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Schule zu Ende.
Und dann?

Ausbildungsberufe an der Heinrich-Heine-Universitat
und im Universitatsklinikum Disseldorf
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Liebe Schiilerinnen,

liebe Schiiler,

bei dem Wort Universitdt denken Sie
wahrscheinlich zuerst an ein Studium.
Das ist zwar durchaus richtig, die
Heinrich-Heine-Universitat (HHU) und das
Universitatsklinikum Diisseldorf (UKD)
haben allerdings noch mehr zu bieten: In
20 Berufen bilden wir Jahr fiir Jahr junge
Menschen aus. Unser Anliegen ist, Sie mit
dieser Broschiire einzuladen, dass auch
Sie sich Gedanken (ber eine Berufsausbil-
dung bei uns machen.

HHU und UKD gehdren zusammen zu
den grofdten Ausbildern der Stadt. Ein
Berufseinstieg in unseren beiden Ein-
richtungen bedeutet eine gute und solide
Grundlage, stellt aber auch Anspriiche:
Wir wiinschen uns Auszubildende mit
Begeisterung und Engagement fiir den

|

U\l\gjﬂ.ﬂ' 0o

Prof. UIf Pallme Konig
Kanzler der Heinrich-Heine-Uhiversitat

Prof. UIf Pallme Konig

Dr. Matthias Wokittel

gewahlten Beruf. Soziales Engagement
und menschliche Anteilnahme sind
dariiber hinaus gerade im UKD unver-
zichtbare Voraussetzungen.

Dafir bieten HHU und UKD lhnen auch
viel: Die Ausbildung erfolgt nach den
neuesten Standards, gelernt wird in
kleinen Teams vor Ort, immer mit direk-
tem Bezug zur Praxis. Und bei beson-
derem Interesse besteht auch die Mog-
lichkeit, sich aufderhalb von HHU und
UKD noch weiterzubilden.

Wenn Sie der eine oder andere Beruf
interessiert, laden wir Sie herzlich ein,
sich mit uns in Verbindung zu setzen.

Wir freuen uns auf Sie!

vy

Dr. Matthias Wolkittel
Kaufmannischer Direktor
des Universitatsklinikums




Ausbildungsberufe an der

Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf

Kauffrau/Kaufmann fiir Birokommunikation

Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste,
Fachrichtung Bibliothek

Gartner/in

Elektroniker/in Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
Feinwerkmechaniker/in Fachrichtung Feinmechanik
Buchbinder/in

Fachkraft fiir Kurier-, Express-, und Postdienstleistungen
(,Fachkraft KEP*)

Ausbildungsberufe am
Universitatsklinikum Diisseldorf

Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in
Pharmazeutisch-kaufmannische/r Angestellte/r

Gesundheits- und Krankenpflegery/in,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Masseurin/Masseur und medizinische(r) Bademeister/in
Physiotherapeut/in

Mediengestalter/in fiir Digital und Print,
Fachrichtung Gestaltung und Technik

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Orthoptist/in

Technische Assistenten in der Medizin (MTRA/MTFA)
Tierpfleger/in, Fachrichtung Forschung und Klinik
Tiermedizinische/r Fachangestellte/r

Biologielaborant/in

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
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Kauffrau/-mann

fiir Burokommunikation

Ausbildungsdauer:

drei Jahre

Schulische Voraussetzungen:
Fachoberschulreife

Berufsschule:
zweimal wochentlich in Diisseldorf

Innerbetrieblicher Unterricht:
praxisbegleitend je nach Bedarf

Ort der Ausbildung:

Im viermonatigen Wechsel werden
folgende Abteilungen der Universitts-
verwaltung durchlaufen: Personal,
Haushalt, Buchhaltung, Einkauf, Hoch-
schulmanagement, Gebdudemanagement,
Studierendensekretariat, Prifungsamt

Tatigkeiten:

Die Auszubildenden arbeiten mit moder-

nen Biirokommunikationsmitteln. Sie » Ansprechpartner:

entwerfen und schreiben Briefe, bear- Martin Pfitzer,

beiten den Postein-/ausgang und nehmen Dezernat Personal und Organisation
Telefonate entgegen. Des Weiteren Tel. 0211 81-13217

erteilen sie Auskiinfte, organisieren E-Mail: pfitzer@zuv.hhu.de

Besprechungen, Konferenzen, Tagungen
und weitere Abldufe in ihrem Arbeitsum-
feld. Es wird mit Kunden und Lieferanten
verhandelt, Rechnungen werden kon-
trolliert und beglichen sowie Kontierungs-
falle aller Art verbucht.



Fachangestellte fiir Medien- und

Informationsdienste, Fachrichtung Bibliothek

Ausbildungsdauer:
drei Jahre

Schulische Voraussetzungen:
Fachoberschulreife

Berufsschule:
zweimal wochentlich in Disseldorf

Uberbetriebliche Lehrginge:
zwei Praktika, vorzugsweise in anderen
Fachrichtungen

Innerbetrieblicher Unterricht:
praxisbegleitend je nach Bedarf

Ort der Ausbildung:
Universitats- und Landesbibliothek

Tatigkeiten:

Die Auszubildenden erlernen die Beschaf-
fung und Erfassung von Medien, das
Recherchieren in Datenbanken, Informa-
tion und Beratung von Kunden. Sie sind
in allen Abteilungen der Universitits- und
Landesbibliothek tatig.

» Ansprechpartnerin:

Annegret Weber

Tel. 0211 81-10632

E-Mail: webera@ub.uni-duesseldorf.de




Ausbildung:
Fachbereich Staudengartnerei

Ausbildungsdauer:
drei Jahre
(mit Fachhochschulreife zwei Jahre)

Voraussetzungen:
gute korperliche Konstitution
(Arbeit im Freien)

Schulische Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss

Berufsschule:

findet im Blockunterricht statt:
eine Woche Schule, zwei Wochen
im Ausbildungsbetrieb

Uberbetriebliche Lehrginge:

zweimal eine Woche in der Deutschen
Lehranstalt fir Agrartechnik in Kempen,
eine Woche Kulturverfahrens-Lehrgang in
Minster/Wolbeck

Innerbetrieblicher Unterricht:
Der Unterricht wird parallel zur
praktischen Ausbildung erteilt.

Ort der Ausbildung:
Botanischer Garten der Universitit

Tatigkeiten:

Die Auszubildenden erlernen die Anzucht
und Kultur eines umfangreichen Pflanzen-
sortiments, die Gestaltung

und Pflege von Griinanlagen.

» Ansprechpartner:
Rudiger Wiebe (Gartnermeister)
Tel. 0211 81-10410 oder 0176 52139090



Elektroniker/in
Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik

Ausbildungsdauer:
dreieinhalb Jahre

Schulische Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss

Berufsschule:
Der Unterricht findet alle drei Monate fir
jeweils drei Wochen Dauer statt.

Uberbetriebliche Lehrginge:

Es finden iiberbetriebliche Lehrgéange
statt zu den Themen: Metallbear-
beitung, Fernseh- und SAT-Anlagen,
Motoren und Steuerung.

» Ansprechpartner:
Rudolf Schweizer
(Elektroinstallateurmeister)
Tel. 0211 81-14321

Innerbetrieblicher Unterricht:

Parallel zur praktischen Ausbildung
erfolgt der Unterricht in der Ausbildungs-
werkstatt.

Ort der Ausbildung:

Hauptsachlich die Ausbildungswerkstatt.
Es wird auch in den Bereichen
E-Werkstatt, Schlosserei, Kaltetechnik,
Mess- und Regeltechnik, Aufzugsab-
teilung und Telefonabteilung mitgear-
beitet.

Tatigkeiten:

Die Auszubildenden erlernen Grundlagen
der Metallbearbeitung. Sie reparieren
elektrische Maschinen und Antriebe, in-
stallieren Schaltungen und sind in vielen
Bereichen der Elektronik tatig. Weiterhin
erwerben sie Kenntnisse im PC-Bereich.



Feinwerkmechaniker/in

Fachrichtung Feinmechanik

» Ansprechpartner:

Physik

Klaus-Peter Thiede
(Feinmechanikermeister)
Tel. 0211 81-13933

Biologie

Waldemar Seidel
(Feinmechanikermeister)
Tel. 0211 81-12337

Psychologie

Milan Srejic
(Feinmechanikermeister)
Tel. 0211 81-12066

Chemie/Pharmazie
Gerd Biittgenbach
(Feinmechanikermeister)
Tel. 0211 81-12115

Ausbildungsdauer:
dreieinhalb Jahre

Schulische Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss/Realschulabschluss

Berufsschule:

Im wochentlichen Wechsel ein bzw. zwei
Schultage pro Woche in der Berufsschule
Dusseldorf-Bilk.

Uberbetriebliche Lehrginge:
Themen sind z.B.: CNC-Technik, Steue-
rungstechnik, Pneumatik und Hydraulik.

Innerbetrieblicher Unterricht:

Gibt es in allen Ausbildungsbereichen,
besonders als Vorbereitung auf die
Priifungen.

Ort der Ausbildung:
Feinwerkmechaniker/innen werden in vier
verschiedenen Bereichen der Universitét
ausgebildet: in den Zentralwerkstétten
der Biologie, der Chemie/Pharmazie, der
Psychologie und der Physik. In der Zent-
ralwerkstatt der Physik werden die Auszu-
bildenden zusétzlich im dritten Lehrjahr
in verschiedenen Institutswerkstatten der
Physik eingesetzt.

Tatigkeiten:

Die Auszubildenden lernen an Bearbei-
tungsmaschinen die Herstellung und
Anpassung von Prézisionsteilen an Ver-
suchsanordnungen und Messapparaturen

fiir Forschung und Lehre.
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Buchbinder/in

» Ansprechpartner:
Ulrich Schliiter (Buchbindermeister)
Tel. 0211 81-14685

Ausbildungsdauer:
drei Jahre

Schulische Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss

Uberbetriebliche Lehrginge:
ein Sonderlehrgang
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Innerbetrieblicher Unterricht:
parallel zur praktischen Arbeit

Ort der Ausbildung:
Universitats- und Landesbibliothek

Tatigkeiten:

Die Ausbildung umfasst die Herstellung
von Broschiiren und Biichern sowie
Sonderarbeiten wie Kasten, Mappen,
Fotoalben etc. Durch die regelmafSige
Teilnahme an bundesweiten Wettbe-
werben werden Arbeiten auf hohem
kunsthandwerklichen Niveau ausgefihrt.
Bei entsprechender Eignung kénnen
Grundkenntnisse im Bereich der Restau-
rierung erlangt werden, die der Studien-
zulassung dienen.



Fachkraft fir Kurier-, Express-, und

Postdienstleistungen (,Fachkraft KEP“)

Ausbildungsdauer:
zwei Jahre

Schulische Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss nach Klasse 10

Berufsschule:
zweimal wochentlich in Diisseldorf

Uberbetriebliche Praktika:

zwei bis drei Praktika bei dem Brief-
verteilerzentrum der Deutschen Post AG
in Langenfeld

Ort der Ausbildung:
Zentrale Poststelle auf dem Campus der
Heinrich-Heine-Universitat

Tatigkeiten:

Die Auszubildenden bearbeiten im Team
mit den Beschéftigten die gesamten Post-
eingédnge der Universitat mit ihren finf
Fakultaten, den Zentralen Einrichtungen
wie der Universitdts- und Landesbiblio-
thek, dem Universititsrechenzentrum,
dem Botanischen Garten und der Uni-
versitdtsverwaltung sowie sonstigen Ein-
richtungen auf dem Campus. Daneben
betreuen sie die Postausginge zur
Ubergabe an die Postdienstleister. Zum
Produktportfolio gehdren Briefsendun-
gen, Expresssendungen, Pakete und
Packchensendungen, Einschreiben und
Eilsendungen. Fiir die Postbearbeitung
stehen moderne Maschinen bereit.

» Ansprechpartner:

Frau Katrin Slamal

Dezernat Personal und Organisation
Tel. 0211 81-11761

E-Mail: slamal@zuv.hhu.de

Zum Aufgabengebiet der Auszubildenden
gehort dariiber hinaus die umfassende
Beratung der Kunden bei allen Fragen des
Postversands.
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Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in

Ausbildungsdauer:

2 Jahre Ausbildung in einer PTA-Lehran-
stalt und Famulatur (160 Stunden in einer
Apotheke), anschlielend sechsmonatiges
Praktikum in einer Apotheke

Schulische Voraussetzungen:
Realschulabschluss oder ein gleichwerti-
ger Abschluss

Interessen/Neigungen:
Chemie, Biologie, handwerkliches Ge-
schick, positiver Umgang mit Menschen

» Ansprechpartner:

Corinna Triesch (Apothekerin)
Tel. 0211 81-16066

E-Mail: corinna.triesch@
med.uni-duesseldorf.de
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Ausbildungsschwerpunkte:

— Grundlagen in pharmazeutischer
Chemie, Analytik, Galenik, Botanik
und Arzneimittelkunde

— Schwerpunktméfiige Ausbildung in
Arzneimittelformenlehre, Arzneimittel-
herstellung, Didtetik, Labortatigkeit

Ort der praktischen Ausbildung:
Krankenhausapotheke

Tatigkeiten:

— Prifung von Arzneimittelausgangs-
stoffen und Hilfsstoffen im Labor

— Herstellung von Arzneimitteln, Zytosta-
tika, Rezepturen und Sterilprodukten

— Versorgung der Stationen mit Ver-
bandsstoffen, Krankenpflegeartikeln
und Diagnostika unter der Verantwor-
tung einer Apothekerin bzw. eines
Apothekers

— in offentlichen Apotheken auch Bera-
tung und Verkauf von Arzneimitteln



Pharmazeutisch-kaufménnische/r

Angestellte/r

Ausbildungsdauer:
3 Jahre Ausbildung in der Apotheke und
der Berufsschule (duales System)

Schulische Voraussetzungen:

Keine gesetzlich vorgeschriebene Schul-
ausbildung vorgeschrieben, Hauptschul-
abschluss empfohlen

Interessen/Neigungen:
Rechnungswesen, Betriebswirtschaft

Ausbildungsschwerpunkte:
Kaufméannisch-organisatorische Tatig-
keiten, EDV, Warensortimentspflege

Berufsschule:

Der Unterricht vermittelt zum einen
Kenntnisse in Betriebswirtschaftslehre,
kaufmiannischem Rechnen und Marke-
ting, zum anderen Grundkenntnisse zu
Arzneimitteln, Pflanzenschutzmitteln,
Kosmetik und Diatprodukten.

» Ansprechpartner:
Ort der Ausbildung: Corinna Triesch (Apothekerin)
Krankenhausapotheke Vel gny B 1Rt

E-Mail: corinna.triesch@
Titigkeiten: med.uni-duesseldorf.de

In der Apotheke fallen taglich zahlreiche
kaufmannische Tatigkeiten an:

— Bearbeitungen von Bestellungen,

— Optimierung des Warenlagers,

— Warenausgangsbuchungen,

— Rechnungsbearbeitung,

— Retourentétigkeiten uv.m.
Medikamente darf die PKA in der
Apotheke nicht abgeben.
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Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Ausbildungsart:

Die Ausbildung erfolgt durch das Aus-
bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe,
Fachbereich Pflege. Es findet ein Wechsel
zwischen Blockunterricht und praktischen

Einsatzen statt.

Voraussetzungen:
Gesundheitliche Eignung, abgeschlossene
zehnjéhrige allgemeine Schulbildung

Praktika:
Ein Praktikum ist nicht gesetzlich vorge-
schrieben, aber empfehlenswert.

Ausbildungsort — Praktische
Ausbildung:

Uberwiegend im UKD und bei Koope-
rationspartnern in Diisseldorf und néhe-
rer Umgebung. Wihrend der stationaren
Einsdtze im UKD werden die Auszubil-
denden regelgemafd von freigestellten
Praxisanleitern angeleitet und unterstiitzt.

Ausbildungsort — Theoretische
Ausbildung:

Im Ausbildungszentrum fiir Gesund-
heitsberufe, Fachbereich Pflege,
Gebdude 15.11




Ausbildungsdauer:

Die Ausbildung dauert drei Jahre.
Ausbildungsbeginn ist der 1. Marz
und 1. September jeden Jahres.

Ausbildungsinhalte:

Die Ausbildungsinhalte sind durch
das giiltige Krankenpflegegesetz, die
Ausbildungs- und Priifungsverordnung
und die Richtlinie des Landes NRW
geregelt. Sie beziehen sich auf
folgende Wissensgebiete:

— Pflege

— Naturwissenschaften und Medizin
— Geistes- und Sozialwissenschaften
- Recht, Politik, Wirtschaft

Der theoretische Unterricht erfolgt
facherintegrativ in Lerneinheiten.

» Ansprechpartner:

Matthias Grinewald, Schulleitung
Dorothée Bongartz, stellv. Schulleitung
Bernd Wachsmuth, stellv. Schulleitung

Tel.: 0211 81-18386

Website:

Ausfuhrliche Informationen finden

Sie auf unserer Website:
www.uniklinik-duesseldorf.de/ausbildung

Ubliche Einsatzbereiche:

— Innere Medizin/Neurologie
— Geriatrie

— Operative Bereiche

— Padiatrie

— Gyndkologie

— Neugeborenenpflege

— Wochenpflege

— Psychiatrie

— Intensivmedizin

— Ambulante Pflegeeinrichtungen

Beispielhafte Tatigkeiten:

Die Auszubildenden erlernen die
fachgerechte Pflege und Betreuung
von Menschen aller Altersgruppen
mit unterschiedlichen Erkrankungen
in den genannten Einsatzbereichen.
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Masseur/in und

medizinischer Bademeister/in

Ausbildungsdauer:

Die Ausbildungsdauer umfasst zwei Jahre
Schule, und es schliefdt sich ein halbjéhri-
ges Anerkennungspraktikum an.

Voraussetzungen:

Mindestalter 16 Jahre, Hauptschul-
abschluss oder hoher, ersatzweise ab-
geschlossene Berufsausbildung in
einem anderen Beruf

» Ansprechpartner:

Alwin op de Hipt (Leitende Lehrkraft)
Tel. 0211 81-17982
E-Mail: Hipt@med.uni-duesseldorf.de

www.uniklinik-duesseldorf.de
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Praktika:
Die Leitung der Schule empfiehlt den
Kursteilnehmerinnen und -teilnehmern,
vor Beginn der Ausbildung eine dreimo-
natige pflegerische Tatigkeit in einem
Krankenhaus oder in dhnlichen Einrich-
tungen zu absolvieren.

Beispielhafte Tatigkeiten:

Im Krankenhaus arbeiten Masseure und
medizinische Bademeister mit Arzten,
Krankenschwestern und Physiotherapeu-
ten an Patienten mit unterschiedlichen Er-
krankungen. Bei grofien Sportevents und
in Sportvereinen betreuen sie Sportler
vor, wahrend und nach dem Wettkampf.
Im Wellness- und Fitnessbereich dienen
Massagen und Wassertherapien als
ergdnzende Anwendung der Gesunderhal-
tung (Saltutogenese) oder Krankheitsver-
meidung (Prdvention). In Kurkliniken und
Rehabilitationseinrichtungen fiihren sie
u.a. hydro- und balneotherapeutische An-
wendungen, Lymphdrainage und andere
Spezialmassagen durch.

Arbeitsorte und -umgebung:
Masseure/Masseurinnen und med.
Bademeister/innen arbeiten innerhalb
des UKD und in fast allen dazugehéren-
den Kliniken.

Es bestehen Kooperationsvertrage mit
Rehabilitationskliniken und Grundversor-
gungskrankenhdusern in der Stadt und
der Region Diisseldorf.




Physiotherapeut/in

Voraussetzungen:

Vollendung des 17. Lebensjahres,
physische und psychische Belastbarkeit,
mindestens Realschulabschluss,
empfohlen wird ein dreimonatiges
Pflegepraktikum

Ausbildungsdauer:
drei Jahre (Ganztagsunterricht)

Ausbildungsinhalte:

Die Physiotherapie (Krankengymnastik)
ist ein medizinischer Komplementar-
beruf. Ziel ist es, durch spezielle
Therapietechniken Stérungen der
Korperfunktionen zu vermeiden und

zu beseitigen, Fehlentwicklungen zu
korrigieren und Heilungsprozesse
einzuleiten oder zu unterstiitzen.

Der Unterricht umfasst Anatomie/
Physiologie, sowie physiotherapeutische
Basistechniken und Techniken der
Befundaufnahme. Die Ausbildung ist
facherintegrativ in Lernbereiche unter-
gliedert und orientiert sich an den

notwendig zu erwerbenden Kompetenzen

in der Physiotherapie. Die praktische
Arbeit am Patienten (nach ca. 1/2 Jahr)
wird unter Anleitung der Lehrkrafte in
den jeweiligen Kliniken (Gynakologie,
Innere Medizin, Chirurgie, Orthopédie,
Neurologie, Padiatrie, Psychiatrie) durch-
gefiihrt.

Parallel zum praktischen Einsatz werden
im Unterrricht die methodische Anwen-
dung der Physiotherapie in den klinischen
Fachgebieten unterrichtet sowie weitere
Techniken.

Abschluss:
Die Ausbildung wird mit einer staatlichen
Abschlusspriifung beendet.

» Ansprechpartnerin:

Regine Astrid Schmidt

(Schulleiterin, Fachbereich Physiotherapie)
Tel. 0211 81-18631

Fax 0211 81-19582

www.uniklinik-duesseldorf.de/physiotherapie
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Mediengestalter/in fiir Digital und Print,
Fachrichtung Gestaltung und Technik

Ausbildungsprofil:

— Produktionsabliufe selbststindig und
im Team planen

— Elemente fiir Medienprodukte gestalten

— Daten fir die Mehrfachnutzung tber-
nehmen, erstellen, transferieren und
konvertieren

— Medienelemente kombinieren, fir un-
terschiedliche Medien bereitstellen und
auf unterschiedlichen Medien ausgeben

— Arbeitsergebnisse mit den Kunden
abstimmen
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Ausbildungsart:
Die Ausbildung erfolgt durch den betref-
fenden Ausbilder der Medienzentrale

auf der Grundlage des betrieblichen Aus-
bildungsplans. Die grundsitzlichen the-
oretischen Inhalte werden parallel in der
Berufsschule vermittelt.

Voraussetzungen:

FOS-Abschluss Gestaltung, FHR- oder
AHR jeweils mit guten Deutschkenntnis-
sen und ausgepragten gestaltungstechni-
schen Fahigkeiten

Ort der Ausbildung:

Die Ausbildung erfolgt in den Bereichen
ZFB (Zentraler Foto- und Media-Bereich)
und FPM (Formular- und Print-Manage-
ment) der Medienzentrale.

Berufsschule:
zweimal wochentlich in Disseldorf
(Albrecht Diirer Berufs-Kolleg)

» Ansprechpartner:

Michael Ringler
Tel. 0211 81-18204

www.zfamedien.de/downloads/
Mediengestalter Neu 16S.pdf

Innerbetrieblicher Unterricht:

Der Unterricht wird parallel zur prakti-
schen Ausbildung erteilt. Bei Bedarf wird
diese durch die theoretische Ausbildung
im Berufsbildungszentrum des UKD
erganzt.

Ausbildungsdauer:

Die Ausbildung betragt drei Jahre und
kann bei entsprechendem betrieblichen
und schulischen Voraussetzungen

auf zwei Jahre verkiirzt werden. Aus-
bildungsbeginn ist jeweils der 1. Sep-
tember.

Tatigkeiten und Einsatzbereiche:
Mediengestalter/innen Digital und Print
arbeiten beispielsweise bei Marketing-
kommunikationsagenturen, Unterneh-
men der Druck- und Medienwirtschaft,
Mediendienstleistern, Verlagen sowie in
Kommunikations- und Marketing- und
Kommunikationsabteilungen von Unter-
nehmen und 6ffentlichen Institutionen.
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Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar,

Heizungs- und Klimatechnik

Ausbildungsart:
Ausbildung im Handwerk nach dem

dualen System der IHK (praktische Arbeit

auf dem Geldande des UKD und Berufs-
schule)

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss oder hoher

Praktika:

Dem Bewerber wird die Méglichkeit
geboten, sich an einem Tag das Ausbil-
dungsumfeld im Klinikum anzuschauen,
dariiber hinaus sind keine Praktika
vorausgesetzt.

Ausbildungsort:

Die praktische Ausbildung findet im
UKD statt. Je nach Lehrjahr hat der/die
Auszubildende ein- bis zweimal in der
Woche Berufsschule. Zudem besucht er/
sie einen Uiberbetrieblichen Lehrgang in
der Innungsfachschule Diisseldorf fiir
ca. vier Wochen pro Lehrjahr.

Ausbildungsdauer:
Dreieinhalb Jahre
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Ausbildungsinhalt:

— Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes

— Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit

— Umweltschutz

— Betriebliche, technische und
kundenorientierte Kommunikation

— Planen und Steuern von
Arbeitsablaufen

— Kontrollieren und Beurteilen der
Arbeitsergebnisse

- Qualitatsmanagement

— Maschinelles Bearbeiten

— Instandhalten und Warten von Betriebs-
mitteln

— Funktionskontrolle und Instandhalten
versorgungstechnischer Anlagen und
Systeme

— Berlicksichtigen nachhaltiger Energie
und Wassernutzungssysteme

— Beriicksichtigen bauphysikalischer,
bau-okologischer und wirtschaftlicher
Rahmenbedingungen

— Erstellen von Zentralheizungsanlagen
einschliefilich deren Komponenten

— Sanitdre Einrichtungen sowie Wasser-
versorgungs- und Abwasseranlagen
montieren und demontieren

Entsprechend dem breiten Aufgaben-
spektrum ist die Ausbildung auf die
Handlungsfelder Wassertechnik, Lufttech-
nik, Warmetechnik, Umwelttechnik und
erneuerbare Energien ausgerichtet.



Priifungen:
Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes

ist eine Zwischenpriifung durchzufiihren.

Sie soll vor Ende des zweiten Ausbil-
dungsjahres stattfinden. Die Gesellen-
prifung wird zum Ende der Lehrzeit
abgenommen.

Ubliche Einsatzbereiche:
Innerhalb des UKD sowie in den Wohn-
unterkiinften auflerhalb des Gelandes

Beispielhafte Tatigkeiten:

— Formgenauigkeit von Werkstiicken
priifen

— Werkzeuge unter Berlicksichtigung der
Verfahren und Werkstoffe auswahlen

- Versorgungstechnische Anlagen und
Systeme inspizieren, auf Funktion
priifen

— Herstellen elektrischer Anschliisse von
Komponenten; Montage und Explosi-
onszeichnungen lesen und anwenden

— Durchfiihrung von Wartungs-, Instand-
haltungs- und Reparaturarbeiten

— Betreiben von Abwasser- und Wasser-
aufbereitungsanlagen im Bereich der
Krankenhaustechnik

» Ansprechpartner:

Richard Girrger
Tel. 0211 81-17258

Weiterbildungsmaoglichkeiten:

— Besuch der Meisterschule

— Technikerausbildung, im Anschluss
daran ein Ingenieurstudium
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Ausbildungsdauer:
Die Ausbildungsdauer umfasst drei Jahre

Voraussetzungen:

Gesundheitliche Eignung. Mindestens
Fachoberschulreife oder gleichwertige
Ausbildung. Vorpraktikum im Kranken-
haus, Kindergarten, Altenheim ist
wiinschenswert.

» Ansprechpartnerin:

Regina Eckner (leitende Lehrkraft,
Lehranstalt fiir Orthoptistinnen)
Tel. 0211 81-17337
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Orthoptist/in

Tatigkeiten:
Aufgabe der Orthoptistin ist es, bei

der Verhiitung, der Erkennung und der
Behandlung von Schielerkrankungen,
Sehschwichen und des Augenzitterns
sowie deren Folgen mitzuwirken. Unter-
sucht und behandelt werden Patienten
aller Altersgruppen.

Ausbildungsinhalte:

Die Ausbildung umfasst theoretischen
und praktischen Unterricht. Fiir einen
optimalen Theorie-Praxis-Transfer findet
die praktische Ausbildung integriert in
den Kliniksalltag statt.

Abschluss:
Die Ausbildung endet mit der staatlichen
Abschlusspriifung

Berufssituation:

Bei hoher Flexibilitdt stehen den
Bewerbern geniigende Voll- und Teil-
zeitstellen zur Verfiigung.




BusMiet Zentrale

www.busmietzentrale.de
Vermietung moderner Omnibusse Europaweit

Wedhlen Sie unter
18 Bussen
mit 10 bis 68
Fahrgastpldtzen
__und ausreichend

Stauraum

751 - Fax 02181/72253 « info@fuecker-reisen.de

Telefon O

www.fom.de

Hochschule
fiir Oekonomie & Management
University of Applied Sciences

Abitur — und was dann?

Hochschulstudium plus Ausbildung

Was kommt nach dem Abitur? Soll ich studieren? Oder lieber eine Aushildung machen? An der FOM muss es nicht bei einem ,oder”
bleiben. Denn die Hochschule fiir Oekonomie & Management bietet lhnen die Méglichkeit, mit einem ausbildungsbegleitenden Studium
beides miteinander zu kombinieren. Ihr Vorteil: Nach dreieinhalb Jahren haben Sie zwei Abschliisse in der Tasche und punkten bei
Arbeitgebern mit akademischem Fachwissen und praktischer Berufserfahrung.

Berufsbegleitendes Hochschulstudium zum:

Bachelor of Arts Bachelor of Laws Bachelor
- Banking & Finance - Wirtschaftsrecht of Engineering
- Business Administration

- Gesundheits- und Sozialmanagement Bachelor of Science - Mechatronik

] ; o - Maschinenbau*
_ ISr;ternatiorﬂal Management - Wirtschaftsinformatik  Elektrotechnik*
- Steuerrec

* Gemeinschaftsprojekt der Hochschule Bochum und dem mit der FOM verbundenen I0M Institut fiir Oekonomie und Management

Vorlesungen im FOM Hochschulstudienzentrum Aachen | Berlin | Bonn | Bremen | Dortmund | Duisburg | Diisseldorf | Essen | Frankfurt a. M. | Giitersloh | Hamburg |
KoIn | Leipzig | Mannheim | Marl | Miinchen | Neuss | Niirnberg | Siegen | Stuttgart | Wuppertal | Luxemburg

Infos unter: 0800 1959595 | studienberatung@fom.de | www.fom.de
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Medizinisch-Technische/r Radiologieassistent/in
Medizinisch-technische/r Assistent/in
fir Funktionsdiagnostik

Ausbildungsdauer-: » Ansprechpartnerin:

drei Jahre Monika Schmidt
(Leitende Lehrkraft, Fachbereich MTA)
Voraussetzungen: Schulsekretariat
gute Noten in naturwissenschaftlichen Tel. 0211 81-08640
Fachern, Fahigkeit zu praktischen Arbei- mittwochs und donnerstags
ten, gesundheitliche und charakterliche

Eignung Ausfiihrliche Informationen tber die beiden
Ausbildungsgénge finden Sie auf unserer
Website:

Schulische Voraussetzungen: N .
www.uniklinik-duesseldorf.de/ausbildung

Fachoberschulreife oder vergleichbarer
Abschluss

Tatigkeiten:

Als medizinisch-technische/r Radiologie-
assistent/in oder medizinisch-technische/r
Assistent/in fur Funktionsdiagnostik
erfolgt eine theoretische und praktische
Ausbildung, die ein sechswochiges Kran-
kenpflegepraktikum einschlief3t.
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Tierptleger/in
Fachrichtung Forschung und Klinik

e T, T et

Ausbildungsdauer:
drei Jahre (bei Mittlerer Reife zweiein-
halb, bei Abitur zwei Jahre)

Voraussetzungen:
Interesse an biologischen Zusammenhan-
gen und Umgang mit Tieren

Uberbetriebliche Ausbildung:
In Kooperation mit Universitdten und
pharmazeutischen Ausbildungsstitten

» Ansprechpartner:
PD Dr. Martin Sager
(Tierversuchsanlage)
Tel. 0211 81-14400
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Berufsschule:
Disseldorf

Schulische Voraussetzungen:
Hauptschule; vorgezogen werden Bewer-
ber mit FORQ (gute naturwiss. Leistun-

gen)

Tatigkeiten:

Ziichten, Halten und Versorgen von Tie-
ren, Mitwirken bei Behandlungen, Eingrif-
fen und Diagnostik bei Tieren, Schutz der
Tiergesundheit, HygienemafRnahmen.

Ort der Ausbildung:
Abteilungen der Tierversuchsanlage



Tiermedizinische/r

Fachangestellte/r

» Ansprechpartner:
PD Dr. Martin Sager
(Tierversuchsanlage)
Tel. 0211 81-14400

Ausbildungsdauer:
drei Jahre (bei Mittlerer Reife zweiein-
halb, mit Abitur zwei Jahre)

Voraussetzungen:
Interesse an experimenteller Medizin;
verantwortungsvoller Umgang mit Tieren

Praktikum:
in einer Tierarztpraxis

Berufsschule:
Neuss, Weingartstrafde

Schulische Voraussetzungen:
Hauptschule, vorgezogen werden
Bewerber mit Abitur

Tatigkeiten:

Ausbildungsinhalte sind: Anatomie und
Physiologie der Haustiere; Tierkrank-
heiten; diagnostische Verfahren (Ront-
gen, Ultraschall, EKG); Laboruntersuchun-
gen (Blut, Harn, Kot); Behandlungsverfah-
ren; Medikamente; Vorbereitungen von
Operationen; Instrumentenkunde.

Der besondere Schwerpunkt der Ausbil-
dung liegt bei Tatigkeiten im Zusammen-
hang mit chirurgischen Mafinahmen und
Narkoseverfahren sowie im Umgang mit
den verschiedenen Versuchstierarten.

Ausbildungsort:
OP und Labor der Tierversuchsanlage
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Biologielaborant/in

» Ansprechpartner:
Dr. Laurentiu Benga
Tel. 0211 81-14400

Ausbildungsdauer:
dreieinhalb Jahre
(mit Abitur zweieinhalb Jahre)

Voraussetzungen:
Interesse an naturwissenschaftlichen
Zusammenhéngen und Techniken

Schulische Voraussetzungen:

mindestens Realschulabschluss;
vorgezogen werden Bewerber mit Abitur
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Praktikum:
an ausgewdhlten Instituten der HHU

Berufsschule:
Stolberg bei Aachen

Uberbetriebliche Ausbildung:
Firma Griinenthal

Tatigkeiten:

Arbeitstechniken in der Mikrobiologie,
Hamatologie, Histologie, Parasitologie,
klin. Chemie und Molekularbiologie,
Zucht von Nagern zu Versuchszwecken

Ausbildungsort:
Labor, OP und Tierhaltung
der Tierversuchsanlage



Hochste Zeit flir ein eigenes Konto.

_':‘l Start — das kostenlose Girokonto fur Schiilerinnen und Schiler,
Azubis, Studierende sowie Zivil- und Wehrdienstleistende.

Ilhre Zukunft beginnt jetzt. Wir begleiten Sie kompetent.

EANKENTEST!
Diisseldorf |

] Stadtsparkasse
www.sskduesseldorf.de Disseldorf




Schulische Voraussetzungen:
Mittlerer Schulabschluss/Fachober-
schulreife oder hoher

Ausbildungsort:

Die Ausbildung zum/zur zahnmedizini-
schen Fachangestellten findet innerhalb
des dualen Systems der IHK an den Lern-
orten Zahnarztpraxis und Berufschule
statt.

Praktische Ausbildung:

Zentrum fur Zahn-, Mund- und Kiefer-
krankheiten (ZMK), Westdeutsche Kiefer-
klinik, alle Abteilungen und Polikliniken

Theoretische Ausbildung:
Walter-Eucken-Berufskolleg
Suitbertusstr. 89, 40223 Diisseldorf

» Ansprechpartner:
Poliklinik fiir Zahnerhaltung
und Praventive Zahnheilkunde
OA Dr. Stefan Rittermann
Claudia Bernards

Tel. 0211 81-16859
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Zahnmedizinische/r

Fachangestellte/r

Ausbildungsinhalte und

zeitlicher Ablauf

Der Ausbildungsrahmenplan sieht

folgende Inhalte vor:

— der Ausbildungsbetrieb (Gesundheits-
wesen, Arbeitssicherheit, Umweltschutz)

— Durchfiihren von Hygienemafinahmen

— Arbeitsorganisation und Qualitats-
management

— Kommunikation, Information und
Datenschutz

- Patientenbetreuung

- Grundlagen der Prophylaxe

— Durchfiihren begleitender MaBnahmen
bei der Diagnostik und Therapie unter
Anleitung und Aufsicht des Zahnarztes

— Hilfeleistungen bei Zwischenfillen
und Unfillen

— Praxisorganisation und -verwaltung

— Abrechnung von Leistungen

Nach 18 Ausbildungsmonaten findet eine

schriftliche Zwischenpriifung statt. Hierbei

werden bestimmte Teile der oben genann-

ten Fertigkeiten und Kenntnisse abgefragt.

Ausbildungsdauer und
Verkiirzungsmoglichkeiten

Die Ausbildung dauert drei Jahre, bei
guten Leistungen und Befiirwortung des
Arbeitgebers zweieinhalb Jahre. Hierzu
kann u. U. eine Sonderklasse mit inten-
siverer Betreuung angeboten werden.
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STUDIEREN
BEI DEN
MEDIENMACHERN!

Bachelor of Arts in 6 Semestern: Privat und praxisnah
mit Abschluss einer staatlichen Hochschule

> ANGEWANDTE MEDIEN [B.A.] > UNSERE AKTUELLEN INFO-VERANSTALTUNGS-
in den Studienrichtungen: TERMINE FINDEN SIE UNTER
PR- und Kommunikationsmanager www.emba-medienakademie.de
Medien-, Sport- und Eventmanager
Digital Designer > HOTLINE UND ANMELDUNG:
Tel.: 0211 /30 20 61-61 oder per Email
> BUSINESS MANAGEMENT [B.A.] an duesseldorf@emba-medienakademie.de

in den Studienrichtungen:
Marketing, Marken und Medien

Online-Marketing-Management }a{_l \3‘ _I AA-I
ays T —

Tourismus-, Hotel-und Event

> IN HAMBURG, BERLIN UND DUSSELDORF

EUROPAISCHE MEDIEN- UND BUSINESS-AKADEMIE
Speditionstrafle 9, 40221 Diisseldorf, Tel.: 0211 / 30 20 61 - 60

www.emba-medienakademie.de

EUROPAISCHE MEDIEN- UND BUSINESS-AKADEMIE



