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Kirchliches Amtsblatt

der Evangelischen Kirche im Rheinland

Nr. 7 Ausgegeben Dusseldorf, den 16. Juli 2012

Dennoch bleibe ich stets an dir;

denn du héltst mich bei meiner rechten Hand,
du leitest mich nach deinem Rat

und nimmst mich am Ende mit Ehren an.

Psalm 73, 23 und 24

Am 23. Juni 2012 verstarb das ehemalige nebenamtliche Mitglied der Kirchenleitung der Evangelischen Kirche im Rheinland

Jan Brugelmann

Jan Brligelmann wurde am 12. Juli 1921 geboren. Er war ehrenamtlich auf allen Ebenen der Evangelischen Kirche im
Rheinland tatig. Von 1968-1984 gehodrte er als nebenamtliches Mitglied der Kirchenleitung der Evangelischen Kirche im
Rheinland an. Daneben war er auch Mitglied in der Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Jan Brugelmann war ein evangelischer Christ, der die konsequente Menschenfreundlichkeit Gottes lebte und bis zuletzt
auf seinen Herrn und Heiland Jesus Christus vertraute. Er war ein evangelischer Zeitgenosse, der in Politik, Gesellschaft
und Kirche leitende Aufgaben Ubernahm. Sein groBes Engagement und seine Uiberzeugende protestantische Grundhal-
tung zeichneten ihn besonders aus. Die Erfahrungen des Zweiten Weltkrieges hatten ihn sehr gepréagt. Aufgrund dieser
Erlebnisse hat er sich in vielféltigen Arbeitsfeldern — nicht nur in unserer Kirche — dafiir eingesetzt, dass die Botschaft von
der Vers6hnung und Liebe Gottes spurbar wird und dass Menschen durch sie und den Dienst der Kirche Hilfe in vielerlei
Noten des Lebens erfahren durften.

Die Evangelische Kirche im Rheinland hat Jan Briigelmann sehr viel zu verdanken. Sein Leben war von der Uberzeugung
getragen, dass Gott uns auch in den schwierigen Situationen des Lebens tragt und Menschen Hilfe und Stltze gibt.

Seine besonnene, kluge und menschenfreundliche Art werden wir vermissen. Wir danken Gott aber auch, dass er ihn uns
gab. Unserem Bruder danken wir fuir den Dienst, den er fur unsere Kirche getan hat.

Unsere Gedanken sind besonders bei seiner Familie. Fir sie erbitten wir Gottes Trost. Mit dem Verstorbenen vertrauen
wir auf die Auferstehung Jesu Christi von den Toten und das ewige Leben.

Disseldorf, den 26. Juni 2012

Far die Leitung der
Evangelischen Kirche im Rheinland

Dr. h.c. Nikolaus Schneider, Prases
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Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1076282

Az. 12-10:0002 Disseldorf, 6. Juni 2012

Die Rheinisch-Westfélisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes (ARRG) nachstehende Arbeitsrechtsre-
gelungen getroffen, die hiermit gemaB § 15 Absatz 1 ARRG
bekannt gemacht werden.

Die Regelungen sind gemaB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
des Bundesangestellten-Tarifvertrages in
kirchlicher Fassung (BAT-KF), des
Manteltarifvertrages fiir Arbeiterinnen und
Arbeiter in kirchlicher Fassung (MTArb-KF)
und der Arbeitsrechtsregelung zur
Entgeltumwandlung flir die freiwillige Zusatz-
versicherung (Entgeltumwandlungs-ARR)

Vom 16. Mai 2012

- §1
Anderung des BAT-KF

Der Bundesangestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung
(BAT-KF) wird wie folgt geandert:

1. In § 24 wird folgender Absatz 4 angefligt:

»(4) Abweichend von Absatz 1 erfolgt die Finanzierung der
Pflichtbeitrdge und zuséatzlichen Beitrage fur die Pflicht-
versicherung (Gesamtbeitrag) der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse Rheinland-Westfalen fir die Zeit vom
1. Juni 2012 bis zum 31. Mai 2015 bis zu einem Gesamt-
beitragssatz (Pflichtbeitrdge zzgl. zusatzliche Beitrage)
von 4,2% ohne finanzielle Beteiligung der Mitarbeitenden.
Ein darliber hinausgehender Gesamtbeitrag wird zur Halfte
als Beteiligung zum Pflichtbeitrag von den Mitarbeitenden
getragen.”

2. Nach Absatz 4 wird folgende Protokollerkldrung eingefugt:

,Protokollerkldrung zu Absatz 4

Die Befristung der Regelung erfolgt ausdricklich im Hin-
blick auf die im 6ffentlichen Dienst eingeleiteten Verhand-
lungen zur Reform der Zusatzversorgung. Die ARK-RWL
geht davon aus, dass diese Verhandlungen im Ergebnis
zu einer Reduzierung der Beitrdge auch der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen fiihren.“

. §2

Anderung des MTArb-KF
Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter in kirch-
licher Fassung (MTArb-KF) wird wie folgt geéndert:

1. In § 24 wird folgender Absatz 4 angeflgt:

»(4) Abweichend von Absatz 1 erfolgt die Finanzierung der
Pflichtbeitrdge und zusétzlichen Beitrédge fir die Pflicht-
versicherung (Gesamtbeitrag) der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse Rheinland-Westfalen fUr die Zeit vom
1. Juni 2012 bis zum 31. Mai 2015 bis zu einem Gesamt-
beitragssatz (Pflichtbeitrdge zzgl. zusatzliche Beitrage)
von 4,2% ohne finanzielle Beteiligung der Mitarbeitenden.
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Ein darlber hinausgehender Gesamtbeitrag wird zur
Halfte als Beteiligung zum Pflichtbeitrag von den Mit-
arbeitenden getragen.”

2. Nach Absatz 4 wird folgende Protokollerkldrung eingefiigt:
,Protokollerklarung zu Absatz 4

Die Befristung der Regelung erfolgt ausdriicklich im Hin-
blick auf die im &ffentlichen Dienst eingeleiteten Verhand-
lungen zur Reform der Zusatzversorgung. Die ARK-RWL
geht davon aus, dass diese Verhandlungen im Ergebnis
zu einer Reduzierung der Beitrage auch der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen flihren.

. §3
Anderung der Arbeitsrechtsregelung zur
Entgeltumwandlung fiir die freiwillige
Zusatzversicherung (Entgeltumwandlungs-ARR)

1. In § 2 Absatz 1 wird folgender Satz 4 eingefligt:

»Bei Versorgungszusagen, die nach dem 31. Dezember 2004
erteilt worden sind, kénnen Uber den Betrag nach Satz 1
hinaus weitere 1.800 Euro umgewandelt werden.“

2. Es wird folgender § 3 eingeflgt:

!!§ 3
Beteiligung des Arbeitgebers

(1) Im Falle der Entgeltumwandlung eines in der gesetz-
lichen Krankenversicherung pflichtversicherten Mitar-
beitenden leistet der Arbeitgeber jeden Monat einen
Zuschuss in Héhe von 19,6% des jeweiligen sozialver-
sicherungsfrei in die zusatzliche betriebliche Altersversor-
gung umgewandelten Betrages.

(@) Im Fall der Entgeltumwandlung eines nicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversicherten
Mitarbeitenden leistet der Arbeitgeber einen Zuschuss in
Hohe von 10% des jeweiligen sozialversicherungsfrei in
die zuséatzliche betriebliche Altersversorgung umgewan-
delten Betrages.

(8) Die auf den Zuschuss zu entrichtende pauschale
Steuer tragt der Arbeitgeber. Bei Entgeltumwandlungen,
die nach § 40b EStG pauschal versteuert werden, wird
der Zuschuss nur im Falle der Beitragsabfihrung im Rah-
men einer Einmalzahlung aus der Jahressonderzahlung
gewahrt.

(4) Mitarbeitende, die keine vermdgenswirksamen Leis-
tungen im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes erhal-
ten, erhalten zuséatzlich einen Zuschuss in der Hoéhe, die
sich bei entsprechender Anwendung von § 2 der Ordnung
Uber vermdgenswirksame Leistungen an kirchliche Ange-
stellte und Arbeiter ergibt.”

3. Die bisherigen §§ 3 und 4 werden zu §§ 4 und 5.

§4

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juni 2012 in Kraft.

(2) § 1 der Arbeitsrechtsregelung tritt mit Ablauf des 31. Mai
2015 auBer Kraft.

Dortmund, den 16. Mai 2012

Rheinisch-Westfélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir
besondere Beschaftigungsverhaltnisse in
Qualifizierungs- und Beschaftigungs-
gesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen,
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen
und Projekten

Vom 16. Mai 2012

§1
Die Arbeitsrechtsregelung fir besondere Beschaftigungsver-
héltnisse in Qualifizierungs- und Beschaftigungsgesellschaf-
ten, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen MaBnah-
men und Projekten in der Fassung vom 20. Juli 2011 wird wie
folgt gedndert:

§ 5 erhalt folgende Fassung:

»§ 5
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 21. Juli 2011 in Kraft.
Sie tritt mit Ablauf des 30. Juni 2013 auBer Kraft. Fir
Beschaftigte, die nach dem 30. Juni 2012 eingestellt worden
sind, gelten die Regelungen fur die ununterbrochene Dauer
dieses Beschéftigungsverhéltnisses langstens bis zum
31. Dezember 2015 fort.

§2
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Die Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Juni 2012 in Kraft. Sie
tritt mit Ablauf des 30. Juni 2013 auBer Kraft. Fir Beschaf-
tigte, die nach dem 30. Juni 2012 eingestellt worden sind,
gelten die Regelungen firr die ununterbrochene Dauer dieses
Beschéftigungsverhéltnisses langstens bis zum 31. Dezember
2015 fort.”

Dortmund, den 16. Mai 2012

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer
Arbeitsrechtsregelungen

Vom 16. Mai 2012

. Artikel 1
Anderung des BAT-KF

. §1
Anderung des BAT-KF zum 1. Juni 2012

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung
(BAT-KF) wird wie folgt geandert:

1. In § 8 Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,,0,70" durch die
Angabe ,,0,72“ ersetzt.

2. In § 14 Absatz 4 Satz 3 wird die Angabe ,50“ jeweils
durch die Angabe ,,51,75“ und die Angabe ,,80“ jeweils
durch die Angabe ,,82,80“ ersetzt.

3. In § 15 Satz 1 wird die Angabe ,98,20“ durch die Angabe
, 101,64 ersetzt.
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4. Anlage 1 wird wie folgt geéndert:

a) Fallgruppe 1 der Berufsgruppe 1.4 ,Mitarbeiterinnen
in Gemeindepflege- und Diakoniestationen“ erhalt
folgende Fassung:

,1. Gemeindeschwesternhelferinnent, 2 1b“

b) Die Berufsgruppe 4.1 ,Handwerkerinnen” wird wie
folgt gedndert:

aa) Anmerkungsziffer 1 wird in den Fallgruppen 1 bis
14 gestrichen.

bb) Fallgruppe 1 erhalt folgende Fassung:
»1. Mitarbeiterinnen mit einfacher Tatigkeit 1
cc) Fallgruppe 2 erhalt folgende Fassung:

»2. Mitarbeiterinnen mit einer Tatigkeit, fir
die eine eingehende Einarbeitung von
in der Regel funf Wochen nétig ist 1a*

c) Die Berufsgruppe 4.4 ,Mitarbeiterinnen in Landwirt-
schaft, Gartenbau und Friedhofswesen® wird wie folgt
geéndert:

aa) Fallgruppe 1 erhélt folgende Fassung:
»1. Mitarbeiterinnen mit einfacher Tétigkeit 1“
bb) Fallgruppe 2 erhalt folgende Fassung:

,»2. Mitarbeiterinnen in Landwirtschaft,
Gartenbau und Friedhofswesen in
Téatigkeiten, flr die eine eingehende
Einarbeitung von in der Regel finf
Wochen nétig ist 1a“

d) Die Berufsgruppe 4.5 ,Mitarbeiterinnen in der Haus-
wirtschaft” wird wie folgt gedndert:

aa) Fallgruppe 1 erhélt folgende Fassung:

»1. Mitarbeiterinnen mit einfacher Tétigkeit,
(z. B. Klichenhilfsarbeiten, Geschirrspllen,
Reinigungsarbeiten auBerhalb von Wohn-,
Betreuungs- und Behandlungsraumen) 1

bb) Fallgruppe 2 erhalt folgende Fassung:

»2. Mitarbeiterinnen mit einer Tatigkeit, flr die
eine eingehende Einarbeitung ndétig ist
(z.B. nicht einfache hauswirtschaftliche
Arbeiten wie Zubereiten von Kaltver-
pflegung oder Reinigungsarbeiten in Wohn-,
Betreuungs- und Behandlungsrdumen  1a“

5. Anlage 2 wird wie folgt geédndert:

a) In den Uberschriften der Abschnitte A und B wird jeweils
die Angabe ,§ 8 Absatz 7“ durch die Angabe ,§ 8 Absatz
6 Satz 1“ ersetzt.

b) In der Vorbemerkung zu Abschnitt B wird die Angabe ,,§ 8
Abs. 7“ durch die Angabe ,,§ 8 Abs. 6 Satz 1“ ersetzt.

c) In Abschnitt B wird die Uberschrift ,Entgeltgruppe 3a“
durch die Uberschrift ,,Entgeltgruppe 2a“ ersetzt.

6. Die Anlagen 4a bis 4e erhalten die aus Anhang 1 ersicht-
liche Fassung.

. §2

Anderung des BAT-KF zum 1. Januar 2013
Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung
(BAT-KF), zuletzt gedndert durch § 1 dieses Artikels, wird wie
folgt geandert:

1. § 25 Absatz 1 wird wie folgt geédndert:

a) In Satz 2 werden die Worter ,bis zum vollendeten
30. Lebensjahr 26 Arbeitstage, bis zum vollendeten
40. Lebensjahr 29 Arbeitstage, nach dem vollendeten
40. Lebensjahr 30 Arbeitstage” durch die Worter
»29 Arbeitstage, ab dem vollendeten 55. Lebensjahr
30 Arbeitstage” ersetzt.

b) Es wird folgender Satz 3 eingefugt:

»Der Urlaubsanspruch fir Beschéftigte, deren Arbeits-
verhaltnis Uber den 31. Dezember 2012 hinaus fortbe-
steht und die zu diesem Zeitpunkt das 40. Lebensjahr
vollendet haben, betragt 30 Arbeitstage flr die Dauer
des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhalt-
nisses.*“

c) Die Satze 3 bis 8 werden die Satze 4 bis 9.

. §3

Anderung des BAT-KF zum 1. April 2013
Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung
(BAT-KF), zuletzt geédndert durch § 2 dieses Artikels, wird wie
folgt gedndert:

1. In § 8 Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,,0,72“ durch die
Angabe ,,0,74 ersetzt.

2. In § 14 Absatz 4 Satz 3 wird die Angabe ,,51,75% jeweils
durch die Angabe ,,53,20“ und die Angabe ,,82,80" jeweils
durch die Angabe ,85,12% ersetzt.

3. In § 15 wird die Angabe ,101,64“ durch die Angabe
,104,49% ersetzt.

) Artikel 2
Anderung des MTArb-KF

i §1
Anderung des MTArb-KF zum 1. Juni 2012

Der Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und Arbeiter in kirch-
licher Fassung (MTArb-KF) wird wie folgt geandert:

1. In § 8 Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,,0,70“ durch die
Angabe ,,0,72“ ersetzt.

2. In § 14 Absatz 4 Satz 3 wird die Angabe ,50“ jeweils
durch die Angabe ,51,75“ und die Angabe ,,80“ jeweils
durch die Angabe ,82,80“ ersetzt.

3. In § 15 wird die Angabe ,98,20“ durch die Angabe
,101,64“ ersetzt.

4. Die Anlage 1 erhélt die aus Anhang 2 ersichtliche Fas-
sung.

" §2
Anderung des MTArb-KF zum 1. Januar 2013

Der Manteltarifvertrag fir Arbeiterinnen und Arbeiter in kirch-
licher Fassung (MTArb-KF), zuletzt gedndert durch § 1 dieses
Artikels, wird wie folgt gedndert:

1. § 25 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 werden die Worter ,bis zum vollendeten
30. Lebensjahr 26 Arbeitstage, bis zum vollendeten
40. Lebensjahr 29 Arbeitstage, nach dem vollendeten
40. Lebensjahr 30 Arbeitstage” durch die Worter
»29 Arbeitstage, ab dem vollendeten 55. Lebensjahr
30 Arbeitstage” ersetzt.

b) Es wird folgender Satz 3 eingefugt:

»Der Urlaubsanspruch fur Beschéftigte, deren Arbeits-
verhéltnis Uber den 31. Dezember 2012 hinaus fort-
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besteht und die zu diesem Zeitpunkt das 40. Lebens-
jahr vollendet haben, betragt 30 Arbeitstage fur die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeits-
verhéltnisses.”

c) Die Satze 3 bis 8 werden die Satze 4 bis 9.

" §3
Anderung des MTArb-KF zum 1. April 2013

Der Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und Arbeiter in kirch-
licher Fassung (MTArb-KF), zuletzt gedndert durch § 2 dieses
Artikels, wird wie folgt geéndert:

1. In § 8 Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,,0,72“ durch die
Angabe ,,0,74" ersetzt.

2. In § 14 Absatz 4 Satz 3 wird die Angabe ,,51,75" jeweils
durch die Angabe ,,53,20“ und die Angabe ,,82,80“ jeweils
durch die Angabe ,,85,12“ ersetzt.

3. In § 15 wird die Angabe ,101,64“ durch die Angabe
, 104,49 ersetzt.

Artikel 3
Anderung der Ordnung zur Regelung der
Rechtsverhaltnisse der Schiilerinnen und Schiiler
in der Ausbildung nach dem Krankenpflegegesetz,
nach dem Hebammengesetz und in der
Krankenpflegehilfe (KrSchO)

Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Schile-
rinnen und Schiiler in der Ausbildung nach dem Krankenpfle-
gegesetz, nach dem Hebammengesetz und in der Kranken-
pflegehilfe (KrSchO) wird wie folgt gedndert:

1. § 16 erhalt folgende Fassung:

»§ 16
Erholungsurlaub

Der Urlaubsanspruch fiir die Schiilerin/den Schiiler betragt
in jedem Kalenderjahr 27 Arbeitstage bei einer Verteilung
der wdchentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Woche;
im Ubrigen finden die entsprechenden Bestimmungen fiir
die Mitarbeitenden Anwendung, die unter den BAT-KF
fallen.”

2. In Anlage 1 wird die Entgeltordnung fur die Schilerinnen
und Schiiler in der Ausbildung nach dem Krankenpflege-
gesetz, nach dem Hebammengesetz und in der Kranken-
pflegehilfe (KrSchEntO) wie folgt geéndert:

a) § 1 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Das Ausbildungsentgelt gemaB § 10 Abs. 1 der
Ordnung zur Regelung der Rechtsverhalinisse der
Schilerinnen und Schiiler in der Ausbildung nach dem
Krankenpflegegesetz, nach dem Hebammengesetz
und in der Krankenpflegehilfe betrdgt monatlich:

a) fur die Schilerin/den Schiiler in der Krankenpflege
und in der Kinderkrankenpflege sowie die Hebam-
menschilerin und den Schiiler in der Entbindungs-

pflege:
vom 01.06.2012 | ab 01.04.2013
bis 31.03.2013
Euro Euro
im ersten Ausbildungsjahr 875,69 915,69
im zweiten Ausbildungsjahr 937,07 977,07
im dritten Ausbildungsjahr 1.038,38 1.078,38

b) fir die Schilerin und den Schiler in der Krankenpfle-

gehilfe:

vom 01.06.2012
bis 31.03.2013
Euro

ab 01.04.2013

Euro

Krankenpflegehilfe

807,14

847,14

Artikel 4
Anderung der Ordnung zur Regelung der
Rechtsverhaltnisse der kirchlichen Auszubildenden
(AzubiO)

Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der kirch-
lichen Auszubildenden (AzubiO) wird wie folgt gedndert:

1. § 14 Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»Der Urlaubsanspruch fiir Auszubildende betragt in jedem
Kalenderjahr 27 Arbeitstage bei einer Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Woche; im
Ubrigen finden die entsprechenden Bestimmungen fiir die
Mitarbeitenden Anwendung, die unter den BAT-KF fallen.”

2. In Anlage 1 wird die Entgeltordnung fur die kirchlichen
Auszubildenden (AzubiEntO) wie folgt geandert:

a) § 1 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Das Ausbildungsentgelt gemaB § 8 Abs. 1 der Ord-
nung zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der kirch-
lichen Auszubildenden (AzubiO) betragt monatlich:

vom 01.06.2012 | ab 01.04.2013
bis 31.03.2013
Euro Euro
im ersten Ausbildungsjahr 753,22 793,22
im zweiten Ausbildungsjahr 803,20 843,20
im dritten Ausbildungsjahr 849,02 889,02
im vierten Ausbildungsjahr 912,59 952,59

Artikel 5
Anderung der Ordnung iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten
(PraktO)

Die Ordnung Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen/Praktikanten (PraktO) wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:
»(1) Das Entgelt betragt monatlich:

flir die Praktikantin/den Praktikanten vom 01.06.2012 | ab 01.04.2013
flir den Beruf bis 31.03.2013

Euro Euro
des Sozialarbeiters, Sozialpddagogen,
Heilpadagogen, Gemeindepddagogen 1.547,05 1.587,05
in der Ev. Kirche im Rheinland
der pharm.-techn. Assistentin, der
Erzieherin, des Gemeindehelfers, des
Jugendsekretérs, der Altenpflegerin, 133313 137313
der Familienpflegerin
der Kmdgrpf!egenn, des Ma§seurs 1.279,07 1319,07
und medizinischen Bademeisters
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Artikel 6
Ordnung zur Beschiftigungssicherung fiir
kirchliche Mitarbeitende

Die bis zum 31. Dezember 2011 geltende Ordnung zur
Beschaftigungssicherung fir kirchliche Mitarbeitende wird
wie folgt ergénzt:

1. In § 2 Absatz 1 wird folgender Satz 2 angeflgt:

~Bei der Berechnung der erwirtschafteten Mittel bleiben
die mit den jeweiligen Kosten- und Leistungstragern gere-
gelten Investitionskostenerstattungen oder -vergltungen
und die dazugehérenden Ausgaben unbertcksichtigt.”

2. Es wird folgender § 7 angefligt:
”§ 7

AuBerkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 31. Dezember 2013 auBer Kraft. Inner-
halb des Geltungszeitraumes abgeschlossene Dienstverein-
barungen kénnen mit Wirkung bis zum 31. Dezember 2014
gelten. Im Fall einer Personalkostenreduktion nach § 1 Abs. 3
ist diese bis zum 31. Dezember 2015 moglich.*

Artikel 7
Anderung der Ordnung zur Férderung
eines gleitenden Ubergangs in den Ruhestand
(Altersteilzeitordnung — ATZO)

Die Ordnung zur Férderung eines gleitenden Ubergangs in
den Ruhestand

(Altersteilzeitordnung — ATZO) wird wie folgt geéndert:

In § 2 Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,2013“ durch die
Angabe ,2018" ersetzt.

B Artikel 8
Ubergangsbestimmungen

Fir Mitarbeitende gemaB Artikel 1 § 1 Ziffer 4, die am 31. Mai
2012 in einem Arbeitsverhéltnis stehen, das am 1. Juni 2012
fortbesteht, gilt Folgendes:

(1) Ist die oder der Mitarbeitende am 1. Juni 2012 in eine
andere Entgeltgruppe eingruppiert als am 31. Mai 2012, richtet
sich die Stufenfindung nach § 14 Abs. 4 BAT-KF.

(2) Erhalt die oder der Mitarbeitende am 1. Juni 2012 nach
bisherigem Recht ein hoheres Entgelt (Tabellenentgelt ein-
schlieBlich eines ggf. zustehenden Garantiebetrages oder
einer ggf. zustehenden Ausgleichszulage nach § 14 Abs. 4
BAT-KF und einer etwaigen am 31. Mai 2012 nach § 7 der
Arbeitsrechtsregelung zur Ubergangsregelung im Zuge der
Neufassung des BAT-KF und MTArb-KF zustehenden Besitz-
standszulage) als das, welches ihr oder ihm nach dieser
Arbeitsrechtsregelung zustehen wirde, wird eine Zulage in
Hoéhe der Differenz zwischen dem bisherigen Entgelt und
dem Entgelt nach dieser Arbeitsrechtsregelung gezahit. Diese
Zulage verringert sich bei jeder Erhdéhung des Entgeltes
durch allgemeine Entgelterhdhungen, Stufensteigerungen
oder Hohergruppierungen um die Halfte des jeweiligen Erho-
hungsbetrages. Die Zulage vermindert sich ferner im gleichen
prozentualen Umfang, um den die arbeitsvertraglich verein-
barte Arbeitszeit nach dem 1. Juli 2012 vermindert wird. Bei
einer Erhéhung der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit
bleibt die Zulage unberuhrt.

Artikel 9
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juni 2012 in Kraft.
Abweichend hiervon treten in Kraft:

a) Artikel 1 § 2, Artikel 2 § 2, Artikel 3 Ziffer 1 sowie Artikel 4
Ziffer 1 zum 1. Januar 2013,
b) Artikel 1 § 3 und Artikel 2 § 3 zum 1. April 2013.

(2) Artikel 6 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2013 auBer Kraft.
Innerhalb des Geltungszeitraumes abgeschlossene Dienstver-
einbarungen kénnen mit Wirkung bis zum 31. Dezember 2014
gelten. Im Fall einer Personalkostenreduktion nach § 1 Abs. 3
ist diese bis zum 31. Dezember 2015 moglich.

Dortmund, den 16. Mai 2012

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
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Anhang 1 zu Artikel 1 § 1 Nr. 6
Anlage 4a zum BAT-KF

Tabellenentgelt monatlich in Euro 1
glltig vom 1. Juni 2012 bis zum 31. Marz 2013

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 4.915,99 5.449,11 5.954,18 6.290,91 6.369,47
15 3.854,22 4.276,25 4.433,37 4.994,56 5.421,05 5.701,65
14 3.490,57 3.872,17 4.096,65 4.433,37 4.949,66 5.230,25
13 3.217,84 3.569,14 3.759,95 4.130,31 4.646,61 4.859,87
12 2.884,50 3.198,76 3.647,70 4.040,54 4.545,61 4.770,08
11 2.783,48 3.086,54 3.311,00 3.647,70 4.135,94 4.360,41
10 2.682,46 2.974,28 3.198,76 3.423,24 3.849,73 3.950,75
9 2.369,33 2.626,34 2.761,04 3.120,19 3.400,79 3.625,26
8 2.217,81 2.457,99 2.570,24 2.671,25 2.783,48 2.854,19
7 2.076,40 2.300,86 2.448,77 2.559,01 2.643,19 2.721,76
6 2.035,98 2.255,96 2.368,20 2.474,83 2.547,79 2.620,75
5 1.950,67 2.160,57 2.267,19 2.373,82 2.452,39 2.508,51
4 1.854,15 2.053,94 2.188,62 2.267,19 2.345,76 2.391,77
3 1.823,87 2.020,26 2.076,40 2.166,18 2.233,53 2.295,26
20 1.743,03 1.930,48 1.997,83 2.087,61 2.149,34 2.195,37
2 1.682,43 1.863,13 1.919,25 1.975,38 2.098,82 2.227,91
1b 1.820,00 1.900,00 1.950,00 2.000,00 2.070,00 2.150,00
1a 1.680,00 1.710,00 1.735,00 1.760,00 1.790,00 1.820,00
1 1.527,00 1.557,00 1.590,00 1.620,00 1.680,00

1 Fir Mitarbeitende, auf die die Anlage 2 (Pflegedienstentgeltgruppenplan) Anwendung findet, gilt die Anlage 4c.

Anlage 4b zum BAT-KF

Tabellenentgelt fiir Stammkréfte in Qualifizierungs- und
Beschéftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen und Projekten sowie Integrationsfirmen
- monatlich in Euro -
gliltig vom 1. Juni 2012 bis zum 31. Marz 2013

Entgeltgruppe Eingangsstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2
S1 1.900,01 1.997,06 2.094,12
S2 2.081,72 2.188,33 2.294,94
S3 2.275,53 2.392,34 2.509,14
S4 2.502,98 2.631,77 2.760,55
S5 2.747,95 2.889,62 3.031,29
S6 3.017,13 3.172,97 3.328,82
S7 3.313,23 3.484,66 3.656,07
S8 3.638,95 3.827,51 4.016,08
S9 3.996,94 4.204,37 4.411,78
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Anlage 4c zum BAT-KF
KR-Anwendungstabelle
- monatlich in Euro -
gliltig vom 1. Juni 2012 bis zum 31. Marz 2013
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
12a 3.647,70 4.040,54 4.545,61 4.770,08
nach 2 J. nach 3 J.
Stufe 3 Stufe 4
11b 3.647,70 4.135,93 4.360,41
11a 3.311,00 3.647,70 4.135,93
nach 2 J. nach 5 J.
Stufe 3 Stufe 4
10a | | 3.198,76 3.423,24 3.849,73
nach 2 J. nach 3 J.
Stufe 3 Stufe 4
9d | | 3.120,19 3.400,79 3.625,26
nach 4 J. nach 2 J.
Stufe 3 Stufe 4
% | | 3.03041 3.243,66 3.445,68
nach 5 J. nach 5 J.
Stufe 3 Stufe 4
9b | | 2.761,04 3.120,19 3.243,66
nach 5 J. nach 5 J.
Stufe 3 Stufe 4
9a 2.761,04 2.856,43 3.030,41
nach 5 J. nach 5 J.
Stufe 3 Stufe 4
8a 2.300,86 2.446,77 2.570,24 2.671,25 2.856,43 3.030,41
7a 2.132,51 2.300,86 2.446,77 2.671,25 2.783,48 2.899,09
4a 1.910,27 2.053,94 2.188,62 2.474,83 2.547,79 2.682,46
3a 1.828,87 2.020,26 2.076,40 2.166,18 2.233,58 2.391,77
2a 1.820,00 1.900,00 1.950,00 2.000,00 2.070,00 2.150,00
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Anlage 4d zum BAT-KF

Tabellenentgelt fiir Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen
- monatlich in Euro -
gliltig vom 1. Juni 2012 bis zum 31. Marz 2013

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
SE 18 3.176,92 3.282,81 3.706,41 4.024,09 4.500,64 4.791,85
SE 17 2.859,22 3.150,44 3.494,62 3.706,41 4.129,99 4.378,86
SE 16 2.785,10 3.081,61 3.314,59 3.600,51 3.918,20 4.108,82
SE 15 2.679,20 2.965,12 3.176,92 3.420,48 3.812,31 3.981,74
SE 14 2.647,44 2.859,22 3.123,97 3.335,76 3.600,51 3.785,83
SE 13 2.647,44 2.859,22 3.123,97 3.335,76 3.600,51 3.732,87
SE 12 2.541,54 2.806,28 3.060,43 3.282,81 3.558,14 3.674,63
SE 11 2.435,64 2.753,33 2.891,00 3.229,87 3.494,62 3.653,46
SE 10 2.372,10 2.626,25 2.753,33 3.123,97 3.420,48 3.664,04
SE9 2.361,51 2.541,54 2.700,38 2.991,60 3.229,87 3.457,55
SE 8 2.266,19 2.435,64 2.647,44 2.949,24 3.224,57 3.441,65
SE7 2.197,37 2.409,16 2.578,61 2.748,04 2.875,12 3.060,43
SE 6 2.160,30 2.372,10 2.541,54 2.710,97 2.864,52 3.032,90
SES5 2.160,30 2.372,10 2.530,95 2.615,66 2.732,15 2.933,36
SE 4 1.959,10 2.223,84 2.361,51 2.478,00 2.552,12 2.647,44
SE3 1.853,21 2.075,59 2.223,84 2.372,10 2.414,46 2.456,82
SE 2 1.773,78 1.874,39 1.948,51 2.033,23 2.117,94 2.202,67

Anlage 4e zum BAT-KF

Tabellenentgelt fiir Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst
- monatlich in Euro -
glltig vom 1. Juni 2012 bis zum 31. Mérz 2013

Entgelt-

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
SD 18 3.314,59 3.621,69 4.055,86 4.543,00
SD 17 3.039,26 3.420,48 3.738,17 4.204,12
SD 16 2.965,12 3.325,18 3.568,74 3.981,74
SD 15 2.859,23 3.176,92 3.484,02 3.812,30
SD 14 2.806,28 3.007,48 3.325,18 3.706,41
SD 13 2.806,28 3.007,48 3.325,18 3.685,23
SD 12 2.710,98 2.933,36 3.272,22 3.642,87
SD 11 2.626,25 2.890,99 3.198,10 3.547,56
SD 10 2.541,54 2.816,87 3.049,84 3.494,62
SD9 2.499,17 2.700,38 2.933,36 3.325,18
SD 8 2.393,28 2.605,07 2.827,45 3.145,15
SD7 2.340,33 2.552,12 2.795,69 2.912,18
SD 6 2.297,97 2.488,59 2.710,98 2.859,23
SD 5 2.297,97 2.488,59 2.647,44 2.816,87
SD 4 2.107,35 2.329,74 2.499,17 2.594,49
SD3 2.012,05 2.170,89 2.340,33 2.467,41
SD 2 1.853,20 1.948,51 2.054,40 2.149,72
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Anhang 2 zu Artikel 2§ 1 Nr. 4

Anlage 1 zum MTArb-KF
Tabellenentgelt monatlich in Euro
glltig vom 1. Juni 2012 bis zum 31. Mérz 2013

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15U 4.915,99 5.449,11 5.954,18 6.290,91 6.369,47
15 3.854,22 4.276,25 4.433,37 4.994,56 5.421,05 5.701,65
14 3.490,57 3.872,17 4.096,65 4.433,37 4.949,66 5.230,25
13 3.217,84 3.569,14 3.759,95 4.130,31 4.646,61 4.859,87
12 2.884,50 3.198,76 3.647,70 4.040,54 4.545,61 4.770,08
11 2.783,48 3.086,54 3.311,00 3.647,70 4.135,94 4.360,41
10 2.682,46 2.974,28 3.198,76 3.423,24 3.849,73 3.950,75
9 2.369,33 2.626,34 2.761,04 3.120,19 3.400,79 3.625,26
8 2.217,81 2.457,99 2.570,24 2.671,25 2.783,48 2.854,19
7 2.076,40 2.300,86 2.446,77 2.559,01 2.643,19 2.721,76
6 2.035,98 2.255,96 2.368,20 2.474,83 2.547,79 2.620,75
5 1.950,67 2.160,57 2.267,19 2.373,82 2.452,39 2.508,51
4 1.854,15 2.053,94 2.188,62 2.267,19 2.345,76 2.391,77
3 1.8283,87 2.020,26 2.076,40 2.166,18 2.233,58 2.295,26
20 1.743,03 1.930,48 1.997,83 2.087,61 2.149,34 2.195,37
2 1.682,43 1.863,13 1.919,25 1.975,38 2.098,82 2.227,91
1b 1.820,00 1.900,00 1.950,00 2.000,00 2.070,00 2.150,00
1a 1.680,00 1.710,00 1.735,00 1.760,00 1.790,00 1.820,00
1 1.527,00 1.557,00 1.590,00 1.620,00 1.680,00
Anlage 4
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Anlage 6 zum
Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung (TV-Arzte-KF)
Vom 16. Mai 2012
. §1 ] i
Anderung der Anlage A zum Tarifvertrag fir die Arztinnen und Arzte - kirchliche
Fassung (TV-Arzte-KF)
Anlage A zum TV-Arzte-KF erhélt folgende Fassung:
Anlage A
_Entgelttabelle_
fuir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des TV-Arzte-KF
Monatsbetrége in Euro bei 42 Wochenstunden
— Gltig ab 1. April 2012 -
Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
A1 4125 4.360 4.525 4.815 5.160
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr ab dem 5. Jahr
A2 5.445 5.900 6.305 6.535 6.765
ab dem 1. Jahr ab dem 4. Jahr ab dem 7. Jahr ab dem 9. Jahr ab dem 11. Jahr
A3 6.820 7.220 7.795
ab dem 1. Jahr ab dem 4. Jahr ab dem 7. Jahr
A4 8.020 8.595 9.050
ab dem 1. Jahr ab dem 4. Jahr ab dem 7. Jahr
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i §2
Anderung des § 18 TV-Arzte-KF

In § 18 Satz 2 TV-Arzte-KF wird die Zahl ,22,19“ durch die
Zahl ,22,94“ ersetzt.

§3

Inkrafttreten
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. April 2012 in Kraft.

(2) Eine weitere Veranderung der Tabellenentgelte erfolgt
nicht vor dem 1. Oktober 2013.

Dortmund, den 16. Mai 2012

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

Satzung
zur Gliederung und Arbeit der
Fachausschiisse fiir die
Evangelische Kirchengemeinde Kleve

§1
Presbyterium und Fachausschiisse

(1) Das Presbyterium tragt die Verantwortung fir den Dienst
der ganzen Kirchengemeinde. Es ist das Leitungsorgan der
Kirchengemeinde.

(2) Das Presbyterium bildet fir bestimmte Arbeitsgebiete flr
den Gesamtbereich der Kirchengemeinde folgende Fachaus-
schusse:

Fachausschuss fir:

Bauen,

RS )

Diakonie,

K1)

Erwachsenenbildung,

e

Finanzen und Geschéaftsangelegenheiten,
die Arbeit des Jugendhauses EFFA,
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,

&

=

den Kindergarten,
h) Offentlichkeitsarbeit,
i) Theologie, Gottesdienst und Kirchenmusik.

Qe

Die Bildung weiterer Fachausschisse ist nur durch Aban-
derung dieser Satzung mdglich. Das Presbyterium und die
Fachausschisse unterstitzen sich gegenseitig bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben.

(8) Das Presbyterium Ubertragt Aufgaben auf die Fachaus-
schiisse nach MaBgabe dieser Satzung und koordiniert deren
Arbeit.

Es kann die Entscheidung im Einzelfall an sich ziehen und
Beschlisse der Ausschisse aufheben oder &ndern. Bei
Meinungsverschiedenheiten zwischen den Ausschissen ent-
scheidet das Presbyterium. Dem Presbyterium bleiben alle
Entscheidungen vorbehalten, fiir die eine kirchenaufsichtliche
Genehmigung und Bestéatigung vorgeschrieben ist.

(4) Das Presbyterium fuhrt die Aufsicht Uber die Fachaus-
schisse. Die aufsichtlichen Befugnisse der Superintendentin

oder des Superintendenten, des Kreissynodalvorstandes und
der Kirchenleitung gemaB den Bestimmungen der Kirchen-
ordnung bleiben unberihrt.

(5) Das Presbyterium bildet weitere Ausschisse fiir bestimmte
Aufgaben (z. B. Redaktionsausschuss). Diesen Ausschissen
kénnen Entscheidungsbefugnisse nicht Ubertragen werden.

§2
Gemeinsame Bestimmungen
fiir die Fachausschiisse

(1) Die Mitglieder der Fachausschiisse sind jeweils spates-
tens in der zweiten Sitzung des neu gebildeten Presbyteriums
zu wahlen.

(2) In die Fachausschiisse kdnnen vom Presbyterium gewahlt
werden:

a) Mitglieder des Presbyteriums,

b) sachkundige Gemeindemitglieder, die zum Presbyteramt
beféhigt sind,

c) beruflich Mitarbeitende der Kirchengemeinde sowie
Personen, die geméaB Art. 20 KO mit beratender Stimme
an den Presbyteriumssitzungen teilnehmen kdnnen.

(3) Den Vorsitz im Finanz- und Geschéftsausschuss fihrt die
Finanzkirchmeisterin oder der Finanzkirchmeister, im Bauaus-
schuss die Baukirchmeisterin oder der Baukirchmeister, im
Verhinderungsfall deren Stellvertreterin oder dessen Stell-
vertreter. Zu Fachausschussvorsitzenden und zu deren Stell-
vertreterinnen oder Stellvertretern sollen in der Regel nur
Mitglieder des Presbyteriums berufen werden.

(4) Die Fachausschisse beraten das Presbyterium in Ange-
legenheiten ihres Arbeitsgebietes. Bestimmte der in § 3
genannten Aufgaben kénnen Fachausschiisse unter Beach-
tung von § 4 selbststédndig wahrnehmen.

(5) Fur die Arbeit der Fachausschisse gelten die Artikel 23
bis 30 der Kirchenordnung und § 1 Verfahrensgesetz sinn-
gemas.

(6) Beschllsse sind nur wirksam, wenn mehr als die Halfte
der Mitwirkenden volljahrig sind.

(7) In den in dieser Satzung geregelten Féllen kdnnen die
Fachausschisse die Kirchengemeinde im Rechtsverkehr
vertreten. Dabei ist die Unterschrift der Vorsitzenden oder des
Vorsitzenden sowie eines weiteren Mitgliedes des Presbyte-
riums einzuholen.

§3
Zusammensetzung und Aufgaben
der Fachausschiisse

Die Fachausschisse setzen sich wie folgt zusammen und
ihnen werden unter Beachtung von § 1 der Satzung nach-
stehende Einzelaufgaben und Zustadndigkeiten Ubertragen.
Die Fachausschiisse sind nur dann beschlussfahig, wenn
mindestens ein Presbyteriumsmitglied anwesend ist.

Fachausschuss fur
a) Bauen

Dem Ausschuss sollen angehéren:
Baukirchmeisterin oder Baukirchmeister,

Stellvertreterin oder Stellvertreter,

bis zu drei weitere Mitglieder des Presbyteriums,

bis zu drei sachkundige Gemeindemitglieder.
Dem Ausschuss werden folgende Aufgaben Ubertragen:
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— Vorbereitung von Neubau- und UmbaumaBnahmen, — Vorbereitung von Ausgabenvorhaben flir das Presbyte-
—  Uberwachung von BaumaBnahmen und Bausanierun- rium, die nicht durch Haushaltsplanansétze gedeckt
gen, sind,
— jahrliche Begehung von Gemeindegrundstiicken und - Au;:lstellungl derTiqesdordn;nggntd\'/orberetitunlgdgrBe-
Vorschlage Uber deren Verwendung, schiussvoriagen Tur das Fresoyterium unter inbezie-
s hung der bis zu den jeweiligen Sitzungsterminen des
- Sorge fur die Instandhaltung und Instandsetzung der FGA vorliegenden Antrage und Beschlisse der bri-
Gebéaude, gen Fachausschusse und der sonstigen Ausschisse.
- Prtfung der vorgelegten offentlichen Bebauungspldne  e) die Arbeit des Jugendhauses EFFA
und ggf. Vorbereitung einer Stellungnahme des Pres- Dem Ausschuss sollen anaehéren:
byteriums, u u 9 ’
- Vorbereitung der An- und Vermietung von Grund- ~ Leiterin oder Leiter des Jugendhauses,
sticken und Gebauden. — die fUr Jugendarbeit zustédndige Pfarrerin oder der flr
. . Jugendarbeit zustandige Pfarrer,
b) Diakonie

c)

d)

Dem Ausschuss sollen angehdren:

— bis zu sieben Mitglieder des Presbyteriums,

— bis zu sechs sachkundige Gemeindemitglieder.

Dem Ausschuss werden folgende Aufgaben Ubertragen:

— Verantwortung fir Planung und Durchfiihrung von
Diakonischen Aufgaben,

— Zusammenarbeit mit dem Diakonischen Werk im
Kirchenkreis Kleve e.V. und anderen Tragern diako-
nischer Einrichtungen,

- Kontakte zu Sozialbehérden und dhnlichen Einrichtun-
gen.

Erwachsenenbildungsausschuss

Dem Ausschuss sollen angehéren:

— bis zu vier Mitglieder des Presbyteriums,

— bis zu drei sachkundige Gemeindemitglieder.

Dem Ausschuss werden folgende Aufgaben Ubertragen:

— Beratung des Presbyteriums in Fragen der Erwachse-
nenbildung,

— Anregung und Koordination von Angeboten der
Erwachsenenbildung,

— Herausgabe eines Veranstaltungskalenders.
Finanzen und Geschéftsangelegenheiten

Dem Ausschuss sollen angehéren:

— \Vorsitzende oder Vorsitzender des Presbyteriums,

— stellvertretende Vorsitzende oder stellvertretender
Vorsitzender des Presbyteriums,

— Finanzkirchmeisterin oder Finanzkirchmeister,

— stellvertretende Finanzkirchmeisterin oder stellvertre-
tender Finanzkirchmeister,

— Baukirchmeisterin oder Baukirchmeister,

— bis zu drei weitere Mitglieder des Presbyteriums,

— bis zu zwei sachkundige Gemeindemitglieder.

Dem Ausschuss werden folgende Aufgaben Ubertragen:

— Vorbereitung zur Feststellung des Haushaltsplanes der
Kirchengemeinde Kleve in Zusammenarbeit mit den
kassenfihrenden Stellen (Rentamt, GemeindebUro),

- Uberwachung der Durchfilhrung des Haushaltsplanes,

— Bericht an das Presbyterium (wenigstens einmal jahr-
lich und bei Bedarf) Giber den Stand der Einnahmen
und Ausgaben,

9)

— mindestens ein sachkundiges Gemeindemitglied,

— bis zu zwei Vertreterinnen oder Vertreter des Mitarbei-
tendenkreises,

— bis zu vier weitere Mitglieder des Presbyteriums.
Dem Ausschuss werden folgende Aufgaben Ubertragen:

— Beratung und Entscheidung Uber Programme und
Veranstaltungen,

— Vorbereitung von Personalentscheidungen,

— Einstellungen von Praktikantinnen und Praktikanten.
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Dem Ausschuss sollen angehdren:

— bis zu drei sachkundige Gemeindemitglieder,

— Jugendleiterin oder Jugendleiter,

— Kirchenmusikerin oder Kirchenmusiker,

— Kindergartenleiterin oder Kindergartenleiter,

— die fur Familienarbeit zustandige Pfarrerin oder der flr
Familienarbeit zustandige Pfarrer,

— die fur Jugendarbeit zustandige Pfarrerin oder der flr
Jugendarbeit zusténdige Pfarrer,

— drei weitere Mitglieder des Presbyteriums.
Dem Ausschuss werden folgende Aufgaben Ubertragen:

— Vorbereiten der Teilkonzeption im Bereich der Kinder-
und Jugendarbeit,

— Auseinandersetzung mit der Lebenswelt der Kinder
und Jugendlichen, ihren sozialen Zusammenhangen
und Gefligen wie Familie, Schule und Ausbildung und
gegebenenfalls Weiterentwicklung der Konzeption,

— Controlling der Kinder- und Jugendarbeit,

— Inhaltliche und zeitliche Koordination von Veranstal-
tungen.

den Kindergarten
Dem Ausschuss sollen angehéren:
— Leiterin oder Leiter des Kindergartens,

— die mit der KiTa besonders beauftragte Pfarrerin oder
der mit der KiTa besonders beauftragte Pfarrer,

— bis zu drei weitere Mitglieder des Presbyteriums,

— mindestens ein sachkundiges Gemeindemitglied.
Dem Ausschuss werden folgende Aufgaben Ubertragen:
— Vorbereitung von Personalentscheidungen,

— Einstellung von Praktikantinnen/Praktikanten,
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— Beratung und Entscheidung tber die Grundsatze der
Aufnahme von Kindern,

- Festlegung der Offnungszeiten und der Ferienord-
nung.

h) Offentlichkeitsarbeit
Dem Ausschuss sollen angehdren:
— eine Pfarrerin oder ein Pfarrer,
— bis zu drei weitere Mitglieder des Presbyteriums,
— bis zu vier sachkundige Gemeindemitglieder,

— ist eine ehrenamtliche Pressesprecherin oder ein
ehrenamtlicher Pressesprecher vom Presbyterium
berufen, ist diese oder dieser Mitglied.

Dem Ausschuss werden folgende Aufgaben Ubertragen:

— Unterstitzung der Gemeindekreise, der Ausschiisse
und des Presbyteriums bei Aufbereitung und Verbrei-
tung ihrer Informationen,

— Pflege der Kontakte zu ortlichen und kirchlichen
Medien,

— Herausgabe eines Gemeindebriefes.
i) Theologie, Gottesdienst und Kirchenmusik
Dem Ausschuss sollen angehéren:

— alle Inhaberinnen oder Inhaber der Gemeindebezirks-
pfarrstellen,

— mindestens eine Inhaberin oder ein Inhaber einer
Funktionspfarrstelle,

— bis zu drei weitere Mitglieder des Presbyteriums,

— die hauptamtliche Kirchenmusikerin oder der haupt-
amtliche Kirchenmusiker,

— bis zu funf sachkundige Gemeindemitglieder, darunter
mdglichst eine Pradikantin oder ein Pradikant.

Dem Ausschuss werden folgende Aufgaben Ubertragen:

— Beratung des Presbyteriums in Fragen der Theologie,
des Gottesdienstes und der Kirchenmusik,

— Unterstlitzung des Presbyteriums hinsichtlich seiner
geistlichen Verantwortung,

— Vorbereitung von Stellungnahmen und Beschlussvor-
schlagen zu o. g. Fragen.

§4

Verfiigung liber Haushaltsmittel

Die Fachausschlsse kdnnen im Einzelfall Gber solche Haus-
haltsmittel verfligen, die im Haushaltsplan der Kirchenge-
meinde ausdriicklich fir die Arbeitsgebiete der jeweiligen
Fachausschusse vorgesehen sind (§ 8 [KF-]VO), und zwar:

Finanz- und Geschéaftsausschuss: bis 2.500 Euro,

Bauausschuss: bis 2.500 Euro,
Ausschuss flr die Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen: keine,
Ubrige Fachausschuisse: bis 500 Euro.

Die Ausgaben dirfen 50% des jeweiligen Etatansatzes in der
Regel nicht Uberschreiten. Eine Umgehung dieser Bestim-
mung durch eine Aufteilung in mehrere Einzelauftrage ist
nicht statthaft.

Uber- und auBerplanméBige Ausgaben miissen vom Presby-
terium beschlossen werden.

§5
Ausfiihrung von Beschliissen,
Fiihrung des Schriftverkehrs

(1) Die Ausfuihrung der Beschlisse des Presbyteriums und
der Fachausschusse obliegt den jeweiligen Vorsitzenden und
bei deren Verhinderung den stellvertretenden Vorsitzenden.

(2) Die Vorsitzenden des Presbyteriums und der Fachaus-
schisse, bei deren Verhinderung die stellvertretenden Vor-
sitzenden, flihren den Schriftwechsel fir ihren Aufgabenbe-
reich.

Der Schriftwechsel der Ausschiisse mit kirchenaufsichtlichen
Behorden ist Uber die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Presbyteriums zu leiten. § 1 Abs. 3 Satz 4 bleibt unberihrt.

§6

Schlussbestimmung

(1) Diese Satzung tritt nach Anhérung des Kreissynodal-
vorstandes und nach kirchenaufsichtlicher Genehmigung am
Tag nach der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in
Kraft.

Die bisher bestehende Satzung vom 15. Februar 1993 mit
den Anderungen vom 26. August 1996, 29. August 2001,
6. Mai 2004 und 15. Dezember 2008 tritt ab diesem Zeitpunkt
auBer Kraft.

(2) Anderungen dieser Satzung sind durch Beschluss des
Presbyteriums und mit Genehmigung der Kirchenleitung
mdglich.

(3) Diese Satzung und deren Anderungen sind im Kirchlichen
Amtsblatt zu veroffentlichen.
Kleve, den 16. April 2012

Evangelische Kirchengemeinde
Kleve

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 19. Juni 2012
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt
Berufungen in den Probedienst
zum 1. Juli 2012
1076707
Az. 11-52-0 Disseldorf, 11. Juni 2012

In den Probedienst als Pfarrerin/Pfarrer wurden aufgenommen:
Bangert, Dirk aus Wuppertal

Bieling, Annekathrin aus St. Augustin

Bremicker, Tabina aus Remscheid

Engels, Martin aus Wuppertal

Gabra, Eva aus Wuppertal

Heucher-BaBfeld, Lena aus Voerde

Miller, Kathrin aus Wachtberg

Pyka, Holger aus Dusseldorf

Das Landeskirchenamt
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Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

1078616
Az. 02-10-11:1500805 Dusseldorf, 20. Juni 2012
Kirchengemeinde: Evangelische Kirchengemeinde

Hiesfeld
Kirchenkreis: Dinslaken

Umschrift des Kirchensiegels: Evangelische Kirchengemeinde
Hiesfeld

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe liber das AuBergebrauch- oder
AuBergeltungsetzen eines Kirchensiegels

1078197

Az. 02-10-11:1505004 Dusseldorf, 18. Juni 2012

Das Siegel der 4. Pfarrstelle der Evangelischen Friedens-
Kirchengemeinde Dusseldorf mit einem geflllten Quadrat
als Beizeichen, Kirchenkreis Disseldorf, wird mit sofortiger
Wirkung auBer Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Ordinationen:

Vikarin Tabina Bremicker am 28. Mai 2012 in der Kirchen-
gemeinde Lennep, Kirchenkreis Lennep.

Vikar Holger Pyka am 27. Mai 2012 in der Kirchengemeinde
Disseldorf-Kaiserswerth, Kirchenkreis Disseldorf.

Berufungen von Pfarrerinnen und Pfarrern:

Pfarrerin im Probedienst Britta Bongartz in das Pfarrdienst-
verhdltnis auf Lebenszeit.

Pfarrer im Probedienst Jan Gruzlak in das Pfarrdienstver-
haltnis auf Lebenszeit.

Pfarrer Guido Md&ller in das Pfarrdienstverhaltnis auf

Lebenszeit.

Ubertragungen von Pfarrstellen:

Pfarrer Prof. Dr. Matthias Freudenberg mit Wirkung vom
1. Juli 2012 die Landespfarrstelle bei der Ev. Studierenden-
gemeinde Saarbriicken.

Pfarrer Christian Nell-Wunsch mit Wirkung vom 1. Juli
2012 die Landespfarrstelle Arbeitsstelle ,Kirche mit Kindern®.

Pfarrer Jan Gruzlak mit Wirkung vom 1. Juli 2012 die
2. landeskirchliche Pfarrstelle mit besonderem Auftrag im
Kirchenkreis An Sieg und Rhein.

Pfarrerin Britta Bongartz mit Wirkung vom 1. Juli 2012 die
3. landeskirchliche Pfarrstelle mit besonderem Auftrag im
Kirchenkreis An Sieg und Rhein.

Pfarrer Sven Dreiser mit Wirkung vom 1. Juli 2012 die Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Lovenich, Kirchenkreis Jilich.

Pfarrer Dr. Frank Hartmann mit Wirkung vom 1. Juni 2012
die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Neukirchen, Kirchen-
kreis Moers.

Pfarrer Christoph Pfeiffer mit Wirkung vom 1. Juni 2012 die
4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Uellendahl-Ostersbaum,
Kirchenkreis Wuppertal.

Ernennungen von Beamtinnen und Beamten:

Kirchenverwaltungs-Amtsrat Hans-Uwe Danner vom
Kirchenkreis Altenkirchen zum Kirchenverwaltungs-Ober-
amtsrat.

Kirchenverwaltungs-Amtmann Sascha Heidrich vom Ver-
waltungsamt Kirchenkreis Obere Nahe zum Kirchenverwal-
tungs-Amtsrat.

Thomas Queckbdrner, Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium,
unter Berufung in das Kirchenbeamtenverhéltnis auf Lebens-
zeit zum Studienrat i.K.

Kirchenverwaltungs-Amtfrau Gerhild Schiitzer von der
Ev. Rechnungsprifungsstelle Niederrhein zur Kirchenverwal-
tungs-Amtsratin.

Versetzung:

Kirchengemeinde-Obersekretdr Andy Ebels vom Evange-
lischen Gemeindeverband Niederwupper in Opladen in den
Dienst des Evangelischen Kirchenverbandes K&ln und Region.

Entlassen:

Kirchenverwaltungs-Oberinspektor Bernhard RoBkamp
vom Verwaltungsverband Ev. Kirchengemeinden Mdnchen-
gladbach auf eigenen Antrag mit Ablauf des 30. Juni 2012.

Eintritt in den Ruhestand:
Pfarrer i.W. Andreas Geuer mit Wirkung vom 1. Juli 2012.
Pfarrer Manfred GroB mit Wirkung vom 1. Juli 2012.

Pfarrer Heinz Hibner, Kirchengemeinde Wiehl (3. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 1. Juli 2012.

Pfarrerin i.W. Elke Riekmann mit Wirkung vom 1. Juli 2012.

Oberstudienrat i. K. Claus-Axel Schlenger, Paul-Schneider-
Gymnasium Meisenheim, mit Ablauf des 31. Juli 2012.

Pfarrer Josef Sukop p, Lukaskirchengemeinde Bonn (3. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 1. Juli 2012.
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Christus spricht:

Ich bin das Licht der Welt. Wer mir nachfolgt,
der wird nicht wandeln in der Finsternis,
sondern wird das Licht des Lebens haben.
Johannes 8,12

Verstorben sind:

Pfarrerin i.R. Johanna Brigelmann am 14. Mai 2012
in KdIn, zuletzt Pfarrerin in der Krankenhausseelsorge
beim Ev. Stadtkirchenverband Kéln, geboren am 20. Ja-
nuar 1923 in Mdnchengladbach, ordiniert am 29. Januar
1967 in Disseldorf-Kaiserswerth.

Pfarrer i.R. Hans Freyberger am 2. Juni 2012 in
Aachen, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde Aachen-
Eilendorf, geboren am 28. April 1943 in Hof, ordiniert am
28. Oktober 1973 in Duisburg.

Pfarrer i.R. Klaus-Jirgen Korell am 15. Mai 2012 in
Wesel, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde Haffen-
Mehr-Mehrhoog, geboren am 29. Mai 1943 in Kénigs-
berg/OstpreuBen, ordiniert am 21. Juni 1970 in Essen-
Bergeborbeck.

Pfarrer i.R. Gerhard Lucka am 27. Mai 2012 in Neun-
kirchen, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde Neun-
kirchen, geboren am 14. Méarz 1932 in Rauschken,
ordiniert am 22. November 1961 in Rumeln Kreis Moers.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die Evangelische Kirche im Rheinland sucht zum
1. Januar 2013 zehn Vikarinnen und Vikare zur Berufung in ein
Pfarrdienstverhélinis auf Probe. Probedienststellen kénnen
in allen Arbeitsfeldern pfarramtlichen Dienstes eingerichtet
werden. Die Berufung in ein Pfarrdienstverhaltnis auf Probe
erfolgt flir die Vikarinnen und Vikare, die das zentrale Bewer-
bungsverfahren fir den pfarramtlichen Dienst erfolgreich
durchlaufen haben. Einzelheiten zum zentralen Bewerbungs-
verfahren kdnnen auf der Internetseite www.ekir.de/mba
eingesehen werden. Nach Beendigung des Probedienstes
und nach Bewéhrung in diesem Dienst werden diese Theolo-
ginnen und Theologen in der Regel unter Begriindung eines
Pfarrdienstverhéltnisses auf Lebenszeit auf Pfarrstellen mit
besonderem Auftrag berufen. Wir bitten Sie, lhre Bewerbung
(dreifach) innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen im
Kirchlichen Amtsblatt an das Landeskirchenamt, Postfach 30
03 39, 40403 Dusseldorf, zu richten.

Die Evangelische Kirche von Westfalen, die
Evangelische Kirche im Rheinland, die Lippische
Landeskirche und die Vereinigung Evangelischer
Freikirchen suchen zum 1. September 2012 eine Pfarrerin/
einen Pfarrer im Team der Evangelischen Rundfunkbeauftrag-
ten beim Westdeutschen Rundfunk (WDR) mit Sitz im Rund-

funkreferat West in Disseldorf (Pfarrstelle 100%) befristet fir
die Dauer von acht Jahren. Wir bieten Ihnen eine interessante
Tétigkeit in folgenden Aufgabenbereichen: Umsetzung der
christlichen Botschaft in Horfunk, Fernsehen und Internet,
Anleitung, Beratung und Fortbildung der Autorinnen und
Autoren der Verkindungssendungen, Kontaktstelle zu den
entsprechenden Redaktionen im WDR, crossmediales Arbei-
ten, Stellvertretung der Evangelischen Rundfunkbeauftragten
beim WDR. Wir erwarten: homiletische und liturgische Kom-
petenz, journalistisches Know-How, Fingerspitzengefiihl und
Konfliktfahigkeit im Umgang mit Autorinnen und Autoren,
audio-/video-technisches Grundversténdnis und die Kenntnis
redaktioneller Abldufe, Kenntnisse in der kirchlichen Internet-
arbeit, Kontakt- und Entscheidungsfreude, zeitliche und 6rt-
liche Flexibilitét, Kreativitdt und Organisationstalent und die
Bereitschaft, im Team mit den Kolleginnen und Kollegen im
Rundfunkreferat West und mit den katholischen Beauftrag-
tenkollegen ©6kumenisch zusammenzuarbeiten. Es handelt
sich um eine Landespfarrstelle der Evangelischen Kirche von
Westfalen. Die Anstellungsféhigkeit in einer der beteiligten
Kirchen wird vorausgesetzt. Bei gleicher Eignung und Befa-
higung werden Schwerbehinderte bevorzugt berlicksichtigt.
Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis zum
26. Juli 2012 an die Evangelische Kirche von Westfalen,
Vizeprasident Albert Henz, Altstadter Kirchplatz 5, 33602
Bielefeld, zu richten. Fir weitere Auskiinfte steht Kirchenrat
Kai Krischnak, Evangelische Kirche im Rheinland, Tel. (02 11)
45 62-204, zur Verfligung.

Das Institut fur Aus-, Fort- und Weiterbildung
der EKvW in Haus Villigst, Schwerte, sucht zum n&chst-
moglichen Termin fir das Gemeinsame Pastoralkolleg eine
Pfarrerin oder einen Pfarrer als Dozentin oder Dozenten fir
die Fort- und Weiterbildung in Seelsorge. Das Gemeinsame
Pastoralkolleg wird von der Evangelischen Kirche im Rhein-
land, der Evangelischen Kirche von Westfalen, der Lippi-
schen Landeskirche und der Evangelisch-reformierten Kirche
gemeinsam getragen. Der Stelleninhaberin oder dem Stellen-
inhaber werden folgende Aufgaben Ubertragen: Konzeption
und Organisation der Fort- und Weiterbildung in Seelsorge
und Beratung, fortlaufende fachliche Curriculumsentwick-
lung, Leitung von Fort- und Weiterbildungskursen, Ubertra-
gung von Kursleitungen und Koordination der Kursangebote
innerhalb der Trégerkirchen, Fachberatung der Landeskirchen
und der zusténdigen Gremien, Kontakt zu den Fachgesell-
schaften DGfP, DGSv usw. Erwarten werden: theologisch
reflektiertes Seelsorgeverstandnis, eine von der DGfP aner-
kannte Qualifikation zur Kursleitung fir die Seelsorgefort- und
-weiterbildung oder die Bereitschaft, eine begonnene Ausbil-
dung abzuschlieBen. Winschenswert ist die Anerkennung als
Supervisorin oder Supervisor (nach den Richtlinien der DGSv).
AuBerdem werden erwartet Erfahrungen im parochialen und
funktionalen Pfarrdienst sowie Bereitschaft zur Zusammenar-
beit im Team. Der Stelleninhaberin oder dem Stelleninhaber
bieten wir eine interessante Tatigkeit in vier Landeskirchen,
Moglichkeit zur eigenen Fort- und Weiterbildung, Arbeit im
Team mit aufgeschlossenen Kolleginnen und Kollegen, gute
Verwaltungsinfrastruktur und Besoldung nach den Bestim-
mungen der jeweiligen Landeskirche. Voraussetzung einer
Bewerbung ist die Anstellungsfahigkeit als Pfarrerin oder
Pfarrer in einer der vier Tragerkirchen. Die Besetzung erfolgt
fur acht Jahre. Verldngerung ist méglich. Der Dienstsitz ist
das Institut fur Aus-, Fort- und Weiterbildung in Schwerte.
Die beteiligten Landeskirchen haben sich die berufliche
Férderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung
bevorzugt behandelt. Fir weitere Informationen wenden Sie
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sich an den Leiter des Institutes Pfarrer Gerd Kerl, Tel. (0 23
04) 7 55-140, oder den Leiter des Gemeinsamen Pastoral-
kollegs, Pfarrer Dr. Peter Bohlemann, Tel. (0 23 04) 7 55-146.
Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 31. August 2012 an
Evangelische Kirche von Westfalen, Oberkirchenratin Petra
Wallmann, Postfach 101051, 33510 Bielefeld.

Im Kirchenkreis Dusseldorf ist die 36. kreiskirchliche
Pfarrstelle zur Seelsorge am Florence-Nightingale-Kranken-
haus der Kaiserswerther Diakonie im Kirchenkreis Dusseldorf
zum 1. Dezember 2012 vom Leitungsorgan neu zu besetzen.
Der Stellenumfang betrdgt 100%. Das Krankenhaus wurde
vor Uber 170 Jahren von Theodor und Friederike Fliedner
zusammen mit der ersten Diakonissenanstalt der Welt und
der Pflegeschule gegrindet. Mit Gber 1.000 Mitarbeitenden,
elf Fachabteilungen und 618 Betten versteht sich das FNK
heute als modernes Schwerpunktkrankenhaus und gehért zu
den flhrenden Hausern in Dusseldorf. Versorgungsschwer-
punkte sind u. a. die Behandlung von Tumorerkrankungen,
Erkrankung der Atemwege inkl. Schlafmedizin, Kinder-
chirurgie und spezielle Orthopéadie, Plastische Chirurgie und
Palliativmedizin. Zertifizierte und ambulante Zentren sind das
Gynéakologische Krebszentrum, das Interdisziplindre Darm-
krebszentrum, das Koloproktologische Zentrum, das Kom-
petenzzentrum fir Schilddrisen- und Nebenschilddriisen-
chirurgie, das regionale Traumzentrum, das Perinatalzentrum
Level |, das Sozialp&diatrische Zentrum und die Onkologie
mit Tagesklinik und spezieller Ambulanz nach § 116b SGB V.
Fur die Seelsorge in diesem Haus sucht der Kirchenkreis eine
fur Krankenhausseelsorge qualifizierte Pfarrerin oder einen
qualifizierten Pfarrer (KSA-Ausbildung oder therapeutische
Zusatzausbildung erwiinscht). Der Kirchenkreis sucht eine
offene, den Menschen zugewandte, teamféhige Persoénlich-
keit mit hoher kommunikativer und seelsorglicher Kompetenz.
Sie sollte gerne einen eigenen theologischen Standpunkt ver-
treten und mit zum geistlichen Profil des Krankenhauses bei-
tragen. Sie sollte bereit sein, sich mit den ethischen Fragen,
die sich im Klinikalltag vor allem am Beginn und am Ende des
Lebens stellen, auseinanderzusetzen. Zu ihrem vielféltigen
Aufgabenspektrum gehodren: Seelsorge und Begleitung der
Kranken, der Angehdrigen und der Mitarbeitenden, Austibung
des Dienstes durch Besuche und durch geregelte Prasenz
(Erreichbarkeit), insbesondere Begleitung Schwerkranker,
Sterbender, ggf. auch deren Angehdriger, Verantwortung
fur die theologische und seelsorgliche Seite der Arbeit der
Palliativstation, Beteiligung an der Entwicklung der Seelsorge
und Begleitung im Bereich der Pranatalmedizin, regelmaBige
Andachten und Gottesdienste im Krankenhaus, Gelegenheit
zur Feier des Abendmahls bieten, Kontakt zu halten zu der
Kaiserswerther Diakonie in ihrer Gesamtheit, besonders mit
der Theologenrunde und der Schwesternschaft, Gewinnung
und Begleitung Ehrenamtlicher, Kontakt zur Ev. Krankenhaus-
hilfe, Koordination der ethischen Fallbesprechungen im Kran-
kenhaus, Mitwirkung im Ethikkomitee der Klinik, regelmaBiger
Austausch mit der Betriebsleitung des Krankenhauses und
dem Vorstand der Kaiserswerther Diakonie zur Gestaltung der
seelsorglichen Arbeit, Mitverantwortung fur das evangelische
Profil des Krankenhauses. Sie arbeiten im Team mit einer
mbA-Pfarrerin, einer ehrenamtlichen Seelsorgerin, der katho-
lischen Kollegin und dem katholischen Kollegen. Vor allem
in gottesdienstlichen Zusammenhangen arbeiten Sie mit der
ortlichen und den umliegenden Kirchengemeinden zusam-
men. Durch die Teilnahme am Pfarrkonvent , am Duisseldorfer
Konvent der Evangelischen Krankenhausseelsorgerinnen und
durch die Dienstgesprache mit der Abteilungsleitung, durch
Teilnahme an den Fachveranstaltungen fiir Krankenhaus-
seelsorge und am Konvent der Krankenhausseelsorgerinnen

in der Evangelischen Kirche im Rheinland kdénnen Sie lhre
Arbeitserfahrung einbringen und kollegiale Unterstitzung
erfahren. Der Kirchenkreis unterstiitzt Sie darin, sich in lhrem
Aufgabenbereich fortzubilden und ihre Arbeit superviso-
risch begleiten zu lassen. Ihre Bewerbung richten Sie bitte
innerhalb von drei Wochen nach Erscheinungsdatum dieses
Amtsblattes an die Superintendentur des Ev. Kirchenkreises
Dusseldorf, BastionstraBe 6, 40213 DUsseldorf. Nahere Aus-
kunfte erteilt die Leiterin der Abteilung Seelsorge, Pfarrerin Dr.
Barbara Schwahn, Tel. (02 11) 9 57 57-720, E-Mail barbara.
schwahn@evdus.de.

Wegen Eintritt des Stelleninhabers in den Ruhestand ist in
der Kirchengemeinde Essen-Altstadt im Bereich Huttrop
die 5. Pfarrstelle mit 75% Dienstumfang durch das Pres-
byterium zum 1. September 2012 wieder zu besetzen. Die
Gemeinde sucht eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die oder
der die gesamte Gemeinde im Blick hélt und die teamori-
entierte Zusammenarbeit mit dem Presbyterium und den
anderen Pfarrstelleninhabern fortsetzt. Die Gemeinde Essen-
Altstadt hat 11.000 Mitglieder und drei besetzte Pfarrstellen.
Sie unterhalt im Nord-Mitte-Bereich die Kreuzeskirche und
im Ostbereich die Auferstehungskirche (Rundbau von Otto
Bartning). Der vakante Pfarrbezirk gehdrt zum Ostbezirk
und besteht aus einem sozial unterschiedlichen, ruhigen
Wohnviertel, das in alle Stadtbereiche verkehrstechnisch
hervorragend angebunden ist. Im Pfarrbezirk unterhalt die
Gemeinde eine Kindertagesstétte als Teil des Familien-Zent-
rums Altstadt. Das Presbyterium wiinscht sich eine Pfarrerin
oder einen Pfarrer, die oder der das gesamte Spektrum der
pfarramtlichen Aufgaben beherrscht. In der Ausrichtung soll-
ten die Kandidatinnen und Kandidaten uniert sein. Folgende
Tatigkeitsbereiche sollen im vakanten Bezirk betreut bzw.
weiterentwickelt werden: Kindergarten, Jugendarbeit, Senio-
renarbeit, Gottesdienstbereich/Schulgottesdienst, Besucher-
dienst und Okumene. Dazu wiinscht sich die Gemeinde
folgendes Anforderungsprofil: Kindergarten: regelméaBige
Besuche, Elternsprechstunden, Kreativitdt, Eigeninitiative
und Teamfahigkeit, Gottesdienste mit kindgerechter Litur-
gie. Die Pfarrerin oder der Pfarrer sollte musikalisch sein
und winschenswert wére es, wenn sie oder er ein Instru-
ment spielt. Jugendarbeit: GroBen Wert legt die Gemeinde
auf Kompetenz mit neuen Medien, Konfirmandenunterricht
und -freizeiten. Gottesdienst: Einhaltung der Liturgie, Bibel
als Grundlage des Predigttextes, feierliche Gestaltung des
Abendmabhls, Die Gemeinde wiinscht sich ansprechende und
versténdliche Predigten. Schulgottesdienst: Kontaktstunden
im Schulbereich, regelméBige Schulgottesdienste. (zzt: zwei
monatlich). Seniorenarbeit: Prasenz in den Gruppen, Betreu-
ung und Ausbau des Besuchsdienstes, Unterstitzung der
hoch motivierten Ehrenamtlichen. Okumene: Offenheit fiir
eine Uber Jahre gewachsene Okumenische Zusammenar-
beit mit der kath. Schwesterngemeinde; z.B. abwechselnde
Frihschichten in der Advents- und Passionszeit. Prioritaten:
Die Gemeinde beabsichtigt in den nachsten Jahren verstarkt
in die Kinder- und Jugendarbeit zu investieren. Daher sollen
»Willkommen!“-Besuche und weitere Aktivitdten junge Fami-
lien erreichen. Ein groBer Teil des Dienstes wird in diesem
Bereich liegen. Bei der Suche nach einer entsprechenden
und ansprechenden Pfarrwohnung im Gemeindebereich wird
die Gemeinde intensiv behilflich sein. Kandidatinnen oder
Kandidaten, die die Herausforderung suchen, Neues gemein-
sam zu gestalten, sind der Gemeinde willkommen. Die
Pfarrstelle kann geméaB § 2 Abs. 1 Pfarrstellengesetz nur mit
Personen besetzt werden, die im Pfarrdienstverhéltnis auf
Lebenszeit stehen. Als Ansprechpartnerin und Ansprechpart-
ner stehen zur Verfliigung: Presbyterin Anneliese Huhn, Tel.
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(02 01) 26 40 84, Pfarrer Gotz-Otto Kreitz, Tel. (02 01) 25 65
33 und Frau Golly, Gemeindeamt Essen-Nord-Ost, Tel. (02
01) 83 91 21 30. Die Bewerbungsfrist betragt drei Wochen
ab Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes. Bewerbungen
sind an die vorgenannte Anstellungskérperschaft Gber den
Superintendenten des Kirchenkreises Essen, lll. Hagen 39,
45127 Essen, zu richten.

Die Johannes-Kirchengemeinde Bad Godesberg
sucht ab sofort fur ihre erste Pfarrstelle (100%) auf Vorschlag
der Kirchenleitung eine Pfarrerin/einen Pfarrer. Die Gemeinde
sucht eine Personlichkeit, die ihren christlichen Glauben und
Verklindigung authentisch verbindet und mit allen gemeinsam
auf der Suche ist. Sie soll Menschen verschiedener sozialer
Herkunft, Bildung und unterschiedlichen Alters in anregender
Form mit geistlicher und diakonischer Sensibilitat anspre-
chen und begleiten. Die Gemeinde ist gespannt auf Sie.
Die Johannes-Kirchengemeinde braucht einen Menschen
mit sozialer Kompetenz, Offenheit fir Neues, Organisations-
talent, Integrations- und Teamfahigkeit, emotionaler Stabilitat
sowie Verlasslichkeit, einen Menschen, der die Gaben in
der Gemeinde zum Blihen bringt. Eigeninitiatives Arbeiten
ist ausdriicklich erwlinscht. Bringen Sie lhre eigenen Ideen
mit ein. Die Johannes-Kirchengemeinde besetzt ihre beiden
Pfarrstellen neu. Das Aufgabenfeld dieser ausgeschriebenen
Pfarrstelle umfasst neben Seelsorge und Kasualien im
|. Pfarrbezirk die Schwerpunktbereiche Kinder, Familien
und Alleinerziehende sowie Konfirmanden, Jugendliche und
junge Erwachsene. Sie wirken in den Kindergérten, beim
Gottesdienst fur kleine Leute, bei Kindergottesdienst und
Schulgottesdienst mit. Sie gestalten in der Zusammenarbeit
mit der hauptamtlichen Mitarbeiterin fir Kinder- und Jugend-
arbeit bzw. mit weiterfiihrenden Schulen Veranstaltungen
auf verschiedensten Ebenen. Darliber hinaus soll der Dialog
mit dem Islam im Alltag ausgebaut werden. Zur Information:
Die Schwerpunkte der anderen Pfarrstelle liegen vor allem
in der Arbeit mit alteren Menschen, dem Aufbau von Haus-
und Gesprachskreisen sowie der Okumene. Die Gemeinde,
die sich Uber mehrere Stadtteile erstreckt, hat ca. 4.700
Gemeindemitglieder, vier Kirchen und drei Gemeindehiuser.
Sonntags wird ein gemeinsamer Gottesdienst gefeiert. In
der Gemeinde bllht ein reiches kirchenmusikalisches Leben.
Es gibt zahlreiche aktive Gruppen und ein ausgepragtes
diakonisches Engagement. Die Weiterfilhrung der gelebten
Okumene ist wichtig. Ein neu zusammengesetztes Presby-
terium freut sich auf lhre Bewerbung. Ansprechpartner aus
dem Presbyterium sind Albrecht von Bargen, Tel. (02 28) 20
76 66 30 oder (0 15 78) 3 92 38 91, und Martina Noeres, Tel.
(02 28) 31 25 49. Bewerbungen senden Sie innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die Evange-
lische Kirche im Rheinland, Landeskirchenamt, Postfach 30
03 39, 40403 Dusseldorf.

Beim Kirchenverband Kéln und Region ist ab
sofort die erste Hélfte der 14. Verbandspfarrstelle fur die
Evangelische Seelsorge an der Justizvollzugsanstalt KéIn im
eingeschrankten Dienst zu 50% befristet flr acht Jahre durch
das Leitungsorgan wieder zu besetzen. Die JVA Kdlin ist die
groBte Justizvollzugsanstalt in NRW mit ca. 1.200 Haftplatzen
fur jugendliche und erwachsene Frauen und Manner in Unter-
suchungshaft und in Strafhaft. AuBerdem verfligt die Anstalt
Uber eine besonders gesicherte Abteilung. Die Aufgabe einer
Pfarrerin/eines Pfarrers umfasst die Durchfiihrung von zwei
bis vier Gottesdiensten an den Wochenenden mit Beteiligung
der Inhaftierten und die seelsorgliche Begleitung der Inhaftier-
ten durch Einzelgesprache und Gruppenarbeit. Die Pfarrerin/

Der Pfarrer ist auch Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fir
die ca. 500 Bediensteten der Anstalt und fir eine Reihe von
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Fir die
seelsorgliche Arbeit im Geféngnis ist eine besondere seel-
sorgliche Qualifizierung notwendig. Erwartet wird die Bereit-
schaft, gegebenenfalls an einem zweijahrigen fraktionierten
pastoralpsychologischen Kurs speziell fir die Gefangnisseel-
sorge im Seelsorgeinstitut Bethel teilzunehmen. Die Konfe-
renz der Ev. Geféngnisseelsorge in NRW steht zur Beratung
zur Verfigung. Wegen des hohen Anteils von Inhaftierten mit
Migrationshintergrund wird eine besondere interkulturelle
und interreligidse Kompetenz erwartet. Die seelsorgliche
Arbeit in der JVA KdIn geschieht in einem 6kumenischen
Team (drei katholische und drei evangelische Seelsorgerin-
nen und Seelsorger). Die Bereitschaft zu einer konstruktiven
Zusammenarbeit in diesem Team und mit den anderen Diens-
ten der JVA wird vorausgesetzt. Eine Vollzugsanstalt ist ein
»geschlossenes System“ mit strikten Regeln und Hierarchien.
Die Pfarrerin/Der Pfarrer muss bereit sein, sich in positiver
Grundeinstellung auf dieses System einzulassen, Weisungen
zu akzeptieren, aber auch den Mut haben, das System vom
Evangelium aus kritisch zu begleiten. Gewlinscht wird eine
Verknlpfung der Arbeit in der ,,Gefangnisgemeinde®, mit den
Gemeinden ,,drauBen” sowie mit Schulen, Gruppen und ande-
ren an der Arbeit bzw. der Gefangnisthematik Interessierten,
einschlieBlich der (Uber-)regionalen Medien. Die Pfarrerin/Der
Pfarrer ist Mitglied der Synode des Kirchenkreises KéIn-Nord
und der Evangelischen Konferenz fir Geféangnisseelsorge in
NRW und in Deutschland. Eine Dienstwohnung wird nicht zur
Verfligung gestellt. Die Pfarrstelle kann gemaB § 2 Absatz 1
Pfarrstellengesetz nur mit Personen besetzt werden, die im
Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit stehen. Auskiinfte ertei-
len gerne Pfarrerin Eva Schaaf, Tel. (02 21) 59 73-415 oder
(02 21) 35 66 11 18, sowie Pfarrerin Claudia Malzahn, Tel.
(02 21) 59 73-421 oder (02 21) 7 12 68 83. Bewerbungen
sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses
Amtsblattes an den Vorstand des Evangelischen Kirchen-
verbandes Koéln und Region Uber den Superintendenten des
aufsichtfihrenden Kirchenkreises Koéln-Nord, MyliusstraBe
27, 50823 Koln, zu richten.

In der Kirchengemeinde Blderich ist die 1. Pfarrstelle
(100%) auf Vorschlag der Kirchenleitung sofort wieder zu
besetzen. Die bisherige Pfarrstelleninhaberin wechselt nach
achtjahriger Tatigkeit in eine neue Stelle. Im Rahmen der
Pfarrstellenplanung des Kirchenkreises Krefeld-Viersen, zu
dem die Gemeinde Buderich gehort, kann kinftig bei Ver-
anderungen in den Meerbuscher Nachbargemeinden eine
geringfligige Modifizierung des Dienstauftrages erfolgen.
Die drei Meerbuscher Kirchengemeinden arbeiten bereits
seit langerer Zeit auf vielen Gebieten eng zusammen und
sind u.a. gemeinsamer Trager der Diakonie Meerbusch. Die
Kirchengemeinde Blderich gehort zur Stadt Meerbusch
(ca. 55.000 Einwohner) und liegt unmittelbar vor den Toren
Dusseldorfs. Als Stadt im Grlnen bietet sie eine hohe
Lebensqualitét, verfligt Gber eine hervorragende Infrastruktur,
alle Schultypen vor Ort, eine sehr gute Verkehrsanbindung
und ein breites blrgerschaftliches Engagement, bei dem die
Kirchengemeinden vor Ort eine zentrale Rolle spielen. Viele
Gemeindemitglieder engagieren sich auf vielféltige Art in der
Kirchengemeinde und ermd&glichen dieser ein Uberaus leben-
diges, einladendes Gemeindeleben, das durch den Neubau
eines Cafés und viele kulturelle Angebote — nicht zuletzt auf
kirchenmusikalischem Gebiet — noch unterstitzt wird. Die
Kirchengemeinde Blderich hat ca. 4.700 Gemeindemitglieder
in zwei Pfarrbezirken, zu denen jeweils eine Kirche und ein
Gemeindezentrum gehoéren. Im Pfarrbezirk 1 — Bethlehem-
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kirche — dem die 1. Pfarrstelle zugeordnet ist, wird zurzeit
eine neue Kindertagesstatte fir vier Gruppen und ein neues
Gemeindezentrum gebaut, die im Sommer 2012 eingeweiht
werden. Mit der Entscheidung flr dieses umfangreiche Neu-
bauvorhaben, das ein deutliches Ausrufungszeichen fir die
Zukunftsféhigkeit der Kirchengemeinde ist, wurde flr beide
Kirchen und Gemeindezentren ein klar unterscheidbares Pro-
fil erarbeitet, das sich auch in der Aufteilung der Arbeitsfelder
auf die zwei Pfarrstelleninhaber widerspiegelt. Zurzeit ist die
Inhaberin der 1. Pfarrstelle KiTa-Pfarrerin und hat als weitere
Arbeitsschwerpunkte die Familienarbeit und die Arbeit mit
Kindern bis zum Schulalter. Ferner ist sie mit dem Besuchs-
dienst sowie der Frauen- und Méannerarbeit betraut. Sie ist fir
die — sehr rege und partnerschaftliche — 6kumenische Arbeit
mit der katholischen Schwestergemeinde verantwortlich. Als
besonderen Schwerpunkt hat sie neue Wege der Glaubens-
vermittlung fir Kinder, Familien und Glaubensstarkung fir
altere Menschen beschritten, die von der Gemeinde sehr gut
angenommen werden. lhr obliegt die Betreuung des drtlichen
Alten- und Pflegeheimes ,Johanniterstift“. Der Inhaber der
2. Pfarrstelle (ebenfalls 100%) hat seine Arbeitsschwerpunkte
in der Jugendarbeit, in der Seniorenarbeit und der Offent-
lichkeitsarbeit. Der kirchliche Unterricht (jedes Jahr werden
ca. 50 bis 60 Jugendliche konfirmiert), die Arbeit mit und in
den Schulen, die Jugendgottesdienste, der Jugendclub und
die Jugendfreizeiten gehdren zu seinen Aufgaben. (Jedes
Jahr verbleiben viele Jugendliche nach der Konfirmation im
Gemeindeleben: im Jugendclub, Jugendchor, Konfi-Team,
Kigo-Team etc.). Der Kollege gibt im Nebenamt auch Religi-
onsunterricht im 6rtlichen Gymnasium. Den Seniorinnen und
Senioren wird in der Kirchengemeinde ein umfangreiches —
auch geselliges — Programm geboten, das seine H6hepunkte
im ,,Urlaub ohne Koffer” und in der jéhrlichen Seniorenfreizeit
findet. Die Seniorenarbeit verbindet der zustandige Pfarrer
sehr eng mit der Arbeit der Stadt Meerbusch fir altere Men-
schen. Gemeinsam gestalten beide Pfarrstelleninhaber das
gottesdienstliche Leben, das neben den Sonntagsgottes-
diensten eine groBe Zahl von Zielgruppen- und besonderen
Gottesdiensten umfasst — vom Krabbelalter Uber KiTa- und
Familiengottesdienste zu den Schul- und Jugendgottesdiens-
ten u.v.a.m. Die Zahl der Amtshandlungen ist konstant hoch
— viele Meerbuscherinnen und Meerbuscher heiraten kirchlich
und lassen ihre Kinder taufen. In der Kirchengemeinde arbei-
tet ein Team von zurzeit neun hauptamtlich Mitarbeitenden
und ca. 20 bis 30 ehrenamtlich fiir einzelne Arbeitsbereiche
Verantwortliche mit den beiden Pfarrstelleninhabern und einer
Pradikantin zusammen. Daneben arbeiten in der KiTa
14 Menschen. Die Stelle fur Kirchenmusik — eine 100%-B-Stelle
— wird zurzeit neu besetzt. In den nachsten Jahren wird sich
das Team durch das altersbedingte Ausscheiden mehrerer
Mitarbeitende verdndern und wahrscheinlich auch eine
Verénderung in den Aufgaben erfahren. Der Leitspruch der
Kirchengemeinde Biderich heiBt: ,GLAUBE BEWEGT". Das
Presbyterium der Kirchengemeinde m&chte mit seinem breit
gefacherten Angebot mdglichst viele Menschen einladen, in
der Kirchengemeinde gemeinsam mit anderen ihren Glauben
zu leben und zu entfalten. Das Presbyterium wiinscht sich
daher eine Bewerberin/einen Bewerber, die/der gerne in
Bewegung und an der Weiterentwicklung der Gemeindekon-
zeption und der Arbeitsfelder interessiert ist und den Wunsch
und die Fahigkeit besitzt, dabei moglichst viele Gemeinde-
mitglieder mitzunehmen und neue zu gewinnen. Die Gemein-
dekonzeption und die bestehende Arbeitsaufteilung bzw.
Schwerpunktsetzung sind offen fir Weiterentwicklung, ins-
besondere dann, wenn die Bewerberin/der Bewerber — hof-
fentlich viele — eigene Interessen und Begabungen mitbringt,
die das Gemeindeleben bereichern kénnen. Eine Mitarbeit in

der Notfallseelsorge des Rhein-Kreises Neuss wird erwartet.
Unter der Adresse www.evangelisch-in-buederich.de finden
Bewerberinnen und Bewerber weitere Informationen tber die
Kirchengemeinde, ihre Arbeit, die in ihr handelnden und Ver-
antwortung tragenden Menschen und aktuelle Veranstaltun-
gen/Angebote. Die Kirchengemeinde ist seit kurzem auch auf
Facebook vertreten. Fir die Bewerberin/den Bewerber steht
auf Wunsch auf dem Gelande des Pfarrbezirks | ein Wohn-
haus mit ca. 190 gm Wohnflache zur Verfigung. Fur Fragen
stehen Ihnen zur Verfiigung: Pfarrer Wilfried Pahlke (Presby-
teriumsvorsitzender), Tel. (0 21 32) 99 15 16, E-Mail: wilfried.
pahlke@web.de, und Frau Dr. Ute Canaris (Kirchmeisterin),
Tel. (0 21 32) 7 03 59, E-Mail: canaris.meerbusch@ t-online.de.
Die Kriterien zu Wahrnehmung des Vorschlagsrechts sind
durch die Kirchenleitung festgelegt worden (KABI. 2010,
S. 145). Die Bewerbungsfrist betragt drei Wochen ab Erschei-
nen dieses Amtsblattes. Bewerbungen sind an das Landes-
kirchenamt, Postfach 30 03 39, 40476 Dusseldorf, zu richten.

In der Kirchengemeinde Homberg ist die 2. Pfarrstelle
sofort im uneingeschrankten Dienst wieder zu besetzen. Der
bisherige Pfarrstelleninhaber ist nach langjéhriger Tatigkeit in
eine neue Stelle gewechselt. Zur Kirchengemeinde gehdren
ca. 4.500 Gemeindemitglieder. Dafir sind 1,5 Pfarrstellen vor-
gesehen. AuBerdem gibt es eine 0,5 Pfarrstelle fir die Seel-
sorge im Krankenhaus und in einem Altenheim. Die Gemeinde
hat in Homberg zwei Predigtstatten: die Rheinkirche — direkt
am Rhein gelegen — und das Dietrich-Bonhoeffer-Haus — im
Ortsteil ,In den Haesen“. Ein wesentlicher Bestandteil der
Gemeindearbeit ist eine lebendige Kinder-, Jugend- und
Familienarbeit. Hier erwartet die Gemeinde einen Schwer-
punkt der zuklnftigen Pfarrerin/des Pfarrers. Fur diesen
Arbeitsbereich ist auBerdem eine Vollzeitstelle, besetzt mit
einer Gemeindepadagogin, eingerichtet. Die Kirchengemein-
de Homberg ist eine unierte Gemeinde in der reformierten
Tradition und pflegt seit mehreren Jahrzehnten die Okumene
mit den katholischen Geschwistern im Ortsteil. Partnerschaf-
ten — auch internationale — gehéren ebenfalls zum Gemeinde-
profil. Die Gemeinde befindet sich mitten im Strukturwandel.
In einem langjéhrigen Prozess sind einmutig die Beschlisse
fur die notwendigen Reformen gefasst worden und nunmehr
geht es um die Umsetzung dieser Beschlisse. Erfahrung als
Gemeindepfarrerin oder -pfarrer ist erwiinscht. Strukturiertes
und am Team orientiertes Handeln sind nach den Vorstellun-
gen der Gemeinde das wesentliche Fundament fir die eige-
nen vielfaltigen Gestaltungsmdoglichkeiten. Homberg - die
Stadt im Griinen - ist seit der Gemeindereform im Jahr 1975
ein linksrheinischer Stadtteil von Duisburg. Die evangelische
Kirchengemeinde gehdrt jedoch zum Kirchenkreis Moers.
Homberg verflgt als Schnittstelle zwischen Ruhrgebiet und
Niederrhein Uber eine gute Infrastruktur; es sind alle Schul-
formen und mehrere Kindertagesstatten vorhanden und
das kulturelle Angebot im unmittelbaren Bereich ist sehr
vielféltig. FUr Fragen stehen lhnen zur Verfigung: Pfarrerin
Doris Kroniger, Tel. (0 20 66) 4 69 90 20, E-mail: doris.kroni-
ger@freenet.de, und Edith Schwarz, Tel. (0 20 66) 50 16 62,
E-mail: EdithSchwarz@arcor.de. Die Pfarrstelle kann gemaB
§ 2 Abs. 1 Pfarrstellengesetz nur mit Personen besetzt wer-
den, die im Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit stehen. Die
Bewerbungsfrist betrégt drei Wochen ab Erscheinungsdatum
dieses Amtsblattes. Bewerbungen sind an die vorgenannte
Anstellungskérperschaft Uber den Superintendenten des
Kirchenkreises Moers, Gabelsberger StraBe 2, 47441 Moers,
zu richten.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 7 vom 16. Juli 2012 183

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Die Kirchengemeinde Braunfels und die Kirchenkreise
Braunfels und Wetzlar schreiben zum 1. Januar 2013 eine
hauptamtliche B-Kirchenmusikerstelle zu 100% zur Bewer-
bung aus. Die Dienststelle ist in der Kirchengemeinde Braun-
fels angesiedelt. Mit dieser Stelle ist das Amt der Kreiskan-
torin/des Kreiskantors fir die Kirchenkreise Braunfels und
Wetzlar verbunden. Braunfels ist eine idyllische, familien-
freundliche Kleinstadt in Mittelhessen (ca. 10.800 Einwohner).
Eine Grundschule und eine integrierte Gesamtschule bis
Klasse 10 sind am Ort vorhanden. Weiterfiihrende Schulen
sind in jeweils 12 Kilometer Entfernung in Wetzlar oder Weil-
burg durch den 6&ffentlichen Nahverkehr gut erreichbar. Mit
dem PKW gibt es eine gute Anbindung an Wetzlar, GieBen
oder Frankfurt. Bei der Wohnungssuche ist das Presbyterium
auf Wunsch behilflich. Das Kirchenzentrum der Gemeinde
beherbergt die Friedenskirche (1980 erbaut), die Uber eine
gepflegte Bosch-Orgel (1983 / 20 Register / 2 Manuale und
Pedal) verfiigt. Im Gemeindesaal ist ein Flligel vorhanden.
Des Weiteren stehen flir Schulungen/Chorarbeit ein Klavier
und ein E-Piano zur Verfiigung. Eine einmanualige Orgel steht
in der Kapelle St. Georgen. Ferner ist die charaktervolle zwei-
manualige Schlosskirchenorgel bei besonderen Gottesdiens-
ten zu bespielen. Die Kirchengemeinde Braunfels winscht
sich eine engagierte Persdnlichkeit, die die 30-j&hrige kirchen-
musikalische Tétigkeit des bisherigen Kantors wiederbelebt
und neue Wege geht. Ein langjéhriges haupt- und neben-
amtliches Mitarbeiterteam freut sich Uber eine Kollegin/einen
Kollegen, die/der sich mit ihren/seinen Gaben einbringt und
das Evangelium kirchenmusikalisch mit Freude verkindigt.
Auf Teamfahigkeit und Verlasslichkeit legt die Gemeinde
groBen Wert. Die Aufgaben in der Kirchengemeinde Braunfels
sind in Abstimmung mit der Kreiskantorentétigkeit folgende
Dienste (1/3 Dienstumfang): sonntéglicher Orgeldienst, Orgel-
dienst bei Kasualien, Fortsetzung von Orgelvespern/Kirchen-
musiken (ca. 6-9-mal im Jahr), Musikprojekte mit Kindern
und Jugendlichen. Die Aufgaben in den Kirchenkreisen sind
(/3 Dienstumfang): Aufbau und Leitung eines Projekt-/Syno-
dalchores, Beratung in Chor- und Orgelfragen/Fortbildungs-
angebote, Nachwuchsférderung (Orgel, Chorleitung, Bands
usw.), Offenheit fir die Vielfalt musikalischer Stile, Beratung
der unterschiedlichen Musikgruppen, Kirchenmusikerkonven-
te/Netzwerk/Kontaktpflege, Mitwirkung bei kreiskirchlichen
Veranstaltungen (Kreiskirchentage, Synodalgottesdienste).
Die VergUtung erfolgt nach den landeskirchlichen Richtlinien.
Auskinfte erteilen Pfarrer Joachim Wehrenbrecht, Tel. (0 64
42) 42 16, und KMD Joachim Eichhorn, Tel. (0 64 41) 7 40
80. Bewerbungen sind bis zum 27. August 2012 Uber den
Superintendenten des Kirchenkreises Braunfels, TurmstraBe
34, 35578 Wetzlar, an die Ev. Kirchengemeinde Braunfels zu
richten.

Der Kirchenkreis An Sieg und Rhein mit Verwal-
tungssitz in Siegburg sucht zum nachstmdglichen Zeit-
punkt eine Sachbearbeiterin/einen Sachbearbeiter fiir den
Personalbereich und als Stellvertretung der Bereichsleitung
mit der Option auf Ubernahme der Bereichsleitung zum
1. Juni 2015. Die Vollzeitstelle ist unbefristet. lhre Aufgaben
sind: die stellvertretende Leitung des Personalbereiches in
Absprache mit der Leitung, insbesondere die Vertretung der
Leiterin in deren Abwesenheit, die selbststandige Bearbei-
tung der Entgeltabrechnung, Beratung von Gremien sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Kirchenkreises und der
33 Gemeinden. Wir erwarten von lhnen: eine bestandene
zweite kirchliche Verwaltungspriifung oder eine gleichge-

stellte Ausbildung; umfassende Kenntnisse und Berufserfah-
rung in der Personalsachbearbeitung, fundierte Kenntnisse
im Arbeits-,Tarif-, Sozial- und Steuerrecht, einen siche-
ren Umgang mit EDV-gestltzten Prozessen (Personala-
brechnungsprogramm, Office-Programme), Zugehdrigkeit
zur Evangelischen Kirche, eine gute Organisationsféhigkeit,
eigenverantwortliches und teamorientiertes Arbeiten. Wir
bieten: Vergltung nach BAT-KF, zusatzliche Versicherung in
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse, Jobticket, gleitende
Arbeitszeit. Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Ev. Kirchen-
kreis An Sieg und Rhein, ZeughausstraBe 7-9, 53721 Sieg-
burg, oder per Email an superintendent@ekasur.de. Weitere
Auskilinfte erteilender Leiter des Verwaltungsausschusses,
Pfarrer Dietmar Pistorius, Tel. (0 22 41) 12 67 80, und die
Leiterin der Personalabteilung Frau Ulrich, Tel. (0 22 41) 54
94 25.
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