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AUSBILDUNG BEIM RUHRVERBAND

GREIF ZU!

ES GEHT UM DEINE
ZUKUNFT!




01

Burokauffrau/-mann

&

04

Fachinformatiker/in
fiir Systemintegration

07

Industriemechaniker/in

02

Chemielaborant/in
05

Fischwirt/in

’ﬁ{

08

Konstruktionsmechaniker/in

03

Elektroniker/in
flr Betriebstechnik

Forstwirt/in




»EINE AUSBILDUNG BEIM RUHRVERBAND BIETET JUNGEN
MENSCHEN EINE BERUFLICHE PERSPEKTIVE, AUF DIE SIE BAUEN
KONNEN. WIR SEHEN DIES ALS WICHTIGEN TEIL UNSERER
GESELLSCHAFTLICHEN VERANTWORTUNG ALS OFFENTLICH-
RECHTLICHE KORPERSCHAFT AN.“

Ina Fried|, Leiterin des Zentralbereichs Personal und Organisation

Was wir machen, geht alle an!

Sauberes Wasser, das jederzeit in ausreichender Menge und guter Qualitat zur Verfugung
steht: FUr uns ist das eine Selbstverstandlichkeit. Im Einzugsgebiet der Ruhr sorgt der Ruhr-
verband daflr, dass das auch in Zukunft so bleibt. Rund 1.000 Menschen arbeiten beim
Ruhrverband fir den Schutz unserer Gewasser und fur das Gemeinwohl.

Das Fundament fiir lhre Zukunft

Mit einer Ausbildung beim Ruhrverband tragen Sie dazu bei, dass den Menschen im Ruhr-
gebiet und darlber hinaus das Wasser nicht ausgeht. Der Ruhrverband bildet sowohl in
kaufmannischen als auch in gewerblich-technischen Berufen aus, allerdings werden nicht in
jedem Ausbildungsjahr alle Berufe angeboten. Auf den folgenden Seiten erfahren Sie mehr
Uber die einzelnen Berufsbilder und Uber die Voraussetzungen, die Sie fir eine Ausbildung
beim Ruhrverband mitbringen sollten. Doch ganz gleich, wo Ihre Starken und Interessen
liegen, eines haben alle unsere Ausbildungsberufe gemeinsam: Sie bilden ein tragfahiges
Fundament flr lhre Zukunft.

Ausbildung mit Qualitat und Perspektive

Der Ruhrverband geniefst in der Region seit vielen Jahren einen hervorragenden Ruf als
Ausbildungsbetrieb. Wir bieten Ihnen eine fundierte Ausbildung in Theorie und Praxis. Sie
lernen, selbststandig zu arbeiten und Verantwortung zu tubernehmen. Neben unseren Aus-
bilderinnen und Ausbildern sind auch die Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung fur Sie da. Der Ruhrverband férdert die Chancengleichheit von Mannern und Frauen.
Daher freuen wir uns insbesondere in den gewerblich-technischen Berufen Uber Bewerb-
ungen von Frauen. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwUnscht.

HABEN SIE INTERESSE? DANN FREUEN WIR UNS DARAUF, VON IHNEN ZU HOREN!
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»MIR GEFALLT, DASS DIE AUSBILDUNG SO VIELSEITIG IST.
DURCH DIE ABWECHSLUNGSREICHEN AUFGABEN LERNE
ICH JEDEN TAG ETWAS NEUES DAZU.“

Christina Schliiter, Zentralbereich Personal und Organisation
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Burokauffrau/-mann
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Gesucht: Allrounder mit Organisationstalent

Die Ausbildung zur Blrokauffrau/zum Bulrokaufmann dauert 3 Jahre. Ausbildungsort ist
die Hauptverwaltung in Essen. Die Auszubildenden durchlaufen verschiedene Bereiche
der Verwaltung und Technik und lernen dabei alle wichtigen organisatorischen Abldaufe
des Unternehmens kennen. Hinzu kommen externe Schulungen in anerkannten Bildungs-
einrichtungen.

AUSBILDUNGSINHALTE

Datenverarbeitung fur kaufmannische Anwendungen
Buchfihrung

Kostenrechnung

Personalverwaltung und Entgeltabrechnung
Blroorganisation

Auftrags- und Rechnungsbearbeitung

Lagerhaltung

DAS ERWARTEN WIR VON IHNEN

guter Schulabschluss, mindestens Fachoberschulreife
besonderes Interesse an Deutsch und Mathematik
gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermégen
Lern- und Einsatzbereitschaft

Teamfahigkeit

Problemlésungsbereitschaft

Eigeninitiative

gute Allgemeinbildung und gute Umgangsformen

AUSBILDERIN

—>Maria Wegener

Telefon (0201) 178-1375
E-Mail meg@ruhrverband.de
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»CHEMIE WAR SCHON IN DER SCHULE EINS MEINER
LIEBLINGSFACHER. UND DA WAR EINE AUSBILDUNG
ALS CHEMIELABORANT DIE LOGISCHE WAHL.“

Christian Bandurski, Zentralbereich Kooperationslaboratorium i

duass
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Chemielaborant/in
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Hauptsache, die Chemie stimmt!

Die Ausbildung zur Chemielaborantin/zum Chemielaboranten dauert 3,5 Jahre. Ausbildungs-
ort ist das Kooperationslabor, das der Ruhrverband gemeinsam mit Emschergenossenschaft
und Lippeverband am Standort der Hauptverwaltung des Ruhrverbands in Essen betreibt.

AUSBILDUNGSINHALTE

probenahmetechnische und analytische Verfahren
Chromatografie

Spektroskopie

laborbezogene Informationstechnik
Qualitatsmanagement

praparative Chemie

DAS ERWARTEN WIR VON IHNEN

guter Schulabschluss, mindestens Fachoberschulreife
besonderes Interesse an Deutsch, Mathematik und Chemie
Verstandnis fur Naturwissenschaften

hohes Verantwortungsbewusstsein

Lern- und Einsatzbereitschaft

Teamfahigkeit

Problemlésungsbereitschaft

Eigeninitiative

gute Allgemeinbildung und gute Umgangsformen

AUSBILDER

—Frank Cichosz

Telefon (0201) 178-2714
E-Mail fci@ruhrverband.de



»AUCH WIR SOLLTEN DEN MUT HABEN, DEN
BERUF DER ELEKTRONIKERIN FUR BETRIEBS-
TECHNIK ZU ERLERNEN.“

Saskia Pomp, Abteilung Instandhaltungsmanagement
Maschinen- und Elektrotechnik
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Elektroniker/in
flr Betriebstechnik
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Die Profis fir die elektrische Energieversorgung

Die Ausbildung zur Elektronikerin/zum Elektroniker flr Betriebstechnik dauert 3,5 Jahre.
Ausbildungsort ist die Zentralwerkstatt des Ruhrverbands in Dortmund-Oespel. Ein ca.14
Wochen langes Betriebspraktikum auf einer Klaranlage im dritten Ausbildungsjahr ist Be-
standteil der Ausbildung. Aufserdem erfolgen Montagetatigkeiten auf den Betriebsstatten
des Ruhrverbands.

AUSBILDUNGSINHALTE
Steuerungstechnik

Schaltschrankbau

Messtechnik

Stérungssuche und Fehlerbeseitigung
Projektarbeiten flr Betriebsstatten
SPS-Programmierung

Erstellen von Schaltplanen

Elektronik

DAS ERWARTEN WIR VON IHNEN

guter Schulabschluss, mindestens Fachoberschulreife
besonderes Interesse an Physik und Mathematik
handwerkliche Fahigkeiten

technisches Verstandnis

raumliches Vorstellungsvermégen

Lern- und Einsatzbereitschaft

Teamfahigkeit

Problemlésungsbereitschaft

Eigeninitiative

gute Allgemeinbildung und gute Umgangsformen
ortliche Flexibilitat

AUSBILDER

—>Peter Kappes

Telefon (0201) 178-0
E-Mail pka@ruhrverband.de
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,JE LANGER DIE AUSBILDUNG DAUERT, DESTO SICHERER

BIN ICH, DIE RICHTIGE WAHL GETROFFEN ZU HABEN.

WAS ICH HIER LERNE, KANN ICH SPATER AUF JEDEN FALL

SINNVOLL EINSETZEN.*
Alexander Theodor, Abteilung Datenverarbeitung
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Fachinformatiker/in
fur Systemintegration

Auf der Uberholspur des Datenhighways

Die Ausbildung zur Fachinformatikerin/zum Fachinformatiker flr Systemintegration dauert
3 Jahre. Ausbildungsort ist die Abteilung Datenverarbeitung des Ruhrverbands. Sie ist in
der Hauptverwaltung des Unternehmens in Essen angesiedelt.

AUSBILDUNGSINHALTE

Installation und Konfiguration von IT-Systemen
Planung und Realisierung von IT-Lésungen
Administration von Datenbanksystemen
Behebung von Stérungen

IT-Beratung und -Support

DAS ERWARTEN WIR VON IHNEN

guter Schulabschluss, mindestens Fachoberschulreife
besonderes Interesse an Deutsch, Mathematik und Englisch
technisches Verstandnis und Interesse am Umgang mit Computern
logisches Denken

gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermégen
Lern- und Einsatzbereitschaft
Teamfahigkeit/Kommunikationsfahigkeit
Problemlésungsbereitschaft

Eigeninitiative

gute Allgemeinbildung und gute Umgangsformen

AUSBILDER

->0tmar Bornatsch-Nienhaus
Telefon (0201) 178-1528
E-Mail oni@ruhrverband.de



,DER RUHRVERBAND SCHUTZT UNSERE GEWASSER
UND DAMIT UNSERE UMWELT. ES IST EIN GUTES
GEFUHL, DAZU BEIZUTRAGEN.“

Axel Hengst, Abteilung Flussgebietsmanagement
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Fischwirt/in

Mit Lachs und Co. auf Du und Du

Die Ausbildung zur Fischwirtin/zum Fischwirt dauert 3 Jahre. Ausbildungsort ist der Fische-
reibetrieb des Ruhrverbands in Méhnesee-Korbecke an der Méhnetalsperre. Vier jeweils ein-
wochige Lehrgange finden beim Landesamt fir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz NRW
in Kirchhundem-Albaum statt. Die Berufsschule (Blockunterricht) befindet sich in Hannover.

AUSBILDUNGSINHALTE

Gewasserbewirtschaftung und Hegemafsnahmen

Fischereibiologie und Fischereitechnik

Besatzfischzucht

Fischkrankheiten

Verarbeitung und Vermarktung der Fange

Netzbau

Handhabung und Wartung der erforderlichen Gerate, Fahrzeuge und Fischereieinrichtungen
Erwerb des Motorbootflihrerscheins und des Elektrofischereischeins

Praktika in anderen Fischereibetrieben

DAS ERWARTEN WIR VON IHNEN

guter Schulabschluss, Fachoberschulreife erwlnscht
korperliche Fitness

Naturverbundenheit und Interesse an biologischen Zusammenhangen
handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
Lern- und Einsatzbereitschaft

Teamfahigkeit

Problemlésungsbereitschaft

Eigeninitiative

gute Allgemeinbildung und gute Umgangsformen
ortliche Flexibilitat

AUSBILDER

->Markus Kithimann
Telefon (02924) 7184

E-Mail mkh@ruhrverband.de
—-Lars Brackwehr

Telefon (02924) 7184

E-Mail Ibr@ruhrverband.de



»EIN BERUF, BEIl DEM ICH DEN GANZEN TAG IN
EINEM BURO SITZE, WARE FUR MICH UNVORSTELL-
BAR. ICH MAG DIE ARBEIT AN DER FRISCHEN LUFT
UND WEISS, DASS ICH ETWAS SINNVOLLES TUE.“

Stefanie Schréder, Zentralbereich Liegenschaften,
Forsten und Okologie
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Forstwirt/in
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Drauf3en ist dort, wo die Action ist

Die Ausbildung zur Forstwirtin/zum Forstwirt dauert 3 Jahre. Ausbildungsorte sind die Forst-
betriebsbezirke Mohne/Ennepe, Sorpe, Henne/Neger/Bremecketal und Bigge. Externe Schu-
lungen finden bei der Forstlichen Lehr- und Versuchsanstalt des Landes Nordrhein-Westfalen
in Arnsberg/Neheim-Histen statt.

AUSBILDUNGSINHALTE

Begrunden (Pflanzen)

Pflege und Schitzen von Waldbestanden

Holzernte (Produktion verkaufsfertiger Holzsortimente)
Forsttechnik

Naturschutz und Landschaftspflege

DAS ERWARTEN WIR VON IHNEN

guter Schulabschluss, Fachoberschulreife erwlnscht
kérperliche Fitness und Schwindelfreiheit
Naturverbundenheit

handwerkliches Geschick

technisches Verstandnis

Lern- und Einsatzbereitschaft

Teamfahigkeit

Problemlésungsbereitschaft

Eigeninitiative

gute Allgemeinbildung und gute Umgangsformen
ortliche Flexibilitat

AUSBILDER

Bereich Mohne/Ennepe: —Stefan Zimmerling

Bereich Sorpe: = Nicolas Friedrich

Bereich Henne/Neger/Bremecketal: =Wolfgang Deimel
Bereich Bigge: =Bruno Rennebaum

Telefon: (02924) 9704-21



»<ICH WOLLTE IMMER EINEN BERUF,

IN DEM ICH SELBST ETWAS HERSTELLEN
KANN. METALL BEARBEITEN, KREATIV
SEIN, SELBSTSTANDIG LOSUNGEN FINDEN
- DAS IST GENAU MEINS!“

Oliver Vuletic, Regionalbereich Sud
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Industriemechaniker/in
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Sie haben den Dreh raus!

Die Ausbildung zur Industriemechanikerin/zum Industriemechaniker dauert 3,5 Jahre. Aus-
bildungsort ist die Betriebswerkstatt des Ruhrverbands in Plettenberg. Externe Schulungen
finden bei der Ausbildungsgesellschaft mbH Mittel-Lenne, Ausbildungsstatte Plettenberg,
statt.

AUSBILDUNGSINHALTE

Grundfertigkeiten des Schlosserinnenberufs

Hydraulik und Pneumatik

Dreh- und Frastechnik

Maschinenbearbeitung von Stahl und anderen Materialien
Projektarbeiten flr Betriebsstatten

SchweilStechnik in allen Verfahren

DAS ERWARTEN WIR VON IHNEN

guter Schulabschluss, Fachoberschulreife erwlnscht
besonderes Interesse an Mathematik und Physik
handwerkliche Fahigkeiten

technisches Verstandnis

raumliches Vorstellungsvermégen

Lern- und Einsatzbereitschaft

Teamfahigkeit

Problemlésungsbereitschaft

Eigeninitiative

gute Allgemeinbildung und gute Umgangsformen
ortliche Flexibilitat

AUSBILDER

—>Heinrich Schmidt
Telefon (02391) 559-479
E-Mail hsi@ruhrverband.de
-Thiemo Koschate
Telefon (02391) 559-479
E-Mail tko@ruhrverband.de



,»DIE AUSBILDUNGSINHALTE
SIND SO GUT GEWAHLT, DASS ICH
SCHON IN KURZESTER ZEIT EINE
MENGE GELERNT HABE. MEINE
ERWARTUNGEN AN DEN BERUF
WURDEN VOLL ERFULLT.
Anna Lange, Abteilung

Instandhaltungsmanagement

Maschinen- und Elektrotechnik
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Konstruktionsmechaniker/in

Heavy Metal mit Mathe und Physik

Die Ausbildung zur Konstruktionsmechanikerin/zum Konstruktionsmechaniker dauert 3,5
Jahre. Ausbildungsort ist die Zentralwerkstatt des Ruhrverbands in Dortmund-Oespel. In den
letzten Monaten der Ausbildung erfolgt ggf. ein Einsatz auf AufSenanlagen des Ruhrver-
bands. Externe Schulungen finden in anerkannten Bildungseinrichtungen statt. Ein Betriebs-
praktikum auf einer Klaranlage ist Bestandteil der Ausbildung.

AUSBILDUNGSINHALTE

Grundfertigkeiten des Schlosserinnenberufs

mechanische Instandhaltungsarbeiten auf abwassertechnischen Anlagen
Hydraulik und Pneumatik

Dreh- und Frastechnik

Maschinenbearbeitung von Stahl und anderen Materialien
Projektarbeiten flr Betriebsstatten

SchweilStechnik in allen Verfahren

DAS ERWARTEN WIR VON IHNEN

guter Schulabschluss, Fachoberschulreife erwlnscht
besonderes Interesse an Mathematik und Physik
handwerkliche Fahigkeiten

technisches Verstandnis

raumliches Vorstellungsvermogen

Lern- und Einsatzbereitschaft

Teamfahigkeit

Problemlésungsbereitschaft

Eigeninitiative

gute Allgemeinbildung und gute Umgangsformen
ortliche Flexibilitat

AUSBILDER

—Klaus Boblitz

Telefon (0201) 178-0

E-Mail kbb@ruhrverband.de
—>Kay Wagner

Telefon (0201) 178-0

E-Mail kwg@ruhrverband.de



Haben wir lhr Interesse an einer Ausbildung beim Ruhrverband geweckt?
Dann schicken Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:

Ruhrverband

Zentralbereich Personal und Organisation

KronprinzenstralSe 37

45128 Essen

www.ruhrverband.de

Ihre Ansprechpartnerinnen fiir die Ausbildung beim Ruhrverband:

—Karin Georg

Telefon (0201) 178-1391

E-Mail kkc@ruhrverband.de (fiir die Berufe Elektroniker/in fiir Betriebstechnik,
Fischwirt/in, Forstwirt/in, Industriemechaniker/in, Konstruktionsmechaniker/in)
—Elke Knlimann

Telefon (0201) 178-1389

E-Mail ekn@ruhrverband.de (fir die Berufe Blirokauffrau/-mann, Chemielaborant/in,
Fachinformatiker/in fir Systemintegration)

Oder mochten Sie erst einmal in den Beruf hineinschnuppern?
Der Ruhrverband bietet Schilerinnen und Schulern die Maéglichkeit,

im Rahmen eines Praktikums Einblicke in den Arbeitsalltag zu gewinnen
und erste Berufserfahrungen zu sammeln.

Ihre Ansprechpartnerin fir Praktika beim Ruhrverband:
—Elke Knlimann

Telefon (0201) 178-1389

E-Mail ekn@ruhrverband.de
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