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Auch fir Sie gilt das Arbeitsrecht!

Teilzeitbeschéftigte durfen gegenlber Voll-
zeitbeschaftigten nicht benachteiligt wer-
den, das ist ganz klar gesetzlich festgelegt:
Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz
(s. Anhang) darf der Arbeitgeber einen teil-
zeitbeschaftigten Arbeitnehmer nicht wegen
der Teilzeitarbeit gegenlber vollzeitbe-
schaftigten Arbeitnehmern unterschiedlich
behandeln, es sei denn, dass sachliche
Grlnde eine unterschiedliche Behandlung
rechtfertigen. Das Vorliegen eines gering-
flgigen Beschaftigungsverhaltnisses (Mini-
job) ist kein sachlicher Grund, so dass alle
arbeitsrechtlichen Regelungen und Vor-
schriften auch hier anzuwenden sind. Da in
Minijobs Uberwiegend Frauen arbeiten, se-
hen die Gerichte in einer Benachteiligung
dieser Arbeitnehmerinnen haufig auch eine
mittelbare Diskriminierung von Frauen, die
vom Gesetz her verboten ist.

Die folgenden Seiten sollen Sie Uber die
wichtigsten Regelungen des Steuerrechts
und aus dem Bereich der Sozialversicher-
ung sowie viele Rechte informieren, von
denen Sie vielleicht glauben, dass sie lhnen
nicht zustehen:

¢ Arbeitsvertrag

e tarifliche Bezahlung

¢ Feiertagsverglitung

e Erholungsurlaub

e Urlaubs-, Weihnachtsgeld

¢ Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
¢ Kiindigungsschutz

e gesetzliche Unfallversicherung
¢ Rentenversicherung

¢ Insolvenzgeld

e Mutterschaftsgeld

Ihrer Arbeitgeberin bzw. Inrem Arbeitgeber
sind diese Rechte haufig nicht bekannt,
vor allem, wenn Sie in einem Kleinbetrieb
tatig sind. Dann sollten Sie diese Broschire
an die Betriebsleitung weitergeben.

Bitte beachten Sie:

Diese Broschure enthélt allgemeine wich-
tige Informationen. Eine auf Ihre personli-
chen Fragen zugeschnittene Beratung
erhalten Sie z. B. beim Finanzamt, Steuer-
beratungsburo, Krankenkasse oder der
Arbeitsagentur.



Wann ist mein Job ein Minijob?

Als ,geringfligig beschaftigt* gelten Sie
nach dem Sozialgesetzbuch,

e wenn Sie nicht mehr als 400,- Euro im
Monat verdienen. Eine Begrenzung der
Stundenzahl gibt es nicht mehr.

e wenn die Beschaftigung innerhalb eines
Jahres auf langstens zwei Monate oder
50 Arbeitstage begrenzt ist. Auf diese
Form der geringfligigen Beschéftigung
wird in dieser Broschire nur am Rande
eingegangen.

Mehrere geringflgige Beschéftigungen
nach Punkt 1 werden zusammengerech-
net. Wenn damit die 400-Euro-Grenze
Uberschritten wird, fallen die Sonderrege-
lungen nach dem 400-Euro-Gesetz fort: Es
handelt sich um ,,normale“ Beschaftigun-
gen mit voller Sozialversicherungspflicht.
Bis zu einem Verdienst von 800,- Euro
mussen Sie selbst einen eingeschrankten
Sozialversicherungsbeitrag, der Arbeitge-
ber den vollen Beitrag bezahlen.

Eine geringfligige Beschéftigung kdnnen
Sie neben einem Hauptberuf wahrnehmen,
ohne dass Versicherungspflicht besteht.
Fur jede weitere geringflgige Beschéfti-
gung neben dem Hauptjob besteht aller-
dings volle Renten-, Kranken- und Pflege-
versicherungspflicht, auch wenn Sie mit
mehreren Minijobs die 400-Euro-Grenze
nicht Uberschreiten. Nur von der Arbeitslo-
senversicherung sind auch die weiteren
Beschéaftigungen ausgenommen.



Soll ich einen schriftlichen Arbeitsvertrag

abschlieBen?

Grundsétzlich ist zu empfehlen, einen
schriftlichen Arbeitsvertrag abzuschlieBen.
Doch auch nur mindliche Arbeitsvertrage
sind schriftlichen gleichzusetzen. Sollte es
zu Meinungsverschiedenheiten zwischen
lhnen und lhrem Betrieb kommen, welche
Leistungen vereinbart waren, missten Sie
es beweisen. Das ist naturlich bei einer nur
mindlichen Vereinbarung schwieriger oder
sogar ganz unmdéglich.

SchlieBen Sie daher einen schriftlichen
Arbeitsvertrag!

Durch das Nachweisgesetz haben Sie so-
gar einen rechtlichen Anspruch auf schrift-
liche Festlegung folgender Punkte:

e Name und Anschrift der Vertragsparteien
e Arbeitsort

e Beginn und ggf. Befristung

e Bezeichnung der zu leistenden Arbeit

e Hohe und Zusammensetzung der VergU-
tung

e die vereinbarte Arbeitszeit

e die Dauer des Erholungsurlaubs
e die Kiindigungsfristen

e die anzuwendenden Tarifvertrage

Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin
muss Sie auBerdem schriftlich darauf
hinweisen, dass Sie den Rentenversiche-
rungsbeitrag aufstocken kdénnen (s.u.). Dies
ist fir Sie wichtig, um ,Riesterférderung*
fir lhre Alterssicherung zu erhalten.

Sollten Sie bisher ohne schriftlichen
Arbeitsvertrag tétig sein, kénnen Sie
Ilhren Arbeitgeber bzw. lhre Arbeitgeberin
auffordern, diese schriftlichen Angaben
zu machen. Dieser Forderung muss inner-
halb von zwei Monaten nachgekommen
werden.

Sollten Sie vor diesem Schritt zuriick-
schrecken:

Alle in dieser Broschiire aufgefiihrten
Rechte gelten auch ohne schriftlichen
Arbeitsvertrag.



Habe ich Anspruch auf Tariflohn?

Geringfligig Beschéftigte haben Anspruch
auf anteilig gleichen Lohn wie Vollzeitbe-
schéaftigte. Wenn im Betrieb generell ein
Tarifvertrag angewandt wird oder eine Be-
triebsvereinbarung besteht, gelten die Re-
gelungen auch fur Sie. Dies bezieht sich
sowohl auf Monats- als auch auf Wochen-
und Stundenléhne. Bei einer Tariferhdhung
haben Sie dann grundsétzlich auch An-
spruch darauf. Wichtig kann es hierfir sein,
dass Sie bereits vorab im Arbeitsvertrag
die Zahl der Arbeitsstunden festgelegt ha-
ben.

Stundenkirzungen aus diesem Grunde
mussen Sie nicht hinnehmen. Diese kon-
nen jedoch dann sinnvoll sein, wenn durch
die Lohnerhéhung die Geringfugigkeits-
grenze Uberschritten wird, d. h. wenn Sie
mehr als 400,- Euro im Monat verdienen
wirden und Sie dieses nicht wollen.

Besonders glnstig ist es fiir Sie, wenn Sie
in einem Betrieb beschéftigt sind, fir den
ein Tarifvertrag fur ,allgemeinverbindlich®
erklart worden ist. Dann gelten fir Sie oder
lhren Betrieb der Manteltarifvertrag, auch
wenn Sie nicht Mitglied der Gewerkschaft
sind, oder der Betrieb nicht Mitglied des
Arbeitgeberverbandes ist. Ein allgemein-
verbindlicher Tarifvertrag wirkt wie ein
Gesetz. Alle Arbeitgeber bzw. Arbeitgebe-
rinnen sind daran gebunden und alle Be-
schéaftigten kénnen sich darauf berufen.
Beim Bundesarbeitsministerium kénnen
Sie Auskunft erhalten, ob dieses auf den fur
Ihren Betrieb geltenden Tarifvertrag zutrifft
(s. Anhang). Ein Verzeichnis der fiir allge-
meinverbindlich erklarten Tarifvertrage
kann auch im Internet abgerufen werden.

Wenn ein allgemeinverbindlicher Tarifver-
trag fur Sie Anwendung findet, dirfen Sie
nicht nur die fur Sie glinstigen Regelungen
in Anspruch nehmen, Sie sind auch an die
Fristen gebunden, innerhalb derer Sie lhre
Anspriiche anmelden mussen. Diese sind
in der Regel sehr kurz (z. B. zwei Monate).
Wenn Sie lhre félligen Anspriiche nicht in-
nerhalb dieser Frist beim Betrieb geltend
gemacht haben, sind diese verfallen.

In jedem Fall gilt: Informieren Sie sich Gber
Ihre Rechte beim Betriebsrat oder der fur
Sie zustandigen Gewerkschaft. Wenn Sie
kein Gewerkschaftsmitglied sind, kdnnen
Sie auch vom Arbeitgeber Auskunft ver-
langen.



Bekomme ich andere tarifliche Leistungen?

Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz
stehen lhnen alle Leistungen zu, die auch
Vollzeitbeschéftigte in lhrem Betrieb erhal-
ten. Das Bundesarbeitsgericht spricht von
einer verbotenen Diskriminierung, wenn
geringfiigig Beschaftigte von Leistungen
ausgenommen werden, die andere Arbeit-
nehmerlnnen erhalten (3 AZR 370/88 vom
28.8.1993). Das heiB3t, Sie haben Anspruch
auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld, wenn
der Tarifvertrag die Zahlung von Urlaubs-
geld bzw. Weihnachtsgeld vorsieht

oder

der Arbeitgeber freiwillig Urlaubs- oder
Weihnachtsgeld an Vollzeitbeschaftigte im
Betrieb bezahlt.

In beiden Fallen besteht Anspruch auf an-
teilige Leistung. Entsprechend haben Sie
Anspruch auf Zahlung von vermégens-
wirksamen Leistungen durch den Betrieb.



Steht mir Erholungsurlaub zu?

Alle Beschéftigten haben einen gesetzli-
chen Anspruch auf bezahlten Erholungsur-
laub. Wahrend des Urlaubs ist das Entgelt
weiterzuzahlen, das zu zahlen wére, wenn
Sie arbeiten wirden.

Es gilt: Keine Lohn- und Gehaltsabzlige
bei Urlaub.

Im Tarifvertrag oder im Arbeitsvertrag ist
geregelt, wie lange der Urlaub dauert, das
sind heutzutage meist funf bis sechs
Wochen. Falls kein glltiger Tarifvertrag
besteht und auch im Arbeitsvertrag nichts
geregelt wurde, haben Sie nach dem Bun-
desurlaubsgesetz einen Mindestanspruch
von 24 Werktagen (Samstage werden
allerdings mitgezahlt). Das entspricht
einem Jahresurlaub von vier Wochen.
Schwerbehinderten stehen in jedem Fall
finf zusétzliche Tage zu. RegelmaBig
beschéaftigungsfreie Werktage werden mit-
gezahlt.

Beispiel 1:

Ein Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer
5-Tagewoche ergeben sechs Wochen Jah-
resurlaub.

Angenommen Sie arbeiten drei Tage in der
Woche, dann haben Sie Anspruch auf 3/5
des Jahresurlaubs also 18 Urlaubstage
(sechs Wochen Jahresurlaub), bei zwei
Arbeitstagen pro Woche haben Sie nur
Anspruch auf 2/5, also zwdlf Arbeitstage,
die auch sechs Wochen Jahresurlaub er-
geben usw.

Wenn Sie keinen tariflichen Urlaubsan-
spruch haben, gilt das Bundesurlaubs-
gesetz:

Beispiel 2:

Der Urlaubsanspruch von 24 Werktagen
bei einer 6-Tagewoche (egal ob in Ihrem
Betrieb nur an funf Tagen pro Woche gear-
beitet wird) ergeben vier Wochen Jahres-
urlaub.

Bei drei Arbeitstagen in der Woche haben
Sie Anspruch auf 3/6 des Jahresurlaubs
also zwolf Urlaubstage (vier Wochen Jah-
resurlaub), bei zwei Arbeitstagen pro Wo-
che haben Sie Anspruch auf 2/6, also acht
Arbeitstage, die wiederum vier Wochen
Jahresurlaub ergeben.

Wenn Sie unregelméBig viele Arbeitstage
pro Woche arbeiten, muss ein Durchschnitt
berechnet werden, der sich an der Urlaubs-
hdhe der Vollzeitbeschéftigten orientiert.

Beispiel 3:

Sie haben innerhalb von 1 Monat, 1 Woche,
5 Tage gearbeitet, 1 Woche nicht gearbeitet,
1 Woche, 2 Tage und 1 Woche, 1 Tag ge-
arbeitet. Das ergibt durchschnittlich 2 Ar-
beitstage pro Woche. Sie haben dann
einen Urlaubsanspruch von 2/5 des Ur-
laubsanspruchs einer vollzeitbeschéaftigten
Kraft. Diese Urlaubstage dirfen Sie so ein-
setzen, dass Sie z.B. wenn nur das Bun-
desurlaubsgesetz (s. Beispiel 2) gilt, Sie
auf 3 Wochen Jahresurlaub kommen.



Die Urlaubsdauer darf wegen Krankheiten
oder anderer Fehlzeiten, wie z. B. Mutter-
schutz, nicht gekirzt werden (Ausnahme:
Elternzeit).

Wenn Sie im Urlaub krank werden, missen
Sie ein arztliches Attest Uber die Arbeits-
unféahigkeit vorlegen.

Auf den vollen Jahresurlaub haben Sie in
der Regel Anspruch, wenn Sie eine 6-mo-
natige ,Wartezeit“ erfiillt haben, es sei denn,
der Tarifvertrag sieht etwas anderes vor.
Waren Sie Uber einen kirzeren Zeitraum
beschéftigt, steht Ihnen anteiliger Urlaub
zu. Endet lhr Arbeitsverhaltnis in der zwei-
ten Jahreshélfte, haben Sie Anspruch auf
den vollen Jahresurlaub (§ 5 Bundesur-
laubsgesetz).

Gehen Sie auf keinen Fall ohne die
Zustimmung des Arbeitgebers bzw. der
Arbeitgeberin in Urlaub, denn dann mis-
sen Sie mit einer fristlosen Kiindigung
rechnen.



Wird mir auch der Feiertag bezahlt?

Auch geringfligig Beschaftigte haben
Anspruch auf Lohnfortzahlung an Feier-
tagen. (§2 Entgeltfortzahlungsgesetz,
s. Anhang) Voraussetzung ist, dass Sie an
diesem Tag hétten arbeiten missen, wenn
kein Feiertag gewesen wére. Den Anspruch
auf Bezahlung haben Sie auch, wenn die
anfallende Arbeit ersatzweise an einem an-
deren Tag geleistet wird.

Beispiel:

regelmaBige Arbeitstage: Donnerstag, Frei-
tag, Samstag. Wenn Donnerstag ein Feier-
tag ist und Sie arbeiten statt dessen Mitt-
woch, Freitag und Samstag, dann missen
Sie Lohn fir alle vier Tage erhalten.



Arbeit auf Abruf

Arbeit auf Abruf (KapovAz = kapazitatsori-
entierte variable Arbeitszeit) findet im
Alltag recht haufig statt, z.B. im Gaststat-
tenbereich, wenn Beschaftigte witterungs-/
saisonabhéngig eingesetzt werden oder
wenn unerwartete Arbeitsspitzen eintreten.

Die meisten Beschéftigten wissen nicht,
dass der Gesetzgeber in § 12 des Teilzeit-
und Befristungsgesetzes (s. Anhang) Min-
deststandards geregelt hat, die in einem
Arbeitsvertrag geregelt sein missen. So
muss die Vereinbarung eine bestimmte
Dauer der wéchentlichen und téglichen Ar-
beitszeit festlegen. Ist dies nicht der Fall,
gilt eine Arbeitszeit von zehn Stunden pro
Woche als vereinbart.

Das bedeutet in der Praxis, dass Sie immer
dann nachtréaglich einen Lohnanspruch
Uber ihre tatsachlich geleistete Arbeit hin-
aus haben, némlich eine Aufstockung auf
10 Arbeitsstunden, wenn Sie weniger als
10 Stunden gearbeitet und einen den Stun-
den entsprechenden Lohn erhalten haben.

Daruber hinaus gilt, dass der Arbeitgeber
die Arbeitsleistung flir mindestens drei
Stunden pro Abruf in Anspruch nehmen
und damit bezahlen muss. Wurden Sie kir-
zere Zeit eingesetzt, dann haben Sie trotz-
dem einen Zahlungsanspruch.

Von dieser gesetzlichen Regelung kann
allerdings durch Tarifvertrag abgewichen
werden. Auf einen solchen Tarifvertrag
kann im Arbeitsvertrag auch fir nicht tarif-
lich gebundene Parteien verwiesen wer-
den.

Fir die Praxis bedeutet das: Wenn — wie so
oft — nur ein mindlicher Arbeitsvertrag vor-
liegt, gelten die gesetzlichen Mindeststan-
dards, d. h. Sie kdnnen nachtraglich eine
erhdhte Zahlung verlangen, solange der
Anspruch noch nicht verjahrt oder der
Anspruch bei Geltung eines Tarifvertrages
verfallen ist.



Arbeitsunfahig, krank - habe ich Anspruch
auf Lohnfortzahlung?

Alle Arbeithehmerinnen — Arbeiterlnnen wie
Angestellte — haben das gleiche Recht auf
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fur
sechs Wochen, also auch alle geringflgig
Beschéftigten (siehe Anhang).

Ihren Anspruch missen Sie geltend ma-
chen, indem Sie dem Betrieb unverziiglich
lhre Arbeitsunféhigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer mitteilen. Dauert die Ar-
beitsunfahigkeit I&nger als drei Tage, mus-
sen Sie spétestens am darauffolgenden
Arbeitstag eine arztliche Bescheinigung
Uber das Bestehen und die voraussichtli-
che Dauer der Arbeitsunféhigkeit vorlegen.
Der Betrieb ist allerdings dazu berechtigt,
die Vorlage der arztlichen Bescheinigung
friher zu verlangen

Da Sie als geringfuigig Beschaftigte(r) meist
nicht selbst Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse sind (Familienversicherte
z. B. sind nicht selbst Mitglied), erhalten Sie
vom Arzt keine ,gelbe Krankmeldung*“ son-
dern eine einfache Bescheinigung, die fur
Sie kostenlos sein sollte.

Entgeltfortzahlung kénnen Sie auch fiir den
Fall einer Kur zur medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation beanspruchen, sofern
diese arztlich verordnet ist und stationér in
einer entsprechenden Klinik oder Einrich-
tung durchgefuihrt wird. Hierfir missen Sie
dem Betrieb den Zeitpunkt und die Dauer
der Kur mitteilen, sowie eine arztliche Be-
scheinigung und die Bewilligung durch den
Sozialleistungstrager vorlegen.



Habe ich Versicherungsschutz

bei einem Arbeitsunfall?

Alle geringflgigen Beschéaftigungsverhalt-
nisse unterliegen der gesetzlichen Unfall-
versicherungspflicht.Unfallversicherungs-
schutz besteht auch fir die im Privathaus-
halt beschéaftigten Personen. Nur enge Ver-
wandte, die im Haushalt unentgeltlich
arbeiten, sind nicht gesetzlich unfallversi-
chert. Genauere Informationen erhalten Sie
beim Rheinischen Gemeindeunfallversi-
cherungsverband, der fir diesen Perso-
nenkreis zusténdig ist.

Haben Sie also bei der Arbeit oder auf dem
Hin- oder Heimweg einen Unfall, benach-
richtigen Sie den Betrieb und den zustan-
digen Unfallversicherungstrager.

Die Beitrdge zur gesetzlichen Unfallversi-
cherung (Berufsgenossenschaft) tragt
alleine der Arbeitgeber bzw. die Arbeitge-
berin.

Wichtig:

Sie sind auch dann Uber die Berufsgenos-
senschaft (= Trager der gesetzlichen Un-
fallversicherung) abgesichert, wenn keine
Beitrége fur Sie abgefiihrt wurden.



Was ist, wenn mein Kind krank wird?

Da Sie in der Regel nicht selbst Mitglied
einer Krankenkasse sein werden, haben
Sie in diesem Fall auch keinen Anspruch
auf Krankengeld. Der Arbeitgeber muss
Sie jedoch unter Fortzahlung des Arbeits-
entgelts ,fur eine verhaltnismaBig nicht er-
hebliche Zeit“ von der Arbeit freistellen,
wenn Sie lhr Kind unter zwolf Jahren we-
gen einer Erkrankung betreuen missen. In
einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts
(5 AZR 392/78) wird dabei von einem Zeit-
raum von funf Arbeitstagen pro Jahr aus-
gegangen. Lassen Sie sich von der Kin-
derédrztin bzw. dem Kinderarzt eine
Bescheinigung ausstellen, dass Ihr Kind
wegen einer Erkrankung betreut werden
muss und geben Sie diese im Betrieb ab.

Achtung:

Einige Tarifvertrdge schlieBen Gehaltsfort-
zahlungen aus, weil davon ausgegangen
wird, dass die Eltern von der Krankenkasse
Geld erhalten, was fiir Sie als geringfligig
Beschéftigte aber nicht zutrifft. Lassen Sie
sich in diesem Fall eingehend rechtlich
beraten. Nach Ansicht von Arbeitsrechtle-
rinnen ware hier das Birgerliche Gesetz-
buch anzuwenden (§ 616 BGB), nach dem
der Arbeitgeber zu Lohnfortzahlungen ver-
pflichtet ist.



Ich bin schwanger - was nun?

Auch als geringfiigig Beschéftigte stehen
Sie unter dem Schutz des Mutterschutz-
gesetzes, in dem zwingende Schutzvor-
schriften fiir Mutter und Kind festgelegt sind.
Es wirde den Rahmen dieser Broschure
sprengen, auf Fragen des Mutterschutzes
vertieft einzugehen, nur soviel:

e Sie genieBen einen besonderen Kindi-
gungsschutz.

¢ Werdende Miitter dirfen nicht mit schwe-
ren korperlichen Arbeiten und Tétigkeiten
beschaftigt werden, bei denen sie schad-
lichen Einwirkungen ausgesetzt sind oder
die bestimmte kérperliche Belastungen
verursachen.

¢ Es gibt Schutzfristen vor und nach der
Entbindung.

¢ Sie haben Anspruch auf Mutterschafts-
geld.

¢ Sie haben Anspruch auf Elterngeld und
Elternzeit

Sind Sie geringfligig beschéftigt, also nicht
selbst Mitglied einer gesetzlichen Kran-
kenversicherung, steht Ihnen dennoch ein
Mutterschaftsgeld in H6he von insgesamt
héchstens 210,- Euro zu. Um dieses Mut-
terschaftsgeld zu erhalten, bendétigen Sie
eine Bestétigung lhres Betriebes Uber lhre
Beschéftigung und eine Geburtsurkunde
mit dem standesamtlichen Vermerk ,nur
gultig fur die Mutterschaftshilfe“. Senden
Sie diese Unterlagen an das Bundesversi-
cherungsamt in Bonn (s. Anhang) und
beantragen die Zahlung des Mutterschafts-
geldes. Der Antrag kann auch unter
www.bva.de online gestellt werden.

ACHTUNG! Sind Sie wéhrend der Eltern-
zeit geringfligig beschéftigt und sind Sie
weiter ein eigenstandiges Mitglied in einer
gesetzlichen Krankenkasse und nicht in
der Familienversicherung versichert, dann
erhalten Sie von lhrer Krankenkasse lhr
durchschnittliches kalendertagliches Net-
toverdienst von 13,33 Euro als Mutter-
schaftsgeld wahrend der gesamten Mut-
terschutz- zeit ausbezahlt.

Nach einem Urteil des Bundesarbeitsge-
richts (10 AZR 552/91) darf Urlaubs- und
Weihnachtsgeld wegen Abwesenheit auf-
grund des Mutterschutzes nicht gekdrzt
werden. Einer Angestellten wurden diese
Leistungen zugesprochen, obwohl sie in
dem entsprechenden Jahr wegen Krank-
heit, Mutterschutz und Erziehungsurlaubs
(heute entspricht dies der Elternzeit) ledig-
lich an vier Tagen gearbeitet hatte. Anders
lautende tarifvertragliche Regelungen sind
aber zuldssig.



Was ist, wenn mir gekiindigt wird?

Das Kundigungsschutzgesetz gilt fur alle
Arbeitnehmerlnnen im Betrieb, also auch
fur Sie. Voraussetzung ist allerdings, dass
Sie mindestens sechs Monate bei lhrem
Arbeitgeber bzw. bei lhrer Arbeitgeberin
beschéftigt sind und dass der Betrieb mehr
als funf Beschéftigte hat. Teilzeitkréfte wer-
den bei der Ermittlung der Beschéftigten-
zahl nur mit abgestuften Anteilen mitge-
rechnet. Wenn Sie erst nach dem
31.12.2003 eingestellt wurden, gilt das
Kundigungsschutzgesetz fiir Sie, wenn der
Betrieb mehr als zehn Beschéftigte hat.

Klndigungsfristen gelten auch unabhén-
gig vom Kindigungsschutzgesetz: Fur
Angestellte und Arbeiterlnnen gelten die
gleichen gesetzlichen Kiindigungsfristen.
Es kann grundsétzlich mit einer vierwdchi-
gen Frist zum 15. oder Letzten eines
Kalendermonats gekiindigt werden, lan-
gere Kundigungsfristen gelten nach einer
mehr als zweijéhrigen Betriebszugehorig-
keit. Diese erhéhen sich nach zwei Jahren
auf einen Monat, nach flnf Jahren auf zwei
Monate jeweils zum Monatsende. Sollten
Sie noch langer beschaftigt sein, erkundi-
gen Sie sich nach den dann gultigen Kiin-
digungsfristen. Berechnet wird die Betriebs-
zugehdrigkeit erst ab dem 25. Lebensjahr.

In der Probezeit kann ein Arbeitsvertrag
generell mit 14-Tagesfrist gekindigt wer-
den.

Sollten Sie in einem Kleinbetrieb beschaf-
tigt sein, der weniger als 20 Arbeitnehmer/
Innen hat (Auszubildende werden hierbei
nicht gezahlt, Teilzeitbeschéftigte in abge-
stuften Anteilen), dann kann der Arbeitgeber
durch Einzelvertrag mit lhnen eine kirzere
Klndigungsfrist vereinbaren. Vier Wochen

dirfen aber dabei nicht unterschritten wer-
den. Ebenfalls durch ausdrucklichen Ver-
trag kann mit voriibergehenden (bis zu drei
Monaten) Aushilfskraften eine kirzere Kiin-
digungsfrist vereinbart werden.

In Tarifvertrdgen kénnen andere Fristen
festgelegt sein, die dann vorrangig gelten.

Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.
Mindliche Kindigungen sind unwirksam.
Besonderen Kiindigungsschutz haben Sie,
wenn Sie schwanger oder schwerbehin-
dert sind. Der Arbeitgeber bzw. die Arbeit-
geberin darf Ihnen dann nur mit Zustim-
mung des staatlichen Arbeitsschutzamtes
(bei Schwangerschaft) bzw. des Integrati-
onsamtes (bei Schwerbehinderung) kiin-
digen.

Sie sollten sich bei einer Kiindigung un-
verzuglich fachlichen Rat einholen und ggf.
innerhalb von 21 Tagen Klage beim Ar-
beitsgericht einreichen. Sie brauchen dafur
keine anwaltliche Vertretung. Wenn Sie
nicht wissen, wie Sie die Klage formulieren
mussen, hilft lhnen die Rechtsantragsstelle
beim Arbeitsgericht kostenlos. Sollten Sie
sich anwaltlich vertreten lassen, missen
Sie diese Kosten selbst tragen, auch wenn
Sie den Prozess gewinnen.

Befristete Arbeitsverhéltnisse laufen mit
Fristablauf aus. Sie missen nicht gekin-
digt werden. Unter bestimmten Vorausset-
zungen kann eine mehrmalige Befristung
auch unwirksam sein. Dies wére fir Sie
besonders im Fall einer Schwangerschaft
wichtig.



... und wenn ich selber kiindigen will?

Sie kénnen jederzeit ohne Angaben von
Grinden kiindigen, aber auch Sie sind zur
Einhaltung der Kindigungsfristen ver-
pflichtet, da Sie sich sonst méglicherweise
schadenersatzpflichtig machen kénnen.
Fristlos kdnnen Sie nur kiindigen, wenn ein
~wichtiger® Grund vorliegt. Vor diesem
Schritt sollten Sie sich unbedingt rechtli-
chen Rat einholen. Besondere Kindi-
gungsmaoglichkeiten bestehen wéhrend der
Schwangerschaft, der Schutzfrist nach der
Geburt und wéhrend der Elternzeit.



Was passiert, wenn der Betrieb
zahlungsunfahig ist?

Wenn eine Firma pleite macht, ist in den
Geldbdrsen ihrer Beschéftigten schon langst
Ebbe. Denn unregelmiBige oder ausblei-
bende Gehalts- bzw. Lohnzahlungen ge-
héren fast immer zu den Vorboten einer
Firmeninsolvenz. Doch die Betroffenen
missen neben dem Verlust des Arbeits-
platzes nicht auch noch ausstehende Ge-
haltszahlungen fiir zurlickliegende Zeiten in
Kauf nehmen.

Alle, die wegen Zahlungsunféhigkeit des
Betriebes ihnen zustehenden Lohn nicht
erhalten haben, haben Anspruch auf Insol-
venzgeld von der Agentur fir Arbeit, also
auch die geringfligig Beschéftigten.

Das Insolvenzgeld sichert den Gehalts-
oder Lohnanspruch flr die letzten drei Mo-
nate des Arbeitsverhéltnisses vor Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens. Dies gilt
auch dann, wenn der Antrag auf Erdffnung
des Insolvenzverfahrens mangels Masse
abgewiesen wird oder —falls ein Insolvenz-
verfahren mangels Masse offensichtlich
nicht in Betracht kommt — wenn die Be-
triebstatigkeit vollstdndig beendet wird.
Gezahlt wird das Insolvenzgeld in Héhe
des geschuldeten Nettoarbeitsentgelts.

Wer bei der Insolvenz seiner Firma nicht zu
kurz kommen will, der sollte spatestens in-
nerhalb von zwei Monaten zur Agentur flr
Arbeit gehen, um Insolvenzgeld zu bean-
tragen. Wéhrend des Insolvenzverfahrens
betragt die Kiindigungsfrist fur lhr Arbeits-
verhéltnis maximal drei Monate.

Nahere Auskilnfte erhalten Sie bei der
Agentur fUr Arbeit. Sie kdnnen sich auch im
Internet auf der Homepage der Bundes-
agentur fUr Arbeit umfangreich informie-
ren: www.arbeitsagentur.de. Dort finden Sie
unter anderem das Merkblatt und die
Antragsvordrucke.



Keine Steuern und Beitrage bis 400,- Euro?

Die Beschéftigten missen in der Regel
weder Steuern noch Sozialabgaben auf
einen Minijob zahlen. Der Arbeitgeber bzw.
die Arbeitgeberin zahlt eine Pauschale von
30,07 % der Arbeitslohns. Davon gehen
15 % an die Renten- und in der Regel
13,07 % an die Krankenversicherung. In
Kleinbetrieben mit bis zu 30 Beschaftigten
kommen 0,6 % als Umlage bei Krankheit
hinzu. Naheres dazu in den folgenden Ka-
piteln.

Die pauschalen Abgaben zur Sozialversi-
cherung muss allein der Arbeitgeber be-
zahlen.

Wenn diese Pauschalen abgefihrt werden,
fallen noch 2 % pauschale Lohnsteuer inkl.
Solidaritétsbeitrag und Kirchensteuer an.
Steuern kdnnen aber immer auch nach der
Lohnsteuerkarte sowie einem anderen
pauschalen Verfahren erhoben werden,
wenn z. B. aufgrund der Zusammenlegung
mehrerer geringfligiger Beschéaftigungen
kein pauschaler Beitrag zur Rentenversi-
cherung gezahlt wird. Sollte dies auf Sie
zutreffen, lassen Sie sich vom Finanzamt
beraten, welches die fiir Sie glinstigste
L&sung wére.

Die Steuern, also auch die pauschale
Lohnsteuer kann der Arbeitgeber bzw. die
Arbeitgeberin Ihnen vom Lohn abziehen.

Bei einer kurzfristigen Beschaftigung, die
nicht langer als zwei Monate bzw. 50 Ar-
beitstage im Jahr dauern darf, fallen keine
pauschalen Sozialabgaben an. Die Einkuinfte
mussen aber Uber die Lohnsteuerkarte
oder pauschal mit 25 % + Solidaritatszu-
schlag + Kirchensteuer versteuert werden.



Bin ich rentenversichert?

15 % lhres Verdienstes werden an die ge-
setzliche Rentenversicherung abgeflhrt.
Damit erwerben Sie, sofern Sie nicht schon
eine gesetzliche Altersrente beziehen, ei-
nen geringen Rentenanspruch von z.Z.
3,19 Euro pro Monat, bei einer 12-monati-
gen Beschéftigung mit einem Arbeitsent-
gelt von 400,- Euro monatlich. Auf die
~Wartezeit” (60 Monate Beitragszahlungen,
die man benétigt, um eine Altersrente ab
dem 65. Lebensjahr tiberhaupt zu bekom-
men) werden pro Beschéftigungsjahr 3,8
Monate angerechnet.

Sie kénnen den Rentenversicherungsbei-
trag aber auch durch einen eigenen Beitrag
aufstocken. Im Amtsdeutsch heit dies
-auf die Sozialversicherungsfreiheit ver-
zichten“. Mit zurzeit 4,9 % lhres Verdien-
stes zusétzlich (bei 400,- Euro Verdienst =
19,60 Euro) erwerben Sie sich nicht nur
einen monatlichen Rentenanspruch von
zurzeit 4,24 Euro bei zwolf Monaten Be-
schéftigung bei 400,- Euro monatlich.
Ihnen werden auch zwélf Pflichtbeitrags-
monate pro Jahr auf die Wartezeit ange-
rechnet, Sie sind bei Erwerbs- und Berufs-
unfahigkeit abgesichert, kénnen eine
Rehabilitationskur beantragen und kénnen
eine Riester-Férderung fir die private Vor-
sorge erhalten. Wenn lhr monatlicher Ver-
dienst unter 155,- Euro liegt, missen Sie
zusétzlich die Differenz zwischen dem Ar-
beitgeberanteil und dem Mindestbeitrag in
Hohe von 30,85 Euro entrichten.

Wenn Sie ein oder mehrere Kinder unter
zehn Jahren haben, zahlt sich die Aufstok-
kung des Rentenversicherungsbeitrags be-
sonders aus: lhre selbst erworbene Ren-
tenanwartschaft wird noch einmal um 50 %
aufgestockt (Maximum: 100 % des Durch-
schnittseinkommens. Diesen Wert kdnnen
Sie allerdings mit einer geringfligigen Be-
schéftigung nicht erreichen.)

Ob sich die Aufstockung des Rentenversi-
cherungsbeitrages fur Sie lohnt, kann im
Einzelfall sehr unterschiedlich sein. Wenn
Sie beispielsweise schon Rente beziehen,
erhdht sich diese nicht. Lassen Sie sich
vom Versicherungsamt, den Versicherten-
dltesten oder anderen Stellen beraten
(Adressen im Anhang).



Bekomme ich auch Riester-Férderung?

Eine staatliche Férderung fur ihre private
Rentenvorsorge kénnen Sie erhalten, wenn
Sie:

e freiwillig Ihren Rentenbeitrag aufstocken
(s.0.)

e Angehdrige pflegen und dadurch renten-
versichert sind

e einen Ehegatten bzw. eine Ehegattin
haben, der bzw. die zum ,férderfahigen
Personenkreis“ gehort.

e bei der Arbeitsagentur arbeitssuchend
oder arbeitslos gemeldet sind und Lei-
stungen nach SGB Il nur deshalb nicht
erhalten, weil lhr Partner ein zu hohes
Einkommen oder Vermégen hat. Achten
Sie in diesem Fall darauf, dass Sie sich
alle drei Monate bei der Arbeitsagentur
melden und die Meldenachweise aufbe-
wahren.

Da Sie als Geringverdienerin bzw. Gering-
verdiener nur mit einer geringen staatli-
chen Rentenzahlung rechnen kénnen, ist
es fur Sie um so wichtiger, zusétzlich privat
vorzusorgen. Mit einem vergleichsweise
geringen Eigenbeitrag kénnen Sie die volle
Férderung in Anspruch nehmen. Das lohnt
sich besonders, wenn Sie Anspruch auf
Kinderzulagen haben.

Als geringfligig Beschéftigte missen Sie
nur einen Mindestbeitrag in Héhe von
60,- Euro pro Jahr aufbringen.

Beispiel 1

Frau A hat keine Kinder, sie ist geringfligig
beschéftigt. Als Férderung erhalt sie fur
sich 154,- Euro. Sie muss einen Mindest-
beitrag von 60,- Euro (pro Monat 5,- Euro)
bezahlen. Sie legt also 214,- Euro an, von
denen sie weniger als die Hélfte selbst
bezahlen muss.

Beispiel 2

Frau B ist geringfiigig beschéftigt und hat
drei Kinder. Ihr Mindestbeitrag liegt bei
60,- Euro. Zusétzlich erhélt sie 154,- Euro
fir sich und insgesamt 555,- Euro fir die
Kinder. Sie spart also im Jahr insgesamt
769,- Euro fur ihre Altersvorsorge. Weniger
als ein Zehntel zahlt sie aus der eigenen
Geldborse.

Auf diese Forderung sollten Sie nicht ver-
zichten! Falls Sie spater einmal den Eigen-
beitrag nicht aufbringen kdnnen, kénnen
Sie aussetzen, ohne den Vertrag zu kiin-
digen. Welches fur Sie das glnstigste
Angebot ist, kdnnen Sie zum Beispiel in
der Zeitschrift ,Finanztest der Stiftung
Warentest (in den meisten Bibliothekslese-
sélen kostenlos einsehbar) nachlesen oder
gegen eine geringe Gebihr bei der Ver-
braucherzentrale erfragen.

Bitte beachten Sie:

Wenn Ihr Einkommen deutlich héher ist als
400,- Euro, mlssen Sie je nach Kinderzahl
auch einen héheren Eigenbeitrag leisten,
4% vom Jahresbruttoeinkommen. Leider
kdénnen wir in dieser Broschire nicht auf
alle komplizierten Regelungen zur Riester-
Rente eingehen. Informationen erhalten
Sie z.B. beim Finanzamt oder in den mei-
sten Geldinstituten



Wie bin ich krankenversichert?

Wenn Sie bereits in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung versichert sind (familien-
versicherte Hausfrauen, -manner, Schuler-/
Innen, Student-/Innen oder Rentner-/ In-
nen, freiwillig Versicherte) muss der Arbeit-
geber 13 % lhres Arbeitsentgelts an lhre
Krankenkasse abflihren. Eine Gegenlei-
stung erhalten Sie dafir nicht. Fur Sie ent-
stehen keine Anspriiche, da Sie ja bereits
Krankenversicherungsschutz haben. Ein
Anspruch auf Krankengeld entsteht eben-
falls nicht.

lhr Anspruch auf Familienversicherung
bleibt bei einer geringfligigen Tatigkeit
auch erhalten, wenn Sie mehr als 355,-
Euro (Stand 1.1.2008) verdienen. (Das ist
eigentlich die Hinzuverdienstgrenze).

Wenn Sie privat krankenversichert sind
(z. B. Beamtinnen, Beamte, Selbstandige),
muss kein Krankenversicherungsbeitrag
entrichtet werden.

Tipp:

Wenn Sie Mitglied in einer privaten Kran-
kenversicherung oder freiwilliges Mitglied
in einer gesetzlichen Krankenversicherung
sind und gerne ein Pflichtmitglied in einer
gesetzlichen Krankenversicherung werden
wollen, sollten Sie sich einen ,Midijob“
(s.u.) suchen, optimal ist ein 401-Euro-Job.
Sie kénnen dann mit einem geringen Bei-
trag die volle Leistung der gesetzlichen
Krankenversicherung erhalten.



Als Arbeitnehmerin im Privathaushalt

Wenn Sie in einem Privathaushalt gering-
fugig tatig sind, hat dies fur Sie den Nach-
teil, dass Ihr Arbeitgeber nur einen Beitrag
von 5% zur Rentenversicherung leisten
muss. Aus diesem Beitrag kénnen Sie
keine nennenswerte Rente erzielen. Doch
auch Sie haben die Méglichkeit, den Ren-
tenversicherungsbeitrag  aufzustocken.
Dabei missen Sie aber deutlich tiefer in
die Tasche greifen als wenn Sie in einem
Betrieb beschéftigt wéren: 14,9 % lhres
Verdienstes mussen Sie zuzahlen. Auch
hier gibt es einen Mindestbeitrag.

Trotzdem kann sich die Aufstockung
lohnen. Lassen Sie sich vom Versiche-
rungsamt, den Versichertenaltesten oder
anderen Stellen beraten (Adressen im
Anhang).

Beachten Sie:

Auch im Privathaushalt haben Sie die
gleichen Rechte am Arbeitsplatz wie alle
anderen Beschéftigten!



Und was muss meine Arbeitgeberin
bzw. mein Arbeitgeber im Privathaushalt
beachten?

Ein Ziel der Reform der geringfligigen
Beschéaftigungsverhéltnisse war es, die
Schwarzarbeit bei den sogenannten haus-
haltsnahen Dienstleistungen zu reduzieren.
Und es ist wirklich preiswert und bequem
geworden, jemanden im Haushalt legal zu
beschéftigen. Statt 30 % mussen nur 12 %
Abgaben an die Bundesknappschaft als
zentrale Einzugsstelle fur die geringflgi-
gen Beschéftigungen abgefuhrt werden.
Bei einem Einkommen von bis zu 400,-
Euro geschieht dies Uber den sogenannten
sHaushaltsscheck”. Die Beitrdge werden
dann entsprechend den Lohnangaben
einfach vom Konto abgebucht. Auch die
gesetzliche Unfallversicherung wird seit
kurzem Uber den Haushaltsscheck abge-
golten. Fur den zuséatzlichen Beitrag in
Hbéhe von 1,6 % sind im Privathaushalt Be-
schéaftigte unfallversichert. Damit entféllt
die lastige Pflicht der zusétzlichen Anmel-
dung beim Unfallversicherungstréager.
Zusétzlich fallt eine kleine Umlage in Hohe
von 0,1 % des Verdienstes flir eine Lohn-
fortzahlungsversicherung an. Zuséatzlich
fallt eine kleine Umlage in Héhe von 0,67 %
( Stand 1.1.2009) des Verdienstes fiir eine
Lohnfortzahlungsversicherung an.

Der Haushaltsscheck ist erhéltlich z. B. bei
der Bundesknappschaft (Adresse im
Anhang) oder als download unter www.mi-
nijob-zentrale.de. Hier ist auch ein Muster-
arbeitsvertrag erhaltlich.

Die Aufwendungen flr eine geringfligige
Beschéftigung im Privathaushalt kénnen
die Steuer bis zu 20 % (maximal 510,- Euro)
ermaBigen.



Was sind ,,Midijob“ und ,,Gleitzone“?

Wahrend die Minijobs allgemein bekannt
sind, kennen nur ganz wenige die ,Midi-
jobs*, offiziell nennt man sie ,Beschéafti-
gung in der Gleitzone“. Friiher war es so,
dass auch bei einer nur geringfligigen
Uberschreitung der Geringfligigkeits-
grenzen volle Sozialversicherungs- und
Steuerpflicht anfiel. Es musste erheblich
mehr verdient werden, um auch nur ein
wenig mehr Geld netto zu bekommen. Das
stellte sich als groBes Hindernis heraus,
wenn man von einem Job als geringflgig
Beschaftigte in einen sozialversicherungs-
pflichtigen (Teilzeit)- Job wechseln wollte.
Um diese Hirde abzumildern, hat man die
,Gleitzone“ erfunden, in der die Kosten-
belastung fur die Arbeitnehmerin bzw. den
Arbeitnehmer nur ganz allméhlich auf die
volle Beitragslast anwachst. Die Gleitzone
beginnt bei 400,01 Euro und endet bei
800,- Euro, ab dann sind die vollen Sozial-
versicherungsbeitrédge zu bezahlen.

Wenn jemand ein Monatseinkommen hat,
das in der Gleitzone liegt, muss der Arbeit-
geber bzw. die Arbeitgeberin die regularen
halben Arbeitsgeberbeitrage abfiihren.

Fur Sie als Arbeitnehmerin bzw. Arbeit-
nehmer reduzieren sich die Beitrdge aber
ganz erheblich: Bei einem Einkommen von
401,- Euro bezahlen Sie nur rund 39,- Euro*
statt 84,- Euro™. Ihre Ersparnis betragt also
45, - Euro*. Je mehr Sie verdienen, desto
geringer ist der Ersparnisbetrag: Bei 600,-
Euro sparen Sie noch rund 18,50 Euro*,
ab 800,- Euro mUssen Sie den vollen Sozi-
alversicherungsbeitrag bezahlen.

In der gesetzlichen Krankenversicherung
und in der Arbeitslosenversicherung blei-
ben Ihnen in der Gleitzone alle Leistungen
erhalten. Allerdings mussen Sie einen
geringflgig niedrigeren Rentenanspruch in
Kauf nehmen. Wenn Sie das nicht wollen,
mussen Sie dies Ihrem Arbeitgeber bzw. Ih-
rer Arbeitgeberin schriftlich mitteilen. Dann
erhalten Sie fiir den vollen Sozialversiche-
rungsbeitrag auch den Rentenanspruch,
der inrem Einkommen entspricht.

* Die genauen Betrédge héngen von dem Beitragssatz
Ihrer Krankenversicherung ab, die Angaben hier be-
ruhen auf einem Durchschnittswert. Ab 2009 wird ein
einheitlicher Beitragssatz erhoben.



Was passiert, wenn ich die Entgeltgrenze
einmal Giberschreite?

Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld oder
Urlaubsgeld werden bei der Ermittlung des
regelmaBigen Monatslohnes bertcksich-
tigt. Erhalten Arbeithehmerlnnen z. B. einen
Lohn in Hohe der Geringfligigkeitsgrenze
und zusétzlich ein 13. Monatsentgelt als
Weihnachtsgeld, so kann Sozialversiche-
rungspflicht eintreten. Sonderzahlungen
werden aber nur dann angerechnet, wenn
sie entweder vertraglich vereinbart oder
betriebsublich regelmaBig gezahlt werden.
Dies ist immer dann der Fall, wenn gleich-
artige Sonderzahlungen in mehreren auf-
einanderfolgenden Jahren gezahlt werden.

Sozialversicherungspflicht tritt nicht ein,
wenn eine Sonderzahlung (z. B. Erfolgsbe-
teiligung oder einmalige Leistungsprémie)
nicht vertraglich vereinbart und auch nicht
regelmaBig gezahlt wurde.

Zweimal im Jahr darf’s ,mehr” sein, z. B.
dann, wenn Sie als Urlaubs- oder Krank-
heitsvertretung ,unvorhergesehen® ein-
springen mussen, dann ist dieses Uber-
schreiten der Sozialversicherungsgrenzen
unschadlich. Das gleiche gilt, wenn Sie bei
einem zweiten Arbeitgeber kurzfristig,
d. h. fir maximal zwei Monate, ein zweites
Arbeitsverhéltnis eingehen.

Und noch ein Tipp: lhr Arbeitgeber/ lhre
Arbeitgeberin kann lhnen steuer- und sozi-
alversicherungsfrei einen Zuschuss zur Un-
terbringung nicht schulpflichtiger Kinder
in einer Kindertageseinrichtung geben
(§ 2, Nr. 33 Einkommensteuergesetz). Die-
sen Zuschuss kénnen Sie auch ohne Pro-
bleme Uber die Grenze von 400,- Euro hin-
aus erhalten. Es konnte sich also lohnen,
mit der Arbeitgeberin/ dem Arbeitgeber zu
verhandeln.

Steuer- und somit auch sozialabgabenfrei
sind weiter Sachleistungen, soweit sie
44 - Euro / Monat nicht Uberschreiten.
Darunter féllt z.B. ein Jobticket und u. U.
auch ein Tankgutschein. Wenn dies fir Sie
in Frage kommt, informieren Sie sich am
besten bei einem Steuerberater.



Die Einkommensgrenze lGberschreiten
und gleichzeitig etwas fiir die Rente tun

- wie geht das?

Seit vielen Jahren gibt es eine Form der be-
trieblichen Altersvorsorge, die Ublicher-
weise nur bei sozialversicherungspflichti-
gen Arbeitsverhéltnissen angewendet
wurde - die sog. ,Entgeltumwandlung®.
Bei dieser Anlageform spart die Arbeitneh-
merin/ der Arbeitnehmer Sozialabgaben
und Steuern.

Fur Minijobberinnen oder Minijobber
scheint dieses Modell auf den ersten Blick
uninteressant zu sein, weil Sozialabgaben
und Steuern pauschal abgefuhrt werden.
Da bei der Entgeltumwandlung das fir So-
zialabgaben usw. maBgebliche Einkom-
men um den Sparanteil direkt gekirzt wird,
kénnen Beschaftigte mit Minijob bis zu 216
Euro im Monat fur ihre Altersvorsorge ein-
setzen und missen/ kdnnen natirlich ent-
sprechend mehr arbeiten. Es kommen auf
diese Weise wirklich nennenswerte Sum-
men zusammen, die im Alter als monatliche
Rente ausgezahlt werden kénnen.

Die Vorteile einer Entgeltumwandlung:

e Mehrarbeit tUber 400 Euro/ Monat ist
zuldssig, wenn dieser Mehrverdienst in
einen entsprechenden Sparvertrag flie3t

e Aufbau einer zusétzlichen Altersicherung

¢ Das so angesparte Vermdgen ist ,,Hartz-1V-
fest”, d.h. wird bei der Berechnung
des vorhandenen Vermdgens nicht mit-
gerechnet und ist dartber hinaus pféan-
dungssicher

¢ Das so angesparte Vermogen kann nicht
verfallen und gehért ausschlieBlich lhnen

Wie kénnen Sie und |hr Arbeitgeber von
diesem ,,Geheimtipp“ profitieren? |hr Ar-
beitgeber I&sst sich von seinem Steuerbe-
rater oder seiner Hausbank beraten,

welche Form dieser betrieblichen Alters-
vorsorge er wéahlen soll. Wenn ihm dies zu
mihsam ist, weil es sich um einen kleinen
Betrieb handelt, dann dirfen selbstver-
standlich auch Sie sich z.B. bei Stiftung
Warentest Finanztest informieren und nach
der glinstigsten Gesellschaft suchen. Der
Abschluss der betrieblichen Alterversi-
cherung muss durch den Arbeitgeber er-
folgen, der dann auch die Beitrédge direkt
Uberweisen muss.

Was ist dann zu tun? Sie vereinbaren mit
Ihrem Arbeitgeber eine Erhdhung der Wo-
chenarbeitszeit und der Gegenwert fir
diese Mehrarbeit wird ohne Abzlge in lhre
betriebliche Altersversorgung eingebracht.



Setzen Sie sich durch!

Ihrer Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber
ist oft nicht bekannt, dass Sie ein Recht
auf Urlaub, Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall, etc. haben. Dies ist insbesondere
dann der Fall, wenn Sie in einem Kleinbe-
trieb arbeiten. Dann sollten Sie diese Bro-
schire ggf. an die Betriebsleitung weiter-
geben oder anregen, dass beim Berater /
Beraterin des Betriebes (Steuerberater
bzw. Steuerberaterin, Anwéltin oder An-
walt) nachgefragt wird.

Ist in Ihrem Betrieb ein Betriebsrat, Perso-
nalrat oder eine Mitarbeitervertretung
vorhanden, wenden Sie sich an sie, um
dort wegen lhrer Forderungen Unterstit-
zung zu bekommen.

In der Praxis kommt es leider gar nicht so
selten vor, dass Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgeber verdeckt oder ganz unverhoh-
len offen mit dem Verlust Ihres Arbeitsplat-
zes drohen, wenn Sie die in dieser
Broschire aufgefiihrten Minimalrechte aus
dem Arbeitsvertrag fordern.

Wenn Sie gute Nerven haben, kdnnen Sie
auf Ihren Rechten beharren. Eine daraufhin
erfolgende Kindigung wére wegen Ver-
stoBes gegen das MaBregelungsverbot
(§ 612a BGB) nichtig. Ein Arbeitgeber bzw.
eine Arbeitgeberin darf ndmlich Beschéf-
tigte bei einer MaBnahme nicht benachtei-
ligen, weil diese in zuldssiger Weise ihr
Recht ausliben.

Wenn Sie aber auf genau diesen Arbeits-
platz angewiesen sind, bleibt lhnen nichts
anderes Ubrig, als von der Durchsetzung
dieser Rechte abzusehen, da lhr Arbeit-
geber bzw. lhre Arbeitgeberin nur etwas
warten muss, um Sie unter einem Vorwand
zu entlassen.

Ist jedoch irgendwann einmal - egal aus
welchen Grinden - das Arbeitsverhaltnis
beendet, kdnnen Sie nachtraglich im Rah-
men der gesetzlichen Verjahrungsfrist bzw.
im Rahmen der tariflich geltenden Verfalls-
frist rlckwirkend alles einfordern, was |h-
nen trotz gesetzlicher bzw. tariflicher Vor-
schriften nicht gewéhrt worden ist.

Findet fur Sie kein Tarifvertrag Anwendung,
gilt die gesetzliche Verjdhrung von zwei
Jahren, d. h. Sie kdnnen noch bis zum
31.12.2007 Forderungen aus dem Jahr
2005 geltend machen. Anspriiche aus dem
Jahr 2006 verjahren erst nach dem
31.12.2008.

Notieren Sie also genau, wann Sie wegen
einer Erkrankung nicht arbeitsfahig waren
oder flr welche gesetzlichen Feiertage Sie
keine Lohnfortzahlung erhielten. Urlaub
kénnen Sie nur fur das laufende Kalender-
jahr geltend machen, es sei denn, Sie
konnten aus dringenden betrieblichen oder
in ihrer Person liegenden Griinden (z. B.
Krankheit) den Urlaub nicht antreten.
LAlten“ Urlaub kénnen Sie auch dann
geltend machen, wenn Sie vergeblich (und
beweisbar!) bezahlten Urlaub gefordert ha-
ben.



Kdénnen Sie bis zur Beendigung lhres
Arbeitsverhéltnisses den bezahlten Urlaub
nicht oder nicht vollstdndig nehmen, haben
Sie einen finanziellen Abgeltungsanspruch.

Findet fur Sie ein Tarifvertrag Anwendung,
kénnen Sie Ihre Anspriiche rlickwirkend
nur im Rahmen der tarifvertraglichen Ver-
fallsfristen geltend machen, die u. U. nur
wenige Monate betragen kénnen — infor-
mieren Sie sich bei der flr Sie zusténdigen
Gewerkschaft.

Listen Sie alle Ihre Forderungen detailliert
auf und machen Sie diese gegeniber |h-
rem Arbeitgeber bzw. lhrer Arbeitgeberin
schriftlich geltend. Vergessen Sie dabei
aber nicht zu prifen, ob die gesetzliche
bzw. tarifliche Kiindigungsfrist eingehalten
wurde, mdglicherweise steht Ihnen noch
weiterer Lohn bzw. weiteres Gehalt zu.

Werden lhre Forderungen nicht erflllt,
kénnen Sie beim Arbeitsgericht Klage ein-
reichen. Sie brauchen daftir keinen Anwalt.
Wenn Sie nicht wissen, wie Sie die Klage
formulieren sollen, hilft Innen die Rechts-
antragsstelle des Arbeitsgerichts geblih-
renfrei.

Sie brauchen keine Bedenken zu haben,
lhre Forderungen gerichtlich durchzuset-
zen. Wenn Sie die in dieser Broschire auf-
geflhrten Minimalrechte einklagen, gehen
Sie praktisch kein Kostenrisiko ein. Selbst
wenn Sie moglicherweise in dem einen
oder anderen Punkt verlieren, sind die Ge-
richtskosten nur gering. Den gegnerischen
Anwalt bzw. die Anwaltin missen Sie in
der ersten Instanz nie bezahlen, denn dies
muss immer der Auftraggeber bzw. die
Auftraggeberin, gleichgultig, wer den Pro-
zess gewinnt oder verliert. Ein Kostenri-
siko bezlglich eines Anwaltshonorars ge-
hen Sie also nur ein, wenn Sie selbst einen
Anwalt bzw. eine Anwaltin beauftragen, es
sei denn, Sie haben eine Rechtsschutz-
versicherung, die auch die Kosten des Ar-
beitsgerichtsverfahrens tragt.

Sollten Sie Mitglied einer Gewerkschaft
sein, wird von dort die Rechtsvertretung
Ubernommen.



An wen kann ich mich wenden, wenn
ich Rat und Unterstiitzung bendétige?

Gewerkschaft ver.di

Die Gewerkschaft ver.di ist zustandig fur
Beschéftigte aus den unterschiedlichsten
Branchen, z. B. auch dem Einzelhandel
und Gesundheitswesen. Die Hélfte der
Uber 2,2 Millionen Mitglieder von ver.di sind
Frauen. Wenn Sie nicht genau wissen, ob
ver.di die furr Sie zustandige Gewerkschaft
ist, rufen Sie einfach an und erkundigen Sie
sich.

Wir beraten Sie in Tarif-, Sozial- und Ar-
beitsrechtsfragen rund um lhren Minijob.
Dariiber hinaus laden wir Sie ein — machen
Sie mit bei ver.di. Wir freuen uns Uber ak-
tive Mitstreiterinnen.

An Gleichstellungspolitik Interessierte
treffen sich im Frauenrat, um die Frauen-
politik in ver.di mit Leben zu flllen. Junge
Frauen finden Gleichgesinnte in der ver.di
Jugend. Neue Frauen sind stets willkom-
men. Nehmen Sie Kontakt zu uns auf, um
die aktuellen Themen und Termine unserer
Treffen zu erfahren.

ver.di Bezirk Rhein-Wupper
GasstraBe 10 - 18 Gebaude G
42657 Solingen

Telefon: (02 12) 20 64 00
E-Mail: BZ.Rhein-Wupper@verdi.de
Internet: www.rhein-wupper.verdi.de

ver.di Bezirk Wuppertal-Niederberg
GrinstraBe 30

42103 Wuppertal
Telefon: (0202)2813-0
E-Mail: bz.wuppertal@verdi.de

Internet: www.wuppertal.verdi.de

IG Bauen-Agrar-Umwelt (BAU)

Die IG Bauen-Agrar-Umwelt ist fur Gebau-
dereinigerinnen da. Sie organisiert Gegen-
wehr und schafft Schutz. Mit den Frauen
und fir die Frauen will die 1G-BAU die
Arbeitsbedingungen menschlicher machen
auf Einkommens- und Beschéftigungs-
sicherung dréngen auf Einhaltung der
Tarifvertrdge achten und fir leistungsge-
rechte Entlohnung k&mpfen Die Arbeitneh-
mer-Schutzgesetze verbessern eine
eigenstandige soziale Absicherung durch-
setzen.

In tariflichen und arbeitsrechtlichen Fragen
berét Sie die

IG Bauen-Agrar-Umwelt

Bezirksverband Diisseldorf
Friedrich-Ebert-StraBe 34 — 38

40210 Dusseldorf

Telefon: (02 11) 35 59 490
unter der Telefon-Nr.: (0 18 01) 44 22 81
erreichen Sie ein Service-Center der IG-
Bau, welches alle gewiinschten Termine
vereinbart und weiterleitet
Montag - Freitag:: 7:00 - 20:00 Uhr
Samstag: 9:00 - 18:00 Uhr
Sprechzeit:
Dienstag, Donnerstag:  9:00 - 12:00 Uhr
und 14:00 - 18:00 Uhr
und nach Vereinbarung

Biiro Solingen

Eiland 8

42651 Solingen

Telefon: (02 11) 35 59 490
Donnerstag: 16:00 - 18:00 Uhr

und nach Vereinbarung



Gewerkschaft
Nahrung - Genuss - Gaststatten

WiesenstraBe 70 A/1
40549 Dusseldorf

Telefon: (0211) 388398 -0

Ansprechpartnerin: Sabine Alker

E-Mail: Ibz-rordrhein-westfalen@ngg.net
Internet: www.ngg.net

Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen
der Stadte Remscheid und Solingen

Aufgabe der Frauenbiros / Gleichstel-
lungsstellen ist es, auf kommunaler Ebene
Benachteiligungen von Frauen aufzuzei-
gen, Losungsmaoglichkeiten zu entwickeln
und darauf hinzuwirken, dass in allen
Lebensbereichen der Auftrag des Grund-
gesetzes ,Ménner und Frauen sind gleich-
berechtigt” erflllt wird.

Die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten

e setzen sich fir gleiche Rechte und
Chancen fir Frauen und Ménner in der
Ausbildung, am Arbeitsplatz und im
offentlichen Leben ein.

e beraten die Verwaltungsleitung in Gleich-
stellungsfragen

e wirken mit in Personalangelegenheiten
und am Frauenférderplan

e beraten Beschaftigte

e fdrdern die Kooperation und Vernetzung
fur mehr Gleichberechtigung und Ge-
schlechtergerechtigkeit

e sorgen fur Informations-, Beratungs-, und
Kulturangebote fur Burgerinnen und Bir-
ger in der Stadt

Frauenbiros / Gleichstellungsstellen sind
Dienststellen der Stadt, die unmittelbar der
Oberbirgermeisterin / dem Oberburger-
meister unterstellt sind.

Auch Ihr Anliegen gehért zum Aufgaben-
bereich der Frauenbdros / Gleichstellungs-
stellen. Nicht alle Probleme kdnnen wir 16-
sen, aber

e Hilfestellung geben

e Kontakt herstellen

¢ beraten, aufklaren, informieren.

Ihre Angaben werden vertraulich behandelt.
Termine nach Vereinbarung.

Frauenbilro Remscheid/ Fachdienst
Gleichstellung von Frau und Mann

Rathaus Zimmer 327
Theodor-Heuss-Platz 1
42853 Remscheid

Telefon:
E-Mail:

(02191) 16 - 39 59,
frauenbuero@str.de

Frauenbliro / Gleichstellungsstelle
der Stadt Solingen

Rathaus Zimmer: 228a, 229a, 230

Cronenberger StraBe 59-61
42651 Solingen

Telefon: (02 12) 290 - 27 25

E-Mail: gleichstellungsstelle@solingen.de
Internet: www.gleichstellung-solingen.de



Versicherungsamter

Stadt Remscheid

Fachdienst Zuwanderung
und Versicherungswesen

Elberfelder StraBe 36

42853 Remscheid

Telefon: (02191) 16 - 26 58
Offnungszeiten:

Montag - Freitag: 8:00 - 12:00 Uhr
Dienstag 14:00 - 17:30 Uhr
Donnerstag: 14:00 - 16:00 Uhr

Stadt Solingen
Stadtdienst Soziales Versicherungsamt,

Rathausplatz 1
42651 Solingen

Telefon: (02 12) 290 - 52 12

oder (02 12) 290 - 52 47
E-Mail:  versicherungsamt@solingen.de
Offungszeiten:

8:00 - 12:00 Uhr
und nach Vereinbarung

Montag - Freitag:

Agenturen fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit Solingen

Kamper StraBe 35
42699 Solingen

Telefon:
E-Mail:
Internet:

01801/555111

Solingen@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Geschaftsstelle Remscheid

BismarckstraBe 8
42853 Remscheid

Telefon: (0 18 01) 55 51 11

E-Mail: Remscheid. ARGE2@arge-sgb2.de
Internet:www.arbeitsagentur.de

Servicezeiten Solingen und Remscheid
Montag - Mittwoch: 7:30 - 13:00 Uhr

Donnerstag: 7:30 - 18:00 Uhr
Freitag: 7:30 - 12:30 Uhr
AOK Rheinland

Regionaldirektion Remscheid

HindenburgstraBe 13 - 15
42853 Remscheid

Telefon:
E-Mail:

(02191)917-0
aok.rs@rh.aok.de

Regionaldirektion Solingen

Kolner StraBe 49/51

42651 Solingen

Telefon: (0212)2201-0
E-Mail: aok.sg@rh.aok.de

Offnungszeiten fiir beide Stadte:
Montag - Mittwoch,

und Freitag: 8:00 - 16:00 Uhr
Donnerstag: 8:00 - 18:00 Uhr
Samstag: 9:00 - 12:00 Uhr



Finanzamter

Finanzamt Remscheid

WupperstraBe 10
42897 Remscheid

Telefon:
Internet:

(02191)961 -0
www.finanzamt-remscheid.de

Finanzamt Solingen-Ost

Goerdeler StraBe 24 - 26
42651 Solingen

Telefon: (02 12)282 -0
Internet: www.finanzamt-solingen-ost.de

Finanzamt Solingen-West

Merscheider Busch 23

42699 Solingen
Telefon: (0212)2351-0

Internet: www.finanzamt-solingen-west.de
Arbeitsschutz

Bezirksregierung Disseldorf
Arbeitsschutz

Cacilienallee 2
40474 Dusseldorf
Telefon: (0211)475-0

Internet: www.arbeitsschutz.nrw.de

Verbraucherzentralen

Beratungsstelle Remscheid
AlleestraBe 101-103
42853 Remscheid

Telefon: (0 21 91) 29 34 11

Offnungs- und Beratungszeiten:
Montag, Donnerstag:  10:00 - 12:00 Uhr
und 14:00 - 19:00 Uhr

Dienstag: nach Vereinbarung
Mittwoch, Freitag: 9:00 - 14:00 Uhr
E-Mail: remscheid@vz-nrw.de
Internet: www.vz-nrw.de

Beratungsstelle Solingen

Werwolf 2

42651 Solingen

Telefon: (02 12) 1 70 00
Montag, Dienstag: 9:30 - 17:00 Uhr
Mittwoch: nach Vereinbarung
Donnerstag: 9:30 - 19:00 Uhr
Freitag: 9:30 - 13:00 Uhr
E-Mail: solingen@vz-nrw.de
Internet: www.vz-nrw.de
Arbeitsgericht Wuppertal

Eiland 2

42103 Wuppertal

Telefon: (02 02) 498 -0

Offnungszeiten Rechtsantragsstelle
Montag - Freitag: 8:30 - 11:30 Uhr

E-Mail: poststelle@arbg-wuppertal.nrw.de
Internet: www.arbg.wuppertal.nrw.de



Rheinischer Gemeindeunfallversiche-
rungsverband

HeyestraBe 99

40625 Dusseldorf

Telefon: (0211)2808 -0
E-Mail: zentrale@rguvv.de
Internet: www.rheinischer-guvv

Bundesversicherungsamt

Mutterschaftsgeldstelle
Friedrich-Ebert-Allee 38

53113 Bonn
Telefon: (02 28) 619 - 0
E-Mail: mutterschaftsgeldstelle@bva.de

Internet: www.mutterschaftsgeld.de

9:00 - 12:00 Uhr
13.00 - 15:00 Uhr

Montag - Freitag:
und Donnerstag auch

Tarifregister

Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales

WilhelmstraBe 49
10117 Berlin

Telefon: (03018) 527 -0

ein Verzeichnis der fir allgemeinverbindlich
erklarten Tarifvertrage kann im Internet un-
ter www.bmas.bund.de abgerufen werden.

Burgertelefon fur:
Teilzeit/Altersteilzeit/Minijobs
Telefon: (018 05) 67 67 14

Minijob-Centrale

Bundesknappschaft
45115 Essen
Service-Center Cottbus
Telefon: (018 01) 20 05 04
7:00 - 19:00 Uhr

minijob@minijob-zentrale.de
www.minijob-zentrale.de

Montag - Freitag:

Email:
Internet:



Anhang

Bundesurlaubsgesetz in der Fassung
vom 07.05.2002 (Ausziige)

§ 1 Urlaubsanspruch

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalender-
jahr Anspruch auf bezahlten Erholungsur-
laub.

§ 3 Dauer des Urlaubs

(1) Der Urlaub betrégt jahrlich mindestens
24 Werktage.

§ 5 Teilurlaub

(1) Anspruch auf ein Zwolftel des Jahres-
urlaubs flir jeden vollen Monat des Be-
stehens des Arbeitsverhéltnisses hat
der Arbeitnehmer

a) flr Zeiten eines Kalenderjahrs, fir die er
wegen Nichterflllung der Wartezeit in
diesem Kalenderjahr keinen vollen Ur-
laubsanspruch erwirbt;

b) wenn er vor erflllter Wartezeit aus dem
Arbeitsverhaltnis ausscheidet;

c) wenn er nach erflllter Wartezeit in der er-
sten Halfte eines Kalenderjahrs aus dem
Arbeitsverhéltnis ausscheidet.

Entgeltfortzahlungsgesetz in der Fas-
sung vom 23.12.2003. (Auszlge)

§ 2 Entgeltzahlungen an Feiertagen

Fur die Arbeitszeit, die infolge eines ge-
setzlichen Feiertages ausféllt, hat der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer das Ar-
beitsentgelt zu zahlen, das er ohne den
Arbeitsausfall erhalten hatte. (...)

§ 3 Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall

Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfa-
higkeit infolge Krankheit an seiner Arbeits-
leistung verhindert, ohne dass ihn ein Ver-
schulden ftrifft, so hat er Anspruch auf
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch

den Arbeitgeber fir die Zeit der Arbeitsun-
féhigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen.
(---) Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit
im Sinne des Abs. 1 gilt auch eine Arbeits-
verhinderung, die infolge einer nicht rechts-
widrigen Sterilisation oder eines nicht
rechtswidrigen Abbruchs der Schwanger-
schaft eintritt. Dasselbe gilt flr einen Ab-
bruch der Schwangerschaft, wenn die
Schwangerschaft innerhalb von zwdIf Wo-
chen nach der Empféngnis durch einen
Arzt abgebrochen wird, die schwangere
Frau den Abbruch verlangt und dem Arzt
durch eine Bescheinigung nachgewiesen
hat, dass sie sich mindestens drei Tage
vor dem Eingriff von einer anerkannten Be-
ratungsstelle hat beraten lassen.

Der Anspruch (...) entsteht nach vierwé-
chiger ununterbrochener Dauer des Ar-
beitsverhéltnisses.

§ 4 Héhe des fortzuzahlenden Arbeits-
entgelts

Flr den in § 3 Abs. 1 bezeichneten Zeit-
raum ist dem Arbeitnehmer das ihm bei
der fur ihn maBgebenden regelméaBigen
Arbeitszeit zustehende Arbeitsentgelt fort-
zuzahlen.

§ 5 Anzeige- und Nachweispflichten

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem
Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und de-
ren voraussichtliche Dauer unverziglich
mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit
langer als drei Kalendertage, hat der
Arbeitnehmer eine &rztliche Bescheinigung
Uber das Bestehen der Arbeitsunféhigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer spate-
stens an dem darauffolgenden Arbeitstag
vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt,
die Vorlage der arztlichen Bescheinigung
friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsun-
féhigkeit 1&nger als in der Bescheinigung



angegeben, ist der Arbeitnehmer ver-
pflichtet, eine neue &arztliche Bescheini-
gung vorzulegen. (...)

§ 9 MaBnahmen der medizinischen Vor-
sorge und Rehabilitation

... Ist der Arbeitnehmer nicht Mitglied einer
gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
sichert, gelten die §§ 3 bis 4a und 6 bis 8
entsprechend, wenn eine MaBnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilita-
tion &arztlich verordnet worden ist und
stationdr in einer Einrichtung der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation oder
einer vergleichbaren Einrichtung durchge-
fuhrt wird.

Teilzeit- und Befristungsgesetz in der Fas-
sung vom 19.04.2007 (Auszlge)

§ 2 Begriff des teilzeitbeschaftigten Ar-
beitnehmers

(1) Teilzeitbeschaftigt ist ein Arbeitnehmer,
dessen regelmaBige Wochenarbeitszeit
kurzer ist als die eines vergleichbaren voll-
zeitbeschaftigten Arbeitnehmers. (...)

(2) Teilzeitbeschéaftigt ist auch ein Arbeit-
nehmer, der eine geringflgige Beschéfti-
gung nach § 8 Abs.1, Nr. 1 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch ausubt.

§ 4 Verbot der Diskriminierung

(1) Ein teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer
darf wegen der Teilzeitarbeit nicht schlech-
ter behandelt werden als ein vergleichbarer
vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer, es sei
denn, dass sachliche Griinde eine unter-
schiedliche Behandlung rechtfertigen.
Einem teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer
ist Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare
geldwerte Leistung mindestens in dem
Umfang zu gewéhren, der dem Anteil
seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines

vergleichbaren vollzeitbeschéftigten Ar-
beithehmers entspricht.

§ 12 Arbeit auf Abruf

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen
vereinbaren, dass der Arbeitnehmer seine
Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeits-
anfall zu erbringen hat (Arbeit auf Abruf).
Die Vereinbarung muss eine bestimmte
Dauer der wdchentlichen und téaglichen Ar-
beitszeit festlegen. Wenn die Dauer der
wochentlichen Arbeitszeit nicht festgelegt
ist, gilt eine Arbeitszeit von zehn Stunden
als vereinbart. Wenn die Dauer der tagli-
chen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, hat
der Arbeitgeber die Arbeitsleistung des Ar-
beitnehmers jeweils flir mindestens drei
aufeinander folgende Stunden in Anspruch
zu nehmen.

(2) Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitslei-
stung verpflichtet, wenn der Arbeitgeber
ihm die Lage seiner Arbeitszeit jeweils min-
destens vier Tage im Voraus mitteilt.

(8) Durch Tarifvertrag kann von den Abséat-
zen 1 und 2 auch zuungunsten des Arbeit-
nehmers abgewichen werden, wenn der
Tarifvertrag Regelungen Uber die tagliche
und woéchentliche Arbeitszeit und die Vor-
anklndigungsfrist vorsieht. Im Geltungs-
bereich eines solchen Tarifvertrages kon-
nen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und
Arbeitnehmer die Anwendung der tarifli-
chen Regelungen Uber die Arbeit auf Abruf
vereinbaren.



Muster fir einen Arbeitsvertrag

Zwischen (Name, Anschrift, Telefon)

(im folgenden wird die / der Arbeitgeberin / Arbeitgeber genannt)
Frau / Herrn geb. am
wohnhaft in

Telefon

und

(im folgenden wird die / der Arbeitnehmerin / Arbeitnehmer genannt)

Frau / Herr
wird ab als (Bezeichnung der zu leistenden Arbeit)
in (Ort bzw. Adresse) beschaftigt.

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

Die Arbeitszeit betragt wochentlich / monatlich Stunden. Die Arbeitszeit wird

regelmaBig an folgenden Wochentagen geleistet

Die ersten Wochen / Monate gelten als Probezeit, in der das Arbeitsverhaltnis
von beiden Seiten mit einer Frist von zwei Wochen gektindigt werden kann.

Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis von beiden Seiten mit einer Frist
von Wochen gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf zur Gultigkeit der Schrift-
form.

Es gelten mindestens die gesetzlichen Bestimmungen.

Das Arbeitsentgelt betragt je Monat / Woche / Stunde € brutto / netto.
Die Pauschalversteuerung wird vom Arbeitgeber ibernommen. (Bei Nichtzutreffen streichen)

€.

Der Arbeitgeber zahlt als Sonderzuwendungen (Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld)

Der Urlaub betragt Arbeitstage. (Es ist mindestens der gesetzliche Mindesturlaub nach dem
Bundesurlaubsgesetz von 24 Werktagen, bei weniger als 6 Arbeitstagen pro Woche anteilig zu gewahren.)

Der Arbeitgeber zahlt im Falle einer unverschuldeten Arbeitsunfahigkeit infolge Krank-
heit das Arbeitsentgelt im Rahmen der gesetzlichen/tariflichen Bestimmungen weiter.
(Nicht zutreffendes streichen

Nebenabreden, Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirk-
samkeit der Schriftform.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeberin / Arbeitgeber

Unterschrift Arbeitnehmerin / Arbeitnehmer
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