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Vorwort

Roland Mecklenburg, Stellvertretender
Vorsitzender Landesjugendring NRW

Liebe Leserin, lieber Leser,
sehr geehrte Damen und Herren,

Wie plural ist normal?

Nicht von ungefahr lehnt sich der Titel der zweiten
Fachtagung des ,Projekt O” an die Stellungnahme
+Pluralitat ist Normalitat fir Kinder und Jugendliche.
Vernachldssigte Aspekte und problematische Verkdir-
zungen im Integrationsdiskurs” des Bundesjugend-
kuratoriums vom April 2008 an. Wesentliches Ziel des
Projektes O ist es schlieBlich, dieser Normalitit des
Aufwachsens junger Menschen in der pluralen Ge-
sellschaft auch in den Aktivitaten und Strukturen der Jugendverbande und Jugendringe
zu entsprechen.

Seit Oktober 2007 verfolgt der Landesjugendring dieses Ziel mit dem vom Ministerium fiir
Generationen, Familie, Frauen und Integration des Landes NRW geférderten dreijahrigen
,Projekt O”. Im Rahmen der hier dokumentierten Tagung wurden - im Lichte einer aktuali-
sierten Beschreibung der Herausforderungen interkultureller Offnung als Anndherung an
eine Definition von Normalitit — Zwischenergebnisse und Impulse des ,Projekt O” vorge-
stellt und diskutiert.

Besonderes Augenmerk lag dabei auf folgenden Aspekten:

+  Welche Ubertragbaren Erkenntnisse lassen sich schon jetzt aus der Arbeit an den
Projektstandorten fiir gelingende interkulturelle Offnung von Jugendringen und
Jugendverbande ziehen?

+  Welche Folgerungen lassen sich aus Kooperationsprojekten mit Vereinigungen
junger Migrantinnen und Migranten (VJM) ableiten?

« Mit welchen Konzepten stellen sich Jugendverbande der Herausforderung zur in-
terkulturellen Offnung?

«  Welche finanziellen Férderungsmoglichkeiten und Qualifizierungsinitiativen zur
Entwicklung, Etablierung und Stabilisierung von VIM gibt es?

«  Welche Hirden bestehen - auch - fiir VIM bei einer rechtlichen Anerkennung als
Trager der Jugendhilfe bzw. als Jugendverband und wie konnen sie erfolgreich ge-
nommen werden?
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Allen, die zum Gelingen der Tagung beigetragen haben, sei auch von dieser Stelle noch
einmal sehr herzlich gedankt.

Die vorliegende Dokumentation soll die in der Fachveranstaltung vermittelten Impulse,
Konzepte, wissenschaftlichen Beitrage und praktischen Informationen, Erfahrungen und
Erkenntnisse in die interessierte Fachoffentlichkeit, Politik und Migrantenselbstorganisa-
tionen hineintragen.

Wir wiinschen Ihnen eine anregende Lekture!

Roland Mecklenburg
Stellvertretender Vorsitzender
Landesjugendring NRW e.V.



Programm

Fachtagung des Landesjugendring NRW e.V. Projekt O

Wie plural ist normal? - Interkulturelle Offnung von Jugendringen
und Jugendverbiinden in NRW - Stand und Perspektiven im Projekt O

Datum:
Veranstaltungsort:

Foyer:

Programm
9.30 Uhr
10.00 - 10.20 Uhr

10.20 - 12.00 Uhr

12.00 - 13.00 Uhr
13.00-15.15 Uhr

15.15-15.30 Uhr
15.30 - 16.20 Uhr

16.20 - 16.30 Uhr

Moderation:

Samstag, 12.09.2009, 10.00 - 16.30 Uhr
Jugendherberge Disseldorf, Dusseldorfer Str. 1, 40545 Diisseldorf

9.30 Uhr bis 10.00 Uhr - Russische Bluesband
Prasentation von Vereinen junger Migrantinnen an Informationsstanden

Anmeldung

BegriiBung und Einfiihrung in die Fachtagung
Barbara Pabst, Vorsitzende des Landesjugendrings NRW e.V.

Gruf3wort
Thomas Kufen, Integrationsbeauftragter der Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Die Pluralitdt von Lebenslagen und Lebensstilen Jugendlicher
als Herausforderung fiir die Jugendverbandsarbeit
Referent: Prof. Dr. Markus Ottersbach, Fachhochschule

Ko6ln - Fakultat fir angewandte Sozialwissenschaften

Projekt O - Integrationspotentiale von Jugendringen
und Jugendverbanden in NRW - Ein Praxisbericht
Referent/innen:

Marissa Turag, Projektleiterin

Regine Hammerschmidt, KJR Bochum

Wolfgang Schollmeyer, SJR Siegen

Mascha Hausmanns und Samira Salem, JR W tal

Mittagspause

5 Arbeitsgruppen - Total plural - Interkulturelle
Offnung der verbandlichen Jugendarbeit

Kaffeepause

Podium
Dabei sein ist alles?!
Wege zur Starkung von Chancengleichheit und Partizipation junger
Migrantinnen in NRW - Eine Diskussionsrunde mit Vertretern der
Landtagsfraktionen in NRW
Integrationspolitische Sprecher der Fraktionen:

Andrea Asch, Die Griinen

AngelaTillmann, SPD

Bernhard Tenhumberg, CDU

N.N., FDP

Abschluss der Tagung - Verabschiedung der Teilnehmenden
Marissa Turag, Projektleiterin

Miltiadis Oulios, freier Journalist u.a. WDR, Funkhaus Europa



Begriiiung

BegriiBung und Einfiihrung in die Tagung

Barbara Pabst, ehemalige Vorsitzende
Landesjugendring NRW

ich begriif3e Sie und euch heute alle ganz herzlich zu unse-
rer Fachtagung, die einen Einblick in das Projekt O geben soll.

Hinter dem Projekt O verbirgt sich die Interkulturelle Off-
nung der Jugendringe und Jugendverbande. Der Landes-
jugendring macht sich mit dem Projekt auf den Weg, das
Zusammenleben zwischen zugewanderten und einheimi-
schen Jugendlichen zu gestalten.

Junge Migrantinnen und Migranten sowie ihre Selbstorga-
nisationen sind langst fester Bestandteil unserer Gesellschaft. Pluralitat ist ein wesentli-
ches Merkmal unserer Demokratie. Dennoch ist die gleichberechtigte Teilhabe und Mit-
bestimmung von jungen Migrantinnen und Migranten in den bestehenden Strukturen
keine Selbstverstandlichkeit. Gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern aus Vereinen
junger Migrantinnen mdchten wir uns fur die Gestaltung einer gemeinsamen Kinder- und
Jugendpolitik stark machen.

Pluralitit ist Normalitat — unter dieser Uberschrift hat das Bundesjugendkuratorium im
vergangenen Jahr eine viel beachtete Stellungnahme herausgebracht und auf bislang
svernachlassigte Aspekte und problematische Verkiirzungen im Integrationsdiskurs” hin-
gewiesen. Insbesondere hat es herausgestellt, dass Migrationshintergrund zunehmend
an Erklarungskraft bei der Befassung mit sozialer Ungleichheit verliert. Vorrangiges Ziel ei-
ner ,Integrationspolitik” misste demzufolge die Bekdmpfung von Armut, Arbeitslosigkeit
und Bildungsbenachteiligung sein. Wir Jugendverbande sind traditionell ressourcenori-
entiert und setzen uns dafiir ein, dass Selbstorganisation auch bei Kindern und Jugend-
lichen mit Zuwanderungsgeschichte Normalitat wird. Hier sind wir auch mit dem Projekt
O auf einem guten Weg. Dazu gehért die gleichberechtigte Teilhabe an den Ressourcen
und Mitbestimmung in den bestehenden Strukturen, aber auch die Starkung der Struktu-
ren von Vereinen junger Migrantinnen, will man eine echte Chancengleichheit erreichen.
Hierflr ist die Unterstlitzung durch Politik gefordert.

Mit dem Projekt O hat der Landesjugendring NRW in Kooperation mit seinen Partnern, den
Jugendringen Bochum, Siegen und Wuppertal sowie mit Unterstlitzung des Ministeriums
fur Generationen, Familie, Frauen und Integration, einen ersten wichtigen und richtigen
Schritt getan. Vereine junger Migrantinnen finden Eingang in die Jugendverbandsstruk-
turen. Es entstehen gemeinsame Aktivitaten, gegenseitiger Austausch und Begegnung
werden gro3geschrieben.



Mit der heutigen Tagung wollen wir zum einen bereits Erreichtes aber auch anstehen-
de Herausforderungen thematisieren. Zum anderen méchten wir Akteure aus den unter-
schiedlichsten Bereichen miteinander vernetzen und den Dialog zwischen migrantischen
und deutschen Jugendlichen férdern.

An uns und unserer jungen Generation liegt es, die Zukunft dieser Gesellschaft gemein-
sam zu gestalten und sie zur gemeinsamen Heimat von Zugewanderten und Einheimi-
schen werden zu lassen, in Respekt und Achtung der kulturellen, ethnischen und religi6-
sen Unterschiede.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich freue mich sehr, dass wir fiir unsere Fachtagung auch
Mitstreiterinnen und Mitstreiter fiir Integration auBerhalb der Jugendverbande finden
konnten:

So mochte ich nun ganz herzlich Thomas Kufen, den Integrationsbeauftragten der Lan-
desregierung NRW begrii3en sowie Prof. Markus Ottersbach von der Fachhochschule Koln
und Frank Lonny vom Ministerium flr Generationen, Familie, Frauen und Integration.

Am spateren Vormittag werden die Kolleginnen und Kollegen aus den Jugendringen Bo-
chum, Siegen und Wuppertal ihre Beitridge und Zwischenergebnisse im Projekt O prasen-
tieren.

Ich begriile ganz herzlich unsere Referentinnen und Referenten sowie Kolleginnen und
Kollegen aus den Jugendringen und Jugendverbdnden, die heute Nachmittag die Ar-
beitsgruppen gestalten werden und unseren Moderator Miltiadis Oulios. Ihnen allen sei
an dieser Stelle herzlich gedankt.

Sie alle hier heil3e ich nochmals Willkommen und wiinsche Ihnen eine interessante Ta-
gung und anregende Gesprache und Impulse und darf Herrn Kufen um das Wort bitten.

P Y-

Barbara Pabst
ehemalige Vorsitzende
Landesjugendring NRW e.V.



Thomas Kufen, Ministerium fiir Generationen, Fami-
lie, Frauen und Integration , Integrationsbeauftrag-
ter der Landesregierung Nordrhein-Westfalen

Sehr geehrte Frau Pabst,

sehr geehrte Frau Abgeordnete Tillmann,

sehr geehrte Frau Abgeordnete Asch,

sehr geehrter Herr Abgeordneter Tenhumberg,
sehr geehrter Herr Prof. Ottersbach,

sehr geehrte Damen und Herren,

unser Land verandert sich. Der Alltag in Nordrhein-Westfalen ist untrennbar mit dem The-
ma Integration verbunden. Unser Zusammenleben ist starker denn je von einer Vielzahl
von Gruppen unterschiedlicher ethnischer, kultureller, sozialer und religiéser Herkunft ge-
pragt, die unserem Land ein freundliches und buntes Gesicht geben. Bereits heute hat fast
jeder vierte Einwohner Nordrhein-Westfalens eine Zuwanderungsgeschichte, die Teil der
eigenen oder familidren Identitat ist.

Integration bedeutet nicht die Aufgabe eigener kultureller Wurzeln, bedeutet nicht Assi-
milation. Vielmehr gilt es, Antworten auf die Frage zu finden, wie viel kulturelle Eigenheit
gelebt werden kann und notwendig ist, damit Integration und Zusammenleben gelingen.
Durch die steigende Zahl der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte verandert sich un-
sere Gesellschaft. Wir missen starker als bislang auf die Zuwanderer zugehen und de-
ren vielfdltige Beitrage fir das Gemeinwohl besser wahrnehmen und anerkennen. Dem
gedeihlichen Miteinander der Generationen kommt dabei eine zentrale Bedeutung zu.
Generationentiibergreifend gilt es, Menschen mit Zuwanderungsgeschichte besser dabei
zu unterstitzen, ihr Potential und ihre Kompetenzen fiir sich und die Gesellschaft einzu-
bringen. Nur auf diese Weise kann es gelingen, dass sich Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte in unserer Gesellschaft angenommen und heimisch fiihlen.

Heute haben in Nordrhein-Westfalen 38 Prozent der Kinder bis sechs Jahren eine Zuwan-
derungsgeschichte. Es ist vollkommen klar, dass wir auch ihnen zu besseren Chancen ver-
helfen missen — im Interesse unserer gemeinsamen Zukunft. Denn ihre Zukunft ist fiir die
ganze Gesellschaft entscheidend. Und: Sie werden unsere gemeinsame Zukunft mal3geb-
lich gestalten. Oder noch genauer: Wir miissen unsere Zukunft gemeinsam gestalten. Es
geht nicht um ,Minderheitenpolitik’, sondern um die Zukunftsfahigkeit der Gesellschaft.

Frank Schirrmacher, der vor kurzem den Ludwig-Borne-Preis erhielt schreibt in seinem
Buch ,Minimum” dazu: ,Heutzutage haben viele Deutsche noch kein Bewusstsein dafiir
entwickelt, wie sehr ihre eigene Zukunft von der Integration der hier lebenden Einwande-
rer und deren gesellschaftlichem Ehrgeiz abhangen wird.”



Kinder und Jugendliche sind unsere Zukunft und so miissen wir sie auch behandeln. Die
Forderung der Kinder und Jugendlichen ist eine der wichtigsten Aufgaben in unserer Ge-
sellschaft. Daher ist dies auch ein zentrales Ziel der Landesregierung. Nordrhein-Westfa-
len soll das kinderfreundlichste Land werden, in dem die Rahmenbedingungen fiir junge
Menschen stimmen. Politik und Gesellschaft miissen ihre Anliegen ernst nehmen, ihnen
ausreichende Moglichkeiten und Chancen zur Personlichkeitsentwicklung geben und die
Eigenverantwortung sowie Partizipationsmoglichkeiten starken.

Ob Kindern die Zukunft offen steht, hangt ganz entscheidend davon ab, ob sie Giber ausrei-
chende Bildung verfligen und es ihnen leicht gemacht wird, sich zu bilden und zu lernen.

Die Landesregierung stellt sich der besonderen Verantwortung, fiir alle Kinder und Ju-
gendliche gute Rahmenbedingungen fiir ein gutes Aufwachsen zu schaffen. Dazu zahlt

« ihnen die bestmdglichen Entwicklungschancen zu bieten,
«  sieindividuell zu férdern,

+  sie bei der Wahrnehmung ihrer Rechte zu unterstiitzen und
«  siean den sie betreffenden Angelegenheiten zu beteiligen.

Auch die Forderung und Weiterentwicklung der auBerschulischen Kinder- und Jugendar-
beit ist ein Schwerpunkt der Landesregierung. Mit einem neuen Kinder- und Jugend-
forderplan werden wir die bestehenden Angebote insbesondere der verbandlichen,
der offenen und der kulturellen Jugendarbeit starken, ihre Kooperation mit Schulen
ausbauen helfen und sie durch Zielvereinbarungen mit den Tragern fiir die neuen He-
rausforderungen, die vor allem durch den demografischen Wandel entstehen, fit zu
machen.

Im Rahmen der Aufstockung des Kinder- und Jugendférderplans des Landes Nordrhein-
Westfalen im Jahr 2009 von 75,1 Millionen Euro auf 80,2 Millionen Euro wurde die Forde-
rung der Infrastruktur der Offenen Kinder- und Jugendarbeit um 700.000 Euro auf 25,7
Millionen Euro angehoben. Diese Anhebung gibt den Tragern der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit Planungssicherheit und eine stabile Grundlage fir ihre zukiinftige gesell-
schaftspolitische Arbeit.

Den Jugendverbédnden und Jugendringen in Nordrhein-Westfalen kommt eine wichtige
Aufgabe bei der Integration von Kindern und Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte
zu. Hier setzt das Projekt O des Landesjugendrings NRW an. Der Landesjugendring ist das
Sprachrohr der Kinder und Jugendlichen in unserem Land.

Die Jugendverbandsarbeit, die offene Jugendarbeit oder die kulturelle Jugendarbeit sind
wichtige Bezugspunkte fiir die jungen Menschen. Es sind wichtige Treffpunkte und zu-
gleich Orte der Bildung, der Unterstiitzung und Hilfe fiir Kinder und Jugendliche. Hier gilt
es auch Kinder und Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte anzusprechen. Denn: Kin-
der und Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte sind bislang weit unterproportional in
der Jugendverbandsarbeit vertreten.



Inzwischen wissen wir, dass Integration gestaltet werden muss. Sie ist kein Selbstlaufer.
Das gute Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Herkunft gelingt nicht auto-
matisch. Und Integration kann nur dann erfolgreich sein, wenn sie mit den Zuwanderern
gestaltet wird.

Migrantenselbstorganisationen nehmen bei der Integration von Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte eine wichtige Rolle ein. Sie sind eine Briicke zu ihnen, kennen den Alltag
und die Bedurfnisse und kénnen Angebote effektiver ausrichten und berichten, welche
Angebote hilfreich und wirksam sind und warum bestimmte MalBnahmen nicht wirken.
Ziel von Projekt O ist es deshalb auch Migrantenjugendorganisationen als Partner und
Akteure zu gewinnen.

Als langfristiges Ziel gilt es, die interkulturelle Offnung von Jugendringen und Jugendver-
banden als Querschnittsaufgabe in der Jugendverbandsarbeit zu etablieren. Wenn wir Pa-
rallelstrukturen vermeiden wollen, miissen wir zwangslaufig die vorhandenen Strukturen
offnen, Mitwirkungs- und Mitentscheidungsmadglichkeiten in Verbandsstrukturen geben.

Es sind Ihre Mitarbeiter und die Verbandsverantwortlichen, die ,Integration” vorleben
mussen. Und es sind auch die Menschen mit Zuwanderungsgeschichte selbst, die bereit
sein mussen, sich auf Neues einzulassen, sich zu 6ffnen, ehrenamtliche Verantwortung
in einem Verband zu tGibernehmen. Kinder und Jugendliche brauchen namlich Vorbilder!
Vorbilder sind es, die uns Wege aufzeigen, die uns motivieren, uns Energie geben.

Wir missen mehr auf die positiven Aspekte schauen. Wir missen, als Gesellschaft und
als Einzelne die Chancen von Integration und Zuwanderung, die Chancen von Vielfalt
erkennen.

Ich bin davon liberzeugt: Die Chancen der Zugewanderten sind immer auch unsere Chan-
cen, die Chancen der aufnehmenden Gesellschaft.

Thomas Kufen

Integrationsbeauftragter des Landes Nordrhein-Westfalen
Ministerium fiir Generationen,

Familie, Frauen und Integration

des Landes NRW



Referate

Die Pluralitat von Lebenslagen und Lebensstilen
Jugendlicher als Herausforderung fiir die
Jugendverbandsarbeit

Prof. Markus Ottersbach, Fachhochschule Koln
Einleitung

Die Themen Zuwanderung und Integration sind in den letz-
ten Jahren verstarkt in das Visier der politischen Offentlich-
keit geraten. Die Veranderung rechtlicher Rahmenbedin-
gungen fir Menschen mit Zuwanderungsgeschichte (z. B.
die Anderung des Staatsangehérigkeitsgesetzes in 2000,
die Einfiihrung des Zuwanderungsgesetzes in 2005 und die
Verabschiedung des Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setzes in 2006), zahlreiche politische Interventionen (z. B.
der Nationale Integrationsplan, der Integrationsgipfel sowie
die Islamkonferenz), eine differenzierte Datenerhebung zu Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte durch den Mikrozensus 2005, die Einrichtung eines Integrationsministeriums
auf Landesebene in Nordrhein-Westfalen oder die Zuordnung des Ressorts Integration
zum Bundeskanzleramt, die Entwicklung zahlreicher kommunaler Integrationskonzepte,
die Berlicksichtigung der Thematik in die Lehre der Hochschulen, in Curricula der Schulen
und in Konzepte der Elementarerziehung und auch die zunehmende Akzeptanz verschie-
dener Religionen (z. B. Moscheebau) verdeutlichen den Trend, dass Zuwanderung und In-
tegration inzwischen zu zentralen Themen der politischen Offentlichkeit geworden sind.

Dafir sind zahlreiche Griinde anzufiihren. Zu nennen sind hier z.B. die Einfliisse der Glo-
balisierung auf den Alltag der Menschen, die Immigration zahlreicher Migrationsgruppen
nach Deutschland, der demographische Wandel und die damit verbundene Sicherung
des Generationenvertrags, die Suche nach Potenzialen fiir Wirtschaft und Gesellschaft
und insbesondere nach hoch qualifizierten Arbeitskraften und auch die Zunahme bzw.
die Stagnation latenter und manifester Fremdenfeindlichkeit auf relativ hohem Niveau.

Die Jugendverbandsarbeit beschaftigt sich — vergleichbar mit anderen Bereichen der
Jugendarbeit (z.B. die internationale Jugendarbeit oder die politische Jugendbildung)
- ebenso seit einiger Zeit intensiver mit dieser Thematik. Beglinstigt wird die Ausein-
andersetzung in der Jugendverbandsarbeit vor allem durch den demographischen
Wandel und die damit verbundene zahlenmaflige Schrumpfung des Klientels. Das
bringt die Jugendverbandsarbeit immer starker in ein Legitimationsdefizit, so dass
inzwischen sowohl auf Bundes- als auch auf Landesebene wissenschaftliche Studien
initiiert wurden, die die Chancen und Barrieren einer interkulturellen Offnung der Ju-
gendverbandsarbeit untersuchen und vor allem Losungsvorschlage und -strategien
fur dieses Problem bieten sollen.



Um einer nétigen Vorsicht oder gar Kritik gegentiber ,Modethemen” gerecht zu wer-
den, ist es m.E. jedoch wichtig zu fragen, ob die interkulturelle Offnung sozialer Diens-
te iberhaupt zurecht immer haufiger in den Focus der Offentlichkeit gerat und inzwi-
schen sogar als neues Zauberwort gehandelt wird. Meine These ist hingegen, dass die
Jugendverbandsarbeit nicht nur eine interkulturelle, sondern vor allem eine soziale
Offnung, d.h. eine soziale Offnung fiir Jugendliche der Unterschicht benétigt.

Um diese These zu entfalten, sei zundchst ein Blick auf die Entwicklung moderner
Gesellschaften, die Bedeutung von Lebenslagen und Lebensstilen, die konkreten Le-
benslagen und Lebensstile Jugendlicher und anschlieBend auf die Einbettung der Ju-
gendverbandsarbeit in das gesellschaftliche Geflige gestattet.

Die Ausdifferenzierung moderner Gesellschaften

Die Ausdifferenzierung moderner Gesellschaften meint, dass sich innerhalb des
Schichtengefliges moderner Gesellschaften immer neue Bereiche und Facetten
ausbilden, d.h. das Schichtengefiige wird feingliedriger. Man spricht nicht mehr
nur von der Ober-, Mittel- und der Unterschicht, sondern innerhalb der einzel-
nen Schichten finden wir Nuancen und Ausdifferenzierungen. Die Ergebnisse der
Sozialstrukturforschung, deren Funktion u.a. darin besteht, die Entwicklung des
Schichtengefliges zu analysieren, verdeutlichen zudem, dass die soziale Mobilitat
der Menschen zugenommen hat (vgl. Gei3ler 2006, auf europadischer Ebene: Mau/
Verwiebe 2009). Die Zunahme der Mobilitat gilt zudem nicht nur fir das Schich-
tengefiige, sondern auch fir das Milieugeflige. Auch hier bilden sich innerhalb
der sozialen Milieus neue Facetten heraus, das Milieugeflige wird ebenfalls fein-
gliedriger und differenzierter. Resimierend betrachtet, gibt es sowohl innerhalb
des Schichten- als auch innerhalb des Milieugefiiges mehr Durchlassigkeit und
Wechselmaoglichkeiten.

Die Ausdifferenzierung moderner Gesellschaften ist eine Folge zunehmender Globa-
lisierung, Individualisierung und Pluralisierung. Die Globalisierung kann man unterteilen
in einen:

* Okonomischen Bereich, der gekennzeichnet ist durch die Zirkulation von Waren
und Dienstleistungen, neue Wahrungen, Rationalisierung von Produktionsprozessen
und Verlagerung von Arbeitsplatzen etc.,

* einen politischen Aspekt, der sich durch neue Grenzziehungen der Europaischen Uni-
on oder durch neue Kérperschaften wie die UNO, die OECD etc. verdeutlicht,

* einen kulturellen Bereich, der vor allem die neuen Informations- und Kommunikati-
onstechnologien beinhaltet, und

* einen sozialen Aspekt, der die neuen Beziehungsformen, die von der Nachbarschaft
bis hin zu globalen Internetkontakten reichen, einschlief3t.



Als Individualisierung wird zundchst die Auf- und Abl6sung traditioneller Gemeinschaf-
ten, die zunehmenden Wahlmdoglichkeiten durch Wohlstandszunahme (Beck 1986) spricht
von einem,,Fahrstuhl-Effekt’, der die gesamte Gesellschaft zu mehr Wohlstand gefiihrt hat), die
Bildungsexpansion und die quantitative und qualitative Erweiterung der Freizeit, eine partiel-
le Entkopplung der Milieus von den Lebenslagen (Milieus werden schichtunabhangiger und
-unspezifischer) und eine zunehmende Eigenverantwortung fiir Handeln verstanden.

Auch die Pluralisierung ist ein wichtiger Aspekt der Ausdifferenzierung moderner Ge-
sellschaften. Sie meint u.a. den Monopolverlust der Familie, die Pluralisierung von Bezie-
hungsformen, eine Zunahme kultureller Vielfalt, die Entstehung neuer sozialer Milieus
und die Herausbildung einer dynamischen, pluralen und latenten Schichtstruktur.

Lebenslagen und Lebensstile

Um die Einbettung der Jugendverbandsarbeit in den gesellschaftlichen Rahmen zu ver-
stehen, ist eine Differenzierung zwischen Lebenslagen und Lebensstilen erforderlich.

Der Begriff der Lebenslage wurde erstmals von Neurath (1931) als Summe aller struktu-
rellen und quantitativ messbaren Aspekte einer Gesellschaft aufgefasst. Von Dieck (1984)
wurde er als ,Spielraum (...), den der Einzelne fiir die Befriedigung der Gesamtheit seiner
materiellen und immateriellen Interessen nachhaltig besitzt’, betrachtet. Dieser Spiel-
raum spiegelt einen Raum der Moéglichkeiten wider. Das Konzept der Lebenslage, das seit
dem Achten Jugendbericht (BMFFJG 1990) auch in der Politik als Begriff verwendet wird,
impliziert einerseits eine multidimensionale Perspektive, da nicht nur der 6konomische,
sondern auch die eben bereits erwdahnten anderen Bereiche berlicksichtigt werden. Es
impliziert zudem, dass das Haushaltseinkommen weiterhin als zentraler und die anderen
Bereiche steuernder Indikator der Lebenslage gesehen wird. Last but not least betont es
sowohl Handlungsspielrdume des Einzelnen als auch die fiir dessen Handeln relevanten,
lebenslagespezifischen Grenzen.

Zur Lebenslage gehoren demnach (vgl. Glatzer/Hubinger 1990):

«  DerVersorgungs- und Einkommensspielraum
(z.B. die materielle Verfligung liber Giiter und Dienste).

«  Der Kontakt- und Kooperationsspielraum (z.B. Kommunikation und Interaktion).

«  Der Lern- und Erfahrungsspielraum
(z.B. die Entfaltung und Realisierung von Interessen).

«  Der MuBe- und Regenerationsspielraum (z.B. der Ausgleich psychisch-physischer
Belastungen durch Freizeit und Sport).

«  Der Dispositions- und Partizipationsspielraum (z.B. die Teilnahme an Entschei-
dungen und die Mitbestimmung in wichtigen Lebensbereichen).



Durchaus vergleichbar ist das Konzept der Lebenslage mit dem Konzept des franzosischen
Soziologen Pierre Bourdieu (1983), der jedoch zur Bezeichnung der Lebenslageaspek-
te eher von 6konomischen, kulturellen und sozialen Kapital spricht. Weiterentwickelt
worden ist das Konzept von Amartya Sen und Martha Nussbaum (1993), die eher die
Ressourcen bzw. die Fahigkeiten und Kompetenzen der Menschen in den Mittelpunkt
ihrer Analyse riicken und den Cabability-Ansatz entwickelt haben. Dieser Ansatz dis-
kutiert das Wohlergehen der Individuen innerhalb einer Gesellschaft einerseits vor
dem Hintergrund ihres Seins und Handelns und andererseits auf der Basis ihrer Ver-
wirklichungschancen.

Als Lebensstile wird ,der Stil des Lebens (...) als ein geschlossenes Ganzes, (...) von dem
aus alle Elemente seines Seins und Tuns einen einheitlichen, aufeinander beziiglichen
Sinn erhalten’, aufgefasst (Simmel 1900). Darunter fallen z.B. gemeinsame Verhaltens-
weisen oder gleichartige Organisationsformen des Alltagslebens, gemeinsame Werte,
Lebensvorstellungen, Lebensweisen, Interaktionsformen, Erfahrungen und Wissens-
bestande. Lebensstile implizieren ein gewisses Mal3 an Wahl- und Gestaltungsfreiheit.
Allerdings ist das Ausmal der Gestaltungsfreiheit der Menschen in modernen Gesell-
schaften in der Soziologie umstritten. Im Vergleich zur Nachkriegszeit gibt es zwei-
fellos mehr Moglichkeiten fiir alle; dennoch ist diese Wahlfreiheit nach wie vor stark
schichtabhangig.

Finf Merkmale kennzeichnen einen Lebensstil: Ganzheitlichkeit (er betrifft das ,ganze Le-
ben”), Freiwilligkeit (Wahlmdoglichkeiten), Charakter (,Eigenart” oder ,Stil”; er spiegelt ein
+Muster” wider), die Verteilung der Stilisierungschancen (er ist abhangig von materiellen

Bedingungen und vom Wohlstand einer Gesellschaft) und die Verteilung der Stilisierungs-
neigung. Diese ist sowohl schicht- als auch altersabhangig. Bei den Angehdrigen der Mittel-
schicht ist die Neigung grol3er als bei den Vertreter(inne)n der Ober- und Unterschicht. Bei
Kindern und Seniorlnnen ist sie weniger ausgepragt als bei Jugendlichen und Erwachsenen.
Wahrend sich Lebensstile auf Individuen beziehen, werden soziale Milieus als eine
Gruppe von Menschen mit dhnlichen Lebensstilen definiert. Soziale Milieus sind ,Wer-
tegruppierungen’, Gruppen mit dhnlichen Prinzipien der Lebensgestaltung, mit ver-
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gleichbaren Mentalitditen und Denk- bzw. Verhaltensweisen. In Milieus sammeln sich
Menschen mit ahnlichem Einkommen, verschiedenen, jedoch auf dhnlichem Niveau
befindlichen Berufen und mit vergleichbaren Bildungsqualifikationen. Es gibt weder
eine vollige Unabhangigkeit noch eine absolute Deckungsgleichheit der Milieus mit
der Schichtzugehorigkeit. Die Milieuzugehdrigkeit ist aus Sicht des Individuums zwar
nicht unendlich bindend, aber relativ veranderungsresistent. Allerdings ist dies stark
altersabhangig.

Interessant in vorliegenden Kontext ist die Frage, wie Milieus heute aussehen. Sinus-
Sociovision hat flir 2005 folgende Sinus-Milieus ausfindig gemacht (vgl. Geil3ler 2006):
Wichtig ist auch die Frage, ob sich die Milieus zwischen Menschen mit und ohne Mig-
rationshintergrund unterscheiden. Auch dazu hat Sinus-Sociovision so genannte Sinus-
Migranten-Milieus 2008 erforscht.
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Abb. 5.7: Sinus-Milieus 2005

Lebenslagen und Lebensstile Jugendlicher

Auch die Lebenswelten von Jugendlichen u.a. zwischen 14 und 19 Jahren sind von SI-
NUS-Sociovision im Auftrag des BDKJ untersucht worden (vgl. BDKJ & Misereor 2008). Die
SINUS-Studie 2008 zu ,Lebenswelten Jugendlicher und junger Erwachsener” verdeutlicht,
dass es auch bei den Jugendlichen schon sehr unterschiedliche Lebensstile gibt.



Sinus Migranten Milieus in Deutschland 2008
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Erkennbar ist, dass Jugendliche fast die gesamte gesellschaftlich existierende Spannbreite
an Lebensstilen bzw. sozialen Milieus (es gibt 10 Erwachsenen-Milieus und 7 Jugendli-
chen-Milieus) abdecken. Es ist deshalb durchaus gerechtfertigt, von einer Pluralitat der
Lebensstile Jugendlicher in Deutschland zu sprechen. Allerdings gibt es bei den Jugend-
lichen-Milieus auf der einen Seite noch keine ,Konservativen” und keine ,Etablierten” auf
der anderen Seite keine ,DDR-Nostalgischen” mehr. Die sozialen Milieus der jiingeren un-
terscheiden sich prozentual deutlich von denjenigen der alteren Generation, d.h. es gibt
deutlich weniger ,Traditionelle” und ,Post-Materielle” auf der einen und deutlich mehr
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,Hedonisten’,,Performer” und ,Experimentalisten” auf der anderen Seite.

Deutlich wird auch, dass der Einfluss der Eltern auf ihre Kinder mit der Zeit abnimmt. In
Bezug auf die Lebenslage ist er noch relativ groB3, d.h. die Lebenslagen der Kinder und
Jugendlichen sind noch stark abhangig von denjenigen der Eltern. In Bezug auf die Le-
bensstile und Milieus ist der Einfluss der Eltern nur noch auf die Kinder relativ stark. Ju-
gendliche bilden hingegen schon eine eigene Lebensstil- und Milieuorientierung aus (vgl.
hierzu BDKJ & Misereor 2008). Fur Jugendliche sind Lebensstile besonders bedeutsam, da
sie haufig viel Wert auf Distinktion, d.h. die Abgrenzung von Personen mit einem anderen
Lebensstil, legen. Sie tendieren stark dazu, sich von anderen abzugrenzen bzw. mit ande-
ren Altersgenossen durch ihren Lebensstil zu ,verbiinden”. Der Wechsel des Lebensstils
und des Milieus ist fur Jugendliche noch relativ einfach, er kommt deshalb auch haufiger
vor. Bei jungen Erwachsenen nimmt die Bereitschaft zur Anderung dann deutlich ab, d.h.
es bilden sich langsam Milieuidentitaten heraus.

Betrachtet man z.B. die Milieus, die die Angebote des BDKJ nutzen, dann féllt Folgendes
auf: Die Heimatmilieus der Jugendlichen, die zu den Angeboten des BDKJ tendieren, sind
das traditionelle, das biirgerliche und das postmaterielle Milieu, ein ehemaliges Leitmilieu.
Insgesamt 24% der gesamten Jugendlichen nutzen die Angebote des BDKJ. Fernab vom
BDKJ gibt es noch das ,aufsteigende” Milieu der ,Performer’, das neue Leitmilieu, das Mi-
lieu der ,Experimentalisten’, das insgesamt 39% der Jugendlichen wahlen, und zwei eher
materiell ,abgehangte” Milieus, das ,hedonistische” und das,konsum-materialistische Mi-
lieu”. Diesen beiden Milieus lassen sich etwa 37% der Jugendlichen zurechnen. Somit ha-
ben ca. 76 % der gesamten Jugendlichen keinen oder kaum Kontakt zu den Angeboten
des BDKJ.

Zu vermuten ist jedoch, dass die Jugendlichen der beiden zuletzt genannten Milieus von
keinem Jugendverband erreicht werden. Fiir sie ist eher die Jugendsozialarbeit zustandig,
wenn sie denn Uberhaupt Angebote der Jugendarbeit nutzen. Damit sind m.E. auch die
entscheidenden Herausforderungen der Jugendverbandsarbeit schon angedeutet.

Herausforderungen fiir die Jugendverbandsarbeit
Um die Herausforderungen der Jugendverbandsarbeit zu beschreiben, muss man zu-

nachst die strukturellen Voraussetzungen der Jugendarbeit betrachten. In Deutschland
ist die Kinder- und Jugendarbeit - dhnlich wie die Schule - strukturell stark durch eine



schon recht friih einsetzende Segregation gekennzeichnet. Die politische Jugendbildung,
die internationale Jugendarbeit und die Jugendverbandsarbeit sind tendenziell eher fiir
Kinder und Jugendliche der Mittelschicht zustandig, wahrend die Betreuung der Kinder
und Jugendlichen der Unterschicht traditionell eher der offenen Kinder- und Jugendar-
beit bzw. der Jugendsozialarbeit obliegt. Zwischen der offenen Kinder- und Jugendarbeit
und der Jugendsozialarbeit existieren durchaus Kooperationen. So landen Jugendliche,
die sich dem ,hedonistischen” oder dem ,konsum-materialistischen Milieu” zuordnen, in
der Regel bei der Jugendsozialarbeit. Daraus ergeben sich strukturelle Barrieren, wie z.B.
die negativen, stigmatisierenden Effekte der zielgruppenspezifischen Angebote und eine
kiinstliche Trennung jugendlicher Lebenswelten (bestehend aus Lebenslage und -stilen).
Zudem werden Segregation und Selektion geférdert. Offensichtlich ist, dass hier die Ins-
titutionen Schule und Jugendhilfe an einem Strang ziehen, der letztlich erst die Schicht-
und Milieubildung produziert (Schule) bzw. verfestigt (Jugendarbeit).

Ein relativ neues Problem, mit dem die Jugendverbandsarbeit konfrontiert ist, ist der Teil-
nehmerschwund bei Jugendverbanden und bei der internationalen Jugendarbeit. Wie
soll die Jugendverbandsarbeit darauf reagieren? Soll sie Giberhaupt reagieren? Der BDKJ
bejaht diese Fragen und will jetzt verstarkt versuchen, sich fiir andere Milieus zu 6ffnen,
indem z.B. die Gruppe der ,Performer” durch attraktive Flyer (statt gefaltete Kopierzettel)
gezielt angesprochen werden soll (vgl. Schmitz 2008). Mit dieser Asthetisierung der Ju-
gendverbandsarbeit lauft der BDKJ jedoch Gefahr, dass die,,Postmaterialisten” sich weiter
zuruckziehen.

Fraglich ist jedoch auch, ob eine Ansprache von Jugendlichen aller Lebensstile und Mili-
eus in einem Verband wirklich so wichtig ist. Ich vermute, dass die Aufteilung der Ju-
gendlichen entsprechend ihrer Milieuzugehdrigkeit in unterschiedlichen Verbanden
eher unproblematisch ist. M.E. ist eine Ansprache von Jugendlichen aller Lebenslagen
in einem Verband viel wichtiger. Dies bedeutete dann schlie3lich, dass interkulturelles
Lernen zwar kein falscher, aber doch eher sekundar und die Forderung sozialen Ler-
nens bedeutsamer ware.

Zu denken ware deshalb eher an eine Verbindung der Angebote der Jugendverbands-
arbeit und der Jugendsozialarbeit, wie es sie im Ubrigen auch schon innerhalb mancher
Verbdnde gibt. So bietet die Caritas teilweise sogar an denselben Orten Malinahmen der
Jugendsozialarbeit an und fiihrt gleichzeitig mit einer anderen jugendlichen Zielgruppe
ein Angebot der Jugendverbandsarbeit durch. D.h. haufig beschaftigt sich ein Trager mit
Jugendlichen unterschiedlicher Lebenslagen; dennoch gibt es fiir diese Gruppen ver-
schiedene Angebote (z.B. KJG und Katholische Jugendsozialarbeit).

Ein moglicher Einwand ist, dass Gymnasiast(inn)en im Grunde mit der Hauptschiler(innen)
nichts zu tun haben wollen und dass es deshalb nicht gelingen wird, alle Kinder und Ju-
gendlichen einer Gemeinde in einem Angebot zu integrieren (vgl. Schmitz 2008). Dann ist
jedoch zu fragen, wie die Gesamtschule es eigentlich schafft und wie das finnische oder
das franzosische Schulsystem es denn bewerkstelligen, Kinder und Jugendlicher unter-
schiedlicher Lebenslagen und sozialer Milieus gemeinsam zu unterrichten.



Fazit

Der Auftrag der Jugendverbandsarbeit ist es, ein Angebot fiir alle Jugendlichen bereit-
zustellen. Fakt ist jedoch, dass bestimmte Jugendliche nach wie vor von den Angeboten
der Jugendverbandsarbeit ausgegrenzt sind bzw. sich andere Gruppen selbst von spe-
zifischen Angeboten der Jugendverbandsarbeit distanzieren. Ein emanzipatorischer und
kritischer Ansatz der Jugendverbandsarbeit muss vorsehen, Jugendliche mit unterschied-
lichen Lebenslagen in einem Angebot zu integrieren. Zwar ist das Problem der Vorbelas-
tung durch die hohe Selektion des dreigliedrigen Schulsystems nicht vom Tisch zu fegen.
Ein emanzipatorischer und kritischer Ansatz der Jugendverbandsarbeit sollte jedoch fir
ein offensives politisches Bewusstsein der Jugendverbandsarbeit eintreten, das einerseits
LUber den Tellerrand” der Jugendverbandsarbeit, ja der Jugendarbeit generell hinaus
blickt, und andererseits auch die gesellschaftlichen Funktionen der Jugendarbeit kritisch
reflektiert.
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Praxisbericht

Projekt O - Integrationspotentiale
von Jugendringen und Jugend-
verbanden in NRW

Marissa Turag, Projektleiterin,
Landesjugendring NRW e.V.

In der Integration von Kindern und Jugendlichen aus Zu-
wandererfamilien und ihrer gleichberechtigten Mitwirkung
in der Gesellschaft sieht der Landesjugendring NRW eine
der wesentlichsten gesellschaftspolitischen Herausforderungen der nachsten Jahre. Mit
dem Projekt ,0” -, 0" steht fiir Offnung der Jugendringe und Jugendverbinde fiir Mig-
rantinnen und Migranten — hat der Landesjugendring Nordrhein-Westfalen seine gesell-
schaftspolitische Aufgabe wahrgenommen und ein innovatives und richtungsweisendes
Modellprojekt gestartet. Beispielhaft werden an drei Standorten in NRW, den Jugendrin-
gen Bochum, Siegen und Wuppertal, interkulturelle Offnungsprozesse in der verbandli-
chen Jugendarbeit initiiert und erprobt. Finanziert wird das dreijahrige Projektvorhaben
(Laufzeit Oktober 2007 - September 2010) mit Mitteln des Ministeriums flir Generationen,
Familie, Frauen und Integration. Die wissenschaftliche Begleitung und Evaluation wird
durch die Fachhochschule Koln gewahrleistet.

Projekt 0" ist ein Giber EinzelmaBnahmen weit hinausreichendes Projekt, das eine aktive
und kontinuierliche Beteiligung und Mitbestimmung von jungen Migrantinnen und Mi-
granten in Jugendringen und Jugendverbdanden zum Ziel hat. Kinder und Jugendliche
mit Migrationshintergrund stellen ein wesentliches Potential unserer Gesellschaft dar und
werden die Entwicklung in Deutschland auch kiinftig in vielfaltiger Weise mitpragen und
beeinflussen. Rund ein fiinftel der bundesdeutschen Bevolkerung hat einen Migrations-
hintergrund oder eine Zuwanderungsgeschichte. Dieser Anteil wird in den kommenden
Jahrzehnten weiter ansteigen. In Nordrhein-Westfalen haben von 18 Mio. Einwohnern
4,1 Mio. eine Zuwanderungsgeschichte. In einigen nordrhein-westfalischen Stadten und
Stadtteilen liegt der Anteil der migrantischen Bevolkerung weit hoher als im Landesdurch-
schnitt. Daher ist die paritatische Teilhabe und Mitbestimmung von Migrantinnen und Mi-
granten nicht nur fur die Jugendhilfe, sondern auch als zentrale gesamtgesellschaftliche
Herausforderung anzusehen.

Einen ersten und wichtigen Schritt in diese Richtung hat der Landesjugendring NRW mit
Unterstiitzung der Landespolitik unternommen. Eine interne Befragung des Landesju-
gendringes NRW hat 2005 ergeben, dass der Anteil junger Migrantinnen und Migranten
in der verbandlichen Jugendarbeit weit unterreprasentiert ist. Dabei verfligen Jugendrin-
ge und Jugendverbande aufgrund ihrer Organisations- und Arbeitsstruktur Gber enorme
Integrations- und Partizipationspotentiale fir junge Migrantinnen und Migranten und
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deren Selbstorganisationen. Mit der Umsetzung von Projekt 0" verbindet der Landesju-
gendring NRW daher die Vermittlung von Zugangschancen fiir junge Migrantinnen und
Migranten in die jugendverbandlichen Strukturen. Gleichzeitig soll damit ein partner-
schaftliches, gleichberechtigtes, aktives und kulturell vielfaltiges Verbandsleben initiiert
werden, das in Respekt und Achtung der kulturellen, ethnischen und religidsen Unter-
schiede die kiinftigen Interessen von allen Kindern und Jugendlichen vertritt.

Hintergrund des Projektes

Die Jugendringe und Jugendverbdnde in Nordrhein-Westfalen sehen in der Integ-
ration von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien und ihrer gleichbe-
rechtigten Mitwirkung und Mitgestaltung unserer Gesellschaft eine der wichtigsten
Zukunftsaufgaben. Als politisches Sprachrohr fir Kinder und Jugendliche vertreten
Jugendringe und Jugendverbdnde die Interessen von allen Kindern und Jugendlichen
gegeniiber Politik und Offentlichkeit. Entsprechend ihrem gesetzlichen und gesell-
schaftlichen Auftrag soll Jugend- und Jugendverbandsarbeit Kinder und Jugendliche
,zur Selbstbestimmung befdhigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und
zu sozialem und demokratischem Engagement anregen und hinfiihren”. Die Angebo-
te der Jugendarbeit sollen dabei ,an den Interessen und Bediirfnissen von Kindern
und Jugendlichen ankniipfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden”
(§ 11 SGB VIIl). Jugendringe und Jugendverbande sind demnach wichtige Sozialisati-
onsinstanzen fiir Kinder und Jugendliche aus Zuwandererfamilien. Jugendringe sind
in ihrer Doppelfunktion als Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbande und politisches
Sprachrohr fiir Kinder und Jugendliche gegeniiber Politik und Offentlichkeit prades-
tiniert, jungen Migrantinnen und Migranten sowie deren Selbstorganisationen aktive
Partizipations-, Mitwirkungs- und Mitgestaltungsperspektiven in der verbandlichen
Jugendarbeit zu offerieren und sie an jugendpolitischen Entscheidungsprozessen zu
beteiligen. Jedoch sind Kinder und Jugendliche bislang noch viel zu selten als Akteu-
re oder Teilnehmerinnen in der verbandlichen Jugendarbeit vertreten, das zumindest
hat eine interne Befragung des Landesjugendringes NRW ergeben. Daher haben die
Jugendverbdande im Landesjugendring NRW bereits 2004 ein Positionspapier zur in-
terkulturellen Offnung der verbandlichen Jugendarbeit in NRW beschlossen, das zwei
langfristige Ziele beschreibt:

1. die Partizipation von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien
an der Jugendverbandsarbeit deutlich zu verbessern;

2. die Selbstorganisation von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien
zu unterstitzen und den Austausch durch Kooperationen zu fordern.

Mit Unterstiitzung der Landesregierung NRW setzt der Landesjugendring NRW ein Kon-
zept zur interkulturellen Offnung der Jugendringe und Jugendverbiande in NRW um, das
die Arbeitsgruppe ,Interkulturelle Offnung” des Landesjugendringes entwickelt hat. Das
dreijahrige Projektvorhaben wird in Kooperation mit den kommunalen Jugendringen
Bochum, Siegen und Wuppertal durchgefiihrt und von der Fachhochschule KéIn wissen-
schaftlich begleitet und evaluiert.



Projektansatz und Ziele
Ressourcenorientierter Ansatz

Im Gegensatz zu vielen defizitorientierten Ansatzen in der sozialen Arbeit mit Migrantin-
nen, setzt das Projekt 0" auf Ressourcen und Potentiale junger Migrantinnen und Mig-
ranten und fihrt somit den bereits begonnenen Paradigmenwechsel im Umgang und der
Arbeit mit zugewanderten Menschen fort. Als wichtige Sozialisationsinstanzen in denen
informelle Lernprozesse stattfinden, junge Menschen demokratisches und eigenverant-
wortliches Handeln lernen und ausiiben und in denen sich die Vielfalt von Vereinen und
Verbanden abbildet, pradestinieren die Jugendringe und Jugendverbande diesen res-
sourcenorientierten Ansatz aufzugreifen, fortzufiihren und fiir die interkulturelle Offnung
der verbandlichen Jugendarbeit umzusetzen.

Kommunale Jugendringe als Kooperationspartner

Integration geschieht vor Ort. Daher setzt der Landesjugendring NRW auf lokale Jugend-
ringe, um interkulturelle Veranderungsprozesse zu initiieren, weiter zu entwickeln und zu
beschleunigen. Mit den Jugendringen Bochum, Siegen und Wuppertal hat der Landesju-
gendring drei kompetente und motivierte Partner an seiner Seite, die viel Kraft und Zeit
investieren, um die interkulturelle Offnung der Jugendverbandsarbeit voran zu bringen.
Die drei Jugendringe unterscheiden sich in ihrer GréBe und ihrem Organisationsgrad. Die-
se Differenzierung der Jugendringe erfiillt eine wichtige Funktion und wurde besonders
beachtet, um:

» die Heterogenitat der Jugendring- und Jugendverbandslandschaft abzubilden,

 unterschiedliche Wege und Méglichkeiten interkultureller Offnung in den Jugendrin-
gen und Jugendverbanden zu erproben und zu initiieren,

* die Erkenntnisse und unterschiedlichen Erfahrungen aus den Projektstandorten wei-
teren Jugendringen und Jugendverbanden weiter zu vermitteln.

Ziele

In den drei Jahren sollen kontinuierliche und regelmaBige Kommunikationsstrukturen
zwischen Jugendringen / Jugendverbanden, Migrantenselbstorganisationen sowie Verei-
nen junger Migrantinnen erarbeitet und etabliert werden.

* Migrantenselbstorganisationen, -gruppen und Vereine junger Migrantinnen sollen in
ihrer Aufbau- und Vernetzungsarbeit unterstiitzt und in die etablierten Strukturen der
Jugendringe eingebunden werden; ihre soziale und politische Partizipation soll damit
ausgeweitet und ihre realen Mitsprache- und Mitgestaltungsrechte — sowohl innerhalb
des Jugendrings als auch in kommunalen Zusammenhangen - gestarkt werden.

e Ziel des Projektes ist daher die Entwicklung von Angeboten der Beratung, Begleitung
und Unterstlitzung von Migrantenselbstorganisationen durch Jugendringe und Ju-
gendverbande fir die Verstetigung ihrer eigenen Strukturen, ihrer Vertretung in kom-



munal- bzw. jugendpolitischen Zusammenhangen und die Einbindung in die Koope-
rationsstrukturen der Verbande und die Verschaffung von Zugangen zu Ressourcen.

» Die Aufgabe der Jugendringe als Netzwerk- und Kommunikationsplattform soll
dazu genutzt werden, um Austausch und Kooperationen zwischen Jugendverban-
den und Vereinen junger Migrantinnen bzw. Migrantenjugendgruppen, -initiati-
ven anzuregen, zu unterstitzen und somit zur beiderseitigen fachlichen Weiter-
entwicklung beizutragen.

Ziel des Projektes ist daher die Entwicklung und ggf. Begleitung gemeinsamer Aktivi-
taten von Vereinen junger Migrantinnen und Jugendverbanden, wie etwa Bildungs-
malnahmen, (Jugendleiter-)Schulungen, Fortbildungsveranstaltungen, stadtteilori-
entierter Projekte u. a.

» Die Aufgaben der Jugendringe nach innen - Diskussionsprozesse zu bindeln,
Austausch Uber neue Entwicklungen anzuregen und die Verbande in ihrer fachli-
chen Weiterentwicklung zu beraten - pradestinieren die Jugendringe fiir die Auf-
gabe, als Multiplikatorlnnen in die Jugendverbande hineinzuwirken, um auch
dort Prozesse der interkulturellen Offnung zu initiieren oder zu intensivieren, da-
mit diese als Querschnittsaufgabe Eingang in die Jugendverbandsarbeit finden.

Ziel des Projektes ist daher die (Weiter-)Entwicklung, Umsetzung und Evaluierung von
Konzepten interkultureller Offnung in den Mitgliedsverbanden der in das Projekt ein-
bezogenen Stadtjugendringe.

Uber die Projektstandorte hinaus sollen die gewonnenen Erfahrungen, entwickelten
Prozesse, Programme und Kommunikationsstrukturen modellhaft die interkulturelle
Offnung bei weiteren Stadt-, Kreis- und landesweit tatigen Jugendringen und Jugend-
verbanden anregen und unterstiitzen. Darliber hinaus ist es angestrebt, die Projekt-
ergebnisse Ortlich und landesweit organisierten Migrantenselbstorganisationen bzw.
Vereinen junger Migrantinnen zu prasentieren, um auch bei diesen das Interesse an
Kooperationen und die Mitgliedschaft in Jugendringen / Jugendverbanden zu for-
dern.

Erste Erfahrungen und Ergebnisse

Als zentrales Ergebnis im Projekt ,0” kann die Zusammenfiihrung zweier, bisher
weitestgehend nebeneinander agierender und voneinander wenig Kenntnis besit-
zender Akteure angesehen werden. Es hat sich herausgestellt, dass die Kinder- und
Jugendhilfestruktur im Allgemeinen, die verbandliche Jugendarbeit im Besonderen
bei den meisten Migrantenselbstorganisationen und Vereinen junger Migrantinnen
unbekannt sind. Im Gegenzug ist den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Ju-
gendringen und Jugendverbanden, sie stellen jedoch keine Ausnahme dar, die recht
umfangreiche ehrenamtliche Arbeit von Migrantinnen und Migranten, insbesondere
im Jugendbereich, nicht bekannt gewesen. Insofern war die Vernetzung dieser bei-



den Akteure ein erster wichtiger Schritt im Projekt,O” Der Landesjugendring ist dabei
zweigleisig verfahren:

1. Vermittlung von Informationen tber Zugangswegen zu Migrantenselbstorganisatio-
nen /Vereinen junger Migrantinnen an die Projektpartner durch z.B.:

* Integrationsrate

* Integrationskoordinatoren

* Integrationsagenturen

* Regionale Arbeitsstellen zur Férderung von Kindern
und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien

e Stadtteilbiros

* Quartiersmanagement

* Migrationsberatungsstellen der Wohlfahrtsverbande

e Uberregional agierende Vereine junger Migrantinnen

2. Kontaktaufnahme zu Uberregional agierenden Vereinen junger Migrantinnen Gber
bereits vorhandene Netzwerke der Projektleiterin. Vermittlung dieser Kontakte an die
AG Interkulturelle Offnung des Landesjugendringes NRW.

Erste Gesprache der Projektbeteiligten mit Vertreterlnnen aus Migrantenselbstorganisa-
tionen / Vereinen junger Migrantinnen (MSO/VJM) haben deren Informations- und Bera-
tungsbedarf liber die Kinder- und Jugendhilfestruktur verdeutlicht. Dabei handelt es sich
um strukturelle Fragen, wie die Anerkennung als Kinder- und Jugendhilfetrdger nach §
75 KJHG SGB VIII, Rahmenbedingungen und Voraussetzungen fir eine Mitgliedschaft in
den Jugendringen sowie allgemeine Informationen (ber die Kinder- und Jugendhilfe-
struktur und deren gesetzliche Verankerung. Zum anderen konnten wir feststellen, dass in
den Selbstorganisationsstrukturen von Migrantinnen und Migranten eine Trennung nach
Erwachsenen- und Jugendorganisationen, wie sie im deutschen Vereinssystem existiert,
kaum vorhanden ist und sich erst in der Entwicklungsphase befindet. Die Erklarung hier-
fur ist recht einfach: die Selbstorganisation junger Migrantinnen und Migranten ist ein
relativ junges Forschungs- und Arbeitsfeld. Ab 1990 haben sich die ersten Jugendlichen
von ihren Erwachsenenorganisationen abgespalten und eigene Jugendorganisationen
gegriindet. Insofern ist unter den Migrantenselbstorganisationen eine Vielzahl vertreten,
die klassische Kinder- und Jugendarbeit durchfiihren und somit als wichtige Zielgruppe
und Kooperationspartner fir Jugendringe und Jugendverbande in Frage kommen. Zu-
dem ist die Wahrnehmung und Anerkennung der ehrenamtlichen Arbeit von Migranten-
selbstorganisationen und Vereinen junger Migrantinnen in der deutschen Offentlichkeit
noch weitestgehend gering.

Organisiertes ehrenamtliches Engagement unter Migrantinnen weit verbreitet

Die Vereinsarbeit ist unter Migrantinnen, auch jungen Migrantinnen, in Deutschland
weit verbreitet. Eine Unterteilung in Jugend- und Erwachsenenorganisation ist jedoch
in der Vielzahl und Trennscharfe, wie sie im deutschen Vereins- und Verbandssystem
vorkommt, (noch) nicht vertreten. Daher sind auf ortlicher Ebene viele Migranten-



selbstorganisationen vertreten, die klassische Kinder- und Jugendarbeit leisten und
damit eigentlich in den Jugendverbandsbereich gehoren, das bestatigen auch die In-
terviews der Fachhochschule KoIn. Des Weiteren haben Gesprache mit Vertreterlnnen
aus Uberreginal organisierten Vereinen junger Migrantinnen ergeben, wie unbekannt
die Jugendhilfe- und Jugendverbandsstrukturen bei diesen sind. Traditionell ist die
Migrationsarbeit in der Bundesrepublik Deutschland in den hilfeleistenden Systemen,
wie der Sozialarbeit oder der Wohlfahrtsarbeit, der Bundesrepublik verankert. Daher
ist der Bekanntheitsgrad der Wohlfahrtsverbande in der Migrantenpopulation beson-
ders hoch. Im Gegenzug ist das Jugendhilfe- und Jugendverbandssystem entspre-
chend weniger bekannt. Die Interviews der Fachhochschule Kéln bestatigen diesen
Befund. Auch die Projektpartner konstatieren in ihrer praktischen Arbeit einen hohen
Informations- und Beratungsbedarf der Vertreterinnen und Vertreter aus Vereinen
junger Migrantinnen und Migrantenselbstorganisationen. Erste Erfahrungen auf kom-
munaler - und Landes-Ebene verweisen zudem auf ein deutliches Interesse an einer
Teilhabe und Mitwirkung von Vertreterlnnen aus Vereinen junger Migrantinnen und
Migrantenselbstorganisationen an der verbandlichen Jugendarbeit.

Vielfalt und Vielzahl migrantischer Jugendorganisationen in NRW

Im Verlauf des Projekts O hat der Landesjugendring NRW viele Kontakte mit Vertrete-
rinnen und Vertretern aus iberregional organisierten Vereinen junger Migrantinnen
aufgenommen, intensiviert und ausgeweitet. Zu nennen sind die Alevitische Jugend
NRW (BDAJ NRW), die Deutsche Jugend aus Russland (DJR NRW), die DIDF- Jugend
(Foderation demokratischer Arbeitervereine - tiirkeistammige Jugendliche in der Tra-
dition der Arbeiterbewegung), die Muslimische Jugend Deutschland (MJD) sowie die
Deutsche Jugend aus Europa NRW (djo), Landesverband NRW. Bis auf die djo NRW, die
bereits vor Projektbeginn Vollmitglied im Landesjugendring war, sind die genannten
migrantischen Jugendorganisationen rein ehrenamtlich organisiert. Funktionstrage-
rinnen und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen aus Vereinen junger Migrantinnen wei-
sen einen sehr hohen Bildungsgrad auf und leisten klassiche Jugendverbandsarbeit,
ohne im Jugendverbandsystem vertreten zu sein. Dieser Fakt ist bisher auch in Verei-
nen junger Migrantinnen bzw. Migrantenselbstorganisationen auf 6rtlicher Ebene zu
beobachten. Was die Altersstruktur und das Bildungsniveau betrifft, sind Paralellen
mit ehrenamtlichen Mitarbeiter(inne)n in deutschen Jugendverbanden erkennbar, die
ebenfalls einen hohen Bildungsgrad aufweisen. Befiirchtungen hinsichtlich der Ent-
stehung von Parallelstrukturen aufgrund unterschiedlicher Bildungsniveaus, haben
sich im Verlauf des Projekts als unbegriindet herausgestellt.

Anschlussfahigkeit des Jugendverbandsystems fiir Jugendliche
aus Zuwandererfamilien und deren Selbstorganisationen

Insgesamt ist die Wahrnehmung und Sichtbarkeit der ehrenamtlichen Arbeit von Migran-
tenselbstorganisationen in der deutschen Offentlichkeit weitestgehend unbekannt und
noch zu wenig anerkannt. Fiir die ehrenamtliche Arbeit von Vereinen junger Migrantinnen
trifft das in einem verstarkten Male zu. Das hat sicherlich damit zu tun, dass die Geschich-
te der ehrenamtlichen Arbeit der dritten bzw. vierten Einwanderergeneration noch relativ



jung ist. Aus Berichten von Vertreterlnnen aus Vereinen junger Migrantinnen geht hervor,
dass sie sich Mitte der 90er Jahre von ihren Erwachsenenorganisationen abgespalten und
eigene Jugendorganisationen gegriindet haben. Ihre Ansprechpartner haben die Jugend-
vereine, aber auch ihre Erwachsenenorganisationen, aufgrund der Historie der Migrati-
onsarbeit in der Bundesrepublik bisher bei den Integrationsraten der Kommunen oder
den Regionalen Arbeitsstellen (RAA’s) gesehen. Vor Projektbeginn haben die meisten von
ihnen, wegen vorherrschender Unkenntnis iber das Jugendhilfe- und Jugendverbands-
system, kaum Zugang zu Strukturen und Ansprechpartner(inne)n im Jugendverbandssys-
tem gehabt. In Gesprachen, die im Sommer 2008 zwischen dem Landesjugendring NRW
und Vereinen junger Migrantinnen stattgefunden haben, bekundeten die jungen Vertre-
terinnen und Vertreter aus Zuwandererfamilien ihr besonderes Interesse an der verband-
lichen Jugendarbeit. Seitdem pflegt der Landesjugendring NRW einen intensiven Kontakt
und Austausch mitihnen u.a. in der Arbeitsgruppe Interkulturelle Offnung, an der sie sich
aktiv beteiligen und mitwirken. Interviews der Fachhochschule KéIn mit Vereinen junger
Migrantinnen und Migrantenselbstorganisationen sowie Berichte unserer Projektpartner
bestatigen das deutliche Interesse von jungen Migrantinnen an der verbandlichen Ju-
gendarbeit. Dieses Interesse von Vereinen junger Migrantinnen aber auch Migrantenselb-
storganisationen (hiermit sind Erwachsenenorganisationen gemeint) duf3ert sich in ihrem
Wunsch nach einer Anerkennung als Kinder- und Jugendhilfetrager nach § 75 KJHG und
nach einer Mitgliedschaft in den Jugendringen. Diese Erfahrungen wurden mit Vereinen
junger Migrantinnen auf Landes- und kommunaler Ebene gemacht. Auf der anderen Sei-
te hat sich gezeigt, dass weder die Arbeitsstrukturen, Mitgliederstrukturen noch das Bil-
dungsniveau der ehrenamtlichen Jugendlichen in Vereinen junger Migratinnen sich von
denen deutscher Jugendverbande unterscheiden. Insofern erweist sich die verbandliche
Jugendarbeit als ein sehr gutes, passgenaues und anschlussfahiges Organisationsmodell
fur Vereine junger Migrantinnen. Besonders hervorzuheben ist der partizipative, ressour-
cenorientierte und plurale Ansatz der verbandlichen Jugendarbeit, der Vereinen junger
Migrantinnen und deren Vertreterinnen Selbtorganisation, Teilhabe, Mitbestimmung,
Autonomie und insbesondere einen Selbstvertretungsanspruch, gemafll dem Selbstver-
standnis der verbandlichen Jugendarbeit, in ihren Strukturen ermdglicht.

Unterschiede zwischen Vereinen junger Migrantinnen und tradierten Jugendver-
binden - Mehrwert der interkulturellen Offnung der Jugendringe und Jugend-
verbande fiir Vereine junger Migrantinnen und Migrantenselbstorganisationen

Die Unterschiede zwischen Vereinen junger Migrantinnen und tradierten Jugendverban-
den haben sich als geringer erwiesen als zu Projektbeginn angenommen. Nach den bis-
herigen Erfahrungen sind viele Gemeinsamkeiten und Ubereinstimmungen beziiglich der
Organisations- und Altersstruktur wie auch der Themen und Arbeitsformen festzustellen.
Junge Migrantinnen und Migranten haben sich in selbstorganisierten Gesellungs-
formen zusammengeschlossen und fiihren kulturelle und padagogische Mal3nah-
men fir ihre Altersgruppe durch. Die Aktivitaten der Alevitischen Jugend NRW, der
DIDF-Jugend u.a. bestatigen diese Beobachtung. Zudem ist festzuhalten, dass sich
das Jugendverbandsmodell als tiberaus geeignetes Modell zur gleichberechtigten
und partizipativen Einbindung von Vereinen junger Migrantinnen und deren Ver-
treterinnen und Vertreter in die verbandliche Jugendarbeit erwiesen hat. Die Be-



richte der Projektpartner und die Entwicklungen im Landesjugendring NRW belegen
diese Einschatzung.

Unterschiede zwischen deutschen Jugendverbdanden und Vereinen junger Migrantin-
nen sind vielmehr in den Informationsdefiziten iber das deutsche Jugendhilfesystem
bei jungen Migrantinnen und Migranten und den damit verbundenen Konsequenzen,
besser gesagt, damit verbundenen fehlenden wichtigen Informationen und Netzwer-
ken fur die eigene Vereinsarbeit zu beobachten. Unsere Erfahrungen auf Landesebene
zeigen, dass Vereinen junger Migrantinnen als auch Migrantenselbstorganisationen
durch eine Mitwirkung bzw. Mitgliedschaft in den Jugendringen ein enormer Mehr-
wert an Wissen, Netzwerken, Mitbestimmung, Mitgestaltung und Kooperationen ent-
steht. Ihr Zugang und ihre Partizipation am verbandlichen Jugendsystem ermdéglicht
ihnen:

* Partizipation an relevanten Netzwerken (Behorden, Fachkollegien, relevante Jugend-
bildungseinrichtungen, Fortbildungen u.a.)

* Partizipation an Informationen und politischen Entwicklungs- und Diskussionsprozes-
sen auf unterschiedlichen Ebenen (Kommune, Land, Bund, Informationen Gber Fach-
veranstaltungen, finanzielle und ideelle Férdermdglichkeiten, Informationen tiber das
Jugendhilfesystem in der Bundesrepublik Deutschland u.a.)

* aktive Teilnahme und Mitbestimmung an der Gestaltung der verbandlichen Kinder-
und Jugendarbeit

* Einbringen eigener Themen und Interessen in die Gremien der Jugendringe

*  Mitwirkung und Mitbestimmung in der Gremienarbeit der verbandlichen Jugendar-
beit

» starkere oOffentliche Prasenz und Wahrnehmung der Kinder- und Jugendarbeit von
VJM bzw. MSO, insbesondere von Politik, Verwaltung, Fachoffentlichkeit und Stiftun-
gen (Finanzgeber, wichtige gesellschaftspolitische Akteure)

* Maoglichkeit der Regelférderung der eigenen Kinder- und Jugendarbeit

* Begegnung, Austausch und Kooperationen mit tradierten Jugendverbdanden

* Partizipation an den formellen und informellen Erfahrungen und Kenntnissen der tra-
dierten Jugendverbande

Ein wesentlicher Unterschied im Vergleich zu deutschen Jugendverbanden / -vereinen
liegt in der Diskriminierungserfahrung, die junge Migrantinnen und Migranten, nach
Aussage einiger junger Vereinsvertreterlnnen, in Form von institutioneller oder persén-
licher Diskriminierung gemacht haben. Die interkulturelle Offnung der Jugendringe und
Jugendverbdande und der damit verbundene Austausch zwischen Jugendringen / Ju-
gendverbanden und Vereinen junger Migrantinnen kann dazu beitragen, kiinftig positive
Erfahrungen in Institutionen zu machen. Durch die Vermittlungs-, Beratungs- und Beglei-
tungsleistung der Jugendringe und Jugendverbande, begegnet man auf institutioneler
Seite Migrantinnen und Migranten wesentlich offener.

Daher erweist sich das Jugendverbandssystem aufgrund seiner demokratischen und plu-
ralen Organisationsstruktur als iberaus attraktiv und bedeutsam fiir Vereine junger Mig-
rantinnen und verdeutlicht den sozialen, gesellschaftlichen, politischen und finanziellen
Mehrwert fiir Vereine junger Migrantinnen und Migrantenselbstorganisationen sowie de-
ren Vertreterinnen und Vertreter.



Kommunale Vernetzung der Jugendringe und Jugendverbidnde sowie intensive
Beratungs- und Beziehungsarbeit

Durchihre erfolgreiche Vernetzung mit kommunalen Akteuren der Migrantenszene haben
die kommunalen Jugendringe Bochum, Siegen und Wuppertal viele Kontakte sowohl
zu Migrantenselbstorganisationen als auch Vereinen junger Migrantinnen aufgenom-
men. Der Kinder- und Jugendring Bochum hat bereits sechs Vereine junger Migran-
tinnen / Migrantenselbstorganisationen in den Jugendring aufgenommen, weitere
werden folgen. Wuppertal und Siegen haben Gastmitgliedschaften eingerichtet, um
Vereinen junger Migrantinnen Beteiligungsmdglichkeiten im Jugendring zu bieten.
Im Landesjugendring NRW hat die Alevitische Jugend NRW, durch eine intensive Bera-
tungsleistung des Landesjugendringes, die Anerkennung als Kinder- und Jugendhilfe-
trager nach § 75 KJHG erhalten. Nach langjahriger Anschlussmitgliedschaft im Landes-
jugendring NRW hat die Alevitische Jugend NRW kiirzlich, nachdem sie alle weiteren
Zugangsvoraussetzungen erflllt, die Vollmitgliedschaft im Landesjugendring NRW
erlangt. Die DIDF-Jugend NRW ist nach der letzten Vollversammlung des Landesju-
gendringes NRW, am 17. September 2009, Anschlussmitglied im Landesjugendring.
Auch hier sind intensive Beratungen beziiglich Satzungsfragen vorausgegangen.
Weitere Jugendorganisationen, wie die Muslimische Jugend, Deutsche Jugend aus
Russland oder die Deutsche Jugend in Europa arbeiten aktiv in der AG Interkulturelle
Offnung des Landesjugendringes mit. Die Beratungsarbeit der Kolleginnen und Kolle-
gen vor Ort und auf Landesebene erweist sich als sehr zeit- und personalintensiv. Auf
der anderen Seite unterstreichen und manifestieren die Kolleginnen und Kollegen aus
den Jugendringen und Jugendverbanden damit ihre Willensbekundung zur Einbin-
dung von Vereinen junger Migrantinnen in die verbandlichen Strukturen. Gleichzeitig
entsteht durch diesen intensiven Beratungsprozess eine vertrauensvolle Kommuni-
kationsebene zwischen Mitarbeiterinnen in Jugendringen / Jugendverbanden und
Vereinen junger Migrantinnen, wie unsere Beobachtungen in den Standorten und auf
Landesebene zeigen.

In Gesprachen der Projektbeteiligten mit Vertreterinnen und Vertretern aus Vereinen
junger Migrantinnen und Interviews der Fachhochschule Kéln bekunden beide Sei-
ten offen den Wunsch nach gemeinsamen Kooperationen und einem gegenseitigen
Austausch. Vereine junger Migrantlnnen haben grofBes Interesse daran, als Mitglie-
der in die Jugendringe aufgenommen zu werden. Hierliber kommen sie an wichtige
Netzwerke und Informationen, die sie in ihre Verbandsarbeit einbinden und gewinn-
bringend einsetzen kdnnen. Zum anderen kdnnen sie die Interessen ihrer Mitglieder
in den Gremien und der politischen Lobbyarbeit der Jugendringe vertreten. Den Ju-
gendringen kommt in diesem Offnungsprozess deshalb eine wichtige Funktion und
Rolle zu:

* siesind integrativ, da sie zwischen VJM/MSO und Jugendverbanden vermitteln
» zuverlassiger Partner in der Beratung und Unterstiitzung von VJM/MSO
* sowie verlasslicher Mittler zwischen Jugendamt und VJIM/MSO



Herausforderungen

Dennoch haben sich im Rahmen von Projekt,,0” Herausforderungen ergeben, die die
Grenzen der interkulturellen Offnung der Jugendringe / Jugendverbdnde und der
Arbeit von Vertreterinnen und Vertretern aus Vereinen junger Migrantinnen deutlich
zum Ausdruck bringen.

Herausforderungen an Jugendringe / Jugendverbande:

Interkulturelle Offnung bedarf einer intensiven aufsuchenden Arbeitsweise. Das erfor-
dert von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Jugendringen /Jugendverbdnden eine
sehr zeit- und personalintensive Arbeit, die rein ehrenamtlich organisierte Jugendrin-
ge ohne zusatzliche Kapazitaten (finanzielle, personelle) nur sehr schwer leisten kon-
nen. Die erfolgreiche strukturelle Offnung der Jugendringe in den Projektstandorten
fur junge Migrantinnen und Migranten sowie deren Selbstorganisationen muss daher
im Zusammenhang der zusatzlichen personellen Ressourcen gesehen werden, die
den Jugendringen im Rahmen des Projektes zur Verfligung gestellt werden.
Interkulturelle Offnung von Jugendringen / Jugendverbinden ist zudem mit einer intensi-
ven Vertrauens- und Beziehungsarbeit verbunden. Diese ist ebenfalls sehr zeitintensiv. Da-
her sollten Projekte im interkulturellen Bereich sowie Offnungsprozesse von Institutionen
und Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit langfristig angelegt sein.

Die Starkung der interkulturellen Kompetenz von ehren- und hauptamtlichen Mitar-
beiterlnnen in Jugendringen und Jugendverbanden ist ein wichtiger Baustein fiir die
interkulturelle Offnung der verbandlichen Jugendarbeit. Hier sind, wie Erfahrungen
im Projekt zeigen, passgenaue Fortbildungsangebote zu entwickeln, die zum einen
die begrenzten zeitlichen Kapazitaten der Mitarbeiterinnen berlicksichtigen, zum an-
deren besondere jugendverbandliche Kenntnisse an die Trainerlnnen stellen.

Herausforderungen an Vereine junger Migrantinnen / Migrantenselbst-
organisationen:

Der Qualifizierungsbedarf von VJM /MSO hat sich als besonders hoch herausgestellt;
Qualifizierung von Multiplikatorinnen, Vereinsarbeit, Grundlagen der Kinder- und Ju-
gendarbeit, Jugendleiter-Schulungen u. a.

Dachverbdnde von Vereinen junger Migrantinnen bediirfen einer strukturellen Un-
terstlitzung zur weiteren Professionalisierung, Stabilisierung und Kontinuitat ihrer Ju-
gendarbeit und Organisationsstrukturen. Sie werden mittlerweile von Seiten der Poli-
tik als auch Jugendverbanden, Jugendringen und weiteren deutschen Einrichtungen
als Zielgruppe verstarkt fiir Kooperationen angesprochen. Hier werden sie auf Dauer
an ihre Grenzen stof3en.

Notwendigkeit hauptamtlicher Mitarbeiterlnnen fiir die Dachverbande von Vereinen
junger Migrantinnen zur Koordination, Vernetzung und zum Ausbau ihrer verbandli-
chen Jugendarbeit und zur Teilnahme an verstarkt zunehmenden Gremien in der ver-
bandlichen Jugendarbeit.



Gleichwohl ist die interkulturelle Offnung der Jugendringe und Jugendverbande ein Ge-
winn fur Vereine junger Migrantinnen / Migrantenselbstorganisationen und Jugendringe
und Jugendverbande. Die Moglichkeiten fiir gemeinsame Projekte, flir Austausch, Begeg-
nung, gesellschaftliche und jugendpolitische Teilhabe und Mitbestimmung sind damit fiir
junge Migrantinnen und Migranten sehr gestiegen, wie Beobachtungen der gesamten
Szene durch das Netzwerk interkulturelle Jugendarbeitsforschung (NiJaF) belegen. Viele
interkulturelle Aktivitaten, im Sinne von Kooperationen zwischen Jugendringen und Ju-
gendverbanden und Vereinen junger Migrantinnen / Migrantenselbstorganisationen sind
seit 2008 bundesweit verstarkt zu beobachten.

Fazit
Was hat das Projekt bisher bewirkt?

Zu Teilen hat das Projekt ,0” wichtige Grundlagenforschung betrieben, die Aussagen
dariiber treffen kann, warum Migrantinnen und Migranten bisher in den Strukturen der
Jugendverbande und Jugendringe nicht anzutreffen waren. Zum anderen konnte eine
kleine aktuelle Ubersicht tiber regional und liberregional aktive Vereine junger Migrantin-
nen und deren zivilgesellschaftlichen Beitrag, aber auch deren Bedarfe herausgearbeitet
werden.

Darliber hinaus hat sich die verbandliche Jugendarbeit als tberaus interessantes und
anschlussfahiges Organisationsmodell fur Vereine junger Migrantinnen erwiesen, deren
Mehrwert weit (iber die verbandliche Jugendarbeit zu reichen scheint. Mit dem Projekt
,O" legt der Landesjugendring NRW einen ersten und wichtigen Baustein fiir die Gestal-
tung einer kiinftig gemeinsamen Jugendpolitik, in der sich die kulturelle Vielfalt der Bun-
desrepublik, Potentiale und Ressourcen aller jungen Menschen, ob mit oder ohne Zuwan-
derungsgeschichte, widerspiegeln werden.

Die Jugendringe und Jugendverbdande haben aufgrund ihrer intensiven Vernetzungsar-
beit Zugang zu Migrantenselbstorganisationen und Vereinen junger Migrantinnen ge-
schaffen und verhelfen ihnen durch eine intensive Beratungs- und Unterstiitzungsleis-
tung zur Teilhabe und Mitbestimmung in der verbandlichen Jugendarbeit.

Der Wunsch nach Kooperationen zwischen Jugendringen / Jugendverbanden und Verei-
nen junger Migrantinnen wird von beiden Seiten deutlich bezeugt. Der Landesjugendring
NRW wird im Dezember 2009 ein Kooperationsprojekt mit deutschen und migrantischen
Jugendverbanden umsetzen. Beobachtungen der Szene belegen die Zunahme von inter-
kulturellen Kooperationsveranstaltungen/-projekten, die weit liber Nordrhein-Westfalen
hinausreichen.

Jugendringe und Jugendverbinde haben sich gegeniiber Politik und Offentlichkeit als
Ansprechpartner fir die Integration / Einbindung junger Migrantinnen und Migranten
in die verbandliche Jugendarbeit eingebracht. Sie werden verstarkt von Vereinen junger
Migrantinnen und Migrantenorganisationen als auch Politik und weiteren kommunalen
Akteuren aus der Migrantenszene angesprochen.

Obwohl die verbandliche Jugendarbeit sich aufgrund ihrer demokratischen und plura-
len Organisations- und Arbeitsstrukturen als tiberaus geeignetes Modell mit enormen In-



tegrationspotentialen fiir Vereine junger Migrantinnen erwiesen hat, missen die bisher
begrenzten personellen und finanziellen Kapazitdten der verbandlichen Jugendarbeit
mitberlcksichtigt werden. Das gilt auch fiir Vereine junger Migrantlinnen, die bislang ihre
Jugendverbandsarbeit ohne eine 6ffentliche strukturelle Foérderung austiben. Unter den
neuen, sich veranderten Rahmenbedingungen werden sie kiinftig auf eine offentliche
Unterstiitzung angewiesen sein. D.h. um diesen begonnenen erfolgreichen Offnungspro-
zess der verbandlichen Jugendarbeit fortzuflihren, der enorme Integrationspotentiale
fur junge Menschen aus Zuwandererfamilien und deren Selbstorganisationen aufweist,
braucht es eine gute und kontinuierliche personelle Ausstattung.




Praxisbericht

Praxisbericht aus dem Projektstandort Bochum

Regine Hammerschmidt, Pad. Mitarbeiterin,
Kinder- und Jugendring Bochum e.V.

Der Kinder- und Jugendring beteiligt sich seit Ende 2007
am Projekt 0" (Offnung) des Landesjugendrings NRW, um
eine interkulturelle Offnung des Jugendrings und der Ju-
gendverbande in Bochum voranzubringen

1. Ausgangssituation

Am 15. September 2006 hat die erste Bochumer Integrati-
onskonferenz stattgefunden. Im Rahmen dieser Konferenz
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sind finf Foren (,Bildung”, ,Sprachférderung’, ,Beschaftigung”, ,Wohnen” und ,Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen”) eingerichtet worden. Das Forum ,Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen” hat nach der Auftaktveranstaltung intensive Beratungen aufgenommen und
zur ,Zwischenkonferenz Integration” am 31.05.2007 einen ersten Bericht vorgelegt.

Fur Bochum kann man feststellen, dass die Zielgruppe der Migrantenjugendlichen von
der offenen Kinder- und Jugendarbeit sehr gut erreicht wird. Uber 60 % der Stammbe-
sucherlnnen in den 33 offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen in Bochum sind Kinder
und Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte.

Die Situation in der Jugendverbandsarbeit stellte sich dagegen weniger integrations-
freundlich dar: als einzige Migrantenorganisation war die Jugend der Jidischen Gemein-
de Mitglied im Kinder- und Jugendring Bochum und Kinder und Jugendliche aus Zuwan-
dererfamilien sind bei den Angeboten der Jugendverbande stark unterreprasentiert.

Der Vorstand des Jugendrings hat deshalb im Herbst 2007 beschlossen, sich fiir das Pro-
jekt, 0" beim Landesjugendring NRW zu bewerben, um eine interkulturelle Offnung des
Jugendrings und der Jugendverbande in Bochum voran zu bringen.

2. Ziele fiir das Projekt, 0” in Bochum

Fir das Projekt,O” sind folgende Zielsetzungen formuliert worden:

Der Jugendring verstarkt die Unterstlitzung und Beratung von Migrantenorganisationen,
die Angebote fir Kinder und Jugendliche durchfiihren und weitet die Kooperation in der
praktischen Arbeit aus.

Eine Mitgliedschaft von Migrantenorganisationen, die Mitglied im Jugendring werden
wollen, wird vorbereitet und begleitet. Die finanzielle Férderung von neuen Mitgliedsver-
banden im Jugendring soll durch eine Erhéhung des Etats fiir die Jugendverbandsarbeit
ermoglicht werden.
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Bei den Mitarbeiterlnnen aus den Jugendverbdnden soll fiir eine interkulturelle Offnung
ihrer Angebote geworben werden und sie sollen mit Fortbildungsangeboten fiir diese
neuen Herausforderungen qualifiziert werden.

Die Partizipation von Migrantenvertreterlnnen an politischen Prozessen und an den Struk-
turen der Kinder- und Jugendarbeit soll verbessert werden.

3. Umsetzung des Projektes, 0" in Bochum

Als Auftaktveranstaltung fiir das Projekt 0" haben das Jugendamt und der Kinder- und
Jugendring, Vertreterlnnen von Migrantenorganisationen zu einer Veranstaltung am
12.12.2007 ins Rathaus eingeladen. An dieser Auftaktveranstaltung haben Vertreterlnnen
von 12 Migrantenorganisationen teilgenommen. Zum Abschluss der Auftaktveranstal-
tung fiir das Projekt ,O” ist ein Arbeitskreis mit Vertreterinnen der Migrantenorganisati-
onen, Vertreterlnnen des Jugendamtes und Vertreterinnen des Jugendrings gegriindet
worden, der eine Mitgliedschaft der Migrantenorganisationen im Jugendring oder eine
Kooperation zwischen den Migrantenorganisationen und dem Jugendring in verschiede-
nen Arbeitsbereichen vorbereiten soll.

Im Arbeitskreis fir Migrantenorganisationen arbeiten zurzeit ca. 20 Initiativen mit.

Nicht alle Initiativen werden die Voraussetzungen fiir eine Mitgliedschaft im Kinder- und
Jugendring erfiillen kdnnen und mit diesen Initiativen ist - alternativ zur Mitgliedschaft im
Jugendring - eine intensive Kooperation in der praktischen Arbeit vereinbart worden. Die
Kooperation besteht aus der Schaffung eines Netzwerkes, der Beratung bei jugendpoliti-
schen und pddagogischen Fragestellungen, der Unterstiitzung bei der Beschaffung von
geeigneten Raumlichkeiten und bei der Durchflihrung von gemeinsamen Veranstaltun-
gen wie dem ,YOUTH OPEN".

Nach der Satzung des Kinder- und Jugendrings Bochum e.V. kénnen diejenigen Jugend-
verbande und -initiativen Mitglied im Jugendring werden:

* die, das Grundgesetz anerkennen

» die, die Durchfiihrung von Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit nachweisen

* bei denen in der Satzung geregelt ist, dass die Kinder- und Jugendvertreterinnen ei-
genstandig arbeiten kdnnen

* die mindestens 15 Mitglieder im Alter zwischen 6 und 27 Jahren haben

* unddie nach § 75 KJHG als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt sind

Fir einige Migrantenorganisationen sind die notwendige Eigenstandigkeit der Kinder-
und Jugendstrukturen und die Anerkennung nach § 75 KJHG hohe Hiirden, die zumindest
nicht kurzfristig Uberwunden werden kénnen.



2008 sind ISTOK e.V., Lukomorje e.V., die IFAK und der Internationale Kulturverein Wat-
tenscheid in den Jugendring aufgenommen worden. Im Juni 2009 wurde die Alevitische
Jugend neu in den Jugendring aufgenommen.

4. Interkulturelle Offnung der Jugendverbinde

Der Kinder- und Jugendring bietet seit 2008 regelmaBig Fortbildungsveranstaltungen im
Bereich der ,Interkulturellen Kompetenz” an, um fur die Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen mit Zuwanderungsgeschichte zu werben. Diese Fortbildungen werden in Kooperati-
on von der aej und dem Kinder- und Jugendring durchgefihrt.

Zusatzlich wirbt der Jugendring fiir Kooperationen und gemeinsame Veranstaltungen
von Mitgliedsverbanden mit Migrantenorganisationen.

5. Jugendring als Partner fiir Integration in Bochum

Zum ,Bochumer Migrationsforum” haben sich Vertreterinnen vom Ausschuss flir Migra-
tion und Integration, vom Integrationsbiiro, von der VHS, von der IFAK und vom Kinder-
und Jugendring zusammen geschlossen, um Fragestellungen und Diskussionen aus dem
Themenbereich ,Integration und Migration” aufzugreifen und mit verschiedenen Veran-
staltungen in die Offentlichkeit zu tragen, um so Lobbyarbeit fiir Migranten und ihre Or-
ganisationen zu leisten.

Mit dem Integrationsbdiro ist eine kontinuierliche Zusammenarbeit und ein regelmaBiger,
halbjahrlicher Austausch verabredet worden.

6. Finanzielle Unterstiitzung fiir die Arbeit der Migrantenorganisationen

Am 29.10.2008 ist der Antrag des Kinder- und Jugendrings auf Aufstockung der Mittel
fur die Jugendverbandsarbeit fir 2009 zugunsten der Migrantenorganisationen vom
Jugendhilfeausschuss einstimmig angenommen worden. Mit diesen zusatzlichen Mit-
teln ist es moglich, eine Grundfoérderung der Kinder- und Jugendarbeit von ISTOK, von
Lukomorje, von der IFAK und von dem Internationalen Kulturverein Wattenscheid zu
finanzieren, ohne Mittel von anderen Mitgliedsverbanden des Jugendrings umschich-
ten zu mussen.

Von der AG § 78 KJHG ,Jugendfdrderung” ist nach den Sommerferien 2008 eine Ar-
beitsgruppe eingesetzt worden, um den Kinder- und Jugendforderplan flr den Zeit-
raum von 2010 bis 2014 weiter zu entwickeln und fortzuschreiben. Die Arbeitsgrup-
pe hat festgelegt, dass die besondere Férderung von Kindern und Jugendlichen mit
Zuwanderungsgeschichte als neuer Schwerpunkt im Kinder- und Jugendférderplan
Berlicksichtigung findet. Der neue Kinder- und Jugendfdrderplan wird im Frihjahr
2009 dem Jugendhilfeausschuss zur Beratung vorgelegt.



Der Vorstand hat am 27.10.2008 eine ,Anschubfinanzierung” fiir neue Mitgliedsverbéande
im Jugendring beschlossen. In dem Jahr, in dem neue Verbande in den Jugendring auf-
genommen werden, aber noch keine kommunalen Fordergelder erhalten, leistet der Ju-
gendring eine einmalige Anschubfinanzierung von 500,- Euro pro Verband, um die Arbeit
der Migrantenorganisationen zu stabilisieren. Die Vereine haben in der Regel keine eige-
nen Geschaftsstellen, keine Mittel flir die Unterstiitzung ihrer ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und keine eigenen Raumlichkeiten zur Verfligung, so dass Mietzahlungen geleistet
werden missen. Der Beschluss, eine Anschubfinanzierung zu leisten, ist zunachst einmal
fir die Dauer des Projektes, 0" (2008 - 2010) befristet worden.

7. Die nachsten Schritte

Nach den Kommunalwahlen 2009 wird sich der Jugendhilfeausschuss neu konstituieren.
Der Kinder- und Jugendring wirbt intensiv bei Parteien und Verbdanden, damit im neuen
Jugendhilfeausschuss ein Mandat von einem/einer Vertreter/in einer Migrantenorganisa-
tion besetzt werden kann.

Der Kinder- und Jugendring wird turnusgemaf im November 2009 einen neuen Vorstand
wahlen. Eine Vertreterin der IFAK hat eine Kandidatur fiir den neuen Jugendringvorstand
angekundigt.




Praxisbericht

Praxisbericht aus dem Projektstandort Siegen

Wolfgang Schollmeyer, Geschiftsfiihrer,
Stadtjugendring Siegen e.V.

Ausgangslage

In Siegen leben 10.736 Menschen mit nicht deutschem
Pass. Das sind 9,5 % aller Einwohner der Stadt Siegen.
Mit diesem Wert sind aber langst nicht alle Blrger mit
Migrationshintergrund erfasst. Zu Kindern auslandischer
Eltern mit deutscher Staatsangehorigkeit und zu deut-
schen Einwanderern aus osteuropdischen Staaten liegen
—= keine Zahlen vor.

Insgesamt 137 Nationalitaten sind in Siegen vertreten. Es wurden im Rahmen des Integra-
tionsplans der Stadt Siegen 89 Vereine ermittelt.

Im Rahmen des Projektes sind folgende Dinge aufgefallen:

In Migrantenselbstorganisationen
sind auch nur Menschen!

In den Gesprachen mit Migrantenselbstorganisationen haben wir festgestellt, dass natir-
lich viele der Probleme, die sich diesen Organisationen stellen identisch mit denen sind,
die an uns herangetragen werden, wenn heute Gruppen ohne Migrationshintergrund ei-
nen Verein griinden und ein Anerkennungsverfahren sowie die Mitgliedschaft im Stadtju-
gendring beantragen. Hier kommt es immer auf die Rahmenbedingungen, wie die ehren-
amtliche Struktur sowie z. B. die Kenntnisse in dem Umgang mit Satzungen etc. an.
Dartber hinaus gibt es nattirlich auch spezifische Probleme, die sich teilweise aus der Un-
kenntnis von Migrantenselbstorganisationen bezliglich des deutschen Vereinswesens er-
geben.

Deutsche Organisationen werden als
Hilfsorganisationen fiir (von) Migranten gesehen!

Bei der Vorstellung des Projektes im Integrationsrat der Stadt Siegen und in der AG der
Migrantenselbstorganisationen haben wir festgestellt, dass der Vergleich mit Organisatio-
nen wie der Caritas, der Diakonie, der AWO schnell gezogen wurde und es bedurfte einer
intensiven Erklarung, dass sich der Stadtjugendring als Zusammenschluss der Jugendver-
bande nicht als Hilfsorganisation sieht und es viel mehr darum geht, die Vereine dabei zu
unterstiitzen, dass sich Jugendliche selbstandig auf den Weg machen und eine eigene
Jugendorganisation griinden.

Die Erfahrung die wir gemacht haben ist, dass es aus unserer Sicht notwendig ist, dass die-
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ser Paradigmenwechsel vom hilfsbediirftigen Migranten hin zum Migranten als Teil unse-
rer Gesellschaft notwendig ist. Dieses bedeutet, dass wir uns die Frage stellen mussen, wie
ernst wir Migrantinnen und ihre Organisationen mit all ihren Ressourcen aber auch ggf.
existierenden Problemlagen nehmen. Sehen wir sie als diejenigen, denen wir irgendwie
helfen miissen oder behandeln wir sie so wie jede andere Organisation.

Strukturen miissen angepasst werden

Im Jahre 2007 ist tiber den Geschaftsfiihrer erstmalig aufgrund von Gesprachen mit dem
Landesjugendring die Idee zur Integration von Migrantinnen und Migranten aufgenom-
men worden und in die Gremien transportiert. Die damalige Idee sich ggf. an einem lan-
desweiten Projekt zu beteiligen wurde positiv von den Gremien aufgenommen. Lediglich
musste man schon zu diesem Zeitpunkt feststellen, dass durch die Siegener eher landlich
gepragte Struktur es bei den Vereinen selber noch keinen Leidensdruck beziiglich Mitglie-
derschwundes gab und daher das Vorhaben positiv aber nicht enthusiastisch gesehen
wurde.

Gerade bei den ersten Diskussionen mit Migrantenselbstorganisationen haben wir fest-
gestellt, dass die Zeitraume von einer ersten Kontaktaufnahme bis zu einer formalen An-
erkennung sehr lang sein kdnnen, es aber aus Sicht des Vorstandes und der Projektbetei-
ligten notwendig ist, schon friihzeitig die Organe des Stadtjugendrings mit in den Prozess
einzubeziehen. Wir haben daher in der letzten Vollversammlung eine Satzungsanderung
vorgenommen, die solchen Organisationen kurzfristig ermdglicht, ein kooptiertes Mit-
glied zu werden. Dieses Mitglied kénnte dann beratend an den Sitzungen teilnehmen und
ist schon so friihzeitig in Diskussionsprozesse eingebunden.

Resiimee und Perspektiven

Insgesamt hat sich durch den Prozess bezogen auf die interne Diskussion im Stadtjugend-
ring einiges verandert. Auch wenn wir vorher die Schwierigkeit der Sensibilisierung ange-
sprochen haben, glauben wir, dass das Projekt mittel- und langfristig schaffen wird, dass
der Bereich der Migrantinnen und der Migrantenselbstorganisation nicht als eine zusatzli-
che Belastung, sondern eine Chance fiir den Stadtjugendring.



Praxisbericht

Praxisbericht aus dem Projektstandort Wuppertal

Mascha Hausmanns

und Samira Salem,

Pad. Mitarbeiterinnen,
Jugendring Wuppertal e.V.

Der Jugendring Wuppertal ist im Juli
2008 in das Projekt O eingestiegen.
Wir arbeiten im Gegensatz zu den an-
deren Projektstandorten mit zwei Mit-
arbeiterinnen. Der Jugendring Wup-
pertal hat fiir das Jahr 2009 die zweite
Stelle aus dem Bundesprogramm
JVielfalt tut gut” finanziert. Wir sind ein interkulturelles Team, das sich durch unterschied-
liche Erfahrungen aufgrund unterschiedlicher kultureller Zugehérigkeit sehr gut erganzt.

Die ersten Schritte

Zu Beginn hatten wir die Mdglichkeit, das Projekt auf dem ,Jugendpolitischen Eintopf”
vorzustellen. Der Jugendpolitische Eintopf ist ein Essen zu dem der Jugendring seine Mit-
glieder, Vertreter aus der Lokalpolitik sowie dem Bereich der Jugendarbeit eingeladen hat,
um miteinander ins Gesprach zu kommen. Weitere Projektvorstellungen folgten im Ju-
gendhilfeausschuss und im Migrationsausschuss der Stadt Wuppertal.

Zudem setzten wir uns mit weiteren Akteuren der Jugend- und Migrationsarbeit (Ver-
eine junger Migrantinnen (VJM), Regionale Anlaufstelle fiir Kinder und Jugendliche aus
Zuwanderungsfamilien Wuppertal (RAA) zusammen. So entstand ein breit gefachertes
Netzwerk.

Da wir friih festgestellt haben, dass personliche Gesprache mit den Interessierten am er-
folgreichsten sind, haben wir uns auf die Gehstruktur konzentriert. So konnten wir Kon-
takte mit VJMs und Jugendvereinen kniipfen und vertiefen, sowie personliche Beratungen
fuhren.

Die Beratungsgesprache umfassten die Themen der Anerkennung nach §75 des Kinder-
und Jugendhilfegesetzes (KJHG), Vereinsgriindung, Raumorganisation, sowie die Mog-
lichkeiten zur Jugendleiterausbildung.

Die ersten Treffen mit den VJMs fanden meistens in ihren Vereinsraumlichkeiten statt. In den
Gesprachen tauschten wir uns tber die Arbeit im Jugendverband und im Jugendring aus. Der
zweite Schritt war die Einladung in die Geschaftsstelle des Jugendrings indem die organisato-
rischen Gesichtspunkte der Jugendringmitgliedschaft mit einem Vorstandsmitglied bespro-
chen wurden. Damit die VIMs die Arbeit des Jugendrings kennen lernen kénnen, wurden sie
zur Jugendringsitzung eingeladen, in der sie ebenfalls sich und ihre Organisation dem Plenum
vorstellen kdnnten. Mit folgenden VJMs haben wir Kontakte aufgebaut:
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+  Alevitische Gemeinde Wuppertal e.V.

«  Verein des Islam und Frieden e.V.

« Interkulturelles Familien und Integrationszentrum e.V.
«  Russisches Kulturzentrum Applaus e.V.

«  Serbische Tanzgruppe Biseri

Seit Februar 2009 ist die Alevitische Jugend Gastmitglied im Jugendring Wuppertal e.V.

Resonanz

Far alle Vertreter der VJMs gilt, dass sie sehr am Jugendring und seiner Arbeit interessiert
sind. Ein Wunsch ist es, mit tradierten Verbanden Kooperationsveranstaltungen zu initiie-
ren. Ein weiterer Aspekt ist die weitergehende Strukturierung des eigenen Verbands. Sei
es die Ausbildung von Jugendleitern, die Bildung von verschiedenen Ebenen innerhalb
des Vereins oder die Griindung eines Vereins.

In den Gesprachen haben uns die verschiedenen VJMs auch ihre Sorgen und Note mit-
geteilt, die u.a. keine eigenen Raumlichkeiten, keine finanzielle ,Sicherung’, Unwissen-
heit Gber Fordermittel und Antragsstellung sowie die fast ausschlieBlich ehrenamtlichen
Strukturen.

Grundsatzlich erhoffen sich alle:

e Austausch und Vernetzung mit anderen Jugendverbanden
* Ausbildungsangebote fiir Jugendleiter

» Politisches Sprachrohr

* Finanzielle Unterstltzung

Aktionen

Im September fand der diesjdhrige Integrationstag in Kooperation mit den Migrantenver-
einen und den Wuppertaler Biihnen zur Er6ffnung der neuen Spielzeit rund um die Oper
statt. Das Projekt O konnte sich mit einem eigenen Stand der Offentlichkeit prasentieren.
Die Veranstaltung bot die Gelegenheit neue Kontakte zu Migrantenvereinen zu knupfen,
alte Kontakte zu vertiefen als auch einen Einblick in die Arbeit aller vertretenen lokalen
MJO zu gewinnen.

Zu dem waren wir auf dem Afrikatag und dem Kinder- und Jugendfest auf der Hardt, um
weitere Kontakte zu Verbanden zu kniipfen.

Jugendring

Das Projekt O ist ein fester Bestandteil der Jugendringarbeit. Auf der monatlich stattfin-
denden Sitzung berichten wir von unserer Arbeit, stellen VIMs vor, regen Diskussionen
an, sammeln Ideen und Anregungen fur die Umsetzung und bieten Fortbildungen fiir die
Jugendringmitglieder an.



Neben dem Jugendringplenum arbeiten wir auch mit einzelnen Verbanden zusammen,
sei es durch gezielte Werbeaktionen, Freizeitangebote fir Kinder und Jugendliche etc.
Dazu zdhlen:

* Jugendfeuerwehr Wuppertal

* Naturfreunde

» Deutscher Gewerkschaftsbund Jugend
* Bund der katholischen Jugend

e Stadtsportbund Wuppertal

e Bund Europaischer Pfadfinder

e Christlicher Verein Junger Menschen

* Siedlerjugend

Fortbildungen

Im ersten Halbjahr 2009 haben wir mit dem Landesjugendring NRW e.V. gemeinsam eine
Fortbildungsreihe zum Thema der ,interkulturellen Handlungskompetenz” in Wuppertal
umgesetzt. Die Teilnehmer kamen aus ganz unterschiedlichen Bereichen der Jugendar-
beit. Die Themen der drei Tagesveranstaltungen waren: Interkulturelle Handlungskom-
petenz, Interkulturelle Offnung von Jugendringen, -verbdnden und Einrichtungen der
Jugendarbeit und Interkulturelles Projektmanagement. Wahrend der Fortbildungsveran-
staltung haben wir gemerkt, dass Schulungen bzw. Diskussionen zu diesem Thema ge-
schiitzte Raume brauchen, damit Herausforderungen, Bedenken und Chancen offen dis-
kutiert werden kdnnen.

Fazit
Wir stellen fest, dass es auf allen Seiten, seien es die VJMs, die tradierten Verbande oder

der Jugendring an sich, Zeit braucht, um sich mit dem Thema der interkulturellen Offnung
auseinanderzusetzen und die notwendigen Schritte einzuleiten und zu gehen.



Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe 1

Voll normal? Kooperationen zwischen tradierten Jugendverbanden
und Vereinen junger Migrantinnen

Moderation: Mascha Hausmanns

Referat 2:

»2010- wir haben griin”

- Jugendverbande in inter-
kulturellen Partnerprojekten

Referent:
Boris Zimmermann,
Referent DPSG St. Georg



Arbeitsgruppe 1

Referat 1:

+Was ist der Mensch?”
- Jugendverbande im
interreligiosen Dialog

Referent/in:
Gamze Ozdemir, Alevitische Jugend NRW
Christian Linker, BDKJ Bistum KoéIn

Referat 1: ,Was ist der Mensch?” - Ein Interreligioses Seminar des BDKJ Bistum
Koln und der Alevitischen Jugend NRW (BDAJ) fiir junge Leute zwischen 16 und
30 Jahren

Rahmenbedingungen und Zielsetzung

Vom 23.-25. Januar 2009 haben wir als Katholische Jugend in der Erzdiézese K6In und wir
als Alevitische Jugend NRW ein gemeinsames interreligioses Wochenendseminar unter
dem Titel ,Was ist der Mensch” im Jugendgastehaus Bergneustadt durchgefiihrt.

Die Frage, was der Mensch eigentlich sei, was er wissen kdnne, tun solle und hoffen diir-
fe — wie der Philosoph Immanuel Kant einst formulierte - ist fiir uns als Jugendverbande
hoch aktuell. Egal ob es um spezielle medizinethische Fragen geht oder ob die Politik Giber
Kopfnoten und Jugendparlamente streitet und sich Mallnahmen gegen ,Jugendgewalt”
Uberlegt - die Frage nach dem Menschenbild steht auf der Tagesordnung von Staat und
Gesellschaft.

Gerade als religiose Jugendverbdande wollen wir uns in diese Debatten einbringen. Wel-
che Menschenbilder vermittelt uns unser Glaube und was bedeuten sie fiir die Uber-

@



zeugungen, mit denen wir die Interessen unserer Generation politisch vertreten? Als
religiose Jugendverbande wollen wir gemeinsam daran arbeiten. Dieses Kooperati-
onsseminar zwischen dem BDKJ und der BDAJ stellt ein Modellprojekt dar fir unseren
Dialog miteinander.

Vorbereitung und Umsetzung des interreligiosen Seminars

Ein Team aus drei Verantwortlichen der BDAJ und drei Verantwortlichen des BDKJ hat das
Seminar gemeinsam vorbereitet und geleitet. Teilgenommen haben rund 20 junge Alevi-
tiInnen und 10 junge Katholikinnen. Urspriinglich war eine Quotierung von 15 zu 15 ver-
abredet gewesen. Weil aber die KSJ (Mitgliedsverband des BDKJ) anders als geplant mit
einigen Jugendlichen nicht teilnehmen konnte, war seitens des BDKJ die Werbung von
Jugendlichen aus den anderen Mitgliedsverbanden kurzfristig schwierig.

Programm

In Programmgestaltung wurde viel Zeit fiir Begegnung und Austausch der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer eingerdumt. So stand der Freitagabend fiir ein kreatives und spiele-
risches Kennen lernen zur Verfligung. Die weitere verbleibende Zeit an den Abend wurde
fur den kulinarischen und kulturellen Austausch genutzt. Im Vordergrund unserer inhaltli-
chen Themengestaltung standen an dem Wochenende vom 23. - 25. Januar 2009 folgen-
de Aspekte mit denen wir uns aus Sicht der katholischen und alevitischen Jugend ausein-
andergesetzt haben:

«Was ist der Menschen?”, fragen wir mit Kant:

Thema 1: Der Mensch in der Religion
e Feste &Riten

* Geschichten & Bekenntnisse

*  Gebote & Verbote

Thema 2: Der Mensch in der Gesellschaft
e Politik

e Medien

e Alltag (ausgefallen)

Und nicht zuletzt: Der Mensch in der Kiiche (und danach)!

Beispiel zu Thema 1: Gebote & Verbote in der Religion

Ziel: Um die Gebote der eigenen und anderen Religion/Kultur wissen; sich mit diesen
auseinandersetzen und gemeinsame Gebote entwickeln; Wissen um Umgang der jeweils
anderen Religion mit den Geboten der Religion: wie verpflichtend sind sie? Kommen sie
von Gott oder der Tradition und Gesellschaft? Wir leben zusammen, also miissen wir unser
Zusammenleben gestalten: gemeinsame Regeln aufstellen

Ablauf:



* Einstieg mit den 10 Geboten der toten Hosen

* In getrennten Kleingruppen erarbeiten: Welche Gebote und Verbote macht mir mei-
ne Religion? Welche macht mir meine Gesellschaft? Akzeptiere ich diese Gebote oder
sehe ich das alles anders?

» Vorstellen im Plenum: Christen auf einem Plakat, das wie eine Kirche geformt ist; Alevi-
ten auf einem kreisrunden Plakat (Versammlungen der Aleviten finden im Kreis statt)

¢ Gemeinsamkeiten und Unterschiede erarbeiten
* Eigene Gebote erstellen

Auf diese gemeinsamen Gebote verstandigten
sich junge Alevitinnen und Katholikinnen:

[.  Nureinen Gott

Il. Nachstenliebe

lll. Schopfung bewahren
IV. Gewaltfrei

V. Sozial sein

VI. Beten

VII. Gleichberechtigung
VIil.Treue

Beispiel zu Thema 2:

Ziel: Auseinandersetzung mit gesellschaftlicher Wirklichkeit und Spiegelung an eigenen
religidsen und / oder persénlichen Vorstellungen einer idealen Welt.

Ablauf:

* Erstellung von Kollagen (Wirklichkeit vs. Traum) allein oder in Paararbeit

* Vorstellung der Kollagen, Diskussion

Sammlung gemeinsamer Ideale, Ziele und Visionen

Zusammenfassung und Verfassen eines gemeinsamen Briefes an den Integrationsmi-
nister NRW Armin Laschet.

Aus dem Wortlaut des Briefes:

Sehr geehrter Herr Minister,

wir, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des interreligiosen Seminars der Ale-
vitischen Jugend (BDAJ) und der Katholischen Jugend (BDKJ), haben uns heute
intensiv mit unserer Sicht auf Politik beschaftigt und legen lhnen nun unsere
Thesen vor. Als ,unseren” Minister flr u. a. Jugend & Integration bitten wir Sie,
sich fur die Verwirklichung unserer Forderungen einzusetzen.

Wir wollen in einer Welt leben, in der:

Imperialismus bekampft wird,



gerechte Lohne herrschen,
Kostenloser und freier Zugang zu Bildung herrscht und Kinder nicht nach der
4. Klasse selektiert werden, und es keine Studiengebiihren gibt,
mehr direkte Demokratie herrscht,
« natiirliche Ressourcen geschont werden und durch Umweltbildung
das Bewusstsein dafir vorhanden ist,
« kritisch konsumiert und fair gehandelt wird,

« Manner und Frauen gleichberechtigt sind und Kinder und Jugendlichen
Vorrang haben,

« es keinen Rassismus gibt,

« Birgerlnnen nicht Giberwacht werden,

« Menschen mit Behinderungen integriert sind,

- Menschen freie Zeit haben, um sich als Mensch frei entfalten zu kdnnen,

+ die Milleniumsziele umgesetzt sind

- und keine Uberproduktion an Nahrungsmitteln herrscht.

Haben Sie keine Angst, Herr Minister, zusammen schaffen wir es. Yes, we can!!!

Als Antwort auf den Brief schrieb der Minister lediglich einen allgemeinen GruB3 sowie lan-
ge Hinweise auf den Pakt mit der Jugend, nicht wissend, dass flir genau dieses Seminar ein
Antrag zu den Paktmitteln gestellt worden war, der nie beschieden worden ist, vermutlich,
weil die Haushaltsmittel hierzu im Januar 2009 noch nicht freigegeben waren.

Gemeinsames Kochen (30 Leute in einer Kiiche!) und vorbereiten eines interkulturellen
Buffets sowie gemeinsames Tanzen und Singen rundeten das Wochenendseminar ab.

Die Reflexion der Teilnehmerlnnen und des Leitungsteams Uber dieses interreligiose Wo-
chenende erfolgte am Sonntagmorgen vor der Abreise mit folgenden Ergebnissen:



Arbeitsgruppe 1

Fazit

Das Wochenende wird sowohl von den Teilnehmen-
den wie auch vom Leitungsteam als sehr erfolgreich
gewertet.

Festzuhalten bleibt:

1.Selbstorganisationen von jungen Migrantinnen
brauchen einen festen Platz in dieser Gesellschaft
inklusive einer Absicherung der Rahmenbedingun-
gen ihrer Arbeit. Es ist eine Aufgabe der etablierten
Jugendverbande, sie darin zu unterstitzen.

2. BDKJ und BDAJ wollen ihre Zusammenarbeit politisch und padagogisch weiter aus-
bauen.

3. Gerade fir die konfessionellen Jugendverbdnde ist der interreligiose Austausch auf
Ebene gleichberechtigter Jugendverbande wichtig. Die Frage nach dem zukiinfti-
gen Stellenwert von Religion in der deutschen Kultur und Gesellschaft kann von den
christlichen Kirchen allein nicht beantwortet werden, sondern braucht den pluralen
Austausch und einen Konsens aller Religio-
nen.

Referat 2:,2010- wir haben griin” - Das Pro-

jekt

der Pfadfinderstufe der Deutschen Pfadfin-

[
[ 4
® o
derschaft Sankt Georg (DPSG) zur Interkul- Ad - RHe'
turellen Offnung AANANE oV jg _

2010 - WIR HABEN
Zum Hintergrund BUNDESUNTEANEHMEN CER PFADFINDIRSTUPE

Im Jahr 2007 entschloss sich der Bundesarbeits-

kreis Pfadfinderstufe der DPSG ein Projekt zum

interkulturellen Lernen in Angriff zu nehmen. Nach vielen Uberlegungen und langen
Planungen beschloss der Bundesarbeitskreis schliel3lich, dass in 2010 unter dem Ti-
tel ,Wir haben griin” ein Bundesunternehmen der Pfadfinderstufe zur Interkulturellen
Offnung durchgefiihrt werden soll.

#dpsg

—

Die Pfadfinderstufe ist die Altersstufe der 13-16jahrigen in der DPSG. Die Pfadfinderstufe
hat ca. 11.000 Mitglieder in ca. 1.000 lokalen Gruppen. Somit gibt es hier ein hohes Poten-
tial flr ein solches Projekt. Realistisch muss man allerdings hinzufiigen, dass in der Ver-
gangenheit bei ahnlichen Bundesunternehmen in den anderen Altersstufen auch immer
nur ca. 10% der Mitglieder der jeweiligen Stufen an Bundesunternehmen teilgenommen
haben.

o



Das Ziel des Bundesunternehmens

Die Grundidee des Bundesunternehmens besteht darin, dass sich die beteiligenden Pfad-
finder-Gruppen eine Partnergruppe von Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte su-
chen und mit diesen zwischen April und Oktober 2010 ein gemeinsames Projekt durch-
fuhren.

Durch diese Kooperation soll fiir die beteiligten Pfadfinder interkulturelles Lernen ermog-
licht und fir die beteiligten Partnergruppen ein Beitrag zur Starkung ihrer eigenen Ju-
gendverbandsarbeit geleistet werden.

Als mogliche Partnerverbande werden hier in erster Linie der Bund der alevitischen Ju-
gend (BDAJ), die JunOst und die djo sowie die DIDF-Jugend angesprochen. Weitere mog-
liche Partner sind u.a. die ,Muttersprachlichen Gemeinden’, Sikh-Gemeinden und andere
lokale Gruppen von Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte.

Der zeitliche Ablauf des Projektes
Das Bundesunternehmen gliedert sich in verschiedene Phasen:

e im Oktober - Dezember 2009 soll die Kontaktaufnahme zu den lokalen Partnergrup-
pen erfolgen

e von Januar - April 2010 soll die Zeit als ,Kennenlernphase” genutzt werden

e vom 16.-18. April 2010 findet das Auftaktwochenende in Disseldorf mit allen beteilig-
ten Pfadfinder- und Partnergruppen statt.

o fir April-Oktober 2010 ist die Projektphase zur Durchfiihrung der gemeinsamen Pro-
jekte vorgesehen

e vom 29.Oktober - 1. November 2010 findet dann das Abschlusswochenende in Berlin statt




Arbeitsgruppe 2

Gewusst wie? Konzepte von Jugendverbdanden
in NRW zur interkulturellen Offnung

Moderation: Lena Wilms

Referentin: Referentin:

Irene van Adrichem, Iris Schumann, Vorstand
Bildungsreferentin im JRK Arbeitsgemeinschaft
Landesverband Nordrhein Evangelische Jugend NRW



X Vo Vorbereitung der Gruppenleiterinnen und Gruppen-
: leiter sowie der Gruppen

Zur Vorbereitung der Leiterinnen und Leiter sowie der
Gruppen auf das Bundesunternehmen fanden im Marz
2009 zwei Multiplikatoren-Wochenenden statt. Hier eigne-
ten sich die Teilnehmenden u.a. Methoden zum Interkul-
turellen Lernen an. Der Schwerpunkt der Multiplikatoren-
Wochenenden bestand jedoch darin, im Vorfeld Kontakt
zu einer Gruppe mit Zuwanderungsgeschichte aufzuneh-
men und wahrend des Wochenendes ein Treffen mit dieser
Gruppe zu organisieren. Dadurch erhielten die Teilnehmen-
den die Gelegenheit die Phasen der Kontaktaufnahme und
der ersten Begegnungen selber zu erleben, um vor allem
Uber die Durchfiihrbarkeit eines solchen Kooperationsprojektes aus eigener positiver An-
schauung berichten zu kénnen.

Zusatzlich wurden fiir die Gruppen noch Poster und Arbeitshilfen erstellt.

Ausblick

Es ist noch schwer abzuschdtzen, wie die Mobilisation der Pfadfinder fiir dieses Projekt
gelingen wird. Die vorsichtigen Einschdatzungen der Beteiligten lauten: ,Es werden sich
zwischen zwei und hundert Gruppen an dem Projekt beteiligen.”

Es bleibt zu hoffen, dass die tatsachliche Beteiligung wesentlich ndher an der zweiten Zahl
liegen wird.

Die Referentinnen haben den Workshop gemeinsam durchgefiihrt. In die Thematik sind sie
spielerisch mit einer Ubung eingestiegen in der sie die Arbeitsgruppe einbezogen haben.
Ihre Vorgehensweise wird im Folgenden geschildert.

Nach einer kurzen Vorstellung der Moderatorin, starten die Referentinnen mit einem Einstieg
in die Welt der Vornamen. Aufgabe war es, dass alle Anwesenden kurz tiberlegen, wo ihr Name
her kommt, wer ihnen diesen Namen gegeben hat, warum man den Namen bekommen hat
und vielleicht was er bedeutet. Nachdem sich jeder vorgestellt und ein paar Worte zum eige-
nen Vornamen geschildert hat, folgte ein Steckbrief — Foto Memory. In der Mitte des Raumes
wurden Fotos von Jugendlichen und jungen Erwachsenen gelegt, die sich in der Arbeitsgrup-
pe ,Projekt O” des Landesjugendrings engagieren. Neben den Fotos lagen dort Steckbriefe,
die Auskunft tiber Namen, Herkunftsland, Verband und Beruf/Ausbildung gaben. Anhand von
ersten und duBeren Eindriicken mussten die Steckbriefe den Fotos zugeordnetet werden. Dis-
kussionen entbrannten und Zuordnungen wurden gemacht, widerrufen und neusortiert:,Sie

"

sieht aber eher stidlandisch aus.. ., ,der Name klingt doch eher osteuropaisch” oder,Ich wiirde



Sie aber eher als BWLerin sehen”. Spannend zu verfolgen waren die Auseinandersetzung und
die Argumentationsketten, warum welches Foto zu welchem Steckbrief gehéren,muss”.

Im Anschluss an diese Ubung starteten wir mit unserem,Dialog”. Die Arbeitsgruppe hatte den
Titel ,Gewusst wie? Konzepte von Jugendverbinden in NRW zur interkulturellen Offnung!”.
Klingt eindeutzig nach einem Patentrezept fir jeden interkulturellen Offnungsprozess.
Die Referentinnen machten deutlich, dass es dieses Patentrezept leider nicht gabe, aber
das sie gemeinsam an diesem Nachmittag versuchen werden besondere Zutaten zu be-
nennen, die einem helfen den Prozess der interkulturellen Offnung (IKO) anzugehen und
diesen zu steuern.

Dazu gab es einen Kochtopf, einen Kochloffel und folgende Hauptzutaten:
man nehme

e ein Leitbild,

e die Steuerungsebene,

* die Personalebene,

* die Angebotsebene,

* die Organisationsebene und

« die Offentlichkeitsarbeit.

Aspekte die bei der interkulturellen Offnung eine wichtige Rolle spielen.

Anhand dieser Aspekte erlauterten die Referentinnen ihre Konzepte der interkulturellen
Offnung. Die Teilnehmerlnnen wurden aufgefordert, ihnen auffallende ,Zutaten” auf ei-
nen Zettel zu schreiben und den Kochtopf wahrend des Dialoges der Referentinnen nach
und nach zu fullen.

Zum Abschluss der Arbeitsgruppe, bekam jede/r der Teilnehmerlnnen noch eine frische
Peperoni mit auf den Weg, denn sie verliert nie die Wirze und den nétigen Biss, den je-
der braucht, um eine interkulturelle Offnung der eigenen Organisation zu bewirken. Jede
Mahlzeit schmeckt nur, wenn sie gut gewiirzt ist! Besondere Gewiirze der IKO sind:

e Zeit,

* Geduld,

* Neugier,

* Begeisterung,
e Spallund

* ein gewisses Mal3 an Durchhaltevermégen.

Eine kurze Reflektion der Arbeitsgruppe macht eines deutlich: Allen hat’s heute sehr gut
geschmeckt!

Grundlagen zum Dialog



Die Referentinnen haben die Komplexitit des Themas der interkulturellen Offnung an-
hand der folgenden Ebenen deutlich gemacht:

Leitbild

Jugendrotkreuz

* 7 Rotkreuz - Grundsatze (Menschlichkeit - wir helfen Menschen, die uns brauchen; Un-
parteilichkeit — wir setzen uns fiir alle Menschen ein, egal welche Hautfarbe oder Reli-
gion sie haben; Neutralitat - Wir wollen Streit schlichten und versuchen beide Seiten
zu verstehen; Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat — wir sind Teil
einer weltweiten Organisation);

* Unsere Schwerpunkte: Férderung des sozialen Engagements, Einsatz fiir Gesundheit
und Umwelt, Handeln fiir Frieden und Vélkerverstandigung und die Ubernahme poli-
tische Mitverantwortung;

* Seit mehr als 20 Jahren haben wir vom JRK LV Nordrhein internationale Begegnungen
organisiert und durchgefiihrt. Frieden und Volkerverstandigung ist nicht nur ein The-
ma flr internationale Kontakte, aktuell legen wir den Schwerpunkt auf den Frieden
und die Volkerverstandigung innerhalb Deutschlands; auf die interkulturellen Kontak-

te. Unser Verband soll Spiegel der Gesellschaft werden.
Evangelische Jugend

,Zu den Zielen und Grundsatzen der Evangelischen Jugend gehéren:

Spirit, fun und action - Selbstorganisation der Jugend, soziales Engagement, politisches
Profil und die Hoffnung auf eine Zukunft in Frieden und Gerechtigkeit”. So oder ahnlich
formulieren Gliederungen der AEJ das Leitbild.

Es gibt in der Evangelischen Jugend kein einheitlich formuliertes Leitbild, da wir ein Ju-
gendverband sind, der auf einem freiwilligen Zusammenschluss zahlreicher Gliederungen
in NRW aus dem kirchlichen und freikirchlichen Bereich und dem Bereich der Werke und
Verbdnde beruht.

Zentral ist in der Evangelischen Jugend - das wissen wir spatestens seit der Studie ,Re-
alitat und Reichweite” — die Gruppe als Ort, wo zunachst einmal nichts von ihnen gefor-
dert wird, sondern sie so sein kdnnen wie sie sind. Der Dreiklang der Beweggriinde zur
Evangelischen Jugend zu gehoéren, namlich,,etwas fir die eigene Entwicklung tun’, ,etwas
Sinnvolles fur andere tun” und ,Geborgenheit in der Gruppe” kennzeichnet das aus Sicht
der Jugendlichen selbst.

Zu den Handlungsfeldern der AEJ gehdrt schon seit langem die Arbeit gegen Rassismus
und Diskriminierung, der Einsatz fiir eine gleichberechtigte Teilhabe junger Menschen. Da
erscheint die Weiterentwicklung zu einem Engagement in der interkulturellen Arbeit fast
logisch.

Steuerung

Jugendrotkreuz
In den letzten Jahren hat man sich innerhalb des DRKs und des JRKs dem Thema der Inter-
kulturellen Offnung auf verschiedenen Ebenen genihert. Es folgt eine kurze Zusammen-



fassung was, wo passiert (ist):

* DRK - Generalsekretariat - Bundeseben Auf Bundesebene gibt es einen DRK Ar-
beitskreis (AK) ,IKO" Leitung: Anna Vey. Dieser AK hat Leitthesen formuliert und dem
Prasidium vorgestellt. Die Bundesleitung des Jugendrotkreuzes (JRK) wurde aktuell
auch zu diesem AK eingeladen. 2006 wurde eine Broschiire ,Das Deutsche Rote Kreuz
- nicht nur fiir Deutsche - Dokumentation der Eisenacher Konferenz"” erstellt. 2007 er-
schien eine Rahmenkonzeption zur interkulturellen Offnung im DRK unter dem Titel
,Das Deutsche Rote Kreuz - nicht nur fiir Deutsche - Rahmenkonzeption interkulturel-
le Offnung im DRK”,

* JRK bundesweit - Auf Bundesebene wurde eine ,Rahmenstrategie zur Aktivierung
und Stirkung von Vielfalt im JRK” entwickelt. Die IKO ist ein Teilaspekt dieser Rah-
menstrategie. Sie bildet eine sehr gute Grundlage um sich der IKO zu nihern und zu-
satzlich weitere Kriterien des Managing Diversity bzw. Vielfaltsgedanken in Konzepten
zu berlcksichtigen.

* In Bayern lauft das Integrationsprojekt ,Die Mischung macht’s...Take part”. Ansprech-
partnerin ist Dorothea Schmidt. Das Projekt splittet sich in mehrere Modelprojekte. Es
wird regelmaflig im ,baff” (JRK Magazin) darliber berichtet. Konkrete Umsetzungside-
en sind u.a. Interkulturelles Lernen in der Gruppenstunde, Migrationsquiz.

* In Saarland bekam das JRK gemeinsam mit der Saarlandischen Jugendfeuerwehr ei-
nen Zuwendungsbescheid in Hohe von 20.000 Euro fur,Projekt i”. Projekt i wurde nun
Uber drei Jahre gefordert und lauft im Herbst 2009 aus. Eine 0,5 Stelle wurde vom Land
gefordert.

» Ubergeordnetes Ziel war die Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund in die Gruppen der Verbande. Um das zu erreichen wurden Tages-
veranstaltungen organisiert. Der Aspekt der interkulturellen Handlungskompetenz
wurde in die Gruppenleiterausbildung integriert. Es gab Infomails “Kulturchecks” Giber
andere Kulturen fiir Gruppenleiter und es wurden Flyer in andere Sprachen libersetzt.
Die Fertigstellung einer Arbeitshilfe steht noch aus.

* DRKLandesverband Nordrhein - Geschaftstelle Im Mai 2007 hat der Vorstand
des DRK-Landesverbandes Nordrhein e.V. beschlossen, den Impuls des Prasidiums
aufzugreifen und mit der systematischen interkulturellen Offnung des Landesverban-
des und der Gliederungen in allen Fachbereichen und Arbeitsfeldern zu starten. Als
wichtige Ziele wurden die Erh6hung des Anteils von Migrantinnen innerhalb unseres
Verbandes und ein gleichberechtigtes Miteinander in allen Gliederungen des Verban-
des genannt. Um den Vorstandsbeschluss umzusetzen, ist das Projekt, Interkulturelle
Offnung des DRK-Landesverbandes Nordrhein e.V. und seinen Untergliederungen”
entstanden, dass zuerst auf drei Jahre angelegt worden war. Im Rahmen des Projekts
wurde eine Projektgruppe gebildet, in der vier Abteilungen des Landesverbandes
Nordrhein e.V. (Wohlfahrtspflege, Nationale Hilfsgesellschaft, Jugendrotkreuz) vertre-
ten sind.



JRK Nordrhein - Die Interkulturelle Offnung ist in die langfristige Strategieplanung
des JRKs aufgenommen. Ziel ist es, das Jugendrotkreuz LV Nordrhein Interkulturell zu
6ffnen. Was das im Detail bedeutet und wie die Interkulturelle Offnung fiir unseren
Verband aussehen kann und aussehen wird, ist eine gro3e Herausforderung.

» Seit 2008 sind wir als Landesverband in der AG Migration/Interkulturelle Offnung
des Landesjugendringes NRW vertreten:

In dieser AG arbeiten Vertreterinnen und Vertreter der folgenden Jugendverbande
zusammen: Westfalisch Lippische Landjugend, Sportjugend, Falken, djo - Deutsche
Jugend in Europa Landesverband (LV) NRW, Arbeitsgemeinschaft Evangelische Ju-
gend, DGB-Jugend, Bezirksjugendwerk der AWO Niederrhein und das Jugendrot-
kreuz. Im Sommer/Herbst 2008 sind folgende migrantische Jugendverbande dazu-
gekommen: DIDF Jugend (Demokratik Is¢i Dernekler Federasyonu - Demokratische
Foderation der Arbeitervereine), Muslimische Jugend in Deutschland, Deutsche Ju-
gend aus Russland LV NRW (DJR), Alevitische Jugend NRW (BDAJ - Alevi AlIman Geng-
ler Birligi — am 10. Oktober 2009 in BDAJ — Bund der alevitischen Jugend umbenannt,
Anm. der Redaktion)

Gemeinsam wurde u.a. ein Impulspapier — eine Art Argumentationshilfe fir die IKO
der Jugendverbande und Jugendringe erarbeitet.

Die AG hat bereits 2005 einen Interkulturellen Selbstcheck (ISC) fiir Jugendverbande /
Jugendringe entwickelt, mit dem diese checken kdnnen, wie interkulturell sie auf-ge-
stellt sind. Diese Arbeitshilfe zur interkulturellen Offnung der verbandlichen Ju-gend-
arbeit wird mittlerweile bundesweit eingesetzt.

Vom 5.-6. Dezember 2009 ist ein Kooperationswochenende mit weiteren Jugendver-
banden, Vereinen junger Migrantinnen und Migrantenselbstorganisationen geplant.

Im Herbst 2009 / Frihjahr 2010 setzt der Landesjugendring an 4 Wochenenden eine
JTrain the trainer” Fortbildungsreihe fiir ehren- und hauptamtliche Mitarbeiterinnen
aus deutschen und migrantischen Jugendverbanden / Jugendringen anbieten. Ziel ist
die interkulturelle Ausbildung von Trainerinnen fiir die verbandliche Jugendarbeit zur
Weiterentwicklung der IKO der Jugendverbinde und -ringe.

Im Mai 2009 bildete sich eine Projektgruppe mit ehrenamtlichen JRKlern, die sich un-
ter der Leitung von Irene van Adrichem mit der IKO des Jugendrotkreuzes auseinan-
dersetzen mochte.

Zu Beginn des Jahres 2009 wurde bereits ein erster Aufschlag gemacht.Vom 30. Januar
bis 1. Februar 2009 fand ein Interkulturelles Kompetenztraining im JRK Nordrhein statt
(weitere Informationen zu Inhalten in der Dokumentation der Fortbildungsveranstal-
tung unter: http://www.jrk-nordrhein.de/news-details.php?nid=856). Die Doku-
mentation ist eine gute Grundlage fir die Arbeit der Projektgruppe. Das Bildungspro-
gramm enthalt auBerdem noch die folgenden Seminare zur Verbreitung des Themas
im Verband:,Blickst Du’s” 16.-18.10.2009 &, Alles Offen” 30.10.-01.11.2009.



Evangelische Jugend

Interkulturelle Offnung ist - wenn auch in unterschiedlichem Umfang - einer der Schwer-
punkte in der Evangelischen Jugend auf Bundes-, Lander-, regionaler und Ortsebene in
Gestalt konkreter Praxis, mit Projekten und Initiativen, Publikationen und Qualifizierungs-
angeboten. Diese werden sowohl in eige-ner Tragerschaft als auch in Kooperationen mit
anderen Verbdnden, VJM und den Jugendringen der jeweiligen Ebenen realisiert. Eine
auch nur Gberblicksweise Darstellung dieser Aktivitaten wiirde den hier gegebenen Rah-
men sprengen.

Buttom up statt top down - da der Jugendverband der AEJ eine Arbeitsgemeinschaft
und damit ein freiwilliger Zusammenschluss ist, gibt es wenige Steuerungsmaoglichkeiten
,von oben” In der AEJ wird deshalb geworben, liberzeugt, gemeinschaftlich diskutiert,
beschlossen und verlockt. Exemplarisch fir die Gliederungen in der AEJ sah das in der
Evangelischen Jugend im Rheinland folgendermal3en aus:

* Die Delegiertenkonferenz, das hochste Organ der Evangelischen Jugend im Rhein-
land, hat schon friih einen Arbeitskreis fiir internationale und 6kumenische Jugend-
arbeit eingesetzt, der sich im Laufe der Zeit weiterentwickelt hat und das mit einer
Namensanderung auch dokumentiert hat: er heil3t jetzt Arbeitskreis fir interkulturelle
und 6kumenische Jugendarbeit und macht damit eine Veranderung in der inhaltli-
chen Arbeit deutlich.

e 2007 wurde die interkulturelle Offnung Thema einer Delegiertenkonferenz der Evan-
gelischen Jugend im Rheinland, auf der dann weitreichende Beschliisse gefasst wur-
den, die weiterwirken, d.h. teilweise ungesetzt sind und teilweise noch in der Umset-
zung befinden.

Das ware alles nicht moglich, wenn es nicht in verschiedenen Gliederungen aktive Men-
schen gabe, die dieses Thema voran treiben wiirden.

Personalebene

Jugendrotkreuz

Der Aspekt der interkulturellen Offnung gewinnt bei Neueinstellungen zunehmend an
Bedeutung. Da das Rote Kreuz liberparteilich und konfessionsfrei ist, gibt es wenig beson-
dere Zugangsbarrieren fiir Menschen mit Migrationshintergrund.

Evangelische Jugend

Wir sind ein konfessioneller Jugendverband, das macht die Anstellung von Menschen, die
nicht evangelisch sind, schwieriger, dies gilt insbesondere fiir die (hauptberufliche) Leitungs-
ebene. Das bedeutet nicht, dass keine Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in Leitungs-
positionen arbeiten, das ist nur eine Aussage Uber die Religionszugehorigkeit (Menschen aus
afrikanischen Landern sind oft Christen bzw. evangelisch freikirchlich).

In Projekten, als Honorarkrafte, als Nebenamtliche konnen auch in der Evangelischen Jugend



Menschen mit Zuwanderungsgeschichte, die nicht evangelisch sind, angestellt werden.
Bei interkulturellen Projekten ist die bikulturelle Zusammensetzung des Teams fast schon eine
Selbstverstandlichkeit.

Angebotsebene

Jugendrotkreuz
Die Projektgruppe hat die folgenden Aktivitaten firr die nachsten 3 Jahre geplant:

Bestandsaufnahme aller Mitglieder im Landesverband anhand von Fragebdgen und
Interviews (Ergebnis: Eine Broschiire ,Spiegel des Verbandes”

Intensive Kooperation mit anderen JV, VJM, MSO (gemeinsame Tagesveranstaltungen,
Bildungsseminare, Abendtermine)

Entwicklung eines Leitfadens
Jnterkulturalia” (Lexikon der Kulturen)

Entwicklung und Zusammenstellung einer interkulturellen Spiele- und Methoden-
sammlung

Seminare und Seminarbausteine fiir Gruppenleiter(-ausbildungen)

Gruppenstunden durchfih-
ren vor Ort und auf Kreisebene durch Multiplikatoren

Homepage mit regelmaBligen Denkanstof3en und Informationen, Spielen, Quiz etc.
futtern.

Interkulturelles deutschsprachiges Camp

Kult(o)urbus (abhangig von der Finanzierung)

...je nach Verlauf gibt es noch viele weitere Ideen

Evangelische Jugend
Ausschnitthaft werden hier einige Aktivitaten genannt:

Bestandsaufnahme der Aktivitaten mit und fiir Jugendliche mit Zuwanderungsge-
schichte (Evangelische Jugend von Westfalen)

Dialogveranstaltungen mit Migrantenorganisationen

Kontakt und Zusammenarbeit mit den sog. Fremdsprachigen Gemeinden
Kooperationsvereinbarung mit einer MSO vor Ort zur jugendpolitischen Vertretung
und zur konkreten Zusammenarbeit (Evangelische Jugend Essen)

Entwicklung von Schulungen oder Schulungsbausteinen fiir die Ausbildung von Ju-
gendgruppenleiterinnen (Hackhauser Hof Solingen, EJ in Essen, Kéln, Wuppertal)
Mitarbeit bei der JuLeiCa-Schulung fiir MSOs

Einladung von Partnergruppen z.B. aus Paldstina z.B. zum Jugendcamp, zur Delegier-
tenkonferenz der Evangelischen Jugend im Rheinland

Interkulturelle Projekte und Aktionstage auf Orts- und Landeseben

Organisationebene

Jugendrotkreuz



Nach konkreten Férdermdglichkeiten wird derzeit gesucht. Hauptamtlich wurden Freirau-
me (+ halbe Stelle) geschaffen, um das Thema der interkulturellen Offnung in die Praxis
umzusetzen. Die Hauptamtliche Kraft leitet eine ehrenamtliche Projektgruppe. Die Aus-
schreibung erfolgte im Friihjahr 2009. Bisher gab es 2 Treffen. Der grobe Projektplan ist
erstellt und die Subprojekte des,grolBen Ganzen” wurden bereits naher umschrieben.

Evangelische Jugend

* Finanzen: Im Forderplan der Evangelischen Jugend im Rheinland (der sich nicht aus
offentlichen Mitteln speist) gibt es eine eigene Position fiir Projekte zum interkultu-
rellen Lernen und zum interreligidsen Dialog. Hier werden insbesondere Mal3nahmen
gefordert, die zusammen mit ,Partnergruppen aus der eigenen Umgebung” also mit
Migrantenorganisationen geplant und durchgefiihrt werden. Hier ist gezielt verlockt
worden.

» Arbeitskreise: Mitarbeit in Arbeitskreisen, die sich mit der interkulturellen Offnung
befassen, sei es auf Orts- oder Landesebene. Auch hier gilt es, die MSO selbst einzube-
ziehen und nicht Gber sie zu reden. Abbau von Hindernissen zur Teilnahme an Ange-
boten z.B. durch Zuschiisse, wenn das Geld fehlt, durch Elternkontakte, wenn es um
die Erlaubnis zur Teilnahme geht, aber auch Einfluss auf Mitwirkungs- und Mitgestal-
tungsmaoglichkeiten.

* Mitwirkungsmaoglichkeiten: Bei den Moglichkeiten zur Mitwirkung mit Wirkung ste-
hen oft Satzungen im Weg. Hier gibt es Bestrebungen, diese zu andern, damit eine
gleichberechtigte Teilhabe mdglich wird. Auch hier ein Beispiel: in der Satzung der
Evangelischen Jugend Essen gibt es keinen Hinweis darauf, dass junge Menschen, die
in die Jugendverbandsversammlung, das ist das zentrale Mitwirkungsorgan, gewahlt
werden, evangelisch sein missen. Hier ist ein formales Kriterium abgebaut worden,

—




Arbeitsgruppe 3

Total plural! - Forderinstrumente und Forderrichtlinien fiir interkulturelle
Jugendprojekte - realistische Perspektiven fiir Initiativen, Vereine
und Organisationen

Moderation: Samira Salem

Referent: Alexander Annas,
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, Diisseldorf



Arbeitsgruppe 3

das einer Beteiligung Nichtevangelischer im Weg gestan-
den hatte. Allerdings zeigt sich hier auch der Spagat, den
insbesondere wertgebundene Organisationen leisten mds-
sen, namlich den Spagat zwischen interkultureller Offnung
und der Erkennbarkeit der eigenen Werteliberzeugung.

Offentlichkeitarbeit

Jugendrotkreuz

Homepage fiittern und pflegen

Logo - Slogan entwickeln
Kreisversammlungen/Landesversammlungen und andere
GroBveranstaltungen als Plattform nutzen

Flyer (Ubersetzen in andere Sprachen, Symbole (Rotkreuz/Rotes Halomond)
interkulturelle Erste Hilfe-Karte

Dokumentationen verbreiten

Evangelische Jugend

Dokumentation ,Vielfalt bereichert! - JuLeiCa Diversity”

Positionspapier ,Alle anders alle gleich” — evangelische Jugendarbeit in der multikulturel-
len Gesellschaft

Weitere Publikationen, Arbeitshilfen und Positionspapiere der Gliederungen

Total plural! - Forderinstrumente und Forderrichtlinien fiir interkulturelle Ju-
gendprojekte - realistische Perspektiven fiir Initiativen, Vereine und Organisa-
tionen

Das Bundesamt fiir Migration und

Fliichtlinge und seine Aufgaben

“Das Bundesamt als Kompetenzzentrum fiuir Migration, Integration und Asyl nimmt vielfal-
tige Aufgaben wahr. Es entscheidet Giber Asylantrage und Abschiebeschutz von Fliichtlin-
gen. Weiterhin gehort zu den Schwerpunkten des Bundesamtes fiir Migration und Fliicht-
linge (BAMF), die sprachliche, soziale und gesellschaftliche Integration von Zuwanderern
in Deutschland zu férdern und zu koordinieren.

AuBerdem hilft das Bundesamt als zentrale Steuerungsstelle in Zuwanderungs- und Mig-
rationsfragen bei der Verteilung jadischer Immigranten aus der ehemaligen Sowjetunion
und vermittelt Auslandern, die in ihre Heimat zurtickkehren méchten, Informationen zur
freiwilligen Rickkehrférderung.

Es widmet sich auch der verstarkten Zusammenarbeit mit seinen europdischen Partnern
auf den Gebieten Asyl und Migration. In diesem Rahmen wird ein Personalaustausch zwi-



schen dem Bundesamt und den Partnerbehorden innerhalb der EU gepflegt (Liaisonper-

sonal). Zudem dient das Bundesamt als Kontaktstelle fir zeitlich begrenzten Schutz bei

einem Massenzustrom von Vertriebenen.

Uber Asylantrage entscheiden nach persdnlicher Anhérung des Bewerbers und gewissen-

hafter Priifung der vorgetragenen Asylgriinde Mitarbeiter des Bundesamtes. Sie stellen

fest, ob ein Anspruch auf Asyl nach dem Grundgesetz besteht, ob der Antragsteller Schutz
als Fliichtling nach der Genfer Konvention genief3t oder ob zielstaatsbezogene Abschie-
bungsverbote nach dem Aufenthaltsgesetz vorliegen.

Mit dem Zuwanderungsgesetz, das am 1. Januar 2005 in Kraft getreten ist, hat das Amt

weitere Aufgaben erhalten. Hierzu gehoren: die Entwicklung und Durchfiihrung von Inte-

grationskursen (Sprach- und Orientierungskurse) fiir Zuwanderer, die Neuausrichtung der

Migrationserstberatung und die Férderung von Projekten zur sozialen und gesellschaft-

lichen Eingliederung der in Deutschland dauerhaft lebenden Aussiedler und Auslander.

Zugleich entwickelt das BAMF ein bundesweites Integrationsprogramm und arbeitet der

Bundesregierung auf dem Gebiet der Integrationsférderung fachlich zu.

Auch die umfassende Information und das Erstellen fachbezogener Informationsmateria-

lien sowohl fiir Zuwanderer als auch flir Auslanderbehérden, Integrationskurstrager und

weitere an der Integration beteiligte Stellen, gehdren zu den Aktivitaten des Amtes. Zu-
satzlich fihrt das Bundesamt das Auslanderzentralregister und betreibt wissenschaftliche

Forschung zu Migrationsfragen, um analytische Aussagen zur Steuerung der Zuwande-

rung zu gewinnen.

Dezentrale Struktur und bundesweites Netz von 23 Regionalstellen

* Durch seine dezentrale Struktur und sein bundesweites Netz von 23 Regionalstellen
ist das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge in allen Bundeslandern vertreten und
steht dort in direktem Kontakt zu den am Integrationsgeschehen Beteiligten. Dort sind
sogenannte Regionalkoordinatoren in allen Bereichen der Integrationsarbeit tatig.

* ImVordergrund der Aufgaben der Regionalstellen steht die Information und Beratung
von Auslanderbehdrden, Kurstragern, Kommunen, Jobagenturen, den Sozial- und Ju-
gendbehorden und sonstigen mit Integrationsaufgaben befassten Institutionen und
Organisationen (Auslanderbeauftragte, Landesministerien, Trager der freien Wohl-
fahrtspflege, Gewerkschaften, Kirchen, Migrantenselbstorganisationen, Vereinen jun-
ger Migrantlnnen etc.) in allen Fragen der bundesgeférderten Integrationsmaf3nah-
men.

* Unter http://webgis.bamf.de/BAMF/control befindet sich das Auskunftssystem des
Bundesamtes flir Migration und Fliichtlinge. Das Auskunftssystem sucht fir Sie Kon-
takt- und Beratungsstellen der Integrationsarbeit. Uber die Wohnorteingabe erhalten
Sie eine Liste aller Integrationseinrichtungen in ihrer Nahe.

So finden Sie:

* Migrationsberatungsstellen

* Integrationskurse

* Integrationsprojekte

* Rickkehrberatungsstellen

* Auslanderbehérden

* Regionalstellen des Bundesamtes
* Regionalkoordinatoren



Die erweiterte Suche liefert Ihnen auflerdem Details zur Kursplanung und vielem mehr.
Eine Landkarte lhrer Region hilft lhnen bei der Orientierung.

Erstmalig klare Organisationsstrukturen

Mit dem seit 1. Januar 2005 in Kraft getretenen Zuwanderungsgesetz werden fiir die In-
tegrationsforderung in Deutschland erstmalig klare Organisationsstrukturen geschaffen.
Wesentliche konzeptionelle und Steuerungsaufgaben auf dem Gebiet der Integrationsfor-
derung wurden gebiindelt und dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge als Kompe-
tenzzentrum Integration Ubertragen.

Integration

Deutschland ist seit jeher ein Land, das stark von Zuwanderung gepragt ist. Integration
ist somit flr uns heute und in Zukunft von zentraler Bedeutung. Zuwanderinnen und Zu-
wanderern soll eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen, politischen, kultu-
rellen und wirtschaftlichen Leben in Deutschland ermdglicht werden. Im Mittelpunkt aller
Bemiihungen zur Integration steht daher der Gedanke der Chancengleichheit von Men-
schen aus unterschiedlichsten Kulturkreisen. Wichtig sind deshalb gemeinsame Orientie-
rungspunkte, die den Prozess der Integration strukturieren und steuern. Die Angebote des
Bundes setzten dabei den Rahmen fiir diese Integrationsprozesse, die sich vor Ort, im Zu-
sammenleben der Menschen, realisieren. Ein zentrales Element gelingender Integration
ist neben dem Erlernen der gemeinsamen Sprache Deutsch, die - als Schlissel zur Integ-
ration — den Zugang zu allen gesellschaftlichen Bereichen erleichtert, eine Koordinierung
und Vernetzung der unterschiedlichen Integrationsangebote.”

Quelle: www.bamf.de

Fordermoglichkeiten des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge
Das Bundesamt hat folgende Férderprogramme entwickelt, um die gesellschaftliche Inte-
gration von Zugewanderten und Zuwanderern nachhaltig zu unterstiitzen:

* Integrationskurse

* Integrationserganzende MaBnahmen (Verbundprojekte)

* Integrationsforderangebote fiir Spataussiedler (§ 9 Abs. 4 BVFG)
* Integrationsprojekte

* Gemeinwesenorientierte Projekte

* Niederschwellige SeminarmalBnahmen fiir Frauen

* Migrationserstberatung

Europaische Forderprogramme
Fur die verbandliche Jugendarbeit sowie Vereine junger Migrantinnen sind die Integra-
tions- und Gemeinwesen orientierten Forderprogramme von Bedeutung.

Integrationsprojekte
Zielsetzung der Projektarbeit:



das Verhaltnis zwischen Migranten und den Einheimischen verbessern und die gegen-
seitige Akzeptanz steigern

Personlichkeit starken

Selbsthilfekrafte aktivieren und festigen

mitgebrachten Kompetenzen ausbauen

an Einrichtungen in lhrer Umgebung heranfiihren

Alkohol- und Drogenmissbrauch sowie Kriminalitat vorbeugen

Interkulturelle Kompetenz starken

Burgerschaftliches Engagement fordern

Gemeinwesenorientierte Projekte
Forderschwerpunkte sind:

Burgerschaftliches Engagement

Starkung der mitgebrachten Kompetenzen

Elternarbeit - Starkung der elterlichen Erziehungskompetenz
Praventionsprojekte: Sucht-, Gewalt- u. Kriminalpravention
Interkulturelle Kompetenz

Integration durch freizeitpadagogische Angebote

Die EU-Fonds beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

Die Europadische Kommission fordert die Verbesserung der Lebenssituation von Fliicht-
lingen und die Integration von Zuwanderern in den EU-Mitgliedstaaten durch mehrere
Forderprogramme. Das Bundesamt fur Migration und Fllichtlinge (EU-Fondsverwaltung)
ist mit der Umsetzung der folgenden EU-Férderprogramme beauftragt:

EFF - Europaischer Fliichtlingsfonds
EIF - Europaischer Integrationsfonds
ERF - Europdischer Riickkehrfonds
ESF - Europaischer Sozialfonds

Die EU-Fonds beteiligen sich prozentual an Projektmanahmen (Anteilfinanzierung). Zu-
dem bieten die EU-Fondsverwaltungen interessierten Akteuren/Partnern Unterstiitzung
bei ProjektmalBnahmen, insbesondere in:

Projektplanung

Festlegung von Inhalten und Zielen
Prifung von Finanzierungsmaoglichkeiten
Suche nach Projektpartnern

Projektbeantragung

Auswahl des EU-Férderprogrammes
Hilfestellung beim Antragsverfahren

Projektdurchfiihrung



* Projektbegleitung
* Projektcontrolling

EIF - Europdischer Integrationsfond

Mit dem Fonds werden Malnahmen fiir neu zugewanderte und auch langer aufhaltige
Drittstaatsangehdorige zur Vorbereitung der Integration in die Gesellschaft der Bundesre-
publik Deutschland, zielgruppenspezifische Malinahmen sowie MaBnahmen zur Deckung
spezieller Integrationsbedarfe auf lokaler und regionaler Ebene gefordert.

Eine Forderung aus dem EIF kann beantragen:

* regionale, lokale, kommunale und andere Behorden

* internationale Organisationen

* Nichtregierungsorganisatinen (einschlieBlich Migrantenorganisationen)

e Trager der Wohlfahrtspflege.

Der Antrag kann allein oder in Partnerschaft mit anderen gestellt werden.

ESF - Europaischer Sozialfond

Die Fordermal3nahme zielt darauf, Bleibeberechtigte und Fliichtlinge in den Arbeitsmarkt
zu integrieren, hilft bei der Arbeitsplatzsuche, unterstiitzt die Menschen durch Ausbildung
und Qualifizierung und tragt zum Abbau von Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt
bei.

Finanzielle Mittel aus dem Europdischen Sozialfonds konnen beantragen:

«  Offentliche Verwaltungen,

«  Nichtregierungsorganisationen (einschlieBlich Migrantenorganisationen),
«  Wohlfahrtsverbande sowie

Sozialpartner erhalten, die im Bereich Beschaftiaung und soziale Einaliederuna aktiv sind.




Arbeitsgruppe 4

Unterstiitzung bei der Beantragung von Projekten beim BAMF

Bei der Beantragung von BAMF-Projekten empfiehlt es sich, die ortlich zustandigen Re-
gionalkoordinatoren einzubinden. Diese stehen den Antragstellern mit,Rat und Tat” zur
Seite. Die Unterstlitzungsleistung der Regionalkoordinatoren bezieht sich einmal auf die
Beurteilung eines Projektes. So z.B. ob ein Projekt in der beabsichtigten Art und in der

Referat 2:
Anerkennungsrichtlinien
auf kommunaler Ebene

Referenten:

Wolfgang Schollmeyer,
Stadtjugendring Siegen
Karl-Heinrich Friesenhagen,
Jugendamt Siegen



Arbeitsgruppe 4

Referat 1:

Darstellung der rechtlichen
Voraussetzungen fiir eine
Anerkennung als Trager
der Freien Jugendhilfe gemaf

§75SGB VI

Referent:
Frank Lonny, MGFFI NRW

Referat 1: Darstellung der rechtlichen Voraussetzungen fiir eine Anerkennung
als Trager der Freien Jugendhilfe gemaB3 § 75 SGB VI

Migrantenselbstorganisationen sind bereits in vielfadltiger Weise im Bereich der Jugendhil-
fe tatig und leisten damit schon einen nicht unbetrachtlichen Beitrag zur Umsetzung der
Ziele und Aufgaben nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz. Hierzu zahlen beispielswei-
se eigenstandige Angebote zur Personlichkeits- und Identitatsentwicklung von Kindern
und Jugendlichen, MalBnahmen zur Madchenarbeit, Nachmittagsbetreuung und Haus-
aufgabenhilfe, Erziehungs- und Elternberatung, Praventionsangebote im Bereich Drogen
und Gewalt.

Diese Tatigkeiten tiben die Menschen in den Migrantenselbstorganisationen in der Regel
im Rahmen ihres Engagements in den Vereinen und Einrichtungen aus. Es sprechen aber
gute Griinde dafiir, sich als Migrantenselbstorganisation bei Vorliegen der gesetzlichen
Voraussetzungen als Trager der freien Jugendhilfe anerkennen zu lassen.

Demografischer Wandel

2006 lebten in Nordrhein-Westfalen etwa 4,1 Mio. Menschen mit Zuwanderungsgeschich-
te, davon waren knapp 1,9 Mio. Auslanderinnen und Auslander. Somit ist fiir mehr als 20
% der Einwohnerinnen und Einwohner in Nordrhein-Westfalen Migration Bestandteil der
eigenen Identitat bzw. der familidgren Gegenwart und Vergangenheit.

Damit wird auch deutlich, dass ein bedeutender Anteil der in Nordrhein-Westfalen leben-

den Kinder und Jugendlichen eine Zuwanderungsgeschichte haben. Um diesen jungen
Menschen und ihren Eltern ihm Rahmen der Angebots- und Leistungsstruktur der Kin-

56,



der- und Jugendhilfegesetzes neben den Giberkommenen Angeboten auch adaquate An-
sprechpartnerinnen und —partner sowie Institutionen anbieten zu kénnen, die den Be-
sonderheiten von Zuwanderung gegebenenfalls in besonderer Weise Rechnung tragen
konnen, ist es erforderlich, dass auch Migrantenselbstorganisationen eine Anerkennung
als Trager der freien Jugendhilfe anstreben. Denn nur als Trager der freien Jugendhilfe
besteht die Moglichkeit, spezifische Aufgaben im Leistungsspektrum des Kinder- und Ju-
gendhilfegesetzes zu Gibernehmen und jungen Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
spezielle passgenaue Hilfen anzubieten.

Forderung sowie Mitwirkung und Beteiligung

In § 74 SGB VIIl ist geregelt, dass die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die freiwillige
Tatigkeit auf dem Gebiet der Jugendhilfe anregen und unter bestimmten Vorausset-
zungen auch foérdern sollen, wobei eine auf Dauer angelegte Forderung regelmafig
die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe erfordert. Damit stellt der Gesetz-
geber klar, dass eine dauerhafte Férderung grundsatzlich nur erfolgen soll, wenn der
Trager anerkannt worden ist.

Dariiber hinaus ist die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe oftmals generelle
Voraussetzung fiir die Férderung von Projekten und MaBnahmen nach den Kinder- und
Jugendforderplanen der Kommunen und der Lander sowie der FérdermafBnahmen von
Stiftungen und Unternehmen.




Daneben eroffnet die Anerkennung
als Trager der freien Jugendhilfe aber
auch die Moglichkeit, sich an der Ju-
gendhilfeplanung auf Gremienebene
zu beteiligen und durch aktive Mit-
wirkung jugendpolitische Prozesse
mit zu beeinflussen.

Anerkannte Trager der Jugendhilfe
haben z. B. ein Vorschlagsrecht fir
stimmberechtigte Mitglieder der Ju-
gendhilfeausschiisse (§ 71 Absatz 1
SGB VIII) und sind bei der Jugendhil-
feplanung durch die Trager der of-
fentlichen Jugendhilfe in allen Phasen der Planung friihzeitig zu beteiligen (§ 80 Absatz 3
SGB VIII).

Weitergehende Informationen (wie z.B. rechtliche Voraussetzungen, Ansprechpartner,
Verfahren etc.) fir eine Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe in deutscher, rus-
sischer und tirkischer Sprache enthalt die Broschiire des Ministeriums flir Generationen,
Familie, Frauen und Integration ,Anerkennung von Migrantenselbstorganisationen als
Trager der Freien Jugendhilfe gemaR § 75 SGB VIII*, die unter www.mgffi.nrw.de/publikati-
onen kostenlos bestellt oder als PDF Dokument heruntergeladen werden kann.

Der Beitrag von Herr Schollmeyer ist in der vorliegenden Dokumentation unter Referate —
Praxisbericht aus dem Stadtjugendring Siegen abgedruckt.

Strukturmerkmale der Stadt Siegen

Die Stadt Siegen ist mit 105.000 Einwohner als ,kleine Gro3stadt” zu bezeichnen. Obwohl
kreisangehorig, verfligt die Stadt Siegen Uber ein eigenes Jugendamt, das alle Aufgaben
nach dem KJHG wahr-nimmt. Die umliegenden Stadte und Gemeinden werden durch das
Kreisjugendamt Siegen — Wittgenstein betreut.

In Siegen leben 10.736 Menschen mit nicht deutschem Pass. Das sind 9,5 % aller Einwoh-
ner der Stadt Siegen. Mit diesem Wert sind aber langst nicht alle Burger mit Migrations-
hintergrund erfasst. Zu Kindern auslandischer Eltern mit deutscher Staatsangehorigkeit
und zu deutschen Einwanderern aus osteuropdischen Staaten liegen keine Zahlen vor.
Insgesamt 137 Nationalitaten sind in Siegen vertreten. Es wurden im Rahmen des Integra-
tionsplans der Stadt Siegen 89 Migrantenorganisationen ermittelt.



Die Region ist durch eine mittelstandische, metallverarbeitende Industrie- und Wirt-
schaftsstruktur gepragt mit landlich / dorflichen Strukturen in der Peripherie. Die Erwerbs-
losigkeit liegt mit 6,6 % deutlich unter dem Landesdurchschnitt von NRW. Das Aushange-
schild der Region Siegen ist die Universitat. Als Geburtsstadt des Malers Peter Paul Rubens
wird Siegen 2010 den ,NRW-Tag ausrichten.

Seit 1999 bestimmen konservative Mehrheiten die Kommunalpolitik.

Eine ausgepragte Vereinsstruktur und grol3e ,religiose Vielfalt’, vor allem im protestanti-
schen Bereich pragen das Bild. Der Organisationsgrad von Kindern und Jugendlichen in
Vereinen ist im Landesvergleich relativ hoch.

Anerkennung von Trdagern der Freien Jugendhilfe

Die Anerkennung von Tragern der Freien Jugendhilfe wird in der Jugendabteilung,,Férderung
junger Menschen” wahrgenommen (Aufwand laut Stellenplan 5% einer Vollzeitkraft).

Bei jedem Anerkennungsverfahren wird der Jugendhilfeausschuss (JHA) beteiligt. Gemal3
Ausfuihrungsgesetz / NRW zum KJHG aus 1990:

,Zustandig fir die offentliche Anerkennung der Trager der freien Jugendhilfe nach § 75
SGB VIl sind das Jugendamt nach Beschlussfassung des Jugendhilfeausschusses, wenn
der Trager der freien Jugendhilfe seinen Sitz im Bezirk des Jugendamtes hat und dort
Uberwiegend tatig ist...

Interessant:

Nicht der Jugendhilfeausschuss (als politisches Gremium) erkennt (direkt) an, sondern das
Jugendamt nach Beschlussfassung durch den Jugendhilfeausschuss. Hier wird die
Dualitat des Jugendamtes (Jugendamt = Verwaltung des Jugendamtes + Jugendhil-
feausschuss = politisches Gremium) deutlich.

Derzeit werden jahrlich zwischen 3 und 6 Neu — Anerkennungen beraten. Fast alle Anerken-
nungsvorschlage der Verwaltung des Jugendamtes werden durch den JHA beschlossen.

Register der Anerkennungen
Das Register der Anerkennungen nach § 75 KJHG SGB VIl umfasst derzeit 279 Vereine und
Organisationen:
+ 92 Sportjugend
« 55 Sonstige Jugend
« 17 katholische Jugend
« 11 Pfadfinder
. 6 Gewerkschaftsjugend
« 78 Evangelische Jugend
- 21 CVIJM (Christlicher Verein Junger Menschen)
- 15 Madchenkreise
- 41 Sonstige evangelische Jugend



Beispiele fiir ,interessante Trager”
aus dem Archiv der Anerkennungen in der Stadt Siegen:

Sportjugend:

«  Siegerlander Kleinpferdefreunde

«  Familiensportgemeinschaft Siegen e.V. — Jugendabteilung (Organisation zur Pflege
der Freikorperkultur)

+  Angelverein ,Em Hanger”

«  Tunesische Vereinigung:,Sport, Folklore, Malerei, Muttersprache”

Sonstige Jugend:

«  Jugend des deutschen Amateur — Radio - Clubs

«  Jugend - Korps der Heilsarmee

«  Deutsche Marine Jugend Siegen (Siegen hat keine Schifffahrt / keinen Hafen)
« ,Auf Stifters Spuren - Verein zur deutsch-tschechischen Begegnung”

« ,Style - Fiasko - Verein zur Férderung der Hip — Hop - Kultur

Pfadfinder:
- ,Royal Rangers” / Mitglied im Bundesjugendwerk der freikirchl. Pfingstgemeinden

Gewerkschaftsjugend:
- DGB - Gewerkschaftsjugend ,Gruppe Fernmeldeamt”

Evangelische Jugend:

«  Verein fir christliche Gemeinschaftspflege auf biblischer Grundlage
+  EC- Motorradfahrer

«  Madchenjungschar Fudjiyama / Jungenjungschar Fudjiyama

Es ist anzunehmen, dass mindestens 50% der anerkannten Trager, Vereine, Institutionen
inaktiv sind. Hier fehlt es an Zeit, um das Register durch intensive Recherche-Arbeit auf
den neuesten Stand zu bringen.

Ablauf aktueller Anerkennungsverfahren
als Jugendverband / Jugendhilfetrager

Der Trager meldet sich meist telefonisch mit dem Wunsch nach Anerkennung. Informatio-
nen, Anfor-derungen und Erhebungsbogen werden dem Trager ausgehdndigt oder zuge-
schickt. In einer ersten Beratung wird erfragt, welche Struktur die Arbeit hat und ob eine
Anerkennung als ,Jugendverband” oder eine Anerkennung als ,sonstiger Trager der
freien Jugendhilfe” angestrebt wird.

Dies ist ein wesentliches Unterscheidungsmerkmal, weil an Jugendverbande und Jugend-
gruppen durch das SGB VIl besondere Anforderungen gestellt und besondere Rechtsfol-
gen gekniipft werden.



In den Grundsatzen fir die Anerkennung von Trdagern der freien Jugendhilfe nach
§75 SGB VIl der Arbeitsgemeinschaft, der der obersten Landesjugendbehérden vom
14.04.1994, ist daher folgendes festgelegt: ,Deshalb ist es notwendig im Anerkennungs-
bescheid eine Feststellung dartiber zu treffen, ob es sich bei dem Trager um einen Jugend-
verband oder einer Jugendgruppe handelt.”

Praktische Folgen einer Anerkennung als,Sonstiger Trager der freien Jugendhilfe” bzw. als
+Jugendverband / Jugendgruppe” in Siegen sieht folgendermal3en aus:

+ Jugendverbande / Jugendgruppen werden finanziell entsprechend der ,Richtlinien zur
Forderung der Verbandsjugendarbeit” gefordert —,Sonstige” werden aus anderen Res-
sorts gefordert.

« Jugendverbande konnen (Voll-) Mitglied im Stadtjugendring Siegen e.V., der Arbeits-
gemeinschaft und Interessenvertretung der verbandlichen Jugendarbeit werden, der
die Jugendarbeit im politischen Raum (JHA) vertritt.

+ In Siegen wurde dem Stadtjugendring die Aufgabe der finanziellen Forderung der Ju-
gendarbeit durch die Stadt Siegen tibertragen.

Unterschiede zwischen Jugendverbdnden und ,Sonstigen Tragern” der freien
Jugendhilfe

Wesentliche Unterschiede zwischen Jugendverbanden und sonstigen Tragern der freien
Jugendhilfe liegen in der Mitwirkung, Partizipation und Mitgestaltung von Kindern
und Jugendlichen an den sie betreffenden Entscheidungen einer Organisation / eines
Vereines.

Das wird in der Regel durch eine Jugendordnung / Jugendsatzung gewahrleistet, die
als Teil der Hauptsatzung auch im Vereinsregister eingetragen wird. Es geht hierbei
nicht um ,Formalismus”, sondern um demokratische Strukturen und bzw. Mitwir-
kungsrechte von Kindern und Jugendlichen in Vereinen und Verbanden. Insbesondere
in finanziellen Fragen:

« Mittel, die dem Verein fiir die Kinder- und Jugendarbeit zur Verfligung gestellt wer-
den, sollen auch ausschlieB8lich fur diesen Zweck verwendet werden und dem Zu-
griff des Hauptkassierers eines (Erwachsenen-) Vereins entzogen werden.

« Ebenso wichtig ist: Die Mitwirkung an den Entscheidungen/ Entwicklungen des
Gesamtvereins (aktives / passives Wahlrecht von Kindern und Jugendlichen im Ver-
ein/ Verband, Jugendvorstand, Jugendleiter im Gesamtvorstand) spielen hier eine
wichtige Rolle, damit Kinder und Jugendliche friihzeitig Demokratie einliben und
lernen, Verantwortung zu Gbernehmen.

Anforderungen an Verbdnde, Vereine, Organisationen,
die eine Anerkennung anstreben



Organisationen, Vereine, Verbande, die eine Anerkennung anstreben, missen folgende
Unterlagen einreichen:

+ Ausfihrliche schriftliche Schilderung des Gruppen- oder sonstigen Angebotes

«  Gruppenstruktur (z. B. Jugendmannschaft des Sportvereins, religiése oder kultu-
relle Jugendgruppe)

+ Anzahl, Alter und Geschlecht der Kinder und Jugendlichen

« bisher schon vorhandene Erfahrungen, Projekte, Aktivitaten (Auflistung mit Erlau-
terungen)

« Zeitraum der bisherigen Aktivitaten im Bereich der Jugendhilfe / der Jugendarbeit
(ist z.B. die 3-Jahres-Frist erfiillt? — In der Regel miissen Vereine / Verbdande nach-
weisen, dass sie 3 Jahre Kinder- und Jugendarbeit durchfiihren )

+ Ziele der Arbeit (nicht nur an einem z.B. religiosen oder sportlichen Ziel ausge-
richtet, sondern Férderung von Kindern und Jugendlichen in ihren sozialen, ge-
sellschaftlichen, kommunikativen, sozialisations- und integrationsrelevanten Be-
zligen)

«  Gewahr fiir eine Arbeit im Sinne des Grundgesetzes bzw. der freiheitlich demokra-
tischen Grundordnung

« inder Regel: Auszug aus dem Vereinsregister (bei eingetragenen Vereinen, ansons-
ten muss der Eintrag beim zustandigen Amtsgericht beantragt werden)

+ Bescheinigung uber die Gemeinnitzigkeit im Sinne des Steuerrechts (kann beim
Finanzamt beantragt werden)

« nurin begriindeten Ausnahmefallen: Klarung der Liquiditatsfrage

Im Bedarfsfall erfolgen zusatzlich eine Anerkennungsberatung im Jugendamtsbiiro so-
wie ein personlicher Besuch des Antragstellers vor Ort in den ,Vereinsraumlichkeiten”. Im
weiteren Verlauf des Anerkennungsverfahrens erstellt das Jugendamt (hier die Jugend-
amtsverwaltung) eine Vorlage fiir den JHA mit Beschlussvorschlag. Bei einer erfolgreichen
Anerkennung erstellt und Gbermittelt das Jugendamt den Anerkennungsbescheid.

Vorgehen bei fehlenden satzungsstrukturierten Mitwirkungsrechten
von Kindern und Jugendlichen bei Antragstellung

Was ist zu tun, wenn ein Jugendverband / eine Jugendgruppe bei Antragstellung noch
nicht Uber satzungsstrukturierte Mitwirkungsrechte fiir die Kinder und Jugendlichen des



Vereins verfligt?
In diesem Fall:

«  Kommt mit Zustimmung des JHA eine vorlaufige Anerkennung” in Betracht.

« Der Verein / Jugendverband hat dann 1 Jahr Zeit, seine Satzung zu andern bzw.
durch eine Jugendordnung zu erganzen.

- Dann erfolgt eine nochmalige Uberpriifung und evtl. Fristverlingerung.




Arbeitsgruppe 5

Bildung ist mehr als... Qualifizierungsangebote fiir und Empowerment
von Vereinen junger Migrantinnen in NRW

Moderation: Marcus Girnus

Referat 1:

Kurse fiir Leiterinnen und Leiter
von muslimischen Kinder-

und Jugendgruppen des LWL-
Bildungszentrums

Jugendhof Viotho und

des AKE-Bildungswerkes, Vlotho

Referent/innen:
Gerhart Scholl, Nadya Hom:si,
AKE-Bildungswerk Vlotho

Referat 2:

Gruppen leiten lernen & Unterschiede (be-)
achten - Juleica Grundschulung mit Schwer-
punkt Diversity

Referent:
Wilfried Drews, Ev. Jugendbildungsstatte
Hackhauser Hof Solingen



Besondere Herausforderungen fiir Mi-
grantenselbstorganisationen (MSO)
bei Anerkennungsfragen

MSO bzw. Vereine junger Migrantinnen
sind noch weit von den buirokratischen, ju-
ristischen und traditionellen Strukturen ei-
nes,bewahrten Anerkennungsverfahrens”
entfernt. Es fehlt an grundsatzlichen Infor-
mationen Uber die Kinder- und Jugend-
hilfestruktur und den Anforderungen fir
ein erfolgreiches Anerkennungsverfahren.
Hier ist der Informations- und Beratungs-
bedarf von MSO und VJM recht hoch und zeitintensiv.

Politik, auch Kommunalpolitik, beobachtet diese Organisationen mit einer besonderen
Aufmerksamkeit und Skepsis. Aufgrund einer fehlenden traditionellen,,Lobby” miissen sie
sich ihren ,Status” erst noch erarbeiten. Hier fehlt es an Transparenz der MSO und Kennt-
nis lber MSO fiir einen vertrauensvollen Umgang miteinander. D.h. beide Seiten miissten
starker aufeinander Zugehen. MSO mdssten ihre Arbeit transparenter gestalten, sich in die
Kommune 6ffnen.

Referat 1: Kurse fiir Leiterinnen und Leiter von muslimischen Kinder-und Jugend-
gruppen des LWL-Bildungszentrums Jugendhof Vlotho und des AKE-Bildungs-
werkes, Vlotho

Warum wurden diese
Kurse entwickelt?

In Deutschland leben gut eine Millionen muslimische Kinder und Jugendliche. Die bli-
chen Angebote der Kinder- und Jugendarbeit erreichen nur einen Teil von ihnen. Grund
dafiir sind unter anderem Angste, Vorurteile und Misstrauen auf beiden Seiten (Triager der
Jugendarbeit ebenso wie Eltern der Jugendlichen, aber auch bei den Jugendlichen selbst).

Es sind u.a. Berlihrungsangste bei starker religids orientierten Familien, die zunehmend
zu ausschlieBllich muslimischen Aktivitaten von Jugendlichen fiihren. Diese sind ebenso
legitim, wie die Jugendarbeit der Kirchen, diirfen aber nicht zur Ausgrenzung fiihren.

Die in solchen Aktivitaten mogliche Forderung eigener Werte, Interessen oder kultureller
Traditionen ist Inhalt vieler traditioneller Jugendverbande. Sie kann und soll Teil der Inte-
gration der Kinder und Jugendlichen in unsere demokratische und plurale Gesellschaft
sein und zur Identifikation mit dieser Gesellschaft beitragen. Dies wiederum setzt voraus,
dass die Gesellschaft sowohl religios wie eher sakular orientierten jungen Muslimen Raum
gibt. Damit tun wir uns allerdings oft sehr schwer (beispielsweise in der Diskussion um das
Kopftuch). Und: Integration bedeutet nicht: Aufgabe des Eigenen d.h. nicht Assimilation.



Dies erfordert unterschiedliche und oft neue Herangehensweisen mit denen selbst haupt-
amtliche Krafte oft Gberfordert sind — Kinder und Jugendarbeit wird aber zu einem sehr
grol3en Teil von ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen geleistet. Sie fiir diese ganz spezifische
Aufgabe, aber auch generell fiir eine bessere Einbeziehung von muslimischen Kindern
und Jugendlichen zu qualifizieren, erschien uns wichtig.

Die Veranstalter sind bzw. waren:

e der AKE - Arbeitskreis Entwicklungspolitik e. V. in Vlotho

* das AKE-Bildungswerk

* das LWL-Bildungszentrum Jugendhof Vlotho (Landschaftsverband Westfalen-Lippe)
» zeitweilig die LAG Theater, die AG Musik in OWL und die VHS im Kreis Herford

Partnerinstitutionen auf muslimischer Seite sind bzw. waren:

e das IPD - Institut flr Padagogik und Didaktik, KéIn

e das ZIF - Zentrum fir islamische Frauenforschung und Frauenférderung, Kéln
e die MJD - Muslimische Jugend in Deutschland, Berlin

» die DITIB - Turkisch-Islamische Union der Anstalt fiir Religion, K&In

Kurse flr ehren- und nebenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren eine wich-
tige Aufgabe des Jugendhofes seit dessen Griindung 1946. Die Begegnung von Teilneh-
menden aus unterschiedlichen Kommunen und Verbanden bzw. Tragern ermoglichte ge-
genseitige Anregungen und Erfahrungsaustausch, Kennenlernen und Akzeptanz. Die neu
entwickelten Kurse stehen durchaus in dieser Tradition.

Konzeptionelle Uberlegungen - erste Schritte zur Konzeptentwicklung

Eine Anpassung des Schwerpunktes auf die Arbeit mit muslimischen Kindern und Jugend-
lichen bedeutet: Den Blick auf ihre Lebenswelt lenken und Methoden fiir eine starkere Ein-
beziehung interkultureller und interreligioser Elemente sowie ihrer Religion als Teil ihrer
Arbeit entwickeln.

Mehrere Arbeitstagungen im Vorfeld (Ende der 90er-Jahre) mit Mitarbeiterlnnen des Ju-
gendhofes und des AKE, interessierten Muslimlnnen, Fachkraften aus dem Bereich der
evangelischen und katholischen Kinder- und Jugendarbeit sowie Vertreterinnen muslimi-
scher Institutionen (ZIF - Zentrum deutschsprachiger islamischer Frauen Koln, IPD, DITIB
und MJD) gaben dabei Hilfestellung.

Ubereinstimmung bestand, dass sich die Kurse an ehren- und nebenamtliche Jugend-
gruppenleiterinnen moglichst mit Grunderfahrungen richten sollten, aus:

* muslimischen Verbanden

e Institutionen, die muslimische und andere Jugendliche ansprechen

* Institutionen, die interkulturelle und interreligiose Aspekte starker in ihre Arbeit ein-
beziehen wollen

Deutlich wurde, dass konzeptionelle Uberlegungen zur Situation bzw. Lebenswelt musli-



mischer Jugendlicher in Deutschland u.a. hiufig vorhandene Angste vieler muslimischer
Eltern vor bestehenden Angeboten der Jugendarbeit ebenso in Betracht ziehen missen
wie besondere Bedirfnisse aufgrund ihrer Religion. Umgekehrt sind das Bild des Islam in
der Offentlichkeit und ein oft nur geringes kulturelles und religiéses Hintergrundwissen
bei Mitarbeiterinnen in der Jugendarbeit zu beachten.

Daraus ergeben sich einige besondere Aspekte fiir die Inhalte dieser Kurse, die sie von
anderen JuLeiCa- Kursen unterscheiden bzw. uns sehr wichtig erscheinen:

*  Muslime als Minderheit

* spezifische Lebenswelten von muslimischen Jugendlichen

* religidse Komponente

* Offenheit zur Zusammenarbeit mit Nichtmuslimen

* Verantwortungsbewusstsein fiir diese Gesellschaft wecken, obwohl viele Muslime
politisch ausgeschlossen sind (wegen ihrer Staatsangehorigkeit)

* weder Selbstausgrenzung noch Ausgrenzung durch andere

Inhalte der Kurse

+  Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen
«  Ziele und Strukturen von Jugendarbeit

+  Leitungsstile

«  Gruppenverhalten

«  Umgang mit Konflikten

+  Rechtsfragen

. Offentlichkeitsarbeit

«  Spiele in der Jugendarbeit

«  Festgestaltung

«  eigene und gemeinsame Interessen

«  eigene Identitat und gesellschaftliches Engagement
«  wirund die Gesellschaft

«  Politische Bildung

«  Partizipation

+  Menschenrechte

«  Islam und Demokratie

Viele dieser Inhalte sind auch Inhalt in anderen JuLeiCa-Kursen - zum Teil setzen sie aber
andere Akzente oder Gewichtungen. Das gilt beispielsweise fiir das Thema Rechtsfragen:
Wer aus religiosen Griinden vor- oder auBereheliche Sexualitdt ablehnt oder wer generell
keinen Alkohol trinkt, muss sich mit entsprechenden deutschen Gesetzen weniger inten-
siv auseinandersetzen.

Wer allein seine Gruppe oder seinen Verband vor Ort vertritt, fir den spielen Fragen von
Offentlichkeitsarbeit oder des KJHG oder Vereinsrechts wiederum eine wichtigere Rolle als
fur,Ubliche” Jugendgruppenleiterinnen.

Das Thema ist Inhalt der allgemeinen politischen Diskussion und von daher auch ein
Brennpunkt in der politischen Bildung und Jugendarbeit bei Zusammenarbeit mit Musli-
men, aber auch ein wichtiges Thema fiir Muslime selbst.



Keine Zweifel gibt es bei unseren muslimischen Partnern (ZIF, IPD, MJD, DITIB):

,Demokratie und Islam sind fiir uns nicht nur vereinbar, wir stehen als Muslime in dieser Gesell-
schaft auch hinter unserer demokratischen Grundordnung.”

Zielsetzung der Arbeitseinheit

Die Arbeitseinheit soll folgendes vermitteln:

e Einblickin islamische Pflichten und Rechte.

* Erkennen, dass diese mit dem Leben in einer demokratischen Gesellschaft (wie
Deutschland) vereinbar sind .

* Die Identitat der Jugendlichen als in Deutschland lebende Muslime soll gestarkt
werden.

* Einblickin die grundlegenden Gesetzestexte, insbesondere das Grundgesetz.

* Forderung des Dialoges mit allen demokratischen Kraften in der Gesellschaft mit dem
Ziel, Vorurteile abzubauen.

Umsetzung

Anhand islamischer Quellen wird die Vereinbarkeit von Islam, Grundgesetz und
Rechtsordnung der BRD aufgezeigt. Einige der Regeln bzw. Texte, die dabei erarbeitet
wurden:

* die Wiirde des Menschen ist unantastbar

* Privatsphdre des Einzelnen

* Recht auf freie Religionsauslibung fiir jeden - keinen Zwang im Glauben

* soziale Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft

e Asylrecht fur Schutzsuchende

* alle Menschen sind gleich, unabhangig von Geschlecht, Hautfarbe, Abstammung, Ver-
maogen

* jeder Mensch ist verpflichtet, seine Schulden zu bezahlen und Gutes zu tun.

Na und? kdnnte man fragen, was ist daran so besonders? ... eigentlich nichts!?
Aber vielleicht doch, weil viele es von Muslimen bzw. dem Islam so nicht erwarten
wurden.

Und ist das nicht erfreulich, angesichts so vieler Angste und Vorurteile?

Klar... wir wiirden manches vielleicht etwas anders formulieren und es gibt auch an-
dere Muslime innerhalb unserer Gesellschaft und weltweit. Umso mehr sollten wir die
unterstiitzen, die auch die uns wichtigen oder dhnliche Ziele und Werte vertreten.
Mit unseren Seminaren versuchen wir, dazu einen kleinen Beitrag zu leisten.

Riickschau



Seit 2000 hat in der Regel ein Kurs im Jahr stattgefunden, dazu mehrere Aufbauveranstal-
tungen. Die Konzeption wurde kontinuierlich weiterentwickelt.

Insgesamt haben ca. 200 Teilnehmende die Kurse besucht, Giberwiegend Muslime, etwa
60 % von ihnen weiblich, Altersschwerpunkt 17 — 25 Jahre. Schwierig ist es immer wieder,
Nichtmuslime fiir die Teilnahme zu gewinnen. Die Zusammensetzung der Teilnehmenden
ist trotzdem immer wieder eine Uberraschung und die Konzeption muss dann jeweils
kurzfristig angepasst werden.




Arbeitsgruppe 5

Referat 2: Gruppen leiten lernen & Unterschiede (be-)achten - JuLeiCa Grund-
schulung mit Schwerpunkt Diversity

Eine gelungene Kooperation mit dem Verband Islamischer Kulturzentren

In den Jahren 2006 und 2007 hat der Hackhauser Hof fiir den Verband Islamischer Kultur-
zentren (VIKZ) JuLeiCa-Grundkurse mit jungen Mannern durchgefiihrt. Angehende Ima-
me sollen sich neben der theologischen Ausbildung padagogische Grundkenntnisse im
Umgang mit Gruppen aneignen. Die guten Erfahrungen aus diesen Schulungen haben die
Moglichkeit eroffnet, auf den VIKZ zuzugehen und ihn fiir eine Kooperation zu gewinnen.
Durch die Chance, Teilnehmende aus dem Verband Islamischer Kulturzentren und Teilneh-
mende der Evangelischen Jugend im Rheinland im Jahr 2008 gemeinsam zu schulen, ist
die Voraussetzung gegeben, in einer neuen Art und Weise voneinander zu lernen. Damit
kann ein Grundansatz des interkulturellen Lernens umgesetzt werden, namlich eine von
ihrer Herkunft und ihrem Glauben her heterogene Seminargruppe aus Jugendlichen mit
und ohne Migrationshintergrund zusammenzustellen.

Mit der Grundschulung JuLeiCa diversity folgt die Evangelische Jugendbildungsstatte
Hackhauser Hof e. V. der Umsetzung des DK-Beschlusses der EJiR (evangelische Jugend im
Rheinland) vom Mirz 2007 zur Offnung des Jugendverbandes fiir Kinder und Jugendliche
mit Migrationshintergrund.

Die Entwicklung der JuLeiCa Grundschulung diversity

Die Erfahrungen aus den Mitarbeiterschulungen fiir den VIKZ stellen die Grundlage dar,
die Zusammenarbeit mit dem VIKZ in Form des JuLeiCa-Grundkurses mit dem Schwer-
punkt kulturelle Vielfalt (be-)achten fortzusetzen. Zu dem Jugendbeauftragten des VIKZ
besteht bereits ein vertrautes, freundschaftliches Verhaltnis. Die Arbeitsweise des Hack-
hauser Hofs ist ihm aus den Schulungen fiir den Verband vertraut. So kann die Leitung des
Seminars zunachst mit je einem Vertreter mit und ohne Migrationshintergrund besetzt
werden. Da sich zu Grundschulungen aus der evangelischen Jugend erfahrungsgemaf
sowohljunge Mdnner als auch junge Frauen anmelden, ist hier zu gewahrleisten, dass eine
Frau im Leitungsteam mitarbeitet. Dazu konnte eine fachkompetente Kollegin gewonnen
werden, die bis dato bei der Integrationsagentur des Diakonischen Werkes Ménchenglad-
bach, Beratungsstelle ROmerbrunnen gearbeitet hat. Innerhalb ihres Arbeitsbereiches
ist sie taglich mit Kindern, Jugendlichen und Familien mit Zuwanderungsgeschichte be-
schaftigt gewesen. Zudem hat sie sich im Bereich des interkulturellen Lernens durch un-
terschiedliche Fortbildungen qualifiziert.

Ein Blick auf die Zusammensetzung der Gruppe zeigt die Unterschiedlichkeit der Teilneh-
menden:

In der QualifikationsmafBnahme nehmen neun junge Frauen im Alter von 15 bis 17 Jahren,
sieben junge Manner im Alter von 16 bis 18 Jahren aus dem Bereich der evangelischen
Jugend im Rheinland und neun junge Manner im Alter von 19 bis 25 Jahren vom Verband
Islamischer Kulturzentren e.V. teil. lhr Bildungsniveau entspricht der gymnasialen Schul-
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bildung. Zwei Teilnehmer verfiigen Uber eine Fachoberschulreife, einer studiert bereits.
Die jungen Leute der evangelischen Jugend besuchen die gymnasiale Oberstufe. Die Teil-
nehmenden verfligen aufgrund ihrer schulischen Bildung tber zwei bis flinf Sprachen,
darunter Englisch, Franzosisch, Tiirkisch, Arabisch und Latein, allen ist Deutsch vertraut.
Die meisten Teilnehmenden kommen zum ersten Mal in den Hackhauser Hof, das heif3t:
Die Seminargruppe, die Umgebung, die Raumlichkeiten, die Seminarleitung und der Ar-
beitsstil sind ihnen neu und fremd.

Bei der Grundiiberlegung des JuLeiCa-Grundkurses mit dem Schwerpunkt, kulturelle Viel-
falt (be)-achten” wird davon ausgegangen, dass einerseits jeder junge Mensch liber eine
Vielzahl von Kulturtechniken, Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten verfligt, die er in die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen einbringen kann. Andererseits wird eine Lernoffen-
heit der Ehrenamtlichen vorausgesetzt. Das heif3t: Bildung geschieht sowohl in der Schu-
lung wie in der Ausgestaltung der Rolle als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter selbst. An
dem Seminar nehmen Frauen und Manner teil. Die Frauen sind evangelisch, die Mdnner
christlichen und islamischen Glaubens mit und ohne Migrationshintergrund. Es wird da-
von ausgegangen, dass diese Unterschiedlichkeiten der Teilnehmenden als (Lern-) Berei-
cherung dienen kénnen. Das kommt dem Ansatz Diversity Management 'nahe, so wie er
in amerikanischen Unternehmen in den 80er Jahren des letzten Jahrhunderts entwickelt
wurde. Kritisch ist hier anzumerken, dass das Motiv des Ansatzes 6konomischen Verwer-
tungsinteressen entspricht.

Ein Diversity-Education-Ansatz in der Jugendarbeit braucht eine Grundlegung, die nicht
o0konomischen sondern ethischen Prinzipen folgt. Ein solcher Ansatz kann gelingen, wenn
zu dem Gedanken der individuellen Vielfaltigkeit und Mitwirkungsmaoglichkeit (Empow-
erment) der Menschenrechtsgedanke hinzugenommen wird. Aufgehen kann die Formel
alle anders, alle gleich?, wenn zudem die Methode der Reflexion zum durchgangigen di-
daktischen Prinzip erhoben wird.

Der Schulungsverlauf und die Inhalte

Das Seminar beginnt ,klassisch” mit Ubungen zur Kontaktaufnahme und zum Kennen-
lernen. Sie dienen dazu, miteinander vertraut zu werden: ,Wer kommt woher?” und ,was
kann man Uber die anderen in einer ersten Runde erfahren?” Die Psychologie des ersten
Eindrucks, Erwartungen und erste Einschatzungen pragen in der Regel die Kennlernsitua-
tion. Bingo, richtig getroffen oder doch ganz daneben gelegen, heilt es in der gleichnami-
gen Ubung. Auf wen gehe ich in der Gruppe zu, wenn ich jemanden suchen soll, der stri-
cken kann, der viele Geschwister hat, schon einmal ohne Fahrschein gefahren ist? Durch
die Ubung lasst sich schnell dariiber ins Gesprach kommen, wie Vorstellungen das Aufei-
nanderzugehen pragen. Und schon sind wir mitten im (inter-)kulturellen Lernen. Hassan
hat doch bestimmt drei Geschwister und Eva kann bestimmt stricken! Nein? Zu welcher
Gruppe gehore ich? Diese Einstiegsiibung thematisiert eigene, biografische Erfahrungen.
1 siehe www.wikipedia.org./wiki/Diversity_Management und Czollek, L.C./Preko, G./ Weinbach, H. Radical Diversity im Zeichen von Social Justice.

Philosophische Grundlagen und praktische Umsetzung von Diversity in Institutionen. In: Varela, M. d. M. (Hrsg.) Soziale (Un)Gerechtigkeit. Kriti-
sche Perspektive auf Diversity, Intersek-tionalitdt und Antidiskriminierung. (2009).

2 siehe Evangelische Jugend im Rheinland. Ausschuss fiir Interkulturelle und Okumenische Jugendarbeit (Hrsg.). (2005).



Die nachste Ubung: Die Gruppenzugehérigkeit der einzelnen Teilnehmerinnen wird in zu-
sammenhangenden Waben dargestellt. In eine Wabe schreibt Max den Begriff ,Mann” in
eine andere ,Freundeskreis’, in eine nachste ,Mitarbeiterlnnenkreis” und in eine weitere
+Familie”. In Gegenuiberstellung und im Vergleich lasst sich in der Reflexion Erstaunliches
entdecken: Max hat mehr Ubereinstimmungen mit Metin als mit Sven. Er wiederum hat
ahnliches festgehalten wie Sandra. Die Aussagen liegen oft quer zu den Annahmen der
Jugendlichen. Einstellungen kdnnen revidiert und eine gréBere Sensibilitdt anderen ge-
genuber entwickelt werden.

Im weiteren Verlauf ist der Lerngegenstand die Seminargruppe selbst. Kooperative Aktio-
nen, wie die, aus vorgegebenem Material gemeinsam einen Turm zu errichten, zielt darauf
ab, die Kommunikation untereinander zu férdern. Die Ubung verandert die Sichtweise: Die
anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden als Melanie, Ali, Tim und Hakan wahr-
genommen. Evangelisch und muslimisch sein ist Teil ihrer Persdnlichkeit. Jede und jeder
hat jedoch einen eigenen Charakter mit je unterschiedlichem Kénnen und individuellen
Begabungen. Bei der Aufgabe ,Wertepyramide” setzt sich die Gruppe mit eigenen Wert-
vorstellungen auseinander. Das Ergebnis zeigt: Die Familie stellt bei allen einen zentralen
Wert dar, egal aus welchem Elternhaus die jungen Leute kommen, und unabhangig vom
Geschlecht. In der Auswertung kann man feststellen: Da gibt es Punkte, die verbinden.

1

Neben ,Familie” werden die Begriffe ,Freunde’, ,Gesundheit’, ,Geborgenheit’, ,Verwirkli-
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chung eigener Ziele”, ,Selbstandigkeit” und ,Menschlichkeit” haufig genannt.

Im nachsten Schritt kommen Kinder und Jugendliche mit ihrer Sozialisation in den Blick.
Leitend ist dabei die Vorstellung, dass das, was fur die Teilnehmenden einer Gruppe be-
deutsam ist, Auswirkungen auf die Leitung von Gruppen hat. In der Arbeitseinheit ,Die
Gruppe im Blick und die Teilnehmerin/den Teilnehmer nicht aus den Augen verlieren -
kleine Freizeitpadagogik” geht es darum, Empathie fiir die Altersgruppe der Kinder und
Jugendlichen zu entwickeln. In Kleingruppen tragen die Teilnehmenden zusammen, was
sie selbst im Alter von 6 bis 10 Jahren und im Alter von 11 bis 14 Jahren gern gemacht und
was sie von anderen Menschen gebraucht haben (an Flrsorge, Geborgenheit, Selbstan-
digkeit, Vertrauen). Es werden die Gruppen evangelische Frauen, evangelische Manner
und muslimische Manner gebildet. Jede Gruppe bearbeitet zwei Plakate zu den vorgege-
benen Altersgruppen und tragt die Interessen und Beddrfnissen ein. Anschlieend wer-
den die Ergebnisse ausgewertet. Besonderes Augenmerk gilt Auffalligkeiten und Bedeu-
tungsvollem. Beides ist gegebenenfalls zu beachten. Das Ergebnis ist eine weitgehende
Fehlanzeige an Aussagen, die auf die Herkunft schlieBen lassen. Markant zeigen sich die
Stereotypen bei den Geschlechtern. Die Manner nennen bei Interessen im Alter von 6 bis
10 Jahren technische Spiele und Sport, die Frauen Puppen und Mutter-Vater-Kind-Spiele.
AbschlieBend werden die heutigen Bediirfnisse und die Interessen von Jungen und Mad-
chen im Alter 6 bis 10 Jahren und 11 bis 14 Jahre zur Diskussion gestellt.

In den Themenbereich Recht wird neben Aufsichtspflicht und Jugendschutzgesetz die
Arbeitseinheit Kinder und Jugendliche mit ungesichertem Aufenthaltsstatus — Auslander-
recht aufgenommen. Hintergrund ist die Residenzpflicht. Darin ist festgeschrieben, dass
Flichtlinge in Asylverfahren den zugewiesenen Landkreis und geduldete Fliichtlinge das
zugewiesene Bundesland nicht verlassen dirfen. Eine Aufenthaltserlaubnis kann mit Auf-



lagen der raumlichen Beschrankung verbunden sein. Ausnahmemaglichkeiten missen
bei der zustandigen Auslanderbehorde erwirkt werden. Die Kenntnis des Sachverhalts
ist insbesondere fir die Gruppenleiterinnen nétig, welche Kinder und Jugendliche in der
Gruppe haben, auf die das zutreffen kdnnte. Bei Nichtbeachtung der Auflagen kdnnen
weitreichende, mitunter bedrohliche Konsequenzen auf die ganze Familie zukommen.
Eine Nichtbeachtung der Auflagen kann zur Abschiebung fiihren.

In der Auswertungsrunde des ersten Wochenendes wird fiir das Zweite explizit der The-
menbereich ,Umgang mit schwierigen Situationen” gewlinscht. Dementsprechend wird
das Thema in zwei Bereichen aufgenommen und aufgefachert.

Im Bereich der Pravention geht es um ein ansprechendes, altersgemales Programm des
Freizeitangebots, um Beteiligung und Mitbestimmungsmaoglichkeiten, um Kommunikati-
onsformen und Leitungsstile, um Grundeinstellung und Werthaltung als Gruppenleiterin
sowie um Gestaltung der Umgebung.

Im Bereich der Intervention heillen die Themenpunkte Programmflexibilitdt, Umgang
mit Regeln, Rolle und Vorbild als Gruppenleiterin und Veranderung des Raums und der
Umgebung. Zielrichtung ist es, sowohl in Bezug auf den Bereich der Pravention wie den
der Intervention, flr alle Beteiligten eine gute Gruppenatmosphare (win-win-Situation)
herzustellen. Grundlegend dazu sind die Grundbeddrfnisse nach Kontakt, Sicherheit und
Anerkennung.

In der Arbeitseinheit ,Handeln in schwierigen Situationen” haben je zwei Teamerlnnen
eine vorgegebene Situation in einem Stehgreifspiel zu meistern. Exemplarisch seien drei
Aufgaben genannt. Erstes Beispiel: Ein Junge, 13 Jahre alt, bringt ein Messer mit in die
Hausaufgabenbetreuung, prahlt damit und zeigt es stolz herum. Zweites Beispiel: Ein Kind,
10 Jahre alt, weigert sich, an einem Spiel teilzunehmen. Drittes Beispiel: Eine Mitarbeite-
rin/ein Mitarbeiter erlebt, wie sich zwei Jugendliche, 13 und 14 Jahre alt, wild beschimp-
fen und sich gegenseitig Priigel androhen. Bei allen Aufgaben lautet die Herausforderung:
Wie gehst du als Teamerln mit der Situation angemessen um?

Um Kennen zu lernen, wie Jugendarbeit in muslimischen Gemeinden und evangelischen
Gemeinden durchgefiihrt wird, gibt es eine fiktive Jugendmesse. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer bekommen die Aufgabe, einen ,Stand auf einer Jugendmesse” zu gestal-
ten um die Gemeindejugendarbeit vorzustellen. Die Aktion ermdglicht einen teilhaben-
den Blick in die Jugendarbeit in den Einrichtungen. Sie informiert tGiber Mitarbeiterinnen,
Angebote, Offnungszeiten, Highlights, besondere Aktivitaten, Zielgruppen, Jungen, Mad-
chen, Berlicksichtigung der Herkunft und Gemeinden und Kooperationen. Zur Illustration
erstellen die Gemeindegruppen ein Ubersichtsplakat mit Wochenrhythmus der Aktivita-
ten. Zu jedem Plakat erldautert eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die Angebote. Es
gilt, nicht nur Gemeinsames, Vergleichbares, Abweichungen und Unterschiedliches wahr-
zunehmen, sondern auch, Anregungen zu bekommen. Ein muslimischer Jugendlicher ge-
winnt in der Auswertung den Eindruck, dass Religion bei den Darstellungen der muslimi-
schen Gemeinden mehr vorkommt als bei evangelischen Gemeinden. Die evangelischen
Mitarbeitern erganzen Konfirmandenseminare, Konfirmandenstunden und Kindergottes-
dienste, Andachten und Jugendgottesdienste.



Programmentwicklung ist ein weiterer Punkt, um voneinander zu lernen. Die Teilnehmen-
den bekommen eine Reihe an Themen zur Auswahl gestellt. Zur Einladung von muslimi-
schen Jugendlichen durch die Mitarbeiterlnnen einer evangelischen Jugendarbeit finden
sich eine evangelische junge Frau, ein muslimischer junger Mann und ein evangelischer
junger Mann in einer Arbeitsgruppe zusammen. Bei der Einladung von evangelischen Ju-
gendlichen in eine muslimische Gemeinde z.B. zum Iftar (Fastenbrechen) und Gestaltung
des Abends bleiben die jungen muslimischen Mitarbeiter in der Vorbereitung unter sich.
Bei der Planung einer Olympiade finden sich sowohl Frauen als auch Manner aus musli-
mischen und evangelischen Einrichtungen zusammen. Einige junge Frauen bilden eine
Arbeitsgruppe und wahlen eine Wasseraktion flir Madchen zwischen 12 und 14 Jahren
und drei junge Méanner aus evangelischen Einrichtungen entscheiden sich fiir ein Uber-
nachtungsprogramm in der Gemeinde.

AbschlieBend sei das Thema Teamarbeit erldutert. Bei dieser Arbeitseinheit sind folgen-
de Kleingruppen fiir eine Gemeinschaftsaufgabe zusammengestellt worden: ein Team
islamisch/mannlich, ein weiteres Team evangelisch/mannlich, ein anderes Team evange-
lisch/weiblich und ein viertes Team mannlich/weiblich/islamisch/evangelisch. Mit dieser
Zusammenstellung sollte herausgefunden werden, wie sich Geschlecht, Migrationserfah-
rung und religidose Zugehorigkeit auf die Zusammenarbeit im Team auswirken kénnen.
Abgesehen davon, dass es sich um eine zu kleine Personenzahl handelt, kann bei der
Ubung ,Team Projekt Kugelbahn” in dieser Gruppe kein Zusammenhang zwischen den
einzelnen Variablen festgestellt werden.

Fazit: Fortsetzung sinnvoll

Als Fazit bleibt festzuhalten, dass die Seminargruppe von der vielfaltigen Unterschiedlich-
keit der Menschen profitiert. Alle haben sich, wie die Riickmeldungen in der Seminaraus-
wertung zeigen, wohl gefuihlt. Um eine konstruktive Lernatmosphare zu schaffen, sind
Seminarbausteine hilfreich gewesen, die Kommunikation férdern und zur Zusammenar-
beit herausfordern. Um Fremdheit, nicht nur vor anderen Menschen sondern auch vor an-
deren Glaubensverbanden, abzubauen, haben die Darstellungen der eigenen Jugendar-
beit beigetragen. Uberraschendes gibt es, wenn Menschen sich fiir eine Mitarbeit in einer
Arbeitsgruppe selbst entscheiden kénnen wie bei der Programmentwicklung. Und: Ein
heimliches Curriculum lauft in den informellen Phasen und Pausen parallel. Neben den or-
ganisierten Formen des Kennenlernens werden hier die Fragen gestellt, die sie tatsachlich
interessieren und bei der die Seminarleitung auf3en vor bleibt.

Der JuLeiCa-Grundkurs Unterschiede (be-)achten ist ein erster erfolgreicher Versuch zwischen
zwei unterschiedlichen Glaubensverbanden gewesen, Mitarbeitende gemeinsam zu schulen.
Wiinschenswert ist es, dass dieses Projekt fortgesetzt und etabliert werden kann. 3

3 Einweiterer JuLeiCa Grundkurs ,Diversity — Gruppen leiten lernen — Vielfalt nutzen und Unterschiede (be-) achten” hat im Oktober 2009 stattgefun-
den. Fiir 2010 ist eine Fortsetzung geplant.



Dabei sein ist alles?! - Wege zur Stiarkung von Chancengleichheit und Partizipati-
on junger Migrantinnen in NRW - Eine Diskussionsrunde mit Vertreterinnen der
integrationspolitischen Sprecherinnen der Landtagsfraktionen in NRW

[}

Mit den Tagungsgasten diskutierten:

Andrea Asch, Die Griinen
Bernhard Tenhumberg, CDU
Angela Tillmann, SPD

Im Rahmen des Podiums haben sich Teilnehmende aus deutschen und migrantischen Ju-
gendverbanden mit den Integrationspolitischen Sprecherinnen und Sprechern der Land-
tagsfraktionen tUber Chancengleichheit und Partizipation junger Migrantinnen in der ver-
bandlichen Jugendarbeit ausgetauscht. Die Vertreterinnen und Vertreter der Fraktionen
begriiBen die Aktivitdten des Landesjugendringes NRW zur Heranfiihrung und aktiven
Beteiligung von jungen Migrantinnen und Migranten sowie deren Selbstorganisationen
an der verbandlichen Jugendarbeit, die er im Rahmen des Projekts O - interkulturelle Off-
nung von Jugendringen und Jugendverbanden, modellhaft an den Standorten Bochum,
Siegen und Wuppertal umsetzt.

Der Landesjugendring NRW macht sich zusammen mit jungen Migrantinnen und Migran-
ten fiir eine gemeinsame Kinder- und Jugendpolitik stark. Junge Migrantinnen und ihre
Selbstorganisationen haben Eingang in die Jugendringe und Jugendverbande gefunden,
dass zumindest zeigen die Ergebnisse im Projekt O sowie die zunehmenden Kooperatio-
nen zwischen deutschen und migrantischen Jugendverbanden. Dennoch ist die Teilhabe
und gleichberechtigte Mitbestimmung von Vereinen junger Migrantinnen in den beste-
henden jugendverbandlichen Strukturen keine Selbstverstandlichkeit.

Will man die Strukturen migrantischer Jugendverbande starken und eine Chancengleich-
heit erreichen, muss man deren Teilhabe an den Ressourcen verbessern. Hierflr ist die
Unterstiitzung durch Politik gefordert, betonte Barbara Pabst, Vorsitzende des Landesju-
gendringes NRW.
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Junge Vertreterinnen und Vertreter aus Vereinen junger Migrantinnen unterstiitzen diese
Forderung. Ein wichtiges Anliegen gegeniiber Politik ist ihnen daher die Wahrnehmung
und Anerkennung ihrer vielfdltigen und vielzahligen ehrenamtlichen Arbeit in der Bun-
desrepublik. Diese ist in der offentlichen Wahrnehmung bisher viel zu kurz gekommen.
Politik muss diese Leistung viel starker als bisher wahrnehmen und anerkennen, dazu ge-
hort auch eine gute personelle und finanzielle Ausstattung.

Der Landesjugendring NRW sowie die integrationspolitischen Sprecherlnnen der Frak-
tionen betonen die zivilgesellschaftliche Leistung von Vereinen junger Migrantinnen in
Nordrhein-Westfalen. Sie sind eine Bereicherung fiir die verbandliche Jugendarbeit.
Einigkeit herrscht auch Uber die langjahrige integrative Arbeit der vertretenen migranti-
schen Jugendorganisationen, die in den letzten zwei Jahrzehnten enorme ehrenamtliche
Anstrengungen in eigenstandige Jugendstrukturen investiert und stabile Jugendvereins-
/ Jugendverbandsstrukturen mit einen hohen Grad an Professionalitat geschaffen haben.
Von der Politik fordern Vertreterinnen und Vertreter aus Vereinen junger Migrantinnen
eine strukturelle Férderung, da ansonsten ihre in langjahriger und Krafte zehrender Auf-
bauarbeit geleisteten Organisations- und Arbeitsstrukturen langfristig auf diesem hohen
Level kaum zu halten sein werden.

Zum Abschluss der politischen Diskussionsrunde haben die geladenen integrationspo-
litischen Sprecherinnen und Sprecher der Fraktionen, Frau Asch, Frau Tillmann und Herr
Tenhumberg ihre Unterstlitzung fir die Forderung von Vereinen junger Migrantinnen
zugesagt. Den interkulturellen Offnungsprozess der verbandlichen Jugendarbeit halten
sie fiir einen wichtigen integrationspolitischen Schritt, den sie weiterhin begleiten und
fordern wollen.




Prasentation von VJM

Pradsentation von Vereinen junger Migrant/innen
im Foyer

Bund der Alevitischen Jugendlichen
in Deutschland e.V. (BDA)J)

Der Bund der Alevitischen Jugendlichen in Deutschland e.V.
(BDAJ) ist eine Selbstorganisation von Kindern und Jugendli-
chen im Alter bis 27 Jahren. Neben alevitischen Jugendlichen
sind auch nichtalevitische Jugendliche bei der BDAJ organi-
siert. Gegriindet wurde der Verband 1993, damals noch unter
dem Namen ,Bund der Alevitischen Jugendlichen in Europa”.
1999 wurde er dann als,Bund der Alevitischen Jugendlichen in
Deutschland e.V. im Vereinsregister des Amtsgerichts KoIn ein-
getragen (Sitz des Bundesverbandes). Im Oktober 2009 wurde
das tiirkische Akronym AAGB durch BDAJ ersetzt. Durch seine
Aktivitaten erreicht der Verband etwa 33.000 Kinder und Jugendliche.

Der BDAJ ist auf Bundes- und Landesebene sowie kommunal organisiert. Bisher ist er in
den folgenden Bundesldndern vertreten: Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin, Bremen,
Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und
Schleswig-Holstein. Insgesamt hat er 130 Mitglieds- und Anschlussvereine. Der BDAJ fi-
nanziert sich aus Mitgliedsbeitragen und Spenden. Seine Organe sind die Bundesdele-
giertenkonferenz, der Bundesvorstand, der Aufsichtsrat, die Schiedskommission, die Vor-
sitzendenversammlung und der Beirat.
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Ziele und Aufgaben

« Motivation der Jugendlichen zu kritischem Denken und Handeln sowie zur demo-
kratischen Mitgestaltung aller gesellschaftlichen Lebensbereiche.

« Pflege und Aufbau positiver Beziehungen untereinander und zu anderen Gruppen.

« Erwerb sozialer Kompetenzen, Befahigung zur Entwicklung neuer Ideen und ei-
genstandigem, zielgerichtetem Handeln.

« Angebote sinnvoller und interessanter Freizeitbeschaftigungen.

+ Bildungsmalinahmen und Veranstaltungen, wie Konferenzen, Theateraufflihrun-
gen, Festivals, Kurse, Seminare, Bildungsreisen.

+ Unterstitzung der Mitgliedsvereine bei der Gestaltung ihrer Jugendarbeit.
« Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Jugendarbeit.

+ Interessenvertretung: Der BDAJ vertritt und formuliert die Interessen und Ziele sei-
ner Mitglieder in der Gesellschaft und versucht, diese in politische Entscheidungs-
prozesse einflieBen zu lassen.
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« Die Inhalte der Arbeit beziehen sich auch auf Themen wie Jugendpolitik, Umwelt-
politik, berufliche Perspektiven, Integrationspolitik, Diskriminierung jeder Art so-
wie Aufklarung in den Bereichen Kriminalitat und Drogen.

« Zusammenarbeit mit anderen Jugendverbanden aus Deutschland und Europa:
Der BDAJ ist Mitglied beim ,Informations- und Dokumentationszentrum fiir An-
tirassismusarbeit e. V!, im Landesjugendring NRW, Anschlussverband des Deut-
schen Bundesjugendrings und in einigen kommunalen Jugendringen vertreten.

Weitere Infos und Kontakt:

Bund der Alevitischen Jugendlichen in Deutschland e.V.
Stolberger Str. 317

50933 KélIn

eMail: info@BDAJ.de

Tel.: +492219498-560

Fax: +492219498-5610

Website: http://www.bdaj.net/




Die DIDF-Jugend ist ein gesellschaftspolitisch orientierter Jugendverband. Sie ist zugleich
Migrantenselbstorganisation und Arbeiterjugendorganisation. Der Verband setzt sich fiir
die Interessen und Rechte von jungen Menschen ein. Nicht nur fir die Interessen von Mi-
grantenjugendlichen. Weil die DIDF-Jugend die gemeinsamen
Probleme und Bediirfnisse von Migrantenjugendlichen und
jungen Menschen ohne Migrationshintergrund sieht, ist sie
seit ihrer Griindung 1996 darum bemiiht, mit etablierten Ju-
gendverbanden zu kooperieren.

Die Schwerpunkte der Aktivitaten sind im gesellschaftspoliti-
schen Bereich vor allem bei Themen wie Antirassismus, soziale
Probleme von Jugendlichen und in der Bildung. Auch kulturelle
Arbeiten spielen eine wichtige Rolle im Alltag der DIDF-Jugend.
Lokale und bundesweite Jugendkulturfestivals, an denen bis zu 2.000 Besucherlnnen teil-
nehmen, sind fester Bestandteil der Verbandsaktivitaten. Hinzu kommen internationale
Sommerjugendlager fir die Gruppe ab 15 Jahren und Oster- bzw. Pfingstcamps fiir die
11- bis 14-Jahrigen im Verband.

Seit einigen Jahren engagiert sich die DIDF-Jugend in unterschiedlichen Netzwerken und
Gremien. Sie ist Mitglied vieler Stadt- und Kreisjugendringe und Anschlussmitglied im
Landesjugendring Baden-Wirttemberg und in Nordrhein-Westfalen. Zudem gibt es einen
guten Kontakt zum Deutschen Bundesjugendring. Seit Gber finf Jahren ist die DIDF-Ju-
gend Mitglied beim Informations- und Dokumentationszentrum flr Antirassismusarbeit
(IDA e.V.). Seit mehr als drei Jahren ist sie im Vorstand vertreten. Die DIDF-Jugend war
Teil der konstituierenden Sitzung des Netzwerks interkulturelle Jugendverbandsarbeit
und —forschung (NiJaF) vor rund fiinf Jahren und arbeitet seitdem durchgehend im Zu-
sammenschluss mit.

Weitere Infos und Kontakt:
Cigdem Ronaesin
DIDF-Jugend
Hohenstaufenring 55

50674 KbIn

Tel. 0221-9255493

Email: info@didf-jugend.de
www.didf-jugend.de



Die djo - Deutsche Jugend in Europa ist ein demokratischer, iberkonfessioneller und
Uberparteilicher Jugendverband, der bundesweit aktiv ist und seit Gber 50 Jahren besteht.

Entstanden ist die djo 1951 als Deutsche Jugend des Ostens,

von und fiir Kinder und Jugendliche aus den ehemaligen Ost- DEUTSCHE JUGEND
und Siedlungsgebieten. In den ersten Jahren nach der Griin- = M EURCPA
dung bestand der Sinn des Jugendverbandes darin, diesen
Kindern und Jugendlichen einen Ort fiir gemeinsame Betati-
gung zu geben.

Im Laufe der Verbandsgeschichte hat sich diese Arbeit weiter-
entwickelt und erweitert. Neben der Kulturarbeit ist heute die
Arbeit mit Aussiedlern, die internationale Jugendarbeit und in
den letzten Jahren besonders verstarkt auch die Migrationsarbeit dazugekommen, die in-
zwischen zu den Grundsaulen des Verbandes gehdren.

Beim djo Landesverband NRW zeigen sich diese Grundsaulen besonders in dem Profil
JKE” — Integration, Kultur und Europa.

Integration/ Migration

Neben den tradierten Strukturen und Mitgliedsgruppen, haben besonders seit der Off-
nung des Bundesverbandes fiir Migrantenselbstorganisationen (MSO) in 2000, auch in
NRW viele aktive Gruppen mit Mitgliedern aus dem Migrationsbereich die Arbeit der djo
bereichert.

Derzeit sind folgende MSQO’s, die sowohl lokal als auch tGberregional aktiv sind, Mitglieder
bei der djo NRW:

«  JunOste.V. - Verband der russischsprachigen Jugend in Deutschland
+  KOMCIWAN e.V. - Kurdischer Kinder- und Jugendverband

«  AJM - Assyrische Jugend Mitteleuropas e.V.

+  JSDR - Jugend- und Studentenring der Deutschen aus Russland

Hinzu kommen zahlreiche lokale Gruppen, die in der Integrations- und/ oder Kulturarbeit,
sowie der internationalen Projektarbeit tatig sind.

Die djo - Deutsche Jugend in Europa bietet den jugendlichen Migranten einen jugendpo-
litischen und organisatorischen Rahmen, in dem sich selbstorganisierte Zuwandererver-
bande bewegen konnen, Kontaktmdglichkeiten, sowie organisatorische und finanzielle
Unterstiitzung fur selbstorganisierte Projekte jugendlicher Migranten.

Kultur

Besonderes Anliegen der djo - Deutsche Jugend in Europa ist die kulturelle Kinder- und
Jugendarbeit. Sie soll zur Personlichkeitsbildung junger Menschen beitragen, Kenntnisse
Uber die deutsche Kultur und die der Migranten, vertriebenen und Flichtlinge sowie an-
dere europaischer Kulturen vermitteln.



Von Volks- und Folkloretanz bis Salsa, Theater bis Videoprojekten - der Kulturarbeit in der
djo sind keine Grenzen gesetzt.

Europa

Ein weiterer besonderer Bereich der Arbeit der djo ist die Internationale Jugendarbeit.
Die djo - Deutsche Jugend in Europa versteht Internationalen Jugendaustausch als Beitrag
zum Frieden und zur Verstandigung von und zwischen jungen Menschen. Die djo setzt
sich zum Ziel durch Internationale Jugendarbeit Fremdenfeindlichkeit und Rassismus ent-
gegenzuwirken und einen aktiven Beitrag zur Volkerverstandigung zu leisten

Beispiele hierfir sind:

+ Folklore-Tanzbegegnungen der Danzdeel Salzkotten mit Polen, Ungarn, Schott-
land, Tschechien und anderen

+ Fachkrafteaustausch mit St. Petersburg, Russland von Bunt International e.V. zu
Methoden der Jugendkulturarbeit mit dem Schwerpunkt Foto/ Video

« Theater-Jugendaustausch mit Izhewsk, Russland der JunOst-Ortsgruppe Dussel-
dorf Vergissmeinnicht”

Weitere Infos und Kontakt:
djo - Deutsche Jugend in Europa
Susanne Koch

Tel.:0151/1077 3213

Fax: 02103 /22965
Fritz-Gessard-Platz 4-9

40721 Hilden

eMail: susanne .koch@djonrw.de



Die Deutschen aus Russland gehoéren zahlenmaBig zu der
groBten Migrantengruppe in Deutschland. Zurzeit leben in
Deutschland Uber 4 Mio. deutsche Bilirger mit einem so ge-
nannten russlanddeutschen kulturellen Hintergrund. Davon
sind 1,75 Mio. (44%) zwischen 6 und 27 Jahre alt. Die Mehrheit
dieser jungen Leute wird durch die Konzeptionen und Ange-
bote der allgemeinen Jugendarbeit nicht erreicht.

Aus diesem Grund entstand im Jahr 1999 ein Jugendverband

der Deutschen aus Russland. Heute zahlt er Gber 12.000 Mitglieder in 54 Ortsgruppen. Der
DJR e.V. ist ein Uberparteilicher und tberkonfessioneller Jugendverband. Grof3e Landes-
gruppen bestehen bereits in Baden - Wirttemberg, Hessen, Berlin und Nordrhein-West-
fahlen. Griindung weiterer Gruppen ist geplant.

.Wir wollen, dass die Jugendlichen aus der ehemaligen Sowjetunion ihren festen Platz im
beruflichen, gesellschaftlichen und politischen Leben Deutschlands einnehmen’, sagte
Jurgen Arnhold, der neugewahlte erste Vorsitzende der Landesgruppe NRW der DJR.,Die
Integration erzielen wir vor allem durch Férderung der Eigeninitiative junger Leute sowie
Starkung ihrer Identitat und Personlichkeit. Durch die Vernetzung mit anderen Vereinen und
Institutionen sowie den Beitritt zum Landesjugendring NRW werden wir viel mehr Jugendli-
che erreichen und ihnen bei der Integration helfen kdnnen’, so Arnhold.

Der DJR e.V. wdchst von Jahr zu Jahr nicht nur zahlenmaflig, sondern auch qualitativ. Allein
die Landesgruppe Hessen bildet jedes Jahr in JuLeiCa - Seminaren uber 25 neue Jugend-
gruppenleiter aus. Der Verein ist Mitglied zahlreicher Stadtjugendringe, des Informations-
und Dokumentationszentrums fiir Antirassismusarbeit und tritt als Kooperationspartner der
Internationalen Bund sowie der Arbeiterwohlfahrt auf. Somit ist die Mitwirkung der DJR in
der Eingliederung der Jugendlichen mit Migrationshintergrund in die bundesrepublikani-
sche Gesellschaft enorm.

Alle Angebote des Vereins stellen eine Art Hilfe zur Selbsthilfe” dar. Die Arbeit wird aus-
schliel3lich von ehrenamtlichen Helfern geleistet, die in der Regel nicht alter als 25 Jahre
sind. Dabei organisieren sie selbststandig diverse Veranstaltungen wie Begegnungsabende,
Informations- und Orientierungsseminare, bieten Sporttrainings an und engagieren sich im
kulturellen und politischen Bereich.

Die geschilderten Freizeitangebote erreichen nicht nur Jugendliche mit einem Migrations-
hintergrund sondern auch die einheimischen jungen Leute. Dies bestatigt die Tatsache, dass
es in Baden-Wiurttemberg tGber 40% der DJR Mitglieder keine Russlanddeutschen sind. Die
DJR beschaftigt sich auch mit sozial schwachen Jugendlichen. Diese werden in vielen Pro-
jekten aufgefangen und intensiv eingebunden. Somit bekommen die jungen Russlanddeut-
schen das Gefuihl, gebraucht zu werden und kénnen sich dadurch als wertvolle Mitglieder
der bundesrepublikanischen Gesellschaft identifizieren.

Gleichzeitig ist bei den jugendlichen Migranten ein starker Wunsch nach Raumen vorhan-



den, in denen eigene Interessen verwirklicht, demokratische Spielregeln gelernt und Ver-
antwortung ibernommen werden kdnnen. Allerdings werden sie des Ofteren nicht zur
Verfiigung gestellt. AuBerdem mangelt es an Professionalisierung sowie Hauptamtlich-
keit in der Jugendarbeit mit Russlanddeutschen. Denn die Freiwilligenbeschaftigung auf
ehrenamtlicher Basis kann auf Dauer nicht erfolgreich existieren. Somit ist es bestrebt,
eine Koordinationsstelle fiir die Jugendarbeit mit Russlanddeutschen in NRW zu schaffen.
Dabei soll ein vorrangiges Ziel verfolgt werden, in so genannten Schwerpunktregionen
mit hohem Aussiedleranteil bzw. groen Integrationsproblemen die Eigeninitiative der
jungen Deutschen aus Russland bei der Integration zu starken bzw. zu fordern.

Weitere Infos und Kontakt:

Jurgen Arnhold

Vorsitzender DJR-Landesgruppe NRW
Tel.: 02335/6829032

Fax: 02335/6829031

Haus Hove 17

58300 Wetter

eMail: j.arnold@djr-nrw.de
www.djr-nrw.de




Die Muslimische Jugend in Deutschland e.\V. ist eine
unabhangige deutschsprachige Vereinigung muslimi-

scher Jugendlicher. Sie hat zum Ziel, die Integration iili
muslimischer Jugendlicher zu férdern, indem sie eine
Perspektive aufweist, ihre Kreativitdt und ihre Talente
sowie ihre Fahigkeiten und Qualifikationen als junge
deutsche Muslime zu entwickeln und aktiv an der Ge-
staltung der Gesellschaft mitzuwirken. Gleichzeitig sollen junge Muslime bei der Identi-
tatsfindung unterstiitzt werden.

- muslimische

1N BEUTSCHLARD

Die MJD blickt auf nunmehr 15 Jahre Jugendarbeit zurlick. 15 Jahre, in der sich Jugendli-
che fur andere Jugendliche stark gemacht haben. Wir wollen Chancen und Schwierig-
keiten Jugendlicher aufgreifen, ihnen ihren islamischen Glauben auf jugendgerechte
Weise erklaren und ihre Personlichkeitsentwicklung, dabei insbesondere auch soziale
Kompetenzen, fordern und vermitteln. Hierfiir bietet die MJD regelmaBig Weiterbil-
dungsmaBBnahmen an und engagiert sich auch im Dialog mit anderen Religionsge-
meinschaften und Organisationen.

Besonders wichtig ist es der MJD, in jeder Hinsicht Vielfalt anzubieten. Offenheit fiir
Vielfalt bietet die Moglichkeit, sich besonders an der Lebenswelt und dem Alltag der
Jugendlichen zu orientieren und den Jugendlichen Raum zur Mitsprache und Selbst-
organisation zu geben. Ein Ausdruck dafir ist, dass in der MJD Jugendliche verschie-
denster Hintergriinde zusammenfinden und unsere Mitglieder ihre Wurzeln in mehr
als einem Dutzend unterschiedlicher Kulturen haben.

Die Jugendarbeit - insbesondere die muslimische — wird hauptsachlich von Ehren-
amtlichen getragen. GroBtenteils kennzeichnet ehrenamtliche Tatigkeit, die Ausdruck
eines besonderen sozialen Engagements ist, dass sie mit groBer Uberzeugung ausge-
Ubt wird. Denn nur wer selbst Gberzeugt ist, kann auch andere gewinnen. In der MJD
werden auch gro3ere Veranstaltungen wie das Jahrestreffen mit weit tGber 1000 Teilneh-
merlnnen mit ausschliel3lich ehrenamtlicher Mitarbeit auf die Beine gestellt.

Weitere Infos und Kontakt:
Muslimische Jugend in Deutschland e.V.
Gitschiner Str. 16

10969 Berlin - Germany

Malika Mansouri
eMail:malika@mjd-net.de

Telefon: 0(049)176/50577042



Publikationen

Publikationen des Landesjugendring NRW - Projekt O
Bisher sind erschienen:

Bericht zum Zwischenstand im Projekt O - Integration
durch Partizipation - Interkulturelle Offnung von Ju-
gendringen und Jugendverbanden in NRW

Der Zwischenbericht im Projekt O gibt einen umfangrei-
chen Einblick in die zentralen Erfahrungen und Ergebnisse
iber den interkulturellen Offnungsprozess der verbandli-
chen Jugendarbeit in NRW. Dabei wird bereits jetzt deutlich:
aufgrund ihrer partizipativen und demokratischen Organi-
sationsstruktur verfligen Jugendringe und Jugendverban-
de Uber enorme Integrationspotentiale fiir Vereine Junger
Migrantinnen/Migrantenselbstorganisationen und deren
Vertreterinnen und Vertreter.

Die Bedeutung der verbandlichen Jugendarbeit zur Integra-

>y
Projekt ._‘4
Juge! erbande

Dokumentation der Fachtagung
des Landesjugendringes NRW e.V. - Projekt O
am 8. September 2008 in Diisseldorf

)0800000¢

tion von Vereinen Junger Migrantinnen und Migranten in die Strukturen der Jugendringe
und Jugendverbande wird deutlich hervorgehoben. Zum anderen veranschaulichen die
Ergebnisse das vielfaltige Spektrum der verbandlichen Jugendarbeit in Vereinen Junger

Migrantinnen in Nordrhein-Westfalen.

Dokumentation der Fachtagung
im Projekt O am 08. September 2009

Die Dokumentation der Fachtagung vom 08. September
2008 in Disseldorf gibt einen wissenschaftlichen und prak-
tischen Einblick Giber den Stand interkultureller Offnungs-
prozesse der verbandlichen Jugendarbeit.

Dargestellt werden, neben erfolgreichen Projekten in NRW,
notwendige Rahmenbedingungen fiir Offnungsprozes-
se der Jugendringe und Jugendverbande. Dariiber hinaus
wird die zivilgesellschaftliche Bedeutung von Migranten-
selbstorganisationen und Vereinen junger Migrantinnen fir
die hiesige Gesellschaft erlautert und einer breiten Offent-
lichkeit vorgestellt.
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Bericht zum Zwischenstand im Projekt ©
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Beide Veroffentlichungen sind kostenlos downzuloaden unter:

http://www.ljr-nrw.de/index.php?id=514



Kontakt:

Landesjugendring Nordrhein-Westfalen e.V.
. JProjekt 6
H Marissa Turac
PrOJe kt h-‘ Postfach 22 12 60, 41435 Neuss,
Jugendverbande Tel.02131-1258066, Fax 02131-1258166

Interkulturell info@ljr-interkulturell-nrw.de
www.ljr-interkulturell-nrw.de

Projektpartner:

Stadtjugendring Siegen e.V.
Postfach 210609

57030 Siegen

Tel. 0271-4042221
www.stadtjugendring.org

.i**# o Jugendring Wuppertal e.V.

* Bergstralle 50
JR 42105 Wuppertal
Tel. 0202-312543

— www.jugendring-wuppertal.de

Kinder- und Jugendring Bochum e.V.
Neustralle 7

44787 Bochum
Tel. 0234-43880930

www.jugendring-bochum.de

Kinder- und Jugendring Bochum e\,

Ministerium fiir Generationen,
Fachhochschule KéIn

Familie, Frauen und Integration 3 ! . .
Cologne University of Applied Sciences

des Landes Nordrhein-Westfalen




