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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

»Minner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat
fordert die tatsichliche Durchsetzung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Médnnern und wirkt auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hin® heifit es in
Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes fiir die Bundes-
republik Deutschland. Der vorliegende Jahresbericht
2009/2010 des Biiros fiir die Gleichstellung von
Frauen und Minnern dokumentiert, wie wir die Um-
setzung dieser Maxime in Diisseldorf leben.

Amter, Institute und Fachbereiche der Stadtverwaltung
arbeiten gemeinsam an der beruflichen Chancen-
gleichheit von Frauen und Miénnern. Die Offenlegung
der intensiven Kommunikation im Netzwerk mit
zahlreichen Diisseldorfer Verbanden und Vereinen
stellt deutlich heraus, wie interaktiv sich in der
Landeshauptstadt Diisseldorf die Gleichstellung von
Frauen und Minnern gestaltet.

In der Familienstadt Diisseldorf verbessern wir
kontinuierlich die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Mit unseren Leistungen und Angeboten zur
Kinderbetreuung stellen wir eine optimale Infrastruk-
tur zur Verfiigung, die es beiden Elternteilen nach
einer Familienphase erméglicht, weiterhin im Beruf
erfolgreich zu sein.

Seit iiber 60 Jahren dient Artikel 3 Absatz 2 des
Grundgesetzes als Richtschnur unseres Handelns.
Fiir die Gleichberechtigung wurde in diesem Zeit-
raum vieles erreicht. Die Diisseldorferinnen und
Diisseldorfer beteiligen sich an der Umsetzung, damit
die Lebensqualitit unserer schonen Stadt durch die
Gleichberechtigung von Mannern und Frauen stetig
ausgewogener wird.

Freundliche Griike

Dirk Elbers
Oberbiirgermeister der
Landeshauptstadt Diisseldorf
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1. Der Ausschuss fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern

Vom Frauen- zum
Gleichstellungsausschuss

Mit Beginn der 15. Wahlperiode des Rates wurde
im Oktober 2009 der in 1989 eingerichtete Frauen-
ausschuss in ,,Ausschuss fiir die Gleichstellung von
Frauen und Minnern“ (Gleichstellungsausschuss)
umbenannt.

Wie zuvor der Frauenausschuss setzt auch dieses po-
litische Gremium das verfassungsrechtliche Gebot der
Gleichstellung von Frauen und Ménnern mit um
(siche § 8 der Zustindigkeitsordnung des Rates der
Landeshauptstadt Diisseldorf) und entscheidet iiber
Grundsatzfragen zur Gleichstellung sowie zur Frauen-
forderung. Dariiber hinaus tiberwacht er die Umset-
zung des Plans zur beruflichen Gleichstellung von
Frauen und Ménnern nach Mafigabe des § 55 der
Gemeindeordnung NRW. Er wirkt bei gleichstellungs-
relevanten Vorhaben und Mafinahmen anderer Aus-
schiisse mit.

In den Sitzungen des Gleichstellungsausschusses wer-
den neben Anfragen und Antrigen der Ratsfraktionen
regelmiflig Schwerpunktthemen behandelt. Hierzu
werden bei Bedarf Expertinnen und Experten einge-
laden, deren Vortrige als Grundlage und Ausgangs-
punkt intensiver Diskussionen dienen.

Themenschwerpunkte 2009

Im Januar stellte sich das Netzwerk ,,Unternehmerin-
nen fiir Unternehmerinnen e.V.“ vor. Idee und Ziel
des Vereins ist, Unternehmerinnen zusammenzubrin-
gen, ihnen eine Plattform fir Kontakte sowie zum
Informations- und Erfahrungsaustausch zu bieten.

Vorgestellt wurde auch das ,,Stadtentwicklungskonzept
Diisseldorf 2020+ — Wachstum f6érdern, Zukunft ge-
stalten®. Ebenso eingebracht wurde die neu aufgelegte
Broschiire ,,Schwanger in Diisseldorf, die durch das
Gesundheitsamt in Kooperation mit dem Gleichstel-
lungsbiiro herausgegeben wurde (siehe Seite 31).

Der Geschiftsfithrer der ARGE Diisseldorf stellte im
Marz einen Bericht zum Arbeitsmarktprogramm 2009
und einen Riickblick iiber die Mafinahmen des Jahres

2008 unter gleichstellungsrelevanten Aspekten vor.
Hervorgehoben wurde das Ziel, die gleichberechtigte
Integration von Frauen und Minnern in den Arbeits-
markt entsprechend ihren relativen Anteilen an
Arbeitslosen zu erreichen.

Deutscher
Juristinnenbund wb

Deutschen Juristinnenbundes (djb) — ein Zusammen-
schluss von Juristinnen, Volkswirtinnen und Betriebs-

Zu Gast waren
auflerdem Ver-
treterinnen des

wirtinnen. Das juristische Frauennetzwerk prisen-
tierte seine vielfaltigen Tatigkeitsfelder und Ziele.
Ebenso vorgestellt wurde eine Stellungnahme zum
Thema ,.Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Min-
nern®, die im Rahmen einer 6ffentlichen Anhérung
durch den Deutschen Juristinnenbund im Deutschen
Bundestag abgegeben worden war.

Ein besonderes Augenmerk wurde bei dem Thema
Female Genital Mutilation (weibliche Genital-
Beschneidung) auf die Beratung und Unterstiitzung
fiir betroffene und gefihrdete Frauen und Midchen
in Diisseldorf gelegt. Entsprechende Fortbildungsan-
gebote sind fur padagogisches Personal in Planung,
um tber weibliche Genital-Beschneidung aufzukliren
und fiir den Bereich zu sensibilisieren. Die Verwaltung
nannte Beratungs- und Unterstiitzungseinrichtungen
und informierte tiber eine Fachtagung des ,,Runden
Tisches NRW gegen Beschneidung von Midchen®.

In einer schriftlichen Stellungnahme berichtete die
Zentrale Stelle Mammographie-Screening bei der
Kassendrztlichen Vereinigung Nordrhein tiber die Teil-
nahmequote fiir Diisseldorf und beschrieb die bun-
deseinheitliche Gestaltung des Informationsmaterials.

In der Aprilsitzung gab die Diisseldorfer Polizei einen
Bericht iiber die Kriminalitatsentwicklung in 2008
unter geschlechtsspezifischen Gesichtspunkten ab.
Beispielsweise wurden im Jahr 2008 insgesamt 951
Strafanzeigen bei hauslicher Gewalt gestellt. Diese
Anzahl beinhaltet 588 Strafanzeigen wegen Korper-
verletzung gem. § 223 Strafgesetzbuch (StGB) und
139 Anzeigen wegen gefihrlicher Korperverletzung
gem. § 224 StGB.
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Wenn Opfer
“’schweigen, kinnen
J Wir nicht helfen.

Quelle: Polizei NRW

350 Wohnungsverweisungen und Riickkehrverbote
wurden ausgesprochen sowie 174 weibliche Opfer
von der Polizei an die Frauenberatungsstelle vermittelt.

Auf den Opferschutz wurde besonders eingegangen.
Am Beispiel von Stalking (Nachstellung) erlduterte
die Polizei, dass die Anzahl der Opfer in 2008 ge-
stiegen sei. 229 Frauen und 63 Minner waren von
Nachstellungen betroffen. Ein von der Polizei heraus-
gegebener Film zeigte, welche Moglichkeiten Stalking-
Opfer haben, um sich zu wehren und eine Anzeige zu
erstatten. Vorgestellt wurde auch ein Informations-
flyer der Polizei, der die Moglichkeiten beschreibt, als
Opfer einer Straftat Schadenersatz beziehungsweise
Schmerzensgeld bereits im Strafprozess mit geltend zu
machen.

Im Juni berichtete das Amt fiir soziale Sicherung

und Integration iiber das Bundeselterngeld, das seit
Januar 2008 in dessen Aufgabenbereich fillt. Es wurde
ein Uberblick iiber die Rechtsgrundlagen und die
bisherigen Erfahrungen gegeben.

Im Anschluss prisentierten Vertreter des Jugendamtes
die Aktivititen zum Girls'Day und die Jungenaktions-
tage 2009. Letztere veranstaltete das Jugendamt in
Kooperation mit weiteren Einrichtungen in den
Osterferien. Die Angebote reichten dabei von kiinst-
lerischen, kreativen und sportlichen Aktivititen bis
hin zu Seminaren und Diskussionsrunden.

In der Septembersitzung standen weitere Arbeits-
schwerpunkte des Jugendamtes im Mittelpunkt,
darunter Projekte zur Familienférderung sowie der

Elternbesuchsdienst ,, Willkommen in Diisseldorf™,
Erldutert wurde das Auditierungsverfahren ,,Fami-
liengerechte Kommune“ des Landesministeriums
fir Generationen, Familie, Frauen und Integration,
der Bertelsmann-Stifung und der ,,berufundfamilie
gGmbH® der Hertie-Stiftung.

Ein Bericht iiber die Situation der Kinderbetreuung
im zweiten Jahr des Kinderbildungsgesetzes sowie die
Qualifizierung von Kinderpflegerinnen und -pflegern
wurde ebenso eingebracht.

Weiter gab es Informationen iiber die Auswirkungen
der Unterhaltsreform bei Scheidung, die zum

10. Januar 2008 gesetzlich neu geregelt wurde. Diese
Reform ist unter anderem Bestandteil der Scheidungs-
broschiire, die das Gleichstellungsbiiro gemeinsam
mit dem Jugendamt herausgegeben hat (siehe Seite 30).

Zunehmende Delikte durch K.O.-Tropfen! waren
Anlass, die Mitglieder des Gleichstellungsausschusses
iiber eine geplante Priaventionskampagne der Fach-
gruppe Opferschutz des Kriminalpriaventiven Rates zu
unterrichten.

Eine Postkarten- und Plakataktion soll insbesondere
im gastronomischen Bereich mit dem Ziel der Sensi-
bilisierung und Aufkliarung durchgeftihrt werden.

(1) K.O.-Tropfen oder Knockout-Tropfen sind Medikamente, die eine narkotisierende Wirkung haben. (...) Sie werden (...)
genutzt, um die Opfer zu betduben und damit wehrlos zu machen und (...) unbemerkt in ihre Nahrung oder Getranke
gemischt. Nach Erwachen kénnen sich die Opfer haufig aufgrund von anterograden Amnesien (Gedachtnisliicken fiir
die Wirkungszeit) nicht mehr an die Tat oder den Tathergang erinnern. (Quelle: Wikipedia)



uolpiBeju|
oydnIeq

berami

Eine Referentin berichtete
iber das interreligiose und
transkulturelle Lernhaus
fiir Frauen der Frankfur-
ter Einrichtung ,,Berami“ und stellte das Konzept und
einen Erfahrungsbericht vor.

Seit 2005 haben mehr als 60 Frauen — mit und ohne
Migrationsgeschichte — im Lernhaus fiir Frauen Qua-
lifikationen erworben, mit denen sie sich im Rahmen
zivilgesellschaftlichen Engagements als Kulturmitt-
lerinnen in unterschiedlichen Bereichen des Zusam-
menlebens einsetzen. Lernhiuser fiir Frauen wurden
in den Stidten Berlin, K6ln und Frankfurt am Main als
Modellprojekt von 2005 bis 2008 durch das Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
erfolgreich geférdert und in den Folgejahren weiter
unterstiitzt.

Im Dezember fand die erste Sitzung des neu zusam-
mengesetzten Gleichstellungsausschusses statt und be-
fasste sich schwerpunktmiflig mit den Etatberatungen.

Daneben schilderte das Gleichstellungsbiiro umfassend
die Aktivititen der Fachgruppe Hausliche Gewalt des
Kriminalpriventiven Rates, in der eine Mitarbeiterin
des Gleichstellungsbiiros kontinuierlich mitarbeitet.
Besonders wurde auf die koordinierende Zusammen-
arbeit aller beteiligten Behorden, Institutionen, Frauen-
unterstiitzungseinrichtungen und engagierten Fach-
leute hingewiesen.
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Europadisches Jahr
zur Bekdampfung von

Logo zum Europaischen Jahr

Das Amt fiir soziale Sicherung und Integration

stellte in dieser Sitzung die Rahmenkonzeption zum
Europaischen Jahr 2010 gegen Armut und soziale
Ausgrenzung vor. Das Projekt wurde in drei Teilbe-
reiche gegliedert: ,,Jedes Kind ist wichtig — Entwick-
lungschancen verbessern!®, ,,Wo ist der Einstieg? — Mit
Arbeit Hilfebediirftigkeit tiberwinden!“ und ,,Integra-
tion statt Ausgrenzung — Selbstbestimmte Teilhabe fiir

1<

alle Menschen!*

Weiter berichtete die Gleichstellungsbeauftragte
Dagmar Wandt iiber die geplanten Aktivititen in 2010.
Beispielsweise wurde die Beteiligung an einem vom
Jugendamt geplanten Familienkongress genannt — bei
der die Veranstaltung InForum (Information und
Forum) des Gleichstellungsbiiros mit eingebunden
werden sollte.
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Themenschwerpunkte 2010

Im Januar wurde die neue Broschiire ,,Scheidung, was
tun? — Das neue Unterhaltsrecht — Tipps fiir eine faire
Trennung® von Jugendamt und Gleichstellungsbiiro
vorgestellt (siehe ausfiihrlich Seite 30).

Vorgestellt wurde auch die ,,Beistandschaft, ein
Sachgebiet, das der Abteilung Familienforderung des
Jugendamtes zugeordnet ist. Die Beistandschaft berit
zu Fragen des Unterhalts und des Sorgerechts, eben-
so bei Problemen der Vaterschaftsanerkennung.

Dariiber hinaus stellte die Gleichstellungsbeauftragte
die Aufgaben des Gleichstellungsbiiros vor, erliuterte
dazu die gesetzlichen Grundlagen, ging auf die
Arbeitsschwerpunkte ein und berichtete iiber die Um-
setzung des Chancengleichheitsplans in der Stadtver-
waltung.

Im Mérz klirte eine Arztin iiber die HPV-Impfungen
(HPV: humanes Papillomvirus) auf. Dieses Virus gilt
als Verursacher von Gebarmutterhalskrebs. Bei Frauen
zwischen 15 und 44 Jahren ist diese Erkrankung die
zweithdufigste krebsbedingte Todesursache. Eine Imp-
fung wird fiir Madchen und junge Frauen zwischen

12 und 17 Jahren empfohlen. Zwei Impfstoffe gegen
bestimmte Hochrisikotypen des HP-Virus sind zuge-
lassen, ein hundertprozentiger Schutz ist jedoch nicht
gewihrleistet.

Weiter stellte die Abteilung Jugendforderung des
Jugendamtes den Kinder- und Jugendférderplan

fiir 2010 — 2014, der unter geschlechterspezifischen
Gesichtspunkten erarbeitet wurde, vor. Gemeinsam
mit Fachkriften der Kinder- und Jugendarbeit sowie
Jugendlichen wurde er aufgestellt und enthilt 61
verschiedene Mafinahmen zu kinder- und jugendrele-
vanten Institutionen, Angeboten und Projekten.

Ziéle des LGG

Gleichberechtigung
von Frauen und Méannern

Chancengleichheit

Verbot von Vereinbarkeit von
Diskriminierung Beruf und Familie

Frauenforderung

Ausschuss fiir die Gleichstellung von Frauen und Ménnemn am 26.01.2010 Folie 4.

Aufgaben und Ziele 2010

¥ i
¥ |rwhnhasprne | bkl

dhilfeplanung

E

Broschire Kinder- und Jugendférderplan
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Der Schwerpunkt der April-Sitzung lag bei der Kri-
minalitatsstatistik 2009, die von der Polizei unter
geschlechtsspezifischen Aspekten vorgestellt und
erliutert wurde. In 2009 ist demnach seit 2004 die
hochste Anzahl an Korperverletzungsdelikten zu ver-
zeichnen. In 2009 wurden 207 Frauen und 44 Miénner
Opfer von Nachstellungsdelikten.

1009 Anzeigen von Straftaten im Bereich Hauslicher
Gewalt gab es in 2009 — eine Steigerung um 58 Fille
gegeniiber dem Vorjahr. Erginzend berichtete die
Staatsanwaltschaft Diisseldorf tiber die Verfahren im
Zustiandigkeitsbereich des 2005 eingerichteten Son-
derdezernates zur Verfolgung der Hiuslichen Gewalt.

Vorgestellt wurde ebenso die Arbeit der
Gewaltopferambulanz des Gesundheitsamtes. Die
Ambulanz bietet fiir Frauen und Minner, die Ge-
walt erlebt oder miterlebt haben, Beratung an. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Einrichtung
verfiigen tiber eine entsprechende Ausbildung.

Die Zukunftswerkstatt Diisseldorf (ZWD) stellte im
April neben ihren allgemeinen Aufgabenbereichen
und gesetzlichen Grundlagen insbesondere Qualifizie-
rungsmafinahmen fiir Frauen vor. Seit 1990 wurden
vielfaltige Mafinahmen angeboten, beispielsweise
die Vorbereitung und Begleitung zur Ausbildung als
Alten- und Krankenpflegerin bzw. Kinderpflegerin/
Erzieherin oder Umschulung in kaufménnischen
Bereichen.

Erlautert wurde ebenso das Projekt ,, KENNE — Gute
Arbeit in Diisseldorf fiir Alleinerziehende® das in
Kooperation von ,renatec, SWT-Stiftung und ZWD
konzipiert und durchgefiihrt wird.

Im Juni fanden zwei Sitzungen des Gleichstellungs-
ausschusses statt. Das Hauptamt — Amt fiir Personal,
Organisation und IT prasentierte am 1. Juni das Ak-
tionsspektrum der Stadtverwaltung zum Girls” Day.
Die Feuerwehr verzeichnete grofien Zuspruch zu ihrer
Aktion ,girls on fire®, bei der
Maidchen die Aufgaben der
Feuerwehr kennenlernen
konnten.
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Auch das Jugendamt stellte seine Angebote zum
Girls” Day sowie zu den Jungenaktionsstagen 2010
vor. Insgesamt gab es 28 Angebote und 228 Plitze im
Rahmen des Girls” Days.
19 Veranstaltungen fanden
im Rahmen der Jungenak-
tionstage in den Osterferi-
en statt.

Boys'Day

-

Ebenfalls Anfang Juni erhielt der Ausschuss Infor-
mationen {iber die Fordermafinahmen 2009 der
ARGE Diisseldorf sowie iiber die Vermittlungserfolge
unter geschlechterspezifischen Gesichtspunkten. Die
Angebote fiir Frauen seien erheblich ausgeweitet und
die Frauenforderquote erfolgreich umgesetzt worden.
Frauen hatten den grofiten Anteil an Existenzgriin-
dungen in 2009. Der Frauenanteil an gewerblicher
Arbeit lag mit 23,41 Prozent allerdings auf einem sehr
niedrigen Niveau.

Auch die Vorstellung des Vereins ,,Big sister e.V.“ stand
auf der Tagesordnung.

Der Verein vermittelt ,,grof3e
Schwestern® an jiingere
Maidchen. Die ,,Groflen®, die
als solche ehrenamtlich titig
sind, stehen den ,,Kleinen® langfristig (18 Monate)
und regelmiflig (zwei Wochenstunden) fiir Gespriche
oder Freizeitaktivititen ehrenamtlich zur Seite.

Eingebracht wurde ebenso der ,,Bericht zur Lebens-
situation von Frauen und Méannern in Diisseldorf“.
In Kooperation mit dem Gleichstellungsbiiro unter-
suchte das Amt fiir Statistik und Wahlen die Lebens-
situation von Frauen und Minnern in Diisseldorf.
Ziel dieses Berichtes ist es, eine breite Informations-
grundlage fiir ein gleichstellungsorientiertes Handeln
in Diisseldorf zu bieten. Die Ergebnisse spiegeln die
zum Teil erheblichen Unterschiede in vielen Bereichen
des alltiglichen Lebens von Frauen und Minnern
wider.

Jungen- Zukunftstag
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In der Sitzung vom 29. Juni stellte das Amt fiir soziale
Sicherung und Integration den Zwischenbericht tiber
die Fachkonferenz ,,Kommunale Sozialpolitik im
Wandel. Lebensqualitat sichern - Zukunft sozial ge-
stalten® vor. Diese Veranstaltung bildete den Auftakt
der Diisseldorfer Aktivititen des ,,Europiischen Jahrs
gegen Armut und soziale Ausgrenzung®.

Dariiber hinaus stellte sich der Verein ZEBRA, der das
Zentrum fiir Brustkrebsangelegenheiten und Brustge-
sundheit eingerichtet hat, vor. Der Verein hat circa 600
Mitglieder und ist seit 2001 im auf8erklinischen Be-
reich fiir Frauen und deren Angehorige titig. Neben
Beratung und Hilfe werden kostenfreie Informations-
abende organisiert und Vortrige von Fachdrztinnen
und Fachirzten angeboten.

Im September wurde die Praventionsarbeit eines seit
1990 bestehenden sexualpadagogischen Arbeitskrei-
ses, der Angebote fiir Jugendliche und junge Erwach-
sene bereithilt, vorgestellt. Zu den Themen Liebe,
Freundschaft, Sexualitit, Verhiitung, HIV-und AIDS-
Prévention, weibliche und méannliche Rollenidenti-
tatsentwicklung und sexuelle Orientierung werden
Veranstaltungen fiir Schulklassen aller Schulformen
und auch fiir Jugendgruppen, z. B. in Jugendfreizeit-
einrichtungen, durchgefiihrt.
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Bericht zur Lebenssituation von Frauen
und Mannern in Dusseldorf

Jahrlich werden auf diesem Weg ca. 14.600 Jugendli-
che, Multiplikatoren und Multiplikatorinnen erreicht.
Nach Auffassung des Arbeitskreises ist beispielsweise
die Aufklirung insbesondere tiber die HPV-Infektion
(HPV: humanes Papillomvirus) besonders wichtig.
Der Arbeitskreis setzt sich aus folgenden Einrichtun-
gen zusammen: AIDS-Beratung und Beratungsstelle
fiir Schwangerschaftskonflikte, Partnerprobleme und
Lebenskrisen des Gesundheitsamtes, Aids Hilfe e.V.,
Jugendberatung der AWO Diisseldorf, Jugendrotkreuz
Landesverband Nordrhein und

Pro Familia e.V. Diisseldorf.
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Der Gleichstellungsaus-
schuss beschloss in dieser
Sitzung, sich an der Fah-
nenaktion der Menschen-
rechtsorganisation ,, Terre
des femmes* zu beteiligen,
die jahrlich zum Inter-
nationalen Tag ,,Nein zu
Gewalt an Frauen“ am 25.
November stattfindet.
Gehisst wurden die
Fahnen vor stidtischen
Verwaltungsgebduden in
den Stadtbezirken.

Mit der Situation der Hebammen in Diisseldorf be-
schiiftigte sich der Gleichstellungsausschuss gleich in
zwei Sitzungen (September und Oktober). Ausgelost
wurde die Debatte iiber die Arbeit der freiberuflichen
Hebammen durch eine fiir diese Berufsgruppe ver-
anderte finanzielle Situation. Gestiegene Haftpflicht-
beitrige stellen freiberuflich tdtige Hebammen vor
wirtschaftliche Probleme. Nicht nur der Verdienst,
auch die Attraktivitit des Berufes nihme ab — berich-
tete die Kreisvorsitzende iiber die rund 100 freiberuf-
lichen Hebammen in Diisseldorf, von denen 20 als

Vollzeitbeschiftigte den kompletten Betreuungsbogen

(von der Schwangerschaft bis zur Stillzeit) abdecken
wiirden. Die Verwaltung wurde um unterstiitzende
Mafinahmen gebeten. Gleichstellungsbiiro und
Gesundheitsamt stellen inzwischen den Hebammen
stundenweise Rdume fiir Besprechungen und zur
Gremienarbeit des Kreisverbandes zur Verfiigung.
Zur Verbesserung der Zusammenarbeit sind weitere
Mafinahmen geplant.
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Zur Oktober-Sitzung waren verschiedene Abteilungen

des Jugendamtes eingeladen, um geschlechterrelevan-

te Schwerpunktthemen vorzustellen.

Berichtet wurde tiber die:

= Nachqualifizierung von Kinderpflegerinnen
zu Erzieherinnen

= Ausweitung des Betreuungsplatzangebotes fiir
Kinder unter drei Jahren

= geschlechtsspezifische Jugendarbeit

= Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung

= Planungen zum Girls” Day und Jungenaktionstage
2011.

Im Dezember verabschiedete der Gleichstellungsaus-
schuss mehrheitlich eine Resolution gegen menschen-
verachtende Werbung im 6ffentlichen Raum sowie
in den Medien Diisseldorfs. Danach wird jegliche
Werbung abgelehnt, die Menschen diskriminiert, die
Wiirde von Frauen und Ménnern verletzt oder ju-
gendgefihrdend ist. Die Verwaltung wurde gleichzei-
tig zum Ausschopfen aller vorhandenen Mittel gegen
derartige Werbung aufgefordert. Vorausgegangen
war ein Beispiel frauenverachtender Werbung in der
Diisseldorfer Tagespresse.

)

MORAWITZ
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Dias richtige Geschenk macht auch
Ihee Frau ein wenig knuspriger.

Thirgh i schiss Sehmarhioncd avd Then Frme pmeki ghiich
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2. Berufliche Chancengleichheit in der Stadtverwaltung

Chancengleichheitsplan

In der Diisseldorfer Stadtverwaltung ist die berufliche
Chancengleichheit von Frauen und Minnern selbst-
verstandlicher Teil des kommunalen Lebens.

1986 richtete der Rat der Stadt die Gleichstellungs-
stelle ein, um auf kommunaler Ebene die Gleichbe-
rechtigung zu férdern. 1989 wurde der erste Frauen-
forderplan durch den Rat der Stadt verabschiedet. Die
dort aufgefiihrten Ziele zur Umsetzung der Chancen-
gleichheit wurden kontinuierlich weiterentwickelt und
in den heute aktuellen ,,Plan zur beruflichen Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern in der Stadtver-
waltung Diisseldorf (Chancengleichheitsplan) aufge-
nommen. Folgende Ziele sind darin aufgefiihrt:

= Die Verwirklichung des Gleichstellungsgebotes
Das Gleichstellungsgebot ist im Grundgesetz veran-
kert und wird durch das im Landesgleichstellungs-
gesetz NRW konkretisierte Gleichstellungs- und
Gleichbehandlungsgebot von Frauen und Ménnern
ausgefiihrt. Dort, wo Benachteiligungen und/oder
Unterreprisentanzen bestehen, werden Frauen
beziehungsweise Manner gefordert.

= Durchsetzung des Diskriminierungsverbotes
Frauen und Minner diirfen wegen ihres Ge-
schlechts nicht diskriminiert werden. Eine Dis-
kriminierung liegt auch dann vor, wenn sich eine
geschlechtsneutral formulierte Regelung oder
Mafinahme tatsachlich auf ein Geschlecht wesent-
lich haufiger nachteilig oder seltener vorteilhaft
auswirkt und dies nicht durch zwingende Griinde
objektiv gerechtfertigt ist.

Verankerung von beruflicher Chancengleichheit
als Gemeinschaftsaufgabe

Im Mittelpunkt des Chancengleichheitsplans steht
die Verwirklichung gleicher beruflicher Chancen
fiir Frauen und Minner bei der Stadtverwaltung
Diisseldorf als ein von allen Beschiftigten der Stadt-
verwaltung zu befolgendes Leitprinzip. Damit soll
verdeutlicht werden, dass
die Férderung der Chancen-
gleichheit eine Gemein-
schaftsaufgabe aller ist.

= Sensibilisierung fiir Verantwortlichkeit der
Fiihrungskrafte
Insbesondere die Beschiftigten mit Vorgesetzten-
und Leitungsfunktion tragen im Rahmen der ihnen
iibertragenen Kompetenzen die Verantwortung
dafiir, dass die Ziele des Chancengleichheitsplans
realisiert werden.

Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Berufliche Chancengleichheit von Frauen und
Minner herzustellen, erfordert vorrangig realistische
Moglichkeiten zu schaffen, Erwerbs- und Familien-
arbeit zwischen Frau und Mann gerecht aufzuteilen.
Die Stadt Diisseldorf unterstiitzt die Beschiftigten
bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Sie
ermoglicht unter Abwigung der Interessen aller Be-
teiligten und im Rahmen der gesetzlichen Moglich-
keiten vor allem familiengerechte Arbeitsbedingun-
gen und Teilzeitbeschiftigung sowie Beurlaubung
zur Wahrnehmung von Familienpflichten.

Zielvereinbarungen

Um die Ziele des Chancengleichheitsplans zu errei-
chen, schlielt das Gleichstellungsbiiro fiir jeweils drei
Jahre mit allen Amtern und Instituten Zielverein-
barungen zur Férderung der beruflichen Chancen-
gleichheit der Beschiftigten ab. Auf der Grundlage
von Analysen der Beschiftigtenstruktur werden
spezifische Ziele vereinbart. Dabei zeigt diese Analyse
hiufig, dass es zwischen der Zahl der beschiftigten
Frauen und Minner ein Gefille gibt: Der Frauenanteil
nimmt meistens proportional zur Hohe der Besol-
dungs- beziehungsweise Entgeltgruppe ab.

In den Zielvereinbarungen werden u. a. Mafinahmen
zur beruflichen Chancengleichheit der Beschiftigten
formuliert, um Benachteiligungen abzubauen, den
Frauenanteil insbesondere in Fithrungsfunktionen
und sonstigen hoherwertigen Positionen zu erh6hen
und die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienar-
beit zu verbessern.
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Zahlen zur Beschaftigungssituation bis 2010

Anteil der Frauen an den Beschaftigten der Stadtverwaltung

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Fuhrungskrafte® 158 156 156 165 147 156
Anteil der Frauen in % 16,62 20,51 20,51 22,00 23,13 27,56
Nachwuchskrafte 327 316 362 406 453 488
Anteil der Frauen in % 54,83 52,57 50,00 50,99 49,89 52,05
Beschaftigte** 9.020 8.764 8.889 9.097 9.357 9.492
Anteil der Frauen in % 52,90 51,75 52,28 53,19 54,39 54,90

* Amts-/Instituts- und Abteilungsleitungen ** ohne Nachwuchskréfte

Anteil der Frauen an den Teilzeitbeschaftigten der Stadtverwaltung

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Teilzeitbeschéftigte 2.264 2.040 2.538 2.254 2.395 2917
Anteil der Frauen in % 84,50 83,17 84,28 83,45 84,18 84,61
davon Altersteilzeitbeschaftigte 339 427

Anteil der

altersteilzeitbeschaftigten Frauen in % 52,21% 52,22%

Anteil der Frauen mit Telearbeitsplatzen der Stadtverwaltung

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Telearbeitsplatze 80 78 97 104 110 144
Anteil der Frauen in % 66,30 63,10 62,70 64,42 62,73 65,28

Anteil der Frauen an PersonalentwicklungsmaBBnahmen

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Teilnehmende 4.250 3.671 4.657 4.892 5.844 5.482
Anteil der Frauen in % 58,40 54,51 58,40 55,30 54,35 63,50

Anteil der Frauen an den Auszubildenden

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Bewerbung Ausbildung 2.852 6.101 8.087 6.028 8.728 8.095
Anteil der Frauen in % 32,20 42,60 46,90 42,30 43,07 44,30
Einstellung Ausbildung 196 218 235 236 281 297

Anteil der Frauen in % 56,60 50,00 59,60 50,90 53,38 62,30
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Controlling

Nach einem Zeitraum von 18 Monaten berichten
die Fachbereiche iiber den Erfolg der Mafinahmen
zur Chancengleichheit, die in den jeweiligen
Zielvereinbarungen formuliert wurden. Ein einheitli-
ches Berichtsraster, das wie die Zielvereinbarungen in
2009 aktualisiert wurde, ermoglicht eine Vergleichbar-
keit der Berichte der unterschiedlichen Fachbereiche.
Das Gleichstellungsbiiro stellt die Berichte in den
Sitzungen des Gleichstellungsausschusses im Rahmen
des politischen Controllings vor.

Umsetzung des Chancengleichheitsplans

Der Anteil von Frauen in Fithrungspositionen ist
von 2009 bis 2010 um 4,43 Prozentpunkte gestiegen.

Auf Anregung des Gleichstellungsbiiros wurden im
Kulturbereich ab Beginn des Jahres 2010 zusitzliche
Funktionen beriicksichtigt, die mit den Amts-/Insti-
tutsleitungen beziehungsweise Abteilungsleitungen in
der tibrigen Verwaltung vergleichbar sind.

Die Beschaftigtenstruktur der Stadtverwaltung hat
sich von 2005 von 52,90 Prozent bis 2010 auf 54,90
Prozent insgesamt zugunsten der weiblichen Beschif-
tigten entwickelt. Bei Betrachtung der Darstellung der
definierten Bereiche und Berufe zur Feststellung von
Unterreprisentanzen wird deutlich, dass der Anteil
der Frauen in Technik, Handwerk, Naturwissenschaf-
ten und der Feuerwehr allerdings weiterhin gering ist.

Es ldsst vermuten, dass im Bereich der Verwaltung
die sogenannte , gldserne Decke*! den Aufstieg von
Frauen in der Besoldungsgruppe A 12 beziehungs-
weise Entgeltgruppe 11 behindert. In den Bereichen
Schule und Kultur ist die Aufstiegserschwernis erst ab
der Besoldungsgruppe A 15 beziehungsweise Entgelt-
gruppe 15 des hoheren Dienstes zu verzeichnen. Ein-
zig im Bereich Soziales, Erziehung und Gesundheit
sind auch im hoheren Dienst kaum Unterreprasen-
tanzen von Frauen zu finden.

Obwohl der Anteil der Frauen unter den Bewerben-
den in der Ausbildung in den Jahren 2005 bis 2010
im Mittel bei nur rund 41,4 Prozent lag, wurden
durchschnittlich etwa 54 Prozent Frauen fiir Ausbil-
dungsplatze eingestellt. Der Anteil der Bewerberinnen
erhohte sich in den letzten Jahren kontinuierlich.

Er lag in 2009 bei 43,07 Prozent und stieg in 2010 auf
44,30 Prozent. Der Anteil der Frauen bei der Beset-
zung der Ausbildungsplitze lag in 2009 um fast 2,5
Prozentpunkte hoher als im Vorjahr bei rund 53,40
Prozent und stieg in 2010 auf iiber 62 Prozent.

Auch der Ausbildung von Nachwuchskraften kam
das Gleichstellungsbiiro in 2009 und 2010 nach. Zwei
Nachwuchskrifte absolvierten jeweils einen dreimo-
natigen Ausbildungsabschnitt, zwei Schiilerpraktikan-
tinnen lernten fiir jeweils zwei Wochen die Aufgaben-
gebiete kennen. In 2009 hospitierte eine Kultur- und
Sozialwissenschaftlerin nach ihrem Studium vier
Monate und eine weitere Studentin schnupperte fiir
zwei Wochen ,,Verwaltungsluft®.

(1) Der Begriff Glaserne Decke (engl. glass ceiling) wurde
in den 1980er-Jahren in den USA gepragt. Es handelt
sich um ein Erklarungsmodell flir das Phanomen, dass
die meisten hochqualifizierten Frauen beim Aufstieg
innerhalb von Unternehmen oder Organisationen spétes-
tens auf der Ebene des mittleren Managements ,hangen-
bleiben® und nicht bis in die Fiihrungsetage kommen,
obwohl sie die gleichen Leistungen erbringen wie bevor-
zugte mannliche Kollegen. Da diese Barriere unsichtbar
ist, entstand der Ausdruck glass ceiling, eingedeutscht
glaserne Decke. (Quelle: Wikipedia)



Teilzeitbeschaftigung als eine Moglichkeit von
familiengerechter Arbeitsgestaltung tragt wesentlich
dazu bei, Familie und Beruf in Einklang zu bringen.
Der Anteil der Teilzeitbeschiftigten im Verhéltnis zu
den Vollzeitbeschiftigten der Stadtverwaltung lag in
2010 bei durchschnittlich 27,83 Prozent. Der Frauen-
anteil ist bei Teilzeitbeschaftigten mit 84,61 Prozent zu
verzeichnen, der Anteil der Minner mit 15,39 Prozent.
In 2010 lag der Frauenanteil der Beschiftigten, die
Altersteilzeit in Anspruch nahmen bei durchschnittlich
52,22 Prozent, der Médnneranteil bei durchschnittlich
47,78 Prozent. (Quelle: Hauptamt, Stadtverwaltung)

Die Anzahl der Telearbeitsplatze stieg im Vergleich
2009 bis 2010 von 110 auf 144. Rund 65 Prozent der
Telearbeitsplitze wurden von Frauen in Anspruch
genommen; der Anteil der Mdnner mit Telearbeits-
plédtzen sank im Verhiltnis zum Vorjahr leicht.

Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz ist seit

1. Januar 2007 in Kraft. 2010 starteten 165 Beschiftigte
der Stadtverwaltung Diisseldorf in die Elternzeit, da-
von 123 Miitter (74,55 Prozent) und 42 Viter (25,45
Prozent). Gegentiber dem Vorjahr nahmen fiinf Min-
ner mehr Elternzeit in Anspruch. Das Elterngeld wird
an Miitter und Viter fiir maximal 14 Monate gezahlt
und beide konnen den Zeitraum frei untereinander
aufteilen. Fin Elternteil kann hochstens zwolf Monate
allein nehmen, zwei weitere Monate sind als Option
fiir den jeweils Anderen reserviert.

Die Teilnahme von Frauen an den Personalentwick-
lungsmaBnahmen ist in 2010 gegeniiber 2009 mit
63,5 Prozent um 9,2 Prozentpunkte gestiegen. Der
ungewohnlich hohe Frauenanteil beruht auf den
umfangreichen Qualifizierungsmafinahmen fiir
Beschiftigte des Jugendamtes im Bereich der
Kindertagesstitten.
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Vater kdnnen das!
Aktive Vaterschaft, Job und Partnerschaft
managen

Am 15. Juni 2010 wurde fiir die Mitarbeiter der Ver-
waltung durch das Hauptamt, Abteilung Personalent-
wicklung, in Kooperation mit der Gleichstellungsbe-
auftragten ein neues Seminar vorgestellt. Eingeladen
waren die an Elternzeit interessierten Méanner und
Viter ebenso wie Viter mit Elternzeiterfahrungen.

Das Seminar hatte zum Ziel, mehr Minner zu ermu-
tigen und zu motivieren, die Elternzeit als Chance
fiir sich zu erkennen und zu nutzen. Es informierte
tiber gesetzliche, organisatorische und stadtinterne
Rahmenbedingungen, aktuelle Entwicklungen und
Trends in Verwaltungen und Wirtschaft, beleuchtete
Chancen, Vorurteile und Risiken.

Das Seminar wurde von der Gleichstellungsbeauf-

tragten Dagmar Wandt und Hans Georg Nelles von

der Organisation ,,Viter und Karriere” geplant und
geleitet.
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Der Arbeitskreis
Berufliche Chancengleichheit

Der Arbeitskreis ,,Berufliche Chancengleichheit von
Frauen und Ménnern in der Stadtverwaltung besteht
seit 2005 unter Leitung des Gleichstellungsbiiros. Fast
alle Amter und Institute der Stadtverwaltung beteili-
gen sich daran und entsandten eine Vertreterin oder
einen Vertreter zu den fiinf Sitzungen in den Jahren
2009 und 2010. Das Konzept zur Chancengleichheit
im Jugendamt stand im Mittelpunkt der Mérzsitzung
2009. Vorgestellt und diskutiert wurde eine Anderung
der Blickrichtung von der ausschlief}lichen Frauenfor-
derung hin zur Forderung der Chancengleichheit so-
wie zum generellen Ziel von ,,Diversity Management

Im August 2009 stellte eine Referentin der Firma
Henkel AG das Konzept von ,,Diversity & Inclusion-
Strategie® vor. ,,Diversity Management® wird von
vielen groflen Unternehmen — meist im Sinne von
»soziale Vielfalt konstruktiv nutzen“ — verwendet.
Dieses Instrument betrachtet biologische und soziale
Faktoren, die Menschen von Natur aus gegeben sind
und ihre Lebenswelten prigen. Dabei geht es um

die Beriicksichtigung des Alters, um Behinderung,
ethnisch-kulturelle Herkunft, biologisches und/oder
soziales Geschlecht, sexuelle Orientierung und religio-
se Glaubensprigung.

Im November 2009 stand die Frage: ,,Pflegen Frauen
und Minner eine unterschiedliche Fithrungskultur?“
im Fokus der Diskussion, vorgestellt durch eine Trai-
nerin und einen Trainer unter dem Gesichtspunkt des
»Gender-Mainstreaming“.

Bei dem Restimee waren sich die Beteiligten einig: Die
soziale Kompetenz von Fiithrungskriften ist zu-
nehmend wichtiger und das Geschlecht sollte dabei
keine Rolle spielen. Dariiber hinaus ist ein gutes
Fithrungsverhalten geprigt von Toleranz, Respekt,
Wertschitzung und Kooperationsfahigkeit.

Im Februar 2010 standen die Angebote zur Kin-
derbetreuung und zur Betreuung pflegebediirftiger
Angehoriger im Mittelpunkt des Arbeitskreises.

Der i-Punkt Familie stellte die Kinderbetreuungs-
borse vor. Er ist ein Verbund der Triager AWO,
Diakonie, SKFM, K.I.N.D und Jugendamt und bietet
umfassende Informationen und Beratungen zu den
Themen Kindertagesstatten und Kindertagespflege
an. Neben den Angeboten zur Kinderbetreuung
wurde iiber die Qualifizierung zur Tagesmutter oder
zum Tagesvater berichtet.

Das Amt fur soziale Sicherung und Integration stellte
das stiddtische Angebot fiir Pflegebediirftige und deren
Angehorige vor.

Damit Pflegebediirftige oder deren Angehérige nicht
hilflos und allein sind, hat die Stadt Diisseldorf das
Pflegebiiro eingerichtet. Es ist zentrale Anlaufstelle

fiir alle Menschen, die Rat zur Pflege suchen — schnell
und unbiirokratisch.

Die Mitarbeiterinnen des Pflegebiiros helfen, aus der
oftmals verwirrenden Vielfalt der Angebote eine indi-
viduelle Losung zu finden. Als 6ffentliche Einrichtung
der Stadt Diisseldorf berit das Pflegebiiro neutral und
unabhingig von wirtschaftlichen Interessen.

Im Juni 2010 blickte der Arbeitskreis auf die ge-
leistete Arbeit zuriick. Das Gleichstellungsbiiro stellte
mit einer Prisentation die bisherigen Arbeitsergebnis-
se des Arbeitskreises vor:

= Rahmenbedingungen / Uberblick

= Zielvereinbarungen und Controlling

= Berufsriickkehr

= Vorstellung von Arbeitszeitmodellen

= Vereinbarkeit von Beruf und Familie

= Personalentwicklung

Die Themen wurden teilweise in Arbeitsgruppen
diskutiert und gesamtstddtisch verwertbar aufgearbei-
tet. So wurden beispielsweise alle bereits bestehenden
gleichstellungsrelevanten Instrumente und Maf3nah-
men gebiindelt und tiber das Intranet allen Beschif-
tigten zur Verfiigung gestellt.



Stellenbesetzungen

Das Gleichstellungsbiiro wirkt bei allen sozialen,
organisatorischen und personellen Mafinahmen der
Stadtverwaltung mit. Die Beschiftigten des Gleichstel-
lungsbiiros sind deshalb Teil der Auswahlkommissio-
nen und bei den Besetzungen von Stellen beteiligt.

Im Jahr 2009 nahm das Gleichstellungsbiiro insge-
samt an 99 Auswahlverfahren teil, in 2010 an 71.
Dabei lag der Anteil der Frauen, die fiir eine Beset-
zung der Stelle ausgewahlt wurden, bei 54 Prozent, in
2010 bei 57,70 Prozent.
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Nachwuchskrafte

Im Rahmen der Einfithrungstage in 2009 und 2010
stellte sich das Gleichstellungsbiiro in jeweils vier Ver-
anstaltungen den neuen Auszubildenden vor, die im
gewerblich-technischen Bereich, im mittleren und ge-
hobenen nichttechnischen Dienst eingestellt wurden
sowie eine Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte
mit dem Differenzierungsbereich ,,Offentliche Ord-
nung absolvieren. Neben dem Themenschwerpunkt
»Geschlechterrollen im Wandel der Zeit® stellte das
Gleichstellungsbiiro ein Gleichstellungsquiz zusam-
men. Es beinhaltet die gesetzlichen Grundlagen der
Gleichstellungsarbeit, den Chancengleichheitsplan
sowie die Aufgaben des Gleichstellungsbiiros.

Trainees

Am 1. November 2009 startete mit einer Laufzeit von
zwei Jahren das dritte Traineeprogramm der Stadt-
verwaltung. 10 Trainees — neun Frauen und ein Mann
wurden fiir zehn Projekte ausgewihlt.

Die Besonderheit dieses Programms ist ein amter-
iibergreifendes Mentoring auf Amts-/Abteilungs-
leitungsebene. Aus allen beteiligten Fachbereichen
stellten sich Fiithrungskrifte als Mentorinnen und
Mentoren mit Rat und Tat zur Verfiigung.
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Integration schwerbehinderter Menschen

Um die Arbeitswelt fiir schwerbehinderte Menschen
attraktiv und lebenswert zu gestalten, wird in der
Stadtverwaltung besonders auf die Ausrichtung der
Arbeitsplitze sowie auf das Arbeitsumfeld geachtet.

Das Integrationsteam der Stadtverwaltung steuert die
Zielerreichung aus der Integrationsvereinbarung fiir
stadtische Betriebe und Dienststellen. Die Vereinba-
rung dient dem Ziel, schwerbehinderten Frauen und
Minnern die Teilhabe am Berufsleben zu erleichtern
bzw. zu ermdglichen. Das Gleichstellungsbiiro ist
standiges Mitglied im Integrationsteam. Es hat ein

Arbeiten mit Behinderung. Bild: Integrationsbiiro

Augenmerk auch auf die sogenannten typischen Frau-
enarbeitsplitze, beispielsweise die im Reinigungs- und
Erziehungsdienst. Der Frauenanteil schwerbehinder-

ter Beschiftigter lag im Dezember 2009 bei 47,8 Pro-

18

zent und stieg im Dezember 2010 auf 49,8 Prozent.

Betriebliche Gesundheitsférderung

Neben der gesetzlichen Vorgabe zur Einrichtung eines

Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
unterstiitzt die Stadtverwaltung Diisseldorf ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch vielfiltige
Angebote, die gesundheitliche Pravention, Schulung

und Beratung umfassen. Sport und Entspannung sol-

len verstirkt Gesundheit und Wohlbefinden fordern,
denn wer etwas fiir seine Gesundheit tut, erhilt lang-

fristig auch seine Motivation und Leistungsstiarke. Das
Gleichstellungsbiiro ist bei der konzeptionellen Arbeit

zur betrieblichen Gesundheitsférderung beteiligt.

In den Jahren 2009 und 2010 fanden die Aktionstage
— Riicken fit-mach mit — groflen Anklang. Es wurden

rund 500 Beschiftigte, davon 70 Prozent Frauen, er-
reicht. Der Aktionstag leistet damit einen wichtigen
Beitrag, um den Bekanntheitsgrad der betrieblichen

Gesundheitsforderung zu steigern und die Vielfalt der

Angebotspalette bewusst zu machen.

Rat und Hilfe

Das Gleichstellungsbiiro gab Hilfestellung und Infor-

mationen an stadtische Beschiftigte, beispielsweise zu

folgenden Themen:

= Beamten- und Tarifrecht

= Bewerbung um eine stadtinterne Stellenaus-
schreibung

= Schwangerschaft und Mutterschutz

= Elternzeit und Beurlaubung aus familidren Griinden

= Teilzeitbeschiftigung und

= Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz.

Das Angebot richtete sich an Frauen und Ménner.
2009 und 2010 erhielten jahrlich mehr als 50 Be-
schiftigte eine personliche Beratung. Dariiber hinaus
wurden zahlreiche telefonische Anfragen zu den oben
aufgezeigten Themen beantwortet.
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3. Chancengleichheit in Betrieben und Behoérden

Die Konferenz befasste sich schwerpunktmaBig in
2009 und 2010 mit folgenden Themen:
= ,Diplomatie — die Kunst, Einfluss zu nehmen®,

Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten

Die Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten aus
Diisseldorfer Betrieben und Behorden wurde 1995
gemeinsam vom Gleichstellungsbiiro und der Re-
gionalstelle FRAU & BERUF der Landeshauptstadt
Disseldorf ins Leben gerufen.

Gleichstellungsbeauftragte, Betriebsritinnen und
Personalentwicklerinnen aus iiber 50 Diisseldorfer
Unternehmen und Behorden nehmen an den regel-
mifig stattfindenden Sitzungen teil.

Austausch und Information tiber Entwicklungen und
Mafinahmen, aber auch iiber Erfolge und Misserfolge
in Zusammenhang mit der Einfithrung von Chancen-
gleichheit in ihren Organisationen stehen dabei im
Vordergrund.

Zur Realisierung der Chancengleichheit werden
Standards, MaBnahmen und Umsetzungsstrategien
in den Unternehmen entwickelt, die als Vorausset-
zung fiir eine zukiinftige Personalentwicklung gelten,
in Firmenkonzepte eingearbeitet und entsprechend
umgesetzt werden konnen.

Stephanie Peltzer, Dipl. Betriebswirtin

= ,Selbstmanagement fiir Fithrungskrifte, Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter — Balance statt Burnout®
Workshop mit Ralph Goldschmidt und
Gudrun Windisch

= ,Betrieblich unterstiitzte Kinderbetreuung

Vorstellung verschiedener Konzepte des
Unternehmens Vodafone und der Diisseldorfer
Servicestelle, ZWD

= ,Zickenkrieg und Hahnenkampf — Konflikte unter

Genderaspekten®, Silke Martini,
Gender Consultings, Hamburg

= Audit ,Familiengerechte Kommune*

Johannes Horn, Leiter des Jugendamtes Diisseldorf

=, Uberzeugendes und iiberzeugtes Sprechen®,

Daniela Bosenius (Stimmtrainerin)

= Vereinbarkeit von Familie und Beruf —

drei Beispiele guter Praxis:

»2Mama, wann kommst Du heute nach Hause?“,
Britt A. Wrede (Leader in Mind GmbH)
»Company Kids Day*, Dagmar Tegtmeyer

(DT Eventmanagement GmbH) und

Magdalena Brablec (KIDS&more)
»Kontakthalteprogramm fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Pflegezeit, Mutterschutz, Elternzeit*
Mari-Angela Lo Grasso, Vodafone.
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4. Vereinbarkeit von Familie und Beruf -

Dusseldorfer Netzwerk zur Forderung der
beruflichen Entwicklung von Frauen

Bereits 1989 wurde vom Gleichstellungsbiiro der
Arbeitskreis Frauennetzwerk zur Berufsriickkehr
ins Leben gerufen. Seit Oktober 2008 nennt sich der
Arbeitskreis ,Diisseldorfer Netzwerk zur Férderung
der beruflichen Entwicklung von Frauen In diesem
Gremium arbeiten Vertreterinnen und Vertreter der
= Diisseldorfer Weiterbildungstriger

= ARGE Diisseldorf, Agentur fiir Arbeit

= Handwerkskammer

= Regionalagentur Diisseldorf/Kreis Mettmann

= Wirtschaftsférderung

= und des Jugendamtes zusammen.

Das Netzwerk hat sich zum Ziel gesetzt, die Arbeits-

markt- und Rahmenbedingungen fiir Frauen beim

Wiedereinstieg sowie deren berufliche Integration zu

verbessern. Zu den Aufgabenschwerpunkten geh6ren

beispielsweise

= Entwicklung und Durchfithrung von Projekten fiir
Frauen zur beruflichen Qualifizierung und zur
Forderung des Wiedereinstiegs in den Beruf
Beratung von weiterbildungsinteressierten Frauen,
hauptsichlich Berufsriickkehrerinnen
Beratung von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
Motivation von Frauen zur Berufsriickkehr sowie
zur Aus- und Weiterbildung.

Das Netzwerk befasste sich in 2009 und 2010 unter

anderem mit folgenden Projekten und Themenbe-

reichen:

= Forderprogramm ,,WeGebAU* — Weiterbildung fiir
gering qualifizierte und ltere Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

= ,Bildungsscheck Nordrhein-Westfalen® —
Forderung beruflicher Weiterbildung

= Projekt ,,KENNE — gute Arbeit in Diisseldorf fiir
Alleinerziehende®, renatec.

= ,Lebenswelten und Milieus von Menschen mit
Migrationshintergrund in Deutschland — Daten
und Fakten®, Referentin Meral Cerci, Information
und Technik NRW (IT.NRW)

=== g

Im.-.ﬂ..["i'ﬁ ,

Broschlire Wegweiser zur Berufsriickkehr

= Die neue Broschiire ,Wegweiser zur Berufsriick-
kehr“— mit Angeboten und Mafinahmen in Diissel-
dorf, herausgegeben unter Federfithrung der SWT-
Stiftung in Kooperation mit der Landesinitiative
Netzwerk W und dem Gleichstellungsbiiro
Berufsorientierte Integrationsberatung der AWO
Diisseldorf
»Migra-Info, ein vom Bildungswerk fiir Friedens-
arbeit entwickeltes und vom MGFFI im Rahmen
des Netzwerks W gefordertes Projekt
= “Qualifizierung und Pflege in Teilzeit"

Anita Kugelmann, DRK.

»In eigener Sache -
fit fUr die Berufsrickkehr*

Das Seminar ,,In eigener Sache — fit fiir die Berufs-
rickkehr wurde in 2009 durch die VHS Diisseldorf
in Kooperation mit dem Gleichstellungsbiiro angebo-
ten. In zwei Seminaren mit je sieben Teilnehmenden
wurden Informationen rund um den Wiedereinstieg
in den Beruf gegeben. Dabei stand eine individuelle
Beratung, bei der die personlichen und beruflichen
Kompetenzen berticksichtigt wurden, im Vorder-
grund. Vermittelt wurden wichtige Bewerbungsstrate-
gien, und es gab eine Ubersicht tiber aktuelle Moglich-
keiten des Arbeitsmarktes.
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V.I.n.r.: Waltraud Offermann, Gabriele Lange, Burkhard Hintzsche, Dagmar Wandt

Im Blick: Frauen & Beruf 2009

Die Berufsriickkehr fest im Blick haben — das
empfehlen Weiterbildungstriger und Gleichstellungs-
biiro den Frauen, die wegen Kindererziehung und
Familienarbeit ihre Berufstitigkeit unterbrechen.

Im September 2009 fithrte das Gleichstellungsbiiro
zum 4. Mal gemeinsam mit dem Jugendamt die Ver-
anstaltung ,,Im Blick“ durch. Ein Info-Tag bot Berufs-
riickkehrerinnen, Frauen in der Familienphase und an
Weiterbildung Interessierten im Stadtteilzentrum Bilk
alles Wissenswerte rund um den Wiedereinstieg an.

Nach der Erdffnung durch Dagmar Wandt, Gleichstel-
lungsbeauftragte, Burkhard Hintzsche, Sozialdezer-
nent, und Gabriele Lange, Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur fiir Arbeit
Diisseldorf, diskutierte eine Expertenrunde vor rund
120 Gisten tiber stadtische Integrationsprojekte fiir
Madchen und Frauen mit Zuwanderungsgeschichte.

An zwei Info-Inseln gab es Antworten auf die Fragen
der Berufsriickkehrerinnen, beispielsweise zu den
Erwartungen von Unternehmen. Zwei Workshops
beschiftigten sich mit den Themen ,,Phasen der Exis-
tenzgriindung® und das ,,Erkennen von personlichen
Entwicklungschancen und Potentialen®.

In einer anschlieffenden Talkrunde berichtete ein Ver-
treter der Industrie- und Handelskammer Diisseldorf
iiber die Anerkennung auslandischer Bildungsab-
schliisse, eine Unternehmerin mit Zuwanderungs-
geschichte stellte ihren Weg in die Selbststindigkeit
vor und eine Akademikerin gab ihre Erfahrung als
Deutsche im Ausland weiter.

20 Informationsstinde der Diisseldorfer Beratungs-
und Weiterbildungseinrichtungen, der ARGE Diissel-
dorf, der Agentur fiir Arbeit und des i-Punkt Familie
des Jugendamtes rundeten das Programm ab.

Sie boten Rat und Hilfe, informierten iiber Qualifizie-
rung, Bildungsgutscheine und finanzielle Zuschiisse
zu Qualifizierungsmafinahmen. Das Jugendamt stellte
wihrend des Infotags eine kostenlose Kinderbetreuung
zur Verfiigung.

Das Gleichstellungsbiiro fithrte am 28.10.2010 in
Kooperation mit dem Hauptamt die 6ffentliche Fach-
tagung InForum 2010 ,,Beruf & Familie im Einklang*
durch. Da die ,,Berufsriickkehr thematisch sehr gut
zu dieser Veranstaltung passte, wurde die Veranstal-
tung ,,ImBlick® in die Fachtagung InForum integriert
(siehe Seite 22/23).

Arbeitsrechtliche Informationen

Einmal monatlich bietet das Gleichstellungsbiiro
einen kostenlosen Informations-Service durch eine
Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht an, bei dem die The-
men Elternzeit, Teilzeit und geringfiigige Beschifti-
gung im Mittelpunkt stehen. ,,Wann muss ich meinem
Arbeitgeber mitteilen, dass ich in Elternzeit gehen
mochte? — ,Kann ich in der Elternzeit erwerbstitig
sein?“ —,Ist mein Arbeitgeber verpflichtet, der
Reduzierung meiner Arbeitszeit zustimmen?“ Solche
und dhnliche Fragen werden immer wieder an das
Gleichstellungsbiiro herangetragen. Die friihzeitige
Information tiber aktuelle arbeitsrechtliche Entwick-
lungen ist unerldsslich, um die im Arbeitsverhiltnis
bestehenden Anspriiche auch innerhalb gegebenen-
falls laufender Fristen geltend machen zu kénnen.

In 2009 nahmen 52 Frauen dieses Angebot in An-
spruch und in 2010 53 Frauen und 2 Minner.

21



22

Jahresbericht 2009/2010

Beruf & Familie im Einklang

so lautete der Titel des Fachtags, zu dem das Gleich-
stellungsbiiro am 28. Oktober 2010 im Maxhaus ein-
geladen hatte. Die Veranstaltung war eingebunden in
den Familienkongress der Landeshauptstadt Diissel-
dorf, der vom 25. bis 29. Oktober stattfand.

Der Fachtag war mit 200 Gésten aus Gremien, Politik,
Verwaltung, Vereinen und Verbianden sehr gut be-
sucht.

Im Mittelpunkt des Fachtags standen die Themen:
= Kinder und Karriere

= Berufsriickkehr

= Die neuen Viter

= Familiengerechte Kommune sowie

= Gleiche Chancen fiir Mddchen und Jungen.

Biirgermeisterin Gudrun Hock sprach Grufiworte zur
Eroftnung, und Gleichstellungsbeauftragte Dagmar
Wandt gab einen Einstieg in das Thema.

Danach startete der Fachtag mit einer Podiums-
diskussion, zu der Expertinnen und Experten eingela-
den waren:
= Regine Stachelhaus,
Vorstandsmitglied des Unternehmens E.ON AG
= Doris Hess,
Bereichsleiterin Sozialforschung von infas, Bonn
= Dr. Claudia Wallner,
Praxisforscherin und Autorin, Miinster
= Dr. Thomas Gesterkamp,
Journalist und Buchautor, Kéln
= Johannes Horn,
Leiter des Jugendamtes Diisseldorf
= Barbara Locher-Otto,
Auditorin des Audits ,Familiengerechte Kommune*

Gemeinsam diskutierten sie iber die Optimierung
von Mafinahmen und Rahmenbedingungen in Unter-
nehmen und Behérden, um Ménnern und Frauen die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern.

Gleichstellungsbeauftragte Dagmar Wandt

Donnerstag

28. Oktober 2010
9.00-1539 Uhr
Maxhaus, Schulstr, 17

Moderation;
Steffi Ney
Journalisﬁn (WDR)

Flyer Fachtag 2010

Landeshauptstadt
Diisseldorf

Beruf & Familie
Im Einklang
Oﬁ‘entliche IE

. gun
mit Fachvortr'ageng

Im Rahmen des
Familienkongresses
Diisseldorf
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v.l.n.r.: Steffi Neu, Barbara Locher-Otto, Regine Stachelhaus, Johannes Horn, Doris Hess,
Dr. Thomas Gesterkamp, Dr. Claudia Wallner.

Welche Aufgaben mit dem Audit ,,Familiengerechte
Kommune“ verbunden sind, wurde erlidutert.
Disseldorf gehort zu den Stidten, die in 2010 von
acht Pilotkommunen mit dem Zertifikat
»Familiengerechte Kommune* ausgezeichnet wurde.
Die Diskussion leitete die Moderatorin Steffi Neu
(WDR).

Am Nachmittag hatten die teilnehmenden Giste die

Moglichkeit, ihr Wissen zu vertiefen. Es wurden vier

Workshops mit folgenden Themen angeboten:

= ,Frauen auf dem Sprung — Wie junge Frauen
heute leben wollen

= ,Schlaue Midchen — dumme Jungs?“

= ,Minner in Bewegung*

= Das Audit ,Familiengerechte Kommune* am
Beispiel Diisseldorf.

Zum Abschluss erfolgte mit allen Beteiligten und
unter Einbeziehung der Géste ein Resiimee.

Man war sich einig, dass Diisseldorf auf einem guten
Weg sei, doch alle seien aufgerufen an einem ,,Strang
zu ziehen.

Die Veranstaltung wurde durch das Hauptamt sowie
das Jugendamt der Stadtverwaltung unterstiitzt.

Beschiftigte der Stadtverwaltung, die sich in Elternzeit

befanden, wurden eingeladen teilzunehmen.
Der Arbeitskreis ,,Chancengleichheit“ beteiligte sich
aktiv an der Durchfihrung und das Jugendamt stellte

die Kinderbetreuung wihrend der Veranstaltung sicher.

Seminar flUr Familienfrauen

In Kooperation mit dem Gleichstellungsbiiro bot die
Zukunftswerkstatt Diisseldorf (ZWD) ein Seminar
mit dem Titel ,,Zukunft fiir wieder einsteigende Fami-
lienfrauen an. Die zwolftigige Veranstaltung umfass-
te 72 Unterrichtsstunden, begann am 21. April 2010
und richtete sich an Frauen, die nach einer Famili-
enphase wieder beruflich aktiv werden wollen. Eine
Forderung der Teilnahmekosten von 50 Prozent durch
Nutzung des Bildungsschecks NRW war moglich.

Das Seminar beinhaltete die Themen Beratung, indivi-
duelle Zielfindung und Orientierung. Dartiber hinaus
wurde das individuelle Kompetenzprofils der Teil-
nehmenden mit den Anforderungen des Diisseldorfer
Arbeitsmarktes verglichen und ein Bewerbungs-
training durchgefiihrt.

Auch eine Perspektive Existenzgriindung fur Famili-
enfrauen wurde thematisiert und tiber Diisseldorfer

Angebote und Netzwerke zur Qualifizierung, Forde-

rung und Unterstiitzung informiert.
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5. Gewaltpravention

Mitarbeit im Kriminalpraventiven Rat

Diisseldorfer

Seit der Griindung des Kriminalpra-
ventiven Rats (KPR) im Jahr 1994

PRAVENTION

regelmiflig an seinen Sitzungen teil.
Schon seit 1986 fiihrt das Gleichstellungsbiiro viel-
faltige Projekte und Veranstaltungen zum Thema
»Keine Gewalt gegen Frauen und Madchen* durch,
mit dem Ziel, die Sensibilitit in der Offentlichkeit fiir
diese Thematik zu erhéhen. Heute ist das Gleichstel-
lungsbiiro starker und verldsslicher Netzwerkpartner
des KPR, beispielsweise in den Fachgruppen Héusli-
che Gewalt und Opferschutz, bei dem Fachaustausch
zur Titerarbeit sowie in der Arbeitsgruppe Migration.

Fachgruppe Hausliche Gewalt

In der Fachgruppe Hiusliche Gewalt geht es vor-
wiegend um Gewalt an Frauen im privaten Umfeld.
Fachliche Untersuchungen belegen, dass hiusliche
Gewalt jede Frau treffen kann — unabhingig vom
Alter, Lebensstandard, Ausbildung oder Einkommen.
Ebenso gilt, dass die Téter in der Regel keine Psycho-
pathen sind, sondern Partner oder Eheminner. Auf

viele Freunde oder Bekannte wirken Téter von hiusli-
cher Gewalt wie ganz ,normale, haufig sympathische,

nette und freundliche Kollegen oder Nachbarn.
In Diisseldorf haben das Gleichstellungsbiiro, die
Frauenberatungsstelle und beide Frauenhiuser tiber

Jahrzehnte auf das AusmafS von hiuslicher Gewalt so-
wie auf die Situation der davon Betroffenen aufmerk-

sam gemacht und Hilfe eingefordert.

HAUSLICHE
GEWALT

Angebot fir Miinner,
die ihr gewalttatiges
Verhalten éindern wollen

Tel. 0175/14847 26

._l..-'~ -

Flyer
Hausliche Gewalt

nimmt die Gleichstellungsbeauftragte

Alle genannten Einrichtungen sind in der Fachgrup-
pe Hiusliche Gewalt des Kriminalpriventiven Rats
vernetzt, ebenso die Staatsanwaltschaft und Polizei
Diisseldorf sowie Fachleute von Beratungsstellen und
Opferhilfeorganisationen. Die Leitung der Fachgruppe
Héusliche Gewalt obliegt der Frauenberatungsstelle
Disseldorf.

Soziale Trainings bei hauslicher Gewalt

Das von der Fachgruppe entwickelte Konzept zur
Titerarbeit im Rahmen des Interventionsprojektes
gegen hausliche Gewalt in Diisseldorf wurde 2006 im
Gleichstellungsausschuss vorgestellt. Das Gleichstel-
lungsbiiro erhielt den Auftrag, den weiteren Fortgang
der Arbeit zu begleiten. Das Jugendamt unterstiitzt
das Projekt durch entsprechende Finanzmittel.

In 2009 und 2010 fanden zwei Soziale Trainings mit
je insgesamt 10 — 14 Teilnehmern (einige brachen das
Training friihzeitig ab) bei den Trigern AWO und
Diakonie Diisseldorf statt.

Ein Fachaustausch zur Titerarbeit, der in regelma-
Bigen Abstinden zweimal im Jahr stattfindet, erwies
sich als sinnvolle Erginzung. An diesem Austausch
sind neben den Trigern AWO und Diakonie ebenso
die Staatsanwaltschaft Disseldorf, die Polizei, das
Jugendamt, die Frauenberatungsstelle und das Gleich-
stellungsbiiro beteiligt.




Ausstellung ,,Rosenstral3e 76

In 2010 fand vom 25. September bis 3. Oktober im
Stadtteilzentrum Bilk eine interaktive Ausstellung
zum Thema Hiusliche Gewalt statt. Die Ausstellung
wurde urspriinglich von der Aktion ,,Brot fiir die
Welt“ und dem Diakonischen Werk entwickelt und
bereits in anderen Stadten erfolgreich gezeigt. In Diis-
seldorf wurde die Ausstellung durch die Fachgruppen
,Hausliche Gewalt“ und ,,Gewalt gegen Lesben und
Schwule - PraventionsmaBnahmen“ des Kriminal-
priventiven Rates geplant und durchgefiihrt.

Das Gleichstellungsbiiro ist stindiges Mitglied in
beiden Fachgruppen und war aktiv an der Planung
beteiligt.

RosenstrafSe 76 erdffnete den Besucherinnen und Be-
suchern den Blick in eine durchschnittliche Dreizim-
merwohnung. Diese Wohnung stand exemplarisch fiir
alle Rdume, in denen Gewalt ausgetibt wird.

Sie machte deutlich, dass Gewalt oft im Schutz der
»eigenen vier Wande“ stattfinden kann.

Die Ausstellung beleuchtete dabei die vielfiltigen
Aspekte hiuslicher Gewalt: Informationsschilder an
Gegenstianden beschreiben Ursachen, Formen und
Auswirkungen. Zahlen, Fakten und Statistiken stellten
das Ausmaf$ der Delikte dar.

Die Prisentation der Ausstellung sollte Menschen

fiir hdusliche Gewalt in Partnerschaften und Famili-
en sensibilisieren und das Thema aus der Tabuzone
holen. Die ,,Diisseldorfer Variante“ der Ausstellung
beleuchtete insbesondere die Themen ,,Hiusliche
Gewalt in gleichgeschlechtlichen Beziehungen,
»Migration und hausliche Gewalt“ sowie ,,Kinder als
Zeugen hauslicher Gewalt“ an Schwerpunkttagen
wihrend des Ausstellungszeitraumes.
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Einladung
zur Auftaktveranstaltung

"Héusliche Gewalt - Was macht den
Ausstieg so schwer?"

Freitag, 24. September 2010
15.30 - 19.00 Uhr

Stadtteilzentrum Bilk, Biirgersaal
Diisseldorf Arcaden
BachstraBe 145, 40217 Diisseldorf

Plakat
Rosenstral3e 76

Flyer
RosenstraBe 76
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6. Internationaler Frauentag

Geschichte

Der Internationale Frauentag, der jahrlich am 8. Mirz
begangen wird, erinnert daran, dass es trotz gesetzlich
verbriefter Gleichberechtigung von Frauen und Min-
nern und zahlreicher Erfolge auf dem Weg zu einer
gelebten Gleichstellung auch bei uns in Deutschland
noch eine Menge zu tun gibt.

In 2009 wurde das Grundgesetz in Deutschland 60
Jahre alt. Politisch aktive Frauen, die leider oft ver-
gessenen ,, Miitter des Grundgesetzes”, setzten sich
dafiir ein, dass die Rechte fiir Frauen in der deutschen
Verfassung verankert wurden. ,Médnner und Frauen
sind gleichberechtigt, so lautet Artikel 3 Absatz 2
Grundgesetz. Und obwohl in 60 Jahren fiir die Gleich-
berechtigung beider Geschlechter viel erreicht wurde,
gilt es weiterhin fir gleiche Rechte von Frauen und
Minnern einzustehen, insbesondere bei der Verein-
barkeit von Erwerbs- und Familienarbeit und bei der
Forderung von gleichem Lohn fiir gleiche Arbeit.

= leichteltungsbin
iﬂ {L‘.lx::!c;uuwmddmsxlmf
(-]

Internationaler
Frauentag

Rheinische Post - 26. Februar 2009

Programm fiir
Internationalen

e
Frauentag liegt aus
(RP) Zum achten Mal prasentiert das
Gleichstellungsbiiro - Veranstaltungen
rund um den Internationalen Frauentag

‘am 8. Marz. Neben einer Podiumsdis-
kussion im Rathaus werden den gesam-
ten Monat Ausstellungen, eine Filmrei-
he im Filmmuseum, Lesungen, Theater-

* stiicke, Gesprache, Diskussionen sowie .
musikalische” Kleinkunst. geboten. Das
gesamte Programm findet sich in einer
Broschiire wieder, die an folgenden Or-
ten ausliegt: Rathaus, Technisches Rat-
haus, Gleichstellungsbiiro im Wilhelm-
Marx- Haus, allen Stadtbiichereien, Zen-
tratbibliothek, WBZ/ VHS, Biirgerbiiros
Bilk und Reisholz, Jugendamt, Gesund-
heitsamt,” Filmmuseum, - Theatermu-
seum, Schloss Benrath, Heinrich-Heine-
Institut, Hetjes-Museum, Maxhaus,
FrauenBuchladen am Dreieck, Zentrum-
Plus-Einrichtungen von DRK und Zakk.

Programme 2009 und 2010

Am 6. Mirz 2009 luden Biirgermeisterin

Dr. Marie-Agnes Strack-Zimmermann und Silvia
Pantel, Ratsfrau und Vorsitzende der Frauen-Union,
ins Diisseldorfer Rathaus ein, um der Frage nachzu-
gehen, ob der Internationale Frauentag noch zeitge-
mif sei. Oberbiirgermeister Dirk Elbers begriisste die
zahlreichen Giste.

Die Wiirdigung von Frauen, die sich im FrauenForum
engagieren, stand im Mittelpunkt einer Veranstaltung
im Kulturzentrum zakk. Geehrt wurden Luzia Kleene
und Etta Hallenga von der Frauenberatungsstelle.

Das Programm 2010 bot zum neunten Mal eine Viel-
zahl kultureller High-Lights, gleichstellungsrelevante
Themen, Veranstaltungen im gesundheitlichen und
berufsbezogenen Bereich, Ausstellungen, Filme und
Lesungen, dazu Theaterstiicke und Kabarett, Work-
shops, Vortrige und Diskussionen sowie musikalische
Kleinkunst.

Programm ,Internationaler Frauentag
2009¢



Ganz bewusst legten einige Veranstalterinnen und
Veranstalter den Fokus auf Themen, die gesellschaft-

lich relevant sind und oftmals kontrovers diskutiert

werden.

Unter dem Motto: ,Schlaue Madchen, erfolgreiche

Jungen?* fand eine Diskussionsveranstaltung im Rat-
haus statt, zu der die Prisidentin des Landtags NRW,
Frau Regina van Dinther, referierte.

Dariiber hinaus beging das FrauenForum Diisseldorf
sein 25jahriges Bestehen. Mit einer Feierstunde im
Rathaus wurde das Jubilium unter anderem mit lang-

jahrigen Unterstiitzerinnen gewtrdigt.
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Programm
»Internationaler
Frauentag 2010

VON HANNA KOCH

Lrfolgreiches Management {ingl
im persénlichen Umfeld an: ,Frau-
en soliten ihre Erfolge zeigen und
auch darfiber reden”, findet Tina
Miiller, Corporate Senior Vice Pre-
sident der Firma Henkel. Dort leitet
sie das Haarkosmetik-, Gesichts
pflege- und Mundhygienegesc:
weltweit. Wie sie es so weit bringen
konnte und welche Erfolgsrezepte
berufstitige Frauen anwenden
kinnen, zeigt Tina Miiller bei ei-
nem Vortrag zum Weltfrauentag,
den sie am Montagabend, 19 Uhr,
im Stadtteilzentrum in den Bilker
Arcaden hilt, Die Teilnahme kostet
15 Euro.

Der Vortrag der erfolgreichen
Managerin ist eine von 114 Vera
staltungen, die wihrend des ge-
samten Monats Mirz in Diisseldorf
taufen. .Das Programm wird von
Jahr zu Jahr umfangreicher, sagt
Irena Leuschner, Sprecherin des
Gleichstellungsbiiros der Landes-
hauptstadt. Leuschner ist beson-
ders stolz darauf, dass auch promi-
nente Frauen dem Weltfrauentag
zu mehr Offentlichkeit verhelfen:
Neben Landtagsprasidentin Regina
van Dinther, die bei der Auftaktver-
anstaltung am Montagabend, 19
Uhr, im Rathaus an der Diskussi-
onsrunde ,Schlaue Madchen, er-
folgreiche Jungs” teilnimmi, haben
auch die Schauspielerinnen Jenny
Jiirgens und Miriam Lahnstein ihy
Kommen zugesagt.

Jirgens spricht am Mitiwoch,
17. Mirz, 18.30 Uhr, bei ciner Podi-
umsdiskussion zum Thema Alters-
armut, Dic Veranstaliung findet im
Stadtmuscum Diisseldorf, Berger
Allee 2, statt. Der Eintritt ist {rei. Mi-
riam Lahnstein, bekannt aus der
TV-Serie Verbotene Licbe” enga-
giert sich bei einer Veranstaltung
der AIDS-Hilfe am Mittwoch, 24.
Marz, im Biirgerhaus Bilk, Himumel-
geister Strafie 107h. Auch sie nimmt
an einer Diskussionsrunde teil.

Die kostenfreien Veranstaltun-
gen des Weltfrauentages decken
alle Lebensbereiche ab. Hier eine
Auswahl:

KULTUR

Tilmvorfithrungen, Ausstellun-
gen und Vortrdge sind geplant.
Auch Lesungen sinc im Programm,
zum Beispiel am Montagabend,
18 Uhr, zum Thema ,Frauenge-
schichten aus vielen Landern®, in
den Raumen des Vereins Binational
in Diisseldorf, Bruchstrafe 70. Am
Freitag, 12, Mirz, 14 Uhr, wird im

Tina Miiller hat es geschafft: Als Senior Vice President gehért die Managerin zum Dir
Fihrungspositionen erreichen kdnnen, erldutert sie in einem Vortrag am Montag.

' £

Ein Monat fiir die Frauen

Der Mérz steht im Zeichen der Frauen: Diisseldorferinnen konnen Ausstellungen, Filme, Vortrage, Theaterstiicke
und Podiumsdiskussionen besuchen. Das Programm wird am Montag, dem Weltfrauentag, offiziell eroffnet.

Die Schauspielerinnen Miriam Lahnstein {li.) und Jenny Jiirgens sind bei Veran-

staltungen des Weltfrauentages dabei.

DRK Zentrum plus, EckenerstraRe
1, der Film ,Hilde" gezeigt. Am
Sonntag, 14. Mérz, ladt Frauenfor-
scherin Monika Bunte zu ciner
Wanderung zu den Frauensteinen
im Aaper Wald ein. Treffpunkt:
11 Uhr am Wanderparkplatz Fah-
neburgstrale/ Rennbergstrale.
GESUNDHEIT

Die Uni-Iniliative gegen Brust-
krebs stelltihre Arbeit am Dienstag,
9. Mirz, vor. Betroffene und Inte-
ressierte treffen sich um 15 Uhr im
Brustzentrum der Frauenuniversi-
Latsklinik, Patientinnenschule,
Moorenstrafe 5. Das Disseldorfer
Geburtshaus,  Achenbachstralie

FOTOS: ARD/ PRIVAT

56a, ladt zum Infotag am Samstag,
13. Mérz, 11 bis 15 Uhr.
INTEGRATION

Ein interreligidser Workshop fin-
detam Donnerstag, 11. Mérz, 17 bis
20 Uhr, in Flingern statt. Anmel-
dung unter Telefon 7353284. Die
politische Partizipation von Mi-
grantinnen ist Thema eines Vortra-
ges am Freilag, 12. Marz, 15 Uhy, in
den Raumen der Arbeiterwohl-
fahrt, Liststrafle 2.
FAMILIE

Einen Infotag fiir Alleinerziehen-
de veranstaltet der Verband allein-
erzichender Mitter und Viter am
Donnerstag, 11. Mérz, 15 bis 19 Uhr

ektorium der Firma Henkel. Wie Frauen
TOTO: ANDREAS FECHNER

INFO

Das Programm

Beginn Schon an diesem Wochen-
ende finden erste Veranstaltun-
gen statt, zum Beispiel am Sonn-
tag ein Stadtrundgang und ein
Beauty-Seminar. Weltfraventag ist
Montag, 8. Marz.

Das Programm liegt in Sffentli-
chen Einrichtungen aus, darunter
im Rathaus sowie in den Stadtbd-
chereien und Bezirksvertretun-

gen.
www.duesseldorf.de/gleich-
stellung

im Stadtteilzentrum in den Bilker
Arcaden (mit Kinderbetreuung).
Ebenfalls am Donnerstag, 19 Uhr:
Die Lesung , Krasse Téchter — Mad-
chen in Jugendkuituren® im Frau-
enbuchladen, Bliicherstrale 3.
BERUF

Jeweils Dienstags (9., 16., und 23,
Miirz) bietet das Arbeitslosenzen-
trum, Bolker Strafle 14/16, Beratun-
gen an. Anmeldung unter Telefon
82894913. Einen  kostenlosen
Crashkurs PC-Technik bietet die
SWT Stiftung, Ludenberger Strake
56, am Donnerstag, 18. Mérz, von
14.30 bis 16 Uhr an. Anmeldung un-
ter Telefon 6580816.

b4 Gle[chstellungsbﬂm
< Landeshauptstadt Diisseldorf

Internationaler

Frauentag
|
‘w Veranstaltungs.
] Programm

Im Marz 2010

Bericht
Rheinische Post
vom 06.03.2010
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/. Veranstaltungen

Chpasin 117 b8 Wl adiis Winss

SEYRAN ATES

“Der Multikulti-lrrtum™

Buchtitel
»Schreibendes Leben®

Seyran Ates,
Autorin und Rechtsanwaltin

Lesung und Diskussion

Die Autorin und Rechtsanwiltin Seyran Ates las am 2.

Mirz im zakk aus ihrem Buch Der Multikulti-lrrtum.
Es handelt von verletzten Traditionen, ignorierter To-
leranz und einem neuen Gesellschaftsvertrag. An der
Lesung nahmen ca. 350 Giste teil. Gokcen Stenzel,
Journalistin, moderierte die Veranstaltung und fiihrte
das Gesprich mit Seyran Ates.

Die Veranstaltungen wurden in Kooperation mit der
Fachstelle fiir Gewaltpriavention, dem Diisseldorfer
Appell, der VHS Diisseldorf, dem Gleichstellungs-
biiro, der Fachstelle Integration und dem Kultur-
zentrum zakk durchgefiihrt.

Lesung Uber Clara Viebig

Zum 150. Geburtstag von Clara Viebig schrieb die
Autorin Charlotte Marlo Werner die Biographie der
Dichterin. Mit diesem Buch gewihrte sie Einblicke in
Viebigs schreibendes Leben — zur Unterhaltung und
als historisches Dokument.

Clara Viebig (1860 — 1952) représentiert ein charak-
teristisches Kapitel deutscher Literaturgeschichte.
Eindringlich und packend gestaltet die um 1900
meistgelesene deutsche Schriftstellerin Massenszenen
und Schicksale wie keine andere.

Bereits 1897 formulierte die Dichterin die Gedanken
der noch jungen Frauenbewegung und wurde unbe-
wusst zu einer ihrer Vorkdmpferinnen.

GEGEN DIE

Filmplakat
,Gegen die Wand”

Die Lesung fand am 25. Miérz im Theatermuseum
Diisseldorf in Zusammenarbeit mit den
»WeibsStiicken® statt — eine Kooperation von Buch
am Dreieck.de — FrauenBuchLaden,
FrauenBiicherZimmer, kom!ma, Weit’
zakk und Gleichstellungsbiiro. FE 5
s i i Il

Film ,,Gegen die Wand*“

Im Rahmen der Reihe Perspektiven auf Integration
wurde am 20. November im Kino Black-Box des Film-
museums Diisseldorf der mehrfach ausgezeichnete
Film des Regisseurs Fatih Akin ,,Gegen die Wand* ge-
zeigt, mit einem Einfithrungsvortrag von Dr. Roman
Mauer (Universitit Mainz, Institut fiir Filmwissen-
schaft und Mediendramaturgie). Im Anschluss an den
Film bestand Gelegenheit zum Gesprach.

Der Film wurde in Kooperation mit der Fachstelle
Integration der Landeshauptstadt Diisseldorf, dem
Kulturzentrum zakk, dem Filmmuseum und dem
Gleichstellungsbiiro gezeigt. Er stellt die Integrations-
wirklichkeit von Migrantinnen und Migranten dar.
»Gegen die Wand“ spiegelt eindrucksvoll das Leben
der jungen traditionell erzogene Tiirkin Sibel wider,
die eine Scheinehe mit dem 40-jihrigen Deutsch-
tiirken Cahit eingeht.
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Filmplakat
,Lifeboat”

Veranstaltungsplakat
»McSex“

Leben, Liebe, Leidenschaft

HIV-positive Frauen standen am 24. Mirz im Biir-
gerhaus Bilk im Mittelpunkt. Haufig ist der Schutz
vor Ansteckung bei Frauen kein Thema, doch was
geschieht, wenn die Diagnose ,, HIV-positiv® gestellt
wird? Der Film , Lifeboat* zeigt Lebensbilder HIV-
positiver Frauen und begleitet sie durch ihren Alltag.
Im Anschluss an den Film fand eine Podiumsdiskussi-
on mit HIV-positiven Frauen und Expertinnen statt.
Eine Kooperationsveranstaltung der Aids-Hilfe Dis-
seldorf, den ,WeibsStlicken®, profamilia e.V., VHS
Dusseldorf und Birgerhaus Bilk.

McSex — die Pornofizierung unserer
Gesellschaft

Unter diesem provokanten Titel stand die Lesung der
Autorin Myrthe Hilkens am 5. Oktober im zakk. Das
Buch hatte europaweit Aufsehen erregt. Konsequent
prangert sie die zunehmende Sexualisierung der
Gesellschaft an, in der Sex zum medial inzenierten
Konsumartikel beziehungsweise Fastfood geworden ist.
Eine Kooperationsveranstaltung der ,WeibsStiicke*
und der frauenberatungsstelle diisseldorf e.V..

So wie ich will = Mein Leben zwischen
Moschee und Minirock

Am 27. Oktober stellte die Autorin Melda Akbas ihr
Buch im zakk vor. Die 19 Jahre alte Berlinerin ist
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Gott im Reiskorn

Buchtitel
,Gott im Reiskorn*

Buchtitel
,Hamatom*

Deutsch-Tiirkin oder ,,junge deutsche mit Mi-
grationshintergrund“ oder, wie sie selbst sagt, ,manch-
mal auch einfach Tiirkin®. Die Abiturientin ist mit
einem Konflikt aufgewachsen: Ihre Eltern sind streng
gldubige Muslime, ihr Umfeld im Berliner Stadtteil
Schoneberg ist pralles Grofstadtleben mit Laden,
Cafés und Rotlicht.

Eine Kooperationsveranstaltung von ,zakk-Inter-
kultur”, den ,,WeibsStlicken“ und der Fachstelle
Integration.

KRIMI-NACHT der WeibsStlicke

Zu Halloween fand die vierte Kriminacht am 29. Ok-
tober im Buch am Dreieck — FrauenBuchLaden statt.
Zu Gast war die Autorin Lucie Flebbe, die aus ihrem
Buch ,,Himatom* las.

Eine Veranstaltung der ,,WeibsStlicke*.

Gott im Reiskorn

lautet der Titel des Buchs, aus dem die Autorin
Mariam Kiihsel-Him am 1. Dezember im Heinrich-
Heine-Institut las. Sie erzihlte die Geschichte ihrer
Familie, deren Wurzeln bis zu Mohammmed zuriick-
reichen. In einer Sprache, die Orient und Okzident zu
vereinen scheint, gab sie Einblicke in die orientalisch-
afghanische Kalligraphie, Poesie und den unermessli-
chen Reichtum einer Kultur.

Eine Kooperationsveranstaltung der , WeibsStiicke”
und dem Heinrich-Heine-Institut.
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8. Veroffentlichungen

Scheidungsbroschire

»Scheidung, was tun? Das neue Unterhaltsrecht —
Tipps fiir eine faire Trennung“ — so lautet der Titel der
72 Seiten starken Broschiire, die bereits in fiinfter Auf-
lage durch das Gleichstellungsbiiro in Kooperation
mit dem Jugendamt der Landeshauptstadt Diisseldorf
in 2009 verdffentlicht wurde.

Die kostenlose Broschiire vermittelt Rat und Sicher-
heit in rechtlichen Fragen bei Trennung und Schei-
dung. Der juristische Inhalt wurde durch einen Fach-
anwalt fir Familienrecht lebensnah und praxisorien-
tiert wiedergegeben. Schwierige Sachverhalte werden
leicht verstiandlich erldutert.

Nicht erst seit der Reform des Unterhaltsrechts zum 1.
Januar 2008 miissen sich Familien darauf einstellen,
durch eine Scheidung finanziell, aber auch sozial
schlechter gestellt zu werden. Das trifft Frauen be-
sonders hart, die ihren Beruf wegen der Erziehung
der Kinder aufgegeben haben. Deshalb wurde die
Broschiire in erster Linie fiir Frauen erarbeitet — sie ist
aber auch fiir Madnner interessant und hilfreich.

Die Broschiire fithrt im Anhang eine Adressliste
mit Einrichtungen in Diisseldorf auf, die Eltern mit
Trennungs- und Scheidungsproblemen kostenlose
Beratung anbieten.

= fiendnirlunglam
E Lasbpsbagrnah Dasirkbor]
»

Scheidung,
was tan?

Broschire ,Scheidung, was tun?*

Was tun bei einer
Scheidung? Broschiire
der Stadt gibt Tipps

{jeni) Eine Broschiire des Gleichstel-
lungsbiiros der Stadt informiert {ber
rechtliche Fragen zum Thema Schei-
dung. Das Heft erklart auf 72 Seiten un-
ter anderem das seit Januar 2008 refor-
mierte  Unterhaltsrecht. Schwierige
Sachverhalte, wie die Zusammenset-
zung des Kindesunterhalts oder der Un-
terhalt von Miittern, die wegen der Kin-
derversorgung ihren Beruf nicht mehr
ausgeiibt haben, werden erldutert, An
verschiedenen Stellen, unter anderem
im Jugendamt, berét die Stadt zu diesem
Thema. Ansprechpartner sind in der Bro-
schiire aufgefuhrt. :

...................................................................

Bestellung unter Telefon 8998969

Rheinische Post — 10. Dezember 2010




Broschire ,Schwanger in Dusseldorf”

WenDo

Weg der Frauen

Feministische Selbstbehauptung und
Selbstverteidigung von Frauen
fur Frauen wna Mddchen

WenDo-Trainerinnen

Rheinland

www.wendo-rheinland.de

¢/o Fravenberatungsstelle

Ackerstrafse 144

40233 Diisseldorf

Telefon 0211~ 68 68 54

email  www.wendo-
rheinland@web.de

Broschuire ,WenDo — Weg der Frauen®

Jahresbericht 2009/2010

Schwanger in Dusseldorf

Werdende Miitter und Viter sollen mit der Broschiire
»Schwanger in Disseldorf” iiber Rat und Hilfe, Ein-
richtungen und Angebote rund um eine Schwanger-
schaft informiert werden.

Sie wurde aufgrund der grofien Nachfrage aktualisiert
und in der dritten Auflage durch das Gesundheitsamt
in Kooperation mit dem Gleichstellungsbiiro in 2009

herausgegeben.

Die Broschiire enthalt zahlreiche sozial- und familien-
rechtliche Neuerungen. So wurden zum Beispiel die
Regelungen in Bezug auf das Elterngeld eingearbeitet.
Zudem wurden alle Institutionen, die im Rahmen von
Schwangerschaft und Geburt Beratung und Hilfe an-
bieten, in der Informationsschrift aufgelistet. Das Heft
liegt in Beratungsstellen, Amtern und Verwaltungs-
stellen sowie in Kliniken, bei Arztinnen und Arzten,
bei Hebammen und in Apotheken aus.

WenDo

Mit Unterstiitzung des Gleichstellungsbiiros hat die
Frauenberatungsstelle Diisseldorf e.V. die Broschiire
»WenDo — Weg der Frauen und Midchen® herausge-
geben. WenDo ist ein Training zur Selbstbehauptung
und Selbstverteidigung speziell fiir Madchen und
Frauen.

Das Training ist eine Moglichkeit, eigene Stirken zu
mobilisieren und Vertrauen in die eigene Kraft zu
gewinnen.

Dariiber hinaus kann WenDo dazu beitragen, Gefah-
ren frithzeitiger wahrzunehmen und zu erkennen.
Die Broschiire ist im Gleichstellungsbiiro und bei der
Frauenberatungsstelle Diisseldorf e.V. erhiltlich.
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9. Kooperation und Vernetzung

Equal Pay Day 2009

Das Frauennetzwerk ,,Business and Professional
Women Germany e.V.“ (BPW) fiihrt seit 2008 den
sogenannten ,,Equal Pay Day*“ in Deutschland durch
und macht damit auf die bestehenden Entgeltunter-
schiede zwischen Minnern und Frauen aufmerksam.
Der Equal Pay Day verfolgt das Ziel, den konstrukti-
ven Dialog rund um das Thema Entgeltgleichheit zu
fordern.

Am 20.3.2009 informierte der BPW mit Unterstiit-
zung durch das Gleichstellungsbiiro an einem Stand
auf dem Heinrich-Heine-Platz tiber das Thema und
verteilte die sogenannte ,rote Tasche®. Diese steht
symbolisch fiir die roten Zahlen in den Geldbérsen
der Frauen.

Mit einem durchschnittlichen Abstand von 23 Pro-
zent liegen die Erwerbseinkommen der Frauen in
Deutschland deutlich hinter denen von ménnlichen
Beschiftigten. Die Griinde fiir diesen Verdienstunter-
schied sind vielfiltig. Hauptursache ist die Tatsache,
dass Frauen lingere familidr bedingte Auszeiten von
der Berufstitigkeit nehmen und wegen Kinderbetreu-
ung und -erziehung oder der Pflege von Angehorigen
hiufiger in Teilzeit arbeiten als Manner.

Netter worken — Netzwerken mit Kopfchen

Auf Einladung des Frauennetzwerkes B.E.B.M. (Bun-
desverband der Frau in Business und Management
e.V.) referierte eine Vertreterin des Gleichstellungsbii-
ros am 2. Mirz 2009 tiber die Bedeutung des Netz-
werkens insbesondere fiir Frauen. Qualifikation und
Leistung seien das Eine, aber ohne Kontakte bleibt die
beste Idee ungehort und das beste Arbeitsergebnis un-
gesehen. Die Teilnehmerinnen erhielten das notwen-
dige Riistzeug, ein tragfihiges Netzwerk kniipfen und
dabei Fallstricke geschickt vermeiden zu kénnen.

Infostand ,,Equal Pay Day“ am 20.3.2009

Unternehmerinnenbrief NRW 2009
und 2010

USBRIEF

UL LTHL R

Mit diesen Frauen
wachst die Wirtschaft.

In der Region Rhein-Wupper wurde in 2009 die
Diisseldorferin Britta Dahnke mit dem Unter-
nehmerinnenbrief NRW ausgezeichnet.

Das Biiro begleitet Mafinahmen rund um Regen- oder
Schmutzwasser ebenso wie Vermogensbewertungen
von Abwassersystemen, Bauten wie Pumpwerke oder
Kaniile, es unterstiitzt Gemeinden bei der Kalkulation
von Gebiihren oder entwickelt Techniken zur Aufbe-
reitung von Trinkwasser.

Fiinf Mal ,,Ausgezeichnet*

In Mettmann wurden am 17. November 2010 fiinf
Unternehmerinnen mit dem U-Brief ausgezeichnet.
Drei von ihnen starteten ihr Unternehmen in Diissel-
dorf:

= Sabine Langen, Inhaberin des ,,Klangsalons*

= die ,Headhunterin“ Carla Marques-Alvito und

= die Modedesignerin Swetlana Wiens.



10. Gremienarbeit

Das Gleichstellungsbiiro brachte gleichstellungsbe-
zogene Sichtweisen in stidtische Arbeitskreise und
Projektgruppen ein und gewihrleistete, dass mad-
chen- und frauenrelevante Aspekte und Themen
Berticksichtigung fanden. Gleichermafien unterstiitzte
das Gleichstellungsbiiro Mafinahmen in den Berei-
chen, in denen Minner unterreprisentiert sind.

Gremienarbeit auf Landesebene

Das Gleichstellungsbiiro arbeitete auf Landesebene in

folgenden Gremien mit:

= Konferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauf-
tragten beim Stidtetag Nordrhein-Westfalen

= Mitgliederversammlung der Landesarbeitsgemein-
schaft der Gleichstellungsstellen/ Frauenbiiros
(LAG) NRW.

Gremienarbeit auf kommunaler Ebene

An den nachstehend aufgeftihrten politischen Gre-
mien nahm die Gleichstellungsbeauftragte oder eine
Vertreterin/ein Vertreter des Gleichstellungsbiiros teil
und gab bei Bedarf Stellungnahmen zu frauen- und
gleichstellungsrelevanten Themen ab:

= Rat

= Personal- und Organisationsausschuss
Jugendhilfeausschuss

Ausschuss fiir Gesundheit und Soziales

= Integrationsausschuss

= Seniorenbeirat

Behindertenbeirat.

Mitarbeit in Fachgruppen und Arbeitskreisen
= Kriminalpriventiver Rat:
= Fachgruppe Hiusliche Gewalt
= Arbeitsgruppe Migration
= Arbeitsgruppe Téaterarbeit
= Fachgruppe Opferschutz
= Arbeitsgruppe Unterbringung (bei Gewalt)
= Fachgruppe Gegen Gewalt an Schulen
= Fachgruppe Gewalt gegen Lesben und
Schwule/Priventionsmafinahmen
= Fachgruppe Zivilcourage
= ARGE-Beirat
Lenkungskreis Regionalagentur
Diisseldorf/Kreis Mettmann
= FrauenForum Diisseldorf

= Veranstaltungskooperation WeibsStiicke.

Jahresbericht 2009/2010

Gremien und Arbeitskreise der Verwaltung

= Chancengleichheitsplan (Geschiftsfithrung)

= Berufliche Chancengleichheit in der Stadtverwal-
tung (Geschiftsfithrung)

= Betriebliche Gesundheitsforderung

= Betriebliches Eingliederungsmanagement

= Arbeitsschutzausschuss

= Integration Schwerbehinderter

= Nahverkehrsplan

= Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz

= Telearbeit

= ARGE-Konferenz

= Beirat Lokale Agenda

= Lenkungsgruppe Lokale Agenda.

Mitglied in der Gesundheitskonferenz

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied der Diis-
seldorfer Gesundheitskonferenz.

In folgenden Arbeitskreisen ist das Gleichstellungsbii-
ro vertreten:

= Frau und Gesundheit

= Gewalt und Gesundheit (Moderation)

= Gesundheit, Drogen und Sucht

= Essstorungen.

Teilnahme an der Verwaltungskonferenz

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt regelméifliig an
der Verwaltungskonferenz teil, deren Vorsitz Ober-
biirgermeister Dirk Elbers hat.
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