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. Kirchengesetz
zur Anderung von Artikel 1, 8, 15, 16, 20, 28,
29, 30, 31, 32, 44, 84, 95, 98, 99, 99a, 109, 113,
114, 116, 119, 120, 121, 132, 151, 162, 167, 168
und Einfliigung von Artikel 14a und 62a
der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
im Rheinland

Vom 10. Januar 2008

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat mit der vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen:

§1
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 10. Januar 2003 (KABI. 2004 S. 86), zuletzt geédndert
durch Kirchengesetz vom 13. Januar 2006 (KABI. S. 77), wird
wie folgt geéndert:

1. Die Inhaltslibersicht wird wie folgt geé&ndert:

a) Die Angabe ,Artikel 5 — 14 wird durch die Angabe
LArtikel 5 — 14a“ ersetzt.

b) Die Woborter ,Finanz- und Rechtsaufsicht” werden
durch die Wérter ,Aufsicht Uber kirchliche Korper-
schaften” ersetzt.

2. In Artikel 1 Absatz 4 werden die Woérter ,,Férderung der
gestrichen.

3. Artikel 8 Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Unbeschadet ihrer Selbststéndigkeit sollen Kirchen-
gemeinden zusammenarbeiten, um ihre Aufgaben geman
Artikel 1 besser erfiillen zu kénnen. Ubersteigen die Auf-
gaben die Leistungsféhigkeit von Kirchengemeinden, sind
sie zur Zusammenarbeit verpflichtet.”

4. Nach Artikel 14 wird als neuer Artikel 14a eingefugt:
JArtikel 14a

(1) Die Kirchenleitung kann mit evangelischen Gemeinden
fremder Sprache und Herkunft im Gebiet der Evange-
lischen Kirche im Rheinland Vereinbarungen Uber deren
Anbindung treffen. Darin ist insbesondere die Zuordnung
zu einer Kirchengemeinde der Evangelischen Kirche im
Rheinland zu regeln.

(2) Ein Mitglied des Leitungsgremiums der Gemeinde
fremder Sprache und Herkunft kann an den Sitzungen des
Presbyteriums der Kirchengemeinde der Evangelischen
Kirche im Rheinland, der seine Gemeinde zugeordnet ist,
mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) Das N&here regelt ein Kirchengesetz.“
5. Artikel 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Kirchenge-
meinde“ die Woérter ,und fasst die dafir notwendigen
Beschlisse“ angefligt.

b) Absatz 4 wird gestrichen.

c) Die bisherigen Absatze 5 und 6 werden Abséatze 4
und 5.

6. Artikel 16 wird wie folgt geéndert:
a) Der bisherige Text wird Absatz 1.
b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In der Aufzéhlung werden die Buchstaben i) und j)
gestrichen.

bb) Die Aufzdhlung wird wie folgt erganzt:

»1) Einstellung von leitenden Mitarbeitenden oder
Mitarbeitenden, die fiir ein Arbeitsfeld verant-
wortlich sind;

i) Wahl von Ausschussmitgliedern;

k) Feststellung des Haushaltsplanes und der
Jahresrechnung;

I) Aufstellung eines Haushaltssicherungskon-
zeptes;

m) Ubernahme von Biirgschaften, Bestellung von
Sicherheiten, Aufnahme von Krediten und Dar-
lehen sowie die Festlegung des Rahmens fir
Kontokorrent-Kredite;

n) Erwerb, VerduBerung und Belastung von
Grundsticken einschlieBlich der Errichtung
von Gebduden und Schaffung von Dauerein-
richtungen;

o) Stiftungsgeschifte;
p) Satzungen;
g) Ubernahme neuer Aufgaben;
r) Bevollméchtigungen.”
c) Es werden folgende Absatze 2 bis 4 angefugt:

»(2) Das Presbyterium kann durch Satzung die Leitung
einer Einrichtung oder eines fachlichen Dienstes, das
Verflgungsrecht tber finanzielle Mittel im Rahmen des
Haushaltsplanes, die Geschafte der laufenden Verwal-
tung sowie die Entscheidung Uber weitere bestimmte
Angelegenheiten auf einen Fachausschuss, einen aus
seiner Mitte gebildeten Ausschuss, die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden des Presbyteriums, eine Kirch-
meisterin oder einen Kirchmeister oder die Leiterin
oder den Leiter der gemeindlichen Verwaltung Uber-
tragen oder im Einzelfall eine Volimacht erteilen.

(3) Unbeschadet der Ubertragung von Rechten liegt
die Gesamtleitung beim Presbyterium. Das Presbyte-
rium kann Entscheidungen jederzeit an sich ziehen.
Die Satzung kann insbesondere Einspruchsfristen fur
die Umsetzung von Beschlissen vorsehen und
bestimmen, dass das Presbyterium Uber alle wichti-
gen Angelegenheiten unterrichtet wird, dass es jeder-
zeit zur Berichterstattung einladen kann und dass
Fachausschiusse nur beschlussféhig sind, wenn min-
destens ein Presbyteriumsmitglied anwesend ist.

(4) Abweichend von Absatz 2 werden in Gesamt-
kirchengemeinden bevollmachtigte Fachausschisse
nach einem besonderen Kirchengesetz und der Sat-
zung der Gesamtkirchengemeinde gebildet.”

7. Artikel 20 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 werden hinter dem Wort ,,Probedienst” die
Worter ,sowie Pfarrerinnen und Pfarrer mit besonde-
rem Auftrag” eingefligt.

b) In Absatz 5 werden die Woérter ,,sowie Verbandspfarre-
rinnen und -pfarrer* durch die Wérter ,,, Verbandspfar-
rerinnen und -pfarrer sowie Pfarrerinnen und Pfarrer
mit besonderem Auftrag” ersetzt.

8. In Artikel 28 erhélt Absatz 3 folgende Fassung:

»(3) Die oder der Vorsitzende fiihrt den Schriftwechsel. Die
FUhrung des Schriftwechsels, der Geschéfte der laufen-
den Verwaltung betrifft, kann die oder der Vorsitzende auf
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

andere Ubertragen. Hat das Presbyterium die Entschei-
dung Uber bestimmte Angelegenheiten Ubertragen, gilt
die FUihrung des Schriftwechsels als mit Ubertragen.

(4) Das Presbyterium kann den Schriftwechsel fur
bestimmte Bereiche den Kirchmeisterinnen oder Kirch-
meistern Ubertragen. In diesem Falle ist die Mitzeichnung
der oder des Vorsitzenden erforderlich. Eine Ubertragung
auf andere ist nur durch Satzung méglich.”

. Der bisherige Artikel 29 wird Artikel 30.
10.

Der bisherige Artikel 30 wird Artikel 29 und erhélt folgen-
de Fassung:

»(1) Die rechtsverbindliche Vertretung der Kirchengemeinde
erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Presbyteriums gemeinsam mit einem weiteren Mitglied
des Presbyteriums und bedarf der Schriftform. Urkunden
und Vollmachten sind zusatzlich zu siegeln.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Geschéfte der laufenden Verwal-
tung.

(3) Das Presbyterium kann die Vertretung im Rechts-
verkehr in bestimmten Angelegenheiten durch Satzung
und im Einzelfall durch Vollmacht tbertragen.”

Artikel 31 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Das Presbyterium soll insbesondere Fachausschusse
fur Theologie, Gottesdienst und Kirchenmusik, fiir Dia-
konie, fUr Finanzverwaltung und fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen bilden.”

Artikel 32 wird wie folgt geéndert:
a) Die Absatze 4 und 5 werden gestrichen.

b) Die bisherigen Absatze 6 und 7 werden Abséatze 4
und 5.

In Artikel 44 Absatz 1 Satz 3 werden hinter dem Wort ,,alt“
die Worter ,sowie konfirmiert oder Konfirmierten gleich-
gestellt” eingefugt.

Nach Artikel 62 wird als neuer Artikel 62a eingefugt:
JArtikel 62a

(1) Ordinierte, die das zweite theologische Examen ab-
gelegt haben und nicht in einem Pfarrdienstverhaltnis
stehen, haben als Pastorinnen und Pastoren den Auftrag
zur offentlichen Verklindigung des Evangeliums, zur Ver-
waltung der Sakramente und zur Seelsorge.

(2) Sie sind als Presbyterin oder Presbyter wéhibar.
(3) Artikel 57 bleibt unberthrt.”

Artikel 84 wird wie folgt geéndert:

a) Es wird folgender Absatz 4 neu eingefiigt:

»(4) Als Kinder getaufte religionsmindige Kirchenmit-
glieder, die nicht konfirmiert worden sind, kénnen in
einem Verfahren entsprechend der Aufnahme geman
Artikel 86 Konfirmierten gleichgestellt werden.*”

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.
Artikel 95 Absatz 3 erhalt folgenden Wortlaut:

»(3) Er achtet darauf, dass die Kirchengemeinden ihren
Auftrag gemaB Artikel 1 erflillen und die Zusammenarbeit
nach Artikel 8 stattfindet. Er gibt ihnen hierzu die notwen-
dige Hilfestellung.”

Artikel 98 wird wie folgt geédndert:
a) Der bisherige Text wird Absatz 1.
b) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Es wird als neuer Buchstabe d) eingefiigt:

»d) beschlieBt Regelungen, die sicherstellen, dass
die Kirchengemeinden und Verbande ihre Auf-
gaben nach Artikel 1 erfillen;”

bb) Der bisherige Buchstabe d) wird Buchstabe e).
cc) Es wird als neuer Buchstabe f) eingefiigt:

»f) wahlt die Mitglieder und die Vorsitzenden der
Fachausschlisse, denen gemaB Absatz 3
Rechte Ubertragen werden, sowie die Vorsit-
zenden der anderen Ausschisse;”

dd) Die bisherigen Buchstaben e) bis h) werden Buch-
staben g) bis j).

ee) Im neuen Buchstaben i) werden die Woérter ,,und
die Jahresrechnungen® gestrichen und hinter dem
Wort ,fest” die Wérter ,,und erteilt die Entlastung
der Jahresrechnungen® eingefliigt. Der zweite
Halbsatz wird gestrichen.

ff) Es wird als neuer Buchstabe k) eingefiigt:
»K) stellt ein Haushaltssicherungskonzept auf;"

gg) Die bisherigen Buchstaben i) und j) werden Buch-
staben ) und m).

hh) Die Aufzahlung wird wie folgt ergénzt:

»n) beschlieBt Uber den Erwerb, die VerauBerung
und Belastung von Grundstiicken einschlieB-
lich der Errichtung von Geb&uden und die
Schaffung von Dauereinrichtungen;

o) beschlieBt Uber Stiftungsgeschéfte;
p) erlasst Satzungen;

g) entscheidet iber die Ubernahme von Auf-
gaben.”

i) Es wird als Satz 2 angeflgt:

»,Entscheidungen in diesen Angelegenheiten sind
nicht tbertragbar.”

Es wird als neuer Absatz 2 angeflugt:

»(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 kann die Kreis-
synode folgende Angelegenheiten auf den Kreissyno-
dalvorstand Ubertragen:

a) das Antragsrecht auf Aufhebung einer unbesetzten
Pfarrstelle unter von ihr bestimmten Voraussetzun-
gen;

b) die Feststellung der Wirtschaftsplane betriebswirt-
schaftlich geflhrter Einrichtungen durch Satzung.”

Es wird als neuer Absatz 3 angeflugt:

»(3) Die Kreissynode kann durch Satzung die Leitung
einer Einrichtung oder eines fachlichen Dienstes, das
Verfligungsrecht Uber finanzielle Mittel im Rahmen des
Haushaltsplanes, die Geschafte der laufenden Verwal-
tung, die Entscheidung Uber weitere bestimmte Ange-
legenheiten und die Erteilung kirchenaufsichtlicher
Genehmigungen, soweit es sich um gebundene Ent-
scheidungen handelt, auf einen Fachausschuss oder
die Leiterin oder den Leiter der Verwaltung Ubertragen.
Artikel 16 Absatz 3 gilt entsprechend mit der MaB-
gabe, dass die Gesamtleitung durch Kreissynode und
Kreissynodalvorstand wahrzunehmen ist. Entschei-
dungsbefugnisse des Kreissynodalvorstandes nach
Artikel 114 Absatz 1 und 2 kann die Kreissynode nur
im Einvernehmen mit ihm Ubertragen.”
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Artikel 99 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 10 wird wie folgt gefasst:

»(10) Die im Kirchenkreis tatigen Pfarrerinnen und
Pfarrer, die Gemeindemissionarinnen und Gemeinde-
missionare, die Mitarbeitenden im Gemeinsamen
Pastoralen Amt gemaB Artikel 61 Satz 3, die ordinier-
ten Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst und die
Pastorinnen und Pastoren im Sonderdienst nehmen,
soweit sie der Kreissynode nicht in anderer Eigen-
schaft angehdren, an den Verhandlungen mit beraten-
der Stimme teil.”

b) In Absatz 11 werden vor dem Wort ,Pradikantinnen®
die Woérter ,,Pastorinnen und Pastoren, ,, eingefiigt.

Artikel 99a Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 wird die Zahl ,,600“ durch die Zahl ,,1.500¢
ersetzt. Die Worter ,,, und eine Kirchengemeinde mit
bis zu 2.500 Mitgliedern zwei Abgeordnete“ werden
gestrichen.

b) In Satz 2 wird die Zahl ,,2.500“ durch die Zahl ,,1.500“
ersetzt.

In Artikel 109 Absatz 3 werden hinter dem Wort ,Einrich-
tung” die Worter ,,oder eines fachlichen Dienstes” einge-
fugt.

Artikel 113 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Unbeschadet ihrer Selbststandigkeit sollen Kirchen-
kreise zur Erflllung ihrer Aufgaben zusammenarbeiten.
Ubersteigen die Aufgaben die Leistungsfahigkeit von
Kirchenkreisen, sind sie zur Zusammenarbeit verpflichtet.
Artikel 8 Absétze 2 bis 4 gelten entsprechend.”

Artikel 114 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden hinter dem Wort ,Kreissy-
node“ die Wérter ,und fasst die daftr notwendigen
Beschliisse” eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Buchstabe d) wird gestrichen.

bb) Buchstaben e) bis h) werden Buchstaben d) bis g).
Artikel 116 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,aus den“ durch
die Worter ,aus dem Kreis der” ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 4 wird das Wort ,erfolgt“ durch das
Wort ,soll“ ersetzt und das Wort ,erfolgen” angefligt.

c) In Absatz 6 Satz 2 wird das Wort ,hat“ durch das Wort
,soll“ und das Wort ,,vorzunehmen“ durch das Wort
,vornehmen® ersetzt.

Artikel 119 erhélt folgende Fassung:

»(1) Die rechtsverbindliche Vertretung des Kirchenkreises
erfolgt durch die Superintendentin oder den Superinten-
denten und ein weiteres Mitglied des Kreissynodal-
vorstandes und bedarf der Schriftform. Urkunden und
Vollmachten sind zuséatzlich zu siegeln.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Geschéafte der laufenden Verwal-
tung.

(8) Der Kreissynodalvorstand kann im Einzelfall die Vertre-
tung im Rechtsverkehr in bestimmten Angelegenheiten
durch Vollmacht (ibertragen. Die dauerhafte Ubertragung
der Vertretung in bestimmten Angelegenheiten beschlieBt
die Kreissynode durch Satzung im Einvernehmen mit dem
Kreissynodalvorstand.”

25.

Artikel 120 wird wie folgt geéndert:
a) Es wird als neuer Absatz 3 eingefligt:

+(3) Sie oder er kann sich jederzeit Uber Angelegen-
heiten von Kirchengemeinden und Verbanden unter-
richten lassen.”

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

26. Artikel 121 wird wie folgt geédndert:

27.

28.

20.

30.

31.

a) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»Die Superintendentin oder der Superintendent hat
unbeschadet der Aufgaben und Rechte anderer den
Auftrag, Uber die lautere Verkiindigung des Evange-
liums und Uber die darauf beruhende Ausrichtung des
Dienstes der Mitarbeitenden im Kirchenkreis zu
wachen.”

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Die Superintendentin oder der Superintendent
flhrt die Aufsicht unbeschadet der Aufgaben und
Rechte anderer Uber alle Mitarbeitenden im
Kirchenkreis.*

bb) In Satz 3 werden die Woérter ,,, spricht gegebenen-
falls die sofortige Beurlaubung aus oder ordnet
andere® durch die Wdrter ,,und ordnet gebotene”

ersetzt.

c) In Absatz 4 Satz 2 werden hinter dem Wort ,,Verbands-
vertretung“ die Wérter ,,oder im Verbandsvorstand®
eingefugt.

In Artikel 132 Absatz 2 Buchstabe d) wird das Wort
“Wuppertal“ durch die Woérter ,Wuppertal/Bethel (Hoch-
schule fir Kirche und Diakonie)“ ersetzt.

Artikel 151 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»Die rechtsverbindliche Vertretung der Evangelischen
Kirche im Rheinland erfolgt durch zwei hauptamtliche
Mitglieder der Kirchenleitung und bedarf der Schrift-
form.“

b) In Absatz 2 wird das Wort ,einfache” gestrichen.
Artikel 162 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

sUnbeschadet der Regelung in Artikel 151 vertritt die
Dezernentin oder der Dezernent oder eine beauftragte
Person die Evangelische Kirche im Rheinland, sofern
diese im Rahmen der Zusténdigkeit nach der
Geschéftsordnung oder der Delegation handeln; die
Vertretung bedarf der Schriftform.”

b) In Absatz 2 wird das Wort ,einfache” gestrichen.

Die Uberschrift des Fiinften Teils vor Artikel 167 wird von
,Finanz- und Rechtsaufsicht” in ,, Aufsicht Uber kirchliche
Korperschaften“ geandert.

Artikel 167 erhalt folgende Fassung:

»(1) Die kirchlichen Kérperschaften stehen nach MaBgabe
der gesetzlichen Bestimmungen unter der Aufsicht der
Kirchenkreise und der Landeskirche. Die Aufsicht unter-
stutzt die kirchlichen Kérperschaften in der Wahrnehmung
ihrer eigenen Verantwortung bei der Erflllung der Aufga-
ben gemaB Artikel 1. Sie hat darauf hinzuwirken, dass die
kirchlichen Koérperschaften ihre Aufgaben und Verpflich-
tungen erfillen und das geltende Recht beachten.
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(2) AufsichtsmaBnahmen gegentber Kirchengemeinden
und Gemeindeverbanden werden, soweit nichts anderes
bestimmt ist, vom Kreissynodalvorstand getroffen; Auf-
sichtsmaBnahmen gegeniber Kirchenkreisen und Ver-
banden, an denen Kirchenkreise beteiligt sind, werden
von der Kirchenleitung getroffen. Die Kirchenleitung kann
jederzeit die Ausiibung von Aufsicht an sich ziehen.”

Artikel 168 erhélt folgende Fassung:

»(1) Unbeschadet der durch Kirchengesetz bestimmten
MaBnahmen wird Aufsicht durch Beratung, Empfehlung
und Ermahnung sowie durch AufsichtsmaBnahmen im
Rahmen der folgenden Bestimmungen ausgeulibt.

(2) Die Aufsichtfihrenden kénnen sich jederzeit Uber
Angelegenheiten der beaufsichtigten kirchlichen Koérper-
schaften unterrichten lassen. Die beaufsichtigten Korper-
schaften sind verpflichtet, die Aufsichtfihrenden auf
deren Verlangen an der Beratung bestimmter Angelegen-
heiten zu beteiligen.

(3) Die Aufsichtfiihrenden kdnnen Beschllisse oder andere
MaBnahmen von Organen der kirchlichen Kérperschaften
beanstanden, wenn sie rechtswidrig sind oder ein nicht
unerheblicher Schaden fir die Kirchengemeinde, den
Kirchenkreis oder die Landeskirche zu erwarten ist. Bean-
standet der Kreissynodalvorstand, ist die Kirchenleitung
zu informieren.

Beanstandete MaBnahmen diirfen nicht vollzogen, bereits
getroffene MaBnahmen missen auf Verlangen der Auf-
sichtfiihrenden rlickgangig gemacht werden. Verlangt der
Kreissynodalvorstand die Ruckgéngigmachung, so ist
das Einvernehmen mit der Kirchenleitung herzustellen.

Die Kirchenleitung kann solche Beschliisse oder MaBnah-
men nach nochmaliger Gelegenheit zur Beratung des
Organs der kirchlichen Kdrperschaft aufheben oder gege-
benenfalls die Rickgadngigmachung anordnen.

(4) Erfullt eine kirchliche Kérperschaft die ihr nach dieser
Ordnung und den kirchlichen Gesetzen obliegenden
Pflichten und Aufgaben nicht, so kénnen die Aufsichtfih-
renden anordnen, dass sie innerhalb einer bestimmten
Frist das Erforderliche veranlasst. Trifft der Kreissynodal-
vorstand die Anordnung, ist die Kirchenleitung zu infor-
mieren. Kommt die kirchliche Koérperschaft der Anord-
nung der Aufsichtfihrenden nicht innerhalb dieser Frist
nach, so kann die Kirchenleitung das Erforderliche an
Stelle und auf Kosten der beaufsichtigten Kérperschaft
selbst durchfihren oder die Durchfiihrung auf andere
Ubertragen (Ersatzvornahme).

(5) Die Vorschriften Uber Visitationen bleiben unberihrt.“

§2

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2008 in Kraft.

Bad Neuenahr, den 10. Januar 2008

Siegel

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Schneider Dragert

. Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
tiber die Durchfiihrung der Pfarrbesoldung,
den Finanzausgleich und die Umlagen
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Finanzausgleichsgesetz - FAG)

Vom 10. Januar 2008

Das Kirchengesetz Uber die Durchfihrung der Pfarrbesoldung,
den Finanzausgleich und die Umlagen in der Evangelischen
Kirche im Rheinland vom 14. Januar 2005 (KABI. S. 72),
zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 11. Januar 2007
(KABI. S. 63), wird wie folgt geéndert:

1.

4.

Artikel 1
Anderung des Finanzausgleichsgesetzes
§ 2 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Nummer 1 wird eine neue Nummer 2 eingefligt:

2. Pfarrerinnen und Pfarrer, soweit diese Kosten durch
die Besetzung von Pfarrstellen mit besonderem Auf-
trag entstehen,”

b) Die bisherigen Nummern 2 bis 6 werden Nummern 3
bis 7.

c) In Nummer 4 (neu) wird die Angabe ,§ 27 Abs. 2 des
Pfarrdienstgesetzes” ersetzt durch die Angabe ,§ 27
Absatz 1 Satz 2 des Pfarrdienstgesetzes®”.

d) In Nummer 5 (neu) wird die Angabe ,,§ 49 des Kirchen-
beamtengesetzes” ersetzt durch die Angabe ,§ 54
Absatz 1 Satz 2 des Kirchenbeamtengesetzes”.

§ 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nummer 1 wird das Wort ,Jubildumszu-
wendungen,“ gestrichen.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,gehdéren“ in das Wort
»,gehort” geandert.

§ 6 erhalt folgende Fassung:
»§ 6

(1) Alle in diesem Gesetz geregelten Umlagen mit Ausnah-
me der Finanzausgleichsumlage (§ 10 Absatz 1) werden
als Pro-Kopf-Betrag je Kirchengemeindemitglied bei den
Kirchenkreisen eingezogen. Der Pro-Kopf-Betrag wird
berechnet, indem der Finanzbedarf, der fiir die einzelnen
Umlagezwecke ermittelt worden ist, durch die Anzahl der
Kirchengemeindemitglieder in der Landeskirche geteilt
wird. Liegt das tatséchliche Netto-Kirchensteueraufkom-
men niedriger als die Schatzung, verringert sich der zu
erhebende Pro-Kopf-Betrag im gleichen Verhaltnis.

(2) Der fur die Berechnung der Finanzausgleichsumlage
zugrunde zu legende Pro-Kopf-Betrag je Kirchengemein-
demitglied in der Landeskirche wird berechnet, indem der
Betrag, der aus dem geschéatzten Netto-Kirchensteuer-
aufkommen der Landeskirche nach Abzug der in diesem
Gesetz geregelten Umlagen mit Ausnahme der Finanz-
ausgleichsumlage ermittelt wird, durch die Anzahl der
Kirchengemeindemitglieder in der Landeskirche geteilt
wird.”

§ 7 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden in Satz 1 hinter den Wértern ,,die
Landeskirche” der Klammerhinweis ,(Zentrale Pfarr-
besoldung)“ eingefligt und an Satz 1 folgender Satz 2
angefligt:
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~Soweit die Landeskirche Anstellungskdrperschaft ist,
werden die entstehenden Kosten dieses Abschnittes
von ihr im Rahmen der in § 12 Absatz 1 geregelten
Umlage getragen.”

b) In Absatz 5 und in Absatz 6 werden jeweils hinter dem
Wort ,Pauschalbetrag” die Wérter ,mit Ausnahme der
darin enthaltenen Versorgungskassenbeitrage“ einge-
fugt und der Satz 2 gestrichen.

c) In Absatz 7 Satz 3 werden die Worter ,,§ 19 Abs. 4
Pfarrdienstgesetz“ durch die Wérter ,,§ 19 Absatz 4
des Pfarrdienstgesetzes” ersetzt.

d) Nach Absatz 7 wird ein neuer Absatz 8 eingefligt:

»(8) Im Fall der Gewé&hrung von Sonderurlaub geman
§ 52 des Pfarrdienstgesetzes zur Durchfiihrung eines
Kontaktstudiums ist der Pauschalbetrag fur die Pfarr-
stelle weiter zu zahlen. Personalkosten, die bei refi-
nanzierten Funktionspfarrstellen durch die Gestellung
einer Vertretungskraft entstehen, werden von der Zen-
tralen Pfarrbesoldung ibernommen.*

e) Die bisherigen Absétze 8 bis 10 werden Absétze 9 bis
11.

f) Absatz 9 (neu) erhélt folgende Fassung:

»(9) Zur Deckung der Kosten gemaB § 4 Absatz 1
Nummer 3 wird von den Kirchensteuergldubigern die
Versorgungssicherungsumlage fur Pfarrerinnen und
Pfarrer erhoben.”

g) Absatz 10 (neu) erhélt folgende Fassung:

»(10) Zur Deckung der Ubrigen in diesem Abschnitt
aufgeflihrten Kosten wird von den Kirchensteuerglau-
bigern die Pfarrbesoldungsumlage erhoben.”

h) Absatz 11 (neu) erhalt folgende Fassung:

»(11) Im Fall der Abberufung einer Pfarrerin oder eines
Pfarrers gemaB § 84 des Pfarrdienstgesetzes ist fir
die Dauer eines Jahres

1. im Fall der Vakanz (Absatz 5),
2. im Fall der Wiederbesetzung der Pfarrstelle,
3. im Fall der Aufthebung der Pfarrstelle

der Pauschalbetrag nach Absatz 1 zuséatzlich zu zah-
len. Satz 1 gilt nicht fir Abberufungen gemaB § 84
Absatz 1 Nummer 3 des Pfarrdienstgesetzes. In
besonders begrindeten Einzelféllen kann von der
Erhebung des Pauschalbetrages abgesehen werden.”

. § 9 Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Kirchenkreise, deren Pro-Kopf-Betrag je Kirchen-
gemeindemitglied innerhalb eines Haushaltsjahres einen
bestimmten Mindestbetrag nicht erreicht, erhalten von
der Landeskirche aus dem Finanzausgleich Zuweisungen
zum Ausgleich des fehlenden Betrages. Der fir einen
solchen Kirchenkreis geltende Pro-Kopf-Betrag wird
errechnet, indem die nach diesem Gesetz beim Kirchen-
kreis einzuziehenden Umlagen mit Ausnahme der Finanz-
ausgleichsumlage vom Netto-Kirchensteueraufkommen
des Kirchenkreises abgezogen werden und das Ergebnis
durch die Anzahl der Kirchengemeindemitglieder im
Kirchenkreis geteilt wird. Der Mindestbetrag nach Satz 1
betragt 95 vom Hundert des gemaB § 6 Absatz 2 errech-
neten Pro-Kopf-Betrages in der Landeskirche.”

. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

10.
1.
12.

13.
14.

15.

16.

»(1) Von Kirchensteuerglaubigern, bei denen der Pro-
Kopf-Betrag im Kirchenkreis den geméB § 6 Absatz 2
berechneten Pro-Kopf-Betrag in der Landeskirche
Ubersteigt, wird eine Finanzausgleichsumlage erho-
ben.”

b) Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Die HOhe der Finanzausgleichsumlage wird von
dem Bedarf bestimmt, der sich auf der Basis der nach
§ 9 Absatz 1 Satz 2 ermittelten Pro-Kopf-Betrage der
finanzausgleichsberechtigten Kirchenkreise ergibt. Sie
errechnet sich als Vomhundertsatz des Betrages, der
den gemaB § 6 Absatz 2 errechneten Pro-Kopf-Betrag
in der Landeskirche Ubersteigt. Die Umlage wird bei
den Kirchenkreisen eingezogen.“

c) Absatz 3 wird aufgehoben.
d) Die bisherigen Absatze 4 bis 6 werden Absatze 3 bis 5.

.In § 11 werden die Absatzbezeichnung ,(1)“ und der

Absatz 2 gestrichen.

. § 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden zwei Satze angefiigt:

,Verdndert sich das Netto-Kirchensteueraufkommen
gegeniber der Schatzung, veréndert sich der Pro-
Kopf-Betrag der Umlage in gleicher Weise. § 6 Absatz
1 Satze 2 und 3 finden keine Anwendung.

b) In Absatz 2 werden die Wérter ,.in Héhe eines von der
Landessynode festzusetzenden Vomhundertsatzes
des Netto-Kirchensteueraufkommens, hdchstens
jedoch in Hohe des Haushaltsansatzes® gestrichen.

c) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Im Fall der Versetzung einer Kirchenbeamtin oder
eines Kirchenbeamten in den Wartestand gemaB § 53
des Kirchenbeamtengesetzes sind die Wartestands-
bezlige fur die Dauer eines Jahres vom Anstellungs-
trager an die Landeskirche zu erstatten. In besonders
begrindeten Einzelféllen kann von der Erhebung des
Erstattungsbetrages abgesehen werden.”

.a) §13 a) wird § 14.

b) In § 14 (neu) Absatz 1 wird der Artikel ,das" vor ,Bei-
hilfe- und Bezlige-Zentrum GmbH (bbz)“ durch den
Artikel ,die“ ersetzt.

§ 14 wird § 15.

§ 15 (alt) wird gestrichen.

a) § 15 a) wird § 16.

b) § 16 (neu) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:
»(2) Zur Deckung der Kosten gemaB Absatz 1 wird von
den Kirchensteuerglaubigern die Versorgungssiche-

rungsumlage fur Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamte erhoben.*

Die §§ 16 bis 18 werden §§ 17 bis 19.

In § 17 Absatz 1 (neu) werden die Worter ,,die Entschei-
dung Uber die Vomhundertsatze nach § 9 Abs. 1, § 10
Abs. 2 und § 12 Abs. 2“ ersetzt durch die Wérter ,,die Ent-
scheidung Uber den Pro-Kopf-Betrag fur die in § 12
Absatz 2 geregelte Umlage”.

Die Abkiirzung ,Abs.”“ wird in § 2 Absatz 1 Nummer 7
(neu), § 5 Absatz 1 und § 7 Absatz 1 jeweils durch das
Wort ,Absatz“ ersetzt.

Die Abkirzung ,Nr.“ wird in § 7 Absatz 1 durch das Wort
s~Nummer“ und die Abklirzung ,,Nrn.“ wird in § 5 Absatz 1
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und § 7 Absatz 1 jeweils durch das Wort ,Nummern“
ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

1. Die Vorschriften des Artikels 1 gelten ab dem 1. Januar
2008.

2. Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiindung
im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Artikel 3
Neubekanntmachung

Die Kirchenleitung wird ermé&chtigt, das Kirchengesetz in der
durch dieses Kirchengesetz gednderten Fassung neu
bekannt zu machen.

Bad Neuenahr, den 10. Januar 2008

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Siegel Schneider Dragert

. Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes liber die
Ordnung des Lebens in der Kirchengemeinde
(Lebensordnungsgesetz - LOG)

Vom 11. Januar 2008

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz Uber die Ordnung des Lebens in der
Kirchengemeinde (Lebensordnungsgesetz — LOG) vom
11. Januar 1996 (KABI. S. 27), zuletzt gedndert durch Kirchen-
gesetz vom 13. Januar 2005 (KABI. S. 103), wird wie folgt
geéndert:

In § 13 wird als neuer Absatz 2 eingefligt:

»(2) Taufpaten, die einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland angehdren, missen konfirmiert oder Kon-
firmierten gleichgestellt sein.”

Die bisherigen Absétze 2 und 3 werden zu Absétzen 3 und 4.

Artikel 2

Das Kirchengesetz tritt am 1. des Monats nach der Verkiin-
dung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Bad Neuenahr, den 11. Januar 2008

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Siegel Schneider Dragert

Kirchengesetz
zur Neuordnung der Ordination

Vom 11. Januar 2008

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Ordinationsgesetzes

Das Kirchengesetz Uber die Ordnung des Dienstes der 6ffent-
lichen Wortverkiindigung, Sakramentsverwaltung und Seel-
sorge in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Ordnina-
tionsgesetz — OrdG) vom 13. Januar 2005 (KABI. S. 68) wird
wie folgt gedndert:

1. In § 9 werden folgende Absétze 1 und 2 eingefiigt:

»(1) Die Ordination von Theologinnen und Theologen er-
folgt in der Regel im Anschluss an die bestandene Zweite
Theologische Prifung wéhrend des kirchlichen Vorberei-
tungsdienstes. Rechtzeitig vor der Ordination wird dem
Landeskirchenamt ein Bericht der Vikariatsgemeinde Uber
die Arbeit der oder des zu Ordinierenden vorgelegt. Der
Bericht ist vom Leitungsorgan beschlussméBig festzustel-
len. Die Superintendentin oder der Superintendent gibt
hierzu ein Votum ab, das ebenfalls dem Landeskirchen-
amt vorzulegen ist.

(2) Ordinierten nach Absatz 1, die nicht in das Pfarrdienst-
verhdltnis Ubernommen werden, wird widerruflich ein
pastoraler Dienst im Ehrenamt Ubertragen, wenn erwartet
werden kann, dass die Pastorin oder der Pastor nach
MaBgabe von Zeit und Kraft am Dienst der &ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung teilhat
oder eine Tatigkeit ausuibt, die im deutlichen Zusammen-
hang mit dem Verkiindigungsauftrag steht. Fur den Verlust
des Rechts und der Pflicht zur 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und Sakramentsverwaltung gelten die Bestimmun-
gen des § 5 des Kirchengesetzes Uber die dienstrecht-
lichen Verhélinisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der
Evangelischen Kirche der Union entsprechend, sofern
diese nicht das Bestehen eines Pfarrdienstverhaltnisses
voraussetzen.“

2. Der bisherige Text des § 9 wird Absatz 3.

Artikel 2

Anderung des Ausfiihrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz

Das Kirchengesetz zur Ausfiihrung und Ergdnzung des
Kirchengesetzes Uber die dienstlichen Verhaltnisse der
Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche der
Union (Ausflihrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz AGP{DG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Méarz 2002 (KABI.
S. 88), zuletzt geéndert durch das Kirchengesetz zur Ausfiih-
rung und Ergdnzung des Kirchengesetzes Uber die dienst-
rechtlichen Verhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der
Evangelischen Kirche der Union (Ausfihrungsgesetz zum
Pfarrdienstgesetz — AGPfDG) vom 11. Januar 2008, wird wie
folgt gedndert:

1. In § 1 werden die Absétze 1 und 3 gestrichen.
2. Der Text des bisherigen Absatzes 2 wird der Text von § 1.
3. § 4 erhélt folgende Fassung:

,Das Dienstverhéltnis auf Probe ist nach dem Wirksam-
werden der Zuerkennung der Anstellungsféhigkeit durch
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Entlassung beendet. Das Landeskirchenamt stellt den
Zeitpunkt der Entlassung fest.”

Artikel 3
Ubergangsbestimmung

§ 4 AGPfDG gilt in der bis zum Inkrafttreten dieses Kirchen-
gesetzes geltenden Fassung fiur die Personen weiter, die vor
dem 10. Januar 2007 in ein Pfarrdienstverhéltnis auf Probe
berufen worden sind.

Artikel 4
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 2008 in Kraft.

Bad Neuenahr, den 11. Januar 2008

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Siegel Schneider Dréagert

. Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
betreffend die Ubertragung des Presbyteramtes
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Presbyterwahlgesetz - PWG)

Vom 11. Januar 2008

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz betreffend die Ubertragung des Presby-
teramtes in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Presby-
terwahlgesetz - PWG) vom 11. Januar 2007 (KABI. S. 70) wird
wie folgt geandert:

In § 2 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,ordinierten Theo-
loginnen und Theologen® durch die Wérter ,,Pfarrerinnen und
Pfarrern“ ersetzt und die Wérter ,; ausgenommen sind
ordinierte Professorinnen und Professoren der Theologie®
gestrichen.

Artikel 2
Das Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2008 in Kraft.

Bad Neuenahr, den 11. Januar 2008

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Siegel Schneider Dragert

. Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
zur Ausfiithrung und Erganzung des
Kirchengesetzes
uber die dienstrechtlichen Verhaltnisse
der Pfarrerinnen und Pfarrer
in der Evangelischen Kirche der Union
(Ausfiihrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz -
AGPfDG)

Vom 11. Januar 2008

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Das Ausflihrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der Evangeli-
schen Kirche der Union in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Marz 2002 (KABI. S. 88), zuletzt geé&ndert durch Kir-
chengesetz vom 11. Januar 2007 (KABI. S. 65), wird wie folgt
geéndert:

1. Nach § 19 wird folgender § 19a eingeflgt:

,19a
(zu § 97 Abs. 2 PfDG)

In besonders begriindeten Einzelfdllen kann die Kirchen-
leitung Abfindungen an Pfarrerinnen und Pfarrer zahlen,
die die Entlassung aus dem o&ffentlich-rechtlichen Dienst-
und Treueverhdltnis beantragen. Die Hohe der Abfin-
dungszahlung richtet sich nach den Umsténden des Ein-
zelfalles.”

2. Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 2008 in Kraft.

Bad Neuenahr, den 11. Januar 2008

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Siegel Schneider Dragert

. Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
liber die Pastoren im Sonderdienst
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Sonderdienstgesetz — SDG)

Vom 11. Januar 2008

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen.

Artikel 1

Das Kirchengesetz Uber die Pastoren im Sonderdienst in der
Evangelischen Kirche im Rheinland vom 11. Januar 1985
(KABI. S. 20), zuletzt geadndert am 14. Januar 2000 (KABI.
S. 74), wird wie folgt geéndert:

I.  § 5 wird wie folgt gedndert:
1. Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 neu eingefugt:

»(3) Auf eigenen Antrag kann der Pastor im Sonder-
dienst in den letzten zwei Jahren vor Ablauf der Amts-
zeit ausnahmsweise in einem befristeten privatrecht-
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lichen Dienstverhéaltnis beschéaftigt werden. Im Dienst-
vertrag sind die Vorschriften dieses Kirchengesetzes
fiir sinngemaB anwendbar zu erkléaren, soweit sie nicht
das Bestehen eines &ffentlich-rechtlichen Dienstver-
héltnisses voraussetzen.”

2. Die bisherigen Absétze 3 bis 7 werden die Absétze 4
bis 8.

3. In Absatz 5 wird in Satz 2 die Zahl ,,3“ durch die Zahl
LA4¢ ersetzt.

4. Absatz 7 erhalt folgende Fassung:

»(7) Fur die Besoldung des Pastors im Sonderdienst
im Kirchenbeamtenverhéltnis ergeben sich die Betrage
des Grundgehalts, des Familienzuschlags und des
Urlaubsgeldes aus der Anlage zu diesem Kirchen-
gesetz. Entsprechendes gilt fUr die Entgelte im privat-
rechtlichen Dienstverhaltnis nach Absatz 3.“

5. Absatz 8 erhalt folgende Fassung:

»(8) Die Kirchenleitung wird erméachtigt, durch
Beschluss die Anlage zu diesem Kirchengesetz den
Anderungen der vergleichbaren Beziige und Entgelte
fur die Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen den
Regelungen fir Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland anzupassen.*”

Il. § 7 wird wie folgt geadndert:
1. Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 neu eingefugt:

»(2) Das Kirchengesetz tritt mit Ablauf des 31. Méarz
2011 auBer Kraft.”

2. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

Ill. Die Anlage zu § 5 Absatz 6 der Sonderdienstgesetzes
wird wie folgt geandert:

1. In der Uberschrift der Anlage wird die Angabe ,zu § 5
Absatz 6“ durch die Angabe ,zu § 5 Absatz 7“ ersetzt.

2. Es wird folgender Abschnitt IV ergénzt:

+IV. Privatrechtliches Entgelt fir Pastorinnen und Pasto-
ren im Sonderdienst, die erstmals berufen wurden

a) nach dem 30.09.2000 3.120,00 Euro
b) vor dem 01.10.2000 3.488,00 Euro

Fur jedes Kind, fur das Kindergeld nach dem Bundes-
kindergeldgesetz oder nach dem Einkommensteuer-
gesetz gezahlt wird, erhdht sich das Entgelt um 72,46
Euro.”

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkindung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Bad Neuenahr, den 11. Januar 2008

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Siegel Schneider Dragert

. Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
liber die Zusammenarbeit von
Kirchengemeinden und Kirchenkreisen in
gemeinsamen Angelegenheiten
und die Errichtung von Verbanden
(Verbandsgesetz)

Vom 11. Januar 2008

Auf Grund von Artikel 8 Absatz 4 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland hat die Landessynode
das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Das Verbandsgesetz vom 11. Januar 2002 (KABI. S. 91),

zuletzt geandert durch Kirchengesetz vom 14. Januar 2005
(KABI S. 104), wird wie folgt geéndert:

1. In § 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Die Sitzungen der Organe sind nicht 6ffentlich. Sat-
zungen von Verbdnden kénnen vorsehen, dass fir die
Verbandsvertretung die Regelung von Art. 104 Kirchen-
ordnung Anwendung findet.“

2. In § 20 Absatz 2 wird der folgende Teilsatz angefligt:

» Sie kdnnen jedoch nicht gleichzeitig Vertreterinnen oder
Vertreter eines Verbandsmitgliedes sein.”

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. des auf die Verkiindung im
Kirchlichen Amtsblatt folgenden Monats in Kraft.

Bad Neuenahr, den 11. Januar 2008

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Siegel Schneider Dragert

Kirchengesetz
zur Anbindung von Gemeinden
fremder Sprache und Herkunft

Vom 11. Januar 2008

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Vereinbarung zur Anbindung

Die Kirchenleitung kann mit evangelischen Gemeinden fremder
Sprache und Herkunft im Gebiet der Evangelischen Kirche im
Rheinland Vereinbarungen zur Anbindung gemas Artikel 14a
der Kirchenordnung schlieBen.

§2

Voraussetzungen fiir eine Anbindung

(1) Die Gemeinde bekennt sich zum Grundartikel | bis IV der
Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland und
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zur Basis des Okumenischen Rates der Kirchen, der ,eine
Gemeinschaft von Kirchen ist, die den Herrn Jesus Christus
gemaB der Heiligen Schrift als Gott und Heiland bekennen
und darum gemeinsam zu erflllen trachten, wozu sie berufen
sind, zur Ehre Gottes, des Vaters, des Sohnes und des Hei-
ligen Geistes“. Die Gemeinde teilt das Hauptziel der Gemein-
schaft der Kirchen im Okumenischen Rat der Kirchen, das
darin besteht, ,einander zur sichtbaren Einheit in dem einen
Glauben und der einen eucharistischen Gemeinschaft aufzu-
rufen, die ihren Ausdruck im Gottesdienst und im gemeinsa-
men Leben in Christus findet, durch Zeugnis und Dienst in
der Welt, und auf diese Einheit zuzugehen, damit die Welt
glaube®.

(2) Die Gemeinde soll mindestens 50 Mitglieder im Gebiet der
Evangelischen Kirche im Rheinland haben und soll seit min-
destens drei Jahren bestehen. Ihr Zusammenschluss soll auf
Dauer angelegt sein. Es muss bereits eine mindestens einjah-
rige Zusammenarbeit der Gemeinde fremder Sprache und
Herkunft auf Gemeinde-, Kirchenkreis- oder landeskirchlicher
Ebene mit der Evangelischen Kirche im Rheinland bestehen.

(3) Ihre im Gebiet der Evangelischen Kirche im Rheinland
wohnenden Gemeindemitglieder sollen auch Mitglieder der
Evangelischen Kirche im Rheinland sein.

(4) Die Gemeinde muss ein gewdhltes Leitungsgremium
haben, das Ansprechpartner der Evangelischen Kirche im
Rheinland sein kann.

(5) Die Pfarrerin oder der Pfarrer der Gemeinde muss Pfarre-
rin oder Pfarrer einer der EKD oder einer Gliedkirche der EKD
partnerschaftlich verbundenen Kirche im Ausland sein, deren
Pfarrausbildung innerhalb der Evangelischen Kirche in
Deutschland anerkannt ist, oder die Pfarrerin oder der Pfarrer
muss nachweisen, dass sie oder er Uber eine vergleichbare
Ausbildung verfugt. Die Pfarrerin oder der Pfarrer muss regel-
maBig an Fortbildungsveranstaltungen der Evangelischen
Kirche im Rheinland, einer anderen Gliedkirche der EKD oder
einer von der Evangelischen Kirche im Rheinland anerkann-
ten Stelle teilnehmen.

(6) Die Gemeinde hat einen verantwortlichen Umgang mit den
ihr anvertrauten Finanzmitteln zu gewéhrleisten. Sie muss ihr
Vermdégen entsprechend den Regelungen der Verwaltungs-
ordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland verwenden.
Dabei hat sie insbesondere § 1 und § 2 der Verwaltungsord-
nung zu beachten. Die Blicher der Gemeinde sind regelmaBig
durch die Kreissynodalrechnerin oder den Kreissynodalrech-
ner, die oder der flir die Kirchengemeinde der Evangelischen
Kirche im Rheinland zustandig ist, der sie zugeordnet ist,
oder eine entsprechend anerkannte Prifungsinstanz zu
prufen.

§3

Rechte und Pflichten der angebundenen Gemeinde

(1) Eine nach Artikel 14a der Kirchenordnung angebundene
Gemeinde soll am kirchlichen Leben der Evangelischen Kirche
im Rheinland teilhaben und mitwirken.

(2) Sie ist einer Kirchengemeinde der Evangelischen Kirche
im Rheinland mit deren Zustimmung zuzuordnen.

(3) Sie ist grundsétzlich zu Fortbildungs- und Informations-
veranstaltungen der Evangelischen Kirche im Rheinland mit
einzuladen.

(4) An den Sitzungen des Presbyteriums der Kirchengemeinde
der Evangelischen Kirche im Rheinland, der sie zugeordnet
ist, kann ein Mitglied ihres Leitungsgremiums mit beratender
Stimme teilnehmen.

(5) Die Kirchengemeinde der Evangelischen Kirche im Rhein-
land kann ein Mitglied ihres Presbyteriums mit beratender
Stimme in das Leitungsgremium der Gemeinde fremder
Sprache und Herkunft entsenden.

(6) Die Gemeinde hat mit der Kirchengemeinde der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland, der sie zugeordnet ist, eine
Vereinbarung zu treffen, in der insbesondere Raumnutzung,
Kusterdienste oder Ahnliches zu regeln sind. Dabei ist eine
kostenneutrale Regelung anzustreben.

(7) Bezuglich mdglicher finanzieller Zuschisse durch die
Evangelische Kirche im Rheinland ist mit jeder angebunde-
nen Gemeinde gesondert eine Vereinbarung zu treffen. Ein
Rechtsanspruch auf finanzielle Zuwendung durch die Evan-
gelische Kirche im Rheinland besteht in Folge der Anbindung
nicht.

(8) Bei Streitigkeiten der Beteiligten Uber Rechte und Pflich-
ten aus der Vereinbarung geméB Artikel 14a der Kirchenord-
nung kann der zustadndige Kreissynodalvorstand oder eine
der beteiligten Gemeinden die Kirchenleitung zur Schlichtung
anrufen. Kommt eine Einigung nicht zustande, so erldsst die
Kirchenleitung einen Schiedsspruch, der die anderen Betei-
ligten bindet.

(9) VerstoBt die angebundene Gemeinde gegen die Vereinba-
rung mit der Kirchenleitung nach Artikel 14a der Kirchenord-
nung oder gegen eine in diesem Gesetz getroffene Regelung,
so kann die Kirchenleitung nach erfolgloser Mahnung die Ver-
einbarung fristlos kiindigen.

§4
Vereinbarung liber die Zusammenarbeit
Die Kirchengemeinde der Evangelischen Kirche im Rheinland
und die ihr zugeordnete Gemeinde fremder Sprache und Her-
kunft haben eine Vereinbarung Uber die konkrete Zusammen-
arbeit nach MaBgabe dieses Kirchengesetzes zu schlieBen.

§5
Ausschluss der gleichzeitigen Anbindung
innerhalb der EKD

Die gleichzeitige Anbindung in einer anderen Gliedkirche der
EKD oder das gleichzeitige Bestehen als Personalgemeinde
in einer anderen Gliedkirche der EKD ist ausgeschlossen.

§6

Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2008 in Kraft.

Bad Neuenahr, den 11. Januar 2008

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Siegel Schneider Dréagert

Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

782627

Az. 12-10:0007 Dusseldorf, 21. Februar 2008
Die Rheinisch-Westfélisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechts-
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regelungsgesetzes (ARRG) nachstehende Arbeitsrechtsrege-
lungen getroffen, die hiermit gemaB § 15 Absatz 1 ARRG
bekannt gemacht werden.

Die Regelungen sind gemaB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

Anderung der Anlage 1 zum BAT-KF

(Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF)

§1

Anderung des Allgemeinen Entgeltgruppenplanes

Der Allgemeine Entgeltgruppenplan zum BAT-KF (AEGPBAT-
KF) wird wie folgt geandert:

1.

10.

11.

12.

13.

In Berufsgruppe 1.1 wird in der Fallgruppe 4 die Entgelt-
gruppe 10 ersetzt durch die Entgeltgruppe 9.

. In Berufsgruppe 1.4 wird in der Fallgruppe 7 eine Anmer-

kung 6 mit folgendem Inhalt eingeftgt: ,Die Einstufung
nach Stufe 5 erfolgt nach neun Jahren in Stufe 4; die
Stufe 6 entfallt.”

. In Berufsgruppe 2.10, Fallgruppe 20, wird der Abschnitt a

ersatzlos gestrichen; die Bezeichnung des bisherigen
Abschnittes b entféllt.

. In Berufsgruppe 2.11, Fallgruppe 7, wird die Zahl ,9“

ersetzt durch die Zahl ,8“ und die Entgeltgruppe ,10"
ersetzt durch die Entgeltgruppe ,,9“.

. In Berufsgruppe 2.41, Fallgruppe 9, ist die Anmerkung

»10“ durch die Anmerkung ,9“ zu ersetzen.

.In Berufsgruppe 2.50, Fallgruppe 5, wird die Entgelt-

gruppe ,,9“ ersetzt durch die Entgeltgruppe ,,10“.

. In Berufsgruppe 3.1, Fallgruppe 1, wird die Entgeltgruppe

»14“ ersetzt durch die Entgeltgruppe ,13“ und folgende
neue Anmerkung 1 angeftgt: ,,Mitarbeitende der Fallgrup-
pe 1 erhalten bis auf Weiteres eine persénliche Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt
ihrer Stufe nach Entgeltgruppe 13 und der entsprechen-
den Stufe der Entgeltgruppe 14.“ Die bisherige Anmer-
kung 1 wird Anmerkung 2.

.In Berufsgruppe 3.1 sind die Worter ,Apotheker” und

“Leiter” durch , Apothekerin“ bzw. ,Leiterin® zu ersetzen.

. In Berufsgruppe 3.3 wird in Fallgruppe 2 die Entgeltgrup-

pe ,,6“ ersetzt durch die Entgeltgruppe ,,5“.

In Berufsgruppe 3.7 werden die Fallgruppen 2 und 4
gestrichen; die bisherigen Fallgruppen 3 und 5 werden
Fallgruppen 2 und 3. In Fallgruppe 2 werden hinter den
Woértern ,mit Prifung und entsprechender® das Wort
»1atigkeit” eingefugt. Die Worter ,nach erlangter staat-
licher Anerkennung bzw. nach Abschluss der genannten
Fachausbildung“ sowie die ,,Anmerkung 2“ werden gestri-
chen.

In Berufsgruppe 3.8, Fallgruppe 1, ist das Wort ,Mitarbei-
ter” durch das Wort ,,Mitarbeiterin®“ zu ersetzen.

In Berufsgruppe 3.11, Fallgruppe 2, wird die Entgeltgrup-
pe ,5“ ersetzt durch die Entgeltgruppe ,,6“.

Berufsgruppe 4.1 wird wie folgt geéndert:

a) Es wird folgende neue Fallgruppe 1 mit der Entgelt-
gruppe 1 eingefugt:

14.

15.

16.

17.

»Mitarbeiterinnen mit einfacher Tatigkeit, fir die eine
kurze Einweisung notig ist1“; die Zahlung der bisheri-
gen Fallgruppen wird entsprechend geéandert.

b) In der neuen Fallgruppe 8 wird die Fallgruppenbe-
zeichnung im Text ,Fallgruppe 4“ durch ,Fallgruppe
5% ersetzt.

c) In der neuen Fallgruppe 12 wird die Fallgruppenbe-
zeichnung im Text ,Fallgruppe 7“ durch ,Fallgruppe
8“ ersetzt.

d) In Fallgruppe 14 wird folgende Anmerkung 3 einge-
fugt:

»Die Einstufung in die Stufe 4 erfolgt nach sieben
Jahren in Stufe 3; die Stufen 5 und 6 entfallen.”

Berufsgruppe 4.3 wird wie folgt geédndert:
a) In Fallgruppe 4 wird folgende Anmerkung 6 angefiigt:

sDie Einstufung in die Stufe 5 erfolgt nach neun
Jahren in Stufe 4; Stufe 6 entfallt.”

b) In Fallgruppe 8 wird die Entgeltgruppe ,13“ ersetzt
durch Entgeltgruppe ,, 12

Berufsgruppe 4.4 wird wie folgt geandert:

a) Es wird folgende neue Fallgruppe 1 mit der Entgelt-
gruppe 1 eingeflugt:

»Mitarbeiterinnen mit einfacher Tatigkeit, fir die eine
kurze Einweisung nétig ist“; die Zahlung der bisheri-
gen Fallgruppen 1 bis 13 wird gedndert in Fallgruppen
2 bis 14.

b) Die bisherige Fallgruppe 1, kinftig Fallgruppe 2, wird
erganzt um die Wérter ,in Tatigkeiten, flr die eine ein-
gehende Einarbeitung nétig ist”.

c) In der bisherigen Fallgruppe 8, klinftig Fallgruppe 9,
werden die Worter ,,mit mindestens 3-jahriger Tatig-
keit als Meisterin in der Entgeltgruppe 6, Fallgruppe
5, oder einer entsprechenden Tétigkeit“ gestrichen.

d) In der neuen Fallgruppe 10 wird die Fallgruppenbe-
zeichnung im Text ,,Fallgruppe 6“ durch ,,Fallgruppe 7
ersetzt.

e) In der bisherigen Fallgruppe 12, kiinftig Fallgruppe 13,
wird folgende Anmerkung 6 angefiigt:

»Der Aufstieg in die Stufe 5 erfolgt nach neun Jahren
in Stufe 4; Stufe 6 entfallt.”

f) In der neuen Fallgruppe 13 wird die Fallgruppenbe-
zeichnung im Text ,, der Fallgruppe 7, 8 oder 9* durch
»der Fallgruppe 8, 9 oder 10“ ersetzt.

g) In der bisherigen Fallgruppe 13, kiinftig Fallgruppe
14, wird die Anmerkung 6 angeflgt.

In Berufsgruppe 5.1 wird in Fallgruppe 11 die Ziffer ,,9“
durch die Ziffer ,,10“ ersetzt.

In Berufsgruppe 6, Fallgruppe 1, wird die Entgeltgruppe
»14% ersetzt durch die Entgeltgruppe ,,13“ und folgende
Anmerkung 3 angefugt:

LArzte erhalten bis auf Weiteres eine persénliche Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt
ihrer Stufe nach Entgeltgruppe 13 und der entsprechen-
den Stufe der Entgeltgruppe 14*.
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§2

Inkrafttreten
Diese Anderung tritt riickwirkend zum 1. Juli 2007 in Kraft.

Dortmund, den 31. Januar 2008

Rheinisch-Westfélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

Arbeitsrechtsregelung
zur Einfilhrung von Kurzarbeit

Vom 31. Januar 2008
§1
Ergédnzung des BAT-KF

Es wird folgende Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 1 BAT-KF
aufgenommen:

wProtokollerklarung zu Absatz 1:

Bei einem erheblichen Arbeitsausfall im Sinne des § 170
SGB lll kann der Arbeitgeber nach Abschluss einer Dienst-
vereinbarung gemaB § 36 MVG die arbeitsvertraglich verein-
barte Arbeitszeit fur die gesamte Einrichtung oder fur Teile
davon kirzen.

Die Mitarbeitervertretung ist Uber die beabsichtigte Einfliihrung
von Kurzarbeit umfassend zu informieren. Die betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mindestens eine Woche
vorher Uber die geplanten MaBnahmen zu unterrichten. Dies
soll in einer Mitarbeiterversammlung erfolgen.

Die Dienstvereinbarung muss unter anderem Folgendes
regeln:

a) Personlicher Geltungsbereich; Arbeitnehmer, die sich in
einer Ausbildung oder einem Praktikum befinden, sind in
die Klrzung nur insoweit einzubeziehen als das Ausbil-
dungsziel durch die Kirzung nicht gefahrdet wird;

b) Beginn und Dauer der Kurzarbeit; dabei muss zwischen
dem Abschluss der Dienstvereinbarung und dem Beginn
der Kurzarbeit ein Zeitraum von einer Woche liegen;

c) Lage und Verteilung der Arbeitszeit.

In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist die Kurzarbeit
mit jeder betroffenen Mitarbeiterin, jedem betroffenen Mitar-
beiter gesondert zu vereinbaren.

Vor der Einfiihrung von Kurzarbeit sind Zeitguthaben nach § 6
BAT-KF unbeschadet der Regelung des § 170 Abs. 4 SGB Il
abzubauen.

Fir die Berechnung des Entgelts geméaB Abschnitt Il des
BAT-KF und des Entgelts im Krankheitsfall geméaB § 21 BAT-
KF gilt § 18 BAT-KF entsprechend. Fur die Anwendung sons-
tiger Bestimmungen des BAT-KF sowie fiir die Jahressonder-
zahlung bleibt die Kirzung der arbeitsvertraglich vereinbarten
Arbeitszeit und die sich daraus ergebende Minderung des
Entgelts auBer Betracht.

Der Arbeitgeber hat den Arbeitsausfall der zustédndigen Agen-
tur fur Arbeit nach MaBgabe der gesetzlichen Vorschriften
anzuzeigen und einen Antrag auf Kurzarbeitergeld zu stellen.
Der Arbeitgeber hat der Mitarbeitervertretung die fiir eine
Stellungnahme erforderlichen Informationen zu geben.

Die Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland, Westfalen, Lippe
ist Gber Beginn und Ende von Kurzarbeit zu informieren.”

§2
Erganzung des MTArb-KF

Es wird folgende Protokollerklarung zu § 6 Abs. 1 MTArb-KF
aufgenommen:

»Protokollerklarung zu Absatz 1:

Bei einem erheblichen Arbeitsausfall im Sinne des § 170
SGB Il kann der Arbeitgeber nach Abschluss einer Dienstver-
einbarung gemaB § 36 MVG die arbeitsvertraglich vereinbarte
Arbeitszeit fir die gesamte Einrichtung oder fiir Teile davon
kurzen.

Die Mitarbeitervertretung ist liber die beabsichtigte Einflihrung
von Kurzarbeit umfassend zu informieren. Die betroffenen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sind mindestens eine Woche
vorher Uber die geplanten MaBnahmen zu unterrichten. Dies
soll in einer Mitarbeiterversammlung erfolgen.

Die Dienstvereinbarung muss unter anderem Folgendes
regeln:

a) Personlicher Geltungsbereich; Arbeitnehmer, die sich in
einer Ausbildung oder einem Praktikum befinden, sind in
die Kirzung nur insoweit einzubeziehen als das Ausbil-
dungsziel durch die Kirzung nicht geféhrdet wird;

b) Beginn und Dauer der Kurzarbeit; dabei muss zwischen
dem Abschluss der Dienstvereinbarung und dem Beginn
der Kurzarbeit ein Zeitraum von einer Woche liegen;

c) Lage und Verteilung der Arbeitszeit.

In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist die Kurzarbeit
mit jeder betroffenen Mitarbeiterin, jedem betroffenen Mitar-
beiter gesondert zu vereinbaren.

Vor der Einfihrung von Kurzarbeit sind Zeitguthaben nach
§ 6 MTArb-KF unbeschadet der Regelung des § 170 Abs. 4
SGB Il abzubauen.

Fir die Berechnung des Entgelts gemaB Abschnitt Il des
MTArb-KF und des Entgelts im Krankheitsfall gemaB § 21
MTArb-KF gilt § 18 MTArb-KF entsprechend. Fir die Anwen-
dung sonstiger Bestimmungen des MTArb-KF sowie fiir die
Jahressonderzahlung bleibt die Kirzung der arbeitsvertrag-
lich vereinbarten Arbeitszeit und die sich daraus ergebende
Minderung des Entgelts auBer Betracht.

Der Arbeitgeber hat den Arbeitsausfall der zustédndigen Agen-
tur fir Arbeit nach MaBgabe der gesetzlichen Vorschriften
anzuzeigen und einen Antrag auf Kurzarbeitergeld zu stellen.
Der Arbeitgeber hat der Mitarbeitervertretung die fir eine
Stellungnahme erforderlichen Informationen zu geben.

Die Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland, Westfalen,
Lippe ist tber Beginn und Ende von Kurzarbeit zu informieren.“

§3

Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Februar 2008 in Kraft.

Dortmund, den 31. Januar 2008

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
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. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Ordnung zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen und
Schiiler in der Ausbildung nach dem
Krankenpflegegesetz, nach dem Hebammen-
gesetz und in der Krankenpflegehilfe (KrSchO)

Vom 31. Januar 2008

§1
In § 23 Abs. 1 KrSchO wird nach Satz 1 folgender Satz
eingefiugt:

Nr. 1

»Das Ausbildungsverhéltnis einer Krankenpflegeschu-
lerin/eines Krankenpflegeschilers endet abweichend
von Satz 1 mit Ablegen der Prifung, wenn zum Zeit-
punkt der Prifung die nach § 8 Abs. 1 Satz 3 Kranken-
pflegegesetz vorgeschriebenen 4.600 Ausbildungs-
stunden vollstandig erbracht worden sind.“

Nr. 2 Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

§2

Inkrafttreten
Die Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Februar 2008 in Kraft.

Dortmund, den 31. Januar 2008

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

Kirchensteuerbeschliisse
hier: Generelle Anerkennung der Beschliisse
flir das Haushaltsjahr 2008

757328

Az. 94-1:0006 Dusseldorf, 29. Januar 2008
Nachstehend geben wir die staatliche Anerkennung der
Kirchensteuerbeschliisse fir das Haushaltsjahr 2008 bekannt.

Das Landeskirchenamt

1. Nordrhein-Westfalen
Disseldorf, den 23. Januar 2008

Staatskanzlei
des Landes Nordrhein-Westfalen
Aktenzeichen || B 3

Im Einvernehmen mit dem Finanzministerium des Landes
Nordrhein-Westfalen erkenne ich gemaB § 16 Abs. 1, § 17
KiStG fur die Erhebung der Kirchensteuern im Steuerjahr
2008 den vorgelegten Kirchensteuerbeschluss der Evange-
lischen Kirche im Rheinland staatsaufsichtlich an:

a) Kirchensteuer vom Einkommen als Zuschlag zur Einkom-
mensteuer und Lohnsteuer mit einem Hebesatz von 9 v.H.
Dieser Hebesatz gilt auch in den Fallen der Pauschalie-
rung der Lohnsteuer; er wird auf 7 v.H. der Lohnsteuer
ermaBigt, wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungs-
regelung nach Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses
der obersten Finanzbehdrden der Bundeslédnder vom
17. November 2006 als auch des gleich lautenden Erlas-
ses vom 28. Dezember 2006 Gebrauch macht. Gleiches
gilt, wenn der Steuerpflichtige bei der Pauschalierung der
Einkommensteuer nach § 37b Einkommensteuergesetz
von dem letztgenannten Erlass Gebrauch macht.

b) Kirchensteuer vom Grundbesitz als Zuschlag zu den
Grundsteuermessbetragen A mit einem Hebesatz von 20
v.H.,

c) ein Kirchgeld bis zu 12,00 Euro als festes und bis zu 30,00
Euro als gestaffeltes Kirchgeld,

d) ein besonderes Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen,
deren Ehegatte nicht kirchensteuerpflichtig ist, nach
folgender festgelegter Tabelle:

Zu versteuerndes Einkommen nach § 6 Abs. 2 Satz 2
Kirchensteuerordnung (KiStO)

Stufe Euro Kirchgeld

in Euro

1 30.000 - 37.499 96
2 37.500 - 49.999 156
3 50.000 - 62.499 276
4 62.500 - 74.999 396
5 75.000 - 87.499 540
6 87.500 - 99.999 696
7 100.000 - 124.999 840
8 125.000 - 149.999 1.200
9 150.000 - 174.999 1.560
10 175.000 - 199.999 1.860
11 200.000 - 249.999 2.220
12 250.000 - 299.999 2.940
13 ab 300.000 3.600

2. Rheinland Pfalz
Mainz, den 25. Oktober 2007

Ministerium ftr

Bildung, Wissenschaft, Jugend
und Kultur

Aktenzeichen 972 Tgb.Nr. 1979/07

Im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen erkenne
ich fur das Kalenderjahr 2008 gemaB § 3 Abs. 1 Satz 4 KiStG
die Kirchensteuerbeschlisse der einzelnen Kirchengemein-
den der Evangelischen Kirche im Rheinland (rheinland-pfalzi-
scher Teil) an, sofern folgende Hebeséatze nicht Gberschritten
werden:

a) Kirchensteuer vom Einkommen als Zuschlag zur Einkom-
mensteuer und Lohnsteuer mit einem Hebesatz von 9 v.H.
Dieser Hebesatz gilt auch in den Fallen der Pauschalie-
rung der Lohnsteuer; er wird auf 7 v.H. der Lohnsteuer
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ermaBigt, wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungs-
regelung nach Nummer 1 sowohl des gleich lautenden
Erlasses der obersten Finanzbehdrden der Bundeslénder
vom 17. November 2006 als auch des Erlasses vom
29. Dezember 2006 der obersten Finanzbehorde des
Landes Rheinland-Pfalz Gebrauch macht.

b) Kirchensteuer vom Grundbesitz mit einem Hebesatz von
25 v.H. der Grundsteuermessbetrage,

c) ein gestaffeltes Kirchgeld von 1,50 Euro bis 30,00 Euro
oder als ein festes Kirchgeld bis zu 12,00 Euro jahrlich,

d) ein besonderes Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen,
deren Ehegatte nicht kirchensteuerpflichtig ist, nach fol-
gender festgelegter Tabelle:

Zu versteuerndes Einkommen nach § 6 Abs. 2 Satz 2
Kirchensteuerordnung (KiStO)

Stufe Euro Kirchgeld

in Euro

1 30.000 - 37.499 96
2 37.500 - 49.999 156
3 50.000 - 62.499 276
4 62.500 - 74.999 396
5 75.000 - 87.499 540
6 87.500 - 99.999 696
7 100.000 - 124.999 840
8 125.000 - 149.999 1.200
9 150.000 - 174.999 1.560
10 175.000 - 199.999 1.860
11 200.000 - 249.999 2.220
12 250.000 - 299.999 2.940
13 ab 300.000 3.600

Sofern Kirchengemeinden hohere Kirchensteuern nach
Ziffer b) bzw. c) bzw. d) erheben wollen, bedarf es hierzu einer
Einzelanerkennung durch die zusténdige Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion (§ 3 Abs. 1 Satz 3 KiStG).

3. Hessen
Wiesbaden, den 1. Oktober 2007

Hessisches Kultusministerium
Aktenzeichen 1.4 — 870.400.000 —22—-

GemaB § 7 des Gesetzes Uber die Erhebung von Steuern
durch die Kirchen, Religions- und Weltanschauungsgemein-
schaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz) in der Fas-
sung vom 12. Februar 1986, zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 14. Dezember 2006 (GVBI. | S. 656), genehmige ich fir
das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2008 die Kirchensteuer-
sétze der Evangelischen Kirche im Rheinland fir die im Land
Hessen gelegenen Gebietsteile.

In der Evangelischen Kirche im Rheinland werden im Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 2008 folgende Kirchensteuern erho-
ben:

a) Kirchensteuer vom Einkommen als Zuschlag zur Einkom-
mensteuer und Lohnsteuer mit einem Hebesatz von 9 v.H.
Dieser Hebesatz gilt auch in den Fallen der Pauschalie-
rung der Lohnsteuer; er wird auf 7 v.H. der Lohnsteuer
ermaBigt, wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungs-
regelung nach Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses
der obersten Finanzbehdrden der Bundesldnder vom
17. November 2006 (BStBI. | 2006, S. 716) als auch des
gleich lautenden Erlasses vom 28. Dezember 2006 (BStBI.
|1 2007, S. 76) Gebrauch macht. Gleiches gilt, wenn der
Steuerpflichtige bei der Pauschalierung der Einkommen-
steuer nach § 37b Einkommensteuergesetz von dem
letztgenannten Erlass Gebrauch macht.

b) Kirchensteuer vom Grundbesitz als Zuschlag zu den
Grundsteuermessbetragen A mit einem Hebesatz von 20
v.H.,

c) ein Kirchgeld bis zu 6,00 Euro als festes und von 3,00
Euro bis 15,00 Euro als gestaffeltes Kirchgeld,

d) ein besonderes Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen,
deren Ehegatte nicht kirchensteuerpflichtig ist, nach fol-
gender festgelegter Tabelle:

Zu versteuerndes Einkommen nach § 6 Abs. 2 Satz 2
Kirchensteuerordnung (KiStO)
Stufe Euro Kirchgeld
in Euro
1 30.000 - 37.499 96
2 37.500 - 49.999 156
3 50.000 - 62.499 276
4 62.500 - 74.999 396
5 75.000 - 87.499 540
6 87.500 - 99.999 696
7 100.000 - 124.999 840
8 125.000 - 149.999 1.200
9 150.000 - 174.999 1.560
10 175.000 - 199.999 1.860
11 200.000 - 249.999 2.220
12 250.000 - 299.999 2.940
13 ab 300.000 3.600
4. Saarland

Saarbrilicken, den 3. Dezember 2007

Ministerium der
Finanzen
Aktenzeichen B/2-4 — 133/07 — S 2440

Die Kirchensteuerbeschlisse fir das Steuerjahr 2008 der
Evangelischen Kirche im Rheinland werden gemaB § 17 Abs. 1
des Saarlandischen Kirchensteuergesetzes (KiStG-Saar) vom
1. Juli 1977 (Amtsbl. Seite 598), zuletzt gedndert durch das
Gesetz vom 12. Juni 2002 (Amtsbl. Seite 1414), anerkannt:

a) Kirchensteuer vom Einkommen als Zuschlag zur Einkom-
mensteuer und Lohnsteuer mit einem Hebesatz von 9 v.H.
Dieser Hebesatz gilt auch in den Fallen der Pauschalie-
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rung der Lohnsteuer; er wird auf 7 v.H. der Lohnsteuer
ermaBigt, wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungs-
regelung nach Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses
der obersten Finanzbehérden der Bundesldénder vom
17. November 2006 als auch des gleich lautenden Erlasses
vom 28. Dezember 2006 Gebrauch macht. Gleiches gilt,
wenn der Steuerpflichtige bei der Pauschalierung der Ein-
kommensteuer nach § 37b Einkommensteuergesetz von
dem letztgenannten Erlass Gebrauch macht.

b) Kirchensteuer vom Grundbesitz mit dem Hebesatz von
25 v.H. der Grundsteuermessbetrage des land- und forst-
wirtschaftlichen Vermogens (Grundsteuer A),

c) ein gestaffeltes Kirchgeld von 1,50 Euro bis 30,00 Euro
oder ein festes Kirchgeld bis zu 12,00 Euro jahrlich,

d) ein besonderes Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen,
deren Ehegatte nicht kirchensteuerpflichtig ist, nach
folgender festgelegter Tabelle:

Zu versteuerndes Einkommen nach § 16 Nr. 4
Kirchensteuerordnung (KiStO)

Stufe Euro Kirchgeld

in Euro

1 30.000 - 37.499 96
2 37.500 - 49.999 156
3 50.000 - 62.499 276
4 62.500 - 74.999 396
5 75.000 - 87.499 540
6 87.500 - 99.999 696
7 100.000 - 124.999 840
8 125.000 - 149.999 1.200
9 150.000 - 174.999 1.560
10 175.000 - 199.999 1.860
11 200.000 - 249.999 2.220
12 250.000 - 299.999 2.940
13 ab 300.000 3.600

Anderung des Kirchenvertrages iiber die
Errichtung der Evangelischen Fachhochschule
Rheinland-Westfalen-Lippe

782647

Az. 86-1:031 Disseldorf, 21. Februar 2008
Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
in ihrer Sitzung am 8. Februar 2008 folgenden Beschluss
gefasst:

sDer Kirchenvertrag Uber die Errichtung der Evangelischen
Fachhochschule Rheinland-Westfalen-Lippe wird wie folgt
geéndert:

1. § 5 Absatz 3 Satz 1 wird um die Wérter ,und Beitrage*“
erweitert.

2. § 5 Absatz 3 Satz 3 soll lauten: ,Die Evangelische Fach-
hochschule kann Geblhren und Beitrdge erheben.”

Das Landeskirchenamt

Umstellung auf das Neue Kirchliche
Finanzwesen
bzw. Anwendung der MACH-Software in 2010

782601
Az. 90-13-1:Lenkungsgruppe Dusseldorf, 21. Februar 2008

Kirchengemeinden und Kirchenkreise, die ab dem 1. Januar
2010 das Neue Kirchliche Finanzwesen anwenden wollen,
sind gebeten, dies bis zum 31. Mai 2008 an das NKF-Projekt-
team, Hans-Bockler-Str. 7, 40476 Disseldorf, nkf@ekir.de,
unter Beifligung des Protokollbuchauszuges zu melden.

Verwaltungen, die ab dem 1. Januar 2010 kameral oder kauf-
mannisch mit der MACH-Buchhaltungssoftware buchen
wollen, sind ebenfalls gebeten, sich bis zum 31. Mai 2008
beim NKF-Projektteam zu melden.

Das Landeskirchenamt

Urkunde
uber die Aufhebung der Evangelischen
Bodelschwingh-Kirchengemeinde
Kdln-Héhenhaus

Nach Anhdéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 11
Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 8 Ziffer 1 Buchstabe b) der
Dienstordnung fur das Landeskirchenamt Folgendes festge-
setzt:

Artikel 1

(1) Die Evangelische Bodelschwingh-Kirchengemeinde Koln-
Hohenhaus wird zum 1. Juli 2008 aufgehoben.

(2) Die Evangelische Kirchengemeinde Kéln-Hdhenhaus ist
Gesamtrechtsnachfolgerin der Evangelischen Bodelschwingh-
Kirchengemeinde Kdln-H8henhaus.

Artikel 2
Die Urkunde tritt am 1. Juli 2008 in Kraft.

Dusseldorf, den 17. Januar 2008
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Urkunde
uber die Veranderung der
Evangelischen Kirchengemeinde
Kodln-Héhenhaus

Nach Anhdéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 11
Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land in Verbindung mit § 8 Ziffer 1 Buchstabe b) der Dienst-
ordnung fiir das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:
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Artikel 1

(1) Die mit Urkunde vom 9. August 1963 gebildete Evangeli-
sche Kirchengemeinde Koln-H6henhaus wird zum 1. Juli 2008
verandert.

(2) Die Evangelische Kirchengemeinde Kéln-Héhenhaus ist
Gesamtrechtsnachfolgerin der Evangelischen Bodelschwingh-
Kirchengemeinde KdIn-Héhenhaus.

Artikel 2

Die Grenze der Evangelischen Kirchengemeinde KéIn-
Hoéhenhaus verlauft wie folgt:

Beginnend im Norden, wo der Eifgenweg auf die Berliner
StraBe zeigt, lauft dann sidlich den Eifgenweg entlang bis
zum Weg Am Rosenmaar (ausschlieBlich), diesen erst Ostlich,
spater sudlich (auch als Engstenberger Weg bezeichnet),
dann 0&stlich HeidenrichstraBe (ausschlieBlich), sidlich Im-
bacher Weg (ausschlieBlich), éstlich Lippeweg, bis dieser auf
den Birkenweg stoBt, Birkenweg ndérdlich bis zur Kreuzung
mit dem Zeisbuschweg, diesen (ausschlieBlich) sldlich
weiter, Hohenfelder Mauspfad (ausschlieBlich) bis zur Eisen-
bahnlinie Bergisch Gladbach - KoéIn, dieser nach Westen
folgend, in Verlangerung SchanzenstraBe bis Bahnlinie K&In —
Dusseldorf, diese nérdlich entlang bis Berliner StraBe.
Entlang der Eisenbahnlinie Wiesdorf-Muhlheim in nérdlicher
Richtung bis zur Kreuzung mit dem Dinnwalder Kommunal-
weg. Diesem entlang in 6stlicher Richtung bis zur Autobahn
und Stadtbezirksgrenze, dieser in nérdliche Richtung folgend.
Sie verlauft weiter in Ostlicher Richtung dieser Stadtgrenze
entlang bis zu einer sudlich zum Ende des Kippersteger
Weges zu ziehenden Linie, folgt dann dem Kippersteger Weg
und der GnauthstraBe (Kippersteger Weg und GnauthstraBe
beide Seiten) in sliddstlicher Richtung bis zur Berliner StraBe.
Der Berliner StraBe in nérdliche Richtung folgend bis zum
Ausgangspunkt, wo der Eifgenweg auf die Berliner StraBe
zeigt.

Artikel 3

Die Evangelische Kirchengemeinde Kdln-Hdhenhaus gehort
zum Kirchenkreis KdIn-Rechtsrheinisch.

Artikel 4

Die Evangelische Kirchengemeinde KdIin-Héhenhaus hat eine
Pfarrstelle.

Artikel 5

Der Bekenntnisstand der Evangelischen Kirchengemeinde
KdIn-Hbhenhaus ist uniert.

Artikel 6
(1) Die Urkunde tritt am 1. Juli 2008 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Urkunde vom 9. August 1963, soweit
sie die Errichtung der Evangelischen Kirchengemeinde Kdin-
Hohenhaus betrifft, auBer Kraft.

Dusseldorf, den 17. Januar 2008

Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Satzung liber die Erhebung
von Studienbeitragen
an der Kirchlichen Hochschule
Wuppertal/Bethel

Vom 12. Dezember 2007

Auf Grund von § 36 Abs. 3 der Grundordnung der Kirchlichen
Hochschule Wuppertal/Bethel erldsst die Kirchliche Hoch-
schule Wuppertal/Bethel die folgende Satzung:

Praambel

Das Gesetz zur Erhebung von Studienbeitrdgen und Hoch-
schulabgaben des Landes Nordrhein-Westfalen (StBAG
NRW) vom 1. April 20086, zuletzt ge&ndert am 1. Januar 2007,
findet nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen entspre-
chende Anwendung, soweit es sich im Einzelfall nicht um
Regelungen handelt, die sich aus den Besonderheiten des
offentlichen Dienstes und des staatlichen Hochschulwesens
herleiten.

§1
Erhebung

Die Kirchliche Hochschule Wuppertal/Bethel erhebt von den
Studierenden Studienbeitrage. Die Erhebung von Verwal-
tungskostenbeitrdgen und Studentenwerksbeitrdgen bleibt
davon unberihrt.

§2
Hohe und Verwendung der Studienbeitrage

(1) Beitragspflichtig sind alle Studierenden. Die Hohe des
Studienbeitrages richtet sich nach den Studiengangen:

1. Die Hbhe des Studienbeitrages betragt fur die Présenz-
studiengédnge Evangelische Theologie 350,00 Euro je
Semester.

2. Fur Zweithérerinnen und Zweithérer wird kein gesonderter
Studienbeitrag erhoben, sofern die betreffenden Studie-
renden an einer staatlichen Hochschule mit Beitrags-
pflicht als Ersthérerinnen bzw. Ersthérer immatrikuliert
sind.

3. Gasthorerinnen und Gasthorer zahlen einen_ Studien-
beitrag in Héhe von 75,00 Euro je Semester. Uber Aus-
nahmen entscheidet das Rektorat.

4. Die nebenberuflichen Weiterbildungsstudiengdnge des
Kompetenzzentrums Diakoniewissenschaft am Arbeits-
bereich Bethel unterliegen einer gesonderten Geblhren-
ordnung.

(2) Das Beitragsaufkommen steht in vollem Umfang im Ver-
haltnis der Beitragszahlenden den Arbeitsbereichen Wupper-
tal und Bethel der Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel
zur Verfigung. Es wird nach Abzug der fur die Erhebung und
Verwaltung der Beitrage entstehenden Kosten und der Aus-
gleichszahlungen an den Ausfallfonds nach § 17 Abs. 3 Satz 3
StBAG NRW ausschlieBlich zur Verbesserung der Lehre und
der Studienbedingungen verwendet.

(3) Uber die Verwendung des Beitragsaufkommens entschei-
det der jeweilige Bereichsrat auf Vorschlag der ortlichen
Studienbeitragskommission.

§3

Studienbeitragskommissionen

(1) An jedem Arbeitsbereich wird jeweils eine Studienbeitrags-
kommission vom &rtlich zusténdigen Bereichsrat eingesetzt.
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(2) Die jeweilige Studienbeitragskommission umfasst folgende
mit Stimmrecht ausgestattete Mitglieder:

— drei Studierende,

— eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/einen wissenschaft-
licher Mitarbeiter,

- zwei Mitglieder des Kollegiums,

— sowie mit beratender Stimme eine Mitarbeiterin/einen
Mitarbeiter der Verwaltung.

(3) Die Mitglieder und die/der Vorsitzende werden durch den
jeweiligen Bereichsrat auf Vorschlag der jeweiligen Gruppen-
vertreterinnen bzw. -vertreter gewéhlt.

(4) Die jeweilige Kommission tagt wenigstens einmal pro
Semester.

(5) Die Vorschlage der Kommissionen werden vor der
Beschlussfassung in den Bereichsraten der Hochschuléffent-
lichkeit bekanntgegeben.

(6) Uber die Héhe der Einnahmen und deren Verwendung
legt die Kirchliche Hochschule Wuppertal/Bethel zusammen
mit der Jahresrechnung gesondert und hochschuléffentlich
Rechnung ab.

§4

Befreiung ohne Antrag
Von der Beitragspflicht befreit sind Studierende:

1. fUr Semester, in denen sie fir die gesamte Dauer beur-
laubt sind,

2. die ausschlieBlich als Doktorandinnen bzw. Doktoranden
immatrikuliert sind, soweit sie nicht gleichzeitig in einem
anderen Studiengang eingeschrieben sind.

§5

Befreiung oder ErméaBigung auf Antrag

(1) Auf schriftlichen Antrag werden Studierende in den folgen-
den Féllen von der Beitragspflicht befreit bzw. erhalten sie
eine ErmaBigung:

1. Auslandische Studierende, die im Rahmen von zwischen-
staatlichen oder volkerrechtlichen Abkommen oder von
Hochschulvereinbarungen, die Abgabenfreiheit garantie-
ren, immatrikuliert sind, werden von den Studienbeitragen
befreit. Darlber hinaus konnen auslandische Studierende
von der Beitragspflicht befreit werden, wenn sie ihre
Bedurftigkeit glaubhaft machen.

2. Studierende, fir die die Erhebung eines Studienbeitrages
auf Grund besonderer Umstande des Einzelfalles eine
unzumutbare Hérte darstellt, werden von den Studienbei-
tragen befreit.

3. Studierende, die ein minderjahriges Kind im Sinne von
§ 25 Abs. 5 Bundesausbildungsférderungsgesetz pflegen
und erziehen (Kindergeldbescheid), werden von den
Studienbeitragen befreit.

4. Studierende, die eine Angehdrige/einen Angehdrigen, die/
der pflegebedirftig (mindestens Pflegestufe 2) ist, pflegen
(Pflegegeldbescheid), werden von den Studienbeitragen
befreit.

5. Schwerbehinderten Studierenden kann der Studienbei-
trag um 50 % ermé&Bigt werden.

6. An jedem Arbeitsbereich kdnnen insgesamt bis zu zehn
volle Studienbeitrége fiir die in den Bereichsraten und in
der studentischen Selbstverwaltung Mitarbeitenden erlas-
sen werden. Dabei wird den Mitgliedern des Bereichs-

rates und des Allgemeinen Studierenden-Ausschusses
(AStA) sowie der Sprecherin/dem Sprecher der Vollver-
sammlung und ihrer/ihrem bzw. seiner/seinem Stellvertre-
terin/Stellvertreter der Studienbeitrag jeweils um 50%
ermaBigt; nehmen die Mitglieder des Bereichsrates eine
weitere Aufgabe im AStA wahr, kann eine Befreiung von
den Studienbeitragen erfolgen. Die/Der AStA-Vorsitzende
wird von den Studienbeitragen befreit.

7. Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin
am anderen Arbeitsbereich werden fur die Dauer ihrer
Tatigkeit von den Studienbeitragen befreit.

(2) Befreiungsantréage beziehen sich in der Regel auf das der
Antragstellung folgende Semester. Sie werden flr das laufen-
de Semester nur berlicksichtigt, wenn sie bei der Hochschule
bis zum 15. Oktober (fur das Wintersemester) bzw. bis zum
15. April (fir das Sommersemester) eingegangen sind. Geht
ein Befreiungsantrag nach den genannten Fristen bei der
Hochschule ein, ist die Befreiung zu versagen. Das gilt nicht
im Falle einer ausnahmsweise erst nach den genannten
Fristen erfolgten Ubernahme von in Abs. 1 Ziffer 6 und 7
genannten Funktionen. Der Befreiungsantrag hat hinsichtlich
der Zahlungspflicht keine aufschiebende Wirkung. Bei der
Erstimmatrikulation haben Befreiungsantrdge aufschiebende
Wirkung bis zum 31. Januar (fur das Wintersemester) bzw. bis
zum 30. Juni (fur das Sommersemester).

(3) Die Befreiung ist zu versagen, wenn innerhalb der
Antragsfrist die notwendigen Unterlagen nicht vorgelegt wer-
den.

(4) Die Studierenden haben der Hochschule Anderungen im
Befreiungsgrund, die zu einer Beitragspflicht fihren, unver-
zuglich mitzuteilen.

(5) Die Zahlung des Studienbeitrages kann auf Antrag fir die
Dauer eines Semesters gestundet werden.

(6) Uber Antrage auf Befreiung nach Abs. 1 Ziffer 1 Satz 2
und Ziffer 2 sowie auf Stundung entscheidet die jeweilige
Hartefallkommission.

§6
Falligkeit und Zahlung des Studienbeitrages

(1) Bei der Erstimmatrikulation ist die Zahlung des Beitrages
bis spatestens zwei Wochen vor Beginn der Vorlesungszeit in
einer Summe zu leisten. Im Ubrigen ist die Zahlung des Bei-
trages bei der Rickmeldung zu leisten.

(2) Wird die Zulassung oder die Immatrikulation versagt oder
erfolgt die Exmatrikulation vor Beginn der Vorlesungszeit,
erlischt die Beitragspflicht flir das betreffende Semester.
Bereits gezahlte Studienbeitrage sind in diesem Fall zu erstat-
ten.

(8) Fir das Semester, in dem das Examen zum Abschluss
kommt, wird der Studienbeitrag auf Antrag riickwirkend
erstattet.

(4) Im Falle der Beitragsbefreiung werden gezahlte Beitrage
zurlickerstattet.

§7
Folgen der Nichtzahlung

(1) Die Hochschule nimmt die Immatrikulation bzw. die Rick-
meldung nur vor, wenn féllige und riickstédndige Beitrdge zum
Falligkeitstermin gezahlt sind.

(2) Die Immatrikulation erlischt rickwirkend bei nicht fristge-
rechter bzw. fristgesetzter Zahlung. Die bzw. der Studierende
wird daraufhin unverziglich exmatrikuliert.
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§8

Hartefallkommissionen

An jedem Arbeitsbereich wird eine Hartefallkommission gebil-
det. Sie besteht jeweils aus einem vom Rektorat bestimmten
Mitglied des Kollegiums und einer/einem von der jeweiligen
Studierendenschaft entsandten Vertreterin bzw. Vertreter. Mit
beratender Stimme nimmt eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter
der Verwaltung an den Sitzungen der Hartefallkommissionen
teil. Kann sich die Kommission nicht einigen, entscheidet das
zum jeweiligen Arbeitsbereich gehérende Mitglied des Rekto-
rats nach Anhérung der Mitglieder der Kommission.

§9

Datenschutz

(1) Personenbezogene Daten, die zum Vollzug der Satzung
von der Hochschule erhoben und gespeichert werden, dirfen
von der Hochschule fiir den Vollzug dieser Satzung weiter
verarbeitet werden, soweit dies erforderlich ist. Die betroffene
Person ist dartiber in geeigneter Weise zu unterrichten.

(2) Die Hochschule stellt sicher, dass auf Daten, die auf
Grund der Bearbeitung von Antrdgen auf Gewé&hrung von
Befreiungen nach dieser Satzung erhoben worden sind, nur
die zusténdigen Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter zugrei-
fen kénnen.

(3) Erhobene personenbezogene Daten sind zu Idschen,
sobald sie fir den Vollzug der Satzung nicht mehr erforderlich
sind.

§10
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt nach ihrer Genehmigung durch das
Kuratorium der Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel am
19. Dezember 2007 in Kraft.

(2) Diese Satzung wird zwei Jahre nach Inkrafttreten Uber-
pruft.

Satzung
fiir das Gemeinsame Gemeindeamt
der Evangelischen Kirchengemeinden
Idar, Kirschweiler und Oberstein

Auf der Grundlage der §§ 1 Absatz 2, 12 ff. des Kirchengeset-
zes Uber die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen in gemeinsamen Angelegenheiten und die
Errichtung von Verbanden (Verbandsgesetz) vom 11. Januar
2002 (KABI. S. 91) erlassen die Evangelischen Kirchenge-
meinden ldar, Kirschweiler und Oberstein folgende Satzung:

§1
Name und Sitz

(1) Die Kirchengemeinden Idar, Kirschweiler und Oberstein
tragen gemeinsam ein Gemeinsames Gemeindeamt (GGA).

(2) Das GGA flhrt die Bezeichnung ,GemeinsamesGemein-
deAmt der Evangelischen Kirchengemeinden Idar, Kirschwei-
ler und Oberstein®.

(8) Der Sitz des GGA der Evangelischen Kirchengemeinden
Idar, Kirschweiler und Oberstein ist Idar-Oberstein.

§2
Aufgaben

(1) Das GGA nimmt die Verwaltungsaufgaben der ange-
schlossenen Kirchengemeinden wahr. Im Rahmen von Ver-
einbarungen mit anderen kirchlichen Kérperschaften und Ein-
richtungen kénnen auch Verwaltungsaufgaben fir diese
Ubernommen werden.

(2) Die Leistungen, die das GGA fir die angeschlossenen
Kirchengemeinden anbietet, sind im Grundleistungskatalog
des GGA geregelt.

(3) Die Leistungen fiir die sonstigen kirchlichen Kdrperschaf-
ten und Einrichtungen und das dafiir zu zahlende Entgelt wer-
den vom Vorstand jeweils gesondert mit diesen vereinbart.

(4) Weitere Verwaltungsaufgaben kénnen dem GGA durch
Beschluss des Vorstandes Ubertragen werden.

(5) Das GGA ist Anstellungstrager der dort Mitarbeitenden.

§3

Organe
Die Organe des GemeinsamenGemeindeAmtes sind:
a) der Vorstand,
b) die Geschaftsfihrung.

Der Vorstand ist die Gemeinsame Versammlung im Sinne von
§ 13 VbG.

§4
Vorstand
(1) Das GGA wird durch den Vorstand geleitet.
(2) Jede Tragergemeinde entsendet in den Vorstand
1 Vertreter,
2 Vertreter.

— bis zu 3.000 Gemeindemitgliedern
— ab 3.000 Gemeindemitgliedern
(3) Die Amtszeit betragt vier Jahre.

(4) Jeweils in der ersten Presbyteriumssitzung nach einer
Presbyteriumswahl benennen und entsenden die beteiligten
Presbyterien ihre Vertreter. Die Anzahl der ordinierten Theolo-
ginnen und ordinierten Theologen darf die Anzahl der ande-
ren Mitglieder nicht Ubersteigen.

Scheidet eine Person, die als Presbyterin oder Presbyter bzw.
als Pfarrerin oder Pfarrer in den Vorstand berufen wurde, aus
dem Presbyterium aus, endet die Vertretungsberechtigung
mit dem Ausscheiden. Das Presbyterium benennt unverzig-
lich fir den Rest der Wahlperiode eine Ersatzperson.

(5) An den Sitzungen des Vorstandes nimmt in der Regel die
Geschéftsfihrung beratend teil.

(6) Fur die Einladung, Verhandlung und Beschlussfassung
des Vorstandes gelten die Bestimmungen der Kirchenord-
nung und des Verfahrensgesetzes Uber die Presbyterien ent-
sprechend.

(7) Der Vorstand tritt mindestens einmal jahrlich auf Einla-
dung der oder des Vorsitzenden, im Ubrigen nach Bedarf,
zusammen. Der Vorstand muss innerhalb eines Monats zu
einer Sitzung einladen, wenn eine Tragergemeinde dieses
verlangt.

(8) Die Sitzungen des Vorstandes werden von ihrer bzw.
ihrem Vorsitzenden geleitet.

(9) Uber die Sitzung des Vorstandes ist eine Niederschrift
anzufertigen, die der Vorsitzende und ein weiteres Mitglied
unterzeichnen.
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§5

Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand hat tber die gesetzlich zugewiesenen Aufgaben
der Gemeinsamen Versammlung nach § 16 Abs. 2 VbG zu
entscheiden. Darlber hinaus ist er zusténdig fir:

a) Wahl einer bzw. eines Vorsitzenden aus der Mitte des Vor-
standes,

b) Wahl einer bzw. eines stellvertretenden Vorsitzenden aus
der Mitte des Vorstandes,

c) Wahl der Geschéftsfihrung,

d) den Erlass einer Geschaftsordnung fur den Vorstand und
die Geschéftsfuhrung,

e) der Vorstand hat folgende Rechte:

1. Verfigung Uber die im Haushaltsplan bereitgestellten
Mittel, soweit dies nicht auf die Geschéftsflihrung
Ubertragen ist,

2. Dienst- und Fachaufsicht tber die Mitarbeitenden ein-
schlieBlich der Geschéaftsfuhrung,

3. Einstellung, Eingruppierung und Entlassung der Mitar-
beitenden im Rahmen des Stellenplanes.

§6

Geschiftsfiihrung

(1) Der Vorstand bestellt eine Geschéftsfiihrerin/einen
Geschaftsfihrer im Sinne des § 15 VbG.

(2) Die Geschaftsfuhrung ist verantwortlich fir die Erledigung
der Geschafte der laufenden Verwaltung.

(3) Der Geschaftsfihrung obliegt die Leitung der Fachdienste
und die Aufsicht tber den Dienstbetrieb innerhalb des GGA.

Zu den Aufgaben der Geschéaftsfihrung zahlen:

1. Erledigung des Schriftverkehrs im Rahmen der satzungs-
maBigen Zusténdigkeiten mit abschlieBender Zeich-
nungsbefugnis,

2. Wahrnehmung der Dienst- und Fachaussicht Uber die Mit-
arbeitenden,

3. Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse des Vor-
standes.

§7
Vertretung

Alle fur den Rechtsverkehr bedeutsamen Urkunden und Voll-
machten sind von der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden des
Vorstandes und einem weiteren Mitglied des Vorstandes zu
unterzeichnen.

§8

Finanzierung, Haushalt, Verwaltung

(1) Die Kosten fur die Aufgabenerfillung und den Betrieb des
GGAs werden aufgebracht aus Verwaltungskostenbeitragen
und Kostenerstattungen der Evangelischen Kirchengemeinde
Kirschweiler und den sonstigen angeschlossenen Kérper-
schaften und Einrichtungen und aus sonstigem Ersatz. Die
verbleibenden Kosten werden im Verhaltnis der Gemeinde-
mitglieder von den Evangelischen Kirchengemeinden Idar
und Oberstein getragen.

Fir die Kostenverteilung maBgeblich ist immer die Zahl der
Gemeindemitglieder am 30. Juni des Vorjahres.

(2) Naheres wird in einer gesonderten Vereinbarung zwischen
den Kirchengemeinden geregelt.

(8) Fir das GGA ist fur jedes Jahr ein Haushaltsplan bzw.
Wirtschaftsplan aufzustellen.

(4) Die Bearbeitung des Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesens, der Vermdgensverwaltung sowie der Personal-
sachbearbeitung, die Uber den Grundleistungskatalog des
GemeinsamenGemeindeAmtes hinausgehen, obliegen dem
Verwaltungsamt des Ev. Kirchenkreises Birkenfeld.

§9
Rechte und Pflichten der angeschlossenen
Kirchengemeinden

(1) Die den Leitungsorganen der angeschlossenen Kérper-
schaften und Einrichtungen obliegenden Rechte und Pflich-
ten bleiben auch fur die dem GGA Ubertragenen Geschafts-
bereiche durch diese Satzung unberihrt.

(2) Die dem GGA Ubertragenen Verwaltungsgeschéfte sind
fur jede Korperschaft und Einrichtung gesondert auszufih-
ren. Die Buch- und Vermdgensbesténde sind getrennt auszu-
weisen und nur den jeweils Berechtigten zugénglich.

§10
Anschluss und Aufl6sung

(1) Der Anschluss von weiteren Kirchengemeinden und sons-
tigen kirchlichen Koérperschaften und Einrichtungen an das
GGA kann auf Antrag der Beitretenden erklart werden. Die
Presbyterien aller Tragergemeinden mussen dem Antrag
zustimmen.

(@) Im Falle des Beitritts weiterer Tragergemeinden erfolgt
unverziglich eine Neubildung des Vorstandes mit der MaB-
gabe des § 4 dieser Satzung.

(3) Die Annahme eines Antrages auf Ausscheiden aus dem
GGA bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des
Vorstandes. Der Tragergemeinde steht die Moglichkeit offen,
gegen eine sein Ausscheiden ablehnende Entscheidung den
Kreissynodalvorstand des Kirchenkreises Birkenfeld anzu-
rufen, der als Schiedsstelle endgliltig entscheidet.

(4) Fir den Fall, dass sich das GGA auflost, werden alle Mit-

arbeitenden auf vorhandene Tragergemeinden nach dem
Kostenschlussel aufgeteilt.

§ 11
Schlussbestimmungen
(1) Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchen-
leitung und am Tag nach der Verdffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt in Kraft.

(2) Uber Satzungsédnderungen und die Satzungsaufhebung
entscheiden die Leitungsorgane der Tradgergemeinden durch
Ubereinstimmenden Beschluss.

(3) Anderungen und Aufhebungen bediirfen der Genehmi-
gung der Kirchenleitung.

Idar-Oberstein, den 8. Januar 2008

Evangelische Kirchengemeinde
Idar

Siegel gez. Unterschriften
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Evangelische Kirchengemeinde
Oberstein

Siegel gez. Unterschriften

Evangelische Kirchengemeinde
Kirschweiler

Siegel gez. Unterschriften

Genehmigt

Dusseldorf, den 5. Februar 2008

Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Stiftung der Evangelischen
Reformationskirchengemeinde Neuss

Praambel

Das Presbyterium der Evangelischen Reformationskirchen-
gemeinde Neuss hat durch Beschluss vom 22. August 2005
die Stiftung der Evangelischen Reformationskirchengemeinde
Neuss errichtet und ihr diese Satzung gegeben.

§1

Name, Rechtsform, Sitz

1.1 Die Stiftung trédgt den Namen Stiftung der Evangelischen
Reformationskirchengemeinde Neuss.

1.2 Sie ist eine unselbststéndige kirchliche Stiftung mit Sitz
in Neuss.

§2

Zweck

2.1 Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnitzige und kirchliche Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,,Steuerbeglinstigte Zwecke"” der Abgaben-
ordnung.

2.2 Zweck der Stiftung ist die Unterstlitzung der Arbeit der
Evangelischen Reformationskirchengemeinde Neuss,
insbesondere bei der Vermittlung christlicher Werte. Dies
wird vor allem erreicht durch die Férderung aller gegen-
wartiger und zukinftiger Arbeits- und Aufgabenfelder
der Evangelischen Reformationskirchengemeinde Neuss,
insbesondere bezogen auf die Bereiche Kinder- und
Jugendarbeit, Seniorenarbeit, Kirchenmusik und andere
christlich-kulturelle Aktivitdten, dkumenische Arbeit und
Pflege von Gruppenarbeiten sowie der Verbesserung
und Erweiterung der technischen und baulichen Aus-
stattung der Gemeindegebaude und Gemeindeeinrich-
tungen.

2.3 Die Stiftung ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2.4 Die Mittel der Stiftung durfen nur fir die satzungsgema-
Ben Zwecke verwendet werden. Die Stifter und ihre
Erben haben keinen Rechtsanspruch auf Zuwendungen
aus Mitteln der Stiftung.

2.5 Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
der Stiftung fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig
hohe Vergltungen beglnstigt werden.

§3

Stiftungsvermdgen

3.1 Das Stiftungsvermogen wird als Treuhandvermdgen der
Evangelischen Reformationskirchengemeinde verwaltet
und auf eigenen Konten getrennt vom Ubrigen Vermégen
der Gemeinde gefihrt.

3.2 Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Wert ungeschma-
lert zu erhalten. Dem Stiftungsvermégen wachsen die
Zuwendungen Dritter zu, die dazu bestimmt sind.

3.3 Das Stiftungsvermodgen betrdgt anfanglich 10.400 Euro.

§4
Verwendung der Ertrage und Zuwendungen
Die Ertréage des Stiftungsvermdgens und die dem Vermdgen
nicht zuwachsenden Zuwendungen sind zur Erflllung des
Stiftungszweckes zu verwenden.

§5

Rechtsstellung der Begiinstigten

Den durch die Stiftung Begunstigten steht ein Rechtsan-
spruch auf Leistungen der Stiftung nicht zu.

§6

Kuratorium
6.1 Organ der Stiftung ist das Kuratorium.

6.2 Das Kuratorium besteht aus bis zu neun Mitgliedern, die
vom Presbyterium berufen werden. Mindestens ein Mit-
glied muss dem Presbyterium angehéren.

6.3 Das Kuratorium wéahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden sowie eine Stellvertretung.

6.4 Die Amtszeit der Mitglieder des Kuratoriums betrégt
zwei Jahre. Eine erneute Berufung ist moglich. Mitglieder
des Kuratoriums kdénnen vom Presbyterium aus wichti-
gem Grund abberufen werden.

6.5 Die Mitglieder des Kuratoriums sind ehrenamtlich flr die
Stiftung tatig. Ihnen dirfen keine Vermdgensvorteile
zugewendet werden.

6.6 Fur die Einladung und Durchfiihrung der Sitzungen gel-
ten die Bestimmungen der Kirchenordnung fiir Presbyte-
rien sinngemas.

6.7 Das Kuratorium tritt mindestens einmal jahrlich zusam-
men.

§7
Rechte und Pflichten des Kuratoriums

Das Kuratorium ist berechtigt und verpflichtet,

7.1 das Stiftungsvermdégen zu verwalten einschlieBlich der
Flhrung von Bichern und der Aufstellung des Jahresab-
schlusses, wobei diese Aufgaben auch an fachkundige
Dritte Ubertragen werden kdnnen,

7.2 die Zuwendungsbestétigungen durch den Vorsitzenden
und ein weiteres Mitglied rechtsverbindlich zu unter-
zeichnen,

7.3 Uber die Verwendung der Ertrdge des Stiftungsvermo-
gens sowie der Spenden und sonstiger Einnahmen bzw.
Zuweisungen, die nicht dem Stiftungsvermogen
zuwachsen, zu beschlieBen,

7.4 einen Jahresbericht einschlieBlich des Nachweises der
Mittelverwendung dem Presbyterium und den Stiftern
vorzulegen,
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7.5 um Spenden und Zustiftungen zu werben.

§8

Rechtsstellung des Presbyteriums

8.1 Unbeschadet der Rechte des Kuratoriums wird die
Gesamtleitung der Stiftung vom Presbyterium wahrge-
nommen.

8.2 Dem Presbyterium bleiben folgende Rechte vorbehalten:

a) Vertretung der Stiftung bei notariellen Erklarungen;
Bevollmé&chtigungen sind méglich,

b) Anderung der Satzung,
c) Aufldsung der Stiftung,

d) Beratung und Beschlussfassung Giber Angelegenhei-
ten von besonderer Wichtigkeit, die in ihrer Bedeu-
tung Uber die laufende Verwaltung der Stiftung und
ihres Vermdgens hinausgehen. Hierzu gehéren alle
Zustiftungen mit Auflagen (z.B. Grablegate) sowie
alle aufsichtlich zu genehmigenden oder anzuzeigen-
den Angelegenheiten (z.B. Grundstlicksangelegen-
heiten und Erbschaften).

8.3 Entscheidungen des Kuratoriums kann das Presbyte-
rium aufheben, wenn sie gegen diese Satzung, die
Bestimmungen des Gemeinnitzigkeitsrechts oder ande-
re Rechtsvorschriften verstoBen.

8.4 Presbyterium und Kuratorium sollen sich um einver-
nehmliches Handeln bemuihen.

§9

Anpassung an veranderte Verhaltnisse

Veréndern sich die Verhéltnisse derart, dass die Erfillung des
Stiftungszweckes vom Kuratorium fir nicht mehr sinnvoll
gehalten wird, so kann es einen neuen Stiftungszweck
beschlieBen.

Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der Mit-
glieder des Kuratoriums und der Bestétigung durch das Pres-
byterium. Der neue Stiftungszweck hat gemeinnitzig und
evangelisch-kirchlich zu sein und muss der Kirchengemeinde
zugute kommen.

§10
Auflésung

Das Kuratorium kann dem Presbyterium die Auflésung der
Stiftung mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder
vorschlagen, wenn die Umsténde es nicht mehr zulassen,
den Stiftungszweck dauernd und nachhaltig zu erfullen.

§ 11

Vermégensanfall bei Auflésung

Bei Auflésung oder Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall
der steuerbegtinstigten Zwecke fallt das Vermdgen an die
Evangelische Reformationskirchengemeinde Neuss, die es
unmittelbar und ausschlieBlich flr Aufgaben der Kirchen-
gemeinde zu verwenden hat.

§12
Stellung des Finanzamtes

Beschllisse oder Satzungsanderungen und der Beschluss
Uber die Auflésung der Stiftung sind dem zustandigen
Finanzamt anzuzeigen. Fir Satzungsé&nderungen, die den
Zweck der Stiftung betreffen, ist die Einwilligung des Finanz-
amtes einzuholen.

§13
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung, die auch fir Satzungsédnderungen erforderlich
ist, mit der Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Zum selben Zeitpunkt tritt die Satzung vom 29. Mai 2006
(KABI. S. 203) auBer Kraft.

Neuss, den 20. August 2007
Evangelische Reformationskirchengemeinde

Neuss
Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 19. Februar 2008
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Stiftungssatzung fiir die
Kinderstiftung Quirl

Praambel

Das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Ber-
gisch Gladbach hat durch Beschluss vom 26. November
2007 die ,,Kinderstiftung Quirl“ errichtet und ihr diese Satzung
gegeben.

Zweck der Stiftung ist die Forderung der Arbeit mit Kindern,
vorwiegend im Pfarrbezirk Stadtmitte der Ev. Kirchengemeinde
Bergisch Gladbach. Alle Personen, die die kirchliche und
diakonische Arbeit in der Evangelischen Kirchengemeinde
Bergisch Gladbach férdern wollen, sind herzlich eingeladen
durch Zustiftungen, Einbringung von Stiftungsfonds, Ver-
méchtnissen und Spenden dieses Werk zu unterstitzen.

§1
Name, Rechtsform, Sitz der Stiftung

(1) Die Stiftung tréagt den Namen ,Kinderstiftung Quirl“.

(2) Sie ist eine unselbststéndige kirchliche Stiftung der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Bergisch Gladbach mit Sitz in
Bergisch Gladbach.

§2
Gemeinniitziger, kirchlicher Zweck

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnitzige und kirchliche Zwecke im Sinne des Ab-
schnittes ,,Steuerbeglinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

(2) Zweck der Stiftung ist die materielle und ideelle Unterstt-
zung der Arbeit mit Kindern vorwiegend in der Stadtmitte
Bergisch Gladbach.

(3) Der Stiftungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

— Unterstlitzung des Bildungsangebotes fiir benachteiligte
Kinder unter 14 Jahren,

— Unterstitzung der Arbeit der Kindertagesstatten und der
Schulen,

— Férderung der Erziehungskompetenz von Eltern,
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— Foérderung der musischen Erziehung (Musik, Kunst etc.),

— Foérderung der naturwissenschaftlichen und sprachlichen
Kenntnisse,

— Wertevermittlung/-orientierung,
— Forderung des Sozialverhaltens (Gewaltpravention),
— Foérderung von Bewegung und Sport,

— Unterstltzung von Fahrten zu auBerschulischen Lern-
orten,

— Férderung der Zusammenarbeit bzw. Mithilfe von Schi-
lern mit anderen Schiilern.

(4) Die Stiftung ist selbstlos tétig. Sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(5) Die Mittel der Stiftung durfen nur fir die satzungsmaBigen
Zwecke verwendet werden. Die Stifter und ihre Erben haben
keinen Rechtsanspruch auf Zuwendungen aus Mitteln der
Stiftung.

(6) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Stiftung fremd sind, oder durch unverhé&ltnisméBig hohe Ver-
gutungen beguinstigt werden.

§3
Stiftungsvermégen
(1) Das Stiftungsvermdgen betragt 150.000,00 Euro und
erhdht sich aus weiteren Zustiftungen des Stifters unter
Lebenden wie von Todes wegen. Es wird als Treuhandvermo-
gen der Kirchengemeinde Bergisch Gladbach verwaltet.

(2) Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Wert ungeschmélert
zu erhalten. Dem Stiftungsvermdgen wachsen die Zuwen-
dungen Dritter zu, die dazu bestimmt sind.

§4
Verwendung der Vermoégensertrage
und Zuwendungen

(1) Die Ertrage des Stiftungsvermdgens und die dem Vermo-
gen nicht zuwachsenden Zuwendungen sind zur Erflillung
des Stiftungszweckes zu verwenden.

(2) Die Stiftung kann ihre Mittel ganz oder teilweise einer
Ruicklage zufiihren, soweit dies erforderlich ist, um steuerbe-
gunstigte Zwecke nachhaltig zu erfillen, und soweit fir die
Verwendung der Riicklage konkrete Ziel- und Zeitvorstellun-
gen bestehen.

(3) Zur Werterhaltung kénnen im Rahmen des steuerrechtlich
Zulassigen Teile der jéhrlichen Ertrége einer freien Rucklage
oder dem Stiftungsvermdogen zugefihrt werden.

§5

Rechtsstellung der Begiinstigten

Den durch die Stiftung Begtinstigten steht auf Grund dieser
Satzung ein Rechtsanspruch auf Leistungen der Stiftung
nicht zu.

§6
Stiftungsrat
(1) Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat.
(2) Der Stiftungsrat besteht aus drei Mitgliedern.
Geborene Mitglieder sind:

Der Stifter, Wilhelm Fiebiger, und der jeweilige Pfarrer der
Gnadenkirche in Bergisch Gladbach Stadtmitte.

Die Ubrigen Mitglieder werden vom Presbyterium gewahlt. Sie
missen die Befahigung zum Presbyteramt haben.

(3) Vorsitzender des Stiftungsrates ist zu seinen Lebzeiten
der Stifter. Danach wahlt der Stiftungsrat aus seiner Mitte
eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden und deren/dessen Stell-
vertretung.

(4) Die Amtszeit der gewahlten Mitglieder des Stiftungsrates
betragt vier Jahre. Wiederwahl ist méglich.

(5) Alle Mitglieder des Stiftungsrates kdnnen vom Presbyte-
rium aus wichtigem Grund abberufen werden.

(6) Die Mitglieder des Stiftungsrates sind ehrenamtlich fur die
Stiftung tatig. lhnen diurfen keine Vermogensvorteile zuge-
wendet werden.

(7) Fur die Einladung und Durchfiihrung der Sitzungen gelten
die Bestimmungen der Kirchenordnung fur Presbyterien sinn-
gemas.

(8) Der Stiftungsrat tritt mindestens einmal jahrlich zusam-
men.

(9) Der Stiftungsrat kann mit schriftlicher Zustimmung aller
Vorstandsmitglieder ohne Versammlung wirksame Beschlisse
fassen. Vorstandsmitglieder kdénnen sich durch andere,
schriftlich bevollmachtigte Vorstandsmitglieder bei der
Beschlussfassung einer Versammlung vertreten lassen.

§7
Rechte und Pflichten des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat hat im Rahmen dieser Satzung den Willen
des Stifters so wirksam wie mdglich zu erfillen. Seine Auf-
gaben sind insbesondere:

a) die Verwaltung des Stiftungsvermogens einschlieBlich der
Fihrung von Blchern und der Aufstellung des Jahresab-
schlusses, soweit dies nicht dem Verwaltungsamt Uber-
tragen ist,

b) die Beschlussfassung Uber die Verwendung der Ertrag-
nisse des Stiftungsvermdgens,

c) die Fertigung eines ausflhrlichen Jahresberichtes ein-
schlieBlich des Nachweises der Mittelverwendung zur
Vorlage an das Presbyterium und die Stifter,

d) die jahrliche Einladung des Stifters zu einer Zusammen-
kunft, sofern er nicht dem Stiftungsrat angehért,

e) die Zuwendungsbestatigungen werden durch die Vorsit-
zende/den Vorsitzenden des Stiftungsrates und durch ein
weiteres Mitglied rechtsverbindlich unterschrieben,

f) fur weitere Zustiftungen und Spenden zu werben und
zwar auch durch eine angemessene Publizitdt der Stif-
tungsaktivitaten.

§8

Rechtsstellung des Presbyteriums

(1) Unbeschadet des Rechts des Stiftungsrates wird die
Gesamtleitung der Stiftung vom Presbyterium wahrgenom-
men.

(2) Dem Presbyterium bleiben folgende Rechte vorbehalten:

a) Vertretung der Stiftung bei notariellen Erklarungen; Bevoll-
machtigungen sind méglich,

b) Anderung der Satzung,
c) Auflésung der Stiftung,
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d) Beratung und Beschlussfassung Uber Angelegenheiten
von besonderer Wichtigkeit, die in ihrer Bedeutung tber
die laufende Verwaltung der Stiftung und ihres Vermdgens
hinausgehen. Hierzu gehdren alle Zustiftungen mit Aufla-
ge (z.B. Grablegate) sowie alle aufsichtlich zu genehmi-
genden oder anzuzeigenden Angelegenheiten (z.B. Grund-
stiicksangelegenheiten und Erbschaften).

(3) Entscheidungen des Stiftungsrates kann das Presbyte-
rium aufheben, wenn sie gegen diese Satzung, die Bestim-
mungen des Gemeinnutzigkeitsrechts oder andere Rechts-
vorschriften verstoBen.

(4) Presbyterium und Stiftungsrat sollen sich um einvernehm-
liches Handeln bemiihen.

§9

Anpassung an veranderte Verhaltnisse

Veréndern sich die Verhaltnisse derart, dass die dauernde
und nachhaltige Erfullung des Stiftungszweckes vom Stif-
tungsrat nicht mehr fir sinnvoll gehalten wird, so kann er
einen neuen Stiftungszweck beschlieBen. Der Beschluss
bedarf einer Mehrheit von 2/3 der Mitglieder des Stiftungs-
rates und der Bestatigung durch das Presbyterium. Der neue
Stiftungszweck hat gemeinnutzig und evangelisch-kirchlich
zu sein und muss der Kirchengemeinde zugute kommen.

§ 10
Auflésung

Der Stiftungsrat kann dem Presbyterium die Aufldsung der
Stiftung mit einer Mehrheit von 2/3 seiner Mitglieder vorschla-
gen, wenn die Umsténde es nicht mehr zulassen, den Stif-
tungszweck dauernd und nachhaltig zu erfiillen. Beschliisse
Uber Satzungsanderungen und der Beschluss Uber die Auf-
I6sung der Stiftung sind dem zusténdigen Finanzamt anzuzei-
gen. Fir Satzungsénderungen, die den Zweck der Stiftung
betreffen, ist die Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanz-
amtes einzuholen.

§ 11

Vermégensanfall bei Auflésung

Bei Auflésung oder Aufthebung der Stiftung oder bei Wegfall
der steuerbegtinstigten Zwecke fallt das Vermdgen an die
Evangelische Kirchengemeinde Bergisch Gladbach, die es
unmittelbar und ausschlieBlich fir Aufgaben der Kirchenge-
meinde zu verwenden hat.

§12
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung, die auch flir Satzungsé&nderungen erforderlich
ist, mit der Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Bergisch Gladbach, den 26. November 2007

Evangelische Kirchengemeinde
Bergisch Gladbach

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 20. Februar 2008
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Stiftungssatzung fiir die Bernd und Erika
Banaszak-Stiftung

Praambel

Das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde
Bergisch Gladbach hat durch Beschluss vom 26. November
2007 die Bernd und Erika Banaszak-Stiftung errichtet und ihr
diese Satzung gegeben. Zweck der Stiftung ist die Forderung
der Arbeit mit Kindern, Bedurftigen und Senioren in der
Ev. Kirchengemeinde Bergisch Gladbach.

Alle Personen, die die kirchliche und diakonische Arbeit in der
Evangelischen Kirchengemeinde Bergisch Gladbach férdern
wollen, sind herzlich eingeladen, durch Zustiftungen, Einbrin-
gung von Stiftungsfonds, Vermachtnissen und Spenden
dieses Werk zu unterstiitzen.

§1
Name, Rechtsform, Sitz der Stiftung

(1) Die Stiftung tragt den Namen ,,Bernd und Erika Banaszak-
Stiftung*.

(2) Sie ist eine unselbststéndige kirchliche Stiftung der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Bergisch Gladbach mit Sitz in
Bergisch Gladbach.

§2
Gemeinniitziger, kirchlicher Zweck

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnutzige und kirchliche Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,,Steuerbeglinstigte Zwecke”“ der Abgabenordnung.

(2) Zweck der Stiftung ist die materielle und ideelle Unterstit-
zung der Arbeit mit Kindern, Bedurftigen und Senioren in der
Evangelischen Kirchengemeinde Bergisch Gladbach

(3) Der Stiftungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:
— die Forderung der Arbeit mit Kindern,

— die Unterstitzung von Beddrftigen,

— die Foérderung der Arbeit mit Senioren.

(4) Die Stiftung ist selbstlos tétig. Sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(5) Die Mittel der Stiftung dirfen nur fir die satzungsmaBigen
Zwecke verwendet werden. Die Stifter und ihre Erben haben
keinen Rechtsanspruch auf Zuwendungen aus Mitteln der
Stiftung.

(6) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Stiftung fremd sind, oder durch unverhéltnisméaBig hohe Ver-
gutungen begtinstigt werden.

§3

Stiftungsvermoégen

(1) Das Stiftungsvermdgen betrdgt 10.000,00 Euro. Es wird
als Treuhandvermdgen der Kirchengemeinde Bergisch Glad-
bach verwaltet.

(2) Das Stiftungsvermogen ist in seinem Wert ungeschmaélert
zu erhalten. Dem Stiftungsvermdgen wachsen die Zuwen-
dungen Dritter zu, die dazu bestimmt sind.

§4
Verwendung der Vermoégensertrage
und Zuwendungen

Die Ertrége des Stiftungsvermdgens und die dem Vermdgen
nicht zuwachsenden Zuwendungen sind zur Erflllung des
Stiftungszweckes zu verwenden.
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§5

Rechtsstellung der Begiinstigten

Den durch die Stiftung Begtinstigten steht auf Grund dieser
Satzung ein Rechtsanspruch auf Leistungen der Stiftung
nicht zu.

§6
Stiftungsrat

(1) Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat.

(2) Der Stiftungsrat besteht aus sechs Mitgliedern. Mindes-
tens vier Mitglieder werden vom Presbyterium gewé&hlt. Sie
mussen die Befahigung zur Mitgliedschaft im Presbyterium
haben. Mindestens ein Mitglied muss, héchstens drei Mitglie-
der sollen dem Presbyterium angehdéren. Geborene Mitglieder
sind die Stifter Bernd und Erika Banaszak.

(3) Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende/
einen Vorsitzenden und deren/dessen Stellvertretung.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Stiftungsrates betragt vier
Jahre. Wiederwahl ist méglich. Mitglieder des Stiftungsrates
kénnen vom Presbyterium aus wichtigem Grund abberufen
werden.

(5) Die Mitglieder des Stiftungsrates sind ehrenamtlich fur die
Stiftung tatig. Ihnen dirfen keine Vermdgensvorteile zuge-
wendet werden.

(6) Fur die Einladung und Durchfiihrung der Sitzungen gelten
die Bestimmungen der Kirchenordnung fur Presbyterien sinn-
gemasB.

(7) Der Stiftungsrat tritt mindestens einmal jahrlich zusammen.

§7
Rechte und Pflichten des Stiftungsrates
Der Stiftungsrat hat im Rahmen dieser Satzung den Willen

der Stifter so wirksam wie mdglich zu erfillen. Seine Auf-
gaben sind insbesondere:

a) die Verwaltung des Stiftungsvermdgens einschlieBlich der
Fihrung von Blchern und der Aufstellung des Jahres-
abschlusses, soweit dies nicht dem Verwaltungsamt
Ubertragen ist,

b) die Beschlussfassung Uber die Verwendung der Ertrag-
nisse des Stiftungsvermogens,

c) die Fertigung eines ausflhrlichen Jahresberichtes ein-
schlieBlich des Nachweises der Mittelverwendung zur
Vorlage an das Presbyterium und die Stifter,

d) die jahrliche Einladung der Stifter zu einer Zusammenkunft.

e) Die Zuwendungsbestatigungen werden durch die Vorsit-
zende/den Vorsitzenden des Stiftungsrates und durch ein
weiteres Mitglied rechtsverbindlich unterschrieben.

§8

Rechtsstellung des Presbyteriums

(1) Unbeschadet des Rechts des Stiftungsrates wird die Ge-
samtleitung der Stiftung vom Presbyterium wahrgenommen.

(2) Dem Presbyterium bleiben folgende Rechte vorbehalten:

a) Vertretung der Stiftung bei notariellen Erklarungen; Bevoll-
machtigungen sind méglich,

b) Anderung der Satzung,
c) Aufldsung der Stiftung,

d) Beratung und Beschlussfassung Uber Angelegenheiten
von besonderer Wichtigkeit, die in ihrer Bedeutung tber

die laufende Verwaltung der Stiftung und ihres Vermdgens
hinausgehen. Hierzu gehoren alle Zustiftungen mit Aufla-
ge (z.B. Grablegate) sowie alle aufsichtlich zu genehmi-
genden oder anzuzeigenden Angelegenheiten (z.B. Grund-
stlicksangelegenheiten und Erbschaften).

(3) Entscheidungen des Stiftungsrates kann das Presbyte-
rium aufheben, wenn sie gegen diese Satzung, die Bestim-
mungen des Gemeinnutzigkeitsrechts oder andere Rechts-
vorschriften verstoBen.

(4) Presbyterium und Stiftungsrat sollen sich um einvernehm-
liches Handeln bemihen.

§9

Anpassung an veranderte Verhéltnisse

Verandern sich die Verhélinisse derart, dass die dauernde
und nachhaltige Erflllung des Stiftungszweckes vom Stif-
tungsrat nicht mehr fur sinnvoll gehalten wird, so kann er
einen neuen Stiftungszweck beschlieBen. Der Beschluss
bedarf einer Mehrheit von 3/4 der Mitglieder des Stiftungs-
rates und der Bestétigung durch das Presbyterium. Der neue
Stiftungszweck hat gemeinniitzig und evangelisch-kirchlich
zu sein und muss der Kirchengemeinde zugute kommen.

§ 10
Auflésung

Der Stiftungsrat kann dem Presbyterium die Auflésung der
Stiftung mit einer Mehrheit von 3/4 seiner Mitglieder vorschla-
gen, wenn die Umsténde es nicht mehr zulassen, den Stif-
tungszweck dauernd und nachhaltig zu erfillen.

§ 11

Vermdégensanfall bei Auflésung

Bei Auflésung oder Aufthebung der Stiftung oder bei Wegfall
der steuerbegtinstigten Zwecke fallt das Vermdgen an die
Evangelische Kirchengemeinde Bergisch Gladbach, die es
unmittelbar und ausschlieBlich flr Aufgaben der Kirchen-
gemeinde zu verwenden hat.

§12
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung, die auch flir Satzungsé&nderungen erforderlich
ist, mit der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Bergisch Gladbach, den 26. November 2007

Evangelische Kirchengemeinde
Bergisch Gladbach

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 20. Februar 2008
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt
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Satzung
zur Aufhebung der Satzung der Evangelischen
Beratungsstelle der Kirchenkreise
Simmern-Trarbach und Trier

§1

Die Satzung der Evangelischen Beratungsstelle der Kirchen-
kreise Simmern-Trarbach und Trier vom 28. Méarz 2003 und
5. Mai 2003, veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt vom Juni
2003, wird aufgehoben.

§2

Die Satzung tritt am Tag nach der Verdffentlichung im Kirch-
lichen Amtsblatt in Kraft.

Kirchberg, den 10. November 2007

Kirchenkreis
Simmern-Trarbach

Siegel gez. Unterschriften
Trier, den 10. November 2007
Kirchenkreis

Trier
Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 28. Januar 2008
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
fir das Diakonische Werk
im Evangelischen Kirchenkreis Wied

I
Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchenkreis Wied

§1

Trager

(1) Der Evangelische Kirchenkreis Wied ist Tréager des Diako-
nischen Werkes im Evangelischen Kirchenkreis Wied, nach-
folgend Diakonisches Werk genannt.

(2) Das Diakonische Werk hat seinen Sitz in Neuwied.

§2
Aufgaben

(1) Das Diakonische Werk ist beauftragt zum Dienst der Liebe
in der Nachfolge Jesu Christi. Seine Arbeit geschieht in der
Bindung an die Heilige Schrift, in Ubereinstimmung mit den
Grundartikeln der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
im Rheinland und unter Wahrung ihrer Ordnung.

(2) Durch das Diakonische Werk nehmen die Kirchengemein-
den und der Kirchenkreis ihren diakonischen Auftrag bei
gemeindeubergreifenden Aufgaben gemeinsam wahr.

Bei Erfullung der Aufgaben sucht das Diakonische Werk den
Kontakt und die Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden
und anderen auf diesem Gebiet tatigen Einrichtungen.

(8) Aufgaben des Diakonischen Werkes sind:
a) allgemeiner sozialer Dienst,
b) Suchtberatung/psychosozialer Dienst,

c) Schwangerenberatung und Schwangerschaftskonfliki-
beratung,

d) Seniorenberatung,

€) Schuldnerberatung und Verbraucherinsolvenzberatung,
f) Erziehungs-, Ehe- und Lebensberatung,

g) Auslander- und Flichtlingsberatung,

h) Krankenhausseelsorge,

i) Erholungsfirsorge fur Kinder, Mitter, Familien und &ltere
Menschen,

j) Veranstaltungen und MaBnahmen zur Férderung der
Gemeindediakonie und der Fortbildung der Mitarbeiten-
den im diakonischen Bereich,

k) Organisation von Sammlungen,

I) Forderung der Arbeit anderer diakonischer Dienste oder
Einrichtungen im Evangelischen Kirchenkreis Wied, insbe-
sondere durch Beratung und Vernetzung,

m) Mitarbeit in kirchlichen und kommunalen Ausschiissen,
n) Offentlichkeitsarbeit auf dem Gebiet der Diakonie.

(4) Das Diakonische Werk bt die Geschaftsfihrung fur die
Evangelische Mobile Familienbildungsstétte aus.

Die Dienst- und Fachaufsicht fur die Mitarbeitenden Uber-
nimmt die Leitung des Diakonischen Werkes. Der Haushalts-
plan fir die Evangelische Mobile Familienbildungsstétte des
Diakonischen Werkes im Kirchenkreis Wied wird im Haushalt
des Kirchenkreises Wied gefihrt.

Die Kreissynode entscheidet tiber die Konzeption und deren
Anderung.

(5) Das Diakonische Werk nimmt fir den Bereich des
Evangelischen Kirchenkreises Wied die Aufgaben eines Ver-
bandes der Freien Wohlfahrtspflege wahr und arbeitet mit
den anderen ortlichen Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege
zusammen.

(6) Das Diakonische Werk hat, unbeschadet des diakonischen
Auftrages der Kirchengemeinden, die diakonische Arbeit im
Evangelischen Kirchenkreis Wied anzuregen und in Planung,
Ausfuihrung und fachlicher Qualifizierung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu unterstiutzen.

§3
Gemeinniitzigkeit und Zugehérigkeit
zum Spitzenverband

(1) Mit der Erflllung der in § 2 festgelegten Aufgaben verfolgt
das Diakonische Werk unmittelbar und ausschlieBlich
gemeinnttzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne
des Abschnittes ,Steuerbegtinstigte Zwecke“ der Abgaben-
ordnung.

(2) Das Diakonische Werk ist selbstlos tatig und verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel durfen
nur fur die satzungsgeméaBen Zwecke verwendet werden. Der
Evangelische Kirchenkreis Wied erhalt keine Zuwendungen
aus Mitteln des Diakonischen Werkes. Keine Person darf
durch Ausgaben, die dem Zweck des Diakonischen Werkes
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fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergitungen
beglnstigt werden.

(3) Der Evangelische Kirchenkreis Wied ist Mitglied des als
Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege anerkannten
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland
und Uber dieses dem Diakonischen Werk der Evangelischen
Kirche in Deutschland angeschlossen.

§4
Mitarbeitende

(1) Der diakonische Auftrag der Kirche ist fur die Arbeits-
gebiete und die Mitarbeitenden des Diakonischen Werkes
verpflichtend.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Diakonischen
Werkes sollen der evangelischen Kirche angehéren. Ausnah-
men regeln sich nach den rechtlichen Bestimmungen der
Ev. Kirche im Rheinland.

(8) Fachbereichsleitende missen der evangelischen Kirche
angehdren.

§5
Organe

Organe des Werkes sind die Kreissynode, der Kreissynodal-
vorstand, der Geschéaftsfilhrende Ausschuss und die
Geschéftsfiihrung.

§6

Kreissynode
(1) Der Beschlussfassung durch die Kreissynode unterliegen:
a) Wahl der Mitglieder des Geschéftsfihrenden Ausschusses,

b) Wahl der oder des Vorsitzenden und der oder des stellver-
tretenden Vorsitzenden des Geschaftsflihrenden Aus-
schusses,

c) Feststellung der jahrlichen Umlage der Kirchengemeinden
fUr das Diakonische Werk,

d) Feststellung des Stellenplanes des Diakonischen Werkes,
e) Feststellung der Jahresabschlisse,

f) Entlastung der an der Ausfuhrung des Wirtschaftsplanes
und an der Kassenverwaltung Beteiligten,

g) Aufnahme von Darlehen,

h) die Grindung selbststéndiger diakonischer Einrichtungen
und die Besetzung der Organe dieser Einrichtungen

i) Anderung der Satzung. Werden dem Diakonischen Werk
durch Anderung der Satzung Aufgaben (ibertragen, so hat
die Kreissynode zugleich einen Beschluss zur Finanzie-
rung zu fassen.

(2) Die Kreissynode nimmt den jéhrlichen Bericht der
Geschéftsfiihrung zur Kenntnis.

§7

Kreissynodalvorstand
Der Kreissynodalvorstand nimmt folgende Aufgaben wahr:
a) Wahl der Diakoniepfarrerin oder des Diakoniepfarrers,
b) Bestellung einer stellvertretenden Geschéftsflihrung,
Aufsicht gegentiber dem Geschéftsfiihrenden Ausschuss,

Feststellung der Wirtschaftsplane und der Jahresrech-
nung,

e) Entscheidung (ber die Abschlussprifung gemaB § 144
Verwaltungsordnung,

f) Entgegennahme des halbjéhrlichen Berichtes der
Geschéftsfuhrung,

g) Erwerb und VerduBerung von Grundstiicken und Grund-
stlicksrechten,

h) Entscheidung tber Bauvorhaben,

i) Entscheidung zur Mitgliedschaft des Diakonischen Werkes
in sozialen und diakonischen Einrichtungen.

§8
Geschéftsfiihrender Ausschuss

(1) Der Geschaftsflihrende Ausschuss ist Fachausschuss im
Sinne von Artikel 109 der Kirchenordnung. Der Geschaftsfiih-
rende Ausschuss besteht aus drei stimmberechtigten Mitglie-
dern, die mehrheitlich der Kreissynode angehéren missen.

Die Anzahl der Pfarrstelleninhabenden darf die Anzahl der
zum Presbyteramt wéahlbaren Gemeindeglieder nicht Uber-
steigen.

Ein Mitglied soll dem Kreissynodalvorstand angehdren.

Mitarbeitende des Diakonischen Werkes kénnen nicht als
stimmberechtigte Mitglieder des Geschéftsfuhrenden Aus-
schusses gewéhlt werden.

(2) Die Geschaftsfiihrung des Diakonischen Werkes nimmt in
der Regel an den Sitzungen des Geschéaftsflhrenden Aus-
schusses mit beratender Stimme teil.

(3) Die Amtszeit des Geschéftsfihrenden Ausschusses
betragt vier Jahre. Der Geschaftsfiihrende Ausschuss bleibt
bis zur Neuwahl durch die Kreissynode im Amt.

(4) Der Geschaftsfihrende Ausschuss tagt in der Regel
monatlich.

(5) In dringenden Fallen, bei denen die Einberufung des Ge-
schéftsfiihrenden Ausschusses nicht méglich ist, veranlasst
die oder der Vorsitzende im Einvernehmen mit der Super-
intendentin oder dem Superintendenten das Erforderliche.
Die Entscheidung ist den Mitgliedern des Geschéftsfihrenden
Ausschusses unverziglich schriftlich mitzuteilen und muss in
der nachsten Sitzung durch Beschluss des Geschaftsfihren-
den Ausschusses bestétigt werden.

(6) Die Vorbereitung der Sitzungen des Geschaftsfiihrenden
Ausschusses und der regelmaBige Kontakt zur Geschéafts-
fuhrung obliegt der oder dem Vorsitzenden des Geschéafts-
fuhrenden Ausschusses. Die oder der Vorsitzende des
Geschéftsfuhrenden Ausschusses und die Geschéftsfiihrung
des Diakonisches Werkes sind zu gegenseitiger Information
verpflichtet.

§9
Aufgaben des Geschaftsfiihrenden Ausschusses
Der Geschéftsfliihrende Ausschuss ist zustandig fur:
a) Aufsicht Uber die Geschéftsfihrung,

b) Aufnahme und Einstellung von Aufgaben der in § 2 (3) der
Satzung genannten Arbeitsbereiche des Diakonischen
Werkes. Der Kreissynodalvorstand ist frihzeitig zu infor-
mieren, der Kreissynode ist spétestens bei der ndchsten
Tagung zu berichten.

Eine Aufnahme von Aufgaben ist nur méglich, wenn ent-
stehende Kosten gedeckt sind,

c) Entgegennahme des Berichtes der Geschéftsfihrung,
d) Vorlage der Wirtschaftsplane an den Kreissynodalvorstand,

e) Vorlage der Jahresabschlisse an den Kreissynodalvor-
stand zur Weiterleitung an die Kreissynode,
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f) Einstellung, Eingruppierung und Entlassung der Mitarbei-
tenden des Diakonischen Werkes mit Ausnahme der
Geschéftsfihrung und deren Stellvertretung,

g) Vorschlag fiir die Wahl der Diakoniepfarrerin oder des Dia-
koniepfarrers,

h) Aufstellung einer Geschéftsordnung fiir das Diakonische
Werk,

i) Vorlage an den Kreissynodalvorstand zur Mitgliedschaft
des Diakonischen Werkes in sozialen und diakonischen
Einrichtungen,

) Entscheidungen in Angelegenheiten, die in ihrer Bedeu-
tung Uber die laufenden Geschéafte des Diakonischen
Werkes hinausgehen.

§ 10
Geschiftsfiihrung

(1) Die Geschaftsflihrung des Diakonischen Werkes ist der
Diakoniepfarrerin oder dem Diakoniepfarrer Ubertragen.

(2) Der Geschaftsflihrung obliegt die Fiihrung der laufenden
Geschéfte. Sie ist in diesem Rahmen verantwortlich fur die
satzungsgemaBe Erflillung der Aufgaben des Diakonischen
Werkes und die Beachtung der Grundsatze wirtschaftlicher
Betriebsflihrung.

Sie berichtet dem Geschéaftsfiihrenden Ausschuss, dem
Kreissynodalvorstand und der Kreissynode. Dabei ist die
Geschéftsfihrung zu regelmaBigem Kontakt zur oder zum
Vorsitzenden des Geschéftsfiihrenden Ausschusses und zu
gegenseitiger Information verpflichtet.

(3) Der Geschéftsfihrung ist die Dienst- und Fachaufsicht
Uber die Mitarbeitenden des Diakonischen Werkes Ubertragen.

(4) Die Geschéftsfuhrung stellt die Wirtschaftsplane und die
Jahresabschlisse auf.

(5) Das Diakonische Werk wird durch die Geschéaftsflihrung in
der Offentlichkeit vertreten.

(6) Die Geschéftsfihrung zeichnet gemeinsam mit der oder
dem Vorsitzenden des Geschéftsfihrenden Ausschusses
rechtsverbindlich flir das Diakonische Werk.

§ 11

Finanzierung

(1) Das Diakonische Werk finanziert sich aus Leistungsent-
gelten, o6ffentlichen Zuschissen, Spenden, Schenkungen,
Vermé&chtnissen, sonstigen Einnahmen und der Umlage der
Kirchengemeinden.

(2) Das Diakonische Werk nimmt seine Aufgaben auf der
Grundlage der Wirtschaftsplane wahr.

(3) Das Diakonische Werk wird als Sondervermdgen des
Evangelischen Kirchenkreises Wied betriebswirtschaftlich
gefuhrt.

II.
Ausschuss fiir Gemeindediakonie

§12
Zusammensetzung

(1) Zur Unterstitzung und Forderung der diakonischen Arbeit
in den Kirchengemeinden wird ein Ausschuss fir Gemeinde-
diakonie gebildet. Der Ausschuss fur Gemeindediakonie
gewdhrleistet die Zusammenarbeit zwischen dem Diakoni-

schen Werk und den Kirchengemeinden im Evangelischen
Kirchenkreis Wied.

(2) Dem Ausschuss fir Gemeindediakonie gehodren an:

a) die Geschéftsfiihrung des Diakonischen Werkes als Vor-
sitzende oder Vorsitzender,

b) je ein Mitglied aus den Presbyterien, das von diesen ent-
sandt wird.

c) Bis zu drei weitere sachkundige und zum Presbyteramt
wahlbare Gemeindemitglieder kdnnen durch den Kreissy-
nodalvorstand berufen werden.

(3) Die Mitglieder des Geschaftsflihrenden Ausschusses kon-
nen beratend an den Sitzungen des Ausschusses teilnehmen.

(4) Die Amtszeit betrégt vier Jahre und entspricht der Amts-
zeit der Kreissynode.

(5) Der Ausschuss tritt in der Regel vierteljahrlich zusammen.
Ansonsten gelten fir die Sitzungen des Ausschusses fir
Gemeindediakonie die Bestimmungen der Kirchenordnung
und des Verfahrensgesetzes fur die Presbyterien sinngemas.

§13
Aufgaben

(1) Der Ausschuss fir Gemeindediakonie beobachtet und
verstérkt die diakonische Arbeit der Kirchengemeinden des
Evangelischen Kirchenkreises Wied und die Zusammenarbeit
zwischen den Kirchengemeinden und dem Diakonischen
Werk.

(2) Zu seinen Aufgaben gehdren insbesondere:

a) Festlegung von Richtlinien fir die Zusammenarbeit zwi-
schen den Kirchengemeinden und dem Diakonischen
Werk zur Vorlage an die Kreissynode,

b) Vorschlage fir die Wahrnehmung einzelner diakonischer
Aufgaben in Kirchengemeinden durch das Diakonische
Werk.

111.
Schlussbestimmungen

§ 14
Auflésung

Der Evangelische Kirchenkreis Wied hat bei Auflésung oder
Aufhebung des Diakonischen Werkes oder bei Wegfall seines
bisherigen Zweckes dessen Vermdégen ausschlieBlich und
unmittelbar fUr gemeinnitzige, mildtatige und kirchliche
Zwecke zu verwenden.

§15
Inkrafttreten
Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenleitung

am Tag nach der Verdéffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in
Kraft.

Zum gleichen Zeitpunkt tritt die von der Kreissynode am
3. Juli 2004 beschlossene Satzung fur das Diakonische Werk
des Evangelischen Kirchenkreises Wied auBer Kraft.

Neuwied, den 1. Juli 2006

Evangelischer Kirchenkreis
Wied

Siegel gez. Unterschriften
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Genehmigt

Dusseldorf, den 12. Februar 2008
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Fortbildungsseminare des Rheinischen
Verbandes der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im evangelisch-kirchlichen
Verwaltungsdienst

777995

Az. 13-70-2 Disseldorf, 8. Februar 2008
Der Rheinische Verband der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst (RVM) bietet im
Jahr 2008 folgende Fortbildungsseminare fur Mitarbeitende
ohne Verwaltungsprifung an:

Thema: NKF/Verwaltungsordnung

Termin: 28.-30.4.2008

Referent: Harald Zinke

Kosten: 200 Euro fur Mitglieder, 230 Euro fiir Nichtmit-
glieder (einschl. Unterkunft und Verpflegung)

Tagungsort: Ev. Bildungsstétte Haus Bierenbach,
51588 NUumbrecht-Bierenbachtal

Thema: NKF/Verwaltungsordnung

Termin: 7.-9.5.2008

Referent: Harald Zinke

Kosten: 200 Euro fur Mitglieder, 230 Euro fiir Nichtmit-
glieder (einschl. Unterkunft und Verpflegung)

Tagungsort: Ev. Bildungsstétte Haus Bierenbach,
51588 Numbrecht-Bierenbachtal

Thema: Einfihrung in die Grundkenntnisse der
kaufmannischen Buchflhrung

Termin: 26.-28.5.2008

Referent: Horst Rothfuchs

Kosten: 100 Euro fur Mitglieder, 145 Euro fur Nichtmit-

glieder (zzgl. Ubernachtungskosten, wenn not-
wendig)

Tagungsort: Volklingen

Thema: NKF/Verwaltungsordnung

Termin: 29.9.-1.10.2008

Referent: Harald Zinke

Kosten: 100 Euro fur Mitglieder, 145 Euro fur Nichtmit-

glieder (zzgl. Ubernachtungskosten, wenn not-
wendig)

Tagungsort: Ottweiler

Anmeldungen werden erbeten mit Name, Vorname, Dienst-
stelle, dienstlicher Telefonnummer, E-Mail-Adresse sowie
Seminarbezeichnung und Seminardatum an die Geschéfts-
stelle des RVM, Postfach 10 14 29, 47404 Moers, oder per
E-Mail: vm@rvm-hompage.de oder per Fax: (0 28 41) 10 02 80.

Das Landeskirchenamt

Lehrgang fiir Schriftgutverwaltung
vom 5. bis 7. Mai 2008
im FFFZ Dusseldorf

779937

Az. 04-42-4 Disseldorf, 11. Februar 2008
Das Archiv der Evangelischen Kirche im Rheinland 1&dt zum
Lehrgang Uber Schriftgutverwaltung und Aktenfiihrung vom
5. bis 7. Mai 2008 ein. Das Tagungshaus ist das Film- Funk-
Fernsehzentrum, Kaiserswerther StraBe 450, 40403 Dussel-
dorf, Tel. (02 11) 45 80-150.

Die Themenschwerpunkte bilden die Rechnungsprifung, die
Ubungen mit dem neuen Einheitsaktenplan sowie das Zeit-
management im Bduro.

Das Programm sieht im Einzelnen folgenden Ablauf vor:
Montag, 5. Mai 2008
Anreise

15.00 Uhr  Johannes Gohler, Rechnungsprifungsamt:

Rechnungspriifung und Schriftgutverwaltung

Dienstag, 6. Mai 2008

9.00 Uhr  Andacht

9.15 Uhr Michael Hofferberth, Landeskirchliches Archiv:
Ubungen mit dem neuen Einheitsaktenplan fur
die Kirchengemeinden, die Kirchenkreise, das
Landeskirchenamt und sonstige Einrichtungen
der Ev. Kirche im Rheinland

15.00 Uhr  Michael Hofferber_t.h, Landeskirchliches Archiv:
Fortsetzung der Ubungen mit dem Einheits-
aktenplan

Mittwoch, 7. Mai 2008

9.00 Uhr  Andacht

9.15 Uhr  Beate Deutschendorff, Ev. Kirchengemeinde
Engers: Zeitmanagement im Biro (Gemeinde-
sekretariat)

11.45 Uhr  Abschlussgesprach

Abreise nach dem Mittagessen

Das landeskirchliche Archiv muss auf Grund der Richtlinien
zur Erhebung von Teilnehmerbeitrdgen einen Unkostenbei-
trag von insgesamt 65,00 Euro erheben.

lhre verbindliche Anmeldung erbitten wir bis zum 18. April
2008 an das Archiv der Evangelischen Kirche im Rheinland,
Postfach 30 03 39, 40403 Dusseldorf. Nach Ablauf der Frist
erhalten Sie eine schriftliche Zu- oder Absage. Deshalb bitten
wir Sie, nach Ihrer Anmeldung noch keine Zahlung vorzuneh-
men. Die Rechnung wird lhnen wahrend des Lehrgangs aus-
gehandigt.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir bei einer nach-
traglichen Absage lhrerseits die uns entstehenden Ausfall-
gebtihren in Rechnung stellen missen.

Das Landeskirchenamt
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Bekanntgabe iiber das AuBergebrauch- oder
AuBergeltungsetzen eines Kirchensiegels

782835

Az. 04-23-0:Siegel-LKA Disseldorf, 25. Februar 2008
Das Siegel der Evangelischen Kirche im Rheinland mit dem
Beizeichen zwei Punkte nebeneinander wird mit sofortiger
Wirkung auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Ordinationen:

Pradikant Michael Flick, Kirchengemeinde Monschau,
Kirchenkreis Aachen, am 9. Februar 2008.

Pradikantin Kerstin Kuppig, Kirchengemeinde St. Johann,
Kirchenkreis Saarbriicken, am 27. Januar 2008.

Pfarrer z.A. Oliver Meyho6fer am 13. Januar 2008 in der
Kirchengemeinde Walsum-Vierlinden, Kirchenkreis Moers.

Pradikant Achim Rothe, Kirchengemeinde St. Hubert,
Kirchenkreis Krefeld-Viersen, am 20. Januar 2008.

Pradikantin Kerstin Schwefing, Kirchengemeinde Wesel,
Kirchenkreis Wesel, am 10. Februar 2008.

Pradikant Michael Veeck, Kirchengemeinde Meddersheim,
Kirchenkreis An Nahe und Glan, am 20. Januar 2008.

Ubertragungen von Pfarrstellen:

Pfarrer Jurgen Sohn mit Wirkung vom 1. Februar 2008 in die
landeskirchliche Pfarrstelle eines theologischen Dezernenten
im Landeskirchenamt.

Pfarrerin Meike Rudolph mit Wirkung vom 15. Februar
2008 die 5. Pfarrstelle der Friedens-Kirchengemeinde Dussel-
dorf, Kirchenkreis Diisseldorf.

Pfarrer Stephan Schmidtlein mit Wirkung vom 1. Mérz
2008 die 8. Pfarrstelle der Evangelischen Gemeinde zu
Diren, Kirchenkreis Jilich.

Freistellung:

Pfarrerin Elke Drossmann, Kirchengemeinde Wetzlar
(4. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Februar 2008 bis zum
31. Januar 2014 unter Verlust der Pfarrstelle.

Abberufungen:

Pfarrer Martin Steffens, Kirchenkreis Koblenz (8. Pfarrstelle),
mit Wirkung vom 1. Januar 2008.

Pfarrer Helmut Tschépe, Kirchengemeinde Langenberg
(2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Niederberg, mit Wirkung vom
1. Mé&rz 2008.

Ernennungen von Beamtinnen und Beamten:

Alexandra Eva Bauer, Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium
Hilden, unter Berufung in das Kirchenbeamtenverhdltnis auf
Lebenszeit zur Studienratin i.K.

Axel Knappmeyer, Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium Hilden,
zum Studienrat z.A. i.K. im Kirchenbeamtenverhaltnis auf
Probe.

Nina Kéveker, Wilhelmine-Fliedner-Realschule Hilden, zur
Lehrerin z.A. i.K. im Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe.

Kirchenverwaltungs-Amtmann Hans Georg Kreuseler vom
Evangelischen Gemeindeverband Koblenz zum Kirchen-
verwaltungs-Amtsrat.

Kirchenverwaltungs-Amtsrat Christian Preutenborbeck
vom Kirchenkreis Jilich zum Kirchenverwaltungs-Oberamts-
rat.

Entlassen:

Pastor im Sonderdienst Holger Johannes mit Ablauf des
31. Januar 2008.

Pastor im Sonderdienst Ernst Albrecht Keller mit Ablauf
des 31. Januar 2008.

Pfarrerin im Probedienst Irmela Lutterjohann-Zizel-
mann mit Ablauf des 26. Januar 2008.

Pastorin im Sonderdienst Sabine Purpus mit Ablauf des
8. Mérz 2008.

Freistellungen im Altersteildienst:

Kirchenrat Pfarrer Klaus Rudolph, Landeskirchenamt, vom
1. Marz 2008 bis 28. Februar 2010.

Kirchenverwaltungs-Amtsrat Jirgen Stadtkowski, Ver-
waltungsverband Evangelischer Kirchengemeinden Mon-
chengladbach, vom 1. Marz 2008 bis 28. Februar 2010.

Eintritt in den Ruhestand:

Oberstudienratin i.K. Annette Blum, Dietrich-Bonhoeffer-
Gymnasium Hilden, mit Ablauf des 31. Januar 2008.

Oberstudienrat i.K. Jirgenvon der Burg, Bodelschwingh-
Gymnasium Herchen, mit Ablauf des 31. Januar 2008.

Pfarrer Martin Ddrnenburg, Apostel-Kirchengemeinde
Bonn-Tannenbusch, Kirchenkreis Bonn, mit Wirkung vom
1. Mé&rz 2008.

Pfarrer Wolfgang Piechota, Kirchenkreis An Nahe und
Glan, mit Wirkung vom 1. Méarz 2008.

Errichtung einer Pfarrstelle:

BeimKirchenkreis An der Agger ist mit Wirkung vom
1. Januar 2008 eine 11. Pfarrstelle, Erteilung ev. Religions-
lehre an Gymnasien, errichtet worden.

Aufhebung einer Pfarrstelle:

In der Kirchengemeinde Essen- Uberruhr, Kirchenkreis
Essen-Sid, ist mit Wirkung vom 1. Januar 2008 die 2. Pfarr-
stelle aufgehoben worden.
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Lasst uns festhalten an dem Bekenntnis der Hoffnung
und nicht wanken.
Hebréer 10,23

Verstorben sind:

Pfarrer i.R. Wolfgang Eigemann, am 23. Januar 2008,
zuletzt Diakoniepfarrer im Kirchenkreis Duisburg, gebo-
ren am 17. Dezember 1939 in Duisburg-Meiderich, ordi-
niert am 13. November 1966 in Duisburg-Hochfeld.

Pfarrer i.R. Hermanus Herfkens, am 16. Oktober
2007 in Swisttal, zuletzt Pfarrer in der Evangelischen
Kirchengemeinde Oberwinter, geboren am 26. August
1925 in Breukelen-Nijenrode/Niederlande, ordiniert am
7. April 1957 in Oberhausen.

Pfarrer i.R. Dr. Reinhard Krause, am 20. Dezember
2007, zuletzt Pfarrer in der Evangelischen Matthai-
Kirchengemeinde Disseldorf, geboren am 30. Juni 1930
in Berlin, ordiniert am 12. Oktober 1958 in Disseldorf.

Pfarrstellenausschreibungen:

In der Kirchengemeinde Engelskirchen, Kirchenkreis an
der Agger, ist die Pfarrstelle mit einem Dienstumfang von 100
Prozent zum 1. Januar 2009 durch das Presbyterium neu zu
besetzen. Engelskirchen liegt im Einzugsbereich von Kéln an
der Grenze zum Bergischen Land. Die Evangelische Kirchen-
gemeinde Engelskirchen ist eine Flachengemeinde am Rande
des Kirchenkreises. Sie ist eine Diasporagemeinde mit 2.407
Gemeindegliedern, zu der zwei Predigtstatten, zwei Ge-
meindeh&user, ein Kindergarten und ein Friedhof gehdren. Es
wird ein Krankenhaus und eine Rehabilitationsklinik betreut,
wobei die Besuchsdienste durch die Gemeindereferentin
durchgefihrt werden, wahrend der Pfarrer die regelmaBigen
Gottesdienste halt. Die Gemeinde verfiigt Uber Bladser- und
Gospelchor. Die Gemeinde wiinscht sich eine erfahrene
Gemeindepfarrerin/einen erfahrenen Gemeindepfarrer, die/
der ihren/seinen Wohnsitz in Engelskirchen nimmt; ein Pfarr-
haus wird zur Verfiigung gestellt. Alle weiterfiihrenden Schulen
sind vor Ort vorhanden. Wir erwarten eine gute Predigerin/
einen guten Prediger, die/der mit Freude und theologischer
Kompetenz Gottesdienste gestaltet und bereit ist, die vielfal-
tigen pastoralen Dienste in einer Einzelpfarrstelle zu Uberneh-
men. Die Gemeinde hat sich darum bemiiht, durch Griindung
von Foérderverein und Stiftungen finanzielle Spielrdume zu
erschlieBen. Sie erwartet von ihrer Pfarrerin oder ihrem Pfar-
rer, dass sie/er hierbei engagiert mitarbeitet. Sie/Er sollte eine
gute Seelsorgerin/ein guter Seelsorger sein, auf Einzelne und
Gruppen offen und einladend zugehen und motivierend mit
Ehrenamtlichen zusammenarbeiten. Die Jugendarbeit soll
ihr/ihm am Herzen liegen. Die Gemeinde wiinscht sich, dass
die gute dkumenische Zusammenarbeit mit evangelischem
Profil engagiert fortgefiihrt wird. Sie/Er sollte Verstandnis fur
die rheinische Lebensart mitbringen. Die neue Pfarrerin/den
neuen Pfarrer erwarten eine aufgeschlossene Gemeinde, ein
engagiertes Presbyterium und ein aktiver Mitarbeiterkreis. Die

Atmosphare in der Gemeinde ist gepragt durch den Wunsch,
einander zu helfen und flreinander einzustehen. Weitere
Informationen finden sich auf der Homepage der Kirchenge-
meinde unter www.kirche-engelskirchen.de. Nahere Informa-
tionen erhalten Sie beim Vorsitzenden des Presbyteriums
Pfarrer Helmut Ospelkaus, Tel. (0 22 63) 90 17 33, und der
stellvertretenden Vorsitzenden Ute Kurth, Tel. (0 22 63) 90 14
93, nach 19:00 Uhr). Die Pfarrstelle kann nur mit Personen
besetzt werden, die im Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit
stehen. Ihre Bewerbung richten Sie bitte innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes an die Evange-
lische Kirchengemeinde Engelskirchen iber den Superinten-
denten des Kirchenkreises An der Agger, Pfarrer Jirgen
Knabe, Auf der Briick 46, 51645 Gummersbach.

Die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ruhrort-Beeck im
Kirchenkreis Duisburg ist zum 1. M&rz 2008 im eingeschrank-
ten Dienst mit 75 % auf Vorschlag der Kirchenleitung wieder
zu besetzen. Fir die Zukunft ist beabsichtigt, diese Pfarrstel-
le um einen zusatzlichen Auftrag zur Erteilung evangelischer
Religionslehre an einer Realschule im Stadtteil Beeck mit
einem Stundenumfang von sechs Wochenstunden aufzu-
stocken. Der Bekenntnisstand der Gemeinde, die im Jahre
2003 aus funf Gemeinden entstanden ist, ist uniert. Die
Gemeinde Ruhrort-Beeck liegt im Duisburger Norden und
umfasst sechs Stadtteile (Beeck, Beeckerwerth, Bruck-
hausen, Ostacker, Laar, Ruhrort). Zum Pfarrbezirk gehdéren
die Stadtiteile Ruhrort und Laar. Seelsorgerlich zu betreuen
sind ca. 1.850 von 7.060 Gemeindegliedern. Uber den
Ublichen Pfarrdienst hinaus wiinscht sich die Gemeinde, eine
Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der bereit ist, die interreligidsen
und interkulturellen Kontakte sowie die Beziehungen zum
Binnenschifferdienst und der niederlédndischen Gemeinde zu
pflegen. Nach schwierigen Umbruchsituationen im Pfarrbezirk
suchen wir eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der sich in dem
Prozess des Gemeindeaufbaus und die Weiterentwicklung
der Stadtteilarbeit einbringt. Die Arbeit in den Stadtteilen wird
von engagierten Gemeindegliedern in den bezirklichen
Gemeindebeirdten mitgetragen. Unsere Vision, als Gemeinde
Ruhrort-Beeck in der Stadt, finden Sie, wie weitere Informa-
tionen, auf der Internetseite www.ruhrort-beeck.de. Die
Bewerbungsfrist betrégt drei Wochen ab Erscheinungsdatum
dieses Amtsblattes. Bewerbungen sind an das Landes-
kirchenamt, Postfach 30 03 39, 40403 Dusseldorf, zu richten.

Die Kirchengemeinde Remagen-Sinzig sucht zur Wieder-
besetzung einer 75 %-Pfarrstelle im Pfarrbezirk | in Remagen
zum 1. Juni 2008 eine Pfarrerin/einen Pfarrer. Die Pfarrstelle
ist auf Vorschlag der Kirchenleitung zu besetzen. Die Kirchen-
gemeinde Remagen-Sinzig liegt im Einzugsbereich von Bonn
und Koblenz im Miindungsgebiet der Ahr in den Rhein. Mit
ihren ca. 4.600 Mitgliedern unterteilt sie sich in zwei Pfarr-
bezirke: Im Pfarrbezirk | Remagen und Kripp leben etwa
1.700 Mitglieder. Der Pfarrbezirk Il Sinzig umfasst ca. 2.900
Gemeindeglieder in der Kernstadt Sinzig und weiteren funf
Ortsteilen. Dieser Pfarrbezirk weist eine ganze Pfarrstelle auf.
Es besteht weiterhin eine Schulpfarrstelle, die den Religions-
unterricht an der Realschule sicherstellt. Im Bereich des
Pfarrbezirks | befinden sich ein Krankenhaus, eine Fachhoch-
schule und ein Altenheim. Die Gemeinde ist sehr lebendig
und verflgt Uber eine Vielzahl von Gruppen, Hauskreisen,
eine Kantorei und einen Gospelchor sowie einen engagierten
Stab von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Mittelfristige Zielvorstellungen fir die Gemein-
deaktivitdten hat die Gemeinde in ihrer Gemeindekonzeption
formuliert, die in regelmaBigen Abstédnden angepasst wird. Im
Gemeindeteil Remagen gibt es einen Eine-Welt-Laden und
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eine gut besuchte Blcherei. Zu den Wiuinschen, die die
Gemeinde mit der Besetzung der Pfarrstelle verbindet, gehd-
ren vor allem Kompetenz in der Seelsorge, bei der Gottes-
dienstgestaltung und konkrete Predigten mit Bezug zum tég-
lichen Leben. Weiterhin wiinschen wir uns gelebten Glauben,
verbunden mit Authentizitat, Kollegialitat, Offenheit und Ehr-
lichkeit. Bereitschaft zur Ubernahme von Leitungsaufgaben,
Entscheidungsstéarke und AnstdBe fiir Gemeindeaufbau sind
uns ebenfalls wichtig. Die Gemeinde erwartet eine gute,
bezirkstbergreifende Zusammenarbeit mit den anderen
Pfarrerinnen und Pfarrern sowie den hauptamtlich und ehren-
amtlich Mitarbeitenden. Da sich die Jugendarbeit im Aufbau
befindet, ist hier die Zusammenarbeit mit der hauptamtlichen
Fachkraft besonders gewtlinscht. Die Pfarrerin/Der Pfarrer
sollte zu Kooperationen mit evangelischen Nachbargemein-
den bereit sein. Die gute Zusammenarbeit mit den katho-
lischen Nachbargemeinden in Remagen und Kripp soll fortge-
fihrt werden. Es besteht eine 6kumenische Vereinbarung. Die
Gemeinde muss sich den Sparanforderungen in besonderem
MaBe stellen. Daher sind Kreativitét, Flexibilitdt und Teamfa-
higkeit erforderlich. lhre Bewerbung richten Sie bitte drei
Wochen nach Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes an das
Landeskirchenamt, Postfach 30 03 39, 40403 Disseldorf.
Nahere Auskilinfte erhalten Sie bei Pfarrer Udo Grub, Vorsit-
zender des Presbyteriums bis zum 2. April, Tel. (0 26 42) 90
06 13, oder Pfarrerin Kerstin Lidke, Tel. (0 26 42) 99 11 80,
und auf unserer Homepage www.evresi.de.

Pfarrstellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Der Kirchenkreis An der Agger schreibt zum Beginn
des Schuljahres 2008/2009 (8. August 2008) zehn Stunden
Erteilung evangelischer Religionslehre am Gymnasium Gro-
tenbach in 51643 Gummersbach aus. Im Unterricht sind die
verschiedenen kirchlichen Beheimatungen der Schilerinnen
und Schuler zu berticksichtigen. Die Anstellung erfolgt im
Angestelltenverhéltnis mit dem Kirchenkreis im Umfang von
circa 40% einer vollen Stelle. Der Unterrichtseinsatz ist in der
Sekundarstufe | und Sekundarstufe |l vorgesehen. Bei Inte-
resse kdnnen zu diesen Stunden sechs weitere Stunden an
einer Gummersbacher Realschule, Realschule Steinberg,
vergeben werden, so dass 60% einer vollen Stelle erreicht
werden konnten. Fiur die Vergabe der Unterrichtsstunden ist
eine Lehrprobe vor der Abteilung Erziehung und Bildung des
Landeskirchenamtes und der Bezirksregierung Kéln nach den
Kriterien Sekundarstufe Il obligatorisch. Deshalb sollten die
Bewerberinnen und Bewerber Uber Unterrichtserfahrung an
einer 6ffentlichen Schule verfigen. Gewlnscht ist Uber den
eigentlichen Unterricht hinaus ein Engagement in der Schul-
seelsorge wie auch bei den Projekten des Schulreferates. Die
Wohnsitznahme im Kirchenkreis und die Anbindung an eine
Kirchengemeinde werden erwartet. Bewerben koénnen sich
Theologinnen und Theologen mit zweitem kirchlichem Exa-
men. Es werden flr Berufseinsteiger/Berufseinsteigerinnen
QualifizierungsmaBnahmen angeboten. N&here Auskinfte
erteilt der Schulreferent des Kirchenkreises Pfarrer Matthias
Weichert, Tel. (0 22 61) 70 09 38. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes zu richten
an den Superintendenten des Evangelischen Kirchenkreises
An der Agger, Pfarrer Jirgen Knabe, Auf der Briick 46, 51645
Gummersbach.

Zum 1. Juli 2008 ist die Stelle des Theologischen Vorstandes
in der Kénigsberger Diakonie — Kdnigsberger Diako-
nissen-Mutterhaus der Barmherzigkeit auf Altenberg in Wetz-
lar — neu zu besetzen. Wir sind eine Einrichtung der Mutter-

hausdiakonie Kaiserswerther Pragung und wurden 1850 in
Konigsberg (PreuBen) gegriindet. Nach Krieg und Vertreibung
fand das Mutterhaus eine neue Heimat auf dem Altenberg bei
Wetzlar. Wir unterhalten in Wetzlar, Braunfels und auf dem
Altenberg insgesamt neun Altenhilfeeinrichtungen mit ca. 600
Platzen, davon 400 Pflegeplétze in flnf stationdren Pflegeein-
richtungen und einer Tagespflege. Zusatzlich sind wir Trager-
gesellschaft des ambulanten Pflegedienstes ,Diakoniestation
Wetzlar gemeinnitzige Gesellschaft mbH“ mit einer solitaren
Kurzzeitpflegeeinrichtung (Krankenwohnung). Daneben bildet
das Mutterhaus in seiner eigenen Altenpflegeschule Fach-
kréfte in der Altenhilfe aus, ebenso im Bereich der Hauswirt-
schaft. AuBerdem unterhalten wir im Mutterhaus Altenberg
ein diakonisches, geistliches und musisches Tagungszen-
trum. Insgesamt beschéftigt die Kénigsberger Diakonie zzt.
550 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Voll- und Teilzeit.
Weiterhin engagieren sich ca. 150 Frauen und Maéanner im
Ehrenamt. Wir suchen einen ordinierte Pfarrerin oder einen
ordinierten Pfarrer, die/der zusammen mit dem Kaufmanni-
schen Vorstand die Leitungsverantwortung fiir das Gesamt-
werk tréagt. Der Vorstand wird jeweils fur finf Jahre berufen
und ist dem Verwaltungsrat bzw. dem Kuratorium verantwort-
lich. Wir wiinschen uns eine geistlich und fachlich qualifizierte
Personlichkeit, die die Anstellungsféhigkeit in einer Glied-
kirche der EKD besitzt, gemeinsam mit dem Kaufmé&nnischen
Vorstand das Mutterhaus unternehmerisch nach den Grund-
sdtzen der Wirtschaftlichkeit und unserer diakonischen Aus-
richtung flhren kann, Teamféhigkeit und Sozialkompetenz
sowie Fuhrungs- und Leitungskompetenz mitbringt, betriebs-
wirtschaftliche Zusammenhange versteht, wirdigt und fordert,
die Fahigkeit zu konzeptionellem Denken und zur Steuerung
von Verdnderungsprozessen besitzt. Das Aufgabengebiet
umfasst neben der Gesamtleitung im Rahmen der Geschéfts-
ordnung und des Geschaftsverteilungsplanes insbesondere
die theologisch-diakonische Ausrichtung der Arbeit, Verant-
wortung fur Verkindigung und Seelsorge, Verantwortung fir
Personal- und Organisationsentwicklung, Mitwirkung bei der
Angebots- und Konzeptentwicklung regionaler und integrati-
ver Versorgungsnetze im Gesundheits- und Pflegewesen,
Begleitung und Férderung der geistlichen Gemeinschaften
(Diakonissen und Diakonische Schwestern- und Bruderschaft
Altenberg), Vertretung der Einrichtung in den kirchlichen Gre-
mien und der Offentlichkeit, Verantwortung fiir die Fort- und
Weiterbildung sowie die Zurlstung der Mitarbeiterschaft,
Offentlichkeitsarbeit. Wir bieten eine vielseitige und verant-
wortungsvolle Téatigkeit, ein hoch motiviertes Team von leiten-
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, das an Probleml&sun-
gen mitarbeitet sowie Zukunftskonzepte mitentwickelt und
-gestaltet, eine leistungsgerechte Vergitung auf der Grund-
lage der Pfarrerbesoldung; Dienstwohnung kann gestellt
werden. Auskiinfte erteilt Michael Redmer, Kaufmannischer
Vorstand, Tel. (0 64 41) 2 06-1 21. Informationen zur Kénigs-
berger Diakonie: www.koenigsbergerdiakonie.de. Wir freuen
uns auf Ihre schriftliche Bewerbung bis zum 27. Marz 2008
an: Konigsberger Diakonie, z. Hd. des Verwaltungsratsvorsit-
zenden Hans-Jurgen Simon, Postfach 19 44, 35529 Wetzlar.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

In der Kirchengemeinde Br i h| (Rheinland) ist ab sofort, spa-
testens zum 1. August 2008, zundchst befristet bis Sommer
2012, eine B-Kirchenmusikerstelle mit 20 Wochenstunden zu
besetzen. Die Gemeinde umfasst sechs Gottesdienststatten
in drei Pfarrbezirken mit etwa 9.300 Gemeindegliedern. Die
Bewerberin/Den Bewerber erwarten folgende Aufgaben:
Organistendienst: sonntéglich zwei Gottesdienste, an ein bis
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zwei Samstagen im Monat Kinder- und Seniorengottesdiens-
te, auBerdem Schulgottesdienste sowie Kasualien (kein
Friedhofsdienst). Kantorendienst: Fortfihrung und Ausbau
der Kinderchorarbeit (derzeit etwa 60 Kinder in drei Gruppen);
musikalische Unterstitzung der beiden gemeindeeigenen
Kindertagesstéatten; Mitarbeit und Gestaltung von Konzerten,
Festgottesdiensten und Gemeindefeiern; die Leitung des
Posaunenchores kann bei Interesse Ubernommen werden.
Die Gemeinde wiinscht sich eine offene, innovative und kons-
truktive Zusammenarbeit mit der Kantorin, der Pfarrerin und
den Pfarrern. Brihl liegt zwischen K&ln und Bonn, alle Schul-
formen und eine kommunale Musikschule befinden sich am
Ort. Wegen der Ausdehnung der Gemeinde sollten Sie moto-
risiert sein. Eine Weimbs-Orgel (lll/26), ein in diesem Jahr
fertig zu stellender Orgelneubau (II,14, Wechselschleifen),
weitere zwei- bzw. einmanualige Instrumente stehen zur Ver-
figung, auBerdem Fligel, Cembalo, Keyboard sowie weitere
Instrumente. Die VergUtung richtet sich nach BAT/KF. Bewer-
bungen mit den Ublichen Unterlagen bitten wir an das Pres-
byterium der Ev. Kirchengemeinde Brihl, Mayersweg, 5-7,
50321 Brthl, bis 3. Mai 2008 zu richten. Vorstellungstermin ist
der 4. Juni. Auskunft erteilen der Vorsitzende des Presbyte-
riums, Pfarrer Wilhelm Buhren, Tel. (0 22 32) 4 34 66, und
Kantorin Marion Kohler, Tel. (0 22 32) 76 05 17.

Sie verfigen Uber eine journalistische Ausbildung und haben
Erfahrung im Umgang mit kirchlichen Gremien? Sie sind
bereit, kirchliche Aktivitaten interessant und gewinnbringend
gemeinsam mit einem Team in die Offentlichkeit zu bringen?
Und Sie sind auBerdem Mitglied der evangelischen Kirche?
Dann freuen wir uns tber eine Bewerbung von lhnen als Pres-
se- und Offentlichkeitsreferentin/Presse- und Offentlichkeits-
referent mit einem Stellenumfang von 25 Wochenstunden
zum 1. Juni 2008. Ihre Tatigkeit umfasst die Darstellung der
Arbeit der 28 Kirchengemeinden sowie der Einrichtungen und
Dienste des Kirchenkreises Moers in der Offentlich-
keit, die Information Uber Veranstaltungen, die Begleitung von
Einrichtungen und Gemeinden im Kirchenkreis hinsichtlich
der AuBendarstellung, der Blick auf das CD, die Herstellung
von Broschiren, Veranstaltungskalendern und Flyern sowie
gemeinsam mit dem Superintendenten des Kirchenkreises
und der Leitung des Referates die Konzeption und Kommuni-
kation von 6ffentlichkeitsrelevanten Inhalten. Neben den klas-
sischen Aufgaben einer Pressestelle erwarten wir Beratungs-
kompetenz als auch Kontaktfreudigkeit im Umgang mit den

verschiedenen Bezugsgruppen und der hiesigen Presse. Das
Entgelt richtet sich nach BAT-KF mit Kirchlicher Zusatzversor-
gung. Fur Vorabinformationen steht lhnen die Vorsitzende
des Offentlichkeitsausschusses, Gaby Giegold, Tel. (0 20 66)
38 07 68, gerne zur Verfigung. |hre Bewerbung richten Sie
bitte bis zum 2. April 2008 an den Kirchenkreis Moers,
GabelsbergerstraBe 2, 47441 Moers.

Literaturhinweise:

Ulrike Winkler: Mannliche Diakonie im Zweiten Weltkrieg.
Kriegserleben und Kriegserfahrung der Kreuznacher
Briiderschaft Paulinum von 1939 bis 1945 im Spiegel ihrer
Feldpostbriefe. Miinchen: m-press 2007, Xll, 458 S., Abb.
(Forum Deutsche Geschichte 15) ISBN 978-3-89975-650-0

Uwe Kaminsky: Foyer le Pont - vom Madchenheim zum
internationalen Begegnungszentrum in Paris. Disseldorf/
Paris 2008, 96 S., Abb.

Franzdsische Ausgabe: Le Foyer le Pont: du home pour
jeunes filles au centre international de rencontre a Paris, 36 S.

Ulrich T. Christenn: Atlas der christlichen Glaubensgemein-
schaften in Wuppertal. Ein Projekt der Bergischen Univer-
sitat Wuppertal. Wuppertal: Born 2007, 192 S., Abb. ISBN
978-3-87093-092-9

Wilhelm Rott 25.1.1908 - 27.1.1967. Erinnerungen in Selbst-
zeugnissen, Zeitzeugenberichten und Dokumenten, hg. von
Bettina Rott. Berlin: Pro Business 2007, 247 S., Abb. ISBN
978-3-86805-051-6

Rott war 1946-1966 Pfarrer und (ab 1959) Superintendent in
Koblenz

Handbuch Gemeinde & Presbyterium. Leiten und Entschei-
den, Red.: Roselies Hoffmann ...]. Disseldorf: Medienver-
band der Evangelischen Kirche im Rheinland 2008, 180 S.,
Abb. ISBN 978-3-87645-160-2

Evangelische Profile - erkennbar bleiben im Dialog. Ein
Projekt des Evangelischen Schulreferats und Essener Schulen
der Sekundarstufe Il. Begleitbuch zur gleichnamigen Wander-
ausstellung der Evangelischen Kirche in Essen, Dietmar
Klinke u. Winfried Bido (Hg.). Essen 2007, 106 S., Abb.

Lexikon kirchlicher Amtsbezeichnungen der Katholischen,
Evangelischen und Orthodoxen Kirchen in Deutschland,
Richard Puza (Hg.). Stuttgart: Hiersemann 2007, 322 S., Abb.
ISBN 978-3-7772-0718-6
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