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Wichtige Argumente - Der bessere Weg: Betriebliche Ausbildung

Die Handwerkskammern haben gemeinsam mit den Industrie- und Handelskammern die wesentlichen Argu-
mente zusammen gestellt, die flir eine betriebliche Ausbildung sprechen, um Schulen, Jugendliche, Eltern
und andere Multiplikatoren in der Jugendarbeit damit ansprechen zu kénnen. Im Rahmen des vom Landesar-
beitsministerium und dem ESF geforderten Projekts Starthelfer Ausbildungsmanagement wurde ein Uber-
sichtlicher Flyer erstellt, der die Kernfrage beantwortet, warum Jugendliche direkt nach der allgemein bilden-

den Schule eine duale Berufsausbildung beginnen sollen. In aller Kiirze dargestellt geht es darum, dass ...

. zuklnftige Arbeitgeber Wert auf eine abgeschlossene Berufsausbildung legen und beruflich versierte Be-

schaftigte suchen,

. Jugendliche wahrend ihrer Ausbildung sowohl ihre fachlichen Starken entsprechend dem Berufsbild als

auch ihre sozialen und personlichen Kompetenzen weiterentwickeln und unter Beweis stellen kénnen und

. mindestens 16 konkrete Vorteile fir Jugendliche mit einer dualen Ausbildung verbunden sind.

Der Informationsflyer mit dem Titel »Der bessere Weg: Betriebliche Ausbildung« kann beim WHKT unter der

Mailadresse alexander.windlinger@handwerk-nrw.de als PDF-Dokument angefordert werden.

»Jugend in Bewegung«:

eine erste Einschatzung

Nun hat die Europaische Kommission ihre seit Lange-
rem erwartete Mitteilung »Jugend in Bewegung« ver-
offentlicht. Kommissionprasident Barroso hatte »Youth
on the Move« erstmals im September 2009 erwéhnt.
Damals stellte er die politischen Leitlinien fur die
nachste Kommission vor. Was genau »Jugend in Be-
wegung« beinhalten wirde, war lange unklar. Im Mit-
telpunkt schienen die EU-Bildungsprogramme zu ste-
hen. Es hiel3, man wolle die bestehenden Austausch-
programme wie Erasmus und Leonardo da Vinci in der
nachsten Forderperiode in eine neue umfassendere
EU-Initiative fir Jugend und Mobilitat integrieren.
»Youth on the Move« solle dazu beitragen, dass bis
zum Jahr 2020 alle Jugendlichen in Europa die Mog-
lichkeit haben, einen Teil ihres Bildungswegs in ande-
ren Mitgliedstaaten zurlickzulegen.

Die aktuelle Mitteilung bereitet nun den Spekulati-
onen ein Ende. Festzustellen ist, »Jugend in Bewe-
gung« erschopft sich keineswegs im Thema Lernmobi-
litat. Die Initiative ist sehr viel breiter angelegt. Sie be-

fasst sich mit der Verbesserung der Systeme des

lebenslangen Lernens, mit Hochschulbildung, mit
Lernmobilitat und mit der Verbesserung der Beschafti-
gungssituation junger Menschen. Gerade in letzterem
Bereich dirfte es von Seiten der Wirtschaft Wider-
spruch geben. So zum Beispiel bezlglich der Idee ei-
nes Mindestlohns speziell fir Jugendliche.

Mit Blick auf die Bildungspolitik, sind eine Reihe
positiver Ansatze zu verzeichnen. Hervorzuheben ist
einmal mehr das Bekenntnis der Europaischen Kom-
mission zum berufspraktischen Lernen. Hier ein Aus-

zug:

»Das frihzeitige Sammeln von Erfahrungen am Ar-
beitsplatz ist eine wichtige Voraussetzung dafiir, dass
Jjunge Menschen die Qualifikationen und Kompetenzen
erwerben, die sie im Berufsleben bendtigen. Das Ler-
nen am Arbeitsplatz in Form einer betrieblichen Aus-
bildung ist ein &uflSerst wirksames Mittel, um junge
Menschen allméahlich in den Arbeitsmarkt einzuglie-
dern. Der Einsatz betrieblicher Ausbildungsmalsnah-
men und deren Qualitét ist in den einzelnen Mitglied-
Staaten hochst unterschiedlich ausgepragt. Einige Mit-

gliedstaaten haben vor Kurzem mit der Einrichtung
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solcher Ausbildungsprogramme begonnen. Damit sol-
che Programme Erfolg haben kénnen und den Anfor-
derungen des Arbeitsmarktes gerecht werden, sind bei
threr Planung, Ausarbeitung, Durchfihrung und Finan-
zierung die Sozialpartner einzubeziehen. Die Malsnah-
men in diesem Bereich sollten weiter vorangetrieben
werden, um die Qualifikationsgrundlage im Rahmen
der beruflichen Ausbildungswege zu erweitern, so
dass bis Ende 2012 mindestens 5 Mio. junge Men-
schen in Europa die Mdéglichkeit haben sollten, eine
betriebliche Ausbildung zu absolvieren (derzeit wird ih-
re Zahl auf 4,2 Mio. geschatzt).«

Funf Millionen Auszubildende: das wéren ca. 800.000
Jugendliche mehr als heute. Ob das ehrgeizig ist, mag
dahinstehen. Die Signalwirkung ist positiv. Immerhin
ist nJugend in Bewegung« eine der Leitinitiativen im
Rahmen der »Europa 2020«-Strategie.

Was die Mobilitat angeht, ist die Euphorie verhalte-
ner. Hier zeigt sich: Die Mitteilung ist ein Aktionsrah-
men. Sie stellt eine Reihe von Instrumenten vor. Die
Frage aber, wie man erreicht, dass alle Jugendlichen
von einem Auslandsaufenthalt werden profitieren kon-
nen, bleibt unbeantwortet. Das liegt wesentlich daran,
dass die Initiative veroffentlicht wird, bevor der Finanz-
rahmen feststeht. Deswegen geht es im Wesentlichen
um Begleitmalinahmen, so zum Beispiel eine »Jugend
in Bewegung Karte« oder die Idee einer Auszeichnung
far gute Praktikumsbetriebe.

Interessant kénnte die neue Initiative »Dein erster
EURES-Job« werden. Sie soll im kommenden Jahr
starten und sowohl mobilen Jugendliche als auch Be-
trieben, die einen Jugendlichen aus einem anderen
Mitgliedstaat einstellen mochten, Unterstltzung an-
bieten. Diese Unterstlitzung kénnte administrativer,
aber auch finanzieller Natur sein.

Parallel zur Verdffentlichung der Initiative hat die
Européische Kommission auch eine 6ffentliche Konsul-
tation zur néchsten Generation der EU-Bildungs-
programme lanciert. Sie lduft bis zum 30. November.
Der WHKT plant, sich an der Konsultation zu beteili-
gen.

Die Befragung finden Sie unter http://ec.europa.eu/

dgs/education_culture/consult/index_de.html, den Text

der Mitteilung »Jugend in  Bewegung« unter

http://ec.europa.eu/educationfyom/com_de.pdf.

8 42 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz

Schulische Ausbildung mit
Kammerpriufung fir besondere
Zielgruppen?

Das Berufsbildungsgesetz erméachtigt bis zum 01. Au-
gust 2011 die Bundeslander, eigene Verordnungen zu
erlassen, um festzulegen, welche Bildungsgénge an
berufsbildenden Schulen einer dualen Ausbildung so-
weit entsprechen, dass deren Absolventen zu einer
Kammerprifung zugelassen werden mussen. Von die-
ser Regelung haben die Bundeslander Bayern, Thrin-
gen und NRW Gebrauch gemacht. Fir eine Aufhebung
der Befristung gibt es keine Mehrheit unter den Bun-
deslandern, da nur drei Lander dies unterstitzen (RLP
MV. NRW).

Nun stellt sich in NRW die Frage, ob die Landesver-
ordnung (Berufskolleganrechnungs- und -zulassungs-
verordnung — BKAZVO), die vor dem Hintergrund einer
»Bugwelle von Ausbildungsplatzbewerbern/Altbewer-
bern« bis zum 31. Juli 2016 befristet wurde, entfristet
wird bzw. wie die Verordnung vor dem Hintergrund der
demografischen Entwicklung sinnvoll verandert wer-
den koénnte.

Insgesamt liegt die Anzahl der an Berufskollegs im
Einvernehmen der Ausbildungsmarktakteure in NRW
eingerichteten Platze bei ca. 1.400 (Durchschnitt der
Jahre 2007-2009) in 31 Berufen. Eher gering ist die In-
anspruchnahme durch die Jugendlichen (770). Eine
Auswertung, wie viele davon die Ausbildung erfolg-
reich durchlaufen und sich am Ende zur KammerprU-
fung anmelden, steht noch aus.

Der WHKT wirkt in einer Arbeitsgruppe im Schul-
ministerium an einer denkbaren Uberarbeitung der
BKAZVO mit, um die Auswirkungen auf das duale Sys-
tem moglichst gering zu halten und die Besetzung be-
trieblicher Ausbildungsstellen nicht zu behindern.

Im Mittelpunkt der Betrachtung stehen derzeit be-
sonders férderbedirftige Zielgruppen, die keinen be-
trieblichen Ausbildungsplatz finden, flr die vollzeit-
schulische Angebote an einzelnen Standorten ggf. hilf-

reich sind.
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Insbesondere flr Realschulen und Gymnasien
Veranstaltungen »Perspektive
Fahrungskraft«

Noch in diesem Jahr wird die Landesregierung ge-
meinsam mit dem WHKT, IHK NRW und unternehmer
nrw eine erste von funf Veranstaltungen insbesondere
far Schulleitungen der Realschulen und Gymnasien
durchfihren. Auf den Veranstaltungen, die jeweils ge-
gen 18.00 Uhr beginnen werden, geht es darum, ge-
nau solche Schulformen fur die attraktive Anschluss-
perspektive der dualen Berufsausbildung aufzuschlie-
Ren, die einen Karriereweg Uber eine betriebliche
Ausbildung bislang nicht fir ihre Schilerinnen und
Schuler im Blick hatten. Der Grund hierflr ist haufig
der fehlende Erfahrungsbackground der Schulleitung
und der verantwortlichen Lehrkréfte in der Wirtschaft.
Erst einmal weiter zur Schule oder Hochschule zu ge-
hen ist fur alle Beteiligten in der Berufsorientierung
haufig der einfachere Weg. Damit soll zukinftig
Schluss sein, denn fir viele — so unsere Erfahrung — ist
der Weg Uber eine betriebliche Ausbildung der besse-
re und erfolgreichere.

Der WHKT engagiert sich in dem Thema, da er da-
von Uberzeugt ist, dass nicht jeder Schiler Abi haben
muss, hdéhere Schulabschlisse zudem auch Uber die
betriebliche Ausbildung erworben werden kdnnen,
weiterer Schulbesuch haufig mit Frustrationserlebnis-
sen und schlechteren Anschlussperspektiven verbun-
den ist sowie FUhrungskrafte und Betriebsnachfol-

ger/innen im Handwerk dringend gesucht werden.

England, Italien oder Spanien?

Berufspraktika far junge
Handwerkerinnen und Handwverker
werden von der EU bezuschusst

Junge Handwerkerinnen und Handwerker mit abge-
schlossener Berufsausbildung haben die Méoglichkeit,
sich um ein Stipendium fir ein 12- bzw. 14- wochiges
Berufspraktikum mit Sprachkurs in England, ltalien oder
Spanien zu bewerben. Die Projekte starten mit einem
dreiwdchigen Sprachkurs im jeweiligen Gastland und im
Anschluss absolvieren die Teilnehmer/innen ein Prakti-
kum in ihnrem Berufsfeld. Der Beginn der Auslandsauf-

enthalte ist fir den 09. Januar 2011 vorgesehen.

Die von der Europaischen Union im Rahmen des Pro-
gramms »lLeonardo da Vinci« geférderten Stipendien
beinhalten den dreiwdchigen Intensivsprachkurs, Un-
terkunft wahrend des Aufenthaltes, Vermittlung eines
Praktikumsbetriebes, Betreuung, Fahrtkostenzuschuss
und Kranken-, Unfall- und Haftpflichtversicherung im
Ausland. Bewerber/innen missen mindestens 18 Jah-
re alt sein und ihren Wohnsitz in Deutschland haben.
Eine Forderzusage kann zwar frihestens Mitte No-
vember 2010 erfolgen, Bewerbungen kénnen aber be-
reits beim Verein flr Internationale Mobilitat in Pforz-
heim, der die Auslandsaufenthalte organisiert, einge-
reicht werden. Unter www.vimob.eu stehen weitere
Informationen zum Bewerbungsverfahren zur Verf-
gung.

Frau Bruchsteiner, vom Bundesministerium fur Ar-
beit und Soziales und der Europaischen Union gefor-
derte Mobilitatsberaterin beim WHKT, steht auch ger-
ne telefonisch unter 0211/3007-704 oder per E-Mail
unter daniela.bruchsteiner@handwerk-nrw.de fir wei-
tere Auskinfte zur Verfigung. Der WHKT koordiniert
auch das Netzwerk der Initiative »let’'s go«, die Aus-
landspraktika in der handwerklichen Aus- und Weiter-
fordert.  Auf

handwerk.de kénnen sich Betriebe Uber Auslandsauf-

bildung bundesweit www.letsgo-
enthalte informieren. Fir Auszubildende wurde die On-

line-Community www.letsgo-azubi.de eingerichtet.

Unternehmenspreis 2010
Lernpartnerschaften mit Schulen
werden ausgezeichnet
Fur den diesjahrigen Unternehmenspreis »Wir wollen:
Wirtschaft fur Schule in NRWk« haben sich tber 120
Unternehmen bei der Stiftung Partner fur Schule be-
worben. Ein Blick auf die vielfaltigen Aktivitaten der
Betriebe zeigt, dass Schulpartnerschaften in NRW
etabliert und auf Dauer angelegt sind, gut funktionie-
ren, den Schulalltag bereichern, die Berufsorientierung
und die Lernmotivation der Schilerinnen und Schuler
erhéhen, die Offnung von Schule ermdglichen und das
Know-how der Lehrkréfte, Eltern und Jugendlichen
verbessern.

Am 29.11.2010 wird der Unternehmenspreis in meh-

reren Kategorien in Abhangigkeit der Beschaftigtenzahl
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von Wirtschaftsminister Voigtsberger, Schulministerin
Léhrmann, und den Spitzen von WHKT, IHK NRW und
unternehmer nrw im Landtag in NRW verliehen.

Der WHKT wirkt an dem Unternehmenspreis NRW
und der daflr eingerichteten Jury mit, um die Bedeu-
tung der Zusammenarbeit von Betrieben und allge-
mein bildenden Schulen hervorzuheben. Solche Part-
nerschaften von Schule und Wirtschaft sind — richtig
gestaltet — fUr beteiligte Betriebe, Schiler und Lehr-
krafte nicht nur eine sinnvolle Bereicherung, sondern

bringen echte Vorteile.

Imagekampagne des Handwerks

Portrat-Aktion im Kampagne-Shirt

Lange bitten lield sich keiner! Vertreterinnen und Ver-
treter der Handwerksorganisation hatte der Westdeut-
sche Handwerkskammertag (WHKT) vor die Kamera
und ins T-Shirt der Imagekampagne des Deutschen
Handwerks gebeten.

Warum? Weil 6ffentlichkeitswirksam gezeigt werden
soll, dass die wirtschaftliche Selbstverwaltung nicht nur
mit vielen Ideen und grofRem Aufwand zum Gelingen
der bundesweiten Imagekampagne beitragt, sondern
gleichfalls die Vertreterinnen und Vertreter der Organisa-
tionen Gesicht zeigen und damit flr das stehen, was
Handwerk zur Wirtschaftsmacht von Nebenan werden
lésst ... kleine und mittelstdndische Handwerksbetriebe
mit deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Die Foto-Aktion ist zunachst bis Ende 2010 geplant.
Jede Woche wird eine weitere Person mit ihrem Profil
und dem Shirt »Krise im Anzug. Retter im T-Shirt.« die
Aktion unterstutzen.

Den Anfang machte Franz-Josef Knieps, Prasident
des WHKT. Selbst sagt er dazu: »Mit der Imagekam-
pagne setzen die Handwerkskammern ein deutliches
Zeichen in Richtung qualifizierter Nachwuchsarbeit,
zeigen, was Meisterbetriebe leisten, und heben vor al-
lem die Bedeutung dessen hervor, worauf es in den
Betrieben des Handwerks ankommt: die berufliche
Qualifikation und Erfahrung. Mit kurzen klaren Bot-
schaften, ohne Schnorkel, selbstbewusst, mit Augen-
zwinkern prasentiert sich das Handwerk in der
deutschlandweiten Kampagne so wie es ist, mensch-

lich und nah.«

Die Portrats stehen auch online unter: www.handwerk-

nrw.de > Presse > Imagekampagne

Starthelfer Ausbildungsmanagement

Auch jetzt werden noch Ausbildungs-
platze durch die Kammern vermittelt
Wenn es um Fragen zum Thema Ausbildungsplatze
geht, sind die Starthelfer/innen der Kammern die rich-
tigen Ansprechpartner. Sie bieten gerne Unterstit-
zung, wenn ein Betrieb ausbilden mochte und auf der
Suche nach geeigneten Bewerber/innen ist oder Ju-
gendliche eine Ausbildungsstelle suchen.

Obwohl das Ausbildungsjahr bereits begonnen hat,
gibt es noch zahlreiche unbesetzte Ausbildungsplatze -
insbesondere in den weniger bekannten Berufen. Sind
Jugendliche bereit flr Alternativen, stehen |hnen gute
Karrierechancen offen. Wie sieht dieses Angebot ge-
nau aus?

Fur Betriebe, die aus eigener Kraft heraus ihre Aus-
bildungsstellen nicht besetzen kénnen, werden geeig-
nete Jugendliche gesucht. In einem persdnlichen Be-
ratungsgesprach mit dem Betrieb werden die Anforde-
rungen an die zukUnftigen Auszubildenden ermittelt
und daraufhin passende Jugendliche im Kammerbezirk
gesucht. AnschlieRend wird eine Vermittlung zwischen
Betrieb und einem oder mehreren gezielt ausgewahl-
ten Jugendlichen vorgenommen. So konnten schon
zahlreiche Ausbildungsverhaltnisse erfolgreich vermit-
telt werden.

Dieser kostenlose Service wird durch das Projekt
»Starthelfer Ausbildungsmanagement« mdglich, wel-
ches mit Mitteln der EU und des Ministeriums fir Ar-
beit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen geférdert wird.

Weitere Informationen zum Thema erhalten Sie
beim WHKT, Ansprechpartner: Alexander Windlinger,

E-Mail: alexander.windlinger@handwerk-nrw.de.

WHKT bringt HWKn und IHKn zusammen
Erfahrungsaustausch der
Mobilitatsberaterinnen in NRW

Am 19. August nutzten die Mobilitatsberaterinnen in

NRW die Gelegenheit, sich in der Handwerkskammer
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Dusseldorf Gber die im Programm »Betriebliche Mobili-
tatsberatung« gesammelten Erfahrungen auszutau-
schen. Der WHKT hatte alle am Programm beteiligten
Handwerkskammern sowie Industrie- und Handels-
kammern in NRW zu dem regionalen Erfahrungsaus-
tausch eingeladen. Erganzend zu den zwei Mal im Jahr
stattfindenden bundesweiten Treffen konnten im klei-
neren Kreis Probleme, Tipps und erprobte Beratungs-
strategien diskutiert werden. Vor allem die Suche nach
geeigneten Praktikumsbetrieben im Ausland und Stra-
tegien zur direkten Ansprache von Betrieben und Aus-
zubildenden standen im Mittelpunkt des Austausches.
Zudem wurden versicherungsrechtliche Fragen und
burokratische Mobilitatshirden besprochen. Alle Bera-
terinnen konnten aufgrund ihrer Erfahrungen bekréafti-
gen, dass eine Vernetzung mit Multiplikatoren in der
eigenen Region wichtig fur die Verbreitung einer
Mobilitatskultur ist.

Das Programm »Betriebliche Mobilitdtsberatung«
wird vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
und dem Europdischen Sozialfonds finanziell unter-
stutzt. Die Kontaktdaten aller Beraterinnen und Berater
sowie hilfreiche Informationen zum Thema Mobilitat
sind auf www.mobilitaetscoach.de zu finden.

Ruckfragen zum Thema beantwortet Ihnen beim
WHKT gerne Frau Daniela Bruchsteiner unter der Tele-
fonnummer 0211/3007-704 oder per E-Mail unter

daniela.bruchsteiner@handwerk-nrw.de.

Westdeutscher Handwerkskammertag

zeichnete Preistrager des Wettbewerbs
»DesignTalente Handwerk NRW 2010«

aus

Zum Abschluss des Wettbewerbs »DesignTalente
Handwerk NRW 2010« wurde im Rahmen einer Feier-
stunde am 18. September 2010 die Ehrung der Preis-
trager auf der Zeche Zollverein in Essen, im Kokskoh-
lenbunker, Schacht XlI, vorgenommen.

Ausgezeichnet flr ihre gestalterischen Leistungen
wurden acht junge Handwerkerinnen und Handwerker.
Das Preisgeld betragt jeweils 2.500 EUR. Eine Teil-
nehmerin konnte sich in zwei unterschiedlichen Werk-
bereichen durchsetzen und je einen Preis fir sich be-

anspruchen.

Ministerialdirigent Dr. Henze vom Ministerium flr
Wirtschaft, Energie, Bauen, Wohnen und Verkehr des
Landes NRW und der Prasident des WHKT Franz-Josef
Knieps Uberreichten den Preistrdgern des Wettbe-
werbs »DesignTalente Handwerk NRW 2010« neben
einer Urkunde je einen Scheck in Héhe von 2.500 EUR
far lhre Wettbewerbsarbeit in dem entsprechenden
Werkbereich. Ebenfalls in dieser Feierstunde wurde
die Ehrung der Preistrédger fur die Gestaltungsqualitat
im Handwerk »Q-rouge 2010« vorgenommen.

Mit der Veranstaltung wurde zugleich auch auf die
Einbeziehung der Ausstellung zum Wettbewerb »De-
signTalente Handwerk NRW 2010« auf der Zeche Zoll-
verein in das Festival "ESSENS KREATIVE KLASSE«
hingewiesen. Die Ausstellung zum Wettbewerb mit
insgesamt 43 Wettbewerbsarbeiten sowie den Preis-
tradgern des »Q-rouge« ist noch bis zum 23. September
2010 in der Halle 2 zu sehen.

Weitere Informationen zum Wettbewerb sowie ei-
ne Ubersicht mit den Arbeiten der diesjahrigen Preis-
(PDF-Datei)

www.designtalente-handwerk-nrw.de. Die mit »Q-

tréager finden Sie unter
rouge« ausgezeichneten Produkte finden Sie unter

www.g-rouge.de.

Vergleichsrechner far

Unternehmen zur geplanten Reform
der Rundfunkfinanzierung

2013 tritt die Reform der Rundfunkfinanzierung in
Kraft. Diese sieht vor, die GebUhrenhdhe nicht mehr
gerate-, sondern haushalts- bzw. betriebsorientiert zu
ermitteln. Somit missen viele Handwerksunternehmer
kiinftig mit deutlich héheren Abgaben rechnen. Mit
Hilfe eines Rechners lasst sich aber schon jetzt die
baldige Beitragslast bemessen. Unter www.handwerk-
nrw.de steht im Bereich »Service« > »Publikationen >
Aktuelles« der GebUhrenvergleichsrechner fir Hand-

werksbetriebe zum Download bereit.



http://www.mobilitaetscoach.de/�
http://www.designtalente-handwerk-nrw.de/�
http://www.q-rouge.de/�

