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Liebe Leserinnen und Leser,

Themenschwerpunkt dieser Ausgabe ist ausnahmsweise die ,Streife”
selbst. Die Leserumfrage 2007 hat u. a. deutlich gemacht, dass bei den Le-
serinnen und Lesern nicht genau bekannt ist, von wem und wie die Mit-
arbeiterzeitung ,Streife” erstellt wird. Deshalb stellt sich die Redaktion auf
den Seiten 4 bis 7 ausfiihrlich vor. Sie erfahren detailliert, wie die Beitra-
ge recherchiert oder von wem sie eingesandt werden, wer sie im Innen-
ministerium bearbeitet und wer die Mitarbeiterzeitung der Polizei NRW

produziert und schlieflich verteilt.

Im zweiten Themenschwerpunkt informiert der Verfassungs-
schutz iiber Wirtschaftsspionage durch Diebstahl und Ein-
bruchdiebstahl. Ein Informationsfaltblatt zum Thema ist
dieser Ausgabe beigelegt.

Um den (Einbruch-)Diebstahl, dessen Zielobjekt nicht die

Hardware, sondern die gespeicherten Daten sind, als ,Know-
how-Abzug” zu erkennen und die Ermittlungen entsprechend
zu lenken, ist auch eine erhdhte Sensibilisierung der Poli-
zistinnen und Polizisten vor Ort erforderlich. Aus Gesprachen

mit der Polizei weiR die Spionageabwehr, dass diese Delikte

aufgrund ihres seltenen Vorkommens nicht im Vordergrund
der Fallbearbeitung stehen. Um die Wahrnehmung dieser Gefahren zu
scharfen und das Thema zu vermitteln, engagiert sich die Spionageabwehr
bereits seit einiger Zeit in den Fortbildungsveranstaltungen des LAFP
Neuss. Bei dieser Gelegenheit werden nicht nur die rechtlichen Grundlagen
fiir die Zusammenarbeit der Polizei mit der Spionageabwehr behandelt,
sondern auch praktische Falle geschildert.

Denn die Sicherheitspartnerschaft NRW zur Bekdampfung von Wirtschafts-
spionage und Wirtschaftskriminalitdt kann nur dann weiter erfolgreich
sein, wenn sich alle Beteiligten — die Wirtschaft, die Spionageabwehr und
die Polizei — mit ihrem Engagement und ihrem Wissen gleichermalRen ein-
bringen.

Mehr Informationen zum Thema finden Sie auf den Seiten 22 bis 25.

Ihre Redaktion ,Streife”

Ralf Hovelmann,
Redaktion ,Streife”
Tel.: 0211 - 8712366

Die Titelfotos entstanden in Miinster
im Rahmen der IPOMEX 2007

und zeigen einen Ausschnitt aus

. . . dem Leistungsspektrum und dem
E-Mail: streife@im.nrw.de

. . Engagement der Polizei NRW.
www.streife-online.nrw.de
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Die ,,Streife” -
das Mitarbeitermagazin
fiir Sie
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Gerade die Antworten auf diese Fragen
machen das Verstandnis der ,Streife” aus.
Die Redaktion, liebe Kolleginnen und
Kollegen, liebe Leserinnen und Leser,
mochte deshalb einmal aus der gewohn-
ten Berichterstattung ausbrechen und
ausnahmsweise ausfiihrlich ber sich
selbst berichten; dariiber mit welchen
Schritten das Magazin sich zu seinen

Leserinnen und Lesern aufmacht.

Die ,Streife” gibt es jetzt weit lber 40
Jahre. Mehr als eine ganze Polizeigenera-
tion hat sie erhalten und gelesen. Sie ist
damit wohl eine der lebendigsten Mitar-

beiterzeitungen in Nordrhein-Westfalen.

Online und Print als Partner

Kommunikation wird in Zukunft multime-

dial verlaufen. Das bedeutet, dass sich

Die Leserumfrage zur ,Streife” hat die
Redaktion nicht nur vor die Frage
gestellt: Was konnen wir besser machen?
Sie hat auch die Frage aufgeworfen:
Kdnnen wir voraussetzen, dass alle
Leserinnen und Leser wissen, wie die
.Streife” gemacht wird und wer alles

daran beteiligt ist?

ein erganzendes Miteinander von Print-
und Online-Angeboten durchsetzen wird.
Online-Angebote sind zwar stark in der
Entwicklung — insbesondere ist dies im
Zeitungsmarkt erkennbar -, sie werden
aber die Print-Angebote nicht ersetzen.
Mitarbeiterzeitungen liegen derzeit wie-
der im Trend. GroRe Unternehmen setzen
nicht nur auf das Internet oder den

Newsletter. Vielmehr wird in der internen



Kommunikation ein strategischer Erfolgs-
faktor fiir das Gesamtunternehmen gese-
hen, dem man mit einem Medien-Mix
entgegenkommen muss. Darin spielen
Mitarbeiterzeitungen als ein klassisches
Kommunikationsinstrument eine zentra-
le Rolle.

Leserinnen und Leser sowie ihre In-

s/t

version wird es dennoch weiterhin geben.

teressen sind ver-
schieden, darum
auch die Medien,
die sie nutzen. Be-
reits seit Langerem
gibt es die ,Strei-
fe” als Online-Ver-

sion. Die Papier-

Das macht auch aus Sicht ihrer
Leserinnen und Leser Sinn. Denn fiir die
Papierversion brauche ich keinen PC-An-
schluss, sie ist leicht und diinn, ich kann
sie unter den Arm klemmen, Kollegen
oder Familienmitgliedern in die Hand
driicken und kann sie {iberallhin mitneh-
men. Daneben sind Papierversionen vor
dem Hintergrund eines anderen Lesever-
haltens besser geeignet fiir die Darstel-
lung etwa umfassender Erkldarungen und

Analysen.

Das Medium fiir die interne

Kommunikation

Die ,Streife” ist die zentrale und einzige
flachendeckend verteilte Mitarbeiterzei-
tung der Polizei Nordrhein-Westfalens.
Sie ist deshalb das Leitmedium der inter-
nen Kommunikation der Polizei. Sie wird
in einer monatlichen Auflage von 25.000
Exemplaren gedruckt und 10-malim Jahr -
in den Monaten Januar/Februar sowie
Juli/August als Doppelausgabe — aus-
geliefert. Sie wird in samtlichen Kreis-
polizeibehdrden, dem LAFP (inklusive der
Fachhochschulen und der Hochschule der

Polizei in Miinster), dem LKA sowie der

LZPD verteilt und erreicht damit circa
50.000 Polizeibeamtinnen und Polizei-
beamten sowie Angestellten und Arbei-
ter. Pensiondre erhalten die ,Streife” im
Abo oder holen sich ,ihr” Exemplar in
ihren ehemaligen Dienststellen.

Die Polizei Nordrhein-Westfalen steht mit

ihrer Mitarbeiterzeitung nicht alleine da.

r/e/i/

Alle Bundesldnder bzw. Innenministerien
geben eine Polizei-Mitarbeiterzeitung in
verschiedenen Formaten und Qualitdten
heraus.

Die ,Streife” will ihrem Anspruch folgen,
dass der Informationsfluss und die Kom-
munikation innerhalb der Polizei des Lan-
des und zwischen der Fiihrungsebene und
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
verstetigt und gefordert werden. Sie will
mit den redaktionellen ,Rundum-Beitra-
gen” nicht nur erreichen, dass man vor
allem aus der Praxissicht heraus das dif-
ferenzierte Leistungsspektrum der Polizei
NRW besser kennenlernt, sondern will
auch mehr Orientierung iiber die aktuel-
len Entwicklungen geben, Entscheidun-
gen transparent machen und fiir Neues

werben.

Woher kommen die Inhalte

fiir die ,, Streife”?

Die Mehrzahl der redaktionellen Beitrage
erhalt die ,Streife” von den Polizeibeam-
tinnen und Polizeibeamten der nord-
rhein-westfdlischen Polizeibehdrden und
-einrichtungen. Sie berichten iiber
dienstliche Projekte, Erfolge und Erfah-

rungen oder eigene Erlebnisse, die sie im

Rahmen ihres téglichen Dienstes gemacht
haben.
Aus der Polizeiabteilung des Innenmini-
steriums oder aus Landesprojektgruppen
kommen (bergreifende Beitrdge, die
einen landesweiten Bezug haben und alle
Polizeibeschéftigten erreichen sollen.
Immer wieder einmal haben sich die ver-
schiedenen Innen-
minister mit per-
sonlichen Beitra-
gen direkt an die
Beschadftigten in
der Polizei des
Landes gewandt.
Externe Journali-
stinnen oder Journalisten jedenfalls wur-
den bislang fiir redaktionelle Zwecke

nicht eingesetzt.

Die Stationen der Redaktionsarbeit

Redaktionskonferenz, Korrekturdurchldufe
und Redigieren von Beitrdgen, das alles
sind Dinge, die fiir jede Redaktion von
Tageszeitungen und Zeitschriften Arbeits-
alltag sind. Jeder Artikel wird mehrfach
bearbeitet und diskutiert. Auf dem Weg
zu seinen Leserinnen und Lesern durch-
lduft er ein festes System von Schritten
tiber die Konferenz zur Redaktion hin zur
Produktion. Dabei gilt es, die Inhalte
fachlich zu priifen, die Texte auf ihre Les-
barkeit zu iiberarbeiten und mit passen-
den Bildern zu kombinieren.

Die redaktionelle Arbeit der ,Streife” ori-
entiert sich an diesen Standards. Die Re-
daktion ist fester Bestandteil des Refe-
rats ,Offentlichkeitsarbeit” im Innen-
ministerium. Dies findet sich im Impres-
sum auf der sogenannten ,U3” wieder,
das ist die Umschlaginnenseite der Riick-
seite der ,Streife”. Verantwortlicher Re-
dakteur ist PHK Ralf Hovelmann. Er
koordiniert die Themenkonferenz. Diese

Konferenz legt im weiteren Vorlauf die

streife 4-5/2007
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Themen der kommenden ,Streife” fest.
Mitglieder sind, damit das gesamte in-
haltliche Spektrum der Polizei abgedeckt
ist, Vertreter oder Vertreterinnen aller Re-
ferate aus der Polizeiabteilung. PHK
Hévelmann sorgt dann im Anschluss an
die Abstimmung iiber die Inhalte dafiir,
dass die bendtigten Artikel rechtzeitig
vor Redaktionsschluss vorliegen.

Die Qualitdt der einzelnen Beitrdge
schwankt naturgemaR. Deshalb muss mal
mehr, mal weniger stark redigiert oder
nachrecherchiert werden.

GroRen Wert legt die Redaktion auf gute
Fotos. Eine Zeitschrift lebt heute nicht
nur durch aktuelle, praxisnahe und gut
geschriebene Artikel, sondern vor allem
durch eine gute Bildsprache. Deshalb
sind drei Fotografen in einem Fotogra-
fenpool unter Vertrag, die je nach Ver-
fiigbarkeit fiir die entsprechenden Termi-
ne gebucht werden. Die Erfahrung zeigt,
dass diese Losung nicht nur praktikabel
ist, sondern bei Veranstaltungen vor Ort

aber auch bei den Leserinnen und Lesern

der ,Streife” auf eine hohe Akzeptanz

stoRt.

Vorbereitung fiir den Druck

Liegen alle Artikel und Fotos vor, wird der

Rohentwurf fiir die neue ,Streife” im

Ganzseitenumbruch am Computer im
eigenen Biiro erstellt. Diese Technik wird
erst seit knapp flinf Jahren angewendet
und hat ein zeitaufwendigeres Layout-
verfahren abgeldst. Steht der Rohent-
wurf, kommt die VVA Kommunikation
GmbH in Diisseldorf als Dienstleister fiir
Gestaltung und Druck der ,Streife” ins
Spiel. Hier wird der Rohentwurf durchge-
staltet und als Korrekturexemplar an das
Innenministerium zuriickgeleitet.

Auf dieser Grundlage erfolgt die Sich-
tung des vorliegenden ,Streife-Entwur-
fes” durch den Leiter des Referates 0f-
fentlichkeitsarbeit, der eventuell not-
wendige Korrekturen in enger Abstim-
mung mit dem Redakteur einleitet.
Diese Korrekturen werden wieder von der
VVA Kommunikation GmbH eingearbei-
tet. Ergebnis dieses Schrittes ist die erste
.Druck-Ausgabe” einer neuen ,Streife”.
Die VVA schickt dann per Boten den so-
genannten ,Plot”, einen nicht farbech-
ten, digitalen Ausdruck der ,Streife”,
der als Vordruckstufe immer noch die
Gelegenheit bietet, Korrekturen vorneh-
men zu konnen. Dieser Plot wird noch

einmal kontrolliert und dient dann als




Grundlage fiir die Schlussabstimmung
mit der Polizeiabteilung und dem

Minister.

Auf dem Weg zur Produktion und

zu den Leserinnen und Lesern

Ist die ,Streife”
insoweit abge-
stimmt, geht sie
mit einer Freiga-
beerkldrung zuriick
zur VWA Kommuni-
kation GmbH und
wird dort gedruckt. Sind die Seiten ein-
mal eingerichtet, erfolgt der Druck der
25.000 Exemplare in wenigen Stunden.
Die VVA iibernimmt danach automatisch
den Versand der ,Streife”, wofiir ihr ein
Gesamtverteiler zur Verfiigung steht, der
die Zahl der Exemplare fiir jede Adresse
benennt.

Danach kommt es auf die einzelnen Poli-
zeibehorden und -einrichtungen an, ob
die Verteilung so gelingt, dass moglichst
vielen Beschaftigten ihre ,Streife” an den

Schreibtisch gebracht oder liber Auslagen

zur Verfiigung gestellt wird. Die Leserum-

frage hat zu diesem Thema sehr unter-
schiedliche Erfahrungen zutage gefdrdert.
An manchen Orten scheinen zu viele
Exemplare zu liegen, an anderen kommen
erst keine Exemplare so zur Auslage, dass

interessierte Beschaftigte auch ein

s/t/r/e/i/

Exemplar erhalten kénnen. An dieser
Stelle sei deshalb darauf hingewiesen
und die ausdriickliche Bitte an die Ver-
antwortlichen gestellt: Zu viel ,Streifen”
kann es eigentlich nicht geben! Sollten
mehr Exemplare bereitstehen als Be-
schaftigte in einer Dienststelle erreichbar
sind, kann die ,Streife” auch in die 6f-
fentliche Auslage gebracht werden. Wich-
tig ist, dass man sich darum kiimmert
und die Vertriebswege eingehalten wer-
den, damit die ,Streife” ihre Kolleginnen
und den Kollegen auch im Wach- und

Wechseldienst erreicht.

Die weitere Entwicklung der ,Streife”

In redaktioneller Hinsicht gilt die Grund-
regel: ,Aus der Praxis fiir die Praxis”. Im
Mittelpunkt stehen aktuelle fachliche
Entwicklungen, Querschnittsthemen, Pro-
jekte, Erfahrungen
und Erfolge, die fiir
die  Kolleginnen
und Kollegen in
den Polizeibehor-
den und Polizei-
einrichtungen in
NRW interessant
sein konnten. Selbstverstandlich gehdren
dariiber hinaus einige Personalia zu den

Meldungen der ,Streife”, die von allge-

S

meinem Interesse sein sollten. Das macht
aus Sicht der Verantwortlichen den Mit-
arbeiterbezug einer solchen Zeitschrift
aus.

Die Leserumfrage hat mit Blick auf die
Themen aufschlussreiche Informationen
geliefert. So werden wir uns sicherlich in
Zukunft intensiver dem Thema ,Recht”
widmen. Die Uberlegungen gehen auch
dahin, die Querschnittsthemen wie Per-
sonal und Organisation starker zu bedie-
nen und regionalen Informationen mehr
Platz anzubieten.

Anregungen und Vorschldge aus Ihrem
Kreis, liebe Leserinnen und Leser, sind

auch in Zukunft willkommen.

streife 4-5/2007
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Einsatzkonzeptionen beim
von Bereitschaftspolizei
mit anderen

8

Taktische

Grund-
formationen
(Doppelreihe,
Keil, Kette)

im Zusammenwir-
ken von

BP und DHF
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Teil 1 - Diensthundfiihrerinnen
und Diensthundfiihrer

inshesondere die Eigensicherung der ein-

Im polizeilichen Alltag werden hdiufig
Krifte der Bereitschaftspolizei (BP)
gemeinsam mit Diensthundfiihrern
(DHF) und Polizeireitern eingesetzt.
Anlass sind oftmals gewaltbereite
Straftiter und Stérer, die Sport- und
andere Veranstaltungen, aber auch
demonstrative Aktionen dazu nutzen,
in Gruppen oder aus der Anonymitit
grofierer Menschenmengen heraus,
Straftaten von erheblicher Bedeutung

zu begehen.

Unstreitig ist der hohe Einsatzwert der
genannten Krafte und ihre Unverzicht-
barkeit bei der Bewdltigung derartiger
Einsatzlagen. Ein professionelles und
trainiertes Zusammenwirken erhoht den

Einsatzwert nachhaltig und verbessert

gesetzten Kolleginnen und Kollegen.
Eine verbindliche behdrdeniibergreifende
konzeptionelle Grundlage gab es bisher
allerdings nicht. Hier galt es, eine Liicke
zu schlieBen, um im Einsatz optimal
und abgestimmt auch mit Kraften aus
den unterschiedlichsten Standorten agie-
ren zu konnen. Dem Grundsatz — ,Nur
was trainiert ist, wird auch gekonnt” -
kommt hier eine besondere Bedeutung
zu.

Bestatigt sich am Ende der Anstrengun-
gen der weitere Grundsatz — ,Das Ganze
ist mehr als die Summe seiner Teile” -, so
ist das Ziel als erreicht anzusehen.
Diese Ausgangssituation war Grundlage
fiir die Entscheidung, diese Thematik in

einem Projekt umfassend aufzuarbeiten.

Bereits in 2005 wurden in einem Bezirks-
projekt erste Handlungsalternativen
beim Zusammenwirken von Bereit-
schaftspolizei und Diensthundfiihrern
entwickelt, trainiert und insbesondere
zur Vorbereitung auf die Fulball-WM
2006 und die in diesem Zusammenhang
prognostizierten Szenarien verfeinert.
In den Kreispolizeibehdorden (KPB) des
Regierungsbezirks Diisseldorf wurden
BPH sowie die DHF in gemeinsamen
Trainings konzeptionell geschult. Logis-
tisch wurden DHF in analog existie-
renden Betreuungspartnerschaften, wie
diese bereits zwischen BPH und Alarm-
ziigen bestehen, fortgebildet. In Einzel-
fallen wurde von der konzeptionellen
Betreuung abgewichen und Besonder-

heiten von Trainingsgemeinschaften im



Zusammenwirken

Polizeieinheiten

Diensthundwesen bei der Zuweisung der

Partnerhundertschaft beriicksichtigt. So
gelang es in relativ kurzer Zeit 95 DHF
mit DH fortzubilden und fiir eine kon-
zeptionelle Zusammenarbeit fit zu ma-

chen.

Aus- und Fortbildung

Besonderen Wert in der Umsetzung dieses
Anspruchs wurde auf einfache, praktikable
und zeitsparende Ubungsmodule gelegt.
Die Grundfortbildung ,Zusammenwirken
von Bereitschaftspolizei und Diensthund-
fiihrern” erfordert 20 Ubungsstunden, die
sich in einen theoretischen und prakti-
schen Fortbildungsanteil gliedern.

Fiir die Diensthundfiihrer, die in der Regel
tiber einen langen Zeitraum in der Funk-
tion verwandt werden, bedeutet dies,
dass die einmal vermittelten Grundlagen
iber einen langen Zeitraum verfiighar

sein missen. Die praktische Handlungs-

sicherheit wird zudem im Rahmen der
Trainings mit und ohne BP und nicht zu-
letzt durch Einsatzerfahrungen verfestigt
und verfeinert.

Vorliegende Erfahrungen verdeutlichen,
dass ein Grundtraining bei den Dienst-
hunden ebenfalls lange nachwirkt und es
so zu vertretbaren Fortbildungszeiten in
der Konditionierung kommen wird, wenn
die taktischen Module umgesetzt werden.
Die Fortbildung der Beamtinnen/Beam-
ten der Bereitschaftspolizei erfordert
nach der Einfiihrungsfortbildung eine Ge-
wdhnung an Diensthunde und deren Ein-
satz. Dies ist eine Investition, die sich
in der Verwendung nach der Bereit-
schaftspolizei im Wachdienst ebenso po-
sitiv auswirkt.

Um die Fortbildungsschritte insgesamt zu
straffen, sollte die Vermittlung der
Grundlagen bereits in der Einfiihrungs-
fortbildung BP sowie als Standard in die
ortliche Fortbildung der Diensthundfiihrer

streife 4-5/2007
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Durchsuchung von
Geldndeabschnitten
mit entsprechendem
Taterverhalten, wel-
ches den Einsatz des
DHF mit Siche-
rungsbheamten
notwendig macht

(zwei Varianten).
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bzw. Polizeireiter aufgenommen werden.
Der einsatztaktische Zugewinn sowie die
Aspekte der Eigensicherung ergeben viel-
faltige Vorteile, die diese Fortbildungs-
zeiten rechtfertigen. Dem Polizeifiihrer
konnen damit deutlich erweiterte ein-

satztaktische Handlungsalternativen an-

geboten werden.

Einsatzkonzeptionelle Erfahrungen wur-
den vermehrt im Rahmen der polizeilichen
Lagebewadltigung anldsslich von FuBball-
spielen in den verschiedenen Spielklassen
gesammelt. Zwischenzeitlich wenden ei-
nige Kreispolizeibehdrden Inhalte der
durch die Projektgruppe erarbeiteten Ein-
satzkonzeptionen in der Praxis mit guten
Ergebnissen an, die sich nicht zuletzt an
der schnelleren und konsequenteren La-
gebewdltigung messen lassen.
Grundlage der weiteren erfolgreichen
Umsetzung der Einsatzkonzeptionen in
der Fléche ist ein hohes MaR an Kompa-
tibilitdt von Krdften der Bereitschafts-
polizei mit Diensthundfiihrern bzw. Poli-
zeireitern.

Die in der bisherigen Projektarbeit ge-
sammelten Grundsatzerfahrungen schie-
nen auf die Polizeireiter {ibertragbar.
Nach der FuRball-WM 2006 wurden die
nunmehr einsatzfahigen Polizeireiter-

staffeln konkret in die Uberlegungen ein-

bezogen und das Projekt entsprechend
erweitert.

Als Ergebnis dieser Projektarbeit liegen
nunmehr zwei Einsatzkonzeption vor, de-
ren praktische Umsetzbarkeit im Rahmen
einer groR angelegten Ubung am 20. Mirz
2007 in Diisseldorf demonstriert wurde.

Die Beobachter der Ubung, zu denen ins-

besondere Vertreter des Einsatzreferates
des IM NRW zdhlten, konnten sich von
den Ergebnissen der geleisteten Arbeit

tiberzeugen.

Ubung am 20. Mdrz 2007

in Diisseldorf

In Zusammenarbeit mit der Abteilungs-
fiihrung Wuppertal, der TEE Wuppertal,
den Bereitschaftspolizeihundertschaften
im Aufsichtsbereich Diisseldorf sowie
durch Unterstiitzung des Polizeiprasidi-
ums Diisseldorf konnte in Diisseldorf-
Reisholz eine Ubung konzipiert und
durchgefiihrt werden, die sich neben den
erzielten Ergebnissen durch eine sehr
gute organisatorische und logistische
Umsetzung auszeichnete.

Zundchst wurden die geladenen Gdste im
Institut fiir 6ffentliche Verwaltung in Hil-
den durch PD Wollgramm begriiRt und

eine Kurzeinfiihrung zu den Projekten ge-

geben. Es schlossen sich Referate zu den
Teilprojekten BP/DHF durch PD Kemper
und BP/PRST durch PD Kensbock-Rieso
an. AnschlieRend wurde den Gasten Ge-
legenheit gegeben, Fragen zu den The-
men zu stellen.

Der praktische Teil der Ubung schloss sich

auf einem Ubungsgeldnde im Hafen Diis-

seldorf-Reisholz an. Den Gdsten wurde
die ganze Bandbreite des polizeilichen
Zusammenwirkens prasentiert. Im Ein-
zelnen waren dies die erarbeiteten
Einsatztaktiken mit BP und DHF sowie BP

und Landesreiterstaffeln.

Ubungsspektrum der Einsatzformen
zwischen BP und DHF

Alle Ubungsteile sowie Einsatzformen
basieren auf den Fortbildungsinhalten
der Bereitschaftspolizei sowie den so
genannten ,Konigsdisziplinen” fiir die
geschlossenen Einsatzeinheiten. Diese
Inhalte werden mit Beginn der Ein-
fiihrungsfortbildung in den Einheiten
trainiert und dann kontinuierlich vertieft.
Auf diesen bekannten und vermittelten
Standards basieren die nachstehend be-
schriebenen gemeinsamen Konzepte.
Grundlage der verschiedenen Einsatz-

formen ist die Doppelreihe.



Die taktische Gliederung sieht vor, dass ei-
ner E-Gruppe BP zwei DHF mit DH, einem
E-Zug BP 1:6 und einer BPH 3:18 DHF zu-
gewiesen sind. Bei der Eingliederung in
den Zug- oder Hundertschaftsverband ist

jeweils ein Fiihrer der Diensthundgruppe

ohne DH vorgesehen, der dem Zug- bzw.

Hundertschaftsfiihrer unterstellt ist.

Dargestellt wurden die besonderen Ein-
satzformen, bezogen auf das Zusammen-
wirken von Einsatzkrdften der BPH und

Diensthundfiihrer, insbesondere bei der

Darstellung von:

@ taktischen Grundformationen (Doppel-
reihe, Keil, Kette) im Zusammenwirken
von BP und DHF

® Raumen von Wegen und Plitzen (zwei
Varianten)

@ Trennen von Stdrergruppen (zwei Vari-
anten)

® Vorgehen gegen Kleingruppen

@ Einsatz des Greiftrupps in mehreren
Varianten

® Durchsuchung eines Busses

® Durchsuchung von Geldndeabschnitten
mit entsprechendem Taterverhalten,
welches den Einsatz des DHF mit
Sicherungsbeamten notwendig macht
(zwei Varianten)

® Razzia mit Fluchtversuch eines Taters.

Hartmut Zenk/Riidiger Wollgramm

Vorschau -
Teil 2

In der nachsten ,Streife”-Ausgabe
folgt der ergénzende Artikel ,Ubungs-
spektrum der Einsatzformen — Zusam-
menwirken von Bereitschaftspolizei
und Landesreiterstaffeln”.

Im Zusammenhang mit dem Wieder-
aufbau der Landesreiterstaffel Rhein-
land wurde Wert auf das abgestimmte
Zusammenwirken von geschlossenen
Einheiten und Polizeireitern gelegt.
Der Streifebeitrag erldutert anschau-
lich, wie neben den Hundefiihrern
auch die Landesreiterstaffeln bei der
Bewdltigung von Einsatzlagen die
Krafte der Bereitschaftspolizei wir-

kungsvoll unterstiitzen kdnnen.

precheinrichtung
mit Lautsprecher/Mikro Funktion.
Anschluss-Stecker passend fiir viele
handelstibliche Funkgeréte. Diese
Sprecheinrichtung ersetzt die Sprechtaste |
am Funkgerét, so dass das Funkgerat in
der Tasche bleibt. Mit Befestigungs-
klammer am Riicken.
Nr. 4490 passend flr Bosch FuG 10a/13a |
(BOS) € 52,20
Nr. 4491 passend fir Bosch FuG 10/13
€52,20

| Ohrhérer- Anschluss

Schwarz:

Nr. 4488

3,5 mm Stecker, passend
fuir Sprecheinrichtung € 22
Nr. 4498

2,5 mm Stecker € 22

Hautfarben:

Nr. 5481

3,5 mm Stecker € 22
Nr. 5482

2,5 mm Stecker € 22

| Polizei Ausriistungstasche

In dieser Cordura- Tasche herrscht
Ordnung. Sie beinhaltet eine Vielzahl von
Fachem. Es besteht ausserdem die
Mdglichkeit, den Schriftzug, je nach
Einsatz, anzubringen oder zu entfernen.
Best.-Nr. 4468 (ohne Schriftzug) € 46,90
Schriftzug: Best.-Nr. 4205P € 17,90

Polizei Ausriistungstasche |

100% Baumwolle, GroRe S-3XL
schwarz 4263P € 16,60
griin 4264P € 16,60

n-l
. L. #
Security- Katalog '
jetzt kostenlos =

anfordern p y . ‘f; IJ
Ay
ENFORGER

www.enforcer.de
Ubstadter Strake 36
76698 Ubstadt-Weiher
Telefon: 07251 / 96510
Telefax: 072 965114

E-Mail : info@enforcer.de
Filiale Berlin: RankestraBe 14
(Montag geschlossen)
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\ Deutsche
Hochschule der Polizei

,Preis der

Deutschen Hochschule
der Polizei 2007 "”

Die Deutsche Hochschule der Polizei (DHPol) als gemeinsame Bildungs- und Forschungseinrichtung der Polizeien des Bundes und der
Lander vergibt im Jahr 2007 Preise fiir hervorragende wissenschaftliche Abhandlungen zu Themen aus dem Bereich der Inneren

Sicherheit. Insgesamt sind die Preise mit 9.200,— Euro dotiert.

Voraussetzungen:
@ Noch unverdffentlichte oder nach dem 1. Januar 2007 veroffentlichte deutschsprachige Abhandlungen,

die den Behdrden und Einrichtungen der Polizeien von Bund und Landern neue Erkenntnisse erschlieBen
sowie
@ der Polizeiwissenschaft, insbesondere folgenden Themenbereichen zugeordnet werden kdnnen:

® Organisation, Fiihrung und Einsatz der Polizei

@ Kriminalitatsverhiitung und -bekampfung

@ Aktivitdten zur Erhohung der StraRenverkehrssicherheit

® Polizei und Gesellschaft

® Recht
In den einzelnen Gebieten kdnnen auch mehrere Arbeiten pramiert werden.
Neben Dissertationen und Habilitationsschriften kdnnen auch ausgewdhlte (Bestnote) Diplom-, Bachelor- oder Masterarbeiten einge-
reicht werden. Keine Beriicksichtigung finden Seminararbeiten.
Von der Teilnahme ausgeschlossen sind solche Abhandlungen, die mit Unterstiitzung der DHPol entstanden sind. Das ist vornehmlich
dann der Fall, wenn die vorgelegte Arbeit zum Beispiel von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Hilfskraften,
Auszubildenden, Referendarinnen und Referendaren oder Praktikantinnen und Praktikanten der DHPol stammt, oder wenn die ein-
gereichte Abhandlung ganz oder zum Teil aus der Zeit ihrer Tatigkeit bei der DHPol stammt.
Uber die Vergabe beschlieRt eine vom Kuratorium bei der Deutschen Hochschule der Polizei eingesetzte Kommission unter Ausschluss
des Rechtsweges.
Alle Preistrager erhalten eine Urkunde. Ihre Abhandlungen werden der Deutschen Hochschule der Polizei zur Verfiigung gestellt.
Unbeschadet sonstiger Rechte darf die DHPol die Abhandlung veroffentlichen.
Einsendeschluss fiir die Bewerbung ist der 30. September 2007 (Eingang bei der DHPol). Der Einsendung ist eine kurze Biographie der
Verfasserin oder des Verfassers beizufiigen.
Weitere Auskiinfte erteilt die Deutsche Hochschule der Polizei, Presse- und Offentlichkeitsarbeit; Tel.: 02501/806-230, Fax:
02501/806-4 40 oder -4 20, E-Mail: pressestelle@dhpol.de
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Verkehrs- und Innen-
minister sagen Danke!

Zu Beginn des 25. Seminars ,Auswer-
tung von Straf3enverkehrsunfillen/Qua-
lifizierung fiir Unfallkommissionen”
unterstrichen Wolfgang Blindenbacher
als Vertreter des Innenministeriums und
Ulrich Malburg fiir das Ministerium fiir
Bauen und Verkehr die Bedeutung der
Unfallkommissionen fiir die Verkehrs-
sicherheit in Nordrhein-Westfalen. Sie
iiberreichten den Dozenten die Dank-
sagungen des Innenministers Dr. Ingo
Wolf und des Ministers fiir Bauen und
Verkehr Oliver Wittke.

Die ,Qualifizierung fiir Unfallkommissio-
nen” ist auf eine gemeinsame Initiative
von Innen- und Verkehrsministerium
zuriickzufiihren. Seit 2001 werden Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer aus den Be-
reichen der StraBenverkehrsbehorden, der
Baulasttrager und der Polizei zusammen
geschult und so fiir ihre Aufgaben in den
Unfallkommissionen vorbereitet.

Die Polizei beobachtet und wertet konti-
nuierlich das Unfallgeschehen mit Hilfe
von Typensteckkarten aus. Ereignen sich
an einer Stelle gleichartige Verkehrsun-
félle, so wird die ,Unfallkommission” von
der StraRenverkehrshehdrde zusammen-
gerufen, um diese so genannte ,Unfall-
haufungsstelle” zu entschérfen. Gemein-
sam mit der Polizei und dem StraRen-
baulasttrager werden MaRnahmen be-
schlossen, die helfen, diese Unfallhdu-
fungsstelle zu beseitigen.

Die Mitglieder der Unfallkommissionen
bringen dabei ihre Fachkenntnisse aus
den Gebieten der Unfallanalyse, des

StraRenbaus, der Verkehrstechnik sowie

Die NRW-Dozenten v. L. n. r.: Ralf Hezel (StraRenverkehrsbehorde Kreis Mettmann), Paul Gerhard Ludwig (Bez.-

Regierung Arnsberg), Harald Bode (Landesbetrieb StraBenbau NRW), Nicole Haase (StraBenverkehrsbehdrde Rhein-

Erft-Kreis), Klaus Biiser (Landesbetrieb StraBenbau NRW), Uwe Richter (Polizei NRW), Klaus Heinrichsmeyer

(Polizei NRW), Georg Bartel (Polizei NRW). Es fehlt: Detlev Weiss (Polizei NRW)

der Verkehrsregelung und des Verkehrs-
rechts ein.

Losungen zur Entschdrfung einer Unfall-
hdufungsstelle kdnnen durch die Anord-
nung zum Aufstellen von Verkehrszeichen
oder durch gezielte Uberwachung bis hin
zur Installation einer ortsfesten Ge-
schwindigkeitsiiberwachungsanlage er-
reicht werden. Sie kdnnen aber auch zum
Umbau einer ganzen Kreuzung - bei-
spielsweise zu einem Kreisverkehr -
fiihren.

In Nordrhein-Westfalen sind iiber 800
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Un-
fallkommissionen tatig. Beim Landesamt
fiir Ausbildung, Fortbildung und Personal-

angelegenheiten der Polizei NRW wurden

bislang mehr als 500 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer fiir diese wichtige Aufga-
be geschult.

Ein hierzu qualifiziertes Dozententeam
steht den Teilnehmern wéhrend des 3-td-
gigen Seminars zur Verfiigung. Neben der
Vermittlung von Fachkenntnissen werden
in Arbeitsgruppen zundchst reale Unfall-
haufungsstellen analysiert. Im weiteren
Verlauf werden Vorschldage zur deren Ent-
scharfung als SofortmaRnahmen und auch
als ldngerfristige, aufwdndige Losungen
erarbeitet und vorgestellt. Weitere prakti-
sche Ubungsteile sind Vorschlige zur Fi-
nanzierung dieser MaRnahmen und das
Vorbereiten einer Presseerklarung.

Klaus Heinrichsmeyer, LAFP NRW
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Hochachtung
vor den sportlichen
Hochstleistungen

Innenminister ehrt 42 Polizeisportlerinnen
und Polizeisportler aus NRW

14 streife 4-5/2007

Fiir ihre herausragenden sportlichen
Leistungen bei Welt-, Europa- und Deut-
schen Meisterschaften hat Innen- und
Sportminister Dr. Ingo Wolf 42 Polizei-
beamtinnen und Polizeibeamte in Essen

geehrt.

In seiner Ansprache betonte Minister
Dr. Wolf, dass die sportlichen Hochstleis-
tungen neben dem Polizeidienst erbracht
werden. Dariiber hinaus erlduterte er,

dass die Polizeisportler in der Jugend-

arbeit vielen jungen Menschen als Vor-
bild dienen.

Zwei Weltmeister, eine Doppelweltmeiste-
rin, zwolf Platzierungen bei Weltmeister-
schaften, einen Doppel-Europameister, ei-
nen Europameister, drei Platzierungen bei
Europameisterschaften, zwei Deutsche
Meister, fiinf Platzierte unter den ersten
Drei bei Deutschen Meisterschaften, drei
Polizei-Europameister und sechs Deutsche
Polizeimeister im Jahre 2006 sind schlag-

kraftige Belege, wie leistungsstark die

nordrhein-westféalischen Polizeibeamtin-
nen und Polizeibeamten sind.

Sport und eine gesunde Lebensfiihrung
seien gute Grundlagen, um die besonde-
ren Belastungen des Polizeidienstes zu
bewadltigen. Der Polizeiberuf fordere von
den Beamten durch lange Einsdtze und
Schichtdienst eine besondere korperliche
Kondition. Sport fordere das allgemeine
Wohlbefinden und die Leistungsfahigkeit
und wirke sich somit auch positiv auf den

Dienst der Polizeibeamten aus.



Folgende Polizeibeamtinnen und
Polizeibeamte wiihlte der Polizeisport-
beirat NRW zum ,, Sportler des Jahres
2006":

® Polizeikommissarin Heidi Rothgang
(Landrat Markischer Kreis) wurde wegen
ihrer Triathlon-Leistungen zur ,Polizei-
sportlerin des Jahres” gewdhlt. Heidi
Rothgang entdeckte ihre Liebe zum
Sport erst durch die Ausbildung bei der
Polizei. Heute ist sie eine der Weltklasse-
athletinnen in der Disziplin Triathlon.
(3,8 km Schwimmen, 180 km Radfahren
und 42,195 km Laufen). Beim Ironman-
Qualifikationsmarathon in Kanada errang
sie in ihrer Altersklasse den ersten Platz
und wurde insgesamt Zwolfte. Den
legenddren ,Ironman” auf Hawaii schaff-
te sie in nur 11:30 Stunden und belegte
damit den 27.Platz in der Altersklasse
35-39 Jahre.

® Kommissarsanwarter Andreas Kuhl
(Polizeiprasidium Koln) wurde zum ,,Poli-
zeisportler des Jahres” gewahlt. Er ge-

wann bei den Ju-Jutsu Weltmeisterschaf-

ten in Rotterdam in seiner Gewichts-
klasse bis 85 kg und verteidigte damit
seinen Weltmeistertitel. Bei den German
Open in Hanau holte er ebenfalls den ers-
ten Platz und bei den Hamburger sowie

Paris Open wurde er jeweils Zweiter.

@® Zur ,Polizeimannschaft des Jahres”
wird die 4 x 100 -m-Freistil-Staffel der Da-
men gekiirt. Die Polizeikommissarinnen
Sandra Mikovic, Silke Janzing und Nina
Warneke sowie Polizeioberkommissarin
Melanie Beyer belegten bei den Deut-
schen Polizeimeisterschaften in Bremen

mit 4:14.08 Minuten den ersten Platz.

® Der Polizeisportverein Nordrhein-West-
falen 1990 e.V. wurde wegen seines
langjdhrigen Engagements im Polizei-
und Wettkampfsport zum ,Polizeisport-
verein des Jahres” ausgezeichnet. Ge-
kront wurde die Bilanz der Polizeisport-
vereine im vergangenen Jahr durch die
gelungene Europdische Polizeimeister-
schaft im FuRball, die von insgesamt
zehn Polizeisportvereinen organisiert

wurde.

—— e Fr R K —— -
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IPOMEX - Spektakuldre
Einsdtze und neueste
Sicherheitstechnik

Dritte Polizeifachmesse IPOMEX
geht mit Besucherrekord zu Ende

Die Internationale Polizeifachmesse und —konferenz IPOMEX ist mit einem Besucherrekord zu Ende gegangen. Uber 3.000 Fach-
leute von Polizei, Rettungsdiensten und Katastrophenschutz informierten sich in der Halle Miinsterland iiber die neuesten
Entwicklungen in der Sicherheitstechnik. Bei der dritten Auflage der IPOMEX in Miinster fand auch erstmals ein Publikumstag statt,

zu dem iiber 1.000 Besucher kamen.

16 streife 4-5/2007



Hohepunkt der Vorfiihrungen auf dem
AuRengelande der Halle Miinsterland war
eine spektakulidre Ubung der Polizeiflie-
gerstaffel NRW zusammen mit Spezial-
einheiten des PP Miinster. Die Beamten
seilten sich von einem Hubschrauber
iber 25 Meter auf ein nahegelegenes
Hochhaus ab und simulierten so den Zu-
griff bei einer Geiselbefreiung.

Neben weiteren Vorfiihrungen der Polizei
und von Privatfirmen, prasentierten sich
in der Messehalle mehr als 100 Aussteller
mit ihren Produkten und Dienstleistun-
gen rund um Polizei, Sicherheit, Ret-
tungsdienst und Katastrophenschutz.
Die Palette reichte von ungewdhnlichen
Einsatzfahrzeugen und Fassadenabsturz-
sicherungen iiber besser sichtbare Warn-

leuchten bis hin zu Drogenschnelltests

und digitalen Funkgeraten, mit denen die
deutsche Polizisten ausgeriistet werden

sollen

IPOIVIEX

international

pD|ICE meeting
and exhibition H

Schirmherr der Veranstaltung war auch in
diesem Jahr der nordrhein-westfalische

Innenminister Dr. Ingo Wolf.
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Kontrollen
des Sonderverkehrs

» Wer schneller fihrt und dabei die Tem-
polimits missachtet, ist eher am Ziel.
Wer friiher ankommt, kann schneller
weiterfahren. Wer die Hochstladegren-
zen nicht einhdlt, bringt mehr Tonnage
unter. Wer die Giiter beim Beladen nicht
sorgfiltig festzurrt und Sicherheitsvor-
schriften ignoriert, spart viel Zeit. Wer
Lenk- und Ruhezeiten missachtet, kann
ldnger fahren. Kurzum: Wer systema-
tisch gegen Gesetze und Tarifvertrige
verstofit, macht mehr Umsatz und
damit mehr Profit.” Diese Aussagen sind
nicht neu und dazu noch problematisch,
bringen aber die gelegentlich im ge-
werblichen Giiterverkehr geduferten

Gedanken auf den Punkt.

Neue Wege vor dem Hintergrund
europdischer Kontrollforderungen

Betrachtet man diese Grundproblematik

genauer, stellt man fest, dass

@ im Jahr 2000 an jedem fiinften todlichen
Verkehrsunfall ein Lkw beteiligt war

® bundesweit jahrlich ca. 43.000 Ver-
kehrsunfdlle mit Personenschaden re-
gistriert werden, an denen mindestens

ein Giiterkraftfahrzeug beteiligt war

@ diese Verkehrsunfdlle unter Betei-
ligung von Giiterkraftfahrzeugen ca.
20% aller todlich verungliickten Ver-

kehrsteilnehmer zur Folge haben.




Diese Problematik ist auch in Briissel be-
kannt. Um hier wirkungsvoll ansetzen zu
konnen, setzt man auf EU-Harmonisie-
rung in allen Bereichen, die u.a. auch
den gewerblichen Giiterverkehr betreffen.
Die stetige Verscharfung der Gesetz-
gebung, die iiber die Einfiihrung des digi-
talen Kontrollgerdtes fiihrte und 2007
eine weitere Konkretisierung der Lenk-
und Ruhezeiten erféhrt, ist dafiir signifi-
kant. So wird ab dem 11. April 2007 die
tatsdchliche Arbeitszeit betrachtet und
nicht nur die reine Fahrzeit. Der Grund
dafiir sind Zahlen, die aus GroRRkontrollen
stammen, bei denen mehr als jeder dritte
Lkw beanstandet werden musste.

Als Beispiel sei hier die GroRkontrolle auf
der Bundesautobahn A 2 bei Herten in
der Nacht zum 21. September 2006 er-
wahnt. Bei dieser Kontrolle wurden {iber
61% der kontrollierten Fahrzeuge
bemangelt. Angesichts dieser Zahlen wird
deutlich, dass Sonderverkehrskontrollen
erforderlich sind.

So teilt denn auch der deutsche Vertreter
beim europdischen Netzwerk der Ver-
kehrspolizeien ,TISPOL”, LPD Blindenba-
cher, IM NRW, mit: ,Jedes Mitgliedsland
in Europa hat sich seit Mai 2006 ver-
pflichtet, jahrlich 1% der Lkw-Fahrtage
zu {berpriifen. 2008 soll die Intensitdt
verdoppelt, bis 2010 soll sie verdreifacht
werden. Und bis 2012 miisse sich jeder
Lkw-/Busfahrer europaweit auf 10 Kon-
trollen im Jahr einrichten.”

Befasst man sich mit dieser Materie,

stellt man fest, dass eine Aufgabener-

fiillung nur mit dafiir besonders ausge-
bildetem Personal mdglich ist. Das hat
seinen Grund nicht nur in der Fiille der
(europdischen) Gesetze, sondern auch in
der Komplexitdt der inzwischen einge-
setzten Kontrolltechnik. Vor diesem Hin-
tergrund ist klar, dass nicht jede Polizei-
behdrde eine groRe Anzahl derartig spe-
zialisierter Krafte vorhalten kann.

Es stellte sich also die Frage, wie man
mit dem vorhandenen Personal einen
hohen Kontrolldruck erzeugen und u.a.
die ,TISPOL-Forderungen” umsetzen kann.
Seit Dezember 2006 besteht deshalb eine
Kooperation zwischen den Behorden Vier-
sen, Heinsberg, Monchengladbach und seit
Mérz 2007 hat sich auch Neuss dieser
Kooperation angeschlossen.

Die Kooperation sieht so aus, dass die be-
teiligten Behorden jeweils 2—-3 Beamtin-
nen/Beamte fiir diese Kontrollen stellen.
In einem ca. 4-Wochen-Rhythmus treffen
diese Krafte sich jeweils in einer der ge-
nannten Kreispolizeibehérden und er-
richten dann jeweils entsprechende Kon-
trollstellen fiir die Kontrolle der Sonder-

verkehre. Durch diese MaRnahme wird

zum einen der Kontrolldruck erheblich
erhéht und zum anderen profitieren alle
vom spezialisierten Wissen der jeweils
eingesetzten Beamtinnen/Beamten. Zu-
dem kann die zum Teil recht teure Kon-
trolltechnik gemeinsam genutzt werden.
Die bei den Kontrollen erzielten ,Zahlen”
sprechen fiir sich; die Anzahl der Bean-
standungen liegt in allen Behdrden bei
jeweils etwa 70 % (plus).
Hans-Gerd Méskes,
L/VD PP Ménchengladbach
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»Stress — so reagieren

20 streife 4-5/2007

Sie richtig

Ein Online-Verfahren zur

,Il

Selbstreflektion des beruflichen
Belastungsausmafles im Polizeialltag

Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte
setzen sich in ihrem beruflichen Alltag
mit einer Vielzahl unterschiedlicher Auf-
gaben und Anforderungen auseinander,
die zu einer Fiille unterschiedlicher psy-
chischer Belastungen fiihren kénnen.
Hierzu zéihlen Extremsituationen (z. B.
Schusswaffengebrauch, schwere Ver-
kehrsunfiille) genauso wie Belastungen,
die aus zwischenmenschlichen Kon-
flikten (z.B. Mobbing) oder aus der
Arbeitsorganisation heraus entstehen
(z.B. Vorgangsdruck, Schichtdienst).

Die alltdglichen Arbeitsbelastungen im Po-
lizeidienst werden von jeder Person unter-
schiedlich empfunden, sie haben jedoch
das Potenzial, sich unter bestimmten Um-
standen beeintrachtigend auf die Lebens-
qualitét der Betroffenen auszuwirken.
Hierzu zéhlen z. B. negative Auswirkungen
auf die korperliche und seelische Gesund-
heit oder Konflikte zwischen Kollegen.

Diese Thematik wird im Rahmen eines
durch die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA) geforderten

Forschungsprojektes untersucht. Die Pro-

jektumsetzung erfolgt durch das Landes-
amt flir Ausbildung, Fortbildung und
Personalangelegenheiten der Polizei NRW
(LAFP) in Kooperation mit der Univer-
sitdtsklinik Miinster (UKM). Die ,Streife”
berichtete hierzu ausfiihrlich in der Aus-
gabe 12/2004. In der ersten Projektphase
wurde ein polizeispezifischer Online-
Fragebogen zur Selbsteinschatzung der
beruflichen Belastung im Polizeidienst
entwickelt und mit Ihrer tatkrédftigen
Unterstiitzung im Zeitraum von April bis

November 2005 erfolgreich erprobt.



Im néchsten Projektabschnitt soll nun
jede/r Teilnehmer/in der Befragung nach
dem Ausfiillen des Online-Fragebogens
eine differenzierte Riickmeldung iiber
ihr/sein personliches Belastungsniveau
innerhalb der Polizeiarbeit erhalten. Zu-
satzlich werden Empfehlungen und Hin-
weise gegeben, um der Polizeibeamtin/
dem Polizeibeamten weitere Selbsthilfe-
moglichkeiten bzw. Ansprechpartner an
die Hand zu geben. Fiir dieses Vorhaben
bendtigen wir Ihre Unterstiitzung, um die
Qualitat und Praxistauglichkeit der Er-
gebnisriickmeldung mit Ihnen zusammen
zu iberpriifen.

Nach dem Ausfiillen des Fragebogens wer-
den etwa 72 Stunden vergehen, bevor die
Riickmeldung der Ergebnisse generiert und
an den Absender des Fragebogens zuriick
gesendet wird (per E-Mail). Im spdteren
Verlauf wird das Zeitintervall fiir die Riick-
meldungen verkiirzt und soll anschlieRend
in eine automatisierte und unmittelbare
Riickmeldungsprozedur am jeweiligen Bild-
schirmarbeitsplatz miinden.

Das Instrument wird keine drztliche bzw.

psychologisch fundierte Diagnostik erset-

zen, sondern dient dazu, der Absenderin/

dem Absender des Fragebogens eine re-
alistische Selbsteinschatzung der eigenen
beruflichen Belastung zu ermdglichen.
Nehmen Sie bitte im Sinne aller Kolle-
ginnen und Kollegen an der letzten Ent-
wicklungsphase des Instrumentes teil, in-
dem sie online den Projektmitarbeitern
der Westfdlischen Wilhelms Universitdt/
UKM nach Empfang ihrer Ergebnisse
online eine Riickmeldung geben. Diese
werden Ihre Hinweise und Anregungen
auswerten und in die Optimierung der
Riickmeldesequenz einflieRen lassen.

An der Online-Befragung kdnnen alle Mit-
arbeiter/innen der Polizei bundesweit
teilnehmen, unabhangig von der gegen-
wartigen Funktion bzw. Verwendung. Sie
konnen den Fragebogen im Internet
unter der Adresse http://www.opti-
online.de erreichen.

Alle Angaben im Fragebogen und die
resultierenden Ergebnisse werden selbst-

verstandlich vertraulich behandelt.

Ansprechpartner im Projekt:

Jens Hinrichs

Klinik und Poliklinik fiir Psychosomatik
und Psychotherapie
Universitatsklinikum Miinster
Domagkstr. 22 - 48149 Miinster

Tel.: (02 51) 83-5 29 18

Fax: (02 51) 83-5 29 03

E-Mail: Jens.Hinrichs@ukmuenster.de

Erich Traphan

Landesamt fiir Aushildung, Fortbildung
und Personalangelegenheiten der Polizei
Nordrhein-Westfalen

Bildungszentrum ,Carl Severing” Miinster
Weseler Str. 264 + 48151 Miinster

Tel.: (02 51) 7 79 53 60

Fax: (02 51) 7 79 53 69

E-Mail:
Erich.Traphan@!lafp.polizei.nrw.de

Verfasser des Beitrages sind: Jens
Hinrichs und Erich Traphan sowie Udo
Weiss, ehemalig IAF NRW, Fachbereich
Management und Fiihrung, jetzt PP

Miinster.

Aufruf zur Teilnahme an einer Online-
befragung unter www.opti-online.de
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Pridventiv gegen
Wirtschaftsspionage
und Know-how-Verlust!

Bilanz der Sicherheitspartnerschaft NRW
zur Bekimpfung von Wirtschaftsspionage
und Wirtschaftskriminalitdt
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Diesen Flyer finden Sie

im Internetangebot des

Innenministeriums NRW unter
www.im.nrw.de/

wirtschaftsspionage
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Ein Fallbeispiel: Einbruch in ein nord-
rhein-westfilisches Unternehmen - die
Titer dringen in das Firmengebdiude ein,
begeben sich dort auf direktem Wege in
das zweite Obergeschoss. Sie entwenden
zielgerichtet ein Laptop sowie den PC,
auf dem die Inhalte des Laptops ge-
sichert sind. Andere attraktive Beute-
stiicke, wie Bargeld o.d., bleiben un-

beachtet liegen.

Was auf den ersten Blick wie ein ,norma-
ler” Einbruchdiebstahl aussieht und im
Rahmen der polizeilichen Ermittlungen
auch haufig so behandelt wird, kann
einen ganz anderen Hintergrund haben!
Die Spionageabwehr NRW weiR aus ihren
vielfaltigen Kontakten mit der Wirtschaft,
aber auch aus der Zusammenarbeit mit
der Polizei im Rahmen der Fortbildungen
des LAFP NRW Neuss, dass diese Methode
eine von vielen ist, mit denen fremde
Nachrichtendienste versuchen, das Know-
how deutscher Unternehmen abzuzapfen.
Auf diese Weise ersparen sich die Tater
im Hintergrund den miihevollen, zeit-
und finanzintensiven Weg eigener For-
schungs- und Entwicklungsarbeiten.

Anders als Viele glauben, haben die Ak-

tivitdten fremder Nachrichtendienste in

Deutschland, vor allem die Spionagever-
suche, seit dem Ende des Kalten Krieges
nicht nachgelassen!

Was die Verfassungsschutzbehdrden der
Lander und des Bundes stattdessen beob-
achten konnten, ist eine Verschiebung des
Schwerpunkts — weg von der ,traditionel-
len” Spionage, hin zu dem Ausspionieren
von Wirtschaft und Forschung.

Dies kann auch nicht tiberraschen, denn
welche politische und wirtschaftliche
Rolle ein Staat im globalen Gefiige spielt,
hangt mehr denn je von seiner Wirt-
schaftskraft ab. Spionage heutzutage
wird also weniger von ideologischen
Gesichtspunkten als von dem Versuch,
eine wirtschaftliche Vormachtstellung zu
erreichen, geprdgt. Durch diese Brille
betrachtet, stellt die Bundesrepublik
Deutschland mit ihrem hohen Standard
in den Bereichen Wirtschaft, Wissen-
schaft und Forschung ein lohnenswertes
Ziel dar.

Uber die Verluste, die Unternehmen in
Deutschland durch Know-how-Abfluss
entstanden sind, ist viel geschrieben
worden. Gerade in letzter Zeit wurden in
den Medien vermehrt Studien und Unter-
suchungen groRer Wirtschaftsberatungs-

Unternehmen wie KPMG, Ernst & Young,



PricewaterhouseCoopers u. a. zitiert, nach
denen die Schdden immer hoher werden.
Diese Studien und Untersuchungen tren-
nen zwar i.d.R. die staatlich gelenkte
Wirtschaftsspionage nicht sauber von der
von einem privaten Konkurrenten aus-
gelibten Konkurrenzausspahung. Die Er-
kenntnisse, die die Verfassungsschutz-
behdrden von Bund und Landern haben,
lassen aber den Schluss zu, dass die
staatlich gelenkte Wirtschaftsspionage
einen bedeutenden Anteil dieser Delikte
zu verantworten hat. Bestimmte Staaten
kleiden ihre Spionagebemiihungen oh-
nehin in das Gewand privater Wirt-
schaftsbetédtigungen, sprich: sie griinden
Scheinfirmen, hinter denen sich die
staatlichen Nachrichtendienste verber-
gen. Dies zeigt, dass die Grenzen flieRend
verlaufen und haufig erst eine genaue
Priifung ergibt, womit man es zu tun hat.
Unabhdngig davon steht aber eines nach
Ansicht aller Fachleute fest: die Dunkel-
ziffer der Schédden ist noch wesentlich
hoher als alle mitgeteilten Zahlen! Der
Grund hierfiir liegt auf der Hand - ein
Unternehmen, das Know-how-Abfluss pu-
blik macht, hat neben dem realen Verlust
immer auch eine Image-Einbule, die
alleine schon zu einer existenziellen Be-
drohung werden kann. Besonders dann,
wenn in einer ohnehin angespannten
Situation plotzlich Aktienkurse fallen.
Spatestens bei einer solchen Entwicklung
wird deutlich, dass Wirtschaftsspionage
nicht nur das einzelne Unternehmen be-
trifft, sondern weite Kreise ziehen kann.
Stirbt das Unternehmen, gehen Arbeits-
platze verloren, und wenn dies mit vielen
Unternehmen in einer Region geschieht,
werden ganze Standorte beschadigt. Der
Schutz vor Wirtschaftsspionage und Wirt-
schaftskriminalitdt, d.h. der Schutz der
materiellen und geistigen Ressourcen von
hiesigen Unternehmen ist daher fiir den

Verfassungsschutz NRW eine Aufgabe mit

hoher Prioritdt, die aber nur gemeinsam
mit der Wirtschaft angegangen werden
kann.

Vor diesem Hintergrund hat die Spiona-
geabwehr NRW eine Public-Private-Part-
nership initiiert. Im Oktober 2001 wurde

in der Staatskanzlei Diisseldorf die

Sicherheitspartnerschaft Nordrhein-
Westfalen gegen Wirtschaftsspionage

und -kriminalitdt

geschlossen. Unterzeichner dieser Ver-

einbarung sind

® das Innenministerium NRW mit den
Abteilungen 6, Verfassungsschutz und
4, Polizei,

® das Wirtschaftsministerium NRW,

® die Vereinigung der Industrie- und
Handelskammern NRW

® und der Verband fiir Sicherheit in der
Wirtschaft NRW.

Wie in anderen Sicherheitspartnerschaf-

ten dieser Art, die in Niedersachsen,

Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz

geschlossen wurden, ist ihr Ziel, die

wechselseitige Information und Unter-

stiitzung der Partner untereinander zu

starken, um die Prdvention von Wirt-

schaftsspionage und Wirtschaftskrimina-

litdt voranzubringen.

Konkret heif3t das:

® Es finden regelmdlRige Gesprachsrun-
den auf verschiedenen Arbeitsebenen
statt, in denen die Partner sich ge-
genseitig liber aktuelle Entwicklungen
auf dem Laufenden halten, fiir das In-
nenministerium nehmen hieran die
Spionageabwehr sowie die Polizeiab-
teilung und das LKA teil,

® bei besonderen Anldssen, wie z.B. bei
den Terrorattacken auf Bali oder in
2006 bei der FuRballweltmeisterschaft

in Deutschland, informiert das Innen-

ministerium die Partner kurzfristig
tiber die aktuelle Gefahrenlage,

@ die Partner unterstiitzen sich gegen-
seitig bei besonderen Veranstaltungen
wie z.B. AuBenwirtschaftstage oder
Fortbildungen zu Themen wie ,Ge-
schaftsaufbau in Russland” u.d.

Vor allem sind aber auf diese Weise
stabile vertrauensvolle Kontakte zwi-
schen den Partnern entstanden, so dass
ein Griff zum Telefon in aller Regel
schnell und unkompliziert aufgekommene
Fragen beantworten kann.
Aus Sicht der Spionageabwehr NRW ist
dies einer der wichtigsten Effekte. Es ist
zwar ein Gemeinplatz, aber bewahrheitet
sich immer wieder: Ohne gegenseitiges
Vertrauen ist Prdvention nicht moglich.
Die Unternehmen berichten nur dann von
dem, was sie bewegt oder was ihnen kon-
kret zugestoRen ist, wenn sie die Er-
fahrung gemacht haben, dass der Staat
ihnen mit seinen Moglichkeiten zur Seite
steht und diese Informationen vertrau-
lich behandelt.
Aus diesem Grund hat die Spionageabwehr
NRW die individuelle, fiir die Unternehmen
kostenfreie Beratung iiber die Pravention
von Wirtschaftsspionage und Wirtschafts-
kriminalitat zu einem Hauptpunkt ihrer
Tatigkeit gemacht. Die Zeit und der Perso-
naleinsatz, die hierfiir aufgewendet wer-
den, zahlen sich unmittelbar in verbesser-
ten Kontakten und mehr Informationen
aus. Das ermdglicht der Spionageabwehr
eine realistischere Einschatzung der Ge-
samtlage, d.h. sie kann die Wirtschaft
besser beraten, womit sich der Kreis wie-
der schlie3t und alle gewonnen haben.

Dass dies der richtige Weg ist, bestdtigt

die Nachfrage nach den personlichen

Beratungen, die seit dem Beginn der

Sicherheitspartnerschaft im Jahr 2001

kontinuierlich gestiegen ist.

Ein groRer Anteil dieser Nachfrage beruht

auf Mundpropaganda von Firmen, die
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eine personliche Beratung erhalten ha-
ben und damit sehr zufrieden waren.
Oder die Unternehmer haben im Mai letz-
ten Jahres die Tagung ,Wirtschaftsschutz
in Nordrhein-Westfalen — 2006“ besucht,
zu der der Innenminister Dr. Ingo Wolf,
die Teilnehmer im Innenministerium
Diisseldorf personlich begriiRt hat.

Dort wurde iiber aktuelle Fragen aus dem
Bereich des in- und ausldndischen Extre-
mismus’, der Cyberattacken und der Wirt-
schaftsspionage informiert und die Teil-
nehmer hatten Gelegenheit, ein person-
liches Gesprach mit den Mitarbeitern
der Spionageabwehr zu fiihren. Dennoch
kommt es immer wieder vor, dass Firmen
zogern, die Spionageabwehr NRW zu
kontaktieren, weil sie das tiberkommene
Image des Verfassungsschutzes vor Augen
haben. Um diese Unternehmen ebenfalls
zu erreichen und auch, um bei Bedarf ei-
nen schnellen Uberblick iiber die Themen
zu geben, wurden daneben andere Infor-
mationsmittel entwickelt. Dazu gehdren

Printmedien wie die Flyer aus der Reihe:

~Wirtschaftsspionage und Know-how-
Schutz”

@ Beratungs- und Informationsangebote,
@ Sicherheitspartnerschaft NRW
Bekdampfung von Wirtschaftsspionage

und Wirtschaftskriminalitat

zur

@ Verhaltenstipps bei Geschaftsreisen,

www.im.nrw.de/wirtschaftsspionage

® Wirtschaftsspionage durch Diebstahl
und Einbruchdiebstahl

@ Anhaltspunkte fiir ein proliferations-
relevantes Geschdft. (Proliferation:
Weiterverbreitung von Massenvernich-
tungswaffen bzw. der zu ihrer Her-
stellung verwendeten Produkte, ein-
schlieRlich des hierfiir erforderlichen
Know-hows, sowie von entsprechenden
Waffentrdgersystemen)

AuBerdem kdnnen sich interessierte Fir-

men im Internet unter www.im.nrw.de/

wirtschaftsspionage iiber aktuelle Ent-

wicklungen informieren und einen elek-

tronischen Newsletter abonnieren.

Dort findet sich auch eine Besonderheit,

namlich der bundesweit einmalige On-

line-Selbsttest:

. Wirtschaftsspionage - Ist mein

Unternehmen gefihrdet?”

Dieser wurde auf der Erkenntnisgrundlage
zahlreicher, intensiver Firmenkontakte
entwickelt. Er ist iiber eine gesicherte
Verbindung zu erreichen und bietet
jedem Unternehmen die Mdglichkeit,
anonym einen interaktiven Online-Test
durchfiihren. Als Ergebnis dieses Selbst-
tests erhalten sie eine erste Einschatzung
ihrer konkreten Gefahrdung und gleich-
zeitig situationsabhangige Empfehlun-
gen, z.B. Reaktions- und Informations-

maglichkeiten.

Es liegt in der Natur der Sache, dass das
Problem des Know-how-Verlusts haufig
im Zusammenhang mit auRenwirtschaft-
lichen Geschéftsbeziehungen auftritt. Um
Firmen, die solche Verbindungen haben,
besser zu erreichen, wurden die genann-
ten Internet-Angebote der Spionageab-
wehr von dem Sicherheitspartner Minis-
terium fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Energie Nordrhein-Westfalen mittlerweile
in das Informationsportal www.nrw-
export.de integriert.

Wichtig ist aber vor allem der Ausbau des
unmittelbaren personlichen Kontakts zu
den Unternehmen. Deswegen besucht die
Spionageabwehr Nordrhein-Westfalen re-
gelmédRig Fachmessen.

Dazu gehdrt u.a. die im zweijahrigen
Turnus  stattfindende internationale
Messe ,Security “ (zuletzt 2006 in Essen),
auf der die Verfassungsschutzbehdrden
von Bund und Léndern {iber Wirtschafts-
spionage und Know-how-Schutz aufkléren
und beraten. Aber auch die Hannover
Messe (April 2006) bietet der Spionage-
abwehr Gelegenheit, mit der einheimi-
schen Industrie in Kontakt zu treten und
vor latenten Gefahren des Auslands-
geschdfts zu warnen.

Die in den letzten Jahren zunehmende
Gefdhrdung durch Cyberattacken jeder
Art, Viren oder Trojaner darf ebenfalls
nicht unterschatzt werden, so dass der
Verfassungsschutz in diesem Jahr zum
zweiten Mal auf der CeBIT in Hannover
aufgetreten ist, was in den einschldgigen
Medien ein nachhaltiges Echo ausgeldst
hat.

Gerade die Gefahrdung durch IT-Angriffe
oder mit anderen elektronischen Hilfs-
mitteln wird aber haufig iiberschatzt. Es
mag Uberraschen, aber die Spionageab-
wehr NRW erlebt in ihrer téglichen Arbeit,
dass das groRte Bedrohungspotenzial
nicht von der Technik herriihrt. Die groR-
te Sicherheitsliicke ist der Mensch, d.h.



die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ei-
nes Unternehmens oder der Forschungs-
einrichtung! Je technisierter die Arbeits-
welt wird, umso wichtiger wird diese
Quelle fiir fremde Nachrichtendienste.
Und genau hier beginnt die Gratwande-
rung. Es gilt, zu informieren, ohne die
Handlungsfahigkeit von Unternehmen
einzuschranken oder ein Klima des Miss-
trauens gegen die Beschdftigten oder
die Geschéaftspartner aus anderen Lan-
dern zu erzeugen. Wichtig ist es aber
auch, eine Sensibilitdt hervorzurufen,
z.B. dafiir, vertrauliche Informationen
wahrend einer Geschaftsreise nicht auf
dem Hotelzimmer liegenzulassen, sen-
sible Verhandlungsunterlagen nicht un-
geschiitzt per E-Mail zu versenden oder
am Mobiltelefon zu besprechen. Dies
klingt auf Anhieb banal, ist aber nach
allen Erfahrungen auch heute noch und
immer wieder die Ursache von ,Know-
how-Abfluss”.

Zusammenfassend kann man feststellen,
dass Firmen und Unternehmen trotz all
dieser Aktivitdten und Informationsange-
bote noch nicht hinreichend sensibilisiert
fiir die dargestellten Gefahren sind. Haufig
halten sie sich selbst entweder fiir zu un-
bedeutend oder fiir zu gut gewappnet, um
Opfer von solchen Attacken zu werden. Es
kommt aber auch vor, dass SchutzmaR-
nahmen installiert wurden, die nur unzu-
reichend in die alltdglichen organisato-
rischen und strategischen Abldufe der
Firmen integriert sind. In all diesen Fallen
kann ein Gesprdach mit den Mitarbeitern
der Spionageabwehr die Augen 6ffnen und
zu einem neuen sensibleren Umgang mit

Sicherheitsfragen fiihren.

Rechtsgrundlagen

Im § 16 VSG NW (,Ubermittlung von Informationen an die Verfassungsschutzbe-

horde”) ist festgelegt:

(...) Staatsanwaltschaften und Polizeibehdrden tibermitteln dariiber hinaus auch alle

anderen ihnen bekannten Tatsachen liber Bestrebungen und Tatigkeiten im Sinne des

§ 3 Abs. 1 [u.a. (...) Sammlung und Auswertung von Informationen ...

tiber ...

Lsicherheitsgefdhrdende oder geheimdienstliche Tatigkeiten fiir eine fremde Macht”
{vgl. § 93 ff StGB}] (...).
Fiir die Polizei ist die ,Unterrichtung der Verfassungsschutzbehdrde” im Punkt 2 des

Erlasses 42 — 6408 — VS-NfD vom 21. November 2003 (,Informationsaustausch zur

Bekdampfung der Politisch motivierten Kriminalitdt”) geregelt.

Und hier schlief3t sich der Kreis
zu dem eingangs geschilderten

Fallbeispiel

Um den (Einbruch-)Diebstahl, dessen
Zielobjekt nicht die Hardware, sondern
die gespeicherten Daten sind, als ,Know-
how-Abzug” zu erkennen und die Ermitt-
lungen entsprechend zu lenken, ist auch
eine erhdhte Sensibilisierung der Polizis-
tinnen und Polizisten vor Ort erforder-
lich. Aus Gesprachen mit der Polizei
weil die Spionageabwehr NRW, dass
diese Delikte aufgrund ihres seltenen
Vorkommens nicht im
Vordergrund der Fall-
bearbeitung stehen.
Um die Wahrnehmung
dieser Gefahren zu
schdrfen und das The-
ma zu vermitteln, en-
gagiert sich die Spio-
nageabwehr bereits
seit einiger Zeit in
den Fortbildungsver-
anstaltungen des LAFP
Neuss. Bei dieser Ge-
legenheit werden nicht
nur die rechtlichen

Grundlagen fiir die Zu-

sammenarbeit der Polizei mit der Spio-
nageabwehr behandelt, sondern auch
praktische Félle geschildert.

Denn die Sicherheitspartnerschaft NRW
zur Bekampfung von Wirtschaftsspiona-
ge und Wirtschaftskriminalitdt kann nur
dann weiter erfolgreich sein, wenn sich
alle Beteiligten — die Wirtschaft, die
Spionageabwehr und die Polizei - mit
ihrem Engagement und ihrem Wissen

gleichermaRRen einbringen.

Heike Vehling, Verfassungsschutz NRW
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Startschuss fiir
den Digitalfunk in NRW

Polizei und Feuerwehr
starten mit ersten Testanlagen C<<a>>»

26 streife 4-5/2007

~Nordrhein-Westfalen startet beim

Aufbau des neuen modernen Digital-
funknetzes aus der Pole-Position”,
erklirte Innenminister Dr. Ingo Wolf
am 20. Juni 2007 in Berlin. Dort
gab er gemeinsam mit Bundesinnen-
minister Dr. Wolfgang Schéuble den
Startschuss fiir den Betrieb der ersten
Referenzplattformen fiir den Digital-
funk.

Die erste Testanlage in Nordrhein-West-
falen startete beim Landesamt fiir Zen-
trale Polizeiliche Dienste in Duishurg.
Zwei weitere Anlagen gehen demnéchst
in Miinster beim Institut der Feuerwehr

und dem Landesamt fiir Ausbildung, Fort-

bildung und Personalangelegenheiten der
Polizei in Betrieb. Mit den Anlagen soll
die Technik getestet und weitere Erfah-
rungen gesammelt werden. Der Netz-
aufbau fiir ganz Nordrhein-Westfalen
beginnt in der zweiten Jahreshalfte 2007
mit dem ersten Netzabschnitt im Regie-
rungsbezirk Koln.

In Miinster konnen sich die Schulungs-
trdger in den ndchsten Monaten auf die
Ausbildung der ersten Polizeibeamtinnen
und -beamten in der neuen Technik vor-
bereiten. Sie sollen ihr Wissen als Multi-
plikatoren in Zukunft an ihre Behdrden
weitergeben. Den NRW-Sicherheitsbehdr-
den sollin den néchsten Jahren die neue

digitale Funktechnik flachendeckend zur

Zp
;‘r

Verfiigung stehen. Die logistische Her-
ausforderung: In NRW miissen insgesamt
120.000 Nutzer auf dieses neue Funk-
und Datensystem vorbereitet, bis zu
80.000 Funkgerate ausgetauscht und
iber 10.000 Polizeifahrzeuge und Leit-
stellen umgeriistet werden. Fiir den Auf-
bau und den 15-jdhrigen Betrieb des
Digitalfunks hat die Landesregierung 500
Millionen Euro bereitgestellt.

Nordrhein-Westfalen besitzt bereits lang-
jahrige Erfahrungen mit dem Digitalfunk,
was den Plénen fiir seinen bundesweiten
und auch grenziiberschreitenden Einsatz
zugute kommt. Polizei, Feuerwehr, Zoll,
Bundespolizei und Rettungsdienste in

Aachen funken seit 2001 im tdglichen



Einsatz mit einem digitalen Funk- und
Datensystem. Seit 2003 nutzen auch die
angrenzenden Polizeibehorden aus den
Niederlanden den Digitalfunk. Aachener
Polizisten konnen so bereits heute un-
kompliziert mit ihren niederldandischen
Kollegen Informationen iiber das digitale
Netz austauschen.

Der Digitalfunk ist abhdrsicher und bringt
der Polizei und damit den Biirgerinnen
und Biirgern mehr Sicherheit. Neben der
zusétzlichen Hochsicherheitsverschliisse-

lung bietet der Digitalfunk weitere Vor-

wird es unter anderem moglich sein,
neben der Sprache auch Daten zu iiber-

mitteln, die Funkqualitdt verbessert sich

auch unter Extrembedingungen, und die
Handsprechfunkgerdte sind kleiner und
leichter. Daneben bieten sie zusdtzliche
Funktionen wie Einzelruf, Telefonieren P
und die Mdoglichkeit, Kurzmitteilungs- 0

systeme zu nutzen.

Mehr und aktuelle Informationen zum
Thema ,Digitalfunk” sind fiir die Be-
schéftigten der Polizei NRW im neuen

Intranetangebot www1.polizei-nrw.de/

teile gegeniiber dem analogen Funk. So digitalfunk/start eingestellt.

Neueréffnung einer

in Geseke

Am 16. Februar 2007 iibergab Innenminister Dr. Wolf symbolisch
die ,Schliisselgewalt” an den Wachdienstfiihrer PHK Winfried
Menzel und erdffnete damit offiziell die neue Dienststelle in
der Kreispolizeibehdrde (KPB) Soest.

Die Einrichtung des ausgelagerten Wachdienstes im Zwei-
Schicht-Betrieb an sechs Wochentagen (Mo.=Sa.) ist die ab-
schlieBende Umsetzung der Organisationsanpassung (Modell-
versuch ,Kernaufgabenorientierte Aufbauorganisation in Land-
ratshehdrden”) in der KPB Soest. Die Kolleginnen und Kolle-
gen, die bereits seit dem 1. September 2006 in der neuen
Verwendung eingesetzt werden, erhielten mit dem Festakt eine
neue Dienststelle.

Durch Abbau von Fiihrungsfunktionen und das Herausldsen von
Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte aus nichtoperativen

Aufgaben konnten rechnerisch insgesamt 16,5 Stellen fiir ope-

rative Aufgaben in der KPB gewonnen werden. Damit wurde der

Anteil nichtoperativer Aufgaben, der von Polizeikrdften wahr-
genommen wird, auf 4,33 % reduziert.

Um das Altersstrukturproblem im durchgehenden Wach- und
Wechseldienst nicht noch zu verscharfen, wurden fiir die ,frei-
gewordenen” Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, biirgerorientier-
te Verwendungen gefunden. In zwei Stadten des Kreises geht ein
so genannter Innenstadtbeamter ausschlieRlich FuR- oder Rad-
streife in Angstrdumen und an Brennpunkten der Innenstadt.
Dort nimmt er auch kleinere Einsdtze wahr. Dariiber hinaus wird

der Verkehrsdienst verstarkt.

Polizeidienststelle

Weiterhin wurden vier Bezirksdienst-Standorte identifiziert und

mit jeweils einem ausgelagerten Wachdienstbeamten besetzt.
Gemeinsam mit dem BD-Beamten bildet er ein Streifenteam und
vertritt den BD-Beamten bei Abwesenheit. Einsdtze der Kate-
gorien 3-5 werden in einer Kernzeit abschlieRend bearbeitet. Bei
hdoheren Einsatzprioritdten werden erste MaRnahmen getroffen
und damit die Einsatzreaktionszeiten deutlich verkiirzt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ausgelagerten Wach-
dienstes Geseke rekrutieren sich aus der Polizeiwache Lippstadt.
Neben der neuen Fiihrungsaufgabe als WDF (auch Dienststellen-
leiter des BD) konnten sich sechs Kollegen iiber eine Reduzierung
ihrer Schichtdienstbelastung freuen. Dass dabei das Lebens- und
Dienstalter der Beamten beriicksichtigt wurde, versteht sich von
selbst! Das Landespolizeiorchester und die Anwesenheit des
Innenministers und des Inspekteurs der Polizei bildete einen
angemessenen Rahmen fiir die Er6ffnung und die sehr positive
Resonanz aus der Bevdlkerung fiir die operative Verstarkung am
neuen Polizeiwachdienststandort Geseke.

Heinz Albert Stumpen, Leiter Leitungsstab KPB Soest
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Acht Biirgerinnen und
Biirger fiir besondere

Zivilcourage geehrt

~Nichts ist schlimmer als Gleichgiiltigkeit,
wenn jemand Hilfe braucht”

28 streife 4-5/2007

. Wer helfen will, muss sich deshalb

nicht in Gefahr bringen. Aber wer helfen
konnte und es nicht tut, trigt Mitschuld
an der Zunahme von Kriminalitit und
Unrecht”, sagte NRW-Innenminister
Dr. Ingo Wolf und forderte die Biirger
zu mehr Zivilcourage auf. Solidaritdt
verbessere sowohl die tatsdchliche
Sicherheitslage als auch das persénliche
Sicherheitsgefiihl. Acht Biirgerinnen und
Biirger ehrte Wolf Anfang Juni fiir ihr
besonders beherztes Handeln mit einer

Dankesurkunde.

® Roman Musielowska (25 Jahre) beob-
achtete zwei maskierte Manner, die aus
einer Spielhalle in Oberhausen fliichte-
ten. Er verstdndigte sofort per Handy

die Polizei und folgte einem Verdachti-

gen unaufféllig bis zu seinem Wohn-
haus. Wahrend die Polizei den ersten
Tatverdachtigen im Haus festnahm,
entdeckte der Zeuge den zweiten Tater
in unmittelbarer Ndhe, so dass auch
dieser festgenommen werden konnte.

@ Stevan Volaric (56 Jahre) eilte in
Oberhausen einer dlteren Dame nach
einem brutalen Handtaschenraub zu
Hilfe. Zusammen mit zwei unbekann-
ten Helfern hielt er den Rauber fest,
bis die Polizei eintraf. Der Hand-
taschenrduber wehrte sich mit Handen
und FiiRen gegen seine Festnahme.
Der Tdter verletzte Stefan Volaric so
schwer, dass er im Krankenhaus be-
handelt werden musste.

® Tim Abbinghoff (14 Jahre), Deniz
Akgbzlioglu (15 Jahre) und Marcel

Himmelbach (13 Jahre) beobachteten
in Grevenbroich (Kreis Neuss), wie ein
Mann sich auf dem Geldnde eines Ge-
trankehandels nach Beute umschaute
und riefen deshalb die Polizei. Der
Verddchtige entkam jedoch unerkannt.
Einen Monat spater entdeckten Tim
Abinghoff und Marcel Himmelbach
denselben Mann, wie er mit Hilfe einer
Trittleiter iber den Zaun des Geldndes
kletterte. Sie verstandigten erneut die
Polizei und entfernten gleichzeitig die
Leiter, um dem Dieb die Flucht zu er-
schweren. Dem gelang es trotzdem,
das Geldnde zu verlassen und zu
fliehen. Die beiden Schiiler und der
zwischenzeitlich  hinzugekommene
Deniz Akgozliioglu entdeckten den

Tater auf einem nahegelegenen Schul-



hof und fiihrten die Polizei dort hin,
die den Dieb nach einem kurzen
Fluchtversuch festnahm.
® Helmut Dominik Langen (38 Jahre)
horte in einem Kélner Mehrfamilien-
haus wimmernde Gerdusche aus der
Wohnung unter ihm. Die Tiir der allein
lebenden Mieterin war angelehnt, und
ihm kam ein unbekanntes Parchen aus
der Wohnung entgegen, das erkldrte,
die alte Dame sei gestiirzt. Gleichzei-
tig erschien die verletzte Mieterin, die
von dem Pérchen iberfallen worden
war. Der Zeuge rief die Polizei und den
Notarztwagen und verhinderte weitere
Ubergriffe auf das Opfer. AuBerdem
konnte er bis zum Eintreffen der Poli-
zei die Flucht der Tater verhindern.
® Anna Luise Bergmann und Vanessa
Munsterkotter (beide 19 Jahre) beob-
achteten einen Handtaschenraub in
Nottuln (Kreis Coesfeld). Wahrend
sich Vanessa Munsterkotter um die
verletzte dltere Dame kiimmerte, ver-
folgte Anna Luise Bergmann den
fliichtenden Tdter mit ihrem Fahrrad
und stellte ihn zur Rede. Der Tatver-
déchtige, den die Zeugin vom Sehen
her kannte, fliichtete weiter. Anna
Luise Bergmann fuhr zum Tatort
zuriick und half zusammen mit der an-
deren Zeugin dem Opfer bis die Polizei
eintraf. Durch ihre Zeugenaussage
nahm die Polizei den Handtaschen-
rduber in seiner Wohnung fest.
Die Polizeibehdrden des Landes NRW
hatten dem Innenminister 29 Biirger vor-
geschlagen, die sich an dem Motto ,Hin-
sehen und Handeln” orientieren und in
einer gefahrlichen Situation besonders
besonnen und engagiert verhalten hat-
ten. Eine Jury mit Vertretern des Innen-
ministeriums, des Landeskriminalamtes,
des Justizministeriums, der Staatskanz-
lei und des WeiRen Rings wahlte die

Preistrager aus.

SCHUPPENFLECHTE - NEURODERMITIS
WEISSFLECKENKRANKHEIT

Endlich neue therapeutische Maglichkeiten!

NRW

TOP-Finanzierung
www.top-finanz.de
— Beamten-Darlehen

und Angestelltendarlehen
mit garantiertem Festzins

X-TRAC-Excimer-Laser.
Uberbehaarung/Besenreiser

www.dr-bertlich.com

Nur das Beste fiir Sie:
Auswahl aus dem gesamten Darlehensprogramm fiir jeden
Zweck - auch zur Ablose teurer Kredite/tiberzogenem Konto
12 Jahre 5,50% effektiver Jahreszins 5,88%
20 Jahre 5,99% effektiver Jahreszins 6,57%

Beispiele fir 32-jahrige Beamtin — 20 Jahre Laufzeit — jew. inklusiv Lebensvers.-Beitrag:

15000,- € mil. 137,43 € 25000,- € mil. 227,79 €  40000,- € mil. 362,47 €

Andreas Wendholt

Kapital- und Anlagevermittiung
Pralat-Hoing-StraBe 19
46325 Borken

PARTNER IN BAUFINANZIERUNGSFRAGEN

Hypothekendarlehen fiir Kauf, Neubau,
Umfinanzierung: Zinssatz 4,55 %, effektiv 4,68 %,
fest 10 Jahre, Tilgung 1 %.

NEU: Finanzierung bei Objektkauf auch mit Ablosung
bestehender Kredite maglich.

Tinsen fiir die Zukunft sichern durch Forwarddarlehen
ohne Zinsaufschlag.

Beamten- / Angestelltendarlehen: Festzins z.8. 5,99 %
effektiv, 12 Jahre LZ. Laufzeit 20 Jahre, effektiver
Jahreszins 6,49 %, Beispiel: 30.000 € kosten beim
30-jahr. mtl. 272 € incl. Vers.-Beitrag

Darlehen fiir Haushesitzer: 10.000 € ohne Grund-
bucheintragung, Zinssatz 4,99 %, effektiv 5,08 %,
Rate 83 €

Fordern Sie Angebote an!

Vermittelt: Gutfinanz Kapitalbeschaffung GmbH
Kopernikusstrape 15 « 37079 Gdttingen

Fon 0551/9989844 « Fax 9989830
info@gutfinanz.de « www.gutfinanz.de

0b LV-Darlehen, langfr. Ratenkredite, Baufinanzierungen oder Sofort-Darlehen -
fordern Sie Ihr kostenfreies TOP-Angebot!

,Superzins ab 1,95%"* nominal - effektiver Jahreszins ab 2,56% ab Zuteilung eines neuen Bausparvertrages

TEL.-Nulltarif: 0800-3310 332
Telefax: (028 62) 36 04
E-Mail: info@top-finanz.de

Partner der Niirnberger Versicherung

Festzins 12 Jahre 5,15%, effekt. Jahreszins 5,88%
Beispiel: 30jahrige Beamtin, Festzins 5,95%,
Laufzeit 20 Jahre, effekt. Jahreszins 6,53%.

20.000 € = monatlich 175,37 € inkl. Lebensvers.
35.000 € = monatlich 305,20 € inkl. Lebensvers.
Ratendarlehen: Festzins ab 5,40%, effekt. Jahres-
zins, Laufzeit 1-10 Jahre.

NEU: Auch fiir Beamte auf Probe und Pensionére.
Info-Biiro 0800/ 77 88 000 gebiihrenfrei
Fax-Nummer: 05130/7903 95
vermittelt: K. Jéckel, Burgwedeler Str. 25A, 30900 Wedemark
www.beamtendarlehen-center.de

» Neuwagen

» Freizeitmobile

Informieren Sie sich!

Ihr Ansprechpartner:
Kollege Thomas Brockhaus

AUTOKAUF
zu TOP-KONDITIONEN

» Jahreswagen
» Gebrauchtwagen P Fast alle Fabrikate — Enorm ginstig!

Internet: www.fahrzeugkauf.com ¢
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Die neue Einfiihrungs-
fortbildung, Teil 3

Unterwegs mit angehenden
Ermittlungsbeamtinnen und
-beamten - die erste Praxisphase

Beim Landesamt fiir Ausbildung, Fortbildung und Personalangelegenheiten der Polizei NRW (LAFP) wird seit Oktober 2006 das
neue Seminar ,, Einfiihrungsfortbildung fiir Ermittlungsbeamtinnen und Ermittlungsbeamte” durchgefiihrt. Knapp drei Monate hat
PHKin Jasmin Dunkhorst fiir die Redaktion , Streife” die Seminarteilnehmerinnen und Seminarteilnehmer sowie deren Dozenten
begleitet. Aus Erlebnissberichten und Interviews stellt sie anschaulich das , Praxismodul” des , neuen Pflichtlehrgangs” dar. Ihr
Streife-Fazit”: In der zentralen Einfiihrungsfortbildung fiir Ermittlungsbeamtinnen und Ermittlungsbeamte hat sich einiges
verdinderten Rahmenbedingungen angepasst.

Jasmin Dunkhorst wird den Seminarteilnehmerinnen und Seminarteilnehmern weiterhin , iiber die Schulter schauen” und von deren

Erfahrungen auch in den néichsten ,Streife“-Ausgaben berichten.
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In dieser Ausgabe berichtet Jasmin
Dunkhorst tiber das Praxismodul von Ilka
zur Nieden und Markus Dreisewerd. Die
Lehrenden der Einfiihrungsfortbildung
besuchen die Rechtsmedizin in Kdln.
Die lateinische Segensformel ,Quod
bonum, faustum, felix, fortunatum que
sit” (iibersetzt: Was gut, gliicklich und
gesegnet sei) in Verbindung mit Todeser-
mittlungen zu bringen, fallt erst einmal
nicht leicht. Diese Zeile ragt aber auf der
gesamten Breite des Horsaals in der
Rechtsmedizin in Kéln {iber den Képfen
der Zuhdrerinnen und Zuhorer. Zu der
Zuhorerschaft gehdren an diesem Tag die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Ein-
fithrungsfortbildung, iiber die wir bereits
mehrfach berichtet haben. Ich treffe auf
Ilka zur Nieden, Angehtrige der Lehr-
gangsgruppe A. Heute verfolgt sie ge-
meinsam mit ihren Lehrgangskolleginnen
und Lehrgangskollegen den Vortrag von
Dr. Dr. Pliisch vom Institut fiir Rechts-
medizin der Universitdt Koln.

Wahrend des Vortrages erfahren wir viel
iber Phdnomene an Leichen, Hdmatome,
Totenflecken und dergleichen mehr. Wir
sehen Bilder von Leichen mit vielen indi-
viduellen Merkmalen und diskutieren in
diesem Zusammenhang iiber verschiede-
ne Erhdangungsarten und Strangulations-
formen. All diese Dinge stellen Spuren im
kriminalistischen Sinne dar, die fiir die
Ermittlung eines Tathergangs von ele-
mentarer Bedeutung sind. Diese Spuren
als solche zu erkennen, zu sichern und
zu dokumentieren ist der Hintergrund ei-
ner Leichenschau. Der Referent erldutert
im Weiteren den klassischen Ablauf einer
Leichenschau, die im Anschluss an den
Vortrag durch die Lehrgangsteilnehme-
rinnen und Lehrgangsteilnehmer per-
sonlich durchzufiihren ist. Seit der Ein-
filhrung des ,neuen” kriminalistischen
Lehrganges haben die Kolleginnen und

Kollegen die Gelegenheit, nicht nur Be-

obachter in der Rechtsmedizin zu sein,
sondern auch, wie es in der spateren Ver-
wendung erforderlich sein wird, die Malk-
nahme als solche selbststandig durchzu-
fiihren.

Wir wechseln also vom universitdren
Horsaal in den Keller des Gebdudes und
erreichen, nachdem wir durch einen zu-
gigen und eiskalten Flur gegangen sind,
die Pathologie.

In zwei Gruppen aufgeteilt und mit ent-
sprechender Arbeitsbekleidung versehen,
beginnen die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer unter Beobachtung und Anlei-
tung von Dr. Dr. Pliisch und dem Lehren-
den Udo Rechenbach mit der Leichen-

schau. Hierbei wird immer im Team gear-

beitet. Wahrend ein Kollege direkt an der
Leiche agiert, leitet die Kollegin Ilka zur
Nieden die Leichenschau an und proto-
kolliert die Ergebnisse. Das macht sie
anhand einer Checkliste, die zuvor von
Herrn Dr. Dr. Pliisch erldutert wurde. Hin-
tergrund dieses standardisierten Ver-
fahrens ist vor allem ein gerichtsfestes
Arbeiten. Durch die vorgegebene feste
Arbeitsstruktur werden alle der Beweis-
sicherung dienenden Aspekte iiberpriift.
Die Gefahr des Ubersehens von Spuren
wird so bei korrekter Anwendung der
Checkliste deutlich reduziert. Gleichzei-
tig stellt die vorgegebene Struktur eine
deutliche Arbeitserleichterung fiir die

Kolleginnen und Kollegen dar.

streife 4-5/2007

31



s/t/r/e/i/f/e

32 streife 4-5/2007

Mit einem Bericht am Folgetag im Unter-
richt, den jede Teilnehmerin/jeder Teil-
nehmer zu schreiben hat, wird dieser
Themenkomplex dann als Lernerfolgskon-
trolle bewertet.

Vom Dozenten erfahren wir, dass es in
Kdln 1.400 Leicheneingange jahrlich gibt,
jede wird einer Leichenschau unterzogen
und jede dritte auch obduziert. Dabei
gibt es an Montagen die haufigsten Ein-
lieferungen mit roten Totenflecken, der
erfolgreiche Lehrgangsabsolvent wird
wissen warum ...

Nach Beendigung der Leichenschau ha-
ben wir noch Gelegenheit mit Ilka zur
Nieden (I.z.N.) liber das letzte Praktikum
in Meschede und zusammen mit ihrem
Lehrenden, Udo Rechenbach (U.R.), iiber
das nun zu Ende gehende zweite Theorie-
modul zu sprechen.

I.z.N.: Das Praktikum in Meschede war fiir
mich sehr gut. Ich glaube zwar, dass ich
weniger zu tun hatte, als einige andere
Kollegen, dafiir konnte ich aber intensi-
vere Erfahrungen machen. Da es fiir mich
der erste Einsatz in der kriminalistischen

Sachbearbeitung war, war das genau

richtig. Was ich hier im zweiten Theorie-

modul und insbesondere zum Thema
Todesermittlungen gelernt habe, war
schon recht neu fiir mich.

U.R.: Ich bin zufrieden mit den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern. Die Kollegin-
nen und Kollegen haben eine sorgfdltige
Leichenschau durchgefiihrt. Die protokol-
lierten Ergebnisse sind nun Grundlage fiir
die anstehende Lernerfolgskontrolle. Des-
halb muss ich selbst die Leichen natiirlich
auch genau priifen, um die Berichte auch
bewerten zu konnen.

I.z.N.: Auch dieser Themenkomplex war
wieder unheimlich kurzweilig und inte-
ressant. Insbesondere die Vortrdge der
Experten haben mich sehr angesprochen,
wobei natiirlich der Umgang mit Leichen
aus meiner personlichen ethischen Be-
trachtungsweise schon merkwiirdig ist.
U.R.: Mit dem zweiten Theoriemodul
erlernen die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer einiges, was sie in ihrem jetzt
anstehenden Praktikum in den Kriminal-
Wachen gut gebrauchen kdnnen.

I.z.N.: Auf dieses Praktikum freue ich

mich schon sehr. Ich werde den Dienst in

der K-Wache in Dortmund verrichten. Der
Dienstgruppenleiter hat mich bereits an-
gerufen und mit mir ein Vorstellungsge-
sprach vereinbart.

Sein Praktikum in der K-Wache wird Mar-
kus Dreisewerd, Teilnehmer aus dem Lehr-
gang B, wieder beim Polizeiprdsidium in
Diisseldorf absolvieren. Ihn habe ich im
Unterricht im Bildungszentrum Neuss be-
sucht. Die Lehrgangsgruppe befasst sich
gerade mit dem Verlauf einer Todesbe-
scheinigung. Die Gruppe ist aktiv dabei
und es werden viele Fragen gestellt. Ins-
besondere die Neueinsteiger in der kri-
minalistischen Sachbearbeitung bekom-
men hier auf interaktive und auch hu-
morvolle Weise viel Neues vermittelt.
Nach Unterrichtsschluss berichtet mir
Markus Dreisewerd (M.D.) aus seinem
letzten Praxismodul im PI-Kommissariat:
Ich konnte schon sehr eigenstandig ar-
beiten und habe meine Sachen auch bis
zur Abgabe bei der Staatsanwaltschaft
vollendet. Mit Todesermittlungen hatte
ich hier natiirlich noch keinen Kontakt,
so waren die Lerninhalte in diesem Theo-

riemodul v6llig neu fiir mich. Den Un-



terricht fand ich sehr ansprechend, das

hat auch alle anderen sehr interessiert,
dabei konnten wir von den Erfahrungen
der Lehrenden profitieren. Wahrend einer
einwdchigen Hospitation, die ich mal in
meiner Behdrde erlebt habe, wurde ich
gleich mit drei Leichensachen konfron-
tiert. Je besser die Vorbereitung auf die-
ses Themenfeld ist, umso professioneller
kann man die Sache wohl auch angehen.
Peer Sohns (P.S.), Lehrender des Lehr-
gangs B, weil’, dass gerade die ,hand-
werkliche” Arbeit an Leichen auch Uber-
windung kostet: Die Exkursion des Lehr-
gangs A in die Rechtsmedizin steht des-
halb auch noch dem Lehrgang B bevor.
Und natiirlich erwartet auch diesen Lehr-
gang eine Lernerfolgskontrolle am Ende
des Moduls zur Thematik. Allerdings ist
der Themenkomplex der Leichenschau
bzw. Todesermittlungen nicht der einzige
Bereich, der im zweiten Theoriemodul
vermittelt wird. Wahrend im ersten Modul
insbesondere der erste Angriff im Fokus
stand, ging es im zweiten Modul vielfach
um Detailarbeit. Besonders stellen wir

hier den taterorientierten Ermittlungsan-

satz heraus, der in der Praxis schon mal
vernachldssigt wird. Wir bearbeiten auch
MaRnahmen, die viel Ermittlungsaufwand
mit sich bringen und erldutern, welche
MaRnahmen z.B. im Bereich der Tele-
kommunikationsiiberwachung mdéglich
sind. Einige dieser Mdglichkeiten sind fiir
manche erstmalige Erfahrungen, deren
Anwendung sie bisher fiir nicht méglich
gehalten hatten.

M.D.: Gerade in diesem Bereich habe ich
viel Neues erfahren. Einiges anderes war
da schon interessenabhdngig, besonders
angesprochen war ich natiirlich bei Vor-
trdgen zum Raub und zur Hehlerei, diese
Themen wurden in meiner Ausbildung
kaum oder gar nicht angesprochen, ob-
wohl das im polizeilichen Alltag ein
wichtiges Themenfeld darstellt.

P.S.: Gut die Halfte der Unterrichtsein-
heiten wird durch Experten (z.B. spezia-
lisierte Sachbearbeiter bestimmter De-
liktsbereiche) geleistet. Diese geben
natiirlich auch Riickmeldungen zu den
Leistungen der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer. Die Riickmeldungen aus den Pra-

xismodulen machen ein Viertel der Ge-

samtbewertung aus. Markus Dreisewerd
kann mit seiner bisherigen Leistung sehr
zufrieden sein.
Beeindruckt von der Intensitdt der Unter-
richtseinheiten als auch vom Besuch in
der Rechtmedizin in Kéln, verabrede ich
mich mit Markus Dreisewerd und Ilka zur
Nieden auf einen Besuch in der K-Wache
und werde alsbald dariiber berichten.
Von Jasmin Dunkhorst, LAFP NRW

Urlaub und Reisen

MeiRen (S-Bahnv. n. Dresden)
01662, Meisastr. 26, T. 03521-454367
Zi.m.DU, WC u. TV, U+F ab 15 € p.P/T.
www.gaestehaus-wittig.de

Bauernhof/Nahe St. P. Ording
Kiihe, Kélber, Schafe, Pferde, Pony, Reiten mdglich.
Ruhige, idyll. Lage zur Nordsee (800 m).
Gemilitl. FeWos fir 2—6 Pers. od. Gruppen.
Frihstiick m. Panoramabl., Sauna, Hausprospekt!
Tel. 04862/8541, Fax 103084
www.rickerts.de, rickerts@t-online.de
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CHE GANZE WELT DES EMTEATAINMENTS

ASIA NIGHTS

Gewinnen Sie mit der , Streife”

3 x 2 Freikarten fiir Phantasialand
(giiltig bis 4. 11. 2007)

in Kombination mit Asia Nights-
Tickets am selben Tag

(nur einlosbar bis 31. 8. 2007) *

Phantasialand bietet das ganz be-
sondere Sommererlebnis: Vom 30.
Juni bis zum 31. August pulsiert
das Nachtleben im Themenbereich
China Town. In diesem Jahr
durchgehend an jedem Abend und
mit einer original Shaolin-Show,
die als die weltweit beste gilt!
Eine unvergleichliche Begegnung
von Kampfkunst, Kultur und Artis-
tik in einzigartiger Atmosphére.

China Town verwandelt sich fiir
die Asia Nights in einen authenti-
schen Nachtmarkt. Mit allem, was
dazugehort! Man atmet die Diifte
dampfender Suppenkiichen, kostet
von brutzelnden Wok-Gerichten,
wahlt zwischen den exotischsten
Cocktails und schlemmt im chine-

sischen Restaurant Mandschu.

Einzigartige Shaolin-Show

Als besonderes Highlight bieten
die Asia Nights eine eineinhalb-
stiindige, exklusive Shaolin-Show
in drei Akten. Prasentiert von ei-

ner 25 Mann starken Gruppe, die

als die beste weltweit gilt. Wel-
che Korperbeherrschung! Welche
Konzentration! In Verbindung mit
der umgebenden Architektur, den
Diiften und Klangen wéahnen sich
die Gaste in China. Und sie haben
Recht - nirgendwo sonst in Euro-
pa schldgt das asiatische Herz
lauter als bei den Asia Nights
im Phantasialand. Weitere Infos
unter: www.phantasialand.de

Jetzt nur noch das richtige Lo-
sungswort auf einer ausreichend
frankierten Postkarte oder per E-
Mail bis zum 6. August 2007 ein-

senden an:

Innenministerium NRW
Redaktion ,Streife”
Kennwort:
HaroldstraRe 5

40213 Diisseldorf

Bitte der Redaktion:

Bei E-Mails im Betreff nur PREIS-
RATSEL eintragen und grundsitz-
lich die vollstandige Privatadresse

angeben. Danke!

*Die Giiltigkeit der Phantasialand-Tickets bleibt auch nach den Asia Nights bis zum 4. 11. 2007 bestehen.



Vorschau auf die
Juni-Ausgabe
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Polizeieinsatz zum
G8-Gipfel in Heiligendamm

Die nordrhein-westféalische Polizei und Feuerwehr war mit rund 2.500
Einsatzkrdften zum Schutz des Weltwirtschaftsgipfels eingesetzt. Damit
leistete Nordrhein-Westfalen einen technisch und logistisch bemerkens-
werten Aufwand zum sicheren Verlauf der Veranstaltung. In der nachsten
Ausgabe berichten gleich mehrere Kolleginnen und Kollegen iber ihre

unterschiedlichen Aufgabenstellungen.

Redaktioneller Hinweis:

Neues Polizeigewahrsam
in Bonn

Eine dem Schwedenstahl vergleichbar gute Qualitdt hat das neue Polizei-
gewahrsam, das Mitte Oktober 2006 im fertiggestellten Polizeiprasidium
Bonn in Bonn-Ramersdorf bezogen wurde. Mit einem hohen MaR an Ab-
wicklungskompetenz wurden alle Schritte von der Planung bis zur Reali-
sierung auch von Mitarbeitern des Polizeigewahrsams koordiniert und
tiberwacht. Dadurch konnte der Dienstbetrieb direkt nach dem Umzug

fast reibungslos aufgenommen werden. Die ,Streife” berichtet iiber die

anspruchsvolle Alltagsarbeit im Bonner Polizeigewahrsam.

In der letzten Ausgabe hat sich ein ,Fehlerteufel” eingeschlichen. Auf der Seite 17 (liber dem Organigramm) ist der Name des neuen Landesamtes

fiir Ausbildung, Fortbildung und Personalangelegenheiten der Polizei NRW falsch geschrieben worden. Die Redaktion bittet, den Fehler zu ent-

schuldigen.

Ritselgewinner

Herzlichen Gliickwunsch, Herr
Dieter Meier-Arend aus Bielefeld
und Herr Udo Worenkamper aus

Herten, Sie haben jeweils zwei

Eintrittskarten fiir die Vorstel-
lung ,The Spaghetti Western
Orchestra” am 16. Juli in der
Kdlner Philharmonie gewonnen.
Die ,Streife”-Redaktion wiinscht
Ihnen und Ihrer Begleitung viel
Spal3.

Redaktionsschluss fiir die Juni-Ausgabe ist der
30. Juli 2007, fiir die Juli/August-Ausgabe der
24. August 2007.
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