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Arbeitsschutz ist wichtig

Die Vorbereitungen fiir den sicheren Einsatz am
Arbeitsplatz werden sorgfiltig durchgefiihrt. Auf Seite
6 lesen Sie, wie das neue Pramiensystem far Unterneh-
men einen Anreiz schafft, den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz zu verbessern. Seite 6
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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Sie halten in diesem Moment die erste Ausgabe unserer neuen Zeitschrift
»Blickpunkt UK NRW* in den Hianden. Mit dieser Zeitschrift wollen wir unsere
Mitglieder und interessierte Leserinnen und Leser tiber Themen aus der Unfall-
kasse Nordrhein-Westfalen informieren.

Die Arbeit der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen ist vielfaltig: Pravention, Reha-
bilitation und Entschidigung sind die Saulen dieser gesetzlichen Unfallversi-
cherung. Die Fachleute der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen beraten, schulen,
informieren und Gberprifen, um Unfille zu vermeiden. Aber auch, um die
Arbeitswelt gesundheitsforderlich zu gestalten. In erster Linie sind wir natiirlich
fur unsere Versicherten da.

Wir nutzen viele Wege, um unsere Versicherten und Mitglieder zu informieren,
diese Zeitschrift ist nur ein kleiner Baustein in unserer Arbeit. In dieser Ausgabe,
die zur A+A, der weltgrofSten Fachmesse fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz,
erscheint, haben wir Themen aus dem Praventionsbereich in den Vordergrund
gestellt. Wir berichten tiber die beiden Praimiensysteme, die wir in den vergange-
nen Jahren eingefithrt haben. Unsere Mitglieder haben damit die Moglichkeit,
aktiv durch unfallverhiitende und gesundheitsférdernde Mafnahmen zur Ar-
beits- und Gesundheitsforderung beizutragen. Das Beste daran ist: Wir belohnen
gute Umsetzungen. Rund eine Million Euro steht fir die beiden Pramiensyste-
me im Haushalt der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen zur Verfiigung.

Diese Summe dokumentiert, dass wir Gesundheit und Arbeitsschutz ganz oben
auf unserer Liste stehen haben. Jeder nicht eingetretene Unfall bedeutet auch
weniger Ausgaben in der Rehabilitation und Entschadigung. Daran arbeiten wir
— auch mit dieser Zeitung,.

Nutzen Sie unsere Informationen. Sprechen Sie uns an oder schreiben Sie uns.

Thre Redaktion vom
Blickpunkt UK NRW
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DAS INTERVIEW

Pravention ist lebendig und flexibel

Im Mittelpunkt unserer Zeitschrift
steht in dieser ersten Ausgabe die
Pravention. ,,Blickpunkt UK NRW*
erscheint zur A+A, der weltgrofiten
Messe fiir Arbeits- und Gesund-
heitsschutz in Diisseldorf. Bei der
Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
ist Gabriele Pappai, Mitglied der
Geschaftsfiihrung, fiir die Praven-
tion verantwortlich. Wir haben mit
ihr folgendes Interview gefiihrt,
um Hintergriinde und Ziele von
ausgewahlten Praventionsaktivita-
ten zu beleuchten.
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Blickpunkt UK NRW: Warum enga-
giert sich die Unfallkasse Nordrhein-
Westfalen auf der A+A?

Gabriele Pappai: Die A+A bietet die
Chance, sich mit Fachleuten auszu-
tauschen und tber den Tellerrand zu
schauen. Auf der Messe kénnen sich
unsere Versicherten und wir uns selbst
mit den neuesten Entwicklungen und
Trends auseinandersetzen. Unsere Ex-
perten stehen fiir Gespriche mit unse-
ren Versicherten zur Verfiigung. Nicht
zuletzt wollen wir als kompetenter
Partner wahrgenommen werden, dies
gilt auch fir unsere Mitaussteller, mit
denen wir gemeinsam auf der Messe
vertreten sind. Die Kooperationen mit
anderen Unfallversicherungstrigern
und dem Dachverband der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung schaf-
fen Synergieeffekte, nicht nur auf der
A+A, sondern auch bei der Rehacare
und der Didacta, bei denen wir eben-
falls vertreten sind.

Blickpunkt UK NRW: Vor wenigen
Wochen wurde der Schulentwick-
lungspreis ,,Gute gesunde Schule”
verliechen. Worin sehen Sie die Starken
dieses Preises?

Gabriele Pappai: Wir wollen mit

dem Schulentwicklungspreis ,,Gute
gesunde Schule® Nachhaltigkeit im
Schulalltag bewirken. Der Preis schafft
Anreize, die Gesundheit in den Schu-
len zu verbessern, immerhin kann eine
Schule bis zu 12.000 Euro bekommen.
Besonders freue ich mich dartiber, dass
unsere Schulministerin Barbara Som-
mer sich bereit erklart hat, zukinftig
die Schirmherrschaft fiir diesen hoch
dotierten Preis zu ibernehmen.
Blickpunkt UK NRW: Wie sehen Sie
die Zukunft dieses Preises?

Gabriele Pappai: Der Preis wird sich
weiterentwickeln und es werden sich
langfristig sehr viel mehr Schulen
daran beteiligen als zum jetzigen
Zeitpunkt, da bin ich mir sicher. Mit
dem Schulentwicklungspreis vergibt
die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
den hochst dotierten Schulpreis in
Deutschland und schafft einen hohen
Anreiz bei den Schulen in Nordrhein-
Westfalen.

Blickpunkt UK NRW: In wenigen Ta-
gen verleiht die Unfallkasse Nordrhein-
Westfalen einen Preis fiir kommunale

Unternehmen und Unternehmen
>



DAS INTERVIEW

>

des Landes, die sich vorbildlich im
Arbeits- und Gesundheitsschutz enga-
giert haben.

Gabriele Pappai: Auch dieser Preis
entwickelt sich laufend weiter. Im letz-
ten Jahr wurde er nur fiir kommunale
Unternehmen in Nordrhein-Westfalen
vergeben. Jetzt haben wir zum ersten
Male die Feuerwehren und die Lan-
desbetriebe mit dabei. Wichtig ist hier,
dass bei der Praimierung die Grof3e
eines Unternehmens nicht den Aus-
schlag gibt und geben wird. Ein Blick
auf die Preistragerliste zeigt deutlich,
dass sowohl kleine und mittlere und
eben auch groffe Unternehmen ausge-
zeichnet werden. Die Kriterien sind,
wie beim Schulentwicklungspreis, von
Experten aufgestellt und sie werden
standig fortentwickelt. Wir legen Wert
darauf, dass die Auswahlkriterien
einfach und verstandlich sind, aber in-
haltlich die Anforderungen fiir einen
guten Arbeits- und Gesundheitsschutz
offenlegen. Auch hier wird es in den
nichsten Jahren eine weitaus hohere
Beteiligung geben, denn Arbeits- und
Gesundheitsschutz in Unternehmen
ist wichtig und wird in Zukunft eine

grofSe Rolle spielen.
Blickpunkt UK NRW: Eine Frage zur

Zusammenarbeit mit der Selbstverwal-
tung. Wie hat die Selbstverwaltung bei
den beiden Pramiensystemen mitge-
wirke?

LY.

Gabriele Pappai: Die Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen wird von Ver-
tretern der Arbeitgeber, Schultrager
und Versicherten ,selbstverwaltet®.
Die Selbstverwaltungsorgane, also
Vorstand und Vertreterversammlung,
geben der Geschiftsfithrung die erfor-
derlichen Mittel an die Hand, so fiir
die genannten Preise, die wir jahrlich
vergeben. Ohne Zustimmung der
Selbstverwaltung gibt es weder einen
Schulentwicklungspreis noch einen
Preis fir die Unternehmen. Die Vertre-
terinnen und Vertreter der Selbstver-
waltung nehmen aktiv ihre Aufgaben
wahr. Angefangen von gemeinsamen
Veranstaltungen, Ausschiissen wie
Praventions-, Rehabilitations- und Ren-

Gabriele Pappai
im Interview mit
Dirk Neugebauer
(Redaktion)

tenausschuss sind die Vertreterinnen
und Vertreter der Selbstverwaltung in
unsere tagliche Arbeit eingebunden.
All dies zeigt, dass sich dieses System
bewahrt hat und zugleich auch zu-
kunftsweisend handelt.

Blickpunkt UK NRW: Die gemein-
same Deutsche Arbeitsschutzstrategie
(GDA) ist ein neu geschaffenes Biind-
nis von Bundesregierung, Lindern und
Unfallversicherungstragern zur Star-
kung der Pravention im Arbeitsleben.
Wie setzt die Unfallkasse Nordrhein-
Westfalen diese Strategie um?
Gabriele Pappai: Wir haben mafigeb-
lich an der GDA mitgewirkt und sind
darin ein Teil von vielen Akteuren. Un-
sere Praventionsmitarbeiterinnen und
-mitarbeiter sind in Projekten aktiv,
die zur GDA gehdren. Zum Beispiel
das Projekt ,,Sicherheits- und Gesund-
heitsschutz in der Pflege®. Schon seit
Langem arbeiten wir in Bereichen, die
nun Inhalte der GDA sind. Hier nenne
ich beispielhaft den Themenkomplex
y2Hauterkrankungen®. In unserer Pra-
ventionsarbeit stehen wir mit Semina-
ren, Beratungen, Informationen und
personlichen Gespriachen bereit.
Blickpunkt UK NRW: Frau Pappai,
vielen Dank fiir das Gesprich.
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A+A

Flagge zeigen flir den Arbeits-
und Gesundheitsschutz

Auf der A+A, der weltgrofditen Messe fiir den Arbeits-
und Gesundheitsschutz, wird auch in diesem Jahr wie-
der die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen vertreten sein.
Sie nimmt auf dem Gemeinschaftsstand der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) als Mitaussteller
in der Halle 10, Stand D 20 teil.

Text: Dr. Carola Ernst und Roland Portuné

Wahrend der Messe wird das Forum
»Berufliche Belastungen und Ressour-
cen in Kindertageseinrichtungen®

fur Erzieherinnen und Erzieher ein
wichtiger Programmpunkt sein. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
koénnen sich anhand von Fachvortra-
gen ein Bild davon machen, wie die
aktuelle Gesundheitssituation der
Erzieherinnen und Erzieher ist. Das
Forum, moderiert von Jorg Stojke von

der Berufsgenossenschaft Gesundheits-

dienst und Wohlfahrtspflege (bgw)
und Dr. Heinz Hundeloh von der
Unfallkasse NRW, will dazu beitragen,
dass durch ein integratives Vorgehen
die Gesundheit der Erzieherinnen
und Erzieher sowie der Kinder in den
Kindertageseinrichtungen langfristig
und effektiv erhalten und gefordert
werden kann. Auch das Thema ,Larm
in Kindertageseinrichtungen® wird
sicherlich das entsprechende Gehor
finden, wobei tiber die Moglichkeiten
der Pravention informiert wird. Fiir
den Bildungsbereich wird gemein-
sam mit dem Europaischen Netzwerk
Aus- und Weiterbildung in Sicherheit
und Gesundheitsschutz (ENETOSH)
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ein Workshop durchgefithrt, in dem
Bildung und Arbeitsschutz interaktiv
behandelt werden sollen.

Der Tag der Sicherheitsbeauftragten
wird in dieser Form erstmalig durchge-
fuhrt. Wie wichtig diese innerbetrieb-
lichen Arbeitsschutzakteure fir die
Unfallversicherungstrager sind, wird
deutlich durch eine Fiille interessanter
Veranstaltungen der Berufsgenossen-
schaften und der Unfallkasse NRW.

In der gemeinsam mit der Fachhoch-

Wo stehen Sie? - Das ,,magische Quadrat*

Welche p b Welche p

préaventiven Mafnahmen korrektiven MaBnahmen
werden in Ihrem Hause werden in Ihrem Hause
durchgefiihrt/gelebt? durchgefiihrt/gelebt?

Individuum

Welche auf die Organisation Welche auf die Organisation

Mafinahmen werden in lhrem | Mafnahmen werden in lhrem
Hause durchgefiihrt/gelebt? Hause durchgefiihrt/gelebt?

Organisation

Praventiv Korrektiv

schule Dusseldorf durchgefithrten
Posterprasentation zeigt die Unfallkasse
das in NRW entwickelte ,,Magische
Quadrat“ des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes. Es zeigt auf, wo im eigenen
Unternehmen/in der Behorde Schwer-
punkte in der Sicherheit und Gesund-
heit der Beschaftigten gesetzt werden
konnen und wo weiterer Organisati-
onsentwicklungsbedarf zu erkennen ist.
Dariiber hinaus wurde festgestellt, dass
unter ,,Pravention“ und ,,Gesundheits-
forderung® in vielen Einrichtungen

oft nahezu ausschlieflich individuen-
zentrierte Angebote wie Riickenschu-
len oder Stressbewaltigungstrainings
verstanden werden. Das ,Magische
Quadrat® lasst betriebliche Praktiker er-
kennen, dass bei der Organisation bzw.
bei den auf betriebliche Verhaltnisse
bezogenen Maflnahmen héufig noch
Entwicklungsfelder vorhanden sind.
Dazu gehoéren z. B. eine ganzheitliche
Gefahrdungsbeurteilung unter Beriick-
sichtigung psychischer Belastungen,

ein Unternehmensleitbild, das klare
Aussagen zu Sicherheit und Gesundheit
enthalt, oder ein systematisches Kon-
zept zur Fuhrungskrifte-Entwicklung.



PRAMIENSYSTEM AUV

Arbeits- und Gesundheits-
schutz lohnt sich

Pramiensystem fiir Betriebe der Kommunen, des Landes und der Feuerwehren.

ment, mit dem Unternehmen bewertet
werden konnen.
Pramienverleihung
in Dortmund im Was wird bewertet?
letzten Jahr. Der Verbesserungspotenziale fiir die
Journalist Dr. Tho-  Sicherheit und Gesundheit bei der
mas Gersterkamp  Arbeit sind schwerpunktmifig im Be-

moderierte die reich der organisatorischen Rahmen-
Preisverleihung, bedingungen zu sehen. Gleichzeitig
die in der DASA ist in vielen Branchen bereits nachge-

(Deutsche Arbeits-  wiesen, dass durch branchengerechte,
schutzausstellung)  der Unternehmensgrofle angepasste

stattfand. Arbeitsschutzmanagementsysteme der

Die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
wird am 11. November zum zweiten
Mal Primien fiir Betriebe ausloben,
die vorbildlich im Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz sind. Grundlage hier-
fur ist das Sozialgesetzbuch SGB VIL.

Warum ein Primiensystem?

Mit dem Pramiensystem will die
Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
einen Anreiz schaffen, damit ihre
Mitgliedsunternehmen entsprechende

Entwicklungen einleiten, mit dem
Ziel, dass sich die Anzahl der Arbeits-
unfalle, Berufskrankheiten und weitere  zes grofSe Bedeutung zu. Die Experten  betriebliche Arbeitsschutz verbessert

Gesundheitsgefahren verringert. Das der Unfallkasse haben festgestellt, dass ~ wird. Es wird also die Organisations-
Unfall- und Berufskrankheitengesche-  durch die Einfithrung von systema- verantwortung der Unternehmer

hen zeigt, dass die Ursachen hiufig tischer Arbeit im Bereich Sicherheit hinsichtlich Sicherheit und Gesund-
in organisatorischen und verhaltens- und Gesundheit der Beschiftigten heit der Beschiftigten nach dem Ar-
bedingten Defiziten liegen. Deshalb Verbesserungen der Arbeitsbedingun-  beitsschutzgesetz sowie der Vorschrift
kommt der Férderung eines systemati- ~ gen erzielt werden konnen. Auf dieser ~ ,Grundsitze der Pravention betrach-
schen Arbeits- und Gesundheitsschut-  Grundlage entstand ein Messinstru- tet und bewertet.
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Mit diesen Erkenntnissen hat die
Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

bzw. zwei ihrer Vorginger, die beiden
Unfallversicherungsverbiande aus dem
Rheinland und Westfalen-Lippe, vor
zwei Jahren das Pramiensystem fir
kommunale Unternehmen gestartet.
Inzwischen wurde es auch auf die
Betriebe des Landes und auf die Feuer-
wehren ausgedehnt, sodass nunmehr
alle Mitgliedsbetriebe daran teilneh-
men konnen.

Resonanz

Insgesamt sind bei der Unfallkasse
rund 1.500 Unternehmen vertre-

ten. Die Experten der Unfallkasse
Nordrhein-Westfalens haben fast 200
Unternechmen gepriift, die sich fiir
eine Primie beworben hatten. An-
lasslich der ersten Primienverleihung
2008 sagte Josef Micha, Sprecher der
Geschiftsfithrung der Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen: ,,Der Ar-
beits- und Gesundheitsschutz ist
eine der tragenden Saulen der
gesetzlichen Unfallversicherung
der offentlichen Hand. Mit dem
neu geschaffenen Praimiensystem ha-
ben wir fiir unsere Mitgliedsbetriebe
einen Anreiz geschaffen, um ihre
Priventionsarbeit auch finanziell
belohnen zu kénnen. Die Unfall-
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kasse Nordrhein-Westfalen ist damit
der erste Unfallversicherungstrager der
offentlichen Hand in Deutschland, der
auf diese Art seine Mitgliedsunterneh-
men belohnt.”

Bei der kommenden Verleithung am
11. November in der Henrichshiitte

in Hattingen wird die Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen 78 Unternchmen
pramieren, die sich besonders um

den Arbeits- und Gesundheitsschutz
verdient gemacht haben.

www.unfallkasse-nrw.de
Webcode: 118

PRAMIENSYSTEM AUV



SCHULENTWICKLUNGSPREIS

Barbara Sommer Ubernimmt Schirmherrschaft

Der Schulentwicklungspreis

Schulministerin Barbara Sommer hat die Schirmherrschaft fiir den
héchstdotierten Schulpreis — rund 600.000 Euro — in Deutschland
tibernommen. Der Schulentwicklungspreis ,,Gute gesunde Schule®

Uber 100 Schulen gehoren bereits zu
den Gewinnern, sie haben den Preis
erhalten, weil Gesundheitsforderung
und Pravention fester Bestandteil ihrer
Schulentwicklung sind. ,Inhaltlich
orientiert sich der Schulentwicklungs-
preis an dem Konzept der integrierten
Gesundheits- und Qualititsentwick-
lung mit dem Leitmotiv einer guten
gesunden Schule®, erklart Dr. Sven
Dieterich, verantwortlich fiir den

Schulentwicklungspreis bei der Unfall-

kasse Nordrhein-Westfalen.

Gute gesunde Schule funktioniert
Zielgruppe des Schulentwicklungs-
preises ,Gute gesunde Schule® sind
alle allgemein und berufsbildenden
Schulen in Nordrhein-Westfalen. Die
Hohe des Preisgeldes richtet sich nach
der Grofe der Schule und betrégt bis
zu 12.000 Euro. Fur die Umsetzung
der Idee einer guten gesunden Schule
gibt es bei den Preistragern zahlreiche
hervorragende Beispiele, die von Maf3-
nahmen zur Verbesserung der Arbeits-
situation von Lehrkriften bis hin zur
Rhythmisierung des Schultages durch
Bewegung und Entspannung gehen.
Die Ausschreibung erfolgt jahrlich zu
Schuljahresbeginn.

wurde vor wenigen Wochen zum zweiten Mal verliehen.

Priifung mit Feedback
Im Bewerbungsverfahren erhalten die
Schulen auch eine Riickmeldung zu

Moderatorin Gisela Steinhauer vom
WDR. Den Festvortrag hielt Prof. Dr.
Andreas Helmke (re.)

dem eingeschitzten Entwicklungs-
stand, sodass der Schulentwicklungs-
preis fiir moglichst viele Schulen in
NRW einen hohen Anreiz darstellt,
Privention und Gesundheitsférderung Transparentes
Bewerbungsverfahren

Die Bewerbung geschieht in drei

zum Bestandteil der schulischen Qua-
litatsentwicklung zu machen. Um den
begehrten Preis zu erlangen, werden Schritten. Am Anfang steht eine

Selbstauskunft der Schulen, in

der sie einen hinreichenden

funf Bereiche analysiert:
e Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen,
e Tagesstrukturen und Angebote, Stand der Praventionsarbeit
e Klima, Integration und Partizipation, angeben. Danach kénnen
* Kooperation und Teamarbeit sowie sie ihre Entwicklungsar-
* Gesundheitsmanagement. beit leitfragengestiitzt
Auch die insgesamt 106 Schulen, die und durch Unterlagen
bereits den Schulentwicklungs- dokumentiert (zum Bei-
preis in den Jahren 2008 und
2009 erhalten haben, sollen

einen Anreiz zur Weiterar-

spiel Schulprogramm)
darstellen. Diese Unter-
lagen werden in den
beit erhalten und kénnen genannten Bereichen

sich wiederholt bewerben. Die

hulentwicklungspre
gtt:xte gesunde'schulg_

bewertet. Schulen, die
ehemaligen Preistrager werden auch in dieser Fremd-
insbesondere hinsichtlich bewertung erfolgreich
ithrer Weiterentwicklung der abschneiden, werden
Qualitat zu einer guten ge- abschliefend in einer dritten
sunden Schule auf hohem Phase vor Ort von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern
der Unfallkasse Nordrhein-
Westfalen besucht. In

diesem Rahmen wird in

Niveau bewertet.

Unfallkasse
Hmﬂ:heln-wﬁw
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SCHULENTWICKLUNGSPREIS

Gute gesunde Schule

einem Interview mit der Schulleitung

und nach einem Rundgang die Schule
abschlielend kriteriengestiitzt bewer-
tet. Die zweite und dritte Phase sind
dann ausschlaggebend fiir die Gesamt-
bewertung und die Entscheidung tiber
die Vergabe des Preises.

Qualitatssicherung

Das gesamte Verfahren wird fortlau-
fend evaluiert und weiterentwickelt,
um eine hohe Qualitit und Uberein-
stimmung mit den Zielen des Schul-
entwicklungspreises ,,Gute gesunde
Schule® aufrechtzuerhalten. Hierfiir
wird das Team der Unfallkasse Nord-
rhein-Westfalen durch Experten bei
der Entwicklung des Bewerbungsver-
fahrens unterstiitzt und durch einen
wissenschaftlichen Beirat beraten.



PRAVENTION

Neue DVD zur ,,Prdvention von Ubergriffen*

Risiko Ubergriff

Jeder Mensch macht im Laufe seines Lebens verschiedene Erfahrungenmit Gewalt
und Aggression. Auf psychiatrischen Stationen, in Krankenhdausern und:Heimen, in
denen geistig behinderte oder demente Menschen betreut und behandelt werden,
und {berall dort, wo Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Menschen in Ausnahme-
situationen treffen, scheinen Gewalt und Aggression oft-unvermeidbar zu sein.

Text: Friedhelm Gobel

Beschimpfungen, Drohungen oder gar

korperliche Ubergriffe durch Patien-
ten, Bewohner oder deren Angeho-
rige gehoren fur viele Beschaftigte

in den Einrichtungen des Gesund-
heitsdienstes zum Arbeitsalltag. Be-
fragungen und die steigende Zahl
gemeldeter Arbeitsunfalle durch
Ubergriffe belegen die Betroffen-

heit im Gesundheitsdienst. Rund
dreiffig Prozent der Beschaftigten

in den gesundheitsdienstlichen
Einrichtungen erleben jahrlich verba-
le und korperliche Ubergriffe, wobei
verbale Attacken hdufiger vorkommen
als korperliche.
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Meistens finden nur die kérperlichen
Verletzungen durch gewalttatige Uber-
griffe Beachtung. Unterschitzt werden
vielfach die psychischen Folgen, die
aus verbaler Gewalt und korperli-
chen Ubergriffen resultieren konnen.
Diese reichen von Schlaf- und Konzen-
trationsstérungen uber das standige
Wiedererleben der Gewaltsituation
bis hin zum Vollbild der sogenannten
posttraumatischen Belastungsstorung
(PTBS). Als Unfallversicherungstrager
sehen wir einerseits die gravierenden
physischen und psychischen Folgen
durch Ubergriffe
und ande-
rerseits

auch die hohen Behandlungskosten so-
wie Ausfallzeiten in den Betrieben, die
hierdurch verursacht werden kénnen.
Gewalt gegen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Gesundheitswesen ist
ein zentrales Thema unserer Praven-
tionsarbeit geworden. Erste Schritte
waren die Erstellung der Broschiire
»Konfliktmanagement in psychiatri-
schen Einrichtungen®, die Vergabe
von Forschungsauftrigen sowie die
Durchfithrung einer Fachtagung zur
Gewaltpravention. Es folgte ein um-
fassendes Seminarangebot zur Dees-
kalation, zum kontrollierten Umgang
mit Gewalt und Aggression mit der
Vermittlung korperschonen-
der Abwehrtechniken und

PRAVENTION

/| =

zur Nachsorge, insbesondere kollegiale

Nachsorge nach psychisch belastenden
Ereignissen.

Als Erfolg dieser MafSnahmen werden
in vielen Einrichtungen mittlerweile
Konzepte zur Pravention von Uber-
griffen entwickelt. Unser Ziel ist,
gemeinsam mit unseren Mitgliedsun-
ternehmen, die Zahl der Ubergriffe
und die damit verbundenen Folgen fir
die Versicherten so gering wie moglich
zu halten und das Thema Gewaltpri-
vention im Gesundheitsdienst starker
in den Vordergrund zu stellen.

In Kooperation mit faunf Unfallkassen
wurde die DVD ,Risiko Ubergriff
erstellt, die erstmals auf der A+A pri-
sentiert wird.

www.gesundheitsdienstportal.de
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EHRENAMT

Arbeitsschutz gilt
auch im Ehrenamt

Unfallverhiitung bei ehrenamtlichen Tatigkeiten

Text: Tobias Schlaeger

Das ehrenamtliche und burgerschaftli-
che Engagement ist eine unverzichtba-
re Bedingung fiir den Zusammenhalt
unserer Gesellschaft. In allen ihren
Bereichen kommt diesem Engagement
wachsende Bedeutung zu. Vielfach
ermOglicht tberhaupt nur der Ein-
satz burgerschaftlich Engagierter ein
Angebot, das anderenfalls der Allge-
meinheit nicht zur Verfiigung gestellt
werden konnte, wie z. B. ein offentli-
ches Schwimmbad oder ein Museum.
Tatigkeitsfelder burgerschaftlichen
Engagements sind unterschiedlicher
Art und erfassen nahezu samtliche
Lebensbereiche. Der Einsatz fir ande-
re im Rahmen eines ehrenamtlichen
Engagements verdient volle Anerken-
nung. Daher genieflt das Ehrenamt
einen umfangreichen Schutz durch die
gesetzliche Unfallversicherung.

Der vorrangige Auftrag der Unfallkas-
se Nordrhein-Westfalen ist, Arbeitsun-
falle ,,mit allen geeigneten Mitteln®

zu vermeiden. Anhand des folgenden
Beispiels lesen Sie, wie auch ehrenamt-
lich Tétige sich mit dem Arbeitsschutz
auseinandersetzen sollten.

Die Stadt X iibertriigt sieben Einzelper-
sonen die Patenschaft iiber einen verwil-
derten Spielplatz in threr Nachbarschafft,
sogenannte ,Spielplatzpaten®. Im Auftrag
und auf Kosten der Stadt sorgen sie fiir
die Instandsetzung und -haltung der
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Ausfiithrliche Informationen

zu diesem Versicherungsschutz

finden Sie auf der Internetseite
unter: http://www.unfallkasse-
nrw.de

Webcode: 32

Rechte und Pflichten
e ,GUVR A 1%, Regeln fir
Sicherheit und Gesundheits-

schutz, gilt auch fiir das Ehren-

amt (§ 1 Abs. 1).
Bereitstellung und Benutzung

von personlicher Schutzausris-

tung ist dort in §§ 29, 30 Abs.
1 geregelt (siche auch GUV-I
8756,8S.59).
Pflicht fur ehrenamtlich
Tatige, Schutzausriistung zu
benutzen, steht dort in § 30
Abs. 2.

Zur weiteren Information tber

die Unfallverhiitung sind auf

der Internetseite der Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen alle ein-
schldgigen Regeln zu finden:
http://www.unfallkasse-nrw.de
Webcode: 57

Sprelfliche sowie deren Sauberkeit. Fiir
thre Titigkeiten stellt die Kommune diver-
se Gerdte zur Verfiigung, wie . B. einen
Freischneider (Benzinmotor-Sense).

Damit nichts passiert, miissen die
»Spielplatzpaten® — wie alle anderen
Beschiftigten einer Kommune - die
Vorschriften zum Arbeitsschutz be-
achten. Auch die Bestimmungen fiir
die Bereitstellung und Benutzung von
personlicher Schutzausrustung zihlen
dazu. Ehrenamtliche Helfer missen
bei Arbeiten mit entsprechenden
Geratschaften Sicherheitsschuhe oder
auch einen Gesichtsschutz tragen. Die
Kommune ist dafiir verantwortlich,
dass diejenigen, die fiir sie tatig sind,
sicher arbeiten konnen und ihnen
auch geeignete Schutzausristungen
zur Verfugung gestellt werden. Die
ehrenamtlich Titigen haben allerdings
auch die Pflicht, sich an die Vorschrif
ten des Arbeitsschutzes zu halten und
entsprechende Schutzausriistungen zu
tragen. Die kostengiinstige Ubertra-
gung wichtiger ortlicher Aufgaben auf
ehrenamtlich Tatige darf schliefSlich
nicht dazu fithren, dass diese Personen
groferen Risiken ausgesetzt werden als
stadtische oder kommunale Beschaf-
tigte.
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Liste der

Berufskrankheiten

wird erweitert

Die Liste der Berufskrankheiten (BK) ist um funf weitere
Krankheitsbilder erganzt worden. Seit 1. Juli 2009 konnen
damit folgende Krankheitsbilder als Berufskrankheiten

BERUFSKRANKHEITEN

Wer meldet eine Berufskrankheit?

Wenn Verdacht auf eine Berufskrankheit besteht,
miissen Arzte, Krankenkassen und Unternehmer dies

dem zustindigen Unfallversicherungstrager melden.

Betroffene Versicherte konnen auch selbst einen An-

trag stellen.

Weitere Informationen zu diesem Thema finden Sie

auf der Homepage der Deutschen Gesetzlichen Un-
fallversicherung (DGUV).

www.dguv.de

anerkannt werden, wenn die berufliche Verursachung

bestatigt ist:

1. Gonarthrose — der vorzeitige Verschleif§ der knorpeli-
gen Gelenkflichen im Knie (BK-Nr. 2112)

2. Lungenfibrose (entziindliche Krankheit der Lunge)
durch extreme und langjihrige Einwirkungen von
SchweifSrauchen und Schweif§gasen (,,Siderofibrose®)

(BK-Nr. 4115)

3. Erkrankungen des Blutes, des blutbildenden und des
lymphatischen Systems durch Benzol (Bk-Nr. 1318)
4. Lungenkrebs durch polyzyklische aromatische Kohlen-

wasserstoffe (PAK) (BK-Nr. 4113)

5. Lungenkrebs durch das Zusammenwirken von Asbest-

fasern und PAK (BK-Nr. 4114)

Ob und welche Krankheiten als Berufskrankheiten aner-

kannt werden, hingt wesentlich von der Entwicklung der
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und der hierauf be-
zogenen medizinischen Forschung ab. Grundsatzlich gilt:
Als Berufskrankheiten (BK) kommen nur solche Erkran-
kungen infrage, die durch besondere Einwirkungen ver-

ursacht sind, denen bestimmte Berufsgruppen durch ihre

Arbeit in erheblich héherem Maf als die tibrige Bevolke-
rung ausgesetzt sind. Liegen die entsprechenden Erkennt-
nisse vor, so nimmt die Bundesregierung auf Empfehlung

des Arztlichen Sachverstandigenbeirates Berufskrankhei-

ten beim Bundesarbeitsministerium die entsprechenden

Erkrankungen in die Liste der Berufskrankheiten auf.

Bundessozialgericht bestatigt Versicherungs-
schutz flr Schiilerinnen und Schiiler

Text: Tobias Schlaeger

In seinem neuesten Urteil hat das BSG
die Voraussetzungen fiir den UV-Schutz
an Schulen noch einmal bestatigt (Urt.
v.30.6.2009 — Az.: B2 U 19/08 R):

Versichert ist nach § 2 Abs. 1 Nr. 8b
SGB VII nur der Schulbesuch. Er er-
strecke sich auf Betatigungen wihrend
des Unterrichts, in den dazwischen lie-
genden Pausen und solche im Rahmen
sog. Schulveranstaltungen. Der Unfall
muss sich also im organisatorischen
Verantwortungsbereich der Schule
ereignet haben. AuSerhalb dieses
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Verantwortungsbereichs besteht kein
Versicherungsschutz.

Dieser organisatorische Verantwor-
tungsbereich erfordert einen unmit-
telbaren raumlichen und zeitlichen
Zusammenhang zur Schule. Insoweit
miussen wirksame schulische Aufsichts-
mafinahmen gewihrleistet sein. Sie
liegen vor, wenn der Schiler an einer in
den Lehrplan aufgenommenen Veran-
staltung teilnimmt.

Der Besuch der Schule ist im Ubrigen

auch dann versichert, wenn der Un-
terricht oder eine andere Schulveran-
staltung auSerhalb des Schulgebaudes
stattfinden. Der Schulbesuch ist nicht
auf das Schulgelinde beschrianke. Die
unmittelbaren Wege von und zur Schu-
le stehen ebenfalls unter Versicherungs-
schutz. Ferner ist auch die Teilnahme
an unmittelbar vor oder nach dem
Unterricht durchgefithrten Betreuungs-
mafSnahmen versichert. Diese mussen
aber von der Schule oder zumindest im
Zusammenwirken mit ihr veranstaltet
werden.
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RECHT

Ist die Impfung gegen die
neue Grippe unfallversichert?

Zur Vermeidung einer weitgehenden Ausbreitung der Schweinegrippe sollen dem-
ndchst eine Vielzahl von Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen geimpft werden.
Hierbei stellt sich die Frage nach dem Versicherungsschutz.

Text: Tobias Schlaeger

Grundsatzlich gehéren Maffnahmen
zur Erhaltung oder Wiederherstellung
der Gesundheit (z. B. Besorgung von
Medikamenten) grundsitzlich zum
unversicherten personlichen Lebens-
bereich. Es gibt aber Ausnahmen,

die mit Blick auf die bevorstehenden
Impfungen gegen die neue Influenza
(,Schweinegrippe“) nachstehend erlau-
tert werden.

Nach der Rechtsprechung besteht
dann Versicherungsschutz, wenn

es sich um eine besondere, mit der
versicherten Tatigkeit verbundene
Gefihrdung handelt, die eine Grippe-
schutzimpfung tiber die allgemeine
Gesundheitsvorsorge hinaus erforder-
lich gemacht hat.

Nur die Wege und der Aufenthalt am
Ort der Impfung sind versichert.
Wenn ein Unternehmen eine Gesund-
heitsmafinahme durchfithrt, besteht
Versicherungsschutz nur dann, wenn
die MafSnahme wesentlich auch den
Interessen des Unternechmens dient.
Schon um den erheblich groferen
Ausfall an Arbeitszeit durch das Auf
suchen des Hausarztes zu vermeiden,
kann es wesentlich betrieblichen Inte-
ressen entsprechen, wenn der Betrieb
eine dem personlichen Lebensbereich
des Versicherten zuzurechnende
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Gesundheitsmafinahme im Betrieb
durchfithrt. In diesen Fallen besteht
Versicherungsschutz fiir die Versi-
cherten auf den Wegen zum und vom
Ort der Impfung sowie wihrend des
dortigen Aufenthaltes.

Ausnahme: Fiir bestimmte Berufsgrup-
pen sind auch Erkrankungen durch
Auswirkungen des Impfstoffes versi-
chert. Aber auch Erkrankungen durch
die Auswirkungen des Impfstoffes auf
den Koérper konnen versichert sein. In
diesem Fall setzt eine Entschadigung
jedoch voraus, dass die Impfung selbst
mit dem Versicherungsverhiltnis im
ursachlichen Zusammenhang steht,
dies gilt z. B. fur Personen im Gesund-
heitsdienst. Die versicherte Person
muss also einer besonderen, mit der
versicherten Tatigkeit verbundenen
Gefihrdung, die eine Grippeschutz-
impfung tiber die allgemeine Ge-
sundheitsvorsorge hinaus erforderlich
gemacht hat, ausgesetzt sein.

Dies hat vor allem fiir die in der
InfluenzaschutzimpfungsVerordnung
(ISchGKVLV) vom 19.8.2009 des Bun-
desgesundheitsministeriums genann-
ten Personengruppen zu gelten, also
z. B. fir Personen im Gesundheitswe-
sen (Arzte, Krankenschwestern) und
Rettungsdienst sowie fiir die Angeho-

rigen der Polizeien und Feuerwehren.
Diese Personengruppen treten in
erh6htem Mafe beruflich bedingt

zu Kranken, Krankheits- und Anste-
ckungsverdachtigen in Kontakt.

Aufgrund dieser besonderen Ge-
faihrdung besteht bei den genannten
Personengruppen Versicherungsschutz
sowohl bei den Wegen zum und

vom Ort der Impfung, dem dortigen
Aufenthalt als auch bei der Impfung
selbst. Daher ist auch eine Erkrankung
durch die Auswirkung des Impfstoftes
versichert.

Bei allen sonstigen Versicherten, die
nicht ausdricklich in der ISchG-
KVLV genannt sind, kommt es auf
deren besondere, mit der versicherten
Tatigkeit verbundenen Gefihrdung
an, wenn auch die Auswirkungen des
Impfstoftes auf den Kérper versichert
sein sollen. Zustindig fiir die Gewah-
rung des Versicherungsschutzes der
Beschiftigten ist der den jeweiligen
Arbeitgeber versichernde gesetzliche
Unfallversicherungstriger.
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SEMINARE

Weiterbildung, die sich lohnt

Die Seminarprogramme, eine unserer wichtigsten Dienstleistungen im Bereich Praven-
tion, liegen nun vor. Nutzen Sie die beiden Publikationen ,,Arbeits- und Gesundheits-
schutz“ und ,,Schulen und Kindertagesstatten® fiir Ihre Weiterbildung.

Fir unser umfangreiches und kostenloses Qualifizierungs-
angebot gibt es eine Grundlage: das Sozialgesetzbuch VII.
Dieses verpflichtet die Unfallversicherungstriger, diejenigen
Personen, die fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Un-
ternehmen und Institutionen zustindig sind, zu qualifizie-
ren und somit in die Lage zu versetzen, diese Aufgabe am
Arbeitsplatz praxisorientiert und erfolgreich umzusetzen.
Stellvertretend fiir die vielen Seminare mochten wir Sie
auf ein Angebot im Seminarprogramm ,Arbeits- und
Gesundheitsschutz“ hinweisen: die Ausbildung zur bzw.
zum Sicherheitsbeauftragten im E-LearningVerfahren. Hier
werden neue Wege beschritten. E-Learning erspart Zeit
und Wege und durch den Aufbau unseres Seminars wird
das Wissen kompakt und praxisnah vermittelt. So konnen
die Seminarinhalte im Internet bearbeitet werden. Im

Seminare 2010

Schulen und Kindertageseinrichtungen

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

Sicherheit und Gesundheit managen — eine Aufgal
Schulleitung (Allgemein bildende Schulen)

Seminarprogramm fir ,,Schulen und Kindertagesstitten®
bieten wir im Themenbereich ,,Psychische und soziale
Gesundheit mehrere Seminare an. So das Seminar ,,Kon-
fliktbewiltigung im Kollegium am Beispiel Mobbing® fir
Mitglieder einer Schulleitung oder ,,Férderung der psychi-
schen Gesundheit in der Grundschule mit dem Programm
Mindmatters®, das fiir Lehrkrafte, Mitglieder von Schullei-
tungen und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen konzi-
piert wurde.

Nutzen Sie die Seminarangebote und informieren Sie sich
bei uns im Internet. Dort haben Sie auch die Moglichkeit,
sich online anzumelden.

www.unfallkasse-nrw.de
Webcode: 5

,,,,,,,,,,,,,

B scminare 2010

Arbeits- und Gesundheitsschutz
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FEUERWEHR

DGOrentrup ist Spitze

Preise fiir Jugendfeuerwehren

Freude bei der
Jugendfeuerwehr
Dorentrup: Mit
ihrer |dee, wie der
Weg zum Dienst-
abend sicherer
wird, kam sie auf
Platz eins beim
Jugendfeuerwehr-  Anlisslich des Landesjugendfeuerwehr-
sicherheitspreis tages 2009 des Landesfeuerwehrver-
2008. bandes NRW in Wuppertal fand die
Verleihung der Preise Feuerwehr-Sicher-
heit fur die Jugendfeuerwehr der Unfallkasse NRW fur das
Jahr 2008 statt. Ausgezeichnet wurden die Jugendfeuerweh-
ren aus Dorentrup (1. Platz, 300 Euro), aus Hamm (2. Platz,
200 Euro) sowie aus Bonn und Warburg (beide 3. Platz, 100
Euro). Mit dem Preis werden die Jugendfeuerwehren geehrt,
die sich auf dem Gebiet der Sicherheit besonders verdient
gemacht haben. Unter Mitwirkung des Landesjugendfeuer-
wehrwartes Andreas Psiorz und des Staatssekretars im Innen-
ministerium, Peter Brendel, ibernahm Johannes Plones
die Preisverleihung. Er ist Mitglied der Geschaftsfuhrung

der Unfallkasse NordrheinWestfalen und zustindig fir den
Bereich Feuerwehren.

Die Jugendfeuerwehr Dérentrup wihlte das Thema ,Sicher-
heit auf dem Weg zum Dienstabend der Jugendfeuerwehr.
Fur ihre Idee, sich auf dem Weg zur Feuerwehrausbildung
mit Warnwesten zu bekleiden, erhielten sie den ersten Preis.
Zwar erschienen die Jugendlichen schon immer mit ihrer
reflektierenden Dienstkleidung, doch im Winter zogen sie
sich, verstindlicherweise, warme Jacken ber ihre Feuerwehr-
bekleidung. Die Losung fanden die jungen Feuerwehrleute
schnell: eine Warnweste, mit der reflektierenden Aufschrift
wJugendfeuerwehr und auf der Riickseite mit ,,Jugendfeu-
erwehr auf dem sicheren Dienstweg" bedruckt. Eine Idee,
die mehr Sicherheit schafft und letztlich noch mit 300 Euro
belohnt wurde.

Die jungen Feuerwehrleute aus Hamm erhielten den zweiten
Preis fir einen Prototypen eines verbesserten Jugendfeuer-
wehrhelms. Die zwei dritten Preise gingen an die Jugendfeu-
erwehren Bonn und Warburg. Einmal fiir die , Kreative
Sicherheitstafel und zum anderen fiir ,,Unfallverhiitung im
Geritehaus*®.

Atemschutz- und Realbrandausbildung

3. Sicherheits-Forum Feuerwehr der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen in Gladbeck durchgefiihrt

Funf Experten aus dem Feuerwehrbereich hielten Fach-
vortriage zu den Themen Atemschutz und Brandbekiamp-
fung und standen den Teilnehmern Rede und Antwort.
Angefangen vom Vortrag ,Stufenkonzept zur Atem-
schutzausbildung bei der Feuerwehr® tiber ,Technische
Hilfsmittel im Atemschutzeinsatz®, der ,Sicherheit in
der Realbrandausbildung® bis hin zum ,,Atemschutznot-
falltraining® wurden wertvolle Tipps und Neuerungen
vermittelt.

»Die stetige Weiterentwicklung der Techniken und neue
Entwicklungen im Feuerwehrbereich, aber auch die
Erfahrungen aus den Einsdtzen haben uns dazu bewegt,
Sicherheitsforen durchzufithren. Wir wollen damit errei-
chen, dass unsere Feuerwehren in Nordhrein-Westfalen
auf dem aktuellen Stand der Diskussion sind“, so Heinz-
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Dieter Klink, Vorsitzender des Feuerwehrausschusses der
Unfallkasse Nordrhein-Westfalen. ,,Es hat sich gezeigt,
dass das Sicherheits-Forum Feuerwehr eine gute Basis ist,
einen Wissenstransfer im Feuerwehrbereich einzuleiten.”
Die Auseinandersetzung mit aktuellen Entwicklungen

in der Ausbildung und der Einsatzsicherung sowie der
technischen Méglichkeiten in der Atemschutziiberwa-
chung stirkt die Feuerwehren bei der Brandbekdmpfung.
Nicht zuletzt stehen die Sicherheit und die Gesundheit
der Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehren fiir

die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen ganz oben. ,,Das
Sicherheits-Forum Feuerwehr ist sowohl als Impulsgeber
als auch zur Meinungsbildung in unserer Arbeit ein ganz
wichtiger Baustein®, so Johannes Plones.
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In eigener Sache

»Blickpunket UK NRW ist die neue Zeitschrift der Unfallkasse Nordrhein-West-
falen. Die Zeitschriften der ehemaligen Gemeindeunfallversicherungsverbinde
aus dem Rheinland und Westfalen-Lippe ,Kommunaler Arbeitsschutz® und

»Gesundheitsschutz aktuell* wurden eingestellt.

Wir haben bewusst die Zeitschriftenverteiler dieser beiden Zeitschriften nicht
fur den Versand unserer neuen Zeitschrift ,,Blickpunkt UK NRW* benutzt, da
sie inzwischen Uberaltert sind. Dies haben Stichproben ergeben. Aus diesem
Grunde haben wir uns dazu entschlossen, mit einem neuen Verteiler zu be-
ginnen. Es kann also sein, dass diejenigen, die frither eine Zeitschrift erhalten
haben, nun leer ausgegangen sind. Um dies in Zukunft zu vermeiden, sind wir

INFOS

TERMIN:

Neuer und besserer Schutz
beim Umgang mit Chemikalien
Fachtagung am 16. November
2009 in Dortmund

Durch die neue EU-Verordnung
soll ein hohes Schutzniveau fur
die Gesundheit und Umwelt
sichergestellt und der freie
Warenverkehr von chemischen
Stoffen, Gemischen und spezi-

fischen Erzeugnissen innerhalb

auf Thre Mithilfe angewiesen. Teilen Sie uns bitte weitere Interessenten mit oder der EU-Staaten gewahrleistet

korrigieren Sie die Empfangerdaten. Unterstiitzen Sie uns, diesen Verteiler zu werden.

optimieren.

Dartiber hinaus sind wir auch fiir Anregungen und Kritik zum Inhalt und Auf
bau unserer neuen Zeitschrift dankbar. Schreiben Sie uns.

Mail: redaktion@unfallkasse-nrw.de

Vielen Dank im Voraus
Thre Redaktion

Impressum

Ort: Stahlhalle der Bundesanstalt
fir Arbeitsschutz und Arbeitsme-
dizin (BAuA), Dortmund
Beginn: 9.30 Uhr

Weitere Informationen:
www.unfallkasse-nrw.de
Webcode 48

»Blickpunkt UK NRW* ist die Zeitschrift der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen. Sie wird allen Mitgliedern kostenlos zur
Verfugung gestellt. Nachdruck und Vervielfiltigung ist nur mit Zustimmung der Redaktion gestattet.
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