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... konjunkturell schlie®t das Jahr 2024 im Handwerk eher durchwachsen ab. Dies hat vor allem mit Pla-
nungsunsicherheiten in unseren Betrieben, mit zu hohen Energiekosten, fehlenden Fachkraften, einem
Ruckgang im Bauhauptgewerbe und nicht zuletzt mit zu viel Blrokratie und einer nahezu erschopften
NRW-Infrastruktur zu tun. Und dennoch steht das Jahr 2024 im Handwerk auch fiir 28.045 abgeschlossene
neue Ausbildungsverhaltnisse in NRW und fir ca. 3.570 Handwerkerinnen und Handwerker, die sich Uber
ihre Meisterpramie in Hohe von 2.500 Euro gefreut haben.

Zudem konnten wir im WHKT in 2024 gemeinsam mit den Mitgliedskammern und der Unterstltzung des
Landes NRW den Landeswettbewerb der Deutschen Meisterschaft im Handwerk mit der Schlussfeier in
Dortmund realisieren, ebenso den Treffpunkt Ehrenamt in Raesfeld, den Gestaltungswettbewerb DesignTa-
lente in DUsseldorf, den Integrationspreis Handwerk in allen Kammerbezirken und das Projekt Handwerk im
Hafthaus, welches Inhaftierten beruflich Ttren 6ffnet und flr eine zweite Chance im Leben steht.

Die Kooperation mit dem NRW-Bauministerium zur Beseitigung der Flutschaden aus dem Jahre 2021 wurde
unter dem Titel HANDWERKIimWIEDERAUFBAU ebenso verlangert wie das Projekt MobilityHub Hand-
werk Nordrhein-Westfalen, welches nachhaltige Mobilitdtskonzepte entwickelt und diese als Servicestelle
den Betrieben und Beratenden néherbringt. Das Projekt ValiKom (Transfer) dient seit 2015 der Validierung
berufsabschlussbezogener Kompetenzen. 2024 konnte dieses mit der Vorarbeit fiir eine Anderung des
Berufsbildungsgesetzes und der Zustandigkeit der Kammern fir die Validierung als hoheitliche Aufgabe
erfolgreich beendet werden. Das neue bundesweite Projekt »Servicestelle Validierung«, das als kleines,
neues Vorhaben daran zeitlich anschlief3t, untersttitzt Handwerk, Industrie und Landwirtschaft gleichermalien
bei der Einfihrung der ab 2025 neuen gesetzlichen Regelungen zur Feststellung individueller beruflicher
Handlungsfahigkeit.

Bildungspolitisch besonders spannend ist die Beteiligung des WHKT an einem bewilligten InnoVET Plus
Verbundprojekt mit der Wissenschaft. Der WHKT geht der Frage nach, wie man eine Qualifikation fur die
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berufliche Bildung beschreiben und prifen kann, um sie auf der hochsten Stufe des Deutschen Qualifika-
tionsrahmens einzuordnen, also auf der gleichen Stufe wie die akademische Promotion.

Ebenfalls mit groRen Erwartungen beim WHKT gestartet ist eine vom NRW-Wirtschaftsministerium bewilligte
zweijahrige Machbarkeitsstudie, welche nach Wegen sucht, den Mutterschutz und die Selbststandigkeit

im Handwerk zukUnftig besser und vor allem fairer verbinden zu kénnen.

Weitere handwerkspolitische Meilensteine, die wir in positiver Weise eng mit der Landesregierung ab-
stimmen konnten: die Meisterpramie, die Einfiihrung der Kleinen Bauvorlageberechtigung sowie wichtige
Erfolge bei der Bildungsstattenfinanzierung, der Fachkraftesicherung und der Fachkrafteeinwanderung. In
diesem Zusammenhang soll nicht unerwahnt bleiben, wie pragmatisch und gerduschlos die Koalitionére in
NRW zusammenarbeiten und die demokratischen Parteien in der Opposition ihre Verantwortung konstruktiv-

kritisch flr unser Land wahrnehmen.

Wir danken allen Partnern in Politik und Verwaltung flr das gute und I6sungsorientierte Miteinander im
Sinne des Mittelstands in NRW. Solidaritdt und Zusammenhalt in Wirtschaft, Gesellschaft, Politik und Ver-
waltung sind wichtige Voraussetzungen flr stabile demokratische Verhaltnisse in einem geeinten Europa.

Wir freuen uns auf die Fortfihrung des guten Miteinanders in NRW, auf die anstehenden Aufgaben und

das Jubildaum 125 Jahre Handwerkskammern in 2025.

Sl

Berthold Schroder Dr. iur. Florian Hartmann
Prasident Hauptgeschéaftsfiihrer

Herzlichst
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JANUAR

04.01.2024 | DUSSELDORF
Austausch von Hauptgeschaftsfuhrer Dr. Florian
Hartmann mit Staatssekretar Dr. Urban Mauer (MSB)

04.01.2024 | DUSSELDORF

Antrittsbesuch von Hauptgeschaftsfiuhrer Dr. Flo-
rian Hartmann bei Roland Schuller, Vorsitzender
der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur flr
Arbeit (BA)

08.01.2024 | DUSSELDORF
WHKT-Arbeitskreis Europa

Der Arbeitskreis Europa unter Teilnahme des Europa-
abgeordneten Dennis Radtke (2.v.1.)

10.01.2024 | DUSSELDORF
Anhoérung von Sachverstandigen des Ausschusses
far Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz, Energie

Foto: Jochen Rolfes

16.01.2024 | DUSSELDORF
Auftaktsitzung des Digitalbeirates (MHKBD) unter
Beteiligung des WHKT

17.01.2024 | DUSSELDORF

Initiative HANDWERKIimWIEDERAUFBAU mit NRW-
Ministerin Ina Scharrenbach (MHKBD) zur Wurdi-
gung der Fortsetzung der gemeinsamen Zusam-
menarbeit

Ministerin Ina Scharrenbach (2.v.r.), Stephanie
Bargfrede, Geschaftsfihrerin der Handwerkskammer
zu Koln (2.v.1.), WHKT-Hauptgeschaftsfiihrer

Dr. Florian Hartmann (r.) sowie Marius Siebenhaar,
Flutkoordinator der Handwerkskammer zu Koéln (l.)

18.01.2024 | DUSSELDORF

Austausch von Prasident Berthold Schréder und
Hauptgeschaftsfihrer Dr. Florian Hartmann mit
Sandra Postel, Prasidentin der Pflegekammer NRW
und Anja Wiedermann, Geschéftsfiihrung der Pfle-
gekammer NRW

19.01.2024 | LIPPSTADT

Austausch von Hauptgeschaftsfihrer Dr. Florian
Hartmann mit dem Personalpolitischen Sprecher der
CDU-Fraktion im Haushalts- und Finanzausschuss
(UA Personal) Jorg Bloming MdL

Foto: MHKBD

Foto: HWK Dortmund
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22.01.2024 | KOLN
Antrittsbesuch von Hauptgeschaftsfihrer Dr. Florian
Hartmann bei Regierungspréasident Dr. Thomas Wilk

Regierungsprasident Dr. Thomas Wilk (m.), Dr. Axel
Fuhrmann, Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerks-
kammer Dusseldorf (1.)

24.01.2024 | DUSSELDORF
WHKT-Vorstandssitzung

29.01.2024 | DUSSELDORF

Antrittsbesuch von Hauptgeschaftsfihrer Dr. Florian
Hartmann bei André Kuper MdL, Prasident des Land-
tags NRW

FEBRUAR

02.02.2024 | KOLN
Arbeitstagung der Arbeitnehmer-Vizeprasidenten
der nordrhein-westfalischen Handwerkskammern

05.02.2024 | HALTERN AM SEE
Uberreichung der 1.500. Meisterpramie

14.02.2024 | BIELEFELD
WHKT-Ausschuss Berufsbildung

16.02.2024 | DUSSELDORF
Sitzung der Baukostensenkungskommission des
Landes NRW (MHKBD)
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19.02.2024 | DUSSELDORF

Antrittsbesuch von Hauptgeschaftsfihrer Dr. Florian
Hartmann bei NRW-Minister Dr. Benjamin Limbach
(M)

NRW-Justizminister Dr. Benjamin Limbach (m.),
Ulrich Mller, Geschéaftsfiihrer Landesverband der
Kreishandwerkerschaften NRW (l.)

27.02.2024 | MUNCHEN
Traditioneller WHKT-Treff aus Anlass der Er6ffnung
der IHM Munchen

27.02.2024 | MUNCHEN
WHKT-Vorstandssitzung

MARZ

04.03.2024 | RAESFELD
Akademie des Handwerks Schloss Raesfeld unter
neuer Leitung Dr. Christiane Bucher

12.03.2024 | HEINSBERG

Handwerk im Hafthaus, Werkstatt-Tage 2024 in der
JVA Heinsberg mit NRW-Justizminister Dr. Ben-
jamin Limbach

WHKT-Vizepréasident Jochen Renfordt, WHKT-Haupt-
geschaftsfihrer Dr. Florian Hartmann, WHKT-Vize-
prasident Alexander Hengst, Anstaltsleiter Jochen
Kabisch und Minister Dr. Benjamin Limbach (v.l.n.r.)

Foto: Justiz NRW

Foto: WHKT/PD
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13.03.2024 | RAESFELD

Kamingesprach der Arbeitnehmer-Vizeprasidenten
Nordrhein-Westfalen mit Anja Weber, Vorsitzende
des DGB NRW

Anja Weber, Vorsitzende des DGB NRW (5. v.1.)

21.03.2024 | DUSSELDORF
Interview mit NRW-Ministerin Ina Scharrenbach
(MHKBD) zum Burokratieabbau beim Bau

APRIL

10.04.2024 | DUSSELDORF
Unterzeichnung der Inklusionsinitiative »Gemein-
same Initiative zur Starkung der Inklusion auf dem
Arbeitsmarkt Nordrhein-Westfalens« durch die Ver-
treterinnen und Vertreter der Arbeitsmarktpartner
in Anwesenheit von NRW-Minister Karl-Josef Lau-
mann (MAGS)

11.04.2024 | DORTMUND
Gemeinsame Schulbesuche an Dortmunder Haupt-
schulen mit NRW-Ministerin Dorothee Feller (MSB)

16.-17.04.2024 | RAESFELD

(191.) WHKT-Fruhjahrs-Vollversammlung: NRW-
Ministerin Ina Scharrenbach (MHKBD) erhalt Ehren-
zeichen des WHKT

18.04.2024 | DUSSELDORF
Werkstattgesprach: Ersatzbauten der Infrastruktur
schneller bauen

24.04.2024 | DUSSELDORF
Enquete-Kommission | Chancengleichheit Bildung,
Austausch mit CDU-Landtagsfraktion

25.04.2024 | DUSSELDORF
Unternehmertag 2024: Europawahl 2024 —\Was hat
das Handwerk von Europa?

Teilnehmende des Unternehmertages gemeinsam mit
NRW-Europaminister Nathanael Liminski (5.v.1.)

Foto: Wirtschaftsférderung Dortmund

Foto: WHKT/RG

Foto: UVH/Wilfried Meyer
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Foto: Ame Schrader/Handwerkskammer zu Kéln

MA I

02.05.2024 | DUSSELDORF

Landespressekonferenz von IHK NRW, unternehmer
nrw und WHKT: Europawahl 2024 — Ein erfolgrei-
ches Nordrhein-Westfalen in einem starken Europa

Ralf Stoffels, Prasident von IHK NRW, Arndt G. Kirch-
hoff, Prasident von unternehmer nrw und Dr. Florian
Hartmann, Hauptgeschaftsfihrer des WHKT (v.l.n.r.)

17.05.2024 | DUSSELDORF
Parlamentarisches Frihstlick: WHKT-Austausch mit
der CDU-Landtagsfraktion

29.05.2024 | KOLN
Europadialog: Fur ein starkes Handwerk in der EU

WHKT-Prasident Berthold Schroder (4.v.r.) und

Hans Peter Wollseifer, Prasident der Handwerkskam-
mer zu KéIn (3.v.r.) in der Diskussion mit Mitgliedern
des Europaparlaments
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JUNI

07.06.2024 | RAESFELD
Treffpunkt Ehrenamt Handwerk in NRW: Freiwillig
vorn mit NRW-Ministerin Josefine Paul (MKJFGFI)

13.06.2024 | RAESFELD

Kamingesprach mit Roland Schulf3ler, Vorsitzender
der RD NRW der Bundesagentur fir Arbeit / Arbeits-
tagung der Arbeitnehmer-Vizeprasidenten Nord-
rhein-Westfalen

Roland SchuiBBler, Vorsitzender der Geschéftsfihrung
der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fur
Arbeit (5.v.r.)

19.06.2024 | BIELEFELD
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz: Begrifiung
des neuen Hauptgeschaftsfihrers der Handwerks-
kammer zu Koln Dr. Erik Werdel

Ragna Kostner, stv. Hauptgeschéftsfiihrerin der
Handwerkskammer OWL zu Bielefeld (m.), und
Dr. Erik Werdel (4.v.1.)
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27.06.2024 | DORTMUND
Runder Tisch bei der Handwerkskammer Dortmund
— Job-Turbo soll noch besser umgesetzt werden

JULI

04.07.2024 | DUSSELDORF

Austausch von Hauptgeschéftsfihrer Dr. Florian Hart-
mann und Dr. Christiane Bucher, Leiterin der Aka-
demie des Handwerks Schloss Raesfeld, mit Staats-
sekretarin Andrea Milz

05.07.2024 | DUSSELDORF
Parlamentarisches Frihstick: WHKT-Austausch mit
der SPD-Landtagsfraktion

André Stinka (SPD-Landtagsfraktion), Nadja Liders
(SPD-Landtagsfraktion), WHKT-Prasident Berthold
Schroéder, Jochen Ott (Vorsitzender SPD-Landtagsfrak-
tion), Lena Teschlade (SPD-Landtagsfraktion), WHKT-
Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Florian Hartmann, Sophia
Shen (WHKT-Rechtsreferentin) (v.l.n.r.)

16.07.2024 | LANGENFELD

NRW-Ministerin Ina Scharrenbach (MHKBD) besucht
mit Handwerksvertreterinnen und -vertretern einen
nach der Flut wiederertffneten Betrieb und eine
klimaresilient nachhaltig wiederaufgebaute Schule

WHKT-Hauptgeschéaftsfihrer Dr. Florian Hartmann,
Hans Peter Wollseifer, Prasident der Handwerkskam-
mer zu Koéln, Claudia Schlottmann MdL, NRW-Minis-
terin Ina Scharrenbach, LVR-Direktorin Ulrike Lubek,
Anne Henk-Hollstein, Vorsitzende der Landschafts-
versammlung Rheinland (v.r.n.l.)

27.-30.07.2024 | TEL AVIV
Israel: Delegationsreise des nordrhein-westfali-
schen Handwerks

AUGUST

22.08.2024 | DUREN

Verleihung des Bundesverdienstkreuzes der Bun-
desrepublik Deutschland an Felix Kendziora (Arbeit-
nehmer-Vizepréasident Handwerkskammer Aachen)

Foto: WHKT/RG

Foto: Handwerkskammer Aachen - Erik Staschafsky
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Foto: Bundesagentur fiir Arbeit
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23.08.2024 | DUSSELDORF

Verleihung des Verdienstordens des Landes Nord-
rhein-Westfalen durch Ministerprasident Hendrik
Wist an Hans Hund (Prasident HWK Munster)

30.08.2024 | DUSSELDORF
Pressekonferenz Ausbildungsmarkt NRW 2024

Ralf Stoffels (Prasident IHK NRW), Bernd Zimmer
(Vorsitzender Verband der Freien Berufe NRW),
Roland SchuRler (Regionaldirektion NRW der
Bundesagentur flr Arbeit) sowie Andreas Oehme
(WHKT-Geschaftsfiihrer) (v.l.n.r.)

SEPTEMBER

02.-30.09.2024 | DUSSELDORF
Ausstellung traditioneller Handwerkskluften zum
Tag des Handwerks im MWIKE mit Prasident Bert-
hold Schréoder und NRW-Ministerin Mona Neubaur
(MWIKE)

DAS JAHR IM UBERBLICK 035'

02.09.2024 | DUREN
Austauschgesprach Vermittlungsoffensive

04.09.2024 | DUSSELDORF
Fachgesprach des Ausschusses fur Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie

17.09.2024 | ARNSBERG
WHKT-Vorstandssitzung

24.09.2024 | DUSSELDORF

Austausch von Prasident Berthold Schroéder und
Hauptgeschaftsfihrer Dr. Florian Hartmann mit
NRW-Ministerin Mona Neubaur (MWIKE)

28.09.2024 | DUSSELDORF

Preisverleihung und Ausstellungseréffnung Design
Talente Handwerk NRW 2024 mit Staatssekretar
Matthias Heidmeier (MAGS), Prasident Berthold
Schroder, Hauptgeschéftsfihrer Dr. Florian Hartmann
und Prasident Andreas Ehlert (HWK Dusseldorf)

Staatssekretar Matthias Heidmeier (2.v.1.)

13

Foto: WHKT/RG

Foto: WHKT/RG



Foto: WHKT/RG

Foto: Sarah Rauch

Foto: WHKT/RG

DAS JAHR IM UBERBLICK

30.09.2024 | DUSSELDORF
Handwerksabend — Partnertreff von WHKT und LGH

OKTOBER

25.10.2024 | DORTMUND
(192.) WHKT-Herbst-Vollversammlung

Anja Weber, Vorsitzende des DGB NRW (m.) als Gast
der WHKT-Vollversammlung

26.10.2024 | DORTMUND
Schlussfeier der Deutschen Meisterschaft im Hand-
werk — Landeswettbewerb Nordrhein-Westfalen

29.10.2024 | DUSSELDORF
Parlamentarisches Frihstlick: WHKT-Austausch mit
der FDP-Landtagsfraktion

WHKT-Préasident Berthold Schroder, die Mitglieder
der FDP-Landtagsfraktion Dietmar Brockes, Fran-
ziska Miller-Rech, Ralf Witzel sowie WHKT-Haupt-
geschaftsfihrer Dr. Florian Hartmann und WHKT-
Rechtsreferentin Sophia Shen (v.l.n.r.)

29.10.2024 | DUSSELDORF
Austausch von Hauptgeschaftsfihrer Dr. Florian
Hartmann und Jens Geier MdEP

NOVEMBER

05.11.2024 | DUSSELDORF

Dialog »Zukunft der beruflichen Bildung« mit NRW-
Minister Karl-Josef Laumann (MAGS) und Staats-
sekretdar Matthias Heidmeier (MAGS)

08.-09.11.2024 | WILLICH
Seminar fur Vorstandsmitglieder der Arbeitnehmer-
seite der NRW-Handwerkskammern

Vorsitzende der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft Ayla Celik wahrend des Seminars (l.)

11.11.2024 | DUSSELDORF
Sitzung des Zukunftsdialogs

NRW-Wirtschafts- und Klimaschutzministerin Mona
Neubaur und 14 Spitzenvertreterinnen und -vertreter
aus Wirtschaft, Kammern und Gewerkschaften

Foto: WHKT/RG

Foto: WHKT/PD

Foto: MWIKE NRW/M.Hermenau
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DAS JAHR IM UBERBLICK 035'

18.11.2024 | DUSSELDORF 06.12.2024 | MUNSTER
Kamingesprach der Arbeitnehmer-Vizeprasidenten Verabschiedung des Ehrenprasidenten der Hand-
Nordrhein-Westfalen mit Nadja Liders MdL werkskammer Minster Hans Hund

21.11.2024 | VIDEOKONFERENZ
WHKT-Vorstandssitzung

DEZEMBER

02.12.2024 | DUSSELDORF

Spitzengesprach Ausbildungskonsens Verabschiedung von Hans Hund (4.v.r.) und Ein-
fihrung von Jirgen Kroos (4.v.l.) u.a. mit Minister-
prasident Hendrik Wiist (5.v.l.) und Ministerin Mona
Neubaur (5.v.r.)
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BERTHOLD SCHRODER | ZIMMERERMEISTER, WHKT-PRASIDENT,
PRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER DORTMUND

DEN HERAUSFORDERUNGEN DER ZUKUNFT BEGEGNEN

as unsichere Klima in Deutschland hat
daflr gesorgt, dass die Unternehmen in
2024 allgemein zurlickhaltender bei Inves-
titionen waren. Viele Handwerksbetriebe schauen
skeptisch in die Zukunft und sind weniger bereit,
Risiken einzugehen. Das Handwerk hat unter den
vergleichsweise hohen Energiepreisen und der
sinkenden Kaufkraft gelitten. Fehlende Fach- und
Nachwuchskrafte wirken zusétzlich als Bremsklotz.

Vor allem die Stimmung im Bauhauptgewerbe ist
Ende des Jahres auf einem neuen Tiefpunkt ange-
langt. Das ist eine brisante Entwicklung, weil das
Baugewerbe eine Schlisselbranche fir Deutsch-
land ist und eine groRe gesamtwirtschaftliche Be-
deutung hat. Ob Wohnungsbau oder Klimawende:
Ohne Handwerk geht es nicht. Dennoch brechen
die Auftrage ein.

Hohe technische Anforderungen treiben derzeit
Baukosten in die Héhe und machen viele Projekte
unfinanzierbar. Hinzu kommen schleppende Bauge-
nehmigungsprozesse sowie in NRW die hochsten
Grunderwerbssteuern in ganz Deutschland. Das
macht sich bemerkbar. Die Politik ist jetzt starker
denn je gefordert, einen konkreten Zukunftsplan
vorzulegen.

Daher setzen wir auf eine stabile Regierung. Wir
brauchen jetzt eine Politik, die Sicherheit gibt und
Impulse fur Beschaftigung, Investitionen und Inno-

vation setzt. Gleichzeitig mUssen die hohe Steuer-
und Abgabenlast, die Blurokratie und die Fachkréafte-
sicherung in den Blick genommen werden. Ich bin
mir sicher, mit guten, verlasslichen Rahmenbedin-
gungen werden wir schnell wieder mehr Wachstum
im Handwerk sehen.

Ein grolRer Erfolg fir das Handwerk war in 2024 die
Einfihrung der Kleinen Bauvorlageberechtigung fur
Meisterinnen und Meister des Maurer- und Beton-
bauer- sowie des Zimmererhandwerks. Wir haben
lange dafir gekdmpft, dass Nordrhein-\Westfalen
seine Landesbauordnung entsprechend andert.
In den meisten anderen Bundeslandern hat sich
die Kleine Bauvorlageberechtigung schon langer
bewahrt. Daher ist es ein klarer Erfolg fir das Hand-
werk, dass NRW nun endlich auch nachgezogen
hat. Denn die Einfihrung der Kleinen Bauvorlage-
berechtigung starkt die Wertschatzung und An-
erkennung der Meisterqualifikation.

Ebenso erfreulich ist die Etablierung des Checks
»Nachhaltigkeit 360°«. Nachdem das Instrument
schon langer in den Betriebsberatungen der nord-
rhein-westfalischen Handwerkskammern benutzt
wird, ist es 2024 bundesweit ausgerollt worden.
Mittlerweile nutzen bereits 75 Prozent aller Hand-
werkskammern in Deutschland den Nachhaltig-
keitscheck. Hinzu kommen mehrere Fachverbande
und zwei Kreishandwerkerschaften. In den kom-
menden Jahren wird es immer wichtiger werden,




nachhaltiges Handeln in der Wirtschaft greifbar und
messbar zu machen. Mit dem Nachhaltigkeitscheck
haben wir ein gutes Instrument geschaffen, das
einen niederschwelligen Einstieg in das Thema
bietet.

Neben allen Herausforderungen, vor denen das
Handwerk in 2025 steht, gibt es auch Grund zum
Feiern. Denn die Handwerkskammern begehen ihr
125-j&hriges Bestehen.

Dieses Jubildum bietet eine gute Gelegenheit, so-
wohl auf die reiche Geschichte der Organisation
zurlickzublicken als auch die zuklinftige Rolle der
Handwerkskammern in einer sich wandelnden
Wirtschaftslandschaft zu reflektieren.
Gleichzeitig zeigt die Geschich-

te der Handwerkskammern,

wie sich das Handwerk und

mit ihr die Institution im

Laufe der Zeit aufgrund

zahlreicher Heraus-

forderungen immer

wieder bewahrt und

weiterentwickelt hat.

Ich bin zuversichtlich,

dass wir im gleichen

Malse den Heraus-

forderungen der

Zukunft begegnen

werden.
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191. WHKT-FRUHJAHRS-VOLLVERSAMMLUNG
Die WHKT-Vollversammlung blickt in die Zukunft

Im Friihjahr 2024 sind die Entscheidungstréagerinnen und Entscheidungstrager aus Ehren- und Hauptamt

der NRW-Handwerkskammern traditionell in Raesfeld zusammengekommen, um aktuelle handwerks-

politische Themen und Meinungen auszutauschen sowie strategische Positionen abzustimmen.

Mit der Verabschiedung von drei Positionspapieren
zu den wichtigen Themen Europa, Berufliche An-
erkennung und Modernisierung der Berufsbildungs-
statten hat das Handwerk einen Ausblick in die
Zukunft gegeben.

IM DIALOG
Fruchtbare Dialoge flhrten die Mitglieder der
Vollversammlung mit Gasten aus Politik, Verwal-

tung und Wissenschaft: NRW-Bauministerin Ina
Scharrenbach, die das WHKT-Ehrenzeichen erhielt,
Roland SchuRler, der Vorsitzende der Regionaldi-

Zu Gast bei der WHKT-Vollversammlung:
NRW-Bauministerin Ina Scharrenbach und ...

rektion NRW der Bundesagentur flr Arbeit sowie
Professor Stefan Gértner, Direktor am Institut fur
Arbeit und Technik (IAT).

THEMEN

Es wurde Uber die kiinftige Umsetzung des Staats-
preises NRW Manufactum beim WHKT und die
Deutsche Meisterschaft im Handwerk 2025 in KéIn
entschieden. Auf der Tagesordnung stand auch, wie
der WHKT das im Jahr 2025 anstehende 125-jah-
rige Jubilaum der Handwerkskammern begehen

mochte.

... Professor Stefan Gartner, Direktor am Institut fiir
Arbeit und Technik (IAT) (m.)

Fotos: WHKT/RG
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WICHTIGES INSTRUMENT ZUR FACHKRAFTEENTWICKLUNG

WHKT-Positionspapier mit dem Titel nAnerkennung von im
Ausland erworbenen Berufskompetenzen im Handwerk«

Auch zwoélf Jahre nach Verabschiedung des Anerkennungsgesetzes bleibt die Anerkennung von im

Ausland erworbenen Berufsabschliissen ein wichtiges politisches Thema in Nordrhein-Westfalen. Des-

halb haben die Handwerkskammern in NRW ihre Position zum Thema auf der WHKT-Friihjahrs-Vollver-

sammlung gemeinsam verabschiedet.

Die Handwerkskammern halten die Anerkennung
fur ein wichtiges Thema zur Fachkrafteentwick-
lung. Sie sind sich ihrer Verantwortung im Thema
Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufs-
abschlissen bewusst und sind flr die Aufgaben
in NRW zur Umsetzung des Berufsqualifikations-
feststellungsgesetzes gut aufgestellt. Mit ihrem
Positionspapier zeigen die Handwerkskammern
auf, dass sie deutlich mehr Verwaltungsverfahren
als das Gleichwertigkeitsfeststellungsverfahren
nutzen, um fur individuelle Anerkennungsanliegen
den Ratsuchenden Wege aufzuzeigen.

Die Gleichwertigkeitsfeststellungsverfahren, die

der Gesetzgeber 2012 eingeflhrt hat, haben die

Handlungsmaoglichkeiten der Anerkennung fir die

Handwerkskammern ausgeweitet. Denn die Hand-

werksordnung gibt den Handwerkskammern viele

Méglichkeiten, so z. B.

W bei der Er6ffnung des Zugangs zu Prufungen,
d. h. bei der Zulassung zur Gesellenprifung, zur
Meisterprifung oder zur Fortbildungsprifung,

B bei der Befreiung von Priufungsbestandteilen in
der Meisterprufung,

B bei der Anrechnung bzw. Verklirzung der Dauer
von Ausbildungsverhéltnissen,

W bei der Eintragung in die Handwerksrolle,

B bei der Zuerkennung der fachlichen Eignung fur
die Ausbildungsberechtigung.

In jedem dieser Verfahren werden die im Ausland
erworbenen Berufsabschlisse berlicksichtigt. Ist
ein solches Verfahren zielfihrend, muss keine for-
male Prifung der Gleichwertigkeit im Sinne des
BQFG stattfinden. Seit 2025 gibt es ein weiteres
Kompetenz-Anerkennungsverfahren, namlich den
Rechtsanspruch auf Feststellung und Bescheini-
gung der individuellen beruflichen Handlungsfahig-
keit. Dieses Verfahren kann auch fir Personen mit
auslandischen Berufsabschllssen zur Anwendung
kommen, sofern der Berufsabschluss z. B. nicht
anerkennungsfahig ist, weil er im Heimatland nicht
staatlich geregelt wurde.

Zur Umsetzung der Gleichwertigkeitsfeststellungs-
verfahren verfligen die Handwerkskammern Uber
ein zentrales Wissensmanagement, nutzen spezi-
fisches Know-how von Handwerkskammern in ganz
Deutschland, stehen Ratsuchenden vor Ort zur
Verfligung und sind in die Beratungsstrukturen in
den Regionen gut eingebunden. All das sind klas-
sische Vorteile der von den Handwerkskammern
gewahlten Organisationsformen zur Durchfiihrung
der Gleichwertigkeitsfeststellungsverfahren.

Das WHKT-Positionspapier »Anerkennung von im Aus-
land erworbenen Berufskompetenzen im Handwerk:
Wichtiges Instrument zur Fachkrafteentwicklung« ist
zu finden unter www.whkt.de/positionen
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WHKT ADRESSIERT AN OFFENTLICHE HAND

Hohe Investitionen in berufliche Aus- und
Weiterbildung im Handwerk notwendig

Die Uberbetrieblichen Bildungszentren (UBS) des Handwerks in Nordrhein-Westfalen stehen vor einem

erheblichen Investitionsbedarf. In den nadchsten zehn Jahren werden rund 1,3 Milliarden Euro flir Ge-

baudeerneuerungen und Modernisierungen bendétigt. Die Handwerkskammern haben sich mit dem

Investitionsbedarf der Bildungszentren des Handwerks in NRW intensiv beschéftigt und ein Positions-

papier in der WHKT-Friihjahrs-Vollversammlung 2024 verabschiedet.

Dieser Investitionsbedarf wurde durch eine Umfra-
ge der Landes-Gewerbeférderungsstelle des nord-
rhein-westfalischen Handwerks e.V. (LGH) bei den
Tragern der 90 Uberbetrieblichen Bildungsstatten
des Handwerks in NRW ermittelt.

DRINGENDER HANDLUNGSBEDARF

Die Handwerkskammern weisen in ihrem Positions-
papier auf einen dringenden Handlungsbedarf hin.
Bund und Land NRW missen demnach die Haus-
haltsmittel fir Modernisierungsvorhaben der UBS
des Handwerks erhéhen und dem tatséachlichen
Bedarf anpassen. Die Bewilligungsverfahren sollten
unbedingt schneller und planbarer werden. Das
Handwerk in NRW muss und wird den begonnenen
Konzentrationsprozess der UBS fortsetzen. Ziel ist

22

eine fachlich leistungsfahige, gut erreichbare und
tragerlbergreifende Uberbetriebliche Bildungsinfra-
struktur, die unter dem Gebot der Wirtschaftlichkeit
zukunftssicher ist.

UBS ALS TEIL DER OFFENTLICHEN
BILDUNGSINFRASTRUKTUR

Das Handwerk beteiligt sich mit mindestens 35
Prozent Eigenanteil an den Investitionskosten. Die
duale Ausbildung ist ein Herzstick fur die Nach-
wuchsqualifizierung im Handwerk und die Attraktivi-
tat des Wirtschaftsstandorts Deutschland.

Das WHKT-Positionspapier »Hohe Investitionen in
berufliche Aus- und Weiterbildung im Handwerk
notwendig« ist zu finden unter www.whkt.de/
positionen
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EUROPAS ZUKUNFT GEMEINSAM MIT DEM HANDWERK GESTALTEN
WHKT-Vollversammlung verabschiedet Position »Europa«

Die WHKT-Vollversammlung hat auf ihrer Frihjahrssitzung aus Anlass der Europawahl die Position »Euro-
pas Zukunft gemeinsam mit dem Handwerk gestalten« verabschiedet. Sie bekennt sich ausdricklich zu
Europa, zur Européaischen Union und zum européaischen Gedanken der politischen, gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Zusammenarbeit. Dariiber hinaus formuliert die Position fiinf Forderungen fiir die
nachste Legislaturperiode. Diese lauten:

1. Die EU muss Wettbewerbsfahigkeit und Klima- organisationen frihzeitig bei der Erarbeitung

schutz miteinander in Einklang bringen. Dazu
gehodren der Einsatz marktwirtschaftlicher Instru-
mente zur Erreichung von Klimaschutzzielen, die
Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit der Wirt-
schaft durch Standort- und Wettbewerbspolitik
sowie Digitalisierung, Innovationsoffenheit und
Innovationsfreundlichkeit.

. Die EU muss im Bereich der Bildungspolitik be-
wahrte nationale Bildungssysteme anerkennen
und sichern. Die Bedeutung der Dualen Berufs-
bildung ist als gleichwertig zur akademischen
Bildung wertzuschatzen.

. Die EU braucht eine wirksame, eigenstandige
KMU-Politik. Politische Strategien und Rechts-
akte mussen anhand des Grundsatzes »Think
small firstl« (»Zuerst an die Kleinen denken!«) aus
der Perspektive von Handwerk und KMU heraus
entwickelt werden. Dazu gehoért auch, den KMU-
Test strikt anzuwenden und KMU-/Handwerks-

von Rechtsakten und Standards einzubinden,
um Regulierungsbetroffene besser identifizieren
und Folgen préaziser abschatzen zu kénnen.

. KMU-Politik muss strukturell in der EU-Kommis-

sion abgesichert werden.

. Die EU muss das KMU-Entlastungspaket konse-

quent umsetzen. Dazu gehdrt insbesondere ein
Praxischeck des »Green Deal« samt KMU- und
Koharenzprifung. Handwerksbetriebe missen
bei der Umsetzung der Vorgaben unterstitzt
werden, etwa durch strikte Anwendung des
Once-only-Prinzips und die Bereitstellung digi-
taler Werkzeuge zur vereinfachten Datenbereit-
stellung und -Gbermittlung.

Das WHKT-Positionspapier mit dem Titel »Europas
Zukunft gemeinsam mit dem Handwerk gestalten« ist
zu finden unter www.whkt.de/positionen.
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192. WHKT-HERBST-VOLLVERSAMMLUNG

Nachwuchs- und Fachkraftesicherung im Fokus

Am 25. Oktober 2024 kamen die Spitzen der nordrhein-westfalischen Handwerkskammern zur 192.

WHKT-Herbst-Vollversammlung zusammen.

Im Rahmen des Formats »Politik im Dialog« begrif3-
ten die Mitglieder der Vollversammlung unter der
Leitung des WHKT-Prasidenten Berthold Schroder
Frau Anja Weber, Vorsitzende des DGB NRW. Mit ihr
tauschten sie sich tUber die Fachkrafteoffensive des
Landes, das duale Ausbildungssystem und aktuelle
handwerkspolitische Themen aus.

»Gute Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen sind
das Fundament fur die Nachwuchs- und Fachkrafte-
sicherung im Handwerk. Damit zuklnftig weiter-
hin gentigend Handwerkerinnen und Handwerker
fur die anstehenden Aufgaben vorhanden sind,
mussen wir bereits frih ansetzen. Auf das gute
Miteinander zwischen Arbeitgeber- und Arbeitneh-

»Das Handwerk ist die einzige Organisation der wirtschaftlichen
Selbstverwaltung, in der die Arbeitnehmerbeteiligung verbindlich

festgeschrieben ist. Das macht uns gemeinsam wirksam.«
Anja Weber, Vorsitzende des DGB NRW
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»Gute Ausbildungs- und
Arbeitsbedingungen sind das
Fundament fir die Nachwuchs- und
Fachkraftesicherung im Handwerk.«

Berthold Schroder, WHKT-Président

merseite ist Verlass«, so WHKT-Prasident Berthold
Schroder.

»Das Handwerk ist die einzige Organisation der
wirtschaftlichen Selbstverwaltung, in der die Arbeit-
nehmerbeteiligung verbindlich festgeschrieben istx,
sagte Anja Weber, Vorsitzende des DGB NRW. »Das
macht uns gemeinsam wirksam. In vielen Feldern
ziehen wir an einem Strang, allen voran in der beruf-
lichen Bildung. Hier stehen wir vor der Herausfor-
derung, das Ubergangssystem weiterzuentwickeln,
damit alle jungen Menschen eine echte Chance auf
einen Ausbildungsplatz und einen Berufsabschluss

GRUNDSATZARBEIT UND INITIATIVEN eeg

WHKT-Geschaftsfihrer Andreas Oehme
gibt einen Einblick in die Novellierungen des
Fachkréafteeinwanderungsgesetzes.

bekommen. Wenn 250.000 Gesellen fehlen, wird
deutlich, dass wir die Ausbildung und Arbeit im
Handwerk noch attraktiver gestalten mussen. Ein
Schltssel dafir ist, Tarifvertragen wieder mehr Gel-
tung zu verschaffen«, so Anja Weber weiter.

Das Thema der Fachkrafteeinwanderung vor dem
Hintergrund des Fachkraftemangels beschaftigt
die Handwerksorganisationen. So fiihrte WHKT-Ge-
schéaftsfihrer Andreas Oehme wahrend der Vollver-
sammlung aus, inwieweit Betriebe mit den jingsten
Novellierungen des Fachkrafteeinwanderungsge-
setzes die Moglichkeit bekommen, Fachkrafte oder
Auszubildende aus dem Ausland zu gewinnen.
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WHKT-HERBST-VOLLVERSAMMLUNG VERABSCHIEDET POSITIONSPAPIER
Urbane Produktion sichern und weiterentwickeln

Besonders in den Stadten und Ballungsrdumen ist eine Verdrangung insbesondere von produzierendem
Handwerk zu verzeichnen. Dies hat viele Ursachen: Mangel an verfligbaren Flachen, Bodenpreissteige-
rungen, Mobilitdtseinschrankungen oder Immissionsschutzvorgaben. Die Folgen sind die Abwanderung
von produzierendem Handwerk in die Randbezirke oder die SchlieRung von alteingesessenen Betrieben.

Welches Potenzial hingegen die Urbane Produktion
insgesamt fur die Stadt und welche besondere Be-
deutung die Urbane Produktion flr das Handwerk
hat, das hat Prof. Stefan Géartner, Geschéftsfih-
render Direktor am Institut fir Arbeit und Technik
(IAT) und Leiter der Landesarbeitsgemeinschaft
Nordrhein-Westfalen der Akademie fir Raument-
wicklung in der Leibniz-Gemeinschaft (ARL), in
seinem Vortrag im Rahmen der WHKT-Frihjahrs-
Vollversammlung eingehend geschildert.

ausschlieRlich den Bau von Wohnraum forcieren,
sondern auch die Produktion angemessen berlck-
sichtigen. Auch ist vielerorts die bestehende Infra-
struktur nicht geeignet fir Produktion. Dies flhrt
bereits heute zur Verlagerung von Produktion in
Gewerbegebiete, die primér fir andere Nutzungen
vorgesehen sind. Daher ist eine gesamtstadtische
Lésung notwendig, um eine nutzungsgemischte

Stadt zu erhalten, die die gesamte Wertschopfungs-
kette abbildet.

Er erlauterte unter anderem, wie die ideale Stadt
aussieht und welche MaRnahmen dazu notwendig
sind. Beispielsweise sollten Stadtplanungen nicht

Auf dieser Grundlage haben die Mitglieder der Voll-
versammlung im Rahmen der WHKT-Herbst-Vollver-
sammlung ein WHKT-Positionspapier zur Sicherung
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»Nur das nutzungsgemischte Quartier ist ein lebenswertes und zukunftsfahiges
Quartier. Dazu gehort flr uns auch das produzierende Handwerk, das im Bestand
gesichert werden muss, aber auch Entwicklungsmaoglichkeiten braucht. Daftr
treten die Handwerkskammern vor Ort ein. Dafiir wirbt der WHKT auf Landes-
sowie Bundesebene, damit die rechtlichen Rahmenbedingungen stimmen.«

Dr. Florian Hartmann, WWHKT-Hauptgeschéftsfiihrer

und Weiterentwicklung der Urbanen Produktion
verabschiedet.

Die Position beschéftigt sich mit Vorteilen einer
nutzungsgemischten Stadt und den notwendigen
Maflinahmen und Lésungsansatzen zur Sicherung
und Weiterentwicklung der Urbanen Produktion.

Die Fortentwicklung des Bauordnungs-, des Bau-
planungs- und des gesamten Baunebenrechts ist
gefragt. Gleichzeitig geht es bei der Thematik auch
um die gesellschaftliche Akzeptanz. Die Diskussio-
nen um die Baupolitik drehen sich vorrangig um
den Wohnungsbau, obgleich auch ausreichend
Gewerbeflachen fur das Handwerk wichtig sind.
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BILDUNGSEXPERTISE DER HANDWERKSKAMMERN GEFRAGT

Enquete-Kommission »Chancengleichheit in der Bildung« mit
erster schriftlicher Anhérung zur Berufsbildung

Der WHKT hat Antworten auf 18 Fragen flir die angefragten Experten der Handwerkskammern aus-

formuliert, abgestimmt und dem Landtag NRW eingereicht.

Die Enquete-Kommission »Chancengleichheit in
der Bildung« des Landtags Nordrhein-Westfalen
befasst sich mit sehr wichtigen und interessanten
Fragestellungen zu unserem Bildungssystem. Die
Mitglieder der Enquete-Kommission hatten sich mit
Einrichtung der Enquete entschieden, ihre Tatig-
keiten und Zwischenerkenntnisse nicht 6ffentlich
zu machen. Fur die erste schriftliche Anhérung zur
Berufsbildung hat die Enquete-Kommission vier Ver-
treter des Handwerks um ihre Expertise gebeten. Im
Sinne der Leserinnen und Leser der Expertenkom-
mission hat der WHKT eine gemeinsame Stellung-
nahme mit den angefragten Experten erarbeitet. Die
Fragen zur Berufsbildung beziehen sich auf grofie
und wichtige Themenbereiche unseres Bildungs-
systems, so u. a. auf die berufliche Orientierung und
Berufsvorbereitung, den Ubergangssektor Schule/
Beruf, das Thema der Ausbildungsvertragslosun-
gen, die Durchlassigkeit zwischen akademischer

und beruflicher Bildung, die Integration von Zuge-
wanderten und Gefllchteten, die Gleichwertigkeit
von beruflicher und akademischer Bildung sowie
die Chancengleichheit.

Der WHKT hat in seinen 18-seitigen Ausfihrungen
die wesentlichen Aspekte aus Sicht des Hand-
werks zu Papier gebracht. Einleitend haben die
vier Autoren die grundsétzlichen Fragestellungen
der Enquete-Kommission sehr begrifit, da sie ge-
nau die inhaltlichen Punkte treffen, fir die es echte
Lésungen im Land NRW braucht.

Die Antworten auf die Fragen dieser schriftlichen
Anhoérung sind zu finden unter www.whkt.de/
positionen sowie unter www.landtag.nrw.de/
portal/ WWW/dokumentenarchiv/Dokument/
MMST18-1634.pdf
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FACHKRAFTEEINWANDERUNGSGESETZ (FEG)

WHKT bedient Informationsbedarf im Handwerk
zum Thema Fachkrafteeinwanderung

Nachdem alle Themen rund um Corona wieder die Wirtschaft verlassen haben, riickt das Fachkrafte-

einwanderungsgesetz (FEG) aus dem Jahr 2020 stérker in den Vordergrund. Das FEG wurde zudem im

Jahr 2024 weiterentwickelt und ist so auch medial erneut ins 6ffentliche Bewusstsein gertickt. Der WHKT

konnte in verschiedenen Kreisen Details zu den Maoglichkeiten der Fachkrafteeinwanderung gegenuiber

Haupt- und Ehrenamt im Handwerk vermitteln.

Immer mehr Handwerksorganisationen interes-
sieren sich fir das Thema der Fachkrafteeinwan-
derung. Dies zeigte auch eine WHKT-Umfrage
im Rahmen eines Beteiligungsdialogs unter allen
Handwerksorganisationen in NRW. Mit dem Thema
Fachkrafteeinwanderung aus Drittstaaten haben
rund 20 % der Handwerksorganisationen Erfah-
rungen gesammelt. Von denjenigen Handwerks-
organisationen, die bislang keine Erfahrungen in
dem Thema sammeln konnten, interessieren sich
63 % der Organisationen fur die Gewinnung von
Fachkraften oder Auszubildenden aus dem Ausland.
Nicht zuletzt motiviert der von den Betrieben ge-
dulderte Auszubildenden- und der damit verbundene
Fachkraftemangel die Handwerksorganisationen
dazu, neue Wege zu beschreiten. Im Handwerk
geht es nicht nur darum, unmittelbar Fachkrafte
oder Arbeitskrafte, sondern auch Personen aus
Drittstaaten zu gewinnen, um sie in Deutschland
zunachst auszubilden. Alle diese Moglichkeiten er-
offnet das Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG)
seit wenigen Jahren. Mit den Gesetzeséanderungen
in 2024 ist ein insgesamt »Uberkomplexes« Geflige
von Regelungen entstanden, das fur die meisten
relevanten Akteure kaum zu durchblicken ist.

Mit einem erfahrungsbasierten Vortrag konnte
WHKT-Bildungsexperte Andreas Oehme u.a. die
Geschaftsfihrer der Handwerksverbande beim Se-
minar des Unternehmerverbands Handwerk Nord-
rhein-Westfalen im August 2024 in Ratingen mit in
das Thema hineinnehmen. Der Fokus des Vortrags
lag einerseits auf der Perspektive des einzelnen

Unternehmens und andererseits auf der Perspektive
von Handwerksorganisationen, die eine Initiative zur
Anwerbung in einem Staat planen wollen. Ebenso
beschéftigte sich die WHKT-Herbst-Vollversamm-
lung intensiv mit dem Thema, betrachtete die ver-
schiedenen Einwanderungsmaoglichkeiten detailliert
und kritisierte insbesondere administrative Hurden.

In vielen Einzelgesprachen mit Kammern, Verban-
den, Betrieben und Medien wurde der WHKT als
Know-how-Trédger geschéatzt. Auch hat das Land
NRW den WHKT in Gesprache mit der GIZ zur An-
bahnung von Fachkréaften aus Indonesien intensiv
eingebunden.

Gegenuber der Landesregierung nutzt der WHKT

passende Gesprachsgelegenheiten, um mehrere

Aspekte aus Sicht von kleinen und mittelstandischen

Betrieben hervorzuheben:

B Kleine und mittelstdndische Betriebe brauchen
mehr als Information und Beratung, um von den
Maoglichkeiten des FEG zu partizipieren. Eine
Unterstltzungsstruktur ist notwendig.

B Der Prozess der Fachkréfteeinwanderung ist so
Uberkomplex geworden, dass es die vielen am
Prozess haufig parallel beteiligten Behérden (u. a.
Botschaften, Auslanderbehdrden, Bundesagen-
tur fur Arbeit, Anerkennungsstellen) zu Uberfor-
dern droht.

Die Handwerksorganisation sieht den dringenden

Bedarf einer Austauschplattform zur Umsetzung
des FEG auf Landesebene.
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AB 2025 RELEVANT

Validierung - Um richtige Zielgruppe fir Rechtsanspruch erfolg-
reich ngekampft« und Ausgestaltung der Umsetzung vorbereitet

Mit dem Berufsbildungsvalidierungs- und digitalisierungsgesetz (BVaDiG) wurde der Rechtsanspruch

auf Validierung ab 2025 eingefiihrt. Der WHKT hat sich mit allen Handwerksorganisationen, dem DGB

und dem Land NRW erfolgreich daflir eingesetzt, dass der Bund eine Altersgrenze von 25 Jahren fir den

Zugang zu Validierungsverfahren vorsieht. Mit der Einrichtung einer WHKT-AG Validierung haben die

Handwerkskammern alle VorbereitungsmalRnahmen abgestimmt, um 2025 mit dieser neuen Aufgabe

an den Start zu gehen.

Der WHKT konnte seine Erfahrungen im Thema
Validierung durch die langjahrige Leitung des Pro-
jekts ValiKom nutzen, um das Gesetzesvorhaben
der Bundesregierung mit Auswirkungen auf das
Bildungssystem zu beurteilen. Denn 32 Kammern
fUhrten im Rahmen eines vom Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF) gefoérderten
Projekts unter Koordination des WHKT knapp 3.000
Validierungsverfahren in 46 Berufen durch. Das
Verfahren sollte nach Auffassung des WHKT fur
Personen ab 25 Jahren gelten. Denn wer jinger
ist, kommt fur eine duale Ausbildung infrage. Eine
sinnvolle Validierung ist fir Menschen gedacht,
die ohne Ausbildung oder nach einer Ausbildung
in einem ganz anderen Beruf langjahrig Erfahrung
gesammelt haben.

WHKT IN ENGER ZUSAMMENARBEIT

MIT ZDH UND HANDWERKSKAMMERN

IN NRW AKTIV

Der WHKT vertritt die Auffassung: Damit die Va-
lidierung in das deutsche Berufsbildungssystem
passt und nicht die duale Erstausbildung schwécht,
muss entweder die Altersgrenze von 25 Jahren
eingeflhrt oder die Dauer der Berufserfahrung auf
das 2,5- oder 3-fache der Ausbildungsdauer erhoéht
werden. In enger Abstimmung mit dem Zentralver-
band des Deutschen Handwerks (ZDH) und den
Handwerkskammern in Nordrhein-Westfalen hat
sich der WHKT an Bundestagsabgeordnete ge-
wandt, um insbesondere auf die Notwendigkeit
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hinzuweisen, eine Altersgrenze von 25 Jahren im
Gesetzesentwurf flir den Zugang zum Validierungs-
verfahren zu erganzen.

KEINESFALLS SCHWACHUNG DER
DUALEN AUSBILDUNG

Genau dieses Thema bewegt neben den Kammern
und Verbanden auch die Bundeslander sowie die In-
nungen und auch die Kreishandwerkerschaften, die
alle mit dem Gesetz keinesfalls eine Schwéachung
der dualen Ausbildung als Konsequenz in Kauf zu
nehmen bereit sind. Dazu gab es unter Beteiligung
des WHKT-Bildungsexperten Andreas Oehme, Lei-
ter des Projekts ValiKom, diverse Gesprachsrunden,
organisiert aus Berlin, KéIn und DUsseldorf.

ERFAHRUNGEN EINGEBRACHT

Der WHKT brachte auch seine Erfahrungen aus dem
BMBF-geforderten Projekt ValiKom auf dem Fach-
kraftekongress von Wirtschaftsministerium sowie
Jugend- und Integrationsministerium aus NRW im
Mai 2024 in einen online gestreamten Workshop
mit dem Titel »Talent-Okosysteme — Kompetenz-
feststellung einmal ganz anders« ein.

Mit der Verabschiedung des Berufsbildungsvalidie-
rungs- und digitalisierungsgesetzes (BVaDiG) am
14. Juni 2024 durch den Bundestag wurde die wich-
tigste Forderung des Handwerks, die Einfihrung ei-
ner Altersgrenze von 25 Jahren als Zugangsvoraus-



setzung, erfillt. Die Kammern wurden zustandige
Stellen, was der WHKT als grofRen Erfolg wertete.
Mit der erstam 6. November 2024 veroffentlichten
Berufsbildungsfeststellungsverordnung vom Bund
sind die Regeln fur die Umsetzung der Validierung
gemals der Bestimmung in der Handwerksordnung
und im Berufshildungsgesetz konkretisiert worden.

KURZE VORBEREITUNGSZEIT
HERAUSFORDERUNG FUR AKTEURE

Die sehr kurze Vorbereitungszeit bis 2025 setzte
alle zustandigen Akteure unter Druck. Deshalb war
es umso wichtiger, dass sich die Handwerkskam-
mern als zustandige Stellen fur die »Feststellung
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der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit
am Mal3stab eines anerkannten Ausbildungsberufs«
gem. 841b-41e Handwerksordnung in Nordrhein-
Westfalen u.a. abgestimmt haben, wie sie kooperie-
ren, um die Validierungsverfahren kundenorientiert
und effizient anbieten zu kénnen. Sie bereiten die
Gremienbeschlusse fur die von ihnen zu erlassende
Verfahrensordnung ebenso vor wie die Anpassung
der Gebuhrenordnung. Fur seltene Berufe gilt die
Regel: Die Validierung folgt dem Prifungswesen.
So stimmen sich die Handwerkskammern in NRW
auch bundeslandertbergreifend ab. Wenn es nur
in einem Kammerbezirk in Deutschland einen Pri-
fungsausschuss gibt, muss letztlich auch dort die
Validierung stattfinden.
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AUSBILDUNGSMARKT 2024/2025 IM FOKUS

Gemeinsame Pressekonferenz mit der Regionaldirektion
NRW der Bundesagentur far Arbeit

Die Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fir Arbeit (RD NRW) hat gemeinsam mit den Kammer-

organisationen auf Landesebene die Lage am Ausbildungsmarkt bewertet. Trotz angespannter Kon-

junkturlage ist der Ausbildungsmarkt stabil.

Ralf Stoffels (Prasident von IHK NRW), Bernd
Zimmer (Vorsitzender des Verbandes der Freien
Berufe NRW), Roland SchiBler (Vorsitzender der
Geschaftsfiihrung der Regionaldirektion NRW der
Bundesagentur flr Arbeit) sowie Andreas Oehme
(WHKT-Geschéftsfuhrer) (v.l.n.r.)

Anlasslich des beginnenden Ausbildungsjahres
2024 haben die Dachverbande der Kammern in
NRW gemeinsam mit der Regionaldirektion NRW
der Bundesagentur flur Arbeit Ende August 2024
eine Pressekonferenz zum Ausbildungsmarkt in
Dusseldorf durchgefihrt.

AUSBILDUNGSSITUATION IM

HANDWERK IST STABIL
WHKT-Bildungsexperte Andreas Oehme betonte
fur das Handwerk: »Die Ausbildungssituation im
Handwerk ist stabil. Das Handwerk ist stark ge-
fragt — auch dieses Jahr werden aller Erwartung
nach wieder rund 28.000 neue Ausbildungsvertrage
abgeschlossen. Das Handwerk sucht deutlich mehr
Auszubildende, als es derzeit gewinnen kann. Auch
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»Es muss sehr viel deutlicher werden,
dass Menschen mit einer Ausbildung
im Handwerk sehr gefragt bleiben -
weltweit.«

WHKT-Geschaftsfiihrer Andreas Oehme

jetzt und bis Oktober kénnen noch Ausbildungs-
vertrage abgeschlossen werden. Es muss sehr viel
deutlicher werden, dass Menschen mit einer Ausbil-
dung im Handwerk sehr gefragt bleiben — weltweit.
Sie haben beste Chancen auf eine gut planbare
Karriere bis zu den Abschllissen Bachelor Profes-
sional und Master Professional. Beide Abschlisse
sind, ohne Hochschulbesuch, als Fortbildung im
Handwerk zu erwerben.«

Die Besonderheit in NRW ist, dass es keinen Aus-
gleich zwischen den Regionen mit einem Uber-
hang an Bewerbern und den h&ufig angrenzenden
Regionen mit einem deutlichen Stellentberhang
gibt. Die mangelnde Mobilitadt der Ausbildungssu-
chenden und die zum Teil eingeschrankte Verkehrs-
infrastruktur macht den Kammern und Betrieben
immer groRere Sorgen. Denn bekannt ist, dass sich
gerade Kleinbetriebe aus der Ausbildung zurlck-
ziehen, wenn sie mehrere Jahre nacheinander ihre
offenen Ausbildungsplatze nicht besetzen kénnen.

Die gemeinsame Botschaft der Pressekonferenz
lautet: Betriebe schlieflen noch bis Oktober Aus-
bildungsvertrage ab. Bewerben lohnt sich!
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BESCHAFTIGUNGSCHANCEN FUR GEFLUCHTETE ERHOHEN
Miteinander von Handwerk und Arbeitsverwaltung

durch Runde Tische ausgebaut

Damit die Beschaftigungsaufnahme von Gefllichteten mit Arbeitsmarktzugang friihzeitiger gelingt, hat

das NRW-Arbeitsministerium die Vermittlungsoffensive und die Bundesagentur fiir Arbeit den Job-Turbo

gestartet.

Ziel ist, durch neue Initiativen und regionale Verbln-
de geflichtete Menschen mit Arbeitsmarktzugang
in eine betriebliche Beschaftigung zu vermitteln
und damit den Integrationsprozess und das damit
verbundene Erlernen der deutschen Sprache zu
beschleunigen und zu unterstitzen.

Unter Mitwirkung des NRW-Arbeitsministeriums
und der Regionaldirektion (RD) in NRW haben die
Handwerkskammern in Dortmund und Aachen ge-
meinsam mit dem WHKT regionale Runde Tische
mit den Leitungen der Agenturen und Jobcenter
organisiert und MalRnahmen erprobt, wie Geflichte-
te mit handwerklichen Berufsqualifikationen gezielt
mit Betrieben in der Region zusammengebracht
werden kdénnen.

Die ersten Erfahrungen haben gezeigt, dass gerade
bei Vermittlungen in kleine und mittlere Unterneh-

Round Table Job-Turbo in der Handwerkskammer
Dortmund

men des Handwerks nicht nur sprachliche Grund-
kenntnisse, sondern ebenso eine hohe Transparenz
der individuellen Berufsqualifikationen sowie eine
gute Begleitstruktur notwendig sind, um Vermitt-
lungserfolge zu erzielen. Zudem betonen die Ak-
teure, dass auf Arbeitgeber- und auf Arbeitneh-
merseite ein realistisches Erwartungsmanagement
notwendig sei, um die berufliche Integration gut
zu meistern.

Eine Fortfihrung des Miteinanders im Rahmen der
initiierten Runden Tische ist fir 2025 geplant. Allen
Mitwirkenden ist sehr klar, dass es nicht nur eine
wesentliche Zukunftsaufgabe flr gelingende Integ-
ration und gegen den Fachkraftemangel ist, sondern
gleichfalls eine Herausforderung darstellt, die sich
nur gemeinsam und regional von den Akteuren
[6sen lasst.

Round Table Vermittlungsoffensive im Bildungs-
zentrum TraCK der Handwerkskammer Aachen
in Dlren
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WHKT-POSITIONIERUNG ZU GRUNDSCHULREGELUNGEN
Verzicht auf Englischunterricht zugunsten von

Deutsch und Mathematik

Nach Schulmitwirkungsgesetz kann sich der WHKT konkret zu schulpolitischen Vorhaben auf3ern. Mit

der Veranderung der Regelungen fur die Grundschule haben sich die nordrhein-westfalischen Hand-

werkskammern intensiv beschéftigt, da das Thema der Grundbildung bei Schulabgangerinnen und

Schulabgéangern in den Ausbildungsbetrieben einen immer héheren Stellenwert einnimmt, und eine

Stellungnahme beim Land NRW eingereicht.

Der Schwerpunkt der Anderungsverordnung der
Ausbildungsordnung Grundschule ist die Anpas-
sung an eine Beschlusslage der Kultusministerkon-
ferenz (KMK) zur Grundschule von Mérz 2024. Die
Kammern stellen fest, dass mit der Anderungsver-
ordnung lediglich die Festlegung der Mindeststun-
denzahlen in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Sachkunde, wie von der Kultusministerkonferenz
gemeinsam beschlossen, umgesetzt werden soll.

KOMPETENZEN IN DEUTSCH NEHMEN AB

Die Prifung der Stundentafel fur die Grundschule
zeigt auf, dass Englischunterricht in Klasse drei
und vier vorgesehen ist. Die Ergebnisse der Schul-
leistungsuntersuchungen zeigen, dass die Kompe-
tenzen in Deutsch sowohl am Ende der Grundschu-
le als auch bei Neuntklasslern beziehungsweise
15-Jahrigen immer schlechter werden. Auch ist
wissenschaftlich belegt, dass sich Mathematik-
kenntnisse durch bessere Deutschkenntnisse ver-
bessern. Die Mathematikkenntnisse sind ebenfalls
entscheidend fur den Einstieg in viele gewerblich-
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technische Berufsfelder. Deshalb regt der WHKT
mit seiner Stellungnahme beim Ministerium fur
Schule und Bildung des Landes NRW an, auf den
Englischunterricht in der Grundschule zugunsten
von Deutschunterricht und ggf. Mathematikunter-
richt zu verzichten.

AUSREICHENDE GRUNDBILDUNG
WICHTIG FUR BILDUNGSWEG

Denn ohne ausreichende Grundbildung aus der
Grundschule ist der Erfolg an der weiterfihrenden
Schule gefahrdet und damit auch der Ubergang
von der Schule ins Berufsleben. Denn deutlich zu
viele Menschen sind nach der allgemeinbildenden
Schule nicht anschlussfahig an das Bildungssys-
tem, weder in der dualen Berufsausbildung noch
in einer schulischen Ausbildung.

Die WHKT-Stellungnahme zum Anderungsvorschlag
der Ausbildungsordnung Grundschule in Nordrhein-
Westfalen ist zu finden unter www.whkt.de/positionen

Foto: Thought Catalog auf Unsplash
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GLEICHWERTIGKEIT BERUFLICHER UND AKADEMISCHER BILDUNG
InnoVET PLUS - DQR 8 Projekt mit initiiert und gestartet

Bildungspolitisch besonders spannend ist die Beteiligung des WHKT an einem bewilligten InnoVET PLUS

Projekt. Gemeinsam mit dem Forschungsinstitut fiir Berufsbildung im Handwerk (FBH) an der Universitét

zu KoéIn und der Fernuniversitat Hagen sowie weiteren Praxispartnern geht der WHKT der Frage nach,

wie eine berufliche Qualifikation auf der hochsten Stufe des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR),

vergleichbar mit einer akademischen Promotion, beschrieben und geprift werden kann.

INNOVET®

Die berufliche Bildung ist ein entscheidender Faktor
fur die Fachkraftesicherung und Wettbewerbsfahig-
keit in Deutschland. Ein zentrales Anliegen ist die
Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer
Bildung, wie im DQR verankert.

ZIEL: KONZEPT FUR BERUFLICHE
QUALIFIZIERUNG AUF DQR-STUFE 8

Im Projekt DQR-8-BB-EXZELLENZ, geférdert vom
Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF), entwickeln fuhrende Institutionen aus
Wissenschaft, Wirtschaft und Bildungspolitik ein
Konzept flr eine berufliche Qualifizierung auf DQR-
Stufe 8.

ANERKENNUNG BERUFLICHER EXZELLENZ
Ziel des Projekts ist es, Fach- und Flhrungskraften
eine formale Qualifikation auf DQR-Stufe 8 zu er-
moglichen, um ihre innovativen Leistungen in der
Praxis zu wdrdigen. Es tragt zur Gleichwertigkeit
von beruflicher und akademischer Bildung bei und
steigert die Attraktivitat beruflicher Bildungswege.
Eine Umfrage des WHKT unter Spitzenvertretun-
gen verschiedener Handwerksorganisationen zeigt,
dass 53 % der Befragten die Einfiihrung einer DQR-
Stufe 8 als sinnvoll erachten und die Bedeutung
beruflicher Exzellenz unterstreichen.

DER WEG ZU EINER QUALIFIKATION

AUF DQR-STUFE 8

Derzeit sind die DQR-Stufen 5 bis 7 mit beruflichen
Abschlissen wie die Meisterqualifikation (DQR 6)
oder dem Restaurator im Handwerk (DQR 7) belegt.
Auf Stufe 8 fehlen jedoch noch berufliche Qualifika-
tionen. In der Praxis vermutet man Fachkréfte, etwa
in der Elektroindustrie oder im Metallhandwerk, die
sich auf dieses Niveau entwickelt haben.

Das Projekt identifiziert zunachst innovative Praxis-
projekte, die den Anforderungen der DQR-Stufe 8
entsprechen kénnten. Im nachsten Schritt werden
Prifungsanforderungen mit dem Ziel entwickelt,
eine bundeseinheitliche Fortbildungsregelung zu
etablieren und damit die Grundlage flr eine vier-
te Fortbildungsstufe im Berufsbildungsgesetz zu
schaffen.

WHKT-IDEE

Der WHKT hatte schon seit Jahren die Idee, ein
solches Vorhaben mit Hochschulen zusammen in
dem Forderprogramm InnoVet zu platzieren. Dank
der guten Zusammenarbeit mit dem projekterfahre-
nen DHI-Forschungsinstitut fir Berufsbildung an der
Universitat zu KéIn wurde daraus ein erfolgreicher
Projektantrag mit viel Innovationspotenzial flr das
berufliche Bildungssystem.

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
a0 fiir Bildung
und Forschung
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HANDWERKER-BAUVORLAGEN-VERORDNUNG NRW IN KRAFT GETRETEN
Kleine Bauvorlageberechtigung kann nun erworben werden

Die Kleine Bauvorlageberechtigung tragt zu schnellerem und glinstigerem Bauen fir alle bei und stellt

einen weiteren wertvollen Schritt in Richtung Gleichberechtigung von beruflicher und akademischer

Bildung dar. Mit der Kleinen Bauvorlageberechtigung sind Meisterinnen und Meister des Maurer- und

Betonbauer- sowie des Zimmererhandwerks oder diesen nach 87 Absatz 2, 3, 7 oder 9 HwO gleich-

gestellte Personen auch fiur die Gebaudeklassen 1 und 2 bauvorlageberechtigt.

Zum 01.05.2024 ist die Handwerker-Bauvorlagen-
Verordnung NRW in Kraft getreten, welche die De-
tails zum Erwerb der Kleinen Bauvorlageberechti-
gung enthalt. Antragsberechtigt sind Meisterinnen
und Meister des Maurer- und Betonbauer- sowie des
Zimmererhandwerks oder diesen nach §7 Absatz
2, 3, 7 oder 9 HwO gleichgestellte Personen. Der
Antrag ist einzureichen bei der Ingenieurkammer
Bau NRW, die das Verzeichnis der eingeschrankt
Bauvorlageberechtigten fihrt.

VORAUSSETZUNGEN FUR EINTRAGUNG:

B Der Meisterbrief oder die Bescheinigung Uber
die Eintragung in die Handwerksrolle,

B eine funfjdhrige Wartefrist ab dem Erwerb des
Meisterbriefs oder der Eintragung in die Hand-
werksrolle,

B geeignete Tatigkeitsnachweise Uber die Mit-
wirkung an der Planung oder die malfsgebliche
Ausflihrung der Baumalinahme Uber einen Zeit-

raum von funf Jahren,

B das Absolvieren einer Einstiegsqualifikation im
Umfang von 80 Unterrichtsstunden im Bereich
des Offentlichen Baurechts vor der Antragstel-
lung,

B eine Wohnung, Niederlassung oder einen Be-
schaftigungsort in NRW,

B der Nachweis Uber den Abschluss einer Haft-
pflichtversicherung gegen Schaden aus einer
Planungstatigkeit.

JAHRLICHE FORTBILDUNG

IST VERPFLICHTEND

Die eingeschrankt Bauvorlageberechtigten sind
verpflichtet, sich jahrlich im Umfang von 16 Unter-
richtsstunden im Bereich des Offentlichen Bau-
rechts fortzubilden.

Kurse zur Einstiegsqualifikation bieten u.a. das
Bildungszentrum des Baugewerbes, das Hand-
werkskammer Bildungszentrum MUnster sowie die
Handwerkskammer Dortmund an.

I Foto: WHKT/PD
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LANDESBAUORDNUNG NRW

Solaranlagenverordnung in Kraft getreten

Mit Einfihrung des §42a BauO NRW zum 01.01.2024 besteht eine Pflicht zur Installation und zum Be-
trieb von Solaranlagen auf bestimmten Dachflachen. Der WHKT positioniert sich zur Rechtsverordnung.

Das Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau
und Digitalisierung des Landes Nordrhein-West-
falen hat eine Rechtsverordnung, die Solaranla-
gen-Verordnung NRW, erarbeitet, die Details zur
Umsetzung der PV-Pflicht, wie die Ausnahmen von
der Installation und die Nachweis- und Aufbewah-
rungspflichten, regelt.

WHKT NIMMT STELLUNG

Der WHKT hat im Rahmen der Verbdndeanhorung
zu den Einzelheiten Stellung genommen. Insbeson-
dere das Ziel, mittels der Verordnung ein moglichst
schlankes Verfahren umzusetzen, wird begrift.

OPTIMIERUNGSBEDARF ZU ERKENNEN
Dennoch sieht der WHKT noch Optimierungsbe-
darf bei der eigenstdndigen Bewertung durch die
Eigentimerinnen und Eigentimer, ob im konkreten
Einzelfall die wirtschaftliche oder technische Un-
moglichkeit als Ausnahmegrund vorliegt.

Als Folge der europaweiten Einfihrung der Solar-
dachpflicht ist zudem nicht auszuschliefsen, dass
es zu einer zeitweisen Verknappung von Materialien
und Komponenten kommmt. Daher wére es begri-
Renswert, wenn Gebaude in solchen Fallen trotz-
dem in Betrieb genommen werden kénnen.
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FUR EINE BESSERE RECHTSETZUNG

WHKT setzt sich far Burokratieabbau und -vermeidung ein

Das Thema Birokratie ist in aller Munde. Informations- und Berichtspflichten belasten Handwerksbetriebe

und ihre Beschaftigten im Betriebsalltag. Klar ist: Es braucht spirbare Entlastung.

ANHORUNG IM LANDTAG

Zu Beginn des Jahres 2024 nahm WHKT-Haupt-
geschaftsfuhrer Dr. Florian Hartmann als Sachver-
standiger an einer Anhérung im NRW-Landtag teil.
Sie bezog sich auf die Antrdge »Der Rezession in
Nordrhein-Westfalen entgegenwirken — Blrokratie-
entlastung jetzt umsetzen« (Drs. 18/5836) und »Flr
ein zukunftsfestes und klimaneutrales Nordrhein-
Westfalen — UbermaRige Burokratie konsequent
abbauen, Wirtschaft entlasten, Wirtschaftsstandort
starken und Transformation beschleunigen« (Drs.
18/7190).

Der WHKT betonte die Bedeutung der Starkung der
Clearingstelle Mittelstand, die Verwirklichung des
Once-Only-Prinzips und den Einsatz eines zentralen
Blrokratieabbau-Beauftragten des Landes als An-
sprechpartner fur die Wirtschaft. Kritisch dul3erte
er sich dagegen zum Vorschlag einer verpflichteten
Blrokratiekostenmessung und der Idee, Verfahren
mit Hilfe von Genehmigungsfiktionen zu beschleu-
nigen.

Die Stellungnahme ist zu finden unter
www.whkt.de/positionen

ABFRAGE ZU BERICHTSPFLICHTEN

Im Frihjahr startete die Landesregierung eine Initia-
tive, um Berichtspflichten der Betriebe gegenliber
den Landesbehoérden zu reduzieren. Der WHKT nutz-
te die Gelegenheit, Vorschlage zu Ubermitteln. Die
Initiative mundete in ein erstes Entlastungspaket,
das im November 2024 vom Landeskabinett ver-
abschiedet wurde. Ein »Board fur Entlastung« soll
weitere Blrokratieabbaupotenziale identifizieren.
Wichtig aus Perspektive des WHKT ist, bestehende
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WHKT-Préasident Berthold Schroder (r.) und WHKT-
Hauptgeschéaftsfiihrer Dr. Florian Hartmann (l.) im
Wirtschaftsausschuss des Landtags

Initiativen und Instrumente zu verzahnen. Dazu ge-
hort die Integration der Clearingstelle Mittelstand.

FACHGESPRACH HANDWERK IM
WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS DES
LANDTAGS

Im September diskutierten WHKT-Préasident Bert-
hold Schroder und WHKT-Hauptgeschaftsfihrer
Dr. Florian Hartmann im Wirtschaftsausschuss des
Landtags zum FDP-Antrag »Handwerk entlasten!
Wirtschaftsmacht von nebenan von Regelwahn
und Burokratie entfesseln«.

Die Handwerksvertreter machten deutlich: Es muss
dringend etwas passieren, damit Uberregulierung
und Ubertriebene Burokratie den Unternehmerinnen
und Unternehmern sowie den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern nicht die Freude an ihrem Beruf
nehmen. Weiter traten Schréder und Dr. Hartmann
unter anderem fur eine Starkung der Clearingstelle
Mittelstand, ein verpflichtendes Schulpraktikum in
einem Ausbildungsberuf sowie eine konsequente
Digitalisierung samtlicher 6ffentlicher Dienstleis-
tungen ein.



IM EINSATZ FUR DEN MITTELSTAND
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WHKT Mitglied im Mittelstandsbeirat der Landesregierung NRW

Der Mittelstandsbeirat berat die Landesregierung und unterstiitzt sie bei der Schaffung mittelstandsfreund-

licher Rahmenbedingungen. Der WHKT ist von Beginn an Mitglied des Gremiums. Er wird dort vertreten

von Prasident Berthold Schroder. Der Beirat tritt auf Einladung von Wirtschaftsministerin Mona Neubaur

zwei Mal im Jahr zusammen, um Uber wichtige mittelstandspolitische Anliegen in NRW zu beraten und

richtungsweisende Entscheidungen flir die praktische Arbeit der Clearingstelle Mittelstand zu treffen.

Die thematischen Prioritaten, die der Mittelstands-
beirat in der Mittelstandsagenda festgelegt hat,
betreffen unterschiedliche Ressorts. Entsprechend
sind bei den Sitzungen neben Wirtschaftsministe-
rin Neubaur regelmaliig auch die Spitzen anderer
Ressorts als Dialogpartner eingeladen. So haben
sich die Mitglieder des Mittelstandsbeirats in der
Sitzung im Frihjahr 2024 mit Minister Krischer zum
Themenkomplex Planungs- und Genehmigungsbe-
schleunigung und Buirokratieabbau ausgetauscht.
Thematischer Schwerpunkt der Herbstsitzung war
der Burokratieabbau. Auf der Tagesordnung stand
unter anderem das von der Landesregierung im
Kabinett verabschiedete KMU-Entlastungspaket.

Aullerdem wurden im Rahmen der Herbstsitzung
des Mittelstandsbeirats Vorschlage zur Starkung der
Clearingstelle Mittelstand vorgestellt und diskutiert.
Die institutionelle Starkung der Clearingstelle ist als
Ziel im Koalitionsvertrag verankert. Mafinahmen zur
Umsetzung dieses Ziels stehen zur Halbzeit der
laufenden Legislaturperiode noch aus.

Vor diesem Hintergrund haben die Beteiligten der
Clearingstelle, das heil3t Vertreterinnen und Ver-
treter der Dachorganisationen der Kammern, der
Organisationen der gewerblichen Wirtschaft sowie

der Freien Berufe, der Kommunalen Spitzenverban-
de und des DGB NRW, ihrerseits Ideen entwickelt,
wie eine institutionelle Starkung praktisch aussehen
sollte. Im Kern geht es dabei um drei Themen:

1. Die Clearingstelle soll die Maglichkeit erhalten,
aus eigener Initiative Clearingverfahren zur Mittel-
standsvertraglichkeit bestehenden Rechts durch-
zufUhren und gegebenenfalls Empfehlungen fur
Anpassungen auszusprechen.

2. Das Werkstattgespréach als Instrument, welches
die Beteiligten in Eigeninitiative entwickelt und
erprobt haben, soll vom Pilotverfahren in ein
Regelverfahren Uberfihrt werden.

3. Die Clearingstelle soll weitergehend in Initiativen
des Burokratieabbaus und der Birokratievermei-
dung einbezogen werden.

Flr WHKT und Handwerk.NRW gehort die Starkung
der Clearingstelle zu den politischen Initiativen,
die in der zweiten Halbzeit der Legislatur dringend
voranzutreiben sind.
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FUR EINEN STARKEN MITTELSTAND

Die Arbeit des WHKT als Beteiligter in der Clearingstelle

Mittelstand des Landes NRW

Der WHKT hat sich auch im Jahr 2024 aktiv in die Arbeit der Clearingstelle Mittelstand eingebracht. Auf-
gabe der Clearingstelle ist es, geplante und bestehende Rechtsakte mittels Clearingverfahren auf ihre

Mittelstandsvertréaglichkeit hin zu prifen. Das Instrument dient dazu, bereits frihzeitig und aul3erhalb

der Verbandeanhorung auf etwaige mittelstandsfeindliche Regelungen hinzuweisen und mittelstands-

freundlichere Regelungen zu finden.

GEMEINSAM STELLUNG BEZOGEN

Der WHKT hat gemeinsam mit Handwerk.NRW zu
mehreren Gesetzesvorhaben Stellung bezogen.
Beispielhaft seien genannt das Berufsbildungs- und
Validierungsgesetz, das Gesetz zur Umsetzung der
Richtlinien zur Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen sowie die Verordnung zur Anderung
der Gefahrstoffverordnung.

Darlber hinaus hat der WHKT maRRgeblich auch
an einem weiteren Pilotverfahren zur Uberprifung
des Bestandsrechts mitgewirkt. Im April 2024 fand
ein drittes Werkstattgesprach, diesmal zum Thema
»Ersatzbauten der Infrastruktur schneller bauen,
statt, welches im Herbst in eine Reihe von Hand-
lungsempfehlungen mindete.

KONZEPT ZUR INSTITUTIONELLEN
STARKUNG DER CLEARINGSTELLE

Ein groRes Vorhaben der Beteiligten ist die institu-
tionelle Starkung der Clearingstelle, welche im Ko-
alitionsvertrag der Regierungsfraktionen verankert,
indes bis heute nicht umgesetzt ist. Gemeinsam
haben die Beteiligten der Clearingstelle Mittelstand
Vorschlage fur konkrete MaRnahmen zur Starkung
der Clearingstelle erarbeitet. So beschreibt das
Papier zum Beispiel das Verfahren zur Durchfih-
rung von Clearingverfahren im Bestandsrecht mit
vorheriger Durchflihrung eines sogenannten Werk-
stattgesprachs. Dieses Konzeptpapier wurde im
Rahmen der Sitzung des Mittelstandsbeirats dem
Wirtschaftsministerium vorgestellt. Es gilt, Malsnah-
men zur substanziellen Starkung der Clearingstelle
schnell umzusetzen.
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ARBEIT DES BEIRATS VERLANGERT
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Engagiert im Nachhaltigkeitsbeirat

WHKT-Prasident Berthold Schréder gehdrt dem 19-képfigen Nachhaltigkeitsbeirat an, der unter Feder-
fihrung des nordrhein-westfalischen Umweltministeriums die Landesregierung bei der Fortschreibung

der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie berat.

Die Nachhaltigkeitsstrategie dient der Umsetzung
der 17 globalen Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen (SDGs). Die Neufassung sollte urspriing-
lich im Jahr 2024 vorgelegt werden. lhre Fertigstel-
lung verzogert sich jedoch. Entsprechend wurde
die Arbeit des Beirats verlangert.

2024 KONZEPTIONELLE FRAGEN

IM MITTELPUNKT

Im Jahr 2024 standen konzeptionelle Fragen im Mit-
telpunkt der Arbeit des Beirats: mogliche Schlus-
selthemen, sogenannte Transformationsbereiche,
Hebel, Leitplanken und Indikatoren. Der WHKT hat
sich unter anderem daflr stark gemacht, Wohlstand
und Wettbewerbsfahigkeit als Leitplanken zu be-
ricksichtigen. Die Vielgestaltigkeit der SDGs und
die Interdependenzen der einzelnen Ziele bleiben
herausfordernd.

Die Teilnehmenden der 6. Sitzung
des NRW-Nachhaltigkeitsbeirats

WHKT AUF DER 10. NRW-
NACHHALTIGKEITSTAGUNG PRASENT

Im Oktober 2024 beteiligte sich der WHKT mit
einem Infostand an der 10. NRW-Nachhaltigkeits-
tagung in der historischen Stadthalle in Wuppertal.
Der WHKT prasentierte erneut eine Palette an Initia-
tiven der Handwerksorganisationen: Informations-
und Beratungsangebote, Vernetzungsinitiativen und
Betriebsbeispiele. Dargestellt wurden der im Rah-
men des WHKT-Arbeitskreises »Wirtschaftliche und
soziale Nachhaltigkeit« von der Handwerkskammer
Dortmund entwickelte Initialcheck »Nachhaltigkeit
360«, Angebote des MobilityHub Handwerk und
Initiativen der Handwerkskammer Minster zur For-
derung der Kreislaufwirtschaft.
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KLIMAANPASSUNG
WHKT wirkt im Klimaanpassungsbeirat mit

Der Beirat far Klimaanpassung, dem der WHKT von Beginn an angehort, wurde auf Grundlage des
Klimaanpassungsgesetzes eingesetzt, welches im Juli 2021 vom Landtag Nordrhein-Westfalen verab-
schiedet wurde. Seine Aufgabe ist insbesondere die Beratung der Landesregierung zur Fortschreibung
der Klimaanpassungsstrategie.

Nachdem der Beirat Ende 2023 seine Empfehlun-
gen ausgesprochen hatte, war im Jahr 2024 vor
allem die Landesregierung am Zuge. Im Oktober
2024 verabschiedete das Landeskabinett die neue
Strategie. Sie beinhaltet 16 Handlungsfelder mit ins-
gesamt 110 MalRnahmen, die bis 2029 umgesetzt
werden sollen. Dazu gehdren unter anderem die
Férderung von Anpassungsmalnahmen im Ge-

baudebereich, die Sensibilisierung von Blrgerinnen
und Blrgern sowie politisch der Einsatz der Landes-
regierung fur die Einfihrung einer bundesgesetz-
lichen Pflichtversicherung fir Elementarschaden.

Die Anpassungsstrategie ist verfligbar unter:
https://broschuerenservice.nrw.de/munv/shop/
klimaanpassung-nordrhein-westfalen-2024-2029 2246

ZUKUNFTSFESTER INDUSTRIESTANDORT NRW WICHTIG
WHKT beteiligt sich am Zukunftsdialog Industrie

Aufgabe des Zukunftsdialogs Industrie, der vom Wirtschaftsministerium Nordrhein-Westfalen zu Beginn
des Jahres 2023 eingesetzt wurde und 14 Verbande — Wirtschaft und Gewerkschaften — vereint, ist die
Weiterentwicklung des industriepolitischen Leitbildes. Es geht darum, sicherzustellen, dass NRW auf
dem Weg zur Klimaneutralitat als Standort attraktiv und wettbewerbsféhig ist. Der WHKT beteiligt sich
an dem Prozess, weil ein zukunftsfester Industriestandort Nordrhein-Westfalen wichtig fiir das Handwerk

ist und weil Industrie- und Mittelstandspolitik stets zusammengedacht werden mussen.

Die Beratungen im Jahr 2024 zeigten einmal mehr,
dass die Partnerinnen und Partner des Dialogs un-
terschiedliche Perspektiven auf und Erwartungen
an das industriepolitische Leitbild haben. Das betraf
sowohl die Themenbreite als auch die Frage der
Wirksamkeit. Konsens bestand darin, sich einzu-
setzen fur die Versorgung mit wettbewerbsféhiger
Energie, die Erhdhung von Investitionen fir den
Ausbau der nachhaltigen Infrastruktur, Forschung
und Entwicklung und nachhaltige Produktion, um
leistungsstarke und neue Unternehmen rund um
die industriellen Wertschépfungsnetzwerke zu eta-
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blieren, die Beschaftigtenpotenziale fir Industrie
und industrienahe Dienstleistungen zu heben und
weiter zu qualifizieren sowie Entscheidungs- und
Genehmigungsstrukturen zu schaffen, die sowohl
sachgerecht als auch dynamisch sind.

Zum Ende des Jahres 2024 gab der Zukunfts-
dialog Industrie griines Licht flr das weiterent-
wickelte industriepolitische Leitbild, welches als
Landesstrategie anschliefend dem Landeskabinett
zur Beschlussfassung vorgelegt und mit Datum
06.02.2025 veroffentlicht wurde.
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WELTFRAUENTAG AM 08.03.2024
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Zeichen zur Starkung von Unternehmerinnen wahrend
Schwangerschaft und Mutterschaft

Anlasslich des Weltfrauentags hatte NRW-Wirtschaftsministerin Mona Neubaur zu einem gemeinsamen

Frihstlick mit Unternehmerinnen und Wirtschaftsvertreterinnen unter Beteiligung des WHKT eingela-

den, um mit ihnen Gber die spezifischen Herausforderungen von Frauen in der Selbstéandigkeit und in

Fahrungspositionen ins Gesprach zu kommen. Sie kiindigte an, eine Bundesratsinitiative zum Thema

»Mutterschutz fur Selbststdndige« auf den Weg zu bringen.

Insbesondere in Zeiten des Fachkraftemangels
missen die Rahmenbedingungen fir eine bes-
sere Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch im
Handwerk verbessert werden, um die Attraktivitat
des Wirtschaftszweiges zu steigern. Das Hand-
werk ist gepragt durch kleine und mittlere Betriebe,
die meist inhabergefihrt sind. Muss infolge von
Schwangerschaft, Geburt oder Betreuungsauf-
gaben die Erwerbstatigkeit ausgesetzt oder stark
eingeschrankt werden, kann das gravierende per-
sonliche und betriebliche Folgen haben. Gerade fur
einen jungen, kleinen Handwerksbetrieb kann der
Ausfall der Chefin zum Betriebsstillstand fihren.

Frihstiick mit Unter-
nehmerinnen und Wirt-
schaftsvertreterinnen
und NRW-Wirtschafts-
ministerin Mona Neubaur

Auch der WHKT setzt sich mit dieser besonde-
ren Herausforderung auseinander. Im WHKT-Posi-
tionspapier nSchwangerschaft und Mutterschaft fur
Unternehmerinnen erleichtern«, das die Mitglieder
der Vollversammlung im Herbst 2023 verabschiedet
haben, werden Vorschlage zur Absicherung der
schwangeren Selbststandigen, zur Absicherung
des Betriebs und zur Stérkung von Beratungsan-
geboten gemacht.

Die WHKT-Position »Schwangerschaft und
Mutterschaft fur Unternehmerinnen erleichtern« ist
zu finden unter www.whkt.de/positionen
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WHKT-PROJEKT MACHBARKEITSSTUDIE

Wege der Unterstutzung fir Selbstandige im Handwerk
wahrend der Mutter- und Schwangerschaft als Beitrag zur
»Fachkrafteoffensive NRW«

Mussen selbstandige Handwerkerinnen wahrend der Schwangerschaft und Mutterschaft besser unter-

stltzt werden?:Wenn ja, wie sollte das geschehen? Welchen betrieblichen und persénlichen Heraus-

forderungen stehen sie inidieser besonderen Zeit gegentiber?

MACHBARMACHEN

Handwerk. Selbstandigkeit. Mutterschaft.

Der WHKT leitet zum Thema Mutterschutz im
Handwerk seit Ende 2024 das Projekt »Machbar-
keitsstudie: Wege der Unterstltzung fir Selbstan-
dige im Handwerk wahrend der Schwanger- und
Mutterschaft«, welches durch das Ministerium fir
Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des
Landes Nordrhein-Westfalen gefoérdert wird. Das
Projekt wird vom Institut fur Mittelstandsforschung
Bonn (IfM) wissenschaftlich begleitet.

Neben anderen Strategien wie Qualifizierung oder
Fachkrafteeinwanderung leistet die Frauenférde-
rung einen wichtigen Beitrag zur Bekdmpfung des
besonders im Handwerk seit langem akuten Fach-
kraftemangels.

VOLLERHEBUNG UBER ALLE SIEBEN
NRW-HANDWERKSKAMMERN

Zum Projektauftakt hat der WHKT im November
und Dezember 2024 zu Auftaktveranstaltungen mit
Vertretern aus allen sieben Kammerbezirken ein-
geladen. Es fand ein erster Austausch mit den Be-

Gefordert durch:

Ministerium fiir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen
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triebsberaterinnen und Betriebsberatern der NRW-
Handwerkskammern zur aktuellen Beratungspraxis
speziell fur selbstandige Frauen im Handwerk statt.

Zusammen mit dem IfM hat der WHKT eine Voll-
erhebung Uber alle selbstandigen Handwerkerinnen
in NRW mittels eines digitalen Fragebogens vor-
bereitet. Identifiziert wurden durch die Kammern
44.000 Betriebe mit weiblichen Selbstandigen,
welche im Februar 2025 persénlich per Mail oder
per Briefpost angeschrieben werden, um an der
Befragung teilzunehmen. Ziel der Befragung ist,
die Herausforderungen und Bedarfe der weiblichen
Betriebsinhaberinnen in Bezug auf eine geplante,
zurlckliegende oder aktuelle Schwanger- und Mut-
terschaft zu identifizieren und mogliche Losungsan-
satze zu entwickeln. Die Befragung fand im Februar
2025 statt.

DISKUSSION MOGLICHER MODELLE

In den anschlieRenden Projektphasen liegt der
Fokus auf der Untersuchung von Modellen und
Moglichkeiten, die im Handwerk umsetzbar sind.
Personelle, finanzielle und strukturelle Ressourcen
sowie mogliche legislative Anderungen werden be-
rcksichtigt. Ausgewéhlte Modelle werden mit allen
betroffenen Interessengruppen diskutiert.

%
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GROSSER ZUSPRUCH ZU GEMEINSAMER VERANSTALTUNG
Selbstandigkeit als Perspektive far Frauen in landlichen Raumen

- Grindung und Nachfolge

Griindungen von Frauen starken die Frauen selbst, aber auch die Wirtschaftskraft in [andlichen Rdumen.

Frauen sind hochqualifiziert und bringen ihre Starken und Lebenserfahrungen ein.

Voraussetzungen fur Grundungen und Unterneh-
mensnachfolgen sind neben maglichst gleichbe-
rechtigter Verteilung von Care-Arbeit, Ehrenamt und
Erwerbsarbeit gute Rahmenbedingungen. Dies um-
fasst angemessene Finanzierungsmaoglichkeiten,
eine stabile Infrastruktur, andere Unternehmerin-
nen als Vorbilder oder auch eine frauenspezifische
Grindungsberatung. Aus diesem Anlass heraus
haben das Zentrum fir Landliche Entwicklung im
Ministerium flr Landwirtschaft und Verbraucher-
schutz des Landes Nordrhein-Westfalen und der
WHKT gemeinsam zur Veranstaltung »Selbstandig-
keit als Perspektive flr Frauen in landlichen Rau-
men — Grindung und Nachfolge« eingeladen, um
bei einem Austausch einen Einblick zu erhalten,
wie die Selbstandigkeit von Frauen in landlichen

Raumen momentan aussieht und wie diese weiter
gestarkt werden kann. Das Programm war vielfaltig:
Dr. Rosemarie Kay vom Institut fir Mittelstands-
forschung beschrieb in ihrem Einstiegsvortrag die
Situation und die Perspektiven von Frauen als Unter-
nehmerinnen in landlichen Rdumen. Mit Kirsten
Gierse-Westermeier, Carolin Roters und Friederike
Tebbe schilderten drei erfolgreiche Frauen ihre Er-
fahrungen aus der Praxis rund um das Unterneh-
mertum eindrucksvoll. Abgerundet wurde die Ver-
anstaltung durch Vortrage zu Férdermdoglichkeiten
durch Simone Plum und Hanna Schillings von der
NRW.Bank sowie zu den Beratungen durch die
Handwerkskammern durch Frau Kristina Pelz von
der Handwerkskammer Dusseldorf.

GRUNDERINNEN.EVENT.NRW - VERNETZEN UND WACHSEN
Verleihung der 2.000. Meistergrindungspramie

Ministerin Mona Neubaur lud Anfang Juni alle Empféangerinnen der Meistergriindungspramie NRW zum

Grinderinnen.Event.NRW ein, bei dem das Thema Griindung von Frauen im Fokus stand.

Im Format eines Worldcafés sprachen die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer Uber verschiedene
Themen rund um die Grindung. Neben der Finan-
zierung und der Vereinbarkeit von Grindung und
Familie war auch die Vereinbarkeit von Schwanger-
schaft und Selbstandigkeit ein wichtiges Thema.
Hierzu hatte die WHKT-Vollversammlung im ver-
gangenen Herbst eine Position verabschiedet. Im
Rahmen der Veranstaltung wurde der Bescheid Uber

die 2.000. Meistergrindungspramie NRW an Sonja
Terpoorten, Meisterin im Installateur- und Heizungs-
bauer-Handwerk, vergeben, welche im Sommer ihr
eigenes Unternehmen grindete. Mit der Meister-
grindungspramie unterstitzt das Land Griindungen
und Unternehmensnachfolgen im Handwerk. Die
Antragstellung erfolgt Gber die Landes-Gewerbe-
forderungsstelle des nordrhein-westfalischen Hand-
werks (LGH).
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HANDWERK IM HAFTHAUS

Werkstatt-Tage bieten Einblicke in berufliche
Qualifizierungsangebote des Justizvollzugs

Unter der Bezeichnung »Handwerk im Hafthaus« verfolgen die beiden Kooperationspartner Westdeutscher

Handwerkskammertag und das Ministerium der Justiz Nordrhein-Westfalen seit drei Jahren das Ziel,

Ansétze fir eine erfolgreiche, nachhaltige Wiedereingliederung von ehemaligen inhaftierten Menschen

in den Arbeitsmarkt zu entwickeln und zu erproben. Gemeinsam mit den beiden Justizvollzugsanstalten

Heinsberg (geschlossener Vollzug fir méannliche Jugendliche im Alter von 14 bis 24 Jahren) und Bo-

chum-Langendreer - Berufsférderungsstatte - (offener Vollzug fiir mannliche und weibliche Erwachsene)

identifizieren die Partner besondere Herausforderungen im Vollzug und erarbeiten Lésungen im Sinne der

Wirtschaft, die einen Beitrag zum nahtlosen Ubergang von der Inhaftierung in qualifizierte Beschaftigung

leisten. Unverzichtbare Partner dabei: die Handwerkskammern in NRW.

In Nordrhein-Westfalen gibt es derzeit 36 Justiz-
vollzugsanstalten fur den offenen und fur den ge-
schlossenen Vollzug mit etwa 18.900 Haftplatzen,
von denen gegenwartig rund 14.100 Platze belegt
sind. Etwa 1.000 jugendliche Strafgefangene sind
in einer der drei Anstalten des offenen und ge-
schlossenen Jugendvollzugs inhaftiert, rund 10.800
maéannliche und weibliche Inhaftierte sind in den
Anstalten des offenen und geschlossenen Vollzugs
fur Erwachsene untergebracht.

Eine der Herausforderungen, denen sich die Ko-
operationspartner verschrieben haben, besteht
darin, einen Beitrag zum Abbau solcher Vorurteile
zu leisten, denen sich inhaftierte Menschen ausge-
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setzt sehen und die ein entscheidendes Hemmnis
fur eine Wiedereingliederung in die Gesellschaft
darstellen. So ist allgemein kaum bekannt, dass
Justizvollzugsanstalten weit mehr leisten als Ge-
fangene sicher hinter Schloss und Riegel unterzu-
bringen. Die Aufgaben des Vollzugs umfassen eine
breite Palette an unterstlitzenden Mafinahmen zur
Starkung sozialer Kompetenzen, therapeutische
Angebote oder schulische Forderung.



In den beiden Pilotanstalten kénnen Inhaftierte zu-
dem berufliche Qualifizierungsangebote in bis zu
17 unterschiedlichen Berufen in Anspruch nehmen.
Dazu stehen auf dem jeweiligen Anstaltsgelande
nicht nur modern ausgestattete Werkstatten zur
Verfiigung. Auch das Personal der Anstalten ver-
fagt im Regelfall Gber die Meisterqualifikation und
Praxiserfahrung im jeweiligen Beruf und eine zu-
satzliche Ausbildung flr den Justizvollzug.

Die Bandbreite der Berufe erstreckt sich tber
Grundbildungen und Teilqualifizierungen im Bereich
Holzverarbeitung, Gebaudereinigung, Garten- und
Landschaftsbau oder StralRenbau bis hin zu dualen
Berufsausbildungen im Elektroniker-, Maler- und
Maurerhandwerk oder als Fachkraft fir Metalltech-
nik sowie den Erwerb von Sachkundenachweisen,
etwa fUr das Flhren von Flurforderfahrzeugen oder
diverse Schweildscheine.

Mit den 2. Werkstatt-Tagen 2024 haben die Koopera-
tionspartner im Berichtsjahr ein Veranstaltungsfor-
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mat fortgesetzt, das gleich mehrere Ziele verfolgt:
Interessierte Betriebsinhaberinnen und Betriebs-
inhaber haben die Mdglichkeit, sich personlich ein
Bild von den Ausbildungswerkstatten in den beiden
Anstalten zu verschaffen. Daneben kénnen sie mit
Inhaftierten und Ausbildungspersonal unverbindlich
ins Gesprach kommen und erste Kontakte fir eine
Beschaftigung nach der Haft knipfen. Auf diese
Weise konnten bis zum Ende des Berichtsjahres be-
reits mehrere konkrete Beschaftigungsverhéltnisse
angebahnt werden, deren engmaschige Begleitung
bei Bedarf grundsatzlich durch das Ubergangsma-
nagement des Vollzugs gewahrleistet werden kann.

Das Projekt »Handwerk im Hafthaus« wird auch im
Folgejahr fortgesetzt.

Weitere Informationen unter
www.handwerk-im-hafthaus.de

Anstaltsleiter Jochen Kéabisch (l.) begrii3te
anlasslich der Werkstatt-Tage 2024
WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Florian Hartmann,
Vizeprasident der Handwerkskammer Aachen
Felix Kendziora, WHKT-Vizeprasident Alexander
Hengst, Justizminister Dr. Benjamin Limbach und
DHKT-Vizeprasident Joachim Noll in der

JVA Heinsberg (v.r.n.l.)
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MOBILITYHUB HANDWERK NORDRHEIN-WESTFALEN
Gute Kombination - Handwerk und Nachhaltige Mobilitat

Im Jahr 2024 entwickelte und initiierte der MobilityHub Handwerk Nordrhein-Westfalen ein vielfaltiges

Informationsangebot sowie interessante Veranstaltungen mit unterschiedlichen Partnern und Akteuren
rund um das Thema »Nachhaltige Mobilitdt im Handwerk«.

VERANSTALTUNGEN

Der MobilityHub Handwerk Nordrhein-Westfalen
fuhrte im Jahr 2024 zwei Online-Seminare zum
Thema »Deutschland-Ticket Job« durch — das ers-
te Seminar im April mit den Handwerkskammern
Dortmund, Munster, Ostwestfalen-Lippe zu Biele-
feld und Sudwestfalen, das zweite im November
mit den Handwerkskammern zu KéIn und Aachen.

Weiter bot der MobilityHub Handwerk Nordrhein-
Westfalen im Jahr 2024, in Kooperation mit dem
BEMO | IHK NetzwerkbUro Betriebliche Mobilitat
NRW, ein digitales Netzwerktreffen an. Titel der
Veranstaltung: »Deutschland-Ticket Job und Mobili-
tatsbudget — als Arbeitgebende effektiv einsetzen«.

MOBILITY_HUB

HANDWERK NORDRHEIN-WESTFALEN /

Gemeinsam mit dem Zukunftsnetz Mobilitdét NRW
und dem BEMO | IHK Netzwerkbiro Betriebliche
Mobilitdt NRW lud der MobilityHub Handwerk Nord-
rhein-Westfalen am 28. August 2024 zur Veranstal-

An der Veranstaltung »Voneinander lernen, miteinan-
der gestalten — Betriebliches Mobilitatsmanagement
in OWL, zu der der MobilityHub Handwerk Nord-
rhein-Westfalen gemeinsam mit dem Zukunftsnetz
Mobilitat NRW und dem BEMO | IHK Netzwerkburo
Betriebliche Mobilitdit NRW eingeladen hatte, nahm
auch NRW-Verkehrsminister Oliver Krischer (l.) teil.
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tung »Voneinander lernen, miteinander gestalten
— Betriebliches Mobilitdtsmanagement in OWL« in
die Bertelsmann Stiftung nach Gutersloh ein.

Am Netzwerktreffen, das neben einem impulsrei-
chen Podiumsprogramm Maoglichkeiten zum the-
menbezogenen Austausch bot, nahm auch Oliver
Krischer, Minister fur Umwelt, Naturschutz und
Verkehr des Landes NRW, teil. Er betonte erneut,
welch wichtigen Beitrag ein gut durchdachtes
»Betriebliches Mobilitdtsmanagement« zum Ge-
lingen der Mobilitdtswende leistet. Erfolgreiche
Praxisbeispiele aus Kommunen, Unternehmen und
dem Handwerk kamen in einer Talkrunde zu Wort.
Stellvertretend fur das Handwerk bekraftigte Uwe
Walter, Geschéftsfihrer der Uwe Walter Malerhand-
werk GmbH aus Dortmund, dass Betriebe von der
Umsetzung nachhaltiger Mobilitdatsmalinahmen nur
profitieren kdnnen.

OFFENTLICHKEITSWIRKSAME
MASSNAHMEN

Besonders hervorzuheben ist der projekteigene
Podcast »Probefahrt«, derim Sommer 2024 startete.
Ininsgesamt sechs Folgen diskutieren verschiede-
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Mit dem projekteigenen Podcast »Probefahrt«
startete der WHKT im Sommer 2024 mit insgesamt
sechs Folgen zu unterschiedlichen Mobilitatsthemen.

ne Betriebsinhaberinnen und Betriebsinhaber mit
Fachexpertinnen und Fachexperten Uber nachhalti-
ge Mobilitatsthemen, die das Handwerk bewegen.
Die Themen reichen von der »Radnutzung im hand-
werklichen Arbeitsalltag«, Uber »Elektromobilitat«
bis hin zur »Nachhaltigkeitsberichterstattung«. Link
zum Podcast: https://rss.com/podcasts/probefahrt/

Der MobilityHub Handwerk Nordrhein\Westfalen ver-
offentlichte zudem drei weitere Imagefilme zum The-
ma »Nachhaltige Mobilitat im Handwerk«. Im Fokus
der Produktionen stehen die »Heinz Vorwerk GmbH«
aus Warendorf, die »Korr GmbH« aus Aachen sowie
die »WerfulR GmbH Bauunternehmen« aus Hemer.

Fiar das DHB-Magazin der Handwerkskammer
Dortmund verfasste der MobilityHub Handwerk
Nordrhein-Westfalen die dreiteilige Artikelreihe
»Gut unterwegsc«. Titelthemen: »Deutschland-Ticket
Job«, »Mobilitatsbudget« und »Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung — Fokus Elektromobilitat«.

Gefordert durch:

Ministerium fiir Umwelt,
Naturschutz und Verkehr ’
des Landes Nordrhein-Westfalen A
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INITIATIVE »HANDWERKimWIEDERAUFBAU«
Wiederaufbau im Flutgebiet auch nach

drei Jahren noch notwendig

Gemeinsam mit dem Ministerium flir Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung des Landes Nord-
rhein-Westfalen hat der Westdeutsche Handwerkskammertag (WHKT) 2022 die Initiative "HANDWERKim-
WIEDERAUFBAU« gestartet, die zuletzt bis Juni 2026 verlangert wurde. Auf www.handwerk-baut-auf.de
kénnen Betroffene der Flutkatastrophe 2021 Handwerksbetriebe bundesweit fir Wiederaufbauprojekte

finden.

INFOTOUR ZUM 3. JAHRESTAG DER FLUT
Anlasslich des dritten Jahrestages der Flut be-
suchten Handwerkskammer-Prasident Hans Peter
Wollseifer, Ina Scharrenbach, Ministerin fir Heimat,
Kommunales, Bau und Digitalisierung sowie WHKT-
Hauptgeschaftsfihrer Dr. Florian Hartmann den von
der Flut betroffenen und inzwischen sanierten Fri-
seursalon Claudia Mdller Intercoiffure in Leverkusen
sowie den klimaresilienten und nachhaltigen Ersatz-
neubau der LVR-Paul-Klee-Schule in Langenfeld, um
sich ein Bild vom gemeinsamen Engagement far
den Wiederaufbau zu machen.
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»Mit Hilfe direkt vor Ort leistet das Handwerk einen
wichtigen Beitrag zum Wiederaufbau. Die wertvol-
len Erkenntnisse, die wir aus der Bewdltigung der
Flutkatastrophe gewonnen haben, kénnen flr den

Vor Ort in der LVR-Paul-Klee-Schule in Langenfeld:
WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Florian Hartmann,
Hans Peter Wollseifer, Prasident der Handwerkskam-
mer zu KoélIn, Claudia Schlottmann MdL, NRW-Minis-
terin Ina Scharrenbach, LVR-Direktorin Ulrike Lubek,
Anne Henk-Hollstein, Vorsitzende der Landschafts-
versammlung Rheinland (v.r.n.l.)

Foto: WHKT/RG



Wiederaufbau nach weiteren Hochwasserkatastro-
phen genutzt werden. Mit ,,handwerk-baut-auf.de”
haben wir eine Basis geschaffen, auf die zukinftig
auch andere Handwerkskammern schnell und un-
kompliziert zurtickgreifen kénnen, um einen eigenen
Pool aufzubauen. Mich freut es, wie sich unsere
Initiative an die veranderten Bedarfe angepasst hat:
Waéhrend sich die Initiative anfangs auf die Vermitt-
lung von Handwerksbetrieben fir Flutbetroffene
konzentrierte, hat sie sich mittlerweile mit Flut-
koordinator Marius Siebenhaar zu einem zentralen
Instrument fir den Wiederaufbau weiterentwickelt,
das alle fur den Wiederaufbau relevanten Akteure
zusammenbringt. Nur gemeinsam schaffen wir
das«, so Dr. Florian Hartmann wahrend der Infotour.

DIALOGABEND MIT FLUTBETROFFENEN
UND HANDWERKSBETRIEBEN

Anfang Dezember fand im Rahmen der Initiative
»HANDWERKIimWIEDERAUFBAU« ein Dialogabend
in Eschweiler statt, bei dem von der Flutkatastrophe
2021 betroffene Privatpersonen mit Handwerks-
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Der Dialogabend unter Teilnahme von Nadine
Leonhardt, Blirgermeisterin der Stadt Eschweiler,
Marco Herwartz, Prasident der Handwerkskammer
Aachen, Kristina Becker, Fluthilfeberaterin beim
DRK Kreisverband Stadteregion Aachen e. V.,
Radiger Otto, Vizeprasident der Handwerkskammer
zu Koln, Ina Scharrenbach, NRW-Ministerin fir
Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung,
Sophia Shen, WHKT-Rechtsreferentin, und

Marius Siebenhaar, Koordinator der Initiative
»HANDWERKIimWIEDERAUFBAU« (v.l.n.r.)

betrieben in den Austausch treten konnten, um
unter anderem geeignete Handwerkerinnen und
Handwerker fur die Behebung von Hochwasser-
schaden zu finden.

Daneben standen auch Hilfsorganisationen und das
HochwasserKompetenzCentrum vor Ort fir Fragen
zur Verfugung. Eroéffnet wurde der Dialogabend
durch NRW-Ministerin Ina Scharrenbach (MHKBD),
Rudiger Otto, Vizeprasident der Handwerkskammer
zu Kéln, sowie Marco Herwartz, Prasident der Hand-
werkskammer Aachen.
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IMMER AKTUELL

Muster-Gesellschaftsvertrage aktualisiert

Zu Beginn des Jahres 2024 ist das Gesetz zur Modernisierung des Personengesellschaftsrechts (MoPeG)
in Kraft getreten, das umfangreiche Anderungen insbesondere im Hinblick auf die Gesellschaften biirger-
lichen Rechts, kurz GbR, und die Personenhandelsgesellschaften OHG und KG vorsieht.

Neu ist unter anderem die Einfihrung eines Ge-
sellschaftsregisters bei den Amtsgerichten, worin
sich die GbR eintragen lassen kann. Vor diesem
Hintergrund bietet der WHKT neben dem GbR-
Vertragsmuster nun ein neues Vertragsmuster zur
eGbR an. Auch die weiteren gesellschaftsrecht-
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lichen Vertragsmuster wurden einer Uberarbeitung
unterzogen.

Die aktuellen Muster-Gesellschaftsvertrage und auch
die weiteren Mustervertrage sind zu finden unter
www.whkt.de/downloads/musterdokumente
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KAMINGESPRACHE

Vizeprasidenten der Arbeitnehmerseite im Austausch mit Politik

und Verwaltung

Im Rahmen ihrer Kamingesprache traten die Arbeitnehmervizeprasidenten der nordrhein-westfélischen

Handwerkskammern im Berichtsjahr in den Dialog mit Akteuren und Entscheidungstragern aus Verwaltung

und Politik. WHKT-Vizepréasident Alexander Hengst lud zu drei Gesprachsabenden ein.

Zum Auftakt begrtfRten die Vizeprasidenten der
Arbeitnehmerseite im Marz die Vorsitzende des
DGB NRW, Anja Weber, die unter anderem tber die
Herausforderungen des Fachkraftemangels und die
Chancen referierte, die sich dank der Fachkrafte-
offensive aus Sicht des Deutschen Gewerkschafts-
bundes ergeben kénnen.

Der Vorsitzende der Geschaftsfliihrung der Regional-
direktion Nordrhein-Westfalen der Bundesagentur fur
Arbeit, Roland Schuf3ler, war im Juni des Berichts-
jahres zu Gast in Raesfeld. Er diskutierte mit den
Vizeprasidenten Uber die Erfahrungen, die die Regio-
naldirektion aus dem bisherigen Verlauf der Jobtur-
bo-Initiative ziehen konnte und welche Erkenntnisse
daraus fur die Zukunft abgeleitet werden kénnen.

Nadja Luders MdL, Mitglied des Ausschusses flr
Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie und
zustandige Ansprechpartnerin der SPD-Fraktion
im Landtag flr den Wirtschaftsbereich Handwerk,
stand im November Rede und Antwort im The-
menfeld Gleichwertigkeit von beruflicher und aka-
demischer Bildung und zur Modernisierung von
Bildungsstatten des Handwerks.

Der Sprecher der Vizeprasidenten der Arbeit-
nehmerseite in Nordrhein-Westfalen, Alexander
Hengst, beschreibt die besondere Bedeutung des
Gesprachsformats: »Die Kamingesprache stellen
fur uns Vizeprasidenten eine sehr wichtige Platt-
form dar, die es uns ermdglicht, mit Expertinnen
und Experten solche Themen zu diskutieren, die im
Sinne aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
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Die Kamingesprache der Arbeitnehmer-Vizeprasiden-
ten der NRW-Handwerkskammern haben eine lange
Tradition. Im Berichtsjahr war u.a. Roland SchiRler,
Vorsitzender der Geschéaftsfliihrung der Regional-
direktion NRW der Bundesagentur fir Arbeit, zu
Gast (5.v.r.)

der nordrhein-westfélischen Handwerksbetriebe
liegen. Die Erkenntnisse aus diesen Diskussions-
runden sind eine malfsgebliche Grundlage flr unsere
tadgliche Gremienarbeit. Sie bieten uns zudem die
Gelegenheit, die Interessen der knapp 1,2 Millio-
nen Handwerkerinnen und Handwerker in den rund
200.000 nordrhein-westfalischen Betrieben an den
richtigen Stellen zu platzieren.«

Die Kamingesprache finden regelmafig auf Schloss
Raesfeld statt, das mit seinem Kaminzimmer als
Namensgeber fur die Bezeichnung dieses Ge-
sprachsformats steht.

Foto: SteFan Broker - SteFans Point Of View



AUSTAUSCH UND GESPRACHE +32°

FUR VIZEPRASIDENTEN DER ARBEITNEHMERSEITE
Handwerkspolitische Themen auf der Agenda

Fir die Interessenvertreter der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der nordrhein-westfalischen

Handwerksbetriebe hat der Westdeutsche Handwerkskammertag zwei Veranstaltungen organisiert, bei

denen Expertinnen und Experten aus Politik, Wirtschaft und Verwaltung vertieftes Hintergrundwissen

zu aktuellen handwerkspolitischen Themen vermitteln konnten.

Im September lud WHKT-Vizeprasident Alexander
Hengst Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter
aus Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen
und Nordrhein-Westfalen zur zweitdgigen Tagung
in die Handwerkskammer Dortmund ein, da NRW in
diesem Geschéaftsjahr turnusgemal Ausrichter war.

Andreas Oehme, Geschéftsfihrer des WHKT, be-
richtete Uber aktuelle Entwicklungen in der Be-
rufsbildungspolitik. Die Direktorin der Professional
School of Education an der Ruhr-Universitat Bo-
chum, Frau Prof. Dr. Gabriele Bellenberg, informierte
die Anwesenden Uber Auswirkungen, Griinde und
Erkenntnisse aus der jingsten PISA-Studie. Tobias
Schmidt, Geschaftsfuhrer der Handwerkskammer
Dortmund, erlauterte die Auswirkungen der struk-
turellen Anderungen der Bildungslandschaft im
Kammerbezirk Dortmund auf die berufliche Aus-
und Weiterbildung. Mit der Darstellung 6konomisch
sinnvoller und 6kologisch nachhaltiger Ansatze,
Maoglichkeiten und guter Beispiele flr innerbetrieb-
liche Mobilitatin Handwerksbetrieben beschrieben
Dr. Jeanine Bucherer und Andrea Muckenheim die
Ziele des WHKT-Projekts »MobilityHub Handwerk
Nordrhein-Westfalen«.

Ihren Abschluss fand die zweitdgige Tagung mit
Gesprachen Uber die Zukunft der Arbeitnehmerseite
im Handwerk mit der Landtagsabgeordneten Nadja
Luders, SPD, und dem langjahrigen Abteilungsleiter
Bildung, Berufliche Bildung, Handwerk beim DGB
NRW, Norbert Wichmann.

Beim zweitagigen Seminar fir Vorstandsmitglieder
der Arbeitnehmerseite im November in Willich be-

griRten WHKT-Vizepréasident Alexander Hengst und
WHKT-Hauptgeschéaftsfuhrer Dr. Florian Hartmann
Referentinnen und Referenten zu spannenden The-
men aus Wirtschaft, Bildung und Politik.

Bianca Cristal vom Ministerium fir Heimat, Kommu-
nales, Bau und Digitalisierung des Landes NRW be-
richtete von Ansatzen zur Férderung von Wohnraum
far Auszubildende in NRW. Dr. Simone Koslowski
gab einen Einblick in die Arbeit des Handwerksre-
ferates des Ministeriums fur Wirtschaft, Industrie,
Klimaschutz und Energie des Landes NRW. Mit dem
Projekt »Teilqualifizierung im Handwerk« befasst
sich gegenwartig die ZWH — Zentralstelle fir die
Weiterbildung im Handwerk e. V., deren Vertreter
Martin Diart Gber den Sachstand der Umsetzung
informierte.

Uber aktuelle Themen aus der Arbeit des WHKT
berichtete Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Florian Hart-
mann. Die Akademieleiterin Dr.-Ing. Christiane
Bucher erlduterte Kennzahlen und Eckdaten der
Akademie des Handwerks Schloss Raesfeld und
die Vorsitzende der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft, Ayla Celik, bot mit ihnrem Input zum
Thema Fachkréftemangel an Berufsschulen Anlass
fur einen intensiven Austausch unter den ehren-
amtlichen Vertreterinnen und Vertretern der Hand-
werkskammern.
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AUSTAUSCH MIT DER LANDESPOLITIK

Parlamentarisches Fruhstiuck des WHKT mit verschiedenen

Landtagsfraktionen

Im Jahr 2024 hat der WHKT das Format »Parlamentarisches Frihstlick« wieder aufgenommen. Mit der
Veranstaltung tauscht sich der WHKT mit den Landtagsfraktionen Giber tagesaktuelle handwerkspolitische

Themen aus.

So waren einige der wichtigen Themen, die beim
Parlamentarischen Frihstlck aufgerufen wurden,
die berufliche Orientierung an Schulen, die Ver-
rechtlichung der Gleichwertigkeit von beruflicher
und akademischer Bildung und die MaRnahmen zur
Entblrokratisierung sowie die damit verbundenen
Chancen und Herausforderungen.

Das Parlamentarische Frahstlck findet in unre-
gelmaligen Abstanden mit den demokratischen
Fraktionen im Landtag statt, um Uber die aktuelle
Lage und die Herausforderungen des Handwerks
zu sprechen. Im Jahr 2024 hat sich der WHKT mit
den Fraktionen der CDU, der SPD und der FDP
ausgetauscht.

Im Januar 2025 findet der Austausch mit der Frak-
tion Blindnis 90/Die Grlinen statt.

Der Beauftragte flir das Handwerk der CDU-Landtags-
fraktion Matthias Goeken, WHKT-Préasident Berthold
Schroder, WHKT-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Florian
Hartmann und WHKT-Rechtsreferentin Sophia Shen
(v.l.n.r.)
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André Stinka (SPD-Landtagsfraktion), Nadja Luders
(SPD-Landtagsfraktion), WHKT-Président Berthold
Schroder, Jochen Ott (Vorsitzender SPD-Landtagsfrak-
tion), Lena Teschlade (SPD-Landtagsfraktion), WHKT-
Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Florian Hartmann, Sophia
Shen (WHKT-Rechtsreferentin) (v.l.n.r.)

WHKT-Préasident Berthold Schroder, die Mitglieder
der FDP-Landtagsfraktion Dietmar Brockes, Fran-
ziska Muller-Rech, Ralf Witzel sowie WHKT-Haupt-
geschaftsfihrer Dr. Florian Hartmann und WHKT-
Rechtsreferentin Sophia Shen (v.l.n.r.)

Fotos: WHKT/RG
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Handwerksabend - Partnertreff von WHKT und LGH

Zum sechsten Mal hat der Westdeutsche Handwerkskammertag (WHKT) gemeinsam mit der Landes-Ge-
werbeférderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks e. V. (LGH) Personlichkeiten aus Politik,

Verwaltung und Handwerk zum Handwerksabend in NRW eingeladen.

BegriiRung durch WHKT-Prasident Berthold Schréder
und LGH-Hauptgeschaftsfihrer Dr. Florian Hartmann

Nach einer kurzen BegriRung durch die Gastgeber,
WHKT-Prasident Berthold Schréder und LGH-Haupt-
geschéftsfihrer Dr. Florian Hartmann, wurde 2024
im Rahmen des Handwerksabends gleichfalls der
Handwerkspreis der Blurgschaftsbank NRW ver-
liehen.

NETZWERKEN IM MITTELPUNKT

AnschlieRend stand das Netzwerken im Mittelpunkt
des Abends: ein Zusammenkommen mit wertvol-
lem persoénlichem Austausch zwischen den Uber
100 Gasten aus Politik, Verwaltung und Handwerk

Verleihung des Handwerkspreises durch Ingo Otten,
Leiter der Kreditabteilung Stid und Prokurist der
Burgschaftsbank NRW

in Nordrhein-Westfalen, u.a. mit Dusseldorfs Re-
gierungsprasident Thomas Schirmann, Staatsse-
kretar Matthias Heidmeier (MAGS), Staatssekretar
Dr. Urban Mauer (MSB), Staatssekretar Josef Ho-
venjurgen (MHKBD), dem Leiter der JVA Heinsberg,
Jochen Kabisch, Abgeordneten des Landtags NRW
und vielen mehr.

PERSPEKTIVE

2025 findet der nHandwerksabend — Partnertreff von
WHKT und LGH« am Montag, den 29. September
erneut im Maxhaus in DUsseldorf statt.
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JOCHEN RENFORDT | MALER- UND LACKIERERMEISTER, WHKT-VIZEPRASIDENT,
PRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER SUDWESTFALEN

WIR WOLLEN LOSUNGEN FINDEN, DIE UNSERE BETRIEBE ENTLASTEN,
DAS HANDWERK VORANBRINGEN UND ZUKUNFTSFEST MACHEN

ie Infrastruktur in Nordrhein-Westfalen ist

— wie in Gesamtdeutschland — in einem

katastrophalen Zustand. Wir haben einen
riesigen Modernisierungsstau, zwingend notwen-
dige Maflinahmen wurden schlichtweg verschlafen.
Doch das Handwerk braucht eine funktionieren-
de Infrastruktur, um im Wettbewerb bestehen zu
kénnen.

Im Stauland NRW steht der Verkehr zu oft und zu
lange still. Doch dieser Sektor ist es nicht allein, der
zukunftsfahig gemacht werden muss: das gilt eben-
so fur Digitalisierung und Bildungseinrichtungen.

Eine leistungsfahige Verkehrsinfrastruktur ist fur
das Handwerk unverzichtbar. Kunden, Beschéftigte
und Lieferanten missen die Betriebe schnell und
unkompliziert erreichen kénnen. Gleichzeitig ist das
Handwerk nicht nur Nutzer dieser Infrastruktur —es
gestaltet sie aktiv mit.

Ob StraRen, Wege, Platze oder Versorgungslei-
tungen: Handwerksbetriebe planen, bauen und
sanieren. Sie sind Treiber der Mobilitatswende. Da-
mit diese Aufgaben erfolgreich umgesetzt werden
kénnen, ist es unumganglich —und das wiederholen
wir seit Jahren gebetsmuhlenartig — Planungs- und
Genehmigungsverfahren zu beschleunigen.

Auch der OPNV spielt eine Rolle. In landlichen Re-
gionen ist eine gute Anbindung wichtig, doch die
ist in grof3en Teilen leider nicht gegeben.

Das gilt leider auch noch immer fir ein flachende-
ckendes Handynetz: Wir alle kennen unsere Weg-
strecken, bei denen wir Gesprachspartnern das
nahe Ende des Telefonats ankindigen: »Gleich
kommt ein Funkloch.« Dieses Zitat stammt nicht
aus der Steinzeit, sondern aus der Gegenwart.
Zur Wettbewerbsfahigkeit gehort eine funktionie-
rende digitale Infrastruktur — hier sind uns andere
europdische Lander weit voraus. Es ist an der Zeit,
dass Breitbandanschlisse, Internet und WLAN zur
digitalen Daseinsvorsorge gehdren.

Das »Duale System« in der Ausbildung ist ein Er-
folgsmodell in Deutschland und einzigartig: Aus-
bildung in Betrieb und Berufsschule, ergénzt durch
die Uberbetriebliche Ausbildung in unseren Be-
rufsbildungszentren. Hier werden die neuesten
technischen und technologischen Entwicklungen
vermittelt.

Das heif3t: Bildungszentren mussen innovativ und
dem beruflichen Alltag in Ausstattung und Ausbil-
dung immer einen Schritt voraus sein. Regelma-
Rige Investitionen sind zwingend erforderlich. Sie
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wissen es selbst: Das Haushaltsloch ist groRR. Die
Finanzierung der dringend notwendigen Moderni-
sierung unserer Bildungsstatten ist daher gefahrdet
— dies wirde sich negativ auf die Zukunft unseres
Berufsnachwuchses auswirken.

Diese Probleme mussen wir gemeinsam angehen
— das Handwerk kann mit Expertenwissen unter-
stltzen.

Wir wollen Lésungen finden, die unsere Betriebe
entlasten, fur Gesellschaft und Jugendliche loh-
nenswert sind sowie das Handwerk voranbringen

und zukunftsfest machen.
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EUROPA

Europapolitischer Ruiuckblick 2024

Die europapolitischen WHKT-Aktivitaten kreisten im Jahr 2024 wesentlich um die Europawahl. Der

WHKT biindelte Initiativen aus dem NRW-Handwerk zur Europawahl: Statements, Videos, Resolutionen,

Veranstaltungsankiindigungen und weitere Informationen. Er flihrte — jeweils in Kooperation — zwei Dis-

kussionsveranstaltungen und weitere Aktivitadten durch:

Tagung des WHKT-Arbeitskreises Europa mit
Dennis Radtke MdEP (2.v.l.)

WHKT-ARBEITSKREIS EUROPA IM
GESPRACH MIT DENNIS RADTKE

Zum Jahresauftakt fuhrte der WHKT-Arbeitskreis
Europa ein Gesprach mit dem Europaabgeordneten
Dennis Radtke (CDU/EVP). Als Mitglied des be-
schaftigungspolitischen Ausschusses berichtete
er unter anderem (iber den Stand der Uberarbei-
tung der Verordnung zur Koordination der sozialen
Sicherungssysteme. Ferner diskutierten die Teil-
nehmenden Uber die Reform der Richtlinie Gber die
Gesamtenergieeffizienz von Gebauden und Uber die
bevorstehende Europawahl.

GEMEINSAMES ECKPUNKTEPAPIER
»EUROPAWAHL 2024« VON IHK NRW,
UNTERNEHMER NRW UND WHKT

Neben der von der WHKT-Vollversammlung ver-
offentlichten Position »Europa« beteiligte sich der
WHKT auch an einem gemeinsamen Eckpunkte-
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Ralf Stoffels, Prasident von IHK NRW, Arndt G.
Kirchhoff, Prasident von unternehmer nrw und

Dr. Florian Hartmann, Hauptgeschéftsfihrer des
WHKT (v.l.n.r.), prasentieren das gemeinsame Posi-
tionspapier im Rahmen einer Landespressekonferenz

papier mit IHK NRW und unternehmer.nrw mit dem
Titel »Europawahl 2024: Ein erfolgreiches Nord-
rhein-Westfalen in einem starken Europa.

Das Papier fokussiert sechs Leitlinien: 1.) Wachs-
tum fur Europa sichern! Wettbewerbsfahigkeit und
Wohlstand in der Transformation sichern; 2.) Ein-
fach machen! Splrbar bessere Rechtsetzung fir
Handwerk und Mittelstand; 3.) Resilienz steigern!
Nachhaltige Energie-, Klima- und Umweltpolitik
fordern; 4.) Zusammenarbeiten! Vertiefung des
Binnenmarkts als zentrales Zukunftsprojekt; 5.)
Zukunft ermoglichen! Investieren bleibt Grundlage
fir den Wandel; 6.) Aus Europa in die Welt! Globale
Handlungsfahigkeit der EU starken.

Zur Vorstellung des Eckpunktepapiers veranstalte-
ten die drei Verbande am 05.05.2024 eine gemein-
same Landespressekonferenz. Dabei warben Dr.
Florian Hartmann, Hauptgeschaftsfihrer des WHKT,
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WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Florian Hartmann (l.) im

Austausch mit dem Europaabgeordneten Jens Geier (SPD/S&D)

Ralf Stoffels, Prasident von IHK NRW und Arndt G.
Kirchhoff, Préasident von unternehmer nrw, fir eine
breite Beteiligung an der Europawahl.

Das Eckpunktepapier steht hier als Download zur
Verfiigung: www.whkt.de/fileadmin/user_upload/whkt/
downloads/whkt-veroeffentlichungen/14-whkt-europa/
positionspapier-eu-zur-lpk-02-05-2024 download.pdf

BEGLEITUNG DES UBERGANGS IN

DIE NEUE LEGISLATURPERIODE

Eines der Dossiers, die im Herbst und Winter des
Jahres 2024 besonders fir Aufregung sorgten,
war die Entwaldungsverordnung, die bereits ver-
abschiedet war und zum Ende des Jahres hétte
angewendet werden sollen.

Probleme mit der Verordnung gibt es viele. Sie sind
im Wesentlichen auch weiterhin ungelost. Eines
bestand im Herbst 2024 darin, dass die von der
Europaischen Kommission zu etablierenden Regeln
und Instrumente zur Durchfiihrung des Gesetzes
noch nicht fertiggestellt waren. Anfang Oktober
legte die Europaische Kommission deswegen einen
Vorschlag vor, die Anwendung der Verordnung um
12 Monate zu verschieben.

Der WHKT wandte sich an die Abgeordneten des
Europaischen Parlaments mit der Forderung, die
Anderung schnell zu beschlieRen, um die Verschie-

bung nicht zu gefahrden, und sich zugleich fir eine
politische Selbstverpflichtung von Kommission,
Rat und Parlament einzusetzen, um weitere An-
passungen im kommenden Jahr zu prifen und
gegebenenfalls in einem neuen Gesetzgebungs-
verfahren umzusetzen.

Am Ende gelang die Verschiebung der Anwendung
knapp. Ob es Korrekturen geben wird, muss sich
im Jahr 2025 zeigen.

GESPRACH MIT DEM EUROPA-
ABGEORDNETEN JENS GEIER

Im Herbst 2024 fihrte Hauptgeschaftsfuhrer Dr.
Florian Hartmann ein Gesprach mit dem Europa-
abgeordneten Jens Geier (SPD/S&D). Es ging um
Blrokratieabbau, die Entwaldungsverordnung und
insbesondere auch um die Zukunft der Kohasions-
politik, also ESF und EFRE, die insbesondere in der
beruflichen Bildung eine besondere Rolle spielen.
Mitte 2025 wird die Européische Kommission Vor-
schlage zum mehrjahrigen Finanzrahmen der EU
sowie zur Gestaltung von EFRE und ESF ab 2028
vorlegen. Herr Geier berichtete von Diskussionen
in BrUssel, denen zufolge die Neufassungen in
weitreichende Anderungen minden kdénnten. Die
Anzeichen fur Anderungen der Haushaltsstruktur
und der Férderprogramme verdichten sich seither.
Damit sind erste Themen fir 2025 gesetzt.
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UNTERNEHMERTAG 2024
Diskussionsveranstaltung zur Europawahl durchgefihrt

Am 25.04.2024 haben der Unternehmerverband Handwerk NRW, Handwerk.NRW und WHKT gemeinsam
zu der Veranstaltung »Europawahl 2024 — Was hat das Handwerk von Europa?« eingeladen.

In seinem Impuls betonte NRW-Europaminister
Nathanael Liminski die Bedeutung der EU fur Nord-
rheinWestfalen und seine Wirtschaft. Er forderte
Haltung und Handlung.

In der anschlieRenden Diskussion erlauter-

ten die Kandidatinnen und Kandidaten

zur Europawabhl Liliane Viola Pollmann

(Grine), Dr. Sabrina Proschmann (SPD)

und Dr. Michael Terwiesche (FDP) so-

wie der Landtagsabgeordnete Dr. Jorg

Geerlings (CDU) Perspektiven einer akti-

ven Mittelstandspolitik, Gelingensbedingungen
fur Blrokratieabbau, mehr Wettbewerbsfahigkeit
und die Umsetzung des »Green Deal«.

Die Teilnehmenden des Unternehmertages gemeinsam mit NRW-Europaminister Nathanael Liminski (5. v.l.)
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MIT UNTERNEHMERINNEN UND UNTERNEHMERN
Europadialog fur ein starkes Handwerk in der Europaischen Union

Was bedeuten auf EU-Ebene getroffene Entscheidungen fiir Handwerksbetriebe? Und was erwarten

die Betriebe von Europa? Diesen und weiteren Fragen widmete sich der Europadialog »Fir ein starkes

Handwerk in der EU« am 29.05.2024, veranstaltet vom Westdeutschen Handwerkskammertag in Ko-

operation mit der Handwerkskammer zu KélIn.

Podium mit Moderatorin Kathrin Post-Isenberg (l.),
Birgit Sippel MdEP (2.v.1.) sowie ...

WHKT-Préasident Berthold Schréder und Handwerks-
kammer-Prasident Hans Peter Wollseifer disku-
tierten auf dem Podium mit vier Mitgliedern des
Europaparlaments: Daniel Freund (Griine/Greens),
Moritz Kérner (FDP/ALDE), Birgit Sippel (SPD/S&D)
und Axel Voss (CDU/EVP). Moderatorin Kathrin Post-
Isenberg sorgte dafir, dass handwerkspolitische
Anliegen im Fokus standen.

INFORMATIONEN AUS ERSTER HAND

Zahlreiche Unternehmerinnen und Unternehmer
nutzten die Gelegenheit, sich aus erster Hand zu
informieren. Die Diskussion zeigte deutlich, wo
den Betrieben der Schuh drickt: Blrokratielasten
waren das beherrschende Thema. Tim Krogel, Leiter
des Bereichs Europapolitik und der EU-Vertretung
des Zentralverbands des Deutschen Handwerks
(ZDH), appellierte in seinem Impuls, die kommen-
den Monate zu nutzen, um konkrete, pragmatische
Losungen fur den Umgang mit Berichtspflichten zu

... Moritz Kérner MdEP, WHKT-Prasident Berthold
Schroder, Handwerkskammer-Prasident Hans Peter
Wollseifer, Daniel Freund MdEP und Axel Voss MdEP
(v.l.n.r.)

finden — bevor diese bei den Betrieben ankommen.
Als positives Beispiel nannte er das europaische
Datengesetz, welches eine fir Handwerksbetriebe
wichtige Weichenstellung zum Datenzugang ge-
troffen habe.

HANDWERKERINNEN UND HANDWERK
ALS EUROPA-BOTSCHAFTER

Alle Beteiligten warben eindringlich fur eine breite
Wahlbeteiligung. WHKT-Prasident Schréder schloss
sein Fazit mit einem Appell an Handwerkerinnen
und Handwerker, die vielen positiven Aspekte Euro-
pas vor Augen zu haben und als Europa-Botschafter

zZu wirken.
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INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT

ERASMUS+ Projekte entwickeln digitale Bildungsangebote und
praxisnahe Losungen fur europaweite Herausforderungen

Im Berichtsjahr beteiligte sich der Westdeutsche Handwerkskammertag erneut an internationalen

Initiativen im Rahmen des Programms Erasmus+, um gemeinsam mit Partnereinrichtungen aus ver-

schiedenen europdischen Landern praxisnahe Loésungsansatze zu entwickeln, die auch im Handwerk

zum Einsatz kommen kénnen.

NEUE WEGE IN DEN ARBEITSMARKT

Im Rahmen der dreijahrigen Kooperation NEXT
STEPS, die in diesem Jahr endete, entwickelten
acht européische Partnerorganisationen in enger
Zusammenarbeit mit Justizvollzugsanstalten praxis-
orientierte Instrumente und erprobten eine Prozess-
kette zur Unterstltzung des Arbeitsmarktzugangs
fr ehemalige Inhaftierte.

Unter der Koordination des WHKT erarbeitete das
Konsortium eine Betriebs- und Ehrenamtsdaten-
bank sowie paddagogische Handreichungen fur
Vollzugsbedienstete, um eine nachhaltige Wieder-
eingliederung von Haftlingen zu fordern.

Die Nationalagentur beim Bundesinstitut fur Be-
rufsbildung hat das Vorhaben mit 97 von maximal
100 Punkten ausgezeichnet und schreibt in ihrer
Abschlussbewertung:

»Das Projekt ,NEXT STEPS" stellt ein gelungenes
Beispiel fur erfolgreiche internationale Zusam-
menarbeit dar. Durch die klare Fokussierung auf
praxisnahe Ziele und die effektive Einbindung ver-
schiedener Partner und Interessengruppen konnte
ein nachhaltiger Beitrag zur gesellschaftlichen
Wiedereingliederung geleistet werden. Die er-
zielten Ergebnisse zeigen das hohe Engagement
und die Professionalitat, mit der das Projektteam
gearbeitet hat. Das Projekt hinterlasst einen blei-
benden Eindruck und bietet eine solide Grundla-
ge fur zuklnftige Initiativen in diesem wichtigen
Bereich.«
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BERUFSBEZOGENE KOMPETENZEN VON
EHEMALIGEN HAFTLINGEN FORDERN

Das Projekt PERSPEKTIVE startete im November
2023 als Nachfolgeprojekt von NEXT STEPS. Die
dreijahrige Partnerschaft hat zum Ziel, auf Grund-
lage erlebnispadagogischer Ansatze berufsbezo-
gene Kompetenzen von ehemaligen Haftlingen zu
fordern. Sie erarbeitet zudem Anséatze, die einen
Beitrag zum Abbau von Vorurteilen gegeniber In-
haftierten leisten sollen, um so den Weg in eine
Beschaftigung zu erleichtern. Unter Koordinierung
des WHKT beteiligen sich zehn europaische Partner
und funf Gefangnisse an diesem Projektvorhaben.

DIGITALE BILDUNG IN HAFTANSTALTEN
Unter Koordination eines niederlandischen Pro-
jektpartners erarbeiten die Projektpartner der Ini-
tiative DigiFusE einen Leitfaden zur Implementie-
rung moderner digitaler Bildungsumgebungen in
geschlossenen Betreuungseinrichtungen wie z. B
Vollzugsanstalten. Der WHKT tragt zur Erprobung
und Optimierung von Bildungsinstrumenten bei,
an deren Entwicklung er in Vorgangerprojekten
beteiligt gewesen ist. Zudem ist der WHKT flr den
Transfer von Erkenntnissen aus dem Projekt PERS-
PEKTIVE zustandig.

DIGITALISIERUNGSPROZESS IM VERTRIEB
Im Herbst 2024 endete die vom WHKT koordinierte
Initiative e-SELLER, die den Digitalisierungsprozess
von Handel treibenden KMU in landlichen Gebieten



der beteiligten Partnerlander férderte. Die Projekt-
partner entwickelten Schulungsunterlagen und eine
E-Learning-Plattform, die Ausbildungspersonal zur
Vermittlung digitaler Kompetenzen nutzen kénnen.

STARKUNG PERSONLICHER
KOMPETENZEN VON GEFLUCHTETEN
CAMPLUS zielte darauf ab, persoénliche und be-
rufsbezogene Kompetenzen von Geflichteten zu
starken, um interkulturelle Barrieren zu Uberwinden
und eine erfolgreiche Integration zu férdern. Der
WHKT entwickelte unter franzésischer Koordinie-
rung eine E-Learning-Plattform, die Gefllichteten
in irakischen und griechischen Flichtlingscamps
als Weiterbildungsangebot dient. Das dreijahrige
Projekt endete 2024.

FORDERUNG VON

DIGITALEN INNOVATIONEN

Die zweijahrige Initiative ET4Digital verfolgt das
Ziel, Anséatze zu entwickeln und zu erproben, die
KMU im Bauhandwerk als Unterstltzung bei den
Herausforderungen des digitalen Wandels dienen
sollen. Unter italienischer Leitung identifizieren Part-
nerorganisationen aus sechs européischen Landern
zunéachst digitale Technologien, die absehbar Ein-
fluss auf Betriebe haben werden. AnschlieRend ent-
wickelt das Konsortium Fortbildungsmaterialien fur
Ausbildungspersonal, mit denen sie Betriebe dabei
unterstitzen kénnen, Technologien wie 3D-Druck,
Robotik oder Kl sinnvoll zu nutzen.

BERUFSORIENTIERUNG MIT

AUGMENTED REALITY

Ein Konsortium von sieben européaischen Partner-
organisationen erarbeitet und erprobt im Projekt
MAPWISE eine auf modernsten digitalen Techno-
logien basierende App, die in der Phase der Be-
rufsorientierung zum Einsatz kommen kann. Die
MAPWISE-App nutzt dabei die sog. Augmented
Reality, also die virtuelle Erweiterung der realen
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Umgebung. Deren technische Grundlagen sind
heutzutage auf gangigen Smartphones und Tablets
bereits verflgbar. Schilerinnen und Schiler werden
sich mit der App zielgruppengerecht einen spiele-
rischen und intuitiven Einblick in die Berufswelt
verschaffen kénnen.

UNTERSTUTZUNG IM RECRUITING- UND
ONBOARDING-PROZESS

In ganz Europa melden Unternehmen einen Mangel
an qualifizierten Arbeitskraften, unter anderem im
Baubereich. Gleichzeitig werden in Deutschland
40 Prozent der Ausbildungsvertrage im Hoch- und
Tiefbau vorzeitig beendet. Vor diesem Hintergrund
befasst sich das Projekt Job Orientation mit den
Herausforderungen, Chancen und Risiken, die Aus-
bildungsabbriiche mit sich bringen. Die Partner
analysieren dabei Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede in den teilnehmenden Projektlandern und
tauschen sich Uber gute Praxisansatze aus, die bei
Ausbildungsbeginn zu einem erfolgreichen Recrui-
ting- und Onboardingprozess beitragen kénnen.

Weitere Informationen unter www.whkt.de/initiativen

Die Durchfihrung der Projektpartnerschaften er-
folgt mit Unterstlitzung des Erasmus+ Programms
der Européischen Union. Erasmus+ ist das EU-
Programm fur allgemeine und berufliche Bildung,
Jugend und Sport. Das Programm dient der Verbes-
serung von Kompetenzen und der Beschaftigungs-
fahigkeit sowie der Modernisierung der Systeme
der allgemeinen und beruflichen Bildung.

Kofinanziert von der
Europdaischen Union
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HIGHTECH FUR DAS HANDWERK AUS ISRAEL
Unternehmerreise knupft Kontakte

Unter Leitung von WHKT- und LGH-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Florian Hartmann reiste eine Delegation des

NRW-Handwerks im Juli des Berichtsjahres nach Israel, um sich tber Innovationen fiir das Handwerk

zu informieren, die von israelischen Start-ups entwickelt wurden. Begleitet wurde die Delegation bei

einigen Programmpunkten von Staatssekretédr Matthias Heidmeier und Manuel Pass vom NRW-Arbeits-

ministerium.

Die Delegation aus Deutschland zeigte sich beein-
druckt von der Vielfaltigkeit der Technologien und
Bereiche, die wahrend der dreitdgigen Reise be-
sichtigt wurden. Im Detail zeigten die israelischen
Start-ups ihre Innovationen in folgenden Bereichen:

Augenoptik: Orcam MyEye ist eine Sehhilfe fur
Blinde, die per Kamera Bild in Sprache umwandelt
und nicht nur die Zeitung vorlesen, sondern auch
Gesichter erkennen kann: www.orcam.de

Orthopéadietechnik: Actics Medical stellt Einlege-
sohlen her, die durch Sensoren sehr frihzeitig
diabetische Schaden und perspektivisch auch
Parkinson-Erkrankungen erkennen, sobald kleins-
te Verdnderungen am Gangbild messbar sind:
www.acticsmedical.com

Bauwirtschaft: Siteaware bietet eine kamera- und
IT-gesteuerte Baufortschrittsiiberwachung, um
Planabweichungen friihzeitig zu erkennen und zu
korrigieren: www.siteaware.com/
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Die Delegation, an der auch
Staatssekretar Matthias Heidmeier
beteiligt war, im Arbeitszimmer
des ehemaligen israelischen
Prasidenten Shimon Peres

Grines Bauen: Greenmix recycelt Bauabfalle zu
nicht-strukturellem Beton, um Rohstoffe einzu-
sparen und Abfalle sinnvoll wiederzuverwenden:
www.bnz.co.il/

Maler: Okibo hat einen Roboter fur Putz- und
Streicharbeiten entwickelt, der groRe Flachen wie
Decken und Wénde spritzt. Der Roboter ist eine
Losung fur den Fachkraftemangel, da er Farbe
sparsamer einsetzt als bei handischer Arbeit:
https://daikawood.com/.

Tischler: Daika Wood hat einen neuartigen Holz-
werkstoff aus Holzabfallen entwickelt, der ohne
Zusatz erddlbasierter Stoffe erstellt wird und mit
Mustern versehen oder in Form gebracht werden
kann: https://daikawood.com/

Fliesenleger: Criaterra stellt Fliesen mit warmer
Haptik durch Niedertemperaturverfahren CO2-arm
und aus Naturstoffen her. Die Fliesen sind zudem
zu 100 % recyclingféhig: https://criaterra.com
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7-JAHRIGE KOOPERATION ENDETE
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WHKT-Tansania-Projekt erfolgreich abgeschlossen

Am 31.03.2024 endete die 7-jahrige Kooperation des WHKT mit der Vocational Education and Training

Authority (VETA) aus Tansania. Es handelte sich um ein vom Bundesministerium flir wirtschaftliche Zu-

sammenarbeit und Entwicklung lber die sequa gGmbH geférdertes Projekt. Ziel des Projekts war, die

Jugendarbeitslosigkeit in Tansania durch berufliche Qualifizierung zu verringern, die Landwirtschaft zu

starken und die Wertschopfung im Land zu verbessern.

EINFUHRUNG DER DUALEN
BERUFSAUSBILDUNG

SchlisselmaRnahme des Projekts war die Ein-
fihrung der dualen Berufsausbildung im Bereich
Land- und Baumaschinenmechaniker. Diese wur-
de am Standort Babati pilotiert und spéater in vier
weiteren Uber das Land verteilten Ausbildungs-
zentren ausgerollt. Ein Film, der im Rahmen der
Partnerschaft produziert wurde, zeigt eindricklich
die Wertschéatzung fur die duale Ausbildung von
Betrieben, Ausbildern und vor allem auch von den
Auszubildenden selbst. Link: https://www.youtube.
com/watch?v=S3mwhf-xds8.

KOMPETENZZENTRUM FUR
LANDBAUTECHNIK

In der Schlussphase des Projekts engagierte sich
der WHKT besonders fir die Realisierung eines

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Abschlussveranstaltung

Kompetenzzentrums fir Landbautechnik in Babati,
dessen Ziel es ist, den Anbau und die Ernten zu
verbessern und Nachernteverluste zu vermeiden.
Der WHKT organisierte mehrere Kurse, organisierte
mobile Maschinen und stellte anlasslich der Ab-
schlusskonferenz in Babati im Marz 2024 das Kon-
zept eines Maschinenrings vor.

Die feierliche Abschlusskonferenz fand am
19.03.2024 in Babati, in der landlichen Region Ma-
nyara statt.

Mit finanzieller Unterstiitzung des

% Bundesministerium fiir
72y | wirtschaftliche Zusammenarbeit

und Entwicklung

& sequa
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ALEXANDER HENGST | KAUFMANN IM GROSS- UND AUSSENHANDEL, WHKT-VIZEPRASIDENT
UND ARBEITNEHMER-VIZEPRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER ZU KOLN

FACHKRAFTEGEWINNUNG IM HANDWERK

as Handwerk in Deutschland steht vor gro-

Ren Herausforderungen bei der Fachkrafte-

gewinnung. Der demografische Wandel,
veranderte berufliche Erwartungen junger Men-
schen und der zunehmende Wettbewerb um qualifi-
zierte Arbeitskrafte erschweren es vielen Betrieben,
offene Stellen zu besetzen. Die Handwerksorgani-
sationen und Verbande sind dazu aufgerufen, aktiv
fir die positiven Zukunftsaussichten im Handwerk
zu werben. Der Fachkraftemangel ist kein neues,
aber ein sich immer weiter zuspitzendes Problem,
dem wir innovativ begegnen mussen.

Der weiterhin hohen Nachfrage handwerklicher
Dienstleistungen steht eine Reihe von Griinden fir
den Fachkrafte- und Nachwuchsmangel im Hand-
werk gegeniber. Allen voran die immer noch fehlen-
de gesellschaftliche Anerkennung vieler Gewerke
trotz der unbestrittenen Notwendigkeit. Zudem
muss das Handwerk zunehmend mit Industrie und
Dienstleistungssektor um die durch den demo-
graphischen Wandel geringer werdende Anzahl
ausgebildeter Fachkréafte konkurrieren. Hier spielen
attraktive, gute und wertschatzende Bedingungen
far Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine wich-
tige Rolle, um dem Mangel entgegenzuwirken.

Um diesen Herausforderungen entgegenzutreten,
sind verschiedene MaRnahmen notwendig, die wir
als organisiertes Handwerk gemeinsam angehen:

Steigerung der Qualitat und Attraktivitat der Aus-
bildung: Es ist zwingend erforderlich, die 6ffentliche
Wahrnehmung der Attraktivitat einer handwerklichen
Ausbildung zu steigern. Hierbei muss die Starkung
der Berufsorientierung in Schulen durch Praktika und
Kooperationen mit Handwerksbetrieben helfen, Vor-
urteile abzubauen und praktische Einblicke zu gewin-
nen. Zudem muss das Handwerk selbstkritisch sein.
Die Art und Weise des Umgangs mit Auszubildenden
muss sich in einigen Bereichen dndern. Hierbei geht
es nicht darum, Anspriiche herunterzuschrauben.
Diese sollten aber durch Férdern und Fordern im
respektvollen Miteinander vermittelt werden.

Rekrutierung neuer Zielgruppen: In vielen Ge-
werken erhoht sich der Anteil der weiblichen Aus-
zubildenden und die Ergebnisse der Abschluss-
prifungen im Handwerk zeigen: Frauen schneiden
in vielen Bereichen besser ab als die mannlichen
Kollegen. Aber auch heute ist es noch die Lebens-
realitat, dass es am Ende die Frauen sind, die nach
der Grindung einer Familie zu Hause bleiben. Das
gilt fur die Angestellte ebenso wie fur die Selbst-
standige. Wir wollen auf diese Herausforderung
verstarkt auch gegentber der Politik aufmerksam
machen, um Frauen bei der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf zu unterstitzen.

Auch die Erleichterung der Integration von Migran-
ten und auslandischen Fachkraften vor allem durch
Sprachférderung ist eine wichtige Forderung, um
dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.




Digitalisierung und Automatisierung nutzen: Das
Handwerk wird immer digitaler. Von Schweif3simu-
latoren in der Ausbildung Uber Drohneneinsatze
bei den Dachdeckern bis hin zu digitalen Raum-
planungen am Bau haben sich die Ausbildungsbe-
rufe im Handwerk teilweise zu Hightech-Gewerken
entwickelt. Dies gilt es zu férdern und auch nach
auflsen mehr zu kommunizieren, um einen Image-
wandel voranzutreiben. Hierbei geht es auch um
die Prasentation und den Einsatz moderner Tech-
nologien, um korperlich belastende Tatigkeiten zu
erleichtern.

Die Fachkraftegewinnung im Handwerk erfor-
dert ein Zusammenspiel aus attraktiven Ausbil-
dungsangeboten, gezielter Nachwuchs-
forderung, guten Arbeitsbedingungen

und einer verbesserten 6ffentlichen
Wahrnehmung. Langfristig wird es
entscheidend sein, den gesamten
Wirtschaftszweig innovativer und
zukunftssicherer zu gestalten, um

junge Menschen fir das Handwerk

zu begeistern.

Um die Wettbewerbsfahigkeit des
Handwerks nachhaltig zu sichern,
mussen wir —die vielen Organisa-
tionen des Handwerks — gemein-
sam mit der Politik Lésungen er-
arbeiten. Genau daflr werden

Wir uns weiter einsetzen.

FORTSCHRITTSBILANZ 2024 esg
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WENN IDEEN GESTALT ANNEHMEN

Gestaltungswettbewerb DesignTalente Handwerk NRW
in Dusseldorf

Alle zwei Jahre organisiert der Westdeutsche Handwerkskammertag (WHKT) den Wettbewerb »DesignTa-
lente Handwerk NRW« im Wechsel zwischen den Standorten Disseldorf und Koéln. Finanziell geférdert
wird dieser durch das Ministerium fiir Wirtschaftzlndustrie, Klimaseghutz und Energie des Landes Nord-

rhein-Westfalen. Die Schirmherrschaft fir den Wettbewerb 2024 hat Ministerprasident Hendrik Wiist
persénlich Gbernommen.

»Das Handwerk ist nicht nur ein zentraler Wirtschafts- und Beschaftigungsmotor

fur NRW, sondern gestaltet mit seiner Kreativitat die Welt, in der wir leben,

maflgeblich mit. Wettbewerbe wie DesignTalente lenken die Aufmerksamkeit auf
die gestalterischen Maglichkeiten im Handwerk.«

Matthias Heidmeier, Staatssekretar fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

VERSTARKTE OFFENTLICHKEITSARBEIT Besonders der neue Aufbau der Instagram-Seite

Um gezielt junge Handwerkerinnen und Handwerker ndesigntalentehandwerk« erwies sich als erfolg-
anzusprechen und auf den Wettbewerb aufmerk- reiches Instrument zur Vernetzung und Ansprache
sam zu machen, wurden zahlreiche Kanale genutzt. neuer Talente.

Neben direkten Ansprachen relevanter Akteure im

Handwerk erfolgten Aufrufe in der Presse sowie Zudem wurde die Website www.designtalente-
verstarkte Aktivitaten in den Social-Media-Kanélen. handwerk-nrw.de grafisch als auch inhaltlich um-
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fassend neu gestaltet. Das Wettbewerbsmotto
»Lasst ldeen Gestalt annehmen« wurde ebenfalls
neu entwickelt, um die kreative Botschaft des Wett-
bewerbs zu unterstreichen.

Erneut stand in diesem Jahr ein digitales Medienpa-
ket zur Verfiigung, das von Handwerksorganisatio-
nen und Multiplikatoren aktiv fiir die Offentlichkeits-
arbeit genutzt wurde. Neben digitalen Materialien
kamen zudem gedruckte Folder und Plakate zum
Einsatz, um eine breite Zielgruppe anzusprechen.

WHKT-Prasident Berthold Schroder (r.)

und WHKT-Hauptgeschéftsfliihrer Dr. Florian
Hartmann (l.) konnten Matthias Heidmeier,
Staatssekretar im Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen (m.), zur Preisverleihung begrif3en

WETTBEWERB

Auch in 2024 erfolgte das Anmeldeverfahren voll-
standig digital. Uber die Wettbewerbs-Website
konnten Teilnehmerinnen und Teilnehmer alle rele-
vanten Daten sowie Fotos ihrer Objekte problem-
los fur die Jurybewertung hochladen. Die Fachjury
nutzte ebenfalls ein Online-Modul zur Vorauswahl
der Bewerbungen fur die Ausstellung. Die fina-
le Jurysitzung, in der die Preisobjekte identifiziert
wurden, fand vor Ort beim Westdeutschen Hand-
werkskammertag statt.

Preisverleihung in der Handwerkskammer Disseldorf
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Andreas Ehlert, Prasident der Handwerkskammer Dlsseldorf, Matthias Heidmeier, Staatssekretér im Ministe-
rium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen, die Preistragerinnen und Preistrager
Jonas Finkeldei, Marvin Cowles, Jacqueline VoBmann, Merlin Berent, Jasper Witzke und Dania Mollemeier
sowie WHKT-Prasident Berthold Schréder und WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Florian Hartmann (v.l.n.r.)

»Gestaltung und Design verleihen einem Handwerksstlick eine persdnliche
Handschrift. Der Wettbewerb bietet die ideale Plattform, um diese individuelle
Handschrift zu zeigen und weiterzuentwickeln. (...) Ich hoffe, dass der Wettbewerb,
der seit den 60er Jahren stattfindet, weiterhin alle zwei Jahre das Handwerk und

seine Talente sichtbar macht.«
Berthold Schroder, WHKT-Prasident

Zum Wettbewerb DesignTalente Handwerk NRW
2024 gingen insgesamt 174 Bewerbungen ein.

Davon Uberzeugten 73 Arbeiten die Jury und wur-
den in die Ausstellung aufgenommen.

PREISVERLEIHUNG UND
AUSSTELLUNGSEROFFNUNG

Zur feierlichen Preisverleihung und Ausstellungs-
eréffnung am 28. September 2024 in der Hand-
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werkskammer Dusseldorf waren Ausstellerinnen
und Aussteller, Kunst- und Designliebhaber sowie
Personlichkeiten aus Handwerk, Politik und Ver-
waltung eingeladen.

Die Eroffnung Gbernahmen Matthias Heidmeier,
Staatssekretar im Ministerium fir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfa-
len, WHKT-Prasident Berthold Schréder und der
Prasident der gastgebenden Handwerkskammer
Dusseldorf, Andreas Ehlert.

Foto: WHKT/RG
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»Die zusatzliche Dimension im Bereich Design und Asthetik hilft,

den Horizont zu erweitern, sich besser mit anderen Disziplinen zu vernetzen
und nicht zuletzt, umweltbewusstere Entscheidungen durch den Einsatz
nachhaltiger Materialien zu treffen. Dadurch kann der einzelne Betrieb, aber

auch das Handwerk als Ganzes nur gewinnen — und darum ist es wichtig,
Talenten im Handwerk die Mdéglichkeit zu geben, sich zu zeigen!«

Andreas Ehlert, Prasident der gastgebenden Handwerkskammer Diisseldorf

Das Besondere: Die Preistragerinnen und Preistra-
ger der einzelnen Themenbereiche blieben bis zur
Preisverleihung geheim, was flr grof3e Spannung
unter den Ausstellerinnen und Ausstellern sorgte.

Neben der Auszeichnung und Wertschatzung er-
hielten die Preistragerinnen und Preistrager ein
Preisgeld von 3.000 Euro. Alle Ausstellerinnen und
Aussteller wurden mit einer Teilnahmeurkunde
gewdrdigt und ihre Werke sind in einem Ausstel-
lungskatalog abgebildet. Dieser wurde sowohl in
gedruckter Form als auch digital auf der Design-
Talente-Website veroffentlicht.
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Rund 150 Teilnehmerinnen und Teilnehmer nutzten
die Gelegenheit, die Talente zu feiern, die Ausstel-
lung zu bewundern, sich auszutauschen und Im-
pulse zu erhalten.

Die Ausstellung fand vom 30.09. bis zum 12.10.2024
statt und wurde zahlreich besucht.

Mehr zum Wettbewerb, den Ausstellungssticken und
Fotos zur Ausstellung sowie zur Preisverleihung unter
www.designtalente-handwerk-nrw.de.

Foto: WHKT/PL
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Gefordert durch:

Ministerium fiir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen
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EHRENAMT - TEIL VON ETWAS BESONDEREM

10. Treffpunkt Ehrenamt Handwerk NRW

auf Schloss Raesfeld

Zum zehnten Mal haben ehrenamtlich engagierte Handwerkerinnen und Handwerker aus Nordrhein-West-

falen in einem Festzelt auf dem Schlosshof in Raesfeld gezeigt, wie es sich anfiihlt, sich zu engagieren

und Verantwortung zu Gbernehmen.

»Als Landesregierung kdnnen wir auf die ehrenamtliche Selbstverwaltung des

Handwerks froh und stolz sein, denn in den vielen Organisationen und Institutionen
des Handwerks ist das Ehrenamt die tragende Saule.«

Josefine Paul, Ministerin fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen

Uber 100 geladene Gaste aus Handwerk und Politik,
Verwaltung und Zivilgesellschaft waren dabei, um
das ehrenamtliche Engagement im Handwerk, wel-
ches weit Gber den Beruf hinausgeht, zu wirdigen
und einen Dank auszusprechen.

Auch 2024 vergab das Ministerium far Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes
Nordrhein-Westfalen den Ehrenamtspreis Hand-
werk NRW. Friseurmeisterin Petra Geldermann aus
Reken erhielt diese besondere Auszeichnung.
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Sie ist Mitglied der Barber Angels Brotherhood e. V.,
die Obdachlosen und Bedurftigen nicht nur kosten-
frei die Haare schneidet, sondern ihnen damit vor
allem auch Selbstbewusstsein und ein wertvolles
Stlck Wirde zurlickgibt.

Neben den sieben Ehrenamtlichen auf dem Podium
waren 2024 weitere Ehrenamtliche aus dem Kreis
Borken zu Gast: eine Jugendgruppe der Freiwilligen
Feuerwehr Raesfeld sowie Mitglieder des NABU
Borken.
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»Das Ehrenamt pragt unser gesellschaftliches Zusammenleben. Es schafft

Zusammenhalt und ist sinnstiftend. Dieses Engagement verdient viel mehr
Aufmerksamkeit und ich danke allen Ehrenamtlerinnen und Ehrenamtlern fir den

Dienst, den Sie uns jeden Tag erweisen. Wir brauchen mehr Menschen wie Siel«

Berthold Schroder, WHKT-Président

Im Jahr 2025 wird der »Treffpunkt Ehrenamt
Handwerk NRW« am Freitag, den 12. Septem-
ber, traditionell auf Schloss Raesfeld stattfinden.
Dieser wird erstmals mit drei Kooperationspart-
nern durchgefuhrt: mit der Ehrenamtsakademie
des NRW-Handwerks, den UnternehmerFrauen im

Im Gesprach: WDR-Moderatorin Michaela Padberg,
WHKT-Prasident Berthold Schroder, Ministerin fiir
Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen Josefine
Paul (v.l.n.r.)

Mit groRer Begeisterung fiir ihr Ehrenamt:
Friseurmeisterin Janine Kirchmair

Gefordert durch:

Ministerium fiir Wirtschaft,

Industrie, Klimaschutz und Energie w

des Landes Nordrhein-Westfalen

Handwerk Landesverband NRW und den Junioren
des Handwerks Landesverband NRWV.

Weitere Informationen und Fotos unter
www.ehrenamt-handwerk-nrw.de

Die Podiumsteilnehmerinnen und -teilnehmer
wurden fir ihr ehrenamtliches Engagement von
Ministerin Josefine Paul und WHKT-Prasident
Berthold Schroder geehrt

Erhielt den Ehrenamtspreis Handwerk NRW:
Friseurmeisterin Petra Geldermann aus Reken

(o)
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DEUTSCHE MEISTERSCHAFT IM HANDWERK 2024 - LANDESWETTBEWERB NRW
75 erfolgreiche Siegerinnen und Sieger geehrt

Die Deutsche Meisterschaft im Handwerk (DMH), Landeswettbewerb Nordrhein-Westfalen, zeigt deutlich

die Leistungsfahigkeit der handwerklichen Ausbildung. Der Landeswettbewerb in Nordrhein-Westfalen

2024 steht unter der Schirmherrschaft von Ministerprasident Hendrik Wist und wurde von der Hand-

werkskammer Dortmund ausgerichtet.

LANDESAUSSCHEIDUNG GUTE VORBE-
REITUNG FUR BUNDESWETTBEWERB

In den 75 Wettbewerbsberufen haben auf Innungs-,
Kammer- und Landesebene Wettbewerbsausschei-
dungen stattgefunden. Arbeitsproben werden auf
Landesebene bei allen Wettbewerbsausscheidun-
gen durchgefuhrt, die daflir aufgrund der Bundes-
richtlinie vorgesehen sind. Damit ist die Landes-
ausscheidung eine sehr gute Vorbereitung fir den
Bundeswettbewerb. An der Durchfuhrung der
Ausscheidungen auf NRW-Ebene sind Kammern,
Verbéande, Innungen und Kreishandwerkerschaften
beteiligt.
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Ministerin Mona Neubaur (3.v.l.), WHKT- und
Handwerkskammer-Prasident Berthold Schroéder
(3.v.r.) und Vizeprasident der Handwerkskammer
Dortmund Marc Giering (2.v.r.) im Talk mit
Moderatorin Michaela Padberg (I.) und zwei
Landessiegerinnen

75 GESELLINNEN UND GESELLEN
AUSGEZEICHNET

Bei der vom Ministerium fur Wirtschaft, Industrie,
Klimaschutz und Energie des Landes Nordrhein-
Westfalen geférderten Schlussfeier wurden auf
Einladung des Westdeutschen Handwerkskam-
mertages und der Handwerkskammer Dortmund
in der Alten Kaue im Bildungszentrum Hansemann
am 26. Oktober 2024 die besten 75 Gesellinnen
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und Gesellen des zurlckliegenden Prifungsjahr-
gangs als Landessiegerinnen bzw. Landessieger
ausgezeichnet.

Als Ehrengast in Vertretung des Ministerprasiden-
ten nahm die stv. Ministerprasidentin und Ministerin
fur Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen, Mona Neubaur,
teil und zeichnete gemeinsam mit WHKT-Prasident
Berthold Schréder den zu ehrenden Nachwuchs
einzeln aus. Alle Handwerkskammern waren mit
Spitzenvertretungen auf der Bihne daran beteiligt.
Ein besonderes Highlight fir die Siegerinnen und

Bot ein besonderes Ambiente und war gut besucht: die
Alte Kaue im Bildungszentrum Hansemann in Dortmund.

Sieger war die Verleihung von drei Reisegutschei-
nen als Sonderpreise.

14 der 75 Erstplatzierten aus Nordrhein-Westfalen
wurden als Bundessiegerinnen und Bundessieger
am 7. Dezember 2024 in Berlin geehrt.

Die nachste Schlussfeier der Deutschen Meister-
schaft im Handwerk im Landeswettbewerb Nord-
rhein-Westfalen findet am 25. Oktober 2025 statt.

Gefordert durch:

Ministerium fiir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie d

des Landes Nordrhein-Westfalen
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INTEGRATIONSPREIS HANDWERK NRW
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Stimme fur kulturelle Vielfalt und Miteinander

Anlasslich des 12. Deutschen Diversity-Tags (DDT) haben die Handwerkskammern in NRW gemeinsam

mit dem Westdeutschen Handwerkskammertag und dem NRW-Integrationsministerium sieben Hand-

werksbetriebe fir ihre besonderen Integrationsleistungen ausgezeichnet.

Aachen: NRW-Integrationsministerin Josefine Paul
(r.) und der Prasident der Handwerkskammer Aachen
Marco Herwatz (l.) zeichnen die Schmiede von
Michael Hammers aus.

In Aachen und Dortmund hat NRW-Integrations-
ministerin Josefine Paul gemeinsam mit den HWK-
Présidenten Marco Herwatz und Berthold Schréder
personlich die Auszeichnungen an die Schmiede
von Michael Hammers und die Bootswerft von
Stefan Baumgart Uberreicht.

Weitere Auszeichnungen von den Handwerkskam-
mern in NRW erhielten: Fa. Hecker Haustechnik
(Handwerkskammer OWL zu Bielefeld), LTG Rohrlei-
tungsbau (Handwerkskammer Dusseldorf), Friseur-
salon Ibrahim Alaali (Handwerkskammer zu Kéln),
Wecon Nutzfahrzeuge-Container-Technik (Hand-
werkskammer Munster) und Fliesenlegermeister
Daniel Weify (Handwerkskammer Stdwestfalen).

Der Integrationspreis Handwerk ist nicht nur mit
jeweils einem Preisgeld der Handwerkskammern
von 500 Euro verbunden, erist vor allem eine klare
Stimme fur Vielfalt und Integration, die am Diversity-
Tag bundesweit zu horen ist.
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Dortmund: NRW-Integrationsministerin Josefine
Paul (r.) und der Prasident der Handwerkskammer
Dortmund Berthold Schréder (l.) zeichnen die
Bootswerft von Stefan Baumgart aus.

NRW-Integrationsministerin Josefine Paul bedankte
sich fur das herausragende Engagement: »Hand-
werk in Nordrhein-Westfalen zeigt, dass betriebliche
Integration dazu beitréagt, Fachkrafte zu gewinnen,
die Attraktivitdt von NRW fir internationale Fach-
krafte zu erhdhen und auch die Potenziale derer zu
heben, die als Gefllichtete zu uns gekommen sind.«

WHKT-Prasident Berthold Schroéder: »Dass die
Betriebe des Handwerks sich fir Integration und
Teilhabe, fur kulturelle Vielfalt und Miteinander ein-
setzen, sind Werte, die es gleichermalen wertzu-
schatzen und zu schitzen gilt. Der Integrationspreis
Handwerk NRW mdchte genau dies!«

Die Organisation des Integrationspreises im Hand-
werk NRW 2024 erfolgt in Kooperation mit dem For-
derprogramm |Q — Integration durch Qualifizierung.

Fotos: WHKT/RG
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IT-SICHERHEITSTAG NRW IN BONN

WHKT sensibilisiert gemeinsam mit IHK NRW und
DIGITAL.SICHER.NRW fir mehr IT-Sicherheit

Der 12. IT-Sicherheitstag NRW wurde im Berichtsjahr gemeinsam vom Westdeutschen Handwerks-
kammertag, IHK NRW und dem Kompetenzzentrum DIGITAL.SICHER.NRW organisiert und zog Uber

750 Interessierte ins World Conference Center Bonn.

»Der IT-Sicherheitstag NRW 2024 unterstrich eindrucksvoll, wie
wichtig es ist, gemeinsam fiir mehr digitale Sicherheit einzutreten.«

Dr. Florian Hartmann, WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer

Unter dem Motto »Miteinander fir mehr IT-Sicher-
heit« wurde die Veranstaltung als Plattform fur
kleine und mittlere Unternehmen genutzt, um sich
Uber aktuelle Cyberbedrohungen und neue Anfor-
derungen zu informieren.

Inihrer Videobotschaft hob Mona Neubaur, Ministe-
rin fur Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Ener-
gie des Landes Nordrhein-Westfalen, als Schirmfrau
des IT-Sicherheitstages NRW die Bedeutung des
Fachkongresses hervor, der sich als wichtige Platt-
form etabliert habe und vor allem kleine und mittlere
Unternehmen Gber Cyberbedrohungen transparent
informiere.

Fachvortrage, Foren und eine Ausstellung mit Gber
50 Ausstellenden boten den Besucherinnen und
Besuchern praxisnahe Tipps und innovative Losun-
gen. Im Fokus standen Themen wie die Bedeutung
einer Sicherheitskulturin Unternehmen, der Schutz
vor Sabotage durch geschulte Mitarbeitende und
technische Malinahmen sowie die Chancen und
Risiken von klnstlicher Intelligenz.

Mit Initiativen wie der Hack-Academy am Stand der

Handwerkskammern wurde anschaulich vermittelt,
wie Hacker Schwachstellen ausnutzen.

85



WHKT-MEDIEN
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Veroéffentlichungen und Social-Media-Aktivitaten

Der WHKT informierte und positionierte sich im handwerksrelevanten Umfeld und darlber hinaus in

der breiten Offentlichkeit mittels Stellungnahmen, Positionspapieren und Pressemeldungen. Im Rahmen

seiner Offentlichkeitsarbeit gab der WHKT dartiber hinaus weitere Formate heraus, um tiber Themen

aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft zu berichten, diese aufzugreifen und darzustellen.

GESAMTSCHAU »FORTSCHRITTSBILANZ«
Im April des Berichtsjahres wurde anléasslich der
WHKT-Frihjahrsvollversammlung die Fortschritts-
bilanz 2023 mit dem Titel »Vielfalt macht stark.«
veroffentlicht. Die umfangreiche Publikation pra-
sentiert eine Auswahl der Arbeit des WHKT und
gibt Aufschluss Uber die vielfaltigen Themenfelder,
in denen der WHKT tatig ist.
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Die Fortschrittsbilanz 2023 wurde in einer limitierten
Auflage als Printversion sowie als digitale Down-
loadfassung auf der Webseite des WHKT publiziert.

STATISTIK UND KONJUNKTUR IM BLICK
Im Berichtsjahr widmete sich der WHKT als Dach-
organisation der Handwerkskammern auch der
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statistischen Entwicklung und verdffentlichte da-
zu die Handwerksstatistik sowie das Konjunktur-
barometer.

Die Handwerksstatistik wurde kontinuierlich Gber
das Jahr verteilt veroffentlicht, sobald neuere Zah-
len vorlagen, und umfasste verschiedene Themen-
bereiche. Die Einzelkapitel wurden gegen Ende
des Berichtsjahres zur Gesamtausgabe 2022/2023
zusammengefasst und als PDF-Download unter
www.whkt.de/statistik zur Verfligung gestellt.

Neben der Handwerksstatistik widmete sich das
halbjahrlich erscheinende »Konjunkturbarometer«
der Untersuchung der konjunkturellen Entwicklung
im Handwerk in Nordrhein-\Westfalen. Die Resultate
der im Fruhjahr und im Herbst durchgeftihrten Er-
hebungen bei Handwerksunternehmen hinsichtlich
der konjunkturellen Situation im Handwerk in Nord-
rhein-Westfalen wurden mittels eines Newsletters
versendet sowie auf der Webseite des WHKT zum
Download bereitgestellt.

WHKT-NEWSLETTER

Sowohl der monatliche WHKT-Report mit hand-
werksrelevanten Beitrdgen aus Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft als auch das Konjunkturbarometer
werden vom WHKT per E-Mail-Newsletter versen-
det und erreichen so eine grol3e Leserschaft.

SOCIAL MEDIA

Im Berichtsjahr hat der WHKT seine Aktivitaten in
den sozialen Medien weiter ausgebaut und den
Schwerpunkt verstarkt auf Instagram und LinkedIn
gelegt.

Weitere Informationen sind zu finden unter
www.whkt.de/report
www.whkt.de/konjunkturbarometer
www.whkt.de/statistik
www.instagram.com/whkt_nrw/

https://de.linkedin.com/company/westdeutscher-
handwerkskammertag-e.-v.
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DR. FLORIAN HARTMANN | WHKT-HAUPTGESCHAFTSFUHRER

DAMIT DIE »WENDEN« GELINGEN

achhaltigkeit, Energie-, Klima- und Ver-

kehrswende schienen lange Zeit Visionen

einer fernen Zukunft. Transformation hatte
etwas Magisches. Der damit assoziierte grundle-
gende Wandel war abstrakt genug, um nicht zu er-
schrecken. Doch ebendies andert sich zunehmend.
Die Transformation wird konkret. Wir beginnen zu
splren, was die verschiedenen »Wenden« in der
realen Welt mit sich bringen, dass sie Zumutungen
beinhalten, dass es Gewinner gibt, aber nicht nur
Gewinner. Vor allem fangen wir an, die ungeheure
Komplexitat von Transformation zu begreifen, die
verschiedenen Handlungsebenen, die wechselsei-
tigen Abhangigkeiten und Zielkonflikte.

Zu solch konkreten und zugleich komplexen Prozes-
sen, die Handwerksbetriebe erheblich betreffen,
gehoren beispielsweise die Warmeplanung und
ihre Umsetzung. Die kommunale Planung hat Ein-
fluss auf die betriebliche Tatigkeit — heute und in
Zukunft. Es geht um Infrastruktur, um Technologien,
um Finanzierung und um Akzeptanz.

Handwerksbetriebe konnen im Kontakt mit Kunden
wesentlich zum Gelingen der Energie- und War-
mewende beitragen. Deswegen ist das Handwerk
meiner Uberzeugung nach dringend sowohl in die
Planung als auch in die Vorbereitung und Begleitung
der Umsetzung einzubeziehen. Schon heute ver-
zeichnen Betriebe gesteigerten Beratungsbedarf.
Anders als in friheren Zeiten geht es dabei bei

Weitem nicht nur um das Gerat, das getauscht wird.
Die Frage, welche Investition sich fir den Kunden
lohnt, ist gréRer. Es geht um eine Prognose Uber die
Lebensdauer der Heizungsanlage hinweg. Zentrale
oder dezentrale Versorgung? Wie entwickeln sich
die Kosten fur Strom und Gas? Wird es noch Gas
geben? Kommt der Ausbau der Warmenetze recht-
zeitig? Mit was werden die Warmenetze gespeist?
Reichen die Kapazitaten der Stromnetze? Welche
Kéltemittel sind kinftig noch erlaubt? Das sind Fra-
gen, die beantwortet kein Akteur fur sich allein. Hier
bedarf es intensiver, strukturierter Zusammenarbeit.
Der WHKT setzt sich dafir ein, das Handwerk struk-
turiert in die Prozesse der Warmeplanung und deren
Umsetzung vor Ort einzubinden.

Ahnlich verhalt es sich mit Mobilitat und Verkehr.
Auch hier ricken zunehmend komplexe, strategi-
sche und infrastrukturrelevante Vorhaben in den
Vordergrund, die die einzelbetriebliche, individuelle
Mobilitdt mafldgeblich beeinflussen werden. Die
nachhaltigen stadtischen Mobilitédtsplane (»Sustai-
nable Urban Mobility Plans« (SUMPs)) betrachten
verkehrstrager- und verkehrsmittelibergreifend
okologische, 6konomische und soziale Aspekte in
funktionalen Raumen von Stadt und Umland. Sie
munden in Leitbilder flr nachhaltige Mobilitdt und
in konkrete MalRnahmen. Nordrhein-\estfalen be-
herbergt eine groRe Zahl sogenannter stadtischer
Knotenpunkte, fur die SUMPs verpflichtend sind.
Der WHKT setzt sich daftr ein, Handwerksverkehre




inihrer Vielgestaltigkeit in den Konzepten und Mal3-
nahmen angemessen zu berlcksichtigen. Mit dem
beim WHKT angesiedelten MobilityHub Handwerk
engagieren wir uns fur attraktive Mobilitatslésungen
fur Betriebe, Beschaftigte und flr Auszubildende.

Damit die "Wenden« gelingen, mlissen sie mehr sein
als Pflichten und die Bekampfung eines schlech-
ten Gewissens. Ich wiinsche mir, dass es gelingt,
aus der Haltung des »Nicht-mehr-Dirfens« in eine
Diskussion Uber gestalterische Méglichkeiten und
Geschaftsmodelle zu kommen. Denn Dinge besser
zu machen, kreative Lésungen zu finden — das ist

typisch Handwerk.

FORTSCHRITTSBILANZ 2024 esg
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ANERKENNUNG UND INTEGRATION AUSLANDISCHER FACHKRAFTE
FORDERPROGRAMM IQ - INTEGRATION DURCH QUALIFIZIERUNG

Die berufliche Anerkennung und Integration ausléandischer Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt sind zen-
trale Bestandteile des Forderprogramms 1Q, welches der WHKT in NRW mit seinen Netzwerkpartnern
und Akteuren aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung in enger Kooperation umsetzt. Finanziert werden
die MalBnahmen zur Anerkennungsberatung und Qualifizierung aus Mitteln des Bundesministeriums
fir Arbeit und Soziales (BMAS) sowie des ESF Plus. Netzwerkpartner in NRW sind: die Ministerien fir
Arbeit, fir Wirtschaft und fir Integration des Landes, die Regionaldirektion NRW der BA, Jobcenter
und Arbeitsagenturen, die zustéandigen Stellen fiir die berufliche Anerkennung, das BAMF, die ZAV, ZFE/
Ausléanderbehérden und die ZSBA, das bg-portal (IW) und das Portal anerkennung-in-deutschland.de
(BiBB), Migrantenselbstorganisationen sowie kommunale Beratungseinrichtungen flr Integration (KI/
KIM), Qualifizierungstrager und vor allem die Betriebe.

DATEN 2024

Mit Unterstitzung des Foérderprogramms |[Q NRW — West wurden 820 Personen in den
unterschiedlichsten Berufsbereichen qualifiziert. Mit dabei: die Bildungsstatten des Handwerks, staat-
lich anerkannte Pflegefachschulen, Hochschulen und Volkshochschulen, Kliniken und Betriebe sowie
ehrenamtliche Mentorinnen und Mentoren, die insbesondere im Bereich der Ingenieurberufe sowie

in sozialen und padagogischen Berufen wichtige Begleitaufgaben tdbernommen haben.

Uber die 1Q Qualifizierungsunterstitzung des WHKT haben 1 20 M enscC h €N eine Quali-

fizierung erhalten und damit ihre Chancen am Arbeitsmarkt malgeblich verbessert.

Uber 8 5 695 RatS uc h en d € in der beruflichen Anerkennung haben 2024 ihr Anliegen
Uber das Portal anerkennungsberatung-ig.de an die |IQ Beratenden in NRW gerichtet. Davon sind 63

Prozent weiblich und 3800 RatSUChende aus der Ukraine.

Die nachste Forderrunde 1Q soll 2026 starten. Das Antragsverfahren findet voraussichtlich 2025
statt.

ANERKENNUNGSBERATUNG-1Q.DE
AUF ERFOLGSKURS

gezielt mit Beratenden zusammenzubringen und
den Prozess der Berufsanerkennung in reglemen-

Die Plattform flir Ratsuchende im Thema berufliche
Anerkennung steht in 11 Sprachen zur Verfligung
und wurde vom WHKT im Foérderprogramm 1Q ent-
wickelt. Seit 2023 nutzen alle neun 1Q Beratungs-
stellen in NRW die Plattform, um Ratsuchende
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tierten und nicht-reglementierten Berufsfeldern
digital zu realisieren. Damit kdnnen samtliche
beteiligten Einrichtungen Menschen mit auslan-
discher Herkunft unterstlitzen und sie beim The-
ma Berufsanerkennung auf die zentrale Plattform
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Das IQ Beratungsportal wurde im Berichtsjahr
weiterentwickelt und als Good Practice des

Férderprogrammes 1Q ausgezeichnet.

werden sollen. Der Einsatz von Kl-Technologien

anerkennungsberatung-ig.de verweisen. Diese
zentrale Plattform hat maflgeblich zu einer Verein- durch das Portal sowie der Zugang fir weitere Be-
ratungsgruppen sind zudem Uberlegungen fur die

fachung in der komplexen Thematik beigetragen.
Weiterentwicklung.

IMMER UP TO DATE:

DIE BERATUNGSPLATTFORM NEU: DER PODCAST »HINGEHORT«

Damit die Beratungsplattform technisch und inhalt- Mit einem Podcast erweiterte IQ NRW — West im

lich auf dem neuesten Stand bleibt, entwickelt das Berichtsjahr sein Online-Angebot. So spricht z.B.
Ursula Hein, 1Q Anerkennungsexpertin des WHKT,

IQ Team des WHKT kontinuierlich Updates und fuhrt
in einer Folge Uber den Einsatz und die Erfahrungen

Relaunches unter Einbeziehung aller IQ Beraten-

den durch. Die nachste Version ist fr das Frihjahr mit der digitalen 1Q Beratungsplattform.

2025 geplant. Insbesondere eine Accountfunktion

ist hier neu vorgesehen, sodass Ratsuchende ihre

Daten nicht nur hochladen, sondern diese auch QUALIFIZIERUNGSBEGLEITUNG

selbst pflegen und wahrend des Antragsprozesses 270 Personen hat das 1Q Teilvorhaben des WHKT
aktualisieren konnen. Dies ist vor allem wichtig, allein im Handwerk in 2023 und 2024 begleitet
wenn perspektivisch auch Antrage Uber die Platt- und Qualifikationen in Richtung berufliche Gleich-
form online bei zustédndigen Stellen einreichbar wertigkeit vermittelt. Die berufliche Perspektive
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So gelingt Integration: Nachqualifizierung im Elektrohandwerk bei der Innung in Dlsseldorf durch die
individuelle Unterstltzung der Qualifizierungscoaches beim WHKT.
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hat sich fur die Teilnehmenden durch die Berufs-
anerkennung mafdgeblich verbessert. Trotz guter
IQ Begleitung und groRer Fachkraftenachfrage
im Handwerk sind dennoch die Hindernisse auf
dem Weg zur beruflichen Gleichwertigkeit nicht
unerheblich.

Dazu das Team der 1Q Qualifizierungsbegleitung des
WHKT: Die Berufsausbildung in Deutschland weist
viele Besonderheiten auf. So ist das duale System
der Berufsausbildung beispielsweise durch hohe
betriebliche Anteile gepragt. Auch werden viele
Berufsbereiche des Handwerks im Ausland eher
non-formal oder informell erworben. Das macht die
Erstellung von Qualifizierungsprofilen und die Pro-
zesse der Anerkennung sehrindividuell und heraus-
fordernd. Als Qualifizierungscoaches vermitteln wir
den jeweils besten Weg zwischen den Antragstel-
lenden, den Betrieben, den Qualifizierungstragern,
den zusténdigen Stellen fur die Anerkennung, der
Arbeitsverwaltung und haufig weiteren Akteuren.

Qualifizierungsbegleitung durch IQ
Mentoringprogramme im 1Q NRW - West
Teilvorhaben an der TH Kéln

Nicht immer einfach, dafir immer besonders und
immer ein Erlebnis.

Die Qualifizierungscoaches bleiben zuversichtlich
und suchen fur die Teilnehmenden vor allem nach
den besten Lésungen. Schon sei es, wenn durch die
Begleitung nach einigen Monaten die vollstandige
Berufsanerkennung stehe und jemand als Fachkraft
arbeite. So gelinge Integration — immer anders.

Das Regionale Integrationsnetzwerk 1Q NRW — West wird im Rahmen des Forder-
programms 1Q - Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales und die Europaische Union tiber den Europaischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge ad-
ministriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung und die Bundesagentur fiir Arbeit.

Geférdert durch:

%’ Bundesministerium
2 fiir Arbeit und Soziales

Administriert durch:

ﬂ% Bundesamt
28 N fir Migration
und Fliichtlinge

Kofinanziert von der
Européiischen Union

In Kooperation mit:

% Bundesministerium
72 | fir Bildung
und Forschung

Bundesagentur
fiir Arbeit
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VALIKOM TRANSFER

FACHKRAFTESICHERUNG UND NACHWUCHSGEWINNUNG

Vom erfolgreichen Projekt zum Gesetz

Das Projekt ValiKom (Transfer) mit 32 Kammern bundesweit haben WHKT und LGH mit einer Veranstal-

tung in Berlin im Herbst 2024 nach neun erfolgreichen Jahren abgeschlossen. Die wissenschaftliche

Begleitung, das Forschungsinstitut flir Berufsbildung an der Universitat zu KéIn, hat ihre Erkenntnisse

mit einem innovativen Format der Wissenschaftskommunikation der interessierten Offentlichkeit zur

Verfligung gestellt.

@Y VALIKOM

ABSCHLUSSVERANSTALTUNG IN BERLIN
Auf der Abschlusstagung des BMBF-geférderten
Verbundprojekts ValiKom (Transfer) am 15. Okto-
ber 2024 in Berlin unter Beteiligung von Dr. Jens
Brandenburg, Parl. Staatssekretar des BMBF, hoben
Kammerorganisationen (DHKT und DIHK), Deut-
scher Gewerkschaftsbund und Bundesagentur fir
Arbeit die Bedeutung der Validierung hervor und
betonten, welche Chancen es flr Personen und
Betriebe mit sich bringt. Mit emotionalen Beispielen
gab das Projekt diverse Einblicke in die zuricklie-
gende 9-jahrige Projektarbeit. Alle Akteure richten
ihren Blick auf den Rechtsanspruch auf berufsab-
schlussbezogene Feststellung von Kompetenzen
(Validierung) ab dem Jahr 2025.

Das ist das erste Projekt, das vom WHKT initiiert
und geleitet wurde, das nahtlos in das Regelsystem
Gberfuhrt wird. Am Projekt waren 13 Handwerks-
kammern, 17 Industrie- und Handelskammern so-
wie 2 Landwirtschaftskammern, das Forschungs-
institut fur Berufsbildung im Handwerk (FBH) an der
Universitat zu Kéln als wissenschaftliche Begleitung
sowie DHKT und DIHK fir die politische Steuerung
und Kommunikation beteiligt.

In seinem Beitrag auf der Abschlusstagung beton-

te Andreas Oehme, Bildungsexperte des WHKT,
dass bildungspolitisch im Projekt mehr erreicht

96

Gut besucht: Die Abschlusstagung des BMBF-
geforderten Verbundprojekts ValiKom in Berlin

Andreas Oehme, Bildungsexperte des WHKT, im
Rahmen der Abschlussveranstaltung

wurde, als man selbst erwartet hatte: Personen
ohne formalen Berufsabschluss konnten Uber die
Validierung zu einem anerkannten Abschluss in der
Aus- oder Weiterbildung gefiihrt werden. Betriebe
haben ein neues Personalbindungs- sowie Personal-
entwicklungsinstrument gefunden. Nun werden die
nachsten Jahre zeigen, inwieweit die gesetzlichen
Regelungen zur Validierung an die Projekterfolge

Fotos: Nils Hasenau
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anschlieRen kénnen und welche Branchen und
Berufe dies gezielt nutzen werden. Eines war allen
auf der Abschlusstagung klar: Die Zielgruppe der
Personen ohne Abschluss ist grof und wachst ver-
mutlich weiter. Die Validierung kann ein Instrument
sein, um einer kleinen Teilmenge dieser Zielgruppe
Turen zu 6ffnen.

Die Erkenntnisse der wissenschaftlichen Begleitung
hat das Forschungsinstitut flr Berufsbildung im
Handwerk (FBH) an der Universitat zu KoIn in einem
interaktiven Bild dargestellt, Gber das sich alle Inte-
ressierten bedarfsorientiert Gber die gesammelten
Ergebnisse informieren kénnen. Auf Basis der um-
fassenden Forschungsarbeit wurden Gber die neun
Jahre zahlreiche Berichte und Artikel veroffentlicht
und damit eine Grundlage zur projektbegleitenden
Weiterentwicklung des Validierungsverfahrens und
zur Vorbereitung der Gesetzgebung geschaffen. Um
allen Interessierten im Sinne des Open-Source-Ge-
dankens einen Zugang und Einblick in die Berufs-
bildungsinnovation im Projekt ValiKom (Transfer)
zu ermoglichen, wurde ein innovatives Format der
Wissenschaftskommunikation entwickelt: In einem
interaktiven Bild kénnen die gesammelten Ergeb-
nisse und Erkenntnisse je nach Interesse vertieft
werden. Mit der Symbolik eines Hausbaus soll
dabei verdeutlicht werden, dass auf dem Funda-
ment der BMBF-Férderung (Input) sowohl durch
die Projektsteuerung als auch in der Projektum-
setzung durch die Kammern die tragenden Saulen
des Validierungsverfahrens aufgebaut und gefestigt
wurden (Output). Hierdurch konnten sowohl die
Teilnehmenden Uber sich hinauswachsen als auch
die beteiligten Unternehmen profitieren (Outcome).
So kann abschliefsend festgehalten werden, dass
das Projekt ValiKom (Transfer) einen nachhaltigen
Beitrag zur quantitativen und qualitativen Fachkréaf-
tesicherung in Deutschland geleistet (Impact) und
damit sein Ziel erreicht hat.

Link zur interaktiven Abschlussdokumentation:
www.validierungsverfahren.de/inhalt/projekt/
interaktive-abschlussdokumentation

Die interaktive Grafik des FBH informiert Interessierte
Uber die gesammelten Ergebnisse.

SERVICESTELLE
VALIDIERUNG

NEUES PROJEKT
»SERVICESTELLE VALIDIERUNG«

Der Gesetzgeber hat entschieden, den Rechtsan-

spruch auf Validierung nach dem Berufsbildungs-
gesetz deutlich anders zu konzipieren, als im Projekt
ValiKom entwickelt. Sehr viele im Projekt entwickel-
te Unterlagen zur Umsetzung von Validierungsver-
fahren, Medien zur Ansprache von Beschéftigten,
Arbeitslosen und Unternehmen und andere flr
Validierung foérderliche Instrumente sollen in der
Zukunft moglichst Verwendung finden. Daflr ist
eine Anpassung aller Medien an die neue rechtliche
Lage zwingend notwendig. WHKT und LGH ist es
mit Unterstitzung der Deutschen Industrie- und
Handelskammer sowie des Deutschen Handwerks-
kammertags gelungen, das BMBF von einem neuen
Forderprojekt zu Uberzeugen. Dieses konnte zum
01. November 2024 mit vier Handwerkskammern,
sechs Industrie- und Handelskammern und einer
Landwirtschaftskammer starten.

Das Projekt »Servicestelle Validierung« wird ge-
fordert vom Bundesministerium fur Bildung und
Forschung.

GEFURDERT VOM

* Bundesministerium
72 | fir Bildung
und Forschung
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NRW-Bauministerin Ina Scharrenbach erhalt Ehrenzeichen
des Westdeutschen Handwerkskammertages

WHKT-Prasident Berthold Schréder zeichnete am 16. April 2024 im Rahmen der Vollversammlung

in Raesfeld NRW-Ministerin Ina Scharrenbach mit der héchsten Auszeichnung des WHKT aus — dem

Ehrenzeichen des Handwerks in NRW.

Ina Scharrenbach, Ministerin fir Heimat, Kommuna-
les, Bau und Digitalisierung in Nordrhein-\Westfalen,
erhielt die Ehrung fur ihre Verdienste im Zusam-
menhang mit der Unterstltzung der Bewaltigung
der Flutkatastrophe im Jahr 2021, den wichtigen

Schritten beim Abbau von Birokratie am Bau in
NRW, der Digitalisierung und Beschleunigung von
Prozessen in Genehmigungsverfahren sowie vor
allem den neuen Chancen, die sich durch die lang
ersehnte »Kleine Bauvorlageberechtigung« in zahl-
reichen Betrieben des Handwerks ergeben.

In seiner Laudatio betonte WHKT-Président und Zim-
merermeister Berthold Schréder: »Seit Jahrzehnten
setzen wir uns dafir ein, dass Handwerksmeisterin-
nen und -meister neben Architektinnen und Archi-
tekten sowie Ingenieurinnen und Ingenieuren die
Berechtigung erhalten, Bauvorlagen erstellen und ein-
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Ministerin Ina Scharrenbach gemeinsam mit
WHKT-Prasident Berthold Schroder (r.) und WHKT-
Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Florian Hartmann (l.)

reichen zu durfen. Sie, Frau Ministerin Scharrenbach,
haben diesen Meilenstein maligebend umgesetzt
und damit nicht nur effizienzsteigernde Méglichkeiten
bei der Bauplanung und Ausfihrung fir alle am Bau
Beteiligten geschaffen, sondern damit gleichfalls
dazu beigetragen, dass wir bei der Gleichwertigkeit
von beruflicher und akademischer Bildung einen
wichtigen Schritt weiterkommen.«

WHKT-Hauptgeschaftsfihrer Dr. Florian Hartmann
hob hervor, dass Frau Ministerin Scharrenbach als
Macherin die Themen selbst angeht, Loésungen ent-
wickelt und sie zur »Chefinnen-Sache« macht.

Foto: WHKT/RG
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Felix Kendziora erhalt Bundesverdienstkreuz

Stellvertretend fiir den Bundespréasidenten hat Landrat Wolfgang Spelthahn im August 2024 das Bundes-

verdienstkreuz an Felix Kendziora fiir sein jahrzehntelanges ehrenamtliches Engagement im wirtschaft-

lichen und handwerklichen Bereich liberreicht.

Der langjahrige WHKT-Vizeprasident Felix Kendziora
wurde fir sein grof3es ehrenamtliches Engagement
im wirtschaftlichen und handwerklichen Bereich mit
dem Bundesverdienstkreuz ausgezeichnet. Landrat
Wolfgang Spelthahn Uberreichte die Auszeichnung
stellvertretend flr den Bundesprasidenten und hob
Kendzioras Vorbildfunktion hervor: »lhr Einsatz fur
das Handwerk, als ehrenamtlicher Richter und far
Jugendliche in Haft verdient Anerkennung.«

Kendziora, gelernter Kfz-Mechaniker, ist seit 1985 Mit-
glied der Vollversammlung der Handwerkskammer
Aachen und wurde 1996 Vorstandsmitglied. Seit 2000
vertritt er dort als Vizeprasident die Arbeitnehmer-
seite und hat immer wieder zentrale Themen wie
die betriebliche Altersvorsorge in den Fokus gerlckt.
Darlber hinaus engagierte er sich von 2010 bis 2022

als Vizeprasident des Westdeutschen Handwerks-
kammertages und vertrat die Interessen von mehr
als einer Million Arbeitnehmern.

Ein besonderes Anliegen ist ihm die Resozialisierung
straffallig gewordener Jugendlicher. Als Initiator des
Projekts »Handwerk im Hafthaus« ermdéglicht er Ju-
gendlichen in der JVA Heinsberg, wéhrend ihrer Haft-
zeit einen Handwerksberuf zu erlernen und so eine
Perspektive fur die Zukunft zu gewinnen. Kendziora
setzt sich seit Jahren fir die Integration von jungen
Menschen ins Handwerk ein und tragt so malRgeb-
lich zur Férderung der Jugend und der Handwerks-
branche bei.

Gratulierten Felix Kendziora (2.v.1.):
Kammerprésident Marco Herwartz (l.), WHKT-Vizepréa-
sident Alexander Hengst (m.) sowie WHKT-Hauptge-
schéaftsfihrer Dr. Florian Hartmann (2.v.r.) und
WHKT-Geschaftsfliihrer Andreas Oehme (r.)
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Handwerkskammer-Prasident
und WHKT-Ehrenprasident
Hans Hund erhalt NRW-
Verdienstorden

Am 23.08.2024 verlieh Ministerprasident Hendrik
Wiist elf Personlichkeiten den Verdienstorden des
Landes NRW —unter ihnen auch dem Préasidenten
der Handwerkskammer Miinster Hans Hund.

Die Verleihung des Verdienstordens durch die Lan-
desregierung ehrt Menschen, die sich in heraus-
ragender Weise flr das Gemeinwohl und das Land
Nordrhein-Westfalen einsetzen. Der gelernte Elek-
troinstallateur- und Kélteanlagenbauermeister Hans
Hund erhielt die hochste Auszeichnung des Landes
im Rahmen einer Veranstaltung zum 78. Landesge-
burtstag in der Staatskanzlei in Dusseldorf.

AMTSWECHSEL IM DEZEMBER 2024

Im Dezember 2024 wurde der langjahrige Prasident
Hans Hund im Rahmen einer Feierstunde mit rund
240 Gasten aus Politik, Wirtschaft und éffentlichem
Leben verabschiedet und sein Nachfolger Jirgen
Kroos offiziell eingeflhrt.
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Ministerprasident Hendrik Wst (l.) Gbergab Hans
Hund den Verdienstorden in der Staatskanzlei in
Disseldorf

In seiner Laudatio betonte Ministerprasident Hen-
drik Wist die Zuverlassigkeit und Weitsicht Hans
Hunds. »Intensiv setzt er sich fur die Ausbildung
junger Menschen ein. Besonders die Akademie des
Handwerks mit Sitz in Schloss Raesfeld liegt ihm am
Herzen. Seinem Engagement ist es zu verdanken,
dass der Standort erhalten bleibt und zukunftsfahig
gemacht wurde. Und, dass damit die Ausbildung
von Restauratorinnen und Restauratoren dort wei-
tergeht.«

Verabschiedung von Hans Hund (4.v.r.)

und EinfUhrung von Jirgen Kroos (4.v.l.)

u.a. mit Ministerprasident Hendrik Wist (5.v.1.) und
Ministerin Mona Neubaur (5.v.r.)

Foto: MBEIM NRW / Ralph Sondermann

Foto: www.andreas-buck.de
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Ehrenzeichen und Ehrennadeln des WHKT

Durch Beschliisse des WHKT-Vorstandes vom 26. August 1986 und 9. Februar 1987 wurden das Ehren-
zeichen und die Ehrennadel des Westdeutschen Handwerkskammertages als Auszeichnungen des WHKT

gestiftet und Richtlinien fur die Verleihung erlassen.

as Ehrenzeichen kann fir herausragende
DLeistungen um das nordrhein-westfalische
Handwerk verliehen werden, etwa im Bereich der
politischen, kulturellen, wirtschaftlichen, organisa-
torischen oder berufserzieherischen Arbeit.

Das Ehrenzeichen ist eine Medaille aus Feinsilber.
Die Ehrennadel wirdigt besondere Verdienste um
das nordrhein-westfalische Handwerk. Sie ist eine

verkleinerte, vergoldete Ausfihrung des Ehren-
zeichens und kann am Revers getragen werden.

Eine Ubersicht der Tragerinnen und Trager von Eh-
renzeichen und Ehrennadel 1986-2024 steht unter
der Adresse www.whkt.de/ueber-uns/ehrungen zur
Verflgung.
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Organisation des Westdeutschen Handwerkskammertages

Rechtsform, Sitz und Entstehung des WHKT
Der Westdeutsche Handwerkskammertag (WHKT)
ist der Zusammenschluss der Handwerkskammern
des Landes Nordrhein-Westfalen. Er wird in der
Rechtsform eines eingetragenen Vereins geflhrt
und hat seinen Standort am Sitz der nordrhein-west-
falischen Landesregierung in Dusseldorf.

Der Westdeutsche Handwerkskammertag wurde
im Jahre 1918 als Zusammenschluss der Hand-
werkskammern der Rheinprovinz und der Provinz
Westfalen mit Sitz in DUsseldorf gegriindet; diesem
Zusammenschluss traten spéater die Handwerks-
kammern Kassel, Saarbriicken und Wiesbaden bei.
Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde der Westdeut-
sche Handwerkskammertag als Zusammenschluss
der Handwerkskammern in Nordrhein-Westfalen
wiedergegrindet.

Grundsatze unserer Arbeit

Der Westdeutsche Handwerkskammertag versteht
sich als Interessenvertreter der Handwerkskam-
mern zum Wohl des Handwerks. Unser Selbst-
verstandnis ergibt sich aus den Aufgaben unserer
Mitglieder, den nordrhein-westfalischen Hand-
werkskammern: Als Wirtschaftsselbstverwaltung
Ubernehmen sie Aufgaben an Stelle des Staates
auf Kosten der Wirtschaft und erledigen sie mit
dem Anspruch, dies sachkundiger, betriebsnéher,
kostengUnstiger und schneller als der Staat zu tun.
Sie sind Dienstleister fur Betriebsinhaberinnen und
Betriebsinhaber sowie Beschaftigte und starken
damit die Wettbewerbsfahigkeit des Mittelstands.

Wir sehen uns als kritischer Partner der Landesre-
gierung und bringen fir die politische Meinungsbil-
dung die Position des in der Regel inhabergefihrten
Mittelstands ein. Wir verstehen uns als Impulsgeber
far Entwicklungsprozesse, um Handwerkskammern
und Handwerksbetriebe zukunftssicher aufzustellen.
Wir schatzen dabei unser im besten Sinne konserva-
tives Umfeld und setzen uns dafir ein, Bewahrtes
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zu erhalten und Neues zu initiieren. Fir uns ist die
Wertschatzung aller gesellschaftlichen Gruppen von
besonderer Bedeutung, die sich zu unserer demo-
kratischen, freiheitlichen Grundordnung bekennen.
Der WHKT hat unbeschadet der Selbststandigkeit
der einzelnen Kammern folgende Aufgaben:

B Koordinierung der Auffassungen Uber die ein-
heitliche Durchfiihrung der gemeinschaftlichen
Aufgaben der Handwerkskammern,

B \ertretung der gemeinschaftlichen Angelegen-
heiten der Handwerkskammern gegentber der
Landesregierung, dem Landtag, den obersten
Landesbehérden sowie den demokratischen
Parteien,

B Pflege der Beziehungen der Handwerkskammern
zu anderen Organisationen des Handwerks, den
anderen Kammerorganisationen und Wirtschafts-
verbanden, Gewerkschaften, Kirchen, zu Hoch-
schulen und wissenschaftlichen Instituten,

B Durchfihrung gemeinsamer, im Interesse des
Gesamthandwerks liegender MaRnahmen auf
Landesebene,

B Ausfdhrung von Sonderaufgaben.

Zu den vom WHKT vorrangig behandelten Sach-
themen gehdéren das Handwerks- und Gewerbe-
recht, das Organisationswesen, die Berufsbildung
und Schulpolitik, die Nachwuchssicherung sowie
Migration und Integration. Zudem befasst sich der
WHKT mit der Wirtschaftsbeobachtung und Statis-
tik, dem Sachverstandigenwesen, Planungs- und
Umweltschutzfragen, Europapolitik, Multimedia,
E-Government, Gestaltung sowie der Offentlich-
keitsarbeit fur das Gesamthandwerk.

Folgende Leitlinien pragen unsere Arbeit

Wir sind ein verlasslicher Dialogpartner, schatzen
die themenbezogene Arbeitsweise sowie den ko-
operativen Umgang beim Ringen um die beste
Losung. Dabei vergessen wir nie die klare Interes-
senvertretung im Sinne der Handwerkskammern.
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Organe des Westdeutschen Handwerkskammertages

VOLLVERSAMMLUNG

Die Mitgliederversammlung ist die Versammlung aller dem WHKT angehérenden Handwerkskammern. An

ihren Sitzungen nehmen die Prasidenten und Vizeprasidentin/Vizeprasidenten mit Stimmrecht, die Haupt-

geschaftsfihrer mit beratender Stimme teil.

Mitglieder des Westdeutschen Handwerkskammertages (Stand 31.12.2024):

Handwerkskammer Aachen

Prasident: Marco Herwartz

Vizeprasidenten: Josef Ross, Felix Kendziora
Hauptgeschaftsfuhrer: Georg Stoffels

Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
Prasident: Peter Eul

Vizeprasidenten: Heiner Dresrisse, Ralf Noltemeyer
Hauptgeschaftsfihrer: Dr. Jens Prager

Handwerkskammer Dortmund

Prasident: Berthold Schroder
Vizeprasident/in: Kerstin Feix, Marc Giering
Hauptgeschaftsfihrer: Carsten Harder

Handwerkskammer Disseldorf

Prasident: Andreas Ehlert

Vizeprasidenten: Gerd Peters, Bernd Minzenhofer
Hauptgeschaftsfihrer: Dr. Axel Fuhrmann

Handwerkskammer zu Koln

Prasident: Hans Peter Wollseifer
Vizeprasidenten: Radiger Otto, Alexander Hengst
Hauptgeschaftsfihrer: Dr. Erik Werdel

Handwerkskammer Muinster

Prasident: Jurgen Kroos

Vizeprasidenten: Josef Trendelkamp, Bernhard Blanke
Hauptgeschaftsfihrer: Thomas Banasiewicz

Handwerkskammer Stidwestfalen

Prasident: Jochen Renfordt

Vizeprasidenten: Ulrich Hermann, Michael Neuhaus
Hauptgeschaftsfihrer: Hendrik Schmitt

;‘) Handwerkskammer Aachen

www.hwk-aachen.de

Handwerkskammer

Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

www.handwerk-owl.de

' Handwerkskammer
Dortmund

www.hwk-do.de

1AM

Handwerkskammer Diisseldorf

www.hwk-duesseldorf.de

Handwerkskammer “
zu Kéln

www.hwk-koeln.de

@) HANDWERKSKAMMER
MUNSTER

www.hwk-muenster.de

HANDWERKSKAMMER
SUDWESTFALEN

www.hwk-swf.de
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VORSTAND
Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern: einem
Prasidenten, den beiden Vizeprasidenten und dem
Hauptgeschéaftsfihrer bzw. dem Geschaftsfihrer.
Der Prasident und ein Vizeprasident missen
Prasidenten, der weitere Vizeprasident muss
Arbeitnehmer-Vizeprésident einer Handwerks-
kammer sein.
Am 1. Januar 2025 bestand folgende Zusammen-
setzung:

Prasident: Zimmerermeister Berthold Schroder,
Président der Handwerkskammer Dortmund
Vizeprasident: Maler- und Lackierermeister
Jochen Renfordt, Prasident der Handwerkskam-
mer Stdwestfalen

Vizeprasident: Kfm. GroR- und Aufenhandel
Alexander Hengst, Vizeprasident der Handwerks-
kammer zu Kéln

Hauptgeschaftsfuhrer: Dr. iur. Florian Hartmann

Gremien des Westdeutschen Handwerkskammertages

AUSSCHUSSE
Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat fol-
gende Ausschisse:

Berufsbildungsausschuss

Der WHKT-Ausschuss »Berufsbildung« wurde durch
Beschluss der 95. WHKT-Vollversammlung am 13.
Mai 1977 in Stolberg errichtet. Seine Mitglieder wer-
den fur jeweils drei Jahre von der Vollversammlung
gewahlt. hm gehdren je zwei Vertreter der Arbeitge-
ber, der Arbeitnehmer und der Kammerverwaltung
an. Er arbeitet u.a. Vorschlage, Empfehlungen und
Stellungnahmen zu Fragen der Berufsbildung in
Zusammenarbeit mit den Kammern aus.

Vorsitz: Hauptgeschaftsfihrer
Dr. Axel Fuhrmann

Rechnungsprifungsausschuss

Nach 8 13 Nr. 1 der Satzung besteht der Rechnungs-
prifungsausschuss aus zwei Mitgliedern, die jahr-
lich zu wahlen sind und dem WHKT-Vorstand nicht
angehoéren dirfen.
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Haushaltskommission

Zur Vorbereitung der Aufstellung des Haushalts-
plans durch den Vorstand und Beschlussfassung
der Vollversammlung ist eine Haushaltskommission
eingesetzt, die aus Vertretern der Mitglieder des
WHKT besteht.

Vorsitz: Hauptgeschaftsfuhrer
Georg Stoffels

WHKT-ARBEITSKREISE
Die Koordinierung der Arbeit der nordrhein-westfa-
lischen Handwerkskammern ist eine der zentralen
satzungsmaligen Aufgaben des Westdeutschen
Handwerkskammertages.

Hierzu bestehen als Instrumente die Arbeitskrei-
se, in die Kammern ihre jeweiligen Dezernenten/
Sachbearbeiter entsenden, und das Federfluh-
rungsprinzip, demzufolge von jeder Handwerks-
kammer und dem WHKT mehrere Sachaufgaben
auf Landesebene bearbeitet werden. Die aktuelle
Auffiihrung des Federfihrungsprinzips findet sich
unter www.whkt.de/federfuehrung.
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