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Liebe Leserinnen und Leser,

das vergangene Jahr hat uns als Diakonie im Rhein-
Kreis Neuss vor komplexe gesellschaftliche Heraus-
forderungen gestellt. Wir erleben eine Zeit, in der
soziale Ungleichheit und eine zunehmend aggressi-
ve Grundstimmung im Umgang miteinander spurbar
werden. Die
Spaltung der
Gesellschaft,
sei es durch
politische
Polarisierung,
soziale Kon-
flikte oder den
Verlust von
Vertrauen in

Institutionen,
stellt uns alle
vor eine Zer-
reiBprobe. Umso wichtiger ist es, dass wir uns aktiv
fur Demokratie, Vielfalt und ein solidarisches Mitein-
ander einsetzen — Werte, die das Fundament unse-
rer Gesellschaft und unserer Arbeit bilden.

Die geplanten und bisher durchgefiihrten Kiirzungen
des Bundes und des Landes Nordrhein-Westfalens
verscharfen diese Situation zuséatzlich. Sie bedrohen
nicht nur die Qualitat unserer Angebote, sondern
gefadhrden direkt die Menschen, die auf unsere
Unterstiitzung angewiesen sind. Als Vorstandsspre-
cher war es mir ein persénliches Anliegen, gemein-
sam mit unseren Mitarbeitenden und den anderen
Wohlfahrtsverbanden bei Demonstrationen und der
gemeinsamen ,,Black-Week-Kampagne® ein klares
Zeichen zu setzen: Soziale Gerechtigkeit darf nicht
zur Verhandlungsmasse werden.

Trotz dieser Herausforderungen blicken wir mit Stolz
auf das Erreichte zuriick. Dank des unermudlichen
Einsatzes unserer Mitarbeitenden, des Engagements
unserer Ehrenamtlichen und der Solidaritat unserer
Unterstitzer:innen konnten wir auch in schwierigen
Zeiten Halt geben. Wir haben Familien in Krisen ge-
starkt, Pflegebediirftige wirdevoll begleitet und jun-
ge Menschen darin bestérkt, ihren Platz in einer viel-
féltigen Gesellschaft zu finden. Jede dieser Erfolgs-
geschichten zeigt: Gemeinsam kénnen wir Briicken
bauen - selbst da, wo Grében zu entstehen drohen.
Doch die Zukunft verlangt von uns mehr denn je
eine klare Haltung. Eine Gesellschaft, die sich spal-

tet, braucht Orte der Begegnung, des Dialogs und
der gegenseitigen Wertschatzung. Als Diakonie
setzen wir uns taglich dafir ein, dass niemand aus-
gegrenzt wird und alle Menschen Teilhabe erfahren.
Dabei wird auch der Einsatz flir demokratische
Grundwerte immer zentraler. Denn Demokratie lebt
vom Mitmachen — sei es durch zivilgesellschaft-
liches Engagement oder die Teilnahme an Wahlen.
Nur wenn wir unsere Stimme erheben, kdnnen wir
verhindern, dass soziale Errungenschaften zurlick-
gedréngt werden.

In diesem Sinne appelliere ich an uns alle: Lassen
Sie uns weiterhin gemeinsam Verantwortung Uber-
nehmen - flr ein solidarisches Miteinander, flir den
Schutz der Schwachen und fiir eine Gesellschaft,
die Vielfalt als Starke be-
greift. Setzen wir uns laut .
und deutlich daflir ein, dass er a"e
jetzt und kuinftig Soziale
Arbeit, Inklusion und men-
schenwirdige Pflege keine
Luxusthemen sind, sondern
das Herzstlick unseres Zu-

bisher

sammenlebens.

Nur dort, wo eine soziale
Infrastruktur vorhanden ist,
ist es weiterhin attraktiv zu wohnen, zu leben und zu
arbeiten. D.h. der Erhalt und Ausbau sozialer Infra-
struktur ist ein wesentlicher Standortfaktor.

Herzlichen Dank an alle, die uns in diesem Jahr un-
terstitzt haben — durch Tatkraft oder einfach durch
das Vertrauen in unsere Arbeit. Gemeinsam werden
wir auch weiterhin unseren Auftrag erfillen: N&chs-
tenliebe zu leben und dort Hoffnung zu stiften, wo
sie am dringendsten gebraucht wird.

Mit herzlichen GriiBen

Bernd Gellrich

konnen sehr
stolz auf das

Erreichte sein.






Sozialpsychiatrie

Aktionsjahr zur Entstigmatisierung
psychischer Erkrankungen

Zunehmende Offenheit und gesellschaftliche Ak-
zeptanz gegenilber (bestimmten) psychiatrischen
Diagnosen einerseits, vermehrte Presseberichte mit
der Zuschreibung von Gewalttaten zu psychischen
Erkrankungen andererseits, in diesem Spannungs-
feld sah sich die sozialpsychiatrische Arbeit auch
2024 vor vielen Herausforderungen. Und wéhrend
die Umsetzungsprozesse rechtlicher Rahmenbe-
dingungen und Verhandlungen mit den zusténdi-
gen Kostentragern in der Sozialpsychiatrie auch
im Jahr 2024 weiterhin stagnierten, lieBen wir uns
nicht entmutigen und erganzten unsere vielfaltigen
Angebote fir Menschen mit psychischen Erkran-
kungen um Aktionen und Initiativen, die uns fach-
lich weiterbrachten und auch auf eine 6ffentliche
Bewusstseinsbildung und einen gesellschaftlichen
Diskurs hinwirkten. Insbesondere standen 2024 der
Austausch mit kooperierenden Fachpartnern tber
die Bedingungen psychischer Gesundheit sowie
die aktive Teilnahme an Veranstaltungen, die das
Bewusstsein fir gesellschaftsrelevante Themen
rund um psychische Erkrankungen stérkten, im
Zentrum unseres Handelns.

Zu Beginn des Jahres starteten wir gemeinsam mit
Irrsinnig Menschlich e.V. ein praventives Schul-
programm im Rhein-Kreis Neuss. Mit der Veran-
staltungsreihe unter dem Titel ,Verrlickt? Na und!“
wird im Rahmen von Projekttagen die psychische
Gesundheit von Schiler:innen an weiterfihrenden
Schulen thematisiert und unter Mitwirkung von
Expert:innen mit eigener Psychiatrieerfahrung Gber
psychische Gesundheit und Warnsignale psy-
chischer Erkrankung gesprochen. Dabei werden
Angste und Vorurteile abgebaut, Zuversicht und
Lésungswege vermittelt, sowie (gegenseitiges) Ver-
standnis aufgebaut.

Mit dem Besuch des europaischen Netzwerks Eu-
coms, das den internationalen Austausch zu inno-
vativen Ansétzen in der Sozialpsychiatrie férdert,
stiegen wir in einen internationalen Austausch ein.
Wir empfingen Fachleute aus unterschiedlichen
europdischen Landern, stellten unser ambulantes
medizinisches Rehabilitationsangebot flir psychisch
erkrankte Menschen vor und fiihrten anregende
Fachgesprache, die unser aller Horizonte erweiterte.

Beim jahrlichen Aktionstag ,Neuss fur alle®, an-
I&sslich des europdischen Protesttages zur Gleich-
stellung von Menschen mit Behinderungen, stand
2024 das Motto ,Inklusion fir alle“ im Fokus. Wir
prasentierten unsere Unterstitzungs-Angebote und
kamen Uber ein Quiz auf spielerisch-leichte Weise
mit den Besucher:innen ins Gesprach. Besonders
wertvoll empfanden wir den dadurch entstehenden
offenen Dialog zum Faktencheck Uber psychische
Erkrankungen. Derartige Aktionen helfen spurbar,
Vorurteile abzubauen und das Verstandnis fir die
Auswirkungen

Austausch uber

psychischer

Beeintréach- .
tigungen zu psyCh|SChe Gesund'
férdern.

heit fordern - gesell-
Am Tag der . .
seelischen SChaftI|Che Barrle'
Gesundheit
ami0ok- ren abbauen
tober betei-

ligten wir uns aktiv an einem kooperativen Netz-
werktreffen verschiedener Anbieter, das in Speed-
Meetings Fragen zu Schnittstellen, Wirksamkeit
und Zukunftsvisionen behandelte. Uber die eigene
Zielgruppe hinaus wurden hier Verbindungen ge-
schaffen, die eine ganzheitliche Herangehensweise
zur Forderung der (seelischen) Gesundheit ermégli-
chen. Der fruchtbare Austausch wird kinftig weiter
fortgefihrt.

Mit diesen Aktionen, die Uber die direkte Unterstiit-
zung von Menschen mit psychischen Erkrankungen
hinausgehen, méchten wir den Weg zu einem tole-
ranten, offenen und damit gesundheitsférdernden
Sozialraum ebnen, der im besten Falle dahinfihrt,
dass perspektivisch weniger individuelle Hilfen be-
noétigt werden.

Mit der Unterstiitzung von Partnern, Spendern
und Ehrenamtlichen wollen wir auch klinftig zur
Entstigmatisierung psychischer Erkrankungen bei-
tragen und Menschen in ihrer gesellschaftlichen
Teilhabe unterstutzen. Ein herzliches Dankeschén
an alle, die uns im Jahr 2024 begleitet und unter-
stutzt haben!



Kindertageseinrichtungen

,Um ein Kind groBzuziehen,
braucht es ein ganzes Dorf“

...Doch heute Ubernehmen oft Kindertagesein-
richtungen einen GroBteil dieser Aufgabe. Das Wort
»Kindertageseinrichtung“ entbehrt jeder Sinnlich-
keit. Immerhin hat sich die Abkirzung ,Kita“ durch-
gesetzt, die freundlicher klingt. Im Klang der Worte
spiegeln sich tiefergehende Fragen zur Kindheit und
zu dem Platz von Kindern in unserer Gesellschaft:
Wo und wie sollen Kinder ihre Tage verbringen?
Kinder finden im 6ffentlichen Raum kaum Flachen
vor, an denen sie sich frei bewegen kénnen und in
der Regel sind sie von jungem Alter an ganztégig in
einer ,Einrichtung®. Daher kommt dieser eine be-
sondere Verantwortung fiir das Wohlbefinden und
die Entwicklung der Kinder zu.

Wie wird die ,Einrichtung” zum Ort sinnlicher Erfah-
rungen, zu einem zweiten Zuhause, einem Ort siche-
rer Beziehungen? Wie erlangen die Kinder heute in
den ersten wichtigen Lebensjahren vielfaltiges Welt-
wissen, das sie in ihrer Persdnlichkeit und fur ihren
Bildungsweg stérkt und sie auf Herausforderungen
der Zukunft vorbereitet? Wie missen wir auf eine
gegenlber unseren eigenen Kindheitserfahrungen
stark verénderte Kindheit eingehen, die von Digi-
talisierung, Flucht, zunehmender Armut, aber auch
Inklusion geprégt ist?

Nicht nur bei unseren neu entstehenden Kitas stellten
sich 2024 derartige Fragen. ,,An der Kreuzkirche“

in Nievenheim konnten wir im Mai endlich mit dem
lang geplanten Neubau beginnen. In Norf sind wir im
August mit der Kita ,,Grupellopark” in Betrieb gegan-
gen. Jedoch haben wir uns mit all unseren 17 Kitas in
2024 intensiv der Qualitatsentwicklung gewidmet und
unsere pddagogischen Ziele vor dem Hintergrund ge-
sellschaftlicher Entwicklungen definiert.

Gerade nach der Pandemie sind uns vielféltige Kon-
takte nach ,auBen”“ besonders wichtig. Waldtage,
Besuche von Wochenmarkten, Werkstatten und
Museen. Einladung der Feuerwehr oder der Senio-
rengruppe in die Kita. Die Kinder missen - trotz
sEinrichtung® — splrbar Teil einer gréBeren Gemein-
schaft sein, sich im Stadtteil orientieren kbnnen,
ihrer Neugier auf Menschen und Fertigkeiten nach-
gehen. Angesichts knapper finanzieller und perso-
neller Ressourcen ist das ein Kraftakt.

Als ich vor Weihnachten einen Jahresrickblick in
unserer regelmaBigen Kita-Leitungsrunde anregte,
kam als erster spontaner Ausruf: ,,Das Jahr war
anstrengend und gleichzeitig toll. Weil wir so viel
Unterstitzung bekommen und uns alle gegenseitig
helfen!” Ein einzelnes Kita-Team kann den heutigen
Herausforderungen unmdglich alleine gewachsen
sein. In 2024 haben wir unsere interne Vernetzung
daher sehr forciert. Die Leitungen sind Uber eine
Fortbildungsreihe zu Personalfiihrung noch enger
zusammengewachsen. Das gegenseitige Vertrauen
zeigte sich nicht zuletzt in groBer Hilfsbereitschaft,
bei personellen Engpéssen, Mitarbeitende zu ,ver-
leihen®, was auch bei den Helfenden zu neuen Kon-
takten und Einblicken fihrte. Sommerfest und Weih-
nachtsfeier spiegelten im frohlich-gemischten Mit-
einander diese vielfaltigen guten Kontakte. Neben
Fortbildungen
haben wir mit
kita-Uber-

beitsgruppen

auf besonders Netzwerk

nachhaltige

Formate gesetzt. Jahresschwerpunkt war die Eta-
blierung einer internen Beratungsstruktur zu Inklu-
sion. Mehrere Kita-Teams haben sich lUber das Jahr
in ein Thema vertieft: Partizipation, Nachhaltigkeit
oder Gesundheitsvorsorge.

Die Koordination eines stédtisch geférderten ,,Pro-
Vier-Netzwerkes*®, bestehend aus der Grundschule
»Die Bricke“ und einer gréBeren Zahl an Kitas im
Neusser Norden, haben wir ebenfalls in 2024 liber-
nommen. Das Netzwerk verfolgt das Ziel, Kindern im
benachteiligten Quartier den Schulstart zu erleich-
tern. Kindern und Familien in schwierigen Lagen
mit vereinten Kraften zur Seite zu stehen, ist auch
der Kerngedanke unserer sechs Familienzentren,
die ihre Kooperationen auch 2024 weiter ausgebaut
haben.

Es ist anspruchsvolle Arbeit, die in den Kitas ge-
leistet wird, und ja, es war ein anstrengendes Jahr.
Aber Zusammenhalt ist nicht nur wirksam fir die
Kinder, sondern tut auch uns Erwachsenen gut und
macht SpaB.

Eine Kita-Fachkraft
areitenden o Draucht ein stabiles



Soziale Dienste

Soziale Dienste - so notig

wie schwer moglich

Das Geschéftsfeld der Sozialen Dienste besteht neben
Quartierstreffs, Freiwilligendiensten, der Begleitung
des Freiwilligen Sozialen Jahres und der evangeli-
schen Familienbildung insbesondere aus einer ganzen
Reihe an allgemeinen und spezifischen Beratungsan-
geboten wie der Schuldnerberatung, Flichtlings- und
Migrationsberatung, Arbeitslosenberatung, Erzie-
hungsberatung und einigem mehr. Es ist eine chroni-
sche Herausforderung, dass ein GroBteil der Dienste
auf kleinteiligen, befristeten und knapp bemessenen
Férderungen und Zuschissen basiert. Aktuell be-
finden wir uns mit diesen Angeboten jedoch in einem
besonderen Dilemma. Denn wahrend in der knappen
Haushaltslage tendenziell die Bundes- und Landes-
mittel flr diese Dienste stagnieren, gekirzt oder gar
gestrichen werden, steigt gleichzeitig der gesellschaft-
liche Bedarf an den Angeboten. Gestiegene Kosten,
Fachkraftemangel, Begleitung und Integration von
Gefluchteten, soziale Begegnungen gegen Einsamkeit
oder auch gegen die Entstehung von Extremismus
sind nur einige Schlagworte zu aktuellen gesellschaft-
lichen Herausforderungen, auf die die Sozialen Dienste
der Diakonie und anderer sozialer Organisationen ein-
zahlen. Das Jahr 2024 stand daher fiir uns unter einem
k&mpferischen Stern. So hielten wir es flir geboten,
gesellschaftspolitisch Position zu beziehen. Im ersten
Quartal beteiligten wir uns an der Organisation und
Durchftihrung von Aktionen und Demonstrationen flr
Demokratie, Vielfalt und Toleranz und gegen Rechts-
extremismus in mehreren Stadten und Gemeinden im
Rhein-Kreis. Als die Landesregierung in 2024 drasti-
sche Kirzung von Landesmitteln fiir soziale Angebote
ankundigte, wurden wir wieder aktiv und nahmen im
Mai an der ,,Black Week" sowie im Herbst an einer
groBen Demonstration in Dusseldorf teil — beides poli-
tische Aktionen der Landesarbeitsgemeinschaft der
Freien Wonhlfahrt in NRW. Dartiber hinaus fihrten wir
viele Gesprache mit kommunalen Kostentragern, um
die Finanzierung der Angebote durch Stadte und Ge-
meinden aufgrund der hohen Tarifsteigerungen und
Inflationssteigerungen anzupassen.

Mut machte uns zu erleben, wie viele Klient:innen, Or-
ganisationen, Kooperationspartner und Politiker sich
ebenfalls in Aktionen und Diskurse einbrachten oder
uns unterstitzten sowie die Tatsache, dass wir mit
unserem beherzten Handeln teilweise Erfolge erzielen

konnten. Kommunen stockten einige Férdergelder auf
oder verlangerten Projekte, die Landesregierung nahm
einige angekiindigte Streichungen oder Kiirzungen
nach der groBen Demonstration wieder zuriick. Auch
der Vertrag fir die Unterbringung von Gefliichteten im
Fliedner Haus in Gnadental wurde mit der Stadt Neuss
bis Mitte 2026 verldngert, und der Bund bewilligte
unseren Antrag auf die Weiterfinanzierung der Asyl-
Verfahrensberatung in der Zentralen Unterbringungs-
einrichtung (ZUE), zumindest zun&chst bis Ende 2025.

Dennoch mussten wir auch herbe Riickschlage hin-
nehmen: Ende Oktober erreichte uns unvermittelt die
Nachricht, dass das — gerade in diesen Zeiten so wich-
tige — Bundesprojekt “Demokratie leben!” zum Ende
des Jahres im Rhein-Kreis Neuss auslaufen wirde. Wir
entschieden
jedoch, das
gute Netzwerk

wddegote = SiNA wichtiger denn

Reichweite
des Jugend-
forums auch .
wntigwete-  Zi€rung tut weh!
zufiihren, um

fir Demokratie und gegen Rechtsextremismus einzu-
stehen. Die massive Unterfinanzierung und ungewisse
perspektivische Landesférderung zwangen uns zudem
zum Ausstieg aus der regionalen Flichtlingsberatung
in Dormagen und Grevenbroich sowie aus dem Be-
schwerdemanagement in der ZUE Neuss.

Trotz der hohen Wertschatzung unserer Arbeit durch
die Kommunen mussten wir auch auf dieser Ebe-
ne mitunter Kiirzungen hinnehmen, denn auch die
Haushaltslage der Stadte und Gemeinden ist be-
kanntermaBen angespannt.

Neben all den Sorgen um das Weiterbestehen einzel-
ner Dienste, gab es 2024 naturlich auch Besténdiges,
viele schone Momente und auch einiges zu feiern.
Bestéandig sind die Freiwilligenzentrale Neuss und die
FreiwilligenAgentur Dormagen, die beide vor 25 Jah-
ren ins Leben gerufen wurden und deren Jubilden wir
gebuhrend feierten. Ihre Existenz ist heute wichtiger
denn je, denn ohne die Unterstiitzung von Ehrenamt-
lichen kdnnten viele Angebote, die die Wohlfahrtsver-
bande anbieten, gar nicht umgesetzt werden.

Die Sozialen Dienste

je, jedoch die Finan-



Leben im Alter

Von Menschen, mit Menschen,
fur Menschen - in der Pflege

Im Jahr 2024 standen die Werte der Wirde und
Selbstbestimmung der Menschen im Alter im Mittel-
punkt des Handelns in der Pflege, geleitet von dem
Leitsatz ,,Von Menschen, mit Menschen, fur Men-
schen®. Diese Werte boten Sicherheit und dienten
als Grundlage fir die Entwicklung von Zukunftsvi-
sionen in Zeiten schneller Verdnderungen.

Die splrbaren Auswirkungen des demografischen Wan-
dels und die damit verbundene Zunahme der Pflegebe-
durftigkeit im Alter zeigten sich eindricklich in der statio-
naren Langzeitpflege. Die durchschnittliche Verweildauer
in unseren sechs Einrichtungen verkirzte sich von 847
Tagen im Jahr 2023 auf 690 Tage im Jahr 2024. Zudem
verdeutlichten ein leichter Anstieg der durchschnittlichen
Case-Mix-Zahl von 3,57 auf 3,64 und eine um 50 Neu-
einzlige erhohte Einzugszahl innerhalb eines Jahres die
Zunahme der Intensitat in der Versorgungsleistung. Trotz
eines Anstiegs der Sterbequote von durchschnittlich
10% konnte die Auslastung im Vergleich zum Vorjahr
nahezu konstant bei 98,2% gehalten werden. In diesem
Umfeld wurde eine qualitativ hochwertige und zukunfts-
orientierte Versorgung sichergestellt:

e Im Sektor der ambulanten Pflege wurden von den
vier Diakonie Pflegestationen 832 Kunden profes-
sionell mit Pflege- und Betreuungsleistungen ver-
sorgt, um Sicherheit und Unterstlitzung im haus-
lichen Alltag zu gewahrleisten.

¢ Im teilstationédren Sektor (Tagespflege) war es im
Jahr 2024 mit einem Anstieg der Belegungsquote
maoglich, 117 Personen pflegerisch zu betreuen.
Die dadurch gewonnene Teilhabe ist nicht nur Be-
standteil des Selbstbestimmungsrechts, sondern
férdert auch die Zugehorigkeit zu einer Gemein-
schaft und schitzt somit vor Einsamkeit.

Eine Kernaufgabe blieb auch im Jahr 2024 die Fach-
kraftegewinnung. Hierfliir wurden tber 10 dauerhafte
Stellenausschreibungen verdéffentlicht, zahlreiche
Messebesuche absolviert sowie Flyer und Social-
Media-Werbung eingesetzt, um qualifizierte Krafte
fur die anspruchsvolle Dienstleistung zu finden.

Die hohen Anforderungen an Qualitat und Fachwis-
sen fuhrten im Jahr 2024 zu multiplen Veranderungen
im Schulungssystem der Mitarbeitenden. Wahrend
Supernurse® bereits 2023 verstarkt angeboten wur-

de, erfolgte 2024 eine Weiterentwicklung im Bereich
Pflegeausbildung. Mitarbeitende wurden durch Vor-
bereitungskurse und interne Hilfestellungen gezielt
gefdrdert, um die Externenpriifung zur Pflegefach-
assistenz zu absolvieren. Vier Mitarbeitende konnten
aufgrund ihrer langen beruflichen Vorerfahrungen von
dieser Mdglichkeit der schnellen Qualifikation profitie-
ren. Des Weiteren wurde eine neue Weiterbildungsko-
operation zur Regelschulung von Praxisanleitenden
eingeflhrt. Diverse Inhouse-Schulungen in Kombi-
nation mit digitalen Angeboten wurden neu integriert
und haben Uber 50 Praxisanleitende im Bereich des
Geschéftsfeldes ,Leben im Alter” weiter gestérkt, um
die Auszubildenden optimal zu begleiten.

Genauso wichtig wie die Bedirfnisse der pflegebe-
durftigen Kund:innen wurden die der Mitarbeitenden
wahrgenommen und ernst genommen, da der Einsatz
»fur Menschen® auch ,von Menschen” erfolgt. Aus
diesem Grund wurde im Jahr 2024 eine Zufrieden-
heitsumfrage und Belastungsanalyse der Mitarbei-
tenden im stationédren Sektor erhoben. Mit gezielten,
individuell auf einzelne Einrichtungen ausgerichteten
MaBnahmen konnte dazu beigetragen werden, die Be-
lastungen der . .
vitareitenden IMl@NSChlichkeit,
zu reduzieren. .

auchdiezwei- INNOVation und
tagige Klau- . .
surtagung aller GemelnSChaft im
stationaren .

Leitungskréfte M |tte| pu n kt unse-
zum Thema .
sverbindliche rer Arbelt
Dienstplanung

und Onboarding” zielte auf Entlastungen und Anreize
fur — auch kinftige — Mitarbeitende ab.

SchlieBlich wurde im Jahr 2024 das Angebot fir
Menschen” weiter ausgebaut, basierend auf deren
Rickmeldungen. Um dem Beduirfnis nach Informa-
tion bei pflegerischen Fragen zu entsprechen, wurden
beispielsweise niedrigschwellig Informationen zu
Themen wie ,,Umgang mit Hitze" auf Faltblattern zu-
sammengestellt. Die Formel der Diakonie ,von Men-
schen, mit Menschen, fir Menschen® bildete auch
2024 die Leitplanke des gesamten Handelns.
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Mehr aus der Diakonie Rhein-Kreis Neuss erfahren Sie unter

oder folgenden Code scannen:

SOZIALE DIENSTE

Vortrag der
Polizei im
Lotsen-
punkt Furth

Boxtraining
in der Jugen-
deinrichtung
Riibe

DEMOS G

Jugendhil-
fetag Stadt
Neuss

NachtfuB- Weltho-
ball Street- spitztag
work Dor-

magen und

Angebote
Familienbil-
dung

Sommer- / z 1] Black Week:
fest Treff 20 Kampagne
gegen Miss-
stande im
sozialen Be-
reich

Fest der
Kulturen

- 25 Jahre
Freiwilli-
genzentrale
Neuss

Fachtag
Steigender
Rechtsex-
tremismus

entgegnen
RKN

Besuch
Grohe
Freiwilli-
genzentrale
Neuss

@ Integra-
tionslauf
Riibe

Teamtag
mit Flih-
rung im
Kélner Dom

Woche der T 10 Jahre Helfende
seelischen ! Hénde Dormagen
Gesundheit

(Rube) 25 Jahre Frei-

willigen Agentur
Dormagen

- _ Kochaktion
mit den
Ehrenamt-
lichen der
Freiwilli-
genzentrale
Neuss

S iR S ) ()

SOMMERFEST UND ABSOLVENTENFEIER DIAKONIE RKN

B e T Y T e —

DIAKONIE-GOTTESDIENST CHRISTUSKIRCHE NEUSS

EN RE‘QHTS

LEBEN IM ALTER

! Neujahrs-

cafe’s
Tages-
pflege Stift
Norf

L
Karneval

in den Ein-
richtungen,
Tabita und
Timon

{2

Ausbildungs-
messe
»Erlebniswelt
Pflegeberufe”
Gare du
Neuss

Besuch der Alten-
pflegemesse in
Essen durch alle
Einrichtungslei-
tungen und Pfle-
gedienstleitungen

Teambesprechung ambulante
Pflege

Klausurtag zum Thema neue
Personalbemessungen stationére
Pflege

W Maifeiern
= @4 inden Ein-
richtungen

Sommerfeste in
den Einrichtun-
gen, Tagespflege
Stift Norf

Schiitzenfeste in
den Einrichtungen

T Biker Tour
mit einem
Pflegekun-

Zoobesuch
4 Krefelder
H.r ¥ Zoo, Haus
-:'_' Timon und
¥ Tabita

Sommer- - Teambe-
fest Albert LA I m llf] sprechung
Schweitzer- ambulante
Haus und teil-
stationére
Pflege

BegriiBungs-
tag neue

Auszubildene
in der Pflege

Préasenz-Fortbildungen durch die Pflege-
neards aller Praxisanleiter Pflege

Diakonie &
Rhein-Kreis Neuss

bleibt '." :

 sozial,,

Herzliche Einladung zum Diakonie-Gottesdienst

»Wie war das nochmal mit der
Néchstenliebe?“

WEIHNACHTSFEIER DIAKONIE

Weih-
nachtsfeier

Zimt und
4 Zunder
Lesung im
Treff 20 und
WeberstraBe

Nikolaus
besucht die
. Einrichtun-
gen Tabita
_ und Timon




Wir bedanken uns bei allen Unter-
stutzenden sowie bei allen
Mitgliedskirchengemeinden und
vielen weiteren Partnern:

Diakonie & i 'Q
s - e €N sor(@p e kaarst*
Westfalen (AN
Lippe neuss
dloommacen & Korschenbroie

q EadlLIEN
FENTRLUM STADT E ' GREVEMBROICH
MWL Kl

Qualitat fir Menscher

BAUVEREIN
& Bundesamit @ Bundesministerium
__J Fir Familie und | fiir Familbe, Sanioran, Frauen
. . zivilgesellschaftliche Aufgaben urd Jugerd
ﬁwngel‘m:he Kirche
im Rheinlond
Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie. Bezirksregierung Bezirksregierung
Gleichstellung, Flucht und Integration ’ Disseldorf Arnsberg
des Landes Nordrhein-Westfalen A

* oy x ) des Landes Nordrhein-Westfalen
Européischer Sozialfonds

.k EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium fir Arbeit,
ol Gesundheit und Soziales 4

(n Menschen investiere:

RE T GEGEN
RECHTAEXTRE VAR,
GEWALT UKD
A HECE AT BN AT T

II[ I Lnenlec-alt - neraa

INTEGRATIONS- Hrpemeeanerstg el
AGENTUREN NRW g su b
ribegratios Endsch. Macken.

Diakonie &:

e Fva '.__-..’ sches Erwachsenenbildu g werk
Nordrhein Deutschland
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