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216
Richtlinie zur Gewihrung von Zuwendungen zur
Forderung einer Qualifizierung in Kindertagesein-
richtungen zur staatlich gepriiften Kinderpflegerin
beziehungsweise zum staatlich gepriiften Kinder-
pfleger im Zeitraum von August 2025 bis Juli 2027
(piA-K Forderrichtlinie 2025)
Runderlass
des Ministeriums fir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration

Vom 30. Mai 2025

1
Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land gewihrt nach MaBgabe dieser Richtlinie und
der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der Landeshaus-
haltsordnung vom 6. Juni 2022 (MBl. NRW. S. 445) in der
jeweils geltenden Fassung, Zuwendungen {iir die Durch-
fihrung von Ausbildungen zum staatlich gepriiften Kin-
derpfleger bezichungsweise zur staatlich gepriften Kin-
derpflegerin in dem Zeitraum vom 1. August 2025 bis
zum 31. Dezember 2026. Ein Anspruch der Antragstelle-
rin oder des Antragstellers auf Gewithrung der Zuwen-
dung besteht nicht, vielmehr entscheidet die Bewilli-
gungsbehorde aufgrund ihres pilichtgemiafien Ermessens
im Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel,

2

Gegenstand der Forderung

Es werden bis zu 900 praxisintegricerte Ausbildungsver-

hiltnisse zur staatlich gepriften Kinderpflegerin bezie-

hungsweise zum staatlich gepriiften Kinderpfleger mit

Ausbildungsdauer 1. August 2025 bis lingstens zum

31. Juli 2027 gefordert.

3

Zuwendungsempfiingerin oder Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfinger sind Triger von Kindertagesein-

richtungen, die gemil § 38 des Kinderbildungsgesetzes

vom 3. Dezember 2019 (GV. NRW. S. 894, ber. 2020 S. 77)

in der jeweils geltenden Fassung, gefordert werden.

4

Zuwendungsvoraussetzungen

Folgende Zuwendungsvoraussetzungen sind zu erfiillen:

a) Vorlage einer Schulbescheinigung bezichungsweise
Bescheinigung tber den Schulbesuch in der Berufs-
fachschule Kinderpflege der im Aushildungsvertrag
genannten Person sowie

b) Vorlage eines abgeschlossenen Ausbildungsvertrages
zur staatlich gepriiften Kinderpflegerin beziehungs-
weise zum staatlich gepriften Kinderpfleger mit einer
Laufzeit vom 1. August 2025 bis zum Abschluss der
Ausbildung zwischen der Zuwendungsempfingerin
beziehungsweise dem Zuwendungsempfinger und
auszubildender Person.

5

Art und Umfang, Hohe der Finanzierung
5.1

Zuwendungsart

Projekt{orderung

5.2

Finanzierungsart
Festbetragsfinanzierung

5.3

Form der Zuwendung
Zuschuss/Zuweisung
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5.4
Bemessungsgrundlage

5.4.1

Zuwendungsfahig sind Personalausgaben, die durch die
Begriindung und Durchfithrung von Ausbildungsverhélt-
nissen zur staatlich gepriiften Kinderpflegerin beziehungs-
weise zum staatlich gepriften Kinderpfleger entstehen.

5.4.2

Hohe des Festbetrages

Fir den Zeitraum vom 1. August 2025 bis 31. Dezember
2026 betrigt der Festbetrag pro in praxisintegrierter
Ausbildung befindlicher Person 11900 Euro. Im Falle
von kirzeren Anstellungszeitrdumen reduziert sich der
Festbetrag um 700 Euro pro Monat.

5.4.3.

Eigenanteil

Die Zuwendungsempfingerin beziehungsweise der Zu-
wendungsempfanger erbringt den Eigenanteil durch die
Ausfinanzierung der nicht durch die Zuwendung ge-
deckte Ausbildungsvergiitung sowie die vollstindige
Ubernahme der Ausbildungsvergiitung fir den Zeitraum
vom 1. Januar 2027 bis zur Beendigung des Ausbildungs-
verhdltnisses.

5.4.4

Zuwendungen konnen abweichend von Nummer 1.1 VVG
zu § 44 Landeshaushaltsordnung auch dann bewilligt
werden, wenn die Zuwendung im Einzelfall weniger als
12500 Euro betragt.

6

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Als Auflagen sind die in den Nummern 6.1 bis 6.2 aufge-
fiihrten Regelungen in den Zuwendungsbescheid aufzu-
nehmen:

6.1
Dic Bereitstellung der Zuwendung erfolgt unter folgen-
den Voraussetzungen:

6.1.1

Falls die Schulbescheinigung beziehungsweise die Be-
scheinigung liber den Schulbesuch in der Berufsfach-
schule Kinderpflege geméal Nummer 4 a) der im Ausbil-
dungsvertrag genannten Person bei Antragstellung noch
nicht vorliegt, ist diese bis zum ersten Mittelabruf vorzu-
legen.

6.1.2

Vorlage der Bestatigung {iber das Fortbestehen des Aus-
bildungsverhiltnisses sowie die Teilnahme an der Aus-
bildungsmafinahme zur staatlich gepriften Kinderpfle-
gerin beziehungsweise zum staatlich gepriften Kinder-
pfleger (Eigenerklarung) jeweils zum 15. Oktober 2025,
31. Mirz 2026 und 30. September 2026 unter Verwendung
des Musters gemal Anlage 2.

6.2

Als Durchfithrungszeitraum ist der Zeitraum vom 1. Au-
gust 2025 bis langstens zum 31. Juli 2027, als Bewilli-
gungszeitraum der Zeitraum vom 1. August 2025 bis zum
31. Dezember 2026 zu bestimmen.

7

Verfahren

Die Abwicklung des Forderverfahrens erfolgt ausschlief3-
lich digital Uber das webbasierte Online-Tool . forde-
rung.nrw.

7.1

Antragsverfahren

7.1.1
Antragstellung

Der Antrag auf Gewidhrung einer Zuwendung ist unter
Verwendung des Musters gemall der Anlage 1 bis zum
31. Juli. 2025 bei der Bewilligungsbehérde auf elektroni-
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schem Wege zu stellen. Es kénnen nur Antrige beriick-
sichtigt werden, die vollstiandig und fristgerecht einge-
gangen sind. Gehen in der genannten Frist Antrige von
mehr als 900 Ausbildungsplédtzen ein, ist die zeitliche
Reihenfolge des Eingangs entscheidend fiir die Auswahl.

7.1.2
Antragsunterlagen

Dem Antrag ist gemédll Nummer 4 der abgeschlossene
Ausbildungsvertrag sowie, soweit zum Zeitpunkt der
Antragsstellung schon vorhanden, die Schulbescheini-
gung bezichungsweise Bescheinigung tiber den Schulbe-
such in der Berufsfachschule Kinderpflege beizufiigen.

7.2
Bewilligungsverfahren

7.2.1

Die Bewilligungsbehorde bewilligt die Zuwendung nach
pflichtgemillem Ermessen unter Verwendung des Musters
gemil der Anlage 3.

7.2.2

Zustandige Bewilligungsbehorde ist die Bezirksregie-
rung, in deren Bezirk die Malnahme durchgefiihrt wird.
Bei MaBnahmen einer Zuwendungsemplangerin bezie-
hungsweise eines Zuwendungsempfangers, die Regie-
rungsbezirk tibergreifend durchgefiihrt werden sollen, ist
die Bezirksregierung zustindig, in deren Bereich die Zu-
wendungsempfiangerin - beziehungsweise der Zuwen-
dungsempfinger seinen Sitz hat.

7.2.3

Die Bezirksregierungen erhalten die Befugnis. im Einzel-
fall Ausnahmen vom Verbot des vorzeitigen Malinahme-
beginns zuzulassen.

7.3
Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Pro im Ausbildungsvertrag genannter Person konnen un-
ter Verwendung des Online-Mittelabrufformulares auf
forderung.nrw folgende Betrige flir die folgenden Zeit-
raume angefordert werden:

a) Fir den Zeitraum vom 1. August 2025 bis 31. Dezem-
ber 2025 kénnen Mittel in Hohe von 3.500 EUR zum
15. Oktober 2025 angefordert werden.

b) Fir den Zeitraum vom 1. Januar 2026 bis 30. Juni
2026 konnen Mittel in Héhe von 4.200 EUR zum

31. Miirz 2026 angefordert werden.

Flir den Zeitraum vom 1. Juli 2026 bis 31. Dezember
2026 konnen Mittel in Hohe von 4.200 EUR zum
30. September 2026 angefordert werden.

=

g}

Die Gemill den Nummern 6.1.1 erforderliche Unterlagen
ist spétestens der ersten Anforderung beizufigen. Die
gemill Nr. 6.1.2 erforderliche Unterlage ist jeder Anfor-
derung beizufiigen. Im Fall eines vorzeitigen Endes der
Ausbildung erfolgt die Auszahlung bis zum Ende des
Monats, in dem das vorzeitige Ende der Ausbildung ein-
getreten ist.

7.4
Verwendungsnachweis

Der zahlenmiilige Nachweis ist durch ein Online-Ver-
wendungsnachweisformular in férderung.nrw bis zum
31. Oktober 2027 zu erbringen.

7.5
Zu beachtende Vorschriften

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhe-
bung des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung
der gewahrten Zuwendung gelten die VV beziehungs-
weise VVG zu § 44 Landeshaushaltsordnung, soweit
nicht in dieser Forderrichtlinie Abweichungen zugelas-
sen worden sind.
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8
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach der Veroffentlichung in
Kraft und am 31. Juli 2027 auBler Kraft.

Redaktioneller Hinweis:
Die Anlagen 1 bis 3 dieser Richtlinie werden nicht abge-

druckt und sind auf der Internetseite der Bewilligungs-
behorde abrufbar.

MBI NRW. 2025 S. 812

221
Bekanntmachung der Verwaltungsvereinbarung
zur Errichtung eines IT-Dienstleisters der Hoch-
schulen fir angewandte Wissenschaften in
Trigerschaft des Landes Nordrhein-Westfalen
und der staatlichen Kunsthochschulen in
Nordrhein-Westfalen

Bekanntmachung
des Ministeriums far Kultur und Wissenschaft

Vom 20. Mai 2025

Die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in Tra-
gerschaft des Landes Nordrhein-Westfalen und die
staatlichen Kunsthochschulen in Nordrhein-Westfalen
haben am 4. April 2025 die Verwaltungsvereinbarung zur
Errichtung eines IT-Dienstleisters abgeschlossen.

Die Verwaltungsvereinbarung wird nachfolgend bekannt
gegeben.
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Verwaltungsvereinbarung
zur Errichtung eines IT-Dienstleisters
der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
in Tragerschaft des Landes Nordrhein-Westfalen und der
staatlichen Kunsthochschulen in
Nordrhein-Westfalen

Bekanntmachung
des Ministeriums fiir Kultur und Wissenschaft

Vom 04.04.2025

Praambel

Mit dem von und fir Hochschulen fir angewandte Wissenschaften und Kunst-
hochschulen gegriindeten IT-Dienstleister, der sie durch bedarfsorientierte Uber-
nahme und professionelle Biindelung von Diensten bedient, wird ein essenzieller
Beitrag zu gelingender Digitalisierung geleistet und eine strategisch wichtige Ent-
wicklungsperspektive fir die Hochschulen eréffnet.

Fir die Tragerinnen steht mit der Griindung und Errichtung des IT-Dienstleisters
eine synergetische Zusammenarbeit im Vordergrund, deren Grundlage die Bereit-
stellung qualitativ hochwertiger, professionell abgesicherter digitaler Dienste und
Infrastrukturen darstellt.

Ausgerichtet an diesen Zielsetzungen arbeiten die Tragerinnen, die lokalen IT-
Einheiten und der IT-Dienstleister eng und vertrauensvoll zusammen.

§ 1 Errichtung
(1) Als Tragerinnen errichten
1. die FH Aachen — University of Applied Sciences,
die Hochschule Bielefeld — University of Applied Sciences and Arts,
die Hochschule Bochum,
die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg,

die Fachhochschule Dortmund — University of Applied Sciences and Arts,

S T

die Hochschule Dusseldorf,
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7. die Westfdlische Hochschule Gelsenkirchen, Bocholt, Recklinghausen,
8. die Hochschule Hamme-Lippstadt — University of Applied Sciences
9. die Fachhochschule Studwestfalen — University of Applied Sciences
10. die Hochschule Rhein-Waal — University of Applied Sciences

11. die Technische Hochschule Kaln,

12. die Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe,

13. die Hochschule Ruhr West,

14. die FH Minster — University of Applied Sciences,

15. die Hochschule Niederrhein — University of Applied Sciences,

16. die Hochschule fir Musik Detmold,

17. die Kunstakademie Dusseldorf,

18. die Robert-Schumann-Hochschule Dusseldorf,

19. die Folkwang Universitat der Kiinste,

20. die Hochschule fur Musik und Tanz Koln,

21. die Kunsthochschule fur Medien Kéln,

22. die Kunstakademie Munster,

23. das Promotionskolleg NRW

eine rechtsfahige Koérperschaft des offentlichen Rechts unter dem Namen
,Hochschul-IT-Services.nrw".

(2) Nach § 77a Absatz 3 Satz 4 HG entsteht die Kérperschaft mit dem Tag der
Bekanntmachung des Zustimmungserlasses oder mit dem Tag, welcher in die-
sem Erlass als Errichtungstag bestimmt ist.

(3) Die Kérperschaft hat ihren Sitz in Disseldorf.

§ 2 Rechtsstellung

(1) Die Hochschul-IT-Services.nrw (HITS.nrw) ist eine rechtsfahige Kérperschaft
des offentlichen Rechts nach § 77a Absatz 1 Nummer 2 des Hochschulgeset-
zes, § 71a Absatz 1 Nummer 2 des Kunsthochschulgesetzes. Soweit diese
Vereinbarung nichts Anderes zulasst, erledigt Hochschul-IT-Services.nrw ihre
Aufgaben in 6ffentlich-rechtlicher Weise.

(2) Die Hochschul-IT-Services.nrw erhalt das Recht zur Selbstverwaltung und
kann ihre Angelegenheiten durch eine Satzung regeln.
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§ 3 Zweck

Die Hochschul-IT-Services.nrw ist zentraler IT-Dienstleister fir die unter § 1
Absatz 1 aufgefiihrten Einrichtungen und nutzt durch Kooperation Synergie-
und Skaleneffekte im Bereich ausgewahlter IT-Dienstleistungen fir die betei-
ligten Einrichtungen. Ziel ist ein effizienterer Einsatz personeller, finanzieller
wie auch materieller Ressourcen, um fir alle Einrichtungen, unabhangig von
ihrer Grolde, finanziellen Ausstattung oder fachlicher Schwerpunktsetzung,
qualitativ hochwertige und ausreichend abgesicherte IT-Dienste und IT-Infra-
strukturen zur Verfigung zu stellen.

§ 4 Aufgaben

(1) Die Hochschul-IT-Services.nrw stellt — auch tber Dritte — den Einrichtungen

unter Beachtung der allgemein anerkannten IT-Standards sowie -Sicherheits-
anforderungen und unter BeruUcksichtigung der EU-DSGVO ausgewahlte
Cloud-Dienstleistungen, unterschiedlicher Dienstleistungsumfénge und -tiefen
zur Verfugung. Sie betreibt, ebenfalls unter Beachtung der oben genannten
Standards und Regelungen, ausgewahlte IT-Dienste.

(2) Aufgaben sind:

1. Die Zurverfugungstellung von On-Demand-Infrastrukturressourcen wie
Speicher, virtuelle Server etc., Uber eine Public Cloud als 'managed Inf-
rastructure-as-a-Service' (laaS) mit einem, durch entsprechende Zertifi-
kate nachweisbaren, Informationssicherheitsmanagement nach mindes-
tens ISO/IEC 27001 bzw. ISO/IEC 27001 auf Basis von IT-Grundschutz,
welches die 0.g. Cloud-Infrastruktur umfasst,

2. die Zurverfigungstellung von Software als Dienstmodell in der unter a.
genannten Public Cloud als 'managed Software-as-a-service' (SaaS);
Hochschul-IT-Services.nrw Ubernimmt die zentralisierte Wartung und
Konfiguration sowie ein zentrales Hosting und den Second-Level-Sup-
port fur die Software, so dass diese stets betriebsbereit und verfluigbar
ist,

3. die Zurverfugungstellung von voll betreuten IT-Systemen als Dienstmo-
dell in der unter a. genannten Public Cloud als 'Application as a Service'
(AaaS). Hochschul-IT-Services.nrw Ubernimmt neben der unter b. Satz
2 genannten Aufgaben zudem die Weiterentwicklung des IT-Systems
nach den Anforderungen der Nutzenden, die notwendige Dokumenta-
tion und das Reporting sowie den Third-Level-Support zur kontinuierli-
chen Verbesserung des IT-Systems.
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(3) Daruber hinaus hat die Hochschul-IT-Services.nrw die Aufgabe Dienstleistun-
gen als 'Consulting’ im Bereich der IT-Versorgung zu erbringen, die insbeson-
dere Beratung der Tragerinnen zum Anforderungsmanagement, IT-Servicema-
nagement, IT-Beschaffungen und Lizenzmanagement beinhalten.

(4) Die im Einzelnen angebotenen Dienste und Dienstleistungen nach den Absét-
zen 2 und 3 werden in einem gesondert gefihrten Dienstleistungsportfolio auf-
gefuhrt. Jede Einrichtung ist verpflichtet, Dienstleistungsumfang und -tiefe der
jeweils genutzten Dienste nach den Absatzen 2 und 3 vertraglich mit der Hoch-
schul-IT-Services.nrw zu vereinbaren.

(5) Eine Ubernahme neuer Aufgaben, Anderung oder Beendigung bestehender
Aufgaben der Hochschul-IT-Services.nrw ist nach MalRgabe dieser Vereinba-
rung moglich. Neue Aufgaben, Anderungen oder Beendigungen bestehender
Aufgaben werden durch entsprechende Aktualisierung des Dienstleistungs-
portfolios dokumentiert.

§ 5 Trdgerschaft

(1) Tragerinnen von Hochschul-IT-Services.nrw sind die in § 1 Absatz 1 genannten
Einrichtungen, soweit sie nicht ausgetreten sind.

(2) Die Tragerschaft kann flr neue Tragerinnen durch Beitritt zu dieser Verwal-
tungsvereinbarung begrindet werden. Der Beitritt bedarf der Zustimmung einer
Zwei-Drittel-Mehrheit aller Tragerinnen.

§ 6 Rechte und Pflichten der Tragerinnen

(1) Alle Tragerinnen sind verpflichtet, die im gesondert geflihrten Dienstleistungs-
portfolio aufgefihrten Dienstleistungen gemafl § 77a Absatz 8 des Hochschul-
gesetzes und § 71a Absatz 8 des Kunsthochschulgesetzes ausschlie3lich bei
Hochschul-IT-Services.nrw in Anspruch zu nehmen, soweit sie diese nicht lokal
selbst betreiben. Zum Zeitpunkt der Unterzeichnung bereits bestehende Hoch-
schulkooperationen sind von dieser Regelung ausgenommen, sofern sie lan-
desstrategischen Entwicklungen nicht im Wege stehen. Fir zukinftige Hoch-
schulkooperationen besteht ein Genehmigungsvorbehalt des fir Hochschulen
zustandigen Ministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen. Antrage sind nur
nach steuerlicher Prifung und Nachweis zuldssig, dass keine steuerlichen
Nachteile fur die Kérperschaft und ihre Tragerinnen entstehen.

(2) Bei Grundung gilt fur die Inanspruchnahme der im Dienstleistungsportfolio auf-
gefithrten Dienste eine Ubergangsfrist von vier Jahren, um das On-Boarding
sowohl fur die Tragerinnen als auch fiur Hochschul-IT-Services.nrw umsetzen
zu kdnnen. Bei einem Beitritt neuer Tragerinnen gemaR § 5 Absatz 2 reduziert
sich diese Ubergangsfrist auf zwei Jahre.

817
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§ 7 Organe und Organisation
(1) Die Organe von Hochschul-IT-Services.nrw sind:
a) die Tragerinnenversammiung,

b) der Vorstand.

§ 8 Tragerinnenversammlung

(1) An der Tragerinnenversammlung nehmen die Tragerinnen von Hochschul-IT-
Services.nrw gemal § 5 teil. Vertreter der Tragerinnen in der Tragerinnenver-
sammlung sind jeweils die Kanzlerin oder der Kanzler der jeweiligen Einrich-
tung nach § 1 Absatz 1 oder ein anderes vom Rektorat bzw. Prasidium benann-
tes Mitglied der Hochschulleitung. Abweichend davon werden die beteiligten
Kunst- und Musikhochschulen durch ein aus der eigenen Mitgliedergruppe in
die Tragerinnenversammlung entsandtes Hochschulleitungsmitglied vertreten.

(2) Die Tragerinnenversammlung wird geleitet durch eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden, die oder der aus der Mitte der Tragerinnenversammlung mit ein-
facher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gewéahlt wird.

(3) Jede Tragerin hat in der Mitgliederversammlung eine Stimme. Die Stimmen der
Tragerinnen aus dem Bereich der Kunst- und Musikhochschulen werden sum-
miert und kénnen durch das nach Absatz 1 Satz 2 in die Tragerinnenversamm-
lung entsandte Mitglied nur einheitlich abgegeben werden.

(4) Zur Tragerinnenversammlung kdénnen Gaste geladen werden, insbesondere
kénnen die IT-Expertinnen und -Experten der Tragerinnen zu den Sitzungen
eingeladen werden, um der Tragerinnenversammliung themenbezogen bera-
tend zur Seite zu stehen.

§ 9 Aufgaben und Befugnisse der Tragerinnenversammliung

(1) Die Tragerinnenversammlung ist zusténdig fur die Wahrung der Aufgaben von
Hochschul-IT-Services.nrw und Gberwacht deren wesentlichen programmati-
schen und wirtschaftlichen Angelegenheiten. Sie bt die Aufsicht Uber die Ge-
schaftsfihrung, insbesondere uber die Wirtschaftsfihrung, aus. Sie hat ein um-
fassendes Informationsrecht. Zu lhren Aufgaben und Befugnissen gehéren:

1. Die Wahl der Mitglieder des Vorstandes aufgrund der Vorschlage ge-
mal § 10 Absatz 1,

2. Die Festlegung des Jahresabschlusses, die Beschlussfassung Uber die
Verwendung des Jahresiberschusses oder die Behandlung eines Jah-
resfehlbetrages und die Entlastung des Vorstandes, wobei fiur die Be-
schlussfassung jeweils eine Zwei-Drittel-Mehrheit der Anwesenden er-
forderlich ist.
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3. Beschluss der Service Level Agreements (SLA) fur die in § 4 Absatz 2
aufgefiihrten Aufgaben bzw. Dienste.

4. Beschluss Uber den Aufgabenumfang nach § 4 Absatz 4.

5. Beschluss Uber die Neuaufnahme, Anderung oder Beendigung von Auf-
gaben nach § 4 Absatz 5.

(2) Die Tragerinnenversammiung kann sich vorbehalten, dass Rechtsgeschéfte,
die Uber den Rahmen der laufenden Geschéfte hinausgehen, ihre Zustimmung
bedurfen.

(3) Die Tragerinnenversammlung trifft ihre Beschlisse mit Zwei-Drittel Mehrheit
der Anwesenden.

(4) In Wahrung ihres Informationsrechts nach Absatz 1 Satz 3 kann die Tragerin-
nenversammlung alle Unterlagen von Hochschul-IT-Services.nrw einsehen
und prifen. Die Wahrnehmung dieser Befugnis kann die Tragerinnenversamm-
lung einzelnen ihrer Mitglieder oder sonstigen sachverstéandigen Personen
Ubertragen. Der Vorstand hat der Tragerinnenversammlung mindestens einmal
im Jahr im Uberblick (iber die Entwicklung der Haushalts- und Wirtschaftstage
schriftlich zu berichten. Ergeben sich im Rahmen der Beaufsichtigung des Vor-
standes Beanstandungen, wirkt die Tragerinnenversammlung auf eine interne
Klarung hin.

(5) Die Tragerinnenversammliung tritt mindestens einmal jahrlich zur Beratung zu-
sammen.

(6) Die Tragerinnenversammlung kann Arbeitskreise zu ihrer Beratung und zur Be-
arbeitung fachspezifischer Fragen einsetzen, insbesondere dann, wenn neue
Dienste in das Portfolio von Hochschul-IT-Services.nrw aufgenommen werden
sollen. Einzelheiten zur Aufgabenstellung und Zusammensetzung werden im
jeweiligen Beschluss zur Einsetzung naher geregelt.

§ 10 Vorstand
(1) Dem Vorstand gehoéren an

1. bis zu drei Vorstandsmitglieder, darunter das vorsitzende sowie ggf. ein
stellvertretendes vorsitzendes Mitglied, wobei ein Mitglied der gemein-
same Chief Information Officer (ClO) der Kunst- und Musikhochschulen
sein muss,

2. mit beratender Stimme das Mitglied bzw. die Mitglieder der Geschafts-
fuhrung.
(2) Die Mitglieder des Vorstandes mussen eine abgeschlossene Hochschulausbil-
dung und eine der Aufgabenstellung angemessene Leitungserfahrung besit-
zen.
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(3) Die Amtszeit der Vorstandmitglieder betragt in der Regel vier Jahre. Wieder-
wahl ist zulassig.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Tragerinnenversammlung mit
der Mehrheit der Stimmen gewahlt; in einem dritten Wahlgang ist gewahlt, wer
die Mehrheit der anwesenden Tragerinnen erhalt.

(5) Das Mitglied bzw. die Mitglieder der Geschaftsfihrung werden vom Vorstand
im Einvernehmen mit der Tragerinnenversammlung bestellt.

(6) Die Tragerinnenversammlung kann die Mitglieder des Vorstandes nach Absatz
1 Nummer 1 mit der Mehrheit von drei Vierteln ihrer Stimmen abwahlen. Die
Wahl eines neuen Mitglieds soll unverzuglich nach Mal3gabe des Absatzes 4
erfolgen.

(7) Der Vorstand wahlit mit einfacher Mehrheit seiner Mitglieder eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden sowie dessen oder deren Stellvertretung.

(8) Der Vorstand tagt mindestens viermal jahrlich. Dies kann auch mittel Videokon-
ferenzsystemen online erfolgen. Zwischen den Sitzungen kann er darber hin-
aus im Wege des Umlaufverfahrens beschlielen, wenn kein Vorstandsmitglied
dem Umlaufverfahren widerspricht.

(9) Der Vorstand trifft seine Beschlisse mit Zweidrittelmehrheit der Anwesenden.
Seine Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn mindestens die Halfte seiner Mit-
glieder bei der Abstimmung anwesend ist. Jedes Vorstandmitglied verfugt dber
eine Stimme. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Vor-
standsmitglieds den Ausschlag.

§ 11 Aufgaben und Befugnisse des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet die Hochschul-IT-Services.nrw. In Auslibung dieser Auf-
gabe obliegen ihm alle Angelegenheiten und Entscheidungen der Hochschul-
IT-Services.nrw, fur die in dieser Verwaltungsvereinbarung nicht ausdrtcklich
eine andere Zustandigkeit festgelegt ist. Er ist insbesondere zustandig fur:

1. die Erflllung der unter § 4 dargelegten Aufgaben,

2. den Beschluss Uber die Verwendung der Mittel der Hochschul-IT-Ser-
vices.nrw,

3. die Erteilung von Weisungen an die Geschaftsfiihrung zur Aufgabener-
fallung,

4. die Vorbereitung der Sitzungen und Ausfuhrung der Beschlisse der Tré-
gerinnenversammlung,

5. die Steuerung der Offentlichkeitsarbeit,

6. die Entscheidung in Zweifelsfallen Uber die Zustandigkeit der Gremien
sowie Funktionstrédgerinnen und Funktionstrager,
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7. die Erarbeitung der Service Level Agreements (SLA) fir die unter § 4
Absatz 2 dargelegten Aufgaben mit der Geschaftsfihrung,

8. die Ausgestaltung und Festlegung der Kostenmodelle fiir die Dienste
und Dienstleistungen nach § 4.

(2) Der Vorstand ist gegenluber der Tragerinnenversammlung auskunftspflichtig
und hinsichtlich der Ausfuhrung ihrer Beschlisse rechenschaftspflichtig.

(3) Der Vorstand wirkt darauf hin, dass die Gbrigen Organe, Gremien, Funktions-
tragerinnen und Funktionstrager inre Aufgaben wahrnehmen und die Tragerin-
nen sowie die Angehdérigen von Hochschul-IT-Services.nrw ihre Pflichten erfil-
len. Er legt der Tragerinnenversammiung jahrlich Rechenschaft Gber die Erfil-
lung der Aufgaben von Hochschul-IT-Services.nrw ab.

(4) Halt der Vorstand Beschliisse, Mallnahmen oder Unterlassungen der Ubrigen
Organe, Gremien sowie Funktionstragerinnen und Funktionstrager mit Aus-
nahme der Tragerinnenversammliung fiir rechtswidrig oder nach den Grunds-
atzen der Wirtschaftlichkeit fur nicht vertretbar, hat er diese zu beanstanden
und auf Abhilfe zu dringen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.
Wird keine Abhilfe geschaffen, ist die Tragerinnenversammlung zu beteiligen.
Lasst sich auch nach Beteiligung der Tragerinnenversammlung keine Lésung
finden, hat der Vorstand im Falle fur rechtswidrig gehaltener Malinahmen das
Ministerium zu unterrichten. Weigern sich die Organe, Gremien, Funktionstra-
gerinnen und Funktionstrdger im Falle von nach den Grundsatzen der Wirt-
schaftlichkeit fir nicht vertretbar gehaltenen Beschlissen, Mallinahmen oder
Unterlassungen Abhilfe zu schaffen, entscheidet die Tragerinnenversammlung.

(5) Das vorsitzende Vorstandsmitglied vertritt die Hochschul-IT-Services.nrw nach
auflen und wird durch ein stellvertretendes Vorstandsmitglied vertreten. Das
vorsitzende Vorstandsmitglied tibt das Hausrecht aus und kann die Ausibung
dieser Befugnis auf das Mitglied bzw. die Mitglieder der Geschaftsfuhrung tber-
tragen.

§ 12 Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschéftsfuhrung, bestehend aus bis zu zwei Geschaftsfihrerinnen bzw.
Geschaftsfuhrern, fuhrt die laufenden Geschafte der Hochschul-IT-Ser-
vices.nrw, soweit in dieser Vereinbarung nichts anderes bestimmt ist. Sie oder
er unterstitzt sowohl den Vorstand und die anderen Organe der Hochschul-IT-
Services.nrw bei deren Tatigkeiten.

(2) Das bzw. eines der Mitglieder der Geschaftsfihrung hat inren bzw. seinen Auf-
gabenschwerpunkt auf der WirtschaftsfUhrung und leitet die Verwaltung der
Hochschul-IT-Services.nrw, soweit eine solche besteht. Ihr oder ihm arbeiten
die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hochschul-IT-Services.nrw
zu. Die Verwaltung nimmt auch die Verwaltungsangelegenheiten der Organe
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und Gremien der Hochschul-IT-Services.nrw wahr. Die Geschaftsfihrung erle-
digt die Rechtsgeschéfte und Verwaltungsangelegenheiten nach Maligabe der
Beschlusse der Tragerinnenversammlung und Weisungen des Vorstandes zur
Aufgabenerfullung.

(3) Die Hochschul-IT-Services.nrw kann mit einer Tragerin eine Vereinbarung
schlief3en, ob und in welchem Umfang diese Tragerin fir die Hochschul-IT-Ser-
vices.nrw Aufgaben im Bereich der Verwaltung erbringt. In diesem Fall gilt §77a
Absatz 8 des Hochschulgesetzes.

§ 13 Beirdte

Die Hochschul-IT-Services.nrw kann nach Maligabe dieser Vereinbarung weitere
Beirate einsetzen, insbesondere zur Beratung und Unterstutzung in strategischen,
wissenschaftlich-fachlichen bzw. technischen Fragestellungen.

§ 14 Vermogen; Zuwendungen

(1) Zur Erfullung der Aufgaben nach § 4 erhalt die Hochschul-IT-Services.nrw ei-
nen jahrlichen Zuschuss der Tragerinnen nach Maligabe des Verteilungs-
schlissels nach Anlage 1. Das Land NRW stellt iber das zustandige Ministe-
rium aus der Digitalisierungsoffensive eine Férderung als Anschubfinanzierung
zur Verfugung.

(2) Die Hochschul-IT-Services.nrw ist berechtigt, Zuwendungen von dritter Seite
anzunehmen und sonstige Einnahmen zu tatigen.

(3) Ertragnisse der Hochschul-IT-Services.nrw, Zuwendungen von dritter Seite
und sonstige Einnahmen dirfen nur zur Erfullung der Aufgaben nach § 4 ver-
wendet werden.

§ 15 Wirtschaftsfiihrung

(1) Die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen der Hochschul-IT-Ser-
vices.nrw richten sich nach § 77a Absatz 5 Satz 2 des Hochschulgesetzes und
damit nach den vom Land fur die Hochschul-IT-Services.nrw erlassenen Vor-
schriften.

(2) Die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel obliegt nach Malgabe der Beschlusse
des Vorstandes der Geschaftsflihrerin oder dem Geschaftsfuhrer.

(3) Mitglieder der Geschaftsfihrung kénnen hinsichtlich der Wirtschaftsfuhrung
Entscheidungen des Vorstandes widersprechén. Der Widerspruch hat auf-
schiebende Wirkung, es sei denn, der Vorstand erklart mit den Stimmen seiner
Mitglieder nach § 10 Absatz 1 Nummer 1. die Durchfuhrung der einzelnen Ent-
scheidung fir unaufschiebbar. Kommt keine Einigung zustande, so berichtet
der Vorstand der Tragerinnenversammlung, welche eine Entscheidung herbei-
fuhrt.
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(4) Die Geschéftsfihrung hat innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss des
Haushaltsjahres einen Jahresabschluss sowie einen Sachbericht aufzustellen.
Der Jahresabschluss ist, unbeschadet der Prifung des Landesrechnungsho-
fes, durch sachversténdige Priferinnen und Prifer oder eine unabhangige Pri-
fungseinrichtung zu prifen. Die Priuferin oder der Prifer oder die Prifungsein-
richtung bestimmt die Tragerinnenversammlung auf Vorschlag des vorsitzen-
den Vorstandmitgliedes. Der Jahresabschluss ist dem Ministerium zusammen
mit dem Sachbericht vorzulegen.

(5) Wird die Hochschul-IT-Services.nrw zahlungsunfahig, haften die Tragerinnen
hinsichtlich der Lohn-, Gehalts- oder Vergutungsforderungen des Personals.

§ 16 Auflésung und Nachschusspflicht

(1) Wird die Hochschul-IT-Services.nrw aufgeldst, entscheidet die Tragerinnenver-
sammlung mit Zwei-Drittel-Mehrheit Uber die Verwendung von bis dahin nicht
verausgabten Mitteln. Uber die Verwendung der Stellen, welche die Techni-
sche Hochschule Ostwestfalen-Lippe aus der Aufldsung des Verbundrechen-
zentrums der Kunst- und Musikhochschulen an der Musikhochschule Detmold,
der ,Vereinbarung fir Informationssicherheit* und der ,Vereinbarung zur Cy-
bersicherheit” fir das Verbundrechenzentrum der Kunst- und Musikhochschu-
len sowie aus der ,Vereinbarung zur Verstetigung” fur die Hochschul-IT-Ser-
vices.nrw erhalten und an Hochschul-IT-Services.nrw tbertragen hat, entschei-
det das zustandige Ministerium. Die entsprechenden Stellen sind in der Anlage
2 dieser Vereinbarung aufgefuhrt.

(2) Beschlusse zur Festsetzung von Nachschusszahlungen der Tragerinnen im
Falle der Aufldsung der Kérperschaft bedirfen der Zustimmung der Tragerin-
nenversammlung. Darlber hinaus ist eine Nachschusspflicht der Tragerinnen
ausgeschlossen.

§ 17 Ubergangsbestimmungen

(1) Die Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe und die Hochschul-IT-Ser-
vices.nrw stellen sicher, dass die Stellen, die die Technische Hochschule Ost-
westfalen-Lippe aus der Auflésung des Verbundrechenzentrums der Kunst-
und Musikhochschulen an der Musikhochschule Detmold, der ,Vereinbarung
fur Informationssicherheit” und der ,Vereinbarung zur Cybersicherheit® fir das
Verbundrechenzentrum der Kunst- und Musikhochschulen sowie aus der ,Ver-
einbarung zur Verstetigung® fir die Hochschul-IT-Services.nrw erhalten hat, auf
die Hochschul-IT-Services.nrw Ubertragen werden. Voraussetzung dafur ist ein
zwischen der Tragerin Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe auf Seiten
der HAWen und den Kunst- und Musikhochschulen mit Hochschul-IT-Ser-
vices.nrw abgestimmtes Konzept zur organisatorischen Integration und kunfti-
gen Steuerung der Ubertragenen Stellen in Hochschul-IT-Services.nrw sowie
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der technischen und zeitlich sorgfaltig geplanten Migration der Dienste. Das
Konzept soll binnen sechs Monaten nach Grindung vorliegen.

(2) Die Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe stellt der Hochschul-IT-Ser-
vices.nrw fur einen in dem Konzept nach Absatz 1 zu definierenden Aufbau-
zeitraum weiterhin die Infrastruktur zur Verfligung, die sie dem Verbundrechen-
zentrum der Kunst- und Musikhochschule bis zu diesem Zeitpunkt zur Verfi-
gung gestellt hat.

§ 18 Inkrafttreten; Kiindigung; Ministerium; salvatorische Klausel
(1) Diese Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.

(2) Diese Vereinbarung kann von den Vertragsparteien mit einer Frist von zwolf
Monaten erstmals nach einem Ablauf einer Frist von flinf Jahren gekundigt wer-
den.

(3) Ministerium im Sinne dieser Vereinbarung ist das fir Hochschulen zustandige
Ministerium des Landes Nordrhein-Westfalen.

(4) Solite eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein, so wird dadurch
ihre Wirksamkeit im Ubrigen nicht bertihrt. Die Parteien verpflichten sich, eine
unwirksame Bestimmung durch eine neue, wirksame Regelung zu ersetzen,
welche dem Sinn und Zweck der urspringlichen Regelung mdéglichst nahe-
kommt.

Anlage 1 Verfahren zur Festlegung des Verteilungsschlissels fur die jahrlichen
Zuschusse der Tragerinnen nach § 14 Absatz 1

Anlage 2 Stellen Verbundrechenzentrum der Kunst- und Musikhochschulen nach
§ 16 Absatz 1












828 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen -~ Nr. 26 vom 12. Juni 2025

631

Fiinfte Anderung der Verwaltungsvorschriften
fitr Grundstiicksverkiufe nach § 15 Abs. 3
Haushaltsgesetz

Runderlass
des Ministeriums der Finanzen

Vom 25. Mai 2025

1

Die Verwaltungsvorschriften fir Grundstiicksverkaufe
nach § 15 Abs. 3 Haushaltsgesetz vom 16. Juni 2014
(MBIl. NRW. S. 334), die zuletzt durch Runderlass vom
9. Dezember 2023 (MBl. NRW. 2024 S. 54) gedndert wor-
den sind, werden wie folgt gedndert:

1. Nach der Nummer 5.2.4.3 wird folgende Num-
mer 5.2.5 eingefuigt:
,5.2.5

Bei durch Fiskalerbschaft erworbenen Grundstiicken
kann in folgenden Fillen auf die Durchfiithrung des
Interessenbekundungsverfahrens verzichtet werden:

a) Kleinst-, Verkehrs- und Arrondierungsflichen im
Sinne der Nummern 5.2.4.1 bis 5.2.4.3.

b) Grundstiicke, die im Miteigentum stehen (Bruch-
teils- oder Gesamthandseigentum),

¢) Grundstiicke im Ausland oder in anderen Bundes-
landern,

2

Grundstiicke aus Uberschuldeten Nachlassen,

e) Eigentumswohnungen, Ein- oder Zweifamilien-
héuser,

f) Erbbaurechte und Erbbaurechtsgrundstiicke sowie
Grundstiicke, die mit einem Niellbrauch oder
Wohnrecht belastet sind und

g) Grundstiicke, die aufgrund des geltenden Flachen-
nutzungsplans oder Bebauungsplans sowie ihrer
GroBe und Lage in absehbarer Zeit nicht fiir einen
in § 15 Abs. 3 HHG vorgeschriebenen Zweck (insb.
Wohnbebauung) geeignet sind; dies ist insbeson-
dere bei landwirtschaftlichen Flichen, Griunfla-
chen, Waldflichen, Flichen im AuBlenbereich oder
in Uberschwemmungsgebieten der Fall.*

2. In Nummer 6.6 wird die Angabe ,Wohnbau* durch
die Angabe ,,Wohnraum" ersetzt.

2

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Veréffentlichung
im Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen in
Kraft.
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