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Fiinfte Verordnung zur Anderung der
Wirtschafts- und Verwaltungsverordnung

(WivO)
Vom 29. November 2024

Auf Grund von § 86 des Kirchenorganisationsgesetzes (KOG)
vom 19. Januar 2023 (KABI. 2024 S. 72), zuletzt ge&ndert
durch Gesetzesvertretende Verordnung vom 26. April 2024
(KABI. S. 157), hat die Kirchenleitung folgende Verordnung
beschlossen:

- §1

Anderung der WiVO
Die Wirtschafts- und Verwaltungsverordnung (WiVO) vom
14. September 2018 (KABI. S. 232), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 9. November 2023 (KABI. 246), wird wie
folgt gedndert:
1. In der Inhaltsibersicht wird die Angabe zu § 30 wie folgt

gefasst:

»§ 30 Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Nachhaltigkeit”
2. § 30 wird wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»§ 30

Wirtschatftlichkeit, Sparsamkeit
und Nachhaltigkeit*

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

»(2) Bei allen Entscheidungen und Planungen sind
Nachhaltigkeit, Klimaschutz, globale Klima- sowie
Generationengerechtigkeit zu berticksichtigen. Netto-
Treibhausgasneutralitat soll in allen Bereichen, ins-

besondere in den Bereichen Gebaude, Mobilitdt und
Beschaffung, gewahrleistet werden.”

c) Die bisherigen Absétze 2 und 3 werden die Absétze 3
und 4.

3. § 47 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das kirchliche Selbstversténdnis findet sichtbaren
Ausdruck durch funktionsgerechte, nachhaltige, inklu-
sive und qualitatvolle Gestaltung ihrer Geb&ude. Zur
Begrenzung der Bau- und der laufenden Unterhal-
tungskosten ist nach Gesichtspunkten der Notwen-
digkeit, der ZweckmaBigkeit und der Wirtschaftlichkeit
zu planen und zu bauen.”

b) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Von der Verpflichtung zur Gebaudebedarfspla-
nung sind ausgenommen:

1. Gebaude, die rechtlich selbststéandigen Dritten,
die nicht zum Geltungsbereich dieser Verordnung
gehdren, insbesondere durch Vermietung vollstén-
dig zur dauerhaften Nutzung Uberlassen sind,

2. Gebaude, in denen Kindertageseinrichtungen
betrieben werden.”

§2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Veroffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Dusseldorf, den 29. November 2024

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Gez. Unterschrift

Siegel
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Dritte Anderung der Richtlinie zur
Wirtschafts- und Verwaltungsverordnung
(WiVO-RL)

Vom 3. Dezember 2024

Das Kollegium des Landeskirchenamtes der Evangelischen
Kirche im Rheinland hat in seiner Sitzung am 3. Dezember
2024 auf Grund von § 2 Absatz 1 der Wirtschafts- und Ver-
waltungsverordnung (WiVO) vom 14. September 2018 (KABI.
S. 232), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 9. November
2023 (KABI. S. 246), Folgendes beschlossen:

§1
Anderung der Richtlinie
Die Richtlinie zur Wirtschafts- und Verwaltungsverordnung
(WiVO-RL) vom 7. November 2023 (KABI. S. 252), zuletzt
geéndert am 23. Januar 2024 (KABI. S. 103), wird wie folgt
geandert:

1. In der Inhaltstibersicht wird die Angabe zu § 4 wie folgt
gefasst:

»S 4 Zu § 30 WiVO Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und
Nachhaltigkeit”

2. § 4 wird wie folgt geandert:

a) Der Uberschrift werden die Wérter ,und Nachhaltig-
keit“ angefugt.

b) Es werden zwei neue Abséatze wie folgt vorangestellt:

aa) ,(1) Es gelten die Begriffsbestimmungen des
Bundes-Klimaschutzgesetzes (KSG) in der jeweils
geltenden Fassung.”

bb) ,,(2) Die Bilanzierung der Treibhausgasemissionen
erfolgt gemaB den ,Empfehlungen zur Berech-
nung der THG-Emissionen in Landeskirchen
und Diozesen/THG-Bilanzierungs-FAQ®“ der For-
schungsstatte Evangelische Studiengemeinschaft
(FEST) in der jeweils giiltigen Fassung. Als Min-
destumfang der Bilanzierung sind die Treibhaus-
gasemissionen aus dem Betrieb selbstgenutzter
Gebaude sowie aus der dienstlichen Mobilitat der
Mitarbeitenden einschlieBlich energiebezogener
Vorkettenemissionen zu beriicksichtigen.”

c) Die Absatze 1-3 werden die Abséatze 3-5.
3. § 17 wird wie folgt gefasst:

»§ 17
Zu § 47 WiVO Grundsétze der Bewirtschaftung
von Gebéuden

(1) In Geb&uden und sonstigen Anlagen soll ausschlieBlich
elektrische Energie aus erneuerbaren Energien genutzt
werden, die nach dem jeweils aktuellen Stand der Technik
zertifiziert sind.

(2) Auf den Einbau von neuen Heizungsanlagen, die mit
fossilen Brennstoffen betrieben werden, ist grundsatzlich
zu verzichten. Beim Einbau von Heizungsanlagen sollen
klimavertrégliche Heizungstechnologien nach dem jeweils
aktuellen Stand der Technik verwendet werden, insbe-
sondere

a) Warmepumpenheizungen,
b) Solarthermie,

c) Warmenetze und

d) biogene Reststoffe.

(3) Als Basis flir ein Energiecontrolling ist flr jedes Gebau-
de, mit Ausnahme von vermieteten Objekten, fUr die keine
Energiedaten beim Gebaudeeigentimer vorliegen, eine
Datendokumentation zu erstellen.

Die Datendokumentationen sind jéhrlich
a) dem Leitungsorgan vorzulegen,

b) durch den Kirchenkreis zusammengefasst dem Lan-
deskirchenamt bis zum 30.06. des néchsten Jahres zu
melden.

Es sind die von der EKD vero6ffentlichten Emissionsfak-
toren zu berUlcksichtigen.

(4) Fir jedes Gebaude ist ein Geb&ude-Klimasteckbrief zu
erstellen. Die gemeinsame Verwaltung sorgt dafiir, dass
dem Leitungsorgan mindestens einmal pro Wahlperiode
eine Ubersicht iber die Gebaude-Klimasteckbriefe vor-
gelegt wird. Dem Kreissynodalvorstand ist dartber zu
berichten.

(5) Die Datendokumentation gemaB Absatz 3 und der
Steckbrief gemaB Absatz 4 haben mindesten die im lan-
deskirchlichen Muster genannten Differenzierungen zu
enthalten.

(6) Mit Blick auf das landeskirchliche Ziel der Treibhaus-
gasneutralitdt bis 2035 sind folgende MaBnahmen von
allen kirchlichen Kérperschaften zu ergreifen:

a) die Uberpriifung und Optimierung von Heizungsanla-
gen (Heizungscheck) nach MaBgabe der vom Landes-
kirchenamt verdéffentlichten Standards und Muster
sowie

b) der Bezug von Strom, der ausschlieBlich aus regene-
rativen Quellen erzeugt worden ist, die mindestens
den Standard des ok-power-Siegel oder des Griner
Strom-Label aufweisen.”

§2
Inkrafttreten

Die Anderungen treten am Tag nach der Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Disseldorf, den 3. Dezember 2024

Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Aufhebung der Vereinbarung liber die
Bildung eines personalen Seelsorgebereiches
bei der Evangelischen Kirchengemeinde
Rodenkirchen

Die Evangelische Kirche im Rheinland,
vertreten durch das Landeskirchenamt,
und
der Evangelische Militarbischof:

Die am 4. Juli 2008/21. Januar 2009 geschlossene Vereinba-
rung Uber die Bildung eines personalen Seelsorgebereiches
bei der Evangelischen Kirchengemeinde Rodenkirchen wird
aufgehoben.
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Die Aufhebung tritt mit Verdffentlichung im Kirchlichen Amts-
blatt in Kraft.

Disseldorf, 5. Dezember 2024

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

Siegel gez. Unterschriften

Berlin, 14. Januar 2025
Der Evangelische Militarbischof

Siegel gez. Unterschriften

Vereinbarung
uber die Bildung eines personalen
Seelsorgebereiches bei der
Evangelischen Kirchengemeinde Rondorf

Die Evangelische Kirche im Rheinland,
vertreten durch das Landeskirchenamt,
und
der Evangelische Militarbischof

schlieBen geméB Artikel 6 des Vertrags der Bundesrepublik
Deutschland mit der Evangelischen Kirche in Deutschland zur
Regelung der evangelischen Militdrseelsorge vom 22. Feb-
ruar 1957 (Militarseelsorgevertrag) und den dazu ergangenen
Kirchengesetzen vom 7. und 8. Méarz 1957 (Amtsblatt der
EKD 1957 Nr. 162 und 164) in Verbindung mit § 1 des Kirchen-
gesetzes zur Durchfiihrung der evangelischen Militarseelsorge
im Gebiet der Evangelischen Kirche im Rheinland vom
18. Januar 1963 (KABI. 1963 Seite 77) folgende Vereinbarung:

§1
(Personaler und raumlicher Geltungsbereich)
Fir den Personenkreis von Art. 7 des Militarseelsorgevertra-
ges wird im Gebiet des Evangelischen Kirchenkreises Koln-
Sid ein personaler Seelsorgebereich gebildet.

§2
(Eingliederung)
Der personale Seelsorgebereich wird der Evangelischen
Kirchengemeinde Rondorf eingegliedert. Im Falle einer Fusion
von Evangelischen Kirchengemeinden im Kirchenkreis KéIn-
Sid bleibt der personale Seelsorgebereich dem Bezirk
Rondorf angebunden.

§3
(Teilnahme am Gemeindeleben)

Die Angehdrigen des personalen Seelsorgebereiches nehmen
am Gemeindeleben der Kirchengemeinde ihres Wohnortes
teil.

§4
(Mitgliedschaft im Presbyterium und Zusammenarbeit
mit der Kirchengemeinde)

Die Leiterin bzw. der Leiter des Evangelischen Militarpfarr-
amtes Koln | (im Folgenden als die bzw. der Militargeistliche
bezeichnet) ist stimmberechtigtes Mitglied des Presbyteriums
der Evangelischen Kirchengemeinde Rondorf.

Die bzw. der Militargeistliche bemuht sich um eine Férderung
der Kontakte zwischen der Gemeinde und Angehdrigen der
Streitkréfte, insbesondere durch Zusammenkinfte, Gespra-
che, gemeinsame Gottesdienste etc. Eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit ist anzustreben.

§5
(Predigtdienst)

Die bzw. der Militérgeistliche wird nach besonderer Verein-
barung in den Predigtdienst der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Rondorf aufgenommen.

§6
(Amtshandlungen)

Die Amtshandlungen an den Angehdrigen des personalen
Seelsorgebereiches werden durch die Militargeistliche bzw.
den Militérgeistlichen vorgenommen und der zustandigen
Pfarrerin oder dem zustandigen Pfarrer der Kirchengemeinde
nach Vollzug angezeigt. Unbeschadet der Zustandigkeit der
bzw. des Militargeistlichen besteht Einverstandnis, dass die
zum personalen Seelsorgebereich gehdrenden Personen, die
ihren Wohnsitz auBerhalb des Gebietes der in § 1 genannten
Kirchengemeinde haben, durch die jeweils fur ihren Wohnsitz
zustandige Kirchengemeinde betreut werden. Der Vollzug
einer Amtshandlung ist der bzw. dem Militargeistlichen anzu-
zeigen. Auf Wunsch der zu diesem Kreis gehdrenden Perso-
nen nimmt die bzw. der Militérgeistliche die Amtshandlungen
nach Abstimmung mit der Ortspfarrerin bzw. dem Ortspfarrer
vor und zeigt sie dieser bzw. diesem nach Vollzug an. Auf
Wunsch von Angehdrigen des personalen Seelsorgebereiches
nimmt die Ortspfarrerin bzw. der Ortspfarrer die Amtshand-
lungen nach Abstimmung mit der bzw. dem Militargeistlichen
vor und zeigt sie dieser bzw. diesem nach Vollzug an.

Die Konfirmation der Kinder von Angehérigen des persona-
len Seelsorgebereiches und die Vorbereitung dazu hélt aus
Grunden der ZweckmaBigkeit in Abweichung von Absatz
1 die Ortspfarrerin bzw. der Ortspfarrer. Will die bzw. der
Militargeistliche die Konfirmation und die Vorbereitung dazu
Ubernehmen, so muss gewahrleistet sein, dass sie bzw. er
gemaB Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land sowohl den Unterricht in vollem Umfange selbst halten
als auch die Konfirmation vollziehen kann. Den Kreis der
von ihr bzw. ihm zu unterrichtenden und zu konfirmierenden
Kinder stellt die bzw. der Militargeistliche im Einvernehmen
mit dem Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde
Rondorf fest.

§7

(Benutzung kirchlicher Gebaude)

Das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Ron-
dorf stellt seine Kirchen und andere kirchliche Gebaude fiir
Amtshandlungen der bzw. des Militérgeistlichen und kirch-
liche Veranstaltungen der Militirseelsorge gegebenenfalls
gegen Ubernahme der Kosten fiir Beleuchtung, Heizung und
Reinigung zur Verfliigung, sofern nicht andere vertragliche
Regelungen bestehen.

§8
(Kollekten)

Die Kollekten der Gemeindegottesdienste, die die bzw.
der Militargeistliche hélt, sind nach dem Kollektenplan der
Evangelischen Kirche im Rheinland zu erheben und an die
zustandige Gemeinde abzufiihren. Kollekten an Tagen, die
in dem amtlichen Kollektenplan als ,frei fir die Gemeinde“
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bezeichnet werden, kénnen der bzw. dem Militéargeistlichen
zur Erflillung seiner besonderen Aufgaben nach Beschluss
des Presbyteriums Uberlassen werden.

§9
(Visitation)
Bei der Visitation des personalen Seelsorgebereiches durch
die Militarbischéfin bzw. den Militérbischof ist der Kreissyno-
dalvorstand des Kirchenkreises KéIn-Siid einzubeziehen.

§ 10
(Stellung anderer Bestimmungen)

Im Ubrigen gelten

a) das Ergdnzungsgesetz der EKD zum Militirseelsorge-
vertrag vom 8. Mérz 1957,

b) das Rheinische Durchfiihrungsgesetz vom 18. Januar 1963,

c) die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land in der jeweils geltenden Fassung,

d) die Ordnung der jeweiligen Wohnsitzgemeinde einer bzw.
eines Angehdrigen des personalen Seelsorgebereiches.

§ 11
(Inkrafttreten; Veroffentlichung)
Diese Vereinbarung tritt nach Veroffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt in Kraft; sie wird zusatzlich im Verordnungsblatt
des Evangelischen Militéarbischofs veroffentlicht.

Disseldorf, 5. Dezember 2024

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

Siegel gez. Unterschriften

Berlin, 14. Januar 2025
Der Evangelische Militarbischof

Siegel gez. Unterschriften

. 3. Satzung
zur Anderung der Satzung fiir den
Kirchenkreis Duisburg

Die Kreissynode des Kirchenkreises Duisburg hat auf Grund
von Artikel 44 Absatz 2 und Artikel 75 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland (Kirchenordnung - KO)
vom 19. Januar 2023, zuletzt ge&ndert durch Kirchengesetz
19. Januar 2024 (KABI. S. 91), in Verbindung mit §§ 38 Absatz
1 und 46 Absatz 6 des Kirchengesetzes Uber die Organisation
der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und der Landes-
kirche in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Kirchenor-
ganisationsgesetz — KOG) vom 19. Januar 2023 (KABI. 2024
S. 72), zuletzt gedndert durch Gesetzesvertretende Verord-
nung vom 22. Méarz 2024 (KABI. S. 141) und 26. April 2024
(KABI. S. 157), folgende Satzung erlassen:

A
Anderung

Die Satzung flr den Kirchenkreis Duisburg vom 17. Januar
2020 (KABI. S. 125) wird wie folgt geéndert:

1. § 1 wird wie folgt gefasst:

»(1)Die Kreissynode leitet den Kirchenkreis gemaB Artikel
44 Kirchenordnung. Sie ist zustandig fur Grundsatzent-
scheidungen Uber Planung, Zielsetzung und Durchfiih-
rung der Arbeiten im Kirchenkreis. Sie tragt die Gesamt-
verantwortung.

(2) Die Kreissynode bildet im Rahmen ihrer Gesamtver-
antwortung zur Erfillung ihrer Aufgaben Fachausschiisse
gemaB Artikel 47 Kirchenordnung. Entscheidungen der
Fachausschisse kann sie im Einzelfall an sich ziehen und
Beschlisse andern oder aufheben.”

2. § 2 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1)Der Kreissynodalvorstand, der neben der Superinten-
dentin oder dem Superintendenten, der Assessorin oder
dem Assessor und der oder dem Skriba aus sechs Syno-
daldltesten besteht, leitet im Auftrag der Kreissynode den
Kirchenkreis gemaB Artikel 49 Kirchenordnung. Er nimmt
die ihm rechtlich zugeordneten aufsichtlichen Aufgaben
wahr, soweit er sie nicht gemaB Artikel 49 Absatz 5
Kirchenordnung ubertragt.“

3. § 3 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1)Die Superintendentin oder der Superintendent nimmt
die Aufgaben gemaB Artikel 51 und 52 Kirchenordnung
wahr.”

§ 3 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Superintendentin oder der Superintendent ver-
sammelt zweimal jéhrlich

— die Vorsitzenden der Presbyterien,

— die Kirchmeisterinnen und Kirchmeister aller Kirchen-
gemeinden im Kirchenkreis,

— die Leitungen bzw. Geschaftsfihrungen der kreis-
kirchlichen Werke und

— eine Vertretung der Inhaberinnen und Inhaber der
kreiskirchlichen Funktionspfarrstellen

zu einem Austausch Uber wesentliche Fragestellungen
aus der Arbeit der Kirchengemeinden, des Kirchenkreises
und der kreiskirchlichen Werke (Kirchmeister-Prasides-
Konferenz).“

4. § 4 wird wie folgt geéndert:

Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1)Die Kreissynode bildet nach Artikel 47 der Kirchenord-
nung folgende Fachausschisse:

— Fachausschuss Finanzen,

— Fachausschuss Personal,

— Fachausschuss Glaube und Weltverantwortung,
— Fachausschuss Seelsorge und Beratung,

— Fachausschuss Evangelisches Bildungswerk,

— Fachausschuss Kinder- und Jugend, Erziehung und
Bildung,

— Fachausschuss Interreligidser Dialog, Migration und
Integration,

— Nominierungsausschuss.
In Absatz 1 wird ein neuer Satz 2 eingefligt:

»,Die Fachausschlsse dienen der Vorbereitung synodaler
Entscheidungen. Sie bearbeiten vornehmlich die ihnen
von Kreissynode oder Kreissynodalvorstand erteilten
Auftrage.”
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§ 4 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Zur Beratung und Vorbereitung von Beschllissen, mit
denen das von der Kreissynode des Kirchenkreises Duis-
burg am 3. Juli 2004 beschlossene ,Finanzmodell zur
Gewabhrleistung der finanziellen Gesamtverantwortung
der Solidargemeinschaft Kirchenkreis” in seiner jeweils
von der Kreissynode beschlossenen aktuellen Fassung
geéndert werden soll, beruft die Kreissynode gemaB Arti-
kel 47 Kirchenordnung (und § 40 KOG) auBerdem einen

— Fachausschuss Grundsatzfragen Kirchensteuer.*
§ 4 Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Die Ubertragung von Aufgaben und Befugnissen auf
diesen Fachausschuss erfolgt unter der Einschrankung
von Absatz (1) Satz 2 und 3.“

§ 4 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Der Fachausschuss Glaube und Weltverantwortung
férdert theologische, ethische und &kologische Themen
in Synode, Gemeinden und Kirchenkreis. Er unterstitzt
die Kreissynode, den KSV und die Superintendentin/
den Superintendenten mit Berichten, Stellungnahmen
und Entscheidungsvorlagen im Themengebiet. Er ist
Gesprachspartner fir die kreiskirchliche Offentlichkeits-
arbeit, Kirchenmusik und Partnerschaftsarbeit.”

In § 4 wird ein neuer Absatz 6 eingefligt:

»(6) Der Fachausschuss Seelsorge und Beratung vernetzt
alle im Themengebiet Tatigen im Kirchenkreis Duisburg.
Er unterstitzt die Kreissynode, den KSV und die Superin-
tendentin/den Superintendenten mit Berichten, Stellung-
nahmen und Entscheidungsvorlagen.

In § 4 wird ein neuer Absatz 7 eingefligt:

»(7) Der Fachausschuss Interreligidser Dialog, Migration
und Integration vernetzt alle im Themengebiet Téatigen
im Kirchenkreis Duisburg. Er unterstitzt die Kreissynode,
den KSV und die Superintendentin/den Superintenden-
ten mit Berichten, Stellungnahmen und Entscheidungs-
vorlagen. Er berdt das Referat fur interreligiésen und
interkulturellen Dialog.“

In § 4 wird ein neuer Absatz 8 eingefligt:

»(8) Der Fachausschuss Kinder und Jugend, Erziehung
und Bildung bindelt die Trégerangelegenheiten und
-interessen der Kinder- und Jugendarbeit im Evangeli-
schen Kirchenkreis Duisburg. Er treibt die konzeptionelle
Weiterentwicklung der Arbeit fir Kinder und Jugendliche
voran. Er berédt die Mitarbeitenden in der kreiskirchlichen
Kinder- und Jugendarbeit. Er férdert die schulische und
auBerschulische Bildung im Kirchenkreis.”

Die bisherigen Absatze 6-9 werden die Abséatze 9-12.
. § 5 wird wie folgt gefasst:

!!§ 5
Arbeitsweise und Zusammensetzung
der Fachausschiisse

(1) Die laufende Arbeit der Fachausschisse nach § 4
erfolgt gemanB Kirchenorganisationsgesetz Teil 4 Abschnitt
1. AuBerhalb der Fachausschisse ist gemaB § 40 Absatz
11 Kirchenorganisationsgesetz eine Abstimmung schrift-
lich oder elektronisch méglich, wenn kein Widerspruch
dagegen erhoben wird.

(2) Die Fachausschisse nach § 4 sollen wie folgt zusam-
mengesetzt sein:

ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes oder dessen
Stellvertretung,

zwei Mitglieder der Kreissynode, Pfarrstelleninhabende
oder zum Presbyteramt befahigte sachkundige Mitglieder
der Kirchengemeinden aus der Region Nord,

zwei Mitglieder der Kreissynode, Pfarrstelleninhabende
oder zum Presbyteramt befahigte sachkundige Mitglieder
der Kirchengemeinden aus der Region Mitte,

zwei Mitglieder der Kreissynode, Pfarrstelleninhabende
oder zum Presbyteramt befahigte sachkundige Mitglieder
der Kirchengemeinden aus der Region Sud.

Die Zusammensetzung versteht sich als Minimum. Die
Kreissynode kann weitere Personen wahlen. Die Satzung
eines kreiskirchlichen Werkes kann eine von dieser Rege-
lung abweichende Zusammensetzung des zur Leitung
des Werkes berufenen Fachausschusses vorsehen.

(3) Die Mitglieder der Fachausschiisse nach § 4, ihre Vor-
sitzenden sowie deren Stellvertretungen werden geman
§ 40 Kirchenorganisationsgesetz von der Kreissynode
berufen. Die Kreissynode strebt bei der Zusammenset-
zung ihrer Ausschiisse eine Vielfalt bei Alter, Geschlecht,
Gemeinde, Haupt- und Nebenamtlichkeit an.

(4) Die Fachausschisse nach § 4 werden in der Vor- und
Nachbereitung von der Verwaltung begleitet.

(5) Hauptamtliche Mitarbeitende des Kirchenkreises
sowie der kreiskirchlichen Einrichtungen und Werke kén-
nen fur ihre Arbeitsbereiche mit beratender Stimme hinzu-
gezogen werden.”

6. § 6 wird wie folgt gefasst:

»§ 6
Synodalbeauftragte
(1) Die Kreissynode beruft nach Artikel 48 der Kirchenord-
nung Synodalbeauftragte fir Bereiche, fir die sie keine
Fachausschisse bildet.

(2) Die Synode legt die Synodalbeauftragungen zu Beginn
der Legislaturperiode per Beschluss fest und definiert ihre
Aufgaben.

(3) Die Synodalbeauftragten haben die Mdglichkeit, wei-
tere Personen in ihrem Bereich zu versammeln und eine
Interessengruppe zu bilden, die sie in ihrer Arbeit unter-
stitzt.

(4) Bleibt eine Synodalbeauftragung bei zwei aufeinan-
derfolgenden Tagungen der Kreissynode unbesetzt, wird
sie aufgelost.”

§2
Inkrafttreten
Die Satzung tritt nach Verdéffentlichung im Kirchlichen Amts-
blatt zum 1. November 2025 in Kraft.
Duisburg, den 16. November 2024

Evangelischer Kirchenkreis

Duisburg
Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Duisseldorf, den 9. Januar 2025
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt
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Satzung
zur Aufhebung der Satzung des Diakonischen
Werkes Duisburg

Die Kreissynode des Kirchenkreises Duisburg hat auf Grund
von Artikel 44 Absatz 2 und Artikel 75 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland (Kirchenordnung - KO)
vom 19. Januar 2023, zuletzt ge&ndert durch Kirchengesetz
19. Januar 2024 (KABI. S. 91), in Verbindung mit §§ 38 Absatz
1 und 46 Absatz 6 des Kirchengesetzes liber die Organisation
der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und der Landeskir-
che in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Kirchenorga-
nisationsgesetz — KOG) vom 19. Januar 2023 (KABI. 2024 S.
72), zuletzt gedndert durch Gesetzesvertretende Verordnung
vom 22. Marz 2024 (KABI. S. 141) und 26. April 2024 (KABI.
S. 157), folgende Satzung erlassen:

§1

Die Satzung des Diakonischen Werkes Duisburg vom 20. Juni
2007 (KABI. S. 417), zuletzt ge&ndert durch Satzung vom
17. Januar 2020 (KABI. 15. Mai 2020 S. 127), wird aufgehoben.

§2
Die Satzung tritt nach Veroffentlichung im Kirchlichen Amts-

blatt zum 1. Januar 2025 in Kraft.

Duisburg, den 16. November 2024

Evangelischer Kirchenkreis
Duisburg

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 9. Januar 2025
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
zur Aufhebung der Satzung des
Fachausschusses Evangelischer Friedhof
Am Wasserturm

Die Verbandsvertretung des Gemeindeverbandes Evange-
lischer Kirchengemeinden Ménchengladbach hat auf Grund
von § 1 Absatz 2 in Verbindung mit § 16 Absatz 1 Verbands-
gesetz vom 9. Januar 2019 (KABI. S. 62) folgende Satzung
erlassen:

§1
Die Satzung des Fachausschusses Evangelischer Friedhof

Am Wasserturm vom 28. November 2013 (KABI. Nr. 11 vom
17. November 2014, S. 323) wird aufgehoben.

§2

Die Satzung tritt am Tag nach Ver&ffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt in Kraft.

Monchengladbach, 12. November 2024

Gemeindeverband Evangelischer
Kirchengemeinden Ménchengladbach

Siegel gez. Unterschriften

Genehmigt
Disseldorf, den 15. Januar 2025

Siegel Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt
Satzung
fir das Diakonische Werk des Kirchenkreises
Jilich

Die Kreissynode des Kirchenkreises Julich hat auf Grund von
Artikel 44 Absatz 2 und Artikel 75 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland (Kirchenordnung — KO)
vom 19. Januar 2023, zuletzt gedndert durch Kirchengesetz
vom 19. Januar 2024 (KABI. S. 91), in Verbindung mit §§
38 Absatz 1 und 46 Absatz 6 des Kirchengesetzes Uber die
Organisation der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und
der Landeskirche in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Kirchenorganisationsgesetz — KOG) vom 19. Januar 2023
(KABI. 2024, S. 72), zuletzt gedndert durch Gesetzesvertre-
tende Verordnung vom 22. Méarz 2024 (KABI. S. 141) und
26. April 2024 (KABI. S. 157), folgende Satzung erlassen:

Praambel

Aufgabe der Kirche ist es, die im Evangelium von Jesus Chris-
tus bezeugte Liebe Gottes in Wort und Tat zu verkiinden.

DemgemaB ist die Diakonie Wesens- und LebensduBerung
der Kirche.

§1

Trager

(1) Trager des Diakonischen Werkes ist der Kirchenkreis
Jilich.

(2) Das Werk hat seinen Sitz in Julich.

(3) Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Jilich ist
Mitglied im als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege
anerkannten ,Diakonischen Werk Rheinland-Westfalen-Lippe
e.V. — Diakonie RWL" und dadurch zugleich mittelbar der
»,Diakonie Deutschland — Evangelisches Werk flir Diakonie
und Entwicklung e.V. (EWDE)* als amtlich anerkanntem Bun-
desspitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege angeschlos-
sen.

§2

Gemeinniitzigkeit

(1) Mit der Wahrnehmung der in § 3 der Satzung genannten
Aufgaben erflllt das Diakonische Werk des Kirchenkreises
Jilich ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und
mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnittes ,,.Steuerbeglins-
tigte Zwecke" der Abgabenordung.

(2) Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Jilich ist
selbstlos tétig und verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.

(3) Die Mittel des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises
Jilich dirfen nur fur satzungsgemaBe Zwecke verwendet
werden. Der Kirchenkreis erhalt keine Zuwendungen aus Mit-
teln des Diakonischen Werkes. Keine Person darf durch Aus-
gaben, die dem Zweck des Diakonischen Werkes fremd sind,
oder durch unverhaltnismaBig hohe Verglitungen beginstigt
werden.
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§3
Aufgaben

(1) Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Jilich ist
beauftragt zum Dienst der Liebe in der Nachfolge Christi in
allen diakonischen Bereichen des Kirchenkreises soweit eine
Gemeinde kein eigenes Diakonische Werk vorhélt. Seine
Tatigkeit richtet sich in erster Linie auf die Beratung und
UnterstlUtzung hilfebedurftiger und gefédhrdeter Menschen.

(2) Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Jllich infor-
miert, unterstitzt und férdert die Gemeinden des Kirchen-
kreises bei der Wahrnehmung ihrer diakonischen Aufgaben
sowie der fachlichen Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, insbesondere im ehrenamtlichen Bereich.

(3) Soweit diakonische Aufgaben von den Kirchengemeinden
oder anderen evangelischen Rechtstrdgern durchgefihrt
werden, ist das Diakonische Werk des Kirchenkreises zu
informieren. Das Diakonische Werk berat die Trager und sorgt
fur die Koordinierung der Arbeit.

Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Julich vertritt nach
Beauftragung die Kirchengemeinden des Kirchenkreises oder
andere Rechtstrager, soweit sie Mitglied des Diakonischen
Werkes Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. sind, nach auBen,
insbesondere gegenliber Behdrden und anderen Institutio-
nen.

(4) Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Jllich pflegt
den Kontakt und die Zusammenarbeit mit den anderen Ver-
banden der Freien Wohlfahrtspflege.

(5) Bei der Erfillung seines diakonischen Auftrages kann das
Diakonische Werk des Kirchenkreises Jilich insbesondere
auf folgenden Arbeitsgebieten tatig sein:

a) Kinder-, Jugend- und Familienhilfe,
b) Altenhilfe,

c) Diakoniestationen, ambulante Kranken- und Familien-
pflege, Kurzzeitpflege und Mobile Soziale Dienste,

d) Hilfe fur Geféhrdete und andere sozial benachteiligte
Personengruppen,

e) Fuhren von gesetzlichen Betreuungen und Wahrnehmung
von Querschnittsaufgaben,

f) Arbeit mit Migrantinnen und Migranten, Asylsuchenden,
Gefllichteten und Aussiedlerinnen und Aussiedlern,

g) Quartiersmanagement und integrierte Sozialberatung,

h) Organisation und Durchfihrung von Erholungs- und
KurmaBnahmen.

(6) Darliber hinaus ist das Diakonische Werk des Kirchen-
kreises Jilich zustandig fur:

a) Beratung und Informationen der Kirchengemeinden,

b) Veranstaltungen und MaBnahmen zur Férderung der
Gemeindediakonie und zur Fortbildung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im diakonischen Bereich, insbeson-
dere der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

c) Mitarbeit in kirchlichen und kommunalen Ausschiissen,
d) Offentlichkeitsarbeit auf dem Gebiet der Diakonie.

(7) Vorbereitung, Organisation und ErschlieBung neuer Auf-
gaben im Bereich der Diakonie.

Uber Erweiterungen bzw. Einschrankungen der in § 3 Absatz 5
genannten Aufgaben entscheidet der Kreissynodalvorstand
auf Vorschlag des Diakonievorstandes (§ 6).

§4
Verantwortung der Kreissynode

(1) Die Verantwortung fiir das Diakonische Werk des Kirchen-
kreises Julich liegt bei der Kreissynode.

(2) Der Beschlussfassung durch die Kreissynode bleiben
vorbehalten:

a) Feststellung des Haushalts- und Stellenplanes, gemaB
§ 72 WiVO,

b) nachtragliche Genehmigung Uber- und auBerplanmaBiger
Ausgaben geméas § 84 WiVO,

d) Aufnahme von Darlehen und Krediten mit Ausnahme von
Kontokorrentkrediten gemaB § 39 WiVO,

e) Erwerb und VerduBerung von Grundstiicken und Grund-
stlicksrechten gemas § 46 WiVO,

f) Bestellung von Hypotheken-, Grund- und Rentenschul-
den,

g) Entscheidung Uber Bauvorhaben und deren Finanzierung,

h) Erlass und Anderung der Satzung des Diakonischen
Werkes des Kirchenkreises Jilich sowie Auflésung des
Werkes,

i) Die Kreissynode wahlt den Diakonievorstand durch:

® Wahl einer Pfarrerin oder eines Pfarrers zur oder zum
Synodalbeauftragten flr Diakonie,

e Wahl drei weiterer Mitglieder des Diakonievorstandes.

§5
Verantwortung des Kreissynodalvorstandes
(1) Die von der Kreissynode, auf den Kreissynodalvorstand
Ubertragenen Aufgaben, werden dem Diakonievorstand Uber-
tragen.

Der Entscheidung des Kreissynodalvorstandes bleiben in
jedem Fall vorbehalten:

a) Die Genehmigung einer Geschéftsordnung,

b) Einstellung oder Entlassung der Geschéftsfuhrerin oder
des Geschaftsflihrers, sowie der stellvertretenden
Geschéftsfihrung des Diakonischen Werkes,

c) Beschlussfassung Uber auBer- und UberplanmaBige Aus-
gaben (Uberschreitungen des Haushalts) gemaB § 84
WiVO.

(2) Der Kreissynodalvorstand kann Entscheidungen des
Diakonievorstandes an sich ziehen. Die Entscheidung durch
den Kreissynodalvorstand ist auch nétig, wenn mindestens
zwei (stimmberechtigte) Mitglieder des Diakonievorstandes
dies beantragen.

(3) Der Kreissynodalvorstand entsendet ein Mitglied in den
Diakonievorstand.

§6
Diakonievorstand

(1) Der Diakonievorstand ist Aufsichtsorgan nach § 6 Absatz
2 Diakoniegesetz und Fachausschuss im Sinne von Artikel 47
der Kirchenordnung. Diesem sollen angehdren:

a) der oder die Synodalbeauftragte fur Diakonie (geborenes
Mitglied nach § 6 Absatz 2 Diakoniegesetz),

b) drei weitere von der Kreissynode gewahlte Mitglieder,

¢) die Superintendentin oder der Superintendent (gemaB § 6
Absatz 2 Diakoniegesetz),
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d) ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes (nach § 5 Ab-
satz 3 dieser Satzung),

e) die Geschéftsfiihrerin oder der Geschéftsfihrer und ihre
Stellvertretung des Diakonischen Werkes mit beratender
Stimme.

Die Superintendentin, der Superintendent fuhrt den Vorsitz.

Sofern der oder die Synodalbeauftragte fiir Diakonie der
Superintendent, die Superintendentin ist, entfallt der zusatz-
liche Sitz unter a).

(2) Der Diakonievorstand leitet das Diakonische Werk und
beaufsichtigt die Geschéftsfihrung. Dazu gehdren insbeson-
dere:

a) Ausfihrung und Umsetzung der Beschllisse der Kreis-
synode, des Kreissynodalvorstandes,

b) alle Aufgaben der Diakonie gemaB § 3, sofern sie nicht
der Kreissynode oder dem Kreissynodalvorstand vorbe-
halten sind,

¢) Beschlussfassung Uber die Einstellung und Entlassung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Ausnahme der
in § 5 Absatz 1 Buchstabe b dieser Satzung geregelten
Félle auf Grundlage des genehmigten Stellenplanes im
Rahmen des kreiskirchlichen Haushalts,

d) die Superintendentin oder der Superintendent hat die
Anordnungsberechtigung inne,

e) die Berufung der Mitglieder, die den Kirchenkreis in den
von ihm unterhaltenen diakonischen Sondereinrichtun-
gen wie Heimen, Vereinen und Gesellschaften (GmbH,
gGmbH) vertreten.

(3) AuBerhalb der regelmaBigen Sitzungen des Diakonie-
Vorstandes ist eine Abstimmung schriftlich oder elektronisch
mdglich, wenn kein Widerspruch dagegen erhoben wird
(gemaB § 18 Absatz 9 KOG und § 40 Absatz 11 KOG).

§7
Gesetzliche Vertretung
(1) Als Teil der verfassten Kirche vertritt die Superintendentin
oder der Superintendent das Diakonische Werk im Rechts-
verkehr.

(2) Die Superintendentin oder der Superintendent fuhrt fir
das Diakonische Werk das kreiskirchliche Siegel.

§8

Geschiftsfiihrung

(1) Unbeschadet der Rechte der Kreissynode, des Kreis-
synodalvorstandes fiihrt die Geschéftsflhrerin oder der
Geschéftsfihrer die Dienst- und Fachaufsicht Uber die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des Diakonischen Werkes. Fur
die Geschaftsfihrerin oder den Geschéftsfihrer flhrt die
Superintendentin oder der Superintendent die Dienst- und
Fachaufsicht.

(2) Die Geschéaftsfihrerin oder der Geschaftsfihrer ist
zusténdig fur alle fachlichen Fragen sowie die Koordinierung
der Arbeit des Diakonischen Werkes.

(3) Sie oder er fihrt im Namen des Vorstandes Verhandlun-
gen mit anderen Tragern, staatlichen Stellen, dem Diakoni-
schen Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V., dem Landes-
kirchenamt u. a. m.

(4) Die Geschaftsflhrerin oder der Geschaftsfihrer fihrt die
Geschéfte der laufenden Verwaltung im Rahmen des Haus-
halts und fuhrt den Schriftwechsel in Verwaltungsangelegen-
heiten. Naheres regelt eine Geschaftsordnung.

§9

Finanzierung

(1) Die zur Erfullung der Aufgaben des Diakonischen Werkes
bendtigten Mittel werden aufgebracht durch: Spenden
(Sponsoren), Zuschisse, Beihilfen, Sammlungen, Kollekten,
Umlagen und Haushaltsmittel des Kirchenkreises.

(2) Alle Haushaltsmittel des Diakonischen Werkes werden im
Haushalt des Kirchenkreises erfasst und im Jahresabschluss
nachgewiesen. Das Vermdgen des Diakonischen Werkes und
dessen Ruicklagemittel sind zweckgebunden und diirfen nur
flr satzungsgemaBe Zwecke verwendet werden.

§10
Auflésung

Der Kirchenkreis Julich hat bei der Aufldésung oder Aufhe-
bung des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises Jilich
oder Wegfall seines bisherigen Zweckes das Vermdgen
ausschlieBlich und unmittelbar fir diakonisch-missionarische
Aufgaben zu verwenden.

§ 11
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt nach Beschlussfassung durch die Kreis-
synode und der Genehmigung durch die Kirchenleitung mit
der Veréffentlichung im kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Zum
gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung vom 14. Juli 1997 (KABI.
S. 275) auBer Kraft.

Julich, den 16. November 2024
Kirchenkreis Jilich

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 15. Januar 2025
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

. 1. Satzung
zur Anderung der Satzung fiir den
Eigenbetrieb Tageseinrichtungen fiir Kinder
des Evangelischen Kirchenkreises
Krefeld-Viersen Zentrum Evangelische
Kindertagesstatten

Die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises Krefeld-
Viersen hat auf Grund von Artikel 44 Absatz 2 und Artikel 75
der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Kirchenordnung — KO) vom 19. Januar 2023, zuletzt geéndert
durch Kirchengesetz vom 19. Januar 2024 (KABI. S. 91), in
Verbindung mit §§ 38 Absatz 1 und 46 Absatz 6 des Kirchen-
gesetzes Uber die Organisation der Kirchengemeinden, der
Kirchenkreise und der Landeskirche in der Evangelischen
Kirche im Rheinland (Kirchenorganisationsgesetz — KOG) vom
19. Januar 2023 (KABI. 2024 S. 72), zuletzt geéndert durch
Gesetzesvertretende Verordnung vom 22. Méarz 2024 (KABI.
S. 141) und 26. April 2024 (KABI. S. 157), folgende Satzung
erlassen:

Fortsetzung auf Seite 49
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gesetz und zur Anpassung des
Erprobungsgesetzes an die Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 19. Januar 2023

Verordnung zur Erprobung der gemeinsamen
Verantwortung flir den Pfarrdienst in einer
Region

Verordnung zur Erprobung der Selbstverwaltung
der Finanzbuchhaltung in der Evangelisch-
reformierten Gemeinde Ronsdorf

Verordnung zur Erprobung einer Doppelspitze
im Amt der Superintendentin oder des
Superintendenten im Kirchenkreis
KdIn-Rechtsrheinisch

120

91

261

165

351

Finanzwesen
Finanz- und Haushaltswirtschaftsrichtlinie
nach § 81 (1) WiVO fir die Jahre 2024/2025
Anpassungen

Finanz- und Haushaltswirtschaftsrichtlinie nach
§ 81 (1) WiVO fir die Jahre 2025/2026

120

264

Generalversammlung
Generalversammlung 2024
Bank fur Kirche und Diakonie eG — KD-Bank

Geschiftsordnung
Geschéaftsordnung fir die Landessynode der
Evangelischen Kirche im Rheinland (GO.LS)

Muster der Geschaftsordnung fiir die
Kreissynoden

172

108

362

Gesetz
Gesetz zur Neuregelung des Kirchlichen
Stiftungsaufsichtsrechts

Grundsatze
Grundsétze fur die Ausnahme vom Erfordernis
der Zugehdrigkeit der Ehepartnerin eines
Theologen oder des Ehepartners einer
Theologin zur evangelischen Kirche

113

120

Haushaltswirtschaft
Finanz- und Haushaltswirtschaftsrichtlinie
nach § 81 (1) WiVO flr die Jahre 2024/2025
Anpassungen

Finanz- und Haushaltswirtschaftsrichtlinie
nach § 81 (1) WiVO fir die Jahre 2025/2026

Heizkostenbeitrag
Heizkostenbeitrag fiir an dienstliche
Sammelheizungen angeschlossene
Dienstwohnungen fur den
Abrechnungszeitraum 2022/2023

Hochschule
Stiftungssatzung fir die Stiftung Kirchliche
Hochschule Wuppertal

120

264

124

124

1, J

Information
Information Uber die Versorgungslasten zum
Bilanzstichtag 31. Dezember 2023 gem. § 30
WiVO-RL zu § 112 Abs. 2 WiVO

Instandhaltungspauschale
Anpassung der Instandhaltungspauschale

224

142

Kantoren
Kur- und Urlauberseelsorge- und Kantoreneinstze
in Bayern fir 2025

Kanzelabkiindigung
Brot fiir die Welt Kanzelabkindigung fir die
Passions- und Osterzeit — von Invocavit,
18. Februar bis Ostermontag, 1. April 2024

Kanzelabkindigung zur 66. Aktion
,Brot fur die Welt“ zum 1. Adventssonntag,
1. Dezember 2024, und zu den darauf
folgenden Sonntagen bis einschlieBlich
4. Advent, 24. Dezember 2024

Kanzelabkiindigung zur 66. Aktion
»Brot fur die Welt“ zu Heiligabend,
24. Dezember 2024

Kinder- und Jugendarbeit
Ordnung der synodalen Kinder- und
Jugendarbeit

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
Verordnung Uber Zulagen an Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte im Verwaltungsdienst

Kirchengesetze
Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
im Rheinland (Kirchenordnung — KO)

352

58

349

349

165

58



Kirchengesetz Uber die Organisation der
Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und
der Landeskirche in der Evangelischen Kirche im

Rheinland - Kirchenorganisationsgesetz (KOG) 72

Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung, zur Einfigung von § 45
Kirchenorganisationsgesetz und zur
Anpassung des Erprobungsgesetzes an
die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche

im Rheinland vom 19. Januar 2023 91

Kirchengesetz Uber die Aufhebung und
Anpassung von Kirchengesetzen,
Rechtsverordnungen und Beschllissen der
Landessynode an die Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 19. Januar 2023

Rechtsverordnung zur Aufhebung und
Anpassung von Rechtsverordnungen und
Beschlissen der Kirchenleitung an die
Kirchenordnung der Evangelischen Kirche

im Rheinland vom 19. Januar 2023

93

102

Gesetz zur Neuregelung des Kirchlichen

Stiftungsaufsichtsrechts 113

Kirchengesetz zur Ausfiihrung der
Lehrbeanstandungsordnung der Evangelischen
Kirche der Union (Ausfuhrungsgesetz zur

Lehrbeanstandungsordnung — AG LBO) 116

Kirchengesetz zur Anderung des Zugangs

zum Pfarrdienst 117

Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes Uber die Organisation
der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und
der Landeskirche in der Evangelischen
Kirche im Rheinland
(Kirchenorganisationsgesetz — KOG) und zur
Anderung des Kirchengesetzes liber die
Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen in gemeinsamen
Angelegenheiten und die Errichtung von
Verbanden (Verbandsgesetz — VbG)

2. Gesetzesvertretende Verordnung zur
Anderung des Kirchengesetzes iiber die
Organisation der Kirchengemeinden, der
Kirchenkreise und der Landeskirche in
der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Kirchenorganisationsgesetz — KOG)

141

157

9. Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der
EKD (Ausflihrungsgesetz zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD — AG.BVG-EKD)
157

10. Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Ausflhrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der
EKD (Ausfuhrungsgesetz zum Besoldungs- und

Versorgungsgesetz der EKD — AG.BVG-EKD)
350

11. Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Ausflihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der
EKD (Ausfuhrungsgesetz zum Besoldungs- und

Versorgungsgesetz der EKD — AG.BVG-EKD)
392

12. Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Ausflihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der
EKD (Ausfuhrungsgesetz zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD — AG.BVG-EKD)

Kirchenordnung
Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
im Rheinland (Kirchenordnung — KO)

Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung, zur Einfligung von § 45
Kirchenorganisationsgesetz und zur
Anpassung des Erprobungsgesetzes an
die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
im Rheinland vom 19. Januar 2023

Kirchengesetz Uiber die Aufhebung und
Anpassung von Kirchengesetzen,
Rechtsverordnungen und Beschlissen der
Landessynode an die Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 19. Januar 2023

Rechtsverordnung zur Aufhebung und
Anpassung von Rechtsverordnungen und
Beschlissen der Kirchenleitung an die
Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
im Rheinland vom 19. Januar 2023

Kirchenorganisationsgesetz
Kirchengesetz Uber die Organisation der
Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und der
Landeskirche in der Evangelischen Kirche im
Rheinland - Kirchenorganisationsgesetz (KOG)

Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung, zur Einfligung von § 45
Kirchenorganisationsgesetz und zur
Anpassung des Erprobungsgesetzes an die
Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
im Rheinland vom 19. Januar 2023

Gesetzesvertretende Verordnung zur
Anderung des Kirchengesetzes liber die
Organisation der Kirchengemeinden, der
Kirchenkreise und der Landeskirche in
der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Kirchenorganisationsgesetz — KOG)
und zur Anderung des Kirchengesetzes iiber
die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden
und Kirchenkreisen in gemeinsamen
Angelegenheiten und die Errichtung von
Verb&nden (Verbandsgesetz — VbG)

2. Gesetzesvertretende Verordnung zur
Anderung des Kirchengesetzes iiber die
Organisation der Kirchengemeinden, der
Kirchenkreise und der Landeskirche in
der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Kirchenorganisationsgesetz — KOG)

Kirchensiegel
Bekanntgabe neuer Kirchensiegel

393

58

91

93

102

72

91

141

157

11, 128, 416

Bekanntgabe Uiber das AuBergebrauch-
oder AuBergeltungsetzen
von Kirchensiegel

11, 145, 212, 269, 419

Bekanntgabe Uber das Wiederingebrauchsetzen
von Kirchensiegel

145, 251



Kirchensteuer
Generelle Anerkennung der
Kirchensteuerhebesatzbeschllisse flir den
Geltungsbereich der Evangelischen Kirche
im Rheinland auf den Gebieten
Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-Pfalz
und Saarland fur das Steuerjahr 2024

Gesetzesvertretende Verordnungen zur
Bestimmung der Steuerarten und Steuersédtze
fur den Geltungsbereich der Evangelischen
Kirche im Rheinland auf dem Gebiet der

Lander Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-

Pfalz und Saarland (Kirchensteuerbeschluss)

Kirchlicher Dienst
Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im
europdischen Ausland 2025

Kirchliches Finanzwesen
Anpassung der Instandhaltungspauschale

Finanz- und Haushaltswirtschaftsrichtlinie
nach § 81 (1) WiVO fur die Jahre 2024/2025
Anpassungen

Finanz- und Haushaltswirtschaftsrichtlinie nach
§ 81 (1) WiVO fir die Jahre 2025/2026

Kollekte
Landeskirchlicher Kollektenplan fir
2024/2025

Kreissynode
Muster der Geschaftsordnung fur
die Kreissynoden

Kur
Kur- und Urlauberseelsorge- und Kantoreneinsétze
in Bayern fiir 2025

121

221

375

142

120

264

167

362

352

Landessynode
Geschéftsordnung fir die Landessynode der
Evangelischen Kirche im Rheinland (GO.LS)

Lebensordnung
Ordnung Uber das Leben in der
Kirchengemeinde — Lebensordnung (LO) —

Lehrbeanstandung
Kirchengesetz zur Ausfiihrung der
Lehrbeanstandungsordnung der Evangelischen
Kirche der Union (Ausflihrungsgesetz zur
Lehrbeanstandungsordnung — AG LBO)

Lehrkrafte
Richtlinie zur Besetzung von Beférderungs-
und Funktionsstellen fur Lehrkrafte an
kirchlichen Schulen

Literaturhinweise

108

104

116

23, 156, 220,
257, 279, 359, 425

Mindestlohn
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des
BAT-KF — Mindestlohn

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

siehe Dienstrecht

Arbeitsrechtsregelungen

siehe Dienstrecht

N, O
Ordination
Ungliltigkeit von Ordinationsurkunden 12
Verlust des Rechts und der Pflicht zur
offentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung 12
Widerruf des Entzugs der Ordinationsrechte 251
Ordnung
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Ordnung
zur Beschaftigung fiir kirchliche Mitarbeitende
(Beschaftigungssicherungsordnung — BSO) 351
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Ordnung
zur Férderung eines gleitenden Ubergangs in
den Ruhestand (Altersteilzeitordnung — ATZO)
351
Kirchengesetz zur Ausfihrung der
Lehrbeanstandungsordnung der Evangelischen
Kirche der Union (Ausfihrungsgesetz zur
Lehrbeanstandungsordnung — AG LBO) 116
Ordnung der synodalen Kinder- und J
ugendarbeit 5
Ordnung Uber das Leben in der
Kirchengemeinde — Lebensordnung (LO) — 104
Schulordnung der Evangelischen Kirche
im Rheinland (SchulO) 25
P
Personalunterkiinfte
Bewertung der Personalunterkiinfte ab
1. Januar 2024 7
Pfarrdienst
Kirchengesetz zur Anderung des Zugangs
zum Pfarrdienst 117
Verordnung zur Erprobung der
gemeinsamen Verantwortung flr den
Pfarrdienst in einer Region 261
Pfarrstellen
1. Rechtsverordnung zur Anderung
der Verordnung Uber die Gewé&hrung von
Zulagen an Beamtinnen und Beamte
des hoheren Dienstes der Evangelischen
Kirche im Rheinland sowie an Inhaberinnen
und Inhaber landeskirchlicher Pfarrstellen 350



Aufhebung von Pfarrstellen
Alsdorf-Wirselen-Hoengen-Broichweiden,

Christusgemeinde (5.) 270
Altenkirchen, Kirchenkreis (3.) 145
Altenkirchen, Kirchenkreis (7.) 336
Altenkirchen, Kirchenkreis (11.) 336
Broich-Saarn (5.) 212
Cronenberg-Kullenhahn (1.) 145
Dellwig-Frintrop-Gerschede (4.) 13
Koln (6.) 270
Kdln, Begegnungskirchengemeinde (1.) 128
Kdlner Norden, Hoffnungskirchengemeinde (2.) 128
Konigshardt-Schmachtendorf (5.) 128
Krefeld-Viersen, Kirchenkreis (12.) 336
Lohmar, Emmaus-Gemeinde (2.) 251
Moers, Emmauskirchengemeinde (4.) 172
Neuss, Reformationskirchengemeinde (1.) 270
Neuwied (4.) 128
Radevormwald, Ev.-reformierte Kirchengemeinde 50
Remlingrade-Dahlerau 50
Schleidener Tal, Trinitatis-Kirchengemeinde (2.) 353
Schleidener Tal, Trinitatis-Kirchengemeinde (4.) 270
Uellendahl-Ostersbaum (3.) 270
Wesel, Kirchenkreis (2.) 270
Wied, Kirchenkreis, Diakoniepfarrstelle 128
Xanten-Moérmter (3.) 270

Ausschreibungen von Pfarrstellen
Aachen, Kirchenkreis, Jugendseelsorge 50
Alpen (1.) 340, 379
Alsdorf-Wirselen-Hoengen-Broichweiden,

Christusgemeinde (2.) 146
Altenkirchen, Kirchenkreis, Wied, Kirchenkreis,

Schulreferat 130
An der Ruhr, Kirchenkreis (3.) 18
An der Saar, Kirchenkreisverband (16.) 18
An der Wipper 337
An Nahe und Glan, Kirchenkreis 17
An Nahe und Glan, Kirchenkreis (8.) 134, 254
An Sieg und Rhein, Kirchenkreis (3.) 216
Bad Godesberg-Voreifel, Kirchenkreis (2.) 148, 213
Bad Godesberg-Voreifel, Kirchenkreis (4.) 339
Betzdorf 130
Bonn, Kirchenkreis (1.) 131
Buderich 15, 271
Buderich-Osterath 355
Cronenberg-Kullenhahn 218
Dabringhausen und Dhiinn 175, 275, 378
Dieringhausen-Volimerhausen-NiederseBmar,

Christuskirchengemeinde

147, 212, 270
Dinslaken (4.) 132
Dormagen 253, 338

Dusseldorf, Kirchenkreis, Seelsorge in der JVA
Dusseldorf, Stiftung Evangelisches Krankenhaus

Dusseldorf-Mettmann, Kirchenkreis,
Superintendentin/Superintendent

Dutenhofen/Miinchholzhausen
Emmauskirchengemeinde (Moers) (3.)
Erkelenz

Essen-Borbeck-Vogelheim (2.)
Essen-Katernberg (2.)

Evangelische Kirche im Rheinland,
hauptamtliches Mitglied der Kirchenleitung
und Leitung der Abteilung 2 ,Personal®

Evangelische Kirche im Rheinland,
Polizeiseelsorge in Rheinland-Pfalz

Evangelische Kirche im Rheinland,
Polizeiseelsorge, §-4-Behdrde Kdin

Frechen (1.)
Freisenbruch-Horst-Eiberg (1.)
Geldern

Gemarke-Wupperfeld

Gummersbach, (1.)

HeiBen

Kempen (1.)

Kleve, Kirchenkreis (1.)

Kleve, Kirchenkreis, Ev. Religionslehre

Koblenz, Kirchenkreis,
Erteilung Religionsunterricht

Koblenz, Gemeindeverband (2.)
Koblenz-Karthause

Kd&In und Region, Kirchenverband (1.)
Kd&In und Region, Kirchenverband (6.)
Kd&lner Norden, Hoffnungsgemeinde
Krefeld, Pauluskirchengemeinde (1.)
Lennep, Kirchenkreis (3.)
Lennep,Kirchenkreis (7.)

Lieberhausen-Bergneustadt,
Impuls-Kirchengemeinde

Maifeld
Moers, Kirchenkreis (11.)

147,

Nahe-Hochwald, Hoffnungsgemeinde
Oberhausen, Kirchenkreis (9.)
Oberkassel-Kénigswinter

Overath

Puderbach

Radevormwald, luth. und ref. und
Remlingrade-Dahlerau

Radevormwald, lutherisch (1.)
Rheinbach

Saar-West, Kirchenkreis (24.)
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (17.)
Solingen, Kirchenkreis (1.)

Solingen, Kirchenkreis (4.)

274,
215,

252,

135,

273,

272,

251,

172
213

132
356
380
52
377
14

129

136

212
150

51
173
358
353
381
356
377

14

148
173
354
423
214
149
274
214

53

422
149
254
276
151
276
175
135

150

17
376
216
340
152
152



Stadt Neuss, Verband Ev. Kirchengemeinden (2.) 271
Uerdingen 16, 134, 174
Urbach und Raubach 153
Waldbrdl (3.) 130, 252
Walsum-Aldenrade (2.) 13
Wettenberg 378
Wied, Kirchenkreis (4.) 277
Wied, Kirchenkreis (6.) 357
Wuppertal, Kirchenkreis 423
Wuppertal, Kirchenkreis (15. + 26.) 135
Wuppertal, Kirchenkreis (26.) 176
Wuppertal, Kirchenkreis,
Erteilung Religionsunterricht am
Berufskolleg Haspel 217, 277
Wuppertal, Seminar flir pastorale Ausbildung 129
Ausschreibungen von Pfarrstellen
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)
Bundespolizei
Evangelische Kirche in Deutschland,
Auslandspfarrdienst 341
Militdrdekanat 136
Errichtung von Pfarrstellen
Bad Godesberg-Voreifel, Kirchenkreis (1.) 12
Duisburg, Kirchenkreis (5.) 145
Mdalheim An der Ruhr, Lukas-Kirchengemeinde (4.) 145
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (9.) 12
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (10.) 12
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (11.) 12
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (12.) 13
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (13.) 13
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (14.) 13
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (15.) 13
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (16.) 13
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (17.) 13
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (18.) 13
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (19.) 13
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (20.) 13
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (21.) 13
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (22.) 13
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (23.) 13
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (24.) 13
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (25.) 13
Wied, Kirchenkreis (8.) 13
Pfarrvertretung
Wabhl zur Pfarrvertretung 415
Q,R
Rahmenvereinbarung
Rahmenvereinbarung fir die Seelsorge der
evangelischen und katholischen Kirchen in
Kliniken, in denen strafrechtsbezogene
Unterbringung vollzogen wird, in
Nordrhein-Westfalen
(Kliniken der forensischen Psychiatrie) 33

Vil

Redaktionsschluss
Redaktionsschlusstermine im Jahre 2025

fur das Kirchliche Amtsblatt 375
Richtlinien .
Aufhebung oder Anderung von Richtlinien
und Beschliissen 103

Richtlinie zur Besetzung von Beférderungs-
und Funktionsstellen fir Lehrkrafte an

kirchlichen Schulen 2
2. Anderung der Richtlinie zur Wirtschafts-
und Verwaltungsverordnung (WiVO-RL) 390
S
Satzungen
Satzung des Evangelischen Verwaltungsverbandes
Lennep-Leverkusen 8

Satzung der nicht rechtsféahigen August-
und Robert-Floeren-Stiftung 47

Satzung zur Aufthebung der Satzung des
Fachausschusses fir Erziehungs-, Ehe-,
Partnerschafts- und Lebensberatung des
Ev. Kirchenverbandes K&In und Region 49

Satzung zur Aufhebung der Satzung des
Fachausschusses Melanchthon-Akademie
des Ev. Kirchenverbandes Kéln und Region 50

Satzung zur Aufhebung der Satzung des
Fachausschusses Ubersynodale Jugendarbeit
des Ev. Kirchenverbandes Kéln und Region 50

Stiftungssatzung fir die Stiftung Kirchliche
Hochschule Wuppertal 124

1. Satzung zur Anderung der Satzung
Forderstiftung Kinder- und Jugendarbeit der
Evangelischen Kirchengemeinde Derschlag 126

1. Satzung zur Anderung der Satzung des
Evangelischen Kirchenverbandes Kéln

und Region 126
1. Satzung zur Anderung der Gemeindesatzung
der Evangelischen Gemeinde Kéln 127

Satzung zur Aufhebung der Satzung der
Interessengemeinschaft Evangelischer
Tageseinrichtungen fur Kinder in

Oberhausen 127
Satzung Evangelischer Diakonieverband

Meerbusch 142
1. Satzung zur Anderung der Satzung der

Evangelischen Kirchengemeinde Wetzlar 145

22. Anderung der Satzung der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen
166

1. Satzung zur Anderung der Satzung des
Verbandes fur die Evangelische
Beratungsstelle Duisburg/Moers 171

2. Satzung zur Anderung der Satzung des
Verwaltungsverbandes des Evangelischen
Kirchenkreises Gladbach-Neuss 171

4. Satzung zur Anderung der Satzung des
Evangelischen Kindertagesstattenverbandes
Radevormwald 172

1. Satzung zur Anderung der Friedhofssatzung
fur den Friedhof der Evangelischen
Kirchengemeinde Spellen-Friedrichsfeld
vom 12. September 2016 185



Friedhofsgeblihrensatzung fiir den Friedhof
der Evangelischen Kirchengemeinde
Spellen-Friedrichsfeld

Friedhofsgeblihrensatzung fir den Friedhof
Walsumer Kolumbarium der Evangelischen
Kirchengemeinde Walsum-Aldenrade

Friedhofsgeblhrensatzung fur die Friedhofe
der Evangelischen Kirchengemeinde Haan

3. Satzung zur Anderung der Satzung fiir die
Kirchenstiftung Essen-Altstadt

Friedhofsgebuhrensatzung fir den
Matthausfriedhof der Evangelischen
Kirchengemeinde Borbeck-Vogelheim

Friedhofsgeblihrensatzung fiir den Friedhof
der Evangelischen Kirchengemeinde
Essen-Uberruhr

Satzung fir den Evangelischen
Gemeindeverband Krefeld

Friedhofssatzung der Evangelischen
Kirchengemeinde Dhinn

Friedhofsgeblhrensatzung fir den Friedhof/
die Friedhdfe der Evangelischen
Kirchengemeinde Dhiinn

Satzung zur Anderung der
Friedhofsgebiihrensatzung fir den Friedhof
der Evangelischen Kirchengemeinde
Monheim/Rhld.

Satzung zur Anderung der
Friedhofsgebuhrensatzung fir den
Ev.-ref. Friedhof der Evangelisch-reformierten
Kirchengemeinde Neviges

Satzung fir den Geschéftsfihrenden
Ausschuss der Evangelischen
Kirchengemeinde St. Arnual

2. Satzung zur Anderung der Satzung fir den
Kirchenkreis Duisburg

Satzung zur Aufhebung der Satzung der
Evangelischen Kirchengemeinde Essen-Kray

Friedhofssatzung fiir den Friedhof der
Evangelischen Kirchengemeinde
Essen-Uberruhr

Satzung der Evangelischen Kirchengemeinde
Euskirchen

Satzung fir die unselbsténdige Stiftung
»Glaube bewegt! Stiftung der Evangelischen
Kirchengemeinde Biiderich Osterath”

Erste Satzung zur Anderung der Satzung fiir
den Evangelischen Kita Verband an Emscher
und Ruhr

Satzung fir den Fachausschuss fur Musik
in der Stiftskirche der Evangelischen
Kirchengemeinde St. Arnual

Friedhofssatzung flir den Friedhof der
Evangelischen Kirchengemeinde
Haffen-Mehr-Mehrhoog

Friedhofsgeblihrensatzung fiir den Friedhof
der Evangelischen Kirchengemeinde
Haffen-Mehr-Mehrhoog

Satzung zur Aufhebung der Kirchenkreissatzung
Uber die Zusammenarbeit von
Kirchengemeinden in Personalfragen im
Evangelischen Kirchenkreis An der Agger

186

188

189

190

191

193

195

198

207

208

210

211

225

225

225

234

237

240

240

241

249

268

Vil

1. Satzung zur Anderung der Satzung des
Evangelischen Kindertagesstattenverbandes
im Kirchenkreis Leverkusen

Satzung zur Aufhebung der Satzung fir
das Neue Evangelische Forum des
Kirchenkreises Moers

Satzung (Uber die Anzahl der Synodaléltesten
im Kreissynodalvorstand des Kirchenkreises
An Nahe und Glan)

2. Satzung zur Anderung der Satzung fiir
die Evangelischen Kindertageseinrichtungen
des Kirchenkreises Niederberg

3. Satzung zur Anderung der Satzung filr
das Verwaltungsamt des Evangelischen
Kirchenkreises An der Agger

1. Satzung zur Anderung der Satzung fiir
das Diakonische Werk des Kirchenkreises
Dinslaken

Satzung flrr den Fachausschuss fir
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
des Kirchenkreises Dinslaken

Satzung fir die Evangelische Kinderwelt
des Kirchenkreises Dinslaken

1. Satzung zur Anderung der Satzung fir
den Fachausschuss flr Finanzen

Satzung zur Aufhebung der Satzung zur
Erstellung eines Personalrahmenkonzeptes
durch verbindliche Zusammenarbeit von
Kirchengemeinden im Kirchenkreis Dinslaken

Satzung der Evangelischen Kirchengemeinde
Hochdahl

Aufhebung von Satzungen von Verbiinden
nach § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes Uber
die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden
und Kirchenkreisen in gemeinsamen
Angelegenheiten und die Errichtung von
Verbéanden (Verbandsgesetz) in der Fassung
vom 11. Januar 2002

Satzung zur Anderung der Friedhofssatzung
fir den Friedhof der Evangelischen
Kirchengemeinde Dellwig-Frintrop-Gerschede

Friedhofsgeblhrensatzung fir den Friedhof
der Evangelischen Kirchengemeinde
Dellwig-Frintrop-Gerschede

Satzung zur Aufhebung der Satzung der Stiftung
»,Lebendige Kirche in Bredeney“

Friedhofsgeblhrensatzung flir den Friedhof
Freisenbruch, Bochumer LandstraBBe
der Evangelischen Kirchengemeinde
Freisenbruch-Horst-Eiberg

Friedhofsgeblihrensatzung flr den Friedhof
Horst-Eiberg, HilsebergstraBe der
Evangelischen Kirchengemeinde
Freisenbruch-Horst-Eiberg

Friedhofssatzung fiir den Friedhof der
Evangelischen Kirchengemeinde Kelzenberg

Friedhofsgeblhrensatzung fir den Friedhof der
Evangelischen Kirchengemeinde Kelzenberg

Friedhofsgeblihrensatzung flr den Friedhof der
Evangelischen Kirchengemeinde Waldniel,
Hasenberg 4, 41366 Schwalmtal

Friedhofsatzung flr den Friedhof der Evangelische

Kirchengemeinde Neulouisendorf

268

268

269

269

282

282

283

285

287

288

288

201

291

293

294

295

297

298

306

307

309



Friedhofsgeblhrensatzung flr den
Friedhof der Evangelischen Kirchengemeinde
Neulouisendorf

Satzung zur Aufhebung der Satzung
des Evangelischen Verwaltungsverbandes
KéIn-Nord

Aufhebungssatzung zur Satzung
fir die Evangelische Kirchengemeinde
Bergisch Gladbach

Satzung zur Anderung der Friedhofssatzung
fur den Friedhof der Evangelischen
Kirchengemeinde Luttringhausen

1. Anderung der Satzung Uber die
Erhebung von Friedhofsgeblhren
fir den Friedhof der Evangelischen
Kirchengemeinde Luttringhausen

Friedhofssatzung fiir den Friedhof der
Evangelischen Kirchengemeinde
Ruppichteroth

Friedhofsgeblhrensatzung fur den
Friedhof ,Huppach® der Evangelischen
Kirchengemeinde Ruppichteroth

Satzung zur Anderung der Friedhofssatzung
fur die Friedhofe der Evangelischen
Kirchengemeinde An Issel und Rhein

Friedhofsgebuhrensatzung fiir die
Friedh&fe der Evangelischen
Kirchengemeinde An Issel und Rhein

Friedhofsgeblhrensatzung flr den
Friedhof Am Kriegermal der Evangelischen
Kirchengemeinde Beyenburg-Laaken

Satzung zur Aufhebung der Satzung
der Evangelischen Kirchengemeinde
Disseldorf-Gerresheim

Satzung zur Aufhebung der Satzung
fir das Evangelische Verwaltungsamt
des Kirchenkreises Lennep

Satzung zur Aufhebung der Satzung
fir das Verwaltungsamt des Kirchenkreises
Leverkusen

Satzung zur Anderung der Friedhofssatzung
fur den Friedhof Bonner StraBe der
Ev. Kirchengemeinde Ohligs

Satzung zur Anderung der Grabmal- und
Bepflanzungssatzung fur den Friedhof
Bonner StraBe der Ev. Kirchengemeinde Ohligs

Satzung zur Anderung der Friedhofssatzung
fir den Friedhof Wiedenkamper StraBe der
Ev. Kirchengemeinde Wald

Satzung zur Aufhebung der Stiftungssatzung
fur die ,Denkmalstiftung Christuskirche in
Engelskirchen”

Satzung zur Aufhebung der Satzung fir
das Diakonische Werk Euskirchen

Satzung zur Aufhebung der Satzung fir
die Diakonie-Station Euskirchen

Satzung zur Aufhebung der Satzung der Stiftung
zur Férderung des Familienunterstiitzenden
Dienstes (FUD)

Satzung zur Aufhebung der Satzung
fir den Evangelischen Verwaltungsverband
KoéIn-Sid/Mitte

317

318

318

319

320

322

331

332

333

334

352

372

372

372

373

374

402

403

403

403

404

Satzung fir den Verband der
Diakonie-Sozialstation Oberhausen

Satzung der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde

Fischbach-Sulzbachtal

Satzung der Kirchengemeinde Evangelisch
Mittendrin

Satzung zur Aufhebung der Satzung fir die
Evangelische Emmaus-Gemeinde Lohmar

Satzung fir den Eigenbetrieb
»Vereinigte Evangelische Kindertagesstatten
im Kirchenkreis Simmern-Trarbach”
des Kirchenkreises Simmern-Trarbach

Satzung zur Anderung der Friedhofssatzung
flr den Friedhof LitzowstraBe der
Ev. Kirchengemeinde Ketzberg

Satzung zur Anderung der Grabmal- und
Bepflanzungssatzung fir den Friedhof
LitzowstraBe der Ev. Kirchengemeinde
Ketzberg

Schulordnung

Schulordnung der Evangelischen Kirche
im Rheinland (SchulQO)

Stellenausschreibung

Evangelische Kirche im Rheinland,
Bodelschwingh-Gymnasium Herchen,
Stellvertretende Schulleitung (m/w/d)

Evangelische Kirche im Rheinland,
Dezernentin/Dezernent (m/w/d) im Dezernat 3.1
»~AuBerschulische Bildung und Diakonie*

Evangelische Kirche im Rheinland,
hauptamtliches Mitglied der Kirchenleitung
und Leitung der Abteilung 4
»Recht und Kirchenkreisangelegenheiten®

Evangelische Kirche im Rheinland,
Landeskirchenmusikdirektorin/
Landeskirchenmusikdirektor (m/w/d)

Evangelische Kirche im Rheinland,
stellvertretende Schulleitung (m/w/d),
Johannes-L6h-Gesamtschule Burscheid

Stellenausschreibungen

(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)
An der Nette, Gemeinsames Pastorales Amt
Bad Honnef, Jugendleiter/in (m/w/d)

Birnbach, Gemeindep&adagogin/
Gemeindepadagogen, Diakonin/Diakon (m/w/d)

Ehrenfeld, Popkantor*in (m/w/d)

Essen-Altendorf, Lutherkirchengemeinde,
Gemeinsames Pastorales Amt

Evangelische Kirche in Deutschland,
Gemeinschaftswerk der Evangelischen
Publizistik (GEP), Senderbeauftragten
flir das ZDF (m/w/d)

Flamersheim, Jugendleiter*in (m/w/d)
Gahlen, Kirchenmusiker/in (m/w/d)

Glessener Hohe, Christuskirchengemeinde an
der, Kirchenmusiker*in (m/w/d)

Grevenbroich, Kirchenmusiker/in (m/w/d)

Koblenz, Kirchenkreis standige/n stellvertretende/n
Verwaltungsleiter/*in (m/w/d)

Kéln, Begegnungsgemeinde, Kirchenmusiker*in
(m/w/d)

404

406

408

410

410

414

415

25

424

138

137

138

53

21
139

382
358

21

424
219
255

178
255

153

256



KéIn-Lindenthal, A-Kirchenmusiker*in (m/w/d) 139
Krefeld-Ost, Fachkraft (m/w/d) fir gemeindliche

Jugendarbeit 178
Lennep und Leverkusen, Kirchenkreise,

Verwaltungsleitung (m/w/d) 54
Lennep, Kirchenkreis, Diakon:in, Sozalpadagog:in,

Sozialarbeite:in 154
Linnep, Kirchenmusiker (m/w/d) 177
Lintfort, Kirchenmusiker:in 155

Marxloh-Obermarxloh, Bonhoeffer Gemeinde,
Mitarbeiter*in (m/w/d) im Gemeinsames

Pastorales Amt 278
Moers, Kirchenkreis, Jugendreferent:in (m/w/d) 154
Neuwied, A-Kantor/A-Kantorin (m/w/d) 348
Oberhausen, Emmaus-Kirchengemeinde, '

B-Kirchenmusikstelle 256
Schweich, Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium,

Studiendirektor/in (m/w/d) 156
Troisdorf A- oder B-Kirchenmusiker/in (m/w/d) 382
Unterbarmen in Wuppertal, Kinder- und

Jugendmitarbeiter*in (m, w, d) 22
Urdenbach, B-Kirchenmusikstelle 219
Vereinte Evangelische Mission, Teamleiter*in

(all gender) 140

Wettenberg, Gemeinde- oder Religionspadagoge
(m/w/d), Gemeindediakon (m/w/d), Sozialpddagoge

bzw. Sozialarbeiter (m/w/d) 53
Stiftungsaufsichtsrecht
Gesetz zur Neuregelung des Kirchlichen
Stiftungsaufsichtsrechts 113

Systemzulage
Besoldungserhéhung unter Bertcksichtigung

der Systemzulage 160
Verordnung Uber die Hohe der Systemzulage
(VOSys) 361
T
U
Urkunden

Urkunde Uber die Aufhebung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Ev. Kirchengemeinde
ABlar und der Ev. Kirchengemeinde Blasbach 7

Urkunde Uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Ev. Kirchengemeinde
Albshausen, der Ev. Kirchengemeinde Niederbiel,
der Ev. Kirchengemeinde Oberbiel und der
Ev. Kirchengemeinde Steindorf 7

Urkunde Uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Ev. Kirchengemeinde
Blasbach und der Ev. Kirchengemeinde Wetzlar 7

Urkunde Uber die Errichtung des Evangelischen
Verwaltungsverbandes Lennep-Leverkusen 8

Urkunde Uber die Berichtigung der Urkunde
Uber die Neubildung der Evangelischen
Gesamtkirchengemeinde Saarbriicken-Ost 124

Urkunde (iber die Anderung des
Mitgliederbestandes des Evangelischen
Kindertagesstéattenverbandes Radevormwald

Urkunde (iber die Anderung des
Mitgliederbestands des Evangelischen
Kita-Verband an Emscher und Ruhr

Urkunde Uber die Anderung des
Mitgliederbestandes des Evangelischen
Kindertagesstattenverbandes im Kirchenkreis
Leverkusen

Urkunde Uber die Aufhebung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der 2. Pfarrstelle der
Ev. Kirchengemeinde Alpen und
Ev. Kirchengemeinde Bénninghardt

Urkunde Uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der 1. Pfarrstelle der
Ev. Kirchengemeinde Alpen und
Ev. Kirchengemeinde Bénninghardt

Urkunde Uber die Aufldsung des Evangelischen
Verwaltungsverbands K&In-Nord

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde An der Wipper und die
Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Klaswipper und der
Evangelischen Kirchengemeinde Wipperfurth

Urkunde Uber die Veranderung der Evangelischen
Kirchengemeinde Kaiserswerth durch
Angliederung der Evangelischen
Tersteegen-Kirchengemeinde Dusseldorf und
die Namensénderung in ,,Evangelische
Kirchengemeinde Kaiserswerth-Tersteegen®

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Duisburg-Homberg und
die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Essenberg-Hochheide und
der Evangelischen Kirchengemeinde Homberg

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Stadtgemeinde Neuss und die Aufthebung
der Evangelischen Christuskirchengemeinde
Neuss und der Evangelischen
Reformationskirchengemeinde Neuss

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Edelsteingemeinde und die Authebung der
Evangelischen Kirchengemeinde Idarbachtal,
der Evangelischen Kirchengemeinde
Veitsrodt-Herborn, der Evangelischen
Kirchengemeinde Gottschied, der
Evangelischen Kirchengemeinde Leisel und
der Evangelischen Kirchengemeinde Siesbach

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Hoffnungsgemeinde Nahe-Hochwald und
die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Achtelsbach-Briicken,
der Evangelischen Kirchengemeinde Sétern,
der Evangelischen Kirchengemeinde Bosen,

der Evangelischen Kirchengemeinde Nohfelden,

der Evangelischen Kirchengemeinde
Niederbrombach und der Evangelischen
Kirchengemeinde Birkenfeld

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Malstatt-Burbach
und die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Malstatt und der
Evangelischen Kirchengemeinde Burbach

166

224

267

267

267

282

365

366

367

367

368

369

370



Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Saarbriicken-Halberg
und die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Schafbriicke und der
Evangelischen Kirchengemeinde
Brebach-Fechingen

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Hochfeld-Neudorf
und die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Duisburg-Neudorf-West,
der Evangelischen Kirchengemeinde
Duisburg-Neudorf-Ost und der Evangelischen
Kirchengemeinde Duisburg-Hochfeld

Urkunde Uber die Aufldsung des Verbandes
Diakonisches Werk Euskirchen

Urkunde Uber die Aufldsung des Verbandes
Diakonie-Station Euskirchen

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Albshausen-Steindorf
und die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Albshausen und der
Evangelischen Kirchengemeinde Steindorf

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Greifenstein und Edingen
und die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Greifenstein und der
Evangelischen Kirchengemeinde Edingen

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Oberbiel-Niederbiel
und die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Oberbiel und der
Evangelischen Kirchengemeinde Niederbiel

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Schéffengrund-Waldsolms
und die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Waldsolms-Nord und der
Evangelischen Kirchengemeinde Schéffengrund

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Werdorf-Berghausen
und die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Werdorf und der
Evangelischen Kirchengemeinde Berghausen

Urkunde Uber die Aufhebung der Pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Ev. Kirchengemeinde
Essenberg-Hochheide und der
Ev. Kirchengemeinde Homberg

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Hoffnungsgemeinde Velbert und Ténisheide
und die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Velbert und der
Evangelischen Kirchengemeinde Tonisheide

Urkunde Uber die Auflésung des Evangelischen
Verwaltungsverbands KéIn-Siid/Mitte

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Gesamtkirchengemeinde Fischbach-Sulzbachtal
und die Aufthebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Dudweiler/Herrensohr, der
Evangelischen Kirchengemeinde Friedrichsthal,
der Evangelischen Kirchengemeinde Fischbach
und der Evangelischen Kirchengemeinde
Sulzbach/Saar

370

394

394

395

395

395

396

396

397

397

398

398

399

Urkunde Uber die Neubildung der Kirchengemeinde
Evangelisch Mittendrin und die Aufhebung der
Evangelischen Kirchengemeinde Elversberg,
der Evangelischen Kirchengemeinde
Heiligenwald und der Evangelischen
Kirchengemeinde Neunkirchen

Urkunde Uber die Neubildung der Kirchengemeinde
“Evangelische Emmaus-Gemeinde Lohmar”

und die Aufhebung der Gesamtkirchengemeinde

sEvangelische Emmaus-Gemeinde Lohmar*”

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Urbach-Raubach und die
Aufhebung der Evangelischen Kirchengemeinde

Urbach und der Evangelischen Kirchengemeinde

Raubach

Urlaub
Kur- und Urlauberseelsorge- und Kantoreneinsétze
in Bayern fir 2025

Urlaubsorte
Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im européischen
Ausland 2025

400

400

402

352

375

Verbandsgesetz
Aufhebung von Satzungen von Verblinden

nach § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes liber
die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden
und Kirchenkreisen in gemeinsamen
Angelegenheiten und die Errichtung von
Verb&nden (Verbandsgesetz) in der Fassung
vom 11. Januar 2002

Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes lber die Organisation
der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und
der Landeskirche in der Evangelischen Kirche
im Rheinland (Kirchenorganisationsgesetz —
KOG) und zur Anderung des Kirchengesetzes

Uber die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden

und Kirchenkreisen in gemeinsamen
Angelegenheiten und die Errichtung von
Verbanden (Verbandsgesetz — VbG)

Vereinbarung
Rahmenvereinbarung fir die Seelsorge der
evangelischen und katholischen Kirchen in
Kliniken, in denen strafrechtsbezogene
Unterbringung vollzogen wird, in Nordrhein-

Westfalen (Kliniken der forensischen Psychiatrie)

Verordnungen
1. Rechtsverordnung zur Anderung der Verordnung
Uber die Gewahrung von Zulagen an
Beamtinnen und Beamte des hdheren Dienstes
der Evangelischen Kirche im Rheinland sowie
an Inhaberinnen und Inhaber landeskirchlicher
Pfarrstellen

9. Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der
EKD (Ausfiihrungsgesetz zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD — AG.BVG-EKD)

10. Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Ausflihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der
EKD (Ausfiihrungsgesetz zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD — AG.BVG-EKD)

Xl

291

141

33

350

157

350



11. Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der
EKD (Ausflihrungsgesetz zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD — AG.BVG-EKD) 392

12. Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der
EKD (Ausflihrungsgesetz zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD — AG.BVG-EKD) 393

2. Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes Uber die Organisation der
Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und der
Landeskirche in der Evangelischen Kirche im
Rheinland (Kirchenorganisationsgesetz - KOG) 157

Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes Uber die Organisation der
Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und der
Landeskirche in der Evangelischen Kirche im
Rheinland (Kirchenorganisationsgesetz — KOG)
und zur Anderung des Kirchengesetzes iiber
die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden
und Kirchenkreisen in gemeinsamen
Angelegenheiten und die Errichtung von
Verbanden (Verbandsgesetz — VbG) 141

Gesetzesvertretende Verordnungen zur
Bestimmung der Steuerarten und Steuersétze f
Ur den Geltungsbereich der Evangelischen
Kirche im Rheinland auf dem Gebiet der
Lander Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-
Pfalz und Saarland (Kirchensteuerbeschluss) 221

Verordnung tber Zulagen an Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte im Verwaltungsdienst 165

Verordnung zur Erprobung der gemeinsamen
Verantwortung fir den Pfarrdienst in einer Region
261

Verordnung zur Erprobung der Selbstverwaltung
der Finanzbuchhaltung in der
Evangelisch-reformierten Gemeinde Ronsdorf 165

Vierte Verordnung zur Anderung der Wirtschafts-
und Verwaltungsverordnung (WiVO) 386

Versorgung
9. Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Ausfihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der
EKD (Ausflihrungsgesetz zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD — AG.BVG-EKD) 157

10. Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Ausfihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der
EKD (Ausfihrungsgesetz zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD — AG.BVG-EKD) 350

11. Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Ausflihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der
EKD (Ausflihrungsgesetz zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD — AG.BVG-EKD) 392

12. Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Ausflihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der
EKD (Ausfihrungsgesetz zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD — AG.BVG-EKD) 393

Information Uber die Versorgungslasten zum
Bilanzstichtag 31. Dezember 2023 gem. § 30
WiVO-RL zu § 112 Abs. 2 WiVO 224

Xl

Verordnung Uber die H6he der Systemzulage
(VOSys)

Verordnung zur Erprobung einer Doppelspitze
im Amt der Superintendentin oder
des Superintendenten im Kirchenkreis
K&In-Rechtsrheinisch

Verstorben

361

351

12, 50, 128, 146, 172, 212,
251, 270, 336, 353, 376, 422

Wahl
Wahl zur Pfarrvertretung

Wirtschafts- und Verwaltungsverordnung
2. Anderung der Richtlinie zur Wirtschafts-
und Verwaltungsverordnung (WiVO-RL)

Anpassung der Instandhaltungspauschale
Finanz- und Haushaltswirtschaftsrichtlinie

nach § 81 (1) WiVO fir die Jahre 2024/2025
Anpassungen

Finanz- und Haushaltswirtschaftsrichtlinie nach
§ 81 (1) WiVO fur die Jahre 2025/2026

Information Uber die Versorgungslasten zum
Bilanzstichtag 31. Dezember 2023
gem. § 30 WiVO-RL zu § 112 Abs. 2 WiVO

Vierte Verordnung zur Anderung der Wirtschafts-
und Verwaltungsverordnung (WiVO)

415

390
142

120

264

224

386

XY, Z

Zahlung
Z&hlung des Besuchs der Gottesdienste und
Kindergottesdienste im Jahre 2025

Zulagen
Verordnung Uber Zulagen an Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte im Verwaltungsdienst

1. Rechtsverordnung zur Anderung der
Verordnung Uber die Gewahrung von Zulagen
an Beamtinnen und Beamte des hdheren
Dienstes der Evangelischen Kirche im
Rheinland sowie an Inhaberinnen und Inhaber
landeskirchlicher Pfarrstellen

Zugang )
Kirchengesetz zur Anderung des Zugangs
zum Pfarrdienst

Zugehorigkeit
Grundsatze fur die Ausnahme vom Erfordernis
der Zugehdrigkeit der Ehepartnerin eines
Theologen oder des Ehepartners einer
Theologin zur evangelischen Kirche

Zusatzversorgungskasse
22. Anderung der Satzung der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen

416

165

350

117

120

166
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Anderung
Die Satzung fir den Eigenbetrieb Tageseinrichtungen fir
Kinder des Evangelischen Kirchenkreises Krefeld-Viersen

Zentrum Evangelische Kindertagesstatten vom 12. November
2022 (KABI. 2023 S. 18) wird wie folgt geandert:

1. In § 1 Absatz 2 werden die Woérter ,,des Handelsgesetz-
buches (HGB)“ durch die Woérter ,,der Wirtschafts- und
Verwaltungsverordnung (WiVO)“ ersetzt.

2. Nach § 2 wird folgender neuer § 2a eingefiigt:

»§ 2a
Besondere Vereinbarungen mit anderen
Kirchenkreisen und deren Gemeinden

(1) Nach besonderer Vereinbarung auf Grund von § 1 Ab-
satz 1 Verbandsgesetz (VbG) mit anderen Evangelischen
Kirchenkreisen bzw. deren Gemeinden kénnen Leistungen
nach § 2 Absatz 1 und Absatz 5 auch flr diese Kirchen-
kreise bzw. deren Gemeinden ibernommen werden.

(2) In den besonderen Vereinbarungen gemaB Absatz 1
ist durch geeignete Regelungen sicherzustellen,

a) dass Defizite durch unzureichende Refinanzierung
des Betriebs der Einrichtung nach dem KiBiz von den
Korperschaften nach Absatz 1 getragen werden,

b) dass Defizite durch die Wahrnehmung von Pflichtauf-
gaben der Verwaltung und von Trégeraufgaben fur
die Einrichtung nicht vom Evangelischen Kirchenkreis
Krefeld-Viersen getragen werden.

(3) In den besonderen Vereinbarungen sind Kiindigungs-
mdoglichkeiten vorzusehen, die eine Rickibertragung der
Einrichtung auf Antrag der Gemeinde bzw. des Kirchen-
kreises erméglichen.

3. § 6 wird wie folgt geédndert:
a) In § 6 Absatz 4 wird ein neuer Satz 2 eingefiigt:

sInsbesondere die Vertretung des Eigenbetriebes bei
der Abgabe arbeitsrechtlicher Willenserklarungen
gegenliber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des Eigenbetriebes wird gemaB § 46 Absatz 4 des
Kirchenorganisationsgesetzes auf die Geschaftsfiih-
rung Ubertragen. Das gilt fir die Unterzeichnung
von Arbeitsvertragen und deren Anderung sowie fiir
Ermahnungen, Abmahnungen und Kindigungen.“

b) In § 6 Absatz 7 wird das Wort ,vierteljdhrlich“ durch
das Wort ,halbjahrlich® ersetzt.

4. Nach § 8 wird eine neuer § 8a eingefligt:

!!§ 8a
Fachberatung

(1) Fur den Eigenbetrieb kann eine Fachberatung fiir Kin-
dertageseinrichtungen bestellt werden. Die Fachberatung
ist in diesem Fall in den Eigenbetrieb organisatorisch
eingegliedert und untersteht der Fach- und Dienstaufsicht
der Geschaftsflihrung.

(2) Die Fachberatung ist in ihrer Tatigkeit unabhangig, nur
an Recht und Gesetz sowie den herrschenden Erkennt-
nisstand der Erziehungswissenschaften/Kindheitspéda-
gogik gebunden. Sie berét nach pflichtgeméaBem Ermes-
sen.”

5.

10.

1.

§ 9 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,Artikel 109 KO durch
die die Worter , Artikel 17 KO* ersetzt.

b) In Absatz 5 werden die Wérter ,,in der Regel viermal®
durch die Wérter ,mindestens zweimal“ ersetzt.

.In § 10 Absatz 1 werden nach dem Wort ,,Geschaftsflih-

rung“ die Woérter ,,und die Padagogische Leitung“ einge-
fugt.

. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) Es wird ein neuer Absatz 4 eingeflgt:

»(4) Sofern eine Fachberatung nach § 8a eingerichtet
ist, bestellt und entlasst der Kreissynodalvorstand die
Fachberatung.”

b) Es wird ein neuer Absatz 5 eingefiigt:

»(5) Der Kreissynodalvorstand entscheidet Uber die
Anstellungsbedingungen der Geschéftsfihrung, der
Padagogischen Leitung und der Fachberatung.“

c) Die bisherigen Absétze 4 und 5 werden Abséatze 6 und
7.

d) Im neuen Absatz 6 werden die Worte ,bzw. den Wirt-
schaftsplan“ und das Wort ,Aufstellungs-,“ gestrichen.

e) Es wird ein neuer Absatz 8 eingefligt:

»(8) Dem Kreissynodalvorstand obliegt der Abschluss
von Vereinbarungen mit anderen Kirchenkreisen bzw.
Gemeinden in anderen Kirchenkreisen gemaB § 2a
dieser Satzung.”

. § 12 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 3 werden die Worter ,,gepriiften und festge-
stellten” durch die Wérter ,festgestellten und gepruf-
ten” ersetzt.

b) In Absatz 5 wird ,,§ 11 Absatz 5“ durch ,,§ 11 Absatz 7¢
ersetzt.

.In § 13 Absatz 6 werden die Wérter ,,Mitglieder bis zur

Anzahl der Ubertragenen Einrichtungen® durch die Wérter
»bis zu zwei Mitglieder” ersetzt.

Nach § 13 wird eine neuer § 13a eingefiigt:

»§ 13a
Bildung eines Beirates

(1) Bestehen Vereinbarungen nach § 2a dieser Satzung,
wird ein Beirat gebildet.

(2) Die vorsitzende Person des Betriebsausschusses ist
geborenes Mitglied des Beirates und bt den Vorsitz im
Beirat aus. Eine Stellvertretung ist im Beirat zu regeln.

(8) Jeder auf Grund von Vereinbarungen nach § 2a betei-
ligte Kreissynodalvorstand kann bis zu zwei Mitglieder in
den Beirat berufen.

(4) Die Mitglieder der Geschéaftsfiihrung sind beratende
Mitglieder des Beirates.

(5) Der Beirat soll zweimal pro Jahr tagen.*”
Nach § 13a wird eine neuer § 13b eingefligt:

»§ 13b
Aufgaben des Beirates

(1) Der Beirat berdt die Geschaftsfihrung und den
Betriebsausschuss in allen Angelegenheiten, die die
Gemeinschaft der Kindertageseinrichtungen oder die
Angelegenheiten einzelner Kindertageseinrichtungen im
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12.

13.

14.

15.

Geltungsbereich bestehender besonderer Vereinbarungen
auf Grund von § 2a betreffen.

(2) Der Beirat beschlieBt Uber die von der Geschaftsfiih-
rung vorzulegende Kostenrechnung fir Verwaltungsauf-
gaben und Tr&geraufgaben in Form von Haushaltsanséat-
zen und abschlieBenden Spitzabrechnungen nach § 15a
Abséatze 2 und 4.

(3) Antrdge nach § 16 Absatz 1 dieser Satzung von
Gemeinden im Gebiet besonderer Vereinbarungen sind
zur Vorberatung an den Beirat zu richten.*”

§ 14 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Abweichend von den Regelungen der Satzung fir
das Verwaltungsamt kann der Eigenbetrieb seine Verwal-
tungsaufgaben auf der Grundlage von § 12 der Richtlinie
zum Verwaltungsstrukturgesetz auch eigenstandig erle-
digen.*”

§ 15 wird wie folgt geadndert:
a) § 15 erhalt folgende Uberschrift:

»§ 15
Finanzierungsgrundsatze*

b) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

sDer laufende Geschéaftsbetrieb von Einrichtungen in
Tragerschaft des Eigenbetriebes wird finanziert aus
KiBiz-Pauschalen und Erstattungsleistungen fir Trager-
anteile gemaB § 16 Absatz 8.“

c) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

~Weitere Ertrdge werden aus einzelvertraglich verein-
barten Leistungen erzielt.”

d) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

sDer Eigenbetrieb weist in Haushalt und Jahres-
abschluss jede einzelne Kindertageseinrichtung als
gesonderte Kostenstelle aus.”

Nach § 15 wird ein neuer § 15a eingeflgt:

»§ 15a
Finanzierung der Verwaltungsaufgaben und
der Tragerschaft

(1) In Haushalt und Jahresabschluss werden fur jede Kita
die in den Kindpauschalen gemaB KiBiz vorgesehenen
Verwaltungskosten ausgewiesen und der entsprechenden
Kostenstelle des Eigenbetriebs fir diese Verwaltungsauf-
gaben gebucht.

(2) Die anfallenden Trageraufgaben sind aus den in Kind-
pauschalen enthaltenen Verwaltungskostenanteilen zu
erbringen.

(3) Der Evangelische Kirchenkreis Krefeld-Viersen Uber-
nimmt eine Finanzierungsverpflichtung in Héhe der nicht
durch KiBiz-Pauschalen refinanzierten Verwaltungsauf-
wendungen fur Pflichtaufgaben gemaB VerwG, soweit
diese auf Einrichtungen im Evangelischen Kirchenkreis
Krefeld-Viersen entfallen.

(4) Auf Grund von besonderen Vereinbarungen nach § 2a
wahrgenommene Pflichtaufgaben der Verwaltung nach
VerwG sind vollstandig zu refinanzieren.”

§ 16 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 4 wird ,§ 613“ durch ,,§ 613a“ ersetzt.
b) Absatz 7 erhélt folgende Fassung:

»(7) Die Nutzung von Grundstiicken und Geb&uden
der Ubertragenen Einrichtungen wird in einem geson-
derten Nutzungsvertrag bzw. geschéftsiblichen Miet-
vertrag geregelt.”

c) Absatz 8 Satz 3 wird aufgehoben.
d) Es wird ein neuer Absatz 9 eingeflgt:

»Féllt beim Betrieb einer Einrichtung im Evangelischen
Kirchenkreis Krefeld-Viersen unter Einrechnung des
Erstattungsbetrags nach Absatz 8 ein Defizit an, ist
dieses Defizit vom Eigenbetrieb zu tragen.”

§2

Inkrafttreten
Die Satzung tritt am 1. des auf die Verdffentlichung im Kirch-
lichen Amtsblatt folgenden Monats in Kraft.
Krefeld, den 16. November 2024

Evangelischer Kirchenkreis
Krefeld-Viersen

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 14. Januar 2025
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

. Erste Satzung
zur Anderung der Satzung des Verbandes
Evangelische Tageseinrichtungen fiir Kinder
in der Stadt Neuwied

Die Verbandsvertretung des Verbandes Evangelische Tages-
einrichtungen fir Kinder in der Stadt Neuwied hat auf
Grundlage von § 16 Absatz 1 des Kirchengesetzes Uber die
Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen
in gemeinsamen Angelegenheiten und die Errichtung von
Verbanden vom 9. Januar 2019 (KABI. S. 62), zuletzt geéndert
durch Gesetzesvertretende Verordnung vom 22. Méarz 2024
(KABI. S. 141), folgende Satzung beschlossen:

§1
Die Satzung des Verbandes Evangelische Tageseinrichtungen

fir Kinder in der Stadt Neuwied vom 17. November 2022
(KABI. 2023 S. 22) wird wie folgt geéndert:

1. In der Praambel wird der zweite Satz wie folgt gefasst:

»Der Betrieb evangelischer Tageseinrichtungen fir Kinder
im Kirchenkreis Wied soll dauerhaft gewahrleistet wer-
den.”

2. § 2 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»,Die Mitglieder des Verbandes Ubertragen, vorbehaltlich
der nach anderen Bestimmungen erforderlichen Erlaub-
nissen und Genehmigungen, die Tragerschaft der von
ihnen unterhaltenen Tageseinrichtungen fur Kinder auf
den Verband.”

3. In § 2 wird ein neuer Absatz 5 eingefiigt:

»,Der Verband kann mit Genehmigung des Landeskirchen-
amtes privatrechtliche Unternehmen griinden oder sich
an ihnen beteiligen.“

§2

Diese Satzung tritt am Tag nach der Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.
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56564 Neuwied, den 21. November 2024

Verband Evangelische
Tageseinrichtungen fiir Kinder
in der Stadt Neuwied

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 9. Januar 2025
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Dazu ist Christus gestorben und wieder lebendig
geworden, dass er (Uber Tote und Lebende Herr sei.

Rémer 14,9
Verstorben sind:

Pfarrer i.R. Helmut Frost am 25. November 2024,
zuletzt Pfarrer in einer Pfarrstelle des Gemeindever-
bands Krefeld, geboren am 11. August 1940 in Saarau
(Schlesien), ordiniert am 21. Februar 1971 in Bonn.

Pfarrer i.R. Albert Bernhard Gravemann am 27. No-
vember 2024, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde
Krefeld (Verband Il), geboren am 23. August 1939 in
Dusseldorf, ordiniert am 6. November 1966 in Friemers-
heim.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die evangelische Kirchengemeinde Waldbrél, 6300
Gemeindemitglieder, ist eine finanziell gesunde und gut auf-
gestellte Gemeinde ohne Renovierungsstau mit drei Stand-
beinen.

1. Diakonisch-sozial mit Diakoniestation, Sozialkaufhaus,
Tafel und Edelsecondhandladen.

2. Individuelle Glaubensférderung und Seelsorge mit den
unterschiedlichsten Gottesdiensten an finf Orten, drei
Posaunenchoéren, ca. 350 engagierten Menschen in flnf
gemischten Choren, Kinder-, Jugend-, junger Erwachse-
nenarbeit, dazu eine starke Seniorenarbeit. Engagement
in der Mission. Starken wirden wir gerne die Arbeit mit
Familien.

3. Erziehung und Bildung mit drei Kindergarten, einer OGS,
einem Buch- und Weltladen.

Um die gute und befriedigende Arbeit zu bewaltigen, sind wir
ein bunt gemischtes Team von Uber 100 Angestellten in den
unterschiedlichen Bereichen und mehreren hundert Ehren-
amtlichen. Neben einer fahigen Verwaltung gehoéren dazu
verschiedene Gemeindereferenten, ein A-Kantor mit zwei
C-Musikerinnen und zwei Kister plus Vertretern.

Nachdem uns im Sommer 2024 aus Altersgriinden ein Pfarrer
verlassen hat, suchen wir eine Pfarrperson, die unser Team zu
100 Prozent unterstitzt.

Neben einer gesunden und vielfaltigen Gemeinde mit einem
guten Team von Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen bieten
wir eine renovierte bergische Villa als Pfarrhaus in der Innen-
stadt in ruhiger Lage, eine schéne Landschaft in einer klein-
stadtischen Umgebung (Waldbrél hat 20000 Einwohner), die
N&he zu Siegen, Bonn und Kéln. Sdmtliche Schulformen sind
vorhanden und fuBlaufig zu erreichen.

Auf die Pfarrstelle kdnnen sich Personen bewerben, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung fur sofort oder spéter.
N&here Informationen zu unserer Gemeinde kénnen auf unse-
rer Homepage www.ev-kirche-waldbroel.de eingesehen oder
in einem personlichen Gesprach vermittelt werden. Auskinfte
geben Ihnen gerne Pfarrer Dr. Sandor Karoly Molnar (san-
dor_karoly.molnar@ekir.de oder 02291 921410) und Pfarrer
Thomas Seibel (thomas.seibel@ekir.de oder 02291 921420).

Bewerbungen, gerne auch digital, richten Sie bitte Uber den
Superintendenten des Kirchenkreises An der Agger, Michael
Braun, Auf der Briick 46, 51645 Gummersbach (superin-
tendentur.anderagger@ekir.de) an das Presbyterium der ev.
Kirchengemeinde Waldbrdl bis drei Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes.

Stellenausschreibung Pfarrdienst: 150 Prozent Rheydt-West
und Giesenkirchen

In der Evangelischen Kirchengemeinde Rheydt sind zum
1. Oktober 2025 1,5 Pfarrstellen im Seelsorgebereich Giesen-
kirchen (100 Prozent) und in Rheydt-West (50 Prozent) zu
besetzen.

Die Ausschreibung ist fir Personen geeignet, die eine 100
Prozent Pfarrstelle oder eine 50-Prozent-Pfarrstelle besetzen
wollen. Fir die Pfarrstelle im Umfang von 50 Prozent besteht
bei Wunsch und Eignung die Méglichkeit, im Frihjahr 2028
in eine dann freiwerdende 100 Prozent Stelle gewahlt zu
werden.

Die Evangelische Kirchengemeinde Rheydt ist eine der altes-
ten unierten Gemeinden mit reformierter Tradition am linken
Niederrhein und mit mehr als 9.000 Gemeindemitgliedern
eine der gréBten. Die Gemeinde verfligt insgesamt Gber 3,5
Pfarrstellen und ist in drei Seelsorgebereiche eingeteilt. In
der Gemeinde engagieren sich neben knapp 40 hauptamtlich
Mitarbeitenden circa 100 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in
den Bereichen Kirchenmusik, Mehrgenerationenarbeit, City-
kirchenarbeit und Seniorenarbeit. Das Zentrum der Gemeinde
bildet die 1902 errichtete Evangelische Hauptkirche auf dem
Marktplatz der Stadt; dartiber hinaus findet in der Lutherkirche
in Giesenkirchen und im Gemeindezentrum Rheydt-West viel-
féaltiges Gemeindeleben statt.

Eine Kollegin im Gemeinsamen Pastoralen Amt Ubernimmt
die Organisation, Begleitung und Umsetzung der gemeind-
lichen Arbeits- und Aufgabenstrukturen und ist fir die
Bildungsarbeit in der Gemeinde zusténdig. Zudem beteiligt
sie sich in begrenztem Umfang am Predigtdienst.
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In den Seelsorgebereichen Giesenkirchen und Rheydt-West
gibt es eine aktive, altere Gottesdienstgemeinde und aktive
Gruppen junger Erwachsener und Familien. Das Presbyte-
rium der Kirchengemeinde Rheydt hat sich deshalb in der
Gemeindekonzeption dafiir entschieden, an diesen Stand-
orten vor allem den Schwerpunkt Mehrgenerationenarbeit
auszubauen.

Die Gemeinde arbeitet mit einem Schutzkonzept gegen
sexualisierte Gewalt. In der taglichen Zusammenarbeit ori-
entieren wir uns an unserem gemeindeinternen Verhaltens-
kodex.

Bei uns finden Sie

— einen engagierten Kolleg*innenkreis im Pfarrkollegium mit
verschiedenen individuellen Schwerpunkten,

— eine Jugendkirche, die mit Standorten in allen Seelsor-
gebereichen junge Menschen anspricht, unterstitzt und
dazu einladt, ihren Glauben auf vielfaltige Weise zu leben.
Eine eigens fUr die Jugendarbeit eingerichtete Stiftung
unterstiitzt die Gemeinde bei der Umsetzung.

— einen Gospelchor, der Uber die Stadtgrenzen hinaus mit
seinen Konzerten fir ein ,volles Haus“ sorgt und Gottes-
dienste mitgestaltet,

— ein exzellentes kirchenmusikalisches Programm in Gottes-
diensten und Konzerten, das durch einen A-Kantor
verantwortet wird, sowie eine professionelle Nachwuchs-
chorarbeit fur Kinder ab 4 Jahren mit zusétzlichen Ange-
boten wie Stimmbildung und Chorauftritten,

— eine Citykirchenarbeit mit Angeboten zu Themen aus
Kunst, Politik und Kultur, die weit in die stadtische Offent-
lichkeit hinein wirksam ist,

— eine Mehrgenerationenarbeit, die sich zum Ziel gesetzt
hat, den Kontakt der verschiedenen Altersgruppen zu
férdern und Rdume fiir gegenseitiges Lernen zu erdffnen,

— eine engagierte Bildungsarbeit mit Seminaren, Einzelvor-
trdgen und Exkursionen,

— eine Friedhofsarbeit mit ungewdhnlichen Schwerpunkten
wie ,Bildung an auBergewohnlichen Orten“ und dem
regelmaBigen Gesprachsort ,,Café Eden*.

Wir bieten lhnen

— bei Bedarf ein modernes, groBes Pfarrhaus unmittelbar in
Giesenkirchen bzw. Hilfe bei der Wohnungssuche,

— viel Gestaltungsspielraum flr ein abwechslungsreiches
Aufgabengebiet sowie geeignete Raumlichkeiten in gut
ausgestatteten Gemeindehdusern,

— ein fur neue Ideen aufgeschlossenes Presbyterium,
— eine gut erreichbare multikulturelle Innenstadt,

— alle Schulformen, Kindertagesstatten und Betreuungs-
mdglichkeiten in unmittelbarer Nahe,

— ein Viersparten-Theater mit ansprechendem Programm,

— ein fahrradfreundliches Naherholungsgebiet mit einem
neu angelegten Auenwald.

Wir wiinschen uns,

— dass Sie mit Freude und Kreativitdt das Evangelium zeit-
gemaB und versténdlich verkiindigen und Gewicht legen
auf Predigt und Liturgie in lebendigen Gottesdiensten,

— dass Sie den Schwerpunkt ,Mehrgenerationenarbeit”
in der Gemeinde an den Standorten Rheydt-West und
Giesenkirchen verantworten und gestalten,

— dass Sie offen auf Menschen zugehen und die Fahigkeit
mitbringen, die Bedirfnisse unserer Gemeindeglieder
wahrzunehmen und seelsorglich zu begleiten,

— dass Sie kontaktfreudig, empathisch und teamorientiert
sind,

— dass Sie Gemeindearbeit in all ihrer Vielfalt mit uns weiter-
entwickeln und dabei lhre eigenen Ideen und Kompeten-
zen einbringen.

Weitere Informationen zu der zu besetzenden Stelle erteilt
Ihnen gerne Superintendent Pfarrer Dietrich Denker.

Auf die Pfarrstellen kbnnen sich Personen bewerben, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes an
den Kirchenkreis Gladbach-Neuss, Superintendent Dietrich
Denker, Hauptstr. 200, 41236 Mo&nchengladbach, richten.
Dies kann in postalischer wie auch in digitaler Form an super-
intendentur.gladbach-neuss@ekir.de erfolgen.

Lust auf ein offenes Pfarrteam? Auf Gbergemeindliche Arbeit
in der Region? Auf eine gastfreundliche Gemeinde mit viel
Potential?

Dann ist die Evangelische Kirchengemeinde Kleve genau
das, was Sie suchen. Am linken unteren Niederrhein, zwi-
schen Dusseldorf und Arnheim gelegen, sucht die Gemeinde
ab sofort eine neue Pfarrperson (m/w/d) oder ein Pfarrehe-
paar, um eine 100 Prozent Stelle zu besetzen.

Wir suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar, die/
der/das mit uns neue Wege wagen und danach fragen, wie
wir in der heutigen Zeit in vielen Formen Kirche sein kénnen.

Unsere Gemeinde zahlt rund 7000 Gemeindemitglieder und
hat alles, was eine groBe Gemeinde ausmacht: eine sanierte
Kirche aus den 60er Jahren mit modernem umgebauten
Gemeindezentrum, einem neu gebauten Jugendhaus und
einer Uber 400 Jahre alten ,Kleinen Kirche” mit einem Raum
der Stille und Kultur.

Wir sind unterwegs in Konfirmand:innen-, Senioren:innen-,
Familien-, Kinder- und Jugendarbeit und engagierter ehren-
amtlicher Gemeinwesenarbeit.

Wir feiern in unterschiedlichsten Formaten Gottesdienste.
Unser festangestellter Kantor bereichert mit seiner heraus-
ragenden Arbeit unser Gemeindeleben musikalisch. Dies
geschieht sowohl durch klassische Kirchenmusik, als auch
durch unterschiedliche Chore, als auch durch eine Kirchen-
band.

AuBerdem sind wir aktuell Trager einer evangelischen Kinder-
tagesstatte.

In all diesen Bereichen arbeiten hauptamtlich Mitarbeitende
und engagierte Ehrenamtliche im Team zusammen.

Kleve ist eine sowohl stadtische, als auch I&ndlich gepragte
Kreis- und Hochschulstadt mit einem zentralen Predigtstand-
ort, der Verséhnungskirche.

Wegen eines absehbaren Eintritts eines Pfarrers in den Ruhe-
stand und wegen der Einbindung in eine Region mit sechs
Nachbargemeinden, wird sich das Arbeitsfeld im Team immer
wieder neu strukturieren und gestalten lassen. Aktuell sind in
unserer Region sechs Pfarrkolleg:innen gemeinsam auf dem
Weg.

Wir bieten eine ganze Stelle in einer tollen Stadt, die nicht
zu groB und nicht zu klein ist, die eine beeindruckende
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Geschichte hat. Sie vereint Stadtleben mit Kunst, Kultur und
Naturverbundenheit und hat auch fir Familien viel zu bieten.
Unsere Gemeinde kann lhnen bei Bedarf ein Pfarrhaus und
auch einen Kindergartenplatz zur Verfligung stellen.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehe-
paar, die/der/das:

— aus der eigenen christlichen Glaubensiberzeugung
heraus Freude an Verkiindigung und Seelsorge hat,

— das vielfaltige gottesdienstliche Leben mitgestaltet und
weiterentwickelt,

— die selbststédndige Arbeit der Ehrenamtlichen schatzt,
erméglicht und Ehrenamtliche mit geistlichen und sach-
lichen Impulsen unterstitzt,

— die Veranderungsprozesse in Gemeinde und Region kon-
struktiv begleitet und durch hilfreiche Anregungen férdert.

Weitere Informationen zu unserer Gemeinde finden sie uns
unter www.kleve.ekir.de

Auf die Pfarrstelle kdnnen sich Personen bewerben, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Wenn Sie Lust bekommen haben, uns kennenzulernen,
senden Sie uns gerne lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb
von vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes an den
Superintendenten des Evangelischen Kirchenkreises Kleve,
NiersstraBe 1, 47574 Goch, oder per Mail: superintendentur.
kleve@ekir.de.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: Pfarrer Benjamin
Meister, E-Mail: benjamin_josef_theodor.meister@ekir.de, Tel.
02821 8363979, oder an unsere stellvertretende Presbyte-
riumsvorsitzende, Ursula van Sinderen, E-Mail ursula.van_
sinderen@ekir.de.

Die Ev. Kirchengemeinde Bad Neuenahr sucht fir
die 2. gemeindliche Pfarrstelle zum nachstmdglichen Zeit-
punkt, spétestens zum Schuljahresbeginn 2025/2026 Sie
als Schulpfarrer/-in (m/w/d) fir das Are-Gymnasium und das
Peter-Joerres-Gymnasium mit einem Dienstumfang von ins-
gesamt 100 Prozent.

Beide Gymnasien liegen im Stadtgebiet von Bad Neue-
nahr-Ahrweiler. Am Are-Gymnasium werden aktuell ca. 970
Schilerinnen und Schiler von 83 Lehrkréften unterrichtet.
67 Kolleginnen und Kollegen unterrichten am Peter-Joerres-
Gymnasium zurzeit 865 Jugendliche.

Die verheerende Flut vor dreieinhalb Jahren hat das Leben im
Ahrtal fur die Betroffenen zu einer besonderen Herausforde-
rung gemacht. Der Religionsunterricht sowie die Schule als
erfahrbare Gemeinschaft helfen den Kindern und Jugend-
lichen mit diesen Erfahrungen umzugehen.

Als Schulpfarrer/-in erteilen Sie Religionsunterricht, bereiten
Sie Andachten und Schulgottesdienste vor und feiern sie
mit den Schulgemeinschaften, bieten Sie Schiler/-innen in
regelmaBigen Sprechstunden seelsorgerliche Beratung und
Unterstiitzung an, gestalten Sie den interreligidsen und inter-
kulturellen Dialog an den Schulen mit, halten Sie den Kontakt
zur Evangelischen Kirchengemeinde Bad Neuenahr.

Sie sind anstellungsfahige Pfarrerin/anstellungsféahiger Pfar-
rer in der Evangelischen Kirche im Rheinland (EKIiR), haben
Freude am Religionsunterricht, kooperieren mit Lehrkraften
und weiterem schulischen Personal, bringen Erfahrung in den
Bereichen Unterricht/Beratung und Seelsorge mit.

Wir bieten Ihnen eine Vollzeitstelle bei freier Wahl lhres
Wohnsitzes, Vergltung gemaB den Regelungen der EKiR

far Pfarrer/-innen, vielféltige Fortbildungsangebote, eine
abwechslungsreiche und zukunftstréchtige Tatigkeit, Unter-
stitzung bei der Wohnungssuche. Ein Pfarrhaus steht nicht
zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, die Sie
bitte an Herrn Superintendent Rolf Stahl, Mainzer StraBe 81,
56075 Koblenz, richten. Die Bewerbungsfrist endet 3 Wochen
nach Erscheinen des Kirchlichen Amtsblattes.

Fir weitere Informationen stehen Ihnen gerne der Vorsitzende
des Presbyteriums, Riidiger Humke (ruediger.humke@ekir.de),
Superintendent Rolf Stahl (rolf.stahl@ekir.de) und Schulrefe-
rentin Dorothee Frolich (dorothee.froelich@ekir.de) sowie die
Homepage der Evangelischen Kirchengemeinde Bad Neuen-
ahr-Ahrweiler (www.evkirche-neuenahr.de) zur Verfligung.

Die Evangelische Kirchengemeinde Koblenz-Karthause
sucht fir die Pfarrstelle (100 Prozent) zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine Pfarrperson. Die Stelle kann auch geteilt wer-
den. Unsere Kirchengemeinde, zu der auch die Ortsgemein-
den Lay und Waldesch gehdren, hat ihnr Gemeindezentrum im
Koblenzer Héhenstadtteil Karthause.

Sie liegt in einem attraktiven Wohn- und Arbeitsumfeld mit
sehr guter Infrastruktur. Die Kirchengemeinde unterhalt zwei
gut etablierte Kindertagesstétten.

Mittelpunkt unseres Gemeindelebens ist das Dreifaltigkeits-
haus, in dem wir die woéchentlichen Gottesdienste feiern
und sich unsere vielfaltigen Gruppen und Kreise treffen.
Zudem besteht ein monatliches Gottesdienstangebot in der
Senioreneinrichtung der Geschwister de Haye’schen Stiftung.

Das Gemeindezentrum ,Dreifaltigkeitshaus” wird wegen sei-
ner vielfaltigen Konzerte und Veranstaltungen Uber unseren
Stadtteil hinaus in der Offentlichkeit als kulturelle Bereiche-
rung wahrgenommen.

Wir sind
® eine lebendige, offene Gemeinde (uniertes Bekenntnis mit

lutherischem Katechismus) mit etwa 2750 Mitgliedern, die
groBen Wert auf den Gottesdienst legt,

® eine musikalisch auBerordentlich aufgeschlossene
Gemeinde mit einem hauptamtlichen B-Kirchenmusiker,
einem weiteren Kirchenmusiker sowie vielen begeistert
Musizierenden (musikalische Arbeit mit Kindern, Jugend-
band, Chor, zahlreiche Konzerte unterschiedlicher Stil-
richtungen, Musik im Gottesdienst und musikalische
Abendandachten).

Der ,,Forderverein Kirchenmusik® unterstitzt die musika-
lische Arbeit in unserer Kirchengemeinde.

® cine Gemeinde fir alle Altersgruppen: etablierte und
gerne angenommene Kinderkirche samstags, Madchen-
gruppe, Konfirmanden- und Jugendarbeit, Angebote fir
Erwachsene und Senioren (Ev. Frauenhilfe, Mannerkreis,
Biicherei, Treff am Donnerstag sowie die ékumenische
Initiative ,,Karthause Aktiv*),

® eingebunden in den Evangelischen Gemeindeverband
Koblenz.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit,

® die mit Freude und Kreativitdt das Evangelium zeitgemaB
und verstandlich verkiindigt und Gewicht legt auf Predigt,
Liturgie und musikalische Gestaltung in lebendigen Got-
tesdiensten,
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e die offen auf Menschen zugeht und die Fahigkeit mit-
bringt, die Bedirfnisse unserer Gemeindemitglieder wahr-
zunehmen und seelsorglich zu begleiten,

e die kontaktfreudig, empathisch und teamorientiert
bewéhrte und neue Wege der Gemeindearbeit in all ihrer
Vielfalt mit uns geht,

o die die bestehende kirchenmusikalische Arbeit unterstitzt
und fordert.

Die Arbeit in der Gemeinde wird unterstiitzt durch

® cin sehr engagiertes, funktionierendes Team von Haupt-
amtlichen mit einem Kister, zwei Bezirkshelferinnen in
Teilzeit sowie den beiden Leiterinnen der Kindertages-
stéatten,

® cin kollegiales und fachkundiges Presbyterium mit ziel-
orientierter und effizienter Arbeitsweise,

® das gemeinsame Verwaltungsamt des Ev. Gemeinde-
verbands Koblenz, das uns von Verwaltungsaufgaben
entlastet und fachberatend zur Seite steht. Unsere
Gemeindesekretérin ist dort eingebunden.

Als Dienstwohnung steht wegen Renovierungsbedarf erst
mittelfristig das Pfarrhaus mit Garten in unmittelbarer Nahe
des Dreifaltigkeitshauses zur Verfigung. Gerne sind wir in der
Zwischenzeit bei der Wohnungssuche behilflich.

Auf die Pfarrstelle kdnnen sich alle Personen bewerben,
die die Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz
besitzen.

Sie interessieren sich flr weitere Informationen und Aktuelles
aus unserem Gemeindeleben?

Auf unserer Homepage finden Sie die aktuelle Ausgabe unse-
res Gemeindebriefes.

https://ev-kirche-karthause.de

Vorab steht lhnen fir Auskinfte gerne zur Verfligung:
Christian Schonig (Vorsitzender des Presbyteriums), E-Mail
christian.schoenig@ekir.de, Tel. 0261 28745172.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung, gerne auch
per E-Mail. Bitte richten Sie diese innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Presbyterium der
Kirchengemeinde Koblenz-Karthause Uber den Superinten-
denten des Evangelischen Kirchenkreises Koblenz, Mainzer
StraBe 81, 56075 Koblenz, E-Mail superintendentur.koblenz@
ekir.de.

Die Evangelische Paul-Schneider-Gemeinde im
Kirchenkreis An Nahe und Glan sucht zur Wiederbesetzung
ihrer 2. Pfarrstelle eine_einen Pfarrer_in oder ein Pfarrehepaar
zum nachstmoglichen Zeitpunkt. Der Dienstumfang betragt
100 Prozent.

Die 1. Pfarrstelle ist noch bis Mitte 2026 besetzt und wird
nach der Pensionierung der Amtsinhaberin entfallen. Die zeit-
weise Doppelbesetzung ermdglicht eine gute Einarbeitung.

Die Evangelische Paul-Schneider-Gemeinde ist eine junge
Gemeinde mit rund 3500 Gemeindemitgliedern, die 2022 aus
den ehemaligen Kirchengemeinden Bad Sobernheim und
Staudernheim entstand. Sie verbindet die Dorfer Abtweiler,
Lauschied und Staudernheim mit der Kleinstadt Bad Sobern-
heim.

Viele Ehrenamtliche und ein multiprofessionelles Team von
Hauptamtlichen gestalten eine lebendige, offene und einla-
dende Gemeinde. Die Evangelische Paul-Schneider-Gemein-
de steht besonders fiir folgende Schwerpunkte:

Wir feiern vielfaltige Gottesdienste in vier historischen
Kirchen, aber auch sehr gerne open air in Kirchgarten, auf
dem Disibodenberg (dem ehemaligen Hildegard-Kloster) oder
in Pferdsfeld, dem Geburtsort unseres Namensgebers Paul
Schneider. Dabei wirken die Pfarrerinnen zusammen mit drei
Pradikantinnen.

Wir pflegen die Kirchenmusik in Chéren und Instrumental-
gruppen. Ein B-Kirchenmusiker (50 Prozent) und weitere
kirchenmusikalisch Mitarbeitende gestalten Gottesdienste
und Konzerte.

Wir legen ein besonderes Gewicht auf die Kinder- und
Jugendarbeit. Eine hauptamtliche Jugendmitarbeiterin (zur-
zeit 75 Prozent, 100 Prozent geplant) unterstitzt eine Fille
ehrenamtlicher Jugendlicher in den Kinder- und Jugendgrup-
pen, im Kindergottesdienst und der Konfirmandenarbeit.

Im diakonischen Engagement konzentriert sich die Kirchen-
gemeinde auf die Integration von Menschen mit Fluchterfah-
rungen. Ein Netzwerker (75 Prozent) berat sie und Verknupft
sie mit ehrenamtlichen Unterstitzern und Unterstutzerinnen.

Okumene vor Ort ist ein lebendiges Zusammenspiel. Wir ver-
antworten gemeinsam Gottesdienste__mit Schulen und Kitas,
planen Feste und Aktionen in einem Okumenestammtisch.

Die Kirchengemeinde bietet gute Ansatzpunkte fir das
interreligidse Gesprach durch das Max-Willner-Heim, einem
Tagungsort der Zentralen Wohlfahrtsstelle der Juden in
Deutschland und durch Geflichtete muslimischen Glaubens.

Zertifiziert mit dem Griinen Hahn und dem Fairen Jugend-
haus achten wir in allen Belangen auf Nachhaltigkeit, Klima-
schutz und Biodiversitéat.

In der Evangelischen Paul-Schneider-Gemeinde erwartet Sie
ein aufgeschlossenes und zupackendes Presbyterium, ein
hauptamtliches Team auf Augenhdhe und Pfarrkolleginnen
und -kollegen in der Nachbarschaft, die auf wachsende
Zusammenarbeit setzen.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Mehr Informationen erhal-
ten Sie Uber unsere Homepage paul-schneider-gemeinde.
ekir.de. Dort ist auch die Gesamtkonzeption hinterlegt.

Bei Fragen stehen lhnen gerne Pfarrerin Ulrike Scholtheis-
Wenzel (06751 2454) und Gemeindesekretdr Andreas Jacob
(06751 94290) zur Verfliigung.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung innerhalb der n&chsten
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblatts. Bitte richten
Sie lhre Bewerbung Uber die Superintendentin des Kirchen-
kreises An Nahe und Glan, Pfarrerin Astrid Peekhaus, Kur-
hausstraBe 6, 55543 Bad Kreuznach, an das Presbyterium
der Evangelischen Paul-Schneider-Gemeinde, KirchstraBe 9,
55566 Bad Sobernheim.
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Berichtigung zu KABI 12/2024

Im KABI. 12/2024 vom 16. Dezember 2024 auf Seite 402
lautet bei der Satzung zur Aufhebung der Stiftungssatzung
fur die ,Denkmalstiftung Christuskirche in Engelskirchen”
§ 1 wie folgt:

”§ 1

Die Satzung Stiftungssatzung fir die ,,Denkmalstiftung Chri-
stuskirche in Engelskirchen* vom 1. Oktober 2002 (KABI.
2003 S. 3) wird aufgehoben.”

Berichtigung zu KABI 01/2025

Im KABI. 01/2025 vom 15. Januar 2025 auf Seite 6 muss es
bei ,Wahl zur Pfarrvertretung 2025“ bei dem Auslegungshin-
weis und dem Zeitplan richtig heiBen:

»Bitte beachten Auslegungshinweis zu § 6 PfVG:

Die Abgeordneten und die stellvertretenden Abgeordneten
zum KSV und zur Landesynode sind nicht wéhlibar.

Die Leitungspersonen in den landeskirchlichen Einrichtungen,
denen keine Pfarrpersonen unterstellt sind, sind wéhlbar.

Zeitplan:

bis spatestens 30.04.2025 Bildung der Wahlausschiisse
durch die Pfarrkonvente

bis spdtestens 30.06.2025 Zusammenstellung der
Wahlvorschlage durch
Wahlausschusse

bis spatestens 30.09.2025 Durchfiihrung der
Wahlkonvente

05.11.2025 Zusammenkunft der Wahl-
und Kontaktpersonen zur
Wahl der Pfarrvertretung”
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