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Sprache. Macht. Teilhabe.

»dolange NRW die Ressourcen

fur Sprachforderung nicht bereitstellt,

bleiben die Versprechen von

Integration und Chancengleichheit
hohle Phrasen.”

AYLA CELIK

Vorsitzende der GEW NRW

——> Seite 08: Was fordert die GEW NRW fiir gute Sprachbildung?
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Sprache. Macht. Teilhabe.

Sprache kann verbinden oder Missverstandnisse erzeugen. Sie kann Turen offnen
oder Barrieren errichten. Sie ist ein machtiges Werkzeug. Welche Rolle spielt
Sprache in unserem Bildungssystem? Wie gelingt Sprachforderung in Kita und
Schule? Welchen Stellenwert haben Mehrsprachigkeit und Herkunftssprachen?
Und was muss Sprachbildungs-und Forderpolitik tun, um allen Kindern Teilhabe zu

ermoglichen?
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Kleine Pause

7.500

weniger Studierende als im Vorjahr sind laut
ITNRW im Wintersemester 2024 /2025 an
den NRW-Hochschulen eingeschrieben.

Foto: yankrukov/ pexels.com

DGB-Index Gute Arbeit 202
FACHKRAFTESICHERUNG
GELINGT NUR MIT GUTEN
ARBEITSBEDINGUNGEN

Fur die dringend notwendige Fachkraftesicherung
missen die Arbeitsbedingungen, die durch Personal-
mangel noch verschdrft werden, verbessert werden. Zu
diesem Ergebnis kommt der DGB-Index Gute Arbeit 2024.
Eine entscheidende MaBnahme, um die Fachkrafte-
licken zu schlieBen, widre laut DGB-Mitteilung, die
Arbeitszeit von Teilzeitbeschaftigten aufzustocken.
In Deutschland arbeitet etwa ein Drittel aller Arbeit-
nehmer*innen in Teilzeit — iberwiegend Frauen. Mehr
als die Halfte (53 Prozent) der Teilzeitbeschaftigten
geben laut DGB-Index Gute Arbeit 2024 Sorgeverpflich-
tungen wie Kinderbetreuung oder pflegebediirftige
Angehdrige als Grund flir verkiirzte Arbeitszeiten an;
39 Prozent nennen die zu hohe Belastung bei ihrer
Tatigkeit als Grund. Besonders stark ausgepragt ist die
Arbeit in Teilzeit wegen zu hoher Belastung in einigen
Berufen mit Fachkrafteengpédssen: So geben beispiels-
weise 80 Prozent der teilzeitbeschaftigten Lehrkréfte
Uberlastung als Grund fiir ihre kiirzere Arbeitszeit an.

DGB-Index Gute Arbeit 2024
tip.de/dgb-index-gute-arbeit-2024
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Im Februar erhdlt den LesePeter das Jugendbuch
SHIT BAG. JEDER HAT EIN
PACKCHEN ZU TRAGEN

Xena Knox
Zurich, Arctis, 2024, ab 14 Jahren

Aufgrund einer Darmerkrankung ist Freya plotzlich
gezwungen, einen Stomabeutel zu tragen — ein Shit
Bag. Mit der humorvollen literarischen Verhandlung
dieses ernsten Themas gelingt es der Autorin in diesem
autobiografischen Roman, eine neue Perspektive in
die Jugendliteratur zu bringen.

19 Euro

© Arctis Verlag
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EINMISCHEN
Politik und Veranderung

Studien zeigen: Schiiler*innen konnen schlechter lesen

Nach einem Aufwartstrend erreichen Schiler*innen in Deutschland sowie OECD-weit seit Jahren
wieder weniger Punkte bezlglich ihrer Leseleistungen. Das zeigen sowohl die international
durchgefiihrten PISA-Erhebungen fiir 15-jahrige Schiiler*innen (Abbildung 1) als auch die national
durchgefiihrten IGLU-Studien fiir Viertklassler*innen (Abbildung 2).
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Lies mehr zum Thema im Beitrag: Der Schlissel fir Teilhabe.
Sprachstandserhebungen und Sprachfdrderung in der Schule, Seite 10-13

07 -21 / Sprache. Macht. Teilhabe.

Quellen: Abb. 1: Doris Lewalter, Jennifer Diedrich, Frank Goldhammer, Olaf Kéller, Kristina Reiss [Hrsg.): PISA 2022. Analyse der Bildungsergebnisse in Deutschland, 2023;

Abb. 2: tlp.de/20-jahre-iglu-studie



Integration und Chancengleichheit im Bildungsbereich

Sprachbarrieren abbauen

Sprache ist weit mehr als ein Mittel der Verstandigung:

Sie ist der Schlussel zu einer erfolgreichen Bildungsbiografie,

gesellschaftlicher Teilhabe und einem selbstbestimmten Leben.
Ayla Celik, Vorsitzende der GEW NRW, fordert deshalb:
Wer gleiche (Bildungs-)Chancen fur alle will, muss fur gute

Sprachbildung sorgen.

Kinder mit unzureichenden Sprachkenntnissen
sind oft benachteiligt, weil sie Schwierigkeiten beim
Verstehen von Unterrichtsinhalten und bei der ak-
tiven Teilnahme am Schulalltag haben. Fehlende
Sprachkompetenzen beeinflussen nicht nur schulische
Leistungen, sondern auch die langfristigen Moglich-
keiten der Kinder — von beruflichen Perspektiven bis
hin zur gesellschaftlichen Integration.

Die Studien der vergangenen Jahre, wie PISA- und
IGLU-Studie oder die IQB-Bildungstrends, zeigen
immer wieder, dass Kinder aus armutsgefihrdeten
Familien oder mit Migrationshintergrund schlechter
abschneiden als Gleichaltrige ohne Migrationshinter-
grund. Besonders betroffen sind diejenigen, bei denen
sich soziale Benachteiligung und mangelnde Sprach-
kenntnisse tiberschneiden. Statt Chancengleichheit
zu ermoglichen, verstirkt das Bildungssystem in
NRW bestehende Ungleichheiten.

Die Ressourcen fiir Sprachforderung fehlen

In Nordrhein-Westfalen fehlt eine umfassende
Strategie, um sprachliche Barrieren frithzeitig abzu-
bauen. Sprachférderung sollte bereits im Vorschulalter
beginnen, doch es fehlt an Ressourcen und qualifi-
ziertem Personal in Kitas und Schulen. Lehrkrifte,
die sich auf Deutsch als Zweitsprache (DaZ) oder

Einmischen / Thema

Deutsch als Fremdsprache (DaF) spezialisiert haben,
arbeiten hiufig unter prekiren Bedingungen, was eine
langfristige Arbeit in diesen Bereichen erschwert.

Zudem bleiben Konzepte zur Férderung von Mehr-
sprachigkeit ungenutzt. Mehr als ein Drittel der
Schiiler*innen in NRW wichst mit einer anderen
Familiensprache als Deutsch auf. Diese sprachlichen
Kompetenzen konnten eine wertvolle Ressource
sein, finden jedoch kaum Anerkennung. Herkunfts-
sprachlicher Unterricht (HSU) wird oft nur als frei-
williges Zusatzangebot betrachtet und hat aufgrund
unsicherer Rahmenbedingungen keinen festen Platz
im Schulalltag.

Politik muss Sprachférderung

zur Prioritat machen

Die langjihrige Forderung der GEW NRW, Unter-
schiede bildungspolitisch unterschiedlich zu behan-
deln, bedeutet in der Konsequenz auch eine Kehrt-
wende in der Sprachbildungs- und Foérderpolitik.
Chancengleichheit kann nur gelingen, wenn die
Politik gezielt in Sprache als zentralen Faktor von
Bildungsgerechtigkeit investiert, gerade mit Blick auf
die zugewanderten Schiiler*innen in den vergange-
nen Jahren. Damit das gelingen kann, sieht die GEW
NRW konkreten Handlungsbedarf in drei Feldern:



1. Mehrsprachigkeit als Ressource anerkennen

Ohne Sprachfsrderung keine Chancengleichheit

Anstatt Mehrsprachigkeit als Hindernis zu sehen,
fordert die GEW NRW, sie als Ressource zu nutzen.
Herkunftssprachlicher Unterricht muss ausgebaut
und in den Regelunterricht integriert werden. Dies
starkt sowohl die sprachlichen als auch die sozialen
Kompetenzen der Schiiler*innen und férdert ihre
Identitatsentwicklung.

2. Kontinuierliche Sprachforderung ermaglichen

Sprachférderung kann nicht isoliert betrachtet
werden. Sie muss kontinuierlich erfolgen — von der
frithkindlichen Bildung bis zur weiterfithrenden
Schule. Dafiir braucht es
- verpflichtende Gesamtkonzepte fiir Sprachbildung,

die alle Altersstufen umfassen,

- eine deutliche Erh6hung der finanziellen Mittel
fiir DaZ- und DaF-Stellen,

- bessere Fortbildungsangebote fiir Lehrkrifte, um
mit heterogenen Lerngruppen arbeiten zu konnen,

- kleinere Klassen, um individuelle Férderung zu
ermoglichen, vor allem fiir gefliichtete Kinder und
Kinder mit sprachlichem Férderbedarf.

3. Faire Arbeitsbedingungen fur Lehrkrafte schaffen

Hoch qualifizierte Lehrkrafte im Bereich Sprach-
forderung haben derzeit oft schlechtere Arbeits-
bedingungen als ihre Kolleg*innen. Dies gefihrdet
nicht nur die Qualitit des Unterrichts, sondern auch
die Motivation der Fachkrifte, langfristig im Be-
reich DaZ, DaF oder HSU zu bleiben. Als GEW NRW
fordern wir daher

- eine Gleichstellung der Arbeitsbedingungen von
DaZ- und DaF-Lehrkriften mit anderen Lehr-
kriften,

- feste und unbefristete Vertrdge, um langfristige
Planungssicherheit zu gewdhrleisten,

> eine deutliche Erhchung der Vergiitung, um die

gesellschaftliche Bedeutung dieser Aufgabe an-

zuerkennen.

Seit Jahren gibt es von der Landesregierung Lippen-
bekenntnisse zur Integration und Chancengleichheit.
Doch das Bildungs- und Sprachférderungssystem
bleibt unterfinanziert und schlecht organisiert. Diese
Untatigkeit ist ein Verstof} gegen die Verantwortung,
die die Politik gegentiber allen Kindern und Jugend-
lichen in NRW hat. Die GEW NRW fordert die Landes-
regierung auf, nicht nur von Chancengleichheit zu
sprechen, sondern konkrete Mafnahmen zu ergreifen:

> massive Investitionen in Sprachférderung und
Sprachbildung,

- eine klare Positionierung fiir die Férderung von
Mehrsprachigkeit sowie

- den Aufbau eines funktionierenden Systems zur
Unterstiitzung von Lehrkraften und Bildungs-
einrichtungen.

Aus eigener Erfahrung als Zugewanderte, die vor
etwa 45 Jahren in einer der Willkommensklassen
saf}, und aus meiner iiber 20-jihrigen Erfahrung als
Lehrerin kann ich nur bestitigen: Sprache ist der
Dreh- und Angelpunkt einer erfolgreichen Bildungs-
biografie. Doch solange NRW die Ressourcen fiir
Sprachférderung und Bildungsgerechtigkeit nicht
bereitstellt, bleiben die Versprechen von Integration
und Chancengleichheit hohle Phrasen.

Esist hochste Zeit, dass die politisch Verantwortli-
chen ihrer Pflicht nachkommen und sicherstellen, dass
kein Kind aufgrund von Sprachdefiziten benachteiligt
wird und es nicht von glticklichen Zufillen abhingt,
dass ein Kind die eigenen Potenziale entwickeln kann.
Investitionen in Sprache sind Investitionen in die
Zukunft — fir die Schiiler*innen, fiir die Lehrkrifte

und fiir die Gesellschaft insgesamt. //

Ayla Celik

Vorsitzende der GEW NRW




Sprachstandserhebungen und Sprachforderung in der Schule

Der Schlussel
fur Teilhabe

Seit uber 20 Jahren erheben Studien die Sprachkompetenzen von

Schuler*innen - insbesondere im Bereich Lesen. Seit Jahren fallen die

Ergebnisse schlecht aus. Welche Kompetenzen grundlegend sind, um

Texte lesen und verstehen zu konnen, und wie Lesekompetenz in Schu-

len gefordert werden kann, erklart Prof. Dr. Michael Becker-Mrotzek,

ehemaliger Leiter des Mercator-Instituts fur Spracl‘ncb'rderung.

Sprachliche Kompetenzen gelten zu Recht als Schliisselquali-
fikationen, weil sie die Basis fiir selbststindiges Lernen, Teilhabe
an der demokratischen Gesellschaft sowie berufliches Handeln
bilden. Daher werden sie seit PISA 2000 in unterschiedlichen
Studien immer wieder erhoben, zunichst und iberwiegend im
Bereich des Lesens, aber auch beim Schreiben und in Ansitzen
beim Zuhoren; letztere lassen sich aber nur mit deutlich mehr
Aufwand fiir alle Beteiligten erfassen.

Die Leseleistungen wurden international erstmals mit PISA
2000 fir die 15-Jdhrigen umfassend erhoben, was in Deutschland
zum PISA-Schock fithrte, da die Ergebnisse dermafen schlecht
ausfielen. Die Leseleistungen von Grundschiiler*innen des vierten
Jahrgangs werden in der internationalen IGLU-Studie erhoben,
zuletzt 2021. Bei den nationalen Studien sind insbesondere die
IQB-Bildungstrends von Interesse, weil hier auch Daten fir die

einzelnen Bundeslinder ausgewiesen werden.

Lesen ist ein mehrdimensionaler Prozess

Methodisch handelt es sich bei all diesen Studien um Large-
Scale-Studien, bei denen die Daten einer grofden Zahl von repra-
sentativ ausgewdhlten Schiiler*innen mit erprobten Aufgaben
und Fragebdgen durch geschulte Testleiter*innen erhoben
werden. Allen Studien liegen Kompetenzmodelle zugrunde,
also Theorien, wie etwa Lesen funktioniert. Lesen wird heute
verstanden als ein mehrdimensionaler Prozess mit unterschied-

lichen Teilfertigkeiten. Es umfasst die Lesefliissigkeit sowie das
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Leseverstehen, das sich wiederum unterteilt in das Finden einzel-
ner Informationen, die Rekonstruktion der Textbedeutung und
schliefilich die Reflexion und Bewertung. Zudem ist der gesamte
Leseprozess eingebettet in eine tibergeordnete Aufgabe, aus der
sich unter anderem das Leseziel und das Monitoring herleiten,
also das Steuern und Uberwachen des Leseprozesses. Fiir das
Erheben der Lesekompetenz werden Testaufgaben entwickelt,
die diese Zusammenhinge beriicksichtigen, also etwa
> die eigentliche Leseaufgabe in eine altersgemife Situation
einbetten,
- Fragen zu einzelnen Informationen stellen,
- aberauch Zusammenhinge erfragen sowie eine Textbewertung
umfassen, etwa zur Glaubwiirdigkeit des Textes.
Diese Aufgaben haben eine sehr gute Qualitit und sind ge-
eignet, die Lesekompetenz valide, verldsslich, objektiv und fair
zu erfassen.

Lesekompetenz nimmt in Deutschland und NRW wieder ab

Langfristig lassen sich fiir Deutschland zwei Tendenzen er-
kennen: Bis etwa 2010 haben sich die Leseleistungen der Schii-
ler*innen verbessert; seitdem nehmen sie wieder ab, sodass
bei PISA 2022 die Leistungen knapp unter denen von PISA 2000
liegen (— Seite 07, Abbildung 1). Eine dhnliche Tendenz zeigt
sich bei IGLU, den Leseleistungen der Viertklisser*innen, die
seit 2006 wieder abnehmen und jetzt ebenfalls unter dem Aus-
gangsniveau von 2001 liegen (= Seite 07, Abbildung 2).



Dabei entwickeln sich die Leseleistungen in den einzelnen
Bundeslindern unterschiedlich, wie die IQB-Bildungstrends
zeigen. Fiir eine grobe Einschiatzung zeigt folgende Grafik
(— Seite 12) die Leseleistungen fiir NRW im Vergleich mit allen
Bundesldndern sowie mit Baden-Wiirttemberg, das als Flichen-
land mit einer dhnlichen Bevolkerungsstruktur gut mit NRW
vergleichbar ist, aber sich seit einigen Jahren sehr intensiv um
die Leseforderung kiimmert.

In NRW ist der Anteil der Schiiler*innen, die den Min-
deststandard verfehlen, immer grofier als im Bundesdurch-
schnitt und als in Baden-Wirttemberg. Baden-Wiirttemberg
ist es im Jahrgang 9 gelungen, den Anteil der Schiiler*innen,
die den Mittleren Schulabschluss anstreben, aber den ent-
sprechenden Mindeststandard verfehlen, auf 18,8 Prozent zu
verringern, wihrend es in NRW nach wie vor 27,5 Prozent sind.
Damit liegt NRW signifikant tiber dem Bundesdurchschnitt, Baden-
Wirttemberg dagegen signifikant darunter.

Schiiler*innen fehlen basale Fertigkeiten

Die Ursachen fiir diese Entwicklungen sind vielfiltig und
haben auch mit dem demografischen Wandel sowie den ver-
anderten Lebensbedingungen zu tun. Diese kann Schule aber
nicht dndern, sondern nur in Rechnung stellen.

Bei dem wachsenden Anteil der Schiiler*innen mit unzurei-
chender Lesekompetenz zeigt sich, dass es ihnen an basalen Fer-
tigkeiten fehlt, wie die Stindige Wissenschaftliche Kommission
der Kultusministerkonferenz in ihrem Grundschulgutachten
Basale Kompetenzen vermitteln — Bildungschancen sichern.
Perspektiven fiir die Grundschule 2022 zeigte. Vor allem die
Lesefliissigkeit sowie grundlegende Lesestrategien werden unter
den basalen Fertigkeiten verstanden — Analoges gilt im Ubrigen
auch fiir das Schreiben.

Lesefltissigkeit meint die Fertigkeit, einen Text zigig und
automatisiert zu lesen, um so das Arbeitsgedichtnis zu entlasten.
Lesestrategien meint die Fihigkeit, einen Text entsprechend der
eigenen Leseziele mit unterschiedlichen Methoden durchzu-
arbeiten; zu den wichtigsten Strategien gehort das schriftliche
Zusammenfassen zentraler Aussagen. Lesestrategien konnen
allerdings erst dann genutzt werden, wenn die Lesefliissigkeit
ausreicht.

Tagliches Uben fihrt zu schnellem Lernfortschritt

Basale Kompetenzen lassen sich sehr gut schulen. Dafiir be-
darf es zum einen praktikabler Diagnoseinstrumente und zum
anderen materialgestiitzter Trainingsprogramme, wie sie etwa

in BiSS-Transfer — einer gemeinsamen Initiative von Bund und

»



Landern zur Sprachférderung in Schulen und Kitas - entwickelt
wurden. Solche Trainingsprogramme zeichnen sich dadurch
aus, dass sie mehrmals pro Woche, am besten téglich, fir eine
iiberschaubare Zeit von circa 20 Minuten durchgefithrt werden.
Dabei werden mit wechselnden Ubungen wie dem chorischen
Lesen oder unterschiedlichen Partneriibungen zunichst die
Lesefliissigkeit aufgebaut und spater basale Lesestrategien
eingeiibt. Bei allen Ubungen erhalten die Schiiler*innen ein
unmittelbares Feedback, was sich positiv auf die Motivation
auswirkt. Denn die Ubungen sind so angelegt, dass praktisch
alle schnelle Lernfortschritte erzielen.

Als erstes Bundesland hat Hamburg ein solches Trainings-
programm in Form eines Lesebandes sehr erfolgreich eingesetzt.
Aktuell setzt Baden-Wiirttemberg im Rahmen seines Programms
Starke BASIS! derartige Konzepte flichendeckend in der Grund-
schule um. NRW geht mit dem Konzept der verbindlichen Le-
sezeit von 3 x 20 Minuten in der Grundschule einen dhnlichen
Weg; auch hier sollen die basalen Kompetenzen regelmifRig und
systematisch aufgebaut werden.

Leseleistungen: NRW ist Schlusslicht

Leseforderung in NRW braucht systematischere Umsetzung

Im Unterschied zu Baden-Wiirttemberg sind die Rahmen-
bedingungen in NRW aber weniger klar strukturiert. So gibt es in
Baden-Wiirttemberg beispielsweise in jeder Schule fortgebildete
Verantwortliche fir das Programm, feste Ansprechpartner*in-
nen in den Regionalstellen, ein Onlineportal mit Material und
kurzen Erklirvideos sowie Blended-Learning-Fortbildungen.
Auf dieser Grundlage hat das Land 2023 alle Grundschulen per
Erlass verpflichtet, ein evidenzbasiertes Leseférderkonzept
einzufithren. Die Riickmeldungen sind durchweg positiv, auch
deshalb, weil die Lehrkrifte merken, dass das Programm zu
erkennbaren Erfolgen bei den Schiiler*innen fiihrt. Vor diesem
Hintergrund kann NRW nur ermutigt werden, die erfolgreichen
Konzepte aus BiSS-Transfer noch konsequenter und systema-
tischer umzusetzen, etwa auch im Rahmen des anlaufenden
Startchancen-Programms. //

Prof. em. Dr. Michael Becker-Mrotzek

Ehemaliger Direktor des Mercator-Instituts fiir

Sprachférderung und Deutsch als Zweitsprache der Universitit Koln

Die Leseleistungen von Schiiler*innen der Jahrgangstufen 4 und 9 aus
Nordrhein-Westfalen fallen im Vergleich zu denen von Schiiler*innen
aus den gleichen Jahrgangsstufen aus Baden-Wiirttemberg sowie zum

Bundesdurchschnitt schlechter aus.
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SPRACHSTANDSERHEBUNGEN MUSSEN
TATEN DER LANDESREGIERUNG FOLGEN

Sprachstandserhebungen wie Delfin 4, VERA, IGLU oder IQB-
Bildungstrends sind wichtige Instrumente, um den Sprachstand
von Kindern zu erfassen. Sprache ist der Schliissel fiir schulischen
Erfolg und gesellschaftliche Teilhabe. Sie beeinflusst nicht nur
das Fach Deutsch, sondern auch andere Lernbereiche und die
gesamte Bildungsbiografie eines Kindes.
Doch solche Erhebungen bleiben wirkungslos, wenn die not-
wendigen Férdermafinahmen vor Ort nicht umgesetzt werden
konnen. Schulen und Kitas sind durch den gravierenden Fach-
kraftemangel bereits tiberlastet. Lehrkrafte konnen zusatzliche
Aufgaben wie individuelle Sprachstandsfeststellungen oft nicht
iibernehmen und sind zudem nicht immer ausreichend fiir in-
tensive Sprachforderung ausgebildet. Auch Kitas sind aufgrund
personeller Engpésse nicht in der Lage, diese Verantwortung
allein zu tragen.
Es braucht daher dringend zusatzliche Fachkrifte, wie Sprach-
padagog*innen oder Sozialpidagog*innen, die diese Aufgaben
iitbernehmen und Schulen und Kitas entlasten. Ebenso miissen
flaichendeckend niedrigschwellige Angebote in der frithkindlichen
Bildung geschaffen werden, um alle Kinder bereits vor der Ein-
schulung sprachlich gut zu férdern. Ein effektives Monitoring ist
notwendig, um Sprachdefizite im Verlauf der Bildungsbiografie
nachzuverfolgen und rechtzeitig handeln zu kénnen.
Ergebnisse von Sprachstandserhebungen diirfen dabei weder
den Lehrkriften noch den Familien allein angelastet werden.
Sie spiegeln haufig soziookonomische Ungleichheiten wider, die
das Bildungssystem nicht ausgleichen kann. Die Verantwortung
fir mehr Chancengleichheit liegt bei der Landesregierung.
Aus Sicht der GEW NRW sind Sprachstandserhebungen nur ein
erster Schritt. Eine umfassende Reform der Sprachférderung
muss folgen. Hierzu muss die Landesregierung Sprache als
Schliisselkompetenz fiir alle Kinder und zentralen Baustein
der Bildung begreifen und entsprechend Ressourcen bereit-
stellen: mehr Personal, mehr finanzielle Mittel und strukturelle
Unterstiitzung. Nur so kann das Ziel erreicht werden, Sprache
als Schliisselkompetenz allen Kindern zuganglich zu machen.
Alles andere wire nichts weiter als eine unverbindliche Ab-
sichtserklirung. //

Ayla Celik

Vorsitzende der GEW NRW

P

Gutachten der Standigen Wissen-
schaftlichen Kommission der Kultus-
ministerkonferenz: Basale Kompetenzen
vermitteln — Bildungschancen sichern.
Perspektiven fur die Grundschule

tip.de/swk-grundschulgutachten-2022

Jirgen Baumert, Eckhard Klieme,
Michael Neubrand: PISA 2000. Basis-
kompetenzen von Schiilerinnen und

Schiilern im internationalen Vergleich

tip.de/pisa-2000

Institut fur Schulentwicklungsforschung
der Technischen Universitat Dortmund:

IGLU 2021

tip.de/iglu-ergebnisse-2021

Institut zur Qualitatsentwicklung im
Bildungswesen der Humboldt-
Universitat zu Berlin: IQB-Bildungs-
trend 2021 und 2022

tip.de/igb-bildungstrend-2021

tip.de/igb-bildungstrend-2022

Initiative des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung und der Kultus-
ministerkonferenz: BiSS-Transfer

biss-sprachbildung.de

Zentrum fur Schulqualitat und
Lehrerbildung, Baden-Wurttemberg:
Unterstitzungskonzept Starke BASIS!

tip.de/konzept-starke-basis

Ministerium fur Schule und Bildung
NRW: Verbindlichkeit, Verlasslichkeit
und klare Schwerpunktsetzungen -
Starkung der Basiskompetzen

tip.de/staerkung-basiskompetenzen-schule

Landesinstitut fur Lehrerbildung
und Schulentwicklung, Hamburg:
Das Leseband

tip.de/hamburg-leseband



https://www.swk-bildung.org/content/uploads/2024/02/SWK-2022-Gutachten_Grundschule.pdf
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-322-83412-6
https://ifs.ep.tu-dortmund.de/forschung/projekte-am-ifs/iglu-2021/iglu-2021-ergebnisse/
https://www.iqb.hu-berlin.de/bt/BT2021/Bericht/
https://www.iqb.hu-berlin.de/bt/BT2022/Bericht/
https://www.biss-sprachbildung.de
https://zsl-bw.de/,Len/startpage/im-fokus/starke-basis
https://www.schulministerium.nrw/verbindlichkeit-verlaesslichkeit-und-klare-schwerpunktsetzungen-staerkung-der-basiskompetenzen
https://li.hamburg.de/fortbildung/faecher-lernbereiche/sprachen/sprachfoerderung/biss-lesetraining-filme-650738

Umgang mit Lese-Rechtschreib-Schwierigkeiten

Annas Weg zum Lesen

und Schreiben

Ein bis zwei Kinder pro Schulklasse haben Schwierigkeiten, Buchstaben
und Laute in Zusammenhang zu bringen. Doch gezielte Unterstutzung
kann Kindern mit Lese-Rechtschreib-Schwache (LRS) helfen, Hurden
zu uberwinden. Damit sie die Freude am Lesen, Schreiben und letztlich

am Lernen nicht verlieren.

Das Wirkungsgefiige des Lernens

nach Dieter Betz und Helga Breuninger

Beziehungs-

dialog

Lehrperson

Co Fiihlendes Selbst
Potenzialblick

Innerer Dialog

Denkendes Ich
Kompetenzerwerb

Einmischen / Thema

Grafik: Helga Breuninger Stiftung, FiL e. V.
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Es klingelt zur Pause. Anna schnappt sich
ihre Federmappe, ruft ihrer Lehrerin zu: ,Ich
habe jetzt Lerntherapie!“ und stiirmt aus
der Klasse. Die Lehrerin blickt ihr lichelnd
hinterher — endlich hat Anna wieder Spafs
am Lernen. Vor anderthalb Jahren war das
noch ganz anders: Schon in der ersten Klasse
fiel ihr auf, dass Anna nur sehr langsam die
Buchstaben lernte und nie sicher wurde. Als
die anderen Kinder schon kleine Texte lesen
konnten, kimpfte Anna sich noch mithsam
von Buchstabe zu Buchstabe. Irgendwann
hat Anna dann aufgegeben. Sie zog sich im-
mer mehr zuriick, war hiufig krank und der
»Lernberg® vor dem sie stand, wurde immer
grofier. Die Lehrerin erinnert sich noch gut an
das tranenreiche Elterngesprach — denn auch

zu Hause gab es Tranen und Hilflosigkeit ...

Das Erlernen von Lesen, Schreiben und Rechnen
ist eine zentrale Aufgabe in der Grundschule und er-
fordert komplexe Entwicklungsprozesse. Die Grund-
lage fiir das Lesen und Schreiben ist die sogenannte
Phonem-Graphem-Korrespondenz — die Fihigkeit,
Laute mit Buchstaben zu verbinden. Manche Kin-
der haben Schwierigkeiten, diese Laut-Buchstaben-
Zusammenhinge zu erkennen und zu automatisieren,
was den Lesefluss, die Rechtschreibung und das Text-
verstandnis beeintrichtigen kann. Kinder mit diesen
Schwierigkeiten verlieren oft die Freude am Lesen
und Schreiben. Schitzungen zufolge haben fiinf bis
acht Prozent aller Kinder Probleme im Lese- und
Rechtschreiberwerb, was etwa ein bis zwei Kindern
pro Schulklasse entspricht.

Je nach Fachdisziplin finden verschiedene Begriffe
Verwendung: Lese-Rechtschreib-Schwierigkeiten,
Lese-Rechtschreib-Schwiche, Lese-Rechtschreib-

Stérung — kurz: LRS - oder auch Legasthenie. Me-
dizinisch wird der Stérungsbegriff verwendet. Das
aktualisierte internationale Klassifikationssystem von
Krankheiten (ICD 11) ordnet die Schwierigkeiten ein
unter Lernentwicklungsstérung mit Lesebeeintrich-
tigung (6A03.0) und Lernentwicklungsstérung mit
Beeintrachtigung im schriftlichen Ausdruck, welche
die Rechtschreibung, Grammatik, Interpunktion und
Textproduktion umfasst (6A03.1).

Bei LRS-Verdacht:

Frih hinsehen, frih unterstitzen

Betroffene Kinder erleben oft Frustration, da sie
trotz grofier Anstrengungen keinen Fortschritt erzie-
len. Dies kann zu einem Teufelskreis aus Misserfolg,
niedrigem Selbstwertgefiihl, Schulangst und sogar
psychosomatischen Beschwerden fithren. Wihrend
die Mitschiiler*innen Fortschritte machen, bleiben
sie zuriick — und scheitern an ihrer zentralen Ent-
wicklungsaufgabe. Eine entscheidende Rolle spielen
die Reaktionen der Umwelt: Eltern, Lehrkrifte und
Klassenkamerad*innen sollten empathisch und unter-
stiitzend reagieren, um den negativen Kreislauf zu
durchbrechen.

Um eine ganzheitliche Grundlage fiir erfolgreiches
Lernen zu gestalten, kommt es auf die gelingende
Wechselwirkung zwischen drei Dialogformen an
(» Abbildung auf Seite 14): Der Beziehungsdialog betont
die Rolle der Lehrperson, die durch einen Potenzial-
blick das fithlende Selbst der Schiiler*innen starkt.
Der Lerndialog unterstiitzt den Kompetenzerwerb
und fordert das denkende Ich, wihrend der innere
Dialog die emotionale Verarbeitung und Selbstrefle-
xion ermoglicht. In diesem Modell wird die enge und
wechselseitige Verzahnung von Lernleistung, Selbst-
wert und Beziehung und Unterstiitzung deutlich. Dies
kann im Prozess der Diagnostik und Férderung zur
bestindigen Selbstreflexion genutzt werden.

Eine frithe schulinterne Unterstiitzung kann hel-
fen, belastende Entwicklungsprozesse zu verringern.
Folgende drei Aspekte sind dabei entscheidend: In-
formation, Diagnostik und Férderung sowie die Ko-
operation mit LRS-Expert*innen.

»



Information: Lernentwicklungsstorungen in

Lehrkrifteausbildung und Schulkonzept verankern

Diagnostik und Forderung verbinden:

Nachteilsausgleiche allein bewirken nichts

Die Lernentwicklungsstérungen und deren Ursa-
chen, Symptomatik und Férderung muss stirker
in der Lehrer*innenausbildung verankert werden.
Obwohl Schulen in NRW dazu verpflichtet sind, LRS-
Beauftragte zu benennen, die fiir eine Diagnostik,
Forderung und Beratung der Kolleg*innen und Eltern
zur Verfiigung stehen, kann dies vielerorts aufgrund
mangelnder zeitlicher und personeller Ressourcen
oft nicht umgesetzt werden. Es fehlt an Fortbildung
und Vernetzung, sodass Lehrkrifte meistens schon
bei einem Anfangsverdacht auf sich allein gestellt
sind, um Informationen zu beschaffen und nétige
Schritte fiir das Kind einzuleiten.

Schulintern ist die Verankerung des Themas im
Foérderkonzept essenziell, sodass zentrale Informa-
tionen und Handlungsschritte zur basalen Diagnose
und Forderung fir jede, auch ungeschulte Lehrkraft
direkt umsetzbar sind. In Anlehnung an Strukturen
wie zum Beispiel eine Fachkonferenz Deutsch kénnen
Lehrkrifte iber regelmiafiige Schulungen, Informa-
tionsveranstaltungen und fachwissenschaftliche Er-
kenntnisse als Multiplikator*innen Informationen an
das Kollegium geben und beratend zur Seite stehen.

Im Zweifel finden Lehrer*innen Fachwissen bei
schulnahen Unterstiitzungssystemen wie Schulpsy-
chologischen Beratungsstellen oder bei den Fach-
berater*innen der Fachoffensive Deutsch an den

Schuldmtern.

+++

LRS-Erlass fur NRW

bass.schul-welt.de/280.htm

Fachverband integrative Lerntherapie (Fil) e. V.
lerntherapie-fil.de

FiL e.V.: Broschure Berufsbild Integrative
Lerntherapeutin / Integrativer Lerntherapeut

tip.de/berufsbild-lerntherapie

Fachinformationen fur Lehrer*innen

tip.de/lerntherapie-schule

Einmischen / Thema

In NRW regelt der LRS-Erlass die Unterstiitzung
von Schiller*innen mit Lese-Rechtschreib-Schwie-
rigkeiten. Die Diagnose von LRS beginnt in der Schule
mit der Beobachtung der Lernausgangslage, insbe-
sondere in der Schuleingangsphase. Eine umfassende
Diagnostik durch externe Fachstellen, wie Sozial-
padiatrische Zentren oder Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeut*innen unter Berticksichtigung meh-
rerer Entwicklungsbereiche erfolgt — wenn notig —
meist erst ab der zweiten Klasse, wenn Kinder aus-
reichend Zeit hatten, grundlegende Fihigkeiten zu
entwickeln. Eine frithe Diagnose vonseiten der Schule
zur Erfassung der Bedarfe und Ressourcen, zum Bei-
spiel durch Beobachtungen, Lernstandsermittlungen
oder standardisierte Testverfahren, ist von grofier
Bedeutung fiir eine passgenaue Unterstlitzung mit
Nachteilsausgleichen und FérdermafRnahmen.

Die bundesweit hochst unterschiedlich geregelten
Nachteilsausgleiche in Schulen sollen von Beginn an
fur eine Gleichstellung und Entlastung sorgen, da sie
Kindern einen fairen Zugang zu Bildung erméglichen,
ohne sie wegen ihrer Schwierigkeiten zu benachtei-
ligen. Sie schaffen eine Grundlage, die den Fokus auf
das inhaltliche Lernen lenkt und nicht auf Hiirden
wie Rechtschreibfehler. Folgende Nachteilsausgleiche
stehen zum Beispiel zur Verfiigung:

N

verlingerte Bearbeitungszeiten

- Anpassung der Aufgabenstellung, zum Beispiel
Vereinfachung der Texte

- Einsatz von Hilfsmitteln wie Rechtschreibpro-
grammen

- Aussetzung der Rechtschreibbewertung, insbe-
sondere in der Primarstufe

- inbesonderen Fillen: Ersatz der Bewertung durch

eine verbale Beurteilung

Sie sind jedoch nur wirksam, wenn sie mit geziel-
ter Forderung kombiniert werden, um langfristige
Fortschritte zu sichern. Schulinterne Ressourcen zur
Unterstlitzung der betroffenen Schiiler*innen durch
die Basiskompetenzforderung der sozialpadagogi-
schen Fachkrifte, eine praventive sonderpidagogische
Foérderung oder zusitzliche Férdergruppen Deutsch


https://bass.schule.nrw/280.htm
https://www.lerntherapie-fil.de
https://www.lerntherapie-fil.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/FiL_Berufsbild_Oktober2024_01.pdf
https://www.lerntherapie-fil.de/intern/lerntherapie-an-schule

konnen bereits bei ersten sichtbaren Schwierigkeiten
gezielt Kompetenzen stirken, etwa die phonologische
Bewusstheit, die visuelle und auditive Wahrneh-
mung oder erste alphabetische und orthografische

Strategien.

Kooperation mit Expert*innen:

Schule kann und muss nicht alles allein leisten

Oftmals erfordern aber die zeitlich sehr langwieri-
gen Schwierigkeiten und zusatzlichen Begleiterschei-
nung noch gezieltere und umfassendere Mafinahmen,
die Giber eine reine Férderung im Unterricht hinaus-
gehen miissen. Zudem geraten Schulen mit all ihren
aktuellen Herausforderungen oftmals an ihre Grenzen,
die schulisch zur Verfiigung stehenden Méglichkeiten
voll auszuschopfen. Es mangelt an Personal, RAiumen
und Zeit, um die wirklich nétigen Ressourcen bereit-
zustellen und tatsiachlich umzusetzen.

Eine Zusammenarbeit mit Lerntherapeut*innen
ist eine wertvolle Erganzung, um eine schrittweise
angepasste schulische Férderung zu vertiefen. Bun-
desweit entstehen zunehmend Multiprofessionelle

Teams, die Schulen unterstiitzen.

Integrative Lerntherapie hilft!

Multiprofessionelle Zusammenarbeit in Schule

Die integrative Lerntherapie ist eine interdiszi-
plindre Therapieform zur Behandlung von Lern-,
Leistungs- und Entwicklungsstérungen schulischer
Fertigkeiten — vor allem Legasthenie (Lese- und Recht-
schreibstérung) und Dyskalkulie (Rechenstérung).
Sie integriert Erkenntnisse und Behandlungsme-
thoden aus der Psychologie, Psychotherapie, Pad-
agogik, Kognitionswissenschaft und Medizin sowie
den Fachdidaktiken von Deutsch und Mathematik.
Der multimodale Férderansatz befasst sich mit den
individuellen Inhalten des gestérten Lernprozesses
und beriicksichtigt dessen Wirkung auf die psychische
Verfassung und Einstellung der Lernenden und auf
das Umfeld. Die integrative Lerntherapie unterstiitzt
Schiiler*innen dabei, insbesondere die Schliissel-
kompetenzen Schriftsprache (Lesen / Schreiben) und
Mathematik aufzubauen, und leistet Hilfe zur Ein-

gliederung in die Gesellschaft.
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UND SCHREIBEN | 2

Seit drei Monaten kooperiert die Schule mit
einer Lerntherapeutin. Anna profitiert bereits
von der Zusammenarbeit. Jeden Dienstag-
vormittag arbeitet sie in kleinen Schritten
an ihren Lese- und Schreibfihigkeiten. Mit
jedem kleinen Erfolg wichst ihr Selbstver-
trauen, sie geht wieder mit Freude in den
Unterricht. ,Weift du was? Ich schaff das!®
ruft sie frohlich, als sie nach der Lerntherapie
in die Klasse zuriickkommt. Die Lehrerin und
die Therapeutin stehen in regelmifiigem
Austausch, um sicherzustellen, dass Anna das

Gelernte auch im Unterricht anwenden kann.

Anna hat ihren Weg zum Lesen und Schreiben ge-
funden - und zeigt uns allen, wie wichtig ein unter-
stlitzendes Umfeld ist. Aber: Wahrend das Schulsystem
in NRW bereits wichtige Ansitze bietet, reichen diese
h&ufig nicht aus, um allen Schiler*innen mit LRS
eine optimale Férderung zu gewdhrleisten. Mehr
Investitionen in Personal und Fortbildungen sowie
die Einbindung von Lerntherapeut*innen wiren not-
wendig, um das System nachhaltig zu stiarken und

Kindern wie Anna langfristig zu helfen. //

Dr. Irene Corvacho del Toro

Hochschullehrerin am germanistischen Seminar
der Universitdt Siegen und Mitherausgeberin

der Zeitschrift Lernen und Lernstérungen
Prof. Dr. Nicole Ramacher-Faasen
Professorin fiir Kindheitspadagogik an der Internationalen

Hochschule sowie selbststindige Sprach- und Lerntherapeutin

M. Ed. M. Sc. Elina Schirmann
Sonderpidagogin, Psychologin fiir kindliche Lern- und

Entwicklungsstérungen und Integrative Lerntherapeutin (FiL)



Sprachbildung und -beobachtung in Kitas

Sprache ist mehr als das

gesprochene Wort

Sprache ist der Schlussel zur Welt - dieser Leitsatz wird auf der

politischen Buhne gern verwendet, hat in der praktischen Umsetzung

jedoch einen Haken: Zur flachendeckenden Sprachforderung in Kitas

fehlen mehr Ressourcen denn je. Wie steht es um die Sprachkompe-

tenzen der unter Sechsjéhrigen? Was bewirken die a||tagsintegrierte

Sprachbildung und das Forderprogramm Sprach-Kitas vor Ort?

1.300 Kitas profitieren im laufenden Kitajahr von dem For-
derprogramm Sprach-Kitas, das das Land NRW nach sieben
Jahren Laufzeit auf Bundesebene seit Juli 2023 weiterfithrt.
»Das abrupte Ende des Bundesprogramms haben wir seiner-
zeit heftig kritisiert und uns sowohl auf Landes- als auch auf
Bundesebene fiir die Fortsetzung stark gemacht®, erinnert sich
Stephan Osterhage-Klingler, stellvertretender Vorsitzender der
GEW NRW. ,Das Programm hitte nicht beendet und auf die
Linder abgewilzt werden diirfen, sondern ausgebaut werden
missen. Seine Zukunft ist jetzt unklar. Immerhin: 38 Millionen
Euro sind in NRW im Haushaltsjahr 2025 fiir das Programm
Sprach-Kitas eingeplant, eine Verpflichtungserklirung tiber 21
Millionen Euro bis Mitte 2026 ist unterzeichnet. Und danach?

Alltagsintegrierte Sprachbildung in den Fokus riicken

Der Titel Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist schmiickt
zwar das Forderprogramm, Chancengleichheit fiir alle Kita-
kinder kann es bislang jedoch nicht sicherstellen: ,Das Budget
reicht nur fiir knapp zwélf Prozent der Kitas in NRW*, weifd der
GEW-Experte. Mit den Mitteln kdnnen sie je eine halbe Stelle fir
eine zusdtzliche Fachkraft fiir sprachliche Bildung sowie eine
prozessbegleitende Fachberatung finanzieren, die bei der alltags-
integrierten Sprachférderung unterstiitzen — jene Methode, die
in allen Kitas angewendet wird, ob mit oder ohne Férdermittel.

18 Einmischen / Thema

Fachberater*innen wie Cosima Zimmermann von der Arbeiter-
wohlfahrt (AWO) im Kreisverband Heinsberg e.V. sind dafiir
zustdndig, alltagsintegrierte Sprachbildung weiter in den Fo-
kus zu riicken — auch dann, wenn andere Themen gerade mehr
Raum einnehmen: ,Das geschieht immer im Austausch und in
enger Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden der Einrichtun-
gen. Es geht darum, ein gemeinsames Verstindnis zu fordern,
dass Sprache mehr ist als das gesprochene Wort, es geht um
zwischenmenschliche Beziehungen und um Teilhabe an einer
Gemeinschaft sagt sie. Dabei spielten nicht nur konkrete Me-
thoden eine Rolle, die im Alltag angewendet werden kénnen,
sondern auch Strategien, wie zum Beispiel das Verbalisieren
eigener Handlungen oder das Benennen der Gefiihle der Kinder.
,Ziel ist es, ihnen zu helfen, einen breiten Emotionswortschatz

zu entwickeln.

Beziehungen aufbauen und als Vorbild wirken -

Sprachbildung als Querschnittsaufgabe

Stefan Raffelsieper ist seit 25 Jahren als Erzieher in unter-
schiedlichen Kitas tdtig und hat eine Zusatzqualifikation fir
Sprachbildung absolviert: ,Die Vermittlung von Sprache und
Sprechkompetenz hangt unmittelbar mit Beziehungen zusammen.
Und um Beziehungen aufzubauen und als Vorbild zu wirken,
brauchen wir Zeit. Zeit, die wir aktuell im Kitaalltag kaum haben®,



beklagt er. Genau wie seine Bildungsgewerkschaft
ist auch Stefan Raffelsieper Beftirworter der alltags-
integrierten Sprachbildung und -beobachtung. Vor
zehn Jahren wurde die Methode in NRW eingefiihrt
und bei einer Tagung Mitte Dezember 2024 Bilanz
gezogen. Mit dabei war Renate Zimmer, Erziehungs-
wissenschaftlerin und Mitbegriinderin des Nieder-
sichsischen Instituts fiir frithkindliche Bildung und
Entwicklung (nifbe). Sie war maRgeblich an den
Empfehlungen zur alltagsintegrierten Sprachbildung
und -beobachtung beteiligt und hat das Programm
von 2014 bis 2018 wissenschaftlich begleitet: ,Kern
der alltagsintegrierten Sprachbildung ist, dass sie
als Querschnittsaufgabe und durchgingiges Prinzip
im Kitaalltag verstanden wird. Sie muss durch das
gesamte Team einer Kita geleistet werden. Es ist Auf-
gabe der paddagogischen Fachkrifte, Sprachforderung
gezielt, aber dennoch dem kindlichen Entwicklungs-
stand angemessen — das heifdt spielerisch — in den
Alltag zu integrieren. Es werden keine speziellen
Fordersituationen initiiert, sondern der Alltag wird ftir
sprachliche Anregung und Begleitung genutzt®, sagt
die Erziehungswissenschaftlerin. Von Kolleg*innen
aus der Praxis hort Renate Zimmer, dass die Kinder
so eine grofiere Sprechfreude entwickelten.

Corona-Mal3nahmen haben bis heute negative

Auswirkungen auf die Sprachentwicklung

,Die Mimik vertrauter Personen spielt fiir die
Kinder eine grofie Rolle im Kitaalltag — wihrend der
Corona-Pandemie mit Maske im Gesicht konnten uns
die Kinder nicht mehr wie gewohnt beim Sprechen
beobachten®, berichtet Stefan Raffelsieper. Corona
habe ein grofles Loch in die Sprachentwicklung ge-
rissen. Das kann auch Renate Zimmer bestitigen:
»Die SchliefSung von Kindertageseinrichtungen fithrte
gerade bei den Kindern, die zu Hause kein addquates
Sprachvorbild hatten, zu erheblichen Beeintrachtigun-
gen, die viele Kinder auch jetzt noch nicht aufgeholt
haben. Nicht nur mit verdecktem Gesicht unterstiitze
deshalb die Gestik bei der Sprachbildung: ,Ich setze
regelmifiig Handzeichen und Korperhaltung aus
der Gebirdensprache ein® sagt Stefan Raffelsieper.

»Bei alltagsintegrierten Konzepten sind eher posi-
tive Effekte auf die Sprachentwicklung von Kindern
mit Sprachférderbedarf nachgewiesen, berichtet

Renate Zimmer. Sprachférderung misse so frith
wie moglich ansetzen - nicht erst im Alter von vier
Jahren oder kurz vor dem Ubergang in die Grund-
schule. ,Die Forschung zeigt, dass additive Sprach-
fordermafinahmen, die losgeldst vom padagogischen
Alltag stattfinden und die kindliche Lebenswelt nur
unzureichend berticksichtigen, sich als wenig wirk-
sam erweisen®, so Renate Zimmer.

Mehrsprachigkeit als Bereicherung wahrnehmen

und Sprachférderung durch Bewegung

»Wir benennen die Dinge zum Beispiel beim Tisch-
decken: Teller, Besteck, Essen, Trinken. Und dabei
konnen wir mit Pripositionen arbeiten: Gabel auf
die linke Seite, Messer auf die rechte, das Glas steht
oben. So stellen wir die visuelle Verkntipfung fur
die Kinder her, erzihlt Erzieher Stefan Raffelsie-
per. Besonders wertvoll sei es, wenn Kolleg*innen
die diversen Familiensprachen der Kinder sprechen
und Mehrsprachigkeit in Kitas gelebt wiirde. ,Rund
30 Prozent der Kitakinder wachsen in Familien auf,
in denen vorrangig nicht Deutsch gesprochen wird*
weifd Stephan Osterhage-Klingler. Auch dies miisse
bei der Sprachférderung — insbesondere bei der all-
tagsintegrierten — beriicksichtigt werden.

In der AWO-Kita Liitticher Strafie in Geilenkirchen
hat man das langst erkannt und im Konzept verankert.
Daftir konnten Einrichtungsleiterin Sonja Wirtz und

»Die Vermittlung von Sprache und
Sprechkompetenz hangt unmittelbar

mit Beziehungen zusammen. Und um

»

Beziehungen aufzubauen und als Vor-

bild zu wirken, brauchen wir Zeit. Zeit,

die wir aktuell im Kitaalltag kaum ha-

ben.

STEFAN RAFFELSIEPER

Erzieher und Mitglied der GEW NRW



»Padagogische Fachkrafte nehmen eine Schlusselfunktion ein,

von threm sprachﬁirderlichen Verhalten héingt der Erfolg der

Sprachforderung in hohem Mal3e ab.

RENATE ZIMMER

Erziehungswissenschaftlerin

Fachberaterin Cosima Zimmermann Ende Oktober
2024 den Deutschen Arbeitgeberpreis fiir Bildung*
entgegennehmen: ,Mehrsprachigkeit wird hier nicht
als eine Besonderheit einzelner Kinder, sondern als
Normalfall betrachtet. Die meisten Kinder in der
Einrichtung sprechen zu Hause noch eine weitere
Sprache, und alle Kinder bringen individuelle Fa-
miliensprachen mit, die wertgeschitzt werden®, sagt
Cosima Zimmermann. Auflerdem sei der Austausch
mit den Eltern zentral fiir die Sprachbildung: ,Die
Mitarbeitenden bemiihen sich, einzelne Worter und
Sitze in den Sprachen der Kinder zu lernen und diese
im Alltag mit Freude zu verwenden. Das wirkt sich
positiv auf die Beziehung zwischen den Familien
und dem Team aus. Leitung und Team zeigen den
Eltern, dass ihre Familiensprache als Bereicherung

wahrgenommen wird®, erzdhlt die Fachberaterin.
Sobald eine neue Sprache in die Kita kime, werde sie
in das mehrsprachige Geburtstagslied der Einrich-
tung aufgenommen und Eltern werden eingeladen,
Geschichten in ihrer Muttersprache vorzulesen.
,Digitale Ubersetzungsprogramme kommen ganz
selbstverstandlich in der alltiglichen Kommunikation
zum Einsatz — damit die Eltern sowohl verstanden
werden als auch selbst verstehen kénnen.

Inihren Forschungsprojekten hat sich Renate Zimmer
unter anderem mit Methoden zur Férderung sprach-
licher Kompetenzen wie Bewegung befasst: ,Kinder
entfalten ihr Sprachpotenzial im sozialen Kontext
und auch in Handlungszusammenhingen, die ihre
eigenen Interessen berithren. Bewegungsangebote
eignen sich hervorragend und bieten Kindern Anlisse

*Der Deutsche Arbeitgeberpreis fiir Bildung wird von der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde
in Kooperation mit der Siemens AG und der Deutschen Bahn AG vergeben.




zum Sprechen, zum Erweitern und Differenzieren
ihres Wortschatzes, zum Horen und Einprdgen von
Satzmustern. Unsere Forschungsergebnisse machen
deutlich, dass gerade Kinder, die Deutsch als zweite
Sprache erwerben oder mehrsprachig aufwachsen,
von einer solchen bewegungsorientierten Sprach-
forderung profitieren.

Sprachforderung braucht Zeit fir Qualifizierung,

Beobachtung und Dokumentation

Zur Umsetzung der alltagsintegrierten Sprach-
bildung fordert das Land NRW seit 2014 vertiefende
QualifizierungsmafRnahmen. Um die sprachlichen
Kompetenzen der Kinder kontinuierlich und systema-
tisch zu beobachten und zu dokumentieren, werden
in den NRW-Kitas die Verfahren der Begleitenden
alltagsintegrierten Sprachbeobachtung in Kinder-
tageseinrichtungen (BaSiK) sowie je nach Alter und
Familiensprache der Kinder Sismik (Sprachverhalten
und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in
Kindertageseinrichtungen), Seldak (Sprachentwick-
lung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden
Kindern) oder Liseb (Literacy und Sprachentwicklung
beobachten) durchgefiihrt. Sie sind wissenschaftlich
tberprift und eignen sich auch dazu, den Prozess
der Sprachentwicklung zu begleiten. Deshalb werden
alle padagogischen Fachkrifte des Landes in diesen
Beobachtungsverfahren von speziell ausgebildeten
Multiplikator*innen weitergebildet. Renate Zimmer
fordert: ,Diese Qualifizierung des Personals muss
unbedingt fortgesetzt werden. RegelméifRige Beob-
achtung und Dokumentation sind erforderlich, um
den individuellen Bedarfen der Kinder gerecht zu
werden aber auch, um Fortschritte zu dokumentieren
und besondere Unterstiitzungsbedarfe zu erkennen
und festzuhalten.”

Mit der Anfang Dezember 2024 verdffentlichten
Personalverordnung fiir Kitas wiirde allerdings der
Grundstein fiir gescheiterte Bildungsbiografien gelegt
werden, kritisiert Kitaleiterin Angelika Brodesser im
Onlineinterview fiir die GEW NRW. ,Ergdnzungs-
krifte konnen nicht das bewiltigen, was ausgebildete
Fachkrifte leisten. Hier stellt die neue Personal-
verordnung die Weichen leider genau in die falsche
Richtung und 6ffnet einer Deprofessionalisierung
Tiir und Tor. Gerade mit Blick auf die Vielzahl der
Kinder, die Sprachforderung bené6tigen — und zwar

auch unabhingig von ihrer Muttersprache -, ist eine
flichendeckende alltagsintegrierte Sprachbildung
nur sinnvoll, betont Stephan Osterhage-Klingler,
»und daftir benétigen wir gut ausgebildetes Fach-
personal.” Es bleibt zu hoffen, dass nach dem bisher
geplanten Ende des Forderprogramms Sprach-Kitas
in NRW im Sommer 2026 neue Konzepte folgen.
»Die Erfahrung der vergangenen zehn Jahre zeigt,
dass die padagogischen Fachkrifte weiterhin eine
kontinuierliche Begleitung durch Fortbildung und
durch Fachberatung brauchen. Padagogische Fach-
kriafte nehmen eine Schliisselfunktion ein, von ihrem
sprachforderlichen Verhalten hingt der Erfolg der
Sprachférderung in hohem Mafle ab“ - dessen ist
sich Renate Zimmer sicher. Mit den Sprach-Kitas und
den plusKitas seien Grundlagen vorhanden, die weiter
ausgebaut werden miissen. ,Insgesamt ist damit eine
frithe und durchgingige Férderung der Kinder mit
Unterstiitzungsbedarf moglich®, sagt die Erziehungs-

wissenschaftlerin. //

Sherin Kriiger

freie Journalistin

+++
KiTa.NRW: Infos und Broschuren zur
alltagsintegrierten Sprachbildung

tip.de/alltagsintegrierte-sprachbildung

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend: Rickschau Bundesprogramm ,,Sprach-
Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist*
tip.de/bundesprogramm-sprach-kitas

LWL-Landesjugendamt: Rundschreiben 05/2024
Antragsverfahren Sprachkitas ab 2024

tip.de/lwl-antrag-sprachkitas

Renate Zimmer: Sprache bewegt - Bewegte
Sprache. Ansatze einer alltagsintegrierten
Sprachbildung und Sprachférderung

tip.de/zimmer-sprache-bewegt

GEW NRW: Angelika Brodesser im
Interview: Neue Kita-Verordnung
bringt extreme Belastungen

gew-nrw.de/personalverordnung-kita
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https://www.kita.nrw.de/fruehe-bildung/sprachbildung/alltagsintegrierte-sprachbildung
https://www.fruehe-chancen.de/themen/sprachliche-bildung/bundesprogramm-sprach-kitas
https://www.lwl-landesjugendamt.de/de/neues/rs-5-2024-antragsverfahren-sprachkitas/
https://www.kita-fachtexte.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/KiTaFT_Zimmer_2018-Sprachebewegt-BewegteSprache..pdf
https://www.gew-nrw.de/neuigkeiten/detail/neue-kita-verordnung-bringt-extreme-belastungen-ich-gehe-davon-aus-dass-wir-weitere-fachkraefte-verlieren

Leser*innenpost
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D<] MAREIKE BADZIONG

Mit einiger Verwunderung habe ich festgestellt, dass
das Cover der neuen lautstark. mit Kl erstellt worden
sein muss. Haben Sie sich das Bild eigentlich einmal
genauer angesehen, bevor die Zeitschrift in den Druck
ging? Ist Niemandem die seltsam verformte Hand des
Mddchens aufgefallen? Auerdem sieht das Megafon
doch recht funktionsuntiichtig aus. Ich meine, wohin
verschwindet das Kabel und woher kommt es?[...]
Eine Zeitschrift, die von einer Gewerkschaft heraus-
gebracht wird, sollte den Wert von Fotos und Bildern,
die von Profis erstellt wurden (und die dafiir selbst-
verstandlich angemessen bezahlt werden wollen), zu
schdtzen wissen. Eine deutliche Kennzeichnung von
KI-Bildern sollte jedoch in jedem Fall eine Selbstver-
standlichkeit sein. Wenn man das aus welchen Griinden
auch immer nicht kann oder will, sollte das Titelbild
wohl lieber weil3 bleiben.

(Kl und Ethik in Schule und Beruf kdnnte auch ein
schénes Thema fiir ein Heft sein.).

><] ULRICH BALD

Beide Autoren bleiben in theoretischen Uberlegungen
stecken, erértern nicht, was, wer, wie, wo in Schule
und Gewerkschaft gedndert werden muss, damitallen
Kindern [..] gleichberechtigt Moglichkeiten zur schu-
lischen Entwicklung und die sich daraus ergebenden
Chancen fiir das berufliche Leben ermdglicht werden.
[..] Schule kostet Geld, besonders dann, wenn allen
Kindern die gleichen Entwicklungsmoglichkeiten
eingeraumt werden. [...] Eine Hochsteuerpolitik, ein-
geschlossen Vermogens-, Luxus und Erbschaftssteuern —
in Deutschland Fremdworter. Macht Kapital frei fur
Bildungs- und Sozialpolitik, die im Norden Europas
vorbildlich ist. [...]

W/ 2z
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><] NORBERT ARNOLD

Die erneute Thematisierung der Okonomisierung der Bildung
ist zu begriiBen. Diesen Bestrebungen mit einem umfassenden
MafBnahmenpaket entgegenzutreten ist zielfiihrend, so es denn
umgesetzt wird. Es fehlt eine selbstkritische Aufarbeitung des
bisherigen Umgangs der GEW NRW mit der Thematik und ins-
besondere mit der Bertelsmann Stiftung, mit der man - so ein
Beschluss des Gewerkschaftstags der GEW Bund aus 2009 — nicht
Uber eine Kontaktpflege und einen Positionsaustausch hinaus-
gehend zusammenarbeiten wollte. Dieser Beschluss ist nach
meiner Kenntnis nie aufgehoben worden, gleichwohl wurde
dagegen immer wieder verstoBen. Auf dem Gewerkschaftstag
der GEW NRW 2019 wurde beschlossen, der Landesvorstand
moge eine Studie in Auftrag geben, die die die Aktivitdten und
strategischen Ziele der Bertelsmann Stiftung, vor allem im Bil-
dungsbereich, untersucht. Im Rahmen des Schwerpunktthemas
wdre es sinnvoll gewesen, tiber diesen Antrag und seine weitere
Behandlung zu berichten. Ich habe allerdings den Eindruck, dass
es nichts zu berichten gibt.

Dies ist vor dem Hintergrund der Beteiligung der GEW am ,Bildungs-
dialog fur Deutschland” - hier ist auch Bertelsmann engagiert —
umso bedauerlicher. Wenn man es, was nachvollziehbar ist, als
sinnvoll erachtet, sich an diesem Dialog zu beteiligen, sollte
man es aber nicht unterlassen, Stiftungen und Unternehmen
bestdndig fiir ihre Politik der fortschreitenden Okonomisierung
der Bildung &ffentlich zu kritisieren. Da reicht ein Artikel im
Mitgliedermagazin nicht aus.

LIEBE LESER*INNEN,

wir sind gespannt auf eure Meinungen —
schickt sie uns per E-Mail an
leserbrief@lautstark-magazin.de.
Damit moglichst viele Zuschriften

Platz finden, behalten wir uns
Kirzungen vor.



ZUSAMMENHALTEN

Arbeitsplatz und Solidaritat
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Sprachlehrkrafte an Volkshochschulen besser bezahlen

Damit Sprachen
Turoffner bleiben

Die Situation fur Sprachlehrkrafte an den Volkshochschulen (VHS) ist prekar:

Sie erhalten je nach kommunaler Finanzlage unterschiedliche Honorarzahlungen,

mussen fur verschiedene Anbieter arbeiten und sind sozial nicht abgesichert.

Aus Sicht der GEW NRW muss sich das dringend andern.

Polnisch lernen in Gelsenkirchen, Niederlindisch lernen
in Moers. Dazu Tirkisch in K6ln und Arabisch in Ahlen. Das
Sprachenangebot in den Volkshochschulen des Landes verrat
viel iiber die Griinde, im Erwachsenenalter eine Fremdsprache
zu lernen. Die eigenen Wurzeln erkunden, die Menschen im
Nachbarland verstehen, Interesse an den ,anderen“ Sprachen
in der Familie, der Wille, sich beispielsweise in der Fliichtlings-
hilfe zu engagieren.

Honorarsatze von Fremdsprachenlehrkraften sind in

jeder Kommune unterschiedlich hoch

Sprachkurse an der VHS sind Teil eines breit geficherten
Kursprogramms. Die Kursleiter*innen sind Soloselbststindige,
ihnen wird meist ein einheitlicher Honorarsatz gezahlt. Da das
Budget flir Honorare aus dem kommunalen Haushalt finanziert
werden muss, sind die Unterschiede im Verdienst im Vergleich
der Kommunen untereinander entsprechend grof. Sie reichen
von aktuell 17 Euro, die teils an der VHS Castrop-Rauxel gezahlt
werden, bis zu 35 Euro an der VHS Krefeld. Castrop-Rauxel zahlt
dabei zu den Kommunen mit dem geringsten Steueraufkommen
in Nordrhein-Westfalen. Aber auch dort, wo hohe Einnahmen
aus Gewerbesteuern zu verzeichnen sind, geht es den Sprach-
lehrenden nicht viel besser.

Mit Chérif Bouharroun hat die K6lner VHS einen guten Fang
gemacht. Der in Frankreich ausgebildete Geschichtslehrer kam
vor 32 Jahren an die Weiterbildungseinrichtung — mit seinem
frisch an der Kolner Uni erworbenen Magisterabschluss in
Germanistik und Romanistik. Damals honorierte die VHS eine
Stunde Sprachunterricht mit umgerechnet 16,50 Euro brutto. Ein
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Honorarsatz, der fiir Soloselbststindige einem Nettostunden-
satz von rund 8 Euro entspricht. In den Folgejahren musste der
Franzosischdozent zusehen, wie das Honorar fiir Deutsch als
Fremdsprache (DaF) immer weiter angehoben wurde. Zum Zehn-
jahrigen der 2005 eingefiihrten Integrationskurse erhchte die
Bundesregierung den Honorarsatz fiir Deutsch als Zweitsprache
(Daz) auf 35 Euro. Darauthin setzten die DaF-Lehrer*innen an
der VHS Koln unterstiitzt von der GEW durch, dass Unterricht
in Deutsch als Fremdsprache unabhingig vom Stundendeputat
ebenfalls mit 35 Euro honoriert wird. Fiir Fremdsprachenunter-
richt hingegen wurde der Satz auf 22 Euro eingefroren. Eine
Diskrepanz, die viele Sprachlehrende der VHS Kéln empért (-
Infokasten).

Struktur des Weiterbildungssystems sorgt fir

Benachteiligung von Dozierenden in der Erwachsenenbildung

Hinzu kommt: Die Kluft zwischen dem fest angestellten Per-
sonal an den Volkshochschulen und den freien Dozierenden in
der Erwachsenenbildung hat sich in den vergangenen 15 Jahren
laut Studien quantitativ und hinsichtlich der sozialen Stellung
enorm vergrofiert. Die Hauptursache dafiir ist die Struktur des
Weiterbildungssystems. Die Lehrtatigkeit an Volkshochschulen
wird durch das NRW-Weiterbildungsgesetz ausschliefilich als
»nebenberufliche“ Honorartitigkeit eingestuft. Werden die
Zuweisungen des Landes erhoht, gehen die VHS-Lehrkrifte
regelmifig leer aus. Sie werden nach kommunalen Honorar-
ordnungen bezahlt, die sich zumeist weder an Qualifikation
noch an Erfahrung orientieren. Dass dies nicht so sein muss,
zeigt das Beispiel Berlin. Dort werden die Honorarstufen seit



den 1980er-Jahren an der Qualifikation respektive
Erfahrung ihrer Lehrkrifte bemessen. Flir gut 20
Prozent der freiberuflichen Lehrkrifte gilt zudem
ein besonderer Status: die Arbeitnehmerédhnlich-
keit. Wer zu diesem Kreis gehort, erhilt seit 2013
einen Aufschlag in Hohe des Arbeitgeberanteils in
der Sozialversicherung, die finanzielle Abgeltung
des Urlaubsanspruchs sowie Honorarfortzahlung
im Krankheitsfall.

Status arbeitnehmerahnlich ist fir

Sprachlehrkrafte schwer erreichbar

Auch wenn dieses Vorgehen hier und dort Nach-
ahmung gefunden hat und hilft, die prekire Situation
von Soloselbststidndigen in der Weiterbildung zu ver-
bessern, profitieren Sprachlehrkrifte allein deshalb
nicht von solchen Regelungen, weil sie nicht selten
flir verschiedene Anbieter arbeiten miissen. Kaum
eine Fremdsprache wird in dem Umfang angeboten,
dass die Unterrichtsstunden sich so stark summieren,
wie es fiir den Status arbeitnehmerihnlich notwendig
wdre. Ganz abgesehen davon, dass der Status dort,
wo er gilt, hdufig erst erkdmpft werden musste mit
der Androhung, die VHS zu verlassen, oder gar durch
juristische Mittel. Was muss die Politik nun tun, um
die Lehrenden aus der Misere zu holen?

Fiir freiberufliche Lehrkrifte wie Chérif Bouhar-
roun fordert die GEW NRW, dass die Landesregierung
eine angemessene Mindesthonorierung verbindlich
festschreibt — analog dem Mindesthonorar in den
von der Bundesregierung geforderten Integrations-
kursen. Fiir die Soloselbststindigen miissen aufRer-
dem Standards zur sozialen Absicherung etabliert
werden. Dies ist im Ubrigen auch eine Forderung
des Landesverbands der Volkshochschulen NRW.
Gelingt es nicht, deutliche Verbesserungen fir die
Sprachlehrer*innen herbeizufiihren, verdunkelt sich
die Aussicht auf eine kulturoffene, mehrsprachige
Gesellschaft auch mangels Angebot an bezahlbaren
Sprachkursen. //

Klaus F. Mautsch

Dozent fiir DaF / DaZ sowie Mitglied im Landesfachgruppen-

ausschuss Erwachsenenbildung der GEW NRW

INITIATIVE FAIRE HONORARE
AN DER VHS KOLN

Nach einem gescheiterten Anlauf 2021 for-
derten Spanisch-Dozierende der Kélner VHS
im November 2024 die neue Leiterin in einem
offenen Brief auf, sich in der Kommune fiir
faire Honorare einzusetzen. ,Wir fithlen uns
von der VHS Koln weder wertgeschitzt noch
gerecht behandelt, da die DozentInnen im
Bereich Deutsch als Fremdsprache ein deut-
lich hoheres Honorar erhalten®, heifdt es in
dem Brief.

In kurzer Zeit fanden sich 95 Unterzeich-
ner*innen quer durch alle Fachbereiche. Doch
diese Aktion ist erst der Anfang. Denn seit
Langem stehen die engagierten Lehrkrifte
einer politischen Mehrheit im Kélner Stadt-
rat aus CDU, Griinen und Volt gegeniiber, die
eine Beseitigung des Honorarunterschieds
verweigert. Ob die Parteien diese Haltung
im kommenden kommunalen Wahlkampf
beibehalten wollen, wird sich zeigen.

+++

Weiterbildungskonferenz am 16.10.2023 mit
Anhorung von Sachverstandigen der Universitat
Duisburg-Essen des Wissenschaftsausschusses Fach-
kraftegewinnung und -sicherung in der Weiterbildung

tip.de/sachverstaendige-weiterbildungskonferenz-2023

Stellungnahme des Landesverbands der VHS NRW
zur Anhorung des Wissenschaftsausschusses Fach-
kraftegewinnung und -sicherung in der Weiterbildung

tip.de/stellungnahme-nrw-landesverband-vhs-2023
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https://www.landtag.nrw.de/portal/WWW/dokumentenarchiv/Dokument/MMST18-866.pdf
https://www.landtag.nrw.de/portal/WWW/dokumentenarchiv/Dokument/MMST18-867.pdf

TVOD-Tarifrunde 2025

Profis brauchen MEHR

Die Verhandlungen der TVoD-Tarifrunde haben Ende Januar
2025 begonnen und gehen Mitte Februar in die zweite Run-
de. Damit du als TVoD-Beschaftigte*r weilst, woftir sich deine
GEW stark macht, haben wir die wichtigsten Forderungen

der Gewerkschaften zusammengestellt.

Uber eine Laufzeit von 12 Monaten sollen die Ent-
gelte der Beschdftigten im Volumen von 8 Prozent
erhoht werden, mindestens sollen sie aber 350 Euro
mehr Gehalt im Monat erhalten. Die Forderungen

sind zwar im Vergleich zu aktuellen Tarifabschliissen
in anderen Branchen ambitioniert — zum Beispiel
forderte die IG Metall zuletzt knapp 6 Prozent mehr
Gehalt bei einer 25-monatigen Laufzeit —, die Ge-
werkschaften des 6ffentlichen Dienstes sehen jedoch
einen Nachholbedarf fiir die vergangenen Jahre. Die
Forderung nach mehr Gehalt setzt ein deutliches
Zeichen: Jetzt ist der falsche Zeitpunkt, bei den Be-
schaftigten zu sparen. Ein leistungsfahiger 6ffentlicher

=

[ J

Dienst braucht qualifizierte Fachkréfte. Nur wenn die
Bezahlung stimmt, kénnen die Arbeitgeber Fachkrfte
gewinnen und halten.

—
lastungen. So sollen zum Beispiel Schichtzulagen und
Zeitzuschlage fiir Uberstunden erhht werden. Durch

diese Erhchungen sollen Sonderformen der Arbeit

Des Weiteren fordern die Gewerkschaften einen
besseren finanziellen Ausgleich von besonderen Be-

beziehungsweise Arbeit zu ungiinstigen Zeiten fur
Arbeitgeber teurer und daher méglichst vermieden

werden — also am Ende fiir Entlastung der Beschaf-
tigten sorgen. //
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Mit der Einrichtung eines Meine-Zeit-Kontos sollen
Beschiftigte die Moglichkeit erhalten, ihre Arbeitszeit
individuell zu gestalten. Ausgenommen hiervon sind

Nachwuchskrafte. Nach Forderung der Gewerkschaften
soll es folgendermafen umgesetzt werden:

- Mitdem Meine-Zeit-Konto gibt es eine monatliche
Berechnung der durchschnittlichen regelmaBigen
woéchentlichen Arbeitszeit, Ausgleichszeitraum
genannt.

> Am Ende des Ausgleichszeitraums entscheiden die
Beschdftigten, ob die zusatzliche Arbeitszeit ein-
schlieBlich der Uberstundenzuschlidge ausgezahlt
oder auf das Meine-Zeit-Konto gebucht wird.

> Auf das Meine-Zeit-Konto kénnen Beschaftigte
auflerdem Entgelterhohungen, zusatzliche freie
Tage, Uberstunden, Zeitzuschlage und Teile der
Jahressonderzahlungen buchen lassen.

> Das Meine-Zeit-Konto kénnen Beschéftigte insbe- GEHT AUF EUER KONTO:
sondere nutzen, um ihre wochentliche Arbeitszeit MEHR LOHN ODER FREIZEIT

zu reduzieren oder fiir zusatzliche freie Tage und
langere Freistellungsphasen. //

o PROFIS WERDEN LAUT

Lies hier die ausfiihrlichen
Forderungen Was die GEW fiir
TV6D-Beschdftigte fordert

Fir die TVoD-Tarifrunde bieten wir
erneut Materialien an, mit denen
die GEW auf der Strafe sichtbar

gew-nrp.de/tuoed-forderungen-2025 und lautist: von Miitzen und Schals

Weitere Infos zur TVoD-Tarifrunde: tiber Larmartikel bis hin zu Riesen-
Profis brauchen mehr! luftballons und Klatschpappen. Be-
sew.de/MEHR stellen kannst du alle Artikel im

GEW-Shop.

Aktuelles per E-Mail zur
TVOD-Tarifrunde erhiltst du
iiber das GEW-Tariftelegramm

Hier geht’s zum GEW-Shop

tip.de/gdew-shop-organisationsartikel

gew.de/tarif/tvoed/tariftelegramm-tvoed >
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https://www.gew-nrw.de/neuigkeiten/detail/was-die-gew-fuer-tvoed-beschaeftigte-fordert
https://www.gew.de/MEHR
https://www.gew.de/tarif/tvoed/tariftelegramm-tvoed
https://gew-shop.de/organisationsartikel/streik/spannband_profis-werden-laut.html

Neben der Forderung nach drei zusétzlichen freien
Tagen fiir alle TV6D-Beschaftigten fordern die Gewerk-
schaften fiir Gewerkschaftsmitglieder einen zusatz-
lichen freien Tag.

Eine Mitgliedervorteilsregelung wurde in einem
Flachentarifvertrag erstmals durch den Abschluss fir
die Chemieindustrie 2024 von der Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie (IGBCE) durchgesetzt. Um
ausreichend Druck zur Durchsetzung dieser Forderung
zu machen, hat die IGBCE eine seit fast 50 Jahren

AUF IN DIE GEWERKSCHA". bestehende Schlichtungsvereinbarung gekiindigt. //
AB IN DEN EXTRAURLAUB.

LWir kampfen mit unserem Engagement und unseren
Beitragen fur gerechte Arbeitsbedingungen sowie gute
Bezahlung fur alle Beschaftigten. Eine Vorteilsregelung
belohnt den Einsatz, schafft Anreize, Mitglied zu werden,
und sorgt somit fur starke Gewerkschaften.”

ANGELIKA BRODESSER

Mitglied im Leitungsteam des Referats Jugendhilfe und Sozialarbeit, Fachgruppenausschuss
Sozialpadagogische Berufe sowie Mitglied im Ausschuss fiir Tarifpolitik der GEW NRW
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Gewerkschaftliche Gegenmacht in der TVoD-Tarifrunde

JETZT KOMMT ES AUF UNS ALLE AN

8 Prozent, aber mindestens 350 Euro mehr im Monat — mit diesen Forde-
rungen sind wir Ende Januar 2025 in die TVoD-Tarifverhandlungen gestartet.
Aber in dieser Tarifrunde geht es um mehr — es geht um Entlastung, um
Arbeitszeit, um freie Tage und um Altersteilzeit.

In der Vorbereitung der TV6D-Tarifrunde haben die Gewerkschaften etwas
Ungewdhnliches getan: Nach langen Diskussionen haben sie die Regelungen
zu Arbeitszeit und Urlaub im TVOD gekiindigt. Der Hintergrund ist, dass in
Deutschland ein Streik nur zuldssig ist, wenn ein Sachverhalt erstens prinzi-
piell durch einen Tarifvertrag regelbar ist und es zweitens nicht bereits eine
(ungekuindigte) tarifvertragliche Regelung gibt. Nur durch die Kiindigung zu
Ende 2024 konnen die Beschdftigten also fiir flexiblere Arbeitszeitregelungen
oder eine Entlastung durch weitere freie Tage streiken.

Vorausgegangen war der Kiindigung der Arbeitszeit- und Urlaubsregelung
im TVOD eine von ver.di durchgefiihrte Onlinebefragung der Beschaftigten
im offentlichen Dienst, an der sich mehr als eine viertel Million Menschen
beteiligt hatten, darunter auch viele GEW-Mitglieder. Gefragt wurde nach
Wiinschen zur Arbeitszeit, nach der Belastungssituation und nach den
Auswirkungen des Fachkraftemangels. Heraus kam ein recht buntes Bild,
das zeigt, wie vielfdltig der offentliche Dienst ist, und damit die Probleme
und Wiinsche der Beschéftigten. Sehr deutlich wurde aber, dass die grole
Mehrheit sich Entlastung wiinscht, und dass es vor allem Flexibilitdt und
Wahlméglichkeiten braucht, um die sehr unterschiedlichen Bedingungen
zwischen Personen und zwischen Beschaftigungsbereichen unter einen Hut
zu bekommen. Hierfiir fordern die Gewerkschaften ein Meine-Zeit-Konto,
Uber das die Beschaftigten moglichst frei verfiigen kdnnen.

Ein besonderes Highlight in der aktuellen Tarifrunde ist die Forderung
nach einem Mitgliederbonus: Gewerkschaftsmitglieder sollen einen zusatz-
lichen freien Tag bekommen. Denn sie machen durch ihren Mitgliedsbeitrag
und mit ihrem Engagement Tarifvertrage tiberhaupt erst méglich. Dass am
Ende unterschiedslos alle Beschaftigten im &ffentlichen Dienst von den Tarif-
abschliissen profitieren, hat viele Gewerkschaftsmitglieder schon immer
gewurmt. Umgekehrt haben die Arbeitgeber traditionell — egal in welcher
Branche — kein Interesse an starken Gewerkschaften, und sind deshalb vehe-
ment gegen Mitgliedervorteilsregelungen. Im 6ffentlichen Dienst wollen die
Gewerkschaften in dieser Tarifrunde den Versuch wagen, diese Blockade zu
brechen. Einfach wird das nicht. Aber selten war gewerkschaftliche Gegen-
macht so wichtig wie in diesen unruhigen Zeiten. Deshalb: Bringt euch ein,
nehmt eure Kolleg*innen mit — zeigen wir den Damen und Herren von der
Arbeitgeberbank, wo die Harke hangt! //

Annett Lindner

Mitglied im Geschéftsfiihrenden Vorstand der GEW und
verantwortlich fiir Tarif- und Beamtenpolitik




EVG-Wahlmodell: Tarifpolitik fiir mehr Selbstbestimmung
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was darf’s sein?

Lebens- und Berufswege sind vielfaltig und
eine moderne Tarifpolitik sollte den unter-
schiedlichen Beduirfnissen der Beschaftigten
Rechnung tragen. Das Thema Arbeitszeit
beschaftigt die Eisenbahn- und Verkehrsge-
werkschaft (EVG) deshalb schon lange. Sie
setzt auf individuelle Wahlmoglichkeiten.

In der Tarifrunde 2016 bei der Deutschen Bahn AG
ist der EVG ein echter Durchbruch beim Thema Arbeits-
zeit gelungen. Sie hat ein WahImodell entwickelt und
in schwierigen Tarifverhandlungen durchgesetzt, das
durch seine Einfachheit besticht: Die Kolleg*innen
konnten damals zusatzlich zur vereinbarten Entgelt-
erhohung auswadhlen zwischen sechs Urlaubstagen,
2,6 Prozent mehr Geld oder mehr Freizeit in Form einer
Arbeitszeitverkiirzung von einer Stunde pro Woche.

Moderne Tarifpolitik: Das EVG-Wahlmodell wird
vielfiltigen Lebens- und Berufswegen gerecht

Vorausgegangen war der Ruf vieler Beschéftigter,
mehr Uber ihre eigene Zeit bestimmen zu wollen.
Das hatte eine Mitgliederbefragung der EVG ergeben.
Insbesondere Kolleg*innen mit Kindern wiinschten
sich mehr Freiraum, um Familie und Beruf besser in
Einklang zu bringen. Aber nicht nur bei Familien mit
kleinen Kindern ist Arbeitszeit ein Thema: Die Pflege
von Angehdrigen stellt immer groRRere Anforderungen
an viele Beschaftigten und auch die Schichtarbeit bringt
besondere gesundheitliche Anforderungen mit sich.

Fur die Beschaftigten war das EVG-Wahlmodell
eine Sensation! Selbst zwischen drei Alternativen ent-
scheiden zu kdnnen — das hatte es bisher noch bei
keinem Tarifvertrag gegeben. Das hat die EVG als erste
Gewerkschaft tiberhaupt fiir ihre Mitglieder erreicht.

Zusammenhalten

Geld, Urlaub oder Freizeit -

In der Tarifrunde 2018 hat die EVG ihr WahIimodell
weiterentwickelt und zu den schon vereinbarten sechs
Tagen bezahltem Mehrurlaub kamen weitere sechs
Tage dazu. Seither konnen Beschéftigte wahlen, ob
sie bis zu zwdlf Tage bezahlten Mehrurlaub wollen
oder entsprechend mehr Geld. Auch bei der Arbeits-
zeitverklirzung kam 2018 eine weitere Stunde dazu.

Dickes Plus in Zeiten des Fachkriftemangels:
Auch fiir Arbeitgeber lohnt sich das Wahlmodell

Obgleich der Arbeitgeber sich anfanglich heftig
diesem Modell widersetzte, nutzt er nun in Zeiten
des Fachkrdftemangels ebendieses zur Personalneu-
gewinnung. Fahrgdste finden nicht selten auf Tischen
im Bordbistro oder an Werbetafeln im Fernverkehr
die gezielte Frage des Unternehmens an potenzielle
Mitarbeiter: ,Du willst selbst zwischen mehr Geld und
mehr Urlaub entscheiden? Begleitet wurde diese
Arbeitgeber-Kampagne auch durch prominente Me-
dienbeitrage, etwa in der Bild-Zeitung.

Doch die Eisenbahn ist mehr als nur die Deutsche
Bahn. Auf dem Schienennetz in Deutschland fuhren
2024 mehr als 450 Unternehmen im Personenverkehr —
die meisten davon im Regionalverkehr — sowie im
Schienenguterverkehr. Um das Branchenniveau ein-
heitlich zu entwickeln, hat die EVG in den meisten
EVG-Tarifvertragen mittlerweile das volle WahImodell
durchsetzen kénnen.

Flexibel wie das echte Leben: Mit dem EVG-
Wahlmodell jahrlich neu entscheiden

Bei der Wahl zwischen mehr Urlaub, mehr Geld
und mehr Freizeit durch Arbeitszeitverkiirzung haben
die Beschaftigten zwei klare Favoriten: mehr Urlaub
oder mehr Geld. Knapp 50 Prozent haben sich zuletzt
fur mehr Urlaub entschieden, entweder die vollen



zwolf Tage oder sechs Tage mehr. Die zusdtzlichen
Urlaubstage sind auch deshalb beliebt, weil sie im
Gegensatz zur Arbeitszeitabsenkung rechtlich bindend
sind. Weitere knapp 50 Prozent der Beschaftigten ent-
schieden sich fiir mehr Geld. Welche Option gewahlt
wird, hdngt vor allem von der Lebensphase ab, und
weil sich diese Phasen bekanntlich andern, bleibt
auch das EVG-Wahlmodell flexibel: Jedes Jahr kénnen
die Kolleg*innen neu zwischen den verschiedenen
Optionen wahlen.

Zukunftsthemen Zeit und Geld: EVG entwickelt
Wahlmodelle kontinuierlich weiter

Die EVG bleibt anders als beispielsweise die Ge-
werkschaft Deutscher Lokfiihrer (GDL) auch in den
kommenden Tarifrunden im ,Team Wahlmodell*,
auch wenn sie ihre Ansdtze weiterentwickelt. Weil
Arbeitszeitabsenkungen vor allem im Schichtdienst
haufig durch UnregelmaRigkeiten im Betriebsablauf
verpuffen kénnen, setzt die EVG auf mehr planbare
Freizeit, die tatsdchlich bei den Beschaftigten ankommt.
Mitgliederbefragungen zu den Tarifrunden 2024 und
2025 bestdtigen, dass das fiir die Beschaftigten der
richtige Weg ist.

Fur die Weiterentwicklung der eigenen Tarifarbeit
schaut sich die EVG auch bei ihren Schwestergewerk-
schaften um. Mit dem tariflichen Zusatzgeld hat bei-
spielsweise die IG Metall ein echtes Erfolgsmodell fiir
ihre Mitglieder entwickelt. In Anlehnung daran hat die
EVG bei der Tarifrunde mit den nichtbundeseigenen
Bahnen (NE-Bahnen) im Dezember 2024 erstmals das
Modell EVG-ZUG - kurz fur Zusatzgeld — durchgesetzt.
Das Besondere daran: Alle erhalten mehr Geld, aber
Schichtarbeitende im Wechselschichtdienst, pflegende
Angehdrige oder Eltern, die Kinder unter 12 Jahren
betreuen, erhalten zuséatzlich freie Tage. In Zukunft
mochte die EVG dieses Modell fiir besonders belastete
Beschaftigte weiterentwickeln, um noch mehr Selbst-
bestimmung in der Arbeits- und Freizeitgestaltung
durchzusetzen. //

Neithard von Bohlen

Vorsitzender des Landesverbandsvorstands
der EVG Nordrhein-Westfalen

,Fur die Beschaftigten war das EVG-
Wahlmodell eine Sensation! Selbst

zwischen drei Alternativen entscheiden

zu konnen - das hatte es bisher noch
bei keinem Tarifvertrag gegeben.”

31



IGBCE-Tarifabschluss mit Mitgliedervorteil

Ein starkes und spiuirbares
Argument auf unserer Seite

Fur die GEW ist es ein erstes Mal: Sie fordert in der

laufenden TVOD-Tarifrunde einen zusatzlichen

freien Tag - nur fur Mitglieder. Welche Erfahrungen
unsere Schwestergewerkschaft mit solchen Mitglieder-
vorteilen in Tarifabschlissen gesammelt hat,

erzahlt Oliver Heinrich, Tarifvorstand der Industrie-

gewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IGBCE).

Foto: StefamKoch

OLIVER HEINRICH

gehort zum geschaftsfiihrenden
Hauptvorstand der IGBCE

und ist Verhandlungsfiihrer in
der chemischen Industrie.
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Was hat die IGBCE bewegt, Mitglieder-
vorteile zum Bestandteil von Tarifab-
schliissen zu machen? Was waren eure
Uberlegungen?

Oliver Heinrich: Fiir uns stand und steht
fest: Wir verhandeln fiir unsere Mitglie-
der. Denn erst sie ermdglichen es uns,
mit ihrem Beitrag, Tarifverhandlungen
zu fithren. Dieses Engagement durch
Vorteilsregelungen wertzuschdtzen, ist
nur fair. Gleichzeitig wurden und wer-
den auch unter unseren Mitgliedern die
Rufe nach einem Bonus immer lauter.
Und dass es dafiir viele gute und ver-
nunftige Losungen gibt, wissen wir. Das
haben wir in vielen Branchen und Unter-
nehmen bewiesen. Keine davon fiihrt
zu einer massenhafte Tarifflucht auf
Arbeitgeberseite oder treibt einen Keil
in die Belegschaften. Ganz im Gegen-
teil: Der Mitgliedervorteil ist auch ein
gutes Instrument, die Tarifbindung zu
starken — und sollte auch im Sinne der
Arbeitgeber sein.

Welche konkreten Vorteile konnte die
IGBCE in vergangenen Tarifrunden
fiir ihre Mitglieder durchsetzen?

Oliver Heinrich: Insgesamt haben wir
fir mehrals 300.000 unserer Mitglieder
in insgesamt 172 Tarifbereichen Vor-
teile erreicht. Der weit gro(Ste Teil der
im Betrieb tatigen Mitglieder profitiert
also von exklusiven Bonusregelungen.
Diese umfassen unter anderem Einmal-
zahlungen, freie Tage oder ein hoheres
Urlaubsgeld.

,2Der Mitgliedervorteil ist auch ein gutes
Instrument, die Tarifthindung zu starken - und

sollte auch im Sinne der Arbeitgeber sein.”

Zunéachst hatten wir vor allem Vorteile
fur Gewerkschaftsmitglieder in Haus-
tarifvertragen und kleineren Flachen-
tarifvertrégen ausgehandelt. Mit dem
Chemie-Tarifabschluss Mitte 2023 ist es
uns gelungen, ein neues Kapitel in der
Tarifpolitik aufzuschlagen und erstmals
in einem grofen Flachentarifvertrag
mit knapp 600.000 Beschiftigten einen
Vorteil fir Mitglieder durchzusetzen.
Seit Anfang dieses Jahres gibt es fiir alle
Mitglieder im Chemie-Tarif einen freien
Tag zusatzlich. In Jahren mit Mitglieds-
jubilaum bekommen sie einen weiteren
freien Tag, also im Jahr des Jubildums
insgesamt zwei freie Tage. Jubilden gibt
es nach 10, 25, 40 und 50 Jahren in der
IGBCE.

Auch in der papiererzeugenden Industrie
mit ihren 46.000 Beschaftigten haben
wir mit dem Tarifabschluss Ende Novem-
ber 2024 eine Verhandlungsverpflichtung
fur einen Mitgliederbonus durchgesetzt.
Damit ist klar: Der Mitgliedervorteil
kommt. Mehrere mégliche Varianten
liegen auf dem Tisch. Welche davon in
der Papierindustrie umgesetzt wird, wird
in der ndchsten Tarifverhandlung Ende
2026 entschieden.

Monatlich profitieren Mitglieder der
IGBCE beim Energiekonzern RWE: Seit
dem letzten Tarifabschluss erhalten sie
zusatzlich dauerhaft 100 Euro mehr
im Monat, fir Auszubildende sind es
50 Euro.

Wie kommen die Vorteile
bei den Mitgliedern an?

Oliver Heinrich: Von unseren Mitgliedern
erhalten wir durch die Bank positives
Feedback zu unseren verschiedenen
Vorteilsregelungen. Sie sehen ihr ge-
werkschaftliches Engagement wertge-
schatzt. Das ist das, worauf es uns vor
allem ankam.

Aber natirlich hilft der Bonus auch beij
der Mitgliedergewinnung. Wir hatten
einige Tausend mehr Eintritte als b-
lich. Das gibt uns fir kommende Tarif-
verhandlungen Riickenwind — und das
Thema Mitgliedervorteil ist dabei noch
langst nicht vom Tisch. Viele unserer
anderen Branchen wollen auch tarif-
vertraglich einen Vorteil fir Mitglieder
vereinbaren.

Fur uns ist nattrlich klar, dass es sich
immer lohnt, Mitglied in einer Gewerk-
schaft zu sein. Mit einem Vorteil fir
Mitglieder haben wir aber noch ein wei-
teres, starkes und unmittelbar spiirbares
Argument daflir auf unserer Seite. //

Die Fragen stellte Anja Heifel-Rohden.

Redakteurin im NDS Verlag
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Der Zusammenhang von TV6D- und TV-L-Tarifrunden

Forderungen mit Strahlkraft

Die Tarifvertrage TV-L und TVOD fur den offentlichen Dienst sind

stark aufeinander bezogen. Warum das so ist und warum Solidaritat

der Beschaftigten beider Tarifvertrage untereinander so wichtig ist,
erklart Joyce Abebrese, Expertin der GEW NRW fur Tarifpolitik.
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Zwei zentrale Tarifvertrage nehmen im 6ffentlichen
Dienst eine entscheidende Rolle ein: der Tarifver-
trag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)
und der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst fur
Bund und Kommunen (TVGD). Ihr Zusammenhang
ist besonders relevant, da beide Vertrage oft zeitlich
nah beieinander zur Verhandlung stehen und sich
gegenseitig beeinflussen. So wurden haufig in einer
Tarifrunde neue Standards gesetzt, die in der folgen-
den Runde des jeweils anderen Vertrags aufgegriffen
wurden, so zuletzt geschehen in den Tarifrunden 2023:
Nachdem in der TV6D-Runde Anfang des Jahres 2023
neben Gehaltserhhungen unter anderem auch eine
Inflationsausgleichspramie abgeschlossen wurde, zog
die TV-L-Runde zeitverzogert relativ dhnlich in den
Auswirkungen nach.

Zeitsouverdnitit spielt eine grofRe Rolle
in der TVoD-Tarifrunde

In der TVGD-Tarifrunde 2025 wird neben den For-
derungen zur Gehaltserhohung auch das Thema
Arbeitszeitreduktion eine Rolle spielen. Die Gewerk-
schaften fordern mehr freie Tage und die Schaffung
eines Meine-Zeit-Kontos, auf das Beschaftigte zum
Beispiel ihre Gehaltszuschldge, Gehaltserh6hungen
oderauch Teile ihrer Jahressonderzahlungen einzahlen
kénnen, um dann selbststandig zu entscheiden, wie
sie sich diese in Zeit auszahlen lassen. Mdglich sein
sollte beispielsweise, die wochentliche Arbeitszeit zu

Zusammenhalten

reduzieren oder zusdtzliche freie Tage zu nehmen.
Diese Forderungen sind in der Form neu und relevant
fur die heutige Zeit, in der Zeitsouveranitat fir einige
Beschaftigte eine zentralere Rolle spielt als mehr Geld.
Dieses geforderte Wahlmodell wiirde den Kolleg*innen
eine freie Entscheidung ermoglichen.

Sollten in der aktuellen TV6D-Tarifrunde also Ver-
besserungen fiir die Beschaftigten beziiglich Arbeits-
zeit und Zeitsouverdnitdt erreicht werden, hdtte dies
auch eine grolRe Strahlkraft fiir die ab Anfang 2026
anstehenden TV-L-Tarifverhandlungen.

Trotz TV-L und TVOD: Der 6ffentliche Dienst
ist nicht zu teilen

Was bedeutet das fiir die anstehende Tarifrunde?
Wir mussen alles geben, um gute Ergebnisse zu er-
zielen. Wir missen deutlich machen, warum unsere
Forderungen wichtig sind fiir die Erhaltung und At-
traktivierung des &ffentlichen Dienstes. Wir missen
deutlich machen, dass die Kolleg*innen auch bereit
sind, fur ihre Forderungen auf die Strale zu gehen
und zu streiken. Und wir missen deutlich machen,
dass der offentliche Dienst nicht zu teilen ist. //

Joyce Abebrese
Expertin der GEW NRW fiir Tarifpolitik
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MENTOR - die Lesehelfer
Bundesverband e. V. sucht

bundesweit Lesementor*innen.

Alle Infos gibt es online:

mentor-bundesverband.de
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https://mentor-bundesverband.de

Arbeitsgemeinschaft Jugendliteratur und Medien der GEW

Die Welt mit anderen

Augen wahrnehmen

Die Arbeitsgemeinschaft
Jugendliteratur und Medien
(AJuM) der GEW engagiert
sich fur Leseforderung und
Medienbildung in allen Bil-
dungseinrichtungen. Bundes-

weit stecken Ehrenamtliche

viel Herzblut in Buchrezensio-

nen und bieten mit Auszeich-

nungen, Empfehlungen sowie

Leseférderung braucht es auch, um
Kindern und Jugendlichen dabei zu
helfen, eine Lesekultur zu entwickeln.
Wer regelmifig aus Genuss und zum
Vergniigen liest, kann in neue lite-
rarische Welten eintauchen, Fremd-
heitserfahrungen machen, den Hori-
zont erweitern, kleinere und groflere
Sprachwunder erleben — und nimmt die
Welt dadurch mit anderen Augen wahr.
Damit wirken sich Lesen und Literatur
auch auf unser alltigliches Leben aus.

jahrlich, um die Neuerscheinungen aus
Herbst und Frithjahr untereinander zu
verteilen und uns tber Literatur und
das Rezensieren auszutauschen. Fir
unser nachstes Frithjahrstreffen haben
wir einen fachlichen Input geplant, um
den inhaltlichen Austausch unter den
ehrenamtlich Engagierten noch einmal
mehr anzuregen.

2024 haben wir erstmals eine Online-
lesereihe mit Kinder- und Jugendbuch-

autor*innen aus der Region veran-

Was unternimmt die AJuM, staltet: Die Reihe macht deutlich, dass

Materialien Orientierung fur

um Lesekompetenz und Lesekultur Geschichten auch direkt vor unserer

die pédagogische Arbeit. Ein u fordern? Haustiir, hier in NRW, entstehen. Gerne

wiirden wir die Lesereihe 2025 fortset-

Gesprach mit Caroline Wittig,
AJuM-Vorsitzende in NRW.

Warum ist Leseforderung fur die

Caroline Wittig: Die AJuM hat insgesamt

16 Landesstellen — in jedemn Bundesland zen, da es noch so viel zu entdecken gibt.

eine. Die Landesstellen sind unterein-  \\/g|che Ziele verfolgt die Arbeits-

ander recht gut vernetzt und teilen sich gemeinschaft mit ihrem Engagement?

Bildung von Kindern und Jugendlichen viele Aufgaben und Themengebiete. So
s . T— . .
so wichtig? hat jede Landesstelle ehrenamtliche Caroline Wittig: Wir beraten padagogi

sche Fachkrifte, Lehrpersonen, Eltern

Caroline Wittig: Aktuellen Untersu- Mitglieder, die in regelmafiigen Ab-

und alle, die mit Kinder- und Jugend-

chungen zufolge kann ungefihr ein stinden Neuerscheinungen rezensie-

literatur und -medien arbeiten, und

Viertel der Kinder und Jugendlichen in ren — meist Biicher, aber auch andere

unterstiitzen bei der Auswahl. Und wir

Deutschland nicht solesen, dass sie dem Medien wie zum Beispiel Horspiele

iiberlegen gemeinsam, wie Literatur

Inhalt folgen und ihn am Ende auch ver- und Filme. Die Rezensionen erschei-

und Medien sinnvoll eingesetzt werden

stehen konnen. Mafdnahmen zur Lese- nen dann online in unserer Datenbank,

koénnen. Dazu hat die AJuM eine Ziel-

forderung unterstiitzen Leseverstehen in der Medien nach Kategorien und

und Lesekompetenz. Dies ist insofern Schlagwértern fiir unterschiedliche vorstellung entwickelt. Denn wir sind

wichtig, als das Lesen eine wichtige Altersgruppen kostenfrei recherchiert uberzeugt, dass Leseférderung und

Medienbildung nur gelingen kann, wenn

Voraussetzung fiir gesellschaftliche werden konnen.

Kinder- und Jugendmedien in allen

Teilhabe ist. Gleichzeitig mochte ich das Die Landesstellen kénnen ihre Arbeit

Lesen ungern auf funktionale Aspekte ansonsten sehr frei gestalten. Wir in Bildungseinrichtungen fest verankert

beschrinken. NRW treffen uns beispielsweise zweimal sind, auch curricular.
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DR. CAROLINE WITTIG

ist Lehrkraft fiir besondere Aufgaben in der Literatur- und
Lesedidaktik der Bergischen Universitit Wuppertal und
Vorsitzende der Landesstelle NRW der Arbeitsgemeinschaft
Jugendliteratur und Medien (AJuM) der GEW.

Ganz wichtig sind in diesem Kontext
auch professionell betreute und ziel-
gruppenorientierte Bibliotheken in den
Bildungseinrichtungen selbst oder in
Kooperation mit Kommunen. Die Eh-
renamtlichen setzen sich vor Ort fiir
eine stirkere Vernetzung von Bildungs-
einrichtungen mit auflerschulischen
Literatur- und Medienangeboten fiir
Kinder und Jugendliche ein.

Warum engagieren Sie sich in der AJuM
und was mochten Sie mit der Arbeits-

gemeinschaft erreichen?

Caroline Wittig: Ich personlich schitze
an der AJuM die Vernetzung zwischen
Berufsfeldern, Statusgruppen und Dis-
ziplinen. Denn Leseférderung ist fur
mich ganz klar eine Querschnittsauf-
gabe und wir bringen - ob Lehramts-
student, Professorin, Bibliothekarin,
Erzieher oder Lehrerin - alle unsere
eigenen Erfahrungswerte und Experti-
sen mit. Die Arbeit in der AJuM ermdg-
licht es, diese verschiedenen Stirken
zu blindeln und durch wertschitzenden
Austausch voneinander zu lernen. Das
halte ich mit Blick auf die Leseférderung
fiir enorm wichtig. //

Die Fragen stellte Sherin Kriiger.

freie Journalistin

+++

Arbeitsgemeinschaft Jugendliteratur
und Medien (AJuM) der GEW

ajum.de

campus Stiftung Lesen: Kursangebot
zum (Vor-)Lese-Engagement

tip.de/stiftung-lesen-kursangebot

Stiftung Lesen: Vorlesemonitor 2024:
Jedem dritten Kind fehlen pragende
Vorleseerfahrungen

tip.de/vorlesemonitor-2024

Institut fur Schulentwicklungsforschung
der Technischen Universitat Dortmund:
Internationale Grundschul-Lese-
Untersuchung 2021 (IGLU)
tip.de/iglu-2021
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Leseforderung an Schulen mit Ehrenamtlichen von MENTOR

Ein Bund furs Lesen

In dem kleinen Raum im Souterrain der Brenschenschule

in Witten wuselt es: Schulleitung, Organisatorinnen, Lese-
mentorinnen und Lesekinder sind gekommen, um von ihrem
Herzensprojekt zu erzahlen. |hr Engagement und ihre
Begeisterung sind deutlich spurbar - alle brennen furs

Lesen(lernen)!

Text: Sherin Kriiger | Fotos: Alena Wiescholek

MENTOR, das sind Leselernhelfer*innen, die bundesweit in Schulen aktiv
sind. In Witten beginnt ihre Geschichte mit Heide Kalkoff (Foto oben:
rechts), die sich nach ihrem Renteneintritt weiter engagieren wollte. In
mittlerweile iiber zehn Jahren Ehrenamt hat die ehemalige Kanzleimit-
arbeiterin 110 Mentor*innen akquiriert und organisiert Lesementor*innen
fiir 15 Wittener Grundschulen.

»Ich bin jetzt 82 Jahre alt und die Arbeit macht mir grofen Spafy! MENTOR
muss weiter wachsen, da immer mehr Kinder eine Leseférderung beno-
tigen®, erzihlt Heide Kalkoff. Zeit ist einer der wichtigsten Faktoren beim
1:1-Betreuungsprinzip, das MENTOR verfolgt. ,Die Mentor*innen widmen
einem Kind eine Stunde Zeit. Und umgekehrt natiirlich auch. Das selbst-
stindige Lesen steht dabei im Fokus, aber es gehort so viel mehr dazu®
weif} die Koordinatorin.
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Unterstiitzt wird MENTOR Witten vom Team der stddtischen Bibliothek.
»Die Bibliothek bietet ein ganz besonderes Ambiente. Hier treffen wir uns
zum Austausch®, erzihlt Heide Kalkoff. Und so profitieren alle von den
Erfahrungen einzelner Mentor*innen: ,Wir besprechen Probleme, stellen
Fragen und finden gemeinsam Losungen®, sagt Elke Hasenohr (Foto oben:
rechts). Bibliotheksleiterin Christine Wolf (Foto rechts) und ihr Team
unterstiitzen das Projekt, wo sie kénnen: ,MENTOR Witten stellt zahlenmi-
Rig die meisten Mitglieder im Forderverein der Bibliothek. Die Kooperation
ist auch ein Leseforderungsprojekt fiir uns. Das ist ja unser Auftrag und

schafft die Leser*innen von morgen.”

Die Mentor*innen bekommen Unterstiitzung durch Weiterbildungen,
Workshops und Netzwerktreffen. ,Der MENTOR Bundesverband schult
Mentor*innen, die wiederum neue Mentor*innen in die Arbeit einfithren,
und veranstaltet jahrlich eine Fachtagung fiir alle Akteur*innen®, erzihlt
die ehemalige stellvertretende Grundschulrektorin Elke Hasenohr (Foto
oben: rechts). ,Hier in Witten geben engagierte Lehrkrifte ihr padagogi-
sches Wissen weiter: zum Beispiel, was Deutsch als Zweitsprache bedeutet
und wie das Lesenlernen an Grundschulen funktioniert.“ Sie liest einmal
pro Woche mit zwei Kindern an einer anderen Wittener Grundschule.

»



»Wenn ich merke, dass mein Lesekind aufgedreht ist, gehen wir erst mal
eine Runde iiber den Schulhof. Die Kinder haben in der Regel schon fiinf
Stunden Unterricht hinter sich, wenn die Leseférderung beginnt*, erzahlt
Britta Fandrey-Groll, die hauptberuflich als Krankenschwester arbeitet.
Manchmal lenkt auch Schulhund Oskar vom Lesen ab. Doch selbst nach
einem langen Schultag freuen sich durchweg alle auf die Lesezeit.

»Sie schitzen die Zuwendung und Zuverlissigkeit sehr” — zwei weitere
wichtige Aspekte des Betreuungsprinzips. Spiele, die Konzentration

und Ausdauer férdern, kommen nach dem Lesen zum Einsatz.

+++

Infos zu MENTOR in Witten

mentor-litwit.de

Wissenswertes zur Brenschenschule

brenschenschule.de
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LESEFORDERUNG
IN DER DIGITALEN WELT

MENTOR integriert Lese-Apps und
Kinderwebseiten in seine Lesefor-
derung und nutzt die Faszination
der Kinder und Jugendlichen fiir
digitale Medien, um sie fiir das
Lesen zu begeistern. Dank einer
Tablet-Spende kann das digitale
Lesen auch in Witten immer 6fter
stattfinden.

Mehr Infos zum digitalen Lesen

tip.de/digitales-lesen



https://mentor-litwit.de
https://brenschenschule.de/startseite.html
https://mentor-bundesverband.de/vereine/digitales-lesen

Annette Kraushaar (rechts) und Nicola Kénig-Weber (Mitte)
tibernehmen die Koordination aufseiten der Schule. ,Es ent-
stehen zum Teil ganz enge Bindungen zwischen Lesekind und
-mentor*in. Manchmal wollen die Kinder auch einfach nur
erzihlen. Auch das hilft besonders den Schiiler*innen, deren
Muttersprache nicht Deutsch ist. Sie erweitern in Gesprichen
im geschiitzten Raum ihren Sprachschatz®, berichtet Nicola
Konig-Weber.

»In der Lehrerkonferenz werden die Klassen- und Deutsch-
lehrer*innen befragt und es wird zusammen entschieden,
welche Kinder die Einzelférderung am nétigsten haben. Dann
holen wir die Einwilligung der Eltern ein und stimmen die
Termine mit den Mentor*innen ab‘, erzihlt Schulleiterin Kim
Bremer (links). Dahinter steckt eine Menge organisatorischer
Aufwand. ,,Allein immer einen Raum frei zu haben, bedeutet
viel Planung.“ Zwei Schulen in Witten kénnen die Einzelforde-
rung nicht anbieten. ,Dort fehlen schlichtweg die Ressourcen
wie Personal und Riumlichkeiten®, weif Heide Kalkoff.

Jutta Buhr (Foto oben: Mitte) ist seit zehn Jahren Lesementorin. ,Mit der Leh-
rerin meines ersten Lesekindes war ich damals viel im Austausch. Wir beide
konnten seine Entwicklung miterleben; wie es immer selbstbewusster wurde.
Und das hat sie so begeistert, dass sie nach ihrem aktiven Berufsleben selbst
Lesementorin wurde — das ist doch das schénste Lob fiir unsere Arbeit!“ Jutta
Buhr liest an der Brenschenschule einmal pro Woche mit Niwar aus der 4b und
mit Nefeli aus der 3b. Beide mogen Fufiballgeschichten. ,Ich melde mich jetzt
schon éfter zum Vorlesen im Unterricht®, erzihlt Niwar. Nefeli ist dafiir noch
zu schiichtern, verrit sie.
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Mehrsprachigkeit in der Grundschule fordern

Lernen auf Deutsch,

Italienisch und Turkisch

Viele Kinder an nordrhein-westfalischen Grundschulen sind mehrsprachig.
Ein Landesprogramm tragt dieser Tatsache Rechnung: 68 Schulen erproben
ein Konzept, das neben Herkunftssprachlichem Unterricht (HSU) auch
mehrsprachige Angebote fur alle Schuler*innen vorsieht. Das fordert nicht

nur den Bildungserfolg, sondern auch die Demokratie.
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Die Farbkleckse auf dem Blatt sind jeweils dreireihig be-
schriftet. ,Schwarz — Nero — Black® ist da zu lesen oder ,Rot —
Rosso — Red” Das Arbeitsblatt stellt Deutsch, Italienisch und
Englisch gegeniiber — nur ein Beispiel aus dem mehrsprachigen
Unterricht, den die Grundschule Bogenstrafie in Solingen seit
dreieinhalb Jahren anbietet. Die Idee: Schiiler*innen kommen
mit moglichst vielen Sprachen in Berithrung und erlangen da-
bei nicht nur ein tieferes sprachliches Verstindnis. Sie lernen
auch viel iiber unterschiedliche Werte und Lebensweisen — und
entwickeln damit interkulturelle Kompetenz und Offenheit.

Solinger Grundschule nimmt an Landesprogramm teil und

setzt die zwei Saulen des mehrsprachigen Unterrichts um

Das Vorgehen ist zentraler Bestandteil des NRW-Landespro-
gramms Grundschulbildung starken durch HSU — Mehrsprachig-
keit unterstiitzt den Bildungserfolg der Kinder. Die Grundschule
Bogenstrafle ist seit dem Projektstart am 1. August 2021 dabei.
Inzwischen arbeiten landesweit 68 Schulen daran, neue Wege
zur Férderung der Sprachbildung von Kindern und Jugendlichen
zu finden. Die Umsetzung beruht auf zwei zentralen Siulen:
Einerseits gibt es Herkunftssprachlichen Unterricht (HSU)
fir Schiiler*innen aus Familien mit internationaler Familien-
geschichte. Hier erlangen Kinder und Jugendliche grundlegende
Kenntnisse in ihrer Herkunftssprache. Andererseits sieht das
Landesprogramm vor, den Unterricht wo immer moglich mehr-
sprachig zu gestalten.

An der Grundschule Bogenstrafe im Solinger Stadtteil Ohligs
kommt das Programm rund 380 Kindern zugute. Der Stadtteil
sei traditionell italienisch gepragt, erzdhlt Schulleiterin Nicole
Wrana. ,Doch inzwischen spielen auch viele andere Sprachen
eine Rolle. Unsere Schiiler*innenschaft ist sehr heterogen zu-
sammengesetzt®, sagt die Lehrerin. Neben Italienisch seien etwa
auch Tirkisch und Polnisch als Herkunftssprachen vertreten.
Viele Familien hitten ihre Wurzeln gleich in mehreren Kulturen.
»In einigen Fillen ist Deutsch im Laufe der Zeit zur Familien-
sprache geworden, und die Kinder kommen kaum noch mit ihrer
Herkunftssprache in Bertthrung®, sagt Ilaria Stocchi, die Her-
kunftssprachlichen Unterricht in Italienisch anbietet. Hier setzt
der HSU an. ,Neben der Vermittlung sprachlicher Kompetenzen
geht es vor allem darum, den Kindern Klarheit {iber die eigene
Herkunft zu vermitteln und zur Identitdtsbildung beizutragen®,
betont Nicole Wrana. Mit Blick auf Demokratiebildung und ein
friedvolles Miteinander sei aber auch der mehrsprachige Unter-
richt von zentraler Bedeutung. Schon vorhandene Ansitze in
beiden Bereichen habe man dank des Landesprogramms auf
eine breitere konzeptionelle Basis stellen kénnen.

HSU-Lehrkrafte gestalten verschiedene Facher

gemeinsam mit Klassen- und Fachlehrkraften

Seit dem Projektstart begleitet eine multiprofessionell besetzte
Arbeitsgemeinschaft die Ausgestaltung des mehrsprachigen
Unterrichts. Im Team arbeiten HSU-Lehrkrifte mit Grundschul-
und Fachlehrer*innen zusammen. Fiir jeden Jahrgang gibt es
eine verantwortliche Ansprechperson, die auch an den zentralen
Fortbildungen des Landesprogramms teilnimmt. ,Frither musste
ich HSU an mehreren Schulen anbieten und war teilweise bis
zum Abend unterwegs®, erinnert sich Ilaria Stocchi. Dank des
Landesprogramms ist sie nun fest an der Grundschule Bogen-
strafde. Dort bereitet sie mafdgeblich auch den mehrsprachigen
Unterricht vor — ebenso wie ihre ttirkischsprachige HSU-Kollegin.
»Dadurch sind wir viel besser in das Kollegium eingebunden,
konnen beispielsweise auch an den Konferenzen teilnehmen.
Das erleichtert die Zusammenarbeit.”

Der mehrsprachige Unterricht wird in den Fachern Deutsch,
Mathe, Sachunterricht, Musik, Kunst und Sport jeweils in
Doppelbesetzung angeboten: Eine HSU-Lehrkraft gestaltet
ihn gemeinsam mit Klassen- und Fachlehrkriften. Dank der
engen Kooperation kommen alle Schiiler*innen im Laufe ihrer
Grundschulzeit mit der Foérderung in Berithrung. Aktuell gibt
es mehrsprachigen Unterricht im ersten und vierten Jahr-
gang — mit jeweils ein bis zwei Stunden pro Woche. Zusatzlich
werden auch Schulprojekte, Vorlesewochen und Schulfeste
mehrsprachig gestaltet. Dabei kénnen neben Deutsch, Englisch
und den Herkunftssprachen auch weitere Sprachen einfliefien,
mit denen die Schiiler*innen in Kontakt kommen oder die sie
interessieren — beispielsweise Japanisch oder Chinesisch. Die
Themen und Methoden des mehrsprachigen Unterrichts sind
breit gefachert. Wenn die Kinder etwa Begriifiungen in ver-
schiedenen Sprachen kennenlernen, funktioniert das auf ver-
schiedenen Ebenen: Mit Hilfe von Audiodateien kénnen sie sich
zunichst gingige Floskeln in verschiedenen Sprachen anhoren.
Anschliefiend spielen sie Begriiffungsrituale aus verschiedenen
Lindern szenisch nach. Und zuletzt gestalten sie bunte Hand-
schablonen fiir die Klassentiiren, auf denen die gelernten Be-
griffe gleich beim Eintreten zu lesen sind.

Die besondere Art der Sprachférderung tragt Friichte —
davon sind die beiden Lehrerinnen tiberzeugt. ,Kinder mit
internationaler Familiengeschichte erleben ein hohes Maf} an
Selbstwirksamkeit, wenn ihre Herkunftssprache im Unterricht
aufgenommen wird. Es motiviert sie, weiterzuarbeiten und sich
zu integrieren’, betont Nicole Wrana. Langfristig lieRe sich damit
der Bildungserfolg verbessern. Und auch Kinder mit Forder-
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bedarf profitierten in besonderem Mafle von mehrsprachigen
Angeboten, erginzt Ilaria Stocchi: ,Sie fithlen sich wohl und
machen super mit, weil dieser Unterricht einen ganz neuen

Start bietet. Alle fangen gleich an.*

GEW NRW fordert Verlangerung und Ausweitung des
Landesprogramms sowie Verbesserung fiir HSU-Lehrkrafte

Auch Zulfii Giirbiiz, ehrenamtlicher Experte der GEW NRW
ftr den Herkunftssprachlichen Unterricht, sieht Mehrsprachig-
keit als grofle Ressource: ,Sie schafft wichtige Fihigkeiten in
einer globalen Welt, in der Sprachen immer wichtiger werden.
Kinder, die im Herkunftssprachlichen Unterricht mit ihrer
Muttersprache vertraut wiirden, hitten auch einen besseren
Zugang zu anderen Sprachen. ,Férdert man diese Kompetenz
nicht, besteht die Gefahr einer Halbsprachlichkeit. Betroffene
Kinder sind dann weder in ihrer Muttersprache noch in Deutsch
sicher®, sagt Ziilfti Glirbiiz, der auch im Leitungsteam des GEW-
Landesausschusses fiir Migration, Diversity und Antirassismus
mitwirkt.

Bisher sei der Herkunftssprachliche Unterricht aber unzurei-
chend im Regelsystem angekommen. Er werde tiberwiegend als
freiwilliges Angebot am Nachmittag organisiert und sei daher
kaum mit dem Regelunterricht verzahnt. ,Am Ende kommen
hochstens 20 Prozent der Schiiler*innen, die vom HSU profitieren
sollten, tatsdchlich auch in den Genuss eines solchen Angebots.*

Auch die Situation der HSU-Lehrkrafte miisse dringend
verbessert werden, betont Zilfti Giirbiiz. Mit ihrer Expertise
seien sie zugleich Vorbilder fiir die Kinder und Briicke zwischen
Eltern und Schule. ,Sie leisten eine hervorragende Arbeit fir
die Forderung der Mehrsprachigkeit und Integration in NRW.
Gleichzeitig miissen sie jedoch oft nachmittags und abends in
mehreren Schulen arbeiten, ohne Anschluss an ein Kollegium
zu haben.” Fachkrifte aus dem Ausland hitten zudem Schwie-
rigkeiten, einen Weg in das deutsche Schulsystem zu finden.
»Auslandische Abschliisse werden leider nur unzureichend an-
erkannt, und selbst wenn auslindische Lehrkrifte in Deutsch-
land arbeiten kénnen, sind die Rahmenbedingungen schlecht®,
sagt Zulft Gurbliz. ,Sie werden nicht gerecht bezahlt, und es
fehlen passgenaue berufsbegleitende Ausbildungsmafinahmen,
um mogliche Unterschiede in der Ausbildung auszugleichen.”

Hier sei das Landesprogramm zur Férderung von Mehr-
sprachigkeit und Herkunftssprachlichem Unterricht ein Schritt
in die richtige Richtung. Dennoch brauche es weitere MafR-
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nahmen, um einen nachhaltigen Erfolg zu erzielen. ,Wir fordern,
dass das Programm verlingert wird und mehr Schulen daran
teilnehmen konnen®, sagt Ziilfii Glirbiiz. Dafiir miissten weitere
Stellen fiir Lehrkrafte geschaffen werden. Teilnehmende Schulen
briauchten zudem mehr konzeptionelle Unterstiitzung und Be-
gleitung, etwa durch das Ministerium fiir Schule und Bildung
oder die Bezirksregierungen. Und nicht zuletzt miissten Ent-
lastungsmoglichkeiten und weitere Fortbildungsangebote fiir
die beteiligten Fachkrifte eingefithrt werden.

Fir die Lehrer*innen der Grundschule BogenstraRe steht
fest: Sie wollen weitermachen. ,Ideal wire eine Aufstockung
der Ressourcen, sodass wir zwei Wochenstunden fiir den mehr-
sprachigen Unterricht fest im Stundenplan verankern kénnen —
und das in jedem Jahrgang®, sagt Nicole Wrana. Der natiirliche
Umgang mit Vielfalt schaffe ein besonders wertschitzendes
Miteinander - nicht nur zwischen den Schiiler*innen, sondern
auch im Kollegium. Diese Art der lebendigen Demokratie-
férderung konne in der aktuellen Zeit gar nicht hoch genug
geschitzt werden. //

Anne Petersohn

+++
GEW: Studie Verschenkte Chancen?! Die Aner-
kennungs- und Beschaftigungspraxis von migrierten
Lehrkrdften in den Bundeslandern

tip.de/gew-verschenkte-chancen

MSB NRW: Landesprogramm Grundschulbildung
starken durch HSU - Mehrsprachigkeit unterstutzt
den Bildungserfolg der Kinder

tip.de/landesprogramm-mehrsprachigkeit

Grundschule Bogenstral3e Solingen: Youtube-
Video mit Einblick in die Umsetzung des Landes-
programms

tip.de/grundschule-bogenstrasse-youtube



https://www.gew.de/fileadmin/media/publikationen/hv/Themen/Migration/202108-Migrierte-Lehrkraefte-2021-A4-web.pdf
https://www.schulministerium.nrw/landesprogramm-grundschulbildung-staerken-durch-hsu
https://www.youtube.com/watch?v=7OKbiF87wWc

VERSTEHEN

Gesellschaft und Verantwortung

Wie Sprache wirkt

Ein Vater fahrt mit seinem Sohn im Auto.
Sie haben einen schweren Unfall, bei dem der Vater sofort stirbt.
Der Sohn wird mit schweren Kopfverletzungen in eine

Spezialklinik eingeflogen. Die Operation wird vorbereitet, alles ist fertig.

Der Chef-Chirurg erscheint, wird plotzlich blass und sagt:

»lch kann nicht operieren, das ist mein Sohn!“

FRAGE
In welchem Verwandtschaftsverhaltnis

stehen der Chirurg und das Kind?

‘wiginayo) aip yo1j3uadio osje ‘sapury) sap 193Ny 3lp Ist Sanaiy) 1aQg
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Wie Sprache funktioniert

Wandelbar und

aushandelbar

Sprachliche Interaktion ist komplex: Wer wann was

wie sagt — dahinter stecke eine Botschaft, sagt die

Linguistin Kristin Kuck. Sie pladiert dafur, Sprache als

Instrument zu sehen, das von Sprecher*innen fur

bestimmte Zwecke genutzt wird.

Wie formt Sprache unsere Wirklichkeit

un

d wie pragt sie unser Denken — und

vielleicht daruber hinaus auch die

Po
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litik?

Kristin Kuck: Allgemein gesprochen
ist Sprache die Brille, durch die wir
unsere Welt wahrnehmen. Sie stellt
Begriffe bereit, um Dinge zu ordnen,
und sie ermoglicht es, Zusammenhin-
ge zu erfassen. Sprache ist aber nicht
einfach gegeben, sondern kann von
den Sprecher*innen bis zu einem ge-
wissen Grad mitgestaltet werden. Es
gibt auch nicht die eine Sprache, die
alle sprechen, sondern es lassen sich
bei jedem Menschen sozial bedingte

Verstehen / Thema

Einfliisse feststellen. Das kann das Alter,
die Herkunft, aber auch die politische
Einstellung sein. Insofern driicken wir
im konkreten Sprechen immer auch aus,
wie wir uns selbst und andere und die
Welt wahrnehmen. Um das eingangs
genutzte Bild wieder aufzunehmen:
Wir geben unweigerlich zu erkennen,
welche Brille wir benutzen.

Und da sind wir bereits mitten drin in der
Politik. Aktuell? kann man zum Beispiel
sehen, wie spitestens seit dem Bruch
der Ampelkoalition die FDP versucht,
das Hochwertwort Verantwortung fiir
sich und ihr Handeln zu beanspruchen.

Darin ist der Versuch zu beobachten,

die eigene Deutung durchzusetzen,
wessen Handeln verantwortungsvoll —

und damit ,richtig” - ist.

Welche Rolle kommt bei der Frage
des Einflusses von Sprache dem

Gendern zu?

Kristin Kuck: Dass das generische
Maskulinum vor allem minnliche
Personen ins Bewusstsein ruft, ist
mittlerweile gut belegt und kann in
kleinen Selbstversuchen einfach nach-
vollzogen werden. Die Frage, wie man
nun andere Geschlechter in der Spra-
che sichtbarer macht, muss aber von

der Sprachgemeinschaft ausgehandelt

1 Das Interview wurde im Dezember 2024 gefiihrt.



werden. Da gibt es keine linguistisch
besseren oder schlechteren Wege. Ob
man andere Geschlechter iberhaupt
sichtbarer machen mochte, ist zudem
eine gesellschaftliche Frage — deren
Beantwortung aber eigentlich gar nicht
so kontrovers ist. Selbst konservative
Parteien finden da ihre Wege.

Meiner Beobachtung nach wird das The-
ma Gendern momentan vor allem von
populistischen Kriften emotionalisiert
und regelrecht aufgebauscht. Und auch
das hat Einfluss auf unser sprachliches
Verhalten. Denn die Entscheidung, zu
gendern, nicht zu gendern oder eine

bestimmte Form des Genderns zu

verwenden, fillt schwer, wenn man
voraussehen kann, wie emotional die

Reaktion sein wird.

Inwiefern wird Sprache dazu benutzt,
andere ein- oder auszuschlieBen?
Denken wir zum Beispiel an Rassismus
in der Sprache oder das Verwenden von

Einfacher Sprache.

Kristin Kuck: Das ist nicht so einfach
zu beantworten. Sprachliche Ausdriicke
sind nicht einfach Knépfe, mit denen
man in den Kopfen anderer eine be-
stimmte Vorstellung einschalten kann.
Wir kénnen uns entscheiden, wie wir

sprechen. In welcher Situation man wel-
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KRISTIN KUCK

ist wissenschaftliche Mitar-
beiterin im Bereich Germa-
nistik der Otto-von-Gueri-
cke-Universitit Magdeburg.
Thre Schwerpunkte sind
Linguistische Diskursana-
lyse, Sprache im 6ffentlichen
Raum, Metaphernforschung,
Sprachkritik und Politolin-
guistik. Auflerdem ist sie Co-
Leiterin der Arbeitsstelle fiir
linguistische Gesellschafts-
forschung der Otto-von-Gue-

ricke-Universitit Magdeburg.

che Sprache oder welchen Stil verwen-
det, hat selbst auch eine Botschaft. Wer
sich entscheidet, einen rassistischen
Ausdruck zu benutzen, signalisiert,
dass er oder sie kein Interesse an einer
gleichberechtigten Welt hat — unabhan-
gig davon, ob das stimmt. Und Inklusion
ist nichts, was durch die ,richtigen®
Worter einfach so geschieht. Der ganze
Umgang miteinander ist extrem wichtig.
Wer kann und darf sich duRern? Wessen
Aussagen finden Gehor? Und wer darf
wem widersprechen?
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Wi

e kann eine Sprache aussehen,

die alle mitnimmt?

Kristin Kuck: Das lisst sich pauschal
nicht beantworten. Wir kénnen allen-
falls in so was wie funktionale und nicht
funktionale Kommunikation oder an-
gemessene und unangemessene Kom-
munikation unterscheiden. Und das ist
immer von der Situation abhingig. Wer
spricht aus welcher Position mit wem
in welcher Weise und mit welchem
Ziel? Wenn ich mit meiner Familie zu
formell spreche, dann wird wahrschein-
lich das Gefiihl fehlender Vertrautheit
entstehen. Umgekehrt wird ein zu ver-
trauter Stil in einer formellen Situation
unangebracht erscheinen. Sprachliche —
und damit soziale — Interaktion ist
unglaublich komplex. Ein grofer Teil
unserer Sprachkompetenz besteht da-
rin, so etwas einschitzen zu kénnen.

Sprache scheint immer mehr zum

Schauplatz ideologischer Kampfe zu
werden — warum? Was steckt hinter
der Beschwerde, man durfe ja nichts

mehr sagen?

Kristin Kuck: Eigentlich war Sprache
immer schon Schauplatz von Ideologie-
kimpfen. Das muss auch so sein, zu
einem demokratischen Diskurs gehort
das dazu. Wir ,verraten® uns sowieso
immer in unserer politischen Einstel-
lung und unserer Weltsicht — zum Bei-
spiel, wenn wir nicht von 6ffentlich-
rechtlichem Rundfunk, sondern von
Staatsfunk sprechen.

Ich denke aber, es haben sich die An-
spriiche verandert, wie wir miteinander
umgehen. Es wird mehr Sensibilitit fiir
die sozialen Implikationen des sprach-
lichen Verhaltens gefordert, also ob
jemand herabgesetzt wird oder jeman-

dem kommunikative Rechte entzogen
werden, etwa wenn ein Wortbeitrag
aufgrund von Alter oder Geschlecht
nicht ernst genommen wird. Ich glaube,
dass manche von den gestiegenen An-
spriichen iberfordert sind, und manche
auch einfach nicht wollen. Und dann
gibt es diejenigen, die das Gefithl von
Uberforderung und Ablehnung popu-
listisch nutzen und einen Kulturkampf

herbeireden.

Wer entscheidet uber ,richtiges” und

»falsches“ Sprechen und Schreiben?

Kristin Kuck: Es kann und darf in einer
freien demokratischen Gesellschaft
keine Instanz geben, die festlegt, wel-
che Ideologie, Weltsicht oder Identitat
sprachlich ausgedriickt werden darf
und welche nicht — und wie diese ge-
duflert werden darf. Eine demokratische

»Wie eine Ideologie, Weltsicht oder ldentitat ,richtig’

ausgedruckt wird, kann die jeweilige Sprecher®innen-

gemeinschaft nur selbst bestimmen, indem sie Normen

aushandelt. Die sind aber wandelbar und unterliegen

einer sténdigen Debatte.”
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Gesellschaft kann aber sehr wohl be-
stimmen, dass eine Ideologie, die gegen
Menschenrechte verstofit, nicht legitim
ist. Wie eine Ideologie, Weltsicht oder
Identitit ,richtig“ ausgedriickt wird,
kann die jeweilige Sprecher*innen-
gemeinschaft nur selbst bestimmen,
indem sie Normen aushandelt. Die sind
aber wandelbar und unterliegen einer
standigen Debatte. Manche Normen
sind auch nur in einer bestimmten
Gruppe giiltig, etwa das Beschimpfen
und Beleidigen von Freund*innen, das
in manchen Gruppen als Ausdruck von
Zuneigung gilt, in anderen hingegen
einen riiden Normverstofd darstellen

wiirde.

Welche Rolle spielt die

Sprachwissenschaft dabei?

Kristin Kuck: Oft wird die Linguistik auf-
gefordert, Urteile iber gut und schlecht
oderrichtigund falsch zu fallen. Wir kén-
nen aber nur anbieten, iiber situations-
abhingige Angemessenheit zu beraten
und bei der Reflexion zu helfen. Wir kon-
nen soziale Implikationen erkennen und
im Einzelfall auch ideologische ,Warn-
tafeln“ aufstellen, wenn das gewiinscht
ist. Aber wenn jemand gegen grund-
legende Normen verstofen mochte,
dann kann er oder sie das mit Hilfe
von Sprache auch tun.

Mir fehlt oft die Perspektive, dass Spra-
che ein Instrument ist, mit dem wir
soziale Aufgaben l6sen. Und mit dem wir
es gewohnt sind, umzugehen. Deshalb
sind wir so gut darin, Sprache sowohl
fiir positive, wohlwollende Kommuni-
kation als auch fiir negative, aggressive
Kommunikation einzusetzen. Wer eine
hasserfiillte Sprache verwendet, tut das
wahrscheinlich mit Absicht. Wichtig
finde ich, dass es nicht die Sprache als
solche ist, die Menschen hasserfiillt
oder diskriminierend sprechen und
denken lisst, sondern sie wird fiir sol-
che Zwecke eingesetzt. Ich finde es
gut, wenn wir uns da gegenseitig mehr

zutrauen wiirden.

Was heif3t das konkret?

Kristin Kuck: Damit meine ich, wir soll-
ten Menschen zutrauen, dass sie wissen,
wie sie sich mit ihrer Ausdrucksweise
in ihrem Umfeld aufstellen. Meistens
benutzen Leute gar nicht die ,falsche®
Sprache, sondern die ,richtige®, um
genau das zu erreichen, was sie wollen.
Ich glaube, wenn wir uns das bewusster
machen, dann wiirden wir insgesamt
besser ,zuhdren — um eines der belieb-
testen Schlagworter in der politischen
Kommunikation zu benutzen - und

weniger Zuschreibungen machen. //

Die Fragen stellte Nadine Emmerich.

Wie lasst sich in Zeiten zunehmend
rauer Diskurse anders miteinander kom-
munizieren? Welches Verstandnis von

Politik, Gesellschaft und Mit-

einander ware dafir notwendig?

freie Journalistin

Kristin Kuck: Ich finde es gut, wenn wir
Sprache nicht nur als Mittel der Mani-
pulation und Machtausiibung begreifen
wiirden. Das ist eine Sicht, die in den
Debatten {iber Gendern, rassistische
Sprache und Diskriminierung sehr stark
ausgepragt ist.

4+

Arbeitsstelle fir linguistische Gesellschafts-
forschung der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg: Sprache formt Gesellschaft

tip.de/linquistische-gesellschaftsforschung

49


https://algf.ovgu.de/#:~:text=Die%20Arbeitsstelle%20f%C3%BCr%20linguistische%20Gesellschaftsforschung,Sprache%2C%20um%20Gesellschaft%20zu%20verstehen.

Ich bin die GEW NRW!

Hallo,
ich bin Niklaas.

,Bildung verandert nicht die Welt.
Bildung verandert Menschen.

Menschen verandern die Welt.“
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Mein Name und Alter:

Niklaas Hofmann, 44 Jahre

Heute arbeite ich als:

Politischer Leiter des DGB-Erwachsenen-
bildungszentrums in Hattingen

Das wollte ich als Kind immer werden:

Schatzsucher

Das sind meine Hobbys:

Fahrrad fahren, segeln, lesen, viel Musik horen —
vor allem Ska- und Punkmusik — sowie Sprachen
lernen — zum Beispiel Spanisch oder brasilianisches
Portugiesisch

So wiirde ich mich mit drei Worten beschreiben:

kreativ, humorvoll und politisch

Aus diesem Grund bin ich Mitglied geworden:

weil die GEW fiir die Interessen der abhdngig
Beschaftigten und flr ein sozial gerechtes
Bildungssystem steht

Meine Aufgabe in der GEW NRW:

Als Mitglied des Leitungsteams der Fachgruppe
Erwachsenenbildung kiimmere ich mich unter
anderem um Themen rund um den zweiten
Bildungsweg, die Volkshochschule und die politi-
sche Erwachsenenbildung in NRW. Wir diskutieren
mit Kolleg*innen und entwickeln gemeinsam
Positionen flir die GEW.

Das bedeutet Gewerkschaft fiir mich:

voneinander lernen, fireinander einstehen,
und miteinander aktiv werden!
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Qualitat in Zeiten des
Fachkraftemangels

In der nachsten Ausgabe der lautstark. geht es
um das Spannungsverhaltnis von Qualitat und
Mangel. Wie steht es vor dem Hintergrund des
immensen Fachkraftemangels im Bildungsbereich
um das Wohlbefinden von padagogischen
Fachkraften? Was fordert die GEW NRW,

um Belastungen zu senken? Welche Mal3nahmen
mussen ergriffen werden, um die Attraktivitat
der Berufe in Kitas, an Schulen und Hochschulen
zu steigern? Und was tun Fachkrafte vor Ort,

um auch in Zeiten des Mangels die padagogische
Qualitat in ihrer Einrichtung erhalten zu konnen?

( www.blauer-engel.de/uz195 )

Dieses Druckprodukt wurde mit dem
Blauen Engel ausgezeichnet.
LF8
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Deine Stimme
fur unsere
Demokratie

Die GEW NRW steht fir eine bunte, offene Gesell-
schaft. Wir machen uns stark fur ein solidarisches
Miteinander, fir soziale Gerechtigkeit und mehr
Teilhabe. Wir zeigen klare Kante gegen Populismus,
Ausgrenzung und Diskriminierung.

Mach mit und wahle bei der Bundestagswahl

am 23. Februar 2025 demokratisch!

Mehr zur Bundestagswahl unter

gew-nrw.de /
gew.de/btw25/forderungen NRW,


https://www.gew-nrw.de
https://www.gew.de/btw25/forderungen



