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1.
Allgemeines

Grundlage dieser Dienstanweisung sind das Gesetz zur Verbesserung der Korruptionsbekampfung
(Korruptionsbekdmpfungsgesetz - KorruptionsbG) vom 16.12.2004 (GV.NRW. S.566), zuletzt ge-
andert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 30. Mai 2023 (GV.NRW.S. 316), der Runderlass des
Innenministeriums, zugleich im Namen des Ministerprasidenten und aller Landesministerien, vom
9. Dezember 2022 - MBI.NRW.2022 S.1034 — und der Runderlass zur Anwendung des Anti-Kor-
ruptionserlasses auf die nordrhein-westfélischen Hochschulen und Universitatskliniken des Minis-
teriums fur Kultur und Wissenschaft vom 4. Oktober 2023 — MBI. NRW. 2023 S. 1158 — in den
jeweils glltigen Fassungen.

Korruption ist ein gravierendes wirtschaftliches und politisches Problem. Sie schadet dem Ansehen
der offentlichen Verwaltung und ihrer Beschéftigten und untergrabt das Vertrauen in eine von per-
sonlichen Interessen unabhangige Ausfihrung der Dienstgeschéfte.

Die Mitglieder der Bergischen Universitat Wuppertal, aber auch die Offentlichkeit, haben einen
Anspruch darauf, dass alle angestellten und beamteten Personen, die in Forschung und
Lehre, Verwaltung und Technik bei der Universitat tatig sind, ihre Aufgaben nach Recht und
Gesetz, also unparteiisch und gerecht erfiilllen. Dies entspricht dem o6ffentlich-rechtlichen


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=21068&vd_back=N316&sg=0&menu=0

Selbstverstandnis der Universitat als Dienstleisterin flr die Allgemeinheit. Deshalb darf in der
Offentlichkeit keinesfalls der Eindruck entstehen, dass personliche Beziehungen oder etwaige
Vorteile die Entscheidungen der Beschéftigten beeinflussen kénnen.

In diesem Zusammenhang ist zu betonen, dass aktiv betriebene Korruptionspravention weder ei-
nen pauschalen Verdacht gegen alle Beamt*innen und Angestellte der Universitat noch Misstrauen
gegenlber einzelnen Beschéftigten bedeutet. Ganz im Gegenteil: Die Richtlinie soll das Entstehen
eines Verdachts auf korruptes Verhalten gerade verhindern und so vor méglichen arbeits-, dienst-
und/oder strafrechtlichen Sanktionen schiitzen. Sollte sich allerdings ein Verdacht auf korruptes
Verhalten erhdrten bzw. bestatigen oder Gefahr in Verzug bestehen, so muss sich jede*r Beamt*in
und Angestellte dartiber im Klaren sein, dass die Universitat Wuppertal unverziglich und mit Nach-
druck MalRnahmen gegen sie ergreifen wird. Mit gleicher Konsequenz werden bei unbegriindetem
Verdacht die betroffenen Beschéftigten aber auch vor ungerechtfertigten Vorwirfen sowie arbeits-
bzw. dienstrechtlichen Konsequenzen geschutzt.

Die folgende Dienstanweisung erhebt nicht den Anspruch, dass allein durch ihre Existenz Kor-
ruption verhindert werden kann. Ziel ist jedoch eine Sensibilisierung aller Beschaftigten fur
dieses Thema. In erster Linie sollen sie dabei dartber informiert werden, wie man sich gegen
Korruptionsversuche wehren kann oder mit einem bestehenden Korruptionsverdacht umge-
hen sollte.

2. Definitionen

Korruption hat viele Gesichter. Eine allgemein gultige Definition gibt es daftr nicht, auch nicht im
Strafrecht. Im allgemeinen Sprachgebrauch steht der Begriff der Korruption sowohl fir strafbare
Handlungen wie ,Vorteilsannahme" oder ,Bestechlichkeit" (u.a. 88§ 331, 332 StGB) als auch flir ein
bestimmtes ethisch und moralisch verwerfliches Verhalten.

Aus strafrechtlicher Sicht kann man Korruption bei 6ffentlich Beschéaftigten umschreiben als ein
Handeln oder Unterlassen,

das strafrechtlich untersagt ist,
e in dessen Verlauf eine amtliche Funktion missbraucht wird,
e bei dem es auf Eigeninitiative oder Veranlassung ankommt,

¢ welches auf die Gewéahrung oder Erlangung eines materiellen oder immateriellen Vorteils
fur sich selbst oder Dritte gerichtet ist.

Korruption kann damit auch bei Handlungen vorliegen, die straf- und dienstrechtlich nicht relevant
sind.

Im Bereich des 6ffentlichen Dienstes finden neben den strafrechtlichen auch disziplinarrechtliche
(Beamtinnen und Beamte) und tarifrechtliche Vorschriften (sonstige Beschaftigte) Anwendung. Ins-
besondere ist dies der § 42 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) und der 8 3 Abs. 3 des Tarifvertra-
ges fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L), die die Annahme von Belohnungen und Ge-
schenken regeln. In diesem Zusammenhang sind insbesondere Verwaltungsvorschriften zu § 42
BeamtStG/§ 59 LBG NRW aus den ,Verwaltungsvorschriften zur Ausfihrung des Beamtenstatus-
gesetzes (BeamtStG) und des Landesbeamtengesetzes (LBG NRW) VV d. Innenministeriums -



24-42.01.04-03.02-101 - v. 10.11.2009 (MBIl. NRW. 2009 S. 532), zuletzt geandert durch Verwal-
tungsvorschrift vom 2.6.2015 (MBI. NRW. 2015 S. 392)." als Bestandteil dieser Richtlinie zu be-
handeln.

Um gegen Korruption gewappnet zu sein, muss sich die Universitat nach auf3en als eine Einheit
prasentieren. Wer versucht, durch Bestechung und Korruption die Entscheidung oder das Handeln
ihrer Mitarbeitenden zu beeinflussen, muss sofort erkennen kénnen, dass Korruption in der Bergi-
schen Universitat Wuppertal keinen Platz hat. Dies erreicht die Universitat durch das einheitliche
und klar definierte Auftreten ihrer Mitarbeitenden.

Fragen und Antworten zur Korruptionspravention sind der Anlage 1 zu entnehmen.

3.
Die bzw. der Anti-Korruptionsbeauftragte

Die oder der Anti-Korruptionsbeauftragte ist eine von der Universitétsleitung bestellte Vertrauens-
person, die sowohl fur die Bediensteten der Universitat als auch fiir Geschaftspartnerinnen oder
Geschaftspartner und Dritte als neutrale Ansprechpartnerin bzw. neutraler Ansprechpartner fun-
giert. Zur Erfullung ihrer bzw. seiner Aufgaben erhdlt sie oder er ein uneingeschranktes aktives
Informationsrecht.

Sie bzw. er nimmt Hinweise, auf Wunsch auch vertraulich, bei einem Korruptionsverdacht entge-
gen, geht den Hinweisen nach und veranlasst im Einvernehmen mit der Universitatsleitung ggf.
weitere Schritte. Uber die Beteiligung bzw. Information anderer Behorden entscheidet sie bzw. er
in Abstimmung mit der Universitatsleitung.

Sie oder er hat Uber die ihr oder ihm bekannt gewordenen personlichen Verhéltnisse von Beschéf-
tigten, auch nach Beendigung der Amtszeit, Stillschweigen zu bewahren; dies gilt nicht gegentber
der Universitatsleitung und gegeniber Personen, die Ermittlungen auf beamten- oder arbeitsrecht-
licher Grundlage bei einem durch Tatsachen gerechtfertigten Korruptionsverdacht durchfiihren. Im
Disziplinarverfahren darf sie bzw. er nicht tatig werden.

Sie oder er hat ein Vorschlagsrecht fur MalRnahmen zur Korruptionspravention.

Akten mit personenbezogenen Daten, die bei ihr bzw. ihm entstehen, sind vertraulich zu behan-
deln. Sie sind zu vernichten, wenn sich ein Verdacht nicht erhartet hat.

4.
Sensibilisierung fur Korruptionsgefahren

Im Zusammenhang mit der Begriindung ihres Arbeits- oder Dienstverhéltnisses werden die Be-
schaftigten Uber den Unrechtsgehalt der Korruption und ihre strafrechtlichen und dienstrechtlichen
Folgen informiert. Diese Korruptionspraventionsrichtlinie ist im Zusammenhang mit der Ablegung
des Diensteides bzw. der Verpflichtung auszuhandigen. Beschéftigte in korruptionsgefahrdeten
Bereichen sollen an Fortbildungsveranstaltungen zur Korruptionsbekdmpfung teilnehmen. Alle
Fuhrungskrafte haben sich Gber das Thema zu informieren und die Informationen z.B. in Dienst-
besprechungen an ihre Mitarbeiter*innen weiterzugeben.

Naheres regelt der Leitfaden fir Vorgesetzte und Fihrungskréfte.


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_bestand_liste?anw_nr=7&l_id=10663&val=10663&seite=392&sg=0&menu=0

5.
Korruptionsgefahrdete Arbeitsplatze

Grundsatzlich ist in all den Organisationseinheiten und Tatigkeitsbereichen der Universitat
Wuppertal Korruption denkbar, in denen Entscheidungen getroffen werden, die fur die Beteiligten
einen hohen materiellen oder immateriellen Wert haben.

Gemal 8§ 10 Abs. 2 KorruptionsbG ist die Universitat Wuppertal verpflichtet, die korruptionsgefahr-
deten und die besonders korruptionsgefahrdeten Bereiche und die entsprechenden Arbeitsplatze
behordenintern festzulegen.

Besonders korruptionsgefahrdete Bereiche und Arbeitsplétze sind dabei gesondert auszuweisen,
um den in § 12 Abs. 1 KorruptionsbG vorgesehenen Verpflichtungen nachzukommen — Rotation
alle finf Jahre bzw. bei Nichteinhaltung der Rotation aus zwingenden Griinden Dokumentation der
zur Kompensation ergriffenen MafRnahmen und Mitteilung an die Dienstaufsichtsbehdrde, § 12
Abs. 2 KorruptionsbG. Die besonders korruptionsgefahrdeten Arbeitsplatze/Arbeitsgebiete sind zu
ermitteln und in regelmagiigen Absténden, spatestens jedoch alle finf Jahre, zu aktualisieren. Es
werden Prifungen hinsichtlich der Umsetzung der jeweils glltigen Verwaltungsvorschriften des
Landes NRW zur Bekampfung der Korruption in den als besonders gefahrdet angesehenen Berei-
chen durchgefihrt. Treten Mangel bei der Umsetzung auf, sind unverziglich geeignete Mal3nah-
men zu treffen. Das Ergebnis dieser Gefahrdungsanalyse ist ein stets aktueller Gefahrdungsatlas.
Der Gefahrdungsatlas wird nach seiner Fertigstellung hausintern verdffentlicht und dient als Grund-
lage flUr das in besonders korruptionsgefahrdeten Bereichen durchzufiihrende Rotations-Prinzip.
Er wird kinftig in regelmafigen Abstanden, spatestens jedoch alle finf Jahre aktualisiert. Unter
Berticksichtigung der Vorgaben des Korruptionsbekampfungsgesetzes und des hierzu ergangenen
Runderlasses sind an der Universitat Wuppertal vom Grundsatz her insbesondere folgende Tatig-
keiten und Umstéande als korruptionsgefahrdet bzw. besonders korruptionsgefahrdet einzustufen:

Als korruptionsgefahrdet sind inshesondere solche Tatigkeiten anzusehen, in denen

- Entscheidungen in Prifungsverfahren,
- Entscheidungen tber Immatrikulation bzw. Exmatrikulation und/oder

- Personalangelegenheiten bearbeitet und dienstrechtliche Entscheidungen

getroffen werden.

Als besonders korruptionsgeféhrdet sind insbesondere folgende Tatigkeiten anzusehen:

- Bewirtschaftung von Finanzmitteln bei der Vergabe von Auftragen, 6ffentlichen Férdermitteln
und Zuschissen (z.B. beim Einkauf, bei der Vergabe von Bauauftrdgen oder der Vergabe von
Stipendien oder sonstigen Zuwendungen, aber unter Umstanden auch bei Auftragsforschungs-
vorhaben und Forschungskooperationen),

- regelméRige Erstellung von Leistungsbedingungen oder Produktbeschreibungen oder Inauf-
traggabe derselben (z.B. Pflichtenhefte, Leistungsverzeichnisse fir Ausschreibungen),

- Ausschreibung, Vergabe oder Abrechnung oder Entscheidung und Vollzug liegt bei einer Per-
son (Zustandigkeitskonzentration),

- haufige AuRenkontakte zu Personen oder Firmen, die von den Entscheidungen der oder des
jeweils Bediensteten Vor- oder Nachteile zu erwarten haben (z.B. Entscheidung Gber Geneh-
migungen, Abschluss von Vertragen mit Auswirkung auf Vermdgensvorteil oder Vermdgens-
nachteil, oder auch Beeintrachtigung der beruflichen oder wirtschaftlichen Existenz des ande-
ren.



In allen korruptionsgefahrdeten Bereichen sind geeignete Kontrollmechanismen auf- und auszu-
bauen wie z.B.

- Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips bei Entscheidung tiber die Vergabe von Auftrédgen, Zuwen-
dungen etc., (vgl.8 11 KorruptionsbG)

- Transparenz der Entscheidungsfindung durch organisatorische Maflinahmen wie Trennung der
Verfahrensablaufe, Planung, Vergabe, Abrechnung, rechnergestiitzte Vorgangskontrolle, Be-
richtswesen, eindeutige Zustandigkeitsregelungen, genaue und vollstandige Dokumentation.

6.
Annahme von Geschenken oder sonstigen Verglinstigungen

Es durfen keine Geschenke mit Bezug auf das Amt angenommen werden.
Ein generelles Annahmeverbot gilt fur

- die Annahme von Bargeld oder bargeldadhnlichen Zuwendungen (z.B. Gutscheine, Eintritts-
karten, Dauerkarten) fur den privaten Gebrauch,

- die Uberlassung von Gegenstanden zum privaten Gebrauch oder Verbrauch ohne oder zu ei-
nem geringeren als dem Ublichen Entgelt (z.B. Kraftfahrzeuge, PC, Laptops),

- die Gewahrung von Leistungen ohne oder zu einem geringeren als dem Ublichen Entgelt (z.B.
Uberlassen von Fahrkarten, Flugtickets, Mitnahme auf Urlaubsreisen),

- besondere Verglinstigungen bei Privatgeschaften (z.B. zinslose oder zinsglnstige Darlehen,
verbilligter Einkauf),

- die Zahlung von marktuniblichen, unverhaltnismaRig hohen Vergitungen fur - auch geneh-
migte - Nebentéatigkeiten,

- sonstige Zuwendungen jeder Art (z.B. Sachwerte wie Spirituosen, Kleidungsstiicke usw.).

Zuwendungen diurfen nur angenommen werden, wenn die bzw. der Vorgesetzte zugestimmt hat.
Generell genehmigt ist:

1. Die Annahme von geringwertigen Aufmerksamkeiten (z.B. Massenwerbeartikel wie Kugel-
schreiber, Kalender, Schreibblocks), soweit deren Wert insgesamt 5 € nicht Gbersteigt, sowie
von Geschenken aus dem dienstlichen Umfeld (z.B. Mitarbeiter*innenkreis der*des Beschaf-
tigten, Dienstjubilaum, Verabschiedung) im herkdmmlichen und angemessenen Umfang,

2. Eintrittskarten zu sowie die lbliche Bewirtung bei allgemeinen Veranstaltungen, an denen Be-
schéftigte im Rahmen ihres Amtes, im dienstlichen Auftrag oder mit Rucksicht auf die mit dem
Amt verbundenen gesellschaftlichen Verpflichtungen teilnehmen (z.B. Einfilhrung und Verab-
schiedung von Amtspersonen, offizielle Empfange, gesellschaftliche Veranstaltungen, die der
Pflege dienstlicher Interessen liegen, Jubilaen, Erdffnungen und Ausstellungen),

3. die Teilnahme an Ublichen Bewirtungen aus Anlass oder bei Gelegenheit dienstlicher Handlun-
gen, Besprechungen, Besichtigungen und dergleichen, wenn sie Ublich und angemessen sind,
oder wenn sie ihren Grund in den Regeln des Verkehrs und der Héflichkeit haben, denen sich
auch Beschéftigte nicht entziehen kénnen, ohne gegen gesellschaftliche Formen zu verstol3en.
Entsprechendes gilt auch fur die Annahme von Vorteilen, welche die Durchfiihrung eines
Dienstgeschéftes erleichtern oder beschleunigen (z.B. die Abholung einer bzw. eines Beschaf-
tigten mit einem Kraftfahrzeug vom Bahnhof oder Flughafen). Genehmigungen entbinden nicht
von Angaben nach reisekostenrechtlichen Vorschriften,

4. die Annahme von Geschenken, die jede Besucherin bzw. jeder Besucher bei einer Ausstellung



oder Messe erhélt, ohne dass der oder dem Zuwendenden die Person des Empfangers be-
kannt ist,

5. die Annahme von Fachliteratur (einschlief3lich elektronischer Medien), soweit es sich um vom
Verlag oder von der Autorin bzw. dem Autor zum Zwecke der Forschung oder Lehre oder zum
dienstlichen Gebrauch zur Verfiigung gestellte Priif- oder Belegexemplare handelt.

Die Genehmigung gilt nicht fur den Fall, dass mit der Zuwendung eine rechtswidrige Handlung
erreicht werden soll.

Uber Geschenke, die nicht unter die Ziffern 1 bis 5 fallen oder aus der Situation heraus nicht mehr
zurlickgewiesen oder zuriickgegeben werden kénnen und die nicht angenommen werden sollten,
ist die oder der Vorgesetzte unverziglich zu informieren. Diese bzw. dieser entscheidet dartiber,
ob die Geschenke zuriickzugeben sind.

Fur die hauptberuflichen Rektoratsmitglieder ist dies die oder der Vorsitzende des Hochschulrats,
fur das wissenschaftliche Personal die Rektorin oder der Rektor und fiir das Personal in Technik
und Verwaltung die Kanzlerin oder der Kanzler. Die dienstvorgesetzte Stelle macht von ihrem
Recht Gebrauch, die Entscheidung in Angelegenheiten der Korruptionspréavention an die oder den
Vorgesetzten zu Ubertragen. In Einzelféllen behdlt sie sich das Entscheidungsrecht jedoch vor.

Unter Berlcksichtigung des Wertes, der vermuteten Absicht der Geberin bzw. des Gebers, der
Haufigkeit der Zuwendung oder der Gesamtsituation kann im Einzelfall ausnahmsweise auch ent-
schieden werden, dass das Geschenk angenommen werden kann. Die Annahme eines solchen
Geschenkes ist mit den Angaben:

- Datum,

- Name des*der Mitarbeiter*in,

- Name des*der Geber*in,

- angenommenes Geschenk, Verginstigung,
- Begrindung der Annahme

in einer Liste zu dokumentieren. Diese ist der bzw. dem Anti-Korruptionsbeauftragten jahrlich vor-
zulegen.

Die Annahme von elektronischen Geraten oberhalb der festgesetzten Wertgrenze (Ziff. 1) ist nicht
genehmigungsfahig.

Sollen bestimmten Mitarbeiter*innen oder einer konkreten Mehrzahl von Mitarbeiter*innen der Uni-
versitat Sponsoringleistungen zugutekommen, sind die vorstehenden Vorschriften entsprechend
zu beachten.

7.
Konsequenzen bei Verstol3 gegen das Annahmeverbot

Ein Verstol3 gegen das Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken kann dienst-,
arbeitsrechtliche, disziplinarrechtliche und strafrechtliche Folgen nebeneinander nach sich ziehen.

8.
Transparenz der Verwaltungsvorgange

Die Verwaltungsvorgange sind so zu fuhren, dass Entscheidungsprozesse rekonstruiert werden
kénnen und eine Zuordnung jeder Entscheidung zur sie bearbeitenden Person moglich ist.



9.
Dienst- und Fachaufsicht

Die Dienst- und Fachaufsicht wird konsequent ausgetibt und umfasst eine aktive vorausschauende
Personalfihrung und Personalkontrolle. In diesem Zusammenhang achten die Vorgesetzten auf
Korruptionssignale. Sie sensibilisieren ihre Mitarbeiter*innen fur Korruptionsgefahren (z.B. in Ab-
teilungsbesprechungen, Mitarbeiterinnen-Vorgesetzten-Gesprachen).

10.
Nebentéatigkeiten

Bei Nebentétigkeiten muss bereits jeder Anschein vermieden werden, dass durch sie dienstliche
und private Interessen verquickt werden und damit eine objektive, gerechte und sachliche Erledi-
gung der Dienstgeschéfte nicht mehr gewéhrleistet ist.

11.
Auftrags- und Vergabewesen

Die

- vergaberechtlichen Vorschriften, insbesondere die Vergabe- und Vertragsordnung flir Bauleis-
tungen (VOB), die Vergabe- und Vertragsordnung fir Leistungen (VOL) und die Vergabeord-
nung fur freiberufliche Leistungen (VOF),

- die Verordnung uber die Wirtschaftsfiihrungsverordnung der Hochschulen des Landes NRW,

- das Gesetz zur Verbesserung der Korruptionsbekéampfung und zur Errichtung und Fihrung
eines Vergaberegisters in Nordrhein-Westfalen in seiner gtiltigen Fassung,

- der Runderlass des Innenministeriums, zugleich im Namen des Ministerprasidenten und aller
Landesministerien vom 20.08.2014 in seiner gultigen Fassung betreffend Verhitung und Be-
kampfung von Korruption in der 6ffentlichen Verwaltung,

- das Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) mit der dazu erlassenen Vergabever-
ordnung (VgV) sowie

- das Mittelstandsférderungsgesetz mit Verwaltungsvorschriften tber die angemessene Beteili-
gung der mittelstandischen Wirtschaft bei der Vergabe offentlicher Auftrage

enthalten eine Vielzahl von Bestimmungen, bei deren strikter Beachtung Manipulation und Korrup-
tion im Vergabewesen ausgeschlossen oder zumindest erschwert sind. Die Personen mit Fih-
rungs- und Leitungsaufgaben, insbesondere die Universitatsleitung, die Fachbereichs- und Insti-
tutsleiterinnen bzw. Fachbereichs- und Institutsleiter sowie die zustéandigen Dezernentinnen bzw.
Dezernenten und Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter sind im Rahmen ihrer Dienst- und
Fachaufsicht fur die Einhaltung dieser Bestimmungen, insbesondere der vorgeschriebenen Ver-
fahrensablaufe, der Entscheidungszustandigkeiten und der Dokumentationspflicht verantwortlich.

12.
In-Kraft-Treten

Diese Korruptionspraventionsrichtlinie tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen
Mitteilungen als Verkiindungsblatt der Bergischen Universitat Wuppertal in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Korruptionspraventionsrichtlinie der Bergischen Universitat Wuppertal vom 24.10.2014 (Amtl.
Mittlg. 94/14), zuletzt gedndert durch Richtlinie vom 15.08.2018 (Amtl. Mittlg. 39/18) aul3er Kraft.

Anlagen:
Leitfaden fir Vorgesetzte und Fihrungskréafte



Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Rektorates der Bergischen Universitat Wuppertal
vom 26.11.2024

Wouppertal, den 13.01.2025
Die Rektorin

der Bergischen Universitat Wuppertal
Universitatsprofessorin Dr. Birgitta Wolff



Anlage 1.1

Leitfaden flr Vorgesetzte und Fiihrungskrafte
an der Bergischen Universitat Wuppertal

Als Vorgesetzte und Fiihrungskréfte haben Sie eine Vorbildfunktion und Flrsorgepflicht fur die Ihnen
unterstellten Beschaftigten.

Ihr Verhalten, aber auch lhre Aufmerksamkeit sind von grof3er Bedeutung fiir die Korruptionsprévention.
Sie sollten daher eine aktive, vorausschauende Personalfiihrung und -kontrolle praktizieren. Insheson-
dere sollten Sie klare Zustandigkeitsregelungen und transparente Aufgabenbeschreibungen flir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie eine angemessene Kontrolldichte sicherstellen.

Schwachstellen und Einfallstore fiir Korruption sind z. B.:

1.

2.

mangelhafte Dienst- und Fachaufsicht;

blindes Vertrauen gegentiber langjahrigen Beschaftigten und spezialisierten Beschéftigten;
problematische Lebenssituationen von Beschaftigten in korruptionsgefahrdeten Bereichen;
negatives Vorbild von Vorgesetzten bei der Annahme von Présenten;

ausbleibende Konsequenzen nach aufgedeckten Manipulationen; dadurch eine negative Vor-
bildfunktion.

Sie kénnen solchen Schwachstellen durch folgende MalRnahmen begegnen:

1.

RegelmaRige Gesprache

Sprechen Sie mit Ihren Beschéftigten in regelméRigen Abstanden tber die Verpflichtungen, die
sich aus dem Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken und aus den Vorschrif-
ten zur Vermeidung von Interessenkollisionen (insbes. 8§ 20 (ausgeschlossene Personen), 21
(Befangenheit) VWVIG NRW) ergeben.

Organisatorische Malinahmen (im Rahmen lhrer Befugnisse)
Achten Sie auf klare Definition und ggf. auf Einschrankungen der Entscheidungsspielrdume.

Erdrtern Sie die Delegationsstrukturen, die Grenzen der Ermessensspielrdume und die Notwen-
digkeit von Mitzeichnungspflichten.

Achten Sie in besonders korruptionsgefahrdeten Arbeitsgebieten auf eine Flexibilisierung der
Vorgangsbearbeitung nach numerischen oder Buchstabensystemen durch

a) kritische Uberpriifung der Sachbearbeitung nach diesen Systemen;

b) Einzelzuweisung nach dem Zufallsprinzip oder

¢) durch wiederholten Wechsel der Nummern- oder Buchstabenzusténdigkeiten einzelner Per-
sonen.



Realisieren Sie, wenn irgend méglich, das Mehr-Augen-Prinzip auch in lhrem Verantwortungs-
bereich. Eventuell bietet sich die Bildung von Arbeitsteams bzw. -gruppen an. Priifen Sie, ob
die Begleitung einzelner Beschéftigter durch weitere Bedienstete zu Ortsterminen, Kontrollen
vor Ort usw. oder die Einrichtung von "glésernen Biros" fiir die Abwicklung des Besucherver-
kehrs geboten ist, damit Aul3enkontakte der Dienststelle nur nach dem Mehr-Augen-Prinzip
wahrgenommen werden. Wo sich das wegen der tatséchlichen Umsténde nicht realisieren
lasst, organisieren Sie Kontrollen in nicht zu groRen zeitlichen Absténden.

Setzen Sie personalwirtschaftliche Instrumente insbesondere bei Tatigkeiten mit schnell erlern-
baren Fachkenntnissen konsequent ein:

In besonders korruptionsgefahrdeten Bereichen sollte in der Regel eine Rotation nach ei-
nem Zeitraum von 5 Jahren erfolgen.

Ein Verzicht auf Umsetzung im Ausnahmefall z. B. bei Tatigkeiten mit langfristig erworbe-
nem Sachverstand erfordert eine schriftliche Begriindung und eine besonders griindliche
Kontrolle des Arbeitsbereichs durch Vorgesetzte.

Ist in Ihren Arbeitshereichen die Zweierbelegung von Dienstrdumen nicht ungewéhnlich, so
nutzen Sie dies ebenfalls zur Korruptionspravention in besonders korruptionsgeféhrdeten
Arbeitsgebieten, z. B. durch sporadischen Wechsel der Raumbesetzungen (auch ohne Auf-
gabenénderung fir die Beschaftigten).

Fursorge

In besonders korruptionsgefahrdeten Arbeitsgebieten erfordert Korruptionsprévention

auch eine erhghte Firsorge fur lhre Beschéftigten.

a) Berlcksichtigen Sie stets die erhdhte Gefahrdung Einzelner.

b) Auch der standige Dialog ist ein Mittel der Flrsorge.

c) Beachten Sie dienstliche und private Probleme lhrer Beschéftigten.

d) Sorgen Sie fiir Abhilfe z. B. durch Enthindung einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters
von Aufgaben, wenn lhnen Interessenkollisionen durch Nebentétigkeiten oder durch Tatig-
keiten von Angehdrigen bekannt werden.

e) Besondere Wachsamkeit ist bei erkennbarer Uberforderung oder Unterforderung Einzelner
geboten.

f) Ihre erhohte Aufmerksamkeit verlangt es, wenn Ihnen problematische Lebenssituationen (z.
B. Suchtprobleme, Hang zu teuren, schwer zu finanzierenden Hobbys) oder eine Uber-
schuldung bekannt werden; Beschaftigte, deren wirtschaftliche Verhéltnisse nicht geordnet
sind, sollen im Beschaffungswesen sowie auf Dienstposten, auf denen sie der Gefahr einer
unlauteren Beeinflussung durch Dritte besonders ausgesetzt sind, nicht eingesetzt werden.

g) SchlieBlich miissen Sie auch bei iibersteigerter Unzufriedenheit mit dem Dienstherrn be-
sonders wachsam sein und versuchen, dem entgegenzuwirken.

Aufsicht; Flhrungsstil

Machen Sie sich bewusst, dass es bei Korruption i. d. R. keine bzw. keinen beschwerdefiih-
rende Geschéadigte oder beschwerdefiihrenden Geschédigten gibt und Korruptionspravention
deshalb wesentlich von Ihrer Sensibilitat und der Sensibilisierung der Beschéftigten abhangt.
Sie erfordert aber auch Ihre Dienst- und Fachaufsicht, ohnehin lhre Kernpflicht als Vorgesetzte
bzw. Vorgesetzter. Ein falsch verstandener Verzicht auf eine angemessene Aufmerksamkeit
kann in besonders korruptionssensiblen Bereichen verhéngnisvoll sein.
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Versuchen Sie deshalb,

a) die Vorgangskontrolle zu optimieren, indem Sie z. B. Kontrollmechanismen (Wiedervorla-
gen 0. &.) in den Geschéftsablauf einbauen,

das Abschotten oder eine Verselbstandigung einzelner Beschéftigter zu vermeiden,

dem Auftreten von Korruptionsindikatoren besondere Wachsamkeit zu schenken,
stichprobenweise das Einhalten vorgegebener Ermessensspielrdume zu Uberprifen,

die Akzeptanz flir das Handeln der Verwaltung durch Gesprache mit den Betroffenen zu
vermitteln.

(=3

o O
— — —

D

Nutzen Sie das Forthildungsangebot bei Lehrgéngen zur Korruptionsprévention.
II.

1. Anzeichen fur Korruption, Warnsignale
Korruptes Verhalten ist hdufig mit Verhaltensweisen verbunden, die als Korruptionssignale ge-
wertet werden kdnnen*. Diese Wertung ist aber mit Unwégbarkeiten verbunden, weil einige der
Indikatoren als neutral oder sogar positiv gelten, obwohl sie sich nachtraglich als verlassliche
Signale erwiesen haben.

Keiner der Indikatoren ist ein Nachweis fir Korruption. Wenn Ihnen aber aufgrund von AuRe-
rungen oder Beobachtungen ein Verhalten auffallig erscheint, mussen Sie priifen, ob das Auf-
treten eines Indikators zusammen mit den Umfeldbedingungen eine Korruptionsgefahr anzeigt.

Solche Indikatoren sind beispielsweise:

1.1 Neutrale Indikatoren

a) auffallender und unerklarlich hoher Lebensstandard; aufwandiger Lebensstil; Vorzeigen von
Statussymbolen;

b) aufféllige private Kontakte zwischen Beschaftigten und Dritten (z. B. Einladungen, Nebent&-
tigkeiten, Berater- oder Gutachtervertradge, Kapitalbeteiligungen);

c) unerklarlicher Widerstand gegen eine Aufgabenénderung oder eine Umsetzung, insbeson-
dere wenn sie mit einer Befdrderung bzw. Gehaltsaufbesserung oder zumindest der Aus-
sicht darauf verbunden wére;

d) Ausiibung von Nebentétigkeiten ohne entsprechende Genehmigung bzw. Anzeige;

e) atypisches, nicht erklarbares Verhalten (z. B. aufgrund eines bestehenden Erpressungsver-
haltnisses bzw. schlechten Gewissens); aufkommende Verschlossenheit; plétzliche Veran-
derungen im Verhalten gegenuber Kolleginnen und Kollegen und Vorgesetzten;

f) abnehmende Identifizierung mit dem Dienstherrn oder den Aufgaben;

g) soziale Probleme (Alkohol-, Drogen- oder Spielsucht u. &.);

h) Geltungssucht, Prahlen mit Kontakten im dienstlichen und privaten Bereich;

i) Inanspruchnahme von Verglnstigungen Dritter (Sonderkonditionen beim Einkauf, Freihal-
ten in Restaurants, Einladungen zu privaten oder geschaftlichen Veranstaltungen);

J) auffallende Grol3ziigigkeit von Unternehmen (z. B. Sponsoring).

*vgl.: Vahlenkamp, Werner / Knaul3, Ina: Korruption - hinnehmen oder handeln?, BKA Forschungs-
reihe
Band 33, 2. Auflage 1997, Wiesbaden, S. 151 — 160
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1.2

121

12.2

Alarmindikatoren
Auler diesen eher neutralen gibt es solche Indikatoren, die charakteristisch fir die Verwal-
tungskorruption sind und deshalb als "Alarmindikatoren” eingestuft werden missen**.

Dienststelleninterne Indikatoren:

Umgehen oder "Ubersehen" von Vorschriften; Haufung "kleiner UnregelmaRigkeiten”; Ab-
weichungen zwischen tatséchlichem Vorgangsablauf und spaterer Dokumentation;
mangelnde Identifikation mit dem Dienstherrn oder den Aufgaben;

ungewdhnliche Entscheidungen ohne nachvollziehbare Begriindung;

unterschiedliche Bewertungen und Entscheidungen bei Vorgangen mit gleichem Sachver-
halt und verschiedenen antragstellenden Personen; Missbrauch von Ermessensspielréu-
men;

Erteilung von Genehmigungen (z. B. mit Befreiung von Auflagen) unter Umgehung anderer
zustandiger Stellen;

gezielte Umgehung von Kontrollen, Abschottung einzelner Aufgabenbereiche;
Verheimlichen von Vorgéngen;

auffallend kurze Bearbeitungszeiten bei einzelnen beginstigenden Entscheidungen;
Parteinahme flir bestimmte antragstellende oder bietende Personen;

Missachtung des Sparsamkeitsprinzips;

Versuche der Beeinflussung von Entscheidungen bei Aufgaben, die nicht zum eigenen Zu-
standigkeitsbereich gehdren und bei denen Drittinteressen von Bedeutung sind;
stillschweigende Duldung von Fehlverhalten, insbesondere bei rechtswidrigem Verhalten;
fehlende oder unzureichende Vorgangskontrolle dort, wo sie besonders notwendig wére; zu
schwach ausgeprégte Dienst- und Fachaufsicht;

Ausbleiben von Reaktionen auf Verdachtsmomente oder Vorkommnisse;

zu groRe Aufgabenkonzentration auf eine Person.

Indikatoren im Bereich der AuRenkontakte:

Auffallend entgegenkommende Behandlung von antragstellenden Personen;

Bevorzugung beschrankter Ausschreibungen oder freindndiger Vergaben; auch Splitten
von Auftrégen, um freihdndige Vergaben zu ermdglichen; Vermeiden des Einholens von
Vergleichsangeboten;

erhebliche bzw. wiederholte Uberschreitung der vorgesehenen Auftragswerte;
Beschaffungen zum marktuntiblichen Preis; unsinnige Anschaffungen; Abschluss langfristi-
ger Vertrage ohne transparenten Wettbewerb mit fiir die Dienststelle unginstigen Konditio-
nen;

auffallend haufige "Rechenfehler”, Nachbesserungen in Leistungsverzeichnissen;
Eingange in Vergabesachen ohne Eingangsstempel (Eingang "tber die personliche
Schiene");

aufwandige Nachtragsarbeiten;

Nebentatigkeiten von Beschaftigten oder Tatigkeit inrer Angehdrigen fiir Firmen, die gleich-
zeitig Auftragnehmerin bzw. Auftragnehmer oder Antragstellerin bzw. Antragsteller der 6f-
fentlichen Verwaltung, insbesondere der Bergischen Universitat Wuppertal, sind;
"kumpelhafter" Umgangston oder auffallende Nachgiebigkeit bei Verhandlungen mit Unter-
nehmen;

Ausspielen von (vermeintlichen) Machtpositionen durch Unternehmen zur Beeinflussung

** Vahlenkamp, Werner / Knauf3, Ina aaO.
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der Beschaéftigten;

k) hé&ufige "Dienstreisen” zu bestimmten Firmen (auffallend insbesondere dann, wenn eigent-
lich nicht erforderliche Ubernachtungen anfallen);

) "permanente Firmenbesuche" von Unternehmen in der Dienststelle (bei bestimmten Ent-
scheidungstragern oder Sachbearbeitern) und Vorsprache bestimmter Unternehmen nur
dann, wenn bestimmte Beschéftigte anwesend sind;

m) Ausbleiben von Konflikten mit Unternehmen bzw. Antragstellerinnen oder Antragstellern
dort, wo sie tiblicherweise vorkommen.

Die Liste dieser Indikatoren macht deutlich, dass die Merkmale insbesondere dann von Inte-

resse sein kdnnen, wenn sich etwas auf3erhalb der tiblichen Norm bewegt ("unerklarlich”, "nicht

nachvollziehbar", "sich plétzlich verandernd", "auffallend"). Als hdaufiges und hervorstechendes

Warnsignal hebt es den typischerweise aufwandigen bzw. ungewéhnlich hohen Lebensstan-

dard von Beschéftigten mit "Nebenverdiensten" heraus, wozu auch das Vorzeigen entsprechen-

der Statussymbole gehort.

Als Warnsignale sind ferner Andeutungen im Beschaftigtenkreis, Geriichte von aul3en sowie
anonyme Hinweise (z. B. von benachteiligten und dadurch in finanzielle Schwierigkeiten gerate-
nen Unternehmen) zu betrachten®. Diese Signale werden noch deutlicher, wenn sie sich hdufen
und auf bestimmte Personen oder Aufgabenbereiche konzentrieren. Allerdings ist eine standige
Gewichtung und Analyse der "Geriichtekliche" unabdingbar, um Missbrauch auszuschlieRen.
Andererseits haben anonyme Hinweise vielfach den Anlass zu Ermittlungen gegeben, durch die
dann tatsachlich Korruption aufgedeckt wurde.

Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang das Merkblatt:
,Merkblatt Ansprechpersonen fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Problemen rund um
das Thema Korruption® in der jeweils glltigen Fassung.

2. Verdacht
Bei konkreten und nachvollziehbaren Anhaltspunkten fiir einen Korruptionsverdacht miissen
Sie sich unverziglich mit der Ansprechperson fiir Korruptionspravention (Anti-Korruptions-be-
auftragte bzw. Anti-Korruptionsbeauftragter) beraten und die Personalverwaltung bzw. Universi-
tatsleitung informieren. Eventuell aber erfordern die Umsténde auch, dass Sie selbst sofort ge-
eignete Malinahmen gegen eine Verschleierung ergreifen. Infrage kommen z. B.
a) der Entzug bestimmter laufender oder abgeschlossener Vorgange,
b) das Verbot des Zugangs zu Akten,
c) die Sicherung des Arbeitsraumes, der Aufzeichnungen mit dienstlichem Bezug oder der Ar-

beitsmittel (z. B. Computer und Datentréger).

Das Mal? und der Umfang der gebotenen MaRnahmen kénnen sich nur nach den Umstanden
des Einzelfalles richten.
Bedenken Sie, dass Korruption kein "Kavaliersdelikt" und Vertuschen auch lhrem Ansehen
schadlich ist.
Bei Verletzung Ihrer Pflichten kdnnen Sie sich eines Dienstvergehens schuldig und strafbar ma-
chen.

*Vahlenkamp, Werner / Knauf3, Ina aaO.
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Anlage zu 1.1
Merkblatt

Ansprechpersonen fir alle Mitarbeiter*innen bei Problemen rund um das Thema Korrup-
tion

Korruption ist in nahezu allen Bereichen und vielen Zusammenhangen denkbar.

Bei Auffalligkeiten, insbesondere im Zusammenhang mit einer Sucht, kann es daher hilfreich sein,
auch oder jedenfalls in einem ersten Schritt auf zum Beispiel die Suchtkrankenhilfe zuzugehen, um
z.B. eine mogliche Spirale ,Sucht — Korruption* zu vermeiden (Alkoholsucht, Spielsucht, aber auch
Drogen).

1. Anti- Korruptionsbeauftragte:
Frau Prof. Dr. Kathrin Klamroth, Telefon: -2624

2. Compliance-Beauftragter:
Herr Prof. Dr. Stefan Thiele, Telefon Sekretariat: -3908

3. Personalrate:

Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschaftigten:
Vorsitzende: Frau Susanne Bohnke, Telefon: -2251

Personalrat der wissenschaftlich Beschéftigten:
Vorsitzender: Herr Dr. Volker Mittendorf, Telefon: - 2177

4. Gleichstellungsbeauftragte:
Frau Prof. Dr. Brigitte Halbfas, Telefon: - 2903

5. Schwerbehindertenvertretung:
Vertrauensperson: Herr Jirgen Regneri, Telefon: -3673

6. Suchtkrankenhilfe:
Frau Birgitt MUtze, Telefon: - 5002
Frau Viola Jager, Telefon: -5100
Frau Claudia Limperg, Telefon: -5094
Frau Birgit Schinz, Telefon: -3569

7. AGG-Beschwerdestelle:
Frau Beate Martin, Telefon: -2220

14



Anlage 1.2

Verwaltungsvorschriften zur Ausfihrung des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG)
und des Landesbeamtengesetzes (LBG NRW)

VV d. Innenministeriums - 24-42.01.04-03.02-101 -
v.11.2.2011

Artikel 1

Die Verwaltungsvorschriften zur Ausfihrung des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 10.11.2009 (MBL NRW. 2009 S.532) werden wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst:

» verwaltungsvorschriften
zur Ausfihrung des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG)
und des Landesbeamtengesetzes (LBG NRW)
VV d. Innenministeriums - 24-42.01.04-03.02-101 -
v. 10.11.2009".

2. Die Eingangsformel ,Aufgrund des 8 59 des Landesbeamtengesetzes wird zur Ausfiihrung die-
ser Vorschrift vom Innenministerium bestimmt:" wird aufgehoben.

3. InArtikel 1 wird der VV zu § 59 LBG NRW / § 42 BeamtStG folgende VV vorangestellt: (...)
4. In Artikel 1 werden die VV zu § 42 BeamtStG/§ 59 LBG NRW wie folgt neu gefasst:
VV zu § 42 BeamtStG/§ 59 LBG NRW

1

Das Bewusstsein Uber das grundsatzliche Verbot der Annahme von Vorteilen, die in Bezug auf das
Amt gegeben werden, muss gescharft und aufrechterhalten werden.

11

Beamtinnen und Beamte mussen jeden Anschein vermeiden, im Rahmen ihrer Amtsfuihrung fur
personliche Vorteile empfanglich zu sein. Die Annahme von Belohnungen oder Geschenken ohne
ausdruckliche oder allgemeine Zustimmung der dienstvorgesetzten Stelle ist ein Dienstvergehen
(8 47 BeamtStG). Sie stellt einen Verstol3 gegen die aus § 42 Abs. 1 BeamtStG folgende Pflicht
der Beamtinnen und Beamten dar. Bei Ruhestandsbeamtinnen und -beamten oder friheren Be-
amtinnen und Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es nach § 47 Abs. 2 BeamtStG als Dienst-
vergehen, wenn sie gegen das Verbot der Annahme von Belohnungen oder Geschenken in Bezug
auf ihr friheres Amt verstol3en.

2

Eine Beamtin oder ein Beamter machen sich unter bestimmten Voraussetzungen durch die An-
nahme von Belohnungen und Geschenken strafbar (vgl. 88 331 ff. StGB).

3

Ein Verstol3 gegen das Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken kann dienst-,
disziplinar- und strafrechtliche Folgen nebeneinander nach sich ziehen.

3.1

Die Einstufung des Dienstvergehens bestimmt sich auch im Falle der Annahme von Belohnungen
und Geschenken wegen der Bandbreite der mdglichen Handlungsformen nach den Umstanden
des Einzelfalls.

3.2

Die disziplinarischen Mittel des Landesdisziplinargesetzes sind mit Nachdruck anzuwenden. Ge-
maR § 17 Abs. 1 LDG ist ein Disziplinarverfahren von Amts wegen durch die dienstvorgesetzte
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Stelle einzuleiten, wenn zureichende tatsachliche Anhaltspunkte vorliegen, die den Verdacht eines

Dienstvergehens rechtfertigen. Gleichzeitig ist die hohere dienstvorgesetzte Stelle hierliber unver-

ziiglich zu unterrichten.

3.3

Die Beendigung des Beamtenverhdltnisses infolge einer strafgerichtlichen Verurteilung wegen Vor-

teilsannahme und Bestechlichkeit ist in § 24 Absatz 1 BeamtStG geregelt. Ist die Beamtin oder der

Beamte nach Begehung der Tat in den Ruhestand getreten, so verliert sie oder er mit der Rechts-

kraft der Entscheidung ihre oder seine Rechte als Ruhestandsbeamtin oder -beamter (8 59 Abs. 1

Nr. 1 BeamtVG).

3.4

Wird eine geringere Strafe verhangt, so wird das bis dahin nach den Vorschriften des Landesdis-

ziplinargesetzes ausgesetzte Disziplinarverfahren unverziglich fortgefihrt. Angesichts der Bedeu-

tung des in Rede stehenden Dienstvergehens ist im Einzelfall genau zu prifen, ob bei Zugrunde-

legung der Rechtsprechung die behérdlichen MaRhahmen ausreichen oder ob die Erhebung der

Disziplinarklage geboten ist.

3.4.1

Hat die Beamtin oder der Beamte bares Geld angenommen, so ist ohne Riicksicht auf die straf-

rechtliche Qualifikation eines solchen Verhaltens in der Regel die Erhebung der Disziplinarklage

angezeigt, bei der die Beamtin oder der Beamte mit der Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis,

die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte mit der Aberkennung des Ruhegehalts rech-

nen muss. Ausnahmsweise kann nach Abwagung der Umstande des Einzelfalls eine Kiirzung der

Dienstbeziige oder eine Kirzung des Ruhegehalts ausreichend sein.

3.4.2

Sofern eine Fallkonstellation vorliegt, in der die Disziplinargerichte in der Vergangenheit auf Ent-

fernung aus dem Beamtenverhaltnis, Aberkennung des Ruhegehalts oder Versetzung in ein Amt

derselben Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt erkannt haben, ist stets Disziplinarklage zu

erheben.

3.4.3

Die Moglichkeiten des § 14 Abs. 1 Nr. 2 LDG sind zu beachten.

4

Belohnungen und Geschenke sind alle Zuwendungen wirtschaftlicher oder nichtwirtschaftlicher Art,

die von der Geberin oder vom Geber oder in ihrem oder seinem Auftrag von dritten Personen der

Beamtin oder dem Beamten unmittelbar oder mittelbar zugewendet werden, ohne dass die Beam-

tin oder der Beamte einen Rechtsanspruch hieraufhaben (Vorteil).

4.1

Ein Vorteil kann liegen in

- der Zahlung von Geld,

- der Uberlassung von Gutscheinen (z.B. Telefon- oder Eintrittskarten) oder von Gegenstanden
(z.B. Fahrzeuge, Baumaschinen) zum privaten Gebrauch oder Verbrauch,

- besonderen Vergiinstigungen bei Privatgeschaften (z.B. zinslose oder zinsglnstige Darlehen,
verbilligter Einkauf),

- der Zahlung unverhéltnisméaRig hoher Vergitungen fir - auch genehmigte - private Nebenté-
tigkeiten (z.B. Vortrage, Gutachten),

- der Uberlassung von Fahrkarten oder Flugtickets, der Mitnahme auf Reisen,

- Bewirtungen,

- der Gewahrung von Unterkunft,

- erbrechtlichen Begtinstigungen (z.B. Zuwendung eines Vermachtnisses oder Einsetzung als
Erbin oder Erbe),

- sonstigen Zuwendungen jeder Art.

Auf den Wert der Belohnung oder des Geschenkes kommt es grundsétzlich nicht an.

4.2

Fur die Anwendbarkeit des § 42 BeamtStG ist es ohne Bedeutung, ob der Vorteil der Beamtin oder

dem Beamten unmittelbar oder - z.B. bei Zuwendungen an Angehdrige - nur mittelbar zugute-

kommt. Die Weitergabe von Vorteilen an Dritte, z.B. Verwandte, Bekannte, andere Bedienstete
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oder soziale Einrichtungen, ,rechtfertigt" nicht deren Annahme; auch in diesen Fallen ist die Zu-
stimmung der dienstvorgesetzten Stelle erforderlich.

5

»In Bezug auf das Amt" ist ein Vorteil immer dann gewahrt, wenn die zuwendende Person sich
davon leiten lasst, dass die Beamtin oder der Beamte ein bestimmtes Amt bekleidet oder bekleidet
hat. Ein Bezug zu einer bestimmten Amtshandlung ist nicht erforderlich. ,Zum Amt" gehdren neben
dem Hauptamt auch jedes Nebenamt und jede sonstige auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlas-
sung der dienstvorgesetzten Stelle ausgetbte Nebentatigkeit. In Bezug auf das Amt gewahrt kann
auch eine Zuwendung sein, die die Beamtin oder der Beamte durch eine im Zusammenhang mit
ihren oder seinen dienstlichen Aufgaben stehende Nebentatigkeit erhalt.

5.1

Der Tatbestand aus VV 5 ist auch erfillt, wenn einer Ruhestandsbeamtin oder einem Ruhestands-
beamten oder einer entlassenen Beamtin oder einem entlassenen Beamten fir ihr oder sein Han-
deln oder Unterlassen als friihere Beamtin oder friherer Beamter ein Vorteil gewahrt wird.

5.2

Vorteile, die ausschlief3lich mit Riicksicht auf Beziehungen innerhalb der privaten Sphére der Be-
amtin oder des Beamten gewahrt werden, sind nicht ,in Bezug auf das Amt" gewéhrt. Derartige
Beziehungen dirfen aber nicht mit Erwartungen in Bezug auf die dienstliche Tatigkeit der Beamtin
oder des Beamten verknipft sein. Erkennt die Beamtin oder der Beamte, dass an den persoénlichen
Verkehr derartige Erwartungen geknlpft werden, darf sie oder er weitere Vorteile nicht mehr an-
nehmen. Die unter VV 6.1 dargestellte Verpflichtung, die dienstvorgesetzte Stelle von versuchten
Einflussnahmen auf die Amtsfiihrung zu unterrichten, gilt auch hier.

6

Die Beamtin oder der Beamte darf eine Zuwendung ausnahmsweise annehmen, wenn die vorhe-
rige Zustimmung der dienstvorgesetzten Stelle vorliegt oder wenn die Zuwendung nach W 8 als
stillschweigend genehmigt anzusehen ist. Bei der Beantragung der Zustimmung hat die Beamtin
oder der Beamte die fur die Entscheidung maf3geblichen Umsténde vollstandig mitzuteilen.

6.1

Wenn die Zustimmung nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, darf die Beamtin oder der Be-
amte die Zuwendung ausnahmsweise vorlaufig annehmen, wenn sie oder er von deren nachtréag-
licher Erteilung ausgehen darf. In diesem Fall muss sie oder er aber unverziiglich um nachtrégliche
Zustimmung nachsuchen. Hat die Beamtin oder der Beamte Zweifel, ob die Annahme eines Vor-
teils unter 8 42 BeamtStG fallt oder stillschweigend genehmigt ist, so hat sie oder er die Genehmi-
gung zu beantragen. Dartber hinaus ist sie oder er verpflichtet, Uber jeden Versuch, ihre oder seine
Amtsfihrung durch das Angebot von Geschenken oder Belohnungen zu beeinflussen, ihre oder
seine dienstvorgesetzte Stelle zu unterrichten.

7

Die Zustimmung zur Annahme eines Vorteils darf nur erteilt werden, wenn nach Lage des Falles
nicht zu besorgen ist, dass die Annahme die objektive Amtsfiihrung der Beamtin oder des Beamten
beeintrachtigt oder bei dritten Personen, die von der Zuwendung Kenntnis erlangen, den Eindruck
ihrer oder seiner Befangenheit entstehen lassen konnte.

7.1

Die Zustimmung darf nicht erteilt werden, wenn mit der Zuwendung von Seiten der zuwendenden
Person erkennbar eine Beeinflussung des dienstlichen Handelns (VV 5) beabsichtigt ist oder in
dieser Hinsicht Zweifel bestehen.

7.2

Die Zustimmung kann mit der Auflage erteilt werden, die Zuwendung an eine soziale Einrichtung,
an den Dienstherrn oder eine sonstige Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts
weiterzugeben; in der Regel wird es zweckmé&Rig sein, die zuwendende Person von der Weiter-
gabe der Zuwendung zu unterrichten.

7.3

Die Zustimmung ist schriftlich zu erteilen, wenn es sich um Vorteile von nicht nur geringem Wert
(VV 8) handelt.
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7.4

Die Zustimmung der dienstvorgesetzten Stelle zur Annahme eines Vorteils schliefl3t jedoch die
Rechtswidrigkeit und damit die Strafbarkeit nicht aus, wenn der Vorteil von der Beamtin oder dem
Beamten gefordert worden ist oder die Gegenleistung fur eine vergangene oder kinftige pflicht-
widrige Amtshandlung darstellt.

8

Die Annahme von nach allgemeiner Auffassung nicht zu beanstandenden geringwertigen Aufmerk-
samkeiten (z.B. Massenwerbeartikel wie Kugelschreiber, Kalender, Schreibblocks) sowie von Ge-
schenken aus dem Kreis der Mitarbeiter*innen der*des Beamt*in (z. B. aus Anlass eines Geburts-
tages oder Dienstjubilaums) im herkdbmmlichen Umfang kann allgemein als stillschweigend geneh-
migt angesehen werden.

8.1

Als stillschweigend genehmigt angesehen werden kann auch eine Ubliche und angemessene Be-
wirtung bei allgemeinen Veranstaltungen, an denen die Beamtin oder der Beamte im Rahmen ihres
oder seines Amtes, in dienstlichem Auftrag oder mit Riicksicht auf die ihr oder ihm durch das Amt
auferlegten gesellschaftlichen Verpflichtungen teilnimmt, z.B. Einfihrung und Verabschiedung von
Amtspersonen, offizielle Empfange, gesellschaftliche Veranstaltungen, die der Pflege dienstlicher
Interessen dienen, Jubilaen, Grundsteinlegungen, Richtfeste, Einweihungen, Erdffnungen von
Ausstellungen, Betriebsbesichtigungen sowie Sitzungen von Organen wirtschaftlicher Unterneh-
mungen, an denen die 6ffentliche Hand beteiligt ist.

8.2

Als stillschweigend genehmigt kann auch die Teilnahme an Bewirtungen aus Anlass oder bei Ge-
legenheit dienstlicher Handlungen, Besprechungen, Besichtigungen oder dergleichen angesehen
werden, wenn die Bewirtungen ublich und angemessen sind und wenn sie ihren Grund in den
Regeln des Verkehrs und der Héflichkeit haben, denen sich auch eine Beamtin oder ein Beamter
nicht entziehen kann, ohne gegen gesellschaftliche Formen zu verstol3en.

8.3

Die Annahme von Vorteilen, die die Durchfiihrung eines Dienstgeschaftes erleichtern oder be-
schleunigen (z.B. die Abholung einer Beamtin oder eines Beamten mit einem Kraftfahrzeug vom
Bahnhof), gelten als stillschweigend genehmigt.

8.4

Stillschweigende Genehmigungen entbinden nicht von Angaben nach reisekostenrechtlichen Vor-
schriften.

9

Bei der Annahme von Einladungen ist &ufRerste Zurtickhaltung zu tben; es ist schon der Anschein
zu vermeiden, dass dienstliche Interessen beeintrachtigt werden.

9.1

Die gesellschaftliche Vertretung einer Behdrde beschrankt sich auf die Behdrdenleitung und die
von ihr beauftragten Mitarbeiter*innen.

10

Die fur die dienstvorgesetzte Stelle handelnde Person kann sich bei Verletzung ihrer Pflichten ei-
nes Dienstvergehens schuldig und nach § 357 StGB strafbar machen. Auf die Pflicht nach § 17
Abs. 1 LDG, bei zureichenden tatsachlichen Anhaltspunkten fir einen Versto3 gegen das Verbot
der Annahme von Belohnungen und Geschenken ein Disziplinarverfahren unter Beachtung der
Ubrigen Voraussetzungen des Landesdisziplinargesetzes einzuleiten, wird ausdrticklich hingewie-
sen.

(..)
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Feststellung besonders korruptionsgefahrdeter Bereiche
in der Bergischen Universitat Wuppertal
vom 13.01.2025

Fur die Feststellung der besonders korruptionsgefahrdeten Bereiche im Sinne des Gesetzes zur Verbes-
serung der Korruptionsbekampfung (Korruptionsbekampfungsgesetz - KorruptionsbG) vom 16.12.2004
(GV.NRW. S.566), zuletzt gedndert am 30.05.2023 (GV.NRW.S. 316), des Runderlasses des Innenmi-
nisteriums, zugleich im Namen des Ministerprasidenten und aller Landesministerien, vom 09.12.2022 -
MBI.NRW.2022 S.1034 — und des Runderlasses zur Anwendung des Anti-Korruptionserlasses auf die
nordrhein-westfélischen Hochschulen und Universitatskliniken des Ministeriums fur Kultur und Wissen-
schaft vom 04.10.2023 — MBIl. NRW. 2023 S. 1158 — sind in der Bergischen Universitat Wuppertal fol-
gende organisatorische Entscheidungen bzw. Zustandigkeitsfestlegungen getroffen worden. Diese Fest-
stellungserklarung ist zugleich der Gefahrdungsatlas i.S.d. 8 10 Abs. 2 S. 1 KorruptionsbG.

l. Feststellung besonders korruptionsgeféahrdeter Bereiche im Rektorat

Dem Rektorat gehéren an hauptberuflich der*die Rektor*in, der*die Kanzler*in und nichthauptberuflich
die Prorektor*innen (8§ 15 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hoch-
schulgesetz - HG) vom 16.09.2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt geandert am 19.12.2024 (GV.NRW.
S.1222)i.V.m. 8 5 der Grundordnung der Bergischen Universitat Wuppertal vom 14.08.2015 (Amtl. Mittlg.
86/15), zuletzt geédndert am 08.08.2023 (Amtl. Mittlg. 83/23).

1. Der*die Rektor*in
Der*die Rektor*in vertritt die Bergische Universitat Wuppertal nach auen (8 18 Abs. 1 HG
i.vV.m. 8 6 Abs. 1 Grundordnung). Er*sie unterzeichnet samtliche Vertrage der Bergischen
Universitat Wuppertal, es sei denn, sie fallen in den Zustandigkeitsbereich der*des Kanz-
ler*in. Er*sie ist Dienstvorgesetzte*r fur die wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbei-
ter*innen der Bergischen Universitat Wuppertal (8 33 Abs. 3 HG).

2. Der*die Kanzler*in
Dem*der Kanzler*in obliegt die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel (§ 19 Abs. 1 HG). Er*sie
unterzeichnet samtliche Vertrage der Bergischen Universitdt Wuppertal, sofern sie nicht in
die Zustandigkeit des*der Rektor*in fallen. Er*sie ist dienstvorgesetzte Stelle fur alle Mitar-
beiter*innen in Technik und Verwaltung der Bergischen Universitat Wuppertal (§ 33 Abs. 3
HG).


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=21068&vd_back=N316&sg=0&menu=0

Die Prorektor*innen

a.)  Prorektor*in fur Studium und Lehre:
Der*die Prorektor*in fur Studium und Lehre leitet u.a. die Kommission fur Studium und
Lehre und ist beim Gemeinsamen Studienausschuss (GSA) und bei der Zentralen
Qualitatsverbesserungskommission beratendes Mitglied;

b.)  Prorektor*in fir Forschung und Digitales:
Der*die Prorektor*in fiir Forschung und Digitales leitet die Kommission flir Forschung
und Digitales, die Ethikkommission und die Vergabekommission der Graduiertenfor-
derung;

c.)  Prorektor*in fir Third Mission und Internationales: Der*die Prorektor*in fir Third Mis-
sion und Internationales verantwortet in erster Linie den UniService Third Mission
(ehemals Transfer) als Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Gesellschaft. Er*Sie
leitet auRerdem das Academic Board und das Qualitéatsnetzwerk Internationales ("l
Kreis"). Dem jeweils fiir internationale Angelegenheiten zustéandigen Rektoratsmitglied
obliegt zusétzlich die Leitung der Zentralen Betriebseinheit ,International Center (IC)*
verbunden mit dem Vorsitz des Academic Board des IC;

d.) Prorektor*in fir Nachhaltige Organisationsentwicklung und Diversitat:
Der*die Prorektor*in fir Nachhaltige Organisationsentwicklung und Diversitét leitet die
Kommission fur Nachhaltigkeit.

Die Tatigkeiten der Rektoratsmitglieder sind richtungsweisend und daher von erheblicher
Bedeutung fur die Bergische Universitdt Wuppertal; sie betreffen grof3tenteils mittelbar oder
unmittelbar Geld oder geldwerte Vorteile.

Es ist daher davon auszugehen, dass im Rektorat korruptionsgeféhrdete Bereiche existieren.
Die Vertragsunterzeichnungen durch den*die Rektor*in und den*die Kanzler*in werden
durch einzelne Fakultdten oder zentralen Einrichtungen und durch das Rektorat inhaltlich
beschlossen und durch die Verwaltung vorbereitet.

Die Prorektor*innen entscheiden, wie auch die von ihnen geleiteten Kommissionen und Ar-
beitsgruppen, nicht abschlieRend tber eine Sache. Sie bereiten vielmehr abschlieRende Ent-
scheidungen des Rektorates vor.

Das Rektorat hat jedes Jahr eine bestimmte Summe Geld zur Verfiigung. Uber die Hohe
wird in der jahrlichen Mittelverteilung auf Vorschlag von Dezernat 1 entschieden. Die Mittel
entstammen verschiedenen Quellen (Zuschussmittel, Qualitatsverbesserungsmittel, Mittel
aus dem Vertrag ,Studium und Lehre starken” (ZSL) sowie verstetigte Mittel fir die Lehrer-
bildung) und auch Spenden und Zuwendungen fir hoheitliche Aufgaben wie z. B. die Beset-
zung einer Stiftungsprofessur.

Die verschiedenen Organisationseinheiten der Bergischen Universitat Wuppertal (Fakulta-
ten, Zentrale Einrichtungen, Institute, aber auch Stabsstellen und Verwaltung) kénnen An-
trage auf Finanzierung bestimmter Ma3nhahmen an das Rektorat stellen, die im Rektorat be-
raten werden und nach Zustimmung aus der Rektoratsreserve bewilligt werden. Die Durch-
fuhrung der MafRnahmen erfolgt nach den ublichen Verfahren z.B. zur Einstellung von Per-
sonal, Beauftragung von Beschaffungen etc.

Aus der Rektoratsreserve ,Zuschuss” wird den Prorektor*innen sowie dem*der Kanzler*in
jahrlich ein durch das Rektorat beschlossener Betrag zugewiesen. Aus diesen Fonds kénnen
die Rektoratsmitglieder Mal3nahmen, die direkt bei ihnen beantragt werden, ohne vorherige
Beratung im Rektorat bewilligen. Uber die bewilligten MaRnahmen wird einmal jahrlich ein
Bericht von Dezernat 1 erstellt, der im Rektorat zur Kenntnis genommen wird.

Maflinahmen, die der*die Rektor*in selbst ohne vorherige Beratung im Rektorat bewilligt,
werden aus der Rektoratsreserve finanziert und in den Bericht tGber die Entwicklung der ge-
samten Rektoratsreserve aufgenommen. Dieser Bericht wird dem Rektorat ebenfalls zur
Kenntnisnahme vorgelegt. Entsprechendes gilt fiir den Reprasentationsfonds des*der Rek-
tor*in.



Alle Handlungen von Rektoratsmitgliedern unterliegen damit jedenfalls mindestens dem
Vieraugenprinzip. Durch die getroffenen MalRnahmen sind im Rektorat daher keine beson-
ders korruptionsgefahrdeten Bereiche festzulegen.

Feststellung besonders korruptionsgeféahrdeter Bereiche in der zentralen Verwaltung

1.

Dezernat 1 — Finanzen, Beschaffung, Forschung und Drittmittel

In Dezernat 1 sind die Entscheidungen in folgenden Tatigkeitsbereichen potentiell kor-
ruptionsgefahrdet, da sie mittelbar oder unmittelbar Geld oder geldwerte Vorteile betref-
fen:

Abteilung 1.1 - Forschungsférderung und Drittmittelservice

- Ausstellung von Zuwendungsbestéatigungen (Spendenbescheinigungen),

- Drittmittelbewirtschaftung,

- Abwicklung der Graduiertenstipendien,

- Abwicklung der FORIS-Foérderung

- Vertragsgestaltung.

In Abteilung 1.1 wird die Ausstellung von Zuwendungsbestatigungen (Spendenbescheinigun-

gen) als besonders korruptionsgefahrdeter Bereich festgelegt.

Abteilung 1.2 - Finanzen

- Rechnungsbearbeitung; Bewertung und Festsetzung von Zahlungsfristen sowie
Skonto- und Rabattabziigen,

- Stundung, Niederschlagung,

- Vermogensverwaltung,

- Auslagenerstattungen,

- Zahlungsabwicklung,

- Kapitalanlagemanagement,

- Handkassen/Geldannahmestellen

- sonstige Bargeschéfte.

Die Bereiche Zahlungsabwicklung, Kapitalanlagemanagement und Handkassen/Geldannah-

mestellen/sonstige Bargeschéafte werden aufgrund der direkten Einwirkung auf Finanzge-

schafte und der Bewegung zum Teil erheblicher Summen als besonders korruptionsgefahr-

dete Bereiche festgelegt.

Abteilung 1.3 - Nationale Vergaben

- Vergaben von Liefer- und Dienstleistungen nach nationalem Recht,

- Vergaben von Bauleistungen nach nationalem Recht,

- Abschluss von Werkvertrdgen und Honorarvertragen,

- Abschluss von Wartungs- und Lizenzvertragen.

In der Abteilung 1.3 werden samtliche genannte Tétigkeiten als besonders korruptionsgefahr-

dete Bereiche festgelegt.

Abteilung 1.4 - EU Vergaben, Zoll und AuRenwirtschaftsrecht

- EU Vergaben

- Zoll

- AuRBenwirtschaftsrecht

In der Abteilung 1.4 werden samtliche genannte Tatigkeiten als korruptionsgefahrdete Berei-

che formlich festgelegt.

Steuerstabsstelle

- steuerliche Einschatzung von Drittmittelprojekten

In der Steuerstabsstelle werden alle Drittmittelprojekte vor der Projekteinrichtung steuerlich

gepruft. AnschlieBend wird eine Kostenstelle mit der entsprechenden steuerlichen Kennung

vergeben. Die steuerliche Einschatzung hat Auswirkung auf das Projektbudget, welches im

Rahmen der Projektabwicklung verausgabt werden kann. Dieser Bereich wird daher als kor-

ruptionsgeféhrdeter Bereich festgelegt.

Vertragsmanagement im Dezernat 1

Das Vertragsmanagement im Dezernat 1 ist verantwortlich fir die juristische Uberpriifung

von Vertragen, insbesondere Kooperationsvertragen mit finanziellen Auswirkungen und/oder
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Schwerpunkt Forschung. Es befasst sich ferner mit Rechtsangelegenheiten aus dem Ver-
antwortungsbereich des Dezernats 1, beispielsweise im Bereich der Vergabestellen oder im
Zuweisungs- und Zuwendungsrecht.

Die Tatigkeiten des Vertragsmanagements betreffen damit grof3tenteils mittelbar oder unmit-
telbar Geld oder geldwerte Vorteile. Es ist daher davon auszugehen, dass ein korruptions-
gefahrdeter Bereich vorliegt.

In allen in Frage kommenden rechtlichen Bereichen ist allerdings immer mindestens ein Vier-
augenprinzip eingehalten. Die Prifvermerke werden durch betroffene Abteilungsleitungen
und/oder die Dezernatsleitung im Dezernat 1 mitgezeichnet. Die rechtsverbindliche Unter-
zeichnung der Forschungs- und Kooperationsvertrage in der Regel durch die/den Kanzler*in.
Die juristischen Sachbearbeiter*innen sind ferner weitergehend mit unterschiedlichen Ver-
tragsgegenstanden, Bedarfsstellen und Vertragspartner*innen befasst.

Ein besonders korruptionsgefahrdeter Bereich wird daher im Bereich Vertragsmanagement
des Dezernats 1 nicht festgelegt.

In Dezernat 1 sind folgende PréaventionsmalRnahmen getroffen worden, die nach derzeiti-

gem Kenntnisstand den hieran zu stellenden Anforderungen vollauf gentigen:

Abteilung 1.1

Die Projektleitung hat ein jedes Forschungsvorhaben dem Rektorat tiber die Dekan*in anzu-

zeigen. Die verwaltungsseitig entworfene Drittmittelanzeige ermdglicht der Abteilung 1.1 eine

Uberpriifung der personlichen Verflechtung von projektverantwortlichem*r Wissenschaft-

ler*in und Drittmittelgeber*in/Auftraggeber*in/Auftragnehmer*in.

Im Bereich der Drittmittelabwicklung und —bewirtschaftung gilt das Vieraugenprinzip: Kosten-

nachweise, Mittelabrufe, Abrechnungen, Auszahlungen sowie Verwendungsnachweise wer-

den von dem*der

- zustandigen Sachbearbeiter*in und

- dem*der Sachgebietsleiter*in der Drittmitteladministration oder dem*der Abteilungslei-
ter*in oder dem*der Dezernent*in gegengezeichnet.

In der Regel erfolgt eine vorherige Abstimmung mit dem*der fir das Projekt zustandigen

Wissenschaftler*in.

Zuwendungsbestétigungen (Spendenbescheinigungen) werden von 3 Personen bearbeitet

und gegengezeichnet: Dezernent*in, Sachgebietsleiter*in in der Drittmitteladministration o-

der Abteilungsleiter*in sowie zustandige*r Sachbearbeiter*in. Vor Ausstellung einer Spen-

den- und Zuwendungsbescheinigung verlangt die Abteilung 1.1 eine Erklarung des*der Be-

gunstigten (meist eines*einer Professor*in), dass keine Gegenleistung fur den Erhalt der

Spende/Zuwendung vorliegt.

Die Vergabe von Stipendien aus Haushaltsmitteln und Drittmitteln regelt die Rahmenord-

nung fur die Vergabe von Stipendien zur Vorbereitung von Promotionen an der Bergischen

Universitat Wuppertal vom 20.04.2015, geandert durch die Anderungsverordnungen vom

09.07.2015 und 02.11.2018, soweit keine speziellen Regelungen eines Geldgebers vorge-

hen. Diese Rahmenordnung befindet sich gerade in einem Novellierungsprozess.

Die Entscheidung Uber die Vergabe der Haushaltsstipendien trifft die vom Senat eingesetzte

Kommission; die Abteilung 1.1 veranlasst lediglich die Ausstellung der Bewilligungs- und Ab-

lehnungsbescheide sowie die Zuweisung der festgelegten Betrage. Dieser Geschaftspro-

zess wird in der Novellierung der Rahmenordnung fortgefiihrt werden.

Ein zweites Feld ist die Finanzierung von Stipendien durch externe Dritte. Auch in diesem

Bereich hat die Abteilung 1.1 keine Vergabeentscheidung. Die*der externe Dritte schliel3t mit

der Bergischen Universitat Wuppertal einen Vertrag Uber die Finanzierung eines Stipendiums

ab. Im Rahmen eines entsprechenden Bewilligungsverfahrens mit der fir das Stipendium im

Rahmen eines geregelten Vergabeverfahrens ausgewéhlten Person wird sichergestellt, dass

die zur Vergabe von Stipendien relevanten gesetzlichen Rahmenbedingungen eingehalten

werden:

- keine Verpflichtung des*der Stipendiat*in zur Ubernahme von Arbeitsleistungen bzw.
-vorgaben;

- Sicherung der Rechte an den Ergebnissen des Stipendiums fur den*die Stipendiat*in;

- Betreuung durch ein fachlich qualifiziertes Mitglied der Bergischen Universitat Wupper-
tal;



- Maoglichkeit zur Veroffentlichung der Promotionsschrift;

Der Bewilligungsbescheid wird im Rahmen des Vieraugenprinzips durch eine*n Mitarbei-
ter*in der Abteilung 1.1, den*die Kanzler*in respektive seine*ihre Stellvertretung gezeichnet.
Die Bearbeitung erfolgt in enger Abstimmung mit der wissenschaftlichen Projektleitung.

Die Entscheidung Uber die Vergabe von Mitteln aus dem Zentralen Forschungsfordertopf
(FORschungsimpulse und Supprt - FORIS) trifft die vom Senat eingesetzte Kommission fur
Forschung und Digitales. Abteilung 1.1 veranlasst lediglich die Ausstellung der Bewilligungs-
und Ablehnungsbescheide sowie die Zuweisung der festgelegten Betrége.

In allen Vertragsvorgangen wird das Sechsaugenprinzip gewahrt: ein*e Referent*in der Ab-
teilung 1.1, deren*dessen Vorgesetzte*r und der*die Kanzler*in respektive seine*ihre Stell-
vertretung zeichnen den Vertrag sowie den dazugehorigen Aktenvermerk. Dariiber hinaus
werden Vertrage grundsatzlich von dem*der jeweiligen wissenschaftlichen Projektleiter*in
gezeichnet.

Alle sonstigen in der Abteilung 1.1 geltenden Unterschriftenregelungen basieren auf Voll-
machten des*der Kanzler*in. Diese Unterschriftenregelungen halten als Mindeststandard
das Vieraugenprinzip ein.

Abteilung 1.2

Die Anderung von Zahlungsfristen, Rabatt- oder Skontogew&hrungen kann von den Sach-
bearbeiter*innen der Abteilung 1.2 nur mit Beteiligung der Beschaffer*innen der Abteilungen
1.3 bzw. 1.4 vorgenommen werden (Vieraugenprinzip). Die Rechnungen missen von den
Auftraggeber*innen aus den jeweiligen Einrichtungen der Hochschule ,sachlich richtig” ge-
zeichnet werden. Erst danach erfolgt die weitere Bearbeitung in der Abteilung.

Bei der Bearbeitung von Auslagenerstattungen ist sichergestellt, dass die entsprechenden
Belege von einer am Vorgang unbeteiligten Person ,sachlich richtig® gezeichnet werden.
Eine ,sachlich richtig® — Zeichnung durch die*den Zahlungsempfanger*in wird nicht
anerkannt. Auslagenerstattungen werden nach der Erfassung und vor der Auszahlung durch
einer*einem daflr benannten Sachbearbeiter*in ein weiteres Mal geprift (Vieraugenprinzip).

Bei der Zahlungsabwicklung ist der Prozess von der Erfassung einer Eingangsrechnung
bis zur Anweisung der Zahlung an die Bank so organisiert, dass insgesamt vier verschiedene
Personen daran beteiligt sind (Achtaugenprinzip). Die Erfassung der Rechnungen erfolgt
durch die Sachbearbeiter*innen in der Buchhaltung. Die Buchung wird erst nach Priifung von
einer dafur durch die*den Kanzler*in benannte Person durchgefiihrt. Anschlieend werden
die Zahlungen fur den elektronischen Transfer zur Bank durch den*die Mitarbeiter*in in der
Zahlungsabwicklung vorbereitet. Die Freigabe der Transferdatei zur Bank wird von einer
durch die*den Kanzler*in benannten Person vorgenommen.

Im Bereich der Bilanzbuchhaltung ist es zwingend erforderlich weitreichende Rechte in der
Finanzbuchhaltungssoftware einzurichten, weil die Durchfiihrung der notwendigen monatli-
chen Arbeiten und Jahresabschlussarbeiten sonst nicht méglich ist. Diese Rechte ermdgli-
chen theoretisch die Erfassung und Verbuchung von Rechnungen von nur einer Person. Die
Anderung von Zahlungspartnerdaten bzw. die Einrichtung neuer Zahlungspartner durch
diese Person ist ausgeschlossen.

Die Vergabe von Bankdienstleistungen im Rahmen des Kapitalanlagenmanagements ist in
dem Vermerk aus dem Juli 2023 geregelt. Darin ist unter anderem vorgegeben, dass vor
dem Abschluss eines Anlagegeschaftes mindestens drei Angebote einzuholen sind. Die*der
Kanzler*in trifft die Entscheidung auf Vorschlag der*des Dezernent*in.

Es existieren insgesamt drei Handkassen und zwei Geldannahmestellen in den dezentralen
Bereichen sowie die Kasse in der Abteilung 1.2. Hierflr sind jeweils Verwalter*innen sowie
Vertretungen bestellt. Fir den Umgang mit den Handkassen und Geldannahmestellen exis-
tieren Verfahrensanweisungen. Bei der Abrechnung der Handkassen und Geldannahmestel-
len sind regelmafiig drei bzw. vier Personen beteiligt.



Darlber hinaus werden einzelne Barein- und Barauszahlungen in der Abteilung 1.2 bearbei-
tet. Fur jede Ein- und Auszahlung wird ein eigener Beleg in der Finanzbuchhaltungssoftware
gebucht. Bargeldbestédnde werden bis zur Ablieferung an die Bank bzw. Auszahlung an den
jeweiligen Empfanger in einem Safe aufbewahrt.

Abteilung 1.3

Durch die installierte Ablauforganisation fiir Beschaffungen ist eine eindeutige Trennung
von Bedarfs-, Beschaffungs- und Abrechnungsstelle festgelegt. Die Angaben der Bedarfs-
stellen werden durch Abteilung 1.3 Gberprift. Alternativfirmen werden in die Beschaffungs-
verfahren einbezogen, auch wenn dem*der Antragsteller*in nur ein*e Anbieter*in bekannt
ist. Innerhalb der Abteilung 1.3 ist das Vieraugenprinzip bei Vergaben immer gewahrleis-
tet. Dieses wird Uber die eingesetzte Vergabesoftware (VMS) abgebildet. Durch die dort
hinterlegte Genehmigungsstruktur, wird in Abh&ngigkeit vom finanziellen Volumen der ein-
zelnen Vergabe, ein Vier- bis Achtaugenprinzip eingehalten.

Die Vergabeentscheidungen werden durch Vergabevermerke transparent gemacht. Die
Vergabebegriindungen werden in der Software Vergabemanagementsystem (VMS) revisi-
onssicher hinterlegt.

Eingehende Kleinauftrdge der Bedarfsstellen werden in Abstimmung mit Abteilung 1.2 ge-
pruft. Beanstandungen werden den Bedarfsstellen Uber die jeweilige Bereichsleitung mitge-
teilt.

Eingehende Antrage auf Abschluss von Wartungs- und Lizenzvertrdgen werden nach den
Grundsatzen des Vergaberechts bearbeitet, d. h., auch hier werden die wirtschaftlichsten
Bieter*innen grundsatzlich im Wettbewerb ermittelt, d.h. im Rahmen eines Vergabeverfah-
rens unter Beteiligung der Bedarfsstellen festgestellt. Die Unterzeichnung von Werk- und
Honorarvertragen wird entsprechend der Zeichnungsbefugnis, analog der Regelung bei
Beschaffungen, vorgenommen. Uberjéahrige Vertrage werden in unregelmaRigen Abstan-
den unter Beteiligung der Bedarfsstellen auf Notwendigkeit und Wirtschaftlichkeit Gberprift.
Die Laufzeit von Rahmen- oder Langzeitvertragen wird i. d. R. auf max. 4 Jahre be-
schrankt.

Fur die Abteilung 1.3 wurde zur inhaltlichen Ausgestaltung dieser Feststellung ein Konzept
zur Korruptionspravention in der Beschaffung entwickelt. Hierin sind die Vorgaben korrupti-
onspraventiver Vorschriften speziell fur die Beschaffung zusammengefasst.

In der Abteilung 1.3 stof3t eine Rotation zwischen den Sachgebieten (Personalrotation) auf-
grund der deutlich unterschiedlichen Anforderungen an das Fachwissen der Mitarbeiter*in-
nen auf erhebliche Schwierigkeiten. Insbesondere bezogen auf die Sachgebietsleitungen
wird das Ziel verfolgt, die Sachgebietsleitungen alle 5 Jahre jeweils die Fachverantwortung
flr ein anderes Sachgebiet der Abteilung Glbernehmen zu lassen, soweit die aktuelle Ar-
beitssituation dies zulasst. Daneben werden regelmaf3ig durch die Abteilungsleitung die
Zusténdigkeiten fur die einzelnen Arbeitsraten modifiziert und neu festlegt, so dass bei den
Beschaffertinnen innerhalb eines Sachgebiets regelméaRige Wechsel in der Zustandigkeit
flr Vertragsgegenstande und — partner*innen erfolgen.

Es erfolgt eine Einholung eines Auszugs aus dem Gewerbezentralregister vor Erteilung von
Auftrégen, ab dem vergaberechtlich vorgeschriebenen Wert. Ab dem vergaberechtlich vor-
geschriebenen Wert wird vor der Erteilung von Auftrdgen ein Auszug aus dem Wettbe-
werbsregisters beim Bundeskartellamt angefordert. Mit der Pflicht zur Abfrage des Wettbe-
werbsregisters sind die Pflichten zur Abfrage des Gewerbezentralregisters und der Korrup-
tionsregister der Lander in Vergabeverfahren entfallen.

Von der Abteilung 1.3 werden im Wege eines Beschaffungscontrollings regelméafig (mind.
einmal jahrlich) Auswertungen der Auftragslage vorgenommen. Ziel dieses Controllings ist



es u.a., den Antragstellern*innen, den Beschaffern*innen und der Abteilungsleitung aufzu-
zeigen,

- in welchen Bedarfsbereichen (z. B. Gerate, Verbrauchsmaterialien, Dienstleistungen
etc.), welche Jahresumsatze getatigt wurden — Ziel: Abschluss von wirtschaftlich sinn-
vollen Rahmenvertragen,

- mit welchen Firmen Umsatze erzielt und in welchem Vergabeverfahren die Auftrage im
Einzelnen erteilt wurden (6ffentliche Ausschreibung, Verhandlungsvergabe etc.). Aus
entsprechenden Auswertungen konnen ggf. Schlussfolgerungen fiir die Durchfihrung
offentlicher Ausschreibungen fiir bestimmte Bereiche gezogen werden; ggf. auch pra-
ventive Personalrotation,

- in welcher Hohe Auftrage fur Wartungs- /Reparaturarbeiten flr Gerate und Ausstat-
tungsgegenstande vergeben werden; im Sinne einer Kosten-Nutzen-Analyse kann den
Antragstellern*innen ggf. angezeigt werden, dass ein Neukauf eines Gerates wirtschaftli-
cher ist als die Unterhaltung eines Altgerates.

In regelmé&Rigen Teambesprechungen werden allen Mitarbeitern*innen die Entwicklungen
im Bereich Korruptionspravention und -bekampfung mitgeteilt.

Mitarbeiter*innen der Abteilung 1.3 werden zu hochschuliibergreifenden Seminaren und
Veranstaltungen zur Korruptionspravention und -bekampfung entsandt; entsprechende In-
formationen finden Eingang in die regelmafig stattfindenden Dienstbesprechungen.

Abteilung 1.4

Abteilungsibergreifend:

Mitarbeiter*innen der Abteilung 1.4 werden zu hochschuliibergreifenden Seminaren und Ver-
anstaltungen zur Korruptionspravention und —bekampfung entsandt; entsprechende Infor-
mationen finden Eingang in die regelmafig stattfindenden Dienstbesprechungen, bei denen
allen Mitarbeiter*innen der Abteilung u.a. die Entwicklungen im Bereich Korruptionspraven-
tion und -bekéampfung mitgeteilt werden.

Zudem wird fiir die Abteilung 1.4 zur inhaltlichen Ausgestaltung der Korruptionspravention
eine Dienstanweisung erstellt und allen Mitarbeiter*innen der Abteilung zusammen mit den
einschlagigen Rechtsvorschriften ausgehandigt.

Eine regelmé&Rige Uberpriifung dieser Regelungen erfolgt entweder anlassbezogen oder alle
zwei Jahre.

EU Vergaben:

Wie auf Dezernentenebene fir die BUW vereinbart und auch vom Rechnungsprifungsamt
anlasslich der Prifung 2010/2011 anerkannt, werden Aufgabenverdnderungen innerhalb des
Bereichs EU Vergaben, die in der Folge andere externe Ansprechpartner nach sich ziehen,
ebenfalls als Rotation verstanden.

Die erstmalige Umsetzung der o. a. Vorgaben ist in der Vergabestelle Abteilung 1.4 durch
die Bildung der Abteilung 1.4 im Wege der Organisationsdnderung durch die Dezernatslei-
tung im November 2018 erfolgt.

Angesichts des geringen Personalbestandes, der heterogenen Struktur der Aufgaben der
Abteilung, der im Wesentlichen unkalkulierbaren Gegenstande zur Durchfihrung von EU
Vergaben sowie die Komplexitat des Zoll- und Auf3enwirtschaftsrechts kann grundsatzlich
keine andere Rotation in geforderten Sinne erfolgen.

KompensationsmaflRnahmen: Da grds. Rahmenvertrédge mit einer Laufzeit von 4 Jahren aus-
zuschreiben sind, kann fir diese durch regelmafigen Wechsel der Sachbearbeitung ein re-
gelméaRiger Wechsel der Vergabeverfahren im Sinne einer Rotation vorgenommen werden.
Bei der Bearbeitung von Einzelbedarfen ist dies bisher wegen einer dinnen Personaldecke



nicht moglich gewesen. Dies wird allerdings mit Einstellung eines*einer neuen Sachbearbei-
ters*in wieder in Erwagung gezogen.

Als Kontrollmechanismen zur Verhinderung von Korruption werden u. a. folgende Mal3nah-
men umgesetzt: Mitzeichnung aller Vergabebdgen und Unterzeichnung von Auftragen ab
einem Auftragswert von 1.000 Euro durch eine zweite Person, i.d.R. die Vertretung, ab
10.000 Euro auch zusatzlich die Abteilungsleitung.

Alle Vergabeentscheidungen werden durch entsprechende Vergabevermerke transparent
gemacht. Vergabebegriindungen werden auf jedem Vergabebogen entweder als Bestandteil
von MACH Logistik oder im fortlaufenden Vergabevermerk vor der Auftragsverteilung doku-
mentiert. Es erfolgt eine Beteiligung der Dezernatsleitung und des Beauftragten fir den
Haushalt ab einem Auftragswert von 50.000 Euro (durch die Dezernatsleitung) sowie ab
100.000 Euro durch den*die Kanzler*in. Es besteht die Verpflichtung der Mitarbeiter*innen,
Vergabeentscheidungen im Vergabebogen oder in einem gesonderten Vermerk schriftlich
zu dokumentieren. Die Trennung der mit Angebotsoffnung, Vergabe und Zahlung der Rech-
nungen betrauten Mitarbeiter*innen wird tber den Vergabebereich hinaus durch das Vierau-
genprinzip auf Dezernatsebene sichergestellt. Als Regelverfahren werden entsprechend der
Vergabevorschriften grds. offene Verfahren oder nicht offene Verfahren mit vorgeschaltetem
Teilnahmewettbewerb durchgefiihrt, in von durch die Bedarfsstellen begriindeten Ausnah-
mefallen werden die Angaben der Bedarfsstellen zum potentiellen Bieterkreis oder Allein-
stellungsmerkmalen bevorzugter Bieter durch die Abteilung 1.4 Uberprift. Alternativfirmen
werden in die Beschaffungsverfahren einbezogen, auch wenn dem Antragsteller nur ein An-
bieter bekannt ist. Es erfolgt eine Beteiligung des Vergaberegisters des Finanzministeriums
NRW vor der Vergabe von Auftragen und Einholung eines Auszuges aus dem Gewerbezent-
ralregister vor Erteilung von Auftrdgen im Wege eines EU Verfahrens.

Zoll und AuRenwirtschaftsrecht:

Fir die Ein- und Ausfuhrkontrolle werden durch die Abteilungsleitung Dienstanweisungen
erlassen, die konkrete Handlungsvorgaben machen und Prifprotokolle festlegen.

Es besteht die Verpflichtung der Mitarbeiter*innen des Bereichs, Entscheidungen im Prifbo-
gen bzw. in einem gesonderten Vermerk schriftlich zu dokumentieren. Im Anschluss erfolgt
planmé&Rig eine Gegenprifung der Angaben durch eine weitere Person, deren Ergebnis
ebenfalls auf dem gleichen Dokument festgehalten wird (Vieraugenprinzip). Dieses Vorge-
hen kann nach Stellenbesetzung fir alle Vorgénge sichergestellt werden.

Aufgrund der nicht ausreichenden Personalkapazitaten kann derzeit eine regelmafRige Ro-
tation der Arbeitsbereiche nicht sichergestellt werden. Mit Besetzung einer weiteren Stelle
kénnen hierzu erste Schritte eingeleitet werden. Aufgrund der erforderlichen umfassenden
Kenntnisse und Féahigkeiten des Ausfuhrbeauftragten kdnnen perspektivisch nicht alle Auf-
gaben durch Rotation auf weitere Mitarbeiter Ubertragen werden.

Kompensationsmafinahmen:

Aufgrund Personalengpassen (derzeit nur 2 Personen) erfolgte im Bereich des Zoll und Au-
Renwirtschaftsrechts eine Intensivierung des Vieraugenprinzips, welches durch die Beteili-
gung zusatzlicher Ebenen (Bieter, Bedarfsstelle, Bafa) erganzt wird. Mit Ausschreibung einer
weiteren Stelle im Bereich Embargo (AWG) soll eine Entlastung und in Teilen eine Rotation
ermdglicht werden.

Steuerstabsstelle

Im Rahmen der kdrperschaftsteuerlichen Einschatzung von Drittmittelprojekten reichen die
Projektleitungen einen Fragebogen zur steuerlichen Einschatzung (Erklarung zur Ertragsteu-
erpflicht) in der Steuerstabsstelle ein. Nach steuerlicher Prifung der Angaben und der zuge-
horigen Vertragsunterlagen wird in der Steuerstabsstelle ein Vermerk zur Begriindung der
steuerlichen Einschatzung erstellt. Hierbei gilt das Sechsaugenprinzip. Der*die Abteilungs-
leiter*in 1.1 und der*die Sachgebietsleiter*in 1.1 erhalten diesen Vermerk zur Kenntnis. Sollte
sich hierbei eine abweichende Einschétzung ergeben, entscheidet der*die Dezernent*in Giber
den weiteren Fortgang. Unterscheidet sich die steuerliche Einschatzung in der Steuerstabs-
stelle von den Angaben der Projektleitung, nimmt die Stabsstelle Steuern Kontakt mit der
Projektleitung auf und informiert Uber das Ergebnis. Kann keine Einigung erzielt werden, ist




auf Wunsch und auf Kosten der Projektleitung der Steuerberater zu kontaktieren.

Hinsichtlich der umsatzsteuerlichen Einschatzung von komplexen Drittmittelprojekten stim-
men sich Vertragsmanagement und Steuerstabsstelle ab, so dass hier mindestens das Vier-
augenprinzip gewahrleistet ist.

Die Drittmittelabrechnungsobjekte zur Abwicklung von Tagungen, Veranstaltungen etc. (Teil-
nehmerbeitrage, Sponsoring, Zuwendungen) werden bei einer mischfinanzierten Veranstal-
tung von dem*der Sachbearbeiter*in flr Veranstaltungen in der Steuerstabsstelle eingerich-
tet. Die steuerliche Einschatzung der einzelnen Einnahmequellen erfolgt nach dem Vierau-
genprinzip. Der*die Sachbearbeiter*in nimmt in Abstimmung mit der Projektleitung eine steu-
erliche Zuordnung der Einnahmen vor. Die abschliel3ende Freigabe der steuerlichen Zuord-
nung und Einrichtung der Projektkostenstellen erfolgt durch den*die Leiter*in der Steuer-
stabsstelle.

Dezernat 2 - Planung

In Dezernat 2 sind die Entscheidungen in folgenden Téatigkeitsbereichen potentiell korrupti-
onsgefahrdet, da sie mittelbar oder unmittelbar Geld oder geldwerte Vorteile betreffen:

- Erstellung von Leistungsbeschreibungen fir IT-Systeme und Dienstleistungen.

Die Leistungsbeschreibungen werden gemaf der Beschaffungsrichtlinie der Bergischen Uni-
versitat Wuppertal produktneutral erstellt und innerhalb des Dezernats 2 im Vieraugenprinzip
geprift. Eine weitere Prufung erfolgt durch die Beschaffungsstelle. Im Dezernat 2 werden
keine besonders korruptionsgefahrdeten Bereiche festgelegt.

Dezernat 3 - Akademische und studentische Angelegenheiten

In Dezernat 3 sind die Entscheidungen in folgenden Téatigkeitsbereichen potentiell korrupti-

onsgefahrdet, da sie mittelbar oder unmittelbar Geld oder geldwerte Vorteile betreffen:

Abteilung 3.2 - Studierendensekretariat

- Vergabe von Studienplatzen in zulassungsbeschrankten Studiengangen (insb. Orts-
NC).

Zulassungen in NC-Verfahren sind streng formalisiert nach den Regeln der Vergabeverord-

nung NRW als staatliche Aufgabe zu erfillen und unterfallen der staatlichen Fachaufsicht

des Ministeriums; die Ranglisten werden durch die zustandige Sachbearbeitung in Abspra-

che mit dem bzw. der Abteilungsleiter*in freigegeben und die Zulassungsentscheidungen auf

dieser Basis getroffen (Vieraugenprinzip). Zudem ist eine Funktionstrennung zwischen der

Sachbearbeitung ,Zulassung/ Ranglistenerstellung” und der Sachbearbeitung ,Einschrei-

bung“ eingerichtet. In dieser Abteilung werden keine besonders korruptionsgefahrdeten Be-

reiche festgelegt.

Abteilung 3.3 — Internationales Studierendensekretariat

- Information internationaler Studieninteressierter

- Zulassung und Einschreibung auslandischer Bildungsauslander*innen.

- Umrechnung von Noten auslandischer Studienqualifikation in das deutsche Bewer-
tungssystem.

Die Information internationaler Studieninteressierter z. B. zu Anbietern von Krankenversiche-

rungen erfolgt sachorientiert und ohne einzelne Anbieter zu bevorzugen bzw. Empfehlungen

auszusprechen. Zulassung und Einschreibung auslandischer Bildungsauslander*innen er-

folgen auf der Basis rechtlicher Vorgaben und Vorprifung durch uni-assist bzw. die jeweils

zustandige Sachbearbeitung in Abstimmung mit der Abteilungsleitung bzw. bei der Vergabe

von Platzen in den hochschuleigenen studienvorbereitenden Deutschkursen in Abstimmung

mit dem Sprachlehrinstitut (Vieraugenprinzip). Die Umrechnung der auslandischen Noten

erfolgt auf Grundlage der allgemein zugéanglichen Bayerischen Formel.

In dieser Abteilung werden keine besonders korruptionsgeféhrdeten Bereiche festgelegt.

Abteilung 3.4 - Zentrales Prifungsamt

- Anerkennung/Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen

- Ausstellung von Bescheinigungen und Zeugnissen.

Die Anerkennung/Anrechnung von Priufungsleistungen erfolgt im Auftrag des zusténdigen

Prifungsausschusses, so dass hier grundsatzlich das Vieraugenprinzip gewéhrleistet wird.
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In Prifungsverfahren werden Bescheinigungen und Zeugnisse/Abschlussdokumente im Auf-
trag des zustandigen Priifungsausschusses und ggf. des*der zustandigen Dekan*in auf Ba-
sis der jeweils gultigen Priifungsordnung ausgefertigt, so dass auch hier mindestens das
Vieraugenprinzip gewabhrleistet ist. In dieser Abteilung werden keine besonders korruptions-
gefahrdeten Bereiche festgelegt.

Dezernat 4 - Organisation und Personal

In Dezernat 4 sind die Entscheidungen in folgenden Tatigkeitsbereichen potentiell korrupti-
onsgeféhrdet, da sie mittelbar oder unmittelbar Geld oder geldwerte Vorteile betreffen:
Abteilung 4.1 — Abwesenheiten und Reisekosten
- Meldungen an das Landesamt fir Besoldung und Versorgung (LBV)
- Kontrolle/Berichtigung der Arbeitszeiten, Urlaube und Krankheitstage

- Auszahlung von Reisekosten, Umzugskostenvergtitung und Trennungsentschadigung
Meldungen an das LBV erfolgen Uberwiegend im Vieraugenprinzip und die Meldungen miis-
sen zur eindeutigen Zuordnung und Féalschungssicherheit zusatzlich tiberwiegend gesiegelt
werden. Die Beschaftigten erhalten in den meisten Fallen zur Kontrolle Bescheide bei Ande-
rungen von dem LBV. Bei Unregelmafigkeiten werden ggf. von dem LBV Riickfragen gestellt.
Uberstunden miissen durch die Personalrate, ggf. durch die Schwerbehindertenvertretung
genehmigt werden, so dass hier eine Kontrolle erfolgt. Krankheitstage werden durch die Kran-
kenkassen bestatigt und durch den Arzt bescheinigt, was durch den Bereich lediglich abge-
fragt wird.

Urlaube werden systemgestiitzt verbucht, so dass Abweichungen sofort auffallen und gar
nicht eingepflegt werden kdénnen.

Die Auszahlung der Reisekosten, Umzugskostenvergutung und Trennungsentschadigung er-
folgt streng nach den gesetzlichen Vorgaben. Die Bearbeitung wird im Vieraugenprinzip
durch die Abteilungsleitung gegengeprift und dann erst an das Dezernat 1 zu Auszahlung
weitergereicht. Massive Auffalligkeiten konnten somit auch durch das Dez. 1 wahrgenommen
werden.

In dieser Abteilung werden keine besonders korruptionsgeféhrdeten Bereiche festgelegt.
Abteilung 4.2 — Verbeamtetes Personal

- Meldungen an das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung (LBV)

- Vorbereitung von Berufungen und Ernennungen

- Abschluss und Verlangerung von Dienstvertragen

- Einladung von Gastprofessor*innen

- Beauftragung von Professurvertretungen

- Nebentatigkeitsgenehmigungen

- Ausstellung von Bescheinigungen und Zeugnissen

- /Vorbereitung von Entlassungen

- Vorprifung Disziplinarverfahren

- Prufung Dienstaufsichtsbeschwerden

Meldungen an das LBV erfolgen Uberwiegend im Vieraugenprinzip und die Meldungen mus-
sen zur eindeutigen Zuordnung und Falschungssicherheit zusétzlich Gberwiegend gesiegelt
werden. Die Beschéftigten erhalten in den meisten Fallen zur Kontrolle Bescheide bei Ande-
rungen von dem LBV. Bei Unregelmafigkeiten werden ggf. von dem LBV Rckfragen gestellt.
Berufungen, Ernennungen und Dienstvertrage etc. werden nur ausgefuhrt, die Entscheidung
wird in der Kommission bzw. den betroffenen Bereichen getroffen.

Zudem ist das Vorgehen formalisiert und IT gestiitzt. Das Stellenverwaltungsanwendungs-
system (SVA) wird von dem gesamten Dezernat 4 genutzt, so dass Unregelmafiigkeiten
schnell auffallen. Schlie8lich erfolgt hier eine Mitbestimmung der Personalrate, Gleichstel-
lungsbeauftragen und ggf. Schwerbehindertenvertretung nach den rechtlichen Bestimmun-
gen.

Zeugnisse werden im Auftrag des*der Vorgesetzten oder auf Antrag des*der Beschaftigten
ausgestellt. Die Gegenkontrolle findet im Dez. 4 statt.

Nebentatigkeitsgenehmigungen erfolgen auf der Basis rechtlicher Vorgaben und Vorprifung
durch den*die jeweils zustandige Sachbearbeiter*in in Abstimmung mit der Sachgebietslei-
tung und Abteilungsleitung.
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Beendigungen von Dienstverhaltnissen (z.B. Ruhestand, Zeitablauf, Entlassung) erfolgen
samtlichst im mindestens Vieraugenprinzip. Soweit die Malinahme nicht selbst beantragt
wurde, erfolgt (aul3er bei professoralen Personal) eine Beteiligung des PR sowie der ggf.
weiteren Interessenvertretungen.

In dieser Abteilung werden keine besonders korruptionsgefahrdeten Bereiche festgelegt.
Abteilung 4.3 — Tarifpersonal

- Meldungen an das Landesamt fir Besoldung und Versorgung (LBV)

- Abschluss und Verlangerung von Arbeitsvertragen

- Nebentéatigkeitsgenehmigungen

- Ausstellung von Bescheinigungen und Zeugnissen

- Entscheidung/Vorbereitung von Kiindigungen und Abmahnungen

Meldungen an das LBV erfolgen Gberwiegend im Vieraugenprinzip und die Meldungen mis-
sen zur eindeutigen Zuordnung und Falschungssicherheit zusétzlich Gberwiegend gesiegelt
werden. Die Beschaftigten erhalten in den meisten Fallen zur Kontrolle Bescheide bei Ande-
rungen von dem LBV. Bei UnregelméaRigkeiten werden ggf. von dem LBV Ruckfragen ge-
stellt.

Arbeitsvertrdge und Personalmaflinahmen werden auf Auftrag des Bereichs ausgefiihrt, sind
formalisiert und IT gestiitzt. Das Stellenverwaltungsanwendungssystem (SVA) wird von dem
gesamten Dezernat 4 genutzt, so dass Unregelmaliigkeiten schnell auffallen. Zudem erfolgt
hier eine Mitbestimmung der Personalrate, Gleichstellungsbeauftragen und ggf. Schwerbe-
hindertenvertretung.

Nebentéatigkeitsgenehmigungen erfolgen auf der Basis rechtlicher Vorgaben und Vorpriifung
durch den*die jeweils zustédndige Sachbearbeiter*in in Abstimmung mit der Sachgebietslei-
tung und Abteilungsleitung.

Zeugnisse werden im Auftrag des*der Vorgesetzten oder auf Antrag des*der Beschéftigten
ausgestellt. Die Ausstellung erfolgt tber ein IT gestitztes System, welches durch den*die
Vorgesetzte*n hinsichtlich der Tatigkeiten und Benotung beftillt wird. Die Gegenkontrolle fin-
det im Dez. 4 statt.

Kindigungen werden durch die Personalrate, ggf. die Schwerbehindertenvertretung gegen-
geprift, so dass hier eine starke Gegenkontrolle gegeben ist.

In dieser Abteilung werden keine besonders korruptionsgeféhrdeten Bereiche festgelegt.
Abteilung 4.4 — Personal- und Stellenbewirtschaftung, Organisation, IT-Koordination
- Stellenausschreibungen

- Personalbudgetierung

Die Stellenausschreibung erfolgt in enger Abstimmung mit der Bedarfsstelle und erfolgt
durch ein formalisiertes und transparentes Verfahren.

Es werden zur Personalbudgetberechnung nur Daten beigesteuert, die eigentliche Berech-
nung bzw. jahrliche Fortschreibung der Personalbudgets aller Organisationseinheiten erfolgt
in der Abteilung 1.2. Die Bewirtschaftung der Teilbudgets erfolgt in jeder Organisationsein-
heit eigenverantwortlich.

In dieser Abteilung werden keine besonders korruptionsgeféhrdeten Bereiche festgelegt.

Im gesamten Dezernat 4 wird kein Arbeitsbereich als besonders korruptionsgefahrdet fest-
gelegt.

Dezernat 5 - Geb&ude-, Sicherheits- und Umweltmanagement

In den Abteilungen des Dezernates 5 kommen nach Regelung durch die Kanzlerin (Akten-

notiz vom 12.07.2023) mit dem Dezernat 1 einheitlich die folgenden Grenzwerte fir eigen-

standige Vergaben zum Tragen:

- Vergabe nach UVgO mit Kleinauftrag bis 1.000 Euro netto mit dokumentiertem Preis-
vergleich

- Vergabe von freiberuflichen Leistungen nach UVgO (ohne Architekten und Ingenieure)
bis 1.000 Euro netto mit dokumentiertem Preisvergleich

- Vergabe nach VOB bis 3.000 Euro netto mit dokumentiertem Preisvergleich

- Vergabe nach VOB bis 20.000 Euro netto je MalRnahme bei Rahmenvertragspartnern

Alle Beschaffungen Uber diese Grenzen hinaus werden ausschlief3lich Giber die Vergabestel-

len im Dezernat 1 durchgefihrt.
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In Dezernat 5 sind die Entscheidungen in folgenden Téatigkeitsbereichen potentiell korrupti-
onsgeféhrdet, da sie mittelbar oder unmittelbar Geld oder geldwerte Vorteile betreffen:

Dezernatsleitung 5.0:

- Vergaben oder Tatigen von Beschaffungen in Not- und Krisenfallen u.a. zur Abwehr
von (weiteren) Gefahren oder Abwendung von Schaden. Bei diesen freihdndigen
Vergaben (bei Gefahr im Verzug) ist Dezernat 1 nachlaufend zu beteiligen

Stabsstelle Digitalisierung

- Implementierung von CAFM-, GLT-, Netzwerk- & Kommunikationssystemen; einschl.
Bedarfsermittlung

- Zentrale Bedarfsstelle fur alle benétigter Soft- und Hardware im Dezernat 5

- Bedarfsstelle von VOB-Leistungen, VgV-Leistungen, UVgO-Leistungen im Rahmen
von Um- bzw. Neubauten

- Vergabe von UVgO-Leistungen bis 1.000 Euro netto und VOB-Leistungen bis 3.000
Euro netto (Abruf von Leistungen bis 20.000 Euro netto bei Rahmenvertragspartnern)

- Projektleitung- und Uberwachung sowie Rechnungspriifung einschl. Gewahrleistungs-
verfolgung

Stabsstelle Immobilienmanagement

- Vermietungen und Gestattungen (Gastehaus, Automatenaufstellung, Sendeanlagen,
etc.) inkl. Nebenkostenabrechnung

- Koordinierung von Anmietungen (inklusive Mietvertrage)

Abteilung 5.1

- Bedarfsstelle von VOB-Leistungen, VgV-Leistungen, UVgO-Leistungen im Rahmen
von Um- bzw. Neubauten

- Vergabe von UVgO-Leistungen bis 1.000 Euro netto und VOB-Leistungen bis 3.000
Euro netto (Abruf von Leistungen bis 20.000 Euro netto bei Rahmenvertragspartnern)

- Bauleitung und Bautiberwachung sowie Rechnungspriifung einschl. Gewahrleistungs-
verfolgung

Abteilung 5.2

- Organisation des Fahrdienstes, Vorschlag zur Beschaffung von Fahrzeugen, Wartung
und Reparatur der Dienstfahrzeuge, Kontrolle der Fahrtenbicher

- Schlielanlagenmanagement einschl. Ersatzbeschaffungen im Rahmen der Vereinba-
rung bis 1.000 Euro netto, Bearbeitung von Regressansprichen etc., Bedarfsstelle fur
Verbrauchsmaterial (z.B. Hygieneartikel)

- Bedarfsstelle fur das infrastrukturelle Gebdudemanagement, z. B. Unterhaltsreinigung,
Objektschutz, Gebaudemanagement-Aul3enstellen einschl. Kontrolle der Fremdleis-
tungen

- Bedarfsstelle von VOB-Leistungen, VgV-Leistungen, UVgO-Leistungen im Rahmen
Um- bzw. Neubauten

- Vergabe von UVgO-Leistungen bis 1.000 Euro netto und Abruf von Leistungen bis
20.000 Euro netto bei Rahmenvertragspartnern

- Bauleitung und Bautiberwachung sowie Rechnungsprifung einschl. Gewahrleistungs-
verfolgung

Abteilung 5.3

- Bedarfsstelle von VOB-Leistungen, VgV-Leistungen, UVgO-Leistungen im Rahmen
von Um- bzw. Neubauten

- Bedarfsstelle von Wartungsauftragen an technischen Einrichtungen, z.B. Aufzlige

- Bedarfsstelle von Energie-Liefervertragen (Verbundausschreibung hochschuliiber-
greifend)

- Vergabe von UVgO-Leistungen bis 1.000 Euro netto und VOB-Leistungen bis 3.000
Euro netto (Abruf von Leistungen bis 20.000 Euro netto bei Rahmenvertragspartnern)

- Fremdfirmensteuerung, Bauleitung und Bauliberwachung sowie Rechnungsprifung
einschl. Gewahrleistungsverfolgung

Abteilung 5.4

- Bedarfsstelle von Entsorgungsvertragen
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Abrechnungen mit dem stadtischen Entsorger im Rahmen des Anschluf3- und Benut-
zungszwangs

Einzelbeauftragung von Sonderentsorgungen

Beauftragungen in Notfallen (Milldeponie, ausgelaufene Chemikalien)

Bedarfsstelle von Chemikalien-Liefervertragen

Bedarfsstelle von Gas-Liefervertragen

Bedarfsstelle von UVgO-Leistungen und Vergabe von UVgO-Leistungen bis 1.000
Euro netto, z. B. Arbeitsmittel oder Chemikalien

Abteilung 5.5

Beschaffung von Arbeitsschutzartikeln, Erste-Hilfe-Material, ergonomische Ausstat-
tung bis 1.000 Euro netto

Bedarfsstelle sicherheitstechnischer oder arbeitsmedizinischer Vertrage

Bedarfsstelle von Wartungsauftréagen fur sicherheitstechnische Einrichtungen
Bedarfsstelle von UVgO-Leistungen und Vergabe von UVgO-Leistungen bis 1.000
Euro netto und Abruf von Leistungen bis 20.000 Euro netto bei Rahmenvertragspart-
nern

Bedarfsstelle von Messungen, Untersuchungen o. a.

In den Abteilungen des Dezernates 5 werden keine besonders korruptionsgefahrdeten Be-
reiche festgelegt, da Vergaben oder Beschaffungen -auf3er bei Notfallen- durch das Dezer-
nat 1 erfolgen. Kleinauftrage unterliegen dem Vergaberecht und den Bestimmungen zu Di-
rektauftragen; hier wird das Sechsaugenprinzip selbst in Notfallen i.d.R. eingehalten. Bei
freihdndigen Vergaben (bei Gefahr im Verzug) ist Dezernat 1 nachlaufend zu beteiligen.

In Dezernat 5 sind folgende Feststellungen und MaRnahmen zur Korruptionspréavention ge-
troffen worden:

a)

b)

f)

Aufgrund der bendgtigten speziellen Fachausbildung und des nicht austauschbaren
Fachwissens ist eine Personalrotation zur Vorbeugung von Korruption innerhalb des
Dezernates 5 weder auf Sachgebietsebene (Beispiel: Schlosser*in — Elektriker*in)
noch auf Leitungsebene (Beispiel: Gebaudetechnik - Infrastrukturelles Gebaudema-
nagement) maoglich.

Als Kompensation fir die fehlende Rotation dient ein Mehraugenprinzip, bei dem die

Kontrollen abteilungsiibergreifend, zum Teil auch dezernatstibergreifend durch Betei-

ligung des Dezernats 1 erfolgen.

Einige Grundzige dieser Richtlinie sind:

- Nutzung von Rahmenvertragen fiir die gangigen Arbeiten im Bereich der Bau-
unterhaltung. Diese Rahmenvertrage sind durch das Dezernat 1 vergeben wor-
den

- VOB-Leistungen > 3.000 Euro netto tber das Dezernat 1

- Beschaffungen von UVgO-Leistungen iber 3.000 Euro netto werden grundsatz-
lich Uber das Dezernat 1 getatigt

Bei der Vergabe (Kleinauftrage gemal der Wertgrenzen) wird immer das Sechsau-

genprinzip angewandt, je nach Auftragsvolumen ist dabei die Mitzeichnung durch die

Abteilungs- oder Dezernatsleitung erforderlich.

Bei Kleinauftragen Uber den sogenannten ,1.000-Euro-Block" wird dieses Prinzip im

Nachhinein verfolgt: Nur die benannten Mitarbeiter*innen fillen die Kleinauftrage <

1.000 Euro aus, die Abteilungsleitung zeichnet sachlich richtig und die haushaltstech-

nische Abwicklung erfolgt in der Abteilung 5.2

Neben der eindeutigen Zustandigkeitsregelung innerhalb des Dezernates und der Be-

reitstellung von Vorgangsdokumentation erfolgt die Pravention auch durch Schulun-

gen.

Die Vorgesetzten sind hinsichtlich mdglicher Korruptionsindikatoren sensibilisiert. Die

Mitarbeiter*innen werden durch regelmafige Gespréche, v. a. in den Meister- und Ab-

teilungsbesprechungen auf das Thema Korruptionspravention hingewiesen.

Vor der Anzeige bzw. der Genehmigung von Nebentétigkeiten ist ein ausfuhrliches

Gespréach mit der Dezernatsleitung zu fihren. Die Trennung von dienstlichen und pri-

vaten Interessen bei der Ausfiihrung der Nebentatigkeit wird regelmafig hinterfragt
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Dezernat 6 - Studium, Lehre und Qualitatsmanagement

In Dezernat 6 sind die Entscheidungen in folgenden Tatigkeitsbereichen potenziell korrupti-
onsgefahrdet, da sie mittelbar oder unmittelbar Geld oder geldwerte Vorteile betreffen:
Abteilung 6.2

- Leistungsbeschreibung flur Akkreditierungsverfahren.

Abteilung 6.4

- Leistungsbeschreibung fir akademische Personalentwicklungsmal3nahmen,

- Erstellung von Zertifikaten.

Die Leistungsbheschreibungen fir Akkreditierungsverfahren und fiir akademische Personal-
entwicklungsmalnahmen erfolgen gemaf der Beschaffungsrichtlinie der Bergischen Univer-
sitdt Wuppertal produktneutral und werden innerhalb des Dezernats im Vieraugenprinzip ge-
pruft. Eine weitere Prifung, insbesondere die Breite potenzieller Anbieter, erfolgt durch die
Beschaffungsstelle.

Zertifikate werden nach erfolgreicher Teilnahme an den jeweiligen MalRnahmen gefertigt und
anschlie3end von Professor*innen gezeichnet (Prorektor*in fir Nachhaltige Organisations-
entwicklung und Diversitat bzw. Prorektor*in fir Studium und Lehre), so dass auch hier min-
destens das Vieraugenprinzip gewahrleistet ist.

Im Dezernat 6 wird kein Arbeitsbereich als besonders korruptionsgeféhrdet festgelegt.

Dezernat 7 — Organisationsentwicklung und Informationstechnik

In Dezernat 7 sind die Entscheidungen in folgenden Téatigkeitsbereichen potentiell korrupti-

onsgefahrdet, da sie mittelbar oder unmittelbar Geld oder geldwerte Vorteile betreffen:

- Erstellung von Leistungsbeschreibungen fir IT-Systeme und Dienstleistungen,

- Erstellung von Leistungsbeschreibungen fir Rahmenvertrage in der Funktion als zent-
rale Bedarfsstelle.

Die Leistungsbeschreibungen werden gemal der Beschaffungsrichtlinie der Bergischen Uni-

versitat Wuppertal produktneutral erstellt und innerhalb des Dezernates 7 im Vieraugenprin-

zip gepruft. Eine weitere Priifung erfolgt durch die Beschaffungsstelle.

Im Dezernat 7 werden keine besonders korruptionsgeféahrdeten Bereiche festgelegt.

Justitiariat

Das Justitiariat hat u.a. die alleinige Prozessfihrung in allen Rechtsstreitigkeiten der Bergi-
schen Universitat Wuppertal (insbes. Zulassungs-, Prifungs-, Kapazitats-, Beamtenrechts-
und Regressangelegenheiten, auch inkl. Urheberrecht und Internetrecht). Aul3erdem bereitet
es die Disziplinarverfahren vor und bearbeitet die Zwangsvollstreckungsangelegenheiten der
Bergischen Universitat Wuppertal (au3er Spezialzuweisungen, wie z.B. Bibliothek).

Es ist verantwortlich fiir die juristische Uberpriifung von Kooperationsvertragen.

Die Téatigkeiten des Justitiariats betreffen damit gro3tenteils mittelbar oder unmittelbar Geld
oder geldwerte Vorteile und bzw. oder sind von erheblichen Streitwerten gepragt.

Es ist daher davon auszugehen, dass im Justitiariat ein korruptionsgefahrdeter Bereich vor-
handen ist.

Das Justitiariat verfugt jedoch nicht Uber ein eigenes Budget und hat alle Ausgaben durch
Dezernat 1 anweisen zu lassen. Die Verfugungen in den Disziplinarverfahren werden von
der oder von dem jeweiligen Dienstvorgesetzten der bzw. des Betroffenen unterschrieben.
Alle gerichtlichen Beschliisse und Urteile werden zusatzlich von der fachlich zustédndigen
Struktureinheit der Bergischen Universitat Wuppertal mit verantwortet bzw. gegengelesen.
In allen in Frage kommenden Bereichen ist mithin immer mindestens ein Vieraugenprinzip
eingehalten.

Ein besonders korruptionsgeféhrdeter Bereich wird daher im Justitiariat nicht festgelegt.
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Il. Feststellung besonders korruptionsgeféhrdeter Bereiche weiterer und zentraler Einrichtun-
gen, die Uber ein eigenes Budget verfligen

1.

2.1

International Center

Das International Center (IC) hat die Aufgaben, die Internationalisierung und die internatio-
nale Zusammenarbeit nach innen und aufRen sichtbarer zu machen, effizient und fokussiert
auf das Erreichen strategischer Ziele hin auszurichten, Expertise und Services zu biindeln
und die an der Internationalisierung Mitwirkenden koordinierend zusammenzufihren.

Im IC sind die Entscheidungen in folgenden Tatigkeitsbereichen potentiell korruptionsgefahr-
det, da sie mittelbar oder unmittelbar Geld oder geldwerte Vorteile betreffen:

- Ausstellung von Zuwendungsbescheinigungen,

- Abwicklung von Stipendien,

- Vertragsgestaltung.

Das IC verfiigt regelm&Rig Uber umfangreiche Dritt- und Landesmittel, die auf IC-eigenen
Haushaltskostenstellen gefiihrt werden. Im IC sind folgende Praventionsmalinahmen getrof-
fen worden, die nach derzeitigem Kenntnisstand den hieran zu stellenden Anforderungen
genugen:

Zweckgebunde Zuwendungen werden nach den Vorgaben des Geldgebers vergeben und
ausgezahlt. Es gilt das Vieraugenprinzip: Vergabeentscheidungen, Zuwendungsbescheide,
Mittelabrufe, Abrechnungen, Auszahlungen sowie Verwendungsnachweise werden von der
zustandigen Sachbearbeitung bzw. der Abteilungsleitung vorgelegt und von einer Abtei-
lungsleitung oder dem zustandigen Rektoratsmitglied flr Third Mission und Internationales
gegengezeichnet. Stipendien werden im Rahmen von formalisierten, mit Zuwendungszweck
und Zuwendungsrichtiglinien konformen Vergabeverfahren vergeben und ausgezahlt.
Grundsatzlich ist bei der Verwaltung von Drittmitteln zusammen mit dem Dezernat 1 der
Drittmittelgeberin oder dem Drittmittelgeber detailliert Uber die Verwendung Rechenschaft
abzulegen. Es wird sichergestellt, dass die zur Vergabe von Stipendien relevanten gesetzli-
chen Rahmenbedingungen: keine Verpflichtung der Stipendiatin oder des Stipendiaten zur
Ubernahme von Arbeitsleistungen bzw. —vorgaben: eingehalten werden.

Die Vertragsgestaltung von internationalen Hochschulkooperationsvertréagen, Praktikums-
vertragen, Vertragen fur bi- oder trinationale Promotionsverfahren beruht auf EU-weiten und
internationalen Standards, auf geltenden Empfehlungen von HRK und DAAD sowie auf
rechtlich gepriften Vertragsentwirfen. Vertragsverhandlungen werden dort gefiihrt, wo die
Notwendigkeit besteht, Vertragsinhalte in Abstimmung mit externen Dritten auszuhandeln.
In allen Vertragsvorgangen wird mindestens das Vieraugenprinzip gewahrt. Die*der Rek-
tor*in bzw. ihre*seine Stellvertretung sowie ggf. die*der Dekan*in zeichnen den Vertrag fur
die Bergische Universitat Wuppertal. Alle sonstigen im IC geltenden Unterschriftenregelun-
gen erfolgen mit Vollmachtserteilung des*der Kanzler*in. Diese Unterschriftenregelungen
beachten die Interessen der Projektleitungen und halten als Mindeststandard das Vierau-
genprinzip ein.

Sprachlehrinstitut

Das Sprachlehrinstitut (SLI) ist verantwortlich fur die Planung, Organisation und Durchfiih-

rung von Sprachkursen fir Hochschulangehorige aller Fakultaten und der Verwaltung. Das

Angebot des SLI kann zum einen fakultativ als freiwillige Zusatzqualifikation wahrgenommen

werden. Die in den Veranstaltungen erbrachten Leistungen kénnen aber auch als Pflicht-

bzw. Wabhlpflichtfach im Rahmen eines Studiengangs bzw. als Voraussetzung zur Aufnahme

eines Studiums angerechnet werden.

Im SLI sind die Entscheidungen in folgenden Téatigkeitsbereichen potentiell korruptions-

gefahrdet, da sie mittelbar oder unmittelbar Geld oder geldwerte Vorteile betreffen:

Fremd- und Fachsprachen

- Beauftragung von Lehrkraften fiir die Durchfiihrung von Sprachkursen und Vergabe
von Lehrauftragen,

- Durchfuihrung und Bewertung von Abschlussklausuren,

- Vergabe von Teilnahmebescheinigungen, Leistungsnachweisen und Zertifikaten,
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2.2

2.3

- Vergabe von Leistungspunkten fir Wahl- und/oder Pflichtveranstaltungen,
- Vereinnahmung und Verwaltung der Beitrage von Teilnehmer*innen flr Sprachkurse
und Sprachprtfungen.
Die Vergabe von Lehrauftragen wird von Dezernat 4 entschieden. Die Vergabe von Leis-
tungsnachweisen und Leistungspunkten sowie samtliche Prifungsverfahren sind streng for-
malisiert und erfolgen stets nach dem Vieraugenprinzip. Die haushaltstechnische Abwick-
lung bei der Einnahme und Verwaltung von Mitteln erfolgt Gber das Dezernat 1.
In diesem Aufgabengebiet des Sprachlehrinstituts werden daher keine besonders korrupti-
onsgefahrdeten Bereiche festgelegt.
Deutsch als Fremdsprache
- Beauftragung von Lehrkraften fur die Durchfihrung von Sprachkursen und
Vergabe von Lehrauftragen,
- Durchfuhrung und Bewertung von Abschlussklausuren,
- Vergabe von Leistungsnachweisen und Zertifikaten,
- Durchfiihrung der DSH gemal der "Ordnung fir die deutsche Sprachprifung fiir
den Hochschulzugang fremdsprachiger Studienbewerber”,
- Vergabe von Leistungspunkten fir Wahl- und/oder Pflichtveranstaltungen,
- Vereinnahmung und Verwaltung der Beitrédge von Teilnehmer*innen fir Sprach-
kurse und Sprachprifungen.
Die Vergabe von Lehrauftrdgen wird von Dezernat 4 entschieden. Die Vergabe von
Leistungsnachweisen und Leistungspunkten sowie sdmtliche Prifungsverfahren sind
streng formalisiert und erfolgen stets nach dem Vieraugenprinzip. Die haushaltstech-
nische Abwicklung bei der Einnahme und Verwaltung von Mitteln erfolgt iber das De-
zernat 1.
In diesem Aufgabengebiet des Sprachlehrinstituts werden daher keine besonders kor-
ruptionsgefahrdeten Bereiche festgelegt.
Servicestelle fiir Ubersetzungen und Lektorate (SULIS)
Die Annahme und Durchfiihrung von Ubersetzungs- und Lektoratsauftragen beschrankt sich
auf Dokumente aus zentralen Bereichen der Universitat und erfolgt unentgeltlich, d. h. ohne
finanziellen Ausgleich in Form von Ubersetzungspauschalen o.A. und damit verbundenen
Rechnungsstellungen.
In diesem Aufgabengebiet des Sprachlehrinstituts werden daher keine besonders korrupti-
onsgeféhrdeten Bereiche festgelegt.
Beschaffung
- Beantragung von Hilfskraftvertragen,
- Beantragung von Werkvertragen,
- Bestellung von Lehrmaterialien (Biicher, CDs, Papier, Toner, etc.),
- BeschaffungsmalRnahmen in geringem Umfang im technischen Bereich,
- Kleinauftrdge Uber den sogenannten ,1.000-Euro-Block".
Das Vieraugenprinzip wird auch bei Kleinauftragen beachtet. Bei Kleinauftrédgen tiber den so
genannten ,1.000-Euro-Block" wird das Vieraugenprinzip im Nachhinein verfolgt: Nur die be-
nannten Mitarbeiter*innen fillen die Kleinauftrage < 1.000 Euro aus, die Abteilungsleitung
oder deren Stellvertreter*in zeichnet sachlich richtig und die haushaltstechnische Abwicklung
erfolgt in Dezernat 1.
Der Abschluss von Hilfskraftvertragen erfolgt tiber Dezernat 4, der Abschluss von Werkver-
tragen Uber Dezernat 1. Da auf der finanziellen Ebene Vergaben oder Beschaffungen durch
Dezernat 1 erfolgen, wird ein besonders korruptionsgeféhrdeter Bereich nicht festgelegt.

Universitatshibliothek

Die Universitatsbibliothek, als unselbststandige und auf die durchfiihrende Unterstiitzung an-
derer Verwaltungsabteilungen angewiesene Bedarfsstelle, richtet in der Regel alle finanziell
oder geldwert relevanten Antrage fur MaRnahmen wie Beschaffungen auf dem Dienstweg
an die jeweils zustandigen Dezernate der zentralen Universitatsverwaltung (ZUV).

Wo maoglich, wird auf bestehende Rahmenvertrage (bspw. Standardsoftware, Bliromébel
und —bedarf, EDV-Technik) zuriickgegriffen.

Beschaffungen tber 1.000.- EUR werden immer Uber das Dezernat 1 der ZUV abgewickelt.
Beschaffungen unter 1.000.- EUR (,1.000-Euro-Block®, Kleinauftrage) werden immer im
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Mehraugenprinzip behandelt: Die bibliotheksinternen Bedarfsstellen (i.d.R. Sachgebietslei-
tungen) melden den Bedarf an, der Auftrag wird von benannten Personen ausgeftillt und von
dem*der Direktor*in oder einem*einer Dezernent*in abgezeichnet. Die haushaltstechnische
Abwicklung erfolgt tGiber Abteilung 1.1 der Universitatsverwaltung.

Griinde von dieser Verfahrensweise abzuweichen bestehen nicht.

Da mithin immer mindestens ein Vieraugenprinzip eingehalten ist und solange das geschil-
derte Verfahren angewandt wird, wird ein besonders korruptionsgefahrdeter Bereich nicht
festgelegt.

Direktion

- Arbeits- und SHK-Vertrage (Uber Dezernat 4 der ZUV),

- Stabsstelle EDV-Anwendung,

- IT-Ausstattung, DV-Bibliothekssystem (Uber Dezernat 1 der ZUV).

Von den oben genannten Bereichen wird aufgrund des intern praktizierten Vieraugenprinzips
und der letztendlichen Umsetzung durch andere Verwaltungsstellen keiner als besonders
korruptionsgeféhrdet festgelegt.

Dezernat 1 ,,Haushalt und Interne Dienste”

- Erwerbung (Einkauf) von Blchern und Zeitschriften, gedruckt oder elektronisch,

- Einrichtung, Drucken und Kopieren (ber Dezernat 1 der ZUV).

Aus regionalékonomischen Griinden wird die Mehrzahl der zu beschaffenden Blcher bei
ortsansassigen Buchhandlungen bestellt. E-Books werden in der Regel ohne Zwischenhand-
ler direkt bei den Verlagen bestellt. Zeitschriften werden als E-Journals ebenfalls in der Regel
direkt bei den Verlagen bezogen, gedruckte Zeitschriften zumeist bei spezialisierten Zeit-
schriftenagenturen. Uber die Konditionen und aktuelle Vergabepraxis werden im (mindes-
tens) Vieraugenprinzip Vergabevermerke erstellt. Zudem werden alle fir den Bezug vorge-
sehenen teuren Werke (die einen Preis von mehr als 250.- EUR haben), Datenbanken, E-
Book- und Zeitschriftenpakete in der neunképfigen Fachreferentenrunde behandelt und ent-
schieden. Sofern mdglich, wird Konsortien auf regionaler Ebene (i.d.R. tiber das HBZ) oder
nationaler Ebene (bspw. Uber die DFG) beigetreten.

Im Bibliotheksdezernat 1 werden die genannten Tatigkeiten nicht als besonders korruptions-
gefahrdete Bereiche festgelegt. Das Vieraugenprinzip wird bei der Erwerbung eingehalten.
Dezernat 2 ,Bestands- und Metadatenmanagement*

- Buchbindearbeiten.

VVon den oben genannten Bereichen wird aufgrund des intern praktizierten Vieraugenprinzips
und der letztendlichen Umsetzung durch andere Verwaltungsstellen keiner als besonders
korruptionsgeféhrdet festgelegt. Alle anderen Bereiche im Dezernat 2 sind im Sinne der Kor-
ruptionsgefahrdung nicht relevant.

Dezernat 3 ,Benutzungsdienste”

- Gebuhrenerhebung, Buchersatz, Ausweisersatz;

- Erlass, Stundung und Niederschlagung von Gebuhrenforderungen.

Die Gebuhren werden IT-gestiitzt automatisiert berechnet, Ausweis- und Buchverlust sind
EDV-technisch nachvollziehbar. Der zu leistende Buchersatz ergibt sich entweder aus dem
Wiederbeschaffungswert des Werkes oder aus dem Neuwert des verlorenen Werkes, die
Entscheidung hiertiber erfolgt im Vieraugenprinzip und wird dokumentiert.

Entscheidungen Uber Erlass, Stundung und Niederschlagung erfolgen auf Grundlage einer
internen Dienstanweisung mindestens im Vieraugenprinzip. Demnach werden fir Stundung
oder Erlass nur schriftliche Antréage akzeptiert, die Griinde fir die Entscheidung Uber Erlass,
Stundung oder Niederschlagung werden immer dokumentiert.

Die haushaltstechnische Abwicklung der Einzahlungen erfolgt iber Dezernat 1.2 der ZUV.
Da mithin immer mindestens ein Vieraugenprinzip eingehalten ist und solange das geschil-
derte Verfahren angewandt wird, wird ein besonders korruptionsgefahrdeter Bereich nicht
festgelegt.

Universitatskommunikation

Die Stabsstelle Universitatskommunikation besteht aus den Abteilungen Presse- & Offent-
lichkeitsarbeit, Marketing, Grafikdesign, Alumni Relations und Stiftungs- und Kooperations-
management. Fur alle Abteilungen gilt: Es werden Druckauftrage fiir Printprodukte vergeben,
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die Herstellung von Merchandising-Produkten beauftragt, Merchandising-Produkte vertrie-
ben, Dienstleistungsvertrage fur universitare Veranstaltungen vorbereitet, der jahrliche Uni-
versitatsball vorbereitet (Dienstleistungsvertrag), Anzeigenplétze in universitaren Printpro-
dukten verkauft, Spenden und Sponsorengelder eingeworben, inneruniversitare Dienstleis-
tungen (Gestaltung und Design von Printprodukten, Bannern etc.) angeboten.

Die Stabsstelle verfligt Giber ein eigenes Budget.

Es ist daher davon auszugehen, dass auch in der Universitditskommunikation ein korrupti-
onsgefahrdeter Bereich vorhanden ist.

Die Vergabe von Auftragen, die Auftragsabwicklung sowie Zahlungen erfolgen tber Dezer-
nat 1 (als Einzelauftrag oder iber Rahmenvertrage). Die Einnahme, Verteilung und Veraus-
gabung von eingeworbenen Spenden- und Sponsorengeldern sowie die Abrechnung in-
neruniversitarer Dienstleistungen erfolgt GUber Dezernat 1. Das Vieraugenprinzip wird ge-
wahrt.

4.1 Vergabe von Deutschlandstipendien

Die Abwicklung und Vergabe der Deutschlandstipendien erfolgt in mehreren Schritten. Bei
neuen Stipendien erfolgt eine Prifung auf Vollstandigkeit und Erfullung der angeforderten
Kriterien der Bewerbungen in einer Vorauswahl durch die vom Rektorat benannte zentrale
Vergabekommission von vier Personen. Dort werden einige Stipendien ggf. direkt vergeben.
Die Vergabekommission verteilt die Bewerbungen dann fachlich bezogen auf die Fakultaten,
in denen die dezentralen Gremien (Dekan*innen der Fakultdten sowie die*der Vorsitzende
des Rats der School of Education qua Amt plus jeweils zwei weitere Mitglieder) diese Be-
werbungen sichten und im Hinblick auf Noten, soziale Hintergrinde und ehrenamtliches En-
gagement in einem Ranking auflisten. Diese Rankings werden an die Zentrale Vergabekom-
mission zuriickgemeldet, wo die finale Entscheidung Uber die Vergabe der Stipendien und
Zuordnung zu den Foérderern getroffen wird. Die Entscheidung Uber die Verlangerung von
Stipendien trifft die zentrale Vergabekommission nach Uberprifung der erzielten Leistungen
im geforderten Studienjahr (mindestens 45 ECTS-Punkte und ein Notenschnitt von mindes-
tens 2,3). Fir die Auszahlung der Stipendiengelder werden die Kontodaten der ausgewahl-
ten Stipendiat*innen durch die Geschéftsstelle Deutschlandstipendien erhoben und nach
dem Vieraugenprinzip an das Dezernat 1 weitergeleitet, wo die Zuweisung von den durch
das StipGesetz festgelegten Betragen ebenfalls durch das Vieraugenprinzip erfolgt.

Da mithin immer mindestens ein Vieraugenprinzip eingehalten ist, wird hier ein besonders
korruptionsgeféhrdeter Bereich nicht festgelegt.

UniService Third Mission

- Im UniService Third Mission sind folgende Bereiche angesiedelt:

- Wissenstransfer (Vermittiung und Begleitung von Kontakten zu Wissenschaftler*innen
der Bergischen Universitat Wuppertal und zu Unternehmen),

- Forschungsverwertung (Bearbeitung von Erfindungsmeldungen und Fristverfolgung
bei Patentanmeldungen. Koordination zwischen der Patentverwertungsagentur PRO-
vendis und den Wissenschaftlersinnen der Bergischen Universitat Wuppertal),

- Existenzgriindung (Erstberatung, Organisation von Workshops zur Qualifizierung von
Grinder*innen, Begutachtung von eingereichten Griindungskonzepten und Business-
planen, Fordermittelberatung, Aufbau eines Expertennetzwerkes, Vermittlung von in-
ternen/externen Berater*innen, Grindungsberatung durch das Startup Center ,Frei-
raum®),

- Messe- und Veranstaltungsorganisation (Fach- und Leitmessen, Tag der Forschung,
UNIKONZERT, ErstsemesterbegriiRung etc.),

- Career Service (Karriereberatung von Studierenden/Absolventen, Trainings zur Be-
rufsorientierung, Pflege des Jobportals, Organisation/Durchfiihrung Recruiting-
Messe),

- Reprasentanz der Bergischen Universitat Wuppertal auf Uberregionalen Netzwerkver-
anstaltungen sowie Vertretung des Rektorates (speziell Rektor*in, Kanzler*in, PR*in
[I) bei Gremiensitzungen (z. B. in Beiraten, Lenkungskreisen, Gesellschafterversamm-
lungen etc.),
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- Durchfuhrung von Drittmittelprojekten bzw. von Projekten mit finanzieller Unterstit-
zung durch externe Sponsorinnen und Sponsoren, Spenderinnen oder Spender bzw.
Stifterinnen oder Stifter fur die ersten funf Bereiche.

Im Uniservice Transfer werden keine besonders korruptionsgefahrdeten Bereiche festgelegt.

Der Uniservice Transfer verflgt Uber ein eigenes Budget. Bei Beschaffungen sowie bei An-

gelegenheiten, welche die Drittmittelprojekte anbetrifft, wird das Vieraugenprinzip ange-

wandt.

Zentrale Studienberatung

Die Zentrale Studienberatung (ZSB) unterstiitzt Studieninteressierte und Studierende der
Bergischen Universitat Wuppertal bei der Entwicklung ihrer individuellen Fahigkeiten und hilft
bei Problemen in allen Phasen des Studiums. Sie arbeitet eng mit den Lehrenden der Facher
zusammen, um den Zugang zum Studienangebot zu verbessern und um eine einheitliche
und aktuelle Darstellung zu gewahrleisten.

Im Arbeitsbereich "Trainingsangebote: Schlisselqualifikationen fir Studium und Beruf" be-
auftragt die Zentrale Studienberatung auch externe Trainer*innen. Uber die Vergabe der
Lehrauftrage wird im Dezernat 4 entschieden.

Ein anderer potentiell korruptionsgefahrdeter Bereich ist die Beschaffung von Waren (etwa
Bilroausstattung oder -bedarf) und Dienstleistungen (etwa zur Realisierung von Druckpro-
jekten). Diese wird jedoch vorschriftsgemal tber Dezernat 1 abgewickelt. Wo mdéglich, wird
auf bestehende Rahmenvertrage (bspw. Standardsoftware, Bliiromdbel und —bedarf, EDV-
Technik) zurickgegriffen. Beschaffungen unter 1.000 Euro (,1.000-Euro-Block®, Kleinauf-
trage) werden immer im Vieraugenprinzip behandelt.

In der ZSB wird daher kein Arbeitsbereich als besonders korruptionsgefahrdet festgelegt.

Zentrum flr Informations- und Medienverarbeitung

Im Zentrum fur Informations- und Medienverarbeitung (ZIM) sind die Entscheidungen in fol-
genden Tatigkeitsbereichen potentiell korruptionsgefahrdet, da sie mittelbar oder unmittelbar
Geld oder geldwerte Vorteile betreffen:

- Erstellung von Leistungsbeschreibungen fir IT-Systeme,

- Erstellung von Leistungsbeschreibungen fir Software,

- Erstellung von Leistungsbeschreibungen fir Infrastruktur und Medientechnik.

Eine Beschaffung erfolgt im Mehraugenprinzip soweit als méglich aus bestehenden Rah-
menvertragen. Nur in begriindeten Einzelfallen werden eigene Leistungsbeschreibungen er-
stellt und Gber das Dezernat 1 ausgeschrieben und beschafft. Kleinauftrage bis zu 1.000
Euro werden ebenfalls im Mehraugenprinzip behandelt.

Die Leistungsbeschreibungen werden gemaf3 der Beschaffungsrichtlinie der Bergischen Uni-
versitat Wuppertal produktneutral erstellt, soweit keine technischen Griinde entgegenstehen.
Begriindete Ausnahmen werden durch das Dezernat 1 zusétzlich geprift und gesondert do-
kumentiert.

Im ZIM werden daher keine besonders korruptionsgefahrdeten Bereiche festgelegt.

Hochschulsport

Der Hochschulsport ist verantwortlich fur die Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Sport-, Bewegungs- und Gesundheitsangeboten als fakultatives Angebot fur die Mitglieder
und Angehdrigen der Bergischen Universitat Wuppertal.
Im Hochschulsport sind die Entscheidungen in folgenden Téatigkeitsbereichen potentiell kor-
ruptionsgefahrdet, da sie mittelbar oder unmittelbar Geld oder geldwerte Vorteile betreffen:
Der Hochschulsport verfiigt Gber ein eigenes Budget.
1. Sportkurse, Wettkdmpfe und Veranstaltungen
- Beauftragung von Ubungsleiter*innen fur die Durchfiihrung von Sport- und Ge-
sundheitsangeboten,
- Vereinnahmung und Verwaltung von Mitteln fur die Zahlbarmachung von Auf-
wandsentschadigungen,
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- Vereinnahmung und Verwaltung von Sport- und Wettkampfbeitrdgen von Tell-
nehmenden,

- Verkauf von Merchandising-Produkten und Ausstattung von Wettkampfteams,

- Veranstaltungsorganisation und -durchfiihrung (u. a. UniSport Campus Festival,
UniLauf, UniSport Show, Gesundheitstage).

Mafinahmen zur Korruptionsbekampfung:

Die haushaltstechnische Abwicklung bei der Einnahme und Verwaltung von Mitteln

erfolgt tiber das Dezernat 1. Die Unterzeichnung von Ubungsleitertinnen-Vertragen

erfolgt grundséatzlich auf Vorschlag der Sportartenverantwortlichen durch die Hoch-

schulsportleitung. Ubungsleitertinnen-Abrechnungen werden von den Sportartenver-

antwortlichen und/oder der daflir vorgesehenen Person auf Richtigkeit Gberprift und

der Hochschulsportleitung zur sachlich/rechnerisch richtig Zeichnung vorgelegt. Die

Auszahlung erfolgt Uber das Dezernat 1. Das Mehraugenprinzip bleibt gewahrt.

Personal

- Arbeitsvertrage,

- Beantragung von Hilfskraftvertragen,

- Beantragung von Werkvertragen,

- Beantragung von Honorarvertragen.

Mafinahmen zur Korruptionsbekampfung:

Die Vergabe von Arbeits- und Hilfskraftvertragen erfolgt Gber das Dezernat 4; Werk-

und Honorarvertrage werden Uber das Dezernat 1 abgewickelt.

Vergabe/Zulassungen von Teilnehmerplétzen bzw. Teilnehmenden

Zur Buchung der Hochschulsportangebote wird ein onlinebasiertes Anmeldeverfahren

eingesetzt.

MaRnahmen zur Korruptionsbekampfung:

Zulassungen werden tber ein Online-Buchungsverfahren erteilt und die Platzvergabe

erfolgt nach Eingang der Buchung. Personen von der Warteliste werden automatisch

vom Buchungssystem benachrichtigt, sobald wieder Kapazitaten frei geworden sind.

Der Zeitpunkt der Buchungsfreischaltung wird rechtzeitig vor Buchungsstart allen In-

teressierten auf der Homepage des Hochschulsports zur Verfigung gestellt.

Es wird nach dem Prinzip First Come, First Serve verfahren, da es sich bei den Teil-

nahmeplatzen um eine begrenzt vorhandene Ressource handelt.

Beschaffung

- Bestellung von Lehr- bzw. Sportmaterialien,

- Kleinauftrage Uber den sogenannten ,1.000-Euro-Block",

- Leistungsbeschreibungen fur IT-Systeme, Dienstleistungen, Sportgeréate und
Exkursionen,

- Kooperationsvertrage/-projekte,

- Sponsoringvertrage sowie Spenden,

- Anmietung von Sportstatten/-rdumen,

- Wartungs- und Reparaturvertrage,

- Auslagenerstattungen.

Maflinahmen zur Korruptionsbekampfung:

Wo moglich, wird auf bestehende Rahmenvertrage (Standardsoftware, Bliromobel,

EDV-Technik etc.) zurtickgegriffen.

Beschaffungen tber 1.000 Euro werden immer Uber das Dezernat 1 abgewickelt. Be-

schaffungen unter 1.000 Euro (,1.000-Euro-Block®, Kleinauftrage) werden immer nach

dem Vieraugenprinzip im Nachhinein behandelt: Nur die benannten Mitarbeiter*innen

fullen die Kleinauftréage fur die Beschaffungen unter 1.000 Euro aus, der*die Leiter*in

zeichnet sachlich richtig. Die haushaltstechnische Abwicklung erfolgt tGber das Dezer-

nat 1.

Die Leistungsbeschreibungen erfolgen gemaf der Beschaffungsrichtlinie der Bergi-

schen Universitat Wuppertal produktneutral und werden innerhalb der ZE Hochschul-

sport im Vieraugenprinzip gepruft. Eine weitere Priifung erfolgt durch die Beschaf-

fungsstelle.
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Die Einnahme von eingeworbenen Spenden, Sponsoringmitteln und aus Kooperati-
onsvertragen erfolgt durch Dezernat 1, welches ebenfalls fir die Vertragsausgestal-
tung und den Vertragsabschluss verantwortlich ist. Das Vieraugenprinzip wird gewahrt.
Bei der Bearbeitung von Auslagenerstattungen ist sichergestellt, dass die entspre-
chenden Belege nicht selbst von dem*der Zahlungsempfanger*in ,sachlich richtig" ge-
zeichnet werden, sondern von einer am Vorgang unbeteiligten Person.

5. Lehrtatigkeiten/Teilnahmebescheinigungen
Vergabe von Leistungspunkten fir Wahlveranstaltungen
Die Vergabe von Leistungsnachweisen und/oder Leistungspunkten sowie séamtliche
Prifungsverfahren sind streng formalisiert und erfolgen nach dem Vieraugenprinzip.
Vergabe von Teilnahmebescheinigungen, Urkunden und Zertifikaten
Teilnahmebescheinigungen, Urkunden und Zertifikate werden nach Teilnahme an den
jeweiligen Angeboten/MalRnahmen o. &. gefertigt und anschlieRend von dem*der Lei-
ter*in gezeichnet, so dass auch hier das Vieraugenprinzip gewahrleistet ist.

ll.  Vorsorge

1. Sicherstellung des Vieraugenprinzips
Das Vieraugenprinzip muss bei der Entscheidung tber die Vergabe von Auftragen sicherge-
stellt sein (§ 11 KorruptionsbG).
In den Stabsstellen, zentralen Einrichtungen und Fachdezernaten muss dokumentiert wer-
den, auf welche Weise das Vieraugenprinzip sichergestellt wird; dies gilt insbesondere fur
den Bereich der Kleinauftrdge bis 1.000 Euro. Auf die oben unter Punkt Il. 1. und 5. darge-
stellten Praventionsmafinahmen in den Dezernaten 1 und 5 wird Bezug genommen.
Auch alle Bedarfsstellen der Bergischen Universitdt Wuppertal unterliegen dem Vieraugen-
prinzip.

2. Rotation (§ 12 KorruptionsbG)
Grundsatzlich gilt fur alle Bereiche, die nach Punkt I. als besonders korruptionsgefahrdet
festgelegt worden sind, dass die Beschaftigten in der Regel nicht langer als 5 Jahre dort
ununterbrochen eingesetzt werden sollen.
Eine Rotation zwischen Bereichen mit deutlich unterschiedlichen Anforderungen an das
Fachwissen der Mitarbeiter*innen stof3t auf erhebliche Schwierigkeiten. Innerhalb eines kor-
ruptionsgefahrdeten Bereiches sollen den Mitarbeiter*innen aber regelmafig andere Arbeits-
raten mit unterschiedlichen Vertragsgegenstanden und —partner*innen zugewiesen werden.
Bei Abweichungen sind die Grinde zu dokumentieren und der Aufsichtsbehdrde mitzuteilen
(federfihrend insoweit die jeweils zustandige Fachdezernentin bzw. der jeweils zustandige
Fachdezernent).
Die Dokumentation der Griinde fur Abweichungen vom Rotationsprinzip obliegt der jeweili-
gen Einrichtung, die auch - Giber den*die Rektor*in oder den*die Kanzler*in - fir die Mitteilung
an die Aufsichtsbehoérde zustandig ist.

3. Information der Mitarbeiter*innen
Der Runderlass des Innenministeriums ,Verhttung und Bekdmpfung von Korruption in der
offentlichen Verwaltung" - zugleich im Namen der Ministerprasidentin und aller Landesmini-
sterien - wird allen neu eingestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gegen Empfangsbe-
kenntnis ausgehandigt.
Neufassungen dieses Runderlasses (aktuell: RdErl. vom 20.8.2014 - IR 12.02.02) werden in
den Hausmitteilungen veroffentlicht.
Fur die Information der Mitarbeiter*innen Uber Bestimmungen zur Verhitung und Bekamp-
fung von Korruption in der offentlichen Verwaltung ist Dezernat 4 zustandig.

IV. Aktualisierungspflichten gemaR KorruptionsbG

Die Feststellungen tber besonders korruptionsgeféahrdete Arbeitsplatze/Arbeitsgebiete sind in re-
gelméRigen Abstéanden, spatestens jedoch alle funf Jahre, zu aktualisieren.
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Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Rektorats der Bergischen Universitdt Wuppertal vom
26.11.2024.
Wouppertal, den 13.01.2025

Die Rektorin

der Bergischen Universitat Wuppertal
Universitatsprofessorin Dr. Birgitta Wolff
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