Sonderbeilage
Amtsblatt Nr. 34
vom 22. August 2024
Anlage zu Ziffer 203

e Genehmigung offentlich-rechtlicher
Vereinbarungen tber die Wahrnehmung
der Aufgaben der internen Meldestelle im Sinne
des Hinweisgeberschutzgesetzes in Verbindung
mit dem Hinweisgeberschutzgesetz-
Ausfiihrungsgesetz der Stadte Kempen, Nettetal
und Tonisvorst sowie der Gemeinden Bruggen,
Grefrath, Niederkrtchten und Schwalmtal
durch den Kreis Viersen



Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen dem Kreis Viersen und der Ge-
meinde Grefrath liber die Wahrnehmung der Aufgaben der internen Melde-
stelle im Sinne des Hinweisgeberschutzgesetzes in Verbindung mit dem Hin-
weisgeberschutzgesetz-Ausfiihrungsgesetz NRW

Der

Kreis Viersen
—vertreten durch Herrn Landrat Dr. Andreas Coenen — (im Folgenden ,Kreis“)

und die

Gemeinde Grefrath
—vertreten durch Herrn Biirgermeister Stefan Schumeckers — (im Folgenden ,Gemeinde®)

schlieRen aufgrund des § 1 in Verbindung mit §§ 23 ff. des Gesetzes liber kommunale Gemeinschafts-
arbeit (GkG) — SGV. NRW. 202 — in der zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Vereinbarung giiltigen
Fassung nachfolgende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung:

Prdambel

Diese Vereinbarung bezieht sich auf die durch das Gesetz fiir einen besseren Schutz hinweisgebender
Personen (Hinweisgeberschutzgesetz — HinSchG) vom 31.05.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 140) in Verbindung
mit dem Gesetz zur Ausfithrung dieses Gesetzes und zur erganzenden Umsetzung der Richtlinie (EU)
2019/1937 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von Perso-
nen, die VerstoRe gegen das Unionsrecht melden (Hinweisgeberschutzgesetz-Ausfiihrungsgesetz —
HinSchG AG NRW) vom 19.12.2023 (GV.NRW. 5.1430) {ibertragene Aufgabe zur Einrichtung interner
Meldestelleni. S. d. § 12 HinSchG i. V. m. § 1 HinSchG AG NRW.

Das Hinweisgeberschutzgesetz setzt auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland die Richtlinie
(EU) 2019/1537 (auch: ,Whistelblowing-Richtlinie) um. Hierdurch wird einerseits der Schutz natirli-
cher Personen gestarkt, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit Informationen liber VerstoRle er-
langt haben und diese im Sinne des Hinweisgeberschutzgesetzes melden beziehungsweise offenlegen.
Andererseits werden Personen geschiitzt, die von einer Meldung oder Offenlegung betroffen sind.

Das o. g. Ausfiihrungsgesetz zum Hinweisgeberschutzgesetz verpflichtet die Kommunen in Nordrhein-
Westfalen, die mehr als 10.000 Einwohner haben, eine interne Meldestelle einzurichten, bei der Mit-
arbeitende und ehemalige Mitarbeitende einen VerstoR im Sinne des Gesetzes melden kénnen. Hier-
von unberiihrt bleibt das-Wahlrecht einer jeden Person, Meldungen auch bei den externen Meldestel-
len des Bundes einzureichen. Sowohl das Hinweisgeberschutzgesetz (§ 14 Abs. 1) als auch das Ausfiih-
rungsgesetz fir das Land NRW (§ 2 Abs. 2) eréffnen den Kommunen die Moglichkeit, im Wege der
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interkommunalen Zusammenarbeit gemeinsam interne Meldestellen zu betreiben. Durch das gemein-

same Betreiben kann eine effizientere Aufgabenwahrnehmung erfolgen, dies insbesondere da auf-

grund der Neuartigkeit der Aufgabe wenig Erfahrungen im Umgang mit dem Thema , Whistleblowing”

existieren. Eine einheitliche Umsetzung und Rechtsanwendung kann hier sowohl zweckmaRig als auch

von grofRer Bedeutung sein.

(2)

(1)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

§ 1 Gegenstand
Die Gemeinde delegiert gemaR § 23 Abs. 1 1. Alt. GkG NRW die ihr nach § 12 HinSchGi.V.m.§ 1
HinSchG AG NRW obliegenden Aufgaben auf den Kreis.

Der Kreis verpflichtet sich zur rechtmaRigen und wirtschaftlichen Erfillung der ihm von der Ge-
meinde Ubertragenen Aufgaben und stellt das hierfiir erforderliche Personal sowie die notwen-
dige Infrastruktur zur Verfigung.

§ 2 Leistungen des Kreises
Die auf den Kreis ibertragenden Aufgaben umfassen die Einrichtung und den Betrieb der internen
Meldestelle. Die Meldestelle wird durch die fiir Rechtsangelegenheiten zustandige Organisations-
einheit der Kreisverwaltung betrieben.

Wesensbestimmende Aufgaben der internen Meldestelle sind das Betreiben des Meldekanals i.
S. d. § 16 HinSchG, die Verfahrensfithrung i. S. d. § 17 HinSchG sowie das Einleiten weiterer
Schrittei. S. d. § 18 Nr. 2 - 4 HinSchG.

Bei Erhalt einer Meldung fiihrt der Kreis die Korrespondenz mit der hinweisgebenden Person,
prift den sachlichen und persdnlichen Anwendungsbereich sowie die Stichhaltigkeit der Meldung
und ergreift FolgemaRnahmen i. S. d. § 3 Abs. 7 HinSchG i. V. m. § 18 Nr. 2 — 4 HinSchG.

Erfordert die Sachlage weitergehende Untersuchungen i. S. d. § 18 Nr. 4 lit. a) HinSchgG, leitet die
interne Meldestelle die notwendigen Unterlagen der bei der Gemeinde zustandigen Stelle zu, so-
weit schutzwiirdige Interessen dem nicht entgegenstehen.

Erfordert die Sachlage die Abgabe des Verfahrens an andere Behorden i. S. d. § 18 Nr. 4 lit. b)
HinSchgG, leitet die interne Meldestelle ebendieser Behorde die notwendigen Unterlagen in Ab-
sprache mit der bei der Gemeinde zustandigen Stelle zu.

Der Kreis verpflichtet sich tiber die Angelegenheiten der internen Meldestelle zur Verschwiegen-
heit gegenliber Dritten.

§ 3 Mitwirkungspflicht der Gemeinde
Die Gemeinde verpflichtet sich, der internen Meldestelle Zugang zu allen Daten und Informatio-
nen zu gewahren, die zur Wahrnehmung der in § 2 beschriebenen Aufgaben notig sind.



(2)

(3)

(4)

(5)

Der Zugang zu den in Absatz 1 genannten Daten und Informationen beschrankt sich auf die Erle-
digung der Aufgaben in Bezug auf die jeweils konkrete Meldung.

§ 4 Kostenerstattung
Die Gemeinde erstattet dem Kreis die ihm durch die Aufgabenerledigung nach § 2 entstehenden
Kosten nach Maligabe der Absdtze 2-5.

Grundlage der Kostenerstattung ist die Anzahl der Stellen in Vollzeitdquivalenten (VZA) laut Stel-
lenplan der Gemeinde sowie des Wirtschaftsplans fiir die kommunalen Eigentriebe fiir das jewei-
lige Abrechnungsjahr. Die Gemeinde zahlt dem Kreis eine Pauschale in Héhe von 10 € pro VZA und
Jahr. Diese setzt sich aus Personal-, Sach- und Gemeinkosten zusammen; eine Gewinnerzielungs-
absicht des Kreises besteht nicht.

Der Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr. Die Abrechnung durch den Kreis erfolgt bis zum
31.03. des Folgejahres. Die Zahlung durch die Gemeinde erfolgt innerhalb von vier Wochen nach
Zugang der Rechnung. Beginnt die vereinbarungsgémé@e Ubernahme der Aufgaben nicht zum
01.01. eines Kalenderjahres, erfolgt eine anteilige Abrechnung.

Eine gegebenenfalls erforderliche Anpassung der Pauschale nach Absatz 2 ist spatestens bis zum
31.10. eines Jahres fiir das Folgejahr zu vereinbaren.

Sollten kinftig die in § 2 beschriebenen Leistungen der Umsatzsteuer unterliegen, wird der Kreis
der Gemeinde die Mehrwertsteuer zuziiglich aller eventuell anfallenden Nebenleistungen zusatz-
lich in Rechnung stellen. Dies gilt auch fiir eine eventuell rickwirkende Heranziehung durch die
Finanzverwaltung.

§ 5 Haftung

Die Gemeinde haftet fiir Schaden Dritter und tragt ihr entstehende Schaden, die im Zusammenhang

mit der Durchfiihrung der nach dieser Vereinbarung delegierten Aufgabe entstehen, in vollem Umfang

selbst. Zusatzlich wird der Kreis durch die jeweilige Gemeinde von Anspriichen Dritter, die im Zusam-

menhang mit entsprechenden Meldungen bei einer Kommune entstehen, freigestellt. Ausgenommen

hiervon sind solche Schaden, die auf Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit beruhen.

§ 6 Schriftform

Anderungen oder Ergdnzungen dieser Vereinbarung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Dies gilt auch fiir dieses Schriftformerfordernis. Anderungen sind vorzunehmen, wenn gesetzliche An-

derungen dies erfordern. Miindliche Nebenabreden bestehen nicht;



§ 7 Inkrafttreten, Dauer, Beendigung und Schlichtungsstelle
(1) Diese Vereinbarung tritt am Tage nach der &ffentlichen Bekanntmachung im Amtsblatt fur den
Regierungsbezirk Diisseldorf in Kraft. Sie wird tiber eine Mindestlaufzeit von einem Jahr geschlos-
sen und verlidngert sich um jeweils ein weiteres Jahr, wenn sie nicht von einer Partei zwoIf Monate
vor Ablauf der Vereinbarungsdauer schriftlich gegen Empfangsbekenntnis der anderen Partei ge-
kiindigt wird.

(2) Die Parteien verpflichten sich, auftretende Probleme bei der Abwicklung dieser Vereinbarung un-
verziiglich und einvernehmlich zu regeln. Kommt eine Einigung nicht zustande, verpflichten sich
die Parteien, die Aufsichtsbehdrde zur Schlichtung anzurufen (vgl. auch § 30 GkG). Kommt trotz
Anrufung der Aufsichtsbehdrde als Schlichtungsstelle eine Einigung nicht zustande, erhalten beide
Parteien ein Sonderkiindigungsrecht, dessen Rechtsfolgen zwolf Monate ab Zugang der Kiindi-
gungserkldrung eintreten. Die gesetzlichen Regelungen iiber eine auBerordentliche Kindigung
aus wichtigem Grunde bleiben unberiihrt.

§ 7 Salvatorische Klausel
Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, be-
riihrt dies nicht die Wirksamkeit der Gibrigen in dieser Vereinbarung enthaltenen Bestimmungen. So-
fern die unwirksame Bestimmung nicht ersatzlos entfallen kann, verpflichten sich die Parteien, die un-
wirksame Bestimmung durch eine solche zu ersetzen, die der beabsichtigten Zielsetzung am nachsten
kommt. Dies gilt entsprechend, soweit sich die Vereinbarung als liickenhaft erweist.

Viersen, dg;{t 062024 Grefrath, den 3 .o/\.2024

Fur den Kreis Viersen Fiur die Gemeinde Grefrath

e

Dr. Andreas (Yoenen
Landrat




Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen dem Kreis Viersen und der Ge-
meinde Briiggen iiber die Wahrnehmung der Aufgaben der internen Melde-
stelle im Sinne des Hinweisgeberschutzgesetzes in Verbindung mit dem Hin-
weisgeberschutzgesetz-Ausfiihrungsgesetz NRW

Der

Kreis Viersen

—vertreten durch Herrn Landrat Dr. Andreas Coenen — (im Folgenden ,Kreis®)
und die

Gemeinde Briiggen

—vertreten durch Herrn Blirgermeister Frank Gellen — (im Folgenden ,,Gemeinde")

schlieBen aufgrund des § 1 in Verbindung mit §§ 23 ff. des Gesetzes iiber kommunale Gemeinschafts-
arbeit (GkG) — SGV. NRW. 202 — in der zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Vereinbarung giiltigen
Fassung nachfolgende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung:

Praambel

Diese Vereinbarung bezieht sich auf die durch das Gesetz fiir einen besseren Schutz hinweisgebender
Personen (Hinweisgeberschutzgesetz — HinSchG) vom 31.05.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 140) in Verbindung
mit dem Gesetz zur Ausfiihrung dieses Gesetzes und zur ergdnzenden Umsetzung der Richtlinie (EU)
2019/1937 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von Perso-
nen, die VerstoRe gegen das Unionsrecht melden (Hinweisgeberschutzgesetz-Ausfiihrungsgesetz —
HinSchG AG NRW) vom 19.12.2023 (GV.NRW. 5.1430) ubertragene Aufgabe zur Einrichtung interner
Meldestelleni.S. d. § 12 HinSchG i. V. m. § 1 HinSchG AG NRW.

Das Hinweisgeberschutzgesetz setzt auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland die Richtlinie
(EVU) 2019/1937 (auch: , Whistelblowing-Richtlinie”) um. Hierdurch wird einerseits der Schutz natiirli-
cher Personen gestérkt, die im Rahmen ihrer beruflichen Titigkeit Informationen tber VerstéRe er-
langt haben und diese im Sinne des Hinweisgeberschutzgesetzes melden beziehungsweise offenlegen.
Andererseits werden Personen geschutzt, die von einer Meldung oder Offenlegung betroffen sind.

Das 0. g. Ausfiihrungsgesetz zum Hinweisgeberschutzgesetz verpflichtet die Kommunen in Nordrhein-
Westfalen, die mehr als 10.000 Einwohner haben, eine interne Meldestelle einzurichten, bei der Mit-
arbeitende und ehemalige Mitarbeitende einen VerstoR im Sinne des Gesetzes melden kénnen. Hier-
von unberiihrt bleibt das Wahlrecht einer jeden Person, Meldungen auch bei den externen Meldestel-
len des Bundes einzureichen. Sowohl das Hinweisgeberschutzgesetz (§ 14 Abs. 1) als auch das Ausfiih-
rungsgesetz flr das Land NRW (§ 2 Abs. 2) erdffnen den Kommunen die Moglichkeit, im Wege der
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interkommunalen Zusammenarbeit gemeinsam interne Meldestellen zu betreiben. Durch das gemein-
same Betreiben kann eine effizientere Aufgabenwahrnehmung erfolgen, dies insbesondere da auf-
grund der Neuartigkeit der Aufgabe wenig Erfahrungen im Umgang mit dem Thema ,, Whistleblowing”
existieren. Eine einheitliche Umsetzung und Rechtsanwendung kann hier sowohl zweckmaRig als auch
von grofRer Bedeutung sein.

(1)

(1)

§ 1 Gegenstand

Die Gemeinde delegiert gemaR § 23 Abs. 1 1. Alt. GkG NRW die ihr nach § 12 HinSchGi.V.m. § 1
HinSchG AG NRW obliegenden Aufgaben auf den Kreis.

Der Kreis verpflichtet sich zur rechtmaRigen und wirtschaftlichen Erfillung der ihm von der Ge-
meinde Ubertragenen Aufgaben und stellt das hierfiir erforderliche Personal sowie die notwen-
dige Infrastruktur zur Verfiigung.

§ 2 Leistungen des Kreises
Die auf den Kreis tibertragenden Aufgaben umfassen die Einrichtung und den Betrieb der internen
Meldestelle. Die Meldestelle wird durch die fir Rechtsangelegenheiten zustandige Organisations-
einheit der Kreisverwaltung betrieben.

Wesensbestimmende Aufgaben der internen Meldestelle sind das Betreiben des Meldekanals i.
S. d. & 16 HinSchG, die Verfahrensfithrung i. S. d. § 17 HinSchG sowie das Einleiten weiterer
Schritte i. S. d. § 18 Nr. 2 - 4 HinSchG.

Bei Erhalt einer Meldung fiithrt der Kreis die Korrespondénz mit der hinweisgebenden Person,
priift den sachlichen und persénlichen Anwendungsbereich sowie die Stichhaltigkeit der Meldung
und ergreift FolgemaRBnahmen i. S. d. § 3 Abs. 7 HinSchG i. V. m. § 18 Nr. 2 — 4 HinSchG.

Erfordert die Sachlage weitergehende Untersuchungen i. S. d. § 18 Nr. 4 lit. a) HinSchG, leitet die
interne Meldestelle die notwendigen Unterlagen der bei der Gemeinde zustandigen Stelle zu, so-
weit schutzwiirdige Interessen dem nicht entgegenstehen.

Erfordert die Sachlage die Abgabe des Verfahrens an andere Behorden i. S. d. § 18 Nr. 4 lit. b) .
HinSchG, leitet die interne Meldestelle ebendieser Behorde die notwendigen Unterlagen in Ab-
sprache mit der bei der Gemeinde zustandigen Stelle zu.

Der Kreis verpflichtet sich Uber die Angelegenheiten der internen Meldestelle zur Verschwiegen-
heit gegeniiber Dritten.

§ 3 Mitwirkungspflicht der Gemeinde
Die Gemeinde verpflichtet sich, der internen Meldestelle Zugang zu allen Daten und Informatio-
nen zu gewihren, die zur Wahrnehmung der in § 2 beschriebenen Aufgaben nétig sind.



(1)

(2)

(5)

Der Zugang zu den in Absatz 1 genannten Daten und Informationen beschrinkt sich auf die Erle-
digung der Aufgaben in Bezug auf die jeweils konkrete Meldung.

§ 4 Kostenerstattung _
Die Gemeinde erstattet dem Kreis die ihm durch die Aufgabenerledigung nach § 2 entstehenden
Kosten nach MaRgabe der Absatze 2-5.

Grundlage der Kostenerstattung ist die Anzahl der Stellen in Vollzeitdquivalenten (VZA) laut Stel-
lenplan der Gemeinde sowie des Wirtschaftsplans fiir die kommunalen Eigentriebe fiir das jewei-
lige Abrechnungsjahr. Die Gemeinde zahlt dem Kreis eine Pauschale in Héhe von 10 € pro VZA und
Jahr. Diese setzt sich aus Personal-, Sach- und Gemeinkosten zusammen; eine Gewinnerzielungs-
absicht des Kreises besteht nicht.

Der Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr. Die Abrechnung durch den Kreis erfolgt bis zum
31.03. des Folgejahres. Die Zahlung durch die Gemeinde erfolgt innerhalb von vier Wochen nach
Zugang der Rechnung. Beginnt die vereinbarungsgemiRe Ubernahme der Aufgaben nicht zum
01.01. eines Kalenderjahres, erfolgt eine anteilige Abrechnung.

Eine gegebenenfalls erforderliche Anpassung der Pauschale nach Absatz 2 ist spatestens bis zum
31.10. eines Jahres fiir das Folgejahr zu vereinbaren.

Soliten kiinftig die in § 2 beschriebenen Leistungen der Umsatzsteuer unterliegen, wird der Kreis
der Gemeinde die Mehrwertsteuer zungIich aller eventuell anfallenden Nebenleistungen zusatz-
lich in Rechnung stellen. Dies gilt auch fiir eine eventuell riickwirkende Heranziehung durch die
Finanzverwaltung.

§ 5 Haftung

Die Gemeinde haftet fiir Schaden Dritter und tragt ihr entstehende Schaden, die im Zusammenhang
mit der Durchfiihrung der nach dieser Vereinbarung delegierten Aufgabe entstehen, in vollem Umfang
selbst. Zusatzlich wird der Kreis durch die jeweilige Gemeinde von Anspriichen Dritter, die im Zusam-
menhang mit entsprechenden Meldungen bei einer Kommune entstehen, freigestellt. Ausgenommen

hiervon sind solche Schaden, die auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit beruhen.

§ 6 Schriftform

Anderungen oder Erginzungen dieser Vereinbarung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Dies gilt auch fiir dieses Schriftformerfordernis. Anderungen sind vorzunehmen, wenn gesetzliche An-
derungen dies erfordern. Miindliche Nebenabreden bestehen nicht.



(1)

§7 Inkrafttfeten, Dauer, Beendigung und Schlichtungsstelle
Diese Vereinbarung tritt am Tage nach der 6ffentlichen Bekanntmachung im Amtsblatt fiir den
Regierungsbezirk Diisseldorf in Kraft. Sie wird tiber eine Mindestlaufzeit von einem Jahr geschlos-
sen und verldngert sich um jeweils ein weiteres Jahr, wenn sie nicht von einer Partei zwd!f Monate
vor Ablauf der Vere'inbarungsdauer schriftlich gegen Empfangsbekenntnis der anderen Partei ge-
kiindigt wird.

Die Parteien verpflichten sich, auftretende Probleme bei der Abwicklung dieser Vereinbarung un-
verziiglich und einvernehmlich zu regeln. Kommt eine Einigung nicht zustande, verpflichten sich
die Parteien, die Aufsichtsbeh6rde zur Schlichtung anzurufen (vgl. auch § 30 GkG). Kommt trotz
Anrufung der Aufsichtsbehdrde als Schlichtungsstelle eine Einigung nicht zustande, erhalten beide
Parteien ein Sonderkiindigungsrecht, dessen Rechtsfolgen zwélf Monate ab Zugang der Kiindi-
gungserkldrung eintreten. Die gesetzlichen Regelungen iiber eine auRerordentliche Kiundigung
aus wichtigem Grunde bleiben unberiihrt.

§ 7 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, be-

riihrt dies nicht die Wirksamkeit der tbrigen in dieser Vereinbarung enthaltenen Bestimmungen. So-
fern die unwirksame Bestimmung nicht ersatzlos entfallen kann, verpflichten sich die Parteien, die un-
wirksame Bestimmung durch eine solche zu ersetzen, die der beabsichtigten Zielsetzung am nachsten
kommt. Dies gilt entsprechend, soweit sich die Vereinbarung als liickenhaft erweist.

Viersen, de/fé.ﬁ 024 Briiggen, denﬁ.‘b.zom

Fur den Kreis Viersen Fur die Gemeinde Briiggen

( T

Dr. AndreaMenen Frank Gellen
Landrat Blrgermeister



Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen dem Kreis Viersen und der
Stadt Kempen iiber die Wahrnehmung der Aufgaben der internen Melde-
stelle im Sinne des Hinweisgeberschutzgesetzes in Verbindung mit dem Hin-
weisgeberschutzgesetz-Ausfiihrungsgesetz NRW

Der

Kreis Viersen
—vertreten durch Herrn Landrat Dr. Andreas Coenen — (im Folgenden , Kreis”)

und die

Stadt Kempen

— vertreten durch Herrn Biirgermeister Christoph Dellmans — (im Folgenden ,Stadt”)

schlieBen aufgrund des § 1 in Verbindung mit §§ 23 ff. des Gesetzes iiber kommunale Gemeinschafts-
arbeit (GkG) — SGV. NRW. 202 — in der zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Vereinbarung giiltigen
Fassung nachfolgende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung:

Praambel

Diese Vereinbarung bezieht sich auf die durch das Gesetz fiir einen besseren Schutz hinweisgebender
Personen (Hinweisgeberschutzgesetz — HinSchG) vom 31.05.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 140) in Verbindung
mit dem Gesetz zur Ausfiihrung dieses Gesetzes und zur erganzenden Umsetzung der Richtlinie (EU)
2019/1937 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von Perso-
nen, die VerstéBe gegen das Unionsrecht melden (Hinweisgeberschutzgesetz-Ausfiihrungsgesetz —
HinSchG AG NRW) vom 19.12.2023 (GV.NRW. S$.1430) tibertragene Aufgabe zur Einrichtung interner
Meldestelleni. S. d. § 12 HinSchG i. V. m. § 1 HinSchG AG NRW.

Das Hinweisgeberschutzgesetz setzt auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland die Richtlinie
(EU) 2019/1937 (auch: , Whistelblowing-Richtlinie”) um. Hierdurch wird einerseits der Schutz natiirli-
cher Personen gestarkt, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit Informationen Giber VerstdRe er-
langt haben und diese im Sinne des Hinweisgeberschutzgesetzes melden beziehungsweise offenlegen.
Andererseits werden Personen geschiitzt, die von einer Meldung oder Offenlegung betroffen sind.

Das o. g. Ausfiihrungsgesetz zum Hinweisgeberschutzgesetz verpflichtet die Kommunen in Nordrhein-
Westfalen, die mehr als 10.000 Einwohner haben, eine interne Meldestelle einzurichten, bei der Mit-
arbeitende und ehemalige Mitarbeitende einen VerstoR im Sinne des Gesetzes melden kénnen. Hier-
‘von unberiihrt bleibt das Wahlrecht einer jeden Person, Meldungen auch bei den externen Meldestel-
len des Bundes einzureichen. Sowoh! das Hinweisgeberschutzgesetz (§ 14 Abs. 1) als auch das Ausfiih-
rungsgesetz fiir das Land NRW (§ 2 Abs. 2) eréffnen den Kommunen die Moglichkeit, im Wege der
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interkommunalen Zusammenarbeit gemeinsam interne Meldestellen zu betreiben. Durch das gemein-
same Betreiben kann eine effizientere Aufgabenwahrnehmung erfolgen, dies insbesondere da auf-
grund der Neuartigkeit der Aufgabe wenig Erfahrungen im Umgang mit dem Thema ,Whistleblowing”
existieren. Eine einheitliche Umsetzung und Rechtsanwendung kann hier sowohl zweckmaRig als auch
von groRer Bedeutung sein.

(4)

(1)

§ 1 Gegenstand
Die Stadt delegiert gemaR § 23 Abs. 1 1. Alt. GkG NRW die ihr nach § 12 HinSchG i. V. m. § 1
HinSchG AG NRW obliegenden Aufgaben auf den Kreis.

Der Kreis verpflichtet sich zur rechtmaRigen und wirtschaftlichen Erfiillung der ihm von der Stadt
Ubertragenen Aufgaben und stellt das hierfiir erforderliche Personal sowie die notwendige Infra-
struktur zur Verfligung.

§ 2 Leistungen des Kreises
Die auf den Kreis libertragenden Aufgaben umfassen die Einrichtung und den Betrieb derinternen
Meldestelle. Die Meldestelle wird durch die fir Rechtsangelegenheiten zustandige Organisations-
einheit der Kreisverwaltung betrieben.

Wesensbestimmende Aufgaben der internen Meldestelle sind das Betreiben des Meldekanals i.
S. d. & 16 HinSchG, die Verfahrensfithrung i. S. d. § 17 HinSchG sowie das Einleiten weiterer
Schritte i. S. d. § 18 Nr. 2 - 4 HinSchG.

Bei Erhalt einer Meldung fiihrt der Kreis die Korrespondenz mit der hinweisgebenden Person,
prift den sachlichen und personlichen Anwendungsbéreich sowie die Stichhaltigkeit der Meldung
und ergreift FolgemaRnahmen i. S. d. § 3 Abs. 7 HinSchG i. V. m. § 18 Nr. 2 — 4 HinSchG.

Erfordert die Sachlage weitergehende Untersuchungeni. S. d. § 18 Nr. 4 lit. a) HinSchG, leitet die
interne Meldestelle die notwendigen Unterlagen der bei der Stadt zustdndigen Stelle zu, soweit
schutzwiirdige Interessen dem nicht entgegenstehen.

Erfordert die Sachlage die Abgabe des Verfahrens an andere Behorden i. S. d. § 18 Nr. 4 lit. b)
HinSchg, leitet die interne Meldestelle ebendieser Behdrde die notwendigen Unterlagen in Ab-
sprache mit der bei der Stadt zustandigen Stelle zu.

Der Kreis verpflichtet sich Giber die Angelegenheiten der internen Meldestelle zur Verschwiegen-
heit gegeniiber Dritten.

§ 3 Mitwirkungspflicht der Stadt
Die Stadt verpflichtet sich, der internen Meldestelle Zugang zu allen Daten und Informationen zu
gewihren, die zur Wahrnehmung der in § 2 beschriebenen Aufgaben notig sind.



(2)

(3)

(5)

Der Zugang zu den in Absatz 1 genannten Daten und Informationen beschrankt sich auf die Erle-
digung der Aufgaben in Bezug auf die jeweils konkrete Meldung. :

§ 4 Kostenerstattung

Die Stadt erstattet dem Kreis die ihm durch die Aufgabenerledigung nach § 2 entstehenden Kosten
nach MaRgabe der Absdtze 2-5.

Grundlage der Kostenerstattung ist die Anzahl der Stellen in Vollzeitiquivalenten (VZA) laut Stel-
lenplan der Stadt sowie des Wirtschaftsplans fiir die kommunalen Eigentriebe fir das jeweilige
Abrechnungsjahr. Die Stadt zahlt dem Kreis eine Pauschale in H6he von 10 € pro VZA und Jahr.
Diese setzt sich aus Personal-, Sach- und Gemeinkosten zusammen; eine Gewinnerzielungsabsicht
des Kreises besteht nicht.

Der Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr. Die Abrechnung durch den Kreis erfolgt bis zum
31.03. des Folgejahres. Die Zahlung durch die Stadt erfolgt innerhalb von vier Wochen nach Zu-
gang der Rechnung. Beginnt die vereinbarungsgemiRe Ubernahme der Aufgaben nicht zum
01.01. eines Kalenderjahres, erfolgt eine anteilige Abrechnung.

Eine gegebenenfalls erforderliche Anpassung der Pauschale nach Absatz 2 ist spatestens bis zum
31.10. eines Jahres fiir das Folgejahr zu vereinbaren.

Sollten kiinftig die in § 2 beschriebenen Leistungen der Umsatzsteuer unterliegen, wird der Kreis
der Stadt die Mehrwertsteuer zuziglich aller eventuell anfallenden Nebenleistungen zusatzlich in '
Rechnung stellen. Dies gilt auch fiir eine eventuell riickwirkende Heranziehung durch die Finanz-
verwaltung.

§ 5 Haftung

Die Stadt haftet fiir Schaden Dritter und tragt ihr entstehende Schaden, die im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung der nach dieser Vereinbarung delegierten Aufgabe entstehen, in vollem Umfang selbst.
Zusatzlich wird der Kreis durch die jeweilige Stadt von Anspriichen Dritter, die im Zusammenhang mit
entsprechenden Meldungen bei einer Kommune entstehen, freigestellt. Ausgenommen hiervon sind

solche Schdden, die auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit beruhen.

§ 6 Schriftform

Anderungen oder Ergdnzungen dieser Vereinbarung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Dies gilt auch fiir dieses Schriftformerfordernis. Anderungen sind vorzunehmen, wenn gesetzliche An-
derungen dies erfordern. Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. '



(1)

(2)

§ 7 Inkrafttreten, Dauer, Beendigung und Schlichtungsstelle
Diese Vereinbarung tritt am Tage nach der 6ffentlichen Bekanntmachung im Amtsblatt fiir den
Regierungsbezirk Disseldorf in Kraft. Sie wird Giber eine Mindestlaufzeit von einem Jahr geschlos-
sen und verlangert sich um jeweils ein weiteres Jahr, wenn sie nicht von einer Partei zwolf Monate
vor Ablauf der Vereinbarungsdauer schriftlich gegen Empfangsbekenntnis der anderen Partei ge-
kiindigt wird. ’

Die Parteien verpflichten sich, auftretende Probleme bei der Abwicklung dieser Vereinbarung un-
verziglich und einvernehmlich zu regeln. Kommt eine Einigung nicht zustande, verpflichten sich
die Parteien, die Aufsichtsbehdrde zur Schlichtung anzurufen (vgl. auch § 30 GkG). Kommt trotz
Anrufung der Aufsichtsbehorde als Schlichtungsstelle eine Einigung nicht zustande, erhalten beide
Parteien ein Sonderkiindigungsrecht, dessen Rechtsfolgen zwdlf Monate ab Zugang der Kiindi-
gungserklarung eintreten. Die gesetzlichen Regelungen lber eine auBerordentliche Kiindigung
aus wichtigem Grunde bleiben unberihrt.

§ 7 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, be-
rihrt dies nicht die Wirksamkeit der iibrigen in dieser Vereinbarung enthaltenen Bestimmungen. So-
fern die unwirksame Bestimmung nicht ersatzlos entfallen kann, verpflichten sich die Parteien, die un-
wirksame Bestimmung durch eine solche zu ersetzen, die der beabsichtigten Zielsetzung am nichsten
kommt. Dies gilt entsprechend, soweit sich die Vereinbarung als liickenhaft erweist.

Viersen, dW{;OM : Kempen, den M.%.ZOM

Fir den Kreis Viersen Fir die Stadt Kempen

/{/< / e %&.m

Dr%dreas Ct}t/nen

Landrat ; Blirgermeister



6ffentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen dem Kreis Viersen und der
Stadt Nettetal liber die Wahrnehmung der Aufgaben der internen Melde-
stelle im Sinne des Hinweisgeberschutzgesetzes in Verbindung mit dem Hin-
weisgeberschutzgesetz-Ausfiihrungsgesetz NRW

ber

Kreis Viersen
—vertreten durch Herrn Landrat Dr. Andreas Coenen — (im Folgenden ,Kreis”)

und die

Stadt Nettetal

—vertreten durch Herrn Blirgermeister Christian Kiisters — (im Folgenden ,Stadt“)

schlieBen aufgrund des § 1 in Verbindung mit §§ 23 ff. des Gesetzes iber kommunale Gemeinschafts-
arbeit (GkG) — SGV. NRW. 202 — in der zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Vereinbarung giiltigen
Fassung nachfolgende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung:

Praambel

Diese Vereinbarung bezieht sich auf die durch das Gesetz fiir einen besseren Schutz hinweisgebender
Personen (Hinweisgeberschutzgesetz — HinSchG) vom 31.05.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 140) in Verbindung
mit dem Gesetz zur Ausfiihrung dieses Gesetzes und zur erganzenden Umsetzung der Richtlinie (EU)
2019/1937 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von Perso-
nen, die VerstoBe gegen das Unionsrecht melden (Hinweisgeberschutzgesetz-Ausfiilhrungsgesetz —
HinSchG AG NRW) vom 19.12.2023 (GV.NRW. $.1430) iibertragene Aufgabe zur Einrichtung interner
Meldestelleni. S. d. § 12 HinSchG i. V. m. § 1 HinSchG AG NRW.

Das Hinweisgeberschutzgesetz setzt auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland die Richtlinie
(EU) 2019/1937 (auch: , Whistelblowing-Richtlinie”) um. Hierdurch wird einerseits der Schutz natiirli-
cher Personen gestarkt, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit Informationen iiber VerstoRe er-
langt haben und diese im Sinne des Hinweisgeberschutzgesetzes melden beziehungsweise offenlegen.
Andererseits werden Personen geschiitzt, die von einer Meldung oder Offenlegung betroffen sind.

Das o. g. Ausfiihrungsgesetz zum Hinweisgeberschutzgesetz verpflichtet die Kommunen in Nordrhein-
Westfalen, die mehr als 10.000 Einwohner haben, eine interne Meldestelle einzurichten, bei der Mit-
arbeitende und ehemalige Mitarbeitende einen VerstoR im Sinne des Gesetzes melden kénnen. Hier-
von unberuhrt bleibt das Wahlrecht einer jeden Person, Meldungen auch bei den externen Meldestel-
len des Bundes einzureichen. Sowohl das Hinweisgeberschutzgesetz (§ 14 Abs. 1) als auch das Ausfih-
rungsgesetz fir das Land NRW (§ 2 Abs. 2) erdffnen den Kommunen die Moglichkeit, im Wege der
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interkommunalen Zusammenarbeit gemeinsam interne Meldestellen zu betreiben. Durch das gemein-

same Betreiben kann eine effizientere Aufgabenwahrnehmung erfolgen, dies insbesondere da auf-
grund der Neuartigkeit der Aufgabe wenig Erfahrungen im Umgang mit dem Thema , Whistleblowing”
existieren. Eine einheitliche Umsetzung und Rechtsanwendung kann hier sowohl zweckméBig als auch
von grofRer Bedeutung sein.

(1)

(2)

(3)

(5)

(1)

§ 1 Gegenstand

Die Stadt delegiert gemall § 23 Abs. 1 1. Alt. GkG NRW die ihr nach § 12 HinSchGi. V. m. § 1
HinSchG AG NRW obliegenden Aufgaben auf den Kreis.

Der Kreis verpflichtet sich zur rechtmaRBigen und wirtschaftlichen Erfiillung der ihm von der Stadt
ubertragenen Aufgaben und stellt das hierfiir erforderliche Personal sowie die notwendige Infra-
struktur zur Verfligung.

§ 2 Leistungen des Kreises
Die auf den Kreis iibertragenden Aufgaben umfassen die Einrichtung und den Betrieb der internen
Meldestelle. Die Meldestelle wird durch die fiir Rechtsangelegenheiten zustindige Organisations-
einheit der Kreisverwaltung betrieben.

Wesensbestimmende Aufgaben der internen Meldestelle sind das Betreiben des Meldekanals i.
S. d. § 16 HinSchG, die Verfahrensfithrung i. S. d. § 17 HinSchG sowie das Einleiten weiterer
Schrittei. S. d. § 18 Nr. 2 - 4 HinSchG.

Bei Erhalt einer Meldung fiihrt der Kreis die Korrespondenz mit der hinweisgebenden Person,
priift den sachlichen und personlichen Anwendungsbereich sowie die Stichhaltigkeit der Meldung
und ergreift FolgemaRBnahmeni. S. d. § 3 Abs. 7 HinSchG i. V. m. § 18 Nr. 2 — 4 HinSchG.

Erfordert die Sachlage weitergehende Untersuchungen i. S. d. § 18 Nr. 4 lit. a) HinSchG, leitet die
interne Meldestelle die notwendigen Unterlagen der bei der Stadt zustandigen Stelle zu, soweit

schutzwirdige Interessen dem nicht entgegenstehen.

Erfordert die Sachlage die Abgabe des Verfahrens an andere Behorden i. S. d. § 18 Nr. 4 lit. b)

. HinSchg, leitet die interne Meldestelle ebendieser Behorde die notwendigen Unterlagen in Ab-

sprache mit der bei der Stadt zustdndigen Stelle zu.

Der Kreis verpflichtet sich liber die Angelegenheiten der internen Meldestelle zur Verschwiegen-
heit gegeniiber Dritten.

§ 3 Mitwirkungspflicht der Stadt

Die Stadt verpflichtet sich, der internen Meldestelle Zugang zu allen Daten und Informationen zu
gewahren, die zur Wahrnehmung der in § 2 beschriebenen Aufgaben ndtig sind.



Der Zugang zu den in Absatz 1 genannten Daten und Informationen beschrankt sich auf die Erle-
digung der Aufgaben in Bezug auf die jeweils konkrete Meldung.

§ 4 Kostenerstattung A
Die Stadt erstattet dem Kreis die ihm durch die Aufgabenerledigung nach § 2 entstehenden Kosten
nach Maf3gabe der Absatze 2-5.

Grundlage der Kostenerstattung ist die Anzahl der Stellen in Vollzeitiquivalenten (VZA) laut Stel-
lenplan der Stadt sowie des Wirtschaftsplans fiir die kommunalen Eigentriebe fiir das jeweilige
Abrechnungsjahr. Die Stadt zahlt dem Kreis eine Pauschale in Héhe von 10 € pro VZA und Jahr.
Diese setzt sich aus Personal-, Sach- und Gemeinkosten zusammen; eine Gewinnerzielungsabsicht
des Kreises besteht nicht.

Der Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr. Die Abrechnung durch den Kreis erfolgt bis zum
31.03. des Folgejahres. Die Zahlung durch die Stadt erfolgt innerhalb von vier Wochen nach Zu-
gang der Rechnung. Beginnt die vereinbarungsgemiRe Ubernahme der Aufgaben nicht zum
01.01. eines Kalenderjahres, erfolgt eine anteilige Abrechnung.

Eine gegebenenfalls erforderliche Anpassung der Pauschale nach Absatz 2 ist spatestens bis zum
31.10. eines Jahres fiir das Folgejahr zu vereinbaren.

Soliten kiinftig die in § 2 beschriebenen Leistungen der Umsatzsteuer unterliegen, wird der Kreis
der Stadt die Mehrwertsteuer zuziglich aller eventuell anfallenden Nebenleistungen zusatzlich in

Rechnung stellen. Dies gilt auch fiir eine eventuell riickwirkende Heranziehung durch die Finanz-
verwaltung.

§ 5 Haftung

Die Stadt haftet fiir Schaden Dritter und tragt ihr entstehende Schaden, die im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung der nach dieser Vereinbarung delegierten Aufgabe entstehen, in vollem Umfang selbst.
Zusatzlich wird der Kreis durch die jeweilige Stadt von Anspriichen Dritter, die im Zusammenhang mit
entsprechenden Megldungen b;i_}éijﬂ)er Kommune entstehen, freigestellt. Ausgenommen hiervon sind
solche Schaden, die-auf Vorsatz oder grorber"Fahrléssigkeit beruhen.

§ 6 Schriftform

Anderungen oder Ergdnzungen dieser Vereinbarung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Dies gilt auch fiir dieses Schriftformerfordernis. Anderungen sind vorzunehmen, wenn gesetzliche An-
derungen dies erfordern. Miindliche Nebenabreden bestehen nicht.



(1)

§ 7 Inkrafttreten, Dauer, Beendigung und Schlichtungsstelle
Diese Vereinbarung tritt am Tage nach der &ffentlichen Bekanntmachung im Amtsblatt fiir den
Regierungsbezirk Diisseldorf in Kraft. Sie wird Gber eine Mindestlaufzeit von einem Jahr geschlos-
sen und verlangert sich um jeweils ein weiteres Jahr, wenn sie nicht von einer Partei sz‘If Monate
vor Ablauf der Vereinbarungsdauer schriftlich gegen Empfangsbekenntnis der anderen Partei ge-
kiindigt wird.

Die Parteien verpflichten sich, auftretende Probleme bei der Abwicklung dieser Vereinbarung un-
verziiglich und einvernehmlich zu regeln. Kommt eine Einigung nicht zustande, verpflichten sich
die Parteien, die Aufsichtsbehdrde zur Schlichtung anzurufen (ng. auch § 30 GkG). Kommt trotz
Anrufung der Aufsichtsbehdrde als Schlichtungsstelle eine Einigung nicht zustande, erhalten beide
Parteien ein Sonderkiindigungsrecht, dessen Rechtsfolgen zwolf Monate ab Zugang der Kiindi-
gungserkldrung eintreten. Die gesetzlichen Regelungen Uber eine auBerordentliche Kiindigung
aus wichtigem Grunde bleiben unberihrt.

§ 7 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, be-
rihrt dies nicht die Wirksamkeit der tbrigen in dieser Vereinbarung enthaltenen Bestimmungen. So-
fern die unwirksame Bestimmung nicht ersatzlos entfallen kann, verpﬂichten'sich die Parteien, die un-
wirksame Bestimmung durch eine solche zu ersetzen, die der beabsichtigten Zielsetzung am néchsten'
kommt. Dies gilt entsprechend, soweit sich die Vereinbarung als liickenhaft erweist.

Viersen, d;{Z.ﬂéom Nettetal, den ‘{. % 2024

Fir den Kreis Viersen Firr die Stadt Nettetal

/ v
Dr. Andreas Coenen

Landrat Blirgermeister

Christian Kisters




Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen dem Kreis Viersen und der Ge-
meinde Niederkriichten liber die Wahrnehmung der Aufgaben der internen
Meldestelle im Sinne des Hinweisgeberschutzgesetzes in Verbindung mit
dem Hinweisgeberschutzgesetz-Ausfiihrungsgesetz NRW ’

Der

Kreis Viersen

—vertreten durch Herrn Landrat Dr. Andreas Coenen — (im Folgenden , Kreis”)
und die

Gemeinde Niederkriichten

—vertreten durch Herrn Blirgermeister Karl-Heinz Wassong — (im Folgenden ,Gemeinde”)

schlieBen aufgrund des § 1 in Verbindung mit §§ 23 ff. des Gesetzes iiber kommunale Gemeinschafts-
arbeit (GkG) — SGV. NRW. 202 — in der zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Vereinbarung giiltigen
Fassung nachfolgende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung:

Praambel

Diese Vereinbarung bezieht sich auf die durch das Gesetz fiir einen besseren Schutz hinweisgebender
Personen (Hinweisgeberschutzgesetz — HinSchG) vom 31.05.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 140) in Verbindung
mit dem Gesetz zur Ausfiihrung dieses Gesetzes und zur ergdnzenden Umsetzung der Richtlinie (EU)
2019/1937 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz vo'n Perso-
nen, die VerstoRe gegen das Unionsrecht melden (Hinweisgeberschutzgesetz—Ausfuhrungsgesetz =
HinSchG AG NRW) vom 19.12.2023 (GV.NRW. S.1430) Ubertragene Aufgabe zur Einrichtung interner
Meldestellen i. S. d. § 12 HinSchG i. V. m. § 1 HinSchG AG NRW.

Das Hinweisgeberschutzgesetz setzt auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland die Richtlinie
(EU) 2019/1937 (auch: , Whistelblowing-Richtlinie”) um. Hierdurch wird einerseits der Schutz natirli-
cher. Personen gestarkt, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit Informationen liber VerstoRe er-
langt haben und diese im Sinne des Hinweisgeberschutzgesetzes melden beziehungsweise offenlegen.
Andererseits werden Personen geschiitzt, die von einer Meldung oder Offenlegung betroffen sind.

Das 0. g. Ausfiihrungsgesetz zum Hinweisgeberschutzgesetz verpflichtet die Kommunen in Nordrhein-
Westfalen, die mehr als 10.000 Einwohner haben, eine interne Meldestelle einzurichten, bei der Mit-
arbeitende und ehemalige Mitarbeitende einen VerstoR im Sinne des Gesetzes melden kdnnen. Hier-
von unberiihrt bleibt das Wahlrecht einer jeden Person, Meldungen auch bei den externen Meldestel-
len des Bundes einzureichen. Sowohl das Hinweisgeberschutzgesetz (§ 14 Abs. 1) als auch das Ausfiih-
rungsgesetz fliir das Land NRW (§ 2 Abs. 2) eroffnen den Kommunen die Maglichkeit, im Wege der

1



interkommunalen Zusammenarbeit gemeinsam interne Meldestellen zu betreiben. Durch das gemein-
same Betreiben kann eine effizientere Aufgabenwahrnehmung erfolgen, dies insbesondere da auf-
grund der Neuartigkeit der Aufgabe wenig Erfahrungen im Umgang mit dem Thema »Whistleblowing”
existieren. Eine einheitliche Umsetzung und Rechtsanwendung kann hier sowohl zweckmaﬁig als auch
von gro@er Bedeutung sein.

(1)

(1)

(2)

(4)

§ 1 Gegenstand

Die Gemeinde delegiert gemaR § 23 Abs. 1 1. Alt. GkG NRW die ihr nach § 12 HinSchGi.V.m. § 1
HinSchG AG NRW obliegenden Aufgaben auf den Kreis.

Der Kreis verpflichtet sich zur rechtmaRigen und wirtschaftlichen Erfiillung der ihm von der Ge-
meinde Ubertragenen Aufgaben und stellt das hierfiir erforderliche Personal sowie die notwen-
dige Infrastruktur zur Verfiigung. ’ -

§ 2 Leistungen des Kreises
Die auf den Kreis iibertragenden Aufgaben umfassen die Einrichtung und den Betrieb der internen
Meldestelle. Die Meldestelle wird durch die fir Rechtsangelegenheiten zustindige Organisations-
einheit der Kreisverwaltung betrieben.

Wesensbestimmende Aufgaben der internen Meldestelle sind das Betreiben des Meldekanals i.
S. d. § 16 HinSchG, die Verfahrensfiihrung i. S. d. § 17 HinSchG sowie das Einleiten weiterer
Schrittei. S. d. § 18 Nr. 2 - 4 HinSchG.

Bei Erhalt einer Meldung flhrt der Kreis die Korrespondenz mit der hinweisgebenden Person,
pruft den sachlichen und personlichen Anwendungsbereich sowie die Stichhaltigkeit der Meldung
und ergreift FolgemaRnahmen i. S. d. § 3 Abs. 7 HinSchG i. V. m. § 18 Nr. 2 — 4 HinSchG.

Erfordert die Sachlage weitergehende Untersuchungen i. S. d. § 18 Nr. 4 lit. a) HinSchG, leitet die
interne Meldestelle die notwendigen Unterlagen der bei der Gemeinde zustindigen Stelle zu, so-
weit schutzwiirdige Interessen dem nicht entgegenstehen.

Erfordert die Sachlage die Abgabe des Verfahrens an andere Behdrden i. S. d. § 18 Nr. 4 lit. b)
HinSchgG, leitet die interne Meldestelle ebendieser Behérde die notwendigen Unterlagen in Ab-
sprache mit der bei der Gemeinde zustandigen Stelle zu.

Der Kreis verpflichtet sich iber die Angelegenheiten der internen Meldestelle zur Verschwuegen-
heit gegeniiber Dritten.

§ 3 Mitwirkungspflicht der Gemeinde
Die Gemeinde verpflichtet sich, der internen Meldestelle Zugang zu allen Daten und Informatio-
nen zu gewahren, die zur Wahrnehmung der in § 2 beschriebenen Aufgaben nétig sind.



(1)

(4)

(5)

Der Zugang zu den in Absatz 1 genannten Daten und Informationen beschrankt sich auf die Erle-
digung der Aufgaben in Bezug auf die jeweils konkrete Meldung.

§ 4 Kostenerstattung
Die Gemeinde erstattet dem Kreis die ihm durch die Aufgabenerledigung nach § 2 entstehenden
Kosten nach MaRgabe der Absdtze 2-5.

Grundlage der Kostenerstattung ist die Anzahl der Stellen in Vollzeitiquivalenten (VZA) laut Stel-
lenplan der Gemeinde sowie des Wirtschaftsplans fiir die kommunalen Eigentriebe fiir das jewei-
lige Abrechnungsjahr. Die Gemeinde zahlt dem Kreis eine Pauschale in Hohe von 10-€ pro VZA und
Jahr. Diese setzt sich aus Personal-, Sach- und Gemeinkosten zusammen; eine Gewinnerzielungs-
absicht des Kreises besteht nicht.

Der Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr. Die Abrechnung durch den Kreis erfolgt bis zum
31.03. des Folgejahres. Die Zahlung durch die Gemeinde erfolgt innerhalb von vier Wochen nach
Zugang der Rechnung. Beginnt die vereinbarungsgemiRe Ubernahme der Aufgaben nicht zum
01.01. eines Kalenderjahres, erfolgt eine anteilige Abrechnung.

Eine gegebenenfalls erforderliche Anpassung der Pauschale nach Absatz 2 ist spatestens bis zum
31.10. eines Jahres fur das Folgejahr zu vereinbaren.

Sollten kiinftig die in § 2 beschriebenen Leistungen der Umsatzsteuer unterliegen, wird der Kreis
der Gemeinde die Mehrwertsteuer zuziiglich aller eventuell anfallenden Nebenleistungen zusatz-

lich in Rechnung stellen. Dies gilt auch fiir eine eventuell riickwirkende Heranziehung durch die
Finanzverwaltung.

=%

§ 5 Haftung

Die Gemeinde haftet fiir Schaden Dritter und tragt ihr entstehende Schaden, die im Zusammenhang
mit der Durchfiihrung der nach dieser Vereinbarung delegierten Aufgabe entstehen, in vollem Umfang
selbst. Zusatzlich wird der Kreis durch die jeweilige Gemeinde von Anspriichen Dritter, die im Zusam-
menhang mit entsprechenden Meldungen bei einer Kommune entstehen, freigestellt. Ausgenommen
hiervon sind solche Schaden, die auf Vorsatz oder grober Fahrlissigkeit beruhen.

§ 6 Schriftform

Anderungen oder Ergianzungen dieser Vereinbarung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Dies gilt auch fiir dieses Schriftformerfordernis. Anderungen sind vorzunehmen, wenn gesetzliche An-
derungen dies erfordern. Mindliche Nebenabreden bestehen nicht.



(1)

§ 7 Inkrafttreten, Dauer, Beendigung und Schlichtungsstelle
Diese Vereinbarung tritt am Tage nach der &ffentlichen Bekanntmachung im Amtsblatt fiir den
Regierungsbezirk Diisseldorf in Kraft. Sie wird {iber eine Mindestlaufzeit von einem Jahr geschlos-
sen und verlangert sich um jeweils ein weiteres Jahr, wenn sie nicht von einer Partei zwdIf Monate
vor Ablauf der Vereinbarungsdauer schriftlich gegen Empfangsbekenntnis der anderen Partei ge-
kiindigt wird.

Die Parteien verpflichten sich, auftretende Probleme bei der A'bwicklung dieser Vereinbarung un-
verziglich und einvernehmlich zu regeln. Kommt eine Einigung nicht zustande, verpflichten sich
die Parteien, die Aufsichtsbehdrde zur Schlichtung anzurufen (vgl. auch § 30 GkG). Kommt trotz
Anrufung der Aufsichtsbehorde als Schlichtungsstelle eine Einigung nicht zustande, erhalten beide
Parteien ein Sonderkiindigungsrecht, dessen Rechtsfolgen zw6If Monate ab Zugang der Kiindi-
gungsérklérung eintreten. Die gesetzlichen Regelungen Uber eine auBerordentliche Kiindigung
aus wichtigem Grunde bleiben unberiihrt.

§ 7 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, be-
ruhrt dies nicht die Wirksamkeit der {ibrigen in dieser Vereinbarung enthaltenen Bestimmungen. So-
fern die unwirksame Bestimmung nicht ersatzlos entfallen kann, verpflichten sich die Parteien, die un-
wirksame Bestimmung durch eine solche zu ersetzen, die der beabsichtigten Zielsetzung am nichsten
kommt. Dies gilt entsprechend, soweit sich die Vereinbarung als liickenhaft erweist.

Viersen, d}r@éézozll Niederkriichten, den/{x ‘-.2024

Fir den Kreis Viersen . Fir die Gemeinde Niederkriichten

& ﬂa&w

D"r.dfndreas Cyenen ’ , Karl-Heinz Wasung
Landrat Blrgermeister



Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen dem Kreis Viersen und der Ge-
meinde Schwalmtal iiber die Wahrnehmung der Aufgaben der internen Mel-
destelle im Sinne des Hinweisgeberschutzgesetzes in Verbindung mit dem
Hinweisgeberschutzgesetz-Ausfithrungsgesetz NRW

Der

Kreis Viersen

—vertreten durch Herrn Landrat Dr. Andreas Coenen — (im Folgenden , Kreis“)
und die

Gemeinde Schwalmtal

—vertreten durch Herrn Blirgermeister Andreas Gisbertz — (im Folgenden ,,Gemeinde”)

schlieBen aufgrund des § 1 in Verbindung mit §§ 23 ff. des Gesetzes iiber kommunale Gemeinschafts-
arbeit (GkG) — SGV. NRW. 202 — in der zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Vereinbarung giiltigen
Fassung nachfolgende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung:

Priambel

Diese Vereinbarung bezieht sich auf die durch das Gesetz fiir einen besseren Schutz hinweisgebender
Personen (Hinweisgeberschutzgesetz — HinSchG) vom 31.05.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 140) in Verbindung
mit dem Gesetz zur Ausfilhrung dieses Gesetzes und zur erganzenden Umsetzung der Richtlinie (EU)
2019/1937 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von Perso-
nen, die VerstoBe gegen das Unionsrecht melden (Hinweisgeberschutzgesetz-Ausfilhrungsgesetz —
HinSchG AG NRW) vom 19.12.2023 (GV.NRW. 5.1430) Uibertragene Aufgabe zur Einrichtung interner
Meldestelleni.S. d. § 12 HinSchG i. V. m. § 1 HinSchG AG NRW.

Das Hinweisgeberschutzgesetz setzt auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland die Richtlinie
(EU) 2019/1937 (auch: ,Whistelblowing-Richtlinie”) um. Hierdurch wird einerseits der Schutz natiirli-
cher Personen gestarkt, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit Informationen tiber VerstoRe er-
langt haben und diese im Sinne des Hinweisgeberschutzgesetzes melden beziehungsweise offenlegen.
Andererseits werden Personen geschiitzt, die von einer Meldung oder Offenlegung betroffen sind.

Das o. g. Ausfihrungsgesetz zum Hinweisgeberschutzgesetz verpflichtet die Kommunen in Nordrhein-
Westfalen, die mehr als 10.000 Einwohner haben, eine interne Meldestelle einzurichten, bei der Mit-
arbeitende und ehemalige Mitarbeitende einen VerstoR im Sinne des Gesetzes melden kdnnen. Hier-
von unberiihrt bleibt das Wahlrecht einer jeden Person, Meldungen auch bei den externen Meldestel-
len des Bundes einzureichen. Sowohl das Hinweisgeberschutzgesetz (§ 14 Abs. 1) als auch das Ausfiih-
rungsgesetz fir das Land NRW (§ 2 Abs. 2) erdffnen den Kommunen die Moglichkeit, im Wege der
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interkommunalen Zusammenarbeit gemeinsam interne Meldestellen zu betreiben. Durch das gemein-
same Betreiben kann eine effizientere Aufgabenwahrnehmung erfolgen, dies insbesondere da auf-
grund der Neuartigkeit der Aufgabe wenig Erfahrungen im Umgang mit dem Thema , Whistleblowing”
existieren. Eine einheitliche Umsetzung und Rechtsanwendung kann hier sowohl zweckmaRig als auch
von grolRer Bedeutung sein.

(2)

(3)

8 1 Gegenstand

Die Gemeinde delegiert gemaR § 23 Abs. 1 1. Alt. GkG NRW die ihr nach § 12 HinSchGi.V.m. § 1
HinSchG AG NRW obliegenden Aufgaben auf den Kreis.

Der Kreis verpflichtet sich zur rechtmaRigen und wirtschaftlichen Erfiillung der ihm von der Ge-
meinde ibertragenen Aufgaben und stellt das hierfiir erforderliche Personal sowie die notwen-
dige Infrastruktur zur Verfligung. '

§ 2 Leistungen des Kreises
Die auf den Kreis iibertragenden Aufgaben umfassen die Einrichtung und den Betrieb der internen
Meldestelle. Die Meldestelle wird durch die fiir Rechtsangelegenheiten zustandige Organisations-
einheit der Kreisverwaltung betrieben.

Wesensbestimmende Aufgaben der internen Meldestelle sind das Betreiben des Meldekanals i.
S. d. § 16 HinSchG, die Verfahrensfiihrung i. S. d. § 17 HinSchG sowie das Einleiten weiterer
Schritte i. S. d. § 18 Nr. 2 - 4 HinSchG.

Bei Erhalt einer Meldung fiihrt der Kreis die Korrespondenz mit der hinweisgebenden Person,
prift den sachlichen und persdnlichen Anwendungsbereich sowie die Stichhaltigkeit der Meldung
und ergreift FolgemaRnahmeni.S. d. § 3 Abs. 7 HinSchG i. V. m. § 18 Nr. 2 — 4 HinSchG.

Erfordert die Sachlage weitergehende Untersuchungen i. S. d. § 18 Nr. 4 lit. a) HinSchG, leitet die
interne Meldestelle die notwendigen Unterlagen der bei der Gemeinde zustiandigen Stelle zu, so-
weit schutzwiirdige Interessen dem nicht entgegenstehen.

Erfordert die Sachlage die Abgabe des Verfahrens an andere Behorden i. S. d. § 18 Nr. 4 lit. b)
HinSchG, leitet die interne Meldestelle ebendieser Behérde die notwendigen Unterlagen in Ab-
sprache mit der bei der Gemeinde zustindigen Stelle zu.

Der Kreis verpflichtet sich tiber die Angelegenheiten der internen Meldestelle zur Verschwiegen-
heit gegenliber Dritten.

' § 3 Mitwirkungspflicht der Gemeinde
Die Gemeinde verpflichtet sich, der internen Meldestelle Zugang zu allen Daten und Informatio-
nen zu gewdhren, die zur Wahrnehmung der in § 2 beschriebenen Aufgaben nétig sind.



(1)

(2)

(3)

(4)

Der.Zugang zu den in Absatz 1 genannten Daten und Informationen beschrinkt sich auf die Erle-
digung der Aufgaben in Bezug auf die jeweils konkrete Meldung.

§ 4 Kostenerstattung
Die Gemeinde erstattet dem Kreis die ihm durch die Aufgabenerledigung nach § 2 entstehenden
Kosten nach MalRgabe der Absadtze 2-5.

Grundlage der Kostenerstattung ist die Anzahl der Stellen in Vollzeitiquivalenten (VZA) laut Stel-
lenplan der Gemeinde sowie des Wirtschaftsplans fir die kommunalen Eigentriebe fiir das jewei-
lige Abrechnungsjahr. Die Gemeinde zahlt dem Kreis eine Pauschale in Hohe von 10 € pro VZA und
Jahr. Diese setzt sich aus Personal-, Sach- und Gemeinkosten zusammen; eine Gewinnerzielungs-
absicht des Kreises besteht nicht.

Der Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr. Die Abrechnung durch den Kreis erfolgt bis zum
31.03. des Folgejahres. Die Zahlung durch die Gemeinde erfolgt innerhalb von vier Wochen nach
Zugang der Rechnung. Beginnt die vereinbarungsgemiRe Ubernahme der Aufgaben nicht zum
01.01. eines Kalenderjahres, erfolgt eine anteilige Abrechnung.

Eine gegebenenfalls erforderliche Anpassung der Pauschale nach Absatz 2 ist spatestens bis zum
31.10. eines Jahres fiir das Folgejahr zu vereinbaren.

Sollten kiinftig die in § 2 beschriebenen Leistungen der Umsatzsteuer unterliegen, wird der Kreis
der Gemeinde die Mehrwertsteuer zuziiglich aller eventuell anfallenden Nebenleistungen zusétz-

lich in Rechnung stellen. Dies gilt auch fiir eine eventuell riickwirkende Heranziehung durch die
Finanzverwaltung.

§ 5 Haftung

Die Gemeinde haftet fiir Schaden Dritter und tragt ihr entstehende Schaden, die im Zusammenhang
mit der Durchfiihrung der nach dieser Vereinbarung delegierten Aufgabe entstehen, in vollem Umfang
selbst. Zusatzlich wird der Kreis durch die jeweilige Gemeinde von Anspriichen Dritter, die im Zusam-
menhang mit entsprechenden Meldungen bei einer Kommune entstehen, freigestellt. Ausgenommen
hiervon sind solche Schaden, die auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit beruhen.

§ 6 Schriftform

Anderungen oder Ergdnzungen dieser Vereinbarung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Dies gilt auch fiir dieses Schriftformerfordernis. Anderungen sind vorzunehmen, wenn gesetzliche An-
derungen dies erfordern. Miindliche Nebenabreden bestehen nicht.



(1)

§ 7 Inkrafttreten, Dauer, Beendigung und Schlichtungsstelle !
Diese Vereinbarung tritt am Tage nach der &ffentlichen Bekanntmachung im Amtsblatt fiir den
Regierungsbezirk Diisseldorf in Kraft. Sie wird Uber eine Mindestlaufzeit von einem Jahr geschlos-
sen und verldngert sich um jeweils ein weiteres Jahr, wenn sie nicht von einer Partei zwdIf Monate
vor Ablauf der Vereinbarungsdauer schriftlich gegen Empfangsbekenntnis der anderen Partei ge-
kiindigt wird. '

Die Parteien verpflichten sich, auftretende Probleme bei der Abwicklung dieser Vereinbarung un-
verziglich und einvernehmlich zu regeln. Kommt eine Einigung nicht zustande, verpflichten sich
die Parteien, die Aufsichtsbehdrde zur Schlichtung anzurufen (vgl. auch § 30 GkG). Kommt trotz
Anrufung der Aufsichtsbehérde als Schlichtungsstelle eine Einigung nicht zustande, erhalten beide

~ Parteien ein Sonderkiindigungsrecht, dessen Rechtsfolgen zwdlf Monate ab Zugang der Kiindi-

gungserkldrung eintreten. Die gesetzlichen Regelungen liber eine auRerordentliche Kiindigung
aus wichtigem Grunde bleiben unberiihrt.

§ 7 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, be-
rihrt dies nicht die Wirksamkeit der ubrigen in dieser Vereinbarung enthaltenen Bestimmungen. So-
fern die unwirksame Bestimmung nicht ersatzlos entfallen kann, verpflichten sich die Parteien, die un-
wirksame Bestimmung durch eine solche zu ersetzen, die der beabsichtigten Zielsetzung am nichsten
kommt. Dies gilt entsprechend, soweit sich die Vereinbarung als liickenhaft erweist.

Viersen,W 024 Schwalmtal, den/ly.‘}é.2024

Fiir den Kreis Viersen Fir die Gemeinde Schwalmtal

(

Dr.Kndreas (G en
Landrat




Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen dem Kreis Viersen und der
Stadt Tonisvorst iiber die Wahrnehmung der Aufgaben der internen Melde-
stelle im Sinne des Hinweisgeberschutzgesetzes in Verbindung mit dem Hin-
weisgeberschutzgesetz-Ausfiihrungsgesetz NRW

Der

Kreis Viersen

— vertreten durch Herrn Landrat Dr. Andreas Coenen — (im Folgenden ,Kreis“)
und die

Stadt Tonisvorst

—vertreten durch Herrn Biirgermeister Uwe Leuchtenberg— (im Folgenden ,Stadt”)

schlieBen aufgrund des § 1 in Verbindung mit §§ 23 ff. des Gesetzes iiber kommunale Gemeinschafts-
arbeit (GkG) — SGV. NRW. 202 — in der zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Vereinbarung giiltigen
Fassung nachfolgende &ffentlich-rechtliche Vereinbarung:

Praambel

Diese Vereinbarung bezieht sich auf die durch das Gesetz fiir einen besseren Schutz hinweisgebender
Personen (Hinweisgeberschutzgesetz — HinSchG) vom 31.05.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 140) in Verbindung
mit dem Gesetz zur Ausfiihrung dieses Gesetzes und zur ergédnzenden Umsetzung der Richtlinie (EU)
2019/1937 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von Perso-
nen, die VerstoRe gegen das Unionsrecht melden (Hinweisgeberschutzgesetz-Ausfiihrungsgesetz —
HinSchG AG NRW) vom 19.12.2023 (GV.NRW. S.1430) Ubertragene Aufgabe zur Einrichtung interner
Meldestelleni.S. d. § 12 HinSchG i. V. m. § 1 HinSchG AG NRW.

Das Hinweisgeberschutzgesetz setzt auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland die Richtlinie
(EU) 2019/1937 (auch: , Whistelblowing-Richtlinie“) um. Hierdurch wird einerseits der Schutz natiirli-
cher Personen gestdrkt, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit Informationen iiber VerstoRe er-
langt haben und diese im Sinne des Hinweisgeberschutzgesetzes melden beziehungsweise offenlegen.
Andererseits werden Personen geschiitzt, die von einer Meldung oder Offenlegung betroffen sind.

Das o. g. Ausfiihrungsgesetz zum Hinweisgeberschutzgesetz verpflichtet die Kommunen in Nordrhein-
Westfalen, die mehr als 10.000 Einwohner haben, eine interne Meldestelle einzurichten, bei der Mit-
arbeitende und ehemalige Mitarbeitende einen VerstoR im Sinne des Gesetzes melden kénnen. Hier-
von unberihrt bleibt das Wahlrecht einer jeden Person, Meldungen auch bei den externen Meldestel-
len des Bundes einzureichen. Sowohl das Hinweisgeberschutzgesetz (§ 14 Abs. 1) als auch das Ausfiih-
rungsgesetz fur das Land NRW (§ 2 Abs. 2) er6ffnen den Kommunen die Méglichkeit, im Wege der
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interkommunalen Zusammenarbeit gemeinsam interne Meldestellen zu betreiben. Durch das gemein-
same Betreiben kann eine effizientere Aufgabenwahrnehmung erfolgen, dies insbesondere da auf-
grund der Neuartigkeit der Aufgabe wenig Erfahrungen im Umgang mit dem Thema , Whistleblowing”
existieren. Eine einheitliche Umsetzung und Rechtsanwendung kann hier sowohl zweckmiRig als auch

von groRRer Bedeutung sein.

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

§ 1 Gegenstand

Die Stadt delegiert gemdRR & 23 Abs. 1 1. Alt. GKG NRW die ihr nach § 12 HinSchGi. V. m. § 1
HinSchG AG NRW obliegenden Aufgaben auf den Kreis.

Der Kreis verpflichtet sich zur rechtméaRigen und wirtschaftlichen Erfiillung der ihm von der Stadt
Ubertragenen Aufgaben und stellt das hierfir erforderliche Personal sowie die notwendige Infra-
struktur zur Verfigung.

§ 2 Leistungen des Kreises
Die auf den Kreis libertragenden Aufgaben umfassen die Einrichtung und den Betrieb der internen
Meldestelle. Die Meldestelle wird durch die fir Rechtsangelegenheiten zustandige Organisations-
einheit der Kreisverwaltung betrieben.

Wesensbestimmende Aufgaben der internen Meldestelle sind das Betreiben des Meldekanals i.
S. d. § 16 HinSchG, die Verfahrensfihrung i. S. d. § 17 HinSchG sowie das Einleiten weiterer
Schrittei. S. d. § 18 Nr. 2 - 4 HinSchG.

Bei Erhalt einer Meldung fiihrt der Kreis die Korrespondenz mit der hinweisgebenden Person,
pruft den sachlichen und persénlichen Anwendungsbereich sowie die Stichhaltigkeit der Meldung
und ergreift FolgemaRnahmen i. S. d. § 3 Abs. 7 HinSchG i. V. m. § 18 Nr. 2 — 4 HinSchG.

Erfordert die Sachlage weitergehende Untersuchungen i. S. d. § 18 Nr. 4 lit. a) HinSchG, leitet die
interne Meldestelle die notwendigen Unterlagen der bei der Stadt zusténdigen Stelle zu, soweit
schutzwirdige Interessen dem nicht entgegenstehen.

Erfordert die Sachlage die Abgabe des Verfahrens an andere Behorden i. S. d. § 18 Nr. 4 lit. b)
HinSchg, leitet die interne Meldestelle ebendieser Behtrde die notwendigen Unterlagen in Ab-
sprache mit der bei der Stadt zustandigen Stelle zu.

Der Kreis verpflichtet sich {iber die Angelegenheiten der internen Meldestelle zur Verschwiegen-
heit gegenliber Dritten.

§ 3 Mitwirkungspflicht der Stadt
Die Stadt verpflichtet sich, der internen Meldestelle Zugang zu allen Daten und Informationen zu
gewahren, die zur Wahrnehmung der in § 2 beschriebenen Aufgaben notig sind.



(2)

(2)

(3)

(5)

Der Zugang zu den in Absatz 1 genannten Daten und Informationen beschrankt sich auf die Erle-
digung der Aufgaben in Bezug auf die jeweils konkrete Meldung. ’

§ 4 Kostenerstattung
Die Stadt erstattet dem Kreis die ihm durch die Aufgabenerledigung nach § 2 entstehenden Kosten
nach Malgabe der Absdtze 2-5.

Grundlage der Kostenerstattung ist die Anzahl der Stellen in Vollzeitdquivalenten (VZA) laut Stel-
lenplan der Stadt sowie des Wirtschaftsplans fiir die kommunalen Eigentriebe fiir das jeweilige
Abrechnungsjahr. Die Stadt zahlt dem Kreis eine Pauschale in Héhe von 10 € pro VZA und Jahr.
Diese setzt sich aus Personal-, Sach- und Gemeinkosten zusammen; eine Gewinnerzielungsabsicht
des Kreises besteht nicht.

Der Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr. Die Abrechnung durch den Kreis erfolgt bis zum
31.03. des Folgejahres. Die Zahlung durch die Stadt erfolgt innerhalb von vier Wochen nach Zu-
gang der Rechnung. Beginnt die vereinbarungsgemiRe Ubernahme der Aufgaben nicht zum
01.01. eines Kalenderjahres, erfolgt eine anteilige Abrechnung.

Eine gegebenenfalls erforderliche Anpassung der Pauschale nach Absatz 2 ist spatestens bis zum
31.10. eines Jahres fiir das Folgejahr zu vereinbaren.

Sollten kiinftig die in § 2 beschriebenen Leistungen der Umsatzsteuer unterliegen, wird der Kreis
der Stadt die Mehrwertsteuer zuziiglich aller eventuell anfallenden Nebenleistungen zusatzlich in
Rechnung stellen. Dies gilt auch fiir eine eventuell riickwirkende Heranziehung durch die Finanz-
verwaltung.

§ 5 Haftung

Die Stadt haftet fiir Schaden Dritter und tragt ihr entstehende Schaden, die im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung der nach dieser Vereinbarung delegierten Aufgabe entstehen, in vollem Umfang selbst.
Zusatzlich wird der Kreis durch die Stadt von Anspriichen Dritter, die im Zusammenhang mit entspre-

chenden Meldungen bei einer Kommune entstehen, freigestellt. Ausgenommen hiervon sind solche

Schidden, die auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit beruhen.

§ 6 Schriftform

Anderungen oder Ergdnzungen dieser Vereinbarung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Dies gilt auch fiir dieses Schriftformerfordernis. Anderungen sind vorzunehmen, wenn gesetzliche An-

derungen dies erfordern. Miindliche Nebenabreden bestehen nicht.



(1)

(2)

§ 7 Inkrafttreten, Dauer, Beendigung und Schlichtungsstelle
Diese Vereinbarung tritt am Tage nach der éffentlichen Bekanntmachung im Amtsblatt fur den
Regierungsbezirk Disseldorf in Kraft. Sie wird Uiber eine Mindestlaufzeit von einem Jahr geschlos-
sen und verlangert sich um jeweils ein weiteres Jahr, wenn sie nicht von einer Partei zwolf Monate
vor Ablauf der Vereinbarungsdauer schriftlich gegen Empfangsbekenntnis der anderen Partei ge-
kiindigt wird.

Die Parteien verpflichten sich, auftretende Probleme bei der Abwicklung dieser Vereinbarung un-
verziiglich und einvernehmlich zu regeln. Kommt eine Einigung nicht zustande, verpflichten sich
die Parteien, die Aufsichtsbehorde zur Schlichtung anzurufen (vgl. auch § 30 GkG). Kommt trotz
Anrufung der Aufsichtsbehdrde als Schlichtungsstelle eine Einigung nicht zustande, erhalten beide
Parteien ein Sonderkiindigungsrecht, dessen Rechtsfolgen zwolf Monate ab Zugang der Kiindi-
gungserkldrung eintreten. Die gesetzlichen Regelungen iiber eine auRerordentliche Kiindigung
aus wichtigem Grunde bleiben unberihrt.

§ 7 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, be-

rihrt dies nicht die Wirksamkeit der iibrigen in dieser Vereinbarung enthaltenen Bestimmungen. So-

fern die unwirksame Bestimmung nicht ersatzlos entfallen kann, verpflichten sich die Parteien, die un-

wirksame Bestimmung durch eine solche zu ersetzen, die der beabsichtigten Zielsetzung am nichsten

kommt. Dies gilt entsprechend, soweit sich die Vereinbarung als liickenhaft erweist.

Viersen, W 024 Tonisvorst, den 18. 06.2024

Fur den Kreis Viersen Fur die Stadt

Dr. Kndreas Co¥nen Uwe Leuchtenberg

o see

Landrat Blirgermeister
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