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Wir alle hatten uns auf das Ende der
Covid 19-Pandemie als unbeschwerten
Neuanfang fur die politische Bildungsar-
beit gefreut — mit dem Angriffskrieg Russ-
lands auf die Ukraine kam es bekannter-
malien anders. Die Auswirkungen sind
allgegenwartig, auch wenn sie auf die
Bildungsarbeit nicht so unmittelbar durch-
schlugen wie die Ereignisse in den Jahren
zuvor. In diesen Zeiten multipler Krisen
wird nichts dringender gebraucht als Soli-
daritat, um gesellschaftliche Graben zu
Uberbricken und die groRen Herausforde-
rungen gemeinsam zu bewaltigen. Polari-
sierung und Individualisierungstendenzen
als gesellschaftliche Fliehkrafte scheinen
die Graben eher noch zu vertiefen. Umso
wichtiger ist es, sich Beispiele daflr zu
vergegenwartigen, wie wir solchen Wan-
del gesellschaftlich gestalten konnen.

Mit der Unterzeichnung des Elysée-Ver-
trags vor 60 Jahren wurde der Grundstein
fur ein neues Kapitel in den deutsch-fran-
zosischen Beziehungen gelegt. Dies war
auch die Geburtsstunde des Deutsch-
Franzosischen Jugendwerks (DFJW), das
im Juni 1963 offiziell gegriindet wurde.
Die Grindung war ein besonderer Meilen-
stein auf dem Weg zu einer Freundschaft
zwischen den beiden Volkern, deren
Beziehung eine lange Rivalitat und drei
Kriege seit der Mitte des 19. Jahrhun-
derts pragte. Das haben wir zum Anlass
genommen, das Engagement in diesem
von Anfang an zentralen Arbeitsbereich
von Arbeit und Leben als Themenschwer-
punkt im vorliegenden Geschaftsbericht
hervorzuheben.

Jugendbegegnungen schaffen Verstand-
nis — fur Unterschiede und Gemeinsam-
keiten gleichermalen. Das alltagliche
Leben wird dabei zumeist als unterschied-
lich wahrgenommen, die grol3en gesell-
schaftlichen Transformationsprozesse
hingegen sind auf beiden Seiten der
Grenzen eine nahezu identisch spurbare
Realitat. Auch die ahnlichen beruflichen
Erfahrungen bilden eine wichtige Bri-
cke. Die gemeinsame Betroffenheit und

das Erleben von grenzliberschreitender
Solidaritat sind wichtige Erfahrungen im
Entwicklungsprozess der Jugendlichen.
Die gemeinsame Auseinandersetzung
und Verortung von Moglichkeiten der Mit-
gestaltung bilden die Grundpfeiler eines
demokratischen Selbstverstandnisses
und kollektiven Handelns.

Demokratie im Alltag mit Leben zu flllen
— sei es gestaltend oder in Konflikten — ist
das Ziel der Projekte Haltung ausbilden,
Grade Rlicken, Reframing Oberbilk und
Politea Reloaded. Im Betrieb, in Bildungs-
kontexten oder der Verbandsarbeit, einem
Stadtteil oder an 6ffentlichen Platzen
unterstitzen sie Menschen dabei, ihren
Anliegen eine Stimme zu geben. Im Jahr
2022 neu hinzugekommen ist das Projekt
women@work das die SchlieBung des
Vallourec-Werks in Diisseldorf-Rath mit
den Menschen vor Ort bearbeitet und
ganz unmittelbar die Forderung von Soli-
daritat zum Gegenstand hat.

Damit gesellschaftliche Vielfalt in all ihren
Auspragungen positiv gelebt wird, sind
ein reflektierter Umgang miteinander und
Angebote zur individuellen Unterstiitzung
unerlasslich. Mit dem Projekt VielWert
wurde vier Jahre lang die interkulturelle
Sensibilitat und Kompetenz in Verwal-
tungsstrukturen, Verbanden und Behor-
den gestarkt. Das Projekt Arbeitsmigration
fair begleiten hat im Jahr 2022 die Bera-
tungsarbeit erfolgreich aufgenommen
und schnell eine beachtliche Reichweite
erzeugt.

Kaum etwas erregt die Gemiiter aktu-

ell so wie das Ringen um den richtigen
Weg zu einer 6kologisch nachhaltigen
Zukunft. Als Querschnittsthema findet
sich Nachhaltigkeit seit langem in fast
allen Teilbereichen unserer Arbeit wieder,
mit BEQUANA widmet sich jetzt erstmals
ein Projekt ausschliellich der Bildung fur
nachhaltige Entwicklung. In Aachen wer-
den so zivilgesellschaftliche Initiativen bei
ihrer Professionalisierung untersttitzt.
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Die Auswirkungen der Covid 19-Pandemie
haben die ortlichen Arbeitsgemeinschaf-
ten im Jahr 2022 noch am deutlichsten
gespdrt. Die Bildung vor Ort musste
einerseits miihsam wieder zum Laufen
gebracht werden, andererseits sind neue
Themen daraus erwachsen. Das betrifft
auch antidemokratische Tendenzen und
ihre lokalen oder regionalen Auspragun-
gen sowie ihre Dynamiken im Kontext der
Pandemie. Mit der Veroffentlichung
,VERSTRICKUNGEN - Einordnungen,
Hintergrinde & Handlungsempfehlungen
zur Coronaleugner*innen-Szene in Ost-
westfalen-Lippe" hat Arbeit und Leben
Herford einen fundierten und wichtigen
Beitrag zur Auseinandersetzung mit die-
sen Strukturen geleistet.

Nachdem im Jahr zuvor die Internetseite
neu gelauncht wurde, haben wir im Jahr
2022 mit Mein Arbeit und Leben unsere
eigene Moodle-basierte Online-Lernplatt-
form erfolgreich in Betrieb genommen.
Nach einer Pilotierung in den Angeboten
fur Betriebliche Interessenvertretungen
wird die Nutzung sukzessive auf andere
Bereiche ausgeweitet.

Unser herzlicher Dank gilt den Beschéaf-
tigten von Arbeit und Leben, die in diesen
turbulenten Zeiten wahrend aller Hohen
und Tiefen immer nach vorne geschaut
und den Erfolg tatkraftig moglich
gemacht haben. Wir bedanken uns auch
bei allen Kolleg*innen, Kooperationspart-
ner*innen und Fordergeber*innen, die fir
unsere Arbeit unabdingbar sind.

Gk Fongt

Dr. Beate Bliiggel

Anja Weber
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Dr. David Mintert
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Arbeit und Leben
DGB/VHS NRW e.V.

Arbeit und Leben ist die Weiterbildungseinrichtung des Deutschen Gewerkschaftsbundes und der Volks-
hochschulen in Nordrhein-Westfalen. Diese Bildungskooperation zweier unterschiedlicher Institutio-
nen und Weiterbildungstrager ist das Fundament eines einmaligen, seit iiber 70 Jahren erfolgreichen
Partnerschaftsmodells. Grundlage des Handelns ist das Leitbild, welches 2020 grundlegend liberarbeitet
wurde. Erganzt wird das Leitbild durch Definition von ,Gelungenem”. Seit 2020 wird die bereits langer
bestehende Definition gelungenen Lernens durch eine Definition gelungener Projektarbeit erganzt.

Unsere Bildungsarbeit

« initiiert Lernprozesse und motiviert zum Auftrag und Identitat
weiteren Lernen. Mit Politischer Bildung unterstitzen wir Menschen bei der

+ bietet eine offene Lernatmosphare und eine Reflektion, Formulierung und Durchsetzung individueller sowie
demokratische Debattenkultur. kollektiver Rechte und Interessen. Der Deutsche Gewerk-

+ klart Sachverhalte und gesellschaftliche schaftsbund und die Volkshochschulen bilden das Fundament
Bedingungen. von Arbeit und Leben in Nordrhein-Westfalen.

+ zeigt Alternativen und Perspektiven fiir ein
verantwortliches Handeln auf. Werte

- erarbeitet Kenntnisse und Fertigkeiten, um Demokratie, Solidaritat, Gleichberechtigung, Diversitat und
eigenes Handeln zu reflektieren und zu Gerechtigkeit bilden die Grundlage unseres Handelns. Teilhabe
starken und Interessen in diesem Sinne und Mitbestimmung in allen Bereichen des Lebens sind daftir
aktiv wahrzunehmen. zwingende Voraussetzung.



Menschen

Willkommen! Mit Wertschatzung, Offenheit und Vielfalt begeg-
nen wir ALLEN Menschen. Handlungsfahigkeit ist der Leitge-
danke unserer emanzipatorischen Bildungsarbeit, Projekte und
Beratungsangebote. Die Inhalte richten sich nach Bedirfnissen
der Zielgruppen und ihrer individuellen Praxis.

Ziele

Wir erschliellen politische, soziale, wirtschaftliche und kulturelle
Zusammenhange. Den gesellschaftlichen Wandel aktiv und
kritisch mitgestalten, heil3t fiir uns: Problemlagen offenlegen,
Interessen klaren und soziale Losungen entwickeln.

Fahigkeiten

Zeitgemalbe Politische Bildung bedeutet, aktuelle Inhalte mit
bedarfsgerechten Methoden zu vermitteln. Kooperation ist
unsere Starke — auf betrieblicher, regionaler, europaischer und
internationaler Ebene.

Ressourcen

Als gemeinnUtziger Verein setzen wir unsere finanziellen und
personellen Ressourcen zur Erflillung der Satzungsziele ein. Wir
orientieren uns dabei an Nachhaltigkeit und langfristiger Wirk-
samkeit der eigenen Arbeit.

Zukunft

Seit unserer Griindung 1949 hat sich viel verandert. Durch die
kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Ansprtiche, Ziele und
Praxis schaffen wir fortlaufend die Bedingungen fir eine erfolg-
reiche Zukunft von Arbeit und Leben.

Unsere Projekte

Projekte von Arbeit und Leben NRW leisten
wichtige Beitrage zur Losung komplexer gesell-
schaftspolitischer und betrieblicher Fragestellun-
gen.

Professionell

Menschen stehen im Mittelpunkt. Unser interdiszi-
plindres Team vereint vielfaltige Kompetenzen mit
breitem Fachwissen.

Zuverlassig

Stabile Strukturen und langjahrige Erfahrung garan-
tieren Kontinuitat und verbindliche Kommunikation in
allen Phasen der Projektarbeit.

Innovativ

Mit Visionen gestalten. Kreative Ideen und neue
Zugange losen Probleme aus Gesellschaft und Betrie-
ben.

Kooperativ
Klare Rollen und gegenseitige Wertschatzung bilden
den Kern unserer Zusammenarbeit und Netzwerke.

Wirksam

Nachhaltige Ergebnisse sind unser Anspruch und die
Grundlage fiir Erkenntnisgewinn sowie erfolgreichen
Praxistransfer.



Forderung der Weiterbildung
aus Mitteln

Weiterbildungsgesetz NRW (WhG)
Landeszentrale fir politische Bildung (LzpB)
Bundeszentrale flr politische Bildung (BpB)
Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk (DFJW)
Kinder- und Jugendplan (KJP)

Europaischer Sozialfonds (ESF)

6,608 Mio. Euro Europaische Kommission
Robert Bosch Stiftung
Haushaltsvolumen Erasmus+

Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF)

Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ)
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
(BMAS)

Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (BMZ2)
Bundesministerium des Innern, fiir Bau und
Heimat (BMI)

Auswartiges Amt (AA)

Zahlen &
Fakten 2022

52 Mitarbeiter*innen
in der Landesarbeitsgemeinschaft

21 Mitarbeiter*innen
in ortlichen Arbeitsgemeinschaften

Mitarbeiter*Innen
Arbeit und Leben NRW
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Teilnehm
anVeranstaltunge
und Seminaren

15.352 1.209

Teilnehmertage an Unterrichtsstunden

Veranstaltungen
und Seminaren

396 Tages- und Abendveranstaltungen
257 2-4-tagige Seminare

156 5 Tage und mehr

809 Summe
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Geschaftsbericht 2022
Schwerpunkt

Einfuhrung

Mit der der Unterzeichnung des Elysée-Vertrags am
22. Januar 1963 wurde der Grundstein fur ein neues
Kapitel in den deutsch-franzosischen Beziehungen
gelegt. Noch 18 Jahre zuvor hatten sich die beiden
Lander als Kriegsparteien im Zweiten Weltkrieg
gegenubergestanden und das NS-Regime wahrend
der Besatzung Frankreichs verheerende Verbrechen
an der Bevolkerung begangen. Die Bedeutung des
,Vertrags zur deutsch-franzosischen Zusammen-
arbeit” kann somit kaum Uberschatzt werden. Das
wegen seiner historischen Dimension auch als ,Jahr-
hundertvertrag” bezeichnete Abkommen enthalt drei
Kernvereinbarungen, von der sich eine der gemein-
samen Erziehungs- und Jugendarbeit widmet. Dies
war die Geburtsstunde des Deutsch-Franzosischen
Jugendwerks (DFJW), das im Juni 1963 offiziell
gegriindet wurde. Es war klar, dass die gemeinsame
Zukunft vor allem in den Kopfen der damals Jugend-
lichen sowie kommender Generationen entstehen
musste. Die Griindung des DFJW war deshalb ein
besonderer Meilenstein auf dem Weg zu einer
Freundschaft zwischen den beiden Volkern, deren
Beziehung eine lange Rivalitat und drei Kriege seit der
Mitte des 19. Jahrhunderts pragte. Das 60. Jubildum
dieses fur die politische (Jugend-)Bildungsarbeit
bedeutsamen Datums haben wir zum Anlass genom-
men, das Engagement in diesem von Anfang an
zentralen Arbeitsbereich fur Arbeit und Leben NRW
in Zusammenarbeit mit dem Bundesarbeitskreis als
Themenschwerpunkt hervorzuheben.

'Die deutsch-franzosische Zusammenarbeit gleicht
einem politischen Wunder und zeigt jeden Tag, was
Menschen und Gesellschaften gemeinsam gestalten
konnen." So blickt Tobias Butow, deutscher Generalse-
kretar des DFJW, auf die letzten 60 Jahre zurlick. Was
er Uber die historische Bedeutung des Abkommens,

die Beziehungen der beiden Lander zueinander und die
Zukunftsaussichten fiir die Arbeit des DFJW denkt, l1asst
sich in einem Interview mit ihm auf Seite 12 nachlesen.

Jugendbegegnungen sind seit der Griindung des
DFJW ein wichtiger Bestandteil der internationalen
Jugendbildungsarbeit bei Arbeit und Leben NRW. Die
vom DFJW geforderten Jugendbegegnungen bieten
die Chance, junge Menschen aus den zwei Landern
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zusammenzufihren, sie flir gemeinsame oder
unterschiedliche Perspektiven zu sensibilisieren und
eigene interkulturelle und sprachliche Erfahrungen
aulerhalb des schulischen Kontextes zu machen.
Fur viele der Jugendlichen ist die Reise in ein anderes
Land ein grofber Schritt und die Erfahrungen wirken
zum Teil ein Leben lang nach. Auf den Seiten 14-16
zeigt sich die gewachsene Vielfalt der gelebten
Begegnungskultur in der Jugendbildungsarbeit von
Arbeit und Leben NRW.

Die im Jahr 2015 von Arbeit und Leben NRW mit-
gegrindete Initiative Route NN hat ein klares Ziel: Alle
Jugendliche der Partnerregionen Hauts-de-France
und Nordrhein-Westfalen mussen die Moglichkeit
haben, an einem Deutsch-Franzosischen Austausch-
programm teilnehmen zu konnen. Die Begegnungen
im Rahmen von Route NN bieten auch den jungen
Menschen, die bisher noch nicht an interkulturellen
Austauschprojekten teilgenommen haben und die
aus unterschiedlichsten Grinden kaum oder gar
keinen Zugang zu Mobilitatsprogrammen haben, die
Maoglichkeit, an grenziibergreifenden Begegnungen
teilzuhaben. Was im Jahr 2022 daraus hervorgegan-
gen ist, zeigen wir auf den Seiten 18-20.

Im Jahr 2019 erfolgte nach 1963 ein weiterer his-
torischer Meilenstein: Mit dem Vertrag von Aachen
bekraftigten beide Regierungen die Weiterentwick-
lung des Elysée-Vertrags.

Das war unter anderem die Grundsteinlegung fir den
deutsch-franzosischen Birgerfonds, fiir den Arbeit
und Leben NRW im Jahr 2022 die Regionalberater*in-
nenstelle in Nordrhein-Westfalen war. Wie sich der
Birgerfonds mit Projekten und Begegnungen aktiv
fur eine europaische Zivilgesellschaft einsetzt und
die Demokratie in beiden Landern starkt, veranschau-
lichen wir auf Seite 21.

Das Programm Arbeit beim Partner (AbP) bietet jun-
gen Menschen aus Deutschland und Frankreich die
Maoglichkeit, 12 Monate lang in einer Partnerorganisa-
tion des DFJW zu arbeiten. Seit 2014 ist auch Arbeit
und Leben NRW Teil des Programms und auf Seite 17
berichtet Anna Farinaro Uber ihre Erfahrungen in ihrem
AbP-Jahr.



Interview mit Tobias Butow

"Die deutsch-franzosische

Tobias Biitow

ist seit 2019 deutscher
Generalsekretar des Deutsch-
Franzosischen Jugendwerks

Zusammenarbeit gleicht einem

politischen Wunder und zeigt jeden
Tag, was Menschen und Gesellschaften
gemeinsam gestalten konnen."

Stellen sie sich vor, sie treffen auf
einer Party jemanden, der noch nie
etwas vom deutsch-franzésischen
Jugendwerk (DFJW) gehort hat. Wie
wiirden sie in wenigen Satzen erkla-
ren, was das DFJW ausmacht?

Die deutsch-franzdsische Zusammen-
arbeit gleicht einem politischen Wunder
und zeigt jeden Tag, was Menschen und
Gesellschaften gemeinsam gestalten
konnen. Als eine internationale Orga-
nisation fur junge Menschen hat das
Deutsch-Franzosische Jugendwerk seit
60 Jahren dazu beigetragen, dass aus
Feinden Freunde wurden. Das ist nicht
zuletzt das Verdienst von tausenden von
Partnern, die Jahr flr Jahr gemeinsam
mit dem DFJW tausende grenziiber-
schreitende Austausche und Begegnun-
gen ermoglichen. Diese sind oft lebens-
pragend fur junge Menschen, denn sie
bieten die Moglichkeit, in einer Gastfa-
milie zu leben, den Alltag eines anderen
Landes zu erleben und Selbstwirksam-
keit zu erfahren. Nach einem Austausch
gehen junge Menschen oft selbstbe-
wusster durch das eigene Leben.

Kommen solche Situationen tat-
sachlich noch vor oder ist das DFJW
so bekannt, dass es keiner Erklarun-
gen mehr bedarf?

Nattrlich kennen viele junge Menschen
das DFJW nicht. Und das ist auch voll-
kommen in Ordnung. Denn was ist wirk-
lich wichtig? Dass die Grundidee eines
grenzlberschreitenden Austauschs
jedem jungen Menschen bekannt ist. Ob
mit Frankreich oder mit einem anderen
Partnerland: Austausch ist ein Angebot
flr jeden jungen Menschen. In Deutsch-
land wollen 65% der jungen Menschen
einen Austausch erleben, erfahren davon
jedoch oft zu spat oder trauen sich ein
solches Projekt nicht zu. Nur einem
Viertel junger Menschen in Deutschland
kommt dieses Gliick zugute. Es geht
also darum, maglichst viele junge Men-
schen dartber zu informieren, welche
Angebote bestehen, Sie fiir eine euro-
paische Erfahrung zu begeistern und zu
vermitteln, dass Sprachkenntnisse oder
der Geldbeutel der Eltern keineswegs
Zugangsvoraussetzungen fir einen
deutsch-franzosischen Austausch sind.
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In diesem Jahr feiert der Elysée-
Vertrag seinen 60. Geburtstag. Die
deutsch-franzésische Freundschaft
ist keineswegs selbstverstandlich
und in ihrer historischen Bedeutung
wohl kaum zu iiberschatzen. Wie
sehen Sie den Zustand der Bezie-
hung heute?

Die deutsch-franzosische Freundschaft
ist einzigartig. Keine andere bilaterale
Beziehung wird so intensiv gelebt und
tagtaglich erarbeitet. Es gibt mehr als
2.200 Stadtepartnerschaften, mehr als
3.000 universitare Kooperationen und
eine ungezahlte Zahl deutsch-franzdsi-
scher Kinder. Das DFJW hat seit 1963
mehr als 9,5 Millionen junge Menschen
erreicht. Dass Institutionen, Parteien
und Regierungen komplementare Inte-
ressen haben, ist nicht verwunderlich.
Sei es in der Bildungspolitik, in der Nuk-
learenergie, der Finanzpolitik oder der
AuBenpolitik. Doch in der Europaischen
Union wurde und wird Kompromissen
oft mit deutsch-franzésischen Debat-
ten der Weg bereitet. In den Medien
finden bisweilen Skandalisierungen von



Nebensachlichkeiten statt. Was zahlt,
sind die stabilen Netzwerke des Ver-
trauens, die in 60 Jahren gewachsen
sind und die auch von einem wech-
selseitigen Wissen um Praferenzen,
Pragungen und Entscheidungsprozesse
im anderen Land gepragt sind. Nur
gemeinsam konnen wir die Heraus-
forderungen des 21. Jahrhunderts
meistern.

Gibt es Unterschiede in der
Wahrnehmung von deutscher und
franzosischer Seite?
Selbstverstandlich, das fangt bereits
bei den Begrifflichkeiten an. In Deutsch-
land spricht man viel vom deutsch-fran-
zosischen Motor, im Franzosischen ist
der Begriff couple sehr viel verbreiteter.
Auch heutzutage gilt es noch Auf-
klarungsarbeit zu leisten, Vorurteile
abzubauen und Gemeinsamkeiten

und Unterschiede zu erklaren. Es geht
hier auch um Erinnerungsarbeit. Denn
unsere beiden Lander eint eine kom-
plexe und eng miteinander verflochtene
Geschichte, die man sich immer wieder
aneignen sollte, um sich gegenseitig zu
verstehen.

Was horen Sie am haufigsten

als Wunsch von franzosischen
Gesprachspartner*innen in
Richtung Deutschland gerichtet?
Endlich eine Direktzug-Verbindung von
Berlin nach Paris, mit Nachtzug inklu-
sive. Und punktliche Zige in Deutsch-
land. Hier konnen wir in der Tat von
Frankreich lernen.

Sie sind seit vier Jahren General-
sekretar des DFJW. Was war Thr
schonstes Erlebnis in dieser Zeit?
Unser Jugendkonzert im Pantheon

am 22. Januar 2023. 70 junge Men-
schen aus Paris und Berlin musizierten
gemeinsam, darunter auch mehrere
Gefllchtete, die erst wenige Tage vor
dem Konzert eine innereuropaische Rei-
seerlaubnis nach Frankreich erhielten.
Es war flr uns der kronende Abschluss
des 60. Jahrestags des Elysée-Ver-
trags. In Zeiten des Krieges in Europa
ein bewegendes Zeichen.

Wie so haufig profitieren auch in der
deutsch-franzosischen Jugendarbeit
Jugendliche aus sozial benachtei-
ligten Verhaltnissen seltener von
Angeboten. Die Initiative Route NN
versucht daran etwas zu andern und

zugleich die Partnerschaft zwischen
Nordrhein-Westfalen und Hauts-
de-France zu starken. Wie sehen Sie
die bisherigen Entwicklungen und
was ist das langfristige Ziel?

Das DFJW fordert Jugendbegegnungen
in ganz Deutschland und Frankreich,
nicht nur zwischen den GroRstadten,
sondern auch in Vorstadten, in struktur-
schwachen Regionen oder in landlichen
Gebieten. Unser Ziel ist es, unsere Pro-
gramme weiterzuentwickeln, Partner-
netzwerke zu erweitern und dadurch
auch mehr jungen Menschen die Teil-
nahme an interkulturellen Begegnungen
zu ermoglichen.

Gleichzeitig sind die Probleme und
Herausforderungen, denen junge
Menschen gegentliberstehen, genauso
vielseitig wie ihre individuellen Inter-
essen und Lebensrealitaten. Seit 2015
arbeiten wir daher im Rahmen der
Strategie ,Diversitat und Partizipation®
aktiv daran, gemeinsam mit unseren
Partnern Hirden abzubauen und chan-
cengerechtere Zugange zum Austausch
zu schaffen. Und das erfolgreich: Seit
2020 waren jedes Jahr in DFJW-gefor-
derten Projekten mehr als 20% der
Teilnehmenden mobilitdatsferne junge
Menschen.

Regionale Fachkrafte-Netzwerke wie die
Route NN sind entscheidend, um dies
zu erreichen. Gleichzeitig ermoglicht

die Vernetzung und der Erfahrungsaus-
tausch zwischen Fachkraften, gemein-
sam Losungen zu finden, die an die
Besonderheiten der Regionen angepasst
sind, und neue Partner zu mobilisieren,
die bisher noch nicht deutsch-franzo-
sisch arbeiten. Die regionale Veranke-
rung der koordinierenden Partnerorga-
nisationen, zu denen auch Arbeit und
Leben NRW im Rahmen der Lenkungs-
gruppe gehort, ist unverzichtbar.

Wahrend der Covid 19-Pandemie
mussten von heute auf morgen seit
Jahrzehnten bewéahrte Formate in
den digitalen Raum verlegt werden.
Wie tiberall in der Jugendarbeit und
Weiterbildung hat sich auch hier
gezeigt, dass Prasenz immer das
wiinschenswertere Format bleibt.
Was nehmen Sie dennoch an
Impulsen aus dieser Zeit mit

und welche Rolle sollen digitale
Elemente zukiinftig in der
Begegnungsarbeit des DFJW
spielen?
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Die Pandemie hat Folgen gezeitigt, die
bis heute splrbar sind. Der Nachhol-
bedarf ist enorm. Doch die Pandemie
war auch ein Innovationsprozess, ja.
Digitale Formate sind eine sehr gute
Erganzung zu Prasenzbegegnungen
geworden, sei es in der Vor- und Nach-
bereitung, der Kontaktpflege im Alltag
oder fur gemeinsame Aktionen zwi-
schen zwei Begegnungsphasen. Die
wichtigste Erkenntnis bleibt jedoch: Die
deutsch-franzosische Jugendarbeit hat
einen hohen Grad an Kreativitat, Flexi-
bilitat und Resilienz bewiesen. Gemein-
sam waren wir wahrend der Pandemie
fur junge Menschen da.

Was werden davon abgesehen

die wohl wichtigsten Weiterent-
wicklungen in der Arbeit des

DFJW in den kommenden Jahren?
Wir stellen nunmehr Klima- und Umwelt-
schutz in das Zentrum der Austausche.
Ab 2024 werden wir Treibhausgas-Emis-
sionen bei An- und Abreise berechnen,
denn diese machen 90% der Emissionen
von Veranstaltungen oder Jugendbe-
gegnungen aus. Es muss darum gehen,
klimasensibel zu reisen, Treibhausgas-
emissionen abzubauen und das Engage-
ment junger Menschen fir Umwelt- und
Klimaschutz zu starken. Unsere Jugend-
studie hat gezeigt: Viele junge Menschen
in Deutschland und Frankreich fihlen
sich ohnmachtig ob des Klimawandels.
Es geht darum, Ohnmacht in Engage-
ment zu wandeln. Weiterhin ist es dra-
matisch, wie wenig junge Menschen in
Deutschland und Frankreich der Demo-
kratie und politischen Institutionen ver-
trauen. Demokratieforderung, politische
Bildungsarbeit, vor allem aber Teilhabe
und Partizipation missen gestarkt wer-
den, auch mit Blick auf die Europawah-
len 2024.

Was wiirden Sie sich in diesem
Zusammenhang von Arbeit und
Leben in Nordrhein-Westfalen
wiinschen?

Weiter so! Wir danken flir die vertrau-
ensvolle und erfolgreiche Zusammen-
arbeit in dynamischen Zeiten.



DFJW

Deutsch-franzosisches Jugendwerk

(Fast) 60 Jahre

Deutsch-Franzosische

Jugendbegegnungen

Die durch das Deutsch-Franzosische Jugendwerk (DFJW) geforderten Jugend-
begegnungen sind seit der Gruindung des DFJW ein wichtiger Bestandteil
der internationalen Jugendbildungsarbeit bei Arbeit und Leben NRW.

Hierdurch bietet sich die Chance, sie
fur gemeinsame oder unterschied-
liche Perspektiven zu sensibilisieren
und eigene interkulturelle und sprach-
liche Erfahrungen auRerhalb des
schulischen Kontextes zu machen.
Denn fur viele der Jugendlichen ist die
Reise in ein anderes Land ein grof3er
Schritt: Oft verfligen sie Uber keine
oder nur wenig Franzdsischkennt-
nisse oder Auslandserfahrungen.
Beides stellt fur die Jugendlichen
innere Barrieren dar, die es zu Uber-
winden gilt. Damit unterstttzen die

Jugendbegegnungen den interkultu-
rellen Dialog und sind ein wichtiger
Beitrag zur interkulturellen Offnung
flr jede*n Einzelne*n.

Insbesondere Jugendliche, die kaum
Zugang zu europaischen Mobili-
tatsprogrammen haben, werden so
Erfahrungen ermaoglicht, von denen
sie in ihrem weiteren beruflichen und
privaten Werdegang profitieren.

Sie leisten nicht nur einen Beitrag
zum Engagement junger Menschen
in und auBerhalb Europas, sondern
tragen zu mehr Partizipation seitens

der Jugendlichen bei.

Im Jahr 2022 konnten wieder alle
Jugendbegegnungen in Prasenz
durchgeflihrt werden. Dies war teil-
weise mit viel Aufwand und bleiben-
der Unsicherheit bei der Planung und
Umsetzung verbunden, aber liel’ die
Hoffnung und Zuversicht wachsen,
dass es bergauf geht.

Neben institutionellen und vorberei-
tenden Treffen wurden insgesamt 19
Begegnungen in Deutschland, Frank-
reich und Drittlandern organisiert
sowie drei digital-hybride Projekte.




Reacting Berufliche Bildung

Nachdem es im Bereich der beruflich-orientierten Jugendbegegnungen
zwei Jahre nicht moglich war, Projekte in Prasenz zu realisieren, erfuhr
dieser Bildungszweig in 2022 erfreulicherweise ein Wiederlaufleben.

Ziel der Austausche ist, dass die Teilnehmer*innen im Rahmen der Begeg-
nungen einen Einblick in die Lebens- und Arbeitswelt des jeweils anderen
Landes bekommen. Durch die Arbeit an gemeinsamen ausbildungsbezo-
genen Projekten, fachbezogene Betriebs- und Unternehmensbesichtigun-
gen oder interkulturelle Workshops in den Betrieben und Einrichtungen der
Austauschpartner*innen bekommen die Teilnehmer*innen eine Vorstellung
des jeweils anderen Ausbildungssystems.

Dazu gehort die Kooperation mit dem Adolf-Kolping-Berufskolleg in Hor-
rem, dem Lycée Maryse Condé sowie dem franzdsischen Verein Culture et
Liberté, bei dem junge Menschen aus dem Bereich Elektrotechnik zusam-
menkommen.

Anders als in den Vorjahren fanden die Hin- und Riickbegegnung in Sarcel-
les und Horrem direkt hintereinander statt, so dass die Jugendlichen viel
Zeit miteinander verbringen konnten.

Die erste Phase in Sarcelles und Paris bot den Jugendlichen ein abwechs-
lungsreiches Programm, bei dem die Themen Ausbildung, Zusammenar-
beit, Mobilitat und Europa gleichermaflien angesprochen wurden.

Bei dem beruflichen Projekt stand die praktische Arbeit im Vordergrund. Fir
den Bau von drei Buzzern wurde fleiSig gebohrt, verkabelt und gelotet. Hier
war in den multikulturellen Kleingruppen nicht nur Geschick bei der Ent-
wicklung des elektrischen Systems gefragt, sondern technisches Verstéand-
nis und vor allen Dingen auch Teamwork.

Ein besonderes Highlight stellte der Empfang im Rathaus von Sarcelles dar.
Die deutsch-franzosische Gruppe wurde im groRen Saal des Rathauses
durch den Blirgermeister von Sarcelles, von Vertreter*innen der Jugend-
abteilungen und von Valerie Drezet-Humez, Leiterin der Vertretung der Euro-
paischen Kommission in Frankreich, empfangen, die den Partnern zu ihrem
Engagement und der erfolgreichen deutsch-franzosische Zusammenarbeit
beglickwlnschten.

Eine weitere Besonderheit war auch die gemeinsame Teilnahme an den
Veranstaltungen anlasslich des Europatags am Lycée. Zu diesem Anlass
nahmen die Jugendlichen an verschiedenen Workshops rund um das
Thema Europa teil und bekamen einen Einblick in die beruflichen Mobilitats-
angebote, die den Jugendlichen im Rahmen ihrer Schul- und Ausbildungs-
laufbahn offenstehen.

Mit einem weiteren Highlight ging es dann zum Abschluss der Begegnung
weiter: im Rahmen eines Festakts wurde eine Tafel im Eingangsbereich

der Schule eingeweiht, auf der alle beteiligten Partner fir ihren Beitrag zum
deutsch-franzosischen Mobilitat verewigt wurden.

Last but not least kamen die Buzzer zum praktischen Einsatz. Bei dem
obligatorischen Europaquiz, flr das die Jugendlichen im Vorfeld Fragen
beisteuerten, ging es nicht allein um Wissen, sondern vor allem um den
gemeinsamen Spal. Dort knlpften die Jugendlichen bei der darauffolgen-
den zweiten Phase in Horrem und Koln dann auch direkt wieder an.

Eine weitere Jugendbegegnung in Kooperation mit dem Adolf-Kolping-
Berufskolleg konnte erfreulicherweise ebenfalls wieder aufgenommen
werden. Gemeinsam mit Culture et Liberté und dem Lycée Adrienne
Bolland in Poissy arbeiteten die Auszubildenden aus dem Bereich Textil
mit den angehenden Gestaltungsassistent*innen zusammen. In gemein-
samen Ateliers bekamen die Jugendlichen Einblicke in die jeweiligen Aus-
bildungsbereiche und besuchten gemeinsam die Ausstellung im Musée
de la Decoratif Uber die italienisch-franzosische Modeschopferin und
Designerin Elsa Schiaparelli, die mit ihrem surrealistischen Stil sogar den
Reilverschluss in der Haute Couture salonfahig machte.
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Mobilitat in Paris

2022 war es dann endlich auch wieder fir die Auszubildenden der Wup-
pertaler Stadtwerke (WSW) so weit: Jugendliche der verschiedenen Aus-
bildungszweige der WSW machten sich gemeinsam mit Mitgliedern der
Jugend- und Auszubildendenvertretung auf den Weg nach Paris. Hier beka-
men sie nicht nur einen ersten Eindruck des gewerkschaftlichen Systems in
Frankreich, sondern eine praktische Anschauung des Verkehrssystems und
der Energieversorgung.

Durch den Vergleich mit der ihnen bekannten Struktur der Stadtwerke in
Wuppertal sollten die Teilnehmer*innen Unterschiede und Gemeinsamkei-
ten der Stadte sowie bei den Arbeitsbedingungen erkennen.

Um dieses Ziel zu erreichen, besuchte die Gruppe das Busdepot in Saint-
Pleyel bei Saint-Denis und besichtigte die Baustelle des zuklnftigen
Bahnhofs Saint-Denis Pleyel des GroRbauprojekts ,Grand Paris Express".
Bei einer geflihrten Tour in der Fabrique du Métro in Saint-Ouen hatten

die Jugendlichen die Mdéglichkeit, sich intensiv mit dem derzeit groften
europaischen Bauprojekt auseinanderzusetzen und einen Einblick in den
Ausbau des Pariser Metronetzwerks zu bekommen, bei dem zwei neue
Ringschleifen rund um Paris mit vielen neuen Metrostationen gebaut und
mehr als 200 km neue Gleise verlegt werden. Ein Hohepunkt war, dass

die Gruppe die neuen fahrerlosen Metrowagen der Zukunft nicht nur von
aullen, sondern auch von innen erleben konnten. Im Jahr 2024 soll es dann
so weit sein und die Metro der Zukunft nimmt zu den Olympischen Spielen
ihre Fahrt auf.

Umwelt und Okologie ein wichtiges Thema

Zu den Themen, die junge Menschen sehr stark bewegen, gehdren Klima-
wandel, Umweltschutz und die damit verbundenen ockologischen Heraus-
forderungen. Aus diesem Grund organisierte Arbeit und Leben NRW in
Zusammenarbeit mit dem franzosischen Verein Culture et Liberté und dem
marokkanischen Netzwerk ,Moroccan Youth Biodiverity Network", kurz
MYBN, eine trinationale Jugendbegegnung mit dem Titel ,Al Bi'a“, was aus
dem Arabischen Ubersetzt ,die Umwelt” bedeutet.

Nach einer ersten digitalen Phase, bei der sich die Teilnehmer*innen ken-
nenlernten und eine umfassende Einfiihrung in das Thema bekamen, gin-
gen die Jugendlichen im Mai nach Marines. Hier lebten und arbeiteten die
jungen Menschen eine ganze Woche zusammen.

Eine Woche, um die Traditionen und die Kultur der jeweils anderen Lander
kennenzulernen. Eine Woche, um Uber nachhaltige Ernahrung, den Klima-
wandel und die Verantwortung von Staaten und Unternehmen zu debattie-
ren. Eine Woche, um sich tber die verschiedenen Sprachen hinweg auszu-
tauschen und neue interkulturelle Erfahrungen zu machen.

Neben zahlreichen Sprachanimationen wurde mit dem Verein Climates ein
Rollenspiel zu internationalen Klimaverhandlungen durchgespielt. Auf3er-
dem arbeiteten die Jugendlichen in verschiedenen Workshops gemeinsam
zu biologisch und 6kologischen Themen.

In der dritten Phase im November in Rabat, Marokko, stand dann die
Umsetzung von konkreten Aktionen im Vordergrund, fir die sich die
Jugendlichen vorbereitet hatten. Hierzu gehorte eine Sensibilisierungsak-
tion zum Thema Umwelt in einer Schule, bei der gemeinsame spielerische
Animationen mit den Kindern durchgefiihrt wurden.
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Tandemsprachkurs

zu Wasser und in der
Luft

,Auf zum Mohnesee!” hied es fir eine
Gruppe deutscher und franzosischer
Jugendlicher zwischen 14 und 17 Jah-
ren am 16. Juli 2022, die sich gemein-
sam auf den Weg zum Tandemsprach-
kurs ins Sauerland aufmachten.

Die Jugendlichen lernten mit Hilfe des
Tandemansatzes nicht nur den*die
andere*n besser zu verstehen, sondern
sie Uibernahmen dabei fir den jeweili-
gen Teil in der eigenen Muttersprache
abwechselnd Verantwortung. Ein Ler-
nen der (Fremd-)Sprache auf Augen-
hohe, das Eigenverantwortlichkeit und
Selbststandigkeit fordert und fur mehr
interkulturelle Kompetenz sensibilisiert.
Auf dem Programm standen dabei
zusatzlich zu den taglichen Sprachein-
heiten in binationalen Tandems auch
abwechslungsreiche Freizeitaktivitaten.
Mit Kanus wurde der Mohnesee erkun-
det oder zu Fuld bei einer Stadtrallye die
Stadt Soest und in der zweiten Phase
in Marines ging es beim Klettern hoch
in die Lufte. NatUrlich durfte auch ein
Besuch in der Hauptstadt Paris nicht
fehlen, bei dem die Jugendlichen bei
einer Bootstour die Sehenswiirdigkei-
ten der Metropole genielten konnten

— natdrlich dieses Mal, ohne selber
paddeln zu mussen.
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Ein Jahr in Deutschland
arbeiten und leben

Das Programm Arbeit beim Partner bietet jungen Menschen aus Deutschland
und Frankreich die Moglichkeit, 12 Monate lang in einer Partnerorganisation des
Deutsch-Franzosischen Jugendwerks (DFJW), die im Bereich der deutsch-fran-
zosischen Jugendarbeit aktiv ist, zu arbeiten. Am 1. September 2022 tibernahm
Anna Farinaro die Stelle bei Arbeit und Leben NRW in Diisseldorf.

Ich bin in Italien geboren und in Nordfrankreich an der belgi-
schen Grenze aufgewachsen. Sprachen, Kulturen und Europa
sind seit jeher in meinem Alltag verankert. Im Laufe meines
Studiums in Europaischem Projektmanagement habe ich
zahlreiche Auslandserfahrungen gesammelt, die meisten
davon in Deutschland. Die Wahl meiner Praktika entsprach
immer meinem Wunsch, deutsch-franzosische Beziehungen
und europaische Zusammenarbeit miteinander zu verbinden.
Nach meinem Studium habe ich einen deutsch-franzosischen
Freiwilligendienst in Deutschland absolviert. Da hatte ich
einerseits selbst an deutsch-franzosischen Jugendbegegnun-
gen teilgenommen und die Sprachanimation ausprobiert aber
hatte auch die Gelegenheit, sprachliche, interkulturelle, poli-
tische und literarische Workshops in Schulen zu entwickeln
und durchzufiihren. Meine Tatigkeiten bei Arbeit und Leben
NRW sehe ich als logische Fortsetzung in meinem berufli-
chen Werdegang.

Ich wurde bei Arbeit und Leben NRW sehr herzlich empfan-
gen und unterstutzt, so dass ich mich schnell einarbeiten

und mich an mein neues Arbeitsumfeld anpassen konnte,
aber auch sanft in die verschiedenen laufenden Projekte

einsteigen konnte. Die Aufgaben, mit denen ich betraut bin,
sind daher sehr vielfaltig und das schatze ich insbesondere
an meiner Arbeit: Im Rahmen meiner Tatigkeit bei Arbeit und
Leben NRW arbeite ich an der Organisation und inhaltlichen
Vorbereitung von deutsch-franzésischen Jugendbegegnun-
gen von deren Entstehung bis zum Abschluss. Als interkul-
turelle Teamerin begleitete ich auch mehrere Begegnungen.
Das macht mir am meisten Spal. Es ist sehr erfllend, zu
sehen, wie viel ein interkultureller und sprachlicher Austausch
den Teilnehmer*innen bringt. Auch die Projekte selbst sind
sehr unterschiedlich. So hatte ich im vergangenen Jahr die
Gelegenheit, sowohl Prasenz- als auch Hybridbegegnungen,
die von einigen Stunden bis zu zehn Tagen dauerten, mit
Berufschler*innen, Auszubildenden oder Praktikant*innen zu
betreuen. Ich finde es sehr spannend, Jugendlichen, die von
der internationalen Mobilitat weit entfernt sind, zu zeigen, was
die Europaische Union ermoglicht. Als Giberzeugte Europaerin
habe ich mich sofort in diesen Aufgaben erkannt.

Die AbP-Stelle bietet sehr vielfaltige und spannende Tatigkei-
ten und einen Rahmen an, in dem man sich nicht nur beruf-
lich, sondern auch menschlich entfalten kann.

-

#q’v -,

SR E.2 2i W

§ A

)

Grand Paris Express
le nouveau metro

R

-

£
o ——
¢

. [
‘___}i-.-‘!



HP,;
oy
|'\-'l'-‘ -“_i- LEE&\

Die Initiative
Route NN

Seitdem die Initiative Route NN 2015 ihre Arbeit als Netzwerk auf-
genommen hat, fanden regelmafig Fachtagungen und Netzwerk-
treffen abwechselnd in den Partnerregionen Nordrhein-Westfalen

und Hauts-de-France statt. Wahrend der Covid 19-Pandemie musste
ersatzweise in den digitalen Raum ausgewichen werden, 2022 war es
dann wieder soweit. Das sechste Route NN Netzwerktreffen fand vom

23.-26. Juni 2022 statt — endlich wieder in Prasenz!

Rund 50 Fachkrafte und Interessierte aus den Bereichen
Jugendarbeit, der beruflichen Bildung und der internationalen
Jugendarbeit sowie engagierte Ehrenamtler*innen kamen in die
Ruhrmetropole Essen ins Unperfekthaus.

Im Fokus des Treffens stand das Ziel, die gemeinsame Arbeit
mit den Akteur*innen neu zu beleben und eine neue Dynamik
zu entfachen. Dabei sollte das Netzwerk auch den Ort und die
Chance geben, bereits bestehende Kontakte und Kooperationen
zu festigen und neue gemeinsame Projekte zu initiieren und zu
planen.

Neben einem informativen Input zur Strategie "Diversitat und
Partizipation" des DFJW ging es praxisnah weiter. Am zweiten
Tag besuchte DFJW-Generalsekretar Tobias Biitow die Route
NN. Dieser erinnerte an die Schwerpunktthemen des DFJW:
Okologie und Digitalisierung, aber auch Frieden und Solidaritat
angesichts der aktuellen Lage in der Ukraine. Im Rahmen eines
anschliefenden Word Cafés hatten die Teilnehmer*innen die
Maoglichkeit, sich mit ihm Gber ihre Erfahrungen auszutauschen
und Uber die Herausforderungen in der internationalen Jugend-
bildung zu berichten.

Eine Projekt- und Partnerborse er6ffnete Moglichkeiten zur

Vernetzung und ein Route NN-Erlebnisprojekt verdeutlichte spie-
lerisch die verschiedenen Etappen der Organisation und Durch-
fiihrung von Jugendbegegnungen. Zum kronenden Abschluss
ging es zur Extraschicht, der Nacht der Industriekultur, bei der
die Teilnehmer*innen das gemeinsame industriekulturelle Erbe
beider Regionen live erleben konnten.

Ein kleiner Wehrmutstropfen blieb am Ende allerdings: Leider
konnte das Treffen aufgrund von Corona-Fallen nicht ganz bis
zum Ende fortgesetzt werden. Aber nichtdestotrotz war die Ver-
anstaltung ein Erfolg
und entsprach dem
Wunsch und dem
Beddrfnis der Teil-
nehmer*innen, sich im
Rahmen von neuen
Projekten fir ALLE
Jugendlichen wieder
auf den Weg nach
Hauts-de-France und
Nordrhein-Westfalen
zu machen.
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Eine deutsch-franzosische Begegnung
zwischen zwei Jugendparlamenten

Kinder und Jugendliche haben vielfaltige Moglichkeiten, politische Bildung in unterschiedlichen verschiedenen Facet-
ten, Situationen und Umgebungen zu erleben, Partizipation kennenzulernen und sich politisch zu engagieren. Hiervon
sind die Kinder- und Jugendparlamente in den Kommunen eine ganz besondere Form der politischen Beteiligungs-
handhabe fir junge Menschen, die es in dieser Form nicht nur in Deutschland, sondern auch in Frankreich gibt. Was
sind aber die Gemeinsamkeiten und die Unterschiede? Darlber tauschten sich die Teilnehmer*innen des Conseil des
Jeunes Seclin und des Kinder- und Jugendparlaments (KiJupa) Castrop-Rauxel in drei Projektphasen aus.

In einer vorgeschalteten ersten Onlinephase lernten sich die deutschen und franzosischen Jugendlichen kennen und
stellten ihre Stadte in kleinen selbstgedrehten Videos vor. Gemeinsam wurden dann die Schwerpunkte der zwei Pra-
senzphasen in Castrop-Rauxel und Seclin besprochen und hierzu erste Programmideen gesammelt.

Im April 2022 ging es fir die Jugendlichen des Conseil des Jeunes Seclin dann nach Castrop-Rauxel, wo sie sich
anlasslich der Landtagswahlen in Nordrhein-Westfalen mit dem politischen System auseinandersetzten. Dabei wahl-
ten sie konkrete Themen aus, wie Verschworungstheorien und Klima, um sich damit in Kleingruppen naher zu befas-
sen und Uber die Begegnungen hinweg auszutauschen.

Neben den Sprachanimationen und Kooperationsspielen wurden auch Ausflige in die Umgebung unternommen, wie
beispielsweise zum UNESCO-Weltkulturerbe Zeche Zollverein.

Keine drei Monate spater fand dann die Riickbegegnung in Seclin und Lille statt. Hier lag der Fokus darauf, die Funkti-
onsweise des Jugendparlaments vor Ort ndaher kennenzulernen und mehr tber die Arbeit der Jugendlichen im Rahmen
der Stadtpolitik zu erfahren. AulRerdem wurde gemeinsam an einer in Castrop-Rauxel begonnen Fotoausstellung zu
den selbstgewahlten Themen gearbeitet.

Finanziell gefordert tiber das gemeinsame Sonderprogramm von DFJW und bpb ,Demokratie: Jetzt! Junge Stimmen fiir die Zukunft.”

Job & Go - Let's go to Dusseldorf!

Um den Ubergang in den Beruf zu erleichtern,
ist auch in Frankreich das Interesse sehr groB,
jungen Menschen eine Mobilitatserfahrung

in Form eines Praktikums oder einer Berufs-
erkundung zu ermaoglichen. Nachdem Arbeit
und Leben NRW bereits in den vergangenen
Jahren immer wieder fir franzosische Auszu-
bildende die Praktikumsstellen und den Auf-
enthalt in Deutschland organisiert hatte, war
es nach zwei Jahre wieder so weit: Im Rahmen
des Projekts Job&Go in Kooperation mit Leo
Lagrange Nord-lls-de-France hiel} es fir acht
franzosische Jugendliche aus der Kommune ging es bei einer abendlichen
Béthune in der Region Hauts-de-France ,Bien- Fackelfihrung durch den Land-
venue a Disseldorf!". schaftspark Duisburg-Nord. In

lernten die Jugendlichen andere
Arbeitsprozesse und berufliche
Kontakte kennen, bekamen neue
Impulse flr ihre weitere Lauf-
bahn und erwarben neue sozi-
ale, berufliche, sprachliche und
interkulturelle Kompetenzen.
Neben dem beruflichen Aspekt
standen interkulturelle und
sprachliche Workshops auf
dem Programm sowie kulturelle
Besichtigungen. In Duisburg

Schwerpunkt

Im Rahmen ihres Aufenthalts absolvierten

die Jugendlichen eine Berufsfelderkundung in
verschiedene Einrichtungen und Betrieben. Zu
den aufnehmenden Praktikumsstellen z&dhlten
die Wuppertaler Stadtwerke, die deutsch-
franzosische Kindertagesstatte in Wupper-
tal sowie Roskothen - Die Kunst zu spielen in
Duisburg, Jacques' Weindepot in Dusseldorf
und sogar Arbeit und Leben NRW selbst. Hier

Koln wurde nicht nur der Dom bewundert, son-
dern auch das Rhein-Energie Stadion des 1. FC
KolIn besichtigt. Hier hatten die Jugendlichen
sogar die Moglichkeit, im offiziellen Konferenz-
raum ihre eigene Pressekonferenz zu geben.
Am Ende fuhren die Jugendlichen mit neuen
Eindricken und dem Vertrauen in ihre eige-
nen Kompetenzen fir ihre beruflichen Zukunft
zurlick nach Béthune.

Dieses Projekt wurde von der Agglomeration Béthune und dem Département Pas-de-Calais sowie Erasmus+ finanziell unterstiitzt.
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"Dieser Austausch hat uns Lust
darauf gemacht, Deutsch zu
lernen. Wir konnen es kaum
erwarten, nach Deutschland zu
kommen, um die Kultur und neue
Traditionen kennenzulernen,
andere Landschaften zu sehen
und vor allem, um mehr deut-
sche Worter zu lernen. Wir sind
sehr gliicklich, hier zu sein und
danken euch, dass wir Teil dieses

Series Mania ist wieder da!

Weltpremieren, Gesprache mit Fachleuten aus dem audiovisuellen Bereich und natdir-
lich Zeit fur interkulturellen Austausch und Workshops. All das konnten die Jugendli-
chen des Bergischen Kollegs und des Lycée Professionnel La Peupleraie beim Séries
Mania Serienfestival live erleben. Fir diese zweite Edition von Séries Mania mit dem
DFJW, der Ceméa Nord-Pas de Calais und Arbeit und Leben NRW als Partner trafen
sich die 24 junge Franzosen und Deutschen nach einem digital-hybriden Treffen vom
19. bis 23. Marz 2022 in Lille. Gemeinsam konnten sie sich Uber ihre Filmgeschma-
cker und -vorlieben austauschen und das natdrlich in beiden Sprachen. Bei einer
Fotorallye lernten sie die verschiedenen Austragungsorte und Aktivitaten des Festi-
vals kennen und naturlich auch die vielen kulturellen und architektonischen Beson-
derheiten der Stadt. Im Rahmen des Festivals Séries Mania besuchten die Jugend-
lichen die Vorpremiere von Serien und nahmen an zwei Workshops teil: Mithilfe von
Erzahlschemata entwarfen sie ihre eigene Fernsehserie in Form von Post-its, um die
Erzahlung zu strukturieren. Anschliefend ging es beim Animations-Workshop in 3D

weiter. Hier konnten sie eine Landschaft in 3D mit verschiedenen Objekten und Cha-
rakteren erstellen und animieren.

Der Abschlussabend bot noch einmal einen besonderen Festivalhohepunkt. Bei dem
vom DFJW und Séries Mania organisierten Empfang in der Industrie- und Handels-
kammer von Lille wurden sie von Anne Tallineau, Generalsekretarin des DFJW, und
Laurence Herszberg, Generaldirektorin des Festivals, begriit. Bei diesem Empfang
hatten die Teilnehmer*innen die Moglichkeit, Uber ihre Erfahrungen zu sprechen. Sie
erzahlten von ihren Lieblingsmomenten auf dem Festival, von den Begegnungen, die
sie hatten, und von den Verbindungen, die sie kntipfen konnten.

Bei der Riickbegegnung in Wuppertal organsierten die Jugendlichen dann in Eigen-
regie ihren eigenen Empfang und luden zum Abschluss des Projekts in die Aula des
Bergischen Kollegs ein: Hier blickten sie auf die wichtigsten Momente und Erlebnisse
des Austauschs zuriick und gaben den Zuschauern einen gemeinsamen kreativen,
aber vor allen Dingen personlichen Einblick in ihre erlebnisreiche Zeit in Lille.

Projekts sein diirfen.

Alle Begegnungen im Rahmen von
Route NN bieten jungen Men-
schen, die bisher noch nicht an
interkulturellen Austauschprojek-
ten teilgenommen haben und die
aus unterschiedlichsten Grinden
kaum oder gar keinen Zugang zu
Mobilitatsprogrammmen haben,
Maoglichketen grenziberschrei-
tende Erfahrungen zu sammeln.
Die Begegnungen verdeutlichen
dabei immer wieder, wie inter-
nationale Austausche zu einem
wechselseitigen Verstandnis
fihren und ein Schlissel fur mehr
Offenheit, Toleranz und Solidari-
tat zwischen Gleichaltrigen sind.
Sie stellen somit einen bewahr-
ten praventiven Ansatz dar, um
gesellschaftlichen Tendenzen wie
Fremdenfeindlichkeit, Rassismus
und Diskriminierung nachhaltig
entgegenzuwirken.
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Deutsch-Franzosischer
Burgerfond

Engagement
uber Grenzen

hinweg starken

Der 22. Januar 1963 spielt mit der Unter-
zeichnung des Elysée-Vertrags eine
bedeutende Rolle in der deutsch-franzo-
sischen Zusammenarbeit. Im Jahr 2019
erfolgte dann ein weiterer historischer
Meilenstein: Mit dem Vertrag von Aachen
bekraftigten beide Regierungen die Weiter-
entwicklung des Elysee-Vertrags. Das war
die Grundsteinlegung fur den deutsch-
franzosischen Biirgerfonds, der im April
2020 die Arbeit aufgenommen hat. Dabei
steht der Austausch zwischen Birger*in-
nen aus Deutschland und Frankreich im
Mittelpunkt. Die Projekte und Begegnun-
gen sollen sich aktiv fUr eine europai-
sche Zivilgesellschaft einsetzen und die
Demokratie in beiden Landern starken.
Das Engagement zivilgesellschaftlicher
Initiativen und Stadtepartnerschaften soll
Uber die Grenzen hinweg gestarkt werden,
um Ideen, Innovationen und Solidaritat zu
fordern.

Niedrigschwelliger Zugang als Schliis-
sel fiir Beteiligung

Um das zu erreichen, ist der Zugang zum
Birgerfonds niedrigschwellig. Weder
Sprachkenntnisse noch ein bestimmtes
Alter sind fir die Begegnungen eine For-
dervoraussetzung und selbst informelle
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Gruppen ab drei Personen konnen einen
Projektantrag einreichen. Es gibt keine
Mindestdauer der Projekte und die
Antrage konnen ganzjahrig ohne Fristvor-
gaben gestellt werden.

Unterstltzung und Beratung wird im Vor-
feld der Antragstellung, die online erfolgt,
vom Burgerfonds unverbindlich und kos-
tenlos angeboten. Hierflr stehen mittler-
weile 18 Regionalberater*innen in den ver-
schiedenen Regionen und Bundeslandern
der beiden Lander fir alle Fragen rund um
das deutsch-franzdsische Engagement
kompetent zur Verfiigung. Sie informieren
Uber die Fordermoglichkeiten und helfen
bei der Projektorganisation.

Hohe Nachfrage verdeutlicht Bedarf

Arbeit und Leben NRW hat 2022 den
Zuschlag fur die Regionalberater*innen-
stelle in Nordrhein-Westfalen bekommen.
Direkt zu Beginn zeigte sich, dass der
Burgerfonds mit seiner inhaltlichen Aus-
richtung an eine Vielzahl von Bedarfen bei
Vereinen, Stadtepartnerschaften, Kommu-
nen und Landkreisen sowie Burgerinitia-
tiven anknlpft. Somit war nicht Uberra-
schend, dass das Interesse an dem neuen
Forderprogramm grofy war und weiterhin
ist. Die Beratung und Unterstiitzung fand
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dementsprechend gro3en Zuspruch und
wurde dankend angenommen.

Und wie der Zufall manchmal so spielt,
war das 1000. geforderte Projekt eine
Begegnung der Stadtepartnerschaft zwi-
schen dem Stadtbezirk Bonn-Beuel und
Mirecourt in der Region Grand Est, was
auch dem Anlass entsprechend gewdirdigt
wurde.

Um die Sichtbarkeit und die Bekanntheit
des Birgerfonds zu erhéhen, wurde der
Birgerfonds auf verschiedenen regiona-
len Veranstaltungen und Festivals mit
einem Stand einer breiten Offentlichkeit
vorgestellt. So hatten beispielsweise die
Besucher*innen des Frankreichfests in
Dusseldorf die Mdglichkeit, bei Mitmach-
aktionen den Burgerfonds und die Stadte-
partnerschaften in Nordrhein-Westfalen
besser kennenzulernen.

Der Erfolg zahlt sich im wahrsten Sinne
des Wortes aus. Aufgrund der hohen
Nachfrage wurde im letzten Jahr das
Budget fast verdoppelt, so dass nun 5
Millionen Euro flr die deutsch-franzosi-
sche Partnerschaft zur Verfiigung stehen
— schon nach dieser kurzen Zeit zeigt sich,
dass der Burgerfonds ein Erfolg und mit
seiner Ausrichtung zukunftsweisend ist:
mit jedem Projekt wird ein Stick Europa
gelebt.
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Arbeitsrechtstage Rhein-Ruhr

Geschaéftsbericht 2022
Arbeitswelt & Lebenslust

Aktuelle Rechtsprechung
fur Betriebliche
Interessenvertretungen

Die Arbeitsrechtstage Rhein-Ruhr
sind seit Giber 10 Jahren fester Be-
standteil des Bildungsprogramms
von Arbeit und Leben NRW. Und
das mit gutem Grund, denn die
Arbeitsrechtstage Rhein-Ruhr
zeichnen sich durch eine Beson-
derheit aus: Richter*innen stellen
aktuelle Rechtsprechung vor und
vermitteln so Praxiswissen aus
erster Hand. Aufgrund der Co-
vid19-Pandemie fanden in 2022
nur zwei der sonst tiblichen vier
Termine statt, mit insgesamt 149
Teilnehmer*innen waren diese
dafiir aber bestens besucht.

Vorbereitet werden die Arbeitsrechts-
tage Rhein-Ruhr von einem Tagungs-
beirat, an dem sich die Richter*innen
malgeblich beteiligen. So werden
Aktualitat und Ausgewogenheit der
Themen sichergestellt.

Folgende Themen wurden am 25.
Oktober 2022 und 22. November
2022 behandelt:

Aktuelle Rechtsprechung - ein
Update fiir das Arbeitsrecht

+ Corona muss leider drauRen bleiben

Erst krank, dann arbeitslos? -
Grundsatze und aktuelle Entwick-
lungen zur krankheitsbedingten
Kundlgung
- Wann droht bei haufigen Kurzzeit-
erkrankungen die Kiindigung?

- Wie ist die Rechtslage bei Lang-
zeiterkrankungen, Dauererkran-
kungen und krankheitsbedingter
Leistungsminderung?

+ ,Und dann hat es BEM gemacht":
Zur Bedeutung des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements im
Kindigungsschutzverfahren

- Betriebsrats-/Personalratsanho-
rung bei krankheitsbedingten Kin-
digungen

Wollen wir sie reinlassen? - Inter-

essenvertretungen im Betrieblichen

Eingliederungsmanagement

+ Reichweite der Mitbestimmung

+ Teilnehmer*innen am BEM

- Datenschutz im BEM

+ Abgrenzung zu Krankenrtckkehr-
gesprachen

Letzte Ausfahrt Einigungsstelle -

Aktuelle Informationen zum Eini-

gungsstellenverfahren
Einvernehmliche Einrichtung

+ Gerichtliches Einrichtungsverfah-
ren nach § 100 ArbGG

- Besetzung: Der*die richtige Vor-
sitzende und die Zahl der Beisit-
zerxinnen

- Das Verfahren vor der Einigungs-
stelle: Zustandigkeit der Einigungs-
stelle und Verfahrensgestaltung
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+ Verhinderung von Beisitzer*innen -
Vertagung

+ Einigungsstellenspruch und
Anfechtung

Geimpft! Getestet! Geurteilt! Die
Coronafille der Arbeitsgerichte -
Highlights der Rechtsprechung von
2020 bis heute...

Die ,Aktuelle Stunde” hat den Arbeits-
rechtstag auch 2022 bereichert. Dort
werden Fragen der Teilnehmer*in-
nen beantwortet, die sie Uber einen
Fragebogen oder das Saalmikrofon
einbringen konnen.

Tagungsbeirat:

Olaf Klein

Vorsitzender Richter am
Landesarbeitsgericht Diisseldorf
Wilfried Lohr-Steinhaus

Direktor des Arbeitsgerichts Bonn

Dr. Frank Lorenz

Rechtsanwalt, silberberger.lorenz.towara,
kanzlei fiir arbeitsrecht

Alexandra Riiter

Richterin am Arbeitsgericht Solingen
Ina Dirksmeyer

Direktorin des Arbeitsgerichts Bocholt

Aariwie Lol



Betriebliche Interessenvertretung

Bildung fur Betriebliche
Interessenvertretungen

Grundlagenseminare

Im Jahr 2022 endete die laufende Legislaturperiode und die
Beschaftigten wurden zur Wahl ihres Betriebsrates und ihrer
Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen an die
Wahlurnen gerufen. Dass die Vorbereitung und Durchfiihrung
einer Wahl kein einfaches Unterfangen ist, stellen die Wahl-
vorstande vielerorts alle vier Jahre auf ein Neues fest. Arbeit
und Leben NRW schulte in 19 Wahlvorstandsschulungen rund
150 Wahlvorstandsmitglieder flir die Wahl zum Betriebsrat im
Frihjahr 2022. Im Herbst stand dann die Wahl der Vertrauens-
personen an. In acht Seminaren mit etwa 50 Teilnehmer*innen
wurden diese Wahlvorstande fit fir die Herausforderungen
ihres Amtes gemacht. Wir winschen allen neu- und wieder-
gewahlten Interessenvertretungen viel Erfolg und allzeit gutes
Gelingen!

,5 auf einen Streich” — Auch in diesem Jahr startete wieder die
Ausbildungsreihe fir frisch gewahlte Betriebsrate. Inner-

halb eines halben Jahres werden dabei alle wichtigen
Grundlagen fir die Arbeit im Betriebsrat vermittelt. Von
,BR I: Einflhrung in die Betriebsratsarbeit” bis ,BR V:
Strategische Themen in der Betriebsratsarbeit” durch-
liefen 10 Kolleg*innen die Qualifizierung gemeinsam,
bauten Wissen auf und vernetzten sich.

In den Grundlagenseminaren fur Betriebsrate hat sich
im Laufe des Jahres ebenfalls viel getan. Seminar-
konzepte wurden entwickelt, erprobt und verbessert.
Dabei wurde stets auf die Expertise der ehrenamtli-
chen Teamer*innen zuriickgegriffen, die die Konzept-
arbeit mit Rat und Tat unterstttzen. Um den Service
zu verbessern und die Umwelt zu schonen wurde

zudem die Online-Plattform Mein Arbeit und Leben eingefihrt,
auf der die Seminarmaterialien heruntergeladen, Bilder ein-
gestellt und Dateien ausgetauscht werden konnen. Jede*r Teil-
nehmer*in hat so ab sofort jederzeit Zugang zu den Seminar-
unterlagen. Das Ausdrucken und Verteilen von Papier soll so
nach Moglichkeit reduziert werden.

Bei der jahrlichen Teamer*innentagung vernetzten sich die
ehrenamtlichen Referent*innen, reflektierten ihre Erfahrungen
und brachten neue Ideen fur die Grundlagenseminare ein. Auf
diese Weise wird die eigene Arbeit fortlaufend reflektiert, um
eine bestandig hohe Qualitat der Seminare zu gewahrleisten,
die eine ideale Mischung aus Theorie und Praxis bereithalten.




Qualifizierte und zertifizierte Ausbildungsreihen

Junge Menschen fir die Arbeit von Gewerkschaften und
Betrieblichen Interessenvertretungen begeistern und somit zu
einer gelingenden Nachfolgeplanung in den Gremien beitra-
gen — das U35 Projekt gemeinsam mit der Fachgruppe TK/IT
bleibt ein Erfolgsmodell! Das im Jahr 2016 erstmals erfolg-
reich durchgeflihrte Mentoring-Projekt wurde noch einmal
aufgelegt. Im Projekt werden interessierte junge Menschen
unter 35 Jahren mit erfahrenen Betriebsrat*innen und Gewerk-
schafter*innen zu Mentoring-Tandems verbunden. Die Men-
tor*innen gewahren den Mentees Einblick in die tagliche Arbeit
und binden die neuen engagierten Kolleg*innen direkt aktiv ein.
Begleitet wird der Mentoring-Prozess durch Reflektionsworks-
hops und Seminare zu verschiedenen Schwerpunktthemen.
Insgesamt 16 Mentees nahmen erfolgreich an dieser Ausbil-
dungsreihe teil und sind jetzt als aktive Gewerkschafter*innen,
Vertrauensleute, Auskunftspersonen und Betriebsrate in den
Betrieben unterwegs.

Im Frihjahr dieses Jahres endeten gleich zwei Ausbildungs-
reihen fUr zertifizierte Mediator*innen. Betriebliche Interessen-
vertretungen sind in ihrer taglichen Arbeit auf eine hohe Kon-
fliktlosungskompetenz angewiesen. Mediation hat sich zu
einem hochwirksamen Instrument der Konfliktlosung entwickelt,
da sie die Interessen aller Beteiligten einzubeziehen versteht.
Uber 20 neue Mediator*innen kénnen nun mit ihren neu erwor-
benen Kompetenzen in den Betrieben Konfliktsituationen I6sen
und so zu besseren Arbeitsbedingungen beitragen!

Leider musste das Team von Arbeit und Leben NRW in die-
sem Jahr Abschied nehmen von Katharina Homann-Kramer,
die diese Reihe entwickelt hat und im Alter von nur 59 viel zu
frih von uns gegangen ist. Der Nachruf auf Katha wurde auf-
grund der zeitlichen Nahe bereits mit dem Geschaftsbericht
2021 veroffentlicht.
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Eine weitere erfolgreiche Ausbildungsreihe endete im Januar —
die 13. Reihe des Strategischen Betriebsratsmanagements. Neun
Absolvent*innen konnte das Zertifikat tberreicht werden. Die
Seminarreihe flr Betriebsratsvorsitzende, deren Stellvertretungen
sowie die Vorsitzende von Ausschissen richtet sich an alle Inte-
ressenvertretungen mit Fihrungsverantwortung Besonders an
dieser Reihe war, dass sie nicht nur fir unsere Teilnehmer*innen
zu Ende war, sondern auch eine Ara zu Ende ging: Prof. Dr. Heiner
Minssen, einer der Mitbegrtinder des Strategischen Betriebsrats-
managements, verabschiede sich in den wohlverdienten Ruhe-
stand. Minssen hatte lange den Lehrstuhl fir Arbeitsorganisation
und Arbeitsgestaltung der Ruhr-Universitat Bochum inne und
pragte den wissenschaftlichen Diskurs rund um die betriebliche
Mitbestimmung. Wir danken ihm flir sein tatkraftiges Engage-
ment, die vielen wichtigen inhaltlichen Impulse und nicht zuletzt
seine charmante Art, die Seminare zu leiten! (siehe S. 29)

Fachtagungen

Im Herbst 2022 lieRen die pandemischen Bedingungen dann
auch wieder groe Tagungen zu. Die Tagungen ,Digitale,
okologische und soziale Transformation gestalten — Neues
Normal als Chance fir gute Arbeit?” (siehe S. 26), die ,Arbeits-
rechtstage Rhein-Ruhr” (siehe S. 24) sowie der ,Thementag"
zum Thema Gremienmanagement des Konzernbetriebsrats
der Deutsche Telekom (siehe S. 28) konnten mit insgesamt
rund 300 Teilnehmer*innen in Préasenz durchgefiihrt werden.

Bildungskooperation mit ver.di

Zum 01. Januar 2022 wurden die schon lange geplanten Orga-
nisationsanderungen bei ver.di umgesetzt. Die Kooperations-
partner von Arbeit und Leben NRW, Fachbereich 9 TK/IT und
Fachbereich 10 PSL, waren davon ebenfalls betroffen. Der Fach-
bereich 9 ging im neuen Fachbereich A auf und der ehemalige
Fachbereich 10 blieb bestehen. Erfreulich fir Arbeit und Leben
NRW: die Bildungskooperation mit beiden Fachberei-
chen bleibt unverandert bestehen! Im Koordinie-
rungskreis berieten die Landesfachbereichs-
leiter sowie die jeweiligen hauptamtlichen
und ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten
gemeinsam mit Arbeit und Leben NRW,
welche Bildungsveranstaltungen umge-
setzt werden sollten, welche Themen
aktuell und wichtig fur die jeweilige
| Zielgruppen sind und welche Hal-
tung und Werte in den Veranstal-
tungen vermittelt werden sollen.
Auch im Jahr 2022 konnten so
gemeinsam gewerkschaftspoliti-
sche und arbeitgeberfinanzierte
Seminare umgesetzt und so die
Grundlage fur mehr Demokratie im
Betrieb geschaffen werden.

—



Thementag KBR Telekom

Wie Betriebsrate die
Transformation aktiv
gestalten konnen

Arbeit und Leben NRW veranstaltet jahrlich ge-
meinsam mit dem Konzernbetriebsrat der Deutschen
Telekom AG einen Thementag, bei dem zukiinftige
Herausforderungen fiir die Arbeit der Betriebsrate auf
der Agenda stehen. Nachdem in den letzten Jahren
die Themen ,KI in der Arbeitswelt” sowie ,Nach
Corona — Wir gestalten das neue Normal“ im Zent-
rum standen, wurde am 28. September 2022 in Bonn
lber die doppelte Transformation diskutiert. Einer-
seits verandern sich Unternehmen wie die Deutsche
Telekom standig durch die Digitalisierung und Ein-
fuhrung agiler Arbeitsweisen, andererseits miissen
Betriebsrate entscheiden, wie sie vor diesem Hinter-
grund handlungsfahig bleiben und deshalb iiber ihre
eigene Strategie und Organisation nachdenken.

Einfihrend wies Kerstin Marx, Vorsitzende des Konzern-
betriebsrates, darauf hin, dass die Mitbestimmung und
Beteiligung von Betriebsraten weit Uber die Heraus-
forderungen von Digitalisierung und Transformation
hinaus gingen. ,Nichts sei mehr selbstverstandlich” und
Krisen allgegenwartig. Aber Betriebsrate wirden im
Spannungsfeld von Transformation und Krise wichtige
Beitrage auch fur die Sicherung der Arbeitsplatze leisten.
Deshalb sei ein mehr an Mitbestimmung notwendig,
denn erfolgreiche Unternehmen profitieren von starken
Betriebsraten.

Prof. Dr. Ulrich Brinkmann, Technische Universitat Darm-
stadt, ordnete die Rahmenbedingungen fir Mitbestim-
mung und Partizipation in die zunehmende Aufkindi-
gung der ,Sozialpartnerschaft” durch Arbeitgeber ein.
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Die Logik der Markte halt auch in die Unternehmen Ein-
zug, Unternehmen wiirden in kleinere Einheiten zerlegt
und unterliegen einer eigenen Profitlogik. Permanente
Transformation und die Vielzahl der Arbeitsverhaltnisse
wirden die Kontrollmaoglichkeiten von Betriebsraten ein-
schranken.

Fir Christoph Schmitz, Mitglied im ver.di Bundesvorstand
und Leiter des Fachbereichs A, gilt es, den Sachverstand der
Beschaftigten intensiver in die Gestaltung der Transforma-
tion einzubeziehen, um gute Antworten zu finden, sowohl in
der Arbeit von Betriebsréaten als auch Gewerkschaften.

Dr. Frank Lorenz betonte, dass die neue Unubersichtlich-
keit mit der Betriebsrate konfrontiert seien, auch neuer
Regelungsinstrumente beddrfe, um Mitbestimmung bei
prozessbegleitenden Veranderungen sicherzustellen.
Daflr wirden zusatzliche Qualifikationen und Spezialisie-
rungen flr die Betriebsratsgremien notwendig.

Dr. Simone Hocke, Universitat Bremen, empfiehlt den
Betriebsraten den Aufbau tragféhiger Netzwerke und
externe Unterstitzung fir eine resiliente Bewaltigung der
vielfaltigen Herausforderungen.

Wie Betriebsrate in anderen Unternehmen die Trans-
formation gestalten, wurde in einem Worldcafé disku-
tiert. Burhard Nobbe, Betriebsratsvorsitzender DB Systel
GmbH, Martin Blhre, Betriebsratsvorsitzender enercity
AG und Sascha Held, Betriebsratsvorsitzender Merck
KGaA, stellten ihre Problemlagen und strategischen
Ansatze zur Diskussion. Damit gelang neben der wissen-
schaftlichen, rechtlichen und gewerkschaftlichen Pers-
pektive zur weiteren Professionalisierung der Betriebsrate
auch ein Blick Uber den Tellerrand.



Gesprachskreis der DAX 40
Betriebsratsvorsitzenden

Solidarisch die
Krise bewaltigen

Nachdem die Corona Pandemie ab-
flachte, stellte der Krieqg in der Ukrai-
ne eine riesige neue Herausforderung
flir Politik und Unternehmen dar. Im
Gesprachskreis wurde intensiv tiber
die Auswirkungen des Krieges, ins-
besondere die Energiekrise sowie die
wirtschafts- und sozialpolitischen
Mafinahmen der Bundesregierung,
diskutiert. Dazu wurden die wissen-
schaftlichen Expertisen von Prof. Dr.
Sebastian Dullien, Direktor des IMK,
und Prof. Tom Krebs, Universitat
Mannheim, einbezogen. Daneben
stand der Austausch Uber die aktuel-
len Entwicklungen in den Unterneh-
men im Zentrum der Beratungen.

Die wachsende Bedeutung des
Gesprachskreises spiegelt sich in den
zahlreichen Gesprachsterminen mit der
Bundesregierung wider.

06. April 2022
Bundesfinanzminister
Christian Lindner

07. Juni 2022
Bundeskanzler
Olaf Scholz

25. August 2022
Kanzleramtsminister
Wolfgang Schmidt

05. September 2022
Bundesarbeitsminister
Hubertus Heil

14. September 2022
Bundeswirtschaftsminister
Robert Habeck

25. Oktober 2022
Kanzleramtsminister
Wolfgang Schmidt

05. Dezember 2022
Bundeskanzler
Olaf Scholz

In den Gespréachen, an denen auch die
DGB-Vorsitzende Yasmin Fahimi regel-
malig teilnahm, wurde die Sicherung des
Industriestandortes und die soziale Aus-
gewogenheit der politischen Malinahmen
von den Betriebsraten eingefordert.
Weitere Themen waren Konzepte zur
Behebung des Fachkraftemangels, die
Okologische Transformation, sowie

der notwendige rasante Ausbau von
erneuerbaren Energien. Die Betriebsrate
forderten eine Erweiterung der Mitbe-
stimmungsrechte im Hinblick auf eine
strategische Personalplanung sowie bei
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wirtschaftlichen Angelegenheiten, da die
Interessen der Beschaftigten einbezogen
werden mussten und Betriebsrate ihre
Kompetenz in die Gestaltung der Trans-
formation einbringen sollten.

Die inhaltliche und organisatorische
Vorbereitung der Treffen sowie die
Absprache mit den Gewerkschaften und
Ministerien liegen bei einer Lenkungs-
gruppe, die aus den drei Sprecher*innen
und Vertreter*innen des DGB Bundesvor-
stands und Arbeit und Leben NRW als
Geschaftsstelle besteht.

Sprecher*innen:

Bettina Haller,

Vorsitzende KBR Siemens

Kerstin Marx,

Vorsitzende KBR Deutsche Telekom
Hassan Allak,

Vorsitzender KBR Continental




i

Fachtagung ,Digitale, okologische
und soziale Transformation gestalten”

= tLI'.::= ""l- .

Fir Prof. Dr. Klaus Dorre, Universitat Jena,
stellt die okologische und 6konomische
Krise eine ,Zangenkrise" dar, die Gewerk-
schaften gleich auf mehreren Ebenen
herausfordere. Er verwies auch auf die
seit Jahren steigende Armutsquote,

die neben dem schon prognostizierten
Kipppunkt fir das Klima auch zu einem
sozialen Sprengstoff werden konne.
Allerdings boten sich auch Chancen: ,Die
okonomisch-6kologische Zangenkrise
zwingt zu einer groflen Transformation;
sie offnet den Gewerkschaften Hand-
lungsspielraume fur eine Nachhaltigkeits-
revolution.”

In seinem einflihrenden Vortrag erlauterte
Prof. Dr. Klaus Messner, Prasident des
Umweltbundesamtes, dass Umwelt- und

28

Neue Handlungs- und
Gestaltungsmoglichkeiten

fur Betriebliche
Interessenvertretungen

Transformation ist der Begriff, der — inflationar — verwendet wird,
wenn die anstehenden Veranderungen in der Arbeitswelt beschrieben
werden. Welche Konzeptionen damit verbunden werden, war Anlass
mit einer Fachtagung im Oktober 2022 in Berlin auf die 6konomi-
schen, 6kologischen und sozialen Herausforderungen naher einzu-
gehen. Gemeinsam mit INPUT Consulting wurden Expert*innen aus
Wissenschaft, Politik, Gewerkschaften sowie betrieblicher Praxis
eingeladen, um diesen Fragen nachzugehen.

Klimaschutz Game Changer werden
konnen, da die funf groRten Risiken fur
die Weltwirtschaft umweltbezogen seien:
Uber die Hélfte des globalen BIP hangt
von Okosystemdienstleistungen ab, Fos-
sil basierte Produkte und Technologien
werden vom Markt verdrangt und neue
Markte, Techniken und Geschéaftsmodelle
mit groRen Beschaftigungschancen ent-
stehen. Zudem entsteht ein hoher Quali-
fizierungsbedarf durch den ckologischen
Strukturwandel in den Kernsektoren fur
Klimaneutralitat, so Mellner weiter.
Welche Konsequenzen daraus fur
Gewerkschaften und Betriebliche Inter-
essenvertretungen entstehen, wurde in
einer anschlieenden Diskussionsrunde
thematisiert.



Nachdem Dr. Frank Lorenz Uber neue Arbeitsformen
als Antwort auf die veranderte Arbeitswelt referiert
hatte, wurde in Workshops und Fachforen tber die
unterschiedlichen Aspekte und Ansatze zur Gestal-
tung der Transformation diskutiert. Dazu zahlten
unter anderem erfolgreiche Kommunikation mit den
Beschaftigten unter neuen Bedingungen, agiles Arbei-
ten und Projektmanagement fur Betriebliche Interes-
senvertretungen, berufliche Ausbildung fiir die neue
Arbeitswelt sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz in
der neuen Arbeitswelt.

Zu den Foren gehorten der Energiesektor, die Finanz-
dienstleistungen, die chemische Industrie, die Auto-
mobilbranche, die Telekomunikations- und Informa-
tionstechnologie, sowie die Logistik.

Neben vielen anderen haben dazu Andrea Kocsis,
stellvertretende Bundesvorsitzende ver.di, Kerstin
Mai, GBR Vorsitzende Robert Bosch, Frank Schmitz,
Bundesfachgruppenleiter ver.di und Francesco Grioli,
Mitglied im Hauptvorstand IGBCE, referiert.

Mit drei Frauen, die die Transformation an entschei-
dender Stelle beeinflussen werden, wurde abschlie-
Rend diskutiert. Die Prasidentin des Bundesarbeits-
gerichts, Inken Gallner, beschaftigte sich mit den
arbeitsrechtlichen Aspekten, insbesondre mit dem
aktuellen Urteil zur Arbeitszeitaufzeichnung. Die Pra-
sidentin der Bundesagentur flir Arbeit, Andrea Nahles,
ging auf die Anséatze der Bundesagentur zur Bewalti-
gung des Fachkraftemangels und der Gestaltung von
Digitalisierung ein und die DGB-Vorsitzende, Yasmin
Fahimi, prasentierte Gestaltungsperspektiven, die sich
aus Sicht der Gewerkschaften ergeben.

Begleitet wurde die Tagung durch interaktive Ele-
mente, die es den Teilnehmer*innen ermaglichten,
sich in die Diskussion einzubringen. Insgesamt konn-
ten die unterschiedlichen Facetten der anstehenden
Veranderungen der Arbeitswelt analysiert und kon-
krete Handlungsperspektiven zur Diskussion gestellt
werden.
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Forschungsprojekt

der Universitat Jena

,2Elgentum,
Ungleichheit und
Klassenbildung in
sozial okologischen
Transformationskon-
flikten"

Zu dem Forschungsvorhaben unter
Leitung von Prof. Dr. Klaus Dorre,
an dem sich Arbeit und Leben NRW
zusammen mit ver.di NRW beteiligt,
gehort auch eine Erhebung zum
Wandel der Arbeitsbeziehungen bei
der Deutschen Post AG.

Die Veranderungen in der Arbeitswelt,
demographischer Wandel und Migration
wirken sich auch auf die Belegschaften
aus und stellen fir Betriebsrate und
Gewerkschaften eine Herausforderung
dar. In dem Forschungsprojekt werden
qualitative und quantitative Interviews
geflihrt. Gefragt wird unter anderem,
wie Beschaftigte die sozial-ckologische
Transformation wahrnehmen, wie sie
ihre eigene Position sehen und welche
Erwartungen sie an Betriebsrate und
Gewerkschaften haben.

Ergebnisse werden im Sommer 2023
prasentiert und im Hinblick auf mog-
liche strategische Neuorientierung dis-
kutiert.



Lebens- und

erwerbsweltbezogene
Weiterbildung fordern

Seit 2006 stellt das Land Nordrhein-Westfalen Mittel
aus dem Europaischen Sozialfonds fir das Pro-
gramm ,Lebens- und erwerbsweltbezogene Weiter-
bildung in Einrichtungen der Weiterbildung“ bereit
und ermoglicht damit die Realisierung zusatzlicher
Bildungsangebote. Als eine von drei Projektagen-
turen ist Arbeit und Leben NRW seit Beginn des
Programms mit der Organisation, fachlichen Beglei-
tung und Beratung der in NRW anerkannten Weiter-
bildungseinrichtungen betraut.

Grofere Beteiligung durch Erhéhung
der Pauschalen und kurzfristige Bedarfe

Im April 2022 wurde ein Absichtserklarungsverfahren
durch die Projektagentur umgesetzt, an dem sich 22 Wei-
terbildungseinrichtungen mit insgesamt 63 forderfahigen
Maflnahmen im Gesamtumfang von 49.371 Unterrichts-
stunden beteiligten. Eine deutliche Erhéhung der Forder-
pauschale fiir nebenamtlich beschaftigte Lehrkrafte und
kurzfristige Kursbedarfe fiir Gefliichtete sorgten daftr,
dass das zur Verfiigung stehende Gesamtfordervolumen
des Programms zum ersten Mal seit Jahren wieder deut-
lich Uberzeichnet wurde.

Hierin zeigt sich wieder einmal die Bedeutung des Pro-
gramms, welches es wie kaum ein anderes schafft, auch
kurzfristig auf aktuelle Weiterbildungsengpéasse reagieren
zu konnen.

Beratungsbedarf bleibt auf hohem Niveau
Der quantitative und qualitative Beratungsbedarf blieb
auch 2022 hoch. Besonderer Beratungsaufwand ergab

sich durch die Verzogerungen bei der Verabschiedung der
neuen ESF-Richtlinie und die damit einhergehende spate
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Absichtserklarungsphase sowie die damit verbundenen
Anderungen. Die Erhéhung der Férderpauschalen fiihrte
zu einem deutlichen Anstieg des Interesses an dem Pro-
gramm und einem erhohten Beratungsaufwand von Ein-
richtungen, die sich noch nie oder bereits seit langerer
Zeit nicht mehr am Programm beteiligt hatten.

Die Zusammenarbeit der insgesamt drei Projektagen-
turen wurde intensiv fortgefiihrt, um Informationen
gleichermaRen breit in die Weiterbildungslandschaft

zu tragen. Daflr haben alle Projektagenturen die am
haufigsten gestellten Fragen zusammengetragen und in
einem gemeinsamen Dokument zusammengefiihrt, wel-
ches als internes Arbeitsdokument schnell zur Beant-
wortung der gangigsten Fragen herangezogen werden
kann.

Bewahrte und neue Informationsformate

Zum wiederholten Male wurde im Vorfeld der Absichtser-
klarungsphase eine gemeinsame Informationsveranstal-
tung organisiert und mit Beteiligung des Ministeriums fir
Kultur und Wissenschaft NRW durchgefuhrt. Fiur die Ver-
anstaltung, die zum zweiten Mal als Online-Format statt-
fand, lagen mehr als 150 Anmeldungen vor, was das nach
wie vor grole Interesse an dem Programm widerspiegelt.
Es zeigte sich ebenfalls, dass sich das Online-Format
bewahrt hat, da im Vergleich zu vergangenen Jahren eine
deutlich hohere Beteiligung verzeichnet wurde, als es bei
Informationsveranstaltungen in Prasenz der Fall war.

Um interessierte Einrichtungen auch auf3erhalb der offi-
ziellen Informationsveranstaltungen an das Programm
heranzufiihren und mit den grundlegenden Forderbe-
stimmungen vertraut zu machen, wurde in gemeinsamer
Arbeit ein Kurzvideo erstellt, welches auf den Internetsei-
ten aller drei Projektagenturen zu finden ist.



Strategisches Betriebsratsmanagement

Betriebsrate und
Studierende der RUB
diskutieren gemeinsam

Die Kooperation mit der Ruhr Uni-
versitat Bochum wurde im Rahmen
der Weiterbildung fiir Betriebsrate
fortgesetzt. Mit Prof. Dr. Markus
Hertwig, Inhaber des Lehrstuhls fiir
digitale Transformation, kam ein
weiterer Partner an der RUB dazu.

Er folgt auf Prof. Dr. Heiner Minssen,
der sich 2022 nach vielen Jahren der
erfolgreichen Zusammenarbeit in den
Ruhestand verabschiedete. Das Team
der Referent*innen wurde zudem um
Dr. Claudia Niewerth, Wissenschaft-
liche Mitarbeiterin der Ruhr-Univer-
sitat Bochum, erweitert.

Die Inhalte der Qualifizierungsreihe
wurden aktualisiert und die Themen
erweitert, sowie neue Forschungsergeb-
nisse aus dem Bereich der Digitali-
sierung der Arbeitswelt in die Module
aufgenommen. Die 13. Reihe endete im
Januar 2022 und die 14. Reihe begann
im August 2022.

Diskussion mit Studierenden eroffnet
neue Perspektiven fiir beide Seiten

Erstmalig gab es gemeinsame Dis-
kussionen mit Studierenden aus dem
Masterstudiengang Management und
Regulierung von Arbeit, Wirtschaft und
Organisationen der von der Fakultat fir
Sozialwissenschaften angeboten wird.
Prof. Dr. Manfred Wannoffel und Gunter

Schneider bieten in jedem Semester ein
Hauptseminar in diesem Studiengang
an. Themenschwerpunkte der gemein-
samen Diskussionen mit Studierenden
und Betriebsraten waren Kl-Einsatz im
Personalwesen sowie Betriebsvereinba-
rungen und Tarifvertrage zu Gestaltung
der Transformation.

Der KlI-Einsatz im Personalwesen wurde
anhand der Studien von Katharina Sim-
beck und Peter Wedde kritisch disku-
tiert. Wobei die Studierenden zunachst
die Forschungsergebnisse prasentier-
ten und danach eine Diskussion zu der
Situation in der konkreten Praxis gefihrt
wurde. Im Blick waren dabei auch die
neuen Moglichkeiten des novellierten
BetrVG §40 zur Hinzuziehung von Sach-
verstandigen bei der Einflihrung von KI.
Kritisch gesehen wurden die moglichen
Diskriminierungen, die bei fehlerhafter
Programmierung nicht ausgeschlossen
werden konnen.

Fur die Diskussion Uber Betriebsverein-
barungen und Tarifvertrage zur Gestal-
tung der Transformation wurde der Tarif-
vertrag Digitalisierung des DB-Konzerns
und der Beitrag ,Arbeit 2020 — Neue
Ansatzpunkte der kollektiven Regu-
lierung der Digitalisierung durch Akti-
vierung der Betriebsrate” von Thomas
Haipeter als Grundlage gewahlt. Zusatz-
lich wurde auf Studien verwiesen, die
den Bedeutungszuwachs, den Betriebs-
rate im Rahmen der Ausgestaltung der
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Arbeitsbedingungen in den letzten Jah-
ren erhalten haben, analysieren.

Fur die Studierenden ergab die Dis-
kussion einen konkreten Einblick in das
tagliche Handeln von Betriebsraten. Das
Spannungsfeld zwischen Beschaftigten,
Gewerkschaften und Unternehmens-
leitungen, in dem Betriebsrate agieren,
wurde so lebendig. Fur die Betriebsrate
entstand ein Einblick in die Lehre an der
RUB und in den sozialwissenschaftli-
chen Diskurs zur Gestaltung der Arbeits-
welt. Da alle Beteiligten diese Form

der Diskussion als gelungen und eine
Bereicherung der jeweiligen Seminare
gesehen haben, wird der Austausch zwi-
schen Betriebsraten und Studierenden
nun fester Bestandteil des Programms.



i g Tyl 1 - ':'

Arbeitnehmerfreizugigkeit fair gestalten

Unterstutzung fur
Beschaftigte aus der EU

Das Projekt mit seinen vier Beratungsbiiros in Diisseldorf und Dortmund hat auch im
Jahr 2022 zahlreiche Menschen mit arbeits- und sozialrechtlicher Beratung vor allem in
rumanischer, bulgarischer und griechischer Sprache unterstiitzt. Thematische Schwer-
punkte lagen in der Fleischindustrie, bei der Saisonarbeit in der Landwirtschaft sowie
beim StraBentransport und in der Kurier-, Express-, Paketdienst-Branche. Aber auch
weitere Branchen wie Gastronomie, Bau und Pflege waren in der Einzelfallberatung rele-
vant. Fortgesetzt wurde die intensive Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern Faire
Mobilitat, Faire Integration sowie den Beratungsstellen Arbeit: Gemeinsam bilden die
Beratungsstrukturen den Kern des vom Land initiierten NRW-Netzwerkes gegen Arbeits-
ausbeutung. Ein besonderes Augenmerk lag in der Projektarbeit auch auf der Situation
der Leiharbeiter*innen im deutsch-niederlandischen Grenzgebiet, die unter teils katastro-
phalen Wohnbedingungen und Arbeitsausbeutung zu leiden haben.

S
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Netzwerke und Kooperationen

Die Beratung in der Muttersprache der
Zugewanderten bot wichtige Unterstiitzung
bei individuellen Konflikten mit den Arbeit-
gebern und wirkte in den gravierendsten
Fallen auch organisierten ausbeuterischen
Strukturen entgegen. Das Projekt nahm als
Fachberatungsstelle innerhalb des NRW-
Netzwerkes gegen Arbeitsausbeutung die
Funktion einer zentralen Schnittstelle ein.
Die Fachberater*innen haben in der jahre-
langen Fallberatung eine arbeitsrechtliche
und muttersprachliche Expertise aufgebaut,
die durch regelmalige Schulungen aufge-
frischt wurde und auf Rumanisch, Bulga-
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Der Hintergrund: Viele Leiharbeitnehmer*innen
sind in Sammelunterkinften und Wohnungen
grenznah auf der deutschen Seite unterge-
bracht und arbeiten auf der niederlandischen
Seite — jeweils unter prekaren zum Teil auch
katastrophalen Bedingungen. Vor allem Unter-
nehmen vorwiegend mit Geschaftsbeziehun-
gen zur fleischverarbeitenden Industrie in den
Niederlanden haben solche Strukturen syste-
matisch aufgebaut. Wahrend es in Deutsch-
land mittlerweile grundsatzlich verboten ist,
Fremdpersonal im Kerngeschaft der Fleisch-
industrie — bei der Schlachtung, Zerlegung und
Fleischverarbeitung — einzusetzen, ist dies in
den Niederlanden weiter erlaubt.

Dabei nutzen niederlandische Leiharbeitsfir-

risch, Mazedonisch, Griechisch, Italienisch,
Deutsch, Englisch, Franzosisch und Spanisch
erfolgen konnte. Neben diesen Kompetenzen
brachte das Projekt tbergreifende Vernet-
zungsstrukturen ein: So hat eine Beraterin
aus dem Projekt einen Sitz in der Deutsch-
Rumanischen Arbeitsgruppe beim Bundesar-
beitsministerium, in der die Zusammenarbeit
der beiden Lander im Bereich Arbeitsmigra-
tion koordiniert wird. Neue Entwicklungen und fachlicher Input
konnten auf diese Weise direkt in das NRW-Netzwerk zurlick-
gespiegelt werden.

Im Frihjahr und Winter 2022 haben die Berater*innen bei meh-
reren Aktionswochen fir Kurier-, Express- und Paketdienst-Mit-
arbeiter*innen an verschiedenen Standorten in NRW den Fokus
auf die prekare Situation der Beschaftigten in dieser Branche
gelegt. Die Erkenntnisse aus den Aktionen und Beratungsfallen
flossen in die ver.di-Kampagne ,Fair zugestellt statt ausgelie-
fert” mit ein, die am 23. Juni 2022 in Berlin vorgestellt wurde.
Die Gewerkschaft fordert insbesondere ein Verbot des Einsat-
zes von Subunternehmen analog zur Fleischindustrie.

Intensiv mitgearbeitet hat das Projekt auch in der Initia-

tive Faire Landarbeit. Die Initiative ist ein Biindnis von den
gewerkschaftsnahen Beratungsstellen Faire Mobilitat, dem
Européischen Verein fir Wanderarbeiterfragen und dem
Beratungsnetzwerk "Gute Arbeit" von Arbeit und Leben, der
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt sowie weiteren
Organisationen. Ziel ist die Verbesserung der Situation von
Saisonarbeiter*innen in der Landwirtschaft.

Sowohl die in der Landwirtschaft als auch in der Fleischindus-
trie festgestellten Verstoie und Missstande von Arbeits- und
Wohnbedingungen wurden den zustandigen Arbeitsschutz-
behorden, Gesundheitsamtern, Polizei, Zoll und dem NRW-
Arbeitsministerium gemeldet.

Aufsuchende Beratungsarbeit im
deutsch-niederlandischen Grenzgebiet

Die Mitarbeiter*sinnen im Projekt haben auch 2022 wieder
Unterklnfte von Leiharbeiter*innen im deutsch-niederlandi-
schen Grenzgebiet aufgesucht, die Menschen in ihrer Mutter-
sprache beraten und Hinweise auf bauliche und arbeitsrecht-
liche Missstande an deutsche und niederlandische Behorden
weitergeleitet.
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men die Grenzregion strategisch gezielt aus:
In den Niederlanden sind die Unterkunftsvor-
schriften strenger und missen von einer eige-
nen Aufsichtsstelle zertifiziert werden, guter
Wohnraum ist auch dort knapp und offenbar
werden Arbeiter*innen-Unterkinfte starker
kontrolliert. Deshalb ist es fir die Firmen profi-
tabler, die Menschen grenznah in Deutschland

unterzubringen: Allein im Kreis Kleve, mit der kreis-
angehorigen Stadt Goch, ist nach Schatzungen davon auszu-
gehen, dass etwa 2.000 Arbeitsmigrant*innen betroffen sind.
Das Ministerium fir Heimat, Kommunales, Bau, Gleichstel-
lung und Digitalisierung des Landes Nordrhein-Westfalen hat
mittlerweile Strukturen fur eine koordinierte Zusammenarbeit
mit den Niederlanden entwickelt: In ersten grenziberschrei-
tenden Razzien, teilweise begleitet durch das Projekt, wurden
eine Reihe von Unterkiinften wegen hygienischer und baulicher
Mangel geschlossen, gleichzeitig wurden von niederlandischen
Arbeitsinspektoren auch arbeitsrechtliche VerstoRe festge-
stellt.




Bilanzkonferenz: Zwei Jahre
Arbeitsschutzkontrollgesetz und Aufbau des
NRW-Netzwerkes gegen Arbeitsausbeutung

Zwei Jahre nach Inkrafttreten des Arbeitsschutzkontrollgeset-
zes hat das Projekt zusammen mit Expert*innen aus Politik,
Gewerkschaft, Arbeitsschutz und Beratungsstellen auf einer
Tagung am 05. Dezember 2022 Bilanz gezogen. Mit dem
Arbeitsschutzkontrollgesetz wurde eine Zasur in der Fleisch-
industrie eingeleitet, die an den Grundfesten ihres bisherigen
Geschaftsmodells riihrt: Im Kernbereich der Fleischwirtschaft
sind Werkvertrage generell und Leiharbeit grundsatzlich ver-
boten. Arbeitszeiten missen elektronisch und manipulations-
sicher aufgezeichnet und elektronisch aufbewahrt werden. Fuir
Verstole sind entsprechende Bullgeldtatbestande geregelt.
Auch NRW-Arbeitsminister Karl-Josef Laumann besuchte

die Bilanztagung in Dortmund und hob hervor: ,Die nord-
rhein-westfélische Landesregierung hat sich stark fir das
neue Arbeitsschutzkontrollgesetz eingesetzt. Auch konnten
erste Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen von
Beschaftigten aus der Fleischindustrie erreicht werden. Das
malgebende Verbot des Einsatzes von Werkvertragsfirmen
ist umgesetzt und die Beschaftigten sind in die Stammbeleg-
schaft der Fleischkonzerne tbernommen worden. Damit haben
sie alle Arbeitsrechte und die Arbeitsschutzbestimmungen
konnen direkt flr sie angewendet werden. Dies war und ist
mir sehr wichtig.", so Arbeitsminister Karl-Josef Laumann. ,Ein
wirklich nachhaltiger Erfolg des Arbeitsschutzkontrollgesetzes
ist aber nur durch einen Kulturwandel in der Fleischindustrie
erreichbar. Dieser ist eng mit einer kontinuierlichen Uberwa-
chung durch die Arbeitsschutzbehdrden verbunden. Hierdurch
werden wir dafiir Sorge tragen, dass die erreichten Verbesse-

rungen gesichert und bestehende Defizite konsequent beseitigt

beziehungsweise geahndet werden.’, fuhr Laumann mit Blick
auf die Praxiswirkung fort.

Dr. Johannes Specht, Leiter der Tarifabteilung der Gewerk-
schaft Nahrung-Genuss-Gaststatten begriiRte die gesetzlichen
Anderungen als wichtige Malknahme und wies darauf hin,
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dass es immer noch viel zu tun gabe. Er thematisierte unter
anderem kritisch die Rolle der ehemaligen Subunternehmer:
,S0 wurden nicht nur die ehemaligen Werkvertragsbeschaftig-
ten, sondern auch deren Vorarbeiter*innen und Leitungskrafte
in den Fleischunternehmen eingestellt, wo sie oft nahtlos ihre
frihere Funktion fortsetzen, die nun bei der Anwerbung aber
auch oft noch in Betrieben selbst Duck ausiben.”

Dies kann das Projekt ,Arbeitnehmerfreiziigigkeit fair gestalten”
aus seiner Beratungspraxis bestéatigen. Ratsuchende berich-
teten ihnen immer wieder: ,Der Ton ist in manchen Betrieben
oder Abteilungen weiterhin rau, oft ist der Arbeitsalltag von
Hetze, Anschreien, Demiitigung und Beleidigungen gepragt.”
Auch waren arbeitsrechtliche Verstofie wie ungerechtfertigte
Lohnabziige und Kiindigungen, nicht anerkannte Arbeitsunfélle
und fehlende Lohnfortzahlungen im Krankheitsfall oder bei
Urlaub haufige Themen in der Beratung.

Im Laufe der vergangenen drei Projekt-Jahre fanden tber
2000 Menschen aus NRW den Weg in die arbeits- und sozial-
rechtliche Beratung. Zudem wurden zehntausende Menschen
bei Online-Veranstaltungen und aufsuchenden Aktionen vor
Werkstoren, Unterkinften und Feldbesuchen erreicht und tber
ihre Arbeitsrechte aufgeklart.

Beratungsarbeit in zahlreichen Branchen

Im Jahr 2022 haben die vier Berater*innen in insgesamt 625
Fallen beraten, wobei ein Fall aus ein bis drei Arbeitnehmer*in-
nen bestand. Mit 220 Beratungen kamen proportional die
meisten Falle aus der Branche Transport und Logistik, gefolgt
von der Fleischindustrie mit 103 Fallen, sonstige Dienstleistun-
gen mit 97 Fallen, Reinigungsgewerbe mit 71 Fallen, Landwirt-
schaft mit 44 Fallen, Baugewerbe 50 Falle, Gastronomie/Gast-
gewerbe mit 35 und Pflege mit 22 Fallen. Die Beschaftigten
aus den verschiedenen Branchen berichteten unter anderem
immer wieder iber dubiose Methoden beztiglich Arbeitszeiter-
fassung, Vergltung, Kiindigungen sowie fehlende Lohnfortzah-
lung und dber allgemeine schlechte Arbeits- und Wohnbedin-
gungen. In den meisten derartig gelagerten Fallen ist es durch
die Unterstutzung der Berater*innen gelungen, MalRnahmen
zur Behebung der Missstande in die Wege zu leiten.




Arbeitsmigration fair begleiten
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Unterstutzung im digitalen
Raum fur Arbeitssuchende aus
Rumanien und Bulgarien

Im Januar 2022 startete das Projekt Arbeitsmigration fair begleiten in seiner
vollen Besetzung mit einer Beraterin fiir Rumanisch, einer Beraterin fiir Bulga-
risch, einer fachlichen juristischen Unterstiitzung und einer Projektleitung.

Durch die Projektarbeit sollen via
Social-Media Rat- und Arbeitssu-
chende aus Rumanien und Bulgarien,
die Arbeit in Deutschland aufnehmen
wollen, erreicht werden, noch bevor
sie nach Deutschland kommen oder
zumindest noch bevor sie einen
schadlichen Vermittlungs— oder
Arbeitsvertrag unterschreiben. Einer-
seits werden die Arbeitssuchenden
dafir auf die Moglichkeiten einer
legalen und fairen Arbeitsvermittiung
sowie auf bestehende européische
und nationale Vermittlungsstruktu-
ren hingewiesen — vor allem auf die
Angebote der europaischen Arbeits-
vermittlung EURES. Andererseits wer-
den die Menschen ganz allgemein
uber ihre Grundrechte als EU-Arbeits-
migrant*innen aufgeklart.

Von Januar bis Marz 2022 wurden
Strategien fir das Social Media
Angebot erarbeitet, Recherchen Uiber
relevante Aspekte fir die Zielgruppe
der Arbeitssuchenden aus Rumanien
und Bulgarien betrieben, Ergebnisse
zusammengetragen und dazu pas-
sende Social-Media-Inhalte formuliert
und produziert. Nachdem fest-
gestellt wurde, dass Facebook die

relevanteste Social-Media-Plattform
fur Arbeitssuchende und Arbeitsan-
bietende ist, wurden zwei Facebook-
Seiten fur die jeweiligen Zielgruppen
und vier Berater*innenprofile ange-
legt. Gleichzeitig wurden Whatsapp-
und Viber-Nummern freigeschaltet.
Des Weiteren wurden zielgruppenre-
levante Social-Media-Gruppen recher-
chiert und aufgelistet.

Parallel dazu wurden detaillierte Pro-
jektbeschreibungen in drei Sprachen
(deutsch, rumanisch und bulgarisch)
fur die Internetseite von Arbeit und
Leben NRW angefertigt.

Thematisch dienten die Projektan-
gebote der Pravention vor Arbeits-
ausbeutung durch intransparente
Anwerbeverfahren, genauer gesagt
von sogenannten Arbeitsvermitt-
lersinnen und ihren unseridsen Ange-
boten im digitalen Raum. Dabei lag
anfanglich der Hauptfokus auf den
Anwerbeverfahren von Arbeitskraften
in der Fleischindustrie. Denn gerade
hier, wo es durch das Inkrafttreten
des neuen Arbeitsschutzkontrollge-
setzes und dem Verbot von Sub-
unternehmen einige grundlegende
Veranderungen gab, entfaltete sich
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flr private Arbeitsvermittler*innen
ein florierendes Geschaftsfeld. Ein
weiterer Arbeitsschwerpunkt war die
Saisonarbeit, wo die Anwerbeverfah-
ren schon immer wenig transparent
waren.

Problemlagen und Erkenntnisse

Das Hauptanliegen der Ratsuchen-
den ist die Jobsuche. Fast alle Bera-
tungsanfragen laufen darauf hinaus,
dass sie sich auf der Suche nach
einer Arbeitsstelle in Deutschland
befinden und groRe Schwierigkeiten
mit dem Zugang zum deutschen
Arbeitsmarkt haben. Das Vermeiden
von zweifelhaften Angeboten der
Arbeitsvermittlerxinnen ist dabei das
groBte Problem. Diese Schwierigkei-
ten hangen unmittelbar mit weiteren
Problematiken zusammen, wie sich
im Projektverlauf zeigte.

Fehlende Deutschkennnisse

Die fehlenden Kenntnisse der deut-
schen Sprache bleiben fir Arbeitssu-
chende aus Rumanien und Bulgarien
das grofte Hindernis, um einen fairen
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Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt
haben zu kénnen. Die Mehrheit

der Arbeitssuchenden verflgt Gber
keinerlei Sprachkenntnisse, um sich
eigenstandig einen Arbeitsplatz auf
etablierten deutschen Jobportalen
zu suchen oder eine arbeitsrechtliche
Vereinbarung verbindlich eingehen
zu konnen. Viele dieser Menschen
wadren als ,funktionale Analphabe-
ten" einzuordnen. Diese Kombination
aus geringer Bildung und fehlenden
Kenntnissen der deutschen Sprache
macht sie zu vermeintlichen Opfern
von Ausbeutung. Hinzu kommen
noch weitere Aspekte, die diese
Menschen anfallig fir Ausbeutung
machen, wie beispielsweise die
Suche nach Arbeit mit ,gesicherter
Unterkunft und Transport".
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»Arbeit mit Unterkunft”

Die Suche nach ,Arbeit mit Unter-
kunft”ist das zweithaufigste Prob-
lem, mit dem sich die Berater*innen
konfrontiert sehen. Uber 70% der
Rat- oder Arbeitssuchenden erkun-
digen sich nach Arbeitsstellen mit
Unterkunft. Einige Arbeitgeber*innen
oder Vermittler*innen bieten zu dem
Arbeitsplatz tatsachlich Unterkiinfte
an — haufig, aber nicht ausschlieRlich,
in der landwirtschaftlichen Saison-
arbeit. Diese Verbindung ist jedoch
zumeist problematisch: Die meisten
berechnen Uiberhchte Mieten fiir
schlechte Wohnverhéltnisse. Die
Arbeitnehmer*innen begeben sich
zudem in eine noch grolRere Abhan-
gigkeit von den unseridsen Arbeits-
vermittler*innen.
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Transport nach Deutschland

Viele Arbeitssuchende brauchen
auch eine Transportmaglichkeit aus
dem Heimatland nach Deutschland.
Sie wissen, dass viele Arbeitsver-
mittler*innen diese anbieten, aber
nicht, welche Probleme dadurch
entstehen konnen. Bei einer Ver-
einbarung auf Grundlage derer

die Arbeitssuchenden den Trans-
port nach Deutschland erst aus

den ersten dort erhaltenen Lohn-
zahlungen abflihren, bezahlen die
zukinftigen Arbeitnehmer*innen
am Ende meistens viel mehr als
gerechtfertigt. Sie begeben sich
zudem in eine finanzielle Abhan-
gigkeit von Arbeitsvermittlerinnen
noch bevor sie Gberhaupt einen
Cent in Deutschland verdient haben.
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Solche Abhangigkeiten fihren in
den meisten Fallen unmittelbar zur
Ausbeutung.

Netzwerke und Kooperationen

Das Projekt Arbeitsmigration fair
begleiten ist in das NRW-Beratungs-
netzwerk gegen Arbeitsausbeutung
eingebunden, zu dem unter anderem
die Beratungsstellen Arbeit NRW
und das Beratungsprojekt Arbeit-
nehmerfreizigigkeit fair gestalten
zahlen. Das Netzwerk ermaoglicht
es, Ratsuchende Uber die Prob-
lematiken der Arbeitssuche und
Anwerbung hinaus auch in arbeits-
und sozialrechtlichen Belangen zu
begleiten. Durch Riickmeldungen
konnten wiederum Erkenntnisse

zur Optimierung fairer Anwerbe-,
Lebens- und Arbeitsbedingungen
gewonnen werden.

Da das Projekt Arbeitsmigration fair
begleiten ausschliellich im Social-
Media-Raum arbeitet und sich expli-
zit an Arbeitssuchende richtet, die
sich noch nicht in Deutschland befin-
den, kann es Arbeitssuchende nur
durch Kooperationen mit anderen
Beratungsangeboten oder relevanten
Institutionen wahrend des gesam-
ten Prozess der Arbeitsmigration
begleiten und unterstitzen. Dazu
zahlen: EU-Gleichbehandlungsstelle

— MINOR - Berlin, European Mobi-
lity Networks — Bundesagentur fur
Arbeit — ZAV — EURES, Gewerkschaf-
ten, Rumanische und Bulgarische
diplomatische Auslandsvertretungen
(Konsulat in Bonn/Botschaft Berlin),
Faire Mobilitat und Volkshochschu-
len. Mit EURES, der Bundesagen-

tur fur Arbeit, der Volkhochschule
Aachen und den Auslandsvertre-
tungen Rumaniens wurden bereits
erweiterte Kooperationen vereinbart.

Sichtbarkeit und
statistische Daten

Der Facebook-Auftritt des Projektes
auf Rumanisch hat eine Reichweite
von rund 350 000. In der kurzen
Laufzeit haben bereits rund 5200
Menschen das rumanische Face-
book-Angebot abonniert.

Die vom Projekt parallel zu der Face-
bookseite ,Munca si traiul in Ger-
mania“ gepflegte Facebook-Gruppe
,Cum am gasit un loc de munca in
Germania — invata din experienta
altora” hat tber 1200 Mitglieder. Die
Reichweite des Instagram-Profils
betragt Uber 60 000, bei geringer
Followerzahl. Zu den Followern der
Projekt-Facebookseite und den Bera-
tungsanfragen, die Uber den Messen-
ger der Seite erfolgen, kommen noch
die Followerzahlen der Beraterprofile.

Geschaftsbericht 2022
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Insgesamt liegen diese bei Uber
5000. Dementsprechend erfolgt eine
grofRe Zahl an Anfragen direkt auf
den Profilmessenger.

Das rumanische Angebot hat bis
heute um die 800 Einzelberatungen
generiert. Hinzu kommen die hun-
derten aufsuchenden Beratungen,
die in Form von Interventionen und
Kommentare unter verschiedenen
Facebookposts erfolgt sind.

Leider verhielt es sich mit dem Face-
book-Angebot auf Bulgarisch nicht
so. Die Reichweite blieb eher gering,
ebenso die Beratungszahlen.
Insgesamt war es ein erfolgreicher
Start des Projekts, der nicht nur

in den Follower- oder Beratungs-
zahlen zum Ausdruck kommt. Das
Projekt wurde beispielsweise in die
Liste relevanter Beratungsstellen in
Deutschland aufgenommen, zu der
die G.1.B., die Botschaft Rumaniens
in Berlin oder das Arbeitsministe-
rium Rumaniens gehoren.

Bei der europaischen Konferenz
aller EU-Mobilitatsnetzwerke (Euro-
guidance, EURES, Europass, Euro-
desk) unter dem Titel ,Fair Mobility
in a digitalised world: Concrete Mea-
sures within the European networks”
hat EURES Deutschland das Projekt
Arbeitsmigration fair begleiten im
Oktober 2022 zudem als Best-Prac-
tice-Beispiel vorgestellt.

Erreichbarkeit der Zielgruppen iber Facebook
= Wertellang sach Lindarn

Erwa 52% dex erveichien Persomen
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Brwa T1% der eoveichien Pesonen
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Wir holen uns

die Welt ins Haus

Die Transformation der Arbeitswelt, zunehmende Arbeitsverdichtung, tiber-
fordernde Arbeitsbedingungen oder betriebliche Umstrukturierungen stellen
Beschaftigte vor scheinbar unauflésbare Probleme: Die hohen Anforderungen

in einer sich stetig verandernden Arbeitswelt werden zunehmend als belastend
erlebt. Die Arbeitszufriedenheit sinkt in solchen Fallen und haufig stellen sich
auch gesundheitliche Probleme ein. Unzufrieden macht aber auch die Aus-
tibung von Tatigkeiten, die unterhalb der vorhandenen Qualifikation liegen.

Was braucht es, damit eine berufliche Verénderung gelingt?
Wie erreiche ich eine Verbesserung meiner Arbeitssitua-
tion? Welche Schritte sind erforderlich, um fur die berufliche
Zukunft gut gertstet zu sein? Dies sind Fragen, mit denen
Ratsuchende bei der Weiterbildungsberatungsstelle nicht
allein gelassen werden. Arbeit und Leben NRW berat dazu
kompetent und unabhangig Menschen, die in NRW leben
oder arbeiten.

Die Herausforderung, in einer sich stetig verédndernden
Arbeitswelt die eigene Beschaftigungsfahigkeit dauerhaft
zu erhalten, ist nur ein Beispiel. Auch Personen, die fir

sich bereits berufliche Perspektiven entwickelt haben und
dazu eine berufliche Weiterbildung bendtigen, werden zu
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Fordermaglichkeiten beraten. Dies gilt auch fiir Unterneh-
men, die in die Qualifizierung ihrer Fachkrafte investieren
wollen. Fir Betriebe mit bis zu 50 Beschaftigten ist Arbeit
und Leben NRW der richtige Ansprechpartner, wenn es um
deren Weiterbildungsmalfinahmen und finanzielle Forderung
dieser geht.

Besonderen Beratungsbedarf haben Menschen, die aus
dem Ausland zugewandert sind und ihre berufliche Quali-
fikation nicht in Deutschland erworben haben. Die Hur-
den, den Berufsabschluss in Deutschland anerkannt zu
bekommen, sind hoch. Ohne diese Anerkennung ist eine
der Ausbildung adaquate Beschaftigung die Ausnahme. In
der Fachberatung Anerkennung werden Ratsuchende mit



den unterschiedlichsten Berufsabschlissen und aus den
verschiedensten Herkunftslandern zu ihren Moglichkeiten
beraten, den Berufsabschluss in Deutschland anerkennen
zu lassen. Im Kontext der Fachberatung Anerkennung wird
auch die Finanzierung des Anerkennungsverfahrens geklart.
Die Beratung ist fUr alle Ratsuchenden kostenlos. Das

Land Nordrhein-Westfalen ermoglicht dies mit Mitteln des
Europaischen Sozialfonds. Aus diesen Mitteln wird auch die
Forderung von berufsbezogenen Weiterbildungsmaflnah-
men finanziert.

Beratung in Zeiten von Krisen

Wahrend die Einschrankungen und speziellen Anforderun-
gen an die Beratungssituation durch die Corona-Pandemie
bereits seit Ende 2021 stetig weniger wurden, wirkten sich
2022 politische Verwerfungen auf die Beratungsarbeit aus.
Mit Beginn des Ukraine-Kriegs haben die Anfragen von aus
der Ukraine gefllichteten Menschen kontinuierlich zugenom-
men. Auch die wirtschaftliche und politische Lage in der
Turkei bewegt zahlreiche Menschen, ihr Land zu verlassen.
Alle eint der Wunsch, maglichst schnell eine ihrer berufli-
chen Qualifikation entsprechende Erwerbstatigkeit aufneh-
men zu konnen.

Berufliche Perspektiven entwickeln

Wenn die berufliche Situation immer mehr als belastend
empfunden wird, ist haufig der Punkt erreicht, sich mit der
eigenen Berufstatigkeit auseinanderzusetzen. Daflr ist eine
Sicht von auen und professionelle Unterstitzung hilfreich.
Mit der Beratung zur beruflichen Entwicklung werden Ratsu-
chende dabei unterstutzt, sich intensiv mit ihrer beruflichen
Zukunft auseinanderzusetzen und ihre Berufswegeplanung
zu strukturieren.

Unter Beriicksichtigung der vielfaltigen vorhandenen Kom-
petenzen und Fahigkeiten sowie der Interessen der Bera-
tenen, konnen mit einer individuellen Kompetenzbilanzie-
rung neue Erkenntnisse fur eine zukinftige Berufstatigkeit
gewonnen werden. Die Ergebnisse 6ffnen haufig den Blick
auf neue Tatigkeitsfelder, die im Einklang mit den person-
lichen Praferenzen stehen und die personliche Lebenssitua-
tion beachten.

2022 nahmen acht Frauen und neun Manner an einer Bera-
tung zur beruflichen Entwicklung teil.

Beschaftigungsperspektiven durch

berufliche Anerkennung verbessern

Aktuell herrscht in vielen Branchen Fachkraftemangel.
Wahrend dariber diskutiert wird, wie mit der Anwerbung

Himakrn i Ailsal.
Canirdhek und Sca'shas
b= b= Henk Dy tt=aid o

Heolinanzladd o dar
Euragiddlathan Undnn

Geschaftsbericht 2022
Arbeitswelt & Lebenslust

von Fachkraften diesem Mangel begegnet werden kann,
haben in Deutschland lebende auslédndische Fachkréafte
haufig keine Chance, in ihrem Beruf zu arbeiten. Trotz
guter beruflicher Qualifikation arbeiten viele Zugewan-
derte zunachst in Jobs flr gering Qualifizierte und in
prekaren Beschaftigungsverhaltnissen. Um in Deutsch-
land in einer Tatigkeit beschaftigt zu sein, die der Aus-
bildung und Berufserfahrung entspricht und die adaquat
bezahlt wird, erwarten die Unternehmen eine offizielle
Anerkennung der beruflichen Qualifikation. Doch wenn
es um die Anerkennung von im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen geht, missen viele Hindernisse
uberwunden werden.

Anerkennungsverfahren sind komplex und der Prozess ist
oft langwierig. Fur die Vielzahl der beruflichen Abschliisse
gibt es unterschiedliche Zustandigkeiten und Anerken-
nungsstellen. Arbeit und Leben NRW berat, unterstitzt
und begleitet von der Sichtung der Unterlagen, Uber die
Antragstellung bis hin zur Interpretation des Anerken-
nungsbescheids. Als zuleitende Stelle fiir den Anerken-
nungszuschuss kann auch bei der Finanzierung des
Anerkennungsverfahrens fir Férderung gesorgt werden.
Erst mit diesem Zuschuss konnen sich viele Ratsuchende
die Kosten eines Antrags Uberhaupt leisten.

Auch nach Erhalt eines Anerkennungs- oder Teilanerken-
nungsbescheids steht Arbeit und Leben NRW den Rat-
suchenden zur Seite. Zum Beratungsangebot gehoren
auch die Unterstlitzung bei der Suche nach einer pas-
senden Arbeits- oder Ausbildungsstelle und die Beglei-
tung im Bewerbungsverfahren.

2022 lieRen sich 49 Frauen und 15 Méanner zur beruf-
lichen Anerkennung beraten. Die Ratsuchenden kamen
aus 31 Landern. Mit elf Personen sind die Zugewander-
ten aus der Ukraine die grof3te Gruppe. Aus Indien, dem
Irak, Russland, Syrien und der Turkei kamen jeweils vier
Ratsuchende.

Mit dem Bildungsscheck berufliche
Weiterbildung fordern

Mit dem Bildungsscheck NRW konnen Antragstellende
einen Zuschuss von 50 Prozent — maximal jedoch 500
Euro — flr eine berufliche WeiterbildungsmaRnahme
erhalten.

Arbeit und Leben NRW berat Personen, die in NRW leben
oder arbeiten und kleine Unternehmen in NRW zu den
Forderbedingungen. 2022 erhielten 123 Unternehmen
betriebliche Bildungsschecks. AuRerdem wurden 50 Bil-
dungsschecks im individuellen Zugang ausgegeben.

W
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MENTOpro

Betriebliches

Unterstutzer*innennetzwerk

fur Grundbildung

MENTOpro ist das Nachfolgeprojekt von MENTO, das von 2013 bis 2021 bundes-
weit umgesetzt wurde. Das Ziel beider Projekte war und ist es, Kolleg*innen mit
Grundbildungsbedarf, die also vor allem Schwierigkeiten mit dem Lesen und
Schreiben, aber auch mitunter mit Alltagsmathematik sowie digitalen Endgera-
ten und Anwendungen haben, in ihren Betrieben zu unterstiitzen.

Die Vorgehensweise unterscheidet sich jedoch: MENTO hat
versucht, die innerbetriebliche Unterstitzung fir Kolleg*innen
mit Grundbildungsbedarf dadurch herzustellen, moglichst viele
ehrenamtliche Mentor*innen auszubilden, die sich sodann

in ihren Betrieben engagieren sollten. MENTOpro hingegen
wahlt einen systematischeren Weg und setzt nun weniger auf
Quantitat in der Ausbildung von Mentor*innen, als vielmehr auf
Qualitat in der Forderung der Grundbildungssensibilitat aus-
gewahlter Kooperationsunternehmen. Zwar werden in diesen
Kooperationsunternehmen weiterhin engagierte Ehrenamt-
liche und Ansprechpersonen ausgebildet, jedoch werden die
Unternehmen auch an ihren zentralen Schnittstellen ange-
sprochen, Uber Themen der arbeitsorientierten Grundbildung
informiert und sensibilisiert. Die Unternehmen werden zudem
darin beraten, wie betroffene Kolleg*innen untersttitzt und
gefordert werden konnen, welche Weiterbildungsmalnahmen
sich dazu anbieten und wie sie betroffene Kolleg*innen weiter

Was steht jetzt an?
Lesen?! Schreiben?!

Papierkram?!
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qualifizieren und damit trotz steigender Anforderungen auch
perspektivisch im Betrieb halten konnen. Ein weiterer Gegen-
stand der Beratung ist, wie der Betrieb allen Beschaftigten mit-
tels verstandlicherer Schriftsprache in taglicher Kommunika-
tion und den Lese- und Schreibanlassen vieler Arbeitsprozesse
entgegenkommen kann. Zu allen aufgezahlten Themen werden
gezielt Personen aus der Interessenvertretung und dem Ver-
trauenskorper angesprochen sowie Personalverantwortliche,
Aus- und Weiterbildner. Darlber hinaus wurde erstmals die
Moglichkeit geschaffen, nun auch vor Ort in den Betrieben in
Kooperation mit dem Berufsfortbildungswerk (bfw) Pilotmal-
nahmen fir Kolleg*innen mit Grundbildungsbedarf durchzu-
fuhren, deren Konzepte im Anschluss zur Weiterverwendung
den Betrieben Uberlassen werden, um entsprechende Formate
selbststandig fortzufihren. Das Ziel ist, auf diese Weise die
Grundbildungssensibilitat der Kooperationsbetriebe zu erhohen
und nachhaltig sicherzustellen.

Netzwerkarbeit und Akquise

Bei der Sensibilisierungs- und
Beratungsarbeit von MENTOpro
und der Akquise von Kooperations-
unternehmen konnte auf das breite
Netzwerk ehrenamtlicher Mentor*in-
nen zurlckgegriffen werden, das
unter MENTO aufgebaut worden
war. Viele der zuvor ausgebildeten
Mentor*innen sind weiterhin aktiv
und engagieren sich in ihren Betrie-
ben. Dementsprechend wurden die
Mentor*innen weiterhin mitgenom-
men: QuartalsmaBig erhielten die
Kolleg*innen einen Newsletter mit
Einladungen zu digitalen Formaten,



Mitarbeiterbindung erhohen

Weiterbildungsbeteiligungen

steigern

weiteren Veranstaltungshinweisen und interessanten Ver-
weisen zu Produkten und Entwicklungen im Feld arbeitsorien-
tierter Grundbildung. Ebenfalls quartalsmaRig wurden digitale
Netzwerktreffen in NRW angeboten, die stets mit Workshops
zu wechselnden Inhalten verbunden waren — so etwa zu
digitaler Grundbildung am Arbeitsplatz oder zu Herangehens-
weisen zur Vereinfachung von Formularen und Dokumenten
fur Menschen mit Grundbildungsbedarfen. Daneben wurde
das bundesweite Format der zweimonatlich stattfindenden
MENTOCafés als digitale Workshops installiert, zu dem aus
NRW ein Abend zu politischer Grundbildung am Arbeitsplatz
hervorging. Das bestehende Netzwerk der Mentor*innen unter-
stitzte auch die Ansprache und Gewinnung von Kooperations-
unternehmen — so konnten thyssenkrupp Steel Europe und
die Niederlassung Deutsche Post Duisburg schnell als Partner
gewonnen werden.

Neue Wege bei thyssenkrupp Steel Europe

Mit Uber 50 ausgebildeten Mentor*innen stellt das Netzwerk
bei thyssenkrupp Steel Europe in Duisburg, Bochum und Dort-
mund seit jeher einen besonderen Erfolg des MENTO-Projekts
dar und wurde mit MENTOpro fortgefihrt und weiterentwi-
ckelt: Mit der Umsetzung eines ersten Kurses zu Unfallberich-
ten fr Kolleg*innen in der Produktion am Standort Hitten-
heim wurde nun nach langjahriger Netzwerkarbeit auf Ebene
der Mentor*innen die Pforte zur direkten Unterstiitzung der
Kolleg*innen am Arbeitsplatz aufgetan. Diese Linie wurde 2022
weiterverfolgt und gemeinsam mit dem Berufsfortbildungs-
werk (bfw) ein Kurs zu Stérmeldungen in der Kokerei Schwel-
gern umgesetzt. Der Erfolg dieser ersten Gehversuche hat

den Bedarf und das Interesse an weiteren Schulungen vor Ort
geweckt. Zugleich wurden diese neuen Einsatzfelder des Enga-
gements bei thyssenkrupp Steel Europe durch eine Professio-
nalisierung der Offentlichkeitsarbeit flankiert. Die Intranet-Seite
des Netzwerks wurde vollstandig erneuert und eine Infokarte,
genannt ,Steel News Card", an viele tausend Kolleg*innen ver-
schickt, von denen sich auch einige zur Mitarbeit im Netzwerk
zurlckmeldeten. Mit freundlicher Unterstitzung der Vertrau-
enskorperleute wurden zu zwei Terminen Flugblatter zu MEN-
TOpro im grofRen Stil verteilt. Aulterdem war MENTOpro auf
einer Betriebsversammlung aktiv, die personelle Aufstellung
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Arbeitsschutz
verbessernsteigern

des Netzwerks wurde erweitert und gegen Jahresende wurde

damit begonnen, systematisch Themen der arbeitsorientierten
Grundbildung mit dem Arbeitsschutz zusammenzufihren und
innerbetrieblich anzukntpfen.

Netzwerkaufbau bei der Deutschen Post in Duisburg

Mitte 2022 wurde die Deutsche Post in Duisburg als zweites
groRes Kooperationsunternehmen von MENTOpro in NRW
gewonnen. Das erklarte gemeinsame Ziel dieser Kooperation
ist dabei in erster Linie die Ausbildung von mindestens einer
Ansprechperson fur arbeitsorientierte Grundbildung an jedem
der zahlreichen Standorte der Duisburger Niederlassung, also
der Aufbau eines Netzwerks kollegialer Ansprechpersonen mit
moglichst groer Nahe zu ihren Kolleg*innen. Zu Beginn dieses
gemeinsamen Vorhabens wurde eine Kerngruppe zentraler
Ansprechpersonen ausgebildet, die sich aus Kolleg*innen des
Betriebsrats und der Sozialberatung zusammensetzt. Mit die-
ser Kerngruppe wurde dann das Projekt zum Jahresende auf
einer Betriebsversammlung prasentiert, wo zahlreiche Inter-
essent*innen geworben werden konnten. Zugleich wurde eine
Prasentation fur die in allen Standorten prasenten Monitore
eingerichtet und mit diesem Schritt begonnen, innerbetrieb-
liche Offentlichkeitsarbeit mit dem Netzwerkaufbau kollegialer
Ansprechpersonen bei der Deutschen Post in Duisburg zusam-
menzufihren.

MENTOpro wird im Rahmen der Nationalen Dekade fiir Alphabetisierung und Grundbildung vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung unter
dem Forderkennzeichen W1489A0G gefordert. Die Projektleitung liegt beim DGB-Bildungswerk Bund. In NRW ist Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V.

flir die Regionalkoordination verantwortlich.
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Haltung ausbilden

Ausbildungsstrukturen
in Betrieben demokratisch
und divers starken

Mit dem Projekt Haltung ausbilden — Strukturen in Betrieben demokratisch und divers
starken! ist Arbeit und Leben NRW seit September 2021 im Netzwerk ,Unsere Arbeit:
Unsere Vielfalt. Initiative fiir Betriebliche Demokratiekompetenz” mit bundesweit
mehr als 30 weiteren Projekten vertreten. Die Starkung demokratischer Strukturen in
kleinen und mittleren Unternehmen sowie an Berufsschulen ist das zentrale Ziel des
gesamten Netzwerks. Das Projektbiiro von Haltung ausbilden ist in Bielefeld angesie-
delt, die inhaltliche und organisatorische Ausgestaltung wird von dort aus realisiert.

Qualifizierungsreihen
als hybrides Format

Das erste Halbjahr 2022 wurde auf-
grund des noch jungen Projektstadiums
insbesondere fir die inhaltliche Planung
sowie die Kontaktaufnahme zu Gewerk-
schaften, Betrieben und Berufsschulen
sowie zum Aufbau neuer Netzwerke
aufgewendet. Das Projektteam hat
bereits im Antrag die Entscheidung
getroffen, die modularen Schulungen
digital durchzufihren und mit einem
Prasenztag abzuschliefen. Mit dem
hybriden Format konnte trotz der zu
diesem Zeitpunkt noch unsicheren
Infektionslage eine moglichst hohe

Sicherheit fur die Teilnehmer*innen
und gleichzeitig gute Lernbedingungen
garantiert werden.

Die drei Module setzen sich aus ins-
gesamt 40 Unterrichtsstunden zusam-
men und vermitteln unter anderem
Grundlagen im Zusammenhang mit
Diskriminierung und gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit. Hinzu kom-
men wahlbare Vertiefungsthemen zu
Verschworungsmythen, Antisemitis-
mus, der extremen Rechten sowie ein
Vorbereitungstag, um mit den Teil-
nehmer*innen einen methodischen

und didaktischen Transfer in die Praxis
herzustellen.
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Gewinnung von Teilnehmer*innen
unter erschwerten Bedingungen

Neben der Erstellung von Unterrichtsma-
terialien stand insbesondere die Gewin-
nung von Betrieben, Berufsschulen und
Teilnehmer*innen im Fokus der ersten
sechs Monate. An dieser Stelle |asst sich
vorwegnehmen, dass ebendiese Akquise
die grofite Herausforderung darstellte.
Die Grlinde flr diese Schwierigkeiten
scheinen vielfaltig, aber vor allem darin
begrindet zu sein, dass viele Kolleg*in-
nen der anvisierten Zielgruppe einer
extrem hohen Belastung im Zusam-
menhang mit Krankheitsvertretung im
Zuge der Corona-Pandemie ausgesetzt



waren. Zudem hat der russische
Angriffskrieg auf die Ukraine insbeson-
dere in KMU eine hohe Unsicherheit
hervorgerufen und den eigenen Fokus
auf andere betrieblich Schwerpunkte
verlagert. Immer wieder war zu horen,
dass Demokratie als Thema als sehr
wichtig erachtet wird, andererseits eine
Freistellung fur Kolleg*innen aufgrund
der aktuellen Lage nicht infrage kommt.

Vielfaltige Netzwerkarbeit
zur Verankerung in der Region

Als Reaktion auf die sich abzeichnen-
den Herausforderungen hat das Projekt-
team verstarkt auf gewerkschaftliche
und personliche Kontakte gesetzt, die

in OWL vertretenden Kammern ange-
sprochen sowie Berufsschulnetzwerke
eingebunden. Das Projekt wurde zudem
auf offentlichen Veranstaltungen

sowie in Seminaren/Fachtagungen flr
Betriebsrat*innen vorgestellt. Dartber
hinaus fanden digitale Informationsver-
anstaltungen statt, bei denen die Beteili-
gung jedoch Uberschaubar war.

In Kooperation mit dem Verein ,Mach'’
meinen Kumpel nicht an! — fir Gleich-
behandlung, gegen Rassismus e.V." —
auch bekannt als Gelbe Hand — konnten
Annelie Buntenbach, DGB Bildungswerk
Bund, und Kai Venohr, Gelbe Hand, fur

gefordert
durch:
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einen Fachvortrag gewonnen werden.
Die Veranstaltung unter dem Titel ,Wie
die AFD versucht die soziale Frage von
Rechts zu besetzen” am 22. September
2022 fand gut besucht in der Volks-
hochschule Bielefeld statt und erzeugte
zusatzlich zu dem inhaltlichen Impuls
auch Aufmerksamekeit fiir das Projekt.

Erfolgreicher Start trotz
schwieriger Vorzeichen

Der schwierigen Ausgangslage zum
Trotz wurden Uber 40 Teilnehmer*in-
nen gewonnen, die im zweiten Halbjahr
2022 mit ihrer Qualifikation gestartet
sind. Entstanden sind die Seminare
durch eine Zusammenarbeit mit dem
Berufskolleg des Bielefelder Vereins
,Berufliche Ausbildung und Qualifizie-
rung Jugendlicher und Erwachsener —
BAJ e.V". Sowohl Berufsschullehrer*in-
nen als auch Ausbilder*innen waren in
den Schulungen vertreten. Aufgrund
der hohen Zahl an Teilnehmer*innen
aus einem Berufskolleg wurden die
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Schulungstage zeitlich flexibler gestal-
tet und auf mehrere Tage aufgeteilt, die
Gesamtstundenzahl wurde dennoch
eingehalten. Die Durchgange erstrecken
sich noch bis 2023.

Vernetzung im
Projektverbund

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der
Projektarbeit ist die Vernetzung mit
den anderen Projekten im Netzwerk
,Betriebliche Demokratiekompetenz”.
Selbstverstandlich war die Teilnahme
an den Vernetzungstreffen in Prasenz
und digitaler Form. Es hat sich gezeigt,
dass bundesweit die Gewinnung von
Teilnehmer*innen viele Projekte vor
grolRe Herausforderungen stellt und
die Akquise einen wesentlichen Teil der
Arbeit ausmacht.

Erganzend zu den Netzwerktreffen hat
Haltung ausbilden einen zusatzlichen
Austausch mit Arbeit und Leben-Pro-
jekten weiterer Landesarbeitsgemein-
schaften, vor allem im Norden und
Osten der Republik, initiiert. Dieser
ermoglicht es einerseits einen inhalt-
lichen Austausch andererseits aber
auch gemeinsame Erwartungen an das
Netzwerk zu formulieren, die dann bei
bundesweiten Netzwerktreffen vorge-
bracht werden konnen.
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Verankerung von Grundbildung
in der Arbeitswelt

Das im Juli 2021 gestartete bun-
desweite Projekt BasisKomNet

— arbeitsorientierte Grundbildung
(AoG) in Netzwerken verankern
startete 2022 in sein zweites Jahr.
Die Kernaufgaben in diesem Pro-
jekt sind, sowohl neue Ansatze
und Konzepte zu verankern als
auch Lernpfade und Fordermog-
lichkeiten arbeitsorientierter
Grundbildung strukturell zu ver-
zahnen. Mit dem Projekt werden
die Ziele verfolgt, Grundbildungs-
partner systematisch zu erschlie-
Ren und tiber Rahmenbedingun-
gen gelungener Grundbildung zu
informieren. Dariiber hinaus wer-
den Formate fiir die digitale und
gesundheitliche arbeitsorientierte
Grundbildung mit Modellcharak-
ter entwickelt, die dann in ver-
schiedenen Betrieben zum Einsatz
kommen.

Gesundheitliche
Grundbildung starken

Im Jahr 2022 konnten ein Coaching
fortgesetzt und vier neue, inhaltlich
unterschiedlich gelagerte, praktische
Kursangebote umgesetzt werden.

AulRerdem wurde ein Train-the-Trai-
ner Workshop in einem Betrieb
durchgefihrt, in dem bereits Grund-
bildungsschulungen angeboten wur-
den. Eines der Angebote war explizit
im Themenbereich der gesundheit-
lichen Grundbildung verordnet und
befasste sich mit dem Thema der
Stressbewaltigung am Arbeitsplatz.
Im Zusammenhang mit dem Ange-
bot konnte auRerdem das Ubungs-
buch ,Stressbewaltigung am Arbeits-
platz” initiiert und umgesetzt werden.
Kleine Filme, die die Leser*innen
mittels QR-Code abrufen kdnnen,
zeigen Teilnehmer*innen des Kurses
bei der Durchfiihrung der Ubungen.
Das Ubungsbuch soll das Thema

der gesundheitlichen Grundbildung
weiterverbreiten, daflr sensibilisie-
ren und gleichzeitig praktische Hilfe
leisten. Die Erarbeitung erfolgte 2022
und die Veroffentlichung Anfang
2023.

Kommunikation am
Arbeitsplatz verbessern

Die anderen Mallnahmen liegen im

Themenbereich der schriftlichen
und mtndlichen Kommunikation
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am Arbeitsplatz, wobei sich die
genauen Themen an den Bedarfen
der jeweiligen Teilnehmer*innen und
Unternehmen orientieren. Die in 2021
durchgefihrte Schreibwerkstatt fur
Unfallberichte wurde im Jahr 2022
durch einen Train-the-Trainer Work-
shop verstetigt. Der vierstindige
Vortrag mit Plenums-Beteiligung
und aktivierenden Ubungen ermog-
lichte den Workshopteilnehmer*in-
nen das Einholen von individuellen
und arbeitsplatzbezogenen Infor-
mationen. Das Ziel bestand darin,
fur generelle Bedarfe und Erforder-
nisse zu sensibilisieren und durch
das Prasentieren von Best-Prac-
tice-Beispielen einfache Handlungs-
moglichkeiten aufzuzeigen, die die
Teilnehmer*innen motivieren, AoG in
den verschiedenen Bereichen ihres
Betriebes zu etablieren. Durch diese
Art der betrieblichen Verankerung
kommt BasisKkomNet dem Ziel naher,
Grundbildung in den Betrieben nach-
haltig zum Thema zu machen.
Insgesamt haben 29 Teilnehmer*in-
nen in 80 USTD an den Mallnahmen
teilgenommen. Zu allen Schulungen
erfolgte eine Evaluation und Auswer-
tung sowie eine Berichterstattung.



Gesteigerter Wert wird auf die genaue
Beschreibung der Kurse mit Ablaufen,
Zielen und Methoden gelegt, um die
Erkenntnisse in Modellseminaren mn-
den zu lassen.

Vernetzung und Synergien
zwischen Grundbildungsprojekten

Ein Austausch mit den Kolleg*innen der
Projekte MentoPro und Sozialpartner fir
arbeitsorientierte Grundbildung in NRW
fand monatlich statt. Viele Kontakte
konnten so schon gemeinsam genutzt
werden. Als Beispiel ist hier ein AoG-Trai-
ner*innen Treffen zu nennen, dessen
inhaltlichen Schwerpunkt das Projekt-
team zum Thema ,Health Literacy"
(Gesundheitsbildung) gestaltet hat. Fiir
die 13 Teilnehmer*innen, die alle als
AoG-Trainer*innen in NRW aktiv sind,
war es mitunter ein ganz neues Thema,
das bisher kaum Inhalt ihrer Arbeit war.
Entsprechend lebhaft war der Aus-
tausch.

Verankerung in der
Modellregion MEO

Um die weiteren Angebote der Wei-
terbildungseinrichtungen im Bereich
der arbeitsorientierten Grundbildung

zu unterstitzen und das Angebot zu
erweitern, rlicken praktische Beispiele in
den Mittelpunkt. Dies ist insbesondere

fur die Modellregion MEO im Rahmen
der Projektziele von groRer Bedeutung,
kann aber auch dartber hinaus genutzt
werden. Praktische Beispiele verbinden
Voraussetzungen, Zielgruppen sowie
zeitliche und finanzielle Rahmenbedin-
gungen. Auch hier ist eine schriftliche
Losung vorgesehen: Ein Workbook fir
Multiplikator*innen mit Anregungen

fur die Praxis. Aus den gesammelten
Seminar- und Coachingerfahrungen

in der Region entsteht 2022/2023 das
Ubungsheft: ,Verbesserung der sprach-
lichen Kompetenzen am Arbeitsplatz in
der Logistikbranche” als ein Beispiel fur

Multiplikator*innen in der Weiterbildung.

Fur die Qualifikation und Weiterbildung
in der Grundbildung und fir eine Viel-
zahl von Menschen mit Grundbildungs-
bedarf in der Region, ist es ein Ziel, die
lokalen Weiterbildungseinrichtungen
fir das Thema der Grundbildung zu
sensibilisieren und den Weg in eigene
praktische Angebote zu ebnen. Darlber
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hinaus sind die Beratungsorganisatio-
nen und Multiplikator*innenstellen der
Vermittlung von Menschen mit Grundbil-
dungsbedarf in der Arbeitswelt, wie zum
Beispiel die Arbeitsagenturen, Uber die
Bedarfe und Moglichkeiten zu informie-
ren.

Einzelne Strukturen wie der regionale
Frauenerwerbstatigkeitskreis oder der
Zusammenschluss der Weiterbildungs-
einrichtungen und das Netzwerk Inter-
kulturelles Lernen werden regelmaRig
auf dem Laufenden gehalten. Fast alle
dieser Vernetzungstreffen fanden online
statt. Bei allen Netzwerken steht die
berufsorientierte Qualifizierung im Vor-
dergrund.

Angepasst an diese regionale Situation,
ist das Ziel fur die Trager der Vermitt-
lung, dass die besonderen Anforderun-
gen in der Grundbildung deutlich werden
und die Grundbildung in der Beratung
mit guter Information unterstutzt wird.
Dazu wurden in diesem Jahr die immer
wieder auftauchenden Fragen gesam-
melt, um ein kurzes schriftliches FAQ

zu verfassen, welches auch nachhaltig
und Uber das Projektende hinaus zu der
Umsetzung von Grundbildungsmafnah-
men informiert.

Die lokale Informationsphase konnte

im Jahr 2022 Corona-bedingt nur ein-
geschrankt in die Praxis umgesetzt
werden. Es erfolgte die Prasentation
zielgerichtet bei den relevanten Struk-
turen in Form des 2021 erstellten Films
,Was ist Grundbildung?" (www.youtube.
com/watch?v=78sCh2rKtGl) und spe-
ziellen Prasentationen. Auf den sozialen
Netzwerken wurde am Weltalphabeti-
sierungstag eine Collage zum Thema
,Grundbildung bedeutet fir mich.." ver-
offentlicht an der sowohl Grundbildungs-
akteur*innen, Kursteilnehmer*innen als
auch Mitarbeiter*innen von Arbeit und
Leben NRW beteiligt waren. Dariiber
hinaus erfolgte eine Beteiligung an Aktio-
nen des Alphamobils zusammen mit
der VHS Oberhausen im Rahmen einer
offenen Blrgerveranstaltung.



Grade Rucken

Demokratiepromotor*innen
zeigen Haltung im Dialog

,Die Qualifizierung ist eine grofle
Bereicherung und Wissenserwei-
terung. Man nimmt viel fiir sich
mit und lernt sicher und stark
Haltung in Konflikten zu zei-
gen.’, so reflektiert Kasiani Maria
Kalaitzidis ihre Weiterbildung

als Demokratiepromotor*in im
Projekt Grade Riicken - Haltung
im Dialog zeigen!. Sie ist stolz, bei
der Ubergabe der Zertifikate im
Rahmen der Diskussionsreihe der
Ruhrfestspiele ,Partei ergreifen”,
eine der ersten Demokratiepromo-
tor*innen zu sein.

Kalaitzidis hat, wie acht weitere
Ehrenamtler*innen, an einem umfas-
senden Qualifizierungsprogramm
teilgenommen. In vier Modulen
beschéftigten sie sich intensiv mit
den Grundlagen der systemischen
Gesprachsfihrung, Moderations-
und Argumentationstechniken sowie
dem Erkennen von Diskriminierung
und Handlungsoptionen zu deren
Aufarbeitung und Pravention.

Die Demokratiepromotor*innen
stellen ihre Erfahrung, Kenntnis und
ihr Bestreben, sich fir mehr Demo-
kratie einzusetzen, in dem neu ent-
stehenden Netzwerk ehrenamtlich
zur Verfiigung. Nach einem zweiten
Durchlauf der Qualifizierung konnten
so acht weitere Demokratiepromo-
tor*innen das neue Netzwerk seit
September 2022 unterstutzen.

Ein besonders Special war die
Qualifizierung in zwei Modulen mit
Inhalten zur Konfliktlésung und
systemischen Gesprachsfihrung
fir den Bereich der Pflegearbeit.
Dieses Angebot wurde gezielt zur
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Unterstltzung der Kampagne ,Ver-
giss nie, hier arbeitet ein Mensch”
des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des entwickelt. Bei dieser bedarfs-
orientierten Entwicklung standen die
Vertreter*innen der Gewerkschafts-
regionen in NRW zur Seite: so entste-
hen Qualifizierungen von Ehrenamt-
ler*innen fir Ehrenamtler*innen in
gewerkschaftlichen Kontexten.

Theorie-Praxis-Diskurs

Die Theorie-Praxis-Diskurse (TPD)
bieten als regelmaRig stattfinden-
des Format einen Austausch Uber
aktuelle gesellschaftspolitische
Fragestellungen zwischen Wissen-
schaft und Alltagspraxis und sind
ein fester Bestandteil des Projekts.
In diesem Jahr behandelte der Dis-
kurs das Thema , Quelle: Internet?
Digitale Nachrichten- und Informa-
tionskompetenzen der deutschen
Bevolkerung im Test". Die Nachrich-
ten- und Informationskompetenzen
haben in den letzten Jahren zuneh-
mend abgenommen. Sie geben einen
Hinweis darauf, wie gut Menschen
Nachrichten und Informationen
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verstehen, einordnen sowie hinterfra-
gen konnen. Damit sind sie auch zu
einem wichtigen Faktor fir Demokra-
tien geworden. Der TPD behandelte
Fragen zu Folgen fehlender Kompe-
tenzen und welche Mdglichkeiten
und Malinahmen ergriffen werden
konnen, diese zu starken.

Mit all den Veranstaltungen ist

das Projekt dem ubergeordneten
Ziel nahergekommen, ehren- und
hauptamtlich engagierte Personen
aus dem Verbund von Arbeit und
Leben NRW in ihrer Alltagpraxis

zu befahigen auf demokratiefeind-
liche AuRerungen und Handlungen
zu reagieren. Dazu gehort auch, die
eigene Haltung und Positionierung
zu reflektieren und gerade im Dialog
mit demokratiefeindlichen AuRerun-
gen den potenziellen Konflikt nicht
zu scheuen, sondern fur demo-
kratische Grundwerte einzustehen.
Denn eine gemeinsame Haltung fir
die Starkung der Demokratie und
zur Sensibilisierung im Umgang mit
gruppenbezogener Menschenfeind-
lichkeit und Diskriminierung ist das
Fundament einer demokratischen
Gesellschaft.



Sozialpartner gemeinsam fur

bericht 2022

arbeitsorientierte Grundbildung in NRW

Branchenubergreifende

Grundbildungskurse in Betrieben

Das Projekt Sozialpartner gemeinsam fiir arbeitsorientierte Grundbildung in NRW wird
durch das Bildungswerk der Nordrhein-Westfalischen Wirtschaft, das DGB-Bildungswerk
NRW sowie Arbeit und Leben NRW umgesetzt. Das Projekt initiiert Grundbildungskurse
in Betrieben durch Ansprachen der Betriebs- und Personalrate sowie der Personalverant-
wortlichen vor Ort. Dieses Vorgehen fiihrte im Jahr 2022 zu insgesamt vier Schulungen.
Durch die weiterhin vorherrschende pandemische Situation konnten weitere Anfragen
von Unternehmen und Betrieben nicht umgesetzt werden. Die Nachfrage zeigte aber:

Der Bedarf ist vorhanden!

Die Projektpartner*innen haben in unterschiedlichen
Branchen, wie unter anderem in der Spedition und Logis-
tik, der Altenpflege oder im Metallbereich, das Projekt
sowohl den Betrieblichen Interessensvertretungen als
auch den Personalverantwortlichen vorgestellt. Insbe-
sondere Themen der digitalen Grundbildung als auch
Deutsch als Fachsprache waren die dominierenden The-
men von Anfragen im Jahr 2022.

Netzwerk der arbeitsorientierten
Grundbildungstrainer*innen

Das Sozialpartnerprojekt betreut auch das Netzwerk
der arbeitsorientierten Grundbildungstrainer*innen in
NRW. Dort vernetzen sich Trainer*innen, Dozent*innen
und Referent*innen die im Bereich der arbeitsorientier-
ten Grundbildung arbeiten. Es wurden insgesamt drei
Vernetzungstreffen im Mérz, September und November
20222 initiiert. Die Projektreferent*innen bereiten die
Netzwerktreffen mit einem inhaltlichen Teil vor, damit
die neuen Impulse auch bei den Praktiker*innen ankom-
men und gemeinsam uber die Arbeit reflektiert wird.

Im Mérz 2022 wurden Methoden und Inhalte fur digi-
tale Lerninstrumente flir Erwachsene vorgestellt und
gemeinsam erprobt. Im September beschaftigte sich
das Netzwerk mit Health Literacy — der gesundheitli-
chen Grundbildung am Arbeitsplatz. Dieses Netzwerk-
treffen wurde durch Kolleg*innen von BasisKkomNet aus
NRW inhaltlich untersttitzt. Das Projekt BasiskomNet
unterstitzte mit einem Kollegen aus Sachsen auch das

nachste Netzwerktreffen. In diesem setzte sich das
Netzwerk mit mathematischer Grundbildung auseinan-
der, da dieses Thema in der Grundbildungsdebatte oft
untergeht.

Projektprasentation auf
Veranstaltungen

Die Projektpartner*innen haben das Sozialpartnerprojekt
NRW unter anderem auf dem Deutschen Firsorgetag, der
AlphaDekade Konferenz, der ORGATEC sowie der Landes-
demokratiekonferenz NRW prasentiert, Fragen beant-
wortet und mit Verantwortlichen aus Betrieben Kontakte
geknipft. Darlber hinaus wurde das Projekt innerhalb der
DGB-Mitgliedsgewerkschaften und des Arbeitgeberver-
bands NRW vorgestellt.

Servicestelle Arbeitsorientierte
Grundbildung NRW

Die Projektpartner*innen stellen gemeinsam die Service-
stelle, die den Betrieblichen Interessensvertretungen
sowie Personalverantwortlichen in den Betrieben und
Unternehmen erste Fragen beantworten, auf aktuelle
Fordermaoglichkeiten verweisen und sie dazu beraten.
Bevor eine Schulung in einem Betrieb oder Unternehmen
beginnen kann, fihrt die Servicestelle eine Bedarfsana-
lyse durch, eruiert mit den Verantwortlichen zu welchen
Themen die Beschéftigten Bedarfe haben und setzt diese
entsprechend um.
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TALK — Training and Advise on Labour Keys

Nichtfinanzielle

Unternehmensinformationen

fur Betriebsrate und
Gewerkschaften

TALK steht fir ,Training and Advise on Labour Keys", also Training und
Beratung zu Schlisselkennziffern fiir Beschaftigung. Hinter dem Projekt
steckt das Vorhaben, Informationen aus Unternehmensberichten gezielt
analysieren und fiir Betriebliche Interessenvertretungen nutzbar machen

zu konnen.

Seit der Umsetzung der EU-Richtlinie
zur nichtfinanziellen Berichterstat-
tung von groRen Unternehmen sind
diese dazu verpflichtet, bestimmte
Informationen zu veroffentlichen, die
Uber rein finanzielle Aspekte hinaus-
gehen. Darunter fallen beispielsweise
Informationen zu Diversitat, Beschaf-
tigung oder Umweltaspekten.

Von atypischer Beschéaftigung
bis CO2-Ausstof}

Bisher fehlte eine belastbare Infor-
mationsbasis zu der Berichtspraxis in
ausgewahlten Themengebieten, die
fUr die Betriebliche Interessenvertre-
tung von besonderer Bedeutung sind.
Mit einer Analyse der Unternehmens-
berichte aus DAX 30, IBEX 35 (Spa-
nien) und FTSE MIB (Italien) wurde
diese Licke geschlossen. In einem

nationalen Workshop wurde zudem
gemeinsam mit Vertreter*innen aus
Konzernbetriebsraten, Aufsichtsraten,
Gewerkschaften und Wirtschaftspri-
fung der Frage nachgegangen, welche
Rolle die Betriebliche Interessenvertre-
tung bei der Berichterstattung spielen
sollte und wie die Informationen durch
sie genutzt werden konnen. Auf die-
ser Grundlage wurden anschliefend
Konzepte fur Bildungsaktivitaten ent-
wickelt.

Die Konzepte wurden 2022 erprobt
und die Erfahrungen gemeinsam mit
den europaischen Partner*innen aus-
gewertet. In Deutschland hat Arbeit
und Leben NRW in diesem Zusam-
menhang drei Online-Kurzseminare
zu den Themen atypische Beschaf-
tigung im Betrieb, Gleichstellung im
Betrieb sowie Umwelt- und Klima-
schutz im Betrieb angeboten.

Geschaftsbericht 2021
In der Welt zu Hause

Die zentralen Ergebnisse aus dem
Projekt wurden in einer Publikation
zusammengefasst und abschliefend
bei einer gemeinsamen internatio-
nalen Online-Konferenz am 29. Marz
2022 vorgestellt.

Aufgrund der durch die Covid
19-Pandemie bedingten Einschran-
kungen konnten viele der urspriing-
lich in Prasenz geplanten Aktivitaten
ausschlieBlich digital durchgefuhrt
werden. Dies stellte einerseits eine
deutliche Erschwernis insbesondere
in der europaischen Zusammen-
arbeit dar. Andererseits wurden so
neue Wege der Kollaboration erprobt
und eingelbt. Die dabei gewonnenen
Erkenntnisse sollen bei der Entwick-
lung zukinftiger Projekte berticksich-
tigt werden, da eine hybride Projekt-
struktur auch vorteilhafte Effekte
haben kann.

Die urspriinglich beantragte Projektlaufzeit vom 01. Februar 2020 bis 31. Januar 2022 wurde aufgrund der zuvor geschilderten Einschrankungen kostenneutral
um drel Monate verlangert. Kooperationspartner: IAL Toscana (Italien), ISTAS-CCOO (Spanien), MGYOSZ — Business Hungary (Ungarn), EKA (Griechenland)
Das Projekt wurde von der Europdische Kommission - Generaldirektion Beschéftigung, Soziales und Integration gefordert.
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VielWert — Vielfalt wertschatzen

Interkulturelle
Offnungsprozesse

gestalten

Von 2019 bis 2022 hat das Projekt VielWert Einrichtungen dabei untersttitzt, Diskriminie-
rungen abzubauen und Potenziale von Menschen auf dem Arbeitsmarkt zu erkennen und
Vielfalt wertzuschatzen. Dies geschah insbesondere durch Trainings zur Sensibilisierung
und durch die Begleitung von Interkulturellen Offnungsprozessen.

Dabei war es dem Projektteam beson-
ders wichtig, sich auf die individuellen
Bedarfe der Personen und Einrichtungen
einzustellen und es konnten auf diese
Weise — analog und digital — mindestens
5.111 Menschen mit den unterschiedli-
chen Angeboten erreicht werden.

Die Zielzahlen wurden mit Teilneh-
mer*innen an Prasenz- und Onlinese-
minaren, Beratungs- und Sondierungs-
gesprachen, mit Projektvorstellungen,
Fachveranstaltungen in Prasenz zu
verschiedenen Themen sowie zwei
digitalen Transfertagungen und einer
digitalen Abschlusstagung bei weitem
Ubertroffen.

Fur die Abschlussveranstaltung konnte
das Team Hila Latifi, die Griinderin und
Leiterin des Systemischen Intersektio-
nalen Instituts, zum Thema ,Migration
und Interkulturelle Offnung” gewinnen.
Anschliefend kamen rund 50 Teilneh-
mer*innen ins Gesprach: Zuerst ging es
um die gewerkschaftliche Arbeit im The-
menfeld Migration, anschlielend ging es
um strukturelle Hirden, zum Beispiel bei
der Anerkennung von Berufsabschlis-
sen, sowie um Diskriminierungs- aber
auch Solidaritatserfahrungen.

Nachhaltige Kooperationsstrukturen

Das Ganze wurde in einem zweiten klei-
nen Talk abgerundet, indem in Erfahrung
gebracht wurde, wie das VielWert-Pro-
jekt aus Sicht der Kooperationspart-
ner*innen erlebt wurde, welche Erkennt-
nisse alle Beteiligten gewinnen konnten,
und wo sich etwa Moglichkeiten ergeben
haben, das Thema zu verstetigen.

Ein Ergebnis war unter anderem, dass
das VielWert-Team stets in Kontakt mit
seinen Zielgruppen geblieben ist. Durch
intensive Netzwerkarbeit sowie durch
Synergien mit bestehenden Strukturen
konnte seit Januar 2019 ein breites
Netzwerk an Kooperationspartner*innen
und Modellstandorten in Nordrhein-
Westfalen aufgebaut werden. Vor allem
seit Friihjahr 2020 zeigte das Team Uber
digitale Kanale beziehungsweise seinen
wachsenden Verteiler Prasenz und Mog-
lichkeiten der Zusammenarbeit auf. So
gaben etwa die Webseiten des IQ-For-
derprogramms potenziellen Partnern
die zielgerichtete Moglichkeit, um mit
dem Projektteam in Kontakt zu tre-

ten. Seine langfristigen Partner konnte
das VielWert-Team nachhaltig fur die
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Kernthemen der Interkulturellen Kom-
petenzentwicklung und Antidiskriminie-
rung begeistern und auf diese Weise

flr gesellschaftlichen Zusammenhalt
und eine gute Arbeitsmarktintegration
von allen Birger*innen in unserem Land
sorgen.

Dankbar ist das Projektteam fiir die
guten Vernetzungsmaoglichkeiten durch
Arbeit und Leben NRW und das 1Q-Netz-
werk, aber auch fir die vielen Koopera-
tionspartnerschaften, die sich im Laufe
der Projektlaufzeit entwickelt haben, und
aus denen auch personliche Freund-
schaften entstanden sind. Das Zusam-
menkommen von Partnern — auch unab-
hangig von VielWert — war exemplarisch
fur Vernetzung und die hohe Relevanz,
die dieser im Arbeitsfeld der sozialen
und politischen Bildung zukommt.

Prasenz, digital und
Blended Learning

Pragend fur die Projektarbeit im Team
VielWert waren auch die auleren
Umstande: Wahrend zunachst mit ,nor-
maler” Seminararbeit gestartet wurde,
wie etwa bei der Qualifizierung von
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Teilnehmerinnen zu Integrationsmittle-
rinnen in der Oberhausener Bildungsein-
richtung KURBEL, konnten im zweiten
Projektjahr Prasenzseminare zunachst —
wenn Uberhaupt — nur mit ausreichend
Abstand und Masken stattfinden.

Darauf folgte dann schnell die Umstel-
lung auf digitale und Blended Learning-
Formate, wobei das Team auch dabei
methodisch viel dazulernen und weiter-
fihren konnte. Im Jahr 2022 konnten
dann wieder vermehrt Prasenzveranstal-
tungen umgesetzt werden, wie beispiels-
weise im Rahmen einer interkulturellen
Kompetenzschulung im September
2022 in den Raumlichkeiten des Haci-
Bektas-i Veli Cem-Hauses der Aleviti-
schen Gemeinde in Koln.

Strukturelle Verankerung
der Projektarbeit

Mit einigen Kooperationspartner*in-
nen gab es eine intensivere und lan-
gere Zusammenarbeit; unter anderem
sind hier die Bundespolizeiinspektion
St. Augustin und die Gemeinde Hull-
horst in Ostwestfalen zu nennen. So
implementierte die Bundespolizei das
VielWert-Modul zu Antidiskriminierung
in ihr internes Fortbildungsangebot

zu Diversity. Am Diversity-Tag selbst
wiederum gestaltete das Team flr das
Kommunale Integrationszentrum Min-
den-Libbecke einen Praxis-Workshop
fur rund 50 lokale Unternehmer*innen
von kleinen und mittleren Betrieben, die
auf der Suche nach Fachkraften waren.
Auf der anderen Seite zahlte das Nach-
barschaftsheim Wuppertal e.V. auf die

Unterstlitzung beim Thema Empower-
ment von neuzugewanderten Frauen, die
auf der Suche nach Arbeit waren.

Ein zentrales Anliegen war es, dass die
Begleitung von Personen und Organi-
sationen Hand in Hand ging. Einerseits
sollte den Menschen die Moglichkeit
gegeben werden, sich selbst weiterzu-
entwickeln, zum Beispiel dadurch, dass
sich personliche Lernerfolge einstellten
oder dass die Selbstreflexion angeregt
wurde. Manchmal fand der eine oder
die andere aber auch eine neue Rolle in
seinem Team oder in ihrer Organisation.
Gleichzeitig sollten zudem Prozesse in
den Einrichtungen angestolien wer-
den, Ziele auf dieser Ebene verfolgt und
gemeinschaftliche Strukturen erarbeitet
werden. Auf diese Weise konnte das
VielWert-Team mit dazu beitragen, dass
in unserem Land Schritt fur Schritt eine
nachhaltige Anerkennungskultur entste-
hen kann.

Die Teilnehmer*innen der zahlreichen
Seminare, Workshops und Begleitungen
waren neben Beschaftigten, Fihrungs-
kraften und Schlisselpersonen in
besonderer Weise Ehrenamtliche, die
eine Triebkraft des gesellschaftlichen
Zusammenhaltes sind.

Ein positiver Nebeneffekt war, dass
durch die Erweiterung der Bildungs-
formate auf Digitales die Moglichkeit
entstand, die Schulungen offen auszu-
schreiben und auf diese Weise auch
viele Ehrenamtliche, die oft raumlich
zerstreut unterwegs sind, sowie viele
weitere engagierte und interessierte
Menschen aus der Zivilgesellschaft
erreicht werden konnten.
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Broschiire Zukunft der
Arbeitswelt im Jahr 2040

Ein weiteres Highlight war, dass das
Team aus seiner Seminararbeit heraus
ein padagogisches Konzept entwickeln
konnte. Das Thema: Die Zukunft der
Arbeitswelt im Jahr 2040. Das Produkt:
Eine Broschure, in der kurze knackige
Texte zu verschiedenen Charakteren
und Merkmalen zu finden sind, die zu
einer vielfaltigen Arbeitswelt gehoren.
Anhand der Texte und Fragestellungen
konnen Multiplikator*innen aus der
Bildungsarbeit beispielhaft die Entwick-
lungsmoglichkeiten der dargestellten
Charaktere reflektieren.

Auf dieser Grundlage konnte das Viel-
Wert-Team bereits gemeinsam mit eini-
gen Workshop-Gruppen Zukunftsvisio-
nen in Bezug auf eine winschenswerte
Arbeitswelt erarbeiten, Perspektiven
ausloten und Handlungsmaoglichkeiten
von Betroffenen diskutieren.

Migration und Interkulty
relle Gffnung:
Erfahrungen und Empfehiungen aus vier jafren iQ
NRW —Teilprojekt VIELWERT

Dienstag, 06. Dezember 2022, 16 bis 19 Yy (digital)

WWW.iq-netzwerk-nrw.de
Www.netzwerk-ig.de



Raus mit der Sprache — Rein in die Stadt!

In der Stadtgesellschaft
ankommen und Kultureinrichtungen
interkulturell offnen

Um moglichst vielen Menschen die Teilhabe
an Kultur und Bildung zu ermoglichen, haben
sich Museen und Volkshochschulen auf den
Weg gemacht, sich der diversen Gesellschaft
zu 6ffnen. Volkhochschulen gehoren zu den
wichtigsten Tragern von Orientierungs-, Integ-
rations- und Sprachkursen. Die Erfahrung
zeigt, dass Menschen im Sprachlern- und Inte-
grationsprozess nachhaltig gute Erfolge erzie-
len, wenn sie am kulturellen Leben teilhaben
konnen. Museen bieten mit ihren Objekten ver-
schiedenste Gesprachsanlasse, sie sind Orte
des Dialogs jenseits formaler Lernkontexte.
Kompetenzen und Ressourcen gemeinsam zu
nutzen — davon profitieren beide Einrichtungen
und vor allem das Publikum.

Regionalkonferenz Berlin-Brandenburg

Zu diesem Ansatz fand im Méarz 2022 in der
Zitadelle Spandau in Berlin eine Regional-
konferenz statt. Es war die erste Prasenz-
veranstaltung, die in dem Projekt durchge-
fuhrt werden konnte. Hier zeigte sich die gut
funktionierende Kooperation von Arbeit und
Leben und den Volkhochschulen: Die Leiterin
der VHS Spandau und Sprecherin des Verbun-
des der Berliner Volkshochschulen sowie der
Vorstand von Arbeit und Leben Berlin-Bran-
denburg haben bei der Vernetzung zu den
Berliner Volkshochschulen tatkraftig unter-
stutzt. Die Tatkraft der Geschaftsflhrerin des
Museumsbundes Berlin sowie des Sprechers
des Arbeitskreises Migration des Deutschen
Volkshochschulverbands und die Gast-
freundschaft der Zitadelle Spandau nebst
zahlreichen Impulsgeber*innen, die mit ihren
Berichten von ersten Kooperationen AnstoRe
flr eine Zusammenarbeit gaben, machten
aus diesem Tag einen besonderen. Mit dem
Prozess des Design-Thinking-Meetings ent-
wickelten die Teilnehmer*innen Ideen, wie

sie sich eine Kooperation mit der jeweiligen
anderen Institution vorstellen konnen. Es war
ein Tag voller neuer Begegnungen, Anregun-
gen und Ideen.

Tandem mit der Volkshochschule Koln
und dem Museumsdienst Koln

Der Museumsdienst der Stadt Koln kooperiert
in einem Pilotansatz mit der VHS Koln mit
dem Ziel, den Teilnehmer*innen an Integra-
tionskursen den Besuch im Museum ohne
Sprachbarrieren moglich zu machen. Die
Leitungen der beiden Einrichtungen stimm-
ten Uberein, dass ein Kooperationsprojekt ein
weiterer Baustein zur Teilhabe von Neuan-
gekommenen an den kulturellen Angeboten
in der Stadt Koln sei. Der Museumsdienst
konzipierte Museumsbesuche mit zielgrup-
pengerechten Methoden, die Gesprachsan-
lasse schaffen, aktivieren und Partizipation
ermdglichen und fihrt diese durch. Die Eva-
luation mit sehr positiven Rickmeldungen der
Teilnehmer*innen bestatigt die Kooperations-
partner*innen in ihrem Vorhaben. Die Koope-
ration gelang vor allem so gut durch die enge
Zusammenarbeit der Leitungen auf der fach-
lichen Ebene — es geht eben nichts ohne das
Engagement der Mitarbeiter*innen.

Raus mit der Sprache — Rein in die Stadt ist ein bundesweites Modellprojekt von dem Deutschen Museumsbund — Arbeitskreis Migration, von dem Deutschen
Volkshochschulverband (DVV) und Arbeit und Leben NRW e.V. Es wird geférdert von der Beauftragten der Bundesregierung fiir Kultur und Medien (BKM).
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Aktivzivil Fachtagung

Geschaftsbericht 2022
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Kooperative Analyse der
nachhaltigen Wirkung von
burgerschaftlichem Engagement auf
Sozialkapital und Gemeinwohl

Seit 2015, dem sogenannten Sommer der Migration, ist das ehrenamtliche
Engagement der Blirger*innen im Land wissenschaftlich von besonderem
Interesse. Nicht zuletzt stellt es die Produktion von sozialem Kapital dar, der
sozialen Sicherung und somit auch der Demokratieforderung.

Durch die Folgen globaler Entwicklungen hat Deutschland
einen Aktivierungsschub im birgerschaftlichen Engagement
erlebt, der das Nicht-Enrenamt auch vor besondere Herausfor-
derungen gestellt hat.

Wie sich diese Prozesse verstetigen oder zu neuen Formen
des Engagements entwickeln, ist die Fragestellung von aktivzi-
vil, dem Verbundprojekt von drei Forschungseinrichtungen und
Partnern aus der Praxis, darunter Arbeit und Leben NRW. Hier
sollte der Ansatz verfolgt werden, den direkten Link zwischen
Theorie und (Weiterbildungs-) Praxis herzustellen.

Zusammenarbeit mit dem DeZIM

Im Rahmen eines Fellowship hat ein Mitglied des Runden
Tisch Oberbilk mit wissenschaftlichem Hintergrund in Zusam-
menarbeit mit dem Deutschen Zentrum fir Integrations- und
Migrationsforschung (DeZIM) eine Kurzstudie zu den Engage-
ment Strukturen in der Demokratiewerkstatt Refraiming Ober-
bilk von Arbeit und Leben NRW erstellt.

Ebenfalls mit dem DeZIM wurde unter dem schon aussage-
kraftigen Titel ,Unentbehrlich und herausgefordert: Neue Wege
im Engagement fiir Gefliichtete” eine Fachtagung umgesetzt.
Diese war gut besucht und brachte viele Aspekte aus eigener
Praxis und personlicher Erfahrung der Beteiligten hervor, die
sich im hohen Einklang mit der wissenschaftlichen Expertise
befand. Beide Dokumentationen sind auf der Internetseite
hinterlegt.

Alle Informationen zum Vorhaben unter www.aktivzivil.de.

aktivzivil Loas |
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Burgerschaftliches Engagement oder Ehrenamt ist essentiell
flr die Bewaltigung gesellschaftlicher Herausforderungen; es
hat eine hohe sozialintegrative Funktion und eine — im Gegen-
satz zu staatlichem Verwaltungshandeln — schnellere Reak-
tionsfahigkeit vor allem in Krisensituationen. Es ist jedoch oft-
mals nicht mit der Wertschatzung bedacht, die es fir unsere
demokratische Gesellschaft aufbringt, nicht selten sogar mit
Anfeindungen und Bedrohungen von politisch anders Denken-
den konfrontiert.

Dr. Elias Steinhilper vom DeZIM hat dazu Motivlagen und Enga-
gements in Biografien herausgearbeitet. Diese verdeutlichen,
dass Professionalisierung, Formalisierung und aktive Netz-
werke wesentlich dazu beitragen, damit Engagement stabil
und nachhaltig agieren kann. Eine Erkenntnis, die Arbeit und
Leben NRW in den verschiedenen Projektansatzen wie Refra-
ming Oberbilk, Grade Riicken und Politea reloaded praktisch
verfolgt. Die Beteiligung an Aktivzivil hat gute Einblicke in die
aktuellen wissenschaftlichen Fragestellungen erméglicht und
dadurch auch die eigene Arbeit weiter professionalisiert.

Verbund der Forschungseinrichtungen

Deutsches Zentrum flir Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM ev.)
Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung (WZB)

Zentrum fiir Zivilgesellschaftsforschung

Universitat Osnabriick, Institut fiir Migrationsforschung und
Interkulturelle Studien (IMIS)



Arbeit und

Skilled Instructional Design in
Adult Education- EDIT

Wir lernen, lehren und arbeiten vermehrt im digita-
len Raum. Es gibt Online Workshops, Lerncafés und
digitale Selbstlernangebote. Aber wie konnen wir
die als Erwachsenbildnerinnen selbst erstellen?

Wir haben zusammen mit unseren europaischen
Partnern eine Professionalisierungsreihe entwi-
ckelt, die Erwachsenenbildner*innen dazu befahigt,
die eigenen, interaktiven und abwechslungsreichen
Online-Angebote zu erstellen und durchzufthren.
Damit schliefRen wir eine Licke in der Qualifizierung
zum Instructional Designer in der Weiterbildung.
Dieses Profil ist nicht neu, aber bislang nur kostspie-
lig erwerbbar oder mit einem Studium verbunden.
Die arbeitsweltorientierte Weiterbildung hierzu steckt
noch in den Anfangen.

Instructional Designer (ID) sind in der Lage, Lehr-Lern-
inhalte digital aufzubereiten. Zu ihrer Hauptaufgabe
zahlt es, den Schulungsbedarf zu ermitteln, Lernziele
zu definieren, passende Multimedia-Elemente wie
Bilder, Audio oder Video zu entwickeln und Lerntests
und Prifungen zu erstellen sowie das Lernverhalten
der Teilnehmer*innen zu analysieren, um das Ange-
bot zu optimieren.

Hier werden Kompetenzen geblndelt und vertieft,
die es ermoglichen, mediengestutzte Lernszenarien
bedarfs- und zielgruppenorientiert zu entwickeln.
Vor der Fragestellung, wie die Konzeption von digi-
talen, oft selbstgesteuerten Lerninhalten gestaltet
werden sollte und kann, stehen viele Lehrende. Des-
halb freuen wir uns durch die gemeinsame — europai-
sche — Expertise dieses Angebot in die Verbreitung
Zu bringen.

Die beteiligten Partnerorganisationen sind Cead Profesor Félix
Pérez Parrilla aus Spanien; Universitat Ante Babi aus Kroatien
und Innowise aus Estland

www.editproject.eu

VET Upskilling for
Trainers and Women for
social entrepreneurship

Ein eigener kleiner Online-Versand fiir florale Gestecke?
Die Vereinsarbeit online steuern? Und so dabei zu sein;
teilhaben am gesellschaftlichen Leben? Ein Traum konnte
wahr werden...

Die européischen Partnerorganisationen wollen mit dem
gemeinsamen Projekt einen Uberblick und Anwendungsmaog-
lichkeiten von aktuellen digitalen Tools in Verbindung mit unter-
nehmerischen Ideen geben und somit die Beschaftigungsfa-
higkeit von jungen Madchen und Frauen steigern. Zum Einsatz
kommen dabei nicht-formale Bildungsmethoden, sowohl online
mit einem digitalen Toolkit, als auch offline in Workshops.

Die Recherchen der Projektpartner haben ergeben, dass
Methoden und Strategien der Darstellung von eigenen klei-
nen Geschaftsmodellen und Produkten, sowie eine digi-

tale Vernetzung und Vermarktung der Ideen bislang nicht
Bestandteil in der Vermittlung und Weiterbildung sind, zumal
auch die digitalen Kompetenzen des Bildungspersonals oft-
mals begrenzt sind.

Ziel ist deshalb die Entwicklung einer frei verfligbaren Weiter-
bildung zur Starkung digitaler Kompetenzen und unternehme-
rischer Fahigkeiten flir Frauen. Dieses Weiterbildungsangebot
wird mit einem Curriculum untermauert, sowie einer Lernplatt-
form begleitet, die den Trainer*innen das Ristzeug flr das
eigene Fortbildungsangebot bietet.

Kooperationspartner

Make A Dream Publishing Limited, GroRbritannien; WSX ENTERPRISE

LIMITED, Grofbritannien; Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bu-

covina, Rumanlen VIENNA ASSOCIATION OF EDUCATION VOLUNTEERS,

Osterrelch; Coop Citta Azzurra, Italien

www.digiveteu.com

Das Projekt wird Giber Erasmus+ gefordert. Es wurde vor dem Brexit bewil-

Ligt, sodass die Partnerorganisationen aus Grofbritannien sich beteiligen
onnten.

EJDIGWET -Er-asmu5+
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Deconstructing
arts immunity

Auf Anregung des franzosischen Part-
ners La Galerie Chorégraphique ist
dieses europaische Projekt zur Kom-
petenzentwicklung und Inklusion durch
Kreativitat und Kunst in Zeiten der
geschlossenen Blihnen entstanden. Es
will die Relevanz von Kunst und Kultur

in den jeweiligen gesellschaftlichen
Kontexten und Krisen hervorheben. Dazu

wurden neben der Auswahl von guten Die Partner Ubertragen nun die im Pro- Kultur und Erwachsenenbildung sowie
Beispielen aus der eigenen Praxis vor zess erprobten, kiinstlerischen Metho- die Workshopteilnehmer*innen aus den
allem geeignete kreative Zugange und den und kiinstlerischen Workshop-For- Bereichen kommunaler Kulturanbieter.
Konzepte ermittelt, die es Klinstlerinnen, men in Trainingsprogramme fir die Die Erkenntnisse und Produkte von viral
Laien und Erwachsenenbildner*innen Erwachsenenbildung. visions wurden tber Multiplikator*innen-
ermaoglichen, methodisch voneinander Zielgruppen dieser Formate sind Ver- veranstaltungen in jeder Partnerregion
zu lernen. mittler*innen aus dem Bereich Kunst, verbreitet.

Alle Informationen zum Projekt unter www.viral-vision.eu.

Kooperationspartner .

La Galerie Chorégraphique, Frankreich, THEATER DER KLANGE e.V,, Deutschland, L'ESPACE ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA E CULTURALE,
Italien, Fundacja Rozwoju Teatru 'NOWA FALA', Polen, Mala akademija umjetnosti Ernestinovo, Kroatien, Body Architects - Spartentibergreifende Interdis-
ziplinare und Bithnenkunst, Osterreich

ﬁ.ﬂ‘ﬂ“L - Erasmus+

Quo Vadis NRW?

Unter diesem Titel haben Akteure in NRW die Initiative ergriffen, um
auf die Potentiale der Zusammenarbeit mit Kunst und Kultur auch
zur Erreichung der Weltentwicklungsziele aufmerksam zu machen.

Kultur wird als wesentlicher Motor der Entwicklungszusammenarbeit gese-
hen, doch nach wie vor ist Kulturarbeit ein Stiefkind, lediglich ein Beiwerk
der internationalen Zusammenarbeit. Dass diese in den Entwicklungen der
internationalen Arbeit NRWs eine andere Rolle spielen soll, daflr setzt sich
der Initiativkreis der Fachgesprache ein.

In zwei hybriden Fachgesprachen haben sich Kulturschaffende mit
Expert*innen aus dem Feld der Entwicklungszusammenarbeit tUber Pers-
pektiven und Herausforderungen von Kunst, Kultur und Kreativwirtschaft in
Kooperation mit den Partnern in Stidafrika und Ghana ausgetauscht.

Die beiden gut besuchten Veranstaltungen fanden im Sommer und Winter
in hybrider Form unter Beteiligung drer Partner aus dem globalen Siden im
Disseldorfer Schauspielhaus statt.

Initiativkreis

Fachstelle Siidafrika, Siidafrika Forum NRW, Promotorin fiir Kultur und Entwicklung, Exile Kulturkoordination, Eine Welt Forum Diisseldorf,
Arbeit und Leben NRW und das Diisseldorfer Schauspielhaus.

Gefordert von Engagement Global NRW



(wo)men@work

Die Vision von menschenwurdiger
Arbeit als Motor von politischer
Bildung und Teilhabe

Das Projekt (wo)men@work entstand vor dem Hintergrund der drohenden Werksschliefung
von Vallourec an den Standorten Diisseldorf-Rath und Mithlheim. Zum Zeitpunkt der An-
tragstellung befand sich der Konzern auf der Suche nach einem Kaufer, der das Werk und
zumindest einen Teil der Angestellten iibernehmen wiirde. Zum Zeitpunkt des Projektstarts
wurde jedoch die endgiltige Aufgabe des Werksstandortes verkiindet.

Eines der Hauptziele des Projekts (wo)
men@work ist die Starkung der Vernet-
zung der Belegschaft und der Stadtge-
sellschaft. Zielgruppe des Projekts sind
die Beschaftigten des Vallourec Werks
sowie die durch die SchlieBung betroffe-
nen Bewohner*innen des Stadtteils und
anliegender Gebiete.

Zu Beginn des Projekts war das Projekt-
team mit einer veranderten Situation
konfrontiert. Die Entscheidung Uber die
SchlieRung des Werks und deren Abwick-
lung bis Ende 2024 war beschlossen. Die
Mitarbeiter*innen von Vallourec wurden
vor die existenzielle Frage nach ihrer
beruflichen Zukunft gestellt. Gemeinsam
mit Vertretern des DGB, der IG Metall und
dem Betriebsrat wurde ein bedarfsorien-
tiertes Vorgehen konkretisiert.
Verbunden mit einer Ubernahme oder
Schlielung sind die Verlagerung und der
Verlust von Arbeitsplatzen sowie die Ent-
stehung von riesigen Industriebrachen
innerhalb eines verdichteten Wohngebie-
tes. Betroffen als Mitarbeiter*innen sind
ca. 1.650 Menschen am Standort Rath.
Eine SchlieRung hat jedoch nicht nur
Auswirkungen auf die Mitarbeiter*innen,
sondern auch auf ihre Familien und den
gesamten Stadtteil.

Aufsuchende Bildungsarbeit
im Stadtteil

In einer Auftaktveranstaltung im 6ffentli-
chen Raum in Form eines Pop-up Cafés

wurden die Menschen im Stadtteil Gber
die geplanten Aktionen, Ideen und Ziel-
setzungen informiert und Gesprache
geflihrt. Wesentlich ist und war hier das
Aufzeigen von echtem Interesse, der
Einbindung der aktuellen Situation in
eine grolere Perspektive und die Bildung
von Vertrauen, indem das Interesse an
der Situation der Belegschaft und deren
Familien deutlich gemacht wird. An
weiteren regelmaliigen Terminen wur-
den Bedarfe, Problemlagen und Fragen
ermittelt. Dazu wurde ein Ubertragungs-
wagen — der ausgestattet ist mit der
Maoglichkeit, aus spontan formulierten
AuBerungen, kleinen Zeichnungen oder
Videoclips ein 6ffentliches Screening
darzustellen — und das Team von Para-
dise Park, einem Projektteam der Hoch-
schule Dusseldorf HSD, als Buro zur
Fragenproduktion genutzt.

Im Zentrum des Prozesses im ersten
Projektjahr stand so die Professionali-
sierung von Burger*innen im Hinblick
auf die Artikulation ihrer Interessen

und Erfahrungen von Partizipations-
potenz durch Visualisierung sowie die
asthetische Artikulation des Wissens
der Arbeitnehmer*innen, um von Poli-
tiker*innen, Gewerkschafterxinnen und
Entscheidungstrager*innen wahrgenom-
men zu werden.

Gemeinsam mit dem Team von Paradise
Park wurde das Konzept flr die Aktionen
im 6ffentlichen Raum entwickelt. Auf
einem zentralen Platz im Stadtteil Rath
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wurden Gesprache mit direkt oder indi-
rekt betroffenen Menschen gefihrt und
sie dabei unterstitzt, ihre Meinungen auf
Instagram zu verdffentlichen.

Die Bereitwilligkeit, eigene Positionen
und Erfahrungen darzustellen, war sehr
grof’. Es wurden immer weitere Perso-
nen aus dem Stadtteil zu den o6ffentli-
chen Terminen mitgebracht.
Gemeinsam mit dem Jungen Schau-
spielhaus, das in Rath ansassig ist und
sich aktuell selbst mit dem Thema Arbeit
und Wert von Arbeit beschaftigt, wurde
ein Blrger*innendinner organisiert, um
in einem informellen Rahmen des Aus-
tausches zur Frage der Zukunft von
Arbeit zusammenzukommen und thea-
terpadagogisch aufzugreifen.

Es wurden die zuvor gesammelten
Geschichten der ,Betroffenen” transkri-
biert und kinstlerisch bearbeitet und
dann von Schauspielerinnen vorgetra-
gen. Dieses methodische Vorgehen
erlaubte den Transport der wesentlichen
Aussagen und der Emotionalitat der
Betroffenheit ohne den personifizierten
Zugang und somit einer eventuellen
BloRstellung der Betroffenen.

Durch die Impulse der Referent*in-

nen konnte ein Diskussionsaustausch
angeregt werden, der den Anwesenden
zunehmend selbst verdeutlichte, wie
sehr sie, ohne Mitarbeiter*innen des
Werks zu sein, von diesen Prozessen
betroffen sind und wie sehr ihre Position
und Solidaritat von Bedeutung ist.



»Also die Stimmung ist nicht gut, obwohl es jetzt
grad wenig zu merken ist, aber als die ersten
Meldungen kamen, dass Vallourec schlieflen soll,
war uberall, beim Zahnarzt, bei der Zahnarztin, in
den Geschaften, war es tiberall Thema (...)."

A Ilnterwlews zur SchlieBung von Valloi

— Eure Meinung ist gefragt!

»,Da muss der Arbeitskampf besser organi-

siert werden und es ist hier so eine Richtung in
Deutschland, in anderen Landern ist das nicht so,
Frankreich zum Beispiel. Wo dann gesagt wird:
abwarten, abwarten, abwarten. Dann nach einer
Weile wird gesagt: ja zum Kampfen ist es zu spat!
Das finde ich sehr schade und das miisste sich
meiner Meinung nach andern.”

»Ja tatsachlich hatten wir wirklich ein gutes
Leben dank Mannesmann, also ich sage jetzt
immer noch Mannesmann obwohl es halt eben
jetzt Vallourec heifit, weil mein Mann war wirk-
lich 45 Jahre bei Mannesmann, mein Schwieger-
vater war bei Mannesmann, mein Onkel war bei
Mannesmann, also mehr oder weniger die halbe
Familie hat da gearbeitet (...)."

»,Genau das sind die Sorgen: A):
wo finden diese Menschen noch
Arbeitsplatze und die andere
Geschichte, was passiert dann
mit diesem Riesengeldnde dann
auch spater. Rath ist ja um
Mannesmann rum und ist ja

im Prinzip Mannesmann. Also
Mannesmann ist quasi das Herz
von Rath gewesen. Und wenn
das jetzt so ein bisschen rausge-
rissen wird, dann pulsierts hier
nicht mehr in Rath“

Die ganzen Interviews
finden sich unter:
www.instagram.com/
wo_menatwork/
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»ich kann eigentlich nur alle
bitten, dass sie ihren Hintern
hochkriegen, wenn es hier um
Diskussionen und Perspekti-
ven fiir den Stadtteil geht. Das
fangen wir grade erst an und
sie konnen auch sagen: NG,

ich kann als einfacher Biir-

ger oder einfache Biirgerin ja
doch nichts machen. Politische
Gremien lassen sich von vielen
Briefen schon beeindrucken
also das heiflt: geht aus der
Schockstarre und bewegt euch
soweit es geht. Ich glaube da
wird in nachster Zeit auch
noch einiges passieren hier an
Initiativen."

Trager des Modellprojekts im Rahmen des Forderprogramms ,Aufsuchende politische Bildung fiir berufsaktive Zielgruppen” ist der Bundesarbeitskreis
Arbeit und Leben. Umgesetzt wird das Projekt von Arbeit und Leben Nordrhein-Westfalen
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Das Projekt ,Reframing Oberbilk" setzt seit 2017 die Demokratiewerkstatt
in Disseldorf um, eine von mittlerweile zehn Demokratiewerkstatten in

Kooperation mit der Landeszentrale fiir politische Bildung in NRW. Mit
Ansatzen der aufsuchenden politischen Bildung sollen Beteiligungsfor-
mate mit den Menschen verschiedenen Stadtteilen etabliert werden.

Reframing Oberbilk

,Tausende Sprachen erzahlen tausende Geschichten, tau-
sende Lander zeigen tausende Gesichter”, heilt es im 2022
entstanden Lied ,Oberbilk of Love". Es ist eine Hymne fir die-
sen vielfaltigen Stadtteil, die eine Gruppe junger Oberbilker*in-
nen geschrieben und aufgenommen hat. Die Initiative geht
zurlck auf Martina Pophal, die wie viele andere Bewohner*in-
nen des Stadtteils ihre Begeisterung fir Oberbilk auch anderen
naherbringen mochte. Gemeinsam mit der Landeszentrale fur
politische Bildung unterstitzt das Projekt Reframing Oberbilk
Menschen wie Martina bei der Gestaltung ihres Lebensum-
feldes und dabei, die Menschen im Stadtteil zusammenzubrin-
gen.

Wohnen in Oberbilk

,Oberbilk wird teurer, Oberbilk wird groRer, Oberbilk wird neuer"
heillt es in dem Song weiter, denn auch das gehort mittler-
weile zur Realitat im Stadtteil. Das ehemalige Industrie- und
Arbeiterviertel ist zu einem attraktiven Spekulationsobjekt fur
Immobilieninvestoren geworden. Auch hier sind die Menschen
mit steigenden Mieten konfrontiert. Daher war einer der The-
menschwerpunkte im flinften Jahr der Demokratiewerkstatt
Oberbilk das Thema Wohnen. Im Rahmen des Impulse Theater
Festivals wurde ein temporares Guggenheim Museum auf
einer Brache mitten im Stadtteil installiert. Helmut Schneider,
Mitbegriinder des Runden Tisches Oberbilk und Vertreter beim
Bundnis fur bezahlbaren Wohnraum, referierte und diskutierte
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mit den Menschen im Stadtteil zum ,Krimi um die Adler Group
— oder: Wem gehort die Stadt?”

Welche Rolle Kunstprojekte bei Aufwertungsprozessen von
Stadtteilen spielen und welchen Nutzen sie fir die Bewoh-
ner*innen haben, wurde beim Runden Tisch Oberbilk erortert.
Der Runde Tisch Oberbilk mochte allen Initiativen und Einzel-
personen, die sich auf unterschiedliche Weise um die Gestal-
tung des Zusammenlebens der Menschen im Stadtteil Ober-
bilk bemUhen, ein Forum bieten.

Den Stadtteil feiern

Das Maghreb Myfest auf dem Dreiecksplatz mitten im marok-
kanisch gepragten Teil von Oberbilk hat bereits Tradition.

Der Platz selbst ist nicht nur Ort zum Feiern, sondern auch
beispielhaft fir Diskurse rund um den offentlichen Raum.

Die Beteiligung der Demokratiewerkstatt mit Aktionsstanden
bietet eine gute Maoglichkeit mit den Menschen vor Ort ins
Gesprach zu kommen und Bedarfe verschiedener Nutzer*in-
nengruppen zu sammeln.

Netzwerkarbeit ist eine der wichtigsten Saulen in der auf-
suchenden Stadtteilarbeit. Vor allem durch die vielen wieder
stattfinden Présenzveranstaltungen konnte das Netzwerk
weiter ausgebaut und gestarkt werden. Ein bundesweiter Aus-
tausch verschiedener Trager der aufsuchenden Bildung zu
verschiedenen Ansatzen der Arbeit erwies sich auch im letzten
Jahr als wichtige Erganzung der Arbeit vor Ort.

Mehr zum Projekt unter d-oberbilk.de
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Politea Reloaded

Erzahlungen

eines
Stadtteils

In vorangegangen Projekten

hat sich Arbeit und Leben NRW
zusammen mit der Stadtbe-
volkerung, Kiinstler*xinnen und
weiteren Partner*innen in den
Stadtraum begeben und Gegen-
modelle zur gegenwartigen
Gestaltung von innerstadtischen
Raumen erprobt.

Im Projekt Politea Reloaded ging
es nun darum, einen nachhaltigen
Rahmen flr diese neuen Formen
der Kooperation zu schaffen,

um Wege der Entscheidungs-
findung Uber die Gestaltung

des offentlichen Raums als ein
gemeinschaftliches Projekt der
Stadtgesellschaft zu etablieren.
Ein besonderer Fokus lag auf der
Rolle der eigenen Einrichtung als
Akteur im Bahnhofsumfeld.
Nutzer*innen des 6ffentlichen
Raums sind haufig nur, von
Zuschreibungen betroffene, Beob-
achter*innen der Gestaltungspro-
zesse ihres Umfeldes. Gemein-
sam mit Markus Ambach Projekte
wurde mit Mitteln kiinstlerischer
Praxis ein Setting geschaffen, in
dem sie sich als Mitwirkende ein-
bringen konnen. Ziel war es, ver-
meintlich festgeschriebene Rollen
und darin verankerte Machtver-
haltnisse aufzubrechen und Kon-
stellationen zu ermaglichen, die
fur einen demokratischen Prozess
wichtig sind.

In Kooperation mit: M AP
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Narrative Interviews
als methodischer Ansatz

Die Methodik der narrativen Inter-
views diente dabei als erkenntnis-
reicher Weg, dem Stadtraum inne-
wohnende Themen zu sammeln
und darzustellen. Von Interesse
waren vor allem das Wissen der
Menschen Uber die Stadt, die
Geschichten, die Handlungswei-
sen, die subjektiven Standpunkte
und der personliche Blick auf Ver-
anderungen im eigenen Umfeld —
seien es gewinschte oder solche,
die einfach so geschehen.
Erzahlen ist eine grundlegende
Form der menschlichen Kommu-
nikation. Wir formen unsere Per-
sonlichkeiten durch die Geschich-
ten, die wir Uber uns selbst
erzdhlen und Geschichten helfen
uns, die Welt um uns herum zu
verstehen. Auch Stadte bestehen
aus einer Vielzahl individueller
Geschichten und kollektiver Narra-
tive. Geschichten pragen, wie wir
Stadte wahrnehmen, wie wir uns
durch Stadte bewegen. Und tber
Geschichten identifizieren wir uns
mit dem Ort, an dem wir leben.
Von besonderem Interesse war
deshalb die Frage, wie sich die
Stadtnutzer*innen als Erzahlende
und als Expert*innen des Alltags
in den Prozess der Stadtgestal-
tung einbringen kénnen. Sowohl

Gefordert durch:
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in stadtischen Planungsverfahren
als auch durch alltagliche Aneig-
nung des offentlichen Raums
oder Gestaltung privater Flachen.

Geschichten aus und
uber das Bahnhofsviertel

Mittels narrativer Interviews
wurden fur Politea Reloaded
Geschichten aus und uber das
Bahnhofsviertel gesammelt. Die
Interviews wurden im Nachgang
illustriert und in einer 6ffent-

lich zuganglichen Ausstellung
gezeigt. DarUtber hinaus sind

die Ergebnisse des Projekts in
ein Magazin geflossen — unter
besonderer Beteiligung von Jan
Lemitz (Konzeption), Hanna Sey-
del (Narrative Interviews), Paula
Radon (lllustrationen), Marian
Fitz (Gestaltung) — das den Men-
schen im Quartier zur Verfigung
gestellt wurde.

Neben Interviews gab es Ver-
anstaltungen und Aktionen, bei
denen Fragen diskutiert und
neue aufgeworfen wurden:
Wann beginnt ein gestalterischer
Prozess? Konnten der gangigen
Praxis Konzepte einer sich selbst
gestaltenden Stadt entgegenge-
setzt werden? Wie kdnnen poli-
tische Handlungsmaoglichkeiten
eroffnet und Zugange geschaffen
werden?

| SOZIOKULTUR |



Die Kunstler der
Dusseldorfer Malerschule

Schadow, Mintrop, Lessing... 30 StralRen
in Dusseldorf sind nach Kinstlern der
Dusseldorfer Malerschule benannt, die
das gesellschaftliche Leben malgeblich
mitpragten. Dusseldorf ist eine Stadt der
Kinstler*innen, in der das klinstlerische
Erbe noch sehr lebendig ist. Die Dissel-
dorfer Malerschule ist die erste grofRe
Klnstlerbewegung des Rheinlands, die
sich weit Gber die regionalen und sogar
nationalen Grenzen hinweg verbreitete.
Doch nur wenige Stadtbewohner*in-

nen kennen die Namensgeber und ihre
Werke. Die Kiinstler haben ihre Stadt
und ihr Lebensumfeld maligeblich beein-
flusst und bieten somit Beispiele daflr,
wie Uber Kunst Einfluss auf den offentli-
chen Raum genommen werden kann.

Gestaltungsmoglichkeiten
im Stadtraum

In dem Projekt Deine Stralien, Deine
Kiinstler - Die Maler der Dtisseldorfer
Malerschule in deiner Stadt lernte eine
Gruppe Dusseldorfer*innen die Werke
und das Wirken der Kinstler kennen und
setzte sie in Bezug zu ihrer Stadt und
ihrem eigenen Lebensumfeld. Durch die
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Produktion eigener kiinstlerischer Werke
wurden Gestaltungsmaoglichkeiten im
Stadtraum erfahrbar. Die Vermittlung
von Wissen Uber die Werke und das
Leben der Kiinstler der Disseldorfer
Malerschule wurde in einen direkten
Zusammenhang mit dem eigenen Wir-
ken gesetzt.

Das Projekt wurde im Rahmen der For-
derlinie Kulturelle Bildung in der Weiter-
bildung umgesetzt. Zielgruppe waren
junge Erwachsene im Alter von 17 bis 30
Jahren. Neben der Foérderung kultureller
Bildung und kreativer Prozesse waren
das Erkennen und Artikulieren eigener
Gestaltungsvorstellungen- und Winsche
fur die Stadt sowie die Schaffung von
Zugangen zu Kultureinrichtungen Ziele
des Projekts.

Kreativworkshops und Rundgéange

Wie haben die Kinstler der Dusseldorfer
Malerschule die Stadt beeinflusst? Wie
aktuell sind die dargestellten Themen
der Kunst des 19. Jahrhunderts heute
noch? Wie kann ich Veranderungs-
prozesse in meiner Stadt anregen

und mitgestalten? Wie beeinflusst die
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Stadt meine Biografie und umgekehrt?
Gemeinsam mit der Kinstlerin Inge
Sauer wurde diesen Fragen in Kreativ-
workshops und Rundgangen nachge-
gangen. In der Auseinandersetzung mit
den Kinstlern und ihren Werken wurde
immer wieder der kritische Diskurs tber
aktuelle gesellschaftspolitische Frage-
stellungen im Zusammenhang mit der
Kunst des 19. Jahrhunderts angeregt.

Herausgekommen sind Recherchen,
Infotexte, eigene kiinstlerische Werke,
Aktionen im offentlichen Raum, eine
Ausstellung, ein Rundgang und eine
Abschlussbroschire, die tber folgende
Website heruntergeladen werden kann:
www.d-oberbilk.de

Gemeinsam mit dem Studio 111 wurden
das Bild "Der Schadowkreis" nachge-
stellt und Masken angefertigt, die auch
im Stadtmuseum zu sehen waren. Die
Methode des lebendigen Bildes kam auf
verschiedenen Stralenfesten zum Ein-
satz. Es wurden Informationstafeln mit
Texten zu Malern und Werken erstellt.
Ein analoger Rundgang sowie eine digi-
tale Schnitzeljagd tUber die App "Action-
Bound" werden aktuell erarbeitet.
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Dusseldorfer DNA

Kooperation mit den
Landesorganisationen der
Weiterbildung im Handlungsfeld
Kulturelle Bildung

Disseldorf hat eine diverse Stadtgesellschaft. Wiebei ei-  Songproduktionstechniken.

nem menschlichen Korper bilden alle Bewohner*innen Gemeinsam stellten sie
eine lange ,Diisseldorfer DNA-Kette" und sind somit fiir sich diesen und weiteren
die Gestaltung und Identitat der Stadt verantwortlich. Fragen: Welche Auswirkung
Die Vielfalt der Menschen ist nicht mehr wegzudenken. kann mein eigenes Handeln
auf die ,Disseldorfer DNA"
Von Februar bis Mai 2022 hatten junge Dusseldorfer*in- haben? Was mochte ich
nen die Moglichkeit, in Kreativlaboren mit Tanz, Theater in der Stadt oder meinem
und Musik sich und die Stadt neu kennenzulernen. In Stadtteil verandern und wie
einer festen Gruppe begegneten sich 21-30-Jahrige und kann mir dies gelingen? Wel-
entdeckten gemeinsam Orte, die ihnen bisher noch fremd che DNA bringe ich mit und
waren. Diese waren unter anderem das Theatermuseum, wie verbinde ich diese mit
das JugendKULTURcafé Franzmann, das Stadtmuseum, der ,Dusseldorfer DNA"?
das Stadtarchiv und der Stadtteil Garath. Die Orte gaben
Inspiration fur das eigene kinstlerische Handeln und Ein- Kunst als gemeinsame Sprache entdecken
blicke in die Geschichte und Entwicklung von Disseldorf.
Die Teilnehmer*innen trafen dort auf interessante Person- Im Projekt spielte es keine Rolle, ob man in Dusseldorf
lichkeiten, die Disseldorf mitgestalten. geboren ist oder seit kurzem in Disseldorf lebt. Erst die
Erfahrung in den Kiinsten war nicht erforderlich. Unter Unterschiedlichkeit der Menschen macht Begegnung wert-
Anleitung von den professionellen Kiinstler*innen Mar- voll und spannend. Der Wille sich zu verstehen brachte
lene Hildebrand, Theater, Phaedra Pisimisi, Tanz, und die Gruppe zusammen und neben den gesprochenen
Lander Moore , Musik, erlernten die Teilnehmer*innen Sprachen, wie Persisch, Spanisch, Italienisch, Griechisch,
erste Schauspieltechniken, freie Tanzbewegungen und Deutsch, Armenisch und Englisch, wurde auch die Sprache

der Kunst entdeckt.

Auf ihrer kiinstlerischen Reise begegneten die Teilneh-
mer*innen Menschen, die die Stadt verandert und gepragt
haben, gerade verandern oder noch verandern mochten.
Sie formulierten Zukunftswinsche fir sich und die Stadt,
zeigten Sicht- und Unsichtbarkeiten des Zusammenlebens
in der Stadt auf und teilten ihre Geschichten, Erfahrungen
und Lieblingsorte.

Einen Abschluss fand das Projekt in einer Performance
zwischen den Ausstellungsstticken im Stadtmuseum. Ein
Ort, der die ,Disseldorfer DNA" in ihrer Entstehung abbil-
det. Zudem gestalteten die Teilnehmer*innen gemeinsam
mit dem Grafikdesigner Jan Willems eine Programheft, in
dem Leser*innen selbstverfasstes Text-, Musik- und Film-
material finden. Dieses kann kostenlos heruntergeladen
werden unter: www.arbeitundleben.nrw/d-dna.
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Studienseminar Lissabon

Portugal in Geschichte
und Gegenwart

JPortugal in Geschichte und Gegen-
wart — Gestaltungsansatze der
linken Politik” war das Thema eines
flinftagigen Studienseminars im
November 2022. Kolleg*innen der
ver.di Fachgruppe Informations- und
Kommunikationstechnologie aus
NRW trafen dazu verschiedene Ver-
treter*innen von Gewerkschaften
und Wissenschaft, Politiker*innen
und Aktivist*innen.

Von der Nelkenrevolution
bis zum Crowdworking

Portugal hat als europaische Demokra-
tie nach der Nelkenrevolution lange linke
Politik gelebt und damit in Europa deutlich
andere Losungen fir ahnliche Herausfor-
derungen entwickelt. Um einen

ersten Eindruck der Stadt und .'.Il

der Atmosphare zu bekom-
men, startete das Programlmm
mit einem Stadtrundgang
durch den Kern von Lissabon.
Leider wurde die Reiseplanung
durch Flugverzogerungen
derartig beeinflusst, dass die
als sanfter Einstieg gedachte
Fuhrung eher verkirzt, etwas
beschleunigt und ohne Frih-
stlickspause nach der Ankunft
stattfand, daftir allerdings bei
Sommerwetter im November
und trotzdem in guter Stim-
mung.

Ausgehend von einem bewegenden
Erfahrungsbericht eines Zeitzeugen zum
Leben und Wirken in der Diktatur und im
Widerstand, der Nelkenrevolution und
der Politik im linken Block sowie einem
Besuch des ,Museu do Aljube — Wider-
stand und Freiheit", erschlossen sich die
Teilnehmer*innen die Struktur der politi-
schen, gewerkschaftlichen und betrieb-
lichen Interessenvertretung in Portugal.

Dazu gab es einen lebhaften Austausch
mit dem Generalsekretar und einer Dele-
gation der SINDETELCO, einer Gewerk-
schaft der Telekommunikationsbranche.
Diskutiert wurden auch Anforderungen
und Ansatze bei der Gestaltung von
Arbeitsbedingungen und ErschlieBungs-
potentiale im Zusammenhang der
sozial-okologischen Transformation,
unter anderem zum Crowdworking. Hier
fihrten die Teilnehmer*innen Gesprache
mit Wissenschaftlern der Universitat
Lissabon und Aktivist*innen von Non-
Profit-Organisationen. Die Ubersetzung
von portugiesischen Erfahrungen und
Anforderungen in europaische Politik
war Thema mit dem ehemaligen Gene-
ralsekretar der Europédischen Transport-
arbeiter-Foderation.
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Land, Kultur und
Menschen kennenlernen

Da das Studienseminar auch einen
Sonntag beinhaltete, war auch fir
Landeskunde und Kultur ausreichend
Zeit. Bei einer Rundfahrt durch den
Nationalpark konnten die Orte Sintra
und Cascais erkundet, hervorragender
Fisch probiert und der Ausblick vom
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westlichsten Punkt Europas — Cabo

da Roca — genossen werden. Auch ein
Abend mit der traditionellen Fado Live-
Musik, verbunden mit einem landestypi-
schen Mahl durfte natdrlich nicht fehlen.
So gestarkt befassten sich die Teilneh-
mer*innen am Ende des Studiensemi-
nars mit Fragen von Gentrifizierung und
bezahlbarem Wohnraum in Lissabon.
Auch dazu gab es abschlieRend einen
Austausch und eine Flihrung durch die
wenigen noch urspringlichen Viertel
Lissabons mit einem Geologen und
einem Vertreter der zivilgesellschaft-
lichen Gruppen, die zu diesem Thema
aktiv sind.

Voller Eindriicke, mit neuen Impulsen
fur die eigene Arbeit und erweitertem
Netzwerk landete die Gruppe am spaten

Abend vom fiinften Tag in Deutschland,
um direkt wieder in den Alltag einzutau-
chen. Auch fir Arbeit und Leben NRW
als Bildungstrager flhrte das Studien-
seminar mit der Vorbereitung, Durch-
fuhrung und personlichen Eindriicken
zu vielen interessanten, neuen Kontak-
ten und Kooperationsmaoglichkeiten fur
die europaische Bildungs- und Projekt-
arbeit.
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Moldawien und Sudafrika

Auf den Spuren des
Ukrainekriegs und zu
Gast in Sudafrika

Im Herbst 2022 wurde in Koopera-

tion mit dem Verein Hilfe flr Copceac,
der Europaschule Rheinberg und dem
Leuceum Nr. 2 in Copceac ein neues
Projekt zum Thema ,Unser Platz Europa
— Lebenswelten und Alltag in Moldawien
und Deutschland” durchgefihrt.

Geschichten von Gefliichteten
filmisch erzahlen

Die Jugendlichen aus Copceac und
Rheinberg kamen hier an mehreren
Terminen digital-hybrid zusammen, um
gemeinsam die Auswirkungen des Ukrai-
nekriegs auf die jeweils lokale Situation
und das Schulleben in Copceac und in
Rheinberg filmisch umzusetzen.

Dass die Jugendlichen dieses Thema
flr ihr gemeinsames Projekt ausgewahlt
haben, liegt vor allen Dingen daran, dass
es sehr viel personliche Bezlge aus den
eigenen Biographien gibt.

Ein Teil der deutschen Teilnehmer*innen
ist Anfang des Jahres 2022 selbst mit
einem Elternteil aus der Ukraine nach
Deutschland geflohen. Die moldawi-
schen Jugendlichen erleben in Copceac
den Gefliichtetenstrom tagtaglich in der
eigenen Stadt, da Copceac nur einige
Kilometer von der ukrainischen Grenze
entfernt liegt. Zudem ist fir sie der
Krieg sehr nah und manchmal eine reale
Bedrohung.

Fir den Film fiihrten die Jugendlichen
Interviews mit Geflichteten aus der

Ukraine und mit Burger*innen ihrer Hei-
matgemeinden zu Fragen, die sie im Vor-
feld gemeinsam Uberlegt haben. Diese
wurden dann mit anderen Filmsequen-
zen zu einem Film zusammengeschnit-
ten. Im Anschluss wurden die Texte
noch in die jeweilige andere Sprache
Ubersetzt und an den entsprechenden
Stellen Untertitel eingefligt. Entstanden
ist ein authentischer und teilweise sehr
bewegender Film, der aus verschiedenen
Blickwinkeln die Situation der gefliichte-
ten ukrainischen Menschen zeigt.

Fachkraftebegegnungen
in Sudafrika

Rund um die Themen Social Entrepre-
neurship sowie Ernahrungssouveranitat
und -sicherheit ging es bei der Begeg-
nung in Kooperation mit den stidafrika-
nischen Vereinen lliso Care in Kapstadt
und Labasikati Empowerment Centre
in Mpumalanga sowie der Lewis Bank
Foundation in Parys.

Gemeinsam wurde sich mit den Part-
nern an den verschiedenen Standorten
vor Ort ausgetauscht, wie einfache
Zugange zur Ernahrungssicherung fir
die lokale Bevolkerung geschaffen wer-
den konnen. Eine wesentliche Voraus-
setzung hierfUr ist die Einbeziehung
und Implementierung bereits bestehen-
der und vorhandener Ressourcen in
diesen Prozess. Im Fokus stehen vor
allen Dingen Materialien, die sich gut
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wiederverwerten lassen und somit nach-
haltig upgecycelt werden konnen.

Die Idee des Pocketgardening, die teil-
weise schon in einigen urbanen Regio-
nen praktiziert wird, konnte hier im
globalen Stiden ein kleiner Beitrag zur
eigenen niedrigschwelligen ErschlieBung
von Nahrung sein.

Eine zweite Fachkraftebegegnung fand
im Oktober in Kapstadt statt. Zusammen
mit dem Institut for Music and Indige-
nous Arts Development (IMAD), einer
gemeinnitzigen Organisation, die in den
benachteiligten-Gebieten in und um Kap-
stadt tatig.ist und jungen Menschen den
Zugang zur Musikausbildung ermdglicht,
wurden neue Ansatze der Zusammen-
arbeit besprochen. Im Fokus des inhaltli-
chen Austauschs standen Methoden aus
dem kunstlerisch-musikalischen Bereich
und wie diese im Kontext politischer
Bildung im Rahmen von Jugendbegeg-
nungen eingesetzt werden konnen. Dazu
wurden vor Ort weitere gemeinnitzige
Organisationen miteinbezogen und auf-
gesucht, zu denen die lliso Care Society,
Vuya Foundation, Gateway Educating
Global Citizens und die Kronendal Music
Academy gehorten. Mit ihnen wurden
Konzepte flir perspektivisch geplante
Jugendbegegnungen gemeinsam ent-
wickelt.

Alle Begegnungen wurden im Rahmen des Kinder- und Jugendplans International aus Mitteln des BMFSFJ gefordert.
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| Von Klimagerechtigkeit
| bis zum Gedenken an
1 A der Keupstralle

Wer oder was sind Klimaclowns? Mit dieser Frage beschaf-
tigen sich die Teilnehmer*innen der gleichnamigen Ju-
gend-Seminare im Nationalpark Eifel zwischen August und
November 2022. Bei der Kooperation von Arbeit und Leben
NRW mit der Wildniswerkstatt Heimbach-Diittling erfah-
ren verschiedene Gruppen mehr zu den Themen Klima-
wandel und Klimagerechtigkeit. Den Begriff ,Klimaclown"
bringen die Referent*innen vom Verein TheaterkunstKoln
ins Spiel: Der Titel bezieht sich zum einen auf den Einsatz
theaterpadagogischer Methoden im Seminar. Zum anderen
tragt jede*r von uns einen Klimaclown in sich, das ist nam-
lich der Teil von uns, der immer wieder gegen die eigenen
Vorsatze handelt. Autofahren ist schlecht fiirs Klima? Die-
ses eine Mal wird es schon okay sein, ich muss schlieflich
schnell zum Vortrag tiber das Artensterben...

Klimaclown als Ausdruck kognitiver Dissonanz

Der Widerspruch zwischen dem eigenen Anspruch, der eigenen Hal-
tung und dem wirklichen Handeln etwa beim Thema Klimawandel
heil3t kognitive Dissonanz. Wie sich diese Kluft auflosen lasst und
die Jugendlichen sich aktiv fiir den Klimaschutz einsetzen konnen,
ist eine zentrale Frage des Seminars.

Auf kreativen Wegen erkundet die Gruppe das Okosystern Wald in
der Fifel und sucht gemeinsam nach Ideen und Losungen. Neben
Schler*innen nehmen auch die Junior-
Rangertinnen des Nationalparks an
einem der Seminare teil: Sie geben ihr
Wissen wiederum in zahlreichen Fih-
rungen durch die Wildniswerkstatt an
andere Gruppen weiter.

Es ist jedoch nicht nur Themaqu/\iE der
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Klimawandel den Wald in der Eifel beeinflusst. Auch der Blick

auf globale Zusammenhange bei Fragen von Klimagerechtigkeit
und das Verhaltnis von globalem Stiden und Norden spielen eine
wichtige Rolle.

Uber den Tellerrand schauten auch die angehenden Erzieher*in-
nen beim Workshop mit der siidafrikanischen Pantomime-Gruppe
Mime Art for Life am 14. September 2022. Die Veranstaltung ist
Ergebnis einer Kooperation unter anderem mit dem Stidafrika
Forum NRW zum Thema Power of the Arts: Die Zusammenarbeit
starkt den kulturellen Austausch zwischen Kinstler*innen aus
Sldafrika, Ghana und NRW.

Im Workshop werden Methoden fiir die eigene Arbeit der Erzie-
her*innen in Kitas, Schulen und Jugendzentren vermittelt. Thema-
tisch geht es um die Apartheid und ihre Nachwirkungen, welche
mit Mitteln des Theaters beleuchtet werden.

Seminare rund um die Kolner Keupstrafle

Erinnerungsarbeit war ebenfalls der Schwerpunkt bei vier Semi-
naren rund um die Kolner Keupstrale im September und Oktober
2022. Eine Gruppe Jugendlicher befasst sich mit den Hintergrtin-
den und Folgen des Nagelbombenanschlags durch den NSU im
Jahr 2004. Dabei nehmen sie rassistische Strukturen und Einstel-
lungen in den Blick. Gleichzeitig stellen sie sich die Frage, wie sie
sich gemeinsam gegen Rassismus stark machen kénnen — als
Betroffene und Nicht-Betroffene. Ein Zugang zum Empowerment
ist das Erzahlen der eigenen Geschichten rund um die Keup-
straBe. Einige Jugendlichen verbinden mit ihr etwa den Begriff
Heimat, andere denken an die Polizei.

Aus den Assoziationen entwickeln sich kleine Szenen, die als Stra-
Rentheater in der Keupstralie vor einem Graffiti gezeigt werden,
das als kinstlerischen Gedachtnis an den Anschlag dient. Mit die-
sen Methoden will die Gruppe auch in Zukunft zu einer lebendigen
Gedenkkultur beitragen, bis das geplante Denkmal zur Erinnerung
an den Anschlag fertiggestellt ist. Die Seminare wurden gemein-
sam mit TheaterkunstKoln umgesetzt.

Alle Veranstaltungen wurden mit Mitteln des Kinder- und Jugendplans des
Bundes gefordert.

Aktionsprogramm Aufholen nach Corona

Auch in 2022 wurde das ,Aktionsprogramlnm Aufholen nach
Corona fir Kinder und Jugendliche” vom BMFSFJ weiter fortge-
setzt. Ziel des Programms ist es, Kindern, Jugendlichen und ihren
Familien nach der langen Zeit mit teils harten Einschrankungen
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wahrend der Pandemie, die Moglichkeit zu geben, an auerschu-
lischen Projekten und Ausfligen zum sozialen Lernen sowie an
sportlichen und kulturellen Bildungsangeboten teilzuhaben.
Insgesamt hat Arbeit und Leben NRW 2022 mehr als 30 Mal3-
nahmen in den Bereichen Interkulturalitat, Bewegung, Kultur und
politische Bildung aus diesen Mitteln realisiert.

Laut und bunt

Kinstlerisch kreativ ging es beim Projekt ,Ich komponiere meinen
Song" zu. Hier komponierten die Kinder und Jugendlichen des
KiduPa Castrop-Rauxel einen KiJuPa-Song mit eigenem Text,
Beats und Gesang.

Kreativ und vor allen Dingen bunt wurde es in den verschiedenen
Graffiti-Workshops, bei denen die Jugendlichen, beispielsweise an
der Hellen-Keller-Forderschule in Essen, nicht nur die verschiede-
nen Techniken aus Streetart und Graffiti kennenlernten, sondern
eigene Ideen mit der Spraydose auf Leinwande bringen konn-
ten. Neben kleinformatigen Space-Graffitis, die jede*r mit nach
Hause nehmen konnte, wurde im Rahmen eines Projekts auch
ein Gemeinschaftsgraffiti zum Thema ,Peace” entworfen, das die
Jugendlichen grof¥flachig auf eine Wand sprihen durften.

Immer in Bewegung

Rundum handwerklich wurde es beim Longboard-Projekt in
Kooperation mit dem Jugendzentrum Spilles in Dusseldorf. In
einem mehrtagigen Workshop bauten und kreierten die Jugendli-
chen mit der mobilen Longboard-Manufaktur Deckcraft Schritt fur
Schritt und mit viel Geduld und Geschick ihr eigenes Longboard.
Die Arbeit zahlte sich auf jeden Fall aus: am Ende hielten alle ihr
eigenes, individuell designtes Longboard-Unikat in den Handen —
einfach unbezahlbar!

Sport und Bewegung kamen bei den Projekten ebenfalls nicht

zu kurz: bei dem dreitagigen Workshop ,Dancekicker”, bei dem
Elemente aus dem FuRball, Streetdance und Hip Hop miteinander
verbunden werden, kamen die jungen Teilnehmer*innen ordentlich
ins Schwitzen. Die passende Musik dazu sorgte fiir gute Laune, for-
derte eine gute Gruppen- und Teamdynamik und mehr Beweglich-
keit. Letzteres war ebenfalls bei den Kletter-Workshops gefragt, bei
denen es fir die Kinder und Jugendlichen hoch in die Liifte ging.

Im Sauerland fanden TeambuildingmalRnahmen statt. Jugend-
liche machten an einem Wochenende gemeinsame Ausfliige und
lernten kooperative Methoden kennen, wodurch das soziale Mit-
einander und der Teamgedanke gefordert wurden.



Deutsch-Griechisches

Jugendwerk

Seepferdchen,
Upcycling und
Erinnerungs-

kultur

Das neu gegriindete Deutsch-Griechi-
sche Jugendwerk nahm 2021 seine
Arbeit in Leipzig und Thessaloniki auf,
mit dem Ziel Jugendbegegnungen und
Fachkrafteaustausche sowie Themen
aus der Erinnerungs- und Gedenkstat-
tenarbeit in beiden Landern zu fordern.
Neben digitalen Beratungscafés in
beiden Sprachen wurden auch Vernet-
zungstreffen in beiden Landern durchge-
flhrt: Im Rahmen einer Fachkonferenz
wurde das Projekt ,erinnern flir morgen"
angestofien, bei dem deutsche und
griechische Fachkrafte und Multiplika-
tor*innen sich Uber die Erinnerungsarbeit
im Kontext historisch-politischer Bildung
austauschen, um den Grundstein fur
eine gemeinschaftliche Erinnerungs-
arbeit zu legen.

Time for action auf Korfu

Gemeinsam mit dem griechischen
Partner Euphoria Youth Lab fand im
September 2022 auf Korfu eine Neuauf-
lage der Jugendbegegnung zum Thema
Upcycling, Recycling und Mllvermei-
dung statt.

Im Rahmen von Workshops arbeiteten
die Jugendlichen in gemischten Klein-
gruppen zusammen, in denen beispiels-
weise ein Mulltrennungssystem in Form
von Recyclingstationen mit Recycling-
hinweisen am Hotel eingerichtet wurde.

Es gab auch Austausch
und Diskussionen zu
nachhaltigen Produkt-
alternativen. Ein weiterer
besonderer Punkt war die
gemeinsame Aktion zur
Sauberung des Strands am
Ende der Begegnung, auf
die die Teilnehmer*innen
die Passanten mit Schil-
dern aufmerksam machten
und so das Thema in deren
Bewusstsein rickten.
Zudem konnten die
Jugendlichen gemeinsam
die angebotenen kulturel-
len Aktivitaten, wie ein Open-Air-Konzert
im Zentrum von Korfu, wahrnehmen.
Abends fanden in der gesamten Gruppe
die Freizeitaktivitaten selbstorgani-

siert statt. Hier lie® man den Abend bei
Gesellschaftsspielen ausklingen und es
zeigte sich, dass sich heterogene Teams
auch ohne Mitwirkung der Verantwort-
lichen bildeten. Gemeinsam kauften

die Jugendlichen dafir landestypische
Snacks ein.

Morgens fand von den Teilnehmer*in-
nen ein selbstorganisiertes Sonnenauf-
gangsyoga statt oder es wurde von der
deutschen Teamerin ein morgendlicher
Energizer angeboten, der Korper und
Seele in Einklang brachte.

Das Engagement, die Motivation und
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das Interesse der Teilnehmer*innen
waren wahrend der Begegnung durch-
weg splrbar.

,Sea" the change

Eine weitere Jugendbegegnung mit
Euphoria Youth Lab fand im Juli 2022

in Stratoni, an der nordostlichen Kiste
der Halbinsel Chalkidiki, statt. Bekannt
wurde das Dorf als 2007 Kolonien von
gefahrdeten Seepferdchen in seinen
Gewassern entdeckt und die Population
2010 bei einem starken Sturm drastisch
dezimiert wurde. In den Folgejahren
wurde mit Freiwilligen ein neuer Lebens-
raum fur die Seepferdchen geschaffen,
um die einzigartigen Seepferdchen-
kolonien fir diesen Lebensraum in



Griechenland zu bewahren.

Daher lag es auf der Hand, das Thema
Meeres- und Artenschutz im Rahmen
der Jugendbegegnung in den Mittel-
punkt zu stellen. Im Laufe des Aus-
tauschs wurden Workshops rund

um das Thema durchgefiihrt und die
Jugendlichen bauten gemeinsam mit
Freiwilligen vor Ort an kleinen Informati-
onshiitten, flr die sie natirliche Materia-
lien verwendeten: Angefangen von der
Herstellung von Lehm zum Verputzen
bis hin zu Holz fir den Bau der Hitten-
wande war alles ,Do it yourself”. So ent-
standen neue individuell-authentische
Orte, um auf die Seepferdpopulationen

7]
DIV ETTN
i

und deren Einzigartigkeit in dieser Mee-
resregion zu informieren und aufmerk-
sam zu machen.

Dariber hinaus wurden Exkursionen in
das Umland unternommen, bei denen
die Jugendlichen einen Einblick in die
Kultur und Geschichte der Region beka-
men. Auf den Spuren der Physik und
Wissenschaft ging es bei dem Ausflug
in den Aristoteles Park. Hier konnten die
physikalischen Gesetze, die der griechi-
sche Philosoph in der Antike aufstellte,
anhand von Physikexperimenten selbst
ausprobiert und nachvollzogen wer-
den. Als weitere Punkt standen Arnaia,
bekannt fir die Architektur des 18. und
19 Jahrhunderts, sowie die Insel Drenia
auf dem Programm.

»,Move on - Spotlight!"

Mit der Europaschule Adolf-Kolping-
Berufskolleg Horrem und dem YMCA
Thessaloniki gestaltete Arbeit und Leben
NRW erneut zwei Jugendbegegnungen
sowohl in Horrem und Koln sowie in
Thessaloniki und Pelion. Gemeinsam
erstellten und produzierten die Jugendli-
chen aus Deutschland und Griechenland
Videoclips zum Thema Jugendkultur.
Dabei kam das professionelle Equipment
bestehend aus Kameras und Mikrofonen
des Adolf-Kolping-Berufskolleg Horrem
zum Einsatz und die deutschen Jugend-
lichen, die eine vollzeitschulische Ausbil-
dung zum*zur Gestaltungstechnischen
Assistenten*in absolvieren, konnten ihre
Erfahrung in der Praxis miteinflieRen
lassen.

In binationalen Kleingruppen ging es
dazu in die Domstadt. Die Jugendlichen
entdeckten autark verschiedene Stadt-
viertel und erstellten gemeinsam mit
Hilfe eines Storyboards ihren Videofilm
— ein ganz personlicher Blick auf die
Dinge, die Ihnen wichtig sind.

Bei einer gemeinsamen Fihrung zum
Thema Streetart wurden spannende Ein-
blicke in die Kdlner StraRenkunst gege-
ben. Trotz der beginnenden frihlingshaf-
ten Temperaturen ging es fur die Gruppe
aufs Eis! Ein ganz besonderes Highlight
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fur die griechischen Jugendlichen, die
ihre ersten Schritte in Schlittschuhen
machten.

Bei der im Sommer folgenden Ruck-
begegnung ging es raus in die Natur.
Neben einem kurzen Stopp in Thessalo-
niki verbrachte die deutsch-griechische
Gruppe die Zeit gemeinsam auf der
YMCA Campside in Pelion. Hier erlebten
sie nicht nur eine einzigartige Land-
schaft, sondern waren komplett in den
Tagesablauf des Camps mit eingebun-
den. Eine vollig neue Erfahrung fir die
deutschen Teilnehmer*innen. Nach einer
Akklimatisierungsphase, mit Hohen,
aber auch einigen Tiefen, konnten die
Jugendlichen die Vielfalt der Natur und
des Camps geniel3en, das in unmittel-
barer Nahe zum Meer liegt. Dank der
gemeinsamen Erkundung der griinen
und vielfaltigen Umgebung, bei der unter
anderem Videoclips zum Campalltag
entstanden, schafften es die Jugendli-
chen sich auf das Neue einzulassen, so
dass am Ende eine deutsch-griechische
Gemeinschaft entstand.



I am another

Tanztheater

und (digitales) ! "

Storytelling

Das Projekt I am another! wurde im
Rahmen des Forschungsprojekts ,Living
Labs: Internationale Begegnungsorte
fur Toleranz" vom IJAB koordiniert und
vom Forschungspartner JFF — Institut
fur Medienpadagogik in Forschung und
Praxis wissenschaftlich begleitet. Anhand
digital bilateraler Jugendbegegnungen
wurde den Fragen nachgegangen, wie
internationale Jugendarbeit vor allem
auch im Themenfeld der Pravention von
Rechtsextremismus, Rassismus und
Antisemitismus digital gelingen kann.

Tanztheater und
(digitales) Storytelling

Daflr wurden Experimentierraume
geschaffen, in denen sich die beteiligten
Kooperationspartner dem Thema Utber
einen tanztheaterpadagogischen Ansatz
in einer deutsch-griechischen Jugendbe-
gegnung naherten.

In sechs digital-hybriden Terminen trafen
sich die Teilnehmer*innen, um sich in
einem ersten Schritt dem Thema Rassis-
mus und Identitat mit Hilfe des Tanzthea-
ters und (digitalen) Storytellings zu ndhern.
Dazu gab es in den digitalen Treffen durch
Expert*innen unterschiedliche Inputs, zum
Beispiel zu gewaltfreier Kommunikation
oder Rassismus aus der Sicht der Ethno-
logie.

Unter der Anleitung von Theater- und
Tanzprofis entwickelten die Jugendlichen
neue Arbeiten, deren Hauptbestandteile
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Bewegung, Sprache und die Kunst des
Videotanz-Erzahlens sind und bei denen
die Begriffe "ldentitat", "Differenz" und
"Rassismus" im Mittelpunkt standen.
Beeindruckend war, mit welcher Leiden-
schaft sich die Jugendlichen von Anfang
an fir das Projekt engagierten. So ent-
stand kurz nach dem Start der Wunsch
seitens der Jugendlichen, das Projekt im
Rahmen einer Prasenzbegegnung sowohl
in Monemvasia, Griechenland, als auch in
Dusseldorf fortzusetzen und die gemein-
same Arbeit zu vertiefen.

Im Juli 2022 ging es daher nach Monem-
vasia, wo die Jugendlichen weiter in bina-
tionalen Gruppen arbeiteten. Am Ende der
einwdchigen Begegnung stand schlief3-
lich eine Open-Air-Prasentation auf dem
Programm, bei der sowohl ein vor Ort
gedrehter Tanzfilm, als auch drei erarbei-
tete Kurzperformances in gemischten
Teams dargeboten wurden. Vor histo-
rischer Kulisse, auf dem Burgvorplatz

von Monemvasia, beeindruckten und
begeisterten sie knapp 100 Zuschauer*in-
nen, was an dem nicht enden wollenden
Beifall zuhoren war.

Von diesem Erlebnis positiv gestarkt, traf
sich die Gruppe zu einer Rickbegegnung
in DUsseldorf. Hier wurde von morgens bis
abends eine neue, diesmal gemeinsame
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Choreografie zum Thema erarbeitet und
erprobt. Diese wurde im Rahmen eines
zweieinhalbstiindigen Programms aus
musikalischen und kinstlerischen Einzel-
beitrdgen einer breiten Offentlichkeit vor-
gefiihrt.

Am Ende des Projekts haben die Jugend-
lichen nicht nur ihre digitalen Kompeten-
zen erweitert.

Die wertschatzende Zusammenarbeit,
vor allen Dingen auch mit den Teamer*in-
nen, machte es moglich, dem Thema
,Rassismus und Identitat"” auf verschiede-
nen Wegen durch individuell geschaffene
Performances einen kinstlerisch-starken
und emotional-bewegenden Ausdruck zu
verleihen, der die Zuschauer bei den Vor-
stellungen in Monemvasia und Dissel-
dorf begeisterte.

Das Forschungsprojekt ,Living Labs" und
die Prasenzbegegnung in Dusseldorf wur-
den im Rahmen des Programms "Vielfalt
erleben durch Austausch und Begegnung
— Jugendaustausch starken” des Bun-
desministeriums fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend finanziert.

Die deutsch-griechische digital-hybride
Jugendbegegnung sowie die Prasenz-
begegnung in Monemvasia wurden durch
das Deutsch-griechische Jugendwerk
gefordert.
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#Future#Green#Work -
Die Zukunft der Arbeitswelt ...

... S0 lautete das Thema der neuntatigen Jugendbegeg-
nung vom 10. bis 18. Dezember 2022 in Disseldorf und
Umgebung, bei der sich junge Menschen zwischen 17 und
28 Jahren aus NRW und verschiedenen Regionen der
Tiirkei trafen.

Gefordert vom Minister flr Bundes- und Europaangelegenhei-
ten sowie Internationales des Landes NRW und der Deutsch-
Turkischen Jugendbriicke brachte Arbeit und Leben NRW mit
den tiurkischen Projektpartnern IDEMA und dem Nationales
Bildungsministerium Distrikt Aksaray (Aksaray il Milli Egitim
Mudurlugu) die Jugendlichen zusammen, um zur Starkung

der zivilgesellschaftlichen Beziehungen zwischen den beiden
Landern beizutragen.

Anknipfend an einen erfolgreichen digitalen Austausch zu
Beginn des Jahres wurden die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele
im Kontext der Arbeitswelt in mehreren Online-Treffen in den
Bick genommen. In engagierten Diskussionen wurden fir die
Prasenzbegegnung in Disseldorf partizipativ die Themen aus-
gewabhlt, die fur die Jugendlichen die hochste Prioritat hatten.
Hierzu gehorte die Gleichstellung der Geschlechter, menschen-
wdrdige Arbeit und Wirtschaftswachstum, Reduzierung von
Ungleichheiten, nachhaltige Produktion und Konsum, Klima-
schutz und Digitalisierung.

Nach einer intensiven Vorbereitungsphase war es dann im
Dezember 2022 so weit: gemeinsam wurden verschiedene
Unternehmen und Forschungsinstitute innerhalb von NRW auf-
gesucht und Workshops durchgefiihrt.

Beim Ruhrverband lieR es sich der Vorstandvorsitzende Prof.
Dr.-Ing. Norbert Jardin nicht nehmen, die Gruppe personlich

zu begrifRen und die Struktur und Ziele des Ruhrverbands
vorzustellen. Bei den anschlieRenden Besichtigungen kamen
die Jugendlichen in der Zentral- und Ausbildungswerkstatt in
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Dortmund mit Auszubildenen in den Austausch und erfuhren
dort mehr zum Thema Ausbildungsberufe, Klimaschutz und
Okologie.

Diese Themen wurden bei einem Treffen mit der Auszubilden-
den und der Jugend- und Auszubildendenvertretung der Kolner
Verkehrsbetrieb (KVB) weiter vertieft. Nach einer Begrifiung
durch den Arbeitsdirektor und Mitglied des Vorstandes, Herrn
Peter Densborn, wurde aufgezeigt, welche Malinahmen im
Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements sowohl innerhalb
des Unternehmens als auch im bestehenden Mobilitatsbetrieb
umgesetzt werden.

Rund um das Thema Nachhaltigkeit und Digitalisierung ging es
beim Austausch mit den Auszubildenden und Studierenden im
dualen System bei adesso SE. Die Jugendlichen von adesso SE
stellten das Umweltmanagement und die Ausbildungszweige vor.
Rund um die Thematik Energiewende ging es bei dem Besuch
des Gas- und Warmeinstituts, GWI, in Essen. Hier wurde mit
den gezeigten Forschungs- und Entwicklungsvorhaben eine
andere Form von Praxisarbeit gezeigt.

Ein besonderes Highlight wahrend der Begegnung war der
Empfang im Landtag durch Staatssekretar Viktor Haase, den
Landtagsvizeprasidenten Rainer Schmeltzer und der Abgeord-
neten des Landtags und Mitglied der Parlamentariergruppe
NRW-Tturkei, Frau Tulay Durdu. Sie begrifiten die Gruppe

und nahmen sich Zeit fir die Fragen der Jugendlichen, zum
Abschluss gab es ein gemeinsames Gruppenfoto auf der
Treppe des Landtags.

Viele facettenreiche Eindrlicke und Erfahrungen haben die
Jugendlichen mit in die Tlrkei genommen. Aber was geblieben
ist und bleibt, ist die Erinnerung an einen Austausch, der von
motivierten, engagierten und mutigen jungen Menschen gelebt
und mit ihren Perspektiven auf die Zukunft mit einem Quell von
Ideen bereichert wurde.




Sudafrika - Roots of

Music und Carah

17 Ziele fur die Eine Welt

Jugendbegegnungen fur nachhaltige Entwicklung

In den Projekten Roots of Music - Sounds of Sustainability und CARAH - Care for
Health and Wellbeing konnen junge Menschen aus NRW und Siidafrika sich inhalt-
lich mit den Zielen der Agenda 2030 auseinandersetzen, dabei konkrete Handlungs-
ansatze entdecken und sich selbst als Global Citizen erkennen.

Musik und kiinstlerische Bildung

Roots of Music - Sounds of Sustainability zeigt auf, wie durch
kinstlerische Bildung ein Beitrag zur Wertschatzung kulturel-
ler Vielfalt und antirassistischer Arbeit geleistet werden kann.
Armut und soziale Ausgrenzung fuhren sowohl in Stidafrika als
auch in Deutschland zur Verringerung der Teilhabe an kiinst-
lerischen Bildungsprozessen. Musikalische Ausdruckformen
ermoglichen gleichwohl Empowerment und den Dialog auf
Augenhohe. Die Auseinandersetzung mit Jazz und klassischer
Musik ist eine kommunikative Form des Nord-Stid-Dialogs und
macht das Erkennen und Uberwinden sozialer Segregation
auch in der Kultur deutlich.

Musik verbindet und schafft Zugange

Was das in der realen Begegnung zwischen jungen Menschen
aus der Provinz Western Cape und NRW bedeutet, konnten wir
2020 wahrend des 14-tdagigen Aufenthaltes der Jugendlichen
aus Kapstadt in Soest horen und erleben — geballte musi-
kalische Power. Dann hiely es warten, bis endlich die zweite
Begegnung im Oktober 2022 stattfinden konnte. Keiner war
sich fremd geworden, denn die digitalen Moglichkeiten halfen,
die lange Zeit zu Uberbricken. Sogar mit der Produktion einer
eigenen EP musikalisch miteinander vertraut, konnten die jun-
gen Musiker*innen aus Soest dennoch die grof3en strukturellen
Unterschiede in den Lebenswelten ihrer musikalischen Freunde
erkennen.

Roots of Music war ein zweijahriges Kooperationsprojekt zwi-
schen dem Institute for Music and Indigenous Arts Develop-
ment (IMAD), Cape Town, der Musikschule Soest e.V und dem
Verein music ways aus Soest.

Gesundheits- und IT-Kompetenzen zusammenbringen

Ahnlich ging es auch der Gruppe junger Menschen aus Parys
in Freetstate. Sie sind im September in Dortmund zu einem

Austausch mit jungen Ehrenamtler*innen aus dem Gesund-
heits- und IT-Bereich zusammengekommen, um sich Uber die
Maoglichkeiten von digitaler Patientenkommunikation und deren
Verbesserung im strukturschwachen Raum auszutauschen.
Die Stdafrikaner*innen kommen aus dem Bereich eines
Gesundheitszentrums in einem Township und die Nordrhein-
Westfal*innen aus dem Bereich des ehrenamtlichen Engage-
ments von adesso, einem IT-Spezialisten mit Sitz in Dortmund.
Hier wird im Miteinander der beiden Erfahrungswelten deutlich,
wie Digitalisierung Teil von strukturellen Unterschieden ist, aber
auch ein wesentlicher Motor zur Losung und Abbau von Dis-
paritaten.

Die beiden Partner-Tandems, Tokoloho Foundation mit der Day
Clinic sowie der Stdafrika-Hilfe mit dem Trainee-Bereich von
adesso, kreieren in CARAH eine Applikation zur Patienteninfor-
mation und Kommunikation. So sollen sich in Zukunft kranke
und geschwachte Menschen mittels gezielter Begleitung nicht
auf lange und unnotige Wege machen miuissen. Klingt simpel,
hat aber enorme Wirkung in einer Region ohne PKW und OPNV.

In beiden Projekten iibernimmt Arbeit und Leben NRW die Koordination und setzt die Impulse zu den Bildungsinhalten.

Gefordert von Engagement Global im Auftrag des BMZ im Rahmen von Teams up!

* U mmEal
wrxerd e oo wutd
vRElrmray



l.#ss_m“ﬁ

uap uijiels



Ortliche Arbeitsgemeinschaften

Politische Bild

IN ganz

Nordrhein-

Neben der Landesarbeitsgemeinschaft mit Sitz
in Diisseldorf bestehen rund 40 ortliche Arbeits-
gemeinschaften in allen Regionen Nordrhein-
Westfalens. Grundlage ist immer die Zusam-
menarbeit des Deutschen Gewerkschaftsbunds
und der Volkshochschulen vor Ort.

Die ortlichen Arbeitsgemeinschaften in Bielefeld,
Herford und Oberhausen sowie das Regionalbiro
Berg-Mark in Wuppertal sind mit hauptamtlichem
Personal ausgestattet. Die ortlichen Arbeitsgemein-
schaften in Bielefeld und Herford sind zudem in
ihrer Rechtsform als eingetragene Vereine selbst-
standig.

Alle weiteren ortlichen Arbeitsgemeinschaften wer-
den nebenamtlich vonKolleg*innen aus Volkshoch-
schulen oder Gewerkschaften betreut. An einigen
Standorten wird die Zusammenarbeit zudem the-
menbezogen Uber gemeinsame Projekte gestarkt.
Eine Koordinierungsstelle bei Arbeit und Leben NRW
sorgt fUr einen regelmaRigen Austausch und bietet
den verantwortlichen Kolleg*innen vor Ort eine
dauerhafte Anlaufstelle zur gemeinsamen Entwick-
lung von Angeboten.

Neue Formate und zuriick zur Prasenz

Um sich im Vorfeld der NRW Landtagswahl von
den klassischen Angeboten in Form von Podiums-
diskussionen abzusetzen, entschloss sich die
ortliche Arbeitsgemeinschaft Haltern am See, die
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finf demokratischen Wahlkreiskandidat*innen zu
Kurzinterviews ins Adolf-Schmidt-Bildungszentrum
der IG BCE einzuladen und sie zur Bedeutung, Unab-
hangigkeit und Finanzierung sowie zu Herausfor-
derungen von politischer Bildung zu befragen. Die
Beitrage wurden zu kurzen Videos verarbeitet und
auf den YouTube- und Facebook-Seiten der vhs und
des DGB Emscher-Lippe veroffentlicht.

Nach zwei Jahren Pandemie konnten 2022 auller-
dem erste vorsichtige Schritte unternommen wer-
den, wieder in den Prasenzmodus zurtickzukehren.
Um die erworbenen digitalen Kompetenzen aber
weiterhin im Veranstaltungsbetrieb zu verfestigen,
wurde die 3. Leverkusener Konferenz im Mai 2022
erstmals im hybriden Format geplant. Passend

zu den Rahmenbedingungen der vergangenen
Jahre beschaftigte sie sich inhaltlich mit einem
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Zwischenfazit zum digitalen Lernen und Arbeiten
nach Corona sowie der Frage, welche Trends sich
wohl nachhaltig als das ,neue Normal” etablieren
werden. Ironischerweise sorgte ein Sturm am Ver-
anstaltungstag dafir, dass die Konferenz per Verfu-
gung der Bezirksregierung nicht in Prasenz durch-
geflihrt werden konnte und damit wieder ganzlich in
den digitalen Raum wanderte, was in klirzester Zeit
flexibel und souveran umgesetzt werden konnte.
Etwa 40 Teilnehmer*innen wurde so eine span-
nende Diskussion mit Vertreter*innen aus Wissen-
schaft, Betrieben und Schulen ermdglicht.

Die Ruhrfestspiele konnten 2022 ebenfalls wieder
in gewohnter Form stattfinden und damit auch

die Zusammenarbeit der ortlichen Arbeitsgemein-
schaften im Kreis Recklinghausen im Rahmen der
Diskussionsreihe ,Partei ergreifen’. Gemeinsam mit
Vertreter*innen aus Wissenschaft, Journalismus
und Zivilgesellschaft wurde zum Thema ,Wertschét-
zung” diskutiert. Dabei stand die Frage im Mittel-
punkt, ob der deutschen Gesellschaft mit Blick auf
soziale Geringschatzung, Menschen am Rande der
Gesellschaft sowie Benachteiligung und Abwertung
marginalisierter Gruppen und Meinungen ein grund-
satzlicher Mangel an Anerkennung attestiert werden
musse. Gleichzeitig bot die Veranstaltung einen
passenden Rahmen, um der ersten Gruppe der aus-
gebildeten Demokratiepromotor*innen des Projekts
Grade Rlcken — Haltung im Dialog zeigen! ihre Zer-
tifikate zu Uberreichen und ihnen fir ihr politisches
Engagement zu danken.

Neben diesen besonderen Formaten haben die
unterschiedlichen ortlichen Arbeitsgemeinschaften
uber das gesamte Jahr hinweg ein umfangreiches
und vielfaltiges Veranstaltungsangebot auf die
Beine gestellt. So wurden in Dortmund beispiels-
weise |ldeen und Konzepte im Zusammenhang

mit der ,Stadt der Zukunft" diskutiert und sich mit

der Autorin Nicole Staudinger im Rahmen eines
Vortrags dem Thema Resilienz und Krisenbewalti-
gung gewidmet. Die ortliche Arbeitsgemeinschaft
Bottrop beschaftigte sich in ihren Veranstaltungen
mit Aspekten des Klimawandels, alternativen Ener-
gietragern oder den Folgen des Strukturwandels
im Ruhrgebiet. In KoIn konnten Interessierte ihre
Kommunikationskompetenzen im Rahmen eines
Bildungsurlaubs ausbauen und in Bochum an zahl-
reichen spannenden Exkursionen, beispielsweise
zur Polizei NRW, BOGESTRA oder dem Ruhrmu-
seum, teilnehmen.

Reflexion und Neugestaltung
der Kooperation

Neben der gemeinsamen Entwicklung und Umset-
zung von Veranstaltungsangeboten wurde die
interne Vernetzung der ortlichen Arbeitsgemein-
schaften untereinander und mit der Landesarbeits-
gemeinschaft weiter intensiviert. Im August 2022
wurden die Ergebnisse der Online-Umfrage, an der
sich 22 Volkshochulen beteiligt haben, im Rahmen
eines ersten Vernetzungstreffens vorgestellt und
diskutiert. Die Umfrage zeigte auf, dass eine groRe
Mehrheit zwar in den ortlichen Arbeitsgemein-
schaften generell eine sinnvolle Ergdnzung zu den
Angeboten der vhs sieht, allerdings gro3e Unter-
schiede in der personellen und finanziellen Ausstat-
tung sowie in der Ausgestaltung der Kooperation
bestehen. Wiinschenswert fur die Zukunft sei daher
ein verstarkter dialogischer Aushandlungsprozess,
um gemeinsame Themen und Kooperationsfor-
men zu definieren und sich damit des Mehrwerts
dieser Kooperation noch bewusster zu werden. Die
Landesarbeitsgemeinschaft hat es sich zur Aufgabe
gemacht, diesen Prozess, unter Beteiligung beider
Seiten, zu initiieren und voranzutreiben.
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Arbeit und Leben

Bielefeld

Flexibilitat und Zusammenarbeit

Die Herausforderungen des Jahres 2022 wurden
vom durch die Pandemie sehr verkleinerten aber
starken und motivierten Team von Arbeit und Leben
Bielefeld mit vereinten Kraften angenommen.

Um flexibel und zielgenau mit den strukturellen Ver-
anderungen umgehen zu konnen, arbeiten Bildungs-
referent*innen und Verwaltung seit 2022 in Tandems
zusammen. Dies ermdglicht es, in den jeweiligen Auf-
gabengebieten engmaschig und flexibel auf die aktu-
elle Anmeldungssituation zu reagieren und Bedarfe
der Teilnehmer*innen regelmanig zu analysieren.
Uber das gesamte Jahr hin wurden so immer wieder
Seminare und Seminarorte verandert und passende
Seminarinhalte angeboten und entwickelt.

Zwei Themen bestimmten die Betriebsratebildung
von Arbeit und Leben Bielefeld in diesem Jahr: Mit
der Aussicht auf bundesweite Impfmaglichkeiten
stieg auch die Hoffnung eines schnellen Endes der
Corona-Pandemie und dem damit verbundenen
unmittelbaren Anstieg der eigenen Seminararbeit
von Arbeit und Leben Bielefeld.

Diese Erwartungen wurden jedoch bis Mitte des
Jahres durch einen erneuten langen Lockdown
abrupt ausgebremst. Nur durch einen massiven
Ausbau der Kurzarbeit mit Hilfe von Mitteln aus der
Uberbriickungshilfe des Bundes und dank eines
finanziellen Kredits der Stadt Bielefeld konnte Arbeit
und Leben Bielefeld den Betrieb weiterfihren. Mit
der wieder erlaubten Aufnahme des Seminarge-
schafts im Juni konnte anschlielend ein inhaltlich
gutes und finanziell auskommliches zweites Halb-
jahr gestaltet werden.
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Insbesondere die Seminare in Kooperation mit der
IG Metall sowie die Schulungen zum Thema ,Rente”
im eigenen Bildungsprogramm wurden stark nach-
gefragt. Zudem fanden drei Branchentagungen
unter anderem mit dem IG Metall-Vorstand statt und
auch die eigene Fachtagung ,Aktuelles Arbeitsrecht
zwischen Rhein und Weser" konnte siebzig Teilneh-
mer*innen in Rietberg begrdlien.

Zeitgleich wurde intensiv am Jahresprogramm 2022
gearbeitet und dieses Anfang November digital und
gedruckt veroffentlicht. MaRgeblich werden die
darin aufgefiihrten Angebote durch Grundlagen-
schulungen fir neu gewahlte Betriebsrat*innen
bestimmt, aber auch Spezialseminare flir wiederge-
wahlte Kolleg*innen wurden entwickelt.

Herausforderungen durch
veranderte Rahmenbedingungen

Grundlagen und Kompetenzen im Betriebsverfas-
sungsrecht und im Arbeitsrecht wurden Betriebs-
rat*innen bei Arbeit und Leben Bielefeld bisher in
der Bildungskooperation mit fiinf ostwestféalischen
Geschaftsstellen der IG Metall vermittelt. Diese
Bildungskooperation wurde 2021 seitens der IG
Metall gekiindigt und lief zum 31. Dezember 2021
gerauschlos aus.

Seit 2022 bietet die IG Metall die Grundlagenschu-
lungen ohne Arbeit und Leben Bielefeld und mit
ihren eigenen Schulungszentren an. Dadurch ist
eine ungewollte Konkurrenzsituation entstanden.
IG Metall-Betriebsrat*innen mussen nun ent-
scheiden, ob sie an Schulungen bei der IG Metall
oder bei Arbeit und Leben Bielefeld teilnehmen.



Marktbeobachtungen und Anmeldeverhalten lassen aber
ebenso vermuten, dass auch kommerzielle Anbieter von
der grofReren Beliebigkeit der Angebote profitieren und
gewerkschaftlich orientierte Bildung keine Selbstver-
standlichkeit mehr bei Betriebsrat*innen darstellt.

Diese neue Situation — und auch das noch recht zoger-
liche Anmeldeverhalten am Ende der Coronapandemie

— erschwerte den Bildungsstart ins Betriebsratswahljahr
2022. Gleichzeitig fand durch die Betriebsratswahl im
Teilnehmer*innenbereich von Arbeit und Leben Biele-
feld ein Generationenwechsel statt: Viele gestandene
Betriebsrate gingen in die wohlverdiente Rente, neue,
junge Kolleg*innen tbernahmen ihre Aufgaben — und
benotigen zunachst Schulungen im Grundlagenbereich.
Spezialseminare und Fachtagungen mit dem Label ,Wis-
sen on Top" wurden daher weniger angefragt und fanden
haufig mit reduzierter Teilnehmer*innenzahl statt.

Spezialseminare und Fachtagungen

Entsprechend dem Generationenwechsel in den Betriebs-
ratsgremien gab es in 2022 etwas weniger Teilnehmer*in-
nen in den Spezialseminaren und Fachtagungen, die

ein solides Grundlagenwissen voraussetzen. Dennoch
nahmen im November 25 Betriebsrat*innen an der Arbeits-
rechtsfachtagung mit Besuch beim Bundesarbeitsgericht
in Erfurt teil. Nach zwei Jahren ,Coronapause” galt der
Besuch naturlich dem Ersten Senat. Das Thema Rente
beschaftige Betriebs- und Personalrate auch 2022 weiter,
die Generation der Babyboomer verabschiedet sich nach
und nach aus dem Berufsleben — eine Herausforderung
auch flr Betriebsrate, die gefragt sind, hier kompetent und
angemessen zu unterstiitzen. Neben den Spezialsemina-
ren ,Clever in Rente” wurde das Thema Rente daher auch
auf der zweiten Fachtagung ,Aktuelles Arbeitsrecht zwi-
schen Rhein und Weser” umfassend behandelt.

Und auch hinsichtlich der Referent*innen beschaftigte das
Thema Arbeit und Leben Bielefeld: Nachdem 2021 bereits
Dr. Franz Miller, ehemaliger Vorsitzender Richter des LAG
Hamm auf der Fachtagung seinen letzten Vortrag zum
Thema ,Aktuellste Rechtsprechung im Betriebsverfas-
sungsrecht” gehalten hatte, musste nun Peter Schmidt als
Referent und langjahriges Mitglied des Fachbeirats verab-
schiedet werden.

Branchenbildung

Ziel der Branchentagungen ist es, Betriebsrate einer
Branche in einen offenen und kooperativen Austausch zu
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bringen und die gemeinsamen Interessen in den Vorder-
grund zu stellen. Es werden gemeinsam arbeitsmarkt-
und gewerkschaftspolitische Themen, die sich aus der
Branche ergeben, festgelegt, bearbeitet und Instrumente
entwickelt, die die Betriebsrate dabei unterstitzen, die
Arbeitsbedingungen innerhalb der Branche zu vergleichen
und in den einzelnen Betrieben zu verbessern.

Branchenseminare in Kooperation
mit dem IG Metall Vorstand

Die Branchenseminare fur die Teilbranchen Landtechnik
sowie Bau- und Baustoffmaschinen, die seit gut 30 Jahren
in Kooperation mit dem IG Metall Vorstand konzipiert und
durchgefuhrt werden, fanden auch im Jahr 2022 wieder
erfolgreich statt. 135 Betriebsrat*innen haben in vier Semi-
naren Uber die aktuellen branchenspezifischen Herausforde-
rungen diskutiert und Schwerpunkte fir gewerkschaftliches
Handeln erarbeitet.

Zentrale Themen der Branchentagungen waren unter ande-
rem globale Wertschopfung, das Lieferkettengesetz und
Umstrukturierungen, aber auch die Ausbildungs- und Fach-
kraftesituation. Neben den inhaltlichen und politischen Dis-
kussionen, Moglichkeiten der betrieblichen Mitbestimmung
und thematischen Inputs, standen ebenso die strukturierten
Erfahrungsaustausche im Fokus, mit denen die Teilneh-
mer*innen aktuelle Themen ihrer Betriebe skizzieren und
somit auch Themenschwerpunkte fur folgende Branchen-
tagungen setzen.

Sehr deutlich wurde dargestellt, in welchem Ausmal} sich
der russische Angriffskrieg auf die Ukraine nochmal ver-
starkt auf die beiden Branchen ausgewirkt hat. Bei fast allen
Betrieben sind einerseits Rekordumsétze und volle Auftrags-
blicher zu konstatieren, gleichwohl sind andererseits Liefer-
engpasse fur einzelne Komponenten sowie der eklatante
Fachkraftemangel negativ sptirbar.

Ein besonderes Highlight war der Besuch der weltweit
grofiten Messe flir Baumaschinen bauma in Miinchen. Dort
wurden die Stande der eigenen Betriebe besucht und tech-
nische Neuerungen in kleiner und sehr groRer Ausfihrung
bestaunt. Auf Einladung des Verbands deutscher Maschi-
nen- und Anlagenbau (VDMA) wurde aullerdem eine inhalt-
liche Diskussion uber die aktuellen Herausforderungen fir
die Branche Bau- und Baustoffmaschinen gefuhrt.

Ein starkes politisches Signal gegen die drohende Tarif-
flucht und als eindeutiges Zeichen der Solidaritat fir die
betroffenen Kolleg*innen von Wacker-Neuson haben die
Teilnehmer*innen in Form eines unterschriebenen Ban-
ners samt Foto gesetzt.

Fur Arbeit und Leben Bielefeld stellen
die Branchenseminare eine wichtige
inhaltliche, politische und wirtschaft-
liche Saule dar. Durch personelle
Umestrukturierungen im Team werden
die Tagungen seit Anfang 2022 von
Dorothee Hildebrandt und Markus
Kollmeier begleitet und es findet ein
regelmaliger Austausch mit den
zustandigen Branchenbetreuerinnen
des IG Metall Vorstands statt, der
eine gute Zusammenarbeit ermog-
licht.



Jugend - Trainer - STARKEN

Das Projekt Jugend — Trainer — STAR-
KEN war ein Projekt der DFL Stiftung,
gefordert durch die Robert Bosch Stif-
tung und wurde administrativ umge-
setzt durch Arbeit und Leben Bielefeld.
Das Projekt hatte eine Laufzeit von vier
Jahren und endete am 30. Juni 2022.
Insgesamt wurden in dem Projekt 119
Veranstaltungen mit 868 Unterrichts-
stunden umgesetzt. So konnten Uber
1200 Teilnehmer*innen durch Work-
shops und Veranstaltung zu verschie-
densten Themen erreicht werden.

Die Zielgruppe waren dabei Trainer*in-
nen wie verantwortliche Personen aus
Amateur- und Profifulballvereinen, die
in ihrem Jugendbereich aktiv sind. Das
Projekt hatte eine Reihe von Vereinen
als feste Kooperationspartner, darunter
auch die Bundesligisten Holstein Kiel, FC
St. Pauli, Eintracht Braunschweig, DSC
Arminia Bielefeld, Borussia Dortmund,
Eintracht Braunschweig und FC Heiden-
heim. Als ein besonderer Kooperations-
partner ist in der zweiten Halfte der Pro-
jektlaufzeit der THW Kiel dazu gestoflRen.
Im Amateurbereich beteiligten sich 61
Vereine, die raumlich an die Bundes-
ligisten angrenzten. In sieben Projekt-
gruppen, wobei ein Bundesligist den
Mittelpunkt jeweils einer Projektgruppe
bildete, gingen Trainer*innen und Verant-
wortliche zusammen in eine vier Jahre
dauernde Projektphase, wobei zentrale
Themen bearbeitet wurden, jeder Verein
aber auch eine individuelle Weiterbil-
dungsplanung und Seminarumsetzung
fur ihre eigenen Trainer*innen bekam.
Im Jahr 2022 konnten so in der Zeit
von Januar bis Juni noch 52 Bildungs-
veranstaltungen umgesetzt werden.

Der Fokus lag in diesen Zeitraumen

vor allem auf den inhaltlichen Themen-

schwerpunkten:

- Kinderschutz und Firsorgepflicht im
Verein

- Datenschutz, wie beispielsweise Urhe-
berrechte im Vereinskontext

- Deeskalationstrainings flr Schieds-
richter*innen

- Zwischen Teambuilding, klaren Struk-
turen und Spalt am Sport

+ Rhetorik, Kommunikation & Adoleszenz

Als inoffizieller Abschluss fand am 18.

Juni 2022 ein FUNifio Fair Play Turnier

mit dber 120 Minikicker*innen auf dem

Gelande der TSV Germania Lamme

statt.

Koordiniert wurde das Projekt durch Hol-
ger Wiewel von Arbeit und Leben Biele-
feld, der mit einem festen Dozent*innen-
Pool, der sich in den ersten zwei Jahren
des Projektes gebildet hatte, gearbeitet
hat. Auch auf der Dozentenseite wurden
28 Seminare im Jahr 2022 von Arbeit
und Leben Bielefeld umgesetzt.
Ruckblickend ist das Projekt Jugend —
Trainer — STARKEN ein voller Erfolg bei
allen beteiligten Institutionen gewesen,
was auch die Auswertungen durch die
Robert Bosch Stiftung widerspiegelte.
Zudem konnte im Jahr 2022 die Oliver
Kahn Stiftung als weiterer Unterstitzer
im Dozentenpool gewonnen werden.
Das Projekt endete zu einem Zeitpunkt,
an dem es fur alle Beteiligten sprich-
wortlich am schonsten war. Zehn Ergeb-
nisse des Projektes wurden gesondert
aufgearbeitet und allen Vereinen im
Bundesgebiet zur Verfligung gestellt. Als
Unterstltzung der Themen wurden sie-
ben Kurzfilme mit Protagonist*innen aus
dem Projekt gedreht und veroffentlicht.
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Fachtagungen in weiteren Branchen

DarUber hinaus wurden durch Arbeit und Leben Bielefeld
zwei Tagungen flr die Branche der Caravan Industrie
sowie in Kooperation mit der IG Metall Geschaftsstelle
Rheine eine Tagung flr die Branche der Fahrzeugeauflie-
ger und Zulieferer durchgefiihrt. Zentrale Themen waren
auch hier die Folgen der Covid 19-Pandemie sowie des
russischen Angriffskriegs insbesondere fiir die Liefer-
ketten dieser Branchen. Auch die Themen Leistungsver-
dichtung und Fachkraftemangel beschaftigte die Teilneh-
mer*innen.

Ein weiteres Angebot wurde speziell flr die Assistenz

im Betriebsratshiro des Airbus Konzerns konzipiert und
nach zwei Jahren pandemiebedingter Pause wieder
angeboten. Das Seminar unterstitzt die Teilnehmer*in-
nen durch Kommunikationstraining, Informationen tber
aktuelle Entwicklungen und Vorstellung neuer Tools fir
die tagliche Arbeit praxisnah bei ihren verantwortungsvol-
len Aufgaben

Inhouse-Schulungen

Inhouse-Schulungen erfolgen auf kurzfristige Anforde-
rung einzelner Betriebs- oder Personalratsgremien sowie
Schwerbehindertenvertretungen. Sie werden von Arbeit
und Leben Bielefeld flexibel organisiert, inhaltlich pass-
genau auf die jeweiligen Bedarfe zugeschnitten und
benotigen nur einen kurzen Planungsvorlauf. Mittlerweile
hat Arbeit und Leben Bielefeld sich als erfahrener gewerk-
schaftsnaher Anbieter von Inhouse-Schulungen etabliert
und wird fur unterschiedlichste Themen, die aktuell in
den einzelnen Betrieben im Fokus stehen oder sich auf
die Gremiumsarbeit beziehen, sehr gut angefragt. 2022

Veranstaltungsspiegel

wurden einige Grundlagenschulungen als Inhouse-Semi-
nare durchgefihrt. Aber auch Spezialthemen, wie die
Arbeit des Wirtschaftsausschusses oder betriebliches
Eingliederungsmanagement, wurden geschult sowie BR-
Klausuren moderiert und begleitet.

Bildungsurlaub

Der Bildungsurlaub unter dem Titel ,Wien — politische
Entwicklungen von 1919-2019" konnte ebenfalls nach
zweijéhriger ,Coronapause” endlich wieder stattfinden —
und war schnell ausgebucht.

Bei der thematischen Ausgestaltung der Fahrt wurde
darauf Wert gelegt, eine Verknlipfung vergangener und
aktueller politischer Zusammenhange herzustellen. Der
inhaltliche rote Faden zog sich von den Anfangen des
sozialen Wohnungsbaus, dem ,Roten Wien", bis hin zu
aktuellen politischen Herausforderungen, die von ver-
schiedenen gesellschaftspolitischen Gruppen und
Organisationen gestemmt werden.

Auch der alte Frachtensegler Petrine stach in 2022 im
Rahmen des Bildungsurlaubs ,Der Mensch und das Meer
— Die Ostsee: Politische Konflikte und Umweltkrisen in
unserem Umfeld” zweimal vollbesetzt in See.

Zehn weitere Teilnehmer*innen nahmen im August 2021
am Bildungsurlaub: ,Das Ruhrgebiet auf dem Weg in die
Zukunft? Dem Strukturwandel auf der Spur mit dem Fahr-
rad" teil.

2022 2021 2020

Bildungsveranstaltungen nach WbG 58 31
Teilnehmertage 3.524 951
Unterrichtsstunden 22 99
Weitere Veranstaltungen 20 85
Teilnehmertage 506  2.277
Unterrichtsstunden 42 613
Teilnehmer*innen 1.104 1.991
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Die politische Bildungsarbeit des Vereins

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand. In beiden Orga-
nen bleibt die Paritat zwischen Volkshochschule und Deutschem Gewerkschaftsbund
gewahrt. Mitgliederversammlungen wurden am 01.Juni 2022 und am 28. November
2022 in Prasenz durchgefiihrt. Im Juni 2022 wurde Friedel Bohse nach seiner sehr
langen und produktiven Zeit als Vorsitzender des Vereins als DBG-Vertreter durch
Hermann Janssen abgelost.

Folgende Themen wurden bei den Mitgliederversammlungen erortert
+ Programm -und Bildungsplanung

- Geschaftsbericht des Vereins, Finanzplanung

- Situation des Vereins wahrend und nach der Coronazeit
- Aktivitaten und Zukunft des Projekts NRWeltoffen

+ Stand und Perspektiven der Mobilen Beratung gegen Rechtsextremismus

Bildungskooperation
mit ver.di

Fur die ortliche Arbeitsgemeinschaft in
Herford hat die enge Kooperation mit
der Gewerkschaft ver.di einen besonde-
ren Stellenwert. In diesem Jahr wurden
wieder zahlreiche Seminare in Prasenz
durchgefuhrt. Ziel ist es, mit gemeinsa-
men Bildungsaktivitaten eine Anbindung
der Interessenvertretungen an die
ver.di- Strukturen zu erreichen und im
Sinne regionaler Netzwerke den Aus-
tausch unter den Interessenvertretungen
zu fordern. Einen Schwerpunkt bildeten
2022 zunachst die Wahlvorstandsschu-
lungen und dann die Seminare fur die
neugewahlten Betriebsratsmitglieder.
Mit einigen neugewahlten Betriebsrats-
gremien wurden eintagige Workshops
durchgefiihrt, um Aufgabenplanung,

Arbeitsorganisation und das Selbstver-
standnis des Gremiums zu klaren. Viele
Gremien haben auch ein Interesse, Klau-
surtagungen durchzufiihren, um jenseits
des Alltagsgeschafts zu reflektieren, wo
sie stehen. Ziel ist eine Orientierung und
Arbeitsfahigkeit des Gremiums zu erhal-
ten und zu starken. Bei den Themen
dieser Klausuren geht es um Klarung
von Fragen nach den gesteckten oder
erreichten Zielen, um die Diskussion
neuer betrieblicher Entwicklungen und
die Arbeitsteilung im Gremium.

Einen Tatigkeitsschwerpunkt der ort-
lichen Arbeitsgemeinschaft bildet das
Programm ,Seminare flir Mitarbeiterver-
tretungen’, an dem sich der ver.di Bezirk
OWL als Kooperationspartner betei-

ligt. Zielgruppe sind Beschaftigte und
Interessenvertretungen im Bereich der
evangelischen Kirche, deren Rechte und
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tariflicher Status teilweise erheblich von
Beschaftigten anderer Branchen abwei-
chen. Hohe Nachfrage auch tberregio-
nal gab es zu Einflhrungsseminaren
zum Mitarbeitervertretungsrecht. Insge-
samt gab es eine hohe Nachfrage nach
Prasenzseminaren, die einen gewissen
,Nachholbedarf nach der Coronazeit
widerspiegelt.

Die Seminarangebote fir Personalrate
konnten in 2022 erweitert werden.
Insgesamt konnten 116 Seminare fiir
Interessenvertretungen durchgefiihrt
werden, darunter nur sehr wenige als
Online-Format.

Durch die Corona-Situation waren die
Planung, individuelle Anpassungen

von Ort und Zeit, die Ricksprache mit
Tagungshausern und die verstarkten
Aktivitaten im Bereich Inhouse-Seminare
nach wie vor extrem arbeitsintensiv.



Arbeitskreise

Die Arbeit eines der beiden regionalen sozialpoliti-

schen Arbeitskreisen in denen sich seit vielen Jahren

zahlreiche Burger*innen im Kreis Herford engagieren,

musste eingestellt werden. Der noch existierende

Arbeitskreis in Lohne, der in Kooperation mit der IG

Metall organisiert wird, fand nach der Corona-Pause

im Frihjahr 2022 wieder zusammen und fihrte ins-

gesamt neune Seminare durch.

Unter anderem standen folgende Themen auf dem

Programm:

- Die Situation der sogenannten Gastarbeiter und
Gastarbeiterinnen 1955-1973

- Uber die Geschichte der Arbeitsmigration und Ein-
wanderung in der Zeit von 1955-1973

- Die Digitale Versicherungskarte

+ Neue Verkehrsregeln — Neuer BuRgeldkatalog

+ Klimaneutralitat — Energiewende

+ Fahrt zur Wewelsburg: Gedenkstatte und Histori-
sches Museum

An mehreren Terminen fanden zudem Gesprache mit
Bundestags- und Landtagsabgeordneten statt.

Programm.
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Bildungsurlaube

Von den 2022 geplanten 15 Bildungsur-
laubseminaren konnten 14 durchgefiihrt
werden. Dazu gehorten erneut Seminare
in Frankreich, in Lyon, Dieulefit, Ceret

und Marseille, die sich mit dem Thema
,Nationalsozialistische Besatzung, Wider-
stand und Exil* auseinandersetzten. Mit ahnlichen Inhalten

befasste sich ein grenziibergreifender Bildungsurlaub im franzésischen
und spanischen Baskenland und ein Fahrradbildungsurlaub im Elsal3, wobei
bei diesen Seminaren die spezifischen regionalen Aspekte im Vordergrund
standen. In Thessaloniki fand erneut ein Seminar zu den Themen Vernich-
tung der jldischen Bevolkerung und Griechenland, Zerstorung der Wider-
standsdorfer und griechische Erinnerungskultur statt. Im Zusammenarbeit
mit dem Club Dialektik fand eine Lesereise zum Thema ,Zur Dialektik

der (Naturwisenschaften)” im Deutschen Museum in Minchen statt. In
Flrstenberg an der Havel stand ein Seminar zum Thema ,Eine Stadt in drei
politischen Systemen"” und in Ostwestfalen ein Fahrradbildungsurlaub mit
dem Schwerpunkt Natur & Kultur rund um den Teutoburger Wald auf dem
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16. Filmtage unter dem Titel "Uber fordern"

Die 16. Filmtage im Kreis Herford zeigten mit dem
Titel "Uber fordern” aktuelle und preisgekronte Doku-
mentar- und Spielfilme.

Vom 24. Oktober bis 28. November 2022 zeigten Ini-
tiativen und Vereine im Herforder Capitol-Kino jeden
Montag — mit Ausnahme des 31. Oktober — jeweils
um 19.30 Uhr einen besonderen Film. Das Programm
der 16. Filmtage im Kreis Herford bestand aus funf
aktuellen Dokumentar- und Spielfilmen, die sich alle
unter dem Titel "Uber fordern" vereinten.

Arbeit und Leben Herford koordiniert die Filmreihe,
an den einzelnen Filmen beteiligt sind die Volkshoch-
schule im Kreis Herford, die Arbeitsgemeinschaft
kommunaler Gleichstellungsbeauftragter im Kreis
Herford, Frauen- und Madchenprojekte im Kreis
Herford, die Gewerkschaft ver.di, Amnesty Internatio-
nal Herford, die Fllichtlingsbegleitergruppe Herford,
Arzte in sozialer Verantwortung, NRWeltoffen und die
Mobile Beratungsstelle gegen Rechtsextremismus
OWL.

Zwei Seminargruppen besuchten die ,documenta fifteen” und diskutierten
ausgesprochen engagiert die aktuellen Kontroversen, die diese Ausstel-
lung in diesem Jahr begleitet haben. In Kooperation mit dem Arbeitskreis
,Frauen und Exil“ der deutschen Gesellschaft fur Exilforschung organisierte
Aul Herford eine internationale Tagung in Perpignan mit dem Titel La Reti-
rada (1939) und Exil (1933-45): Die Pyrenaen als Schauplatz von Flucht und
Internierung, Verdrangung und Gedenken.



Einzelveranstaltungen

Insgesamt konnten 2022 sechs Einzelveran-
staltungen zur politischen Bildung verwirklicht
werden. Im April 2022 fand mit ca. 70 Teil-
nehmer*innen eine Veranstaltung zum Thema
Krieg in der Ukraine, Hintergrinde und Folgen,
Herausforderungen flr den Frieden statt.
Referenten waren Dieter Segert, Politikwissen-
schaftler und bis 2017 Professor fur Trans-
formationsprozesse in Mittel-, Stidost- und
Osteuropa an der Universitat Wien, und Bert-
hold Keunecke, Pfarrer der Evangelisch-lutheri-
schen Emmaus-Kirchengemeinde Herford und
seit vielen Jahren in der Friedensbewegung
aktiv. Diese Veranstaltung flihrte Arbeit und
Leben im Kreis Herford in Kooperation mit der
Rosa-Luxemburg-Stiftung NRW durch. Weitere
Kooperationspartnerorganisationen waren

der IPPNW, der DGB im Kreis Herford, das
Herforder Blindnis fir gerechten Welthandel,
der Internationale Versohnungsbund und die
DFG-VK.

Im Mai und Juni 2022 zeigte Arbeit und

Leben im Kreis Herford die Ausstellung ,Riga.
Deportationen — Tatorte — Erinnerungskultur”
in Kooperation mit Arbeit und Leben Bielefeld
und dem Volksbund Deutsche Kriegsgraber-
flrsorge e.V.

Im Dezember 1941 wurden Menschen judi-
schen Glaubens u.a. aus Bunde, Herford und

Vlotho in die lettische Hauptstadt Riga
deportiert. Nach ihrer Ankunft wurden sie
unter grausamen, schwer vorstellbaren
Bedingungen im Ghetto oder in einem der
vielen Lager rund um Riga interniert und

als Zwangsarbeitskrafte ausgebeutet. Die
meisten wurden im Wald von Bikernieki bei
Massenerschielungen ermordet.

80 Jahre nach der Deportation dieser
Menschen widmet sich der Kreis Herford

mit den Kooperationspartnern nochmals
dieser Thematik.

Annelie Buntenbach, ehemaliges Mitglied

im DGB Bundesvorstand, und Kai Venohr vom
DGB-Bildungswerk referierten im September
2023 zu dem Thema ,Wie die AFD versucht,
soziale Themen von rechts zu besestzen". Diese
Veranstaltung wurde in Kooperation mit Arbeit
und Leben Bielefeld im Kontext des Projekts
Haltung ausbilden durchgefihrt.

Zum Gedenken an den am 15. September 1944
hingerichteten Metallarbeiter Heiko Ploeger und
zur mahnenden Erinnerung an den nationalsozi-
alistischen Terror findet jahrlich in Kooperation
mit dem DGB eine Gedenkfeier mit Kranznie-
derlegung statt. Heiko Ploeger horte verbotene
auslandische Rundfunksender. Er wurde verhaf-
tet, zum Tode verurteilt und hingerichtet.
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Mobile Beratung gegen Rechts OWL

Mit dem bundesweiten Absinken der Coronafallzahlen und Inzi-
denzwerte stellte sich ab Sommer 2022 auch fur die MBR OWL
nach knapp zweieinhalb Jahren der Covid 19-Pandemie eine
gewisse Normalitat ein. Zum einen, da das Team der MBR OWL
die eigenen mobilen Arbeitsplatze verlassen konnte und zum ers-
ten Mal seit Pandemiebeginn eine Teamarbeit in den Bliroraumen
von Arbeit und Leben im Kreis Herford wieder moglich war. Zum
anderen spiegelte sich diese zurlickgewonnene Normalitat auch
in den eintreffenden Beratungsanfragen wider:

Insbesondere nach den Sommerferien 2022 konnte das Team
der MBR OWL einen deutlichen Anstieg an Beratungsanfragen
vermerken. Dieser Trend gipfelte darin, dass spatestens im
Winter 2022 die Beratungsanfragen ein vergleichbares Niveau
wie unmittelbar vor der Pandemie erreichten.

Wie in den beiden Jahren zuvor beschéftigten Beratungs-
nehmende im Jahr 2022 nach wie vor Coronaproteste und
Verschworungserzahlungen im privaten, beruflichen und
offentlichen Umfeld. Haufig wurden von Seiten der Beratungs-
nehmenden Unsicherheiten im Umgang mit Verschworungs-
erzahlungen sowie mit wissenschafts- und demokratiefeindli-
chen oder rechtspopulistischen Erklarungsmustern formuliert.
Herausforderung ist dabei eine genaue Analyse der problemati-
schen Einstellungen, die von pauschalisierenden Abwertungen
und Kategorisierungen der Coronaleugner*innenszene, etwa
als ,Nazis", absieht.

Um die Coronaleugner*innenszene prazise zu untersuchen, hat
die MBR OWL in den Jahren 2021 und 2022 ein umfangreiches
Monitoringprojekt — finanziert aus Sondermitteln der Landes-
koordinierungsstelle — umsetzen konnen. Dabei wurden vor
allem regionale Telegramkanale aus der Szene untersucht und
analysiert sowie einzelne Demonstrationen der Protestbewe-
gung vor Ort beobachtet. Wahrend das urspriingliche Ziel des
Monitoringprojekts in erster Linie darin bestand, Expertisen fiir
Stitzprozesse in Beratungen bereit zu stellen sowie ansprech-
bar fir die regionale Presse zum Thema zu sein, kristallisierte
sich im Laufe des Monitorings die Idee heraus, die gesam-
melten Erkenntnisse aufzubereiten und sie in Form einer
Broschiire fiir die Offentlichkeit zugénglich zu machen. Nach
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intensiver inhaltlicher und redaktioneller Arbeit, mit der das
Team der MBR OWL Uber das gesamte Jahr 2022 befasst war,
kam dabei die 104-seitige Broschiire ,Verstrickungen. Einord-
nungen, Hintergriinde & Handlungsempfehlungen zur Corona-

leugner*innen-Szene in Ost-
westfalen — Lippe" heraus. Die
NGB ISh T

Broschire wirft einen umfas-
senden Riickblick auf zweiein-
halb Jahre verschworungsideo-
logisch gepragte Proteste in der
Region und beleuchtet verschie-
dene Schwerpunktthemen.

Die Broschire erschien im Januar
2023 und kann unter folgendem

Link heruntergeladen werden:
www.mbr-owl.de/material

Auch in anderen Arbeitsfeldern haben sich die Beratungsanfragen
wieder normalisiert beziehungsweise erhoht. Hervorzuheben ist
hier der Kontext Schule und Lehrkréafte, aber auch rund um die
Organisierung von neonazistischen Events wie Konzerten stellen
sich flr Zivilgesellschaft und Verwaltung Herausforderungen dar.
Im Hinblick auf den Ausbau der Forderstrukturen wird das Jahr
2022 der MBR OWL vor allem auf politischer Ebene in positi-

ver Erinnerung bleiben, da die Arbeit der NRW-weiten mobilen
Beratungsstellen sowie die der Ausstiegs- und Betroffenenbera-
tungsstellen in Nordrhein-Westfalen erstmalig in einem Koali-
tionsvertrag Erwahnung fanden. Festgehalten wird dort, dass

die Beratungsarbeit gestarkt und weiter ausgebaut werden soll.
Dieser Erwahnung sowie Mehrbudgetierung vorausgegangen
sind intensive Lobbyarbeit sowie die positiven Ergebnisse einer
umfassenden wissenschaftlichen, von der Mittelgeberin in Auf-
trag gegebenen Evaluation. Im laufenden Jahr soll der Mittelauf-
bau in den einzelnen Teams entsprechend umgesetzt werden.




Fachstelle NRWeltoffen

Wahrend die antirassistische Bildungs-
arbeit der Fachstelle NRWeltoffen in den
beiden Vorjahren von der anhaltenden
Covid 19-Pandemie gepragt war, konnte
im Jahr 2022 ein Grofteil der Veranstal-
tungen wieder in Prasenz angeboten
werden.

Themenschwerpunkt
»(Post-)Kolonialismus“

Auch im Jahr 2022 wurde das Konzept
zur (post-)kolonialen Aufarbeitung im
Kreis Herford weiterentwickelt. Neben
verschiedenen Veranstaltungen zu dem
Thema in der Bildungsarbeit wurden
auch in den Aktionswochen gegen Ras-
sismus einige Stadtfihrungen zu den
kolonialen Spuren in Biinde und Herford
organisiert.

Weitere Veranstaltungen,
Angebote und Aktivitaten

Die Fachstelle hat Uber das Jahr ver-
schiedene Fortbildungsangebote mit
unterschiedlichen Adressat*innen der
politischen Bildungsarbeit im Themen-
feld der Rechtsextremismuspravention
und Rassismuskritik organisiert und
durchgefihrt. Veranstaltungen waren
unter anderem Lesungen, Workshops,
Vortrage und Filmvorfiihrungen mit
verschiedenen Kooperationspartner*in-
nen. Durch die Kooperationen hat sich
das Netzwerk stetig erweitert und es
konnten immer mehr Menschen erreicht
werden.

Aktionswochen gegen Rassismus

In den ,Aktionswochen gegen Rassismus” beteiligen sich
jahrlich verschiedene Kooperationspartner*innen des Krei-
ses Herford. Die Fachstelle NRWeltoffen koordinierte die

Planung, Vorbereitungstreffen und Bewerbung der Aktions-

wochen. Durch die Mdglichkeit, Veranstaltungen wieder in
Prasenz anzubieten, konnte das Angebotsspektrum erwei-
tert werden. Die Veranstaltungen reichten von Vortragen
Uber postkoloniale Feminismen, einem Perspektivenwechsel
zum Thema ,Erinnerungkultur” bis hin zu aktuellen Gescheh-
nissen wie dem Gedenken an die Opfer von Hanau und
deren rechtlicher Aufarbeitung.

Initiativenfonds

Im Jahr 2022 ist erneut ein kreisweiter
Initiativenfonds eingerichtet worden.
Uber diesen Fonds haben nicht nur
Einzelpersonen die Mdoglichkeit, fur ihre
themenspezifischen Vorhaben Gelder zu
beantragen, sondern auch ehrenamtli-
che Initiativen und Gruppen. Die Fach-
stelle NRWeltoffen berat und unterstitzt
die antragstellenden Personen/Gruppen
oder Institutionen bei der Verwirklichung
ihrer Projekte.

GEGIN RASSISMLS
UMD RECHTSEXTREMIEM 1%
d KRLIS HERFORD

Die Fachstelle NRWeltoffen wird bei AuL Herford in 2023 weiter aus Geldern des Landes NRW und kommunalen Geldern des Kreises Herford

gefordert. Mehr Informationen zur Fachstelle NRWeltoffen unter: www.gegenrechts.info Instagram: @gegenrechts_imkreisherford.

Veranstaltungsspiegel

Bildungsveranstaltungen nach WbG

Teilnehmertage
Unterrichtsstunden
Weitere Veranstaltungen
Unterrichtsstunden
Teilnehmer*innen

2022 2021 2020
126 80 60
3252 1744 1411
370 196 129
10 6 5

293 18
1.977 833 617
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Arbeit und Leben
Oberhausen

Ziel des breiten Angebots der politischen Bildung von Arbeit und Leben Ober-
hausen ist es, Informationen zu Wissen zu verkniipfen und dadurch fir die
Teilnehmer*innen eine differenzierte Haltung zu ermoglichen.
Die erschwerten Bedingungen in der Bildungsarbeit haben sich nach dem Ab-
flauen der Covid 19-Pandemie mit den Folgen des Krieges in der Ukraine abge-
lost. Gerade deswegen ist die Starkung der politischen Urteils- und Handlungs-
fahigkeit so wichtig. 2022 war auch das Jahr, in dem die Formen von Prasenz
und Online-Angeboten gleichwertig nebeneinander standen, um alle Moglich-

keiten zur Informationsgewinnung und Auseinandersetzung zu nutzen.

Die Krisen und die Folgen fiir
die Bildungsarbeit in der Region

Die aktuelle Situation — Nachwirken
der Corona-Pandemie und neue Sorgen
mit Beginn des Ukraine-Krieges — wirkt
sich unmittelbar auf die Bildungsarbeit
aus: Vorsicht und eher allméahliche
Wiederaufnahme der Teilnahme wird
von finanziellen Sorgen aufgrund der
Energiesituation abgelost. Aufgrund
von corona-bedingten Absagen einiger
Exkursionen und Studienseminare wur-
den rund ein Drittel weniger Angebote
durchgefiihrt und dementsprechend
weniger Teilnehmer*innen verzeichnet.
Aber auch das Angebot nahm noch
Rucksicht auf die Covid 19-Pandemie
und bot weniger Exkursionen oder gro-
Rere Diskussionsveranstaltungen an.
Das kontinuierliche Angebot kombiniert
bewahrte Inhalte und Formen mit neuen
Akzenten. In den Prasenzveranstaltun-
gen hilft die Audiofunkanlage weiterhin
Abstand zu wahren und einige Angebote
konnten nach zwei- oder dreimaliger
Absage endlich stattfinden. Von Absa-
gen betroffen waren tbermaRig die
Werksbesichtigungen. Die Highlights
waren sicherlich der Besuch der Muhle
von Roland Mills zur Klarung der Mehl-
nachfrage oder auch der Skywalk in

Dortmund Uber das ehemalige Phoe-
nix-Gelande. Die Informations- und
Gesprachsabende fanden fast alle statt
— jedoch mit nur kleinen Gruppen. Eine
hohe Nachfrage gab es bei den Angebo-
ten die ,drauf’en” stattfanden, wie zum
Beispiel die Steverauentour zur Renatu-
rierung. Die Studienreise im Herbst nach
Stralburg war das Highlight des Jahres
mit vielen politischen Gesprachen vor
Ort.

Die aktuelle Reihe hatte in 2022 das
Thema: ,Die Welt ist ein globales Dorf —
Globalisierung: Megatrend oder Mega-

fluch” und thematisierte das Zusammen-

wachsen der Welt im Zusammenhang
mit der Corona-Krise und die aus
Abhangigkeiten entstehenden Heraus-
forderungen.

Die Internetseite war ein wichtiges Kom-
munikationsinstrument aktueller Mel-
dungen fir diejenigen, die ihre politische
Heimat bei Arbeit und Leben Oberhau-
sen sehen.

In Zahlen kann sich das Angebot wieder
besser sehen lassen: In 2022 konnte
zwar mit 75 nur ein Teil der geplanten
von 105 Seminarangebote durchgefihrt
werden. Die daraus resultierenden 1208
Teilnehmertage und 442 Unterrichts-
stunden sind jedoch eine Steigerung um
fast 50 Prozent zum Vorjahr.
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Online etabliert sich mit
~Wissen to go” und
~Wissenshappchen”

Die Covid 19-Pandemie hatte in Ober-
hausen 2020/21 die Reihe ,Zwischenruf”
online hervorgebracht und danach die
Reihe ,Wissen to go" mit unterschiedli-
chen aktuellen Themen.

In 2022 wurde diese erfolgreiche Reihe —
wieder in Kooperation mit der VHS Ober-
hausen — bewusst mit in das normale
Programmangebot aufgenommen und
fortgesetzt, um weitere Zielgruppen aktu-
ell zu erreichen. In jedem Monat erfolgt
ein neues Thema, in 2022 waren es 14
Online-Beitrage mit insgesamt 442 Clicks.
Auch das 50jahrige Bestehen von Arbeit
und Leben Oberhausen von 1972 bis
2022 wurde zunachst am 01. April 2022
online mit einem kleinen Film mit Kultur-
beitrag und Interviews gewurdigt und
erst zum Ende des Jahres mit vielen
Teilnehmer*innen begangen. Der Film
findet sich auf dem eigenen YouTube-
Kanal unter @arbeitundlebenregional-
buro1579.

,Wissenshappchen” entstanden auf

der lokalen Ebene fiir Arbeit und Leben
Mulheim. Hier sind vier verschiedene
Beitrage mit insgesamt 224 Clicks ent-
standen.



Die verschiedenen Filme zum Thema
Vielfalt in der Region: ,Menschen von
hier!”, die mit Forderung aus dem Pro-
gramm Demokratie Leben! durch das
Netzwerk Interkulturelles Lernen reali-
siert wurden, konnten in 2022 mit der
offentlichen Vorflihrung im Kino gekront
werden. Zwolf Filme zeigen die ent-
standenen Interviews komplett, Trailer
und Kurzfilm jeweils eine kurze und ein
Langfilm eine 30minltige Fassung der
Interviews. Dazu kommen thematische
Zusammenfassungen. So sind zum
Thema Vielfalt 21 Filme online. Ins-
gesamt konnten zum Ende des Jahres
8964 Clicks gezahlt werden.

Erfolgreiche interkulturelle
Arbeit in Duisburg

Arbeit und Leben Oberhausen unter-
stitzt im Rahmen eines Dienstleistungs-
vertrages mit den Kulturbetrieben Duis-
burg verschiedene Projekte bei Antrag-
stellung und Abrechnung von Forder-
moglichkeiten. 2022 konnte schon
weitgehend wieder normal geprobt und
aufgetreten werden. Fast alle Projekte
konnten umgesetzt und tber Arbeit und
Leben Oberhausen abgerechnet werden.
Projekte mit Kindern und Jugendlichen
flr besonders benachteiligte Zielgrup-
pen in Kooperation mit Schule und sozia-
len Orten, wie Platz Da, Tausend und ein
Traum, Bahtalo — Freude und Hoffnung,
wechseln sich mit Angeboten zu Aus-
stellungen und Begleitprogramm wie der
,Denkraum — Grenzen Uberwinden” und
Konzerten fUr Erwachsene zu unter-
schiedlichen Themen wie ,Vielstimmig
fir Menschenrechte”, ,Pursuit of Happi-
ness" oder ,Yolda — unterwegs” ab. Das
Engagement in 2022 wird durch den
NRW-Preis Kulturelle Bildung gewdrdigt.

Veranstaltungsspiegel

Bildungsveranstaltungen nach WbG 58 45
Teilnehmertage 1.260 926
Unterrichtsstunden 389 389
Weitere Veranstaltungen 20 13
Unterrichtsstunden 23 119
Teilnehmer*innen 1.373 903
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Arbeit und Leben
Berg-Mark

Die Planung und teilweise auch die Durchfiihrung der Veranstaltungen 2022 standen
weiterhin unter dem Einfluss der Covid 19-Pandemie. Zugleich war das Jahr von dem
sehnlichen Wunsch aller Beteiligten gepragt, sich nach und nach wieder an die Normali-
tat heranzutasten. Wie so viele Bereiche der Gesellschaft ist die politische Bildung von der
mehrjahrigen Pandemie betroffen, die Teilnehmer*innen sind alter geworden und haben
ihr Sozial- und Freizeitverhalten teilweise verandert. Die Erfahrungen zeigen dartiber
hinaus, dass es eine Zeit der Normalisierung von Begegnungen benoétigt und dass diese
Phase noch andauert. Wieder in kommunikative direkte menschliche Interaktion gehen
zu konnen, ist aber auch eine Freude, die nicht nur bei vielen Teilnehmer*innen sondern
auch bei den Verantwortlichen 2022 Giberwog. Zukiinftigen Akzentuierungen von Hand-
lungsfeldern und Entwicklungsmoglichkeiten wurde deshalb positiv entgegengesehen.

Im Februar 2022 wurde dann jedoch
schlagartig klar, dass wir uns auch wei-
terhin in turbulenten Zeiten befinden. Der
Krieg gegen die Ukraine verunsichert die
Menschen. Der Wunsch der Birger*in-
nen nach Wissen darliber sowie Mog-
lichkeiten zum Meinungs- und Diskus-
sionsaustausch stieg und mit ihm der
Bedarf fur entsprechende Formate.

Vortrage und Diskussionen:
Gegen den Strom

Im 18. Jahr der Veranstaltungsreihe
,Gegen den Strom” in Hagen mit dem
DGB Hagen, der VHS Hagen und dem

Kulturzentrum Pelmke, wurde nach lan-
ger Pandemiepause eine Veranstaltung

mit dem freien Journalisten und Buchau-

tor Andreas Zumach umgesetzt, der als
ehemaliger UNO-Korrespondent durch
seine fundierte, tiefgehende Analyse des
Weltgeschehens die Teilnehmer*innen
beeindruckte. Mit dem Vortrag: ,Trotz
Ukrainekrieg: Fur eine okologische, mili-
tarfreie und sozial wie global gerechte
Zeitenwende” konnten viele interessierte
Teilnehmer*innen gewonnen werden.
Als langjahriger UNO-Korrespondent
berichtete Zumach in seinem informati-
ven Vortrag sehr differenziert tber den
Konflikt und Krieg Russlands gegen die
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Ukraine. Es entspann sich anhand der
Vielzahl von Meinungen und Fragen der
Teilnehmer*innen zu der erschrecken-
den Entwicklung eine ausfthrliche und
lebhafte Diskussion.

Tagesseminare

Im Rheinischen Braunkohlerevier fihr-
ten Teilnehmer*innen Gesprache mit
Anwohner*innen, RWE und Aktivist*in-
nen in Lutzerath und informierten sich
Uber die Situation. Deutlich wurde die
Bedeutung des Tagebaus fir die Region.
Einerseits erklarte RWE die Bedeutung
der Region fir die Energieversorgung
und den Tagebau als Wirtschaftsfaktor.
Andererseits wurde die Verwiistung des
Tagebaus sichtbar: das groRe Loch in
der Landschaft, die Massen an Pumpen
rund um den Tagebau, die das Grund-
wasser abpumpen, was in dem Umfeld
groRe Probleme macht, die Vernichtung
hochqualitativer Ackerbauflachen, die
Zerstorung ganzer Dorfer inklusive der
Tradition und Kultur, zu sehen in den neu
geschaffenen Orten und von Anwoh-
nerxinnen berichtet.

Der Einsatz der Anwohner*innen in der
Gruppe ,Alle Dorfer bleiben” und Akti-
vist*innen in LUtzerath beeindruckte die
Teilnehmer*innen. Ein Tag im Braunkoh-
lerevier, der noch Wochen und Monate
spater immer wieder in anderen Kon-
texten bei Arbeit und Leben Berg-Mark
von den Teilnehmer*innen zum Thema
gemacht wurde.



»-y Weil WIR es kénnen!”

Die sozialen Auswirkungen der Covid
19-Pandemie auf Kindheit und Jugend
zeigen sich im Schulkontext zunehmend,
die Notwendigkeit des Sozialen Ler-
nens ist gestiegen. Die erhchte Zahl der
Anmeldungen von Schulklassen zu dem
seit vielen Jahren mit dem erzieheri-
schen Jugendschutz der Stadt Wupper-
tal durchgefiihrtem Projekt ..., weil WIR
es konnen!” und die Rickmeldungen der
Kontaktlehrer*innen zeichnen diesbe-
zUglich ein deutliches Bild.

Die Fortbildung fiir Schulsozialpada-
gog*innen fand groRes Interesse und
war ausgebucht. Die neuen Schulsozial-
padagog*innen von Wuppertaler Schu-
len werden in Zukunft im Tandem mit
einer*m freien Mitarbeiter*in die Projekte
an ihren Schulen umsetzen und so die
Verbindung zwischen Schulen, Arbeit
und Leben Berg-Mark als Projektleitung
und der Schulsozialpadagogik bilden.

Weitere Veranstaltungen

Viele weitere Seminare wurden im
Bereich der Studienreisen durchgefuhrt,
beispielsbeise nach Sheffield. Die aus-
gebuchte Studienreise wird in 2023 auf-
grund der hohen Nachfrage wiederholt.
Des Weiteren wurden Stadtflihrungen,
Lesungen und Fahrten zu den Ruhrfest-
spielen in bewahrten und neuen Forma-
ten durchgefuhrt.

Arbeit und Leben Regionalbiiro
Hagen, Remscheid,

Solingen, Wuppertal
Geschéftsfiihrer Jan Sudhoff
Robertstrafle 5A

42107 Wuppertal

Fon: 0202 30 35 02

Fax: 0202 37 03 923

E-Mail: berg-mark@aulnrw.de
www.aul-bergmark.de
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Gesprach mit dem Mufti Ibrahim Serif in Komotini zur Situation der tiirkischen Minderheit

Bildungsurlaube

Nord-Griechenland unter deutscher und bulgarischer Besatzung 1941 bis 1944
Unsere Reise startete in Thessaloniki, dem einstigen ,Jerusalem des Balkans”. Nir-
gendwo sonst gab es ein so lebendiges judisch-sephardisches Leben, bis die National-
sozialisten die judische Gemeinde 1943 fast vollig ausloschten. 50.000 Menschen, fast
die gesamte judische Bevolkerung der Stadt, wurden nach Auschwitz deportiert und dort
ermordet.

In den Regionen Ostmakedonien und Westthrakien, die von Hitlers Bindnispartner Bul-
garien annektiert wurden, wurden dadurch gro3e Fluchtbewegungen ausgeldst, die noch
heute Folgen in der Verteilung der Ethnien haben. Auch hier hatte die judische Bevolke-
rung keine Chancen zur Flucht und wurde deportiert und in Treblinka ermordet.

Der Wasserreichtum des Bergischen Landes - Fluch und Segen

in Zeiten des Klimawandels

Das Bergische Land ist in seiner ganzen Entwicklung bis heute durch seinen Reichtum
an Wasser gepragt worden. Nicht umsonst weist das Bergische Land die hochste Tal-
sperrendichte in Deutschland auf. Auch die Industrie hat sich die Kraft des Wassers
schon lange zu Nutze gemacht: Wasserrader trieben schon friih Papiermiihlen, Ham-
merwerke und Schleifkotten an. Doch was einst der Garant fUr eine reichhaltige Natur
und wirtschaftlichen Fortschritt war, ist angesichts des Klimawandels mit seinen zuneh-
menden Extremwetterereignissen zur unberechenbaren Gefahr geworden, wie das Jahr-
hunderthochwasser am 14. und 15. Juli 2021 deutlich machte.

Das ausgebuchte Seminar besuchte Orte des Bergischen Landes, um die grofe Bedeu-
tung des Wassers fiir das Bergische Land aufzuzeigen aber auch, um die neuen Heraus-
forderungen eines zukunftsorientierten Gewassermanagements in Zeiten des Klima-
wandels zu beleuchten.

Wie in den letzten Jahren wurden viele weitere Bildungsurlaube vor allem im Bereich der
beruflichen Bildung in Kooperation mit der Bergischen VHS durchgefiihrt. Dank des Forder-
vereines Arbeit und Leben Berg-Mark - Fir Politische Bildung konnten diese Seminare in
dem neu angemieteten Veranstaltungsraum durchgefihrt werden. Der Veranstaltungs-
raum mit nachhaltiger Tee- und Kaffeeversorgung wurde von den Teilnehmer*innen als
einer der attraktivsten Veranstaltungsraume der Bergischen Volkshochschule bewertet.

Veranstaltungsspiegel 2022 2021 2020

Bildungsveranstaltungen nach WbG 33 35 31
Teilnehmertage 1.278 839 639
Unterrichtsstunden 55 45 45
Weitere Veranstaltungen 7 7 7
Unterrichtsstunden 15 21

Teilnehmer*innen 546 516 437
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Politische Jugendbildung
an Berufsschulen

Das Projekt JuRe — Jugend und Reli-
gion ging im Jahr 2022 in die flinfte
Runde. In dieser Zeit haben sich
Kontakte mit Respekt Coaches und
beruflichen Schulen verstetigt und
ermoglichten den Aufbau kontinuier-
licher Gruppenangebote. Durch die
Fluktuation bei den direkten Koope-
rationspartner*innen — den Respekt
Coaches — blieb der Bedarf nach
fachlicher Expertise fiir auRerschu-
lische politische Bildung in Schulen
konstant hoch.

Immer wieder wurde in den Fortbil-
dungsangeboten fir Multiplikator*in-
nen der Wunsch nach Austausch tber
die Umsetzung und Durchfihrung von
Methoden und Konzepten geaulert. Aus
diesem Bedarf entstand die Idee der
Methodenstammtische, die neben dem
Vorstellen und Kennenlernen von Metho-
den auch Raum fir kollegiale Beratung
boten.

Stark nachgefragt wurden zudem Fort-
bildungen zum Umgang mit Konflikten.
Dies veranlasste uns, auch 2022 Exper-
tise-Workshops zu Gewaltfreier Kommu-
nikation (GFK) durchzufihren.

Weitere Angebote waren die Einfihrung

in diskriminierungssensible Visualisie-
rung und in die Relevanz von Religions-
zugehorigkeiten und -zuschreibungen in
unserer Gesellschaft sowie der padago-
gische Umgang damit.

Die Qualifizierungs- und Konzeptwork-
shops wurden 2022 weiterhin digital
angeboten. Somit konnten Fachkrafte
bundesweit und aus dem ganzen
deutschsprachigen Raum teilnehmen.

Vielfaltige Gruppenangebote
und Kooperationen
Von den Gruppenangeboten wur-
den einige ausgefallene Mallnahmen
erfreulicherweise in 2022 umgesetzt.
Es erfolgten Kooperationen mit Respekt
Coaches und beruflichen Schulen aus
dem Raum Berg-Mark, Ostwestfalen und
Dusseldorf.
Die Gruppenangebote von JuRe NRW
wurden als ein- bis mehrtagige Veran-
staltungen durchgefiihrt. Dies entspricht
dem Konzept der Nachhaltigkeit und
Vertrauensbildung, das den Angeboten
von JuRe NRW zugrunde liegt.
Zu den Angeboten gehorten:
* Living Libraries
,Lebendige Blcher’ erzahlen Person-
liches von ihren Lebenssituationen,
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Werten und Weltanschauungen und
kommen in kleinen Gruppen mit Schi-
lerxinnen ins Gesprach. Thematisch
ging es um Diskriminierungskontinui-
taten und aktuell von Diskriminierung
Betroffenen nach dem zweiten Welt-
krieg sowie um Weltanschauungen.

+ Die Partizipationswerkstatt
Schiler*innen entwickeln Bedarfe und
Werte in Bezug auf Mitbestimmung
und ein betroffenenzentriertes Mitein-
ander und setzen diese um.

- Der Workshop STARKEN
Uber den Ansatz der Biografiearbeit,
dem Wahrnehmen von Lebenswegen
und Werten, durch Talk-Runden und
Uber kreative und spielerische Ansatze
entstehen neue Raume der Meinungs-
bildung und des Austausches, die Pers-
pektivwechsel ermaglichen.

Kommunikation als

thematischer Schwerpunkt

Einer der Schwerpunkte des Projekts

JuRe in NRW lag auf dem Thema Kom-

munikation. Gelungene Kommunikation

fungiert als Basis flr ein lebbares Mit-
einander in der Gesellschaft. Diese Basis
wird gefordert mit Angeboten durch:

+ Kommunikative padagogische
Ansatze, bei denen wesentlich die
gewaltfreie Kommunikation eine Rolle
spielt, als empathische Haltung zu den
Teilnehmer*innen.

+ Kommunikation als Bestandteil von
Methoden, um die Teilnehmer*innen
ins personliche Gesprach zu bringen
und somit ein erweitertes gegenseiti-
ges Kennenlernen und Verstandnis zu
entwickeln.

+ Erleben von gelungener Kommunika-
tion durch personliche Zeitzeug*in-
nengesprache und die Umsetzung
mitgeteilter Bedarfe.



Beratung, Qualifizierung
und Analyse fur Nachhaltigkeits-
Initiativen in Aachen

Zunachst wurde Kontakt zum
Ehrenamtsbiro aufgenommen,
,Stellenanzeigen’ fir die Ehren-
amtlichen ausgeschrieben und
Einstellungsgesprache gefiihrt. In
der Aufbauphase stellte sich dann
schnell heraus, dass in jeder Hin-
sicht ahnliche Probleme auftauch-
ten, wie sie die zu beratenden
Institutionen erfahren. Es zeigte
sich, dass nicht einfach fertige
Losungen aus der Schublade her-
vorgeholt werden konnten, son-
dern zunachst mit einem ,Whole
Institutional Approach” der Nach-
haltigkeit Prozesse und Strukturen
aufgebaut werden mussten. Diese
Erfahrung war wiederum wichtig,
um zukinftig eine realitatsnahe
Beratung fir andere zivilgesell-
schaftliche Akteure anbieten zu
konnen.

Von der Praxis
fiir die Praxis lernen

Um das Projekt in der Stadtgesell-
schaft bekannt zu machen, wurde

eine Pressekonferenz organisiert.
Dabei wurde der Prozess ,Wer-
bung in der Presse, Organisation
einer Pressekonferenz” lebensnah
durchlaufen und magliche Prob-
leme, die dabei auftauchen, erlebt.
Die so gemachten Erfahrungen
konnen wiederum in die zu dem
Thema geplanten Schulungen
einflieen. Der Artikel zur Presse-
konferenz im Dezember erschien
in der Presse und stiel} auf groe
Resonanz.

Die Konzeption und Planung der
ersten Veranstaltungen geschah
unterdessen mit Zeitdruck, damit
sie rechtzeitig im Veranstaltungs-
programm der Volkshochschule
angeklndigt werden konnten.

Zu diesem Zeitpunkt lag noch
keine Bedarfsanalyse der Aache-
ner Zivilgesellschaft vor, sodass
vom grunen Tisch aus geplant
werden musste — in der Hoffnung,
dass die Veranstaltungen fir die
Akteur*innen relevant sind. Als
Ende Dezember der erste Ent-
wurf vorlag, erzeugte dieser eine
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Was lange wahrt, wird endlich gut: Nach einer in-
tensiven Vorarbeit zur Projektentwicklung wurde
das Projekt BEQUANA - Beratung — Qualifizierung
— Analyse fur Akteur*innen der Zivilgesellschaft
im Bereich 6kologischer Nachhaltigkeit bewilligt.
Seit dem 01. November 2022 konnen Initiativen im
Bereich Nachhaltigkeit mit Expertise und Kontak-
ten unterstiitzt werden. Das Projekt hat eine Lauf-
zeit von zwei Jahren und wird groftenteils aus
Mitteln des Bundesumweltamts gefordert.

durchweg positive Resonanz.
Die Reihenfolge der Fortbildun-
gen war urspringlich so konzi-
piert, wie sie zum gemeinsamen
Aufbau einer Organisation fur
logisch sinnvoll empfunden
wurde. Es war geplant, die
wochentlichen Teamsitzungen
mit den Ehrenamtlichen und

die Fortbildungen zu kombinie-
ren. In der Praxis hiel3 das, dass
sich Haupt- und Ehrenamtliches
Personal donnerstags um 16:00
Uhr zur Teamsitzung trafen und
anschlielfend gemeinsam an der
Fortbildung teilnahmen. Dabei
zeigte sich schnell, dass die
Anforderungen fir die Ehrenamt-
lichen zu hoch waren, weil sie
nicht so viele Stunden hinter-
einander arbeiten wollten. Die
Teamsitzungen und Fortbildun-
gen wurden daraufhin wieder
auf zwei unterschiedliche Tage
verteilt. Die Arbeit ist und bleibt
also ein lebendiger Entwicklungs-
prozess — und genau so ist es
auch gewollt.



Aachen

Partnerschaft fur Demokratie

Aktiv gegen
Rechtsextremismus,

Gewalt und
Menschenfeindlichkeit

Seit 2015 beteiligt sich Arbeit und
Leben DGB/VHS NRW e.V. gemein-
sam mit der Volkshochschule (vhs)
Aachen erfolgreich am Bundespro-
gramm ,Demokratie leben!” des Bun-
desministeriums fur Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).
Das Programm wird auf lokaler
Ebene in der Partnerschaft fir Demo-
kratie in Aachen (PfD) umgesetzt.
Jahrlich stehen Fordermittel fir Pro-
jekte zur Demokratieférderung zur
Verfligung, mit denen im Jahr 2022
insgesamt 14 Projekte gefordert wer-
den konnten - beispielsweise eine
grofe, von jungen Menschen orga-
nisierte Kundgebung gegen Rassis-
mus im Aachener Kennedypark oder
eine fachkundige Veranstaltungs-
reihe des Blndnis Aachen Post-
kolonial. Zusammen mit Arbeit und
Leben NRW wurde im Rahmen einer
Mitmach-Aktion eine ,Landtagswahl
der Vielen” durchgefiihrt — hier wurden
jene Menschen in der Stadt Aachen
angesprochen, die als Auslander*innen
von der Teilnahme an Wahlen aus-
geschlossen sind, obschon sie schon
lange in der Stadt leben.

Internationale Wochen
gegen Rassismus

Die Arbeit war in 2022 zunachst
noch durch die Covid 19-Pandemie

gepragt; dennoch konnten vor Ort
wichtige Akzente gesetzt und auf die
Themen des Bundesprogramms hin-
gewiesen werden. Die im Marz zum
vierten Mal von der PfD und der vhs
Aachen maRgeblich mitorganisier-
ten Internationalen Wochen gegen
Rassismus wurden teilweise digital,
teilweise vor Ort umgesetzt. Bei

der Auftaktveranstaltung mit dem
Bildungsforscher Professor Aladin
El-Mafaalani horten im Rahmen
einer Online-Veranstaltung mehr

als 80 Teilnehmer*innen zu, auch
die anderen Veranstaltungen der
Aktionswochen erhielten ein positi-
ves Feedback. Darunter beispiels-
weise ein sehr informativer Vortrag
zum Thema ,Populare Musik und
Populismus”. An einem Infostand in
der Innenstadt wurde Uber das Pro-
gramm der Internationalen Wochen
gegen Rassismus informiert und
zudem rassismuskritische Bildungs-
materialien verteilt und diskutiert.

Bildungsveranstaltungen
und Ausstellungen

In der vhs Aachen bot die PfD zudem
zahlreiche Bildungsveranstaltun-

gen und Ausstellungen an. Im Mai
wurde beispielsweise die Ausstel-
lung ,1700 Jahre jldisches Leben in
Deutschland” eroffnet. Im Juni wurde
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die Ausstellung ,Vielfalt (er-)leben”
eroffnet, die im Foyer der vhs Aachen
den Blick auf vielfaltige Formen

der Diskriminierung scharfte. Beide
Ausstellungen wurden von Schul-
klassen und Jugendgruppen unter
fachkundiger Begleitung besucht und
die Inhalte anhand von didaktischen
Materialien diskutiert. Ein Hohepunkt
der offentlichen Veranstaltungen war
die Aufflihrung des Films ,Masel Tov
Cocktail", in deren Rahmen der (Co-)
Regisseur Arkadij Khaet gemeinsam
mit den Géasten lebhaft Uber das zen-
trale Thema des Films — das junge
jldische Leben im Deutschland der
Gegenwart — diskutieren konnte.
Wahrend des gesamten Jahres
wurde die Protestbewegung gegen
die Corona-MalRnahmen beobach-
tet und die aktuellen Entwicklungen
mit der Veroffentlichung kritischer
Hintergrundberichte des Aachener
Fachjournalisten Michael Klarmann
auf der Projekthomepage begleitet.
Die Homepage sowie die Social-
Media-Kanale des Projekts konnten
ihre Reichweite im vergangenen Jahr
weiter steigern und werden von der
Aachener Offentlichkeit gerne zur
Information herangezogen.

Weitere Informationen
zum Projekt unter
www.demokratie-leben-aachen.de
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Interessen vertreten
und Teilhabe gestalten

Arbeit und Leben NRW engagiert sich in vielfaltiger Weise fiir eine
zukunftsorientierte Weiterentwicklung und Ausgestaltung der Wei-
terbildungspolitik in Nordrhein-Westfalen und dariiber hinaus.

Weiterbildungskonferenz
des Landtags

Am 09. Marz 2022 hat die 23. Weiterbil-
dungskonferenz NRW im hybriden For-
mat online sowie im Landtagsplenum
stattgefunden. Die Konferenz widmete
sich zunachst den aktuellen Heraus-
forderungen fur die Einrichtungen der
Weiterbildung, die nach wie vor mit den
Auswirkungen der Covid 19-Pandemie
und dem darin begriindeten Riickgang
der Teilnehmer*innenzahl bis hin zum
Ausfall von Veranstaltungen zu kampfen
hatten.

Den zentralen Zukunftsthemen gingen
die Konferenzteilnehmer*innen in drei
Fachsektionen zu Digitalisierung in der
Weiterbildung, neuen Zielgruppen und
Weiterbildungsbedarfen sowie Bildungs-
gerechtigkeit nach.

Arbeit und Leben NRW hat sich insbe-
sondere im Themenstrang zu Bildungs-
gerechtigkeit eingebracht. Dabei wurde
unter anderem das Projekt Reframing
Oberbilk als gute Praxis aufsuchender
politischer Bildung prasentiert.

Neue Landesregierung,
alte Probleme

In der Ende Juni 2022 gebildeten neuen
Landesregierung hat die Sichtbarkeit der
Weiterbildung abgenommen. Der Parla-
mentarische Staatsekretar fur Weiterbil-
dung wurde abgeschafft. AuRerdem ist
im Ministerium fur Kultur und Wissen-
schaft (MKW) die Abteilung fir Weiterbil-
dung und Politische Bildung, die Einzige,
die im Namen des Hauses nicht bertck-
sichtigt wurde.

Weiter ungelost bleibt das zentrale Pro-
blem der strukturellen Unterfinanzierung
der Einrichtungen. Die Fordersummen
nach dem Weiterbildungsgesetz (WbG)
beruhen weiter auf Fordersatzen aus
dem Jahr 1999 und berlcksichtigen die
seitdem eingetretenen Kostensteigerun-
gen nicht.

Angesichts der groften Weiterbildungs-
bedarfe in einer sich rasch verandernden
Gesellschaft ist der Ausbau der Weiter-
bildung zu einer veritablen vierten Saule
des Bildungssystems dagegen weiter
unverzichtbar. Weiterbildung bendtigt
Sicherheit, Verlasslichkeit und den Raum,
neue Formate entwickeln zu konnen. Es
gibt bisher keine Indizien, dass Landtag
und Landesregierung sich dieser Heraus-
forderung im notwendigen Male stellen.
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Anwendungsfragen des
neuen Weiterbildungsgesetzes

Im Jahr 2022 haben die Einrichtungen der
Weiterbildung zum ersten Mal die neuen
Freiheiten und Regelungen des novellier-
ten WbG angewendet. Beispielsweise hat
das MKW erstmalig anerkannt, dass auch
die Padagog*innen in der Erwachsenen-
bildung Vor- und Nachbereitungszeiten fir
Bildungsveranstaltungen benotigen.
Leider hat sich die Hoffnung nicht immer
erfillt, dass die Regeln, die sich aus dem
neuen Gesetz ergeben, weit ausgelegt
werden. Insbesondere bei der Entwick-
lungspauschale deutet sich eine inhalt-
liche Engfiihrung an, die zusatzlich durch
unterschiedliches Verwaltungshandeln der
Bezirksregierungen verkompliziert wird.

Gremien und Strukturen

Institutionell ist Arbeit und Leben NRW
in den Gesprachskreis fur Landesorgani-
sationen der Weiterbildung in Nordrhein-
Westfalen eingebunden, der die Inter-
essen der rund 350 Einrichtungen der
gemeinwohlorientierten Weiterbildung
vertritt. AuBerdem bringt sich Arbeit und
Leben in die Arbeitsgruppen Politische
Bildung, Bildung fir nachhaltige Entwick-
lung und Kulturelle Bildung ein.



Soziale Medien

Digitalprojekt

Soziale Medien -
Facebook, Instagram und Co.

Was im Jahr 2009 mit Facebook und Twitter begann, umfasst heute zudem
Instagram und YouTube. Die unterschiedlichen Kanale werden dabei ent-
sprechend ihrer spezifischen Eigenschaften genutzt.

Facebook weiterhin
wichtigster Kanal

Das weiterhin mit Abstand wichtigste
Soziale Netzwerk flr Arbeit und Leben
NRW ist Facebook. Mit Giber 4000 Fol-
lower*innen hat der Kanal die grofite
Reichweite, dies spiegelt sich auch

in den Interaktionen wider. Der mit
Abstand am h&ufigsten gesehene und
mit Interaktionen bedachte Post war
einem zutiefst traurigen Anlass gewid-
met: dem Nachruf auf unsere ver-
storbene Kollegin Katharina Homann-
Kramer. Viele Teilnehmer*innen,
Kolleg*innen und Kooperationspart-
ner*innen nutzten diese Moglichkeit,
um ihre Trauer zum Ausdruck zu brin-
gen und sich mit personlichen Worten
von Katha zu verabschieden. Den Nach-
ruf haben wir aufgrund der zeitlichen
Nahe bereits im Geschéftsbericht 2021
abgedruckt.

Am haufigsten wurde im Jahr 2022
uber das Projekt Arbeitnehmerfreizigig-
keit fair gestalten berichtet. Die Beitrage
boten Einblicke in die Beratungspraxis
des Projektteams, sensibilisierten fur
politische oder soziale Problemstellun-
gen oder informierten Uber Veranstal-
tungen wie die Bilanztagung des Pro-
jekts. Das Projekt Arbeitsmigration fair
begleiten arbeitet zudem ausschlieBlich

Uber Facebook sehr erfolgreich zu ahn-
lichen Fragestellungen. Die Aktivitaten
werden auf Seite 35 ausfuhrlich dar-
gestellt.

Regelmafig wurden auch Beteiligungs-
aufrufe fur Projekte geteilt, um bei-
spielsweise Teilnehmer*innen fir das
Projekt Dusseldorfer DNA oder die
Jugendbegegnungen Sea the Change!
und Upcycling? Recycling? Time for
Action! in Griechenland zu gewinnen.
Angestrebt wird insbesondere auch
eine cross-mediale Vernetzung von

Beitragen und Themen. Zwei gelungene
Beispiel daflr sind die Facebook-Posts
zum YouTube-Video Uber die Media-
tionsausbildung oder der Transforma-
tionstagung fur Betriebliche Interessen-
vertretungen im Zusammenhang mit
einem in der Zeitschrift Arbeitsrecht im
Betrieb veroffentlichen Beitrag.
Aktionen zum 071. Mai oder dem
Weltalphabetisierungstag
wurden mit Hilfe von Facebook
ebenfalls mehr Aufmerksamkeit
verschafft.




Instagram, YouTube und Twitter

Bei Instagramm werden die gleichen Inhalte aufgegriffen wie
bei Facebook, allerdings gegeben der Natur des Mediums mit
groReren grafischen Anteilen aufbereitet.

Auf YouTube entstand auch 2022 wieder eine bunte Mischung
aus Videos zu unterschiedlichsten Anlassen und Themen. Dar-
unter fanden sich Erfahrungsberichte aus Jugendbegegnungen,
kinstlerischen Beitrage aus lokalen Projekten in der Diissel-
dorfer Stadtgesellschaft oder Erklarvideos zur Nutzung der neu
eingefihrten Lernplattform Mein Arbeit und Leben.

Twitter ist der Kanal mit der geringsten Nutzungsfrequenz und
wird hauptsachlich zur Informationsverbreitung unter befreunde-
ten Organisationen oder im engeren Umfeld genutzt, beispiels-
weise um inhaltliche Positionen zu teilen oder ausgeschriebene
Jobs intensiver zu bewerben.

Geschaéftsbericht 2022
Arbeit und Leben

Digitale Lernplattform
Mein Arbeit und Leben

Nach dem Relaunch der Internetseite im
Vorjahr, folgte 2022 die Inbetriebnahme
von Mein Arbeit und Leben, einer interak-
tiven Lernplattform auf der technischen
Basis von Moodle. Die zentralen Heraus-
forderungen bestanden darin, einen funk-
tionalen und gleichzeitig tbersichtlichen
Aufbau zu entwerfen, das Layout so nah
wie moglich an dem der Internetseite aus-
zurichten und eine automatisierte Daten-
Ubernahme aus der Seminarverwaltungs-
software zu ermoglichen. Zunachst wurde
die Nutzung in Grundlagenseminaren und
Ausbildungsreihen fur Betriebsrate mit
Basisfunktionen pilotiert. Mein Arbeit und
Leben bietet dartiber hinaus eine Vielzahl
von Einsatzmaoglichkeiten und wird suk-
zessive in weiteren Veranstaltungen und
Arbeitsbereichen implementiert.

e
- e————




Mitgliederversammlung
von Arbeit und Leben NRW

Am 22. August 2022 fand in den Raumlichkeiten
der Volkshochschule Essen die 51. Mitglieder-
versammlung von Arbeit und Leben DGB/VHS
NRW e.V. statt. Im Anschluss an die Mitglieder-
versammlung kamen zudem Vertreter*innen
der ortlichen Arbeitsgemeinschaften bei einem
Workshop zusammen, um den Stand der Zu-
sammenarbeit zu beleuchten und gemeinsam
Zukunftsperspektiven zu diskutieren.

Im Geschaftsteil der Sitzung erfolgte der Jahres-
bericht der Geschaftsfihrung und die Jahresrech-
nungslegung wurde erortert. Nach dem Bericht der
Revision wurde die Entlastung von Geschaftsfiih-
rung und Vorstand einstimmig beschlossen. Zudem
standen Nachwahlen zum Vorstand des Vereins auf
dem Programm. Helle Timmermann, Leiterin der
vhs Bochum, wurde von der Mitgliederversamm-
lung neu gewahlt. Sie folgt auf Monika Schwidde,
die sich nach dem Ausscheiden als Leiterin der VHS
Herford auch aus dem Vorstand von Arbeit und
Leben NRW verabschiedete.

Die Kooperation vor Ort ist seit Jahrzenten etablier-
ter Bestandteil der Arbeit des Vereins und dennoch
kein Selbstlaufer. In dem Workshop diskutierten Ver-
treter*innen der ortlichen Arbeitsgemeinschaften
mit den Vorsitzenden und der Geschaftsfihrung die
Ergebnisse einer Befragung. ,Die Antworten zeigen,
dass es Handlungsbedarf gibt, um die Arbeit in den
ortlichen Arbeitsgemeinschaften fiir die nachsten
Jahre effektiv aufzustellen. Gleichzeitig wird auch
deutlich, welche grof3en Potenziale in der Zusam-
menarbeit von Volkshochschulen und Gewerkschaf-
ten vor Ort liegen. Fur uns ist deshalb jetzt schon
klar, dass wir hier weiter investieren missen und
auch wollen,” fasste Dr. Beate Bliiggel, Vorsitzende
von Arbeit und Leben, einleitend zusammen. Wie
das am sinnvollsten gestaltet werden konne, wurde
anschlieend gemeinsam erortert.

Arbeit des Vorstands 2022

Der Vorstand von Arbeit und Leben NRW ist parita-
tisch aus Vertreter*innen des Deutschen Gewerk-
schaftsbunds und der Volkshochschulen in Nord-
rhein-Westfalen zusammengesetzt.

Die Vorstandsmitglieder von Arbeit und Leben NRW

tagten am:

* 25. Marz 2022

+ 08. Juni 2022

* 24. Oktober 2022

* 28. November 2022

Neben den Jahresplanungen, dem Jahresabschluss
und internen Entwicklungen standen verschiedene
inhaltliche Schwerpunkte, darunter die Novellierung
des Weiterbildungsgesetzes, auf den Tagesordnun-
gen der Vorstandssitzungen.

Bei der Vorstandssitzung im Marz wurde zudem

eine erste Auswertung der Umfrage unter den ort-
lichen Arbeitsgemeinschaften prasentiert und bei
der Sitzung im Oktober Uber den Arbeitsstand in dem
Projekt Arbeitsmigration fair begleiten berichtet.
Zusatzlich zu den Vorstandssitzungen finden soge-
nannte Regelmalige Besprechungen zwischen den
Vorsitzenden und der Geschaftsflihrung statt. Neben
dem Austausch Uber aktuelle Entwicklungen und Fra-
gestellungen dienen die Regelmaligen Besprechun-
gen dazu, die Vorstandssitzungen vorzubereiten. Die
Regelmaliige Besprechung tagte am:

* 14. Februar 2022

* 02. Mai 2022

* 23. September 2022
* 14. November 2022
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Vorsitzende:
Dr. Beate Bliggel (vhs), Anja Weber (DGB)

Vorstandsmitglieder DGB:
Frank Bethke, Michael Hermund, Elke Hilsmann, Ralf Woelk

Vorstandsmitglieder vhs:
Monika Engel, Holger Gruner, Dr. Gesa Reisz, Monika Schwidde (bis
22. August 2022), Helle Timmermann (seit 22. August 2022)

Revision:
Tobias Agreiter (DGB), Dirk Langer (vhs)



Mitarbeiter*innen 2022

Landesarbeitsgemeinschaft NRW

Dr. David Mintert
Susan Paeschke
Silke Abdellattif
Polina Aschermann
Beate Beckmann
Claudia Bednarski
Saskia Buckting
Traian Danciu
Elena Dumitru
Anna Farinaro
Fanny Garrone
Fenna Godhoff
Andreas Gronemeyer
Catalina Guia
Soléne Guillin

Veronika Hahner
Maximilian Hanka
Daniel Heinz
Katharina Homann-Kramer
Anna Kaliga

Melike Kizil-Kreisel
Isabell Kleinemeier
Jiirgen Klus

Laura Koczelnik
Susanne Kordes
Patrick Kérner
Theresa Linkhorst
Ines Lohmann
Ulrike Liickenotte
Stanimir Mihaylov
Nadine Miiller
Ariane Miinchmeyer
Alexander Oberdieck
Pagonis Pagonakis
Christian Pinnes
Tim-Simon Rahnenfiihrer
Martin Romer
Theodora Schiller
Gabriela Schmitt
Kai Schulz

Caspar Speiser
Elena Strato

Annett Tiedtke
Hannah Trulsen
Maria Wigbers

Kaja Wittstruck

Rainer Wolf
Dilan Yilmaz
Anna Ziener
Michelle Zurke

Landesgeschéftsfiihrer

stellv. Landesgeschaftsfiihrerin
Mitarbeiterin Verwaltung
Bildungsreferentin (01.01.2022-30.11.2022 )
Assistenz der Geschaftsfiihrung
Bildungsreferentin

Mitarbeiterin Verwaltung (ab 01.02.2022)
Bildungsreferent

Bildungsreferentin (ab 01.01.2022)
Arbeit beim Partner (ab 01.09.2022)
Bildungsreferentin (bis 30.09.2022)
Bildungsreferentin

Bildungsreferent

Bildungsreferentin

Arbeit beim Partner/Projektmitarbeiterin
(bis 31.12.2022)

Bildungsreferentin

Projektmitarbeiter

Bildungsreferent (ab 15.08.2022)
Bildungsreferentin (1 21.03.2022)
Bildungsreferentin

Bildungsreferentin

Bildungsreferentin

Mitarbeiter Verwaltung, Buchhaltung
Bildungsreferentin

Mitarbeiterin Verwaltung, Buchhaltung
Bildungsreferent

Bildungsreferentin (bis 15.05.2022)
Mitarbeiterin Verwaltung, Buchhaltung
Bildungsreferentin (ab 01.01.2022)
Bildungsreferent

Mitarbeiterin Verwaltung
Bildungsreferentin

Bildungsreferent

Bildungsreferent

Bildungsreferent (ab 01.01.2022-30.11.2022)
Bildungsreferent (bis 31.03.2022)
Mitarbeiter Verwaltung, Buchhaltung
Mitarbeiterin Verwaltung (ab 01.05.2022)
Bildungsreferentin

Bildungsreferent

Bildungsreferent

Bildungsreferentin

Mitarbeiterin Verwaltung
Bildungsreferentin

Bildungsreferentin

Freiwilliges soziales Jahr

im Politischen Leben (bis 31.08.2022)
Bildungsreferent (bis 31.03.2022)
Bildungsreferentin (ab 01.05.2022)
Bildungsreferentin

Mitarbeiterin Verwaltung
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Berg-Mark

Jan Sudhoff
Heike Haux
Sonja Liiddecke

Bielefeld

Dorothee Hildebrandt
Markus Kollmeier
Sabine Beinlich
Nicole Diab

Martina Fiedler-Daberkow
Murat Korkmaz
Emine Safi

Jorg Pielemeier
Thomas Sonna

Gaby Tegeder

Holger Wiewel

Kreis Herford

Dr. Stephanie Geissler
Dr. Eva Bockenheimer

Ulrike Heusinger von Waldegge

Sabine Hoffmann
Erhan Kara

Ann Christin Kleinert
Jannik Kohl

Dario Schach

Peter Schrdoder
Kristina Speich
Janine Tappe
Sebastian Tobel

Oberhausen

Barbara Kroger
Martina Ewert
Ursula Lerari

Geschaftsbericht 2022
Arbeit und Leben

Geschaftsfiihrer
Mitarbeiterin Verwaltung
Bildungsreferentin

Geschaftsfiihrerin

stellv. Geschaftsfiihrer
Bildungsreferentin

Mitarbeiterin Verwaltung, Buchhaltung
Mitarbeiterin Verwaltung
Bildungsreferent (ab 01.12.2022)
Mitarbeiterin Verwaltung
Bildungsreferent

Mitarbeiter Verwaltung, IT-Management
Bildungsreferentin

Bildungsreferent

Geschaftsfiihrerin
Bildungsreferentin (01.03.2022)
Mitarbeiterin Verwaltung
Bildungsreferentin (bis 15.11.2022)
Bildungsreferent (ab 01.12.2022)
Bildungsreferentin (ab 01.12.2022)
Bildungsreferent
Bildungsreferent
Bildungsreferent
Bildungsreferentin
Bildungsreferentin
Bildungsreferent (bis 31.12.2022)

Geschaftsfiihrerin
Mitarbeiterin Verwaltung (ab 01.08.2022)
Mitarbeiterin Verwaltung (bis 30.07.2022)



Mitarbeiter*innen 2023

Landesarbeitsgemeinschaft NRW

|
Dr. David Mintert

Landesgeschaftsfiihrer

Claudia Bednarski
Bildungsreferentin

Fenna Godhoff

Bildungsreferentin

Anna Kaliga

Bildungsreferentin

A

Patrick Korner
Bildungsreferent

£

Susan Paeschke
stellvertretende
Landesgeschaftsfiihrerin

Saskia Buckting

Mitarbeiterin
Verwaltung

Y

I
Andreas
Gronemeyer
Bildungsreferent

A

Isabell
Kleinemeier
Bildungsreferentin

£

Ines Lohmann
Mitarbeiterin Verwaltung,

Buchhaltung

a

Silke Abdellattif
Mitarbeiterin
Verwaltung

R

Traian Danciu
Bildungsreferent

I
Catalina Guia
Bildungsreferentin

Jiirgen Klus
Mitarbeiter Verwaltung,
Buchhaltung

Ulrike Liickenotte
Bildungsreferentin
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Timo Bayer
Bildungsreferent

Elena Dumitru
Bildungsreferentin

Veronika Hahner
Bildungsreferentin

SN

Laura Koczelnik
Bildungsreferentin

T

I
Stanimir Mihaylov
Bildungsreferent

Beate Beckmann
Assistenz der
Geschaftsfithrung

A

Anna Farinaro
Arbeit beim Partner

A58

I
Maximilian Hanka
Projektmitarbeiter

I
Susanne Kordes
Mitarbeiterin Verwaltung,

Buchhaltung

I

Nadine Miiller
Mitarbeiterin
Verwaltung



Geschaftsbericht 2022
Arbeit und Leben
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Ariane Miinchmeyer Alexander Oberdieck Pagonis Pagonakis Martin Romer Theodora Schiller

Bildungsreferentin Bildungsreferent Bildungsreferent Mitarbeiter Verwaltung, Mitarbeiterin Verwaltung
Buchhaltung

I I
Gabriela Schmitt Kai Schulz Manuela Schiirmann Caspar Speiser Elena Strato
Bildungsreferentin Bildungsreferent Mitarbeiterin Verwaltung, Bildungsreferent Bildungsreferentin
Buchhaltung
I I I
Annett Tiedtke Hannah Trulsen René von Pruszak Maria Wigbers Dilan Yilmaz
Mitarbeiterin Verwaltung Bildungsreferentin Mitarbeiter Verwaltung, Bildungsreferentin Bildungsreferentin
IT-Management
Anna Ziener Michelle Zurke
Bildungsreferentin Mitarbeiterin
Verwaltung Oberhausen
k
I I
Barbara Kroger Martina Ewert
Geschaftsfiihrerin Mitarbeiterin Verwaltung
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Bielefeld

et

]
Dorothee Hildebrandt

Geschaftsfiihrerin

Al

I
Emilia Kirste
Bildungsreferentin

|
Markus Kollmeier
stellv. Geschaftsfiihrer

Murat Korkmaz
Bildungsreferent

Gaby Tegeder

Bildungsreferentin

Herford

I
Dr. Stephanie Geissler
Geschaftsfiihrerin

Holger Wiewel
Bildungsreferent

I
Sabine Beinlich
Bildungsreferentin

b

I
Jorg Pielemeier
Bildungsreferent

7"

Berg-Mark

I

Nicole Diab
Mitarbeiterin Verwaltung,
Buchhaltung

Emine Safi
Mitarbeiterin

Verwaltung

Jan Sudhoff

Geschaftsfiihrer
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I
Heike Haux
Mitarbeiterin
Verwaltung

ik >
|
Martina
Fiedler-Daberkow
Mitarbeiterin
Verwaltung

Lt

I

Thomas Sonna
Mitarbeiter Verwaltung,
IT-Management

S

Sonja Liiddecke

Bildungsreferentin
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