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Vielfalt macht stark.

)) Vielfalt macht stark« — bewusst setzt der Westdeutsche Handwerkskammertag (WHKT) seine Fort-
schrittsbilanz 2023 unter dieses Motto.

Vielfalt macht stark: Das Handwerk ist ein vielféltiger Wirtschaftszweig. Ein Wirtschaftszweig, zu dessen
Erfolg Menschen mit vielféltigen Hintergriinden und Erfahrungen beitragen. Das soll, das muss so bleiben:
Damit das Handwerk stark und erfolgreich bleibt; damit wir nicht zuletzt dem eklatanten Fachkraftemangel,
den wir taglich in den Betrieben sehen, nachhaltig begegnen kénnen. Deshalb war auch im Jahr 2023 eines
unserer Topthemen das Eintreten fir die Fachkraftesicherung.

Ein zentraler Punkt in unseren vielfaltigen Gesprachen mit Politik und Verwaltung: Die Gleichwertigkeit von
akademischer und beruflicher Bildung.

Wir wissen: Die rechtliche Verankerung der Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher Bildung fihrt
nicht dazu, dass wir morgen eine einzige Fachkraft mehr haben. Wir sind aber Uberzeugt: Die Normierung
der Gleichwertigkeit ist ein wichtiger Schritt in die richtige Richtung.

Sie wird dazu beitragen, dass Schulerinnen und Schiler endlich in allen Schulformen von den Chancen
horen, die eine Karriere im Handwerk bietet, dass unsere Berufshildungsstatten endlich die finanziellen
Mittel bekommen, die sie dringend bendtigen, dass Auszubildende und Studierende endlich gleichbehan-
delt werden, was Unterbringung (Stichwort: »Azubi-Wohnen«) und Transport (»Azubi-Ticket«) angehen, um
nur einige Punkte zu nennen.
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Schon diese Beispiele zeigen: Es ist noch ein weiter Weg, bis wir die volle Gleichwertigkeit erreicht haben.

Wir sind dankbar, dass wir diesen Weg nicht alleine gehen mussen. Ein herzlicher Dank an alle, die sich
ehren- und hauptamtlich fir das Handwerk engagieren!

Ein herzlicher Dank auch an alle, die in Politik und Verwaltung ein offenes Ohr fir die Belange des Hand-
werks haben! Selbstverstandlich kdnnen wir nicht immer einer Meinung sein. Wir splren aber Gber alle
demokratischen Parteien im Land hinweg sowie in allen Ministerien und Behorden, mit denen wir zusam-
menarbeiten dirfen, eine ehrliche Zugewandtheit fir die Themen und Menschen im Handwerk.

Das Handwerk steht mitten im Leben, ist fest verankert in unserer Gesellschaft. Deshalb sind die Themen,
die unsere gesamte Gesellschaft berlhren, auch fir das Handwerk relevant: Fest stehen wir an der Seite
der Menschen, die in unserem Land Hass und antisemitischer Hetze ausgesetzt sind. »Nie wieder ist jetzt«,
das ist unsere Uberzeugung. Deshalb war und ist es fiir den WHKT selbstverstandlich, Teil der gleichnami-
gen Landesinitiative zu sein.

Das Jahr 2023 hat fur unsere Gesellschaft wie fur das Handwerk zahlreiche Herausforderungen bereitge-
halten. Nicht anders wird es im Jahr 2024 sein. Wir blicken positiv in die Zukunft, denn wir wissen: Es ist
unsere Vielfalt, die uns stark macht, die kommenden Herausforderungen gemeinsam zu meistern.

YU T orleeee

Berthold Schroder Dr. iur. Florian Hartmann
Prasident Hauptgeschéaftsfiihrer

Herzlichst
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| JANUAR |l FEBRUAR

11.01.2023 | DUSSELDORF 06.02.2023 | RAESFELD
Austausch von Prasident Berthold Schréder und WHKT-Hauptgeschéftsfihrer-Konferenz
Dr. Jeanine Bucherer mit NRW-Ministerin Ina

Scharrenbach (MHKBD) 06.02.2023 | RAESFELD

(188.) AuRerordentliche WHKT-Vollversammlung
Ministerin fiir Heimat,

Kommunales, Bau und
Digitalisierung des Landes
Nordrhein-Westfalen Ina
Scharrenbach | Foto: MHKBD
g NRW 2021/A. Helber

-

19.01.2023 | DUSSELDORF

Austausch von Prasident Berthold Schréder und WHKT-Prasident Berthold Schréder gratuliert dem
Andreas Oehme mit NRW-Ministerin Josefine im Rahmen der auRerordentlichen WHKT-Vollver-
Paul (MKJFGFI) sammlung gewéhlten WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer

Dr. Florian Hartmann (r.)

Ministerin far Kinder, Jugend,
Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration des Landes Nordrhein-

Westfalen Josefine Paul | Foto:
MKJFGFI NRW/S. Schirmann

10.02.2023 | KOLN
Arbeitstagung der Arbeitnehmer-Vizeprasidenten
Nordrhein-Westfalen

13.02.2023 | DUSSELDORF

Austausch von Prasident Berthold Schroder und
Dr. Jeanine Bucherer mit NRW-Minister Oliver
Krischer (MUNV)

20.01.2023 | DUSSELDORF
Sitzung des Zukunftsdialogs

25.01.2023 | BERLIN

WHKT-Vorstandssitzung Mini fir U |
inister fir Umwelt,

Naturschutz und Verkehr des

30.01.2023 | DUSSELDORF Landes Nordrhein-Westfalen

Spitzengesprach Cybersicherheit mit NRW- Oliver Krischer | Foto: MUNV
Ministerin Mona Neubaur (MWIKE) NRW/Mark Hermenau
31.01.2023 | DUSSELDORF 22.02.2023 | DUSSELDORF
Austausch der Arbeitnehmer-Vizeprasidenten WHKT-Ausschuss Berufsbildung

Nordrhein\Westfalen mit Herrn Staatssekretar
Matthias Heidmeier (MAGS)

Il MARZ
31.01.2023 | DUSSELDORF
Austausch von Prasident Berthold Schréder und 02.03.2023 | DUSSELDORF
Dr. Jeanine Bucherer mit NRW-Ministerin Mona WHKT-Rechnungsprifungsausschuss

Neubaur (MWIKE)
03.03.2023 | DUSSELDORF

Ministerin fiir Wirtschaft, Indus- Sitzung des NRW-Nachhaltigkeitsbeirats

trie, Klimaschutz und Energie .
des Landes Nordrhein-Westfalen 07.03.2023 | MUNCHEN

Mona Neubaur | Foto: MWIKE WHKT-Vorstandssitzung
NRW!/Nils Leon Brauer




Foto: Bernd Thissen

07.03.2023 | MUNCHEN
Traditioneller WHKT-Treff aus Anlass der Eroffnung
der IHM Minchen

15.03.2023 | AACHEN
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

23.03.2023 | DUSSELDORF

Austausch von Prasident Berthold Schréder und
Andreas Oehme mit dem Vorsitzenden der
Geschaftsfihrung, Herrn Roland SchiRler, Regional-
direktion Nordrhein-\Westfalen der Bundesagentur
far Arbeit

17.04.2023 | DUSSELDORF
Sitzung des ZeLE-Beirats mit NRW-Ministerin
Silke Gorifsen (MLV)

Ministerin fir Landwirtschaft
und Verbraucherschutz des
Landes Nordrhein-Westfalen
Silke GoriBen | Foto: MLV/
Markus van Offern

Il APRIL

25./26.04.2023 | RAESFELD
(189.) WHKT-Fruhjahrs-Vollversammlung

I mAl

11.05.2023 | DUSSELDORF
Auftaktveranstaltung zur Fachkrafteoffensive
Nordrhein-Westfalen mit NRW-Minister Karl-Josef
Laumann (MAGS), NRW-Ministerin Mona Neubaur
(MWIKE), NRW-Ministerin Josefine Paul (MKJFGFI)
und NRW-Ministerin Dorothee Feller (MSB)
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Il JUNI

05.06.2023 | DUSSELDORF

Follow-up Spitzengesprach Cybersicherheit in der
Wirtschaft mit NRW-Ministerin Mona Neubaur
(MWIKE)

06.06.2023 | DUSSELDORF
Spitzengesprach zum Thema Praktikumsangebote
mit NRW-Ministerin Dorothee Feller (MSB) und
NRW-Minister Karl-Josef Laumann (MAGS)

12.06.2023 | DUSSELDORF
Sitzung des NRW-Nachhaltigkeitsbeirats

13.06.2023 | DUSSELDORF
Spitzengesprach Ausbildungskonsens

16.06.2023 | RAESFELD

Treffpunkt Ehrenamt Handwerk in NRW:
»Freiwillig vorn« mit NRW-Ministerin Mona
Neubaur (MWIKE)

19.06.2023 | DUSSELDORF
Sitzung des Zukunftsdialogs

20.06.2023

Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung
»Transformations-Partnerschaft« zwischen dem
Westdeutschen Handwerkskammertag e.V., der
Landesvertretung der Handwerkskammern
Niedersachsen e.V.,, der Regionaldirektionen
Nordrhein-Westfalen sowie der Regionaldirektion
Niedersachsen-Bremen

22.06.2023 | VIDEOKONFERENZ
WHKT-Hauptgeschaftsfuhrer-Konferenz
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28.06.2023 | MUNSTER
Ministerbesuch — Pilotprojekt »Fachkrafte fir NRW:
Elektroniker/innen aus Jordanien und Agypten« mit
NRW-Minister Karl-Josef Laumann (MAGS) und

NRW-Minister Nathanael Liminski (StK)

Foto: Andreas Buck

loguLl

07.07.2023 | DUSSELDORF

Antrittsbesuch von Hauptgeschaftsfihrer

Dr. Florian Hartmann bei NRW-Minister Karl-Josef
Laumann (MAGS)

Foto: MAGS/ Stefan Kulozik

WHKT-Hauptgeschéftsflihrer Dr. Florian Hartmann (l.)
zu Gast bei NRW-Minister Karl-Josef Laumann

10.07.2023 | RAESFELD

Austausch von Prasident Hans Hund und Haupt-
geschéftsfihrer Dr. Florian Hartmann mit NRW-
Ministerin Ina Scharrenbach (MHKBD)

13.07.2023 | KOLN

Ortstermin zur Initiative "HANDWERKIimWIEDER-
AUFBAU« mit NRW-Ministerin Ina Scharrenbach
(MHKBD)

R ]
Ministerin Ina Scharrenbach, WHKT-Hauptgeschéfts-
flhrer Dr. Florian Hartmann (2.v.r.) und Garrelt Duin,
Hauptgeschéftsfiihrer der Handwerkskammer zu Koln
(.), vor Ort

l AUGUST

04.08.2023 | DUSSELDORF
Austausch von Hauptgeschéftsfuhrer Dr. Florian
Hartmann mit Herrn André Stinka MdL (AWIKE)

09.08.2023 | DORTMUND
WHKT-Ausschuss Berufshildung

14.08.2023 | DUSSELDORF
Antrittsbesuch von Hauptgeschaftsfihrer
Dr. Florian Hartmann bei NRW-Ministerin
Josefine Paul (MKJFGFI)

—r————

22.08.2023 | DUSSELDORF
Antrittsbesuch von Hauptgeschaftsfihrer

Dr. Florian Hartmann bei NRW-Ministerin Mona
Neubaur (MWIKE)

23.08.2023 | DUSSELDORF

Austausch von Hauptgeschaftsflhrer
Dr. Florian Hartmann mit dem Vorsitzenden der
FDP-Fraktion Herrn Henning Héne MdL

-l'.

23.08.2023 | DUSSELDORF

Austausch von Hauptgeschaftsflihrer Dr. Florian
Hartmann mit NRW-Ministerin Ina Scharrenbach
(MHKBD)

24.08.2023 | DUSSELDORF
Austausch von Hauptgeschéftsfuhrer Dr. Florian
Hartmann mit Herrn Jan Matzoll MdL (AWIKE)

Foto: MKJFGFI NRW/H. Severin



25.08.2023 | DUSSELDORF

Austausch von Hauptgeschéftsfihrer Dr. Florian
Hartmann mit dem Vorsitzenden der CDU-Fraktion
Herrn Thorsten Schick MdL

'{n
4

'.kau:

28.08.2023 | DUSSELDORF

»Blndnis fur Mobilitat im Dialog« mit NRW-
Minister Oliver Krischer (MUNV)

Thorsten Schick, Fraktions-
vorsitzender der CDU NRW |
Foto: CDU-Landtagsfraktion /
Bjorn Hickmann

29.08.2023 | DUSSELDORF

Austausch von Hauptgeschaftsfthrer Dr. Florian
Hartmann mit dem Vorsitzenden der SPD-Fraktion
Herrn Jochen Ott MdL

#Sozial . rtschrigg
|ﬂm,§

SPD-Fraktionsvorsitztender Jochen Ott MdL (r.),
WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Florian Hartmann
und Alexander Vogt MdL (l.)

29.08.2023 | DUSSELDORF
Mittelstandsbeirat der Landesregierung NRW
mit NRW-Ministerin Mona Neubaur (MWIKE) und
NRW-Ministerin Ina Scharrenbach (MHKBD)

31.08.2023 | DUSSELDORF
Arbeitstagung der Arbeitnehmer-Vizeprasidenten
Nordrhein-Westfalen

|l SEPTEMBER
25.09.2023 | DUSSELDORF
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

|l OKTOBER

09.10.2023 | DORTMUND

Austausch von Hauptgeschaftsfthrer Dr. Florian

Hartmann mit Herrn Ulrich Leitermann (Vorstands-
vorsitzender SIGNAL IDUNA)

DAS JAHR IM UBERBLICK 035'

16.10.2023 | DUSSELDORF

Austausch von Hauptgeschéftsfihrer Dr. Florian
Hartmann mit Herrn Staatssekretar Matthias
Heidmeier (MAGS)

Staatssekretar Matthias Heidmeier (m.), WHKT-
Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Florian Hartmann (l.) und
Stefan Pfeifer (MAGS) (r.)

19.10.2023 | RAESFELD

Kamingesprach der nordrhein-westfalischen
Handwerkskammern mit dem Vorsitzenden der
SPD-Fraktion Herrn Jochen Ott MdL

20./21.10.2023 | WILLICH
Seminar fur Vorstandsmitglieder der Arbeitneh-
merseite der NRW-Handwerkskammern

25.10.2023 | AACHEN

Austausch von Hauptgeschéftsfuhrer Dr. Florian
Hartmann mit dem Landesverband der Kreishand-
werkerschaften NRW

27.10.2023 | ISERLOHN
WHKT-Herbst-Vollversammlung

11



Foto: MWIKE
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28.10.2023 | ARNSBERG

Schlussfeier DMH (Deutsche Meisterschaft im
Handwerk — Landeswettbewerb Nordrhein-West-
falen)

Staatssekretar Matthias Heidmeier (MAGS) (3.v.r.)
zeigte sich begeistert von den Leistungen der
Teilnehmenden

31.10.2023 | DUSSELDORF
ZDH-Regionalforum West

Il NOVEMBER

03.11.2023 | DUSSELDORF

Dialog »Berufliche Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung und Nachhaltigkeit im Handwerk« mit
Herrn Staatssekretar Matthias Heidmeier (MAGS)
und Herrn Staatssekretéar Viktor Haase (MUNV)

10.11.2023 | DUSSELDORF
Spitzengesprach Handwerk in NRW mit NRW-
Ministerin Mona Neubaur (MWIKE)

Nl | L o
Prof. Dr. Hans Jorg Hennecke, Andreas Ehlert, Minis-

terin Mona Neubaur, Rudiger Otto, Alexander Hengst,
Dr. Florian Hartmann, Dr. Frank Wackers (v.l.n.r.)

16.11.2023 | RAESFELD

Kaminabend der Prasidenten der nordrhein-west-
falischen Handwerkskammern mit NRW-Minis-
terin Dorothee Feller (MSB)

Ministerin fir Schule und
Bildung des Landes Nordrhein-
Westfalen Dorothee Feller |
Foto: MSB/Klaus Altevogt

23.11.2023 | DUSSELDORF

Austausch von Hauptgeschaftsfiuhrer

Dr. Florian Hartmann mit Herrn Thomas Dautzen-
berg, Direktor beim Landtag Nordrhein-Westfalen

27.11.2023 | DUSSELDORF
Sitzung des NRW-Nachhaltigkeitsbeirats

29.11.2023 | DUSSELDORF
Antrittsbesuch von Hauptgeschaftsfihrer

Dr. Florian Hartmann bei Herrn Parl. Sts. Josef
Hovenjirgen MdL (MHKBD)

29.11.2023 | DUSSELDORF
WHKT-Vorstandssitzung

|l DEZEMBER
01.12.2023 | SOLINGEN

Innovationspreis Handwerk NRW mit
NRW-Ministerin Mona Neubaur (MWIKE)

y
4 . _-
P

05.12.2023 | KOLN
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz



05.12.2023 | DUSSELDORF
Mittelstandsbeirat der Landesregierung NRW mit
Ministerin Mona Neubaur (MWIKE) und Minister
Karl-Josef Laumann (MAGS)

06.12.2023 | DUSSELDORF
Austausch von Hauptgeschéftsfihrer

Dr. Florian Hartmann mit der Vorsitzenden
der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Frau Wibke Brems MdL

08.12.2023 | RAESFELD
Jahresabschlusstagung der Arbeitnehmer-
Vizeprasidenten der NRW-Handwerkskammern

13.12.2023 | DUSSELDORF
Antrittsbesuch von Hauptgeschaftsfihrer

Dr. Florian Hartmann bei Herrn Klaus Voussem
MdL (Hauptausschuss)

13.12.2023 | DUSSELDORF

Austausch von Hauptgeschéftsfihrer

Dr. Florian Hartmann mit Herrn Dietmar Brockes
MdL (AWIKE)

DAS JAHR IM UBERBLICK «8°

14.12.2023 | DUISBURG

Besuch des Ausbildungszentrums der Kreishand-
werkerschaft Duisburg mit NRW-Ministerin Mona
Neubaur (MWIKE), Dr. Florian Hartmann (WHKT-
Hauptgeschaftsfihrer), Lothar Hellmann (Kreis-
handwerksmeister), Andreas Ehlert (Prasident

der HWK Dusseldorf) und Dr. Frank Bruxmeier
(Geschaftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft Duis-
burg)

20.12.2023 | DUSSELDORF
Sitzung des Zukunftsdialogs

21.12.2023 | DUSSELDORF
Spitzengesprach zum Thema Arbeitsmarktinteg-
ration geflichteter Menschen mit NRW-Ministerin
Mona Neubaur (MWIKE), NRW-Ministerin
Josefine Paul (MKJFGFI), NRW-Minister Karl-Josef
Laumann (MAGS) und Regionaldirektion NRW der
Bundesagentur fir Arbeit

13

Foto: MWIKE
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BERTHOLD SCHRODER | ZIMMERERMEISTER, WHKT-PRASIDENT,
PRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER DORTMUND

»WIR BRAUCHEN EINEN ATTRAKTIVITATSSCHUB

FUR DIE BERUFLICHE BILDUNG.«

as Handwerk in NRW wertet das Jahr 2023

als eher durchwachsen — mit einigen Ho-

hen und Tiefen. Trotz Gaspreisbremse und
anderen Unterstltzungsmafinahmen haben die
Betriebe unter hohen Energie- und Materialprei-
sen sowie der anhaltend hohen Inflation gelitten.
Wahrend im Frihjahr noch die allermeisten Hand-
werksbetriebe positiv nach vorne geblickt haben,
waren es im Herbst deutlich weniger.

Die gestiegenen Finanzierungskosten lassen nicht
nur die Bautatigkeit einbrechen. Bereits jetzt sind
wir dabei, vor allem Auftragsbestande abzuarbei-
ten. Neue Bauprojekte kommen kaum hinzu. Dabei
musste gerade jetzt in den Wohnungsbau und die
energetische Sanierung investiert werden. Stattdes-
sen leeren sich die Auftragsblcher. Wenn wir nicht
gegensteuern, schlittern wir in eine echte Krise. Erst
im September wurde auf dem Wohnungsbaugipfel
die Umsetzung des 14-Punkte-Plans verabschiedet.
Damit dieser wirkt, ist Eile geboten.

Eine ausschlaggebende Rolle nimmt das Hand-
werk auch beim Klimaschutz und der Umsetzung
der Energiewende ein. Um diesem Anspruch ge-
recht zu werden, steht gleichfalls eine nachhaltige
Fachkraftegewinnung im Mittelpunkt. Nach wie
vor haben unsere Betriebe grole Schwierigkeiten,
offene Lehrstellen zu besetzen. Wir brauchen einen
Attraktivitatsschub fur die berufliche Bildung.

Daflir muss es zu einer echten Gleichwertigkeit von
beruflicher und akademischer Bildung kommen.
Gleichzeitig sind moderne Lernumgebungen grund-
legend, um die Ausbildung auf dem Stand der Zeit
zu halten. Modernste Bildungszentren sind schlief3-
lich die Grundlage dafir, dass junge Menschen sich
im Handwerk auch fir das qualifizieren, was sie
morgen erwartet.

Auf politischer Ebene hat es diesbezlglich in 2023
erste Erfolge gegeben. Die angehobene Landesfor-
derung fur die Uberbetriebliche Lehrlingsunterwei-
sung sei hier ausdrucklich erwahnt. Land, Bund und
Betriebe beteiligen sich jetzt einheitlich mit je einem
Drittel an den Kosten. Bislang haben die Betriebe
den groldten Anteil getragen. Ein weiteres Signal
der Wertschatzung ist die Meisterpramie, die das
Land NRW seit Juli fur jede erfolgreich abgelegte
Meisterprifung im Handwerk zahlt.

In 2024 werden wir uns weiterhin auch damit befas-
sen, wie es gelingt, weibliche Fach- und Fihrungs-
krafte fir das Handwerk zu gewinnen und diese in
unseren Betrieben zu halten.

Insgesamt stehen die Betriebe in NRW, die Hand-
werkerinnen und Handwerker und damit auch die
Organisationen des Handwerks vor zentralen He-
rausforderungen. Diese in einem demokratischen
Miteinander der Akteure mit der Politik zu meistern,

ist ein personliches Ziel — hierzu lade ich herzlich ein.
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WESTDEUTSCHER HANDWERKSKAMMERTAG

WHKIT-Prasident'Berthold Schroder gratuliert
dem neu gewahlten WHKT-Hauptgeschaftsfiihrer
Dr. Florian Hartmann (r.) . |

NEUWAHL

Dr. Florian Hartmann zum neuen Hauptgeschaftsfihrer des
Westdeutschen Handwerkskammertages (WHKT) gewahlt

Die Wahl des Juristen Dr. Florian Hartmann zum neuen Hauptgeschaftsfiihrer des WHKT hat am 6. Februar

2023 im Rahmen einer auBerordentlichen Vollversammlung des WHKT in Raesfeld stattgefunden. Mitte

2023 trat er sein Amt in Dusseldorf an.

Dr. Florian Hartmann folgt als Hauptgeschaftsfih-
rer (HGF) auf Matthias Heidmeier, der nach der
Landtagswahl 2022 zum Staatssekretar des NRW-
Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales

ernannt wurde.

WHKT-Préasident Berthold Schréder zum gewahl-
ten Hauptgeschaftsfihrer: »Mit Dr. Florian Hart-
mann haben wir eine Persdnlichkeit in das Amt des
Hauptgeschaftsfihrers gewahlt, die hervorragend
geeignet ist und die notige berufliche Erfahrung
mitbringt. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit
und den gemeinsamen Einsatz im Sinne unserer

Mitgliedsbetriebe und aller im Handwerk Beschéf-
tigten in NRW.«

Selbst sagte der designierte WHKT-HGF Dr. Florian
Hartmann zur Wahl und den neuen Aufgaben: »Das
Handwerk in NRW ist ein vielfaltiger und bedeuten-
der Wirtschaftsbereich, dem als zentraler Akteur
der Energiewende, im Thema Nachhaltigkeit und
in der Starkung der beruflichen Bildung eine mal3-
gebende Rolle zukommt. Ich bedanke mich sehr flr
das Vertrauen und freue mich, in diese spannenden
Aufgaben einsteigen zu dirfen.«
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RAESFELD
189. WHKT-Friuhjahrs-Vollversammlung formuliert Erwartungen

Am 25. und 26. April 2023 fand die 189. WHKT-Friihjahrs-Vollversammlung in Raesfeld statt, bei der
sich die Prasidenten, Vizeprasidenten und Hauptgeschéftsfiihrer der Handwerkskammern in NRW zu-

sammengefunden haben.

WERTSCHATZUNG FUR DAS
BERUFSBILDUNGSSYSTEM

Die Vollversammlung verabschiedete ein Papier
Uber die Erwartungen des Handwerks zu dem Ziel
des Koalitionsvertrages aus 2022, NRW zum Be-
rufsbildungsland Nummer eins zu machen. Die
Handwerkskammern in NRW begrifRen das Ziel
sehr, weisen allerdings darauf hin, dass hierfr vor
allem die Gleichwertigkeit von beruflicher und aka-
demischer Bildung zu realisieren sei.

Daneben gilt es, in allen Schulformen die berufli-
che Orientierung ergebnisoffen zu gestalten sowie
praktische Unterrichtseinheiten in den Unterricht zu
integrieren. Zudem gilt es, 6ffentlichkeitswirksam
eine hohere Wertschatzung fir das Berufshildungs-
system zu erreichen sowie die Bildungsinfrastruktur

in den Berufskollegs und den Uberbetrieblichen
Bildungszentren zukunftsfest zu entwickeln.

DESIGNKOMPETENZ IM HANDWERK

Mit einem weiteren Positionspapier wurde die
Starkung und Forderung der Designkompetenz im
Handwerk bekréaftigt. Diese hebt die wesentlichen
Aufgabenbereiche von Handwerk & Gestaltung
hervor. Hierzu zahlen, neben dem dreijéahrigen De-
signstudium im Handwerk an den Akademien der
Handwerkskammern in Aachen und Mdnster, vor
allem die Designberatung der Handwerkskammern
fir Betriebe, die handwerklichen Gestaltungswett-
bewerbe in NRW — Manufactum und DesignTalente
— sowie die Fortentwicklung der Gestaltungskom-
petenz im Handwerk insgesamt.
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ISERLOHN

Die Fachkraftesicherung - das zentrale Thema der
190. WHKT-Herbst-Vollversammlung

Zentrales Thema bei der 190. WHKT-Herbst-Vollversammlung war die schwierige Situation flir Betriebe,

dringend benotigte Fachkréfte zu finden. Denn die Anzahl an Fach- und Flihrungskraften nimmt immer

weiter ab.

Der WHKT-Vorstand: Vizeprasident Jochen Renfordt, Prasident Berthold Schroder,
Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Florian Hartmann und Vizeprasident Alexander Hengst (v.l.n.r.)

VERABSCHIEDUNG EINES
STRATEGIEPAPIERS

Mit der Verabschiedung eines Strategiepapiers ver-
sténdigten sich die NRW-Handwerkskammern auf
sehr konkrete Ansatze, wie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter besser integriert und damit langfristig
gebunden werden kénnen, wie Ausbildungskapa-
zitdten besser auszuschopfen sind, wie sich Gber
berufliche (Teil-)Qualifizierungen neue Fachkrafte-
potenziale identifizieren lassen und wie Anwerbung
im Ausland auch fur Fach- und Ausbildungskrafte
im KMU-Sektor des Handwerks weiterzuentwi-
ckeln ist.

20

POLITIKERINNEN UND

POLITIKER IM DIALOG

Unter dem Tagesordnungspunkt »Politikerinnen
und Politiker im Dialog« diskutierten die Mitglie-
der der WHKT-Vollversammlung diese Thematik
mit NRW-Arbeitsminister Karl-Josef Laumann.
Mit Blick auf das Handwerk betonte dieser, dass
nur mit gut ausgebildeten Handwerkerinnen und
Handwerkern der Klimaschutz, die Digitalisierung
oder die Erneuerung der Infrastruktur erfolgreich
umgesetzt werden kénnen. Zentral ist fur ihn und
die Regierung das Thema Fachkréaftesicherung, das
aktuell stark in den Vordergrund getreten ist und
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»Nur mit gut ausgebildeten Handwerkerinnen und Handwerkern werden
wir den Klimaschutz, die Digitalisierung oder die Erneuerung unserer
Infrastruktur erfolgreich umsetzen kénnen. (...) Die berufliche Ausbildung
ist genauso viel wert wie die akademische.«

NRW-Arbeitsminister Karl-Josef Laumann

einen anderen Schwerpunkt in der Politik darstellt
als frher. Zudem unterstrich er die Forderung des
Handwerks nach der Gleichwertigkeit von beruf-
licher und akademischer Bildung.

POSITION ZUR STARKUNG VON
UNTERNEHMERINNEN

Als weiteres Highlight der WHKT-Vollversammlung
und gleichfalls zur Starkung von Unternehmerinnen

im Handwerk verabschiedeten die Mitglieder eine
Position zur besseren Vereinbarkeit von Schwan-
gerschaft und Selbststandigkeit. Diese hat zum
einen individuelle Unterstlitzungsmalinahmen
zur Stabilisierung des Erwerbseinkommens von
selbststandigen Handwerkerinnen in und nach ihrer
Schwangerschaft und zum anderen die Absiche-
rung der Betriebe und Beschéftigten wahrend der
Schwanger- und Mutterschaft von Unternehmerin-
nen zum Ziel.

Im lebhaften Dialog: Gast der Vollversammlung war
NRW-Arbeitsminister Karl-Josef Laumann (l.).
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STRATEGIE ERARBEITET

Fachkraftesicherung fur das Handwerk mit
Handlungsoptionen im In- und Ausland

Dem Handwerk ist bewusst, dass es sich nicht darauf verlassen kann, tiber die duale Ausbildung alle

Fach- und FUhrungskrafte zu rekrutieren, die zum Erhalt der Leistungsfahigkeit der Betriebe sowie flir

die generelle Fachkrafteversorgung zukiinftig bendtigt werden. Deshalb hat der WHKT eine Strategie

entwickelt, worauf sich das Handwerk zuklnftig konzentrieren muss.

Mit der Verabschiedung eines Strategiepapiers ver-
standigten sich die NRW-Handwerkskammern auf
sehr konkrete Ansatze der Fachkraftesicherung.
Die Duale (Berufs-)Ausbildung ist qualitativ und
quantitativ der beste und Uberzeugendste Arbeits-
marktzugang sowie ein bewahrtes Instrument zur
Gewinnung von Nachwuchs und zur Qualifizierung
von Fachkraften fur das Handwerk. Aus den Gesel-
linnen und Gesellen werden durch Weiterbildung
und Aufstiegsfortbildung Flihrungskrafte sowie
Unternehmerinnen und Unternehmer.

NEUE WEGE IN DER
FACHKRAFTESICHERUNG

In Nordrhein-Westfalen wurden im Durchschnitt
der letzten funf Jahre jahrlich 79.000 junge Men-
schen ausgebildet, 22.700 Gesellenprifungen ab-
gelegt und 3.600 Meisterprtfungsverfahren abge-
schlossen, insgesamt zu wenige, um den Bedarf im
Handwerk dauerhaft zu decken. Die demografische
Entwicklung mit der Verrentung der geburtenstar-

ken Jahrgange in den kommenden Jahren und der

perspektivisch abnehmenden Anzahl von Schul-
abgangerinnen und Schulabgéngern mit zum Tell
deutlich anderem Berufswahlverhalten macht auch
neue Wege der Fachkraftesicherung fur das Hand-
werk notwendig.

INSGESAMT MUSS DAS HANDWERK AUF

VIER FELDERN AKTIV(ER) WERDEN:

1. Vorhandene Potenziale im Handwerk besser in-
tegrieren und langfristig an sich binden

2. Neue Potenziale fur die Berufs(aus)bildung ge-

winnen

3. Uber berufliche (Teil-)Qualifizierung potenzielle
Fachkrafte finden und entwickeln

4. Durch Anwerbung im Ausland neue Fachkréafte-
potenziale und Auszubildende erschlieRRen

Das WHKT-Positionspapier ist zu finden unter
www.whkt.de/positionen




LANDESREGIERUNG MOCHTE NRW ZUM

»BERUFSBILDUNGSLAND NUMMER EINS« MACHEN
WHKT-Vollversammlung formuliert Erwartungen

Am 26. April 2023 haben sich in Raesfeld die Prasidenten, Vizeprasidenten und Hauptgeschéaftsfiihrer

der Handwerkskammern in NRW im Rahmen der Vollversammlung des Westdeutschen Handwerks-

kammertages (WHKT) getroffen und zu dem Ziel des Koalitionsvertrages aus 2022, NRW zum Berufsbil-

dungsland Nummer Eins zu machen, die Erwartungen des Handwerks im Rahmen einer WHKT-Position

verabschiedet.

Die Handwerkskammern in NRW begrifien das
Ziel der Landesregierung sehr, NRW zum Berufs-
bildungsland Nummer Eins zu machen, und weisen
darauf hin, dass hierflr vor allem die Gleichwertig-
keit von beruflicher und akademischer Bildung zu
realisieren sei.

Fiar das Handwerk hat die Berufsbildung eine
Uberragende Bedeutung, da die kleinen und mit-
telstandischen Betriebe ihren Fach- und Fihrungs-
kraftenachwuchs, aber auch die Unternehmens-
nachfolgerinnen sowie Unternehmensnachfolger
Uber die berufliche Aus- und Weiterbildung akqui-
rieren. Fur die gewerblich-technischen Berufe gibt
es keine quantitativ relevanten Alternativen.

Damit dieses profilgebende Merkmal des Hand-
werks gleichfalls in den anstehenden Transforma-
tionsprozessen der Wirtschaft sowie den wichtigen
Aufgaben bei der Energiewende nachhaltig zur
Verfligung steht, fasst die WHKT-Position die we-
sentlichen Punkte zusammen.

Neben der Gleichwertigkeit beruflicher und aka-
demischer Bildung geht es darum, in allen Schul-
formen die berufliche Orientierung ergebnisoffen

zu gestalten sowie praktische Unterrichtseinheiten
in den Unterricht zu integrieren. Zudem gilt es,
offentlichkeitswirksam eine hohere Wertschatzung
fir das Berufsbildungssystem zu erreichen sowie
die Bildungsinfrastruktur in den Uberbetrieblichen
Bildungszentren und den Berufskollegs zukunfts-
fest zu entwickeln.

Weitere Themenfelder der WHKT-Position: dem
Fachlehrkraftemangel in den Berufskollegs zu be-
gegnen, eine Begabten- und Mobilitdtsférderung
entsprechend der Hochschulen zu gewahrleisten,
das Azubi-Wohnen analog zu Studierendenwohn-
heimen zu ermoéglichen und eine systematische
Unterstltzung von besonderen Zielgruppen — z.B.
Geflichtete — in der Berufsausbildung sicherzu-
stellen.

Das WHKT-Positionspapier "NRW will »Berufsbildungs-
land Nummer eins« werden — Erwartungen des Hand-
werks« ist zu finden unter www.whkt.de/positionen
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GLEICHWERTIGKEIT BERUFLICHER UND AKADEMISCHER BILDUNG
Das Handwerk unterstiutzt das Ziel der rechtlichen Verankerung

auf allen Gesprachsebenen

Der WHKT engagiert sich durch Positionierungen, Beteiligung an Landtagsanhorungen, Gesprachen mit

Abgeordneten und in Ministerien, denn die Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung

ist ein bildungspolitisches Kernanliegen des WHKT.

PARADIGMENWECHSEL ZUGUNSTEN DER
BERUFLICHEN BILDUNG NOTWENDIG

Der Fachkraftemangel und die Transformation hin
zu einer klimaneutralen und digitalen Gesellschaft
sind aktuelle Herausforderungen des Handwerks.
Daher ist ein Paradigmenwechsel zugunsten der
beruflichen Bildung notwendig.

Vor diesem Hintergrund begrtf3t der WHKT den
von der FDP-Landtagsfraktion in den Landtag ein-
gebrachten Gesetzentwurf zur Verankerung der
Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer
Bildung in die Landesverfassung. Darin ist eine Er-
ganzung des Artikels 16 um einen dritten Absatz
mit dem Wortlaut »Das Land wirkt darauf hin, dass
die hochschulische und die berufliche Bildung eine
gleichwertige gesellschaftliche Anerkennung finden
und starker durchlassig werden« vorgesehen.

LANDTAG HORT WHKT AN

In der Anhérung im Hauptausschuss des NRW-
Landtags hatte der WHKT die Gelegenheit, sich fur
die Aufnahme der Gleichwertigkeit in die Landesver-
fassung auszusprechen. Diese Position fand Unter-
stutzung bei den ebenfalls angehorten Experten von
IHK NRW sowie der Universitat zu Koln.

24

AUFNAHME ALS STAATSZIEL

Die Handwerksposition sieht als Prioritat 1 die Auf-
nahme der Gleichwertigkeit beruflicher und aka-
demischer Bildung als Staatsziel in die Landesver-
fassung. Daflir ware eine 2/3-Mehrheit im Landtag
notwendig. Die Prioritat 2 ware die Regelung der
Gleichwertigkeit durch ein »einfaches Gesetz«. Der
WHKT unterstutzt alle Aktivitaten im Parlament und
in den Ministerien, die zu einer rechtlichen Veran-
kerung im Land flhren. Davon verspricht sich der
WHKT auch eine Signalwirkung auf andere Bun-
deslénder und den Bund, um das Thema weiter
voranzubringen.

WAS SICH SCHON GETAN HAT

In den letzten Jahren hat sich schon einiges getan
in Richtung Gleichwertigkeit von beruflicher und
akademischer Bildung. Der Grundsatz der Gleich-
wertigkeit spiegelt sich in der Vielzahl von Gesetzen
wider. Exemplarisch ist dabei die Zuordnung der
Meister- und Fachwirtqualifikation bzw. Betriebs-
wirtqualifikation auf demselben Niveau wie dem
akademischen Bachelor- bzw. Masterabschluss im
Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) zu nennen
oder auch die Einfihrung der drei Fortbildungsab-
schlisse der hoherqualifizierenden Berufsbildung
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»Alle Staaten kennen den akademischen Bildungsweg.
Der grolRe Wettbewerbs- und Standortvorteil der deutschsprachigen Staaten
ist die berufliche Bildungsséaule. Die Duale Erstausbildung verbunden mit der

darauf aufbauende Héheren Berufsbildung macht den Unterschied.«
WHKT-Geschaftsfiihrer Andreas Oehme

und ihrer einheitlichen und international verstandli-
chen Bezeichnung im Zuge der letzten Novellierung
des Berufsbildungsgesetzes.

RAHMENBEDINGUNGEN NOCH

NICHT AUSREICHEND

Trotzdem sind in vielen Bereichen die Rahmenbe-
dingungen noch langst nicht hergestellt. Als Bei-

spiel sind das vergleichsweise teure Azubi-Ticket,
fehlende Azubi-Wohnheime oder die Verzdégerung
in der Auszahlung des Meister-BAf6Gs zu nennen.

Die WHKT-Stellungnahme ist zu finden unter
www.landtag.nrw.de/portal/WWW/dokumentenarchiv/
Dokument/MMST18-855.pdf
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FACHKRAFTEOFFENSIVE DER LANDESREGIERUNG NRW

WHKT erwartet vielfaltige Mafinahmen nach Veroéffentlichung
der Fachkraftestrategie des Landes

Die groBen Themen wie Ubergang Schule-Beruf, berufliche Ausbildung, griine und digitale Transfor-

mation, inlandische Potenziale und gleichberechtigte Teilhabe, Willkommenskultur und Potenziale aus

dem Ausland sind thematisiert. Hier gilt es aus Sicht des WHKT, konkrete MalBnahmen zu planen, zu

finanzieren und umzusetzen, um die Lage flir die Fachkraftesicherung in NRW systematisch zu verbessern.

Dafir setzt der WHKT sich u.a. in den Quartalsgesprachen zur Umsetzung der Fachkréftestrategie ein.

Matthias Heidmeier
Johannes Péttering
Anja Weber

Roland Schifler

Mit dem Signal, dass vier Landesressorts die
Fachkrafteoffensive gemeinsam umsetzen wer-
den, haben auf dem Fachkraftekongress am 11.
Mai 2023 im Kongresszentrum Dusseldorf, nach
einem virtuellen GruBwort von Ministerprasident
Woist, Minister Laumann und die Ministerinnen
Neubaur, Feller und Paul die Strategie des Lan-
des vorgestellt, einzelne Aspekte diskutiert und
grofde Einigkeit gezeigt, dass es nur gemeinsam
und mit den Arbeits- und Ausbildungsmarktak-
teuren geht.

In dem Strategiepapier betont die Landesregierung

— wie bereits im Koalitionsvertrag —, dass sie NRW
zum Berufsbildungsland Nummer eins machen wer-
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Berthold Schréder
Dr. Ralf Mittelstadt
Bernd Zimmer

G

Christian Woltering

.
FACHKRAFTE
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Engagierte Podiumsdiskussion: Christian Woltering,
Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft der Spitzen-
verbande der Freien Wohlfahrtspflege, Bernd
Zimmer, Vorsitzender des Verbandes Freier Berufe
des Landes Nordrhein-Westfalen, Dr. Ralf Mittel-
stadt, Hauptgeschéaftsfihrer der IHK NRW, Berthold
Schroéder, Prasident des WHKT, Matthias Heidmeier,
Staatssekretdr im Ministerium fir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales, Roland SchiiRler, Vorsitzender
der Geschéftsfiihrung der Regionaldirektion NRW
der Bundesagentur fiir Arbeit, Johannes Péttering,
Hauptgeschéftsfiihrer unternehmer.nrw, und Anja
Weber, Vorsitzende des DGB NRW (v.r.n.l.)

den. Auch will die Landesregierung die moglichen
Anséatze herausarbeiten, wie die Gleichwertigkeit
von beruflicher und akademischer Bildung rechtlich
verankert werden kann.



»Wenn die Energiewende in
Deutschland nachhaltig gelingen
soll, brauchen wir das Handwerk
und das Handwerk braucht
motivierte junge Menschen, die
sich den Herausforderungen durch
Qualifizierung stellen.«

\WHKT-Prasident Berthold Schroder

ECHTE GLEICHWERTIGKEIT VON AKADE-
MISCHER UND BERUFLICHER BILDUNG

Fiar das Handwerk in NRW nahm der Prasident
des WHKT, Berthold Schréoder, am 11. Mai 2023
an der Auftaktveranstaltung der Landesregierung
zur Vorstellung und Diskussion der angekindigten
Fachkrafteoffensive teil. In seinen Diskussionsbei-
tragen betonte er, dass es vor allem um eine echte
Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher
Bildung gehe und eine Berufsorientierung in allen
Schulformen zu gestalten sei, die ergebnisoffen

geflhrt werde.

GRUNDSATZARBEIT UND INITIATIVEN eeg

HANDWERK BRAUCHT

MOTIVIERTE JUNGE MENSCHEN

Mit Blick auf die Bedeutung der Fachkraftesiche-
rung gerichtet, betont er: ®"Wenn die Energiewende
in Deutschland nachhaltig gelingen soll, brauchen
wir das Handwerk und das Handwerk braucht mo-
tivierte junge Menschen, die sich den Herausforde-
rungen durch Qualifizierung stellen. Eine Aufgabe,
die nur gemeinsam gelingt. Gemeinsam mit den
jungen Menschen, deren Eltern, den Schulen, der
Politik und nicht zuletzt den Ausbildungsbetrieben,
die hier viel Verantwortung Ubernehmen.« In der
Fachkrafteeinwanderung misse zukinftig einiges
KMU-freundlicher laufen, damit dieser Weg als zu-
satzliche Fachkraftesaule funktioniere. Die geplan-
ten gesetzlichen Anpassungen des Bundes wirden
hier zwar Perspektiven bieten, machten aber den
ohnehin schon komplexen Prozess noch kompli-
zierter. Zudem sei das Ubergangssystems mit der
Sogwirkung der Berufskollegs nach wie vor zu groRR.

Stellten die Strategie des Landes vor:
NRW-Wirtschafts- und Klimaschutzministerin
Mona Neubaur und NRW-Arbeitsminister
Karl-Josef Laumann | Fotos: Bernd Thissen
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BETEILIGUNGSFORUM AUCH FUR DIE ZUKUNFT
Mehr Beteiligung aller Handwerksorganisationen

an der WHKT-Arbeit

Bewahrt haben sich Kurzumfragen unter allen Handwerksorganisationen in NRW, um Einschatzungen

und Meinungsbilder des Handwerks landesweit schnell zu erfassen, zu bliindeln und fiir die WHKT-Ar-

beit nutzen zu kénnen.

Im Rahmen des Projekts »Innovationsdialog Hand-
werk in NRW, gefordert vom Ministerium fir Wirt-
schaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des
Landes Nordrhein-Westfalen, hat der WHKT unter-
schiedliche Beteiligungsformate erprobt, so z.B.
Umfragen, Prasenz-\Workshops, Onlineaustausche,
klassische Veranstaltungen sowie Barcamps. Bei
den Umfragen wurden alle Handwerksorganisatio-
nen zwecks Meinungsbildung einbezogen, u.a. zu
den Themen Fachkréftesicherung, Digitalisierung
und der Einsatz von Kinstlicher Intelligenz sowie Trei-
ber und Hemmnisse fur nachhaltiges Wirtschaften.

Die Ergebnisse der Umfragen unter den Spitzen-
vertretungen aus Haupt- und Ehrenamt ergaben
zahlreiche interessante Erkenntnisse. Exemplarisch
ein paar Auszlge:

B Beider Frage, welche drei Treiber die wichtigsten
flr nachhaltiges Wirtschaften sind, zeigt sich
ein deutliches Ergebnis: Mit knapp 81 Prozent
schatzen die Befragten »Kundenanforderungen«
als wichtigsten Treiber im Handwerk ein. Mit
etwas Abstand folgen mit 48,9 Prozent die »ge-
setzlichen Vorgaben« auf Platz zwei. Mit 44,7
Prozent belegt die »ngesellschaftliche Verantwor-
tung« den dritten Platz, noch vor der »Senkung
der Betriebskosten« mit 40,4 Prozent.

B Die Uberwiegende Mehrheit der Befragten (80
Prozent) erachten einen Ausbau verbindlicher
Praktika in Handwerksbetrieben wahrend der
Schulzeit als einen geeigneten Beitrag zur Be-
kampfung des Nachwuchsmangels. 73,3 Prozent
halten es fir notwendig, verbindliche handwerk-
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liche Praktika in der Schule einzufihren. Das
Angebot seitens des Handwerks scheint dabei
nicht das Problem zu sein: 95,5 Prozent sind
der Ansicht, dass die Handwerksbetriebe die
Moglichkeit haben, mehr Praktikumspléatze be-
reitzustellen.

B Die Digitalisierung ist im Handwerk nicht wegzu-
denken und bringt grofRe Potenziale, verschiedene
alltagliche Herausforderungen zu meistern. Das
grolte Potenzial sehen die Befragten mit knapp 90
Prozent in der Buchhaltung, der Kommunikation
mit Lieferanten (knapp 83 Prozent), der Lager-
verwaltung (knapp 80 Prozent) und im Bereich
Marketing/Kundenakquise (knapp 77 Prozent).

B |n der Reduzierung von Ausbildungsabbrichen
bestlinde ein enormes Potenzial zur Fachkrafte-
sicherung — schliel3lich werden rund ein Viertel
aller Ausbildungsvertrage vorzeitig gelost. Aller-
dings glaubt mehr als die Halfte der Befragten
nicht, dass bessere padagogische Kompetenzen
seitens der an der betrieblichen Ausbildung be-
teiligten Personen Ausbildungsabbrtche ver-
hindern kénnten. Vielmehr sei es wichtig, eine
bessere Vorbereitung auf das Berufsleben und
die starkere Vermittlung sozialer Kompetenzen in
den Fokus zu nehmen. Neben gezielten individu-
ellen Férderungen musse auch eine intensivierte
Betreuung der Auszubildenden gewahrleistet
werden, um Konflikte frih zu erkennen und eine
erfolgreiche Ausbildung sicherzustellen.

Der WHKT wird weiterhin solche Kurzumfragen flr
anstehende Themen nutzen.



HANDLUNGSBEDARF
Azubiticket in Nordrhein-Westfalen

Der WHKT ist iberzeugt davon, dass zur Attraktivitat der dualen Ausbildung auch ein Azubiticket gehort

und setzt sich deshalb in NRW fiir die Beibehaltung des Azubitickets vor dem Hintergrund der Einfihrung

des Deutschlandtickets ein.

Am 31. Mérz 2023 hat der Bundesrat der Einfihrung
und Finanzierung des Deutschlandtickets zuge-
stimmt. Damit gilt das Ticket bundesweit ab dem
1. Mai 2023 im Nahverkehr und hat einen Einfih-
rungspreis von 49 Euro im monatlich kiindbaren
digitalen Abonnement.

GEMEINSAMER BRIEF AN
LANDESVERKEHRSMINISTER KRISCHER
IHK NRW und WHKT haben sich im Vorfeld der
Entscheidung in einem gemeinsamen Brief an Lan-
desverkehrsminister Krischer gewandt und sich
daflr eingesetzt, die Marke »Azubiticket« in NRW
zu erhalten und die Einfihrung des Deutschlandti-
ckets zu nutzen, um das Angebot fir Auszubildende
weiter zu verbessern. Einige Bundeslander hatten
friihzeitig bereits Angebote flr die Zielgruppe »Aus-
zubildende« angekulndigt. In Nordrhein-Westfalen
sei dies aus Sicht des Handwerks auch ein wichtiger
Baustein auf dem Weg zum erklarten Berufsbil-
dungsland Nummer 1.

DEUTSCHLANDTICKET: AUSZUBILDENDE
FINDEN KEINE ERWAHNUNG

Mit Sorge betrachtet der WHKT die Diskussion in
Nordrhein-Westfalen rund um das Deutschland-
ticket. Es wird Uber Sonderkonditionen fur unter-
schiedliche Zielgruppen beraten. Neben Sozialti-
ckets wird die Realisierung von Schiilertickets sowie
Studierendentickets diskutiert und realisiert und das
Azubiticket als Marke und als Ticket mit Sonder-
konditionen nicht thematisiert. Die Auszubildenden
finden keine Erwahnung.

Deshalb hat der WHKT sich nicht nur an Verkehrs-
minister Oliver Krischer, sondern auch an Arbeits-
minister Karl-Josef Laumann gewandt und auf die
Bedeutung des Azubitickets nicht nur als etablierte
Marke, sondern auch fir die von der Landesregie-
rung betonte Starkung der beruflichen Bildung und
Gleichwertigkeit mit der akademischen Bildung
verwiesen. Zudem findet das Azubiticket ebenfalls
Erwahnung in der Strategie der Landesregierung
zur Fachkrafteoffensive, um die Mobilitat der Aus-
zubildenden zu férdern.
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EXZELLENZ UND GLEICHWERTIGKEIT
Berufliche Qualifikation auf Stufe DQR 8

Zur Gleichwertigkeit beruflicher und akademischer Bildung gehort fiur den WHKT auch, dass alle Stufen
des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) Gber beide Bildungswege erreicht werden kénnen. Ana-
lysiert man die Zuordnungen der Qualifikationen zu den einzelnen Stufen, erkennt man schnell, dass
auf der héchsten DQR-Stufe 8 (akademische Promotion) noch keine Qualifikation aus der Berufsbildung

zugeordnet wurde. Der WHKT ist der Uberzeugung, dass es sich lohnt, diese Liicke zu schlieRen.

Deshalb hat sich der WHKT mit zwei wissenschaft-
lichen Einrichtungen und einem Praxispartner mit
einem Projektantrag an der Férderbekanntmachung
InnoVET Plus des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung beteiligt. Mit dem Innovationswett-
bewerb InnoVET Plus stellt das Bundesministerium
far Bildung und Forschung (BMBF) Mittel fur die
Entwicklung und Erprobung von Konzepten fir eine
exzellente Berufsbildung zur Verfligung. Ziel ist es,
u.a. zur Erhéhung der Attraktivitdt und Qualitat der
beruflichen Bildung beizutragen.

Das gemeinsame Vorhaben will eine Grundlage
far eine zukUnftig moégliche und im BBIG veranker-

te vierte Fortbildungsstufe schaffen. Das Konzept
sieht vor, Bedingungen, Kriterien und Beurteilungs-
maoglichkeiten hinsichtlich der Feststellung berufli-
cher Expertise auf DQR-Stufe 8 abzuleiten, entspre-
chende berufliche Qualifikationen zu identifizieren
und Vorschlage fur eine formale Qualifikation zu
erarbeiten.

Ob dieses Vorhaben als eines von 128 eingereichten
Innovationsvorhaben gefordert wird, will das BMBF
aller Voraussicht nach im April 2024 fallen.

ZUR UNTERSTUTZUNG DER HANDWERKSBETRIEBE

Transformationspartnerschaft mit Regionaldirektion Nordrhein-
Westfalen der Bundesagentur fir Arbeit abgeschlossen

Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) und der WHKT sehen beide den hohen Fachkraftebedarf als enorme
Herausforderung fir die Betriebe des Handwerks. Sie sind sich ebenfalls einig, dass die Transformation
umso besser gelingt, wenn die Organisationen eng zusammenarbeiten, um dem Fachkraftebedarf zu

begegnen und Menschen fiir das Handwerk zu interessieren.

Deshalb hat der WHKT gemeinsam mit der Regional-
direktion Nordrhein-Westfalen sowie der Landesver-
tretung der Handwerkskammer in Niedersachsen
und der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen
gemeinsam eine Kooperationsvereinbarung zum
1. Juli 2023 geschlossen. Hierin wird vereinbart,
dass bestehende Strukturen, Projekte und Mali-
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nahmen mit neuen gezielten Angeboten und In-
itiativen gebilndelt und, wenn moglich, vernetzt
werden. Eine besondere Bedeutung kommt dabei
den ortlichen Kooperationen zwischen Handwerk
und Agenturen flr Arbeit beziehungsweise Jobcen-
tern zu, da dort die jeweiligen Ansétze entwickelt,
erprobt und bewertet werden kénnen.



Foto: Timm Timmerbeil
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NRW-HANDWERKSKAMMERN VERABSCHIEDEN POSITION
Starkung und Férderung der Designkompetenz im Handwerk

Gute Gestaltung im Handwerk ist und kann viel. Sie hat mit Optik, Haptik, Geschmack und nicht zuletzt

mit Nachhaltigkeit, Innovation, Funktionsfahigkeit und vor allem mit Kénnen und Erfahrung zu tun.

Ob es sich um Mobel, Architektur, Badezimmer bis
hin zur Geschéaftsausstattung, dem Internetauftritt
oder der Présentation von Waren und Dienstleis-
tungen handelt: Handwerksbetriebe bendtigen ein
Grundverstandnis flur Gestaltung und kundenorien-
tiertes Design.

GESTALTUNGSAFFINE

BETRIEBE SIND ATTRAKTIVER

Zudem zeigt sich, dass gestaltungsaffine Hand-
werksbetriebe meist weniger Probleme haben, Aus-
zubildende und Fachkréfte zu finden und diese zu
halten oder neue Kundenkreise von sich zu Gberzeu-
gen. Die Forderung gestalterischer Kompetenzen
im Handwerk hat somit gleichsam Auswirkungen
auf die Stabilitat und die Moglichkeit der Allein-
stellung eines Betriebs.

Um auf den gestalterischen Bereich handwerklicher
Leistungserstellung aufmerksam zu machen und
Designkompetenzen im Handwerk weiter zu star-
ken und zu férdern, haben die Spitzenvertretungen

der Handwerkskammern in NRW im Rahmen der
Vollversammlung des Westdeutschen Handwerks-
kammertages (WHKT) im April 2023 ein Positions-
papier verabschiedet.

DESIGNKOMPETENZEN DES

HANDWERKS HERVORHEBEN

Dieses hebt die wesentlichen Aufgabenbereiche
von Handwerk und Gestaltung hervor. Hierzu zahlen
neben dem dreijahrigen Designstudium im Hand-
werk an den Akademien der Handwerkskammern
in Aachen und Minster, vor allem die Designbe-
ratung der Handwerkskammern fur Betriebe, die
handwerklichen Gestaltungswettbewerbe in NRW
— Manufactum und DesignTalente — sowie die Fort-
entwicklung der Gestaltungskompetenz im Hand-
werk insgesamt.

Die WHKT-Position »Starkung und Forderung der
Designkompetenz im Handwerk« ist zu finden unter
www.whkt.de/positionen
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Die Spitzenvertreterinnen und Spitzenvertreter des Handwerks mit allen Konsenspartnern bei Ministerin Mona
Neubaur, Ministerin Dorothee Feller und Minister Karl-Josef Laumann | Foto: MAGS/Ralph Sondermann

AUSBILDUNGSKONSENS NRW
Bedeutsame Ziele fur 2024 beschlossen

In den letzten Jahren hat sich der Anteil der 20- bis 34-Jahrigen ohne Berufsabschluss in NRW deutlich
erhoht. Diesen Trend will man auch mithilfe des Ausbildungskonsenses gemeinsam in NRW umkehren. Der

WHKT ist sich mit allen Akteuren des Ausbildungskonsenses einig, dass mehr Menschen eine Ausbildung

absolvieren miissen, denn die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen nimmt seit Jahren kontinuierlich ab.

Der Ausbildungskonsens NRW hat die wichtigs-

ten Themen fur das Jahr 2024 festgelegt. Fur das
Handwerk hat der WHKT an der Vorbereitung des
Beschlusses aktiv mitgewirkt. Folgende Inhalte sind
dem WHKT besonders wichtig:

1.
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Um die berufliche Bildung zu starken, missen
wir die Gleichwertigkeit von beruflicher und aka-
demischer Bildung weiter voranbringen, rechtlich
verankern und damit daflir sorgen, dass die Wert-
schatzung von beruflicher und akademischer Bil-
dung durch Multiplikatoren und die Gesellschaft
in NRW gleich hoch ist.

. Das schulische Ubergangssystem an den Berufs-

kollegs soll verkleinert werden. Dazu wurde bereits
im Sommer die Praktikumsinitiative NRW verein-
bart. Diese will man gemeinsam vorantreiben und
weiter unterstltzen, um diejenigen, die alsbald
ausbildungsreif und beruflich orientiert sind, mog-
lichst umgehend in eine betriebliche Ausbildung
vermitteln zu kdnnen. Diese Zielgruppe soll nicht
ohne weitere Perspektive mehrere Jahre im Berufs-
kolleg verweilen.

. Aufgrund der Erfahrungen der Vergangenheit

sieht der WHKT ein groRRes Potenzial in Studien-

zweiflern, die eine Alternative zu ihrem Hoch-
schulstudium benétigen. Hier muss es den
Partnern im Ausbildungskonsens gemeinsam
mit den Hochschulen und dem Wissenschafts-
ministerium gelingen, die jungen Frauen und
Manner dieser Zielgruppe besser zu erreichen,
die Beratungsangebote starker zu vernetzen und
noch intensiver darauf hinzuwirken, dass ein Stu-
dienabbruch kein personlicher Makel ist.

. Zur weiteren Verbesserung der beruflichen Orien-

tierung der Schulerinnen und Schiler sollen die
Standardelemente der beruflichen Orientierung
weiterentwickelt werden.

. Auch die Angebote im Ubergang zwischen Schu-

le und Beruf, im sog. Ubergangssystem, mus-
sen Uberdacht und weiter angepasst werden.
Zudem wird der Ausbildungskonsens NRW die
Umsetzung des Bundesgesetzes zur Starkung
der Aus- und Weiterbildungsférderung sinnvoll
mit den NRW-Angeboten verzahnen, um Parallel-
angebote zu vermeiden. Hier wird es interessant
sein, wie viele und welche Arbeitsagenturen sich
als »unterversorgte Regionen« definieren, um die
Angebote Uberhaupt nutzen zu kénnen.



SCHULERINDIVIDUALDATEN

GRUNDSATZARBEIT UND INITIATIVEN 38°

Erste Schritte fir Monitoring am Ubergang Schule - Beruf in Sicht

Am Ubergang Schule — Beruf darf kein junger Mensch verloren gehen. Dies ist nicht nur wichtig in

Zeiten des Fachkraftemangels. Dies ist auch ein soziales Gebot. In dem Ziel, diesen Ubergang méglichst

reibungslos zu gestalten, besteht ein breiter Konsens. Auch besteht ein breiter Konsens, dass hierflir

eine vernlnftige Datenerfassung notwendig ist.

Der WHKT hat gemeinsam mit den Industrie- und
Handelskammern in Nordrhein\Westfalen (IHK NRW)
und der Landesvereinigung der Unternehmensver-
bande Nordrhein-Westfalen (unternehmer nrw) zum
Gesetzentwurf der Landesregierung des Gesetzes
zur Ubermittlung von Schulerinnen- und Schiler-
daten am Ubergang von der Schule in den Beruf
(Schulerinnen- und Schulerdatentbermittlungsge-
setz NRW) Stellung bezogen und den Gesetzesent-
wurf ausdrtcklich begrif3t.

NAHTLOSER UBERGANG MUSS
GEWAHRLEISTET SEIN

Denn wo die Zustandigkeit von Schule endet, muss
ein nahtloser Ubergang auf eine andere Institution
durch Datenltbermittlung gewahrleistet sein. Der
WHKT hat sich Uber viele Jahre hinweg im Spitzen-
gesprach Ausbildungskonsens immer wieder mit
dem Thema und der entsprechenden Handlungs-
notwendigkeit beschaftigt. Seit dem 1. Juli 2020
ist nun 831a SGB Ill in Kraft. Er schafft eine Grund-
lage fur die Datenerhebung und Datentbermittlung
bei jungen Menschen ohne Anschlussperspektive
zwischen Land und Bundesagentur fir Arbeit (BA).
Dies setzt eine landesrechtliche Regelung voraus.
Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wird diese
Grundlage geschaffen. Der Gesetzentwurf ist ein
erster wichtiger Schritt.

WICHTIG: KONSEQUENTE

UMSETZUNG VOR ORT

Wichtig ist eine konsequente Umsetzung vor Ort,
d. h. die tatsachliche Ubermittlung der Daten in

geeigneter Weise und ihre Nutzung fur die auch
im Rahmen von KAoA (Kein Abschluss ohne An-
schluss) verabredete Verantwortungskette. Wichtig
ist zudem, die Wirksamkeit des neuen Instruments
zu prufen. Dies gilt insbesondere auch vor dem
Hintergrund, dass der vorliegende Gesetzentwurf
nicht alle Moglichkeiten ausschopft, die der Bun-
desgesetzgeber ermoglicht. Konkret ist die Frage
zu stellen, warum solche Schulerinnen und Schuler,
die eine Zulassung zu den Abiturprifungen erlangt
haben, ausgenommen sind. Mit Blick auf eine et-
waige Weiterentwicklung des Gesetzes konnte sich
zudem eine Regelung als notwendig erweisen, die
daflr sorgt, dass im Falle einer erfolglosen Kontakt-
aufnahme seitens der BA der Kontakt anderweitig
herbeigefihrt werden kann.

TRANSPARENTE BILDUNGSVERLAUFE
UND STEUERUNGSWISSEN

Ein erster wichtiger Schritt ist der vorliegende Ge-
setzentwurf auch mit Blick auf das Thema Schu-
lerindividualdaten. Sie sollten im nachsten Schritt
auf den Weg gebracht werden. Denn sie machen
Bildungsverlaufe transparent und generieren Steue-
rungswissen. Damit kénnen nicht nur Briche im
Lebenslauf vermieden werden, sondern auch For-
derangebote passgenauer gestaltet werden. Solche
Daten unterstlitzen einen praventiven Ansatz, der
besser ist als spatere Reparaturmalinahmen.

Das Gesetz ist am 17. Oktober 2023 verabschiedet

worden. Die erste Datentbermittlung findet im Frih-
jahr 2024 statt.
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UBERGANGSSEKTOR AN BERUFSKOLLEGS VERSCHLANKEN
Mit einer gemeinsamen Praktikumsinitiative zu

mehr Auszubildenden

Die Partner im Ausbildungskonsens Nordrhein-Westfalen sind sich einig: Es sind dauerhaft zu viele

Jugendliche im schulischen Ubergangssektor nach der allgemeinbildenden Schule. Ohne die inter-

nationalen Foérderklassen zu beriicksichtigen, befinden sich in der Ausbildungsvorbereitung und in den

Bildungsgangen in der Berufsfachschule rund 43.000 Schiilerinnen und Schiiler im Ubergangssektor,

die durchschnittlich vier Jahre am Berufskolleg verbleiben. Nur 21 Prozent davon miinden in die duale

Ausbildung ein.

Der WHKT sowie alle Partner des Ausbildungskon-
senses sehen hierin ein Potenzial, um mehr Jugend-
liche fur eine duale Erstausbildung zu gewinnen.
Gemeinsam wurde als eine erste MalRnahme der
Fachkrafteinitiative NRW vereinbart, mehr Prak-
tikumsplatze fur diese Schulerinnen und Schdler
einzuwerben, um Betrieben den Kontakt zu diesen
Zielgruppen zu ermoglichen, die sie bisher kaum
kennengelernt haben. Gerade Ausbildungsbetriebe
sollen hiermit die Méglichkeit erhalten, fir sofort
oder zum Folgejahr potenzielle Auszubildende ken-
nenzulernen oder méglicherweise junge Menschen
als Arbeitskrafte zu gewinnen, die fir eine Erstaus-
bildung (noch) nicht in Frage kommen.

Der WHKT hat gemeinsam mit dem Unternehmer-
verband Handwerk NRW (UVH) und Handwerk.NRW
alle Handwerksorganisationen im Land Uber diese
Zielsetzungen informiert, um mit einem gemeinsa-
men Verstandnis mehr Betriebe fur die verstarkte
Bereitstellung von Praktikumsplatzen — dem Ak-
quise-Instrument fur Auszubildende im Handwerk
schlechthin — zu motivieren.

Welche Vorteile diese Praktikumsinitiative in NRW
fur Ausbildungsbetriebe hat, haben WHKT, IHK
NRW, unternehmer nrw, der Verband der Freien
Berufe sowie die Landwirtschaftskammer NRW
gemeinsam in einer sog. »orteilstibersetzung flr
Betriebe« ausformuliert. Darin rufen sie Betriebe
zur Bereitstellung von Praktikumsplatzen auch fur
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diese Zielgruppe auf und benennen folgende flnf
Argumente:

1. Sie kdbnnen mit dem Praktikumsangebot fur lhre
Berufe und Ihr Unternehmen werben und ent-
scheiden, ob Praktikantinnen bzw. Praktikanten
als Auszubildende sofort oder nach Abschluss
des schulischen Bildungsganges fir Sie in Frage
kommen.

2. Sielernen junge Menschen kennen, zu denen Sie
bislang kaum Zugang hatten und dies im eigenen
Betrieb.

3. Junge Menschen, die nicht oder noch nicht fur
eine betriebliche Ausbildung in Frage kommen,
konnen Sie vielleicht als Arbeitskrafte fir Ihren
Betrieb gewinnen.

4. Sie prasentieren sich als verantwortungsvoller
Betrieb und erhéhen Ihre Aulenwirkung.

5. lhre Kontakte zu Schulen, Bildungseinrichtungen
und potenziellen Ausbildungspartnern starken
Ihr Netzwerk, um auch zuklnftig Nachwuchs zu
gewinnen.
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GEMEINSAME PRESSEKONFERENZ MIT RD NRW
Ausbildungsmarkt 2023/2024 im Fokus der Offentlichkeitsarbeit

Die Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit (RD NRW) hat gemeinsam mit den Kammerorga-
nisationen auf Landesebene die Lage am Ausbildungsmarkt bewertet. Der Ausbildungsmarkt habe sich
endgultig zu einem Bewerbermarkt entwickelt, waren sich die beteiligten Akteure der Pressekonferenz einig.

A ) J Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen

WHKT-Prasident Berthold Schroder betonte: »At-
traktive Ausbildungsplatze im Handwerk finden
Schulabgangerinnen und Schulabganger auch im
September und Oktober dieses Jahres noch. Fur
sofort suchen wir junge Menschen, die mit sehr
guten Perspektiven in einen technischen, kreativen
oder Dienstleistungsberuf im Handwerk einsteigen
wollen. Das Handwerk bietet sinnstiftende Berufs-
tatigkeiten, ein familienfreundliches betriebliches
Umfeld und die Option, schnell seinen Beruf selbst-
standig austben zu kénnen. Unsere Analysen zei-
gen, dass das Handwerk junge Menschen von allen
Schulformen, knapp 1/4 mit Hochschulreife, und
auch viele Studienabbrecher anzieht. Ausbildungs-
stellen sind zu finden unter www.lehrstellenradar.de.
Flr den Zugang zur Ausbildung gibt es nichts Besse-
res, als sich in einem Praktikum gegenseitig kennen-
zulernen. Unsere Devise ist, besser direkt nach der
allgemeinbildenden Schule einen Ausbildungsberuf
zu erlernen, anstatt jahrelang weiter zur Schule zu
gehen. Denn alle weiteren Schulabschlisse kann
man auch mit einer dualen Ausbildung erreichen.«

WHKT-Préasident Berthold Schréder gemeinsam mit
Roland SchiRler, Vorsitzender der Geschéaftsfiihrung
RD NRW, Stefan Hagen, Vize-Prasident der IHK NRW,

und Christian Auffenberg, stellvertr. Vorsitzender
Verband Freie Berufe (v.r.n.l.) | Foto: RD NRW

Die Handwerkskammern verzeichnen im Vergleich
zum Vorjahr keinen Zuwachs an Ausbildungsver-
tragen und liegen noch unter der Anzahl von 2019.
Tausende offene Ausbildungsplatze lassen sich
nicht besetzen.

Im Dialog mit den Pressevertretern stand insbeson-
dere die Notwendigkeit im Mittelpunkt, Wohnheime
als Unterbringungsmaglichkeiten fir Auszubildende
— vergleichbar der Studierendenwohnheime — zu
schaffen. Alle Kammmerorganisationen betonten die-
ses Erfordernis und stellten aufgrund des eher he-
terogenen Ausbildungsmarktes in NRW fest, dass
grundsatzlich mehr Mobilitat bei den Ausbildungs-
suchenden, d. h. Uber Stadt- oder Kreisgrenzen
hinweg, notwendig wird, um die landesweit offenen
Ausbildungsplatze besser zu besetzen und fir alle
Jugendlichen passende Angebote zu erméglichen.
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IMPULSE AUS SICHT DER BERUFLICHEN BILDUNG
WHKT beim Netzwerktreffen der Europaschulen in NRW

Im September 2023 trafen sich tiber 300 Koordinatorinnen und Koordinatoren der Europaschulen in

Nordrhein-Westfalen unter Leitung und Moderation von Schulministerium und Staatskanzlei im Ruhr-

turm in Essen. WHKT-Bildungsexperte Andreas Oehme konnte in seinem Eréffnungsvortrag Impulse

aus Sicht der Beruflichen Bildung geben.

Der WHKT-Geschaftsfihrer Andreas Oehme stellte
die Bedeutung Europas fur die Arbeit des WHKT
ebenso dar, wie das breite Berufespektrum und
die drei Fortbildungsstufen in der Berufsbildung
sowie die Bedeutung des Handwerks fir den Mit-
telstand und die Transformation in Deutschland.
Er nutzte die Koordinatorinnen und Koordinatoren
als wichtige Multiplikatoren, um Kenntnisse Uber
die Duale Berufsausbildung auch perspektivisch
in der Gesellschaft viel starker zu verbreiten. Denn
eine hohere Wertschatzung flur die Duale Ausbil-
dung und Hoéhere Berufsbildung ist nur dann zu
erreichen, wenn das Wissen in der Gesellschaft
vorhanden ist, was eine Duale Ausbildung ist und
wie diese funktioniert. Im Mittelpunkt des Vortrags
standen der Umgang des Handwerks mit Auslands-
praktika, der Nutzen vor allem wahrend der dualen
Ausbildung, die Persoénlichkeitsentwicklung der

Auszubildenden, die Kultur im Handwerk seit dem

Spatmittelalter (»auf die Walz gehen«), die Zusatz-
qualifikation »Europaassistent/in« sowie genutzte
Fordermaoglichkeiten.

Das Handwerk war zuséatzlich Uber die Landes-Ge-
werbeforderungsstelle des nordrhein-westfalischen
Handwerks auf der Veranstaltung vertreten: Judith
Steffes hat in Workshops unter anderem Uber das
UK-Stipendium »nrw:exchange« fir Auszubildende,
Gesellinnen und Gesellen sowie Fachkrafte infor-
miert. Informationen zum Stipendienprogramm:
www.nrwexchange.de

Europaschulen sind Schulen aller Schulformen —
von Grundschulen tUber weiterfihrende allgemein-
bildende Schulen bis hin zu berufsbildenden Schu-
len (Berufskollegs), die bestimmte Kriterien erfillen
und sich dafir einer (regelméaRigen) Zertifizierung
unterziehen.
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UBERBETRIEBLICHE BERUFSBILDUNGSSTATTEN
WHKT setzt sich fur Hartefallhilfe des Landes bei hohen

Energiekosten ein

Die Uberbetrieblichen Bildungszentren werden als Teil der éffentlichen Bildungsinfrastruktur zu oft

»lbersehen«. Man spricht Gber Berufskollegs, Hochschulen, Universitaten, Volkshochschulen, wenn es

politisch darum geht, Aus- und Weiterbildung zu starken. Der WHKT wirkt dem kontinuierlich entgegen,

zuletzt aufgrund der extrem steigenden Energiekosten und den vom Land vorgesehenen Hilfen.

Das Land Nordrhein\Westfalen greift Uberbetrieb-
lichen Berufsbildungsstatten (UBS) unter die Arme,
die im Jahr 2022 besonders hohe Energiekosten
hatten.

BESTANDTEIL DER OFFENTLICHEN
BILDUNGSINFRASTRUKTUR: UBS

Der WHKT schétzt die finanzielle Unterstitzung des
Landes als Hartefallhilfen fiir betroffene Uberbe-
triebliche Bildungszentren sehr. Denn die UBS sind
ein entscheidender Bestandteil der 6ffentlichen

Bildungsinfrastruktur flar die berufliche Aus- und
Weiterbildung fur das Handwerk.

WICHTIGER BEITRAG VOM LAND

Dank des Engagements von Minister Laumann und
seinem Arbeitsministerium wird damit vom Land
ein wichtiger Beitrag geleistet, um die Leistungs-
fahigkeit der UBS fir die Fachkraftesicherung in
Krisenzeiten zu erhalten.
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KURZINTERVIEW

Mehr Fachkraftezuwanderung durch ein novelliertes

Fachkrafteeinwanderungsgesetz?

Stufenweise werden die Regelungen des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes angepasst. Anlasslich der

Novellierung im November 2023 wurde der WHKT vom WDR um seine Einschatzung gebeten.

Da das Thema Fachkrafteeinwanderung ein Schwer-
punktthema des WHKT ist, konnte WHKT-Geschéfts-
fihrer Andreas Oehme in einem Kurzinterview bei
WDR 5 den Fachkraftemangel im Handwerk und

»TUR ZU IM NETZ«

den Bedarf von Fachkraften aus Drittstaaten her-
vorheben, aber die Erwartungen dampfen, dass
mit den veranderten Regelungen die Fachkraftezu-
wanderung einfacher und damit sptrbar mehr wird.

WHKT beteiligt sich an wichtiger Informationskampagne fir
mehr digitale Sicherheit in Unternehmen

Bedrohungen im digitalen Raum nehmen stetig zu. Immer mehr Betriebe auch in Nordrhein-Westfalen

sind von Cyberangriffen betroffen, bei denen Kriminelle oft auf sensible Daten abzielen.

Um auf digitale Gefahren aufmerksam zu machen
und Gber Méglichkeiten zu informieren, die eigene
[T-Sicherheit im Unternehmen zu starken, startet
das Land aktuell gemeinsam mit 15 Partnerorga-
nisationen die Aktion »Tur zu im Netz«. Ein Partner
ist der WHKT.

Hervorgegangen ist diese Gemeinschaftsaktion aus
regelmaligen Spitzengesprachen unter Beteiligung
des WHKT speziell zum Thema Cybersicherheit bei
NRW-Wirtschaftsministerin Mona Neubaur. Die Be-
deutung des Themas Cybersicherheit wird immer

noch unterschatzt. MaRnahmen fur mehr Cyber-

sicherheit gehdren genauso zur Grundausstattung
eines Unternehmens wie die Alarmanlage. Die Ak-
tion »TUr zu im Netz« soll nicht nur das Bewusstsein
fur Gefahren von Cybercrime scharfen, sondern
insbesondere Wege aufzeigen, wie Unternehmen
ihre digitalen Abwehrkrafte starken und sensible
Daten schitzen konnen. Jedes Unternehmen kann
sich ohne grofRen Aufwand besser vor Cyberkrimi-
nellen schitzen.

Informationen und Beratungstermine von
DIGITAL.SICHER.NRW fur Unternehmen sind
zu finden unter www.tuer-zu-im-netz.nrw
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Charta zur Vereinbarkeit von Beruf & Pflege unterzeichnet

Im Rahmen des Seminars fiir Vorstandsmitglieder Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Uberreichte
Staatssekretar Matthias Heidmeier aus dem NRW-Gesundheitsministerium am 20.10.2023 WHKT-Vize-
prasident Alexander Hengst und WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Florian Hartmann die Urkunde »Charta

zur Vereinbarkeit von Beruf & Pflege NRW.

Alexander Hengst, WHKT-Vizeprasident, zur Unter-

zeichnung: »Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die sich um pflegebedurftige Angehorige kiimmern,
leisten nicht nur persénlich eine Menge, sie tragen
gleichfalls malRgebend dazu bei, den Pflegenot-
stand zu mildern. Dass wir als Kammerorganisation
des Handwerks dies nicht nur politisch unterstit-
zen, sondern gleichfalls als Arbeitgeber der Charta
beitreten, ist damit nahezu selbstverstandlich.«

Matthias Heidmeier, Staatssekretar im NRW-Ge-
sundheitsministerium betonte: »Dass sich Erwerbs-
tatigkeit und die Pflege von Angehérigen und Freun-
den miteinander in Einklang bringen lassen, ist in
unserer alternden Gesellschaft und auch vor dem
Hintergrund des Arbeits- und Fachkraftemangels
von grofRer Bedeutung. (...) Besonders schon ist,
dass nicht nur groRe Unternehmen, sondern auch
kleine Handwerksbetriebe sich flr eine bessere
Vereinbarkeit einsetzen.«

WHKT-Hauptgeschaftsfihrer Dr. Florian Hartmann
betonte: »Mit der Beteiligung an dem Landespro-

Staatssekretar Matthias
Heidmeier (m.) tiberreicht
WHKT-Vizepréasident
Alexander Hengst (r.) und
WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer
Dr. Florian Hartmann (l.) die
Urkunde.

gramm zur Vereinbarkeit von Beruf & Pflege nehmen
wir uns als WHKT nicht nur selbst in die Pflicht,
wir regen hoffentlich viele weitere Organisationen
und Institutionen dazu an, sich mit der Thematik
ebenfalls auseinanderzusetzen, gute Losungen flr
Arbeitnehmende zu finden und damit gleichfalls als
Arbeitgeber an Attraktivitat zu gewinnen.«

Die Versorgungslicke in der Pflege ist massiv.
Gleichzeitig steigt die Quote pflegebedirftiger Men-
schen. Dieses Defizit lasst sich allein mit zuséatzli-
chen Fachkraften und verbesserten Rahmenbedin-
gungen in der Pflege kaum bewaltigen. Damit dies
gut gelingt und die Vereinbarkeit zwischen Beruf &
Pflege reibungslos funktioniert, hat das NRW-Ge-
sundheitsministerium ein Landesprogramm NRW
gestartet. Dessen wesentlicher Bestandteil ist die
Charta zur Vereinbarkeit von Beruf & Pflege in Nord-
rhein-Westfalen, die auch der Westdeutsche Hand-
werkskammertag unterzeichnet hat und die einen
wichtigen Beitrag leistet, dem demografischen
Wandel menschlich und nachhaltig zu begegnen.
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EinfiUhrung der Kleinen Bauvorlageberechtigung zum 01.01.2024

Mit den Anderungen der Landesbauordnung NRW, die der Landtag Ende Oktober beschlossen hat, ist

zum Jahresbeginn 2024 die sog. »Kleine Bauvorlageberechtigung« fir Meisterinnen und Meister des

Maurer- und Betonbauer- sowie des Zimmererhandwerks eingefiihrt.

Was in den meisten anderen Bundeslandern schon
langer moglich ist, kommt nun auch in Nordrhein-
Westfalen. Fur die Gebaudeklassen 1 und 2 kénnen
zukunftig die Planung, Abwicklung und Ausfihrung
aus einer Hand erfolgen.

Neben akademisch qualifizierten Architektinnen und
Architekten sowie Ingenieurinnen und Ingenieuren
konnen kunftig auch Meisterinnen und Meister
Bauvorlagen erstellen. Allerdings mUissen sie sich
dazu denselben Wettbewerbsbedingungen stellen.
Ab dem 01.01.2024 kénnen entsprechende Antrage
zur Eintragung in das Verzeichnis der eingeschrankt
Bauvorlageberechtigten bei der Ingenieurkammer-
Bau NRW gestellt werden. Die Bauvorlageberech-
tigten mussen sich wie Architektinnen und Archi-
tekten sowie Ingenieurinnen und Ingenieure jahrlich
im Bereich des offentlichen Baurechts fortbilden
und eine ausreichende Berufshaftpflichtversiche-
rung abschlielRen.

WHKT-Prasident Berthold Schréder hob die Be-
deutung der Neuregelung fir die Gleichwertigkeit
der Bildungssysteme hervor: »In vielen anderen
Bundeslandern hat sich die kleine Bauvorlagebe-
rechtigung bereits bewaéahrt. Als Zimmerermeister

40

»Als Zimmerermeister freut es
mich besonders, dass die kleine
Bauvorlageberechtigung nun auch in
NRW eingefiihrt wird. Sie starkt die
Wertschatzung und Anerkennung der
Meisterqualifikation und ist ein weiterer
Schritt in Richtung Gleichwertigkeit von
beruflicher und akademischer Bildung.«

\WHKT-Prasident Berthold Schroder

freut es mich besonders, dass die kleine Bauvor-
lageberechtigung nun auch in NRW eingefihrt wird.
Sie starkt die Wertschatzung und Anerkennung der
Meisterqualifikation und ist ein weiterer Schritt
in Richtung Gleichwertigkeit von beruflicher und
akademischer Bildung.«

Details wie Art und Umfang der Fortbildungsver-
pflichtung wird Bauministerin Ina Scharrenbach
noch in einer Rechtsverordnung klaren. Im Sinne
der Qualitatssicherung wird sich der Umfang der
Fort- und Weiterbildungsverpflichtung an den ent-
sprechenden Anforderungen der bauvorlagebe-
rechtigten Architektinnen und Architekten sowie
Ingenieurinnen und Ingenieure orientieren.



WHKT-POSITION

GRUNDSATZARBEIT UND INITIATIVEN 38°

Schwangerschaft und Mutterschaft fur Unternehmerinnen

erleichtern

Unter dieser Uberschrift hat die WHKT-Vollversammlung im Herbst 2023 ein Positionspapier verabschiedet

und Vorstellungen flir eine bessere persdnliche und betriebliche Absicherung von Unternehmerinnen

formuliert.

Unternehmerinnen sind im Handwerk unterrepra-
sentiert. Im Jahr 2023 wurden lediglich 22 % der
Handwerksbetriebe in NRW von Frauen gefihrt. Der
WHKT hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Hemm-
nisse an einer Griindung oder einer Betriebsnach-
folge fur Frauen zu Uberwinden. Ein wesentlicher
Aspektist die bessere Vereinbarkeit von Schwanger-
schaft und Mutterschaft mit der Selbsténdigkeit. Die
soziale Absicherung ist fir Griinderinnen und Selbst-
stéandige von besonderer Bedeutung, denn oftmals
liegen Unternehmensgrindungen oder -Ubernahmen
in derselben Zeitspanne wie die Familiengriindung.
Muss infolge von Schwangerschaft, Geburt oder
Betreuungsaufgaben die Erwerbstatigkeit ausgesetzt
oder stark eingeschrankt werden, kann das gravie-
rende personliche und betriebliche Folgen haben.
Gerade flr einen jungen, kleinen Betrieb kann der
Ausfall der Geschaftsfihrerin, der Meisterin oder der
Einzelunternehmerin zum Betriebsstillstand fuhren.

Es ist erfreulich, dass dieses Thema von verschie-
denen Seiten aufgegriffen wird. Das Zentrum fir

WHKT im Austausch mit Vertreterinnen und
Vertretern von ZeLE, UFH und weiteren Verbanden

landliche Entwicklung im Ministerium fur Land-
wirtschaft und Verbraucherschutz NRW (ZeLE),
die UnternehmerFrauen im Handwerk (UFH) und
der WHKT haben Ende Oktober 2023 zu einem
Fachgesprach mit weiteren Verbanden zum Thema
»Selbststandigkeit als Perspektive fur Frauen in land-
lichen Raumen: Wie lasst sich die soziale Absiche-
rung von Unternehmerinnen und Selbststandigen
verbessern?« auf Schloss Raesfeld eingeladen und
sich dieser Fragestellung gewidmet.

Wertvolle Impulse zum Thema Betriebshilfe ent-
stammen aus dem bestehenden Haushaltshilfe-
und Betriebshilfemodell der Sozialversicherung fur
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau sowie aus
dem branchentbergreifenden Betriebshilfemodell
aus Osterreich. Dies greift auch eine Empfehlung
aus der Landtagsenquete »Zukunft von Handwerk
und Mittelstand in Nordrhein-Westfalen« auf, im
Handwerk eine Betriebshilfe nach Vorbild der Land-
wirtschaft einzufihren.
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REGIONALPLANUNG
Anderungen des Landesentwicklungsplans

Im Jahr 2023 wurden zwei verschiedene Anderungen des Landesentwicklungsplans (LEP) angestoRen:

Einmal zugunsten des beschleunigten Ausbaus der Erneuerbaren Energien und einmal zugunsten der

nachhaltigeren Flachenentwicklung.

BESCHLEUNIGTER AUSBAU DER
ERNEUERBAREN ENERGIEN

Der WHKT begriRt die Anderungen zum be-
schleunigten Ausbau der Erneuerbaren Energien.
Beispielsweise schafft die Moglichkeit zur Um-
verteilung der Flachenziele zwischen den sechs
Planungsregionen mehr Flexibilitat.

Um die ohnehin bestehende Flachenkonkurrenz
nicht zu verstarken, ist in Industrie- und Gewerbe-
gebieten die Windenergienutzung explizit nur als
arrondierende und den anderen gewerblichen und
industriellen Nutzungen untergeordnete Nutzung
vorgesehen. Eine vergleichbare untergeordnete
Nutzung ist fur Freiflachen-Solaranlagen im Sied-
lungsraum vorgesehen, wobei die Nutzung andere
gewerbliche Nutzungen nicht beschréanken darf.
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NACHHALTIGERE FLACHENENTWICKLUNG
Eine weitere Anderung des LEP zugunsten einer
nachhaltigeren Flachenentwicklung sieht eine Viel-
zahl von Prifauftragen vor. Beispielsweise soll die
Ausweitung der bestehenden Flex-Modelle auf al-
le Planungsregionen geprift werden, welche aus
Handwerkssicht zu begrif3en ist.

Auch konkrete MaRnahmen sind bereits fur die
nachste Anderung vorgesehen. Zum Beispiel grei-
fen die Eckpunkte auch die im Koalitionsvertrag
vorgesehene Einflihrung des 5-ha-Grundsatzes auf,
der den Flachenverbrauch auf 5 Hektar pro Tag
begrenzt. Der WHKT beflrchtet, dass durch die
Aufnahme des Grundsatzes die Flachenkonkurrenz
zunimmt. Die Verabschiedung der Anderungen ist
im Frihjahr 2024 vorgesehen.



CLEARINGSTELLE MITTELSTAND
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Erste Verfahren zum Bestandsrecht abgeschlossen

Seit der Novellierung des Mittelstandsférderungsgesetzes im April 2022 hat die Clearingstelle Mittelstand

neben der Prifung und Bewertung von zu erlassenden Rechtsakten auch die Moéglichkeit, bestehendes

Recht auf seine Mittelstandsvertraglichkeit hin zu Gberprifen.

CLEARINGVERFAHREN ZUM

THEMA FLACHEN

Der Mittelstandsbeirat hat sich in seiner konstitu-
ierenden Sitzung in dieser Legislaturperiode darauf
verstandigt, ein solches Clearingverfahren zum
Bestandsrecht in einem Pilotverfahren zum Thema
Ausweisung von Gewerbeflachen zu erproben.

Dazu fand ein Werkstattgesprach mit den Beteilig-
ten der Clearingstelle NRW statt, bei dem die KMU
von ihrer Erfahrung zur Neuansiedlung und Erwei-
terung ihres Betriebs und der damit verbundenen
Herausforderungen berichteten.

Auf Grundlage der Erkenntnisse aus dem Werk-
stattgesprach wurde im Juni ein Clearingverfahren
zur mittelstandsorientierten Flachenpolitik, Energie
und Mobilitatsinfrastruktur im Regelungskreis des
Landesentwicklungsplans NRW durchgefihrt und
unter anderem Vorschlage zur Flachenvorsorge so-
wie zur Weiterentwicklung und Schutz bestehender
Wirtschaftsflachen gemacht.

CLEARINGVERFAHREN ZUM

THEMA VERGABE

Fur das nachste Clearingverfahren wurde das
Thema Vergabe herangezogen. In einem Werk-
stattgesprach berichteten zwei Betriebe und zwei
Kommunen, jeweils aus Sicht als Auftragnehmer
bzw. Auftraggeber, von ihren Erfahrungen aus der
Teilnahme an 6ffentlichen Ausschreibungen. Dabei
wurde schnell klar, dass nicht das Vergaberecht
als solches ein Hemmnis fir die Teilnahme an und
die Durchfiihrung von Vergaben ist, sondern eher
die praktische Umsetzung der vorhandenen Vor-
schriften.

Auf der Grundlage der Erkenntnisse aus dem Werk-
stattgesprach haben die Beteiligten Vorschlage
zur mittelstandsfreundlichen Neuausrichtung von
offentlichen Ausschreibungen gemacht.

»Clearingverfahren zum Bestandsrecht eréffnen dem
Handwerk die Moglichkeit, seine Erfahrungen aus der
Praxis unmittelbar in die Verbesserung von bestehenden
Regelungen einflieBen zu lassen.«

WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Florian Hartmann
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MITTELSTANDSPOLITIK

Mittelstandsbeirat verabschiedet Mittelstandsagenda

Der Mittelstandsbeirat berat die Landesregierung und unterstitzt sie bei der Schaffung mittelstands-

freundlicher Rahmenbedingungen.

Zu Beginn des Jahres 2023 standen Energiepreise
und Energiesicherheit besonders im Fokus des
Beirats. Zugleich war klar, dass vielfaltige weitere
Herausforderungen die Aufmerksamkeit des Bei-
rats fordern. Deswegen verabschiedete der Mittel-
standsbeirat am 29. August 2023 unter Mitwirkung
von WHKT-Prasident Berthold Schroder erstmals
eine Mittelstandsagenda. Sie dient dem Beratungs-
organ der Landesregierung als Arbeitsprogramm
fur die kommenden zwei Jahre.

THEMATISCHE SCHWERPUNKTE

Die Agenda mit dem Untertitel »Mittelstand star-
ken — Transformation erfolgreich gestalten« sieht
sechs thematische Schwerpunkte vor: Flachen
far die Transformation, Mut im Wandel und zur
Transformation — Vergaberecht nutzen, schnelle
Planungs- und Genehmigungsverfahren, digitales
Handeln in Verwaltung und Wirtschaft, Fachkrafte
und Bildung flr den Wandel sowie Schub durch
Blrokratieabbau. Zu jedem dieser Schwerpunkte
formuliert die Agenda sowohl Bedarfe und Erwar-

tungen von Handwerk und Mittelstand als auch
maogliche konkrete Beitrage des Beirats. So soll die
Agenda dazu beitragen, die Arbeit des Gremiums zu
fokussieren, die Schwerpunkthemen zielorientiert
zu beraten und Mittelstandspolitik als ressorttber-
greifendes Thema zu gestalten.

DIGITALES HANDELN

In der Sitzung im August 2023 startete der Beirat
mit dem Thema »Digitales Handeln« mit den Minis-
terinnen Mona Neubaur und Ina Scharrenbach. Im
Dezember stand dann das Thema Fachkréfte unter
Beteiligung von Minister Karl-Josef Laumann auf
der Tagesordnung.

In beiden Sitzungen informierte die Clearingstelle
Mittelstand Uber ihre Arbeit. Dabei spielten im Jahr
2023 die Fortschritte bei den ersten Pilotverfahren
zur Prafung des Bestandsrechts eine besondere
Rolle. WHKT und Handwerk.NRW haben sich aktiv
in die Werkstattgesprache und die Folgemalinah-

men zu Flachen und Vergabe eingebracht.




BERATUNG DER LANDESREGIERUNG
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WHKT engagiert im Nachhaltigkeitsbeirat

Ziel des im Jahr 2022 unter Federfihrung des nordrhein-westfalischen Umweltministeriums einberufenen

Nachhaltigkeitsbeirats ist insbesondere die Beratung der Landesregierung bei der Fortschreibung der
NRW-Nachhaltigkeitsstrategie, die fir das Jahr 2024 geplant ist. WHKT-Prasident Berthold Schroder

gehort dem 19-képfigen Gremium an.

SCHWERPUNKTTHEMA STANDORTE

Die Nachhaltigkeitsstrategie dient der Umsetzung
der 17 globalen Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen. Im Jahr 2023 standen thematische Im-
pulse und Indikatorik im Vordergrund der Arbeit des
Beirats. Die thematische Schwerpunktsetzung der
Strategie und der Umgang mit den Zielen wirken
perspektivisch auf das Handwerk zurick.

Ein Thema, das die Bedeutung fur Handwerks-
betriebe und die Komplexitat von Nachhaltigkeit
gut illustriert, ist die Frage, wie Gewerbestandorte
nachhaltig entwickelt werden kénnen. Hier greifen
unterschiedliche Ziele ineinander, es gibt eine Viel-
zahl von Akteuren mit unterschiedlichen Handlungs-
maoglichkeiten etc. Die Nachhaltigkeitserwartungen
bekommen Handwerksbetriebe zum Teil bereits
heute zu spiren, denn immer mehr Kommunen
knlUpfen die Vergabe von Gewerbeflachen an Nach-
haltigkeitskriterien.

Prasident Schroder engagierte sich deswegen 2023
thematisch besonders in einer Arbeitsgemeinschaft
zum Thema »Ganzheitliche Betrachtung der nachhal-
tigen Transformation von Standorten«. Ziel der Akti-
vitdten der AG war, Empfehlungen zur Entwicklung
von Standorten zu geben. Diese sollen auf ein ganz-
heitliches Verstandnis von Nachhaltigkeit aufsetzen
und gezielt auch flr attraktive Standorte eintreten.

NACHHALTIGKEITSTAGUNG

Im September 2023 beteiligte sich der WHKT mit
einem Infostand an der 9. NRW-Nachhaltigkeits-
tagung im Landtag. Die Tagung stand unter dem

Oliver Krischer, Minister fiir Umwelt, Naturschutz und
Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen eréffnete
die 9. NRW-Nachhaltigkeitstagung im Landtag

Motto: »Gemeinsam. Nachhaltig. Handeln.« und
befasste sich —in Vorbereitung der Nachhaltigkeits-
strategie — mit der Erreichung der Ziele der Agenda
2030 in Nordrhein-Westfalen.

Der WHKT prasentierte eine Palette an Initiativen
der Handwerksorganisationen: Informations- und
Beratungsangebote, Vernetzungsinitiativen und
Betriebsbeispiele. Dargestellt wurde insbesonde-
re auch der im Rahmen des WHKT-Arbeitskreises
wirtschaftliche und soziale Nachhaltigkeit von der
Handwerkskammer Dortmund entwickelte Initial-
check »Nachhaltigkeit 360«, der zu diesem Zeit-
punkt bereits von mehreren NRW-Handwerkskam-
mern angeboten wurde: etwa Aachen, Minster und
Sudwestfalen. Die Handwerkskammer Minster war
am Infostand vertreten. Die Handwerkskammer zu
Koln beteiligte sich mit einer Mitmachaktion. Teil-
nehmende waren eingeladen, ihre Fahigkeiten am
Schweildsimulator zu erproben. Dieser wird im Bil-
dungszentrum eingesetzt und ermoglicht, effektiv,
risikolos und gleichzeitig ressourcenschonend das
Schweilen zu erlernen und zu verbessern.
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BEITRAG DES HANDWERKS
WHKT vertritt Handwerk im Klimaanpassungsbeirat

Das im Juli 2021 vom Landtag Nordrhein-Westfalen verabschiedete Klimaanpassungsgesetz zielt darauf
ab, die negativen Auswirkungen des Klimawandels zu begrenzen, Schaden zu minimieren und die
Widerstandsfahigkeit zu steigern. Es sieht zudem unter anderem die Erstellung und Fortschreibung
einer neuen Klimaanpassungsstrategie sowie die Einrichtung eines Beirats fur Klimaanpassung vor. Der
WHKT gehort von Beginn an zu den Mitgliedern des Beirats und beteiligt sich aktiv an dessen Arbeit.

Fur Handwerksbetriebe birgt Klimaanpassung Her-
ausforderungen und je nach Gewerk auch Chancen.
Um den Beitrag des Handwerks zum Gelingen von
Klimaanpassung zu verdeutlichen, bot das Hand-
werk anlasslich des Forums Klimaresilienz 2023 eine
Fachsession »Handwerk macht Klimaanpassung« an.

Der Beirat befasste sich im Jahr 2023 mit vier

Landesregierung Empfehlungen zur Fortschreibung
der Klimaanpassungsstrategie zu geben.

Der Westdeutsche Handwerkskammertag setzt sich
unter anderem dafur ein, den Klimaatlas NRW wei-
terzuentwickeln. Er bietet standortgenau grundle-
gende Informationen zur klimatischen Entwicklung,
zur Niederschlagssumme oder zur Sonnenstrahlung

Schwerpunktthemen: Wasser, Flachen und Boden, und kann Betrieben so helfen, Risiken zu erkennen

Klimaresilienz und Infrastruktur. Das Ziel war, der und Schéaden vorzubeugen.

ZUKUNFTSDIALOG INDUSTRIE
Handwerk am Prozess beteiligt

Nordrhein-Westfalen hat sich zum Ziel gesetzt, erste klimaneutrale Industrieregion Europas zu werden.
Um auf dem Pfad dahin attraktive Standortbedingungen zu erhalten und als Industriestandort wettbe-
werbsféhig zu bleiben, hat das Wirtschafts- und Klimaschutzministerium NRW zu Beginn des Jahres 2023
gemeinsam mit 14 Verbanden aus Wirtschaft und Gewerkschaften den Zukunftsdialog Industrie gestartet.

Es geht im Kern um die Weiterentwicklung des In-
dustriepolitischen Leitbildes des Landes Nordrhein-
Westfalen. Die SchlUsselthemen des Dialogs sind
im Koalitionsvertrag verankert: digitale Infrastruktur,
Innovations- und Forschungsférderung, Investiti-
onsklima, Flachenentwicklung, Klima- und Umwelt-

freundlichkeit, Kreislaufwirtschaft und Transfer von

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Zukunfts-

Wissenschaftsfortschritt in Unternehmen.
Der WHKT beteiligt sich an dem Prozess, weil ein

zukunftsfester Industriestandort Nordrhein-Westfa-
len wichtig ist fir das Handwerk und weil Industrie-
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dialoges | Foto: MWIKE NRW/Mark Hermenau

und Mittelstandspolitik stets zusammengedacht
werden mussen.



HANDWERK BAUT AUF
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Gemeinsame Kooperation \HANDWERKimWIEDERAUFBAU «

Anlasslich des zweiten Jahrestages der Flutkatastrophe besuchten am 13.07.2023 Ina Scharrenbach,

Ministerin flir Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung des Landes Nordrhein-Westfalen, Garrelt

Duin, Hauptgeschaftsfliihrer der Handwerkskammer zu Kéln, und Dr. Florian Hartmann, Hauptgeschafts-

flhrer des Westdeutschen Handwerkskammertages, gemeinsam die Hochwassergebiete von Rheinbach,

Erftstadt und Euskirchen, um sich ein Bild von der aktuellen Situation und der bis heute anhaltenden

Aufbauleistung des Handwerks zu machen.

R R AN !
Ministerin Ina Scharrenbach (6.v.r.) u.a. mit WHKT-
Hauptgeschéaftsfuhrer Dr. Florian Hartmann (2.v.1.) und
Hauptgeschaftsfuhrer der HWK zu Kéln, Garrelt Duin
(3.v.r.) zu Besuch bei der Theodor Weber GmbH

Besonders eindrlcklich zeigt sich diese in der Sa-
nierung der Fuldgangerzone im schwer betroffenen
Euskirchen und der dortigen Marienschule, die von
der Delegation besucht wurden. Wie betroffene
Handwerksbetriebe die Nacht der Katastrophe und
die unmittelbare Zeit danach erlebt haben, dartber
informiert sich die Delegation bei den Firmen Bauun-
ternehmung Theodor Weber GmbH im Rhein-Sieg-
Kreis und Bastian BolRe Hochbau im Rhein-Erft-Kreis.
Beide berichteten eindrucksvoll Gber ihre Erlebnisse
wahrend und kurz nach dem Ereignis und tber die
bis heute anhaltenden Wiederaufbauleistungen der
Handwerksbetriebe.

Um mehr Handwerksbetriebe fir den Wiederaufbau
in den von der Hochwasserkatastrophe betroffenen
Gebieten zu gewinnen, hat das Ministerium fir
Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des
Landes Nordrhein-Westfalen zusammen mit dem
Westdeutschen Handwerkskammertag im Jahr
2022 eine Initiative ins Leben gerufen. Dazu wird
die Plattform www.handwerk-baut-auf.de stetig

Ministerin Ina Scharrenbach, WHKT-Hauptgeschéafts-
fahrer Dr. Florian Hartmann und Hauptgeschaftsfiih-
rer der HWK zu Koéln, Garrelt Duin, im Gesprach mit
Bastian BoR3e, Bastian Bol3e Hochbau

ausgebaut und weiterentwickelt und kénnte auch
fdr kommende Naturkatastrophen zum Einsatz kom-
men. Die Initiative wird von der Handwerkskammer
zu Koéln unter der Leitung vom Projektkoordinator,
Herrn Marius Siebenhaar, durchgefthrt, der mithil-
fe der Initiative auch fur die Vernetzung zwischen
den relevanten Akteuren im Wiederaufbau, wie die
Handwerksorganisationen, Hilfsorganisationen und
den Privatpersonen und den Kommunen in den
betroffenen Regionen, sorgt, damit die Hilfe auch

schnell und unbuUrokratisch vor Ort ankommt.

Unterwegs in der von der Flut schwer betroffenen
FuRBgéangerzone in Euskirchen.
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SACHVERSTANDIGE DES HANDWERKS

Nachwuchsmangel im Sachverstandigenwesen

Aktuell sind in NRW knapp 1.100 Sachverstandige des Handwerks 6ffentlich bestellt und vereidigt. Die

Zahl der o6ffentlich bestellten und vereidigten Sachverstédndigen im Handwerk nimmt kontinuierlich ab,

wahrend die hohe Nachfrage an Gutachterleistungen weiterhin besteht.

FACHLICHE EXPERTISE IST GEFRAGT
Offentlich bestellte und vereidigte Sachverstandige
zeichnen sich durch eine hohe fachliche Expertise
aus, die sowohl im Rahmen von gerichtlichen und
auch privaten Gutachterauftragen von Justiz sowie
Privaten herangezogen und ebenso wertgeschétzt
wird. Streitige fachlich-technische Fragen, die fir
die rechtliche Beurteilung des Streitgegenstands
durch das Gericht relevant sind, kénnen oftmals
nur durch Sachverstéandige gutachterlich geklart
werden und macht deren Hinzuziehung gerade in
Zivilverfahren unverzichtbar.

SACHVERSTANDIGE DES HANDWERKS
SIND SPEZIALISTEN

Fehlende Sachverstandige des Handwerks kénnen
auch nicht ohne Weiteres durch Sachverstandige

anderer Bestellungskdrperschaften aufgrund des
Bestellungsgebietes ersetzt werden.

Um der Nachfrage an Sachverstandigen gerecht zu
werden, wird laufend neuer Nachwuchs gesucht.
Interessentinnen und Interessenten kdnnen sich
direkt an die Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner ihrer Handwerkskammer wenden.

Nahere Informationen zu den Voraussetzungen der
Bestellung und Vereidigung sind auf der Webseite
der Akademie Schloss Raesfeld zu finden unter:
www.akademie-des-handwerks.de/wie-werde-
ich-oeffentlich-bestellter-und-vereidigter-
sachverstaendiger

Weitere Informationen sind zu finden unter
www.whkt.de/themen/sachverstaendigenwesen
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IT-SICHERHEIT
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IT-Sicherheitstag NRW - viel Besuch am Handwerksstand

Unter dem Motto »lrgendwann trifft es jeden« fand am 30.11.2023 in K&éIn der 11. IT-Sicherheitstag NRW
statt. Die Veranstaltung wurde von IHK.NRW durchgefthrt. DIGITAL.SICHER.NRW und WHKT waren als

Partner an der Konferenz beteiligt.

Insbesondere flr kleine Betriebe kénnen die durch
Cyberattacken verursachten Schaden existenzbe-
drohend sein. Ziel des IT-Sicherheitstags ist es
daher, gerade auch kleine und mittlere Betriebe
kompakt und praxisorientiert fir mogliche Angriffs-
szenarien zu sensibilisieren und Sicherheitsmal3-
nahmen zu erldutern.

RUCKBLICK

Das Handwerk war auf dem IT-Sicherheitstag 2023
sowohl in den Sessions als auch mit einem eigenen
Info- und Beratungsstand vertreten, an dem Ver-
treterinnen und Vertreter der Handwerkskammern
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld und zu Koin Inter-

essierten Rede und Antwort standen.

Publikumsmagnet waren die von der Handwerks-
kammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld organisier-
ten Live-Hacks eines sogenannten ethischen Ha-
ckers. Er zeigte eindrucksvoll, wie Cyberkriminelle
mit geringem Aufwand Schwachstellen ausnutzen
und auf Rechner zugreifen kénnen.

AUSBLICK

Der nachste IT-Sicherheitstag soll im Jahr 2024
in Bonn stattfinden, voraussichtlich wieder Ende
November. Das Handwerk beabsichtigt, sich er-
neut zu beteiligen, um fur dieses wichtige Thema
zu sensibilisieren.

Publikumsmagnet: die von der Handwerkskammer

Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld organisierten Live-Hacks

eines sogenannten ethischen Hackers | Foto: LGH
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MOBILITYHUB HANDWERK NORDRHEIN-WESTFALEN
Das Handwerk in NRW bewegt sich weiter.nachhaltig.mobil.

Ein vielfaltiges Informationsangebot, spannende Aktionen sowie interessante Veranstaltungen mit unter-

schiedlichen Partnern und Akteuren rund um das Thema nachhaltige Mobilitat im Handwerk entwickelte
und initiierte der MobilityHub Handwerk Nordrhein-Westfalen im Jahr 2023.

OFFENTLICHKEITSWIRKSAME
MASSNAHMEN

Hervorzuheben ist der projekteigene Blog, der im
Sommer 2023 startete. In diesem wird auf informa-
tive und kreative Weise Uber Handwerksbetriebe
berichtet, die Malinahmen des Betrieblichen Mo-
bilititsmanagement umsetzen. Die MalRnahmen
reichen von der Lastenradnutzung im Arbeitsalltag
bis hin zur Verwendung einer Mullpresse zur Re-
duzierung von Fahrten. In Anlehnung an den Blog
wurde eine anschauliche Gute-Beispiele-Broschtre
angefertigt.

Der MobilityHub Handwerk Nordrhein-Westfalen
hat zudem zwei weitere Imagefilme zum Thema
»Nachhaltige Mobilitat im Handwerk« veréffentlicht.

Das Projekt unterstiitzte das von der Handwerks—

kammer Munster angebotene Netzwerkfriihstiick

»Nachhaltiges Handwerk« zum Thema

»Fahrradfreundlicher Betrieb — Jobrader, Cargobikes

& Fahrradgaragen fir Handwerksunternehmenc.
.- e
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Im Fokus der Produktionen stehen die »Uwe Walter
Gruppe« aus Dortmund sowie »Ahlers wohnen«
aus Nottuln.

Seit Beginn des Jahres 2023 nutzt der MobilityHub
Handwerk Nordrhein-Westfalen die Social-Media-
Plattformen LinkedIn und Instagram fur sich. Pro-
jekteigene Aktivitaten sowie alles Wissenswerte
zum Thema werden hier veroffentlicht.

FORTBILDUNGSLEHRGANG UND
ONLINE-SEMINARE

Weiterhin war der MobilityHub Handwerk Nord-
rhein-Westfalen im Jahr 2023 an der Entwicklung
und Ausarbeitung eines Leitfadens zum »Deutsch-

Unter Beteiligung des MobilityHub Handwerk
Nordrhein-Westfalen fand im November
2023 das Nachhaltigkeitsforum der
Handwerkskammer Dortmund statt.

MOBILITY HUB




land-Ticket Job« beteiligt. Dieser steht auf einer spe-
ziell fur das Deutschland-Ticket Job eingerichteten

Landingpage zum Download bereit. Gemeinsam mit
der fUr diese Kampagne zustédndigen und von Bund,
Landern und Verkehrsunternehmen beauftragten
Kommunikationsagentur CP//Compartner, bietet er
den nordrhein-westfélischen Handwerkskammern
bzw. deren Mitgliedsbetrieben im Jahr 2024 Online-
Seminare zum Deutschland-Ticket Job an.

Ende des Jahres hat der MobilityHub Handwerk
Nordrhein-Westfalen den Fortbildungslehrgang »Be-
triebliches Mobilitatsmanagement im Handwerk«
konzipiert. Das dreitdgige Prasenz-Seminar wird
Uber den ZDH im April 2024 angeboten und richtet
sich in erster Linie an die betriebswirtschaftlichen
Beraterinnen und Berater der Kammern.

VERANSTALTUNGEN

Der MobilityHub Handwerk Nordrhein-Westfalen
fihrte gemeinsam mit dem IHK BEMO das gelun-
gene digitale Netzwerktreffen »WWarum sich eine
Investition in Photovoltaik und Elektromobilitat fur
Betriebe lohnt!« durch. Die Handwerkskammer
Minster erhielt bei der Planung, Organisation und

Durchflhrung des Nachhaltigkeitsfrihsticks zum
Thema »Fahrradfreundlicher Betrieb — Jobrader,
Cargobikes sowie Fahrradgaragen fur Handwerks-
betriebe« Unterstlitzung. Gemeinsam mit der Ehren-
amtsakademie des NRW-Handwerks, dem Innova-
tionsdialog Handwerk in NRW und den Junioren des
Handwerks-Landesverband NRW lud der Mobility-
Hub Handwerk Nordrhein-Westfalen im Dezember
zur Veranstaltung »Der Dialog rund um das Thema
Fachkrafte« nach Kéin ein. Hier verdeutlichte der
Mobilitatsberater Hannes Wdéhrle ca. 60 jungen
Handwerkerinnen und Handwerkern sowie jungen
FUhrungskraften in Handwerksunternehmen, inwie-
fern eine nachhaltige betriebliche Mobilitat sowie
ein ausgewogenes Mitarbeitermobilitatsangebot
dabei helfen kénnen, gut qualifizierte Fachkrafte
und neue Auszubildende fir den eigenen Betrieb
zu gewinnen. Weitere spannende Veranstaltungen
wurden angeboten.

Weitere Informationen sind zu finden unter
www.mobilityhub-handwerk.de

Gefordert durch:

Ministerium fiir Umwelt,
Naturschutz und Verkehr ’
des Landes Nordrhein-Westfalen A
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INNOVATIONSDIALOG HANDWERK IN NRW

Der Wandel von Umwvelt, Gesellschaft und Arbeitswelt ist unauf-
haltsam und erfordert neue Wege des Denkens und Handelns

-

NACHHALTIGKEIT UND -+

TECHNOLOGIE UND

lGITALlSlERUNGS— ZUKUNFT DER MOBILITAT
D <

VNAMIKEN IN DER BETRIEBLICHEN
D

i HANDWERK PRAXIS

Mit dem zweijahrigen Projekt Innovationsdialog
Handwerk in NRW analysierte der WHKT die vier
Themenbereiche Fachkraftesicherung, Digitalisie-
rung, Nachhaltigkeit und Innovationsverhalten in
nordrhein-westfélischen Handwerksbetrieben und
zeigte die Herausforderungen und Chancen der
Transformationsprozesse auf. Dabei identifizierte
das praxisorientierte Projekt unter Einbindung von
Handwerksorganisationen, Forschungseinrichtun-
gen und ausgewahlten Betrieben Zukunftsaufgaben
fur das Handwerk. Hieraus wurden Impulse fir die
Verwaltung, fur Betriebe und die Politik abgeleitet,
wobei bestehende innovative Modelle und Betriebe
als Referenzpunkte dienten. Die Ergebnisse und Er-
kenntnisse dieses praxisorientierten Projekts stellte
der WHKT in vier verschiedenen Publikationen vor.

FACHKRAFTESICHERUNG UND
QUALIFIZIERUNGSBEDARFE

Das Thema Fachkraftesicherung wird vom nord-
rhein-westfalischen Handwerk sowie von Seiten
der Partner aus Wirtschaft, Politik und anderen
Wirtschaftszweigen als wichtigstes Zukunftsthema
fur das Handwerk identifiziert. 2023 wurden wie

52

(O

DIALOG jiigim

Die Ergebnisse und Erkenntnisse sind
in vier Broschiren dargestellt und
wurden digital veroffentlicht

bereits im Vorjahr Betriebe besucht und ihre inno-
vativen Losungen fur die Gewinnung und Bindung
von Fachkréften 6ffentlichkeitswirksam aufbereitet.
Im Rahmen von Interviews und Workshops wurden
die Themen New Work, digitale Werkzeuge zur
digitalen Nachwuchsgewinnung und Mitarbeiter-
mobilitét beleuchtet.

TECHNOLOGIE UND
DIGITALISIERUNGSDYNAMIKEN

Die Veroffentlichung zum Thema Technologie und
Digitalisierungsdynamik im Handwerk analysiert,
wie das Handwerk die Digitalisierung meistert. Hier-
far wurden technologische Trends identifiziert und
in Steckbriefform zusammengefasst. Austauschfor-
mate mit Akteuren aus der Handwerksorganisation
und der Wissenschaft zeigten sowohl die Chancen



der Digitalisierung fur die Starkung der Wettbe-
werbs- und Zukunftsfahigkeit von Handwerksbetrie-
ben als auch die Gefahr der zunehmenden Cyber-
Attacken, da in der digitalisierten Arbeitswelt die
Auswertung und Nutzung von Daten immer mehr
an Relevanz gewinnen, auf. Weiterhin erhielt der
Innovationsdialog Antworten auf die Fragen nach
steigenden Anforderungen an Betriebe und die
Reaktion des Berufsbildungssystems auf diese im
Zuge der technologischen Entwicklung und schil-
derte eine modellhafte Entwicklung fur Betriebe,
wie sich Digitalisierungsprozesse initiieren lassen.

NACHHALTIGKEIT HAT VIELE FACETTEN
Nachhaltigkeit ist im Handwerk mehr als ein Zu-
kunftsthema. Handwerk kann Nachhaltigkeit. So
analysierte die Abschlusspublikation Themen und
Prozesse wie: Mobilitat, Finanzierung, Lernen,
Forschung und Innovation. Der Innovationsdialog
beleuchtete dabei mittels verschiedener Austausch-
formate mit Akteurinnen und Akteuren innerhalb
und aufierhalb der Handwerksorganisation — wie
einem digitalen Beteiligungsforum, einem Barcamp,
einem Experteninterview und einem gemeinsamen
Workshop mit Fraunhofer UMSICHT — ausgewahlte
Aspekte von Nachhaltigkeit und ihre Bedeutung
fur Handwerksbetriebe. Drei redaktionell aufbe-
reitete Betriebsbesichtigungen zeigen die gelebte
Nachhaltigkeit im Handwerk und ein entwickeltes
Szenario den Weg zum klimaneutralen Handwerks-
betrieb auf.

INNOVATIONSVERHALTEN VON
HANDWERKSBETRIEBEN

Damit das Handwerk fir die Zukunft gut aufgestellt
ist, mUssen Betriebe in die Lage versetzt werden,
innovative betriebliche Potenziale und Innova-
tionstreiber zu identifizieren und zu férdern. Die
Erkenntnisse aus einem Experteninterview und
einer Fokusgruppenbefragung unter innovativen
Handwerksbetrieben wurden zu diesem Zweck
offentlichkeitswirksam aufbereitet. Um den Hand-

GRUNDSATZARBEIT UND INITIATIVEN eeg
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| DEINE IDEEN FUR'DEINEN BERUF
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IDEENWETTBEWERB FUR JUNGE HANDWERKER*INNEN

Die Postkarte zum
Innovations-ldeenwettbewerb
fir junge Handwerkerinnen
und Handwerker

werksnachwuchs und dessen Schwerpunkte aktiv
miteinzubeziehen, veranstaltete der Innovations-
dialog 2023 einen Innovations-ldeenwettbewerb
far junge Handwerkerinnen und Handwerker unter
30 Jahren. Hier beteiligten sich in verschiedenen
Berufsbildungszentren und online insgesamt 102
Teilnehmende, die ihre Ideen flr ein attraktiveres,
nachhaltigeres und innovativeres Handwerk duRRer-
ten, von denen drei ausgezeichnet wurden. Der In-
novationsdialog stellte die Abschlusspublikationen
im Rahmen der Preisverleihung des Innovations-
preises Handwerk 2023 vor.

Alle vier Publikationen beinhalten jeweils themen-
spezifische Experteninterviews, Reportagen zu
Best-Practice-Betrieben, Impulse aus der betrieb-
lichen Praxis und durchgefihrten Workshops sowie
Erkenntnisse aus verschiedenen Projekten, Studien
und projekteigenen Malinahmen. Sie stehen zum
kostenfreien Download auf der Internetseite des
WHKT bereit.

Gefordert durch:

Ministerium fiir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie ‘
A

des Landes Nordrhein-Westfalen
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HANDWERK IM HAFTHAUS

Kooperation zwischen WHKT und Justiz tragt erste Frichte

Mit der Kooperation »Handwerk im Hafthaus« verfolgt der WHKT gemeinsam mit dem Ministerium der

Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen seit zwei Jahren das Ziel, Ansatze firr eine erfolgreiche, nach-

haltige Wiedereingliederung von ehemaligen inhaftierten Menschen in den Arbeitsmarkt zu entwickeln.

Um zu gewabhrleisten, dass diese Ansatze den Bedarfen des Justizvollzugs und des Wirtschaftsbereichs

Handwerk gleichermalRen entsprechen, stellen die Justizvollzugsanstalten Heinsberg (geschlossener

Vollzug fur méannliche Jugendliche im Alter von 14 bis 24 Jahren) und Bochum-Langendreer - Berufs-

forderungsstatte - (offener Vollzug fiir mannliche und weibliche Erwachsene) in diesem Vorhaben ebenso

wichtige Partner dar wie die zustdndigen Handwerkskammern Aachen und Dortmund.

In Nordrhein-\Westfalen gibt es derzeit 36 Haftan-
stalten flr den offenen und fir den geschlossenen
Vollzug mit mehr als 18.000 Haftplatzen, von denen
gegenwartig knapp 13.000 Platze belegt sind. Etwa
1.000 jugendliche Straftater verblfRen ihre Haft in
einer der funf Anstalten des offenen und geschlos-
senen Vollzugs, rund 12.000 Inhaftierte sind in den
Anstalten des offenen und geschlossenen Vollzugs
fir Erwachsene untergebracht.

Wahrend die JVA Heinsberg insbesondere fir die
Unterbringung mannlicher jugendlicher Inhaftierter
im Alter von 14 bis 24 Jahren zustandig ist, be-
steht die Aufgabe der JVA Bochum-Langendreer
hauptsachlich darin, mannliche und weibliche Er-
wachsene mit gezielten Qualifizierungsangeboten
zum Ende ihrer Haftzeit im offenen Vollzug auf die
Entlassung vorzubereiten.

QUALIFIZIERUNGSANGEBOTE IN

UNTERSCHIEDLICHEN BERUFEN

In beiden Vollzugsanstalten kénnen Inhaftierte
berufliche Qualifizierungsangebote in jeweils 17
unterschiedlichen Berufen in Anspruch nehmen. Die
Bandbreite erstreckt sich tber Grundbildungen und
Teilqualifizierungen, beispielsweise im Bereich Holz-
verarbeitung, Gebaudereinigung oder StraRenbau.
Auch werden duale Berufsausbildungen im Elektro-
techniker-, Maler- und Lackierer-, Maurer- und Beton-
bauerhandwerk und als Fachkraft fir Metalltechnik
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sowie der Erwerb von Sachkundenachweisen etwa
far das Fuhren von Flurférderfahrzeugen oder diver-
se Schweilerscheine angeboten. Neben der Ver-
mittlung beruflicher Fahigkeiten und Qualifikationen
bietet der Vollzug eine breite Palette an Malinahmen
fir den Erwerb sozialer Kompetenzen, therapeuti-
sche Angebote oder schulische Férderung.

BESONDERE HERAUSFORDERUNGEN

Bei aller Sorgfalt und Vorbereitung steckt der Teu-
fel jedoch haufig im Detail: So kdnnen Inhaftierte
haufig ihre wahrend der Haft begonnene Berufsaus-
bildung nicht so einfach nach ihrer Entlassung am
freien Markt fortsetzen, da es keine verbindlichen
Regelungen fir die Anrechnung von beruflichen
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnissen gibt, die
sie wahrend der Haftzeit ohne Berufsabschluss
erworben haben. Auch zeigt sich, dass berufliche
Qualifizierungen in den Vollzugsanstalten nicht sel-
ten auf Grundlagen beruhen, die nicht immer den
heute am Markt erforderlichen Standards entspre-
chen. Nicht zuletzt bedeutet eine Inhaftierung im
Lebenslauf einen erheblichen Makel, der die Auf-
nahme einer beruflichen Tatigkeit am freien Markt
vielfach erschwert.

Vor diesem Hintergrund haben die Kooperations-
partner im Berichtsjahr die ersten ®Werkstatt-Tage«
in den beiden Modellanstalten Heinsberg und Bo-
chum-Langendreer organisiert. Mit Unterstltzung
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»lch hatte nie gedacht, dass es in einer Vollzugsanstalt diese umfassenden
Maoglichkeiten flr die berufliche Qualifizierung von Inhaftierten gibt. Die Anzahl
der Berufe, die Qualifikationen des Ausbildungspersonals und die Ausstattung
der Werkstatten haben mich tief beeindruckt. Der Justizvollzug tut wirklich eine

Menge daflr, dass die Inhaftierten ihre Zeit in der JVA sinnvoll nutzen und sich mit
beruflicher Qualifizierung auf das Leben nach der Haft vorbereiten.«

Alexander Hengst, WHKT-Vizeprasident, tiber seine Eindrlicke aus der JVA Heinsberg

_—-—l——_—.---'

Das Ausbildungspersonal der JVA Heinsberg informiert Vertreterinnen und
Vertreter des WHKT und der Handwerkskammern Aachen, Dusseldorf und Koln
Uber berufliche Qualifizierungsangebote fur Inhaftierte in der Metallwerkstatt.

der Handwerkskammern Aachen und Dortmund
hatten Betriebsinhaberinnen und Betriebsinhaber
die Moglichkeit, sich persénlich ein Bild von den
Ausbildungswerkstatten in den beiden Modellan-
stalten zu verschaffen, mit Inhaftierten und Aus-
bildungspersonal unverbindlich ins Gesprach zu
kommen und erste Kontakte flir eine Beschaftigung
nach der Haft zu knipfen.

IM ENGEN AUSTAUSCH

Zugleich befinden sich die Kooperationspartner
unter Federfihrung des WHKT inzwischen auch mit
den weiteren NRW-Handwerkskammern im engen
Austausch, um landesweit moglichst einheitliche,
praxisnahe und nachhaltige Lésungen fir die wei-
teren Fragestellungen zu entwickeln.

Wichtige Partner vonseiten der Handwerkskam-
mern sind die Vizeprasidenten der Arbeitnehmer-
seite, die die soziale Verantwortung gegentber
Inhaftierten als gesellschaftliche Herausforderung
verstehen und nicht mide werden, auch straffallig
gewordenen Menschen eine zweite Chance fur ein
geregeltes Leben zu ermdglichen.

Auch im Frihjahr 2024 werden die Kooperations-
partner mit Unterstltzung der Handwerkskammern
Aachen, Dortmund, Dusseldorf und KéIn die néchs-
ten Werkstatt-Tage anbieten.

Weitere Informationen zum Vorhaben sind zu finden unter
www.handwerk-im-hafthaus.de
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UNTERSTUTZUNG FUR DAS EHRENAMT IM HANDWERK
Angebot der Ehrenamtsakademie des NRW-Handwerks (EAH)

weiter ausgebaut

Die Ehrenamtsakademie des NRW-Handwerks (EAH) ist die Plattform fiir Weiterbildung, Netzwerken
und Wirdigung des Ehrenamtes im NRW-Handwerk. 2023 hat die EAH ihr Angebot nochmals weiter
ausgebaut und mehr Teilnehmende als in den Vorjahren erreicht. Zielgruppe der EAH sind insbesondere

ehrenamtlich engagierte Handwerkerinnen und Handwerker.

Die Teilnehmenden zeigten sich begeistert vom
neuen Workshop-Format »Barcampc.

Weit Uber 400 Engagierte haben sich 2023 zu ins-
gesamt 26 Veranstaltungen der Ehrenamtsakade-
mie angemeldet. Zu dem abwechslungsreichen
Programm gehorten sowohl Online- als auch
Prasenzseminare, insbesondere zu den Themen
Kommunikation, Nachwuchsgewinnung und Offent-
lichkeitsarbeit sowie Nachhaltigkeit und Fachkraf-
temangel. Der Mehrwert der Ehrenamtsakademie
entstehe, so die Teilnehmenden, durch das gemein-
same Lernen in der Gemeinschaft des Ehrenamts.

KREATIVE WORKSHOP-FORMATE

Mit dem Ausbau des Lernangebotes wurde ein
grofser Mehrwert geschaffen. In kreativen Lern- und
Workshopkonzepten haben die Teilnehmenden nicht
nur »Uber den Tellerrand« geblickt, sondern auch
neue, moderne Lernkonzepte erprobt. Vor allem
ging es dabei um das Thema Nachwuchsgewinnung
far das Ehrenamt, das Identifizieren gemeinsamer
Herausforderungen und das Finden von Ldésungs-
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anséatzen. Die Engagierten waren sich einig: Alle Or-
ganisationen stehen denselben Herausforderungen
gegenulber; sie missen zwingend Nachwuchs flr
das Ehrenamt gewinnen und diesen darlber hinaus
mit niederschwelligen Weiterbildungsangeboten
in ihren Aufgaben unterstitzen. Die Ehrenamts-
akademie ist die Plattform im Handwerk, um sich
genau dazu auszutauschen und von den Angeboten
zu profitieren.

EHRUNG DES JUNGEN EHRENAMTS

Eine besondere Veranstaltung war das »ldeenforum
Junges Ehrenamt« am 18.06.2023 auf Schloss Raes-
feld. In einem Workshop zum Thema Nachwuchs-
ansprache und Nachwuchsgewinnung haben sich
junge Engagierte im Alter bis 33 Jahre zusammen-
gefunden und gemeinsam erarbeitet, wie Anspra-
che von neuen Ehrenamtlichen gelingen kann. Ein
Highlight war die anschlieRende Auszeichnung der
Teilnehmenden beim »Treffpunkt Ehrenamt« durch
Wirtschaftsministerin Mona Neubaur und WHKT-
Président Berthold Schroder.

Die Angebote der EAH wurden geférdert von der
Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen, der
Deutschen Stiftung fir Engagement und Ehrenamt
sowie der Bundeszentrale fur politische Bildung.

Weitere Informationen sind zu finden unter
www.akademie-des-handwerks.de
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AUSTAUSCH UND GESPRACHE

THEMEN AUS ARBEITNEHMERSICHT DISKUTIERT
Seminar fur Vorstandsmitglieder der Arbeitnehmerseite

Im Jahr 2023 trafen sich die Arbeitnehmer-Vorstandsmitglieder der NRW-Handwerkskammern unter

dem Vorsitz von Alexander Hengst, Vizeprasident des WHKT und der Handwerkskammer zu KéIn, um

in kompakter und konzentrierter Form wichtige Themen aus Sicht der Arbeitnehmer zu besprechen.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung standen die Fra-
gen: Wie funktionieren Ausbildungspflicht und Aus-
bildungsgarantie in Osterreich? Wie schaffen wir
es in NRW, noch mehr Jugendliche in Ausbildung
zu bringen?

Mit Matthias Heidmeier, Staatssekretdr im NRW-
Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales,

sowie Kai Hartig aus dem ¢sterreichischen Bundes-

ministerium fur Arbeit und Wirtschaft waren auch
WHKT-Gaste zugegen.

Abgerundet wurden die Diskussionen mit Beitragen
von Andreas Oehme, Bildungsexperte des WHKT,
sowie einem Bericht von Dr. Florian Hartmann,
Hauptgeschaftsfihrer des WHKT zum Thema »Was
gibt’s Neues in der Verbandsarbeit?«

e SRR =50

Alexander Hengst (r.) eroffnet und moderiert das Arbeitnehmer-Vorstandsseminar der NRW-Handwerkskammern.

Einen Blick tiber den Tellerrand gewéahrte Kai Hartig aus dem 6sterreichischen Bundesministerium fir Arbeit
und Wirtschaft mit seinem Vortrag »Wie funktionieren Ausbildungspflicht und Ausbildungsgarantie in Oster-
reich?«
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Dient schon seit Jahren als Ort
flr-die Kamingesprache: Schloss
- Raesfeld imr Munsterland.
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POLITISCHER AUSTAUSCH

Kamingesprach der
Arbeitnehmer-Vizeprasidenten

Traditionell laden die Arbeitnehmer-Vizepraési-
denten der NRW-Handwerkskammern Persdn-
lichkeiten des o6ffentlichen Lebens nach Schloss
Raesfeld ein.

Mitte Oktober 2023 war es wieder so weit: Alex-
ander Hengst, Vizeprasident des WHKT und der

Handwerkskammer zu Koéln, konnte Jochen Ott
MdL, Fraktionsvorsitzender der SPD im NRW-Land-
tag, begriRen.

Jochen Ott MdL, SPD-Fraktionsvorsitzender im
Landtag NRW

HANDWERKSRELEVANTE THEMEN IM
VORDERGRUND DER GESPRACHE
Gemeinsam mit seinen Vizeprasidenten-Kollegen
Felix Kendziora, Marc Giering, Ralf Noltemeyer,
Bernhard Blanke und Michael Neuhaus sowie
WHKT-Hauptgeschéaftsfihrer Dr. Florian Hartmann
sprach Hengst mit Jochen Ott Uber verschiedene
handwerks- und landespolitische Themen. Dazu
gehodrten u.a. Fragen zur Gleichwertigkeit von aka-
demischer und beruflicher Bildung, zur Fachkréafte-
situation und den Vorschlagen der SPD, um Fach-
krafte fur das Handwerk zu gewinnen, aber auch
zur Situation der Fachlehrerinnen und Fachlehrer
an den Berufskollegs und wie diese verbessert
werden kann.
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AUSTAUSCH

Spitzengesprach Wirtschaft unter Teilnahme des WHKT

Im Rahmen eines Spitzengesprachs Wirtschaft Ende 2023 tauschten sich NRW-Ministerin Mona Neubaur
(MWIKE), NRW-Ministerin Josefine Paul (MKJFGFI), NRW-Minister Karl-Josef Laumann (MAGS) und Ro-
land SchiiBler (RD NRW) mit Vertretern der Spitzenorganisationen in NRW aus. Thema des Treffens war

das gemeinsame Vorgehen bei der Nutzung des Potenzials gefliichteter Menschen mit Bleibeperspektive

und Arbeitsmarktzugang (Jobturbo) und Menschen in der Betreuung der Jobcenter im Rahmen der

Vermittlungsoffensive, um so den Arbeits- und Fachkraftemangel in Nordrhein-Westfalen zu bekampfen.

Fur den WHKT nahm WHKT-Hauptgeschéaftsfiuhrer
Dr. Florian Hartmann an dem Austausch teil und
konnte die Position des Handwerks deutlich ma-
chen, die u.a. folgende Punkte enthielt:

GLEICHERMASSEN GEFORDERT
Arbeitnehmer und Arbeitgeber sind gleichermalRen
gefordert, um von einer Helfertatigkeit, als Einstieg
in einen Betrieb, in eine Tatigkeit oberhalb des
Helferniveaus zu minden.

ANERKENNUNG AUSLANDISCHER
BERUFSQUALIFIKATIONEN

Dazu kann die Anerkennung auslandischer Berufs-
qualifikationen ein Weg sein, denn so werden auch
etwaige Qualifikationsnotwendigkeiten transparent.

Das Handwerk will die rechtlichen Moglichkeiten

— insbesondere zur Qualifikationsanalyse — starker
nutzen.

TEILQUALIFIKATIONEN AUCH
BERUCKSICHTIGEN

Auch Teilqualifikationen sollten zur Vorbereitung auf
die Aufnahme einer beruflichen Téatigkeit oder zur
Anpassungsqualifizierung starker genutzt werden.

BEDEUTUNG DER BILDUNGSZENTREN
Uber die Feststellung von vorhandenen Qualifikatio-
nen kann der Weg in eine Téatigkeit gefunden wer-
den. Die Bildungszentren des Handwerks kénnten
so etwas leisten. Darauf aufbauend sollen dann
Qualifizierungen im Betrieb oder bei Bildungstra-
gern stattfinden.
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WHKT-Préasident Berthold Schréder begrii3te rund
100 Gaste aus Politik, Verwaltung und Handwerk, die
der Einladung von WHKT und LGH gefolgt waren.

PERSONLICHER AUSTAUSCH

Handwerksabend - Partnertreff von WHKT und LGH

Zum fanften Mal hat der Westdeutsche Handwerkskammertag (WHKT) gemeinsam mit der Landes-Ge-
werbeférderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks e.V. (LGH) Personlichkeiten aus Politik,
Verwaltung und Handwerk zum Handwerksabend — Partnertreff des Handwerks in NRW eingeladen.

Nach einer kurzen BegrtRung durch die Gastgeber,
WHKT-Prasident Berthold Schroder und LGH-Vor-
sitzender Rudiger Otto, stand das Netzwerken im
Mittelpunkt des Abends. Ein geselliger Abend mit
wertvollem personlichen Austausch zwischen den
rund 100 Géasten aus Politik, Verwaltung und Hand-

Auf dem Programm standen vor allem Vernetzung
und gute Gesprache in lockerer Atmosphare.

werk auf Landesebene in Nordrhein-Westfalen, u.a.
mit Staatssekretar Matthias Heidmeier, dem Leiter
der JVA Heinsberg, Jochen Kébisch, Abgeordneten
des Landtags NRW und vielen mehr.

WHKT-Prasident Berthold Schroéder (m.),
LGH-Vorsitzender Rudiger Otto (r.) sowie WHKT-
Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Florian Hartmann (I.)
konnten u.a. auch Tatjana Lanvermann, Unter-
nehmerFrauen im Handwerk NRW (2.v.1.) sowie Anja
Weber, Vorsitzende des DGB NRW (2.v.r.), begrif3en.
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JOCHEN RENFORDT | MALER- UND LACKIERERMEISTER, WHKT-VIZEPRASIDENT,
PRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER SUDWESTFALEN

»ZEIT, ZU MACHEN!«

chon lange nervt uns etwas. Es ist die Uber-

bordende Burokratie! Sie belastet nicht nur

unsere Betriebe, sondern das Herzstlick des
Handwerks — die eigentliche handwerkliche Tatig-
keit, das handwerkliche Kénnen und die Leiden-
schaft, die Handwerker in ihre Arbeit investieren.
Die Regelungsdichte ist erdriickend und erfordert
von Jahr zu Jahr mehr Zeit fir Verwaltungsaufga-
ben, wahrend das eigentliche Handwerk gleichzeitig
immer mehr ins Hintertreffen gerat.

Das gesamte Handwerk ist betroffen, insbesondere
die Gesundheits- und die Lebensmittelgewerke. Die
Einhaltung strenger Hygiene- und Sicherheitsstan-
dards sowie umfangreicher Lebensmittelvorschrif-
ten erfordert einen hohen blrokratischen Aufwand.
Regelmalige Kontrollen sind natirlich wichtig, um
Qualitat und Sicherheit zu gewahrleisten. Aller-
dings ist auch hier, wie in allen Lebensbereichen,
das richtige Malf% entscheidend. Denn die Erfillung
von Dokumentationspflichten beansprucht Zeit und
Ressourcen, die von der eigentlichen Arbeit ablen-
ken. Schulungen, Zertifizierungen, Dokumentationen
und die Beschaftigung von Fachpersonal fir Verwal-
tungsaufgaben sind nicht nur abschreckend, sondern
kénnen auch schnell zum Kostentreiber werden.

Dabei sind kleine Betriebe oftmals Uberproportio-
nal von Burokratie betroffen. Sie missen die glei-

chen Anforderungen wie grofde Ketten erfillen,

verfliigen jedoch nicht Gber die entsprechenden
Ressourcen. Deutschland nimmt international eine
Spitzenposition in der Regelungsdichte ein — leider
im negativen Sinn.

Birokratieabbau ist daher in allen Bereichen drin-
gend erforderlich. Es ist Zeit, zu machen! Das for-
dern wir bereits seit Jahren. Denn Birokratieabbau
bedeutet nicht nur Kosteneinsparungen fir die Be-
triebe, sondern auch eine Rickkehr zum Kernge-
schéaft: dem Handwerk. Weniger Birokratie fuhrt
zu mehr Innovation und férdert das Unternehmer-
tum, was angesichts des Fachkraftemangels von
entscheidender Bedeutung ist.

Um Missverstandnisse zu vermeiden: Blrokratie
ist nicht grundsatzlich negativ. Sie dient auch dem
Schutz, indem sie Regulierungen und Standards
festlegt, die die Gesundheit und Sicherheit aller
Beteiligten gewahrleisten. Allerdings darf Blirokra-
tie nicht dazu fuhren, dass junge Menschen vom
Handwerk abgeschreckt werden. Dass ihretwegen
weniger den Schritt in die Selbststandigkeit wagen.
Es liegt in unserer Verantwortung, gemeinsam L6-
sungen zu finden, um dieses Problem zu Gberwin-
den. Wir missen sicherstellen, dass die Blrokratie
das Handwerk nicht behindert.

Esist Zeit, zu machen. Machen wir Schluss mit der
Uberbordenden Burokratie!
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EUROPA

Europapolitischer
Jahresriuckblick

Das Jahr 2023 war erneut gepragt durch multiple
Krisen, die akuten Handlungsbedarf auf europai-
scher Ebene ausldsten. Und es war das Jahr vor
der Europawahl mit der Folge, dass viele Gesetzge-
bungsvorhaben mit Hochdruck verhandelt wurden,
um sie rechtzeitig vor dem Ende der Legislatur zum
Abschluss zu bringen.

Im Rackblick auf 2023 zeigt sich: In einer Vielzahl
von Féllen ist das gelungen. Entweder wurden Ver-
fahren formlich beendet, oder es gab zumindest
eine Trilogeinigung, also eine politische Einigung
in der Sache. Handwerksbetriebe missen sich des-
wegen perspektivisch auf erhebliche Anderungen
einrichten, wenn das in diesem Jahr in Brissel und
Stral3burg Beschlossene nach und nach in die An-
wendung kommt.

ENERGIEPOLITIK

Im Bereich der Energiepolitik wurde ein Grol3teil
des Akquis Uberarbeitet: vom Strommarktdesign,
Uber die Regeln fur erneuerbare Energien, Ener-
gieeffizienz allgemein und in Geb&uden. Parallel
wurde das Emissionshandelssystem erweitert und
verscharft; ebenso die Lastenteilung. Die Uber-
arbeitung der F-Gase-Verordnung wird perspekti-
visch Auswirkungen auf Neu- und Bestandsanlagen
haben. Die Verwendung von teilhalogenierten Flu-
orkohlenwasserstoffen (HFKW) soll bis 2030 um
95 Prozent im Vergleich zum Jahr 2015 reduziert
werden und bis 2050 auf Null sinken. Damit geht
einher, dass das Nachflllen von Kaltemitteln — je
nach Treibhausgaspotenzial — verboten oder ein
Engpassfaktor wird. Das gilt fur stationare Kalte-
anlagen ebenso wie flr Klimaanlagen und Warme-
pumpen. Der WHKT hat sich dafir stark gemacht,
die Wartung und Instandsetzung von Bestands-
anlagen lebenszyklusgebunden zu ermdéglichen,
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weil das Kaltemittel im geschlossenen Kreislauf

arbeitet und ein Kaltemittelwechsel in der Regel
ausscheidet.

PRODUKTPOLITIK

Ein weiterer umfangreich Gberarbeiteter Bereich mit
erheblicher Relevanz fir das Handwerk ist die euro-
paische Produktpolitik. Diese war Schwerpunktthe-
ma des WHKT-Arbeitskreises »Europa«im Sommer
2023. Auf europaischer Ebene wurde unter anderem
ein »Recht auf Reparatur« auf den Weg gebracht.
Die Trilogeinigung sieht eine Verldngerung der Ge-
wahrleistungsfrist um ein Jahr nach einer Reparatur
vor. Das bedeutet Rechtsunsicherheit fir Reparatur-
betriebe, weil sie Ruckgriffsanspriiche gegen die
Hersteller haufig nur schwer durchsetzen kénnen.

OKODESIGN-RICHTLINIE

Von grofRer Bedeutung ist ferner die Neufassung der
Okodesign-Richtlinie. Die neue Okodesign-Verord-
nung erweitert sowohl die betroffenen Produktgrup-
pen als auch die Parameter. Schon bald kénnten
mit Textilien und Mébeln Produktgruppen reguliert



werden, die Handwerksbetriebe als Hersteller ver-

pflichten. Das fuhrt potenziell zu erheblichen buro-
kratischen Lasten. Hier gilt es deswegen auf Ebene
der Handwerksorganisationen, die kommenden
produktspezifischen delegierten Rechtsakte inten-
siv zu begleiten. Weiteres relevantes Novum ist der
»digitale Produktpass«. WHKT und Handwerk.NRW
haben gleich zu Beginn des Gesetzgebungsver-
fahrens handwerkspolitische Forderungen erhoben
und diese in ein Clearingverfahren eingespeist.

BANKENPAKET

Im Rahmen des Bankenpakets wurde der KMU-Kor-
rekturfaktor in seiner aktuellen Form beibehalten.
Er senkt die Eigenkapitalanforderungen von Ban-
ken far KMU-Kredite und ermoglicht so bessere
Kreditkonditionen fir KMU. Auch mit Blick auf die
Nachhaltigkeitsberichterstattung gab es 2023 we-
sentliche Entwicklungen. So legte die European
Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) Ende
2023 einen ersten Entwurf eines freiwilligen KMU-
Standards vor. Beim Lieferkettengesetz gab es eine
Trilogeinigung, die jedoch nachfolgend wieder in
Frage gestellt wurde. Das Handwerk hatte sich un-

ter anderem dafir eingesetzt, Regeln einzufihren,
die fur Betriebe, die ausschliellich in européische
Lieferketten eingebunden sind, den Umfang der
bereitzustellenden Informationen verringern.

DATA ACT

Der »Data Act« legt vertraglich verbindliche Regeln
far den Datenaustausch und -zugang fest. Wichtig
fur Handwerksbetriebe ist, dass die Nutzer ent-
scheiden, ob und mit wem sie ihre Daten teilen
wollen und dass diese nicht automatisch an Her-
steller oder Versorger Ubermittelt werden. Das ist
gelungen.

KMU-ENTLASTUNGSPAKET

Spat in der Legislatur, im September 2023, legte
die Europaische Kommission ein KMU-Entlastungs-
paket vor. Im Oktober folgten weitere Vorschlage,
die auch Handwerksbetriebe bei neuen Berichts-
pflichten um 25 Prozent entlasten sollen. Hier gilt
es nun dranzubleiben und auf Umsetzung in der
nachsten Amtszeit von Kommission und Europa-
parlament zu drangen.
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INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT

Beteiligung des WHKT an europaischen Bildungsprojekten im
Erasmus+ Programm der Europaischen Kommission

Der Westdeutsche Handwerkskammertag beteiligte sich im Berichtsjahr 2023 erneut an internationalen

Initiativen im Rahmen des Programms Erasmus+. Ziel der Projektvorhaben ist die gemeinsame Erarbei-

tung praxisnaher Lésungsansatze mit europdischen Partnereinrichtungen, welche auch im Handwerk

eingesetzt werden kénnen.

ZUGANG ZUM ARBEITSMARKT

STePS »°

Die Initiative NEXT STEPS ist eine Partnerschaft von
acht Organisationen, die europaweit mit Anstalten
des Strafvollzugs zusammenarbeitet. Innerhalb der
dreijahrigen Kooperation entwickeln die Projekt-
partner Instrumente und erproben im Rahmen einer
Prozesskette, wie der Zugang von ehemaligen Inhaf-
tierten zum Arbeitsmarkt unterstitzt werden kann.
Die Projektpartner erarbeiten unter Koordinierung
des WHKT eine Betriebs- und Ehrenamtsdatenbank
sowie padagogische Handreichungen fir Vollzugs-
bedienstete.

BERUFSBEZOGENE KOMPETENZEN VON
EHEMALIGEN HAFTLINGEN FORDERN

ﬂ
PERSPEKTIVE ¢

Das Projekt PERSPEKTIVE startete im November
2023 als Nachfolgeprojekt von NEXT STEPS. Die
dreijahrige Partnerschaft hat zum Ziel, auf Grund-
lage erlebnispaddagogischer Ansétze berufsbezo-
gene Kompetenzen von ehemaligen Haftlingen zu
fordern. Sie will Vorurteile moéglicher Arbeitgeber
gegenlber Inhaftierten abzubauen, um eine kinf-
tige Beschaftigung zu ermaglichen und einen Bei-
trag zur Wiedereingliederung zu leisten. Unter der
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Koordination des WHKT beteiligen sich zehn euro-
paische operative Partner sowie flinf assoziierte
Haftanstalten an diesem Projektvorhaben.

INTEGRATION VON GEFLUCHTETEN IN
DIE GESELLSCHAFT

Cae

@
SR

CAMPLUS beschéftigt sich seit Herbst 2021 mit der
Integration von Geflichteten in die Gesellschaft.
Der WHKT entwickelte daflr unter franzdsischer
Koordinierung eine E-Learning-Plattform, die Ge-
flichteten in irakischen und griechischen Flicht-
lingscamps als Weiterbildungsangebot dient. Das
Projekt endet im September 2024.

DIGITALISIERUNGSPROZESS IM
EINZELHANDEL

£ =-SELLER

E-SELLER unterstitzt den Digitalisierungsprozess
des Einzelhandels in landlichen Gebieten der EU
und fordert Arbeitskrafte, die aufgrund fehlender
digitaler Fahigkeiten und Kompetenzen Anforde-
rungen des digitalen Einzelhandels nicht erfillen
konnen. Daflr entwickelten die Projektpartner ein
Ausbildungs- und Trainingsprogramm, welches



die Bedarfe von Arbeitskraften im Einzelhandel
in landlichen Gebieten berlcksichtigt und digita-
le Bildungsinhalte integriert. Die Initiative endet
nach zweijahriger Laufzeit im Herbst 2024. Der
WHKT ist fur die Koordinierung des Vorhabens
verantwortlich.

AUGMENTED REALITY IN BAUBERUFEN

Das Projekt ARTVET zielte darauf ab, Einblicke in
technische Entwicklungen im Bereich der Augmen-
ted Reality zu erhalten, die in verschiedenen Aus-
bildungsberufen des Baugewerbes zum Einsatz
kommen. Der WHKT kooperierte in diesem Vor-
haben unter anderem mit den Bildungszentren des
Baugewerbes. Das Projekt endete im Frihjahr 2023.

EUROPA UND INTERNATIONALES o82°

i
Mit den Erasmus+ Projekten NEXT STEPS

und PERSPEQ'_I_\_/E koordiniert der WHKT zwei
JProjekte mit internationaler,Beteiligung, die auf
~die Verbesserung des Zugang's' von ehemaligen
_ Inhaftierten zum Arbeitsmarkt abzielen.

Die Durchfihrung der Projektpartnerschaften er-
folgt mit Unterstltzung des Erasmus+ Programms
der Europaischen Union. Erasmus+ ist das EU-
Programm fir allgemeine und berufliche Bildung,
Jugend und Sport. Das Programm dient der Verbes-
serung von Kompetenzen und der Beschaftigungs-
fahigkeit sowie der Modernisierung der Systeme
der allgemeinen und beruflichen Bildung.

Weitere Informationen sind zu finden unter
www.whkt.de/initiativen

Kofinanziert von der
Europdaischen Union
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BERUFSBILDUNGSPARTNERSCHAFT
Duale Ausbildung in Tansania

Eigentlich sollte das Berufsbildungspartnerschaftsprojekt zwischen dem WHKT und der Vocational

Education and Training Authority (VETA) in Tansania im Jahr 2023 enden. Doch es kam anders. Wie

von der Gutachterin Ende des Jahres 2022 vorgeschlagen, wurde das Vorhaben um ein weiteres Jahr

verlangert. Riickblickend lasst sich sagen: Es hat sich gelohnt; es ist viel passiert in diesem Jahr.

AUSSTATTUNG

Anfang des Jahres 2023 hat der WHKT ein Aus-
stattungspaket verschifft, welches — ergédnzend zur
strukturellen Starkung der Ausbildung von Land-
und Baumaschinenmechanikern — dazu beitragen
soll, Nachernteverluste zu vermeiden. Wichtig war
den Projektpartnern, dass die Ausstattung mog-
lichst Vielen in der landlich gepragten Region um
Babati zu Gute kommt und dass sie vor Ort gewartet
und repariert werden kann.

70

ol "I -?

WHKT-Langzeitexperte Thomas Rehberg mit einem
Auszubildenden in Babati | Foto: Imani Nsamila

Die Auslieferung verzégerte sich erheblich, unter
anderem, weil mit Ablauf des urspringlichen Pro-
jektzeitraums auch die Steuerbefreiung der tansa-
nischen Behorden erlosch. Letztlich gelang es aber
—nicht zuletzt Dank des beharrlichen Einsatzes des
WHKT-Langzeitexperten — sémtliche Hindernisse zu
Uberwinden. Eine erste Schulung an den Geraten
fand im Sommer 2023 statt.
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Judith Steffes, fachliche Steuerung beim WHKT (2.v.l.), und Rolf Sieling,
Referent der DEULA (I.), mit der Delegation aus Tansania bei einem

WERTSCHATZUNG FUR DUALE BILDUNG
Im Fruhjahr 2023 veroffentlichte der WHKT den
Kurzfilm »Empowering Tanzanian Youth — Duale
Ausbildung fur Landmaschinenmechaniker in Tan-
sania«. Er zeigt, wie Ausbilder, Betriebsinhaberinnen
und -inhaber und Auszubildende auf die im Projekt
entwickelte duale Ausbildung fir Landmaschinen-
mechaniker blicken. Was der Film eindrucksvoll
zeigt: Die hohe Wertschatzung, die die tansani-
schen Jugendlichen dem »Lernen dirfen« und dem
»Koénnen« entgegenbringen und die Zukunftstrau-
me, die sie mit dieser Ausbildung verbinden. Der
Film l&dt ein, den Mehrwert dualer Ausbildung zu
reflektieren, den wir flr selbstverstandlich halten.
In Tansania soll der Film zur Akquise von Auszubil-
denden und Betrieben eingesetzt werden.

STUDIENREISE

Im Dezember 2023 waren Bildungsstattenleiter
bzw. deren Stellvertreter aus den Bildungszentren
in Arusha, Dahawa, Kihonda und Mpanda, eine Be-
rufsschullehrerin aus Manyara und ein Reprasentant
der VETA zu Gast in Deutschland.

Betriebsbesuch wahrend der »Study tour« in Nienburg.

Der WHKT organisierte einen 10-tagigen Studien-
aufenthalt bei der DEULA (Deutsche Lehranstalt flr
Agrartechnik) in Nienburg. Die tansanischen Géaste
wurden intensiv in praxisrelevanten Ausbildungsein-
heiten wie Motoren- und Fahrzeugtechnik, Elektro-
technik und Hydraulik geschult. AuRerdem fanden
eine Lerneinheit zur didaktischen Jahresplanung
und Besuche bei einem Landmaschinenhersteller,
lokalen Lohnunternehmern und landwirtschaftli-
chen Betrieben statt. Mit neu erlangtem Wissen,
vielen positiven Eindricken und grofRer Motivation
kehrten die Teilnehmenden nach Tansania zurtck.
Vor Ort fanden Uber das Jahr verteilt weitere Fort-
bildungen statt.

Die MaRnahme wird geférdert vom Bundesminis-
terium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung. Die sequa gGmbH unterstitzt den
WHKT bei der Finanzierung und Durchfiihrung des
Projektes.

Mit finanzieller Unterstiitzung des

* Bundesministerium fiir
A% | wirtschaftliche Zusammenarbeit

und Entwicklung

& sequa
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ALEXANDER HENGST | KAUFMANN IM GROSS- UND AUSSENHANDEL, WHKT-VIZEPRASIDENT
UND ARBEITNEHMER-VIZEPRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER ZU KOLN

»PROBLEME ANGEHEN. POTENZIAL NUTZEN.«

Is Vizeprasident der Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer des WHKT stehen fur mich im

Besonderen die Interessen dieser Gruppe
innerhalb des Handwerks im Vordergrund. Auszubil-
dende stellen hierbei einen elementaren Bestandteil
der Arbeitnehmerschaft dar. Sie sind die Zukunft
des Handwerks und daher besonders in Zeiten des
Fachkraftemangels zu férdern und zu fordern.

Sicherlich gibt es viele verschiedene Faktoren, die
zum vorherrschenden Fachkraftemangel und zum,
meist ungerechtfertigten, unattraktiven Ruf des
Handwerks flhren. Ganz sicher ist aber, dass die
Sozialpartner im Handwerk es in der Hand haben, an
einigen Stellschrauben zu drehen, um diesem Trend
entgegenzuwirken. Hierzu zahlen ganz besonders
eine gute Bezahlung und Arbeitsbedingungen, die
sich den individuellen Bedrfnissen der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer besser anpassen. Hinzu
kommt aber auch die Forderung an die Politik nach
der Gleichstellung von beruflicher und akademischer
Bildung. Vieles haben wir schon erreicht, vieles muss
noch erreicht werden. Besonders wichtig ist es, fak-
tisch bestehende Gleichstellung auch in ein Selbst-
verstandnis innerhalb der Gesellschaft umzumdinzen.

Nicht nur die jungen Menschen, die vor der Ent-
scheidung ihres weiteren Lebensweges stehen,
sondern auch die Eltern und Lehrkrafte mussen die-
se faktische Gleichstellung vermittelt bekommen,
damit sie sie ihren Kindern und Schilern naherbrin-
gen. Ziel muss es sein, dass sich junge Menschen

frei von Vorurteilen fir ihren eigenen Karriereweg

entscheiden. Fir ein generelles Umdenken mis-
sen wir uns weiter stark machen und dieses auch
von den politischen Entscheidungstragerinnen und
-trdgern einfordern.

Ein spannendes Projekt, dass bereits jetzt zur Fach-
kraftegewinnung beitragen kann, hat der West-
deutsche Handwerkskammertag gemeinsam mit
dem Ministerium der Justiz des Landes Nordrhein-
Westfalen ins Leben gerufen. Seit zwei Jahren
verfolgt die Kooperation »Handwerk im Hafthaus«
das Ziel, Ansatze fur eine erfolgreiche, nachhaltige
Wiedereingliederung von ehemaligen inhaftierten
Menschen in den Arbeitsmarkt zu entwickeln.

Die Justizvollzugsanstalten Heinsberg und Bochum-
Langendreer bieten ihren Inhaftierten die Mdéglich-
keit, berufliche Qualifizierungsangebote in jeweils
17 unterschiedlichen Berufen wahrzunehmen. Von
Teilqualifizierungen im Bereich Holzverarbeitung
bis hin zur dualen Berufsausbildung im Maler- und
Lackiererhandwerk bietet dieses Projekt eine groR3-
artige Maglichkeit, jungen Menschen eine zweite
Chance und eine Perspektive zu geben und gleich-
zeitig dringend benétigte Fachkrafte fir Unterneh-
men zu entwickeln.

Die Handwerkskammern Aachen, Dortmund, Dis-
seldorf und Koéln unterstitzen den WHKT und die
Justizvollzugsanstalten bei der Ausgestaltung des
Projektes. Die vielen beteiligten Partner an dieser Ko-
operation zeigen, dass man gemeinsam etwas be-
wegen kann, um ungenutztes Potenzial freizulegen.
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WENN ENGAGEMENT EHRENSACHE IST

9. Treffpunkt Ehrenamt Handwerk NRW auf Schloss Raesfeld

Zum neunten Mal haben ehrenamtliche Handwerkerinnen und Handwerker aus NRW eine besondere An-

erkennung flr ihr besonderes Engagement erhalten. Zudem hat Ministerin Mona Neubaur zu diesem Anlass

erstmals den mit 5.000 Euro dotierten Ehrenamtspreis Handwerk des Landes NRW gleich zweimal verliehen.

DAS GUTE GEFUHL, DAS RICHTIGE ZU TUN
Der 9. Treffpunkt Ehrenamt Handwerk NRW fand
in einem Festzelt auf dem Schlosshof in Raesfeld
statt. Etwa 100 geladene Gaste waren dabei, wah-
rend ehrenamtlich engagierte Handwerkerinnen
und Handwerker Uber ihr Ehrenamt berichteten
und dariber, wie es sich anfihlt, sich zu engagie-
ren und Verantwortung zu GUbernehmen.

Ein inhaltlicher Schwerpunkt 2023 lag vor allem
darauf, wie es gelingt, mehr Handwerkerinnen flr
die wichtigen ehrenamtlichen Aufgaben zu gewin-
nen. Gerade hierflr waren Sabine Jungkurth (HWK
Sudwestfalen) und Ingrid Lohmar-Micklin (HWK zu
Koéln) genau die richtigen Expertinnen.

Kfz-Meister Frank Sodermanns aus Wassenberg
und Installateur- und Heizungsbauermeister Oliver
Hollen aus St. Augustin erhielten den Ehrenamts-

preis Handwerk des Landes NRW flr ihr aul3er-
gewodhnliches Engagement. So unterstitzt Frank
Sodermanns hilfsbedurftige Kinder in Burundi mit
speziellen Rollstthlen und Oliver Hollen hat durch
seinen selbstlosen THW-Einsatz in der Flutkatastro-
phe 2021 gleich mehrere Menschenleben gerettet.

EHRENAMTSAKADEMIE FORDERT
NACHWUCHS

2023 konnte Moderatorin Michaela Padberg zum
ersten Mal auch eine Gruppe junger Handwerke-
rinnen und Handwerker begriRen, die im Rahmen
der Ehrenamtsakdemie des Handwerks tagsiber
an einem Nachwuchs-Workshop teilgenommen
hatten und ihre Ideen einbrachten.

Weitere Informationen und Bilder zur Veranstaltung
sind zu finden unter www.ehrenamt-handwerk-nrw.de

»Alle Tragerinnen und Trager des Ehrenamtspreises setzen ihre handwerklichen

Fahigkeiten ein, um andere Menschen zu unterstiitzen und starken so den

gesellschaftlichen Zusammenhalt.«

NRW-Wirtschafts- und Klimaschutzministerin Mona Neubaur
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»Ehrenamt ist das gute Geflhl,
das Richtige zu tun.«

\WHKT-Prasident Berthold Schroder

.

Nahmen auch teil: Junge Handwerkerinnen und

Handwerker, die im Rahmen der Ehrenamtsakademie Gefordert durch:
. . Ministerium fiir Wirtschaft,
des Handwerks tagsuber an einem Nachwuchs- Industrie, Klimaschutz und Energie
. des Landes Nordrhein-Westfalen I\
Workshop teilgenommen hatten ()

Berichteten sehr personlich tiber ihr Ehrenamt: ... Sascha Lucal3en (lhr Qualitdtsmaler Thomas
Fee Damm (m.) (Backerei MOSS, Aachen), ... Kaplan, Hamm), ...

f—
‘.

... Michael Kregel (Gebaudereinigermeister, Evers & ... Nadine Winkels (Orthopadie-Schuhtechnik
Kregel Gebaudereinigung, Dusseldorf), ... Winkels, Haltern am See), ...

N B

]
-
|

... Johannes Grothoff (Elektro-, Gas- u. Wasserinstal- ... Sabine Jungkurth (Altena) und ...
lateurmeister, B.Grothoff Elektro, Heizung und Sani-
tar, Delbrick), ...

... Ingrid Lohmar-Micklin (K&In). Die Ehrenamtspreistréager Frank Sodermanns (2.v.r.)
und Oliver Héllen (2.v.l.) mit Ministerin Mona
Neubaur und WHKT-Prasident Berthold Schroder
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3. INNOVATIONSPREIS HANDWERK NRW

Drei Handwerksunternehmen mit Innovationspreis Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen geehrt

Ministerin Mona Neubaur, Prof. Dr. Friedericke

Hardering, Professorin fiir Zukunft der Arbeit und
Digitalisierung an der FH Minster, Heinrich Jiirgens,
MBA, Geschéftsfilhrer/CEO, JUKE Systemtechnik
GmbH (Preistrager 2019), WHKT-Prasident Berthold

Schréder, WDR-Moderatorin Michaela Padberg (v.l.n.r.)

Mit dem Innovationspreis Handwerk NRW zeichnet der Westdeutsche Handwerkskammertag (WHKT) alle

zwei Jahre innovative Produkte und Verfahren aus, die gerade kleinere und mittlere Unternehmen des

Handwerks auszeichnen und sie fit machen flr die wirtschaftlichen und technischen Herausforderungen

der Zukunft. Dieser wird geférdert vom Ministerium fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie

des Landes Nordrhein-Westfalen.

Eine vom Wirtschafts- und Klimaschutzministerium
des Landes Nordrhein-Westfalen und dem WHKT
eingesetzte Jury vergibt den mit 10.000 Euro dotier-
ten Preis in zwei Kategorien: An ein Unternehmen
mit weniger als zehn Beschaftigten (Kategorie A)
und an ein Unternehmen mit mindestens zehn Be-
schéaftigten (Kategorie B).

ERSTMALS SONDERPREIS VERGEBEN
Darlber hinaus hat Nordrhein-Westfalen in die-
sem Jahr erstmals einen Sonderpreis fir Innova-
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tionen in den Bereichen Energieeinsparung und
Klimaschutz vergeben. Ministerin Mona Neubaur:
»Der Schlissel zum Wandel und zur Mitgestal-
tung der Transformation sind Innovationen. Sie
sorgen fir eine starke, wandlungsféhige, moderne
und damit widerstandsfahige Volkswirtschaft. In
Nordrhein-Westfalen setzen wir den Fokus auf die
Anwendung von Innovationen in der Praxis. Die
Moglichmacherinnen und Moglichmacher dafir
finden wir in unseren Handwerksbetrieben. Sie
setzen Ressourceneffizienz und Nachhaltigkeit in
der Praxis um.«
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Die Preistrager 2023 gemeinsam mit Ministerin
Neubaur (r.) und WHKT-Prasident Berthold Schroder
(.): Bear-Machines GmbH aus Heek (Kategorie A), ...

... Béackerei Verweyen aus Ahaus (Sonderpreis)

... Zauberzeug GmbH aus Havixbeck (Kategorie B)
sowie ...

Ministerin Mona Neubaur zeigte sich im Gesprach
mit WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Florian Hartmann
von der Innovationskraft des Handwerks begeistert.

»Mit den Preistrdgern und ihren Innovationen zeigt sich einmal mehr,

dass das Handwerk ein gro3er Innovationstreiber ist.«

\WHKT-Prasident Berthold Schroder

HANDWERK IST INNOVATIONSTREIBER
Die Preisverleihung zum 3. Innovationspreis Hand-
werk fand am 01.12.2023 in der Alten Maschinen-
halle in Solingen statt. Mit dem Innovationspreis
Handwerk NRW wurden drei Handwerksbetriebe
ausgezeichnet: Bear-Machines aus Heek, die Zau-
berzeug GmbH aus Havixbeck und die Backerei Ver-
weyen aus Ahaus fir ihren herausragenden Beitrag
zu mehr Ressourceneffizienz, Energieeinsparung
und Nachhaltigkeit. Die Landesregierung wurdigt
mit dem Preis Handwerksbetriebe, die in heraus-
ragender Weise innovative Losungsstrategien ent-
wickeln und neue Verfahren umsetzen.

WHKT-Prasident Berthold Schroéder zur Auszeich-
nung: »Handwerksbetriebe setzen sich in ihrer all-
taglichen Arbeit mit zukunftsgerichteten Fragen
auseinander und l6sen diese innovativ. Mit dem
Innovationspreis Handwerk wird der Einsatz der
Betriebe und allen voran der dahinterstehenden
Personen gewdurdigt.«

Gefordert durch:

Ministerium fiir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie ’
des Landes Nordrhein-Westfalen A
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DEUTSCHE MEISTERSCHAFT IM HANDWERK 2023

Landeswettbewerb Nordrhein-Westfalen: 81 erfolgreiche
Siegerinnen und Sieger geehrt

Die Deutsche Meisterschaft im Handwerk, Landeswettbewerb Nordrhein-Westfalen, zeigt deutlich die
Leistungsfahigkeit der handwerklichen Ausbildung. Der Landeswettbewerb in Nordrhein-Westfalen
steht unter der Schirmherrschaft von Ministerprasident Hendrik Wiist und wurde im Jahr 2023 von der

Handwerkskammer Stidwestfalen ausgerichtet.

»lhre hervorragenden Leistungen sind flr mich auch ein sichtbares
Zeichen fur die hohe Qualitat unserer Dualen Ausbildung.«

WHKT-Prasident Berthold Schroder

WETTBEWERBSAUSSCHEIDUNGEN

IN 81 BERUFEN

In den 81 Wettbewerbsberufen haben auf Innungs-,
Kammer- und Landesebene Wettbewerbsausschei-
dungen stattgefunden. Die Wettbewerbsausschei- SCHLUSSFEIER IN ISERLOHN

dungen werden auf Landesebene durch Arbeits- Bei der Schlussfeier des Westdeutschen Hand-
proben durchgefihrt, und zwar in allen Berufen, werkskammertages im Parktheater Iserlohn sind
die dafur aufgrund der Bundesrichtlinie vorgesehen am 28. Oktober 2023 die besten 81 Gesellinnen und
sind. Gesellen des zurlckliegenden Prifungsjahrgangs

Punktlandung auch fir die Broschire mit allen
Siegerinnen und Siegern des Wettbewerbs,
die der WHKT erstellte und rechtzeitig zur
Veranstaltung vorlegen konnte.




Staatssekretdr Matthias Heidmeier (3.v.r.) im Gesprach mit WHKT-Président Berthold Schroder (2.v.r.),
Kammerprasident Jochen Renfordt (4.v.r.) und Kammervizeprésident Reiner Gerhard (r.)

»Sie sind wirklich starke Vorbilder fur viele junge Leute,
die ihren Weg in den Beruf noch vor sich haben.«

Matthias Heidmeier, Staatssekretar des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW

in ihrem jeweiligen Beruf als Landessiegerinnen
bzw. Landessieger ausgezeichnet worden. In der
Talkrunde hob Berthold Schroder, Préasident des
WHKT, den Wert der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung ftr Handwerk und Gesellschaft hervor. Jochen
Renfordt, Prasident der Handwerkskammer Std-
westfalen, ermutigte die Nachwuchstalente, ihre
Chancen konkret im Arbeitsleben zu nutzen und sich
weiterzubilden. Michael Neuhaus, Arbeitnehmer-Vi-
zeprasident der Handwerkskammer Stidwestfalen,
betonte die ehrenamtliche Arbeit im Handwerk und
legte den Nachwuchstalenten ans Herz, sich fir
Handwerk und Gesellschaft ehrenamtlich zu be-
teiligen. Staatssekretar Matthias Heidmeier vom
Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen driickte seine grofse
Freude aus, den Ministerprasidenten als Schirm-
herrn des Wettbewerbs vertreten zu kénnen, und

ehrte alle Landessiegerinnen und Landessieger
personlich auf der Blhne.

EHRUNG DER 20 BUNDESSIEGERINNEN
UND BUNDESSIEGER IN BERLIN

20 der 81 Erstplatzierten aus Nordrhein-Westfa-
len haben es bei der Deutschen Meisterschaft im
Handwerk auf Bundesebene geschafft, sich beim
Berufswettbewerb gegen die anderen Teilnehmer
in ihren Berufen durchzusetzen. Fir Ihre hervorra-
gende Leistung wurden die 20 Bundessiegerinnen
und Bundessieger aus Nordrhein-Westfalen am
09.12.2023 in Berlin geehrt.

Gefordert durch:
Ministerium fiir Wirtschaft,

Industrie, Klimaschutz und Energie ' & X
des Landes Nordrhein-Westfalen @
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Publikationen und Social-Media-Aktivitaten des Westdeutschen

Handwerkskammertages

Mit Stellungnahmen, Positionspapieren und Pressemeldungen informiert und positioniert sich der WHKT
im handwerksrelevanten Umfeld und dartiber hinaus einer breiten Offentlichkeit. Daneben gibt der WHKT

im Rahmen seiner Offentlichkeitsarbeit weitere Formate heraus, um tiber Themen aus Politik, Wirtschaft

und Gesellschaft zu berichten und sie aufzugreifen und darzustellen.

GESAMTSCHAU »FORTSCHRITTSBILANZ«
Bereits im April des Berichtsjahres erschien zur
WHKT-Frihjahrsvollversammlung die Fortschritts-
bilanz 2022 unter dem Titel »Zusammenhalt zahlt«.

Die Publikation versteht sich als Portfolio der Arbeit
des WHKT und gibt Aufschluss Uber die zahlrei-
chen Themenfelder, in denen der WHKT aktiv ist.
Veroffentlicht wurde die Fortschrittsbilanz 2022
in limitierter Auflage als Print- sowie als Down-
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loadfassung auf der Webseite des WHKT unter
www.whkt.de/ueber-uns/Ieitbild.

STATISTIK UND KONJUNKTUR IM BLICK
Als Dachorganisation der Handwerkskammern be-
schaftigte sich der WHKT im Berichtsjahr u.a. auch
mit dem statistischen Geschehen und dessen Ent-
wicklung und ver6ffentlichte daher die Handwerks-
statistik sowie das Konjunkturbarometer.
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Die Handwerksstatistik erschien wie in den Jah-
ren zuvor kontinuierlich verteilt Gber das Jahr und,
sobald aktuellstes Zahlenmaterial vorlag, zu unter-
schiedlichen Themenbereichen. Die Einzelkapitel
wurden gegen Ende des Berichtsjahres zur Ge-
samtausgabe 2022/2023 zusammengefasst und
als PDF-Download unter www.whkt.de/statistik zur
Verfligung gestellt.

Neben der Handwerksstatistik beschaftigte sich das
halbjahrlich erscheinende »Konjunkturbarometer«
mit der konjunkturellen Entwicklung im Handwerk in
NRW. Die Ergebnisse derim Frihjahr und im Herbst
durchgefihrten Umfrage bei Handwerksunterneh-
men zur konjunkturellen Situation im Handwerk in
NRW wurden per Newsletter versendet sowie auf
der Webseite des WHKT als Download zur Ver-
figung gestellt.

WHKT-NEWSLETTER

Der monatliche WHKT-Report mit handwerksrele-
vanten Beitragen aus Politik, Wirtschaft und Gesell-
schaft sowie das Konjunkturbarometer mit aktuellen
konjunkturellen Entwicklungen in NRW werden
vom WHKT per E-Mail-Newsletter versendet und
erreichen eine grof3e Leserschaft.

SOCIAL MEDIA

Seine Social-Media-Aktivitaten hat der WHKT im
Berichtsjahr ausgebaut und den Schwerpunkt ver-
starkt auf Instagram gelegt.

Weitere Informationen sind zu finden unter
www.whkt.de/report
www.whkt.de/konjunkturbarometer
www.whkt.de/statistik
www.instagram.com/whkt_nrw/
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»MEHR BERUFSANERKENNUNG - MEHR ARBEITSMARKTZUGANG. «

achkrafte ausléandischer Herkunft sind inte-

grierter Bestandteil des Handwerks. Dies

hat viel damit zu tun, dass einerseits aus-
gebildete Handwerkerinnen und Handwerker sowie
deren Qualifikation zur Meisterin und zum Meister
ein internationales Ansehen genielRen, andererseits
der Weg ins Handwerk fiir in Deutschland lebende
Menschen mit auslandischer Berufsqualifikation
hirdenfrei maéglich ist. Einzige Voraussetzung:
Der vorliegende Aufenthaltstitel muss eine Ausbil-
dungs- oder Arbeitsaufnahme zulassen.

Damit auslédndische Fachkrafte allerdings ihre im
Ausland erworbenen Qualifikationen gezielt ein-
bringen und adaquat nutzen kénnen, ist Transparenz
gefragt. Hierfur stehen im Handwerk verschiedene
Moglichkeiten zur Verfigung. Ein Weg: das Be-
rufsanerkennungsverfahren bei einer Handwerks-
kammer.

Da das duale Berufsbildungssystem im internatio-
nalen Vergleich allerdings einige Besonderheiten
aufweist und handwerkliche Kompetenzen im Aus-
land oft mittels sekundarschulischer MalRnahmen
oder auch informell sowie non-formal erworben
werden, ist der Zugang zu einem Berufsanerken-
nungsverfahren nicht immer automatisch gegeben.
Dennoch ist es flir eine adaquate Beschaftigung,
zum Beispiel im Rahmen des Job-Turbos der Bun-
desagentur fur Arbeit flr Geflichtete im SGB II-
Bezug, erfolgsentscheidend, auch in diesen Fallen
vorhandene non-formale Kompetenzen transparent

zu machen. Hierflr bietet das Projekt ValiKom eine

maogliche Alternative. Berufsrelevante Kompetenzen
werden dabei unabhangig bewertet und zertifiziert.

Ob und wie die beruflichen Anerkennungswege im
Einzelfall am besten funktionieren, dabei unterstitzt
beim WHKT das Beratungsteam des Forderpro-
gramms |Q (Integration durch Qualifizierung). Einen
Zugang zu allen 1Q Beratungsteams in NRW erhalten
Ratsuchende tber die vom WHKT entwickelte Platt-
form www.anerkennungsberatung-iqg.de.

Ein wichtiges Signal dafir, dass geflichtete
Menschen mit Bleibeperspektive im Handwerk
nicht nur willkommen sind, sondern gleichfalls
gebraucht werden, beweist nicht zuletzt das
Miteinander zwischen Handwerk und Arbeits-
verwaltung in der Umsetzung des gestarteten
Job-Turbos. Nach erfolgreichem Abschluss eines
Integrationskurses — in NRW etwa 80.000 Men-
schen — soll gleichfalls die Vermittlung auch ins
Handwerk verstarkt stattfinden. Berufsbegleitend
sollen sich Anerkennungsverfahren, Berufssprach-
kurse sowie Weiterbildungsangebote anschlief3en.
Damit die Integration auslandischer Fachkrafte im
Handwerk weiter gut gelingt, dafir stehen in NRW:
199.000 Handwerksbetriebe, 1,19 Mio. Beschaftig-
te und 77 Tsd. Auszubildende. Hinzu kommen die
sieben NRW-Handwerkskammern, der WHKT, die
Verbénde, Innungen und Kreishandwerkerschaf-
ten sowie viele weitere Organisationen, die das
Handwerk im engen Austausch mit der Politik und
Verwaltung stetig weiterentwickeln. Es macht mir
Freude, mich dabei aktiv einzubringen.
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KOORDINIERUNG REGIONALES INTEGRATIONSNETZWERK IQ NRW - WEST
Far berufliche Anerkennung, Integration und

Fachkrafteeinwanderung

Der WHKT ist als Koordinierungsstelle eines regionalen Integrationsnetzwerks an dem bundesweiten

Foérderprogramm 1Q (Integration durch Qualifizierung) bis mindestens Ende 2025 beteiligt.

TEILNEHMERBEZOGENE UNTERSTUTZUNG
Mit dem Férderprogramm |Q unterstitzt das Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) auf
Basis einer EU-Forderung (ESF+) die Integration
von erwachsenen Fachkréften, die mit einer aus-
landischen Berufsqualifikation einen adaquaten Be-
rufseinstieg in Deutschland suchen. Im Mittelpunkt
stehen dabei die teilnehmerbezogene Unterstit-
zung in den Verfahren der Berufsanerkennung so-
wie die Etablierung geeigneter Weiter- und Teilqua-
lifizierungen, um die Herstellung der beruflichen
Gleichwertigkeit bzw. den Einstieg als Fachkraft
zu sichern. Dies sind insbesondere mit Blick auf
das Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG) und die
in Kraft getretenen neuen Regelungen sowie den
startenden Job-Turbo zur Arbeitsmarktintegration
der BA flr Geflichtete maRgebende Aufgaben.

HANDWERK IM FORDERPROGRAMM IQ

Bereits 2022 hat sich der WHKT mit einem Netzwerk
von Projektpartnern um die Koordinierungsstelle
fur ein Integrationsnetzwerk in NRW beworben.
Anfang 2023 wurde der Zuwendungsbescheid fir
das WHKT-Konzept eines »Regionalen Integrations-
netzwerks |Q NRW — West« flr zunachst drei Jahre
erteilt. Neben dem WHKT als Zuwendungsempfan-
ger und zugleich als koordinierende Stelle, bilden
16 1Q Teilvorhaben das Netzwerk. Im Handwerk ste-
hen bspw. MalRnahmen zur Verfligung, welche eine
individuelle Qualifizierungsbegleitung in Richtung
berufliche Anerkennung bieten. Zudem ermoglicht
eine Brickenqualifizierung auslédndischen Fachkraf-
ten den Einstieg in die Montage von PV-Anlagen.
Im Baubereich kénnen Fachkrafte auslandischer
Herkunft eine Briickenmafinahme absolvieren und
auf dieser Basis auch ohne nachgewiesenen Be-

TH-KoIn: Soziale Arbeit und Kindheitspadagogik als Arbeitsmarkte der
Zunkunft fir zugewanderte Akademikerinnen und Akademiker.




-I1

Qualifizierungsmalnahme zur Arbeitsmarktintegration in den Rettungsdienst und
Katastrophenschutz ASB — Regionalverband Ruhr e.V. Essen | Foto: ASB Essen

rufsabschluss an ihre Kompetenzen im Baubereich
anknupfen.

GESUNDHEIT, INGENIEURWESEN UND
STRUKTURENTWICKLUNG

Weitere 1Q Teilvorhabenpartner bieten im Berufsfeld
»Pflege« Anpassungsqualifizierungen zur Pflege-
fachkraft an und unterstiitzen ausléndische Arztin-
nen und Arzte sowie Geburtshelfende, damit diesen
die Berufsanerkennung in diesen reglementierten
Berufen gelingt. Ein 1Q Projektpartner bietet in Es-
sen den Einstieg in den Rettungsdienst und Katas-
trophenschutz. Der VDI in Dusseldorf beteiligt sich
am |Q Netzwerk mit einem modularen Angebot fur
ausléandische Ingenieurinnen und Ingenieure, die
zwar oftmals ihre berufliche Anerkennung Uber die
ZAB erhalten, denen der Berufseinstieg allerdings
dennoch schwerfallt.

AulRerdem ist ein Strukturprojekt bei der IHK NRW
Teil des 1Q Integrationsnetzwerks, welches insbe-
sondere als Anlauf- und Beratungsstelle fir KMU
sowie weitere Akteure im Thema Fachkrafteein-
wanderung und Anerkennung dient.

DIGITALE ANERKENNUNGSBERATUNG

Mit dem Ausbau der Anerkennungsplattform
www.anerkennungsberatung-iq.de organisiert der
WHKT ein weiteres wichtiges Instrument, welches
bundesweit den Anerkennungsberatungsstellen 1Q
zur Verfligung steht.

Details und Kontakte zu allen Teilvorhaben im
Regionalen Integrationsnetzwerk 1Q NRW — West
sind zu finden unter www.ig-nrw-west.de

Das Regionale Integrationsnetzwerk 1Q NRW — West wird im Rahmen des Forder-
programms 1Q - Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales und die Europdische Union tber den Europdischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge ad-
ministriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung und die Bundesagentur fiir Arbeit.

Geférdert durch:

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Administriert durch:

ﬁ% Bundesamt
N | fiir Migration
und Fliichtlinge

Kofinanziert von der
Européiischen Union

In Kooperation mit:

% Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Bundesagentur
fiir Arbeit
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AUSLANDISCHE BERUFSQUALIFIKATIONEN
Digitale 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (DAQ)

Seit 2015 berat und begleitet das 1Q Expertinnen- und Experten-Team des WHKT Fachkrafte mit aus-

landischen Berufsqualifikationen in den Verfahren der Berufsanerkennung. Individuell und digital finden

die Beratungen statt. Gute Kontakte zu den zustandigen Stellen fiir die Berufsanerkennung, ein enges

Miteinander mit der Arbeitsverwaltung und sadmtlichen Beratungsexpertinnen und -experten fiir An-

erkennung in Land und Bund, zeichnen das IQ Beratungsteam des WHKT aus.

BERUFLICHE ANERKENNUNG: BESTAND-
TEIL DER ZUWANDERUNG & INTEGRATION
Ob der adédquate Einstieg in den Beruf mit einer
ausléandischen Qualifikation gelingt, hangt nicht nur
im Rahmen des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
(FEG) von einer gelungenen Berufsanerkennung ab.
Alle Menschen, die in Deutschland leben und einen
formalen Berufsabschluss im Ausland erworben ha-
ben, verbessern ihre Chancen auf eine qualifizierte
Beschaftigung, wenn sie ihren Berufsabschluss
offiziell anerkennen lassen. Dies gilt fr reglemen-
tierte wie nicht-reglementierte Berufe gleicherma-
Ren. Die Berufsanerkennung sollte daher von den
Fachkraften selbst wie auch von den Arbeitgebern
gleichermalien verfolgt werden.

Damit es bei der Vielzahl an internationalen Berufs-
bildungssystemen und -abschllissen entlang des
gewahlten Referenzberufs zu einer moglichst voll-
standigen Berufsanerkennung kommt, gilt es best-
moglich auf die Verfahren bei der jeweils zustandigen
Stelle vorzubereiten und dahingehend individuell zu
beraten. Genau hierfir steht das IQ-Team des WHKT
zur Verfigung und genau dafir war es mafldgebend
an der Entwicklung der eigenen digitalen Plattform
www.anerkennungsberatung-ig.de beteiligt.

DATEN & FAKTEN

Insgesamt gingen Uber die digitale Plattform im
Jahr 2023 1.265 Anfragen beim 1Q Beratungsteam
im WHKT ein. Das vierkopfige Experten-Team hat
1.038 Personen beraten und 802 Folgeberatungen
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durchgefthrt. Die meisten Ratsuchenden, insge-
samt 30 %, kamen aus der Ukraine.

Die grofRten Herausforderungen bei der Berufsan-
erkennung aus Sicht der Ratsuchenden sind: die
Identifizierung des passenden Referenzberufs und
damit der zustéandigen Stelle, die formalen Anfor-
derungen der Verfahren und die im Anschluss not-
wendigen Qualifikationen bei einer Teilanerkennung
oder der Feststellung wesentlicher Unterschiede.

Seit 2023 unterstltzt die Regionaldirektion der BA
far NRW die Arbeit der 1Q Anerkennungsberatung
in NRW zusétzlich mit 3,5 Stellen an insgesamt
sieben Standorten. Hiermit soll bereits friihzeitig
eine nachhaltige Verankerung in der Regelstruktur
vorbereitet werden. Das Forderprogramm 1Q lauft
in der jetzigen Férderphase zunéchst bis Ende 2025.

Kontakt und weitere Informationen sind zu finden unter
www.ig-nrw-west.de

Das Regionale Integrationsnetzwerk 1Q NRW — West wird im Rahmen des Forder-
programms ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ durch das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales und die Europédische Union Gber den Européischen Sozial-
fonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir Migration und Fluchtlinge
administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung

und Forschung und die Bundesagentur fir Arbeit.

Administriert durch:

% Bundesamt
7y | fir Migration
und Fliichtlinge

Geférdert durch:

% Bundesministerium
22y I fur Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Européischen Union

In Kooperation mit:
% Bundesministerium Bundesagentur
2R | fur Bildung

und Forschung fiir Arbeit
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IQ NRW WEST

Qualifizierungsbegleitung im Kontext des Anerkennungsgesetzes

Der Beginn des Berichtsjahres markierte zugleich den Beginn der Férderphase des Regionalen Integra-

tionsnetzwerks IQ NRW - West. Ziel dieses Netzwerks ist die nachhaltige und bildungsadaquate Integration

von erwachsenen Menschen auslandischer Herkunft in den Arbeitsmarkt. Die Aufgabe des Teilvorhabens

»Qualifizierungsbegleitung im Kontext des Anerkennungsgesetzes« (IQ TV QBA) beim Westdeutschen

Handwerkskammertag besteht in diesem Zusammenhang darin, geeignete Anpassungsqualifizierungen

und BrickenmalRnahmen fiir Zugewanderte zu konzipieren und zu realisieren.

Fachkrafte mit einem auslandischen Berufsab-

schluss oder vertieften berufsbezogenen Fahig-
keiten, Kenntnissen und Fertigkeiten stellen eine
unverzichtbare Stltze fur den deutschen Arbeits-
markt dar. Dabei fihrt der Weg in qualifizierungs-
gerechte Arbeit flir zugewanderte Menschen tber
oftmals nur schwer nachzuvollziehende Pfade, die
haufig Zeit und Geld in Anspruch nehmen. Neben
individuellen Einreise- und Aufenthaltsbestimmun-
gen gilt es, eine Vielzahl weiterer Bedingungen
zu erflllen, bevor der erste Lohn gezahlt werden
kann. Zugleich suchen Betriebe vieler Branchen
handeringend Fachkréfte, um die Nachfrage nach
Dienstleistungen und Produkten erfillen zu kénnen.

Vor diesem Hintergrund stellt das Teilvorhaben 1Q
QBA beim Westdeutschen Handwerkskammertag
eine wichtige Anlaufstelle fir Zuwandernde, aber
auch fur Agenturen fur Arbeit und Handwerkskam-
mern, der IHK FOSA und anderen zustandige Stellen
dar. Die Qualifizierungscoaches des Teilvorhabens
kennen die vielfaltigen Hirden und Stolpersteine,

aber auch Chancen und Moglichkeiten der Zuwan-
derung mit dem Ziel der Arbeitsaufnahme. Sie sind
bestens mit unterschiedlichen Bildungstragern und
Betrieben vernetzt, mit deren Unterstlitzung ge-
eignete Anpassungsqualifizierungen und Bricken-
malinahmen umgesetzt werden kénnen.

So konnte das Teilvorhaben im Berichtsjahr rund 80
Personen mit auslandischer Herkunft beraten und
gemeinsam mit ihnen entsprechende MalRnahmen
realisieren, die in der Gleichwertigkeit des auslan-
dischen Berufsabschlusses mit dem deutschen
Referenzberuf fuhrten.

Besonders nachgefragt waren dabei Anpassungs-
qualifizierungen in den Berufen Elektroniker/in fir
Energie- und Gebaudetechnik, Kraftfahrzeugme-
chatroniker/in, Anlagenmechaniker/in flr Sanitéar-,
Heizungs- und Klimatechnik und Zahntechniker/in,
aber auch Medizinisch-Technische Laboratoriums-
assistent/in.

Das Regionale Integrationsnetzwerk 1Q NRW — West wird im Rahmen des Forder-
programms ,, Integration durch Qualifizierung (1Q)“ durch das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales und die Europaische Union tiber den Europaischen Sozial-
fonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung und die Bundesagentur fir Arbeit.

Administriert durch:

ﬂ% Bundesamt
28 N fir Migration
und Fliichtlinge

Geférdert durch:

%’ Bundesministerium
2 fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Européiischen Union

In Kooperation mit:

% Bundesministerium
72 | fir Bildung
und Forschung

Bundesagentur
fiir Arbeit
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WHKT unterstiatzt Schiulergenossenschaften

»Nachhaltiges Wirtschaften und solidarisches Handeln« ist der Grundsatz, unter dem sich in Baden-W(irt-

temberg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Sachsen Schilerfirmen

als sogenannte Schilergenossenschaften zusammengeschlossen haben. Diese Schilerfirmen werden

von den Schilerinnen und Schiilern in der Form einer Genossenschaft eigenverantwortlich gefiihrt. Im

Rahmen der Genossenschaft erarbeiten die Jugendlichen eigene Geschaftsideen, Organisationsstruktu-

ren und Arbeitsablaufe, schreiben den Businessplan und entwickeln die Satzung ihrer Genossenschaft.

Dartiber hinaus entwickeln sie Produkte und/oder Dienstleistungen, die sowohl schulintern als auch

aullerhalb der Schule vertrieben werden kénnen.

WIE BEI ECHTEN GENOSSENSCHAFTEN

In diesen Firmen werden also wie bei echten Ge-
nossenschaften verschiedene Geschéftsideen und
-modelle umgesetzt. Unter einer Geschéftsidee
versteht man die Dienstleistung, das Produkt oder
eine Kombination aus beidem, welche die Schuler-
genossenschaft ihren Kunden anbieten will. Die
Kundschaft besteht beispielsweise aus Lehrkraften,
Mitschulerinnen und Mitschilern oder Eltern, aber
natdrlich auch aus Menschen, die keinen direkten
Bezug zur Schule haben.

VIELFALTIGE GESCHAFTSFELDER

Dabei bedienen diese Schilergenossenschaften
unterschiedlichste Geschaftsfelder: vom Event-
management Uber haushaltnahe Dienstleistungen,
Angebote im Bereich IT-Technik und -Service, Pro-
duktion von Lebensmitteln, Verkauf von Schulbedarf
und Schulverpflegung bis hin zu Angeboten im
Bereich der Umwelt und Energie mit Energiebe-
ratungen, chemische Analysen oder dem Vertrieb
von regenerativen Energie-MaRnahmen sind der
Angebotspalette der jungen Unternehmerinnen und
Unternehmer keine Grenzen gesetzt. Einige Schuler-
genossenschaften bieten handwerklich hergestellte
Produkte etwa aus Filz, Holz und Bienenwachs an.

Das Ziel des Projekts besteht darin, die Grindung
von Schulergenossenschaften zu initiieren, sie fach-
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lich zu beraten und zu unterstitzen. Die real wirt-
schaftenden Schilerunternehmen werden dauer-
haft an der Schule verankert und an nachriickende
Schulergenerationen Ubergeben. Dadurch erwer-
ben die Schulerinnen und Schiler insbesondere
6konomisches Fachwissen und tragen gleichzeitig
zur Verbreitung des Genossenschaftsgedankens
bei.

WHKT UNTERSTUTZT VORHABEN

In Nordrhein-Westfalen gibt es derzeit etwa 80
Schilergenossenschaften an unterschiedlichen
Schulformen. Der Westdeutsche Handwerkskam-
mertag unterstltzt das Vorhaben, das vom Geno-
verband e.V. in Kooperation in Nordrhein-Westfalen
mit dem Ministerium fir Schule und Bildung (MSB
NRW) koordiniert wird, und ist als Projektpartner
fur die padagogische Betreuung der Projektteil-
nehmerinnen und -teilnehmer verantwortlich. Die
daflr zustandige Lehrkraft wird vom Ministerium
far Schule und Bildung abgeordnet. Sie berat unter
anderem die Schulen, organisiert Grindungswork-
shops und unterstitzt bei schulischen Fragen im
laufenden Geschéftsbetrieb.

Weitere Informationen sind zu finden unter
www.schuelergeno.de
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DIE WIRKUNGEN EINES VALIDIERUNGSVERFAHRENS
Validierungsverfahren leisten einen Beitrag zur Fachkraftesicherung

Auch im Jahr 2023 haben viele Personen ohne (verwertbaren) Berufsabschluss die Chance genutzt,

durch ein Validierungsverfahren ihre beruflichen Kompetenzen bewerten und zertifizieren zu lassen. Die

rechtliche Verankerung der Validierung im Berufsbildungsgesetz wird flir 2024 erwartet.

@Y VALIKOM

Insgesamt haben im vergangenen Jahr die 32
Projektkammern aus Handwerk, Industrie, Handel
und der Landwirtschaft 765 Validierungsverfahren
durchgeflhrt. Somit belauft sich die Gesamtzahl der
in der bisherigen Projektlaufzeit durchgefthrten Ver-
fahren auf 2.722 und bietet daher eine solide Basis,
um wissenschaftlich fundierte Aussagen Uber die
Wirkungen eines Validierungsverfahren zu treffen.

Das Forschungsinstitut fir Berufsbildung im Hand-
werk (FBH) an der Universitat zu Koln, das die
Kammer-Initiative wissenschaftlich begleitet, hat
2023 nicht nur statistische Merkmale tber die Teil-
nehmenden erhoben, sondern auch den Nutzen
aus Teilnehmenden-Sicht und der Perspektive der
beteiligten Unternehmen evaluiert und in einem
Fachbeitrag, der im Januar 2024 veroffentlicht wur-
de, zusammengefasst.

CHANCE FUR BERUFLICHE
WEITERENTWICKLUNG

Die Befragung von 525 Teilnehmenden hat ergeben,
dass ein erfolgreich abgeschlossenes Validierungs-
verfahren fir sie eine selbstwertsteigernde Erfah-
rung ist und ihnen zugleich eine Chance ermoglicht,
sich beruflich weiterzuentwickeln. Das Verfahren
wirkt hierbei in zweifacher Hinsicht. Durch die Be-
statigung ihres beruflichen Kénnens entwickeln die
Teilnehmenden mehr Selbstbewusstsein, trauen
sich in der Folge mehr zu und setzen sich neue
berufliche Ziele. Dabei hilft ihnen das Validierungs-
zertifikat, diese Ziele auch zu erreichen, da es fir sie
u.a. ein Turéffner im eigenen Unternehmen, flr den

Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt und fir Fort- und
Weiterbildungen sein kann.

Rund ein Drittel der Teilnehmenden werden beim
Absolvieren des Validierungsverfahrens von ihrem
Unternehmen unterstutzt. Die Befragung von 105
Betrieben zeigt, dass sie das Validierungsverfahren
dazu nutzen, um die Leistungen ihrer meist lang-
jahrig beschaftigten Mitarbeitenden anzuerkennen
und wertzuschatzen. Darlber hinaus setzen sie das
Validierungsverfahren ein, um die Mitarbeitenden
gezielt weiterzuentwickeln und so letztlich auch
die Fachkraftequote zu erhéhen. Gleichzeitig wirkt
sich die Wertschéatzung und Anerkennung positiv
auf die Mitarbeiterbindung aus.

BEITRAG ZUR FACHKRAFTESICHERUNG
Das ValiKom Transfer Projekt leistet bereits jetzt
einen Beitrag zur Fachkraftesicherung, da durch
das Validierungsverfahren aus formal An- und Un-
gelernten zertifizierte Arbeitskrafte werden. Werden
die Chancen zur beruflichen Weiterentwicklung, die
eine erfolgreiche Validierung ermoglichen, genutzt,
kann die vom WHKT geleitete Kammerinitiative, die
vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung
gefordert wird, auch einen qualitativen Beitrag zur
Fachkraftesicherung leisten.

Weitere Informationen sind zu finden unter
www.valikom.de

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
72 | fir Bildung

und Forschung
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FACHKRAFTEEINWANDERUNGSGESETZ (FEG)
Pilotprojekt zur Fachkrafteeinwanderung erfolgreich abgeschlossen

Mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG) haben sich seit 2020 auch fur Handwerksbetriebe die

Potenziale weiterentwickelt, Handwerkerinnen und Handwerker aus Drittstaaten anzuwerben. Wie diese

Regelungen wirken und fir KMU weiter ausgebaut werden kénnen, hat der WHKT (ber ein Pilotprojekt

von 2021 bis 2023 modellhaft erprobt.

Die Projekterfahrungen zeigen, dass Fachkréafteein-
wanderung grundsatzlich funktioniert, diese aller-
dings viel Engagement aller Beteiligten sowie eine
professionelle KMU-Begleitstruktur voraussetzt.
Zudem ist ein grofRes interkulturelles Verstandnis
notig, viel Uberzeugung und vor allem Durchhalte-
vermogen. Uber das Projekt ist es gelungen, 7 jorda-
nische und 4 dgyptische Fachkréfte im Elektrohand-
werk bis in die Betriebe in NRW zu begleiten. Ein
Erfolg, der dank der Mitwirkung vieler Akteure und
Unterstltzenden moglich war. Hierzu zédhlen: NRW
Landesministerien (MAGS und MBEIM), BA/ZAV,
Auslanderamter (ZFE, Bonn), Botschaften in Kairo
und Amman, GIZ (THAMM-Projekt), Goethe-Institut,
Sprachcoaches, Handwerkskammern, bg-portal, die
Fachkrafte und vor allem die Betriebe.

WICHTIGE UNTERSTUTZUNG

Die finanzielle Basis fur das Pilotprojekt hat der
Minister fUr Internationales NRW (MBEIM NRW)
mit einer Férderung in Hohe von insgesamt 200.000
Euro geschaffen. Diese wurden in enger Abstim-
mung mit dem Ministerium fir Arbeit, Gesundheit
und Soziales NRW (MAGS NRW) gemalR Forderan-
trag fur die verschiedenen Projektphasen eingesetzt,
z.B. fur die sprachliche Vorbereitung im Ausland,
fur Gebuhren, Einreisekosten sowie Kosten des
Ankommens in Deutschland und der Begleitung.

DIE ECKDATEN
Zu Projektbeginn 2021 war geplant, innerhalb von
zwei Jahren 10 Fachkrafte aus Jordanien und 10

Das Pilotprojekt stiel3 auf groBes mediales Interesse.
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Zu Besuch und zum Gesprach im Bildungszentrum der Handwerkskammer Miinster: NRW-Arbeitsminister Karl-
Josef Laumann (3.v.l.) und NRW-Minister far Internationales, Nathanael Liminski (2.v.l.), Hans Hund, Prasident der
Handwerkskammer Munster (4.v.l.), sowie Andreas Oehme, Geschéftsfiihrer des WHKT (l.) | Foto: Andreas Buck

aus Agypten fur den Bereich Elektronik zu iden-
tifizieren, beschleunigte Einreiseverfahren nach
§16d AufenthG zu organisieren, fir die berufliche
Anerkennung zu sorgen, Betriebe und Fachkrafte
zusammenzubringen und nach der Einreise die
berufliche Integration zu sichern. Da sich einige
Fachkrafte aus persdnlichen Griinden neu orientiert
haben und abgesprungen sind, sind lediglich 11
Fachkréafte Gber das Pilotprojekt eingereist. Zudem
ist es zu einer kostenneutralen Verzogerung um
ein Projektjahr gekommen, da das Deutschlernen
und der Abschluss der Visaverfahren mehr Zeit als
geplant in Anspruch genommen hat.

HOHER BESUCH

Anlasslich der ersten eingereisten Fachkrafte aus
Jordanien und Agypten im Juni 2023 sind NRW-
Arbeitsminister Karl-Josef Laumann und NRW-Mi-
nister fur Internationales, Nathanael Liminski, zu
einem personlichen Austausch mit den Fachkraften
und den Betrieben nach Minster ins Bildungszent-
rum der Handwerkskammer angereist. Neben der

personlichen Begrifiung und dem Kennenlernen,
hatten beide Minister ein grofRes Interesse daran,
aus erster Hand zu erfahren, wie sich der Einwande-
rungsprozess fur Fachkrafte und Betriebe gestaltet,
wie sie das Pilotprojekt erlebt haben und was getan
werden muss, damit auslandische Fachkraftepoten-
ziale fur KMU in NRW besser erschlieRbar werden.

RESUMEE

Betriebe und Fachkrafte sind sich einig, dass die
Rahmenbedingungen weiterhin schwierig, sehr bi-
rokratisch und fir KMU kaum bewaéltigbar sind. Eine
Begleitstruktur sowie mehr Klarheit und Planungs-
sicherheit sind wichtige Kriterien flir das Handwerk,
damit Betriebe und Fachkrafte aus dem Ausland
besser zusammenfinden. Ohne die Unterstitzung
des WHKT-Pilotprojekt-Teams, so die Beteiligten,
ware wohl keine Einreise gelungen.

Gefordert durch:

Ministerium fiir Arbeit,

Minister fir Bundes- und Europaangelegenheiten
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen A

sowie Internationales ' &
des Landes Nordrhein-Westfalen

)
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Torsten Withake erhalt Ehrennadel des Westdeutschen

Handwerkskammertages

Am 25. April 2023 zeichnete in Raesfeld WHKT-Prasident Berthold Schroder den ehemaligen Chef der
Regionaldirektion der Bundesagentur fir Arbeit in NRW, Torsten Withake, mit der Ehrennadel des WHKT
fir seine Verdienste um die Belange des Handwerks in NRW aus.

/4
WESTDEUTSCHER HANDWERKSKAMMERTAG

Die Auszeichnung Torsten Withakes fir seine Ver-
dienste um das Handwerk in NRW mit der Ehren-
nadel des WHKT hat Prasident Berthold Schroder
am Abend der WHKT-Frihjahrs-Vollversammlung
vorgenommen. Im Kreise der Spitzenvertretungen
des Handwerks bedankte er sich in seiner Laudatio
flr das gute Miteinander von Arbeitsverwaltung und
Handwerk, welches Torsten Withake malRgebend in
NRW mitgestaltet hat.

An Torsten Withake gerichtet, hob WHKT-Prasident
Schréder hervor: »Wir kennen Sie als Modernisierer
von Verwaltung, schatzen lhre Expertise um den Aus-
bildungs- und Arbeitsmarkt und ehren Sie dafir, dass
Sie das Handwerk, und zwar die Betriebe und die
Handwerkerinnen und Handwerker gleichermalen,
stets mitgedacht haben. Ob zu Zeiten von Corona
und Kurzarbeitergeld oder als Sie in die Finanzierungs-
licke der Ausbildungsbotschafter eingestiegen sind.
Wir erkennen es sehr an, dass lhnen betriebsnahe
Lésungen wichtiger sind als birokratische Hurden.
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Torsten Withake (2. v. r.),

WHKT-Prasident Berthold Schroder (2. v. I.)
sowie die beiden WHKT-Vizeprasidenten
Jochen Renfordt (I.) und Alexander Hengst (r.)

Dies haben sie auch mit lhren Impulsen und stets
detaillierten Analysen des Ausbildungsmarktes in
den Gesprachen von Politik und Wirtschaft im NRW-
Ausbildungskonsens gezeigt.«

Der Diplom-Verwaltungswirt (FH) Torsten Withake hat
2015 die Geschaftsfuhrung fur den Bereich Arbeits-
marktmanagement in der Regionaldirektion der BA
in NRW (RD in NRW) Ubernommen und war von
2019 bis 2022 Vorsitzender der RD in NRW. Seit
Februar 2023 setzt der Arbeitsmarktexperte sein Wis-
sen und Kénnen rund um Ausbildung und Arbeit als
Geschaftsfuhrer der Gesellschaft fir innovative Be-
schaftigungsférderung mbH (G.1.B.) in Bottrop ein,
eine landeseigene Gesellschaft des Ministeriums fir
Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW.
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NRW-Arbeitsminister Karl-dosef Laumann erhalt hochstes
Ehrenzeichen des Handwerks in NRW

Mit dem Ehrenzeichen des Westdeutschen Handwerkskammertages (WHKT) wiirdigt die Dachorganisa-

tion der Handwerkskammern in NRW Persénlichkeiten, die sich mit herausragenden Leistungen fir die

Belange der Betriebe und der Handwerkerinnen und Handwerker in NRW einsetzen.

Im Rahmen der Herbst-Vollversammlung Uberreichte
WHKT-Prasident Berthold Schréoder am 27.10.2023
diese seltene und hochste Auszeichnung des NRW-
Handwerks an Minister Karl-Josef Laumann.

In seiner Laudatio hob Prasident Schroder die Ver-
dienste von Minister Laumann um eine ausgewo-
gene Arbeitsmarktpolitik in NRW hervor. Er habe
mit einem ausgepragten sozialen Verstandnis und
einem guten Menschensinn immer die Interessen
von Arbeitgebern und Arbeitnehmern gleicherma-
Ren bericksichtigt und dabei das inhabergefihrte
Kleinunternehmen in den Mittelpunkt seiner Politik
gestellt. »Klar und direkt, pragmatisch und konst-
ruktiv«, so Prasident Schroder Uber den gelernten

Maschinenschlosser Laumann, der tGber die Partei-

grenzen hinweg sowie auf Landes- und Bundes-
ebene grolRes Ansehen fir seinen politischen Fih-
rungsstil und seine soziale Verantwortung genief3t.
Zudem wies Berthold Schroder auf die folgenden
zentralen Themenfelder hin, in denen Laumann viel
Verantwortung und Weitsicht flir die Menschen
und fur das Handwerk gleichermalfien gezeigt hat:
Der bestandige Einsatz fur die Gleichwertigkeit von
beruflicher und akademischer Bildung, die von ihm
neu eingeflihrte Meisterpramie sowie die Unter-
stlitzung bei der Finanzierung der Uberbetrieblichen
Ausbildungslehrgédnge und der Kofinanzierung der
Modernisierung der Bildungszentren, seien hier nur
auszugsweise erwahnt.

WHKT-Prasident Berthold Schréder (l.) und
NRW-Arbeitsminister Karl-Josef Laumann

99



° MENSCHEN UND STRUKTUREN

Ehrenzeichen und Ehrennadeln des WHKT

Durch Beschllisse des WHKT-Vorstandes vom 26. August 1986 und 9. Februar 1987 wurden das Ehren-
zeichen und die Ehrennadel des Westdeutschen Handwerkskammertages als Auszeichnungen des WHKT

gestiftet und Richtlinien fiir die Verleihung erlassen.

as Ehrenzeichen kann fir herausragende
DLeistungen um das nordrhein-westfélische
Handwerk verliehen werden, etwa im Bereich der
politischen, kulturellen, wirtschaftlichen, organisa-
torischen oder berufserzieherischen Arbeit.

Das Ehrenzeichen ist eine Medaille aus Feinsilber.
Die Ehrennadel wirdigt besondere Verdienste um

das nordrhein-westfalische Handwerk. Sie ist eine

verkleinerte, vergoldete Ausfihrung des Ehren-
zeichens und kann am Revers getragen werden.

Eine Ubersicht der Tragerinnen und Trager von Eh-
renzeichen und Ehrennadel 1986-2023 steht unter
der Adresse www.whkt.de/ueber-uns/ehrungen zur
Verflgung.




MENSCHEN UND STRUKTUREN 035'

Organisation des Westdeutschen Handwerkskammertages

Rechtsform, Sitz und Entstehung des WHKT
Der Westdeutsche Handwerkskammertag (WHKT)
ist der Zusammenschluss der Handwerkskammern
des Landes Nordrhein-Westfalen. Er wird in der
Rechtsform eines eingetragenen Vereins geflhrt
und hat seinen Standort am Sitz der nordrhein-west-
félischen Landesregierung in Disseldorf.

Der Westdeutsche Handwerkskammertag wurde
im Jahre 1918 als Zusammenschluss der Hand-
werkskammern der Rheinprovinz und der Provinz
Westfalen mit Sitz in DUsseldorf gegriindet; diesem
Zusammenschluss traten spéater die Handwerks-
kammern Kassel, Saarbriicken und Wiesbaden bei.
Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde der Westdeut-
sche Handwerkskammertag als Zusammenschluss
der Handwerkskammern in Nordrhein-Westfalen
wiedergegrindet.

Grundsatze unserer Arbeit

Der Westdeutsche Handwerkskammertag versteht
sich als Interessenvertreter der Handwerkskam-
mern zum Wohl des Handwerks. Unser Selbst-
verstandnis ergibt sich aus den Aufgaben unserer
Mitglieder, den nordrhein-westfalischen Hand-
werkskammern: Als Wirtschaftsselbstverwaltung
Ubernehmen sie Aufgaben an Stelle des Staates
auf Kosten der Wirtschaft und erledigen sie mit
dem Anspruch, dies sachkundiger, betriebsnaher,
kostenglnstiger und schneller als der Staat zu tun.
Sie sind Dienstleister fur Betriebsinhaber/innen und
Beschaftigte und starken damit die Wettbewerbs-
fahigkeit des Mittelstands.

Wir sehen uns als kritischer Partner der Landesre-
gierung und bringen fir die politische Meinungsbil-
dung die Position des in der Regel inhabergefihrten
Mittelstands ein. Wir verstehen uns als Impulsgeber
far Entwicklungsprozesse, um Handwerkskammern
und Handwerksbetriebe zukunftssicher aufzustellen.
Wir schatzen dabei unser im besten Sinne konserva-
tives Umfeld und setzen uns dafir ein, Bewahrtes

zu erhalten und Neues zu initiieren. Fur uns ist die
Wertschatzung aller gesellschaftlichen Gruppen von
besonderer Bedeutung, die sich zu unserer demo-
kratischen, freiheitlichen Grundordnung bekennen.
Der WHKT hat unbeschadet der Selbststandigkeit
der einzelnen Kammern folgende Aufgaben:

B Koordinierung der Auffassungen Uber die ein-
heitliche Durchfiihrung der gemeinschaftlichen
Aufgaben der Handwerkskammern,

B \ertretung der gemeinschaftlichen Angelegen-
heiten der Handwerkskammern gegentber der
Landesregierung, dem Landtag, den obersten
Landesbehorden sowie den demokratischen
Parteien,

B Pflege der Beziehungen der Handwerkskammern
zu anderen Organisationen des Handwerks, den
anderen Kammerorganisationen und Wirtschafts-
verbanden, Gewerkschaften, Kirchen, zu Hoch-
schulen und wissenschaftlichen Instituten,

B Durchfiihrung gemeinsamer, im Interesse des
Gesamthandwerks liegender MaRnahmen auf
Landesebene,

W Ausfihrung von Sonderaufgaben.

Zu den vom WHKT vorrangig behandelten Sach-
themen gehoéren das Handwerks- und Gewerbe-
recht, das Organisationswesen, die Berufsbildung
und Schulpolitik, die Nachwuchssicherung sowie
Migration und Integration. Zudem befasst sich der
WHKT mit der Wirtschaftsbeobachtung und Statis-
tik, dem Sachverstandigenwesen, Planungs- und
Umweltschutzfragen, Europapolitik, Multimedia,
E-Government, Gestaltung sowie der Offentlich-
keitsarbeit fur das Gesamthandwerk.

Folgende Leitlinien pragen unsere Arbeit

Wir sind ein verlasslicher Dialogpartner, schatzen
die themenbezogene Arbeitsweise sowie den ko-
operativen Umgang beim Ringen um die beste
Losung. Dabei vergessen wir nie die klare Interes-
senvertretung im Sinne der Handwerkskammern.
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Organe des Westdeutschen Handwerkskammertages

VOLLVERSAMMLUNG

Die Mitgliederversammlung ist die Versammlung aller dem WHKT angehérenden Handwerkskammern. An
ihren Sitzungen nehmen die Prasidenten und Vizeprasidentin/Vizeprasidenten mit Stimmrecht, die Haupt-

geschaftsfihrer mit beratender Stimme teil.

Mitglieder des Westdeutschen Handwerkskammertages (Stand 01.03.2024):

Handwerkskammer Aachen

Prasident: Marco Herwartz

Vizeprasidenten: Josef Ross, Felix Kendziora
Hauptgeschaftsfihrer: Georg Stoffels

Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
Prasident: Peter Eul

Vizeprasidenten: Heiner Dresrlsse, Ralf Noltemeyer
Hauptgeschaftsfihrer: Dr. Jens Prager

Handwerkskammer Dortmund

Président: Berthold Schréder
Vizeprasident/in: Kerstin Feix, Marc Giering
Hauptgeschaftsfihrer: Carsten Harder

Handwerkskammer Dlsseldorf

Prasident: Andreas Ehlert

Vizeprasidenten: Gerd Peters, Bernd Minzenhofer
Hauptgeschaftsfihrer: Dr. Axel Fuhrmann

Handwerkskammer zu Koln

Prasident: Hans Peter Wollseifer

Vizeprasidenten: Ridiger Otto, Alexander Hengst
Kommissarischer Hauptgeschéaftsfihrer: Jirgen Fritz

Handwerkskammer Muinster

Président: Hans Hund

Vizeprasidenten: Jirgen Kroos, Bernhard Blanke
Hauptgeschaftsfihrer: Thomas Banasiewicz

Handwerkskammer Stidwestfalen

Président: Jochen Renfordt

Vizeprasidenten: Reiner Gerhard, Michael Neuhaus
Hauptgeschaftsfihrer: Hendrik Schmitt
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;‘) Handwerkskammer Aachen

www.hwk-aachen.de

Handwerkskammer

Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

www.handwerk-owl.de

' Handwerkskammer
Dortmund

www.hwk-do.de

[1W

Handwerkskammer Diisseldorf

www.hwk-duesseldorf.de

Handwerkskammer “
zuKoln

www.hwk-koeln.de

@) HANDWERKSKAMMER
MUNSTER

www.hwk-muenster.de

HANDWERKSKAMMER
SUDWESTFALEN

www.hwk-swf.de



VORSTAND
Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern: einem
Prasidenten, den beiden Vizeprasidenten und dem
Hauptgeschéaftsfihrer bzw. dem Geschaftsfihrer.
Der Prasident und ein Vizeprasident missen
Prasidenten, der weitere Vizeprasident muss
Arbeitnehmer-Vizeprésident einer Handwerks-
kammer sein.
Am 1. Januar 2024 bestand folgende Zusammen-
setzung:

MENSCHEN UND STRUKTUREN 035'

Prasident: Zimmerermeister Berthold Schroder,
Président der Handwerkskammer Dortmund
Vizeprasident: Maler- und Lackierermeister
Jochen Renfordt, Prasident der Handwerkskam-
mer Stdwestfalen

Vizeprasident: Kfm. GroR- und Aufenhandel
Alexander Hengst, Vizeprasident der Handwerks-
kammer zu Kéln

Hauptgeschaftsfuhrer: Dr. iur. Florian Hartmann

Gremien des Westdeutschen Handwerkskammertages

AUSSCHUSSE
Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat fol-
gende Ausschisse:

Berufsbildungsausschuss

Der WHKT-Ausschuss »Berufsbildung« wurde durch
Beschluss der 95. WHKT-Vollversammlung am 13.
Mai 1977 in Stolberg errichtet. Seine Mitglieder wer-
den fur jeweils drei Jahre von der Vollversammlung
gewahlt. Ihm gehdren je zwei Vertreter der Arbeitge-
ber, der Arbeitnehmer und der Kammerverwaltung
an. Er arbeitet u.a. Vorschlage, Empfehlungen und
Stellungnahmen zu Fragen der Berufsbildung in
Zusammenarbeit mit den Kammern aus.

Vorsitz: Hauptgeschaftsfihrer
Dr. Axel Fuhrmann

Rechnungsprifungsausschuss

Nach & 13 Nr. 1 der Satzung besteht der Rechnungs-
prifungsausschuss aus zwei Mitgliedern, die jahr-
lich zu wahlen sind und dem WHKT-Vorstand nicht
angehoéren dirfen.

Haushaltskommission

Zur Vorbereitung der Aufstellung des Haushalts-
plans durch den Vorstand und Beschlussfassung
der Vollversammlung ist eine Haushaltskommission
eingesetzt, die aus Vertretern der Mitglieder des
WHKT besteht.

Vorsitz: Hauptgeschaftsfuhrer
Dr. Axel Fuhrmann

WHKT-ARBEITSKREISE
Die Koordinierung der Arbeit der nordrhein-westfa-
lischen Handwerkskammern ist eine der zentralen
satzungsmalfdigen Aufgaben des Westdeutschen
Handwerkskammertages.

Hierzu bestehen als Instrumente die Arbeitskrei-
se, in die Kammern ihre jeweiligen Dezernenten/
Sachbearbeiter entsenden, und das Federfih-
rungsprinzip, demzufolge von jeder Handwerks-
kammer und dem WHKT mehrere Sachaufgaben
auf Landesebene bearbeitet werden. Die aktuelle
Auffihrung des Federfihrungsprinzips findet sich
unter www.whkt.de/federfuehrung.
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