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Vorwort

Gleich mehrere Krisen haben in dieser OKOPROFIT® Staffel
das offentliche Leben stark beeinflusst. Auf die Corona-Pan-
demie folgte der Ukraine-Krieg und aktuell pragen Liefereng-
passe und die Gasmangellage das Alltagsleben vieler Unter-
nehmerinnen und Unternehmer. lhre Gewohnheiten werden
auf den Priifstand gestellt und es wird lhnen eine héhere An-
derungs- und Anpassungsbereitschaft im Umgang mit Ener-
gie und Ressourcen abverlangt.

Vor diesem Hintergrund wurde auch mehr Mut zur Teilnah-
me am OKOPROFIT®-Prozess verlangt. Mut, da die aktuellen
Herausforderungen bereits grof® sind und die Entscheidung
fir eine Teilnahme zusétzliche Personal- und finanzielle Res-
sourcen bindet. Schon, dass diesen Mut 14 Betriebe bewie-
sen haben und dem Aufruf der Landeshauptstadt Disseldorf
zur Teilnahme gefolgt sind. Die Betriebe haben dadurch ihre
Effizienz erhoht, Energie und Kosten eingespart und sich zu-
kunftsfahig aufgestellt. Gleichzeitig erhdhten die Unterneh-
men ihre Attraktivitat als Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
und senkten parallel die Treibhausgasemissionen.

Durch das erworbene OKOPROFIT® Zertifikat gehen die aus-
gezeichneten 14 Unternehmen gestarkt aus dem Prozess
hervor. Okologisches und gleichzeitiges &konomisches Han-
deln haben sich wieder als Profit fiir den Betrieb herausge-
stellt.

Die Landeshauptstadt Dusseldorf sieht Umwelt- und Kli-
maschutz als Daueraufgabe an. Nur durch die Mithilfe der
gesamten Stadtgesellschaft und hier der lokalen Wirtschaft
wird das ambitionierte Ziel der Klimaneutralitat bis 2035 in
der Stadt erreicht.

Den OKOPROFIT® Betrieben gilt daher mein Dank fiir ihr En-
gagement. Viel Erfolg bei der weiteren Umsetzung.

Dr. Stephan Keller

Oberbiirgermeister

der Landeshauptstadt Diisseldorf

Eine Teilnahme am Diisseldorfer OKOPROFIT® Programm
eignet sich hervorragend als betrieblicher Einstieg in die Kli-
maschutzthematik. Mit Abschluss der 8. OKOPROFIT® Staffel
sind in Dusseldorf insgesamt 83 Betriebe nach dem Umwelt-
management-System von OKOPROFIT® zertifiziert worden
und haben dabei insgesamt 14.370 Tonnen CO2 eingespart.
Betriebe, die durch ihr Engagement Okologie mit unterneh-
merischem Erfolg verbinden und jetzt 6koprofitabler arbeiten.

Das OKOPROFIT® Programm wird in Kooperation mit der In-
dustrie- und Handelskammer, der Effizienz-Agentur NRW, der
Handwerkskammer Dusseldorf, der Stadtwerke Dusseldorf,
der Kreishandwerkerschaft Disseldorf und dem Bundesver-
band mittelstandische Wirtschaft durchgefiihrt. Neuer Ko-
operationspartner in dieser Staffel ist die Landesgesellschaft
fir Energie und Klimaschutz NRW.Energy4Climate.

Dank der finanziellen Férderung durch das Landesministe-
rium far Umwelt, Naturschutz und Verkehr kann eine kos-
tenglinstige Teilnahme ermdglicht werden. Daher freut es
mich, dass die Teilnahme am OKOPROFIT® Programm auch
im kommenden Jahr angeboten wird.

Liebe OKOPROFIT® Betriebe, bleiben Sie im Klimaschutz ak-
tivl Nutzen Sie die durch das Programm gewonnenen Infor-
mationen und Hinweise, um den 6kologischen FuRabdruck
ihres Unternehmens weiter zu reduzieren. Parallel freut sich
die Landeshauptstadt Disseldorf, wenn Sie als Multiplika-
tor weitere Unternehmen aus lhrem Umfeld zur Teilnahme
motivieren. Engagieren Sie sich gerne auch im Rahmen des
OKOPROFIT®- Klubs. Nur gemeinsam wird der Klimaschutz in
Disseldorf gelingen!

P ———
o

e

Jochen Kral

Mobilitdt und Umwelt /L

Beigeordneter fiir
der Landeshauptstadt Diisseldorf
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Das Konzept von OKOPROFIT® wurde in der &sterreichi-
schen Stadt Graz entwickelt. In Miinchen wurde es 1998
an deutsche Verhaltnisse angepasst und mittlerweile
wird es in Uiber 110 Stadten und Kreisen in Deutschland
angeboten und durchgefiihrt. Auch international trifft
das OKOPROFIT®- Konzept auf zunehmendes Interesse.
Neben Osterreich und Deutschland wurde OKOPROFIT®
auch in Japan und Sudafrika durchgefihrt.

Seit dem Jahr 2000 fordert das Ministerium fir Umwelt,
Naturschutz und Verkehr des Landes Nordrhein-West-
falen Kommunen dabei, den regionalen Betrieben OKO-
PROFIT® anzubieten. Mit weit mehr als 220 Staffeln hat
sich in Nordrhein-Westfalen in den vergangenen Jahren
ein deutscher OKOPROFIT®- Schwerpunkt herausgebil-
det (Abbildung Verbreitung in NRW und Deutschland).

Das libergreifende Netzwerk

schlossener Priifung insgesamt 14 Betriebe OKOPROFIT®
zertifiziert. Insgesamt wurden in den letzten Jahren 83
Diisseldorfer Betriebe auf diese Weise fiir ihr Engage-
ment geehrt.

OKOPROFIT® ist ein flexibles Beratungsprogramm, das
allen Betrieben einen systematischen Einstieg in ein
Energie- und Umweltmanagementsystem ermdglicht.
Das Programm (berzeugt durch die Kombination von
okologischem Nutzen und 6konomischem Gewinn. Die
lukrativen Erfolgschancen des Projekts haben auch bun-
desweit Giber 4.200 Unternehmen zur OKOPROFIT® - Teil-
nahme Uberzeugt.

Die Ergebnisse des Formats OKOPROFIT® Diisseldorf 2023
und die Erfolge der zertifizierten Betriebe werden in die-
ser Broschiire veroffentlicht.

Leitung des bundesweiten

Initiatorin von OKOPROFIT® Netzwerks OKOPROFIT®

Aktualisierung
der Arbeitsmaterialien

Lizenzgeberin

. Durchfiihrung von
NRW Leitung OKOPROFIT® - Projekten

NRW Forderung Bildung

Kreis Siegerlan,
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“hen Bonn
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OKOPROFIT® Verbreitung
X in NRW November 2023
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\fﬁf". Legende
@ Projekt abgeschlossen
weiteres Projekt geplant

o Projekt abgeschlossen

oot

Euskirchen

O geplantes bzw. laufendes
Projekt

*Bei mehreren abgeschlossenen
Projekten ist die Anzahl angegeben

o.M.
©B.A.UM. Consult

Initiator:innen und Partner:innen

Das Amt fir Umwelt- und Verbraucherschutz und das
Amt fur Wirtschaftsforderung der Landeshauptstadt
Disseldorf initiierten 2008 durch die Agenda 21 die ers-
te Runde OKOPROFIT® Diisseldorf. Seit 2022 liegt die
Projektleitung und Gesamtkoordination beim Kommu-
nalen Klimamanagement im Amt fir Umwelt- und Ver-
braucherschutz der Landeshauptstadt Diisseldorf.

Als Kooperationspartner:innen unterstiitzen seit vielen
Jahren die Industrie- und Handelskammer Disseldorf,
die EffizienzAgentur NRW, die Stadtwerke Dusseldorf
AG, das Zentrum fir Umwelt, Energie und Klima der
Handwerkskammer Dusseldorf, der Bundesverband
Mittelstandische Wirtschaft, die Kreishandwerkerschaft
Dusseldorf mit ihrer Umweltakademie und die Hoch-
schule Dusseldorf mit dem Zentrum fiir innovative Ener-
giesysteme das Beratungsprogramm. Neu dabei ist Ener-
gy4Climate.NRW.

Mit der fachlichen Betreuung von OKOPROFIT® Diissel-
dorf 2023 wurden die Agenturen einsfiinf® GmbH und
B.A.U.M. Consult GmbH beauftragt.

OKOPROFIT® Verbreitung
in Deutschland Oktober 2022

@ Projekt in Vorbereitung
@ Projekt lauft
@ Projekt abgeschlossen

Weitere Informationen:
www.oekoprofit.info

Vorteile von OKOPROFIT®

OKOPROFIT® ist ein Programm zur wirtschaftlichen Star-
kung von Betrieben. Die Bezeichnung ,,0KO“ erfiillt hier-
bei einen dreifachen Nutzen — Okologisch, 6konomisch
und gemalR dem altgriechischem Begriff Oikos, der Lehre
vom Haushalt, die Betrachtung des eigenen Betriebs.

Bei OKOPROFIT® werden insbesondere die Produktions-
und/oder Dienstleistungsprozesse auf okologische Ein-
sparpotenziale Uberprift. Dies erfolgt nach folgenden
Fragestellungen:

¢ Sind Prozesse (iberhaupt notig?

e Konnen Ablaufe umstrukturiert, beispiels-
weise verknlipft oder vereinfacht werden?

e Wird effiziente Technik eingesetzt?

o Erfolgt eine bedarfsorientierte Regelung?

e Werden die Mitarbeitenden eingebunden?

Durch die Einsparungen von Roh- und Betriebsstoffen,
wie auch Energie und Abfallen werden Umweltbelastun-
gen, beispielsweise CO2-Emissionen reduziert und gleich-
zeitig betriebliche Kosten und Risiken minimiert.
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Nach Betrachtung der Prozesslandschaft am Standort
beginnt oft die Auseinandersetzung mit dem eigenen
Produktangebot, beispielsweise ob auch vor- und nachge-
lagerte Prozesse entlang der gesamten Wertschopfungs-
kette zukunftsorientiert ausgerichtet sind.

Zu einer nachhaltigen Wirtschaftsweise gehort in be-
sonderer Weise die Einbindung der Mitarbeitenden. In
OKOPROFIT® - Workshops werden Methoden und Wege
zur Beteiligung der Mitarbeitenden vermittelt und die
Betriebe vor Ort unterstltzt. Allein der sensiblere Um-
gang mit den Ressourcen fiihrte in vielen Unternehmen
zu messbaren Einsparungen. Ideenwettbewerbe oder Be-

fragungen der Mitarbeitenden wirken sich positiv auf die
Unternehmenskultur aus und eignen sich zur Entwicklung
von EinsparmalRnahmen. Dieses starkt auch die Arbeitge-
berattraktivitat.

Ein weiterer Profit des Programms ist das brancheniiber-
greifende lokale OKOPROFIT® - Netzwerk. Das OKOPRO-
FIT®- Format ermoglicht einen Know-how-Transfer mit
teilnehmenden Unternehmen sowie mit den Koopera-
tionspartner:innen und externen Fachleuten. Viele Unter-
nehmen mochten von diesem Austausch auf Dauer profi-
tieren und werden nach der Einsteigerstaffel Mitglied im
OKOPROFIT®- Klub.

Betriebe und vertretene Branchen

der Einsteigerstaffel OKOPROFIT® 2022/2023

Die Bilanz vieler erfolgreicher Staffeln zeigt, dass sich die
Teilnahme an OKOPROFIT® fiir Betriebe aller GréRen und
Branchen lohnen kann. Zu den vertretenen Branchen zdh-
len: Handel und Industrie, Institutionen, Behorden, Ver-
waltungen, Gesundheits- und Sozialwesen, Versicherun-
gen und Banken, der Dienstleistungssektor, die Hotellerie
und Veranstaltungsbranche, der Lebensmittelbereich, das

Handwerk und auch das Bildungswesen. Besonders der
rege Austausch untereinander wird bei den teilnehmen-
den Betrieben als grof3e Bereicherung wahrgenommen.

Im November 2022 startete die achte Diisseldorfer OKO-
PROFIT®- Staffel mit den teilnehmenden Betrieben.

Autozentrum Josten e.K.

DAGG.INVEST GmbH

Caritasverband Dusseldorf e.V.

Deutscher Journalisten-Verband Landesverband NRW e.V.
Diakonie Dusseldorf e.V.

Dusseldorf Marketing GmbH &
Dusseldorf Tourismus GmbH

IN VIA Katholischer Verband fiir Mdadchen- und Frauensozial-
arbeit - Dusseldorf e.V. / Luisenheim Alten- und Pflegeheim

Josef van Treeck GmbH

Jugendring Disseldorf e.V.

Just Spices GmbH

Keller & Bohacek GmbH & Co. KG
Lebenshilfe Diisseldorf e.V.

Schulz & Sohn GmbH Chemie-Erzeugnisse

Tourismus NRW e.V.

12 Autohaus
11 Vermogensverwaltung
80 Wohlfahrtsverband
13 Journalismus
120 Soziales
L
170 Soziales
13 Elektrounternehmen
15 Soziales
160 Lebensmittel
37 Chemie Erzeugnisse
270 Soziales
93 Chemie Erzeugnisse
32 Tourismus

Das Programm

OKOPROFIT® besteht aus zwei Bausteinen: der Einsteiger-
staffel - das erste intensive Jahr - und dem OKOPROFIT®-
Klub - das langfristig angelegte OKOPROFIT® Netzwerk.

s

&

RATHAUS

Sowohl in der Einsteigerstaffel als auch im OKOPROFIT® -
Klub werden regelmafige Workshops mit Fachvortragen
und Erfahrungsaustausch mit individuellen Beratungen
der teilnehmenden Betriebe vor Ort kombiniert.

Auftaktveranstaltung am 03. November 2022, Rathaus Landeshauptstadt Diisseldorf

+Das OKOPROFIT®-Team
hat uns geholfen, unser

.Loslegen! Auch wenn der Auf-
wand unterschdtzt wurde.
Weil der Erfolg so grofs ist!"

Unternehmen ganzheitlich
zu betrachten.

Dadurch haben wir unseren
Betrieb noch einmal viel
besser kennen gelernt."

O-Tone

von OKOPROFIT® Teilnehmenden

o

. Mit den Mitarbeitenden

“ Ideen umzusetzen und
positive Verhaltens-
dnderung festzustellen
motiviert."

.Gemeinsam hat unser
Umwelt-Team wertvolle
Verbesserungspotenziale
in Sachen Nachhaltigkeit,
Umwelt und Ressourcen-
schonung aufgedeckt."

+Eine tolle Mischung aus
Expert:innen-Input und dazu ein
intensiver Austausch mit anderen
Betrieben und Teilnehmenden."

Umwelt- und Klimaschutz
im Alltag zu praktizieren,

. Der stete Austausch in den Workshops
hat uns auf dem Weg zum klimaneutralen
Betrieb immer wieder ermutigt."”

hat auch das ,,Klima*“
innerhalb unseres
Unternehmens gestdrkt."

07
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Die Einsteigerstaffel

OKOPROFIT® Diisseldorf 2022/2023

In der OKOPROFIT®- Einsteigerstaffel erarbeiten Betriebe
die wesentlichen Elemente eines betrieblichen Energie-
und Umweltmanagements.

Gemeinsam mit den OKOPROFIT® - Beratenden, lokalen
Partner:innen und externen Referierenden werden in
acht gemeinsamen Workshops umweltrelevante Inhalte
erarbeitet. Die laufend aktualisierten und praxisorientierten
OKOPROFIT®- Arbeitsmaterialien leisten dabei Hilfestellung.
Ein wesentlicher Bestandteil von OKOPROFIT® ist neben

den Workshops die Beratung der Unternehmen vor Ort.
Bei insgesamt vier bis fliinf Terminen werden auf Grundla-
ge einer Bestandsaufnahme und eines Betriebsrundgangs
Potenziale in den Bereichen Rechtsicherheit, Umweltent-
lastung und Kostenreduzierung aufgedeckt.

Gemeinsam mit den externen Beratenden entwickeln die
Betriebe ein individuelles Umweltprogramm mit konkre-
ten UmsetzungsmaRnahmen, das sich nach der Betriebs-
grofle und den Tatigkeiten des Betriebs richtet.

Auftaktveranstaltung |

A 4

8 Workshops '

VERSTETIGUNG

4 - 5 Beratungen vor Ort I

Bestandsaufnahme
- Datenerhebung -
- Rechtscheck -

-

A

Analyse Ziele
- Starken/Schwéchen -

- Aufdecken von -
Handlungsfeldern

- MaBnahmensammlung -
- Umweltprogramm -
- Planung und Umsetzung -

Priifungskommission |

A 4

A 4

zertifizierter OKOPROFIT® - Betrieb

Die Auszeichnung

Die OKOPROFIT® - Auszeichnung am Ende jeder Einsteiger-
staffel steht fiir einen einheitlichen Standard. Ein umfang-
reicher Kriterienkatalog dient dazu, das gleiche Niveau bei
allen OKOPROFIT® - Projekten in Deutschland zu gewéhrleis-
ten. Eine unabhangige Kommission prift, ob die Teilneh-
menden die bundesweit einheitlichen Kriterien erfillen,

Die Fortsetzung

Viele Unternehmen nutzen den OKOPROFIT®- Einstieg,
um ein Energie- oder Umweltmanagementsystem nach
ISO 14001, EMAS oder ISO 50001 aufzubauen.

Immer mehr Unternehmen verfolgen das Ziel, mittel-
oder langfristig klimaneutral zu wirtschaften. Die bei OKO-
PROFIT® erfassten Daten helfen den Betrieben auf diesem
Weg. So enthilt die OKOPROFIT®- Bilanzierung die voll-
standige Bilanzierung der Treibhausgasemissionen des
Bilanzrahmens Scope 1 und 2. Andere Unternehmen ge-
hen einen noch ganzheitlicheren Ansatz und weiten den
Blick auf 6kologische und soziale Aspekte in der gesamten

Energiemanagementsysteme im Vergleich

Vorbereitung

e Energiepolitik

¢ Datenerhebung

e Rechts-Check

e Organisationspriifung

OKOPROFIT®

Analyse

e Arbeitsablaufe
* Nutzerverhalten
* Kennzahlen

Energieprogramm
Priifung und Auszeichnung

DIN 16247 - Energieaudit
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Auditbericht
e Bericht mach DIN 16247

Energiemanagement-
system

* Bewertung Energieaspekte
¢ Aufbau-/Ablauforganisation
® Monitoring

¢ Internes Audit

* Managment Review

o Zertifizierung

die aufgefiihrten MaRRnahmen umsetzen und umweltrecht-
lichen Anforderungen einhalten. Die erfolgreiche Projektteil-
nahme wird in einer feierlichen Abschlussveranstaltung mit
der offiziellen Auszeichnung zum ,,OKOPROFIT®- Betrieb”
honoriert.

Wertschopfungskette aus. So nutzen bereits einige Be-
triebe den OKOPROFIT®- Einstieg um eine Gemeinwohl-
Bilanz zu erstellen oder einen Nachhaltigkeitsbericht nach
dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex zu veréffentlichen.

Ebenso besteht die Méglichkeit das Engagement im OKO-
PROFIT®- Klub fortzusetzen. Hier werden die Themen ge-
meinsam im Netzwerk intensiviert, die MaRnahmenum-
setzung weiter unterstiitzt und das regionale Netzwerk
ausgebaut. Betriebe des OKOPROFIT®- Klubs kénnen sich
in diesem Rahmen rezertifizieren lassen.

Umweltmanagementsysteme im Vergleich

Vorbereitung

* Umweltpolitik

¢ Datenerhebung

¢ Rechts-Check

¢ Organisationsprufung

OKOPROFIT®

Analyse

® Arbeitsabldufe
¢ Nutzerverhalten
® Kennzahlen

Umweltprogramm
Priifung und Auszeichnung

Umweltmanagementsystem
¢ Bewertung Umweltaspekte

¢ Aufbau-/Ablauforganisation

* Monitoring

e Internes Audit

e Managment Review

o Zertifizierung

ISO 14001 - Umweltmanagement

EMAS

e Umwelterklarung
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Gesamtbilanz OKOPROFIT® Diisseldorf

Alle Staffeln 2008 - 2023

O O O

ré

Einsparung Energie

n
O —

Einsparung Wasser/Abwasser

109.017 m3 entsprechen
778.693 vollen Badewannen (140 |) oder
2.224.837 Waschgingen (49 |/Waschgang) 1

33.305.659 kWh entsprechen
einer Einsparung des Verbrauchs von
ca. 8.326 3-Personen-Haushalten.

(durchschnittlicher Verbrauch 4.000 kWh/a) 1

<, ©0

Monetare Einsparungen

Einsparung Abfall

208 t entsprechen
einer Einsparung an Leerungen von
5.778 Stiick Restmiilltonnen/a (120 1) 2

Einsparung CO2 - Emissionen

14.370 t CO2 entsprechen dem jéhrlichen CO2-Ausstol3 von
durchschnittlich 1.580 Personen (Deutschland 9,1 T/a und Kopf) 1

Pauschale Ansétze:

1 statista.com
2 Jahresvolumen-Rechner LANUV NRW

Staffel 2022/2023

Erzielte Einsparungen OKOPROFIT® Diisseldorf

Anteile an Gesamteinsparungen
nach Amortisationszeit

60%

50%

40%

30%

20%

0,
0% | |

sofortige <1lJahr 1-3 Jahre > 3 Jahre

Bewertbare MaRBnahmen jahrlicher
Einsparungen und einmaliger Investitionen

Amorti- Einsparungen Investitionen Anzahl der

sationszeit in€/a in€ MaRnahmen
sofortige 50.525 € 0€ 35
<1 Jahr 10.057 € 1.013 € 8
1-3 Jahre 82.760 € 215.010 € 12
> 3 Jahre 112.725 € 514.740 € 9
cummeder | 256,067 € 730.763 € 64

Alle MaBnahmen je Handlungsfeld

Il Avfall
B Wasser/Abwasser

[ strom

B wirme
[ Papier
[l Rohstoffe
B Kraftstoffe

[ Sonstige

Bilanz 2023

moblitit S
59.541 kWh

Energie
elektrisch

Energie
thermisch

534.908 kWh

Wasser

Klimaschutz

210t CO2

® ©

Einsparungen @

256.067 €




Autozentrum
Josten e.K.

Das 1930 gegriindete Autozentrum Josten wird als Tra-
ditionsunternehmen nach modernsten Gesichtspunkten in
der 4. Generation gefiihrt und beschaftigt sich an meh-
reren Standorten in Disseldorf und Monheim mit dem
Verkauf und der Reparatur von Kraftfahrzeugen. Wir sind
Skoda Vertragshandler und verfiigen (ber Service-Ver-
trage fur Audi, Seat, Cupra, VW und VW-Nutzfahrzeuge.
Wir vermarkten EU-Neufahrzeuge und Gebrauchtwagen
aller Marken. Ein besonderer Schwerpunkt liegt in der
Elektromobilitdt - wir handeln mit Elektrofahrzeugen
und unsere geschulten Hochvolt-Techniker fiihren die

Jahrliche Einsparungen des Betriebs

autozentrum

Josten

Reparaturen durch. Unser Fuhrpark wird jetzt schon
hauptsachlich elektrisch betrieben und unsere qualifi-
zierten Mitarbeiter unterstitzen gerne bei der Umstel-
lung der Kundenfahrzeuge vom Verbrenner zum Elektro-
fahrzeug.

Durch die Teilnahme an OKOPROFIT® konnten unsere
Arbeitsablaufe im Unternehmen nachhaltiger gestaltet
und gleichzeitig unser 6kologischer FuBabdruck opti-
miert werden. Die Erkenntnisse werden auf alle Auto-
hduser in DUsseldorf und Monheim Ubertragen.

Erhaltene Umweltzertifikate
- Zertifikat 1SO 9001

Energie elektrisch Klimaschutzwirkung

7.735 € 12.480 kWh 13,37t CO2

Wasser/Abwasser Abfall

Umweltchronik (vor OKOPROFIT®)

Energie thermisch Weitere

Ausstellungshalle teilweise auf LED umgeristet 2022
Beleuchtung fensterseitig und Heizung der Aufbereitungshalle ausgeschaltet 2022
Wasseraufbereitungsanlage in dc—;r Waschanlage installiert 2022
(nur noch 10% des vorherigen Frischwasserverbrauchs)

Kompressor zum Feierabend & Wochenende ausgeschaltet 2022

Umweltprogramm

Umristung Beleuchtung Verkauf auf LED 4.040 €
Absenkung Raumtemperatur FuBboden- 0€
heizung Verkauf von 24 auf 20 Grad Celsius

Reduzierung Anzahl Leuchtmittel

. 0€
im Verkauf

Absenkung Kompressordruck von 9 auf 8 bar 0€
Deaktivierung Leuchtstoffrohren 0€
Werkstatt & Aufbereitungshalle

Umristung Beleuchtung 390 €

Werkstatt & Aufbereitungshalle auf LED

5.660 kWh el; 1,99 t CO2 > 1.580 € 2022

33.470 kWh therm; 8,99t CO2 > 4.250 € 2022

2.540 kWh el; 0,89 t CO2 > 710€ 2023
350 kWh el; 0,12 CO2 > 100€ 2022
870 kWh el; 0,31 CO2 > 240€ 2022
3.060 kWh el; 1,08 CO2 > 855€ 2023
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Caritasverband
Dusseldorf eV

Der Caritasverband Diisseldorf e.V. bietet den Menschen
unabhangig von deren Konfession, Geschlecht, Natio-
nalitdt oder sozialen Status Hilfe, Unterstlitzung, Bera-
tung und Begleitung an. Der Caritasverband ist in vielen
Bereichen der kirchlichen Sozialarbeit auf kommunaler
Ebene tatig.

Alten- und Krankenpflege, Beratung, Therapie, Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe, soziale und berufliche Integ-
ration sind wesentliche Tatigkeitsfelder. Er erbringt seine
Leistungen bedarfs- und sachgerecht. Caritative Arbeit
umfasst die Sorge um den ganzen Menschen, in geistig-
personaler, religitser, sozialer und materieller Hinsicht.

Jahrliche Einsparungen des Betriebs

Wasser/Abwasser Abfall

_am3 ] - s270kwh ] 9.3608Blatt Papier

Umweltchronik (vor OKOPROFIT®)

Tageslicht-/zeitabhangige Lichtsteuerung tiber KNX
zeitabhangige Steuerung Klimageréate ber KNX
Handwaschbecken mit Sensortechnik

Okostrom

Umweltprogramm

Abschaffung Multivan

Abbau Server 15.000 €
Installation PV-Anlage 2.900 €
Bezuschussung Deutschlandticket 1.760 €
Abschaltbare Arbeitsplatzsteckdosenleisten 2.000 €
Abschaltung Splitgerate Serverraum 0€
Digitalisierung monatlicher

Rechnungsstellung O
Unterweisung nutzungsbedingtes Heizen/ 0€

richtiges LUftungsverhalten

N /4

N
caritas

%

Caritasverband
Dusseldorf

Das Selbstverstéandnis des Caritasverbandes Diisseldorf
lautet: Auf Basis unseres christlichen Menschenbildes, in
Partnerschaft mit den Kirchengemeinden und der Stadt-
gesellschaft begleiten und vertreten wir Menschen in
Disseldorf — kompetent, partizipativ, verlasslich und im
Bewusstsein unserer 6kologischen und wirtschaftlichen
Verantwortung.

Erhaltene Umweltzertifikate

DIN I1SO 9001:2015
(z.B. Regelung der Beschaffung)

Energie elektrisch Klimaschutzwirkung

66.480 kWh 13,44t CO2

Energie thermisch

Weitere

2001

Ansprechpartnerin:

Caritasverband Dusseldorf e.V.
Anna Gockel-Gerber

Tel. 0211 1602 1130
Anna.Gockel-Gerber@
caritas-duesseldorf.de

Jahrl. Einsparung [OKO]

[PROFIT]

32.834 kWh (3.450 | Diesel)

> 6.000 € :
0,87 t CO2 2022/23 www.caritas-duesseldorf.de
38.100 kWh el > 7.600 € 2022/23 Unternehmen:
7.300 kWh el Nennleistung > 1.460 € 2023 Hubertusstr. 5
40219 Diisseldorf
11,5t CO2 > 0€ 2023
8.400 kWh el > 1.680 € 2023 Griindungsjahr:
1904
12.480 kWh el > 2.500 € 2023
Anzahl der Mitarbeitenden:
9.360 Blatt Papi . .
AL aper >  75% 2023 Caritasverband Dusseldorf e.V.: 1.600

(1 m3 Wasser, 200 kWh el, 0,04 t CO2)
teilnehmende Geschaftsstelle: 80

5.270 kWh therm; 1,03 CO2 > 690€ 2023

Unser engagiertes OKOPROFIT® -Team fiir die Geschdiftsstelle.
Gemeinsam arbeiten wir daran, eine nachhaltige Zukunft zu gestalten.



16

DAGG.INVEST
GmbH

Die DAGG.INVEST ist eine inhabergefiihrte, unabhangige
Anlageberatung fiir den Mittelstand mit Sitz in Dusseldorf.

Wir begleiten unsere Kunden bei Ihren Finanzentschei-
dungen und unterstitzen Sie dabei, gute Entscheidungen
zu treffen.

Was uns von anderen unterscheidet ist die unabhangige
Finanzportfolioverwaltung, die Anlageberatung durch
den Griinder Herr Dagg und ein fundierter wissenschaft-
licher Ansatz der Investmentstrategien fir den langfris-

Jahrliche Einsparungen des Betriebs

Wasser/Abwasser Abfall

Umweltchronik (vor OKOPROFIT®)

DAGG.INVEST

Unabhangig ist klug.

tigen Vermogensaufbau. Bei der Vermogensverwaltung
geht es darum, eine finanzielle Sicherheit zu erreichen
und diese zu erhalten.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, auf die Nutzung von
Energie und Verbrauch zu achten, um den FulBabdruck
unseres Unternehmens moglichst klein zu halten. Dies
soll durch die Reduktion von Energie-, Wasser- und Papier-
bedarf gelingen und durch eine mdoglichst umweltver-
tragliche Mobilitat.

Energie elektrisch Klimaschutzwirkung
Energie thermisch Weitere

Einsatz von Recyclingpapier 2014
Einsatz umweltschonender Sanitarprodukte (Handtuchpapier) 2014
Druck von Informationsprospekten auf 100% Recyclingpapier 2023

Angebot Jobticket /Dienstradleasing

Umweltprogramm

Reduzierung des Papierverbrauches
durch Digitalisierung

Anschaffung eines Hybrid-Fahrzeuges (Leasing) Leasing

Umstellung auf Oko-Strom n.n.b.

Sensibilisierung der Mitarbeitenden

zum bedarfsgerechten Heizen O

Abschaffung eines Druckers im
GroRraumbiiro und bedarfsgerechter 0€
Betrieb der Multifunktionsgerate

Reduzierung der Fahrstrecken der AuRRen-

dienstler durch weitere Digitalisierung i

2014/2022

6.000 Blatt - 0,02 t CO2 2023

Reduzierung der Emissionen und

Beitrag zur Mobilitatswende n.n.b. 2022
5,40 t CO2 Einsparung im Vergleich

2022
zum Altvertrag
Reduzierung des > nnb. 5023

Warmeenergieverbrauchs

2.390 | Diesel
(23.661 kWh und 5,9t CO2) > 4.688€

OKOPROFIT®-Team: Elisabeth Roth, Christian Dagg

Ansprechpartnerin:

Elisabeth Roth

Tel. 0211 61793 100
eroth@dagg-invest.de
www.dagg-invest.de

Unternehmen:

Grafenberger Allee 337b
40235 Dusseldorf

Griindungsjahr:
2011

Anzahl der Mitarbeitenden:
11
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Deutscher
Journalisten-Verband

Seit dem Jahr 2000 nutzt der DJV-NRW sein Haus in der
HumboldtstralRe 9 in Dusseltal als Geschaftsstelle. Bei
dem 13-kopfigen Team laufen die Faden der zahlrei-
chen, dezentral organisierten, ehrenamtlichen Gremien
des Landesverbands zusammen. Er ist zugleich Gewerk-
schaft und Berufsverband fiir hauptamtliche Journa-
listinnen und Journalisten, die in Nordrhein-Westfalen
leben und arbeiten.

Der DJV-NRW versteht sich als Interessenvertretung fir
festangestellte und freiberufliche Journalist:innen, Aus-
zubildende (Volontar:innen) sowie Studierende aller
Medienbereiche in beruflichen, rechtlichen und sozialen
Belangen. AulRerdem bietet er Mitgliedern und Nicht-
mitgliedern ein breitgefachertes Aus- und Weiterbil-
dungsangebot zu praxisnahen Medienthemen und stellt

Jahrliche Einsparungen des Betriebs

210€

Wasser/Abwasser Abfall

Umweltchronik (vor OKOPROFIT®)

Beginn der Umstellung des Einkaufs auf nachhaltigere, 6kofairere und sozial gerechtere Produkte
Verzicht auf Plastik-Einzelverpackung bei der Einladung zur Haupt-Jahresveranstaltung

Weitere Reduzierung der Printausgaben der Mitgliederzeitschrift JOURNAL von 5 auf 4

Umweltprogramm

Implementierung eines neuen

Mobilitatskonzepts (310,
Austausch der Beleuchtung 6.000 €
Montage programmierbarer Thermostate n.n.b.
Umstellung auf Okostrom n.n.b.
Umstellung auf nachhaltigere Druckwerke n.n.b.
Nachhaltiger Einkauf von z.B. Kaffee ..
Forderung der Biodiversitat n.n.b.
Verzicht auf Warmwasserbereitstellung 0€

an den Handwaschbecken

Reduzierung des Papierverbrauchs und Druckvolumens in der Geschaftsstelle

I

ATy

Berechtigten den bundesweit einheitlichen Presseaus-
weis aus. Seine Mitglieder erhalten eine fundierte Bera-
tung zu allen Aspekten des journalistischen Berufsle-
bens und im Bedarfsfall umfassende Rechtsberatung
und Rechtsschutz.

Als Gewerkschaft spielt der DJV-NRW eine bundesweit
pragende Rolle in der Tarifarbeit seines Bundesverban-
des, des DJV. In seiner Verantwortung als Berufsverband
macht er sich stark flr die Presse- und Meinungsfrei-
heit sowie fiir die Wahrung berufsethischer Grundsatze
(Pressekodex, etc.). Er entsendet Vertreter:innen in die
Aufsichtsgremien des WDR und der Landesanstalt fir
Medien. Dartiber hinaus begleitet er die Medienpolitik
des Landes Nordrhein-Westfalen kritisch und engagiert
sich in der Vermittlung von Medienkompetenz.

Energie elektrisch Klimaschutzwirkung

680 kWh 3,18t CO2

Energie thermisch Weitere

2019
2020

2020

2022

Ansprechpartner:

Volkmar Kah
Tel. 0211 23399 0

Jahrl. Einsparung [OKO]

[PROFIT]

Reduzierung von CO2-Emissionen durch

- - 2023
Nutzung von Fahrradern, OPNV und DB zentrale@djv-nrw.de
durch Reduzierung des Stromverbrauchs 5023 www.djv-nrw.de
um 680 kWh (0,127 t CO2) > ca.210€
Unternehmen:
Erwartet wird eine Reduzierung .
des Wirmeverbrauchs 2023 Deutscher Journalisten-Verband
Landesverband NRW e.V.
Auf Basis heutiger Verbrauch
Eil;spgijsngev%ag?? 05?1 tbC;é)uzC ° asap HumboId:cstr. 2
¢ In der Geschiiftsstelle in der Humboldtstrafie 9 laufen 40237 Disseldorf
Ressourcenschonung 2024 die Féiden der vielschichtigen Verbandsarbeit des DJV-
NRW zusammen. Wichtige Ansprechpartner:innen Grii ndungsjahr:
Férderung von 6kol. Anbau und Fairtrade seit 2020 fiir die Mitglieder sind Geschdftsfihrer Volkmar Kah 1945
sowie die Landesvorsitzende Andrea Hansen und
Nistplatze, bienen-freundliche Pflanzen 2023 Christian Weihe, leitender Justiziar. Der jéhrliche Anzahl der Mitarbeitenden:

Journalistentag des DIV-NRW zieht stets hunderte
von Journalist:innen an. 13

Bewussterer Umgang mit Ressourcen 2023



Diakonie
Dusseldorf e V.

Von der Betreuung von Kindern in Kitas bis zur Pflege
alterer Menschen: Wir, die Diakonie Diisseldorf, sind seit
1916 fir Menschen jedes Alters da:

e Wir starken Kinder, Jugendliche und Familien
e Wir befreien Menschen aus Sucht,
Armut und Ausgrenzung
o Wir zeigen Wege in die Arbeit
e Wir sichern Lebensqualitdt im Alter

Aber wir tragen auch die Verantwortung flr die sozia-
len, okologischen und 6konomischen Folgen unseres
Handelns sowie dessen Auswirkungen auf heutige und
kiinftige Generationen: Aufgrund unserer evangelischen
Uberzeugung stellen wir den Menschen in den Mittel-

Jahrliche Einsparungen des Betriebs

Wasser/Abwasser Abfall

Diakonie &8 Dusseldorf

punkt und setzen uns flir die Bewahrung der Schopfung
ein. Deshalb ist Nachhaltigkeit — sozial, dkologisch und
O0konomisch — ein wichtiger MaRstab bei der Steuerung
und den Entscheidungen zur Weiterentwicklung unserer
Organisation.

Unserer Verantwortung folgend entwickeln wir unsere
Organisation, unsere Angebote, unsere Beziehungen
und unseren Umgang mit Ressourcen laufend weiter.
Unser Ziel ist eine sozial, 6kologisch und 6konomisch
nachhaltige Organisation. Um dies zu erreichen, sind wir
Teil der Bewegung Gemeinwohl-Okonomie.

Erhaltene Umweltzertifikate
OKOPROFIT® Stammbhaus Kaiserswerth, 2021

Energie elektrisch Klimaschutzwirkung
10.800 kWh 7,5t CO2
Energie thermisch Weitere

Umweltchronik (vor OKOPROFIT®)

Bezug ausschlieRlich von Okostrom
Verleihung eines Nachhaltigkeitspreises

Teil der Bewegung Gemeinwohl-Okonomie

Umweltprogramm

Reduzierung der Raumtemperatur-
regelung im Altbau um 2 °C sowie 0€
Anpassung der Heizzeiten

Anleitung aller Mitarbeitenden zum richti-

gen Luften und bedarfsorientierten Heizen U3
Sensibilierung aller MA zur Stromeinsparung 0€
und Licht aus in Fluren oder bei Tageslicht

Reduzierung Bewasserung AulRenanlage 0€
Anbringung Steckerleisten an 50 €
5 Arbeitsplatzen Haus 3

Nutzung Leitungswasser statt Glasflaschen 600 €

Umstellung des Drucker- und Toilettenpapiers auf Recyclingpapier mit dem Label ,,Blauer Engel” 2019

14.100 kWh therm; 2,84t CO2 > 1.800€ 2023

22.300 kWh therm; 4,5t CO2 > 2.900 €

9.200 kWh el > 3.700€
215 m3 Wasser > 860€

1.600 kWh el > 650€

0,16t CO2 > 2.370€

Team OKOPROFIT® am Oberlinplatz

Ansprechpartnerin:

Tanja Buck

Tel. 0211 756 759 11
tanja.buck@diakonie-duesseldorf.de
www.diakonie-duesseldorf.de

Unternehmen:

Oberlinplatz 1
40589 Disseldorf

Griindungsjahr:
1916

Anzahl der Mitarbeitenden:

Diakonie Diisseldorf: 3.000
Oberlinplatz: 120 (Teilnahme OKOPROFIT®)
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:DUSSELDORF

Marketing

Die Disseldorf Marketing GmbH ist eine Plattform, die
kollektives Handeln zwischen urbanen Akteuren der
Stadt verstarkt. Als Impulsgeberin fiir die strategische
Flihrung der Marke Dusseldorf liefert die Unit Place
Branding Konzepte und Handlungsempfehlungen fir die
Stadtentwicklung. Die Unit Dusseldorf Convention ist
Partner bei der Organisation von Kongressen in Dissel-
dorf und bietet einen Rundum-Service. Die Unit Diissel-
dorf Media betreut die Werbenutzungsrechte im offent-
lichen StralRenraum. lhre Aufgabe ist es, den Werbe-
markt mit innovativen Formaten neu zu strukturieren.

Jahrliche Einsparungen des Betriebs

4,775 €

Wasser/Abwasser Abfall

Umweltchronik (vor OKOPROFIT®)

:DUSSELDORF

Tourismus

Die Dusseldorf Tourismus GmbH ist eine stadtische Tou-
rismusorganisation, die national und international fir
Disseldorf als Reiseziel wirbt. Inspirierend, dynamisch
und heimatverliebt sollen ihre Services Lust auf eine
lebendige Stadt machen. Mit aktuellen Reiseanldssen
zeigt sie die Destination in relevanten Quellmarkten und
engagiert sich lokal fiir die Branche. Unterschiedliche
KommunikationsmaBnahmen prasentieren die Stadt
zielgruppengerecht. Auller der touristischen Vermark-
tung engagiert sich die Gesellschaft fiir die stetige Ver-
besserung der Lebensqualitdt des Standorts.

Energie elektrisch Klimaschutzwirkung

Energie thermisch Weitere

Umstellung auf Leitungswasser

Bereitstellung Jobtickets

Lokalen bis hochstens europaweiten Einkauf von Werbeartikeln

Wechsel auf Hybrid-Fahrzeuge

Umweltprogramm

Umstellung auf Okostrom

Bereitstellung Jobrader &
Ausbau Fahrradkeller

Anleitung/Workshops alle MA
zur Stromeinsparung

Anweisung nutzungsbedingtes Heizen/
richtiges Liftungsverhalten

Minderung Durchfluss Wasser-Armaturen

Reduzierung Restmiilltonnen &
Einflihrung Biotonne

10,8t CO2 2022

0,4t COy 0€ 2022

3.565 kWh el 1.000 € 2022

5.335 kWh therm; 1,08 t CO2 320€ 2022
23,4 m3 Wasser 95 € 2023

4,6 t Abfall > 3.360 € 2023

Umweltteam: v. I. n. r.: Nicole Kaiser, Nathalie Odermann, Luisa Lang, Franziska Vogel,
Adriana Rzepka; nicht abgebildet: Knut Schdfer, Ulla Bunse, Martina Férster, Julia Kruenbaum

Ansprechpartnerinnen:

Nathalie Odermann (DM)
Tel. 0160 605 201 5
odermann.n@duesseldorf-marketing.de

Luisa Lang (DT)
Tel. 0211 17 202 - 22 41
Luisa.Lang@visitduesseldorf.de

Unternehmen:

Benrather StraRe 9
40213 Diisseldorf

Griindungsjahr:

Dusseldorf Marketing GmbH: 2003
Dusseldorf Tourismus GmbH: 2000

Anzahl der Mitarbeitenden:

Disseldorf Marketing GmbH: 15
Disseldorf Tourismus GmbH: 58
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IN VIA DUsseldorfeV. N\o—
Luisenheim INv|]A Luisenheim

Alten- und Pflegeheim Diisseldorf

Luisenheim - Ihr Zuhause im Herzen Ellers

Mit seiner Lage am hauseigenen Park lockt das Luisen-
heim in die Natur, ist aber trotzdem mitten im Ort zwi-
schen Schloss und HaupteinkaufsstraRe gelegen. Als
Haus mit Herz, Kompetenz und christlicher Tradition
mochten wir die Selbststandigkeit unserer Bewohner:in-
nen fordern und erhalten. Zugleich bieten wir auch bis
zum Lebensende ganzheitliche und individuelle Pflege.

Jahrliche Einsparungen des Betriebs Energie elektrisch Klimaschutzwirkung
149.045 € | 138250kwh | 92,07tcoz
Wasser/Abwasser Abfall Energie thermisch Weitere

Umweltchronik (vor OKOPROFIT®)

Bezug von Okostrom -

zentrale Warmwasserversorgung auch durch Solarthermieanlage -

Umweltprogramm ; ! _ : Ansprechpartner:
mm Jahrl. Einsparung [OKO] [PROFIT] o U i SR 2o B INVIAKatholischer Verband
w e g : =B fair Madchen- und Frauensozialarbeit
Einbau Warmepumpe 300.000 € 400.000 kWh therm; 80,67t CO; > 66.400 € 2023 ‘o | oA & Dusseldorf e. V./Luisenheim
Installation Photovoltaikanlage 153.780€  104.600 kWh el >54000€ 2024 VBl UHerel 02

Tel. 0211 302 062 0

Umristung Rezeption, Speisesaal & 10.390 € 2023 ; i, 2 : 3 { 5 info@luisenheim.de

Treppenhduser auf LED Beleuchtung LI 2R el > g » J 5 : / www.luisenheim.de
Einbau Bewegungsmelder L2 ; Y — 7 .
T Tl ouma 4.500 € 7.670 kWh el > 3.070€ 2023 : ‘ { Unternehmen:
Schlossallee 2

Wasserspender statt Wasser in Kisten 61.000 € 11,4t CO, > 11.860 € 2023 40229 Diisseldorf
Einsatz Perlatoren 850 € 175 m3 Wasser > 675€ 2024 . o

o S . Griindungsjahr:
Ausbau Kompostierung mit Kompostanlage 10.000 € 0,73 t Abfall > 2.400€ 2024 : B ' L] i N el ! 1981
Ll I e 0 1200€  nb. > 250€ 2023 2 o e R T— Anzahl der Mitarbeitenden:

flir Krauter & Sinneserlebnisse
170

Das OKOPROFIT®-Team Bio-Luise: von links oben Frau Erika Burghartz, Herr Tobias Wegerhof,
Herr Frank Eglinski und von links unten Frau Yvonne Lersch und Frau Nicole Méllenkamp



Josef van Treeck
GmbH

Das Familienunternehmen Josef van Treeck GmbH, ge-
griindet 1921, ist seit vielen Jahrzehnten ein zuverlas-
siger Partner fiir Privatkunden, Wohnungs- und Immo-
bilienbesitzer, Hausverwaltungen, gewerbliche Kunden
und Industrie. Fur die Fachkraftesicherung unseres Un-
ternehmens bilden wir regelmaRig aus. Als Innungsbe-

Jahrliche Einsparungen des Betriebs

1.095 €

Wasser/Abwasser Abfall

Umweltchronik (vor OKOPROFIT®)

trieb und e-Markenbetrieb haben wir uns zur Einhaltung
besonderer Handlungsmaximen verpflichtet. Schulun-
gen und Weiterbildungen unserer Mitarbeiter gehoren
selbstverstandlich dazu. RegelmidRig unterstitzen wir
soziale Projekte in Diisseldorf.

Energie elektrisch Klimaschutzwirkung

L 12askwh ] 3,10t02

Energie thermisch Weitere

] 3201Dicsel

Milltrennung nach Wertstoffen & Verwendung von Lieferverpackungen zur Kommissionierung seit 1998

Umstellung Beleuchtung auf LED

Heftgerdte ohne Klammer

Umstellung Warmwasserspeicher auf Durchlauferhitzer & Raumheizung

auf Frostschutztemperatur heruntergeregelt

Umweltprogramm

>

Umstellung auf 100% Okostrom 800 €
Abschaffung Diesel-Pkw 0€

Umstellung Firmenbriefbogen von FSC auf
100% Recycling-Papier

Verringerung Ausdrucke Recycling-Papier

Reduzierung Lichtstarke im Eingangsbereich

Konsequente Abschaltung Beleuchtung
Biiros, wenn nicht besetzt

Zeitsteuerung Infrarot-Heizung

Regenwassernutzung fiir Dachgarten

2020
2020

2021

3tCO2 2023

3.045 kWh (320 | Diesel) > 600 €

0,08t CO2 2023

5.000 Blatt Papier 0€

2023
(0,3 m3 Wasser, 65 kWh, 0,001 t CO3)

5.000 Blatt Papier

ab 2022
(0,28 m3 Wasser, 100 kWh, 0,020 t CO3)

300kWhel 2023

115 kWhel seit 2002

665 kWh el 2023

130,58 m3 Wasser 2023

Das OKOPROFIT®-Team v.l.n.r.: Manuela Ricken, Ulrike Kahmann, Oliver Fréhlich

spots

O Tischleucht® |

O Musik

”T Jalousie \l,

Standby Komfort

Ansprechpartnerin:

Josef van Treeck GmbH

Ulrike Kahmann

Tel. 0211 484 041
Ulrike.Kahmann@van-treeck.de
www.van-treeck.de

Unternehmen:

Jordanstr. 7
40477 Dusseldorf

Griindungsjahr:
1921

Anzahl der Mitarbeitenden:
13, davon 3 Auszubildende
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Jugendring
Disseldorf

Der Jugendring Disseldorf ist die Arbeitsgemeinschaft der
Jugendverbande, Jugendgruppen und Jugendinitiativen.
Wir vertreten die Anliegen und Interessen junger Menschen
in unserer Stadt. Wir starken die Verbande durch gemein-
same Interessensvertretung und ein groRes Netzwerk, ohne
die Autonomie der Mitgliedsorganisationen einzuschran-
ken. Wir mischen uns in die Jugendpolitik ein und gestalten
diese aktiv mit. Wir sind Schnittstelle zwischen Jugendver-
banden, Presse und Politik. Wir fordern die Kinder- und

Jugendarbeit aktiv durch die Ermdglichung eigener Projekte.

Jugendverbandsarbeit wird vor allem von ausgebilde-
ten, ehrenamtlichen Mitarbeitenden geleistet. Daher

Jahrliche Einsparungen des Betriebs

1.265 €

Wasser/Abwasser Abfall

Umweltchronik (vor OKOPROFIT®)

unterstltzen wir sie durch QualifizierungsmaRnahmen
und Bildungsangebote. Unsere Projekte Bildungskick,
Fachstelle Demokratische Jugendbildung, Fanprojekt,
Servicestelle Partizipation und Youpod bieten jungen
Menschen Bildungs- und Unterstlitzungsangebote so-
wie Moglichkeiten zu Engagement.

Wir wollen heute so leben und wirtschaften, dass zu-
kiinftigen Generationen die Lebensgrundlage erhalten
bleibt und alle Menschen die gleichen Chancen auf ein
friedliches, selbstbestimmtes, gutes Leben haben. Daher
wollen wir unseren Ressourcenverbrauch reduzieren sowie
vor allem regionale und umweltschonende Produkte nutzen.

Energie elektrisch Klimaschutzwirkung
|__1as0kwh ] 101tc0;
Energie thermisch Weitere

Umstellung aller Getranke auf Mehrweg-Glasflaschen bzw. Leitungswasser in Biiros 2018

Erarbeitung von Informationsmaterialien zum Thema Nachhaltigkeit. Sukzessive Erweiterung
des Angebots und Umstellung auf vegetarisches und veganes Catering bei Veranstaltungen

Umstellung auf energieeffizientere IT (bspw. Laptops anstelle von Stand-PCs) 2020

Einzug in den Neubau des Haus der Jugend (bspw. Solaranlage, LED-Lichter) 2022

Umweltprogramm

Anpassung Kiihlschranktemperaturen

in Kiichen
Einschaltung Getranke-Kiihlschrdanke
. 0€
nur bei Bedarf
Erhohung Temperatureinstellung
. 2o . 0€
Klimasplitgerat im Server-/ Kopierraum
Schaltsteckdosen fiir Biiros + Kopierraum 150 €
Zielvorgaben alle MA zur Stromeinsparung 0€
Zielvorgaben nutzungsbedingtes 0€
Heizen/richtiges Luftungsverhalten
Minderung Durchflussdauer an
0€
Wasser-Armaturen
Millkonzept & Bereitstellung Kompost 0€

seit 2019

Jahrl. Einsparung [0KO]  [PROFIT] “

25 kWhel > 10€ 2022

475 kWh el > 190€

200 kWh el > 80€

370 kWh el > 150€

360 kWhel > 145¢€

5.160 kWh therm; 1,01 t CO2 > 670€

5 m3 Wasser > 20€

0,1 t Abfall > 0€

Umweltteam Jugendring Diisseldorf

Ansprechpartnerin:

Jugendring Dusseldorf

Verena Hohn

Tel. 0211 975 377 20
verena.hohn@jugendring-
duesseldorf.de
www.jugendring-duesseldorf.de

Unternehmen:

Lacombletstr. 10
40239 Dusseldorf

Griindungsjahr:
1945/1946

Anzahl der Mitarbeitenden:
15



Just Spices
GmbH

Seit der Griindung von Just Spices im Jahr 2012 in Dis-
seldorf verfolgen mittlerweile rund 160 Mitarbeitende
die Vision ,,MAKE EVERY DISH TASTY”. Mit zahlreichen
Gewlirzmischungen und Reingewirzen inspiriert das
Unternehmen sowohl online als auch im Lebensmittel-
einzelhandel eine wachsende Kauferschaft, ihre eigenen
Gerichte zu verfeinern und selbst in der Kiiche kreativ zu
werden. Das Unternehmen setzt damit neue Mal3stdabe
fir die schnelle und problemlose Zubereitung moderner
Gerichte und neu interpretierter Klassiker im Alltag.

Jahrliche Einsparungen des Betriebs

276 €

Wasser/Abwasser Abfall

Umweltchronik (vor OKOPROFIT®)

] o2tco;

L azems f . o73kwh _J -

bye
bye

3
REMEMBER WHAT MUM SAID?

O NEED
SN N
HOW!

STANDBY

P Switch off your monitors after your work day
-
the TVs in the meeting

Auch international konnte sich Just Spices als Innova-
tionstreiber im Gewdirzbereich positionieren. Im Jahr
2021 launchte das Unternehmen erfolgreich seinen On-
lineshop in Spanien. Im Marz 2022 folgte GroRbritannien
und seit 2023 ist Just Spices auch in den USA vertreten.
Das Wichtigste dabei: Menschen zu inspirieren, etwas
Neues auszuprobieren und einfach sowie abwechslungs-
reich zu kochen.

Erhaltene Umweltzertifikate

Just Spices GmbH ist seit Mai 2023
ein zertifiziertes B Corp Unternehmen

SO TURN
THE LIGHTS OFF
BEFORE YOU GO.

D

BORFS

HEATING HACKS

Energie elektrisch Klimaschutzwirkung

Energie thermisch Weitere

2021

Umstellung auf Okostrom

Ausgabe von (Mehrweg-) Trinkflaschen an Mitarbeitende
Entwicklung eines eigenen internen Umweltmanagementsystems
Interne “Foodsharing”- Initiativen fir Mitarbeitende

Durchfiihrung von Sammelbestellungen, um Papiermiill einzusparen

Umweltprogramm

> 42 €

Installation von Strahlreglern
an Wasserhdhnen

Ansprechpartner:innen:

8€ 13,6 m3 Wasser 2022

Paul Brouard (Sustainability Lead)

. Isis Ewerhard (Office Manager)
Reduzierung der Temperatur

der Untertischgerate auf 15°C O 973 kWhtherm; 0,20t C02 2022 Sophia Thomas (Junior Buyer)
- o nachhaltigkeit@justspices.de
Freirdumen der Heizkorper 0€ 2022 www.justspices.de
Ideen und Feedback der Mitarbeitenden
fiir ein nachhaltiges Biiroleben O 2022 Unternehmen:
SchiessstraRe 44 a
Einflihrung eines Car-Sharing Prozess flir ..
die Anreise der Mitarbeitenden e 2oz 40549 Dusseldorf
Digitalisierung der Lohnabrechnung 0€ generelle Papiereinsparung 2023 Griindungsjahr:
2012

Umstellung auf Reinigungsmittel

ohne Gefahrenstoffe 0€ 2024

Anzahl der Mitarbeitenden:
ca. 160 (Stand Mitte 2023)

Optimierung der Abfalltrennung in

den einzelnen Biroteilen AL

OKOPROFIT®-Umweltteam bei Just Spices GmbH

31
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Keller & Bohacek
GmbH & Co. KG

Die Keller & Bohacek GmbH & Co. KG (KEBO) ist ein glo-
bal agierendes Familienunternehmen in der Spezialche-
mie-Branche mit nahezu 100 Jahren Tradition. Wenn es
um den Betrieb von Produktionsanlagen geht, sorgen
KEBO-Produkte und Dienstleistungen fiir reibungslose
Ablaufe. Ob fir die Herstellung von Zucker, Ethanol, Star-
ke oder Hefe oder fiir die Stahlindustrie.

Die Schwerpunkte liegen in der Entwicklung und Produk-
tion von chemischen Lésungen flr Reinigungsprozesse,
Wasseraufbereitung und Korrosionsschutz. Mit viel En-
gagement und personlicher Beratung bieten wir die Losung

Jahrliche Einsparungen des Betriebs

Wasser/Abwasser Abfall

Umweltchronik (vor OKOPROFIT®)

Schaffung eines nattrlichen Biotops durch die Anlage eines Gartenteichs

MalRnahmen zum Erhalt der Biodiversitat auf dem Firmengeldande durch groRflachige Anpflanzung

von Schneebeeren zur natiirlichen Begriinung

Forderung der Elektromobilitdt durch die Installation von E-Ladesdulen auf dem Firmengelande

Nachhaltige Modernisierung des Fahrzeugparks durch Umstellung auf Hybridmodelle und E-Autos

Umweltprogramm

Installation einer hochmodernen

Photovoltaik-Anlage LU
Absenkung der Heiztemperaturen

. 0€
nach Feierabend
Ersatz von Neonrohren durch 2 600 €
energieeffiziente LED-Beleuchtung ’
Beleuchtung in Produktionshallen wird 0€
nur bei Bedarf eingeschaltet
Reduzierung des Energiebedarfs in EDV-Rau-
men durch das Anheben der Temperaturen 0€
und die effizientere Nutzung von Kiihlung
Kontinuierliche Optimierung von Rezepturen,
um die Wassertemperatur zu minimieren 0€

und den Wasserverbrauch zu reduzieren

Cimire bt it moreo01_rom |

KEBO

Specialty Chemicals

far ganz individuelle Herausforderungen. Denn wir ver-
stehen uns als Partner auf Augenhdéhe mit unseren Kun-
den. Dabei bilden Vertrauen, Verantwortung und gegen-
seitiger Respekt die Grundlagen der Partnerschaft. KEBO
steht flr stetige Innovation und verantwortungsvolles
Handeln. Mit unseren Produkten und Dienstleistungen
tragen wir zum wirtschaftlichen Erfolg unserer Kunden
bei, denn KEBO-Produkte machen Prozesse effizienter
und nachhaltiger.

Das grine ,K“ in unserem Logo symbolisiert dabei auch
unser eigenes umweltbewusstes Engagement.

Energie elektrisch Klimaschutzwirkung

105.900 kWh 42,65t CO2

Energie thermisch Weitere

1976

2007

2019

Ansprechpartnerin:
Stephanie Wedehase
90.000 kWh el > 31000€ 2023 Tel. 0211 965 312 7
Sl swedehase@kebo.de
35.000 kWh therm www.kebo.de
7,07 tCO2 > 7.000 € 2023
3.000 kWh el Unternehmen:
d =
1,05t CO2 > 1.000€ 2025 Keller & Bohacek GmbH & Co. KG
2,600 kWh Liliencronstr. 64
2,67tCO2 > 2.500¢€ 2023 40472 Dusseldorf
T Griindungsjahr:
0,95 t CO2 > 900€ 1926
Anzahl der Mitarbeitenden:
2.600 kWh
7
0,91t CO2 > 900 € 3

OKOPROFIT® wird mit groBem Einsatz von dem KEBO-Umweltteam unterstiitzt.



Lebenshilfe
Dusseldorf e.V.

Die Lebenshilfe Dusseldorf eV. wurde im Jahr 1960
durch Eltern und Angehdrige von Menschen mit geisti-
ger Behinderung gegriindet. In Disseldorf bieten wir in
den Bereichen Frihférderung, Kita, Wohnen, Ambulante
Dienste, Freizeit und Beratung differenzierte Angebote
flr fast alle Altersgruppen und Formen der Beeintrach-
tigungen an.

Jahrliche Einsparungen des Betriebs

Wasser/Abwasser Abfall

-
Lebenshilfe

DUSSELDORF e.V.

Aktuell arbeiten rund 270 haupt- und nebenamtliche
Mitarbeiter:innen und Ehrenamtler:innen kompetent
und engagiert fur fast 400 Kinder im Vorschulbereich,
rund 200 erwachsene Menschen in Besonderen Wohn-
formen oder im Betreuten Wohnen und fiir circa 180
Klient:innen im Rahmen der Assistenz- und familien-
unterstiitzenden Dienste. Die zertifizierten Wohnhau-
ser Forststrale und BogenstraRRe bieten insgesamt 35
Klient:innen ein wohnliches Zuhause.

Energie elektrisch Klimaschutzwirkung

Energie thermisch Weitere

. oom | 1so0kwn | .|

Umweltchronik (vor OKOPROFIT®)

Bezug von Okostrom der Stadtwerke Diisseldorf

kein Gebrauch von PET- oder Mehrwegglasflaschen, ersetzt durch Leitungswasser

in Karaffen (probeweise in ausgewahlten Standorten)

Angebot Job-Ticket fiir OPNV und Job-Rad besteht fiir MA

Umweltprogramm

Ernennung vereinsweite

Umweltbeauftragte L

Anpassung Wasserdurchfluss an Ent-

nahmestellen (Waschbecken & Duschen) S0a

Austausch 20 Leuchtstoffrohren gegen LED 140 €

Anschaffung Fahrrad-Riksha

als Ersatz flir Kurzstreckenfahrten 10.000 €

Einstellung Nachtabsenkung

der Heizungsanlage O

Minimierung Stand-by-Betrieb elektrische
Gerate & Sensibilisierung MA fiir unnétige
Beleuchtung (Hinweisschilder anbringen)

Sensibilisierung MA zur richtigen Luftung
und Nutzung der Thermostatventile
(in Absprache mit den Klient:innen)

Abschaltung Untertischgerate mit
Bewohner:innen trainieren.

n.b. n.b. 2023

0,2 m3 Wasser 2023
100 kWh el 2023

0,24t CO2 2024

5.100 kWh therm; 1,03 t CO2 2023

3.600 kWh el

8.200 kWh therm; 1,65 t CO2

5.800 kWh el

Dein Zuhause - Deine Umwelt!

avt asséh

M.
hei i

Ansprechpartner:

Lebenshilfe Diisseldorf e.V.

Torsten Lenhart

Tel. 0211 22 94 10 35
t.lenhart@lebenshilfe-duesseldorf.de
www.lebenshilfe-duesseldorf.de

Unternehmen:

Heidelberger StralRe 85
40229 Diisseldorf

Griindungsjahr:
1960

Anzahl der Mitarbeitenden:
270

35



Schulz & Sohn GmbH
Chemie-Erzeugnisse

Die Schulz und Sohn GmbH ist ein international agieren-
des Familienunternehmen, spezialisiert auf die Entwick-
lung und Produktion von Spezialreinigungsmitteln im
B2B-Bereich. Wir bieten zukunftsweisende Reinigungs-
I6sungen durch umfassendes Fachwissen in Produktent-
wicklung und Fertigung.

Neben hochwertigen Produkten bieten wir umfassenden
Support, der sich durch effiziente Anwendungsverfahren
und durchdachte Sicherheitskonzepte auszeichnet. Wir
legen Wert darauf, nicht nur erstklassige Produkte anzu-
bieten, sondern auch eine Rundum-Betreuung, die best-
mogliche Ergebnisse sicherstellt.

Jahrliche Einsparungen des Betriebs

Wasser/Abwasser Abfall

Umweltchronik (vor OKOPROFIT®)

Solaranlage auf 2 Hallendachern

Umstellung auf Elektro-Fuhrpark

Umweltprogramm

Reduzierung der AuRenbeleuchtung
(am Wochenende/ nach Feierabend)

Umstellung von 2 Zentral-Druckern
auf doppelseitigen Druck als Standard 0€
(Ersparnis von ca. 25.000 Blatt/Jahr)

Aufarbeitung von altem

Rechnungspapier fiir Notizblocke Lok
Wechsel auf Mehrweg- statt Einweg- 0€
Wasserflaschen fiir die Mitarbeitenden

Betrieb der Druckluftkompressoren 100 €
mit Zeitschaltuhren

Abschaffung fluorhaltiger Feuerloscher

und Umriistung auf Aufladeléscher mit 3.240 €

fluorfreiem Loschmittel

Schulz & Sohn

WIRKSAME LOSUNGEN

Die Schulz und Sohn GmbH betrachtet Nachhaltigkeit als
einen Schliisselaspekt, sowohl in der Produktfertigung
als auch in der Betriebsausstattung. Den notigen ,Weit-
blick“ — im Sinne der Nachhaltigkeit — haben wir nicht
nur bei der Herstellung unserer Produkte, sondern auch
bei der Ausstattung unserer Betriebsstatten mit ressour-
censchonenden Technologien.

Ein bedeutender Teil unseres Nachhaltigkeitskonzepts
ist das Recycling von Verpackungsmaterialien. In Ko-
operation mit Interseroh arbeiten wir seit 2010 daran,
die Energieeinsparung durch wiederverwendete Verpa-
ckungen nachzuweisen. Unser Ziel: wirkungsvolle Reini-
gungslésungen und ein positiver Umweltbeitrag.

Energie elektrisch Klimaschutzwirkung

13.600 kWh 5,5t CO2

Energie thermisch Weitere

[ - | 25.0008Blatt Papier

2011+2013
bis 2022

Ansprechpartnerin:
Henriette Schaab

1.000 kWh el; 0,4 t CO2 > 480€ 2022
Tel. 0211 882280145
henriette.schaab@schulzchemie.com
1.600 kWh el; 0,12 t CO2 -1V www.schulzchemie.com
(270 kg Holz, 6 m3 Wasser)
Unternehmen:
35 kg Abfall > 260€ 2023 Schulz & Sohn GmbH
Chemie-Erzeugnisse
Hoherweg 327
1t CO2 > 0€ 2023

40231 Dusseldorf

Griindungsjahr:
1890

11.000 kWh el; 4 t CO2 > 2.600€

verbesserter Arbeitsschutz durch

Verringerung der Menge an Gefahrstoffen Anzahl der Mitarbeitenden:

93

Umwelt-Team v.l.n.r.: Nils Richter, Romina Fléth, Sascha Hensel, Albin Qallakaj, Gregor Gorse,
Orcun Uysal, Henriette Schaab, Cornelia Burger, Julia Wéhler (unvollsténdig)
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Tourismus
NRW eV

Der Tourismus NRW e.V. ist der touristische Dachver-
band fiir Nordrhein-Westfalen und wurde 1997 auf Ini-
tiative des Wirtschaftsministeriums gegriindet. Der Ver-
ein hat rund 70 Mitglieder, darunter regionale und stadti-
sche Tourismusorganisationen, touristische Einrichtungen
und Unternehmen sowie Verbande. Sein Sitz ist in Disseldorf.

Jahrliche Einsparungen des Betriebs

788 €

Wasser/Abwasser Abfall

Umweltchronik (vor OKOPROFIT®)

Installation einer ReHau-Trinkwasserarmatur

Einfllhrung eines internen Nachhaltigkeitsnewsletters

Umweltprogramm

NORD

RHEIN
WEST
FALEN

Gemeinsam mit seinen Partnern arbeitet der Landes-
verband daran, Nordrhein-Westfalen national und in-
ternational als bedeutende Tourismusdestination zu
positionieren und den Standort Nordrhein-Westfalen
als Ganzes zu starken. Zugleich bildet der Verein das Tou-
rismus-Kompetenzzentrum des Landes.

Energie elektrisch Klimaschutzwirkung

5.897 kWh 1,25t CO2
Energie thermisch Weitere

2022

Umstellung auf Recyclingpapier

Bewegungsmelder fiir den Kopierraum 400 €

Erarbeitung eines strategischen Handlungs-
rahmens auf Basis der flir den Verband 0€
relevanten Sustainable Development Goals

Entwicklung eines Paper ,,Nachhaltiges

Verhalten in Biiro & Homeoffice” e
Teilnahme Aktion Stadtradeln Disseldorf 0€
Reduzierung der Beleuchtungsstarke bei den 0€

doppelstrahligen Leuchtstoffrohren

3.217 kWh el; 0,06 t CO2

14.260 | Wasser A
270 kWh el; 0,09 t CO2 > 65 € 2023
n.b. > 0€ 2023

n.b. > 0€
Vermeidung von 0,25 t CO2 > 0€

2.410kWhel; 0,85t CO2 > 723 €

NR

Vir si ¢l i
Wir sind dem Lebehs- Arbei tsraum

\ //' 3
auf der Spar K Mut, /4
und geben . ) und
auf f o sind
8Kundenwinsche ! unsere Vlarkenzeichen)

von otrden.

weltoffen,
m’regra'rrv

Ansprechpartner:

Martin Vol

Tel. 0211 91320 530
voss@nrw-tourismus.de
www.tourismusverband.nrw (B2B)
www.dein-nrw.de (B2C)

‘Wir JI)‘)J.)JI’J er A_r)unsere 9
Q Partner.ma starken
in Nordrhein-Westfalen!

Unternehmen:

Volklinger Stralle 4
40219 Dusseldorf

Griindungsjahr:
1997

Anzahl der Mitarbeitenden:

32 (Stand: 25.08.2023)

Projektteam Nachhaltigkeit (v.l.n.r.):
Sebastian Kaiser, Silvia Raueiser, Tonia Haag, Martin Vof (es fehlt: Dominik Habicht)



Die Kooperationspartner:innen

: i Landeshauptstadt Dusseldorf
Umwelt- und Verbraucherschutz
N

Amt fir Umwelt- und
Verbraucherschutz

Das Amt fur Umwelt- und Verbraucherschutz
der Landeshauptstadt Disseldorf mit derzeit
240 Mitarbeitenden vereint in 6 Abteilungen
die Bereiche Betrieblicher Umweltschutz und
Verkehrslarmschutz, Kommunales Klimama-
nagement, Marktmanagement, Gewasser-
schutz und Altlasten, Kommunale Abfallwirt-
schaft, das Institut fur Verbraucherschutz
und Veterindrwesen sowie die Geschafts-
stelle Nachhaltigkeit.

Die Landeshauptstadt Diisseldorf verfolgt das
Ziel der Klimaneutralitat bis zum Jahr 2035.

Das OKOPROFIT® Programm ist in der Abtei-
lung Kommunales Klimamanagement ange-
siedelt, in der umweltfreundliche Projekte
und Aktivitdten in den Bereichen Energie,
Klima- und Ressourcenschutz und Klimafol-
genanpassung bearbeitet werden. Die am

Programm teilnehmenden Betriebe werden

bei der Realisierung 6koprofitabler Malnah-
men in den Bereichen Umweltschutz und
Ressourceneffizienz durch die Fachkréfte im

Amt flr Umwelt- und Verbraucherschutz tat-
kraftig unterstltzt. Von den Rechtsgrundla-
gen des betrieblichen Umweltschutzes bis
zur Abfallvermeidung und nachhaltiger Mo-

bilitat stehen die Mitarbeitenden des Um-
weltamtes den OKOPROFIT®-Teilnehmenden
Betrieben im Rahmen der OKOPROFIT® Work-

shop-Reihe und dartber hinaus beratend zur
Verfligung.

OKOPROFIT® Diisseldorf ist Bestandteil des
Klimaschutzkonzeptes Dusseldorf 2025.

Weitere Informationen zu dem stadtischen
Programm OKOPROFIT® und zu fachlichen
Themen finden Sie im Internet unter:
www.duesseldorf.de/oekoprofit

Kontakt:

Landeshauptstadt Diisseldorf

Amt fir Umwelt- und Verbraucherschutz
Kommunales Klimamanagement (19/3)
Johanna Zorlu

BrinckmannstraRe 7

40225 Dusseldorf

Tel. 211/89-22946

E-Mail: johanna.zorlu@duesseldorf.de

40

: 4| Landeshauptstadt Diisseldorf
2 Wirtschaftsforderung
N

Wirtschaftsforderung

Die Wirtschaftsforderung Dusseldorf ist zen-
traler Kontakt fir heimische Betriebe und an-
siedlungsinteressierte Unternehmen aus dem
In- und Ausland. Als ,,One Stop Agency", bie-
ten wir vielfaltige Serviceleistungen an:

Dazu gehoren Standortmarketing, Standort-
beratung, Vermittlung von Immobilien und
Hilfe bei Genehmigungsverfahren. Wir unter-
sttzen innovative Griinder*Innen, vernetzen
die verschiedensten Unternehmensakteure
am Standort, stoRen Kooperationen an und
setzen Impulse fir Innovationen.

Nachhaltigkeit ist ein wichtiger Grundsatz fir
zukunftsfihiges Wirtschaften. Das OKOPROFIT®-
Programm und die damit verbundene Ver-
netzung der lokalen Akteure sind wichtige Kata-
lysatoren fiir Veranderungen.

Die Senkung der Betriebskosten in den Unter-
nehmen durch ressourcensparendes Wirt-
schaften und der Einsatz neuer Technologien
sind somit nicht nur aus 6kologischen Ge-
sichtspunkten, sondern auch aus gesamtwirt-
schaftlicher Sicht wichtige Anliegen und stei-
gern Wettbewerbsfahigkeit und Innovations-
kraft heimischer Unternehmen. Daher unter-
stiitzt die Wirtschaftsférderung das OKOPRO-
FIT®-Projekt in Disseldorf.

Kontakt:

Landeshauptstadt Disseldorf
Wirtschaftsforderungsamt
Martin Beckers

Burgplatz 1

40213 Dusseldorf

Tel.: 0211/89-976 80
martin.beckers@duesseldorf.de

Stadtwerke

Disseldorf =

Stadtwerke Diisseldorf

Die Stadtwerke Dusseldorf sind seit mehr als
150 Jahren Dienstleister fiir Energie und Wasser
und seit einigen Jahren auch flr E-Mobilitat.
Gemeinsam mit der AWISTA stellt das Unter-
nehmen zudem die StraRBenreinigung und die
Abfallentsorgung in Disseldorf sicher. Als ei-
ner der gréfRten kommunalen Versorger Deut-
schlands beliefern die Stadtwerke rund
600.000 Kund:innen. Mit mehr als 3.100 Mit-
arbeiter:innen in der gesamten Unternehmens-
gruppe sind die Stadtwerke ein wichtiger Arbeit-
geber in der Landeshauptstadt, der fir Tradi-
tion wie fur Innovation steht.

Die Stadtwerke wollen eine neue, dekarboni-

sierte Energie- und Kreislaufwirtschaft mitge-
stalten und entscheidend dazu beitragen, dass
Dusseldorf bis 2035 klimaneutral wird. Zudem

ist das Unternehmen mit vielfaltigem Engage-
ment in Disseldorf aktiv. Unterstiitzt werden
viele verschiedene Veranstaltungen in den Be-
reichen Sport, Kultur, Brauchtum, Soziales und

Bildung — ein wichtiger Beitrag flir mehr Lebens-

qualitat in der Stadt. Getreu dem Stadtwerke-
Slogan: Mitten im Leben!

Kontakt:

Stadtwerke Dusseldorf AG

Yakup Erdogan

Hoherweg 100

40233 Dusseldorf Tel.: 0211/821-6141
Fax: 0211/821-77 6141
yerdogan@swd-ag.de
www.swd-ag.de

Hochschule Diisseldorf
University of Applied Sciences

HSD ZIES

Zentrum fiir
Innovative Energiesysteme

Zentrum fiir Innovative Energiesysteme
Centre of Innovative Energy Systems

Das ZIES Zentrum fir Innovative Energiesysteme unter
der Leitung von Prof. Dr.-Ing. Mario Adam ist eines der
grofRen Forschungsinstitute der Hochschule Disseldorf.
Es bietet mit seinen drei Arbeitsgruppen Erneuerbare
Energien und Energieeffizienz, Thermodynamik und Kraft-
werkstechnik sowie Regenerative Energiewirtschaft ein
breit gefachertes Tatigkeitsfeld mit vielen Synergien.
Zur Analyse und Entwicklung von ,6koprofitablen”
Energiesystemen nutzen wir innovative Methoden aus
den Bereichen Simulation, Experiment und Kiinstlicher
Intelligenz. Energieeffiziente Techniken, die Nutzung
erneuerbarer Energien und die interdisziplindre Um-
setzung der Energiewende mdchten wir mit voranbringen.

Da uns die praxisnahe Ausbildung der Studierenden beson-
ders am Herzen liegt, binden wir - neben den klassischen
Lehrveranstaltungen - Studierende gerne in unsere Ar-
beiten mit ein oder unterstiitzen Unternehmen bei der
Betreuung studentischer Arbeiten.

Die Arbeitsgruppe E? - Erneuerbare Energien und Ener-
gieeffizienz befasst sich mit der nachhaltigen Energiever-
sorgung von Gebaduden und Quartieren mit Schwerpunk-
ten bei Solartechnik, Warmepumpen und innovativen
Nahwéarmesystemen unter Einsatz vielfaltiger Methoden
wie Rechnersimulationen, Labortests und Energieana-
lysen an Praxisanlagen bis hin zu DoE und Machine Lear-
ning fur multikriterielle Systemoptimierungen.

Die Arbeitsgruppe TKT- Thermodynamik und Kraftwerks-
technik befasst sich mit der Analyse und Umsetzung von
Systemen zur Effizienzsteigerung von Kraftmaschinen.
Hauptaugenmerk liegt hierbei momentan auf der Abwar-
meverwertung in Nachschaltprozessen zur Stromer-
zeugung.

Die Arbeitsgruppe REW - Regenerative Energiewirtschaft
befasst sich mit energiewirtschaftlichen Fragestellung-
en der Energiewende. Fokus sind die Herausforderungen
und Chancen der Sektorenkopplung des Strom- und
Warmemarktes, die Integration von Energiespeichern
sowie das Bilanzkreismanagement.

Kontakt:

Zentrum fur Innovative Energiesysteme (ZIES)
Prof. Dr-Ing. Mario Adam

Miunsterstrale 156

40476 Dusseldorf

Tel.: 0211/4351 3571
mario.adam@hs-duesseldorf.de
https://zies.hs-duesseldorf.de




Die Kooperationspartner:innen

m Diisseldorf

Industrie- und
Handelskammer Diisseldorf

Die Industrie- und Handelskammer Disseldorf
ist eine der grofRten deutschen Industrie- und
Handelskammern und vertritt die Interessen
von rund 95.000 Mitgliedsunternehmen aus
Industrie, Handel und Dienstleistungen in der
Landeshauptstadt Disseldorf und in den zehn
Stadten des Kreises Mettmann. Die Kammer
ist eine Serviceorganisation fiir die Unterneh-
men und gleichzeitig ein kritischer Partner der
Politik, unabhangiger Anwalt des Marktes und
ein kundenorientierter Dienstleister der Wirt-
schaft. Zu ihren Geschéftsfeldern gehoren Aus-
und Weiterbildung, AuRenwirtschaft, Handel,
Dienstleistungen, Regionalwirtschaft und Ver-
kehr, Recht und Steuern, Existenzgriindung
und Unternehmensforderung sowie Industrie,
Innovation und Umwelt. In diesem Segment
bietet die IHK Dusseldorf ihren Mitgliedern
kompetente Beratung zu den Themen Abfall,
Energie, Abwasser, Umweltmanagement, Ar-
beits- und Immissionsschutz.

Die IHK Disseldorf fordert das Konzept des nach-
haltigen Wirtschaftens auf betrieblicher Ebene
und hilft den Unternehmen, die im Umwelt-
schutz und der Energieeffizienz liegenden Chan-
cen zu nutzen. Die Verabschiedung des Klima-
abkommens von Paris ist ein klares Signal fir
die Fortsetzung von Klimaschutz in den nachs-
tenJahrzehnten. Ein GroRteil der erforderlichen
CO3 - Minderung wird dabei durch Steigerung
der Energieeffizienz erfolgen. OKOPROFIT® ver-
bindet dabei den Klimaschutzgedanken mit der
Reduzierung der Betriebskosten.

Kontakt

Industrie- und Handelskammer Diisseldorf
Simone Busch

Ernst-Schneider-Platz 1

40212 Dusseldorf

Tel.: 0211/35 57 262
simone.busch@duesseldorf.ihk.de
www.ihk.de/duesseldorf/
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EFFIZIENZ
AGENTUR +
NRW

Effizienz-Agentur NRW
Ressourcen schonen. Wirtschaft starken.

Wir unterstiitzen Industrie und Handwerk in
NRW, den Ressourcenverbrauch zu senken,
Treibhausgasemissionen zu reduzieren und
zirkulare Produkte, Prozesse und Geschaftsmo-
delle zu entwickeln. Ob mit der Ressour-
ceneffizienzberatung, der Expertise unserer
Finanzierungsberatung zur Umsetzung oder
mit unserem ecocockpit zur Identifizierung von
CO2-Treibern — wir gehen mit lhnen den Weg
zur Circular Economy.

Die EFA ist als unabhangige Institution seit 25
Jahren im Auftrag des nordrhein-westfalischen
Umweltministeriums tatig. Mehr als 30 EFA-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Duisburg
sowie in acht Regionalbilros in NRW setzen
sich daflir ein, dass die Unternehmen in NRW
von den Vorteilen des ressourcenschonenden
Wirtschaftens profitieren.

Kontakt

Effizienz-Agentur NRW
Dr-Hammacher-Str. 49
47119 Duisburg

Tel: 0203/37879-30
efa@efanrw.de
www.ressourceneffizienz.de

HE Der
HHE Mittelstand.
BVMW e.V.

Bundesverband

Der Mittelstand. BVMW

Der Mittelstand. BYMW biindelt die Krafte des
unternehmerischen Mittelstands. National und
international vertritt er erfolgreich die Interes-
sen der kleinen und mittleren Unternehmen
gegeniber der Politik — branchenubergreifend
und parteipolitisch unabhangig. Neben der In-
teressenvertretung mittelstandischer Unter-
nehmen, ist Der Mittelstand. BVMW ein grof3es

Uiberregionales Unternehmernetzwerk. Er re-

prasentiert mit seiner Mittelstandsallianz mehr

als 900.000 Unternehmen aller Branchen, die

Uiber zehn Millionen Mitarbeiter:innen beschaf-
tigen. Der Mittelstand. BVMW verfolgt das kla-
re Ziel der Starkung der mittelstandischen Wirt-
schaft. Darliber hinaus steht der Wissenstrans-
fer durch zahlreiche Veranstaltungen im Fokus
seiner Tatigkeit. Ziel ist zudem den Erfahrungs-
und Informationsaustausch zwischen Unterneh-
mer:innen (bewusst auch aus unterschiedlichs-
ten Branchen und Regionen) zu fordern.

In jahrlich tGber 2.000 bundesweiten und ca.

60 regionalen Veranstaltungen in der Metro-

polregion Disseldorf informiert Der Mittel-

stand. BVMW KMUs zu zahlreichen aktuellen
und relevanten Themen aus den Bereichen
Wirtschaft, Fihrung, Marketing, IT, Produktion,
Personal, Politik etc. Dabei sind die Veranstal-
tungsformate sehr unterschiedlich und reichen
von grolRen Events mit bis zu 500 Teilnehmer:-
innen Uber Informationsveranstaltungen, Work-
shops, Vortrage bis hin zu kleinen, sehr spe-
zifizierten Seminaren flr Mitglieder und inte-
ressierte Unternehmer:innen.

Umdenintensiven Erfahrungsaustausch zwischen
Unternehmer:innen aus der Region zu ermog-
lichen, gibt es zusatzlich Fach- und Experten-
kreise, die sich mit klar definierten Themen be-
schaftigen und dadurch Synergien entwickeln.

Kontakt

Der Mittelstand. BYMW e.V.

Alexandra Rath

Leiterin Wirtschaftsregion Metropolregion
Dusseldorf

Duisburger Stral3e 81, 40479 Dusseldorf
Tel. 0211/495 719 16
Alexandra.Rath@bvmw.de
www.bvmw.de

W

Handwerkskammer Diisseldorf

Das Zentrum fiir Umwelt,
Energie und Klima der
Handwerkskammer Diisseldorf

Um die Service-Leistungen der Handwerkskam-
mer Dusseldorf im Umwelt- und Arbeitsschutz
auszuweiten, wurde 1990 mit Sitz in Oberhausen
das Zentrum fir Umwelt, Energie und Klima ge-
grindet. Seine Aufgabe ist es, die Umwelt- und
Arbeitsschutzstandards in den Mitgliedsunter-
nehmen zu steigern und den boomenden Markt
der Umwelttechnik fiir das Handwerk zu erschlie-
Ren. Auf der Basis eigener Untersuchungen und
Transferprojekte baut sich das Serviceangebot
des Umweltzentrums auf: Ein umfangreiches
Beratungs- und Schulungsangebot fiir Hand-
werksbetriebe sowie Informationsmaterialien
und weitere Dienstleistungen. Das Umweltzen-
trum hat in Fragen des Umweltschutzes eine
Federfiihrungsfunktion innerhalb der Handwerks-
organisationen in NRW inne. Seine Angebote
richten sich daher nicht nur an Unternehmen
aus dem Kammerbezirk Disseldorf, sondern
stehen — in Abstimmung mit den jeweiligen
ortsansassigen Beratungseinrichtungen des
Handwerks — allen nordrhein-westfélischen
Handwerksbetrieben zur Verfligung. Erfolgs-
faktoren fir die Handwerksbetriebe liegen
in der konsequenten Ausrichtung auf hohe
Qualitat und Langlebigkeit der Produkte, regio-
nale Markte und Kundennéhe, individualisierte
Service- und Leistungsangebote sowie Werter-
haltung durch Wartung und Reparatur. Das
Umweltzentrum vermittelt die erforderlichen
Instrumente und Fertigkeiten, damit Hand-
werker nicht nur Beitrage zur nachhaltigen Ent-
wicklung leisten, sondern dabei auch nachhaltig
am Markt bestehen.

Kontakt

Handwerkskammer Disseldorf

Zentrum fiir Umwelt, Energie und Klima
Peter Scharfenberg

Zum Aquarium 6a

46047 Oberhausen

Tel. 0208/82055 86
peter.scharfenberg@hwk-duesseldorf.de
www.hwk-duesseldorf.de/uzh
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Die Kooperationspartner:innen

(“ KREISHANDWERKERSCHAFT
\‘ DUSSELDORF

Kreishandwerkerschaft
Diisseldorf

Die Kreishandwerkerschaft Disseldorf vertritt das selbststandige
Handwerk in der Landeshauptstadt Dusseldorf. ,,Das Handwerk. Die
Wirtschaftsmacht. Von nebenan.” umfasst in Dusseldorf allein tiber
7.600 Handwerksbetriebe. Diese beschaftigen tiber 52.000 Men-
schen, bilden mehr als 3.500 Lehrlinge aus und erwirtschaften
einen Jahresumsatz von fast vier Mrd. Euro.

Als gemeinsame Geschaftsstelle flir 33 angeschlossene Handwerks-
innungen, einen Landesinnungsverband und einem Bundesinnungs-
verband ist die Kreishandwerkerschaft Dusseldorf auch noch or-

ganisatorisches Dach fiir weitere 6 Innungen mit eigener Geschafts-
fuhrung. Die Handwerksinnungen stehen fiir einen hohen Qua-
litdtsstandard und faire Konditionen in der Region Dusseldorf.
Den Innungsbetrieben bietet die Kreishandwerkerschaft vielfaltige
und kompetente Dienstleistungen an — darunter die Uberbe-
triebliche Lehrlingsausbildung in modernen, innungseigenen
Lehrwerkstatten und ein breites Spektrum an Information, Beratung,
Interessenvertretung und Qualifizierung.

Besonderes Engagement gilt auch dem Bereich der Energieein-
sparung und einer nachhaltigen Umwelt- und Ressourcenscho-
nung. Die damit einhergehenden grofRen Herausforderungen
und ehrgeizigen Ziele sind ohne qualifizierte Handwerksleistung
nicht zu meistern. Mit Energie, Umwelt und Klima moglichst sorg-
sam umzugehen, bietet auch zahlreichen Handwerkern beste
Marktchancen und ist insbesondere in einer wachsenden GroR-
stadt zugleich eine Verpflichtung — auch im eigenen Betrieb.

Gemeinsam mit dem Zentrum fuir Umwelt und Energie der Hand-
werkskammer Dusseldorf begleitet die Kreishandwerkerschaft
Disseldorf das Projekt OKOPROFIT® in Diisseldorf und wirbt bei
den angeschlossenen Handwerksbetrieben fiir eine Teilnahme an
diesem sinnvollen Projekt.

Kontakt

Kreishandwerkerschaft Diisseldorf
Hauptgeschéftsfihrer Lutz Denken
KlosterstraBe 73-75, 40211 Dusseldorf

Tel.: 0211/36 70 7-10 e Fax: 0211/36 70 7-33
lutz.denken@kh-duesseldorf.de
www.kh-dus.de
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NRW.ENERGY4CLIMATE

Landesgesellschaft fir Energie und Klimaschutz

Das Industrieland Nordrhein-Westfalen will als Vorreiter der
Energiewende bis zum Jahr 2045 klimaneutral sein. Als eine der
starksten Wirtschaftsregionen Europas tragt NRW eine besondere
Verantwortung. Fiir Deutschlands bevolkerungsreichstes Bundes-
land ist es aber auch eine besondere Kraftanstrengung, den
AusstoR von Treibhausgasen drastisch zu senken und dabei
gleichzeitig den Industrie- und Dienstleistungsstandort NRW fiir
die Zukunft zu starken.

Hierfir bindelt die Landesgesellschaft NRW.Energy4Climate
Krafte und Ressourcen in den vier am starksten emittierenden
Sektoren Energiewirtschaft, Industrie, Gebdaude und Mobilitat,
die gemeinsam fir mehr als 90 Prozent der Treibhausgas-
emissionen in NRW verantwortlich sind. Die Transformation soll
sektortibergreifend beschleunigt werden, damit Nordrhein-West-
falen das Ziel der Klimaneutralitdt so schnell wie moglich erreichen
kann. NRW.Energy4Climate unterstiitzt die Energiewende und
den Klimaschutz jedoch nicht nur zentral von einer Stelle im Land,
sondern insbesondere auch dezentral. Aus diesem Grund sind
NRW.Klimanetzwerker:innen von NRW.Energy4Climate auch in
neun Regionen von NRW vertreten und helfen kommunalen und
regionalen Akteur:innen dabei, Forderangebote des Landes und
des Bundes zu nutzen und Energiewendeprojekte voranzutreiben.
Die NRW.Klimanetzwerker:innen sind Ansprechpartner vor Ort
im Bereich Klimaschutz und Energiewende fiir Kommunen,
Unternehmen und Verbdnde.

NRW.Energy4Climate informiert und vernetzt Akteur:innen und
bietet ihnen konkrete Werkzeuge wie das Forder.Navi, den
Wirtschaftlichkeitsrechner flir PV-Anlagen und praxisnahe Leit-
faden, beispielsweise zum Thema Photovoltaik auf Gewerbe-
dachern oder zur klimafreundlichen Prozesswarme in Betrieben.
NRW.Energy4Climate organisiert und unterstiitzt durch die
Identifizierung und Vermittlung von geeigneten Praxis-Projekten
auch den fir die Energiewende notwendigen Wissenstransfer
zwischen verschiedenen Akteur:innen, Branchen und Regionen.

Mehr Informationen zu NRW.Energy4Climate und konkreten
Unterstlitzungsangeboten, zum Beispiel dem Forder.Navi mit einer
Ubersicht iiber bestehende Férderprogramme des Bundes und
des Landes NRW, sind auf der Homepage abrufbar:
www.energy4climate.nrw.

Kontakt:

Philipp Tacer

NRW.Energy4Climate | NRW.Klimanetzwerker
Region Dusseldorf / Kreis Mettmann

Kaistr. 5, 40221 Dusseldorf

Tel: 0211/8220 864 80
philipp.tacer@energy4climate.nrw

1) BAUM.

B.A.U.M Consult GmbH

B.A.U.M. Consult beradt und qualifiziert Unternehmen und Kommu-
nen bei allen Fragen einer nachhaltigen Entwicklung. Seit mehr
als 20 Jahren entwickeln wir gemeinsam mit unseren Kunden
ganzheitliche Losungen im vorsorgenden Umweltschutz, im
Klimaschutz und in anderen Fragen einer nachhaltigen Wirtschafts-
weise. Unsere Unterstlitzung zeichnet sich durch Umsetzungsorien-
tierung, Wirtschaftlichkeit und Zukunftsfahigkeit aus.

Damit unsere Kunden 6konomisch, 6kologisch und in sozialen und
gesellschaftlichen Belangen bestmdglich von unserer Beratung
profitieren, stellen wir den Menschen in den Mittelpunkt unseres
Handelns.

Strategieberatung im Nachhaltigkeitsmanagement, u.a.

e Berichterstattung (z.B. GRI)

e Instrumente (z.B. CSR, SBSC), CheckN

e Klimaschutzbilanzen und -strategien, Klimabilanzen, CheckC
¢ Konzepte zur Anpassung an den Klimawandel, CheckA

Praxisorientierter Aufbau von Managementsystemen, u.a.
e Umweltmanagement (ISO 14001, EMAS)
¢ Energiemanagement (ISO 50001)

Durchfiihrung von Gruppen- oder Einzelberatungsprojekten
o OKOPROFIT®
e FamilyProfit
e Mobil.Pro.Fit

Begleitung kommunaler Netzwerke, Weiterbildung und Coaching

Kontakt

B.A.U.M. Consult GmbH

Dorothee Meier

Alfred-Fischer-Weg 12, 59073 Hamm
Tel.: 02381/307 21-172
d.meier@baumgroup.de
www.baumgroup.de

einsfiinf’

einsfuinf Beratungsgesellschaft mbH

einsfinf® begleitet, berat, befahigt und ermutigt Organisationen
klima- und umweltgerecht zu wirtschaften.

Unsere Leistungen:

Klimastrategien und -konzepte aufstellen
e Strategieentwicklung und Umsetzung
o Zukunftswerkstatten

e Klimaschutzkonzepte

¢ zero waste Konzepte

Energie- und Ressourceneinsparpotenziale heben
e CO2-Bilanzierung / Oko-Bilanzierung

¢ Energie- und Ressourcenchecks

¢ Nachhaltigkeitschecks

e Energieaudits (DIN EN 16247)

Managementsysteme einfiihren

¢ Nachhaltigkeitsmanagement (ISO 26000, DNK)
e Umweltmanagement (ISO 14001, EMAS)

e Energiemanagement (1SO 50001)

e Interne Audits

Netzwerke aufbauen

o OKOPROFIT® - Netzwerke

o aktiv furs klima®“ — Umwelt- und Klimaschutz
programme in Kitas & Schulen

Menschen aktivieren und beteiligen
e Aktionen und Schulungen fir MEHR Umwelt- und Klimaschutz
e Konzeption zur Beteiligung und Motivation

Rechtliche Vorgaben einhalten
e Unterstlitzung bei der Umsetzung
umweltrechtlicher Handlungspflichten

Kontakt:

einsfiinf Beratungsgesellschaft mbH
Katja Hansen-Réhe

Kaiser-Wilhelm-Ring 1, 40545 Dusseldorf
Tel.: 0211/59896110

info@einsfuenf.de

www.einsfuenf.de
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Zertifizierte Betriebe 2008 - 2021

OKOPROFIT® Disseldorf

2011 2010 2008

2013

e behr Labor - Technik GmbH

e Educon GmbH

e Fachhochschule Diisseldorf - Standort Golzheim

¢ D Textil OHG

¢ |[KEA Deutschland GmbH & Co. KG,
Niederlassung Dusseldorf - Stid

¢ Jugendberufshilfe Dusseldorf gemeinnitzige GmbH

e LAMIFLEX Verpackungstechnik GmbH

e Stadtverwaltung Diisseldorf - Umweltamt

¢ Unifrax GmbH

e Zamek Nahrungsmittel GmbH & Co. KG

® DELTA Wasch GmbH & Co. KG

e Druckstudio GmbH

¢ Feuerwehr Dusseldorf, Feuer- und Rettungswache 2
e Judo Sportschule in Disseldorf GbR

¢ Leo-Statz-Berufskolleg

* UOREAL Deutschland GmbH

e Mercure Hotel Dusseldorf City Center

e Mercure Hotel Dusseldorf City Nord

e Mercure Hotel Dusseldorf Seestern

e renatec GmbH

¢ Walter-Eucken-Berufskolleg, Max-Weber-Berufskolleg
e FD Textil OHG *

e Caritasverband Dusseldorf e.V.,
Fachgebiet Qualifizierung und Beschaftigung
e Cretschmar Logistik GmbH
¢ Druckerei Koller+Nowak GmbH
e Galeria Kaufhof
e Industrie- und Handelskammer zu Dusseldorf
e Messe Disseldorf GmbH
¢ Sheraton Disseldorf Airport Hotel
e Stadtentwasserungsbetrieb Dusseldorf - Abt. Kanalbetrieb
e TARGOBANK AG & Co. KGaA
e WGZ BANK AG,
Westdeutsche Genossenschaftszentralbank
e FD Textil OHG*

e ALBERSDRUCK GMBH & CO. KG

e Cretschmar MesseCargo GmbH

e Daimler AG, Mercedes-Benz Werk Diisseldorf

e Flughafen Diisseldorf GmbH

e Jiidische Gemeinde Dusseldorf K.d.6.R.

e Life Science Center Duisseldorf /GED mbH

¢ Nespresso Deutschland GmbH/
Nespresso Boutique Disseldorf

¢ PricewaterhouseCoopers AG,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

® PSD Bank Rhein-Ruhr eG

¢ FD Textil OHG*

e Sheraton Disseldorf Airport Hotel*

2015

2017

2021

o AWISTA Gesellschaft fur Abfallwirtschaft
und Stadtreinigung mbH, KfZ-Werkstatt
am Hoherweg 222

o Badergesellschaft Diisseldorf mbH,
Kombibad Rheinbad

¢ henning kreitz
generalplanungsgesellschaft mbH

¢ |[KB Deutsche Industriebank AG

e Industrieterrains Dlsseldorf-Reisholz AG,
IDR-Verwaltungsgebdude und IDR-Parkhaus
am Carlsplatz

e SchiiRler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH

e Stadtbdckerei Westerhorstmann GmbH & Co. KG

¢ Vossloh Kiepe GmbH

o Werkstatt fiir angepasste Arbeit GmbH

e Sheraton Dusseldorf Airport Hotel*

e Flughafen Disseldorf GmbH*

* WGZ BANK AG Westdeutsche
Genossenschafts-Zentralbank*

o Backerei Josef Hinkel —
die Backerei der Brotfreunde
e Caldic Deutschland GmbH
e ESPRIT arena Disseldorf Congress
Sport & Event GmbH
e European Pallet Association e.V. (EPAL)
o GfA ELEKTROMATEN GmbH & Co. KG
e Hans Brandenburg GmbH
¢ IDR Bahn GmbH & Co. KG
¢ |ISS DOME Disseldorf Congress
Sport & Event GmbH
e Rheinisch-Bergische Verlagsgesellschaft mbH

e Creditreform Rating AG

e Diakonie Dusseldorf e.V.

e Elektro Kai Hofmann GmbH

® Franz Menke GmbH & Co. KG

e Printcom GmbH

e SCALA Glasbau GmbH

e Sebastian Fuchs GmbH & Co. KG
e sipgate GmbH

e Stadtmuseum Dusseldorf

e \erband der Vereine Creditreform e.V.
e DZ BANK AG *

e FD Textil GmbH*

* Rezertifizierter Betrieb

Weiter geht's

Der OKOPROFIT®-Klub

Das OKOPROFIT®-Projekt endet, aber das gemeinsa-
me Engagement geht weiter. Aus dieser Motivation
heraus bildete sich in Dlsseldorf nach Abschluss des
1. OKOPROFIT®-Projekts der OKOPROFIT®-Klub. In
drei Workshops pro Jahr und einem Vor-Ort-Termin
arbeiten die Unternehmen weiter daran, Uber die
Umsetzung neuer ldeen und MaRnahmen Energie,
Abfall, Wasser und Abwasser einzusparen, die Mit-
arbeitenden aktiv einzubinden und den Ressourcen-
verbrauch zu reduzieren.

Auszug bisheriger Workshop-Themen:

e Mobilitatskonzepte und Elektromobilitat

e Green-IT

e Klimawandel in NRW, Klimaschutzkonzept Disseldorf

e Dynamische Energiemonitoring-Systeme

e CO2-neutrale Produktion

* RegelmiRige Informationen zu umweltrechtlichen Anderungen

* Good-Practice-Austausch unter den Klub-Teilnehmenden

Die Teilnahme am
OKOPROFIT® - Klub
zeigt uns, wie richtig
es ist, Nachhaltigkeit
weiter voranzu-
treiben.

66
| Der OKOPROFIT® - Klub
ist fiir uns ein wichtiger
Baustein in unserer
Okologischen (Weite
Entwicklung.

i ::3;‘"'1
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Die 9. Einsteigerstaffel
schon in Planung

OKOPROFIT® Diisseldorf startet in die ndchste Runde.
Interessenten kdnnen sich bei Frau Johanna Zorlu
(johanna.zorlu@duesseldorf.de) melden, sowie ndhere
Informationen auf der Internetseite der Landeshaupt-
stadt Diisseldorf einholen:

g |

Daniela Palfi
DZ BANK AG

Enrico Doliwa
FD Textil GmbH

https://www.duesseldorf.de/oekoprofit.html
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