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Brot fiir die Welt
Kanzelabkiindigung fiir die Passions- und
Osterzeit — von Invocavit, 18. Februar bis

Ostermontag, 1. April 2024

Liebe Gemeinde,

»gebt ihr ihnen zu essen.” (Luk 9,13) Das ist Jesu Auftrag an
uns, die an ihn glauben.

Doch noch immer hungern Millionen Menschen in dieser
Welt. Schon die Corona-Pandemie hatte verheerende wirt-
schaftliche Folgen, dann verschérften Kriege und der Klima-
wandel mit seinen Folgen die Lage. Weltweit sind die Preise
fur Lebensmittel gestiegen, ebenso fir Saatgut, Diinger und
Energie. Hinzu kommt, dass die Menschen in vielen Landern
des Sldens unter zunehmenden Wetterextremen zu leiden
haben: Durren und Fluten. Dass Menschen hungern mussen,
widerspricht zutiefst dem Liebeswillen Gottes. Als Glaubende
dirfen wir uns niemals damit abfinden.

Um Hunger und Mangelerndhrung dauerhaft zu liberwinden,
braucht es ein grundlegend anderes globales Erndhrungs-
system. Brot fiir die Welt leistet dazu einen Beitrag, indem es
Kleinbauernfamilien in die Lage versetzt, ihr eigenes Saatgut
zu vermehren und biologischen Dinger selbst herzustellen.
Brot fur die Welt macht sich fir eine Agrarpolitik stark, die die
bauerliche Landwirtschaft weltweit starkt.

Dieses Engagement von Brot flr die Welt tragt Friichte. Die
Projektpartner kénnen von vielen Menschen berichten, deren
Geschichten Mut machen — gerade jetzt in der Passions- und
Osterzeit. Die Saat fiir den Wandel ist bereits gelegt. Machen
Sie mit und unterstiitzen Sie mit Ihrer Kollekte diesen Wandel.
Es ist genug fur alle da! Unsere Aufgabe ist es, miteinander
zu teilen, was uns unser Schopfer gegeben hat. Gott segne
Geber/-innen und Gaben.

Ich wiinsche lhnen eine gesegnete Passions- und Osterzeit.

lhr
Dr. Thorsten Latzel, Prases
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der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Kirchenordnung - KO)
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Praambel

Jesus Christus baut und erhélt seine Kirche durch sein Wort
und Sakrament in der Kraft des Heiligen Geistes bis zu seiner
Wiederkunft.

Der Herr hat seiner Kirche den Auftrag gegeben, das Evange-
lium aller Welt zu verklindigen, und schenkt ihr zur Erfiillung
dieses Auftrages mannigfache Gaben und Dienste, die der
Verherrlichung seines Namens und dem Bau seiner Gemein-
de dienen.

Alle Glieder der Kirche sind auf Grund der Heiligen Taufe
berufen, an der Erflllung dieses Auftrages im Glauben mit-
zuwirken. Es ist Aufgabe der Gemeinde, im Gehorsam gegen
ihren Herrn alle zur Durchfiihrung dieses Auftrages notwendi-
gen Dienste einzurichten und zu ordnen.

Grundartikel
.
Bekenntnisgrundlagen

Die Evangelische Kirche im Rheinland bekennt sich zu Jesus
Christus, dem Fleisch gewordenen Worte Gottes, dem fir
uns gekreuzigten, auferstandenen und zur Rechten Gottes
erhdhten Herrn, auf den sie wartet.

Sie ist gegriindet auf das prophetische und apostolische
Zeugnis der Heiligen Schrift Alten und Neuen Testaments.

Sie bekennt mit den Kirchen der Reformation, dass die Heilige
Schrift die alleinige Quelle und vollkommene Richtschnur des
Glaubens, der Lehre und des Lebens ist und dass das Heil
allein im Glauben empfangen wird.

Sie bezeugt ihren Glauben in Gemeinschaft mit der alten
Kirche durch die altkirchlichen Glaubensbekenntnisse: das
apostolische, das nicédnische und das athanasianische
Bekenntnis.

Sie erkennt die fortdauernde Geltung der reformatorischen
Bekenntnisse an.

Sie bejaht die Theologische Erklarung der Bekenntnissynode
der Deutschen Evangelischen Kirche von Barmen als ein
schriftgemé&Bes, fiur den Dienst der Kirche verbindliches
Bekenntnis.

Sie bekennt sich zu der einen, heiligen, allgemeinen, christ-
lichen Kirche, der Versammlung der Glaubigen, in der das
Wort Gottes lauter und rein verkiindigt wird und die Sakra-
mente recht verwaltet werden.

Sie bezeugt die Treue Gottes, der an der Erwahlung seines
Volkes Israel festhélt. Mit Israel hofft sie auf einen neuen Him-
mel und eine neue Erde.

Il
Die Gemeinden und ihre Bekenntnisse

Auf diesem Grunde sind alle Gemeinden der Evangelischen
Kirche im Rheinland in einer Kirche verbunden und haben
untereinander Gemeinschaft am Gottesdienst und an den
heiligen Sakramenten.

Dabei folgen die Gemeinden entweder dem lutherischen oder
dem reformierten Bekenntnis oder dem Gemeinsamen beider
Bekenntnisse.

In den Gemeinden, die dem lutherischen Bekenntnis folgen,
gelten: die Augsburgische Konfession, die Apologie der
Augsburgischen Konfession, die Schmalkaldischen Artikel
und der Kleine und GroBe Katechismus Luthers;
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in den Gemeinden, die dem reformierten Bekenntnis folgen,
gilt der Heidelberger Katechismus;

in den Gemeinden, die dem Gemeinsamen beider Bekennt-
nisse folgen, ist entweder der lutherische oder der Heidel-
berger Katechismus oder eine Zusammenfassung beider
Katechismen in Gebrauch.

lil.
Achtung der Bekenntnisstande

Die Evangelische Kirche im Rheinland pflegt die Kirchen-
gemeinschaft der in ihr verbundenen Gemeinden, wobei sie
den Bekenntnisstand ihrer Gemeinden achtet und der Entfal-
tung des kirchlichen Lebens gemaB ihrem Bekenntnisstand
Raum gewahrt.

Zum Dienst am Wort in einer Gemeinde kann nur berufen
werden, wer den Bekenntnisstand der Gemeinde anerkennt.
Auch bei gelegentlichem Dienst am Wort ist der Bekenntnis-
stand der Gemeinde zu achten.

Die Verwaltung der Sakramente geschieht in den Gemeinden
gemaB ihrem Bekenntnisstand. In allen Gemeinden werden
jedoch die Glieder aller evangelischen Kirchen ohne Ein-
schrankung zum Heiligen Abendmahl zugelassen.

Alle Gemeinden der Evangelischen Kirche im Rheinland
stehen unter der Wahrheit und der VerheiBung des Wortes
Gottes; sie sollen das Glaubenszeugnis der Geschwister
anderen Bekenntnisses héren und im gemeinsamen Beken-
nen des Evangeliums beharren und zusammen wachsen.

IV.

Beziehungen zu anderen Kirchen
und Kirchengemeinschaften

Die Evangelische Kirche im Rheinland wei3 sich verpflichtet,
die kirchliche Gemeinschaft der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Union Evangelischer Kirchen in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland und der Gemeinschaft Evange-
lischer Kirchen in Europa zu fordern und durch Zusammen-
arbeit mit den Kirchen der Okumene an der Verwirklichung
der Gemeinschaft der Christenheit auf Erden teilzunehmen.

In dieser Bindung an Schrift und Bekenntnis, die auch fiir die
Setzung und Anwendung ihres gesamten Rechtes grundle-
gend ist, gibt sich die Evangelische Kirche im Rheinland ihre
Ordnung.

Die Evangelische Kirche im Rheinland

Artikel 1
Auftrag der Kirche

(1) Gebunden an Jesus Christus, den Herrn der Kirche, und
in der darin begriindeten Freiheit erfullt die Evangelische
Kirche im Rheinland ihre Aufgaben, wacht Gber die Lehre,
gibt sich ihre Ordnungen und (ibertragt Amter und Dienste.

(2) Sie tragt die Verantwortung fiir die lautere Verkiindigung
des Wortes Gottes und fur die rechte Verwaltung der Sakra-
mente. Sie sorgt dafiir, dass das Evangelium geméaB dem in
den Gemeinden jeweils geltenden Bekenntnis im Lehren und
Lernen, Leben und Dienst bezeugt wird.

(3) Sie starkt ihre Mitglieder fir ein christliches Leben,
ermutigt sie, ihre unterschiedlichen Gaben einzubringen und
férdert das Zusammenleben der verschiedenen Gruppierun-
gen.

(4) Sie hat den Auftrag zur Seelsorge, zur Diakonie, zum mis-
sionarischen Dienst, zur Kirchenmusik und zur christlichen
Erziehung und Bildung.

(5) Sie fordert das christlich-judische Gesprach und pflegt
die 6kumenische Gemeinschaft der Kirchen.

(6) Sie nimmt den ihr aufgegebenen Dienst im 6ffentlichen
Leben wahr. Sie tritt nach auBen und nach innen ein fir die
Achtung der Gebote Gottes, fiir Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schopfung, fir die Achtung der Wiirde eines
jeden Menschen, ein respektvolles und gleichberechtigtes
Zusammenleben in Vielfalt und die Heiligung des Sonntags
und der kirchlichen Feiertage.

Artikel 2
Presbyterial-synodale Gemeinschaft

Die Evangelische Kirche im Rheinland ist die presbyterial-
synodale Gemeinschaft in Gestalt der Kirchengemeinden, der
Kirchenkreise und der Landeskirche. Daraus ergeben sich die
folgenden Grundsatze:

1. In der Evangelischen Kirche im Rheinland beansprucht
kein Mitglied einer Kirchengemeinde Uber ein ande-
res, keine Kirchengemeinde Uber eine andere und kein
Kirchenkreis Uber einen anderen Vorrang oder Herrschaft.

2. Alle Kirchenleitung wird durch Presbyterien und Synoden
wahrgenommen. Sie streben danach, ihre Beschlisse
einmitig zu fassen.

3. Die Kirchengemeinden, Kirchenkreise und die Landes-
kirche nehmen den Auftrag der Kirche gemaB Artikel 1 in
ihrem Bereich im Rahmen der kirchlichen Ordnung jeweils
in eigener Verantwortung wahr.

4. Die Kirchengemeinden wirken durch ihre gewéhlten
Abgeordneten und ihre Pfarrpersonen an der Leitung des
Kirchenkreises mit. Die Kirchenkreise wirken durch ihre
gewahlten Abgeordneten und die Superintendentinnen
und Superintendenten an der Leitung der Landeskirche
mit. Um der Einheit der Kirche willen sind die Leitungs-
organe an die synodalen Entscheidungen gebunden.

5. Die Kirchengemeinden ordnen ihre Angelegenheiten im
Rahmen der synodalen Gemeinschaft selbststéndig. Sie
tragen zu gesamtkirchlichen Aufgaben und zur Hilfe in
Notlagen anderer Kirchengemeinden bei.

6. Die Kirchenkreise fordern und unterstiitzen die Arbeit der
Kirchengemeinden und ihre Zusammenarbeit. Die Landes-
kirche fordert und untersttitzt die Arbeit der Kirchenkreise
und Kirchengemeinden.

7. Aufgaben, die wegen ihres Umfangs oder ihrer Wirkung
von den Kirchengemeinden nicht hinreichend erflllt
werden kénnen, werden durch die Kirchenkreise wahrge-
nommen. Aufgaben, die von den Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen nicht hinreichend erflllt werden kdnnen,
werden durch die Landeskirche wahrgenommen.

8. Die Synoden entscheiden Uber die Angelegenheiten, die
ihnen die Kirchenordnung zuweist oder die eine Mehrzahl
von Kirchengemeinden oder Kirchenkreisen angehen.

Artikel 3
Dienstgemeinschaft

(1) Der Erflillung des Auftrages der Kirche nach Artikel 1 dient
alle Mitarbeit, die beruflich oder ehrenamtlich in der Evange-
lischen Kirche im Rheinland geschieht. Diese Dienste ste-
hen gleichwertig nebeneinander. Mit ihren unterschiedlichen
Gaben stehen alle Mitarbeitenden in einer Dienstgemein-
schaft, die vertrauensvolle Zusammenarbeit, gegenseitige
Achtung und Anerkennung erfordert.
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(2) Der Dienst der o6ffentlichen Wortverkiindigung und der
Sakramentsverwaltung wird durch die Ordinierten wahrge-
nommen. lhre Ordination geschieht in einem Gottesdienst,
in dem sie auf das Zeugnis der Heiligen Schrift, auf die drei
altkirchlichen Glaubensbekenntnisse und die Bekenntnis-
schriften geméaB dem Grundartikel verpflichtet werden.

(8) Menschen jeden Geschlechts haben entsprechend ihren
Begabungen und Fahigkeiten gleichberechtigt Zugang zu
Amtern, Diensten und weiteren Aufgaben.

(4) Die Korperschaften der Evangelischen Kirche im Rhein-
land begleiten und stérken den Dienst ihrer Mitarbeitenden.

(5) Die Mitarbeitenden werden in der Regel in einem Gottes-
dienst in ihren Dienst eingefihrt und verabschiedet. Die
Presbyterinnen und Presbyter sowie die Mitglieder der
Kirchenleitung und des Kollegiums legen bei ihrer Einfiihrung,
Mitglieder der Kreissynoden und der Landessynode zum
Beginn ihrer Tatigkeit ein Gellibde ab, bei dem sie auf das
Zeugnis der Heiligen Schrift, die Bekenntnisse der Kirche und
ihre Ordnung gemaB dem Grundartikel verpflichtet werden.

Artikel 4
Gebiet und Koérperschaftsstatus

(1) Die Evangelische Kirche im Rheinland umfasst das Gebiet
der friheren Kirchenprovinz ,Rheinprovinz“ der Evange-
lischen Kirche der altpreuBischen Union.

(2) Vertrage mit anderen Landeskirchen, durch die das
Kirchengebiet der Evangelischen Kirche im Rheinland ver-
andert werden soll, bedlrfen nach Anhdrung aller Beteiligten
der Zustimmung durch Kirchengesetz. Eines Kirchengesetzes
bedarf es nicht bei Anderungen des Kirchengebietes, die nur
durch Anderungen von Grenzen einer Kirchengemeinde ein-
treten.

(3) Die Evangelische Kirche im Rheinland, ihre Kirchenkreise,
Kirchengemeinden und die von ihnen gebildeten Verb&nde
sind Koérperschaften des offentlichen Rechts. Die Evange-
lische Kirche im Rheinland, ihre Kirchenkreise, Kirchen-
gemeinden und die von ihr gebildeten Kérperschaften des
offentlichen Rechts sind siegelberechtigt.

Artikel 5
Vermégen

Das gesamte Vermdgen der Korperschaften der Evange-
lischen Kirche im Rheinland dient der Verkindigung des
Wortes Gottes und der Erfillung des Auftrages der Kirche
nach Artikel 1. Es darf nur zur rechten Ausrichtung des Auf-
trages der Kirche verwendet werden.

Artikel 6
Kirchengemeinschaft und Okumene
(1) Die Evangelische Kirche im Rheinland ist selbststandige
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland und der
Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

(2) Sie ist Mitglied der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen
in Europa und der Vereinten Evangelischen Mission.

(3) Sie ist durch die Evangelische Kirche in Deutschland Mit-
glied der Konferenz Européischer Kirchen und des Weltrates
der Kirchen.

Teil 1 - Die Kirchengemeinde

Abschnitt 1:
Die Kirchengemeinde und ihre Mitglieder

Artikel 7
Struktur

(1) Kirchengemeinde der Evangelischen Kirche im Rheinland
ist die Gemeinschaft ihrer Mitglieder in der Regel in einem
durch Herkommen oder Errichtungsurkunde bestimmten
Gebiet.

(2) Als besondere Gemeindeformen kénnen Kirchengemein-
den als Personalgemeinden, Gesamtkirchengemeinden und
Kirchengemeinden bei selbststandigen diakonischen Einrich-
tungen errichtet werden, wenn dies dem gesamtkirchlichen
Interesse nicht widerspricht.

(3) Fur bestimmte Aufgaben konnen in Kirchengemeinden
personale Seelsorgebereiche gebildet werden.

(4) Die Kirchengemeinde soll so gestaltet sein, dass sie kirch-
liche Gemeinschaft ermdglicht und eine zur Erfilllung des
Auftrages der Kirche nach Artikel 1 ausreichende Leistungs-
fahigkeit gewéhrleistet bleibt.

Artikel 8
Auftrag

(1) Zur Erflllung des Auftrages der Kirche nach Artikel 1
gewinnt die Kirchengemeinde Mitarbeitende und richtet die
nétigen Amter und Dienste ein.

(2) Sie stellt die notwendigen R&ume und Einrichtungen
bereit.

(3) Sie bringt die nétigen Mittel auf. Sie tragt zu den gesamt-
kirchlichen Aufgaben und zur Abhilfe der Not in anderen
Kirchengemeinden bei.

Artikel 9
Zusammenarbeit

(1) Unbeschadet ihrer Selbststandigkeit sollen Kirchenge-
meinden zur Erflillung des Auftrages der Kirche nach Artikel 1
zusammenarbeiten. Ubersteigen die Aufgaben die Leistungs-
fahigkeit von Kirchengemeinden, sind sie zur Zusammen-
arbeit verpflichtet.

(2) Dazu kénnen Kirchengemeinden die Zusammenarbeit
durch Vereinbarung regeln oder rechtsféhige Verb&nde bilden.

Artikel 10
Pfarrwahl

Die Kirchengemeinde hat das Recht, ihre Pfarrpersonen
selbst zu wéhlen, soweit dem nicht gesetzliche oder vertrag-
liche Bestimmungen oder Rechte Dritter entgegenstehen.

i Artikel 11
Anderung von Kirchengemeinden

Uber die Anderung, insbesondere die Aufhebung, Neubil-
dung und Vereinigung von Kirchengemeinden, sowie die
Feststellung von Kirchengemeindegrenzen entscheidet
die Kirchenleitung, nachdem die beteiligten Mitglieder der
Kirchengemeinden, die Presbyterien und die Kreissynodal-
vorstédnde angehért wurden. Die beteiligten Presbyterien und
die zusténdigen Kreissynodalvorstidnde haben ein Antrags-
recht.
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Artikel 12
Kirchenmitgliedschaft

(1) Mitglieder der Kirchengemeinde sind alle in ihrem Bereich
Wohnenden, die in einer Gemeinde evangelischen Bekennt-
nisses getauft oder in sie aufgenommen worden sind und
nicht einer am gleichen Ort befindlichen evangelischen
Kirchengemeinde anderen Bekenntnisstandes angehdren
oder nach staatlichem Recht aus der Kirche ausgetreten sind.

(2) Die Gemeindezugehdrigkeit kann auch zu einer anderen
Kirchengemeinde als der Wohnsitzkirchengemeinde begrin-
det werden.

(3) Durch Kirchengesetz koénnen Regelungen getroffen
werden, nach denen im Einzelfall Mitgliedschaftsrechte ganz
oder teilweise ruhen. Fir dieses Kirchengesetz gilt Artikel 72
Absatz 1 Satz 2.

Artikel 13
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Im Vertrauen auf Gottes VerheiBung und im Gehorsam
gegen sein Gebot tragen alle Mitglieder der Gemeinde die
Mitverantwortung fUr das Leben und den Dienst der Kirchen-
gemeinde. Sie sollen ihre unterschiedlichen Gaben im Leben
der Kirchengemeinde einsetzen.

(2) Sie nehmen an den Gottesdiensten und am Heiligen
Abendmabhl teil. Sie sind fir die Ausbreitung des Evangeliums
und den Dienst der christlichen Liebe mitverantwortlich. Sie
achten darauf, dass der Sonntag und die kirchlichen Feier-
tage geheiligt werden und von ihnen ferngehalten wird, was
die Teilnahme am Gottesdienst und die Wirde dieser Tage
behindert oder beeintrachtigt.

(3) Im Héren auf Gottes Wort wachsen sie im Versténdnis des
Glaubens und lernen, in der Verantwortung vor Gott zu leben.
Sie nehmen die Angebote gottesdienstlicher Begleitung in
besonderen Situationen des Lebens wahr. Sie erziehen ihre
Kinder im christlichen Glauben und helfen ihnen, miindige
Glieder der Gemeinde Jesu Christi zu werden.

(4) Alle Mitglieder sind im Rahmen dieser Ordnung an den
Entscheidungen Uber Leben und Dienst ihrer Kirchenge-
meinde beteiligt. Sie haben ein Anrecht auf den Dienst ihrer
Kirche.

(5) Sie tragen durch freiwillige Gaben und pflichtgemaBe
Abgaben den Dienst der Kirchengemeinde mit.

Abschnitt 2:
Die Leitung der Kirchengemeinde
Das Presbyterium

Artikel 14
Aufgaben

1) Das Presbyterium leitet die Kirchengemeinde.
2) Es

a) wahlt den Vorsitz und stellvertretenden Vorsitz des Pres-
byteriums,

(
(

b) beschlieBt eine Gesamtkonzeption gemeindlicher Aufga-
ben,

c) beschlieBt Gber Ordnung, Zeit und Zahl der Gottesdienste,

d) beschlieBt Uber die Ausstattung der gottesdienstlichen
Raume,

e) beschlieBt die Kollektenzwecke,
f) beschlieBt die Zulassung zur Konfirmation,

g) beschlieBt Gber das Zuerkennen und Ruhen von Mitglied-
schaftsrechten,

h) entscheidet Uber die Pfarrstellenbesetzung,

i) errichtet Stellen fiir beruflich Mitarbeitende nach Artikel
27 und beschlieBt Uber die Zuordnung der Dienst- und
Fachaufsicht unter Beachtung des Rahmenkonzeptes flr
die Personalplanung,

j) beschlieBt tiber die Einstellung von leitenden Mitarbeiten-
den oder Mitarbeitenden, die fiir ein Arbeitsfeld verant-
wortlich sind unter Beachtung des Rahmenkonzeptes fir
die Personalplanung,

k) beruft Ausschussmitglieder,
I) beschlieBt Uber Antrdge von Fachausschiissen,

m) beschlieBt den Haushalt der Kirchengemeinde sowie
die Haushalte und Wirtschaftsplane ihrer unselbststan-
digen Einrichtungen und stellt den Jahresabschluss
der Kirchengemeinde sowie die Jahresabschllsse ihrer
unselbststandigen Einrichtungen fest,

n) stellt einen Haushaltskonsolidierungsplan auf,

o) beschliet Uber Birgschaften und Bestellung von Sicher-
heiten,

p) beschlieBt Uber Erwerb, VerauBerung und Belastung von
Grundstlicken einschlieBlich der Errichtung von Gebau-
den und die Schaffung von Dauereinrichtungen,

q) beschlieBt Uber Stiftungsgeschéfte,

r) erlasst Satzungen,

s) entscheidet Uiber die Ubernahme neuer Aufgaben,
t) beschlieBt Gber Bevollmachtigungen.

Entscheidungen in diesen Angelegenheiten sind nicht tUber-
tragbar.

() Entscheidungen lber weitere bestimmte Angelegenheiten
kénnen nur Ubertragen werden, wenn die Gesamtleitung des
Presbyteriums sichergestellt ist.

(4) Die Kirchengemeinde wird im Rechtsverkehr durch das
Presbyterium vertreten.

Artikel 15
Zusammensetzung und Bildung

(1) Mitglieder des Presbyteriums sind die gewahlten und
berufenen Presbyterinnen und Presbyter, die Pfarrpersonen,
die eine Gemeindepfarrstelle innehaben oder voll verwalten,
die Mitarbeitenden im Gemeinsamen Pastoralen Amt und die
gewahlten Mitarbeitenden. Sie Gben den Dienst der Leitung
in gemeinsamer Verantwortung aus.

(2) Das Presbyterium wird alle vier Jahre neu gebildet.

() Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Kirchengemeinde,
denen durch kirchengesetzliche Bestimmung das Wahlrecht
zuerkannt ist. Zum Presbyteramt befahigt und damit zum Mit-
glied des Presbyteriums wéhlbar sind alle Wahlberechtigten,
die Mitglied der Kirchengemeinde und zur Leitung und zum
Aufbau der Kirchengemeinde geeignet sind, mindestens das
18. Lebensjahr und noch nicht das 75. Lebensjahr vollendet
haben und die sonstigen kirchengesetzlichen Voraussetzun-
gen erfillen.

(4) Die Befahigung zum Presbyteramt verliert, wer die Voraus-
setzungen fir die Befdhigung zum Presbyteramt nicht mehr
erfullt oder wegen Pflichtwidrigkeit aus dem Presbyterium
entlassen wird. Wer vor Ende der Amtszeit des Presbyteriums
sein 75. Lebensjahr vollendet, verliert erst mit deren Ende die
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Befahigung zum Presbyteramt. Die Befahigung zum Presby-
teramt kann wieder zuerkannt werden, sofern ihr Verlust auf
der Entlassung aus dem Presbyterium beruht.

(5) Die Mitglieder scheiden aus dem Presbyterium aus, wenn
die Voraussetzungen der Mitgliedschaft nicht mehr gegeben
sind oder sie ihr Amt niederlegen.

(6) Die Mitgliedschaft von Militdrpfarrpersonen regelt ein
Kirchengesetz.

Artikel 16
Kirchmeisteramt

(1) Das Presbyterium Ubertragt einer Presbyterin oder einem
Presbyter das Kirchmeisteramt. Wenn die Aufgaben der
Kirchengemeinde es erfordern, kann das Amt insbesondere
fir die Bereiche Finanzen, Bauen, Diakonie und Personal-
angelegenheiten mehreren Presbyterinnen und Presbytern
Ubertragen werden.

(2) Den in das Presbyterium gewéhlten Mitarbeitenden kann
das Kirchmeisteramt nicht Gbertragen werden.

Artikel 17
Fachausschiisse

(1) Das Presbyterium soll Fachausschisse fir Theologie,
Gottesdienst und Kirchenmusik, flir Diakonie, flr Finanzange-
legenheiten und flr die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
bilden. Auch fir weitere Aufgabengebiete kdnnen Fachaus-
schisse gebildet werden. Die Rechte des Presbyteriums
bleiben unberiihrt.

(2) Findet eine Zusammenarbeit zwischen Kirchengemeinden
statt, kdnnen diese Fachausschusse gemeinsam bilden.

(3) Zu Mitgliedern eines Fachausschusses kénnen Mitglieder
eines Presbyteriums, an Presbyteriumssitzungen mit beraten-
der Stimme Teilnehmende und zum Presbyteramt befahigte
sachkundige Mitglieder einer Kirchengemeinde der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland berufen werden.

(4) In Fachausschusse fiir die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen kénnen auch Personen mit besonderer Erfahrung
oder Fachkunde, die Mitglieder einer Kirche sind, die der
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen oder dem Interna-
tionalen Kirchen-Konvent (Rheinland-Westfalen) angehort, zu
Mitgliedern berufen werden, sofern sie die Befahigung zur
Ubernahme eines Leitungsamtes in ihrer Kirche besitzen.

Artikel 18
Gemeindeversammlung

(1) Das Presbyterium muss die Mitglieder und Mitarbeiten-
den der Kirchengemeinde mindestens einmal im Jahr zu
einer Gemeindeversammlung einladen, um Uber die Arbeit
der Kirchengemeinde und Uber die Gesamtlage der Kirche zu
berichten und beraten.

(2) Fur den Wechsel der Art des Verfahrens der Presbyteri-
umswahl ist eine gesonderte Gemeindeversammlung einzu-
berufen. Diese wirkt durch Beschlussfassung am Wechsel
mit.

(8) Das Presbyterium hat Uber die Ergebnisse der Gemein-
deversammlung in eigener Verantwortung zu beraten und die
Gemeinde in geeigneter Weise Uber seine Entscheidungen zu
unterrichten.

Artikel 19
Bevollméachtigte

Wenn ein beschluss- oder arbeitsfahiges Presbyterium nicht
vorhanden ist, bestellt der Kreissynodalvorstand Bevollmach-
tigte zur Leitung der Kirchengemeinde, die die Aufgaben und
Befugnisse des Presbyteriums vertretungsweise wahrneh-
men und erforderlichenfalls die Neubildung des Presbyteri-
ums durchfihren.

Abschnitt 3:
Die Dienste in der Kirchengemeinde

A. Der Dienst der Presbyterinnen und der Presbyter

Artikel 20
Aufgaben

(1) Die Presbyterinnen und Presbyter leiten in gemeinsa-
mer Verantwortung mit den Pfarrpersonen und den {brigen
Mitgliedern des Presbyteriums die Kirchengemeinde. lhren
Gaben und Kréften gemaB sollen sie in dem vielfaltigen
Dienst der Kirchengemeinde mitarbeiten.

(2) Die Presbyterinnen und Presbyter sind ehrenamtlich tatig.

Artikel 21
Zugangsbeschrankungen aus persénlichen Griinden

Wer mit einem Mitglied des Presbyteriums verheiratet ist, in
einer eingetragenen Lebenspartnerschaft lebt, verschwistert,
in gerader Linie verwandt oder im ersten Grade verschwéagert
ist, kann nicht Mitglied dieses Presbyteriums sein. Dies gilt
nicht fir Ehepaare und Paare in eingetragener Lebenspart-
nerschaft, die in derselben Kirchengemeinde Pfarrstellen
innehaben oder verwalten.

B. Der Dienst der Pfarrpersonen,
der anderen Ordinierten und der Mitarbeitenden
im Gemeinsamen Pastoralen Amt

Artikel 22
Pfarramtlicher Dienst

(1) Pfarrpersonen haben als Ordinierte den Auftrag zur
offentlichen Verkindigung des Evangeliums, zur Verwaltung
der Sakramente und zur Seelsorge. Sie wirken an der Erfil-
lung des Auftrages der Kirche nach Artikel 1 mit.

(2) Die Pfarrpersonen werden zu ihrem Dienst berufen. In der
Regel ist die Berufung mit der Ubertragung einer Pfarrstelle
verbunden.

(3) Sie sind als Mitglieder des Presbyteriums an der Leitung
der Kirchengemeinde beteiligt.

(4) Unbeschadet der Dienstpflicht gegeniber ihrer Kirchen-
gemeinde sind die Pfarrpersonen der gesamten Kirche zum
Dienst verpflichtet. Ihnen kénnen durch die Kreissynode, die
Landessynode und die Kirchenleitung gemeindetbergreifen-
de Aufgaben Ubertragen werden.

(5) Pfarramtlicher Dienst kann gemeinsam von Mitarbeiten-
den in Verklindigung, Seelsorge, Bildungsarbeit und Diakonie
in der Kirchengemeinde im Gemeinsamen Pastoralen Amt
wahrgenommen werden.

Artikel 23
Stellung der Pfarrpersonen

(1) Die Pfarrpersonen sind im Rahmen der kirchlichen Ord-
nung in der Verkiindigung und in der Seelsorge selbststandig.

(2) Sie stehen in der geschwisterlichen Gemeinschaft des
Presbyteriums, der Mitarbeitenden ihrer Kirchengemeinde
und der Pfarrpersonen im Kirchenkreis.
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(3) Sie sind zur Zusammenarbeit mit allen in der Kirche Mit-
arbeitenden verpflichtet.

Artikel 24
Pastorinnen und Pastoren

Ordinierte, die das zweite theologische Examen abgelegt
haben und nicht in einem Pfarrdienstverhaltnis stehen, haben
als Pastorinnen und Pastoren den Auftrag zur 6ffentlichen
Verkiindigung des Evangeliums, zur Verwaltung der Sakra-
mente und zur Seelsorge.

Artikel 25
Pradikantinnen und Pradikanten

Mitglieder einer Kirchengemeinde, welche die Gabe der
Wortverkiindigung haben, kénnen zum Dienst der o6ffent-
lichen Verkindigung des Wortes Gottes, der Verwaltung der
Sakramente und der Seelsorge ordiniert und damit zu Pradi-
kantinnen und Pradikanten bestellt werden.

C. Andere Dienste

Artikel 26
Ehrenamtlicher Dienst

Der ehrenamtliche Dienst ist urspriinglicher und wesentlicher
Bestandteil der Gestaltung des kirchlichen Lebens.

Artikel 27
Beruflicher Dienst

(1) Mitarbeitende, die den Dienst beruflich ausiiben, werden
in einem kirchlichen Dienstverhaltnis oder in einem Kirchen-
beamtenverhaltnis beschiftigt.

(2) Die Mitarbeitenden mussen grundsatzlich Mitglieder
der evangelischen Kirche sein. Ausnahmen k&nnen durch
Kirchengesetz zugelassen werden.

Abschnitt 4:
Das Leben in der Kirchengemeinde

Artikel 28
Dienst am Worte Gottes

(1) Der vornehmste Dienst jeder Kirchengemeinde ist der
Dienst am Worte Gottes.

(2) Er entfaltet sich im Gottesdienst und in der Feier der
Sakramente, bei den Amtshandlungen, in den Kreisen und
Gruppen der Gemeinde, den kirchlichen Werken und anderen
Diensten der Gemeinde sowie in der Begegnung mit anderen
Kirchen, Glaubensgemeinschaften, Religionen und gesell-
schaftlichen Gruppierungen.

A. Der Gottesdienst

Artikel 29
Wesen

Die christliche Gemeinde versammelt sich im Namen Gottes
des Vaters und des Sohnes und des Heiligen Geistes so oft
wie mdglich, besonders aber an jedem Sonntag und kirch-
lichen Feiertag, zum Gottesdienst und ladt dazu ein. Sie
hort auf Gottes Wort, feiert die Sakramente und antwortet
mit Gebet, Lobgesang und Dankopfer. Sie empfangt Gottes
Segen und lasst sich in die Welt senden.

Artikel 30
Verkiindigung

Die Verklindigung im Gottesdienst ist an die Heilige Schrift
gebunden.

B. Das Heilige Abendmahl

Artikel 31
Wesen

Auf Grund der Einsetzung durch Jesus Christus feiert die
Gemeinde das Abendmahl. Sie verkindigt den Tod des
Herrn, durch den Gott die Welt mit sich verséhnt hat, dankt
fur seine Gegenwart, bittet um die Gabe des Heiligen Geistes
und schaut voraus auf Christi Wiederkunft.

Artikel 32
Voraussetzungen

(1) Grundlegende Voraussetzung fur die Teilnahme am
Abendmabhl ist die Taufe.

(2) Konfirmierte oder in anderer Weise vorbereitete Mitglieder
der Kirchengemeinde nehmen in selbststandiger Verantwor-
tung am Abendmabhl teil.

() Unter Berlcksichtigung von Absatz 1 und 2 sind Mit-
glieder von Kirchen, mit denen Kanzel- und Abendmahls-
gemeinschaft besteht, ebenfalls zur Teilnahme am Abend-
mahl berechtigt, Mitglieder anderer Christlicher Kirchen zum
Abendmahl eingeladen.

(4) Die Feier des Abendmahles wird von Ordinierten geleitet.

C. Die Heilige Taufe

Artikel 33
Wesen und Vollzug

(1) Auf Befehl Jesu Christi und im Vertrauen auf die Gnade
Gottes, die allem Erkennen vorausgeht, tauft die Kirche und
bezeugt damit die Zueignung der in Christus offenbarten Ver-
heiBung Gottes und den Anspruch Gottes auf das Leben der
Getauften.

(2) Durch die Taufe werden die Getauften zu Gliedern am
Leibe Christi berufen und wird ihre Mitgliedschaft in der
Kirche begriindet.

(3) Die Taufe wird im Namen des Dreieinigen Gottes vollzogen.
Dabei wird das Haupt des Tauflings dreimal mit Wasser
begossen.

(4) Nur eine im Namen des Dreieinigen Gottes mit Wasser
vollzogene Taufe ist gultig. Ist die Handlung nicht so erfolgt,
ist die Taufe nachzuholen.

(5) Ihrem Wesen nach schliet die Taufe eine Wiederholung
aus. Darum ist Wiedertaufe nicht statthaft.

(6) Eltern, Personen, die das Patenamt Gbernommen haben,
und Gemeinde tragen gemeinsam die Verantwortung flr die
christliche Erziehung der Kinder.

D. Erziehung, Bildung, Unterricht und Konfirmation

Artikel 34
Begleitung des Lebens- und Glaubensweges

(1) Die Kirchengemeinde begleitet den gesamten Lebens-
und Glaubensweg ihrer Mitglieder durch entsprechende
Bildungsangebote.

(2) Die Gemeinde ist dafiir verantwortlich, dass die Kinder
das Wort Gottes horen, im Verstidndnis des christlichen
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Glaubens wachsen und lernen, in Verantwortung vor Gott zu
leben. Dies geschieht in Elternhaus, Gemeinde und Schule.

Artikel 35
Vorbereitung der Konfirmation

(1) Die Vorbereitung der Konfirmation geschieht in der Konfir-
mandenarbeit.

(2) In ihr werden Kinder und Jugendliche mit den zentralen
Aussagen des christlichen Glaubens und dem Leben der
Gemeinde vertraut gemacht.

Artikel 36
Wesen der Konfirmation

(1) Bei der Konfirmation wird die Gnade Gottes, wie sie im
Sakrament der Taufe zugesprochen ist, bezeugt und gemein-
sam mit der Gemeinde der christliche Glaube bekannt.

(2) Die Konfirmation berechtigt zur selbststandigen Teilnah-
me am Abendmahl, zur Ubernahme des Patenamtes und zur
Teilnahme an der Presbyteriumswahl.

E. Die Trauung

Artikel 37
Wesen

Die Trauung ist ein Gottesdienst anlésslich der Eheschlie-
Bung oder der Begriindung einer eingetragenen Lebens-
partnerschaft, in dem die eheliche Gemeinschaft oder die
Gemeinschaft der Lebenspartnerinnen oder Lebenspartner
unter Gottes Wort und Segen gestellt wird. Dabei bekennen
die Eheleute, die Lebenspartnerinnen oder die Lebenspartner,
dass sie einander aus Gottes Hand annehmen, und verspre-
chen, ihr Leben lang in Treue beieinander zu bleiben und sich
gegenseitig immer wieder zu vergeben.

Artikel 38
Voraussetzungen

(1) Die Trauung setzt voraus, dass beide Eheleute, Lebens-
partnerinnen oder Lebenspartner einer christlichen Kirche
angehéren und wenigstens eine der beiden Personen Mit-
glied der evangelischen Kirche ist.

(2) Gehort eine der beiden Personen keiner christlichen Kirche
an, kann ausnahmsweise eine Trauung gefeiert werden,
wenn sie sich im Traugesprach bereit erklért, das christliche
Versténdnis der Ehe oder der Lebenspartnerschaft zu achten
und die jeweils andere Person evangelisch ist.

F. Die Bestattung

Artikel 39
Wesen

Die kirchliche Bestattung ist ein Gottesdienst, bei dem die
Kirche ihre Toten zur letzten Ruhe geleitet und den gekreu-
zigten und auferstandenen Herrn Jesus Christus verkiindigt.

Artikel 40
Voraussetzungen

(1) Die kirchliche Bestattung setzt grundsétzlich voraus, dass
die Verstorbenen der evangelischen Kirche angehért haben.
Begrundete Ausnahmen sind méglich.

(2) Eine kirchliche Bestattung kann nicht stattfinden, wenn
die Verstorbenen sie ausdriicklich abgelehnt haben.

Teil 2 - Der Kirchenkreis

Artikel 41
Struktur

(1) Der Kirchenkreis ist die Gemeinschaft der in ihm zusam-
mengeschlossenen Kirchengemeinden.

(2) Der Kirchenkreis soll so gestaltet sein, dass eine zur Erfil-
lung des Auftrages der Kirche nach Artikel 1 ausreichende
Leistungsfahigkeit gewahrleistet bleibt.

(3) Zur Erfullung des Auftrages der Kirche nach Artikel 1
schafft er gemeindelibergreifende Dienste und Einrichtungen.

(4) Die Bestimmungen Uber Aufgaben und Dienste der
Kirchengemeinde gelten fiir den Kirchenkreis und die in ihm
Mitarbeitenden entsprechend.

Artikel 42
Zusammenarbeit

Unbeschadet ihrer Selbststéndigkeit sollen Kirchenkreise zur
Erfillung des Auftrages der Kirche nach Artikel 1 zusammen-
arbeiten. Ubersteigen die Aufgaben die Leistungsfahigkeit
von Kirchenkreisen, sind sie zur Zusammenarbeit verpflichtet.
Artikel 9 Absatz 2 qilt entsprechend.

B Artikel 43
Anderung von Kirchenkreisen

(1) Uber die Anderung, insbesondere die Aufhebung, Neubil-
dung und Vereinigung von Kirchenkreisen, sowie die Feststel-
lung von Kirchenkreisgrenzen entscheidet die Kirchenleitung,
nachdem die Presbyterien und Kreissynoden der beteiligten
Kirchenkreise angehért wurden. Die beteiligten Kirchenkreise
haben ein Antragsrecht. Stimmt mindestens eine Kreissynode
nicht zu, ist die Entscheidung der Landessynode vorbehalten.

(2) Zur Leitung eines neu gebildeten Kirchenkreises bestellt
die Kirchenleitung Bevollmachtigte, die die Aufgaben und
Befugnisse des Kreissynodalvorstandes vertretungsweise
wahrnehmen, die Neubildung der Kreissynode durchfiihren
und fir die Wahl des Kreissynodalvorstandes sorgen. Die
Kirchenleitung bestimmt ebenfalls den Vorsitz, die oder der
die Aufgaben der Superintendentin oder des Superintenden-
ten wahrnimmt.

() Werden Grenzen von Kirchengemeinden geéndert, die
zuglgich Grenzen eines Kirchenkreises sind, fihrt dies auch
zur Anderung der betroffenen Kirchenkreisgrenzen.

Abschnitt 1:
Die Kreissynode

Artikel 44
Aufgaben

(1) Die Kreissynode leitet den Kirchenkreis.
(2) Die Kreissynode

a) wahlt die Superintendentin oder den Superintendenten
und die Ubrigen Mitglieder des Kreissynodalvorstandes
sowie die Abgeordneten zur Landessynode,

b) sorgt fir die Errichtung der notwendigen kreiskirchlichen
Pfarrstellen,

c) errichtet die notwendigen Stellen fir andere kreiskirch-
liche Mitarbeitende,

d) beschlieBt Regelungen, die sicherstellen, dass die
Kirchengemeinden und Verb&nde den Auftrag der Kirche
nach Artikel 1 erfiillen,
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e) beschlieBt ein Rahmenkonzept fiir die beruflich Mitarbei-
tenden nach Artikel 27,

f) erledigt die Vorlagen des Kreissynodalvorstandes und der
Kirchenleitung und beschlieBt Gber Antrdge der Kirchen-
gemeinden und der kreissynodalen Fachausschisse,

g) beruft jeweils die Mitglieder, den Vorsitz und den stell-
vertretenden Vorsitz der Fachausschilisse, denen Rechte
Ubertragen werden, sowie fUr die anderen Fachausschus-
se nur den jeweiligen Vorsitz und stellvertretenden Vorsitz,

h) beschlieBt die Kollekten des Kirchenkreises im Rahmen
des landeskirchlichen Kollektenplanes,

i) beschlieBt den Haushalt des Kirchenkreises sowie die
Haushalte und Wirtschaftsplane seiner unselbststandigen
Einrichtungen und erteilt die Entlastung,

j) beschlieBt die Umlagen des Kirchenkreises,
k) stellt einen Haushaltskonsolidierungsplan auf,

[) stellt Grundsétze fir die Verwaltung besonderer Einrich-
tungen und Anstalten des Kirchenkreises auf,

m) beschlieBt Uber die Schaffung von Dauereinrichtungen,
n) beschlieBt Uber Stiftungsgeschifte,

0) erlasst Satzungen,

p) entscheidet iiber die Ubernahme von Aufgaben.

Entscheidungen in diesen Angelegenheiten sind nicht Uber-
tragbar.

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 2 kann die Kreissynode
folgende Angelegenheiten auf den Kreissynodalvorstand
Ubertragen:

a) das Antragsrecht auf Aufhebung einer unbesetzten Pfarr-
stelle unter von ihr bestimmten Voraussetzungen,

b) den Beschluss der Wirtschaftsplane und Sonderhaushalte
kirchlicher Eigenbetriebe durch Satzung.

(4) Entscheidungen Uber weitere bestimmte Angelegenheiten
kénnen nur Ubertragen werden, wenn die Gesamtleitung der
Kreissynode sichergestellt ist.

Artikel 45
Zusammensetzung und Bildung

(1) Die Kreissynode besteht aus
a) den Mitgliedern des Kreissynodalvorstandes,

b) den Inhabenden einer Pfarrstelle, die in einer Kirchen-
gemeinde, in einem Verband oder beim Kirchenkreis
selbst errichtet ist, den Pfarrstellenverwaltungen und
den Mitarbeitenden im Gemeinsamen Pastoralen Amt im
Kirchenkreis,

c) Mitarbeitenden im Gemeinsamen Pastoralen Amt in der
Kirchengemeinde, sofern sie anstelle von Pfarrstellenin-
habenden vom Presbyterium in die Kreissynode entsandt
worden sind,

d) den zum Presbyteramt befahigten Abgeordneten der
Kirchengemeinden,

e) den vom Kreissynodalvorstand berufenen Mitgliedern
unter Beriicksichtigung der verschiedenen Arbeitsbe-
reiche und Gruppierungen im kirchlichen Leben,

f) den Vorsitzenden der Fachausschisse der Kreissynode.
Artikel 21 Satz 1 findet keine entsprechende Anwendung.

(2) Die Zahl der nach Absatz 1 Buchstabe b) der Kreissynode
angehoérenden Mitglieder darf die Zahl der Gbrigen Mitglieder

nicht erreichen. Ist dies der Fall, so muss der Kreissynodal-
vorstand weitere Mitglieder berufen.

(8) Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden, dass Militar-
pfarrpersonen der Kreissynode angehdren.

(4) Die Kreissynode wird nach Durchfiihrung der turnusmagi-
gen Presbyteriumswahl neu gebildet.

(5) Die Mitglieder scheiden aus der Kreissynode aus, wenn
die Voraussetzungen ihrer Mitgliedschaft nicht mehr gegeben
sind oder sie ihr Amt niederlegen.

(6) Legt eine in die Kreissynode abgeordnete Presbyterin
oder ein abgeordneter Presbyter das Amt im Presbyterium
nieder, so kann die Mitgliedschaft in der Kreissynode
und im Kreissynodalvorstand nur mit Genehmigung des
Kreissynodalvorstandes nach Anhéren des zustandigen Pres-
byteriums fortgesetzt werden.

(7) Die Landesynode kann die Zusammensetzung einer
neu zu bildenden Kreissynode nach einer Verdnderung des
Kirchenkreises abweichend von dieser Kirchenordnung durch
Kirchengesetz regeln, wenn die neu zu bildende Kreissynode
eine in dem Kirchengesetz zu bestimmende GréBe Uber-
schreitet. Entsprechende Bestimmungen dieses Kirchen-
gesetzes kdnnen nur unter denselben Bedingungen wie die
Kirchenordnung geandert werden.

Artikel 46
Synodengottesdienst

Jede Tagung der Kreissynode soll mit einem Abendmahlsgot-
tesdienst beginnen. Ihrer wird in den Kirchengemeinden des
Kirchenkreises furbittend gedacht.

Artikel 47
Fachausschiisse

(1) Die Kreissynode kann zur Erflllung des Auftrages der
Kirche nach Artikel 1 Fachausschiisse bilden.

(2) Zu Mitgliedern eines Fachausschusses kénnen Mitglieder
einer Kreissynode, an Verhandlungen einer Kreissynode mit
beratender Stimme Teilnehmende und zum Presbyteramt
befahigte sachkundige Mitglieder der Kirchengemeinden der
Evangelischen Kirche im Rheinland berufen werden. Die Mit-
gliedschaft und die beratende Teilnahme sind bis zum Ende
der Amtszeit des Presbyteriums mdglich, in der das Mitglied
sein 75. Lebensjahr vollendet. Dies gilt auch fir Personen,
die mit Eintritt in den Ruhestand der Kreissynode nicht mehr
angehoren kdnnen.

(8) In Fachausschiisse fir die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen kénnen auch Personen mit besonderer Erfahrung
oder Fachkunde, die Mitglieder einer Kirche sind, die der
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen oder dem Interna-
tionalen Kirchen-Konvent (Rheinland-Westfalen) angehort, zu
Mitgliedern berufen werden, sofern sie die Befahigung zur
Ubernahme eines Leitungsamtes in ihrer Kirche besitzen. Fiir
sie gilt Absatz 2 Satz 2 entsprechend.

(4) Die Landessynode kann die Zusammensetzung eines
neu zu bildenden Fachausschusses nach einer Verédnderung
des Kirchenkreises abweichend von dieser Kirchenordnung
durch Kirchengesetz regeln, wenn die neu zu bildende Kreis-
synode eine in dem Kirchengesetz zu bestimmende GroBe
Uberschreitet. Entsprechende Bestimmungen dieses Kirchen-
gesetzes kénnen nur unter denselben Bedingungen wie die
Kirchenordnung geandert werden.
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Artikel 48
Synodalbeauftragte

(1) Zur Erflllung des Auftrages der Kirche nach Artikel 1
beruft die Kreissynode flir Bereiche, fir die sie keine Fach-
ausschisse bildet, Synodalbeauftragte.

(2) Als Synodalbeauftragte kdnnen Personen berufen wer-
den, die die Voraussetzungen der Mitgliedschaft oder bera-
tenden Teilnahme in einem Fachausschuss nach Artikel 47
Absatz 2 erflillen und das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(3) Arbeiten Kirchenkreise zusammen, kdnnen die Kreis-
synoden gemeinsame Synodalbeauftragte berufen.

Abschnitt 2:
Der Kreissynodalvorstand

Artikel 49
Aufgaben

(1) Der Kreissynodalvorstand leitet den Kirchenkreis im Auf-
trag der Kreissynode. Er nimmt die Aufgaben und Rechte der
Kreissynode auBerhalb ihrer Tagung wabhr.

(2) Der Kreissynodalvorstand hat auBer den ihm Ubertrage-
nen unter anderem folgende Aufgaben: Er

a) berichtet der Kreissynode liber seine Tatigkeit,

b) berat die Gemeinden und fihrt die Kirchenvisitation
durch,

c) leitet die kreiskirchlichen Einrichtungen, soweit nicht nach
Artikel 47 eine andere Regelung getroffen ist, koordiniert
die Fachausschusse und sorgt fUr eine geregelte Zusam-
menarbeit aller im Kirchenkreis tatigen Kréfte,

d) beruft die Mitarbeitenden des Kirchenkreises und ent-
scheidet Uber die Zuordnung der Dienst- und Fachauf-
sicht,

e) sorgt flr eine ordnungsgemaBe Verwaltung im Kirchen-
kreis,

f) stellt den Jahresabschluss des Kirchenkreises und die
Jahresabschlisse seiner unselbststdndigen Einrichtun-
gen fest,

g) regelt den Finanzausgleich innerhalb des Kirchenkreises,

h) entscheidet Uber den Erwerb, die VerduBerung und die
Belastung von Grundstiicken sowie die Errichtung von
Gebéauden.

(8) Unbeschadet der Gesamtverantwortung des Kreissyno-
dalvorstandes kénnen durch Kirchengesetz Entscheidungs-
befugnisse des Kreissynodalvorstandes auf die zustdndige
Verwaltung fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben Ubertragen
werden. Er kann sich Entscheidungen in bestimmten Angele-
genheiten durch Beschluss vorbehalten.

(4) Der Kreissynodalvorstand beschlieBt Uber Uber- und
auBerplanmaBige Haushaltsmittel.

(5) Der Kreissynodalvorstand kann die Wahrnehmung
bestimmter Aufgaben einzelnen seiner Mitglieder oder aus
seiner Mitte gebildeten Ausschissen Ubertragen.

(6) Der Kreissynodalvorstand kann die Wahrnehmung einzel-
ner Aufgaben, die die Superintendentin oder der Superinten-
dent als Vorsitz des Kreissynodalvorstandes hat, mit ihrem
oder seinem Einverstédndnis Ubernehmen oder an einzelne
seiner Mitglieder Ubertragen.

(7) Der Kirchenkreis wird im Rechtsverkehr durch den Kreis-
synodalvorstand vertreten.

Artikel 50
Zusammensetzung und Bildung

(1) Der Kreissynodalvorstand besteht aus der Superinten-
dentin oder dem Superintendenten, der Assessorin oder dem
Assessor, der oder dem Skriba und Synodalaltesten.

(2) Die Superintendentin oder der Superintendent wird durch
die Assessorin oder den Assessor vertreten, deren Stellver-
tretung Ubernimmt die oder der Skriba. Sie unterstiitzen die
Superintendentin oder den Superintendenten.

(3) Die Superintendentin oder der Superintendent, die Asses-
sorin oder der Assessor und die oder der Skriba missen
Pfarrstelleninhabende sein und der Kreissynode angehd-
ren. Wenn zwei Pfarrpersonen gemeinsam eine Pfarrstelle
versorgen, sind beide, unabhéngig von ihrer Mitgliedschaft
in der Kreissynode, zum Kreissynodalvorstand wéhlbar.
Zur Wahlbarkeit in das Amt der Superintendentin oder des
Superintendenten kénnen durch Kirchengesetz abweichende
Regelungen getroffen werden.

(4) Zu Synodalaltesten wahlbar sind zum Presbyteramt befa-
higte Mitglieder der Kirchengemeinden des Kirchenkreises.

(5) Artikel 21 gilt fir den Kreissynodalvorstand entsprechend.

(6) Die Amtszeit der Mitglieder des Kreissynodalvorstandes
betragt acht Jahre. Nach den turnusméBigen Wahlen schei-
den entweder die Superintendentin oder der Superintendent
und die oder der Skriba oder die Assessorin oder der Asses-
sor sowie die Halfte der Synodalaltesten aus.

(7) Die Mitglieder scheiden aus dem Kreissynodalvorstand
aus, wenn die Voraussetzungen der Mitgliedschaft nicht mehr
gegeben sind oder sie ihr Amt niederlegen.

(8) Die Landessynode kann die Zusammensetzung eines neu
zu bildenden Kreissynodalvorstandes nach einer Verénde-
rung des Kirchenkreises abweichend von dieser Kirchenord-
nung durch Kirchengesetz regeln, wenn die neu zu bildende
Kreissynode eine in dem Kirchengesetz zu bestimmende
GroBe Uberschreitet. Entsprechende Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes kdénnen nur unter denselben Bedingungen
wie die Kirchenordnung gedndert werden.

Abschnitt 3:
Die Superintendentin, der Superintendent

Artikel 51
Aufgaben
Die Superintendentin oder der Superintendent
a) tragt Verantwortung flr die Leitung des Kirchenkreises,

b) flhrt den Vorsitz der Kreissynode und des Kreissynodal-
vorstandes,

c) vertritt den Kirchenkreis in der Offentlichkeit,

d) berichtet jéhrlich auf einer Tagung der Kreissynode Uber
inre oder seine Tatigkeit sowie alle wichtigen Ereignisse
des kirchlichen Lebens im Kirchenkreis,

e) sorgt unter Mitwirkung des Kreissynodalvorstandes fiir
die Kirchenvisitation in den Kirchengemeinden,

f) regelt unter Mitwirkung des Kreissynodalvorstandes die
Vertretung bei einer Vakanz,

g) ist verantwortlich fir die Arbeit der kreiskirchlichen Ein-
richtungen und Dienste und sorgt dafli, dass sie im
Geiste des Evangeliums gefiihrt werden und zweckmaBig
organisiert sind,



68 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 3 vom 15. Mérz 2024

h) sorgt fir die Ausfihrung der Anordnungen der Kirchen-
leitung im Kirchenkreis und berichtet der Kirchenleitung
Uber wichtige Vorgénge im Kirchenkreis,

i) fuhrt die Dienst- und Fachaufsicht Uber die Verwaltungs-
leitung der gemeinsamen Verwaltung.

Artikel 52
Waichteramt, Hirtenamt, Aufsichtsamt

(1) Die Superintendentin oder der Superintendent hat unbe-
schadet der Aufgaben und Rechte anderer den Auftrag, Uber
die lautere Verkindigung des Evangeliums und Uber die
darauf beruhende Ausrichtung des Dienstes der Mitarbeiten-
den im Kirchenkreis zu wachen. Sie oder er achtet auf das
gesamte kirchliche Leben innerhalb des Kirchenkreises und
die Einhaltung der kirchlichen Ordnung.

(2) Sie oder er fuhrt unter Mitwirkung des Kreissynodal-
vorstandes die Ordination durch, leitet die Pfarrwahl und flihrt
die Pfarrpersonen ein.

(3) Inr oder ihm obliegt die Seelsorge und Beratung der Ordi-
nierten sowie der Vikarinnen und Vikare im Kirchenkreis. Sie
oder er soll ihnen helfen, ihr persdnliches Leben und ihren
Dienst gewissenhaft unter das Wort Gottes zu stellen und an
ihrer Fortbildung standig weiterzuarbeiten. Sie oder er berét
und fordert die Theologiestudierenden im Kirchenkreis.

(4) Die Superintendentin oder der Superintendent fihrt die
Aufsicht unbeschadet der Aufgaben und Rechte anderer
Uber alle Mitarbeitenden im Kirchenkreis. Sie oder er sorgt
dafir, dass die Mitarbeitenden in ihrem Amt unterstitzt und
begleitet werden. Werden bei den Mitarbeitenden in ihrem
Dienst Méangel, Nachlassigkeiten oder Konflikte bekannt oder
gibt es sonst begriindete Beschwerden, so soll sie oder er zur
Abstellung der Méngel mahnen und fir Abhilfe sorgen. Wenn
diese Mdglichkeiten erschopft sind und der Tatbestand einer
ernsten dienstlichen Verfehlung angenommen werden kann,
berichtet sie oder er der Kirchenleitung und ordnet gebotene
vorlaufige MaBnahmen an.

Teil 3 - Die Landeskirche

Artikel 53
Struktur

(1) Die Landeskirche ist die Gemeinschaft der in ihr zusam-
mengeschlossenen Kirchengemeinden und Kirchenkreise.

(2) Zur Erfillung des Auftrages der Kirche nach Artikel 1
schafft sie Amter, Dienste und Einrichtungen.

(3) Die Landeskirche ordnet unter Wahrung der presbyterial-
synodalen Ordnung den Dienst, den Kirchengemeinden,
Kirchenkreise und Verbande einander schulden, und fordert
die Gemeinschaft.

Artikel 54
Verbindung zur Evangelischen Kirche von Westfalen

Die Landeskirche pflegt besonders die Verbindung mit der
Evangelischen Kirche von Westfalen.

Abschnitt 1:
Die Landessynode

Artikel 55
Aufgaben

(1) Die Landessynode leitet die Evangelische Kirche im
Rheinland.

(2) Die Landessynode
a) wabhrt die presbyterial-synodale Ordnung,

b) erlasst die Kirchengesetze und achtet auf deren Befol-
gun97

c) entscheidet lber Vorlagen der Kirchenleitung, der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland sowie der Union Evan-
gelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land,

d) beschlieBt Gber Antrage der Kreissynoden,

e) beschlieBt den Haushalt der Landeskirche sowie die
Haushalte und Wirtschaftspléne ihrer unselbststandigen
Einrichtungen und erteilt die Entlastung,

f) beschlieBt die landeskirchlichen Umlagen,

g) beaufsichtigt die gesamte Bewirtschaftung kirchlichen
Vermdégens,

h) setzt sich flr die Zusammenarbeit der Kirche mit den
theologischen Fakultdten der Universitdten und mit den
kirchlichen Hochschulen ein,

i) nimmt die Rechte und Pflichten der Kirche gegeniiber den
offentlichen und privaten Schulen und Hochschulen wahr,

j) ordnet und pflegt das Verhaltnis zu den missionarischen
und den diakonischen Werken,

k) sorgt dafiir, dass auch in nichtkirchlichen Einrichtungen
Seelsorge ausgelibt werden kann,

I) vertritt die Kirche in der Offentlichkeit, insbesondere
gegeniiber den staatlichen Stellen, und sorgt dafiir, dass
die Freiheit der Kirche, Uber ihre Lehre und Ordnung
selbst zu bestimmen, nicht verletzt wird.

(3) Die Landessynode

a) wabhlt die oder den Prases und die Ubrigen Mitglieder des
Prasidiums der Landessynode,

b) wéhlt die Mitglieder der Standigen Synodalausschisse
sowie deren Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende,

c) wahlt die Abgeordneten zur Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland und zur Vollkonferenz der Union
Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

Artikel 56
Zusammensetzung und Bildung

(1) Die Landessynode besteht aus
a) den Mitgliedern des Prasidiums,

b) den Superintendentinnen und den Superintendenten der
Kirchenkreise,

c) den Abgeordneten der Kirchenkreise,

d) drei Professorinnen oder Professoren der evangelischen
Theologie, von denen je eine oder einer aus den evan-
gelisch-theologischen Fakultdten der Universitdten Bonn
und Mainz sowie der Kirchlichen Hochschule Wuppertal
entsandt wird, sofern die Kirche bei ihrer Ernennung
beteiligt war,

e) den von der Kirchenleitung berufenen Mitgliedern unter
Berlcksichtigung der verschiedenen Arbeitsbereiche im
kirchlichen Leben. Artikel 45 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Landessynode wird nach Durchfliihrung der turnusméa-
Bigen Wahlen neu gebildet.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 3 vom 15. Méarz 2024 69

(8) Alle Mitglieder der Landessynode missen der Evange-
lischen Kirche im Rheinland angehéren. Diese Regelung gilt
nicht fir die Mitglieder nach Absatz 1 Buchstabe d).

(4) Die Mitglieder scheiden aus der Landessynode aus, wenn
die Voraussetzungen ihrer Mitgliedschaft nicht mehr gegeben
sind oder sie ihr Amt niederlegen.

Artikel 57
Synodengottesdienst

Jede Tagung der Landessynode soll mit einem Abendmahls-
gottesdienst beginnen. lhrer wird in den Kirchengemeinden
furbittend gedacht.

Artikel 58
Bekenntnisvorbehalt

(1) Die Landessynode fasst ihre Beschliisse in allen Angele-
genheiten mit den Stimmen der Synodalen aller Bekenntnisse.

(2) Bedenken, die von einem Bekenntnis her geltend gemacht
werden, sind in gemeinsamer Beugung unter das Wort Gottes
zu Uberwinden. Zu diesem Zweck kann die Landessynode
einer besonderen Beratung unter denjenigen Synodalen
stattgeben, die dem betreffenden Bekenntnis angehéren.

(8) Tritt die Mehrheit dieser Synodalen den Bedenken bei und
gelingt es der Landessynode nicht, die Bedenken auszurdu-
men, so kann in der Sache nur ein Beschluss gefasst werden,
der nicht gegen diese Bedenken verstoBt.

Artikel 59
Stindige Synodalausschiisse

(1) Die Landessynode bildet zur Vorbereitung ihrer Tagung fir
die Dauer einer Wahlperiode Sténdige Synodalausschisse.

(2) Die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzenden
der Standigen Synodalausschisse werden aus der Mitte der
Landessynode gewahlt. Mindestens die Hélfte der Mitglieder
eines jeden Ausschusses muss der Landessynode ange-
héren. Wahlbar sind auBer Mitgliedern der Landessynode
Pfarrstelleninhabende und zum Presbyteramt befahigte sach-
kundige Mitglieder der Kirchengemeinden.

(3) Die Landessynode oder die Kirchenleitung erteilt den
Sténdigen Synodalausschissen Auftrdge zur Bearbeitung
bestimmter Angelegenheiten.

(4) Die Standigen Synodalausschisse haben das Recht, in
Angelegenheiten, die sich aus ihrer Zustandigkeit ergeben,
der Landessynode oder der Kirchenleitung Antrédge vorzule-
gen.

Artikel 60 B
Landeskirchliche Amter

(1) Die Landessynode errichtet zur Erfillung des Auftrages
der Kirche nach Artikel 1 landeskirchliche Amter. Diese iben
ihren Dienst nach den Weisungen der Landessynode und der
Kirchenleitung aus und berichten diesen regelmaBig Uber ihre
Arbeit.

(2) Die Landessynode erldsst die notwendigen Ordnungen
fiir den Dienst dieser Amter.

Artikel 61
Nachpriifungsrecht

Die Landessynode hat das Recht, die Entscheidungen und
MaBnahmen der Kirchenleitung nachzuprifen.

Artikel 62
Bildung einer Kérperschaft des
offentlichen Rechts

Die Landessynode kann zum Zweck der Wahrnehmung einer
im gemeinsamen Interesse liegenden Aufgabe durch Satzung
eine Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts bilden, in der die
Landeskirche gemeinsam mit Kirchengemeinden, Kirchen-
kreisen oder deren Verbanden Mitglied ist.

Abschnitt 2:
Die Kirchenleitung

Artikel 63
Aufgaben

(1) Das Préasidium der Landessynode leitet im Auftrag der
Landessynode die Evangelische Kirche im Rheinland. Dabei
flihrt es die Bezeichnung ,Kirchenleitung“.

(2) Die Kirchenleitung hat insbesondere folgende Aufgaben:
Sie
a) berichtet der Landessynode jéhrlich Gber ihre Tatigkeit,

b) Uberwacht die Einhaltung und Durchfiihrung der Kirchen-
ordnung, der Gesetze und Ordnungen der Kirche und
sichert sie,

c) Ubt die Dienstaufsicht Uber alle Pfarrpersonen sowie die
Mitarbeitenden der Landeskirche aus,

d) tragt die Verantwortung fiir die Ausbildung von Theologin-
nen und Theologen und fir die Durchfiihrung der theolo-
gischen Prifungen,

e) ordnet die Ordinationen an, bestatigt die Pfarrwahlen und
besetzt die Pfarrstellen,

f) bestatigt die Wahl der Superintendentinnen und Superin-
tendenten, Assessorinnen und Assessoren, der Skribae
und deren Stellvertretung,

g) spricht die kirchliche Berufung (Vokation) der Lehrerinnen
und Lehrer sowie der Katechetinnen und Katecheten aus,

h) ernennt die Mitglieder des Kollegiums des Landeskir-
chenamtes,

i) leitet die Bewirtschaftung kirchlichen Vermdgens,

j) stellt den Jahresabschluss der Landeskirche und die
Jahresabschllsse ihrer unselbststandigen Einrichtungen
fest.

(3) Die Evangelische Kirche im Rheinland wird im Rechts-
verkehr durch die Kirchenleitung vertreten.

Artikel 64
Erklarungen, Visitation

Die Kirchenleitung hat das Recht,

a) Erklarungen an die Kirchengemeinden, die Mitarbeitenden
und die Offentlichkeit zu richten,

b) Visitationen in den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen
durchzuflhren.

Artikel 65
Zusammensetzung und Bildung

(1) Die Kirchenleitung besteht aus sieben ordinierten Theo-
loginnen und Theologen und neun zum Presbyteramt befa-
higten Mitgliedern der Kirchengemeinden. Bei den Wahl-
vorschldgen soll den Bekenntnissen Rechnung getragen
werden.
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(2) Als Mitglieder der Kirchenleitung im Hauptamt werden
gewahlt:

a) die oder der Prases und drei weitere ordinierte Theologin-
nen oder Theologen, die die Befahigung zur Ubernahme
einer Pfarrstelle haben,

b) zwei rechtskundige Mitglieder, die die Befdhigung zum
Presbyteramt und zum Richteramt besitzen.

Anstelle eines theologischen und eines rechtskundigen Mit-
gliedes kann je ein zum Presbyteramt beféhigtes Mitglied mit
vergleichbarer akademischer Ausbildung gewéhlt werden.

(3) Als Mitglieder der Kirchenleitung im Nebenamt werden
gewdhlt:

a) drei ordinierte Theologinnen oder Theologen,

b) sechs zum Presbyteramt beféhigte Mitglieder der Kirchen-
gemeinden.

Diese sind so auszuwéhlen, dass die verschiedenen Gebiete
der Evangelischen Kirche im Rheinland méglichst beriick-
sichtigt werden.

(4) Die hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung, ausge-
nommen die oder der Prases, haben auch die Aufgabe der
Abteilungsleitung zu erfillen.

(5) Aus der Mitte der Hauptamtlichen werden ein theologi-
sches Mitglied als Vizeprases und ein rechtskundiges Mit-
glied als Vizeprasidentin oder Vizeprasident gewahlt.

(6) Die Amtsdauer der Mitglieder der Kirchenleitung betragt
acht Jahre. Nach den turnusméaBigen Wahlen scheiden im
Wechsel aus

entweder

a) die oder der Prases, ein hauptamtliches theologisches
Mitglied, ein hauptamtliches rechtskundiges Mitglied sowie
ein theologisches Mitglied und drei Mitglieder von Kirchenge-
meinden im Nebenamt

oder
b) die Ubrigen Mitglieder der Kirchenleitung.

Zum selben Termin findet die turnusmaBige Wahl der oder
des Vizeprases und der Vizeprasidentin oder des Vizeprasi-
denten statt.

(7) Die Mitglieder scheiden aus der Kirchenleitung aus, wenn

a) die Voraussetzungen ihrer Mitgliedschaft nicht mehr
gegeben sind,

b) sie ihr Amt niederlegen,
c) sie abberufen werden,

d) sie als hauptamtliche Mitglieder oder nebenamtliche theo-
logische Mitglieder der Kirchenleitung in den Ruhestand
eintreten oder sonst aus der kirchlichen Dienststelle aus-
scheiden, nebenamtliche theologische Mitglieder jedoch
nur, wenn sie keine andere Pfarrstelle in der Evange-
lischen Kirche im Rheinland lGbernehmen.

(8) Werden mehr als vier Mitglieder der Kirchenleitung abbe-
rufen, bestellt die Landessynode eine entsprechende Anzahl
an Bevollméachtigten, die die Aufgaben und Befugnisse der
abberufenen Mitglieder mit Ausnahme der Aufgabe der
Abteilungsleitung wahrnehmen. Fur die Wahrnehmung der
Aufgaben der oder des Prases gilt dies erst, wenn eine Stell-
vertretung nicht mehr méglich ist.

Artikel 66
Die oder der Prases

(1) Die oder der Prases fuhrt den Vorsitz der Landessynode,
der Kirchenleitung und des Kollegiums des Landeskirchen-
amtes. Sie oder er berichtet der Landessynode mindestens
bei jeder zweiten ordentlichen Tagung Uber die fiir die Kirche
bedeutsamen Ereignisse.

(2) Sie oder er Ubt in Gemeinschaft mit den Mitgliedern der
Kirchenleitung, des Kollegiums des Landeskirchenamtes und
den Superintendentinnen und Superintendenten den Dienst
der Seelsorge an den Mitarbeitenden und an den Gemeinden
aus.

(3) Die oder der Prases

a) vertritt die Evangelische Kirche im Rheinland in der
Offentlichkeit,

b) fihrt die Superintendentinnen und Superintendenten in ihr
Amt ein,

c) sorgt fUr eine fruchtbare Zusammenarbeit zwischen der
Kirchenleitung und den missionarischen und diakonischen
Werken,

d) achtet auf die Vertretung der kirchlichen Belange gegen-
Uber dem Staat.

Diese Aufgaben (bt die oder der Prases in Gemeinschaft mit
den Mitgliedern der Kirchenleitung aus und kann diese oder
Mitglieder des Kollegiums des Landeskirchenamtes mit der
Durchfiihrung betrauen.

Artikel 67
Vertretung

(1) Der oder dem Vizepréses obliegt die stdndige Vertretung
der oder des Prases. Sie oder er steht der oder dem Préses
in allen ihren oder seinen Aufgaben in Gemeinschaft mit den
Mitgliedern der Kirchenleitung zur Seite.

(2) Die oder der Prases und die oder der Vizeprases werden
durch die Ubrigen hauptamtlichen theologischen Mitglieder
der Kirchenleitung vertreten. Die Reihenfolge der Vertretung
wird durch die Landessynode bestimmt.

Artikel 68
Das Landeskirchenamt

(1) Das Landeskirchenamt unterstitzt die Kirchenleitung bei
der Erflllung ihrer Aufgaben. Es handelt dabei im Auftrag der
Kirchenleitung.

(2) Das Landeskirchenamt hat ferner die Aufgabe, die allge-
meine Verwaltung selbststdndig wahrzunehmen. Es handelt
dabei in Verantwortung gegeniber der Kirchenleitung.

(8) Die Kirchenleitung kann dem Landeskirchenamt Leitungs-
aufgaben zur selbststindigen Erledigung Ubertragen. Das
Landeskirchenamt handelt dabei in Verantwortung gegen-
Uber der Kirchenleitung und nach ihren Weisungen. Die Kir-
chenleitung kann diese Aufgaben wieder an sich ziehen.

(4) Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident leitet das Lan-
deskirchenamt unbeschadet der Rechte des Kollegiums.

(5) Das Nahere regelt eine Dienstordnung, soweit keine kir-
chengesetzlichen Regelungen bestehen. Darin sind Zustan-
digkeiten, Aufgaben, Organisations- und Leitungsstrukturen
des Landeskirchenamtes ndher zu regeln. Die Dienstordnung
wird durch die Kirchenleitung mit Zustimmung der Landes-
synode erlassen.
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Artikel 69
Das Kollegium des Landeskirchenamtes

(1) Das Landeskirchenamt gliedert sich in Abteilungen, die
durch hauptamtliche Mitglieder der Kirchenleitung geleitet
werden. Abteilungsiubergreifende Angelegenheiten und sol-
che von grundsétzlicher oder besonderer Bedeutung nimmt
das Kollegium des Landeskirchenamtes wahr.

(2) Das Kollegium soll sich bemiihen, seine Beschllsse ein-
mutig zu fassen.

(8) Mitglieder des Kollegiums sind:
a) die hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung,

b) die stellvertretenden Abteilungsleitungen, die von der
Kirchenleitung berufen werden.

(4) Die theologischen Mitglieder des Kollegiums missen
ordiniert sein und die Befahigung zur Ubernahme einer Pfarr-
stelle haben. Die anderen Mitglieder des Kollegiums miissen
die Befahigung zum Presbyteramt und zum Richteramt oder
eine vergleichbare akademische Ausbildung haben.

(5) Im Vorsitz des Kollegiums wird die oder der Préases in der
Regel durch die oder den Vizepréses und die Vizeprasidentin
oder den Vizeprasidenten vertreten. Das Nahere regelt die
Dienstordnung.

Abschnitt 3:
Die Kirchengerichte

Artikel 70
Kirchengerichte

(1) Die Kirchengerichte der Evangelischen Kirche im Rhein-
land sind die Disziplinarkammer und das Verwaltungsgericht.
Sie sind unabhangig und nur dem in der Kirche geltenden
Recht unterworfen. Die Evangelische Kirche im Rheinland
kann ihre Zusténdigkeit auf ein Kirchengericht der Evange-
lischen Kirche in Deutschland Ubertragen.

(2) Die Disziplinarkammer ist, soweit nichts anderes bestimmt
ist, fur die Entscheidung in Disziplinarverfahren gegen Pfarr-
personen und Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
zustandig. Uber Rechtsmittel entscheidet der Disziplinarhof
der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(3) Das Verwaltungsgericht ist zustdndig fir die Entschei-
dung in Streitigkeiten aus dem Bereich der kirchlichen Ord-
nung und Verwaltung in den durch die Kirchenordnung oder
andere Kirchengesetze bestimmten Fallen. Uber Rechtsmittel
entscheidet der Verwaltungsgerichtshof der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

Teil 4 - Rechtsetzung

Artikel 71
Gesetzesvorbehalt

(1) Der Regelung durch Kirchengesetz bleiben insbesondere
vorbehalten:

a) die Ordnung des Gottesdienstes und des kirchlichen
Lebens,

S

die Festsetzung der kirchlichen Festtage,

Ke)

die Ordnung der Visitation,

e

die Lehrverpflichtungen der Ordinierten,

&

die Voraussetzungen der Ordination,

=

die Ordnung der dienstrechtlichen Verhaltnisse der Mitar-
beitenden,

g) die Errichtung, Anderung und Aufhebung kirchlicher
Kérperschaften, ihre Aufgaben, Ordnung und Verwaltung
sowie die Bildung und Arbeitsweise ihrer Organe,

h) die Errichtung, Verbindung, Besetzung und Aufhebung
von Pfarrstellen,

i) die Gemeindezugehorigkeit,
j) das kirchliche Umlagen- und Besteuerungsrecht,

k) die Heranziehung des Kirchen- und Pfarrvermégens zu
Abgaben,

I) das Rechnungsprifungswesen,

m) die Bildung, Zusammensetzung und das Verfahren der
Kirchengerichte,

n) die kirchliche Stiftungsaufsicht,

o) die Zustimmung zu Vertragen zur Anderung des Gebietes
der Landeskirche, wenn die Anderung mehr als eine
Kirchengemeinde betrifft,

p) in allen sonstigen Fallen, in denen diese Kirchenordnung
eine kirchengesetzliche Regelung verlangt.

(2) Fur Kirchengesetze nach Buchstabe h) gilt Artikel 72
Absatz 1 Satz 2.

Artikel 72
Kirchengesetze

(1) Kirchengesetze bedirfen vor der Beschlussfassung der
Beratung. Anderungen der Kirchenordnung bedirfen der
Zustimmung von zwei Dritteln der anwesenden Stimmbe-
rechtigten und missen in zwei Lesungen an zwei verschie-
denen Tagen beschlossen werden.

(2) Durch Kirchengesetz kann

1. die Erprobung neuer Strukturen in der Kirche und neuer
Ordnungen des Lebens in der Kirchengemeinde zugelas-
sen werden und

2. die Befugnis, solche Erprobungen durch Rechtsverord-
nung zu regeln, auf die Kirchenleitung Ubertragen werden.

Fir Erprobungsgesetze und deren Anderungen gelten die
Bestimmungen (iber die Anderung der Kirchenordnung ent-
sprechend, wenn sie eine Abweichung von der Kirchenord-
nung zulassen. Erprobungen muissen befristet sein.

(3) Kirchengesetze werden unter Hinweis auf den Beschluss
der Landessynode durch die Kirchenleitung im Kirchlichen
Amtsblatt veroffentlicht. Sie treten, wenn nichts anderes
bestimmt ist, mit dem 14. Tage nach der Ver&ffentlichung in
Kraft.

Artikel 73
Gesetzesvertretende Verordnungen

(1) Die Kirchenleitung kann in dringenden Fallen gesetzes-
vertretende Verordnungen erlassen, wenn die Landessynode
nicht versammelt und ihre Einberufung nicht méglich ist oder
eine Einberufung der Bedeutung der Sache nicht entspricht.

(2) Sie bedirfen der Zustimmung von drei Vierteln der Mit-
glieder der Kirchenleitung.

(3) Die Bestimmungen der Kirchenordnung kénnen durch sie
nicht geéndert werden.

(4) Sie sind im Kirchlichen Amtsblatt zu veréffentlichen. Sie
treten, wenn nichts anderes bestimmt ist, am Tag nach der
Veroéffentlichung in Kraft.

(5) Sie sind der Landessynode bei ihrer nachsten Tagung zur
Bestatigung vorzulegen. Wird die Bestétigung verweigert, so
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sind sie von der Kirchenleitung durch eine Verordnung auBer
Kraft zu setzen. Diese ist im Kirchlichen Amtsblatt zu ver6f-
fentlichen.

Artikel 74
Rechtsverordnungen

Die Kirchenleitung kann Rechtsverordnungen erlassen, wenn
sie durch Kirchengesetz dazu erméachtigt ist oder wenn eine
Angelegenheit nach dieser Ordnung keiner kirchengesetz-
lichen Regelung bedarf. Die Rechtsverordnungen sind im
Kirchlichen Amtsblatt zu verdffentlichen. Sie treten, wenn
nichts anderes bestimmt ist, am Tag nach der Veroffent-
lichung in Kraft.

Artikel 75
Satzungen

(1) Die kirchlichen Kérperschaften sind berechtigt, ihre Ange-
legenheiten im Rahmen des kirchlichen Rechts durch Sat-
zung zu regeln.

(2) Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden, dass Sat-
zungen der Genehmigung durch die Kirchenleitung bediirfen.

(3) Satzungen nach Absatz 1 sind im Kirchlichen Amtsblatt
zu verdffentlichen.

Teil 5 — Die missionarischen und diakonischen Werke

Artikel 76
Die missionarischen und diakonischen Werke

(1) Die Kirche wird in ihrem Auftrag und Dienst nach Artikel 1
unterstitzt durch in den verschiedenen Arbeitszweigen tatige
missionarische Werke sowie das Diakonische Werk Rhein-
land-Westfalen-Lippe und dessen Mitglieder.

(2) Die Werke sind Wesens- und Lebens&uBerung der Kirche.
Ihre Arbeit geschieht in der Bindung an die Heilige Schrift, in
Ubereinstimmung mit dem Grundartikel der Evangelischen
Kirche im Rheinland und unter Beachtung ihrer Ordnung. Die
freie Gestaltung ihrer Arbeit wird gewahrleistet. Die Werke
tragen die Verantwortung in ihrem Arbeitsbereich.

(3) Die Verbindung der Evangelischen Kirche im Rheinland,
ihrer Kirchengemeinden und Kirchenkreise mit dem Dienst
der einzelnen Werke wird durch Kirchengesetze, Vereinbarun-
gen und entsprechende Richtlinien geordnet.

Teil 6 — Aufsicht tiber kirchliche Kérperschaften

Artikel 77
Aufsicht

(1) Die Landeskirche und die Kirchenkreise beraten und
unterstitzen die zu ihrem jeweiligen Bereich gehdrenden
kirchlichen Kdrperschaften und fihren Aufsicht Uber sie. Die
Aufsicht unterstltzt die kirchlichen Kérperschaften in der
Wahrnehmung ihrer eigenen Verantwortung bei der Erfillung
des Auftrages der Kirche nach Artikel 1.

(2) Die Aufsicht hat darauf hinzuwirken, dass die kirchlichen
Kdrperschaften ihre Aufgaben und Verpflichtungen erflllen
und das geltende Recht beachten.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

_ Artikel 78
Ubergangsregelung

(1) Auf die Berufung von Personen in einen Fachausschuss,
in die Kreissynode und in die Landessynode sind die
Artikel 32, 99, 109 und 135 der Kirchenordnung der Evange-

lischen Kirche im Rheinland in der Fassung vom 10. Januar
2003 (KABI. 2004, S. 86) mit dem Stand der Anderung durch
Kirchengesetz vom 16. Januar 2020 (KABI. S. 42) bis zu sei-
ner oder ihrer Neubildung weiter anzuwenden, es sei denn,
dass die Berufung auf freie Platze in einen Fachausschuss
erfolgt.

(2) Artikel 74 ist nicht anzuwenden auf Rechtsverordnungen,
die vor Inkrafttreten dieser Kirchenordnung erlassen wurden.

Artikel 79
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Veréffent-
lichung im Kirchlichen Amtsblatt, frihestens am 1. Marz
2024, in Kraft. Gleichzeitig tritt die Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland vom 10. Januar 2003 in der
Bekanntmachung vom 1. Mai 2004, zuletzt geandert durch
Kirchengesetz vom 20. Januar 2022, auBer Kraft.

(2) Artikel 78 Absatz 1 tritt am 31. Méarz 2026 auBer Kraft.
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§1

Geltungsbereich

Dieses Kirchengesetz regelt die Organisation und Arbeits-
weise der Kirchengemeinden, Kirchenkreise und der Landes-
kirche bei der Verwirklichung des Auftrags der Kirche nach
Artikel 1 der Kirchenordnung.

Teil 1
Die Kirchengemeinde

Abschnitt 1
Grundlegende Bestimmungen

§2

Anderung von Kirchengemeinden

(1) Die Kirchenleitung kann Kirchengemeinden auf Antrag oder
von Amts wegen nach Anhdrung der beteiligten Mitglieder der
Kirchengemeinden, Presbyterien und Kreissynodalvorstédnde
andern, indem sie neue Kirchengemeinden bildet, beste-
hende Kirchengemeinden aufhebt, vereinigt, neu bezeich-
net, das Bekenntnis der Kirchengemeinde andert oder die
Kirchengemeindegrenzen neu zieht. Sie entscheidet auch
Uber die Feststellung zweifelhafter Grenzen. Antragsberech-
tigt sind die beteiligten Presbyterien und die zusté&ndigen
Kreissynodalvorstande.

(2) Uber die Anderung fertigt die Kirchenleitung eine Urkunde
aus und veréffentlicht sie im Kirchlichen Amtsblatt. Die
Urkunde muss das Gebiet und den Bekenntnisstand der
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Kirchengemeinde bezeichnen. Die Anderung wird am Tag nach
der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt wirksam, sofern
nicht in der Urkunde ein spaterer Zeitpunkt benannt ist.

(3) Fur Gesamtkirchengemeinden regelt das Nahere das
Gesamtkirchengemeindegesetz.

(4) Kommt bei Vermdgensauseinandersetzungen eine Eini-
gung der beteiligten Kirchengemeinden nicht zustande, so
entscheidet die Kirchenleitung.

§3

Gemeindekonzeption

Die Kirchengemeinde soll eine Gesamtkonzeption gemeind-
licher Aufgaben erstellen. An der Planung sind die Mitarbei-
tenden zu beteiligen. Die Konzeption soll in regelmaBigen
Absténden Uberprift und fortgeschrieben werden.

Abschnitt 2
Mitglieder der Kirchengemeinden

§4

Gemeindezugehdrigkeit in besonderen Fallen

(1) Ein Mitglied einer Kirchengemeinde kann durch Erklérung
die Mitgliedschaft in einer anderen als der Kirchengemeinde
seines Wohnsitzes erwerben oder in Féllen der Verlegung
seines Wohnsitzes oder der Verdnderung von Kirchengemein-
degrenzen die Mitgliedschaft in seiner bisherigen Kirchenge-
meinde fortsetzen. Dies gilt fir die Aufnahme entsprechend.

(2) Im Haushalt des Mitgliedes lebende Familienangehdrige
koénnen sich der Erklarung anschlieen.

(3) Die Erklarung Uber den Erwerb oder die Fortsetzung der
Mitgliedschaft erfolgt schriftlich gegentber dem Presbyte-
rium der Kirchengemeinde, in der die Mitgliedschaft fortge-
setzt oder erworben werden soll. Bei mehreren Pfarrbezirken
muss sie die Angabe enthalten, welcher Pfarrbezirk zustandig
werden soll.

(4) Im Fall der Fortsetzung der Mitgliedschaft in der bisheri-
gen Kirchengemeinde ist die Fortsetzung der Gemeindezu-
gehdrigkeit innerhalb von zwei Monaten nach dem Wohnsitz-
wechsel oder der Verdffentlichung der Grenzveranderungen
zu erkldren. Eine verspatet eingehende Erklarung Uber die
Fortsetzung der Mitgliedschaft gilt als Erklarung auf Erwerb
der Mitgliedschaft in der bisherigen Kirchengemeinde.

(5) Die Erklarung wird wirksam mit der Kenntnisnahme
des Presbyteriums der Kirchengemeinde, in der die Mit-
gliedschaft fortgesetzt oder erworben werden soll, es sei
denn, dieses lehnt aus wichtigem Grund den Erwerb oder
die Fortsetzung der Gemeindezugehdérigkeit ab. Gegen die
ablehnende Entscheidung des Presbyteriums kann innerhalb
eines Monats Einspruch beim Kreissynodalvorstand einge-
legt werden. Dieser entscheidet endglltig.

(6) Uber das Wirksamwerden der Entscheidung unterrichtet
das Presbyterium die Wohnsitzkirchengemeinde unverzig-
lich.

(7) Die Gemeindezugehorigkeit in besonderen Fallen endet
mit dem Wegzug aus der Kirchengemeinde des Wohnsitzes,
es sei denn, das Mitglied hat eine Erkldrung Uber die Fort-
setzung der Gemeindezugehdérigkeit in besonderen Fallen
abgegeben.

(8) Das Mitglied kann auf die Rechte aus dem Erwerb oder
der Fortsetzung der Mitgliedschaft verzichten mit der Folge,
dass es Mitglied der Wohnsitzkirchengemeinde wird. Der
Verzicht ist dem Presbyterium der bisherigen Kirchengemein-

de schriftlich zu erklaren und wird mit Kenntnisnahme durch
dieses wirksam. Absatz 6 gilt entsprechend.

(9) Fir die Zeit der Mitgliedschaft in einer anderen als der
Kirchengemeinde des Wohnsitzes hat das Mitglied nur in
jener Kirchengemeinde die Rechte und Pflichten eines Mit-
gliedes. Die Verpflichtung zur Entrichtung von Kirchensteuern
besteht jedoch gegentiber der Kirchengemeinde des Wohn-
sitzes.

(10) Die Pfarrpersonen einer Kirchengemeinde sind ohne
Rlcksicht auf die Lage des Wohnsitzes Mitglieder ihrer
Kirchengemeinde.

§5

BekenntnismaBige Zugehorigkeit

(1) Begriindet ein Mitglied ohne eindeutigen Bekenntnisstand
seinen Wohnsitz in einem Gebiet, das zum Bereich von
Kirchengemeinden verschiedener evangelischer Bekenntnisse
gehdrt, obliegt dem zusténdigen Kirchenkreis die Feststel-
lung, zu welcher Kirchengemeinde das Mitglied gehdren soll.
Hierbei achtet der Kirchenkreis auf eine Verteilung dieser Mit-
glieder zu gleichen Teilen auf die Kirchengemeinden; Familien
werden durch dieses Verfahren nicht getrennt.

(2) Das Verfahren nach Absatz 1 kann durch bilaterale Verein-
barung ausgesetzt werden.

(8) Jedes zuziehende Mitglied kann binnen eines Jahres nach
dem Zuzug bestimmen, welcher Kirchengemeinde es ange-
héren will.

Abschnitt 3
Das Presbyterium

§6

Zusammensetzung

(1) Dem Presbyterium gehéren die Presbyterinnen und Pres-
byter, die Pfarrpersonen, die eine Gemeindepfarrstelle inne-
haben oder mit deren voller Verwaltung beauftragt (Pfarrstel-
lenverwaltung) sind, die Mitarbeitenden im Gemeinsamen
Pastoralen Amt und die gewahlten Mitarbeitenden an.

(2) Das Presbyterium soll zusatzlich ein Mitglied der Kirchen-
gemeinde in das Presbyterium berufen, das zum Zeitpunkt
der Berufung das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und
die Voraussetzungen der Befahigung zum Presbyteramt, mit
Ausnahme des Mindestalters, erflllt. Die oder der Berufene
ist erst ab Vollendung des 18. Lebensjahres als Presbyterin
oder Presbyter Mitglied im Presbyterium.

(3) Versorgen mehrere Personen eine Pfarrstelle, ist nur eine
von ihnen Mitglied des Presbyteriums; die anderen nehmen
an den Sitzungen des Presbyteriums mit beratender Stimme
teil. Entsprechendes gilt fir die Mitarbeitenden im Gemein-
samen Pastoralen Amt. Die Mitgliedschaft zwischen ihnen
wechselt in einem regelmaBigen Turnus, den das Presbyterium
nach Anhérung der Betroffenen beschlieft.

(4) Die fur pfarramtlich verbundene Kirchengemeinden
bestellten Pfarrpersonen sind Mitglied der Presbyterien der
verbundenen Gemeinden.

(5) Die Zusammensetzung und jede Verédnderung des Pres-
byteriums ist unter namentlicher Benennung dem Kreissy-
nodalvorstand mitzuteilen.

§7
Ordentlicher Mitgliederbestand

(1) Der ordentliche Mitgliederbestand des Presbyteriums
ergibt sich aus der Summe der nach § 5 Presbyteriumswahl-



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 3 vom 15. Méarz 2024 75

gesetz festgestellten Zahl an Presbyterinnen und Presbytern,
der Pfarrstellen einer Kirchengemeinde und der gewaéhlten
oder berufenen Mitarbeitenden.

(2) Eine Pfarrstelle zahlt nicht mit, wenn sie vakant ist und
keine Pfarrstellenverwaltung mit der vollen Verwaltung der
Pfarrstelle beauftragt ist oder wenn die die Pfarrstelle inneha-
bende Person langer als sechs Monate keinen Dienst in der
Pfarrstelle versieht. Dies gilt nicht im Fall der Ubertragung des
Vorsitzes nach § 12 Absatz 5.

(3) Mitarbeitende, die aus dem Presbyterium ausgeschieden
sind, zahlen nicht mit.

(4) Wenn ein in das Presbyterium berufenes junges Mitglied
der Kirchengemeinde das 18. Lebensjahr vollendet hat,
erweitert sich der ordentliche Mitgliederbestand um eins. Bei
Ausscheiden des berufenen jungen Mitglieds aus dem Pres-
byterium verringert er sich entsprechend.

§8
Zugangsbeschrankungen aus
personlichen Griinden

(1) Wer mit einem Mitglied des Presbyteriums verheiratet
ist, in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft lebt, ver-
schwistert, in gerader Linie verwandt oder im ersten Grade
verschwégert ist, kann nicht Mitglied dieses Presbyteriums
sein. Dies gilt nicht fur Ehepaare und Paare in eingetrage-
ner Lebenspartnerschaft, die in derselben Kirchengemeinde
Pfarrstellen innehaben oder verwalten.

(2) Treten die Voraussetzungen nach Absatz 1 wahrend der
Amtszeit ein, muss eines der betroffenen Mitglieder ausschei-
den. Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet
das Los.

(3) Steht eine Pfarrperson zu einem Mitglied des Presbyte-
riums in einem der vorbezeichneten Verhéltnisse, so scheidet
das betroffene Mitglied des Presbyteriums mit dem Eintritt
der Pfarrperson in die Rechte und Pflichten des Pfarramtes
aus dem Presbyterium aus.

(4) Der Kreissynodalvorstand kann in besonderen Fallen auf
Antrag des Presbyteriums Ausnahmen zulassen.

§9
Beruflich Mitarbeitende im
Presbyterium

(1) Auf die in das Presbyterium gew&hlten Mitarbeitenden
finden die Bestimmungen Uber die Presbyterinnen und Pres-
byter entsprechend Anwendung, soweit nicht durch kirchen-
gesetzliche Regelung etwas anderes bestimmt ist.

(2) Die Mitgliedschaft einer Presbyterin oder eines Presbyters
im Presbyterium endet, wenn sie oder er in der Kirchen-
gemeinde, dem Kirchenkreis oder in einem Verband, dem die
Kirchengemeinde oder der Kirchenkreis angehort, angestellt
wird, sofern die Kirchenleitung nicht ausdriicklich eine Aus-
nahme zulasst.

§10
Sitzungsteilnahme

(1) Personen, die fir den Pfarrdienst ausgebildet werden
und der Kirchengemeinde zugewiesen sind, sowie Pfarrper-
sonen, die parochialen Pfarrdienst in der Kirchengemeinde
tun, nehmen, soweit sie dem Presbyterium nicht in anderer
Eigenschaft angehéren, an den Sitzungen des Presbyteriums
mit beratender Stimme teil.

(@) Ein in das Presbyterium berufenes junges Mitglied der
Kirchengemeinde nimmt bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres an den Sitzungen mit beratender Stimme teil.

(3) Das Presbyterium kann Pfarrpersonen, die funktionalen
Pfarrdienst in der Kirchengemeinde tun, mit beratender Stim-
me hinzuziehen.

(4) Beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende sollen in wich-
tigen Angelegenheiten ihres Arbeitsgebiets zur Beratung
hinzugezogen werden.

(5) Mitarbeitende der gemeinsamen Verwaltung kénnen zu
den Sitzungen hinzugezogen werden.

(6) Die oder der Prases der Evangelischen Kirche im Rhein-
land, beauftragte Mitglieder der Kirchenleitung und des
Landeskirchenamtes sowie die Superintendentin oder der
Superintendent und beauftragte Mitglieder des Kreissynodal-
vorstandes sind berechtigt, an den Sitzungen des Presbyte-
riums teilzunehmen und Antrége zu stellen. Auf Verlangen ist
ihnen jederzeit das Wort zu erteilen.

(7) Die Mitglieder der Kirchenleitung und des Kollegiums des
Landeskirchenamtes haben das Recht, an den Sitzungen des
Presbyteriums der Kirchengemeinde ihres Wohnsitzes mit
beratender Stimme teilzunehmen.

(8) Ein Mitglied des Leitungsgremiums einer Gemeinde frem-
der Sprache und Herkunft kann an den Sitzungen des
Presbyteriums der Kirchengemeinde, der seine Gemeinde
zugeordnet ist, mit beratender Stimme teilnehmen.

§ 11
Bildung und Amtszeit

Die Bildung und die Amtszeit des Presbyteriums werden
durch das Presbyteriumswahlgesetz geregelt.

§12
Vorsitz

(1) Das Presbyterium wahlt aus seiner Mitte je ein Mitglied
fir den Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz. Die Wahl
wird spatestens in der zweiten Sitzung des neu gebildeten
Presbyteriums durchgefiihrt. Wird der Vorsitz einer Pfarrper-
son oder einer oder einem Mitarbeitenden im Gemeinsamen
Pastoralen Amt Ubertragen, soll fir den stellvertretenden
Vorsitz eine Presbyterin oder ein Presbyter gewahlt werden.
Die gewahlten Mitarbeitenden sind nicht wéahlbar.

(2) Die Amtszeit fur Vorsitz und stellvertretenden Vorsitz
betrégt in der Regel zwei Jahre

(3) Sind Vorsitz und stellvertretender Vorsitz verhindert,
werden sie in dringenden Féllen von der hierzu bestimmten
Kirchmeisterin oder dem hierzu bestimmten Kirchmeister
vertreten.

(4) Kommt die Wahl fior den Vorsitz nicht zustande, so
Ubertragt der Kreissynodalvorstand den Vorsitz einer Pfarr-
person, die oder der eine Pfarrstelle in der Kirchengemeinde
innehat oder mit deren voller Verwaltung beauftragt ist. Den
stellvertretenden Vorsitz Ubernimmt in diesem Fall die hierzu
bestimmte Kirchmeisterin oder der hierzu bestimmte Kirch-
meister.

() Ist in einer Kirchengemeinde mit einer Pfarrstelle diese
nicht besetzt und auch eine Pfarrstellenverwaltung nicht
ernannt, so bernimmt die Superintendentin oder der Super-
intendent oder eine von ihr oder ihm beauftragte Pfarrperson
die Aufgaben des Vorsitzes oder des stellvertretenden Vorsit-
zes, sofern der Vorsitz oder stellvertretende Vorsitz vakant ist.
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§13
Kirchmeisterinnen und Kirchmeister

(1) Das Presbyterium Ubertragt einer Presbyterin oder einem
Presbyter das Kirchmeisteramt.

(2) Wenn die Aufgaben der Kirchengemeinde es erfordern,
kann das Amt insbesondere flir die Bereiche Finanzen,
Bauen, Diakonie und Personal mehreren Presbyterinnen und
Presbytern Ubertragen werden. In diesen Fallen ist festzu-
stellen, welche Kirchmeisterin oder welcher Kirchmeister die
Vertretung im Sinne von § 12 Absatz 3 und 4 tUbernimmt und
wer die Stellvertretung ausubt.

(3) Den in das Presbyterium gewéhlten Mitarbeitenden kann
das Kirchmeisteramt nicht Ubertragen werden.

(4) Das Presbyterium kann Stellvertretungen fir die Kirch-
meisterinnen und Kirchmeister wahlen. Absatz 3 gilt entspre-
chend.

(5) Die Wahl wird spatestens in der zweiten Sitzung des neu
gebildeten Presbyteriums durchgefihrt.

(6) Die Amtszeit der Kirchmeisterinnen und der Kirchmeister
betrédgt in der Regel zwei Jahre.

(7) Im Bereich Finanzen gehéren folgende Aufgaben zum
Kirchmeisteramt:

a) die Uberwachung der Vermégenssituation der Kirchen-
gemeinde,

b) die Mitwirkung bei der Aufstellung des Haushaltes,

c) das Tragen von Verantwortung in besonderer Weise flr
die Gewinnung von Finanzmitteln und fir die verantwort-
liche Verwaltung des Vermdgens.

Im Bereich Bauen sind durch das Kirchmeisteramt die Grund-
stlicke, Gebdude, Gerate und andere Vermdgensgegenstéan-
de zu Uberwachen. Im Bereich Diakonie ist dafiir Sorge zu
tragen, dass der diakonische Auftrag in der Arbeit des Pres-
byteriums, im gottesdienstlichen Leben, in der Gemeindear-
beit und im kirchlichen Unterricht wahrgenommen wird. Im
Bereich Personal wird der Dienst der beruflich Mitarbeitenden
begleitet. Durch Beschluss kénnen den Kirchmeisterinnen
oder Kirchmeistern weitere Aufgaben Ubertragen werden.

(8) Die Kirchmeisterinnen oder Kirchmeister kdnnen bei der
Erfullung ihrer Aufgaben durch einen Finanzausschuss, gege-
benenfalls durch einen ihren Aufgaben entsprechenden
Fachausschuss unterstitzt werden. Bei Kirchenkreisen und
Verbadnden kann eine entsprechende Regelung getroffen
werden.

(9) Ubertragt das Presbyterium einer Kirchmeisterin oder
einem Kirchmeister den Vorsitz im Presbyterium, so ist das
Kirchmeisteramt neu zu besetzen. Dies gilt nicht fir die Wahl
in den stellvertretenden Vorsitz.

§14
Vertretung im Rechtsverkehr

(1) Die Kirchengemeinde wird im Rechtsverkehr durch das
Presbyterium, dieses durch den Vorsitz gemeinsam mit einem
weiteren Mitglied des Presbyteriums, vertreten.

(2) Die rechtsverbindliche Vertretung fir Geschéfte der lau-
fenden Verwaltung im Sinne von § 66 gilt abweichend von
Absatz 1 als auf die zur Ausfihrung ermichtigte Person
Ubertragen.

(3) Die Vertretung im Rechtsverkehr bei der Abgabe arbeits-
rechtlicher Willenserkldrungen erfolgt abweichend von
Absatz 1 allein durch den Vorsitz des Presbyteriums oder die
oder den fir den Bereich Personal zustédndige Kirchmeisterin

oder zusténdigen Kirchmeister. Die Vertretung nach Satz 1
kann durch Satzung des Kirchenkreises oder des zustandigen
Verwaltungsverbandes auf die Verwaltungsleitung Ubertra-
gen werden. Das gilt nicht bei Kindigungen, Abmahnungen
und Ermahnungen. Im Fall von Satz 1 zweite Alternative ist
sicherzustellen, dass der Empféngerin oder dem Empfanger
der Willenserklarung die zur Abgabe der Willenserkldrung
berechtigte Person namentlich bekannt ist.

(4) Rechtsgeschéafte, die keine Geschéfte der laufenden
Verwaltung sind, sind schriftlich abzuschlieBen. Die Schrift-
form gilt auch flr alle Vertrage, die Dauerschuldverhéltnisse
begrinden. Urkunden und Vollmachten sind zusétzlich zu
siegeln.

(5) Das Presbyterium kann die Vertretung im Rechtsverkehr
in bestimmten Angelegenheiten durch Satzung und im Ein-
zelfall durch Vollmacht Gbertragen.

§ 15
Dringlichkeitsentscheidungen

In dringenden Féllen, bei denen die Einberufung des Presby-
teriums nicht mdéglich ist oder mit Riicksicht auf die geringe
Bedeutung der Sache nicht gerechtfertigt erscheint, hat der
Vorsitz, méglichst im Einvernehmen mit der zustidndigen
Kirchmeisterin oder dem zustandigen Kirchmeister, einstwei-
len das Erforderliche anzuordnen. Dies ist dem Presbyterium
bei der néchsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen. Wird
die Genehmigung verweigert, so behalten bereits ausgefihrte
MaBnahmen Dritten gegenuber ihre Glltigkeit.

B § 16
Ubertragung von Entscheidungsrechten

(1) Das Presbyterium kann die Entscheidung Uber bestimmte
Angelegenheiten Ubertragen auf:

a) den Vorsitz des Presbyteriums,

(o))

) eine Kirchmeisterin oder einen Kirchmeister,

o

) einen Fachausschuss,

Q

) die gemeindliche Einrichtung oder den fachlichen Dienst,
e) die zustandige Verwaltung.

Sofern es sich nicht um ein Geschéft der laufenden Verwal-
tung im Sinne von § 66 handelt, ist zur Ubertragung eine
Satzung erforderlich, im Einzelfall eine Volimacht.

(2) Unbeschadet der Ubertragung von Rechten liegt die
Gesamtleitung beim Presbyterium. Das Presbyterium kann
durch Beschluss Entscheidungen nach Absatz 1 Satz 1
jederzeit an sich ziehen und sich in der Satzung insbesondere
Einspruchsfristen, Unterrichtungsrechte oder Anwesenheits-
voraussetzungen vorbehalten.

§17
Gemeinsame Beschlussfassung

(1) Sind mehrere Kirchengemeinden pfarramtlich verbunden,
so treten die Presbyterien in den gemeinsamen Angele-
genheiten zu gemeinsamer verbindlicher Beschlussfassung
zusammen.

(2) Presbyterien von Kirchengemeinden kdénnen, auch wenn
sie nicht pfarramtlich verbunden sind, fir gemeinsame Ein-
richtungen und Angelegenheiten zu gemeinsamer verbindli-
cher Beschlussfassung zusammentreten.

Den Vorsitz bei den gemeinsamen Beratungen fiihrt bis zur
Bestimmung des Vorsitzes durch Wahl die oder der Dienst-
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alteste der derzeitigen Vorsitzenden der beteiligten Presby-
terien.

(8) Jedes Presbyterium kann zu den gemeinsamen Beratun-
gen eine verminderte Zahl von Mitgliedern abordnen.

(4) Fir die Beschlussfassung gelten die Bestimmungen fir
das Presbyterium entsprechend.

(5) Gehoren die Kirchengemeinden der zusammentreten-
den Presbyterien verschiedenen Kirchenkreisen an, treten
die Kreissynodalvorstédnde der betroffenen Kirchenkreise
in aufsichtlichen Fragen die gemeinsame Beschlussfas-
sung der Presbyterien betreffend selbst zu gemeinsamer
Beschlussfassung zusammen. § 24 bleibt unberihrt.

Abschnitt 4
Fachausschiisse, Bezirksausschiisse,
Gemeindeversammliung

§18
Fachausschiisse

(1) Zur Beratung des Presbyteriums und zur Erledigung
bestimmter Aufgaben kann das Presbyterium Fachausschis-
se bilden. Es soll insbesondere Fachausschisse fiir Theolo-
gie, Gottesdienst und Kirchenmusik, Diakonie, Finanzange-
legenheiten und fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
bilden.

(2) Zu Mitgliedern eines Fachausschusses kénnen Mitglieder
eines Presbyteriums gemaB § 10 an den Presbyteriumssit-
zungen mit beratender Stimme Teilnehmende und zum Pres-
byteramt beféhigte sachkundige Mitglieder einer Kirchen-
gemeinde der Evangelischen Kirche im Rheinland berufen
werden.

(3) Die Bildung der Fachausschisse und die Berufung ihrer
Mitglieder erfolgen durch Beschluss des Presbyteriums.
Es legt die Zusammensetzung der Fachausschlisse unter
Berlcksichtigung ihrer jeweiligen Aufgaben fest. Einem Fach-
ausschuss, dem Rechte Ubertragen werden, muss mindes-
tens ein Mitglied des Presbyteriums angehdren.

(4) Minderjahrige Mitglieder der Kirchengemeinde, die das
14. Lebensjahr vollendet haben, kénnen mit beratender Stim-
me berufen werden. Mit Vollendung des 18. Lebensjahres
werden sie Mitglied des Fachausschusses.

(5) Personen mit besonderer Erfahrung oder Fachkunde,
die Mitglieder einer Kirche sind, die der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen oder dem Internationalen Kirchen-Konvent
(Rheinland-Westfalen) angehort, kdnnen mit beratender Stim-
me berufen werden. Fur sie gelten die Altersgrenzen fiir die
Mitglieder entsprechend.

(6) Das Presbyterium beruft den Vorsitz, den stellvertretenden
Vorsitz sowie die tbrigen Mitglieder der Fachausschisse. Bei
jeder turnusméBigen Umbildung des Presbyteriums sind sie
spétestens in der zweiten Sitzung neu zu berufen. Bis zur
Neubildung bestehen die bisherigen Fachausschiisse fort.

(7) In Fachausschissen fir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen soll die Anzahl der Personen, die zum Zeit-
punkt ihrer Berufung das 27. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, mindestens die Halfte der in den Ausschuss
Berufenen betragen. In diese Ausschisse kdnnen auch die
in Absatz 5 genannten Personen zu Mitgliedern berufen
werden, sofern sie die Befahigung zur Ubernahme eines Lei-
tungsamtes in ihrer Kirche besitzen. Flr sie gelten Absatz 4
und 5 Satz 2 entsprechend. Wahrend der Dauer der Amtszeit
des Ausschusses soll ihre Zahl die der Ubrigen Mitglieder in
der Regel nicht Uberschreiten. Eine Berufung in den Vorsitz

ist nicht méglich. Personen, die einer anderen oder keiner
Religionsgemeinschaft angehdren, kdnnen mit beratender
Stimme berufen werden. Fir sie gilt Absatz 5 Satz 2 entspre-
chend.

(8) Die Fachausschisse sind dem Presbyterium verantwort-
lich und haben ihm auf Verlangen jederzeit Uber den Stand
ihrer Arbeit zu berichten. Sie sind vor Entscheidungen, die
inren Fachbereich betreffen, zu héren. Sie haben das Recht,
Antrdge an das Presbyterium zu stellen. Der Vorsitz des
Presbyteriums ist zu den Verhandlungen einzuladen.

(9) Fur die Arbeit der Fachausschisse gelten die Vorschriften
fur die Arbeit des Presbyteriums in §§ 61 bis 72 entspre-
chend. Der Sitzungsrythmus kann abweichend von § 61
bedarfsorientiert erfolgen.

(10) Fur die Ausflihrung der Beschlisse sorgt der Vorsitz des
Presbyteriums, wenn eine Gemeindesatzung nicht etwas
anderes bestimmt.

(11) Findet eine Zusammenarbeit zwischen Kirchengemein-
den statt, kdnnen diese Fachausschiisse gemeinsam auf
Grundlage einer Satzung bilden. § 16 sowie die vorstehenden
Absétze gelten entsprechend.

§19
Bezirksausschiisse

(1) Das Presbyterium kann fur einen Pfarrbezirk oder Wohn-
bereich einen Bezirksausschuss bilden oder eine Presbyterin
oder einen Presbyter zur oder zum Bezirksbeauftragten
bestellen. lhnen obliegt die besondere Sorge fiir alle den
Bezirk oder den Wohnbereich betreffenden Angelegenheiten.
Die Rechte des Presbyteriums bleiben unbertihrt.

(2) Fur die Bezirksausschusse gelten die Vorschriften fur die
Fachausschusse entsprechend.

§20
Gemeindeversammliung

(1) Das Presbyterium 1&dt die Mitglieder und Mitarbeitenden
der Kirchengemeinde mindestens einmal im Jahr zu einer
Gemeindeversammlung ein. Die Gemeindeversammlung tagt
offentlich, soweit das Presbyterium im Einzelfall nicht etwas
anderes beschlieBt.

(2) Zeit und Ort der Gemeindeversammlung sowie die Tages-
ordnung sind im Gottesdienst durch zweimalige Kanzelab-
kiindigung und in sonst geeigneter Weise mitzuteilen. § 63
Absédtze 1 und 3 sind entsprechend anwendbar. Mitglieder
der Kirchengemeinde kénnen Antrdge auf Ergédnzung der
Tagesordnung der Gemeindeversammlung stellen; dartber
entscheidet der Vorsitz.

(3) Die Leitung der Gemeindeversammlung liegt beim Vorsitz
des Presbyteriums. Sie kann vom Presbyterium auch einer
anderen Person Ubertragen werden.

(4) In der Gemeindeversammlung wird Uber die Arbeit der
Kirchengemeinde und Uuber die Gesamtlage der Kirche
berichtet und beraten. Insbesondere sind in der Gemeinde-
versammlung folgende Angelegenheiten zu besprechen:

a) eine beabsichtigte Anderung der Zahl der regelméBigen
Gottesdienste,

=)

eine Anderung der Gottesdienstordnungen,

(¢)

die Gesamtkonzeption gemeindlicher Aufgaben,
Bauvorhaben,

o
- = =

()

die Planung gemeindlicher Einrichtungen mit besonderem
Kostenaufwand,
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f) die Planung der Teilung oder Aufhebung der Kirchen-
gemeinde oder der Vereinigung der Kirchengemeinde mit
einer anderen,

g) der Beitritt zu einem Verband sowie

h) die Uberlegungen des Presbyteriums im Blick auf die
Pfarrstellenbesetzung.

(5) Auf der Gemeindeversammlung kénnen Vorschlage zur
Verbesserung und Bereicherung des Lebens der Kirchen-
gemeinde gemacht werden. Das Presbyterium soll Uber diese
Vorschlage beraten.

(6) Fir den Wechsel der Art des Verfahrens der Presbyteri-
umswabhl ist eine gesonderte Gemeindeversammlung einzu-
berufen. Diese wirkt durch Beschlussfassung am Wechsel
mit.

(7) Die Ergebnisse der Gemeindeversammlung sind in einem
Protokoll festzuhalten. Das Presbyterium hat hierliber zu
beraten und die Gemeinde in geeigneter Weise Uber seine
Entscheidungen zu unterrichten.

Abschnitt 5
Dienste der Kirchengemeinde

§ 21
Presbyterinnen und Presbyter

(1) Die Presbyterinnen und Presbyter sind ehrenamtlich tatig.
(2) Sie werden in einem Gottesdienst in ihr Amt eingeflhrt.

(3) Sie erhalten fur ihren Dienst geistliche Zurlistung, fach-
liche Unterstitzung und Informationen Uber alle Bereiche
kirchlichen Lebens.

(4) Das Presbyteramt kann vor Ablauf der Amtszeit dem
Presbyterium gegeniiber durch Erkldrung in Textform nieder-
gelegt werden. Die Niederlegung des Amtes wird vom
Presbyterium durch Beschluss festgestellt.

§ 22
Pfarrpersonen

(1) Die Amtspflichten der Pfarrpersonen werden im Einzelnen
durch eine vom Presbyterium aufgestellte Dienstanweisung
geregelt. Die Dienstanweisung wird durch die Superintenden-
tin oder den Superintendenten genehmigt und der Kirchen-
leitung angezeigt.

(2) Die Mitwirkung der Pfarrpersonen in kirchlichen Gremien
ist Dienst.

(3) Hat eine Kirchengemeinde mehrere Pfarrstellen, so ist den
Pfarrpersonen, sofern ihnen nicht ein besonderes Arbeits-
gebiet Ubertragen ist, in der Regel ein Pfarrbezirk und ein
gleicher Anteil am Predigtdienst zuzuweisen.

(4) Eine Pfarrperson, die oder der eine Pfarrstelle innehat,
kann nicht zugleich eine andere Pfarrstelle innehaben.

(5) Fir den Dienst in Funktionsbereichen, in Pfarrstellen eines
Verbandes, eines Kirchenkreises, der Landeskirche, eines
kirchlichen Werkes oder in einem entsprechenden Auftrag
gelten die gesetzlichen Bestimmungen fir den Dienst in einer
Pfarrstelle einer Kirchengemeinde sinngemas.

§23
Beruflich Mitarbeitende

(1) Die Aufgaben der beruflich Mitarbeitenden werden in
einer vom Presbyterium beschlossenen Dienstanweisung
festgelegt. Die Kirchenleitung kann hierflr Richtlinien erlas-
sen und Muster-Dienstanweisungen aufstellen.

(2) Die Mitwirkung in Gremien geschieht ehrenamtlich, sofern
dieses nicht in der Dienstanweisung oder auf andere Weise
abweichend geregelt ist.

(3) Die Kirchenleitung kann die Voraussetzungen fiir die
Einstellung der beruflich Mitarbeitenden und kirchliche Aus-
bildungsgange durch Rechtsverordnung regeln. Die Rechts-
verordnung kann Regelungen Uber das Verfahren bei der
Begriindung, Anderung und Beendigung von Arbeitsverhalt-
nissen und die Aufsichtsfihrung enthalten.

Abschnitt 6
Verfahren bei Pflichtverletzung, Beschlussunfahigkeit,
Arbeitsunfdhigkeit, Neubildung von Kirchengemeinden,
Pflichtwidrigkeit, Verlust der Befdhigung zum
Presbyteramt

§ 24
Pflichtverletzung durch das Presbyterium

(1) Wenn ein Presbyterium seine in der Kirchenordnung oder
in anderen Kirchengesetzen festgelegten Pflichten verletzt
und trotz Mahnung durch den Kreissynodalvorstand und die
Kirchenleitung dabei verbleibt, ertffnet die Kirchenleitung
nach Anhérung des Kreissynodalvorstandes ein Verfahren
gegen das Presbyterium. Sie kann hierbei dem Presbyterium
vorldufig die Ausiibung seines Amtes untersagen.

(2) Halt die Kirchenleitung nach Abschluss der Ermittlungen
die gegen das Presbyterium erhobene Beschuldigung fir
begriindet, so I6st sie das Presbyterium auf. Die Kirchenlei-
tung kann in entsprechender Anwendung von § 27 einzelnen
Mitgliedern des Presbyteriums die Wahlbarkeit auf bestimmte
Zeit entziehen.

(3) Gegen die Entscheidung nach Absatz 2 konnen die
Betroffenen innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe bei
dem Verwaltungsgericht Klage erheben. Bis zur Bestands-
kraft der Entscheidung ruhen die Rechte und Pflichten des
Presbyteriums.

§ 25
Beschlussunfahigkeit, Arbeitsunfahigkeit

Ist ein Presbyterium dauernd beschlussunféhig oder erweist
es sich als arbeitsunféhig, so ist durch den Kreissynodalvor-
stand die Beschluss- oder Arbeitsunféhigkeit festzustellen.
Der Beschluss bedarf der Bestétigung durch die Kirchen-
leitung.

§ 26
Bevollmachtigte

(1) Der Kreissynodalvorstand bestellt Bevollmachtigte zur
Leitung der Kirchengemeinde

a) in einer neu gebildeten Kirchengemeinde,

b) wenn die Feststellung der dauernden Beschluss- oder
Arbeitsunfahigkeit des Presbyteriums durch die Kirchen-
leitung bestétigt worden ist,

c) wenn dem Presbyterium wegen Pflichtverletzung die
Auslibung seines Amtes vorlaufig untersagt oder es infol-
gedessen aufgeldst worden ist.

(2) Die Bevollmachtigten nehmen die Aufgaben und Befug-
nisse des Presbyteriums vertretungsweise wahr. Sie fihren
die Neubildung des Presbyteriums durch, es sei denn, dass
nur eine vorlaufige Amtsuntersagung vorliegt. Die Neubildung
kann auBerhalb des Vierjahresturnus erfolgen.

(8) Zu Bevollméachtigten kénnen ordinierte Theologinnen und
Theologen und zum Presbyteramt Beféhigte aus der betrof-
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fenen oder einer anderen Kirchengemeinde bestellt werden.
Der Kreissynodalvorstand bestimmt den Vorsitz der Bevoll-
méchtigten.

(4) Die Bevollmé&chtigten bleiben bis zur Aufhebung einer
vorlaufigen Amtsuntersagung durch die Kirchenleitung oder
bis zur Einfihrung der Mitglieder des neu gebildeten Presby-
teriums im Amt.

§ 27
Pflichtwidrigkeit durch Presbyterinnen oder Presbyter

(1) Der Kreissynodalvorstand kann einer Presbyterin oder
einem Presbyter wegen Pflichtwidrigkeit eine Mahnung oder
einen Verweis erteilen; bei grober Pflichtwidrigkeit kann er die
Entlassung beschlieBen. Er hat zuvor das Presbyterium und
das betroffene Mitglied zu héren.

(2) Gegen den Beschluss, der mit Angabe der Griinde dem
betroffenen Mitglied und dem Presbyterium zugestellt werden
muss, ist innerhalb eines Monats nach der Zustellung die
Klage bei dem Verwaltungsgericht zul&ssig.

§ 28
Verlust der Befahigung zum Presbyteramt

(1) Die Befahigung zum Presbyteramt verliert, wer die Voraus-
setzungen fir die Befahigung zum Presbyteramt nicht mehr
erflllt oder wegen Pflichtwidrigkeit aus dem Presbyterium
entlassen wird.

(2) Dies wird auBer in den Fallen der Pflichtwidrigkeit durch
Beschluss des Presbyteriums festgestellt. Dagegen kann bin-
nen zwei Wochen Beschwerde bei dem Kreissynodalvorstand
eingelegt werden. Dieser entscheidet endgultig.

(@) In den Fallen der Entlassung aus dem Presbyterium
wegen Pflichtwidrigkeit kann die Befédhigung zum Presbyter-
amt auf Antrag vom Kreissynodalvorstand im Einvernehmen
mit dem Presbyterium wieder zuerkannt werden. § 27 Absatz
2 gilt entsprechend.

Teil 2
Der Kirchenkreis

Abschnitt 1: Grundlegende Bestimmungen

i § 29
Anderung von Kirchenkreisen

(1) Die Kirchenleitung kann Kirchenkreise auf Antrag oder
von Amts wegen nach Anhdrung der Presbyterien und Kreis-
synoden der beteiligten Kirchenkreise andern, indem sie
neue Kirchenkreise bildet, bestehende Kirchenkreise aufhebt,
vereinigt, neu bezeichnet oder die Kirchenkreisgrenzen neu
Zieht.

(2) Wird das Anderungsverfahren auf Antrag mehrerer
Kirchenkreise gefiihrt, erfolgt die Antragstellung nachdem
sie ihre Presbyterien angehdrt und die Kreissynoden Uber-
einstimmende Beschlisse gefasst haben.

(3) Die Kirchenleitung kann das Anderungsverfahren auch
auf Antrag eines beteiligten Kirchenkreises oder von Amts
wegen fihren; dann hért die Kirchenleitung die beteiligten
Presbyterien und Kreissynoden an. Stimmt mindestens eine
Kreissynode nicht zu, ist die Entscheidung der Landessynode
vorbehalten.

(@) Uber die Anderung fertigt die Kirchenleitung eine Urkunde
aus und verdffentlicht sie im Kirchlichen Amtsblatt. Die Ande-
rung wird am Tag nach der Verdffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt wirksam, sofern nicht in der Urkunde ein spéterer
Zeitpunkt benannt ist.

(5) Wird eine Vermdgensauseinandersetzung erforderlich,
Uber welche die Beteiligten sich nicht einigen, so entscheidet
die Kirchenleitung.

§ 30
Bevollméchtigte

(1) Die Kirchenleitung bestellt Bevollmachtigte zur Leitung
eines neu gebildeten Kirchenkreises.

(2) Die Bevollmachtigten nehmen die Aufgaben und Befug-
nisse des Kreissynodalvorstandes vertretungsweise wabhr. Sie
fuhren unverziglich die Neubildung der Kreissynode durch
und sorgen dafir, dass die Kreissynode spatestens auf ihrer
zweiten Tagung den Kreissynodalvorstand wéhlt.

(3) Die Kirchenleitung kann auf Ubereinstimmenden Vor-
schlag der Kreissynodalvorstdnde der ehemaligen Kirchen-
kreise die Wahl auf das Jahr der nachsten turnusméaBigen
Wahl festlegen, wenn der Kreissynodalvorstand andernfalls
gemaB Absatz 2 auBerhalb der turnusméBigen Wahl zu wéh-
len wére.

(4) Wenn die Neubildung und die Wahl auBerhalb des Vierjah-
resturnus erfolgen, verkirzt sich die Amtszeit der Mitglieder
der Kreissynode bis zur nichsten turnusmaBigen Wahl und
die Amtszeit der Mitglieder des Kreissynodalvorstandes ent-
sprechend § 42 Absatze 14 und 15.

(5) Die Kreissynodalvorstande der ehemaligen Kirchenkreise
kénnen der Kirchenleitung Personalvorschldge machen. Die
Kirchenleitung bestimmt den Vorsitz, die oder der die Auf-
gaben der Superintendentin oder des Superintendenten
wahrnimmt.

(6) Die Bevollmé&chtigten bleiben bis zur Einfihrung des neu
gewdhlten Kreissynodalvorstandes im Amt.

(7) Ist auf Grund des Zeitpunktes der Veradnderung der
Kirchenkreise eine Entsendung von Abgeordneten der Kreis-
synode in die Landessynode im Rahmen des geltenden
Verfahrens nicht moglich, entsenden die Bevolimachtigten
die Abgeordneten unter entsprechender Anwendung der
gesetzlichen Wahlvoraussetzungen. Auf der ndchsten Tagung
der Kreissynode findet eine Wahl der Abgeordneten fir die
verbleibende Amtszeit der Landessynode statt.

§ 31
Entsprechend anzuwendende Vorschriften

Die Bestimmungen Uber Aufgaben und Dienste der Kirchen-
gemeinde gelten fur den Kirchenkreis und die in ihm Mitarbei-
tenden entsprechend.

§ 32
Pfarrpersonen

Die Amtspflichten der Inhabenden von kreiskirchlichen Pfarr-
stellen und von Verbandspfarrstellen eines Verbandes, an
dem ein Kirchenkreis beteiligt ist, werden im Einzelnen durch
eine vom Kreissynodalvorstand aufgestellte und von der
Kirchenleitung zu genehmigende Dienstanweisung geregelt.
Dies gilt nicht flr Superintendentinnen und Superintendenten.

§33
Gemeinsame Beschlussfassung

(1) Die Kreissynodalvorstande und Kreissynoden koénnen
beschlieBen, flir gemeinsame Einrichtungen und Aufgaben
zu gemeinsamer verbindlicher Beschlussfassung zusammen-
zutreten.

(2) Jede Kreissynode kann zu den gemeinsamen Beratungen
eine verminderte Zahl von Mitgliedern abordnen.
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Abschnitt 2
Die Kreissynode

§34
Zusammensetzung

(1) Die Kreissynode besteht aus
a) den Mitgliedern des Kreissynodalvorstandes,

b) den Inhabenden einer Pfarrstelle, die in einer Kirchen-
gemeinde, in einem Verband oder beim Kirchenkreis
selbst errichtet ist, den Pfarrstellenverwaltungen (§ 6) und
den Mitarbeitenden im Gemeinsamen Pastoralen Amt
im Kirchenkreis; Inhabende einer Verbandspfarrstelle,
deren Aufgabenbereich sich nicht auf einen Kirchenkreis
beschrankt, gehdren nur der Kreissynode an, der sie
gemaB Satzung des Verbandes oder gemaB Vereinbarung
der beteiligten Kreissynodalvorstdnde zugeordnet sind,
oder, falls eine solche Regelung nicht getroffen wurde,
der Kreissynode, in der sie ihren Dienstsitz haben. Das
Gleiche gilt fir Inhabende einer Kirchenkreispfarrstelle,
deren Aufgabenbereich sich nicht auf einen Kirchenkreis
beschrankt,

c) den Mitarbeitenden im Gemeinsamen Pastoralen Amt
in einer Kirchengemeinde, sofern sie anstelle von Pfarr-
stelleninhabenden vom Presbyterium in die Kreissynode
entsandt worden sind,

d) den von den Presbyterien im Kirchenkreis gewahlten
Abgeordneten,

e) bis zu finfzehn zum Presbyteramt beféhigten Mitgliedern
von Kirchengemeinden des Kirchenkreises, die der Kreis-
synodalvorstand unter Beriicksichtigung der verschiede-
nen Arbeitsbereiche und Gruppierungen im kirchlichen
Leben beruft. Dabei sollen mindestens vier Vertretungen
der jingeren Generation berlicksichtigt werden. Die Zahl
der Berufenen wird von der Kreissynode festgesetzt.
Scheidet ein berufenes Mitglied der Kreissynode aus,
kann der Kreissynodalvorstand fur den Rest der Amts-
dauer ein neues Mitglied berufen,

f) den Vorsitzenden der von der Kreissynode gebildeten
Fachausschisse, sofern sie der Kreissynode nicht in
anderer Eigenschaft angehdren.

(2) § 8 findet keine entsprechende Anwendung.

(3) Die Zahl der nach Absatz 1 Buchstabe b) der Kreissynode
angehorenden Mitglieder darf die Zahl der tbrigen Mitglieder
nicht erreichen. Ist dies der Fall, so muss der Kreissynodal-
vorstand weitere Mitglieder nach Absatz 1 Buchstabe e)
berufen, gegebenenfalls auch Uber die Héchstgrenze von
finfzehn hinaus.

(4) Versorgen mehrere Personen eine Pfarrstelle einer Kirchen-
gemeinde, so wechselt die Mitgliedschaft in der Kreissynode
zwischen ihnen in einem regelmaBigen Turnus entsprechend
der Mitgliedschaft im Presbyterium (§ 6 Absatz 3). Versorgen
mehrere Personen eine Kirchenkreispfarrstelle oder eine
Verbandspfarrstelle, so beschlieBt der Kreissynodalvorstand
Uber die Mitgliedschaft in der Kreissynode entsprechend
der Regelung in § 6 Absatz 3 Satz 3. Wird eine oder einer
von ihnen in den Kreissynodalvorstand gewé&hlt, so ruhen,
abweichend von Satz 1 oder 2, das Stimmrecht und die
Wahlbarkeit der oder des anderen in der Kreissynode.

(5) Fir die Wahl der Abgeordneten der Kirchengemeinden
gelten folgende Bestimmungen:

a) Zu Mitgliedern der Kreissynode sind wahlbar fir das
Presbyteramt beféhigte Mitglieder der entsendenden
Kirchengemeinde. Die in das Presbyterium wéahlbaren

Mitarbeitenden kdnnen nicht zu Mitgliedern der Kreissyn-
ode gewahlt werden.

b) Die Zahl der nach Buchstabe a) zu wahlenden Abgeord-
neten betragt in Kirchengemeinden mit

aa) bis zu 2.000 Mitgliedern 1,
bb) bis zu 4.000 Mitgliedern 2,
cc) bis zu 6.500 Mitgliedern 3,
dd) bis zu 9.000 Mitgliedern 4,
ee) bis zu 12.000 Mitgliedern 5,
ffy bis zu 15.000 Mitgliedern 6,
gg) bis zu 19.000 Mitgliedern 7,
hh) bis zu 23.000 Mitgliedern 8,
iy biszu 28.000 Mitgliedern 9,
i) biszu 33.000 Mitgliedern 10,

kk) mehr als 33.000 Mitgliedern 11.

c) Fur die Feststellung der Zahl der Mitglieder der Kirchen-
gemeinden werden die Kirchenmitgliederzahlen zum
Stichtag 31. Dezember des Vorjahres aus dem zentralen
Gemeindegliederverzeichnis zugrunde gelegt.

d) In Gesamtkirchengemeinden gelten fur die Wahl der
Abgeordneten die Kirchengemeindebereiche als Kirchen-
gemeinden im Sinne von Buchstabe b).

e) Zur Sicherstellung der Stellvertretung wéhlt das Presby-
terium mindestens so viele Stellvertretungen wie Abge-
ordnete zur Kreissynode zu wahlen sind. Vor der Wahl der
Stellvertretungen beschlieBt es Uber deren Anzahl und die
Reihenfolge, in der sie zum Einsatz kommen.

f) Scheidet eine gewéhlte Person aus oder wird zum Mit-
glied des Kreissynodalvorstandes gewahlt, so hat das
Presbyterium rechtzeitig vor der ndchsten Kreissynode
eine Nachwahl vorzunehmen.

(6) Die Vorsitzenden der von der Kreissynode gebildeten
Fachausschisse werden im Verhinderungsfall durch die stell-
vertretenden Vorsitzenden im Fachausschuss vertreten. Dies
gilt auch, wenn die Vorsitzenden zusétzlich in anderer Eigen-
schaft der Kreissynode angehéren und in dieser Eigenschaft
ebenfalls vertreten werden.

(7) Durch Satzung kann bestimmt werden, dass pfarramt-
lich verbundene Kirchengemeinden ihre Abgeordneten in
gemeinsamer verbindlicher Beschlussfassung wéhlen. Die
Zahl der Abgeordneten richtet sich nach der Summe der Mit-
glieder der Kirchengemeinden.

(8) Die Kreissynode entscheidet Uber die Legitimation ihrer
Mitglieder.

§ 35
Sitzungsteilnahme

(1) Die im Kirchenkreis tétigen Pfarrpersonen, die Mitarbei-
tenden im Gemeinsamen Pastoralen Amt, die Pfarrpersonen
im Probedienst, Vikarinnen und Vikare sowie die Verwaltungs-
leitung der gemeinsamen Verwaltung oder deren Stellvertre-
tung nehmen, soweit sie der Kreissynode nicht in anderer
Eigenschaft angehéren, an den Verhandlungen mit beraten-
der Stimme teil.

(2) Pastorinnen und Pastoren, Pradikantinnen und Pradikan-
ten sowie die im Bereich des Kirchenkreises wohnenden Mit-
glieder der Landessynode, der Vollkonferenz der Union Evan-
gelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
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und der Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
kénnen mit beratender Stimme an den Verhandlungen teil-
nehmen.

(3) Beruflich Mitarbeitende des Kirchenkreises sowie Synodal-
beauftragte sollen in wichtigen Angelegenheiten ihres Arbeits-
gebietes mit beratender Stimme hinzugezogen werden.

(4) Die Kirchenleitung ist zu der Tagung der Kreissynode ein-
zuladen. Die von ihr entsandten Vertretungen sind berechtigt,
Antrage zu stellen. Es ist ihnen auf Verlangen jederzeit das
Wort zu erteilen.

§ 36
Abweichende Zusammensetzung bei Veranderung
des Kirchenkreises

(1) Abweichend von Artikel 45 Absatze 1 bis 3 der Kirchen-
ordnung und von §§ 34 und 35 Absatze 1 bis 3 kann die
Kirchenleitung auf Antrag der beteiligten Kreissynoden die
nachfolgende Regelung fir die Zusammensetzung einer
neu zu bildenden Kreissynode genehmigen, wenn die Kreis-
synoden ihre Verdnderung gemaB Artikel 43 Absatz 2 der
Kirchenordnung vollzogen haben und die neue Kreissynode
mehr als 170 Mitglieder hétte. Bis zu acht Jahre nach der
vollzogenen Verénderung kann auch die neu gebildete Kreis-
synode einen solchen Antrag stellen.

(2) Die Kreissynode besteht aus:
a) den Mitgliedern des Kreissynodalvorstandes,
b) den Abgeordneten der Kirchengemeinden,

c) den berufenen Pfarrstelleninhabenden des Kirchenkreises
oder eines Verbandes, sofern ihr Aufgabenbereich sich
auf den Kirchenkreis beschrénkt oder sie dem Kirchen-
kreis zugeordnet sind und

d) den vom Kreissynodalvorstand berufenen Mitgliedern.
§ 8 findet keine entsprechende Anwendung.

(8) Eine Kirchengemeinde mit bis zu 1500 Mitgliedern ent-
sendet eine abgeordnete Person. Fir jeweils weitere angefan-
gene 1500 Mitglieder entsendet die Kirchengemeinde eine
weitere abgeordnete Person. Von je zwei Abgeordneten muss
eine abgeordnete Person Pfarrperson oder Mitarbeitende
oder Mitarbeitender im Gemeinsamen Pastoralen Amt sein.
Die Zahl der Pfarrpersonen und Mitarbeitenden im Gemeinsa-
men Pastoralen Amt darf die Zahl der tUbrigen Abgeordneten
nicht Ubersteigen. Fir die Feststellung der Zahl der Mitglieder
der Kirchengemeinden werden die Kirchenmitgliederzahlen
zum Stichtag 31. Dezember des Vorjahres aus dem zentralen
Gemeindegliederverzeichnis zugrunde gelegt.

(4) Fur die Wahl der Abgeordneten gelten folgende Bestim-
mungen:

a) Waéhlbar sind zum Presbyteramt beféhigte Mitglieder,
die Pfarrstelleninhabenden und die Mitarbeitenden
im Gemeinsamen Pastoralen Amt der entsendenden
Kirchengemeinde. Die in das Presbyterium wéhlbaren
Mitarbeitenden kénnen nicht zu Mitgliedern der Kreis-
synode gewahlt werden.

b) Zur Sicherstellung der Stellvertretung wahlt das Pres-
byterium jeweils mindestens so viele Stellvertretungen
wie Abgeordnete aus dem Kreis der zum Presbyteramt
befahigten Mitglieder und aus dem Kreis der Pfarrstellen-
inhabenden und der Mitarbeitenden im Gemeinsamen
Pastoralen Amt. Vor der Wahl der Stellvertretungen
beschlieBt es Uber deren Anzahl und die Reihenfolge, in
der sie zum Einsatz kommen. Abgeordnete kénnen nur
durch Abgeordnete mit derselben Wahlvoraussetzung
vertreten werden.

c) Scheidet eine gewahlte Person aus oder wird zum Mit-
glied des Kreissynodalvorstandes gewahlt, so hat das
Presbyterium rechtzeitig vor der nachsten Kreissynode,
soweit mdglich, eine Nachwahl vorzunehmen.

(5) Der Kreissynodalvorstand beruft Personen aus dem
Kreis der Inhabenden von Pfarrstellen des Kirchenkreises
oder von Verbanden, sofern ihr Aufgabenbereich sich auf
den Kirchenkreis beschrénkt oder sie dem Kirchenkreis
zugeordnet sind, oder, falls eine solche Zuordnung nicht
getroffen wurde, sie im Kirchenkreis ihren Dienstsitz haben,
zu Mitgliedern der Kreissynode. Bei der Berufung sind die
verschiedenen Arbeitsbereiche angemessen zu beriicksichti-
gen. Das Verhéltnis dieser Berufenen zu der Gesamtzahl aller
Inhabenden von Pfarrstellen des Kirchenkreises oder von
Verb&nden soll dem Verhaltnis von abgeordneten Gemeinde-
pfarrstelleninhabenden zur Gesamtzahl der Gemeindepfarr-
stelleninhabenden entsprechen.

(6) Der Kreissynodalvorstand beruft Personen aus den ver-
schiedenen Arbeitsbereichen und Gruppierungen im kirch-
lichen Leben zu Mitgliedern der Kreissynode. Dabei sind
Vertretungen der jingeren Generation zu berlicksichtigen. Die
Berufenen missen im Kirchenkreis wohnen, die Befahigung
zum Presbyteramt haben oder Pfarrstelleninhabende sein.
Scheidet ein berufenes Mitglied der Kreissynode aus, kann
der Kreissynodalvorstand fir den Rest der Amtsdauer ein
neues Mitglied berufen. Die Zahl der Berufenen darf 10 Pro-
zent der Zahl der Abgeordneten der Kirchengemeinden nicht
Uberschreiten. Dies gilt nicht, wenn der Kreissynodalvorstand
daflir Sorge tragen muss, dass die Zahl der Pfarrpersonen die
Zahl der Ubrigen Mitglieder der Kreissynode nicht erreicht.

(7) Pfarramtlich verbundene Kirchengemeinden wéhlen ihre
Abgeordneten in gemeinsamer verbindlicher Beschlussfas-
sung. Die Zahl der Abgeordneten richtet sich nach der
Summe der Mitglieder der Kirchengemeinden.

(8) Die Verwaltungsleitung der gemeinsamen Verwaltung
oder deren Stellvertretung nimmt, soweit sie der Kreissynode
nicht in anderer Eigenschaft angehdrt, mit beratender Stimme
teil.

(9) Jeder Wechsel im Verfahren fir die Zusammensetzung
der Kreissynode bedarf der Genehmigung der Kirchenleitung.

(10) Stellt die Kirchenleitung fest, dass die Kreissynode bei
einer Zusammensetzung geman Artikel 45 der Kirchenord-
nung weniger als 170 Mitglieder hétte, soll sie die Genehmi-
gung aufheben. Der Kreissynodalvorstand sorgt zum n&chst-
mdglichen Zeitpunkt fir eine Neubildung der Kreissynode.

§ 37
Geliibde

Zum Eintritt in die Kreissynode legen die Mitglieder, die nicht
bereits in anderer Eigenschaft ein Gellibde auf das Zeugnis
der Heiligen Schrift, die Bekenntnisse unserer Kirche und ihre
Ordnung abgelegt haben, das in Artikel 3 der Kirchenordnung
vorgesehene Amtsgelibde ab.

i § 38
Ubertragung von Entscheidungsrechten

(1) Die Kreissynode kann die Entscheidung Uber bestimmte
Angelegenheiten Ubertragen auf:

a) einen Fachausschuss,
b) die zustandige Verwaltung,

c) die Einrichtung oder den fachlichen Dienst,
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d) einen Fachausschuss und eine oder mehrere Einzelperso-
nen,

e) einen Fachausschuss, einen Fachausschussvorstand und
eine oder mehrere Einzelpersonen.

Sofern es sich nicht um ein Geschéft der laufenden Verwal-
tung im Sinne von § 66 handelt, ist zur Ubertragung eine
Satzung erforderlich.

(2) Die Mitglieder des Fachausschussvorstandes missen die
Beféhigung zur Mitgliedschaft in einer Kreissynode der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland haben oder an ihr beratend
teilnehmen kdnnen. Die Satzung kann regeln, dass der Fach-
ausschussvorstand durch den Kreissynodalvorstand berufen
wird.

(3) § 16 Absatz 2 gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass
die Gesamtleitung durch Kreissynode und Kreissynodal-
vorstand wahrzunehmen ist. Entscheidungsbefugnisse des
Kreissynodalvorstandes nach Artikel 49 Absatz 1 und 2 der
Kirchenordnung kann die Kreissynode nur im Einvernehmen
mit ihm Gbertragen.

§ 39
Geschiftsordnung

(1) Die Kreissynode kann fir ihre Verhandlungen eine
Geschéftsordnung beschlieBen. Diese bedarf der Genehmi-
gung der Kirchenleitung. Die Genehmigung gilt als erteilt,
wenn die von der Kirchenleitung beschlossene Musterge-
schéaftsordnung verwendet worden ist.

(2) Die Erstattung von Auslagen, Reisekosten, Lohn- und Ver-
dienstausfall soll in der Geschéftsordnung geregelt werden.

Abschnitt 3
Fachausschiisse, Synodalbeauftragte

§ 40
Fachausschiisse

(1) Zur Beratung der Kreissynode und zur Erledigung
bestimmter Aufgaben kann die Kreissynode Fachausschisse
bilden.

(2) Zu Mitgliedern eines Fachausschusses kdnnen Mitglie-
der einer Kreissynode, gemaB § 35 an Verhandlungen einer
Kreissynode mit beratender Stimme Teilnehmende und zum
Presbyteramt befahigte sachkundige Mitglieder der Kirchen-
gemeinden der Evangelischen Kirche im Rheinland berufen
werden.

(3) Die Bildung der Fachausschiisse und die Berufung ihrer
Mitglieder erfolgen durch Beschluss der Kreissynode. Die
Kreissynode legt die Zusammensetzung der Fachausschisse
unter BerUcksichtigung ihrer jeweiligen Aufgaben fest.

(4) Minderjéhrige Mitglieder der Kirchengemeinden, die das
14. Lebensjahr vollendet haben, kénnen mit beratender Stim-
me berufen werden. Mit Vollendung des 18. Lebensjahres
werden sie Mitglied des Fachausschusses.

(5) Personen mit besonderer Erfahrung oder Fachkunde,
die Mitglieder einer Kirche sind, die der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen oder dem Internationalen Kirchen-Kon-
vent (Rheinland Westfalen) angehdrt, kénnen mit beratender
Stimme berufen werden.

(6) Die Mitgliedschaft und die beratende Teilnahme sind
bis zum Ende der Amtszeit des zustandigen Presbyteriums
mdglich, in der das Mitglied oder die und der beratend Teil-
nehmende das 75. Lebensjahr vollendet. Dies gilt auch fir
Personen, die mit Eintritt in den Ruhestand der Kreissynode
nicht mehr angehdren kénnen.

(7) Die Kreissynode beruft den Vorsitz, den stellvertretenden
Vorsitz und, soweit den Fachausschiissen Rechte durch eine
Satzung Ubertragen werden, auch die Ubrigen Mitglieder der
Fachausschusse. Die Berufung der Mitglieder der anderen
Fachausschisse kann die Kreissynode dem Kreissynodal-
vorstand Ubertragen. Die Kreissynode oder, im Fall der
Ubertragung nach Satz 2, der Kreissynodalvorstand kann fir
jedes Mitglied eine Stellvertretung berufen. Bei jeder turnus-
maBigen Umbildung der Kreissynode sind die Mitglieder und
ihre Stellvertretungen spatestens auf ihrer zweiten Tagung
neu zu berufen. Bis zur Neubildung bestehen die bisherigen
Fachausschusse fort.

(8) In Fachausschiissen fir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen soll die Anzahl der Personen, die zum Zeit-
punkt ihrer Berufung das 27. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, mindestens die Halfte der in den Ausschuss
Berufenen betragen. In diese Ausschisse kdnnen auch die
in Absatz 5 genannten Personen zu Mitgliedern berufen
werden, sofern sie die Befihigung zur Ubernahme eines Lei-
tungsamtes in ihrer Kirche besitzen. Fir sie gelten Absatze
4 und 6 entsprechend. Wahrend der Dauer der Amtszeit des
Ausschusses soll ihre Zahl die der Gbrigen Mitglieder in der
Regel nicht Uberschreiten. Eine Berufung in den Vorsitz ist
nicht méglich. Personen, die einer anderen oder keiner Reli-
gionsgemeinschaft angehdren, kdnnen mit beratender Stim-
me berufen werden. FUr sie gilt Absatz 6 entsprechend.

(9) Die Fachausschiisse sind der Kreissynode und dem
Kreissynodalvorstand verantwortlich und haben ihr oder ihm
auf Verlangen jederzeit Uber den Stand ihrer Arbeit zu berich-
ten. Sie sind vor Entscheidungen, die ihren Fachbereich
betreffen, zu héren. Sie haben das Recht, Antrdge an die
Kreissynode oder den Kreissynodalvorstand zu stellen. Der
Kreissynodalvorstand ist zu den Verhandlungen einzuladen.

(10) Fur die kreiskirchlichen Nominierungsausschiisse kdnnen
die Kreissynoden von Absatz 9 Satz 4 abweichende Rege-
lungen treffen.

(11) Far die Arbeit der Fachausschisse gilt § 18 Absatz 9
entsprechend. Die Satzung kann regeln, dass auBerhalb der
Sitzung des Fachausschusses eine Abstimmung schriftlich
oder elektronisch mdglich ist, wenn kein Widerspruch dage-
gen erhoben wird.

(12) Fur die Ausfihrung der Beschlisse sorgt der Kreis-
synodalvorstand, wenn eine Satzung nicht etwas anderes
bestimmt.

(13) Richtet sich die Zusammensetzung der Kreissynode
nach § 36, sind abweichend von Absatz 2 Satz 1 alle Pfarr-
stelleninhabende im Kirchenkreis oder die dem Kirchenkreis
zugeordnet sind, zu beriicksichtigen, auch wenn sie nach
§ 36 nicht Mitglieder der Kreissynode sind.

§ 41
Synodalbeauftragte

(1) Zur Erflllung von Aufgaben, fir die keine Fachausschisse
gebildet werden, beruft die Kreissynode Synodalbeauftragte.

(2) Als Synodalbeauftragte kdnnen Personen berufen wer-
den, die die Voraussetzungen der Mitgliedschaft oder bera-
tenden Teilnahme in einem Fachausschuss gem3B § 40
Absétze 2, 5 und 6 erfiillen und das 18. Lebensjahr vollendet
haben.

(3) Arbeiten Kirchenkreise zusammen, kénnen die Kreissyno-
den gemeinsame Synodalbeauftragte berufen.
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(4) Bei jeder turnusmaBigen Umbildung der Kreissynode sind
die Synodalbeauftragten spatestens auf ihrer zweiten Tagung
neu zu berufen. Bis zur Neuberufung bleiben die bisherigen
Synodalbeauftragten im Amt.

Abschnitt 4
Der Kreissynodalvorstand

§ 42
Zusammensetzung

(1) Der Kreissynodalvorstand besteht aus der Superinten-
dentin oder dem Superintendenten, der Assessorin oder dem
Assessor, der oder dem Skriba und vier Synodalaltesten.
Die Zahl der Synodaléltesten kann durch Satzung auf sechs
erhoht werden.

(2) Fur die oder den Skriba wahlt die Kreissynode eine erste
und zweite Stellvertretung, fiir die Synodaléltesten je eine
Stellvertretung. Abweichend von Satz 1 kann die Kreissynode
fir die Bestellung der Stellvertretungen der Synodalaltesten
in ihrer Geschaftsordnung einen Vertretungseinsatz vorsehen,
der nicht an bestimmte Synodalélteste gebunden ist. In die-
sem Fall ist fir noch im Amt befindliche Stellvertretungen eine
Regelung zu treffen.

(3) Die Superintendentin oder der Superintendent, die Asses-
sorin oder der Assessor, die oder der Skriba und deren oder
dessen Stellvertretungen missen Pfarrstelleninhabende sein
und der Kreissynode angehdéren. Wenn zwei Pfarrpersonen
gemeinsam eine Pfarrstelle versorgen, sind beide, unabhéan-
gig von ihrer Mitgliedschaft in der Kreissynode, zum Kreis-
synodalvorstand wahlbar.

(4) Zu Synodalaltesten wéhlbar sind zum Presbyteramt befa-
higte Mitglieder der Kirchengemeinden des Kirchenkreises.

(5) Richtet sich die Zusammensetzung der Kreissynode nach
§ 36, sind abweichend von Absatz 3 alle Pfarrstelleninhaben-
de im Kirchenkreis oder die dem Kirchenkreis zugeordnet
sind wahlbar.

(6) Fur die Stellvertretungen gilt Artikel 50 Absatz 6 der
Kirchenordnung entsprechend, wobei die beiden Stellvertre-
tungen der oder des Skriba nach den turnusméaBigen Wahlen
mit der Assessorin oder dem Assessor ausscheiden.

(7) Die Wahl zum Kreissynodalvorstand soll spatestens auf
der zweiten Tagung nach der Neubildung der Kreissynode
erfolgen.

(8) Die Wahl der Superintendentin oder des Superintenden-
ten, der Assessorin oder des Assessors, der oder des Skriba
und deren Stellvertretungen bedlrfen der Bestatigung durch
die Kirchenleitung.

(9) Die neu gewahlten Mitglieder des Kreissynodalvorstandes
und ihre Stellvertretungen werden in einem Gottesdienst ein-
geflhrt.

(10) Die ausscheidenden Mitglieder des Kreissynodalvor-
standes bleiben bis zum Amtsbeginn der Nachfolgenden im
Amt. Der Amtsbeginn erfolgt bei der Superintendentin oder
dem Superintendenten im Hauptamt an einem durch die
Kirchenleitung festgesetzten Tag. Bei Superintendentinnen
und Superintendenten im Nebenamt und bei den Ubrigen Mit-
gliedern des Kreissynodalvorstandes erfolgt der Amtsbeginn
mit ihrer EinfUhrung.

(11) Scheidet die Superintendentin oder der Superintendent
im Nebenamt oder ein anderes Mitglied des Kreissynodalvor-
standes vor Ablauf der Wahlperiode aus, soll die Kreissynode
auf der nachsten ordentlichen Tagung fiir den Rest der Wahl-
periode eine Neuwahl vornehmen. Anstelle des ausscheiden-

den Mitgliedes des Kreissynodalvorstandes tritt zun&chst die
Stellvertretung.

(12) Scheidet die Superintendentin oder der Superintendent
im Hauptamt vor Ablauf der Wahlperiode aus, soll die Kreis-
synode spédtestens auf der nachsten ordentlichen Tagung
eine Neuwahl vornehmen. Die Neuwahl erfolgt fuir acht Jahre.
Eine anschlieBende Wiederwahl erfolgt fir die Zeit bis zur
nachsten turnusmaBigen Wahl der Superintendentin oder des
Superintendenten.

(13) Wird der Kreissynodalvorstand gemaB § 30 Absatz 3 im
Jahr der turnusméBigen Wahl neu gewéhlt, so betragt die
Amtsdauer der Superintendentin oder des Superintendenten
und der oder des Skriba acht Jahre. Die Amtszeit der Asses-
sorin oder des Assessors und der beiden Stellvertretungen
der oder des Skriba betrégt vier Jahre.

(14) Wird der Kreissynodalvorstand gemaB § 30 auBerhalb
der turnusméBigen Wahlen neu gewahlt, treten die Superin-
tendentin oder der Superintendent und die oder der Skriba
in die verbleibende langere Amtszeit ein, die Assessorin oder
der Assessor und die beiden Stellvertretungen der oder des
Skriba treten in die verbleibende kiirzere Amtszeit ein. Abwei-
chend von Satz 1 betrégt die erste Amtszeit einer Superinten-
dentin oder eines Superintendenten im Hauptamt acht Jahre.
Im Fall einer ersten Wiederwahl erfolgt diese fir so viele
Jahre, dass der reguldre Wahlturnus wieder erreicht wird.

(15) Durch das Los wird die Halfte der Synodaléltesten und
ihrer Stellvertretungen bestimmt, die nach vier Jahren oder
der kirzeren Amtszeit ausscheiden.

§ 43
Zugangsbeschriankungen aus personlichen Griinden

(1) § 8 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 gelten flr die Mitglieder
des Kreissynodalvorstandes und ihre Stellvertretungen ent-
sprechend.

(2) Steht ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes oder eine
Stellvertretung mit der Superintendentin oder dem Superin-
tendenten in einem der in § 8 Absatz 1 bezeichneten Verhalt-
nisse, so scheidet das betroffene Mitglied aus.

(3) Die Kirchenleitung kann in besonderen Féllen auf Antrag
des Kreissynodalvorstandes Ausnahmen zulassen.

§ 44
Sitzungsteilnahme

(1) Die Verwaltungsleitung der gemeinsamen Verwaltung
oder ihre Stellvertretung nimmt in der Regel an den Sitzungen
des Kreissynodalvorstandes beratend teil.

(2) Der Kreissynodalvorstand kann die Stellvertretungen
seiner Mitglieder zu seinen Sitzungen mit beratender Stimme
hinzuziehen.

§ 45
Vertretung im Rechtsverkehr

(1) Der Kirchenkreis wird im Rechtsverkehr durch den Kreis-
synodalvorstand, dieser durch die Superintendentin oder den
Superintendenten gemeinsam mit einem weiteren Mitglied
des Kreissynodalvorstandes, vertreten.

(2) Die rechtsverbindliche Vertretung fiir Geschéfte der lau-
fenden Verwaltung gilt abweichend von Absatz 1 als auf die
zur Ausflhrung ermachtigte Person Ubertragen.

(3) Die rechtsverbindliche Vertretung des Kirchenkreises in
auf die gemeinsame Verwaltung Ubertragenen Angelegenhei-
ten regelt das Verwaltungsstrukturgesetz.
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(4) Die Vertretung im Rechtsverkehr bei der Abgabe arbeits-
rechtlicher Willenserklarungen erfolgt abweichend von Absatz
1 allein durch die Superintendentin oder den Superintenden-
ten, sofern nicht durch Satzung des Kirchenkreises oder des
zustandigen Verwaltungsverbandes die Verwaltungsleitung
oder die Leitung einer Einrichtung als zustandig bestimmt
wird. Im Fall von Satz 1 zweite Alternative ist sicherzustellen,
dass der Empfangerin oder dem Empfanger der Willenserkla-
rung die zur Abgabe der Willenserklarung berechtigte Person
namentlich bekannt ist. Absatz 3 bleibt unberihrt.

(5) Rechtsgeschafte, die keine Geschafte der laufenden
Verwaltung sind, sind schriftlich abzuschlieBen. Die Schrift-
form gilt auch fir alle Vertrédge, die Dauerschuldverhaltnisse
begrinden. Urkunden und Vollmachten sind zuséatzlich zu
siegeln.

(6) Der Kreissynodalvorstand kann im Einzelfall die Ver-
tretung im Rechtsverkehr in bestimmten Angelegenheiten
durch Vollmacht (ibertragen. Die dauerhafte Ubertragung der
Vertretung in bestimmten Angelegenheiten beschlieBt die
Kreissynode durch Satzung im Einvernehmen mit dem Kreis-
synodalvorstand.

§ 46
Beschluss lber liber- und auBerplanmaBige
Haushaltsmittel

Ein Beschluss Uber Uber- und auBerplanmaBige Haushalts-
mittel durch den Kreissynodalvorstand ist nur bei einem
unvorhergesehenen und unabweisbaren Bedirfnis zuléssig.
Die nachtrégliche Genehmigung der Kreissynode ist erforder-
lich. Durch Verweigerung der Genehmigung werden MaBnah-
men und Rechtsgeschéfte, die Dritten gegentber verbindlich
sind, nicht unwirksam.

Abschnitt 5
Die Superintendentin oder der Superintendent

§ 47
Wahlbarkeit

(1) Zur Superintendentin oder zum Superintendenten kann
gewahlt werden, wer der Kreissynode angehért und eine
Pfarrstelle innehat. § 42 Absatz 3 Satz 2 bleibt unberihrt.

(2) Nicht wahlbar zur Superintendentin oder zum Superinten-
denten sind Pfarrpersonen, deren pfarramtlicher Dienst Uber
den Bereich eines Kirchenkreises hinausgeht.

(8) Pfarrpersonen im eingeschrankten Dienst kdnnen nur
zur Superintendentin oder zum Superintendenten gewahit
werden, wenn sie bereit sind, auf die Einschrdnkung zu ver-
zichten.

(4) In Kirchenkreisen, in denen das Amt der Superintendentin
oder des Superintendenten im Hauptamt ausgelibt wird, ist
die Superintendentin oder der Superintendent abweichend
von Absatz 1 und § 42 Absatz 3 aus den wahlfahigen Pfarr-
personen, denen die Anstellungsfahigkeit als Pfarrperson der
Evangelischen Kirche im Rheinland zuerkannt worden ist,
wéhlbar.

§ 48
Nebenamt und Hauptamt

(1) Die Superintendentin oder der Superintendent nimmt das
Amt im Nebenamt wahr und hat weiterhin die bisherige Pfarr-
stelle inne.

(2) Die Kirchenleitung kann auf Antrag der Kreissynode
beschlieBen, dass eine kreiskirchliche Pfarrstelle zur Wahr-

nehmung des Amtes der Superintendentin oder des Superin-
tendenten im Hauptamt errichtet wird.

§ 49
Pfarrkonvent

Die Superintendentin oder der Superintendent versammelt
regelmaBig die im Bereich des Kirchenkreises tatigen Pfarr-
personen, Pastorinnen und Pastoren sowie die Vikarinnen
und Vikare zum Pfarrkonvent.

Teil 3
Die Landeskirche

Abschnitt 1
Die Landessynode

§ 50
Zusammensetzung

(1) Die Landessynode besteht aus:
a) den Mitgliedern des Prasidiums,

b) den Superintendentinnen und den Superintendenten der
Kirchenkreise,

c) den Abgeordneten der Kirchenkreise,

d) drei Professorinnen oder Professoren der evangelischen
Theologie, von denen je eine oder einer aus den evan-
gelisch-theologischen Fakultdten der Universitdten Bonn
und Mainz sowie der Kirchlichen Hochschule Wuppertal
entsandt wird, sofern die Kirche bei ihrer Ernennung
beteiligt war,

e) bis zu 20 Mitgliedern, die die Kirchenleitung unter Bertick-
sichtigung der verschiedenen Arbeitsbereiche im kirch-
lichen Leben beruft. Dabei sind mindestens vier zum
Presbyteramt befahigte Vertretungen der jingeren Gene-
ration zu berlicksichtigen. Scheidet ein berufenes Mitglied
aus, so kann die Kirchenleitung fur den Rest der Amts-
dauer der Landessynode ein neues Mitglied berufen. § 34
Absatz 3 gilt entsprechend.

(2) Alle Mitglieder der Landessynode missen der Evange-
lischen Kirche im Rheinland angehdéren Diese Regelung gilt
nicht fur die Mitglieder nach Absatz 1 Buchstabe d).

(8) Fur die Wahl der Abgeordneten der Kirchenkreise gelten
folgende Bestimmungen:

a) Jede Kreissynode wahlt eine Person, die eine Pfarr-
stelle innehat, oder eine Mitarbeitende oder einen Mit-
arbeitenden im Gemeinsamen Pastoralen Amt in die
Landessynode. Kirchenkreise mit mehr als 60.000 Mitglie-
dern entsenden je weiterer 40.000 Mitglieder eine weitere
Person nach Satz 1.

b) Jede Kreissynode wahlt zwei Mitglieder eines Presbyteri-
ums oder der Kreissynode oder friihere Mitglieder, sofern
sie die Befahigung zum Presbyteramt haben, in die Lan-
dessynode. Kirchenkreise mit mehr als 40.000 Mitgliedern
entsenden je weiterer 40.000 Mitglieder eine weitere Per-
son nach Satz 1.

c) Die Zahl der Mitglieder eines Kirchenkreises wird von
der Kirchenleitung nach Anhérung des Kreissynodalvor-
standes festgestellt.

d) Zur Sicherstellung der Stellvertretung wahlit die Kreis-
synode jeweils mindestens so viele Stellvertretungen, wie
Abgeordnete von ihr nach Buchstabe a) und Buchstabe b)
zu wéhlen sind. Abgeordnete kénnen nur durch Abgeord-
nete mit derselben Wahlvoraussetzung vertreten werden.
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Vor der Wahl der Stellvertretungen beschlieBt sie Uber
deren Anzahl und die Reihenfolge, in der sie zum Einsatz
kommen.

e) Scheiden Abgeordnete oder Stellvertretungen aus oder
werden zum Mitglied der Kirchenleitung gewéhlt, so hat
die Kreissynode bei ihrem n&chsten Zusammentreten
Nachwahlen vorzunehmen.

(4) Die Landessynode entscheidet Uber die Legitimation ihrer
Mitglieder.

§ 51
Sitzungsteilnahme

Die Mitglieder des Kollegiums des Landeskirchenamtes,
welche der Kirchenleitung nicht angehdren, nehmen an der
Landessynode mit beratender Stimme teil. Inhabende lan-
deskirchlicher Amter und Trager anderer gesamtkirchlicher
Dienste kdnnen von der Kirchenleitung zu den Tagungen der
Landessynode mit beratender Stimme hinzugezogen werden.

§ 52
Geliibde

Zum Eintritt in die Landessynode legen die Mitglieder, die
nicht bereits in anderer Eigenschaft ein Gellbde auf das
Zeugnis der Heiligen Schrift, die Bekenntnisse unserer
Kirche und ihre Ordnung abgelegt haben, das in Artikel 3 der
Kirchenordnung vorgesehene Amtsgelibde ab.

§ 53
Geschéftsordnung

(1) Die Landessynode gibt sich und ihren Ausschissen eine
Geschéftsordnung.

(2) Die Erstattung von Auslagen, Reisekosten, Lohn- und
Verdienstausfall ist in der Geschéaftsordnung nach Absatz 1
zu regeln.

§ 54
Ausschuss zur Nachpriifung

Zur Nachprifung von Entscheidungen und MaBnahmen der
Kirchenleitung gemaB Artikel 61 der Kirchenordnung kann
die Landessynode einen aus nicht mehr als acht Mitgliedern
aus ihrer Mitte bestehenden Ausschuss einsetzen, der sich
Uber Angelegenheiten der Kirchenleitung unterrichten I&sst.
Die Landessynode bestimmt die Mitglieder des Ausschusses,
den Vorsitz und stellvertretenden Vorsitz. Wer Mitglied der
Kirchenleitung ist oder bei wem die in § 67 Absatz 3 oder § 8
Absétze 1 und 2 entsprechend genannten Voraussetzungen
vorliegen oder eintreten, kann nicht Mitglied des Ausschus-
ses sein.

Abschnitt 2
Die Kirchenleitung

§ 55
Zusammensetzung

(1) Die Kirchenleitung besteht aus sieben ordinierten Theolo-
ginnen und Theologen und acht zum Presbyteramt befahigten
Mitgliedern der Kirchengemeinden. Bei den Wahlvorschlédgen
soll den Bekenntnissen Rechnung getragen werden.

(2) Als Mitglieder der Kirchenleitung im Hauptamt werden
gewahlt:

a) die oder der Prases und drei weitere ordinierte Theologin-
nen oder Theologen, die die Befahigung zur Ubernahme
einer Pfarrstelle haben,

b) zwei rechtskundige Mitglieder, die die Beféhigung zum
Presbyteramt und zum Richteramt besitzen.

Anstelle eines theologischen und eines rechtskundigen Mit-
gliedes kann je ein zum Presbyteramt beféhigtes Mitglied mit
vergleichbarer akademischer Ausbildung gewéhlt werden.

(3) Als Mitglieder der Kirchenleitung im Nebenamt werden
gewdhlt:

a) drei ordinierte Theologinnen oder Theologen,

b) sechs zum Presbyteramt beféhigte Mitglieder der Kirchen-
gemeinden. Diese sind so auszuwahlen, dass die ver-
schiedenen Gebiete der Evangelischen Kirche im Rhein-
land mdglichst berlicksichtigt werden.

(4) Die hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung, aus-
genommen die oder der Préses, haben auch die Aufgabe
der Abteilungsleitung zu erfillen. Deshalb sollen sie auch
mit Angaben zu ihrem zukiUnftigen Arbeitsbereich zur Wahl
gestellt werden.

(5) Die Mitglieder der Kirchenleitung werden in einem Gottes-
dienst in ihr Amt eingefthrt.

(6) Die ausscheidenden Mitglieder der Kirchenleitung bleiben
bis zur Einflhrung der Nachfolgenden im Amt.

(7) Scheidet ein Mitglied wahrend einer Wahlperiode aus,
soll die Landessynode auf der n&chsten ordentlichen Tagung
eine Neuwahl vornehmen. Die Neuwahl eines Mitglieds im
Nebenamt erfolgt fiir den Rest der Wahlperiode. Die Wahl-
periode eines neu gewahlten Mitglieds im Hauptamt betragt
acht Jahre. Eine anschlieBende Wiederwahl eines Mitglieds
im Hauptamt erfolgt fir die Zeit bis zur ndchsten turnusmaBi-
gen Wahl dieser Position.

(8) Die Landessynode kann Mitglieder der Kirchenleitung
abberufen. Der Antrag muss von einem Drittel der ordent-
lichen Mitglieder der Landessynode gestellt werden. Zwischen
dem Eingang des Antrags und der Entscheidung der Lan-
dessynode muss eine Frist von mindestens sechs Wochen
liegen. Der Beschluss Uber die Abberufung bedarf einer
Mehrheit von zwei Dritteln der ordentlichen Mitglieder der
Landessynode. Die Abstimmung erfolgt geheim. Abberufene
Mitglieder scheiden mit sofortiger Wirkung aus der Kirchen-
leitung aus.

(9) Werden mehr als vier Mitglieder der Kirchenleitung abbe-
rufen, bestellt die Landessynode eine entsprechende Anzahl
an Bevollméachtigten, die die Aufgaben und Befugnisse der
abberufenen Mitglieder mit Ausnahme der Aufgabe der Abtei-
lungsleitung wahrnehmen. Fir die Wahrnehmung der Aufga-
ben der oder des Prases gilt dies erst, wenn eine Stellvertre-
tung nach Artikel 67 Absatz 2 der Kirchenordnung nicht mehr
mdglich ist. Die Bevollméachtigten missen der Evangelischen
Kirche im Rheinland angehéren. Sofern die Wahrnehmung
der Aufgaben der oder des Prases durch eine Bevollmé&chtig-
te oder einen Bevollmachtigten erforderlich wird, muss diese
oder dieser auch die Befihigung zur Ubernahme einer Pfarr-
stelle haben. Die Bevollmachtigten bleiben bis zur Einfiihrung
der nachgewahlten Mitglieder im Amt.

§ 56
Sitzungsteilnahme

Die stellvertretenden Abteilungsleitungen des Landeskirchen-
amtes nehmen in der Regel an den Sitzungen der Kirchen-
leitung mit beratender Stimme teil. In Fragen ihres Arbeits-
gebietes sind sie hinzuzuziehen.
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§ 57
Vertretung im Rechtsverkehr

(1) Die Evangelische Kirche im Rheinland wird im Rechts-
verkehr durch die Kirchenleitung, diese durch jedes haupt-
amtliche Mitglied der Kirchenleitung, vertreten.

(2) Die Kirchenleitung wird auch durch die Dezernentin oder
den Dezernenten im Rahmen ihrer oder seiner Zustandigkeit
nach Geschéftsverteilungsplan oder eine beauftragte Person
auf Grund der Delegation vertreten. Dies gilt nicht fir die
Erteilung von Vollmachten.

(3) Rechtsgeschéfte, die keine Geschéafte der laufenden
Verwaltung sind, sind schriftlich abzuschlieBen. Die Schrift-
form gilt auch fir alle Vertréage, die Dauerschuldverhaltnisse
begriinden. Urkunden und Vollmachten sind zuséatzlich zu
siegeln.

(4) Die Kirchenleitung kann die Vertretung im Rechtsverkehr
in bestimmten Angelegenheiten durch Satzung oder im
Einzelfall durch Volimacht Ubertragen. Das Satzungs- oder
Vollmachtserfordernis gilt nicht fir die rechtsverbindliche
Vertretung fir Geschéfte der laufenden Verwaltung.

§58
Wahlbarkeit der oder des Prases

Zur oder zum Prases kann gewé&hlt werden, wer ordinierte
Theologin oder ordinierter Theologe ist und die Beféhigung
zur Ubernahme einer Pfarrstelle hat.

§ 59
Konferenz der Superintendentinnen und
Superintendenten

Die oder der Prases versammelt die Superintendentinnen und
Superintendenten in der Regel dreimal im Jahr zu Arbeits-
tagungen, auf denen Erfahrungen ausgetauscht und Fragen
des kirchlichen Dienstes beraten werden sollen. Die Mitglie-
der des Kollegiums des Landeskirchenamtes sind zu diesen
Tagungen einzuladen.

Abschnitt 3
Gemeinsame Korperschaften des 6ffentlichen Rechts

§ 60
Voraussetzungen

(1) Die Landessynode kann durch Satzung eine Korperschaft
des Ooffentlichen Rechts bilden, in der die Landeskirche
gemeinsam mit Kirchengemeinden, Kirchenkreisen oder
deren Verb&nden Mitglied ist. Zweck der Kérperschaft muss
die Wahrnehmung einer im gemeinsamen Interesse liegenden
Aufgabe sein. Kirchen, die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen sind, Kirchen, die dem Internationa-
len Kirchen-Konvent (Rheinland-Westfalen) angehoéren und
Korperschaften des Privatrechts, die im Einklang mit dem
Selbstverstandnis der Kirche an der Erflillung des kirchlichen
Auftrags teilhaben, kénnen Mitglieder der Kérperschaft oder
in ihren Organen beteiligt sein. Alle Mitglieder und Beteiligten
sind vor der Entscheidung der Landessynode in geeigneter
Weise zu beteiligen.

() Die Kirchenleitung fertigt Gber die erfolgte Errichtung der
Korperschaft eine Urkunde aus. Die Korperschaft entsteht am
Tag nach der Veroffentlichung der Satzung und der Urkunde
im Kirchlichen Amtsblatt, sofern nicht in der Satzung ein spa-
terer Zeitpunkt festgelegt ist. Die Aufhebung der Kérperschaft
beschlieBt die Landessynode.

(3) Die Satzung muss insbesondere Regelungen treffen iber:

a) den Zweck, Namen und Sitz sowie die Aufgaben der
Korperschaft,

b) die Mitglieder und ihre Rechte und Pflichten,

c) die Organe der Kdrperschaft, ihre Bildung und ihre Aufga-
ben,

d) die Art und Weise der Finanzierung,

e) Satzungsanderungen und die Aufhebung der Korper-
schaft sowie

f) die Vertretung im Rechtsverkehr.

(4) Die Aufsicht Gber die Kdrperschaft Uibt die Kirchenleitung
aus.

(5) Sofern Vertretungen von Kirchen, die nicht der Evange-
lischen Kirche im Rheinland angehéren, oder von Korper-
schaften des Privatrechts in Organen der Korperschaft
Stimmrecht austben, muss die Satzung sicherstellen, dass
die Vertretungen der Kérperschaften der Evangelischen
Kirche im Rheinland die Mehrheit der Stimmen haben.

Teil 4
Gemeinsame Bestimmungen

Abschnitt 1
Das Handeln der Leitungsorgane und ihre Sitzungen

§ 61
Sitzungseinladung

(1) Das Presbyterium, der Kreissynodalvorstand und die
Kirchenleitung treten in der Regel einmal im Monat zusam-
men, die Kreissynode und die Landessynode mindestens
einmal im Jahr. Sie werden durch ihren Vorsitz einberufen.

(2) AuBerordentlich missen die Leitungsorgane einberufen
werden, wenn ein Drittel ihrer Mitglieder oder die Kirchen-
leitung es verlangt. Das Presbyterium ist auch auf Verlangen
der Superintendentin oder des Superintendenten oder des
Kreissynodalvorstandes seines Kirchenkreises einzuberufen
und die Kreissynode, wenn ihr Kreissynodalvorstand es ver-
langt.

(8) Ort und Zeitpunkt sowie die Tagesordnung der Sitzung
des Presbyteriums, des Kreissynodalvorstandes oder der
Kirchenleitung legt der jeweilige Vorsitz fest. Die Tagesord-
nung muss die Verhandlungspunkte eindeutig erkennen
lassen. Der Kreissynodalvorstand bereitet die Tagung der
Kreissynode vor und legt deren Ort, Zeitpunkt und Tages-
ordnung fest. Fir die Tagung der Landessynode erfolgt
dies durch die Kirchenleitung. Vor der Beschlussfassung
der Kirchenleitung Uber die Verhandlungsgegenstande der
Landessynode versammelt die oder der Prases die Vorsitzen-
den der Standigen Synodalausschisse zu einer vorbereiten-
den Aussprache.

(4) Die Einladung erfolgt schriftlich, per E-Mail oder durch
Versendung eines Hinweises auf ihre elektronische Abruf-
barkeit durch den Vorsitz unter Angabe von Ort und Zeit der
Sitzung oder Tagung.

(5) Die Tagesordnung und die notwendigen Unterlagen fir
die Sitzung des Presbyteriums, des Kreissynodalvorstandes
und der Kirchenleitung sind der Einladung beizuftigen oder in
elektronisch abrufbarer Form zur Verfiigung zu stellen. Zwi-
schen der Absendung der Einladung und der Sitzung soll eine
Frist von mindestens einer Woche liegen. Das Leitungsorgan
kann eine langere Frist beschlieBen.
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(6) Die Tagesordnung und die notwendigen Unterlagen flr
die Tagung der Kreissynode und der Landessynode sind
rechtzeitig vor der Tagung zur Verfigung zu stellen. Die dabei
zu beachtenden Formen und Fristen sind in der Geschéfts-
ordnung der Kreissynode oder der Landessynode zu regeln.

(7) In dringenden Féllen kann die Einladung ohne Einhal-
tung der Frist erfolgen. Das Leitungsorgan ist in diesem Fall
nur beschlussfahig, wenn die Mehrheit seines ordentlichen
Mitgliederbestandes sich mit der Nichteinhaltung der Frist
einverstanden erklart. Dies ist im Protokoll festzuhalten.

(8) Das Leitungsorgan kann zu seiner Sitzung oder Tagung
Gaste einladen. Bei einer nichtoéffentlichen Sitzung nehmen
Géaste nur an einzelnen Tagesordnungspunkten oder aus-
nahmsweise an der ganzen Sitzung teil.

(9) Die Tagesordnung kann im Rahmen der Sitzung oder
Tagung ergéanzt werden. Die Beschlussfassung Uber die
Ergdnzung der Tagesordnung bedarf der Mehrheit des
ordentlichen Mitgliederbestandes des Leitungsorgans. Satz 2
gilt nicht fiir die Tagung der Landessynode.

§ 62
Sitzungsoffentlichkeit

(1) Die Sitzung des Presbyteriums, des Kreissynodalvor-
standes und der Kirchenleitung sind nicht 6ffentlich. Das
Leitungsorgan kann Offentlichkeit beschlieBen, soweit nicht
seelsorgliche oder andere Angelegenheiten, die ihrem Wesen
nach vertraulich sind, verhandelt werden.

(2) Die Tagung der Kreissynode und der Landessynode sind
offentlich, soweit nicht seelsorgliche oder andere Angelegen-
heiten, die ihrem Wesen nach vertraulich sind, verhandelt
werden. Im Ubrigen kénnen die Kreissynode und die Landes-
synode im Einzelfall Nichtoffentlichkeit beschlieBen. Die
Verhandlungen der Tagungsausschisse der Kreissynode und
der Landessynode sind nicht 6ffentlich.

§ 63
Sitzungsformat

(1) Die Sitzung und die Tagung des Leitungsorgans kénnen
als Prasenzsitzung, Videokonferenz oder durch die Zuschal-
tung einzelner Mitglieder mittels Videokonferenz durchgefihrt
werden. Sie werden mit Gottes Wort und Gebet er6ffnet und
mit Gebet geschlossen.

(2) Wird die Sitzung des Presbyteriums, des Kreissynodalvor-
standes oder der Kirchenleitung als Videokonferenz durch-
geflhrt, kann in Einzelfallen eine telefonische Zuschaltung
zugelassen werden. Die Zugeschalteten gelten als anwesend.

(3) Wird die Tagung der Kreissynode oder der Landessynode
als Videokonferenz durchgefiihrt, ist die Offentlichkeit der
Tagung zu gewahrleisten.

(4) In Ausnahmefallen, in denen die Umstande eine Prasenz-
sitzung erheblich erschweren, kénnen Beschlisse in dringen-
den Angelegenheiten, die der alleinigen Beschlussfassung
durch die Kreissynode oder Landessynode unterliegen, im
Umlaufverfahren gefasst werden, sofern nicht ein Drittel der
Mitglieder der Kreissynode oder Landessynode gegen eine
Entscheidung im Umlaufverfahren Widerspruch eingelegt hat.
Die Stimmabgabe kann schriftlich oder elektronisch erfolgen.
Die dringenden Angelegenheiten, Uber die im Wege des
Umlaufverfahrens ein Beschluss gefasst werden soll, sowie
das Ergebnis des Umlaufbeschlusses, sind in geeigneter
Weise 6ffentlich bekannt zu machen.

(5) Der Kreissynodalvorstand und die Kirchenleitung kénnen
auBerhalb der Sitzung Beschlisse im Umlaufverfahren
schriftlich oder elektronisch fassen, wenn kein Widerspruch
dagegen erhoben wird.

§ 64
Sitzungsleitung

(1) Die Sitzung des Leitungsorgans wird durch den Vorsitz
geleitet. Sie oder er kann die Leitung der Sitzung oder Teile
derselben auf ein anderes Mitglied Ubertragen. Die Sitzungs-
leitung hat darauf zu achten, dass Ordnung und Wurde nicht
verletzt werden und nur Uber Gegenstande gesprochen wird,
die um des Dienstes der Kirche Willen behandelt werden
mussen.

(2) Wenn die Beratung oder Beschlussfassung der Landes-
synode das Leitungshandeln der Kirchenleitung als solches
betrifft, Ubertragt die Sitzungsleitung der Superintendentin
oder dem Superintendenten mit der langsten Amtszeit, die
oder der nicht der Kirchenleitung angehért, die Leitung dieser
Verhandlungen. Auf Antrag eines Mitgliedes der Landes-
synode, der von mindestens 20 weiteren Mitgliedern unter-
stitzt wird, kann die Landessynode die Ubertragung der
Sitzungsleitung beschlieBen.

§ 65
Beschlussfahigkeit

(1) Das Presbyterium und der Kreissynodalvorstand sind
beschlussfahig bei Anwesenheit von mehr als der Halfte
des ordentlichen Mitgliederbestandes, soweit nicht durch
Kirchengesetz eine erhdhte Mehrheit vorgeschrieben ist.

(2) Die Kreissynode und die Landessynode sind beschluss-
féhig bei Anwesenheit von mindestens zwei Dritteln ihres
ordentlichen Mitgliederbestandes.

(3) Die Kirchenleitung ist beschlussfahig, wenn auBer dem
Vorsitz mindestens sieben Mitglieder anwesend sind. Es
sollen wenigstens vier nebenamtliche Mitglieder der Kirchen-
leitung, die die Befdhigung zum Presbyteramt besitzen,
anwesend sein.

(4) Ist das Leitungsorgan nicht beschlussféhig, ist dies im
Protokoll festzuhalten.

§ 66
Beschliisse und Geschifte der laufenden Verwaltung

(1) Alle MaBnahmen der Leitung, insbesondere Verfiigun-
gen Uber kirchliches Vermégen oder die Ubernahme von
rechtlichen Verpflichtungen, bedirfen eines Beschlusses des
zustandigen Leitungsorgans. Eines Beschlusses bedirfen
nicht Geschafte der laufenden Verwaltung.

(2) Als Geschéfte der laufenden Verwaltung sind Routine-
angelegenheiten anzusehen, die fir den Auftrag der Kirche
weder sachlich, kirchenpolitisch noch finanziell von grund-
satzlicher Bedeutung sind, die sich im Rahmen des Haushalts
bewegen und nach feststehenden Regelungen erledigt wer-
den kdénnen.

(3) Der Vorsitz des Leitungsorgans und die vom Leitungsor-
gan fir einen Arbeitsbereich Beauftragten diirfen Geschafte
der laufenden Verwaltung tétigen, sofern die Zusténdigkeit
fur Geschafte der laufenden Verwaltung nicht durch das
Verwaltungsstrukturgesetz in Verbindung mit der entspre-
chenden Satzung fir die gemeinsame Verwaltung Ubertragen
ist. Das Leitungsorgan kann durch Beschluss entsprechende
Ermé&chtigungen festlegen.
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(4) Der Nachweis Uber einen Beschluss des Leitungsorgans
und seiner Fachausschiisse wird durch einen beglaubigten
Auszug aus dem Protokollbuch gefiihrt. Die Beglaubigung
kann durch den Vorsitz des Leitungsorgans oder durch die
zusténdige Verwaltungsleitung der Gemeinsamen Verwaltung
erfolgen. Der Protokollbuchauszug ist zu siegeln.

(5) Die Geschéaftsordnung der Gemeinsamen Verwaltung
kann die Ubertragung der Berechtigung zur Beglaubigung an
Mitarbeitende der Verwaltung vorsehen.

(6) Absatz 4 und 5 gelten entsprechend fiir die Beglaubigung
von Abschriften, Fotokopien, Urkunden und sonstigen kirch-
lichen Schriftstlicken.

§ 67
Beschlussfassung

(1) Die Beschlussfassung der Leitungsorgane erfolgt in der
Regel offen.

(2) Bei Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der anwe-
senden Stimmberechtigten, soweit nicht durch Kirchengesetz
eine erhdhte Mehrheit vorgeschrieben ist.

() Wer an dem Gegenstand der Beratung personlich beteiligt
ist, darf bei der Verhandlung nicht anwesend sein, muss auf
eigenes Verlangen gehort werden, sich aber vor der Beratung
und Beschlussfassung entfernen. Die Beachtung dieser Vor-
schrift ist im Protokoll festzustellen.

§ 68
Wahlen

(1) Bei Wahlen erfolgt die Stimmabgabe in der Regel in
offener Abstimmung. Auf Antrag eines Mitgliedes ist geheim
abzustimmen. In der Geschéftsordnung der Landessynode
oder der Kreissynode kann fiir bestimmte Wahlen gehei-
me Abstimmung vorgeschrieben werden. Bei der Wahl der
Mitglieder der Kirchenleitung ist geheim abzustimmen. Bei
Wahlen nehmen alle Stimmberechtigten, auch die zur Wahl
gestellten, an der Abstimmung teil.

(2) Wahlen koénnen unabhangig vom Sitzungsformat auch
in einem elektronischen Verfahren durchgefiihrt werden. In
Ausnahmeféllen kénnen Wahlen als Briefwahl durchgefiihrt
werden, insbesondere wenn die Umstande eine Prasenzsit-
zung erheblich erschweren.

() Gewahlt ist im ersten und im gegebenenfalls erforderlich
gewordenen zweiten Wahlgang, wer die Mehrheit der Stim-
men der anwesenden Stimmberechtigten erhalt.

(4) Die Moglichkeit der Blockwahl kann fir bestimmte Wah-
len in der Geschéaftsordnung der Landessynode oder der
Kreissynode vorgesehen werden. Eine Blockwahl kann nur
durchgefiihrt werden, sofern kein Widerspruch gegen sie
erhoben wird. Bei der Wahl der Mitglieder der Kirchenleitung
ist einzeln abzustimmen. Die Mitglieder des Kreissynodalvor-
standes kdnnen nicht durch Blockwahl gewéahlt werden. Wird
eine Wahl als Blockwahl durchgefiihrt, finden die Absatze 6
und 7 keine Anwendung.

(5) Vor den ersten beiden Wahlgéngen kénnen Wahlvorschla-
ge gemacht werden, soweit nichts anderes geregelt ist. Bei
der Wahl der hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung
sowie der Superintendentin oder des Superintendenten im
Hauptamt sind Ergdnzungen zu den Wahlvorschldgen des
Nominierungsausschusses nur vor dem ersten Wahlgang
mdglich und nur zuléssig, wenn die Vorgeschlagenen an dem
vorausgegangenen Auswahlverfahren vollsténdig teilgenom-
men haben.

(6) Kommt eine Wahl im ersten Wahlgang nicht zustande,
wird ein zweiter Wahlgang durchgefiihrt. Entféllt auf zwei
Vorgeschlagene je die Hélfte der Stimmen der anwesenden
Stimmberechtigten, so entscheidet abweichend von Absatz 3
das Los.

(7) Kommt auch im zweiten Wahlgang eine Wahl nicht
zustande, findet eine Stichwahl statt. Bei mehr als zwei
Vorgeschlagenen wird die Stichwahl zwischen den beiden
Vorgeschlagenen durchgefuhrt, die im zweiten Wahlgang
die meisten Stimmen erhalten haben. Gewaéhlt ist, wer die
meisten Stimmen erhélt. Bei Stimmgleichheit entscheidet das
Los.

§ 69
Verschwiegenheitspflicht

Beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende einschlieBlich der
Mitglieder der Leitungsorgane sind verpflichtet, Gber Ange-
legenheiten der Seelsorge sowie Uber andere Gegenstéande,
die ihrem Wesen nach vertraulich oder als solche ausdriick-
lich bezeichnet worden sind, dauernd, auch nach Ausschei-
den aus dem Dienst oder Amt, Verschwiegenheit zu wahren.
Dies gilt entsprechend fiir an den Sitzungen und Tagungen
der kirchlichen Leitungsorgane und ihrer Ausschiisse bera-
tend Teilnehmende und Géste.

§70
Protokoll

(1) Uber die Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen, das min-
destens die Namen der zur Sitzung Erschienenen und die
gefassten Beschlisse enthalt.

(2) Das Protokoll fihrt ein Mitglied des Leitungsorgans oder
eine zur Schriftflihrung bestellte Person. Die Protokollfiihrung
ist auch durch mehrere Personen mdglich.

(3) Das Protokoll einer Sitzung des Presbyteriums, des Kreis-
synodalvorstandes oder der Kirchenleitung wird spéatestens
in der néchsten Sitzung genehmigt und vom Vorsitz unter-
zeichnet.

(4) Das Protokoll Uber die Verhandlungen der Kreissynode
wird zeitnah nach der Synode durch Beschluss des Kreis-
synodalvorstandes genehmigt und durch die Superinten-
dentin oder den Superintendenten unterzeichnet. Es wird
den Mitgliedern der Kreissynode, der Kirchenleitung und auf
Wunsch den Kreissynodalvorstdnden anderer Kirchenkreise
zur Verflgung gestellt. Die Beschlisse sind der Kirchenlei-
tung unverziglich nach Unterzeichnung des Protokolls zur
Kenntnis zu bringen

(5) Das Protokoll Gber die Verhandlungen der Landessynode
wird zeitnah nach der Synode von der oder dem Préses fest-
gestellt. Es wird ihren Mitgliedern, den Presbyterien sowie
den Kreissynodalvorstanden zur Verfligung gestellt.

§ 71
Vorbereitung und Ausfiihrung von
Beschliissen

(1) Fur die Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschllisse des
Presbyteriums, des Kreissynodalvorstandes und der Kirchen-
leitung sorgt der Vorsitz. Soweit bei Presbyteriumsbeschlis-
sen Arbeitsbereiche der Kirchmeisterinnen und Kirchmeister
betroffen sind, geschieht dies im Einverstdndnis mit ihnen.

(2) Fur die Ausfiihrung der Beschlisse der Kreissynode sorgt
der Kreissynodalvorstand, fir die der Landessynode die
Kirchenleitung.
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§72
Verantwortung der Mitglieder der Leitungsorgane,
Haftung

(1) Die Mitglieder der Leitungsorgane tragen nach den
Bestimmungen des geltenden Rechts gemeinsam die Verant-
wortung flr die ordnungsgeméaBe Fihrung der Geschéfte.

(2) Sie haben deshalb Anspruch auf eingehende Unterrich-
tung. Das Leitungsorgan bestimmt die Form der Unterrich-
tung und der Einsichtnahme in die Unterlagen.

(3) FUr Schaden, die der kirchlichen Korperschaft oder
Dritten dadurch entstehen, dass ein Leitungsorgan oder
einzelne seiner Mitglieder grob fahrldssig oder vorsétzlich
gegen gesetzliche Bestimmungen verstoBen, haften neben
der kirchlichen Kérperschaft auch die beteiligten Mitglieder
der Leitungsorgane nach MaBgabe der allgemeinen Bestim-
mungen Uber die Amtshaftung persdnlich. Die Organhaftung
gemaB §§ 89, 31 BGB bleibt unberthrt. § 31a Burgerliches
Gesetzbuch gilt entsprechend.

(4) Alle beruflich Mitarbeitenden sind fiir die ordnungsgemaBe
Fihrung ihrer Geschéafte verantwortlich und haften nach
MaBgabe der arbeits- oder dienstrechtlichen Bestimmungen
fur die durch ihr Verschulden entstehenden Schaden. Sie
sind fir die RechtmaBigkeit ihrer dienstlichen Handlungen
personlich verantwortlich. Bedenken gegen die RechtmaBig-
keit dienstlicher Anordnungen haben sie bei der anordnenden
Stelle unverziglich, in besonderen Fallen schriftlich, geltend
zu machen. § 5 Absatz 4 Verwaltungsstrukturgesetz bleibt
unberthrt.

(5) Ehrenamtlich tatige Mitarbeitende haften fiir Schaden, die
durch ihre Tétigkeit entstehen, nur in entsprechender Anwen-
dung des § 31b Birgerliches Gesetzbuch. Die Entlastung
des Jahresabschlusses befreit nicht von straf- oder zivilrecht-
licher Haftung.

(6) Ehrenamtlich Mitarbeitende sind freiwillig und unentgelt-
lich tatig. Sie haben Anspruch auf Erstattung der notwendi-
gen Auslagen.

Abschnitt 2
Sicherstellung recht- und zweckmaBigen Handelns

§73
Risikomanagement, Internes Kontrollsystem

(1) Die kirchlichen Korperschaften sind verpflichtet, die Ord-
nungsmaBigkeit und Risikominimierung im Verwaltungshan-
deln als Teil eines Risikomanagements mit einem Internen
Kontrollsystem (IKS) sicherzustellen.

() Durch eine Innenrevision kdnnen die MaBnahmen des
Risikomanagements und des IKS Uberprift und Empfeh-
lungen zu Verbesserungen im Organisationsablauf gegeben
werden.

(8) Durch Richtlinie kénnen Vorgaben zur Gestaltung eines
Prozess- und Risikomanagements sowie des IKS gemacht
werden.

§74
Aufsicht

Die kirchlichen Korperschaften stehen nach MaBgabe der
gesetzlichen Bestimmungen unter der Aufsicht der Kirchen-
kreise und der Landeskirche. Die Aufsicht unterstiitzt die
kirchlichen Kérperschaften in der Wahrnehmung ihrer Rech-
te und Pflichten. Sie wirkt darauf hin, dass die kirchlichen
Korperschaften ihre Aufgaben und Verpflichtungen erfiillen
und das geltende Recht beachten. Sie achtet auf die Zweck-

maBigkeit und Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns
und die Vermeidung von Sch&den und Nachteilen fiir die
betroffene Kérperschaft wie fir alle im Kirchenkreis und auf
landeskirchlicher Ebene verbundenen kirchlichen Korper-
schaften.

§75
Aufsichtsorgane

(1) Aufsicht Uber die Kirchengemeinden und Gemeindever-
bénde flhren die Kreissynode, der Kreissynodalvorstand und
die Superintendentin oder der Superintendent. Aufsichts-
maBnahmen werden, soweit nichts anderes bestimmt ist,
vom Kreissynodalvorstand getroffen.

(2) Aufsicht Uber die Kirchenkreise und Verbande, an denen
Kirchenkreise beteiligt sind, fiihren die Landessynode und die
Kirchenleitung. AufsichtsmaBnahmen werden, soweit nichts
anderes bestimmt ist, von der Kirchenleitung getroffen.

(3) Die Kirchenleitung kann jederzeit die Austibung von Auf-
sicht an sich ziehen.

§76
Aufsichtsinstrumente

(1) Aufsicht wird unbeschadet weiterer durch Kirchengesetz
bestimmter MaBnahmen ausgetbt durch:

1. Beratung,

Unterrichtung,
Genehmigungsvorbehalte,
Anzeige,

Beanstandung,

Anordnung,

Aufhebung von Beschlissen,

© N ok~ eDN

Ersatzvornahme.
(2) Die Vorschriften Uber Visitationen bleiben unberiihrt.

§77
Beratung

(1) Die gemeinsamen Verwaltungen der Kirchenkreise bera-
ten und unterstlitzen die Kirchengemeinden und ihre Ver-
bande sowie die kreiskirchlichen Arbeitsbereiche bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

(2) Das Landeskirchenamt berat und unterstiitzt die kirch-
lichen Korperschaften, insbesondere die gemeinsamen Ver-
waltungen, bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

(3) Die kirchlichen Kdrperschaften haben nach pflichtgema-
Bem Ermessen in allen Fallen, in denen ein nicht unbetracht-
liches rechtliches, wirtschaftliches oder 6ffentlichkeitswirksa-
mes Risiko besteht, Beratung einzuholen.

§78
Unterrichtung

(1) Die Aufsichtsorgane sind berechtigt, sich Uber alle ihrer
Aufsicht unterliegenden Angelegenheiten zu unterrichten,
dazu Berichte und Unterlagen anzufordern und an Ort und
Stelle zu prifen. Die beaufsichtigten Korperschaften sind
verpflichtet, die Aufsichtsorgane auf deren Verlangen an der
Beratung bestimmter Angelegenheiten zu beteiligen.

(2) Der Schriftverkehr zwischen Kirchenleitung einerseits und
Kirchengemeinden, Verbanden und Kirchenkreis andererseits
geht Uber die Superintendentin oder den Superintendenten
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(Dienstwegq). Sie oder er kann sich jederzeit Uber Angelegen-
heiten von Kirchengemeinden und Verbanden unterrichten
lassen.

§79
Genehmigungsvorbehalte

(1) Beschliisse der kirchlichen Kérperschaften kénnen durch
Kirchengesetz oder Rechtsverordnung einer kirchenaufsicht-
lichen Genehmigung vorbehalten werden.

(2) Satzungen kirchlicher Kérperschaften bedirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der Kirchenleitung. Bei Sat-
zungen von Kirchengemeinden ist vor der Beschlussfassung
der Kreissynodalvorstand zu héren. Satzungen sind im Kirch-
lichen Amtsblatt zu veréffentlichen.

(8) Genehmigungsbediirftige Beschlisse sind dem zustan-
digen Aufsichtsorgan unverzlglich unter Beifigung aller fir
die Beurteilung der RechtmaBigkeit notwendigen Dokumente
zuzuleiten.

(4) Eine beantragte Genehmigung gilt als erteilt, wenn inner-
halb von drei Monaten nach Eingang des vollstdndigen
Antrags das zustandige Aufsichtsorgan keinen Bescheid
erlassen hat und vor Ablauf dieser Frist nicht in Textform
Bedenken angemeldet hat.

(5) Eine Genehmigung gilt ferner als erteilt, wenn dies durch
Richtlinie vorgesehen wird. Durch Richtlinie kann die Geneh-
migungspflicht in bestimmten Fallen in eine Anzeigepflicht
umgewandelt werden.

(6) Soweit Beschlisse von Leitungsorganen der staatsauf-
sichtlichen Genehmigung bedirfen, ist diese durch die Kir-
chenleitung einzuholen.

(7) Beschlusse, deren Ausfihrung einer Genehmigung
bedarf, durfen erst nach Genehmigung ausgefiihrt werden.

§ 80
Anzeige

Anzeigebediirftige Beschlisse sind dem zusténdigen Auf-
sichtsorgan unverziglich, spatestens vier Wochen vor Aus-
fuhrung des Beschlusses, unter Beifiigung aller fur die
Beurteilung der RechtmaBigkeit notwendigen Dokumente
zuzuleiten.

§ 81
Beanstandung

(1) Die Aufsichtsorgane kénnen Beschlisse oder andere
MaBnahmen von Organen der kirchlichen Korperschaften
beanstanden, wenn sie rechtswidrig sind oder ein nicht uner-
heblicher Schaden fir die Kirchengemeinde, den Kirchen-
kreis oder die Landeskirche zu erwarten ist. Beanstandet der
Kreissynodalvorstand, ist die Kirchenleitung zu informieren.

(2) Beanstandete MaBnahmen dirfen nicht vollzogen, bereits
getroffene MaBnahmen mussen auf Verlangen der Aufsichts-
organe riickgangig gemacht werden. Verlangt der Kreissyn-
odalvorstand die Rickgé&ngigmachung, so ist das Einverneh-
men mit der Kirchenleitung herzustellen.

§ 82
Anordnung

Erflllt eine kirchliche Korperschaft die ihr nach den kirch-
lichen Gesetzen obliegenden Pflichten und Aufgaben nicht,
so kdnnen die Aufsichtsorgane anordnen, dass sie innerhalb
einer bestimmten Frist das Erforderliche veranlasst. Trifft der
Kreissynodalvorstand die Anordnung, ist die Kirchenleitung
zu informieren.

§ 83
Aufhebung von Beschliissen

Das Aufsichtsorgan kann beanstandete Beschlisse oder
MaBnahmen nach nochmaliger Gelegenheit zur Beratung des
Organs der kirchlichen Korperschaft aufheben oder gegebe-
nenfalls die Riickgdngigmachung anordnen.

§ 84
Ersatzvornahme

Kommt eine kirchliche Korperschaft der Anordnung des
Aufsichtsorgans nicht innerhalb der bestimmten Frist nach,
so kann dieses das Erforderliche an Stelle und auf Kosten
der beaufsichtigten Kérperschaft selbst durchfiihren oder die
Durchfiihrung auf andere Gbertragen (Ersatzvornahme).

§ 85
Rechtsverordnung iiber die Sicherstellung der
ordnungsgemaBen Leitung und Verwaltung

Die Sicherstellung der ordnungsgeméBen Leitung und
Verwaltung, insbesondere der Bewirtschaftung kirchlichen
Vermégens, der Kirchengemeinden, Kirchenkreise und ihrer
Verbédnde sowie der Landeskirche und ihrer Einrichtungen
und die hierlber zu fuhrende Aufsicht regelt die Kirchen-
leitung durch eine Rechtsverordnung.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

. § 86
Ubergangsregelungen

(1) Soweit auf Grund des bisherigen Rechts die Gemeinde-
zugehdrigkeit in besonderen Fallen besteht, gilt die Entschei-
dung weiter. § 4 Absatze 7 und 8 bleiben unberihrt.

(2) Fur die Unterzeichnung von Arbeitsvertragen sind Artikel
29 und Artikel 119 der Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche im Rheinland in der Fassung vom 10. Januar 2003
(KABI. 2004, S. 86) mit dem Stand der Anderung durch
Kirchengesetz vom 20. Januar 2002 (KABI. S. 101) weiter
anzuwenden, sofern auf Grund von Satzungen von Kirchen-
kreisen eine vom Regelfall der §§ 14 Absatz 3 und 45 Ab-
satz 4 abweichende Regelung vorgesehen ist, ldngstens
jedoch bis zum 31. Dezember 2024.

§ 87
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Veréffentlichung
im Kirchlichen Amtsblatt, frlihestens am 1. Marz 2024, in
Kraft.

Dusseldorf, 19. Januar 2023

Evangelische Kirche im Rheinland
Siegel Die Kirchenleitung

Dr. Weusmann
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. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung,
zur Einfiigung von § 45
Kirchenorganisationsgesetz und
zur Anpassung des Erprobungsgesetzes an
die Kirchenordnung

der Evangelischen Kirche im Rheinland vom

19. Januar 2023

Vom 19. Januar 2024

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat mit der vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland
(Kirchenordnung - KO)

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 19. Januar 2023 wird wie folgt geéndert:

1.

Die Inhaltstbersicht wird wie folgt gedndert:

a) In der Angabe zu Artikel 21 werden die Wérter ,,aus
personlichen Griinden“ gestrichen.

b) Die Angabe zu Artikel 78 wird wie folgt neu gefasst
,Ubergangsregelungen®.

In Artikel 14 Absatz 2 Buchstabe s) wird nach dem Wort

L~Aufgaben“ das Komma durch das Wort ,,und” ersetzt.

In Artikel 15 Absatz 4 Satz 2 wird das Wort ,,sein“ durch
das Wort ,,das” ersetzt.

. Artikel 21 wird wie folgt geédndert:

a) In der Uberschrift werden die Wérter ,aus persén-
lichen Grinden® gestrichen.

b) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
c) Folgender Absatz 2 wird angeflgt:

»(2) Mitglied des Presbyteriums kann auch nicht sein,
wer leitende Mitarbeitende oder leitender Mitarbei-
tender einer juristischen Person oder Vereinigung ist,
deren Tragerin diese Kirchengemeinde ist und Uber
die sie die unmittelbare Aufsicht flihrt. Dabei ist uner-
heblich, ob die leitende Tétigkeit ehrenamtlich oder
beruflich ausgeulbt wird.“

In Artikel 29 Satz 1 werden die Worter ,,Gottes des Vaters
und des Sohnes und des Heiligen Geistes“ durch die
Worter ,,des Dreieinigen Gottes” ersetzt.

Artikel 32 wird wie folgt geédndert:

a) Die bisherigen Absatze 1 bis 3 werden durch folgen-
den neuen Absatz 1 ersetzt:

»(1) Alle Getauften sind zum Abendmahl eingeladen.”
b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 2.

. Artikel 33 wird wie folgt geédndert:

a) Die bisherigen Absatze 3 und 4 werden durch folgen-
den neuen Absatz 3 ersetzt:

»(3) Die Taufe wird im Namen des Dreieinigen Got-
tes mit Wasser vollzogen. Ist die Handlung nicht so
erfolgt, ist die Taufe nachzuholen.*

b) Die bisherigen Absatze 5 und 6 werden die Absatze 4
und 5.

9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

c) Im neuen Absatz 4 wird das Wort ,,Wiedertaufe* durch
das Wort , letztere” ersetzt.

. In Artikel 36 Absatz 2 werden die Worter ,,zur selbststan-

digen Teilnahme am Abendmahl, zur Ubernahme des
Patenamtes und“ gestrichen.

Artikel 44 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 2 Buchstabe o) wird nach dem Wort ,Sat-
zungen“ das Komma durch das Wort ,und” ersetzt.

b) In Absatz 3 Buchstabe a) wird nach dem Wort
»Voraussetzungen“ das Komma durch das Wort ,und“
ersetzt.

Artikel 45 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe b) werden nach dem Wort ,Amt“ die
Woérter ,,in der Kirchengemeinde und“ eingefuigt.

bb) Buchstabe c) wird aufgehoben.

cc) Die bisherigen Buchstaben d) bis f) werden die
Buchstaben c) bis e).

dd) In dem neuen Buchstaben d) wird nach dem Wort
,Leben“ das Komma durch das Wort ,sowie”
ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,,Satz 1“ gestrichen.

In Artikel 47 Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,,sein“ durch
das Wort ,,das” ersetzt.

In Artikel 49 Absatz 2 Buchstabe g) wird nach dem Wort
,Kirchenkreises“ das Komma durch das Wort ,und®
ersetzt.

Artikel 50 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 4 wird folgender Satz angefugt:

»Beruflich Mitarbeitende einer Kirchengemeinde, des
Kirchenkreises oder eines Verbandes, dem eine
Kirchengemeinde oder der Kirchenkreis angehéren,
kénnen nicht gewéhlt werden.*

b) In Absatz 5 wird nach der Angabe ,Artikel 21“ die
Angabe ,Absatz 1 eingefigt.

c) In Absatz 6 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt
und folgender Halbsatz angefligt ,,sofern nichts ande-
res geregelt ist.”

In Artikel 51 Buchstabe h) wird nach den Wértern ,,Vor-
gange im Kirchenkreis* das Komma durch das Wort ,,und”
ersetzt.

Artikel 55 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 2 Buchstabe k) wird nach dem Wort ,kann“
das Komma durch das Wort ,,und“ ersetzt.

b) In Absatz 3 werden nach dem Wort ,Landessynode”
das Wort ,,wahlt” angefiigt, in den Buchstaben a) bis c)
jeweils das Wort ,,wahlt“ gestrichen und in Buchstabe
b) nach den Wortern ,stellvertretende Vorsitzende“
das Komma durch das Wort ,,und” ersetzt.

16. Artikel 56 Absatz 1 Buchstabe d) wird das Wort ,,und®

17.

18.

angefugt.

In Artikel 63 Absatz 2 Buchstabe i) wird nach dem Wort
~vermoégens” das Komma durch das Wort ,und” ersetzt.

Artikel 65 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,neun“ durch das
Wort ,acht” ersetzt.



92

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 3 vom 15. Mérz 2024

19.

20.

21

22.

23.

b) Absatz 2 Buchstabe a) wird das Wort ,,sowie” ange-
fugt.

¢) In Absatz 3 Buchstabe a) wird nach dem Wort ,, Theo-
logen“ das Komma durch das Wort ,und“ ersetzt.
d) Absatz 6 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Nach den turnusméaBigen Wahlen scheiden die Mit-
glieder der Kirchenleitung im Nebenamt im Wechsel
aus:

entweder

a) ein theologisches Mitglied und drei Mitglieder von
Kirchengemeinden

oder
b) die Ubrigen nebenamtlichen Mitglieder der Kirchen-
leitung.”

e) In Absatz 7 Buchstabe c) wird nach dem Wort
,werden“ das Komma durch das Wort ,oder”
ersetzt.

In Artikel 66 Absatz 3 Buchstabe c¢) wird nach dem Wort
,Werken“ das Komma durch das Wort ,,und” ersetzt.

In Artikel 69 Absatz 3 Buchstabe a) wird nach dem Wort
sKirchenleitung“ das Komma durch das Wort ,und®
ersetzt.

. Artikel 71 Absatz 1 Buchstabe o) wird das Wort ,und“

angefugt.

In Artikel 72 Absatz 2 Satz 1 wird die numerische Aufzah-
lung ,1. und 2.“ durch die alphabetische Aufzahlung ,a)
und b)“ ersetzt.

Artikel 78 wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst ,Artikel 78
Ubergangsregelungen®.

b) Folgende Absétze 3 und 4 werden angeflugt:

»(3) Artikel 21 Absatz 2 findet auf zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes bereits in das
Presbyterium gewé&hlte oder berufene leitende Mitar-
beitende einer juristischen Person oder Vereinigung,
deren Tragerin die Kirchengemeinde ist, bis zum Ende
der Amtszeit keine Anwendung.

(4) Artikel 50 Absatz 4 Satz 2 findet auf zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes bereits in
den Kreissynodalvorstand gewahlte Synodalalteste
bis zum Ende der Amtszeit keine Anwendung.”

Artikel 2

Anderung des Kirchenorganisationsgesetzes (KOG)

Das Kirchengesetz Giber die Organisation der Kirchengemein-
den, der Kirchenkreise und der Landeskirche in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland (Kirchenorganisationsgesetz
— KOG) vom 19. Januar 2023 wird wie folgt geandert:

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geédndert:

a) Nach der Angabe zu § 44 wird folgende Angabe ein-
geflgt:
»§ 45 Abweichende Zusammensetzung bei Verdnde-
rung des Kirchenkreises"”.

b) Die bisherigen Angaben zu den §§ 45 bis 87 werden
die Angaben zu den §§ 46 bis 88.

In § 14 Absatz 2 wird die Angabe ,,§ 66“ durch die Angabe
»S 67 ersetzt.

In § 16 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 66“ durch die
Angabe ,§ 67 ersetzt.

§ 18 Absatz 9 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,,§§ 61 bis 72“ durch die
Angabe ,,§§ 62 bis 73" ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,§ 61 durch die Angabe
8 62° ersetzt.

In § 20 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,§ 63 Absétze 1
und 3 durch die Angabe ,,§ 64 Abséatze 1 und 3“ ersetzt.

In § 38 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 66“ durch die
Angabe ,§ 67¢ ersetzt.

Nach § 44 wird folgender neuer § 45 eingefiigt:

»§ 45
Abweichende Zusammensetzung bei Veranderung
des Kirchenkreises

(1) Abweichend von Artikel 50 Absatz 1 der Kirchenord-
nung und von § 42 Absatz 1 Satz 1 kann die Kirchen-
leitung auf Antrag der beteiligten Kreissynoden die nach-
folgende Regelung flr die Zusammensetzung eines neu
zu bildenden Kreissynodalvorstandes genehmigen, wenn
die Kreissynoden ihre Verdnderung gemiB Artikel 43
Absatz 2 der Kirchenordnung vollzogen haben und die
neue Kreissynode mehr als 170 Mitglieder hétte. Bis zu
acht Jahre nach der vollzogenen Verdnderung kann auch
die neu gebildete Kreissynode einen solchen Antrag stel-
len.

(2) Der Kreissynodalvorstand besteht aus der Superinten-
dentin oder dem Superintendenten, zwei Assessorinnen
oder Assessoren, der oder dem Skriba und finf Syno-
daléltesten. Die Zahl der Synodaldltesten kann durch
Satzung auf sieben erhéht werden.

(8) Durch das Los werden drei und im Falle einer Sat-
zungsregelung nach Absatz 2 vier der Synodaléltesten
und ihrer Stellvertretungen bestimmt, die nach vier Jahren
oder der kiirzeren Amtszeit ausscheiden.

(4) Stellt die Kirchenleitung fest, dass die Kreissynode
bei einer Zusammensetzung gemaB Artikel 45 der
Kirchenordnung weniger als 170 Mitglieder hétte, soll sie
die Genehmigung zum Ende der Amtszeit der Assessorin-
nen oder Assessoren aufheben.

(5) Im Ubrigen gelten Artikel 50 der Kirchenordnung und
§ 42 entsprechend.”

8. Die bisherigen §§ 45 bis 87 werden die §§ 46 bis 88.
9. In dem neuen § 55 wird die Angabe ,,§ 67 Absatz 3“ durch

10.

die Angabe ,,§ 68 Absatz 3“ ersetzt.

In dem neuen § 87 Absatz 2 wird die Angabe ,,45 Absatz 4“
durch die Angabe ,,46 Absatz 4“ ersetzt.

Artikel 3
Anderung des Erprobungsgesetzes (EPG)

Das Erprobungsgesetz (EPG) vom 12. Januar 2018 (KABI.
S. 48), gedndert durch Kirchengesetz vom 19. Januar 2023
(KABI. S. 62), wird wie folgt geéndert:

1.

2.

In § 1 Absatz 1 wird das Wort ,fiinf“ durch das Wort ,,acht“
ersetzt.

§ 4 wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift werden die Wérter ,,und AuBerkraft-
treten“ gestrichen.
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b) In Satz 1 werden die Wérter ,,und am 14. Marz 2025
auBer Kraft“ gestrichen.

c) Satz 2 wird aufgehoben.

Artikel 4
Inkrafttreten

Das Kirchengesetz tritt am Tag nach der Veréffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt, friihestens am 1. Marz 2024, in Kraft.

Dusseldorf, 19. Januar 2024

Evangelische Kirche im Rheinland
Siegel Die Kirchenleitung

Dr. Weusmann

Kirchengesetz
tber die Aufhebung und Anpassung von
Kirchengesetzen, Rechtsverordnungen und
Beschliissen der Landessynode an die
Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland vom 19. Januar 2023

Vom 18. Januar 2024

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Kirchengesetzes iiber die Organisation
der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und der
Landeskirche in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Kirchenorganisationsgesetz — KOG)

Das Kirchengesetz Uber die Organisation der Kirchengemein-
den, der Kirchenkreise und der Landeskirche in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland (Kirchenorganisationsgesetz
— KOG) vom 19. Januar 2023 wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltslbersicht wird wie folgt gedndert:

a) In der Angabe zu § 8 werden die Worter ,aus persoén-
lichen Griinden“ gestrichen.

b) In der Angabe zu § 43 werden die Worter ,aus person-
lichen Griinden“ gestrichen.

c) Die Angabe zu § 86 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 86 Rechtsverordnung Uber die Sicherstellung der
ordnungsgeméaBen Leitung und Verwaltung®.

2. § 8 wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift werden die Wérter ,aus persén-
lichen Grinden® gestrichen.

b) Folgender Absatz 5 wird angefligt:

»(5) Mitglied des Presbyteriums kann auch nicht sein,
wer leitende Mitarbeitende oder leitender Mitarbei-
tender einer juristischen Person oder Vereinigung ist,
deren Tragerin diese Kirchengemeinde ist und Uber
die sie die unmittelbare Aufsicht flihrt. Dabei ist uner-
heblich, ob die leitende Tétigkeit ehrenamtlich oder
beruflich ausgelbt wird.“

3. § 9 Absatz 2 wird durch folgenden Absatz 2 ersetzt:

»(2) Die Mitgliedschaft einer Presbyterin oder eines Pres-
byters im Presbyterium endet, wenn sie oder er in
der Kirchengemeinde angestellt wird. Die Kirchenleitung
kann auf Antrag des Presbyteriums bei Mitarbeitenden
in Beschéaftigungsverhalinissen geringen Umfangs eine
Ausnahme zulassen. Ein Beschéaftigungsverhéltnis mit
geringem Umfang liegt in der Regel vor, wenn es sich um
eine geringfligige oder vorlbergehende Beschaftigung
handelt.”

4. Dem § 11 wird folgender Satz 2 angefiigt: ,Die Verfah-
rensvorschriften des Presbyteriumswahlgesetzes Uber die
Bekanntgabe der Namen der Gewahlten im Gottesdienst
und die Amtseinflhrung gelten fiir die nach § 6 Absatz 2
in das Presbyterium berufenen Mitglieder entsprechend.”

5.In § 13 Absatz 7 Buchstabe b) wird nach dem Wort ,,Haus-
haltes” das Komma durch das Wort ,,und” ersetzt.

6. § 16 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 Buchstabe d) wird nach dem Wort ,Dienst”
das Komma durch das Wort ,,oder” ersetzt.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt: ,,Die Uber-
tragung der Entscheidung Uber Geschéafte der laufen-
den Verwaltung richtet sich nach § 67 Absatz 3.“

7.1In § 26 Absatz 1 Buchstabe b) wird nach dem Wort ist”
das Komma durch das Wort ,,oder” ersetzt.

8.In § 31 werden nach dem Wort ,gelten“ die Wérter ,mit
Ausnahme von § 9 Absatz 2“ eingeflgt.

9. § 34 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:

aa) In Buchstabe b) werden nach dem Wort ,Amt“ die
Worter ,,in der Kirchengemeinde und“ eingefligt.

bb) Buchstabe c) wird aufgehoben.

cc) Die bisherigen Buchstaben d) bis f) werden die
Buchstaben c) bis e).

dd) Dem neuen Buchstaben d) wird das Wort ,und“
angefugt.

b) Absatz 4 wird folgender Satz angefligt: ,Satz 1 gilt
entsprechend fir die Mitarbeitenden im Gemeinsamen
Pastoralen Amt in der Kirchengemeinde und Satz
2 entsprechend fiir die Mitarbeitenden im Gemein-
samen Pastoralen Amt im Kirchenkreis.“

c) Absatz 5 Buchstabe a) Satz 2 wird durch folgenden
Satz ersetzt: “Mitarbeitende der gemeinsamen Ver-
waltung des Kirchenkreises kénnen nicht zu Mitglie-
dern der Kreissynode gewahlt werden.”

10. In § 35 Absatz 2 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt
und folgende Woérter angeflgt ,soweit sie der Kreis-
synode nicht in anderer Eigenschaft angehdren®.

11. § 36 Absatz 4 Buchstabe a) Satz 2 wird durch folgenden
Satz ersetzt: “Mitarbeitende der gemeinsamen Verwal-
tung des Kirchenkreises kénnen nicht zu Mitgliedern der
Kreissynode gewahlt werden.“

12. § 38 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Buchstabe d) wird nach dem Wort ,Einzel-
personen“ das Komma durch das Wort ,,oder” ersetzt.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt: ,,Die Uber-
tragung der Entscheidung Uber Geschéfte der laufen-
den Verwaltung richtet sich nach § 67 Absatz3.“
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

In § 40 Absatz 2 werden nach den Woértern ,,gemaB § 35¢
die Worter ,,Absatze 1 und 2 eingefiigt.

§ 42 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 4 wird folgender Satz angefligt:

~Beruflich Mitarbeitende einer Kirchengemeinde,
des Kirchenkreises oder eines Verbandes, dem eine
Kirchengemeinde oder der Kirchenkreis angehdren,
kénnen nicht gewahlt werden.”

b) In Absatz 12 werden die S&tze 2 und 3 durch folgen-
den Satz ersetzt: ,Die Neuwahl und eine anschlieBen-
de Wiederwahl erfolgen fur acht Jahre.”

c) In Absatz 14 werden die Satze 2 und 3 durch folgende
Séatze ersetzt: ,Abweichend von Satz 1 betragt die
Amtszeit einer Superintendentin oder eines Superin-
tendenten im Hauptamt acht Jahre. Eine anschlieBen-
de Wiederwahl erfolgt fiir acht Jahre.”

In § 43 werden in der Uberschrift die Wérter ,,aus persén-
lichen Griinden® gestrichen.

§ 51 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Buchstabe d) wird das Wort ,,und“ angeflgt.
b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Buchstabe a) wird nach dem Wort ,weiterer”
das Wort ,angefangener” eingefligt.

bb) In Buchstabe b) werden in Satz 1 die Worter ,Mit-
glieder eines Presbyteriums oder der Kreissynode
oder friihere Mitglieder, sofern sie die Befahigung
zum Presbyteramt haben” und das Komma durch
die Worter ,,zum Presbyteramt beféhigte Mitglie-
der einer Kirchengemeinde des Kirchenkreises”
ersetzt und in Satz 2 nach dem Wort ,weiterer”
das Wort ,angefangener” eingefligt.

§ 56 wird wie folgt geandert:

a) Dem Absatz 2 Buchstabe a) wird das Wort ,sowie”
angefigt.

b) In Absatz 3 Buchstabe a) wird nach dem Wort , Theo-
logen“ das Komma durch das Wort ,,sowie” ersetzt.

c) In Absatz 7 werden die Satze 3 und 4 durch folgenden
Satz ersetzt: ,Die Neuwahl und eine anschlieBende
Wiederwahl eines Mitglieds im Hauptamt erfolgen flr
acht Jahre.”

Dem § 67 Absatz 4 wird folgender Satz angefligt: ,,Fur den
Nachweis gegeniiber Kdrperschaften der Evangelischen
Kirche im Rheinland sind Beglaubigung und Siegelung
nicht erforderlich.”

§ 68 Absatz 3 wird durch folgende Absatze 3 bis 5 ersetzt:

»(3) Wer an dem Gegenstand der Beratung persénlich
beteiligt ist, hat sich vor der Beratung und Beschlussfas-
sung zu entfernen, muss aber auf eigenes Verlangen vor-
her gehért werden. Die Beachtung dieser Vorschrift ist im
Protokoll festzustellen.

(4) Das Mitwirkungsverbot gilt auch fir Mitglieder eines
Leitungsorgans, die

a) bei einer naturlichen Person, einer anderen juristischen
Person oder einer Vereinigung, der die Entscheidung
einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen
kann, gegen Entgelt beschéftigt sind und nach den
tatsdchlichen Umstanden, insbesondere der Art ihrer
Beschaftigung, ein Interessenwiderstreit anzunehmen
ist,

b) Mitglied des Vorstandes, des Aufsichtsrates oder eines

gleichartigen Organs einer juristischen Person oder
einer Vereinigung sind, der die Entscheidung einen
unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann, es
sei denn, sie gehdren den genannten Organen als
Vertretung oder auf Vorschlag des Leitungsorgans an.

(5) Wer annehmen muss nach Absatz 3 oder 4 von der
Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den Ausschlie-
Bungsgrund unaufgefordert dem Vorsitz anzuzeigen. Fir
die Entscheidung in Fallen, in denen der Ausschluss strei-
tig bleibt, ist das Leitungsorgan zustandig.“

20.In § 77 Absatz 1 wird die numerische Aufzéhlung ,1. bis
8.“ durch die alphabetische Aufzéhlung ,,a) bis h)* und in
dem neuen Buchstaben g) das Komma durch das Wort
,und® ersetzt.

21.In § 80 Absatz 7 werden nach dem Wort ,nach® die
Worter ,,Erteilung der” eingefligt.

22.§ 87 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Fur die Unterzeichnung von Arbeitsvertrdgen
sind Artikel 29 und Artikel 119 der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland in der Fas-
sung vom 10. Januar 2003 (KABI. 2004, S. 86) mit
dem Stand der Anderung durch Kirchengesetz vom
20. Januar 2022 (KABI. S. 101) weiter anzuwenden,
sofern auf Grund von Satzungen von Kirchenkreisen
oder Verwaltungsverbadnden eine vom Regelfall der
§§ 14 Absatz 3 und 46 Absatz 4 abweichende
Regelung vorgesehen ist, ldngstens jedoch bis zum
31. Dezember 2025.“

b) Dem Absatz 2 werden folgende Absétze 3 bis 5 ange-
flagt:

»(3) § 8 Absatz 5 findet auf zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Kirchengesetzes bereits in das Presby-
terium gewahlte oder berufene leitende Mitarbeitende
einer juristischen Person oder Vereinigung, deren
Tragerin die Kirchengemeinde ist, bis zum Ende der
Amtszeit keine Anwendung.

(4) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchen-
gesetzes nach Artikel 46 Absatz 3 der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland in der Fassung
vom 10. Januar 2003 (KABI. 2004, S. 86) mit dem
Stand der Anderung durch Kirchengesetz vom 20.
Januar 2022 (KABI. S. 101) durch die Kirchenleitung
zugelassene Ausnahmen bleiben bis zum Ende der
Amtszeit wirksam.

(5) § 42 Absatz 4 Satz 2 findet auf zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes bereits in den
Kreissynodalvorstand gewé&hlte Synodalélteste bis
zum Ende der Amtszeit keine Anwendung.”

Artikel 2

Anderung des Kirchengesetzes iiber die Ordnung des
Dienstes der 6ffentlichen Wortverkiindung,
Sakramentsverwaltung und Seelsorge in der
Evangelischen Kirche im Rheinland
(Ordinationsgesetz — OrdG)

Das Kirchengesetz Uber die Ordnung des Dienstes der
offentlichen Wortverkiindigung, Sakramentsverwaltung und
Seelsorge in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Ordi-
nationsgesetz — OrdG) vom 13. Januar 2005 (KABI. S. 68),
zuletzt geéndert durch Kirchengesetz vom 12. Januar 2013
(KABI. S. 64), wird wie folgt geéndert:
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1. In § 4 Absatz 3 wird der Klammerzusatz ,,(Art. 52 der Kir-
chenordnung)”“ gestrichen.

2. § 11 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Nr. 2 werden die Worter ,Artikel 62a der Kirchen-
ordnung” durch die Wérter ,Artikel 24 der Kirchenord-
nung“ ersetzt und die Woérter ,,gemaB Artikel 61a der
Kirchenordnung® gestrichen.

b) In Nr. 3 werden die Worter ,Artikel 63 der Kirchenord-
nung“ durch die Wérter ,Artikel 25 der Kirchenord-
nung“ ersetzt.

Artikel 3

Anderung des Kirchengesetzes iiber die
Anstaltskirchengemeinden und die Zusammenarbeit
zwischen Kirchengemeinden und selbststandigen
diakonischen Einrichtungen
(Anstaltskirchengemeindegesetz)

Das Kirchengesetz Uber die Anstaltskirchengemeinden
und die Zusammenarbeit zwischen Kirchengemeinden
und selbststéndigen diakonischen Einrichtungen (Anstalts-
kirchengemeindegesetz) vom 11. Januar 1985 (KABI. S. 21),
zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 15. Januar 2016
(KABI. S. 85), wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Absatz 2 werden die Woérter , Artikels 3 Absatz 3 der
Kirchenordnung® durch die Wérter ,Artikels 4 Absatz 3
der Kirchenordnung“ ersetzt.

2. In § 2 Absatz 2 werden die Klammerzusétze ,,(Artikel 55
der Kirchenordnung)“ und ,(Artikel 12 Absatz 3 der
Kirchenordnung)" gestrichen.

3. In § 3 Absatz 5 werden die Wérter ,,zur Wahrnehmung der
Aufgaben nach Artikel 39 der Kirchenordnung“ durch die
Woérter ,,zur Leitung der Kirchengemeinde, wobei sie die
Aufgaben und Befugnisse des Presbyteriums vertretungs-
weise wahrnehmen und die Neubildung des Presbyte-
riums durchflihren® ersetzt.

4. § 5 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Die Gemeindezugehdrigkeit in besonderen Fallen
richtet sich nach den Regelungen Uber die Gemeinde-
zugehdrigkeit in besonderen Fallen im Kirchenorganisa-
tionsgesetz.”

Artikel 4

Anderung des Kirchengesetzes iiber
Gesamtkirchengemeinden
(Gesamtkirchengemeindegesetz - GKGG)

Das Kirchengesetz Giber Gesamtkirchengemeinden (Gesamt-
kirchengemeindegesetz - GKGG) vom 16. Januar 2009
(KABI. S. 87), gedndert durch Kirchengesetz vom 12. Januar
2018 (KABI. S. 50), wird wie folgt geéndert:

1. In § 1 Absatz 3 und § 3 Absatz 3 wird jeweils die Zahl ,,16*
durch die Zahl ,,14“ ersetzt.

2. In § 2 Absatz 3 wird das Wort ,,mit“ durch die Woérter ,am
Tag nach” ersetzt.

3. In § 3 Absatz 1 Buchstabe d) wird die Angabe ,Artikel 16
Absatz 1“ durch die Angabe ,Artikel 14 Absatz 2 ersetzt.

4 § 4 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»Fur die Zusammensetzung der Bereichspresbyterien
gelten die Regelungen der Kirchenordnung und des

Kirchenorganisationsgesetzes Uber die Zusammen-
setzung des Presbyteriums entsprechend.”

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,Pfarrerinnen
und Pfarrern“ durch das Wort ,,Pfarrstelleninhaben-
den“ ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,ist das Gemein-
dezugehdrigkeitsgesetz“ durch die Wérter ,sind die
Regelungen Uber die Gemeindezugehdrigkeit in
besonderen Fallen im Kirchenorganisationsgesetz“
ersetzt.

d) Absatz 4 Satz 2 wird aufgehoben.

. § 5 wird wie folgt neu gefasst:

ll§ 5
Aufgaben der Bereichspresbyterien

Die Bereichspresbyterien sind im jeweiligen Kirchen-
gemeindebereich zustédndig fur die Durchfihrung der
Gemeindeversammlung und das kirchliche Leben im
Sinne der Kirchenordnung sowie der Lebensordnung. Sie
wahlen die Abgeordneten zur Kreissynode. Sie haben
die Aufgabe, Uber die Angelegenheiten ihres Kirchen-
gemeindebereiches im Rahmen der in der Satzung der
Gesamtkirchengemeinde festgelegten Zustandigkeiten
selbststéndig zu entscheiden.”

. § 6 wird wie folgt geéndert:

a) Absatze 1 und 2 werden durch folgende Absétze 1 bis
4 ersetzt:

»(1) Dem Gesamtpresbyterium gehdren an:

a) Presbyterinnen und Presbyter, die von den
Bereichspresbyterien aus ihrer Mitte gewahl-
ten werden,

b) mindestens eine pfarrstelleninhabende Person,
die aus der Mitte der Bereichspresbyterien
gewahlt wird.”

(2) Dartber hinaus kénnen dem Gesamtpresbyterium
andere beruflich Mitarbeitende angehoren, die jeweils
aus der Mitte der Bereichspresbyterien gewéhlt wer-
den. Die Zahl der anderen beruflichen Mitarbeitenden
darf ein Viertel der Zahl der Presbyterinnen und Pres-
byter im Gesamtpresbyterium nicht Uiberschreiten.

(3) Fur die Wahl der pfarrstelleninhabenden Personen
sowie der anderen beruflich Mitarbeitenden in das
Gesamtpresbyterium kdnnen die Bereichspresbyte-
rien zur gemeinsamen verbindlichen Wahl zusammen-
treten. Den Vorsitz flhrt der derzeitige Vorsitz des
Gesamtpresbyteriums, anderenfalls die oder der
dienstalteste Vorsitzende der Bereichspresbyterien.

(4) Pfarrstelleninhabende der Gesamtkirchengemein-
de, deren Dienst Uber einen Kirchengemeindebereich
hinausgeht, gehéren dem Gesamtpresbyterium an,
soweit die Satzung der Gesamtkirchengemeinde dies
bestimmt.“

b) Die bisherigen Absétze 3 bis 6 werden zu Absatzen 5
bis 8.

¢) Im neuen Absatz 6 werden die Satze 2 und 3 aufgeho-
ben.

. In § 7 Absatz 2 Buchstabe a) werden die Woérter ,Wahl der

Pfarrerinnen und Pfarrer® durch die Wérter ,Besetzung
der Pfarrstellen® ersetzt.
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8. § 8 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,Artikel 31 Absatz
2" durch die Angabe ,Artikel 17 Absatz 1 ersetzt.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 neu eingeflgt:

»(2) Das Gesamtpresbyterium kann fir Mitglieder
der Fachausschiisse des Gesamtpresbyteriums, die
einem Bereichspresbyterium angehdren, Stellvertre-
tungen berufen.”

c) Der bisherige Absatz 2 wird zu Absatz 3 und es wer-
den die Worter ,,von Artikel 16 Absatz 2 und 3, Artikel
31 sowie Artikel 32“ gestrichen sowie hinter dem Wort
»Kirchenordnung“ die Wérter ,,und des Kirchenorgani-
sationsgesetzes Uber Fachausschisse des Presbyte-
riums* eingeflgt.

9. § 8a wird wie folgt neu gefasst:
»§ 8a
Ubergangsregelung

Die Regelungen des § 6 Absatz 2 sowie Absatz 4 Satze 2
und 3 des Gesetzes in der Fassung vom 16. Januar
2009 (KABI. S. 87) zuletzt gedndert durch Kirchengesetz
vom 12. Januar 2018 (KABI. S. 50), gelten weiterhin fir
Gesamtkirchengemeinden, die vor dem 1. Januar 2024
entsprechende Satzungsregelungen vorgesehen haben.”

Artikel 5

Anderung des Kirchengesetzes iiber das Gemeinsame
Pastorale Amt

Das Kirchengesetz Uiber das Gemeinsame Pastorale Amt vom
13. Januar 2005 (KABI. S. 107), geéndert durch Kirchengesetz
vom 15. Januar 2020 (KABI. S. 47), wird wie folgt geédndert:

1. In § 4 Absatz 2 Satz 4 werden die Worter ,Artikel 122
Buchstabe a) der Kirchenordnung” durch die Woérter ,,der
Einflhrung von Pfarrpersonen® ersetzt.

2. § 4a Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Mitarbeitende im Gemeinsamen Pastoralen Amt im
Kirchenkreis haben Sitz und Stimmrecht in der Kreissyno-
de. Sofern sich durch die Einrichtung des Gemeinsamen
Pastoralen Amtes der ordentliche Mitgliederbestand der
Kreissynode erhéhen wirde, wechselt die Mitgliedschaft
zwischen den Mitarbeitenden im Gemeinsamen Pasto-
ralen Amt im Kirchenkreis in der Kreissynode in einem
regelmaBigen Turnus, den der Kreissynodalvorstand nach
Anhérung der Betroffenen beschlieBt. Im Ubrigen nehmen
die Mitarbeitenden im Gemeinsamen Pastoralen Amt
beratend an den Sitzungen der Kreissynode teil. Wird die
Kreissynode nach § 36 KOG gebildet, richten sich Mit-
gliedschaft und beratende Teilnahme in der Kreissynode
nach den dortigen Bestimmungen.*®

3. § 6 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Mitarbeitende im Gemeinsamen Pastoralen Amt
haben Sitz und Stimmrecht im Presbyterium. Sofern
sich durch die Einrichtung des Gemeinsamen Pastoralen
Amtes der ordentliche Mitgliederbestand des Presbyteri-
ums erhéhen wirde, wechselt die Mitgliedschaft zwischen
den Mitarbeitenden im Gemeinsamen Pastoralen Amt im
Presbyterium in einem regelmaBigen Turnus, den das
Presbyterium nach Anhérung der Betroffenen beschlieft.
Im Ubrigen nehmen die Mitarbeitenden im Gemeinsamen
Pastoralen Amt beratend an den Sitzungen des Presby-
teriums teil. Mitarbeitenden im Gemeinsamen Pastoralen
Amt gemaB § 1 Absatz 2 Buchstabe b) kann der Vorsitz im

Presbyterium Ubertragen werden. Die Mitgliedschaft und
die beratende Teilnahme von Mitarbeitenden im Gemein-
samen Pastoralen Amt in der Kreissynode entspricht der
Mitgliedschaft oder beratenden Teilnahme im Presbyte-
rium. Wird die Kreissynode nach § 36 KOG gebildet,
richten sich Mitgliedschaft und beratende Teilnahme in
der Kreissynode nach den dortigen Bestimmungen.“

Artikel 6

Anderung des Kirchengesetzes iiber die
Rechtsverhiltnisse der Superintendentinnen und
Superintendenten im Hauptamt in der
Evangelischen Kirche im Rheinland

Das Kirchengesetz Uber die Rechtsverhiltnisse der Super-
intendentinnen und Superintendenten im Hauptamt in der
Evangelischen Kirche im Rheinland vom 13. Januar 2012
(KABI. S. 57), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
10. Januar 2019 (KABI. S. 77), wird wie folgt geéndert:

In § 2 Absatz 4 werden die Woérter ,gemaB § 6 Verfahrensge-
setz“ gestrichen.

Artikel 7

Anderung des Kirchengesetzes iiber die Wahl des
Presbyteriums in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Presbyteriumswahlgesetz - PWG)

Das Kirchengesetz Uber die Wahl des Presbyteriums in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (Presbyteriumswahlge-
setz — PWG) vom 14. Januar 2011 (KABI. S. 164), zuletzt
gedndert durch Kirchengesetz vom 20. Januar 2022 (KABI. S.
103), wird wie folgt geéndert:

1. In § 1 Absatz 1 Buchstabe a) 2. Spiegelstrich werden die
Worter ,dem Gemeindezugehdrigkeitsgesetz” durch die
Worter ,,den Regelungen Uber die Gemeindezugehdrig-
keit in besonderen Fallen im Kirchenorganisationsgesetz”
ersetzt.

2. In § 2 Absatz 1 werden nach dem Wort ,,Jahre” die Worter
»und noch keine 75 Jahre” eingeflugt.

3. In § 4 Absatz 1 Satz 2 wird nach dem Wort ,weitere” das
Wort ,angefangene” eingefiigt.

Artikel 8

Anderung des Kirchengesetzes iiber die Wahl
beruflich Mitarbeitender in das Presbyterium
(Mitarbeitendenwahlgesetz - MWG)

Das Kirchengesetz tber die Wahl beruflich Mitarbeitender in
das Presbyterium (Mitarbeitendenwahlgesetz - MWG) vom
14. Januar 2011 (KABI. S. 164) wird wie folgt geéndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,Artikel 66“ durch
die Angabe ,Artikel 27 ersetzt

b) Absatz 2 wird aufgehoben.
c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.

d) Dem neuen Absatz 2 wird folgender Absatz 3 ange-
flgt:

,»(3) Die Kirchenleitung kann abweichend von § 1 Satz 1
auf Antrag des Presbyteriums in Ausnahmeféllen die
Wahl von Mitarbeitenden in Beschéftigungsverhéltnis-
sen geringen Umfangs nach dem Presbyteriumswahl-
gesetz zulassen. Ein Beschéftigungsverhéltnis mit
geringem Umfang liegt in der Regel vor, wenn es sich
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um eine geringfligige oder voriibergehende Beschaf-
tigung handelt.”

2. § 3 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird der Klammerzusatz ,,(Artikel 18
Absatz 3 der Kirchenordnung)“ gestrichen.

b) Absatz 3 wird aufgehoben.

3. In § 7 werden die Woérter ,der Artikel 45 bis 48 der
Kirchenordnung® durch die Wérter ,,anderer kirchenge-
setzlicher Regelungen® ersetzt.

4. Folgender § 8 wird angeflgt:
”§ 8

Auf die Wahl von beruflich Mitarbeitenden in das Pres-
byterium ist § 2 des Mitarbeitendenwahlgesetzes in der
Fassung vom 14. Januar 2011 (KABI. S. 164) bis zur
Neubildung des Presbyteriums weiter anzuwenden, es sei
denn, dass eine Berufung auf freie Platze erfolgt.”

Artikel 9

Anderung des Kirchengesetzes zur regelmiBigen
Begleitung kirchlicher Kérperschaften in der
Evangelischen Kirche im Rheinland

(Visitationsgesetz - VisG)

In § 1 Absatz 2 Satz 1 des Kirchengesetzes zur regelmaBigen
Begleitung kirchlicher Kérperschaften in der Evangelischen
Kirche im Rheinland (Visitationsgesetz — VisG) vom 9. Januar
2019 (KABI. S. 61) werden die Woérter ,,im Sinne des Artikels
167 Absatz 1 Kirchenordnung in Verbindung mit Artikel 149
Buchstabe b) und 114 Absatz 2 Buchstabe c) Kirchenord-
nung“ durch die Wérter ,im Sinne des Artikels 77 Kirchen-
ordnung in Verbindung mit Artikel 64 Buchstabe b) und 49
Absatz 2 Buchstabe b) der Kirchenordnung” ersetzt.

Artikel 10

Anderung des Kirchengesetzes iiber die
Zusammenarbeit von Kirchengemeinden
und Kirchenkreisen in gemeinsamen Angelegenheiten
und die Errichtung von Verbdnden
(Verbandsgesetz — VbG)

Das Kirchengesetz Uber die Zusammenarbeit von Kirchen-
gemeinden und Kirchenkreisen in gemeinsamen Angelegen-
heiten und die Errichtung von Verbanden (Verbandsgesetz
- VbG) vom 9. Januar 2019 (KABI. S. 62) wird wie folgt
geéndert:

1. In § 5 werden die Worter ,des Verfahrensgesetzes“ durch
die Worter ,,des Kirchenorganisationsgesetzes” ersetzt.

2. § 7 wird wie folgt neu gefasst:

!!§ 7
Vertretung im Rechtsverkehr

(1) Die Verbadnde werden im Rechtsverkehr durch das
zusténdige Organ, dieses durch den Vorsitz sowie ein
weiteres Mitglied vertreten. Ist der Vorsitz vakant oder
verhindert, handeln zwei Mitglieder des entsprechenden
Organs gemeinschaftlich.

(2) Die rechtsverbindliche Vertretung fir Geschafte der
laufenden Verwaltung im Sinne von § 67 des Kirchen-
organisationsgesetzes gilt abweichend von Absatz 1 als
auf die zur Ausfiihrung erméachtigte Person Ubertragen.

(3) Die Vertretung im Rechtsverkehr bei der Abgabe
arbeitsrechtlicher Willenserklarungen erfolgt abweichend

4.

von Absatz 1 allein durch den Vorsitz des zusténdigen
Organs, sofern nicht durch Satzung des Kirchenkreises
oder des zustadndigen Verwaltungsverbandes die Verwal-
tungsleitung oder die Leitung einer Einrichtung oder nach
§ 23 Satz 2 die Geschaftsfihrung als zustandig bestimmt
wird. Im Fall von Satz 1 zweite Alternative ist sicherzu-
stellen, dass der Empféngerin oder dem Empfénger der
Willenserklarung die zur Abgabe der Willenserkldrung
berechtigte Person namentlich bekannt ist.

(4) Rechtsgeschafte, die keine Geschafte der laufen-
den Verwaltung sind, sind schriftlich abzuschlieBen. Die
Schriftform gilt auch fir alle Vertrage, die Dauerschuld-
verhaltnisse begriinden. Urkunden und Vollmachten sind
zusatzlich zu siegeln.

(5) Das zusténdige Organ kann im Einzelfall die Vertretung
im Rechtsverkehr in bestimmten Angelegenheiten durch
Vollmacht Ubertragen. Die dauerhafte Ubertragung der
Vertretung in bestimmten Angelegenheiten beschlieBt die
Verbandsvertretung durch Satzung, bei Angelegenheiten
des Verbandsvorstandes im Einvernehmen mit diesem.”

.In § 12 Absatz 2 werden die Wérter ,Artikel 44 Absatz 1

der Kirchenordnung gilt“ durch die Wérter ,Artikel 15
Absatze 3 und 4 der Kirchenordnung gelten” ersetzt.

In § 14 Absatz 6 wird das Wort ,,mit“ durch die Wérter ,,am
Tag nach® ersetzt.

. § 17 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Sofern ein Verband kirchenkreistibergreifend gebildet
wird, muss durch Satzung festgelegt werden, wie die aus
dem Wéchter-, Hirten- und Aufsichtsamt gemaB Artikel 52
der Kirchenordnung folgenden Aufgaben und Rechte
durch die betroffenen Superintendentinnen oder Superin-
tendenten wahrgenommen werden.*

. In § 18 Absatz 2 werden die Wérter ,Art. 104 der Kirchen-

ordnung“ durch die Woérter ,,§ 63 Absatz 2 des Kirchenor-
ganisationsgesetzes” ersetzt.

.In § 19 Absatz 8 werden die Wérter ,§ 7 Absatz 2 des

Verfahrensgesetzes“ durch die Worter ,§ 51 Absatz 3
Buchstabe d) des Kirchenorganisationsgesetzes” ersetzt.

. § 21 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 5 werden die Woérter ,des Artikels 44
Absatz 1 der Kirchenordnung“ durch die Worter ,,des
Artikels 15 Absatz 3 der Kirchenordnung” ersetzt.

b) In Absatz 4 wird die Angabe ,§ 3 Absatz 8 Verfahrens-
gesetz“ ersetzt durch die Worter ,,§ 64 Absatz 5 des
Kirchenorganisationsgesetzes” und die Wérter ,,Artikel
30 der Kirchenordnung“ durch die Woérter ,§ 15 des
Kirchenorganisationsgesetzes® ersetzt.

c) In Absatz 6 werden die Wérter ,Artikel 37 und 38 der
Kirchenordnung“ durch die Wérter ,,§§ 24 und 25 des
Kirchenorganisationsgesetzes” ersetzt.

. § 23 Satz 2 wird aufgehoben.
10.

§ 26 wird folgender Absatz 5 angefligt:

»(5) Fur die Unterzeichnung von Arbeitsvertrégen ist § 7
des Kirchengesetzes Uber die Zusammenarbeit von
Kirchengemeinden und Kirchenkreisen in gemeinsamen
Angelegenheiten und die Errichtung von Verbanden (Ver-
bandsgesetz — VbG) vom 9. Januar 2019 (KABI. S. 62)
weiter anzuwenden, sofern auf Grund von Satzungen
von Kirchenkreisen oder Verwaltungsverbanden eine vom
Regelfall des § 7 Absatz 3 abweichende Regelung vorge-
sehen ist, langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2025.“
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Artikel 11

Anderung des Kirchengesetzes iiber die gemeinsame
Personalplanung fiir die beruflich Mitarbeitenden
gemaB Artikel 66 der Kirchenordnung
(Personalplanungsgesetz - PPG)

Das Kirchengesetz Uber die gemeinsame Personalplanung
fur die beruflich Mitarbeitenden gemaB Artikel 66 der Kirchen-
ordnung (Personalplanungsgesetz — PPG) vom 13. Januar
2012 (KABI. S. 58), geandert durch Kirchengesetz vom
12. Januar 2018 (KABI. S. 53), wird wie folgt geéndert:

1. In der Uberschrift des Gesetzes werden die Woérter ,Arti-
kel 66 der Kirchenordnung“ durch die Wérter ,Artikel 27
der Kirchenordnung® ersetzt.

2. §1 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Die Worter ,Artikel 8 Absatz 2 der Kirchenordnung”
werden durch die Worter ,Artikel 9 Absatz 2 der
Kirchenordnung” ersetzt.

b) Die Worter ,Artikel 66 der Kirchenordnung® werden
durch die Wbérter ,Artikel 27 der Kirchenordnung”
ersetzt.

3. Nach § 2 Absatz 1 wird wie folgt geédndert:
a) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefligt:

s-Das Rahmenkonzept regelt die Art und Weise der
Zusammenarbeit und der gemeinsamen Aufgaben-
erfullung der Kirchengemeinden untereinander sowie
mit Zusammenschlissen gemaB Artikel 9 Absatz 2 der
Kirchenordnung und dem Kirchenkreis.“

b) Im neuen Satz 3 wird das Wort ,Dieses“ durch die
Woérter ,,Das Rahmenkonzept® ersetzt.

Artikel 12

Anderung des Kirchengesetzes iiber
die Rechnungspriifung der
Evangelischen Kirche im Rheinland
(Rechnungspriifungsgesetz - RPG)

In § 2 Absatz 3 des Kirchengesetzes Uber die Rechnungs-
prifung der Evangelischen Kirche im Rheinland (Rechnungs-
prufungsgesetz — RPG) vom 20. Januar 2022 (KABI. S. 103)
werden die Worter ,,Artikel 23 bis 27 der Kirchenordnung und
§ 1 des Verfahrensgesetzes® durch die Wérter ,,Regelungen
des Kirchenorganisationsgesetzes Uber die Sitzungen und
die Beschlussfassung des Presbyteriums® ersetzt.

Artikel 13

Anderung des Kirchengesetzes betreffend die
Rechtsverhaltnisse der hauptamtlichen Mitglieder
der Kirchenleitung vom 12. November 1948
(Kirchenleitungsgesetz)

Das Kirchengesetz betreffend die Rechtsverhéltnis-
se der hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung vom
12. November 1948 (Kirchenleitungsgesetz) (KABI. S. 64),
zuletzt geédndert durch Kirchengesetz vom 15. Januar 2021
(KABI. S. 53), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird folgender neuer Absatz 3 angefligt:

»(3) Die oder der Prases flhrt die Dienstbezeichnung
sPrédses der Evangelischen Kirche im Rheinland®, die
oder der Vizepréses die Dienstbezeichnung ,Vizeprases
der Evangelischen Kirche im Rheinland® und die Vizepra-
sidentin oder der Vizeprasident die Dienstbezeichnung
»Vizeprasidentin der Evangelischen Kirche im Rheinland*®

oder ,Vizeprasident der Evangelischen Kirche im Rhein-
land“. Die Ubrigen hauptamtlichen Mitglieder der Kirchen-
leitung fiihren die Dienstbezeichnung ,Oberkirchenratin®
oder ,,Oberkirchenrat“."

2. In § 3 Absatz 3 Satz 1 werden die Wérter ,gem. Art. 153
Absatz 12 der Kirchenordnung® durch die Wérter ,geman
Artikel 65 Absatz 7 Buchstabe c) der Kirchenordnung”
ersetzt.

3. In § 4 Absatz 1 Satz 1 werden die Wérter ,Art. 153 Ab-
satz 12 der Kirchenordnung“ durch die Wérter , Artikel 65
Absatz 7 Buchstabe c) der Kirchenordnung” ersetzt.

4. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter , Artikel 153 Abs.
12 der Kirchenordnung® durch die Wérter ,Artikel 65
Absatz 7 Buchstabe c) der Kirchenordnung® ersetzt.

b) In Absatz 5 werden die Wérter ,Artikel 153 Absatz
12 der Kirchenordnung® durch die Wérter ,Artikel 65
Absatz 7 Buchstabe c) der Kirchenordnung” ersetzt.

Artikel 14

Anderung des Kirchengesetzes iiber
die Einfiihrung des Evangelischen
Gottesdienstbuches der Evangelischen Kirche der Union
in der Evangelische Kirche im Rheinland

In § 2 des Kirchengesetzes Uber die Einfihrung des Evan-
gelischen Gottesdienstbuches der Evangelischen Kirche der
Union in der Evangelische Kirche im Rheinland vom 14. Janu-
ar 2000 (KABI. S. 71), geéndert durch Kirchengesetz vom
15. Januar 2004 (KABI. S. 112), werden die Wérter ,,gemé&B
Artikel 72 Absatz 2 der Kirchenordnung® gestrichen.

Artikel 15

Anderung des Kirchengesetzes tiber
die Einfiihrung der Agende ,,Berufung - Einfiihrung -
Verabschiedung“ der Union Evangelischer Kirchen in der
EKD in der Evangelischen Kirche im Rheinland

§ 3 Absatz 4 des Kirchengesetzes Uber die Einfihrung der
Agende ,Berufung - Einflilhrung — Verabschiedung®“ der
Union Evangelischer Kirchen in der EKD in der Evangelischen
Kirche im Rheinland vom 12. Januar 2013 (KABI. S. 69) wird
wie folgt neu gefasst:

»(4) Als Verpflichtungsfrage fir die neu gewahlten und beru-
fenen Mitglieder des Presbyteriums findet gemaB Artikel 3
Absatz 5 der Kirchenordnung das Gellibde nach § 27 Ab-
satz 2 des Presbyteriumswahlgesetzes Anwendung. Wieder-
gewahlte und wiederberufene Mitglieder des Presbyteriums
werden bei der Einfihrung an ihr Geliibde erinnert.”

Artikel 16

Anderung des Kirchengesetzes iiber
die Ordnung der diakonischen Arbeit in der
Evangelischen Kirche im Rheinland
(Diakoniegesetz)

In § 9 Absatz 1 Satz 1 des Kirchengesetzes Uber die Ord-
nung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche
im Rheinland (Diakoniegesetz) vom 15. Januar 2016 (KABI.
S. 79) werden die Wobérter ,Artikels 166 Kirchenordnung®
durch die Wérter ,Artikels 76 der Kirchenordnung® ersetzt.
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Artikel 17

Anderung des Kirchengesetzes iiber
die Verwaltungsstruktur in der
Evangelischen Kirche im Rheinland
(Verwaltungsstrukturgesetz — VerwG)

Das Kirchengesetz Uber die Verwaltungsstruktur in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland (Verwaltungsstrukturgesetz
- VerwG) vom 12. Januar 2013 (KABI. S. 70), zuletzt geéndert
durch Kirchengesetz vom 19. Januar 2023 (KABI. S. 62), wird
wie folgt geandert:

1. § 18 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,Artikel 114 Absatz 3
Kirchenordnung“ durch die Wérter , Artikel 49 Absatz 3
der Kirchenordnung“ ersetzt.

b) In Absatz 3 werden die Woérter ,Artikel 16 Absatz 2,
Artikel 98 Absatz 3 oder Artikel 114 Absatz 2 der
Kirchenordnung® durch die Woérter ,,§§ 16 oder 38 des
Kirchenorganisationsgesetzes oder Artikel 49 Absatz 2
der Kirchenordnung“ ersetzt.

2. In § 19 Absatz 3 werden die Wérter ,Artikel 16 Absatz 2,
Artikel 98 Absatz 3 oder Artikel 114 Absatz 2 der
Kirchenordnung® durch die Wérter ,§§ 16 oder 38 des
Kirchenorganisationsgesetzes oder Artikel 49 Absatz 2
der Kirchenordnung* ersetzt.

3. § 26 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Buchstabe c) werden die Woérter , Artikel 114 Absatz 2
Buchstabe f) der Kirchenordnung” durch die Worter
SArtikel 49 Absatz 2 Buchstabe e) der Kirchenord-
nung® ersetzt.

b) Buchstabe e) wird wie folgt neu gefasst:

»€) Durch Satzung ist festzulegen, welche Verwal-
tungsleitung gemaB § 35 Absatz 1 oder § 36 Absatz
8 des Kirchenorganisationsgesetzes an den Sitzungen
der Kreissynode mit beratender Stimme teilnimmt, wer
an den Sitzungen des Kreissynodalvorstandes gemaR
§ 44 Absatz 1 des Kirchenorganisationsgesetzes
beratend teilnimmt und wer gemaB § 6 Absatz 5 der
Kreissynode berichtet.“

Artikel 18

Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung
des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
(Ausfiihrungsgesetz zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD - AG.BVG-EKD)

In § 11 Absatz 2 Nummer 5 des Kirchengesetzes zur Aus-
fuhrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
(Ausfuhrungsgesetz zum Besoldungs- und Versorgungs-
gesetz der EKD - AG.BVG-EKD) vom 12. Januar 2017
(KABI. S. 121), zuletzt gedndert durch Gesetzesvertretende
Verordnung vom 25. November 2022 (KABI. S. 298), werden
die Worter ,,gemaB Artikel 20 Absatz 3 der Kirchenordnung*”
gestrichen.

Artikel 19

Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung und
Ergédnzung des Kirchengesetzes zur Regelung der
Dienstverhiéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der
Evangelischen Kirche in Deutschland
(Ausfiihrungsgesetz zum PfDG.EKD - AG.PfDG.EKD)

§ 8 des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung und Ergénzung
des Kirchengesetzes zur Regelung der Dienstverhaltnisse

der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Ausfuhrungsgesetz zum PfDG.EKD - AG.PfDG.
EKD) vom 13. Januar 2012 (KABI. S. 132), zuletzt geandert
durch Kirchengesetz vom 19. Januar 2023 (KABI. S. 64), wird
folgender neuer Absatz 6 angeflgt:

+(6) Die volle Verwaltung der Gemeindepfarrstelle liegt vor,
wenn einer ordinierten Pfarrperson durch das Presbyterium
mit Zustimmung des Landeskirchenamtes alle Aufgaben und
Funktionen Ubertragen sind, die ansonsten von der die Pfarr-
stelle innehabenden Person wahrgenommen werden. Die
Gemeindepfarrstelle muss zur Wiederbesetzung frei gegeben
sein. Die Ubertragenen Aufgaben und Funktionen missen
mindestens 50 Prozent des Dienstumfangs einer Gemeinde-
pfarrstelle mit vollem Dienstumfang betragen.”

Artikel 20

Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Kirchengesetz
tiber die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der
Evangelischen Kirche in Deutschland
(Ausfiihrungsgesetz zum KBG.EKD - AG.KBG.EKD)

In § 14 Absatz 1 Nummer 1 des Ausflhrungsgesetzes zum
Kirchengesetz Uber die Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Ausfuhrungsgesetz zum KBG.EKD - AG.KBG.EKD) vom
11. Januar 2007 (KABI. S. 65), zuletzt gedndert durch Kirchen-
gesetz vom 15. Januar 2021 (KABI. S. 54), wird der Klammer-
zusatz ,(Artikel 68 Absatz 1 Kirchenordnung)“ gestrichen.

Artikel 21

Anderung des Kirchengesetzes iiber den Dienst
der Pradikantinnen und Pradikanten in der
Evangelischen Kirche im Rheinland
(Pradikantinnen- und Pradikantengesetz - PrG)

Das Kirchengesetz tber den Dienst der Pradikantinnen und
Pradikanten in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Pra-
dikantinnen- und Pradikantengesetz — PrG) vom 13. Januar
2005 (KABI. S. 106) wird wie folgt geandert:

1. In § 1 wird der Klammerzusatz ,,(Artikel 63 Absatz 1 der
Kirchenordnung)“ durch den Klammerzusatz ,,(Artikel 25
der Kirchenordnung)“ ersetzt.

2. In § 2 Absatz 1 Buchstabe c) werden die Wérter , Artikel 66
der Kirchenordnung® durch die Worter ,Artikel 27 der
Kirchenordnung“ ersetzt.

Artikel 22

Anderung der Verordnung iiber Nebentitigkeiten
von Pfarrerinnen und Pfarrern
(PfNtVO)

Auf Grund von § 67 des Pfarrdienstgesetzes der EKD erldsst
die Landessynode folgende Rechtsverordnung:

In § 1 Absatz 2 Satz 1 der Verordnung Uber Nebentatigkeiten
von Pfarrerinnen und Pfarrern (PfNtVO) vom 13. Januar 2012
(KABI. S. 132), gedndert durch Gesetzesvertretende Verord-
nung vom 25. Marz 2019 (KABI. S. 121), werden die Worter
»Artikel 50 der Kirchenordnung“ durch die Wérter ,Artikel 22
Absatz 4 der Kirchenordnung® ersetzt.
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Artikel 23

Anderung des Beschlusses der Landessynode {iber
verbindliche Beschliisse der Landessynode

Der Beschluss der Landessynode (ber verbindliche
Beschllisse der Landessynode vom 15. Januar 1981 (KABI.
S. 39), gedndert durch Kirchengesetz vom 15. Januar 2004
(KABI. S. 112), wird wie folgt geéndert:

1. Absatz A Ill wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden die Wérter ,,durch die Kirchenord-
nung“ gestrichen.

b) In Satz 2 werden die Angabe ,Artikel 129 Absatz 1
Buchstabe e)“ durch die Angabe ,Artikel 55 Absatz 2
Buchstabe f)“ ersetzt und die Angaben ,nach Artikel
128 Absatz 3 Buchstabe c) bis e)“ sowie ,,nach Artikel
72 Absatz 3 und Artikel 128 Absatz 3 Buchstabe b)“
gestrichen.

c) In Satz 3 wird die Angabe ,nach Artikel 50“ durch die
Angabe ,nach Artikel 22 Absatz 4“ ersetzt.

2. Absatz A IV wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 2 werden die Worter ,auf Grund des Artikels
168 der Kirchenordnung® gestrichen.

b) In Satz 3 werden die Worter ,Artikel 3 Abs. 3 der
Kirchenordnung® durch die Wérter ,,Artikel 5 Absatz 1
der Kirchenordnung” ersetzt.

Artikel 24

Anderung der Geschiftsordnung fiir die Stindigen
Synodalausschiisse und ihre Fachgruppen

Die Geschaftsordnung fir die Standigen Synodalausschisse
und ihre Fachgruppen vom 15. Januar 2016 (KABI. S. 89),
geéndert durch Beschluss der Landessynode vom 15. Januar
2020 (KABI. S. 51), wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltstbersicht werden die Angaben zu § 7 ,Mittei-
lung von Arbeitsergebnissen” durch die Angabe ,,Berichte
und Auskinfte“ und zu § 15 ,,Sitzungsniederschrift“ durch
die Angabe ,Protokoll” ersetzt.

2. In § 3 Absatz 5 Satz 2 wird der Klammerzusatz ,,(Artikel 96
KO)“ durch den Klammerzusatz ,,(Artikel 43 KO)* ersetzt.

3. In § 3 Absatz 6 werden die Worter ,den Grundsétzen von
Artikel 145 Absatz 2 Satz 1 der Kirchenordnung® durch die
Woérter ,dem in Absatz 2 geregelten Grundsatz” ersetzt.

4. In § 5 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,gemaB Artikel
145 Absatz 4 der Kirchenordnung“ gestrichen.

5. § 6 Absatz 2 werden folgende Worter angefligt ,,und Iadt
die Vorsitzenden der Sténdigen Synodalausschisse zu
regelmaBigen Aussprachen ein.“

6. § 7 wird wie folgt neu gefasst:

”§ 7

Berichte und Auskiinfte

(1) Die Sténdigen Synodalausschiisse haben der Kirchen-
leitung Uber ihre Arbeit zu berichten. Sie teilen ihre
Arbeitsergebnisse der Kirchenleitung oder Uber die
Kirchenleitung der Landessynode mit.

(2) Zu offentlichen Erklarungen sind sie nicht befugt.
Arbeitsergebnisse der Standigen Synodalausschisse
kénnen durch die Landessynode oder die Kirchenleitung
verdffentlicht oder weitergegeben werden.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

(8) Auf Verlangen sind von der Kirchenleitung die fir die
Arbeit der Standigen Synodalausschiisse notwendigen
Auskiinfte zu erteilen.”

. In § 8 wird der Klammerzusatz ,,(Artikel 145 Absatz 4 der

Kirchenordnung)“ gestrichen.

. In § 10 Absatz 1 werden die Worter ,,Gender- und Gleich-

stellungsstelle” durch die Wérter ,Stabsstelle Vielfalt und
Gender” ersetzt.

. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird der Klammerzusatz ,(Artikel 145
Absatz 5 der Kirchenordnung)“ gestrichen.

b) Nach Absatz 2 wird folgender neuer Absatz 3 ange-
fugt:

»(3) Auf Antrag eines Standigen Synodalausschusses
kann die Kirchenleitung die Mitglieder des entspre-
chenden Tagungsausschusses der vorhergehenden
Synodaltagung zur Teilnahme an dessen Beratung
einladen.”

In § 14 Absatz 3 werden die Wérter ,Artikel 23 Absatz 2
und 3, Artikel 24 und 27 der Kirchenordnung sowie § 1
des Verfahrensgesetzes“ durch die Worter ,Regelungen
des Kirchenorganisationsgesetzes Uber die Sitzungen
und die Beschlussfassung des Presbyteriums® ersetzt.

§ 15 wird wie folgt neu gefasst:
»§ 15
Protokoll

(1) Uber jede Sitzung eines Standigen Synodalausschus-
ses ist ein Protokoll zu fertigen. Die Protokolle sind der
Kirchenleitung vorzulegen. Die nach § 7 Absatz 1 Satz 1
geforderte regelmaBige Berichterstattung bleibt davon
unberthrt.

(2) Die Protokolle der Sitzungen des Standigen Nominie-
rungsausschusses sind nur der oder dem Préses vorzu-
legen.

(3) Die stimmberechtigten Mitglieder der Tagungsaus-
schiisse der Landessynode sind regelmdBig Uber die
Arbeit in den korrespondierenden Standigen Synodalaus-
schiissen zu unterrichten, sofern sie diesen nicht ohnehin
angehoren.

(4) Im Ubrigen gelten fiir das Protokoll § 71 Absatze 1 bis
3 des Kirchenorganisationsgesetzes entsprechend.”

In § 21 Absatz 3 wird das Wort ,Sitzungsniederschriften®
jeweils durch das Wort ,,Protokolle” ersetzt.

In § 29 Absatz 4 werden die Woérter ,in der Regel” gestri-
chen sowie der Satz ,Von einer Ausschreibung kann im
Einvernehmen mit der Kirchenleitung in begrindeten
Ausnahmefallen, insbesondere in Féllen, in denen sich
amtierende Amtstrager erneut zur Wahl stellen, abgese-
hen werden.“ aufgehoben.

In § 31 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,Artikel 153
Absétze 2 und 3“ durch die Worter ,,Artikel 65 Absatz 2“
ersetzt.

§ 33 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 3 wird aufgehoben.

b) Die bisherigen Absétze 4 bis 6 werden zu Absétzen 3
bis 5.

c) Im neuen Absatz 4 wird Satz 2 aufgehoben.
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d) Im neuen Absatz 5 werden die Worter ,nach § 31
Absatz 4 Satz 1 der Geschéftsordnung der Landes-
synode” gestrichen.

Artikel 25

Anderung der Dienstordnung
fir das Landeskirchenamt

Die Dienstordnung fiir das Landeskirchenamt vom 8. Januar
1997 (KABI. S. 96), zuletzt gedndert durch Beschluss der
Kirchenleitung vom 13. November 2020, wird wie folgt gean-
dert:

1. § 2 Absatz 1 Buchstabe f) wird wie folgt neu gefasst: ,,f)
Feststellung des Jahresabschlusses der Landeskirche;*.

2. § 8 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe c) werden die Worter ,Artikel 37
und 38 der Kirchenordnung“ durch die Wobrter
»8§ 24 und 25 des Kirchenorganisationsgesetzes*
ersetzt.

bb) Buchstabe h) wird aufgehoben.

cc) Die bisherigen Buchstaben i) bis I) werden die
Buchstaben h) bis k).

b) Nach Absatz 2 wird folgender neuer Absatz 3 einge-
fagt:

c) ,(3) Das Kollegium kann auBerhalb der Sitzung
Beschlisse im Umlaufverfahren schriftlich oder elek-
tronisch fassen, wenn kein Widerspruch dagegen
erhoben wird.“

d) Die bisherigen Absétze 3 und 4 werden zu Abséatzen 4
und 5.

3. § 11 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»,Die durch die Kirchenleitung bestellten stellvertreten-
den Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter fihren die
Dienstbezeichnung ,Landeskirchenratin® oder ,Landes-
kirchenrat” und gehéren dem Kollegium des Landeskir-
chenamtes an.”

4. In § 13 wird die Angabe ,Artikel 25 und 102 Kirchenord-
nung“ durch die Wérter ,,§§ 10 Absatz 6 und 35 Absatz 4
des Kirchenorganisationsgesetzes” ersetzt.

Artikel 26

Anderung der
Einweihungsagendenerprobungs-Verordnung

In § 2 der Gesetzesvertretenden Verordnung zur Erprobung
des Entwurfs der Agende ,Einweihung — Widmung - Entwid-
mung“ der Union Evangelischer Kirchen und der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland (Einweihungsagendenerpro-
bungs-Verordnung — EinwAEVo) vom 24. Juni 2022 (KABI.
S. 197) werden die Worter ,Artikel 72 Absatz 2 der Kirchen-
ordnung” durch die Woérter ,,§ 2 der Lebensordnung” ersetzt.

Artikel 27

Anderung des Beschlusses der Landessynode
iiber Sondergottesdienste, Gedenksteinweihen,
Fahnenweihen

Absatz | des Beschlusses der Landessynode Uber Sonder-
gottesdienste, Gedenksteinweihen, Fahnenweihen vom
30. April 1952 (KABI. S. 55), gedndert durch Kirchengesetz
vom 15. Januar 2004 (KABI. S. 112), wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 2 werden die Worter ,Artikel 72 Absatz 2 der
Kirchenordnung“ durch die Wérter ,dem Gottesdienst-
buch (Agende)” ersetzt.

2. In Satz 5 Nr. 4 werden die Worter ,Artikel 72 Absatz 2 der
Kirchenordnung, die §§ 2, 4 und 5 Absatz 3 und 5 des
Lebensordnungsgesetzes sowie die Begrenzung von § 10
Absatz 2 des Lebensordnungsgesetzes” durch die Wérter
»das Gottesdienstbuch (Agende), Artikel 30 der Kirchen-
ordnung, § 2 der Lebensordnung sowie die Begrenzung
von § 6 Absatz 2 der Lebensordnung“ ersetzt.

Artikel 28

Anderung der Rahmenordnung fiir
die Konfirmandenarbeit

Die Rahmenordnung fir die Konfirmandenarbeit vom
14. Januar 2011 (KABI. 2013, S. 108) wird wie folgt geandert:

1. In der Prdambel werden nach dem Wort ,ist“ die Worter
shach der Kirchenordnung und der Lebensordnung® ein-
geflgt und der Klammerzusatz ,(Artikel 82-84 Kirchen-
ordnung, §§ 19-22 Lebensordnungsgesetz)” gestrichen.

2. In Absatz Il Nr. 3 wird der Klammerzusatz (§ 20 Absatz 2
Lebensordnungsgesetz) durch den Klammerzusatz (§ 16
Absatz 2 der Lebensordnung) ersetzt.

3. In Absatz IV Nr. 2 werden die Woérter ,,Artikel 83 Kirchen-
ordnung® durch die Wborter ,Artikel 14 Absatz 2 Buch-
stabe f) der Kirchenordnung“ ersetzt.

4. In Absatz V Satz 2 wird der Klammerzusatz ,,(Artikel 75
Kirchenordnung)“ durch den Klammerzusatz ,(Artikel 32
der Kirchenordnung)“ ersetzt.

Artikel 29

Anderung des Kirchengesetzes iiber die Pfarrvertretung
In der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Pfarrvertretungsgesetz — PfVG)

Das Kirchengesetz Uber die Pfarrvertretung in der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland (Pfarrvertretungsgesetz — PfVG)
vom 15. Januar 2020 (KABI. S. 57) wird wie folgt geéndert:

1. In § 7 Absatz 4 Satz 3 werden die Woérter ,,§ 6 des Verfah-
rensgesetzes” durch die Wérter ,,§ 69 des Kirchenorgani-
sationsgesetzes” ersetzt.

2. In § 10 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 6 Verfahrens-
gesetz” durch die Worter ,,§ 69 des Kirchenorganisations-
gesetzes” ersetzt.

3. In § 11 Absatz 4 werden die Worter ,§ 6 des Verfahrens-
gesetzes” durch die Wérter ,,§ 69 des Kirchenorganisa-
tionsgesetzes” ersetzt.

Artikel 30
Aufhebung bisherigen Rechts

1. Das Kirchengesetz Uber Verfahrensvorschriften fur die
Sitzungen und Tagungen des Presbyteriums, der Kreis-
synode und ihrer Fachausschisse, des Kreissynodal-
vorstandes, der Landessynode sowie der Kirchenleitung
(Verfahrensgesetz — VfG) vom 16. Januar 2004 (KABI.
S. 109), zuletzt geéndert durch Kirchengesetz vom
19. Januar 2022 (KABI. S. 102), wird aufgehoben.

2. Das Kirchengesetz Uber die Gemeindezugehdrigkeit in
besonderen Fallen (Gemeindezugehdrigkeitsgesetz — GZG)
vom 12. Januar 2018 (KABI. S. 49) wird aufgehoben.
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3. Das Kirchengesetz Uber die Berufung eines Gemeinde-
missionars zum Pfarrer der bisher von ihm verwalteten
Pfarrstelle vom 12. Januar 1991 (KABI. S. 3) wird aufge-
hoben.

4. Das Kirchengesetz Uber die Teilnahme nicht konfirmierter
Kinder am Heiligen Abendmahl vom 10. Januar 1986
(KABI. S. 11) wird aufgehoben.

5. Der Beschluss der Landessynode zur Taufe vom 9. Januar
1969 (KABI. S. 17) wird aufgehoben.

6. Das Kirchengesetz (ber das Amt des Gemeindemissio-
nars in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Gemeinde-
missionarsgesetz) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 4. April 1974 (KABI. S. 109, 1979 S. 149), zuletzt
geédndert durch Kirchengesetz vom 16. Januar 1987
(KABI. S. 22), wird aufgehoben.

7. Das Kirchengesetz Uber die berufsbegriindete Ausbildung
zum Gemeindemissionar vom 23. Januar 1975 (KABI.
S. 22) wird aufgehoben.

Artikel 31
Inkrafttreten

Das Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verdéffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt, frilhestens am 1. Mérz 2024, in Kraft.

Dusseldorf, 18. Januar 2024

Evangelische Kirche im Rheinland
Siegel Die Kirchenleitung

Dr. Weusmann

Rechtsverordnung
zur Aufhebung und Anpassung von
Rechtsverordnungen und Beschliissen der
Kirchenleitung an die Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 19. Januar 2023

Vom 24. November 2023

} Artikel 1
Anderung von Rechtsverordnungen

§1
Auf Grund von § 3 Absatz 2 in Verbindung mit § 5 Absatz 3
des Kirchengesetzes zum Schutz des Seelsorgegeheim-
nisses der EKD (Seelsorgegeheimnisgesetz — SeelGG) vom
28. Oktober 2009 (ABI. EKD 2009 S. 352) verordnet die
Kirchenleitung:

In der Praambel der Verordnung flr die Evangelische Schul-
seelsorge der Evangelischen Kirche im Rheinland (SchulSeel-
VO) vom 11. Juni 2021 (KABI. S. 169) wird der Klammerzusatz
»(Artikel 128 Buchstabe j Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche im Rheinland)“ durch den Klammerzusatz ,,(Artikel 55
Absatz 2 Buchstabe k) der Kirchenordnung der Evange-
lischen Kirche im Rheinland)“ ersetzt.

§2
Auf Grund von § 13 Nr. 3 des Kirchengesetzes zur Sicherung
und Nutzung von kirchlichem Archivgut in der Evangelischen

Kirche der Union (Archivgesetz — ArchG) vom 6. Mai 2000
(ABI. EKD S. 228, urspr. S.192) in Verbindung mit § 12 des
Kirchengesetzes zur Ausfilhrung des Kirchengesetzes zur
Sicherung und Nutzung von kirchlichem Archivgut der Evan-
gelischen Kirche der Union (AGArchG) vom 12. Januar 2001
(KABI. S. 145) verordnet die Kirchenleitung:

In Anlage 1 der ,Verordnung zur Verwaltung des Schriftguts
der Evangelischen Kirche im Rheinland (Schriftgutverord-
nung - SGVO)* vom 26. November 2021 (KABI. S. 1) wird in
der Zuordnung zu Aktenzeichen 02-23 der Klammerzusatz
#(s. KO § 127-129)“ gestrichen.

§3

Auf Grund von § 8 des Kirchengesetzes Uber den Dienst der
Pradikantinnen und Pradikanten in der Evangelischen Kirche
im Rheinland (Prédikantinnen- und Pradikantengesetz — PrG)
vom 13. Januar 2005 (KABI. S. 106) verordnet die Kirchen-
leitung:

Die ,Verordnung zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes Uber
den Dienst der Pradikantinnen und Pradikanten in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland (Prédikantinnen- und Pradi-
kantenverordnung — PrV)*“ vom 2. Marz 2007 (KABI. S. 174),
zuletzt geédndert durch Verordnung vom 14. September 2018
(KABI. S. 218), wird wie folgt geéndert:

1. In § 2 Absatz 7 wird die Angabe ,,§ 3 Absatz 3 des Lebens-
ordnungsgesetzes” durch die Angabe ,§ 3 Absatz 3
der Lebensordnung® ersetzt.

2. In § 12 Absatz 2 wird die Angabe ,,Artikel 99 Absatz 12 der
Kirchenordnung“ durch die Angabe ,,§ 35 Absatz 2 des
Kirchenorganisationsgesetzes” ersetzt.

3. In § 17 Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,bestellen“ durch
das Wort ,,berufen® ersetzt.

. Artikel 2
Anderung und Aufhebung von Beschliissen

1. Die Regelung betreffend Beschluss der Landessynode
1969 zur Tauffrage vom 21. Mai 1969 (KABI. S. 93), gean-
dert durch Beschluss vom 30. April 2004 (KABI. S. 226),
wird aufgehoben.

2. In Absatz 3a) Satz 2 der Ordnung der synodalen Jugend-
arbeit vom 29. September 2023 werden die Woérter ,,gilt
Artikel 99 Absatz 13 und Artikel 111 Kirchenordnung”
durch die Wérter ,gelten Artikel 48 der Kirchenordnung
und §§ 35 Absatz 3 und 41 des Kirchenorganisations-
gesetzes® ersetzt.

3. Die Grundsatze fur die Einstellung und Besoldung der
Gemeindemissionare vom 27. April 1971 (KABI. S. 127)
werden aufgehoben.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tag nach der Verdffent-
lichung im Kirchlichen Amtsblatt, friihestens am 1. Marz 2024,
in Kraft.

Disseldorf, 24. November 2023

Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Die Kirchenleitung

Dr. Weusmann
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Aufhebung oder Anderung von Richtlinien
und Beschliissen

Das Kollegium des Landeskirchenamtes hat in seiner Sitzung
am 23. Januar 2024 beschlossen, die folgenden Richtlinien
und Beschlisse aufzuheben oder zu andern:

1. Der Beschluss des Landeskirchenamtes ,,liber die Durch-
fihrung des Pfarrstellengesetzes” vom 11. Februar 2014
(KABI. S. 102), geandert durch Beschluss des Kollegiums
des Landeskirchenamtes vom 29. Januar 2019 (KABI.
S. 236), wird wie folgt geandert:

a) In Ziffer 1.1 wird der Klammerzusatz ,(Art. 98 Abs. 2
Buchst. a) Kirchenordnung — KO, Rechtssammlung
Nr. 1)“ durch den Klammerzusatz ,,(Artikel 44 Absatz 3
Buchstabe a) Kirchenordnung — KO, Rechtssammlung
Nr. 1)“ ersetzt.

b) In Ziffer 1.7 wird die Angabe ,,Art. 35 Abs. 4 KO“ durch
die Angabe ,§ 20 Absatz 4 Kirchenorganisations-
gesetz” ersetzt.

c) Ziffer 2.2 wird wie folgt geéndert:

aa) Der Klammerzusatz ,(Art. 20 Abs. 2 KO)“ wird
durch den Klammerzusatz ,,(§ 6 Absatz 4 Kirchen-
organisationsgesetz)” ersetzt.

bb) Der Klammerzusatz ,(Art. 36 Abs. 1 KO)* wird
durch den Klammerzusatz ,,(§ 17 Absatz 1 Kirchen-
organisationsgesetz)” ersetzt.

d) In Ziffer 9.8 wird die Angabe ,Art. 27 Abs. 5 KO* durch
die Angabe ,§ 68 Absatz 3 Kirchenorganisations-
gesetz” ersetzt.

e) In den Hinweisen zu den Punkten 7.1.3 bis 7.1.6
Buchstabe b) wird die Angabe ,,Art. 62a KO* durch die
Angabe ,Artikel 24 der Kirchenordnung“ ersetzt.

2. In den ,Grundsétzen fir die Seelsorge in Krankenh&usern
und Altenpflegeheimen® vom 14. Mé&rz 2002 (KABI. S. 129)
wird der Verweis in I. Absatz 1 ,(Artikel 128 Absatz 3 j) der
Kirchenordnung)“ durch ,(Artikel 55 Absatz 2 Buch-
stabe k) der Kirchenordnung)“ ersetzt.

3. Die Rundverfigung des Landeskirchenamtes ,lber
Bevollm&chtigte nach den Artikeln 37 bis 40 der Kirchen-
ordnung” vom 27. September 1978 Nr. 23081 Il Az. 11-9-1,
geéndert durch Beschluss vom 4. Mai 2004 (KABI. S. 226),
wird aufgehoben.

4. Die Bekanntmachung des Landeskirchenamtes ,,iiber die
Wahl der Vorsitzenden der Presbyterien® vom 2. Februar
1976 (KABI. S. 19), geédndert durch Beschluss vom 4. Mai
2004 (KABI. S. 226), wird aufgehoben.

5. Der Beschluss des Landeskirchenamtes zur ,Muster-
Geschéftsordnung fur die Kreissynoden® vom 22. Juni
2021 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird die Angabe ,Artikel 108 Satz 2 der
Kirchenordnung® durch die Angabe ,,§ 39 des Kirchen-
organisationsgesetzes” ersetzt.

b) In der Praambel der Muster-Geschéftsordnung wird
die Angabe ,des Artikels 108 der Kirchenordnung
in der Fassung vom 10. Januar 2003 (KABI. 2004,
S. 86), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz vom
15. Januar 2021 (KABI. S. 50),“ durch die Angabe ,,von
§ 39 des Kirchenorganisationsgesetzes* ersetzt.

c) In § 15 Absatz 3 der Muster-Geschéftsordnung wird
die Angabe ,§ 6 Absatz 1 bis 3 Verfahrensgesetz“
durch die Angabe ,§ 69 Absatz 1 bis 3 des Kirchen-
organisationsgesetzes” ersetzt.

d) In der FuBnote 1 wird die Angabe ,§ 2 Absatz 2 VG
durch die Angabe ,,§ 62 Absatz 6 des Kirchenorgani-
sationsgesetzes” ersetzt.

6. Die Rundverfigung des Landeskirchenamtes Uber die

Zusammensetzung der Kreissynoden vom 15. Mai 1964,
Nr. 12921 Az. 11-3-6-10, geadndert durch Beschlisse
vom 4. Mai 2004 (KABI. S. 226) und 28. September 2015
(KABI. 2016, S. 3), wird aufgehoben.

. Auf Grund von § 2 Absatz 1 der Wirtschaft- und Ver-

waltungsverordnung (WiVO) vom 14. September 2018,
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 9. November
2023 (KABI. S. 246), wird die Richtlinie zur Wirtschafts-
und Verwaltungsverordnung (WiVO-RL) vom 7. November
2023 (KABI. S. 252) wie folgt gedndert:

a) § 3 wird wie folgt geéndert:

aa) Absatz 1 wird aufgehoben.

bb) Die Absatzbezeichnung ,,(2)“ wird gestrichen.
b) § 19 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Nummer 4 wird aufgehoben.

bb) Die bisherigen Nummern 5 und 6 werden die
Nummern 4 und 5.

c) § 20 wird wie folgt geandert:
aa) Es wird folgender neuer Absatz 1 vorangestellt:

»(1) Dem Antrag auf Genehmigung einer Entwid-
mung von Gottesdienststétten sind beizufligen:

a) Protokollbuchauszug des Beschlusses Uber
die Aufgabe der Gottesdienststatte,

b) Gebaudestrukturanalyse einschlieBlich Resu-
mee, alternativ eine Geb&audebedarfsplanung
gemaB § 47 Absatz 4, ergdnzt um die Daten
der Gebaude gemaB § 47 Absatz 5 sowie um
die Darstellung der Entscheidungsgriinde fir
die Entwidmung,

c) Fotos vom Gebdude (Innen- und AuBenan-
sicht),

d) Protokoll der Gemeindeversammlung mit Pro-
tokollbuchauszug zur Beratung des Ergebnis-
ses der Gemeindeversammlung,

e) Vorlage einer Planung, wie kiinftig die Ver-
sorgung der bisherigen Besucherinnen und
Besucher der jeweiligen Predigtstatte erfolgen
soll,

f) Angaben zur Folgenutzung des Geb&udes und
der Ausstattungsgegenstande,

g) Bericht Uber die den Entscheidungsprozess
begleitende Offentlichkeitsarbeit sowie deren
Umsetzung und

h) Stellungnahme des Kreissynodalvorstandes
zur Aufgabe der Gottesdienststatte.”

bb) Die bisherigen Absatze 1 und 2 werden die Absat-
ze 2 und 3.

8. In § 4 Absatz 2 Satz 2 der Richtlinien fir das Siegel-

wesen in der Evangelischen Kirche im Rheinland vom
17. November 1966 (KABI. 1967 S. 3), zuletzt gedndert
durch Beschluss vom 12. Februar 2019 (KABI. S. 105),
wird die Angabe ,,gem&B Artikel 3a Absatz 3 Kirchenord-
nung“ gestrichen.

. Die Rundverfigung des Landeskirchenamtes Uber den

pfarramtlichen Dienst als ,selbstédndige Tatigkeit® an
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die Kreissynodalvorstande, Presbyterien und Verbands-
vorstdnde vom 11. November 1999, geédndert durch
Beschluss vom 4. Mai 2004 (KABI. S. 226), in der Fassung
vom 27. November 2009 (KABI. 2010 S. 75), wird wie folgt
geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 4 wird die Angabe ,Artikeln 49 bis 60
und 62 der Kirchenordnung“ durch die Angabe ,Arti-
keln 21 bis 23 der Kirchenordnung und im Kirchen-
organisationsgesetz” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 7 wird die Angabe ,Artikel 54
Absatz 2 der Kirchenordnung“ durch die Angabe
sArtikel 22 Absatz 2 der Kirchenordnung® ersetzt.

10. Die Regelung Uber Pastorinnen und Pastoren im Sinne
der ,Ergdnzenden pastoralen Dienste“ vom 18./19. Mai
2013, geandert durch Beschluss des Kollegiums des Lan-
deskirchenamtes vom 17. September 2019 (KABI. S. 236),
wird wie folgt gedndert:

a) Abschnitt I. wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe b) Satz 1 wird die Angabe ,Art. 62a
KO" durch die Angabe , Artikel 24 KO“ ersetzt.

bb) Buchstabe e) wird aufgehoben.

cc) Die bisherigen Buchstaben f) bis h) werden die
Buchstaben e) bis g).

dd) Im neuen Buchstabe e) werden der Klammerzu-
satz ,(Artikel 62a KO)“ gestrichen und die Angabe
,hach Art. 62a (2)“ durch die Angabe ,§ 2 PWG*
ersetzt.
b) Abschnitt Il. wird wie folgt geéndert
aa) In Buchstabe c) wird der Klammerzusatz ,,(Art. 99

Abs. 11 KO)“ durch den Klammerzusatz ,(§ 35
Absatz 2 Kirchenorganisationsgesetz)“ ersetzt.

bb) In Buchstabe d) wird die Angabe ,Art. 62a KO
durch die Angabe ,Artikel 24 KO“ ersetzt.

11. Die Durchfiihrungsbestimmungen zum Gemeindemissio-
narsgesetz vom 4. April 1974 (KABI. S. 111) werden auf-
gehoben.

12. Die Ordnung fir die Prifung der Gemeindemissionare
vom 21. August 1969 (KABI. S. 134) wird aufgehoben.

13. Die Bekanntmachung des Landeskirchenamtes vom
8. August 1977 zur Verwaltung von Pfarrstellen durch
Gemeindemissionare (KABI. S. 144) wird aufgehoben.

Der Beschluss tritt am Tage nach der Veroffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt, frihestens am 1. Marz 2024, in Kraft.

Das Landeskirchenamt

Ordnung iiber das Leben in
der Kirchengemeinde
- Lebensordnung (LO) -

Vom 19. Januar 2024

Die Synode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat auf
Grund von Artikel 70 Absatz 4 der Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland vom 10. Januar 2003 (KABI.
2004 S. 86), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz vom
20. Januar 2022 (KABI. S. 101), das folgende Kirchengesetz
beschlossen:

I. Der Gottesdienst
(Zu den Artikeln 29 und 30 Kirchenordnung)

§1
Agende und Gesangbuch
(1) Die Feier der Gottesdienste orientiert sich an der Agende
und der Ordnung gottesdienstlicher Texte und Lieder (Periko-
penordnung).

(2) Bei der Liedauswahl fir die Gottesdienste soll das Evan-
gelische Gesangbuch bertiicksichtigt werden.

(3) Die Agende und das Gesangbuch werden von der Lan-
dessynode beschlossen.

§2
Ordnungen, Orte und Zeiten

(1) Das Presbyterium legt die Gottesdienstordnungen der
Kirchengemeinde unter Berlcksichtigung der Agende fest.

(2) Das Presbyterium bestimmt unter Berlcksichtigung
der regionalen Gottesdienstlandschaft Orte und Zeiten der
Gottesdienste (Gottesdienstplan). Anderungen am Gottes-
dienstplan, die nicht nur einen Einzelfall betreffen, teilt es
unverzlglich dem Kreissynodalvorstand mit. Mit vorheriger
Zustimmung des Kreissynodalvorstandes kann das Presby-
terium festlegen, dass der Gottesdienst statt am Sonntag
regelmaBig an einem anderen Wochentag stattfindet.

(3) Der Kreissynodalvorstand tragt Sorge flr eine vielfaltige
Gottesdienstlandschaft in der Region.

§3

Dienste in Gottesdiensten

(1) Die Leitung von und die Verkiindigung in Gottesdiensten
liegt in der Verantwortung der Ordinierten.

(2) Die Superintendentin oder der Superintendent kann
Gemeindemitglieder, die nicht ordiniert sind, beauftragen,
einen einzelnen Gottesdienst zu leiten.

(8) Mitarbeitende der Kirchengemeinde und Gemeindemit-
glieder wirken an der Gestaltung der Gottesdienste mit.

(4) Das Presbyterium kann nicht ordinierte Gemeindemit-
glieder mit einem einzelnen Predigtdienst beauftragen oder
Personen um eine Ansprache (Kanzelrede) neben der Wort-
verkiindigung im Gottesdienst bitten.

§4
Kollekten

(1) In Gottesdiensten werden an den Sonn- und Feiertagen
eine Kollekte fir diakonische Zwecke (Diakoniekollekte)
sowie eine Kollekte gemaB des landeskirchlichen Kollek-
tenplans eingesammelt. Flir andere Gottesdienste ist eine
Kollekte empfohlen.
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(2) Eine Abweichung vom landeskirchlichen Kollektenplan
kann das Presbyterium im Einzelfall aus besonderen Grin-
den beschlieBen. Die planméaBige Kollekte ist am néchsten
Sonntag einzusammeln, an dem eine Kollekte fir einen vom
Presbyterium zu bestimmenden Zweck vorgesehen ist. Der
Beschluss ist der Superintendentin oder dem Superintenden-
ten anzuzeigen. An den Hauptfesttagen ist eine Abweichung
nicht zuldssig.

(8) Das Presbyterium entscheidet im Vorhinein Uber die
Diakoniekollekte sowie die Kollekten, deren Zweckbestim-
mung der Kirchengemeinde freigestellt ist.

§5

Glocken

(1) Glocken werden fir die liturgische Nutzung gewidmet.
Sie rufen die Kirchengemeinde zum Gottesdienst und zum
Gebet. lhr Gebrauch wird durch eine L&duteordnung geregelt.

(2) In Katastrophenfallen durfen Glocken als Alarmsignal
eingesetzt werden. Aus sonstigen Anladssen darf nur auf
Anordnung der Kirchenleitung oder einer von ihr erlassenen
Regelung gelautet werden.

§6
Beflaggung

(1) Kirchliche Geb&aude werden nur mit der Kirchenfahne
beflaggt. Eine allgemeine Beflaggung der kirchlichen Gebau-
de erfolgt nur auf Beschluss der Kirchenleitung. Eine értliche
Beflaggung darf nur auf Beschluss des zustandigen Presby-
teriums oder Kreissynodalvorstandes vorgenommen werden.
Eine Beflaggung aus nichtkirchlichen Anlassen findet nicht
statt.

(2) Fahnen und Abzeichen kirchlicher Organisationen kénnen
mit Zustimmung des Presbyteriums in besonderen Gottes-
diensten der Gemeinde mitgefiihrt werden.

Il. Das Heilige Abendmahl
(Zu den Artikeln 31 und 32 Kirchenordnung)

§7
Durchfiihrung

(1) Bei der Feier des Abendmahls werden die Einsetzungs-
worte gesprochen sowie Brot und Kelch gereicht.

(2) Presbyterinnen und Presbyter sowie andere Gemeinde-
mitglieder kdnnen an der Feier des Abendmahls mitwirken; in
Notféllen kénnen sie auch die Feier des Abendmahls leiten.

(3) Das Abendmahl soll in jeder Kirchengemeinde mindes-
tens einmal im Monat gefeiert werden.

§8

Vorbereitung

Wer zum ersten Mal am Abendmahl teilnimmt, soll darauf in
angemessener Weise vorbereitet werden.

Ill. Amtshandlungen

§9
Grundsatze
(1) Amtshandlungen mit Ausnahme der Taufe werden grund-
sétzlich nur an Personen vollzogen, die der evangelischen
Kirche angehéren.

(2) Amtshandlungen werden in der Regel in einem 6ffentli-
chen Gottesdienst durchgefiihrt.

(3) Den Mitgliedern der Kirchengemeinde steht der her-
kémmliche und ortstibliche Gebrauch der kirchlichen Einrich-
tungen frei. Dies gilt grundséatzlich auch fur Kirchenmitglieder,
die einer anderen Kirchengemeinde der Evangelischen Kirche
im Rheinland oder einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland angehdren.

(4) Ist bei Amtshandlungen die Mitgabe von Worten vorgese-
hen, sind diese der Heiligen Schrift zu entnehmen.

(5) Taufen, Trauungen und Bestattungen werden im Gottes-
dienst bekannt gegeben.

(6) Die Vornahme der Amtshandlung ist zu bescheinigen.

§10
Durchfiihrung

(1) Amtshandlungen werden in der Regel durch die fir die
betreffenden Kirchengemeindemitglieder ortlich zusténdige
Pfarrperson durchgefthrt.

(2) Sieht eine Pfarrperson flr sich ein schwer wiegendes Hin-
dernis, eine konkrete Amtshandlung durchzufiihren, zeigt sie
dies unverziglich unter Angabe der Griinde der Superinten-
dentin oder dem Superintendenten an. Die Superintendentin
oder der Superintendent sorgt flr die Durchfiihrung der
Amtshandlung.

(3) Soweit eine andere ordinierte Person als die ortlich
zustandige Pfarrperson fir eine Amtshandlung angefragt
wird, Ubernimmt diese die Amtshandlung oder sorgt dafr,
dass die ortlich zustdndige Pfarrperson oder eine andere
ordinierte Person die Amtshandlung durchfiihrt. Ubernimmt
die angefragte Person die Amtshandlung, informiert sie
formlos unverziglich die fir das Kirchengemeindemitglied
zustandige Stelle Uber die geplante Durchfihrung der Amts-
handlung und holt dort die erforderlichen Informationen ein.
Sie stellt sicher, dass durch die Ubernahme der Amtshand-
lung der Dienst der 6rtlich zustandigen Pfarrperson in der
Kirchengemeinde nicht belastet wird.

(4) Gegenuber der Ubernehmenden Person ist die zustan-
dige Stelle verpflichtet, die erforderlichen Auskilinfte aus
dem Gemeindegliederverzeichnis oder den Kirchenblichern
zu erteilen, erforderliche Meldeformulare zur Verfiigung zu
stellen und fiir eine Eintragung in das Kirchenbuch nach der
Kirchenbuchordnung Sorge zu tragen.

(5) Koénnen die fur die Durchflihrung einer Amtshand-
lung erforderlichen Auskinfte und Informationen aus dem
Gemeindegliederverzeichnis oder den Kirchenbichern nicht
abgeleitet werden, genlgt fir die Prifung der Zulassigkeit
der Amtshandlung die Glaubhaftmachung durch die Perso-
nen, die die Amtshandlung begehren.

§ 11

Durchfiihrungshindernisse

(1) Ist eine Pfarrperson der Uberzeugung, dass eine Amts-
handlung aus schwer wiegenden Griinden versagt werden
muss, so entscheidet das Presbyterium nach Ricksprache
mit den Betroffenen, soweit in der Kirchenordnung oder die-
sem Gesetz nichts anderes geregelt ist. Gegen die Entschei-
dung des Presbyteriums kann Beschwerde beim Kreissyno-
dalvorstand eingelegt werden. Dieser entscheidet endguiltig.
Entscheidet das Presbyterium Uber die Durchfiihrung der
Amtshandlung, gelten Satz 2 und 3 entsprechend.

(2) § 10 Absatz 2 bleibt unberhrt.
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1. Die Heilige Taufe
(Zu Artikel 33 Kirchenordnung)

§12
Vorbereitung

(1) Wird fur Kinder die Taufe gewtlnscht, so wird mit den
sorgeberechtigten Personen ein Taufgesprach gefihrt.

(2) Wird fur heranwachsende Kinder die Taufe gewlinscht, so
sind sie ihrem Alter entsprechend vorzubereiten.

(3) Der Taufe Religionsmiindiger geht eine Unterweisung im
christlichen Glauben voraus. Mit ihrer Taufe sind sie konfir-
mierten Gemeindemitgliedern gleichgestellt.

§13
Begleitung

(1) Personen, die an die Seite des Tauflings treten und das
Patenamt Ubernehmen, missen einer christlichen Kirche
angehoren und religionsmiindig sein. Sie erinnern den Tauf-
ling an VerheiBung und Anspruch der Taufe, beten fir ihn und
stehen ihm bei.

(2) Aus wichtigem Grund kdnnen zu einem spateren Zeitpunkt
weitere Personen nachbenannt werden, die das Patenamt
Ubernehmen sollen. Der Nachbenennung geht ein Gespréach
der Pfarrperson mit den beteiligten Personen voraus. Sie
erfolgt in einem Gottesdienst. Dabei sollen in schlichter Form
liturgische Elemente aus dem Taufbuch Verwendung finden.

(3) Bei der Taufe eines religionsunmindigen Kindes, dessen
sorgeberechtigte Personen der evangelischen Kirche nicht
angehoren, ist die christliche Erziehung des Kindes zu
gewdbhrleisten.

§14
Nottaufe

(1) In Notfallen kann jede Christin oder jeder Christ taufen.

() Eine Nottaufe muss der Gemeinde gemeldet werden, der
die getaufte Person angehort.

§15
Durchfiihrung

Bei der Taufe spricht die taufende Person die Taufformel nach
dem in der Kirchengemeinde geltenden Bekenntnis.

2. Die Konfirmation
(Zu den Artikeln 35 und 36 Kirchenordnung)

§16
Konfirmandenarbeit

(1) Die Konfirmandenarbeit wird durch eine Rahmenordnung
geregelt, die von der Landessynode beschlossen wird.

(2) Die Organisation und Durchfiihrung der Konfirmanden-
arbeit liegt in der Verantwortung des Presbyteriums.

(3) Die Konfirmandenarbeit geschieht in Zusammenarbeit mit
den sorgeberechtigten Personen und in enger Verbindung mit
dem gottesdienstlichen Leben der Kirchengemeinde.

§ 17
Begleitung durch das Presbyterium

Das Presbyterium nimmt Einblick in Durchfihrung und
Ergebnis der Konfirmandenarbeit und beschlieBt tber die
Zulassung zur Konfirmation, eine Zurlickweisung oder einen
Ausschluss von der Konfirmandenarbeit.

§18
Nicht getaufte Jugendliche

Nicht getaufte Jugendliche werden wé&hrend der Vorberei-
tungszeit oder im Konfirmationsgottesdienst getauft.

§19
Konfirmierten gleichgestellte Personen

Als Kinder getaufte religionsmindige Kirchenmitglieder, die
nicht konfirmiert worden sind, kdnnen in einem Verfahren
entsprechend der Aufnahme Konfirmierten gleichgestellt
werden.

3. Die Trauung
(Zu den Artikeln 37 und 38 Kirchenordnung)

§20
Vorbereitung

(1) Die ordinierte Person, die die Trauung vornimmt, fuhrt
zuvor mit den Eheleuten, den Lebenspartnerinnen oder den
Lebenspartnern ein seelsorgliches Gesprach und setzt im
Einvernehmen mit ihnen den Termin fest.

(2) In der Karwoche finden Trauungen nicht statt.

§ 21
Trauung nach anderem christlichen Ritus

Eine Trauung kann nicht durchgefihrt werden, wenn eine
vergleichbare Feier nach dem Ritus einer anderen christlichen
Kirche vorausgegangen oder beabsichtigt ist.

4. Die Bestattung
(Zu den Artikeln 39 und 40 Kirchenordnung)

§ 22
Seelsorgegesprach

Die ordinierte Person, die die kirchliche Bestattung vornimmt,
fuhrt zuvor mit den Angehdrigen ein seelsorgliches Gespréch
und setzt im Einvernehmen mit ihnen den Termin fest.

§23
Bestattung in Ausnahmefallen

Waren Verstorbene nicht Mitglied der evangelischen Kirche,
kann auf Bitten evangelischer Angehdriger eine Bestattung
stattfinden.

§24
Beschwerde

Gegen die Ablehnung der Bestattung kénnen Angehdrige
von Verstorbenen Beschwerde bei der Superintendentin oder
dem Superintendenten einlegen. Diese oder dieser entschei-
det endgliltig.

IV. Die Aufnahme

§ 25
Aufnahme durch die Wohnsitzkirchengemeinde

(1) Erfolgt die Aufnahme getaufter Religionsmiindiger in der
Wohnsitzkirchengemeinde, wird diese durch die Pfarrperson
der Kirchengemeinde vorgenommen.

(2) Die Pfarrperson fuhrt mit der aufnahmeuwilligen Person ein
seelsorgliches Gesprach und bietet ihr gegebenenfalls eine
Einflhrung in den evangelischen Glauben an.
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(3) Uber die Aufnahme ist eine Bescheinigung auszustellen
und auszuhandigen.

(4) Das Presbyterium ist in der der Aufnahme folgenden Pres-
byteriumssitzung Uber die Aufnahme zu unterrichten.

(5) Die Aufnahme kann in einem Gottesdienst oder in Gegen-
wart von zwei Presbyteriumsmitgliedern bekréftigt werden.

(6) Die Aufgenommenen sind konfirmierten Mitgliedern der
Kirchengemeinde gleichgestellt.

(7) Wird die Aufnahme abgelehnt, so ist dies dem Presby-
terium in der der Ablehnung folgenden Sitzung mitzuteilen.
Gegen die Ablehnung kann die aufnahmeuwillige Person Ein-
spruch beim Presbyterium einlegen. Gegen die Entscheidung
des Presbyteriums ist Beschwerde beim Kreissynodalvor-
stand mdéglich. Dieser entscheidet endgliltig.

(8) Nach einer ablehnenden Entscheidung kann die aufnah-
mewillige Person nach Ablauf eines halben Jahres erneut
einen Antrag auf Aufnahme stellen.

§ 26
Aufnahme durch andere Stellen

(1) Die Aufnahme kann auch durch eine andere Pfarrperson
aus dem Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland
oder durch eine hierfir von der Kirchenleitung anerkannte
Eintrittsstelle erfolgen. Die hierlber ausgestellte Bescheini-
gung wird der Wohnsitzkirchengemeinde unverziglich zuge-
stellt. Die Aufnahme wird mit dieser Zustellung wirksam, es
sei denn, dass eine rechtswirksame ablehnende Entschei-
dung der Wohnsitzkirchengemeinde erfolgt ist.

(2) Mit Eingang der Aufnahmebescheinigung gemaB Absatz 1
ist das Presbyterium verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die
aufgenommene Person eine Mitgliedschaftsbescheinigung
erhélt. Es hat unverziglich mit dem Mitglied Kontakt auf-
zunehmen und es zur Teilnahme am kirchlichen Leben ein-
zuladen.

§ 27
Voraussetzungen

(1) Der Aufnahmewunsch ist schriftlich zu erkldren. Wiinscht
die aufnahmewillige Person die Zugehdrigkeit zu einer ande-
ren als der Wohnsitzkirchengemeinde, so ist zusétzlich eine
Erklarung auf Gemeindezugehdrigkeit in besonderen Fallen
abzugeben. Auf Antrag der aufnahmewilligen Person kann
eine Kirchenmitgliedschaft in besonderen Féllen Uber die
landeskirchlichen Grenzen hinweg begriindet werden.

(2) Fur getaufte religionsunmiindige Kinder erklaren die
sorgeberechtigten Personen den Aufnahmewunsch. Fir
Kinder im Alter ab 12 Jahren darf er nicht gegen deren Willen
erklart werden.

(3) Der Nachweis dartiiber, dass die aufnahmewillige Person
getauft ist, erfolgt durch Vorlage der Taufbescheinigung oder
der Konfirmationsbescheinigung, sofern dies nicht méglich
ist, durch Abgabe einer schriftlichen Versicherung.

(4) Hat die aufnahmewillige Person einer anderen christlichen
Kirche angehdrt, so erfolgt der Nachweis Uber den Austritt
aus dieser durch Vorlage der Austrittsbescheinigung, sofern
dies nicht mdglich ist, durch Abgabe einer schriftlichen
Versicherung.

§ 28
Eintrittsstellen

Eintrittsstellen der Kirchengemeinden und Kirchenkreise
der Evangelischen Kirche im Rheinland werden durch die

Kirchenleitung anerkannt, wenn die gesetzlichen Bestimmun-
gen eingehalten werden und insbesondere die Fihrung des
seelsorglichen Gesprachs sichergestellt ist.

§ 29
Formulare

Fir die notwendigen Erkldrungen erlédsst die Kirchenleitung
Formulare.

V. Erziehung, Bildung und Unterricht
(Zu Artikel 34 Kirchenordnung)

§ 30
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Die Gemeinde sorgt fiir die Begleitung und christliche Bildung
von Kindern und Jugendlichen. Sie ist dafiir verantwortlich,
dass Kinder und Jugendliche angemessen am Gemeindele-
ben beteiligt werden.

§ 31
Religionsunterricht

(1) Die Gemeinde unterstiitzt die von der Kirche bevollmach-
tigten Lehrerinnen und Lehrer, die in den Schulen evange-
lischen Religionsunterricht erteilen, und pflegt den Kontakt zu
den Schulen.

(2) Uber die Lehrbiicher, Richtlinien und Lehrpléne fiir den
Religionsunterricht in den Schulen entscheidet die Kirchen-
leitung.

VI. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

. § 32
Ubergangsregelung

Beschlisse im Sinne des § 33 Absatz 3 des Kirchengeset-
zes Uber die Ordnung des Lebens in der Kirchengemein-
de (Lebensordnungsgesetz — LOG) vom 11. Januar 1996
(KABI. S. 27), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz vom
15. Januar 2016 (KABI. S. 72), gelten weiter, wenn sie vor
dem 16. Mérz 2016 gefasst wurden. Satz 1 gilt nicht fir
Beschlisse, die vom Presbyterium aufgehoben wurden oder
werden.

§ 33
In- und AuBerkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach der Veréffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt, frihestens am 1. Marz 2024, in Kraft.
Zeitgleich tritt das Kirchengesetz Uber die Ordnung des
Lebens in der Kirchengemeinde - Lebensordnungsgesetz
(LOG) vom 11. Januar 1996 (KABI. S. 27), zuletzt geandert
durch das Kirchengesetz vom 15. Januar 2016 (KABI. S. 72),
auBer Kraft.

Dusseldorf, 19. Januar 2024

Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Die Kirchenleitung

Dr. Weusmann
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Geschaftsordnung
fur die Landessynode
der Evangelischen Kirche im Rheinland
(GO.LS)

Vom 19. Januar 2024

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
gibt sich auf Grund von Artikel 146 der Kirchenordnung vom
10. Januar 2003 (KABI. 2004, S. 86), zuletzt gedndert durch
Kirchengesetz vom 20. Januar 2022 (KABI. S. 101), folgende
Geschéftsordnung:

Inhaltsiibersicht
1 Neubildung der Landessynode
2 Vorbereitung der Tagung
3 Einladung

§
§
§
§ 4 Verhandlungsgegensténde und Vorlagen
§ 5 Vorbereitungstagung

§ 6 Sitzordnung im Plenum

§ 7 Offentlichkeit der Tagungen

§ 8 Beschlussféhigkeit, Legitimation

§ 9 Teilnahme

§ 10 Wahl der Schriftfihrenden

§ 11 Berichte

§ 12 Bildung der Tagungsausschiisse

§ 13 Ausschussberatungen

§ 14 Tagesordnung

§ 15 Antrage wahrend der Tagung

§ 16 Aufrechterhaltung der Ordnung

§ 17 Vortrag der Beratungsgegensténde

§ 18 Entzug des Wortes

§ 19 Geschaftsordnungsantrage

§ 20 Abstimmung

§ 21 Anderung der Kirchenordnung, Erprobungsgesetze

§ 22 Umfassende Vorlagen

§ 23 Bekenntnisvorbehalt

§ 24 Wahlvorschlage und Vorstellung der Vorgeschlagenen
§ 25 Gesamtwahl

§ 26 Blockwahl

§ 27 Protokolle

§ 28 Sondererklarung

§ 29 Abschluss der Tagung

§ 30 Tagegelder und Fahrtkosten

§ 31 Auslegung der Geschéftsordnung

§ 32 In- und AuBerkrafttreten

§1
Neubildung der Landessynode

(1) In dem Jahr der Neubildung der Landessynode hat jeder
Kirchenkreis nach der turnusmaBigen Umbildung der Presby-
terien der oder dem Préses die Namen der von der Kreissyn-
ode gewahlten Abgeordneten in die Landessynode und der
Stellvertretungen unter Angabe ihrer Personalien mitzuteilen.
Die Frist zur Mitteilung wird von der Kirchenleitung festgelegt
und den Kirchenkreisen friihzeitig bekannt gegeben.

(2) Nach Ablauf der in Absatz 1 geregelten Frist gelten die
§§ 1 bis 6 flr zuklinftige Mitglieder entsprechend.

§2

Vorbereitung der Tagung

(1) Die oder der Prédses hat dafiir zu sorgen, dass die
Kirchenleitung rechtzeitig die Tagung der Landessynode
vorbereitet, die Legitimation ihrer Mitglieder vorpriift, die der
Landessynode vorzulegenden Gesetzentwrfe und die vorlie-
genden Antrage der Kreissynoden, die Antrage der standigen
Synodalausschisse und ihrer eigenen Antrage feststellt.

(2) Der Termin der Tagung ist in der Regel drei Monate vorher
den Mitgliedern mitzuteilen.

(3) Die Antrage der Kreissynoden miissen spatestens sechs
Wochen vor Beginn der Landessynode bei der Kirchenleitung
eingegangen sein.

(4) Die Kirchenleitung fragt rechtzeitig bei den Kreissynodal-
vorstédnden an, welche Winsche und Anregungen fur die
kommende Tagung der Landessynode bestehen.

(5) Vor der Beschlussfassung der Kirchenleitung Uber die
Verhandlungsgegensténde versammelt die oder der Préases
die Vorsitzenden der standigen Synodalausschiisse zu einer
vorbereitenden Aussprache.

(6) Die Mitglieder haben das Recht, Anfragen in Textform an
die Kirchenleitung zur Beantwortung auf der kommenden
Tagung zu richten. Diese missen spétestens vier Wochen vor
Beginn der Landessynode bei der Kirchenleitung eingegan-
gen sein. Die Beantwortung der Anfrage erfolgt im Anschluss
an die Aussprache Uber die Berichte der oder des Préses und
der Kirchenleitung. Zusatzfragen aus der Landessynode sind
zuldssig.

(7) Die Kirchenleitung kann der Landessynode die Nichtbe-
handlung eines Antrags einer Kreissynode vorschlagen.

(8) Am Ende der Wahlperiode stellt die Kirchenleitung fest,
welche Antrage nach Absatz 1, die im Laufe der Wahlperiode
an die Landessynode gestellt wurden, noch nicht erledigt
sind. Sie schlagt der Landessynode vor, ob und in welcher
Form sie weiterbearbeitet werden sollen.

§3
Einladung

(1) Die oder der Prases ladt mindestens sechs Wochen vor
Beginn der Tagung der Landessynode deren Mitglieder sowie
die mit beratender Stimme Teilnehmenden oder Hinzugezo-
genen ein.

(2) Ist ein Mitglied an der Teilnahme verhindert, so hat es dies
der oder dem Préases und gleichzeitig auch der Superinten-
dentin oder dem Superintendenten unverziglich mitzuteilen.
In diesem Fall ist die Stellvertretung umgehend einzuladen.

() Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland, das
Prasidium der Union Evangelischer Kirchen in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland und die Leitungen der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landes-
kirche werden zu den Tagungen der Landessynode eingela-
den.

§4
Verhandlungsgegenstiande und Vorlagen
(1) Die Tagesordnung der ersten Sitzung, eine Ubersicht der
Verhandlungsgegensténde sowie die Vorlagen sind mindes-
tens 21 Tage vor Beginn der Landessynode den Mitgliedern
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zur Verfiigung zu stellen. Bei Wahlvorlagen gilt dies nur fur die
Wahl der Mitglieder der Kirchenleitung.

(2) Beschlussvorlagen missen eine Begriindung enthalten.
In dieser ist eine Aussage zu den finanziellen Auswirkun-
gen, insbesondere zum Verwaltungsaufwand, zu treffen. Die
finanziellen Auswirkungen sind zu beziffern; ist dieses nicht
maoglich, sind die Auswirkungen zu beschreiben.

(8) Vorlagen fir Wahlen der Mitglieder der Kirchenleitung
muissen Angaben zu den zu besetzenden Positionen und
den zu erflillenden Wahlvoraussetzungen enthalten. Firr das
weitere Verfahren gilt § 24.

(4) Moglichst zehn Tage vor dem Beginn der Landessynode
erhalten die Mitglieder und die nach § 3 Einzuladenden das
Mitgliederverzeichnis, eine Mitteilung Uber die vorgeschlage-
ne oder beschlossene Zusammensetzung der Ausschisse
(§ 12) und den Wortlaut der Antrédge an die Landessynode.

§5

Vorbereitungstagung

Tritt die Landessynode nur zu einer ordentlichen Tagung im
Jahr zusammen, |adt die Kirchenleitung die Mitglieder zu
einer Vorbereitungstagung ein.

§6

Sitzordnung im Plenum

(1) Die Abgeordneten der Kirchenkreise nehmen in der Regel
in alphabetischer Ordnung der Kirchenkreise ihre Platze ein.
Die von der Kirchenleitung berufenen Mitglieder haben ihren
Platz bei den Abgeordneten des Kirchenkreises ihrer Wohn-
sitzgemeinde.

(2) Die entsandten Professorinnen und Professoren der
evangelischen Theologie, die Schriftflihrenden, die nicht zur
Kirchenleitung gehdrenden Mitglieder des Landeskirchenam-
tes und die Gaste haben gesonderte Platze.

) §7
Offentlichkeit der Tagungen

Die Tagungen der Landessynode sind 6ffentlich, soweit nicht
seelsorgliche oder andere Angelegenheiten, die ihrem Wesen
nach vertraulich sind, verhandelt werden oder die Landes-
synode im Einzelfall Nichtoffentlichkeit beschlieBt. Beratung
und Beschlussfassung Uber einen Antrag auf Ausschluss der
Offentlichkeit sind nicht &ffentlich.

§8

Beschlussfahigkeit, Legitimation

(1) Vor dem Eintritt in die Verhandlungen ist die Beschlussfa-
higkeit der Landessynode festzustellen. Wird die Beschluss-
fahigkeit angezweifelt, so kann jedes Mitglied Zahlung durch
Namensaufruf beantragen. Bei Beschlussunféhigkeit sind die
Verhandlungen bis zur Herstellung der Beschlussféhigkeit zu
unterbrechen.

(2) Nachdem die oder der Prases Uber die Vorprifung durch
die Kirchenleitung berichtet hat, entscheidet die Landes-
synode Uber die Legitimation ihrer Mitglieder.

(8) Bis zur Entscheidung Uber die Legitimation der Mitglieder
gelten die Geladenen als vorlaufig legitimiert.

§9
Teilnahme
(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, an der Tagung der Lan-
dessynode sowie an den einzelnen Sitzungen von Anfang bis
Ende teilzunehmen.

(2) Die Mitglieder, die aus wichtigem Grund einer Plenarsit-
zung dauerhaft oder zeitweise fernbleiben mussen, zeigen
dies der oder dem Prases unter Angabe des Grundes in
Textform an. Wahrend der Tagung kann das Synodalbiro als
Empféanger fungieren.

(3) Wird die Nichtteilnahme oder die Abwesenheit eines
Mitglieds von mehr als 24 Stunden vor Beginn der Synode
bekannt, soll die Stellvertretung geladen werden.

§ 10
Wahl der Schriftfiihrenden

Die Landessynode wéhlt auf Vorschlag der Kirchenleitung
Synodale, die firr die inhaltliche Richtigkeit der Protokolle ver-
antwortlich sind. Die Protokolle werden durch Mitarbeitende
des Landeskirchenamtes verfasst.

§ 11

Berichte

(1) Bei dem Bericht der oder des Prases sowie bei der
anschlieBenden Aussprache Uber den Bericht und der Aus-
sprache Uber den Bericht der Kirchenleitung tGbernimmt in
der Regel die Superintendentin oder der Superintendent mit
der langsten Amtszeit, die oder der nicht der Kirchenleitung
angehort, die Verhandlungsleitung.

(2) Berichte Uber die Tatigkeit der Standigen Synodalaus-
schiisse und die Arbeit der Amter, Werke und Einrichtungen
der Evangelischen Kirche im Rheinland werden den Mit-
gliedern mdglichst mit den Verhandlungsunterlagen zu der
letzten ordentlichen Tagung der Wahlperiode zur Verfligung
gestellt. Sie kénnen auf Beschluss der Landessynode oder
des Présidiums zur Aussprache gestellt werden. In beson-
deren Féllen kann die Kirchenleitung den Vertreterinnen und
Vertretern wichtiger Zweige innerkirchlicher Arbeit gestatten,
ihr Anliegen der Landessynode vorzutragen.

(3) Der Bericht des landeskirchlichen Rechnungspriifungs-
vorstands, die von der Kommission flir Rechnungspriifungs-
qualitédt beschlossenen kirchlichen Prifungsstandards und
der Bericht der Kommission nach dem Rechnungspriifungs-
gesetz werden mit den Verhandlungsunterlagen zur Verfi-
gung gestellt und dem Finanzausschuss (VI) zugewiesen.

§12
Bildung der Tagungsausschiisse

(1) Zur Vorbereitung der Beschlisse der Landessynode
werden die erforderlichen Tagungsausschisse gebildet, in
der Regel:

a) Theologischer Ausschuss (l),

b) Ausschuss fiir Kirchenordnung und Rechtsfragen (ll),
c) Ausschuss fir 6ffentliche Verantwortung (11l),

d) Innerkirchlicher Ausschuss (IV),

e) Ausschuss flr Erziehung und Bildung (V),

f) Finanzausschuss (VI),

g) Nominierungsausschuss (VII).

In Ausnahmeféllen, insbesondere bei eintdgigen Landes-
synoden, kann von der Bildung von Tagungsausschissen
abgesehen werden.

(2) Den Tagungsausschiissen sollen die Mitglieder der Stan-
digen Synodalausschiisse angehdren, soweit sie Mitglieder
der Landessynode sind.

(3) Uber die Verteilung samtlicher Mitglieder auf die Tagungs-
ausschuisse beschlieBt unter Berlicksichtigung der Wiinsche
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ihrer Mitglieder die Landessynode spéatestens ein Jahr nach
der Durchflihrung der turnusmaBigen Presbyteriumswahl fir
die Dauer einer Wahlperiode. Es ist auf ein angemessenes
Verhéltnis von Frauen und Mé&nnern zu achten.

(4) Die Tagungsausschisse treten entsprechend dem durch
die Kirchenleitung vorgelegten Tagungsplan zusammen. Die
oder der Vorsitzende des entsprechenden Sténdigen Syno-
dalausschusses fihrt den Vorsitz des Tagungsausschusses.
In der ersten Sitzung nach der Neubildung der Landessynode
fuhrt die oder der bisherige Vorsitzende des entsprechenden
Standigen Synodalausschusses den Vorsitz im Tagungs-
ausschuss. Im Verhinderungsfall fihrt die oder der jeweilige
stellvertretende oder bisher stellvertretende Vorsitzende des
Standigen Synodalausschusses den Vorsitz. Sofern ein Mit-
glied des Tagungsausschusses einen entsprechenden Antrag
stellt, ist eine Wahl der oder des Vorsitzenden durchzufiihren.

(5) Sofern Absatz 4 nicht greift, legt die Landessynode auf
Vorschlag der Kirchenleitung fest, welches Mitglied den
Tagungsausschuss einberuft. Sofern maoglich, soll dies kein
hauptamtliches Mitglied der Kirchenleitung sein. Der Aus-
schuss wahlt im Anschluss an seine Einberufung ein Mitglied
fur den Vorsitz.

(6) Jeder Ausschuss regelt zu Beginn seiner ersten Sitzung
die Schriftfihrung.

(7) Die Vorsitzenden der Ausschisse sollen mdglichst
Absprachen treffen Uiber die Abwicklung der Tagesordnungen
ihrer Ausschisse.

(8) Die Mitglieder des Prasidiums haben das Recht, an allen
Ausschusssitzungen teilzunehmen, jederzeit das Wort zu
ergreifen und Antrage zu stellen. Die oder der Préses hat das
Recht, an allen Ausschusssitzungen mit Stimmrecht teilzu-
nehmen.

(9) Absatz 8 gilt fir den Nominierungsausschuss nicht.

§13
Ausschussberatungen

(1) Die Verhandlungen der Ausschisse sind nicht 6ffentlich,
doch haben die Mitglieder der Landessynode Zutritt. Mit
Genehmigung des Ausschusses kann ihnen das Wort erteilt
werden. Der Ausschuss kann bei der Beratung eines Antrags
die Urheberin oder den Urheber zu seinen Sitzungen hinzu-
ziehen. Satz 1 zweiter Halbsatz und Satz 2 gelten fiir den
Nominierungsausschuss nicht.

(2) Die mit der Einladung zu der Landessynode mitgeteilten
Verhandlungsgegenstédnde haben in der Regel Vorrang vor
der Behandlung der Initiativantrage.

(3) Die Ausschlsse haben ihre Beratungsergebnisse, Gut-
achten oder Antrdge schriftlich der Landessynode vorzule-
gen. Die Begriindung erfolgt mindlich durch vom Ausschuss
bestimmte berichterstattende Personen.

(4) Im Ubrigen gelten fir die Verhandlungen die gleichen
Regeln wie fiir die Sitzungen der Landessynode.

§14
Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung jeder Sitzung wird auf Grund der
Geschéftslage und der Beschlisse der Landessynode von
der oder dem Préses festgestellt und bekannt gemacht.
Andere Gegenstande als die in ihr bezeichneten dirfen nur
mit Zustimmung der Landessynode verhandelt werden.

(2) Ausnahmen bilden Fragen des Geschéaftsgangs oder der
Geschéftsordnung sowie Antrége, die unmittelbar aus den

Verhandlungen hervorgehen. Die endgultige Tagesordnung
wird spétestens bei Beginn jeder Sitzung von der oder dem
Prases mitgeteilt.

§15
Antrage wahrend der Tagung

(1) Das Préasidium der Landessynode kann jederzeit Antrage
stellen, die auf die Tagesordnung zu setzen und zu verhan-
deln sind.

(2) Antrage von Mitgliedern, die schriftlich mit Unterzeich-
nung des Namens bis 16 Uhr des zweiten Sitzungstags
eingereicht und von mindestens 20 weiteren Mitgliedern
unterstltzt sind (Initiativantrag), missen in die Tagesordnung
aufgenommen werden. Die Frist kann in der ersten Sitzung
durch die Landessynode verandert werden. Tritt die Landes-
synode zu einer eintédgigen Tagung zusammen, kdnnen Initia-
tivantrage bis spétestens eine Stunde vor Beginn der ersten
Plenarsitzung eingereicht werden.

(8) Antrége von Mitgliedern, die unmittelbar aus den Verhand-
lungen hervorgehen, kénnen jederzeit in Textform gestellt
werden; sie sollen eine kurze Begrindung enthalten. Die
Verhandlungsleitung verliest sie und stellt fest, ob der Antrag
von mindestens 20 weiteren Mitgliedern unterstitzt wird. Ist
dies nicht der Fall, so kann Uber ihn nicht verhandelt werden.

§16
Aufrechterhaltung der Ordnung

(1) Die Aufrechterhaltung der Ordnung ist Recht und Pflicht
der oder des Préses. Sie oder er Ubt das Hausrecht im Ver-
sammlungsraum aus.

(2) Zur Aufrechterhaltung der Ordnung kann die oder der
Préses nétigenfalls einem Mitglied einen Ordnungsruf ertei-
len. Gegen den Ordnungsruf kann die oder der Betroffene
die Landessynode anrufen, die ohne Erdrterung endgultig
beschlieBt, ob der Ordnungsruf gerechtfertigt ist.

(8) Hat der Ordnungsruf nicht die gewlinschte Wirkung, so
ist die oder der Prases berechtigt, das zur Ordnung geru-
fene Mitglied von der weiteren Teilnahme an der Sitzung
auszuschlieBen. Gegen den Ausschluss kann die oder der
Betroffene die Landessynode anrufen, die ohne Erérterung
endgultig beschlieBt, ob der Ausschluss gerechtfertigt ist.

(4) AuBerstenfalls ist die Landessynode auf kurze, von der
oder dem Prases ndher zu bestimmende Zeit zu unter-
brechen.

§17
Vortrag von Beratungsgegenstanden

(1) Jeden in der Sitzung der Landessynode zur Beratung
kommenden Gegenstand kann die oder der Prases oder eine
von ihr oder ihm beauftragte Person mit einem erlauternden
Vortrag einleiten. Antrdge zum Gegenstand der Beratung
kénnen nur von Mitgliedern gestellt werden.

(2) Ist der Gegenstand in einem Ausschuss vorbereitet, so
gibt die Verhandlungsleitung zunichst der vom Ausschuss
bestimmten berichterstattenden Person das Wort. Berichter-
stattende mussen nicht Mitglied der Landessynode sein.

(3) Der berichterstattenden Person oder der Urheberin oder
dem Urheber gebuihrt das Einleitungs- und Schlusswort.

(4) Im Ubrigen meldet sich jedes Mitglied, das sprechen will,
bei der Verhandlungsleitung. Die Verhandlungsleitung erteilt
in der Reihenfolge der Meldungen das Wort. Melden sich
mehrere zugleich, so entscheidet die Verhandlungsleitung
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Uber die Reihenfolge. Bei der Aussprache Uber Berichte
und umfassende Vorlagen kann die Verhandlungsleitung die
Wortmeldungen zu bestimmten Themenbereichen aufrufen
oder eingegangene Wortmeldungen entsprechend bindeln.
Bemerkungen zur Geschéaftsordnung und zu kurzen tatséch-
lichen Berichtigungen gestattet sie sofort. Zu personlichen
Bemerkungen wird das Wort erst nach der Abstimmung
erteilt.

(5) Zusatz- und Gegenantrage kdnnen zu jedem Gegen-
stand, solange die Abstimmung noch nicht erfolgt ist, von
jedem Mitglied gestellt werden. Sie sind in Textform mit
Namensnennung bei der Verhandlungsleitung anzumelden
und mussen zur Abstimmung gebracht werden, wenn sie
nicht vor der Abstimmung zuriickgenommen werden oder
von der berichterstattenden Person Gibernommen wurden.

§18
Entzug des Wortes

Wer das Wort hat, darf nur von der Verhandlungsleitung
unterbrochen werden. Diese hat Abschweifungen vom
Gegenstand, bloBe Wiederholungen von schon Gesagtem
sowie das Ablesen von Reden tunlichst zu verhindern. Wird
ein entsprechender Mahnruf nicht beachtet, so hat die Ver-
handlungsleitung die Landessynode zu fragen, ob sie die
Rednerin oder den Redner noch l&nger héren will. Wird dies
verneint, so hat die Verhandlungsleitung der Rednerin oder
dem Redner das Wort zu entziehen.

§19
Geschiftsordnungsantridge

(1) Jedes Mitglied kann einen Geschéaftsordnungsantrag
auf Begrenzung der Redezeit, Schluss der Redeliste, auf
Unterbrechung der Beratung, auf Schluss der Debatte, auf
Ubertragung der Verhandlungsleitung, auf Uberweisung an
einen Tagungsausschuss, auf Abbruch des Wahlverfahrens
oder auf Vertagung eines Verhandlungsgegenstands stellen.

(2) Geschéftsordnungsantrdge sind jederzeit mdoglich. Sie
sind bei der Verhandlungsleitung anzumelden. Bei einem
Antrag auf Ubertragung der Verhandlungsleitung hat diese
die Mitglieder der Landessynode zu fragen, ob der Antrag
von 20 weiteren Mitgliedern unterstitzt wird.

() Die Landessynode entscheidet Giber einen Geschéaftsord-
nungsantrag nach Zulassung einer Gegenrede, mit der kein
zusétzlicher Antrag gestellt werden darf, ohne weitere Aus-
sprache. Bereits angemeldete weitere Geschéaftsordnungs-
antrage zu demselben Gegenstand sind bekannt zu geben
(vergleiche Absatz 5). Weder die Antragstellerin oder der
Antragsteller noch ein Mitglied, das zu dem Antrag Stellung
nimmt, darf dabei die anstehende Sachfrage aufnehmen.

(4) Vor der Abstimmung Uber Antrage auf Begrenzung der
Redezeit, auf Schluss der Redeliste, auf Unterbrechung der
Beratung oder auf Schluss der Debatte wird die Redeliste
verlesen. Vor der Abstimmung Uber einen Vertagungsantrag,
auf Abbruch des Wahlverfahrens, auf Uberweisung an einen
Tagungsausschuss oder auf Ubertragung der Verhandlungs-
leitung muss die Sitzung unterbrochen werden.

(5) Ist Gber mehrere Antréage nach Absatz 1 in Bezug auf den-
selben Verhandlungsgegenstand abzustimmen, so kindigt
die Verhandlungsleitung die Reihenfolge vor der Abstimmung
an. Vor allen Gbrigen Antrdgen wird Uber sie in nachstehender
Reihenfolge abgestimmt:

a) Antrage auf Vertagung,
b) Antrage auf Abbruch des Wahlverfahrens,

c) Antrage auf Uberweisung an einen Tagungsausschuss,
d) Antrage auf Ubertragung der Verhandlungsleitung,

e) Antrage auf Schluss der Debatte,

f) Antrdge auf Unterbrechung der Beratung,

g) Antrage auf Schluss der Redeliste,

h) Antrage auf Begrenzung der Redezeit.

(6) Wird dem Antrag auf Vertagung stattgegeben, so soll der
Verhandlungsgegenstand einem oder mehreren Standigen
Synodalausschiissen zugewiesen werden; im letzteren Fall ist
der federfilhrende Ausschuss zu bezeichnen.

(7) Wird der Antrag auf Abbruch des Wahlverfahrens ange-
nommen, so ist die Wahl beendet und die Angelegenheit an
den Standigen Nominierungsausschuss zurlickzugeben.

(8) Wird ein Antrag auf Schluss der Debatte angenommen,
so erhalt die berichterstattende Person oder die Urheberin
oder der Urheber eines zur Debatte stehenden Antrags das
Schlusswort.

(9) Wird dem Antrag auf Unterbrechung der Beratung statt-
gegeben, so wird der Gegenstand der Beratung zu einem
spateren Zeitpunkt derselben Tagung erneut zur Beratung
und Abstimmung gestellt.

§20
Abstimmung

(1) Jede zur Abstimmung zu bringende Frage ist von der
Verhandlungsleitung so zu fassen, dass dariiber mit Ja oder
Nein abgestimmt werden kann.

(2) Liegen zu einem Gegenstand mehrere Antrage vor,
so bestimmt die Verhandlungsleitung die Reihenfolge der
Abstimmung. Dabei gehen weitergehende Ab&nderungsan-
trdge solchen Antragen vor, die eine geringere Abweichung
von dem Hauptantrag enthalten.

(8) Wird gegen die Fassung der Frage und der Antrage sowie
gegen die Festsetzung ihrer Reihenfolge Einspruch erhoben,
so entscheidet die Landessynode durch Abstimmung ohne
Aussprache.

(4) Sind Abanderungsantrage angenommen, die den Haupt-
antrag umgestalten, so wird Uber diesen in seiner neuen
Gestalt abgestimmt. Wird der Anderungsantrag abgelehnt,
so sind damit die schon angenommenen Abanderungen hin-
fallig.

B § 21
Anderung der Kirchenordnung, Erprobungsgesetze

(1) Bei der Abstimmung (iber eine Anderung der Kirchen-
ordnung ist in der ersten Lesung nach einzelnen Abschnitten
abzustimmen. Auf Antrag eines Mitglieds ist eine Einzel-
abstimmung durchzufiihren. In der zweiten Lesung ist eine
Abstimmung nach einzelnen Abschnitten oder Einzelabstim-
mung nicht erforderlich, sofern kein Mitglied Widerspruch
dagegen erhebt. Fir die Annahme jedes Artikels in der Einzel-
abstimmung oder der Abstimmung nach einzelnen Abschnit-
ten und des Gesetzes in der Schlussabstimmung bedarf es
in beiden Lesungen der vorgeschriebenen Mehrheit. In der
Einzelabstimmung abgelehnte Artikel oder Artikelteile werden
in der Schlussabstimmung nicht bericksichtigt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur Kirchengesetze, die die
Erprobung neuer Strukturen in der Kirche und neuer Ordnun-
gen des Lebens in der Kirchengemeinde zulassen, sofern
diese eine Abweichung von der Kirchenordnung zulassen.
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§ 22
Umfassende Vorlagen

(1) Bei umfassenden Vorlagen kann die Beratung und
Beschlussfassung nach einzelnen Abschnitten oder Satzen
erfolgen. Der Beratung und Beschlussfassung kann eine
Beratung Uber das Ganze vorausgehen. Diese beschrankt
sich auf die in Betracht kommenden allgemeinen Gesichts-
punkte und schliet ohne Abstimmung.

(2) Wenn die Beratung und Beschlussfassung der Vorlage
nach einzelnen Abschnitten oder Satzen erfolgt, muss auch
Uber das Ganze, wie es sich nach diesen Beschliissen gestal-
tet, abgestimmt werden.

§23
Bekenntnisvorbehalt

(1) Bedenken kénnen entweder vom lutherischen oder refor-
mierten Bekenntnis oder dem Gemeinsamen beider Bekennt-
nisse geltend gemacht werden. Die Mitglieder erklaren im
Fall eines Bekenntnisvorbehaltes vor den vom Présidium zu
benennenden Schriftfihrenden, welchem Bekenntnis sie sich
zuordnen. Mitglieder, die keine Erkldrung abgeben, nehmen
am Zusammentritt des Bekenntniskonvents nicht teil.

(2) Der Bekenntniskonvent ist durch das alteste Mitglied ein-
zuberufen, das sich dem betreffenden Bekenntnis zugeordnet
hat. Die Sitzung ist nicht 6ffentlich. Es wird eine Anwesen-
heitsliste geflihrt und die Stimmberechtigung protokolliert.
Die Teilnehmenden wéhlen eine Vorsitzende oder einen Vor-
sitzenden, eine Schriftflhrerin oder einen Schriftflihrer und
eine berichterstattende Person.

§24
Wahlvorschlage und Vorstellung
der Vorgeschlagenen

(1) Der Nominierungsausschuss teilt den Mitgliedern seine
Wahlvorschléage spétestens am Tag vor der Wahl einschlieB3-
lich der fur die Vorschlage maBgeblichen Kriterien mit.
Ergdnzungen zu den Wahlvorschlagen des Nominierungs-
ausschusses fiur die Wahl der hauptamtlichen Mitglieder der
Kirchenleitung werden spatestens am Tag vor der Wahl durch
die Verhandlungsleitung bekannt gemacht.

(2) Die von den Vorgeschlagenen ausgefiillten Personal-
bdégen werden den Mitgliedern befristet bis zum Abschluss
des Wahlverfahrens elektronisch zur Verfligung gestellt.

(3) Den Vorgeschlagenen fir die Wahl der Mitglieder der
Kirchenleitung sowie der Vorsitzenden der Stéandigen Syno-
dalausschusse soll Gelegenheit gegeben werden, sich wéh-
rend einer Offentlichen Sitzung vorzustellen. Die Mitglieder
kénnen Fragen an die Vorgeschlagenen stellen. Auf Antrag
eines Mitglieds findet im Anschluss eine Aussprache Uber die
Vorgeschlagenen (Personaldebatte) unter Ausschluss sowohl
der Offentlichkeit als auch der Vorgeschlagenen statt. An
einer Personaldebatte nehmen nur die Mitglieder teil. Wéh-
rend der Vorstellung, der Fragerunde und der Aussprache
diurfen Mitbewerberinnen und Mitbewerber nicht anwesend
sein oder in anderer Weise Gelegenheit zur Mitverfolgung der
Sitzung haben.

(4) Erganzungen der Wahlvorschlége fiir die Wahl der haupt-
amtlichen Mitglieder der Kirchenleitung kénnen innerhalb
von 14 Tagen nach Zuleitung der Wahlvorschlége durch die
Kirchenleitung an die Mitglieder (§ 33 Absatz 5 Geschéftsord-
nung fir die Standigen Synodalausschisse und ihrer Fach-
gruppen) gemacht werden. Die Vorschlage sind in Textform
an die oder den Prases zu richten. Spéter eingehende Ergan-

zungsvorschlage werden nicht beriicksichtigt. Sofern eine
erganzend vorgeschlagene Person das Auswahlverfahren
nicht durchlaufen hat, fihrt der Nominierungsausschuss das
Verfahren fur die Person durch. Alle ergédnzend vorgeschla-
genen Personen werden im weiteren Verfahren als Vorschlag
aus der Synode geflhrt.

(5) Fur die Wahl der nebenamtlichen Mitglieder der Kirchen-
leitung und der Vorsitzenden der Standigen Synodalaus-
schisse kann jedes Mitglied weitere Vorschléage fir jede zu
wahlende Position bis zum Beginn des Tagesordnungspunkts
»Vorstellung der Vorgeschlagenen® machen. Absatz 3 gilt ent-
sprechend.

§ 25
Gesamtwahl

(1) Sind bei der Wahl zu einem Gremium mehrere Positionen
zu besetzen, kann eine Gesamtwahl erfolgen. Auf Antrag
eines Mitglieds muss in Einzelwahl gewahlt werden.

(2) Die Gesamtwahl findet in geheimer Abstimmung statt.
Dazu erhalten die anwesenden Stimmberechtigten Stimm-
zettel mit den Namen der vorgeschlagenen Kandidatinnen
und Kandidaten. Bei der Wahl fir die Abgeordneten zur
Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland wird flr
jeden der durch die Landessynode festgelegten Verantwor-
tungsbereiche (,Schienen“) eine gesonderte Gesamtwahl
durchgefihrt.

(3) Bei der Gesamtwahl kann jede oder jeder Stimmberech-
tigte fur jede zur Wahl stehende Person eine Stimme abge-
geben, insgesamt jedoch hdchstens so viele Stimmen, wie
Positionen zu besetzen sind. Die Stimmen dirfen nicht auf
eine zur Wahl stehende Person gehauft werden.

(4) Erreichen mehr zur Wahl stehende Personen die erfor-
derliche Mehrheit als Positionen vorhanden sind, sind die zur
Wahl stehenden Personen mit den héchsten Stimmenzahlen
gewahlt. Die Rangfolge der Stellvertretungen ergibt sich aus
der Anzahl der Stimmen. Wenn die Landessynode abwei-
chend von Satz 2 die feste Zuordnung der Stellvertretungen
zu den ersten Positionen beschlieBt, sind die Regelungen
Uber die Gesamtwahl auf die jeweiligen Positionen mit ihren
Stellvertretungen anzuwenden.

§ 26
Blockwahl

(1) Bei der Wahl

a) der Abgeordneten zur Synode der Evangelischen Kirche in
Deutschland (insgesamt oder fir einzelne Schienen) und
zur Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland,

b) der Mitglieder der Standigen Synodalausschusse,

c) der Mitglieder der Gemeinsamen Schlichtungsstelle der
Evangelischen Kirche im Rheinland und des Diakonischen
Werkes,

d) der Mitglieder der Spruchkammer nach der Lehrbean-
standungsordnung sowie

e) der Mitglieder der Kommission fir Rechnungspriifungs-
qualitat

kann der Nominierungsausschuss die Blockwahl vorschla-
gen, wenn die Zahl der zur Wahl stehenden Personen der
Zahl der zu besetzenden Positionen entspricht und davon
ausgegangen werden kann, dass der Grad des zu erwarten-
den Einvernehmens dem der Einzelabstimmung gleich-
kommt. Das Blockwahlverfahren darf nicht angewendet wer-
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den, wenn mindestens ein Mitglied gegen den Vorschlag des
Nominierungsausschusses Widerspruch erhebt.

(2) Bei der Blockwahl werden alle Positionen gleichzeitig zur
Wahl gestellt. Jedes Mitglied kann nur fir oder gegen alle zur
Wahl stehenden Personen stimmen.

§27
Protokolle

(1) Die Beratungen der Landessynode werden in ihrem vollen
Umfang festgehalten.

(2) Im Protokoll der Landessynode muissen der Bericht der
oder des Prases, der Wortlaut der Antrédge und der gefassten
Beschlisse, die Ergebnisse der Abstimmungen, die Einbrin-
gungsreden sowie die wesentlichen Inhalte von Redebeitré-
gen enthalten sein. Die Beschlliisse werden nummeriert.

(3) Einspriiche gegen das Protokoll der Landessynode sind
bei der oder dem Préases anzubringen. Die jeweiligen Schrift-
fihrenden sind zu den Einspriichen zu befragen. Sofern ein
Einspruch gerechtfertigt ist, veranlasst die oder der Prases
die Berichtigung des Protokolls. In Zweifelsfallen entscheidet
die Landessynode.

(4) Uber die Beratungen der Ausschiisse (§ 12) wird ein
Protokoll gefertigt, welches das Beratungsergebnis und die
gefassten Beschlisse enthélt; der Nominierungsausschuss
ist dazu nicht verpflichtet.

§28
Sondererklarung

Will ein Mitglied in Abweichung von einem Beschluss der
Landessynode eine Sondererkldrung abgeben, so hat es sie
vor Schluss der Sitzung desselben Tages anzumelden und
sie spéatestens eine Woche nach Schluss der Landessynode
der oder dem Préses einzureichen. Diese Sondererklarungen
werden nicht in das Protokoll aufgenommen, sondern seiner
Urschrift als Anlage beigefligt sowie der Kirchenleitung vor-
gelegt.

§ 29
Abschluss der Tagung

Ist die Tagesordnung der letzten Sitzung erledigt, so wird
die Landessynode mit Rede und Gebet der oder des Prases
geschlossen.

§ 30
Tagegelder und Fahrtkosten

Die Fahrtkosten, die Tagegelder sowie etwaige Lohnausfélle
der Mitglieder werden von der Landeskirche getragen. Die
Hohe der Ubernahmeféhigen Fahrtkosten sowie des Tage-
geldes richten sich nach dem landeskirchlichen Reisekosten-
recht. Auf Antrag kann in begrindeten Fallen Verdienstausfall
erstattet werden. Seine Hohe richtet sich nach dem Justiz-
vergUtungs- und Entschadigungsgesetz.

§ 31
Auslegung der Geschéaftsordnung

(1) Entstehen Zweifel lber die Auslegung der Geschéftsord-
nung, so entscheidet die Landessynode.

(2) Eine Abweichung von Bestimmungen der Geschéfts-
ordnung ist zuldssig, wenn sie der Kirchenordnung oder
dem Kirchenorganisationsgesetz nicht widerspricht, auf die
Abweichung hingewiesen wird und kein Mitglied wider-
spricht.

§ 32
In- und AuBerkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit der Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Zeitgleich tritt die Geschéfts-
ordnung fir die Landessynode der Evangelischen Kirche im
Rheinland vom 13. Januar 2006 (KABI. S. 78), zuletzt geén-
dert durch Beschluss vom 15. Januar 2020 (KABI. S. 48),
auBer Kraft.

Dusseldorf, 19. Januar 2024

Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Die Kirchenleitung

Dr. Weusmann

Gesetz
zur Neuregelung des Kirchlichen
Stiftungsaufsichtsrechts

Vom 19. Januar 2024

Auf Grund von Artikel 169 der Kirchenordnung vom 10. Januar
2003 (KABI. 2004, S. 86), zuletzt gedndert durch Kirchen-
gesetz vom 20. Januar 2022 (KABI. S. 101), hat die Landes-
synode das nachstehende Gesetz erlassen:

Artikel 1

Neufassung des Kirchengesetzes liber die kirchliche
Aufsicht fiir rechtsféahige kirchliche Stiftungen
(Kirchliches Stiftungsaufsichtsgesetz)

Das Kirchengesetz Uber die kirchliche Aufsicht flr rechtsfahi-
ge kirchliche Stiftungen (Kirchliches Stiftungsaufsichtsgesetz)
vom 18. Januar 1979 (KABI. S. 15), zuletzt gedndert durch
Kirchengesetz vom 15. Januar 2016 (KABI. S. 84), wird wie
folgt neu gefasst:

Praambel

Es obliegt den Kirchen, Art und Umfang der erforderlichen
Regelungen zur Aufsicht Uber die kirchlichen Stiftungen in
eigener Verantwortung zu treffen. Fir die evangelischen Stif-
tungen auf dem Gebiet der Evangelischen Kirche im Rhein-
land wird daher folgendes Stiftungsaufsichtsgesetz erlassen:

§1

Geltungsbereich

Dieses Stiftungsgesetz gilt fir die rechtsféhigen kirchlichen
Stiftungen, die ihren Sitz im Gebiet der Evangelischen Kirche
im Rheinland haben und gemiB den jeweiligen staatlichen
Regelungen durch die Evangelische Kirche im Rheinland als
Evangelische Stiftungen anerkannt sind. Es gilt gleicherma-
Ben fir rechtsfahige kirchliche Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts, die ihren Sitz in der Evangelischen Kirche im Rhein-
land haben.

§2
Kirchliche Stiftungsbehorde

(1) Trager der kirchlichen Stiftungsaufsicht ist die Evange-
lische Kirche im Rheinland. Soweit nicht anders bestimmt,
ist kirchliche Behdrde im Sinne der jeweiligen landesgesetz-
lichen Regelung und im Sinne dieses Gesetzes die Kirchen-
leitung der Evangelischen Kirche im Rheinland. Die Kirchen-
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leitung kann die Stiftungsaufsicht dem Landeskirchenamt
Ubertragen.

(2) Die kirchliche Stiftungsbehdrde ist zustédndige Stelle im
Rahmen des staatlichen Feststellungsverfahrens im Sinne der
jeweiligen landesgesetzlichen Regelung.

§3
Kirchliche Stiftungsaufsicht

(1) Rechtsfédhige kirchliche Stiftungen unterliegen der Auf-
sicht der kirchlichen Stiftungsbehoérde (kirchliche Stiftungs-
aufsicht).

(2) Die kirchliche Stiftungsbehérde wacht insbesondere
dariiber, dass die kirchlichen Stiftungen nach MaBgabe des
kirchlichen und staatlichen Rechts, des Willens der Stifte-
rin oder des Stifters sowie des Stiftungsgeschéfts und der
Satzung der Stiftung einschlieBlich der Zuordnung zur Kirche
verwaltet werden. Soweit weder durch den Stifterwillen noch
durch die Satzung die Art der Kapitalerhaltung konkretisiert
ist, sollte der Stiftungsvorstand bestrebt sein, unter Berlick-
sichtigung der Stiftungszwecke das Stiftungsgrundstock-
kapital real zu erhalten.

(3) Die Zuordnung zur Kirche wird durch die Verfolgung kirch-
licher Zwecke oder die Wahrnehmung kirchlicher Aufgaben
und das MaB der institutionellen und personellen Verbindung
mit der Kirche einschlieBlich der kirchlichen Stiftungsaufsicht
gewahrleistet.

(4) Die gesetzlichen Zustandigkeiten der staatlichen Stif-
tungsbehdrden bleiben unberthrt.

(5) Uber kirchliche Stiftungen, die sich dem Diakonischen
Werk Rheinland-Westfalen-Lippe angeschlossen haben, kann
die kirchliche Stiftungsbehérde die Aufsicht mit Unterstit-
zung und Beratung des Vereins Diakonisches Werk Rhein-
land-Westfalen-Lippe e.V. fihren.

(6) Sofern die entsprechende landesrechtliche Regelung dies
zuldsst, kann die kirchliche Stiftungsbehérde auf Antrag einer
Stiftung flr einen bestimmten Teil des Grundstockvermdgens
eine zeitlich begrenzte Ausnahme von § 83c Absatz 1 Satz 1
BGB zulassen, wenn dadurch die dauernde und nachhaltige
Erflllung des Stiftungszwecks nicht beeintrachtigt wird.

§4
Aufsichtsgrundsitze
(1) Die kirchliche Stiftungsbehdérde hat den bei Errichtung der
Stiftung zum Ausdruck gekommenen Willen, hilfsweise den
mutmaBlichen Willen der Stifterin oder des Stifters zu beach-
ten. Sie verfolgt ein kirchliches Rechtsaufsichtsverstandnis,
welches aufgaben-, ressourcen- und risikoorientiert aus-
gerichtet ist und berdt und unterstiutzt Stifterinnen und Stifter
sowie Stiftungen und deren Organe.

(2) Im Rahmen einer gestuften Aufsicht starkt sie die Selbst-
standigkeit der Stiftung und die Eigenverantwortlichkeit des
Handelns der Organe der Stiftung.

§5

Unterrichtung

(1) Die zusténdigen Stiftungsorgane sind verpflichtet, die
kirchliche Stiftungsbehérde unverziglich Uber alle wesent-
lichen Vorgénge der Stiftung zu unterrichten. Dartber hinaus
kann sich die kirchliche Stiftungsbehoérde jederzeit Gber alle
Angelegenheiten der kirchlichen Stiftungen unterrichten lassen
und Berichte anfordern.

(2) Liegen der kirchlichen Stiftungsbehérde Anhaltspunkte
dafir vor, dass bei der Verwaltung der Stiftung gegen gesetz-
liche Bestimmungen oder die Satzung verstoBen wurde,
kann sie hierzu Auskunft und die Vorlage von Unterlagen zur
Einsichtnahme verlangen.

() Im Rahmen einer ordnungsgemaBen Aufsicht kann sie im
erforderlichen Umfang eine weitergehende Prifung vorneh-
men oder auf Kosten der Stiftung vornehmen lassen.

§6
Prifung

(1) Der Stiftungsvorstand ist verpflichtet, die Grundsétze ord-
nungsmaBiger Buchfliihrung anzuwenden und der kirchlichen
Stiftungsbehérde innerhalb von zwdlf Monaten nach Ablauf
des Geschiftsjahres eine Jahresabrechnung (Einnahmen-/
Ausgabenrechnung und Vermdgensrechnung beziehungs-
weise kaufménnischer Jahresabschluss) mit einer Vermo-
genstbersicht und einem Tétigkeitsbericht samt Bericht Gber
die Erfullung der Stiftungszwecke vorzulegen. Die kirchliche
Stiftungsbehérde kann eine kirzere Vorlagefrist festlegen,
insbesondere wenn vorangegangene Jahresabrechnungen
beanstandet wurden oder die Stiftung wiederholt ihrer Ver-
pflichtung nach Satz 1 verspatet nachgekommen ist. Sie
kann auch weitere erlduternde Unterlagen zum Jahres-
abschluss anfordern.

(2) Wird die Jahresabrechnung einer Stiftung durch eine
Wirtschaftspriferin oder einen Wirtschaftspriifer oder eine
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, eine vereidigte Buchprife-
rin oder einen vereidigten Buchprifer oder Buchprifungs-
gesellschaft oder eine vergleichbare Stelle (Abschlusspriife-
rin oder Abschlussprifer) gepruft, hat sich diese Priifung
insbesondere auf die Erhaltung des Grundstockvermégens
und die satzungsmaBige Verwendung der Stiftungsmittel zu
erstrecken.

Die kirchliche Stiftungsbehoérde soll in diesem Fall von einer
nochmaligen Prifung absehen. Sie kann im erforderlichen
Umfang eine weitergehende Prifung vornehmen oder auf
Kosten der Stiftung vornehmen lassen. Die kirchliche Stif-
tungsbehoérde kann bei Stiftungen, die jahrlich im Wesent-
lichen gleich bleibende Einnahmen und Ausgaben aufweisen,
die Prifung der Abrechnungen auch fir mehrere Jahre
zusammenfassen.

(8) Stiftungen, die ihren Auftrag nach Art eines Geschéfts-
betriebes unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten
wahrnehmen, haben die Jahresrechnung entsprechend
Absatz 2 Satz 1 priifen zu lassen. Bei kleineren Stiftungen
oder Férderstiftungen ist eine Prifung durch eine unabhéan-
gige sachkundige Dritte oder einen unabh&ngigen sachkundi-
gen Dritten ausreichend.

(4) Im Tatigkeitsbericht in der Jahresabrechnung ist auch auf
die Veranderung bei stiftungsgetragenen Einrichtungen sowie
auf Chancen und Risiken fur das Stiftungsvermdgen einzuge-
hen. Wenn der Priifbericht einen Lagebericht erhilt, kann auf
den Tatigkeitsbericht verzichtet werden.

(5) § 7 qilt entsprechend.

§7

Beanstandung, Anordnung, Zwangsmittel

(1) Die kirchliche Stiftungsbehérde kann Beschlisse und
MaBnahmen der Stiftungsorgane, die dem in dem Stiftungs-
geschéft oder in der Satzung zum Ausdruck gebrachten
Willen der Stifterin oder des Stifters widersprechen, bean-
standen und verlangen, dass diese innerhalb einer von ihr
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bestimmten, angemessenen Frist aufgehoben oder riickgén-
gig gemacht werden. Beanstandete Beschllisse oder MaB-
nahmen durfen nicht vollzogen werden.

() Unterlasst ein Stiftungsorgan eine rechtlich gebotene
MaBnahme, kann die kirchliche Stiftungsbehdrde anordnen,
dass die MaBnahme innerhalb einer von ihr bestimmten Frist
durchgefiihrt wird.

(8) Kommt die Stiftung oder ein Stiftungsorgan einer Anord-
nung der kirchlichen Stiftungsbehdrde binnen einer von der
kirchlichen Stiftungsbehdérde gesetzten Frist nicht nach, kann
die kirchliche Stiftungsbehérde die Anordnung mit Zwangs-
mitteln unter den Voraussetzungen des Verwaltungsvollstre-
ckungsgesetzes des jeweiligen Landes, in dem die Stiftung
ihren Sitz hat, vollstrecken.

§8
Abberufung von Organmitgliedern,
Sachwalterbestellung

(1) Hat sich ein Mitglied eines Stiftungsorgans einer groben
Pflichtverletzung schuldig gemacht oder ist es zur ord-
nungsgemaBen Wahrnehmung seiner der Stiftung gegenlber
bestehenden Pflichten nicht in der Lage, kann die kirchliche
Stiftungsbehodrde die Abberufung dieses Mitglieds und die
Berufung eines neuen Mitglieds an dessen Stelle verlangen.
Sie kann dem Mitglied die Wahrnehmung seiner Geschéfte
einstweilig untersagen.

(2) Kommt die Stiftung der nach Absatz 1 Satz 1 getroffenen
Anordnung nicht nach, kann die kirchliche Stiftungsbehérde
die Abberufung des Mitglieds verfligen und eine andere
Person an dessen Stelle berufen.

(8) Wenn der Vorstand oder ein anderes Organ der Stiftung
seine Aufgaben nicht wahrnehmen kann, weil Mitglieder des
Organs fehlen, hat die kirchliche Stiftungsbehérde in dringen-
den Féllen auf Antrag einer Beteiligten oder eines Beteiligten
oder von Amts wegen notwendige MaBnahmen zu treffen,
um die Handlungsféhigkeit des Organs zu gewahrleisten. Die
kirchliche Stiftungsbehérde ist insbesondere befugt, Organ-
mitglieder befristet zu bestellen oder von der satzungsmaBig
vorgesehenen Zahl von Organmitgliedern befristet abzuwei-
chen, insbesondere indem die kirchliche Stiftungsbehdérde
einzelne Organmitglieder mit Befugnissen ausstattet, die
ihnen nach der Satzung nur gemeinsam mit anderen Organ-
mitgliedern zustehen.

(4) Die kirchliche Stiftungsbehtrde kann einem von ihr
bestellten Organmitglied bei oder nach der Bestellung eine
angemessene Vergltung auf Kosten der Stiftung bewilligen,
wenn das Vermdgen der Stiftung sowie der Umfang und die
Bedeutung der zu erledigenden Aufgaben dies rechtfertigen.
Die kirchliche Stiftungsbehérde kann die Bewilligung der
Vergltung mit Wirkung fiir die Zukunft andern oder aufhe-
ben. Eine solche Vergitung kann in Ausnahmeféllen auch
von der kirchlichen Stiftungsbehdérde getragen werden. Ein
solcher Ausnahmefall liegt insbesondere vor, wenn die wirt-
schaftlichen Verhiltnisse der Stiftung die Ubernahme der
Kosten fiir die Vergiitung nicht erlauben. Andern sich die
wirtschaftlichen Verhéltnisse der Stiftung derart, dass sie zur
Ubernahme der Kosten fiir die Vergiitung wieder in der Lage
ist, kann die kirchliche Stiftungsbehoérde die von ihr getragene
VergUtung ersetzt verlangen.

(5) Reichen die Befugnisse der kirchlichen Stiftungsbehérde
nach diesem Stiftungsgesetz nicht aus, um eine dem Willen
der Stifterin oder des Stifters entsprechende Verwaltung der
Stiftung zu gewéhrleisten oder wiederherzustellen, kann die
kirchliche Stiftungsbehdrde die Durchfihrung der Beschlisse

und Anordnungen auf Kosten der Stiftung einem Sachwalter
Ubertragen. Dessen Aufgabenbereich und Vollmacht sind in
einer Bestellungsurkunde festzulegen.

§9
Geltendmachung von Anspriichen
Erlangt die kirchliche Stiftungsbehdrde von einem Sachver-
halt Kenntnis, der Schadensersatzanspriiche der Stiftung
gegen Mitglieder der Stiftungsorgane begrinden koénnte,
kann sie der Stiftung eine vertretungsberechtigte Person zur
Klarung der Durchsetzung ihrer Anspriche bestellen. Die
Kosten entsprechender MaBnahmen tragt die Stiftung. § 8
Absatz 4 S. 3, 4 gelten entsprechend.

§ 10
Zustimmungserfordernis

(1) Beschliisse zur Anderung der Satzung, zur Zulegung oder
zur Zusammenlegung der Stiftung sowie zur Auflésung der
Stiftung bedurfen zu ihrer Rechtswirksamkeit unbeschadet
der staatlichen Genehmigung der schriftlichen Genehmigung
durch die kirchliche Stiftungsbehoérde. Die Stifterin oder der
Stifter ist hierzu nach Méglichkeit anzuhdéren.

(2) Fur die Aufhebung der Stiftung durch die staatliche Stif-
tungsbehdrde gilt Absatz 1 entsprechend.
(3) Die Genehmigung nach Absatz 1 ist zugleich die Zustim-

mung im Sinne der jeweiligen landesgesetzlichen Regelun-
gen.

§ 11
Genehmigungsbediirftige Rechtsgeschifte
und Rechtsakte

(1) Der aufsichtlichen Genehmigung bedirfen zu
Rechtswirksamkeit:

ihrer

a) die Grindung und die Auflésung von Gesellschaften, der
Erwerb und die Verédnderung von Beteiligungen daran;
ausgenommen sind der Erwerb oder der Verkauf von
Beteiligungen an Gesellschaften im Rahmen der ordent-
lichen Vermdgensverwaltung,

b) die VerduBerung oder Belastung von Grundstiicken oder
grundsticksgleichen Rechten.

(2) Die Genehmigung im Sinne von Absatz 1 Buchstabe a)
kann die kirchliche Stiftungsbehérde von der Erstreckung
aufsichtsrechtlicher Regelungen auf die Gesellschaft abhén-
gig machen.

(8) Zum Zwecke der Verfahrensvereinfachung kann die kirch-
liche Stiftungsbehérde fir Rechtsgeschéfte und Rechtsakte
nach Absatz 1 die Zustimmung bereits im Voraus schriftlich
erteilen. Diese Zustimmung kann von der Erfiillung von Auf-
lagen abhangig gemacht werden.

§12
Stiftungsverzeichnis, Vertretungsbescheinigung

(1) Die rechtsfahigen kirchlichen Stiftungen werden in das
Stiftungsverzeichnis der Evangelischen Kirche im Rheinland
aufgenommen. Es ist kein 6ffentliches Stiftungsverzeichnis.
Eintragungen im Stiftungsverzeichnis begriinden nicht die
Vermutung ihrer Richtigkeit.

(2) In das Stiftungsverzeichnis sind folgende Angaben Uber
die kirchlichen Stiftungen aufzunehmen:

a) Name, Sitz und Zweck,
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b) Datum der Entstehung und der Anerkennung durch die
kirchliche Stiftungsaufsicht,

c) aktuelle Stiftungssatzung,
d) zustandige staatliche Stiftungsbehdrde,

e) vertretungsberechtigte Organe und Personen sowie die
Art ihrer Vertretungsberechtigung,

f)  Namen und Anschriften der Mitglieder der Organe.

(3) Die zusténdigen Stiftungsorgane sind verpflichtet, die
kirchliche Stiftungsbehdrde unverziglich Uber die personelle
Zusammensetzung der Organe der Stiftung einschlieBlich des
Vorsitzes und stellvertretenden Vorsitzes und jede Anderung
derselben zu unterrichten.

(4) Kirchliche Stiftungen kdnnen gemaB den jeweiligen landes-
gesetzlichen Regelungen in das elektronische Stiftungs-
verzeichnis des jeweiligen Landes aufgenommen werden.
Das Einvernehmen der kirchlichen Stiftungsbehérde im Sinne
der jeweiligen landesgesetzlichen Regelung qilt als erteilt.

(5) Die kirchliche Stiftungsbehérde stellt fir nicht dem Stif-
tungsregistergesetz unterliegenden Stiftungen auf Antrag
eine Bescheinigung darlber aus, wer nach MaBgabe der
Satzung und der von der Stiftung mitgeteilten Angaben zur
Vertretung der Stiftung berechtigt ist (Vertretungsbescheini-

gung).

§13
Anfallberechtigung

Bei Auflésung oder Aufhebung einer kirchlichen Stiftung fallt
das Vermogen flr den Fall, dass es an einer Bestimmung zur
Anfallberechtigung durch oder auf Grund der Satzung fehlt,
an die Evangelische Kirche im Rheinland. Das Vermdbgen
soll unmittelbar und ausschlieBlich mdglichst fur die in der
Satzung festgelegten Zwecke verwendet werden.

§14
Rechtsweg

Gegen MaBnahmen der kirchlichen Stiftungsbehdrde ist der
kirchliche Verwaltungsrechtsweg gegeben. § 18 des Verwal-
tungsgerichtsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land ist entsprechend anzuwenden.

§ 15
Verwaltungsvorschiften
Die Kirchenleitung kann die zur Durchfihrung dieses Stif-
tungsgesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften und
eine Geblihrenordnung erlassen.

§ 16
Schriftform

Soweit dieses Stiftungsgesetz keine besondere Form vor-
sieht, ist Textform ausreichend.

§17
Evaluation
Die kirchliche Stiftungsbehdrde soll finf Jahre nach dem
Inkrafttreten des Stiftungsgesetzes die ZweckmaBigkeit und
Wirksamkeit einer Uberpriifung unterziehen.

§18
Veréffentlichung

Dieses Stiftungsaufsichtsgesetz sowie alle Anderungen wer-
den im Kirchlichen Amtsblatt und nach Méglichkeit jeweiligen

staatlichen Amtsblatt innerhalb des Gebietes der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland verdffentlicht.

Artikel 2
Aufhebung der Gebiihrenordnung

Die Ordnung betreffend die Erhebung von Gebiihren fur die
Aufsicht Uber rechtsfahige kirchliche Stiftungen (Gebihren-
ordnung fUr Stiftungen) vom 24. August 2000, zuletzt geén-
dert durch Verordnung vom 18. November 2011 (KABI. 2012,
S. 5), wird aufgehoben.

Artikel 3
Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Veroffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Gleichzeitig tritt das Kirchen-
gesetz Uber die kirchliche Aufsicht fiir rechtsfahige kirch-
liche Stiftungen (Kirchliches Stiftungsaufsichtsgesetz) vom
18. Januar 1979 (KABI. S. 15), zuletzt gedndert durch Kirchen-
gesetz vom 15. Januar 2016 (KABI. S. 84), auBer Kraft.

Disseldorf, 19. Januar 2024

Evangelische Kirche im Rheinland
Siegel Die Kirchenleitung

Dr. Weusmann

Kirchengesetz
zur Ausfiihrung der
Lehrbeanstandungsordnung
der Evangelischen Kirche der Union
(Ausfiihrungsgesetz zur
Lehrbeanstandungsordnung — AG LBO)

Vom 19. Januar 2024

Die Synode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat auf
Grund von § 40 Lehrbeanstandungsordnung der Evange-
lischen Kirche der Union vom 27. Juni 1963 (ABI. EKD S. 476)
das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
(1) Es wird eine Spruchkammer gebildet.

(2) Die Landessynode wahlt fur Mitglieder nach § 13 Absatz 1
Buchstabe a und b der Lehrbeanstandungsordnung jeweils
eine Stellvertretung und fur das Mitglied nach § 13 Absatz 1
Buchstabe ¢ der Lehrbeanstandungsordnung jeweils zwei
Stellvertretungen. Die Stellvertretungen sind gleichzeitig
Ersatzleute.

(3) Ein Mitglied nach § 13 Absatz 1 Buchstabe b der Lehr-
beanstandungsordnung muss nach MaBgabe der staatlichen
Gesetze die Befahigung zum Richteramt besitzen.

(4) Die Mitglieder und ihre Stellvertretungen sind so zu
bestimmen, dass die in der Evangelischen Kirche im Rhein-
land geltenden Bekenntnisse vertreten sind. Das Mitglied und
seine Stellvertretung oder Stellvertretungen sollen mdglichst
verschiedenen Bekenntnisses sein.

(5) Die Landessynode bestimmt aus den theologischen
Mitgliedern der Spruchkammer einen Vorsitz und eine Stell-
vertretung.
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(6) Die betroffene Person hat das Recht, einzelne Mitglieder
der Spruchkammer, die ihrer Bekenntnisbindung nicht ent-
sprechen, abzulehnen. Es muss gewéhrleistet bleiben, dass
in der erkennenden Spruchkammer die in der Evangelischen
Kirche im Rheinland geltenden Bekenntnisse vertreten sind.

§2

Scheidet ein Mitglied oder eine Stellvertretung wahrend der
Amtszeit aus, so wahlt die Landessynode auf ihrer ndchsten
Tagung eine Nachfolge flir den Rest der Amtszeit.

§3

(1) Zur Feststellung der Bekenntnisbindung der Mitglieder
und ihrer Stellvertretungen nach § 13 Absatz 1 Buchstabe a
und b der Lehrbeanstandungsordnung geben diese vor ihrer
Berufung eine Erklarung Uber ihre Bekenntnisbindung ab.

(2) Die betroffene Person wird vor der Ladung zu dem theolo-
gischen Lehrgesprach (§ 2 Absatz 1 der Lehrbeanstandungs-
ordnung) zur Abgabe einer schriftlichen Erklarung Uber ihre
Bekenntnisbindung innerhalb einer von der Kirchenleitung zu
bestimmenden Frist aufgefordert.

§4
Die Namen des vorsitzenden Mitgliedes der Spruchkammer,

der Mitglieder und aller Stellvertretungen sind im Kirchlichen
Amtsblatt bekannt zu geben.

§5

Endet die Amtszeit der Mitglieder der Spruchkammer wah-
rend eines vor der Spruchkammer laufenden Verfahrens,
so bleiben das vorsitzende Mitglied, die Gbrigen Mitglieder
und die Stellvertretungen fiir dieses Verfahren bis zu seinem
Abschluss im Amt.

§6

Die Spruchkammern, die vor dem Inkrafttreten dieses Kirch-
gesetzes besetzt wurden, bleiben bis zum Ablauf der regel-
maBigen Amtszeit ihrer Mitglieder bestehen.

§7
Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiindung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Gleichzeitigt tritt das Kirchen-
gesetz betreffend das Verfahren bei der Beanstandungen der

Lehre ordinierter Diener am Wort in der Evangelischen Kirche
im Rheinland vom 16. Januar 1964 (KABI. S. 38) auBer Kraft.

Disseldorf, 19. Januar 2024

Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Die Kirchenleitung

Dr. Weusmann

. Kirchengesetz
zur Anderung des Zugangs zum Pfarrdienst
vom 19. Januar 2024

Artikel 1

7. Anderung des Kirchengesetzes iiber die Pfarrstellen
in den Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und
Verbédnden in der Evangelischen Kirche im Rheinland

(Pfarrstellengesetz — PStG)

Das Kirchengesetz Uber die Pfarrstellen in den Kirchen-
gemeinden, Kirchenkreisen und Verbanden in der Evange-
lischen Kirche im Rheinland vom 11. Januar 2002, zuletzt
geéndert durch Kirchengesetz vom 15. Januar 2021 (KABI.
S. 52), wird wie folgt geandert:

1. § 1 wird wie folgt geandert:

In Absatz 1 wird hinter Satz 1 folgender neuer Satz 2
angefugt:

sEine Gemeindepfarrstelle kann auch zur Erflllung der
Aufgaben mehrerer Kirchengemeinden errichtet werden.”

2. § 1a wird wie folgt geandert:

In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,Artikel 66 Kirchen-
ordnung® durch die Angabe ,Artikel 27 Kirchenordnung®
ersetzt.

3. § 2 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 1 wird Buchstabe d) wie folgt gefasst:

»d) andere Theologinnen und Theologen, wenn ihnen
die Wahlfahigkeit zuerkannt ist. Die Wahlféhigkeit
ist innen zuerkannt, wenn sie sich auf Grund einer
Verordnung auf Pfarrstellen bewerben dirfen. Die
Verordnung nach Satz 2 kann unterschiedliche
Regelungen abhéngig davon treffen, ob eine Theo-
login oder ein Theologe Uber eine Anstellungs-
féhigkeit in einer Gliedkirche der EKD verfligt und
ob sie bereits pfarramtlichen Dienst in einer Glied-
kirche der EKD oder der EKD geleistet hat.”

b) Absatz 1 Buchstabe €) wird gestrichen.
c) Absatz 2 wird gestrichen.

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und erhélt fol-
gende Fassung:

»(2) Theologinnen und Theologen nach Absatz 1 Buch-
stabe d) dirfen sich nur auf Pfarrstellen bewerben,
wenn sie den Anforderungen nach den in der Evange-
lischen Kirche im Rheinland geltenden Bestimmungen
entsprechen und dem Grundartikel der Kirchenord-
nung schriftlich zugestimmt haben. Das Wahlverfahren
darf erst eingeleitet werden, wenn die Kirchenleitung
die Einhaltung der Voraussetzungen nach Satz 1
bestétigt hat.”

e) Der bisherigen Absétze 4 und 5 werden Absatze 3 und
4.

4. § 4 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

+(4) Das Presbyterium hat der Gemeinde Gelegenheit
zu geben, die in Aussicht genommenen Bewerberinnen
oder Bewerber in Predigt und Katechese zu héren. Die
Gemeinde ist durch einmalige Kanzelabkiindigung einzu-
laden. Das Presbyterium flihrt ein Gespréch Uber die Lage
der Gemeinde, den Dienst der Pfarrerin oder des Pfarrers
und Uber die persénlichen Verhaltnisse der Bewerberin-
nen und Bewerber.“
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5. § 6 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Die Gemeinde ist im vorangehenden Sonntagsgottes-
dienst oder Gottesdienst gemaB § 2 Absatz 2 der Lebens-
ordnung dazu einzuladen.”

6. Nach § 7 wird folgender neuer § 7a angefligt:
»§ 7a

(1) Soll die Pfarrstelle eine oder mehrere weitere Kirchen-
gemeinden (beteiligte Kirchengemeinden) versorgen, ist
in der Ausschreibung auf die Mitwirkung der Presbyterien
dieser Kirchengemeinden hinzuweisen. Den Presbyterien
ist Einsicht in die Bewerbungsunterlagen zu gewé&hren.
Die Mitglieder der Presbyterien sind zu Probegottesdienst
und Probekatechese einzuladen. Sie wirken bei dem
Gesprach mit den Bewerberinnen und Bewerbern mit.
§§ 4 Absatz 4 Satz 2 und 6 Absatz 1 Satz 2 gelten auch
fur beteiligte Kirchengemeinden.

(2) Soll der Umfang der pfarramtlichen Versorgung einer
beteiligten Kirchengemeinde 25 vom Hundert oder mehr
des Umfanges einer vollen Pfarrstelle betragen, koén-
nen die Presbyterien der Anstellungskdrperschaft und
der beteiligten Kirchengemeinden vereinbaren, dass ein
gemeinsamer Wahlausschuss gebildet wird. Die Mit-
glieder des Presbyteriums der Anstellungskérperschaft
sind Mitglieder des gemeinsamen Wahlausschusses. Das
Presbyterium einer beteiligten Kirchengemeinde nach
Satz 1 entsendet Mitglieder im Verhaltnis von hdchstens
eins zu drei gegeniliber der Anstellungskérperschaft in
den gemeinsamen Wahlausschuss. MaBgeblich ist der
ordentliche Mitgliederbestand des Presbyteriums der
Anstellungskérperschaft.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 finden § 3 Absatz 2,
§ 6 Absatz 1 und § 7 Absétze 1 bis 3 mit der MaBgabe
Anwendung, dass an die Stelle des Presbyteriums der
gemeinsame Wahllausschuss tritt. § 6 Absatz 2 findet
mit der MaBgabe Anwendung, dass zwei Drittel der Mit-
glieder des gemeinsamen Wahlausschusses anwesend
sein mussen.

(4) In den Féllen des Absatzes 2 findet § 7 Absatz 2 Satz 2
mit der MaBgabe Anwendung, dass auf den Stimmzetteln
kenntlich zu machen ist, welcher der beteiligten Kirchen-
gemeinden das jeweilige Mitglied des gemeinsamen
Wahlausschusses angehort.

(5) In den Féllen des Absatzes 2 ist gewahlt, wer mehr
als die Halfte der Stimmen der Mitglieder des gemein-
samen Wahlausschusses erhalt. Satz 1 gilt nicht, wenn
die Bewerberin oder der Bewerber von allen Mitgliedern
des gemeinsamen Wahlausschusses, die von einer betei-
ligten Kirchengemeinde entsandt sind, nicht gewahlt wor-
den ist. Satz 1 gilt auch nicht, wenn die Bewerberin oder
der Bewerber nicht mehr als die Halfte der Stimmen des
ordentlichen Mitgliederbestands des Presbyteriums der
Anstellungskorperschaft erhalten hat. § 7 Absatz 5 und 6
gelten mit der MaBgabe, dass sie auch in den Fallen der
Sétze 2 und 3 Anwendung finden.

(6) Die Presbyterien der Anstellungskérperschaft und der
beteiligten Kirchengemeinden kénnen vereinbaren, dass
abweichend von den Absétzen 2 bis 5 fur die Pfarrwahl
§ 17 des Kirchenorganisationsgesetzes entsprechend zur
Anwendung kommt.

(7) Soll eine Pfarrstelle auch einen Kirchenkreis pfarramt-
lich versorgen, gelten die Absatze 1 bis 5 mit der MaB-
gabe, dass der Kreissynodalvorstand an die Stelle eines
der Presbyterien tritt.“

7. § 8 erhalt die folgende Fassung:

»§ 8

Das Wahlergebnis ist der Gemeinde, in den Féllen des
§ 7a auch den beteiligten Gemeinden, in einem Sonntags-
gottesdienst oder einem Gottesdienst gemaB § 2 Ab-
satz 2 der Lebensordnung bekannt zu geben mit dem
Hinweis, dass jedes mindestens 16 Jahre alte Gemeinde-
glied spétestens eine Woche nach der letzten Bekannt-
gabe in der jeweiligen Gemeinde bei der Superintendentin
oder dem Superintendenten einen schriftlich begriindeten
Einspruch gegen Lehre, Wandel und Gaben der oder des
Gewahlten oder wegen Verletzung von Vorschriften des
Wahlverfahrens erheben kann.“

Artikel 2

Verordnung iiber den Zugang zum Pfarrdienst in der
Evangelischen Kirche im Rheinland
(Zugangsverordnung)

Vom 19. Januar 2024

§1

Begriindung eines Pfarrdienstverhaltnisses
zur Evangelischen Kirche im Rheinland

(1) Die Beschaftigung der Inhaberinnen und Inhaber von
Pfarrstellen erfolgt in einem &ffentlich-rechtlichen Pfarrdienst-
verhéltnis oder einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis gem.
§ 108 des Pfarrdienstgesetzes der EKD (PfDG.EKD).

(2) Die Begriindung eines o6ffentlich-rechtlichen Pfarrdienst-
verhéltnisses zur Evangelischen Kirche im Rheinland erfolgt
in der Regel durch Berufung in den Probedienst in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland gemaB §§ 9 und 10 PfDG.EKD
und § 6 des Ausfiihrungsgesetzes zum PfDG.EKD (AG.PfDG.
EKD).

(3) Theologinnen und Theologen, die aus in ihrer Person
liegenden Grinden nicht in ein &ffentlich-rechtliches Pfarr-
dienstverhéltnis berufen werden, bei denen aber die Voraus-
setzungen fiir die Begriindung eines Pfarrdienstverhaltnisses
im Ubrigen gegeben sind, kénnen in einem privatrechtlichen
Dienstverhéltnis beschéftigt werden.

(4) Die Berufung von Theologinnen und Theologen in den
Probedienst erfolgt in der Regel zum 1. April und zum
1. Oktober eines Kalenderjahres.

(5) Die Berufung von Theologinnen und Theologen in eine
Pfarrstelle mit besonderem Auftrag erfolgt in der Regel zum
1. August eines Kalenderjahres.

§2
Berufung in den Probedienst

Theologinnen und Theologen kénnen in den Probedienst
berufen werden, wenn sie die Voraussetzungen gem. § 9
PfDG.EKD erfiillen. Ubersteigt die Anzahl der Bewerberinnen
und Bewerber die Anzahl der nach der Pfarrstellenplanung
der Evangelischen Kirche im Rheinland zu Ubertragenden
Probedienstbeschéaftigungsverhaltnisse, legt die Kirchen-
leitung Kriterien fiir eine Priorisierung bei der Beriicksichti-
gung der Bewerbungen auf.

§3
Begriindung von Beschaftigungsverhaltnissen

Die Begrindung der Beschéftigungsverhaltnisse von Theo-
loginnen und Theologen gem. § 2 Abs.1 d) des Pfarrstellen-
gesetzes (PStG) erfolgt nach den folgenden Bestimmungen.
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§4
Theologinnen und Theologen mit
offentlich-rechtlichem Dienstverhaltnis zu einer anderen
Gliedkirche der EKD

(1) Theologinnen und Theologen, die in einem &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis zu einer anderen Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) oder zur
EKD stehen, kdnnen sich auf jede Pfarrstelle im Bereich der
Evangelischen Kirche im Rheinland bewerben. Bei erfolgrei-
cher Bewerbung werden sie in der Regel zundchst fir die
Dauer von zwei Jahren in einem Pfarrdienstverhaltnis auf Zeit
beschéftigt. Zur Feststellung der Voraussetzungen gem. § 2
Abs. 2 PStG findet vor der Einleitung des Wahlverfahrens ein
Kolloquium mit von der Kirchenleitung beauftragten Personen
statt.

(2) Die Entscheidung tiber die Ubernahme in ein éffentlich-
rechtliches Dienstverhéltnis auf Lebenszeit oder in ein unbe-
fristetes Arbeitsverhéltnis als Pfarrperson in der Evange-
lischen Kirche im Rheinland trifft die Kirchenleitung nach
Anhoérung des Leitungsorgans der Anstellungstrégerin, bei
gemeindlichen Pfarrstellen auch des Kreissynodalvorstandes.
Die Entscheidung nach Satz 1 kann sechs Monate nach der
Ubertragung der Pfarrstelle getroffen werden.

§5

Theologinnen und Theologen
mit Anstellungsfahigkeit

(1) Theologinnen und Theologen mit Anstellungsfahigkeit in
einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
kénnen sich auf jede Pfarrstelle im Bereich der Evangelischen
Kirche im Rheinland bewerben. Bei erfolgreicher Bewerbung
werden sie in der Regel als Pfarrerinnen und Pfarrer in einem
Angestelltenverhéltnis mit der Landeskirche beschaftigt. Zur
Feststellung der Voraussetzungen gem. § 2 Abs. 2 PStG
findet vor der Einleitung des Wahlverfahrens ein Kolloquium
mit von der Kirchenleitung beauftragten Personen statt. Die
ersten sechs Monate sind Probezeit.

(2) Die Entscheidung Uber die Weiterbeschaftigung nach
Beendigung der Probezeit trifft die Kirchenleitung nach
Anhoérung des Leitungsorgans der Anstellungstrégerin, bei
gemeindlichen Pfarrstellen auch des Kreissynodalvorstandes.

(8) Pfarrerinnen und Pfarrer in einem Angestelltenverhéltnis
nach Absatz 1 Satz 2 kénnen nach Beendigung der Probezeit
auf Antrag in ein o6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis auf
Lebenszeit berufen werden, wenn sie die kirchengesetzlichen
Voraussetzungen erflllen.

§6

Theologinnen und Theologen
ohne Anstellungsfahigkeit

(1) Theologinnen und Theologen, die nicht Uber die Anstel-
lungsfahigkeit verfiigen, kann die Anstellungsfahigkeit nach
MaBgabe der Voraussetzungen gem. § 16 Absatze 2 bis 6
(PfDG.EKD) verliehen werden.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber muissen ein Theologie-
studium an einer deutschen Universitdt oder Kirchlichen
Hochschule oder eine vergleichbare wissenschaftliche Quali-
fikation nachweisen und Uber ausreichende praktisch-theolo-
gische und seelsorgliche Erfahrungen verfiigen. Die wissen-
schaftliche Ausbildung nach Satz 1 muss die staatskirchen-
rechtlich geregelten Voraussetzungen erfiillen.

(3) Die Personalabteilung des Landeskirchenamtes kann
festlegen, dass vor einer Entscheidung Uber die Anstellungs-
fahigkeit eine angemessene Probezeit zurlickzulegen, ein

Kolloquium mit von der Kirchenleitung beauftragten Personen
durchzufliihren, ein Probedienst abzuleisten ist.

(4) Uber die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit entschei-
det die Kirchenleitung. Sie berlicksichtigt die wissenschaft-
liche und praktische Ausbildung und die Erfahrungen in
Tatigkeiten i. S. d. Pfarrdienstgesetzes und legt die Kriterien
der Pfarrerausbildungs- und Pfarrdienstgesetze, dieser Ver-
ordnung und der Durchfiihrungsbestimmungen gemaB § 11
zugrunde.

§7
Verwaltungsvorschriften, Richtlinien

Zur Durchfiihrung dieser Verordnung erlésst das Kollegium
des Landeskirchenamtes Verwaltungsvorschriften Gber den
Zugang zum Pfarrdienst in der Evangelischen Kirche im
Rheinland.

Artikel 3

Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 2 beruhenden Teile der Rechtsverordnungen
kénnen auf Grund der jeweils einschlagigen Ermachtigung
durch Beschluss der Kirchenleitung gedndert werden.

Artikel 4
Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber den Zugang zum Pfarr-
dienst in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Zugangs-
verordnung) vom 21. Mai 2021 (KABI. S. 157) auBer Kraft.
Disseldorf, 19. Januar 2024

Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Die Kirchenleitung
Dr. Weusmann
Besoldung der 6ffentlich-rechtlich
Beschiftigten
1779231
Az. 15-01-0 Dusseldorf, 20. Februar 2024

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 19. Februar 2024
beschlossen:

Die Besoldung und Versorgung der Pfarrerinnen und Pfarrer,
Vikarinnen und Vikare, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
amten, deren Besoldung und Versorgung sich nach den Vor-
schriften des Bundes richten, erhdhen sich in dem Umfang,
wie sich die Besoldung und Versorgung der Beamtinnen
und Beamten des Bundes ab dem 1. Mérz 2024 erhdhen.
Die Sonderzahlungen gem. Artikel 1 Absatz 4 des Geset-
zes zur Anpassung der Bundesbesoldung und -versorgung
fir 2023/2024 und zur Anderung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften (BBVAnpAndG 2023/2024) werden ebenfalls
entsprechend geleistet. Von den Mdglichkeiten gemaB § 1
Absatz 3 Satz 2 des Ausflihrungsgesetzes zum Besoldungs-
und Versorgungsgesetz der EKD (AG.BVG-EKD) wird kein
Gebrauch gemacht.

Das Landeskirchenamt
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Grundsatze fiir die Ausnahme
vom Erfordernis der Zugehérigkeit der
Ehepartnerin eines Theologen oder des

Ehepartners einer Theologin zur
evangelischen Kirche

1271593

Az. 11-02 Dusseldorf, 25. Januar 2024
Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 24. November
2023 beschlossen, die Grundsétze fir die Ausnahme vom
Erfordernis der Zugehorigkeit der Ehepartnerin eines Theolo-
gen oder des Ehepartners einer Theologin zur evangelischen
Kirche neu zu fassen. Nachstehend geben wir die gednderte
Fassung der Grundsétze fur Ausnahmen nach § 39 Absatz 2
PfDG.EKD bekannt.

Das Landeskirchenamt

Grundsaétze fiir Ausnahmen
nach § 39 Absatz 2 PfDG.EKD
(vom Erfordernis der Zugehérigkeit der Ehepartnerin
eines Theologen oder des Ehepartners einer Theologin
zur evangelischen Kirche)

A.
Verfahren bei Zugehérigkeit der Eheleute von
Pfarrpersonen zu einer Kirche mit Zugehérigkeit zur
ACK bzw. IKK

Die Genehmigung gilt generell als erteilt.

B.
Verfahren bei fehlender Zugehérigkeit der Eheleute von
Pfarrpersonen zu einer Kirche mit Zugehérigkeit zur
ACK bzw. IKK

Die Absicht der EheschlieBung ist der Superintendentin bzw.
dem Superintendenten mit dem Hinweis darauf anzuzeigen,
dass der Pfarrdienst akzeptiert wird. Ist die Anzeige nicht
schon mit einem solchen Hinweis verbunden, weisen Super-
intendentinnen und Superintendenten auf die Abgabe dieser
Erklarung hin und holen diese ein. Damit gilt die Genehmi-
gung als erteilt, sofern nicht im Einzelfall die Superintendentin
oder der Superintendent Beratungsbedarf oder Bedenken
anmeldet. In diesem Falle entscheidet das Landeskirchenamt
nach Priifung des Einzelfalles.

C.
Bisherige Grundsatze

Die bisherigen Grundsdtze vom 15. Dezember 2000, die im
Kirchlichen Amtsblatt 2015, Seite 166, geéndert durch Verord-
nung vom 16. Méarz 2018, die im Kirchlichen Amtsblatt 2018,
Seite 88, verdffentlicht wurden, werden hiermit aufgehoben.

Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1779719

Az. 12-10:0002 Dusseldorf, 21. Februar 2024
Die Rheinisch-Westfélisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes (ARRG) die nachstehende Arbeitsrechts-
regelung getroffen, die hiermit gemaB § 15 Absatz 1 ARRG
bekannt gemacht wird.

Die Regelung ist gemaB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF - Anlage 8 zum
BAT-KF

Vom 21. Februar 2024

" §1
Anderung des Entgeltgruppenplans zum BAT-KF fiir
Mitarbeiterinnen in Kindertageseinrichtungen
(SEEGP-BAT-KF)

Der Entgeltgruppenplan zum BAT_KF fir Mitarbeiterinnen in
Kindertageseinrichtungen (SE-Entgeltgruppenplan zum BAT-
KF - SEEGP-BAT-KF) — Anlage 8 zum BAT-KF, der zuletzt
durch die Arbeitsrechtsregelung vom 9. August 2023 geéan-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert

Die Vorbemerkung 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Je Kindertagesstatte soll eine standige Vertreterin der
Leiterin bestellt werden, es sei denn, es handelt sich um ein-
gruppige Einrichtungen. Soweit dies durch Betriebserlaubnis
vorgeschrieben wird, ist eine stédndige Vertreterin der Leiterin
zu bestellen.”

§2

Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 21. Februar 2024 in
Kraft.

Dortmund, 21. Februar 2024

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

Finanz- und Haushaltswirtschaftsrichtlinie
nach § 81 (1) WiVO fiir die Jahre 2024/2025
Anpassungen

1776325

Az. 98-0:0011 Dusseldorf, Februar 2024
Die Plandaten in der Finanz- und Haushaltswirtschaftsrichtli-
nie nach § 81 Absatz 1 WiVO fir die Jahre 2024/2025 (KABI.
08/2023 S. 161) werden auf Grund der Beratungsergebnisse
auf der Landessynode 2024 wie folgt angepasst:
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Ertrdge auf Grund der Kirchensteuerschétzung

Auf der Landessynode 2024 wurde berichtet, dass die
Kirchensteuereinnahmen in 2023 im Verhéltnis zu 2022
um 7 Prozent auf 707 Mio. Euro gesunken sind, was
einem Minus von rund 54 Mio. Euro entspricht. Mit dem
Rickgang der Gesamtkirchensteueraufkommens werden
auch die entsprechenden Umlagen niedrigen ausfallen.
Der Finanzausschuss geht von weiteren sinkenden Ein-
nahmen aus. Folgende Prognosen werden getroffen:

Schatzung 2024: 693 Mio. Euro
Schatzung 2025: 686 Mio. Euro
Aufwendungen

Alle im Folgenden aufgefiihrten Planwerte beziehen sich
auf die durch die Landessynode 2024 beschlossenen
Planzahlen:

c) Umlage fur die gemeinsamen Aufgaben

Die Umlage fir gemeinsame Aufgaben wird ab dem
Jahr 2021 erhoben und setzt sich aus den bis
2020 vorhandenen landeskirchlichen Umlagen, GGA
Umlagen und Pfarrbesoldungsumlagen zusammen
(Beschluss 73.L.S2020-B20).

Umlage fUr die gemeinsamen Aufgaben 2024 =
145,5 Mio. Euro

21 Prozent vom Netto-Kirchensteueraufkommen (§ 6
Abs. 1 des Finanzausgleichsgesetzes)

Umlage fir die gemeinsamen Aufgaben 2025 =
144,04 Mio. Euro

21 Prozent vom Netto-Kirchensteueraufkommen (§ 6
Abs. 1 des Finanzausgleichsgesetzes)

d) Pfarrbesoldungspauschale
FUr das Haushaltsjahr 2024

Der von den kirchlichen Koérperschaften jeweils zu
zahlendem Pauschalbetrag zur Deckung der Pfarrbe-
soldungskosten betragt fur jede besetzte Pfarrstelle
139,5 T Euro (Vorjahr: 133,6 T Euro).

Fir das Haushaltsjahr 2025

Unter Berilicksichtigung der steigenden Personalkos-
ten wird empfohlen, mit einer Pfarrstellenpauschale
von 141,1 T Euro (Vorjahr: 139,5 T Euro) zu planen.

e) Versorgungssicherungs- und Beihilfesicherungsumla-
ge fur die Haushaltsjahre 2024-2025

Nach § 7 des Finanzausgleichsgesetzes wird die Ver-
sorgungs- und Beihilfesicherungsumlage fur die Pfar-
rerinnen und Pfarrer sowie fir die Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten in einem Betrag erhoben und
Uber den Haushalt der zentralen Pfarrbesoldung abge-
wickelt. Die an die Versorgungskasse zu zahlenden
Versorgungssicherungsumlage betrégt in den Jahren
2024 und 2025 18 Prozent des Netto-Kirchensteuer-
aufkommens unter Berlicksichtigung der gezahlten
Stellenbeitrage.

Die Versorgungssicherungs- und Beihilfesicherungs-
umlage fir 2024 betragt somit 22,5 Mio. Euro (Vorjahr
= 40,5 Mio. Euro). Das entspricht 9,920180 Euro
(Vorjahr = 17,345671 Euro) pro Gemeindemitglied und
3,2457 Prozent (Vorjahr = 5,3035 Prozent) des Netto-
Kirchensteueraufkommens.

Fir das Jahr 2025 betrdgt die Héhe der geplanten
Versorgungs- und Beihilfesicherungsumlage 18,5 Mio.
Euro. Das entspricht 8,449404 Euro pro Gemeinde-

mitglied und 2,7012 Prozent des Netto-Kirchensteuer-
aufkommens.

f) Finanzausgleichsregelung fir die Haushaltsjahre
2024-2025

2024

Der Mindestbetrag betragt nach Abzug aller Umlagen
mit Ausnahme der Finanzausgleichsumlage 97 Pro-
zent des Pro-Kopf-Betrags in der Landeskirche.

Fir das Haushaltsjahr 2024

Auf Grund des beschlossenen Haushaltsansatzes
von 693 Mio. Euro macht die Aufstockung der emp-
fangsberechtigten Kirchenkreise auf 97 Prozent des
Pro-Kopf-Betrags je Gemeindemitglied am Netto-
Kirchensteueraufkommen in der Landeskirche insge-
samt 79,29 Mio. Euro (Vorjahr: 86,88 Mio. Euro) aus.

Die Erhebung der Finanzausgleichsumlage erfolgt
in Hohe von 88,69 Prozent (Vorjahr: 88,89 Prozent)
des Betrags, der den Pro-Kopf-Betrag je Gemeinde-
mitglied am Netto-Kirchensteueraufkommen in der
Landeskirche Ubersteigt.

Der Pro-Kopf-Betrag je Gemeindemitglied am Netto-
Kirchensteueraufkommen in der Landeskirche liegt
nach den Vorausberechnungen bei 231,53 Euro
(Vorjahr: 241,03 Euro). Daraus ergibt sich eine Auf-
stockung der Empfangsberechtigten auf 224,59 Euro
(Vorjahr: 233,80 Euro).

Fir das Haushaltsjahr 2025

FUr das Jahr 2025 liegt der Haushaltsansatz bei 686
Mio. Euro. Die Aufstockung der empfangsberechtigten
Kirchenkreise auf 97 Prozent des Pro-Kopf-Betrags je
Gemeindemitglied am Netto-Kirchensteueraufkom-
men liegt entsprechend in der Landeskirche insge-
samt bei 78,91 Mio. Euro.

Die Erhebung der Finanzausgleichsumlage erfolgt in
Hbéhe von 88,71 Prozent des Betrags, der den Pro-
Kopf-Betrag je Gemeindemitglied am Netto-Kirchen-
steueraufkommen in der Landeskirche Ubersteigt.

Der Pro-Kopf-Betrag je Gemeindemitglied am Netto-
Kirchensteueraufkommen in der Landeskirche liegt
nach den Vorausberechnungen bei 238,66 Euro. Da-
raus ergibt sich eine Aufstockung der Empfangsbe-
rechtigten auf 231,50 Euro.

Das Landeskirchenamt

Generelle Anerkennung der
Kirchensteuerhebesatzbeschliisse fiir den

Geltungsbereich der Evangelischen Kirche im

Rheinland auf den Gebieten

Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-Pfalz

und Saarland fiir das Steuerjahr 2024

1777013
Az. 94-1:00023

Disseldorf, 6. Februar 2024

Nachstehend geben wir die staatlichen Anerkennungen der
Kirchensteuerbeschlisse fir das Steuerjahr 2024 bekannt.

Das Landeskirchenamt
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Nordrhein-Westfalen
Dusseldorf, den 30. Januar 2024

Staatskanzlei

des Landes Nordrhein-Westfalen
Aktenzeichen Z B 3
17.05-000001-2024-01-0006074

Im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen des
Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt fir das
Steuerjahr 2024

Der Ministerprasident des
Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag

Waldtraut Hof

Kirchensteuer werden erhoben als:

a) Kirchensteuer vom Einkommen als Zuschlag zur Einkom-
men-, Lohn- und Kapitalertragsteuer mit einem Hebesatz
von 9 v.H. Dieser Hebesatz gilt auch in den Féllen der
Pauschalierung der Lohnsteuer und der Einkommensteuer.
In den Fallen der Pauschalierung der Einkommensteuer
bzw. der Lohnsteuer gemas §§ 37a, 37b, 40, 40a Abs. 1,
2a und 3 und 40b EStG wird der Hebesatz von 7 v.H. der
Einkommensteuer bzw. Lohnsteuer ermaBigt, wenn der
zum Steuerabzug Verpflichtete von der Vereinfachungs-
regelung nach Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses
der obersten Finanzbehérden der Bundeslander vom 8.
August 2016 (BStBI. 2016, Teil I, Seite 773) Gebrauch
macht.

b) Kirchensteuer vom Grundbesitz als Zuschlag zu den
Grundsteuermessbetrdgen A mit einem Hebesatz von
20 v.H,,

c) ein Kirchgeld bis zu 12,00 Euro als festes und bis zu 30,00
Euro als gestaffeltes Kirchgeld,

d) ein besonderes Kirchgeld nach folgender festgelegter
Tabelle:

Hessen
Wiesbaden, den 29. Oktober 2023

Hessisches Kultusministerium
Aktenzeichen Z.4 - 870.400.000-00216

Auf Grund des Gesetzes Uber die Erhebung von Steuern
durch die Kirchen, Religions- und Weltanschauungsgemein-
schaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz) genehmige
ich fir das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2024 die Kirchen-
steuerhebeséatze der Evangelischen Kirche im Rheinland flr
die im Land Hessen gelegenen Gebietsteile.

Hessisches Kultusministerium
In Vertretung
Dr. Manuel Loésel

Kirchensteuer werden erhoben als:

a) Kirchensteuer vom Einkommen als Zuschlag zur Einkom-
men-, Lohn- und Kapitalertragsteuer mit einem Hebesatz
von 9 v.H. Dieser Hebesatz gilt auch in den Fallen der
Pauschalierung der Lohnsteuer und der Einkommen-
steuer. In den Féllen der Pauschalierung der Einkommen-
steuer bzw. der Lohnsteuer gemaB §§ 37a, 37b, 40, 40a
Abs. 1, 2a und 3 und 40b EStG wird der Hebesatz von
7 v.H. der Einkommensteuer bzw. Lohnsteuer ermaBigt,
wenn der zum Steuerabzug Verpflichtete von der Verein-
fachungsregelung nach Nummer 1 des gleich lautenden
Erlasses der obersten Finanzbehérden der Bundeslénder
vom 8. August 2016 (BStBl. 2016, Teil |, Seite 773)
Gebrauch macht.

b) Kirchensteuer vom Grundbesitz als Zuschlag zu den
Grundsteuermessbetrdgen A mit einem Hebesatz von 20
V.H,

c) ein Kirchgeld bis zu 6,00 Euro als festes und von 3,00
Euro bis 15,00 Euro als gestaffeltes Kirchgeld,

d) ein besonderes Kirchgeld nach folgender festgelegter
Tabelle:

Stufe Zu versteuerndes Einkommen Kirchgeld Stufe Zu versteuerndes Einkommen Kirchgeld
nach § 6 Abs. 2 Satz 2 in Euro nach § 6 Abs. 2 Satz 2 in Euro
Kirchensteuerordnung (KiStO) Kirchensteuerordnung (KiStO)
Euro Euro

1 40.000 - 47.499 96 1 40.000 - 47.499 96
2 47.500 - 59.999 156 2 47.500 - 59.999 156
3 60.000 - 72.499 276 3 60.000 - 72.499 276
4 72.500 - 84.999 396 4 72.500 - 84.999 396
5 85.000 - 97.499 540 5 85.000 - 97.499 540
6 97.500 — 109.999 696 6 97.500 — 109.999 696
7 110.000 - 134.999 840 7 110.000 - 134.999 840
8 135.000 - 159.999 1.200 8 135.000 - 159.999 1.200
9 160.000 - 184.999 1.560 9 160.000 - 184.999 1.560
10 185.000 - 209.999 1.860 10 185.000 - 209.999 1.860
11 210.000 - 259.999 2.220 11 210.000 - 259.999 2.220
12 260.000 - 309.999 2.940 12 260.000 - 309.999 2.940
13 ab 310.000 3.600 13 ab 310.000 3.600
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Rheinland-Pfalz
Mainz, den 13. September 2023

Ministerium ftr
Wissenschaft und Gesundheit
Aktenzeichen 7380-0017#2023/0001-1501 15326

Im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen erken-
ne ich fir das Kalenderjahr 2024 gemaB § 3 Abs. 1 Satz 4
Kirchensteuergesetz (KiStG RP) die Kirchensteuerbeschliisse
der einzelnen Kirchengemeinden der Evangelischen Kirche
im Rheinland (rheinland-pfélzischer Teil) an, sofern folgende
Hebesatze nicht Uberschritten werden. Sofern Kirchenge-
meinden hoéhere Kirchensteuern nach Ziffer b) bzw. c) bzw.
d) erheben wollen, bedarf es hierzu einer Einzelanerkennung
durch die zusténdige Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
(§ 3 Abs. 1 Satz 3 KiStG RP).

Ministerium fir Wissenschaft und Gesundheit
Im Auftrag
Jana Schmoller

Kirchensteuer werden erhoben als:

a) Kirchensteuer vom Einkommen als Zuschlag zur Einkom-
men-, Lohn- und Kapitalertragsteuer mit einem Hebesatz
von 9 v.H. Dieser Hebesatz gilt auch in den Fallen der
Pauschalierung der Lohnsteuer und der Einkommensteuer.
In den Féllen der Pauschalierung der Einkommensteuer
bzw. der Lohnsteuer gemaB §§ 37a, 37b, 40, 40a Abs. 1,
2a und 3 und 40b EStG wird der Hebesatz von 7 v.H. der
Einkommensteuer bzw. Lohnsteuer ermaBigt, wenn der
zum Steuerabzug Verpflichtete von der Vereinfachungs-
regelung nach Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses
der obersten Finanzbehdrden der Bundeslander vom 8.
August 2016 (BStBI. 2016, Teil I, Seite 773) Gebrauch
macht.

b) Kirchensteuer vom Grundbesitz mit einem Hebesatz von
25 v.H. der Grundsteuermessbetrage,

c) ein gestaffeltes Kirchgeld von 1,50 Euro bis 30,00 Euro
oder als ein festes Kirchgeld bis zu 12,00 Euro jahrlich,

d) ein besonderes Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen
nach folgender festgelegter Tabelle:

Stufe Zu versteuerndes Einkommen Kirchgeld
nach § 6 Abs. 2 Satz 2 in Euro
Kirchensteuerordnung (KiStO)
Euro

1 40.000 - 47.499 96
2 47.500 - 59.999 156
3 60.000 - 72.499 276
4 72.500 - 84.999 396
5 85.000 - 97.499 540
6 97.500 — 109.999 696
7 110.000 - 134.999 840
8 135.000 - 159.999 1.200
9 160.000 - 184.999 1.560
10 185.000 - 209.999 1.860
11 210.000 - 259.999 2.220
12 260.000 - 309.999 2.940
13 ab 310.000 3.600

Saarland
Saarbriicken, den 25. September 2023

Ministerium der Finanzen und fir Wissenschaft
Aktenzeichen B/2 ESt S 2442-4#016
2023/139541

Die Kirchensteuerhebesatzbeschliisse flr das Steuerjahr
2024 der Evangelischen Kirche im Rheinland werden gemaB
§ 17 Abs. 1 des Saarlandischen Kirchensteuergesetzes
(KiStG-Saar) vom 5. Mai 2015 (Amtsbl. I, S. 284), zuletzt
geéndert durch Gesetz vom 12. Februar 2020 (Amtsbl. I,
S. 265), anerkannt.

Ministerium der Finanzen und fir Wissenschaft
In Vertretung
Wolfgang Férster

Kirchensteuer werden erhoben als:

a) Kirchensteuer vom Einkommen als Zuschlag zur Einkom-
men-, Lohn- und Kapitalertragsteuer mit einem Hebesatz
von 9 v.H. Dieser Hebesatz gilt auch in den Fallen der
Pauschalierung der Lohnsteuer und der Einkommensteuer.
In den Fallen der Pauschalierung der Einkommensteuer
bzw. der Lohnsteuer gemaB §§ 37a, 37b, 40, 40a Abs. 1,
2a und 3 und 40b EStG wird der Hebesatz von 7 v.H. der
Einkommensteuer bzw. Lohnsteuer erm&Bigt, wenn der
zum Steuerabzug Verpflichtete von der Vereinfachungs-
regelung nach Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses
der obersten Finanzbehdrden der Bundesldander vom
8. August 2016 (BStBI. 2016, Teil |, Seite 773) Gebrauch
macht.

b) Kirchensteuer vom Grundbesitz mit dem Hebesatz von
25 v.H. der Grundsteuermessbetrage des land- und forst-
wirtschaftlichen Vermogens (Grundsteuer A),

c) ein gestaffeltes Kirchgeld von 1,50 Euro bis 30,00 Euro
oder ein festes Kirchgeld bis zu 12,00 Euro jahrlich,

d) ein besonderes Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen
nach folgender festgelegter Tabelle:

Stufe Zu versteuerndes Einkommen Kirchgeld
nach § 16 Nr. 4 in Euro
Kirchensteuerordnung (KiStO)
Euro

1 40.000 - 47.499 96
2 47.500 - 59.999 156
3 60.000 - 72.499 276
4 72.500 - 84.999 396
5 85.000 - 97.499 540
6 97.500 - 109.999 696
7 110.000 - 134.999 840
8 135.000 - 159.999 1.200
9 160.000 — 184.999 1.560
10 185.000 - 209.999 1.860
11 210.000 - 259.999 2.220
12 260.000 - 309.999 2.940
13 ab 310.000 3.600
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Heizkostenbeitrag
fiir an dienstliche Sammelheizungen
angeschlossene Dienstwohnungen fiir den
Abrechnungszeitraum 2022/2023

1774726
Az. 15-22-1 Disseldorf, 23.Januar 2024
Das Finanzministerium NRW hat durch Runderlass vom
10. Januar 2024 - VV 2810-1/2023-27993 - IV A 2 vom
13. Dezember 2023 neu festgesetzte Kostensdtze gem.
§ 10 Abs. 1 Satz 1 DWVO fir den Abrechnungszeitraum vom
1. Juli 2022 bis 30. Juni 2023 bekannt gegeben:

Energietrager Euro
Fossile Brennstoffe 14,20
Fernwérme und Ubrige Heizungsarten 16,70

Das Landeskirchenamt

Urkunde
uber die Berichtigung der Urkunde iiber die
Neubildung der Evangelischen
Gesamtkirchengemeinde Saarbriicken-Ost

Nach Anhéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel
11 Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Absatz 2 des Gesamtkirchen-
gemeindegesetzes und § 2 Absatz 2 der Dienstordnung fir
das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Die Urkunde vom 15. November 2016 wird wie folgt berich-
tigt:

In Artikel 2 wird der Satz ,,Sudlich der Teilung von L126 und
L252 Uberquert die Grenze das Dudweiler Tal so, dass die
Rentrischer StraBen Neuweiler Weg und Rentrischer Weg
zu Saarbriicken-Ost gehdren“ durch den Satz ,Sudlich der
Teilung von L126 und L252 lberquert die Grenze das Dud-
weiler Tal so, dass die StraBe Neuweiler Weg zum Gebiet der
Evangelischen Gesamtkirchengemeinde Saarbriicken-Ost
gehort” ersetzt.

Artikel 2
Die Urkunde tritt am Tag nach der Veréffentlichung im Kirch-
lichen Amtsblatt in Kraft.
Dusseldorf, 13. Februar 2024

Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Stiftungssatzung fiir die
Stiftung Kirchliche Hochschule Wuppertal

Praambel

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
durch Beschluss vom 16. Februar 2024 der Stiftung ,,Kirch-
liche Hochschule Wuppertal“ eine neue Satzung gegeben.

Alle Personen, die die Arbeit der Kirchlichen Hochschule
Wuppertal férdern wollen, sind herzlich eingeladen, durch
Zustiftungen, Einbringung von Stiftungsfonds, Verméachtnis-
sen und Spenden dieses Werk zu unterstitzen.

§1
Name, Rechtsform, Sitz der Stiftung

(1) Die Stiftung tragt den Namen ,Stiftung Kirchliche Hoch-
schule Wuppertal“.

(2) Sie ist eine unselbststéndige kirchliche Stiftung mit Sitz in
Dusseldorf. Sie wird von der Evangelischen Kirche im Rhein-
land im Rechts- und Geschaftsverkehr vertreten und geman
kirchlichem Recht verwaltet.

§2

Gemeinniitziger, kirchlicher Zweck

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnttzige wissenschaftliche und kirchliche Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,,.Steuerbeglinstigte Zwecke® der Abga-
benordnung.

(2) Zweck der Stiftung ist gemaB § 58 Nr. 1 der Abgaben-
ordung die materielle und ideelle Unterstiitzung der notwen-
digen Arbeit der Kirchlichen Hochschule Wuppertal. Hierzu
gehdren insbesondere die Férderung

— wissenschaftlicher Veranstaltungen und Vorhaben in
Forschung und Lehre,

— der Verbindung zwischen der Kirchlichen Hochschule und
ihren Absolventinnen und Absolventen,

— des Austausches zwischen theologischer Ausbildung und
gemeindlicher Praxis,

— der Zusammenarbeit der Kirchlichen Hochschule mit
anderen wissenschaftlichen, kulturellen, sozialen und
kirchlichen Einrichtungen,

— der Prasenz der Kirchlichen Hochschule in der Offentlich-
keit.

(3) Die aufgefiihrten Zwecke in Absatz 2 missen nicht in
gleichem MaB verwirklicht werden.

(4) Die Stiftung ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(5) Die Mittel der Stiftung dirfen nur fir die satzungsmaBigen
Zwecke verwendet werden. Die Stifter und ihre Erben haben
keinen Rechtsanspruch auf Zuwendungen aus Mitteln der
Stiftung.

(6) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
der Stiftung fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe
Vergutungen begunstigt werden.

§3
Stiftungsvermoégen
(1) Das Stiftungsvermdgen besteht aus Finanzanlagenvermé-
gen im Wert von derzeit 384.653,44 Euro. Vom Stiftungsver-
mogen gehoren 384.653,44 Euro zum Grundstockvermdgen.
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Das Stiftungsvermdgen ist Sonder-/Treuhandvermdgen der
Evangelischen Kirche im Rheinland.

(2) Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Wert dauernd und
ungeschmaélert zu erhalten.

(8) Das Stiftungsvermodgen ist moglichst sicher und ertrag-
bringend anzulegen. Vermégensumschichtungen sind zulés-
sig. Umschichtungsgewinne dirfen ganz oder teilweise zur
Erflillung des Stiftungszwecks verwendet werden. Absatz 2
ist zu beachten.

§4
Verwendung der Vermdgensertrage
und Zuwendungen

(1) Die Ertrage des Stiftungsvermégens und die dem Grund-
stockvermdgen nicht zuwachsenden Zuwendungen sind
im Rahmen der steuerrechtlichen Vorschriften zeitnah zur
Erfullung des Stiftungszwecks zu verwenden. Freie oder
zweckgebundene Rulcklagen kdnnen, soweit steuerrechtlich
zuldssig, gebildet werden. Freie Riicklagen dirfen ganz oder
teilweise dem Grundstockvermdgen zugeflihrt werden.

(2) Dem Grundstockvermdgen zuzufihren sind Zuwendun-
gen, die dazu durch die Zuwendende/den Zuwendenden
oder auf Grund eines zweckgebundenen Spendenaufrufs
der Stiftung bestimmt sind. Zuwendungen von Todes wegen,
die von der Erblasserin/dem Erblasser nicht ausdrtcklich zur
zeitnahen Erflllung des Stiftungszwecks bestimmt sind, dir-
fen dem Grundstockvermdgen zugefiihrt werden.

§5

Rechtsstellung der Begiinstigten

Den durch die Stiftung Begunstigten steht auf Grund dieser
Satzung ein Rechtsanspruch auf Leistungen der Stiftung
nicht zu.

§6
Stiftungsrat

(1) Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat.

(2) Der Stiftungsrat besteht aus der oder dem fir die Kirch-
liche Hochschule Wuppertal zustdndigen Dezernentin oder
Dezernenten sowie der hier zugeordneten Sachbearbeitung
und Ubergeordneten Abteilungsleitung des Landeskirchen-
amtes der Evangelischen Kirche im Rheinland.

(3) Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertre-
tung.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Stiftungsrates betrégt vier
Jahre. Mehrere Amtszeiten sind mdéglich. Mitglieder des Stif-
tungsrates kénnen durch das Landeskirchenamt der Evange-
lischen Kirche im Rheinland aus wichtigem Grund abberufen
werden. Dem betroffenen Mitglied ist vor dem Beschluss des
Kollegiums die Mdglichkeit zur Stellungnahme zu geben.

(5) Die Mitglieder des Stiftungsrates sind im Rahmen ihrer
beruflichen Mitarbeit fir die Evangelische Kirche im Rhein-
land fur die Stiftung tétig. Ihnen dirfen keine Vermdgensvor-
teile zugewendet werden.

(6) Fur die Einladung und Durchfiihrung der Sitzungen gelten
die Bestimmungen fur Presbyterien sinngemas.

(7) Der Stiftungsrat tritt mindestens einmal jahrlich zusam-
men.
§7
Rechte und Pflichten des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat hat im Rahmen dieser Satzung den Willen
der Stifter so wirksam wie méglich zu erfillen:

a) In diesem Sinne tragt er die Verantwortung fir die Verwal-
tung des Stiftungsvermdégens und des Jahresabschlus-
ses.

b) Die Zuwendungsbestétigungen werden durch ein Mitglied
rechtsverbindlich unterzeichnet.

c) Die Beschlussfassung Uber die Verwendung der Ertrag-
nisse des Stiftungsvermdgens.

d) Die Fertigung eines Jahresberichtes einschlieBlich des
Nachweises der Mittelverwendung.

§8
Rechtsstellung des Landeskirchenamtes der
Evangelischen Kirche im Rheinland

(1) Unbeschadet der Rechte des Stiftungsrates wird die
Gesamtleitung der Stiftung vom Landeskirchenamt der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland wahrgenommen.

(2) Dem Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche im
Rheinland bleiben folgende Rechte vorbehalten:

a) Vertretung der Stiftung im Rechtsverkehr. Bevollméachti-
gungen sind moglich,

b) Anderung der Satzung,
c) Auflésung der Stiftung,

d) Beratung und Beschlussfassung Uber Angelegenheiten
von besonderer Wichtigkeit, die in ihrer Bedeutung Uber
die laufende Verwaltung der Stiftung und ihres Vermo-
gens hinausgehen. Hierzu gehéren alle Zustiftungen
mit Auflage (z. B. Grablegate) sowie alle aufsichtlich zu
genehmigenden oder anzuzeigenden Angelegenheiten
(z. B. Grundstiicksangelegenheiten und Erbschaften).

(3) Entscheidungen des Stiftungsrates kann das Landes-
kirchenamt der Evangelischen Kirche im Rheinland aufhe-
ben, wenn sie gegen diese Satzung, die Bestimmungen
des Gemeinnltzigkeitsrechts oder andere Rechtsvorschriften
verstoBen.

(4) Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche im Rhein-
land und Stiftungsrat sollen sich um einvernehmliches Han-
deln bemuhen.

§9

Auflésung

Der Stiftungsrat kann dem Landeskirchenamt der Evange-
lischen Kirche im Rheinland die Auflésung der Stiftung mit
einfacher Mehrheit vorschlagen, wenn die Umsténde es nicht
mehr zulassen, den Stiftungszweck dauernd und nachhaltig
zu erflllen.

§10
Vermégensanfall bei Auflésung

(1) Bei Auflésung oder Aufhebung der Stiftung oder bei
Wegfall der steuerbegtinstigten Zwecke féllt das Vermdgen
an die Evangelische Kirche im Rheinland, die es unmittelbar
und ausschlieBlich fur Aufgaben in Lehre und Forschung der
Disziplinen der Evangelischen Theologie zu verwenden hat.

(2) Der zugestiftete Anteil in Hoéhe von 125.000,- Euro wird im
Falle von Absatz 1 an die Evangelische Kirche von Westfalen
zurlickgezahlt.

§ 11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt mit der Verdffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt in Kraft.
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(2) Die Stiftungssatzung fur die Stiftung Kirchliche Hoch-
schule (KABI. 2000, S. 28) tritt zum selben Zeitpunkt auBer
Kraft.

Disseldorf, den 16. Februar 2024

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

gez. Unterschrift

Siegel

. 1. Satzung
zur Anderung der Satzung Foérderstiftung
Kinder- und Jugendarbeit der Evangelischen
Kirchengemeinde Derschlag

Das Presbyterium der Evangelischen Emmaus-Kirchen-
gemeinde Wiedenest-Derschlag hat auf Grund von Artikel 7
Absatz 5 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland vom 10. Januar 2003 (KABI. S. 2004 S. 86) zuletzt
gedndert durch Kirchengesetz vom 20. Januar 2022 (KABI.
S. 101), folgende Satzung erlassen:

§1

Anderung

Die ,Satzung Forderstiftung Kinder- und Jugendarbeit der
Evangelischen Kirchengemeinde Derschlag”“ vom 20. Okto-
ber 2003 (KABI. 2004, S. 42), wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift lautet kinftig ,Satzung Férderstiftung
Kinder- und Jugendarbeit der Evangelischen Emmaus-
Kirchengemeinde Wiedenest-Derschlag.”

2. Der § 1 Absatz 1 lautet:

»(1) Die Stiftung trégt den Namen ,,Férderstiftung Kinder-
und Jugendarbeit der Evangelischen Emmaus-Kirchen-
gemeinde Wiedenest-Derschlag.”

3. Der § 2 Absatz 2 lautet:

»(2) Zweck der Stiftung ist die Férderung der missiona-
rischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der
Evangelischen Emmaus-Kirchengemeinde Wiedenest-
Derschlag.”

4. Der § 2 Absatz 3 lautet:

»(3) Der Stiftungszweck wird insbesondere verwirklicht
durch Forderung Glauben weckender und Glauben
férdernder MaBnahmen der Evangelischen Emmaus-
Kirchengemeinde Wiedenest-Derschlag, z. B. bei Kinder-
bibelwochen, Freizeiten (Zuschiisse fur Sozialschwache),
Arbeit in Gruppen.

5. Der § 3 Absatz 1 lautet:

»(1) Das Stiftungsvermdgen betragt 25.000,00 Euro und
wird als Treuhandvermdgen der Evangelischen Emmaus-
Kirchengemeinde Wiedenest-Derschlag verwaltet.”

6. Der § 6 Absatz 1 lautet:

»(1) Organ der Stiftung ist das Presbyterium der Evange-
lischen Emmaus-Kirchengemeinde Wiedenest-Derschlag
in seiner jeweiligen Zusammensetzung.“

§2

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach der Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Gummersbach, den 20. November 2023

Evangelische Emmaus-Kirchengemeinde
Wiedenest-Derschlag

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 20. Februar 2024
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

. 1. Satzung
zur Anderung der Satzung des Evangelischen
Kirchenverbandes Kéln und Region

Die Verbandsvertretung des Evangelischen Kirchenverban-
des KoIn und Region hat auf Grund von § 1 Absatz 2 i. V. m.
§ 16 Absatz 1 des Kirchengesetzes Uiber die Zusammenarbeit
von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen in gemeinsamen
Angelegenheiten und die Errichtung von Verbanden (Ver-
bandsgesetz — VbG) vom 9. Januar 2019 (KABI. S. 62) folgen-
de Satzung erlassen:

§1

Anderung

Die Satzung des Evangelischen Kirchenverbandes Kéin und
Region vom 21. November 2022 (KABI. 2023 S. 11) wird wie
folgt gedndert:

1. § 14 wird wie folgt gefasst:

»,Die Kirchengemeinden fuhren die Halfte der erzielten
Mieteinnahmen aus gemeindlichen Gebduden an den
EKV zur Finanzierung von Mietausgaben fir angemie-
tete Objekte ab. Die andere Hélfte der Mieteinnahmen
verbleibt bei den Kirchengemeinden. Die abgeflhrten
Mieteinnahmen sind bestimmt fir die Finanzierung von
Mietausgaben fir angemietete Objekte und fir Ausgaben,
die im Zusammenhang mit der Beschaffung und Unterhal-
tung gemeindeeigener Gebaude geleistet werden. Miet-
einnahmen im Sinne dieser Satzung sind alle regelm&Big
wiederkehrenden Ertrdge aus der Nutzung der Gebaude
mit Aushnahme der Nebenkosten.

Kirchengemeinden miissen die Mieteinnahmen zur Hélfte
abfiihren, wenn ein eigenes Gebaude zu mehr als einem
Viertel des Anschaffungswertes der Immobilie aus Mitteln
des EKV oder seines Rechtsvorgéngers errichtet wurde,
solange der gebildete Sonderposten noch nicht abge-
schrieben ist. Die Kirchengemeinden haben den Nach-
weis Uber die Finanzierung ihrer Gebaude zu fiihren. Sind
die Kirchengemeinden dazu nicht in der Lage, missen die
Mieten gemaB Satz 1 abgefiihrt werden.

Kirchengemeinden miissen Mieteinnahmen dann nicht
zur Hélfte abfuhren, wenn in bisher gemeindlich genutzten
Gebé&uden durch Um- oder Anbauten mit eigenen finan-
ziellen Mitteln der Kirchengemeinden Raumlichkeiten neu
geschaffen werden, aus denen zusétzliche Mieteinnah-
men entstehen. Naheres wird durch Richtlinien des EKV
geregelt.

Von dieser Regelung sind die Tageseinrichtungen fir
Kinder ausgenommen.*”
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§2

Inkrafttreten

Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenleitung
und am Tag nach der Verdffentlichung im Kirchlichen Amts-
blatt in Kraft.

Kéln, 24. November 2023

Evangelischer Kirchenverband
KdIn und Region

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 23. Januar 2024
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

1. Satzung zur Anderung
der Gemeindesatzung der Evangelischen
Gemeinde Koln

Das Presbyterium der Evangelischen Gemeinde Koin hat
auf Grund von Artikel 7 Absatz 5 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland vom 10. Januar 2003
(KABI. 2004 S. 86), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
20. Januar 2022 (KABI. S. 101), folgende Satzung erlassen:

§1

Anderung

Die Gemeindesatzung der Evangelischen Gemeinde K&in
vom 2. Marz 2012 (KABI. S. 150) wird wie folgt geédndert:

§ 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,4“ durch die Angabe ,3“
ersetzt.

b) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Die Evangelische Gemeinde KéIn ist in folgende Gemein-
debezirke eingeteilt:

1. Nord,
2. Mitte,
3. Sid.“
§2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Koln, den 30. Januar 2024
Evangelische Gemeinde

Kéln
Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 19. Februar 2024
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
zur Aufhebung der Satzung der
Interessengemeinschaft Evangelischer
Tageseinrichtungen fiir Kinder
in Oberhausen

Die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises Ober-
hausen, die Presbyterien der Evangelischen Auferstehungs-
Kirchengemeinde Osterfeld, der Evangelischen Emmaus-
Kirchengemeinde, der Evangelischen Kirchengemeinde
Holten-Sterkrade, der Evangelischen Kirchengemeinde
Konigshardt-Schmachtendorf und der Bevollméachtigten-
ausschuss der Ev. Sophien-Kirchengemeinde Oberhausen
(Rechtsnachfolger der Evangelischen Christus-, Luther- und
Markus-Kirchengemeinde Oberhausen) haben auf Grund von
Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe p) und Artikel 98 Absatz 1
Buchstabe p) der Kirchenordnung in Verbindung mit § 26
Absatz 2 des Kirchengesetzes Uber die Zusammenarbeit
von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen in gemeinsamen
Angelegenheiten und die Errichtung von Verb&nden (Ver-
bandsgesetz - VbG) in der Fassung vom 9. Januar 2019
(KABI. S. 62) und der §§ 1 Absatz 2, 17 Absétze 4 und 2
Verbandsgesetz in der Fassung vom 11. Januar 2002 (KABI.
S. 91) folgende Satzung erlassen:

§1
Aufhebung der Satzung

Die Satzung der Interessengemeinschaft Evangelischer
Tageseinrichtungen fir Kinder in Oberhausen vom 18. Okto-
ber 2010 (KABI. S. 297) wird aufgehoben.

§2
Inkrafttreten
Die Satzung tritt zum Ablauf des 31. Dezember 2023 in Kraft.

Oberhausen, den 29. November 2023
Kirchenkreis Oberhausen
Siegel gez. Unterschriften

Evangelische Auferstehungs-Kirchengemeinde

Oberhausen-Osterfeld
Siegel gez. Unterschriften

Evangelische Emmaus-Kirchengemeinde

Oberhausen
Siegel gez. Unterschriften

Evangelische Kirchengemeinde

Holten-Sterkrade
Siegel gez. Unterschriften

Evangelische Kirchengemeinde

K&nigshardt-Schmachtendorf
Siegel gez. Unterschriften

Evangelische Sophien-Kirchengemeinde
Oberhausen

Siegel gez. Unterschriften
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Genehmigt Personal- und sonstige Nachrichten
Dusseldorf, den 19. Februar 2024
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt
Bekanntgabe neuer Kirchensiegel
1777864

Az. 02-10-11:1502217

Kirchengemeinde:

Umschrift des Kirchensiegels:

Kirchenkreis

1776924
Az. 42-2:1503413

Verband:

Umschrift des Kirchensiegels:

mit Wirkung vom:

Disseldorf, 16. Februar 2024

Evangelische Kirchengemeinde
Sonsbeck

EVANGELISCHE KIRCHEN-
GEMEINDE SONSBECK

Kleve

Das Landeskirchenamt

Dusseldorf, 5. Februar 2024

Evangelischer Kita-Verband an
Emscher und Ruhr

EVANGELISCHER
KITA-VERBAND AN
EMSCHER UND RUHR

1. Januar 2024

Das Landeskirchenamt

Paulus schreibt: Weil wir uns auf den Herrn
verlassen, diirfen wir zuversichtlich und
vertrauensvoll vor Gott treten. Darum bitte ich
euch: Lasst euch nicht irre machen durch das, was
ich leiden muss.

Epheser 3,12-13

Verstorben sind:

Pfarrer i.R. Jaan Bruus am 22. Januar 2024, zuletzt
Pfarrer in der Kirchengemeinde Solingen Dorp, geboren
am 3. September 1931 in Dorpat, ordiniert am 23. April
1961 in Solingen-Dorp.

Pfarrer i.R. Hans Jurgen D&llscher am 24. Dezember
2023, zuletzt Pfarrer in einer Pfarrstelle des Kirchen-
kreises Leverkusen, geboren am 12. Januar 1940 in
Chemnitz, ordiniert am 1. August 1971 in Leverkusen.

Pfarrer i.R. Johannes Adolf Miller am 26. Januar
2024, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde Asbach-
Kircheib, geboren am 25. Dezember 1938 in Wuppertal-
Ronsdorf, ordiniert am 31. Mai 1971 in Neuwied.

Pfarrer i.R. Dr. Peter Michael Nikolitsch am
28. November 2023, zuletzt Pfarrer in der Matthaus-
Kirchengemeinde Bad Kreuznach, geboren am 10. Au-
gust 1948 in Berlin, ordiniert am 31. Oktober 1977 in
Littringhausen.

Pfarrer i.R. G6tz von Viebahn am 13. Januar 2024,
zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde Neuenahr, gebo-
ren am 18. April 1930 in Berlin-Charlottenburg, ordiniert
am 26. Méarz 1958 im Predigerseminar Wuppertal-
Barmen.

Aufhebung von Pfarrstellen:

In der Ev. Begegnungskirchengemeinde Ko&ln,
Kirchenkreis K&In-Nord, ist mit Wirkung vom 1. Januar 2024
die 1. Pfarrstelle aufgehoben worden.

In der Ev. Hoffnungskirchengemeinde im Koélner
Norden, Kirchenkreis Koéln-Nord, ist mit Wirkung vom
1. Oktober 2023 die 2. Pfarrstelle aufgehoben worden.

In der Ev. Kirchengemeinde Koénigshardt-Schmach-
tendorf, Kirchenkreis Oberhausen, ist mit Wirkung vom
1. Februar 2024 die 5. Pfarrstelle aufgehoben worden.

Die 4. Pfarrstelle des Kirchenkreises Wied, Funkti-
onsbezeichnung: ,Diakoniepfarrstelle”, ist mit Wirkung vom
1. Mérz 2024 aufgehoben worden.

In der Ev. Kirchengemeinde Neuwied, Kirchenkreis Wied,
ist mit Wirkung vom 1. Marz 2024 die 4. Pfarrstelle aufgeho-
ben worden.
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Pfarrstellenausschreibungen:

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im
Rheinland (EKIR) wahlt fir einen Dienst spatestens zum
1. Mai 2025 und eine Amtszeit von acht Jahren

eine Oberkirchenratin oder einen Oberkirchenrat (w/m/d),
als hauptamtliches Mitglied der Kirchenleitung
und Leitung der Abteilung 2 ,Personal”

Fir die Wahlen der hauptamtlichen Mitglieder der Kirchen-
leitung der EKIR ist gemaB Geschaftsordnung fir die Landes-
synode immer eine Offentliche Ausschreibung innerhalb
der gesamten Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)
durchzuflhren.

Der Dienstort ist das Landeskirchenamt in Disseldorf.

Zur Kandidatur fir dieses Amt in der theologischen und orga-
nisatorischen Leitung der EKIiR bringen Sie mit:

— die fur den Pfarrdienst in einer EKD-Gliedkirche vorgege-
bene wissenschaftliche und praktische Ausbildung und
die Anstellungsfahigkeit zum Pfarramt in einer Gliedkirche
der EKD,

— Erfahrung in einem pfarramtlichen Dienst,
— mehrjahrige Leitungs- und Reprasentationserfahrung,

— besondere Kenntnisse der Personalfiihrung in einer pres-
byterial-synodalen Kirche,

— hohe theologische Kompetenz und die Fahigkeit, Fragen
der Kirchenentwicklung abteilungsbezogen und gesamt-
kirchlich einzubringen,

— Teamfahigkeit, Reflexionsvermégen und Innovationspo-
tential,

— ausgepragte Fahigkeiten in der Gesprachsfihrung sowie
im Umgang mit Konfliktsituationen,

— Durchsetzungsféhigkeit, und

Empathie,

- Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD zum Zeitpunkt
der Ubertragung der Stelle.

Kooperationsfahigkeit

Ein ausfuhrliches Anforderungsprofil finden Sie im Internet
unter http://www.ekir.de/url/JgW.

Mit der Wahl als hauptamtliches, theologisches Mitglied
der Kirchenleitung kann durch eine weitere Wahl zusétzlich
die Funktion der bzw. des Vizeprédses der EKIiR Ubertragen
werden.

Wir bieten

— eine Pfarrstelle in einem kirchenleitenden Amt. Bei noch
nicht bestehendem Pfarrdienstverhéltnis zur EKIR erfolgt
zeitgleich eine Berufung in das Pfarrdienstverhaltnis auf
Lebenszeit zur EKIR,

— eine Besoldung in Héhe der Besoldungsgruppe B 3 nach
den fiir die EKIR geltenden Bestimmungen,

— eine vielseitige und verantwortungsvolle Leitungsaufgabe
in einem Kollegialorgan.

Die EKIR versteht sich als ein inklusionssensibler Arbeitgeber.
Vielfalt ist ein wichtiger Teil unserer Beschéftigungskultur und
wir sind bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu pflegen, das
Menschen unabhéngig von ihrer ethnischen, kulturellen und
sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer Behinderung sowie ihrer
sexuellen oder geschlechtlichen Identitdt gleiche Chancen
bietet.

Das Auswahlverfahren findet zeitnah nach Ablauf der Bewer-
bungsfrist durch den Nominierungsausschuss statt. Die Vor-
stellung der vom Nominierungsausschuss vorgeschlagenen

Personen und die Wahl erfolgen wahrend der Tagung der
Landessynode vom 2. bis 7. Februar 2025.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 8. April 2024 an den
Vorsitzenden des Nominierungsausschusses, Superintendent
Pfarrer Heinrich Fucks, per E-Mail nominierungsausschuss@
ekir.de (nur PDF-Dokumente, max. vier Anlagen) oder schrift-
lich: c/o Landeskirchenamt, Hans-Bockler-Str. 7, 40476
Dusseldorf

Bitte beachten Sie, dass die Unterlagen nicht berlcksich-
tigter Bewerbungen nach Abschluss des Auswahlverfahrens
datenschutzgerecht geléscht werden. Eine Ricksendung ist
aus Verwaltungs- und Kostengriinden nicht méglich.

Ruckfragen kdnnen Sie an Prases Dr. Thorsten Latzel, E-Mail
thorsten.latzel@ekir.de, richten.

Das Seminar fir pastorale Ausbildung in
Wuppertal (Predigerseminar) sucht zum 1. August 2024
eine Pfarrerin oder einen Pfarrer als Dozentin/Dozent (m/w/d)

Das Seminar ist die zentrale Ausbildungsstétte fir die Vika-
riatsausbildung der Ev. Kirche im Rheinland, der Ev. Kirche
von Westfalen, der Lippischen Landeskirche sowie der
Evangelisch-reformierten Kirche.

Aufgaben:

® Konzeption, Organisation und Durchfiihrung der Facher
Seelsorge, Kasualien/Liturgische Prdsenz und Spirituali-
tat,

o federflihrende Verantwortung fir das Fach Diakonie,
® Begleitung von Mentorinnen und Mentoren,

o Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung der
2. Ausbildungsphase,

® Mitwirkung bei der Vertretung des Seminars nach auBen.
Sie bringen mit:

® entsprechende nachgewiesene theologische Qualifikatio-
nen,

® eine besondere Qualifikation im Bereich Seelsorge,
® mehrjahrige Praxis im Gemeindepfarramt,

o die Fahigkeit, kreativ mit vielfaltigen Anforderungen umzu-
gehen,

o Kompetenzen in der didaktischen Vermittlung theologi-
scher Sachverhalte in den Schwerpunkten Seelsorge,
Kasualien und Spiritualitét,

e Offenheit flr die unterschiedlichen konfessionellen Pra-
gungen in den beteiligten Landeskirchen,

® (Uberdurchschnittliche Kontaktfreudigkeit und kommuni-
kative Kompetenz.

Die Stelle ist als Landespfarrstelle der Ev. Kirche im Rhein-
land eingerichtet und wird nach A 14 besoldet. Sie ist fur
acht Jahre befristet mit der Mdglichkeit der Verlangerung.
Bewerbungsberechtigt sind Theologinnen und Theologen mit
Anstellungs- und Wahlféhigkeit fur ein Pfarramt.

Bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
werden Bewerbungen von Frauen bevorzugt bertcksichtigt.

Nach Besetzung der Stelle wird das Kuratorium in einem
internen Verfahren entscheiden, wem der drei Dozierenden
die Seminarleitung (A 15) Ubertragen wird.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 8. April 2024 an das
Landeskirchenamt Dusseldorf per Mail an bewerbung.lka@
ekir.de (zusammengefasst in einer pdf-Datei).
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Weitere Auskunft erteilt der Vorsitzende des Kuratoriums
KR Pferrer Dr. Volker A. Lehnert, Tel. 0211 4562-208, volker.
lehnert@ekir.de.

Kirche der Zukunft, sie hat in Waldbrdl bereits begonnen.
Willst Du mit im Team sein, dann hast Du jetzt die Chance mit
einer Bewerbung auf die 3. Pfarrstelle unserer Gemeinde. Der
jetzige Stelleninhaber verabschiedet sich in den Ruhestand.

Was uns auszeichnet, ist ein kreatives Team an Haupt- und
Ehrenamtlichen. A-Musiker, Seniorenreferentin, Jugendrefe-
rent, zwei Mitarbeiterinnen im Gemeindeamt, 1 2 Klsterstel-
len, zwei Pfarrkollegen mit 100 Prozent (je 41 Std.), wie auch
die ausgeschriebene Stelle 100 Prozent Stellenumfang hat.
Das alles fiir 6300 Gemeindemitglieder.

Bei uns ist nur der eine Teil klassische Gemeindearbeit. Der
andere Teil besteht aus unseren zwei Kitas, der OGS, einem
super laufenden Kaufhaus fir Alle und, und, und. Ja, wir sind
auch Betreiber der Tafel Oberberg Sid. Wir sind der Mei-
nung, Kirche soll in die Welt gehen. So lernt man interessante
Menschen kennen, denen man etwas von seinem Glauben
erzahlen kann.

Und damit sind wir schon in der schénen Gegend, in der
Waldbrdl mit seinen Dérfern liegt (20.000 Einwohner); Klein-
stadt im stdlichen Oberbergischen Kreis, in einer Stunde in
KoIn oder Bonn, noch schneller in Siegen. Alle Schultypen
sind fuBlaufig erreichbar.

Willst Du mehr wissen, bewirb Dich einfach oder frage bei
einem Deiner mdglichen Kollegen nach.

Pfarrer Dr. Sandor Karoly Molnar (sandor_karoly.molnar@
ekir.de 02291 921410) oder Pfarrer Thomas Seibel (thomas.
seibel@ekir.de oder 02291 921420).

P.S.: Wir haben Ubrigens diverse Mietwohnungen bzw. wir-
den ein Pfarrhaus stellen.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Bewerbungen richtest Du bitte Uber den Superintendenten
des Kirchenkreises An der Agger Michael Braun, Auf der
Briick 46, 51645 Gummersbach (superintendentur.anderag-
ger@ekir.de) an das Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde
Waldbrdl bis drei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes.

Die Evangelischen Kirchenkreise Altenkirchen und
Wied suchen auf Grund des Eintritts in den Ruhestand des
derzeitigen Stelleninhabers fur die Stelle der Schulreferentin/
des Schulreferenten zum 1. Dezember 2024 eine Pfarrerin/
einen Pfarrer fir ihr gemeinsames Schulreferat. Der Dienst-
umfang betrédgt 100 Prozent, der Dienstsitz ist Altenkirchen.
Hier sind auch ein Sekretariat und eine Mediothek vorhanden,
die von einer Mitarbeiterin des Schulreferats mit 24 Wochen-
stunden betreut werden.

Das Arbeitsfeld der Schulreferentin/des Schulreferenten
umfasst alle allgemeinbildenden und berufsbildenden Schul-
arten im Bereich der Kirchenkreise Altenkirchen und Wied. Zu
den Aufgaben gehdren:

® Planung, Organisation und Durchfiihrung der Fortbildun-
gen von Religionslehrerinnen und Religionslehrern,

® Beratung von Religionslehrerinnen und Religionslehrern,

e Qualifizierung von Lehrkréften zur Erteilung von Religions-
unterricht (Studienzirkel der Weiterbildungskurse),

e Kontakipflege und Zusammenarbeit mit den Schulen, den
Schulleitungen, der staatlichen Aufsichtsbehérde (ADD)
sowie den Studienseminaren,

® Mitwirkung bei staatlichen Priifungen im Referendariat,

® Mitwirkung als ,bekannte Priferin/bekannter Prifer” in
der Ausbildung der Vikarinnen/Vikare und im 2. Theologi-
schen Examen,

o Mitarbeit in den beiden kreiskirchlichen Ausschiissen flr
Erwachsenenbildung,

® Unterstitzung der schulbezogenen Arbeit von Kirchenge-
meinden,

® Kooperation mit den Schulreferaten im Stdrhein und dem
RPA Nassau,

® Okumenische Zusammenarbeit mit den Schulabteilungen
der Bistimer Kdln, Trier und Limburg,

o Wahrnehmung des Amtes der/des Bezirksbeauftragten
fur funf berufsbildende Schulen in den Kirchenkreisen.

Wir suchen eine Schulreferentin/einen Schulreferenten mit
theologischer und religionspadagogischer Kompetenz, einem
hohen MaB an Teamfahigkeit, Mobilitdt und der Bereitschaft
zur kontinuierlichen eigenen Fortbildung. Wir freuen uns
auf eine Bewerberin/einen Bewerber, die/der einen eigenen
Standpunkt hat zum konfessionell-kooperativen Bildungsdis-
kurs und zu Themen der Bildungsgerechtigkeit und Inklusion
als bleibende Aufgabe des Schullebens in unserer Region.

Eigene Erfahrungen im Bereich der Fortbildungsarbeit und
die Kenntnis schulischer Ablaufe sind uns wichtig.

Der Wohnort sollte mdglichst innerhalb des Gebiets der
beiden beteiligten Kirchenkreise liegen, eine Dienstwohnung
steht nicht zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, wenn sie die Wahlfahig-
keit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben. Fiir Riick-
fragen stehen lhnen die Superintendentin des Ev. Kirchen-
kreises Altenkirchen, Pfarrerin Andrea Aufderheide (02681
800835 oder superintendentur.altenkirchen@ekir.de) und der
Vorsitzende des kreiskirchlichen Schulausschusses Wied,
Pfarrer Ulrich Back (02684 4382 oder ulrich.baeck@ekir.de)
zur Verfligung.

Die Bewerbungsfrist betragt drei Wochen ab Erscheinungs-
datum dieses Amtsblattes. Ihre Bewerbung kdnnen Sie gerne
auch digital an die Superintendenturen der Ev. Kirchenkreise
Altenkirchen und Wied (superintendentur.altenkirchen@ekir.
de und superintendentur.wied@ekir.de) richten.

Wir suchen zum baldmdglichen Eintritt eine Pfarrperson
(m/w/d) in Vollzeit (100 Prozent).

Das Wort Gottes in Wort und Tat zu verkiinden, ist eine Beru-
fung!

Unter diesem Motto befinden wir uns als Evangelische
Kirchengemeinde Betzdorf mit rund 3000 Menschen auf
der Reise. Wir haben uns intensiv mit unserer Gemeinde-
situation beschéaftigt und hinterfragt, wie wir als Gemeinde
den Auftrag Christi fur unsere Mitmenschen erfillen kénnen.
Seitdem befinden wir uns in einem stetigen Prozess der Wei-
terentwicklung unseres geistlichen Profils, um Menschen hier
in unserer Gemeinde das Wort Gottes nahe zu bringen.

Dazu suchen wir fir unsere Pfarrstelle (100 Prozent) eine
Pfarrperson (m/w/d) oder ein Pfarrehepaar, die/das fir ihre/
seine Berufung brennt und Lust hat, das Gemeindeleben
aktiv und engagiert zu gestalten.
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Aufgabenfeld und Rahmenbedingungen:

Dabei sind Sie in Ihrer Funktion geistliche Leitung und
zugleich Teil der Dienstgemeinschaft, bestehend aus einem
Team von beruflich Mitarbeitenden in den Bereichen Kirchen-
musik, Jugendarbeit, Gemeindeburo, Kindertagesstatten,
Kusterdienst und einer Vielzahl von ehrenamtlichen Mitarbei-
tenden.

Weitergehend planen wir im Laufe dieses Jahres die Erwei-
terung des multiprofessionellen Teams im Bereich Verkin-
digung, Seelsorge und Diakonie durch die Einrichtung einer
entsprechenden Personalstelle.

Neben den klassischen pfarramtlichen Aufgaben arbeiten Sie
aktiv, u. a. in Zusammenarbeit mit unserer Gemeindewerk-
statt, an der Weiterentwicklung des geistlichen Profils.

Hierzu bringen Sie eigene Ideen ein und setzen aktiv neue
Schwerpunkte in der praktischen Arbeit.

Bereits jetzt ist unser Gottesdienstangebot bunt gemischt
und spricht damit unterschiedliche Zielgruppen an. Dabei
sind Gemeindegruppen und ehrenamtlich Mitarbeitende in
der Gestaltung der Gottesdienste mit im Einsatz.

Im diakonischen Bereich stehen wir durch eine gut organi-
sierte Tafelarbeit und durch den Diakoniekreis im Kontakt
mit den Menschen in der Gemeinde. Bei den gemeindlichen
Seelsorgeaufgaben werden Sie durch den Besuchsdienst
unterstitzt.

Die Jugendarbeit wird durch einen hauptamtlichen Jugend-
leiter in Zusammenarbeit mit dem CVJM durchgefihrt.

Die Konfirmandenarbeit findet derzeit mit zwei Jahrgédngen im
3. und 8. Schuljahr (geteilter KU) in Zusammenarbeit mit dem
Jugendleiter und ehrenamtlich Mitarbeitenden statt.

In den beiden Kindertagesstétten engagieren wir uns bei
den Kindern und erreichen dartber auch junge Familien Uber
unsere Gemeinde hinaus. Hier liegt der Schwerpunkt auf der
religionspadagogischen Begleitung, z.B. Gottesdienste in der
Kindertagesstatte. Durch die Ubertragung der Tragerschaft
auf den Ev. Kirchenkreis Altenkirchen entfallen die Tragerauf-
gaben flr die beiden Kindertagesstatten.

Unsere Gemeinde befindet sich mit den beiden Nachbarge-
meinden in einem weitergehenden Regionalisierungsprozess,
bei dessen kontinuierlicher inhaltlicher Ausgestaltung lhre
Impulse und Mitwirkung uns wichtig sind. Die regelmaBige
Zusammenarbeit mit der Kollegin und dem Kollegen in der
Region wird ausdriicklich gewiinscht. Es gibt regelméBige
Treffen zum gemeinsamen Dienst und verbindliche Abspra-
chen im Vertretungsfall.

Das erwartet Sie in Betzdorf:

Bei uns erwartet Sie eine begeisterungsfahige Gemeinde, die
auch fur Neues aufgeschlossen ist. Die Gemeinde freut sich
sehr auf Sie und auf Ihre Ideen, wie wir das Evangelium von
Jesus zu den Menschen bringen kénnen. Wir als Presbyte-
rium unterstitzen Sie, um das Wort Gottes zu erleben und
in Wort und Tat zu verkiinden. Darlber hinaus bringen eine
Préadikantin und eine Pfarrerin im Ruhestand sich aktiv in den
Gottesdienstplan der Gemeinde ein.

Das Gebiet der Ev. Kirchengemeinde Betzdorf umfasst neben
dem Stadtgebiet auch funf direkt benachbarte Orte. Betzdorf
ist eine Kleinstadt zwischen Siegerland, Bergischem Land
und Westerwald und hat als Mittelzentrum alle Schularten
im Ort.

Ein Pfarrhaus mit Garten steht zur Verfigung.
Mehr Infos finden Sie hier: www.kreuzkirche-betzdorf.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Voraussetzung fur die Bewerbung ist die Wahlféhigkeit nach
§ 2 Absatz 1 PStG der Ev. Kirche im Rheinland.

Weitergehende Informationen erhalten Sie Uber den Vorsit-
zenden des Presbyteriums, Tobias Schmidt, unter 02741
684025, E-Mail tobias.schmidt@ekir.de.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Betzdorf, tiber Super-
intendentin Pfarrerin Andrea Aufderheide, Stadthallenweg 16,
57610 Altenkirchen.

Die Mailadresse fir eine digitale Bewerbung lautet superin-
tendentur.altenkirchen@ekir.de.

Als Pfarrperson am Ludwig-Erhard-Berufskolleg in Bonn
(1. kreiskirchliche Pfarrstelle im Kirchenkreis Bonn)
wirken Sie in diesem spezifischen Kontext daran mit, evange-
lische Kirche in Bonn und Region wahrnehmbar und wirksam
zu gestalten.

Ab dem 1. August 2024 suchen wir eine dynamische und
leidenschaftliche Personlichkeit, die in einem reflektierten
Verhaltnis von Nahe und Distanz junge Menschen auf ihrem
Bildungsweg begleitet und ihnen den christlichen Glauben
anbietet.

lhre Mission:

Als geistliche Begleitung und mit Ihrer theologischen Kompe-
tenz spielen Sie eine zentrale Rolle in der spirituellen Entwick-
lung unserer Schilerinnen und Schdler.

lhre Aufgabenbereiche umfassen:

e die Vermittlung der christlichen Lehre mit Bezug auf beruf-
liche und persoénliche Lebenswege,

® seelsorgerische Unterstitzung und Lebensberatung, die
Herz und Verstand berthrt,

® aktive Mitgestaltung des schulischen Lebens und Einbrin-
gung lhrer Expertise in unsere vielfaltigen Bildungsgange.

Ihr Profil:

o tief verwurzelt in lhrem Glauben mit dem Wunsch, diesen
mit jungen Menschen zu teilen,

® ausgepragte padagogische und theologische Kenntnisse,

® eine offene und empathische Persdnlichkeit, die gerne im
Team arbeitet und die Vielfalt unserer Schilerinnen und
Schiler schatzt,

® die Fahigkeit, Bricken zu bauen, sowohl innerhalb der
Schule als auch in der Gesellschaft.

Wir bieten:

Eine einzigartige Gelegenheit, lhre Leidenschaft fir den
Glauben und die Bildung in einem vielseitigen und unter-
stitzenden Umfeld einzubringen. Unsere Schule bietet ein
breites Spektrum an Bildungsgéngen im Bereich Wirtschaft
und Verwaltung:

einjahrige Berufsfachschule (mittlerer Bildungsabschluss =
Fachoberschulreife),

Héhere Handelsschule (Fachhochschulreife),
Fachoberschule (Fachhochschulreife),
Wirtschaftsgymnasium (Allgemeine Hochschulreife).
Im dualen Bereich:
Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau,
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Steuer- und Finanzberufe,
Verwaltungs- und Gesundheitsberufe.

Sie werden Teil eines engagierten Teams, das sich fiir die For-
derung der persénlichen und geistigen Entwicklung unserer
Schdlerinnen und Schiler einsetzt.

Diversitat und Inklusion:

Wir glauben an die Starke der Vielfalt und ermutigen insbe-
sondere Frauen zur Bewerbung. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht Griinde
in der Person eines Mitbewerbers Uberwiegen.

Bewerbungsprozess:

Auf die Pfarrstelle kbnnen sich Personen bewerben, die die
Wahlféhigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Sind Sie bereit, junge Menschen auf ihrem Lebensweg zu
begleiten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Senden
Sie lhre Unterlagen bitte bis spatestens drei Wochen nach
Verdffentlichung dieser Anzeige per PDF an den

Assessor des Kirchenkreises, Pfarrer Uwe Grieser
Adenauerallee 37, 53113 Bonn
E-Mail: uwe.grieser@ekir.de

Fir weitere Informationen steht Ihnen der Bezirksbeauftragte
Pfarrer Dirk Wolter unter 0228 4220270 oder dirk.wolter@ekir.
de zur Verfigung.

Der Evangelische Kirchengemeinde Dinslaken besetzt
zum nadchstmdglichen Zeitpunkt ihre 4. Pfarrstelle — unbe-
fristet mit 100 Prozent Dienstumfang; selbstversténdlich ist
auch eine Stellenteilung méglich.

Die Kirchengemeinde Dinslaken ist Teil des Ev. Kirchenkreises
Dinslaken, der die Briicke zwischen Ruhrgebiet und Nieder-
rhein schldgt und durch Industriekultur sowie landliche
Gebiete gepréagt ist. Durch die attraktive Lage bieten wir eine
hohe Lebensqualitat.

Die Kirchengemeinde Dinslaken hat aktuell rund 11.500
Gemeindemitglieder und vier Pfarrstellen — eine davon ist
Ihre! In den vergangenen Jahren gab es zwei Neubesetzun-
gen und so haben wir uns intensiv konzeptionell mit einem
gabenorientierten Pfarrdienst im interprofessionellen Team
auseinander gesetzt. Wichtig ist uns auch, dass unsere
Pfarrpersonen motiviert die gegebenen Gestaltungsspiel-
rdume nutzen und ausprobieren. AuBerdem planen wir mit
dem Kooperationspartner der Ev. Kirchengemeinde Hiesfeld
gemeinsam eine Stelle fir leitende Verwaltungsaufgaben in
der Schnittstelle von Vorsitz/Kirchmeisterei, Pfarrdienst und
Verwaltung zu etablieren, um den jeweiligen Kernkompeten-
zen groBtmogliche Entfaltungskraft zu geben.

Wir wiinschen uns eine Person, die neben den pfarramt-
lichen Aufgaben — Seelsorge, Gottesdienste, Kasualien — eine
besondere Gabe fir die Arbeitsfelder mit Kindern und Fami-
lien sowie Okumene und interreligidsen Dialog mitbringt. Mit
dem Tragerverbund ,Ev. Kinderwelt” (finf Kindertagesstéatten
auf dem Gemeindegebiet) und fiinf Grundschulen ist das
Arbeitsfeld breit und ékumenisch aufgestellt. Hand in Hand
arbeiten wir mit drei hauptamtlichen, zwei nebenamtlichen
und zahllosen ehrenamtlich Mitarbeitenden in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, genauso mit unserer hauptamt-
lichen Kantorin mit dem Team der Kirchenmusik aus Chéren
und Posaunenchdren. Die Kooperation mit der katholischen
Gemeinde und den Moscheegemeinden ist gut.

Der Teamgedanke und ein wertschatzender Umgang haben
in unserer Gemeinde, der Ev. Kirchengemeinde Hiesfeld
und dem Kirchenkreis sowie im Zusammenspiel von Ehren-
und Hauptamt einen hohen Stellenwert. Es werden mit den
Pfarrstelleninhaber*innen jéhrliche Entwicklungsgespréache
gefiihrt. Die Arbeitszeitregelung von durchschnittlich 41
Wochenstunden liegt der Konzeption der Stelle zugrunde.
Dartiber hinaus bieten wir einen verlasslich freien Tag pro
Woche und - durch die bereits etablierte Gottesdiensttaktung
— regelmaBig predigtfreie Wochenenden. Die Pfarrstelle ist
langfristig gesichert und bietet somit zeitweise auch die
Mdglichkeit, den Dienstumfang dem persénlichen Bedarf
anzupassen.

Wir stellen ein Pfarrhaus oder sind bei der Wohnungssuche
behilflich. Die Aufhebung der Residenzpflicht ist méglich.

Auf die Pfarrstelle kbnnen sich Personen bewerben, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Weitere Informationen zum Profil der Stelle gibt lhnen gerne
der Vorsitzende des Presbyteriums Pfarrer Jan Zechel [Tel.
02064 8266568/jan.zechel@ekir.de].

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes
an den Ev. Kirchenkreis Dinslaken, Superintendent David
Bongartz, Duisburger Str. 103, 46535 Dinslaken, richten. Dies
kann in postalischer wie auch in digitaler Form an superinten-
dentur.dinslaken@ekir.de erfolgen.

Der Kirchenkreis Disseldorf-Mettmann will zum
1. Januar 2025 die Stelle des/der Superintendent*in (d/m/w)
neu besetzen.

Im November 2023 hat die Synode des Kirchenkreises
Dusseldorf-Mettmann entschieden, dass die Nachfolge des
langjéhrigen nebenamtlichen Stelleninhabers im Hauptamt
geschehen soll.

Sie sind eine Pfarrperson, die Freude am Gestalten, Leiten
und Entwickeln von Zukunftsperspektiven hat. Herausforde-
rungen spornen Sie an und befligeln Sie, Verantwortung zu
Ubernehmen. Bei der Zusammenarbeit mit anderen kommen
Ihnen die besten Ideen. Sie nehmen dabei sensibel die Posi-
tion und Motive lhrer Gesprachspartnertinnen wahr und
lassen diese zu ihrem Recht kommen. Sie suchen mit Leiden-
schaft nach dem gewiesenen Weg der Kirche in die kommen-
den Jahre. Sie kénnen Menschen in den Presbyterien und in
der Synode in die anstehende Gestaltungsarbeit einbeziehen.

Dann sind Sie im Kirchenkreis Dlsseldorf-Mettmann genau
richtig.

Der Kirchenkreis ist jung, 1964 von Disseldorf in die Selbst-
standigkeit entlassen, und vereint zehn Kirchengemeinden
mit rund 60.000 Gemeindemitgliedern in den St&dten Erkrath,
Haan, Hilden, Mettmann, Ratingen sowie einigen Stadtteilen
von Dusseldorf und Milheim an der Ruhr. Wie es im Rheinland
zu erwarten ist, sind die Gemeinden stark und selbstbewusst,
getragen von vielen ehrenamtlich tatigen Menschen. Zugleich
nehmen die Gemeinden, wie Uberall in der Landeskirche, den
wachsenden Veradnderungsbedarf wahr. Mitgliederzahlen,
Finanzen, (Pfarr-)Personal und die Immobilienentwicklung
sind die Felder, die planvolle Umgestaltung erfordern und in
den drei Kooperationsrdumen des Kirchenkreises und syno-
dal bearbeitet werden mussen.

Diese Prozesse brauchen eine Leitung, die die Gemeinden
von ihrem Kreissynodalvorstand und dessen Leitungsperso-
nen und insbesondere von lhnen erwarten.
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Was konnen wir lhnen bieten?

® cine Leitungsposition in der Evangelischen Kirche im
Rheinland in einer spannenden Zeit mit vielen Herausfor-
derungen und Gestaltungsmaoglichkeiten,

® einen Kirchenkreis
— mit einer starken Diakonie,

— mit einer Notfallseelsorge, in der 70 Uberwiegend
ehrenamtliche Seelsorger*innen rund um die Uhr
Dienst tun,

- mit einem KiTa-Verbund, dessen Geschaftsflihrung
zurzeit die Geschicke von 15 Einrichtungen in sechs
Kirchengemeinden verantwortet und mit den Kirchen-
gemeinden die evangelischen Momente im Leben der
Kinder und ihrer Familien gestaltet,

- mit einem Pfarrkonvent, der 25 Kolleg*innen im
Gemeinde- und sieben im Funktionsdienst versam-
melt,

— einer profilierten Kirchenmusik, die von 9 haupt- und
23 nebenamtlichen Musiker*innen verantwortet wird,

— mit einer gut aufgestellten Verwaltung, die fir uns und
den Nachbarkirchenkreis Niederberg arbeitet,

— mit einer Superintendentur, deren engagierten Mitar-
beitenden sich auf Sie freuen.

Was Sie mitbringen und weiterentwickeln kénnen:

e die Neugier zu entdecken und zu verstehen, was |hr
Gegenuber bewegt,

® die Freude an Leitung,
® kommunikative und kybernetische Kompetenz,

e offene Augen und Ohren fiir die Sorgen in lhrem Umfeld,
und die seelsorgerliche Kompetenz, auf diese angemes-
sen zu reagieren,

e den Willen zur Gestaltung der anstehenden Entwicklungs-
prozesse unserer Kirche und in unserem Kirchenkreis,

® Fehler als Teil von Entwicklungsprozessen zu sehen,

e die Uberzeugung, dass unsere Kirche ihren Platz in unse-
rer Welt ausfiillen muss,

e die Bereitschaft, auch out of the box L&sungen zu finden,
e die Begeisterung fiir theologische Auseinandersetzungen,
® ceine Uberzeugende 6kumenische Grundhaltung.

Sind Sie interessiert?

Dann informieren Sie sich Uber den Kirchenkreis und seine
Menschen auch auf der Homepage www.liebergott.de. Spre-
chen Sie mit uns, der Vorsitzenden des Nominierungsaus-
schusses Pfarrerin Stephanie Franz, Telefon: 0163 6397577,
E-Mail stephanie.franz@ekir.de, oder dem Synodalassessor
Pfarrer Jirgen Artmann, Telefon: 0151 62910495, E-Mail:
juergen.artmann@ekir.de.

Diese Pfarrstelle kann nur mit einer Person besetzt werden,
die die Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 des Pfarrstellenge-
setzes der Evangelischen Kirche im Rheinland hat. Wir gehen
grundsatzlich davon aus, dass die/der Superintendent*in
innerhalb des Kirchenkreises wohnt. Bei der Suche nach
einer geeigneten Wohnung sind wir behilflich.

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spétestens
30. April 2024 an den Kreissynodalvorstand des Evangeli-
schen Kirchenkreises Diisseldorf-Mettmann, gerne auch per
Mail bewerbung.sup.d-me@ekir.de

Das Ev. Schulreferat Duisburg/Niederrhein sucht als
Schulreferent:in zum nachstmaoglichen Termin eine:n Lehrer:in
fur evangelische Religionslehre bzw. eine:n evangelische
Pfarrer:in im Dienstumfang von 50 Prozent. Zum Team im
Schulreferat gehdren zwei Schulreferentinnen (aktuell 1,5
Stellen) und eine Assistenz.

Das Ev. Schulreferat Duisburg/Niederrein ist eine Einrich-
tung, die von den Kirchenkreisen Dinslaken, Duisburg, Kleve,
Moers und Wesel getragen wird. Die Pfarrstelle gehort als
6. Kreiskirchliche Pfarrstelle zum Ev. Kirchenkreis Kleve.

Evangelische Pfarrer:innen, die sich auf diese Stelle bewer-
ben, missen die Wahlfdhigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstel-
lengesetz haben.

Zu den Aufgaben der/des Schulreferent:in gehdren:

® die Wahrnehmung von evangelischer Verantwortung fur
Erziehung und Bildung in den funf Kirchenkreisen in
Kooperation mit anderen kirchlichen Einrichtungen,

® die Beratung von Schulleitungen und Fachkonferenzen in
allen Fragen der Sicherstellung, Gestaltung und Durch-
fihrung von ev. Religionsunterricht,

® die Begleitung von Lehrkraften in fachlichen und persén-
lichen Fragen,

® Begleitung von Gemeinden und Kirchenkreisen in reli-
gionspadagogischen Fragen

® Mitwirkung an Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehr-
kraften fir ev. Religionslehre sowie von Vikar:innen wah-
rend des Schulvikariats,

® Offenheit zur konfessionellen Kooperation,

e die eigenstiandige Ubernahme eines Aufgabenbereichs im
Biro des Schulreferates,

® die Abstimmung mit den zusténdigen staatlichen und
kirchlichen Stellen,

® Mitarbeit in Gremien und Fachgruppen,

® Beteiligung im padagogischen, theologischen und reli-
gionspadagogischen Diskurs an den Schnittstellen von
Gemeinde, Schule und Offentlichkeit sowie aktive Mitwir-
kung im kommunalen Bildungsnetzwerk der Region.

Die Aufgaben werden vom Ev. Schulreferat Duisburg/Niederr-
hein fir alle fiinf Kirchenkreise wahrgenommen. Die Auftei-
lung von Aufgaben erfolgt nach Schulformen und Aufgaben-
gebieten. Sie tibernehmen Verantwortung fir Teilbereiche der
gemeinsam zu verantwortenden Arbeit.

Wir erwarten:

® ein abgeschlossenes Lehramtsstudium mit Fakultas fir
das Fach ev. Religion bzw. Studium der ev. Theologie sowie
fachliche Kompetenzen im Bereich Lehrer:infortbildung
oder Erwachsenenbildung,

® mehrjahrige Unterrichtserfahrung im Schuldienst,

o fundierte Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich der Reli-
gionspéadagogik und -didaktik,

® F[ahigkeiten, theologische Inhalte zu elementarisieren,

® Team- und Kommunikationsféhigkeit,

® vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Geschaftsfih-
renden Ausschuss des Schulreferats, den Schulen, den
beteiligten Kirchengemeinden und -kreisen, der staat-
lichen Schulaufsicht und der Landeskirche,

o die Bereitschaft zur regelméBigen Teilnahme an religions-
padagogischen Fortbildungen, Supervision etc.
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Wir bieten:

® ein hohes MaB an Wertschatzung fiur lhre Arbeit,

® cin vielseitiges Aufgabengebiet und Teamarbeit,

e umfangreiche Gestaltungsmdglichkeiten,

® \erantwortungsiibernahme,

® einen Arbeitsplatz im in Duisburg gelegenen Schulreferat,

® Flexibilitdt fur eine gute Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Die Besoldung richtet sich nach den gtltigen Regelungen
fur Pfarrer:innen innerhalb der EKIiR. Fir ein privatrechtliches
Angestelltenverhéltnis erfolgt eine Eingruppierung in EG 13.

Gegebenenfalls sind wir gerne behilflich bei der Suche nach
Méglichkeiten, den Stellenumfang um einen Anteil von Reli-
gionsunterricht zu erhéhen.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung, die Sie
bitte bis spéatestens drei Wochen nach Erscheinen dieses
Amtsblattes per Mail an die Superintendentur des Kirchen-
kreises Kleve richten superintendentur.kleve@ekir.de.

AuskUnfte erteilt die leitende Schulreferentin Annette Vetter,
Tel. 0203 2951-3816, E-Mail annette.vetter@ekir.de, und
Hans-Joachim Wefers, Superintendent des Ev. Kirchenkrei-
ses Kleve, Tel. 02823 9444-31, E-Mail hans-joachim.wefers@
ekir.de.

Wir — sind die Evangelische Kirchengemeinde Uerdingen
in Krefeld. Und wir — sind der Bevollmachtigten-Ausschuss
der Gemeinde, ein engagiertes, vertrauensvoll zusammenar-
beitendes Gremium im Ubergang, nachdem das Presbyterium
aus Mangel an Képfen fir die Leitungsdmter arbeitsunféahig
war. Wir gehen mutige Schritte in die Zukunft der Gemeinde.
Und nun suchen wir fir die Kirchengemeinde Uerdingen
zum nachstmdglichen Termin eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein
Pfarrehepaar (m/w/d) als Nachfolger*in einer dann pensio-
nierten Kollegin. Der Dienstumfang betragt 100 Prozent.

Wir sind eine traditionsreiche Gemeinde, feierten gerade
175 Jahre, und: sind eine Gemeinde, in der eine nachvorne
gehende Neugestaltung in mehrfacher Hinsicht angesagt
ist! Vielleicht hat das Stichwort ,,Bevollméchtigte“ bei unse-
ren ersten beiden Ausschreibungen abgeschreckt. Dabei
erwartet Sie eine lebendige, vielfaltig Gemeinschaft stiftende
Gemeinde und eine erflllende Gestaltungsaufgabe.

Wie lebt man bei uns? Die Gemeinde umfasst die Stadtteile
Uerdingen, Linn und Gellep-Stratum und damit die ,Rhine-
side” der GroBstadt Krefeld, Stadtteile mit jeweils eigenem
Geprage. In Uerdingen steht unsere groBe Michaelskirche
und ein Gemeindezentrum, in Linn unsere kleine Johannes-
kirche mit Gemeinderaum. Auf dem Gemeindegebiet ist von
Industrieflachen bis zu idyllischen Naherholungsgebieten,
von Stadtrandsiedlungen bis zu stadtischen Quartieren, von
geschichtstrachtigen Orten bis zu in die Umsetzung gehen-
den GroBprojekten zur Stadtteilentwicklung am Rhein alles
anzutreffen. Es gibt ein eigenes kulturelles Stadtteilleben,
FuBgéngerzonen zum Einkaufen, alle Schulformen, verschie-
denste Freizeiteinrichtungen, aktive Traditions- und Sportver-
eine. Und eine lebendige Okumene.

Wie ist der derzeitige kirchliche Rahmen? Wir sind eine eigen-
stédndige Gemeinde (ca. 3800 Gemeindemitglieder), die sich
zunehmend in der Gemeinschaft der Krefelder Gemeinden
sieht. Mit dem Ev. Gemeindeverband Krefeld arbeiten wir
in der Ev. Altenhilfe zusammen. Mit der Nachbargemeinde
Krefeld-Nord teilen wir uns jetzt schon eine Pfarrperson (25
Prozent, insgesamt 1 V4 Pfarrstellen in der Gemeinde) und

eine Jugendleiterin (50 Prozent). Weitere gut motivierte Mit-
arbeitende sind Ruckhalt der Gemeinde. Die Kirchenmusik
hat eine groBe Bedeutung und einen eigenen Fdrderverein.
Auch die Jugendarbeit ist ein Schwerpunkt. Eine viergruppige
Kita in einem Neubau bietet Kontaktmd&glichkeiten zu jungen
Familien. Mit den anderen umliegenden Gemeinden finden
wir zunehmend gemeinsame Wege — und begegnen so dem
Schrumpfen der einzelnen Gemeinden. Der Prozess der Neu-
gestaltung spiegelt sich auch in unserem Bevollmachtigten-
Ausschuss, der noch bis Anfang 2025 die Gemeinde leitet
und Weichen fur die Weiterentwicklung stellt.

Fir wen ist unsere Gemeinde interessant? In unserer
Gemeinde erleben wir — wie in vielen anderen Gemeinden
auch - die Umbrliche und Abbriiche volkskirchlichen Lebens
und winschen uns innovative, neu einladende Formen
von Gottesdienst und Gemeindearbeit. Und: Sie treffen in
unserer Gemeinde Mitarbeitende mit dem starken Willen,
Anknupfungsmdéglichkeiten am kirchlichen Leben zu bieten,
mit groBem Gestaltungswillen in diesem Umbruch und mit
viel Freude am gemeinsamen gemeindlichen Leben, in Auf-
bruchsstimmung. Es gibt in der Gemeinde den deutlichen
Willen, sich selbst nicht genug zu sein, sondern sich in das
Gemeinwesen einzubringen und sich zunehmend zu ver-
binden. Auch sind wir auf dem Weg Nachhaltigkeit in der
Gemeinde konsequent umzusetzen.

Mit all dem winschen wir uns Bewerber*innen, die es
schatzen in eine offene, entwicklungsfahige Situation zu
kommen, die gerne in den gemeinsamen Gestaltungspro-
zess mithineingehen, die sich freuen Uber die Offenheit fir
noch nicht gegangene Wege und die die Mitverantwortung
fir wesentliche Entscheidungen nicht scheuen. Wir meinen,
dass in unserer Gemeindesituation Berufserfahrung der
Bewerber*innen wertvoll sein kdnnte.

Selbstverstandlich ist fir uns, dass es fir Sie ein freies
Wochenende im Monat gibt, dass Sie sich einen freien Tag in
der Woche einrichten und dass die Arbeitszeit von im Schnitt
41 Stunden in der Woche MaBgabe ist. Ein Pfarrhaus ist nicht
vorhanden. Sehr gerne unterstltzen wir Sie bei der Suche
nach einer geeigneten Dienstwohnung/Haus.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlféhigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte Uber die
Superintendentin des Kirchenkreises Krefeld-Viersen, Pfarre-
rin Dr. Barbara Schwahn, An der Pauluskirche 1, 47803
Krefeld, E-Mail Suptur@evkkv.de, an die Bevollmachtigten
der Kirchengemeinde Uerdingen, Pfarrer Christoph Tebbe,
Vorsitzender der Bevollmachtigten, richten. FUr Ruckfragen
steht Ihnen Pfarrer Christoph Tebbe (Tel. 02151 1548125,
E-Mail christoph.tebbe@ekir.de) gerne zur Verfigung. Die
Bewerbungsfrist betrégt drei Wochen ab Erscheinungsdatum
dieses Amtsblattes.

Pfarrer/in fir die 8. kreiskirchliche Pfarrstelle im Kirchen-
kreis An Nahe und Glan fir Seelsorge und Bildungs-
arbeit in der Stiftung kreuznacher diakonie (m/w/d)

Im Kirchenkreis An Nahe und Glan ist die 8. kreiskirchliche
Pfarrstelle fur Seelsorge und Bildungsarbeit in der Stiftung
kreuznacher diakonie zum 1. Juni 2024 zu besetzen.

Wir suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer

e die/der sich sowohl auf die Bedirfnisse von Menschen
mit Behinderungen als auch Senioren in Seelsorge und
gottesdienstlicher Begleitung einstellen kann,

e die/der mitwirkt an der diakonischen Profilierung der
Arbeitsbereiche,
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e die/der sich in der diakonische-ethischen Bildung von
Mitarbeitenden engagiert.

Die Stiftung kreuznacher diakonie ist Tragerin von Kranken-
hausern, Hospizen, Senioren-, Wohnungslosen-, Kinder-,
Jugend- und Familienhilfen, Sozialstationen sowie Wohnun-
gen und Werkstatten fir Menschen mit korperlichen und
geistigen Behinderungen und psychischen Erkrankungen. Die
Stiftung unterhalt Bildungsstétten flir Berufe im Sozial- und
Gesundheitswesen und beschéftigt rund 6800 Mitarbeitende.

Als Inhaberin/Inhaber der Pfarrstelle sind Sie Teil des Referats
Diakonik-Ethik-Seelsorge, in dem alle Seelsorgenden der
Stiftung verortet sind.

Ihre Aufgaben liegen schwerpunktmaBig in Einrichtungen der
Behindertenhilfe und der Seniorenhilfe.

Sie sind Teil der Diakoniegemeinde am Standort Bad Kreuz-
nach.

Fir die Mitarbeitenden im Referat steht ein Dienstfahrzeug
zur Verfligung.

Der Dienstumfang betragt 100 Prozent. Eine Dienstwohnung
steht nicht zur Verfugung.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes Uber die Superintendentin des
Kirchenkreises An Nahe und Glan Astrid Peekhaus, Kurhaus-
straBe 6, 55543 Bad Kreuznach, superintendentur.nahe-glan
@ekir.de, an den Kreissynodalvorstand zu richten.

Nahere Auskiinfte erteilen der Leiter des Referats Diakonik-
Ethik-Seelsorge, Pfarrer Michael May, Tel. 0671 605-3244,
und die Superintendentin des Kirchenkreises, Pfarrerin Astrid
Peekhaus, Tel. 0671 251-128.

Die Evangelische Kirchengemeinde Puderbach sucht eine
neue Pfarrperson (m/w/d).

Suchen Sie eine Gemeinde, in der Sie neben den pfarramt-
lichen Aufgaben als Mensch wirken kdnnen?

Wir sind eine engagierte und zukunftsfahige Gemeinde, wie
Sie im folgenden Video sehen:
https://www.puderbach.org/

Wir bieten lhnen ab sofort eine Pfarrstelle mit einem Dienst-
umfang von 100 Prozent und dariiber hinaus

— ein breit aufgestelltes Team an hauptamtlich Mitarbeiten-
den im Gemeindebdiro (Vollzeit), mit Kusterin und Haus-
meistern, Kirchenmusikerinnen und einer Kollegin im
Pfarrdienst,

— eine klare Arbeitszeitregelung mit freien Tagen und freien
Wochenenden,

— eine klare Arbeitsaufteilung nach Gaben und Interessen,

— Unterstitzung bei der Suche nach einer passenden Pfarr-
dienstwohnung.

Gerne erzahlen wir lhnen mehr Uber uns! Melden Sie sich
bei der Vorsitzenden des Presbyteriums, Silke Geimer (Tel.
02684 3001, E-Mail silke.geimer@ekir.de) und/oder bei Pfar-
rerin Katrin Koelmann (Tel. 02689 2642813, E-Mail katrin.
koelmann@ekir.de).

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes Uber den Superintendenten des
Kirchenkreises Wied, RheinstraBe 69, 56564 Neuwied, super-
intendentur.wied@ekir.de, an das Presbyterium zu richten.

Die 15. und 26. Pfarrstelle des Kirchenkreises Wup-
pertal, Seelsorge an der Justizvollzugsanstalt Wuppertal-
Ronsdorf, sind jeweils mit einem Dienstumfang von 100
Prozent zum 1. Juli 2024 durch den Kreissynodalvorstand
neu zu besetzen.

Die Justizvollzugsanstalt in Wuppertal Ronsdorf ist eine
Anstalt fir junge ménnliche und weibliche (ca. 60) Untersu-
chungs- und Strafgefangene und verfligt Gber 510 Haftplatze.

Die Aufgaben sind die seelsorgliche Begleitung der inhaftier-
ten Jugendlichen und ihrer Angehdrigen in Einzelseelsorge,
Gruppenarbeit und Gottesdiensten in Zusammenarbeit der
beiden Pfarrstelleinhaber:innen an der JVA Wuppertal-Rons-
dorf.

Die Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter:innen in der Seel-
sorge gehdrt ebenso zu den Aufgaben.

Voraussetzung sind die Beféhigung und Bereitschaft zur
selbststandig-kooperativen, konstruktiv-kritischen Zusam-
menarbeit mit den anderen Diensten in der Anstalt wie auch
die seelsorgerliche Begleitung der dort Beschaftigten.

Wir suchen jeweils eine Pfarrperson (m/w/d) mit Berufserfah-
rung und Engagement in der Seelsorge, die bereit ist, sich in
das bestehende seelsorgerliche Team einzubringen, die Seel-
sorge als Schwerpunkt eigener pastoraler Arbeit versteht und
die Bereitschaft zur Supervision und Fortbildung mitbringt.

Die Evangelische Konferenz fiir Gefangnisseelsorge in Nord-
rhein-Westfalen steht zum Erfahrungsaustausch zur Verfl-
gung. Dienstsitz ist Wuppertal.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis drei Wochen nach Verof-
fentlichung an die Superintendentin des Kirchenkreises Wup-
pertal, Frau llka Federschmidt, (iber die Superintendentur des
Kirchenkreises Wuppertal, Kirchplatz 1, 42103 Wuppertal.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlféhigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Ausklnfte erteilen auf Rickfrage die Superintenden-
tin des Kirchenkreises Wuppertal und die bisherigen
Pfarrstelleninhaber:innen Uber die folgende Kontaktadresse:

Superintendentur des Kirchenkreises Wuppertal, Superin-
tendentin llka Federschmidt, Kirchplatz 1, 42103 Wuppertal,
E-Mail superintendentur@evangelisch-wuppertal.de.

Pfarrstellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Die Evangelische Kirche im Rheinland sucht zum
1. Oktober 2024 eine Pfarrerin oder einen Pfarrer flr die Lan-
despfarrstelle fir Polizeiseelsorge (Dienstumfang 50 Prozent)
auf dem staatlichen Gebiet der § 4-Behérde Koin. Dieses
Gebiet umfasst die Polizeiprasidien Aachen und Bonn sowie
die Kreispolizeibehdrden in Diren, Euskirchen und Heinsberg.

Das Aufgabengebiet beinhaltet die seelsorgliche Begleitung
der rund 3300 Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten (sowie
ihrer Angehdrigen) im Berufsalltag und in Krisensituationen,
berufsethische Angebote in der Fortbildung der Polizei und
die Durchfuhrung von polizeiseelsorglichen Angeboten und
Seminaren.

Es erwartet Sie ein spannendes und nicht alltagliches Arbeits-
gebiet. In der konkreten Ausgestaltung haben Sie vielfaltige
Mdéglichkeiten Ihre Begabungen einzubringen. Ein Team von
insgesamt sieben Pfarrpersonen und einer Teamassistentin
freut sich auf Sie. Team-Supervision und ggf. Einzelsuper-
vision gehdren zu unseren professionellen Standards und
werden selbstverstandlich angeboten.
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Wir erwarten eine fundierte Weiterbildung in Seelsorge oder
Beratung. Erfahrungen in der Krisenintervention sind wiin-
schenswert. Die notwendige Fortbildung in diesem Bereich
kann auch zu Beginn der Tatigkeit absolviert werden. Eine
Dialogféhigkeit mit politischen Gruppierungen, konzeptionelle
Féhigkeiten und Erfahrung in der geistlichen Arbeit mit unter-
schiedlichen Zielgruppen werden vorausgesetzt.

Da die Arbeit in der Polizeiseelsorge auch Konfrontation mit
psychisch belastenden Erfahrungen bedeutet, sind Achtsam-
keit, Selfcareness und Resilienzfahigkeit wesentlich.

Die Stelle erfordert die Bereitschaft zur Reisetatigkeit (Flihrer-
schein und eigener PKW sind Voraussetzung), zu regel-
maBiger Fortbildung sowie zur Zusammenarbeit im Team
der Polizeipfarrerinnen und Polizeipfarrer der Evangelischen
Kirche im Rheinland und mit den westfélischen und katho-
lischen Kolleginnen und Kollegen.

Ein eigenes Buro in einer polizeilichen Liegenschaft ist vor-
handen. Der Dienstsitz liegt in Bonn. Eine Dienstwohnung
ist nicht vorhanden. Die Wohnsitznahme sollte in der Region
erfolgen.

Die Stelle ist mit A 14 bewertet. Die Besetzung der Stelle
erfolgt durch das Landeskirchenamt. Die Berufung erfolgt fir
die Dauer von acht Jahren; eine Verlangerung ist mdglich.

Wir freuen uns Uber |hr Interesse!

Richten Sie Ihre Bewerbung als zusammengefasste pdf-
Datei bitte bis zum 17. April 2024 per E-Mail an das Landes-
kirchenamt der Evangelischen Kirche im Rheinland, Dezernat
Personalentwicklung — bewerbung.lka@ekir.de.

Interessante Informationen bekommen Sie online unter www.
polizeiseelsorge-nrw.de oder unter www.stiftung-polizeiseel-
sorge.de.

Flr weitere Fragen erreichen Sie Kirchenrétin Eva Bernhardt
unter Tel. 0211 4562-536, E-Mail eva.bernhardt@ekir.de,
oder den Ltd. Landespfarrer Volker Hiilsdonk unter Tel. 0170
8537465, E-Mail volker.huelsdonk@ekir.de.

Die Evangelische Kirche im Rheinland sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Pfarrerin oder einen Pfarrer
fur die Pfarrstelle fur Polizeiseelsorge in Rheinland-Pfalz auf
dem Gebiet der Evangelischen Kirche im Rheinland (Dienst-
umfang 100 Prozent). Dieses Gebiet umfasst die Polizeiprasi-
dien Koblenz und Trier.

Das Aufgabengebiet beinhaltet die seelsorgliche Begleitung
der rund 4200 Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten (sowie
ihrer Angehdrigen) im Berufsalltag und in Krisensituationen,
den berufsethischen Unterricht in Aus- und Fortbildung der
Polizei (Fachhochschule auf dem Hahn im Hunsrlck fir alle
Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten in Rheinland-Pfalz)
sowie die Durchfiihrung von polizeiseelsorglichen Angeboten
und Seminaren.

Es erwartet Sie ein spannendes und nicht alltagliches Arbeits-
gebiet. In der konkreten Ausgestaltung haben Sie vielféltige
Méglichkeiten Ihre Begabungen einzubringen. Ein Team von
insgesamt sieben Pfarrpersonen und einer Teamassistentin
freut sich auf Sie. Team-Supervision und ggf. Einzelsuper-
vision gehdéren zu unseren professionellen Standards und
werden selbstverstandlich angeboten.

Wir erwarten eine fundierte Weiterbildung in Seelsorge oder
Beratung. Erfahrungen in der Krisenintervention sind win-
schenswert. Die notwendige Fortbildung in diesem Bereich
kann auch zu Beginn der Tatigkeit absolviert werden. Eine
Dialogféahigkeit mit politischen Gruppierungen, konzeptionelle

Fahigkeiten und Erfahrung in der geistlichen Arbeit mit unter-
schiedlichen Zielgruppen werden vorausgesetzt.

Da die Arbeit in der Polizeiseelsorge auch Konfrontation mit
psychisch belastenden Erfahrungen bedeutet, sind Achtsam-
keit, Selfcareness und Resilienzfahigkeit wesentlich.

Die Stelle erfordert die Bereitschaft zur Reisetatigkeit (Flhrer-
schein und eigener PKW sind Voraussetzung), zu regelmaBi-
ger Fortbildung sowie zur Zusammenarbeit im Team der Poli-
zeipfarrerinnen und Polizeipfarrer der Evangelischen Kirche
im Rheinland und Rheinland-Pfalz sowie den katholischen
Kolleginnen und Kollegen.

Ein eigenes Buro in einer polizeilichen Liegenschaft ist vor-
handen. Im Hinblick auf entstehende Dienstwege ist eine
Wohnsitznahme im Raum Koblenz sinnvoll, aber nicht zwin-
gend. Eine Dienstwohnung ist nicht vorhanden.

Die Stelle ist mit A 14 bewertet. Die Besetzung der Stelle
erfolgt durch das Landeskirchenamt. Die Berufung erfolgt fur
die Dauer von acht Jahren; eine Verlangerung ist méglich.

Wir freuen uns Uber |hr Interesse!

Richten Sie Ihre Bewerbung als zusammengefasste pdf-Datei
bitte bis zum 17. April 2024 per E-Mail an das Landeskir-
chenamt der Evangelischen Kirche im Rheinland, Dezernat
Personalentwicklung — bewerbung.lka@ekir.de.

Interessante Informationen bekommen Sie online unter www.
polizeiseelsorge-nrw.de oder unter www.stiftung-polizeiseel-
sorge.de.

Far weitere Fragen erreichen Sie Kirchenratin Eva Bernhardt
unter Tel. 0211 4562-536, E-Mail eva.bernhardt@ekir.de,
oder den Ltd. Landespfarrer Volker Hiilsdonk unter Tel. 0170
8537465, E-Mail volker.huelsdonk@ekir.de.

Im Bereich des Evangelischen Militdrdekanats
(EMiID) West ist der mit der Besoldungsgruppe A 13/14
gemaB Bundesbesoldungsordnung, Teil A, bewertete Dienst-
posten ,Militargeistliche bzw. Militargeistlicher und Leiterin
bzw. Leiter des Evangelischen Militarpfarramtes Koblenz I
(Bundeswehrkrankenhaus)“ zum 1. September 2024 neu zu
besetzen.

Nach einer in der Regel dreimonatigen Probezeit im Arbeits-
verhaltnis werden Sie in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit fir die
Dauer von zunéchst sechs Jahren berufen.

Der Pfarrdienst in der Militdrseelsorge ermdglicht lhnen,
Ihre Arbeit auf pastorale Kernaufgaben zu konzentrieren.
Sie werden in lhrem Militarpfarramt als Dienststellenleiterin
oder Dienststellenleiter eingesetzt und sind dienstwohnungs-
berechtigt (bedarfsgerechte Anmietung).

Ein Pfarrhelfer mit diakonischer Ausbildung entlastet Sie
von Verwaltungsaufgaben und unterstitzt Sie u. a. bei Got-
tesdiensten, Andachten und Ristzeiten sowie als die erste
Anlaufstelle fur alle Anliegen der Soldatinnen und Soldaten in
Ihrer Abwesenheit.

Ihnen stehen zur Verfligung:
® cin Dienstwagen,

® ein Biro und

® ein Andachtsraum.
Aufgabengebiet:

® seelsorgliche Begleitung von Soldatinnen und Soldaten,
zivilen Mitarbeitenden sowie deren Angehdérigen und
Patientinnen und Patienten am Bundeswehrzentralkran-
kenhaus (BwZK) Koblenz,
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® Beteiligung im Ethik-Komitee und weiteren Gremien des
BwZK Koblenz,

® Beteiligung an der 6kumenischen Rufbereitschaft der
Koblenzer Krankenh&user,

® Abhalten von Lebenskundlichem Unterricht und Lebens-
kundlichen Seminaren fir alle Soldatinnen/Soldaten,

e Durchfiihren regelméaBiger Standortgottesdienste,

e \leranstalten von Ristzeiten fiir Soldatinnen/Soldaten,
Soldatenpaare und Soldatenfamilien,

Teilnahme an mehrtégigen Konventen des EMilD West,

® Zusammenarbeit mit den benachbarten Militarpfarram-
tern (auch in der Okumene),

® Begleitung der Soldatinnen und Soldaten bei internatio-
nalen Einsétzen der Bundeswehr und im Ubungsbetrieb.

Qualifikationserfordernisse:
Zwingend:

® Ordination (ev. Theologin bzw. ev. Theologe) einer der
Gliedkirchen der EKD,

® bestehendes Dienst-
Gliedkirche der EKD,

e Kklinische Seelsorgeausbildung bzw. vergleichbare Seel-
sorgeausbildung oder Bereitschaft, diese zu absolvieren,

oder Arbeitsverhaltnis zu einer

® Gleichstellungskompetenz.
Erwlinscht:

® mehrjdhrige Erfahrung in der Leitung einer Kirchenge-
meinde,

® FErfahrung im Unterrichten und Kenntnisse in Methodik
und Didaktik,

e stark ausgepragte Fahigkeit zur Kommunikation und
Zusammenarbeit,

® Flhrungskompetenz,

® Team- und Konfliktfahigkeit,
® hohe Belastbarkeit.
Ergadnzende Informationen:

o Auf Grund der spezifischen pastoralen Pragung und der
wahrzunehmenden Leitungsfunktion ist der Dienstposten
grundsétzlich nicht telearbeitsféhig. In Absprache mit
dem EMIID West ist mobiles Arbeiten mit Einschrankun-
gen moglich. Die ganztagige Ansprechbarkeit ist fir die
Aufgabenwahrnehmung zu gewéhrleisten.

® Das Fahren des Dienst-Kfz (Flhrerscheinklasse B) und die
Bereitschaft zur Durchfihrung von — auch mehrtégigen
und ggf. kurzfristigen — Dienstreisen und zur ékumeni-
schen Zusammenarbeit werden vorausgesetzt.

e Fur die Einsatzbegleitung ist eine erweiterte Sicherheits-
uberprifung der Stufe U2 nach § 9 des Sicherheitsuber-
prifungsgesetzes (SUG) erforderlich.

® Bewerbungen von Frauen sind ausdrlcklich erwinscht.
Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung in Bereichen, in denen sie unterrepra-
sentiert sind, bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

e Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.
Von ihnen wird nur ein MindestmaB an korperlicher
Eignung verlangt. Individuelle behinderungsspezifische
Einschrénkungen verhindern eine bevorzugte Berlicksich-
tigung nur bei zwingend ndtigen Fahigkeitsmustern fir
den zu besetzenden Dienstposten.

® Bewerbungen von Militédrseelsorgeangehdérigen werden
unter Personalfihrungsaspekten betrachtet. Der Ermes-
sensspielraum fir die Besetzung des Dienstpostens mit
einer Versetzungsbewerberin bzw. mit einem Verset-
zungsbewerber bleibt unberihrt.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung mit einem
lickenlosen tabellarischen Lebenslauf unter Angabe und
Beifligung der von lhnen erworbenen Qualifikationen und der
Einwilligung zur Einsicht in Ihre Personalakte schriftlich oder
per E-Mail (EKAReferatl@bundeswehr.org) an

Evangelisches Kirchenamt fir die Bundeswehr
Referat |

JebensstraBe 3

10623 Berlin

unter zumindest nachrichtlicher Beteiligung der personalbe-
arbeitenden Dienststelle Ihrer Landeskirche bis spétestens
15. April 2024.

Fir Ruckfragen stehen der Leiter des Referats | (Personal,
Organisation, Einsatz Aus- und Fortbildung) im Evangeli-
schen Kirchenamt fir die Bundeswehr (EKA), Direktor beim
EKA Burkhardt (Tel. 030 30877975001), und die Leiterin des
Evangelischen Militdrdekanats West, Leitende Militdrdekanin
Reitz (Tel. 02203 9084305), gerne zur Verfligung.

Stellenausschreibungen:

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im
Rheinland (EKiR) wahlt fir einen Dienst spatestens zum
1. Mai 2025 und eine Amtszeit von acht Jahren

eine Oberkirchenritin oder einen Oberkirchenrat (w/m/d),

als hauptamtliches Mitglied der Kirchenleitung
und Leitung der Abteilung 4 ,Recht und
Kirchenkreisangelegenheiten*
FUr die Wahlen der hauptamtlichen Mitglieder der Kirchen-
leitung der EKIR ist gemaB Geschéftsordnung fur die Lan-
dessynode immer eine 6ffentliche Ausschreibung innerhalb
der gesamten Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)
durchzuflhren.

Der Dienstort ist das Landeskirchenamt in Disseldorf.

Zur Kandidatur fir dieses Amt in der theologischen, juristi-

schen und organisatorischen Leitung der EKiR bringen Sie

mit:

— ein abgeschlossenes juristisches Hochschulstudium
sowie die Befahigung zum Presbyteramt und Richteramt,

— mehrjdhrige Leitungs- und Reprasentationserfahrung,

— ausgepragte kommunikative und methodische Kompe-
tenzen sowie Teamfahigkeit,

— einschlagige Kenntnisse in der kirchlichen Rechtsetzung,

— Versténdnis fir kirchliche Strukturen und Erfahrung in
Beratung von Leitungsorganen,

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD.

Ein ausfuihrliches Anforderungsprofil finden Sie im Internet
unter http://www.ekir.de/url/JgW.

Mit der Wahl als hauptamtliches, rechtskundiges Mitglied der
Kirchenleitung kann durch eine weitere Wahl zuséatzlich die

Funktion der Vizeprasidentin bzw. des Vizepréasidenten der
EKIR Ubertragen werden.

Wir bieten:

— ein Dienstverhaltnis in einem Kirchenbeamtenverhéltnis
auf Zeit flr die Dauer von acht Jahren,
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— eine Besoldung in H6he der Besoldungsgruppe B 3 nach
den fur die EKIR geltenden Bestimmungen,

— eine vielseitige und verantwortungsvolle Leitungsaufgabe
in einem Kollegialorgan.

Die EKIR versteht sich als ein inklusionssensibler Arbeitgeber.
Vielfalt ist ein wichtiger Teil unserer Beschéftigungskultur und
wir sind bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu pflegen, das
Menschen unabhéngig von ihrer ethnischen, kulturellen und
sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer Behinderung sowie ihrer
sexuellen oder geschlechtlichen Identitédt gleiche Chancen
bietet.

Das Auswahlverfahren findet zeitnah nach Ablauf der Bewer-
bungsfrist durch den Nominierungsausschuss statt. Die Vor-
stellung der vom Nominierungsausschuss vorgeschlagenen
Personen und die Wahl erfolgen wahrend der Tagung der
Landessynode vom 2. bis 7. Februar 2025.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 8. April 2024 an den
Vorsitzenden des Nominierungsausschusses, Superintendent
Pfarrer Heinrich Fucks, per E-Mail: nominierungsausschuss@
ekir.de (nur PDF-Dokumente, max. vier Anlagen) oder schrift-
lich: c/o Landeskirchenamt, Hans-Bockler-Str. 7, 40476 Dls-
seldorf

Bitte beachten Sie, dass die Unterlagen nicht bertcksich-
tigter Bewerbungen nach Abschluss des Auswahlverfahrens
datenschutzgerecht geléscht werden. Eine Ricksendung ist
aus Verwaltungs- und Kostengriinden nicht méglich.

Rickfragen kdnnen Sie an Prases Dr. Thorsten Latzel, E-Mail
thorsten.latzel@ekir.de, richten.

Im Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche
im Rheinland in Dusseldorf ist zum 1. September 2024
die Stelle der/des

Landeskirchenmusikdirektorin/
Landeskirchenmusikdirektors (m/w/d)

Zu besetzen.

Die Evangelische Kirche im Rheinland (EKIiR) ist mit mehr als
zwei Millionen Mitgliedern die zweitgréBte der 20 Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland. Als ein wesent-
liches Lebenselement unserer Kirche und ihrer Gemeinden
hat die Kirchenmusik den Auftrag, bei der Verkiindigung des
Evangeliums mitzuwirken, die Gemeinschaft zu stérken und
die theologische und kulturelle Bildung zu férdern. Kirchen-
musik bietet besonderes Potenzial, angesichts grundlegend
verénderter Kontexte Tlren zu &ffnen und Anschlussfahigkeit
fir (noch) nicht kirchlich interessierte Menschen zu bieten,
indem sie an die Bedirfnisse der Menschen anknipft.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit, die kirchliche Veran-
derungsprozesse und kirchenmusikalische Entwicklungen
aufmerksam wahrnimmt, konstruktiv begleitet und konzep-
tionell weiterentwickelt, immer in Zusammenarbeit mit den
vielen Akteurinnen und Akteuren, die im Bereich unserer
Landeskirche und EKD-weit in und fir die Kirchenmusik
tatig sind. Die Vernetzung mit anderen Arbeitsbereichen
des Landeskirchenamtes, wie beispielsweise den Bereichen
Gottesdienst, Kirche mit Kindern, Jugendarbeit und Kirchen-
entwicklung, ist ausdriicklich erwiinscht.

Im Einzelnen umfasst die Stelle u.a. folgende Aufgaben:

® Sie gestalten federflihrend zukunftsweisende strukturelle,
fachliche und personelle Grundsatzfragen der Kirchen-
musik.

Sie tragen Verantwortung fir die Belange der kirchenmu-
sikalischen Berufsqualifikationen und die konzeptionelle
Weiterentwicklung des Berufsbildes.

e Sie koordinieren und unterstltzen die Arbeit der kreis-
kirchlichen Fachberatung.

® Sie beraten Kirchenkreise und Kirchengemeinden in Fra-
gen zukunftsgerichteter Kirchenmusikkonzeptionen und
Stellenplanungen und wirken fachberatend bei der Beset-
zung von Kirchenmusikstellen mit.

® Sie setzen fachlich-inhaltliche Impulse auf landeskirch-
licher Ebene und arbeiten hierbei eng vernetzt mit ande-
ren Arbeitsbereichen, den kirchenmusikalischen Verban-
den und der Konferenz der Landeskirchenmusikdirektor/
innen der EKD.

® Sie initiieren landeskirchliche Projekte, Kampagnen und
groBere Veranstaltungen und erreichen hierbei breite Ziel-

gruppen.
Sie bringen mit:

® abgeschlossenes Hochschulstudium ,Evangelische
Kirchenmusik® mit Abschluss A-Examen, Diplom oder
Master oder ein vergleichbarer Abschluss,

® Anstellungsféhigkeit als A-Kirchenmusiker*in,

® | eidenschaft fir (Kirchen-)Musik in der Vielfalt ihrer Stil-
formen und Spielarten sowie Offenheit flir verschiedene
Musikstile zur Unterstlitzung einer kirchenmusikalischen
Vielfalt,

® Berufs- und Leitungserfahrung auf verschiedenen kirch-
lichen Ebenen, im musikalisch-klnstlerischen Bereich,
in der Musikpadagogik, in der Arbeit mit kirchlichen Lei-
tungs- und Beratungsgremien, im Bereich der Aus- und
Fortbildung und der kirchenmusikalischen Fachberatung,

® konzeptionelle und organisatorische Kompetenzen sowie
Erfahrungen im Projektmanagement,

e Versténdnis von Kirchenmusik als wesentlicher Ressource
einer zukunftsféhigen, innovativen Kirche sowie Freude an
der Vermittlung dieses Ansatzes,

® hohe soziale, kommunikative und administrative Féhigkei-
ten,

® Freude an teamorientierter und interdisziplinarer Zusam-
menarbeit.

Wir bieten:
® eine unbefristete Stelle in Vollzeit,

o flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit des mobilen
Arbeitens,

e eine Vergltung nach EG 15 BAT-KF,

® (Genderbewusstsein und Familienfreundlichkeit: Zertifi-
ziert nach dem ,,audit berufundfamilie®,

® Angebote der Gesundheitsvorsorge,
® ein breites Spektrum an Fortbildungsangeboten,

® cine vielseitige und verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
motivierten Team mit flachen Hierarchien, in dem respekt-
voll und wertschatzend miteinander kommuniziert wird.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwiinscht, wir
bitten um einen entsprechenden Hinweis in lhren Bewer-
bungsunterlagen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30. April 2024 an
die Personalentwicklung Ik.-Ebene, Landeskirchenamt der
Evangelischen Kirche im Rheinland, per Mail an bewerbung.
Ika@ekir.de.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 3 vom 15. Méarz 2024 139

Weitere Auskinfte erteilt lhnen gerne Dr. Volker Haarmann,
Leiter des Dezernats 1.1 Theologie und Gemeinde, erreich-
bar unter Tel. 0211 4562-672 und per E-Mail an volker.haar-
mann@ekir.de.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Die Evangelische Kirchengemeinde Koéln-Lindenthal
sucht zum 1. August 2024 eine*n

hauptamtliche*n A-Kirchenmusiker*in (m/w/d) 80-Prozent
-Stelle,

da die bisherige Stelleninhaberin in den Ruhestand geht.
Wir bieten:
® eine lebendige Gemeinde, citynah im Kélner Stidwesten,

e drei Kirchen, in denen im Wechsel Gottesdienste stattfin-
den,

® in der zentralen Paul-Gerhardt-Kirche eine Kreienbrink-
orgel von 2011 (mechanische Spieltraktur, elektrische
Registriertraktur, 2 Manuale und 30 Register),

kleinere Orgeln und Fllgel in den beiden anderen Kirchen,
eine unbefristete 80-Prozent-Stelle,
Vergltung nach EG 13,

UnterstlUtzung bei der Wohnungssuche.
Ihr Aufgabenbereich:

® musikalisch-klinstlerische Gestaltung von Gottesdien-
sten, Andachten und Schulgottesdiensten,

® Leitung der Kantorei (zzt. 45 Sénger*innen unterschiedli-
chen Alters),

o Aufbau eines weiteren musikalischen Angebots flr junge
Menschen,

® Organisation und kiinstlerische Leitung von Konzerten
und anderen musikalischen Formaten,

® Zusammenarbeit mit Honorarkraften und deren Koordina-
tion.

Sie bringen mit:

e Studium Evangelische Kirchenmusik (A-Prifung bzw.
Masterabschluss),

® musikalische Vielseitigkeit,

e die Bereitschaft zur Arbeit im Team und zur Gbergemeind-
lichen Vernetzung,

® Freude daran, mit der Kirchenmusik am Gemeindeaufbau
mitzuwirken,

e Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche.
Die praktische Vorstellung findet am 11. Juni 2024 statt.

FOr weitere Ausklnfte steht lhnen der Kreiskantor KMD
Johannes Quack (johannes.quack@ekir.de) und der Vorsit-
zende des Presbyteriums der Gemeinde Koln-Lindenthal,
Pfarrer Gerd Maeggi (gerd.maeggi@ekir.de) zur Verfiigung.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt berlicksichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung lassen Sie uns bitte bis zum
15. Mai 2024 per E-Mail an koeln-lindenthal@ekir.de oder per
Post an Ev. Kirchengemeinde K&ln-Lindenthal, Lindenthal-
gurtel 30, 50935 Kéln, zukommen.

Die Evangelische Kirchengemeinde Bad Honnef sucht
zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine/einen

Jugendleiter/in (m/w/d, Vollzeit oder Teilzeit,
unbefristet — gerne auch als Honorarkraft)

Die Kirchengemeinde erstreckt sich Uber den Talbereich der
Stadt Bad Honnef und hat ca. 3800 Gemeindemitglieder. Sie
finden neben unserer Erldserkirche ein Gemeindehaus mit
einer duBerst gut ausgestatteten Jugendetage mit AuBenge-
lande vor, in der die vielfaltigen Aktivitaten der Gemeinde und
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen Platz haben. Inner-
halb der vielféltigen Arbeit der Gemeinde hat die Kinder- und
Jugendarbeit einen hohen Stellenwert.

Die Stadt Bad Honnef liegt zwischen Rhein und Siebengebir-
ge und hat — mit sémtlichen Schulformen und vielen Freizeit-
angeboten - eine ausgezeichnete Infrastruktur.

Schwerpunkte der Arbeit:

Die Aufgabenbeschreibung wird bei Teilzeit entsprechend
angepasst!

® | eitung und Weiterentwicklung der gemeindlichen Kinder-
und Jugendarbeit,

® Planung und Durchfihrung von freizeitpddagogischen
Angeboten (Freizeiten,Ferienprogramme, Projekte),

® Gewinnung, Begleitung und Schulung von ehrenamtlich
mitarbeitenden Jugendlichen bei kirchlichen, sozialen,
gesellschaftlichen Projekten im Rahmen der Gemeindear-
beit. Da die Stelle seit einiger Zeit unbesetzt ist, muss ein
Team von Jugendlichen neu aufgebaut werden; Pfarrerin
und Diakon sind unterstitzend tatig.

® \ernetzung von Konfirmanden- und Jugendarbeit,

e Offentlichkeitsarbeit zu allen Kinder- und Jugendaktivita-
ten und -schwerpunkten,

® cigenverantwortliche Bewirtschaftung des Jugendbud-
gets,

® Sie haben Raum, je nach Gaben eigene Schwerpunkte zu
setzen,

® wir freuen uns auch Uber Honorarkrafte, die Lust haben,
ein klar begrenztes Aufgabengebiet zu Ubernehmen. Gern
kann die Stelle auch im Team angetreten werden.

Sie sind eine aufgeschlossene und verbindliche Personlich-

keit:

® mit einer Qualifikation als Religionspadagoge/-in,
Gemeindepadagoge/-in, Diakon/-in oder Sozialpadagoge/-
in oder mit einem vergleichbaren Abschluss,

e die als Mitglied der evangelischen Kirche Glauben leben
und vermitteln moéchte,

® die dabei Freude daran hat, junge Menschen anzuspre-
chen und einzubinden,

o die eigenstédndig, gut organisiert und teamfahig arbeiten
mochte.

Wir bieten:

® ein engagiertes Team von haupt- und ehrenamtlich Mit-
arbeitenden,

® eine abwechslungsreiche Arbeit, in der Sie Ihre Fahigkei-
ten einbringen kdnnen und Raum haben zu Kreativitat. Die
Stelle kann den eigenen Gaben entsprechend ausgefiillt
werden.

® komfortable R&umlichkeiten und Ausstattung in der
Jugendetage mit eigenem Biiro,

® auf Wunsch Unterstitzung bei der Wohnungssuche,



140 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 3 vom 15. Mérz 2024

Herausgeber: Die Leitung der Ev. Kirche im Rheinland,
Hans-Bockler-StraBe 7, 40476 Dusseldorf, Landeskirchen-
amt, Hans-Bockler-StraBe 7, 40476 Dusseldorf, Tel. (0211)
45620, E-Mail: KABL.Redaktion@EKiR.de.

Verlag: wbv Media GmbH & Co. KG, Auf dem Esch 4,
33619 Bielefeld, Tel. (0521) 91101-12, Fax (0521) 9110119,
E-Mail: service@wbv.de

Der Jahresabonnementpreis betrégt 28,~ € (inkl. MwSt. und
Versandkosten); der Einzelpreis betragt 4,95 € (inkl. MwSt.
und Versandkosten). Die Publikation Kirchliches Amtsblatt
der Evangelischen Kirche im Rheinland erscheint in der
Regel monatlich. Das Abonnement verlangert sich jeweils
um ein Jahr, sofern die Kiindigung nicht spatestens sechs
Wochen zum Ende des Kalenderjahres erfolgt.

Layout: Di Raimondo Type & Design, www.diraimondo.de

Gedruckt auf umweltfreundlichem
holzfrei weiBem Offsetpapier, 80 g/qm;
hergestellt aus chlorfrei gebleichtem Zellstoff.

PVSt, Deutsche Post AG, - Entgelt bezahlt

® eine Vergltung nach BAT-KF (je nach Qualifikation bis zur
EG 10),

® Zusatzversorgungskasse,

o \/ollzeitstelle mit 39 Wochenstunden; auf Wusch auch
Teilzeit,

® ceine unbefristete Anstellung.

Informationen Uber unsere Gemeinde finden Sie auf unserer
Homepage unter:

www.ev-kirche-bad-honnef.de.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Evangelische Kirchengemeinde Bad Honnef, Pfarrerin Britta
Beuscher, LuisenstraBe 15, 53604 Bad Honnef, oder britta.
beuscher@ekir.de. Fir weitere Fragen und Informationen
steht Ihnen Pfarrerin Beuscher unter der Telefonnummer
02224 1828579 zur Verfligung.

Mission heiBt fir uns, aus christlicher Motivation Lebens-
bedingungen zu verbessern. Glauben, Gesundheit, Bildung,
Gerechtigkeit und Frieden: Themen, denen wir uns in Afrika,
Asien und Deutschland stellen. Daflir stehen unsere Projekte
und Programme.

In den letzten Jahren haben wir uns dazu konsequent zu
einem internationalen Verbund modernen Zuschnitts weiter-
entwickelt. Die Arbeit in unserem Biro in Wuppertal ist so
vielfaltig wie die Herkunft der Kolleg*innen, die gemeinsam
daran mitwirken.

Der Regionale Dienst (https://www.vemission.org/mitma-
chen/der-regionale-dienst) besteht aus einem 7-kopfigen
international zusammengesetzten Team, dessen Mitglieder
auf dem Gebiet der Evangelischen Kirche im Rheinland in
Gemeinden, Institutionen und Kirchenkreisen arbeiten, um
Okumene, Mission und Internationalitdt zu unterstiitzen und
zu férdern. Dies geschieht durch verschiedenste Lernange-
bote, Mitarbeit in Gremien, Gottesdienste, Vermittlung inter-
nationaler Kontakte, Begleitung kirchlicher Partnerschaften
oder Advocacy.

Zum 1. September 2024 oder spater suchen wir flir unsere
Organisation in Wuppertal eine*n:

Teamleiter*in (all gender) fiir den Regionalen Dienst
der VEM

(Vollzeit 39Std./Woche, unbefristet)
Aufgaben der Teamleitung:
— Leitung und Koordination des Teams Regionaler Dienst,

— Kontakipflege zu Leitungsgremien, Kirchenkreisen und
Institutionen der EKIR,

— Mitwirkung und Durchflihrung von Arbeitsgruppen zur
Vorbereitung von Lernangeboten und Lernmaterialien,

— Umsetzung des Konzepts Regionaler Dienst und GLEP
sowie deren Weiterentwicklung,

® Erstellung der Jahresplanung,
o Offentlichkeitsarbeit,
— Vernetzung,

— Einberufung und Organisation von Teammeetings und
Klausuren,

— Mitgliedschaft und Mitarbeit in internen und externen
Gremien und Fachgruppen,

— Kooperationen mit kirchlichen und gesellschaftlichen Ein-
richtungen.

Was wir uns wiinschen:

— Studium und Berufserfahrung in den Bereichen Padago-
gik, Theologie oder Sozialwissenschaften,

— sehr gute Kenntnis kirchlicher Strukturen in Deutschland,

— sehr gute englische und deutsche Sprachkenntnisse in
Wort und Schrift,

— interkulturelle Kompetenz,

— Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb und auBerhalb von
Deutschland,

— Organisationsgeschick und eine selbststédndige struktu-
rierte Arbeitsweise,

— gute EDV-Kenntnisse (gangige MS-Office Anwendungen).
Wir bieten:

einen spannenden Job mit sicherem Gehalt (Bezahlung nach
BAT-KF), flexiblen Arbeitszeiten mit Home-Office-Regelung
und Gestaltungsmaoglichkeit in einem internationalen Umfeld.

Wir freuen uns auf lhre aussagekréiftige Bewerbung per
E-Mail an personal@vemission.org bis zum 31. Mérz 2024.

Rickfragen beantwortet Ihnen gern Frau C. Bergmann, Tel.
0202 89004-148.

Vereinte Evangelische Mission
RudolfstraBe 137, 42285 Wuppertal
WWww.vemission.org





