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Liebe Leserinnen und Leser,

die Geburt eines Kindes ist das groRte Gluck. Diese
Uberwaltigende Erfahrung wird lhren gewohnten
Alltag komplett auf den Kopf stellen. Als Vater eines
Sohnes spreche ich hier aus Erfahrung.

Wir als Finanzverwaltung ftir Nordrhein-Westfalen
begleiten und unterstitzen Sie auf diesem neuen
Weg. Sicherlich haben Sie viele Fragen: Wie bean-
tragen Sie das Elterngeld und die Elternzeit? Ist eine
Beurlaubung aus familidgren Grinden moglich? Ist
die Teilzeitbeschaftigung zunachst das richtige
Modell, um Familie und Beruf optimal zu vereinbaren?

In dieser Broschuire haben wir alle wichtigen
Informationen flir Sie zusammengestellt.

Auch als Arbeitgeber arbeiten wir mit unseren rund
33.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in ganz

Nordrhein-Westfalen taglich daran, die Finanz-
verwaltung noch familienfreundlicher zu gestalten.
Mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und Home-Office-
Regelungen ermdoglichen wir schon heute eine
Balance aus Familien- und Arbeitszeit. Dazu gehért
auch, dass wir die jeweilige Arbeitszeit an Ihre indivi-
duelle Lebensphase anpassen. So ermoglichen wir
Ihnen eine relativ freie Zeiteinteilung mit gentigend
Raum fur die wichtigen Dinge in lhrem Alltag.

Lassen Sie uns die Zukunft der Finanzverwaltung fir
Nordrhein-Westfalen zusammen gestalten.

Fur den neuen Lebensabschnitt wiinsche ich lhnen
und lhrer Familie alles erdenklich Gute!

Dr. Marcus Optendrenk
Minister der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen
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HINWEIS

Diese Publikation wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des Ministeriums der Finanzen des Landes Nord-
rhein-Westfalen herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlbewerberinnen/-bewerbern oder Wahl-
helferinnen/-helfern wahrend eines Wahlkampfes zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fur
die Landtags-, Bundestags- und Kommunalwahlen sowie auch fur die Wahl der Mitglieder des Europaischen Par-
laments. Missbrauchlich ist insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an Informationsstanden der
Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel. Un-
tersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der Wahlwerbung.

Unabhangig davon, wann, auf welchem Weg und in welcher Anzahl diese Publikation der Empfangerin oder dem
Empfanger zugegangen ist, darf sie auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl nicht in einer
Weise verwendet werden, die als Parteinahme der Landesregierung zu Gunsten einzelner politischer Gruppen
verstanden werden konnte. Erlaubt ist es jedoch den Parteien, diese Veroffentlichung zur Unterrichtung ihrer
Mitglieder zu verwenden.
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A. Mutterschutz

Rechtsgrundlage fiir den Schutz der werdenden Mutter
sind die §§ 3 ff. Freistellungs- und Urlaubsverordnung
NRW (FrUrlV NRW) in Verbindung mit dem Mutter-
schutzgesetz (MuSchG).

Mitteilungspflicht

ine werdende Mutter soll der Personalstelle ihre
Schwangerschaft und den voraussichtlichen Ter-
min ihrer Entbindung mitteilen, sobald ihr die
Schwangerschaft bekannt ist. Nur dann kann diese
die ihr obliegenden Pflichten (zum Beispiel Beachtung der
Beschaftigungsverbote, Entlassungsschutz) erfullen.

Um den Beginn der Mutterschutzfrist berechnen zu
kénnen, benotigt die Personalstelle entweder eine Kopie
des Mutterpasses oder das Zeugnis einer Arztin/eines Arz-
tes bzw. einer Hebamme Uber den mutmaBlichen Entbin-
dungstermin. Die Geburt ist sowohl der Personalstelle als
auch dem Landesamt fur Besoldung und Versorgung (LBV)
alsbald unter Vorlage der Geburtsurkunde des Kindes an-
zuzeigen.

Auch eine erneute Schwangerschaft und Geburt wah-
rend einer Elternzeit oder einer Beurlaubung ohne Besol-
dung sollten umgehend angezeigt werden.

Beschiftigungsverbote wahrend Schwangerschaft und
Stillzeit

Werdende Matter dirfen gemaf Abschnitt 2 des MuSchG
nicht beschéaftigt werden

— wahrend der gesamten Dauer der Schwangerschaft,
soweit nach arztlichem Zeugnis Leben oder Gesundheit
von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Dienstleistung
gefahrdet ist,

— inden letzten sechs Wochen vor der Entbindung, es sei
denn, die werdende Mutter hat sich (jederzeit wider-
ruflich) ausdricklich zur Dienstleistung bereit erklart,

— inden ersten acht Wochen nach der Entbindung. Diese
Frist verlangert sich nach Friihgeburten, Mehrlingsge-
burten und auf Antrag, wenn vor Ablauf von acht
Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine
Behinderung arztlich festgestellt wird. Bei Friihgeburten
und sonstigen vorzeitigen Entbindungen verlangert sich
die Schutzfrist zusatzlich um den Zeitraum, der von der
sechswochigen Schutzfrist vor der Geburt nicht in An-
spruch genommen werden konnte. Ein Verzicht auf die
Mutterschutzfrist nach der Entbindung ist in der Regel
nicht moéglich.

Der Zeitraum des sechswochigen Beschaftigungs-
verbotes vor und des acht- bzw. zwélfwdchigen Beschafti-
gungsverbotes nach der Entbindung sowie der Entbin-



dungstag wird im Folgenden als ,Mutterschutzfrist” be-
zeichnet.

Wéhrend der Schwangerschaft und der Stillzeit sind
ferner nicht erlaubt:

— eine tagliche Arbeitszeit tiber 8,5 Stunden,

— schwere kérperliche Arbeiten und solche, bei denen die
Schwangere schadlichen Einwirkungen von gesund-
heitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Staub,
Gasen oder Dampfen, von Hitze, Kélte oder Nasse, von
Erschutterungen oder Larm ausgesetzt ist,

— Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit.

Dartber hinaus soll jeweils im Einzelfall in Absprache
mit der werdenden Mutter gepruft werden, ob und inwie-
weit eine Beschaftigung im AuBendienst in Betracht
kommt.

Stillzeiten

Der Mutter ist auf ihr Verlangen die zum Stillen erforderli-
che Zeit, mindestens aber zweimal taglich eine halbe
Stunde oder einmal taglich eine Stunde, ohne Vor- oder
Nacharbeit und ohne Anrechnung auf festgesetzte Pausen
freizugeben (vgl. § 7 MuSchG).

Unterbrechung einer bestehenden Elternzeit durch
eine erneute Mutterschutzfrist

Eine bestehende Elternzeit mit oder ohne Besoldung kann
zur Inanspruchnahme einer erneuten Mutterschutzfrist
unterbrochen werden. Hierzu ist eine Mitteilung Uber die
Unterbrechung der Elternzeit an die Personalstelle erfor-
derlich.

Entlassungsschutz

Eine Beamtin auf Probe oder auf Widerruf darf gemaRi § 6
FrUrlV NRW wahrend der Schwangerschaft, bis zum Ablauf
von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach der zwolften
Schwangerschaftswoche und innerhalb von vier Monaten
nach der Entbindung sowie wahrend einer Elternzeit gegen
ihren Willen nicht entlassen werden, wenn den Dienstvor-
gesetzten die Schwangerschaft oder die Entbindung be-
kannt war.

Sonstige Auswirkungen:

Besoldung

Durch die Beschaftigungsverbote und die Mutterschutzfrist
wird die Zahlung der Besoldung nicht berthrt.

Zuschuss wahrend der Mutterschutzfristen

Fallen die Zeiten der Mutterschutzfrist in eine Elternzeit
ohne Besoldung, wird gemaf § 5 FrUrlV NRW ein Zuschuss
von 13 Euro je Kalendertag gewahrt. Der Zuschuss wird
allerdings auf das Elterngeld angerechnet. Uberschreitet
die Besoldung vor Beginn der Elternzeit die Versicherungs-
pflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung, ist
der Zuschuss auf insgesamt 210 Euro begrenzt.

Diese Regelung gilt nur, wenn eine bestehende Eltern-
zeit nicht durch eine erneute Inanspruchnahme der Mutter-
schutzfrist unterbrochen wird (siehe oben).
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Familienzuschlag und Kindergeld

Die Hohe des Familienzuschlags pruft das LBV. Dort ist ein
Antrag zur Auszahlung unter Beifuigung der Geburtsurkun-
de zu stellen. Den Antrag finden Sie auf den Internetseiten
des LBV. Fur die Festsetzung und Auszahlung des Kinder-
geldes ist die Familienkasse der Bundesagentur fir Arbeit
zustandig.

Erholungsurlaub

Far den Anspruch auf Erholungsurlaub und dessen Dauer
gelten die Ausfallzeiten wegen mutterschutzrechtlicher
Beschéaftigungsverbote und der Mutterschutzfrist als Be-
schaftigungszeiten, soweit sie nicht in eine Elternzeit oder
Beurlaubung ohne Dienstbezlige fallen. Hat die Beamtin
ihren Urlaub vor Beginn der Beschaftigungsverbote oder
der Mutterschutzfrist nicht oder nicht vollstéandig erhalten,
so wird er dem Erholungsurlaub des Jahres hinzugefiigt, in
dem die Mutterschutzfrist endet.

Sonderurlaub fiir Partner/Partnerin

Bei Niederkunft kann dem Partner/der Partnerin ein Tag
Sonderurlaub gewahrt werden.

Beihilfe

Wéhrend der Schwangerschaft und der Mutterschutzfrist
besteht der Beihilfeanspruch wie bisher weiter. Wahrend
der Schwangerschaft sind unter anderem die Aufwendun-
gen fur die Schwangerschaftstiberwachung, die arztlich
verordnete Schwangerschaftsgymnastik, die arztlichen Be-
handlungskosten, Heil- und Verbandsmittel sowie arztlich
verordnete Bader und Massagen beihilfeféhig. Gleiches gilt
fur die Kosten der Hebamme sowie die Unterkunft und Ver-
pflegung in Entbindungsanstalten. Zu den Aufwendungen
fur die Sauglings- und Kleinkinderausstattung wird ein
Zuschuss von 170 Euro gezahlt, der bei der Beihilfestelle
mit dem Antrag auf Zahlung einer Beihilfe beantragt wer-
den kann.

Beurteilung und Beférderung

Die Mutterschutzfrist hat keine Auswirkung auf die Beur-
teilung. Wahrend der Mutterschutzfrist sind Beférderungen
moglich.

Krankenversicherung des Kindes

Auch ein neugeborenes Baby braucht bereits eine Kranken-
versicherung.

Sind nicht beide Eltern verbeamtet, sondern ist ein
Elternteil gesetzlich versichert, kann das Kind privat oder
gesetzlich familienversichert werden. Bei verheirateten
Eltern muss eine Gehaltsgrenze fur die Familienversicherung
beachtet werden, die im Einzelfall geprift werden sollte.
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Sind hingegen beide Eltern verbeamtet und daher bei-
hilfeberechtigt und privat versichert, muss das Kind eben-
falls bei einem Elternteil bei der Beihilfe angemeldet und
eine eigene private Krankenversicherung abgeschlossen
werden. Es bietet sich an, bei der Krankenkasse frihzeitig
die Konditionen anzufragen und den Beitritt vorzubereiten.

Die Anmeldung des Kindes hat bei der Krankenkasse
und/oder Beihilfe nach der Geburt zeitnah zu erfolgen.

B. Elterngeld

Elterngeld ermoéglicht es den Eltern nach der Geburt
des Kindes, mit ihrem Kind Zeit zu verbringen, ohne in
groBe finanzielle Schwierigkeiten zu geraten.

Es gibt drei Varianten des Elterngeldes:

— Basiselterngeld: Die Grundform des Elterngeldes, bei
welcher der beantragenden Person fir eine bestimmte
Anzahl von Monaten eine individuell berechnete Sum-
me gezahlt wird.

— ElterngeldPlus: Dabei kann das Elterngeld tiber einen
langeren Zeitraum gestreckt werden, da man fir einen
Monat Basiselterngeld zwei Monate ElterngeldPlus
erhalt. Diese Variante ist insbesondere von Vorteil, wenn
wahrend des Elterngeldbezuges eine Teilzeitbeschafti-
gung erfolgen soll.

— Partnerschaftsbonus: Eltern kdnnen jeweils bis zu vier
zusatzliche ElterngeldPlus-Monate als Partnerschafts-
bonus erhalten, wenn sie in diesem Zeitraum gleich-
zeitig in Teilzeit arbeiten, um mehr Zeit fur ihr Kind zu
haben.

Da sich die Ausgestaltung des Elterngeldes nach den in-
dividuellen Bedurfnissen der beantragenden Personen rich-
tet, kdnnen hier nur allgemeine Informationen gegeben
werden. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die fur Sie zu-
standige Elterngeldstelle (Elterngeldstellen | Chancen NRW
(mkjfgfi.nrw)).

Hilfreiche Internetseiten sind z. B.:

Beratung zu Elterngeld und Elternzeit | Chancen NRW
(mkjfgfi.nrw)

BMFSFJ - Elterngeld (Elterngeldrechner)

|\l


www.mkjfgfi.nrw
www.bmfsfj.de
www.mkjfgfi.nrw

-

C. Elternzeit

Rechtsgrundlage fiir die Elternzeit sind die §§ 9 ff.
FrUrlV NRW in Verbindung mit dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz (BEEG).

Anspruch auf Elternzeit

eamtinnen und Beamte haben Anspruch auf
Elternzeit ohne Besoldung, wenn sie zum Beispiel
mit einem Kind,

— fur das ihnen die Personensorge zusteht,

— der Partnerin oder des Partners (Ehe oder Lebenspart-
nerschaft),

— das sie in Vollzeitpflege oder in Adoptionspflege aufge-
nommen haben

in einem Haushalt leben und dieses Kind selbst be-
treuen und erziehen. Mit Zustimmung des sorgeberechtig-
ten Elternteils kann auch einer nicht sorgeberechtigten
Person fur ihr leibliches Kind Elternzeit gewahrt werden,
wenn beide in einem Haushalt leben und sie dieses Kind
selbst betreut und erzieht. Die Elternzeit steht beiden
Elternteilen (auch gleichzeitig) zu. Weitere anspruchsbe-
rechtigte Personen ergeben sich aus dem BEEG.

Das Wichtigste in Kiirze:

pro Elternteil max. drei Elternzeitabschnitte

— Verteilung der drei Zeitabschnitte grds. im Zeitraum
erstes bis drittes Lebensjahr

- Ausnahme: Ubertragung von max. 24 Monate auf den
Zeitraum drittes bis achtes Lebensjahr

— Antrag fur die Verteilung in den ersten zwei Lebensjah-
ren 7 Wochen vor Beginn der Elternzeit

— Antrag fur die Verteilung ab dem dritten Lebensjahr
13 Wochen vor Beginn

Zeitlicher Umfang

Anspruch auf Elternzeit besteht — unabhangig von der
Dauer des Anspruchs auf Elterngeld - bis zur Vollendung
des dritten Lebensjahres eines Kindes.

Der Vater kann seine Elternzeit ab Geburt des Kindes,
die Mutter ihre Elternzeit frihestens ab Beendigung der
Mutterschutzfristen nehmen. Die Mutterschutzfrist nach
der Entbindung wird auf die Elternzeit angerechnet. Bei
mehreren Kindern besteht der Anspruch fur jedes Kind,
auch wenn sich (zum Beispiel bei Geburten in kurzer zeitli-
cher Reihenfolge oder Mehrlingsgeburten) die Zeitraume
Uberschneiden.

Ein Teil der Elternzeit, hdchstens 24 Monate, kann zwi-
schen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten
Lebensjahr des Kindes genommen werden. Bei einem an-
genommenen Kind oder einem Kind in Vollzeit- oder Adop-
tionspflege kann Elternzeit von insgesamt drei Jahren ab
der Aufnahme bei der berechtigten Person genommen wer-
den. Auch fur Pflege-/Adoptiveltern oder Adoptivpflege-
eltern existiert die Mdglichkeit, einen Anteil von bis zu
24 Monaten bis zum Ende des achten Lebensjahres des
Kindes zu nehmen.

Aufteilung der Elternzeit und gemeinsame Elternzeit

Nehmen beide Elternteile gleichzeitig Elternzeit, kann jeder
der Elternteile die Elternzeit voll ausschopfen. Sie kann von
ihnen ganz oder teilweise jeweils allein oder gemeinsam in
Anspruch genommen werden. Die Elternzeit darf von jedem
berechtigten Elternteil auf bis zu drei Zeitabschnitte je Kind
(zum Beispiel auch bei Mehrlingsgeburten) verteilt werden.

Die Aufteilungsmoglichkeit gilt fir beide Elternteile; zu-
sammen sind somit bis zu insgesamt sechs Zeitabschnitte
je Kind moglich. Nimmt nur ein Elternteil die Elternzeit in
Anspruch, ist eine Verteilung auf maximal drei Zeitab-
schnitte je Kind moglich.Eine Verteilung auf mehr als drei
Zeitabschnitte je Elternteil ist nur mit Zustimmung der/des
Dienstvorgesetzten moglich.

Fristen und Zeitraume

Die Elternzeit muss sieben Wochen vor Beginn schriftlich
bei der Personalstelle geltend gemacht werden. Bei Vor-
liegen dringender Grinde ist ausnahmsweise auch eine
kurzere (aber angemessene) Frist moglich. Dabei ist ver-
bindlich festzulegen, fur welchen Zeitraum oder fur welche
Zeitrdume bis zum vollendeten zweiten Lebensjahr des Kin-
des Elternzeit in Anspruch genommen wird.

Wird zum Beispiel Elternzeit nur bis zur Vollendung des
ersten Lebensjahres des Kindes geltend gemacht, folgt da-
raus, dass Elternzeit fur das zweite Lebensjahr nicht in
Anspruch genommen wird.



Beispiele fiir Aufteilungen zwischen Elten und Ubertragungen

1. fUr beide Elternteile bei 1 Kind
1. Jahr

Kind 2.Jahr
MS

Mutter ——»

Vater > EltZ1Jahr
oder:
Kind 1. Jahr 2.Jahr

EltZ bis zum 3. Geb.

Mutter ——» (MS

3. Jahr

EltZ 1 Jahr

3.Jahr

4. Jahr 5. Jahr 6.Jahr

EltZ Ubertr.

EltZ Ubertr. EltZ Ubertr.

4. Jahr

S EltZ Ubertr.

5. Jahr 6.Jahr

Vater

Es konnen maximal 24 Monate EItZ Uber das dritte Lebensjahr hinaus tibertragen werden, auch wenn bis zum dritten

Geburtstag keine EItZ in Anspruch genommen wurde.

oder:
Kind 1. Jahr 2.Jahr 3.Jahr 4. Jahr 5.Jahr 6.Jahr
Mutter ———» (MS @174 oJpAT P eT=lok EltZ Ubertr.
Vater —~—, EItZ bis zum EltZ EltZ
1. Geb. 1/2 Jahr 1/2 Jahr
Der Vater kann keine EltZ-Ubertragung in Anspruch nehmen, weil bereits drei Zeitabschnitte verbraucht sind!
2. fur einen Elternteil bei mehreren Kindern
a) bei Zwillingen:
1. Jahr 2. Jahr 3.Jahr 4., Jahr 5. Jahr 6.Jahr

Kind A ——— (MS (S74s]5p40] 3 2R ET=1 o}

Kind B

b) bei Geburten in kurzer zeitlicher Reihenfolge:

A EltZ1Jahr

EltZ Ubertr.
EltZ Ubertr.

Lebensjahre 1. Jahr 2.Jahr 3.Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6.Jahr
Kind A —— (MS JT[vAsEpITy
Lebensjahre 1. Jahr 2.Jahr 3.Jahr 4. Jahr 5. Jahr
Kind B

Der Abschnitt der Elternzeit, der nach Vollendung des
dritten Lebensjahres des Kindes beginnen soll, muss spa-
testens 13 Wochen vor Beginn schriftlich geltend gemacht
werden. Die Inanspruchnahme kann — wenn es sich dabei
um den dritten Zeitabschnitt der Elternzeit handelt — nur
aus dringenden dienstlichen Grtinden abgelehnt werden.

Vorzeitige Beendigung und Verldngerung

Die Elternzeit kann mit Zustimmung der Personalstelle vor-
zeitig beendet oder im Rahmen der zulassigen Héchstdauer
von drei Jahren verlangert werden.

Sie kann wegen der Geburt eines weiteren Kindes ver-
langert werden. Die Geburt eines weiteren Kindes wahrend
der Elternzeit stellt aber auch einen wichtigen Grund dar,
um eine bestehende Elternzeit vorzeitig zu beenden.

(MS = Mutterschutz, EItZ Ubertr. = Elternzeittibertragung)

Liegt ein besonderer Hartefall vor, zum Beispiel schwere
Krankheit, Behinderung oder Tod eines Elternteils, kann die
Personalstelle eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit nur
aus dringenden dienstlichen Grinden ablehnen. Eine Ver-
ldngerung der Elternzeit im Rahmen der Héchstgrenzen
kann verlangt werden, wenn ein von den Eltern geplanter
Wechsel in der Inanspruchnahme der Elternzeit aus einem
wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

Teilzeitbeschiftigung wahrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit ist auf Antrag eine Teilzeitbeschaf-
tigung im Beamtenverhaltnis bei demselben Dienstherrnim
Umfang von bis zu 30 Stunden wéchentlich zu bewilligen,
wenn zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
Fur Eltern, deren Kinder ab dem 1. September 2021 gebo-
ren werden, sind bis zu 32 Stunden wochentlich moglich.
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Eltern durfen wahrend der Elternzeit mit Genehmigung
der Personalstelle eine Teilzeitbeschaftigung auch in einem
privatrechtlichen Arbeitnehmerverhaltnis bei einem ande-
ren Arbeitgeber leisten (Nebentatigkeit im Sinne des Be-
amtenrechts) oder eine sonstige (selbstandige) Erwerbs-
tatigkeit austuben, wenn die zeitliche Beanspruchung den
zulassigen Umfang von wochentlich 30 bzw. 32 Stunden
nicht tiberschreitet.

Eine Beschaftigung als Beamtin oder Beamter bei einem
anderen Dienstherrn ist jedoch grundsatzlich unzuldssig.

Wechsel zwischen Beurlaubung aus arbeitsmarkt-
politischen oder familidren Griinden und Elternzeit

Eltern, die aus arbeitsmarktpolitischen oder familiaren
Grunden beurlaubt sind, kénnen wegen der Geburt eines
weiteren Kindes diese Beurlaubung ab der Geburt des Kin-
des, die Mutter jedoch friihestens nach Ablauf der Mutter-
schutzfristen, durch eine Elternzeit unterbrechen. In diesen
Fallen kann das Ende der Beurlaubung auf Antrag um die
Dauer der Elternzeit hinausgeschoben werden.

Unterbrechung einer bestehenden Elternzeit durch
eine erneute Mutterschutzfrist

Eine bestehende Elternzeit mit oder ohne Besoldung kann
zur Inanspruchnahme einer erneuten Mutterschutzfrist
unterbrochen werden. Hierzu ist eine Mitteilung tber die Un-
terbrechung der Elternzeit an die Personalstelle erforderlich.

Sonstige Auswirkungen:
Besoldung

Fur die Dauer der Elternzeit ohne Teilzeitbeschaftigung wird
keine Besoldung gezahlt.

Wahrend einer Elternzeit mit Teilzeitbeschaftigung wird
Besoldung wie bei einer regularen Teilzeitbeschaftigung
gezahlt.

Der Aufstieg in den Erfahrungsstufen wird gemaf § 30
Abs. 2 Nr. 1 LBesG durch die Zeit einer Kinderbetreuung von
bis zu drei Jahren fur jedes Kind — worunter die Elternzeit
fallt — nicht verzogert.

Versorgung

Die Zeit der Elternzeit ohne Teilzeitbeschaftigung ist nicht als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigungsfahig. Fur die
Erziehungszeiten von Kindern kénnen Zuschlage zum Ruhe-
gehalt gezahlt werden. Fur die Zeiten in den ersten drei Lebens-
jahren kénnen flr jedes erzogene Kind bis zu 36 Monate Kinder-
erziehungszeit bertcksichtigt werden. Mit dem Kinderer-
ziehungserganzungszuschlag kénnen darlber hinaus Kinder-
erziehungszeiten bis zur Vollendung des zehnten Lebensjahres
(fur pflegebedurftige Kinder bis zum 18. Lebensjahr) bertick-
sichtigt werden. Die Feststellung und Berechnung der Zu-
schlage erfolgt bei Eintritt in den Ruhestand. Dabei durfen
Ruhegehalt und kinderbezogene Zuschlage zusammen nicht
hoéher sein als das hochstens erreichbare Ruhegehalt. Kinder-
erziehungszeiten kénnen fir denselben Zeitraum jeweils nur
einem Elternteil zugeordnet werden. Bei gemeinsamer Erzie-
hung werden Erziehungszeiten grundsatzlich dem Elternteil
zugerechnet, der das Kind Uberwiegend erzieht. Dafiir werden
objektive Gesichtspunkte herangezogen, wie zum Beispiel die
Verteilung der Erwerbstatigkeit/Teilzeit zwischen den Eltern
oder die Aufteilung, nach der die Elternzeit in Anspruch ge-
nommen wird. Lassen sich Uberwiegende Erziehungsteile nicht
feststellen, wird die Erziehungszeit der Mutter zugeordnet. Bei
gleichgeschlechtlichen Elternteilen erfolgt die Zuordnung nach
dem Sozialgesetzbuch vgl. § 56 Abs. 2 SGB VI. Wahrend der
mafgeblichen Erziehungszeit kénnen die gemeinsam erzie-
henden Eltern — unabhangig vom tatséchlichen Umfang der
Erziehung — durch Abgabe einer tbereinstimmenden Erkla-
rung fur die Zukunft festlegen, welchem Elternteil die Erzie-
hungszeit zugeordnet werden soll. Die mit dieser Erklarung ge-
troffene Zuordnung ist bindend und kann grundsatzlich nur fir
kunftige Kindererziehungszeiten bzw. mit Rickwirkung fur
zwei Monate, neu getroffen oder abgeandert werden.

Auf der Internetseite des LBV (www.lbv.nrw.de und
www.finanzverwaltung.nrw.de/de/kindererziehungszeiten)
finden Sie umfassende Informationen, Merkblatter und
Erklarungsformulare zu den Kindererziehungszeiten.


www.lbv.nrw.de
www.finanzverwaltung.nrw.de/de/kindererziehungszeiten

Vermdégenswirksame Leistungen

Vermogenswirksame Leistungen werden wéhrend einer
Elternzeit ohne Teilzeitbeschaftigung im Beamtenverhaltnis
nicht gewahrt. Sofern nach Dienstaufnahme wieder vermo-
genswirksame Leistungen angelegt werden sollen, ist eine
entsprechende Mitteilung an das LBV erforderlich.

Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaub wird fuir jeden vollen Kalendermonat
einer Elternzeit ohne Besoldung um ein Zwolftel gekurzt.
Haben Eltern den zustehenden Erholungsurlaub vor Beginn
der Elternzeit ohne Besoldung nicht oder nicht vollstandig
erhalten, wird der Resturlaub dem Erholungsurlaub des
Jahres hinzugefligt, in dem die Elternzeit ohne Besoldung
endet. Gleiches gilt auch fur unmittelbar aufeinanderfol-
gende Elternzeiten.

Falls vor Beginn der Elternzeit ohne Besoldung zu viel
Erholungsurlaub genommen worden ist, wird im Fall der
ersten Wiederaufnahme der Erwerbstatigkeit der nach
Ende der Elternzeit zustehende Erholungsurlaub um die zu
viel gewahrten Urlaubstage gekirzt.

Wird wéhrend der Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung
unter Abweichen von der 5-Tage-Woche ausgelibt, wird der
Erholungsurlaub — wie auf Seite 16 dargestellt — umge-
rechnet.

Beihilfe

Beamtinnen und Beamte haben wahrend der Elternzeit
einen Anspruch auf Leistungen der Krankheitsflirsorge in
entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen, wenn
sie nicht oder mit weniger als der Halfte der regelmaRigen
woéchentlichen Arbeitszeit beschéaftigt sind. Dieser An-
spruch entféllt, wenn eine Beamtin oder ein Beamter in
Elternzeit als berucksichtigungsfahige Angehorige bzw.
berucksichtigungsfahiger Angehériger einer selbst beihilfe-
berechtigten Person abgesichert ist oder von der gesetzli-
chen Krankenversicherung ein Anspruch auf Familienversi-
cherung Uber den gesetzlich versicherten Ehegatten/einge-
tragenen Lebenspartner eingerdumt wird. Bei einer Be-
schaftigung wéhrend der Elternzeit mit mindestens der
Halfte der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit besteht
ein eigener Beihilfeanspruch nach den Beihilfevorschriften.

Weitere Einzelheiten dazu kénnen den entsprechenden
Merkblattern des LBV entnommen werden.

Erstattung von Krankenversicherungsbeitragen

Die Beitrage fur die Krankenversicherung werden gemaf
§ 13 FrUrlV NRW wéhrend der Elternzeit in Hohe von mo-
natlich 31 Euro erstattet, wenn die Besoldung ohne Bertick-
sichtigung etwaiger Zuschlage wegen des Familienstandes,
Aufwandsentschadigungen oder Auslandsdienstbeziige im
Monat vor Beginn der Elternzeit ein Zwélftel der allgemei-
nen Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Kran-



kenversicherung nicht Gberschritten hat oder hatte. Die
Erstattung wird durch das LBV automatisch bewilligt und
ist steuerfrei.

Bis zur Besoldungsgruppe A 8 (einschlieBlich Anwarter-
beztige) konnen zusatzlich solche Beitrage fur die Kranken-
und Pflegeversicherung auf Antrag in voller Hohe erstattet
werden, die auf einen die jeweilige Beihilfe ergdnzenden
Tarif einschlieBlich etwaiger darin enthaltener Altersrick-
stellungen entfallen.

Der Antrag auf Beitragserstattung ist an das LBV zu
richten.

Probezeit, Dienstzeit, Aligemeines Dienstalter (ADA)

Wird wéhrend der Probezeit eine Elternzeit ohne Besoldung
in Anspruch genommen, wird das Ende der Probezeit um
die Zeit der Elternzeit, soweit sie — gegebenenfalls im Zu-
sammenhang mit Krankheitszeiten — drei Monate tber-
steigt, hinausgeschoben. Ebenso kann sich das Ende der
Probezeit bei einer unterhalftigen Teilzeitbeschéaftigung
wahrend der Elternzeit nach hinten verschieben.

Beurlaubungszeiten ohne Dienstbezlge gelten grund-
satzlich nicht als Dienstzeiten, auch werden diese Zeiten
nicht als ADA bericksichtigt. Dient die Beurlaubung je-
doch der Betreuung von Kindern unter 18 Jahren — was bei
der Elternzeit der Fall ist —, so kann maximal ein Zeitraum
von drei Jahren bei der Dienstzeit oder bei der Festsetzung
des ADA angerechnet werden (vergleiche §§ 5, 10 LVO).

Beurteilung und Beférderung

Beamtinnen und Beamte nehmen nur dann an der regelmafi-
gen Beurteilung teil, wenn sie wahrend des Beurteilungs-
zeitraumes mindestens sechs Monate Dienst geleistet haben,
wobei die Mutterschutzfrist als Dienstzeit anzusehen ist.

Bei Beamtinnen und Beamten, die im Beurteilungszeitraum
auf Grund der Elternzeit weniger als sechs Monate Dienst ge-
leistet haben, wird die Beurteilung gemaf § 9 LVO in der Regel
fir maximal zwei Beurteilungszeitraume nachgezeichnet.

Fuhrt die regelmafige Beurteilung oder die Nachzeichnung
der dienstlichen Beurteilung zu einem Gesamturteil mit Befor-
derungseignung, kénnen Beamtinnen und Beamte entspre-
chend ihrem Beforderungslistenplatz wahrend der Elternzeit
beférdert werden.

Steuerklassenwechsel

Ggf. konnte wahrend der Elternzeit und/oder einer Teil-
zeitbeschaftigung ein Steuerklassenwechsel sinnvoll sein.
Dies ware beim zusténdigen Finanzamt zu beantragen.




D. Beurlaubung aus familidren Griinden

Rechtsgrundlage fiir eine Beurlaubung aus familidren
Griinden ist § 64 Landesbeamtengesetz NRW (LBG NRW).

Anspruch auf Beurlaubung

eamtinnen und Beamten mit Dienstbeziligen ist
auf Antrag Urlaub ohne Besoldung zu gewéhren,
wenn zwingende dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen und wenn sie

— mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
- einen pflegebedurftigen nahen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen.

Zeitlicher Umfang

Der Urlaub aus familidren Grtinden darf zusammen mit Zei-
ten einer Beurlaubung aus arbeitsmarktpolitischen Grin-
den und Zeiten einer unterhélftigen Teilzeitbeschaftigung
wahrend einer Beurlaubung eine Dauer von insgesamt funf-
zehn Jahren nicht tbersteigen. Bei der Berechnung dieser
Hoéchstgrenze bleiben Elternzeiten mit und ohne Teilzeit-
beschaftigung unbertcksichtigt.

Antrag

Der Antrag ist schriftlich unter Angabe des Zeitraums an
die Personalstelle zu richten. Aus Grtinden der Stellenbe-
wirtschaftung sollte die Beurlaubungsdauer einen Zeitraum
von mindestens einem Jahr umfassen. Kiirzere Zeitrdume
sind nur in Ausnahmefallen moglich, zum Beispiel fur einen
voribergehenden Engpass bei der Kinderbetreuung. Um
auf Veranderungen persoénlicher Art flexibel reagieren zu
kénnen, empfiehlt es sich, nicht mehr als ein Jahr Beurlau-
bung zu beantragen. Ein Antrag auf Verlangerung muss
mindestens sechs Monate vor Ablauf der gewahrten Beur-
laubung gestellt werden.

Vorzeitige Beendigung/Wechsel zur Elternzeit

Die Entscheidung Gber die Beurlaubung bindet grundsétz-
lich die Beamtinnen und Beamten wie auch die Personal-
stelle. Eine vorzeitige Beendigung des Urlaubs ist auf An-
trag zuzulassen, wenn der Beamtin oder dem Beamten die
Fortsetzung der bewilligten Beurlaubung nicht mehr zuge-

mutet werden kann und dienstliche Belange nicht entge-
genstehen. Der Urlaub kann nicht beendet werden, um
Mutterschutzfristen in Anspruch zu nehmen, es sei denn,
es wird gleichzeitig eine unterhélftige Teilzeitbeschaftigung
ausgeubt. Ein Wechsel zur Elternzeit hingegen ist zulassig.

Sonstige Auswirkungen:
Besoldung

Wahrend der Beurlaubung entfallen die Dienstbeziige und
die vermogenswirksamen Leistungen. Das Aufsteigen in
den Erfahrungsstufen wird durch die Zeit einer Kinderbe-
treuung von bis zu drei Jahren fur jedes Kind nicht verzo-
gert (vgl. § 30 Abs. 2 Nr. 1 LBesG NRW). Eine vorangegan-
gene Elternzeit ohne Besoldung wird jedoch auf die drei
Jahre angerechnet.

Versorgung

Zeiten einer Beurlaubung aus familiaren Grtinden sind nicht
ruhegehaltfahig. Sie konnen auch nicht bei der finfjahrigen
Wartezeit zur Erlangung des Anspruchs auf Ruhegehalt
berucksichtigt werden. Weiterftihrende Erlduterungen fin-
den sich auf den Internetseiten des LBV unter Merkblatter —
Ruhestand (www.finanzverwaltung.nrw.de/de/merkblaetter).

Nebentatigkeit

Wahrend einer Beurlaubung aus familiaren Griinden dtirfen
gemal § 50 LBG NRW nur solche Nebentatigkeiten geneh-
migt werden, die dem Zweck der Freistellung von der
Dienstleistung nicht zuwiderlaufen.

Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaub wird fur jeden vollen Kalendermonat ei-
nes Urlaubs aus familidren Griinden ohne gleichzeitige Teilzeit-
beschéftigung um ein Zwolftel geklrzt. Haben Beschéftigte
den zustehenden Erholungsurlaub vor Beginn des Urlaubs
ohne Besoldung nicht oder nicht vollstédndig erhalten, wird der
Resturlaub dem Erholungsurlaub des Jahres hinzugefiigt, in
dem die Beurlaubung endet. Gleiches gilt auch ftr unmittelbar
aufeinanderfolgende Beurlaubungen aus familiaren Griinden.
Falls vor Beginn des Urlaubs zu viel Erholungsurlaub genom-
men worden ist, wird im Fall der ersten Wiederaufnahme der
Erwerbstéatigkeit nach Ende des Urlaubs aus familiaren
Grunden der dann zustehende Erholungsurlaub um die zu
viel gewahrten Urlaubstage gekuirzt (vgl. § 19 FrUrlV NRW).


www.finanzverwaltung.nrw.de/de/merkblaetter

Beihilfe

Beamtinnen und Beamte haben wéhrend der Beurlaubung
aus familiaren Grinden einen Anspruch auf Leistungen der
Krankheitsfursorge in entsprechender Anwendung der Bei-
hilferegelungen. Dieser Anspruch entféllt, wenn eine beur-
laubte Beamtin oder ein beurlaubter Beamter als bertick-
sichtigungsfahige Angehorige bzw. berticksichtigungsfahi-
ger Angehoriger einer selbst beihilfeberechtigten Person
abgesichert ist oder von der gesetzlichen Krankenversiche-
rung ein Anspruch auf Familienversicherung Giber den ge-
setzlich versicherten Ehegatten/eingetragenen Lebens-
partner eingeraumt wird.

Weitere Einzelheiten dazu kénnen den entsprechenden
Merkblattern des LBV entnommen werden

Probezeit, Dienstzeit, ADA

Die Ausfuhrungen zur Elternzeit gelten entsprechend.

Beurteilung und Beférderung

Beamtinnen und Beamte nehmen nur dann an der regel-
maBigen Beurteilung teil, wenn sie wéhrend des Beurtei-
lungszeitraumes mindestens sechs Monate Dienst geleistet
haben, wobei die Mutterschutzfrist als Dienstzeit anzuse-
hen ist.

Bei Beamtinnen und Beamten, die im Beurteilungszeit-
raum auf Grund einer familidren Beurlaubung weniger als
sechs Monate Dienst geleistet haben, wird die Beurteilung
gemaf § 9 LVO in der Regel fir maximal zwei Beurteilungs-
zeitraume nachgezeichnet.

Fahrt die regelmaBige Beurteilung oder die Nachzeich-
nung der dienstlichen Beurteilung zu einem Gesamturteil
mit Beférderungseignung, kdnnen Beamtinnen und Beam-
te entsprechend ihrem Beférderungslistenplatz wahrend
der Beurlaubung aus familiaren Grtinden beférdert werden.



E. Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Griinden

Rechtsgrundlage fiir eine Teilzeitbeschaftigung aus
familidren Griinden ist § 64 LBG NRW.

Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

eamtinnen und Beamten mit Dienstbeziligen ist
auf Antrag eine Teilzeitbeschéftigung bis zur Half-
te der regelmaRigen Arbeitszeit zu gewéahren,
wenn sie

- mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
— einen pflegebedurftigen nahen Angehérigen im Sinne

des Pflegezeitgesetzes tatsachlich betreuen oder pfle-
gen

wirtschaftung und Organisation sollte die Dauer der Teil-
zeitbeschaftigung einen Zeitraum von mindestens einem
Jahr umfassen. Kirzere Zeitrdume sind nur in Ausnahme-
fallen moglich, zum Beispiel bei einem plotzlichen Ausfall
der Betreuungsperson. Um auf Veranderungen personli-
cher Art flexibel reagieren zu kénnen, empfiehlt es sich,
nicht mehr als ein Jahr Teilzeit zu beantragen. Ein Antrag
auf Verlangerung muss mindestens sechs Monate vor Ab-
lauf der gewahrten Teilzeitbeschéftigung gestellt werden.

Vorzeitige Beendigung

Die Entscheidung Giber die Beurlaubung bindet grundsatz-
lich die Beamtinnen und Beamten wie auch die Personal-
stelle. Eine Erhéhung der Stundenzahl bzw. Ruickkehr zur
Vollzeitbeschaftigung ist auf Antrag zuzulassen, wenn der
Beamtin oder dem Beamten die Fortsetzung der bewillig-
ten Teilzeitbeschaftigung nicht mehr zugemutet werden
kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

und zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Die Teilzeit kann auch im Rahmen einer Beurlaubung aus
familiaren Griinden mit weniger als der Halfte der regelma-
Bigen Arbeitszeit bewilligt werden.

Antrag

Der Antrag ist schriftlich unter Angabe des Zeitraums an
die Personalstelle zu richten. Aus Grtinden der Stellenbe-

Sonstige Auswirkungen:
Besoldung und Versorgung

Bei Teilzeitbeschaftigung werden die Dienstbezilige grund-
satzlich im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit verrin-
gert. Die in Teilzeitbeschaftigung geleisteten Zeiten sind in
entsprechendem Umfang ruhegehaltfahig. Weiterfliihrende
Erlauterungen finden sich auf den Internetseiten des LBV
unter Merkblatter — Ruhestand (www.finanzverwaltung.nrw.
de/de/merkblaetter).


www.finanzverwaltung.nrw.de/de/merkblaetter
www.finanzverwaltung.nrw.de/de/merkblaetter

Nebentatigkeit

Wahrend einer Teilzeitbeschaftigung durfen gemaB § 50
LBG NRW nur solche Nebentatigkeiten genehmigt werden,
die dem Zweck der Freistellung von der Dienstleistung nicht
zuwiderlaufen.

Erholungsurlaub

Ist die durchschnittliche regelmaiige wochentliche Arbeits-
zeit wahrend einer Teilzeitbeschaftigung regelmaBig oder
dienstplanmaBig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf
weniger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt,
vermindert sich gemaf § 23 FrUrlV NRW der zustehende
Erholungsurlaubsanspruch fur jeden zusatzlichen arbeits-
freien Tag im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs. Wer zum
Beispiel an drei Tagen in der Woche arbeitet, erhalt im Er-
gebnis drei Funftel des Urlaubsanspruchs von Vollzeitbe-
schéftigten. Die Hohe des tatséachlich zustehenden Urlaubs
richtet sich nach der Anzahl der wéchentlichen Arbeitstage
im Zeitpunkt der Inanspruchnahme.

Vermindert wird auch der Urlaub, der bis zur Verringe-
rung der wochentlichen Arbeitstage noch nicht genommen
wurde. Die Verminderung unterbleibt jedoch dann, wenn
der Urlaub bis vor Beginn der Teilzeitbeschéaftigung tat-
sachlich nicht genommen werden konnte. Das ist der Fall
bei

— vorangegangener Ablehnung oder Widerruf des
Urlaubes,

— einer durch ein arztliches Zeugnis nachgewiesenen
Dienstunfahigkeit,

— einem Beschaftigungsverbot nach § 3 Absatz 1 Mutter-
schutzgesetz (nicht zu verwechseln mit der Mutter-
schutzfrist),

— Dienstunfahigkeit nach Beamtenstatusgesetz, wenn
eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis erfolgt
oder

— begrenzter Dienstfahigkeit.

Beihilfe

Bei einer Beschaftigung mit mindestens der Halfte der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit besteht ein eige-
ner Beihilfeanspruch nach den Beihilfevorschriften. Bei
einer Beurlaubung aus familiaren Griinden mit gleichzeiti-
ger Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte der re-
gelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit besteht Anspruch

auf Leistungen der Krankheitsflirsorge in entsprechender
Anwendung der Beihilferegelungen; der Anspruch entfallt,
wenn eine Beamtin oder ein Beamter als bertcksichti-
gungsfahige Angehorige bzw. beriicksichtigungsféahiger An-
gehoriger einer selbst beihilfeberechtigten Person abgesi-
chert ist oder von der gesetzlichen Krankenversicherung
ein Anspruch auf Familienversicherung tiber den gesetzlich
versicherten Ehegatten/eingetragenen Lebenspartner ein-
geraumt wird.

Weitere Einzelheiten dazu kénnen den entsprechenden
Merkblattern des LBV entnommen werden.

Probezeit, Dienstzeit, Beurteilung, Beforderung

Eine Teilzeitbeschéaftigung mit mindestens der Hélfte der
regelmaBigen Arbeitszeit hat keine Auswirkungen auf die
Dauer der laufbahnrechtlichen Probezeit. Eine unterhalftige
Teilzeitbeschaftigung ist entsprechend ihrem Verhéltnis zur
halftigen Be-schéaftigung zu bertcksichtigen; die Probezeit
ist dann entsprechend zu verlangern, wenn die Auswirkung
mehr als drei Monate betragt. Die Zeit einer Teilzeitbeschaf-
tigung gilt unabhangig von ihrem Umfang als Dienstzeit.

Teilzeitkrafte werden ebenso beurteilt und beférdert wie
Vollzeitkrafte.




F. Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell

Rechtsgrundlage fiir Teilzeitbeschéaftigung im Block-
modell ist § 65 LBG NRW.

ie Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell stellt

eine Erweiterung gegenutber der bisherigen Jahr-

esfreistellung (,Sabbatjahr®) dar. Bei einer Teil-

zeitbeschaftigung aus familiaren Grinden kann
der ErméaBigungs-/Freistellungszeitraum auch zu Beginn,
zu Ende oder wahrend des Bewilligungszeitraumes in An-
spruch genommen werden.

Antrag

Die Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell ist gleichzeitig
mit der familidren oder voraussetzungslosen Teilzeitbe-
schaftigung (gegebenenfalls mit der Familienpflege-/Pfle-
gezeit) zu beantragen und umfasst stets denselben Bewilli-
gungszeitraum.

Anspruch auf Teilzeit im Blockmodell

Sofern die grundsatzlichen Voraussetzungen zur Bewilli-
gung von Teilzeit vorliegen, kann Beamtinnen und Beamten
eine Teilzeitbeschaftigung auch im Blockmodell bewilligt
werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Bei Antragen mit sehr kurzen Freistellungsphasen kén-
nen verwaltungsckonomische Griinde als dienstliche Be-
lange einer Bewilligung im Blockmodell entgegenstehen.
Daneben stehen dienstliche Belange in der Regel entgegen,
wenn erhebliche personelle Unterdeckungen in den jeweili-
gen Qualifikationsebenen der Laufbahngruppen bestehen.




G. Sonderurlaub

Rechtsgrundlage fiir Sonderurlaub is FrUrlV NRW.

Erkrankung eines Kindes

ei Erkrankung eines Kindes, das das zwdlfte

Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behin-

dert und auf Hilfe angewiesen ist, werden bis zu

vier Arbeitstage im Jahr Sonderurlaub mit Besol-
dung gewahrt, wenn

— das erkrankte Kind nach arztlichem Attest der Betreu-
ung bedarf und

— eine andere Person hierfur nicht zur Verfugung steht.

Der Anspruch besteht pro Kind, maximal aber fur zwolf
Arbeitstage im Kalenderjahr. Der Urlaub kann auch in hal-
ben Tagen genommen werden, wobei ein halber Tag die
Halfte der individuellen regelmafRigen Arbeitszeit fir diesen
Tag ist.

Beschaftigte kdnnen unter bestimmten Voraussetzun-
gen dartiber hinaus begrenzt Sonderurlaub erhalten, wenn
sie bei der Personalstelle formlos geltend machen, dass
die Besoldung die Jahresarbeitsentgeltgrenze nach § 6
Abs. 6 SGB V nicht Ubersteigt. Bei einem Abweichen von
der 5-Tage-Woche wird der Uber die vier Tage hinausge-
hender Sonderurlaubsanspruch nach § 23 Abs. 1 bis 3
FrUrlV NRW entsprechend neu berechnet.

Schwere Erkrankung der Betreuungsperson eines
Kindes

Ist die Betreuungsperson eines Kindes, das das achte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen korperli-
cher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pfle-
gebedurftig ist, schwer erkrankt, werden bis zu vier Arbeits-
tage im Jahr Sonderurlaub mit Besoldung gewahrt, inso-
fern eine andere Person zur Betreuung nicht zur Verfiagung
steht.

Der Urlaub kann auch in halben Tagen genommen wer-
den, wobei ein halber Tag die Halfte der individuellen regel-
manigen Arbeitszeit fur diesen Tag ist.

Teilnahme an einer Kur des Kindes

Fir die Teilnahme an einer Kur des Kindes als Begleitper-
son wird Urlaub mit Besoldung gewahrt, wenn die Beglei-
tung des Kindes aus zwingenden medizinischen Griinden
notwendig ist, keine andere Person als Begleitperson zur
Verfugung steht und keine Erstattung der Besoldung durch
Dritte erfolgt.



In der Schwangerschaft

H. Ansparung von Erholungsurlaub zur Kinderbetreuung

Rechtsgrundlage fiir die Ansparung von Erholungs-
urlaub ist § 20 a FrUrlV NRW.

olange fur ein unter zwdlf Jahre altes Kind die

Personensorge zusteht, kann auf Antrag der

Erholungsurlaub, der den Mindesturlaub tber-

steigt, angespart werden. Der Mindesturlaub be-
tragt bei einer Verteilung der Arbeitszeit auf funf Tage in der
Woche 20 Tage; bei einer Verteilung auf weniger als funf
Tage in der Woche ist er entsprechend vermindert. Die
Ansparung ist gegenuber der Personalstelle geltend zu ma-
chen. Die Inanspruchnahme von angespartem Erholungs-
urlaub von mehr als 30 Arbeitstagen soll mindestens vier
Monate vorher beantragt werden.

I. Eltern-Checkliste

ie folgende Liste bietet einen groben Uberblick
Uber die wichtigsten Antrage und Mitteilungen,
die fur werdende oder junge Eltern relevant sind.




Nach der Geburt
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