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Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1768684

Az. 12-10:0002 Dusseldorf, 13. Dezember 2023
Die Rheinisch-Westfélisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes (ARRG) die nachstehenden Arbeitsrechts-
regelungen getroffen, die hiermit geméaB § 15 Absatz 1 ARRG
bekannt gemacht werden.

Die Regelungen sind gemaB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des kirchlichen Arbeitsrechts -
§ 24 BAT-KF

Vom 13. Dezember 2023
) § 1
Anderung des BAT-KF

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung
(BAT-KF), der zuletzt durch die Arbeitsrechtsregelung vom
13. September 2023 gedndert worden ist, wird wie folgt
geéndert:

§ 24 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 3 wird die Angabe ,,15. September 2021“ durch die
Angabe ,20. November 2023“ ersetzt.
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§2
Inkrafttreten

Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 13. Dezember 2023 in
Kraft.

Dortmund, 13. Dezember 2023

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Ordnung zur Regelung der
Rechtsverhaltnisse und der Entgelte fiir die
MaBnahmeteilnehmenden in Qualifizierungs-
und Beschaftigungsgesellschaften,
Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen und Projekten

Vom 13. Dezember 2023

§1
Ordnung zur Regelung der Rechtsverhéltnisse und
der Entgelte fiir die MaBnahmeteilnehmenden in
Qualifizierungs- und Beschiftigungsgesellschaften,
Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen und Projekten

Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse und der
Entgelte fur die MaBnahmeteilnehmenden in Qualifizierungs-
und Beschéftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen,
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen und Projekten vom
12. Mai 2005, zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung
vom 7. September 2022, wird wie folgt geandert:

Die Anlage 1 wird wie folgt gefasst:

»~Anlage 1
Fall- Tétigkeitsmerkmal Entgelt mtl. in
gruppe Euro
ab
01.01.2024
1 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit 2.104,39
allgemeinem Qualifizierungs-
bedarf, z. B. Helferinnen/Helfer
2 Mitarbeiterin/Mitarbeiter mit 2.297,70
geringen Anteilen selbststdndiger
Arbeit und spezifischem
Qualifizierungsbedarf

Il. Die Stundenentgelte betragen bei Eingruppierung nach

Fall-
gruppe
1 12,41 Euro
2 13,55 Euro

§2

Inkrafttreten
Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Dortmund, 13. Dezember 2023

Rheinisch-Westféalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF - Mindestlohn

Vom 13. Dezember 2023

- §1
Anderung des BAT-KF
Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung

(BAT-KF), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom
18. September 2023, wird wie folgt gedndert:

In Anlage 4a zum BAT-KF wird folgender Satz unter der Tabelle
angefigt:

»,Das Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns
(Mindestlohngesetz — MiLoG) ist zu beachten.”

§2

Inkrafttreten
Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Dortmund, 13. Dezember 2023

Rheinisch-Westfélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

Richtlinie zur Besetzung von
Beforderungs- und Funktionsstellen fiir
Lehrkrafte an kirchlichen Schulen

1759180

Az. 13-91-0 Disseldorf, 24. Oktober 2023

Das Kollegium hat in der Sitzung vom 17. Oktober 2023 die
nachstehende Richtlinie zur Besetzung von Beférderungs-
und Funktionsstellen fir Lehrkrafte an kirchlichen Schulen
beschlossen.

Das Landeskirchenamt

Richtlinie zur Besetzung von Beférderungs-
und Funktionsstellen fiir Lehrkrafte an
kirchlichen Schulen sowie zum Verfahren bei
Besetzung von Fachleiterstellen oder Stellen
im Auslandsschuldienst

Fir Ausschreibung und Besetzung von Beférderungs- und
Funktionsstellen fir das Verfahren sowie bei Besetzung von
Fachleiterstellen oder Stellen im Auslandsschuldienst gilt fur
Schulen in Tragerschaft der Evangelischen Kirche im Rhein-
land nachfolgende Richtlinie:
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1. Zustandigkeiten

1.1

1.2

1.3

1.4

Fiir die Ubertragung des ersten Beférderungsamtes
einer Laufbahn mit Ausnahme von Funktionsstellen
oder Leitungsdmtern und fUr das Beurteilungsver-
fahren und die Entscheidung Uber die Besetzung ist
die Schulleitung zustandig.

FUr die Verleihung von Funktionsstellen zur Koor-
dinierung schulfachlicher Aufgaben sowie fur die
Verleihung von Amtern der Besoldungsgruppe A15
inklusive des Beurteilungsverfahrens und der Ent-
scheidung ist Dezernat 3.2 zustandig. Uber die
Besetzung entscheidet die Leitende Dezernentin,
der Leitende Dezernent im Benehmen mit den
zustandigen Dezernentinnen und Dezernenten des
Dezernats 3.2.

FUr die Verleihung eines Leitungsamtes als stédndige
Vertreterin oder standiger Vertreter der Schulleiterin
oder des Schulleiters sind die Abteilungsleiterin,
der Abteilungsleiter der Abteilung Erziehung und
Bildung und die Leitende Dezernentin, der Leitende
Dezernent des Dezernates 3.2 zustandig. Es wird
ein Beurteilungsverfahren und ein Auswahlverfah-
ren bestehend aus einer Arbeitsprobe und einem
Auswahlgesprach durchgefiihrt. Das Beurteilungs-
verfahren wird durch Dezernat 3.2 durchgefihrt.
Uber die Besetzung entscheidet die Abteilungslei-
terin bzw. der Abteilungsleiter auf Grundlage des
Beurteilungsverfahrens, der Arbeitsprobe und des
Auswahlgesprachs im Benehmen mit der Leitenden
Dezernentin bzw. dem Leitenden Dezernenten. Die
Dezernentinnen und Dezernenten des Dezernats 3.2
kénnen beratend hinzugezogen werden.

Fir die Verleihung eines Leitungsamtes als Schul-
leiterin oder als Schulleiter ist eine Auswahlkom-
mission unter Leitung der Abteilungsleiterin, des
Abteilungsleiters der Abteilung Erziehung und
Bildung zusténdig. Es wird ein Beurteilungsverfah-
ren und ein Auswahlverfahren, bestehend aus
einer Arbeitsprobe und einem Auswahlgespréch,
durchgefiihrt. Das Beurteilungsverfahren wird durch
Dezernat 3.2 durchgefiihrt. Eine Auswahlkommis-
sion, bestehend aus der Abteilungsleiterin, dem
Abteilungsleiter, der Leitenden Dezernentin, dem
Leitenden Dezernenten und zwei nebenamtlichen
Kirchenleitungsmitgliedern, fuhrt das Auswahlver-
fahren durch und entscheidet Uber die Besetzung.
Die zusténdigen Dezernentinnen und Dezernenten
des Dezernats 3.2. und weitere Personen kdnnen
beratend hinzugezogen werden.

2. Feststellung des Bedarfs

21

2.2

2.3

2.4

Die Schulen melden ihre Schilerzahlen und den
aktuellen Personalbestand bis zum Stichtag 15. Ok-
tober.

Die Schulen legen hierbei den Statistiktermin des
jeweiligen Bundeslandes zugrunde.

Das Dezernat 3.2 berechnet unter Beteiligung der
jeweiligen Schulleitung den Beférderungs- und
Funktionsstellenplan fur das folgende Haushaltsjahr.

Das Dezernat 3.2 entscheidet, ob und welche
Stellen an der jeweiligen Schule zur Besetzung frei-
gegeben werden kénnen.

Erst wenn die Freigabe durch das Dezernat 3.2
erfolgt ist, kdnnen die Stellen ausgeschrieben wer-
den.

3. Vorbereitung der Stellenausschreibung

3.1

3.2

3.3

3.4

Die Ausschreibungstexte flr Leitungs- und Funktions-
stellen werden unter Beteiligung der jeweiligen Schul-
leitung vom Dezernat 3.2 erstellt. Das entsprechende
Anforderungsprofil ist zu beschreiben.

Die Ausschreibungstexte fiir die Ubertragung des
ersten Beforderungsamtes der jeweiligen Laufbahn
nach 1.1 erstellt die jeweilige Schulleitung. Sie
bedurfen vor Veréffentlichung der Zustimmung des
Dezernats 3.2.

Es kdénnen nach MaBgabe konkreter schulischer
Erfordernisse die Aufgaben benannt werden, die mit
der Beférderungsstelle verbunden sind.

Stellenausschreibungen sind grundséatzlich nach
dem beigefligten verbindlichen Muster [Anlage A1
bzw. A 2] zu verdffentlichen.

4. Stellenausschreibung und Behandlung der
Bewerbungen

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Stellen der Verleihung eines Leitungsamtes als
stellvertretende Schulleiterin oder als stellvertreten-
der Schulleiter nach 1.3 bzw. als Schulleiterin oder
Schulleiter nach 1.4 werden an den Schulen der
Evangelischen Kirche im Rheinland, im Kirchlichen
Amtsblatt sowie der online-Plattform des jeweiligen
Bundeslandes ausgeschrieben.

Funktionsstellen nach 1.2 werden in der Regel an
den Schulen der Evangelischen Kirche im Rheinland
ausgeschrieben. Dariiber hinaus kdnnen Stellen auf
der online-Plattform des jeweiligen Bundeslandes
ausgeschrieben werden.

Stellen des ersten Beférderungsamtes einer Lauf-
bahn nach 1.1 werden in der Regel schulintern
ausgeschrieben.

Bewerbungen auf Stellen des ersten Beférderungs-
amtes einer Laufbahn nach 1.1 sind an die Schullei-
tung der jeweiligen Schule zu richten. Das weitere
Verfahren richtet sich nach den Bestimmungen zu
Beurteilungsverfahren und Dienstliche Beurteilung
(siehe 5.)

Bewerbungen auf Funktions- und Leitungsstellen
nach 1.2-4 sind an das Haus der Landeskirche,
Landeskirchenamt, Dezernat 3.2, zu richten. Sie
kénnen rein digital unter schule@ekir.de eingereicht
werden. Nicht digitale Bewerbungen sind zu richten
an: Haus der Landeskirche, Landeskirchenamt,
Dezernat 3.2, Hans-Bockler-StraBe 7, 40476 Dis-
seldorf. Das weitere Verfahren richtet sich nach
den Bestimmungen zu Beurteilungsverfahren und
dienstliche Beurteilung (siehe 5.) sowie Auswahlver-
fahren fur Schulleitungen (siehe 6.).

Nicht berlcksichtigte Bewerberinnen und Bewerber
werden von der zusténdigen Stelle spatestens zwei
Wochen nach der Auswahlentscheidung schriftlich
benachrichtigt. Nicht digitale Bewerbungsunterla-
gen werden zurlickgesendet.

5. Beurteilungsverfahren und Dienstliche Beurteilung

5.1

Die schulfachliche Eignung der Bewerberinnen und
Bewerber wird von der zustandigen Stelle in einem
Beurteilungsverfahren festgestellt und in einer
Dienstlichen Beurteilung nach den beigefugten ver-
bindlichen Mustern dokumentiert [Anlage B 2 bzw.
Anlage B3].
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5.2

5.3

5.5

5.6

5.7

Am Beurteilungsverfahren durch Dezernat 3.2 nimmt
in der Regel ein Mitglied der Schulleitung oder eine
Fachleiterin, ein Fachleiter einer anderen Schule der
Ev. Kirche im Rheinland teil. Die Schulleitung der
Schule, an der die Stelle zu besetzen ist, kann als
Gast am Beurteilungsverfahren teilnehmen. Sind
Belange staatlicher Schulen oder Studienseminare
berihrt, kdnnen Dezernentinnen und Dezernenten
der staatlichen Schulaufsicht als Géste teilnehmen.

Die Dienstliche Beurteilung der Schulleitung bezieht
sich mindestens auf einen Unterrichtsbesuch und
ein schulfachliches Gesprach.

Die Dienstliche Beurteilung durch Dezernat 3.2
basiert auf

a) einem nach beigefliigtem Muster erstellten Leis-
tungsbericht der Schulleitung [Anlage B1], dem
ein Unterrichtsbesuch zugrunde liegt, und

b) einem Beurteilungsverfahren, das aus einer

® Kkollegialen Beratung, die sich auf einen
Unterrichtsbesuch bezieht,

® der Leitung einer Konferenz und
® einem schulfachlichen Gesprach besteht.

Bei Bewerberinnen und Bewerber staatlicher Schu-
len oder Studienseminaren soll die Dienstliche
Beurteilung der staatlichen Schulaufsicht zugrunde
gelegt werden.

Fur die Leistungs- und fiir die Befahigungsmerk-
male bei der Beurteilung durch die Schulleitung im
Falle der Ziffer 1.1 sowie bei der Beurteilung durch
Dezernat 3.2 in den Féllen der Ziffer 2.1-2.4 sind
die gemaB Ziffer 6 der ,Richtlinie fir die dienst-
liche Beurteilung der Lehrerinnen und Lehrer sowie
der Leiterinnen und Leitern o6ffentlichen Schulen
und Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung
des fur Schule zustédndigen Ministeriums® in NRW
genannten Merkmale entsprechend anzuwenden.
(vgl. BASS 21-02). Im Beurteilungsbereich ,Leitung
und Koordination“ wird als zusétzlicher Beurtei-
lungsaspekt ,Kirchliche Schule und Evangelisches
Profil“ gepruft.

Die Grundsétze fur die Bewertung der Leistungs-
und Befahigungsmerkmale richten sich nach den
Angaben gemaB Ziffer 7 der ,Richtlinie fur die
dienstliche Beurteilung der Lehrerinnen und Lehrer
sowie der Leiterinnen und Leiter an offentlichen
Schulen und Zentren fiir schulpraktische Lehreraus-
bildung des fir Schule zustandigen Ministeriums* in
NRW und die Bildung des Gesamturteils inklusive
der dort aufgeflihrten Skala:

5 Punkte: Ubertrifft die Anforderungen in besonde-
rem MaBe

4 Punkte: Ubertrifft die Anforderungen
3 Punkte: entspricht voll den Anforderungen

2 Punkte: entspricht im Allgemeinen den Anforde-
rungen

1 Punkt: entspricht nicht den Anforderungen

Das Gesamturteil bewertet nicht nur die bisherige
Tétigkeit, sondern gibt auch Aufschluss Uber die
prognostizierte Qualifikation fir die angestrebte
Aufgabe.

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

Bei der Beurteilung vor der Ubertragung eines
Beférderungsamtes nach 1.1 haben die Merkmale
sUnterricht“, ,Diagnostik und Beurteilung“ und
sErziehung und Beratung“ bei der Bildung des
Gesamturteils besonderes Gewicht.

Bei der Beurteilung aus Anlass der Bewerbung um
Funktions- und Leitungsstellen nach 1.2-1.4 haben
die Merkmale ,Zusammenarbeit”, ,Organisation
und Verwaltung®, ,Beratung®, ,,Personalfiihrung und
-entwicklung” und ,Kirchliche Schulen und evan-
gelisches Profil“ bei der Bildung des Gesamturteils
besonderes Gewicht.

Bei der dienstlichen Beurteilung durch das Dezernat
3.2 wird bei der Bewertung der Merkmale ,Unter-
richt“, ,Diagnostik und Beurteilung®, ,Erziehung und
Beratung”, ,Mitwirkung an der Schulentwicklung®,
~Zusammenarbeit® und ,Soziale Kompetenz“ der
Leistungsbericht der Schulleitung [Anlage B1] zu
Grunde gelegt.

Entspricht die Leistung im Gesamturteil nicht den
Anforderungen (1 Punkt), fihrt dies zu der Feststel-
lung, dass die Lehrkraft fir die angestrebte Stelle
noch nicht qualifiziert ist.

Entspricht die Leistung im Gesamturteil im Allge-
meinen den Anforderungen (2 Punkte), fihrt dies zu
der Feststellung, dass die Lehrkraft fir die ange-
strebte Stelle qualifiziert ist.

Entspricht die Leistung im Gesamturteil im Allge-
meinen voll den Anforderungen (3 Punkte), fihrt
dies zu der Feststellung, dass die Lehrkraft fir die
angestrebte Stelle gut qualifiziert ist.

Ubertrifft die Leistung im Gesamturteil die Anfor-
derungen (4 Punkte), fihrt dies zu der Feststellung,
dass die Lehrkraft fir die angestrebte Stelle sehr gut
qualifiziert ist.

Ubertrifft die Leistung im Gesamturteil die Anforde-
rungen in besonderem MaBe (5 Punkte), fuhrt dies
zu der Feststellung, dass die Lehrkraft fiir die ange-
strebte Stelle hervorragend qualifiziert ist.

Das Gesamtergebnis der Dienstlichen Beurteilung
wird der Bewerberin, dem Bewerber unmittelbar
nach Abschluss des Beurteilungsverfahrens bekannt
gegeben. Die Bewerberin, der Bewerber erhalt im
Rahmen der schriftlichen Mitteilung die Gelegenheit
zur Stellungnahme.

Auf ein Beurteilungsverfahren wird bei amtierenden
Leiterinnen und Leitern von Schulen der Evange-
lischen Kirche im Rheinland bei Bewerbungen auf
die Leitung einer anderen Schule der Evangelischen
Kirche im Rheinland verzichtet.

Bei amtierenden Leiterinnen und Leitern anderer
Schulen kann auf Teile des Beurteilungsverfahrens
verzichtet werden. Das schulfachliche Gesprach ist
in jedem Fall durchzufiihren.

Falls sich eine Kandidatin oder ein Kandidat in den
zurtickliegenden drei Jahren einem Beurteilungsver-
fahren unterzogen hat, kann auf Teile des Verfahrens
oder auf ein erneutes Beurteilungsverfahren verzich-
tet werden, sofern das Gesamturteil mindestens
3 Punkte ergab.
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6. Auswahlverfahren fiir Schulleitungen

6.1 Bei der Besetzung von Stellen der Schulleiterin,
des Schulleiters und Stellen der standigen Vertre-
terin, des standigen Vertreters der Schulleiterin,
des Schulleiters findet ein Auswahlverfahren statt.
Grundlage fiir eine Entscheidung im Auswahlver-
fahren ist das durchgefihrte Beurteilungsverfahren,
eine Arbeitsprobe, die zu einem Thema aus dem
Leitungsbereich Evangelischer Schulen erbracht
wird, und ein Auswahlgespréch.

6.2 Der MaBstab fir die Bewertung der Arbeitsprobe
und flr das Auswahlgespréch ist die zur Bewertung
des Beurteilungsverfahrens (siehe 5.6) verwendete
Skala.

6.3 Bei der Auswahlentscheidung haben die Ergebnis-
se der Arbeitsprobe und des Auswahlgesprachs
besonderes Gewicht.

6.4 Bewerberinnen und Bewerber um Leitungsamter als
stellvertretende Schulleiterin oder Schulleiter bzw.
als Schulleiterin oder Schulleiter stellen sich vor der
Entscheidung Uber die Besetzung der Lehrerkon-
ferenz und der Schulkonferenz bzw. der Gesamt-
konferenz der Schule vor, an der sie sich fur das
Leitungsamt beworben haben. Die Gremien kénnen
ein Votum abgeben.

7. Besetzungsentscheidung

7.1 Uber die Besetzung entscheidet die zustindige
Stelle (siehe Ziffer 1) auf Grund qualifikations-
bezogener Erwagungen an Hand des jeweiligen
Anforderungsprofils der Stelle. Sie erfolgt nach
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung unter
Berucksichtigung der Besonderheiten des kirch-
lichen Dienstes (§ 8 KBG-EKD, § 38 BAT-KF in
Verbindung mit § 8 KBG.EKD). Diesen liegt ein
Beurteilungsverfahren, bei Besetzung von Stellen
gemaB 1.3 und 1.4 zusétzlich eine Arbeitsprobe und
ein Auswahlverfahren zugrunde.

7.2 Die Mitarbeitervertretungen, die oder der Gleich-
stellungsbeauftragte und die Schwerbehinderten-
vertretungen werden im Rahmen der geltenden
Bestimmungen beteiligt.

8. Verfahren bei Bewerbung um eine Fachleiterstelle

8.1. Bewerbungen um Fachleiterstellen bedirfen neben
der Zustimmung der Schulleitung auch der Geneh-

migung durch das Dezernat 3.2.

8.2 Eine Genehmigung zur Bewerbung kann nur erteilt
werden, wenn dem keine dienstlichen Griinde ent-
gegenstehen und eine freie Funktionsstelle zur
Koordination schulfachlicher Aufgaben fiir den
Bereich Unterrichtsentwicklung zur Verfligung steht.

8.3. Bewerbungen sind nach erfolgter Genehmigung auf
dem Dienstweg Uber das Dezernat 3.2 an die jewei-
lige staatliche Schulaufsicht zu richten.

8.4 Das Beurteilungsverfahren wird von der zustédndigen
staatlichen Stelle organisiert. Dezernat 3.2 erstellt
eine Dienstliche Beurteilung.

8.5 Im Falle der Berufung zu einer Fachleiterin oder zu
einem Fachleiter teilt die staatliche Schulaufsicht
die Anzahl der Entlastungsstunden mit. Die Tatigkeit
als Fachleiterin, als Fachleiter ist so auszugestalten,
dass mindestens 13 Unterrichtstunden an der Schu-
le geplant werden kdénnen.

9. Verfahren bei Bewerbungen fiir den
Auslandsschuldienst

9.1 Bewerbungen sind zusammen mit dem Antrag auf
Freistellung tber den Dienstweg an Dezernat 3.2 zu
senden. Dezernat 3.2 entscheidet Giber den Antrag
nach pflichtgemaBem Ermessen. Eine Beflirwortung
ist nur fur einen einmaligen Aufenthalt begrenzt auf
drei Jahre mdglich. Eine Verldngerung ist nicht még-
lich.

9.2 Das Dezernat 3.2 nimmt im Falle der Beflrwortung
— sofern erforderlich — eine Dienstliche Beurteilung
vor, gewéhrt eine Freistellung und leitet die Bewer-
bung nebst Dienstlicher Beurteilung an das Bundes-
amt fur Auslandsschuldienst weiter.

10. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am 1. September 2023 in Kraft.

Die Richtlinie zur Besetzung von Beférderungs- und
Funktionsstellen fir Lehrkrafte an kirchlichen Schulen
vom 1. September 2020 (KABI Nr. 9 vom 15. September
2020) tritt zum gleichen Zeitpunkt auBer Kraft.

Ordnung der synodalen Kinder-
und Jugendarbeit

1767140

Az. 43-0:0014 Disseldorf, 5. Dezember 2023
Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
am 29. September 2023 die nachstehende Neufassung der
Ordnung der synodalen Kinder- und Jugendarbeit beschlos-
sen.

Die Ordnung tritt am Tag nach der Verdéffentlichung im Kirch-
lichen Amtsblatt in Kraft.

Die Ordnung der synodalen Jugendarbeit vom 19. August
1970 (KABI. S. 186), geédndert durch Verordnung vom
13. November 2015 (KABI. 2016, S. 2), tritt zum gleichen
Zeitpunkt auBer Kraft.

Das Landeskirchenamt

Ordnung der synodalen Kinder-
und Jugendarbeit

Die Kirchenleitung hat die nachstehende Ordnung der syno-
dalen Kinder- und Jugendarbeit beschlossen. Sie tritt mit
Veroéffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Die folgende Ordnung der synodalen Kinder- und Jugend-
arbeit gibt Empfehlungen firr die Gestaltung und Organisation
der synodalen Kinder- und Jugendarbeit. Sie verfolgt das
Ziel, dass die Kirchengemeinden und Kirchenkreise die ihnen
nach der Kirchenordnung zugewiesene Verantwortung in ein-
heitlichen Strukturen wahrnehmen.

1. Aufgaben gemeindlicher und libergemeindlicher
Kinder- und Jugendarbeit?

Zu den Aufgabenbereichen der Kirchengemeinde gehort
die Verantwortung fiir die jungen Gemeindeglieder.

Davon kann eine Gemeinde nicht entbunden werden.2

1Im Sinne der §§ 11 ff. des Kinder- und Jugendhilfe-Gesetzes (SGB VIII).
2 Vergleiche Artikel 1 Absatz 4 der Kirchenordnung.
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Um allen Kirchengemeinden die Wahrnehmung der viel-
faltigen Aufgaben der Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen verantwortlich zu erméglichen, ist in vielen Féllen
eine Blindelung von Arbeitsaufgaben auf kreiskirchlicher
Ebene in einem Jugendreferat notwendig. Diese Bun-
delung kann sich aus bestimmten Aufgabenbereichen
oder aus regionalen Gesichtspunkten ergeben. Hierzu
zdhlen Aufgaben, die in den § 11 — § 14 und § 75 des
8. Sozialgesetzbuches definiert sind. Also insbesondere
Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit, Jugendsozialarbeit,
Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz.

. Synodaler ,Fachausschuss Kinder- und Jugendarbeit*

Fir die Arbeit innerhalb eines Kirchenkreises ist die Kreis-
synode verantwortlich.

a) Im Kirchenkreis wird fir die Arbeit mit jungen Men-
schen ein ,Fachausschuss Kinder- und Jugendarbeit”
gebildet. Dieser Ausschuss soll die verschiedenen
Zweige, Gliederungen und Sparten evangelischer
Kinder- und Jugendarbeit in ihrer jeweiligen Selbst-
sténdigkeit koordinieren und férdern.

Die geschéftsfuhrenden synodalen Jugendreferent*in-
nen sind stimmberechtige Mitglieder.

b) Der Fachausschuss nimmt folgende Aufgaben wahr:

® Beratung der Konzeption und von Arbeitsfragen
der synodalen Kinder- und Jugendarbeit,

® \Vorbereitung und F&rderung der Zusammenfas-
sung einzelner Aufgaben auf Ubergemeindlicher
Ebene geman Ziffer 1,

® Foérderung des Austauschs und der Vernetzung der
verschiedenen im Kirchenkreis vertretenen Zweige
evangelischer Kinder- und Jugendarbeit,

® Koordinierung von EinzelmaBnahmen in Gemein-
den und Werken untereinander und mit der syno-
dalen Kinder- und Jugendarbeit,

® Planung und Abstimmung der kinder- und jugend-
politischen Arbeit des Kirchenkreises,

® \orschlage zu machen fir
— den Jugendetat der Kreissynode,

— die Entsendung von Vertreter*innen der Kinder-
und Jugendarbeit in Uberregionale Gremiens.

3. Synodalbeauftragte*r fiir die Arbeit mit Kindern und

Jugendlichen

a) Fir den Fall, dass kein Fachausschuss gebildet wurde,
beruft die Kreissynode eine*n Synodalbeauftragte*n
fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Fir
diese*n gilt Artikel 99 Absatz 13 und Artikel 111
Kirchenordnung.

b) Diese’r Synodalbeauftragte fur die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen gibt der Kreissynode einen regel-
maBigen Bericht Uber die Arbeit.

Er*/Sie* ist Bindeglied der Kreissynode zu den Gremien
der Kinder- und Jugendarbeit im Kirchenkreis.

Vor der Kreissynode vertritt er*/sie* in Zusammenar-
beit mit dem synodalen Jugendreferat die Anliegen
und Notwendigkeiten der Kinder- und Jugendarbeit.

. Synodale Jugendreferent*innen

a) Im Kirchenkreis werden zur Planung und Durchfiih-
rung der synodalen Arbeit mit jungen Menschen
hauptamtliche Mitarbeiterinnen berufen, die durch

3 In Abstimmung mit den Jugendverbanden und Jugendwerken/Satzungsfrage.

Ausbildung und Erfahrung fiir Leitungsaufgaben qua-
lifiziert sind. Diese hauptamtlichen Mitarbeiter*innen
erfillen ihre Aufgaben in Verantwortung gegentber
der Kreissynode selbststandig.

b) Zu den Zustandigkeiten und Aufgaben der hauptamt-
lichen Mitarbeitersinnen der synodalen Kinder- und
Jugendarbeit gehéren insbesondere:

— die Planung und Durchfiihrung tbergemeindlicher
Veranstaltungen und Freizeiten,

— die Jugendbildungs- und Jugendsozialarbeit,

— die Gewinnung, Beratung und Schulung der
Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendarbeit,

— Sicherstellung und Budgetverantwortung der mit
der synodalen Kinder- und Jugendarbeit verbun-
denen Haushaltsplanungen,

— die Beratung der Gemeinden,

— Vertretung der evangelischen Kinder- und Jugend-
arbeit

— auf kommunaler und kreislicher Ebene,
— auf landeskirchlicher Ebene,
— in jugendpolitischen Gremien,

— die Bildung von Schwerpunkten der Jugendhilfe im
Kirchenkreis

offene Arbeit,

schulbezogene Arbeit,

Jugendsozialarbeit,

- die Entwicklung notwendiger Initiativen in allen
Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit.

Die Tatigkeiten vollziehen sich in Abstimmung mit dem*/der*
Synodalbeauftragten, dem synodalen Fachausschuss, den
Gemeinden und den Jugendwerken im Kirchenkreis sowie
mit den 6ffentlichen und weiteren freien Tragern der Jugend-
hilfe im Kirchenkreis.

5. Finanzierung

Die Kreissynode stellt fur die Durchfiihrung der synodalen
Arbeit mit jungen Menschen die angemessene Ausstat-
tung (finanziell, personell, rAumlich) zur Verfiigung.

Planung und Einsatz dieser Mittel geschehen unter sach-
gerechter Verantwortung der Jugendreferent*innen.

Die Bewilligung unterliegt den jeweils im Kirchenkreis
beteiligten Gremien (Beauftragte, synodaler Jugendaus-
schuss, Verbandsvorstande, Kreissynodalvorstand).

6. Vertretung auf der Kreissynode

Die beruflich Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugend-
arbeit sollen in Angelegenheiten ihres Arbeitsgebiets mit
beratender Stimme hinzugezogen werden.

7. Regionale Zusammenarbeit

Mehrere Kirchenkreise kdénnen die Jugendarbeit flur
ihre Bereiche zusammenfassen. In diesem Fall wird die
Zusammenarbeit gesondert geregelt.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 1 vom 15. Januar 2024 7

Bewertung der Personalunterkiinfte
ab 1. Januar 2024

1768073
Az. 15-31 Dusseldorf, 11. Dezember 2023
Nach § 4 Satz 1 der Ordnung Uber die Bewertung der Per-
sonalunterkinfte fur kirchliche Mitarbeiter erhdhen oder ver-
mindern sich die in § 3 Absatz 1 und Absatz 4 Unterabsatz 3
dieser Ordnung genannten Betrdge zu demselben Zeitpunkt
und um denselben Prozentsatz, um den der auf Grund § 17
Satz 1 Nr. 3 SGB IV in der Sozialversicherungsentgeltverord-
nung allgemein festgesetzte Wert fir Wohnungen mit Heizung
und Beleuchtung erhéht oder vermindert wird.

Der maBgebende Bezugswert ist durch § 2 Abs. 3 SVEV vom
1. Januar 2024 an von bisher 265,00 Euro auf 278,00 Euro
monatlich erhéht worden. Auf dieser Grundlage erhdhen sich
daher vom 1. Januar 2024 an auch die in § 3 Absatz 1 und
Absatz 4 Unterabsatz 3 der o.a. Ordnung genannten Betrage.

§ 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 der Ordnung ist daher vom
1. Januar 2024 an in folgender Fassung anzuwenden:

(1) Der Wert der Personalunterkiinfte wird wie folgt festge-
legt:

Euro je m2
Wertklasse Personalunterkiinfte Nutzflache
monatlich
1 ohne ausreichende
Gemeinschaftseinrichtungen 9,34
2 mit ausreichenden
Gemeinschaftseinrichtungen 10,34
3 mit eigenem Bad oder
eigener Dusche 11,83
4 mit eigener Toilette und eigenem
Bad oder eigener Dusche 13,16
5 mit einer Kochnische und Toilette
sowie eigenem Bad oder eigener
Dusche 14,02

An die Stelle des Betrags von ,,5,33 Euro“ in § 3 Absatz 4
Unterabsatz 3 der o.a. Ordnung ftritt der Betrag von
9,59 Euro®.

Das Landeskirchenamt

Urkunde
tiber die Aufhebung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Ev. Kirchengemeinde
ABlar und der Ev. Kirchengemeinde Blasbach

Nach Anhdren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 10
Absatz 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Absatz 2 der Dienstordnung
fir das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Die pfarramtliche Verbindung zwischen der Ev. Kirchen-
gemeinde ABlar und der Ev. Kirchengemeinde Blasbach,
Kirchenkreis an Lahn und Dill, wird aufgehoben.

Artikel 2
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Dusseldorf, 11. Dezember 2023
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Urkunde
uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Ev. Kirchengemeinde
Albshausen, der Ev. Kirchengemeinde
Niederbiel, der Ev. Kirchengemeinde Oberbiel
und der Ev. Kirchengemeinde Steindorf

Nach Anhdren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 10
Absatz 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Absatz 2 der Dienstordnung
fur das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Die Ev. Kirchengemeinde Albshausen, die Ev. Kirchenge-
meinde Niederbiel, die Ev. Kirchengemeinde Oberbiel und die
Ev. Kirchengemeinde Steindorf, Kirchenkreis an Lahn und
Dill, werden pfarramtlich miteinander verbunden.

Artikel 2
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Dusseldorf, 12. Dezember 2023
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Urkunde uber die Herstellung der
pfarramtlichen Verbindung zwischen der
Ev. Kirchengemeinde Blasbach und der

Ev. Kirchengemeinde Wetzlar

Nach Anhdren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 10
Absatz 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Absatz 2 der Dienstordnung
fur das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Die Ev. Kirchengemeinde Blasbach und die Ev. Kirchenge-
meinde Wetzlar, Kirchenkreis an Lahn und Dill, werden pfarr-
amtlich miteinander verbunden.

Artikel 2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Dusseldorf, 11. Dezember 2023
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt
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Urkunde
uber die Errichtung des Evangelischen
Verwaltungsverbandes Lennep-Leverkusen

Nach Anhoren der Beteiligten wird auf Grund von § 14 Absatz
4 und 5 des Kirchengesetzes Uber die Zusammenarbeit
von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen in gemeinsamen
Angelegenheiten und die Errichtung von Verbénden (Ver-
bandsgesetz) vom 9. Januar 2019 (KABI. S. 62) in Verbindung
mit § 2 Absatz 2 der Dienstordnung fur das Landeskirchen-
amt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Der Evangelische Kirchenkreis Lennep und der Evange-
lische Kirchenkreis Leverkusen bilden zum 1. Januar 2025
gemeinsam den Evangelischen Verwaltungsverband Lennep-
Leverkusen. Der Verband ist nach § 1 Absatz 2 Satz 2 Ver-
bandsgesetz eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts.

Artikel 2
Die Errichtung wird am 1. Januar 2025 wirksam.

Disseldorf, 12. Dezember 2023

Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
des Evangelischen Verwaltungsverbandes
Lennep-Leverkusen

Auf der Grundlage des § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes
Uber die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen in gemeinsamen Angelegenheiten und die
Errichtung von Verbdnden (Verbandsgesetz — VbG) vom
9. Januar 2019 (KABI. S. 62) beschlieBen die Kreissynode des
Evangelischen Kirchenkreises Lennep und die Kreissynode
des Evangelischen Kirchenkreises Leverkusen durch tberein-
stimmende Beschlisse die folgende Satzung:

Praambel

In Verantwortung vor Gott und im Dienst der Kirche nimmt
der Verwaltungsverband der Evangelischen Kirchenkreise
Lennep und Leverkusen durch seine Mitarbeitenden die Ver-
waltungsaufgaben seiner Dienstleistungsnehmer wahr.

§1
Name, Mitglieder, Sitz des Verbandes, Siegel
(1) Der Verband trédgt den Namen ,Evangelischer Verwal-
tungsverband Lennep-Leverkusen®.

(2) Verbandsmitglieder sind zum Griindungszeitpunkt folgen-
de Koérperschaften:

Evangelischer Kirchenkreis Lennep,
Evangelischer Kirchenkreis Leverkusen.

(3) Der Verband hat seinen Sitz ,Auf dem Schulberg 8 in
51399 Burscheid®. Neben diesem Standort befindet sich ein
weiterer in der ,Geschwister-Scholl-Str. 1 A in 42897 Rem-
scheid”. Die Verantwortung fUr die kirchenkreislibergreifende
Verwaltung wird von den beteiligten Kreissynodalvorstédnden
der Kirchenkreise Lennep und Leverkusen gemeinsam wahr-

genommen. Die Aufsicht tUber den Verband fihrt gemaB § 9
VbG die Kirchenleitung.

(4) GemaB Artikel 121 Absatz 4 Kirchenordnung (KO) wird
festgelegt, dass die Superintendentinnen oder Superin-
tendenten der beteiligten Kirchenkreise die Aufgaben und
Rechte gemaB Artikel 121 Absadtze 1 bis 3 KO jeweils im
Wechsel von zwei Jahren wahrnehmen.

(5) Der Verband ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.
Er flhrt ein eigenes Siegel.

§2
Aufgaben des Verbandes
(1) Der Verband ist verantwortlich fir die Wahrnehmung der
in § 8 des Kirchengesetzes Uber die Verwaltungsstruktur in
der Evangelischen Kirche im Rheinland (VerwG) i. V. m. der
Rechtsverordnung zum VerwG genannten Pflicht- und Wahl-
aufgaben der Verbandsmitglieder.

(2) Der Verband nimmt die Aufgaben der Superintendenturen
gemaB § 3 Absatz 2 VerwG wahr (Aufgabenfeld 12 der Anlage
1 der Rechtsverordnung zum VerwG). Die Superintendentu-
ren sind eigensténdige Organisationseinheiten innerhalb der
Verwaltung. Sie unterstitzen die Superintendentin oder den
Superintendenten bei ihren oder seinen Aufgaben.

(3) Der Verband kann Trager einer Kassengemeinschaft
gemaB den Regelungen der Wirtschafts- und Verwaltungs-
verordnung (WiVO) sein.

(4) Die Verwaltungsaufgaben sind fir jedes Verbandsmit-
glied und deren angeschlossenen Gemeinden gesondert zu
bearbeiten. Der Verbandsvorstand kann Einzelheiten in einer
besonderen Geschéftsordnung regeln.

§3
Wahl- und Wahlpflichtaufgaben des Verbandes

(1) Die Verbandsmitglieder und deren zugeordnete Korper-
schaften kénnen dem Verband weitere Aufgaben (Wahlauf-
gaben) durch schriftliche Vereinbarung Ubertragen.

(2) Dem Verwaltungsverband kénnen geméaB § 2 Absatz 3
der Rechtsverordnung zum VerwG Wahlaufgaben als Wahl-
pflichtaufgaben gemaB § 2 Absatz 4 der Rechtsverordnung
zum VerwG Ubertragen werden. Die Ubertragung erfolgt
durch Satzungsanderung und bedarf der vorherigen Uberein-
stimmenden Beschlussfassung der beteiligten Kreissynoden
gemaB § 9 Absatz 5 VerwG.

(8) Durch Beschluss des Verbandsvorstands kann die
gemeinsame Verwaltung Aufgaben von rechtlich selbststan-
digen kirchlichen und diakonischen Einrichtungen, die nicht
Teil der verfassten Kirche sind, durch Vereinbarung tberneh-
men, wenn ein berechtigtes Interesse gegeben ist.

(4) Dem Verwaltungsverband kann die Erflillung von Pflicht-
und Wahlaufgaben fiir andere Kirchenkreise, deren Kirchen-
gemeinden sowie deren Verbédnde auf Grundlage von § 14
VerwG als Kompetenzzentrum Ubertragen werden. Auch
kénnen von anderen kirchlichen und diakonischen Korper-
schaften Verwaltungsaufgaben auf den Verwaltungsverband
Ubertragen werden. Dies gilt auch fir Kdrperschaften, die
nicht Teil der verfassten Kirche sind. Hierzu bedarf es jeweils
einer Vereinbarung nach dem VbG der Evangelischen Kirche
im Rheinland. Der Verbandsvorstand ist zum Abschluss ent-
sprechender Kooperationsvereinbarungen erméchtigt.

(5) Der Verwaltungsverband kann die ihm obliegenden
Pflicht- und Wahlaufgaben auf eine gemeinsame Verwaltung
eines anderen Kirchenkreises oder Verwaltungsverbandes
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als Kompetenzzentrum auf Grundlage von § 14 VerwG Uber-
tragen und die dazu erforderliche Vereinbarung nach dem
VbG abschlieBen. Der Verbandsvorstand ist zum Abschluss
entsprechender Kooperationsvereinbarungen erméchtigt.

(6) In der jeweiligen Vereinbarung ist die Finanzierung zu
regeln und festzulegen, unter welchen Bedingungen und im
Rahmen welcher Fristen die Vereinbarung gekiindigt werden
kann.

§4

Organe
Organe des Verbandes sind:
a) die Verbandsvertretung,
b) der Verbandsvorstand,

c) die Geschéftsfiihrung. Die Geschéftsfiihrung des Verban-
des ist die Verwaltungsleitung im Sinne des VerwG.

§5

Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung setzt sich aus den Vertreterinnen
und Vertretern der Verbandsmitglieder zusammen sowie dem
Verbandsvorstand. Jedes Verbandsmitglied entsendet die
Superintendentin oder den Superintendenten sowie eine Ver-
treterin oder einen Vertreter aus seinem Leitungsorgan in die
Verbandsvertretung. Darlber hinaus entsenden die jeweiligen
Kreissynoden weitere fiinf sachkundige, zum Presbyteramt
befahigte Gemeindemitglieder in die Verbandsvertretung.
Jede Kreissynode kann von ihr entsandte Vertreterinnen und
Vertreter abberufen.

(2) Zur Sicherstellung der Stellvertretung wahlt die jewei-
lige Kreissynode mindestens so viele Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter wie Verbandsvertretungsmitglieder und
bestimmt deren Reihenfolge. Scheidet ein Mitglied aus der
Verbandsvertretung aus, so ist an seiner Stelle durch das
entsendende Mitglied flr den Rest der Amtszeit eine Ersatz-
person zu bestellen.

(3) Die Verbandsvertretung wird nach jeder turnusgeméaBen
Presbyteriumswahl neu gebildet. Die Mitglieder bleiben bis
zur Neuwahl der Verbandsvertretung im Amt. Die Mitglied-
schaft in der Verbandsvertretung endet, wenn eine Voraus-
setzung zur Entsendung entféllt. Wird ein von einem Ver-
bandsmitglied entsandtes Mitglied in den Vorstand gewahlt,
entsendet das Verbandsmitglied ein Mitglied nach.

(4) Bei der Zusammensetzung der Verbandsvertretung darf
die Anzahl der ordinierten Theologinnen und Theologen die
Zahl der anderen Mitglieder nicht Ubersteigen.

(5) Die Verbandsvertretung ist mindestens einmal im Jahr
einzuberufen. Eine Sitzung hat ferner stattzufinden, wenn die
Einberufung von der Kirchenleitung, einem beteiligten Kreis-
synodalvorstand, dem Verbandsvorstand oder von einem
Drittel der Mitglieder der Verbandsvertretung schriftlich unter
Angabe des Beratungsgegenstandes verlangt wird.

(6) Die Verbandsvertretung ist beschlussféhig bei Anwesen-
heit von mindestens zwei Dritteln ihres ordentlichen Mitglie-
derbestands.

(7) Far den Verbandsvorstand gelten die Regelungen fir den
Kreissynodalvorstand, fir die Verbandsvertretung die fiir die
Kreissynode maBgeblichen Vorschriften der Kirchenordnung
und des Verfahrensgesetzes entsprechend, soweit in die-
sem Gesetz keine anderen Regelungen getroffen sind. Die
Geschéftsfihrung des Verbandes und deren Stellvertretung
nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen der Ver-
bandsvertretung teil.

(8) Die Mitglieder berichten Uber die Sitzungsergebnisse in
ihren Leitungsorganen.

(9) Die Sitzungen der Verbandsvertretung sind nicht &ffent-
lich.

§6

Aufgaben der Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung nimmt alle Aufgaben des Verban-
des wahr, soweit sie nicht durch Gesetz oder diese Satzung
auf ein anderes Organ Ubertragen sind.

(2) Der Entscheidung der Verbandsvertretung bleiben vorbe-
halten:

a) die Anderung und Aufhebung der Verbandssatzung. Die
Leitungsorgane der Verbandsmitglieder muissen zuvor
angehort werden,

b) der Beitritt und das Ausscheiden eines Verbandsmit-
gliedes sowie der Ausschluss eines Verbandsmitglieds,

c) die Anderung und Aufhebung der Verbandssatzung mit
Ausnahme von Anderungen der Satzung wegen des
Beitritts oder Ausscheidens eines Verbandsmitglieds, der
Vereinigung von Verbandsmitgliedern und des Ausschlus-
ses eines Verbandsmitglieds,

d) der Beschluss Uber die Grundlagen des Berechnungs-
schlissel fir die Umlage gemaB § 8 Absatz 1 Satz 2
VerwG,

e) die Wahl der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden der Ver-
bandsvertretung und ihrer oder seiner Stellvertretung aus
ihrer Mitte; Vorsitzende oder Vorsitzender kann nur eine
Superintendentin oder ein Superintendent sein,

f) die Wahl der nicht geborenen Mitglieder und stellvertre-
tenden Mitglieder des Vorstands,

g) die Feststellung des Haushalts des Verbandes,
h) die Feststellung des Jahresabschlusses des Verbandes,

i) der Erwerb, die VerduBerung und die Belastung von
Grundstiicken des Verbandes einschlielich der Errich-
tung von Gebauden und der Schaffung von Dauereinrich-
tungen des Verbandes.

(3) Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.
Abweichend davon bedirfen Beschllisse zu den Aufgaben
gemaB Absatz 2 Buchstaben a) bis d) der Mehrheit von drei
Vierteln der anwesenden Mitglieder.

§7

Verbandsvorstand

(1) Der Verbandsvorstand besteht aus den Superintenden-
tinnen bzw. den Superintendenten der beteiligten Kirchen-
kreise sowie vier von der Verbandsvertretung aus ihrer Mitte
gewahlten Mitgliedern.

(2) Fur jedes gewahlte Mitglied ist durch die Verbandsvertre-
tung eine Stellvertretung zu wéhlen. Der Verbandsvorstand
kann die Stellvertreterinnen und Stellvertreter seiner Mitglie-
der zu seinen Sitzungen mit beratender Stimme hinzuziehen.

(3) Die oder der Vorsitzende der Verbandsvertretung flhrt
den Vorsitz des Vorstands.

(4) Bei der Zusammensetzung des Verbandsvorstands darf
die Anzahl der ordinierten Theologinnen und Theologen die
Zahl der anderen Mitglieder nicht Ubersteigen.

(5) Der Verbandsvorstand wird nach jeder Neubildung der
Verbandsvertretung neu gebildet. Die Mitglieder bleiben bis
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zur Neuwahl des Vorstands im Amt. Die Mitgliedschaft im
Vorstand erlischt, wenn eine Voraussetzung der Entsendung
entféllt. Scheidet ein Mitglied des Vorstands aus, so ist an
seine Stelle fir den Rest der Amtszeit eine Ersatzperson
durch die Verbandsvertretung zu wéhlen.

(6) Der Verbandsvorstand wird nach Bedarf, mindestens
einmal im Quartal, von der Vorsitzenden oder dem Vorsit-
zenden einberufen. Eine Sitzung hat ferner stattzufinden,
wenn die Einberufung von der Kirchenleitung, einem der
Kreissynodalvorstande oder von einem Drittel der Mitglieder
des Verbandsvorstands schriftlich unter Angabe des Bera-
tungsgegenstands verlangt wird.

(7) Fir die Verhandlungen des Verbandsvorstands gelten,
soweit in dieser Satzung oder durch eine Geschéaftsordnung
keine besonderen Regelungen getroffen sind, die Bestim-
mungen der KO, des VbG und des VfG entsprechend.

(8) Der Verbandsvorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als
die Halfte des ordentlichen Mitgliederbestands anwesend ist.

(9) Die Geschéftsfuhrerin bzw. der Geschéftsfiihrer des Ver-
bandes und die Stellvertretung nehmen in der Regel an den
Sitzungen des Verbandsvorstandes beratend teil.

§8
Aufgaben des
Verbandsvorstands

(1) Der Verbandsvorstand fihrt, sofern nicht nach Gesetz
oder dieser Satzung die Geschéftsflihrung zustandig ist, im
Auftrag der Verbandsvertretung nach ihren Beschliissen und
Richtlinien die Geschéafte des Verbandes. Der Verbandsvor-
stand vertritt den Verband gerichtlich und auBergerichtlich.

(2) Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

a) die Beschlussfassung Uber die Berufung, Abberufung,
Einstellung und Kiindigung der Geschéftsfihrung und
deren Stellvertretung,

b) die Aufnahme von Darlehen, wenn der Schuldendienst
im Haushalt bericksichtigt ist oder sie im Rahmen eines
Kassenkredits abgewickelt werden kénnen,

c) die Beschlussfassung zu Uber- und auBerplanmaBigen
Aufwendungen und deren Deckung, soweit keine Bud-
getbildung zur flexiblen Haushaltsbewirtschaftung vorliegt
und Uber- und auBerplanmaBige Aufwendungen innerhalb
des Budgets gedeckt sind,

d) den Abschluss von Vereinbarungen mit rechtlich selbst-
standigen kirchlichen und diakonischen Einrichtungen,
die nicht Teil der verfassten Kirche sind gemaB § 3 Ab-
satz 3 dieser Satzung,

e) den Abschluss von Kooperationsvereinbarungen im Sinne
des § 14 Verwaltungsstrukturgesetz sowie § 3 Absatz 4
und 5 dieser Satzung (Kompetenzzentren),

f) die Wahrnehmung der der Offentlichkeitsarbeit des Ver-
bandes.

(3) Die oder der Vorstandsvorsitzende fiihrt die Dienst- und
Fachaufsicht Uber die Geschéftsfihrung.

(4) Die rechtsverbindliche Vertretung des Verbandes erfolgt
durch die Vorstandsvorsitzende oder den Vorstandsvorsit-
zenden und einem weiteren Mitglied des Verbandsvorstands,
soweit es sich nicht um Aufgaben handelt, die der Geschéfts-
fuhrung Ubertragen sind.

(5) Der Vorstand erlasst die Geschaftsordnung hinsichtlich
der Delegation und Organisation innerhalb der gemeinsamen

Verwaltung. Der Verbandsvorstand kann weitere Geschéfts-
ordnungen erlassen.

(6) Die Sitzungen des Verbandsvorstandes sind nicht &ffent-
lich.

(7) Der Vorstand kann die Ubertragung der grundsatzlich in
seiner Zusténdigkeit liegenden Aufgaben auf die Geschéfts-
fihrung jederzeit zuricknehmen.

§9

Geschiftsfiihrung

(1) Der Geschaftsfihrerin bzw. dem Geschéftsfihrer obliegen
die Leitung des Dienstbetriebes und die Geschéftsverteilung.

(2) Die Geschaftsfihrung fihrt die Dienst- und Fachaufsicht
Uber die Mitarbeitenden des Verwaltungsverbandes.

(3) Die folgenden Aufgaben sind unbeschadet der Rechte
der Verbandsvertretung und des Verbandsvorstandes auf die
Geschéftsflhrerin bzw. den Geschaftsflhrer Gbertragen:

a) die Verfligung Uber Mittel, die im Haushalt des Verbandes
vorgesehen sind,

b) der Abschluss, die Verédnderung und Beendigung von
Arbeits- und Dienstverhaltnissen der Mitarbeitenden des
Verbandes im Rahmen der von der Verbandsvertretung
beschlossenen Stellenlbersicht mit Ausnahme der stell-
vertretenden Geschéftsfiihrung,

c) die rechtsverbindliche Vertretung fir Geschéafte der lau-
fenden Verwaltung sowie bei nach § 18 VerwG Ubertrage-
nen Geschéften,

d) die regelmaBige Berichterstattung Uber die Arbeit der
Verwaltung inkl. der Wirtschaftsfihrung in den Vorstands-
sitzungen des Verbandes sowie in der Regel jéhrlich in
der Verbandsvertretung sowie auf Nachfrage in den Kreis-
synodalvorstanden und in den Kreissynoden,

e) den Abschluss von Vereinbarungen zur Ubertragung von
weiteren Aufgaben (Wahlaufgaben) mit Verbandsmitglie-
dern und deren Gemeinden.

§10
Geschafte der laufenden
Verwaltung

(1) Die Geschéafte der laufenden Verwaltung der verwalteten
Kérperschaften sowie die dazu erforderliche Vertretung im
Rechtsverkehr obliegen der Geschéftsfiihrung, soweit sich
nicht das Leitungsorgan die Entscheidung Uber bestimmte
Geschéfte der laufenden Verwaltung durch Beschluss vorbe-
halt.

(2) Als Geschafte der laufenden Verwaltung gelten Geschafte,
die sich finanziell beziffern lassen, bis zu einer Hohe von
10.000,- Euro brutto; im Ubrigen wird auf die Regelungen des
§ 17 VerwG verwiesen.

(8) Betragsunabhangig gehdren zu den Geschéften der lau-
fenden Verwaltung die Anlage von Geldvermdgen und die
Bewirtschaftung von Finanzanlagen in Form einer Kassenge-
meinschaft gemaB den Regelungen der WiVO entsprechend
den Anlagerichtlinien der Evangelischen Kirche im Rheinland.

§ 11
Kirchensteuerverteilstellen und
Kirchensteuerverteilung

(1) Der Verband nimmt die Aufgaben der Kirchensteuerver-
teilstellen fur die Kirchenkreise Lennep und Leverkusen wabhr.
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(2) Uber die Verteilung der Kirchensteuern, insbesondere der
kreiskirchlichen Umlagen, entscheiden die jeweiligen Kreis-
synoden.

(3) Die gemeinsame Kirchensteuerverteilstelle setzt diese
Beschlisse um und weist den Kirchengemeinden das auf
sie entfallende Kirchensteueraufkommen nach Abzug der
landes- und jeweiligen kreiskirchlichen Umlagen zu.

§12
Finanzierung

(1) Die Kosten des Verbandes werden im Haushalt ausgewie-
sen. Die Aufwendungen des Verbandes werden durch Umlage
in Form einer Verrechnung der Kosten fiir die Pflichtaufgaben
der Verbandsmitglieder und fir ihre Kirchengemeinden, durch
Erstattungen fir Wahlaufgaben sowie eigene Ertrdge des
Verbandes gedeckt. Die Verrechnung der Kosten entspricht
der Hohe der nicht durch eigene Ertrage und Erstattungen fur
Wahlaufgaben gedeckten Aufwendungen des Verbandes.

(2) Die Verbandsmitglieder und ihre Kirchengemeinden brin-
gen die Mittel zur Finanzierung des Verbandes nach einem
von der Verbandsvertretung festgelegten Verteilungsschlis-
sel nach konkreten Verteilungsparametern auf.

(3) Die Finanzierung der von rechtlich selbststéndigen kirch-
lichen und diakonischen Einrichtungen Ubernommenen Auf-
gaben wird nach dem Auftragsumfang vertraglich geregelt.
Der Vertrag ist so zu gestalten, dass er zumindest kosten-
deckend flr den Verband ist.

(4) Sach- und Vermogenswerte, die die Verbandsmitglieder in
den Verband einbringen oder die fur den Verband beschafft
bzw. erwirtschaftet werden, werden Eigentum des Verwal-
tungsverbandes.

§13
Auflésung des Verbandes

(1) Eine beteiligte Kdrperschaft kann auf Antrag an das oder
durch Kindigung gegenliber dem Vertretungsorgan des Ver-
bandes aus dem Verband ausscheiden.

(2) Eine Kindigung ist zum Ende des Folgejahres moglich,
wenn dem Verband nicht das Recht zur Erhebung von
Kirchensteuern Ubertragen wurde. Der eingebrachte Anteil
am Verbandsvermdgen verbleibt im Verband. Der prozentuale
Anteil der verbleibenden Kérperschaften erhéht sich dadurch
entsprechend anteilig. Die ausscheidende Kdrperschaft tragt
nach ihrem Ausscheiden die Kosten des Verbandes noch
zwei Jahre anteilig mit, wenn diese nicht durch Anpassung
vermieden werden kdénnen.

(3) Bei Auflésung des Verbandes durch die Verbandsvertre-
tung fallt das nach Abwicklung der Verbindlichkeiten verblei-
bende Vermdgen den beiden Kirchenkreisen anteilig bezogen
auf ihre Gemeindemitgliederzahl zum Auflésungszeitpunkt
zu.

§ 14
Inkrafttreten

Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenleitung
und Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt mit Wirkung
vom 1. Januar 2025 in Kraft.

Remscheid, den 22. November 2023
Ev. Kirchenkreis Lennep

Siegel gez. Unterschriften

Leverkusen, den 28. November 2023
Ev. Kirchenkreis Leverkusen

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 12. Dezember 2023
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

1769342
Az. 03-16-1:15034
03-16-1:15036

Dusseldorf, 18. Dezember 2023
Verband: Evangelischer Verwaltungsver-
band An Emscher und Ruhr

Umschrift des Kirchensiegels: EV. VERWALTUNGSVERBAND
AN EMSCHER UND RUHR

1. Januar 2024

mit Wirkung vom:

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe liber das AuBergebrauch- oder
AuBergeltungsetzen von Kirchensiegeln

1769811

Az. 02-10-11:1500125 Dusseldorf, 18. Dezember 2023
Das Siegel (GroB- und Kleinsiegel) der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Baesweiler-Setterich-Siersdorf, Evangelischer
Kirchenkreis Aachen, mit dem Beizeichen ,,zwei Punkte“ wird
mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 auBer Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1764872

Az. 02-10-11:1500121 Dusseldorf, 18. Dezember 2023
Das Siegel der Evangelischen Trinitatis-Kirchengemeinde
Schleidener Tal, Evangelischer Kirchenkreis Aachen, mit dem
Beizeichen ,zwei Sterne® wird mit Wirkung vom 1. Dezember
2023 auBer Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt
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1769785

Az. 02-10-11:1505129 Dusseldorf, 18. Dezember 2023
Das Siegel (GroB- und Kleinsiegel) der aufgehobenen
1. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Koénigs-
steele zu Essen-Steele, Evangelischer Kirchenkreis Essen,
mit dem Beizeichen ein ,Stern“ wird mit Wirkung vom
1. November 2023 auBer Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1769719

Az. 02-10-11:1502217 Dusseldorf, 18. Dezember 2023
Das Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Sonsbeck,
Evangelischer Kirchenkreis Kleve, wird mit Wirkung vom
6. Dezember 2023 auBer Geltung gesetzt.

Kirchengemeinde: Evangelische

Kirchengemeinde Sonsbeck

Kirchenkreis: Kleve
Umschrift des Kirchensiegels: SIGILLUM ECCLESIAE
SONSBECENSIS

Beizeichen: ohne Beizeichen

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Verlust des Rechts und der Pflicht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung:

Der in der Ordination begriindete Auftrag und das Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
sind bei Martin Kaminski, geboren am 26. Januar 1968
in Bielefeld, geméaB § 5 Abs. 1 OrdG.EKIR; § 5 Abs. 1 Ziff.
2 PfDG.EKD erloschen. Eine frihere Beauftragung mit dem
Dienst an Wort und Sakrament vom 29. April 1997, Ubertra-
gen am 15. Juni 1997 in St. Augustin, war nach mehreren
befristeten Verlangerungen bereits zuvor erloschen.

Ungiiltigkeit einer Ordinationsurkunde:

Die Ordinationsurkunde des Diakons Martin Tabert-
Kaminski vom 10. Mai 2005, ausgestellt in der Unterbar-
mer Hauptkirche, wird nach Verlust der Ordinationsrechte
gem. § 5 Abs. 1 Ziff. 2 i. V. mit Abs.3 Satz 3 PfDG.EKD mit
Wirkung vom 6. November 2023 flir ungultig erklart.

Flirchte dich nicht, denn ich habe dich erlést;
ich habe dich bei deinem Namen gerufen; du bist mein!

Jesaja 43,1

Verstorben sind:

Pfarrerin i.R. Erika Anne Mechthild Barkenings-
Siegmann am 29. November 2023, zuletzt Pfarrerin
in der Kirchengemeinde Duisburg-Hochfeld, geboren
am 12. August 1934 in Duisburg, ordiniert am 18. No-
vember 1962 in Ruhrort.

Pfarrer i.R. Horst Eckel am 31. Oktober 2023, zuletzt
Pfarrer in der Kirchengemeinde Ténisberg, geboren am
24. Februar 1938 in Pritzwalk, ordiniert am 12. Juli 1970
in Kleve-Kellen.

Pfarrer i.R. Dieter Gallinat am 29. November 2023,
zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde Issum, gebo-
ren am 6. Januar 1943 in Oberhausen, ordiniert am
11. November 1973 in Neukirchen (Kreis Moers).

Pfarrer i.R. Heinz Kieseier am 8. Dezember 2023,
zuletzt Pfarrer in der Friedenskirchengemeinde Trois-
dorf, geboren am 18. Dezember 1937 in Linen, ordiniert
am 2. Dezember 1973 in Ohligs.

Pfarrer i.R. Hans-Martin Robert Erich Saamann am
19. Oktober 2023, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemein-
de Wadern-Losheim, geboren am 20. Dezember 1939 in
Dortmund, ordiniert am 1. April 1973 in Lesbach.

Pfarrer i.R. Hans Joachim Siebel am 8. Dezember
2023, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde Mecken-
heim, geboren am 7. Juni 1935 in KéIn, ordiniert am
6. Januar 1963 in Schleiden.

Pfarrerin i.R. Hedwig Maria Luise Wittich am 26. No-
vember 2023, zuletzt Pfarrerin in der Kirchengemeinde
Sonsbeck, geboren am 29. Juli 1945 in Duisburg, ordi-
niert am 14. Oktober 1973 in Disseldorf.

Errichtung von Pfarrstellen:

Beim Kirchenkreis Bad Godesberg-Voreifel ist mit
Wirkung vom 1. Januar 2024 eine 1. Pfarrstelle zur Entlastung
des Assessorenamtes errichtet worden.

Beim Ev. Kirchenkreis Simmern-Trarbach ist mit
Wirkung vom 1. Januar 2024 bis 31. Marz 2027 eine 9. Pfarr-
stelle ,Erprobungspfarrstelle Kirchengemeinde Biichenbeu-
ren-Laufersweiler-Gésenroth“ errichtet worden.

Beim Ev. Kirchenkreis Simmern-Trarbach st
mit Wirkung vom 1. Januar 2024 bis 31. Méarz 2027 eine
10. Pfarrstelle ,Erprobungspfarrstelle Kirchengemeinde
Dickenschied” errichtet worden.

Beim Ev. Kirchenkreis Simmern-Trarbach ist
mit Wirkung vom 1. Januar 2024 bis 31. Mérz 2027 eine
11. Pfarrstelle ,Erprobungspfarrstelle Kirchengemeinde
Mosel-Hunsrlick 01“ errichtet worden.
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Beim Ev. Kirchenkreis Simmern-Trarbach st
mit Wirkung vom 1. Januar 2024 bis 31. Mérz 2027 eine
12. Pfarrstelle ,Erprobungspfarrstelle Kirchengemeinde
Mosel-Hunsrlick 02“ errichtet worden.

Beim Ev. Kirchenkreis Simmern-Trarbach st
mit Wirkung vom 1. Januar 2024 bis 31. Mérz 2027 eine
13. Pfarrstelle ,Erprobungspfarrstelle Kirchengemeinde
Mosel-Hunsrlick 03“ errichtet worden.

Beim Ev. Kirchenkreis Simmern-Trarbach ist mit
Wirkung vom 1. Januar 2024 bis 31. Marz 2027 eine 14. Pfarr-
stelle ,Erprobungspfarrstelle Kirchengemeinde Kastellaun®
errichtet worden.

Beim Ev. Kirchenkreis Simmern-Trarbach ist mit
Wirkung vom 1. Januar 2024 bis 31. Marz 2027 eine 15. Pfarr-
stelle ,Erprobungspfarrstelle Kirchengemeinde Kirchberg-
Kappel-Dill 01“ errichtet worden.

Beim Ev. Kirchenkreis Simmern-Trarbach ist mit
Wirkung vom 1. Januar 2024 bis 31. Marz 2027 eine 16. Pfarr-
stelle ,Erprobungspfarrstelle Kirchengemeinde Kirchberg-
Kappel-Dill 02“ errichtet worden.

Beim Ev. Kirchenkreis Simmern-Trarbach ist mit
Wirkung vom 1. Januar 2024 bis 31. Marz 2027 eine 17. Pfarr-
stelle ,Erprobungspfarrstelle Kirchengemeinde Kirchberg-
Kappel-Dill 03“ errichtet worden.

Beim Ev. Kirchenkreis Simmern-Trarbach ist mit
Wirkung vom 1. Januar 2024 bis 31. Marz 2027 eine 18. Pfarr-
stelle ,,Erprobungspfarrstelle Kirchengemeinde Rheinbdllen®
errichtet worden.

Beim Ev. Kirchenkreis Simmern-Trarbach ist
mit Wirkung vom 1. Januar 2024 bis 31. Mérz 2027 eine
19. Pfarrstelle ,Erprobungspfarrstelle Kirchengemeinde
Simmern 01 errichtet worden.

Beim Ev. Kirchenkreis Simmern-Trarbach st
mit Wirkung vom 1. Januar 2024 bis 31. Mérz 2027 eine
20. Pfarrstelle ,Erprobungspfarrstelle Kirchengemeinde
Simmern 02 errichtet worden.

Beim Ev. Kirchenkreis Simmern-Trarbach st
mit Wirkung vom 1. Januar 2024 bis 31. Mérz 2027 eine
21. Pfarrstelle ,Erprobungspfarrstelle Kirchengemeinde
Simmern 03“ errichtet worden.

Beim Ev. Kirchenkreis Simmern-Trarbach st
mit Wirkung vom 1. Januar 2024 bis 31. Mérz 2027 eine
22. Pfarrstelle ,Erprobungspfarrstelle Kirchengemeinde
Sohren“ errichtet worden.

Beim Ev. Kirchenkreis Simmern-Trarbach ist mit
Wirkung vom 1. Januar 2024 bis 31. Marz 2027 eine 23. Pfarr-
stelle ,Erprobungspfarrstelle Kirchengemeinde Soonblick®
errichtet worden.

Beim Ev. Kirchenkreis Simmern-Trarbach ist mit
Wirkung vom 1. Januar 2024 bis 31. Marz 2027 eine 24. Pfarr-
stelle ,Erprobungspfarrstelle Kirchengemeinde Zehn Tirme
01“ errichtet worden.

Beim Ev. Kirchenkreis Simmern-Trarbach ist mit
Wirkung vom 1. Januar 2024 bis 31. Marz 2027 eine 25. Pfarr-
stelle ,Erprobungspfarrstelle Kirchengemeinde Zehn Tirme
02“ errichtet worden.

Beim Kirchenkreis Wied ist mit Wirkung vom 1. August
2024 eine 8 Pfarrstelle ev. Religionslehre am landeskirch-
lichen Martin-Butzer-Gymnasium errichtet worden.

Aufhebung einer Pfarrstelle:

In der Ev. Kirchengemeinde Dellwig-Frintrop-Ger-
schede, Kirchenkreis Essen, ist mit Wirkung vom 1. Januar
2024 die 4. Pfarrstelle aufgehoben worden.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die Evangelische Kirchengemeinde Walsum-Aldenrade
mochte zum 1. Juni 2024 ihre 2. Pfarrstelle (75 Prozent) neu
besetzen.

Die Evangelische Kirchengemeinde Walsum-Aldenrade liegt
im Norden Duisburgs und ist dem Kirchenkreis Dinslaken
zugehdrig. Sie liegt an der Grenze zwischen Ruhrgebiet und
Niederrhein. Wir sind eine moderne und weltoffene Gemein-
de, in der Themen wie Antirassismus, Umweltschutz und
Antidiskriminierung einen hohen Stellenwert einnehmen.
Ein junges Presbyterium und eine Vielzahl ehrenamtlicher
Mitarbeiter:innen sorgen fir ein lebendiges Gemeindeleben.
Das Pfarrteam arbeitet gabenorientiert und erganzt sich in
seinen Angeboten. Es gibt ein groBes und zwei kleinere Zent-
ren, zwei Kindertageseinrichtungen, ein Jugendhaus und ein
Kolumbarium.

Mit unserer Nachbargemeinde Walsum-Vierlinden gestalten
wir kirchliches Leben in einem erprobten Kooperationsraum.
Wir unterstiitzen uns bei pfarramtlichen Aufgaben und vertre-
ten uns in Urlaubs- oder Krankheitszeiten. Die Vereinbarun-
gen ,Zeit firs Wesentliche” nehmen wir ernst. Die Herausfor-
derungen im eingeschrénkten Dienst sind uns bewusst. Gute
Erfahrungen mit verschiedenen Formen des eingeschrénkten
Dienstes haben wir bereits gemacht.

In unserem Kirchenkreis erfreuen wir uns einer gut aufge-
stellten Verwaltung, einem engagierten Diakonischen Werk
und einer attraktiven Kinderwelt, dem Zusammenschluss
samtlicher Kindertageseinrichtungen in den acht Gemeinden
des Kirchenkreises. Die Kolleg:innen in den verschiedenen
Diensten verstehen sich als Gemeinschaft, in der Fragen mit-
einander besprochen werden, um zusammen nach Lésungen
zu suchen. Dazu gehdren die Herausforderungen der zukiinf-
tigen Gestaltung unserer Kirche, die unter anderem mit einer
Zukunftswerkstatt in den Blick genommen werden.

Als Gemeinde arbeiten wir teamorientiert und nehmen Ruick-
sicht auf die Bedurfnisse und Fahigkeiten unserer Mitarbei-
tenden. Von einer:m neuen Pfarrstelleninhaber:in wiinschen
wir uns Freude an zeitgem&Ben Formen der Verklindigung in
Gottesdiensten fiir alle Generationen und kreative Angebote
im Bereich der Erwachsenenbildung und in der Konfizeit.
Ebenso wiinschen wir uns einen offenen und interessierten
Blick im Umgang mit unseren Gemeindemitgliedern, in seel-
sorglichen Begegnungen und der Begleitung hauptamtlicher
und ehrenamtlicher Mitarbeiter:innen. Als besonderes Aufga-
bengebiet erwartet Sie die Begleitung unserer beiden Kinder-
tageseinrichtungen.

Bei der Suche nach einer passenden Wohnung sind wir
gerne behilflich. Es gibt aber auch die Méglichkeit, dass die
Gemeinde lhnen eine Dienstwohnung zur Verfigung stellt.
Gleichzeitig besteht keine Residenzpflicht.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen, und sind gespannt, was
Sie mitbringen und gerne einbringen mdchten.

N&here Informationen zur Stellenausschreibung kénnen Sie
gerne bei Pfarrer Andreas Mann (Tel. 0157 33150370), oder
der stellvertretenden Vorsitzenden, Eva Obermann (0157
37857929 erfragen.
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Auf die Pfarrstelle konnen sich Personen bewerben, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 PStG besitzen. Bewerbun-
gen richten Sie bitte innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen des Amtsblattes an den Vorsitzenden des Presbyteriums,
Pfarrer Andreas Mann, Uber den Superintendenten des Kir-
chenkreises Dinslaken, Pfarrer David Bongartz, Duisburger
StraBe 103, 46535 Dinslaken.

Gemeinsam werden wir doppelt gut!

Die Ev. Kirchengemeinden Essen-Katernberg und
Schonnebeck haben beschlossen, eine pfarramtliche
Verbindung einzugehen mit dem Ziel, zum 1. Januar 2027
zu fusionieren. Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine Pfarrperson (m|w|d) fir die neu einzurichtende Ver-
bindungspfarrstelle mit 75 Prozent Stellenumfang fur beide
Gemeinden. Die Pfarrstelle wird auf der 2. Pfarrstelle in
Essen-Katernberg angebunden sein und die Pfarrperson ist
geborenes Mitglied in beiden Presbyterien.

Beide Gemeinden im Nordosten von Essen, mit zusammen
7000 Gemeindemitgliedern, liegen in unmittelbarer Nahe zum
Weltkulturerbe Zeche Zollverein. Sie sind durch unterschied-
liche Schwerpunkte geprdgt und ergénzen sich in ihren
Aufgaben. Der Bekenntnisstand beider Gemeinden ist uniert.
Was erwartet Sie in unseren Gemeinden?

Das Gemeindeleben in Katernberg mit der denkmalgeschiitz-
ten ,Kirche am Markt“ und dem anliegenden gemeindeeige-
nen Friedhof ist vor allem sozialdiakonisch gepragt mit zwei
Jugendhausern und ihren vier hauptamtlich Mitarbeitenden
sowie zwei Kindertagesstatten (Ev. Kindertagesstattenver-
band Essen). In der kontinuierlichen Kooperationsarbeit mit
den Partnern der Sozialen Stadt ist es uns wichtig, das evan-
gelische Profil einzubringen.

Die Gemeinde Schonnebeck mit der Immanuelkirche, auch
»Kirche auf dem Berg,” befindet sich in lebendiger 6kume-
nischer Zusammenarbeit mit der katholischen Nachbar-
gemeinde und der Ev.-Freikirchlichen Gemeinde. Mit der
katholischen Nachbargemeinde wird gerade ein gemeinsa-
mer 6kumenischer Standort entwickelt. Gottesdienste bilden
als Mitte der Gemeinde einen Schwerpunkt gemeindlicher
Arbeit. Zur Gemeinde gehdéren Kinder- und Jugendgruppen,
eine Kindertagesstatte (Diakoniewerk Essen), eine Senioren-
wohnanlage und ein integratives Wohnhaus.

Auf dem Gebiet beider Gemeinden liegen auch Senioren-
wohnheime, die von uns begleitet werden.

GroBen Wert legen beide Gemeinden auf die Arbeit mit den
Konfirmandinnen und Konfirmanden, die wir gemeinsam
weiterentwickeln wollen. AuBerdem wollen wir die Senioren-
arbeit in beiden Gemeinden starker verbinden. Zwei haupt-
amtliche junge Kirchenmusiker pragen die musikalische
Vielfalt in unseren Gemeinden.

Beide Gemeinden befinden sich bereits seit 2022 in einer
Kooperation. Zum 1. Januar 2024 tritt nun eine Pfarrstellenin-
haberin in Schonnebeck in den Ruhestand. Die gemeindliche
Arbeit teilt sich die Verbindungspfarrstelle mit den Pfarrstelle-
ninhaberinnen mit 100 Prozent in Katernberg und 75 Prozent
in Schonnebeck.

In den bisherigen Feldern der Zusammenarbeit (Gottes-
dienste, Kasualien, Seniorenarbeit und Seelsorge) ist schon
einiges erreicht. Die Gemeindemitglieder und Presbyterien
lernen sich zunehmend naher kennen und sind neugierig
aufeinander. Auf dem Weg zur Fusion mdchten wir weiterhin
kontinuierlich das Beste aus beiden Gemeinden verbinden,
aber auch offen sein, Gemeindearbeit neu zu denken und zu
gestalten.

Wir suchen eine Pfarrperson mit einem zuversichtlichen Glau-
ben, Offenheit fiir die Menschen vor Ort und Lust an der krea-
tiven Gestaltung neuer Formen von Gemeindearbeit. Kénnen
Sie sich vorstellen, uns mit lhren Ideen und Erfahrungen auf
unserem spannenden Weg zu begleiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit dem Nachweis
der Wahlféhigkeit nach § 2 Absatz 1 PStG. Eine Dienst-
wohnung wird nicht zugewiesen, aber bei der Suche nach
einer passenden Wohnung sind wir, falls gewiinscht, gerne
behilflich. lhre Bewerbung richten Sie bitte innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Essen-
Katernberg, Uber die Superintendentur des Evangelischen
Kirchenkreises Essen, lll. Hagen 39, 45127 Essen, oder per
E-Mail an superintendentur.essen@ekir.de.

Weitere Auskinfte erteilen gerne Pfarrerin Annette Stolte,
Vorsitzende des Presbyteriums Katernberg, Tel. 0201
3165832, oder per Mail annette.stolte@ekir.de, oder Pfarrerin
Bianca Neuhaus, Vorsitzende des Presbyteriums Schonne-
beck, Tel. 0208 4434754, oder per Mail bianca.neuhaus@
ekir.de.

Der evangelische Kirchenkreis Kleve sucht zum
nachstmoglichen Termin, spétestens zum 1. August 2024
eine Pfarrerin oder einen Pfarrer (w/m/d) zur Erteilung von
evangelischer Religionslehre am Berufskolleg des Kreises
Kleve in Geldern. Die Stelle ist mit vollem Dienstumfang zu
besetzen.

Das Berufskolleg Geldern ist eines von zwei Berufskollegs im
Kreis Kleve mit einem breiten Angebot von Bildungsgéngen
und -formen in den Fachbereichen: Gewerbliche Berufe,
Kaufménnische Berufe und Technische Berufe. In den Berei-
chen Technik und Wirtschaft gibt es ebenso ein berufliches
Gymnasium. Die Ausbildungsgange erfolgen in Teil- oder
Vollzeitunterricht. Das Berufskolleg besuchen ca. 2250 Schi-
lerinnen und Schiler, sie werden von ca. 120 Lehrkréaften
unterrichtet. Die Schule ist weithin bekannt und genieBt hohe
Wertschétzung bei Arbeitgebern und in der Bevélkerung.

Auf Grund der Vielfalt der Bildungsgange und -formen sind
die Aufgaben abwechslungsreich, erfordern aber auch ein
hohes MaB an Flexibilitat, Kreativitdt und padagogischem
Knowhow.

Als Pfarrerin oder Pfarrer am Berufskolleg haben Sie Freude
an der Arbeit mit jungen Erwachsenen verschiedener reli-
gidser und kultureller Hintergriinde. Sie setzen innovative
Ideen und kreatives Arbeiten um. Sie sind bereit, sich auf die
Lebenswirklichkeit junger Menschen einzulassen, fir die der
Religionsunterricht oftmals der einzige Kontakt zur Institution
Kirche darstellt. Sie denken mit ihnen Uber ihr Leben, ihre
Werte und religidse Spuren in ihrem Leben nach. Sie beglei-
ten sie und suchen mit ihnen Antworten auf die Fragen aus
ihrer Lebenswirklichkeit.

Sie bringen die Bereitschaft mit, sich mit digitalen Unter-
richtsmethoden auseinanderzusetzen, da die Schule intensiv
den Prozess der Digitalisierung vorantreibt.

Schulische und/oder padagogische Erfahrungen sind von
Vorteil, um Lernarrangements schilerorientiert zu gestalten
und selbstgesteuertes Lernen zu ermdéglichen. Eine Zusam-
menarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen nicht nur aus
dem Fachbereich von Religion, ist fir Sie genauso selbstver-
standlich wie die Teilnahme am Schulleben insgesamt. Wird
Ihnen eine Schulpfarrstelle erstmals dauerhaft Ubertragen,
nehmen Sie im ersten Jahr an dem von der Bezirksregierung
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berufsbegleitend organisierten Weiterbildungskurs ,Pédago-
gische Einfiihrung” teil.

Neben der unterrichtlichen Tétigkeit ist auch die Seel-
sorge ein wichtiges Element und genieBt hohes Ansehen
am Berufskolleg Geldern. Darum unterstiitzen Sie intensiv
Schilerinnen und Schuler auch seelsorglich und verstehen
Ihre Aufgabe in der Schule als Dienst an der ganzen Schul-
gemeinde. Unterstutzt werden Sie dabei durch das psycho-
soziale Beratungsteam aus zwei Sozialarbeiterinnen sowie
vier Beratungslehrerinnen und -lehrern.

Als Inhaberin oder Inhaber einer kreiskirchlichen Pfarrstelle
gehoren Sie zur Gemeinschaft der Pfarrerinnen und Pfarrer
des Kirchenkreises und sind Mitglied der Synode sowie des
Pfarrkonvents. Neben den vorrangigen Verpflichtungen in der
Schule freuen wir uns Uber Ihr Interesse am kirchlichen Leben
im Kirchenkreis. Das Berufskolleg liegt in der Siidregion des
Kirchenkreises, d.h. in Nachbarschaft der Kirchengemeinden
Geldern, Issum, Kerken und Kevelaer und Straelen-Wachten-
donk. Die Kolleginnen und Kollegen freuen sich ebenso Sie
kennen zu lernen und mit lhnen auszutauschen. Ebenso ist
der KSV des Kirchenkreises offen fur lhre Anliegen und jeder-
zeit ansprechbar.

Unterstlitzung in Ihrem Dienst in der Schule erfahren Sie
auBerdem durch die zustandige Bezirksbeauftragte.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlféhigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Nahere Auskiinfte erteilen:

die Bezirksbeauftragte, Pfarrerin Sarah Brodenfeld, Tel. 0281
20680320, E-Mail sarah.broedenfeld@ekir.de,

der Schulleiter Andreas Boland, Tel. 02831 9230-0,

der Superintendent Pfarrer H.-J. Wefers, Tel. 02823 9444-31,
E-Mail hans-joachim.wefers@ekir.de.

Die Bewerbungsfrist betrdgt drei Wochen ab Erscheinungs-
datum dieses Amtsblattes.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an den Ev. Kirchenkreis
Kleve, Superintendent Pfarrer H.-J. Wefers, NiersstraBe 1,
47574 Goch.

Auf den Weitblick kommt es an! Daflr ist der linke Niederrhein
wunderbar — nicht nur in der Landschaft mit ihrem hohen
Erholungswert, sondern auch in Bezug auf Kirche in Entwick-
lung. Wenn Sie die Anstellungsfahigkeit fir die EKiR nach
§ 2 Absatz 1 PStG haben, sind Sie eingeladen, sich auf diese
Pfarrstelle mit 100 Prozent Dienstumfang zu bewerben, denn
sie bietet Ihnen beides.

In der Region Ost (Xanten-Sonsbeck-Blderich) des
Kirchenkreises Kleve ist ab sofort eine 100-Prozent-Pfarrstel-
le zu besetzen, die mit 50 Prozent des Dienstumfangs Blide-
rich zugerechnet wird. Weitere 50 Prozent werden in Xanten
eingesetzt. (Anstellungskdrperschaft ist die Kirchengemeinde
Buderich)

Der Kirchenkreis Kleve ist Erprobungsraum fir eine Zusam-
menarbeit der Gemeinden in den Regionen, insbesondere
bei der Pfarrstellenbesetzung auf die Planzahlen fir 2030 hin.
Dementsprechend ist diese Ausschreibung vom gemeinde-
verbindenden Ausschuss flr die Ostregion XaSoBu erstellt
worden. (Der Text der Erprobungsverordnung wurde im Amts-
blatt 2022/8, S. 195, verdffentlicht.)

Seit etwa funf Jahren entwickeln wir die Zusammenarbeit in
der Region XaSoBu. Gemeinsames Denken in der Region,
Vertrauen und Respekt fur das je eigene Profil der drei

Gemeinden sind uns dabei wichtig. Wenn Sie einen einge-
schrénkten oder geteilten Dienst bevorzugen, bewerben Sie
sich bitte auch. Dann kénnen wir die Méglichkeiten miteinan-
der besprechen.

KIRCHENGEMEINDE BUDERICH — MIT ANDEREN GLAUBEN
LEBEN

Die kleine linksrheinische Gemeinde gehdrt kommunal zu
Wesel, kirchlich zum linksrheinischen Kirchenkreis Kleve.
Die Evangelische Kirche und das Gemeindehaus liegen
unmittelbar beieinander zentral am Markt. Die Kirchen-
gemeinde Buderich lebt seit 2014 mit der Reduzierung
auf eine 50-Prozent-Pfarrstelle. Ehrenamtliche gestalten
ein vielfaltiges Gemeindeleben in Gruppen und Projekten.
Besuchsdienst und Jugendarbeit befinden sich im Aufbau.
Bibliolog-Abende und eine jahrliche Abendreihe zu ,Sieben
Wochen ohne“ strahlen von Biiderich in die Region aus und
bringen Menschen aus den drei Gemeinden zusammen. Eine
evangelische Kita liegt in der Tragerschaft des Neukirchener
Erziehungsvereins, eine Tagespflege in H&dnden der Diakonie
im Kirchenkreis.

DIESES NETZ WIRD SIE ENTLASTEN UND UNTERSTUTZEN

® FEin gut besetztes, qualifiziertes Gemeindebiro vor Ort,
das auch im Kontakt zu den Region-Gemeinden und ihren
Buiros steht.

® FEine aufgeschlossene und umsichtige Kisterin.

® Musikalisch engagierte Gemeindeglieder; eine nebenamt-
liche Kirchenmusikerin sowie Honorarkrafte begleiten die
Gottesdienste.

® Ein kompetentes, sehr hilfsbereites und kooperatives
Verwaltungsamt im Kirchenkreis.

KIRCHENGEMEINDE XANTEN-MORMTER

Hier erwartet Sie ein aktives Presbyterium mit einer Pfarrerin,
die miteinander Lust auf Neues haben. Gemeindehaus und
Kirche in zentraler Lage in der Stadt befinden sich in Umbau-
planungen, und sind auch jetzt schon ein Ort fir vielfaltige,
in die Stadt ausstrahlende, auch kulturelle Veranstaltungen,
die gemeindlich verantwortet werden. Kinder und Familien zu
erreichen, ist uns ein Anliegen. Mit der Arche haben wir eine
gemeindeeigene Kita. Die 6kumenische Zusammenarbeit
steht auf gutem Grund, diakonische Aktionen vor Ort wach-
sen durch engagierte Menschen. Wir méchten lhr Aufgaben-
profil fir Xanten-Mérmter mit lhnen gemeinsam bedenken
und dabei auch auf Ihre Stérken eingehen.

BEIDE GEMEINDEN UND DIE REGION XASOBU

Das komplette Pfarrteam fir die Region, zu dem Sie dann
gehdren, umfasst drei Pfarrpersonen. Wir freuen uns auf
eine neue Pfarrperson in unserer Mitte, und haben die Vision
eines gelingenden Miteinanders. Zugleich wissen wir auch
um Schwierigkeiten, die in solch einem Prozess auftauchen
kénnen. Doch wir sind bestrebt, gute Wege zu finden, weil
wir zusammen fir das aufmerksam sind, was Menschen sich
erhoffen und was sie suchen. Wir mdchten viele Menschen
daran beteiligen, die Gemeinden zu einer Heimat und einem
Begegnungsraum mit Gott zu machen. Darum wird ein ver-
lasslicher und fur Neues offener Predigtplan in der Region
erstellt, der fir jede Pfarrperson ein freies Wochenende im
Monat vorsieht. Die gemeinsame Konfirmandenarbeit, die
derzeit bereits von Xanten und Buderich erprobt wird und
zu der Sonsbeck hinzukommen koénnte, wollen wir in der
Region stérker verankern und neue Wege gehen. Perspekti-
visch kann es sinnvoll sein, gemeindliche Jugendarbeit in der
Region zu entwickeln, weil es derzeit nur in Sonsbeck und
Xanten eine OT gibt.
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Wir erhoffen uns von lhnen Lust und Neugier auf die Gemein-
den und die Region, in die Sie eigene Impulse und Ideen
einbringen und in denen Sie auf vielfaltige Unterstlitzung
vertrauen kdnnen.

Wir wiinschen uns, dass unsere Region im Sinne des Mottos
des Reformationsjubildums ,vergnigt, erlést, befreit® mit
allen Menschen guten Willens in die Zukunft geht. Damit auch
Sie persdnlich am Niederrhein eine liebenswerte Heimat ent-
decken, sind wir selbstversténdlich bei der Wohnungsfindung
behilflich. Ein Dienstzimmer im Gemeindehaus in Blderich
erleichtert ein privates Wohnen nach Ihren BedUrfnissen.

Mehr Uber die drei Gemeinden erfahren Sie auf den Internet-
seiten:

www.kirche-buederich.de | www.evankirche-xanten.de |
www.sonsbeck-evangelisch.de |

www.kirchenkreis-kleve.de

NOCH FRAGEN?

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Presbyterium Buderich:

Vorsitzender Pfarrer Frank Drensler, Tel. 02801-4685
Stellvertretende Vorsitzende Ruth Pattay, Tel. 02803-672
Presbyterium Xanten-M&rmter:

Vorsitzender Pfarrer Joachim Wefers

Stellvertretender Vorsitzender: Dr. Ralph Neugebauer
Gemeindeverbindender Ausschuss:

Vorsitzender Dr. Ralph Neugebauer, Tel. 02801-983363

Stellv. Vorsitzende: Pfarrerin Simone Drensler, Tel. 02801-
4685

Fir alle Gesprache sichern wir lhnen Vertraulichkeit zu.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte — gern auch elek-
tronisch - innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen des
Amtsblattes Uber den Superintendenten des Evangelischen
Kirchenkreises Kleve (NiersstraBe 1, 47574 Goch, superinten-
dentur.kleve@ekir.de) an den Vorsitzenden des Gemeindever-
bindenden Ausschusses, Dr. Ralph Neugebauer.

Nach Ende der Bewerbungsfrist werden wir Sie umgehend
Uber den weiteren Ablauf informieren.

Die Evangelische Kirchengemeinde Uerdingen sucht zum
1. Juli 2024 eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar
(m/w/d) als Nachfolger*in einer dann pensionierten Kollegin.
Der Dienstumfang betréagt 100 Prozent.

Wir sind eine traditionsreiche Gemeinde, feiern gerade 175
Jahre, und: sind eine Gemeinde, in der eine nach vorne
gehende Neugestaltung in mehrfacher Hinsicht — nicht erst
mit diesem Jubildumsjahr — angesagt ist!

Wie lebt man bei uns? Die Gemeinde umfasst die Stadtteile
Uerdingen, Linn und Gellep-Stratum und damit die ,Rhine-
side“ der GroBstadt Krefeld, Stadtteile mit jeweils eigenem
Geprage. In Uerdingen steht unsere groBe Michaelskirche
und ein Gemeindezentrum, in Linn unsere kleine Johannes-
kirche mit Gemeinderaum. Auf dem Gemeindegebiet ist von
Industrieflachen bis zu idyllischen Naherholungsgebieten,
von Stadtrandsiedlungen bis zu stadtischen Quartieren, von
geschichtstrachtigen Orten bis zu in die Umsetzung gehen-
den GroBprojekten zur Stadtteilentwicklung am Rhein alles
anzutreffen. Es gibt eigenes kulturelles Stadtteilleben, FuB-
gangerzonen zum Einkaufen, alle Schulformen, verschiedens-

te Freizeiteinrichtungen, aktive Traditions- und Sportvereine.
Und eine vertrauensvolle Okumene.

Wie ist der derzeitige kirchliche Rahmen? Wir sind eine eigen-
standige Gemeinde (ca. 3800 Gemeindemitglieder), die sich
zunehmend in der Gemeinschaft der Krefelder Gemeinden
sieht. Mit dem Ev. Gemeindeverband Krefeld arbeiten wir
in der Ev. Altenhilfe zusammen. Mit der Nachbargemeinde
Krefeld-Nord teilen wir uns jetzt schon eine Pfarrperson (25
Prozent, insgesamt 1 V4 Pfarrstellen in der Gemeinde) und
eine Jugendleiterin (50 Prozent). Weitere gut motivierte Mit-
arbeitende sind Rickhalt der Gemeinde. Die Kirchenmusik
hat eine groBe Bedeutung und einen eigenen F&rderverein.
Auch die Jugendarbeit ist ein Schwerpunkt. Eine viergruppige
Kita in einem Neubau bietet Kontaktmdéglichkeiten zu jungen
Familien. Mit den anderen umliegenden Gemeinden finden
wir zunehmend gemeinsame Wege — und begegnen so dem
Schrumpfen der einzelnen Gemeinden. Der Prozess der Neu-
gestaltung spiegelt sich auch in unserem Bevollmachtigten-
Ausschuss, der noch bis Anfang 2025 die Gemeinde leitet
und Weichen fiir die Weiterentwicklung stellt.

Fir wen ist unsere Gemeinde interessant? In unserer Gemein-
de erleben wir — wie in vielen anderen Gemeinden auch
— die Umbriche und Abbriche volkskirchlichen Lebens
und winschen uns innovative, neu einladende Formen
von Gottesdienst und Gemeindearbeit. Und: Sie treffen in
unserer Gemeinde Mitarbeitende mit dem starken Willen,
Anknipfungsmdglichkeiten am kirchlichen Leben zu bieten,
mit groBem Gestaltungswillen in diesem Umbruch und mit
viel Freude am gemeinsamen gemeindlichen Leben, in Auf-
bruchsstimmung. Es gibt in der Gemeinde den deutlichen
Willen, sich selbst nicht genug zu sein, sondern sich in das
Gemeinwesen einzubringen und sich zunehmend zu ver-
binden. Auch sind wir auf dem Weg Nachhaltigkeit in der
Gemeinde konsequent umzusetzen.

Mit all dem ist die Gemeinde sehr attraktiv flir Bewerber*innen,
die es schatzen in eine offene, entwicklungsfahige Situation
zu kommen, die gerne in den gemeinsamen Findungspro-
zess mithineingehen, die sich freuen Uber die Offenheit flr
noch nicht gegangene Wege und die die Mitverantwortung
fir wesentliche Entscheidungen (konzeptionell, Gebaude-
bestand, personell) nicht scheuen. Wir meinen, dass in unse-
rer Gemeindesituation Berufserfahrung der Bewerber*innen
wertvoll sein kénnte.

Selbstverstandlich ist fir uns, dass es fir Sie ein freies
Wochenende im Monat gibt, dass Sie sich einen freien Tag in
der Woche einrichten und dass die Arbeitszeit von im Schnitt
41 Stunden in der Woche MaBgabe ist. Ein Pfarrhaus ist nicht
vorhanden. Gerne unterstitzen wir Sie bei der Suche nach
einer geeigneten Dienstwohnung/Haus.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte Uber die
Superintendentin des Kirchenkreises Krefeld-Viersen, Pfarre-
rin Dr. Barbara Schwahn, An der Pauluskirche 1, 47803
Krefeld, E-Mail: Suptur@evkkv.de, an die Bevollmachtigten
der Kirchengemeinde Uerdingen, Pfarrer Christoph Tebbe,
Vorsitzender der Bevollmachtigten, richten. Fur Rickfragen
steht lhnen Pfarrer Christoph Tebbe (Tel. 02151 1548125,
E-Mail: christoph.tebbe@ekir.de) gerne zur Verfigung. Die
Bewerbungsfrist betrégt drei Wochen ab Erscheinungsdatum
dieses Amtsblattes.
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Pfarrer:in gesucht!

Wir suchen ab 1. Januar 2024 jemanden flr die ,,Stadt auf der
Hoéhe" mit Lust, einen Wandel zu gestalten.

Wir — das sind drei Gemeinden auf dem Weg zur einer — die
lutherische Kirchengemeinde Radevormwald,
diereformierte Kirchengemeinde Radevormwald
und die Kirchengemeinde Remlingrade-Dahlerau.

Im Rahmen einer angestrebten pfarramtlichen Verbindung
wird die 1. Pfarrstelle in der lutherischen Kirchengemeinde
Radevormwald mit einem Stellenumfang von 100 Prozent
errichtet und frei gegeben. Die Pfarrwahl wird einmditig in den
drei Presbyterien abgestimmt.

Alles Wissenswerte zur Stadt Radevormwald finden Sie unter
www.radevormwald.de.

Die neue Gemeinde, die durch Fusion spétestens 2026 als
Evangelische Kirchengemeinde Radevormwald gebildet wird,
ist eine typisch bergische Stadt- und Landgemeinde mit dann
ca. 7500 Gemeindemitgliedern.

Die neue Gemeinde denken wir uns:

® Ohne Bezirksgrenzen weder auf dem Papier — noch in den
Kopfen!

® Mit einem multiprofessionellen Team (Pfarrer:innen,
Jugendleiter:innen, Kirchenmusiker:innen, ...).

® Mit einer starken Betonung auf den verschiedenen kon-
fessionellen Traditionen — wir wollen unsere Vielfalt erhal-
ten!

e Mit einem verschlankten Pfarrdienst, zu dem schwer-
punktmé&Big folgende Aufgaben gehdren:

— Gottesdienste mit lebendiger Verkiindigung in vier
Kirchen,

— theologische Begleitung der Familienarbeit (Kirche
Kunterbunt),

- religionspadagogische Begleitung in vier Kindertages-
einrichtungen und drei Grundschulen,

— Konfirmandenarbeit in einem Team aus Haupt- und
Ehrenamtlichen,

— Seelsorge in besonderen Lebenslagen sowie in drei
Seniorenheimen,

— zugewandte Gestaltung der Kasualien,

— Offenheit fir die Zusammenarbeit in der Okumene vor
Ort,

— Mitarbeit in der Notfallseelsorge des Kirchenkreises.
Haben Sie:
® Freude an Beziehungsarbeit,
Lust an lebensnaher Verkiindigung,
die Fahigkeit zur Vernetzung,
die Bereitschaft zur Verdnderung,

Freude daran, gemeinsam mit Haupt- und Ehrenamtlichen
auf neuen Wegen unterwegs zu sein?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Sie arbeiten zusammen mit einer Kollegin und einem Kolle-
gen (jeweils 100 Prozent) und werden miteinander die jeweili-
gen Schwerpunkte des Dienstes ausloten.

Eine Pfarrstelle mit Zukunft!

Auf die Pfarrstelle kbnnen sich Personen bewerben, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Eine Dienstwohnung ist nicht vorhanden. Wir helfen gerne bei
der Suche einer geeigneten Wohnung.

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte innerhalb von drei Wochen
nach der Verdffentlichung im Amtsblatt an das Presbyte-
rium der Ev.-luth. Kirchengemeinde Radevormwald Uber die
Superintendentin des Evangelischen Kirchenkreises Lennep
Antje Menn, Geschwister-Scholl-StraBe 1 A, 42897 Rem-
scheid. Fragen beantwortet Ihnen gerne Pfarrer Philipp
Mdiller, Tel. 02195 9349953, philipp.mueller@ekir.de.

Im Kirchenkreis An Nahe und Glan besteht seit
April 2021 im Rahmen des Projekts Erprobungsrdume der
Evangelischen Kirche im Rheinland (EKIR) eine Interkulturelle
Kirchengemeinde. Sie erprobt insbesondere Formen einer
interkulturellen Spiritualitat und versteht sich in ihrer Grund-
struktur gleichzeitig als Gast- sowie als Heimatgebende fiir
Menschen aus allen Kulturkreisen. Sie engagiert sich damit
insbesondere flir Menschen mit Migrationshintergrund, aber
auch flr solche, die sich in die Arbeit mit Migrant*innen ein-
bringen.

Die Interkulturelle Kirchengemeinde &ffnet Rdume, in denen
der Glaube an den einen Gott gefeiert, die Liebe Jesu geteilt
und die Kraft des Heiligen Geistes Menschen aus aller Herren
Lénder in Bewegung bringt.

Dies bietet der/dem Stelleninhaber*in die Mdoglichkeit
im Sinne des Projektauftrags neue und innovative Ideen
gemeinsam mit den Gemeinden und Arbeitsgebieten unseres
Kirchenkreises zu entwickeln und zu gestalten. Von der/dem
Stelleninhaber*in wird erwartet, dass sie/er maBgeblich den
Aufbau der neuen Interkulturellen Kirchengemeinde zusam-
men mit ihren Leitungsgremien gestaltet.

Der Kirchenkreis An Nahe und Glan liegt in einer l&ndlichen
Umgebung, die noch stark von Weinbau und Landwirtschaft
geprégt ist. Entlang der Nahe befindet sich eine gut aus-
gebaute Bahnstrecke von Bingerbriick im Norden bis nach
Kirn im Westen. Zusammen mit der B41 bietet sie eine gute
Verkehrsanbindung zur Rhein-Main-Region. Sowohl die Mit-
telzentren Kirn und Bad Sobernheim als auch die Kreisstadt
Bad Kreuznach sind aufstrebende Stadte mit allen wichtigen
Einkaufs- und Freizeitmdglichkeiten. Alle gangigen Schul-
arten sowie Kindertagesstatten sind vorhanden. Nicht zuletzt
ist mit der Stiftung kreuznacher diakonie eine gute Kranken-
versorgung gewabhrleistet.

Die Stelle kann von einem Pfarrer, einer Pfarrerin oder einem
Pfarrerehepaar besetzt werden. Sprachkenntnisse in einer
von Migrant*innen gesprochenen Sprache sind ebenso wie
ein Auslandseinsatz von Vorteil. Voraussetzung sind gute
Deutschkenntnisse in Sprache und Schrift.

Fir die/den Stelleninhaber*in stellen sich beim Aufbau der
Interkulturelle Kirchengemeinde schwerpunktmaBig folgende
Aufgaben:

— Seelsorge,
— Bibelarbeiten und Hauskreise,
— Vorbereitung und Gestaltung von Gottesdiensten,

— Koordination und Leitung der unterschiedlichen Gemein-
deaktivitaten,

— Kontakte zu den muttersprachlichen Gemeinden,

- Netzwerkarbeit mit ehren- und hauptamtlich Aktiven in
der Fluchtlings- und Migrantinnenarbeit der Region,

— Projektverantwortung (Inhalte/Ziele, Dokumentationen,
Nachweise neue Foérderantrage, Spendenakquise flr
~Aktiv flr Flichtlinge®, Arbeitssicherheit u.a.),
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— Personalverantwortung fir hauptamtliche Mitarbeiter*innen
in der Projektarbeit,

— Begleitung und Férderung des (vorhandenen) ehrenamt-
lichen und zivilgesellschaftlichen Engagements mit Aus-
und Aufbau im Sinne einer ,Willkommenskultur,

— Vertretung des Projekts in Gremien und bei Verantwort-
lichen der Stadt, des Landkreises, dgm Land RLP, bei ver-
schiedenen Partnerorganisationen, Offentlichkeit/Presse,

— humanitéres und gesellschaftliches Eintreten fir Migran-
ten und Fllchtlinge; ,anwaltliche“ Lobbyarbeit flr Fllicht-
linge und Migranten in der Region und auch darUber hin-
aus — mit und zusammen mit dem jeweiligen Projektteam.

Von ihr/ihm wird erwartet, dass sie/er eng mit den Gremien
des Kirchenkreises, den drtlichen Kirchengemeinden sowie
den kreiskirchlichen Aufgabengebieten und dem Diakoni-
schen Werk zusammenarbeitet.

Die bisher gepflegte Kommunikation mit staatlichen, kom-
munalen und Okumenischen Stellen soll weiterentwickelt
werden.

Die Stelle ist beim Kirchenkreis An Nahe und Glan ange-
siedelt. |hre Besetzung ist zurzeit zum schnellstmdglichen
Zeitpunkt geplant und auf sechs Jahre befristet. Der Kirchen-
kreis strebt an, diese dauerhaft zu besetzen, wenn die Finan-
zierung Uber die sechs Jahre hinaus gewéhrleistet werden
kann. Eine Besetzung der Stelle ist im Dienstumfang von 100
Prozent beabsichtigt.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Informationen zum Kirchenkreis und der Interkulturellen Kir-
chengemeinde kdénnen im Internet eingesehen werden unter:

https://nahe-glan.ekir.de/
https://interkulturelle-gemeinde.ekir.de/

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes Uber die Superintendentur des Kir-
chenkreises An Nahe und Glan, Dietrich-Bonhoeffer-Haus,
KurhausstraBe 6, 55543 Bad Kreuznach, superintendentur.
nahe-glan@ekir.de, an den Kreissynodalvorstand zu richten.
Nahere Ausklnfte erteilt die Superintendentin des Kirchen-
kreises, Pfarrerin Astrid Peekhaus, Tel. 0671 251128.

Krankenhausseelsorger*in gesucht

® Sie sind gerne da fiir Menschen in schwierigen Lebenssi-
tuationen.

e Sije flhlen sich wohl in eine_r_n Dienstumfeld mit
Patient*innen aller Konfessionen, Arzt*innen, Pflegenden
und Mitarbeitenden weiterer Professionen.

® Sie schatzen die Kooperation mit Ehrenamtlichen. Ein
Team von 70 Griinen Damen und Herren freut sich auf Sie.

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung als
Krankenhausseelsorger in (m/w/d) im Evangelischen Kran-
kenhaus Milheim (EKM) auf der 3. kreiskirchliche Pfarrstelle
beim Kirchenkreis An der Ruhr.

Die Stelle ist zum 1. Juni 2024 zu besetzen. Der Dienstum-
fang betragt 100 Prozent.

Zu lhren Aufgaben gehdren:

e gottesdienstliche Angebote, Rituale und Amtshandlun-
gen,

® die Zusammenarbeit mit der hauseigenen Kantorin,

e Unterricht in der Pflegefachschule,
e Ethikberatung

® sowie eine zugewandte interdisziplindre Zusammenarbeit
mit medizinischen und pflegerischen Mitarbeiter*innen.

Wir legen Wert auf profunde Aus- und Fortbildung:

® Sie bringen eine abgeschlossene Seelsorgeausbildung
(KSA oder vergleichbar) mit oder sind bereit, diese Aus-
bildung zeitnah zu absolvieren.

® Die Wahrnehmung von Supervision der eigenen Seelsor-
gepraxis und die Bereitschaft zu regelmaBiger Fortbildung
sowie zur Teilnahme am Konvent der Krankenhausseel-
sorge sind Teil des Dienstes.

Als Krankenhausseelsorger*in sind Sie gleichzeitig Teil des
Teams des Evangelischen Krankenhauses und des Pfarr-
teams im Kirchenkreis An der Ruhr. Im Kirchenkreis wurde im
abgelaufenen Jahr eine arbeitsfeldlibergreifende Seelsorge-
ausbildung fir Ehrenamtliche konzeptioniert und ins Leben
gerufen. Daran war die Krankenhausseelsorge wesentlich
beteiligt.

Das Evangelische Krankenhaus Milheim ist ein Akutkran-
kenhaus mit 602 Betten und Uber 1.000 Mitarbeiter‘innen
und in Tragerschaft der ATEGRIS. Das EKM ist akademi-
sches Lehrkrankenhaus der Universitét Disseldorf und bildet
Medizinstudent*innen aus. Das Haus bietet ein familien-
freundliches Arbeitsumfeld, die Seelsorge mit ihrer christli-
chen Pragung ist ein wichtiger Bestandteil im Arbeitsalltag.

Eine Dienstwohnung wird nicht zur Verfigung gestellt; gerne
unterstltzen wir bei Suche nach einer Wohnung.

Auf die Pfarrstelle kbnnen sich Personen bewerben, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 des Pfarrstellengesetzes
haben.

Fir Ruckfragen steht die derzeitige Stelleninhaberin Pfarrerin
Klaudia Schmalenbach, klaudia.schmalenbach@evkmh.de,
Telefon 0208 3094640, gerne zur Verfligung.

Bewerbungen, gerne per E-Mail, sind innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an den Super-
intendenten des Ev. Kirchenkreises An der Ruhr, Pfarrer
Michael Manz, AlthofstraBe 9, 45468 Milheim an der Ruhr,
kirchenkreis.anderruhr@ekir.de, zu richten.

Im Kirchenkreisverband An der Saar ist die
16. Pfarrstelle fir Krankenhausseelsorge im in der Klinik Putt-
lingen des Knappschaftsklinikums Saar in Kombination mit
einem Stellenauftrag fur die Landespfarrstelle fir Polizeiseel-
sorge im Saarland (je 50 Prozent Dienstumfang) zu besetzen.

Die Klinik in Puttlingen verfugt tber 400 Betten und beschéf-
tigt zurzeit ca. 1000 Mitarbeitende, jéhrlich werden ca. 14.000
stationdre sowie ca. 70.000 ambulante Patientinnen und
Patienten behandelt — u. a. in den Kliniken und Fachbereiche:
Z.B. Brust-, Darm-, GefaB- und Endoprothetik-Zentrum,
Landeszentrum fir Rheumatologie und Kinderrheumatolo-
gie, Stroke-Unit, Friih-Reha, Akut-Geriatrie, Palliativstation,
Psychosomatik.

Zu den Aufgaben der Evangelischen Krankenhausseelsorge
gehdren: der Besuch der Patientinnen und Patienten auf den
Stationen, die Begleitung Sterbender und ihrer Angehdrigen,
die Seelsorge an Mitarbeitenden, die Mitarbeit im Ethikkomi-
tee, Seminare mit der Krankenpflegeschule, die Begleitung
und Fortbildung der Griinen Damen und Herren, ein wochent-
licher Gottesdienst und an besonderen Feiertagen (sofern ein
Andachtsraum vorhanden ist).
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Der Dienst erfolgt in guter Zusammenarbeit mit der katho-
lischen Kollegin (Pastoralreferentin) und dem katholischen
Kollegen (Priester). Die Patientinnen und Patienten wer-
den auf den einzelnen Stationen konfessionsubergreifend
besucht. Eine Aufteilung der verschiedenen Stationen ist im
6kumenischen Team abgesprochen. Die Vertretung in Krank-
heitsféllen und wahrend des Urlaubs ist innerhalb des Teams
geregelt und selbstverstandlich.

Was wir von Bewerberinnen und Bewerbern erwarten:
— eine fundierte pastoralpsychologische Ausbildung,

— verschiedene seelsorgespezifische Kompetenzen, insbe-
sondere:

— die F&higkeit, Beziehungen zugewandt und reflektiert
wahrzunehmen und zu gestalten,

— theologische Kompetenz und die Fahigkeit mit Symbolen
und Ritualen der christlichen Tradition so umzugehen,
dass sie zur ErschlieBung und Bearbeitung konflikt- und
krisenhafter Situationen beitragen,

— die Fahigkeit, sich auf Menschen mit unterschiedlichem
religidsen oder kulturellen Hintergrund einzustellen und
ggf. Unterstltzung aus deren Umfeld hinzuzuziehen,

— Feldkompetenz hinsichtlich einer zugewandten und
reflektierten Gestaltung von tragféhigen Beziehungen und
einer angemessenen Regulierung von Nahe und Distanz
mit Patientinnen und Patienten,

— institutionelle Kompetenzen, insbesondere:

— sich als Seelsorgerin oder Seelsorger mit anderen Berufs-
gruppen ins Gesprédch zu bringen und interdisziplinédre
Zusammenarbeit zu entwickeln und zu gestalten,

— die Fahigkeit, auf der Basis der eigenen Balance/Stabi-
litat/Ausgeglichenheit und fachlichen Reflexionsfahigkeit
mit Belastungen, Herausforderungen und Grenzen umzu-
gehen,

— die Fahigkeit zur ethischen Beratung, auch im Kontext
interprofessioneller ethischer Fallbesprechungen,

— Bereitschaft und Lust zur Zusammenarbeit mit der katho-
lischen Seelsorge,

— eine angemessene Flexibilitat in Hinsicht auf die Erreich-
barkeit und Prasenz auch auBerhalb der Ublichen Arbeits-
zeiten,

— Wahrnehmung von Supervision der eigenen Seelsorge-
praxis,

— Bereitschaft zu regelmaBiger Fortbildung und zur Teil-
nahme am Konvent der Krankenhausseelsorge.

Das Aufgabengebiet der Polizeiseelsorge beinhaltet im
Wesentlichen die seelsorgliche Begleitung der rund 3000
Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten (und ihren Angehd-
rigen) im Berufsalltag und in Krisensituationen sowie den
berufsethischen Unterricht an der Fachhochschule fir Ver-
waltung des Saarlandes, Fachbereich Polizeivollzugsdienst,
in Gottelborn.

Sie machen spezifische polizeiseelsorgliche Angebote flr die
Zielgruppe (z.B. Gedenkgottesdienste, Wallfahrten, Semina-
re) und vertreten die kirchliche Arbeit in der Polizei gegenlber
der Kirche und Offentlichkeit im Saarland.

Sie pflegen Kontakt zur Polizeiabteilung und der Leitung des
Innenministeriums des Saarlandes sowie zur obersten Fih-
rungsebene der saarlandischen Polizei.

Es besteht eine enge 6kumenische Zusammenarbeit, die
fortgesetzt werden soll.

Es erwartet Sie ein spannendes und nicht alltdgliches
Arbeitsgebiet. In der konkreten Ausgestaltung haben Sie
vielfaltige Md&glichkeiten lhre Begabungen einzubringen. Ein
Team von insgesamt sieben Pfarrer/innen und einer Team-
assistentin arbeitet in der rheinischen Landeskirche und freut
sich auf Sie. Auch wenn Sie vor Ort alleine arbeiten, legen wir
Wert darauf, unsere Arbeit gemeinsam weiterzuentwickeln.
Eine verpflichtende Team-Supervision wird selbstversténdlich
angeboten.

Vom Verein zur Forderung der Polizeiseelsorge im Saarland
e.V. und der dkumenischen Stiftung fir Polizeiseelsorge im
Saarland (Mitarbeit im Vorstand und Kuratorium) wird die
Arbeit unterstitzt. Sie sind Mitglied im Beirat der Polizeiseel-
sorge der Evangelischen Kirche im Rheinland.

Wir erwarten eine fundierte Weiterbildung in Seelsorge oder
Beratung. Erfahrungen in der Krisenintervention sind win-
schenswert. Die notwendige Fortbildung in diesem Bereich
kann auch zu Beginn der Tétigkeit absolviert werden. Eine
Dialogféahigkeit mit politischen Gruppierungen, konzeptionelle
Fahigkeiten und Erfahrung in der geistlichen Arbeit mit unter-
schiedlichen Zielgruppen werden vorausgesetzt.

Da die Arbeit in der Polizeiseelsorge auch Konfrontation mit
psychisch belastenden Erfahrungen bedeutet, sind Achtsam-
keit, Selfcareness und Resilienzfahigkeit wesentlich.

Die Stelle erfordert die Bereitschaft zur Reisetatigkeit (FUh-
rerschein ist Voraussetzung) und regelmaBiger Fortbildung
sowie zur Zusammenarbeit im Team der Polizeipfarrerinnen
und Polizeipfarrer der Evangelischen Kirche im Rheinland und
mit den katholischen Kolleginnen und Kollegen.

Es handelt sich bei diesem Stellenanteil um die Versorgung
der Landespfarrstelle fiur Polizeiseelsorge im Saarland der
Evangelischen Kirche im Rheinland mit einem Dienstumfang
von 50 Prozent, die im Rahmen eines Stellenbesetzungs-
auftrags fur die Dauer von acht Jahren zu besetzen ist (eine
Verlangerung ist moglich). Dienstort ist im Gebiet der Landes-
hauptstadt Saarbriicken. Ein eigenes Blro in einer polizei-
lichen Liegenschaft ist vorhanden, eine Dienstwohnung ist
nicht vorhanden.

Interessante Informationen bekommen Sie online unter www.
polizeiseelsorge-saarland.de, www.polizeiseelsorge-nrw.de
oder unter www.stiftung-polizeiseelsorge.de.

Auf die Pfarrstelle kdnnen sich Personen bewerben, die die
Wahlféhigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Fir weitere Fragen zu diesem Stellenanteil fir Polizeiseel-
sorge erreichen Sie Kirchenratin Eva Bernhardt unter Tel.
0211 4562-536, E-Mail eva.bernhardt@ekir.de, oder den lei-
tenden Landespfarrer fur Polizeiseelsorge, Volker Hilsdonk,
unter Tel. 0170 8537465, E-Mail volker.huelsdonk@ekir.de.

Fir weitere Fragen zur Verbandspfarrstelle fir Kranken-
hausseelsorge erreichen Sie Superintendent Christian Weyer
unter Tel. 0681 3870044 oder -46, E-Mail christian.weyer@
ekirde, oder den Vorsitzenden des Fachausschusses fir
Seelsorge des Kirchenkreisverbandes an der Saar unter
E-Mai: reiner.margardt@ekir.de.

Wir freuen uns Uber |hr Interesse.
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Suchen Sie eine Gemeinde, in der Sie neben den pfarramtli-
chen Aufgaben als Mensch wirken kénnen?

Wir sind eine engagierte und zukunftsfahige Gemeinde, wie
Sie im folgenden Video sehen:

https://www.puderbach.org/puderbach-final.mp4

Wir bieten Ihnen ab sofort eine Pfarrstelle mit einem Dienst-
umfang von 100 Prozent.

Gerne erzahlen wir lhnen mehr Uber uns! Melden Sie sich
bei der Vorsitzenden des Presbyteriums, Silke Geimer (Tel.
02684 3001, E-Mail: silke.geimer@ekir.de) und/oder bei Pfar-
rerin Katrin Koelmann (Tel. 02689 2642813, E-Mail: katrin.
koelmann@ekir.de).

Formalien:

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlféhigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes Uber den Superintendenten des
Kirchenkreises Wied, RheinstraBe 69, 56564 Neuwied, an das
Presbyterium, zu richten.

Stellenausschreibungen:

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung
des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt. Nach ihren
Gaben, Qualifikationen, Aufgaben und Verantwortungsberei-
chen tragen alle Mitarbeitenden der Evangelischen Kirch e im
Rheinland gleichermaBen zur Erfillung dieses Auftrags bei.

Ander Viktoriaschule Aachen ist zu Beginn des Schul-
jahres 2024/2025 die Stelle

der Stellvertretenden Schulleitung (m, w, d)
(Besoldungsgruppe A 15 LBesO)

neu zu besetzen.

Die Viktoriaschule ist eine staatlich genehmigte Ersatzschu-
le im Kirchenkreis Aachen mit etwa 700 Schilerinnen und
Schilern. Als Schule in Tragerschaft der Evangelischen
Kirche im Rheinland hat das Gymnasium Teil am evangeli-
schen Bildungsauftrag und nimmt diesen unter Zuspruch und
Anspruch des Evangeliums wahr.

Wir wiinschen uns fur die zu besetzende Stelle eine evange-
lische Persoénlichkeit mit ausgeprédgtem Wertebewusstsein.
Sie soll die Bildungsziele der Evangelischen Kirche im Rhein-
land vertreten, die sich in den ,Leitlinien flr die Bildungs-
arbeit der Evangelischen Kirche im Rheinland 2017ff.“ und im
Schulkonzept der Viktoriaschule wiederfinden. Wir wiinschen
uns zudem den Willen und die Fahigkeit, in Zusammenarbeit
mit Kollegium, Schilerinnen und Schiilern und Eltern die
Weiterentwicklung der Schule verantwortlich mitzugestalten.

Die Tétigkeit umfasst neben der stdndigen Vertretung der
Schulleitung feste Leitungsaufgaben im Bereich p&dago-
gischer Handlungsfelder, Organisation und Verwaltung. Den
Schulentwicklungsprozess an der Viktoriaschule als Schule
in Tragerschaft der Evangelischen Kirche zusammen mit dem
Schulleiter und den Koordinatorinnen und Koordinatoren
voranzubringen, ist eine weitere wichtige Aufgabe. Neben
konzeptionellen, organisatorischen und p&ddagogischen Kom-
petenzen werden daher hohe kommunikative Fahigkeiten
ebenso verlangt wie die Bereitschaft, reprasentative und
personale Verantwortung zu tibernehmen.

Die Zugehdrigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland oder einer der Evangelischen Kirche in
Deutschland angeschlossenen Gemeinschaft (Art. 21 Abs. 4

der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland)
ist Voraussetzung. Die Bewerberinnen und Bewerber miissen
zudem die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfullen. Die
Evangelische Kirche im Rheinland ist bestrebt, den Anteil von
Frauen im hdheren Dienst zu vergréBern. Deshalb freuen wir
uns besonders uber die Bewerbung von Frauen. Schwerbe-
hinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Weitere AuskUlinfte erteilen der Schulleiter der Viktoriaschule
(OStD i.K. David Krause, Tel. 0241 9461915, david.krause@
ekir.de) und der Leiter des Dezernats Schulische Bildung
und kirchliche Schulen im Landeskirchenamt (Kirchenrat Dr.
Sascha Fliichter, Tel. 0211 4562638, sascha.fluechter@ekir.de).

Bewerbungen sind bis zum 31. Januar 2024 zu richten an:
Digital an schule@ekir.de oder postalisch an Evangelische
Kirche im Rheinland, Haus der Landeskirche/Dezernat 3.2
— Schulische Bildung und kirchliche Schulen, Kirchenrat Dr.
Sascha Fllichter, Hans-Bockler-Str. 7, 40476 Disseldordf.

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung
des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt. Nach ihren
Gaben, Qualifikationen, Aufgaben und Verantwortungsberei-
chen tragen alle Mitarbeitenden der Evangelischen Kirche im
Rheinland gleichermaBen zur Erflllung dieses Auftrages bei.

An der Wilhelmine-Fliedner-Gesamtschule der
Evangelischen Kirche im Rheinland in Hilden ist zum Beginn
des Schuljahres 2024/2025 die Stelle

der Schulleitung (m, w, d)
(Besoldungsgruppe A16 LBesO)

neu zu besetzen.

Die Wilhelmine-Fliedner-Gesamtschule ist eine staatlich
genehmigte Ersatzschule im Kirchenkreis Dusseldorf-Mett-
mann mit etwa 900 Schilerinnen und Schiilern. Als Schule in
Tragerschaft der Evangelischen Kirche im Rheinland hat die
Gesamtschule Teil am evangelischen Bildungsauftrag und
nimmt diesen unter Zuspruch und Anspruch des Evangeliums
wabhr.

Wir wiinschen uns fiir die zu besetzende Stelle eine evange-
lische Personlichkeit mit ausgepragtem Wertebewusstsein.
Sie soll die Bildungsziele der Evangelischen Kirche im Rhein-
land vertreten, die sich in den ,Leitlinien fir die Bildungs-
arbeit der Evangelischen Kirche im Rheinland 2017ff.“ und im
Schulkonzept der Wilhelmine-Fliedner-Schule wiederfinden.
Wir wiinschen uns zudem den Willen und die Fahigkeit, in
Zusammenarbeit mit Kollegium, Schilerinnen und Schiilern
und Eltern die Weiterentwicklung der Schule verantwortlich
mitzugestalten. Neben konzeptionellen, organisatorischen
und padagogischen Kompetenzen werden daher hohe kom-
munikative Fahigkeiten verlangt. Die Bereitschaft, représen-
tative und personale Verantwortung zu Ubernehmen und sich
den besonderen Herausforderungen an einer Schule in Tra-
gerschaft der Evangelischen Kirche zu stellen, wird erwartet.

Die Wilhelmine-Fliedner-Gesamtschule ist Teil des Ev. Schul-
zentrums Hilden und teilt sich mit dem Dietrich-Bonhoeffer-
Gymnasium und der Schule fur Circuskinder NRW einen
Schulcampus. Mit dem Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium
bestehen Kooperationen im Unterricht der Sekundarstufe II.
Die Kooperationen weiterzuentwickeln und zusammen mit
den anderen Schulleitungen das Ev. Schulzentrum zu einem
gemeinsamen Lernort und Lebensraum der drei Schulen zu
machen, ist eine wichtige Aufgabe flir die neue Leitung der
Gesamtschule.
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Die Zugehdrigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland oder einer der Evangelischen Kirche
in Deutschland angeschlossenen Gemeinschaft (Art. 21 Abs.
4 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land) ist ebenso Voraussetzung wie die Teilnahme an einer
anerkannten Schulleitungsqualifizierung. Bewerberinnen und
Bewerber missen zudem die laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen erfiillen. Die Evangelische Kirche im Rheinland ist
bestrebt, den Anteil von Frauen im hdheren Dienst zu vergro-
Bern. Deshalb freuen wir uns besonders Uber die Bewerbung
von Frauen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Weitere Auskiinfte erteilt der Leiter des Dezernats Schuli-
sche Bildung und kirchliche Schulen im Landeskirchenamt
(Kirchenrat Dr. Sascha Flichter, 0211 4562638, sascha.
fluechter@ekir.de).

Bewerbungen sind bis zum 31. Januar 2024 zu richten an:
digital an schule@ekir.de oder postalisch an Evangelische
Kirche im Rheinland, Haus der Landeskirche / Dezernat 3.2
— Schulische Bildung und kirchliche Schulen, Kirchenrat Dr.
Sascha Flichter, Hans-B&ckler-Str. 7, 40476 Dusseldorf.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Das Presbyterium der Lutherkirchengemeinde Essen-
Altendorf sucht zum nachstmdglichen Termin eine/n
Diakonin/Diakon bzw. Gemeindepddagogin/ Gemeindepad-
agogen (w/m/d) mit einem Stellenumfang von 75 Prozent zur
Besetzung einer offenen Stelle im gemeinsamen pastoralen
Amt.

Die Lutherkirchengemeinde ist seit einiger Zeit in einem
personellen Umbruch, da einige langjéhrige Mitarbeitende
in den Ruhestand gegangen sind. Als evangelische Kirchen-
gemeinde wollen wir diesen Umbruch gestalten und neue
Wege wagen, um mit den Menschen ,Kirche in einem multi-
kulturellen Stadtteil” zu sein — eine durchaus herausfordernde
Aufgabe.

Diese neuen Wege méchten wir mit Ihnen, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen vor Ort entwickeln.

Dabei ist Ausprobieren erwiinscht und Fehler machen erlaubt.
Mit dem GPA stellen wir hierzu die Gemeindeleitung neu auf.
Im GPA arbeiten Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Mitarbeiten-
de im diakonischen oder gemeindepadagogischen Dienst in
einem gleichberechtigten Team zusammen. Als Mitglied des
Presbyteriums wirken Sie an diesem Prozess leitungsverant-
wortlich mit. lhre Ordination zur Prédikantin/zum Pradikanten
ist uns hierbei wichtig oder sollte angestrebt werden. Die
Zugehdrigkeit zu der evangelischen Kirche setzen wir voraus.

Ilhre Tatigkeit umfasst nach derzeitigem Stand folgende
Arbeitsfelder:

— Aufbau und Begleitung der Konfirmand*innenarbeit im
Team mit ehemaligen Konfirmand*innen und der Pfarrerin
sowie Kontaktpflege mit deren Eltern,

— Aufbau und Begleitung eines Angebots fir Jugendliche
und junge Erwachsene im Stadtteil in Kooperation mit
anderen engagierten Menschen im Staditteil,

- bei vorliegender Ordination Ubernahme von Gottesdiens-
ten und Kasualien, gerne auch in neuen Formaten,

— Medienkompetenz wird erwartet.

Wir bieten an:

— eine unbefristete Anstellung, Bezahlung nach BAT-KF bis
zu EG 12,

— eine zuséatzliche Altersvorsorge,

— groBzugige Rdume im Gemeindezentrum OhmstraBe,
— Unterstutzung durch das Presbyterium,

— Moéglichkeiten zur Fortbildung und Supervision,

— einen guten Kontakt zu den Akteuren im Stadltteil,

— einen multikulturellen Standort mit viel Humor und

Menschlichkeit.

Wenn Sie Lust haben, unseren gemeinsamen Weg tatkréaftig
zu unterstitzen, freuen wir uns Uber lhre aussagekréftige
Bewerbung an die Evangelische Lutherkirchengemeinde,
OhmstraBe 9, 45143 Essen, oder an Michaela.Langenheim@
ekir.de.

Fir Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Pfarrerin Michaela
Langenheim per E-Mail oder Mobil: 0173 26 88 332.

Weitere Informationen Uiber unsere Gemeinde und die Kon-
zeption finden Sie auf der Homepage unter: https://www.
essen-altendorf.ekir.de

Die Ev. Kirchengemeinde An der Nette sucht zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt eine/n Diakonin/Diakon bzw.
Gemeindepédagogin/-padagogen (m/w/d) mit einem Stel-
lenumfang von 50 Prozent einer/es Vollbeschaftigten (zurzeit
19,5 Stunden); wir wiinschen uns eine Person, die bereits
ordiniert ist oder bereit ist, sich ordinieren zu lassen. AuBer-
dem sollte die Bereitschaft bestehen, den Dienst hier im
Rahmen eines Gemeinsamen Pastoralen Amtes (GPA) zu tun,
sobald die Voraussetzungen daflr geschaffen sind. Die erfor-
derliche Konzeption ist derzeit in Arbeit und wirde ggf. unter
Beteiligung der neuen Mitarbeiterin/des neuen Mitarbeiters
fertiggestellt.

Die Kirchengemeinde An der Nette wird im Februar ein neues
Presbyterium wahlen. Wir gehéren zum Kirchenkreis Krefeld-
Viersen und sind Teil der groBeren Region An Nette und Niers,
zu der auch noch die Kirchengemeinde Lobberich gehért.

Der Bekenntnisstand der Gemeinde ist uniert. Unsere fusio-
nierte Gemeinde erstreckt sich im Kreis Viersen entlang der
Grenze zu den Niederlanden Uber die Orte Schaag, Breyell,
Bracht, Kaldenkirchen und Leuth. Wir sind Teil einer land-
schaftlich attraktiven Wald- und Seen-Region im Naturpark
Maas-Schwalm-Nette in verkehrsglinstiger Lage (Bahnhofe in
Kaldenkirchen und Breyell, Anschliisse zur Autobahn A 61).
Der GroBteil der Ortschaften gehért kommunal zur Stadt
Nettetal, nur der Ort Bracht gehért kommunal zur Gemeinde
Briiggen. Derzeit gehdren zu unserer Gemeinde 4400 Mitglie-
der. Alle Schulformen sind in der Stadt Nettetal vorhanden.

Die Kirchengemeinde An der Nette ist zum Januar 2023 aus
den vormals selbststdndigen Kirchengemeinden Kalden-
kirchen und Bracht-Breyell entstanden. Nach der Neube-
setzung der 1. Pfarrstelle (Breyell) im Oktober und nach der
Pensionierung des Inhabers der 2. Pfarrstelle (Kaldenkirchen)
im November 2023 ist eine halbe Pfarrstelle vakant; fiir diese
wlnschen wir uns perspektivisch eine Neubesetzung im
Rahmen des Gemeinsamen Pastoralen Amtes, um unser
Leitungsteam mdglichst multiprofessionell aufzustellen.

Wir betrachten die Fusion unserer bisherigen beiden Gemein-
den als eine groBe Chance, um evangelisches Gemeinde-
leben in unserer Region nachhaltig zu starken. Es besteht
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Offenheit fir eine neue Gestaltung des gottesdienstlichen
Lebens. Dabei wollen wir die evangelische Kita in Breyell und
das Jugendzentrum (OKJA) in Kaldenkirchen einbinden.

Die dkumenische Zusammenarbeit ist bei den Verantwort-
lichen unserer Diaspora-Gemeinde gut eingespielt und hat
teilweise jahrzehntelange Tradition.

Je ein Kleiderstuben-Projekt in jedem Gemeindebezirk, ein
wochentliches, offenes Angebot zum Frihstiicken und Mit-
tagessen, ein Netzwerk Nachbarschaftshilfe sowie haufige
Kooperationsveranstaltungen mit kommunalen Tragern im
sozialen Bereich geben dem bewussten diakonischen Selbst-
verstandnis unserer Gemeinde Ausdruck.

Neben drei Kirchen und zwei Gemeindehausern sind wir
Mitnutzer eines dkumenischen Gemeindezentrums. Ca. 25
angestellte Mitarbeiter*innen und viele engagierte Ehrenamt-
liche freuen sich auf ein neues Gesicht in unserem Team.

Im GPA wirden Pfarrstelleninhaber*in sowie Mitarbeitende im
diakonischen oder gemeindepadagogischen Dienst in einem
gleichberechtigten Team zusammenarbeiten. Als Mitglied des
Presbyteriums wéren Sie leitungsverantwortlich mit dabei.
lhre Ordination zur Pradikantin/zum Pradikanten ist uns hier-
bei wichtig oder sollte angestrebt werden. Die Zugehérigkeit
zu der evangelischen Kirche setzen wir voraus.

Angesichts des strukturellen und personellen Wandels, in
dem wir uns befinden, ist die Aufteilung der Arbeitsbereiche
weithin Sache freier Vereinbarung zwischen dem/der neuen
Mitarbeiter* in und dem Inhaber der Pfarrstelle. Bisher lassen
sich folgende Arbeitsfelder benennen, fir die Absprachen
Uber die Zustandigkeit zu treffen sind:

— Neuaufstellung der Arbeit mit Konfirmand*innen in unse-
rer fusionierten Gemeinde,

— Aufbau einer an die Konfirmation anschlieBenden, kirchli-
chen Jugendarbeit,

— Leitung und Weiterentwicklung der Kinderkirchenarbeit,

- religionspédagogische Unterstiitzung/Begleitung unserer
ev. KiTa,

- religionspédagogische und gottesdienstliche Prasenz an
den Schulen,

- erwachsenenpadagogische Arbeit (sei es als Bibelge-
sprach, Gemeindefahrt, Okumene-Stammtisch, Predigt-
vorgesprach),

- bei vorliegender Ordination: Ubernahme von Gottes-
diensten und Kasualien, gerne auch in neuen Formaten
(Jugendgottesdienste, Tauffeste, Church Night Mitarbeit an
der konzeptionellen Weiterentwicklung unseres Gottes-
dienstangebots,

— Seelsorge in den drei Altenheimen (inklusive regelmaBiger
Gottesdienste dort),

— Besuchsdienstarbeit,

— gemeinwesenorientierte diakonische Arbeit sowohl mit
Geflichteten als auch mit anderen Zielgruppen,

- Mitverantwortung im Team fiir Offentlichkeitsarbeit.
Wir bieten:

— groBzigige Rdume in zwei Gemeindezentren sowie Biiro-
rdume in einem der beiden Gemeindebezirke,

— einen unbefristeten Vertrag und eine Verglitung nach BAT-
KF,

— eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge KZVK,

— 30 Tage Urlaub plus zwei zusatzliche arbeitsfreie Tage:
Heiligabend und Silvester,

— Zahlung von Kinderzulagen und Vermdgenswirksamen
Leistungen,

- Job-Rad-Leasing (Fahrrad, E-Bike) moglich mit Zuschuss
in Héhe von 10 Euro pro Monat,

— Unterstitzung durch ein engagiertes, vielseitiges Presby-
terium,

— Méglichkeiten zur Fortbildung und Supervision.

Wir wiinschen uns von lhnen als Mitarbeiten*in, dass Sie
offen und wertschatzend auf Gemeindemitglieder, Ehrenamt-
liche und Angestellte der Gemeinde zugehen und sich als Teil
eines Teams sehen. Digitale Kommunikation ist Ihnen als ein
Baustein fur die Gestaltung der Gemeindearbeit wichtig. Sie
begreifen gelebte Okumene als Bereicherung, an der sie aktiv
mitarbeiten wollen. Sie haben ldeen zur Zukunftsgestaltung
einer frisch fusionierten Gemeinde und Lust, sie mitzugestal-
ten... — Dann freuen wir uns sehr auf ein Gesprach mit lhnen
und auf Ihre Bewerbung!

Weitere Auskinfte erteilen Angela Miullers (0177 8786560)
sowie Pfarrer Dr. Manuel Goldmann (02153 971303). Schauen
Sie auch gern ins Internet auf die Webseite der fusionierten
Kirchengemeinde: www.kirche-an-der-nette.de.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte
bis zum 6. Februar 2024 an:

Das Presbyterium

der Evangelischen Kirchengemeinde An der Nette
Loétscher Weg 1

41334 Nettetal

oder per Mail: manuel.goldmann@ekir.de

Die Evangelische Kirchengemeinde Unterbarmen in
Wuppertal sucht zum ndchstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Kinder- und Jugend-Mitarbeiter*in (m/w/d)

fur eine unbefristete Anstellung im Umfang von maximal 39
Wochenstunden oder auch Teilzeit.

Wir sind eine im Aufbruch befindliche und lebendige Kirchen-
gemeinde in der Mitte Wuppertals. In unserer Konzeption
sind Gottesdienste, ortsbezogene Diakonie sowie musika-
lische und kulturelle Angebote die Schwerpunkte. Die Kin-
der- und Jugendarbeit hat einen hohen Stellenwert fir den
Gemeindeaufbau und soll neben den bestehenden Angebo-
ten fortgeflhrt und insbesondere weiter ausgebaut werden.
Aus diesem Grund sind wir offen fir neue Ideen und fir im
Team getragene Wege mit Ehren- und Hauptamtlichen. Im
Zuge einer zukinftigen Weggemeinschaft mit drei Nachbar-
gemeinden soll es in der Zukunft verstarkte Kooperationen
geben.

Was Sie von uns erwarten konnen:

— ein attraktives Arbeitsfeld mit einem engagierten Team
von Haupt- und Ehrenamtlichen,

— die Mdglichkeit, eigene Schwerpunkte und Akzente zu
setzen,

— Begleitung und Unterstiitzung,

— Madglichkeit zur Fort- und Weiterbildung,

— Vergitung nach BAT-KF (mit Zusatzversorgung).
Was wir von lhnen erwarten:

— Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche und Sprach-
féhigkeit in Glaubensfragen,
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— Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und
ein erweitertes FUhrungszeugnis,

— Begeisterung fir eine Kirche mit Kindern und Jugend-
lichen,

— Zusammenarbeit mit Ehren- und Hauptamtlichen,

— Leitung und Organisation von Jungschar/Kinder- und
Jugendkreisen,

— Aufbau von Angeboten fir Kinder und Jugendliche,

— Fa&higkeit zur Gewinnung und Begleitung ehrenamtlicher
Mitarbeitenden,

— Team- und Kommunikationsféhigkeit, Flexibilitdt und
Eigeninitiative,
— Bereitschaft ggf. auch an Wochenenden zu arbeiten,

— Teilnahme und Mitgestaltung an Freizeit- und Ferienange-
boten,

— Teilnahme an Fortbildungen.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, richten Sie bitte lhre
Bewerbung bis zum 1. Februar 2024 an folgende Anschrift:

Evangelische Kirchengemeinde Unterbarmen, Herrn Matthias
Kuss (Beratung der Leitungsorgane), Kirchplatz 1, 42103
Wuppertal, oder per Mail an: kuss@evv-wsg.de.

Auskinfte erteilen die Vorsitzende des Presbyteriums, Birgit
Hilgenberg (0202 9798549) und Pfarrerin Henriette Sauppe
(0202 60935152).

Einen Eindruck von unserer Gemeinde kénnen Sie auBerdem
Uber unsere Homepage gewinnen: www.evangelisch-unter-
barmen.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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