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Kanzelabkiindigung zur 65. Aktion
»Brot fur die Welt“ zum 1. Adventssonntag,
3. Dezember 2023, und zu den darauf
folgenden Sonntagen bis einschlieBBlich
4. Advent, 24. Dezember 2023

Liebe Gemeinde,

knapp 800 Millionen Menschen auf der Welt leiden Hunger.
Jeder zehnte Mensch. Eine unfassbare Zahl. Denn eigentlich
wdéren wir in der Lage, alle Menschen satt zu machen. Doch
unser globales Erndhrungssystem ist weder nachhaltig noch
fair.

,Wandel sden” lautet das Motto der 65. Aktion von Brot fir
die Welt. Denn Umkehr ist dringend nétig. Es braucht ein
Erndhrungssystem, das den Armen zugute kommt, natirliche
Ressourcen schont und die Klimakrise nicht weiter verstéarkt.

Die Partnerorganisationen von Brot fur die Welt in aller Welt
zeigen im Kleinen, wie das aussehen kann — zum Beispiel in

Kenia, wo Kleinbauernfamilien trotz immer unregelmaBigerer
Niederschlage mit kreativen Anbaumethoden gute Ertrage
erzielen. Oder in Bangladesch, wo ausgegrenzte indigene
Gruppen traditionelle Reisspeicher wiederbeleben und so ihr
Uberleben sichern.

Jesus kam selbst arm zur Welt und hat Armut immer per-
s6nlich genommen, sich mit den Hungrigen solidarisiert: ,Ich
bin hungrig gewesen und ihr habt mir zu essen gegeben.”
Gerade jetzt im Advent ist Zeit, um umzukehren. Hinsehen,
mitflihlen, teilen. Gott gebe uns die Kraft, Hoffnung zu stiften,
Wandel zu séen. Denn: Eine Welt ohne Hunger ist méglich.

Setzen Sie mit uns ein Zeichen der Solidaritat. Lassen Sie
uns zusammen so leben, dass unsere Welt sich wandelt. Ich
danke lhnen herzlich fir lhre Unterstiitzung.

Gott segne Sie und |Ihre Gaben!

Ihr
Prases Dr. Thorsten Latzel
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Kanzelabkiindigung zur 65. Aktion
»Brot fiir die Welt“ zu Heiligabend,
24. Dezember 2023

Liebe Gemeinde,

an Weihnachten teilt Gott sein Leben mit uns. Und macht
Gott uns frei, dass wir das auch tun: mit anderen teilen.
Weihnachten ist das Fest des Teilens und Schenkens. Mit all
unseren Geschwistern weltweit.

Teilen: Fur viele Menschen geht es dabei oft um ganz elemen-
tare Dinge: Essen, Trinken, Lebensmittel im wahrsten Sinn
des Wortes. 800 Millionen hungern weltweit.

Um den Hunger zu bekampfen, setzt sich Brot fir die Welt
zusammen mit lokalen Partnern rund um den Globus fir die
Umsetzung des Menschenrechts auf ausreichende, gesunde
und ausgewogene Erndhrung ein.

Brot fur die Welt unterstitzt Kleinbauernfamilien dabei, mit
umweltfreundlichen und klimaangepassten Anbaumethoden
hoéhere Ertrage zu erzielen. Sie starken Frauen, die bei der
Erndhrung ihrer Familien oft eine entscheidende Rolle spie-
len. Oder Brot firr die Welt steht indigenen Einwohnern bei,
die sich gegen illegale Landvertreibungen zur Wehr setzen.

Brot fir die Welt hilft uns so, dass wir anderen Menschen
helfen kdnnen. Menschen, denen Gottes Liebe gilt wie uns.
Die sich wie wir um ihre Kinder sorgen. Die wie wir ein Recht
auf Essen, Trinken, Leben haben. Lassen Sie uns gemeinsam
ein Zeichen der Verbundenheit setzen. Unterstiitzen Sie mit
lhrer Kollekte die Arbeit von Brot fir die Welt.

Wir sind von Gott beschenkt. Das sollten wir an andere
weitergeben, je nachdem wie viel jeder von uns teilen kann.
Machen wir es wie Gott. Teilen wir Leben mit anderen. Gott
segne alle, die geben, und ihre Gaben.

lhr
Prases Dr. Thorsten Latzel

Erste Verordnung zur Anderung
der Verordnung zur Erprobung kreiskirchlicher
Pfarrstellen mit parochialem Auftrag

Vom 25. August 2023

Auf Grund von § 1 Absatz 1 Erprobungsgesetz vom 12. Januar
2018 (KABI. S. 48), gedndert durch Kirchengesetz vom
19. Januar 2023 (KABI. S. 62), hat die Kirchenleitung die
folgende Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Erpro-
bung kreiskirchlicher Pfarrstellen mit parochialem Auftrag
erlassen:

Artikel 1

Die Verordnung zur Erprobung kreiskirchlicher Pfarrstellen mit
parochialem Auftrag vom 8. April 2022 (KABI. S. 153) wird wie
folgt gedndert:

1. In der Uberschrift wird das Wort ,Pfarrstellen“ durch die
Worter ,,Pfarr- und Mitarbeitendenstellen® ersetzt.

2. Satz 3 der Prdambel erhalt folgende Fassung:

»Die pfarramtliche Versorgung von Kooperationsrdumen
oder einzelner ihrer Kirchengemeinden durch kreiskirch-

liche Funktionspfarrstellen und Mitarbeitende im Gemein-
samen Pastoralen Amt im Kirchenkreis wird ermdglicht.”

. § 1 wird durch folgenden § 1 und § 2 ersetzt:

”§ 1

Abweichend von Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe g) bis i),
Artikel 10 Absatz 2 und Artikel 56 Kirchenordnung kann
die Kreissynode kreiskirchliche Funktionspfarrstellen und
Mitarbeitendenstellen gemaB § 4a Gesetz Uber das
gemeinsame pastorale Amt fur die pfarramtliche Versor-
gung von Kirchengemeinden und die Wahrnehmung von
Aufgaben, die den Kooperationsraum betreffen, errichten.

§2
(1) Die Pfarrstelleninhabenden kdnnen mit Aufgaben in

einer Kirchengemeinde und Aufgaben, die den Koopera-
tionsraum betreffen, beauftragt werden.

(2) Die Aufgaben in einer Kirchengemeinde umfassen
Gottesdienste, Amtshandlungen, Seelsorge und die
Begleitung Ehrenamtlicher.

(3) Der Kreissynodalvorstand legt durch Beschluss die zu
versorgenden Kirchengemeinden und Kooperationsraume
fest und regelt in der Dienstanweisung die Aufgaben der
Pfarrstelleninhabenden. Die Presbyterien im Koopera-
tionsraum mussen vorher zu beidem ihr Einvernehmen
erklaren.

(4) Die Residenzpflicht gilt fir den Kooperationsraum und
wird durch den Kreissynodalvorstand im Benehmen mit
den Kirchengemeinden des Kooperationsraums festge-
legt.

(5) Abweichend von Artikel 17 und 20 Absatz 2 und 5
Kirchenordnung kann die Pfarrstelleninhaberin oder der
Pfarrstelleninhaber mit beschlieBender Stimme an allen
Sitzungen der Presbyterien teilnehmen, die in der Dienst-
anweisung genannt werden. Wenn sie an der Sitzung
teilnehmen, werden sie bei der Bestimmung des ordent-
lichen Mitgliederbestands und der Zahlung der Stimmen
berlcksichtigt. Eine Wahl zum Vorsitz oder zur Stellvertre-
tung des Vorsitzes im Presbyterium soll nicht stattfinden.”

Der bisherige § 2 wird § 3.
Der neue § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende neue Fassung: ,Die
Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch Beschluss des
Kreissynodalvorstands entsprechend § 23 Pfarrstel-
lengesetz"“.

b) In Absatz 4 wird das Wort ,,Wahlgénge“ durch das
Wort ,,Abstimmungen® ersetzt.

Nach § 3 wird ein neuer § 4 mit folgendem Wortlaut ein-

gefugt:

”§ 4

(1) Fir angestellte Mitarbeitende gemaB § 1 Absaiz 2
Buchstabe b Gesetz Uber das gemeinsame Pastorale
Amt gelten die vorstehenden Regelungen unter folgender
MaBgabe:

a) Die Zusténdigkeit fur die Aufgaben, die den angestell-
ten Mitarbeitenden in der Dienstanweisung libertragen
werden, obliegt dem Kirchenkreis. Die beteiligten
Kirchengemeinden sind insoweit von ihren Aufga-
ben und Verantwortlichkeiten, auch soweit sie in der
Kirchenordnung geregelt sind, entbunden. Die Dienst-
und Fachaufsicht nimmt der Kreissynodalvorstand
wahr.
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b) Es gibt keine Residenzpflicht.

c) Die Besetzung der Stelle erfolgt durch Beschluss des
Kreissynodalvorstands. Fir das Beteiligungsverfahren
und die Vorstellung der Bewerberinnen und Bewerber
gilt § 3 dieser Verordnung entsprechend. § 4 Absatz
2 Gesetz Uiber das Gemeinsame Pastorale Amt ist zu
beachten.

d) Der Kreissynodalvorstand beruft einen Beirat mit Ver-
treterinnen und Vertretern aus den Kirchengemeinden,
die durch Mitarbeitende versorgt werden. Der Beirat
berédt den Kreissynodalvorstand bei Fragen der Aus-
gestaltung der Arbeit.

(2) Die Mitarbeitenden im Gemeinsamen Pastoralen Amt
kénnen mit beschlieBender Stimme, unter Beachtung von
§ 2 Absatz 5 Satz 2 dieser Verordnung, an allen Sitzungen
der Presbyterien teilnehmen, die in der Dienstanweisung
genannt werden. Das gilt nicht, wenn sie gemeinsam eine
Stelle versorgen. Dann regelt der Kreissynodalvorstand,
wer mit beschlieBender Stimme und wer beratend teil-
nimmt.“

7. Die bisherigen §§ 3 und 4 werden zu §§ 5 und 6.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung im Kirch-
lichen Amtsblatt in Kraft.

Dusseldorf, den 25. August 2023

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Dr. Weusmann

Siegel

Verordnung zur Anderung der
Rechtsverordnung zum
Verwaltungsstrukturgesetz

Vom 24. August 2023

Auf Grund von § 27 Kirchengesetz Uber die Verwaltungs-
struktur in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Verwal-
tungsstrukturgesetz - VerwG) vom 12. Januar 2013 (KABI.
S. 70), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 19. Januar
2023 (KABI. S. 62), hat die Kirchenleitung folgende Verord-
nung zur Anderung der Rechtsverordnung zum Verwaltungs-
strukturgesetz beschlossen:

§1
Anderungen
Die Rechtsverordnung zum Verwaltungsstrukturgesetz vom
19. September 2014 (KABI. S. 235), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 15. Mai 2020 (KABI. S. 168), wird wie folgt
geédndert:

1. In § 2 wird Absatz 4 aufgehoben. Der bisherige Absatz 5
wird zu Absatz 4.

2. In § 8 Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,§ 2 Abs. 3¢
durch die Woérter ,§ 9 Abs. 5 VerwG* ersetzt.

3. § 12 Absatz 3 Buchstabe d) wird wie folgt neu gefasst:

,d) Flr diakonische Werke, die mehr als 5 Mio. Euro
Umsatzvolumen vorweisen oder mehr als 100 Mit-
arbeitende haben kénnen abweichend von § 1 in
Verbindung mit Anlage 1 Aufgaben, die wahlweise

der Diakonie zugeordnet werden kénnen (diakonische
Wabhlaufgaben), als folgende Aufgaben definiert wer-
den:

a) Haushaltsplanung (3.2),

b) Haushaltsausfihrung und -Uberwachung (3.3),

) Erstellung von Jahresabschliissen (3.4),

d) Zuschusswesen/Verwendungsnachweise (3.6),
)

Betreuungseinrichtungen einschlieBlich Kinder-
tageseinrichtungen (7.),

f)  Angelegenheiten der Inneren Organisation (11.).“
4. Anlage 1 wird wie folgt neu gefasst:
»Anlage 1
Aufgabenkatalog

1. Begleitung der Kirchengemeinden, Verb&nde und Ein-
richtungen

. Personalwesen
. Finanzwesen
. Bau- und Liegenschaften

o b WODN

. Kirchenbuchangelegenheiten einschlieBlich Meldewe-
sen

»

. Friedhofswesen

7. Betreuungseinrichtungen einschlieBlich Kindertages-
einrichtungen

8. IT-Angelegenheiten

9. Zentrale Dienste

10. FUhrungs- und Leitungsaufgaben

11. Angelegenheiten der Inneren Organisation
12. Superintendentur/kreiskirchliche Aufsicht

1. Begleitung der Kirchengemeinden, Verbande
und Einrichtungen

Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben-|Out-
Nr. kategorie |sourcing
1 Begleitung der Kirchen-
gemeinden, Verbande und
Einrichtungen (soweit
nicht in Fachaufgaben
abgebildet)
1.1 Beratung der Leitungs- P

organe, Ausschisse,
Haupt- und Ehrenamtliche,
Koordinatorenfunktion

1.2 Vorbesprechung und Vor- [P
bereitung von Sitzungen mit
der/dem Vorsitzenden und
Erstellung eines standardi-
sierten Beschlussprotokoll-
entwurfs

1.3 Vorbereitung der P
Einladungen (digital)

1.4 Teilnahme an den Sitzungen |W
der Leitungsorgane/
Ausschisse/Gremien

1.5 Fertigung von Sitzungs- W
niederschriften
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Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben- |Out- Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben- | Out-

Nr. kategorie |sourcing Nr. kategorie |sourcing

1.6 Beschlusskontrolle/Vollzug |P 2.1.4 |Teilnahme an Bewerbungs- |W
der Beschlisse und Auswahlgesprachen

1.7 Begleitung von Projekten [P 2.1.5 |Einstellungsschreiben P
der Kirchengemeinden, fertigen
z. B. fir Gemeindefusionen, 2.1.6 |Absageschreiben fertigen [P
Haushalts konsolidierung -

- 21.7 Erstellung von Arbeits- P
Presbyteriumswahlen und Dienstvertragen sowie

1.8 Unterstiitzung der P Vorbereitung von Dienst-
Kirchengemeinden bei anweisungen
Presbyteriumswahlen 2.1.8 |Unterstiitzung bei der W

Erstellung von Stellen-
Anmerkungen zum Inhalt der Aufgaben beschreibungen

Die festgelegten Pflichtaufgaben und Orientierungswerte | 2-2 Laufende Bearbeitung

bilden die Koordinatorenfunktion und die allgemeine Bera- von Personalfallen
tung der Presbyterien sowie der weiteren Einrichtungen mit 2.2.1 Beratung der Leitungs- P
eigenem Haushalt ab (Aufgabe 1.1. sowie Orientierungswert organe und Mitarbeitenden

LOA 1). in arbeits-, tarif- und dienst-

Nicht abgebildet ist die Betreuung des Kreissynodalvor- rechtlichen Angelegenheiten

stands, der im Aufgabenfeld ,Kreiskirchliche Aufsicht/Super- 2.2.2 Bearbeitung von Umset- P
intendentur” aufgefihrt ist. zungen, Veranderungen der
Weiterhin als Pflichtaufgabe ist die Vorbereitung von Sitzun- quhenEt!lchen Arbelts—

gen der Leitungsorgane, des Finanzausschusses sowie des ZH%r?;’ rdngzgfupr:eg"nng’

Bauausschusses vorgesehen, fur die ein standardisierter 9rupp gen,

. Stufenaufstiegen, Jubilaen,

Entwurf des Beschlussprotokolls zu erstellen ist. ;

Mutterschutzfristen, Eltern-
Sollten weitere Ausschiisse durch die Verwaltung vorbereitet zeit, ATZ-Angelegenheiten
werden, so ist dies als ,,Wahlaufgabe__ (W) anzu§ehep, cﬁe 223 |Festsetzung der )
dann in der Personalbemessung zuséatzlich bertcksichtigt Urlaubsanspriiche
werden muss. Dies gilt auch fur die Teilnahme und Protokoll-
fuhrung in den Sitzungen. 2.2.4 |Sicherstellung der Fihrung |P
der Urlaubsdatei

Die Beschlusskontrolle wurde als ,Pflichtaufgabe“ kategori- ?r raubsaa eler?

siert, allerdings wurde bei der Personalbemessung unter- |2.2.5 |Fihrung von verpflichtenden W
schieden, ob die Sitzungen auch im Rahmen der Wahl- Arbeitszeitdateien
aufgaben begleitet werden (LOA 3) oder der Vollzug der 2.2.6 |Berechnung der Beschifti- [P

Beschliisse ohne Sitzungsteilnahme durch die Verwaltung gungs- und Dienstzeiten

sicherzustellen ist (LOA 4). 227 |Unfallanzeigen bei =

Die konkrete Sachbearbeitung, z. B. Aufstellung des Haus- Arbeitsunfallen

halt’is dekr) Kltrac_:lréer;ggmﬁmdeg, I|:§t in den jeweiligen Fachauf- 558 |Fahrt- und Reisekosten- P
gaben abgebildet (siehe z. B. Finanzwesen). abrechnungen
2.2.9 |Nachhalten von Kontroll- P
2. Personalwesen und Untersuchungsterminen
und Untersuchungen, z. B.

Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben-|Out- FUhrungszeugnisse,

Nr. kategorie |sourcing Masern, Betriebliches

2 Personalwesen Eingliederungsmanagement

. 2.2.10 |Bearbeitung von Fort- P

20 grundts_atza:jngel_efgen:telten P bildungsmaBnahmen, z. B.

lenst- und Taritrec Anmeldungund Abrechnung

2.1 El_nstelll_mg_von neuen 2.2.11 |[Bearbeitung von P X
M!tarbe!termnen und Beihilfeantragen
Mitarbeitern

- 2.2.12 |Mitwirkungs- und Beteili- |P

211 Beratung beim Erstgllen P gungsverfahren mit der
von Stellenausschreibungen Mitarbeitervertretung
und deren Uberprifun

P 9 2.2.13 |Zuschusswesen, Verwen- |P

2.1.2 Veroffentlichen von W dungsnachweise (Z. B. Ein-
Stellenausschreibungen gliederungszuschisse,

2.1.3  |Vorbereitung von Auswahl- |W Integrationsfachdienst (IFD))
verfahren und Stellenbeset- 2.2.14 |Bearbeitung arbeits- P
zung (z. B. Organisation der und disziplinarrechtlicher
Auswahlverfahren) MaBnahmen
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Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben- |Out- Anmerkungen zum Inhalt der Aufgaben
Nr. kategorie |sourcing |  pje Orientierungswerte im Bereich der Personalbetreuung
2.2.15 |Beendigung von P unterscheiden zwischen unbefristet Beschéftigten, befristet
Arbeitsverhaltnissen Beschéftigten und Aushilfen (kurzfristig, geringfligig Beschéf-
" tigte, Honorarkréfte). Zu den ,unbefristet Beschaftigten®
2.2.16 |Fihrung der Personalakten P zdhlen auch die unbefristet Beschéftigten, deren Arbeitszeit
2.2.17 |Sicherstellung der Betreu- |P sich ggf. jahrlich &ndert, z. B. im Kita-Bereich infolge unter-
ung der Zeiterfassung schiedlicher Belegungszeiten. Befristet Beschéftigte bzw.
2218 |Entgeltumwandliung P Aushilfen, die mehrmals im Jahr tatig werden, sind nur einmal
anzurechnen.
23 gahl__barmachung der Erfolgt die Abrechnung von Gehéltern pp. ohne die Anbin-
eziige . . e .
dung an ein Rechenzentrum ist zuséatzlich ein gesonderter
2.3.1 |Festsetzung und Berech- |P Orientierungswert anzusetzen (P 7).
gir;%l?;r Vergdtungen und Das VerwG hélt hier zur Sicherstellung einer ordnungsgema-
Ben Sachbearbeitung eine Mindestpersonalausstattung von
2.3.2 |Zahlbarmachung der P X drei VBE fir erforderlich, um Vertretungsregelungen sicher-
Bezlge stellen und Vertiefungsgebiete bedienen zu kénnen.
2.3.3  [Durchfiihrung des gesamten|P
Bescheinigungswesens fur 3. Finanzwesen
z. B. Arbeitgeber, Mitarbei- -
tende, Arbeitsagentur, Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben Aufgabe_n- Out- _
Krankenkassen, Sonstige Nr. kategorie |sourcing
2.3.4 |Berechnung von Lohnfort- |P 3 Finanzwesen
zahlungsansprtchen 3.1 Kirchensteuerverteilung
2.3.,5 |Pfandungsangelegenheiten |P 3.1.1 Berechnung und Verteilung (P
2.3.6 |Jahresmeldungen an P der Kirchensteuer
Krankenkassen, Berufs- 3.1.2 Meldungen an die P
genossenschaften, Zusatz- Landeskirche
versorgungskasse und 3.1.3 |Kirchensteuerstatistik und |P
Abgabe der Schwerbehin- Auswertungen
dertenmeldungen - -
— - 3.1.4  |Vorbereitung des Kirchen- |P
2.3.7 ll:rtgungs_aegleltung von P steuerverteilungsschlissels
2 Su I(Ienpnl" ungen 3.2 Haushaltsplanung
4 tellenplan- - -
angelegenheiten 3.2.1 Beratung der Kirchmeister/ |P
innen, Gremien und
2.41 |Aufstellen und Pflege des |P Leitungsorgane in
Stellenplans/der Stellen- Haushaltsangelegenheiten
besetzungslisten 3.2.2 | Aufstellen der Haushalte P
25 Personalkostenplanungen (P (Wirtschaftspléane, Finanz-
251 |jahrliche und mittelfristige |P plane, Investitionsplane)
Personalkostenplanungen 3.3 Haushaltsausfiihrung und
2.5.2 |Personalkosten- P -liberwachung
hochrechnungen 3.3.1 Erstellung P
2.5.3 |Jahresabschlussarbeiten, |P Monatsabschlisse
Riickstellungen 3.3.2 |Feststellung der sachlichen (W
- und rechnerischen Richtig-
26 Personalentwicklung keit vonHaushaltsmitteln
261 Elts’LeIIIungdundPWelterelnt— P 3.3.3 | Anordnungsbefugnis w
wicklung des Persona ent- wahrnehmen
wicklungskonzepts fiir
die Mitarbeitenden der 3.3.4 | Unterstlitzung Finanz- P
gemeinsamen Verwaltung controlling, z. B. Bericht-
- erstellung
2.6.2 |Aufstellung des Fortbil- P
dungskonzepts fiir die 3.4 Erstellung von
Mitarbeitenden der Jahresabschliissen
gemeinsamen Verwaltung 3.4.1 Jahresabschlussarbeiten P
2.6.3 |[Mitarbeit an Aufgaben des |P 3.4.2 |Erstellung des Jahres- P
Personalplanungsgesetzes abschlusses/Bilanz mit
Anlagen (inkl. Erstellung
des Beteiligungsberichts
nach § 109 WiVO)
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Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben- |Out- Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben- | Out-

Nr. kategorie |sourcing Nr. kategorie |sourcing

3.4.3 | Prufungsbegleitung von P 3.7.11 | Zuwendungsbestétigungen |W
AuBenpriifungen 3.8 Abrechnung von Freizeiten

35  |Finanz-und P 3.8.1 |Bearbeitung und Abrech- |W
Vermo6gensverwaltung o

nung von FreizeitmaB-

3.5.1 Verwaltung der P nahmen
Finanzvermogen 3.8.2 Zuschussantréage, Hand- W

3.5.2 | Verwaltung der Darlehen P vorschisse, Verwendungs-

3.5.8 |Verwaltung der Riicklagen |P nachweise

3.5.4 | Verwaltung von Treuhand- |P
und Sondervermégen, Anmerkungen zum Inhalt der Aufgaben
z. B. Stiftungen, Legate, Die genannten Titigkeiten des Finanzwesens beziehen sich
Vermachtnisse auf Tatigkeiten fur den Kirchenkreis und fir die Kirchenge-

3.5.5 |Beteiligungsverwaltung P meinden und ihre Verbande.

(Beratung Gesellschafter- In diesem Aufgabenfeld sind alle Tatigkeiten des Finanzwe-
Dokumentation, Controlling, sens erfasst, auch wenn sie organisatorisch ggf. in anderen
Genehmigungen, Satzungs- Organisationseinheiten (bspw. der Gremienbetreuung) wahr-
fragen) genommen werden.

3.5.6  |Erstellen der Steuerer- P X Ebenso werden hier alle Buchungstatigkeiten ausgewiesen,
klarungen fir Gewerbe- so auch Buchungen fiir andere Aufgabenfelder wie Kitas und
steuer, Kérperschaftsteuer Friedhofe.
und Umsatzsteuer einschl.

Umsatzsteuervoranmeldung 3.7.3: Die Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung umfasst
- — auch die Kontierung oder die Uberprifung der Richtigkeit

3.5.7 | Finanzstatistik P des Sachkontos.

3.6 Zuschusswesen/ Die Orientierungswerte der Personalbemessung beziehen
Verwendungsnachweise sich auf Buchungen, die bereits auf der Basis von NKF erfol-

3.6.1 Beratung der Kirchen- P gen und berucksichtigen die vorliegenden Erfahrungswerte,
gemeinden in Angelegen- die im Rahmen der NKF-Einflhrung gemacht wurden. Eine
heiten des Zuschusswesens Evaluation der Orientierungswerte sollte nach vollstandiger
bzw. Zuwendungen Einflhrung des NKF erfolgen.

3.6.2 |Beantragung von Zuschis- |W Das VerwG halt hier zur Sicherstellung einer ordnungsgema-
sen und Zuwendungen Ben Sachbearbeitung eine Mindestpersonalausstattung von

36.3 |Erstellen von W drei VBE fur erforderlich, um Vertretungsregelungen sicher-

’ Verwendungsnachweisen stellen und Vertiefungsgebiete bedienen zu kédnnen.

3.7 Finanzbuchhaltung/

Kassenwesen 4. Bau und Liegenschaften

3.7.1 allgemeine Kontenver- P
waltung (Kontoausziige, Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben- | Out-
Lastschrift, Einzugserméch- Nr. kategorie |sourcing
tigungen, Dauerauftrage, 4 Bau und Liegenschaften
Bankriicklaufe, Irrlaufer) -

4.0 Grundsatzangelegenheiten

3.7.2 Liquiditatsplanung P

. _ 4.0.1 Bestandsdatenpflege und |P

3.7.3 Debitoren- und Kreditoren- [P -fortschreibung
buchhaltung - - - :

4.0.2 Funktion Trager 6ffentlicher [P

3.7.4 | Anlagenbuchhaltung P Belange

3.7.5 | Belegverwaltung P 4.0.3 |Ermittlung von Bilanzwerten|P

3.7.6 | Abrechnung von Hand- P 4.1 Strategisches Immobilien-
vorschiussen/Barkassen management

3.7.7  |Mahnwesen und ggf. Voll- P 41.1 | Grundsatzangelegenheiten P
streckung von Forderungen der Nutzung, Bewirtschaf-

3.7.8 | Vorbereitung von Nieder-  |P tung und Verwertung der
schlagung, Stundung und Immobilien (Portfoliostrate-

Erlass gie des immobilen Anlage-

3.7.9 | Abrechnung von P vermdgens)

Fahrtenbiichern 4.1.2 |Gebaudestrukturanalysen |P X

3.7.10 |Abrechnung von Kollekten |P 4.2 Allgemeine Grundstiicks-
und Spenden verwaltung
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Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben- |Out- Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben- |Out-
Nr. kategorie |sourcing Nr. kategorie |sourcing
421 Verwaltung von unbebauten|P 4.6.1.b | Beratung der Leitungs- P X
und bebauten Grundstiicken organe bei der Planung,
(z. B. Fuhren der Grund- Erstellung vonLeistungs-
stlicksakten, Bearbeitung verzeichnissen, Kosten-
Grundbesitzabgaben, schatzungen, Folgekosten-
Verwaltung Dienstbarkeiten) berechnungen pp. bei der
4.2.2 |allgemeine Vertragsangele- |P Zusammenarbeit mit
genheiten (z. B. Mobilfunk-, Externen
Windkraft, Photovoltaik- 4.6.2 |Fachliche Begleitung von |P X
anlagen) Baubegehungen
4.3 Kauf und Verkauf von 4.6.3 |Fachliche Begleitung bei P X
Grundstiicken Planung, Ausschreibung
4.3.1 Einholung von p und Vergabe von Leistungen
Verkehrswertgutachten der Bauunterhaltung (ggf.
- unter Beteiligung der
4.3.2 | Beratung bei Verkauf-/ P landeskirchlichen Baubera-
Kaufverhandlungen (inkl. tung bei Glocken, Orgeln
Vorbereitung der Verkaufs- und Ausstattung von
unterlagen, z. B. Lageplan, Gottesdienststatten)
Energieausweise) 164 st : 5 X
.6. euerung von extern
4.3.3 |Prufung des Entwurfs des |P vergebengen MaBnahmen
Kaufvgrtrags auf kirchen- der Bauunterhaltung
rechtliche Anforderungen 16 Bodl o - W
6.5 egleitung, erwachun
434 |Abschluss des Kaufver-  |W o o
trags einschl. Notartermin unterhaltungs-/Investitions-
4.4 Miet- und maBnahmen
Pachtangelegenheiten 4.6.6 |Abschluss von Wartungs- |W
4.41 Ifd. Pacht- und Mietvertrage |P X und Prifungsvertragen
vonm(larlténrc]istu[j:gep hun 4.6.7 |Uberwachung von P
(\(e aftung, Lberwachung Wartungs- und Priifungs-
Einnahmen, Anpassung der -
. vertragen
Mieten) _
442 |Immobilienverwaltung P X 4.6.8 | Information und Beratung P
. s - bei Fragen der Betreiber-
(Mietvertrage, Uberwachung
C verantwortung (z. B.
Mieteinnahmen, Neben- Verkehrssicherungspflicht
kostenabrechnungen, Inf ti uEgt P Kl ’
Wirtschaftlichkeitsberech- e eren Rahrman
nungen, Beschwerden) von rechtiichen Rahmen-
bedingungen wie bspw.
4.43 | Wohnungsabnahmen/ w X Trinkwasserverordnung)
-Ubergaben, Besichtigungen 469 |Ubernahme der W
444 Beobachtung Pacht- und P X Betreiberverantwortung
Mietzi twickl
ielzinsentwicklung 4.6.10 |Teilnahme an Begehungen, |W
4.5 Erbbaurechts- P z. B. zum Brandschutz,
angelegenheiten Arbeitssicherheit
4.5.1 | Beratung bei der Vergabe |P X 4.6.11 |Feststellung der sachlichen |P X
von Erbbaurechten (Erb- und rechnerischen Richtig-
baurechtsverhandlungen, keit vonRechnungen im
Erbbaurechtsvertrag) Rahmen von Bauunterhal-
452 |Abschluss des Erbbau- W tungsmaBnahmen ggf. auf
rechtsvertrags einschl. der Basis von Priifungen
Wahrnehmung Notartermin von Fachingenieuren und
453 |Ifd. Erbbaurechtsvertrdge |P Architekten
(Verwaltung, Anpassung 4.6.12 |Eigenplanung und w X
Erbbauzins) Betreuung von Neubau,
4.6 Bauunterhaltung/ Um- oder Erweiterungs-
Investitionen bauten (Eigenleistungen
nach HOAI)
4.6.1.a | Beratung der Leitungs- P

organe in ihrer Bauherrn-
funktion




192 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 10 vom 16. Oktober 2023
Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben- |Out- nahmen zu beteiligen, soweit sie oder er die BaumaBnahme
Nr. kategorie |sourcing begleitet hat.
4.6.13 | Projektmanagement: P X 4.6.12: Es kdnnen auch einzelne Aufgaben entsprechend den
Betreuung von Architekten- Leistungsphasen der HOAI an die Verwaltung delegiert wer-
und Ingenieurbiiros bei den, empfohlen wird eine Delegation der Leistungsphasen 1
Neubau, Um- oder Erwei- (Vorplanung) und 9 (Méngelbeseitigung):
terungsbauten, Aufgaben e LP1: Grundlagenermittiung — Hierzu zahlen die der
der Projektsteuerung eigentlichen Planung vorgeschalteten MaBnahmen
(Fremdvergabe von Bau- und Uberlegungen, insbesondere Gespriche mit
maBnahmen) dem Auftraggeber bzw. Bauherren.
4.8 Versicherung_s- e | P2: Vorplanung mit Kostenschatzung
angelegenheiten e | P3: Entwurfsplanung und Kostenberechnung
4.8.1 |Verwaltung der Versiche- |P . ;
rungen, Ansprechpartner o |P4: Gen(ihmlgungsplanung
Versicherungsmakler e LP5:  Ausfiihrungsplanung
(z. B. Sachversicherungen, e LP6: Vorbereitung der Vergabe einschlieBlich Ermitteln
KFZ und Haftpflicht) der Mengen und Aufstellen von Leistungsverzeich-
4.8.2 |Bearbeitung von Versiche- |P nissen (LV)
rungsféllen, Schaden- e |P7: Mitwirkung bei der Vergabe inklusive Kostenan-
meldungen schlag
4.8.3 |Schadenersatzanspriiche |P X e [P8: Objektiberwachung - Bauuberwachung und
4.9 Energiemanagement Dokumentation
491 Auswertung energetischer |P X ¢ LP9: Objektbetreuung
Daten 5. Kirchenbuchangelegenheiten einschlieBlich
4.9.2 |Vergabe energetischer P Meldewesen
Untersuchungen -
— - Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben-|Out
4.9.3 | Durchflihrung energetischer |W X Nr. kategorie |sourcing
Untersuchungen -
— 5 Kirchenbuchangelegen-
410 | Facility Management heiten einschlieBlich
4.10.1 | Organisation Reinigungs- (W Meldewesen
und Hausmeisterdienst 5.1 Koordinationsstelle
4.10.2 |Zentrale Beschaffung von |W X Kirchenbuch
\E/nfgglelerl]st;r)t% llj:d 511 Grundsatzangelegenheiten |P
erbrauchsmitte Kirchenbuch und Melde-
411 Weitere Aufgaben wesen, Anwenderschulung
4.11.1 |Bearbeitung von Forder- P 5.1.2 |Kontrolle, Bearbeitung und |P
antrégen und . Auswertung der EDV-
Verwendungsnachweisen gestiitztenDatenlieferung,
(z. B. Denkmalschutz) Datenhaltung
5.1.3 |Statistiken w

Anmerkungen zum Inhalt der Aufgaben

Im Bereich Bau und Liegenschaften besteht erheblicher
Handlungsbedarf hinsichtlich der Intensitdt und auch des
Umfangs der Aufgabenwahrnehmung und der damit verbun-
denen notwendigen Personalausstattung. Dies spiegelt sich
insbesondere in den Aufgaben ,Grundsatzangelegenheiten”
bzw. ,Strategisches Immobilienmanagement” und den damit
korrespondierenden Orientierungswerten wider. Die Bildung
von Kompetenzzentren gemeinsam mit anderen Kirchen-
kreisen gemaB § 14 VerwG wird empfohlen. Die Ubernahme
von Aufgaben des Bereichs Bau und Liegenschaften durch
qualifizierte Ehrenamtliche ist méglich. Dies bedarf Vereinba-
rungen gemaB § 24 Abs. 2 VerwG.

4.6.2/4.6.3: ,Fachliche Begleitung“ bedeutet, dass Hinweise
und Informationen gegeben werden, aber keine persoénliche
Teilnahme oder Durchflihrung der Aufgabe vor Ort stattfindet.
Im Gegensatz dazu bedeutet , Teilnahme“, dass die Aufgabe
die persénliche Anwesenheit von Verwaltungsmitarbeitenden
erfordert.

4.6.11: Die Baukirchmeisterin bzw. der Baukirchmeister sind
vor Feststellung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit
von Rechnungen im Rahmen von BauunterhaltungsmaB-

5.2 Fiihrung des Kirchen-
buchs, Funktion des
Kirchenbuchamtes

5.2.1 Eintragungen von Kasualien|W
und Umgemeindungen

5.2.2 Erstellung von w
Bescheini gungen aus
dem Kirchenbuch

5.2.3 | Auskinfte aus Kirchenbuch |W

erteilen, Ahnenforschung

5.3 Beurkundungen

Vornahme von w
Beurkundungen

5.4 Ein-/Austritte

Bearbeitung von Kirchenein-{W
und -austritten
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Anmerkungen zum Inhalt der Aufgaben Anmerkungen zum Inhalt der Aufgaben

Das Fuhren der Kirchenbtcher ist nach der Kirchenbuchord-
nung Aufgabe der Kirchengemeinden und keine Pflichtaufga-
be der kreiskirchlichen Verwaltung. Sollte die Kirchenbuch-
fihrung an die gemeinsame Verwaltung als Kirchenbuchamt
Ubertragen worden sein, so ist der Personalbedarf daflr
zusétzlich zu berechnen. Es wird in diesem Fall empfohlen,
die FUhrung der Kirchenblcher als Wahlpflichtaufgabe in der

Der Aufwand flr die Bestattungsangelegenheiten im engeren
Sinne (z. B. Zuweisung von Grabstellen, Terminverwaltung)
ist origindr in den Kirchengemeinden verortet. Diese sind als
~Wahlaufgaben“ definiert. Sofern diese Aufgaben von der
gemeinsamen Verwaltung wahrgenommen werden, sind sie
gesondert zu bemessen.

Die Bildung von kirchenkreistibergreifenden Kompetenzzen-

Satzung zu verankern.

6. Friedhofswesen

tren gemaB § 14 VerwG wird empfohlen.

- 7. Betreuungseinrichtungen einschlieBllich
Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben Aufgabe_n- Out- ) Kindertageseinrichtungen
Nr. kategorie [sourcing
6 Friedhofswesen Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben-|Out-
61 |Allgemeine Friedhofs- Nr. kategorie |sourcing
angelegenheiten 7 Betreuungseinrichtungen
611 | Entwurf der Friedhofs-  |P B et
satzungen, Gebuhren- “ncertageseinrichiuingen
satzungen, Gebuhren- 7.0.1 Geschaftsfihrungsaufgaben|W
bescheide inkl. darin fur Kitas (Verwaltungs-
aufgefiihrter Gebuhren- aufgaben, padagogische
berechnung Trageraufgaben, ohne
612 |Gebuhrenkalkulation P X Aufgaben des QM)
6.1.3 | Dokumentation der kalkula- |P X 71a ‘é‘?trwz't““f’sa”fﬁa!;e“
torischen Grundlagen Ita-Angelegenneiten
einschl. Zuschusswesen
6.1.4 | Friedhofsentwicklungs- P X und Verwendungsnach-
planung weise nach KiBiZ
6.1.5 |Verwaltung des Grab- P 7.1.a.1 |Planung und P
stellenbestands i. S. d. Steuerungsunterstitzung
Bestattungsgesetzes 7.1.a.2 | Auswertung der Kita- P
6.1.6 | Verwaltung komplementéarer|P Belegungen und Planung
Dienstleistungen der Personalstruktur nach
(z. B. Friedhofsgartnerei) KiBiZ
6.1.7 | Wirtschaftliche Steuerung |P 7.1.a.3 | Beantragung von Zuschis- |P
6.2 Bestattungs- sen einschl. Erstellung
angelegenheiten Venmendung;pachwelse,
z. B. Sprachférderung,
6.2.1 Zuweisung von Grabstellen |W Integration
6.2.2 | Terminverwaltung/Organi- |W 7.1.a.4 | Angelegenheiten der P
sation von Bestattungen Betriebserlaubnis
6.3 Bestattungsgebiihren 7.1.a.5 | Abrechnung von P
;;Insﬁr'- E;alrbe“UNQ von Betriebskosten der Kitas
echtsmitteln 7.1.a.6 | Kalkulation und Abrechnung |P
6.3.1 Erletl)s__shdesb i P von Essensgeldern
ebu r.en escheids 7.1.a.7 |Verhandlungen mit w
6.3.2 |Bearbeitung von P Kommunen und sonstigen
Beschwerden, z. B. Stand- Zuschussgebern
sicherheit, Grabpflege,
. e 7.1 b |Verwaltungsaufgaben
tige Verst
sonstige VerstoBe Kita-Angelegenheiten
6.3.3 Erlass von Ordnungs- P KiTaG RLP einschl.
verfigungen und sonstigen Zuschusswesen und
Bescheiden einschl. Verwendungsnachweise
Bearbeitung von Rechts- 7.1.b.1 | Planung und P
mitteln .
6 Aufaaben d Steuerungsunterstitzung
4 ufgaben der -
Friedhofsunterhaltung 7.1.b.2 Beant.ragung von Zuschus- (P
sen einschl. Erstellung
6.4.1 Regelung des Einsatzes W Verwendungsnachweise,
des Friedhofspersonals z. B. Sprachférderung,
6.4.2 |Vergabe von Leistungen [P Integration
der Friedhofsunterhaltung
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Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben- |Out- Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben- | Out-
Nr. kategorie |sourcing Nr. kategorie |sourcing
7.1.b.3 | Angelegenheiten der P 7.2 Weitere Verwaltungs-
Betriebserlaubnis aufgaben fiir sonstige
7.1.b.4 | Abrechnung von Sachkos- |P Betreuungselnr_lt':htungen,
tenzuschissen der Kitas ;;ar?t.rggs,szzirg:'t?\rt‘;eff
7.1.b.5 | Unterstiitzung bei der Kal- |P Diakonie’station ’
kulation von Essensgeldern 721 Weitere Verwaltungs b
7.1.b.6 | Kalkulation und Abrechnung |P o aufgaben fiir sonstige
von Essensgeldern Betreuungseinrichtungen,
7.1.b.7 | Verhandlungen mit w z. B. OGS, Familienzentrum
Kommunen und sonstigen
Zuschussgebern Anmerkungen zum Inhalt der Aufgaben
7.1¢ | Verwaltungsaufgaben Trotz unterschiedlicher rechtlicher Rahmenbedingungen im
Kita-Angelegenheiten Kita-Bereich in den einzelnen Bundeslandern haben die
KiTaG Hessen einschl. Plausibilisierungsgesprache deutlich gemacht, dass der zu
Zuschusswesen und betreibende Verwaltungsaufwand, der sich in den Orientie-
Verwendungsnachweise rungswerten widerspiegelt, gleich zu bemessen ist.
7.1.c.1 |Planung und P
Steuerungsunterstiitzung 8. IT-Betreuung
71.c2 Beant.ragung von Zuschis- |P Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben- | Out-
sen einschl. Erstellung Nr. kategorie |sourcing
Verwendungsnachweise, -
z. B. Sprachférderung, 8 IT-Angelegenheiten
Integration 8.1 Ubergreifende
7.1.c.3 | Angelegenheiten der P IT-Angelegenheiten, z. B.
Betriebserlaubnis Il\letzwerIXaef:reuung,
nternet-Auftritt,
7.1.c.4 | Abrechnung von Sach- P Telekommunikation
kostenzuschissen der Kitas = E st r " 5
a. euerung der externen
7.1.c.5 | Unterstltzung bei der Kal |P Diezstlléisqrer X
Kalkulation von Essensgeldgrn
- 8.1.2 Vorlagenwesen, Makros fur |P X
7.1.c.6 |Kalkulation und Abrechnung |P Standardanwendungen
von Essensgeldern
9 - 8.1.3 |Umsetzung des landes- P
7.1.c.7 |Verhandlungen mit . W kirchlichen IT-Konzepts
Kommunen und sonstigen (Identitatsmanagement,
Zuschussgebern Multiplikatorenfunktion fiir
7.1d |Verwaltungsaufgaben Fachverfahren)
Kita-Angelegenheiten 8.1.4 |Sicherstellung Netzwerk [P X
nga(ri‘ Saarland elnzchl. einschl. Datensicherung
uschusswesen un -
Verwendungsnachweise 8.1.5 ?;i%?g;?;ﬁfﬁﬁ:rgggng’ P X
unterstutzun
9 — 8.1.6 |Betreuung der Telefon- P X
7.1.d.2 BeantragL:]TgEvon IIZuschus— P anlage des Kirchenkreises
sen einschl. Erstellun
Verwelndungsnacth\I/e?se 8.1.7 Koordination Datenschutz [P
2. B. Sprachférderung, ’ und Informationssicherheit
Integration 8.2 Betreuung der
7.1.d.3 | Angelegenheiten der P ZC-A;(t‘_berl‘tspll(atz_e
Betriebserlaubnis es Rirchenkreises
7.1.d.4 | Abrechnung von Sachkos- (P 8.2.1 %Ijg(/:(;ﬁerwce f(.llns;aél/Move/ P X
tenzuschissen der Kitas Druckeragcg)ﬁ)stit‘;re S
7.1.d.5 | Unterstitzung bei der Kal- |P Endgeréte-Hardware
kulation von Essensgeldern 822 |Support und P X
7.1.d.6 |Kalkulation und Abrechnung |P Stérungsbeseitigungen
von Essensgeldern 8.3 Betreuung der PC-
7.1.d.7 | Verhandlungen mit w Arbeitsplatze beruflicher

Kommunen und sonstigen

Zuschussgebern

MA, z. B. Gemeindebiiros,

Pfarrpersonen
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Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben- |Out-
Nr. kategorie |sourcing
8.3.1 IMAC-Service (Install/Move/ |W X
Add/Change) fur PCs,
Drucker, sonstige
Endgeréate-Hardware
8.3.2 | Support und Stérungs- w X
beseitigungen

Anmerkungen zum Inhalt der Aufgaben

Die Umsetzung des landeskirchlichen IT-Konzepts wird sich
auf den Personalaufwand in den kreiskirchlichen Verwaltun-
gen auswirken je nachdem, welche Fachanwendungen in den
Verwaltungen zum Einsatz kommen. Bei dem Orientierungs-
wert IT 1 wird davon ausgegangen, dass das IT-Konzept der
Landeskirche von den kreiskirchlichen Verwaltungen Uber-
nommen wird.

Sofern durch die Kirchenkreise ein eigenes IT-Konzept aufge-
stellt werden sollte, ist dies gesondert zu berilicksichtigen, da
hier zusétzlicher Aufwand entstehen wird.

Die Plausibilisierungsgesprache haben deutlich gemacht,
dass die ,IT-Betreuungsaufgaben“ (iberwiegend durch
Fremddienstleister erbracht werden. Trotzdem ist ein interner
Sachverstand zur Steuerung der Fremddienstleister notwen-
dig, der ebenfalls in dem Orientierungswert IT 1 abgebildet
wird.

9. Zentrale Dienste des Kirchenkreises

Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben- |Out-
Nr. kategorie [sourcing
9 Zentrale Dienste
9.1 Hausdienst
9.1.1 Empfang w X
9.1.2 | Telefonzentrale P X
9.1.3 |Haustechnische Betreuung |P X
9.1.4 |Reinigungsdienste P X
9.1.5 Botendienste w X
9.1.6 |Posteingang, -ausgang P X
9.1.7 Druckerei w X
9.1.8 |Beschaffung (z. B. Material) |P
9.2 Zentral-Registratur w
9.3 Verwaltungs-Archiv P X
9.4 Sitzungsmanagement w X
9.5 Beauftragtenwesen, z. B.

Datenschutz, Beauftragter

fur Arbeitssicherheit
9.5.1 Datenschutz P X
9.5.2 | Arbeitssicherheit P
9.5.3 |Schwerbehinderten-

vertretung P
9.5.4 |Mitarbeitervertretung P
9.5.5 |Gleichstellung P
9.5.6 |IT-Sicherheit P X
9.5.7 |Wahrnehmung von w

Beauftragtenfunktionen fir

andere Kdrperschaften

Anmerkungen zum Inhalt der Aufgaben

Das Aufgabenfeld Zentrale Dienste bezieht sich auf Aufga-
ben, die in der Regel nur auf Kirchenkreisebene wahrzu-
nehmen sind. Ausnahme ist die Wahrnehmung von Beauf-
tragtenfunktionen; diese konnen fir Kirchengemeinden und
Verbande als Wahlaufgabe Gibernommen werden.

9.3: GemaB § 12 Abs. 4 des Archivgesetzes ist fur die Ver-
lagerung von Archivgut eine landeskirchliche Genehmigung
erforderlich.

Die Aufgaben der Zentralen Dienste gestalten sich in den
einzelnen Verwaltungseinrichtungen hdchst unterschiedlich.
MaBgebliche BestimmungsgréBen sind z. B. bauliche Voraus-
setzungen, gemeinsame Nutzung des Gebaudes mit Dritten
sowie der Grad der Fremd- bzw. Eigenleistung, z. B. Reini-
gungsdienst, Druckerei.

Aus diesen Griinden konnten keine Orientierungswerte ent-
wickelt werden, obwohl es sich hier teilweise um Pflichtauf-
gaben handelt.

Insofern wird vorgeschlagen, die &értlichen Werte auf ihre
Angemessenheit zu Uberprifen und fur die Soll-Bemessung
zu Ubernehmen.

10. Fihrungs- und Leitungsaufgaben

Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben-|Out-
Nr. kategorie |sourcing

10 Fiihrungs- und P
Leitungsaufgaben

10.1 Sicherung der rechtmaBigen
und wirtschaftlichen Auf-
gabenerledigung, (z. B.
Fachaufsicht wahrnehmen,
Rucksprachen und
Besprechungen

mit Mitarbeitenden)

10.2 Strategieentwicklung und
Steuerung der Organisation,
(z. B. Soll-Ist-Vergleiche
anstellen, Kennzahlen
(mit)entwickeln bzw.
fortschreiben, Bench-
marking, Entscheidungs-
befugnisse innerhalb des
Verantwortungsbereichs
festlegen)

10.3 Ziele setzen und deren
Erreichung kontrollieren,
(z. B. Mitarbeitenden-
gesprache, Zielvereinba-
rungsgesprache,
Zielerreichung bewerten,
Leistungs- und Finanzziele

definieren)

10.4 Qualitatssicherung, (z. B.
Ziele der Organisation und
Qualitatsstandards fest-
legen, fortschreiben und
sichern, Handlungsanlei-

tungen vorgeben)
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der Dienststellenleitung
gemaB MAV-Gesetz und
SGB IX

Anmerkungen zum Inhalt der Aufgaben

Die von der Verwaltungsleitung wahrzunehmenden FUh-
rungs- und Leitungsaufgaben werden hier gesondert ausge-
wiesen. Diese sind unabhangig von den Leitungstatigkeiten,
die bei den einzelnen Fachaufgaben durch die jeweilige Lei-

Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben- |Out- Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben- | Out-

Nr. kategorie |sourcing Nr. kategorie |sourcing

10.5 Haushaltsangelegenheiten 11.1.3 | Entwicklung eines Ziel- P
der Organisationseinheit, systems fir die Verwaltung
(2. B Finanzbedarl 11.1.4 | Wirtschaftiichkeitsbetrach- |P
ermitteln, Kostenrechnung, tungen und Nutzwertanalysen
Planung, Verhandlung,

Budgetverantwor‘tung 11.1.5 Berichtswesen P
wahrnehmen) (Fachkennzahlen)

10.6 Aufgabenentwicklung 11.1.6 |Beschwerdemanagement [P
beobachten, Aufgaben 11.1.7 |Betreuung ehrenamtlicher (P
planen und koordinieren, Mitarbeitender
(z. B. Strukturen und - -
Prozesse aufgaben- und 11.1.8 | Schulung von .l\/lltark?'elten— P
kundenorientiert gestalten, den der Gemeindebiiros
Fortentwicklung der 11.2 Aufbau und Pflege
Ausstattung mit IT-Technik eines IKS
z::ﬁéséiltl\?v?élzﬁjcnh;gfa_ 11.2.1 | Prozess- und P
beobachten) Rlsflkomanagement

10.7  |Vertretung des Amtes nach .22 Q:a?;t;eﬂ;] CL; rjEriltDirkozess— P
auBen/innerhalb der
Landeskirche, 11.2.3 | Entwicklung weiterer P
(z. B. Teilnahme an Instrumente eines IKS
Gremiensitzungen, wichtige 11.3 Fach- und
Besprechungen mit Finanzcontrolling
Dritten fihren, mit Externen - -
zusammenarbeiten) 11.3.1 | Fortschreibung eines o P

Kennzahlensystems fir die

10.8 Beschaftigte einsetzen und Aufsicht, die verwalteten
motivieren, (z. B. Dienst- Kérperschaften und das
aufsicht wahrnehmen, Verwaltungsamt
Personalentwicklung -
planen, durchfiihren bzw. 11.3.2 | Aufbereiten der De}ten P
sicherstellen, Fortbildungs- nach synodal vereinbartem
bedarf ermitteln) Standard

10.9 | Wahrnehmung der Funktion 11.4 | Innenrevision P X

Anmerkungen zum Inhalt der Aufgaben

Auf Grund der Regelungen in der WiVO kommt den Berei-
chen Risikomanagement und IKS verstérkte Bedeutung zu.

12. Superintendentur/kreiskirchliche Aufsicht (soweit
nicht in den Fachaufgaben abgebildet)

tungsspanne abgebildet werden (siehe auch Erlduterungen Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben- |Out-
bei Ziffer 2). Nr. kategorie [sourcing
12 Superintendentur/
11. Angelegenheiten der Inneren Organisation kreiskirchliche Aufsicht
12.1 Unterstutzung der kreis- P
Lfd. |Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben-|Out- kirchlichen Aufsicht nach
Nr. kategorie |sourcing gesetzlichen Vorschriften
1 Andel heiten d (z. B. KO, WiVO und Pfarr-
. I nge eggn erten ti er dienstgesetz der EKD,
nneren Drganisation Vorbereitung Visitationen,
11.1 Organisation/Internes Konfliktmanagement)
Kontrolisystem (IKS) 12.2 Vorbereitung und Organi- |P
11.1.1 | Grundsatzangelegenheiten |P sation von Synoden,
der inneren Organisation KSV-Sitzungen, synodalen
der Verwaltung/IKS Gremien
11.1.2 | Projektmanagement P X 12.3 Pfarrstellenrahmenkonzept, |P
(Verwaltungsamt) Personalplanungskonzept
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Lfd. Aufgabenfeld/Teilaufgaben|Aufgaben- |Out-
Nr. kategorie |sourcing
12.4 Bearbeitung kreiskirchlicher |P
Aufgabenfelder
12.5 Assistenztédtigkeiten, u.a. P

Infomationsmanagement
(Postverteilung etc.),
Urlaub/Krankheit/Fortbil-
dung der Pfarrerinnen und

Pfarrer

Anmerkungen zum Inhalt der Aufgaben

Neben den klassischen Aufgaben zur Unterstltzung der
kreiskirchlichen Aufsicht nach gesetzlichen Vorschriften ist in
diesem Aufgabenfeld die Betreuung des KSV und der Synode
zugeordnet. Werden darUber hinaus Unterstitzungsleistun-
gen/Mitarbeit bei kreiskirchlichen Aufgabenfeldern, z. B. fir
das Jugendreferat, Schulreferat, geleistet, sind diese eben-
falls hier aufgenommen.*
§2

Inkrafttreten
Die Verordnung tritt am Tag nach der Verdéffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Dusseldorf, 24. August 2023

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

gez. Unterschrift

Siegel

Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1753768

Az. 12-10:0002 Dusseldorf, 15. September 2023

Die Rheinisch-Westfalisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes (ARRG) die nachstehende Arbeitsrechts-
regelung getroffen, die hiermit gemaB § 15 Absatz 1 ARRG
bekannt gemacht wird.

Die Regelung ist gemaB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF -
Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
- Anlage 1 zum BAT-KF -
1.1 Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung,
Seelsorge und Bildungsarbeit

Vom 13. September 2023

. §1
Anderung des BAT-KF - Alilgemeiner Entgeltgruppenplan
zum BAT-KF - Anlage 1 zum BAT-KF

Der Allgemeine Entgeltgruppenplan zum BAT-KF (AEGP-BAT-
KF) Anlage 1 zum BAT-KF, zuletzt gedndert durch Arbeits-
rechtsregelungen vom 31. Mai 2023, wird wie folgt geadndert:

1. Vorbemerkung 1 wird wie folgt gefasst:

»1. Soweit nach dem jeweiligen landeskirchlichen Recht
fur die Einstellung in der Gemeinde- und Jugend-
arbeit oder flr die Eingruppierung der Abschluss einer
bestimmten Ausbildung oder einer Ergdnzungs- oder
Aufbauausbildung oder die Zuerkennung der Anstel-
lungsféhigkeit oder der Nachweis eines Qualifizie-
rungsniveaus erforderlich ist, finden die Tatigkeits-
merkmale dieser Berufsgruppe nur bei Erflllung dieser
Voraussetzung Anwendung. Abschlisse im Sinne sind
solche, die der Ordnung fir die gemeindepéadago-
gischen oder diakonischen Mitarbeitenden in Ver-
kiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit (OgdM) der
Evangelischen Kirche im Rheinland oder der Ordnung
fir die Ausbildung und den Dienst der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge und
Bildungsarbeit (VSBMO) der Evangelischen Kirche von
Westfalen entsprechen.”

2. In Berufsgruppe 1.1 ,Mitarbeiterinnen in der Verkindi-
gung, Seelsorge und Bildungsarbeit® wird Anmerkung 2
wie folgt gefasst:

»2 Werden in der Gemeinde- oder Jugendarbeit aus-
nahmsweise Mitarbeiterinnen ohne eine der in dieser
Berufsgruppe geforderten Ausbildungen eingestellt,
erhalten sie die Entgeltgruppe 6.“

§2
Inkrafttreten

Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 13. September 2023 in
Kraft.

Dortmund, den 13. September 2023

Rheinisch-Westfélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

Urkunde
uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der
Ev. Kirchengemeinde Essen-Katernberg und
der Ev. Kirchengemeinde Essen-Schonnebeck

Nach Anhoren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 10
Absatz 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Absatz 2 der Dienstordnung
fir das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Die Ev. Kirchengemeinde Essen-Katernberg und die Ev.
Kirchengemeinde Essen-Schonnebeck, Kirchenkreis Essen,
werden pfarramtlich miteinander verbunden.

Artikel 2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Duisseldorf, 19. Januar 2023
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt
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Urkunde
tiber die Errichtung des
Evangelischen Verwaltungsverbandes
An Emscher und Ruhr

Nach Anhdren der Beteiligten wird auf Grund von § 14 Absatz
4 und 5 des Kirchengesetzes Uber die Zusammenarbeit
von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen in gemeinsamen
Angelegenheiten und die Errichtung von Verbéanden (Ver-
bandsgesetz) vom 9. Januar 2019 (KABI. S.62) in Verbindung
mit § 2 Absatz 2 der Dienstordnung fur das Landeskirchen-
amt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Der Evangelische Kirchenkreis An der Ruhr und der Evan-
gelische Kirchenkreis Oberhausen bilden zum 1. Januar
2024 gemeinsam den Evangelischen Verwaltungsverband An
Emscher und Ruhr. Der Verband ist nach § 1 Absatz 2 Satz
2 Verbandsgesetz eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.

Artikel 2

Die Errichtung wird am 1. Januar 2024 wirksam.

Dusseldorf, 4. September 2023
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Urkunde
uber die Errichtung des Evangelischen
Kita-Verbandes an Emscher und Ruhr

Nach Anhéren der Beteiligten wird auf Grund von 14 Absatz 3
des Kirchengesetzes Uber die Zusammenarbeit von Kirchen-
gemeinden und Kirchenkreisen in gemeinsamen Angelegen-
heiten und die Errichtung von Verbanden (Verbandsgesetz)
vom 9. Januar 2019 (KABI. S.62) in Verbindung mit § 2 Absatz 2
der Dienstordnung fir das Landeskirchenamt Folgendes
festgesetzt:

Artikel 1

Die Evangelische Emmaus-Kirchengemeinde, die Evange-
lische Sophien-Kirchengemeinde und die Evangelische
Kirchengemeinde Holten-Sterkrade bilden zum 1. Januar
2024 gemeinsam den Evangelischen Kita-Verband an
Emscher und Ruhr. Der Verband ist nach § 1 Absatz 2 Satz 2
Verbandsgesetz eine Korperschaft des offentlichen Rechts.

Artikel 2

Die Errichtung wird am 1. Januar 2024 wirksam.

Dusseldorf, 24. August 2023
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Satzung
zur Neufassung der Satzung fiir das
Jugendwerk des Evangelischen
Kirchenkreises Leverkusen

Die Kreissynode des Kirchenkreises Leverkusen hat auf
Grund von Artikel 98 und 112 Absatz 2 der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 10. Januar 2003
(KABI. 2004 S. 86), zuletzt geandert durch Kirchengesetz vom
20. Januar 2022 (KABI. S. 101), folgende Satzung erlassen:

Praambel

Die Evangelische Jugend beruft sich auf Jesus Christus.
Sie glaubt an die befreiende Wirkung des Evangeliums.
Evangelische Kinder- und Jugendarbeit ist geprégt von der
Wechselbeziehung zwischen dem Evangelium und der all-
taglichen Situation der Kinder und Jugendlichen in unserer
Gesellschaft.

§1

Trager

(1) Der Kirchenkreis Leverkusen ist Trédger des Evangelischen
Jugendwerkes des Kirchenkreises Leverkusen, nachfolgend
Jugendwerk genannt.

(2) Das Jugendwerk hat seinen Sitz in Burscheid und ist
zustandig fiir das Gebiet des Kirchenkreises Leverkusen.

§2
Aufgaben

(1) Die Evangelische Jugendarbeit ist ein offenes Ange-
bot an junge Menschen mit dem Anspruch, Vertrauen auf
Gott, gelebten Glauben, Gemeinschaftserfahrungen, soziales
Engagement, Férderung der Okumene, politisches Profil und
die Hoffnung auf eine Zukunft in Frieden und Gerechtigkeit
zu vermitteln und umzusetzen. Zu den Wesensmerkmalen
Evangelischer Kinder- und Jugendarbeit gehdren Freiwillig-
keit, Partizipation und Selbstorganisation auf allen Ebenen
der kirchlichen Jugendarbeit.

(2) Das Jugendwerk hat im Kirchenkreis die Arbeit an Offe-
nen Ganztagsschulen zu beraten, zu férdern, zu begleiten
und dabei den kirchlichen und gesellschaftlichen Entwicklun-
gen Rechnung zu tragen.

(8) Es unterstiitzt und begleitet den Lebens- und Lernraum
junger Menschen ab der Einschulung

(4) Das Jugendwerk ist ein nach § 75 SGB VIl anerkannter
Trager der Jugendhilfe und nimmt die Aufgaben der Kinder-
und Jugendhilfe nach dem SGB VIII wahr. Dies sind insbe-
sondere die in den Paragraphen 11 — 14 SGB VIIl genannten
Arbeitsbereiche:

§ 11 (Jugendarbeit),

§ 13 (Jugendsozialarbeit) in Absprache mit dem Diakoni-
schen Werk,

§ 14 (erzieherischer Kinder- und Jugendschutz).
Zu beachten ist der Landesrechtsvorbehalt nach § 15.

(5) Das Jugendwerk Ubernimmt in diesem Bereich des
SGB VIl Tragerschaften fir Projekte und Einrichtungen der
Jugendhilfe in Kooperation mit Schulen (Offener Ganztag)
oder anderen freien Tragern, soweit diese auskdmmlich finan-
ziert sind.
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§3
Gemeinniitzigkeit und Zugehorigkeit
zum Spitzenverband

(1) Mit der Erfullung der in § 2 festgelegten Aufgaben
verfolgt das Jugendwerk unmittelbar und ausschlieBlich
gemeinnitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbeglinstigte Zwecke® der Abgaben-
ordnung

(2) Das Jugendwerk ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel dirfen
nur fir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden.
Der Evangelische Kirchenkreis Leverkusen erhalt keine
Zuwendungen aus Mittel des Jugendwerkes. Keine Person
darf durch Ausgaben, die dem Zweck des Jugendwerkes
fremd sind, oder durch unverhéltnismaBig hohe Vergiitungen
beglnstigt werden.

() Das Jugendwerk ist Bestandteil der Kinder- und Jugend-
arbeit des Evangelischen Kirchenkreises Leverkusen.

§4
Mitarbeitende

(1) Der christliche Auftrag der Kirche ist fur die Arbeitsgebiete
und die Mitarbeitenden des Jugendwerkes verpflichtend.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jugendwerkes
sollen der evangelischen Kirche angehdren.

(3) Die Leitung des Jugendwerkes muss der evangelischen
Kirche angehdren.

§5
Organe

Organe des Jugendwerkes sind die Kreissynode, der Kreis-
synodalvorstand, der Geschéftsfilhrende Ausschuss und die
Geschéftsfuhrung.

§6

Kreissynode
(1) Der Beschlussfassung durch die Kreissynode unterliegen:
a) Wahl der Mitglieder des Geschéftsfihrenden Ausschusses,

b) Wahl der oder des Vorsitzenden und stellvertretenden
Vorsitzenden des Geschéftsflihrenden Ausschusses,

c) Anderung der Satzung.

(2) Die Kreissynode nimmt den jahrlichen Bericht der
Geschéftsfiihrung zur Kenntnis.

§7

Kreissynodalvorstand
Der Kreissynodalvorstand nimmt folgende Aufgaben wahr:
(1) Aufsicht gegenuber dem Geschéftsfiihrenden Ausschuss,
(2) Bestellung der geschéftsfihrenden Leitung,
(3) Bestellung der stellvertretenden Geschéftsfihrung.

§8
Geschaftsfiihrender Ausschuss

(1) Der Geschéftsflihrende Ausschuss ist Fachausschuss im
Sinne von Artikel 109 der Kirchenordnung.

(2) Der Geschaftsfihrende Ausschuss besteht aus finf
stimmberechtigten Mitgliedern, die mehrheitlich der Kreis-
synode angehdren mussen. Ein Mitglied soll dem Kreis-
synodalvorstand angehéren. Die Anzahl der Pfarrstellen-

inhabenden darf die Anzahl der zum Presbyteramt wéhlbaren
Gemeindemitglieder nicht Ubersteigen. Mitarbeitende des
Jugendwerkes kdnnen nicht als stimmberechtigte Mitglieder
des Geschéftsfihrenden Ausschusses gewahlt werden.

(3) Die oder der Vorsitzende des Geschéftsfiihrenden Aus-
schusses wird aus der Mitte der Synode berufen und muss
eins der fUnf stimmberechtigen Mitglieder des Geschaftsfiih-
renden Ausschusses sein.

(4) Die Geschéiftsfihrung des Jugendwerkes nimmt in der
Regel an den Sitzungen des Geschéftsfihrenden Ausschus-
ses mit beratender Stimme teil.

(5) Die Amtszeit des Geschéftsfihrenden Ausschusses
betragt vier Jahre. Der Geschéftsfihrende Ausschuss bleibt
bis zur Neuwahl durch die Kreissynode im Amt.

(6) Der Geschéftsfihrende Ausschuss tagt in der Regel vier-
mal im Jahr.

(7) In dringenden Fallen, bei denen die Einberufung des
Geschéftsfihrenden Ausschusses nicht mdoglich ist, ver-
anlasst die oder der Vorsitzende im Einvernehmen mit der
Stellvertreterin oder dem Stellvertreter das Erforderliche. Die
Entscheidung ist den Mitgliedern des Geschéftsfihrenden
Ausschusses unverzliglich schriftlich mitzuteilen und muss in
der néchsten Sitzung durch Beschluss des Geschéftsfiihren-
den Ausschusses bestatigt werden.

(8) Die Vorbereitung der Sitzungen des Geschaftsfiihrenden
Ausschusses und der regelméBige Kontakt zur Geschéfts-
fuhrung obliegt der oder dem Vorsitzenden des Geschéfts-
fihrenden Ausschusses. Die oder der Vorsitzende des
Geschéftsfihrenden Ausschusses und die Geschéftsfiihrung
des Jugendwerkes sind zu gegenseitiger Information ver-
pflichtet.

§9
Aufgaben des Geschéftsfiihrenden
Ausschusses

Der Geschéftsfiihrende Ausschuss ist zustandig fur:
a) Dienst- und Fachaufsicht tUber die Geschéftsfiihrung,

b) Ubernahme zusétzlicher Tragerschaften fir Ganztage
vorbehaltlich der Genehmigung durch den Kreissynodal-
vorstand.

Eine Aufnahme von Aufgaben ist nur méglich, wenn ent-
stehende Kosten im Rahmen des Finanzkonzeptes des
Kirchenkreises gedeckt sind,

c) Entgegennahme des Berichtes der Geschéftsflihrung,

d) Vorschlag fiir die Wahl der Geschéftsfiihrung und einer
Stellvertretung,

e) Vorlage eines Entwurfs einer Geschaftsordnung fiir den
Geschaftsflhrenden Ausschuss und die Geschéftsflih-
rung an den Kreissynodalvorstand,

f) Entscheidungen in Angelegenheiten, die in ihrer Bedeu-
tung Uber die laufenden Geschéfte des Jugendwerkes
hinausgehen.

§ 10
Geschéftsfiihrung

(1) Der Geschéftsfuhrung obliegt die Fihrung der laufenden
Geschéfte. Sie ist in diesem Rahmen verantwortlich fur die
satzungsgemaBe Erfullung der Aufgaben des Jugendwerkes
und die Beachtung der Grundsatze wirtschaftlicher Betriebs-
fuhrung. Sie berichtet dem Geschéaftsfihrenden Ausschuss,
dem Kreissynodalvorstand und der Kreissynode. Dabei ist
die Geschaftsfiihrung zu regelmaBigem Kontakt zur oder zum
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Vorsitzenden des Geschéftsfilhrenden Ausschusses und zu
gegenseitiger Information verpflichtet.

() Die Geschaftsfihrung ist im Benehmen mit der oder
dem Vorsitzenden des Geschéftsfiihrenden Ausschusses
im Rahmen des geltenden Stellenplans zustandig fur die
Begriindung, Verdnderung und Beendigung von Beschéfti-
gungsverhéltnissen mit Mitarbeitenden des Jugendwerkes.
Ausgenommen sind Entscheidungen bezlglich der
Geschéftsfuhrung und der Stellvertretung. Sie ist zusténdig
fur die Dienst- und Fachaufsicht Uber die Mitarbeitenden des
Jugendwerks.

(3) In Zusammenarbeit mit der Verwaltung stellt sie den
Haushaltsabschnitt fur das Jugendwerk auf.

(4) Die Geschaftsfuhrung vertritt das Jugendwerk des
Kirchenkreises Leverkusen in der Offentlichkeit.

(5) Die Geschaftsfihrung hat dem Kreissynodalvorstand jéhr-
lich und den Geschéftsfiihrenden Ausschuss vierteljahrlich
schriftlich, bei den Betrieb gefdhrdenden Umsténden unver-
zuglich Uber die wirtschaftliche Situation der Einrichtung zu
berichten. Daneben obliegt ihr eine umfassende Unterrich-
tungspflicht gegentiber dem Geschéftsfiihrenden Ausschuss,
insbesondere die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere
grundsétzliche Fragen der Planung betreffend.

§ 11

Finanzierung

(1) Das Jugendwerk finanziert sich aus 6ffentlichen Zuschis-
sen, Leistungsentgelten, Spenden, Schenkungen, Vermacht-
nissen, sonstigen Einnahmen und ggf. weiteren Mitteln aus
der kreiskirchlichen Umlage.

(2) Das Jugendwerk nimmt seine Aufgaben auf der Grund-
lage der verfligbaren Haushaltsmittel wahr.

§12
Auflésung

Der Evangelische Kirchenkreis Leverkusen hat bei Auflésung
oder Aufhebung des Jugendwerkes oder bei Wegfall seines
bisherigen Zwecks dessen Vermdgen ausschlieBlich und
unmittelbar fUr die kirchliche Kinder- und Jugendarbeit zu
verwenden.

§13
Inkrafttreten

Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenleitung
am Tag nach der Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung fiir das Jugendwerk des
Evangelischen Kirchenkreises Leverkusen vom 14. Juni 2013
(KABI 2013, S. 205) auBer Kraft.

Leverkusen, den 16. Juni 2023
Kirchenkreis Leverkusen

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 18. September 2023
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
fur die Evangelischen
Kindertageseinrichtungen des Kirchenkreises
Obere Nahe

Die Kreissynode des Kirchenkreises Obere Nahe hat auf
Grund von Artikel 112 Absatz 1 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland vom 10. Januar 2003
(KABI. 2004 S. 86), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
20. Januar 2022 (KABI. S. 101), folgende Satzung erlassen:

Praambel

Die Arbeit in evangelischen Kindertagesstatten ist ein
wesentlicher Themenschwerpunkt in der religionspadago-
gischen Ausrichtung des Kirchenkreises Obere Nahe und
in der Kirchenkreiskonzeption ,Kirche mit dir“ verankert.
Der Kirchenkreis Obere Nahe unterhélt zwei Referate fiir die
»Kindertagesstattenarbeit“: Hier sind die Tragerschaft von
Kindertagesstédtten und die Fachberatung fiir Kindertages-
stétten einschlieBlich dem Fortbildungsbereich angesiedelt.
Sowohl die Fachberaterinnen fir Kindertagesstatten als auch
die Geschaftsfihrungen der Kindertagesstitten gestalten
durch ihre Mitwirkung in politischen Gremien die Arbeit im
System Kindertagesstéatten positiv mit. Dabei ist der Kirchen-
kreis durch seine in diesem Feld verantwortlichen Perso-
nen ein verldsslicher Partner von Tragern, Kita-Leitungen,
Mitarbeiter*innen, Behérden und politischen Gremien.

Kinder und ihre Familien sind eingebunden in das Leben der
Kirchengemeinden, gerne auch Uber die Kita-Zeit hinaus.
Wichtig ist uns dabei die Vermittlung eines evangelisch-
christlichen Menschenbildes. In den evangelischen Kinder-
tagesstatten werden Kinder ohne Ansehen der Konfession,
Religion und Nationalitat aufgenommen. Dabei ist es wichtig,
das eigene Profil zu leben und neugierig fiir andere Religionen
und Kulturen zu bleiben. Eine Haltung der Vielfalt gepragt
von Respekt und Neugierde ist wesentlicher Bestandteil der
Kindertagestatten in unserem Kirchenkreis und dient der
Starkung des evangelischen Profils.

Die Kirchenkreistragerschaft von evangelischen Kindertages-
statten dient der Sicherstellung dieses kirchlichen Angebots
mit hoher Qualitdt und Verlasslichkeit. Grundlage fur die
Ubertragung der Tragerschaft von Tageseinrichtungen fiir
Kinder einzelner Kirchengemeinden und des Verbandes
Evangelischer Kindertageseinrichtungen in Idar-Oberstein auf
den Kirchenkreis und die Austibung der Tragerschaft durch
den Kirchenkreis ist die nachfolgende Satzung.

§1
Ziele der Arbeit

(1) Die Evangelischen Tageseinrichtungen fir Kinder neh-
men den Auftrag der Gemeinde zur christlichen Erziehung
und Bildung wahr (Artikel 1 Absatz 4 KO). Sie ergédnzen und
unterstiitzen die Eltern bei der Erziehung ihrer Kinder. Im
Rahmen ihres evangelischen Bildungsauftrags ermdéglichen
sie Kindern und ihren Familien, in den christlichen Glauben
hineinzuwachsen und christliche Traditionen kennen zu ler-
nen.

Die Zusammenarbeit und Unterstitzung der Familien in
allen Bereichen des alltaglichen Lebens ist ein wesentlicher
Bestandteil der Arbeit in den Kindertageseinrichtungen. Die
Erziehungsberechtigten sind die Experten fir ihre Kinder,
deren Belange und Anliegen oberste Prioritat in der padago-
gischen Arbeit mit den Kindern haben. Partizipation der Eltern
wird als notwendig und bereichernd betrachtet. Die Vernet-
zung von unterschiedlichen Institutionen und den Kirchen-
gemeinden dient dem Wohle der Kinder und deren Familien.
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(2) Die evangelischen Kindertageseinrichtungen des Kirchen-
kreises tragen zur Persodnlichkeitsentwicklung der Kinder bei,
indem sie die Selbststandigkeit, die Eigenaktivitat, die Mitver-
antwortung und die Lebensfreude der Kinder starken.

Als demokratisches Grundrecht ist die Partizipation der
Kinder unter anderem im Kinderschutzkonzept der Kinder-
tageseinrichtungen verankert und ein wesentlicher Bestand-
teil der Bildungsarbeit.

(3) Die evangelischen Kindertageseinrichtungen des Kirchen-
kreises fordern die Gemeinschaftsfahigkeit der Kinder — auch
in Bezug auf andere Kulturen und Religionen — sowie einen
verantwortlichen Umgang mit der Schépfung.

Die Integration von Menschen mit und ohne Beeintrdchtigung
und die Férderung des Zusammenlebens unterschiedlichster
Lebens- und Bedarfslagen ist ein sichtbares Zeichen des
christlichen Menschenbildes. Inklusion ist mehr als Integra-
tion. Sich der eigenen Bewertungen und Vorurteile bewusst-
werden und in einer P&ddagogik der Vielfalt allen Kulturen und
Religionen in ihrer Verschiedenheit gerecht zu werden. Eine
umfassende Teilhabe am Lernen und Leben wird den Kindern
und ihren Familien in unseren Kindertageseinrichtungen
ermdglicht.

(4) Die evangelischen Kindertagesseinrichtungen des Kir-
chenkreises leisten einen eigenstdndigen und profilierten
Beitrag zum 6ffentlichen Bildungs- und Erziehungssystem.

Um gleichberechtigte Teilhabe zu ermdglichen ist die verbale,
wie auch die nonverbale Sprachentwicklung ein wichtiger
Bestandteil der Arbeit. Durch die wertschéatzende und offe-
ne Haltung wird den Kindern ein christliches Menschenbild
vermittelt und Beteiligung und eigensténdiges Handeln gefor-
dert.

N §2
Ubertragung der Tragerschaft

(1) Der Kirchenkreis Obere Nahe bietet Kirchengemeinden
die Ubernahme der Tragerschaft von Kindertagesstatten
an. Die Tragerschaft der Tageseinrichtungen fir Kinder im
Kirchenkreis Obere Nahe durch eine Kirchengemeinde oder
durch VEKIO sowie das zum Zeitpunkt der Ubertragung
vorhandene bewegliche Inventar gehen zum 1. Januar 2024
oder zu einem spéteren Zeitpunkt durch Betriebsiibernahme-
vereinbarungen auf den Kirchenkreis Uber.

(2) Der Kirchenkreis beantragt die Betriebserlaubnis fir die
Ubertragenen Kindertageseinrichtungen.

(3) Der Kirchenkreis tbernimmt im Wege des Teil-Betriebs-
Ubergangs nach § 613a BGB fir alle Ubertragenen Kinder-
tageseinrichtungen die zum Zeitpunkt des Ubergangs
der Tragerschaft fir die Kindertageseinrichtungen bei der
Kirchengemeinde angestellte paddagogischen und hauswirt-
schaftlichen Krafte sowie das sonstige in den Kindertages-
statten eingesetzte Personal mit allen erworbenen Rechten
und Pflichten sowie Anwartschaften.

(4) Die von den Kirchengemeinden fir ihre Einrichtungen
angesammelten zweckbestimmten Gelder (Rucklagen, Son-
derposten) fir Ausstattung, Spielzeug, Projekte und sonstige
mit der Trégerschaft verbundene Aufgaben oder Vorhaben
werden auf den Kirchenkreis Ubertragen und von diesem
zweckbestimmt eingesetzt. Dazu zahlen nicht Rucklagen der
bisherigen Trager, die zur laufenden Finanzierung oder zum
Erhalt der Kita angesammelt wurden.

(5) Die Kirchengemeinden bleiben Eigentimer der Grund-
stiicke und Geb&ude, in den bisher evangelische Kinder-
tageseinrichtungen untergebracht sind, einschlieBlich des
verbundenen Inventars.

(6) Die Nutzung von Grundstiicken und Gebduden der Uber-
tragenen Kindertageseinrichtungen wird in einem Nutzungs-
vertrag geregelt. Er enthalt insbesondere Regelungen Uber:

a) die Grundstlcke, die Geb&dude und Gebdudeteile, die den
Kindertageseinrichtungen zur Verfiigung stehen,

b) die ordnungsgemaBe Unterhaltung der Grundstlicke, der
Gebaude und Gebaudeteile,

c) Dauerschuldverhéltnisse, betriebsnotwendige Versiche-
rungen und Verkehrssicherungspflichten.

(7) Der Kirchenkreis Ubernimmt gegebenenfalls bestehende
Vertrdge mit Dritten Uber die Bereitstellung von Geb&uden
bzw. Raumen fiir den Betrieb von Kindertagesstatten und ist
Rechtsnachfolger des bisherigen kirchlichen Kita-Tragers als
Vertragspartner.

(8) Der Kirchenkreis kann mit evangelischen Tréagern von Kin-
dertagestétten auBerhalb des Kirchenkreises Vereinbarungen
Uber die Geschéftsfiihrung schlieBen. Bestehende Vertrage
zwischen dem Verbund VEKIO und evangelischen Tragern
von Kindertagesstatten auBerhalb des Kirchenkreises gehen
zum 1. Januar 2024 auf den Kirchenkreis Uber.

§3
Aufgaben des Kirchenkreises

Mit der Ubernahme der Tragerschaft Gibernimmt der Kirchen-
kreis folgende Aufgaben:

a) die Wahrnehmung des Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsauftrags fur die Kinder und Familien,

b) Anstellungstrager fiir die padagogischen und hauswirt-
schaftlichen Krafte sowie flr die sonstigen in den Kinder-
tageseinrichtungen eingesetzten Mitarbeiter*innen,

c) Erledigung aller im Zusammenhang mit der Tragerschaft
der Kindertageseinrichtungen zusammenhangenden Ver-
waltungs- und Finanzierungsaufgaben,

d) die Bewirtschaftung der fur den Betrieb der Kindertages-
einrichtungen notwendigen Geb&ude sowie der Betriebs-
grundstiicke einschlieBlich ihrer Bestandteile und ihres
Zubehors auf der Grundlage der mit den Geb&udeeigen-
timerinnen abgeschlossenen Nutzungsvertrage.

Der Kirchenkreis kann eigene, angemietete oder zur ent-
sprechenden Nutzung von Dritten Uberlassene Gebaude
oder Radume fir den Betrieb von Kindertageseinrichtungen
nutzten.

§4
Organisation

(1) Die evangelischen Kindertageseinrichtungen des Kirchen-
kreises sind rechtliche unselbststédndige Einrichtungen des
Kirchenkreises. Die Geschéftsleitung und die Verwaltung sind
dem Verwaltungsamt des Kirchenkreises Ubertragen. Organi-
satorisch eingebunden in das Verwaltungsamt unterhélt der
Kirchenkreis Obere Nahe dafiir das Referat ,,VEKIO® (verei-
nigte evangelische Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis
Obere Nahe). Uber das Verwaltungsamt und ein gemeinsa-
mes Sekretariat besteht eine Verzahnung mit dem ,Kinder-
tagesstéattenreferat — Fachberatung und Fortbildung fir
Kindertagesstéatten®.

(2) Der Kirchenkreis ist Mitglied des Diakonischen Spitzen-
verbandes der Evangelischen Kirche im Rheinland und
dadurch dem Diakonischen Spitzenverband der Evange-
lischen Kirche in Deutschland angeschlossen.
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§5

Finanzierung

(1) Die evangelischen Kindertageseinrichtungen in Trager-
schaft des Kirchenkreises werden als Sonderhaushalt des
Kirchenkreises gefuihrt. Der Haushalt wird durch die Verwal-
tung aufgestellt, im Finanzausschuss des Kirchenkreises und
dem Kreissynodalvorstand im Rahmen des kreiskirchlichen
Haushalts beraten und an die Kreissynode zur Beschlussfas-
sung weitergeleitet. Der Sonderhalt ,Kindertagesstatten“ wird
im Rahmen der Haushaltsberatung den betroffenen Kirchen-
gemeinden vor Beschlussfassung zugeleitet.

(2) Die Kirchengemeinde, auf deren Gebiet eine Kindertages-
einrichtung liegt, die vom Kirchenkreis getragen wird, finan-
ziert die notwendigen Betriebs- und Bewirtschaftungskosten
(Personal-, Sach- und trégerspezifische Gemeinkosten) der
Kindertagesstatte, soweit diese nicht durch Zuweisungen
des Landes, Zuweisungen des 6&rtlichen Tragers der Jugend-
hilfe, Zuschiissen von Kommunen, Elternbeitrage und sons-
tigen zweckbestimmten Ertrdgen gedeckt sind. Der jeweilige
Finanzierungsanteil wird in Form einer Umlage erhoben.
Jahresfehlbetrdge oder Jahrestiberschiisse aus Vorjahren
werden bei der Umlagefeststellung berlcksichtigt.

(3) Beantragt eine Kirchengemeinde beim Kirchenkreis die
Aufgabe der Tragerschaft oder die SchlieBung einer Kinder-
tageseinrichtung, die sich auf ihrem Gebiet befindet, ist die
Kirchengemeinde flr die Dauer der Tragerschaft durch den
Kirchenkreis zur Kostentragung nach Absatz 1 verpflichtet.
Die Pflicht zur Kostentragung endet spatestens mit Ablauf
des dritten Kalenderjahres, das auf das Kalenderjahr folgt, in
dem der Antrag gestellt wurde.

(4) Vereinbarungen Uber Geschéftsfihrung von Kindertages-
stéatten nach § 2 Absatz 8 missen Regelungen Uber eine
kostendeckende Finanzierung beinhalten.

§6
Aufgaben der Kreissynode

(1) Die Kreissynode entscheidet insbesondere Uber:
a) die Anderung und Aufhebung dieser Satzung,

b) die Finanzmittel fiir die Tageseinrichtungen fur Kinder (im
Rahmen des kreiskirchlichen Haushalts),

(2) Die Kreissynode nimmt Uber den Kreissynodalvorstand
den Jahresbericht der Geschéftsleitung entgegen.

§7

Aufgaben des Kreissynodalvorstands
(1) Der Kreissynodalvorstand ist zusténdig fir:

a) Verabschiedung und Anderung des Leitbilds der Kinder-
tageseinrichtungen,

b) Verabschiedung und Anderung von Konzeptionen fiir
Kindertageseinrichtungen unter Beteiligung der betreffen-
den Kirchengemeinde,

c) den Abschluss von Vertragen liber die Ubernahme oder
die Abgabe der Tragerschaft einer Tageseinrichtung fir
Kinder,

d) die Grindung und SchlieBung von Gruppen und Einrich-
tungen auf Vorschlag der Geschéftsleitung im Einverneh-
men mit der betroffenen Kirchengemeinde,

e) die Einstellung, die Verdnderung und die Beendigung der
Arbeitsverhéltnisse der Geschéftsleitung und der sténdi-
gen Vertretung der Geschéftsleitung,

f) die Einstellung, die Verdnderung und Beendigung der
Arbeitsverhaltnisse der Leitungen und der standig bestell-
ten Vertretungen der Leitungen von Kindertageseinrich-
tungen unter Beteiligung der betroffenen Kirchengemein-
de,

g) die Dienstanweisung flr die Geschéftsleitung und die
standige Vertretung der Geschaftsleitung.

Die Form der Beteiligung der Kirchengemeinde richtet sich
nach § 9.

(2) Der Kreissynodalvorstand kann eine Geschéftsordnung
fur den Bereich der Kindertageseinrichtungen im Kirchenkrei-
ses erlassen.

§8

Mitwirkung von Kirchengemeinden

(1) Die Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft des Kirchen-
kreises bleiben ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit der
Kirchengemeinden.

(2) Die Kirchengemeinde steht in der Mitverantwortung fur
die in ihrem Eigentum befindlichen Gebdude, die fir die
Arbeit der Tageseinrichtung genutzt werden. Néheres regelt
der Nutzungsvertrag.

(3) Die jeweiligen Kirchengemeinden sind in folgenden Ange-
legenheiten zu beteiligen:

a) Zustimmung des Presbyteriums zur Ubernahme oder
Abgabe von Tragerschaft einer Kindertageseinrichtung
auf dem Gebiet der Kirchengemeinde,

b) Zustimmung des Presbyteriums zur Griindung oder
SchlieBung von Gruppen, Einrichtungen auf dem Gebiet
der Kirchengemeinde,

c) Anhérung bei der Begriindung und Beendigung der
Arbeitsverhéltnisse mit Leitungen und mit sténdig bestell-
ten Vertretungen von Leitungen von Kindertagesstatten
durch eine vom Presbyterium aus seiner Mitte bestimmte
Person. Es ist zwingend eine Stellvertretung zu benennen.
Die Anhérung nach Satz 1 beinhaltet eine Einbindung in
die aufgefiihrten Stellenbesetzungsverfahren,

d) Vertretung der Kirchengemeinde in den Mitwirkungsorga-
nen der Kindertageseinrichtungen (Elternausschuss, Kita-
Beirat) durch die vom Presbyterium bestimmte Person
nach Buchstabe c),

€) Anhoérung des Presbyteriums bei der Fortentwicklung der
padagogischen Konzeption,

f) Anhdérung des Presbyteriums im Rahmen der Haus-
haltsplanung zur jeweiligen Kostenstelle. Vertreter des
Kirchenkreises und der Kirchengemeinden flihren regel-
maBige Gesprache Uber die Planung der Kindertages-
stattenarbeit, deren Ergebnisse in die kreiskirchliche,
mittelfristige Finanzplanung einflieBen.

Zu den Punkten a) und b) steht der jeweiligen Kirchengemein-
den ein Antragsrecht an den Kirchenkreis zu.

§9
Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und
Tageseinrichtungen fiir Kinder

(1) Die Kindertagesstatte und das Presbyterium der jewei-
ligen Kirchengemeinde arbeiten im Rahmen der in der
Gemeinde entwickelten und verantworteten Gemeindekon-
zeption zusammen.
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(2) Diese Zusammenarbeit bezieht sich insbesondere auf:

a) die Gestaltung und Durchfiihrung gemeinsamer Gottes-
dienste, vornehmlich Familien- und Kindergartengottes-
dienste, gemeinsame Feiern und Aktionen,

b) die regelméBigen religions- und gemeindepadagogischen
Angebote in der Kindertagesstéatte durch die padagogisch
Mitarbeitenden, die Pfarrerin oder den Pfarrer sowie
andere Mitarbeitende der Kirchengemeinde oder des
Kirchenkreises,

c) die Bildungsangebote fiir Eltern,

d) die Vorbereitung, Mitwirkung oder Teilnahme bei Gemein-
defesten und sonstigen gemeindlichen Veranstaltungen,

e) die Gestaltung von Kontakten zu anderen gemeind-
lichen Gruppen (z. B. Eltern-Kind-Gruppen, Frauen- und
Ménnerarbeit, Seniorenarbeit).

§10
Aufgaben der Verwaltungsleitung

Die Verwaltungsleitung bzw. die sténdige Vertretung der
Verwaltungsleitung ist im Rahmen der Haushaltsplanerstel-
lung fiir die Finanzierung der Fachbereichs Kita-Tragerschaft
verantwortlich.

Die Verwaltungsleitung schlieBt im Namen des Kirchenkreises
Vertrdge mit Dritten Uber laufende Lieferungen und Leistun-
gen im Fachbereich Kita-Tragerschaft.

§ 11

Geschiftsleitung

(1) Der Kreissynodalvorstand begriindet, verdndert und
beendet Arbeitsverhéltnisse der Geschéftsleitung und der
sténdigen Vertretung der Geschéftsleitung.

(2) Die Geschéftsleitung ist fur alle Aufgaben innerhalb des
Sachgebiets Kita-Tragerschaft zustandig, soweit diese nicht
durch diese Satzung der Kreissynode, dem Kreissynodal-
vorstand oder der Verwaltungsleitung vorbehalten sind. Die
Delegation von Geschéaften der laufenden Verwaltung wird in
der Geschéftsordnung geregelt.

(3) Der Geschéftsleitung werden folgende Aufgaben und die
damit verbundenen Entscheidungsbefugnisse tbertragen:

a) die Planung und Umsetzung aller sich aus dem operati-
ven Geschéft des Betriebs der Kindertageseinrichtungen
ergebenden MaBnahmen,

b) alle personalrechtlichen Entscheidungen einschlieBlich
der Einstellung und Entlassung aller Mitarbeitenden fir
die Kindertageseinrichtungen, mit Ausnahme der sténdi-
gen Vertretung der Geschéftsleitung, der Leitungen und
sténdigen Vertretungen der Leitungen von Kindertages-
einrichtungen. Die Leitungen sind bei personellen Ent-
scheidungen fur die Einrichtung zu beteiligen,

c) die Fach- und Dienstaufsicht Gber die stdndige Vertretung
der Geschéftsleitung und Uber die Leitungen der Kinder-
tageseinrichtungen.

d) im Benehmen mit den Leitungskraften der Kindertages-
einrichtungen die Entwicklung von Zielen und Konzepten
fur die strategische Ausrichtung der Kindertageseinrich-
tungen,

e) im Benehmen mit den Leitungskraften der Kindertages-
einrichtungen die Entwicklung und Umsetzung eines
padagogischen Konzepts firr die einzelnen Kindertages-
einrichtungen und die Kindertagesstatten insgesamt,

f) im Benehmen mit den Leitungskréften der Kindertages-
einrichtungen die Einfihrung und Evaluierung eines
Qualitdtsmanagementsystems fur die Kindertageseinrich-
tungen,

g) die Dienst- und Fachaufsicht Uber alle Mitarbeitenden
der Kindertageseinrichtungen, die im Einzelfall Gber die
Geschéftsordnung auf die Leiterinnen oder Leiter der
Kindertageseinrichtungen lbertragen werden kénnen.

§12
Fachberatung

Die Aufgaben des Sachgebiets Fachberatung bleiben durch
die Regelungen dieser Satzung unbertihrt.

) §13
Ubergangsregelung

Kirchengemeinden haften fiir Schaden, die nach dem Uber-
gang der Tragerschaft geméB § 2 Absatz 1 entstehen und
durch ihr schuldhaftes Handeln im Zusammenhang mit der
Kita-Tragerschaft vor dem Ubergang begriindet sind.

§ 14
Schlussbestimmung

(1) In einem Betriebsiibergangsvertrag zwischen dem
Kirchenkreis und dem bisherigen Kita-Trédger kdnnen Ergén-
zungen zu den Regelungen dieser Satzung vereinbart werden,
soweit dadurch die Aufgabenerfiillung des Kirchenkreises
als Tréger der Evangelischen Kindertageseinrichtungen des
Kirchenkreises Obere Nahe nicht wesentlich beeintrachtigt
wird.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung unwirk-
sam oder undurchfiihrbar sein oder nach Abschluss unwirk-
sam oder undurchflihrbar werden, bleibt davon die Wirksam-
keit der Satzung im Ubrigen unberiihrt.

§ 15
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchen-
leitung mit der Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in
Kraft.

(2) Die Satzung wird im Kirchlichen Amtsblatt veroffentlicht.
Das Gleiche gilt fir Anderungen und Aufhebung dieser
Satzung.

Veitsrodt, 24. Juni 2023

Evangelischer Kirchenkreis
Obere Nahe

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 18. September 2023
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt
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. 2. Satzung
zur Anderung der Satzung des Evangelischen
Kirchenkreises Oberhausen

Die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises Ober-
hausen beschlieBt auf der Grundlage von Artikel 98 und
Artikel 112 Absatz 1 der Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche im Rheinland vom 10. Januar 2003 (KABI. 2004 S. 86),
zuletzt geéndert durch Kirchengesetz vom 20. Januar 2022
(KABI. S. 101), folgende Satzung:
§1
Anderung

Die Satzung fiir den Evangelischen Kirchenkreis Oberhausen
vom 19. Juni 2020 (KABI. S. 195), zuletzt gedndert durch die
1. Satzung zur Anderung der Satzung des Evangelischen
Kirchenkreises Oberhausen vom 11. Juni 2021 (KABI. S. 224),
wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Buchstabe b) wird wie folgt geéndert:

aaa) In bb) werden die Woérter ,,mit Ausnahme
der Verwaltungsleitung“ gestrichen.
aab) In bc) werden die Worter ,mit Ausnahme

der Mitarbeitenden des Verwaltungsamtes*”
gestrichen.

ab) Im Absatz nach bh) werden in Satz 1 die Wérter
» mit Ausnahme der Verwaltungsleitung,” gestri-
chen.

ac) Im Absatz nach Buchstabe bh) wird Satz 2 aufge-
hoben.

2. § 8 wird wie folgt gefasst:

sVverwaltungsgeschéfte gemaB Verwaltungsstrukturgesetz
werden durch den Verwaltungsverband an Emscher und
Ruhr wahrgenommen. Naheres regelt die Satzung fir den
Verwaltungsverband an Emscher und Ruhr*.

§2

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenlei-
tung und Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt am 1. Juli
2024 in Kraft.

Oberhausen, den 11. August 2023

Evangelischer Kirchenkreis
Oberhausen

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 4. August 2023
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
zur Aufhebung der Satzung fiir die Einrichtung
sVerwaltungsamt im Evangelischen
Kirchenkreis Oberhausen“

Die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises Oberhau-
sen beschlieBt auf der Grundlage von Artikel 98 und Artikel
112 Absatz 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
im Rheinland vom 10. Januar 2003 (KABI. 2004 S. 86), zuletzt
geéndert durch Kirchengesetz vom 20. Januar 2022 (KABI.
S. 101), sowie des Kirchengesetzes Uber die Verwaltungs-
struktur in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Verwal-
tungsstrukturgesetz — VerwG) vom 12. Januar 2013 (KABI.
S. 70), zuletzt geé&ndert durch Kirchengesetz vom 9. Januar
2019 (KABI. S. 60), folgende Satzung:

§1

Die Satzung fiir die Einrichtung ,,Verwaltungsamt im Evange-
lischen Kirchenkreis Oberhausen® vom 15. Juni 2013 (KABI.
S. 207) wird aufgehoben.

§2
Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenlei-

tung und Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt am 1. Juli
2024 in Kraft.

Oberhausen, den 11. August 2023

Evangelischer Kirchenkreis
Oberhausen

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 4. September 2023
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
zur Aufhebung der Satzung fiir das
Verwaltungsamt des Kirchenkreises
An der Ruhr

Die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises An der
Ruhr beschlieBt auf der Grundlage von Artikel 98 und 112
Absatz 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland vom 10. Januar 2003 (KABI. 2004 S. 86), zuletzt
geandert durch Kirchengesetz vom 20. Januar 2022 (KABI.
S. 101), sowie des Kirchengesetzes Uber die Verwaltungs-
struktur in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Verwal-
tungsstrukturgesetz — VerwG) vom 12. Januar 2013 (KABI.
S. 70), zuletzt geédndert durch Kirchengesetz vom 9. Januar
2019 (KABI. S. 60), folgende Satzung:

§1

Die Satzung fir das Verwaltungsamt des Kirchenkreises An
der Ruhr vom 4. Juni 2016 (KABI. S. 283) wird aufgehoben.

§2

Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchen-
leitung und Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt am
1. Juli 2024 in Kraft.
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Mulheim, den 11. August 2023

Evangelischer Kirchenkreis
An der Ruhr

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 4. September 2023
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
fur den Evangelischen Verwaltungsverband
An Emscher und Ruhr

Auf der Grundlage des § 1 Absatz 2 des Kirchengeset-
zes Uber die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen in gemeinsamen Angelegenheiten und die
Errichtung von Verbdnden (Verbandsgesetz — VbG) vom
9. Januar 2019 (KABI. S. 62) beschlieBen die Kreissynode
des Evangelischen Kirchenkreises An der Ruhr und die Kreis-
synode des Evangelischen Kirchenkreises Oberhausen durch
Ubereinstimmende Beschlisse die folgende Satzung:

Praambel

Der Verwaltungsverband dient dem Zweck, eine die Qualitat
sichernde, fachlich kompetente, kostenbewusste, zeit- und
gemeindenahe Verwaltung fiir die angeschlossenen Kérper-
schaften zu sichern. Die gemeinsame Verwaltung férdert
damit den Auftrag von Kirche und Diakonie. Das Leistungsan-
gebot orientiert sich an den Anforderungen und Erfordernis-
sen der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise, ihrer Verbéande
sowie ihrer Dienste und Einrichtungen.

§1
Mitglieder, Name und Sitz des Verbandes, Siegel
(1) Die Evangelischen Kirchenkreise An der Ruhr und Ober-
hausen bilden gemeinsam den Evangelischen Verwaltungs-
verband An Emscher und Ruhr.

(2) Der Verband hat seinen Sitz in Oberhausen. Die Verant-
wortung flr die kirchenkreislbergreifende Verwaltung wird
von den beteiligten Kreissynodalvorstédnden der Kirchenkrei-
se An der Ruhr und Oberhausen gemeinsam wahrgenom-
men. Die Aufsicht Uber den Verband fihrt gemaB § 9 VbG die
Kirchenleitung.

() GemaB Artikel 121 Absatz 4 Kirchenordnung (KO) wird
festgelegt, dass die Superintendentinnen oder Superinten-
denten der beteiligten Kirchenkreise die Aufgaben und Rech-
te gemaB Artikel 121 Absétze 1 bis 3 KO i. d. R. jeweils im
Wechsel wahrnehmen.

(4) Der Verband ist Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und
fuhrt ein eigenes Siegel.

§2

Aufgaben des Verbandes

(1) Der Verband ist zusténdig fiir die Wahrnehmung der in § 8
Verwaltungsstrukturgesetz (VerwG) i. V. m. der Rechtsverord-
nung zum VerwG genannten Pflicht- und Wahlpflichtaufgaben
der Verbandsmitglieder.

(2) Dem Verwaltungsverband werden gemaB § 2 Absatiz 3
der Rechtsverordnung zum VerwG die in der Anlage 1 dieser

Satzung festgelegten Wahlaufgaben als Wahlpflichtaufga-
ben geméaB § 2 Absatz 4 der Rechtsverordnung zum VerwG
Ubertragen. Die Verbandsmitglieder und deren zugeordnete
Koérperschaften kdénnen dem Verband weitere Aufgaben
(Wahlaufgaben) durch schriftliche Vereinbarung Ubertragen.
Durch den Verwaltungsverband kénnen Wahlleistungen auch
als Paket angeboten werden. Wahlleistungen sind verursa-
chungsgerecht gemas § 11 abzurechnen.

(3) Der Verband nimmt die Aufgaben der Kirchensteuer-
verteilstellen fir die angeschlossenen Kirchenkreise jeweils
gesondert wahr.

(4) Uber die Verteilung der Kirchensteuern, insbesondere der
kreiskirchlichen Umlagen, entscheiden die jeweiligen Kreis-
synoden.

(5) Die jeweilige Kirchensteuerverteilstelle setzt die Beschlis-
se der jeweiligen Kreissynoden um.

(6) Der Verband soll Trager der Kassengemeinschaft (inklusi-
ve der gemeinsamen Verwaltung der Finanzanlagen) gemaB
den Regelungen der Wirtschafts- und Verwaltungsverord-
nung (WiVO) sein.

(7) Dem Verwaltungsverband kann die Erfullung von Pflicht-
und Wahlaufgaben fiir andere Kirchenkreise, deren Kirchen-
gemeinden sowie deren Verb&nde auf Grundlage von § 14
VerwG Ubertragen werden. Auch kénnen von anderen kirchli-
chen und diakonischen Kérperschaften Verwaltungsaufgaben
auf den Verwaltungsverband durch schriftliche Vereinbarung
Ubertragen werden. Dies gilt auch fir K&rperschaften, die
nicht Teil der verfassten Kirche sind. Der Verbandsvorstand
ist zum Abschluss entsprechender Vereinbarungen erméach-
tigt, sofern die Leistungen verursachungsgerecht entspre-
chend § 11 refinanziert werden.

(8) Der Verbandsvorstand kann dem Verwaltungsverband
obliegende Pflicht-, Wahlpflicht- und Wahlaufgaben auf
eine gemeinsame Verwaltung eines anderen Kirchenkreises
auf Grundlage von § 14 VerwG Ubertragen und die dazu
erforderliche Vereinbarung nach dem Verbandsgesetz der
Evangelischen Kirche im Rheinland abschlieBen. Sofern die
Leistungslibertragung ein vollstdndiges Aufgabenfeld oder
mehrere Aufgabenfelder dauerhaft betreffen, ist die Zustim-
mung der Verbandsvertretung erforderlich.

(9) In der jeweiligen Vereinbarung ist die Finanzierung zu
regeln und festzulegen, unter welchen Bedingungen und im
Rahmen welcher Fristen die Vereinbarung gekiindigt werden
kann.

§3

Organe

(1) Organe sind die Verbandsvertretung, der Verbandsvor-
stand und die Geschéftsfiihrung. Die Geschéftsfihrung des
Verbandes ist die Verwaltungsleitung im Sinne des VerwG.

(2) Bei der Zusammensetzung der Organe mit Ausnahme der
Geschéftsfuhrung darf die Zahl der ordinierten Theologinnen
und Theologen die der anderen Mitglieder nicht Ubersteigen.

(3) Fur Verhandlungen der Organe gelten, soweit in dieser
Satzung keine besonderen Regelungen getroffen sind, die
Vorschriften des VbG sowie die der KO und des Verfahrens-
gesetzes entsprechend.

(4) Der Verwaltungsverband wird einen Verwaltungsaus-
schuss flr die in § 7 Absatz 3 der Rechtsverordnung zum
VerwG genannten Aufgaben bilden, in dem jede Kirchenge-
meinde mit je einem Mitglied vertreten ist. Der Verwaltungs-
ausschuss erhélt eine Geschéaftsordnung. Der Verwaltungs-
verband bildet weiterhin einen Anlageausschuss.
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§4
Zusammensetzung der Verbandsvertretung
(1) Die Verbandsvertretung setzt sich zusammen aus den
Vertreterinnen und Vertretern der Korperschaften (Kirchen-
kreise) sowie dem Verbandsvorstand.

Die Verbandsvertretung muss mehrheitlich aus Mitgliedern
der Kreissynoden der Verbandsmitglieder bestehen.

Jedes Verbandsmitglied entsendet durch Beschluss der
Kreissynode jeweils drei Vertreterinnen oder Vertreter in die
Verbandsvertretung oder beruft diese ab. Mindestens zwei
der jeweiligen Vertreterinnen oder Vertreter sind Kreissyno-
dale.

Fur die von den beteiligten Kirchenkreisen Entsandten ist
auch jeweils eine Stellvertretung aus dem Leitungsorgan zu
bestellen. Eine Poolldsung ist mdglich.

(2) Scheidet eine Vertreterin oder ein Vertreter eines Kirchen-
kreises (oder eine Stellvertretung) als Mitglied aus der Ver-
bandsvertretung aus, so ist an ihre oder seine Stelle durch
das entsendende Verbandsmitglied fur den Rest der Amtszeit
eine Ersatzperson zu bestellen (Nachnominierung bei Aus-
scheiden).

(3) Die Verbandsvertretung wird nach jeder Presbyteriums-
wahl neu gebildet. Die Mitglieder bleiben bis zur Neuwahl
der Verbandsvertretung im Amt. Die Mitgliedschaft in der
Verbandsvertretung endet, wenn eine Voraussetzung zur
Entsendung entfallt. Wird ein von einem Verbandsmitglied
entsandtes Mitglied in den Vorstand gewahlt, entsendet das
Verbandsmitglied ein Mitglied nach.

(4) Der Vorsitz von Verbandsvertretung und Vorstand wird in
Personalunion besetzt. Der zundchst gewéhlte Vorsitz des
Vorstands ist auch der Vorsitz der Verbandsvertretung.

Die Verbandsvertretung wahlt die Stellvertretung aus ihrer
Mitte.

Die oder der Vorsitzende und die Stellvertretung miissen die
Befahigung zur Mitgliedschaft im Leitungsorgan eines Ver-
bandsmitglieds haben.

§5

Aufgaben der Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung nimmt alle Aufgaben des Verban-
des wahr, soweit sie nicht durch Gesetz oder Satzung auf ein
anderes Organ Ubertragen sind.

(2) Der Entscheidung der Verbandsvertretung bleiben vorbe-
halten:

a) die Wahl der Mitglieder des Verbandsvorstands, deren
Stellvertretung und die Festlegung des Vorsitzes,

b) der Erlass von Satzungen zur Bildung von Fachausschis-
sen des Verbandes und zur Delegation von Aufgaben in
die Fachausschusse,

c) der Beschluss Uber die Grundlagen des Berechnungs-
schlussels fur die Umlage gemaB § 8 Absatz 1 Satz 2
VerwG, den Haushalt des Verbandes sowie die Haushalte
und Wirtschaftspldne seiner unselbststandigen Einrich-
tungen,

d) die Schaffung von Dauereinrichtungen,

e) der Beitritt und das Ausscheiden eines Verbandsmitglieds
sowie der Ausschluss eines Verbandsmitglieds und

f) die Anderung und Aufhebung der Verbandssatzung nach
Anhdérung der Kreissynodalvorsténde.

(3) Die Verbandsvertretung beschlieBt ferner im Rahmen der
Verbandsaufgaben (lber Gegenstande, die ihr von einem
Verbandsmitglied, von dem Verbandsvorstand, einer der
zusténdigen Kreissynoden oder Kreissynodalvorsténde oder
der Kirchenleitung vorgelegt werden.

§6
Arbeitsweise der Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung tritt mindestens einmal j&hrlich
zusammen. Eine Sitzung hat ferner stattzufinden, wenn die
Einberufung von einem Drittel der Mitglieder der Verbands-
vertretung oder der Mehrheit einer Kreissynode eines Ver-
bandsmitglieds oder der Kirchenleitung unter Angabe des
Beratungsgegenstands verlangt wird.

(2) Bei der Wahl der Mitglieder des Vorstands durch die
Verbandsvertretung haben die Mitglieder des Vorstands kein
Stimmrecht.

(8) Sitzungen der Verbandsvertretung sind nicht offentlich.

(4) Die Geschaftsfihrung nimmt mit beratender Stimme an
den Sitzungen der Verbandsvertretung teil.

§7
Zusammensetzung des Verbandsvorstands
(1) Die Superintendentinnen bzw. die Superintendenten der
Verbandsmitglieder sind geborene Mitglieder des Verbands-
vorstands; eine oder einer von ihnen nimmt den Vorstands-
vorsitz wahr. Sie sollen den Vorsitz im Wechsel wahrnehmen.

(2) Dem Verbandvorstand gehdren weiterhin je ein fachkun-
diges Mitglied mit Befahigung zum Presbyteramt pro betei-
ligtem Kirchenkreis an. Gewahlt werden die fachkundigen
Mitglieder von den Verbandsvertreterinnen und Verbandsver-
tretern des jeweiligen Kirchenkreises.

(3) Der Vorsitz des Verbandsvorstands wird in Personalunion
mit dem Vorsitz der Verbandsvertretung von der Verbands-
vertretung gewahlt.

(4) Fur die fachkundigen Mitglieder im Vorstand wird je eine
Stellvertretung gewahlt. Diese Stellvertretungen missen die
Befahigung zum Presbyteramt haben. Gewahlt werden diese
Personen von den Verbandsvertreterinnen und Verbands-
vertretern des jeweiligen Kirchenkreises.

(5) Nach der Neubildung der Verbandsvertretung wird der
Verbandsvorstand neu gewahlt. Der bisherige Vorstand bleibt
bis zur Wahl des neuen Vorstands im Amt.

(6) Scheidet ein fachkundiges Mitglied des Vorstands aus,

so ist an seine Stelle fir den Rest der Amtszeit eine Ersatz-
person durch die Verbandvertretung zu wahlen.

(7) Die Geschaftsfihrung nimmt mit beratender Stimme an
den Sitzungen des Verbandsvorstands teil.

§8

Aufgaben des Verbandsvorstands

(1) Der Verbandsvorstand vertritt den Verband gerichtlich
und auBergerichtlich.

() Der Verbandsvorstand fihrt die Geschafte des Verban-
des, sofern nicht die Geschaftsfliihrung zusténdig ist.

(3) Der Verbandsvorstand beschlieBt in der Regel mit ein-
facher Mehrheit (Ausnahmen siehe Absatz 4).

(4) Der Verbandsvorstand hat folgende Aufgaben:

a) die Beschlussfassung Uber die Berufung, Abberufung,
Einstellung und Kindigung der Geschaftsfiihrung (2/3-
Mehrheit notwendig),
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b) die Feststellung des Jahresabschlusses des Verbandes
und der Jahresabschlisse seiner unselbststdndigen Ein-
richtungen und Empfehlung der Entlastung an die Ver-
bandsvertretung (2/3-Mehrheit notwendig),

c) die Aufnahme von Darlehen, wenn der Schuldendienst
im Haushalt beriicksichtigt ist oder sie innerhalb der im
Haushaltsbeschluss festgelegten Erheblichkeitsgrenze
abgewickelt werden kdnnen (einfache Mehrheit),

d) die Koordination der Arbeit der Fachausschisse, sofern
diese gebildet werden (einfache Mehrheit),

e) die Beschlussfassung zu Uber- und auBerplanmaBigen
Aufwendungen und deren Deckung, soweit keine Bud-
getbildung zur flexiblen Haushaltsbewirtschaftung vorliegt
und Uber- und auBerplanmaBige Aufwendungen innerhalb
des Budgets gedeckt sind (s. auch § 6 Absatz 2g). Eine
Genehmigung der Verbandsvertretung ist erforderlich.
Wird die Genehmigung versagt, so behalten bereits aus-
gefiihrte MaBnahmen Dritten gegenuber ihre Giltigkeit
(8/3-Mehrheit notwendig),

f) den Abschluss von Vereinbarungen auch mit rechtlich
selbststéndigen kirchlichen und diakonischen Einrichtun-
gen die nicht Teil der verfassten Kirche sind geméaB § 2
Absatz 7 (2/3-Mehrheit notwendig),

g) den Abschluss von Kooperationsvereinbarungen im Sinne
des § 14 VerwG (Kompetenzzentren) (2/3-Mehrheit not-
wendig). Sofern die Leistungsibertragungen insgesamt
mehr als ein vollstdndiges Aufgabenfeld oder mehrere
Aufgabenfelder dauerhaft betreffen, ist die Zustimmung
der Verbandsvertretung erforderlich,

h) die Festlegung einer Geschéftsordnung (einfache Mehr-
heit).

(5) Die oder der Vorstandsvorsitzende fiihrt die Dienst- und
Fachaufsicht Uber die Geschéftsfuhrung.

(6) Der Verbandsvorstand nimmt die Offentlichkeitsarbeit des
Verbandes wahr.

§9
Arbeitsweise des
Verbandsvorstands

(1) Der Vorstand wird nach Bedarf, mindestens einmal im
Quartal, von der oder dem Vorsitzenden einberufen. Eine
Sitzung hat ferner stattzufinden, wenn die Einberufung
von einem Drittel der Mitglieder des Verbandsvorstands,
einem Dirittel der Mitglieder der Verbandsvertretung oder der
Kirchenleitung verlangt wird.

(2) Der Verbandsvorstand kann die Stellvertreterinnen und
Stellvertreter seiner Mitglieder zu seinen Sitzungen mit bera-
tender Stimme hinzuziehen.

(8) Von jeder Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen. Jedem
Mitglied des Verbandsvorstands ist eine Abschrift zu Uber-
senden.

(4) AuBerhalb der Sitzung des Verbandsvorstands ist eine
Abstimmung schriftlich oder elektronisch méglich, wenn kein
Widerspruch dagegen erhoben wird.

(5) Sitzungen des Verbandsvorstands sind nicht 6ffentlich.

§10
Geschiftsfilhrung und Geschafte der
laufenden Verwaltung

(1) Der Geschaftsflihrung obliegen die Leitung des Dienstbe-
triebs und die Geschéftsverteilung im Verwaltungsverband.

(2) Die Geschaftsfliihrung fihrt die Dienst- und Fachaufsicht
Uber die Mitarbeitenden des Verwaltungsverbandes im Ver-
waltungsverband.

(3) Die Geschéaftsfihrung nimmt an den Sitzungen von Ver-
bandsvertretung und Vorstand mit beratender Stimme teil.

(4) Die folgenden Aufgaben werden unbeschadet der Rechte
der Verbandsvertretung und des Verbandsvorstands auf die
Geschéftsfiihrung Gbertragen:

a) die Verfligung Uber Mittel, die im Haushalt des Verbandes
vorgesehen sind, durch die Geschéftsflhrerin bzw. den
Geschéftsfihrer oder von ihr bzw. ihm beauftragte Mit-
arbeitende,

b) der Abschluss, die Verdnderung und Beendigung von
Arbeits- und Dienstverhaltnissen der Mitarbeitenden des
Verbandes im Rahmen der von der Verbandsvertretung
beschlossenen Stellentibersicht mit Ausnahme der stell-
vertretenden Geschéftsfiihrung,

c) die regelmaBige Berichterstattung Uber die Arbeit der
Verwaltung inkl. der Wirtschaftsfiihrung in den Vorstands-
sitzungen des Verbandes sowie in der Regel jahrlich in der
Verbandsvertretung sowie den Kreissynodalvorstanden
und den Kreissynoden,

d) der Abschluss von Vereinbarungen zur Ubernahme und
Ubertragung von weiteren Aufgaben (Wahlaufgaben)
(Finanzierung gemaB §11).

(5) Der Vorstand kann sein erteiltes Einvernehmen zur Uber-
tragung der grundsatzlich in seiner Zustandigkeit liegenden
Aufgaben auf die Geschéftsfiihrung jederzeit zuriicknehmen.

(6) Die Geschafte der laufenden Verwaltung der verwalteten
Korperschaften sowie die dazu erforderliche Vertretung im
Rechtsverkehr obliegen der Geschéftsfihrung, soweit sich
nicht das Leitungsorgan die Entscheidung Uber bestimmte
Geschafte der laufenden Verwaltung durch Beschluss vorbe-
halt.

(7) Als Geschéfte der laufenden Verwaltung gelten:

a) Geschafte der verwalteten Kirchengemeinden, Verbande,
Dienste und Einrichtungen, die sich finanziell beziffern
lassen, bis zu folgenden Héhen

— fiir Gemeinden bis 2000 Gemeindeglieder: 2.000 Euro,
— fir Gemeinden bis 5000 Gemeindeglieder: 5.000 Euro,

— fir Gemeinden mit mehr als 5.000 Gemeindegliedern,
Verbande, Dienste und Einrichtungen: 10.000 Euro,

b) Geschéfte der verwalteten Kirchenkreise bis zu einer
Hohe von 20.000 Euro,

c) die Vertretung im Rechtsverkehr in arbeitsrechtlichen
Angelegenheiten mit Ausnahme von Kindigungen,
Abmahnungen und Ermahnungen,

d) betragsunabhdngig gehdren zu den Geschaften der lau-
fenden Verwaltung die Anlage von Geldvermdgen und
die Bewirtschaftung von Finanzanlagen in Form einer
Kassengemeinschaft gemaB den Regelungen der WiVO
entsprechend den Anlagerichtlinien der Evangelischen
Kirche im Rheinland,

e) im Ubrigen wird auf die Regelungen des § 17 VerwG ver-
wiesen.
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§ 11
Finanzierung und MaBstab zur Deckung
des Finanzbedarfs

(1) Die Kosten des Verbandes werden im Haushalt ausgewie-
sen. Die Aufgaben des Verbandes werden in Form einer Ver-
rechnung der Kosten fiir die Pflicht- und Wahlpflichtaufgaben
der Verbandsmitglieder und fir ihre Kirchengemeinden, durch
Erstattungen fir Wahlaufgaben sowie eigene Ertrédge des
Verbandes gedeckt. Die Verrechnung der Kosten entspricht
der Hohe der nicht durch eigene Ertrdge und Erstattungen fir
Wahlaufgaben gedeckten Aufwendungen des Verbandes.

(2) Die Verbandsmitglieder und ihre Kirchengemeinden, Ein-
richtungen und Werke bringen die Mittel zur Finanzierung des
Verbandes nach einem von der Verbandsvertretung festge-
legten UmlageschlUssel nach konkreten Verteilungsparame-
tern auf.

(3) Die Finanzierung der von rechtlich selbststéandigen kirch-
lichen und diakonischen Einrichtungen Gbernommenen Auf-
gaben wird nach dem Auftragsumfang vertraglich geregelt.
Der Vertrag ist so zu gestalten, dass er zumindest kosten-
deckend flr den Verband ist. Méglichst sollen hierbei Over-
headkosten Berticksichtigung finden.

(4) Sach- und Vermogenswerte, die die Verbandsmitglieder in
den Verband einbringen oder die flir den Verband beschafft
bzw. erwirtschaftet werden, werden gemeinsames Eigentum.

§12
Ausscheiden und Auflésung

(1) Eine beteiligte Kdrperschaft kann auf Antrag an das oder
durch Kiindigung gegenlber dem Vertretungsorgan des Ver-
bandes aus dem Verband ausscheiden.

(2) Eine Kindigung ist zum Ende des Folgejahres mdoglich,
wenn dem Verband nicht das Recht zur Erhebung von Kir-
chensteuern Ubertragen wurde. Der eingebrachte Anteil am
Verbandsvermégen verbleibt im Verband. Der prozentuale
Anteil der verbleibenden Kérperschaften erhéht sich dadurch
entsprechend anteilig. Die ausscheidende Kérperschaft tragt
nach ihrem Ausscheiden Kosten des Verbandes noch drei
Jahre anteilig mit, wenn diese nicht durch Anpassung vermie-
den werden kdénnen.

(3) Im Falle der Auflésung des Verbandes féllt das Verbands-
vermdgen an diejenigen beteiligten Kérperschaften zuriick,
die es eingebracht haben. Die Verbandsmitglieder sind in
diesem Fall verpflichtet, die erforderlichen Ubereinstimmen-

den Beschlisse durch die zusténdigen Leitungsorgane des
Verbandes und der Korperschaften zu fassen und deren
Durchfiihrung zu veranlassen, damit eine wirksame Ruck-
Ubertragung méglich ist.

) §13
Anderung und Aufhebung der Satzung

(1) Uber Anderungen und Aufhebungen der Verbandssatzung
entscheidet die Verbandsvertretung, sofern nicht der Ver-
bandsvorstand zusténdig ist.

(2) Fur Satzungsianderungen, die eine Anderung der Zusam-
mensetzung der Verbandsvertretung oder des Verbands-
vorstands vorsehen oder die erforderlichen Mehrheiten fir
Beschllsse betreffen, ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der
Stimmen in der Verbandsvertretung erforderlich.

(3) Uber die Anderung von Art und Umfang der in der Satzung
festgelegten Aufgaben beschlieBt die Verbandsvertretung mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der satzungsméBigen Stim-
menzahl in der Verbandsvertretung. Die Leitungsorgane der
Verbandsmitglieder miissen zuvor angehdrt werden.

(4) Anderungen der Satzung beschlieBt die Verbandsvertre-
tung nach Anhdérung der zustandigen Kreissynodalvorsténde.

§ 14
Inkrafttreten

Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenleitung
und Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt mit Wirkung
zum 1. Januar 2024 in Kraft.

Oberhausen, den 11. August 2023
Evangelischer KirchenkreisAn der Ruhr
Siegel gez. Unterschriften

Evangelischer Kirchenkreis
Oberhausen

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt

Dusseldorf, den 4. September 2023

Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Anlage 1 zur Satzung des Verwaltungsverbandes An Emscher und Ruhr

Aufgabenfeld/Teilaufgaben

Bemerkung

1 Betreuung der Kirchengemeinden,
Verbande und Einrichtungen

1.3 Erstellung der Einladungen

Presbyterium, Bau, Finanz- und Personalausschiisse

1.4 Teilnahme an den Sitzungen der Leitungs-
organe/Ausschiisse/Gremien

Presbyterium, Bau, Finanz- und Personalausschisse

1.5 Protokollfiihrung und Sitzungsniederschriften Presbyterium, Bau, Finanz- und Personalausschiisse
2 Personalwesen
21.2 Veroffentlichen von Stellenausschreibungen
21.8 Unterstitzung bei der Erstellung von
Stellenbeschreibungen
224 Fihrung der Urlaubsdateien




Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 10 vom 16. Oktober 2023 209
Aufgabenfeld/Teilaufgaben Bemerkung
3 Finanzwesen
3.3.2 | Uberprifung der sachlichen und rechnerischen sachliche Richtigkeit = sofern die Prifung nicht durch ehren-
Richtigkeit von Einnahmen und Ausgaben bzw. hauptamtlich Mitarbeitende der Rechtstrager erfolgt
3.6.2 Beantragung von Zuschissen und Zuwendungen
3.6.3 Erstellen von Verwendungsnachweisen
3.8.1 Bearbeitung und Abrechnung von
FreizeitmaBnahmen
3.8.2 Zuschussantrage, Handvorschisse,
Verwendungsnachweise
4 Bau- und Liegenschaften
443 Wohnungsabnahmen/-libergaben, Besichtigungen
4.6.6 Abschluss von Wartungs- und Prifungsvertradgen
4.6.10 | Teilnahme an Begehungen, z.B. zum Brandschutz,
Arbeitssicherheit
4.10.2 | Zentrale Beschaffung von Energieleistung
5 Kirchenbuchangelegenheiten
51.3 Statistiken
5.2.1 Eintragungen von Kasualien und Umgemeindungen
522 Erstellung von Bescheinigungen aus dem
Kirchenbuch
5.2.3 Auskilinfte aus Kirchenbuch erteilen,
Ahnenforschung
53 Vornahme von Beurkundungen
54 Bearbeitung von Kirchenein- und austritten
6 Friedhofswesen
6.2.1 Zuweisung von Grabstellen
6.2.2 Terminverwaltung Bestattungen
6.4.1 Regelung des Einsatzes des Friedhofspersonals
7 Betreuungseinrichtungen einschlieBlich
Kindertageseinrichtungen
7.1.a.7 | Verhandlungen mit Kommunen und sonstigen
Zuschussgebern
9 Zentrale Dienste
9.2 Zentral-Registratur Offizielle Korrespondenz tber den Verwaltungsverband

Satzung
fur den Evangelischen Kita-Verband an
Emscher und Ruhr

Auf Grundlage von § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes tber
die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und Kirchenkrei-
sen in gemeinsamen Angelegenheiten und die Errichtung von
Verbanden (Verbandsgesetz) vom 9. Januar 2019 (KABI. S. 62)
beschlieBen die Presbyterien der Evangelischen Sophien-Kir-
chengemeinde, Auferstehungs-Kirchengemeinde, Emmaus-
Kirchengemeinde, und Kirchengemeinde Holten-Sterkrade
durch Ubereinstimmende Beschlisse die folgende Satzung:

Praambel

Es stieg aber ein Gedanke in ihnen auf, wer wohl der GroBte
unter ihnen ware. Da aber Jesus den Gedanken in ihren
Herzen kannte, nahm er ein Kind, stellte es neben sich und
sprach zu ihnen: Wer dieses Kind um meines Namens willen

aufnimmt, der nimmt den auf, der mich gesandt hat. Denn
wer der Kleinste unter euch allen ist, der ist groB.

(Lukas 9,46-48)

Evangelische Kindertageseinrichtungen und Familienzent-
ren erfillen ihren von Staat und Gesellschaft anerkannten
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag in Ergdnzung
zur Familie. Dieser Auftrag ist gepragt durch das christliche
Menschen- und Weltverstandnis.

Die Evangelischen Kindertageseinrichtungen und Familien-
zentren sind ein Wesensbestandteil der Evangelischen Kirche
Oberhausen. Die Arbeit in ihnen geschieht im Rahmen des
Dienstes, der der Kirche Jesu Christi im Namen Gottes auf-
getragen ist.

Nach unserem Selbstverstandnis braucht die Erziehung,
Bildung und Betreuung eines Kindes Uber die primére ver-
antwortungsvolle Aufgabe von Eltern hinaus die Erfahrung
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in Kindertageseinrichtungen/Familienzentren und die in der
ganzen Gemeinde.

Gepragt durch das biblisch-christliche Menschenbild ste-
hen die Kindertageseinrichtungen und Familienzentren allen
Kindern und deren Familien offen, unabhéngig von ihrer
Lebenssituation, ihrer Herkunft, Nationalitdt, Konfession,
ihrem sozialen Status, ihrer Unterschiedlichkeit, ihrer Welt-
anschauung und ihrem ethnischen Hintergrund.

Diese Gemeinschaft, in der Menschen unterschiedliche
Bedirfnisse, Grenzen und Kompetenzen haben, wird getra-
gen durch Akzeptanz und Respekt gegenliber den vielfaltigen
Lebensentwdrfen.

§1

Name und Sitz des Verbandes

(1) Die Evangelische Emmaus-Kirchengemeinde, Sophien-
Kirchengemeinde sowie die Kirchengemeinde Holten-Sterk-
rade bilden gemeinsam einen Verband zum Betrieb der Evan-
gelischen Kindertagesstétten im Kirchenkreis Oberhausen,
der den Namen ,,Evangelischer Kita-Verband an Emscher und
Ruhr” trégt. Der Verband wird als Eigenbetrieb geflhrt.

(2) Der Verband ist eine Kdérperschaft des 6ffentlichen Rechts
und hat seinen Sitz in Oberhausen. Der Verband fiihrt ein
eigenes Siegel.

(3) AufsichtsmaBnahmen gegeniiber dem Verband werden
gemaB § 9 Verbandsgesetz vom Kreissynodalvorstand des
Kirchenkreises Oberhausen getroffen.

§2
Aufgaben

(1) Die Kirchengemeinden erfiillen mit den Evangelischen
Kindertageseinrichtungen und Familienzentren ihre gesell-
schaftlichen, diakonischen und sozialpddagogischen Ver-
pflichtungen als anerkannter Tréger der freien Jugendhilfe
im Rahmen der geltenden Gesetze gegeniber Kindern und
Eltern.

(2) Das geistliche Leben und das diakonische Engagement
der Kirchengemeinden spiegeln sich in der Zuwendung
zu den Kindern und Eltern wider. Das Erzahlen von Gott
und den Menschen sind dabei zentrale Bestandteile der
religionspaddagogischen Angebote.

(3) Die Kindertageseinrichtungen verfolgen als Elementarbe-
reich des Bildungssystems einen eigenstandigen Bildungs-
auftrag. Die Férderung des Kindes in der Entwicklung seiner
Personlichkeit und die Beratung und Information der Erzie-
hungsberechtigten, insbesondere in Fragen der Bildung und
Erziehung, sind Kernaufgaben der Kindertageseinrichtungen.

(4) Der Verband hat den Zweck, die Qualitadt der pddagogi-
schen Arbeit in den Kindertageseinrichtungen zu sichern und
weiterzuentwickeln.

(5) Die beteiligten Kirchengemeinden (bertragen die Trager-
schaft ihrer Kindertageseinrichtungen an den Verband.
Damit verbunden ist die Wahrnehmung aller geschéfts- und
betriebsrelevanten Entscheidungen und Abldufe fur den
Verband, sofern die Entscheidung kein Geschéaft der laufen-
den Verwaltung ist, das der gemeinsamen Verwaltung oder
einem Kompetenzzentrum auf Grundlage von § 14 VerwG im
Zusammenhang mit Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahlaufgaben
Ubertragen ist.

(6) Der Verband nutzt die Gebdude, Gebdudeteile und die
AuBenanlagen, in denen die Kindertageseinrichtungen unter-
gebracht sind, im Rahmen eines Vertrages, der mit der

jeweiligen Kirchengemeinde abzuschlieBen ist und der die
Modalitdten der Unterhaltung und Nutzung des jeweiligen
Gebaudes oder Gebaudeteils regelt.

(7) Fur den Verband und jede einzelne Tageseinrichtung sind
Konzeptionen zu erstellen. Bei Tragerlbergang bestehende
Konzeptionen sollen zundchst bernommen werden.

(8) Naheres zur Zusammenarbeit zwischen Kirchengemeinde
und Kindertageseinrichtung wird jeweils in einer ,Koope-
rationsvereinbarung Uber die Zusammenarbeit zwischen
Kirchengemeinde und Verband“ geregelt.

§3
Gemeinniitzigkeit und Zugehérigkeit
zum Spitzenverband

(1) Durch die Wahrnehmung der in § 2 genannten Aufgaben
erfillt der Verband ausschlieBlich und unmittelbar gemein-
nitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke® der Abgabenord-
nung.

(2) Die Kindertagesstatten sind selbstlos tatig und verfolgen
keine eigenwirtschaftlichen Zwecke.

(3) Die von den beteiligten Kirchengemeinden aufgewandten
Eigenanteile gelten als zweckgebundene Mittel und dirfen
daher nur fur satzungsgemaBe Zwecke verwendet werden.
Niemand darf durch Ausgaben, die dem Zweck dieser Sat-
zung fremd sind, oder durch unverhaltnisméBig hohe Vergu-
tungen beguinstigt werden.

(4) Bei Auflésung des Verbandes fallt das verbleibende Ver-
mobgen nach dem letzten Kostenbeteiligungsschlissel an die
beteiligten Kirchengemeinden zuriick. Die Kindertagesein-
richtungen sollen in die Tragerschaft der Kirchengemeinden
zurtickgefuhrt werden und die Mitarbeitenden des Verbandes
erhalten fur diesen Fall ein Weiterbeschéaftigungsangebot bei
den Kirchengemeinden.

(5) Der Verband ist Mitglied des als Werk der Kirche und als
Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege anerkannten
,Diakonischen Werkes Rheinland-Westfalen Lippe e. V. -
Diakonie RWL"“ und dadurch zugleich dem Bundesspitzen-
verband ,Diakonie Deutschland — Evangelisches Werk flr
Diakonie und Entwicklung e. V. (EWDE)“ angeschlossen.

§4
Organe
(1) Die Organe des Verbandes sind die Verbandsvertretung,
der Vorstand und die Geschaftsleitung.

(2) Bei der Zusammensetzung der Organe mit Ausnahme der
Geschéftsleitung darf die Zahl der ordinierten Theologinnen
und Theologen die der anderen Mitglieder nicht Gbersteigen.

(8) Fir die Verhandlungen der Organe sowie ihre Beschluss-
fassung gelten die Vorschriften des Verfahrensgesetzes
sowie die der Kirchenordnung entsprechend.

(4) Die Sitzungen der Organe sind nicht 6ffentlich. Die Offent-
lichkeit kann durch Beschlussfassung des jeweiligen Organs
hergestellt werden.

§5

Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung ist die Leitung des Verbandes.
Die Verbandsvertretung wird nach jeder Presbyteriumswahl
neu gebildet. Die Mitglieder bleiben bis zur Neuwahl der Ver-
bandsvertretung im Amt. Wird ein von einem Verbandsmit-
glied entsandtes Mitglied in den Vorstand gewahlt, entsendet
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das Verbandsmitglied ein Mitglied nach. Die Mitgliedschaft
erlischt, wenn eine der Voraussetzungen fiir die Entsendung
entfallt.

Die Verbandsvertretung setzt sich zusammen aus den Ver-
treterinnen und Vertretern der beteiligten Kirchengemeinden
sowie dem Verbandsvorstand. Die Mitglieder der Verbands-
vertretung missen mehrheitlich aus Mitgliedern der Leitungs-
organe der Verbandsmitglieder bestehen.

Jedes Verbandsmitglied entsendet durch Beschluss des
Leitungsorgans Vertreterinnen oder Vertreter in die Verbands-
vertretung oder beruft diese ab. Mitarbeitende des Verbandes
kénnen keine Mitglieder der Verbandsvertretung sein. Nahe-
res regelt die Geschéaftsordnung.

Fir die von den beteiligten Kirchengemeinden Entsandten
soll auch jeweils eine Stellvertretung durch das Leitungsorgan
bestellt werden. Alternativ kann eine Poollésung flr Stellver-
tretungen festgelegt werden.

Die Geschaftsleitung nimmt beratend an den Sitzungen der
Verbandsvertretung teil.

Scheidet ein Mitglied aus, so hat die entsendende Kérper-
schaft unverziiglich eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger
fUr den Rest der Amtszeit zu benennen.

(2) Die Verbandsvertretung wahlt aus ihrer Mitte eine Vor-
sitzende oder einen Vorsitzenden und eine stellvertretende
Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden fir die
Dauer von zwei Jahren. Die oder der Vorsitzende und ihre
oder seine Stellvertretung mussen die Befahigung zur Mit-
gliedschaft im Leitungsorgan eines Verbandsmitglieds haben.
Vorsitz und Stellvertretung sollen verschiedenen Trégerge-
meinden angehdren.

(3) Die Anzahl der ordinierten Theologinnen und Theologen
darf die Anzahl der anderen Mitglieder nicht Ubersteigen.

§6

Aufgaben der Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung nimmt alle Aufgaben des Verban-
des nach § 20 Verbandsgesetz wabhr.

(2) Zu den Aufgaben der Verbandsvertretung gehoéren insbe-
sondere:

a) die Wahl der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden und der
Stellvertretung,

b) die Wahl der Mitglieder des Vorstands und die Wahl der
oder des Vorstandsvorsitzenden und der oder des stell-
vertretenden Vorstandsvorsitzenden,

c) die Beschlussfassung Uber den Haushalt und die Fest-
stellung der Jahresrechnung,

d) die Aufstellung der Richtlinien zur Einstellung von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern,

e) die Verabschiedung des Leitbildes,
f) die Schaffung von Dauereinrichtungen,

g) die Entscheidung liber die Ubernahme weiterer Aufgaben
oder die Aufgabe von Aufgaben durch den Verband im
Rahmen dieser Satzung,

h) die Anderung und Aufhebung der Verbandssatzung,

i) die Entscheidung Uber Antrage auf Aufnahme in den
Verband und auf Ausscheiden aus dem Verband. Die
Regelung des § 12 dieser Satzung findet Anwendung.

(3) Die Verbandsvertretung tagt mindestens einmal im
Kalenderjahr. Eine Sitzung hat ferner stattzufinden, wenn die

Einberufung von einem Drittel der Mitglieder der Verbands-
vertretung, der Kirchenleitung oder des Kreissynodalvor-
stands unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangt
wird.

Die Verbandsvertretung beschlieBt in der Regel mit einfacher
Mehrheit. Fiir Satzungsanderungen, die eine Anderung der
Zusammensetzung von der Verbandsvertretung oder des
Verbandsvorstands vorsehen oder die erforderlichen Mehr-
heiten flr Beschlisse betreffen, ist eine Mehrheit von zwei
Dritteln der Stimmen in der Verbandsvertretung erforderlich.

(4) Uber die Sitzungen der Verbandsvertretung sind Nieder-
schriften anzufertigen.

§7
Vorstand
(1) Der Verbandsvorstand wird von der Verbandsvertretung
aus ihrer Mitte gewahlt. Er muss mehrheitlich aus Mitgliedern
der Leitungsorgane der beteiligten Kirchengemeinden beste-
hen. Der Verbandsvorstand besteht aus drei Personen. Fir
die gewahlten Personen riicken in die Verbandsvertretung
Ersatzmitglieder nach.

Fir jedes Vorstandsmitglied ist eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter zu wahlen. Die oder der Stellvertretende bleibt
zunadchst Mitglied der Verbandsvertretung und rtckt nur im
konkreten Vertretungsfall in den Vorstand nach. Fir diesen
Fall rickt eine Vertretung der Vertreterin oder des Vertreters
nach.

Die Geschéftsflihrung ist beratendes Mitglied des Vorstands.

Der Verbandsvorstand kann die Stellvertreterinnen und Stell-
vertreter seiner Mitglieder zu seinen Sitzungen mit beratender
Stimme hinzuziehen.

(2) Nach der Neubildung der Verbandsvertretung wird der
Verbandsvorstand neu gewahlt. Der bisherige Vorstand bleibt
bis zur Wahl des neuen Vorstandes im Amt. Scheidet ein Mit-
glied des Vorstandes aus, so ist an seine Stelle fir den Rest
der Amtszeit eine Ersatzperson durch die Verbandsvertretung
zu wéhlen.

§8

Aufgaben des Vorstands
(1) Der Verbandsvorstand hat folgende Aufgaben:
a) Dienst- und Fachaufsicht Uber die Geschéftsleitung,

b) Beratung und Beschlussfassung der sich aus § 9 Abs. 3,
Buchstabe a) bis c) ergebenden Vorlagen der Geschafts-
leitung,

c) Berufung der Geschéftsflihrung. Die Verbandsvertretung
kann die Entscheidung Uber die Berufung der Geschéfts-
leitung an sich ziehen,

d) die Berufung, Einstellung und Kindigung der Einrich-
tungsleitungen. Fir die Einstellung und ordentliche Kiindi-
gung von Leiterinnen bzw. Leitern der Kindertagesstétten
ist das Einvernehmen mit dem Presbyterium der Kirchen-
gemeinde herzustellen, in deren Gebiet die Tageseinrich-
tung fir Kinder liegt,

e) den Erlass von Rahmen-(Muster-)dienstanweisungen und
Stellenbeschreibungen fir die Mitarbeitenden des Ver-
bandes,

f) Feststellung des Jahresabschlusses des Verbandes,

g) Aufnahme von Darlehen, wenn der Schuldendienst im
Haushalt bertcksichtigt ist oder sie im Rahmen eines
Kassenkredites abgewickelt werden kénnen,
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h) der Erwerb, die VerduBerung und die Belastung von
Grundstlicken sowie die Errichtung von Gebaduden im
Eigentum des Verbandes,

i) Sicherstellung des internen Controllings und des Finanz-
controllings,

) Aufstellung einer Geschéftsordnung fiir die Geschéaftslei-
tung sowie deren Anderung,

k) die Vertretung im Rechtsverkehr, soweit sie nicht der
Geschéftsleitung Ubertragen wurde,

) die Offentlichkeitsarbeit.

m) Der Vorstand kann entscheiden, dass Verwaltungsauf-
gaben auf die zustdndige Gemeinsame Verwaltung oder
ein Kompetenzzentrum auf Grundlage von § 14 VerwG
Ubertragen werden.

(2) Der Vorstand wird nach Bedarf, mindestens einmal im
Quartal, von der oder dem Vorsitzenden einberufen. Eine
Sitzung hat ferner stattzufinden, wenn die Einberufung von
einem Drittel der Mitglieder des Verbandsvorstands, der
Kirchenleitung oder des Kreissynodalvorstands [der Aufsicht]
unter Angabe des Beratungsgegenstands verlangt wird.

(3) Der Verbandsvorstand beschlie8t in der Regel mit ein-
facher Mehrheit.

(4) Uber die Sitzungen sind Niederschriften anzufertigen.
Jedem Mitglied des Verbandsvorstands ist eine Abschrift
zugénglich zu machen.

§9

Geschiftsleitung

(1) Die Verbandsvertretung beruft eine Geschéftsfihrerin oder
einen Geschaftsflihrer und eine padagogische Geschaftsfuh-
rerin oder einen paddagogischen Geschéftsfuhrer. Sie zusam-
men bilden die Geschaftsleitung.

(2) Der Geschaftsleitung obliegen die Fiihrung der laufenden
Geschéfte und die dazu erforderliche Vertretung im Rechts-
verkehr, soweit sie nicht im Zusammenhang mit den der
gemeinsamen Verwaltung Ubertragenen Pflicht-, Wahlpflicht-
oder Wahlaufgaben stehen. Der Geschéftsleitung werden
die FUhrung des Schriftverkehrs und die Vollziehung der
Buchungsanordnungen fur den Kita-Verband Ubertragen.

(3) Der Geschéftsleitung werden insbesondere folgende Auf-
gaben und die damit verbundenen Entscheidungsbefugnisse
Ubertragen:

a) die Entwicklung von Zielen und Konzepten fir die strate-
gische Ausrichtung der Kindertageseinrichtungen,

b) die Entwicklung und Umsetzung eines padagogischen
Konzepts flr die einzelnen Kindertageseinrichtungen und
den Kindertagesstattenverband. Die inhaltliche Ausge-
staltung der Arbeit in den einzelnen Einrichtungen obliegt
den Einrichtungsleitungen unter Einbindung des Mitar-
beiterteams und der gesetzlich vorgesehenen Gremien
(Elternbeirat, Rat der Kindertageseinrichtung),

c) Einfuhrung und Evaluierung eines Qualitdtsmanagement-
systems fur die Kindertageseinrichtungen,

d) die Mitarbeit bei der Aufstellung des Haushalts und der
Erstellung der Jahresrechnung fiir den Verband,

e) Planung und Umsetzung aller sich aus dem operativen
Geschéft des Betriebs der Kindertageseinrichtung erge-
benden MaBnahmen,

f) alle personalrechtlichen Entscheidungen auf der Grund-
lage des kirchlichen Arbeitsrechts einschlieBlich der Ein-
stellung und Entlassung aller Mitarbeitenden fir die
Kindertageseinrichtungen, sofern sie nicht Leiterinnen
oder Leiter von Einrichtungen sind,

g) Dienst- und Fachaufsicht Gber die Leiterinnen oder Leiter
der Kindertageseinrichtungen,

h) Dienst- und Fachaufsicht Uber alle Mitarbeitenden der
Kindertageseinrichtungen. Die Fachaufsicht kann auf
die Leiterinnen oder Leiter der Kindertageseinrichtungen
Ubertragen werden.

(4) Der Vorstand kann weitere Regelungen in einer Geschéfts-
ordnung treffen.

(5) Die Geschaftsfuhrerinnen oder die Geschéftsfiihrer vertre-
ten sich gegenseitig.

§10
Verwaltung

(1) Pflichtaufgaben nach dem Verwaltungsstrukturgesetz
werden fir den Verband durch das Verwaltungsamt oder
ein Kompetenzzentrum auf Grundlage von § 14 VerwG im
Kirchenkreis Oberhausen wahrgenommen. Abweichend von
Absatz 1 werden folgende Aufgaben nicht an das Verwal-
tungsamt oder ein Kompetenzzentrum Ubertagen:

® die Haushaltsplanung (Anlage 1 Nr. 3.2 Rechtsverordnung
zum VerwG),

® das Zuschusswesen/Verwendungsnachweise (Anlage 1
Nr. 3.6 Rechtsverordnung zum VerwG),

e Verwaltungsaufgaben, Kita-Angelegenheiten einschl.
Zuschusswesen und Verwendungsnhachweise nach KiBiz
(Anlage 1 Nr. 7.1a Rechtsverordnung zum VerwG),

® Organisation und Risikomanagement (Anlage 1 Nr. 11
Rechtsverordnung zum VerwG).

(2) Die dafiir entstehenden Kosten sind vom Verband zu tra-
gen und im Haushalt auszuweisen.

§ 11

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Kindertages-
einrichtungen werden durch die Geschéftsleitung angestellt.
Bei Einstellung von paddagogischem Personal und von Ergan-
zungskraften soll die Leitung der betroffenen Einrichtung
beteiligt werden.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kindertagesstét-
ten erhalten eine Dienstanweisung und eine Stellenbeschrei-
bung.

(3) Bei einem Beitritt einer Kirchengemeinde werden alle bei
der Kirchengemeinde bestehenden Angestellten-, Auszubil-
denden- und Praktikantenstellen im Kindertagesstattenbe-
reich auf den Verband durch Betriebslibergang Ubertragen.
Dies gilt auch fur Verpflichtungen aus bestehenden oder auf-
geldsten Arbeitsverhéltnissen, soweit diese Verpflichtungen
nach dem Beitritt entstehen. Den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern wird die Wahrung des Besitzstandes zugesichert.

(4) Die Rechte und Pflichten aus besonderen Vereinbarungen
mit dem Personal (Altersteilzeit, Uberstundenvereinbarun-
gen etc.) sind dem Verband vor Ubernahme des Personals
anzuzeigen und von der Héhe der Kosten her zu beziffern.
Aufwendungen fir Zusatzvereinbarungen sind dem Verband
von den jeweils beitretenden Kirchengemeinden zu erstatten.
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§12
Kosten und Haushalt

(1) Fur den Kindertagesstattenverband ist ein Haushalt ent-
sprechend der fir die Kirchengemeinden der Evangelischen
Kirche im Rheinland geltenden Regelungen aufzustellen.

Fir das Rechnungswesen sowie die Verwaltung des Ver-
mogens sind die Bestimmungen der Wirtschafts- und Ver-
waltungsverordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland
anzuwenden.

(2) Die Kosten des Verbandes werden finanziert durch:
a) Zuschisse des Landes,
b) Zuschisse von kommunalen Kérperschaften,

c) vertragliche Leistungen der kommunalen Gebietskdrper-
schaften,

d) Spenden und andere freiwillige Beitrage,

e) Eigenmittel in Form von Haushaltszuschiissen der betei-
ligten Kirchengemeinden,

f) zweckgebundene Zuschisse Dritter.

(8) Der Haushaltszuschuss der beteiligten Kirchengemeinden
ergibt sich aus der Ermittlung des gesetzlich vorgeschriebe-
nen Trageranteils nach dem Kinderbildungsgesetz fir die in
der Kirchengemeinde befindlichen Kindertageseinrichtungen.
Die Kirchengemeinden verpflichten sich per Vereinbarung
zur monatlichen Zahlung der Trageranteile. Fir alle weite-
ren anfallenden Kosten (u.a. die Verwaltung, die Aufgaben
der Geschéftsleitung sowie bei Nichtauskdmmlichkeit der
Kindpauschalen bzw. des Trageranteils) wird eine Kostenpau-
schale pro Gruppe erhoben.

Erzielte Uberschiisse dienen zur Bildung von Riicklagen.

Fihren Anderungen der Einrichtungsstruktur zu unmittel-
baren Auswirkungen auf die Trégeranteile, wirken sich die
Anderungen auf die Trageranteile der Kirchengemeinde aus,
in deren Bereich sich diese Einrichtungen befinden. Hier ist
ein Konsens zwischen der betroffenen Kirchengemeinde und
dem Verband herzustellen.

(4) Sollte durch den Wunsch eines Presbyteriums eine zusatz-
liche finanzielle Belastung des Kindertagesstéttenverbandes
eintreten, die ohne Erfillung dieses Wunsches ansonsten
nicht eingetreten wére, hat der Verband einen Erstattungs-
anspruch gegenlber der Kirchengemeinde. Darlber ist eine
Vereinbarung zwischen der betroffenen Kirchengemeinde
und dem Verband zu schlieBen.

(5) Die zum Zeitpunkt der Errichtung des Verbandes bzw.
zum Zeitpunkt des Beitritts bestehenden Rucklagen nach
dem Kinderbildungsgesetz werden in voller Héhe auf den
Verband Ubertragen.

(6) Geschéftsjahr ist das Kindergartenjahr.

§13
Gebaude

(1) Fur die Nutzung der betriebsnotwendigen Gebaude,
die Durchfiihrung von Investitionen, die Instandhaltung und
Sanierung der Gebdude sowie die Bildung der Instandhal-
tungsricklage werden individuelle Vertrdge zwischen den
Kirchengemeinden und dem Kindertagesstattenverband
geschlossen.

Sie enthalten insbesondere Regelungen Uber:

a) die Grundstlicke, die Gebdude und Gebé&udeteile, die den
Kindertageseinrichtungen zur Verfligung stehen,

b) die ordnungsgeméaBe Unterhaltung des Grundstlicks, der
Gebdude und Gebiudeteile,

c) Dauerschuldverhélinisse, betriebsnotwendige Versiche-
rungen und Verkehrssicherungspflichten

(2) Bei Ausscheiden aus der Tragergemeinschaft endet die
Uberlassung der jeweiligen Gebaude.

§ 14
Ausscheiden und Auflésung

(1) Uber Anderungen und Aufhebung der Verbandssatzung
beschlieBt die Verbandsvertretung.

(2) Eine beteiligte Kérperschaft kann auf Antrag an das oder
durch Kiindigung gegeniiber dem Vertretungsorgan des
Verbandes aus dem Verband ausscheiden. Die Kindigungs-
frist betrégt zwei Jahre. FUr einen Zeitraum von drei Jahren
nach Ausscheiden ist die Mitgliedskorperschaft verpflichtet,
Verluste des Verbandes anteilig mitzutragen, die durch die
Kosten entstehen, die nicht durch Anpassung — insbesondere
bei unkindbaren Dienstverhédltnissen — vermieden werden
kénnen. Des Weiteren wéchst der Anteil der ausscheiden-
den Korperschaft am Verbandsvermdgen den verbleibenden
Mitgliedern anteilig zu. Die Verbandsmitglieder sind in die-
sem Fall verpflichtet, die erforderlichen Ubereinstimmenden
Beschlisse durch die zustandigen Leitungsorgane des Ver-
bandes und der Kérperschaften zu fassen und deren Durch-
fihrung zu veranlassen, damit eine wirksame Rucklbertra-
gung mdglich ist.

(3) Im Falle der Auflésung des Verbandes tragen die betei-
ligten Kirchengemeinden gemeinsam die Verantwortung, bis
alle finanziellen und personellen Angelegenheiten endgiiltig
geregelt wurden.

Bei Ausscheiden einer Kirchengemeinde ist eine Ausstiegs-
vereinbarung zu schlieBen, die insbesondere Regelungen
bzgl. des Personals der auf dem Gebiet der Kirchengemeinde
anséssigen Kindertageseinrichtung trifft.

B §15
Anderung und Aufhebung der Satzung

(1) Uber Anderungen und die Aufhebung der Verbandssat-
zung entscheidet die Verbandsvertretung, sofern nicht der
Verbandsvorstand zusténdig ist.

(2) Fir Satzungsénderungen, die eine Anderung der Zusam-
mensetzung von der Verbandsvertretung oder des Verbands-
vorstands vorsehen oder die erforderlichen Mehrheiten fir
Beschllsse betreffen, ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der
Stimmen in der Verbandsvertretung erforderlich

(3) Uber die Anderung von Art und Umfang der in der Satzung
festgelegten Aufgaben beschlieBt die Verbandsvertretung mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der satzungsmé&Bigen Stim-
menzahl in der Verbandsvertretung. Die Leitungsorgane der
Verbandsmitglieder miissen zuvor angehért werden.

(4) Anderungen der Satzung beschlieBt die Verbandsvertre-
tung nach Anhérung des zusténdigen Kreissynodalvorstands.
Dies gilt nicht fiir Satzungsanderungen auf Grund der Ande-
rung des Mitgliederbestands.

§ 16
Inkrafttreten

Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenleitung
und Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt am 1. Januar
2024 in Kraft.
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Oberhausen, den 30. Juni 2023

Evangelische Emmaus-Kirchengemeinde

Oberhausen
Siegel gez. Unterschriften

Evangelische Kirchengemeinde

Holten-Sterkrade
Siegel gez. Unterschriften

Evangelische Sophien-Kirchengemeinde
Oberhausen

Siegel gez. Unterschriften

Genehmigt

Dusseldorf, den 24. August 2023
Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Siegel

Kur- und Urlauberseelsorgedienste sowie
Kur- und Urlauberkantorenstellen in der
Ev.-Luth. Kirche in Bayern in der Saison 2024

1747078
Az. 24-17-4 Dusseldorf, im September 2023
Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern hat uns gebe-
ten, die Ausschreibung zu Kur- und Urlauberseelsorgedien-
sten in der Saison 2024 im Kirchlichen Amtsblatt der Evange-
lischen Kirche im Rheinland zu veréffentlichen.

Das Landeskirchenamt

Kur- und Urlauberseelsorgedienste sowie
Kur- und Urlauberkantorenstellen in der
Ev.-Luth. Kirche in Bayern in der Saison 2024

Die Aufgeschlossenheit vieler Urlauber und Kurgaste fiir den
Dienst der Kirche ist Herausforderung und Chance zugleich.
Flr die Saison 2024 (vor allem Ende Mai bis Anfang Oktober)
sind deshalb im Bereich der Evang.-Luth. Kirche in Bayern

80 Kur- und Urlauberseelsorgeeinsatze
40 Kur- und Urlauberkantoreneinsatze
ausgeschrieben.

Gefordert ist die Bereitschaft zu lebensnaher Verkiindigung,
Seelsorge und Mitarbeit im Rahmen des 6rtlichen Kur- und
Urlauberseelsorgekonzepts bzw. bei den Kantorenstellen
kirchenmusikalische Aufgaben (z. B. Orgelspiel in Gottes-
diensten, Offenes Singen, Abendmusik, Konzerte) zu Uber-
nehmen. Die Bejahung der volkskirchlichen Situation einer
Kurgéste- und Urlaubergemeinde wird vorausgesetzt.

Die Bewerbungsunterlagen fir die Kur- und Urlauberseelsor-
geeinsatze 2024 kénnen beim Evang.-Luth. Landeskirchen-
amt, , Kirche und Tourismus“, Postfach 200751, 80007

Miinchen, E-Mail: angelika.bruechert@elkb.de angefordert
werden. Bewerbungen muissen bis spétestens 26. November
2023 im Landeskirchenamt vorliegen.

Personal- und sonstige Nachrichten

Steh mir bei, HERR, mein Gott!
Hilf mir nach deiner Gnade.
Psalm 109,26

Verstorben sind:

Pfarrerin i.R. Ortrud GafB am 16. August 2023 in Essen,
zuletzt Pfarrerin in der Kirchengemeinde Essen-Katern-
berg, geboren am 25. Mérz 1943 in Remscheid, ordiniert
am 23. August 1970 in Essen-Katernberg.

Pfarrer i.R. Peter Theodor Heintze am 7. Juni 2023
in Oberhausen, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde
ABlar, geboren am 2. April 1943 in Kiel, ordiniert am
18. November 1973 in Breidenbach (Hessen).

Pfarrer i.R. Horst Leske am 11. Juli 2023 in Kdln,
zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde Leverkusen,
geboren am 3. Juni 1944 in Neuwied, ordiniert am
17. November 1974 in Bonn.

Pfarrer i.R. Hans-Hermann Mertens am 9. Juli 2023 in
Gummersbach, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde
Dieringhausen-Vollmershausen, geboren am 25. August
1930 in GroB Strehlitz, ordiniert am 6. Dezember 1959
in Jeckenbach.

Pfarrerin i.R. Elke MUller am 13. Juli 2023 in Herzberg
am Harz, zuletzt Pfarrerin in der Friedenskirchenge-
meinde Ménchengladbach, geboren am 20. Marz 1944
in Neunkirchen/Saar, ordiniert am 4. Februar 1979 in
Moénchengladbach.

Pfarrer i.R. Hans-Dieter Osenberg am 15. August
2023 in Saarbriicken, zuletzt Landespfarrer fir Rund-
funk im Saarland, geboren am 21. Juni 1929 in Opladen,
ordiniert am 7. Dezember 1958 in Opladen.

Pfarrer i.R. Paul Friedel Schmidt am 3. August 2023
in Herborn, Landkreis Birkenfeld, zuletzt Pfarrer in einer
Pfarrstelle des Kirchenkreises Birkenfeld, geboren am
2. Januar 1934 in Gevelsberg, ordiniert am 15. Septem-
ber 1963 in Ebergdns.

Errichtung von Pfarrstellen:

In der Ev. Kirchengemeinde Leichlingen, Kirchenkreis
Leverkusen, ist mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 eine
1. Pfarrstelle errichtet worden.
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Beim Kirchenkreis An Sieg und Rhein ist Wirkung
vom 1. Oktober 2023 eine 1. Pfarrstelle zur Entlastung Asses-
sorln und Skriba errichtet worden.

Aufhebung von Pfarrstellen:

In der Ev. Kirchengemeinde Bergisch Gladbach,
Kirchenkreis Koln-Rechtsrheinisch, ist mit Wirkung vom
1. Oktober 2023 die 5. Pfarrstelle aufgehoben worden.

Die 8. kreiskirchliche Pfarrstelle ,,Ev. Religionslehre an Héhe-
ren Schulen des Kirchenkreises Lennep ist mit Wir-
kung vom 1. September 2023 aufgehoben worden.

Pfarrstellenausschreibungen:

Der Kirchenkreis Aachen besetzt zum 1. Oktober 2024
die kreiskirchliche Pfarrstelle als Hauptamtliche Superinten-
dentin/Hauptamtlicher Superintendent (m/w/d), fur zun&chst
acht Jahre. Der derzeitige Superintendent geht in den Ruhe-
stand.

Im westlichsten Teil der Republik, im Dreilandereck nahe bei
Belgien und den Niederlanden liegt der Kirchenkreis Aachen
mit seinen neun Gemeinden. Zu ihm gehdren derzeit ca.
75.000 Gemeindemitglieder, 39 Gemeindepfarrstellen und 16
Funktionspfarrstellen. Dazu gehdren die Eifel, die Universi-
tatsstadt Aachen und die Stédteregion Aachen.

Wir sind ein gut aufgestellter Kirchenkreis in der Diaspora. Wir
betreiben eine engagierte diakonische Arbeit, verschiedene
Bildungseinrichtungen und Referate. Mit den Kirchenkreisen
Julich, Krefeld-Viersen und Gladbach-Neuss arbeiten wir im
»Kleeblatt” Ubergreifend zusammen.

Ergénzende Informationen kdnnen der Internetprasenz www.
kirchenkreis-aachen.de enthommen werden.

Die Aufgaben einer Superintendentin/eines Superintendenten
ergeben sich aus den einschlagigen Artikeln der Kirchenord-
nung. Zur Erflllung dieser Aufgaben stehen der Superinten-
dentin/dem Superintendenten ein engagiertes und kollegiales
KSV-Team, ein Verwaltungsamt sowie Fachausschisse und
die Leitung des Diakonischen Werkes und anderer Einrich-
tungen zur Seite.

Wir freuen uns auf eine Personlichkeit, die

— den Kirchenkreis mit Leitungskompetenz fihrt und evan-
gelische Impulse in der Region und Gesellschaft setzt,

— in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den Kirchenge-
meinden und dem KSV sowie den weiteren verantwort-
lichen Gremien Wege flr die Zukunft des Kirchenkreises
entwickelt,

— die Gemeinden und Arbeitsgebiete in den anstehenden
Verdnderungsprozessen unterstitzt,

— Mitarbeitende geistlich und fachlich begleitet und starkt,
— konstruktiv mit Konflikten umgeht,

— die Zusammenarbeit mit den Nachbarkirchenkreisen, den
euregionalen kirchlichen Partnern und den kommunalen
Gebietskorperschaften auf dem Gebiet des Kirchenkrei-
ses pflegt und weiterentwickelt,

— den 8kumenischen und interreligiésen Dialog férdert.

Die Pfarrstelle kann nur mit einer Person besetzt werden, die
die Wahlféhigkeit nach § 2 Absatz 1 des Pfarrstellengesetzes
der Evangelischen Kirche im Rheinland hat. Wir erwarten,
dass die Superintendentin/der Superintendent innerhalb des
Kirchenkreises wohnt. Bei der Suche nach einer geeigneten
Wohnung sind wir behilflich.

Bei Ruckfragen stehen lhnen Syndodalassessor Pfarrer
Martin Obrikat, Tel. 0241 571265, martin.obrikat@ekir.de,
und der Vorsitzende des Nominierungsausschusses, Pfarrer
Hans Christian Johnsen, Tel. 0241 1824924, hanschristian.
johnsen@ekir.de, zur Verfliigung.

Vollstandige Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte inner-
halb von drei Wochen nach Erscheinen dieser Ausschreibung
im Kirchlichen Amtsblatt an den Kreissynodalvorstand des
Evangelischen Kirchenkreises Aachen, Frére-Roger-StraBe
8-10, 52062 Aachen. Gerne auch per Mail an superintenden-
tur.aachen@ekir.de.

Pfarrstellenausschreibung ,Pfarrstelle auf dem Markt* —
Pfarrstelle fur missionarische Projekte im Kirchenkreis An der
Agger

Der Kirchenkreis An der Agger mdchte die neu ein-
gerichtete ,Pfarrstelle auf dem Markt" besetzen.

Daflir suchen wir eine neue Pfarrerin/einen neuen Pfarrer
(kreiskirchliche Pfarrstelle, Stellenumfang 100 Prozent, zur
Besetzung ab 1. Januar 2024).

Voraussetzung:

® Lust am Gestalten von missionarischen Projekten in
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Kirchengemein-
den/Regionen,

® theologisches Profil mit dem Schwerpunkt, bewusst
Menschen auBerhalb kirchlicher Strukturen auf Glaubens-
fragen anzusprechen,

Freude an wechselnden Projekten,

hohe Flexibilitdt auch im Umgang mit unterschiedlichen
theologischen Pragungen,

o Teamfahigkeit und Fahigkeiten im Leiten von Teams,

o Anstellungsfahigkeit/Wahlféhigkeit als Pfarrperson in der
EKIR (Pfarrpersonen von auBerhalb der EKIiR kdnnen
diese Uber die Landeskirche erwerben).

Aufgabenprofil:

® Durchfiihrung von Projekten und Etablierung von neuen
Arbeitsformen in verschiedenen Kirchengemeinden/
Regionen mit dem Ziel, Menschen fir Glaubensfragen
anzusprechen, die bisher nicht oder kaum von Kirche
erreicht werden.

® Erproben neuer Formen des Glaubenslebens, Gemein-
deaufbaus,

® Kommunikation und Anschubunterstitzung fur erfolgrei-
che Erprobungen im Kirchenkreis in weiteren Kirchenge-
meinden,

® Beratung und Begleitung von Kirchengemeinden in Fra-
gen des Gemeindeaufbaus und neuer Arbeitsformen,

® ErschlieBung neuer Milieus,
® kreativer Mut.
Rahmenbedingungen:

® enge Zusammenarbeit mit dem KSV als zustédndigem
Gremium,

® eigenes Sachmittelbudget,

® intensive Unterstiitzung bei der Suche nach einer geeig-
neten Wohnung/Haus. Auf Wunsch auch als Pfarrhaus
durch Anmietung durch den Kirchenkreis.

Diensthandy und IT Ausstattung nach Wunsch,

Dienstwagen (VW IP 3 oder vergleichbar) oder Ubernah-
me der Fahrkosten,
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® Befristung der Stelle auf sechs Jahre, eine Weiterflihrung
der Tatigkeit nach Ablauf der sechs Jahre an anderer
Stelle des Kirchenkreises ist méglich.

Bewerbungsunterlagen:

Da eine solche Stelle nur durch das stimmige Zusammen-
spiel von Stellenkonzept und Stelleninhaberin/Stelleninhaber
funktioniert, bitten wir Sie neben den Ublichen Unterlagen
auch |hr Konzept fiir die Ausgestaltung dieser Pfarrstelle mit
einzusenden.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an den Superin-
tendenten des Kirchenkreises An der Agger, Pfarrer Michael
Braun, Auf der Brick 46, 51645 Gummersbach, innerhalb
der nachsten drei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes,
gerne auch per Mail an superintendentur.anderagger@ekir.de.

Bei Fragen wenden Sie sich an den Superintendenten Pfarrer
Michael Braun, Telefon-Nummer 02261 700942.

Gemeinsam werden wir doppelt gut!

Die Ev. Kirchengemeinden Essen-Katernberg und
Schonnebeck haben beschlossen, eine pfarramtliche
Verbindung einzugehen mit dem Ziel, zum 1. Januar 2027
zu fusionieren. Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine Pfarrperson (m|w|d) fur die neu einzurichtende Verbin-
dungspfarrstelle mit 75 Prozent Stellenumfang fir beide
Gemeinden. Die Pfarrstelle wird auf der 2. Pfarrstelle in
Essen-Katernberg angebunden sein und die Pfarrperson ist
geborenes Mitglied in beiden Presbyterien.

Beide Gemeinden im Nordosten von Essen, mit zusammen
7000 Gemeindemitgliedern, liegen in unmittelbarer Ndhe zum
Weltkulturerbe Zeche Zollverein. Sie sind durch unterschiedli-
che Schwerpunkte gepragt und ergénzen sich in ihren Aufga-
ben. Der Bekenntnisstand beider Gemeinden ist uniert. Was
erwartet Sie in unseren Gemeinden?

Das Gemeindeleben in Katernberg mit der denkmalgeschitz-
ten ,,Kirche am Markt“ und dem anliegenden gemeindeeige-
nen Friedhof ist vor allem sozialdiakonisch gepragt mit zwei
Jugendhéusern und ihren vier hauptamtlich Mitarbeitenden
sowie zwei Kindertagesstatten (Ev. Kindertagesstattenver-
band Essen). In der kontinuierlichen Kooperationsarbeit mit
den Partnern der Sozialen Stadt ist es uns wichtig, das evan-
gelische Profil einzubringen.

Die Gemeinde Schonnebeck mit der Immanuelkirche, auch
»Kirche auf dem Berg“, befindet sich in lebendiger 6kume-
nischer Zusammenarbeit mit der katholischen Nachbarge-
meinde und der Ev.-Freikirchlichen Gemeinde. Mit der katho-
lischen Nachbargemeinde wird gerade ein gemeinsamer 6ku-
menischer Standort entwickelt. Gottesdienste bilden als Mitte
der Gemeinde einen Schwerpunkt gemeindlicher Arbeit. Zur
Gemeinde gehoren Kinder- und Jugendgruppen, eine Kinder-
tagesstatte (Diakoniewerk Essen), eine Seniorenwohnanlage
und ein integratives Wohnhaus.

Auf dem Gebiet beider Gemeinden liegen auch Senioren-
wohnheime, die von uns begleitet werden.

GroBen Wert legen beide Gemeinden auf die Arbeit mit den
Konfirmandinnen und Konfirmanden, die wir gemeinsam wei-
terentwickeln wollen. AuBerdem wollen wir die Seniorenarbeit
in beiden Gemeinden stérker verbinden. Zwei hauptamtliche
junge Kirchenmusiker pragen die musikalische Vielfalt in
unseren Gemeinden.

Beide Gemeinden befinden sich bereits seit 2022 in einer
Kooperation. Zum 1. Januar 2024 tritt nun eine Pfarrstellenin-
haberin in Schonnebeck in den Ruhestand. Die gemeindliche

Arbeit teilt sich die Verbindungspfarrstelle mit den Pfarrstelle-
ninhaberinnen mit 100 Prozent in Katernberg und 75 Prozent
in Schonnebeck.

In den bisherigen Feldern der Zusammenarbeit (Gottes-
dienste, Kasualien, Seniorenarbeit und Seelsorge) ist schon
einiges erreicht. Die Gemeindemitglieder und Presbyterien
lernen sich zunehmend ndher kennen und sind neugierig
aufeinander. Auf dem Weg zur Fusion méchten wir weiterhin
kontinuierlich das Beste aus beiden Gemeinden verbinden,
aber auch offen sein, Gemeindearbeit neu zu denken und zu
gestalten.

Wir suchen eine Pfarrperson mit einem zuversichtlichen Glau-
ben, Offenheit fiir die Menschen vor Ort und Lust an der krea-
tiven Gestaltung neuer Formen von Gemeindearbeit. Kénnen
Sie sich vorstellen, uns mit lhren Ideen und Erfahrungen auf
unserem spannenden Weg zu begleiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit dem Nachweis
der Wahlféhigkeit nach § 2 Absatz 1 PStG. Eine Dienst-
wohnung wird nicht zugewiesen, aber bei der Suche nach
einer passenden Wohnung sind wir, falls gewtinscht, gerne
behilflich. lhre Bewerbung richten Sie bitte innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Essen-
Katernberg, Uber die Superintendentur des Evangelischen
Kirchenkreises Essen, lll. Hagen 39, 45127 Essen oder per
E-Mail an superintendentur.essen@ekir.de.

Weitere Auskiinfte erteilen gerne Pfarrerin Annette Stolte, Vor-
sitzende des Presbyteriums Katernberg, Tel. 0201 3165832
oder per Mail annette.stolte@ekir.de, oder Pfarrerin Bianca
Neuhaus, Vorsitzende des Presbyteriums Schonnebeck, Tel.
0208 4434754 oder per Mail bianca.neuhaus@ekir.de.

Die Evangelische Kirchengemeinde Bergisch Gladbach
im Kirchenkreis Kdéln-Rechtsrheinisch mit mehr als 9000
Gemeindemitgliedern sucht fir den Bezirk Stadtmitte/Heid-
kamp zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Gemeindepfarre-
rin/einen Gemeindepfarrer in Vollzeit. Zu dem Bezirk gehéren
die Gnadenkirche, die Kirche zum Frieden Gottes, zwei Kitas,
ein Jugendkulturzentrum u. v. m.

Das Presbyterium wiinscht sich eine Pfarrerin/einen Pfar-
rer, die/der gerne auf Menschen zugeht und bereit ist zum
offenen Diskurs — auch in der Okumene und in dem Dialog
zwischen den Religionen, in verschiedenen Formaten -,
die/der mit Respekt flr die gewachsenen Strukturen nach
neuen Wegen sucht und mit Ideen und Kreativitat das leben-
dige Gemeindeleben aufrechterhdlt und weiterentwickelt.
Neben der Freude an Gottesdiensten, Amtshandlungen
und Seelsorge ist die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen ein besonderes Anliegen. Zahlreiche
haupt-/neben- und ehrenamtliche Mitarbeitende gestalten
hier gemeinsam mit den Pfarrpersonen das Gemeindeleben.
Daher sind Fahigkeiten zum sozialen Management sowie
Gaben in der Leitung wiinschenswert. Neben der Kirchenmu-
sik engagieren wir uns auch fur Kunst und Kultur als wichtige
Bindeglieder zur Gemeinde und erhalten Uber ein vielfaltiges
Angebot eine gute Resonanz.

Die beiden Pfarrkollegen der weiteren Bezirke der Kirchen-
gemeinde freuen sich auf ein geschwisterliches Miteinander,
einen regelmaBigen Austausch und auf die gegenseitige
Unterstiitzung. Das Presbyterium hofft auf eine Pfarrerin/
einen Pfarrer, die/der die Kirchengemeinde langfristig beglei-
tet. Die Bewerbung junger Pfarrerinnen/Pfarrer ist ausdriick-
lich erwiinscht.
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Bergisch Gladbach ist eine attraktive, wachsende GroBstadt
in unmittelbarer Nahe von Koéln. Kitas und alle Schulformen,
Geschéfte, Kultureinrichtungen und Naherholungsgebiete
sind vor Ort und gut erreichbar. Eine gute Anbindung an die
offentlichen Verkehrsmittel ist gegeben. Fir eine angemes-
sene Wohnsituation, die die Bedlrfnisse der Pfarrerin/des
Pfarrers berlicksichtigt, wird gesorgt.

Besuchen Sie uns, gerne vor Ort in der Gemeinde oder auch
auf unseren Web-Sites: www.kirche-bergischgladbach.de.

Gerne steht der Vorsitzende unseres Presbyteriums Pfarrer
Carsten Bierei (Telefon 02202 55656) fiir eine erste Kontakt-
aufnahme und fur telefonische Ruckfragen zur Verfligung.

Auf die Pfarrstelle kdonnen sich Personen bewerben, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an den Superintenden-
ten des Kirchenkreises Kéln-Rechtsrheinisch

Herrn Torsten Krall

Wuppertaler Str. 21a

51067 Koln
superintendentur.koeln-rechtsrheinisch@ekir.de.

Alles und in allem Christus

Unter diesem Motto méchten wir Gottes Spuren in der Welt
wahrnehmen und andere einladen mitzumachen. Dabei
mdchten wir auch mit AuBenstehenden im Gesprach bleiben
und unsere Erfahrungen austauschen. M&chten Sie dabei
sein?

Die Evangelische Kirchengemeinde Leichlingen sucht
zum n&chstmaoglichen Zeitpunkt eine:n Pfarrer:in (m/w/d) in
vollem Dienstumfang (100 Prozent). Wir freuen uns auf Sie!

Zu |hrer neuen Gemeinde gehéren ca. 5900 Menschen und
zwei Predigtstétten: die historische Barockkirche an der
Wupper in der Innenstadt mit wéchentlichem Gottesdienst
und die Kleinkirche St. Heribert mit monatlichem Gottes-
dienst in griiner Lage. Wir feiern unsere Gottesdienste gerne
in unterschiedlichen Formaten.

Derzeit sind drei erfahrene Pfarrpersonen in der Gemeinde
tatig: Zwei reduzieren ihre Gemeindetétigkeit auf jeweils 50
Prozent, ein Pfarrer begleitet diesen Ubergang bis zur Neube-
setzung mit einem Dienstauftrag (75 Prozent). Eine Diakonin
(100 Prozent) und ein Pradikant bringen sich ebenfalls in die
Gottesdienstlandschaft ein.

Unser A-Kantor sorgt fir hochwertige Kirchenmusik — sowohl
vokal als auch instrumental, in den Gottesdiensten und auf
Konzerten, z.B. dem ,Leichlinger Orgelsommer*.

Auf dem Gebiet der Gemeinde liegen zwei Seniorenzentren,
deren seelsorgliche und spirituelle Begleitung von unserer
Diakonin getragen wird. In ihrer Hand liegt auch die Arbeit mit
den Senior:innen in der Gemeinde allgemein.

Unsere Jugendarbeit wird von einer Vollzeitmitarbeiterin mit
ehrenamtlichen Teamern geleitet und mdéchte Kinder und
Jugendliche niederschwellig und inklusiv Uber verschiedene
Angebote erreichen. Eine Vernetzung innerhalb der Kirchen-
gemeinde soll Uber Kooperationen mit der Kantorei, der OGS
und der Arbeit mit Konfirmand:innen erreicht werden. Das
Konzept der Konfirmandenarbeit ist aktuell versuchsweise
auf ein einjahriges Modell umgestellt worden.

Die Gemeinde ist derzeit alleinige Tragerin von zwei Offenen
Ganztagsschulen und zwei Friedhdfen. An der Trégerschaft
einer Diakoniestation, eines Hospizdienstes und einer dia-

konischen Stiftung sind wir beteiligt. Unsere achtgruppige
Kindertagessstatte wird vom Kita-Verband gemanagt und
von uns religionspédagogisch und kirchenmusikalisch beglei-
tet.

Drei Mitarbeitende im Gemeindebdiro (je 50 Prozent) ,halten
den Laden in Schwung“. Unsere Kusterin (50 Prozent) und
unser Hausmeister (100 Prozent) kimmern sich um Kirche
und Gemeindezentrum. Zur Verwaltung der Termine und
zur Pflege der Homepage wird die Software ,,ChurchDesk*
genutzt.

Unsere Gemeinde gehort zum Bergischen Kooperationsraum
im Kirchenkreis Leverkusen. Derzeit unternehmen wir erste
Schritte, uns mit den Nachbargemeinden enger abzustim-
men. Mit den christlichen Gemeinden in unserer Stadt sind
wir im regelmaBigen Gesprach.

Das Presbyterium steht neuen Ideen immer aufgeschlossen
gegeniber und ist zuversichtlich, gegenwértige und zukinf-
tige Verédnderungen und Herausforderungen zu meistern.
Auf Grund der umfangreichen Sanierung unseres groBen
Gemeindehauses wird noch fiir eine langere Zeit eine prag-
matische Arbeitshaltung gefordert sein. Wir hoffen auf eine
Wiedererdffnung im Jahr 2026.

Ihr neuer Wirkungsort Leichlingen:
e hat rund 29.000 Einwohner:innen,

® Dbefindet sich in griner Lage an der Wupper - Naherho-
lungsgebiete und das Bergische Land liegen direkt vor der
Tur,

® liegt auch verkehrsglinstig am Rand der Metropolregion
Ko&ln-Disseldorf, zwischen Leverkusen und Solingen mit
guter Anbindung an DB und Autobahn. Kéln, Disseldorf
und Wuppertal sind sowohl mit &éffentlichen Verkehrsmit-
teln als auch mit dem Auto innerhalb von 20 bis 30 Minu-
ten erreichbar,

® Dbietet als Schulformen vor Ort: Grundschulen, Sekundar-
schule, Gymnasium, Férderschule mit dem Schwerpunkt
Geistige Entwicklung,

e hat vor Ort sortierten Einzelhandel und Restaurants,

® Dbietet in zahlreichen Sportvereinen sowie durch eine
vielfaltige Kunst- und Kulturszene viele Méglichkeiten zur
Erholung, Entspannung und Besinnung.

Sie passen zu uns, wenn Sie:

® gerne ansprechende Gottesdienste in unterschiedlichen
Formen feiern,

® zuhdren, aktiv auf Menschen zugehen und persénliche
Beziehungen aufbauen kdnnen,

o eine Affinitdt zu neuen bzw. sozialen Medien haben,

® cigene Schwerpunkte und Impulse entwickeln und ein-
bringen wollen,

® \eranderungen begleiten wollen und darin auch Chancen
erkennen,

o team- und konfliktfahig sind,
® sich aktiv in die Gemeindeleitung einbringen wollen.

Unsere Zukunftsplanung erfolgt im kollegialen Miteinander.
Die jeweiligen Schwerpunkte der Pfarrpersonen wollen wir
gaben- und interessenorientiert absprechen. Die Balance von
Arbeit und Privatleben ist uns wichtig — fur alle Beteiligten.

Eine Pfarrdienstwohnung ist vorhanden und kann gestellt
werden. Naheres mochten wir mit lhnen im Gesprach klaren.
Bei weiteren Fragen ist Pfarrer Ulrich Goérn (Vorsitzender des
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Presbyteriums, Kontakt: ulrich.goern@ekir.de, 02175 3705)
gerne zum Gespréch bereit.

Auf die Pfarrstelle kénnen sich Personen bewerben, die die
Wahlféhigkeit nach § 2 Absatz 1 PStG besitzen.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung und den Dialog mit lhnen!

Die Bewerbungsfrist betragt drei Wochen ab Erscheinungs-
datum dieses Amtsblattes.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte Uber den Superintenden-
ten des Kirchenkreises Leverkusen, Pfarrer Superintendent
Bernd-Ekkehart Scholten, Kirchenkreis Leverkusen, Auf dem
Schulberg 8, 51399 Burscheid, an das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde Leichlingen.

Alles bereit fr DICH!
Liebe:r Pfarrer:in (m/w/d),

wir suchen DICH. Nein, wirklich, Du bist hier genau richtig.
Wir sind eine Gemeinde mit groBem Potential im stdlichen
Saarland. Bitte lies diesen Text zu Ende, denn vielleicht sind
wir auch genau die Gemeinde, die Du suchst. Das Saarland
ist doch der Mittelpunkt der Welt — wer wei3?

Wer einmal hier ist, will nicht (so schnell) wieder weg. Unser
derzeitiger Pfarrer wirkt schon seit 30 Jahren in unserer
Gemeinde. Leider verlasst er uns im nachsten Jahr (Juli 2024)
und tritt seinen Ruhestand an.

Das bedeutet fir uns eine neue Zeit, die wir gerne mit Dir
gestalten wirden. Das bedeutet fiir Dich viele Mdglichkeiten,
Dich kreativ einzubringen. Wir sind offen fir neue Ideen in der
Gemeindearbeit und probieren gerne Dinge aus.

Bestimmt mdchtest Du erstmal mehr von uns wissen. Unsere
Kirchengemeinde hei3t Sulzbach/Saar, wir gehéren zum
Kirchenkreis Saar-Ost. Derzeit befinden wir uns in einem Pro-
zess zum Zusammenschluss mit drei weiteren Gemeinden zu
einer Gesamtkirchengemeinde. Ziele des Strukturprozesses
sind u.a. die Vereinfachung der Verwaltung sowie bessere
Urlaubs- und Kasualvertretungen in der Gesamtgemeinde.

Zwei unserer vier Kirchen sind denkmalgeschitzt, die ist
spannend, weil sie einen Blick bieten in die Geschichte
unserer Region. Schaut man etwa in den zweiten Band von
»111 Orte, die man im Saarland gesehen habe muss*, findet
man dort unseren Schiefen Turm von Altenwald. Als Folge
des Bergbaus, der die Region bis heute pragt, hat sich der
Turm um fast einen Meter abgesenkt. Er wird Dir gefallen. Die
Kirche in Sulzbach ist aus dem Jahr 1854. In Neuweiler wurde
die Kirche 2009 zu einem Multifunktionshaus umgebaut, der
sogar mit einem Architekturpreis ausgezeichnet wurde.

GroBen Wert legen wir auf die Arbeit unserer Kindertages-
statten. Aktuell haben wir zwei KiTas, die vom Verband
Evangelischer Kindertageseinrichtungen im Saarland (VEKIS)
verwaltet werden. Eine davon wurde erst 2014 im Ortsteil
Huhnerfeld eréffnet. Dort gibt es u.a. einen Hiuhnerstall (ja,
echtl), der von Kindern, Eltern und Erzieher:innen betreut
wird. Der Hihnerstall wurde von Prases Latzel bei der
Prasestour 2021 besucht. https://www.youtube.com/live/
02LP-9xZ20s?feature=share

Auf unserem Gebiet gibt es neben der katholischen Gemein-
de eine Neuapostolische, zwei Moscheen sowie einen Hindu-
Tempel, und durch den Dialog der Religionen sind wir hier gut
vernetzt.

Wir sind eine lebendige Gemeinde mit vielen Angeboten flr
unsere rund 3600 Gemeindemitglieder, darunter ein Kirchen-
und ein Posaunenchor, die beide Uberregional prasent sind,

ein Kamintreff und ein (Koch-) ,, Treff mit Dipp“. Unsere haupt-
amtliche Jugendleiterin (Teilzeit) macht Angebote fir Kinder
ab etwa neun Jahren.

Unser Presbyterium ist motiviert und altersgemischt; unser
jungster Presbyter ist 24 und unsere dlteste Presbyterin 72
Jahre.

Ubrigens: Wir sind in Reichweite der Universitat des Saar-
landes, des Fraunhofer-Instituts flir Biomedizinische Technik
und dem Helmholz-Zentrum fir Informationssicherheit. Ange-
lehnt an die Universitét befindet sich die Herbert-Neuberger-
Sportschule mit Olympiastitzpunkt sowie die Eliteschule des
Sports, das Saarbriicker Rotenbiihl-Gymnasium.

Auch kulinarisch kann sich das Saarland sehen lassen, mit
der bundesweit héchsten Dichte an Sternekdch:inen (eine:r
pro 120.000 Einwohner:innen). Darliber hinaus verfligt das
Saarland Uber viele wunderschdne (Premium-)Wanderwege.

Wir Saarléander leben in direkter Nachbarschaft zu Frankreich
und Luxemburg; aber auch besondere Regionen in Belgien
und Holland sind durch sehr gute Autobahnanbindung
schnell erreichbar.

AuBerdem sind alle Schulformen auf dem Gebiet unserer
Gemeinde vertreten und verkehrsmaBig gut angebunden.

Du merkst, fir Dich und Deine Familie(nplanung) ist bestens
gesorgt. Da man sich im Saarland untereinander kennt, hel-
fen wir auch gerne bei der Wohnungssuche sowie Jobsuche
fir Deine:n Partner:in. Oder mdchtet lhr gemeinsam bei uns
anfangen? Wir sind auch fir ein Pfarrer(ehe)paar offen.

Wir freuen uns Dich und Deine Familie kennen zu lernen und
griBen herzlich,

Dein HANS*, Deine zukiinftige Gemeinde im Herzen Europas

*Huhnerfeld, Altenwald, Neuweiler, Sulzbach (So hei3t Gbri-
gens unser Gemeindebrief.)

Du mochtest noch mehr wissen? Hier geht's zu unserer
Homepage: https://www.evangelisch-sulzbach-saar.de/

Je friher Du kommst, desto eher bist Du da.

Weitere Auskinfte erteilen gerne: Detlef Zell, Vorsitzender
des Presbyteriums, Tel. 06897 55366, E-Mail detlef.zell@ekir.
de, oder Pfarrer Rolf Kiwitt, 06897 55366, rolf.kiwitt@ekir.de.

Deine Bewerbung mit Nachweis der Wahlfahigkeit nach § 2
Absatz 1 PStG richte bitte bis drei Wochen nach Erscheinen
dieses Amtsblattes an das Presbyterium der Evangelischen
Kirchengemeinde Sulzbach/Saar iber den Superintendenten
des Kirchenkreises Saar-Ost, Markus Karsch, Sauerwiesweg 1,
66117 Saarbriicken, superintendentur.saar-ost@ekir.de.

Die Kirchengemeinde Vélklingen-Warndt, Kirchenkreis
Saar-West, sucht zum ndchstmdglichen Zeitpunkt eine Pfar-
rerin oder einen Pfarrer fur die 1. Pfarrstelle. Die Stelle ist mit
einem Dienstumfang von 100 Prozent durch das Presbyteri-
um wieder zu besetzen. Die Evangelische Kirchengemeinde
Vélklingen-Warndt hat rund 4600 Gemeindemitglieder.

Sie liegt an der Saar, die die Ostgrenze der Gemeinde darstellt
und hat Frankreich als Nachbarn im Westen, sie besteht aus
sechs Stadtteilen der Mittelstadt Vélklingen und sechs Orts-
teilen der Gemeinde GroBrosseln. Die 1. Pfarrstelle umfasst
den Seelsorgebereich Geislautern, Ludweiler und Wehrden.
Die 2. Pfarrstelle, die von einem Pfarrer ausgefllt wird, wird
nach dem Eintreten dieses Pfarrers in den Ruhestand im Jahr
2028 nicht mehr besetzt werden. Die Ev. Kirchengemeinde
Volklingen-Warndt wird mit der Ev. Verséhnungskirchenge-
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meinde Volklingen fusionieren, mit dann zwei Pfarrstellen, zu
der die hier ausgeschriebene Pfarrstelle gehdren wird. Zur
1. Pfarrstelle gehért eine Kirche mit einem besonderen Kir-
chengeschichtlichen Hintergrund: Die Kirche in Ludweiler hat
ihre Wurzeln in der Ortsgriindung durch Hugenotten.

Eine freie Wohnungswahl innerhalb der Gemeindegrenzen
ist erwiinscht. Die Gemeinde mit uniertem Bekenntnisstand
erhofft sich eine Pfarrerin, einen Pfarrer mit einer evangeli-
umsgeméaBen Verkiindigung. Ein Schwerpunkt der kirchen-
gemeindlichen Tétigkeit sind die Angebote fir Kinder und
Heranwachsende.

Wir winschen uns, dass die Pfarrerin/der Pfarrer Menschen
anspricht, dass sie/er seelsorglich tatig ist, die vorhandenen
Gruppen und Kreise der Gemeinde begleitet, unterstitzt und
férdert und die guten dkumenischen Beziehungen pflegt und
starkt. Die Gemeinde hat ein im Altersdurchschnitt junges
Presbyterium und eine groBe Anzahl ehrenamtlicher Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Teamféhigkeit und engagiertes und
geistliches Leiten sind erwilinscht. Eine Pfarrerin/Einen Pfarrer
erwartet ein interessantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld
mit Freirdumen flir innovative Ideen. Ein Team haupt- und
ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist bereit, sie/
ihn bei den Aufgaben zu unterstiitzen.

Der Warndt, ein herrliches Wald- und Naturschutzgebiet im
Siudwesten des Saarlandes, deckt sich zu einem Teil mit der
Kirchengemeinde. Bis zur Landeshauptstadt Saarbriicken
sind es 15 km. Das benachbarte Elsass und Lothringen oder
Luxemburg beschreiben eine interessante und schéne Umge-
bung. Die Gemeinde ist gut an das 6ffentliche Verkehrsnetz
angebunden. Sie bietet zahlreiche Kindertageseinrichtungen,
Grund- und Gemeinschaftsschulen, auch bilingual, sowie drei
gut erreichbare Gymnasien mit unterschiedlichen Schwer-
punkten. Die Infrastruktur ist gut, die Wege im Saarland sind
kurz und im Radius von 5-10 Kilometern ist alles Wichtige zu
finden.

Es handelt sich um eine Pfarrstelle im Kooperationsraum
mit der Verséhnungskirchengemeinde Vélklingen. Mit lhrer
Bewerbung stimmen Sie der Weitergabe lhrer Bewerbungs-
unterlagen an das Presbyterium der Verséhnungskirchen-
gemeinde Vélklingen zu. Mitglieder des Leitungsorgans der
Verséhnungskirchengemeinde werden zu den Bewerbungs-
gesprachen beratend hinzugezogen.

Fir Ruckfragen steht Ihnen der Vorsitzende des Presbyteri-
ums, Pfarrer Horst Gaevert, Tel. 01714786309, zur Verfligung.

Auf die Pfarrstelle kbnnen sich Personen bewerben, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 des Pfarrstellengesetzes
haben.

Die Bewerbungsfrist betragt drei Wochen ab Erscheinungs-
datum dieses Amtsblattes. Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung, die Sie bitte an das Presbyterium der Evangelischen
Kirchengemeinde Vdlklingen-Warndt, Volklinger Str. 90,
66333 Volklingen, Uiber den Superintendenten des Kirchen-
kreises Saar-West, Pfarrer Christian Weyer, Sauerwiesweg 1,
66117 Saarbriicken, richten.

Die Evangelische Kirchengemeinde Uellendahl-Osters-
baum in Wuppertal-Elberfeld (ca. 5800 Gemeinde-
mitglieder) sucht zum ndchstmdglichen Zeitpunkt eine Pfarr-
person (m/w/d) fur ihre 2. Pfarrstelle mit Stellenumfang 100
Prozent (50 Prozent ,hérende” Gemeinde, 50 Prozent Gehor-
losenseelsorge in der Region Il als integraler Bestandteil der
Gemeindearbeit).

Wir wiinschen uns eine Pfarrperson, die
— Freude am Pfarrberuf in seiner Vielfaltigkeit hat,

— ein klares theologisches Profil erkennen lasst und den
Anspruch hat, die Botschaft des Evangeliums als Res-
source fur ein erfllltes Leben und ein gelingendes Zusam-
menleben zu verkindigen,

— mit neugierigem Blick und weitem Herz das Quartier ent-
deckt und mit Menschen in Kontakt tritt,

— sensibel fir die Bedarfe und Gaben von Menschen in
verschiedenen Lebenssituationen ist,

— gute Kompetenz in Deutscher Gebdrdensprache (DGS)
und Kenntnis der Kultur tauber Menschen hat bzw. bereit
ist, diese zu erwerben, eine Ausbildung ,on the job* wird
ermoglicht,

— hohe integrative und kommunikative Fahigkeiten besitzt,

— ein Interesse daran hat, gemeinsam mit anderen Institu-
tionen ,,der Stadt Bestes“ zu suchen,

— im engen kollegialen Austausch gemeinsam die Kirche
der Zukunft gestalten méchte und zu partizipativer Lei-
tung beféhigt ist,

— einen Flhrerschein besitzt.

Unsere Gemeinde liegt nérdlich der Elberfelder Innenstadt
und verflgt Gber zwei Predigtstatten: die Thomaskirche am
Opphof und das Gemeindezentrum Uellendahl, das nach
umfangreicher Renovierung und Modernisierung als barriere-
freies Quartierzentrum/Haus der Begegnung Uellendahl wie-
dererdffnet wird und die Hauptwirkungsstatte der*des neuen
Kolleg*in sein wird.

Im Untergeschoss des Quartierzentrums betreiben wir
gemeinsam mit der Stadt ein Kinder- und Jugendzentrum.
Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen unter sowohl sozial-
diakonischen als auch religionspadagogischen Vorzeichen
stellt einen erkennbaren Schwerpunkt unserer Arbeit dar.

Unsere Gemeinde wird von einem arbeitsfahigen und kons-
truktiven Presbyterium geleitet, in dem Menschen verschie-
dener Berufsgruppen ihre Kompetenzen einbringen. Die
weitere Pfarrstelle (100 Prozent) hat eine Kollegin inne. Deren
Hauptwirkungsstatte ist die Thomaskirche. Eine enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit der Kolleg*innen ist uns
wichtig.

Das Gemeindeleben wird zudem getragen von hauptamtlich
Mitarbeitenden, bestehend aus Jugendleiter*innen (2 Vollzeit-
stellen), Mitarbeiterin in der Seniorenarbeit, Kisterin, Pfarr-
sekretérin und Kirchenmusiker*innen, die hoch motiviert und
teamfahig sind sowie mehr als 200 ehrenamtlich Mitarbeiten-
den. Mit drei weiteren Gemeinden in der Elberfelder Wegge-
meinschaft arbeiten wir seit langem eng und vertrauensvoll
Uber parochiale Grenzen hinaus zusammen. Im Rahmen der
Pfarrstellenrahmenplanung wird die Zusammenarbeit weiter-
entwickelt. FUr andere Institutionen und Player in den Stadt-
teilen sind wir zuverlassige und initiative Ansprechpartnerin.
Die evangelischen Strukturen in Wuppertal (Kirchenkreis,
Verwaltung, Diakonie, Friedhofsverband) erleichtern und ver-
netzen die Arbeit der Gemeinden.

Die Gehorlosenseelsorge ist Teil der Gemeindearbeit seit
ihrer Griindung und wird von den Kirchenkreisen der Region
Il (Dusseldorf, Lennep, Solingen, Wuppertal, Niederberg,
Dusseldorf-Mettmann) refinanziert.

Der*die Stelleninhaber*in ist zustandig fir die pastorale
Grundversorgung in den Kirchenkreisen Wuppertal, Nieder-
berg und Disseldorf Mettmann und die monatlichen Gottes-
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dienste in DGS, die im Quartierzentrum/Haus der Begegnung
Uellendahl stattfinden.

Familienarbeit und die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
sind ein Schwerpunkt der gebardensprachlichen Gemeinde-
arbeit in enger Zusammenarbeit mit dem Team der Regi-
on Il — eine weitere Pfarrperson (50 Prozent) — sowie der
katholischen Kollegin. Die Einrichtung einer Stelle fir ein*e
Jugendleiter*in ist angestrebt. Die langjdhrige Kombina-
tion von hdorender und Gehdrlosengemeinde ist fir beide
Gemeinden wie flr die Pfarrperson sehr bereichernd. Wo
immer moglich werden Gemeindeangebote und Gottesdien-
ste inklusiv und zweisprachig gestaltet.

Die Lebenswelt der Menschen verdndert sich sténdig. Wir
erleben, dass dies Chancen zur Innovation bietet, und gestal-
ten sie proaktiv. Sozialraumorientierung und Inklusion sind
fUr die Zukunft aller Menschen, ihrer Nachbarschaft und ihr
Zusammenleben im Quartier von besonderer Bedeutung.
Als Gemeinde legen wir Wert darauf, dass die Diversitat von
Menschen und ihrer Lebensentwtirfe ernst genommen wird.

Die Gemeinde unterstiitzt die Arbeit des Pfarrteams nach
Kraften. Unter anderem bieten wir lhnen:

— ein Pfarrhaus im Quartier oder Mithilfe bei der Suche einer
fur Sie geeigneten Wohnung,

— ein Arbeitszimmer im frisch renovierten Quartierzentrum
mit moderner Informationstechnik zum digitalen Arbeiten,

— regelméaBige Supervision im Pfarrteam,

— ein Presbyterium und die Regionalkonferenz Gehdérlosen-
und Schwerhdrigenseelsorge, die pastoraler Arbeit hohe
Wertschétzung entgegenbringen und aufgeschlossen
gegenlber Neuem ist,

— eine Pfarramtssekretérin, die bei organisatorischen Ange-
legenheiten unterstitzt,

— Unterstutzung bei Fortbildungen und Zusatzqualifikation,

— verschiedenste selbststandige Gruppen im Umfeld der
Gemeinde, die offen flr vielfaltige Arten der Zusammen-
arbeit sind,

— zwei Fordervereine, die die Gemeindearbeit finanziell und
ideell unterstiitzen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte mit Nach-
weis |hrer Wahlféhigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellenge-
setz innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses
Amtsblattes Uber die Superintendentin des Kirchenkreises
Wuppertal Pfarrerin llka Federschmidt, Kirchplatz 1, 42103
Wuppertal, an das Presbyterium richten, gerne auch digital
an ilka.federschmidt@ekir.de.

Mit ihrer Bewerbung stimmen Sie der Weitergabe Ihrer
Bewerbungsunterlagen an die Mitglieder der Leitungsorgane
der Weggemeinschaft Elberfeld zu, die zu den Bewerbungs-
gesprachen beratend hinzugezogen werden.

Fir Rickfragen steht lhnen die Vorsitzende des Presbyteri-
ums Pfarrerin Karin Weber, Tel. 0202 751560, E-Mail karin.
weber@ekir.de, zur Verfigung.

Einblicke in unsere Arbeit gibt es auf unserer Website www.
ev-uo.de, unserem YouTube-Kanal und dem Instagram-
Account unserer Konfiteamer@teamer_uellendahl sowie
unter www.gebaerdenkirche.de.

Pfarrstellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

»sMenschen in KdIn und Region erfahren von der Evangeli-
schen Kirche an entscheidenden Wegpunkten ihres Lebens
auf vielféltige, fUr sie angemessene Art und Weise Begleitung
durch Rituale und Segen.“ Mit diesem Ziel haben wir, der
Evangelische Kirchenverband Kdéln und Regi-
on, eine ,Kasualagentur® gegrindet, die ihre Arbeit 2024
beginnen soll. Ein Rahmenkonzept und die Ausstattung mit
Ressourcen fir die nachsten funf Jahre sind beschlossen,
die konkrete Gestalt (z.B. Standort, Name, Besetzung des
weiteren Teams) ist noch formbar. Im Evangelischen Kirchen-
verband Koéln und Region sind vier Kirchenkreise und 54
Kirchengemeinden in KdIn, im Rhein-Erft-Kreis, im Rheinisch-
Bergischen Kreis und im Oberbergischen Kreis mit insgesamt
ca. 239.000 Gemeindemitgliedern zusammengeschlossen.

Die Aufgabe fir dich:

Viele Menschen, die Mitglieder unserer Kirche sind, kommen
an Wendepunkten ihres Lebens nicht auf uns zu, um von uns
begleitet zu werden.

Diese Menschen bilden in erster Linie die Zielgruppe der
»,Kasualagentur”.

Als Pfarrperson der ,Kasualagentur® organisierst und ver-
mittelst du den niederschwelligen Kontakt von Menschen zu
ihrer Kirche, wenn sie sich Segen wiinschen. Im Team ent-
wickelst du neue Formen, um Menschen an den Ubergéngen
ihres Lebens mit Segen zu begleiten. Du gestaltest groBere
Events, die auf vielféltige Art segensreich wirken, auch bei
Menschen, die sich der Institution Kirche fern flihlen.

Du entdeckst die Mdglichkeiten und Chancen, die sich bei
Pfarrpersonen und Gemeinden finden, um Menschen mit
Ritualen und Segen zu begleiten. Du bringst Menschen und
Gemeinden zusammen. Du leitest gemeinsam mit einer ande-
ren Pfarrperson das Team der Kasualagentur.

Profil:

Du hast Erfahrungen mit der Gestaltung von Ritualen an
Lebenslibergdngen. In mindestens einem Feld der Kasualien
bringst Du eine besondere Qualifikation ein.

Du bist sehr kommunikativ und hast Erfahrungen in Team-
arbeit.

Du bist kreativ und entwickelst gerne neue Ideen.
Du kannst ein Team leiten und organisieren.

Du hast Erfahrungen im Bereich der Seelsorge.
Wir bieten:

— Einbindung in ein interdisziplindres Team,

— Begleitung und Unterstitzung durch einen kompetenten
Beirat,

— Freiheit in der Gestaltung,

— Unterstitzung durch Fachdienste und Verwaltung im
Kirchenverband.

Voraussetzungen und Befristung:

Bewerben kénnen sich alle Pfarrpersonen, die in einem Pfarr-
dienstverhéltnis auf Lebenszeit stehen. Sie werden von ihrer
Dienststelle an die Kasualagentur entsendet. Die Anstellung
ist auf Grund des Konzepts zunachst auf flinf Jahre befristet.

Ansprechpersonen:

Wenn du dich in der Personenbeschreibung wiedererkennen
kannst und dir die Aufgabenstellung zusagt, schick uns
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bitte deine Bewerbung ausschlieBlich per E-Mail als PDF-
Datei (andere Formate werden nicht angenommen) bis zum
22. Oktober 2023 an: bewerbung.kirche-koeln@ekir.de.

Fir Ruckfragen steht dir Superintendent Torsten Krall, unter
0221 601078, oder per E-Mail unter torsten.krall@ekir.de, zur
Verfligung.

Im Bereich des Evangelischen Militdrdekanats
(EMiID) West ist der mit der Besoldungsgruppe A 13/14
gemaB Bundesbesoldungsordnung, Teil A, bewertete Dienst-
posten "Militargeistliche oder Militargeistlicher und Leiterin
oder Leiter des Evangelischen Militdrpfarramtes Aachen
(Dienstort Eschweiler)“ zum 1. Marz 2024 neu zu besetzen.

Nach einer in der Regel dreimonatigen Probezeit im Arbeits-
verhaltnis werden Sie in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit flr die
Dauer von zunéchst sechs Jahren berufen.

Der Pfarrdienst in der Militdrseelsorge erlaubt Ihnen, lhre
Arbeit auf pastorale Kernaufgaben zu konzentrieren. Sie
werden in lhrem Militédrpfarramt als Dienststellenleiterin oder
Dienststellenleiter eingesetzt und sind dienstwohnungs-
berechtigt (bedarfsgerechte Anmietung).

Sie werden in Aachen/Eschweiler unterstitzt durch

® cine Pfarrhelferin mit diakonischer Ausbildung, die Sie
von Verwaltungsaufgaben entlastet und in Ihrer Abwesen-
heit die erste Anlaufstelle fir alle Anliegen der Soldatinnen
und Soldaten ist.

Ihnen stehen zur Verfligung:

e ein Dienstwagen,

® ein Biro,

® ein Besprechungsraum und
® eine Standortkapelle.
Aufgabengebiet:

® intensive Einbindung in den Lehrgangs- und Ausbildungs-
betrieb der Technischen Schule des Heeres, insbeson-
dere regelméaBige Durchfihrung von Lebenskundlichem
Unterricht (LKU) und Lebenskundlichen Seminaren (LKS)
entsprechend der Lehrgangsplanung,

® intensive Zusammenarbeit mit dem Katholischen Militar-
pfarramt Aachen, insbesondere bei der Abstimmung und
Durchfiihrung von LKU/LKS an der Technischen Schule
des Heeres,

® Reprasentation der Militdrseelsorge an der Technischen
Schule des Heeres sowie Mitarbeit in thematischen
Gemeinschaftsprojekten und Arbeitsfeldern, insbesonde-
re im Psychosozialen Netzwerk (PSN),

® seelsorgliche Begleitung und Betreuung von Soldatinnen
und Soldaten und ihrer Angehdrigen im Seelsorgebereich
in Aachen und Eschweiler,

® seelsorgliche Begleitung und Betreuung von Sol@atinnen
und Soldaten bei Auslandseinsatzen und im Ubungs-
betrieb,

e Durchfiihren regelméaBiger geistlicher Veranstaltungen
und Standortgottesdienste,

e Abhalten von Rustzeiten flr Soldatinnen und Soldaten,
Soldatenpaare und Soldatenfamilien,

® Abhalten von Lebenskundlichem Unterricht und Lebens-
kundlichen Seminaren fir das militdrische Stammperso-
nal im Seelsorgebereich,

o verpflichtende Teilnahme an mehrtagigen Konventen des
Evangelischen Militdrdekanats West,

® Zusammenarbeit mit den benachbarten Militarpfarram-
tern (auch in der Okumene) und der AuBenstelle des
Militarrabbinats.

Qualifikationserfordernisse:
Zwingend:
® QOrdination einer der Gliedkirchen der EKD,

® bestehendes Dienst-
Gliedkirche der EKD,

o Kompetenz im padagogischen Bereich (Unterricht), nach-
gewiesen durch mindestens eine entsprechende mehrjéh-
rige Vorverwendung,

oder Arbeitsverhaltnis zu einer

® (Gleichstellungskompetenz.
Erwiinscht:

® mehrjdhrige Erfahrung in der Leitung einer Kirchenge-
meinde,

® FErfahrung im Unterrichten und Kenntnisse in Methodik
und Didaktik,

® Fihrungskompetenz,

® Team- und Konfliktfahigkeit,
® hohe Belastbarkeit.
Ergénzende Informationen:

® Auf Grund der spezifischen pastoralen Pragung und der
wahrzunehmenden Leitungsfunktion ist der Dienstposten
grundsatzlich nicht telearbeitsfahig. In Absprache mit
dem EMIID West ist mobiles Arbeiten mit Einschréankun-
gen mdglich. Die ganztédgige Ansprechbarkeit ist fir die
Aufgabenwahrnehmung zu gewahrleisten.

® Der Dienstposten ist bedingt teilzeitféhig.

® Die Bereitschaft zum Fahren des Dienst-Kfz, zur Durch-
fihrung von — auch mehrtédgigen und ggf. kurzfristigen
— Dienstreisen, zur seelsorglichen Einsatzbegleitung im
Ausland und zur 6kumenischen Zusammenarbeit wird
vorausgesetzt.

® Fur die Einsatzbegleitung ist eine erweiterte Sicherheits-
Uberprufung der Stufe U2 nach § 9 des Sicherheitstiber-
prifungsgesetzes (SUG) erforderlich.

® Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwinscht.
Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung in Bereichen, in denen sie unterrepra-
sentiert sind, bevorzugt berlicksichtigt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung mit einem
lickenlosen tabellarischen Lebenslauf unter Angabe und
Beifligung der von lhnen erworbenen Qualifikationen und der
Einwilligung zur Einsicht in lhre Personalakte schriftlich oder
per E-Mail (EKAReferatl@bundeswehr.org) an

Evangelisches Kirchenamt fiir die Bundeswehr (EKA)
Referat |

JebensstraBe 3

10623 Berlin

unter zumindest nachrichtlicher Beteiligung der personalbe-
arbeitenden Dienststelle Ihrer Landeskirche bis spétestens
15. November 2023.

Fir Ruckfragen stehen der Leiter des Referats | (Personal,
Organisation, Einsatz, Aus- und Fortbildung) im EKA, Direk-
tor beim EKA Burkhardt (Tel. 030 310181170), und die Lei-
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terin des EMIID West, Leitende Militdrdekanin Reitz (02203
9084305), gerne zur Verfigung.

Flr die St. Martini-Gemeinde in Kapstadt sucht die Evan-
gelische Kirche in Deutschland (EKD) zum 1. Sep-
tember 2024 fur die Dauer von zun&chst sechs Jahren

eine*n Pfarrer*in/ein Pfarrpaar (m/w/d).

Sie finden Informationen Uber die Gemeinde unter: www.st-
martini.co.za

Die St. Martini Kirchengemeinde in Kapstadt ist eine dynami-
sche, innerstadtische Gemeinde. Sie wurde vor 160 Jahren
durch deutsche Auswanderer gegriindet und steht heute vor
der Aufgabe, ihren Weg in einem sich kontinuierlich veran-
dernden Umfeld zu finden. Die Gemeinde ist Tragerin eines
groBen Kindergartens und unterhalt enge Verbindungen zur
Deutschen Internationalen Schule Kapstadt.

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:

® cin ausstrahlendes und einnehmendes theologisches
Profil,

® \Wachstumsorientierung und prozessorientierte Umset-
zungsféhigkeit,

o interkulturelles Verstandnis und Offenheit fir Andersden-
kende,

o Teamfahigkeit und Interesse an der Gewinnung Ehrenamt-
licher,

® Erfahrung im Management einer Gemeinde,
® cine beziehungsorientierte Personlichkeit,
® gute Englischkenntnisse.

Gesucht wird ein*e Pfarrer*in/ein Pfarrpaar mit 1. und 2. theo-
logischem Examen in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstver-
héltnis auf Lebenszeit zu einer Gliedkirche der EKD sowie
mehrjahriger Erfahrung in der Gemeindearbeit. Die Besol-
dung richtet sich nach den Besoldungsbestimmungen der
EICSA (Cape Church) und den Bestimmungen der EKD.

Ausschreibungsunterlagen und ausfihrliche Informationen
erhalten Sie online unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen.

Fir weitere Informationen stehen Ihnen Oberkirchenrat Marc
Reusch (Tel. 0511 2796-8409, marc.reusch@ekd.de) sowie
Dr. Christiane Stoklossa (Tel. 0511 2796-226, christiane.sto-
klossa@ekd.de) zur Verfiigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. November 2023
an:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD/Personalreferat
Herrenhauser Str. 12, 30419 Hannover
E-Mail: bewerbungen@ekd.de

Fir die Gemeinde Windhoek, Namibia, sucht die Evangeli-
sche Kirche in Deutschland (EKD) zum 1. Septem-
ber 2024 fir die Dauer von zunachst sechs Jahren

eine*n Pfarrertin/ein Pfarrpaar (m/w/d).

Sie finden Informationen Uber die Gemeinde unter www.
elcin-gelc.org. Das Pfarramt wird unterstitzt von einem enga-
gierten Kirchenvorstand sowie vielen freiwilligen Mitarbeiter/
innen. Eine Kinder- und Jugenddiakonin, ein weiterer Pfarrer,
sowie die Bischéfin/der Bischof arbeiten hauptamtlich mit.
Gottesdienste finden an verschiedenen Orten im Gemeinde-
bereich, vor allem in deutscher, aber auch in englischer
Sprache statt. Die Gemeinde ist Tragerin eines Kindergartens.

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:

® lebendige Gottesdienstgestaltung in unterschiedlichen
Formaten,

® Freude an der Arbeit mit Senioren,
® Teamfahigkeit,
® Bereitschaft, biroleitende Aufgaben zu Gbernehmen,

® |Interesse an der Auseinandersetzung mit der Kolonialge-
schichte Namibias, und die Bereitschaft (ber diese ins
Gesprach zu kommen und Briicken der Verstandigung
und Verséhnung zu suchen,

® Pflege der Verbindung zu den lutherischen Schwester-
kirchen in Namibia,

® Foérderung der Kontakte zu deutschsprachigen und deut-
schen Institutionen (z.B. Botschaften, deutschsprachige
Schulen).

Gesucht wird ein*e Pfarrer*in/ein Pfarrpaar mit 1. und 2. theo-
logischem Examen in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhaltnis auf Lebenszeit zu einer Gliedkirche der EKD
sowie mehrjdhriger Erfahrung in der Gemeindearbeit. Die
Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD/
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Namibia, ELKIN (DELK).

Ausschreibungsunterlagen und ausflhrliche Informationen
erhalten Sie online unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen.

Fir weitere Informationen stehen Ihnen Oberkirchenrat Marc
Reusch (Tel. 0511 2796-8409), marc.reusch@ekd.de) sowie
Dr. Christiane Stoklossa (Tel. 0511 2796-238, christiane.sto-
klossa@ekd.de) zur Verfligung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. November 2023
an:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD/Personalreferat
Herrenhauser Str. 12, 30419 Hannover
E-Mail: bewerbungen@ekd.de

Stellenausschreibung:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Das Pastoren-Team der Evangelischen Kirchengemeinde
Korschenbroich besteht zurzeit aus einem Pfarrer und
einem Gemeindediakon.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt (spétestens zum 1. Mai
2024) mdchten wir unser Team um eine/n Mitarbeiter*in im
GPA ergédnzen. Im GPA arbeiten Pfarrer sowie Mitarbeiten-
de im diakonischen oder gemeindepadagogischen Dienst
in einem gleichberechtigten Team zusammen und nehmen
gemeinsam die vielféltigen Aufgaben, die traditionell aus dem
Pfarrdienst erwachsen sind, wahr: Verkiindigung, Seelsorge,
Diakonie, Bildung und Leitung.

Die Evangelische Kirchengemeinde Korschenbroich sucht
eine Person, die mit Freude und Engagement die Zukunft
mitgestaltet und die motiviert ist, die Menschen der Kirchen-
gemeinde mitzunehmen. Gemeinsam mit einem engagierten
Team aus haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden brauchen
wir Ihre Ideen und Kompetenzen.

Wir arbeiten momentan an einer neuen Gemeindekonzeption
und wollen unser sehr aktives und vielfaltiges Gemeindeleben
mit Akzenten in folgenden Bereichen weiter verstérken:

— Ansprache der Menschen, die der Gemeinde bisher eher
fernstehen,

— Angebote fir ,junge“ Familien,
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— ausgewogene Mischung aus Bezirks- und bezirksuber-
greifender Arbeit,

— Ausbau und Qualifizierung der ehrenamtlich Mitarbeiten-
den,

— externe Kommunikation unter Nutzung aller Medien,
damit unsere ,,Stimme*“ vor Ort starker Gehor findet,

— Kooperationen im kirchlichen und sékularen Umfeld.
Was wir ihnen bieten:
— eine offene und einladende Gemeinde,

— ein Pastoren-Team, welches sich gegenseitig auf Augen-
héhe begegnet,

— ein klar abgestecktes Arbeitsfeld bestehend insbesonde-
re aus gottesdienstlicher Tatigkeit und Kasualien sowie
weiteren besonderen Schwerpunktien. Diese weiteren
Schwerpunkte stimmen wir schrittweise gemeinsam im
Team ab,

— gut besuchte und lebendige Gottesdienste sowie Grup-
penangebote,

— ein engagiertes Team haupt- und ehrenamtlicher

Mitarbeiter*innen,

- die Mdglichkeit, selbststédndig zu arbeiten, eigene Ideen
zu entwickeln und zu verwirklichen,

— eine unbefristete Anstellung,
— Gehalt nach BAT-KF EG 12,
— eine gesunde Finanz- und Gebaudesituation,

— drei Kirchen/Gemeindehauser, darin zwei Kinder- und
Jugendzentren mit vier hauptamtlichen Mitarbeitern*innen,

— einen aktiven Forderverein,

— mdgliche Nutzung eines vorhandenen Wohnhauses der
Gemeinde,

— einen lebenswerten Ort am linken Niederrhein mit 35.000
Einwohnern, der auch fur Familien alles bietet: Kindergér-
ten, alle Schulformen, Einkaufsmoglichkeiten vor Ort und
hohen Freizeitwert.

Unsere Gemeinde hat ca. 5500 Mitglieder und ist jeweils mit
einer Kirche bzw. einem Gemeindehaus in den Ortsteilen
Korschenbroich, Kleinenbroich und Glehn vertreten. Weitere
Informationen zu unserer Kirchengemeinde finden sie auf
unserer Homepage www.evkiko.de.

Was wir uns von ihnen wiinschen:

— Freude, das Wort Gottes zu leben und in der heutigen Zeit
den Menschen nahe zu bringen,

— Erfahrungen in der Gottesdienst-Arbeit und mit Kasualien,
— erfolgte Ordination (oder Ordination angestrebt),
— theologische/religionspadagogische Qualifikation,

— erzieherische, (gemeinde-)padagogische oder diakoni-
sche Erfahrungen,

— seelsorgerliche Begleitung der Menschen bei ihren Sinn-
und Lebensfragen,

— aktive Kontaktpflege, getragen von aufmerksamem Zuho-
ren, Wertschatzung und Empathie,

— Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit
dem Presbyterium,

— Offenheit fur gelebtes 6kumenisches Miteinander vor Ort,
— Visionen und Impulse fir die Gemeindeentwicklung,

— Team-, Integrations- und Organisationsfahigkeit,

— Kompetenz bei der Leitung von Mitarbeitenden.

Bei Rickfragen stehen Ihnen gern Pfarrer Sebastian Kowalski
(Tel. 02161 976977) oder Gemeindediakon Christian Wolter
(Tel. 02182 5705749) zur Verfigung.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, dann freuen wir uns auf
Ihre aussageféhige Bewerbung, die Sie bitte bis spatestens
17. November 2023 senden an die Evangelische Kirchenge-
meinde Korschenbroich, FreiheitsstraBe 13, 41352 Korschen-
broich, oder an korschenbroich@ekir.de.
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