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Frauen in Fiihrung

Eine Herausforderung fir
Sportorganisationen

2. Frauenpolitisches Salongesprach
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2. Frauenpolitisches Salongesprach
am 03. April um 17:30 Uhr im Hotel ,,MutterHaus" in
Diisseldorf-Kaiserswerth

Welche konkreten Ma3nahmen sind im organisierten Sport notwendig, um Frauen dauerhaft in sport-
lichen Fiihrungspositionen zu etablieren? Dieser zentralen Aufgabe sowie Herausforderung einer
modernen Personalpolitik widmet sich die zweite Auflage unseres ,Frauenpolitischen Salongespraches*
mit einer flinfképfigen Diskussionsrunde aus Wirtschaft, Sport oder Politik:

Thema: ,Frauen in Fiihrung — Eine Herausforderung fiir Sportorganisationen”

Unsere Podiumsgaste sind: Dr. Britt Dahmen (Sportwissenschaftlerin, Kommission Gender Main-
streaming und Chancengleichheit LSB NRW), Malte Hansen (Bundesverband der Personalmanager,
Director HR Europe Nufarm Europe GmbH), Dorothee Hartmann (Vorstandsmitglied Sportartenentwick-
lung DTB, Vorsitzende Turnverband Wuppertal, Mitglied im Sportausschuss der Stadt Wuppertal), Sylvia
Schenk (Mitglied im Beirat fiir Integritdt und Unternehmensverantwortung der Daimler AG, Vorstands-
mitglied der Deutschen Olympischen Akademie) und Anne Wingchen (hauptberufliche Geschéftsfihrerin/
TSV Bayer 04 Leverkusen). Die Moderation Gbernimmt Diplom-Sportwissenschaftlerin Veronika Riicker
(DOSB Fithrungs-Akademie)



,Den Herausforderungen der Zukunft stellen!"

.Mit dem Format des Salongespréches betreten wir ein neues Terrain, wir bringen Gespréchspartnerin-
nen und Gesprachspartner zusammen, die innerhalb und aufSerhalb des Sports tétig sind, um kompetent
und perspektivisch Themen zu bereden, die uns bewegen, um dann mit Blick iiber den Tellerrand auch
den Durchbruch durch die gldserne Decke zu schaffen."



Beide Seiten brauchen Mut!

Diplom-Sportwissenschaftlerin von der DOSB Fiihrungs-Akademie moderierte das
2. Frauenpolitische Salongespréch.

(Mitglied im Beirat fiir Integritédt und Unternehmensverantwortung der Daimler AG,
Vorstandsmitglied der Deutschen Olympischen Akademie)

,Was ist mit dem Image und dem Arbeitgeber Sport? - Das Kernproblem des Sports ist, dass er sich zu viel
um sich selber dreht und unattraktiv fiir Frauen in Fiihrungspositionen zu sein scheint."



Dr. Bri

Systematische Personalentwicklung

Dr. Britt Dahmen (Sportwissenschaftlerin, Kommission Gender Mainstreaming und Chancengleichheit
LSB NRW)

»Mentoring-Projekte sind dann wirksam, wenn sie auch in der Lage sind, Strukturen zu verdndern®“.

.Ziel muss es sein, die systematische Personalentwicklung mit den Prinzipien der Chancengleichheit zu
verkniipfen.”

Malte Hansen (Bundesverband der Personalmanager, Director HR Europe Nufarm Europe GmbH)
»Machen Sie Personalentwicklung auch im Ehrenamt zu einer Gemeinschaftsaufgabe des Vorstands!“

.Ziel des Personalmanagements muss es sein, zur richtigen Zeit, die richtigen Personen auf den richtigen
Stellen zu haben.”




Motivation starken, Chancen geben!

(hauptberufliche Geschéftsfiihrerin/TSV Bayer 04 Leverkusen)

»Haben wir die Kultur um Frauen in Fiihrung einzusetzen? — Wir sind vielfach noch nicht so weit, diesen
.closed shop" zu 6ffnen.”

(Vorstandsmitglied Sportartenentwicklung DTB, Vorsitzende Turnverband Wuppertal,
Mitglied im Sportausschuss der Stadt Wuppertal)

»Beide Seiten miissen aufeinander zugehen. Wenn der Anfang gemacht ist, dann rollt es von alleine."



Hotel MutterHaus, Diisseldorf




Hotel MutterHaus, Disseldorf
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Presseinformation

2. ,Frauenpolitisches Salongesprach” mit Podiumsgasten aus Wirtschaft, Wissenschaft,
Sport und Politik.

Frauen in Fiihrung — Eine Herausforderung fiir die
Sportorganisationen

,Beide Seiten brauchen Mut - Talente ben&tigen Mut, um sich zu zeigen, und die Sportorgani-
sationen brauchen Mut, um neue Wege zu gehen", stellte Sylvia Schenk (Vorstandsmitglied
der Deutschen Olympischen Akademie) bei der zweiten Auflage des ,Frauenpolitischen Salon-
gespraches" am 3. April im Hotel ,,MutterHaus" in Diisseldorf-Kaiserswerth fest. Der Landes-
sportbund NRW und das Sportministerium des Landes NRW hatten zu der Veranstaltung
eingeladen. Nach der BegriiRung und dem inhaltlichen Einstieg von Mona Kiippers (Sprecherin
der Frauen im LSB NRW) diskutierte eine fiinfkopfige Expertenrunde aus Wirtschaft, Wissenschaft,
Sport und Politik das Thema ,Frauen in Fiihrung — Eine Herausforderung fiir bestehende
Organisationskulturen im Sport". Die Moderation iibernahm die Diplom-Sportwissenschaftlerin
Veronika Riicker (DOSB Fiihrungs-Akademie).

Rund 60 Géste verfolgten die Statements von Dr. Britt Dahmen (Sportwissenschaftlerin),
Dorothee Hartmann (Vorstandsmitglied Sportartenentwicklung DTB), Anne Wingchen
(hauptberufliche Geschaftsfiihrerin TSV Bayer 04 Leverkusen), Malte Hansen (Prasidiumsmit-
glied Bundesverband der Personalmanager, Director HR Europe Nufarm Europe GmbH) sowie
Sylvia Schenk.

»Machen Sie Personalentwicklung auch im Ehrenamt zu einer Gemeinschaftsaufgabe des
Vorstands", lautete die Aufforderung von Personalmanager Hansen. Auch Dahmen plédierte
dafiir, eine systematische Personalentwicklung mit den Prinzipien der Chancengleichheit zu
verkniipfen. Grundsatzlich misse die gelebte Kultur innerhalb von Unternehmen und Sportor-
ganisationen eine zeitnahe Anpassung erfahren. Die Mitarbeitergewinnung und Mitarbeiter-
bindung sollte unter dem Aspekt ehrenamtlicher Arbeit und ihrer Méglichkeiten betrachtet
werden.
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Landessportbund
Nordrhein-Westfalen e.V.

Friedrich-Alfred-Straf3e 25 Tel. 0203 7381-852 Presse@lsb-nrw.de
47055 Duisburg Fax 0203 7381-3850 www.lsb-nrw.de



FORDERUNG VON EHRENAMTLICHEM ENGAGEMENT IM SPORTVEREIN
(DOSB FUHRUNGS-AKADEMIE)

EHRENAMTSFREUNDLICHE ORGANISATIONSKULTUR

BEDARFS- UND BEDURFNISANALYSE

ANSPRACHE, GEWINNUNG UND AUFGABENUBERTRAGUNG
ORIENTIERUNG UND EINARBEITUNG

AUS- UND WEITERBILDUNG

ANERKENNUNG UND BELOHNUNG

(SELBST) - EVALUIERUNG

LERN- UND ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN SCHAFFEN

©0000000e

ANPASSUNG VON ANFORDERUNGEN UND AUFGABEN

Empfehlung: Hintergrundpapier erstellt im Auftrag des Deutschen
Olympischen Sportbundes (DOSB): Instrumente der Personalentwick-
lung zur Férderung von weiblichen (Nachwuchs-)Fiihrungskréften in
Sportvereinen und —verbanden. Erhéltlich unter Presse@lsb-nrw.de.




