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Verlautbarungen des Heiligen Vaters

Nr. 8 Botschaft von Papst Franziskus zum 31. Welttag der Kranken am 11. Februar 2023

«Sorge fir ihn«.
Mitgefihl als synodale Ubung der Heilung

Liebe Briuder und Schwestern,

Krankheit ist Teil unserer menschlichen Erfahrung. Aber sie kann unmenschlich werden, wenn sie in Isolation
und Verlassenheit gelebt wird, wenn sie nicht von Firsorge und Mitgefihl begleitet wird. Beim gemeinsamen
Wandern ist es normal, dass sich jemand nicht gut fihlt, wegen Muidigkeit oder eines Unfalls auf dem Weg
anhalten muss. In diesen Momenten zeigt sich, wie wir unterwegs sind: ob es wirklich ein gemeinsames Gehen
ist, oder ob wir zwar auf demselben Weg sind, aber jeder fir sich, um seine eigenen Interessen zu verfolgen,
und die anderen lasst man ,,sich durchschlagen®. Daher lade ich euch an diesem XXXI. Welttag der Kranken
ein, inmitten eines synodalen Unterwegsseins, dariber nachzudenken, dass wir gerade durch die Erfahrung
von Gebrechlichkeit und Krankheit lernen kénnen, gemeinsam nach dem Stil Gottes zu wandeln, der Ndahe,
Mitgefihl und Zartlichkeit ist.

Im Buch des Propheten Ezechiel, in einer groBen Weissagung, die einen der Hohepunkte der gesamten Offen-
barung darstellt, spricht der Herr so: »lch, ich selber werde meine Schafe weiden und ich, ich selber werde
sie ruhen lassen - Spruch Gottes, des Herrn. Das Verlorene werde ich suchen, das Vertriebene werde ich
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zurickbringen, das Verletzte werde ich verbinden, das Kranke werde ich kraftigen [...] Ich werde es weiden
durch Rechtsentscheid« (34,15-16). Die Erfahrung des Verlorengehens, der Krankheit und der Schwdache sind
ein natirlicher Bestandteil unseres Weges: Sie schlieBen uns nicht aus dem Volk Gottes aus, im Gegenteil, sie
ricken uns in den Mittelpunkt der Aufmerksamkeit des Herrn, der Vater ist und nicht will, dass auch nur eines
seiner Kinder auf dem Weg verloren geht. Es geht also darum, von ihm zu lernen, um wirklich eine Gemein-
schaft zu sein, die miteinander geht und sich nicht von der Wegwerfkultur anstecken lasst.

Die Enzyklika Fratelli tutti bietet, wie ihr wisst, eine aktuelle Lesart des Gleichnisses vom barmherzigen Sama-
riter an. Ich habe sie als Dreh- und Angelpunkt gewdhlt, um aus den ,,Schatten einer abgeschotteten Welt*
herauszutreten und ,eine offene Welt zu denken und zu schaffen” (vgl. Nr. 56). Es besteht in der Tat eine tiefe
Verbindung zwischen diesem Gleichnis Jesu und den vielen Formen, in denen die Geschwisterlichkeit heute
verleugnet wird. Insbesondere die Tatsache, dass die misshandelte und ausgeraubte Person am StraBenrand
verlassen wird, steht fir den Zustand, in dem sich zu viele unserer Brider und Schwestern befinden, wenn
sie am meisten Hilfe bendtigen. Die Unterscheidung, welche Angriffe auf das Leben und seine Wirde natirli-
che Ursachen haben und welche durch Unrecht und Gewalt verursacht werden, ist nicht einfach. Tatsachlich
beeinflussen heute das Ausmal der Ungleichheiten und die Vorherrschaft der Interessen einiger Weniger jedes
menschliche Umfeld so sehr, dass es schwierig ist, jedwede Erfahrung als ,,naturgegeben® zu betrachten. Alles
Leiden spielt sich in einer ,,Kultur” und inmitten ihrer Widerspriche ab.

Wichtig ist hier jedoch, den Zustand der Einsamkeit, des Verlassenseins zu erkennen. Es handelt sich um eine
Erbarmungslosigkeit, die noch vor jeder anderen Ungerechtigkeit Uberwunden werden kann, denn - so erzahlt
das Gleichnis - alles, was es braucht, um sie zu beseitigen, ist ein Augenblick der Aufmerksamkeit, die innere
Bewegung des Mitgefihls. Zwei Passanten, die als religids gelten, sehen den Verwundeten und bleiben nicht
stehen. Der Dritte aber, ein Samariter, ein Verachteter, wird von Mitleid ergriffen, kimmert sich um den Frem-
den auf dem Weg und behandelt ihn wie einen Bruder. Auf diese Weise verdndert er, ohne Uberhaupt dariber
nachzudenken, die Dinge und schafft eine geschwisterlichere Welt.

Brider und Schwestern, wir sind nie auf die Krankheit vorbereitet; und oft auch nicht darauf, das fortschrei-
tende Alter zuzugeben. Wir firchten uns vor Verletzlichkeit, und die allgegenwdrtige Kultur des Marktes treibt
uns dazu an, sie zu leugnen. Fir Zerbrechlichkeit gibt es keinen Platz. Und so schmettert uns das Unglick zu
Boden, wenn es Uber uns hereinbricht und uns angreift. Es kann dann vorkommen, dass andere uns im Stich
lassen oder dass wir den Eindruck haben, dass wir sie verlassen lassen missen, um ihnen nicht zur Last zu
fallen. So beginnt die Einsamkeit, und wir werden von dem bitteren Gefuhl einer Ungerechtigkeit vergiftet,
fur die sich sogar der Himmel zu verschlieBen scheint. In der Tat fdllt es uns schwer, in Frieden mit Gott zu
bleiben, wenn unsere Beziehung zu anderen und zu uns selbst zerrittet ist. Deshalb ist es so wichtig, dass sich
die gesamte Kirche auch im Hinblick auf die Krankheit am evangeliumsgemadfBen Beispiel des barmherzigen
Samariters misst, um ein wahres ,,Feldlazarett” zu werden: Ihre Sendung drickt sich ndmlich besonders in den
historischen Umstdnden, die wir durchschreiten, und in der Ausibung der Firsorge aus. Wir alle sind zerbrech-
lich und verletzlich; wir alle brauchen die mitfuhlende Aufmerksamkeit, die weil3, wie man innehalt, sich nahert,
heilt und aufrichtet. Der Stand der Kranken ist daher ein Appell, der die Gleichgiltigkeit aufbricht und die
Schritte derer bremst, die so weitergehen, als hatten sie keine Schwestern und Brider.

Der Welttag der Kranken Iadt ndmlich nicht nur zum Gebet und zur Nahe zu den Leidenden ein, sondern will auch
das Volk Gottes, die Einrichtungen des Gesundheitswesens und die Zivilgesellschaft fir einen neuen gemein-
samen Fortschritt sensibilisieren. Die zu Beginn zitierte Prophetie Ezechiels enthdlt ein sehr hartes Urteil Gber
die Prioritaten derjenigen, die wirtschaftliche, kulturelle und staatliche Macht Gber das Volk ausiben: »Das Fett
verzehrt ihr und mit der Wolle kleidet ihr euch. Das Mastvieh schlachtet ihr, die Schafe aber weidet ihr nicht.
Die Schwachen habt ihr nicht gestarkt, das Kranke habt ihr nicht geheilt, das Verletzte habt ihr nicht verbun-
den, das Vertriebene habt ihr nicht zurickgeholt, das Verlorene habt ihr nicht gesucht; mit Harte habt ihr sie
niedergetreten und mit Gewalt« (34,3-4). Das Wort Gottes istimmer erhellend und zeitgemaB, nicht nur wenn
es anprangert, sondern auch mit seinen Anregungen. Der Schluss des Gleichnisses vom barmherzigen Sama-
riter zeigt uns ndmlich, wie die praktizierte Geschwisterlichkeit, die mit einer persénlichen Begegnung beginnt,
in eine organisierte Firsorge erweitert werden kann. Die Herberge, der Gastwirt, das Geld, das Versprechen,
sich gegenseitig auf dem Laufenden zu halten (vgl. Lk 10,34-35): All dies l&sst uns an den Dienst der Priester,
die Tatigkeit der im Gesundheits- und Sozialwesen Beschaftigten, das Engagement der Familienangehérigen
und der Ehrenamtlichen denken, denen es zu verdanken ist, dass jeden Tag in allen Teilen der Welt das Gute
dem Boésen entgegentritt.

Die Jahre der Pandemie haben unsere Empfindung der Dankbarkeit fUr diejenigen verstdarkt, die tagtaglich for
Gesundheit und Forschung arbeiten. Aber es geniigt nicht, eine so groBe kollektive Tragédie durch die Ehrung
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von Helden hinter sich zu lassen. Covid-19 hat dieses groBe Netz von Kompetenz und Solidaritat auf die Probe
gestellt und die strukturellen Grenzen der bestehenden Sozialsysteme aufgezeigt. Die Dankbarkeit muss daher
damit einhergehen, dass in jedem Land aktiv nach Strategien und Mitteln gesucht wird, um jedem Menschen
den Zugang zur Behandlung und das Grundrecht auf Gesundheitsversorgung zu garantieren.

»Sorge fur ihn« (Lk 10,35) ist die Bitte des Samariters an den Gastwirt. Jesus richtet diese auch an jeden von
uns und schlieBlich fordert er uns auf: »Geh und handle du genauso«. Wie ich in Fratelli tutti betont habe, »zeigt
das Gleichnis auf, mit welchen Initiativen man eine Gemeinschaft erneuern kann, ausgehend von Mé&nnern
und Frauen, die sich der Zerbrechlichkeit der anderen annehmen. Sie lassen nicht zu, dass eine von Exklusion
geprdgte Gesellschaft errichtet wird, sondern kommen dem gefallenen Menschen nahe, richten ihn auf und hel-
fen ihm zu laufen, damit das Gute allen zukommt« (Nr. 67). In der Tat: »Wir sind fur die FUlle geschaffen, die man
nur in der Liebe erlangt. Es ist keine mégliche Option, gleichgiltig gegeniber dem Schmerz zu leben« (Nr. 68).

Blicken wir auch am 11. Februar 2023 auf das Heiligtum von Lourdes als eine Prophezeiung, eine Lehre, die
der Kirche inmitten der Moderne anvertraut wurde. Es ist nicht nur das etwas wert, was funktioniert, und nicht
nur der ist wichtig, der etwas produziert. Die kranken Menschen stehen im Mittelpunkt des Gottesvolkes, das
gemeinsam mit ihnen voranschreitet als Prophetie einer Menschheit, in der jeder wertvoll ist und niemand bei-
seitegeschoben werden darf.

Der Firsprache Marias, dem Heil der Kranken, vertraue ich jeden von euch Kranken an; sowie euch, die ihr in
der Familie, in der Arbeit, in der Forschung und im Ehrenamt Sorge fir sie tragt; und euch, die ihr euch dafir
einsetzt, personliche, kirchliche und zivile Bande der Geschwisterlichkeit zu knipfen. Von Herzen sende ich euch
allen meinen Apostolischen Segen.

Rom, Sankt Johannes im Lateran, am 10. Januar 2023

Franziskus

Nr.9 Botschaft von Papst Franziskus firr die Fastenzeit 2023

Askese in der Fastenzeit, ein synodaler Weg
Liebe Briuder und Schwestern,

Die Evangelien nach Matthdus, Markus und Lukas berichten Ubereinstimmend von der Begebenheit der Ver-
klarung Jesu. In diesem Ereignis sehen wir die Antwort des Herrn auf das Unverstdndnis, das ihm seine JUn-
ger entgegengebracht hatten. Kurz zuvor war es ndmlich zu einer wirklichen Auseinandersetzung zwischen
dem Meister und Simon Petrus gekommen, nachdem dieser sich zu Jesus als dem Christus, dem Sohn Got-
tes, bekannt hatte, dann aber seine Ankindigung von Leiden und Kreuz zuriickgewiesen hatte. Jesus hatte ihn
scharf getadelt: »Tritt hinter mich, du Satan! Ein Argernis bist du mir, denn du hast nicht das im Sinn, was Gott
will, sondern was die Menschen wollen« (Mt 16,23). Und »sechs Tage danach nahm Jesus Petrus, Jakobus und
dessen Bruder Johannes beiseite und fuhrte sie auf einen hohen Berg« (M#17,1).

Das Evangelium der Verklarung wird jedes Jahr am zweiten Fastensonntag verkindet. Tatsdachlich nimmt uns
der Herr in dieser liturgischen Zeit beiseite, damit wir mit ihm kommen. Auch wenn unsere gewdhnlichen Pflich-
ten von uns verlangen, an den angestammten Orten zu bleiben und ein manchmal langweiliges Alltagsleben
mit vielen Wiederholungen zu fihren, sind wir in der Fastenzeit eingeladen, gemeinsam mit Jesus ,,auf einen
hohen Berg zu steigen”, um mit dem heiligen Gottesvolk eine besondere Erfahrung von Askese zu machen.

Die Askese in der Fastenzeit ist ein - stets von der Gnade beseeltes - Bestreben, unseren Mangel an Glauben
und unseren Widerstand gegen die Nachfolge Jesu auf dem Weg des Kreuzes zu Uberwinden. Genau das, was
Petrus und die anderen JUnger nétig hatten. Um unsere Kenntnis des Meisters zu vertiefen, um das Geheimnis
des gottlichen Heils, das sich in der vollkommenen Selbsthingabe aus Liebe verwirklicht, voll zu verstehen und
anzunehmen, muss man sich von ihm beiseite und in die H6he fihren lassen und sich von MittelmaBigkeit und
Eitelkeit befreien. Man muss sich auf den Weg machen, einen ansteigenden Weg, der Anstrengung, Opfer und
Konzentration erfordert, so wie bei einer Bergwanderung. Diese Voraussetzungen sind auch wichtig fur den
synodalen Weg, den zu beschreiten wir uns als Kirche vorgenommen haben. Es wird uns guttun, Uber diese
Beziehung zwischen der Askese in der Fastenzeit und der synodalen Erfahrung nachzudenken.

Zu den ,Exerzitien” auf dem Berg Tabor nimmt Jesus drei JUnger mit, die erwdhlt wurden, um Zeugen eines
einzigartigen Ereignisses zu sein. Er mdchte, dass diese Erfahrung der Gnade nicht eine einsame, sondern
eine gemeinsame ist, wie unser ganzes Glaubensleben. Jesus folgt man gemeinsam nach. Und gemeinsam,
als pilgernde Kirche durch die Zeit, leben wir das Kirchenjahr und in ihm die Fastenzeit, indem wir gemeinsam
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mit denen gehen, die uns der Herr als Weggefdhrten zur Seite gestellt hat. In Analogie zum Aufstieg Jesu und
der Junger auf den Berg Tabor kénnen wir sagen, dass unser Weg in der Fastenzeit ,,synodal” ist, denn wir
gehen ihn gemeinsam und auf demselben Weg, als Jinger des einzigen Meisters. Ja wir wissen, dass er selbst
der Weg ist, und deshalb tut die Kirche sowohl im Vollzug der Liturgie wie auch der Synode nichts anderes, als
immer tiefer und voller in das Geheimnis Christi, des Erldsers, einzutreten.

Und so kommen wir zum Héhepunkt. Das Evangelium berichtet, dass Jesus »vor ihnen verwandelt [wurde];
sein Gesicht leuchtete wie die Sonne und seine Kleider wurden weil3 wie das Licht« (Mt+17,2). Das ist also der
.Gipfel“, das Ziel des Weges. Am Ende des Aufstiegs, als sie mit Jesus auf dem hohen Berg stehen, wird den
drei Jingern die Gnade zuteil, ihn in seiner Herrlichkeit zu schauen, in einem Gbernatirlichen Licht, das nicht
von auBen kam, sondern von ihm selbst ausstrahlte. Die géttliche Schonheit dieses Anblicks war unvergleich-
lich gréBer als jede Anstrengung, die die Jinger beim Aufstieg auf den Tabor hatten unternehmen kénnen.
Wie bei jeder anstrengenden Bergwanderung muss man beim Aufstieg den Blick fest auf den Pfad gerichtet
halten, doch das Panorama, das sich am Ende eréffnet, Gberrascht und entschadigt durch seine Pracht. Auch
der synodale Prozess erscheint oft beschwerlich und manchmal kénnten wir den Mut verlieren. Aber was uns
am Ende erwartet, ist zweifellos etwas Wunderbares und Uberraschendes, das uns helfen wird, Gottes Willen
und unseren Auftrag im Dienst an seinem Reich besser zu verstehen.

Die Erfahrung der Jinger auf dem Berg Tabor wird noch weiter angereichert, als neben dem verklarten Jesus
Mose und Elija erscheinen, die fur das Gesetz beziehungsweise die Propheten stehen (vgl. Mt17,3). Die Neuheit
Christi ist die Erfullung des alten Bundes und der VerheiBBungen; sie ist untrennbar mit der Geschichte Gottes
mit seinem Volk verbunden und offenbart deren tiefe Bedeutung. Im analogen Sinn ist auch der synodale Weg
in der Tradition der Kirche verwurzelt und gleichzeitig offen fur das Neue. Die Tradition ist Quelle der Inspira-
tion fUr die Suche nach neuen Wegen, wobei die gegensatzlichen Versuchungen der Unbeweglichkeit und des
improvisierten Experimentierens vermieden werden missen.

Der asketische Weg der Fastenzeit und in dhnlicher Weise der synodale Weg haben beide das Ziel einer Verkla-
rung, sowohl auf der personlichen als auch auf der kirchlichen Ebene. Einer Verwandlung, die in beiden Fallen
ihr Vorbild in der Verklarung Jesu findet und durch die Gnade seines dsterlichen Geheimnisses bewirkt wird.
Damit sich eine solche Verkldarung in diesem Jahr in uns verwirklicht, méchte ich zwei ,,Pfade” vorschlagen, die
wir beschreiten kénnen, um gemeinsam mit Jesus aufzusteigen und mit ihm das Ziel zu erreichen.

Der erste bezieht sich auf die Aufforderung, die Gottvater an die Jinger auf dem Tabor richtet, wahrend sie
den verkldrten Jesus schauen. Die Stimme aus der Wolke sagt: »Auf ihn sollt ihr héren« (Mt 17,5). Der erste
Hinweis ist also ganz klar: auf Jesus héren. Die Fastenzeit ist eine Zeit der Gnade in dem MalBe, in dem wir auf
ihn héren, der zu uns spricht. Und wie spricht er zu uns? Vor allem im Wort Gottes, das uns die Kirche in der
Liturgie schenkt: Lassen wir es nicht ins Leere fallen; wenn wir nicht immer an der Messe teilnehmen kénnen,
so lasst uns doch Tag fir Tag die biblischen Lesungen, auch mit Hilfe des Internets, lesen. Uber die Heiligen
Schriften hinaus spricht der Herr zu uns in unseren Bridern und Schwestern, vor allem in den Gesichtern und
Geschichten derer, die der Hilfe bedirfen. Aber ich méchte noch einen weiteren Aspekt hinzufigen, der im
synodalen Prozess sehr wichtig ist: Das Héren auf Christus geschieht auch Uber das Héren auf unsere Brider
und Schwestern in der Kirche, jenes gegenseitige Zuhéren, das in manchen Phasen das Hauptziel ist, das aber
immer unverzichtbar bleibt in der Methode und im Stil einer synodalen Kirche.

Als sie die Stimme des Vaters horten, warfen sich die Jinger »mit dem Gesicht zu Boden und fiurchteten sich
sehr. Da trat Jesus zu ihnen, fasste sie an und sagte: Steht auf und furchtet euch nicht! Und als sie aufblick-
ten, sahen sie niemanden auBer Jesus allein« (Mt17,6-8). Hier ist der zweite Hinweis fur diese Fastenzeit, der
darin besteht, nicht Zuflucht in einer Religiositdt zu suchen, die nur aus auBergewdhnlichen Ereignissen, aus
eindrucksvollen Erfahrungen besteht, weil man Angst hat, sich der Realitat mit ihren taglichen Mihen, N&éten
und Widersprichen zu stellen. Das Licht, das Jesus den JUingern zeigt, ist ein Vorgeschmack auf die dsterliche
Herrlichkeit, und auf diese geht man zu, indem man ,,ihm allein“ folgt. Die Fastenzeit ist auf Ostern ausge-
richtet: Die ,Exerzitien“ sind kein Selbstzweck, sondern bereiten uns darauf vor, das Leiden und das Kreuz
mit Glaube, Hoffnung und Liebe zu leben, um zur Auferstehung zu gelangen. Auch der synodale Weg darf uns
keine falschen Hoffnungen machen, wir seien angekommen, wenn Gott uns die Gnade einiger starker Gemein-
schaftserfahrungen schenkt. Auch dort sagt uns der Herr: »Steht auf und firchtet euch nicht«. Lasst uns in die
Ebene hinabsteigen, und mége die Gnade, die wir erfahren haben, uns dabei helfen, an der Synodalitat im
Alltagsleben unserer Gemeinschaften zu arbeiten.
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Liebe Brider und Schwestern, der Heilige Geist mége uns in dieser Fastenzeit bei Aufstieg mit Jesus beseelen,
damit wir seinen goéttlichen Glanz erfahren und - solchermafBen im Glauben gestarkt - unseren Weg gemein-
sam mit ihm fortsetzen kénnen, der der Ruhm seines Volkes und das Licht aller Vélker ist.

Rom, St. Johannes im Lateran, 25. Januar 2023, Fest der Bekehrung des heiligen Apostels Paulus

Franziskus

Verlautbarungen der Deutschen Bischofskonferenz

Nr.10 Aufruf der deutschen Bischofe zur Fastenaktion Misereor 2023

Liebe Schwestern und Brider,

die Welt ist voller Wunden, die wir Menschen ihr zugefigt haben. Es braucht Mutige und Engagierte, die sich
fur eine Uberwindung der Misssténde einsetzen. Oft sind es Frauen, die solche Verénderungen bewirken: Im
gesellschaftlichen und politischen Leben entwickeln sie Visionen, sie kampfen fir eine gerechtere Welt. Und sie
pragen auch die Kirche durch ihr Engagement in Pfarreien, Verbdnden und Netzwerken.

Die diesjdhrige Misereor-Fastenaktion steht unter dem Leitwort: ,,Frau. Macht. Verdnderung.“ Mit der Fas-
tenaktion setzt sich Misereor dafir ein, dass Frauen gleichberechtigt am Wandel mitwirken kénnen. Bei-
spielhaft zeigen das die Partner in Madagaskar, wo Frauen mutig fir eigene Landrechte kdmpfen, wo sie als
Kleinb&uerinnen die Erndhrung der Dorfgemeinschaft sichern oder als Lehrerinnen den Kindern Ausbildung
ermdglichen. In einem Land, das als eines der drmsten Lander weltweit gilt, ist der Einsatz dieser Frauen Gber-
lebensnotwendig.

Deshalb: Unterstitzen wir in dieser Fastenzeit das groBartige Engagement der Misereor-Partnerorganisati-
onen weltweit. Stellen wir uns an die Seite dller, die sich fur die Gleichberechtigung von Mdnnern und Frauen
einsetzen. Bleiben wir wachsam fir jedes Unrecht, setzen wir uns gegen die Zerstérung von Gottes Schopfung
ein. Nutzen wir die Wochen der Fastenzeit fir eine Verdnderung hin zu einer gerechteren Welt ohne Krieg,
ohne Hunger und ohne Ausgrenzung.

Teilen wir mit den Menschen im Globalen Siden unsere Hoffnungen, unsere Gebete und unser Engagement.
Herzlich danken wir Ihnen auch fir lhre groBherzige Spende fir Misereor.

Fulda, den 29.09.2022

FUr das Bistum Essen
+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 19. Mdrz 2023, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden. Die Kollekte
am 5. Fastensonntag, dem 26. Marz 2023, ist ausschlieBlich fur das Bischéfliche Hilfswerk Misereor e. V. bestimmt.

Verlautbarungen des Bischofs

Nr. T Festsetzung und Anerkennung des Kirchensteverhebesatzes fiir das Haushaltsjahr 2023

Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat fur die Diézese Essen hat in seiner Sitzung vom 17. Juni 2022 folgenden
Kirchensteuerhebesatz-Beschluss gefasst:

»Im Bistum Essen wird im Steuerjahr 2023 Kirchensteuer als Zuschlag zur Einkommensteuer (Lohnsteuer, Kapi-
talertragsteuer, veranlagte Einkommensteuer) in Héhe von 9 v. H. erhoben. Dieser Hebesatz gilt auch in den
Fallen der Pauschalierung der Lohn- und Einkommensteuer; er wird auf 7 v.H. Lohnsteuer ermdaBigt, wenn der
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a) Steuerpflichtige bei der Pauschalierung der Einkommensteuer nach §37a oder § 37 b EStG,
b) Arbeitgeber bei der Pauschalierung der Lohnsteuer nach §§ 40, 40a Abs. 1, 2a und 3 und 40b EStG

von der Vereinfachungsregelung nach Nr. 1 des gleichlautenden Erlasses der obersten Finanzbehérden der
Bundeslander vom 8. August 2016 (BStBI. | S. 773) bzw. der Nachfolgeerlasse in der jeweils giltigen Fassung
Gebrauch macht.

Diese Kirchensteuer-Festsetzung gilt auch Uber den 31.12.2023 hinaus, falls zu dem genannten Termin ein
neuer Kirchensteuerhebesatz nicht beschlossen und staatlich anerkannt ist.“

Essen, 9. November 2022

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

Im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt fur
das Steuerjahr 2023.

Dusseldorf, 6. Januar 2023

Der Ministerprasident
des Landes Nordrhein-Westfalen

gez. Waldtraut Hof

Nr.12 Beschlisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes am 08. Dezember 2022

Teil I: Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst Teil 2
I. § 2a der Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt gedndert:
In § 2a Satz 1 wird jeweils die Angabe ,,19,5 Stunden® durch die Angabe ,,30 Stunden* ersetzt.
[l. Die Anmerkung zu § 11 Absatz 2 Satz 3 Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

.'Ein Berufspraktikum nach abgelegtem Examen oder eine praktische Ausbildung nach abgelegter theoreti-
scher schulischer Teilprifung gilt grundsdtzlich als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung. 2Als Erwerb einer
einjahrigen einschlagigen Berufserfahrung gilt entsprechend auch die fachpraktische Ausbildung im Rahmen
einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zum Erzieher nach landesgesetzlichen Regelungen und
im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zum Heilerziehungspfleger nach landesge-
setzlichen Regelungen.*

lll. Der Anhang B der Anlage 33 zu den AVR erhdilt folgende Anderungen:
1. Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 2 wird wie folgt gefasst:

wS 2
Mitarbeiter in der Tatigkeit von Kinderpflegern, Sozialassistenten und Heilerziehungs(pflege)helfern mit staat-
licher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung.”

2. Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 3 wird wie folgt gefasst:

w3

Kinderpfleger, Sozialassistenten und Heilerziehungs(pflege)helfer mit staatlicher Anerkennung oder mit staat-
licher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.*

3. Die Ziffer 1des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe S 4 wird wie folgt gefasst:

»1. Kinderpfleger, Sozialassistenten und Heilerziehungs(pflege)helfer mit staatlicher Anerkennung oder mit
staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausUben, mit schwierigen fachlichen Tatigkei-
ten.2"

4, Die Entgeltgruppe S 8a wird wie folgt gedndert:
a. Der bisherige Text der Entgeltgruppe S 8a wird zur Ziffer 1und erhdalt den Zdhler ,1.%.
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b. Die Hochziffer ,1,“ wird vor der Hochziffer ,,3“ eingefigt.
c. Folgende neue Ziffer 2 wird angefigt:

»2. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen Weiterbildung als geprifte
Fachkraft fur Arbeits- und Berufsférderung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufs-
férderungswerkstatten oder in Werkstatten fur behinderte Menschen.™

d. Folgende neue Ziffer 3 wird angefigt:
»3. Arbeitserzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit."
e. Folgende neue Ziffer 4 wird angefigt:

»4. Mitarbeiter mit Meisterprifung in der beruflichen Ausbildung/Anleitung in Einrichtungen der Erziehungs-,
Behinderten-, Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder Straffdlligenhilfe #22“

f. Folgende neue Ziffer 5 wird angefigt:
»D. Mitarbeiter mit Meisterprifung/Techniker als Gruppenleiter in einer Werkstatt fur behinderte Menschen 2°*

g. In Entgeltgruppe S 7 entfallen die Tatigkeitsmerkmale der Ziffern 5 bis 7 und werden als ,,(weggefallen)”
gekennzeichnet.

5. Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 14 wird wie folgt gefasst:

#S 14

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagogen mit abgeschlossener
Hochschulbildung und - soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung
mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefdhrdung
des Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Betreuungsgericht MaBnah-
men einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fur die
Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind
(z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst der 6rtlichen Stellen der Stadte, Gemeinden und Landkreise).”? ¢

IV.In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR erhalten die Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Entgelt-
gruppen S 2 bis S 18 folgende Anderungen:

1. In der Anmerkung Nummer 3 wird das Wort ,Erziehern,” durch die Woérter , Erziehern oder Kinderpflegern
ersetzt sowie hinter dem Wort ,Schulkindergarten,” die Worter ,Ganztagsangeboten fur Schulkinder,” eingefigt.

2. Die Anmerkung Nummer 6 wird wie folgt gedndert:
d. Buchstabe f wie folgt gefasst:

.f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit entsprechender abgeschlossener Fort- bzw. Wei-
terbildung im Umfang von mindestens 160 Stunden,*

b. Nach Buchstabe f werden folgende neue Buchstaben g und h angefigt:

»9) Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von Kindern und Jugendlichen mit einem
erhdhten Férderbedarf,

h) Tatigkeiten von Mitarbeitern, die vom Dienstgeber zur insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIII
(Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.“

c. Der bisherige Buchstabe g wird zum Buchstaben i.
3. Die Anmerkung Nummer 9 wird wie folgt gefasst:

»'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fur das jeweilige Kalenderjahr grundsdtzlich die Zahl der vom
1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren
Platze zugrunde zu legen. 2Eine Unterschreitung der maBgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Plé&tze von
nicht mehr als 7,5 v.H. fuhrt nicht zur Herabgruppierung. 3Eine Unterschreitung um mehr als 7,5 v.H. fUhrt erst
dann zur Herabgruppierung, wenn die maBgebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird.
“Die Unterschreitung der mafBgeblich je Tag gleichzeitig belegbaren Platze fuhrt auch dann nicht zu einer Her-
abgruppierung, wenn aufgrund von zu betreuenden Kindern mit erhéhtem oder wesentlich erhéhtem Férde-
rungsbedarf entsprechende Betreuungsanforderungen festgestellt werden. SEine Unterschreitung auf Grund
vom Dienstgeber verantworteter MaBnahmen (z.B. Qualitdtsverbesserungen) fihrt ebenfalls nicht zur Her-
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abgruppierung. ¢Hiervon bleiben organisatorische MaBnahmen infolge demografischer Handlungsnotwen-
digkeiten unberihrt.”

4. Die Anmerkung Nummer 11 wird wie folgt gefasst:

.11. 'Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhdngigen,

b) begleitende Firsorge fir Heimbewohner und nachgehende Firsorge fir ehemalige Heimbewohner,
c) begleitende Fursorge fir Strafgefangene und nachgehende Firsorge fir ehemalige Strafgefangene,
d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitarbeiter mindestens der Entgeltgruppe S 9,

e) Tatigkeiten in der Unterstitzung/Assistenz von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX, bei denenin
mindestens vier der neun Lebensbereiche im Sinne von § 118 SGB IX nicht nur voribergehende Beeintrachti-
gungen der Aktivitat und Teilhabe vorliegen,

f) Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,
g) Tatigkeiten in der Unterstitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen psychosozialen Beeintrdachtigungen,

h) Tatigkeit in gruppenergdnzenden Diensten oder als Leiter einer Gruppe in Einrichtungen der Erziehungs-,
Behinderten- oder Gefdhrdetenhilfe oder eine dem entsprechende eigenverantwortliche Tatigkeit,

i) schwierige Fachberatung,
Jj) schwierige fachlich koordinierende Tatigkeit,
k) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen.*

5. In der Anmerkung Nummer 12 werden nach dem Wort ,,Diplompddagoge, die Worter ,,Erziehungswissen-
schaftler (Bachelor/Master) oder Kindheitspddagoge (Bachelor/Master),” eingefigt.

6. In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR wird die Anmerkung Nr. 14 wie folgt neu gefasst:

»14. Voraussetzung fir die Eingruppierung ist, dass der Mitarbeiter Uber eine sonderpddagogische Zusatzqua-
lifikation im Sinne der Werkstattenverordnung nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuches oder Uber eine
der sonderpddagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verfigt.“

V. Der § 11 der Anlage 33 zu den AVR erhdlt folgende Anderungen:

1. § 11 Absatz 2 Satz 3 der Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt gedndert:
In Satz 3 wird das Wort ,,vier“ durch das Wort ,,drei“ ersetzt.

2. § 11 Absatz 3 der Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

a) ,,(3) Die Mitarbeiter erreichen die jeweils ndchste Stufe - von Stufe 3 an in Abhdngigkeit von ihrer Leistung
gemdB § 13 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgelt-
gruppe bei ihrem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):

« Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

* Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

* Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

+ Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

* Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.“

b) Die Satze 2 und 3 werden aufgehoben.

3. Es wird eine Anmerkung zu § 11 Absatz 3 mit folgendem Wortlaut ergdnzt:
~Anmerkung zu Absatz 3

(1) Mitarbeiter, die nach Anhang B dieser Anlage - Entgeltgruppen fur Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungs-
dienst eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als zwei Jahren
absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet. ?Mitarbeiter, die nach Anhang B die-
ser Anlage - Entgeltgruppen fir Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst eingruppiert sind und die am 1.
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Oktober 2024 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von mehr als drei Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober
2024 der Stufe 4 zugeordnet.

(2) 'Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und Mitarbeiter
mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten in der Fallgruppe 2, die am 1. Oktober 2024 in
Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe
5 zugeordnet. 2Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1, 3,
4 oder 5, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben,
werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. *Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S
8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1, 3, 4 oder 5, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von
mehr als funf Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 6 zugeordnet.

(3) Fur die Stufenzuordnung gemaB den Absdatzen 1und 2 gilt, dass die ab dem 1. Oktober 2024 zugeordnete
Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.*

VI. Anhang A der Anlage 33 zu den AVR

'Die Werte der Entgeltgruppe S 9 werden ab dem 1. Oktober 2024 neu gefasst. 2Dafir verdandern sich die fol-
genden Tabellenwerte bis zum 1. Oktober 2024 bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifver-
tragsparteien fur die Entgeltgruppe S 9 (in der bis zum 30. September 2024 geltenden Fassung) festgelegten
Vomhundertsatz:

Mittlere Werte in Euro

EG Stufel Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S9 3.060,00 3.280,00 | 3.530,00 3.900,00 | 4.250,00 | 4.520,00

VII. Es wird ein neuer § 11a in die Anlage 33 zu den AVR eingefigt:
»8 1la Héhergruppierung auf Antrag

'Ergibt sich fur Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2022 in Anlage 33 eingruppiert waren, aufgrund der Ande-
rungen ab 1. Januar 2023 in Anhang B der Anlage 33 eine héhere Eingruppierung, sind diese Mitarbeiter nur
auf Antrag gemdaB § 11in diese Entgeltgruppe eingruppiert. 2Der Antrag nach Satz 1 kann nur bis zum 30. Juni
2023 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt jeweils auf den 1. Juli 2022 zurick. *Nach dem 1. Januar 2023
eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuord-
nung in der héheren Entgeltgruppe unbericksichtigt.”

VIIl. Uberleitung
Es wird ein neuer § 20 in die Anlage 33 zu den AVR eingefugt:
,§ 20 Uberleitung in die Anlage 33

(1) 'Ergibt sich fur Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2022 in Anlage 2 eingruppiert sind, aufgrund der Anderun-
gen ab 1. Januar 2023 in Anhang B der Anlage 33 eine Eingruppierung in Anlage 33, sind sie nur auf Antrag in
der Anlage 33 eingruppiert. 2Der Antrag kann nur bis zum 31. Dezember 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist)
und wirkt jeweils auf den 1. Januar 2023 zurick.

(2) 'Mitarbeiter, die von ihrem Antragsrecht nach Absatz 1Gebrauch machen, erhalten ab dem 1. Januar 2023
Entgelt nach einer Entgeltgruppe, in die sie nach § 11i.V.m. Anhang B der Anlage 33 eingruppiert sind. 2Fir die
Uberleitung dieser Mitarbeiter gilt § 2 Anhang D der Anlage 33 mit der MaBgabe, dass nach dem 1. Januar
2023 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Vergitungsgruppe sowie nach dem
1. Januar 2023 erfolgte Bewdhrungsaufstiege bei der Uberleitung unberiicksichtigt bleiben.*

IX. Befristung mittlere Werte
Die mittleren Werte sind bis zum 31. Dezember 2024 befristet.
X. Inkrafttreten

Die Anderungen in den Ziffern I. bis IV. sowie VII. und VIII. treten zum 1. Januar 2023 in Kraft. Die Anderungen
in den Ziffern V. und VI. treten zum 1. Oktober 2024 in Kraft.

Teil Il: Anzeige- und Nachweispflichten im Abschnitt Xlla der Anlage 1AVR
[. Im Abschnitt Xlla der Anlage 1zu den AVR wird eine neue Anmerkung zu Absatz (a) eingefigt:
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~Anmerkung zu Abs. (a):

'Abs. (a) Satze 2 bis 4 gelten nicht fur Mitarbeiter, die Versicherte einer gesetzlichen Krankenkasse sind, § 5
Abs. 1a EFZG. 2Diese sind zum Nachweis ihrer Arbeitsunfdahigkeit gegeniber dem Dienstgeber verpflichtet,
zu den in Abs. (a) Satz 2 bis 4 genannten Zeitpunkten das Bestehen einer Arbeitsunfdhigkeit sowie deren vor-
aussichtliche Dauer feststellen und sich eine drztliche Bescheinigung nach Abs. (a) Satz 2 oder 4 aushandigen
zu lassen. 3 Kommt der Mitarbeiter der Pflicht aus Satz 2 nicht nach, gilt Abs. (a) Satz 9 1. Alternative entspre-
chend. “Liegt ein Fall des § 5 Abs. 1a Satz 3 EFZG vor, verbleibt es bei der Anwendung des Abs. (a) Satze 2 bis 4.“

. Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.
Teil lll: Anderungen in Anlage 7 zu den AVR
. Anderungen in Abschnitt D des Teils Il der Anlage 7 zu den AVR
1. In Abschnitt D des Teils Il der Anlage 7 zu den AVR wird § 1 Abs. 1wie folgt ergdnzt:
»8 1TAnwendungsbereich

(1) Dieser Abschnitt gilt fir Auszubildende, die in praxisintegrierten Ausbildungsgéngen zum Erzieher nach lan-
desrechtlichen Regelungen ausgebildet werden sowie fiur Auszubildende in den Gesundheitsberufen Digtas-
sistent, Ergotherapeut, Logopdde, Medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent, Medizinisch-technischer
Radiologieassistent, Medizinisch-technischer Assistent fur Funktionsdiagnostik, Orthoptist oder Physiothe-
rapeut, fur ab dem 1. Januar 2023 begonnene Ausbildungsgdnge: Medizinischer Technologe fiur Laborato-
riumsanalytik, Medizinischer Technologe fir Radiologie, Medizinischer Technologe fur Funktionsdiagnostik,
deren praktische Ausbildung bei einer Einrichtung im Geltungsbereich der AVR (§ 2 Abs. 1 AT) erfolgt, die ent-
weder vom selben Trdger wie die die theoretische Ausbildung erbringende Schule getragen ist oder die eine
Kooperationsvereinbarung mit dieser Schule getroffen hat.”

2. In Abschnitt D des Teils |l der Anlage 7 zu den AVR wird § 1 Abs. 2 um eine neue Nummer 3b. ergdnzt. Die bis-
herige Nummer 3. wird zu 3a.

»(2) Den Gesundheitsberufen im Sinne des Absatzes 1liegen folgende Vorschriften zu Grunde:

Ausbildungen Gesetzliche Vorschriften in der jeweils aktuellen Fassung
Orthoptistengesetz vom 28. November 1989 (BGBI. | S. 2061)
1. | Orthoptisten Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir Orthoptistinnen und

Orthoptisten vom 21. Marz 1990 (BGBI. | S. 563)

Gesetz Uber den Beruf des Logopdden vom 7. Mai 1980 (BGBI. | S.
529)

Ausbildungs- und Prifungsordnung fir Logopdden vom 1. Oktober
1980 (BGBI. 1 S.1892)

2. | Logopdden

a) Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistenten
b) Medizinisch-technische MTA-Gesetz vom 2. August 1993 (BGBI. | S. 1402)

3a. | Radiologieassistenten Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir technische Assistenten in
c) Medizinisch-technische der Medizin vom 25. April 1994 (BGBI. | S. 922)

Assistenten fiir Funktionsdi-
agnostik
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Fir ab dem 1. Januar 2023
begonnene Ausbildungs-

géinge: MT-Berufe-Gesetz vom 1. Februar 2021 (BGBI. | S. 274)

Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir Medizinische Technolo-
a) Medizinischer Technologe ginnen und Medizinische Technologen (MT-Ausbildungs- und Pri-
3b. | fur Laboratoriumsanalytik fungsverordnung - MTAPrV) vom 24. September 2021 (BGBI. I. S.
b) Medizinischer Technologe 4467)

fir Radiologie

c) Medizinischer Technologe
fiir Funktionsdiagnostik

Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai 1976 (BGBI. | S. 1246)
4. | Ergotherapeuten Ergotherapeuten-Ausbildungs- und Prifungsverordnung vom 2.
August 1999 (BGBI. | S. 1731)

Masseur- und Physiotherapeutengesetz vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S.
1084)

Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiur Physiotherapeuten vom
6. Dezember 1994 (BGBI. | S. 3786)

Didgtassistentengesetz vom 8. Marz 1994 (BGBI. | S. 446)
6. | Digtassistenten Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir Digtassistentinnen und
Digtassistenten vom 1. August 1994 (BGBI. | S. 2088)

5. | Physiotherapeuten

IIl. Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Teil IV: Tarifrunde 2023 Teil |
I. Prdmie zur Abmilderung des schnellen Anstiegs der Verbraucherpreise
1. In den AVR wird nach Anlage 1b eine neue Anlage Tc eingefugt:
»Pramie zur Abmilderung des schnellen Anstiegs der Verbraucherpreise

(1) 'Vollzeitbeschaftigte Mitarbeiter, die in den Anlagen 2, 2d, 2e, 21, 21a, 23, 30, 31, 32, 33 eingruppiert sind
und Anspruch auf Dienstbeziige nach Satz 8 und 9 haben, erhalten eine Einmalzahlung in Hohe von 3.000,00
Euro im Sinne des § 3 Nr. Tlc EStG. 2Die Auszahlung erfolgt in zwei Teilbetrdgen in Héhe von 1.500,00 Euro
zum 30. Juni 2023 und zum 30. Juni 2024. 3Anspruchsberechtigt sind Mitarbeiter, die an mindestens einem
Tag im Auszahlungsmonat Anspruch auf Dienstbeziige nach Satz 8 und 9 haben, sofern ihnen die Leistung im
Sinne von § 3 Nr. Tlc EStG noch nicht vollumfanglich ausgezahlt wurde. “Abweichende Auszahlungsmodalitaten
kénnen in einer Dienstvereinbarung geregelt werden. 5In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretungen kénnen
die Auszahlungsmodalitdten mit jedem Mitarbeiter gesondert vereinbart werden. ¢Die Vereinbarungen dirfen
die Gesamtsumme von 3.000,00 Euro nicht unterschreiten sowie den Auszahlungszeitraum gem. § 3 Nr. 11c
EstG nicht Uberschreiten. "Bei teilzeitbeschaftigten Mitarbeitern vermindert sich die Einmalzahlung sowie der
in Satz 6 benannte Auszahlungsbetrag entsprechend ihrem individuellen Beschaftigungsumfangs zum regel-
mdBigen durchschnittlichen Beschaftigungsumfangs eines vollzeitbeschaftigten Mitarbeiters, betragt jedoch
mindestens insgesamt 500,00 Euro. 8Anspruch auf Dienstbezige im Sinne des Satzes 1sind auch der Anspruch
auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt XIl Abs. a und b der Anlage 1,in § 2 und § 4 der
Anlage 14, in § 17 der Anlagen 30 bis 32 und § 16 der Anlage 33 genannten Ereignisse sowie der Anspruch auf
Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XIl Abs. ¢ Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Hohe der Bar-
leistungen des Sozialversicherers nicht gezahlt wird. °Einem Anspruch auf Dienstbezige gleichgestellt ist der
Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und Leistungen nach §§
18 bis 20 MuSchG oder § 24i SGB V.

(2)'Auszubildende und Studierende im Sinne der Anlage 7, die an mindestens einem Tag des Auszahlungsmo-
nats Anspruch auf Ausbildungsvergitung haben, erhalten zum 30. Juni 2023 und zum 30. Juni 2024 eine Ein-
malzahlung in Hohe von jeweils 500 Euro. 2Absatz 1S&tze 8 und 9 gelten entsprechend.

(3) Die Pr&mie nach Absatz 1und 2 ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu bericksichtigen.
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(4) 'Die Pramie nach Absatz 1und 2 wird nicht mit sonstigen Leistungen verrechnet. 2Sofern fur Mitarbeiter, die
nach Anlage 21 eingruppiert sind, die fir vergleichbare Beschdaftigte des jeweiligen Bundeslandes geltenden
Regelungen Leistungen nach § 3 Nr. Tlc EStG vorsehen, erhalten diese Mitarbeiter nur die Prédmie nach Absatz 1.

2. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Dezember 2022 in Kraft.

Il. Verlangerung der Anlage 17a zu den AVR

1. § 1 Absatz 2 der Anlage 17a zu den AVR wird wie folgt gefasst:

»(2) Diese Regelung gilt fir Mitarbeiter, die bis zum 30. Juni 2024 die jeweiligen Voraussetzungen dieser Rege-
lung erfillen und deren Altersteilzeitdienstverhdltnis oder deren flexible Altersarbeitszeit vor dem 1. Juli 2024
begonnen hat.

2. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Teil V: Ergdnzung des Beschlusses der Bundeskommission zu den Betreuungskraften in VG 10
der Anlage 2 zu den AVR vom 20. Oktober 2022 ,,Ergénzung der Anmerkung 148

I. Die in der Anlage 2 zu den AVR bei den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergitungsgruppen 1
bis 12 neue Hochziffer 148 wird nach dem Wort ,Einstiegsstufe” um folgenden Satz ergdnzt:

,148 (...) Bestandsmitarbeiter, die die Stufe 4 noch nicht erreicht haben, werden zum 1. November 2022 der
Stufe 4 zugeordnet.”

[I. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2022 in Kraft.

Teil VI: Kompetenzibertragung Falligkeit der Einmalzahlung Anlage 33 zu den AVR
|. Kompetenzibertragung auf die Regionalkommission Baden-Wirttemberg

Die Bundeskommission beschlieBt, die Kompetenz auf die Regionalkommission Baden-Wirttemberg - wie
beantragt - zu Gbertragen.

1. Bezugnehmend auf den Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommmission vom 20. Okto-
ber 2022 zur Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst, Anderungen in der Anlage 33 zu den AVR wird bean-
tragt, auf die Regionalkommission Baden-Wirttemberg die Kompetenz zu Ubertragen hinsichtlich der Festle-
gung der Falligkeit und der Konkretisierung des Auszahlungszeitraums fur die im BK Beschluss vom 20. Oktober
2022 bzw. im Beschluss der RK Baden-Wirttemberg vom 25. Oktober 2022 beschlossenen Einmalzahlungen,
so dass die Regionalkommission folgenden ergénzenden Beschluss fassen kann:

Der Auszahlungszeitraum, der in den Ziffern | und Il festgelegten Einmalzahlungen des Beschlusses der Bun-
deskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20. Oktober 2022 zur Tarifrunde Sozial- und Erzie-
hungsdienst, Anderungen in der Anlage 33 zu den AVR wird dahingehend konkretisiert, dass die jeweiligen Ein-
malzahlungen ab dem 01. Januar 2023 fallig werden und spdtestens bis zum 31. Marz 2023 auszuzahlen sind.
Vor dem O1. Januar 2023 erfolgte Auszahlungen werden darauf angerechnet.

2. Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 8. Dezember 2022 in Kraft.

Il. Kompetenzibertragung auf die Regionalkommission Ost

Die Bundeskommission beschlieBt, die Kompetenz auf die Regionalkommission Ost - wie beantragt - zu Gbertragen.
1. Kompetenzibertragung

Bezugnehmend auf den Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20. Okto-
ber 2022 zur Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst, Anderungen in der Anlage 33 zu den AVR wird bean-
tragt, auf die Regionalkommission Ost die Kompetenz zu Ubertragen hinsichtlich der Festlegung der Falligkeit
und der Konkretisierung des Auszahlungszeitraums fir die im Beschluss der Bundeskommission vom 20. Okto-
ber 2022 bzw. im Beschluss der Regionalkommission Ost vom 3. November 2022 beschlossenen Einmalzahlun-
gen, so dass die Regionalkommission folgenden ergdnzenden Beschluss fassen kann:
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Der Auszahlungszeitraum der in der Ziffer |. 3. festgelegten Einmalzahlung (in Hohe von 910,00 Euro fir Mitar-
beitende der Entgeltgruppen S 2 bis S Tla und in Hohe von 1.240,00 Euro fir Mitarbeitende der Entgeltgruppen
S 1b, S 12 Ziffer 1, S14 oder S 15 Ziffer 7 gemaB der nach § 12b Anlage 33 AVR jeweils geltenden Anspruchsvo-
raussetzungen) des Beschlusses der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20. Oktober
2022 zur Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst, Anderungen in der Anlage 33 und der Anlage 1 AVR, wird
dahingehend konkretisiert, dass die Einmalzahlung ab dem 1. Januar 2023 fallig wird und spdatestens bis zum
31. Marz 2023 auszuzahlen ist. Vor dem 1. Januar 2023 erfolgte Auszahlungen werden darauf angerechnet.

2. Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 3. November 2022 in Kraft.

Die vorstehenden Beschlisse setze ich hiermit fUr das Bistum Essen in Kraft.
Essen, 09.02.2023

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

Nr.13 Gesetz zur Anderung der ,,Zentral-KODA-Ordnung“ (ZAK-Ordnung-AnderungsG)

Artikel 1
Gremienbezeichnung

Die ,,Zentrale Kommission® gemdfB § 2 Abs. 1S. 1lit. a Zentral-KODA-Ordnung in der Fassung des Beschlusses
der Vollversammlung des Verbandes der Diézesen Deutschlands vom 18. November 2013 (Kirchliches Amts-
blatt 2014, S. 18ff.) erhdlt folgende neue Bezeichnung: ,,Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission (ZAK)“.

Artikel 2
Fortgeltung der Beschlusse

'Die bisherigen Beschliusse und Empfehlungen der Zentralen Kommission bzw. der Zentral-KODA bleiben von
den nachfolgenden Anderungen unberihrt. 2Sie gelten nunmehr als Beschlisse und Empfehlungen der Zentra-
len Arbeitsrechtlichen Kommission bis zu einer anderslautenden Beschlussfassung durch diese fort.

Artikel 3

Fortgeltung der Zusammensetzung von Zentraler Kommission, Arbeitsrechtsausschuss,
Vermittlungsausschuss und der Ubrigen Ausschisse

(1) Die nach der Zentral-KODA-Ordnung in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung des Verban-
des der Di6zesen Deutschlands vom 18. November 2013 bestehende Zentrale Kommission setzt ihre Arbeit in
zundchst unverdnderter Zusammensetzung als Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission fort.

(2) Arbeitsrechtsausschuss, Vermittlungsausschuss und sonstige bestehende Ausschisse der Zentralen Kom-
mission bzw. des Arbeitsrechtsausschusses setzen ihre Arbeit ebenfalls in zun&dchst unverdnderter Zusammen-
setzung als Gremien der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission fort.

(3) Ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Anderungsgesetzes erfolgen Anderungen betreffend die
Zusammensetzung der in den Absdatzen 1und 2 genannten Gremien nach den Regelungen der ZAK-Ordnung
zu Wahl, Bestellung und Benennung von Personen.

Artikel 4

Anderung der ,,Zentral-KODA-Ordnung* in ,,Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
(ZAK-Ordnung)“

Die ,Zentral-KODA-Ordnung®, zuletzt gedndert durch Beschluss der Vollversammlung des Verbandes der
Diozesen Deutschlands vom 18. November 2013 (Kirchliches Amtsblatt 2014, S. 18ff.) wird nach Beratung und
Beschlussfassung in der Vollversammlung des Verbandes der Diézesen Deutschlands am 22. November 2022
wie folgt gedndert:

1. In der Prédambel werden die Angabe ,, Artikel 7“ durch , Artikel 9* ersetzt und die Worter ,,im Rahmen kirchli-
cher Arbeitsverhdltnisse“ gestrichen.
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2.1n § 1wird die Uberschrift »~Aufgabe der Zentral-KODA und Geltungsbereich” durch ,Zentrale Arbeitsrechtli-
che Kommission und Arbeitsrechtsausschuss® ersetzt. In § 1wird der bisherige Satz zum Absatz 1und die Wérter
»Zentral-KODA* werden durch ,Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission (ZAK)* ersetzt. Vor ,Diézesen® wird
der Zusatz ,,(Erz-)* eingefugt.

Folgende Absdtze 2 bis 4 werden angefigt:

»(2) Sie wird gebildet aus Vertretern/Vertreterinnen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen der (Erz-)Diézesen
und der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes.

(3) 'Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nimmt ihre Aufgaben als stdndige Kommission wahr. 2Sie
bedient sich zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses (ARA).

(4) Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und die Mitglieder des Arbeitsrechtsausschus-
ses sind an geltende Kirchengesetze, insbesondere an die Grundordnung des kirchlichen Dienstes (Grundord-
nung) gebunden.*

3. Der bisherige § 2 entfallt.
4. Der bisherige § 3 wird zu § 2 und wie folgt neu gefasst:
.8 2 Aufgaben der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Aufgabe der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist die Beschlussfassung von Rechtsnormen Uber
Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhdltnissen mit kirchlichen Rechtstragern im Geltungsbereich
der Grundordnung in folgenden Angelegenheiten:

Ausfillung von Offnungsklauseln in staatlichen Gesetzen,

Fassung von Einbeziehungsabreden fir Arbeitsvertrage hinsichtlich der Loyalitatsobliegenheiten und Neben-
pflichten gemaB der Grundordnung,

kirchenspezifische Regelungen

fur die Befristung von Arbeitsverhdltnissen, soweit nicht bereits von Nr. 1 erfasst,

fur den kirchlichen Arbeitszeitschutz, insbesondere fir den liturgischen Dienst,

fur Mehrfacharbeitsverhdltnisse bei verschiedenen Dienstgebern,

fur die Rechtsfolgen des Wechsels von einem Dienstgeber zu einem anderen Dienstgeber.

(2)'Solange und soweit die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission von ihrer Regelungsbefugnis durch Beschluss-
fassung keinen Gebrauch gemacht hat oder macht, haben die anderen aufgrund Artikel 9 Grundordnung errich-
teten Kommissionen die Befugnis zur Beschlussfassung Uber Rechtsnormen. 2Deren Regelungen bleiben unan-
gewendet, solange und soweit der Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission Giltigkeit besitzt.

(3) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission kann den anderen nach Artikel 9 Grundordnung gebildeten Kom-
missionen nach MaBgabe des § 3 Ziff. 8 Empfehlungen fur die Beschlussfassung Uber Rechtsnormen geben.”

5. Der bisherige § 4 wird zu § 3 und wie folgt neu gefasst:

.8 3 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses

Der Arbeitsrechtsausschuss hat im Bereich des Arbeitsrechts folgende Aufgaben:

1. Informations- bzw. Meinungsaustausch zu allen Fragen und Auswirkungen des Arbeitsrechts,
2. Koordinierung der Positionen,

3. Beobachtung der arbeitsrechtlichen Entwicklungen (Monitoring),

4, Erarbeitung von Beschlussvorschldgen fir die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission,

5. Information und Beratung des Katholischen Biros in Berlin,

6. Mitwirkung gemdB der Ordnung Uber das Zustandekommen von arbeitsrechtlichen Regelungen auf der
Ebene der DBK auf dem Gebiet des Arbeitsrechts,

7. Vorbereitung der Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission,
8. Entscheidung Uber die Zuweisung von Empfehlungsmaterien an die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission.*

6. Der bisherige § 5 wird zu § 4 und wie folgt neu gefasst:
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»8 4 Zusammensetzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) 'Der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission gehéren jeweils 21 Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber
und der Dienstnehmer an. 2Zusétzlich zu den von den Arbeitsrechtlichen Kommissionen nach MaBgabe der
Absdtze 2 und 3 entsandten Vertretern/Vertreterinnen der Dienstnehmer wird eine bestimmte Anzahl von Mit-
gliedern durch tariffahige Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) entsandt. *Das Ndhere regelt § 5.

(2) 'Fur die (Erz-)Di6zesen gehdren der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission insgesamt 14 Vertreter/Ver-
treterinnen der Dienstgeber und 14 Vertreter/Vertreterinnen der Dienstnehmer nach folgendem Schlissel an:

- Bayern mit den (Erz-)Diézesen Augsburg, Bamberg, Eichstatt, Minchen und Freising, Passau, Regensburg,
Wirzburg

3 Mitglieder

- Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Kéln, Munster, Paderborn
3 Mitglieder

- Mittelraum mit den Diézesen Fulda, Limburg, Mainz, Speyer, Trier

2 Mitglieder

- Nord-Ost mit den (Erz-)Diézesen Hamburg, Hildesheim, Osnabrick, Berlin, Erfurt, Dresden-MeiBen, Gorlitz,
Magdeburg, Offizialatsbezirk Oldenburg

4 Mitglieder
- SUd-West mit den (Erz-)Diézesen Freiburg und Rottenburg-Stuttgart
2 Mitglieder.

2Die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber werden von den Dienstgeber-vertretern/vertreterinnen der in
den Regionen bestehenden Kommissionen nach § 1 Abs. 2 aus ihrer Mitte gewdhlt, soweit in der jeweiligen
Region nach Abs. 2 Satz 1 eine regionale Kommission besteht. 3In Regionen, in denen eine solche nicht besteht,
bestellen die Generalvikare aller (Erz-)Diézesen der Region in gegenseitigem Einvernehmen die Vertreter/Ver-
treterinnen der Region aus dem Kreis der Dienstgebervertreter/vertreterinnen der in der Region bestehenden
Kommissionen nach § 1 Abs. 2. “Die Vertreter/Vertreterinnen der Diensthehmer werden von Vertretern/Ver-
treterinnen der Dienstnehmer in den in der Region bestehenden Kommissionen nach Artikel 9 Grundordnung
aus ihrer Mitte gewdhlt. >Das Néhere wird in einer von den Bischéfen der jeweiligen Region zu erlassenden
Wahlordnung geregelt.

(3) Die Dienstgeber- und die Dienstnehmerseite der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes wdhlen aus ihrer Mitte jeweils sieben Vertreter/Vertreterinnen.

(4) 'Wird neben den gewdhlten Vertretern/Vertreterinnen der Dienstnehmerseite auch eine bestimmte Anzahl
von Gewerkschaftsvertretern/Gewerkschaftsvertreterinnen nach § 5 entsandt, ist die Dienstgeberseite durch
eine identische Zahl von Vertretern/Vertreterinnen zu erhdhen. 2Die entsprechenden Vertreter/Vertreterin-
nen werden von der Dienstgeberseite des Arbeitsrechtsausschusses benannt. *Als Vertreter/Vertreterinnen
der Dienstgeberseite kann nicht berufen werden, wer aufgrund der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)
Mitglied der Mitarbeitervertretung sein kann. “Mit Ausscheiden eines Gewerkschaftsvertreters/einer Gewerk-
schaftsvertreterin scheidet auch eine/r dieser nach Satz 1gewdhlten zusatzlichen Vertreter/Vertreterinnen der
Dienstgeberseite aus. Welche Person nach Satz 1 hiervon betroffen ist, entscheidet das Los.

(5) Die Mitgliedschaft des einzelnen Mitglieds in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission endet mit Ablauf
der Amtsperiode der entsprechenden Bistums-/Regional-KODA bzw. der Arbeitsrechtlichen Kommission des
deutschen Caritasverbandes, mit Beendigung der Mitgliedschaft in dieser Kommission oder bei vorzeitigem
Ausscheiden aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission.

(6) Die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission endet auch mit rechtskraftiger Ent-
scheidung des Kirchlichen Arbeitsgerichts Kéln, das die grobe Vernachlassigung oder Verletzung der Befug-
nisse und Pflichten als Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission festgestellt hat.

(7) Wenn die Mitgliedschaft nach Absatz 5 oder 6 endet, erfolgen Bestellung und Wahl nach MaBgabe der
Bestimmungen in den Absdatzen 2 und 3.

(8) 'Scheidet ein Dienstgebervertreter/eine Dienstgebervertreterin oder ein Dienstnehmervertreter/eine
Dienstnehmervertreterin aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission aus, wird das Stimmrecht des
ausscheidenden Mitglieds bis zur Bestellung bzw. Wahl eines Nachfolgers/einer Nachfolgerin durch das nach
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Lebensjahren dlteste anwesende Mitglied der jeweiligen Seite ausgeibt (gesetzliche Stimmrechtsiubertragung).
2Scheiden mehrere Vertreter/Vertreterinnen der jeweiligen Seite aus, so werden zundchst bis zu zwei Stimmen
gesetzlich durch das nach Lebensjahren dlteste Mitglied der jeweiligen Seite ausgeibt. *Weitere gesetzliche
Stimmrechtsibertragungen werden durch die ndchstaltesten Mitglieder der jeweiligen Seite ausgeibt. “Dabei
dirfen maximal zwei weitere Stimmen gesetzlich auf ein Mitglied Ubertragen werden. *Die beiden Seiten legen
zu Beginn der Sitzung dem/der Vorsitzenden eine Liste der Personen vor, die die Stimmrechte nach Satz 1 bis
5 ausiiben. 8§10 Abs. 3 S. 2 und 3 finden in den Fdllen des Absatz 8 Satz 1 bis 6 keine Anwendung. "Die M&g-
lichkeit der gesetzlichen Stimmrechtsibertragung endet spatestens neun Monate nach dem Ausscheiden des
Mitglieds aus der Kommission. éDie Frist beginnt mit dem auf das Ausscheiden eines Mitglieds folgenden Tag.
°Die Mbglichkeit der Ausibung eines nach § 10 Abs. 3 Ubertragenen Stimmrechts bleibt unberthrt.*

7. Es wird folgender neuer § 5 eingefigt:
.,§ 5 Entsandte Vertreter/Vertreterinnen der Gewerkschaften

(1) 'Die in den Kommissionen nach § 4 Abs. 2 bzw. § 4 Abs. 3 vertretenen Gewerkschaften kénnen insgesamt
bis zu drei Vertreter/Vertreterinnen in die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission entsenden. 2Stichtag fur die
Benennung ist der 1. Juli alle vier Jahre. 3Der erste Stichtag ist der 1. Juli 2023. “Die Gewerkschaften teilen der
Geschaftsfihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission mit, ob, wie viele und welche Vertreter/Ver-
treterinnen sie zu entsenden beabsichtigen. *Die Kontaktdaten der Vertreter/Vertreterinnen sind mitzuteilen.

(2) Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter/Vertreterinnen fur die Kommission, kann sie alle Sitze nach
Absatz 1beanspruchen.

(3) 'Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter/Vertreterinnen fur die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommis-
sion, einigen sich die mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften auf die zahlenmaBige
Zusammensetzung der von der Gewerkschaft zu entsendenden Vertreter/Vertreterinnen. 2Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, entscheidet der Sprecher/die Sprecherin der Dienstnehmerseite nach § 7 Abs. 1 Uber die
Verteilung der Platze. *Gegen die Entscheidung des Sprechers/der Sprecherin der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht K&ln innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der Entscheidung zul@ssig. “Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaften
Uber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende
Frist schriftlich belehrt worden sind. *Das Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet insbesondere auf Grund der
Mitgliederzahlen, die ihm gegeniber glaubhaft zu machen sind. ¢Die Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl
kann insbesondere durch eine eidesstattliche Versicherung erfolgen, die ein Mitglied des Vertretungsorgans
der Gewerkschaft vor einem Notar abgibt. ‘Die endgiltige Benennung aller Vertreter/Vertreterinnen ist der
Geschaftsfihrung unverziglich gemeinsam von allen vertretenen Gewerkschaften mitzuteilen.

(4) Die entsandten Mitglieder mussen die Gewdhr dafir bieten, dass sie das verfassungsmdaBige Selbstbestim-
mungsrecht der Kirche gem. Art. 140 Grundgesetz in Verbindung mit Art. 137 Abs. 3 der Weimarer Reichsver-
fassung zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes
respektieren.

(5) Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission aus oder wird es abbe-
rufen, entsendet die Gewerkschaft, die durch das Mitglied vertreten wurde, unverziglich ein neues Mitglied.

(6) 'Kundigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission auf, einigen sich
die verbleibenden mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften dariber, wer fir den
Rest der Amtszeit die Stelle des ausscheidenden Mitglieds Ubernehmen soll. 2Kommt keine Einigung zustande,
entscheidet der/die Sprecher/Sprecherin der Dienstnehmerseite, welcher verbleibenden Gewerkschaft, die
einen Vertreter/eine Vertreterin entsenden will, das Nachbesetzungsrecht zusteht. *Gegen die Entscheidung
des/der Vorsitzenden der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht
K&In innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zuld@ssig. “Die Frist
beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaft Gber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf
anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden ist.

(7) Kindigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, beginnt der
Prozess nach Absatz 1zum ndchsten Stichtag erneut.

(8) Eine Entsendung entfdllt, wenn die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission von kei-
ner Gewerkschaft beansprucht wird.”

8. § 6 wird wie folgt neu gefasst:

»8 6 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses
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(1) 'Der Arbeitsrechtsausschuss besteht aus 24 stimmberechtigten Mitgliedern: Je sechs Vertretern/Ver-
treterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer jeweils aus dem Bereich der verfassten Kirche und dem
Bereich der Caritas, darunter dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden der Zentra-
len Arbeitsrechtlichen Kommission. 2Die Vertreter/Vertreterinnen werden von den jeweiligen Seiten aus ihrer
Mitte gewdhlt. 3Es kénnen nur Vertreter/Vertreterinnen gewdhlt werden, die Mitglieder der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission sind.

(2) 'Dariber hinaus gehéren dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht stimmberechtigte Mitglieder an: Je ein Ver-
treter/eine Vertreterin des

- Verbandes der Diézesen Deutschlands (VDD),

- des Deutschen Caritasverbandes (DCV),

- der Deutschen Ordensobernkonferenz (DOK) und
- des Katholischen Biros in Berlin.

2Ferner gehodren dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht stimmberechtigte Mitglieder drei Vertreter/Vertre-
terinnen der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-vertretungen (BAG-MAV) an. 3Die in Satz 1 und 2
genannten Vertreter/Vertreterinnen haben das Recht, Tagesordnungspunkte anzumelden.

(3) Scheidet ein stimmberechtigtes Mitglied des Arbeitsrechtsausschusses aus, findet bis zur Neuwahl § 4 Abs.
8 entsprechende Anwendung.”

9. § 7 wird wie folgt neu gefasst:
.,§ 7 Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)

(1) 'Der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende werden von der Gesamtheit der Kommissi-
onsmitglieder in zweijahrigem Wechsel gemeinsam geheim gewdhlt; dabei wird der/die Vorsitzende einmal
aus den Reihe der Dienstgebervertreter und das andere Mal aus der Reihe der Dienstnehmervertreter, der/die
stellvertretende Vorsitzende aus der jeweils anderen Seite gewdhlt. 2§ 10 Abs. 3 findet Anwendung. *Gewdahlt
ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission auf sich ver-
einigt. “Kommt in zwei Wahlgdngen die erforderliche Mehrheit nicht zustande, so ist gewdhlt, wer in einem
weiteren Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigt. *Bis zur Wahl des/der Vorsitzenden und des/der
stellvertretenden Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren dlteste anwesende Mitglied die Sitzung.

(2) Scheidet der/die Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus, findet fur den Rest des
Zwei-Jahres-Zeitraumes eine Nachwahl statt.

(3) 'Der/die Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist zugleich Vorsitzender/Vorsitzende des
Arbeitsrechtsausschusses. ?Der/die stellvertretende Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
ist zugleich stellvertretender Vorsitzender/stellvertretende Vorsitzende des Arbeitsrechtsausschusses.”

10. Es wird folgender neuer § 8 eingefugt:
.8 8 Geschdaftsfihrung
(1) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission hat eine Geschaftsfihrung.

(2) 'Die Geschaftsfihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission wird vom Verband der Ditze-
sen Deutschlands bestellt. 2Im Verhinderungsfall der Geschdaftsfihrung wird die Stellvertretung durch die
Geschdftsstelle des Verbandes der Diézesen Deutschlands bestimmt.

(3) 'Die Geschaftsfihrung nimmt die laufenden Geschdfte der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und
des Arbeitsrechtsausschusses wahr. 2In Zweifelsfdllen ist ein Einvernehmen mit dem/der jeweiligen Vorsitzen-
den und dem/der jeweiligen stellvertretenden Vorsitzenden herzustellen. *Kann ein Einvernehmen nicht herge-
stellt werden, entscheidet der/die jeweilige Vorsitzende im Benehmen mit der Geschéftsfihrung. “Das Nahere
kann in Geschaftsordnungen geregelt werden.”

11. Der bisherige § 8 wird zu § 9 und wie folgt neu gefasst:
»8 9 Rechtsstellung der Mitglieder

(1) 'Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission fuhren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt. 2Sie
sind in ihrem Amt unabhdngig und an keine Weisungen gebunden.
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(2) 'FUr die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen Dienst beschaftigt sind,
steht die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der Kommission der arbeitsvertraglich vereinbarten Tatig-
keit gleich. 2Sie diUrfen in der Ausibung ihres Amtes nicht behindert und aufgrund ihrer Tétigkeit weder benach-
teiligt noch beginstigt werden. *Aus ihrer Tatigkeit dUrfen ihnen keine beruflichen Nachteile erwachsen.”

12. Der bisherige § 11 wird zu § 10 und wie folgt neu gefasst:
8§ 10 Arbeitsweise der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) 'Die Geschaftsfihrung l1adt im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vor-
sitzenden unter Angabe der Tagesordnung spdtestens vier Wochen - in Eilfallen zwei Wochen - vor der Sitzung
ein. ?Die Geschaftsfuhrung entscheidet im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertre-
tenden Vorsitzenden Uber die Eilbedirftigkeit. *Der/die Vorsitzende entscheidet Uber die Tagesordnung. “Hat
die Amtszeit des /der Vorsitzenden geendet, ohne dass bereits zu einer weiteren Sitzung eingeladen wurde,
ladt die Geschaftsfiuhrung baldméglichst zu einer Sitzung mit einer Tagesordnung ein, die zundchst nur die
Wahlen vorsieht.

(2) Die Geschaftsfihrung ladt ein

a) zur jahrlich stattfindenden Sitzung (regulére Sitzung). Die Sitzung soll im 4. Quartal eines jeden Kalenderjah-
res stattfinden.

b) aus einem der folgenden Grinde (auBerordentliche Sitzung):

- wenn der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl seiner
stimmberechtigten Mitglieder eine klarungsbedirftige Thematik in Form eines Antrags der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission vorlegt,

- wenn eine nach Artikel 9 Grundordnung gebildete Kommission mit einer Mehrheit von mindestens drei Vier-
teln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder eine kldrungsbedirftige Thematik in Form eines Antrags der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission vorlegt,

- wenn Wahlen nach MaBgabe dieser Ordnung durchzufihren sind,

- 'wenn eine Seite der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission einen Antrag auf Beschlussfassung gemanB § 2
Abs. 1stellt. 2Liegt ein Antrag vor, hat der Arbeitsrechtsausschuss zundchst sechs Monate ab Antragseingang
bei der Geschaftsfihrung Zeit, sich mit dem Antrag zu befassen. *Der Arbeitsrechtsausschuss kann eine Stel-
lungnahme zu dem Antrag abgeben. “Nach Ablauf der Sechsmonatsfrist soll innerhalb von zwei Monaten eine
Sitzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission stattfinden, wenn nicht der Arbeitsrechtsausschuss mit
einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl seiner Mitglieder eine Weiterleitung des Antrags
an die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission ablehnt. SFindet die néchste regulére Sitzung innerhalb der
ndchsten zwei Monate nach Ablauf der Sechsmonatsfrist statt, ist von einer gesonderten Sitzung abzusehen.

- wenn ein Didzesanbischof oder mehrere Diézesanbischéfe gegen einen Beschluss der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission gemaf § 2 Abs. 1 Einspruch einlegt/einlegen.

(3) Ist ein Mitglied verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein
anderes Mitglied derselben Seite zuldssig. 2Ein Mitglied kann zusatzlich nicht mehr als ein Ubertragenes Stimm-
recht austben. 3Die Ubertragung des Stimmrechtes ist der Geschaftsfihrung in Textform nachzuweisen.

(4) 'Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn auf jeder Seite mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.
2Unter den Anwesenden muss sich der/die Vorsitzende und/oder der/die stellvertretende Vorsitzende befin-
den. 3Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. “Unbeschadet von Satz 3 ist die Information der nicht in der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen Kommissionen und die Beratung mit diesen méglich. 5Im Einver-
nehmen zwischen dem/der stellvertretenden Vorsitzenden und dem/der Vorsitzenden kénnen Sachverstan-
dige teilnehmen. ¢Diese haben kein Stimmrecht.

(5) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission gibt sich eine Geschdftsordnung.

(6) Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission; die Antrdge missen
dem/der Vorsitzenden Uber die Geschaftsfihrung in Textform mit Begrindung vorgelegt werden.

(7) 'Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission fasst Beschlisse mit einer Mehrheit von mindestens drei Vier-
teln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder. 2Auf Antrag eines Mitglieds findet eine Beschlussfassung in geheimer
Abstimmung statt.

(8) 'In Eilfallen und in Angelegenheiten, fir die eine mindliche Verhandlung entbehrlich ist, kénnen Beschlisse
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission durch schriftliche Stimmabgabe herbeigefihrt werden. 2Der/die
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Vorsitzende entscheidet im Einvernehmen mit dem/der stellvertretenden Vorsitzenden Uber die Einleitung die-
ses Verfahrens. *Das Ergebnis der schriftlichen Stimmabgabe wird von der Geschaftsfihrung festgestellt und
den Kommissionsmitgliedern schriftlich mitgeteilt.

(9) 'Fur die Bearbeitung ihrer Aufgaben kann die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission stéindige oder zeitlich
befristete Ausschisse einsetzen. 2Diese bereiten die Beschlisse der Kommission vor.

(10) 'Uber die Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen. 2Die Protokollfihrung soll grundsétzlich durch die
Geschaftsfihrung erfolgen. *Das Protokoll wird nach Abstimmung mit dem/der Vorsitzenden und dem/der
stellvertretenden Vorsitzenden von der Protokollfihrung unterzeichnet und unverziglich den Mitgliedern der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission zugeleitet.*

13. Der bisherige § 12 wird zu § 11 und wie folgt neu gefasst:
.»§ 11 Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses

(1) 'Der Arbeitsrechtsausschuss tritt bei Bedarf zusammen. 2Er tagt in der Regel drei Mal im Kalenderjahr. *Der
Bedarf wird von dem/der Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem/der stellvertretenden Vorsitzenden festge-
stellt. “Der Arbeitsrechtsausschuss soll nicht in dem Quartal tagen, in dem die reguldre Sitzung der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission stattfindet.

(2) 'Die Geschaftsfuhrung ladt im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung spétestens vier Wochen - in Eilfallen zwei Wochen - vor der Sit-
zung ein. 2Die Geschaftsfihrung entscheidet im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stell-
vertretenden Vorsitzenden Uber die Eilbedurftigkeit. 3Der/die Vorsitzende entscheidet Uber die Tagesordnung.

(3)'FUr das Verfahren gelten § 10 Abs. 3 - 7und 9 - 10 sinngemdaB, mit der MaBgabe, dass Sitzungen des Arbeits-
rechtsausschusses auch stattfinden und Beschlisse gemdB § 3 gefasst werden kénnen, wenn mindestens sechs
Mitglieder der Dienstnehmer- und sechs Mitglieder der Dienstgebervertreter anwesend sind, darunter der/die
Vorsitzende und/oder der/die stellvertretende Vorsitzende. ?Die nicht stimmberechtigten Mitglieder nach § 6
Abs. 2 sind bei der Bestimmung der Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit nicht zu bericksichtigen.

(4) Bei Stellungnahmen zu staatlichen Gesetzgebungsvorhaben, die das Arbeitsrecht betreffen, soll das Katho-
lische Buro den Arbeitsrechtsausschuss angemessen beteiligen.”

14. Es wird folgender neuer § 12 eingefigt:
»8 12 Online- und Hybridversammlungen

(1) 'Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechts-ausschusses und sonstiger Aus-
schisse finden im Regelfall als Présenzsitzungen statt. 2Sie kénnen auch als Online-Versammlungen erfolgen.

(2) Der/die Vorsitzende kann im Einvernehmen mit der/dem stellvertretenden Vorsitzenden und der Geschdafts-
fuhrung bestimmen, dass Sitzungen als Online-Versammlungen in einem nur fur die teilnahmeberechtigten
Personen zugdnglichen Chat-Raum durchgefihrt werden.

(3) 'Wird zu einer Online-Versammlung eingeladen, erhalten die teilnahmeberechtigten Personen zu diesem
Zwecke rechtzeitig vor der Sitzung neben der Tagesordnung auch die Zugangsdaten. 2Sie verpflichten sich, die
Legitimationsdaten keinem Dritten zugdnglich zu machen. *Mit Einwahl zur Online-Versammlung gilt die teil-
nahme-berechtigte Person als anwesend im Sinne des § 10 Abs. 4 Satz Tund 2.

(4) Hybrid-Versammlungen sind nur in Ausnahmefdllen zuldssig. 2Es gelten die Absdtze 2 und 3 entsprechend.

(5) 'Wahrend der Online- oder Hybrid-Versammlung sind Abstimmungen und Wahlen grundsatzlich maglich,
soweit entsprechende technische Méglichkeiten existieren. 2Die Abstimmungen und Wahlen erfolgen unter
Wahrung der Vorgaben dieser Ordnung und der datenschutzrechtlichen Vorgaben (z.B. KDG) durch Nutzung
geeigneter technischer Mittel, wie beispielsweise Abstimmungssoftware.

(6) Im Ubrigen sind die Vorschriften zu Présenzversammlungen entsprechend zu beriicksichtigen.*
15. § 13 wird wie folgt neu gefasst:
»8 13 Inkraftsetzung der BeschliUsse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) 'Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, der den Erlass von Rechtsnormen gemanB § 2
Abs. 1 zum Gegenstand hat, wird nach Unterzeichnung durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende durch die
Geschaftsfihrung den zustdndigen Didzesanbischéfen zur Kenntnisnahme Ubermittelt. 2Auf die Einspruchs-
frist nach Absatz 2 wird hingewiesen.
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(2) Sieht sich ein Diézesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss in Kraft zu setzen, weil er offensichtlich
gegen kirchenrechtliche Normen oder gegen Vorgaben der katholischen Glaubens- und Sittenlehre versto3t,
so legt er innerhalb von sechs Wochen nach Zugang des Beschlusses beim Bischéflichen Ordinariat unter
Angabe von Grinden Einspruch bei der Geschaftsfihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ein;
dabei kdnnen Gegenvorschldage unterbreitet werden.

(3) 'Wenn bis zum Ablauf der sechswéchigen Frist kein Einspruch erhoben worden ist, teilt die Geschaftsfih-
rung den Didzesanbischéfen mit, dass der Beschluss in den (Erz-) Diézesen in Kraft zu setzen und innerhalb
einer Frist von zwei Monaten ab Zugang der Information in den Amtsblattern zu veréffentlichen ist. 2HierUber
informiert die Geschaftsfihrung zeitgleich den Deutschen Caritasverband.

(4) Im Falle eines Einspruchs informiert die Geschaftsfihrung die Diézesanbischéfe Uber den Einspruch. 2Die
Angelegenheit wird von der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission innerhalb einer Frist von drei Monaten
ab dem Zeitpunkt der Information Uber den Einspruch an die Diézesanbischéfe erneut beraten. 3Fasst sie einen
neuen Beschluss oder bestatigt sie ihren bisherigen Beschluss, so leitet die Geschdaftsfihrung diesen allen Di6-
zesanbischéfen zur Inkraftsetzung und dem Deutschen Caritasverband zur Kenntnis zu. “Der Diézesanbischof
setzt den Beschluss in Kraft und veréffentlicht ihn innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab Zugang der Infor-
mation im Amtsblatt.

(5) Kommt ein Beschluss nach Absatz 4 Satz 3 nicht zustande, so ist das Verfahren beendet.

(6) 'Mit dem Ablauf der Inkraftsetzungsfrist des Abs. 3 bzw. des Abs. 4 Satz 4 findet der Beschluss auch im Gel-
tungsbereich der Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes Anwendung. 2Der Beschluss soll
zusatzlich in der Verbands-zeitschrift ,,neve caritas” veroéffentlicht werden.

(7) Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, der Empfehlungen gemdaB § 2 Abs. 3 zum
Gegenstand hat, wird allen aufgrund Artikel 9 Grundordnung errichteten Kommissionen zur Beratung zuge-
leitet.

(8) 'Eine am 01.01.1998 bereits in Kraft befindliche Regelung in einer diézesanen Ordnung kann vorsehen, dass
die Beschlisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission zusatzlich von einer diézesanen oder regionalen
Kommission unter Wahrung der Frist nach Abs. 2 wortlautidentisch zu beschlieBen sind. 2Die Regelungen der
Absdtze 1bis 7 bleiben hiervon unberihrt.

16. § 14 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1und Absatz 2 werden die Woérter ,,Zentralen Kommission“ jeweils durch ,Zentralen Arbeitsrechtli-
chen Kommission* ersetzt. In Absatz 2 werden die Woérter ,,Beisitzerinnen und Beisitzern® jeweils durch ,,Bei-
sitzern/Beisitzerinnen” ersetzt. Im Absatz 2 letzter Halbsatz werden die Wérter ,,Beisitzerinnen und Beisitzer*
durch ,Beisitzer/Beisitzerinnen” ersetzt. Die Absdtze 3 und 4 werden gestrichen.

17. § 15 wird wie folgt neu gefasst:
.8 15 Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

(1) 'Die nach § 16 Abs. 1zu wahlenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses dirfen bei keinem kirchlichen
Rechtstrager beschaftigt sein und keinem vertretungsberechtigten Leitungsorgan eines kirchlichen Rechtstra-
gers angehoren. 2Sie sollen der katholischen Kirche angehéren und Uber fundierte Kenntnisse und Erfahrun-
gen im Arbeitsrecht verfigen. 3Sie diurfen nicht in der Ausubung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden
Rechte behindert sein und missen die Gewdhr dafir bieten, dass sie jederzeit fur das kirchliche Gemeinwohl
eintreten. *Fur sie gelten die Vorgaben der Grundordnung entsprechend.

(2) FUr Beisitzer/Beisitzerinnen gelten Absatz 1Satz 2 2. Halbsatz und Satz 4 entsprechend.”
18. § 16 wird wie folgt neu gefasst:
»8 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses

(1) 'Beide Seiten schlagen je eine/n Kandidaten/in fir den Vorsitz vor. 2Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommis-
sion wdahlt nach einer Aussprache mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mit-
glieder die beiden Vorsitzenden gemeinsam in geheimer Wahl. 3Kkommt in den ersten beiden Wahlgdngen diese
Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten Wahlgang die einfache Mehrheit der Stimmen. “Wird auch diese nicht
erreicht, wahlen die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer getrennt je einen Vorsit-
zenden/eine Vorsitzende mit mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen. SWdahlt eine Seite keinen Vorsitzenden/
keine Vorsitzende, ist nur der/die andere Vorsitzender/Vorsitzende des Vermittlungsausschusses.
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(2) Jeder Beisitzer/jede Beisitzerin hat fur den Fall der Verhinderung einen Stellvertreter/eine Stellvertreterin.

(3) Jeweils drei Beisitzer/Beisitzerinnen und ihre Stellvertreter/Stellvertreterinnen werden von den Dienstge-
bervertretern/Dienstgebervertreterinnen bzw. von den Dienstnehmervertretern/Dienstnehmervertreterin-
nen in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission benannt.

(4) Die Abwahl eines/einer Vorsitzenden kann nach einer Aussprache geheim mit einer Mehrheit von drei Vier-
teln der Gesamtzahl der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission erfolgen.

(5) 'Die Amtsperiode der Mitglieder betragt vier Jahre. 2Bis zur Wahl eines neuen Vermittlungsausschusses
nimmt der bestehende Vermittlungsausschuss die Aufgaben wahr, jedoch nicht Gber die Dauer von zwdlf
Monaten Uber das Ende seiner Amtsperiode hinaus. *Wiederwahl ist zuldssig. “Das Amt eines Mitglieds des
Vermittlungsausschusses, welches gleichzeitig Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist,
erlischt mit seinem Ausscheiden aus dieser. *Bei vorzeitigem Ausscheiden findet fir den Rest der Amtsperiode
eine Nachwabhl statt. ¢ Dazu gilt das Verfahren nach Absatz 1bzw. Absatz 3.“

19. § 17 wird wie folgt gedndert:

Die Angabe ,,§ 3 Abs. 1“ wird durch ,,§ 2 Abs. 1“ und die Woérter ,,Zentralen Kommission” werden durch ,Zent-
ralen Arbeitsrechtlichen Kommission* ersetzt. Nach den Woértern ,,mindestens die Halfte der Mitglieder dem
Beschluss zugestimmt* wird ,,haben® durch ,hat* ersetzt. Nach dem Wort ,Vorsitzende® werden die Worter
»der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission“ eingefigt.

20. § 18 wird wie folgt neu gefasst:
»8 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

(1) 'Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen auf Veranlassung der beiden Vor-
sitzenden des Vermittlungsausschusses. 2Fir jedes Vermittlungsverfahren wird jeweils zu Beginn des Verfah-
rens einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt, welcher/welche der beiden Vorsitzenden die Sitzung nach
pflichtgemdBem Ermessen leitet und welcher/welche unterstitzend teilnimmt. 3Kommt keine solche einver-
nehmliche Festlegung zustande, entscheidet das Los. “Der/die leitende Vorsitzende kann im Benehmen mit
dem weiteren Vorsitzenden Sachverstandige hinzuziehen.

(2) 'Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungsausschuss einen gemeinsamen Vermittlungsvor-
schlag. 2Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen Uber den
Vermittlungsvorschlag. *Eine Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. “Bei der Abstimmung haben die beiden Vor-
sitzenden gemeinsam nur eine Stimme. 5Sollten beide Vorsitzende sich nicht auf einen Vermittlungsvorschlag
einigen kénnen, erkldren sie das Verfahren fir beendet.

(3) Das Vermittlungsverfahren soll spatestens zwdlf Wochen nach Anrufung des Vermittlungsausschusses mit
einem Vermittlungsvorschlag oder mit der Feststellung abgeschlossen werden, keinen Vermittlungsvorschlag
unterbreiten zu kénnen.

(4) 'Der Vermittlungsausschuss kann im Einvernehmen mit den beiden Vorsitzenden die Verbindung verschie-
dener Vermittlungsverfahren beschlieBen, wenn die Verfahrensgegenstdnde in sachlichem oder rechtlichem
Zusammenhang stehen. 2Nach der Verbindung ist entsprechend Absatz 1 ein leitender Vorsitzender/eine lei-
tende Vorsitzende zu bestimmen, wenn kein solcher/keine solche nach § 18 gewdhlt ist.

(5) Das Vermittlungsverfahren ist nicht 6ffentlich.

(6) 'Scheidet der/die leitende Vorsitzende wahrend des Verfahrens aus dem Amt aus oder ist er/sie dauver-
haft krankheitsbedingt oder aus anderen Grinden an der Wahrnehmung des Amtes verhindert, wird der/die
andere leitender/leitende Vorsitzender/Vorsitzende. ?Die dauerhafte Verhinderung ist durch den/die Vorsit-
zenden/Vorsitzende und den/die stellvertretenden/stellvertretende Vorsitzenden/Vorsitzende festzustellen.
3Scheidet einer/eine der beiden Vorsitzenden aus dem Amt aus bzw. ist einer/eine der beiden Vorsitzenden
dauverhaft verhindert, so hat binnen einer Frist von drei Monaten ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens bzw. ab
dem Zeitpunkt der Feststellung der dauerhaften Erkrankung oder Verhinderung eine Neuwahl zu erfolgen.
“Solange ruht das Verfahren. *Eine Neuwahl fir den Rest der Amtsperiode findet auch dann statt, wenn der/
die Vorsitzende im Sinne des § 16 Abs. 1S. 4 aus dem Amt ausgeschieden ist oder dauerhaft verhindert ist.”

21. § 19 wird wie folgt neu gefasst:
»8 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

(1) 'Stimmt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission im Falle des § 18 dem Vermittlungsvorschlag nicht mit
mindestens drei Vierteln der Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb einer Frist von zwolf Wochen zu oder ent-
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scheidet die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nicht gemaB § 10 Abs. 7 oder 8 selbst Uber die Angele-
genheit, hat sich der Vermittlungsausschuss erneut mit der Angelegenheit zu befassen, wenn mindestens die
Halfte der Gesamtzahl der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission dies beantragt. 2Das Ver-
fahren ist nicht 6ffentlich.

(2) 'Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen Gber den Vermitt-
lungsvorschlag. 2Eine Stimmenthaltung ist nicht zul@ssig. *Die beiden Vorsitzenden haben gemeinsam nur eine
Stimme. “Der Vermittlungsspruch (ersetzende Entscheidung) tritt an die Stelle eines Beschlusses der Zentra-
len Arbeitsrechtlichen Kommission. SEr wird durch die Geschaftsfihrung den Diézesanbischéfen zur Inkraft-
setzung gemaB § 13 vorgelegt. ¢Die Geschdftsfihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission setzt die
Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission unverziglich Uber die ersetzende Entscheidung, die den Diézesanbi-
schéfen zugeleitet wird, in Kenntnis.

(3) Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll spdtestens acht Wochen nach erneuter Anrufung des
Vermittlungsausschusses mit einer ersetzenden Entscheidung oder mit der Feststellung abgeschlossen wer-
den, dass keine ersetzende Entscheidung unterbreitet wird.“

22. Der bisherige § 9 wird zu § 20 und wie folgt neu gefasst:
»8 20 Freistellung

'Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen Dienst stehen, sind zur ord-
nungsgemdBen Durchfihrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Tatigkeit freizu-
stellen, insbesondere fur die Teilnahme an den Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des
Arbeitsrechtsausschusses und der sonstigen Ausschisse sowie fur deren Vorbereitung. 2Zu den Aufgaben
gehdrt auch die Pflege einer angemessenen Rickbindung zu denen, die sie reprdsentieren. *Die Freistellung
beinhaltet den Anspruch auf Reduzierung der Ubertragenen Aufgaben.”

23. Der bisherige § 10 wird zu § 21 und wird wie folgt neu gefasst:
»8 21 Beratung

'Den Seiten werden zur Beratung im notwendigen Umfang durch den Verband der Diézesen Deutschlands
entweder eine sachkundige Person oder die fir eine Beratung durch Honorarkrafte erforderlichen Mittel zur
Verfugung gestellt. 2Der Berater/die Beraterin ist nicht Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission,
kann jedoch an den Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und deren Ausschiisse teilnehmen.
’Die Teilnahme ist auf einen Berater/eine Beraterin pro Seite beschrankt.”

24, § 22 wird wie folgt neu gefasst:
»§ 22 Kosten

(1) 'Fur die Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses, der ande-
ren Ausschisse sowie fir die laufende Geschdftsfihrung und die Beratung der Vertreter/Vertreterinnen der
Dienstnehmer sowie der Dienstgeber im Sinne des § 21tragt der Verband der Diézesen Deutschlands im erfor-
derlichen Umfang die notwendigen Kosten fir Raum, Geschéftsbedarf und Personalkrafte. 2Zu den notwendi-
gen Kosten gehéren auch die Kosten fur Unterbringung und Verpflegung. 3Der Verband der Diézesen Deutsch-
lands tragt auch die durch die Freistellung gemdaf § 20 dem jeweiligen kirchlichen Dienstgeber entstehenden
Personalkosten.

(2) Im Ubrigen tragen fir Mitglieder, die dem verfasst-kirchlichen Bereich angehéren, die jeweilige (Erz-)Di6-
zese, fur Mitglieder aus dem Bereich der Caritas der Deutsche Caritasverband die Fahrtkosten sowie ggf.
Tagegelder. 2Fir die entsandten Vertreter/Vertreterinnen der Gewerkschaft tragt die jeweilige Gewerkschaft
die Fahrtkosten sowie ggf. Tagegelder.

(3) 'Dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses kann
eine Aufwandsentschadigung oder eine Vergitung gewdhrt werden. 2Die Kosten hierfir trégt der Verband
der Di6zesen Deutschlands. *Er tragt fur diese Personen auch die wahrend ihrer Amtsausibung anfallenden
notwendigen Reisekosten. “Das N&here kann in einer Entschadigungsordnung geregelt werden.”

25. Die bisherigen §§ 20, 21 entfallen.
Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Anderungsgesetz tritt mit Wirkung vom 1. Mdrz 2023 in Kraft.
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Vorstehendes Gesetz zur Anderung der ,,Zentral-KODA-Ordnung* setze ich fir das Bistum Essen mit Wirkung
zum O1. Mdrz 2023 in Kraft.

Essen, 07.02.2023

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

Verlautbarungen des Bischoéflichen Generalvikariates

Nr. 14 Hinweise zur Durchfihrung der Misereor-Fastenaktion 2023

Die 65. Misereor-Fastenaktion steht 2023 unter dem Leitwort ,,Frau. Macht. Verdnderung.” Sie stellt die
Gleichstellung von Frauen ins Zentrum - in Madagaskar und weltweit. Nur gemeinsam mit allen Menschen kén-
nen wir unsere Welt zum Guten verdndern. Hierzu gehért vor allem, dass Frauen gleichberechtigt an gesell-
schaftlichen Entscheidungen mitwirken. Die Vereinten Nationen greifen dieses Ziel in ihrer Agenda 2030 auf.
Geschlechtergleichstellung ist nicht nur ein grundlegendes Menschenrecht, sondern eine notwendige Grund-
lage fur eine friedliche, gerechte und nachhaltige Welt. Frauen aus Madagaskar bringen dies mit ihren persén-
lichen Lebensgeschichten zum Ausdruck.

Die Misereor-Fastenaktion wird am 1. Fastensonntag, dem 26. Februar 2023, in der Diézese Augsburg erdff-
net. Gemeinsam mit Bisch&fen, Partnerinnen und Partnern aus Madagaskar sowie Gldaubigen aus der Didzese
feiert Misereor um 10 Uhr im Dom zu Augsburg einen Gottesdienst, der live in der ARD Ubertragen wird.

Das Aktionsplakat zur Fastenaktion zeigt die Bauerin Ursule Rasolomanana, die als 12-Jdhrige die Schule
abbrechen musste, weil ihre Mutter das Schulgeld nicht mehr bezahlen konnte. Aufgrund dieser Erfahrung
hat die 28-Jdhrige den festen Willen, die Situation fur ihre drei Kinder zu verbessern. Sie mdchte eine Dorf-
schule grinden, damit die Kinder nicht mehr so weit zur Schule laufen missen. Mit Unterstitzung der Gbrigen
Dorfbewohnerinnen und -bewohner und des Misereor-Partners Vahatra rickt das Ziel in greifbare Ndhe. Bitte
hdngen Sie das Plakat gut sichtbar in lhrer Gemeinde, z. B. im Schaukasten und am Schriftenstand, aus und
versehen Sie den Opferstock in Ihrer Kirche mit dem Misereor-Opferstockschild.

Das neue Misereor-Hungertuch ,,Was ist uns heilig?“ wurde vom nigerianischen Kinstler Emeka Udemba
gestaltet, der heute in Freiburg lebt und arbeitet. Sein farbenstarkes Bild ist als Collage aus vielen Schichten
ausgerissener Zeitungsschnipsel, Kleber und Acryl aufgebaut: Nachrichten, Infos, Fakten, Fakes - Schicht um
Schicht reiBt und klebt der Kiinstler diese Fragmente und komponiert aus ihnen etwas Neues. Das Hungertuch
|adt zu Reflexion und Auseinandersetzung ein. Es ist in zwei GréBen zum Aushang im Kirchenraum, Pfarrheim
oder in der Schule bestellbar.

Die ,Liturgischen Bausteine” geben Anregungen zur Gestaltung von Gottesdiensten wahrend der Fastenzeit.
Kreuzwege fur Kinder und Erwachsene sind separat bestellbar.

Der Misereor-Fastenkalender 2023 und das Fastenbrevier (fastenbrevier.de) laden ab Aschermittwoch ein,
die Fastenzeit fur sich oder mit der Familie aktiv zu gestalten. Viele Gemeinden bieten am Misereor-Sonntag,
dem 26. Marz 2023, ein Fastenessen zugunsten von Misereor-Projekten an.

Die Kinderfastenaktion halt mit Rucky Reiselustig zahlreiche Anregungen und Angebote zur Gestaltung der
Fastenzeit in Kindergarten, Grundschule und Gemeinde bereit: kinderfastenaktion.de.

Am Freitag, dem 24. Marz 2023, ist bundesweiter Coffee Stop-Aktionstag. Bereiten Sie Ihren Mitmenschen
eine schéne Pause - schenken Sie fair gehandelten Kaffee aus und sammeln Sie fir Misereor -Projekte.

Am 4. Fastensonntag, dem 19. Mdrz 2023, soll in allen katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen
Bischofe zur Misereor-Fastenaktion verlesen werden. Legen Sie bitte die Opfertitchen aus oder verteilen Sie
diese Uber lhren Pfarrbrief oder direkt an die Haushalte.

Am 5. Fastensonntag, dem 26. Mdrz 2023, wird mit der Misereor-Kollekte um Unterstitzung der Projektarbeit
der Partner in Afrika, Asien, Ozeanien und Lateinamerika gebeten. Fir spatere Fastenopfer sollte das Mise-
reor-Schild am Opferstock bis zum Sonntag nach Ostern stehen bleiben. Das ,,Fastenopfer der Kinder” soll
gemeinsam mit der Gemeindekollekte Uberwiesen werden. Es ist ausdricklicher Wunsch der Bischofe, dass die
Kollekte zeitnah und ohne Abzug von den Gemeinden Uber die Bistumskassen an Misereor weitergeleitet wird.
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Eine pfarreiinterne Verwendung der Kollektengelder, z. B. fir eigene Partnerschaftsprojekte, ist nicht zulds-
sig. Misereor ist den Spendern gegeniber rechenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis Ihrer Kollekte vorliegt,
geben Sie es bitte der Gemeinde mit einem herzlichen Wort des Dankes bekannt.

Fragen zur Fastenaktion beantwortet gerne das ,, Team Fastenaktion” bei Misereor, Telefon: 0241 /442-445,
E-Mail: fastenaktion@misereor.de. Informationen finden Sie auf der Misereor-Homepage fastenaktion.
misereor.de. Dort stehen viele Materialien zum kostenlosen Download bereit.

Materialien zur Fastenaktion kénnen bestellt werden bei: MVG, Tel.: 0241 /47986100, E-Mail: bestellung@eine-
welt-shop.de und im Internet unter www.misereor-medien.de

Nr.15 Besetzung des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz fiir die (Erz-)Diézesen Aachen, Essen,
K&In, Miinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn

I. Vorsitz und stellvertretender Vorsitz

Nach Anhérung der Diozesanvermoégensverwaltungsrdte, der Diézesancaritasverbdnde und der Vorstdnde
der di6zesanen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen in den (Erz-)Diézesen Aachen, Essen,
K&ln, Miunster und Paderborn sowie der Mitarbeiterseite der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen hat der
Erzbischof von K&ln gemdB § 19 der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung (KAGO) in Verbindung mit § 3 des
Dekrets Uber die Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz fir die (Erz-)Diézesen Aachen,
Essen, Kdln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn im Einvernehmen mit den Bischéfen von
Aachen, Essen und Minster sowie dem Diézesanadministrator von Paderborn am 30. November 2022

Herrn Bernd Grewer, Direktor des Amtsgerichts Witten i. R., zum Vorsitzenden des Kirchlichen Arbeitsgerichts
erster Instanz fir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Kéln, Minster (nordrhein-westfdlischer Teil) und Pader-
bornund

Herrn Dr. Peter Kipperfahrenberg, Rechtsanwalt in Essen, zum stellvertretenden Vorsitzenden des Kirchlichen
Arbeitsgerichts erster Instanz fur die (Erz-)Diézesen Aachen, Essen, Kéln, Minster (nordrhein-westfalischer
Teil) und Paderborn

ernannt, und zwar jeweils mit Wirkung ab dem 1. Dezember 2022 fir die Dauer von fUunf Jahren.
II. Beisitzende Richter aus den Kreisen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Auf Vorschlag der Mitarbeiterseite der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen hat der Erzbischof von Kéln
gemdB § 20 Absatz 1 der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung (KAGO) in Verbindung mit § 4 Absatz 2 des
Dekrets Uber die Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz fir die (Erz-)Diézesen Aachen,
Essen, Kdln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn im Einvernehmen mit den Bischéfen von
Aachen, Essen und Minster sowie dem Diézesanadministrator von Paderborn am 30. November 2022

Herrn Rafael Drejka, Erzbistum Paderborn,
Herrn Franz-Josef Plesker, Bistum Minster, und
Herrn Dr. Georg Souvignier, Bistum Aachen,

zu beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Kirchlichen Arbeitsgericht
erster Instanz fur die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Kéln, Minster (nordrhein-westfdlischer Teil) und Pader-
born ernannt, und zwar jeweils mit Wirkung ab dem 1. Dezember 2022 fiir die Dauer von fUnf Jahren.

Auf Vorschlag der Vorstdnde der didzesanen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen in den
(Erz-)Di6zesen Aachen, Essen, KéIn, Minster und Paderborn hat der Erzbischof von Kéln gemaB § 20 Absatz 1
der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung (KAGO) in Verbindung mit § 4 Absatz 2 des Dekrets Uber die Errich-
tung des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz fur die (Erz-)Diézesen Aachen, Essen, KIn, Minster (nord-
rhein-westfalischer Teil) und Paderborn im Einvernehmen mit den Bischdfen von Aachen, Essen und Minster
sowie dem Diézesanadministrator von Paderborn am 30. November 2022

Herrn Ulrich Richartz, Bistum Minster,
Herrn Georg Schmitt, Erzbistum Koln, und

Herrn Ludger Witte, Bistum Miinster,
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zu beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Kirchlichen Arbeitsgericht
erster Instanz fur die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Kéln, MUnster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born ernannt, und zwar jeweils mit Wirkung ab dem 1. Dezember 2022 fur die Dauer von funf Jahren.

1. Beisitzende Richterin und beisitzende Richter aus den Kreisen der Dienstgeberinnen und Dienstgeber

Auf Vorschlag der Diézesanvermégensverwaltungsrdte der (Erz-)Diézesen Aachen, Essen, Kéln, Minster und
Paderborn hat der Erzbischof von K&éln gemdB § 20 Absatz 1der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung (KAGO)
in Verbindung mit § 4 Absatz 1 des Dekrets Uber die Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz
fUr die (Erz-)Di6zesen Aachen, Essen, Kdln, Minster (nordrhein-westfdlischer Teil) und Paderborn im Einver-
nehmen mit den Bischéfen von Aachen, Essen und Miunster sowie dem Diézesanadministrator von Paderborn
am 30. November 2022

Herrn Pfarrer Jan Nienkerke, Bistum Aachen,

Frau Nicole Karmann, Erzbistum Kaln,

Herrn Christian Schu, Erzbistum Kéln,

Herrn Ulrich Hérsting, Bistum Minster,

Herrn Marcus Baumann-Gretza, Erzbistum Paderborn, und
Herrn Detlef Miller, Erzbistum Paderborn,

zur beisitzenden Richterin bzw. zu beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Dienstgeberinnen und Dienstge-
ber am Kirchlichen Arbeitsgericht erster Instanz fur die (Erz-)Diézesen Aachen, Essen, K&ln, Minster (nord-
rhein-westfalischer Teil) und Paderborn ernannt, und zwar jeweils mit Wirkung ab dem 1. Dezember 2022 fur
die Dauer von fUnf Jahren.

IV. Geschaftsstelle

Die Geschdaftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz fur die (Erz-)Diézesen Aachen, Essen, Kdln,
Munster (nordrhein-westfdlischer Teil) und Paderborn ist wie folgt zu erreichen:

c/o Erzbischéfliches Offizialat
Postfach 10 1127
50451 Ka8In

oder

c/o Erzbischéfliches Offizialat

Roncadlliplatz 2

50667 Kdln

Telefon: 0221/1642-5650, Fax: 0221/1642-5652, E-Mail: arbeitsrecht.offizialat@erzbistum-koeln.de

Nr.16 Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-Ordnung)

Urspringlich ,Zentral-KODA-Ordnung” vom 18. November 2013, gedndert durch Beschluss der Vollversamm-
lung des Verbandes der Diézesen Deutschlands vom 22. November 2022

Praambel

'Die katholische Kirche hat das verfassungsrechtlich abgesicherte Recht, die Arbeitsverhdltnisse im kirchlichen
Dienst als ihre Angelegenheit selbststéindig zu ordnen. 2Um dem kirchlichen Sendungsauftrag und der dar-
aus folgenden Besonderheit der Dienstgemeinschaft gerecht zu werden und um die Beteiligung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter gemadB Artikel 9 Grundordnung des kirchlichen Dienstes (Grundordnung) an der
Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen zu gewdhrleisten, wird zur Férderung und Aufrechterhaltung der Einheit
des kirchlichen Arbeitsvertragsrechts und zur Sicherung der Glaubwirdigkeit des kirchlichen Dienstes auf der
Ebene der Deutschen Bischofskonferenz folgende Ordnung erlassen:

§ 1Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission und Arbeitsrechtsausschuss

(1) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission (ZAK) wirkt mit bei der Sicherung der Einheit und Glaubwir-
digkeit des kirchlichen Dienstes in allen (Erz-)Didzesen und fur alle der Kirche zugeordneten Einrichtungen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.
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(2) Sie wird gebildet aus Vertretern/Vertreterinnen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen der (Erz-)Di6zesen
und der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes.

(3) 'Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nimmt ihre Aufgaben als stdndige Kommission wahr. 2Sie
bedient sich zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses (ARA).

(4) Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und die Mitglieder des Arbeitsrechtsausschus-
ses sind an geltende Kirchengesetze, insbesondere an die Grundordnung des kirchlichen Dienstes (Grundord-
nung) gebunden.

§ 2 Aufgaben der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Aufgabe der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist die Beschlussfassung von Rechtsnormen tUber
Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhdltnissen mit kirchlichen Rechtstragern im Geltungsbereich
der Grundordnung in folgenden Angelegenheiten:

1. Ausfillung von Offnungsklauseln in staatlichen Gesetzen,

2. Fassung von Einbeziehungsabreden fir Arbeitsvertrage hinsichtlich der LoyalitGtsobliegenheiten und
Nebenpflichten gemaB der Grundordnung,

3. kirchenspezifische Regelungen

a) fur die Befristung von Arbeitsverhdltnissen, soweit nicht bereits von Nr. 1 erfasst,

b) fur den kirchlichen Arbeitszeitschutz, insbesondere fir den liturgischen Dienst,

c) fur Mehrfacharbeitsverhdltnisse bei verschiedenen Dienstgebern,

d) fur die Rechtsfolgen des Wechsels von einem Dienstgeber zu einem anderen Dienstgeber.

(2) 'Solange und soweit die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission von ihrer Regelungsbefugnis durch
Beschlussfassung keinen Gebrauch gemacht hat oder macht, haben die anderen aufgrund Artikel 9 Grund-
ordnung errichteten Kommissionen die Befugnis zur Beschlussfassung Uber Rechtsnormen. 2Deren Regelun-
gen bleiben unangewendet, solange und soweit der Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
Gultigkeit besitzt.

(3) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission kann den anderen nach Artikel 9 Grundordnung gebildeten Kom-
missionen nach MaBgabe des § 3 Ziff. 8 Empfehlungen fur die Beschlussfassung Uber Rechtsnormen geben.

§ 3 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses
Der Arbeitsrechtsausschuss hat im Bereich des Arbeitsrechts folgende Aufgaben:
1. Informations- bzw. Meinungsaustausch zu allen Fragen und Auswirkungen des Arbeitsrechts,
2. Koordinierung der Positionen,
3. Beobachtung der arbeitsrechtlichen Entwicklungen (Monitoring),
4. Erarbeitung von Beschlussvorschldgen fir die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission,
5. Information und Beratung des Katholischen Biros in Berlin,

6. Mitwirkung gemdaB der Ordnung Uber das Zustandekommen von arbeitsrechtlichen Regelungen auf der
Ebene der DBK auf dem Gebiet des Arbeitsrechts,

7. Vorbereitung der Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission,
8. Entscheidung Uber die Zuweisung von Empfehlungsmaterien an die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission.
§ 4 Zusammensetzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) 'Der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission gehéren jeweils 21 Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber
und der Dienstnehmer an. 2Zusétzlich zu den von den Arbeitsrechtlichen Kommissionen nach MaBgabe der
Absdtze 2 und 3 entsandten Vertretern/Vertreterinnen der Dienstnehmer wird eine bestimmte Anzahl von Mit-
gliedern durch tariffahige Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) entsandt. *Das Ndhere regelt § 5.

(2) 'Fur die (Erz-)Didzesen gehodren der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission insgesamt 14 Vertreter/Ver-
treterinnen der Dienstgeber und 14 Vertreter/Vertreterinnen der Dienstnehmer nach folgendem Schlissel an:

- Bayern mit den (Erz-)Di6zesen Augsburg, Bamberg, Eichstatt, Minchen und Freising, Passau, Regensburg,
Wirzburg
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3 Mitglieder

- Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Didézesen Aachen, Essen, Kéln, Munster, Paderborn
3 Mitglieder

- Mittelraum mit den Diézesen Fulda, Limburg, Mainz, Speyer, Trier

2 Mitglieder

- Nord-Ost mit den (Erz-)Diézesen Hamburg, Hildesheim, Osnabrick, Berlin, Erfurt, Dresden-MeiBen, Gorlitz,
Magdeburg, Offizialatsbezirk Oldenburg

- 4 Mitglieder
SUd-West mit den (Erz-)Di6ézesen Freiburg und Rottenburg-Stuttgart
2 Mitglieder.

2Die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber werden von den Dienstgebervertretern/vertreterinnen der in
den Regionen bestehenden Kommissionen nach § 1 Abs. 2 aus ihrer Mitte gewdhlt, soweit in der jeweiligen
Region nach Abs. 2 Satz 1 eine regionale Kommission besteht. 3In Regionen, in denen eine solche nicht besteht,
bestellen die Generalvikare aller (Erz-)Diézesen der Region in gegenseitigem Einvernehmen die Vertreter/Ver-
treterinnen der Region aus dem Kreis der Dienstgebervertreter/vertreterinnen der in der Region bestehenden
Kommissionen nach § 1 Abs. 2. “Die Vertreter/Vertreterinnen der Diensthehmer werden von Vertretern/Ver-
treterinnen der Dienstnehmer in den in der Region bestehenden Kommissionen nach Artikel 9 Grundordnung
aus ihrer Mitte gewdhlt. °Das Néhere wird in einer von den Bischéfen der jeweiligen Region zu erlassenden
Wahlordnung geregelt.

(3) Die Dienstgeber- und die Dienstnehmerseite der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes wdhlen aus ihrer Mitte jeweils sieben Vertreter/Vertreterinnen.

(4) 'Wird neben den gewdhlten Vertretern/Vertreterinnen der Dienstnehmerseite auch eine bestimmte Anzahl
von Gewerkschaftsvertretern/Gewerkschaftsvertreterinnen nach § 5 entsandt, ist die Dienstgeberseite durch
eine identische Zahl von Vertretern/Vertreterinnen zu erhdhen. 2Die entsprechenden Vertreter/Vertreterin-
nen werden von der Dienstgeberseite des Arbeitsrechtsausschusses benannt. *Als Vertreter/Vertreterinnen
der Dienstgeberseite kann nicht berufen werden, wer aufgrund der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)
Mitglied der Mitarbeitervertretung sein kann. “Mit Ausscheiden eines Gewerkschaftsvertreters/einer Gewerk-
schaftsvertreterin scheidet auch eine/r dieser nach Satz 1gewdhlten zusatzlichen Vertreter/Vertreterinnen der
Dienstgeberseite aus. Welche Person nach Satz 1 hiervon betroffen ist, entscheidet das Los.

(5) Die Mitgliedschaft des einzelnen Mitglieds in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission endet mit Ablauf
der Amtsperiode der entsprechenden Bistums-/Regional-KODA bzw. der Arbeitsrechtlichen Kommission des
deutschen Caritasverbandes, mit Beendigung der Mitgliedschaft in dieser Kommission oder bei vorzeitigem
Ausscheiden aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission.

(6) Die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission endet auch mit rechtskraftiger Ent-
scheidung des Kirchlichen Arbeitsgerichts Kéln, das die grobe Vernachléssigung oder Verletzung der Befug-
nisse und Pflichten als Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission festgestellt hat.

(7) Wenn die Mitgliedschaft nach Absatz 5 oder 6 endet, erfolgen Bestellung und Wahl nach MaBgabe der
Bestimmungen in den Absdatzen 2 und 3.

(8) 'Scheidet ein Dienstgebervertreter/eine Dienstgebervertreterin oder ein Dienstnehmervertreter/eine
Dienstnehmervertreterin aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission aus, wird das Stimmrecht des
ausscheidenden Mitglieds bis zur Bestellung bzw. Wahl eines Nachfolgers/einer Nachfolgerin durch das nach
Lebensjahren dlteste anwesende Mitglied der jeweiligen Seite ausgelbt (gesetzliche Stimmrechtsibertragung).
2Scheiden mehrere Vertreter/Vertreterinnen der jeweiligen Seite aus, so werden zundchst bis zu zwei Stimmen
gesetzlich durch das nach Lebensjahren dlteste Mitglied der jeweiligen Seite ausgeUbt. *Weitere gesetzliche
Stimmrechtsibertragungen werden durch die ndchstdltesten Mitglieder der jeweiligen Seite ausgeibt. “Dabei
dirfen maximal zwei weitere Stimmen gesetzlich auf ein Mitglied Ubertragen werden. *Die beiden Seiten legen
zu Beginn der Sitzung dem/der Vorsitzenden eine Liste der Personen vor, die die Stimmrechte nach Satz 1 bis
5 ausiben. ¢§10 Abs. 3 S. 2 und 3 finden in den Fdllen des Absatz 8 Satz 1 bis 6 keine Anwendung. "Die M&g-
lichkeit der gesetzlichen Stimmrechtsibertragung endet spatestens neun Monate nach dem Ausscheiden des
Mitglieds aus der Kommission. éDie Frist beginnt mit dem auf das Ausscheiden eines Mitglieds folgenden Tag.
°Die Moglichkeit der Ausibung eines nach § 10 Abs. 3 Ubertragenen Stimmrechts bleibt unberihrt.
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§ 5 Entsandte Vertreter/Vertreterinnen der Gewerkschaften

(1) 'Die in den Kommissionen nach § 4 Abs. 2 bzw. § 4 Abs. 3 vertretenen Gewerkschaften kénnen insgesamt
bis zu drei Vertreter/Vertreterinnen in die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission entsenden. 2Stichtag fur die
Benennung ist der 1. Juli alle vier Jahre. *Der erste Stichtag ist der 1. Juli 2023. “Die Gewerkschaften teilen der
Geschaftsfihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission mit, ob, wie viele und welche Vertreter/Ver-
treterinnen sie zu entsenden beabsichtigen. *Die Kontaktdaten der Vertreter/Vertreterinnen sind mitzuteilen.

(2) Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter/Vertreterinnen fur die Kommission, kann sie alle Sitze nach
Absatz 1 beanspruchen.

(3) 'Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter/Vertreterinnen fur die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommis-
sion, einigen sich die mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften auf die zahlenmaBige
Zusammensetzung der von der Gewerkschaft zu entsendenden Vertreter/Vertreterinnen. 2Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, entscheidet der Sprecher/die Sprecherin der Dienstnehmerseite nach § 7 Abs. 1 Uber die
Verteilung der Platze. 3Gegen die Entscheidung des Sprechers/der Sprecherin der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht K&ln innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der Entscheidung zul@ssig. “Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaften
Uber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende
Frist schriftlich belehrt worden sind. *Das Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet insbesondere auf Grund der
Mitgliederzahlen, die ihm gegeniber glaubhaft zu machen sind. ¢Die Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl
kann insbesondere durch eine eidesstattliche Versicherung erfolgen, die ein Mitglied des Vertretungsorgans
der Gewerkschaft vor einem Notar abgibt. ‘Die endgiltige Benennung aller Vertreter/Vertreterinnen ist der
Geschaftsfihrung unverziglich gemeinsam von allen vertretenen Gewerkschaften mitzuteilen.

(4) Die entsandten Mitglieder mussen die Gewdhr dafir bieten, dass sie das verfassungsmdaBige Selbstbestim-
mungsrecht der Kirche gem. Art. 140 Grundgesetz in Verbindung mit Art. 137 Abs. 3 der Weimarer Reichsver-
fassung zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes
respektieren.

(5) Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission aus oder wird es abbe-
rufen, entsendet die Gewerkschaft, die durch das Mitglied vertreten wurde, unverziglich ein neues Mitglied.

(6) 'Kundigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission auf, einigen sich
die verbleibenden mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften dariber, wer fir den
Rest der Amtszeit die Stelle des ausscheidenden Mitglieds Ubernehmen soll. 2Kommt keine Einigung zustande,
entscheidet der/die Sprecher/Sprecherin der Dienstnehmerseite, welcher verbleibenden Gewerkschaft, die
einen Vertreter/eine Vertreterin entsenden will, das Nachbesetzungsrecht zusteht. *Gegen die Entscheidung
des/der Vorsitzenden der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht
K&In innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zuld@ssig. “Die Frist
beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaft Gber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf
anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden ist.

(7) Kindigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, beginnt der
Prozess nach Absatz 1zum néchsten Stichtag erneut.

(8) Eine Entsendung entfdllt, wenn die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission von kei-
ner Gewerkschaft beansprucht wird.

§ 6 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses

(1) 'Der Arbeitsrechtsausschuss besteht aus 24 stimmberechtigten Mitgliedern: Je sechs Vertretern/Ver-
treterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer jeweils aus dem Bereich der verfassten Kirche und dem
Bereich der Caritas, darunter dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden der Zentra-
len Arbeitsrechtlichen Kommission. ?Die Vertreter/Vertreterinnen werden von den jeweiligen Seiten aus ihrer
Mitte gewdhlt. 3Es kénnen nur Vertreter/Vertreterinnen gewdhlt werden, die Mitglieder der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission sind.

(2) 'Dariber hinaus gehéren dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht stimmberechtigte Mitglieder an: Je ein Ver-
treter/eine Vertreterin des

- Verbandes der Diézesen Deutschlands (VDD),
- des Deutschen Caritasverbandes (DCV),
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- der Deutschen Ordensobernkonferenz (DOK) und
- des Katholischen Biros in Berlin.

2Ferner gehdren dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht stimmberechtigte Mitglieder drei Vertreter/Vertre-
terinnen der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-vertretungen (BAG-MAV) an. 3Die in Satz 1 und 2
genannten Vertreter/Vertreterinnen haben das Recht, Tagesordnungspunkte anzumelden.

(3) Scheidet ein stimmberechtigtes Mitglied des Arbeitsrechtsausschusses aus, findet bis zur Neuwahl § 4 Abs.
8 entsprechende Anwendung.

§ 7 Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)

(1) 'Der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende werden von der Gesamtheit der Kommissi-
onsmitglieder in zweijahrigem Wechsel gemeinsam geheim gewdhlt; dabei wird der/die Vorsitzende einmal
aus den Reihe der Dienstgebervertreter und das andere Mal aus der Reihe der Dienstnehmervertreter, der/die
stellvertretende Vorsitzende aus der jeweils anderen Seite gewdhlt. 2§ 10 Abs. 3 findet Anwendung. *Gewdahlt
ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission auf sich ver-
einigt. “Kommt in zwei Wahlgdngen die erforderliche Mehrheit nicht zustande, so ist gewdhlt, wer in einem
weiteren Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigt. *Bis zur Wahl des/der Vorsitzenden und des/der
stellvertretenden Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren dlteste anwesende Mitglied die Sitzung.

(2) Scheidet der/die Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus, findet fur den Rest des
Zwei-Jahres-Zeitraumes eine Nachwahl statt.

(3) 'Der/die Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist zugleich Vorsitzender/Vorsitzende
des Arbeitsrechtsausschusses. 2Der/die stellvertretende Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kom-
mission ist zugleich stellvertretender Vorsitzender/stellvertretende Vorsitzende des Arbeitsrechtsausschusses.

§ 8 Geschaftsfuhrung
(1) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission hat eine Geschaftsfuhrung.

(2) 'Die Geschaftsfuhrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission wird vom Verband der Didze-
sen Deutschlands bestellt. 2Im Verhinderungsfall der Geschdftsfuhrung wird die Stellvertretung durch die
Geschdaftsstelle des Verbandes der Diézesen Deutschlands bestimmt.

(3) 'Die Geschaftsfihrung nimmt die laufenden Geschdfte der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und
des Arbeitsrechtsausschusses wahr. 2In Zweifelsfdllen ist ein Einvernehmen mit dem/der jeweiligen Vorsitzen-
den und dem/der jeweiligen stellvertretenden Vorsitzenden herzustellen. *Kann ein Einvernehmen nicht herge-
stellt werden, entscheidet der/die jeweilige Vorsitzende im Benehmen mit der Geschaftsfihrung. “Das Nahere
kann in Geschaftsordnungen geregelt werden.

§ 9 Rechtsstellung der Mitglieder

(1) 'Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission fihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt. 2Sie
sind in ihrem Amt unabhdéngig und an keine Weisungen gebunden.

(2) 'Fur die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen Dienst beschéftigt sind,
steht die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der Kommission der arbeitsvertraglich vereinbarten Tatig-
keit gleich. 2Sie dUrfen in der Ausibung ihres Amtes nicht behindert und aufgrund ihrer Tatigkeit weder benach-
teiligt noch beginstigt werden. 3Aus ihrer Tatigkeit dUrfen ihnen keine beruflichen Nachteile erwachsen.

§ 10 Arbeitsweise der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) 'Die Geschdaftsfihrung ladt im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung spdtestens vier Wochen - in Eilfdllen zwei Wochen - vor der
Sitzung ein. 2Die GeschdftsfUhrung entscheidet im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der
stellvertretenden Vorsitzenden uber die Eilbedurftigkeit. *Der/die Vorsitzende entscheidet Uber die Tagesord-
nung. “Hatdie Amtszeit des /der Vorsitzenden geendet, ohne dass bereits zu einer weiteren Sitzung eingela-
den wurde, ladt die Geschaftsfuhrung baldméglichst zu einer Sitzung mit einer Tagesordnung ein, die zundchst
nur die Wahlen vorsieht.

(2) Die Geschaftsfihrung ladt ein

a) zur jahrlich stattfindenden Sitzung (reguldre Sitzung). Die Sitzung soll im 4. Quartal eines jeden Kalenderjah-
res stattfinden.
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b) aus einem der folgenden Grinde (auBerordentliche Sitzung):

- wenn der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl seiner
stimmberechtigten Mitglieder eine klarungsbedirftige Thematik in Form eines Antrags der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission vorlegt,

- wenn eine nach Artikel 9 Grundordnung gebildete Kommission mit einer Mehrheit von mindestens drei Vier-
teln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder eine kldrungsbedirftige Thematik in Form eines Antrags der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission vorlegt,

- wenn Wahlen nach MaBgabe dieser Ordnung durchzufihren sind,

- 'wenn eine Seite der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission einen Antrag auf Beschlussfassung gemaf § 2
Abs. 1stellt. 2Liegt ein Antrag vor, hat der Arbeitsrechtsausschuss zundchst sechs Monate ab Antragseingang
bei der Geschdaftsfihrung Zeit, sich mit dem Antrag zu befassen. *Der Arbeitsrechtsausschuss kann eine Stel-
lungnahme zu dem Antrag abgeben. “Nach Ablauf der Sechsmonatsfrist soll innerhalb von zwei Monaten eine
Sitzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission stattfinden, wenn nicht der Arbeitsrechtsausschuss mit
einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl seiner Mitglieder eine Weiterleitung des Antrags
an die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission ablehnt. SFindet die néchste regulére Sitzung innerhalb der
ndchsten zwei Monate nach Ablauf der Sechsmonatsfrist statt, ist von einer gesonderten Sitzung abzusehen.

- wenn ein Diézesanbischof oder mehrere Diézesanbischéfe gegen einen Beschluss der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission gemadR § 2 Abs. 1 Einspruch einlegt/einlegen.

(3) 'Ist ein Mitglied verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein
anderes Mitglied derselben Seite zulassig. 2Ein Mitglied kann zusatzlich nicht mehr als ein Ubertragenes Stimm-
recht austben. *Die Ubertragung des Stimmrechtes ist der Geschaftsfihrung in Textform nachzuweisen.

(4) 'Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn auf jeder Seite mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.
2Unter den Anwesenden muss sich der/die Vorsitzende und/oder der/die stellvertretende Vorsitzende befin-
den. 3Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. “Unbeschadet von Satz 3 ist die Information der nicht in der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen Kommissionen und die Beratung mit diesen méglich. 5Im Einver-
nehmen zwischen dem/der stellvertretenden Vorsitzenden und dem/der Vorsitzenden kénnen Sachverstan-
dige teilnehmen. °Diese haben kein Stimmrecht.

(5) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission gibt sich eine Geschaftsordnung.

(6) Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission; die Antrdge missen
dem/der Vorsitzenden Uber die Geschaftsfihrung in Textform mit Begrindung vorgelegt werden.

(7) 'Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission fasst Beschlisse mit einer Mehrheit von mindestens drei Vier-
teln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder. 2Auf Antrag eines Mitglieds findet eine Beschlussfassung in geheimer
Abstimmung statt.

(8) 'In Eilfallen und in Angelegenheiten, fur die eine mindliche Verhandlung entbehrlich ist, kdnnen Beschlisse
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission durch schriftliche Stimmabgabe herbeigefihrt werden. 2Der/die
Vorsitzende entscheidet im Einvernehmen mit dem/der stellvertretenden Vorsitzenden Uber die Einleitung die-
ses Verfahrens. *Das Ergebnis der schriftlichen Stimmabgabe wird von der Geschaftsfihrung festgestellt und
den Kommissionsmitgliedern schriftlich mitgeteilt.

(9) 'FUr die Bearbeitung ihrer Aufgaben kann die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission stdndige oder zeitlich
befristete Ausschisse einsetzen. 2Diese bereiten die Beschlisse der Kommission vor.

(10) 'Uber die Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen. 2Die Protokollfihrung soll grundsdtzlich durch die
Geschdaftsfihrung erfolgen. *Das Protokoll wird nach Abstimmung mit dem/der Vorsitzenden und dem/der
stellvertretenden Vorsitzenden von der ProtokollfUhrung unterzeichnet und unverziglich den Mitgliedern der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission zugeleitet.

§ 11 Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses

(1) 'Der Arbeitsrechtsausschuss tritt bei Bedarf zusammen. 2Er tagt in der Regel drei Mal im Kalenderjahr. *Der
Bedarf wird von dem/der Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem/der stellvertretenden Vorsitzenden festge-
stellt. “Der Arbeitsrechtsausschuss soll nicht in dem Quartal tagen, in dem die reguldre Sitzung der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission stattfindet.
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(2) 'Die Geschaftsfuhrung ladt im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung spdtestens vier Wochen - in Eilfallen zwei Wochen - vor der Sit-
zung ein. 2Die Geschaftsfuhrung entscheidet im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stell-
vertretenden Vorsitzenden Uber die Eilbedurftigkeit. 3Der/die Vorsitzende entscheidet Gber die Tagesordnung.

(3) 'Fur das Verfahren gelten § 10 Abs. 3 - 7und 9 - 10 sinngemadB, mit der MaBgabe, dass Sitzungen des Arbeits-
rechtsausschusses auch stattfinden und Beschlisse gemdB § 3 gefasst werden kdnnen, wenn mindestens sechs
Mitglieder der Dienstnehmer- und sechs Mitglieder der Dienstgebervertreter anwesend sind, darunter der/die
Vorsitzende und/oder der/die stellvertretende Vorsitzende. ?Die nicht stimmberechtigten Mitglieder nach § 6
Abs. 2 sind bei der Bestimmung der Anwesenheit und der Beschlussfdhigkeit nicht zu bericksichtigen.

(4) Bei Stellungnahmen zu staatlichen Gesetzgebungsvorhaben, die das Arbeitsrecht betreffen, soll das Katho-
lische Buro den Arbeitsrechtsausschuss angemessen beteiligen.

§ 12 Online- und Hybridversammlungen

(1) 'Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechts-ausschusses und sonstiger Aus-
schisse finden im Regelfall als Présenzsitzungen statt. 2Sie kénnen auch als Online-Versammlungen erfolgen.

(2) Der/die Vorsitzende kann im Einvernehmen mit der/dem stellvertretenden Vorsitzenden und der Geschdafts-
fuhrung bestimmen, dass Sitzungen als Online-Versammlungen in einem nur fur die teilnahmeberechtigten
Personen zugdnglichen Chat-Raum durchgefihrt werden.

(3) 'Wird zu einer Online-Versammlung eingeladen, erhalten die teilnahmeberechtigten Personen zu diesem
Zwecke rechtzeitig vor der Sitzung neben der Tagesordnung auch die Zugangsdaten. 2Sie verpflichten sich, die
Legitimationsdaten keinem Dritten zugdnglich zu machen. *Mit Einwahl zur Online-Versammlung gilt die teil-
nahme-berechtigte Person als anwesend im Sinne des § 10 Abs. 4 Satz Tund 2.

(4) Hybrid-Versammlungen sind nur in Ausnahmefdllen zuldssig. 2Es gelten die Absdtze 2 und 3 entsprechend.

(5) 'Wahrend der Online- oder Hybrid-Versammlung sind Abstimmungen und Wahlen grundsatzlich maglich,
soweit entsprechende technische Méglichkeiten existieren. 2Die Abstimmungen und Wahlen erfolgen unter
Wahrung der Vorgaben dieser Ordnung und der datenschutzrechtlichen Vorgaben (z.B. KDG) durch Nutzung
geeigneter technischer Mittel, wie beispielsweise Abstimmungssoftware.

(6) Im Ubrigen sind die Vorschriften zu Présenzversammlungen entsprechend zu beriicksichtigen.
§ 13 Inkraftsetzung der BeschlUsse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) 'Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, der den Erlass von Rechtsnormen gemafB §
2 Abs. 1 zum Gegenstand hat, wird nach Unterzeichnung durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende durch die
Geschdaftsfuhrung den zustéindigen Didzesanbischéfen zur Kenntnisnahme Ubermittelt. 2Auf die Einspruchs-
frist nach Absatz 2 wird hingewiesen.

(2) Sieht sich ein Diézesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss in Kraft zu setzen, weil er offensichtlich
gegen kirchenrechtliche Normen oder gegen Vorgaben der katholischen Glaubens- und Sittenlehre versto3t,
so legt er innerhalb von sechs Wochen nach Zugang des Beschlusses beim Bischéflichen Ordinariat unter
Angabe von Grinden Einspruch bei der Geschaftsfuhrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ein;
dabei kdnnen Gegenvorschldage unterbreitet werden.

(3) "Wenn bis zum Ablauf der sechswéchigen Frist kein Einspruch erhoben worden ist, teilt die Geschaftsfih-
rung den Didzesanbischéfen mit, dass der Beschluss in den (Erz-) Diézesen in Kraft zu setzen und innerhalb
einer Frist von zwei Monaten ab Zugang der Information in den Amtsblattern zu verdffentlichen ist. 2HierUber
informiert die Geschaftsfihrung zeitgleich den Deutschen Caritasverband.

(4) Im Falle eines Einspruchs informiert die Geschaftsfihrung die Diézesanbischéfe Uber den Einspruch. 2Die
Angelegenheit wird von der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission innerhalb einer Frist von drei Monaten
ab dem Zeitpunkt der Information Gber den Einspruch an die Diézesanbischéfe erneut beraten. 3Fasst sie einen
neuen Beschluss oder bestatigt sie ihren bisherigen Beschluss, so leitet die Geschadftsfihrung diesen allen Di6-
zesanbischéfen zur Inkraftsetzung und dem Deutschen Caritasverband zur Kenntnis zu. “Der Didzesanbischof
setzt den Beschluss in Kraft und veréffentlicht ihn innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab Zugang der Infor-
mation im Amtsblatt.

(5) Kommt ein Beschluss nach Absatz 4 Satz 3 nicht zustande, so ist das Verfahren beendet.
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(6) 'Mit dem Ablauf der Inkraftsetzungsfrist des Abs. 3 bzw. des Abs. 4 Satz 4 findet der Beschluss auch im Gel-
tungsbereich der Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes Anwendung. 2Der Beschluss soll
zusatzlich in der Verbandszeitschrift ,,neve caritas” veréffentlicht werden.

(7) Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, der Empfehlungen gemdB § 2 Abs. 3 zum
Gegenstand hat, wird allen aufgrund Artikel 9 Grundordnung errichteten Kommissionen zur Beratung zuge-
leitet.

(8) 'Eine am 01.01.1998 bereits in Kraft befindliche Regelung in einer diézesanen Ordnung kann vorsehen, dass
die BeschlUsse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission zusatzlich von einer diézesanen oder regionalen
Kommission unter Wahrung der Frist nach Abs. 2 wortlautidentisch zu beschlieBen sind. 2Die Regelungen der
Absdtze 1bis 7 bleiben hiervon unberihrt.

§ 14 Vermittlungsausschuss

(1) FUr den Zustandigkeitsbereich der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission wird ein Vermittlungsausschuss
gebildet.

(2) 'Der Vermittlungsausschuss setzt sich unter Wahrung der Paritdt aus acht Personen zusammen - aus je
einem/einer Vorsitzenden der beiden Seiten sowie sechs Beisitzern/Beisitzerinnen. 2Von den Beisitzern/Beisit-
zerinnen gehéren auf jeder Seite zwei der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission an; die beiden weiteren
Beisitzer/Beisitzerinnen dirfen nicht Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission sein.

§ 15 Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

(1) 'Die nach § 16 Abs. 1zu wdhlenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses dirfen bei keinem kirchlichen
Rechtstrager beschdaftigt sein und keinem vertretungsberechtigten Leitungsorgan eines kirchlichen Rechtstra-
gers angehoren. 2Sie sollen der katholischen Kirche angehéren und Uber fundierte Kenntnisse und Erfahrun-
gen im Arbeitsrecht verfigen. 3Sie durfen nicht in der Ausibung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden
Rechte behindert sein und missen die Gewdhr dafir bieten, dass sie jederzeit fur das kirchliche Gemeinwohl
eintreten. “Fir sie gelten die Vorgaben der Grundordnung entsprechend.

(2) FUr Beisitzer/Beisitzerinnen gelten Absatz 1Satz 2 2. Halbsatz und Satz 4 entsprechend.
§ 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses

(1) 'Beide Seiten schlagen je eine/n Kandidaten/in fur den Vorsitz vor. 2Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kom-
mission wdhlt nach einer Aussprache mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl ihrer
Mitglieder die beiden Vorsitzenden gemeinsam in geheimer Wahl. 3Kommt in den ersten beiden Wahlgdngen
diese Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten Wahlgang die einfache Mehrheit der Stimmen. “Wird auch
diese nicht erreicht, wahlen die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer getrennt je
einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende mit mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen. Wahlt eine Seite keinen Vor-
sitzenden/keine Vorsitzende, ist nur der/die andere Vorsitzender/Vorsitzende des Vermittlungsausschusses.

(2) Jeder Beisitzer/jede Beisitzerin hat fur den Fall der Verhinderung einen Stellvertreter/eine Stellvertreterin.

(3) Jeweils drei Beisitzer/Beisitzerinnen und ihre Stellvertreter/Stellvertreterinnen werden von den Dienstge-
bervertretern/Dienstgebervertreterinnen bzw. von den Dienstnehmervertretern/Dienstnehmervertreterin-
nen in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission benannt.

(4) Die Abwahl eines/einer Vorsitzenden kann nach einer Aussprache geheim mit einer Mehrheit von drei Vier-
teln der Gesamtzahl der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission erfolgen.

(5) 'Die Amtsperiode der Mitglieder betragt vier Jahre. 2Bis zur Wahl eines neuen Vermittlungsausschusses
nimmt der bestehende Vermittlungsausschuss die Aufgaben wahr, jedoch nicht Uber die Dauer von zwolf
Monaten Uber das Ende seiner Amtsperiode hinaus. *Wiederwahl ist zuldssig. “Das Amt eines Mitglieds des
Vermittlungsausschusses, welches gleichzeitig Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist,
erlischt mit seinem Ausscheiden aus dieser. *Bei vorzeitigem Ausscheiden findet fir den Rest der Amtsperiode
eine Nachwahl statt. °Dazu gilt das Verfahren nach Absatz 1 bzw. Absatz 3.

§ 17 Anrufung des Vermittlungsausschusses

Falls im Aufgabenbereich des § 2 Abs. 1ein Antrag in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission nicht die fur
einen Beschluss erforderliche Mehrheit von drei Vierteln der Gesamtzahl der Mitglieder erhalten hat, jedoch
mindestens die Halfte der Mitglieder dem Beschluss zugestimmt hat, legt der/die Vorsitzende der Zentralen
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Arbeitsrechtlichen Kommission diesen Antrag dem Vermittlungsausschuss vor, wenn auf Antrag wiederum
mindestens die Halfte der Mitglieder fiur die Anrufung des Vermittlungsausschusses stimmt.

§ 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

(1) 'Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen auf Veranlassung der beiden Vor-
sitzenden des Vermittlungsausschusses. 2FUr jedes Vermittlungsverfahren wird jeweils zu Beginn des Verfah-
rens einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt, welcher/welche der beiden Vorsitzenden die Sitzung nach
pflichtgemdBem Ermessen leitet und welcher/welche unterstutzend teilnimmt. *Kommt keine solche einver-
nehmliche Festlegung zustande, entscheidet das Los. “Der/die leitende Vorsitzende kann im Benehmen mit
dem weiteren Vorsitzenden Sachverstdandige hinzuziehen.

(2) 'Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungsausschuss einen gemeinsamen Vermittlungsvor-
schlag. ?Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen Uber den
Vermittlungsvorschlag. 3Eine Stimmenthaltung ist nicht zul@ssig. “Bei der Abstimmung haben die beiden Vor-
sitzenden gemeinsam nur eine Stimme. 5Sollten beide Vorsitzende sich nicht auf einen Vermittlungsvorschlag
einigen kénnen, erkldren sie das Verfahren fur beendet.

(3) Das Vermittlungsverfahren soll spatestens zwélf Wochen nach Anrufung des Vermittlungsausschusses mit
einem Vermittlungsvorschlag oder mit der Feststellung abgeschlossen werden, keinen Vermittlungsvorschlag
unterbreiten zu kdnnen.

(4) 'Der Vermittlungsausschuss kann im Einvernehmen mit den beiden Vorsitzenden die Verbindung verschie-
dener Vermittlungsverfahren beschlieBen, wenn die Verfahrensgegenstdnde in sachlichem oder rechtlichem
Zusammenhang stehen. 2Nach der Verbindung ist entsprechend Absatz 1 ein leitender Vorsitzender/eine lei-
tende Vorsitzende zu bestimmen, wenn kein solcher/keine solche nach § 18 gewahlt ist.

(5) Das Vermittlungsverfahren ist nicht 6ffentlich.

(6) 'Scheidet der/die leitende Vorsitzende wdhrend des Verfahrens aus dem Amt aus oder ist er/sie daver-
haft krankheitsbedingt oder aus anderen Grinden an der Wahrnehmung des Amtes verhindert, wird der/die
andere leitender/leitende Vorsitzender/Vorsitzende. ?Die dauverhafte Verhinderung ist durch den/die Vorsit-
zenden/Vorsitzende und den/die stellvertretenden/stellvertretende Vorsitzenden/Vorsitzende festzustellen.
3Scheidet einer/eine der beiden Vorsitzenden aus dem Amt aus bzw. ist einer/eine der beiden Vorsitzenden
dauerhaft verhindert, so hat binnen einer Frist von drei Monaten ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens bzw. ab
dem Zeitpunkt der Feststellung der dauerhaften Erkrankung oder Verhinderung eine Neuwahl zu erfolgen.
“Solange ruht das Verfahren. ’Eine Neuwahl fir den Rest der Amtsperiode findet auch dann statt, wenn der/die
Vorsitzende im Sinne des § 16 Abs. 1S. 4 aus dem Amt ausgeschieden ist oder dauerhaft verhindert ist.

§ 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

(1) 'Stimmt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission im Falle des § 18 dem Vermittlungsvorschlag nicht mit
mindestens drei Vierteln der Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb einer Frist von zwolf Wochen zu oder ent-
scheidet die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nicht gemafB § 10 Abs. 7 oder 8 selbst Uber die Angele-
genheit, hat sich der Vermittlungsausschuss erneut mit der Angelegenheit zu befassen, wenn mindestens die
Halfte der Gesamtzahl der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission dies beantragt. 2Das Ver-
fahren ist nicht 6ffentlich.

(2) 'Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen Uber den Vermitt-
lungsvorschlag. 2Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. *Die beiden Vorsitzenden haben gemeinsam nur eine
Stimme. “Der Vermittlungsspruch (ersetzende Entscheidung) tritt an die Stelle eines Beschlusses der Zentra-
len Arbeitsrechtlichen Kommission. °Er wird durch die GeschaftsfUhrung den Diézesanbischéfen zur Inkrafts-
etzung gemdaB § 13 vorgelegt. ¢Die GeschdaftsfUhrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission setzt die
Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission unverziglich Uber die ersetzende Entscheidung, die den Diézesanbi-
schofen zugeleitet wird, in Kenntnis.

(3) Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll spdtestens acht Wochen nach erneuter Anrufung des
Vermittlungsausschusses mit einer ersetzenden Entscheidung oder mit der Feststellung abgeschlossen wer-
den, dass keine ersetzende Entscheidung unterbreitet wird.

§ 20 Freistellung

'Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen Dienst stehen, sind zur ord-
nungsgemdBen Durchfihrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Tatigkeit freizu-
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stellen, insbesondere fur die Teilnahme an den Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des
Arbeitsrechtsausschusses und der sonstigen Ausschusse sowie fur deren Vorbereitung. 2Zu den Aufgaben
gehért auch die Pflege einer angemessenen Rickbindung zu denen, die sie reprdsentieren. 3Die Freistellung
beinhaltet den Anspruch auf Reduzierung der Ubertragenen Aufgaben.

§ 21 Beratung

'Den Seiten werden zur Beratung im notwendigen Umfang durch den Verband der Diézesen Deutschlands
entweder eine sachkundige Person oder die fir eine Beratung durch Honorarkrafte erforderlichen Mittel zur
Verfugung gestellt. 2Der Berater/die Beraterin ist nicht Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission,
kann jedoch an den Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und deren Ausschiisse teilnehmen.
Die Teilnahme ist auf einen Berater/eine Beraterin pro Seite beschrankt.

§ 22 Kosten

(1) 'Fur die Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses, der ande-
ren Ausschisse sowie fur die laufende Geschdftsfihrung und die Beratung der Vertreter/Vertreterinnen der
Dienstnehmer sowie der Dienstgeber im Sinne des § 21trdgt der Verband der Diézesen Deutschlands im erfor-
derlichen Umfang die notwendigen Kosten fir Raum, Geschdftsbedarf und Personalkrafte. 2Zu den notwendi-
gen Kosten gehdren auch die Kosten fir Unterbringung und Verpflegung. *Der Verband der Diézesen Deutsch-
lands tragt auch die durch die Freistellung gemaB § 20 dem jeweiligen kirchlichen Dienstgeber entstehenden
Personalkosten.

(2)Im Ubrigen tragen fur Mitglieder, die dem verfasst-kirchlichen Bereich angehéren, die jeweilige (Erz-)Di6-
zese, fur Mitglieder aus dem Bereich der Caritas der Deutsche Caritasverband die Fahrtkosten sowie ggf.
Tagegelder. 2Fir die entsandten Vertreter/Vertreterinnen der Gewerkschaft tragt die jeweilige Gewerkschaft
die Fahrtkosten sowie ggf. Tagegelder.

(3) 'Dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses kann
eine Aufwandsentschddigung oder eine Vergitung gewdhrt werden. 2Die Kosten hierfur tragt der Verband
der Di6zesen Deutschlands. 3Er tragt fur diese Personen auch die wéhrend ihrer Amtsausibung anfallenden
notwendigen Reisekosten. “Das Ndhere kann in einer Entschadigungsordnung geregelt werden.

Kirchliche Nachrichten

Nr.17 Personalnachrichten

Es wurden ernannt /beauftragt /eingesetzt am:

30.11.2022 Stern OPraem, P. Michael Andreas, als Pastor der Propsteipfarrei St. Johann in Duisburg zum
01.12.2022;

2312.2022 Tunjic, Pero, unter Beibehaltung seines Beschaftigungsumfangs von 50 Prozent im Bistum Essen
unbefristete Weiterbeschdftigung als Pastoraler Mitarbeiter fur die kroatischsprachigen Chris-
tinnen und Christen in der Stadt Essen. Sein Einsatzort bleibt unverdndert;

02.01.2023 Dittscheid, Gerhard, Dr. theol., Bestatigung seines Supervisionsauftrages im Bischoflichen
Generalvikariat. Diese Aufgabe wird er fallweise und neben seiner maBgeblichen Beauftragung
als Krankenhausseelsorger sowie im Rahmen seines bestehenden Beschaftigungsumfangs Uber-
nehmen;

05.01.2023 Jansen, Eva, nach Entpflichtung zum 31.01.2023 von ihrer Ernennung als Gemeindereferentin in
der Pfarrei HIl. Cosmas und Damian in Essen, als Gemeindereferentin mit Koordinierungsaufga-
ben an der Pfarrei St. Dionysius in Essen zum 01.02.2023;

12.01.2023 Optenhéfel, Claus, nach Entpflichtung zum 31.01.2023 von seiner Ernennung als Pfarrer der
Pfarrei Christus Kénig in Halver - Breckerfeld - Schalksmihle - Hagen-Dahl, zum Pfarrer der
Pfarrei St. Medardus in Ludenscheid mit Wirkung zum 01.02.2023;
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12.01.2023 Janberg, Berthold, nach Entpflichtung zum 14.02.2023 von seiner Ernennung als Pastor im
besonderen Dienst in der Pfarrei St. Marid Himmelfahrt in Milheim, als Pastor im besonderen
Dienst in der Pfarrei St. Laurentius in Essen zum 15.02.2023.

Es wurden entpflichtet am:

19.12.2022  vande Loo, Gerhard, nach Vollendung seines 75. Lebensjahres von seiner Beauftragung als Dia-
kon im besonderen Dienst zum 31.12.2022. (Korrektur aus dem Amtsblatt Januar 2023)

10.01.2023 Diek, Tabea, rickwirkend vom 31.10.2022 von der Leitung des Be:moved-Projektes ,,Pastorale
Dienste digital ausstatten®. Gleichzeitige Erhéhung zum 01.11.2022 ihres Beschaftigungsumfan-
ges fur ihre Tatigkeit als Pastoralreferentin an der Propsteipfarrei St. Clemens in Oberhausen
auf 84,62 Prozent;

17.01.2023  Klobusch, Norbert, Beendigung seines Dienstes im Bistum Essen und Versetzung in den endgilti-
gen Ruhestand zum 01.05.2023;

23.01.2023 Storm, Sabine, Beendigung ihres Dienstes als Gemeindereferentin im Bistum Essen zum
31.01.2023;

23.01.2023 Jansen, Hildegard, endgiltige Beendigung ihres Dienstes in der Krankenhausseelsorge zum
31.01.2023.

Todesfdlle:

Am Samstag, 31. Dezember 2022, verstarb Hans Nowel. Der Verstorbene, der mit seiner Familie in Bochum
gelebt hat, wurde am 11. Dezember 1936 in Herne geboren und am 22. November 1992 in Essen zum Diakon
geweiht. Nach seiner Weihe wurde Diakon Nowel als Diakon mit Zivilberuf an der damaligen Pfarrei St. Tho-
mas Morus in Bochum-Langendreer eingesetzt. Sein diakonaler Dienst wurde im November 1994 erweitert auf
die Pfarrei St. Bonifatius in Bochum-Langendreer. Im Hauptberuf war Diakon Nowel als Abteilungsleiter im
Personalbereich der Aral AG tatig. Sein frihzeitiger Ruhestand vom Zivilberuf hat ihm den Dienst als Diakon
in vielfaltigen Aufgaben ermdglicht. Seine besondere Freundlichkeit war eine besondere Gabe im Kontakt mit
den Menschen. Seit der Vollendung seines 65. Lebensjahres engagierte sich Hans Nowel insbesondere in seiner
Heimatgemeinde St. Marien in der seinerzeit neu errichteten Pfarrei Liebfrauen in Bochum und als Kolpings-
prases der Kolpingsfamilie Bochum-Langendreer.

Seine letzte Ruhestatte fand er auf dem Kommunalfriedhof Bochum-Langendreer.

Am Samstag, 31. Dezember 2022, verstarb Klaus Wilmsen. Der Verstorbene, der in Brasilien gelebt hat, wurde
am 5. Januar 1943 in Essen geboren und am 3. Mai 1973 in Essen zum Priester geweiht. Nach seiner Weihe
wurde Klaus Wilmsen zundchst als Kaplan in den seinerzeitigen Pfarreien St. Meinolphus-Mauritius in Bochum
und ab Mdrz 1975 in Fronleichnam in Essen-Borbeck eingesetzt. In diesen Jahren intensivierte sich seine Bezie-
hung zur Fokolarbewegung, sodass er im Februar 1976 sein Versprechen zum Leben in Gemeinschaft mit den
Fokolarpriestern abgab. Auf Initiative des damaligen Papstes Paul VI. sollten die westeuropdischen Bistimer
inden 1970er Jahren nach Méglichkeit Priester als sogenannte , fidei-donum-Priester” fir die Kirche in Latein-
amerika zur Verfigung stellen. Eine ganze Reihe von Diézesanpriestern der Fokolarbewegung erklarte sich zu
einem solchen Einsatz bereit, wodurch auch Klaus Wilmsen motiviert wurde, sich fur den Dienst in der neu-
gegrindeten Diézese Coroatd in Brasilien zur Verfigung zu stellen. Aus der zundchst befristeten Freistellung
von Bischof Dr. Franz Hengsbach entwickelte sich, dass Klaus Wilmsen bzw. ,,Pe. Carlos®, wie er in Brasilien
genannt wurde, den Rest seines Lebens - Uber vier Jahrzehnte - als Priester im Bistum Coroatd arbeitete.
Klaus Wilmsen war ab Marz 1980 zundchst als ,,Missionar®, dann als Kaplan und spdter als Pfarrverwalter und
Pfarrer unterschiedlicher Pfarreien in der Stadt Codé im Nordosten Brasiliens tatig. Dariber hinaus hat er von
Juli 1984 bis Dezember 1994 auch Verantwortung als diézesaner Berater und Okonom fir das Bistum Coro-
atd Ubernommen. Seine besondere Leidenschaft fur die Liturgie der Kirche war das Motiv fur eine Vertiefung
seiner theologischen Studien an der Pdpstlichen Universitat Gregoriana in Rom. Nach deren Abschluss (Lic.
theol.) war er auch als Rektor des didzesanen Priesterseminars und als Dozent fur Liturgie in der Priesteraus-
bildung des Erzbischoflichen Priesterseminars in St. Louis tatig und hat sich um den Neubau von Kirchen und die
nachkonziliare Umgestaltung liturgischer Rdume in der Diézese Coroatd verdient gemacht. ,,Pe. Carlos” hat
zahlreiche Sozialprojekte unterstitzt, beispielsweise hinsichtlich der Trinkwasserversorgung oder der Selbst-
versorgung der Bevélkerung durch dkologisch-landwirtschaftlichen Anbau, durch pfarreieigene Webschulen
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und die Grindung einer kleinen Klinik, und auf diese Weise maBgeblich zur praktischen Lebenshilfe fir die
Menschen in Codé beigetragen.

Seine letzte Ruhestdtte fand er auf der Priestergruft des Gemeindefriedhofs St. Maria Magdalena in
Bochum-Hontrop.

Am Montag, 9. Januar 2023, verstarb Karl Wehling. Der Verstorbene, der in Oberhausen gewohnt hat, wurde
am 3. Oktober 1927 in Duisburg-Hamborn geboren und am 5. Mdrz 1955 in Minster zum Priester geweiht.
Nach seiner Weihe war Karl Wehling zundchst als Kaplan an St. Elisabeth in Recklinghausen und ab 1957 an
St. Michael in Bottrop eingesetzt. Ein gutes Jahr nach Neugrindung des Bistums Essen wurde er im Marz 1959
Religionslehrer am Stadtischen Gymnasium in Oberhausen-Sterkrade. Wdhrend seiner Tatigkeit als Lehrer
war er zudem als Subsidiar an St. Clemens in Oberhausen-Sterkrade, St. Pius in Oberhausen-Sterkrade-Als-
feld sowie in Herz Jesu in Oberhausen eingesetzt. Nach fast 10 Jahren im Schuldienst Ubernahm er im Februar
1969 die Leitung der Propsteipfarrei St. Pankratius in Oberhausen-Osterfeld. Die Ernennung als Dechant des
Dekanates Oberhausen-Osterfeld erfolgte im Juli 1988. Im Jahr 1994 wurde ihm fir seine Verdienste um die
Stadt Oberhausen der Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland verliehen. Ein Jahr spater erhielt Karl
Wehling den Titel des Ehrendomherrn des Domkapitels Pelplin/Polen. Mit der Vollendung seines 70. Lebens-
jahres Ubernahm er als Pfarrer im besonderen Dienst seelsorgliche Aufgaben in der Pfarrei St. Judas Thad-
ddus in Oberhausen-Osterfeld, bevor er im Oktober 2002 in den endguiltigen Ruhestand versetzt wurde. Auch
als Priester im Ruhestand Ubernahm er weiterhin gerne priesterliche und seelsorgliche Dienste. Karl Wehling
hat in mehr als 26 Jahren als Propst die Pfarrei St. Pankratius nachhaltig gepragt und Spuren hinterlassen,
sowohl als verldsslicher Priester und Seelsorger als auch in seinem Leitungsamt.

Seine letzte Ruhestatte fand er auf dem Katholischen Friedhof an der Bottroper StraBe in Oberhausen-Oster-
feld.

Wir gedenken der Verstorbenen in der Feier der Eucharistie und im Gebet.
R.L.P.
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