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Verlautbarungen des Heiligen Vaters

Nr.1 Botschaft von Papst Franziskus zum 56. Weltfriedenstag

Niemand kann sich allein retten.
Nach Covid-19 neu beginnen, um gemeinsam Wege des Friedens zu erkunden

»Uber Zeiten und Stunden, Brider und Schwestern, brauche ich euch nicht zu schreiben. Ihr selbst wisst genau,
dass der Tag des Herrn kommt wie ein Dieb in der Nacht.« (Erster Brief des Apostels Paulus an die Thessaloni-
cher 5]1-2.)

1. Mit diesen Worten forderte der Apostel Paulus die Gemeinde von Thessalonich auf, in der Erwartung der
Begegnung mit dem Herrn standhaft zu bleiben, mit den FUBen und dem Herzen fest geerdet, fahig zu einem
aufmerksamen Blick auf die Wirklichkeit und die Ereignisse der Geschichte. Auch wenn die Ereignisse unseres
Daseins tragisch erscheinen und wir uns in den dunklen und schwierigen Tunnel der Ungerechtigkeit und des
Leids gestoBen fuhlen, sind wir aufgerufen, unser Herz fir die Hoffnung offen zu halten und auf Gott zu ver-
trauen, der uns seine Gegenwart schenkt, uns sanft begleitet, uns in unserer Mudigkeit starkt und uns vor allem
den rechten Weg weist. Deshalb ermahnt der heilige Paulus die Gemeinde immer wieder, wachsam zu sein und
das Gute, die Gerechtigkeit und die Wahrheit zu suchen: »Darum wollen wir nicht schlafen wie die anderen,
sondern wach und nichtern sein« (5,6). Es ist eine Aufforderung, wach zu bleiben, uns nicht in Angst, Trauer
oder Resignation zu verschlieBen, keinen Ablenkungen nachzugeben, uns nicht entmutigen zu lassen, sondern
es vielmehr den Wachtern gleichzutun, die fahig sind, zu wachen und das erste Licht der Morgenddmmerung
auszumachen, besonders in den dunkelsten Stunden.

2. Covid-19 hat uns in eine tiefe Nacht gestirzt, unser normales Leben destabilisiert, unsere Pldne und Gewohn-
heiten durcheinandergebracht, die scheinbare Ruhe selbst der privilegiertesten Gesellschaften auf den Kopf
gestellt, Verwirrung und Leid verursacht und den Tod so vieler unserer Brider und Schwestern verursacht.



In den Strudel pl6tzlicher Herausforderungen hineingeworfen und in eine Situation, die selbst aus wissenschaft-
licher Sicht nicht ganz klar war, hat sich das ganze Gesundheitswesen in Bewegung gesetzt, um den Schmerz
so vieler Menschen zu lindern und zu versuchen, Abhilfe zu schaffen; ebenso wie die politischen Entscheidungs-
trager, die umfangreiche MaBnahmen ergreifen mussten, was Krisenorganisation und -management angeht.

Neben den kdrperlichen Symptomen hat Covid-19, ebenfalls mit langanhaltenden Auswirkungen, ein allgemei-
nes Unwohlsein verursacht, das sich in den Herzen vieler Menschen und Familien eingenistet hat, mit nicht zu
vernachldssigenden Folgen, die durch lange Zeiten der Isolation und verschiedene Freiheitseinschrdankungen
verstdarkt wurden.

AuBerdem durfen wir nicht vergessen, dass die Pandemie einige blankliegende Nerven in der Sozial- und
Wirtschaftsordnung beriUhrt und Widerspriche und Ungleichheiten zum Vorschein gebracht hat. Sie hat die
Sicherheit des Arbeitsplatzes vieler Menschen bedroht und die immer weiter verbreitete Einsamkeit in unse-
rer Gesellschaft verschdrft, insbesondere die der Schwdchsten und der Armen. Denken wir zum Beispiel an
die Millionen von informell Beschdftigten in vielen Teilen der Welt, die wdhrend ihrer Isolation ohne Arbeit und
ohne jegliche Unterstitzung geblieben sind.

Selten entwickeln sich die Einzelnen und die Gesellschaft in Situationen weiter, die ein solches Gefihl der Nie-
derlage und Verbitterung hervorrufen. Es schwécht ndmlich die BemUhungen um den Frieden und provoziert
soziale Konflikte, Frustration und verschiedene Formen von Gewalt. In diesem Sinne scheint die Pandemie
selbst die friedlichsten Teile unserer Welt erschittert und unzéhlige Schwachstellen zum Vorschein gebracht
zu haben.

3. Nach drei Jahren ist es angebracht, dass wir uns einen Augenblick Zeit nehmen, um uns zu hinterfragen,
um zu lernen, zu wachsen und uns verdndern zu lassen, als Einzelne und als Gemeinschaft; dass wir uns diese
besondere Zeit nehmen, um uns auf den ,, Tag des Herrn* vorzubereiten. Ich habe schon mehrmals gesagt,
dass wir aus Krisensituationen nie unverdndert herauskommen: Wir kommen entweder besser oder schlech-
ter heraus. Heute sind wir aufgerufen, uns zu fragen: Was haben wir aus dieser Pandemie-Situation gelernt?
Welche neuen Wege werden wir einschlagen missen, um die Fesseln unserer alten Gewohnheiten abzulegen,
um besser vorbereitet zu sein und um Neues zu wagen? Welche Zeichen des Lebens und der Hoffnung kénnen
wir aufgreifen, um voranzukommen und zu versuchen, unsere Welt zu verbessern?

Nachdem wir die Zerbrechlichkeit, die die menschliche Wirklichkeit und unsere personliche Existenz kenn-
zeichnet, selbst erfahren haben, kénnen wir sagen, dass die gréBte Lektion, die uns Covid-19 hinterldsst, die
Erkenntnis ist, dass wir alle einander brauchen, dass unser gréBter, wenn auch zerbrechlichster Schatz die
menschliche Geschwisterlichkeit ist, die auf unserer gemeinsamen Gotteskindschaft beruht, und dass sich nie-
mand allein retten kann. Es ist daher dringend notwendig, dass wir gemeinsam die universalen Werte suchen
und férdern, die den Weg dieser menschlichen Geschwisterlichkeit vorzeichnen. Wir haben auch gelernt, dass
das Vertrauen in den Fortschritt, in die Technologie und in die Effekte der Globalisierung nicht nur Ubertrieben
gewesen ist, sondern sich in eine individualistische und gétzendienerische Vergiftung verwandelt hat, welche
die erwinschte Sicherstellung von Gerechtigkeit, Eintracht und Frieden gefdahrdet. In unserer schnelllebigen
Welt befeuern die weit verbreiteten Probleme des Ungleichgewichts, der Ungerechtigkeit, der Armut und der
Ausgrenzung oft Unruhen und Konflikte und bringen Gewalt und sogar Krieg hervor.

Wadhrend die Pandemie einerseits all dies zutage brachte, haben wir andererseits auch positive Entdeckun-
gen machen kénnen: eine wohltuende Rickkehr zur Demut; ein Zurickschrauben gewisser konsumorientierter
Anspriche; ein erneuertes Gefihl der Solidaritat, das uns ermutigt, aus unserem Egoismus herauszutreten,
um uns fUr das Leiden anderer und ihre Bedirfnisse zu 6ffnen; sowie ein in einigen Fdllen wirklich heldenhaftes
Engagement vieler Menschen, die sich verausgabt haben, damit alle das Drama der Krise bestmoglich bewdal-
tigen konnten.

Aus dieser Erfahrung ist das Bewusstsein gestarkt hervorgegangen, das alle Vélker und Nationen dazu ein-
ladt, das Wort ,,gemeinsam*® wieder in den Mittelpunkt zu stellen. Denn nur gemeinsam, in Geschwisterlichkeit
und Solidaritat, sind wir in der Lage Frieden zu schaffen, Gerechtigkeit zu gewdhrleisten und die schmerz-
lichsten Ereignisse zu Uberwinden. Die wirksamsten Antworten auf die Pandemie waren tatsachlich diejenigen,
bei denen sich gesellschaftliche Gruppen, &ffentliche und private Institutionen und internationale Organisati-
onen zusammenschlossen und Partikularinteressen beiseitelieBen, um die Herausforderung zu meistern. Nur
der Friede, der aus geschwisterlicher und uneigennitziger Liebe entsteht, kann uns helfen, die persénlichen,
gesellschaftlichen und weltweiten Krisen zu Gberwinden.

4, Zugleich ist in dem Augenblick, in dem wir zu hoffen gewagt hatten, dass das Schlimmste Dunkel der
Covid-19-Pandemie Uberstanden sei, ein neues schreckliches Unglick Gber die Menschheit hereingebrochen.



Wir haben den Ausbruch einer anderen Plage miterlebt: einen weiteren Krieg, zum Teil vergleichbar mit Covid-
19, aber von schuldhaften menschlichen Entscheidungen gesteuert. Der Krieg in der Ukraine rafft unschuldige
Opfer hinweg und verbreitet Unsicherheit, nicht nur fur die direkt Betroffenen, sondern in diffuser und unter-
schiedsloser Weise fiur alle, auch fir diejenigen, die Tausende von Kilometern entfernt unter seinen Nebenwir-
kungen leiden — man denke bloB an die Getreidelieferungen und an die Kraftstoffpreise.

Sicherlich ist dies nicht die Pos’r-Covid-Ara, die wir erhofft oder erwartet haben. Tatsachlich stellt dieser Krieg,
zusammen mit all den anderen Konflikten rund um den Globus, eine Niederlage fur die ganze Menschheit dar
und nicht nur fir die direkt beteiligten Parteien. Wahrend man fir Covid-19 einen Impfstoff gefunden hat,
wurde gegen den Krieg noch keine geeignete Losung gefunden. Sicher ist der Virus des Kriegs schwieriger zu
besiegen als jene, die den menschlichen Organismus befallen, weil er nicht von auBen kommt, sondern aus dem
Inneren des menschlichen Herzens, das durch die SUnde verdorben ist (vgl. Markusevangelium 7,17-23).

5. Was sollen wir also tun? Zundchst einmal zulassen, dass unser Herz durch die erlebte Krise verdndert wird,
das heil3t also, Gott zu erlauben, unsere gewohnten Kriterien fur die Interpretation der Welt und der Wirklich-
keit durch diesen historischen Augenblick zu verdndern. Wir kdnnen nicht mehr nur daran denken, den Bereich
unserer persoénlichen oder nationalen Interessen zu schitzen, sondern wir missen uns im Lichte des Gemein-
wohls begreifen, mit einem Gemeinschaftssinn, das heiBt als ein ,,Wir“, das offen ist fir eine allumfassende
Geschwisterlichkeit. Wir dirfen nicht nur unseren eigenen Schutz anstreben, sondern es ist an der Zeit, dass
wir uns alle fur die Heilung unserer Gesellschaft und unseres Planeten einsetzen und die Grundlagen fur eine
gerechtere und friedlichere Welt schaffen, die sich ernsthaft um ein Gemeinwohl miht, das wirklich alle mit-
einschlieBt.

Um dies zu tun und nach der Covid-19-Krise besser zu leben, dirfen wir eine grundlegende Tatsache nicht
ignorieren: Die vielen moralischen, sozialen, politischen und wirtschaftlichen Krisen, die wir erleben, sind alle
miteinander verbunden, und diejenigen Probleme, die wir isoliert betrachten, sind in Wirklichkeit die Ursache
oder die Folge der anderen. Und so sind wir aufgerufen, den Herausforderungen unserer Welt mit Verantwor-
tung und Mitgefihl zu begegnen. Wir missen uns erneut mit der Gewdhrleistung einer 6ffentlichen Gesund-
heitsversorgung fur alle befassen; Friedensaktionen férdern, um den Konflikten und den Kriegen ein Ende zu
setzen, die fortwdhrend Opfer und Armut verursachen; uns konzertiert um unser gemeinsames Haus kimmern
sowie klare und wirksame MaBnahmen zur Bekédmpfung des Klimawandels treffen; den Virus der Ungleichheit
bekdmpfen sowie Nahrung und menschenwirdige Arbeit fur alle sicherstellen und diejenigen unterstitzen, die
nicht einmal einen Mindestlohn erhalten und sich in groBen Schwierigkeiten befinden. Der Skandal hungernder
Bevolkerungen verletzt uns. Wir missen mit geeigneten MaBnahmen die Aufnahme und die Integration fér-
dern, insbesondere im Hinblick auf die Migranten und auf diejenigen, die wie AusgestoBene in unserer Gesell-
schaft leben. Nur wenn wir uns in diese Situationen mit einem altruistischen Verlangen, das von Gottes unend-
licher und barmherziger Liebe inspiriert ist, hineingeben, werden wir eine neue Welt aufbauen und dazu bei-
tragen kénnen, das Reich Gottes zu errichten, das ein Reich der Liebe, der Gerechtigkeit und des Friedens ist.

Mit diesen Uberlegungen hoffe ich, dass wir im neuen Jahr gemeinsam unterwegs sein kénnen, und das beher-
zigen, was uns die Geschichte lehren kann. Ich entbiete den Staats- und Regierungschefs, den Verantwortli-
chen der internationalen Organisationen und den Oberhduptern der verschiedenen Religionen meine besten
Wiinsche. Allen Mdnnern und Frauen guten Willens winsche ich, dass es ihnen Tag fur Tag gelingt, als Hand-
werker des Friedens, an einem guten neuen Jahr mitzuwirken! Mége Maria, die Unbefleckte, die Mutter Jesu,
die Kénigin des Friedens, fur uns und die ganze Welt Firsprecherin sein.

Aus dem Vatikan, am 8. Dezember 2022

Franziskus



Verlautbarungen des Bischofs

Nr. 2 Wort des Bischofs zum 1. Januar 2023

Liebe Schwestern und Brider!
l.

Was lange Zeit unvorstellbar schien, ist im zurickliegenden Jahr Wirklichkeit geworden: Es herrscht Krieg
zwischen zwei Staaten mitten in Europa. Russland hat die benachbarte Ukraine Uberfallen - seit elf Monaten
erreichen uns aus den Kriegsgebieten in der Ukraine schreckliche Bilder und Berichte.

Viele von |hnen haben von den Angs’ren, Sorgen und Né&ten der Menschen, die vom Krieg betroffen sind, aus
erster Hand erfahren. Manche haben Verwandte, Freunde oder Bekannte in der Ukraine. Viele bieten seit
Beginn des Krieges Uber ihre Kirchengemeinden, Caritasverbdnde oder auf andere Weise sehr konkrete Hilfe
und Unterstitzung. Es gab Hilfstransporte in das Krisengebiet, und nicht zuletzt haben viele Menschen geflich-
teten Kindern, Frauen und Mdnnern bei uns eine Unterkunft angeboten.

All das sind starke Zeichen der Verbundenheit und des Mitgefihls. Dazu gehért auch, was uns als Glaubige
besonders auszeichnet: das Gebet. Wo wir mit unseren Méglichkeiten an Grenzen stoBen und fassungslos sind
angesichts des Leids anderer Menschen, rufen wir nach Gott. Wir bitten ihn um seine Hilfe und seinen Beistand
fur alle Menschen in und aus der Ukraine, die unter den entsetzlichen Folgen des Krieges leiden; fur alle Men-
schen in und aus Russland, die guten Willens sind und sich fir Verséhnung und Frieden einsetzen; fUr die Toten
und Verwundeten aller Kriege sowie fur ihre Angehérigen.

Ich danke Ihnen allen fur Ihre Verbundenheit und Solidaritat! Das ist nicht selbstversténdlich in einer Zeit, in der vieler-
orts die Tendenz wdchst, zuerst auf sich selbst und die eigenen Bedirfnisse zu schauen. Auch in unserem Land denken
manche, dass Solidarit&t dort ihre Grenzen hat, wo sie uns selbst zu sehr belastet. Unsere christliche Uberzeugung sagt
aber anderes und ermutigt uns zum entschiedenen Einsatz fir eine wirklich gerechte und menschenfreundliche Welt.

Durch lhre vielen klaren und starken Zeichen treten Sie gemeinsam fur einen gerechten Frieden in Europa und
der Welt ein. Ihr Dienst am Ndchsten zeigt schon im Kleinen, dass es moglich ist, der niedertrachtigen Logik des
Krieges mit widerstdndiger Menschlichkeit zu begegnen.

Widerstdandige Menschlichkeit - das ist ein starker Begriff. Menschlichkeit meint Mitgefihl, Achtsamkeit firei-
nander, Ndchstenliebe. Sie verbindet sich mit Widerstdandigkeit, wenn unsdgliches Leid geschieht und die Men-
schenwirde mit FiBen getreten wird. Dann zeigt sich eine Wahrheit, die sich fast kérperlich spiren Idsst: Die-
ses Leid darf nicht sein. Dieses Leid ist unter keinen Umsténden zu rechtfertigen. Es braucht Widerstand, um
gegen jene Krdfte und Machte anzugehen, die ein solches Leid verursachen.

So verbindet uns, was fir unser Leben in Freiheit schlicht und ergreifend nicht verhandelbar ist: ,,Die Wirde
des Menschen ist unantastbar.” Diese ersten Worte des Grundgesetzes, in denen auch der Kerngehalt des
christlichen Menschenbildes zum Ausdruck kommt, sind das Fundament unserer Gesellschaft. Ich appelliere
an uns alle, weiter gemeinsam dafir einzutreten, dass nicht die Gleichgiltigkeit gegeniber dem Leid anderer
siegt. Lassen Sie uns ,Ja“ sagen zu einer Menschlichkeit, die dem Recht des Stdrkeren widersteht, lassen Sie
uns ,,Ja“ sagen zu widerstandiger Menschlichkeit und zur Stdrke des Rechts.

Wir sehen derzeit eine stabile europdische Friedensordnung, die uns nach dem 2. Weltkrieg geschenkt wurde,
in Trtmmern vor uns liegen. Diese Trummer fordern uns heraus. Das ist auch in vielen Bereichen des taglichen
Lebens deutlich zu spiren. Stark steigende Preise fir Lebensmittel und Energie, eine drohende schwere Rezes-
sion sowie die Angst vor einer weiteren Eskalation des Krieges fihren dazu, dass der Ausblick auf die kommen-
den Monate fur viele Menschen mit sehr ernsten Sorgen verbunden ist.

Fur einen groBen Teil der Familien in unserem Bistum und weit dariber hinaus sind bereits die gegenwdrtigen
wirtschaftlichen und sozialen Herausforderungen so enorm, dass hdufig die Grenzen der Belastbarkeit Gber-
schritten sind. Viele Menschen plagen akute Existenzdngste. Sie warten nicht auf belehrende Ratschlége von
anderen, schon gar nicht von Verantwortungstrdagern, die selbst nicht anndhernd in vergleichbarer Not sind.

Ich selbst gebe zu, auch keinen einfachen Rat zu wissen angesichts der enormen Herausforderungen, vor denen
wir derzeit stehen. Vielleicht aber ist es schon viel, wenn wir einander ehrlich eingestehen, wie schwierig die



Lage ist und wie sehr wir in dieser Zeit auf Zusammenhalt und gegenseitige Unterstitzung angewiesen sind. Es
braucht auch das nichterne Eingestéindnis, dass nicht so schnell wieder alles gut werden wird. Im Gegenteil: In
den kommenden Monaten und Jahren werden mit hoher Wahrscheinlichkeit noch gréBere Belastungen auf uns
zukommen. Wir kénnen sie nur gerecht und solidarisch schultern. Darauf missen wir uns vorbereiten.

Wir stehen als Gesellschaft gemeinsam in der Pflicht, soziale Harten bestméglich abzufedern und alle geeig-
neten Instrumente des Sozialstaates zu nutzen und zu stdrken. Denn wir sollten uns nichts vormachen: Esist das
gefdhrliche Kalkil von Autokraten wie Wladimir Putin, dass wir in schweren Zeiten nicht bereit sind, fir unsere
Werte einzutreten und sie uns etwas kosten zu lassen - im wahrsten Sinne des Wortes.

»Die Wirde des Menschen ist unantastbar.” Das, was fur unser Leben in Freiheit schlicht und ergreifend nicht
verhandelbar ist, steht in diesen Zeiten massiv unter Druck. Von auBen her durch Autokraten, die selbst vor
einem Angriffskrieg nicht zurickschrecken. Aber auch von innen her durch jene, die auf die schwierigen Fragen
unserer Zeit verlockend einfache und bequeme Antworten anbieten. Diese einfachen Antworten haben alle
einen hohen Preis. Sie wollen Gberzeugen, indem sie das Vertrauen in unsere Demokratie schwdchen. Denn sie
setzen auf das Recht des Stdarkeren und die zerstérerische Kraft der Gleichgultigkeit.

Unsere Demokratie setzt auf die Stdrke des Rechts. Sie lebt von geschriebenen Voraussetzungen, die verbind-
lich fUr alle gelten. Genauso lebt sie von ungeschriebenen Voraussetzungen, die von uns allen erbracht und
gepflegt werden missen. Es ist unsere Aufgabe, diese Demokratie lebendig zu halten. Sie ist keine ,,Diktatur
der Mehrheit”, sondern steht fur Freiheit, fir den Schutz der Menschenrechte, fur die Sicherheit eines Rechts-
staates. Das darf uns nicht gleichgiltig sein. Als Christinnen und Christen missen wir &ffentlich, laut und deut-
lich fUr eine robuste Demokratie eintreten, indem wir die Rechte und Werte verteidigen, die unsere Gesell-
schaft stark machen.

Dazu haben wir Kirchen in 6kumenischer Verbundenheit bereits im Jahr 2019 ein gemeinsames Dokument ver-
offentlicht. Es tragt den Titel ,,Vertrauen in die Demokratie starken®. Dort werben wir fur eine Lebenshaltung,
die wir als ,,demokratische Sittlichkeit* beschrieben haben: ein Begriff, der nicht aus sich selbst heraus ver-
standlich ist. Es geht darum, sich aus innerer Freiheit und Uberzeugung den ,guten Sitten der Demokratie”
verpflichtet zu wissen. Dazu gehdren Fairness, Respekt gegeniber allen Menschen, Toleranz, Ehrlichkeit, Mut
zur Kontroverse, Gemeinsinn und die Orientierung am Gemeinwohl.

Ohne solche ungeschriebenen Voraussetzungen gibt es keine gelebte Demokratie. Und ohne gelebte Demo-
kratie gibt es keinen Sozialstaat, der Belastungen gerecht und solidarisch auf schwache wie auf starke Schul-
tern verteilt. Stark ist ein Sozialstaat dann, wenn er auf starken Rickhalt und Zusammenhalt in der Bevolke-
rung zdhlen kann. Nur so kénnen groBBe Krisen bewdltigt werden. Das wissen die Feinde der Demokratie. Des-
halb setzen sie alles daran, diesen Zusammenhalt zu zersetzen und Vertrauven zu zerstéren. Ohne Vertrauven
aber gibt es keine lebendige Demokratie.

FUr uns Christinnen und Christen steht Vertrauen im Zentrum unseres Glaubens. Wir vertrauen auf den lie-
benden und lebendigen Gott. Denn er hat sich uns selbst ganz und gar anvertraut. Auf die Frage des Mose,
wer er ist, antwortet Gott aus dem brennenden Dornbusch heraus: ,,Ich bin da“ (Ex 3,14). Gott ist kein Gott des
Hasses und des Todes, sondern ein Gott der Gegenwart, des Lebens und der Liebe. Liebe befdhigt uns dazu,
der Macht des Todes in dieser Welt entschieden entgegenzutreten. Nicht Hass und Tod werden das letzte Wort
haben, sondern die Liebe und das Leben. Das ist die Botschaft der Menschwerdung Gottes. Und das ist auch
die Botschaft seiner Auferstehung. In unserer Nachfolge als Christinnen und Christen sind wir darum aufgeru-
fen zu Solidaritat und Geschwisterlichkeit. So kénnen wir - gegen alle Botschaften des Hasses - widerstdndig
menschlich sein.

V.

Mir ist natirlich bewusst, dass mein leidenschaftliches Pladoyer fur die Demokratie bei vielen von lhnen auch
Fragen aufwirft: Wie ist es denn um die Demokratie in der Kirche bestellt? Mussen wir in der Kirche nicht mit
gutem Beispiel vorangehen, um glaubwirdig fir Vertrauen in unsere Demokratie werben zu kénnen? Braucht
es nach den Skandalen der letzten Jahre nicht grundlegende Reformen?

Ich spreche mit Blick auf unsere Tradition auf diesem Feld lieber von Synodalitat, weil es in Fragen des Glau-
bens nicht einfach um Abstimmungen und Mehrheitsentscheidungen geht. Synodalitat leitet sich ab vom grie-
chischen Wort des ,,gemeinsamen Weges®. Das bringt zum Ausdruck: Es geht nicht um ein konkurrierendes
Gegeneinander von ,Regierung” und ,,Opposition, sondern um einen gemeinsamen Weg von Menschen, die
sich im Glauben verbunden wissen trotz allem, was sie unterscheidet. Diesen gemeinsamen Weg prdagt seine



Offenheit. Es muss vorab nicht festgelegt werden, wie er genau zu beschreiten ist und welchen eindeutigen
Verlauf er zu nehmen hat. Gerade das wdre keine Synodadlitdt. Im Zentrum stehen vielmehr gemeinsames
Beten, gemeinsames Horen, gemeinsames Beraten und gemeinsames Gestalten.

Synodalitat ist ein herausfordernder Prozess, in dem alle Glaubigen ihre Geistesgaben, ihre Uberzeugungen
und Kompetenzen einbringen. Dabei erlaubt unser Glaube Vielfalt und erweist sich gerade durch seine Weite
und Offenheit als wirklich reich. Denn Jesu Botschaft war und ist offen. Sie Iasst unterschiedliche Deutungen in
unterschiedlichen Situationen zu. Wir haben in unserer Kirche noch viel Lernbedarf, was Synodalitdt angeht.
Echte Synodalitat miteinander zu gestalten und zu leben, ist alles andere als einfach. Das haben wir in den
letzten Jahren auf dem Synodalen Weg der Kirche in Deutschland erfahren. Viele Reformdebatten werden so
emotional gefihrt, als stUnde stets das Fundament des christlichen Glaubens zur Abstimmung und als ginge es
immer um alles oder nichts. Das macht es schwer, gemeinsam ndchste Schritte zu gehen. Hier winsche ich mir
neben dem Blick fur die Offenheit und Weite unseres Glaubens auch eine gréBere Nichternheit und Gelassen-
heit - und vor allem ein grundsdtzliches Wohlwollen im Miteinander.

Wir alle sind Suchende und brauchen einander auf dem gemeinsamen Weg des Christseins. Nicht nur unsere
Kirche, sondern die Christenheit insgesamt befindet sich in einer tiefen Krise. Es ist nicht mehr selbstverstand-
lich, an einen Gott zu glauben, der Menschen in einer Gemeinschaft zusammenfihrt. Gleichzeitig droht unse-
rer Welt viel verloren zu gehen, wenn es keine gemeinsame, verbindende Basis mehr gibt, aus der wir verbind-
liche Werte schépfen kdnnen. Darum haben wir eine gro3e Verantwortung, unsere Kirche nicht einfach dem
Verfall zu Uberlassen, sondern gemeinsam daran zu arbeiten, die wesentliche Botschaft des Christentums in
unsere Zeit zu Ubersetzen.

Wir brauchen tiefgreifende Reformen. Die katholische Kirche kann nicht einfach ignorieren, wenn immer mehr
Menschen ihr hier den Ricken zukehren. Was manche aber um jeden Preis verteidigen oder um jeden Preis
verdndern wollen, das betrifft nicht selten eher die GuBere Form des Glaubens. Unsere Kirche muss geschlech-
tergerecht und machtsensibel sein. Dafir brauchen wir einen Rahmen, eine Struktur, die es besser ermdglicht,
Menschen in ihrer Vielfalt anzuerkennen. Aber es darf auch nicht einfach nur um Strukturen gehen, sondern
an erster Stelle steht der spirituelle Kern unseres Glaubens, den wir lebendig erhalten und weitergeben wollen.
Ohne diesen Kern bleibt alles andere hohl und leer. Kirchliche Struktur und spiritueller Kern gehéren zusam-
men, sind miteinander verbunden - unvermischt und ungetrennt.

Zu oft gerdt zudem aus dem Blick, dass viele Menschen von heute keinen Zugang mehr finden zu den Formen von
gestern und die Sprache gar nicht mehr verstehen, die in unserer Kirche oft aus langst vergangenen Zeiten stammt.
Ich frage mich deshalb immer mehr, wie es mir und uns gemeinsam gelingen kann, als Kirche neu zur Sprache zu
bringen, was Christsein im Innersten ausmacht und bedeutet. So verstehe ich Synodalitat: als einen Prozess, bei
dem es darum geht, ,,unvermischt und ungetrennt” Spiritualitdt und Struktur miteinander zu verbinden und in einer
Auseinandersetzung von méglichst vielen Glaubigen gemeinsam danach zu suchen, wie wir den christlichen Glau-
ben und kirchliches Leben, also Glaube und Kirche, heute und in Zukunft gemeinsam gestalten kénnen.

Der Synodale Weg der Kirche in Deutschland kommt im Frihjahr 2023 an einen Zielpunkt. Er begann vor eini-
gen Jahren in einer groBBen Krise der Kirche. Am Anfang stand der Entschluss, sich dieser Krise wirklich ernst-
haft zu stellen. Diese Aufgabe ist noch nicht zu Ende. Sie verlangt, den Charakter, die Ursache und Dimensio-
nen der Krise zu erkennen und mit aller Entschlossenheit an plausiblen Lésungen zu arbeiten.

V.

Dabei miUssen wir besonders auf die Stimme derer héren, die von Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt
betroffen sind. Eine eigene Studie zum sexuellen Missbrauch in der Geschichte des Ruhrbistums wird im Feb-
ruar 2023 veroffentlicht. Sie wird vermutlich noch einmal in aller Deutlichkeit und Scharfe aufzeigen, welchen
Entwicklungs- und Verdnderungsbedarf es in unserem Bistum gibt. Sie wird wahrscheinlich auch zeigen, dass
es bei uns dhnlich war wie anderswo: Unter dem Deckmantel von Religion und Glaube sind Verbrechen began-
gen worden.

Ich habe mir bis zum Jahr 2010 nicht wirklich vorstellen kdnnen, was in welchem Ausmaf alles an Grauen-
haftem geschehen ist. Das beschdmt mich zutiefst. Ich frage mich, warum ich - und viele andere - nicht fri-
her wahrgenommen habe, was unter der Oberfldche des kirchlichen Lebens an Unheil geschah. Vor allem die
Begegnungen mit den Betroffenen sexualisierter Gewalt haben mir die Augen geéffnet. Die Verbrechen haben
zu tun mit grundsdtzlichen Missstanden in der katholischen Kirche. Es wundert mich deshalb nicht, dass Zorn
und Wut bei vielen Menschen so groB sind. Der Vertrauensverlust ist enorm. Dem k&nnen wir nur noch eine
radikale und ganzheitliche Erneuerung entgegensetzen.



Das Zweite Vatikanische Konzil hat neue Wege gewiesen, die dieser Erneuerung der Kirche dienen. Es orientiert
sich an der Heiligen Schrift und an der Tradition. Es setzt aber auch auf den Glaubenssinn des Volkes Gottes
und auf die ,,Zeichen der Zeit“. Es setzt auf den lernbereiten Dialog mit den wissenschaftlichen Erkenntnissen
und kulturellen Entwicklungen der Gegenwart. Auch so verstehen wir besser und tiefer, wie Gott heute wirkt.

Darum mache ich mich stark fur eine Kirche, die sich erneuert. Ich mache mich stark fur eine Kirche, in der
jeder Mensch spirt, von Gott geliebt und gewirdigt zu sein - und in der er ein erfilltes Leben in Freiheit fUhren
kann. Ich mache mich stark fur eine Kirche, die widerstdndig menschlich ist.

Dafir braucht es neben aller persénlichen Entschiedenheit vor allem das Vertrauen in den Heiligen Geist, mit
dem Gott uns alle auf unseren Wegen stéarkt. Seine Gaben und sein gutes Geleit erbitte ich lhnen, Ihren Familien
und allen Menschen, mit denen Sie leben.

Mit herzlichen GriBen und allen Segenswinschen

lhr
+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

Nr.3 Ordnung zur Regelung von Einsichts- und Auskunftsrechten zu Zwecken der Aufarbeitung von
sexuellem Missbrauch

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt Einsichts- und Auskunftsrechte fir Personalakten von Klerikern, Kandidaten und Kir-
chenbeamten (im Folgenden: Bedienstete'), die gemd&B der Ordnung Uber die Fihrung von Personalakten und
Verarbeitung von Personalaktendaten von Klerikern und Kirchenbeamten (Personalaktenordnung) im Bistum
Essen gefUhrt werden.

§2
Verhdltnis zum KDG

(1) Fur die Verarbeitung personenbezogener Daten finden das Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG)
und die zu seiner DurchfUhrung ergangenen Vorschriften, insbesondere die Durchfihrungsverordnung zum
Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO), in ihrer jeweils geltenden Fassung Anwendung, soweit
sich aus dieser Ordnung nichts Abweichendes ergibt.

(2) Personen, an die personenbezogene Daten gemdB dieser Ordnung Ubermittelt werden, mussen auf die
Vertraulichkeit im Umgang mit diesen Daten verpflichtet werden, sofern sie nicht einer entsprechenden
gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht unterliegen.

§3
Kommissionen zur Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und schutz- oder hilfebedirftiger
Erwachsener in Bezug auf Personalaktendaten von Klerikern und Kirchenbeamten

(1) Die Ubermittlung personenbezogener Daten in Akten ohne Einwilligung des Bediensteten an die Unabhén-
gigen Kommissionen zur Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch (Kommission)?ist zuléssig, soweit

1. dies fur die Durchfihrung der Aufarbeitung notwendig ist,

2. eine Nutzung anonymisierter Daten zu diesem Zweck nicht mdglich oder die Anonymisierung mit einem unver-
haltnismdaBigen Aufwand verbunden ist,

3. daskirchliche Interesse an der Aufarbeitung das schutzwirdige Interesse des Bediensteten erheblich Uberwiegt
und

4. der Di6zesanbischof oder die von ihm bestimmte verantwortliche Person die Erlaubnis hierzu erteilt hat.

(2) Die Ubermiﬂlung nach Absatz 1erfolgt durch Erteilung von Auskinften oder, indem zwei Mitgliedern der Kom-
mission, die aufgrund ihrer Qualifikation aus der Kommission selbst heraus zu bestimmen sind, ein Akteneinsichts-
recht gewdhrt wird. Diese Regelung ergdinzt § 15 Abs. 1 PAO, der ansonsten unberihrt bleibt.

' Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird in dieser Ordnung von einer geschlechterdifferenzierenden Schreibweise abgesehen.
2 Kommission zur Aufarbeitung des sexuellen Missbrauchs auf der Ebene der (Erz-)Didzesen geméB Ziffer 2 der ,,Gemeinsamen
Erklarung Uber verbindliche Kriterien und Standards fur eine unabhdngige Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch in der katho-
lischen Kirche in Deutschland” vom 22.06.2020



(3) Der Dienstherr informiert Uber die Auskunftserteilung und Einsichtnahme in Personalakten durch die Kom-
mission zur Aufarbeitung sexuellen Missbrauchs durch personliches Anschreiben an die betreffenden Bediens-
teten.

(4) Personenbezogene Daten dirfen nur fur die Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch verwendet werden.
Eine weitergehende Verwendung ist nicht zuldssig.

(5) Personenbezogene Daten sind gegen unbefugte Kenntnisnahme durch Dritte zu schiitzen und sobald der
Zweck, zu welchem sie erhoben wurden, es erlaubt, zu anonymisieren. Solange dies noch nicht méglich ist, ist
eine Pseudonymisierung durchzufihren. Dabei sind die Merkmale gesondert aufzubewahren, mit denen Ein-
zelangaben Uber persénliche oder sachliche Verhdltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren Person zuge-
ordnet werden kénnen. Sie durfen mit Einzelangaben nur zusammengefihrt werden, soweit die Zwecke der
Aufarbeitung dies erfordern. Die personenbezogenen Daten sind spdtestens zwei Jahre nach Erstellung des
Abschlussberichts an die Di6zese zurickzugeben. In digitaler Form Uberlassene Daten sind spdtestens zwei
Jahre nach Erstellung des Abschlussberichts datenschutzkonform zu I6schen; die Léschung ist gegeniber der
Didzese nachzuweisen.

(6) Bei der Veroffentlichung der Ergebnisse der Kommissionen zur Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch
sind die Persénlichkeitsrechte jedweder genannten Person zu wahren.

§4
Forschungszwecke

(1) Die Ubermittlung personenbezogener Daten in Akten ohne Einwilligung des Bediensteten an Hochschulen
und andere Einrichtungen, die wissenschaftliche Forschung betreiben, ist zuldssig, soweit

1. dies fur die Durchfihrung bestimmter wissenschaftlicher Forschungsarbeiten zur Aufarbeitung von sexuel-
lem Missbrauch erforderlich ist,

2. eine Nutzung anonymisierter Daten zu diesem Zweck nicht méglich oder die Anonymisierung mit einem
unverhdaltnismdaBigen Aufwand verbunden ist,

3. das kirchliche Interesse an der Forschungsarbeit das schutzwirdige Interesse der Bediensteten erheblich
Uberwiegt und

4. der Diézesanbischof oder die von ihm bestimmte verantwortliche Person die Erlaubnis hierzu erteilt hat.

(2) Die Ubermittlung nach Absatz 1erfolgt durch Erteilung von Auskiinften oder indem Akteneinsicht gewahrt
wird. Diese Regelung erganzt § 15 Abs. 1 PAO, der ansonsten unberihrt bleibt.

(3) Der Dienstherr informiert Uber die Auskunft und Einsichtnahme in Personalakten im Rahmen der For-
schungsarbeiten durch persénliches Anschreiben an die betreffenden Bediensteten.

(4) Personenbezogene Daten dirfen nur fir die Forschungsarbeit verwendet werden, fur die sie Ubermittelt
worden sind. Die Verwendung fur andere Forschungsarbeiten oder die Weitergabe an Dritte richtet sich nach
den Absdtzen 1bis 3 und ist nur mit Zustimmung des Diézesanbischofs zuldssig.

(5) Inder Aufarbeitungsphase sind personenbezogene Daten gegen unbefugte Kenntnisnahme durch Dritte zu
schitzen. Die wissenschaftliche Forschung betreibende Stelle hat dafir zu sorgen, dass die Verwendung der
personenbezogenen Daten rdumlich und organisatorisch getrennt von der Erfillung solcher Verwaltungsauf-
gaben oder Geschaftszwecke erfolgt, fur die diese Daten gleichfalls von Bedeutung sein kénnen.

(6) Sobald der Forschungszweck es erlaubt, sind die personenbezogenen Daten zu anonymisieren. Solange
dies noch nicht méglich ist, sind die Merkmale gesondert aufzubewahren, mit denen Einzelangaben Uber per-
sonliche oder sachliche Verhdltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet werden kén-
nen. Sie durfen mit Einzelangaben nur zusammengefihrt werden, soweit der Forschungszweck dies erfordert.
Die personenbezogenen Daten sind spdatestens zwei Jahre nach Erfillung des Forschungszwecks an die Di6-
zese zurickzugeben. In digitaler Form Uberlassene Daten sind spatestens zwei Jahre nach Erfillung des For-
schungszwecks datenschutzkonform zu 16schen; die Léschung ist gegeniber der Diézese nachzuweisen.

(7) Wer nach den Absdtzen 1bis 3 personenbezogene Daten des Bediensteten aus dessen Personalakte erhal-
ten hat, darf diese nur veréffentlichen, wenn dies fur die Darstellung von Forschungsergebnissen Gber Ereig-
nisse der Zeitgeschichte unerlasslich ist.

(8) Bei der Veroffentlichung des Forschungsergebnisses sind die Persénlichkeitsrechte jedweder genannten
Person zu wahren.



§5
Rechtsanwaltskanzleien

(1) Rechtsanwaltskanzleien kénnen im Auftrag der Dibzese zur Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch Aus-
kinfte Uber personenbezogene Daten Bediensteter ohne deren Einwilligung erhalten, soweit

1. dies zur DurchfUhrung der Aufarbeitung und Rechtsberatung notwendig ist,

2. eine Nutzung anonymisierter Daten zu diesem Zweck nicht méglich oder die Anonymisierung mit einem
unverhdaltnismdBigen Aufwand verbunden ist,

3. das kirchliche Interesse an der Kldrung und rechtlichen Bewertung des Sachverhalts das schutzwirdige Inte-
resse der Bediensteten erheblich Gberwiegt und

4. der Dibzesanbischof oder die von ihm bestimmte verantwortliche Person die Erlaubnis hierzu erteilt hat.

(2) Die Ubermittlung nach Absatz 1erfolgt durch Erteilung von Auskiinften oder indem Akteneinsicht gewdhrt
wird. Diese Regelung ergdnzt § 15 Abs. 1 PAO, der ansonsten unberihrt bleibt.

(3) Der Dienstherr informiert Uber die Auskunft und Einsichtnahme in Personalakten durch die Rechtsanwalts-
kanzlei durch personliches Anschreiben an die betreffenden Bediensteten.

Die beauftragte Rechtsanwaltskanzlei ist vertraglich zu besonderer Vertraulichkeit zu verpflichten.

(4) Die personenbezogenen Daten dirfen ausschlieBlich zur Bearbeitung des erteilten Auftrags verwendet
werden und sind auf Verlangen der Ditzese zu I8schen.

(5) In der Aufarbeitungsphase sind die personenbezogenen Daten gegen unbefugte Kenntnisnahme durch
Dritte zu schitzen und sobald der Zweck, zu welchen sie erhoben wurden, es erlaubt, zu anonymisieren. Solange
dies noch nicht méglich ist, ist eine Pseudonymisierung durchzufihren. Dabei sind die Merkmale gesondert
aufzubewahren, mit denen Einzelangaben Uber personliche oder sachliche Verhdltnisse einer bestimmten
oder bestimmbaren Person zugeordnet werden kénnen. Sie dirfen mit Einzelangaben nur zusammengefihrt
werden, soweit die Zwecke der Aufarbeitung dies erfordern. Die personenbezogenen Daten sind spdtestens
zwei Jahre nach Erstellung des Abschlussberichts an die Diézese zuriickzugeben. In digitaler Form Uberlassene
Daten sind spdtestens zwei Jahre nach Erstellung des Abschlussberichts datenschutzkonform zu 16schen; die
Léschung ist gegeniber der Diézese nachzuweisen.

(6) Beider Veréffentlichung der Untersuchungsergebnisse sind die Persénlichkeitsrechte jedweder genannten
Person zu wahren.

Diese Ordnung setze ich fUr das Bistum Essen mit Wirkung zum O1. Januar 2023 in Kraft.
Essen, 19.12.2022

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

Nr. 4 Beschlisse der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom O07. Dezember 2022 -
Anderungen der KAVO -

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-) Diézesen Aachen, Essen,
KdIn, Minster (nordrhein-westfdlischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 7. Dezember 2022
beschlossen:

) Die Kirchliche Arbeits- und Vergitungsordnung (KAVO) fir die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, K&ln, Minster
(nordrhein-westfdlischer Teil) und Paderborn vom 15.12.1971 (Kirchliches Amtsblatt 1971, S. 157ff), zuletzt gedn-
dert am 02.12.2022 (Kirchliches Amtsblatt 2022, S. 220f.), wird wie folgt gedndert:

1. § 13 wird wie folgt neu gefasst:

"§ 13
Schadenshaftung

Die Schadenshaftung der Mitarbeiter ist bei dienstlich oder betrieblich veranlassten Tatigkeiten auf Vorsatz
und grobe Fahrldssigkeit beschrankt.”

2. § 33b wird wie folgt neu gefasst:
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»§ 33b
Reisekostenvergitung

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Reisekostenvergitung nach MaBBgabe der Anlage 15.“
3. Die Anlage 2 wird wie folgt gedndert:

a) Teil B Abschnitt V. wird wie folgt gedndert:

aa) Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 2 wird wie folgt gefasst:
~Entgeltgruppe S 2

Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen, Sozialassistentinnen und Heilerziehungspflegehelfe-
rinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung.5759*

bb) Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 3 wird wie folgt gefasst:
»Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen, Sozialassistentinnen und Heilerziehungspflegehelferinnen mit staatlicher Anerkennung
oder mit staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.>"5?*

cc) Die Fallgruppe 1des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe S 4 wird wie folgt gefasst:

»1. Kinderpflegerinnen, Sozialassistentinnen und Heilerziehungspflegehelferinnen mit staatlicher Anerken-
nung oder mit staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, mit schwierigen fach-
lichen Tatigkeiten. 575859

dd) Im Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 7 wird die Angabe ,,57)“ durch die Angabe ,,57)57a)57b)" ersetzt.
ee) Die Entgeltgruppe S 8a wird wie folgt gedndert:

aaa) Der bisherige Text der Entgeltgruppe S 8a wird zur Fallgruppe 1und erhalt den Zahler ,,1.%.

bbb) In der neuen Fallgruppe 1wird die Angabe ,,57)59)61)“ durch die Angabe ,,57)570)59)61)" ersetzt.

ccc) Folgende neue Fallgruppe 2 wird angefigt:

»2. Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen Weiterbildung als
geprifte Fachkraft fir Arbeits- und Berufsférderung als Gruppenleiterin in Ausbildungs- oder Berufsférde-
rungswerkstatten 5757

f) Die Entgeltgruppe S 8b wird wie folgt gedndert:

aaa) In der Fallgruppe 1wird nach der Angabe ,,57)“ die Angabe ,,57a)“ eingefigt.

bbb) In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,,57)“ die Angabe ,,57a)" eingefigt.

ccc) In der Fallgruppe 4 wird nach der Angabe ,,57)" die Angabe ,,57a)" eingefigt.

gg) Die Entgeltgruppe S 9 wird wie folgt gedndert:

aaa) In der Fallgruppe 1wird nach der Angabe ,,57)“ die Angabe ,,.57a)“ eingefigt.

bbb) In der Fallgruppe 2 wird nach der nach der Angabe ,,57)" die Angabe ,,57a)" eingefigt.

ccc) In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe ,,57)“ die Angabe ,,.57a)“ angefigt.

ddd) In der Fallgruppe 4 wird die Angabe ,,64)“ durch die Angabe ,,57a)64)" ersetzt.

eee) In der Fallgruppe 5 wird die Angabe ,,60)64)65)" durch die Angabe ,,570)60)64)65)" ersetzt.
hh) In der Entgeltgruppe S 11a wird die Angabe ,,60)64)“ durch die Angabe ,,.57a)60)64)" ersetzt.

ii) Die Entgeltgruppe S 13 wird wie folgt gedndert:

aaa) In der Fallgruppe 1wird die Angabe ,,64)65)“ durch die Angabe ,,.57a)64)65)“ ersetzt.

bbb) In der Fallgruppe 2 wird die Angabe ,,60)64)65)“ durch die Angabe ,,.570)60)64)65)" ersetzt.
jj) Die Entgeltgruppe S 15 wird wie folgt geéindert:

aaa) In der Fallgruppe 1wird die Angabe ,,64)65)“ durch die Angabe ,,.57a)64)65)“ ersetzt.
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bbb) In der Fallgruppe 2 wird die Angabe ,,60)64)65)“ durch die Angabe ,,.570)60)64)65)" ersetzt.

ccc) In der Fallgruppe 3 wird die Angabe ,,64)“ durch die Angabe ,,57a)64)" ersetzt.

ddd) In der Fallgruppe 4 wird die Angabe ,,60)64)65)" durch die Angabe ,,.57a)60)64)65)" ersetzt.
eee) In der Fallgruppe 5 wird die Angabe ,,57)60)66)67)“ durch die Angabe ,,57)570)60)66)67)“ ersetzt
kk) Die Entgeltgruppe S 16 wird wie folgt gedndert:

aaa) In der Fallgruppe 1wird die Angabe ,,64)65)“ durch die Angabe ,,.570)64)65)" ersetzt.

bbb) In der Fallgruppe 2 wird die Angabe ,,60)64)65)“ durch die Angabe ,,.57a)60)64)65)" ersetzt.

ccc) In der Fallgruppe 3 wird die Angabe ,,64)65)" durch die Angabe ,,570)64)65)“ ersetzt.

ddd) In der Fallgruppe 4 wird die Angabe ,,60)64)65)“ durch die Angabe ,,.570)60)64)65)" ersetzt.
eee) In der Fallgruppe 5 wird die Angabe ,,57)66)67)“ durch die Angabe ,,.57)570)66)67)" ersetzt.

fff) In der Fallgruppe 6 wird die Angabe ,,57)60)65)66)67)" durch die Angabe ,,57)57a)60)65)66)67)" ersetzt.
) Die Entgeltgruppe S 17 wird wie folgt gedndert:

aaa) In der Fallgruppe 1wird die Angabe ,,64)65)“ durch die Angabe ,,.57a)64)65)“ ersetzt.

bbb) In der Fallgruppe 2 wird die Angabe ,,60)64)65)“ durch die Angabe ,,.57a)60)64)65)" ersetzt.

ccc) In der Fallgruppe 3 wird die Angabe ,,64)65)“ durch die Angabe ,,570)64)65)" ersetzt.

ddd) In der Fallgruppe 4 wird die Angabe ,,60)64)65)" durch die Angabe ,,570)60)64)65) ersetzt.
eee) In der Fallgruppe 8 wird die Angabe ,,57)60)65)66)67)“ durch die Angabe ,,57)57a)60)65)66)67)“ ersetzt.
mm) Die Entgeltgruppe S 18 wird wie folgt gedndert:

aaa) In der Fallgruppe 1wird die Angabe ,,64)65)“ durch die Angabe ,,.57a)64)65)“ ersetzt.

bbb) In der Fallgruppe 4 wird die Angabe ,,64)65)" durch die Angabe ,,57a)64)65) ersetzt.

ccc) In der Fallgruppe 5 wird die Angabe ,,57)65)66)67)“ durch die Angabe ,,57)57a)65)66)67)" ersetzt.
b) Die Erlauterungen werden wie folgt gedndert:

aa) Die Erlduterung 57) wird wie folgt gefasst:

»57) Die Mitarbeiterinnen - ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3, Entgelt-
gruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 2 eingruppierten Mitarbeiterinnen - erhalten fur die Dauer der Tatigkeit in einer besonderen Wohn-
form (insbesondere stationéare Einrichtungen, Wohngruppen fir Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB
IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in der ambulant unter-
stUtzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als Prasenzleistung durchgdngig fur 24 Stunden tdglich
erfolgt, oder in der Heimerziehung nach § 34 SGB VIII eine Zulage in Héhe von 100,00 Euro monatlich, wenn
dort ein Uberwiegender Teil der Menschen mit durchgdngigem Unterstitzungs- oder Betreuungsbedarf unter-
gebracht ist bzw. betreut wird; Gberwiegt der Teil der Menschen mit durchgdngigem Unterstitzungs- oder
Betreuungsbedarf nicht, betragt die Zulage 50,00 Euro monatlich. Fir die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten
der Fallgruppe 3, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe S
8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Mitarbeiterinnen in einem Heim im Sinne des Satzes 1 erster
Halbsatz betragt die Zulage 65,00 Euro monatlich. Die Zulage wird nur fur Zeitrdume gezahlt, in denen Mitar-
beiterinnen einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach §§ 23, 23a KAVO haben. Sie ist bei
der Bemessung des Sterbegeldes (§ 34 KAVO) zu bericksichtigen.*

bb) Nach der Erlduterung Nr. 57) werden eine neue Erlduterung 57a) und eine neue Erlduterung 57b) angefigt:

»57a) Mitarbeiterinnen, denen entsprechende Tatigkeiten als Praxisanleiterin in der Ausbildung von Erziehe-
rinnen, von Kinderpflegerinnen, von Sozialassistentinnen oder von Heilerziehungspflegerinnen Gbertragen
sind und die die Ubertragene Tatigkeit mit einem zeitlichen Anteil von mindestens 15 Prozent an ihrer Gesamt-
tatigkeit ausiben, erhalten fur die Dauver dieser Tatigkeit eine Zulage in Hohe von 70,00 Euro monatlich. Die
Zulage wird nur fir Zeitrdume gezahlt, in denen Mitarbeiterinnen einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung
des Entgelts nach §§ 23, 23a KAVO haben.



12

57b) Voraussetzung fur die Eingruppierung ist, dass die Mitarbeiterin Uber eine sonderp&dagogische Zusatz-
qualifikation im Sinne der Werkst&ttenverordnung nach dem SGB IX oder Uber eine der sonderpddagogischen
Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verfigt. Eine Qualifikation im Sinne von Satz 1kann bis zum 31.
Dezember 2029 durch Teilnahme an geeigneten FortbildungsmaBnahmen nachgeholt werden. Vom Erforder-
nis einer Qualifikation im Sinne des Satzes 1sind Mitarbeiterinnen befreit, denen seit mindestens 15 Jahren eine
Tatigkeit entsprechend der Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe S 7 Ubertragen ist.”

cc) In der Erlauterung Nummer 59) werden hinter dem Wort ,,Erzieherinnen® die Wérter ,,oder Kinderpflegerin-
nen*“ sowie hinter dem Wort ,Schulkindergdrten,” die Wérter ,,Ganztagsangeboten fur Schulkinder,” eingefigt.

dd) Die Erlauterung Nummer 62) wird wie folgt gedndert:
aaa) Buchstabe f) wird wie folgt gefasst:

»f) Tatigkeiten einer Facherzieherin mit entsprechender abgeschlossener Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang
von mindestens 160 Stunden,“

bbb) Dem Buchstaben f) werden folgende neue Buchstaben g) und h) angefigt:

»9) Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von Kindern und Jugendlichen mit einem
erhdhten Férderbedarf,

h) Tatigkeiten von Mitarbeiterinnen, die vom Dienstgeber zur insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIl
(Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.*

ee) Die Erlauterung Nr. 65 wie folgt gefasst:

»Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fur das jeweilige Kindergartenjahr grundsatzlich die Zahl der im
vorangegangenen Kindergartenjahr vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen. Als
Kindergartenjahr gilt der Zeitraum vom 1. August bis zum 31. Juli des folgenden Jahres. Soweit nach landes-
rechtlichen Bestimmungen ein anderer Zeitraum fur das Kindergartenjahr bestimmt ist, ist dieser maf3geb-
lich. Eine Unterschreitung der maBgeblichen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 7,5 v.H.
fuhrt nicht zur Herabgruppierung. Eine Unterschreitung um mehr als 7,5 v.H. fUhrt erst dann zur Herabgrup-
pierung, wenn die maBgebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird. Die Unterschreitung
der maBgeblich je Tag gleichzeitig belegbaren Platze fihrt auch dann nicht zu einer Herabgruppierung, wenn
aufgrund von zu betreuenden Kindern mit erh6htem oder wesentlich erhdhtem Férderungsbedarf im Sinne
der jeweiligen landesrechtlichen Regelungen entsprechende Betreuungsanforderungen festgestellt werden.
Eine Unterschreitung aufgrund vom Dienstgeber verantworteter MaBnahmen (z.B. Qualitdtsverbesserungen)
fuhrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. Hiervon bleiben organisatorische MaBnahmen infolge demogra-
fischer Handlungsnotwendigkeiten unberihrt.*

* Sonderregelung fir das Kindergartenjahr 2022/2023: Die Ermittlung der Durchschnittsbelegung fir das Kin-
dergartenjahr 2022/2023 erfolgt zum 1. Januar 2023. Dabei ist die Zahl der im Kindergartenjahr 2021/2022
vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen. Daraus folgende mégliche Hoher- oder
Herabgruppierungen sind erst ab dem 1. Januar 2023 méglich.

f) Die Erlauterung Nummer 68) zu den ,,schwierigen Tatigkeiten” wird wie folgt gefasst:
»08) Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhdngigen,

b) begleitende Fursorge fir Heimbewohnerinnen und nachgehende Firsorge fir ehemalige Heimbewohner-
innen,

c) begleitende Firsorge fir Strafgefangene und nachgehende Firsorge fir ehemalige Strafgefangene,
d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitarbeiterinnen mindestens der Entgeltgruppe S 9,

e) Tatigkeiten in der Unterstitzung/Assistenz von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX, bei denenin
mindestens vier der neun Lebensbereiche im Sinne von § 118 SGB IX nicht nur voribergehende Beeintrdchti-
gungen der Aktivitat und Teilhabe vorliegen,

f) Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,
g) Tatigkeiten in der Unterstitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen psychosozialen Beeintrdachtigungen.”

4, Die Anlage 15 wird wie folgt neu gefasst:
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~Reisekostenvergitung (§ 33b KAVO)
§ 1 Geltungsbereich
(1) Diese Anlage regelt Art und Umfang der Reisekostenvergitung nach § 33b KAVO.

(2) Die Bestimmungen dieser Anlage entsprechen im Wesentlichen den Regelungen des Reisekostengesetzes
Nordrhein-Westfalen (Landesreisekostengesetz - LRKG). Soweit die Bestimmungen dieser Anlage mit denen
des LRKG Ubereinstimmen, werden sie in gleicher Weise ausgelegt. Dabei werden die zum LRKG erlassenen
Verwaltungsvorschriften beachtet.

§ 2 Dienstreisen
(1) Dienstreisende im Sinne dieser Anlage sind die Mitarbeiter, die eine Dienstreise ausfihren.

(2) Dienstreisen im Sinne dieser Anlage sind Reisen zur Erledigung von Dienstgeschaften auBBerhalb der
Dienststatte.* Sie miUssen vom Dienstgeber angeordnet oder genehmigt werden, es sei denn, eine Anordnung
oder Genehmigung kommt nach dem Amt der Dienstreisenden oder dem Wesen der Dienstgeschéfte nicht in
Betracht. Der Dienstgeber kann die Voraussetzungen ndher bestimmen. Als Dienstreisen gelten auch Reisen
aus Anlass der Einstellung, Versetzung, Abordnung oder Aufhebung der Abordnung (§ 16).

(3) Dienstreisen sollen nur durchgefihrt werden, wenn sie aus dienstlichen Grinden notwendig sind und eine
kostenginstigere Erledigung des Dienstgeschdfts, insbesondere durch Nutzung digitaler Kommunikations-
maglichkeiten, nicht méglich oder nicht sinnvoll ist. Sie sind wirtschaftlich durchzufihren und zeitlich auf das
notwendige MaB zu beschrdnken. Bei der Wahl des Beférderungsmittels sind neben wirtschaftlichen Gesichts-
punkten insbesondere Aspekte des Klimaschutzes zu bericksichtigen.

(4) Dienstreisen auBerhalb des Dienstortes sind vom Dienstgeber schriftlich oder elektronisch anzuordnen
oder zu genehmigen. Dienstreisen am Dienst- oder Wohnort kénnen auch mindlich angeordnet oder geneh-
migt werden.

(5) Die Daver der Dienstreise bestimmt sich nach der Abreise und Ankunft an der Wohnung. Wird die Dienst-
reise an der Dienststdtte oder an anderer Stelle am Dienst- oder Wohnort angetreten oder beendet, tritt diese
an die Stelle der Wohnung.

*Der Dienstgeber legt die Dienststatte mit postalischer Adresse fest.
§ 3 Anspruch auf Reisekostenvergitung

(1) Dienstreisende erhalten auf Antrag Reisekostenvergitung zur Abgeltung der dienstlich veranlassten not-
wendigen Mehraufwendungen nach MaBgabe dieser Anlage. Dies gilt auch bei Reisen zum Zwecke der Aus-
bildung. Die Reisekostenvergitung wird Dienstreisenden unbar auf das nach § 29 Abs. 1Satz 2 KAVO anzuge-
bende Konto gezahlt.

(2) Die Reisekostenvergitung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten schriftlich oder elektro-
nisch zu beantragen. Zahlungsbegrindende Unterlagen sind dem Antrag nicht beizufigen. Die fur die Abrech-
nung zustdndige Stelle kann bis zur abschlieBenden Bearbeitung, ldngstens sechs Monate nach Antragstellung
die Vorlage der maBgeblichen Belege verlangen. Werden diese nicht innerhalb von drei Monaten vorgelegt, ist
der Antrag insoweit abzulehnen. Die Frist nach Satz 1beginnt mit dem Tage nach Beendigung der Dienstreise,
in den Fdllen des § 8 Absatz 2 mit Ablauf des Tages, an dem die Dienstreise beendet worden ware.

(3) Der Bescheid Uber die ReisekostenvergiUtung kann vollstandig durch automatische Einrichtungen erlassen
werden.

(4) Leistungen, die Dienstreisende ihres Amtes wegen von dritter Seite fir dieselbe Dienstreise erhalten, sind
auf die Reisekostenvergitung anzurechnen.

(5) Bei Dienstreisen fur eine auf Veranlassung des Dienstgebers wahrgenommene Nebentatigkeit haben
Dienstreisende nur insoweit Anspruch auf Reisekostenvergitung, als die Stelle, bei der die Nebentdtigkeit aus-
gelbt wird, keine Auslagenerstattung fur dieselbe Dienstreise zu leisten hat. Das gilt auch dann, wenn Dienst-
reisende auf ihren Anspruch gegen diese Stelle verzichtet haben.

§ 4 Fahr- und Flugkostenerstattung

(1) Entstandene Kosten fur Fahrten mit regelmdBig verkehrenden Beférderungsmitteln werden bis zur Hohe
der niedrigsten buchbaren Klasse erstattet. Fir Bahnfahrten von mindestens zwei Stunden kénnen die ent-
standenen Fahrkosten der ndchsthéheren Klasse erstattet werden. Dienstreisenden mit einem Grad der
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Behinderung von mindestens 50 und einem Schwerbehindertenausweis mit Merkzeichen G, aG, Gl, Bl, Tbl oder
H werden die Kosten der ndchsthéheren Klasse erstattet.

Die fur die regelmdBigen Fahrten zwischen Wohnort und Dienstort vom Mitarbeiter beschafften Zeit- oder
Netzkarten beziehungsweise Firmentickets sind zu verwenden. Dies gilt entsprechend fir privat angeschaffte
BahnCards der jeweiligen Wagenklasse. Die Kosten der privat angeschafften BahnCard werden erstattet,
wenn sich die BahnCard vollsténdig amortisiert hat.

(2) Wird aus dienstlichen Grinden ein Flugzeug benutzt, werden die Kosten der niedrigsten buchbaren Klasse
erstattet.

(3) Mégliche FahrpreisermaBigungen sind zu bericksichtigen. Fahrkosten werden nicht erstattet, wenn eine
unentgeltliche Beférderungsmaoglichkeit genutzt werden kann.

(4) Wurde aus dienstlichen oder zwingenden persénlichen Grinden ein Taxi oder ein Mietwagen benutzt, wer-
den die entstandenen notwendigen Kosten erstattet.

§ 5 Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung

(1) Sofern der Dienstgeber kein Fahrzeug zur Verfigung stellt, wird fur Fahrten mit anderen als den in § 4
genannten Beférderungsmitteln eine Wegstreckenentschddigung von 35 Cent je Kilometer, fur zweirddrige
Kraftfahrzeuge und Fahrrader von 20 Cent* je Kilometer gewdhrt. Mit diesen Pauschalsatzen sind die Kosten
der Fahrzeugvollversicherung abgegolten.

(2) Dienstreisenden, die aus dienstlichen Grinden Personen in einem privaten Kraftfahrzeug mitnehmen, wird
eine Mitnahmeentschddigung von 5 Cent je Person und Kilometer gewdhrt. Werden Dienstreisende von einer
Person mitgenommen, die keinen Anspruch auf Fahrkostenerstattung hat, erhalten sie Ersatz der ihnen ent-
standenen Auslagen nach Absatz 1.

(3) Werden aus dienstlichen Grinden Diensthunde oder Sachen, die erfahrungs- gemdB eine tbermaBige Abnut-
zung des Kraftfahrzeugs bewirken, mitgenommen, wird eine Entschddigung von 5 Cent je Kilometer gewdhrt.

(4) Wird aus dienstlichen Grinden ein Kraftfahrzeuganhéanger mitgefuhrt, wird eine Entschdadigung von 10
Cent je Kilometer gewdhrt.

* In der Zeit vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2024 gilt ein Betrag von 23 Cent/km.
§ 6 Tagegeld, Aufwandsvergitung

(1) Die Hohe des Tagegeldes fur Mehraufwendungen fur Verpflegung betragt fur jeden Kalendertag bei Abwe-
senheitszeiten

1. von 24 Stunden 24 Euro,
2. von weniger als 24 Stunden, aber mehr als 11 Stunden 12 Euro und
3. von mehr als 8 bis 11 Stunden 6 Euro.

Bei mehreren Dienstreisen an einem Kalendertag sind die Abwesenheitszeiten an diesem Tag zusammenzu-
rechnen. Eine Dienstreise, die an einem Kalendertag beginnt und am nachfolgenden Kalendertag endet, ohne
dass eine Ubernachtung stattfindet, ist mit der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalendertag der Uberwie-
genden Abwesenheit zuzurechnen. Fir den An- und Abreisetag betrdagt das Tagegeld, wenn der Dienstrei-
sende an diesem, einem anschlieBenden oder vorhergehenden Tag auBerhalb seiner Wohnung Ubernachtet,
ohne Ricksicht auf die Abwesenheitszeit jeweils 12 Euro.

(2) Wird den Dienstreisenden ihres Amtes wegen unentgeltlich Verpflegung zur Verfigung gestellt, ist unab-
hdngig von der tatsdchlichen Inanspruchnahme das Tagegeld

1. fUr das Frihstick um 20 Prozent und
2. fur das Mittag- und Abendessen um jeweils 40 Prozent

des Tagegeldes fur einen vollen Kalendertag zu kirzen. Die Kirzung ist auch vorzunehmen, wenn von dritter Seite
Verpflegung bereitgestellt wird und das Entgelt hierfir in den erstattbaren Fahr- oder Nebenkosten enthalten ist.

(3) Dienstreisende, denen erfahrungsgemaB geringere Aufwendungen fur Verpflegung als allgemein entste-
hen, erhalten nach ndherer Bestimmung des Dienstgebers anstelle des Tagegeldes nach Absatz 1 eine Auf-
wandsvergitung entsprechend dem notwendigen Verpflegungsmehraufwand.

(4) Bei einer Dienstreise an den Wohnort wird fir die Daver des Aufenthalts in der eigenen Wohnung kein
Tagegeld gewdhrt.
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§ 7 Ubernachtungsgeld

(1) Fur eine notwendige Ubernachtung erhalten Dienstreisende pauschal 20 Euro. Héhere Ubernachtungskos-
ten werden erstattet, soweit sie notwendig sind.

(2) Ubernachtungsgeld wird nicht gewahrt

1. bei unentgeltlicher Bereitstellung einer Unterkunft des Amtes wegen,

2. in Fallen, in denen das Entgelt fur die Unterkunft in den erstattungsfahigen Fahr- oder Nebenkosten enthal-
tenist,

3. die Art des Dienstgeschdfts die Inanspruchnahme einer Unterkunft ausschlief3t,

4, fur die Daver der Benutzung von Beférderungsmitteln oder

5. bei Dienstreisen am oder zum Wohnort fir die Dauer des Aufenthalts an diesem Ort.

§ 8 Erstattung von Nebenkosten und Auslagen fir Reisevorbereitungen

(1) Zur Erledigung des Dienstgeschdfts notwendige Auslagen, die nicht nach den §8§ 4 bis 7 zu erstatten sind,
werden als Nebenkosten ersetzt.

(2) Wird eine Dienstreise aus dienstlichen oder zwingenden persénlichen Grinden nicht ausgefihrt, werden die
durch die Vorbereitung entstandenen notwendigen und nach diesem Gesetz bericksichtigungsfdhigen Ausla-
gen erstattet.

§ 9 Erstattung von Auslagen bei ldngerem Aufenthalt am Geschdaftsort

Davert der dienstlich veranlasste Aufenthalt an demselben auswdartigen Geschaftsort langer als 14 Tage, wird
vom 15. Tag an ein um 50 Prozent ermdBigtes Tagegeld gewdhrt. § 6 Absatz 2 ist zu bericksichtigen. Notwen-
dige Ubernachtungskosten werden erstattet. Ein pauschales Ubernachtungsgeld nach § 7 Absatz 1Satz 1 wird
nicht gewdhrt. § 6 Absatz 3 gilt entsprechend. Als Reisebeihilfe fir Heimfahrten werden fur jeweils 15 Tage
des Aufenthalts am Geschaftsort Fahrkosten entsprechend § 4 Absatz 1 Satze 1und 3 oder eine Wegstrecke-
nentschddigung in Hohe von 20 Cent je Kilometer gewdhrt. Wird der Geschaftsort aufgrund von Heimfahrten
verlassen, wird Tagegeld nicht gewdahrt.

§ 10 Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem Anlass

Bei Reisen zum Zwecke der Fortbildung auBerhalb des Dienst- oder Wohnorts, die teilweise im dienstlichen Inter-
esse liegen, kdnnen mit Zustimmung des Dienstgebers die notwendigen Auslagen bis zur Hohe der bei Dienstreisen
zustehenden Reisekostenvergitung erstattet werden. Fiur Fahrten zwischen Wohnung und regelmdaBiger Dienst-
statte aus besonderem dienstlichen Anlass konnen die entstandenen notwendigen Fahrtkosten erstattet werden.

§ 11 Pauschvergitung

Der Dienstgeber kann im Einvernehmen mit dem Mitarbeiter bei regelmdBigen oder gleichartigen Dienstrei-
sen zur Vereinfachung der Abrechnung anstelle der Reisekostenvergitung oder Teilen davon eine Pauschver-
gitung gewdhren, die nach dem Durchschnitt der in einem bestimmten Zeitraum sonst anfallenden Einzelver-
gitungen zu bemessen ist.

§ 12 Erkrankung wdhrend einer Dienstreise

Ist bei einer Erkrankung eine Rickkehr an den Wohnort nicht moglich, wird die Reisekostenvergitung weiter
gewdhrt. Bei Aufnahme in ein Krankenhaus wird fur jeden vollen Kalendertag des Krankenhausaufenthalts nur
Ersatz der notwendigen Auslagen fiur das Beibehalten der Unterkunft am Geschaftsort gewdhrt. Im Falle einer
lebensgefdhrlichen Erkrankung der Dienstreisenden werden fir eine Besuchsreise einer Person Fahrauslagen
entsprechend § 4 Absatz 1Satze 1und 3 oder Wegstreckenentschddigung entsprechend § 5 Absatz 1 gewdhrt.

§ 13 Verbindung von Dienstreisen mit anderen Reisen

(1) Wird die Dienstreise mit einer privaten Reise verbunden, ist die Reisekostenvergitung so zu bemessen, als
wdre nur die Dienstreise durchgefihrt worden. Die Reisekostenvergitung darf die nach dem tatsdchlichen
Reiseverlauf entstandenen Kosten nicht Gbersteigen.

(2) Ist angeordnet oder genehmigt worden, eine Dienstreise an einem Urlaubsort oder einem anderen vori-
bergehenden Aufenthaltsort

1. anzutreten,
2. zu beenden oder
3. anzutreten und zu beenden,
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tritt dieser Ort an die nach § 2 Absatz 5 maBgebliche Stelle. Absatz 1 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden. In
den Fdllen des Satzes 1 Nummer 1und 2 werden auf die Reisekostenvergitung Fahrkosten oder Wegstrecke-
nentschddigung fur die kirzeste Reisestrecke zwischen dem Urlaubsort oder dem anderen voribergehenden
Aufenthaltsort und dem Dienstort oder der Wohnung angerechnet.

(3) Wird aus dienstlichen Grinden die vorzeitige Beendigung eines Urlaubs oder die vorzeitige Abreise von
einem anderen voribergehenden Aufenthaltsort angeordnet, gilt die Rickreise unmittelbar oder Uber den
Geschaftsort zu der nach § 2 Absatz 5 maBgeblichen Stelle als Dienstreise, fur die Reisekostenvergitung
gewdhrt wird. Kosten fir die Hinreise der Dienstreisenden und der sie begleitenden Personen werden im Ver-
hdltnis des auf Grund der vorzeitigen Beendigung nicht ausgenutzten Teils des Urlaubs oder des Aufenthalts
erstattet. Dies gilt entsprechend fir sonstige Aufwendungen.

§ 14 Auslandsdienstreisen
(1) Auslandsdienstreisen sind Dienstreisen zwischen Inland und Ausland sowie im Ausland.

(2) Auf Auslandsdienstreisen im Sinne von Absatz 1 findet die Auslandskostenerstattungsverordnung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen in der jeweils giltigen Fassung Anwendung, mit Ausnahme von §§ 7 und 8 der Verord-
nung. Soweit die Auslandskostenerstattungsverordnung auf das Landesreisekostengesetz Nordrhein-Westfa-
len (LRKG) verweist, werden die Bestimmungen des LRKG durch diese Anlage ersetzt.

§ 15 Trennungsentschddigung

(1) Mitarbeiter, die aus dienstlichen Grinden an einen Ort auBerhalb des Dienst- oder Wohnortes ohne Zusage
der Umzugskostenvergitung abgeordnet werden, erhalten fiur die ihnen dadurch entstehenden notwendigen
Auslagen eine Entschadigung unter Bericksichtigung der hduslichen Ersparnis, sogenannte Trennungsent-
schddigung. Der Abordnung steht eine voribergehende dienstliche Tatigkeit bei einer anderen Stelle als einer
Dienststelle gleich.

(2) Auf die Trennungsentschadigung im Sinne von Absatz 1 findet die Verordnung Uber die Gewdhrung von
Trennungsentschadigung des Landes Nordrhein-Westfalen (Trennungsentschadigungsverordnung - TEVO) in
der jeweils giiltigen Fassung entsprechende Anwendung.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur Mitarbeiter, die zum Zwecke ihrer Ausbildung einer Ausbil-
dungsstelle auBerhalb des Ortes der Stammdienststelle oder des Wohnorts zugewiesen werden, sowie fur
Abordnungen ohne Zusage der Umzugskostenvergitung zwischen Inland und Ausland.

§ 16 Reisen aus Anlass der Einstellung, Versetzung, Abordnung oder Aufhebung der Abordnung

(1) Bei Reisen aus Anlass der Einstellung - auch vor dem Wirksamwerden der Einstellung - , Versetzung,
Abordnung oder Aufhebung der Abordnung wird das Tagegeld fir die Zeit bis zur Ankunft am neuen Dien-
stort gewdhrt. Das Tagegeld wird fur die Zeit bis zum Ablauf des Ankunftstages gewdhrt, wenn vom néchs-
ten Tage an Trennungsreise- oder Trennungstagegeld zusteht; § 7 ist anzuwenden. Bei Reisen aus Anlass der
Versetzung, Abordnung oder Aufhebung der Abordnung wird das Tagegeld vom Beginn des Abfahrtstages an
gewdhrt, wenn fir den vorhergehenden Tag Trennungsreise- oder Trennungstagegeld zusteht.

(2) Bei einer Dienstreise aus Anlass der Einstellung - auch vor dem Wirksamwerden der Einstellung - wird
héchstens die Reisekostenvergitung gewdhrt, die bei einer Dienstreise vom Wohnort zum Dienstort zustinde.

(3) Bei einer Dienstreise an den Wohnort werden fur die Dauer des Aufenthalts am Wohnort keine Ubernach-
tungskosten und fir die Aufenthaltsdauer in der eigenen Wohnung keine Tagegelder gewdhrt.

§ 17 Inkrafttreten

Die Neufassung dieser Anlage tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. Sie gilt fUr Dienstreisen, die nach dem 31.
Dezember 2022 begonnen werden.“

5. Die Anlage 29 wird wie folgt gedndert:

a) § 1 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 3 wird das Wort ,,vier” durch das Wort ,,drei“ ersetzt.
bb) Die Satze 6 bis 8 werden aufgehoben.

b) Nach § 1wird ein neuer § 1a mit folgendem Wortlaut eingefigt:
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»8 1a SUE-Zulage

Mitarbeiterinnenim Sinne von § 1Abs. 5 KAVO, die nach Teil B Abschnitt V der Anlage 2 KAVO (Entgeltordnung)
in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S Tla eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SUE-Zulage in H6he von
130,00 Euro. Mitarbeiterinnen im Sinne von § 1 Abs. 5 KAVO, die nach Teil B Abschnitt V der Anlage 2 KAVO
(Entgeltordnung) in den Entgeltgruppen S T1b, S 12 sowie S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 6, 7 oder 8 ein-
gruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Hhe von 180,00 Euro.“

c) Nach § 2 wird ein neuer § 2a mit folgendem Wortlaut eingefigt:
»§ 2a Regenerationstage

Mitarbeiterinnen haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der
Kalenderwoche insgesamt Anspruch auf zwei freie Arbeitstage (Regenerationstage), auf welche die Regelun-
gen zum Erholungsurlaub (§ 36 Abs. 1, 2, 4 bis 8, § 37 Abs. 1Satze 2 bis 3und Abs. 5, § 39 KAVO*) entsprechende
Anwendung finden. Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht
fur mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. Anspruch auf Entgelt im Sinne von
Satz 2 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 23a Abs. 1 Satz 1 KAVO genannten
Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 30 Abs. 2 und 3 KAVO), auch wenn dieser wegen der
Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstrégers nicht gezahlt wird. Einem Anspruch auf Entgelt gleich-
gestelltist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistun-
gen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und der Bezug von Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

*Der Abgeltungsanspruch fur Regenerationstage entsprechend § 39 KAVO gilt nicht fir Mitarbeiterinnen,
deren Arbeitsverhdaltnis vor dem 1. Januar 2023 endet.“

d) In § 3 Satz 1 wird die Angabe ,,19,5“ durch die Angabe ,,30“ ersetzt.
e) Nach § 4a werden folgende neue §§ 4b, 4c und 4d eingefigt:
.8 4b Uberlei’rung in Anhang 2 zu dieser Anlage zum 1. Januar 2023

(1) Mitarbeiterinnen im Sinne des § 4a Abs. 5 Satz 1, die nicht innerhalb der Antragsfrist nach § 4a Abs. 5 Satz
1ihre Eingruppierung nach dem Anhang 2 zu dieser Anlage geltend gemacht haben und die weiterhin Entgelt
nach der Anlage 5 zur KAVO erhalten, kénnen bis zum 30. Juni 2023 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach
dem Anhang 2 zu dieser Anlage schriftlich beantragen. Der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2023 zurick.

(2) Mitarbeiterinnen, die von ihrem Antragsrecht nach Absatz 1 Gebrauch machen, erhalten ab dem 1. Januar
2023 Entgelt nach einer der Entgeltgruppen S 8b, S 9 bzw. S 11q, in die sie nach dem Teil B Abschnitt V der Anlage
2 zur KAVO (Entgeltordnung) eingruppiert sind. Bei Mitarbeiterinnen nach Satz 1 wird ein Vergleichsentgelt
gebildet, das aus dem diesen Mitarbeiterinnen am 31. Dezember 2022 zustehenden Tabellenentgelt, einem am
31. Dezember 2022 ggf. zustehenden Garantiebetrag und einer am 31. Dezember 2022 zustehenden Besitz-
standszulage nach § 6 Anlage 27 KAVO besteht. Diese Mitarbeiterinnen werden einer ihrem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Zwischenstufe zugeordnet. Zum 1. Januar 2027 steigen diese Mitarbeiterinnenin
die dem Betrag nach ndchsthéhere reguldre Stufe ihrer Entgeltgruppe auf; der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach § 1Abs. 4. Liegt das Vergleichsentgelt nach Satz 2 Gber der hdchsten Stufe derjenigen Entgeltgruppe,
in die sie nach Satz 1 eingruppiert sind, werden diese Mitarbeiterinnen einer dem Vergleichsentgelt entspre-
chenden individuellen Endstufe zugeordnet. Werden Mitarbeiterinnen vor dem 1. Januar 2027 aus einer indi-
viduellen Zwischenstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regu-
laren Stufe, deren Betrag mindestens ihrer bisherigen individuellen Zwischenstufe entspricht; § 1 Abs. 6 Satz 3
findet Anwendung. Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie
in der hheren Entgeltgruppe Entgelt nach der reguldren Stufe bzw. einer erneuten individuellen Endstufe, die
mindestens dem Betrag ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht; § 1 Abs. 6 Satz 3 findet Anwendung.
Die individuelle Zwischen- bzw. Endstufe verdndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der
Regional-KODA Nordrhein-Westfalen fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

§ 4c Hohergruppierung auf Antrag

Ergibt sich fir Mitarbeiterinnen, die am 30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe S 11b eingruppiert waren, aufgrund
der Anderungen ab 1. Juli 2022 im Teil B Abschnitt V der Anlage 2 zur KAVO (Entgeltordnung) eine Eingruppie-
rung in die Entgeltgruppe S 12, sind diese Mitarbeiterinnen nur auf Antrag gemdB § 20 KAVO in diese Entgelt-
gruppe eingruppiert. Ergibt sich fir Mitarbeiterinnen, die am 30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe S 12 eingruppiert
waren, aufgrund der Anderungen ab 1. Juli 2022 im Teil B Abschnitt V der Anlage 2 zur KAVO (Entgeltordnung)
eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 14, sind diese Mitarbeiterinnen nur auf Antrag gemaf § 20 KAVO in
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diese Entgeltgruppe eingruppiert. Der Antrag nach Satz 1 oder 2 kann nur bis zum 31. Juli 2023 gestellt werden
(Ausschlussfrist) und wirkt jeweils auf den 1. Juli 2022 zuriick. Nach dem 1. Juli 2022 eingetretene Anderungen der
Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe
unbericksichtigt. Werden Mitarbeiterinnen nach Satz 1aus einer individuellen Endstufe héhergruppiert, so erhal-
ten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt, das mindestens dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe
zuziglich des Garantiebetrags nach § 1 Abs. 6 Satz 2 entspricht. Werden Mitarbeiterinnen nach Satz 2 aus einer
individuellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der hheren Entgeltgruppe Entgelt, das mindestens dem
Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuziglich des Hohergruppierungsgewinns, den die Mitarbeiterin-
nen erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe in die héhere Entgeltgruppe héhergruppiert
werden, entspricht. Die individuelle Endstufe verdndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von
der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

§ 4d Besondere Regelungen hinsichtlich der Stufenlaufzeit und weitere Regelungen

(1) Mitarbeiterinnen, die nach dem Teil B Abschnitt V der Anlage 2 zur KAVO (Entgeltordnung) eingruppiert sind
und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als zwei Jahren absolviert haben, werden
zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet. Mitarbeiterinnen, die nach dem Teil B Abschnitt V der Anlage 2
zur KAVO (Entgeltordnung) eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von
mehr als drei Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 4 zugeordnet.

(2) Mitarbeiterinnen mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und Mitar-
beiterinnen mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten in der Fallgruppe 4, die am 1. Oktober
2024 in Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024
der Stufe 5 zugeordnet. Mitarbeiterinnen mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der
Fallgruppen 1oder 2, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absol-
viert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. Mitarbeiterinnen mit Eingruppierung in der
Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stu-
fenlaufzeit von mehr als fUnf Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 6 zugeordnet.

(3) FUr die Stufenzuordnung gemdB den Absdtzen 1und 2 gilt, dass die ab dem 1. Oktober 2024 zugeordnete
Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.

(4) Die Werte der Entgeltgruppe S 9 werden ab dem 1. Oktober 2024 neu gefasst. Dafur verdndern sich die
folgenden Tabellenwerte bis zum 1. Oktober 2024 bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Regi-
onal-KODA Nordrhein-Westfalen fur die Entgeltgruppe S 9 (in der bis zum 30. September 2024 geltenden
Fassung) festgelegten Vomhundertsatz:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S9
in Euro

3.060,00 3.280,00 3.530,00 3.900,00 4.250,00 4.520,00¢

6. § 4 Absatz 1der Anlage 30 wird wie folgt gedndert:

a) Die Worte ,,Zeitungsverleger Verband Nordrhein-Westfalen e.V.” werden durch die Worte ,,Digitalpublisher
und Zeitungsverleger Verband NRW e.V. (vormals Zeitungsverleger Verband Nordrhein-Westfalen e.V.), Sitz
Dusseldorf” ersetzt.

b) Im ersten Spiegelstrich wird das Datum ,,1. Januar 2019 durch das Datum ,,1. Januar 2022“ ersetzt.
c) Der zweite Spiegelstrich wird wie folgt neu gefasst:

.~ Gehaltstarifvertragin der ab 1. Januar 2022 geltenden Fassung mit Ausnahme von Abschnitt D. Coronabei-
hilfe gem. § 3 Nr. 1la EStG.“

Il) Die Anderungen unter 1) Ziffern 5 c) und 6 treten rickwirkend zum 1. Januar 2022 in Kraft. Die Anderungen
unter |) Ziffern 3, 5 b), d) und e) treten rickwirkend zum 1. Juli 2022 in Kraft. Die Anderungen unter |) Ziffern 2
und 4 treten am 1. Januar 2023 in Kraft. Die Anderung unter Ziffer 1) Ziffer 1tritt am 1. Februar 2023 in Kraft.
Die Anderung unter ) Ziffer 5a tritt am O1. Oktober 2024 in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich fur das Bistum Essen in Kraft.
Essen, 22.12.2022

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen
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Nr.5 Beschlisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes am 20. Okiober 2022

Teil I: Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst
I. Anderungen in Anlage 33 zu den AVR

1. In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR wird die Anmerkung Nr. 1 der Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerk-
malen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 neu gefasst:

»0) Mitarbeiter, denen entsprechende Tatigkeiten als Praxisanleiter in der Ausbildung von Erziehern, von Kin-
derpflegern, von Sozialassistenten, von Heilerziehungspflegern oder von Heilerziehungspflegehelfern Uber-
tragen sind und die die Ubertragene Tatigkeit mit einem zeitlichen Anteil von mindestens 15 Prozent an ihrer
Gesamttatigkeit ausiben, erhalten ab dem 1. Januar 2023 fir die Dauver dieser Tatigkeit eine Zulage in Hohe
von 70,00 Euro monatlich. 2Die Zulage wird nur fir ZeitrGume gezahlt, in denen Mitarbeiter einen Anspruch
auf Dienstbezige oder Fortzahlung der Dienstbezige (§ 10 AT, Abschnitt XIl AbsGtze a) und b) der Anlage, § 2
der Anlage 14, § 2 Abs. 3 Satz 1der Anlage 33, § 16 der Anlage 33) haben.

b) 'Mitarbeiter nach Absatz a) Satz 1, die an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Juli 2022 und dem 31.
Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbezige haben, erhalten eine Einmalzahlung in Hohe von 490 Euro, die
spatestens bis zum 31. Mé&rz 2023 ausgezahlt wird. 28§ 12a der Anlage 33 findet Anwendung. *Der Anspruch
nach Satz 1 vermindert sich um ein Sechstel fur jeden Kalendermonat im Zeitraum Juli bis Dezember 2022, in
dem der Mitarbeiter nicht mindestens an einem Tag Anspruch auf Dienstbezige hat und Anspruch auf die Pra-
xisanleiterzulage gehabt hatte. “Anspruch auf Dienstbezige im Sinne des Satzes 3 sind hier auch der Anspruch
auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt Xl Absatze a) und b) der Anlage 1, in § 2 der
Anlage 14, in § 2 Abs. 3 Satz 1der Anlage 33 und in § 16 der Anlage 33 genannten Ereignisse sowie der Anspruch
auf Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XIl Absatz ¢ Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Héhe
der Barleistungen des Sozialversicherers nicht gezahlt wird. ’Einem Anspruch auf Dienstbezige gleichgestellt
ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und Leistungen
nach §§ 18 bis 20 MuSchG oder § 24i SGB V.*

2. In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR werden die Entgeltgruppen wie folgt ergénzt:

Die Entgeltgruppen S 7, S 8a, S 8b, S 9, S10, S 11a, S 13, S 15 Fallgruppen 8 bis 12, S 16 Fallgruppen 5 bis 10, S 17
Fallgruppen 4 und 10 bis 13, S 18 Fallgruppen 5 bis 7 werden jeweils um die Hochziffer (Anmerkung) 1 erganzt.

3.In Anlage 33 zu den AVR wird folgender § 12b ergénzt:
»8 12b Einmalzahlung 2022

Wollzeitbesché&ftigte Mitarbeiter, die in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S Tla eingruppiert sind und die an min-
destens einem Tag zwischen dem 1. Juli 2022 und dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbezige haben,
erhalten eine Einmalzahlung in Héhe von 910,00 Euro. 2Vollzeitbeschéftigte Mitarbeiter, die in Entgeltgruppe S
Tb, S 12 Ziffer 1, S14, oder S 15 Ziffer 7 eingruppiert sind und die an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Juli
2022 und dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbezige haben, erhalten eine Einmalzahlung in Hohe
von 1.240,00 Euro.

38 12a der Anlage 33 findet Anwendung. “Der Anspruch nach Satzen 1und 2 vermindert sich um ein Sechstel
fur jeden Kalendermonat im Zeitraum Juli bis Dezember 2022, in dem der Mitarbeiter nicht mindestens an
einem Tag Anspruch auf Dienstbeziige hat. SAnspruch auf Dienstbeziige im Sinne des Satzes 4 sind hier auch
der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt XIl Absdtze a) und b) der Anlage 1,
in § 2der Anlage 14, in § 2 Abs. 3 Satz 1der Anlage 33 und in § 16 der Anlage 33 genannten Ereignisse sowie der
Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XIl Absatz c Satz 1der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der
Héhe der Barleistungen des Sozialversicherers nicht gezahlt wird. °Einem Anspruch auf Dienstbezige gleich-
gestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und
Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG oder § 24i SGB V. "Die Auszahlung erfolgt spétestens bis zum 31. Mdrz
2023.“

4. In § 11 der Anlage 33 zu den AVR wird nach Absatz 4 folgender neuer Absatz 5 eingefigt:

»(5) Mitarbeiter, die in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind, erhalten ab dem 1. Januar 2023
eine monatliche SUE-Zulage in Hohe von 130,00 Euro. 2Mitarbeiter, die in den Entgeltgruppe S 11b, S 12 bei
Tatigkeiten der Ziffer 1, S 14, oder S 15 bei Tatigkeiten der Ziffer 7 eingruppiert sind, erhalten ab dem 1. Januar
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2023 eine monatliche SuE-Zulage in Hohe von 180,00 Euro. 3Die Zulage wird nur fir Zeitrdume gezahlt, in
denen Mitarbeiter einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts haben.*

5. In Anlage 33 zu den AVR wird folgender § 19a ergdnzt:
.8 19a Regenerationstage 2022

'Mitarbeiter, die nach Anhang B der Anlage 33 eingruppiert sind, haben im Kalenderjahr 2022 bei Verteilung
der woéchentlichen Arbeitszeit auf fUnf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung des Entgelts (Dienstbeziige) und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen
(Regenerationstage). 2Wird die wéchentliche Arbeitszeit an weniger als funf Tagen in der Woche erbracht,
vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. *MaBgeblich fir die Verminderung
nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhdltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2. “Verén-
dert sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung und dem gewdhrten Regenerationstag die Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit, erhéht oder vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entspre-
chend. SVerbleibt bei den Berechnungen nach den Satzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben
Regenerationstag ergibt, wird er auf einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als
einem halben Regenerationstag bleiben unbericksichtigt. °Die Regenerationstage fir das Kalenderjahr 2022
verfallen spdtestens am 30. September 2023.

Anmerkung zu Satz 1:

'Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fir mindestens vier
Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1sind hier auch
der Anspruch auf Entgeltfortzahlung (§ 10 AT, Abschnitt XIl Absdtze a) und b) der Anlage 1, § 2 der Anlage 14,
§ 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33, § 16 der Anlage 33) und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss, auch wenn
dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstrégers nicht gezahlt wird. 3Einem Anspruch
auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher
Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG oder nach
§ 24iSGB V.

Anmerkung zu § 19a:

Bei den Regenerationstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzurlaubstage.”
6. In Anlage 33 zu den AVR wird folgender § 19 ergdnzt:

»8 19 Regenerationstage/Umwandlungstage

(1) 'Mitarbeiter, die nach Anhang B der Anlage 33 eingruppiert sind, haben ab dem Kalenderjahr 2023 bei
Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeits-
tage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts (Dienstbezige) und der in Monatsbetrédgen festgeleg-
ten Zulagen (Regenerationstage). 2Wird die wdchentliche Arbeitszeit an weniger als finf Tagen in der Woche
erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. 3MaBgeblich fir die Ver-
minderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhdltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Abs. 2 Satz
2. “Verandert sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung und dem gewdhrten Regenerationstag die Ver-
teilung der wochentlichen Arbeitszeit, erhéht oder vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage
entsprechend. SVerbleibt bei den Berechnungen nach den Sdtzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen
halben Regenerationstag ergibt, wird er auf einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weni-
ger als einem halben Regenerationstag bleiben unbericksichtigt.

Anmerkung zu Satz 1:

'Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fur mindestens vier
Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1sind hier auch
der Anspruch auf Entgeltfortzahlung (§ 10 AT, Abschnitt XIl Absdtze a) und b) der Anlage 1, § 2 der Anlage 14,
§ 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33, § 16 der Anlage 33) und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss, auch wenn
dieser wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird. *Einem Anspruch
auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher
Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG oder nach
§ 24iSGB V.

(2) 'Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Winsche des Mitarbeiters zu bericksichti-
gen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Grinde entgegenstehen. 2Der Mitarbeiter hat
den/die Regenerationstag/e spatestens vier Wochen vor dem gewiinschten Zeitpunkt der Gewdhrung in Text-
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form gegeniber dem Dienstgeber geltend zu machen. 3Der Dienstgeber entscheidet Uber die Gewdhrung
der Regenerationstage bis spdtestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies dem Mitarbeiter in Textform mit.
“Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Bericksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhalt-
nisse abweichend von den Satzen 2 und 3 auch eine kurzfristige Gewdhrung von Regenerationstagen méglich.
SRegenerationstage, fur die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist, verfal-
len. ¢Abweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender betrieblicher/dienstlicher
Grinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewahrt worden sind, spatestens am 30. September des Folgejahres.

(3) 'Mitarbeiter, die Anspruch auf eine monatliche SUE-Zulage gemaB § 11 Abs. 5 haben, kénnen bis zum 31.
Oktober des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend machen, statt der ihnen zustehenden SuE-Zulage
im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts (Dienstbezige) und der in
Monatsbetrégen festgelegten Zulagen in Anspruch zu nehmen (Umwandlungstage). 2Mitarbeiter, die erstma-
lig einen Anspruch auf eine SUE-Zulage gemadB § 11 Abs. 5 erwerben, kénnen nach Ablauf von drei Kalendermo-
naten nach Aufnahme des Dienstverhdltnisses (Neubegrindung des Dienstverhdltnisses oder Tatigkeitswech-
sel) die Geltendmachung der Umwandlungstage fur das laufende Kalenderjahr erkldren. 3Die SuE-Zulage
wird jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung gekirzt. “Der Kirzungsbetrag ergibt sich aus dem individuell
ermittelten Stundenentgelt bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienstplanmaBig bzw. betrieblich fest-
gelegten Arbeitsstunden. *Besteht zum Zeitpunkt der Beantragung kein Dienstplan bzw. keine betrieblich fest-
gelegte Arbeitszeit, so ist die an dem Umwandlungstag zu leistende Arbeitszeit dadurch zu ermitteln, dass die
arbeitsvertraglich vereinbarte regelmaBige durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit durch die Anzahl der
Arbeitstage zu teilen ist, die der Mitarbeiter in der Woche zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt.
*Der Mitarbeiter hat den/die Umwandlungstag/e sp&testens vier Wochen vor dem gewiinschten Zeitpunkt der
Gewdhrung in Textform gegeniber dem Dienstgeber geltend zu machen. "Der Dienstgeber entscheidet Gber
die Gewdhrung der Umwandlungstage bis spdtestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Beschaf-
tigten in Textform mit. 8Bei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage sind die Winsche des Mitarbei-
ters zu bericksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Grinde entgegenstehen. °Im
gegenseitigen Einvernehmen ist unter Bericksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhdltnisse
abweichend von den Satzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewdhrung von Umwandlungstagen méglich. °Eine
im Vorjahr nach Satz 1 oder im laufenden Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SuE-Zulage
wirkt langstens bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

Anmerkung zu Abs. 3 Satz 1:
Eine Umwandlung der SuE-Zulage ist erstmals fur das Jahr 2024 mdéglich.
Anmerkung zu Abs. 3 Satz 4:

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbe-
standteile durch das 4,348-fache der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

Anmerkung zu § 19:

Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzurlaubstage.”
Il. Anderungen in Anlage 1zu den AVR

1. Abschnitt Vlla der Anlage 1zu den AVR wird mit Wirkung zum 1. Januar 2023 wie folgt neu gefasst:
»Vlla Wohn- und Werkstattzulage

(a) Mitarbeiter der VergiUtungsgruppen 3 bis 9 sowie Mitarbeiter, die aufgrund eines Bewé&hrungsaufstieges
aus Vergitungsgruppe 3 in Vergitungsgruppe 2 eingruppiert sind und Mitarbeiter in den Entgeltgruppen S
2 bis S 18 der Anlage 33, erhalten fur die Dauer der Tatigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere
stationdre Einrichtungen, Wohngruppen fir Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und
Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in der ambulant unterstitzten Einzel-
oder Gruppenbetreuung, wenn diese als Prdsenzleistung durchgdngig fir 24 Stunden taglich erfolgt, oder in
der Heimerziehung nach § 34 SGB VIl eine Zulage in Héhe von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein Gber-
wiegender Teil der Menschen mit durchgdngigem Unterstitzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist
bzw. betreut wird. 2Voraussetzung ist, dass die Mitarbeiter in der Pflege, Betreuung, Erziehung oder heilpdda-
gogisch-therapeutischen Behandlung tatig sind. *Uberwiegt der Teil der Menschen mit durchgéngigem Unter-
stUtzungs- oder Betreuungsbedarf nicht, betragt die Zulage 50,00 Euro monatlich.
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b) 'Mitarbeiter der Vergitungsgruppen 3 bis 9 sowie Mitarbeiter, die aufgrund eines Bewdhrungsaufstieges
aus Vergitungsgruppe 3 in VergUtungsgruppe 2 eingruppiert sind und Mitarbeiter in den Entgeltgruppen S 2
bis S 18 der Anlage 33

1. in Ausbildungs- oder Berufsbildungsstdtten oder Berufsférderungswerkstatten
2. oder in Werkstdatten fir Menschen mit Behinderung

erhalten fur die Daver ihrer Tatigkeit in der beruflichen Anleitung/Ausbildung oder im begleitenden sozialen
Dienst eine monatliche Zulage von 65,00 Euro.

’Die Zulage erhalten auch Mitarbeiter in Versorgungsbetrieben fir die Dauer ihrer Tatigkeit, wenn sie in der
beruflichen Anleitung/Ausbildung von Menschen mit Behinderungen tatig sind.

(c) 'Die Zulage wird nur fur Zeitrdume gezahlt, fur die Dienstbezige (Vergitung, Urlaubsvergitung, Kranken-
bezige) zustehen. %Sie ist bei der Bemessung der Zuwendungen im Todesfall (Abschnitt XV der Anlage 1) und
des Ubergangsgeldes (Anlage 15) zu bericksichtigen.

2. In Anlage 1zu den AVR wird ein neuer Abschnitt Vlib eingefigt:
»Vllb Einmalzahlung Wohn- und Werkstattzulage

'Mitarbeiter nach Abschnitt Vlla Absdtze a) und b) der Anlage 1, die an mindestens einem Tag zwischen dem
1. Juli 2022 und dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbezige haben, erhalten eine Einmalzahlung, die
spdtestens bis zum 31. Marz 2023 ausgezahlt wird. 2Die Einmalzahlung betragt fur

a) Mitarbeiter nach Abschnitt Vlla Absatz a) Satz 1der Anlage1 270,00 Euro
b) Mitarbeiter nach Abschnitt Vlla Absatz a) Satz 3 der Anlage1 135,00 Euro
c) Mitarbeiter nach Abschnitt Vlla Absatz b) der Anlage 1 170,00 Evuro.

3Abschnitt lla der Anlage 1 sowie § 12a der Anlage 33 finden Anwendung. “Der Anspruch nach Satzen 1 und
2 vermindert sich um ein Sechstel fir jeden Kalendermonat im Zeitraum Juli bis Dezember 2022, in dem der
Mitarbeiter nicht mindestens an einem Tag Anspruch auf Dienstbezige hat. SAnspruch auf Dienstbezige im
Sinne des Satzes 4 sind hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt
Xl Absdtze a) und b) der Anlage 1, in § 3 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 5, in § 2 und § 4 der Anlage 14, in § 2 Abs.
3 Satz 1der Anlage 33 und in § 16 der Anlage 33 genannten Ereignisse sowie der Anspruch auf Krankengeld-
zuschuss aus Abschnitt XIl Absatz ¢ Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherers nicht gezahlt wird. ¢Einem Anspruch auf Dienstbezige gleichgestellt ist der Bezug von
Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und der Bezug von Leistungen
nach §§ 18 - 20 MuSchG oder § 24i SGB V.“

Ill. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 20. Oktober 2022 in Kraft.

Teil Il: Eingruppierung von Betreuungskraften / Anlage 22 zu den AVR

I. Eingruppierung von Betreuungskraften

1. In Anlage 2 zu den AVR werden die Ziffern 18 und 19 der Vergitungsgruppe 10 wie folgt neu gefasst:

18 Betreuungskrafte in der ambulanten Pflege mit Tatigkeiten zur Unterstitzung im Alltag, soweit sie im Rah-
men der von ihnen auszuibenden Tatigkeiten in einem Umfang von mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten
Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivie-
rend, betreuend oder pflegend tatig werden 14145 146,147,148,149,150.4

.19 Betreuungskrafte mit Tatigkeiten in der Betreuung und Aktivierung in stationdren Pflegeeinrichtungen,
soweit sie im Rahmen der von ihnen auszuibenden Tatigkeiten in einem Umfang von mindestens 25 Prozent
ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von Pflegeleistungen tagesstruk-
turierend, aktivierend, betreuend oder pflegend tatig werden 44 145.146,147,148,149150.

2. In der Anlage 2 zu den AVR werden den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergitungsgruppen
1bis 12 die neuen Hochziffern 148,149,150, 151 hinzugefigt:

148 Abweichend von Abschnitt Il § 1 Absatz a) der Anlage 1ist fur Betreuungskrafte in Vergitungsgruppe 10
Ziffern 18 und 19 die Stufe 4 Einstiegsstufe.
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149 Das Tatigkeitsmerkmal wird z.B. erfillt von Betreuungskraften in Angeboten nach § 45a SGB Xl oder
Betreuungskraften in Pflegeeinrichtungen i. S. d. § 43b SGB XI. Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfullt bei
Mitarbeitern in der Verwaltung, Haustechnik, Kiche, hauswirtschaftlichen Versorgung, Gebdudereinigung,
Empfangs- und Sicherheitsdienst, Garten- und Geldndepflege, Wdscherei sowie Logistik, soweit sie im Rah-
men der von ihnen auszuilbenden Tatigkeiten in einem Umfang von mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten
Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivie-
rend, betreuend oder pflegend tatig werden.

150 Mitarbeiter die im Rahmen der von ihnen auszuilbenden Tatigkeiten in einem Umfang von mindestens
25 Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von Pflegeleistungen
tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder pflegend tatig werden, erhalten ab 1. November 2022 eine
Zulage in Hohe von monatlich 120 Euro. Die Zulage ist bis zum 31. Dezember 2024 befristet.

151 Soweit Mitarbeiter in dieser Ziffer im Rahmen der von ihnen auszuibenden Tatigkeiten in einem Umfang
von mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von
Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder pflegend t&tig werden, erfolgt die Eingrup-
pierung in Vergiutungsgruppe 10 Ziffer 18 oder 19.“

3.Inder Anlage 2 zu den AVR wird die Hochziffer 145 wie folgt neu gefasst:

145 'Die Bestimmungen der Anlage 1 Abschnitt V finden keine Anwendung. ?FUr Betreuungskréfte, auf die
am 31. Dezember 2018 die Bestimmungen der Anlage 1 Abschnitt V Anwendung finden, verbleibt es bei die-
ser Anwendung. *Fur Mitarbeiter, auf die am 31. Oktober 2022 die Bestimmungen der Anlage 1 Abschnitt V
Anwendung finden, verbleibt es bei dieser Anwendung.

4. In der Anlage 2 zu den AVR wird die Befristung in der Anmerkung mit der Hochziffer 146 wie folgt gedndert:

.146 Diese Eingruppierung tritt [in der neuen Fassung] zum 1. November 2022 in Kraft und ist bis zum 31.
Dezember 2024 befristet.”

5. In der Anlage 2 zu den AVR wird die Anmerkung mit der Hochziffer 147 wie folgt gedndert:

2147 FUr Betreuungskrdfte, die am 31. Dezember 2018 bzw. am 31. Oktober 2022 hdher eingruppiert sind, ver-
bleibt es bei der héheren Eingruppierung.*

6. In der Anlage 2 zu den AVR wird in der Vergitungsgruppe 11 Ziffer 1 die Anmerkung mit der Hochziffer 151
hinzugefigt:

»1 Hauswirtschaftliche, gartnerische und landwirtschaftliche Hilfskrafte sowie Reinigungskrafte ™
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7.In der Anlage 2 zu den AVR wird in die Anmerkung mit der Hochziffer 150 bei folgenden Tatigkeitsmerkmalen
hinzugefigt:

Vergitungsgruppe 9a Ziffer 2a
Vergitungsgruppe 9a Ziffer 2b
Vergitungsgruppe 9a Ziffer 4a
Vergitungsgruppe 9a Ziffer 4b
Vergiutungsgruppe 9a Ziffer 8

Vergitungsgruppe 9 Ziffer 1
Vergiutungsgruppe 9 Ziffer 2
Vergiutungsgruppe 9 Ziffer 3
Vergitungsgruppe 9 Ziffer 8
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 9
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 13
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 17a
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 23
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 24
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 38

Vergutungsgruppe 10 Ziffer 1
Vergutungsgruppe 10 Ziffer 2
Vergutungsgruppe 10 Ziffer 6
Vergutungsgruppe 10 Ziffer 6a
Vergutungsgruppe 10 Ziffer 7
Vergutungsgruppe 10 Ziffer 9
Vergiutungsgruppe 10 Ziffer 17

8. Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2022 in Kraft.

Il. Anlage 22 zu den AVR

1.Anderungen in Anlage 22 zu den AVR

In der Anlage 22 zu den AVR wird der folgende neue § 6 eingefigt:
,§ 6 Uberleitungsregelung fur Mitarbeiter nach Anlage 22

'Die Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2022 in einem Dienstverhdltnis stehen, das am 1. Januar 2023 fortbe-
steht und die am 31. Dezember 2022 nach Anlage 22 vergitet werden, sind zum 1. Januar 2023 der Vergi-
tungsgruppe nach Anlage 2 zugeordnet, in die sie gemdB Abschnitt | der Anlage 1eingruppiert sind. ?Die bisher
ab Beginn des Dienstverhdltnisses zurickgelegte Zeit wird vollumfanglich auf die Stufenzuordnung gemanB § 1
Abschnitt Il A der Anlage 1angerechnet. *Die Stufenzuordnung erfolgt unter Beibehaltung der bisher zurick-
gelegten Zeit. “Soweit vorstehend keine abweichenden Regelungen vorgesehen sind, finden die AVR Anwen-
dung.”

2. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. November 2022 in Kraft.
Teil Ill: Korrekturen zum Arztebeschluss 2022

I. 8 4 Abs. 4 der Anlage 30 zu den AVR (Arbeit an Sonn- und Feiertagen sowie an Wochenenden) wird wie folgt
gedndert:

1. Satz 3 wird wie folgt neu gefasst: ,,Die Arbeitsleistung an einem Wochenende wird jeweils dem Kalendermo-
nat zugeordnet, in dem sie begonnen hat.*

2. Satz 6 wird wie folgt neu gefasst: ,,Dies gilt nicht fur Arbeitsleistungen, die an dem ersten weiteren Wochen-
ende im Kalendervierteljahr (Satz 2) erbracht worden sind.“

3. Satz 8 wird wie folgt neu gefasst: ,,Jedenfalls ein freies Wochenende pro Kalendermonat ist zu gewdhrleis-
ten.

4, Nach Satz 8 wird folgender neuer Satz 9 angefigt: ,,Gewdhrte freie Wochenenden werden jeweils dem
Kalendermonat ihres Beginns zugeordnet.*

1. § 6 Abs. 12 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu gefasst:
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»(12) 'Bei vollzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten, die sowohl Bereitschaftsdienst als auch Rufbereitschaft
leisten, gilt, dass diese im Kalendermonat

bei einem Bereitschaftsdienst hdchstens noch zu zehn Rufbereitschaften,

bei zwei Bereitschaftsdiensten hdchstens noch zu sieben Rufbereitschaften,

bei drei Bereitschaftsdiensten héchstens noch zu vier Rufbereitschaften und

bei vier Bereitschaftsdiensten zu keiner Rufbereitschaft

sowie

bei bis zu vier Rufbereitschaften hdchstens noch zu drei Bereitschaftsdiensten,

bei mehr als vier bis zu sieben Rufbereitschaften héchstens noch zu zwei Bereitschaftsdiensten,

bei mehr als sieben bis zu zehn Rufbereitschaften héchstens noch zu einem Bereitschaftsdienst und

bei mehr als zehn Rufbereitschaften zu keinem Bereitschaftsdienst herangezogen werden dirfen. 2Bei teilzeit-
beschaftigten Arztinnen und Arzten ist das Verhdltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regel-
maBigen Arbeitszeit zur regelmdBigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arztinnen und Arzten
zu berUcksichtigen. 3§ 6 Abs. 10 Satze 2 und 3 sowie § 6 Abs. 8 Satz 5 gelten entsprechend. “Fir Uber die Anzahl
nach den Satzen 1 oder 2 hinaus angeordnete Bereitschaftsdienste oder Rufbereitschaften gelten die jeweils
einschldgige Bewertungsregelung (§ 8 Abs. 3 Satze 4 bis 6) oder Zuschlagsregelung (§ 7 Abs. 3 Satze 10 bis 12).“

[1l. Die Anmerkung 2 zu § 6 Abs. 12 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu gefasst:

»2. 'Die zul@ssige Anzahl gemdB § 6 Abs. 8 Satz 4 und § 6 Abs. 10 Satz 1gilt dann als erreicht, sofern die gegen-
seitige Anrechnung der Dienste einen Punktwert entsprechend dem Verhdltnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit zur regelmdaBigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftig-
ter Arztinnen und Arzten (52 Punkte) erreicht. 2Ergibt sich bei Berechnungen nach Satz 1ein Bruchteil von min-
destens 0,5, ist er aufzurunden; Bruchteile von weniger als 0,5 werden abgerundet.”

IV. § 7 Abs. 4 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu gefasst:

(&) 'FUr Inanspruchnahmen innerhalb der Rufbereitschaft in der Zeit zwischen O Uhr und 6 Uhr erhdlt die Arz-
tin/der Arzt zusétzlich zu dem Entgelt fur Uberstunden sowie etwaigen Zeitzuschlégen (§ 7 Abs. 1in Verbindung
mit § 7 Abs. 3 S&tze 4 bis 6) einen gesonderten Zuschlag. 2Dieser betrdagt 50 Prozent des Rufbereitschaftsent-
gelts nach § 7 Abs. 3 Satz 5. 3Zur Berechnung des Zuschlags nach Satz 1 sind Inanspruchnahmezeiten in der
Zeit zwischen O Uhr und 6 Uhr von unter einer Stunde auf eine Stunde zu runden; Uberschreitet die Addition
der Inanspruchnahmezeiten in der Zeit zwischen O Uhr und 6 Uhr die Zeitspanne von einer Stunde, findet keine
Rundung statt. “Der Zuschlag nach Satz 1ist auf die im Folgemonat geduBerte Erkldrung der Arztin/des Arztes
hin im Verhaltnis 1:1bis zum Ende des dritten Kalendermonats, der auf seine Entstehung folgt, in Freizeit auszu-
gleichen; Satz 1der Anmerkung zu § 7 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d findet entsprechend Anwendung.

V. § 20 der Anlage 30 zu den AVR (Kosten des Heilberufsausweises) wird wie folgt neu gefasst:

»Der Dienstgeber Gbernimmt fir die Dauer des Dienstverhdltnisses die Kosten fir den elektronischen Heilbe-
rufsausweis (eHBA) fur Arztinnen und Arzte.“

VI. Inkrafttreten

Die Anderung in der Ziffer V. tritt zum 1. Januar 2022 in Kraft. Die Anderung in der Ziffer IV. tritt zum 1. Juli 2022
in Kraft. Die Anderungen in den Ziffern 1. bis lll. treten zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Die vorstehenden Beschlisse setze ich fir das Bistum Essen in Kraft.
Essen, 22.12.2022

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

Nr. 6 Beschliisse der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen (AK DCV) am 28. Oktober 2022

A. Anderungen der Anlagen 33 und 1zu den AVR
I. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20. Oktober 2022 zur SuE-Ta-
rifrunde, Anderungen in der Anlage 33 und der Anlage 1 AVR wird hinsichtlich aller dort beschlossenen mitt-
leren Werte mit der MaBBgabe Gbernommen, dass alle dort beschlossenen mittleren Werte in derselben Hohe,
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wie siein Nummern |. und Il. des o. g. Beschlusses der Bundeskommission enthalten sind, als neue Werte fur den
Bereich der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen festgesetzt werden.

. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 20. Oktober 2022 in Kraft.

B. Anderungen der Anlage 2 zu den AVR

|. Ubernahme des beschlossenen mittleren Wertes

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20. Oktober 2022 zu den
Betreuungskraften in Vergutungsgruppe 10 der Anlage 2 AVR, Neufassung der Ziffern 18 und 19, wird hinsicht-
lich des dort festgelegten mittleren Wertes (Hohe der Zulage gemaB Anmerkung 150 Satz 1der Anmerkungen
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergitungsgruppen 1- 12 der Anlage 2 AVR) als Festsetzung fir den Bereich
der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen Ubernommen. Er betréagt 120 EURO.

. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2022 in Kraft.

Die vorstehenden Beschlisse setze ich fir das Bistum Essen in Kraft.

Essen, 22.12.2022

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

Kirchliche Nachrichten

Nr.7 Personalnachrichten

Es wurden ernannt / beauftragt / eingesetzt am:

18.10.2022

28.11.2022

30.11.2022

08.12.2022

08.12.2022

Bui-Trong, Bien, als vicarius paroecialis mit dem Titel Pastor und beauftragt mit der eigenverant-
wortlichen Wahrnehmung der Seelsorge fir die vietnamesischsprachigen Katholiken im Bistum
Essen mit einem Beschaftigungsumfang von 25 Prozent, zundchst befristet bis zum 31.10.2025,
mit Wirkung zum 01.11.2022;

Schmitz, Marius, Bestatigung seiner Ernennung zum vicarius paroecialis mit dem Titel Pastor der
Pfarrei St. Peter und Paul in Hattingen, ab sofort mit 100 Prozent Beschaftigungsumfang;

Kemper, Michael, nach Entpflichtung zum 31.12.2022 von seiner Ernennung als Pfarradministra-
tor der Propsteipfarrei St. Gertrud von Brabant in Bochum-Wattenscheid und von seiner Ernen-
nung als Pastor in der Pfarrei Liebfrauen in Bochum, zum Propst und Pfarrer der Propsteipfarrei
St. Gertrud von Brabant in Bochum-Wattenscheid mit Wirkung zum 01.01.2023;

Dittscheidt, Gerhard, Dr. theol., nach Entpflichtung von seiner Tatigkeit als Diézesanbeauftrag-
ter fur die Krankenhaus- und Hospizseelsorge im Bistum Essen und von seiner Tatigkeit als Kran-
kenhausseelsorger am LWL-Klinikum Bochum, als Pastoralreferent an der Pfarrei St. Antonius,
Essen und beauftragt mit der Psychiatrieseelsorge am LVR-Klinikum Essen, Kliniken und Institut
der Universitat Duisburg-Essen mit einem Beschéaftigungsumfang von 100 Prozent mit Wirkung
zum 01.01.2023;

Bunse, Sophie, nach Entpflichtung von ihrer Tatigkeit als Krankenhausseelsorgerin an den Augus-
ta-Krankenanstalten in Bochum, als Diézesanbeauftragte fur die Krankenhaus- und Hospizseel-
sorge im Bistum Essen und als Gemeindereferentin an der Propsteipfarrei St. Marien, Schwelm
und beauftragt in der Krankenhausseelsorge im Helios-Krankenhaus, Schwelm zu arbeiten; bei-
des mit einem Beschdaftigungsumfang von jeweils 50 Prozent mit Wirkung zum 01.01.2023;
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08.12.2022 Rupprecht, Dirk, als Diézesanbeauftragter fir die Krankenhaus- und Hospizseelsorge im Bis-
tum Essen mit einem Beschdftigungsumfang von 50 Prozent. Entsprechend reduziert sich sein
Beschaftigungsumfang als Krankenhausseelsorger im Universitatsklinikum Essen auf 50 Prozent
mit Wirkung vom 01.01.2023;

08.12.2022 Noll, Maria, als Pastorale Mitarbeiterin an der Pfarrei St. Joseph in Bottrop mit einem Beschafti-
gungsumfang von 100 Prozent mit Wirkung zum 15.01.2023;

11.12.2022  Wagner, Barbara, zur Pfarrbeauftragten im Team mit dem Pfarrer fur die Propsteipfarrei St.
Gertrud von Brabant in Bochum-Wattenscheid mit Wirkung zum 01.01.2023, zundchst befristet
bis zum 31.12.2025;

12.12.2022 Hennen-N&hre, Marlies, zur Pfarrbeauftragten im Team mit dem Pfarrer fUr die Propsteipfar-
rei St. Gertrud von Brabant in Bochum-Wattenscheid mit einem Beschaftigungsumfang von 50
Prozent zum 01.01.2023, zundchst befristet bis zum 31.12.2025. Mit den weiteren 50 Prozent ihres
Beschaftigungsumfanges verbleibt sie als Geistliche Leiterin fir den kfd-Didzesanverband Essen
tatig;

12.12.2022  Krémker, Stefanie, zur Pfarrbeauftragten im Team mit dem Pfarrer fUr die Propsteipfarrei St.
Gertrud von Brabant in Bochum-Wattenscheid, zundchst bis zum 31.03.2023 mit einem gering-
fugigen Beschdftigungsumfang; ab dem 01.04.2023 mit 100 Prozent in der Pfarrei St. Gertrud
von Brabant mit Wirkung zum 01.01.2023, zundchst befristet bis zum 31.12.2025;

12.12.2022  Hegerich, Stefan, zum Diakon im Hauptberuf fur die Pfarreien St. Medardus in Lidenscheid und
Christus Kénig in Halver - Breckerfeld - Schalksmihle - Hagen-Dahl mit einem Beschaftigungs-
umfang von jeweils 50 Prozent mit Wirkung zum 01.04.2023.

Es wurden entpflichtet am:

12.12.2022 Hohmann, Hans-Joachim, von seiner Beauftragung als Diakon im besonderen Dienst in der
Pfarrei Herz Jesu in Oberhausen zum 31.12.2022;

19.12.2022  vande Loo, Gerhard, nach Vollendung seines 75. Lebensjahres von seiner Beauftragung als Dia-
kon im besonderen Dienst zum 31.12.2023.

Todesfdlle:
Am 24. November 2022 verstarb der Essener Diézesanpriester Hans Johanni.

Am Mittwoch, 14. Dezember 2022, verstarb Karl Balkenhol. Der Verstorbene, der in Halver gewohnt hat, wurde
am 19.09.1933 in Bochum geboren und am 23.07.1959 ebenfalls in Bochum zum Priester geweiht. Nach seiner
Weihe war Karl Balkenhol als Kaplan zundchst an St. Josef in Essen-Kupferdreh und ab 1966 an Christ Konig
in Oberhausen-Sterkrade-Buschhausen eingesetzt. Im Juli 1969 wurde er zum Geistlichen Leiter der KFG/KJG
im Bistum Essen und im November 1969 zum Stadtjugendseelsorger in Bochum ernannt. Ab dem Jahr 1974 war
er als Kaplan an Herz Jesu in Ennepetal-Milspe tatig und erhielt gleichzeitig den Titel als Pastor an St. Martinin
Ennepetal-Bittenberg. Bischof Dr. Franz Hengsbach ernannte Karl Balkenhol im April 1982 als Pfarrer an der
Pfarrei Christus Kénig in Halver. Hier blieb er mehr als 25 Jahre im Dienst, ab der Neuerrichtung der Pfarrei
Christus Konig in Halver - Breckerfeld - Schalksmuhle - Hagen-Dahl im Jahr 2006 als Pastor im besonde-
ren Dienst mit einem seelsorglichen Schwerpunkt in der Gemeinde Christus Kénig. Mit Vollendung seines 75.
Lebensjahres trat er im Jahr 2008 in den endgiltigen Ruhestand. Karl Balkenhol war als Priester gepragt von
seinem tiefen Vertrauen in Gott. Geistlich beheimatet war er in der Fokolarbewegung. Als Seelsorger enga-
gierte er sich caritativ an seinem Wohnort und durch die Unterstitzung der Menschen in Osteuropa, insbe-
sondere in Moldawien und der dortigen Diézese Chisindu. Fir sein Engagement erhielt er im Jahr 2000 das
Bundesverdienstkreuz.

Seine letzte Ruhestatte fand er in der Priestergruft auf dem Katholischen Friedhof Halver.

Am Donnerstag, 22. Dezember 2022, verstarb Msgr. Heinrich Heming. Der Verstorbene, der in Essen gewohnt
hat, wurde am 11.12.1935 ebenfalls in Essen geboren und am 26.07.1962 in Essen zum Priester geweiht. Nach
seiner Weihe war Heinrich Heming zundchst als Kaplan an der Pfarrei St. Nikolaus in Essen-Stoppenberg ein-
gesetzt und von 1966 an als Subsidiar. Zu diesem Zeitpunkt wurde er als Religionslehrer am Stadtischen Auf-
baugymnasium in Essen-Katernberg und am Bischéflichen Gymnasium in Essen-Stoppenberg beauftragt.
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Seine Ernennung als Diézesanprdses der Deutschen Kolpingsfamilie und zum Didézesanseelsorger fur Ehe und
Familie erfolgte 1971. Im Jahr 1978 wurde er zum Stadtvikar von Essen ernannt und damit Leiter des Katho-
lischen Stadthauses. Vier Jahre spdter wechselte er nach Essen-Burgaltendorf und wurde Pfarrer der dorti-
gen Herz Jesu-Pfarrei. Von 1984 an war er fast zehn Jahre lang auch als Dechant des Dekanates Essen-Hei-
singen-Kupferdreh tatig. Insbesondere an der Seite von Bischof Dr. Hubert Luthe hat Heinrich Heming als
Seelsorgeamtsleiter von 1993 bis zum Jahr 2004 mafBgeblich zur Gestaltung einer Kooperativen Pastoral im
Bistum Essen beigetragen und auf diese Weise eine neue Kultur des Dialoges geférdert. Fir die Transforma-
tion der bis dahin maBgeblich autarken Gber 300 Pfarreien im Ruhrbistum zu so genannten ,, Kooperations-
gemeinschaften hat sich Msgr. Heming erheblich engagiert. Seine Ernennung zum Pdpstlichen Ehrenkaplan
erfolgte im Jahr 1993 und zum Ehrendomherr der Hohen Domkirche zu Essen im Januar 1995. Seinem Wunsch
entsprechend hat ihn Bischof Dr. Felix Genn zum Ende des Jahres 2004 als Seelsorgeamtsleiter und von den
damit zusammenhdngenden Beauftragungen entpflichtet. Als Ruhestandsgeistlicher hat er gerne weiterhin
priesterliche Dienste Ubernommen, insbesondere in den Gemeinden St. Bonifatius in Essen-Huttrop und St.
Andreas in Essen-Rittenscheid. Heinrich Heming war mit ganzem Herzen ,,Pastor” und Seelsorger im Ruhr-
gebiet und als solcher fUr die Menschen da. Gleichzeitig verband ihn eine intensive Weggemeinschaft mit den
Bischéfen aus seiner Zeit im aktiven Dienst, Dr. Hubert Luthe und Dr. Felix Genn.

Seine letzte Ruhestdtte fand er in der Priestergruft des Katholischen Friedhofs Essen-Burgaltendorf, Alte
HauptstraBe.

Wir gedenken der Verstorbenen in der Feier der Eucharistie und im Gebet.

R.L.P.
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