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Liebe Kundinnen und Kunden,

liebe Geschiftsfreundinnen und -freunde der Kreissparkasse Diisseldorf,

vor dem Hintergrund einer gefiihlt sich
immer schneller drehenden und komple-
xer werdenden Welt freuen wir uns, lhnen
tiber ein aus unserer Sicht gutes Jahr 2021
berichten zu kénnen: 365 Tage, die uns als
Sparkasse forderten, aber auch immer wie-
der mit positiven Erlebnissen und Eindrii-
cken tberrascht haben.

Digital vernetzt und menschlich verbunden

Die Rahmenbedingungen blieben zwar an-
spruchsvoll, haben uns aber darin bestarkt,
mit unseren Investitionen in Technik und
Digitalisierung genau den richtigen Weg
eingeschlagen zu haben. Wahrend sich
immer mehr Geschéaftsbanken aus un-
serem Umfeld zuriickziehen, haben wir
unsere Leistungen und Services mit mo-
dernster Technik erweitert. Der Trend,
Finanzdienstleistungen schnell und ein-
fach digital zu erledigen, hat sich noch ein-
mal intensiviert. Als Reaktion darauf haben
wir im September 2021 unser Digitales Be-
ratungs-Center etabliert. Unter dem Motto
,Digital vernetzt und menschlich verbun-
den‘ beraten wir unsere Kundinnen und
Kunden montags bis freitags telefonisch
und auch gerne perVideovon 8.00 bis 19.00
Uhr. Und der Zuspruch hierfiir bestarkt uns:
Beratung von Mensch zu Mensch erlebbar
machen - auch, wenn man dafiir modernste
Kommunikationstechnik nutzt. Das ist es,
worauf es zukiinftig ankommen wird.

Menschliche Empathie und Vertrauen

Persénliche Nahe - digital wie vor Ort —
bleibt unsere Kernkompetenz: Auch wenn
immer weniger Menschen fiir alltagliche
Bankgeschdfte ihre Filiale in der Nahe

aufsuchen, wiinschen sich viele Kundin-
nen und Kunden kompetente Beratung -
gerade wenn es um wichtige finanzielle Ent-
scheidungen wie den Kauf einer Wohnung,
die passende Altersvorsorge oder den ge-
zielten Vermégensaufbau geht. Hier bieten
wir in unseren sieben Beratungs-Centern
und vier Filialen neben dem notwendigen
Fachwissen vor allem menschliche Empa-
thie und echtes Vertrauen.

Ein Erfolg hat viele Méglichmacher

Der Erfolg unserer Kreissparkasse fuBt auf
dem breiten Know-how und dem grof3en
Engagement unseres Teams fiir unsere
Kundinnen und Kunden. Dank ihres Ein-
satzes konnten wir die positive Entwick-
lung der Vorjahre weiter fortfiihren und uns
im Privat- und Firmenkundenbereich als
Marktfiihrer in einer anspruchsvollen, aber
auch lohnenden Region behaupten. Ein
grofRes Dankeschoén gilt unseren Organen
fur die konstruktive und faire Zusammenar-
beit. Und letzten Endes danken wir |hnen,
dass Sie ein weiteres Jahr den Weg mit uns
als lhrem Finanzpartner gegangen sind!

Gestatten Sie uns zum Schluss einen
Wunsch: Der Krieg in der Ukraine zeigt uns,
wie wertvoll Gemeinschaft, Sicherheit, Frie-
den und vor allem Dankbarkeit sowie Wert-
schatzung fir die vielen kleinen und gro-
Ren positiven Momente im Alltag sind. Wir
wiinschen uns allen, dass wir diese immer
wieder bewusst erleben kénnen!
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Zusammengefasste Bilanz zum 31. Dezember

Aktivseite

Vorjahr

Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro

Barreserve 686.637 445.281
darunter: Kassenbestand 16.453 (18.277)
Guthaben bei der Deutschen Bundesbank 670.184 (427.004)

Forderungen an Kreditinstitute 84.423 65.032
Forderungen an Kunden 2.066.259 2.098.683
darunter: durch Grundpfandrechte gesichert 1.201.498 (1.149.806)
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 268.348 405.905
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 28.010 19.234
Beteiligungen 39.966 40.091
Treuhandvermogen 12.891 9.485
Immaterielle Anlagewerte 50 48
Sachanlagen 15.682 15.591
Sonstige Vermdgensgegenstande 2.161 1.606
Rechnungsabgrenzungsposten 171 218
Summe der Aktiva 3.204.599 3.101.174
Vorjahr

Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 164.659 192.544
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 2.675.763 2.568.696
darunter: Spareinlagen m. vereinbarter Kiindigungsfrist von drei Monaten 604.156 (641.022)
Spareinlagen m. vereinbarter Kindigungsfrist von mehr als drei Monaten 32.829 (38.336)

andere Verbindlichkeiten, taglich fallig 1.931.945 (1.758.488)

andere Verbindlichkeiten, befristet 106.833 (130.850)

Begebene Schuldverschreibungen 22.881 5.860
Treuhandkredite 12.891 9.485
Sonstige Verbindlichkeiten 2.514 1.894
Rechnungsabgrenzungsposten 702 986
Riickstellungen 38.157 37.492
Nachrangige Verbindlichkeiten - -
Fonds fur allgemeine Bankrisiken 76.732 76.732
Eigenkapital - Sicherheitsriicklage 206.077 203.189
Bilanzgewinn 4.223 4.295
Summe der Passiva 3.204.599 3.101.174
Eventualverbindlichkeiten 51.826 41.767
Andere Verpflichtungen 217.370 177.847




Zusammengefasste Gewinn- und Verlustrechnung

Fir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021

Vorjahr
Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro
Zinsertrage 41.584 47.576
Zinsaufwendungen 4.254 5.039
Laufende Ertrage aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 387 533
Laufende Ertrage aus Beteiligungen 624 617
Provisionsertrdage 26.524 24.479
Provisionsaufwendungen 3.044 2.556
Nettoertrag des Handelsbestands = S
Sonstige betriebliche Ertrage 1.840 3.044
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen 47.706 49.709
darunter: Personalaufwand 31.548 (34.099)
Sachaufwand 16.158 (15.610)
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 1.341 1.689
Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.806 3.512
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte
Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschaft 3.415 1.132
Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren
sowie aus der Auflosung von Riickstellungen im Kreditgeschaft - -
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen behandelte Wertpapiere 264 747
Ertrédge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an verbundenen Unter-
nehmen und wie Anlagevermégen behandelten Wertpapieren - -
AuRerordentliches Ergebnis - -
Zufiihrungen zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken - 5.000
Steuern 2.505 3.171
Jahrestiberschuss 3.623 3.695
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 600 600
Bilanzgewinn 4.223 4.295
Der von der Prifungsstelle des Rheinischen Gewinn- und Verlustrechnung in verkurzter Form
Sparkassen- und Giroverbands, Dusseldorf, mit wiedergegeben sind, wurde im elektronischen
dem uneingeschrankten Bestdtigungsvermerk Bundesanzeiger veréffentlicht.

versehene Jahresabschluss der Kreissparkasse

Dusseldorf, aus dem hier die Bilanz und die



Unsere Organe

Verwaltungsrat

Thomas Hendele, Landrat Kreis Mettmann
Ulf Kruse
Detlef Ehlert

Mitglieder gem. 8 10 Abs. 2 b SpkG:

Detlef Ehlert
Wolfgang Jobges
Martina Koster-Flashar
Ulf Kruse
Waldemar Madeia
Edmund Mathey
Pascal Molitor
Heike Ogan
Alexander Schulze
Ute St6écker

Udo Switalski

Mitglieder gem. 8 10 Abs. 2 ¢ SpkG:

Sparkassenangestellte:
Tanja Haberland

Jorg-Dieter Krause

Birgit Kronauge

Olaf Thdmmes

Nicole Walther-Fritel

Ulrike Willeken

beratende Teilnahme gem. 8 10 Abs. 4 SpkG:

Michael Beck, Birgermeister Stadt Heiligenhaus

Vorstand

Christoph Wintgen
Prof. Dr. Svend Reuse

Vorsitzendes Mitglied
1. Stellvertreter des vorsitzenden Mitglieds
2. Stellvertreter des vorsitzenden Mitglieds

Stellvertreter:
Manfred Schulte
Julia Gotte

Nora Herrguth-Mertens
Stefan Propach
Klaus-Dieter Volker
Jana Janssen
Stefanie Becker
Eberhard Backeshoff
Annerose Rohde
Fabian Kippenberg
Axel C. Welp

Stellvertreter:
Ralph Reimann
Sven Metzler
Torsten Pemsel
Stefanie Springer
Ute Hartmann

Axel Schwarz

Vorsitzender



Regional verwurzelt, lokal engagiert.

kskd.de

Weil‘s um mehr Kultur 32.045 €
als GEId QEht. Soziales 325.528 €

Sport 101.142 €

Bildung 18.737 €
Wissenschaft und Umwelt 19.257 €

Auch in ihrem zweiten Jahr bremste die Pandemie vieler-
orts das o6ffentliche Leben aus. Aber — und das finden wir
groRartig: Wie immer hat man gelernt, das Beste aus der Sonstiges 5.274 €
gegebenen Situation zu machen. Vieles fand nun digital

oder mit entsprechenden Abstdnden statt; und wir haben
uns bemiiht, méglichst vielen Vereinen, Institutionen,
Initiativen oder ehrenamtlich tatigen Menschen in der
Region Dusseldorf/Kreis Mettmann unsere Unterstiit-
zung zukommen zu lassen. Dabei profitierten sie auf ein
Neues von unseren ,offenen Ohren‘, denn: Viele unserer
Mitarbeitenden engagieren sich ehrenamtlich oder sind
als Mitglied in einem Verein téatig. Dies schafft kurze

o
Wege und erméglicht schnelle Entscheidungen und 5 KrQi SS p a rka Ssse
wertvolle Hilfen fiir manches Projekt. .o
Diisseldorf



