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Karriere in der Finanzverwaltung
Nordrhein-Westfalen:

Eine sinnvolle Tatigkeit mit
Eigenverantwortung und
Aufstiegschancen

INTERVIEW MIT LUTZ LIENENKAMPER

Minister der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen

DER EINSTIEG

Wir sind modern und vielfaltig.

Herr Lienenkamper, als Minister der Finanzen des Landes
Nordrhein-Westfalens setzen Sie sich dafir ein, die
Finanzverwaltung mit gut ausgebildeten, motivierten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern zu besetzen. Was macht
lhrer Ansicht nach den Einstieq in die Finanzverwaltung
far Juristinnen und Juristen bzw. fir Verwaltungsasses-
sorinnen und Verwaltungsassessoren attraktiv?

Wir sind modern und wir sind vielfaltig — in der Finanzver-
waltung Nordrhein-Westfalen kénnen die jungen Menschen
gleich nach dem Studium und dem Referendariat oder mit
erster Berufserfahrung eine anspruchsvolle, eigenverant-
wortliche Aufgabe ibernehmen. Hier kdnnen sie eine sinn-
volle Tatigkeit austiben, die unterschiedlichsten individuellen
Karrierewege beschreiten und aktiv Entwicklungsprozesse
mitgestalten.

Welche Aufgaben kénnen die Bewerberinnen und Bewerber
in der Finanzverwaltung tibernehmen?

Die Einsatzmoglichkeiten sind grof3: So besteht die Moglich-
keit, als Fihrungskréfte in den Festsetzungsfinanzamtern,
den Finanzamtern fur Gro3- und Konzernbetriebspriufung
oder fur Steuerstrafsachen und Steuerfahndung zu arbeiten.
Auch die Oberfinanzdirektion als Mittelbehérde, unsere
Landesoberbehdrden wie das Rechenzentrum, das Landes-
amt fur Finanzen oder das Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung sowie das Ministerium der Finanzen als oberste
Landesbehdorde bieten viele verschiedene Einsatz- und Ent-
wicklungsmaoglichkeiten. Wer Spaf3 daran hat, sein Wissen
mit anderen zu teilen, kann auch als Dozentin oder Dozent
in unserer eigenen Hochschule lehren und Nachwuchskréfte
ausbilden. Dabei sind wechselnde Einséatze tiblich. Es muss

sich dabei niemand dauerhaft festlegen. Die Vielfalt
der Einsatzmoglichkeiten und die damit verbundenen
Gestaltungsoptionen in der taglichen Arbeit kénnen
gerne genutzt werden.

Wie wichtig sind Vorkenntnisse im Bereich Steuerrecht?

Vorkenntnisse sind nicht zwingend erforderlich, aber Offen-
heit und ein grundsatzliches Interesse an steuerrechtlichen
Fragestellungen sollten gegeben sein. Alles Weitere erfahren
und lernen unsere zuktnftigen Fihrungskréfte in einer
dualen, 12-monatigen und prtfungsfreien Einfihrungszeit.
Wir pflegen in der Finanzverwaltung ein offenes, kollegiales
Miteinander und unterstitzen unsere jungen Fihrungskrafte
auf ihrem weiteren Weg.

Welche Arbeitsbedingungen kannen die Kolleginnen und
Kollegen von morgen erwarten?

Die Finanzverwaltung bietet krisensichere Arbeitsplatze in
einem attraktiven und digitalen Arbeitsumfeld mit Einsatz-
moglichkeiten im ganzen Land. Flexible Arbeitszeiten, ein
breites Angebot an Arbeitszeitmodellen sowie die Méglich-
keit von Home-Office stehen fiir eine hohe Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben. Die Arbeitsatmosphare ist von
wertschatzendem Miteinander und einer teamorientierten
Denk- und Arbeitshaltung gepragt. Es werden vielfaltige
Schulungen fur die Vermittlung bereichsspezifischer Kennt-
nisse geboten, wodurch maBBgeschneiderte Karriereperspek-
tiven im Rahmen einer qualifizierten Personalentwicklung
ermoglicht werden.
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[hr Profil:
Einstellungsvoraussetzungen SIE SIND SIE FINDEN SICH IN DIESEM PROFIL

Volljuristin bzw. Volljurist oder Wl EDERQ

Verwaltungsassessorin bzw. Verwaltungsassessor und

nicht alter als 42 Jahre, Bewerben Sie sich als Fhrungskraft in der Finanzverwaltung.
Wl R SUCH EN Sl E interessiert am Steuerrecht und seiner Anwendung Als Juristin oder Jurist bzw. als Verwaltungsassessorin
aIs engagierte, Ieistu ngsfahlge u nd kreative FU hrungs- in der.l.z’r?axis, oder'Verwaltungsassessc.)r* kbrlmen S.ie dir.ekt nac.:h dem.

. . . . teamfahig, Studium und Referendariat bei uns einsteigen. Sie arbeiten
kraft' Sle geStaIten aktIV EntWICklu ngsprozesse In aufgeschlossen gegeniiber neuen Arbeitsmethoden und aktuell in der freien Wirtschaft und suchen eine neue
Ihrem Aufgabenbereich, arbeiten gern im Team und Sie verfugen tber folgende Querschnittsqualifikationen: Herausforderung? Kein Problem! Sie kénnen auch nach
interessieren SiCh fUI’ das Steuerrecht _ Steuerrecht- Orlentlgren und Beféahigen, Kooperl_eren, Kommunizieren,  einigen Jahren de.r Berufspraxis zu uns in die Finanzverwal-

. ] . . . Analysieren und Gestalten, Entscheiden und Umsetzen tung wechseln. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
liche Vorkenntnisse sind nicht notwendig. sowie Reflektieren und Anpassen.

“Die beworbenen Stellen stehen Menschen jeglichen Geschlechts offen. Voraussetzung fiir die Einstellung in die Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 der Steuerverwaltung (ehemals Laufbahn des hoheren Dienstes) ist gemaf § 5 Abs. 1 Nr. 1 StBAG ein abgeschlossenes mindestens dreijah-
riges akkreditiertes Hochschulstudium (bei konsekutiven Studiengéngen unter Bertcksichtigung des Bachelorstudiums) der Rechts- oder Wirtschaftswissen-
schaften. Sozial- oder finanzwissenschaftliche Anteile eines tberwiegend wirtschaftswissenschaftlichen Studiums sind bis zu einem Umfang von 20 v. H. des
Gesamtstudiums unschadlich. Zusatzlich mussen Sie gemaf § 5 Abs. 1 Nr. 2 und 3 StBAG einen mindestens zweijahrigen Vorbereitungsdienst (Referendariat)
sowie eine erfolgreich abgelegte zweite Staatspriifung nachweisen.

CHRISTIAN B.

Stellvertreter der Dienststellenleitung
im Finanzamt Warburg
zum Thema Vorkenntnisse im Steuerrecht

N

Vorkenntnisse braucht man bei der Bewerbung
nicht, denn man ist Teil eines Teams von hervor-
ragend ausgebildeten Steuerfachleuten und eher
im Einzelfall gefragt. Als Volljurist hat man andere
Skills, die bei der Problemlésung hilfreich sind.
So ist man zum Beispiel schnell in der Lage, sich
in ein rechtliches Problem hineinzudenken oder
zu recherchieren. Nattrlich geht es nicht ohne
Steuerrecht, aber anhand von Fallen und durch
die vielzahligen Fortbildungen erarbeitet man sich
schnell die notwendigen Grundlagen.
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Unser Profil:
Die Finanzverwaltung
Nordrhein-Westfalen
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In den Behdérden und Einrichtungen im Geschafts-
bereich des Ministeriums der Finanzen — unter ande-
rem in den 129 Finanzamtern in Nordrhein-Westfalen
— arbeiten mehr als 33.300 Beschéftigte. 880 Frauen
und Manner sind gelernte Juristinnen und Juristen.

STEFANIE W.

Trainee im Finanzamt ftir Gro3- und
Konzernbetriebsprifung (GKBP) Kéln
zum Thema Vielfalt

N

Die Finanzverwaltung NRW bietet
uns Juristen sehr spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeitsfelder.
Wer bereits frihzeitig als Fihrungs-
kraft tatig sein mochte und Verant-
wortung tibernehmen will, ist hier an
der richtigen Stelle. Die Finanzver-
waltung bietet vielfaltige Einsatz-
gebiete, so dass ich wahrend meiner
beruflichen Laufbahn mehreren unter-
schiedlichen Tatigkeiten nachgehen
kann und mich nicht festlegen muss.

WIR BIETEN [HNEN

eine 12-monatige Einweisungszeit mit steuerrechtlichen Fachlehrgéngen — priufungsfrei
und bei voller Vergtitung.

die Begleitung durch eine persénliche Mentorin bzw. einen persénlichen Mentor wahrend
der Einweisungszeit, die bzw. der Ihnen fur alle Fragen zur Verfiigung steht.

einen anschlieBenden Einsatz als Fuhrungskraft in einem Finanzamt.

ein netto Einstiegsgehalt von ca. 3.550,- Euro® (Besoldungsgruppe A 13).

die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit nach erfolgreichem Ablauf der
Probezeit.

" Ledig, kinderlos, ohne Kirchensteuer, Steuerklasse |, Stand 01/2021, bestehend aus dem Grundgehalt A 13 Stufe 5
i.H.v. 4.463,40 Euro brutto zzgl. Strukturzulage i.H.v. 100,39 Euro. Bei Anrechnung bericksichtigungsféhiger Zeiten
gem. § 30 LBesG NRW wird im Einzelfall sogar eine héhere Erfahrungsstufe festgesetzt.
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Ihre Aufgaben und Tatigkeiten

als Fuhrungskraft in der
Finanzverwaltung

In der Regel lernen Sie wahrend lhres Ein-
fuhrungsjahrs unterschiedliche Bereiche
der Finanzverwaltung kennen. Wenn Sie
danach als Sachgebietsleitung in einem
Festsetzungsfinanzamt starten, organisieren
Sie eigenverantwortlich die Arbeitsablaufe.
In der taglichen Zusammenarbeit mit Ihrem
Team fuhren, unterstitzen und motivieren
Sie |lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Steuerfélle, die erhebliche finanzielle Aus-
wirkung haben, sowie sonstige sachlich oder
rechtlich schwierige Vorgange bearbeiten
Sie selbst.

SIE BESTIMMEN [HREN WEG

Bei uns haben Sie immer die Moglichkeit, sich entsprechend lhrer Interes-
sen und Fahigkeiten weiterzuentwickeln: Arbeiten Sie beispielsweise als
Sachgebietsleitung in einem Festsetzungs- oder Betriebsprifungsfinanz-
amt, einem Finanzamt fur Steuerstrafsachen und Steuerfahndung oder
als Referentin bzw. Referent in der Oberfinanzdirektion, im Landesamt fur
Finanzen oder im Ministerium der Finanzen. Vielleicht méchten Sie auch
die Leitung eines Finanzamts tibernehmen oder Sie sind IT-affin und ver-
starken das Team des Rechenzentrums der Finanzverwaltung Nordrhein-
Westfalen. Entdecken Sie lhr didaktisches Talent und unterrichten als
Dozentin bzw. Dozent an der Hochschule flir Finanzen — eine spannende,
abwechslungsreiche Tatigkeit erwartet Sie auf jeden Fall!

GINA H.

Hauptsachgebietsleiterin im Finanzamt Dortmund-Unna
zum Thema berufliche Aufgaben

Y

Im Ersteinsatz habe ich als Sachgebietsleiterin verschiedene Bezirke,
einen Veranlagungsbezirk, eine Rechtsbehelfsstelle und eine Erhe-
bungsstelle begleiten durfen. Im Laufe des Einsatzes habe ich immer
mehr Verantwortung als Hauptsachgebietsleiterin der Erhebungs-
stelle ibernehmen durfen. AuBRerdem unterstitze ich die Dienstel-
lenleitung als Ansprechperson firr Presse- und Offentlichkeitsarbeit.
Daneben stehe ich einem Kollegen eines Nachbarfinanzamts als
Mentorin zur Seite und bin Teil der AG Nachwuchsgewinnung far die
Laufbahngruppe 2.2., um mehr Juristen davon zu tiberzeugen, Teil
der Finanzverwaltung NRW zu werden.

LYDIA M.

Referentin im Ministerium der Finanzen
zum Thema berufliche Interessen

AV

RegelmaBig wechselnde Aufgaben,
Projektarbeit und Personalfiihrung
haben mich immer gereizt und ich
wollte juristisch arbeiten, ohne mich fir
immer auf ein Rechtsgebiet festlegen
zu mussen. In der Finanzverwaltung

konnte ich die Aspekte vereinen, die
mir wichtig sind — spannende Aufgaben,
gutes Arbeitsklima, sicherer Job und
geregelte Arbeitszeiten.
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Die Bewerbung -
der Ablauf im Uberblick

01
ONLINE-BEWERBUNG

Eine Bewerbung ist jederzeit ausschlieBlich online tiber das
Bewerbungsportal der Finanzverwaltung moglich:

www.fiihrungskraft-im-finanzamt.de Q

Bei der Online-Bewerbung stehen Sie nicht unter Zeitdruck.
Nach Ihrer Registrierung kénnen Sie lhre Eintragungen
speichern und zu einem spateren Zeitpunkt mit der Eingabe
fortfahren. Wir méchten von lhnen zum Beispiel die Noten
des ersten und zweiten Staatsexamens wissen und einige
Informationen zu lhren bisherigen beruflichen Stationen
erhalten. Auch lhre Motivation, als Fihrungskraft in der
Finanzverwaltung tatig zu werden, interessiert uns.

02
GGF. KOGNITIVER TEST

Der zweite Schritt im Bewerbungsverfahren ist fur
Bewerberinnen und Bewerber mit einem ausreichenden
zweiten juristischen Staatsexamen die Teilnahme an einem
kognitiven Test. In diesem werden in zwei Teilen (ca. 30 bzw.
40 Minuten) Ihre numerischen sowie verbalen kognitiven
Fahigkeiten abgepruft. Zwischen den Teilen kdnnen Sie eine
Pause einlegen. Den Test kdnnen Sie online absolvieren. Eine
erfolgreiche Teilnahme ist die Voraussetzung fir eine
Einladung zum Assessment Center. Bewerberinnen und
Bewerber, die mindestens 6,50 Punkte im zweiten
Staatsexamen erreicht haben, durchlaufen diesen Test nicht.

04
MANAGEMENT-SELECT

Das Assessment Center findet im Ministerium der Finanzen
in Dusseldorf statt. Planen Sie einen ganzen Tag ein. Die
Dauer hangt von der Zahl der Teilnehmenden ab; wir laden in
der Regel drei bis vier Personen ein. Die Reihenfolge fur die
Teilnahme am Auswahltermin richtet sich nach dem Eingang
der vollstédndigen Bewerbungsunterlagen und nach dem
Prinzip der Bestenauslese (geman Art. 33 Abs. 2 GG).

MANAGEMENT-SELECT

In den einzelnen Elementen des Auswahlverfahrens

> einer Selbstprasentation,

> zwei Rollenspielen, die typische Gesprachssituationen einer
Flhrungskraft in der Finanzverwaltung nachstellen, und

> einem halbstrukturierten Interview

stellen Sie unter Beweis, ob Sie unser Fuhrungskrafteteam

gut ergénzen und Gber die erforderlichen Kompetenzen

> Orientieren und Befahigen

> Kooperieren

> Kommunizieren

> Analysieren und Gestalten

> Entscheiden und Umsetzen

> Reflektieren und Anpassen

verfligen.

I
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Nach Abschluss des Verfahrens gibt die Auswahl-
kommission eine Einstellungsempfehlung ab.
Die endgtiltige Entscheidung tiber die Einstellung
trifft das Ministerium der Finanzen. Wir geben
Ihnen bereits am Tag des Auswahlverfahrens
unsere Rtuckmeldung. Sollten Sie das Assessment
Center nicht erfolgreich durchlaufen haben,
kénnen Sie das Verfahren einmalig, friihestens
nach drei Jahren, wiederholen. Vorher missen
Sie das kognitive Testverfahren erneut erfolg-
reich bestehen.

=

4
%

§

JULIA'W.

Referentin in der Steuerabteilung des
Ministeriums der Finanzen
zum Assessment Center

N

Das Einstellungsverfahren war insgesamt
unkompliziert. Wahrend des AC im Minis-
terium der Finanzen wurde man hervor-
ragend betreut. Der Tag war anspruchsvoll,
aber mit einer guten Vorbereitung, fur die
ich mich grundlegend mit meiner eigenen
Person, meinen bisherigen Erlebnissen und
Erfahrungen und meinen beruflichen Vor-
stellungen und Zielen auseinandergesetzt
habe, hat es sogar Spal3 gemacht.




Was uns besonders wichtig ist:
Transparenz und Offenheit.

INTERVIEW MIT ANJA MORSCH

Zustandige Gruppenleiterin im Ministerium der Finanzen
far die Einstellung von Nachwuchsfuhrungskraften

DIE BEWERBUNG

Wir suchen Personlichkeiten -
gerne auch mit Ecken und Kanten,
Hauptsache authentisch.

Worauf sollten sich die Bewerberinnen und Bewerber ein-
stellen: Aus welchen Elementen besteht das Assessment
Center der Finanzverwaltung und wie lange dauert es
durchschnittlich?

Das Assessment Center besteht aus vier Elementen: einer
Selbstprasentation, zwei Rollenspielen, die typische Ge-
sprachssituationen einer Fihrungskraft in der Finanzver-
waltung nachstellen, und einem strukturierten Interview.
Bei unserem Auswahlverfahren handelt es sich um eine
ganztagige Veranstaltung, zu der wir maximal vier Bewer-
berinnen und Bewerber parallel einladen. Die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer sollten sich darauf einstellen, dass
das Assessment Center bis 18.00 Uhr dauern kann. Uns
ist es ein Anliegen, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
zligig Uber die Entscheidung zu informieren, ob wir uns eine
kunftige Zusammenarbeit vorstellen konnen — deshalb
erhalten sie noch am selben Tag das Ergebnis des Aus-
wahlverfahrens. Auch sind fir uns Transparenz und Offen-
heit sehr wichtig und wir geben allen Teilnehmenden auf
Wunsch nach der Ergebnismitteilung ein differenziertes
und individuelles Feedback zu den wahrgenommenen
Starken und den Entwicklungsfeldern.

Kénnen sich die Kandidatinnen und Kandidaten vor-
bereiten? Worauf achten Sie und Ihre Kolleginnen und
Kollegen besonders?

Wir legen ein besonderes Augenmerk darauf, inwieweit bei
den Bewerberinnen und Bewerbern Kompetenzen ent-
sprechend unseres in der Finanzverwaltung verankerten
Fuhrungsleitbildes beobachtet werden kénnen. Da die
Bewerberinnen und Bewerber bei uns unmittelbar als Fuh-
rungskrafte eingesetzt werden, achten wir darauf, ob sie sich
mit der Rolle als Fihrungskraft auseinandergesetzt haben.
Fur die Vorbereitung auf das Assessment Center ist daher
eine vertiefte Befassung mit der eigenen Person und der
kunftigen Funktion als Fihrungskraft sehr zu empfehlen.

Erinnern Sie sich an eine besonders tiberzeugende Teil-
nahme am Assessment Center? Was hat die Bewerberin
bzw. der Bewerber gut gemacht?

Wir freuen uns Uber alle Bewerberinnen und Bewerber, die
an unserem Verfahren teilnehmen und uns so die Chance
geben, sie besser kennenzulernen. In besonderer Erinnerung
bleiben einem die Personen, die eine interessante und offene
Persdnlichkeit mitbringen; vielleicht sogar die Personen,
die hier und da auch mal einen unkonventionellen Weg
beschreiten, Ecken und Kanten zeigen — dabei aber immer
authentisch geblieben und reflektiert aufgetreten sind.
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Die Einflhrungszeit -

der Ablauf im Uberblick

12

Monate

| A

Monate

PRAKTISCHE EINWEISUNG

Wir bereiten Sie griindlich auf lhre zuktinftigen Aufgaben

als Fuhrungskraft vor: In der prifungsfreien, 12-monatigen
Einflhrungszeit vermitteln wir Ihnen alle Fahigkeiten und
Kenntnisse, die Sie benétigen. Die Einfihrungszeit besteht
aus einer praktischen Einweisung in einem Finanzamt und
einer erganzenden Theoriephase in Form von drei Studien-
abschnitten tber die Dauer von jeweils einem Monat an

Monate

THEORETISCHE EINWEISUNG

der Bundesfinanzakademie. Auch im Jahr nach der Einfiih-
rung folgen noch vier einwdchige fortfiihrende Studien, um
Ihr Wissen zu festigen und zu vertiefen.

Wahrend der Einflhrungszeit erhalten Sie selbstverstand-
lich lhr volles Einstiegsgehalt von netto ca. 3.550,- Euro”.

" Ledig, kinderlos, ohne Kirchensteuer, Steuerklasse |, Stand 01/2021, bestehend aus dem Grundgehalt A 13 Stufe 5i.H.v. 4.463,40 Euro brutto zzgl. Strukturzu-
lage i.H.v. 100,39 Euro. Bei Anrechnung berticksichtigungsfahiger Zeiten gem. § 30 LBesG NRW wird im Einzelfall sogar eine hohere Erfahrungsstufe festgesetzt.

Praktische
Einweisung

Sie erleben die praktische Einweisung in lhre Aufgaben
als Fuhrungskraft hauptsachlich bei einem Festsetzungs-
finanzamt. Dort machen Sie sich mit den einzelnen
Arbeitsbereichen, den Arbeitsabldufen und dem Zusam-
menwirken der einzelnen Stellen vertraut. Dabei stehen
die praktischen Tatigkeiten als Sachgebietsleitung im
Vordergrund. Sie vertiefen die Einweisung laufend durch
Arbeitsgemeinschaften in den Bildungseinrichtungen der
Finanzverwaltung.

Theoretische
Einweisung

Wenn wir Sie als Juristinnen und Juristen oder Verwaltungs-
assessorinnen und -assessoren ansprechen, wissen wir,
dass Sie nicht zwangslaufig ausgewiesene Finanz- und
Steuerexperten sind. Ein Grundinteresse vorausgesetzt,
erwerben Sie bei uns alle Kenntnisse, die Sie brauchen: In
drei Studienabschnitten (sogenannte A-, B- und C-Lehr-
gange) an der Bundesfinanzakademie (BFA) in Bruhl und
Berlin vermitteln wir Ihnen neben der Fachkompetenz die
methodische, soziale, wirtschaftliche und internationale
Kompetenz.

UBRIGENS:

Auch nach dem Einweisungsjahr erganzen und vertiefen wir
Ihr theoretisches Wissen mit vier einwéchigen Lehrgangen
an der Bundesfinanzakademie (D-Lehrgange).

Da uns die personliche und individuelle Férderung am Herzen
liegt, werden wir Sie auf Inrem Weg als Fuihrungskraft konti-
nuierlich durch unser umfangreiches internes Fortbildungs-
programm — es reicht von Fachfortbildungen bis hin zu
unserem neu eingeftihrten Leadership Programm — unter-
stitzen und begleiten.
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Mentoring

Ihre Mentorin bzw. lhr Mentor begleitet Sie wahrend der ersten Zeit und
steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. Bei der Finanzverwaltung sind wir ein
Team: lhre Kolleginnen und Kollegen teilen ihr Fachwissen gerne mit Ihnen

und unterstutzen Sie.

Euro

Euro

Euro

HIERZU LEISTEN SIE ALS FUHRUNGSKRAFT IN DER
FINANZVERWALTUNG EINEN WICHTIGEN BEITRAG.

>
4
/
/ e

|
e

N

MORITZ K. MIKE H.
Sachgebietsleiter im Finanzamt KéIn-Ost

Referent in der Oberfinanzdirektion Nordrhein-Westfalen
iiber Teamgeist zum Thema Mentoring

N

N

Die Einarbeitung im Rahmen eines Mentorings und die landes- Gut fand ich, dass ich von Beginn an einen
eigenen Arbeitsgemeinschaften haben — neben den A-, B- und Mentor an der Seite hatte, der mir viele
Ablaufe und Zusammenhénge in der Finanz-

C-Lehrgéngen an der BFA — besonders dabei geholfen, eigene
Erfahrungen zu teilen und sich mit Kolleginnen und Kollegen verwaltung erklart hat. Das hat mir den Start
Uber konkrete Situationen sowie vermeintlich einfache Fragen erheblich erleichtert! AuBerdem hatte ich
auszutauschen. Der unmittelbare Austausch und die Gelegen- viele erfahrene Kolleginnen und Kollegen in
der Sachgebietsleitung, die immer hilfsbereit

heiten zum ,Vernetzen* waren daher insbesondere zu Beginn

sehr gute Plattformen, um Bertihrungsangste zu nehmen. waren und die ich immer fragen konnte.




Die Moglichkeiten -
Einsatzgebiete

DIE MOGLICHKEITEN 23

Libbecke

Ibbenburen Q Minden
Biinde

o OSteinfurt o Herford

Ahaus .
pifeld YO0 oo
;MU;nst;er; °Warendorf ) wDetmold
o otoesfeld Wie denbr[]cko OGutersloh
Bork .
© Kleve ‘ orren LUdinqhauseno Q Hoter &
HEDTIEY o Nordkirchen Beckum Paderborn

© ese bl © Recklinghausen O Hamm OLippstadt

Dinslakeno Q Bottrop

o Herne WDortmund
Gelsenkirchen

0000 Q0 O witten ) Iserlohn

Mo Essen  gochum '
WeIm - © Hattingen ELE

Velbert & Q00 O schweim @ ptena

Diisseldorf Wuppertal

o Oberhausen
Geldern o

Kamp-Lintfort 9

o Duisburg

Kempen w

Krefeld
Vierseno

Ménchengladbach Neuss . o Lidenscheid
o i § U OWipperf[]rth Q
o Frkelenz  Crevenbroich o Leverkusen o Olpe
Geilenkirchen 0 Q Gummersbach
Q Bergheim mK'OIn Bergisch Gladbach

0

Jilich '
Siegen

9 Diren
mAachen

OBFUN o oSiegburq
Bonnw St. Augustin

Euskirchen Bad Honnef

Q

Schleiden

IMMER IN DER NAHE

o Soest

Arnsberg M

Warburg

0

o OBriIon

eschede

o Festsetzungsfinanzamter

o Finanzamter fiir GroB-und Konzernbetriebspriifung

Q Finanzamter fiir Steuerstrafsachen und Steuerfahndung
Bildungseinrichtungen

Q Landesmittel-, Landesober- und
oberste Landesbehtrden

In Nordrhein-Westfalen gibt es flir Sie viele mogliche Einsatzgebiete — praktisch, wenn Sie wohnort-
nah arbeiten wollen. Als Fuhrungskraft sollten Sie jedoch eine gewisse Flexibilitdt mitbringen und sich
grundséatzlich, besonders aber in den ersten Jahren, auf Dienststellenwechsel einstellen — eine gute
Moglichkeit, ein groRes Spektrum an Aufgabenbereichen kennenzulernen. Wir bemtihen uns immer,
Sie lhren Wiinschen und Zielen gemaf einzusetzen.




Einsatzbereiche

Die Finanzverwaltung bietet Ihnen als Juristin bzw. Jurist
oder Verwaltungsassessorin bzw. -assessor viele Moglich-
keiten, eine Tatigkeit auszulben, die lhnen Freude macht
und Sie weiterbringt.

Sie starten in der Regel als Sachgebietsleiterin oder -leiter

in einem Festsetzungsfinanzamt und tibernehmen Fih-
rungsfunktionen in unterschiedlichen Arbeitsgebieten -
zum Beispiel ermitteln Sie die Besteuerungsgrundlagen fur
natUrliche und juristische Personen, vertreten das Finanzamt
vor dem Finanzgericht, begleiten die steuerliche Prifung
von Unternehmen und nehmen an entsprechenden Ab-
schlussgespréachen teil.

SVENJA G.

Sachgebietsleiterin
im Finanzamt Grevenbroich
zum Thema Einsatzbereiche

N

Es gibt sehr viele verschiedene
Entwicklungsmoglichkeiten
und abwechslungsreiche
Positionen, die man bekleiden
kann. Man kann sich immer
veréndern, wenn man das
mochte. Die Chance hat man

nicht tberall.

ar

PERSPEKTIVEN

Gehen Sie Ihren individuellen Karriereweg in der Finanzver-
waltung Nordrhein-Westfalen. Mogliche Stationen und Ziele
kénnten sein:

DOZENTIN BZW. DOZENT AN DER HOCHSCHULE

FUR FINANZEN

Ihr Fokus: Steuerrechtliche Wissensvermittiung

REFERENTIN BZW. REFERENT IN DER

OBERFINANZDIREKTION

Ihr Fokus: Personalfiihrung und Ausarbeitung

fachlicher Themen

REFERENTIN BZW. REFERENT IM MINISTERIUM

DER FINANZEN

Ihr Fokus: Ausarbeitung fachlicher Themen und

Fragestellungen auf ministerieller Ebene

FUHRUNGSKRAFT BEI EINER OBERBEHORDE

Ihr Fokus: Personalfiihrung und Erarbeitung von

Fachthemen

Familie
und Beruf

Als moderne Verwaltung ist es flr uns selbstverstandlich,
unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu unterstttzen. Wir bieten lhnen eine flexible
Arbeitsgestaltung, Home-Office-Zeiten und Moglichkeiten
der Teilzeitbeschéftigung. Dank einer genauen Arbeitszeit-
erfassung im Rahmen einer gleitenden Arbeitszeit kénnen
Sie zudem sicher sein, dass ein eventuelles Zeitguthaben
auch als solches registriert wird und wieder abgebaut
werden kann.

BEWERBEN SIE SICH ONLINE

Bewerbungen und Einstellungen sind wahrend des gesam-
ten Jahres moglich. Das Land Nordrhein-Westfalen fordert
die berufliche Entwicklung von Frauen. In den Bereichen, in
denen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei

DIE MOGLICHKEITEN

gleicher Qualifikation nach MaBgabe des Landesgleichstel-
lungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grunde tiberwiegen. Die
beworbenen Stellen stehen Menschen jeglichen Geschlechts

offen.

Die Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen
sieht sich in besonderer Weise der gleichberechtigten
Teilhabe von Menschen mit Behinderung am gesellschaft-
lichen Leben verpflichtet. Daher begriiBen wir nicht nur die
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleich-
gestellten Menschen, sondern wir werden sie bei gleicher
Eignung und vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen bevor-
zugt bericksichtigen.

Diese Ausschreibung wendet sich ebenfalls ausdriicklich
an Menschen mit Einwanderungsgeschichte. Sie sollten
zum Zeitpunkt der Einstellung grundsatzlich die deutsche
Staatsangehorigkeit besitzen oder die eines EU-Staates
bzw. die eines Staates mit einem EU-Rechtsabkommen.

CHRISTIAN B.

Stellvertreter der Dienststellenleitung
im Finanzamt Warburg
zum Thema Familie und Beruf

N

Als Familienvater schétze ich die ausgesprochene Familienfreundlichkeit in der Finanzver-
waltung. Ich habe eine gleitende Arbeitszeit und so die Méglichkeit, meinen kleinen Sohn vor
der Arbeit zur Kita zu bringen, oder auch mal eher abzuholen. Durch die Zeiterfassung wird
jede Minute gezahlt. Das bedeutet, dass ich durchaus Uberstunden mache, diese aber auch
wieder abbauen kann. In der Anwaltskanzlei wurde regelmaBig deutlich mehr gearbeitet,
als im Arbeitsvertrag stand und das ohne Zeitausgleich. Ich habe selbst schon Elternzeit
genommen und es werden verschiedene Teilzeitmodelle angeboten, um auf die Bedurfnisse
der Kinderbetreuung einzugehen. Dartiber hinaus bin ich mit einem Laptop ausgestattet und
kann nach Absprache auch mal tageweise aus dem Home-Office arbeiten.
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Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des Minis-
teriums der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen herausgegeben.
Sie darf weder von Parteien noch von Wahlbewerberinnen/-bewerbern
oder Wahlhelferinnen/-helfern wahrend eines Wahlkampfes zum Zwecke
der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fur die Landtags-, Bundes-
tags- und Kommunalwahlen sowie auch fur die Wahl der Mitglieder des
Européischen Parlaments. Missbrauchlich ist insbesondere die Verteilung
auf Wahlveranstaltungen, an Informationsstanden der Parteien sowie

das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben parteipolitischer Informationen
oder Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum
Zwecke der Wahlwerbung. Unabhéngig davon, wann, auf welchem Weg und
in welcher Anzahl diese Schrift der Empfangerin oder dem Empféanger zu-
gegangen ist, darf sie auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden
Wahl nicht in einer Weise verwendet werden, die als Parteinahme der
Landesregierung zu Gunsten einzelner politischer Gruppen verstanden
werden kénnte. Es ist jedoch den Parteien erlaubt, diese Informations-
schrift zur Unterrichtung ihrer Mitglieder zu verwenden.
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