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Ordnung zur Anderung der

Prifungsordnung

fur den Masterstudiengang Arbeit - Organisation - Gesellschaft

an der Universitat Duisburg-Essen
vom 17. Marz 2022

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes
Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz - HG) vom 16.09.2014 (GV. NRW.
S. 547), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 25.11.2021
(GV. NRW. S. 1210a), hat die Universitat Duisburg-Essen
folgende Ordnung erlassen:

Artikel |

Die Prufungsordnung fir den Masterstudiengang Arbeit -
Organisation - Gesellschaft an der Universitat Duisburg-
Essen vom 22.07.2021 (Verkiindungsanzeiger Jg. 19,
2021 S. 575/ Nr. 100) wird wie folgt gedndert:

1. In §5 Satz 1 wird nach dem Wortlaut ,das Forschungs-
praktikum absolviert“ der folgende Wortlaut eingefligt:

.sowie aktiv am Kolloquium zur Masterarbeit teilge-
nommen®.

2. Die Anlage 1a wird durch die als Anlage zu dieser Ord-
nung beigefiigte neue Fassung ersetzt.

3. Die Anlage 1b wird durch die als Anlage zu dieser Ord-
nung beigefiigte neue Fassung ersetzt.

Artikel 1l

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung im
Verkiindungsanzeiger der Universitdt Duisburg-Essen -
Amtliche Mitteilungen in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrats
der Fakultdt fir Gesellschaftswissenschaften vom
26.01.2022.

Hinweis:

Es wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung von Ver-
fahrens- oder Formvorschriften des Hochschulgesetzes o-
der des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts
der Hochschule gegen diese Ordnung nach Ablauf eines
Jahres seit ihrer Bekanntmachung nicht mehr geltend ge-
macht werden kann, es sei denn,

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf bekannt gemacht
worden,

2. das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung be-
schlie®enden Gremiums vorher beanstandet,

3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniber der
Hochschule vorher gerligt und dabei die verletzte Rechts-
vorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den
Mangel ergibt oder

4. bei der offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist
auf die Rechtsfolge des Riigeausschlusses nicht hingewie-
sen worden.

Duisburg und Essen, den 17. Marz 2022

Fir den Rektor
der Universitat Duisburg-Essen
Der Kanzler
In Vertretung

Sabine Wasmer



Amtliche Mitteilungen Nr. 30 Seite 82

Anlage 1a: Studienplan fiir den Masterstudiengang Arbeit - Organisation - Gesellschaft (Vollzeit)
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Theorien der Ar-
beits- und Organi-

vorweisen.
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Masterarbeit

111 (P)
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Anlage 1b: Studienplan fiir den Masterstudiengang Arbeit - Organisation - Gesellschaft (Teilzeit)
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Theorien der Ar-
beits- und Organi-

schluss vorweisen.
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