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Heizkostenbeitrag
fiir an dienstliche Sammelheizungen
angeschlossene Dienstwohnungen fiir den
Abrechnungszeitraum 2020/2021

1651380
Az. 15-22-1 Dusseldorf, 13. Januar 2022
Das Finanzministerium NRW hat durch Runderlass vom
10. Januar 2022 - B 2730 -13.1.2 - IV A2 vom 21. Dezember
2021 neu festgesetzte Kostensatze gem. § 10 Abs. 1 Satz 1
DWVO fir den Abrechnungszeitraum vom 1. Juli 2020 bis
30. Juni 2021 bekannt gegeben:

Energietrager Euro
Fossile Brennstoffe 9,32
Fernwérme und lbrige Heizungsarten 12,25

Das Landeskirchenamt

Berufung zur Schwerbehindertenvertretung
der Pfarrerinnen und Pfarrer

14647425
Az. 19-39 Dusseldorf, 16. November 2021
Das Kollegium des Landeskirchenamtes hat im Auftrag der
Kirchenleitung am 7. Dezember 2021 Pfarrerin Alice-Petra
Husken zur Schwerbehindertenvertretung der Pfarrerinnen
und Pfarrer berufen.

Das Landeskirchenamt

Urkunde
uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der
Ev. Kirchengemeinde Dabringhausen und
der Ev. Kirchengemeinde Dhiinn

Nach Anhdren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 10
Absatz 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Absatz 2 der Dienstordnung
fur das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Die Ev. Kirchengemeinde Dabringhausen und die Ev. Kirchen-
gemeinde Dhiinn, Kirchenkreis Lennep, werden pfarramtlich
miteinander verbunden.

Artikel 2
Die Urkunde tritt am 1. August 2022 in Kraft.

Disseldorf, 10. Januar 2022

Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Urkunde
uber die Errichtung des Verbandes der
Vereinigten Kreissynodalvorstiande der
Evangelischen Kirchenkreise An Sieg und
Rhein, Bad Godesberg-Voreifel und Bonn

Nach Anhdren der Beteiligten wird auf Grund von § 14 Ab-
satz 3 des Kirchengesetzes Uber die Zusammenarbeit von
Kirchengemeinden und Kirchenkreisen in gemeinsamen
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Angelegenheiten und die Errichtung von Verbanden (Ver-
bandsgesetz) vom 9. Januar 2019 (KABI. S.62) in Verbindung
mit § 2 Absatz 2 der Dienstordnung fur das Landeskirchen-
amt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Die Kirchenkreise An Sieg und Rhein, Bad Godesberg-Vor-
eifel und Bonn bilden zum 1. Januar 2022 gemeinsam den
Verband der Vereinigten Kreissynodalvorstdnde der Evange-
lischen Kirchenkreise An Sieg und Rhein, Bad Godesberg-
Voreifel und Bonn. Der Verband ist nach § 1 Absatz 2 Satz 2
Verbandsgesetz eine Korperschaft des offentlichen Rechts.

Artikel 2
Die Errichtung wird am 1. Januar 2022 wirksam.

Disseldorf, 17. Januar 2022
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

. Satzung
zur Anderung der Satzung fiir die
Evangelischen Kindertageseinrichtungen
in Tragerschaft des Kirchenkreises
Diisseldorf-Mettmann

Die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises hat auf
der Grundlage des Artikels 112 Absatz 1 der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 10. Januar 2003
(KABI. 2004, S. 86), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz
vom 15. Januar 2016 (KABI. S. 84), und des Kirchengesetzes
Uber die Verwaltungsstruktur in der Evangelischen Kirche
im Rheinland (Verwaltungsstrukturgesetz - VerwG) vom
12. Januar 2013 (KABI. S. 70), zuletzt gedndert durch
Kirchengesetz vom 21. Januar 2014 (KABI. S. 76) folgende
Satzung beschlossen:

. S

Anderung
Die Satzung fiur die Evangelischen Kindertageseinrichtungen
in Tragerschaft des Kirchenkreises Dusseldorf-Mettmann

vom 8. November 2019 (KABI. S. 8/2020) wird wie folgt
geandert:

In § 2 Ubertragung der Tragerschaft wird folgender neuer
Absatz 8 eingefiigt:

»(8) Der Kirchenkreis Diisseldorf-Mettmann kann zusétzlich
Kindertagesstéatten auf kreiskirchlicher Ebene einrichten.
Diese Kindertageseinrichtungen werden als evangelische
Einrichtungen geflihrt. Fur sie gelten die Regelungen dieser
Satzung entsprechend.”

§2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. des auf die Veréffentlichung folgen-
den Monats in Kraft.

Mettmann, den 15. November 2021

Kirchenkreis
Dusseldorf-Mettmann

Siegel gez. Unterschriften

Genehmigt

Dusseldorf, den 19. Januar 2022

Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
der Vereinigten Kreissynodalvorstéande
der Evangelischen Kirchenkreise
An Sieg und Rhein, Bad Godesberg-Voreifel
und Bonn

Auf der Grundlage des § 1 Absatz 2 des Kirchengeset-
zes Uber die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen in gemeinsamen Angelegenheiten und die
Einrichtung von Verbanden (Verbandsgesetz — VBG) vom
9. Januar 2019 KABI. S. 62 beschlieBen die Kreissynoden der
im VKSV (Vereinigten Kreissynodalvorstédnde) zusammenge-
schlossenen Evangelischen Kirchenkreise

— An Sieg und Rhein,
— Bad Godesberg-Voreifel
- Bonn

fur die Erflllung gemeinsamer Aufgaben durch Ubereinstim-
mende Beschliisse folgende Satzung:

Praambel

Die Vereinigten Kreissynodalvorstdnde der Evangelischen
Kirchenkreise An Sieg und Rhein, Bad Godesberg-Voreifel
und Bonn stellen ihre Zusammenarbeit zur Erflllung gemein-
samer Aufgaben unter dem Leitgedanken:

»Glauben aus gutem Grund, Gott ehren und den Menschen
dienen”

Die VKSV mit der zustandigen Verwaltung verfolgen das Ziel
der intensiven und vertrauensvollen Zusammenarbeit zwi-
schen den drei Kirchenkreisen in einer Vielzahl gemeinsamer,
kirchenkreistibergreifender Aufgaben.

§1
Mitglieder, Name und Sitz
des Verbandes

1) Die Evangelischen Kirchenkreise An Sieg und Rhein, Bad
Godesberg-Voreifel und Bonn bilden gemeinsam den
»,Verband Vereinigte Kreissynodalvorstdnde der Evange-
lischen Kirchenkreise An Sieg und Rhein, Bad Godesberg-
Voreifel und Bonn“.

2) Der Verband hat seinen Sitz in Bonn.

3) Der Verband ist Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts und
fihrt ein eigenes Siegel.

§2
Verbandsaufgaben

1) Kirchenkreislibergreifende Aufgaben sind folgende Ein-
richtungen und Dienste:

a) Beratungsstelle fir Erziehungs-, Jugend-, Ehe- und
Lebensfragen,

b) Bezirksbeauftragung fir den Religionsunterricht an
berufsbildenden Schulen,

c) Fachberatungsstelle fir Kindertageseinrichtungen,
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d) Gehorlosenseelsorge,

e) Kirchensteuerverteilungsstelle,
f) Notfallseelsorge,

g) Schulreferat.

Die Ubernahme weiterer und der Wegfall bestehender
gemeinsamer Aufgaben ist mdglich. Die Kreissynoden
sind hierzu vorher anzuhéren.

Der Verband nimmt seine Aufgaben nach MaBgabe seiner
jeweiligen Haushalts- bzw. Wirtschaftsplane wahr.

Die Aufsicht nimmt die Kirchenleitung wahr.

§3

Organe

Organe des Verbandes sind die Verbandsvertretung und
der Verbandsvorstand.

Bei der Zusammensetzung der Organe darf die Zahl der
ordinierten Theologinnen und Theologen die der anderen
Mitglieder nicht Ubersteigen.

Fur Verhandlungen der Organe gelten, soweit in dieser
Satzung keine besonderen Regelungen getroffen sind,
die Vorschriften des Verbandsgesetzes sowie die der
Kirchenordnung und des Verfahrensgesetzes entspre-
chend.

§4
Zusammensetzung
der Verbandsvertretung

Die Verbandsvertretung wird jeweils zusammen mit der
Wahl zu den Kreissynodalvorstdnden der drei Kirchenkreise
neu gebildet. Die Mitgliedschaft erlischt, wenn eine der
Voraussetzungen der Entsendung entfallt.

Der Verbandsvertretung gehdren die jeweils stimmberech-
tigten Mitglieder des Kreissynodalvorstands eines jeden
Kirchenkreises an. Die Stellvertretungen der Mitglieder
entsprechen den Regelungen der jeweiligen Kirchenkreise.
Die Verbandsvertretung kann die Stellvertreterinnen und
Stellvertreter ihrer Mitglieder zu ihren Sitzungen mit bera-
tender Stimme hinzuziehen.

Die oder der Vorsitzende der Verbandsvertretung und die
oder der stellvertretende Vorsitzende werden aus dem
Kreis der Verbandsvertretung gewahlt. Die Amtsdauer
betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist méglich. Zur oder zum
Vorsitzenden muss eine Superintendentin oder ein Super-
intendent oder eine andere Pfarrerin oder ein anderer
Pfarrer aus der Verbandsvertretung gewahlit werden.

Die oder der Vorsitzende und seine Stellvertreterin oder
sein Stellvertreter durfen nicht demselben Kreissynodal-
vorstand angehdren. Bis zur Wahl der oder des Vorsit-
zenden fuhrt die dienstalteste Superintendentin oder der
dienstélteste Superintendent den Vorsitz.

Die oder der Vorsitzende und die Stellvertretung sollen
in Personalunion mit der oder dem Vorsitzenden und der
Stellvertretung des Verbandsvorstands gewéhlt werden.

§5
Aufgaben der
Verbandsvertretung

Die Verbandsvertretung nimmt alle Aufgaben des Verban-
des wahr, soweit sie nicht durch Gesetz oder Satzung auf
ein anderes Organ Ubertragen sind.

2)

Der Entscheidung der Verbandsvertretung bleiben vorbe-
halten:

a) die Wahl der oder des Vorsitzenden sowie deren Stell-
vertretung,

b) die Wahl der Mitglieder des Verbandsvorstands, deren
Stellvertretung und die Festlegung des Vorsitzes,

c) die Vorlagen an die Kreissynoden zur Ubernahme
weiterer und dem Wegfall bestehender gemeinsamer
Aufgaben sowie zur Verdnderung des Budgetierungs-
schlissels,

d) die Bildung von Fachausschiissen des Verbandes und
die Delegation von Aufgaben sowie der Beschluss
eventuell dazu notwendiger Satzungen,

e) der Beschluss Uber den Haushalt des Verbandes
sowie die Haushalte und Wirtschaftsplane seiner
unselbststandigen Einrichtungen,

f) die Feststellung des Jahresabschlusses des Verban-
des und der Jahresabschliisse seiner unselbststandi-
gen Einrichtungen,

g) der Beitritt und das Ausscheiden eines Verbandsmit-
glieds sowie der Ausschluss eines Verbandsmitglieds,

h) der Vorschlag zur Errichtung und Aufhebung von Ver-
bandspfarrstellen an die Kirchenleitung,

i) die Feststellung des Schlissels zur Verteilung der in
den drei Kirchenkreisen aufkommenden Kirchensteuer
auf die Kirchenkreise,

j) die Anderung und Aufhebung der Verbandssatzung
mit Ausnahme von Anderungen der Satzung wegen
des Beitritts oder Ausscheidens eines Verbandsmit-
glieds, der Vereinigung von Verbandsmitgliedern und
des Ausschlusses eines Verbandsmitglieds.

Die Verbandsvertretung beschlieBt ferner im Rahmen der
Verbandsaufgaben Uber Gegensténde, die ihr von einem
Verbandsmitglied, von dem Verbandsvorstand, einer der
zustandigen Kreissynoden oder Kreissynodalvorstande
oder der Kirchenleitung vorgelegt werden.

Fir die folgenden Beschlisse ist eine Mehrheit von drei
Vierteln der satzungsmaBigen Stimmenzahl der Verbands-
vertretung erforderlich:

a) zur Ubernahme weiterer und dem Wegfall bestehen-
der gemeinsamer Aufgaben sowie der Veradnderung
des Budgetierungsschlissels (Absatz 2c),

b) dem Vorschlag zur Einrichtung und Aufhebung von
Verbandspfarrstellen an die Kirchenleitung (Absatz 2h),

c) der Feststellung des Schlissels zur Verteilung der in
den drei Kirchenkreisen aufkommenden Kirchensteuer
auf die Kirchenkreise (Absatz 2i).

§6
Arbeitsweise der
Verbandsvertretung

Die Verbandsvertretung tritt mindestens einmal jahrlich
zusammen. Eine Sitzung hat ferner stattzufinden, wenn
die Einberufung von einem Drittel der Mitglieder der
Verbandsvertretung, der Kirchenleitung oder eines Kreis-
synodalvorstandes unter Angabe des Beratungsgegen-
standes verlangt wird.

Sitzungen der Verbandsvertretung sind nicht &ffentlich.

Die zustandige Verwaltung nimmt mit beratender Stimme
an den Sitzungen der Verbandsvertretung teil.
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§7 und auBerplanmaBigen Aufwendungen und Auszahlungen
Zusammensetzung und deren Deckung. Die Genehmigung der Verbandsver-
des Verbandsvorstands tretung ist erforderlich. Wird die Genehmigung versagt, so
1) Der Verbandsvorstand besteht aus sechs Personen, die behalten bereits ausgefiihrte MaBnahmen Dritten gegen-

5)

von der Verbandsvertretung aus deren Mitte zu wéhlen
sind. Hierbei wird jeder Kreissynodalvorstand der drei
Kirchenkreise durch eine Pfarrerin oder einen Pfarrer und
eine Synodalalteste oder einen Synodaléltesten vertreten.
Die Wahl erfolgt fur die Dauer von zwei Jahren. Wieder-
wahl ist méglich.

Fur jedes Mitglied des Verbandsvorstands wird durch die
Verbandsvertretung eine Stellvertretung gewahlt.

Nach der Neubildung der Verbandsvertretung wird der
Verbandsvorstand neu gewé&hlt. Der bisherige Vorstand
bleibt bis zur Wahl des neuen Vorstands im Amt.

Scheidet ein Mitglied des Vorstands aus, so ist an seine
Stelle fir den Rest der Amtszeit eine Ersatzperson durch
die Verbandsvertretung zu wahlen.

§8

Aufgaben des Verbandsvorstands

Der Verbandsvorstand vertritt den Verband gerichtlich
und auBergerichtlich.

Der Verbandsvorstand fiihrt die Geschéfte des Verban-
des, sofern nicht die Verwaltungsleitung der zentralen
Verwaltung nach § 11 zusténdig ist.

Der Verbandsvorstand beschlieBt in der Regel mit einfa-
cher Mehrheit. Firr die Anderung der Satzung wegen des
Beitritts oder Ausscheidens eines Verbandsmitglieds, der
Vereinigung von Verbandsmitgliedern und des Ausschlus-
ses eines Verbandsmitglieds ist die Mehrheit von zwei
Dritteln der satzungsmaBigen Stimmenzahl notwendig.

Der Verbandsvorstand ist auch zustandig fur:

a) die Weiterentwicklung der von den Kirchenkreisen
getragene Arbeit,

b) die Berufung, Einstellung und Kiindigung der haupt-
und nebenamtlich Mitarbeitenden,

c) die Beaufsichtigung und Begleitung des Dienstes der
im Verband Mitarbeitenden,

d) die Aufstellung und Vorlage des Verbandshaushalts
sowie der Haushalte und Wirtschaftsplane seiner
unselbststandigen Einrichtungen an die Verbands-
vertretung,

e) die Aufnahme von Darlehen, wenn der Schuldendienst
im Haushalt beriicksichtigt ist oder sie im Rahmen
eines Kassenkredits abgewickelt werden kénnen,

f) die Entscheidung Gber Angelegenheiten von besonde-
rem Gewicht, die in ihrer Bedeutung Uber die laufende
Geschéftsfihrung hinausgehen,

g) die Sicherstellung des internen Kontrollsystems,

h) die Entgegennahme der Berichte der Rechnungs-
bzw. Wirtschaftsprufer zur Vorlage an die Verbands-
vertretung,

i) die Beteiligung an gemeinnutzigen Einrichtungen oder
Gesellschaften; zu ihrer Wirksamkeit ist die Genehmi-
gung der Kirchenleitung notwendig,

j) die Offentlichkeitsarbeit.

Bei einem unvorhergesehenen und unabweisbaren
Bedurfnis beschlieBt der Verbandsvorstand tber die Uber-

Uber ihre Gultigkeit.

§9
Arbeitsweise
des Verbandsvorstands

Der Vorstand wird nach Bedarf, mindestens zweimal
jahrlich, von der oder dem Vorsitzenden einberufen. Eine
Sitzung hat ferner stattzufinden, wenn die Einberufung
von einem Drittel der Mitglieder des Verbandsvorstands,
der Kirchenleitung oder einem Kreissynodalvorstand unter
Angabe des Beratungsgegenstands verlangt wird.

Der Verbandsvorstand kann die Stellvertreterinnen und
Stellvertreter seiner Mitglieder zu seinen Sitzungen mit
beratender Stimme hinzuziehen.

Von jeder Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen. Jedem
Mitglied des Verbandsvorstands und seiner Stellvertre-
tung ist eine Abschrift zu Ubersenden.

AuBerhalb der Sitzung des Verbandsvorstands ist eine
Abstimmung schriftlich oder elektronisch méglich, wenn
kein Widerspruch dagegen erhoben wird.

Sitzungen des Verbandsvorstands sind nicht éffentlich.

Die zusténdige Verwaltung nimmt an den Sitzungen des
Verbandsvorstandes teil.

§10
Finanzierung und MaBstab zur Deckung
des Finanzbedarfs

Den Vereinigten Kreissynodalvorstdnden wird ein sich an
der Kirchensteuerentwicklung orientierendes Budget als
finanzieller Rahmen zum Ausgleich des Haushalts von
den Kirchenkreisen zur Verfiigung gestellt.

Die Finanzierung wird in Form von festen Vom-Hundert-
Séatzen des nachfolgend definierten Nettokirchensteuer-
aufkommens in den Kirchenkreisen geleistet.

Nettokirchensteueraufkommen im Sinne von Absatz 2
ist das nach Abzug von Erlassen, Kappungen etc., der
Verwaltungskostenerstattung an die Finanzamter, der
landeskirchlichen Umlagen und der Abrechnung des
Ubersynodalen Finanzausgleichs verbleibende Kirchen-
steueraufkommen.

Die Festsetzung der Vom-Hundert-Sétze erfolgt durch
Ubereinstimmende Beschlussfassung in den Kreissynoden.

Die Basiskosten zur Festsetzung der Vom-Hundert-Satze
in den Kirchenkreisen werden nach MaBgabe des jeweils
zum Zeitpunkt der Festsetzung in Kraft gesetzten Kirchen-
steuerverteilungsschliissels der Kirchenkreise beriicksich-
tigt.

§ 11

Zustandige Verwaltung

Der Evangelische Verwaltungsverband in Bonn nimmt vor-
behaltlich der Aufgaben des Verbandsvorstands nach § 8
fur die unter § 2 aufgefiihrten gemeinsamen Einrichtungen

und Dienste soweit zutreffend die Pflicht-

und Wahlauf-

gaben gemaB dem Verwaltungsstrukturgesetz (VerwG) und
der Rechtsverordnung zum VerwG in der jeweils geltenden
Fassung wahr.
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Hierzu schlieBen die Vereinigten Kreissynodalvorstande der
Evangelischen Kirchenkreise An Sieg und Rhein, Bad Godes-
berg-Voreifel und Bonn einen Vertrag mit dem Evangelischen
Verwaltungsverband in Bonn. In diesem Vertrag werden
sowohl die Vergiitung als auch die Kiindigung der Ubertrage-
nen Aufgaben geregelt. Entsprechendes gilt fir den Fall der
Ubernahme weiterer Aufgaben.

§12
Ausscheiden und Auflésung

1) Eine beteiligte Kdrperschaft kann auf Antrag an das oder
durch Kindigung gegeniiber dem Vertretungsorgan des
Verbandes aus dem Verband ausscheiden.

2) Eine Kundigung ist zum Ende des Folgejahres mog-
lich, wenn dem Verband nicht das Recht auf Erhebung
von Kirchensteuern ibertragen wurde. Der eingebrachte
Anteil am Verbandsvermdgen verbleibt im Verband. Der
prozentuale Anteil der verbleibenden Kérperschaften
erhoht sich dadurch entsprechend anteilig. Die ausschei-
dende Korperschaft tragt nach ihrem Ausscheiden Kosten
des Verbandes noch mindestens zwei Jahre mit, wenn
diese nicht durch Anpassung vermieden werden kénnen.

3) Im Falle der Aufldsung des Verbandes fallt das Verbands-
vermdgen an diejenigen Korperschaften zurlick, die es
eingebracht haben. Die Verbandsmitglieder sind in diesem
Fall verpflichtet, die erforderlichen Beschliisse durch
die zustandigen Leitungsorgane des Verbandes und der
Kdrperschaften zu fassen und deren Durchfiihrung zu
veranlassen, damit eine wirksame Ricklbertragung még-
lich ist.

4) Bei Auflésung des Verbandes werden die beteiligten
Kirchenkreise entsprechend dem Schliissel gemas § 10
Absatz 5, der zum Auflésungszeitpunkt fur die Basiskos-
tenverteilung guiltig war, berechtigt und verpflichtet. Flr
das etwaige Grundvermdgen sind die grundbuchamt-
lichen Eintragungen maBgebend.

5) Die Kosten fiir die Mitarbeitenden werden bis zu einer
einvernehmlichen Regelung zwischen den beteiligten
Kirchenkreisen entsprechend dem Schlissel gemas § 10
Absatz 5, der zum Auflésungszeitpunkt fur die Basis-
kostenverteilung gultig war, gemeinsam getragen.

. §13
Anderung und Aufhebung
der Satzung

1) Uber die Anderungen und Aufhebungen der Verbandssat-
zung entscheidet die Verbandsvertretung, sofern nicht der
Verbandsvorstand zustandig ist.

2) Fir Satzungsénderungen, die eine Anderung der Zusam-
mensetzung von der Verbandsvertretung oder des Ver-
bandsvorstands vorsehen oder die erforderlichen Mehr-
heiten flir Beschliisse betreffen, ist eine Mehrheit von drei
Vierteln der Stimmen der Mitglieder in der Verbandsver-
tretung erforderlich.

§14
Inkrafttreten

Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenleitung
am Tag nach der Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung (KABI. 2006 S. 6) auBer
Kraft.

Siegburg, den 6. November 2021

Evangelischer Kirchenkreis
An Sieg und Rhein

Siegel gez. Unterschriften
Bad Godesberg, den 6. November 2021

Evangelischer Kirchenkreis
Bad Godesberg-Voreifel

Siegel gez. Unterschriften
Bonn, den 13. November 2021
Evangelischer Kirchenkreis

Bonn
Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 17. Januar 2022
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Aufhebung von Pfarrstellen:

Die 5. Pfarrstelle (Religionsunterricht an berufsbildenden
Schulen) des Ev. Gemeindeverbandes Krefeld,
Kirchenkreis Krefeld-Viersen, ist mit Wirkung vom 1. Januar
2022 aufgehoben worden.

Die 10. Pfarrstelle (Religionsunterricht an berufsbildenden
Schulen) des Ev. Gemeindeverbandes Krefeld,
Kirchenkreis Krefeld-Viersen, ist mit Wirkung vom 1. Januar
2022 aufgehoben worden.

In der Ev. Kirchengemeinde Anrath-Vorst, Kirchenkreis
Krefeld-Viersen, ist mit Wirkung vom 1. Januar 2022 die
2. Pfarrstelle aufgehoben worden.

In der Ev. Friedenskirchengemeinde, Kirchenkreis
Krefeld-Viersen, ist mit Wirkung vom 1. Januar 2022 die
2. Pfarrstelle aufgehoben worden.

In der Ev. Kirchengemeinde Dabringhausen, Kirchenkreis
Lennep, ist mit Wirkung vom 1. August 2022 die 2. Pfarrstelle
aufgehoben worden.

In der Ev. Kirchengemeinde Dhiinn, Kirchenkreis Lennep,
ist mit Wirkung vom 1. September 2022 die Pfarrstelle auf-
gehoben worden.

In der Ev. Kirchengemeinde Wermelskirchen, Kirchen-
kreis Lennep, ist mit Wirkung vom 1. Januar 2022 die
6. Pfarrstelle ,Entlastung des Superintendenten® aufgehoben
worden.

In der Ev. Paul-Schneider-Kirchengemeinde,
Kirchenkreis An Nahe und Glan, ist mit Wirkung vom
1. August 2022 die 3. Pfarrstelle aufgehoben worden.



78 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 2 vom 15. Februar 2022

Jesus spricht:
Wer mir nachfolgt, der wird nicht wandeln in der
Finsternis, sondern wird das Licht des Lebens haben.

Johannes 8,12
Verstorben sind:

Korrektur zu KABI 10/2021, Seite 226:

Pfarrer i.R. Albrecht Busch am 18. Juli 2021 in Rem-
scheid, zuletzt Pfarrer im Volksmissionarischen Amt,
Pfarrstelle fiir Evangelisation, geboren am 22. Sep-
tember 1934 in Witten, ordiniert am 20. Juli 1969 in
Remscheid.

Pfarrer i.R. Karl Becker am 15. November 2021 in
Krefeld, zuletzt Pfarrer im Evangelischen Gemeindever-
band Krefeld, geboren am 9. Juli 1934 in Wanne-Eickel,
ordiniert am 14. Juli 1963 in Recklinghausen.

Pfarrer Hermann Josef Bednarek am 11. Dezember
2021 in Gummersbach, zuletzt Pfarrer in der Chris-
tuskirchengemeinde Dieringhausen-Vollmerhausen-
NiederseBmar im Kirchenkreis An der Agger, geboren
am 16. September 1963 in KéIn-Lindenthal, ordiniert am
24. November 1991 in Wiehl.

Pfarrer i.R. Helmut Geiger am 21. November 2021 in
Kevelaer, zuletzt Gemeindemissionar (Pfarrverwalter) in
der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kempen, gebo-
ren am 5. April 1931 in Romanowka, Kreis Lyck (Polen),
ordiniert am 28. September 1975 in Kempen.

Pfarrer i.R. Joachim Kradmer am 27. Dezember 2021
in Goch, zuletzt Pfarrer im Kirchenkreis Wesel, geboren
am 2. November 1942 in Traben-Trarbach, ordiniert am
29. Oktober 1972 in Hamminkeln.

Pfarrer i.R. Wolfgang Kriger am 24. Dezember 2021
in Celle, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde Kd&in-
Riehl, geboren am 11. August 1931 in KdIn-Lindenthal,
ordiniert am 30. Oktober 1960 in Hannover-Kleefeld.

Pfarrer i.R. Rolf Robert Speicher am 5. November
2021 in Burscheid, zuletzt Pfarrer in der Kirchenge-
meinde Leverkusen-Rheindorf, geboren am 30. August
1934 in Vélklingen, ordiniert am 17. Januar 1965 in
Leverkusen-Rheindorf.

Pfarrstellenausschreibungen:

Pfarrerin/Pfarrer/Pfarrerehepaar fir die 2. Pfarrstelle der
Evangelischen Kirchengemeinde Altenkirchen mit Kinder-
tagesstétte, Jugendzentrum und Bucherei (Dienstumfang 100
Prozent)

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Pfarrerin/
einen Pfarrer oder ein Pfarrerehepaar mit Freude

— an der Verkiindigung von Gottes Wort,

— an der Gestaltung vielféltiger Gottesdienstformate fiur
unterschiedliche Zielgruppen,

— ander Seelsorge und Kasualien als Chance zum Gemeinde-
aufbau,

— am Aufbau bzw. der Fortsetzung einer langfristig tragen-
den Kinder- und Jugendarbeit,

— an der Begleitung und Férderung der haupt- und ehren-
amtlich Mitarbeitenden,

— an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Kirchen-
gemeinde,

— an einer offenen und vertrauensvollen Zusammenarbeit
mit dem Presbyterium,

— an Teamarbeit in der Gemeinde und der Region,
— am Skumenischen Dialog.
Wir sind eine lebendige Gemeinde

— mit 4240 Gemeindemitgliedern aus der Stadt Altenkirchen
und 11 Ortschaften mit kompetenten Hauptamtlichen
(ca. 40) und zupackenden Ehrenamtlichen (ca. 90) und
einer Pfarrerin mit 100 Prozent Dienstumfang,

— mit der 4-gruppigen Kindertagesstétte ,,Arche*,

— mit dem Kinder- und Jugendzentrum KOMPA als ,Haus
der offenen Tur",

— mit der Evangelischen Offentlichen Blicherei,

— mit dem Gemeindezentrum Theodor-Maas-Haus als zent-
ralem Ort gemeindlichen Lebens,

— mit Kantorei, Kirchenband und Posaunenchor,
Wir bieten eine langfristige Perspektive Uber 2030 hinaus

— mit der Christuskirche im Stadtzentrum, die als Konzert-
kirche mit neuester Technik nutzbar ist,

— mit dem Pfarrhaus direkt neben der Kirche (wird saniert,
Anregungen zur Ausstattung sind willkommen),

— durch eine gute Zusammenarbeit mit drei benachbarten
Kirchengemeinden auf Grundlage eines kontinuierlich
fortzuschreibenden Regionenkonzepts,

— durch kreative Teamarbeit und inspirierende Aufgaben in
unterschiedlichen Bereichen.

Altenkirchen liegt im Nordwesten des Mittelgebirges Wester-
wald, wenige Kilometer entfernt vom Naturpark Rhein-
Westerwald.

Die Kreisstadt ist Mittelzentrum mit Sitz der Kreisverwaltung,
der Verbandsgemeindeverwaltung Altenkirchen-Flammers-
feld und seit 1967 auch der Superintendentur des Kirchen-
kreises.

Die Stadt verfligt Uber gute Bahn- und Busanbindungen und
besitzt vielfaltige Einkaufsmdglichkeiten. Grund- und alle
weiterflhrenden Schulen, ein Krankenhaus, Sportstatten,
Freizeit- und Kulturangebote sind vorhanden.

Wir wirden uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung inner-
halb von drei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes
freuen, vorausgesetzt Sie besitzen die Wahlfahigkeit nach § 2
Absatz 1 Pfarrstellengesetz.

Richten Sie lhre Bewerbung bitte an:

Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Altenkirchen Uber
Superintendentin Pfarrerin Andrea Aufderheide, Stadthallen-
weg 16, 57610 Altenkirchen.
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Nahere Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Presbyteriums
Pfarrerin Weber-Gerhards, Tel. 02681 2663, Mail gudrun.
weber-gerhards@ekir.de, oder die stellv. Vorsitzende Barbara
Henn, Tel. 02681 5863, Mail barbara.henn@ekir.de.

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage unserer
Kirchengemeinde www.evkgmak.de.

Die 2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Daaden im
Kirchenkreis Altenkirchen ist ab sofort mit einem Dienstum-
fang von 100 Prozent durch das Presbyterium zu besetzen.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Pfarrerin,
einen Pfarrer oder ein Pfarrehepaar mit Freude

® an einer lebendigen und lebensnahen Verkiindigung des
Wortes Gottes,

® an der Gestaltung vielfaltiger Gottesdienstformate flr
unterschiedliche Zielgruppen,

® an der Begegnung mit Menschen aller Altersgruppen und
an generationenverbindenden Angeboten,

® an der seelsorglichen Begleitung von Menschen jeden
Alters in besonderen Lebenssituationen durch Besuche
und Kasualien,

® an einer lebendigen Konfirmandenarbeit im Team mit
Ehrenamtlichen,

e an wertschitzender Begleitung von haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeitenden,

® an diakonischen Aufgaben,
® an der Arbeit im landlichen Raum,

® an einer offenen und vertrauensvollen Zusammenarbeit
mit dem Presbyterium,

® an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Kirchen-
gemeinde und der Region,

® an der Mitgestaltung und Pflege von Kontakten in Oku-
mene und Allianz.

Wir sind eine lebendige Gemeinde mit

® ca. 4000 Gemeindemitgliedern in den Orten Biersdorf,
Daaden, Derschen, Emmerzhausen, Mauden, Nieder-
dreisbach und Schutzbach, mit kompetenten haupt- und
nebenamtlichen Mitarbeitenden, einer Gemeindereferen-
tin und einer Pfarrerin mit 100-Prozent-Dienstumfang,

® einem umsichtig arbeitenden Gemeindebiro, das der
Gemeinde auch als erste Anlaufstelle dient,

® ciner dreigruppigen Kindertagesstatte,

® der Ev. Barockkirche und nahe liegendem Gemeindehaus
als Zentrum des Gemeindelebens und drei landeskirch-
lichen Gemeinschaften in den Orten Derschen, Emmerz-
hausen und Niederdreisbach,

e dem Chor ,Klangschmiede®,
® einem vielfaltigen kirchenmusikalischen Konzertangebot,

e einer Kooperation in der Jugendarbeit mit dem CVJM
»Hahnengel“,

® einer Sozialstation und einer Tagespflegeeinrichtung in
6kumenischer Zusammenarbeit.

Wir bieten
® cine langfristige Perspektive Uber 2030 hinaus,

® ein Pfarrhaus in unmittelbarer Nahe der Kirche,

® eine gute Zusammenarbeit mit drei benachbarten Kirchen-
gemeinden auf der Grundlage eines sich kontinuierlich
weiterentwickelnden Regionenkonzepts,

® Zusammenarbeit mit kreativen und motivierten Men-
schen, die Gemeinde zukunftsfahig entwickeln wollen.

Die unierte Kirchengemeinde Daaden liegt in einem Uberwie-
gend evangelisch gepragten Tal im nérdlichen Westerwald,
ca. 25 km sldwestlich von Siegen. lhr geistliches Umfeld
ist besonders durch die Siegerlander Erweckungsbewegung
gepragt. Daaden ist Sitz der Verbandsgemeindeverwaltung
und bietet eine gute arztliche Versorgung vor Ort. Grund- und
weiterfihrende Schulen gibt es vor Ort oder in der Nach-
barkommune (mit Bahnanbindung). Daaden ist umgeben
von einer abwechslungsreichen Mittelgebirgslandschaft mit
einem hohen Erholungswert und vielféltigen Freizeitangebo-
ten (z.B. Schwimmen, Wandern, Mountain-Biking).

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage unse-
rer Kirchengemeinde www.hahnengel.de. Auskinfte erteilen
auch die Vorsitzende des Presbyteriums, Pfarrerin Kirsten
Galla, Tel. 02743 7190636, Mail kirsten.galla@ekir.de, oder
der stellv. Vorsitzende Alfred Geduldig, Tel. 02743 564, Mail
alfred.geduldig@ekir.de.

Wir freuen uns Uber lhre aussagekréftige Bewerbung inner-
halb von drei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes,
vorausgesetzt Sie besitzen die Wahlféhigkeit nach § 2 Absatz 1
Pfarrstellengesetz.

Richten Sie |hre Bewerbung bitte an: Presbyterium der
Ev. Kirchengemeinde Daaden Uber Superintendentin Andrea
Aufderheide, Stadthallenweg 16, 575610 Altenkirchen.

Im Herzen des Ruhrgebiets bietet Ihnen die unierte
Ev. Kirchengemeinde Essen-Altstadt ab dem 1. Juni 2022
die 1. Pfarrstelle mit dem Schwerpunkt ,Kinder & Familien®
mit einem Stellenumfang von 100 Prozent.

Wer wir sind: Unser recht groBes und heterogenes Gemeinde-
gebiet umfasst den Stadtkern von Essen und reicht von der
Grenze Altendorfs im Westen bis nach Huttrop im Osten, vom
Helenenpark im Norden bis zum Bahnhof Siid im Stiden. Es
bietet sowohl unseren 8600 evangelischen Gemeindemitglie-
dern als auch Menschen vieler anderer Religionen aus Uber
90 Herkunftslandern Heimat und Orte der Begegnung.

Die Gemeinde ist Trégerin zweier evangelischer Kinder-
tagesstatten mit insgesamt 140 Platzen, die gemeinsam ein
Familienzentrum bilden. Zwei Gemeindehauser bieten Raum
fur zahlreiche Gruppen und Veranstaltungsformate. Sonn-
tégliche Gottesdienste feiern wir sowohl in der Kreuzes- als
auch in der Auferstehungskirche, die beide besondere archi-
tektonische und konzeptionelle Besonderheiten darstellen.
Kirchenmusik und Kultur spielen an beiden Standorten eine
groBBe Rolle zur Vermittlung von Bildung und Gemeinschaft
mit gleichzeitig hohem kulnstlerischem Anspruch. Zwei A+-
Kirchenmusikerlnnen, tber 170 Sangerlnnen in Kinder-,
Jugend- und Erwachsenenchdéren sowie Uberregional beach-
tete Orgelkonzerte sind seit Jahrzehnten fester Bestandteil
unserer Gemeindearbeit. Es bestehen gute Skumenische
Kontakte und erste gemeindelbergreifende Projekte in der
Kinder- und Konfirmandenarbeit. Die drei hauptamtlichen
Pfarrerinnen werden unterstitzt von einem ehrenamtlichen
Predigtteam. Zwei hauptamtliche Kisterlnnen, eine groBe
Zahl Erzieherlnnen sowie viele ehrenamtlich Mitarbeitende
tragen ebenso das Gemeindeleben.

Was wir wollen: Unser Presbyterium hat nun mit einer exter-
nen kirchlichen Beratung eine zukunftsfahige Gemeinde-
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konzeption erstellt, um mit Schwerpunktsetzungen unsere
Gemeinde weiter zu profilieren und mit innovativen Ansatzen
unterschiedliche Zielgruppen anzusprechen. Diese Schwer-
punkte sind: Kinder & Familien, Konfirmanden- & Jugend-
arbeit sowie der Bereich Kultur, Gesellschaft, Bildung &
Offentlichkeitsarbeit. Jede/r unserer Pfarrerinnen und Pfarrer
soll sich neben den basalen Pfarraufgaben (Gottesdienste,
Seelsorge, Kasualien innerhalb definierter Bezirke) einem
Schwerpunktthema widmen. Als eine einladende, vernetzte
und partizipative Gemeinde mdchten wir wachsen, bliihen
und Uber die geographischen Grenzen hinaus strahlen.

Wen wir suchen: Sie brennen flr die Arbeit mit Kindern und
ihrem gesamten sozialen Umfeld?

Fir den Schwerpunkt ,Kinder & Familien® suchen wir eine
Pfarrperson (m/w/d) mit vertieften Kenntnissen in Elementar-
padagogik, die diesen Bereich kreativ konzeptionell weiter-
entwickelt und bedarfsgerecht ausbaut, einschlieBlich ziel-
gruppenspezifischer Social-Media-Arbeit. Gerade mit Blick
auf die in der Gemeinde vorhandenen Ressourcen in den
KiTas (Familienzentrum) und den anliegenden Schulen suchen
wir einen offenen, zugewandten, empathischen Menschen,
der mit seiner Ausstrahlung und frischen ldeen sowohl zuh6-
rend als auch zupackend zusammen mit den KiTa-Teams
und anderen Akteuren unseren christlichen Glauben mit den
Menschen teilt. Machen Sie mit uns Kirche zu einem inte-
ressanten und wichtigen Lebensbegleiter. Zeigen Sie jungen
Familien neue Mdglichkeiten, christliche Werte zu leben, und
wecken Sie ihr Interesse, eigene Starken zu entdecken und
aktiv in unserer Gemeinde mitzuwirken.

Wir wiinschen uns, dass Sie aktiv auf die Menschen zugehen
und mit ehrlichem Interesse am Gegenuber tragfahige per-
sbnliche Beziehungen entwickeln. Wir freuen uns und sind
sehr gespannt auf lhre Ideen und Konzepte!

Haben wir lhr Interesse fiir unsere Altstadtgemeinde geweckt
— auch wenn es hier keine schnuckeligen Fachwerkhauser
gibt? In einer interessanten GroBstadt mit allen wiinschens-
werten Infrastrukturen bieten sich Ihnen vielféltige Mdéglich-
keiten.

Bewusst méchten wir als offene, einladende und partizipative
Gemeinde auftreten — sowohl fur diejenigen, die uns schon
kennen und an Angeboten und Begleitung teilnehmen als
auch fur die Menschen, die sich bisher nicht gesehen fihl-
ten und die nach den Md&glichkeiten einer lebendigen Kirche
suchen. Die pfarramtlichen Schwerpunktsetzungen sollen
ermdglichen, qualitativ noch hochwertiger, intensiver und den
eigenen Neigungen entsprechend wirken zu kénnen.

Bei der Suche nach einer Dienstwohnung sind wir gerne
behilflich. Weitere Informationen Ulber unsere Gemeinde
erhalten Sie auf www.essen-altstadt.de oder im personlichen
Gesprach mit dem Vorsitzenden des Presbyteriums Matthias
Helms, Telefon 0201 87578021, oder Pfarrerin Heike Remy,
Telefon 0201 56273194.

Wir freuen uns Uber |Ihre aussagekréaftige Bewerbung inner-
halb von drei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes.
Voraussetzung ist lhre Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1
Pfarrstellengesetz. Bitte richten Sie Ihre Bewerbungen an
das Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Essen-Altstadt
Uber die Superintendentin des Kirchenkreises Essen, Marion
Greve, lll. Hagen 39, 45127 Essen.

Wir suchen zum 1. August 2022 eine/n Pfarrer/in/ein Pfarrer-
ehepaar (Vollzeit) fir eine pfarramtliche Verbindung der Ev.
Kirchengemeinden Dabringhausen und Dhinn.

Die Kirchengemeinden Dabringhausen (ca. 2300 Gemeinde-
mitglieder) und Dhinn (ca. 1300 Gemeindemitglieder) sind
gewachsene, eigenstédndige Gemeinden im Stadtgebiet
Wermelskirchen. Es herrscht ein gutes Miteinander und man
ist integriert in die jeweilige Dorfgemeinschaft. Die beiden
benachbarten Orte liegen im landschaftlich reizvollen Natur-
park Bergisches Land, von Kirche zu Kirche sind es nur ca.
sechs Autominuten. Die gute Infrastruktur und die Nahe zu
den GroBstadten bieten ein attraktives, lebenswertes Umfeld,
insbesondere auch fur Familien.

Das Gemeindeleben in Dhunn ist gepragt durch das vertrau-
ensvolle Zusammenwirken von Kirchengemeinde und CVJM
mit eigenem Vereinshaus. In Dabringhausen unterstitzt seit
1996 ein Forderverein die Gemeinde- und Jugendarbeit. Es
bestehen gute Kontakte im Rahmen der ev. Allianz und zur
katholischen Pfarrgemeinde.

Unser gemeinsames Hauptanliegen ist es, die Verkiindigung
des Evangeliums, also die Botschaft von der Liebe Gottes fir
die Welt, im Alltag zu leben. Dies geschieht in Gruppen und
Kreisen, in unseren beiden Kindergarten und in der Feier des
Gottesdienstes in unseren beiden Kirchen.

Nach dem Ruhestand der Amtsinhaber in Dabringhausen
und Dhiinn im Jahr 2022 streben die beiden Gemeinden
eine pfarramtliche Verbindung an. Anstellungstrager fur die
Pfarrstelle ist die Ev. Kirchengemeinde Dabringhausen. Der
Dienstumfang fur beide Orte im Verhaltnis 60 zu 40 geregelt.
Durch die Schaffung einer Diakonen-/Gemeindepadagogen-
stelle wollen wir die/den neue/n Pfarrerin bestmdglich in
seiner/ihrer Arbeit unterstutzen.

Wir freuen uns Uber Bewerberinnen und Bewerber:

— die Freude haben an der Verkiindigung des Evangeliums
unsers Herrn Jesus Christus und dies authentisch leben,

— die eine offene, zugewandte, wertschitzende und team-
orientierte Personlichkeit mitbringen,

— die ein Herz fir lebendige Gottesdienste, zeitgeméBe
Verkiindigung und vielfaltige Kirchenmusik haben,

— die Lust daran haben, herkdmmliche, aber auch neue
Wege der Gemeindearbeit zu gehen und zu suchen.

Das Jahr 2022 bringt fir beide Gemeinden Verdnderun-
gen. Wir sehen den notwendigen Umgestaltungsprozess als
Chance und wiinschen uns einen Menschen, der seine eige-
nen Begabungen einbringt und zusammen mit einem Team
aus hauptamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitenden diese
Aufgabe aktiv gestaltet.

Bei der Suche nach einer geeigneten Wohnung sind wir
selbstverstéandlich behilflich; ein Biro steht zur Verfiigung.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Nachfragen richten Sie bitte an: Evangelisches Pfarramt
Dabringhausen, Altenberger StraBe 49, 42929 Wermelskir-
chen, Telefon 02193 758, elke.mielke@ekir.de, oder Evangeli-
sches Pfarramt Dhiinn, HauptstraBe 34a, 42929 Wermelskir-
chen, Telefon 02196 80201, reinald.ruesing@ekir.de.

Besuchen Sie uns auch gerne online: www.ekdab.de,
www.evangelischekirchengemeindedhuenn.de, www.cvjm-
dhuenn.de.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen des Amtsblattes Uber die Superintendentin
des Kirchenkreises Lennep, Pfarrerin Antje Menn, Geschwis-
ter-Scholl-StraBe 1A, 42897 Remscheid, an die Ev. Kirchen-
gemeinde Dabringhausen.

Fortsetzung auf Seite 93
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162, 175, 271, 272

Arbeitsrechtliche Schiedskommission
Rheinland-Westfalen-Lippe (ARS-RWL)

Arbeitsrechtsregelung Uber die Anwendung der
AVR Diakonie Deutschland gemaB § 3 Abs. 4
Arbeitsrechtsregelungsgesetz (ARRG) -
Diakonie Klinikum Neunkirchen
gemeinnutzige GmbH (DKN gGmbH)

Arbeitsrechtsregelung Uber die Ordnung zur
Regelung der Rechtsverhéltnisse der
Auszubildenden in der Ausbildung zur
Pflegeassistenz (AzubiO-Pflegeassistenz)

Arbeitsrechtsregelung Uber die Ordnung zur
Regelung der Rechtsverhaltnisse der
Auszubildenden in der Ausbildung zur
Pflegeassistenz (AzubiO-Pflegeassistenz) —
redaktionelle Anderungen

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Ordnung
zur Regelung der Rechtsverhéltnisse und
der Entgelte fir die MaBnahmeteilnehmenden
in Qualifizierungs- und Beschéftigungs-
gesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen,
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen und
Projekten

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF —
§13

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF -
§ 26 Absatz 1 BAT-KF

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF -
§ 26 BAT-KF

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF -
§ 3 Absatz 4 BAT-KF

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF -
§ 6a Kurzarbeit

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF —
§ 33 Absatz 3 BAT-KF

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF -
Anlage 4b

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF -
Anlage 9 zum BAT-KF Berufsgruppe 6

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF -
Fachkréafte fur Arbeitssicherheit

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF -
Mitarbeiterinnen in der IT

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF —
Nachtarbeit

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF -
redaktionelle Anderungen

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF
Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF -
Anlage 1 zum BAT-KF - Berufsgruppe 1.1

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF
und anderer Arbeitsrechtsregelungen

271

129

162, 274

68

68

271

275

271

3, 67

68

175

115

94

94

272

55

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des kirchlichen

Arbeitsrechts

Ordnung zur Beschéftigungssicherung fir
kirchliche Mitarbeitende
(Beschaftigungssicherungsordnung — BSO)

Dienstwohnungen
Heizkostenbeitrag fur an dienstliche Sammel-
heizungen angeschlossene Dienstwohnungen
fir den Abrechnungszeitraum 2019/2020

Durchfiihrungsbestimmungen
Durchfiihrungsbestimmungen Gber den Zugang
zum Pfarrdienst in der Evangelischen Kirche
im Rheinland (DB-Zugangsverordnung)

271

69

96

172

Finanzausgleich
Information Uber die Versorgungslasten zum
Bilanzstichtag 31. Dezember 2020 gem. § 30
WiVO-RL zu § 112 Abs. 2 WiVO

4. Anderung der Richtlinie zur Wirtschafts- und
Verwaltungsverordnung (WiVO-RL)

5. Anderung der Richtlinie zur Wirtschafts- und
Verwaltungsverordnung (WiVO-RL)

Finanzwirtschaft
Finanz- und Haushaltswirtschaft fiir das Jahr
2022

Fonds
Vergabe von Mitteln des Fonds der
Evangelischen Kirche im Rheinland zur
Bekampfung der Arbeitslosigkeit
— Antragstermine 2021 —

Vergabe von Mitteln des Fonds der
Evangelischen Kirche im Rheinland zur
Bekampfung der Arbeitslosigkeit
— Antragstermine Herbst 2021 —

Filhrungszeugnisse

Handlungsleitfaden zum Umgang mit
der Vorlagepflicht von erweiterten
FlUhrungszeugnissen nach § 5 Absatz 3
Satz 1 des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche im Rheinland zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt —
Regelungen fiir den Pfarrdienst sowie fir
Mitarbeitende der Landeskirche

162

216

266

198

43

120

113



Generalversammlung
Generalversammlung 2021

Bank fiir Kirche und Diakonie eG — KD-Bank

Geschiaftsordnung
Muster-Geschéftsordnung fiir die Kreissynoden

Gewalt
Anderungsgesetz zur Umsetzung der
Gewaltschutzbestimmungen und zur

Einfuhrung von Mitarbeitendengesprachen in

offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen
zur Kirche

Verwaltungsvorschrift zur Verordnung zur
Durchfiihrung des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche im Rheinland zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt -
Regelungen fur die landeskirchliche Ebene

Handlungsleitfaden zum Umgang mit
der Vorlagepflicht von erweiterten

Fihrungszeugnissen nach § 5 Absatz 3 Satz 1
des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche

im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter

Gewalt — Regelungen fur den Pfarrdienst sowie

fUr Mitarbeitende der Landeskirche

Verordnung zur Anderung der Verordnung zur
Durchfiihrung des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche im Rheinland zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt

138

189

54

113

113

155

Handlungsleitfaden

Handlungsleitfaden zum Umgang mit der Vorlage-

pflicht von erweiterten Fiihrungszeugnissen

nach § 5 Absatz 3 Satz 1 des Kirchengesetzes

der Evangelischen Kirche im Rheinland zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt —
Regelungen fiir den Pfarrdienst sowie fiir
Mitarbeitende der Landeskirche

Haushaltswirtschaft
Finanz- und Haushaltswirtschaft fiir das
Jahr 2022

Heizkostenbeitrag
Heizkostenbeitrag fiir an dienstliche Sammel-

heizungen angeschlossene Dienstwohnungen

fir den Abrechnungszeitraum 2019/2020

113

190

96
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Kanzelabkiindigung
Brot fir die Welt
Kanzelabkiindigung fiir die Passionszeit von
Invocavit, 21. Februar bis Ostermontag,
5. April 2021

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
Ausflihrungsverordnung zur Durchflihrung von
Mitarbeitendengesprachen von Pfarrerinnen
und Pfarrern sowie Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten

49

172

Rechtsverordnung Uber die Laufbahnen der
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
im allgemeinen Verwaltungsdienst der
Evangelischen Kirche im Rheinland

Verordnung Uber Zulagen an Kirchenbeamtinnen und

Kirchenbeamte im Verwaltungsdienst

Kirchengesetze

6. Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Ausfihrung des

Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD

(Ausfuhrungsgesetz zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD — AG.BVG-EKD)

Anderungsgesetz zur Umsetzung der
Gewaltschutzbestimmungen und zur
Einflhrung von Mitarbeitendengesprachen
in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnissen
zur Kirche

Handlungsleitfaden zum Umgang mit
der Vorlagepflicht von erweiterten Fiihrungs-
zeugnissen nach § 5 Absatz 3 Satz 1 des
Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche
im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt — Regelungen fir den Pfarrdienst
sowie fir Mitarbeitende der Landeskirche

Kirchengesetz zur Anderung des Grundartikels
und von Artikel 1, 2, 18, 19, 32, 99, 109
und 135 sowie zur Einfligung von Artikel 1a
und 169a der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
betreffend die Rechtsverhaltnisse der
hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die Pfarrstellen in den Kirchengemeinden,
Kirchenkreisen und Verb&nden in der
Evangelischen Kirche im Rheinland
(Pfarrstellengesetz — PStG)

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes

zum Abschluss der gliedkirchlichen Vereinbarung

Uber die Kirchenmitgliedschaft in besonderen

Fallen Uber die landeskirchlichen Grenzen hinweg

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
zur Zusammenfihrung der Rechnungspriifung
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Verordnung zur Anderung der Verordnung zur
Durchfiihrung des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt

Verwaltungsvorschrift zur Verordnung zur
Durchfihrung des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt — Regelungen fir die
landeskirchliche Ebene

Kirchenleitung

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
betreffend die Rechtsverhéltnisse der
hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung

Kirchenmitgliedschaft

Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes zum Abschluss der
gliedkirchlichen Vereinbarung tber die
Kirchenmitgliedschaft in besonderen Fallen
Uber die landeskirchlichen Grenzen hinweg
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Kirchenordnung
Kirchengesetz zur Anderung des Grundartikels
und von Artikel 1, 2, 18, 19, 32, 99, 109
und 135 sowie zur Einfiigung von Artikel 1a
und 169a der Kirchenordnung der

Evangelischen Kirche im Rheinland 50

Kirchensiegel
Bekanntgabe neuer Kirchensiegeln

44,121,
163, 251, 304

Bekanntgabe Uber das AuBergebrauch- oder
AuBergeltungsetzen von Kirchensiegel

121,177,
201, 252, 304

Kirchensteuer
Generelle Anerkennung der Kirchensteuerhebe-
satzbeschlisse fir den Geltungsbereich der
Evangelischen Kirche im Rheinland auf
den Gebieten Nordrhein-Westfalen, Hessen,
Rheinland-Pfalz und Saarland fiir das
Steuerjahr 2021

Gesetzesvertretende Verordnungen zur Bestimmung
der Steuerarten und Steuersatze fir den
Geltungsbereich der Evangelischen Kirche im
Rheinland auf dem Gebiet der Lander
Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-Pfalz
und Saarland (Kirchensteuerbeschluss)

75

213

Kirchlicher Dienst
Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im europaischen
Ausland 2022

Kirchliches Finanzwesen
Information Uber die Versorgungslasten zum
Bilanzstichtag 31. Dezember 2020 gem.
§ 30 WiVO-RL zu § 112 Abs. 2 WiVO

4. Anderung der Richtlinie zur Wirtschafts- und
Verwaltungsverordnung (WiVO-RL)

250

162

216

5. Anderung der Richtlinie zur Wirtschafts- und
Verwaltungsverordnung (WiVO-RL)

Kollekte
Landeskirchlicher Kollektenplan 2021/2022

Kreissynode
Muster-Geschéftsordnung fir die Kreissynoden

266

139

189

Laufbahn
Rechtsverordnung Uber die Laufbahnen der
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten im
allgemeinen Verwaltungsdienst der

Evangelischen Kirche im Rheinland 160

Literaturhinweise
22,91, 110, 128,
149, 188, 262, 309

M

Mitarbeitendengesprache
Anderungsgesetz zur Umsetzung der
Gewaltschutzbestimmungen und zur
Einflihrung von Mitarbeitendengesprachen
in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnissen

zur Kirche 54

Vi

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
siehe Dienstrecht

Arbeitsrechtsregelungen
siehe Dienstrecht

Notfallseelsorge
Ordnung fiir den Beirat fir die kirchliche Arbeit
in der Notfallseelsorge in der Evangelischen

Kirche im Rheinland 217

Satzung flr die Stiftung Notfallseelsorge 222

o

Ordination
Verlust des Rechts und der Pflicht
zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung 138

Ordnungen
Ordnung zur Beschéftigungssicherung fiir
kirchliche Mitarbeitende

(Beschéftigungssicherungsordnung — BSO) 69

Ordnung fiir den Beirat fiir die kirchliche Arbeit in
der Notfallseelsorge in der Evangelischen Kirche

im Rheinland 217

Pastorale Dienste
Anderung der Ausfilhrungsrichtlinien Ergénzende

pastorale Dienste auf Honorarbasis 115

Personalakten
Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber
Inhalt und FUhrung von Personalakten in der
Evangelischen Kirche im Rheinland

(Personalaktenordnung — PersAO) 153

Personalunterkiinfte
Bewertung der Personalunterkinfte ab
1. Januar 2021

Pfarrdienst
Verordnung Uber den Zugang zum Pfarrdienst
in der Evangelischen Kirche im Rheinland

(Zugangsverordnung - ZVO) 157

Durchfiihrungsbestimmungen (ber den Zugang
zum Pfarrdienst in der Evangelischen Kirche

im Rheinland (DB-Zugangsverordnung) 172

Pfarrerinnen und Pfarrer
Ausflhrungsverordnung zur Durchfiihrung von
Mitarbeitendengesprachen von Pfarrerinnen
und Pfarrern sowie Kirchenbeamtinnen und

Kirchenbeamten 172

Pfarrstellengesetz
Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die Pfarrstellen in den Kirchengemeinden,
Kirchenkreisen und Verbanden in
der Evangelischen Kirche im Rheinland

(Pfarrstellengesetz — PStG) 52



Aufhebung von Pfarrstellen

Aachen, Kirchenkreis (3.)

An Nahe und Glan, Kirchenkreis (4.)
Bingerbriick (1.)

Boppard (2.)

Dinslaken, Kirchenkreis (4.)
Drabenderhohe (3.)

Duisburg, Kirchenkreis (22.)
Duisburg-Hochfeld (4.)

Dulken (1.)

Dusseldorf-Sid (4.)

Ebersgbéns

Elberfeld-Nord (3.)

Elberfeld-Nord (9.)

Elversberg (2.)

Erkrath (2.)

Hersel (2.)

Hilgenroth
Huilsenbusch-Kotthausen (1.)
Idarbachtal (1.)

Kalk-Humboldt (3.)

Kd&In und Region, Kirchenverband (3
7
7
7

Kd&In und Region, Kirchenverband
Kd&In und Region, Kirchenverband

P

8.)

3.)

4.)
Kd&In und Region, Kirchenverband (75.)
Kdnigswinter (1.)
Leverkusen, Kirchenkreis (1.)
Leverkusen, Kirchenkreis (13.)
Leverkusen-Steinbuschel (2.)
Marienhagen-Drespe (2.)

Mo&nchengladbach, Gemeindeverband
Ev. Kirchengemeinden (2.)

Monchengladbach, Gemeindeverband
Ev. Kirchengemeinden (4.)

Monchengladbach, Gemeindeverband
Ev. Kirchengemeinden (5.)

Moénchengladbach, Gemeindeverband
Ev. Kirchengemeinden (6.)

Niederberg, Kirchenkreis (3.)
Oberbiel

Stolberg (2.)

Vohwinkel (2.)

Wettenberg (3.)

Wiehl (3.)

Ausschreibungen von Pfarrstellen

Aachen, Kirchenkreis (14.)
Altenkirchen (2.)

Altenkirchen, Kirchenkreis (2.)
Alt-Krefeld

An der Agger, Kirchenkreis (9.)

An der Issel (1.)

An der Saar, Kirchenkreisverband (1.)

177

81
106
106
201
121

81
163
253
163

12
138
138
177
138
138

81
177
163
226
253
253
253
253
177

12

12
177
121

12

12

12

12
163
106
253

81
177
121

82
121
45
181
83, 202
204
259

Vil

An der Saar, Kirchenkreisverband (10.)
An der Saar, Kirchenkreisverband (20.)
an Lahn und Dill, Kirchenkreis (8.)

An Sieg und Rhein, Kirchenkreis (11.)
Bergisch Gladbach

Beuel (2.)

Birkenfeld/Nahe (zwei Pfarrstellen)
Bonn, Kirchenkreis (11.)

Bonn, Kreuzkirchengemeinde (1.)
Bonn-Holzlar

Bretzenheim

Cochem

Daaden (2.)

Dhiinn Wupper und Rhein (1.)

Dhiinn Wupper und Rhein (2.)
Dinslaken, Kirchenkreis
Dudweiler/Herrensohr (2.)

Duisburg, Kirchenkreis (12.)

Ehrang

Elberfeld-Nord (1.)

Essen, Kirchenkreis (5.)

Essen, Emmaus-Gemeinde (2.)
Essen-Bedingrade-Schénebeck (2.)

Evangelische Kirche im Rheinland, mbA-Stellen

Evangelische Kirche im Rheinland,
Vikarinnen und Vikare

Gemarke-Wupperfeld (6.)
Gladbach-Neuss, Kirchenkreis
Grevenbroich (1.)

Hersel

Holsterhausen, Erléserkirchengemeinde (3.)

Jilich, Kirchenkreis (4.)

Jilich, Kirchenkreis (zwei Stellen)
Kirchen

Kleve, Kirchenkreis (1.)

Koblenz, Gemeindeverband

KdIn und Region, Kirchenverband (63.)
K&In und Region, Kirchenverband (67.)
Konz-Karthaus

Krefeld, Friedenskirchengemeinde
Krefeld, Gemeindeverband (13.)
Krefeld-Sid (3.)

Krefeld-Viersen, Kirchenkreis
Krefeld-Viersen, Kirchenkreis (5.)
Krefeld-Viersen, Kirchenkreis (9.)
Krefeld-Viersen, Kirchenkreis (13.)
Leun und Tiefenbach

Leverkusen, Kirchenkreis (5. und 6.)
Leverkusen, Kirchenkreis (9.)
Leverkusen-Mitte

Lindlar (1.)

17,
106,

107,

202,

183,

17,

12,
146,

226,

18,

179,

123,

108
165

46
166
227
185
146
255
143
126
184
178
254

88
258
255
259
122
108
145
256

85
305

12

163
230
86
123
45
13
86
305
85
163
144
87
13
307
14
180
182
13
257
87
180
145
15
106
306
179



Litzellinden 124, 182
Marienberghausen 83
Mittlere Nahe (2.) 229
Moers, Kirchenkreis (1.) 124
Moers (1.) 164, 227, 306
Moers-Scherpenberg 165, 228
Neuss, Reformationskirchengemeinde (2.) 123
Neviges (2.) 16
Niederberg, Kirchenkreis (2.) 107
Opladen 15
Rheydt (9.) 177
Rommerskirchen 203, 257
Simmern-Trarbach, Kirchenkreis (5.) 145
Sonsbeck 257
St. Wendel, Gesamtkirchengemeinde (2.) 89
Trier, Kirchenkreis (2.) 126
Trier, Kirchenkreis, Schulreferat 185
Waldsolms-Nord und Schéffengrund (2.) 47
Wegberg 144
Wesel (8.) 186, 229
Wiehl 84
Willich, Emmaus-Kirchengemeinde (3.) 46
Wolfersweiler 125
Wuppertal, Kirchenkreis (1.) 187
Wouppertal, Kirchenkreis (CityKirche) 18

Ausschreibungen von Pfarrstellen
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Evangelische Kirche in Deutschland,

Auslandspfarrdienst 204f., 260
Gildehaus, Evangelisch-reformierte
Kirchengemeinde 127
Errichtung von Pfarrstellen
An der Agger, Kirchenkreis (17.) 44
Dinslaken, Kirchenkreis (5.) 201
Gladbach-Neuss, Kirchenkreis (11.) 12
Gladbach-Neuss, Kirchenkreis (12.) 12
Gladbach-Neuss, Kirchenkreis (13.) 12
Gladbach-Neuss, Kirchenkreis (14.) 12
Krefeld-Viersen, Kirchenkreis (18.) 177
Marienberghausen 121
Pfarrvertretung
Wahl zur Pfarrvertretung 2021 3
Wahl zur Pfarrvertretung 303

Priifungen
Verordnung zur Anderung der Priifungsordnung

fur die Erste und Zweite Theologische Prifung
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 30. April 2004 und der Priifungsordnung
fur die Erste Theologische Prufung in der
Evangelischen Kirche im Rheinland vom
15. Juni 2012

93

Vil

Q,R

Rechnungspriifung .
Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
zur Zusammenfihrung der Rechnungspriifung

der Evangelischen Kirche im Rheinland 52
Rechtsverordnung
Rechtsverordnung Uber die Laufbahnen der
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
im allgemeinen Verwaltungsdienst
der Evangelischen Kirche im Rheinland 160
Redaktionsschluss
Redaktionsschlusstermine im Jahre 2022 firr das
Kirchliche Amtsblatt 251
Richtlinien
Anderung der Ausfilhrungsrichtlinien Ergénzende
pastorale Dienste auf Honorarbasis 115
4. Anderung der Richtlinie zur Wirtschafts- und
Verwaltungsverordnung (WiVO-RL) 216
5. Anderung der Richtlinie zur Wirtschafts- und
Verwaltungsverordnung (WiVO-RL) 266
S
Satzungen
Satzung zur Aufhebung der Satzung flir den
Fachausschuss des Kirchenkreises An der Agger
fir das Projekt Ometepe 6
1. Satzung zur Anderung der Gemeindesatzung
der Evangelischen Kirchengemeinde
Essen-Heisingen 6
1. Satzung zur Anderung der Satzung fiir die
Evangelische Stiftung Heisingen 7
Satzung zur Aufhebung der Satzung fiir den
Fachausschuss fir Kinder- und Jugendarbeit
des Kirchenkreises Saar-Ost 7
Satzung der Evangelischen Kirchengemeinde
An der Issel 7
20. Satzung zur Anderung der Satzung der
Gemeinsamen Versorgungskasse flir Pfarrer
und Kirchenbeamte 26
Satzung des Verbandes fiir die Evangelische
Beratungsstelle Duisburg/Moers 27
4. Satzung zur Anderung der Satzung fir den
Kirchenkreis Lennep 30
Erste Satzung zur Anderung der Satzung des
Diakonischen Werkes des Kirchenkreises Wesel 43

2. Satzung zur Anderung der ,Satzung der Stiftung

der Evangelischen Kirchengemeinde Lank Unsere

Gemeinde-Stiftung”

2. Satzung zur Anderung der Satzung des
Evangelischen Kindertagesstattenverbandes
Radevormwald

Satzung der Evangelischen Kirchengemeinde
Uellendahl-Ostersbaum in Elberfeld

Satzung zur Aufhebung der Satzung
Tragerverbund der Diakonie der Kirchenkreise
in Rheinland-Pfalz

Satzung zur Aufhebung der Satzung des
Fachausschusses Diakonisches Werk Kdln
und Region

78

78

79

97

97



Satzung zur Aufhebung der Satzung des
Fachausschusses fiir Frauenfragen des
Kirchenkreises KoIn-Mitte

Satzung zur Aufhebung der Satzung des
Fachausschusses fiir Umwelt (FAU) des
Kirchenkreises KoIn-Mitte

Satzung Evangelischer Diakonieverband
Meerbusch

2. Satzung zur Anderung der Satzung des
Gesamtverbandes Evangelischer
Kirchengemeinden in Leverkusen

Satzung zur Aufhebung der Satzung fiir einen
Kirchlichen Verbund zum Betrieb
evangelischer Kindertageseinrichtungen
im Kirchenkreis Leverkusen

Satzung des Fachausschusses fir die
Partnerschaftsarbeit des Kirchenkreises
An Nahe und Glan mit der Presbytery
Rubengera der Eglise Presbytérienne
au Rwanda

Satzung des Landesverbandes Saar der
evangelischen arbeitsgemeinschaft familie
(eaf Saar)

Satzung fir das Haus der Familie des
Evangelischen Gemeindeverbandes Krefeld

Satzung des Evangelischen Kindertagesstétten-
verbandes im Kirchenkreis Leverkusen

Beschluss zur Aufhebung der Verbandssatzung

Satzung fir den Evangelischen
Kindertagesstéattenverband Essen

Satzung zur Aufhebung der Satzung der
Evangelischen Kirchengemeinde
Leverkusen-Wiesdorf

Aufhebungssatzung zur Satzung fur die
Evangelische Kirchengemeinde
Kd&In-Briick-Merheim

Satzung zur 1. Anderung der Satzung fiir die
unselbststandige Stiftung ,,Bewahrung des
reformierten und des lutherischen Erbes*

1. Satzung zur Anderung der Satzung fiir den
Kirchenkreis Duisburg

Satzung der Ev. Kirchengemeinde Rheinkamp

Satzung der Evangelischen Kirchengemeinde
Monheim/Rhid.

Satzung flr die Stiftung Notfallseelsorge

1. Satzung zur Anderung der Satzung des
Evangelischen Kirchenkreises Oberhausen

Satzung zur Aufhebung der Satzung des
Diakonischen Werkes des Evangelischen
Kirchenkreises Oberhausen

1. Satzung zur Anderung der Satzung des
Diakonischen Werkes des Evangelischen
Kirchenkreises An Sieg und Rhein

1. Satzung zur Anderung der Satzung des
Kinder- und Jugendreferates des Evangelischen
Kirchenkreises An Sieg und Rhein

Satzung zur Aufhebung der Satzung der
Evangelischen Kirchengemeinde Witzhelden

Satzung zur Aufhebung der Stiftungssatzung fir
die Diakoniestiftung ,,Marie-Luise Ullrich der
Evangelischen Kirchengemeinde Ketzberg“

97

98

98

101

101

102

104

116

117
134

134

162

176

176

192
193

218
222

224

225

225

225

250

250

Satzung der Interessengemeinschaft Evangelischer
Tageseinrichtungen fur Kinder in Bonn

Satzung fir das Diakonische Werk Euskirchen
Satzung fir die Diakonie-Station Euskirchen

Satzung zur Aufhebung der Satzung Uber die
Gestaltung und Durchfiihrung der
kirchenmusikalischen Arbeit der Evangelischen
Kirchengemeinden Broich-Saarn und Speldorf
in Mulheim an der Ruhr

Satzung zur Aufhebung der Satzung des
Verbandes Evangelischer Kirchengemeinden in
Wuppertal-Elberfeld

Satzung des Presbyteriums der Evangelischen
Kirchengemeinde Elberfeld-Siudstadt

Satzung des Christlichen Friedhofsverbandes
Wuppertal

Schiedskommission
Arbeitsrechtliche Schiedskommission
Rheinland-Westfalen-Lippe (ARS-RWL)

Schulseelsorge
Verordnung fUr die Evangelische Schulseelsorge
der Evangelischen Kirche im Rheinland
(SchulSeelVO)

Seelsorge
Vereinbarung Uber die Bildung eines personalen
Seelsorgebereiches bei der Evangelischen
Kirchengemeinde Porz

Sexualisierte Gewalt
Verwaltungsvorschrift zur Verordnung zur
Durchfihrung des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche im Rheinland zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt — Regelungen
fur die landeskirchliche Ebene

Handlungsleitfaden zum Umgang mit der
Vorlagepflicht von erweiterten Flihrungs-
zeugnissen nach § 5 Absatz 3 Satz 1 des
Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche
im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt — Regelungen fur den Pfarrdienst
sowie fir Mitarbeitende der Landeskirche

Verordnung zur Anderung der Verordnung zur
Durchfthrung des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche im Rheinland zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt

Stellenausschreibung
Amt des Beauftragten der Evangelischen Kirchen
bei Landtag und Landesregierung in
Nordrhein-Westfalen, Bildungsreferent (m/w/d)

Evangelische Kirche im Rheinland, Evangelische
Kirche der Pfalz, Rundfunkbeauftragte/
Rundfunkbeauftragter beim Saarlandischen
Rundfunk

P&adagogisch-Theologisches Institut,
Dozentin/Dozent

Stellenausschreibungen
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Bonn, Verwaltungsverband, Geschéftsfiihrung

Derschlag, eine padagogische Mitarbeiterin/einen
padagogischen Mitarbeiter flr die Kinder- und
Jugendarbeit

Dinslaken, Diakonin (m/w/d)/Gemeindepadagogen
(m/w/d)

280
286
289

293

293

294

297

271

169

77

113

113

155

89

231

308

19

90

231



Diren, Gemeinde zu, Verwaltungsleitungsstelle

(m/w/d) 149, 233
Gebhardshain, Jugendleiter/in (m/w/d) 127
Hardtberg, B-Kirchenmusiker*in ??
Kapellen, B-Kirchenmusiker (m/w/d) 21
Kirchherten, Hausmeister/in (m/w/d) 232

Kleve, Leiterin/Leiter fur Kinder- und Jugendarbeit 47

Kd&In-Briick-Merheim, Jugendleiter*in,
Gemeindepadagog*in, Diakon*in fir die

Kinder- und Jugendarbeit 20
Konigsberger Diakonie, Vorstand (m/w/d) 233
Lennep, Kirchenkreis, Diakon*in (m/w/d) 187
Linnep, Jugendleiter*in 308
Lintfort, Jugendleiterin/Jugendleiter (m/w/d) 109
Radevormwald, Evangelisch-lutherisch,

C-Kirchenmusiker (m/w/d) 209
Rhein-Ruhr-Wupper, Rechnungsprifungsstelle,

Rechnungspriiferin/Rechnungspriifer 48
Rheydt, A-Kirchenmusikerstelle 20

Rheydt, Gemeindepadagog®in, Sozialpddagog*in,

Kulturpadagog*in (m/w/d) 148, 232
Unterbarmen, Mitarbeiter*in fir

religionspadagogische Arbeit 22
Viersen, Gemeindepadagog*in, Diakon*in,

Sozialarbeiter*in (m/w/d) 90
Wied, Kirchenkreis, Verwaltungsleitung (m/w/d) 109

Willich, Emmaus-Kirchengemeinde, Jugendleiter*in
fur die Kinder- und Jugendarbeit (m/w/d) 90

Wuppertal/Bethel, Kirchliche Hochschule,
wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher
Mitarbeiter (m/w/d) 261

Systemzulage

Besoldungserhdhung unter Berlicksichtigung

der Systemzulage 239, 269

Theologische Priifung

Verordnung zur Anderung der Priifungsordnung
fur die Erste und Zweite Theologische Prifung
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 30. April 2004 und der Prifungsordnung
fur die Erste Theologische Prifung in
der Evangelischen Kirche im Rheinland vom
15. Juni 2012 93

Treibhausgasemission

Umrechnungsfaktoren zur Ermittlung von
Treibhausgasemissionen 217

Urkunden

Urkunde Uber die Aufhebung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Oberbantenberg-Bielstein und
der Evangelischen Kirchengemeinde Wiehl 5

Urkunde Uber die Aufhebung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Dornholzhausen und der
Evangelischen Kirchengemeinde Niederkleen 5

Urkunde Uber die Aufhebung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Oberkleen und der
Evangelischen Kirchengemeinde Ebersgéns 5

Urkunde Uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Ev. Kirchengemeinde
Kleebachtal und der Ev. Kirchengemeinde
Ebersgbéns 6

Urkunde Uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Ev. Kirchengemeinde
Almersbach und der Ev. Kirchengemeinde

Hilgenroth 25
Urkunde Uber die Errichtung des Verbandes
Evangelische Beratungsstelle Duisburg/Moers 25

Urkunde Uber die Errichtung des Verbandes
Evangelischer Diakonieverband Meerbusch 96

Urkunde Uber die Herstellung der
pfarramtlichen Verbindung zwischen der
Ev. Kirchengemeinde Oberbiel und der
Ev. Kirchengemeinde Niederbiel 96

Urkunde Uber die Aufhebung der
pfarramtlichen Verbindung zwischen der
Evangelischen Kirchengemeinde
Drabenderhdhe und der Evangelischen
Kirchengemeinde Marienberghausen 115

Urkunde Uber die Errichtung des Evangelischen
Kindertagesstattenverbandes im Kirchenkreis
Leverkusen 115

Urkunde Uber die Errichtung des
Verbandes Evangelischer Kindertagesstatten-
verband Essen 134

Urkunde Uber die Aufldsung des Gemeindeverbandes
Evangelischer Kirchengemeinden im Rhein-Kreis
Neuss im Kirchenkreis Gladbach-Neuss 134

Urkunde Uber die Herstellung der
pfarramtlichen Verbindung zwischen der
Ev. Kirchengemeinde Neukirchen und der
Ev. Kirchengemeinde Viuyn 218

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Kirchen-Freusburg und die
Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Kirchen und der
Evangelischen Kirchengemeinde Freusburg 242

Urkunde Uber die Verdnderung der Evangelischen
Kirchengemeinde Mulheim am Rhein durch
Angliederung der Evangelischen Kirchengemeinde
Kd&In-Buchforst-Buchheim und die Aufthebung der
Evangelischen Kirchengemeinde KéIn-Buchforst-
Buchheim 242

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Paul-Schneider-Gemeinde und die
Aufhebung der Evangelischen Kirchengemeinde
Bad Sobernheim und der Evangelischen
Kirchengemeinde Staudernheim 243



Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Trinitatisgemeinde Nahe Oberstein und
die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Nahbollenbach und der
Evangelischen Kirchengemeinde Oberstein

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Oberes Kollertal und
die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Guichenbach, der
Evangelischen Kirchengemeinde Heusweiler
und der Evangelischen Kirchengemeinde
Wabhlschied-Holz

Urkunde Uber die Verdnderung der Evangelischen
Kirchengemeinde Oberkassel und die
Namensénderung der Evangelischen
Kirchengemeinde Oberkassel in ,,Evangelische
Kirchengemeinde Oberkassel-Kénigswinter*

Urkunde Uber die Verédnderung der Evangelischen
Kirchengemeinde Stieldorf-Heisterbacherrott
und die Namensanderung der Evangelischen
Kirchengemeinde Stieldorf-Heisterbacherrott
in ,Evangelische Emmausgemeinde
Thomasberg-Heisterbacherrott”

Urkunde Uber die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Konigswinter

Urkunde Uber die Verdnderung der Evangelischen
Kirchengemeinde Gemiinden durch
Angliederung der Evangelischen
Kirchengemeinde Kellenbach, die
Namensénderung der Evangelischen
Kirchengemeinde Gemiinden in
»Evangelische Kirchengemeinde Gemiinden-
Kellenbach“ und die Aufhebung der
Evangelischen Kirchengemeinde Kellenbach

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Neuwied und die Aufhebung
der Evangelischen Friedenskirchengemeinde
Neuwied und der Evangelischen
Kirchengemeinde Neuwied-Marktkirche

Urkunde Uber die Errichtung des Verbandes
Interessengemeinschaft Evangelischer
Tageseinrichtungen fir Kinder in Bonn

Urkunde Uber die Errichtung des Verbandes
Diakonisches Werk Euskirchen

Urkunde Uber die Errichtung des Verbandes
Diakonie-Station Euskirchen

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Koéln Niehl-Riehl und die
Aufhebung der Evangelischen Kirchengemeinde
Kd&In-Niehl und der Evangelischen
Kirchengemeinde Ké&lIn-Riehl

Urkunde Uber die Veranderung der Grenze der
Evangelischen Kirchengemeinde Broich-Saarn

Urkunde Uber die Aufhebung der Evangelischen
Anstaltskirchengemeinde bei
der Theodor Fliedner Stiftung

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Siebengebirge und die
Aufhebung der Evangelischen Kirchengemeinde
Oberpleis und der Evangelischen
Kirchengemeinde Aegidienberg

Urkunde Uber die Aufldsung des Verbandes
Evangelischer Kirchengemeinden in
Wuppertal-Elberfeld

244

244

246

247

248

248

249

275

275

275

276

276

277

278

279

Xl

Urkunde Uber die Namensénderung und
Anderung des Mitgliederbestandes des

Evangelischen Friedhofsverbandes Wuppertal 279

Urlaubsorte
Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im europaischen

Ausland 2022 250

Vv

Vereinbarungen
Vereinbarung Uber die Bildung eines personalen
Seelsorgebereiches bei der Evangelischen

Kirchengemeinde Porz 77

Verordnungen
6. Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
(Ausfihrungsgesetz zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD — AG.BVG-EKD)

Ausflihrungsverordnung zur Durchfiihrung von
Mitarbeitendengesprachen von Pfarrerinnen
und Pfarrern sowie Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten

238

172

Gesetzesvertretende Verordnungen zur
Bestimmung der Steuerarten und Steuersétze
fur den Geltungsbereich der Evangelischen
Kirche im Rheinland auf dem Gebiet der
Lander Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-

Pfalz und Saarland (Kirchensteuerbeschluss) 213

Rechtsverordnung Uber die Laufbahnen der
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
im allgemeinen Verwaltungsdienst der

Evangelischen Kirche im Rheinland 160

Verordnung flir die Evangelische Schulseelsorge
der Evangelischen Kirche im Rheinland
(SchulSeelVO)

Verordnung Uber den Zugang zum Pfarrdienst
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Zugangsverordnung — ZVO)

169

157

Verordnung Uber Zulagen an Kirchenbeamte und

Kirchenbeamtinnen im Verwaltungsdienst 171

Verordnung zur Anderung der Priifungsordnung
fur die Erste und Zweite Theologische Prifung
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 30. April 2004 und der Prifungsordnung
fur die Erste Theologische Priifung in
der Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 15. Juni 2012

Verordnung zur Anderung der Verordnung (iber
Inhalt und Fiihrung von Personalakten in
der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Personalaktenordnung — PersAQ)

93

153

Verordnung zur Anderung der Verordnung
zur Durchflhrung des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche im Rheinland zum

Schutz vor sexualisierter Gewalt 155

Verordnung zur Aufhebung der Rechtsordnung
fir die Pflege und Ordnung der Archive

(Archivpflegeverordnung) 269

Verwaltungsvorschrift zur Verordnung zur
Durchfthrung des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche im Rheinland zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt — Regelungen

fir die landeskirchliche Ebene 113



Versorgung
6. Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Ausfihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
(Ausfuhrungsgesetz zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD — AG.BVG-EKD) 238

Information Uber die Versorgungslasten zum
Bilanzstichtag 31. Dezember 2020
gem. § 30 WiVO-RL zu § 112 Abs. 2 WiVO 162

Versorgungskasse
20. Satzung zur Anderung der Satzung der
Gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer
und Kirchenbeamte 26

Verstorben
12, 44, 82, 106, 121, 143,
163, 177, 202, 226, 254, 305

Verwaltungsdienst
Verordnung Uber Zulagen an Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen im Verwaltungsdienst 171

Verwaltungsvorschriften
Verwaltungsvorschrift zur Verordnung zur
Durchfiihrung des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche im Rheinland zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt — Regelungen
fur die landeskirchliche Ebene 113

Xl

w

Wirtschafts- und Verwaltungsverordnung
Information Uber die Versorgungslasten zum
Bilanzstichtag 31. Dezember 2020 gem. § 30
WiVO-RL zu § 112 Abs. 2 WiVO

4. Anderung der Richtlinie zur Wirtschafts- und
Verwaltungsverordnung (WiVO-RL)

5. Anderung der Richtlinie zur Wirtschafts- und
Verwaltungsverordnung (WiVO-RL)

162

216

266

XY,Z

Zahlung
Zahlung des Besuchs der Gottesdienste und
Kindergottesdienste im Jahre 2022
Zugangsverordnung
Verordnung Uber den Zugang zum Pfarrdienst in
der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Zugangsverordnung — ZVO)

Durchfliihrungsbestimmungen tber den Zugang
zum Pfarrdienst in der Evangelischen Kirche
im Rheinland (DB-Zugangsverordnung)

Zulagen
Verordnung Uber Zulagen an Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen im Verwaltungsdienst

303

157

172

171
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Fortsetzung von Seite 80

Der Evangelische Kirchenkreis Moers sucht zum
nachstmdéglichen Zeitpunkt fir das Arbeitsgebiet der
9. kreiskirchlichen Pfarrstelle ,Notfallseelsorge” ein:e
Pfarrer:in (w|m|d).

Vorausgesetzt wird das Vorhandensein der Wahlfahigkeit
nach § 2 Absatz 1 des Pfarrstellengesetzes der EKIiR. Der
Dienstumfang betrégt 100 Prozent.

Was Sie erwartet:

® In den beteiligten Kirchenkreisen ist ein hoch enga-
giertes Team von ca. 40 haupt- und ehrenamtlichen
Notfallseelsorger:innen aktiv,

® Unterstitzung lhrer Arbeit durch eine Assistenzstelle
(Umfang: 50 Prozent),

® Unterstlitzung und Begleitung ihrer Arbeit durch weitere
Koordinator:innen sowie durch die Mitarbeitenden des
Hintergrunddienstes,

® Unterstltzung in der Einarbeitungszeit,

® cin erfahrenes Team, das bereits in der Ausbildung der
Ehrenamtlichen tétig ist.

Ihre Aufgaben:

® Gesamtleitung der im Gebiet der Kirchenkreise Moers,
Dinslaken, Duigburg, Kleve und Wesel gemeinsam wahr-
genommenen Okumenischen Notfallseelsorge,

e Vertretung der Notfallseelsorge in kirchlichen Zusammen-
h&ngen und gegenilber 6ffentlichen Stellen,

e \erantwortung der Auswahl von Mitarbeitenden,

e Verantwortung fir und Organisation von Aus- und Fortbil-
dung fur Mitarbeitende in der Notfallseelsorge,

e Verantwortung fir Supervision und Einsatznachsorge fir
das Team der Notfallseelsorger:innen,

® Begleitung von und Seelsorge an haupt- und ehrenamt-
lich Mitarbeitenden,

e Ubernahme von Diensten,

® Zusammenarbeit mit der Feuerwehr sowie der Polizei und
dem Rettungsdienst,

® Organisation und Durchfiihrung von Gottesdiensten.
Ihre Qualifikationen:

® Kenntnisse und Erfahrung in Notfallseelsorge und Krisen-
intervention,

e FErfahrung in der Arbeit in einem Notfallseelsorge- oder
Kriseninterventionsteam,

® Flhrungskompetenz und Teamféhigkei,t
® padagogische, didaktische und methodische Fahigkeiten,
e Fahigkeit zur Konzeptionsentwicklung,

® Bereitschaft zur eigenen Teilnahme an Weiterbildung und
Supervision,

® Flhrerschein der Klasse B.
Winschenswert sind:

e Kenntnisse Uber aktuelle Standards im Bereich Psycho-
traumatologie und PSNV (Psychosoziale Notfallversor-
gung),

e Kenntnisse Uber die Fuhrungsstrukturen in den BOS
(Behorden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, die Sie
bitte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieser
Ausschreibung im Kirchlichen Amtsblatt per E-Mail an: super-
intendentur.moers@ekir.de oder in Briefform an den Superin-
tendenten des Kirchenkreises Moers, Pfarrer Wolfram Syben,
MihlenstraBe 20, 47441 Moers, Tel. 02841 100-125, richten.

Fir weitere Fragen und Auskiinfte steht lhnen gerne Frau
Kerstin Pekur-Vogt, Koordinatorin Notfallseelsorge, Tel. 0157
31337237, zur Verfligung.

In der 2007 durch Fusion entstandenen Evangelischen
Kirchengemeinde Dudweiler/Herrensohr, Kirchenkreis
Saar-Ost, ist zum n&chstmdéglichen Zeitpunkt die 2. Pfarrstel-
le mit einem Dienstumfang von 100 Prozent auf Grund des
Pfarrstellenwechsels der Pfarrstelleninhaberin in eine Funkti-
onspfarrstelle durch das Presbyterium neu zu besetzen.

Die Kirchengemeinde gehdért kommunal zum Stadtbezirk
Dudweiler der Landeshauptstadt Saarbriicken mit den Stadt-
teilen Dudweiler, Herrensohr, Jagersfreude und Scheidt.
Innerhalb des Stadtbezirks erstreckt sich die Kirchenge-
meinde Dudweiler/Herrensohr auf Dudweiler und Herrensohr
mit ca. 22.000 Einwohnerinnen und Einwohnern. Zu unserer
Kirchengemeinde, die auf zwei Bezirke mit zwei 100-Prozent-
Pfarrstellen aufgeteilt ist, z&hlen derzeit 5271 Gemeindemit-
glieder.

In der Kirchengemeinde befinden sich drei Kirchen, die 1882
in Dienst gestellte Christuskirche und die 1967 fertiggestellte
Heilig-Geist-Kirche in Dudweiler sowie die 1910 erbaute
Kreuzkirche in Herrensohr. In der Kreuzkirche in Herrensohr
ist das Gemeindezentrum in die Kirche integriert. An den bei-
den anderen Kirchen steht jeweils ein separates Zentrum fiir
die Gemeindearbeit zur Verfligung.

Der Predigtdienst erfolgt im Wechsel mit dem Inhaber der
ersten Pfarrstelle. In den Gottesdiensten in der Christuskirche
und Heilig-Geist-Kirche wird sonntagliches Abendmahl gefei-
ert, in der Kreuzkirche einmal monatlich. Drei Pradikantinnen/
Pradikanten unterstiitzen den Predigtdienst.

Die Aufgaben von Seelsorge und Kasualien werden grund-
satzlich im jeweiligen Bezirk wahrgenommen. Das Presby-
terium legt Wert darauf, dass die einzelnen Pfarrpersonen
bezirkstibergreifend miteinander zusammenarbeiten und die
Arbeit in der Kirchengemeinde als einheitliche Aufgabe ver-
stehen. Die Erteilung des Kirchlichen Unterrichtes erfolgt mit
Unterstitzung eines Teams ehrenamtlicher Mitarbeitenden
bezirkstbergreifend.

In der Vorbereitung und Durchfiihrung der Familienkirche mit
Kindern arbeiten Kreise Ehrenamtlicher mit. Die Kinder- und
Jugendarbeit der Kirchengemeinde sowie die Senioreninnen-
und Seniorenarbeit wird ebenfalls bezirkstibergreifend mit der
Unterstitzung von Ehrenamtlichen gestaltet.

Die beiden Kindertagesstatten der Kirchengemeinde befin-
den sich in der Tragerschaft des Verbandes Evangelischer
Kindertageseinrichtungen an der Saar. Beide Einrichtungen
werden nach Absprache in der religionspadagogischen Arbeit
und in Kinder- und Familiengottesdiensten begleitet.

Im Bereich der Kirchengemeinde liegen derzeit vier Alten- und
Pflegeheime. Die Betreuung erfolgt in Absprache bezirks-
Ubergreifend. In der Regel wird in jeder Einrichtung monatlich
ein Gottesdienst gefeiert. Unsere Gemeinde ist dem gemein-
samen Verwaltungsamt des von den Kirchenkreisen Saar-Ost
und Saar-West gebildeten Kirchenkreisverbandes an der Saar
angeschlossen. Es besteht ein Gemeindeamt vor Ort. Der
Vorsitz im Presbyterium wechselt in der Regel turnusmaBig
zwischen den Pfarrpersonen.
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Die in langjahriger Tradition bewéhrte 6kumenische Zusam-
menarbeit mit der katholischen Kirchengemeinde und der
gute Kontakt zu den Schulen vor Ort soll weiter gepflegt
werden.

In Dudweiler/Herrensohr befinden sich drei Grundschulen
sowie eine Gemeinschaftsschule mit der Méglichkeit zum
Erwerb des Abiturs. Gymnasien und berufsbildende Schulen
befinden sich in der Kernstadt Saarbriicken sowie in den
Nachbarstadten Sulzbach und St. Ingbert. Dartiber hinaus ist
ein Krankenhaus mit psychosomatischem Schwerpunkt als
Teil des Caritas Klinikums Saarbriicken vorhanden. Unmittel-
bare Nahe zur Universitat des Saarlandes, das reiche kultu-
relle Leben der Landeshauptstadt sowie die Einbettung in
den Saarkohlenwald und die Nahe zu Frankreich machen ein
Stlick der Lebensqualitat in Dudweiler aus.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrerehe-
paar mit Freude an der Verkiindigung und an der Gemeinde-
arbeit, die/der in Zeiten des Umbruchs auch bereit ist/sind,
neue Wege zu wagen.

Das Pfarrhaus (Bj. 1961) wurde 2018 komplett renoviert.
Bei nétigen Schonheitsreparaturen kénnen Winsche der
neuen Pfarrperson einflieBen. Die Kirchengemeinde besteht
allerdings nicht auf den Einzug ins Pfarrhaus, sofern der/die
Bewerber/in sich einen Wohnsitz im Gemeindebezirk sucht.

Die im Jahr 2017 aktualisierte Gemeindekonzeption be-
schreibt die Arbeitsfelder und Schwerpunkte der Kirchen-
gemeinde. Weitere Auskinfte erteilt gerne der Inhaber der
1. Pfarrstelle, Pfarrer Heiko Poersch, Telefon 06897 9520816
bzw. 1720256.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zu drei Wochen nach dem
Erscheinen des Kirchlichen Amtsblattes an das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde Dudweiler/Herrensohr
durch den Superintendenten des Kirchenkreises Saar-Ost,
Pfarrer Markus Karsch, Goethestr. 29+31, 66538 Neun-
kirchen.

Die Evangelische Kirchengemeinde Merzig im Kirchenkreis
Saar-West sucht fiir die 1. Pfarrstelle zum nachstmdoglichen
Zeitpunkt eine Pfarrerin/einen Pfarrer (m/w/d) oder ein Pfarr-
ehepaar. Die Stelle ist mit einem Dienstumfang von 100 Pro-
zent durch das Presbyterium zu besetzen.

Wir sind gespannt auf lhre Bewerbung! Einen Film Uber
unsere Gemeinde finden Sie auf unserer Homepage: www.
ev-merzig.de.

Was wir uns wiinschen:

Haben Sie Freude an lhrem Beruf? Bringen Sie die Fahig-
keit mit, unterschiedliche Menschen in vielféltigen Formen
der Verkiindigung und Seelsorge anzusprechen? Gelingt es
Ihnen, unseren Glauben lebensnah und lebendig zu verkin-
den? Liegt Ihnen Teamarbeit am Herzen und wiirden Sie sich
selber als aufgeschlossen bezeichnen?

Dann melden Sie sich bitte!
Was macht uns aus?

Wir sind eine Diasporagemeinde mit knapp 4000 Gemeinde-
mitgliedern, zwei Kirchen und zwei Pfarrstellen in Merzig und
Beckingen. Okumenisch sind wir gut vernetzt.

Ein aktives Presbyterium, zwei Préadikanten und eine Pfarrerin
im Ehrenamt begleiten den Predigtdienst. Fir die Kinder-
und Jugendarbeit sind drei Mitarbeitende mit verschiedenen
Anstellungsformen und Schwerpunkten angestellt.

Eine engagierte Kirchenmusikerin legt ihren Fokus auf Musik
mit Kindern und Jugendlichen. Eine liebenswirdige Sekre-
térin verwaltet und beseelt schlieBlich das Gemeindeburo.

Unser diakonischer Schwerpunkt besteht in der Tragerschaft
der Merziger Tafel.

Ein Kennzeichen der Gemeinde sind die vielen Gottesdienste
mit immer wieder wechselnden interessierten Menschen oder
Gruppen an allerlei Orten (Taufe am Bach, Freiluftgottes-
dienste, Autokino, Blickwechsel-Gottesdienste etc.)

Ein Team von technisch interessierten Mitarbeitenden freut
sich darauf, Gottesdienste weiterhin zu streamen oder Video-
projekte zu initiieren.

Ein neu gegriindeter Forderverein unterstiitzt die Gemeinde-
arbeit (z. B. zuletzt bei der Fluthilfefreizeit auf unserem
Gelénde).

Es besteht eine gute Zusammenarbeit mit der Nachbarge-
meinde Mettlach/Perl (Jugendarbeit, Freiluftgottesdienste,
Vertretungen, Freizeiten), die kunftig intensiviert werden soll.

Es wurde beschlossen, die pfarramtliche Zusammenarbeit
mit der Kirchengemeinde Mettlach/Perl nach 2030 in der
Weise neu zu ordnen, dass aus bisher zusammen drei Pfarr-
stellen dann zwei fiir die Region zur Verfligung stehen.

Wo finden Sie uns?

Die Kreisstadt Merzig mit 30.000 Einwohnern liegt auf halber
Strecke zwischen Saarbriicken und Trier am Eingang zum
sog. Romantischen Saartal. Luxemburg ist via Autobahn
schnell erreichbar. Jenseits der Kreisgrenze lockt bereits
Frankreich. Merzig ist eine Stadt der kurzen Wege, mit voll-
sténdiger Infrastruktur in landschaftlich schéner Lage.

Zentrum der pastoralen Arbeit ist die frisch renovierte neugo-
tische Friedenskirche am Rande des Stadtzentrums. Neben-
an stehen ein modernes Gemeindehaus und das Pfarrhaus.
Beides befindet sich in hervorragendem Zustand. Vom Pfarr-
haus aus sind alle Schulformen und Kitas fuBlaufig erreichbar.

Auf Wunsch sind wir bei der Stellensuche fur die Partnerin/
den Partner im Dreildndereck D/F/Lux Uber ein regionales
Netzwerk Uber Stadt und Kreis gerne behilflich. SchlieBlich
sollen Sie und Ihre Familie es gut bei uns haben!

Mehr Uber unsere Kirchengemeinde erfahren sie auf unserer
homepage www.ev-merzig.de.

Auf die Pfarrstelle kénnen sich Personen bewerben, die die
Wabhlféahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben. In
der Gemeinde ist der lutherische Katechismus in Gebrauch.

Informationen bekommen Sie beim Vorsitzenden des Pres-
byteriums, Pfarrer Jérg Winkler, Tel. 06835-1320, Mail: joerg.
winkler@ekir.de.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte innerhalb von
drei Wochen nach Veroffentlichung im Amtsblatt Gber den
Superintendenten des Kirchenkreises Saar-West, Pfarrer
Christian Weyer, Sauerwiesweg 1, 66117 Saarbriicken, an
das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Mer-
zig. Die Mailadresse fir eine digitale Bewerbung lautet:
superintendentur.saar-west@ekir.de.

Der Kirchenkreis Wied sucht zum 1. August 2022
eine/n Berufsschulpfarrer/in (Besetzung der 1. Pfarrstelle des
Kirchenkreises) zur Erteilung von evangelischer Religions-
lehre an der Ludwig-Erhard-Schule Neuwied. Die Stelle ist mit
einem Dienstumfang von 100 Prozent durch das Leitungs-
organ des Kirchenkreises zu besetzen.
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Die Ludwig-Erhard-Schule ist eine berufsbildende Schule
mit dem Schwerpunkt Wirtschaft, die alle Bildungsgange
des berufsbildenden Systems vorhélt (Berufsschule, Berufs-
fachschule |, Berufsfachschule Il, Hohere Berufsfachschule,
Berufsoberschule |, Berufliches Gymnasium). Von den
Bewerber/innen wird erwartet, dass sie Interesse an dem
berufsbildenden Schulsystem mitbringen und dass sie sich
auf eine inhaltliche Fillung von Begriffen wie ,,Berufsbezug®,
,didaktische Jahresplanung®, ,Kompetenzorientierung“ und
,Lernsituationen“ einlassen kdnnen. Dariiber hinaus sollten
sie Freude an der Arbeit mit jungen Erwachsenen haben
und die besondere Situation von jungen Menschen, die in
der Ausbildung stehen, im Blick haben. Sie sollten glinstigs-
tenfalls bereits Uber die padagogische Erfahrung verfligen,
um Lernarrangements schilerorientiert zu gestalten und um
selbst gesteuertes Lernen zu ermdéglichen. Insbesondere soll-
ten sie in der Lage sein, sich auf die Auseinandersetzung tber
Lebensfragen, die junge Menschen unterschiedlicher Konfes-
sion und Religion bewegen, einzulassen. Die Bereitschaft, die
Schiler/innen seelsorglich zu begleiten, wird vorausgesetzt.
Von den Bewerber/innen wird erwartet, dass sie sich Uber
den Unterricht hinaus an dem Schulleben aktiv beteiligen.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Nahere Auskinfte erteilt die Bezirksbeauftragte des Kirchen-
kreises, Pfarrerin Anja Sens-Thalau, Tel. 01721422887.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes an die Superintendentur des Evan-
gelischen Kirchenkreises Wied, Superintendent Pfarrer Detlef
Kowalski, RheinstraBe 69, 56564 Neuwied, zu richten.

Die Ev. Kirchengemeinde Engers sucht zum 1. September
2022 eine/n Pfarrer/in im uneingeschréankten Dienst, 100-
Prozent-Stelle; eine Stellenteilung ist méglich.

Engers, das liegt dort, wo einst Julius Casar mit seinen Legio-
nen den Rhein Uberquerte, fast da, wo Rhein und Mosel sich
kissen — am FuBe des Weltkulturerbes Mittelrheintal.

Wir suchen eine/n weltoffene/n, moderne/n Pfarrer/in, der/
die die Herausforderung annimmt, Bewahrtes zu pflegen und
Neues zu wagen:

- mit Aufgeschlossenheit bei (Kirchen-)Musik und Liturgie,

— mit Freude an Kinder- und Jugendarbeit, inkl. zeitgemaBer
Konfirmandenarbeit,

— mit offenem Ohr und Herz in der Seelsorge und der
Begleitung der Gemeindekreise,

— mit Ausstrahlung und Teamf&higkeit,

— mit dem theologischen Bewusstsein, dass Kirche auf die
Menschen zugehen muss,

— mit Freude und Ideenreichtum bei Aufbau und Gestaltung
der Gemeindearbeit,

— mit Offenheit und Ideen fiir neue Gottesdienstformen und
der Gestaltung der Gemeinde,

— mit Einsatz beim Notfallseelsorgeteam.

Engers ist ein Stadtteil der Kreisstadt Neuwied am Rhein. Die
Kirchengemeinde hat 2700 Gemeindemitglieder und umfasst
die vier Stadtteile Block, Engers, Gladbach und Heimbach-
Weis. Seit 120 Jahren steht die Kirche auf dem Grundstein:
sEinen anderen Grund kann niemand legen als den, der
gelegt ist, welcher ist Jesus Christus.” (1. Kor. 3,11)

Wir sind der Theologie Dietrich Bonhoeffers und dem konzi-
liaren Prozess flr Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der
Schopfung verpflichtet.

Die Ev. Kirchengemeinde ist lutherischen Bekenntnisses und
eine Diasporagemeinde mit einer Predigtstétte. Sie wurde in
den 1950ern eigenstédndig mit Menschen aus unterschiedli-
chen Traditionen und Lebensumsténden.

Die Gemeinde hat ein groBes renoviertes Pfarrhaus (Grin-
derzeitvilla mit Pfarrwohnung, ca. 190 m?) und Garten. Das
Pfarrbiro befindet sich im Erdgeschoss des Pfarrhauses. Die
Kirche ist fuBlaufig zu erreichen; ihr gegeniiber befindet sich
das Gemeindehaus. Kirche und Gemeindehaus sind medial
gut ausgestattet.

Engers liegt mit Schloss direkt am Rhein, in Heimbach-Weis
ist die Abtei Rommersdorf und es gibt einen Zoo. Gute
Einkaufsmdglichkeiten fir den taglichen Bedarf und gute
Anbindungen an die Autobahnen sowie einem Bahnhof sind
vorhanden.

Sowohl in Engers als auch in Heimbach-Weis sind groBere
Bildungseinrichtungen fir eingeschrénkte Kinder, Jugendli-
che und Erwachsene, sowie ein Seniorenheim.

Unsere Kirchengemeinde pflegt gute Kontakte: zu den katho-
lischen Schwestergemeinden, auf 6kumenischer Stadtebene,
zu den vier Grundschulen, zu den Vereinen (z. T. geprégt vom
Karneval), zu den Gemeinden im Kirchenkreis, zur Partnerge-
meinde in Zieckau — Kreis Luckau (Spreewald).

Unsere Gottesdienste haben an den 4 (5) Sonntagen im Monat
jeweils eigene Charaktere und Ausrichtungen. Schwerpunkte
im gemeindlichen Leben sind:

— die Konfirmation und damit verbunden ein sehr intensiv
vorbereiteter Vorstellungsgottesdienst — das ,Frihstlck
mit Gott“ (monatlicher Gottesdienst mit Friihstlick — nie-
derschwellig),

— die Heiligabendgottesdienste,
— verschiedene Freizeiten und Seminare.

Der/Dem neuen Pfarrstelleninhaber/in stehen in der Kirchen-
gemeinde eine hauptamtliche Diakonin, Pradikant/innen, eine
nebenamtliche Kirchenmusikerin, eine nebenamtliche Kiste-
rin, eine nebenamtliche Blrokraft und ein nebenamtlicher
Hausmeister und viele ehrenamtlich Mitarbeitende zur Seite,
die vielfaltige Gaben und Begabungen mitbringen.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes, voraus-
gesetzt Sie besitzen die Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1
Pfarrstellengesetz.

Richten Sie lhre Bewerbung bitte an: Presbyterium der Ev.
Kirchengemeinde Engers Uber Superintendent Detlef Kowal-
ski, RheinstraBe 69, 56564 Neuwied. Die Bewerbung kann
elektronisch eingereicht werden: engers@ekir.de. Das Beset-
zungsrecht obliegt dem Presbyterium.

Bei Ruickfragen und weiteren Informationen wenden Sie
sich gerne an Uwe KoB, stellvertretender Vorsitzender des
Presbyteriums (02622 16697), oder Diakonin Muni Hammann
(02622 2344 oder 900395).

Der Kirchenkreis Wuppertal und der Aufsichtsrat des
Diakonischen Werkes Wuppertal gGmbH suchen zusammen
zum 1. April 2022 eine Pfarrerin/einen Pfarrer (m/w/d) zur
Wiederbesetzung der 1. kreiskirchlichen Pfarrstelle; diese
Pfarrstelle (Diakonie-Direktorin/Diakonie-Direktor) ist gleich-
zeitig mit der Leitung des Diakonischen Werkes Wuppertal
verbunden.
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Das Diakonische Werk Wuppertal ist eng mit dem Kirchen-
kreis und den Gemeinden in Wuppertal verbunden und ist
ein wesentlicher Teil der evangelischen Prasenz in Wuppertal.

Das Diakonische Werk sowie die angeschlossenen Organisa-
tionen sind in einer Vielzahl sozialer Arbeitsfelder tatig durch:

e Kindertageseinrichtungen flachendeckend in allen Quar-
tieren Wuppertals und nahe zu den Gemeinden sowie
Angebote des offenen Ganztags,

® ambulante wie auch stationdre Beratungsangebote im
Bereich der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe,

o Hilfen fUr arbeitslose und am Arbeitsmarkt benachteiligte
Personen,

® Unterstlitzung fir Menschen mit besonderem Hilfsbedarf,

® intensive Arbeit im Bereich der stationéren, teilstationaren
als auch unterstitzenden Begleitung von Menschen,

e weit reichende Angebote fiir dltere Menschen als beglei-
tende Unterstitzung, in ambulanten Diensten wie in teil-
und vollstation&ren Einrichtungen,

® intensive Beratungsarbeit wie auch Integrationsarbeit mit
Geflichteten und Personen mit Migrationshintergrund.

Die Diakonie Wuppertal ist mit ca. 2000 Mitarbeitenden
eine der gréBten Arbeitgeberinnen in Wuppertal und stellt
ein gefragtes Gegenuber fur die Politik und die stadtische
Verwaltung dar. Die soziale Landschaft in Wuppertal wird
entscheidend durch die effektiven und weit reichenden Ange-
bote der Diakonie Wuppertal als auch durch entsprechende
Initiativen im sozialen Umfeld mitgepréagt.

Das erwartet Sie:

Als Leitung und als Sprecherin/Sprecher (m/w/d) der
Geschéftsfuhrung entwickeln Sie in enger Zusammenarbeit
mit den Geschéftsfihrerinnen und Geschéaftsfihrern der
angeschlossenen Unternehmen das Diakonische Werk Wup-
pertal thematisch, finanziell und kulturell weiter und passen
es auf die spezifischen Bedurfnisse der Diakonie in Wuppertal
an. Als Inhaberin/Inhaber (m/w/d) einer Pfarrstelle verantwor-
ten und prégen sie das evangelische Profil des Werkes sowie
das geistliche Leben, reprasentieren das Diakonische Werk
nach auBen und innen und pflegen den konstruktiven Dialog
mit dem Kirchenkreis, den Gemeinden und den Verantwort-
lichen der anderen Wohlfahrtsorganisationen, der stadtischen
Verwaltung als auch mit den politischen Gremien.

Was wir brauchen:

Die Position der Diakonie-Direktorin/des Diakonie-Direktors
(m/w/d) benétigt eine Uberzeugende unternehmerische als
auch kooperative Flhrungspersonlichkeit mit entsprechen-
der Erfahrung. Sie bringen Vertrauen in die Mitarbeiten-
den, Wertschatzung und Achtung sowie Begeisterungsfahig-
keit, konstruktive Dialogbereitschaft und Verbindlichkeit als
FUhrungselemente mit und entwickeln zusammen mit den
Geschéftsfihrerinnen und Geschéftsflihrern der angeschlos-
senen Unternehmen in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat
entsprechende Strategien und Umsetzungs-Plane. Unsere
Unternehmenskultur setzt dabei auf das evangelische Profil
und auch hohe Fachlichkeit und Professionalitdt und auf eine
nachhaltige wirtschaftliche Sicherung des Wirkungskreises.
Dieses setzt neben dem hohen Engagement im Bereich der
Diakonie auch betriebswirtschaftliche Kenntnisse und die
Bereitschaft zu entsprechender Fortbildung voraus. Hier ist
durch die Diakonie-Direktorin/den Diakonie-Direktor (m/w/d)
in Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat ein Abgleich zu
schaffen.

Was wir uns wlinschen:

Die Stelle der Diakonie-Direktorin/des Diakonie-Direktors
(m/w/d) hat eine besondere Bedeutung fir das Diakoni-
sche Werk und die angeschlossenen Unternehmen. Es wird
deshalb nach einer Uberzeugenden Fihrungspersénlichkeit
gesucht, die ein sicheres und Uberzeugendes Auftreten
zusammen mit einer effektiven Dialog-Bereitschaft zeigt und
gleichzeitig 16sungsorientiert und umsetzungsstark handelt.
Sie verfliigen Uber eine entsprechende Leitungserfahrung im
kirchlichen und/oder diakonischen Umfeld und kdnnen lhre
theologische Kompetenz in die diakonisch-unternehmerische
Konzeption einbringen. Es wird eine weit Uberdurchschnitt-
liche Kommunikationsfahigkeit gegenliber den Mitarbeiten-
den, den Klienten und Kunden als auch der Offentlichkeit
erwartet.

Was wir bieten:

Die Stelle der Diakonie-Direktorin/des Diakonie-Direktors
(m/w/d) ist entsprechend den Regelungen der Evangelischen
Kirche in der Besoldungsgruppe A 16 eingruppiert. Die Pfarr-
stelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die Wahl-
féhigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Zur Besoldung wird ein Dienstfahrzeug — auch zur privaten
Nutzung — gewéhrt.

Bewerbungen richten Sie bitte innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen des Amtsblattes per E-Mail an den Kirchen-
kreis Wuppertal, Superintendentin llka Federschmidt, Kirch-
platz 1 in 42103 Wuppertal, superintendentur@evangelisch-
wuppertal.de.

Auskiinfte erteilen: Superintendentin llka Federschmidt, Tel.
0202 97440801, ilka.federschmidt@ekir.de, oder Aufsichts-
ratsvorsitzender Prof. Dr. Hans-Willi Kling, Tel. 0163 8263484,
hkling@diakonie-wuppertal.de.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Die Evangelische Kirchengemeinde Waldbrdé!| (Kirchenkreis
An der Agger, EKIiR) sucht ab sofort eine/-n hauptamtliche/-n
A- oder B-Kirchenmusiker/-in (Klassik und Pop) auf einer
unbefristeten Vollzeit-Stelle (BAT-KF). Die Stelle kann als
100-Prozent-Stelle angetreten werden oder in zwei Stellen
zu je 50 Prozent fir klassische und populdre Kirchenmusik
geteilt werden.

Unser duBerst vielfaltiges Gemeindeleben ist gepragt von vie-
len ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die sich mit groBem Herz-
blut fir die Gemeinde engagieren und als starke Gemein-
schaft GroBartiges auf die Beine stellen. Unsere Gemeinde
wunscht sich ein gleichrangiges und wertschatzendes Mit-
einander von klassischer und populérer Kirchenmusik. Fir die
hauptamtliche Kirchenmusikstelle steht dabei die Leitung der
Kantorei sowie die musikalische Gestaltung der Gottesdien-
ste (mit Klassik und Pop) im Vordergrund.

Die Stadt Waldbrdl liegt im landschaftlich wunderschénen
Sliden des Oberbergischen Kreises und ist Einkaufs- und
Dienstleistungszentrum mit ca. 20.000 Einwohnern. Alle
Schularten sind am Ort vorhanden. Unsere Kirchengemeinde
hat ca. 7000 Gemeindemitglieder, drei Pfarrstellen und meh-
rere Mitarbeitenden-Stellen.

In unserem Team von Gemeindemusiker/-innen erwarten Sie:

® zwei angestellte C-Kirchenmusikerinnen fir u.a. die
Leitung des Gospelchores ,SisterAct+“, Gottesdienste
auf den sechs AuBenorten und Kasualien,
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® sechr engagierte ehrenamtliche Ensembleleiter/-innen fir
vier Posaunenchore, den Gospelchor ,Feel G(o)od“, den
Popchor ,Auftakt“, den Jugendchor ,Inscene” und den
Kinderchor ,,Ohrwurm Kids*.

Wir bieten lhnen auBerdem:

® Unterstitzung firr die freie Entfaltung der musikalischen
Fahigkeiten vor Ort,

e groBzligig ausgestattete Raumlichkeiten und Instrumente:

o die Stadtkirche mit 450 Platzen, Kreienbrink-Orgel
(/35 - Uberholt 2021) und Bluthner-Fliigel,

ein groBes modernes Gemeindehaus mit Konzertfliigel,
Ihr eigenes Biiro mit Archiv,

® ca. 270 musikalisch aktive Gemeindemitglieder in Chéren
und Posaunenchéren.

Ihre Aufgaben umfassen:

® |eitende Mitarbeit in unserem vielfaltigen Team von
Gemeindemusiker/-innen:

o Wir wiinschen uns eine wertschatzende Integration ins
Team, in dem uns auch eine geistliche Gemeinschaft
sehr wichtig ist,

e musikalische Gestaltung der Gottesdienste, Taufen und
Trauungen in der Stadtkirche:

o mit traditionellen Chordlen, modernen geistlichen
Liedern und Lobpreis-Songs,

o auf der Orgel, dem Fliigel oder mit Ensembles,

® |Leitung der Kantorei, ggf. eines Posaunenchores und von
Ansingteams,

e Aufbau einer Bandarbeit und weiterer Popularmusik-
Ensembiles,

® Organisation, Gestaltung und Durchfiihrung von:
o verschiedenen Konzertformaten,

o Fortbildungsangeboten und Coachings fiir Musiker/-
innen unserer Gemeinde,

® ErschlieBung von aktuellen geistlichen Liedern fir die
Gemeinde,

e Nachwuchsarbei.t

Nahere Informationen auf: www.ev-kirche-waldbroel.de/
index.php/stellenausschreibungen.

Pfarrer Jochen Gran erteilt Ihnen gerne weitere Auskinfte
(jochen.gran@ekir.de — 02291 921430). Wir setzen die Mit-
gliedschaft in der evangelischen Kirche voraus. Die Vergu-
tung erfolgt nach BAT-KF.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Diese schicken Sie bitte mit den tblichen Unterlagen bis zum
11. April 2022 an folgende Adresse: Ev. Kirchengemeinde,
Wiedenhof 12 b, 51545 Waldbrdl, oder per E-Mail an wald-
broel@ekir.de.

Die Ev. Kirchengemeinde Oberbiel (Kirchenkreis An Lahn
und Dill, 1300 Gemeindemitglieder, Nahe Wetzlar, Hessen)
sucht fiur die WeiterfiUhrung der Kinder- und Jugendarbeit
eine/n Jugendreferent/in (m/w/d) (50 Prozent).

Ihre Aufgaben bei uns:
e Fortflhrung des Kindergottesdienstes,

e FortfUhrung/Weiterentwicklung je einer Kinder-/Jugend-
gruppe,

® Gewinnung/Begleitung von Ehrenamtlichen,

® gelegentliche Familiengottesdienste in Zusammenarbeit
mit dem Pfarrer,

® Dienstbesprechungen mit dem Pfarrer,

® evil. ist in einem separaten Dienstverhéltnis RU an der
oOrtlichen Grundschule méglich (2-4 Wochenstunden).

Was wir uns wiinschen:

® |hnen ist es ein Anliegen, das christliche Profil in Ihrem
Bereich zu starken und auszubauen.

® Sie bringen Offenheit fur unterschiedliche Lebens- und
Glaubensstile mit und arbeiten gut mit anderen zusam-
men.

® Sie haben eine abgeschlossene Fachschul-/Fachhoch-
schul-/Hochschulausbildung als Diakon/Sozialpddagoge/
Erzieher.

® Sie haben idealerweise bereits Erfahrung in der Kinder-/
Jugendarbeit (ehrenamtlich, hauptamtlich....).

® \Welche Begabungen, Kenntnisse, Fahigkeiten haben Sie
noch? Wir sind gespannt, welche davon Sie bei uns ein-
bringen!

Was wir bieten:

® 50-Prozent-Anstellung (im Ort Solms-Oberbiel, Vergitung
nach BAT-KF),

® Arbeiten in naturnahem doérflichen Umfeld,
e Kindergarten und Grundschule am Ort,

® Anbindung an Stadt Wetzlar,

® wir sind behilflich bei der Wohnungssuche.

Ihre vollstdndige Bewerbung, bestehend aus Anschreiben,
Lichtbild (freiwillig), tabellarischem Lebenslauf, kurz und préa-
gnant ausformuliertem geistlichem Lebenslauf, ggf. Referenz
Ihrer Gemeinde sowie Zeugniskopien senden Sie bitte inner-
halb von vier Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes
per Post oder E-Mail an Ev. Kirchengemeinde Oberbiel, Vor-
sitzender des Presbyteriums Herr Nico Gaul, KirchstraBe 34,
35606 Solms-Oberbiel, oberbiel@ekir.de.

Die Evangelische Kirchengemeinde Much sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n Jugendleiter*in (m/w/d).

Wir sind eine lebendige Gemeinde fur alle Generationen inmit-
ten des Bergischen Landes in der Nahe von Kéln und Bonn.
Ein Kindergarten, eine Seniorenwohnanlage sowie Chor- und
Musikgruppen kennzeichnen unser aktives Gemeindeleben.
Sowohl in den Konfirmandengruppen, Ferienprogrammen,
als auch in den Frauen-, Senioren- und Bibelkreisen begeg-
nen sich ganz unterschiedliche Menschen jeden Alters und
bilden eine starke, hilfsbereite Gemeinschaft.

Sie sind eine kontaktfreudige und aufgeschlossene Person-
lichkeit ...

o die Lust darauf hat, kreativ eigene und bestehende Ideen
umzusetzen und weiter(e) zu entwickeln. Sie kénnen sich
und andere Menschen fir die Umsetzung begeistern,

e die Freude daran hat, die Jugendarbeit, auch in Koopera-
tion mit den Nachbargemeinden, weiterzuentwickeln und
eigenverantwortlich mitzugestalten,

® die Kontakt zum Jugendausschuss und den Hauptamt-
lichen der anderen Arbeitsbereiche, vor allem aber zu den
ehrenamtlich Engagierten hélt,
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e die den Glauben mit Jugendlichen entdecken, teilen und
in Gemeinschaft erleben moéchte,

® die gerne mit jungen Familien arbeitet und diese fur die
Gemeinde interessieren mochte,

® die SpaB hat, gemeinsam mit dem Jugendwerk des
Kirchenkreises, an der Anleitung und Ausbildung von
Jugendlichen (nach Juleica- Standards) zu arbeiten,

o die Wert legt auf fachlichen Austausch und eigene Weiter-
entwicklung/Fortbildung im Zusammenspiel mit anderen
Gemeinden und Institutionen.

Sie bringen mit ...

® cinen Abschluss als Gemeindepadagoge/in, Religions-
padagoge/in, Sozialpddagoge/in, Diakon/in oder eine
vergleichbare Qualifikation,

e Kreativitat, Offenheit, Selbststédndigkeit, Organisations-
vermégen, Verantwortungsbewusstsein, Teamféahigkeit
und Medienkompetenz,

® cine Verbundenheit mit dem christlichen Glauben und
Zugehdrigkeit zur evangelischen Kirche,

® ceinen Fuhrerschein der Klasse B.
Wir bringen mit ...
® eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Téatigkeit,

® eine Einbindung in ein engagiertes Team von Haupt- und
Ehrenamtlichen mit gutem Miteinander,

o die Mdglichkeit zu fachlichem Austausch und eigener
Weiter- & Fortbildung im Zusammenspiel mit anderen
Gemeinden, unserem Evangelischen Jugendwerk in Sieg-
burg sowie weiteren Institutionen,

® eine unbefristete Stelle mit einem Umfang von 39 Wochen-
stunden (Teilzeit méglich), flexibel zu handhaben,

® cine Vergitung, in Abhdngigkeit der Qualifikation, bis
EG 10 BAT-KF,

eine Zusatzversorgungskasse,
eine fundierte Einarbeitung,
einen WLAN-Arbeitsplatz,
Dienstmobiltelefon.

Wenn Sie beim Durchlesen neugierig geworden sind, freuen
wir uns Uber die Zusendung Ihrer Bewerbung, gerne auch per
Mail, bis zum 15. Méarz 2022 an:

Evangelische Kirchengemeinde Much
Birkenweg 1
53804 Much
E-Mail much@ekir.de
Tel. 02245/2124

Die Evangelische Kirchengemeinde Much begrii3t ausdriick-
lich die Gleichstellung aller Menschen und freut sich deshalb
Uber Bewerbungen, unabhéngig von ethnischer, kultureller
oder sozialer Herkunft, Alter, Behinderung oder sexueller
Identitat.

Wir weisen Sie daraufhin, dass wir in Papierform Ubersandte
Bewerbungsunterlagen nicht zurlicksenden. Bitte reichen Sie
deshalb nur Kopien ein. Diese werden nach dem vollstéandi-
gen Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.

Die Evangelische Friedenskirchengemeinde Trois-
dorf sucht zum baldméglichsten Termin eine(n) Kirchen-
musikerin/Kirchenmusiker (m/w/d, B-Stelle/100 Prozent).

Unsere Kirchengemeinde liegt zwischen Koéln und Bonn
und hat rund 7500 Gemeindemitglieder. Die Evangelische
Friedenskirchengemeinde ist eine von zwei partnerschaftlich
verbundenen evangelischen Kirchengemeinden in der Stadt
Troisdorf. Troisdorf verfligt lber gute Verkehrsanbindungen;
alle Schularten sind am Ort vertreten.

Die neue Kantorin oder der neue Kantor findet eine offene
und vielféltige Gemeinde vor. Die Kirchenmusik sehen wir als
bedeutsamen Bestandteil unseres Gemeindelebens, deren
Angebote gleichermaBen alle Altersgruppen ansprechen soll.
Die Kirchengemeinde wei traditionelles sowie modernes
Musikrepertoire zu schatzen.

Wir freuen uns auf eine lebendige Gestaltung der Gottes-
dienste sowie auf kreative Ideen und Impulse fir die Kir-
chenmusik, die die ganze Gemeinde mit einbeziehen. Auch
Berufsanféangern bieten wir die Méglichkeit, Neues auszupro-
bieren und Altbewéahrtes weiterzuentwickeln. Gegenseitige
Unterstitzung und die Zusammenarbeit in einem kompe-
tenten aufgeschlossenen Team von engagierten ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeitenden sind uns wichtig.

Die Gemeindearbeit findet in drei Gemeindezentren statt;
ebenso die sonntéglichen (zeitversetzten) Gottesdienste,
die in der Regel auf der Orgel zu begleiten sind. RegelmaBig
werden Gottesdienste mit verschiedenem musikalischem
Geprage und Gastmusikern gefeiert.

Die Martin-Luther-Kirche hat eine Oberlinger Orgel (lI-P-16)
mit mechanischer Traktur, die Kreuzkirche hat eine elektro-
nische Monarke Orgel der niederlandischen Orgelbaufirma
Johannus mit 30 Registern auf zwei Manualen und Pedal, die
Lukaskirche hat eine zweimanualige elektronische Allan Orgel
mit Pedal. Weiterhin befindet sich in jeder Kirche ein Klavier
und in der Kreuzkirche ein Spinett.

Die Gottesdienste und das Gemeindeleben bereichern
gemeindeeigene Musikgruppen: ein Posaunenchor, ein
Orchester, ein Fl6tenensemble, ein Gitarrenkreis und eine
Band, die zurzeit unter eigensténdiger Leitung musizieren.
Die kirchenmusikalische Gesamtleitung liegt in den Héanden
der Kantorin/des Kantors. Sie oder er kann auch die Leitung
einzelner Gruppen Ubernehmen. Nach der Coronapause ware
die Aktivierung der Chorarbeit ein Schwerpunkt der Arbeit der
Kantorin/des Kantors. Die Kantorin/der Kantor verfliigt Gber
einen eigenen kirchenmusikalischen Haushalt.

Die Vergiitung erfolgt nach BAT-KF, je nach Qualifikation bis
Entgeltgruppe 12. Bei der Wohnungssuche ist die Kirchen-
gemeinde behilflich. Die Mitgliedschaft in der evangelischen
Kirche und ein Studienabschluss der Evangelischen Kirchen-
musik (Bachelor bzw. B-Prifung) oder ein entsprechender
Ausbildungsabschluss wird vorausgesetzt. Senden Sie lhre
aussageféhige Bewerbung bitte bis zum 23. Februar 2022 an
das Presbyterium der Ev. Friedenskirchengemeinde Troisdorf,
z.Hd. des Personalausschussvorsitzenden Detlev Reinhardt,
GrabenstraBe 65, 53844 Troisdorf. Bewerbungen per E-Mail
sind maoglich unter friedenskgm.troisdorf@ekir.de.

Weitere Informationen erhalten Sie von Pfarrerin Katherina
Plume (katherina.plume@ekir.de, Tel. 02241 165646), von der
Kreiskantorin Brigitte Rauscher (brigitte.rauscher@ekir.de,
Tel. 02241 995970), vom Landeskirchenmusikdirektor Ulrich
Cyganek (ulrich.cyganek@ekir.de, Tel. 0211 4562-381). Vor-
stellungsgespréche sind fir den 15. und 17. Mérz 2022, die
praktischen Vorstellungen sind fir den 7. und 8. April 2022
geplant.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 2 vom 15. Februar 2022

99




100 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 2 vom 15. Februar 2022

PVSt, Deutsche Post AG, - Entgelt bezahlt

Herausgeber: Die Leitung der Ev. Kirche im Rheinland,
Hans-Bockler-StraBe 7, 40476 Dusseldorf, Landeskirchen-
amt, Hans-Bockler-StraBe 7, 40476 Dusseldorf, Tel. (0211)
45620, E-Mail: KABL.Redaktion@EKiR.de.

Verlag: wbv Media GmbH & Co. KG, Auf dem Esch 4,
33619 Bielefeld, Tel. (0521) 91101-12, Fax (0521) 91101-19,
E-Mail: service@wbv.de

Der Jahresabonnementpreis betragt 25,~ € (inkl. MwSt. und
Versandkosten); der Einzelpreis betragt 4,95 € (inkl. MwSt.
und Versandkosten). Die Publikation Kirchliches Amtsblatt
der Evangelischen Kirche im Rheinland erscheint in der
Regel monatlich. Das Abonnement verlangert sich jeweils
um ein Jahr, sofern die Kiindigung nicht spéatestens sechs
Wochen zum Ende des Kalenderjahres erfolgt.

Layout: Di Raimondo Type & Design, www.diraimondo.de

Gedruckt auf umweltfreundlichem
holzfrei weiBem Offsetpapier, 80 g/qm;
hergestellt aus chlorfrei gebleichtem Zellstoff.






