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Hinweis zum Riigeausschluss

Gemail § 12 Abs. 5 Hochschulgesetz kann eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften des
Hochschulgesetzes oder des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule gegen diese
Ordnung nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden, es sei
denn,

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf} bekannt gemacht worden,
2. das Prisidium hat den Beschluss des die Ordnung beschlieBenden Gremiums vorher beanstandet,

3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und dabei die verletzte
Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder

4. bei der offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des Riigeausschlusses
nicht hingewiesen worden.




Ordnung
zur Anderung von Priifungsordnungen
des Fachbereichs Gesundheitswesen
der Hochschule Niederrhein

Vom 28. Januar 2022

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 25. November 2021 (GV. NRW. S. 1210a), hat der Fachbereichsrat des Fach-
bereichs Gesundheitswesen der Hochschule Niederrhein die folgende Anderungsordnung erlassen:

Artikel 1

In der Anlage der Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Health Care Management an der
Hochschule Niederrhein vom 24. Juni 2020 (Amtl. Bek. HSNR 9/2020), zuletzt gedndert durch Ord-
nung vom 13. Dezember 2021 (Amtl. Bek. HSNR 39/2021), wird im Modul 11 ,,Spezielle Aspekte der
Gesundheitsversorgung die Bezeichnung der Lehrveranstaltung 11.2 von ,,Rehabilitation und Priaven-
tion“ in ,,Rehabilitation* gedndert.

Artikel 11

Diese Anderungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Hochschule Niederrhein (Amtl. Bek. HSNR) in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs Gesundheitswesen
vom 16. Dezember 2021 und der Feststellung der RechtméBigkeit durch das Prasidium der Hochschu-
le Niederrhein vom 25. Januar 2022.

Krefeld, den 28. Januar 2022

Der Dekan
des Fachbereichs Gesundheitswesen
der Hochschule Niederrhein
Prof. Dr. rer. medic. Bernhard Breil



Priifungs- und Studienplan BA Health Care Management

Vollzeit
Semester | 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | 6. | summe
Modul  Lehrveranstaltung ‘ vV sLO P ‘ VvV sLU P‘ Vv sLU P‘ v sLUO P‘ Vv sL 0 P‘ v sLO P‘ sws
| 4
1.1 Naturwiss. Grundlagen (Physik und Chemie) | 22 | | | | | | 4
2. Mathematische Grundlagen ‘ 2
2.1 Mathematik | 2 | | | | | | 2
3. Betriebswi iche Gr | 8
3.1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 2 2 4
3.2 Wirtschaftsmathematik 2 2 4
4. der 6
4.1 Medizinische Dokumentation 2 2
4.2 Grundlagen der Digitalisierung 2 2
4.3 Strukturen des Gesundheitssystems 2 2
ische Medizin Teil 1 6
5.1 Operative Medizin 1 2 2
5.2 Nicht-operative Medizin 1 4 4
6. Klinische Medizin Teil 2 6
6.1 Operative Medizin 2 4 4
6.2 Nicht-operative Medizin 2 2 2
7. Di i und i Verfahren aus klinischer Sicht ‘ 3
7.1 Klinische Diagnostik und Therapie | | 2 1] | | | | 3
8. Di i und i Verfahren aus apparativer Sicht ‘ 6
8.1 Apparative Diagnostik und Therapie | | 4 2 | | | | | 6
9. Statistische Grundlagen 6
9.1 Deskriptive Statistik 2 2 4
9.2 Datenbankmanagement 2 2
10. Praxis des wissenschaftlichen Arbeitens 4
10.1 Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens 2 2
10.2 Verfassen wissenschaftlicher Texte 1 1
10.3 Projektmanagement 1 1
11. Spezielle Aspekte der Gesundheitsversorgung 6
11.1 Psychologie und Psychiatrie 2 2
11.2 Rehabilitation 2 2
11.3 Arzneimittelversorgung 2 2
12. Recht im Gesundheitswesen 6
12.1 Biirgerliches Recht/Handelsrecht 2 2
12.2 Verwaltungs- und Sozialrecht 2 2
12.3 Gesellschafts- und Arbeitsrecht 2 2
13. Personal und Organisation im 6
13.1 Grundlagen der Organisationslehre 2 2
13.2 Grundlagen des Personalmanagements 2 2
13.3 Verhalten in Organisationen 2 2
14. im 6
14.1 Externes Rechnungswesen 2 1 3
14.2 Internes Rechnungswesen 2 1 3
15. Controlling | a4
15.1 Operatives Controlling | | | | 2 2 | | | 4
16. Marketing im Gesundheitswesen ‘ 4
16.1 Marketing | | | |2 2 | | | 4
17. Logistik im Gesundheitswesen 6
17.1 Beschaffung und Logistik 2 2 4
17.2 E-Business 2 2
18. Prozesse im Gesundheitswesen 6
18.1 Prozessmanagement 2 2 4
18.2 Qualitdttsmanagment 2 2
19. i im i 4
19.1 Klinische IT-Anwendungen 2 2
19.2 Telemedizin und Datenschutz 2 2
20. Public Health | 3
20.1 Public Health (national/international) | | | | | 2 1 | | 3
21. Medizin-Controlling 5
21.1 Medizincontrolling 2 2 4
21.2 IT im Medizin-Controlling 1 1
22. i iche Aspekte im 6
22.1 Gesundheitsékonomie 2 2
22.2 Gesundheitsékonomische Evaluationen 2 2
22.3 Gesundheitspolitik 2 2
23. is im 4
23.1 Aktuelle Themen im Health Care Management 2 2
23.2 Social Management (Planspiel) 2 2
24. Spezi des | 2
24.1 z.B. Facility Management, Versorgungsmanagement, IT-gestiitzes Controlling | | | | 2 | | 2
25. Kommunikation ‘ 2
25.1 Prasentation und Kommunikation | | | | | 2] | 2
26. Tl Proj (siehe § 23) | 2
26.1 Projektstudium
26.2 Proj und i 1staltung 2 2
27. Bachelorarbeit (siehe §§ 24 bis 27) ‘
27.1 Schriftliche Arbeit | | | | | | |
28. Kolloquium (siehe § 28) ‘
28.1 Kolloquium | | | | | | |
SummeSWS 14 6 6 0|12 4 3 5|12 103 0|8 6 8 2|2 10 8 2|0 2 0 0 123
26 24 25 24 22 2 123
Summe ECTS 3 29 30 30 30 30 180
Studienjahr ECTS 60 60 60 180
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12
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180
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Testat
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Abkiirzungen: V=Vorlesung, SL=Seminaristische Lehrveranstaltung, U=Ubung, P=Praktikum, SWS=Semesterwochenstunden, Pr=Studienbegleitende Priifung, T=Testat

Anlage 1



Priifungs- und Studienplan

Semester

Modul Lehrveranstaltung

1.1 Naturwiss. Grundlagen (Physik und Chemie)

2. Mathematische Grundlagen
2.1 Mathematik

3.1 der
3.2 Wirtschaftsmathematik

4. der
4.1 Medizinische Dokumentation
4.2 Grundlagen der Digitalisierung
4.3 Strukturen des Gesundheitssystems

5. Klinische Medizin Teil 1
5.1 Operative Medizin 1
5.2 Nicht-operative Medizin 1

6. Klinische Medizin Teil 2
6.1 Operative Medizin 2
6.2 Nicht-operative Medizin 2

und Sicht

7.1 Klinische Diagnostik und Therapie

und Sicht

8.1 Apparative Diagnostik und Therapie

9. Statistische Grundlagen
9.1 Deskriptive Statistik
9.2 Datenbankmanagement

10. Praxis des wissenschaftlichen Arbeitens
10.1 Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
10.2 Verfassen wissenschaftlicher Texte
10.3 Projektmanagement

1. Aspekte der
11.1 Psychologie und Psychiatrie
11.2 Rehabilitation
11.3 Arzneimittelversorgung

12. Recht im Gesundheitswesen
12.1 Biirgerliches Recht/Handelsrecht
12.2 Verwaltungs- und Sozialrecht
12.3 Gesellschafts- und Arbeitsrecht

13. Personal und O im
13.1 Grundlagen der Organisationslehre
13.2 des
13.3 Verhalten in Organisationen

14. im
14.1 Externes Rechnungswesen
14.2 Internes Rechnungswesen

15. Controlling
15.1 Operatives Controlling

16. Marketing im Gesundheitswesen
16.1 Marketing

17. Logistik im Gesundheitswesen
17.1 Beschaffung und Logistik
17.2 E-Business

18. Prozesse im Gesundheitswesen
18.1 Prozessmanagement
18.2 Qualitdtsmanagement

19. im
19.1 Klinische IT-Anwendungen
19.2 Telemedizin und Datenschutz

20. Public Health
20.1 Public Health (national/international)

21. Medizin-Controlling
21.1 Medizincontrolling
21.2 IT im Medizin-Controlling

22. Aspekte im
22.1 Gesundheitsékonomie
22.2 itsd I
22.3 Gesundheitspolitik

23. is im
23.1 Aktuelle Themen im Health Care Management
23.2 Social Management (Planspiel)

24. i des
24.1 z.B. Facility IT-

25. Kommunikation
25.1 Présentation und Kommunikation

26. Themengebundenes Projektstudium (siehe § 23)
26.1 Projektstudium
26.2 P und

27. Bachelorarbeit (siehe §§ 24 bis 27)
27.1 Schriftliche Arbeit

28. Kolloquium (siehe § 28)
28.1 Kolloquium

Controlling
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Abkiirzungen: V=Vorlesung, SL=Seminaristische Lehrveranstaltung, U=Ubung, P=Praktikum, SWS=Semesterwochenstunden, Pr=Studienbegleitende Priifung, T=Testat
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