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Anderung der Priifungsordnung (Fachspezifische Bestimmungen)
fiir den Teilstudiengang Wirtschaftswissenschaft
im Kombinationsstudiengang Lehramt an Berufskollegs
mit dem Abschluss Master of Education
an der Bergischen Universitiat Wuppertal

vom 20.01.2022

Auf Grund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes Uiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 16.09.2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt gedndert am 25.11.2021
(GV. NRW. S. 1210a), und der Prufungsordnung (Allgemeine Bestimmungen) fiir den Kombinationsstu-
diengang Lehramt an Berufskollegs mit dem Abschluss Master of Education hat die Bergische Universitat
Wuppertal die folgende Prifungsordnung erlassen.

Artikel |

Die Prifungsordnung (Fachspezifische Bestimmungen) fir den Teilstudiengang Wirtschaftswissenschaft
im Kombinationsstudiengang Lehramt an Berufskollegs mit dem Abschluss Master of Education an der
Bergischen Universitat Wuppertal vom 26.02.2020 (Amtl. Mittlg. 52/20) wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Absatz 2 wird wie folgt geandert:
in Ziffer 2 werden nach der Zeile

SMWIiWi 1.27 Incentives and Accounting 9 LP*
die Zeilen

~-MWIiWi 1.28 Personalmanagement im Gesundheitswesen 9 LP*
,MWIiWi 1.29 Strategisches Krankenhausmanagement 9 LP*
erganzt.

in Ziff. 3 wird nach der Zeile

.MWIiWi 2.18 Public Economics 9 LP*
die Zeile

~-MWIiWi 2.19 Versicherungsdkonomik 9 LP*
erganzt.

2. Im Anhang wird die Modulbeschreibung geandert, die Module ,MWiWi 1.28 Personalmanagement
im Gesundheitswesen®, ,MWIiWi 1.29 Strategisches Krankenhausmanagement® und ,MWiWi 2.19
Versicherungsékonomik® werden erganzt.

Artikel I
In-Kraft-Treten, Veroffentlichung

Diese Prufungsordnung tritt nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen als Verkiindungs-
blatt der Bergischen Universitat Wuppertal rickwirkend zum 01.10.2021 in Kraft. Sie findet auf alle Stu-
dierenden Anwendung, die flr den Teilstudiengang Wirtschaftswissenschaft im Kombinationsstudien-
gang Lehramt an Berufskollegs mit dem Abschluss Master of Education an der Bergischen Universitat
Wuppertal eingeschrieben sind.



Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fakultatsrates der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft —
Schumpeter School of Business and Economics vom 07.10.2020.

Wuppertal, den 20.01.2022
Der Rektor
der Bergischen Universitat Wuppertal
Universitatsprofessor Dr. Dr. h.c. Lambert T. Koch
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A . . Gewicht der Note Workload
MWiWi 1.28 | Personalmanagement im Gesundheitswesen 9 9LP

Qualifikationsziele:

Die Studierenden kennen das Personalmanagement in Gesundheitseinrichtungen als Schliisselfunktion einer
personalintensiven Branche, mithilfe derer die Wettbewerbsfahigkeit der Organisation gesichert werden kann. Die
Studierenden besitzen Kenntnisse ber die theoretischen Grundlagen des Personalmanagements einschlief3lich
der arbeitsrechtlichen Regelungen und sind in der Lage, diese auf praxisbezogene Problemstellungen im
Gesundheitswesen zu Ubertragen. Sie beherrschen die Gestaltung personalwirtschaftlicher Aufgabenfelder und
haben die Fahigkeit erworben, zentrale personalwirtschaftliche Probleme in der gesundheitswirtschaftlichen

Praxis zu erkennen, zu analysieren und Losungen zu erarbeiten. Sie sind dafiir sensibilisiert, dass die Lésung
personalwirtschaftlicher Probleme im Gesundheitswesen nicht nur Fach- und Methodenwissen, sondern auch ein
hohes MaR} an Sozialkompetenz erfordert. Die Studierenden wissen, wie man die Auswirkung von Ma3nahmen des
Personalmanagements empirisch identifizieren kann.

Nachweise Form Dauer/ Wiederholbarkeit | LP
Umfang
Modulabschlusspriifung ID: 53346 Schriftliche Priifung (Klausur) 90 Minuten 2 9
Anzahl der unbenoteten Studienleistungen:
0
e m e . Gewicht der Note Workload
MWiWi 1.29 | Strategisches Krankenhausmanagement 9 9LP

Qualifikationsziele:

Die Studierenden besitzen theoretische, konzeptionelle sowie praxisrelevante Kenntnisse aus dem strategischen
Management in Krankenhausern. Dariiber hinaus kénnen die Studierenden aktuelle krankenhausspezifische
Besonderheiten sowie Problemstellungen in den strategischen Managementbereichen in Krankenhausern
erkennen und unter Beriicksichtigung bestehender Konzepte bewerten. Die Studierenden kennen eine Vielzahl
von Instrumenten zur Entscheidungsunterstiitzung, die sie in die Lage versetzen, selbstandig strategische
Managemententscheidungen zu treffen.

Nachweise Form Dauer/ Wiederholbarkeit LP
Umfang
Modulabschlussprifung ID: 53352 Schriftliche Priifung (Klausur) 90 Minuten 2 9
Anzahl der unbenoteten Studienleistungen:
0
. . . . Gewicht der Not Workload
MWiWi 2.19 | Versicherungsékonomik - 9e - 9r|_|;

Qualifikationsziele:

Die Studierenden kénnen die Grundlagen des Versicherungswesens wiedergeben. Sie kénnen Grundziige der
mikro6konomischen Theorie der Versicherung und der Versicherungstechnik erldutern. Sie kbnnen Fragestellungen
der Versicherungsdkonomik analysieren und grundlegende mathematische Methoden anwenden. Die Studierenden
kénnen die informationstheoretischen Besonderheiten von Versicherungsmarkten erkennen, Wohlfahrtverluste
aufgrund asymmetrischer Information analysieren und auf dieser Basis die Wirksamkeit staatlicher Regulierung
beurteilen.

Nachweise Form Dauer/ Wiederholbarkeit | LP
Umfang
Modulabschlussprifung ID: 53360 Schriftliche Priifung (Klausur) 90 Minuten 2 9

Anzahl der unbenoteten Studienleistungen:

0




