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§1

Promotionsrecht und Doktorgrad

(1) Die Fakultaten der Universitat Duisburg-Essen ha-
ben das Recht der Promotion. Aufgrund dieser Ordnung
vergibt die Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften die
Doktorgrade Dr. phil. (Doktor der Philosophie), Dr. rer.
pol. (Doktor der Staatswissenschaften) und Dr. rer. soc.
(Doktorder Sozialwissenschaften).

(2) Die Fakultat kann die genannten Doktorgrade auch
ehrenhalber verleihen (§ 13).

§2

Promotion

(1) Durch die Promotion wird eine iber das allgemeine
Studienziel gemaf § 58 Abs. 1 HG hinausgehende Befa-
higung zu selbststandiger wissenschaftlicher Arbeit
nachgewiesen.

(2) Die Befahigung wird auf Grund einer wissenschaft-
lich beachtlichen schriftlichen Arbeit (Dissertation) und
einer mindlichen Prifung (Disputation) festgestellt.

(3) Eine Publikation von wissenschaftlichen Teilergeb-
nissen im Laufe der Erstellung der Dissertation wird aus-
dricklich begruft.

(4) Das Promotionsverfahren besteht aus (a) der Zu-
lassung zur Promotion, (b) der Zulassung zur Promotion-
spriifung, (c) dem Promotionsprifungsverfahren und (d)
der Prifung.

§3
Berechtigung zur Teilnahme an einem
Promotionsverfahren

(1) Berechtigt zur Teilnahme an einem Promotionsver-
fahren sind Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
aulerplanmafige Professorinnen und Professoren, die
Mitglieder der Universitat Duisburg-Essen sind, habilitierte
Mitglieder der Universitat Duisburg-Essen, sowie Angeho-
rige der Universitat Duisburg-Essen, sofern sie wahrend ih-
rer Zeit als Mitglied die Berechtigung zur Teilnahme besa-
Ren und die konkrete Betreuung des Promotionsverfahrens
vereinbart haben. Die Berechtigung gilt auch fir den Fall
des Weggangs einer der vorgenannten Personen hinsicht-
lich der betreuten Bewerberinnen und Bewerber, die zum
Zeitpunkt des Weggangs bereits zum Promotionsverfah-
ren zugelassen sind. Entpflichtete oder in den Ruhestand
versetzte Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind
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berechtigt, Promovendinnen und Promovenden zur Be-
treuung anzunehmen und an Promotionsverfahren teilzu-
nehmen, wenn ihre Entpflichtung oder Versetzung in den
Ruhestand nicht langer als drei Jahre zurlckliegt und sie
weiterhin aktiv an der Forschung der Fakultat beteiligt sind.
Bei einer Betreuung durch entpflichtete oder in den Ruhe-
stand versetzte Hochschullehrerinnen bzw. Hochschulleh-
rer sollte frihzeitig eine Person benannt werden, die ge-
maR Satz 1 promotionsberechtige Person ist und fur das
Zweitgutachten zur Verfligung steht.

(2) Uber Ausnahmen entscheidet der Promotionsaus-
schuss. Der Promotionsausschuss kann Leiterinnen und
Leitern von in etablierten, kompetitiven Verfahren geneh-
migten Nachwuchsgruppen auf Antrag das Promotions-
recht fir die Dauer der Nachwuchsgruppenleitung verlei-
hen. Diese Verleihung kann auch konditional bei Antrag-
stellung fir die Nachwuchsgruppe erfolgen. Der Promoti-
onsausschuss kann im Einzelfall weiteren Personen die
Teilnahme an Promotionsverfahren einraumen. Dies gilt
insbesondere auch fir Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer, die Mitglieder von Hochschulen sind, mit de-
nen im Promotionsbereich entsprechende Kooperations-
vertrage bestehen. § 65 Abs. 1 Satz 2 HG ist zu beachten.

§4

Promotionsausschuss

(1) Die Fakultat bildet durch Wahl im Fakultatsrat min-
destens einen Promotionsausschuss mit einer Amtszeit
von zwei Jahren. Im Promotionsausschuss sind Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer sowie akademische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Verhaltnis 3:1 vertre-
ten. Anstelle einer akademischen Mitarbeiterin oder eines
akademischen Mitarbeiters kann auch eine Promotions-
studierende oder ein Promotionsstudierender gem. § 67
Abs. 2 Satz 2 HG gewahlt werden. Weiterhin gehort eine
Doktorandin oder ein Doktorand dem Promotionsaus-
schuss mit beratender Stimme an. Die Prodekanin oder
der Prodekan fiir Forschung, Transfer und wissenschaftli-
chen Nachwuchs ist ebenfalls beratendes Mitglied des
Promotionsausschusses. Vorsitzende oder Vorsitzender
des Promotionsausschusses muss eine Hochschullehrerin
oder ein Hochschullehrer sein, die oder der hauptberuflich
an der Universitat Duisburg-Essen tatig ist. Die oder der
Vorsitzende muss Uber die Qualifikation nach § 36 Abs. 1
Ziff. 4 HG (zusatzliche wissenschaftliche Leistungen) ver-
figen. Wiederwahl ist zulassig.

(2) Der Promotionsausschuss ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend sind. Er be-
schlie8t mit der Mehrheit seiner anwesenden Mitglieder.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder
des Vorsitzenden.

(3) Dem Promotionsausschuss obliegen im Rahmen sei-
ner Verfahrensleitung folgende Aufgaben:

a) die Feststellung, ob die Bewerberin oder der Bewerber
vor Eréffnung des Promotionsverfahrens promotions-
vorbereitende Leistungen zu erbringen hat und ggdf.
eine Bestatigung zu Erforderlichkeit und Umfang dieser
Leistungen zur Einschreibung der Bewerberin oder des
Bewerbers gemal geltender Einschreibungsordnung
oder ob promotionsvorbereitende Leistungeninnerhalb
eines Promotionsstudiengangs nach § 67 Abs. 2 Satz
2 HG zu erbringen sind;

b) die Feststellung der Aquivalenz ausléndischer Examina
ggf. unter Einschaltung der Zentralstelle fir auslandi-
sches Bildungswesen der Kultusministerkonferenz;

c) die Aufnahme der Promovendin oder des Promoven-
den in die Promovierendenliste der Fakultat;

d) die Bestatigung einer Betreuerin oder eines Betreu-
ers der Promovendin oder des Promovenden, ggf.
auch einer Ko-Betreuerin oder eines Ko-Betreuers
sowie des vorlaufigen Dissertationsthemas;

e) der Abschluss einer Vereinbarung uber die Regelung
der Rechte und Pflichten der Fakultat, der Betreuerin
oder des Betreuers und der Promovendin oder des
Promovenden, die von der Dekanin oder dem Dekan
der Fakultat und den Ubrigen Vertragspartnern zu un-
terzeichnen ist. Die Vereinbarung soll insbesondere
Regelungen enthalten Uber die Festlegung von Ar-
beitszielen der Promotionsphase, die Durchfiihrung
regelmafiger Zwischenevaluationen zum Fortgang
der Dissertation sowie das Vorgehen in Konfliktfallen.
Bei Benennung eines Ko-Betreuers bzw. einer Ko-
Betreuerin sollte die Vereinbarung auch von dieser
Person unterzeichnet werden (Muster: Anlage 1);

f) bei Vereinbarung promotionsvorbereitender Studien
eine vorlaufige Vereinbarung Uber die Regelung der
Rechte und Pflichten der Fakultat, der Betreuerin o-
der des Betreuers und der Promovendin oder des
Promovenden, die von der Dekanin oder dem Dekan
der Fakultat und den Ubrigen Vertragspartnern zu un-
terzeichnen ist. Die Vereinbarung soll insbesondere
die wahrend der promotionsvorbereitenden Studien
zu erbringenden Leistungen festlegen. Sie ist Vo-
raussetzung fir den Antrag zur endgultigen Auf-
nahme in die Promovierendenliste und Grundlage fiir
das Vorgehen in Konfliktfallen. Bei Benennung eines
Ko-Betreuers bzw. einer Ko- Betreuerin sollte die
Vereinbarung auch von dieser Person unterzeichnet
werden (Muster: Anlage 2);

g) die Behandlung von Konflikten, die von den beiden
Ombudspersonen der Fakultat fur Gesellschaftswis-
senschaften nicht gelést werden kdnnen und zu de-
nen eine entsprechende Beschwerde der Doktoran-
din oder des Doktoranden eingegangen ist. Falls der
Konflikt nicht geldst werden kann, so soll ein Wechsel
in der Betreuung erfolgen. Der Promotionsausschuss
unterstitzt in diesem Fall die Doktorandin bzw. den
Doktoranden bei der Suche nach einer neuen Betreu-
erin bzw. einem neuen Betreuer;

h) die Behandlung von Rucktrittsgesuchen und Wider-
sprichen;

i) die Beantragung einer Aberkennung des Doktorgra-
des bzw. einer Ungiltigkeitserklarung der Promoti-
onsleistungen;

j) jahrlich einen Bericht an den Fakultatsrat zu verfas-
sen, der Auskunft Uber die Anzahl der abgeschlosse-
nen Promotionen sowie die Abschlussnoten gibt und
Uber die Anzahl der Zulassungen zum Promotions-
verfahren informiert.

§5

Zugangsvoraussetzungen zur Promotion
(1) Zugang zur Promotion hat, wer

a) einen Abschluss nach einem einschlagigen Universi-
tatsstudium mit einer Regelstudienzeit von wenigs-
tens acht Semestern, flir das ein anderer Grad als
Bachelor verliehen wird, nachweist oder
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b) einen Abschluss nach einem einschlagigen Hoch-
schulstudium mit einer Regelstudienzeit von wenigs-
tens sechs Semestern mit der Note ,sehr gut®, die Zu-
lassung zu einem Masterstudium an der Fakultat fir
Gesellschaftswissenschaften erhalten und dort 90
ECTS-Punkte erhalten hat, wobei die Module min-
destens mit einer Durchschnittsnote von ,besser als
gut® (1,7) absolviert sein missen, oder

c) einen Abschluss eines Master-Studiengangs im
Sinne des § 61 Abs. 2 Satz 2 HG nachweist, d.h. ei-
nen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss mit ei-
ner Regelstudienzeit von mindestens zwei Semes-
tern.

(2) Die Zulassung zur Promotion von Bewerberinnen
und Bewerbern gem. Abs. 1 Buchstabe a) und c) ist zu-
satzlich vom Nachweis eines qualifizierten Abschlusses o-
der vom Nachweis weiterer Studienleistungen abhangig.
Ein Abschluss wird dann als qualifiziert angesehen, wenn
sowohl die Gesamtnote des Abschlusses wie auch die
Note der Abschlussarbeit jeweils nicht schlechter als gut
sind. Uber begriindete Ausnahmen entscheidet der Pro-
motionsausschuss. War der Abschluss nicht einschlagig,
legt der Promotionsausschuss angemessene, promotions-
vor- bereitende Leistungen in den Promotionsfachern fest,
die vor einer endglltigen Zulassung zum Promotionsver-
fahren nachzuweisen sind.

(3) Die promotionsvorbereitenden wissenschaftlichen
Studien sollen in der Regel in zwei Semestern, maximal je-
doch in vier Semestern absolviert werden und einen Um-
fang von 30 ECTS-Punkten nicht Ubersteigen. Sie gelten
als nicht bestanden, wenn innerhalb von vier Semestern
die erforderlichen Nachweise nicht erbracht sind. Uber
Ausnahmen entscheidet der Promotionsausschuss. Die
Veranstaltungen und zu erbringenden Nachweise werden
vom Promotionsausschuss mit der Bewerberin oder dem
Bewerber festgesetzt. Die Betreuerin bzw. der Betreuer soll
hierfiir einen entsprechenden Vorschlag unterbreiten. Die
promotionsvorbereitenden Leistungen missen im Durch-
schnitt mindestens mit der Note ,gut‘ bewertet worden
sein. Maximal eine Priifungsleistung kann auf Wunsch der
Doktorandin bzw. des Doktoranden wiederholt werden.

(4) Sind noch auf die Promotion vorbereitende Studien
zu absolvieren, erfolgt die Aufnahme in die Promovieren-
denliste unter Vorbehalt und es gilt die gem. § 4 Abs. 2
Buchstabe f) geschlossene Betreuungsvereinbarung.

(5) Die Einschlagigkeit des Studienabschlusses ist ge-
geben, wenn Kerninhalte des Faches, in dem die Disser-
tation angefertigt werden soll, Gegenstand der Studienle-
istungen waren. Die Entscheidung trifft der Promotions-
ausschuss, wobei er die einschlagigen MA-Studiengange,
die in Verantwortung der Fakultat durchgefiihrt werden,
zugrunde legt.

(6) Das Promotionsverfahren kann gemeinsam mit aus-
landischen Bildungseinrichtungen durchgefiihrt werden,
wenn

a) die Antragstellerin oder der Antragsteller die Voraus-
setzungen fiir eine Zulassung zum Promotionsverfah-
ren nach dieser Ordnung erfilllt,

b) die auslandische Bildungseinrichtung nach ihren na- ti-
onalen Rechtsvorschriften das Promotionsrecht be-
sitzt,

c) der von ihr zu verleihende Grad im Geltungsbereich
des HG anzuerkennen ware.

Die Durchfiihrung des gemeinsamen Promotionsverfah-
rens soll generell oder fir den Einzelfall vertraglich gere-
gelt werden. Die vertraglichen Regelungen gelten neben
den Bestimmungen der Promotionsordnung. Bei ihrer
Vereinbarung sind fiir Anforderungen und Verfahren zur
Sicherstellung der Gleichwertigkeit die Regelungen der
Promotionsordnung zu bericksichtigen.

§6

Zulassung zum Promotionsverfahren

(1) Die Zulassung zum Promotionsverfahren ist so friih
wie moglich zu beantragen. Der Antrag auf Zulassung
zum Promotionsverfahren ist schriftich an die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden des Promotionsausschus-
ses Uber den Dekan zu richten.

(2) Dem Antrag sind beizuftigen:

a) ein Lebenslauf, der im Besonderen den Bildungs-
gang berticksichtigt,

b) die Nachweise Uber das Vorliegen der gemaf § 5 er-
forderlichen Zugangsvoraussetzungen,

c) eine beglaubigte Kopie des zum ersten berufsqualifi-
zierenden Hochschulabschluss filhrenden Zeugnis-
ses,

d) ein Exposé, das das Promotionsvorhaben genauer
beschreibt, sowie ein Arbeits-/Zeitplan,

e) eine Erklarung, ob die Bewerberin oder der Bewerber
bereits erfolglos einen Promotionsversuch unternom-
men hat,

f) eine Erklarung, in der die Bewerberin oder der Be-
werber erklart, dass das Promotionsverfahren nicht
durch eine priifungsrechtlich unzuldssige und wis-
senschaftlich unvertretbare entgeltliche oder unent-
geltliche Hilfe Dritter zustande gekommen ist,

g) eine Erklarung der vorgesehenen Betreuerin oder
des vorgesehenen Betreuers (iber die Bereitschaft,
dieDissertation zu betreuen und die Betreuung auch
im Falle eines Weggangs, wenn nicht wichtige
Griinde dem entgegenstehen, weiter zu fihren (Mus-
ter: Anlage 1),

h) bei der Betreuung durch entpflichtete oder in den Ru-
hestand versetzte Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer in der Regel eine Erklarung einer Person
gem. § 3 Abs. 1, letzter Satz,

i) gdf. eine Erklarung der vorgesehenen Ko-Betreuerin
oder des vorgesehenen Ko-Betreuers Uber die Be-
reitschaft, die Dissertation zu begleiten, wenn in Zu-
kunft nicht wichtige Griinde entgegenstehen,

j) Benennung des angestrebten Doktorgrades

Soll die Dissertation in kumulativer Form erstellt werden,
so ist dies bei der Zulassung zum Promotionsverfahren
anzugeben und von der Betreuerin bzw. dem Betreuer zu
beflrworten. Das Exposé ist durch eine Beschreibung
der geplanten Publikationsstrategie zu erganzen.

(3) Nach Zulassung zum Promotionsverfahren ist ein
Wechsel zwischen Monographie und kumulativer Form
einmalig moglich. Hierfirr ist ein Antrag an den Promoti-
onsausschuss zu stellen, der von der Betreuerin, bzw.
dem Betreuer beflrwortet werden muss. (Erfolgt der
Wechsel von Monographie zur kumulativen Form, ist
eine Beschreibung der geplanten Publikationsstrategie
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zu erganzen.)

(4) Aufgrund des Antrags und der eingereichten Unterla-
gen entscheidet der Promotionsausschuss uber die Zulas-
sung der Bewerberin oder des Bewerbers als Promoven-
din oder als Promovend und die Eréffnung des Promoti-
onsverfahrens. Die Zulassung ist zu versagen, wenn

a) die Fakultat nicht zustandig ist
b) die Voraussetzungen gemaf § 5 nicht erfullt sind,

c) die Unterlagen nach Absatz 2 nicht vollstandig
vorliegen.

Die Zulassung kann versagt werden, wenn die Bewerberin
oder der Bewerber in einem vorausgegangenen Promoti-
onsverfahren bereits erfolglos einen Promotionsversuch
unternommen hat.

(5) Der Promotionsausschuss informiert mit der Zulas-
sung die Promovendin oder den Promovenden uber die
Namen der amtierenden Ombudspersonen der Fakultat fiir
Promovendinnen und Promovenden.

(6) Die Bewerberin oder der Bewerber erhalt Uber die Zu-
lassung oder die Ablehnung einen schriftlichen Bescheid,
der im Falle der Ablehnung zu begriinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

(7) Mit der Zulassung geht die Eintragung in die Promo-
vierendenliste der Fakultat einher.

§7
Qualifizierungsphase

(1) Bestandteil der Promotion ist eine wissenschaftliche
Qualifikation und eine ergédnzende Uberfachliche Qualifika-
tion.

(2) Im Rahmen dieser Qualifizierungsphase sind Leistun-
gen in einem Umfang von mindestens 18 Leistungspunkten
(LP) zu erbringen, die im Zusammenhang mit der Befahi-
gung zu selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit stehen.

(3) Die Gestaltung der Qualifizierungsphase vereinbaren
die Doktorandin oder der Doktorand und die Promotions-
betreuung gemeinsam zu Beginn der Promotionsphase
und passen diese ggf. im weiteren Verlauf der Promotion
an.

(4) Allgemeine Regelungen zu den anzuerkennenden
Qualifizierungsleistungen werden vom Fakultatsrat festge-
legt und gesondert von der Fakultat veroffentlicht.

§8

Zulassung zur Promotionspriifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Promotionsprifung ist
schriftlich an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Promotionsausschusses liber die Dekanin oder den Dekan
zu richten.

(2) Dem Antrag sind beizuftigen:

a) drei Ausfertigungen der Dissertation in gedruckter Form
und eine Ausfertigung in elektronischer, maschinenles-
barer Form. In den Féllen des § 10 Abs. 3 S. 14 sind
vier gedruckte Fassungen einzureichen. Die Disserta-
tion kann nach Wahl der Doktorandin oder des Dokto-
randen in deutscher oder in englischer Sprache abge-
fasst sein; Uber begriindete Ausnahmen entscheidet
der Promotionsausschuss,

b) eine kurze Zusammenfassung der Dissertation indeut-
scher und englischer Sprache. Uber begriindete Aus-
nahmen entscheidet der Promotionsausschuss,

c) im Falle einer Gruppenarbeit ein von der Doktorandin
oder dem Doktoranden in deutscher Sprache verfasster
Bericht Uber den Ablauf der Zusammenarbeit und die
Vorhaben der weiteren Gruppenmitglieder hinsichtlich
der Verwendung der jeweiligen Beitrage, eine Einver-
sténdniserklarung aller Gruppenmitglieder zur Verwen-
dung der Arbeit im Promotionsverfahren sowie eine Er-
klarung der Doktorandin oder des Doktoranden, dass
nur die genannten Personen an der Gruppenarbeitmit-
gewirkt haben,

d) eine Erklarung der Doktorandin oder des Doktoranden,
dass sie oder er die eingereichte Dissertation selbst-
standig verfasst hat. Im Falle der Gruppenarbeit (z.B.
im Rahmen eines gréReren Forschungsprojektes) eine
Erklarung, die die selbststéandige Einzelleistung der
Doktorandin oder des Doktoranden dokumentiert. Ar-
beiten, die im Rahmen eines Gruppenarbeitskontextes
angefertigt werden, kénnen nur bei einer erkennbaren
Einzelleistung der Doktorandin oder des Doktoranden
als Dissertation zugelassen werden;

e) eine Erklarung der Doktorandin oder des Doktoran-
den, ob vorausgegangene Promotionsverfahren in
dem betreffenden Fach oder in einem anderen Fach
endguiltig gescheitert sind,

f) eine Erklarung der Doktorandin oder des Doktoran-
den, dass sie oder er bei der Abfassung der Disserta-
tion nur die angegebenen Hilfsmittel benutzt und alle
wortlich oder inhaltlich Gbernommenen Stellen als
solche gekennzeichnet hat,

g) eine Erklarung der Doktorandin oder des Doktoran-
den, dass sie oder er die Dissertation nur in diesem
Promotionsverfahren eingereicht hat.

(3) Auf Grund des Antrags und der eingereichten Un-
terlagen entscheidet der Promotionsausschuss tber die
Zulassung zur Prifung. Die Zulassung ist zu versagen,
wenn die Unterlagen nach Absatz 2 nicht vollstandig vor-
liegen,

a) im Falle einer kumulativen Dissertation die formalen
Voraussetzungen gemal § 10 Abs. 3 Satze 3, 5, 7,
10 und 13 bis 15 nicht vorliegen, oder

b) wenn ein vorausgegangenes Promotionsverfahren
der Doktorandin oder des Doktoranden in dem betref-
fenden Fach endgultig gescheitert ist.

Die Zulassung kann versagt werden, wenn ein vorausge-
gangenes Promotionsverfahren der Doktorandin oder
des Doktoranden in einem anderen Fach endgultig ge-
scheitert ist.

Im Falle der Zulassung bestellt der Promotionsaus-
schuss die Prifungskommission.

(4) Die Doktorandin oder der Doktorand erhalt Uber die
Zulassung oder die Ablehnung einen schriftlichen Be-
scheid, der im Falle der Ablehnung zu begriinden und mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

(5) Das Promotionsverfahren wird mit der Promotions-
prifung nach Mafligabe einer gesonderten Prifungsord-
nung abgeschlossen, wenn die Promotion in einem Pro-
motionsstudiengang gem. § 67 Abs. 2 in Verbindung mit
§ 60 Abs. 1 Satz 1 HG erfolgt.
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§9

Durchfiihrung des Promotionspriifungsverfahrens

(1) Das Promotionsverfahren wird durch Beschluss
des Promotionsausschusses gem. § 6 Abs. 3 eroffnet.

(2) Der Promotionsausschuss bestellt unverziiglich nach
der Entscheidung Uber die Zulassung zur Promotionspri-
fung gem. § 8 die Mitglieder der Priifungskommission. Sie
besteht aus einer oder einem Vorsitzenden, zwei Gutach-
terinnen oder Gutachtern, von denen eine Person die Be-
treuerin oder der Betreuer sein soll, sowie einer weiteren
Priferin oder einem weiteren Priifer. Eine dieser Personen
kann extern sein. Ist bei der Zulassung zum Promotions-
verfahren eine Ko-Betreuung vereinbart worden, so soll
diese Person in der Regel das Zweitgutachten iberneh-
men, In Ausnahmefallen ist die Bestellung einer weiteren
Gutachterin oder eines weiteren Gutachters moglich, die o-
der der ebenfalls Mitglied der Prifungskommission ist. Die
oder der Vorsitzende muss der Fakultat fiir Gesellschafts-
wissenschaften der Universitat Duisburg-Essen angehdo-
ren. Dies gilt auch flr eine oder einen der Gutachterinnen
oder Gutachter unter Beachtung des § 3 Abs. 1 Satz 2.

(3) Die Mitglieder der Priifungskommission missen in
der Mehrheit der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer angehdren. Die Doktorandin oder der
Doktorand kann ein Mitglied vorschlagen. Alle Mitglieder
mussen den zu verleihenden oder einen entsprechenden
Doktorgrad besitzen. Bei fachubergreifenden Promotionen
muss die Mehrheit der Mitglieder der Prifungskommission
den zu verleihenden oder einen vergleichbaren Dr.-Grad
besitzen.

(4) Die Prifungskommission entscheidet auf der Grund-
lage der Gutachten Uber die Annahme der Dissertation,
nimmt die Disputation ab und legt abschlielend die Ge-
samtnote fest.

(5) Die besonderen Belange einer behinderten oder
chronisch kranken Doktorandin oder eines behinderten o-
der chronisch kranken Doktoranden zur Wahrnehmung ih-
rer oder seiner Chancengleichheit sind zu berlicksichtigen.
Die Inanspruchnahme der Schutzbestimmungen entspre-
chend den §§ 3, 4, 6 und 8 des Gesetzes zum Schutz der
erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz - MuSchG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002
(BGBI | S. 2318) in der jeweils geltenden Fassung sowie
entsprechend den Fristen des Gesetzes zum Elterngeld
und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
- BEEG) vom 5. Dezember 2006 (BGB. | S. 2748) in der
jeweils geltenden Fassung Uber die Elternzeit wird ermég-
licht.

(6) Das Promotionsverfahren gilt als endglltig geschei-
tert, wenn die Doktorandin oder der Doktorand nach Zulas-
sung zur Promotionsprifung ohne triftige Griinde zuriick-
tritt. Die Grinde sind schriftlich gegenliber dem Promoti-
onsausschuss glaubhaft zu machen. § 6 Abs. 5 gilt analog.

§10
Dissertation

(1) Die Dissertation muss eine selbststandige For-
schungsleistung darstellen und den Stand der wissen-
schaftlichen Erkenntnis erweitern. Die Vorverdffentlichung
der Dissertation oder von Teilen daraus steht dem nicht ent-
gegen. Uber die Dissertation werden wenigstens zwei,
hochstens drei Gutachten eingeholt, die unabhangig vonei-
nander anzufertigen sind.

(2) Alle Gutachten missen sich im Kern auf die Bewer-
tung der Forschungsleistung beziehen, in ihnen muss der

durch die Dissertation erreichte wissenschaftliche Fort-
schritt dargelegt und bewertet werden. Bei der Begutach-
tung wenden die Gutachterinnen und Gutachter die Stan-
dards ihres Faches an. Alle Gutachten missen selbststan-
dig verfasst sein.

(3) Die Anfertigung der Dissertationsschrift kann ent-
weder als Monographie oder in kumulativer Form erfol-
gen. Bei Anfertigung einer Dissertationsschrift in kumu-
lativer Form ist das Forschungsvorhaben so zu wahlen,
dass es zu mehreren von der Promovendin bzw. vom
Promovenden selbstandig erarbeiteten und unabhangi-
gen Teilergebnissen fiihrt.

Dissertationsschriften in kumulativer Form bestehen aus
mindestens drei Fachartikeln, die in einem inhaltlichen
Zusammenhang stehen, d. h. sie lassen sich in einem
spezifischen Themengebiet zuordnen. Die Forschungs-
ergebnisse missen in anerkannten wissenschaftlichen
Fachzeitschriften verdffentlichungswirdig sein. Die Ein-
zelarbeiten sollen entweder veréffentlicht, zur Veroffent-
lichung angenommen oder zur Begutachtung eingereicht
sein. Die Publikation bzw. die Annahme zur Publikation
stellt keinen Bewertungsmallstab dar. Der Doktorand
bzw. die Doktorandin hat neben den Fachartikeln selbst
eine ausflhrliche Einleitung einzureichen, die den wis-
senschaftlichen Zusammenhang beschreibt, die Fachar-
tikel umfassend in den aktuellen Forschungsstand ein-
ordnet sowie diskutiert, und ausfiihrt, wie die eigene Ar-
beit diesen theoretisch und ggf. empirisch weiterfihrt.
Ausgehend von den Grenzen der eigenen Arbeit sind
vom Doktoranden bzw. der Doktorandin ferner Perspek-
tiven fur die weitere Forschung zu entwickeln. Die entspre-
chende Synopse soll einen Umfang von mindestens 60.000
Zeichen aufweisen. Mindestens einer der Fachartikel ist in
Alleinautorenschaft zu erstellen. Zudem kénnen Fachar-
tikel in Ko-Autorenschaft erstellt werden. Hierbei muss
der als Priifungsleistung zu bewertende Beitrag der oder
des einzelnen Promovierenden eindeutig abgrenzbar
und bewertbar sein. Falls Koautorinnen und Koautoren
bei der Erstellung von Einzelarbeiten mitgewirkt haben,
ist der Beitrag des Doktoranden bzw. der Doktorandin fiir
die jeweilige wissenschaftliche Arbeit zu erldutern sowie
eine schriftliche Bestatigung dieser Erklarung durch alle
Ko-Autoren/ Ko-Autorinnen beizufiigen. Hochstens an ei-
nem Drittel der eingereichten Beitrdge darf eine Gutach-
terin bzw. ein Gutachter als Ko-Autorin bzw. Ko-Autor be-
teiligt sein; in diesem Fall muss eine dritte Gutachterin
oder ein dritter Gutachter in das Promotionsverfahren
einbezogen werden, die bzw. der nicht an den Publikati-
onen beteiligt ist. Die Dissertationsschrift hat im Ubrigen
eine der Monographie entsprechende Form aufzuwei-
sen. Eine kumulative Dissertationsschrift und eine Mono-
graphie mussen gleichwertig sein.

(4) Die Gutachten sollen spatestens zwei Monate nach
Er6ffnung des Promotionspriifungsverfahrens beim Pro-
motionsausschuss vorliegen. Der Eingang ist jeweils ak-
tenkundig zu machen. Bei Fristiberschreitung ist eine
Nachfrist von einem Monat einzurdumen, sodann kann
vom Promotionsausschuss eine neue Gutachterin oder
ein neuer Gutachter bestellt werden. Die Gutachten mus-
sen einen Notenvorschlag gemaR § 12 enthalten. Der
Promotionsausschuss muss eine weitere Gutachterin o-
der einen weiteren Gutachter bestellen, wenn bei nur
zwei eingeholten Gutachten die Notendifferenz mehr als
eine Note betragt. Schlagen mindestens zwei Gutachte-
rinnen oder Gutachter die Note ,ungenligend” vor, so gilt
das Verfahren nachBeendigung der Auslagefrist als nicht
bestanden; weitere Verfahrensschritte sind nicht durch-
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zufuhren. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Pro-
motionsausschusses erteilt der Antragstellerin oder dem
Antragsteller hierliber einen schriftlichen Bescheid, der
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

(5) Die Ergebnisse der Gutachten werden der Doktor-
andin oder dem Doktoranden mitgeteilt, wenn alle Gut-
achten vorliegen.

(6) Nach Eingang der Gutachten liegen die Promo-
tionsunterlagen im Dekanat zwei Wochen zur Einsicht fiir
die Promotionsberechtigten gem. § 3 sowie flr die Dok-
torandin oder den Doktoranden aus. Der Auslagezeit-
raum wird jeder Hochschullehrerin und jedem Hoch-
schullehrer sowie der Doktorandin oder dem Doktoran-
den mitgeteilt. Etwaige Stellungnahmen miissen spates-
tens eine Woche nach Ablauf der Auslagefrist schriftlich
der Dekanin oder dem Dekan vorgelegt werden.

(7) Die Prifungskommission entscheidet unverziglich
Uber die Annahme oder Ablehnung der Dissertation auf
Grundlage der Gutachten und der Stellungnahmen. Im
Falle einer Ablehnung erteilt der Promotionsausschuss
der Doktorandin oder dem Doktoranden einen begriinde-
ten Bescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen ist.

§ 11

Disputation

(1) Unverziglich nach Ablauf der Frist fir die Stellung-
nahmen findet die Disputation statt. Der Termin wird der
Doktorandin oder dem Doktoranden mindestens zwei
Wochen vorher durch die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden der Prufungskommission mitgeteilt.

(2) Fur die Disputation sollen der Prifungskommission
bis spatestens zwei Wochen vor der Disputation vier The-
sen vorgelegt werden, von denen sich zwei im Engeren auf
die Dissertation beziehen. Die anderen beiden Thesen sol-
len sich auf angrenzende Gebiete innerhalb des jeweiligen
Faches beziehen. Die Disputation kann auf Wunsch der
Doktorandin oder des Doktoranden und in Absprache mit
der Priifungskommission in englischer Sprache stattfinden.
Sie soll dazu dienen, die Fahigkeit der Doktorandin oder
des Doktoranden zur mindlichen Erérterung wissen-
schaftlicher Probleme nachzuweisen. Die Disputation hat
die Form einer Kollegialprifung und dauert 60 bis 90 Minu-
ten.

(3) Die Disputation und ihre Bewertung werden von den
Mitgliedern der Prifungskommission durchgefiihrt. Die o-
der der Vorsitzende kann Fragen der Promotionsberech-
tigten der Fakultat geman § 3 zulassen. Im Einvernehmen
mit der Doktorandin oder dem Doktoranden kann die oder
der Vorsitzende auch Fragen anderer teilnahmeberechtig-
ter Personen zulassen.

(4) Die Disputation ist hochschuléffentlich. Teilnahmebe-
rechtigt an der anschlieenden Kollegialpriifung sind die
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Fakultat
und die Mitglieder des Promotionsausschusses. Teilnah-
meberechtigt sind aullerdem wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, soweit sie promoviert sind, in die
Promovierendenliste aufgenommene Doktorandinnen und
Doktoranden der Fakultat und des fakultatstubergreifenden
oder universitatsubergreifenden Promotionskollegs, dem
die Doktorandin oder der Doktorand angehort, sofern die
Doktorandin oder der Doktorand nicht widerspricht. Die
Anzahl der Zuhoérerinnen und Zuhoérer kann begrenzt wer-
den.

(5) Disputationen sind in aller Regel als Prasenzprufun-
gen durchzufiihren. In begriindeten Fallen, insbesondere
bei internationalen Promotionsverfahren, kbnnen Kommis-
sionsmitglieder oder Doktorandinnen und Doktoranden
durch Videokonferenz an Disputationen teilnehmen. Hier-
bei kann sich die durchfiihrende Fakultat der Hilfe Dritter
bedienen. Die Entscheidung trifft die oder der Vorsitzende
der Prifungskommission. Die Absicht, sich flir die Durch-
fuhrung einer Disputation einer Videokonferenz zu bedie-
nen, ist dem Promotionsausschuss vorab anzuzeigen.

(6) Uber die Disputation wird ein Protokoll angefertigt,
das die wesentlichen Bestandteile der Prufung enthalt. Die
Bewertung der Disputation erfolgt geman § 12.

(7) Versaumt die Doktorandin oder der Doktorand ohne
triftigen Grund den Prifungstermin, oder bricht sie oder er
ohne triftigen Grund ab, so gilt das Verfahren als nicht be-
standen. Bei Vorliegen triftiger Griinde wird ein neuer Ter-
min festgelegt. Die entsprechende Feststellung trifft der
Promotionsausschuss.

(8) Eine mit ungeniigend bewertete Disputation kann
einmal wiederholt werden. Die Wiederholungsprifung
muss innerhalb eines Jahres stattfinden. Wird auch die
Wiederholungspriifung nicht bestanden, so ist die Promo-
tion endguiltig gescheitert.

§12
Bewertung der Promotionsleistungen

(1) Die Gesamtbewertung der Promotionsleistungen er-
folgt mit den Pradikaten:

- mit Auszeichnung (summa cum laude)
- sehr gut (magna cum laude)

- gut (cum laude)

- genugend (rite)

- ungenilgend (non rite).

(2) Unter Bertiicksichtigung der Begutachtung der Disser-
tation, den eingegangenen Stellungnahmen sowie des
Verlaufs der Disputation setzt die Priifungskommission die
Gesamtnote fest. Die schriftliche Promotionsleistung wird
mit 70 %, die mindliche mit 30 % gewichtet. Die Notenfin-
dung ist im Protokoll darzulegen.

(3) Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission
teilt der Doktorandin oder dem Doktoranden das Ergeb-
nis unmittelbar im Anschluss an die Disputation mit. Der
Dekan stellt unverziiglich ein vorlaufiges Zeugnis aus,
mit einer schriftlichen Mitteilung, die mit einer Rechts-
behelfsbelehrung zu versehen ist.

§13
Veroffentlichung und Verfahrensabschluss

(1) Hat die Prifungskommission die Promotionsleis-
tungen als bestanden bewertet, so ist die Dissertation in
der von der Prifungskommission angenommenen Fas-
sung in angemessener Weise der wissenschaftlichen Of-
fentlichkeit zuganglich zu machen. Der Vorsitzende der
Priufungskommission hat die Erfillung etwaiger Auflagen
zur redaktionellen Uberarbeitung der Dissertation vor der
Veroéffentlichung zu bestatigen.

(2) Die Verdffentlichung erfolgt durch unentgeltliche
Abgabe von
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a) 40 Exemplaren bei Eigendruck ohne Vertrieb Uber
den Buchhandel, oder

b) 3 Exemplaren, wenn die Verbreitung der Dissertation
von einem gewerblichen Verlag uUber den Buchhan-
del tbernommen wird, ein Dissertationsvermerk ent-
halten ist und eine Mindestauflage von 100 Exempla-
ren nachgewiesen wird oder der Verlag vertraglich
zusichert, dass das Buch Uber einen Zeitraum von
mindestens vier Jahren im Buchhandel lieferbar ist,
oder

c) 3 Exemplaren, wenn die Verbreitung der Dissertation
von einem gewerblichen Verlag als ,publication-on-
demand“ Ubernommen wird, ein Dissertationsver-
merk enthalten ist und eine ISBN-Angabe sowie eine
Pflichtabgabe an die deutsche Nationalbibliothek ge-
wahrleistet ist, oder der Verlag vertraglich zusichert,
dass das Buch Uber einen Zeitraum von mindestens
vier Jahren im Buchhandel lieferbar ist, oder

d) 2 gebundenen Exemplaren bei einer elektronischen
Verodffentlichung der Dissertation Uber die Universi-
tatsbibliothek, die durch den Doktoranden oder die
Doktorandin in Abstimmung mit der Universitatsbibli-
othek erfolgt.

e) 6 gebundenen Exemplaren bei kumulativen Disserta-
tionen, sofern alle in die kumulative Dissertation ein-
gebrachten Fachartikel bereits anderweitig publiziert
worden sind.

In den Fallen der Buchstaben a), d) und e) ibertragt die
Doktorandin oder der Doktorand mit der Ablieferung an
die Universitatsbibliothek dieser gleichzeitig das Recht,
weitere Kopien von ihrer bzw. seiner Dissertation herzu-
stellen und zu verbreiten oder in Datennetzen zur Verfi-
gung zu stellen. Eventuelle patent-. oder andere schutz-
rechtliche Fragen sollen einvernehmlich zwischen den
Betroffenen und der Universitatsbibliothek gelést wer-
den.

(3) Das ,Dissertationstitelblatt zur Veroffentlichung® ist
allen Exemplaren, die der Universitatsbibliothek liberge-
ben werden, einzubinden (Fallgruppe 1a) und 1d)) bzw.
beizugeben (Fallgruppe 1b) und 1c), Muster: Anlage 4).
Die von einem gewerblichen Verlag verbreiteten Exemp-
lare missen einen Dissertationsvermerk enthalten. Der
Dissertationsvermerk soll in der Regel beinhalten, dass
es sich um eine von der Fakultat fir Gesellschaftswis-
senschaften der Universitat Duisburg-Essen genehmigte
Dissertation zum Erwerb des Doktorgrades handelt, so-
wie die Namen der Gutachterinnen und Gutachter und
das Datum der Disputation (Muster: Anlage 4), in Aus-
nahmefallen genlgt der Vermerk ,Zugl.: Duisburg-Es-
sen, Univ., Diss., (Datum)“ als Bestandteil der bibliogra-
phischen Angaben.

(4) Die Veroffentlichung hat in der Regel innerhalb ei-
nes Jahres zu erfolgen, Uber begriindete Ausnahmen
entscheidet der Promotionsausschuss.

(5) Hat die Doktorandin oder der Doktorand alle von der
Promotionsordnung vorgeschriebenen Verpflichtungen er-
fullt, so wird ihr oder ihm die durch die Dekanin oder den
Dekan und die Rektorin oder den Rektor unterzeichnete
Promotionsurkunde ausgehandigt. Sie enthalt den erteilten
Doktortitel, den Titel der Dissertation, die Gesamtnote, den
Namen der Fakultat sowie die Namen der Gutachter und
wird auf den Tag der miindlichen Priifung datiert. Das Fiih-
ren des Doktorgrades vor Aushandigung der Promotions-
urkunde ist nicht zulassig.

§14
Ehrenpromotion

(1) Durch die Verleihung des Doktorgrades ehrenhalber
kann eine Persodnlichkeit auf Grund hervorragender wis-
senschaftlicher Leistungen und/oder auf Grund hervorra-
gender ideeller Verdienste um die Férderung der Wissen-
schaft ausgezeichnet werden. Die zu ehrende Personlich-
keit darf nicht Mitglied der Universitat Duisburg-Essen sein
und sollte auf Grund wissenschaftlicher Beziehungen mit
der Universitat Duisburg-Essen verbunden sein.

(2) Die Ehrenpromotion kann auf Antrag eines Mitglieds
der Fakultat erfolgen. Der Fakultatsrat setzt eine Prifungs-
kommission gemaR § 9 ein. Die Kommission holt in der
Regel zwei auswartige Gutachten ein und erarbeitet eine
Empfehlung fir den Promotionsausschuss. Der Promoti-
onsausschuss erstellt einen Bericht flr den Fakultatsrat.

(3) Uber die Ehrenpromotion beschlieRen alle Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer der Fakultat mit
Dreiviertelmehrheit.

(4) Die Ehrenpromotion wird nach Zustimmung des Se-
nats gemaf der jeweils glltigen Fassung der Grundord-
nung der Universitat Duisburg-Essen durch Uberreichen
einer von der Dekanin oder dem Dekan und der Rektorin
oder dem Rektor unterzeichneten Urkunde vollzogen, in
der die Leistungen der zu promovierenden Personlichkeit
gewirdigt werden.

§15
Abbruch, Entziehung, Ordnungswidrigkeit

(1) Ergibt sich vor Aushandigung der Promotionsur-
kunde, dass sich die Doktorandin oder Doktorand bei der
Er6ffnung des Promotionsverfahrens oder wahrend des
Promotionsverfahrens einer Tauschung, worunter auch
Plagiate fallen, schuldig gemacht hat, so hat der Promoti-
onsausschuss das Verfahren fur ungltig zu erklaren. Der
Promotionsausschuss kann sich zur Feststellung der Tau-
schung des Einsatzes einer entsprechenden Software o-
dersonstiger elektronischer Hilfsmittel bedienen.

(2) Der Doktorgrad kann entzogen werden, wenn sich
nach Aushandigung der Promotionsurkunde herausstellt,
dass er durch Tauschung oder anderes wissenschaftliches
Fehlverhalten erworben worden ist oder wenn wesentliche
Voraussetzungen fir die Verleihung des Doktorgrades
falschlicherweise als gegeben angenommen worden sind.
Die Entscheidung trifft der erweiterte Fakultatsrat auf Vor-
schlag des Promotionsausschusses.

(3) Die Grundsatze fiir die Sicherung guter wissen-
schaftlicher Praxis an der Universitat Duisburg-Essen
sind zu beachten.

(4) Wer vorsatzlich einen Tauschungsversuch geman
§ 8 Abs. 2 Ziffer d) oder f) unternimmt, handelt ordnungs-
widrig. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e
von bis zu 50.000 Euro geahndet werden. Zustandige
Verwaltungsbehorde flr die Verfolgung und Ahndung
von Ordnungswidrigkeiten ist die Kanzlerin oder der
Kanzler.

§16
Rechtsbehelfe

Ablehnende Entscheidungen im Rahmen des Promoti-
onsverfahrens sind in Form eines schriftlichen Beschei-
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des mit Begrindung und Rechtsbehelfsbelehrung zu er-
teilen und der Doktorandin oder dem Doktoranden zuzu-
stellen.

Uber einen Widerspruch zu Entscheidungen der Prii-
fungskommission, der innerhalb eines Monats nach Be-
kanntgabe der Entscheidung erfolgen muss, befindet der
Promotionsausschuss nach Anhérung der Priifungskom-
mission und der Doktorandin oder des Doktoranden. Bei
Widersprichen zu Entscheidungen der Prufungskom-
mission zu den schriftlichen oder miindlichen Promoti-
onsleistungen ist der Promotionsausschuss an die Stel-
lungnahme der Prifungskommission zu dem Wider-
spruch gebunden. Uber einen Widerspruch zu Entschei-
dungen des Promotionsausschusses entscheidet der Fa-
kultatsrat nach Anhdrung der oder des Vorsitzenden des
Promotionsausschusses und der Doktorandin oder des
Doktoranden.

§17
In-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen

(1) Die Promotionsordnung tritt am Tage nach ihrer
Veroéffentlichung im Verkiindungsblatt der Universitat Du-
isburg- Essen - Amtliche Mitteilungen in Kraft.

(2) Doktorandinnen und Doktoranden, die ihren Antrag
auf Zulassung zur Promotionspriifung vor Inkrafttreten
dieser Promotionsordnung eingereicht haben, werden
nach der bisher fir sie geltenden Promotionsordnung
promoviert.

(3) Bei Personen, die vor Inkrafitreten dieser Promo-
tionsordnung als Doktorandin oder Doktorand angenom-
men oder zum Promotionsverfahren zugelassen worden
sind wird das Promotionsprifungsverfahren nach den
Bestimmungen dieser Promotionsordnung durchgefiihrt.
Sie sind vom Nachweis der nach § 7 zu erbringenden
Qualifizierungsleistungen befreit.

(4) Mit Inkrafttreten dieser Promotionsordnung tritt die
Promotionsordnung der Fakultat fir Gesellschaftswis-
senschaften vom 03.07.2015 (Verkiindungsblatt Jg. 13,
2015 S. 345 / Nr. 82), geandert durch erste Anderungs-
ordnung vom 25.05.2020 (Verkiindungsblatt Jg. 18, 2020
S. 257 / Nr. 44) auRer Kraft. Abs. 2 bleibt unberthrt.

Ausgefertigt aufgrund der Beschlisse des Fakultatsrats
der Fakultdt fiur Gesellschaftswissenschaften vom
27.01.2021 und vom 02.06.2021.

Hinweis:

Es wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung von Ver-
fahrens- oder Formvorschriften des Hochschulgesetzes o-
der des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts
der Hochschule gegen diese Ordnung nach Ablauf eines
Jahres seit ihrer Bekanntmachung nicht mehr geltend ge-
macht werden kann, es sei denn,

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf bekannt gemacht
worden,

2. das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung be-
schlieRenden Gremiums vorher beanstandet,

3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der
Hochschule vorher gerligt und dabei die verletzte Rechts-
vorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den

Mangel ergibt, oder

4. bei der offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist
auf die Rechtsfolge des Riigeausschlusses nicht hingewie-
sen worden.

Duisburg und Essen, den 05. Oktober 2021

Fur den Rektor
der Universitat Duisburg-Essen
Der Kanzler
Jens Andreas Meinen
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Anlage 1: Betreuungsvereinbarung zwischen Doktorand*in, Betreuer*in sowie der Fakultat fir Gesell-
schaftswissenschaften der Universitdt Duisburg-Essen

Praambel

Die Fakultat Gesellschaftswissenschaften der Universitat Duisburg-Essen versteht das Verhaltnis zwischen Be-
treuer*in und Doktorand*in als Partnerschaft, in welcher beide Seiten ihre jeweilige Verantwortung fiir eine erfolgrei-
che wissenschatftliche Arbeit gewissenhaft wahrnehmen. Diese Betreuungsvereinbarung halt fest, was die Fakultat
Gesellschaftswissenschaften von ihren Doktorand*innen erwartet und welche Verantwortlichkeiten daraus erwach-
sen.

Das Ziel dieser Betreuungsvereinbarung ist, den professionellen Umgang miteinander zu sichern und Regeln fir die
Konfliktvermeidung und -l6sung aufzustellen. Zusammen mit einem strukturierten Promotionsablauf soll diese Ver-
einbarung erlauben, eine Promotion in einem fiir die Fachdisziplin angemessenen Zeitraum erfolgreich abzuschlie-
Ren.

Anrechte des/der Doktorand*in

Doktorand*innen sind kontinuierlich wissenschaftlich zu betreuen. Die Betreuung einer Dissertation ist eine nicht dele-
gierbare Obliegenheit des Betreuers/der Betreuerin. Der/Die Doktorand*in kann erwarten, in ihrem oder seinem Pro-
motionsvorhaben wissenschaftlich, persénlich, sachlich und gegebenenfalls bei der Akquise finanzieller Mittel unterstiitzt
zu werden.

Die Fakultat Gesellschaftswissenschaften wird ihr oder ihm tber die jeweilig zustandigen Institute angemessenen Zu-
gang zu den notwendigen Arbeitsmitteln gewahren und sie oder ihn gegebenenfalls dabei unterstitzen, Zugang zu
Quellen und Hilfsmitteln anderen Orts zu erhalten.

Zu Beginn der Promotionsphase vereinbaren der/die Doktorand*in das Promotionsthema mit dem/der Betreuer*in.
Dabei werden Zeitvorstellungen und Erwartungen des/der Betreuer*in und des/der Doktorand*in definiert und fest-
gehalten. Der/Die Doktorand*in erarbeitet mit Unterstiitzung des/der Betreuer*in ein Exposé, reicht dieses zusam-
men mit den erforderlichen Unterlagen beim Promotionsausschuss der Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften ein
und erhalt eine Rickmeldung Uber die Aufnahme auf die Promovierendenliste der Fakultat, sofern die Vorausset-
zungen hierfur erflllt sind. Dies berechtigt zur Einschreibung als Promotionsstudent*in an der Universitat Duisburg-
Essen.

Der/Die Doktorand*in hat ein Anrecht auf regelmaRige Statusgesprache, die mindestens halbjahrlich stattfinden sol-
len und protokolliert werden. Die Gesprache sollen dem/der Doktorand*in wie auch dem/der Betreuer*in Orientierung
Uber den bisher erreichten Fortschritt des Promotionsvorhabens, die Aussicht auf einen erfolgreichen Abschluss und
das weitere Vorgehen geben. Muss das Promotionsthema veradndert werden, so wird dies vereinbart und durch
den/die Doktorand*in mit einer Bestétigung des/der Betreuer*in dem Promotionsausschuss mitgeteilt. Uber das Ge-
sprach ist ein Protokoll anzufertigen.

Wahrend der Promotionsphase kann der/die Doktorand*in erwarten, dass der/die Betreuer*inin angemessenem Um-
fang fiir die wissenschaftliche Diskussion iber die Forschungsarbeiten zur Verfligung steht. Ebenfalls kann er oder
sie erwarten, dass der/die Betreuer*in ihm oder ihr hilft, Zugang zur wissenschaftlichen Fachgemeinschaft zu bekom-
men.

Der/die Doktorand*in kann erwarten dass der/die Betreuer*in gegebenenfalls die Prasentation wissenschaftlicher Er-
gebnisse auf (inter-)nationalen Tagungen und in deutsch- und/oder englischsprachigen Publikationen unterstitzt.

Zudem kann der/die Doktorand*in erwarten, dass die Fakultat fiir Gesellschaftswissenschaften ihn oder sie bei der
Entwicklung der notwendigen Fahigkeit zur selbstandigen wissenschaftlichen Arbeit unterstutzt. Die Universitat Duis-
burg-Essen (GC+) und die Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften (Doknet) organisieren daflr geeignete Lehr- und
Weiterbildungsangebote. Der/Die Betreuer*in unterstiitzen den/die Doktorand*in bei der Orientierung im Hinblick auf
seine oder ihre zukiinftige Karriere.

Dariiber hinaus kann der/die Doktorand*in erwarten, dass sein/seine oder ihr/ihre Betreuer*in ihn oder sie berat und
ggf. ein Gutachten oder Empfehlungsschreiben abgibt, falls er/sie sich um ein Stipendium oder Ahnliches bewerben
will. Er/Sie unterstultzt ihn/sie auch dadurch, dass er/sie ihn/sie auf Moglichkeiten der Finanzierung und Férderung
durch Stipendien, Projekte, Zuschisse, Wissenschaftspreise und dergleichen hinweist.

Wenn wahrend des Promotionsverfahrens ein*e Doktorand*in Schwierigkeiten sieht oder Probleme mit der Betreu-
ung feststellt, ist es im Interesse aller Beteiligten, diese zeitnah zu l6sen. Solche Hindernisse sollten, wo immer
moglich, informell beseitigt werden. Erweisen sich diese Probleme als nicht I6sbar, kann der/die Doktorand*in jeder-
zeit die Ombudspersonen der Fakultat einschalten. Die beiden Ombudspersonen der Fakultat fir Gesellschaftswis-
senschaften sollen als thematisch nicht involvierte Personen behilflich sein, Konflikte zwischen Doktorand*in und Be-
treuer®in zu I6sen und mogliche Hemmnisse fiir den Fortschritt der wissenschaftlichen Arbeit zu beseitigen. Nicht
aufzulésende Konflikte werden vom Promotionsausschuss behandelt. Der/Die Doktorand*in hat ein Recht darauf,
Uber die Behandlung seiner/ihrer Beschwerde fortlaufend unterrichtet zu werden. Falls der Konflikt nicht geldst wer-
den kann, so soll ein Wechsel in der Betreuung erfolgen. Der Promotionsausschuss unterstiitzt in diesem Fall den/die
Doktorand*in bei der Suche nach einem/einer neuen Betreuer*in.
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Der/die Doktorand*in kann erwarten, dass alle am Promotionsverfahren Beteiligten sich um eine zligige Abwicklung
der Begutachtung der Dissertation und der Durchfiihrung der Disputationbemiihen.

Der/Die Doktorand*in kann erwarten, dass die Fakultat dafir Sorge tragt, dass er/sie im Falle, dass der/die Be-
treuer*in aus unabwendbaren Griinden seinen/ihren Verpflichtungen nicht mehr nachkommen kann (z.B. Krankheit,
Todesfall), sein/ihr Pro- motionsvorhaben weiter betreut wird bzw. der/die Doktorand*in bei der Suche nach einem/ei-
ner neuen Betreuer*in unterstitzt wird.

Anrechte der Fakultat Gesellschaftswissenschaften und des Betreuers/der Betreuerin

Die Fakultat Gesellschaftswissenschaften und der/die Betreuer*in konnen erwarten, dass sich ein*e Doktorand*in
seinem/ihrem Forschungsvorhaben verpflichtet fuhlt. Es wird daher erwartet, dass sich ein*e Doktorand*in dem For-
schungsvorhaben mit der nétigen Verbindlichkeit und dem vereinbarten Arbeitseinsatz widmet und dabei bemiht ist,
den gemeinsam vereinbarten Zeitplan einzuhalten.

Der/Die Betreuer*in einer Doktorarbeit kann erwarten, dass er/sie von dem/der Doktorand*in iber den Fortgang der
Arbeit auf dem Laufenden gehalten wird. Etwaige Anderungen im Promotionsvorhaben insbesondere ein Wechsel zwischen
einer Monografie und einer kumulativen Dissertation sind mit ihm/ihr abzustimmen und dem Promotionsausschuss anzuzeigen.
Er/sie kann erwarten, dass ihm/ihr auftretende Schwierigkeiten und Probleme unverziiglich vorgetragen werden und
bei Veranderungen der inhaltlichen und zeitlichen Planungen bei den mindestens halbjahrlichen Statusgesprachen,
die auch digital stattfinden kénnen, jeweils ein aktualisierter Meilenstein- und Zeitplan vorgelegtwird.

Der/Die Betreuer*in kann erwarten, dass sich der/die Doktorand*in an der Prasentation wissenschaftlicher Ergebnisse
auf (inter-)nationalen Tagungen und in deutsch- und/oder englischsprachigen Publikationen aktiv beteiligt.

Der/Die Betreuer®in kann erwarten, dass der/die Doktorand*in die von der DFG fest- gelegten Leitlinien guter wis-
senschaftlicher Praxis beachtet. Insbesondere muss der/die Doktorand*in sicherstellen, dass den festgelegten Daten-
schutz- und Dokumentationsregeln nachgekommen wird.

Allgemeine Regeln

Die Universitat Duisburg-Essen erwartet den verantwortungsvollen und effizienten Umgang mit ihren Einrichtungen
und Ressourcen.

Der/die Doktorand*in schreibt sich an der Universitat Duisburg-Essen als Promotionsstudierende®r ein.

Die Universitat Duisburg-Essen leistet gemaf ihrer rechtlichen Verpflichtungen Sorge fiir die Sicherheit und den
Erhalt der Gesundheit aller an der Universitat tatigen Personen. Die Universitat stellt daher sicher, dass die Ar-
beitsumgebung den Sicherheits- und Gesundheitsvorschriften genligt. Jede* Doktorand*in ist verpflichtet, sicher und
umsichtig zu arbeiten und zur Einhaltung dieser Vorschriften beizutragen.

Die Universitat strebt an, eine diskriminierungsfreie Umgebung fiir Lernen und Forschung zu schaffen. Sie toleriert
daher keine Diskriminierung auf Grund von Geschlecht, Nationalitat, Rasse, sexueller Orientierung oder kérperlicher
Behinderung. Dieses Ziel zu erreichen, erfordert die Anstrengung aller Universitatsmitglieder. Auf die universitatsin-
ternen bestehenden Regeln zur Verhinderung von Diskriminierung wird verwiesen.

Die Universitat erwartet, dass alle Beteiligten einander mit Fairness und Respekt begegnen.
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Muster: Personliche Betreuungsvereinbarung

Zwischen (im Folgendem Promovend*in) und (im Folgendem Betreuer*in oder
Betreuungsteam)

1. Die/der Promovend*in erstellt an der Universitdt Duisburg-Essen, Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften,
[Institut] eine Dissertation mit dem Arbeitstitel:

Das Vorhaben istin einem Exposé vom [Datum] genauer beschrieben und von der/dem Betreuer*in als
inhaltlich promotionstauglich akzeptiert worden. Die Promotion wird betreut durch die/den Betreuer*in. Grundlage
dieses Betreuungsverhaltnisses sind die Rahmenregelungen gemaf Anlage 1 der Promotionsordnung der Fakultat
fur Gesellschaftswissenschaften vom xx.xx.xxxx.

2. Als Bearbeitungszeitraum des Promotionsvorhabens wird vereinbart:
bis . Als Termin fur die Einreichung der Dissertation

ist vorgesehen:

3. Fur das Promotionsvorhaben gilt der in der Anlage zum Exposé aufgefiihrte Arbeits- und Zeitplan. Diese Arbeits-
und Zeitplanung ist von der/dem Betreuer*in flr realistisch angesehen worden.

Die/der Promovend*n verpflichtet sich, bei relevanten Abweichungen vom Arbeits-/Zeitplan umgehend die/den Be-
treuer*n] daruber zu informieren und der/dem Betreuer*in ggf. einen modifizierten Zeitplan einzureichen. Die/der
Betreuer*in und

[Institut] werden die Einhaltung des Arbeits-/Zeitplans

mit ihren Moglichkeiten unterstitzen.

4. Die/der Promovend*in und die/der Betreuer*in verpflichten sich zum Ziel einer erfolgreichen Durchfiihrung des
Vorhabens zu einer offenen und kooperativen Zusammenarbeit. Es wird vereinbart, dass die/der Betreuer*in
immer Uber Wohnort und Erreichbarkeit des/der Promovend*in informiert wird. Ferner wird vereinbart, pro Jahr
__ (Zahl, mindestens zwei) ausfuhrliche Gesprache uber den Fortgang der Arbeit zu fihren und die Inhalte und
Vereinbarungen zu protokollieren. Termine flr die Abgabe von Berichten wie auch fur mindliche Prasentationen,
z.B. im Rahmen von durch den/die Betreuer*in organisierten Kolloquien, sind im Zeitplan berticksichtigt.

Die/der Promovend*in verpflichtet sich zur Einhaltung dieser Termine._Die/der Betreuer*in verpflichtet sich dazu,
sich Zeit fir die Diskussion der Arbeit zu nehmen, die Qualitat des Promotionsvorhabens durchBeratung und
Diskussion zu beférdern und das Gelingen des Promotionsvorhabens nach Kraften zu unterstitzen.

5. Die/derBetreuer*in und [Institut]
unterstltzen die Finanzierungsbemiihungen der/des_Promovend*in durch Weitergabe von Informationen, Beratung
und dem Verfassen von dafiir bendtigten Gutachten.

6. Die/derPromovend*in und die/der Betreuer*in verpflichten sich zur Einhaltung der Regeln guter wissenschaft-
licher Praxis, wie sie durch die DFG definiert wurden. Fir die/den_Betreuer*in bedeutet dies ausdriicklich die
Pflicht, die Autor*innenschaft von der/des_Promovend®in fiir Texte oder Erkenntnisse zu achten und zu benennen.

7. Als promotionsunterstitzende Studien wird zwischen den Parteien der Besuch folgender Veranstaltungen
durch den/die Promovend*in vereinbart: [hier ggf. ausfiihren,

z.B. Teilnahme an Veranstaltungen eines Promotionskollegs bzw.an einem Doktorand*innenkolloquium, ggf. wei-
tere Veranstaltungen, bei denen Thema, Umfang, Zeit- punkt des Besuchs und maximaler Umfang in Semesterwo-
chenstunden bestimmt wer- den kénnen]
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Die Fakultat fiir Gesellschaftswissenschaften sowie_die/der Betreuer*in unterstiitzen Méglichkeiten der selbst or-
ganisierten Zusammenarbeit der/des Promovend*in mit anderen Promovierenden, Wissenschaftler‘innen, Netz-
werken etc.

8. Die Vermittlung von akademischen Schliisselqualifikationen und einer beruflichen Orientierung wird von der
Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften begriiRt und unterstiitzt. Die Universitat Duisburg-Essen und die Fakultat
Gesellschaftswissenschaften und die Institute stellen ein entsprechendes begleitendes Angebot zur Verfiigung (Se-
minare, Workshops, Kolloquien, etc.). Sie unterstitzen die Eigenbemihungen der/des Promovend®in, etwa
durch Beratung, Weitergabe von Informationen, Vermittlung von Kontakten, finanzielle Zuschisse,Empfehlungen.

9. Die Fakultat fiir Gesellschaftswissenschaften und die/der Betreuer*in tragen daflr Sorge, dass fir das Promo-
tionsvorhaben der Bibliothekszugang zur Verfiigung steht, und unterstiitzen die/den Promovend*in beim Zugang
zu Quellen und Hilfsmitteln an anderen Orten.

10. Bei Nichteinhaltung der genannten Verpflichtungen werden zwischen den Parteien umgehend Gesprache ge-
fuhrt, um die Erfullung der Vereinbarung wiederherzustellen. In Konfliktféllen kdnnen sich die Parteien an die Om-
budspersonen der Fakultét fir Gesellschaftswissenschaften wenden.

11. Die Vereinbarung mit ihren Anlagen wird jahrlich durch die Beteiligten Uberpruft und ggf. modifiziert. Alle Be-
teiligten erklaren sich einverstanden, dass Uber das Vorhaben allgemeine Angaben weitergegeben werden, die
der statistischen Erfassung und der Evaluation der Promotionsbetreuung durch die Fakultat dienen. Bei einem Ab-
bruch der Promotion werden schriftiche Begriindungen von der/des Promovend*in und der/desBetreuer*in an
den/die Dekan*in weitergeleitet.

12. Die Fakultat fiir Gesellschaftswissenschaften ermdglicht es, dass die Disputation auch in der vorlesungsfreien
Zeit stattfinden kann.

13. Die Fakultat Gesellschaftswissenschaften tréagt dafiir Sorge, dass fiir den Fall, dass der/die Betreuer*in aus un-
abwendbaren Grinden seinen/ihren Verpflichtungen nicht mehr nachkommen kann (z.B. Krankheit, Todesfall),
das Promotionsvorhaben der/desPromovend*in weiter betreut werden kann.

Weiterhin wird vereinbart:

Datum und Unterschriften

(Datum, Promovend*in),

(Datum, Betreuer*in oder Betreuungsteam)

(Datum, Dekan*in)
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Anlage 2: Vorlaufige Betreuungsvereinbarung fiir promotionsvorbereitende wissenschaftliche Studien

Personliche Betreuungsvereinbarung (vorlaufig)
zwischen

(Kandidat/in zu promotionsvorbereitenden Leistungen),

(Betreuerln oder Betreuungsteam)

1. [Kandidat/in zu promotionsvorbereitenden Leistungen] plant an der Universitat Duisburg-Essen, Fakultat fir Gesell-
schaftswissenschaften, [Institut fir...] eine Dissertation mit dem Arbeitstitel [............cccccceeeiiiinniis ]

Das Vorhaben ist in einem Kurzexposé vom [Datum] genauer beschrieben und von [Betreuerln sowie ggf. Ko-Betreuerin]
als grundsatzlich promotionstauglich akzeptiert worden. Eine endgultige Entscheidung uber die Promotionstauglichkeit
erfolgt anhand des fiir die Zulassung zum Promotionsverfahren einzureichenden ausflihrlichen Exposés. Die Promotion
soll betreut werden durch [Betreuerln und ggf. Ko-Betreuerln].

2. Der Bearbeitungszeitraum des Promotionsvorhabens wird nach Abschluss der promotionsvorbereitenden Studien néher
vereinbart: Zu diesem Zeitpunkt legt [Kandidat/in zu promotionsvorbereitenden Leistungen] ein Exposé mit einem ausge-
arbeiteten Arbeits-/Zeitplan vor. Auf dieser Grundlage wird eine persoénliche Betreuungsvereinbarung fir die Promotion
abgeschlossen.

3. [Kandidat/in zu promotionsvorbereitenden Leistungen] und [Betreuerin] verpflichten sich zum Ziel einer erfolgreichen
Durchflihrung der promotionsvorbereitenden Studien zu einer offenen und kooperativen Zusammenarbeit. Es wird ver-
einbart, dass [Betreuerln] immer lber Wohnort und Erreichbarkeit von [Kandidat/in zu promotionsvorbereitenden Leis-
tungen] informiert wird. Ferner wird vereinbart, zweimal pro Jahr ausfiihrliche Gesprache Gber den Fortgang der promo-
tionsvorbereitenden Studien und des angestrebten Promotionsprojekts zu fuhren.

4. [Kandidat/in zu promotionsvorbereitenden Leistungen] und [Betreuerln] verpflichten sich zur Einhaltung der Regeln guter
wissenschaftlicher Praxis, wie sie fir die Universitat Duisburg-Essen genauer definiert wurden. Fir [Betreuerin] bedeutet
dies ausdriicklich die Pflicht, die Autorinnenschaft von [Kandidat/in zu promotionsvorbereitenden Leistungen] fiir Texte o-
der Erkenntnisse zu achten und zu benennen.

5. [Betreuerln] bestatigt, dass [Kandidat/in zu promotionsvorbereitenden Leistungen] durch sein / ihr bisheriges Studium
[Studiengang, ggf. ndhere fachwissenschaftliche Ausrichtung, Universitat] sozialwissenschaftliche Grundkenntnisse
nachweist, die nun im Hinblick auf die angestrebte Dissertation vertieft werden sollen. [Betreuerln] erklart sich bereit,
wahrend der promotionsvorbereitenden Leistungen zu begleiten und seine / ihre Dissertation nach erfolgreicher Ab-
solvierung der promotionsvorbereitenden Leistungen zu betreuen.

6. Die promotionsvorbereitenden wissenschaftlichen Studien sollen in der Regel in zwei Semestern, maximal jedoch in vier
Semestern absolviert werden und einen Umfang von 30 ECTS nicht Gbersteigen. Sie gelten als nicht bestanden, wenn
innerhalb von vier Semestern die erforderlichen Nachweise nicht erbracht sind. Uber Ausnahmen entscheidet der Pro-
motionsausschuss. Die promotionsvorbereitenden Leistungen mussen im Durchschnitt mindestens mit der Note ,gut®
bewertet worden sein. Maximal eine Prifungsleistung kann auf Wunsch der Doktorandin bzw. des Doktoranden widerholt
werden. Als promotionsvorbereitende Leistungen werden dem Promotionsausschuss die folgenden Veranstaltungen mit
einem Gesamtumfang von [Anzahl] ECTS vorgeschlagen:

[Titel der Veranstaltung, Anzahl ECTS, ggf. Form der Leistungserbringung (z.B. Seminararbeit, mindliche Priifung, Klau-
sur]

7. Die Fakultat fur Gesellschaftswissenschaften und [BetreuerIn] tragen daflir Sorge, dass fiir die promotionsvorbereitenden
Studien ein Bibliothekszugang zur Verfligung steht.

8. Bei Nichteinhaltung der genannten Verpflichtungen werden zwischen den Parteien umgehend Gesprache gefiihrt, um die
Erflllung der Vereinbarung wiederherzustellen. In Konfliktfallen kénnen sich die Parteien an die Ombudspersonen der
Fakultat fur Gesellschaftswissenschaften wenden.

9. Die Vereinbarung mit ihren Anlagen wird halbjahrlich durch die Beteiligten Uberprift. Alle Beteiligten erklaren sich ein-
verstanden, dass Uber das Vorhaben allgemeine Angaben weitergegeben werden, die der statistischen Erfassung und
der Evaluation der Promotionsvorbereitung durch die Fakultat dienen. Bei einem Abbruch der promotionsvorbereitenden
Studien werden schriftliche Begriindungen von [Promovendin] und [Betreuerin] an den Dekan weitergeleitet.

10. Nach erfolgreichem Abschluss der promotionsvorbereitenden Studien und Erbringung der erforderlichen Unterlagen stre-
ben [Kandidat/in zu promotionsvorbereitenden Leistungen] und [Betreuerin] den Abschluss einer personlichen Promoti-
onsvereinbarung gem. Anlage 1 der Promotionsordnung an.



Amtliche Mitteilungen Nr. 144

Seite 1006

Datum und Unterschriften:

(Datum, KandidatIn fir promotionsvorbereitende Leistungen),

(Datum, Betreuerln oder Betreuungsteam)

(Datum, Dekanin oder Dekan)
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Anlage 3: Vorlaufiges Zeugnis

Die Dekanin/ Der Dekan
der Fakultat fiir Gesellschaftswissenschaften

der Universitat Duisburg-Essen

Bescheinigung
Frau/Herr XXX

geb. am: XX XX XXXX
hat am XX.XX. XXXX

eingereichte wissenschaftliche Arbeit mit dem Thema

UNIVERSITAT

DEUSISS NU RG

in XXX

, nachdem ihre/seine als Dissertation

»XXX (Titel der Arbeit)*

von der Fakultat flr xxx am xx.yy.zzzz angenommen worden ist, die Disputation als miindliche Prifungsleistung erfolgreich

bestanden. Als Gesamtnote wurde

festgesetzt.

5y XXX XXX

Der Vollzug der Promotion durch Aushandigung der Promotionsurkunde kann nach § 132 der Promotionsordnung erst nach
Verdffentlichung der Dissertation erfolgen. Das Fiihren des Doktorgrades vor Aushandigung der Promotionsurkunde ist nicht

zulassig.

Duisburg, den xx.xx.xxxx

Die Dekanin / Der Dekan
der Fakultat fur Gesellschaftswissenschaften
i.A.

Die Vorsitzende / Der Vorsitzende der Prifungskommission
Prof. Dr. XY
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Anlage 4:

Muster fiir Dissertationstitelblatter und Dissertationsvermerk

Titelblatt der Dissertation bei der Einreichung:

(Titel)

Der Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften der Universitat Duisburg-Essen zur Erlangung des akademischen Grades

Dr. phil./Dr. rer. pol./Dr. rer. soc.

vorgelegte Dissertation

von

(Name, Vorname)

aus

(Geburtsort)

Tag der Einreichung: (Datum)
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Dissertationstitelblatt zur Veréffentlichung:

(Titel)

Von der Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften der Universitat Duisburg-Essen

zur Erlangung des akademischen Grades

Dr. phil./Dr. rer. pol./Dr. rer. soc.

genehmigte Dissertation

von

(Name, Vorname)

aus

(Geburtsort)

1. Gutachter: (Titel, Name, Vorname)

2. Gutachter: (Titel, Name, Vorname)

Tag der Disputation: (Datum)
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Muster fiir den Dissertationsvermerk:

Diese Arbeit wurde von der Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften der Universitat Duisburg-Essen als Dissertation zur

Erlangung des Doktorgrades (Dr. phil./Dr. rer. pol./Dr. rer. soc.) genehmigt.

Name der Gutachterinnen und Gutachter:

Tag der Disputation:
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Anlage 5: Mustererklarung ,,Kommerzielle Promotionsberatung® (§ 6 Abs. 2 Buchstabe f))

Ich gebe folgende Erklarung ab:

Die Gelegenheit zum vorliegenden Promotionsverfahren ist mir nicht kommerziell vermittelt worden. Insbesondere
habe ich keine Organisation eingeschaltet, die gegen Entgelt Betreuerinnen und Betreuer fiir die Anfertigung von
Dissertationen sucht oder die mir obliegenden Pflichten hinsichtlich der Priifungsleistungen fiir mich ganz oder
teilweise erledigt. Hilfe Dritter wurde bis jetzt und wird auch kiinftig nur in wissenschatftlich vertretbarem und pri-
fungsrechtlich zulassigem Ausmalf in Anspruch genommen.

Mir ist bekannt, dass Unwahrheiten hinsichtlich der vorstehenden Erklarung die Zulassung zur Promotion aus-
schlielen bzw. spater zum Verfahrensabbruch oder zur Riicknahme des Titels fiihren kénnen.
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