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6. Gesetzesvertretende Verordnung zur
Anderung des Kirchengesetzes zur
Ausfiihrung des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD
(Ausfiihrungsgesetz zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD - AG.BVG-EKD)

Vom 8. Oktober 2021

Auf Grund von Artikel 128 in Verbindung mit Artikel 150 der
Kirchenordnung hat die Kirchenleitung in ihrer Sitzung am
8. Oktober 2021 nachstehende 6. Gesetzesvertretende Ver-
ordnung zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung
des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD (Ausfih-
rungsgesetz zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz EKD
— AG.BVG-EKD) beschlossen:

. Artikel 1
Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD

Das Kirchengesetz zur Ausflihrung des Besoldungs- und Ver-
sorgungsgesetzes der EKD (Ausflihrungsgesetz zum Besol-
dungs- und Versorgungsgesetz der EKD - AG.BVG-EKD)
vom 12. Januar 2017 (KABI. S. 121), zuletzt ge&ndert durch
Kirchengesetz vom 15. Januar 2021 (KABI. S. 54), wird wie
folgt gedndert:

Die Anlage wird wie folgt gedndert:

a) In Abschnitt | Satz 4 werden die Angabe ,1. Januar
2020“ durch die Angabe ,1. April 2021 und die Angabe
,»,829,67“ durch die Angabe ,,839,63“ ersetzt

b) Abschnitt Il erhélt die folgende Fassung:

Abschnitt 1l
Besoldungstabellen der Evangelischen Kirche
im Rheinland

Anmerkung:

Die daraus unter Berlicksichtigung der Systemzulage gemaB
§ 12 Absatz 2 folgende Besoldungshdhe wird vom Kollegium
des Landeskirchenamtes durch Beschluss festgestellt und in
der Rechtssammlung unter Ordnungsziffer Nr. 692 a) abge-
druckt.

Besoldungsgruppe Grundgehalt mit Erhdhungsbetragen
(Monatsbetrag in Euro)
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8

A6 2.410,91 2.498,58 2.565,56 2.635,00 2.701,99 2.776,27 2.840,82
Erh6hungsbetrag 22,30 22,30 22,30 22,30 22,30 22,30 22,30
A7 2.516,87 2.617,98 2.721,47 2.822,55 2.924,87 3.001,61 3.078,32
Erh6hungsbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A8 2.673,98 2.804,28 2.935,84 3.067,36 3.158,71 3.251,27 3.342,62
Erh6hungsbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A9mD 2.877,36 3.021,10 3.167,23 3.310,93 3.408,63 3.510,25 3.609,35
Erh6hungsbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A9 gb 2.877,36 3.021,10 3.167,23 3.310,93 3.408,63 3.510,25 3.609,35
Erh6hungsbetrag 9,73 9,73 9,73 9,73 9,73 9,73 9,73
A10 3.107,55 3.289,03 3.471,33 3.657,02 3.786,24 3.915,43 4.044,70
Erh6hungsbetrag 9,73 9,73 9,73 9,73 9,73 9,73 9,73
Al1 3.600,56 3.791,25 3.983,20 4.114,92 4.246,65 4.378,38 4.510,13
Erh6hungsbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A12 3.881,60 4.109,92 4.336,98 4.495,06 4.650,61 4.807,44 4.966,77
Erhéhungsbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A13 4.498,82 4.710,82 4.924 11 5.070,89 5.218,94 5.365,70 5.509,96
Erhéhungsbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Al14 4.681,97 4.957,98 5.232,71 5.422,14 5.612,87 5.802,28 5.992,99
Erh6hungsbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A15 5.635,44 5.824,86 6.014,32 6.203,76 6.391,93 6.580,12 6.767,02
Erh6hungsbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A16 6.231,36 6.449,64 6.667,94 6.884,97 7.104,54 7.322,81 7.538,61
Erh6hungsbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2. Bundesbesoldungsordnung B mit Bemessungssatz
95 Prozent

Besoldungsgruppe Grundgehalt
(Monatsbetrag in Euro)

B 1 6.767,02
B 2 7.861,01
B 3 8.323,93
B 4 8.808,18
B 5 9.363,97
B 6 9.892,15
B 7 10.401,48
B 8 10.934,64
B 9 11.595,80
B 10 13.649,51
B 11 14.067,84

3. Bundesbesoldungsordnung W mit Bemessungssatz
95 Prozent

Besoldungsgruppe Grundgehalt
(Monatsbetrag in Euro)
W1 4709,59
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
w2 5.850,96 | 6.195,15 | 6.539,33
W3 6.539,33 | 6.998,22 | 7.457,13

4. Besoldungsgruppe C4 - Endstufe mit
Bemessungssatz 95 Prozent

Stufe 15
8.482,39

C4

5. Familienzuschlag
(Monatsbetrag in Euro)

Stufe 1
151,16

Stufe 2
280,48

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich

fir das zweite zu berilicksichtigende Kind um 129,19 €
fir das dritte und jedes weitere zu
bertcksichtigende Kind um 402,51 €.

6. Anwartergrundbetrag mit Bemessungssatz 95 Prozent

Laufbahn Grundgehalt
(Monatsbetrag in Euro)
mittlerer Dienst 1.220,01
gehobener Dienst 1.453,50
héherer Dienst 2.228,06

Der Anwértergrundbetrag fir den héheren Dienst gilt auch fir
Vikarinnen und Vikare.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Gesetzesvertretende Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. April 2021 in Kraft.

Besoldungserhé6hung unter Beriicksichtigung
der Systemzulage 2021

1635116
Az. 15-01-0 Dusseldorf, 14. September 2021
GemaB Abschnitt Il der Anlage des Ausflihrungsgesetzes
zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD (AG.
BVG-EKD) wird die Besoldungshéhe unter Berlicksichtigung
der Systemzulage gemaB § 12 Absatz 2 AG.BVG-EKD zum
1. April 2021 wie in der Anlage festgestellt:

Das Landeskirchenamt
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2. Bundesbesoldungsordnung B mit Bemessungssatz
95 Prozent und Systemzulage

3. Bundesbesoldungsordnung W mit Bemessungssatz

95 Prozent und Systemzulage

Besoldungsgruppe Grundgehalt
Besoldungsgruppe Grundgehalt )
(Monatsbetrag in Euro) (Monatsbetrag in Euro)
B 1 6.767,02€ | |W1470959¢€
Systemzulage 91,39 € Systemzulage 83,42 €
Gesamt 6.858,41 € | |Gesamt 4.793,01 €
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
B2 7.861,01 € Beschaftigungsjahre| 1 bis 7 8 bis 14 ab 15
Systemzulage 95,90 € Erfahrungsmonate 1-84 85 - 168 ab 169
Gesamt 7.956,91 € W2 5.850,96 €| 6.195,15 €| 6.539,33 €
Systemzulage 456,75 €| 112,56 € 0,00 €
B3 8323,93€ | [Gesamt 6.307,71 €| 6.307,71 €| 6.539,33 €
Systemzulage 98,05 €
Gesamt 8.421,98 € W3 6.539,33 €| 6.998,22 €(13.537,55 €
Systemzulage 428,09 € 0,00 € 0,00 €
B4 8.80818€ | [Gesamt 6.967,42 €| 6.998,22 €[13.537,55 €
Systemzulage 100,89 €
Gesamt 8.909,07 € 4. Besoldungsgruppe C 4 - Endstufe mit Systemzulage
und Bemessungssatz 95 Prozent
B 5 9.363,97 €
Stufe 15
Systemzulage 103,92 €
Gesamt 9.467,89 €
C 4 - Bund 95 Prozent 8.482,39 €
B6 9.892,15 € Systemzulage 99,74 €
Systemzulage 103,46 € Gesamt 8.582,13 €
Gesamt 9.995,61 €
5. Familienzuschlag Bund 100 Prozent inkl. Systemzulage
B7 10.401,48 €
Stufe 1 Stufe 2
Systemzulage 107,44 €
151,16 € 280,48 €
Gesamt 10.508,92 €
Systemzulage 0,00 € 0,13 €
B8 10.934,64 € Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich
Systemzulage 109,33 € fiir das zweite zu berlcksichtigende Kind um 129,19 €
Gesamt 11.043,97 € Systemzulage 0,13 €
fir das dritte und jedes weitere zu
B9 11.595,80 € beriicksichtigende Kind um 402,51 €
Systemzulage 112,46 € Systemzulage 0,00 €
Gesamt 11.708,26 €
5.a Familienzuschlag fiir Vikarinnen und Vikare sowie fiir
B 10 13.649,51 € Anwiérterinnen und Anwarter ab Besoldungsgruppe A 9
Systemzulage 121,71 € Stufe 1 Stufe 2
Gesamt 13.771,22 € 151,16 € 280,48 €
Systemzulage 0,00 € 1,55 €
B 11 14.067,84 € Gesamt 151,16 € | 282,03 €
Systemzulage 235,04 € - _
Gesamt 14.302,88 € Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich
fir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 129,32 €
Systemzulage 1,55 €
fir das dritte und jedes weitere zu
berucksichtigende Kind um 402,51 €
Systemzulage 0,18 €
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6. Anwartergrundbetrag mit Bemessungssatz 95 Prozent
und Systemzulage

Anwarter mittlerer Dienst 1.220,01 €
Systemzulage -€
Gesamt 1.220,01 €
Anwérter gehobener Dienst 1.453,50 €
Systemzulage -€
Gesamt 1.453,50 €
Awarter hdherer Dienst 2.228,06 €
Systemzulage -€
Gesamt 2.228,06 €

Urkunde
Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Kirchen-Freusburg
und die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Kirchen und der
Evangelischen Kirchengemeinde Freusburg

Nach Anhéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel
11 Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Abs. 2 der Dienstordnung fiir
das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Kirchen und die Evan-
gelische Kirchengemeinde Freusburg werden mit Ablauf des
31. Dezember 2021 aufgehoben.

(2) Zum 1. Januar 2022 wird die Evangelische Kirchen-
gemeinde Kirchen-Freusburg neu gebildet.

(3) Die Evangelische Kirchengemeinde Kirchen-Freusburg
ist Gesamtrechtsnachfolgerin der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Kirchen und der Evangelischen Kirchengemeinde
Freusburg.

Artikel 2

Das Gebiet der Evangelischen Kirchengemeinde Kirchen-
Freusburg wird wie folgt beschrieben:

Die Stadt Kirchen, die Ortsgemeinde Niederfischbach und
die Ortsgemeinde Harbach liegen in der Verbandsgemeinde
Kirchen, Landkreis Altenkirchen, Bundesland Rheinland-
Pfalz. Gemeinsam bilden sie innerhalb der derzeitigen
kommunalen Grenzen die Evangelische Kirchengemeinde
Kirchen-Freusburg.

Artikel 3

Die Evangelische Kirchengemeinde Kirchen-Freusburg gehort
zum Evangelischen Kirchenkreis Altenkirchen.

Artikel 4

Die Evangelische Kirchengemeinde Kirchen-Freusburg hat
zwei Pfarrstellen.

Die Pfarrstelle der bisherigen Evangelischen Kirchengemeinde
Freusburg wird 1. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Kirchen-Freusburg.

Die Pfarrstelle der bisherigen Evangelischen Kirchengemeinde
Kirchen wird 2. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Kirchen-Freusburg.

Artikel 5

In der Evangelischen Kirchengemeinde Kirchen-Freusburg
ist der Kleine Katechismus D. Martin Luthers mit Fragen aus
dem Heidelberger Katechismus in Gebrauch.

Der Bekenntnisstand der Evangelischen Kirchengemeinde
Kirchen-Freusburg ist uniert.

Artikel 6

Die Aufhebung der Evangelischen Kirchengemeinde Kirchen
und der Evangelischen Kirchengemeinde Freusburg wird mit
Ablauf des 31. Dezember 2021 wirksam.

Die Neubildung der Evangelischen Kirchengemeinde Kirchen-
Freusburg wird am 1. Januar 2022 wirksam.

Disseldorf, 18. Oktober 2021
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Urkunde
tiber die Verédnderung der Evangelischen
Kirchengemeinde Miilheim am Rhein
durch Angliederung der Evangelischen
Kirchengemeinde Koéln-Buchforst-Buchheim
und die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Koéln-Buchforst-Buchheim

Nach Anhdéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel
11 Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Abs. 2 der Dienstordnung fir
das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Milheim am Rhein
wird mit Wirkung vom 1. Januar 2022 durch Angliederung der
Evangelischen Kirchengemeinde Koln-Buchforst-Buchheim
verandert.

(2) Mit Ablauf des 31. Dezember 2021 wird die Evangelische
Kirchengemeinde Kd&ln-Buchforst-Buchheim aufgehoben.

(3) Die Evangelische Kirchengemeinde Milheim am Rhein
ist Gesamtrechtsnachfolgerin der Evangelischen Kirchen-
gemeinde K&In-Buchforst-Buchheim.

Artikel 2

Die Grenze der Evangelischen Kirchengemeinde Milheim
am Rhein verlauft nach der Angliederung der Evangelischen
Kirchengemeinde Kéln-Buchforst-Buchheim wie folgt:

Die Evangelische Kirchengemeinde Mulheim am Rhein grenzt
sich im Norden am &stlichen Rheinufer in H6he des Rhein-
kilometers 693,7 von der Evangelischen Briickenschlag-
Gemeinde KoIn-Flittard/Stammheim ab. Nach Osten fihrend
verlauft die Grenze entlang der Wiesdorfer StraBe. Die
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BundesstraBe 8 (Clevischer Ring) Uberquerend zur StraBe Im
Winkel. Von hier nach Stiden entlang der Bundesbahnstrecke,
ostlich der StraBen Im Winkel und SteinkaulerstraBe bis zur
Bahnstreckenunterfihrung SchanzenstraBe. Nun &stlich ent-
lang der Bundesbahnstrecke K&In — Bergisch Gladbach, nérd-
liches Ende der StraBe Milheimer Ring. Hier grenzt sich die
Kirchengemeinde von der Evangelischen Kirchengemeinde
K&In-Héhenhaus ab. Im Osten verlduft die Grenze entlang der
Bundesautobahn A3 beginnend mit Uberquerung der Bun-
desbahnstrecke K&ln — Bergisch Gladbach, Richtung Siden
bis zum Autobahnkreuz KoIn-Ost. Von hier nach Westen
entlang der Stadtautobahn B55a, stdliches Ende der StraBe
Buchheimer Ring, verlauft die siidliche Grenze zur Evange-
lischen Kirchengemeinde Vingst-Neubrick-Héhenberg. Rich-
tung Westen die Gleisanlagen zum Giiterbahnhof Kdln-Kalk
Nord Uberquerend grenzt sich entlang der Stadtautobahn
B55a die Kirchengemeinde Miuilheim am Rhein von der
Evangelischen Kirchengemeinde Kalk-Humboldt ab. Nach
Uberquerung der Kalk-Milheimer StraBe fiihrt der Grenz-
verlauf zum westlichen Ende der Karlsruher StraBe. Von hier
verlauft die Grenze westlich der LandstraBe 188 (Pfalzischer
Ring) nach Sitiden Uber die Stadtautobahn B55a hinweg bis
zur Deutz-Milheimer StraBe 26/107. Richtung Nordwesten
geht der Verlauf der Grenze der Gemeinde Deutz weiter zur
SachsenbergstraBe. Dann entlang der Stadtautobahn B55a
(Zoobriicke) bis zum Rheinufer in Héhe des Rheinkilometers
690,1. Westlich wird die Evangelische Kirchengemeinde Mul-
heim am Rhein begrenzt durch das Rheinufer nach Norden
folgend bis Rheinkilometer 693,7.

Artikel 3

Die Evangelische Kirchengemeinde Milheim am Rhein gehort
zum Evangelischen Kirchenkreis Kéln-Rechtsrheinisch.

Artikel 4

Die bisherige 1. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemein-
de Mdilheim am Rhein bleibt die 1. Pfarrstelle der Evange-
lischen Kirchengemeinde Milheim am Rhein.

Die 2. Pfarrstelle der bisherigen Evangelischen Kirchen-
gemeinde Kd&ln-Buchforst-Buchheim wird 2. Pfarrstelle der
Evangelischen Kirchengemeinde Mulheim am Rhein.

Die bisherige 2. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Milheim am Rhein (Entlastung Superintendentin/
Superintendent) wird 3. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Milheim am Rhein.

Die bisherige 5. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemein-
de Milheim am Rhein wird 4. Pfarrstelle der Evangelischen
Kirchengemeinde Mulheim am Rhein.

Artikel 5

Der Bekenntnisstand der Evangelischen Kirchengemeinde
Muilheim am Rhein ist uniert. Es ist der Unions-Katechismus
in Gebrauch.

Artikel 6

Die Veranderung der Evangelischen Kirchengemeinde Muil-
heim am Rhein durch Angliederung der Evangelischen
Kirchengemeinde K&In-Buchforst-Buchheim wird mit Wir-
kung vom 1. Januar 2022 wirksam.

Die Aufhebung der Evangelischen Kirchengemeinde Kéin-
Buchforst-Buchheim wird mit Ablauf des 31. Dezember 2021
wirksam.

Disseldorf, 18. Oktober 2021
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Urkunde
tiber die Neubildung der Evangelischen
Paul-Schneider-Gemeinde und die Aufhebung
der Evangelischen Kirchengemeinde
Bad Sobernheim und der Evangelischen
Kirchengemeinde Staudernheim

Nach Anhoren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel
11 Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Abs. 2 der Dienstordnung fur
das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Bad Sobernheim und
die Evangelische Kirchengemeinde Staudernheim werden mit
Ablauf des 31. Dezember 2021 aufgehoben.

(2) Zum 1. Januar 2022 wird die Evangelische Paul-Schneider-
Gemeinde neu gebildet.

(3) Die Evangelische Kirchengemeinde Paul-Schneider-
Gemeinde ist Gesamtrechtsnachfolgerin der Evangelischen
Kirchengemeinde Bad Sobernheim und der Evangelischen
Kirchengemeinde Staudernheim.

Artikel 2

Das Gebiet der Evangelischen Paul-Schneider-Gemeinde
umfasst die Ortschaften Staudernheim, Abtweiler und Lau-
schied in den zurzeit geltenden kommunalen Grenzen und die
Ortschaft Bad Sobernheim in der derzeit geltenden Gemar-
kungsgrenze.

Artikel 3

Die Evangelische Paul-Schneider-Gemeinde gehoért zum
Evangelischen Kirchenkreis An Nahe und Glan.

Artikel 4

Die Evangelische Paul-Schneider-Gemeinde hat drei Pfarr-
stellen.

Die 2. Pfarrstelle der bisherigen Evangelischen Kirchen-
gemeinde Bad Sobernheim wird 1. Pfarrstelle der Evange-
lischen Paul-Schneider-Gemeinde.

Die Pfarrstelle der bisherigen Evangelischen Kirchengemein-
de Staudernheim wird 2. Pfarrstelle der Evangelischen Paul-
Schneider-Gemeinde.

Die 1. Pfarrstelle der bisherigen Evangelischen Kirchen-
gemeinde Bad Sobernheim wird 3. Pfarrstelle der Evangeli-
schen Paul-Schneider-Gemeinde.

Artikel 5

In der Evangelischen Paul-Schneider-Gemeinde ist der Kleine
Katechismus D. Martin Luthers mit Fragen aus dem Heidel-
berger Katechismus in Gebrauch. Der Bekenntnisstand ist
uniert.
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Artikel 6

Die Aufhebung der Evangelischen Kirchengemeinde Bad
Sobernheim und der Evangelischen Kirchengemeinde Stau-
dernheim wird mit Ablauf des 31. Dezember 2021 wirksam.

Die Neubildung der Evangelischen Paul-Schneider-Gemein-
de wird am 1. Januar 2022 wirksam.

Disseldorf, 14. Oktober 2021
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Urkunde
uber die Neubildung der Evangelischen
Trinitatisgemeinde Nahe Oberstein und die
Aufhebung der Evangelischen Kirchengemeinde
Nahbollenbach und der Evangelischen
Kirchengemeinde Oberstein

Nach Anhdéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel
11 Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Abs. 2 der Dienstordnung fir
das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Nahbollenbach und
die Evangelische Kirchengemeinde Oberstein werden mit
Ablauf des 31. Dezember 2021 aufgehoben.

(2) Zum 1. Januar 2022 wird die Evangelische Trinitatis-
gemeinde Nahe Oberstein neu gebildet.

(3) Die Evangelische Trinitatisgemeinde Nahe Oberstein ist
Gesamtrechtsnachfolgerin der Evangelischen Kirchenge-
meinde Nahbollenbach und der Evangelischen Kirchenge-
meinde Oberstein.

Artikel 2

Das Gebiet der Evangelischen Trinitatisgemeinde Nahe Ober-
stein umfasst die Idar-Obersteiner Stadtteile Nahbollenbach
und Oberstein in den derzeit geltenden kommunalen Gren-
zen. Sie grenzt somit im Nordwesten an den Stadtteil Idar
entlang der BundesstraBe 422 (die Ev. Trinitatisgemeinde
Nahe Oberstein beinhaltet die HauptstraBe ab Hausnummer
229 beziehungsweise ab 238 und die Mainzer StraBe ab
Hausnummer 132) im Norden an den Stadtteil Géttschied, im
Slidwesten an die Stadtteile Enzweiler und Hammerstein, im
Siden an den Truppenibungsplatz Baumholder. Die nord-
Ostliche Grenze verlauft entlang des Stadtteils Weierbach (die
Ev. Trinitatisgemeinde Nahe Oberstein beinhaltet die StraBe
»,ROllschied“ Hausnummern 21 bis 33 und 36 bis 40, die
StraBe ,Reistert“ Hausnummern 2 bis 12 und 9 bis 17, Rech-
straBe Hausnummern 1 bis 51 beziehungsweise 2 bis 66). Im
Nordwesten flieBt die Nahe und stellt somit eine natlrliche
Grenze dar, wobei die StraBe ,,Am Forsthaus“ nordwestlich
der Nahe noch zur Evangelischen Trinitatisgemeinde Nahe
Oberstein gehdrt. Die Grenze verlauft sidéstlich entlang des
Stadtteils Mittelbollenbach einschlieBlich des Neubaugebie-
tes ,,Auf dem Sulg“.

Artikel 3

Die Evangelische Trinitatisgemeinde Nahe Oberstein gehort
zum Evangelischen Kirchenkreis Obere Nahe.

Artikel 4

Die Evangelische Trinitatisgemeinde Nahe Oberstein hat drei
Pfarrstellen.

Die 2. Pfarrstelle der bisherigen Evangelischen Kirchen-
gemeinde Oberstein wird 1. Pfarrstelle der Evangelischen
Trinitatisgemeinde Nahe Oberstein.

Die 3. Pfarrstelle der bisherigen Evangelischen Kirchen-
gemeinde Oberstein wird 2. Pfarrstelle der Evangelischen
Trinitatisgemeinde Nahe Oberstein.

Die 4. Pfarrstelle der bisherigen Evangelischen Kirchen-
gemeinde Oberstein wird 3. Pfarrstelle der Evangelischen
Trinitatisgemeinde Nahe Oberstein.

Artikel 5

In der Evangelischen Trinitatiskirchengemeinde Nahe
Oberstein ist der Kleine Katechismus D. Martin Luthers in
Gebrauch. Der Bekenntnisstand ist uniert.

Artikel 6

Die Aufhebung der Evangelischen Kirchengemeinde Nahbol-
lenbach und der Evangelischen Kirchengemeinde Oberstein
wird mit Ablauf des 31. Dezember 2021 wirksam.

Die Neubildung der Evangelischen Trinitatisgemeinde Nahe
Oberstein wird am 1. Januar 2022 wirksam.

Disseldorf, 18. Oktober 2021
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Urkunde
uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Oberes Kdllertal und die
Aufhebung der Evangelischen Kirchengemeinde
Gichenbach, der Evangelischen
Kirchengemeinde Heusweiler und
der Evangelischen Kirchengemeinde
Wahlschied-Holz

Nach Anhéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel
11 Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Abs. 2 der Dienstordnung fir
das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Gichenbach, die
Evangelische Kirchengemeinde Heusweiler und die Evange-
lische Kirchengemeinde Wahlschied-Holz werden mit Ablauf
des 31. Dezember 2021 aufgehoben.

(2) Zum 1. Januar 2022 wird die Evangelische Kirchen-
gemeinde Oberes Kollertal neu gebildet.

(3) Die Evangelische Kirchengemeinde Oberes Kollertal ist
Gesamtrechtsnachfolgerin der Evangelischen Kirchenge-
meinde Guchenbach, der Evangelischen Kirchengemeinde
Heusweiler und der Evangelischen Kirchengemeinde Wahl-
schied-Holz.
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Artikel 2

Zum Gebiet der Evangelischen Kirchengemeinde Oberes
Kollertal gehdren der Gemeindeteil Riegelsberg der Kommu-
nalgemeinde Riegelsberg und die Siedlungen Von-der-Heydt
und Kirschheck sowie die Weiler Neuhaus, Heinrichshaus
und Jungfleischhiitte, die sich Uber die Stadtteile Burbach
und Malstatt der Landeshauptstadt Saarbriicken erstrecken,
sowie alle Gemeindeteile der Kommunalgemeinde Heus-
weiler, der Gemeindeteil Reisbach der Kommunalgemeinde
Saarwellingen und der Ortsteil Goéttelborn der Kommunalge-
meinde Quierschied. Die Grenze der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Oberes Kollertal verlduft im Nordosten auf der
Hoéhe der Anna-Kapelle in Reisbach an der L 339 (Reisbacher
StraBe) nach Norden, die Flure Kapellenberg, Hofheck, Vor
der Hofheck, Vor Scheid, Hinterste Weierkopf und Unterst
Gebrick einschlieBend bis zum HeBbach und folgt diesem
weiter nach Norden entlang der Flure In der Schmittswies,
Friedelbornerwiese und Auf der Friedelbornerwiese durch
das Jugenwaldchen bis zur L 142 (Saarwellinger StraBe), folgt
der L 142 weiter nordlich bis zur StraBe Zum Nordschacht,
die Flure Am Hoxberg, Auf dem Labacher Bann und Am Blan-
kenrech einschlieBend und verlauft von dort nach Siiden
einschlieBlich des Flures Labacher Buchwald bis zum
Eichertsbach, dann sidlich der Bergwerksanlage Nord-
schacht, die Flure in den Spissen Allheck und Allheck ein-
schlieBend bis zur RitterstraBe und verlduft nach Osten ent-
lang der Flure Bilsenberg, Zu Allhecklos, In der Allheck, Hinter
Schiesborn und im Wengst nach Siiden dem Ellbach folgend
und weiter nach Osten entlang des Aufeltbaches, die Flure
Zaunbusch, Landsweilerheck, Auf Stocken und In Kédsende-
rell einschlieBend bis zur B 268. Von der B 268 verlauft die
Grenze nach Osten, in Heusweiler den Flur MaBlerhiimes
einschlieBend bis zur L 305 (Lebacher StraBe Nr. 106 inklusive),
dann nach Norden, die Flure Langgewann, Ellerfeld, In den
Birken, Unterste Hub, Auf der Hubwies einschlieBend nach
Stden bis zum Flur Hubertusloch bis zur L 301 (GroBwald-
straBe) Ostlich der GroBwaldbrauerei, verlauft dann stdlich
des Hubwaldes und des Flures Auf den Wacken weiter nach
Sliden, die Flure Auf Kombungert und GroBwald bis zum
Wiesbach einschlieBend, folgt dem Wiesbach nach Stiden bis
einschlieBlich der Flure Auf neu Geland, Oben an der Nau-
wies, Oben am Adelsborn, Oben am Quackelborn bis zum
Kéllerwiesbach, folgt dem Kollerwiesbach nach Siden bis
zur Flurgrenze In der Anzenbach und geht weiter nach Siiden,
den Flur Geisweiler Wald einschlieBend bis zur Siidgrenze
des Flures Oben in der Anzenbach hin zur L 141 (Heusweiler
StraBe), folgt der L 141, die ab der Einfahrt BarbarastraBe zur
L 299 (Mangelhauser StraBe) wird, wobei die geraden Haus-
nummern zur Evangelischen Kirchengemeinde Oberes Koller-
tal gehoren. Sie verlauft weiter auf der L 299 bis zur Einfahrt
Wiesbacher StraBe, folgt dieser bis zur L 266 (HochstraBe)
nach Stden bis zur L 265 (KdllertalstraBBe) bis zur StraBe Stei-
nertshaus, geht dann stidlich dieser StraBe bis zur westlichen
Grenze des Flures In Altseiters, folgt der Flurgrenze nach
Siiden Uber die Kreuzung A8 und A1 hinweg bis zur L 266
(HochstraBe), geht weiter nach Siden und schlieBt den Flur
In der Kirchheck bis zur Uchtelfanger StraBe ein. Am Ende
der Uchtelfanger StraBe (Nr. 72) verlduft die Grenze in Gottel-
born nach Osten, die Flure Jenseits der Wagbachwies und
Am Galgenbach einschlieBend bis zur StraBe am Herr-
schaftsland, verlauft weiter norddstlich, den Flur Auf Hohfeld
Uber die A8 hinweg einschlieBend bis zur StichstraBe der
HauptstraBe und geht bis zur L 128 (HauptstraBe) einschlieB-
lich des Hauses Nr. 4 gegeniiber der StraBeneinfahrt Auf
Pfuhlst, geht dann einschlieBlich des Flures Auf Pfuhlscheid
stdlich der A8 bis zur Gabelung der StraBe Am Forsthaus,

folgt der Flurgrenze Uber die Quierschieder StraBe hinweg bis
zum Bahnibergang, geht weiter stdlich Uber die A8 hinweg
bis zum Kreisel der Quierschieder StraBe, die zur StraBe Zur
Berghalde fUhrt und verlauft einschlieBlich der Halde Géttel-
born nérdlich des Kohlbachweiers (wobei der norddstliche
Teil des Weihers zu Géttelborn gehért) und weiter nérdlich
des Kraftwerks Weiher Il bis zur Bahnlinie an die stdliche
Grenze des Flures Resborn, diesen einschlieBend weiter nach
Norden bis zur Géttelborner Héhe an der L 128 (HauptstraBe).
Von der Géttelborner Hohe verlduft die Grenze entlang der
L 128 nach Westen bis zur Grenze des Flures Ober Riesborn
hinter der StraBe und folgt der StraBe Am Rosenhaus stidlich
der A1 Uber die L 262 (Holzer StraBe) hinweg entlang der
Flurgrenze Hinterm Jugenwald sudlich der A1 Uber die L 247
(Heusweiler StraBe) hinweg, weiter nach Siiden entlang des
Netzbachs bis zum Holzer Bach einschlieBlich des Flures
Hartgebel bis zur A1. Weiter verlauft die Grenze westlich des
Flures Hartgebel nach Siiden, den Flur Vogelgraben sidlich
der L 128 (SaarstraBe) bis zur Auffahrt A1 einschlieBend und
folgt weiter der L 128 parallel der A1 nach Slden bis zur
Kreuzung mit der L 139 (WolfskaulstraBe) auf der Héhe des
Riegelsberger Waldfriedhofs und schlieBt die Flure des
Urwald Waldschutzgebiets Steinbach-Netzbachteil ein, die
im Norden Uber die Flure Sdgmuhlenschlag, Langenschachen
und Netzbachhang bis zur L 247 gehen. Die Grenze verlauft
weiter nach Stden Uber die Flure Gumbert, Unterm Schlaf-
haus, Italienerweg, Imhofschlag, Am Stollenpfad, Netzbach-
tal, Caleinierofen, Nunndorf und Ddrrhasler Schlag bis zur
L 127 (RuBhutter StraBe) nordlich des Absinkweihers Netz-
bachtal und folgt der L 127 bis zum Flur Pfalzhduschen; von
dort verlauft die Grenze entlang des Waldschutzgebietes
Urwald nach Westen einschlieBlich der Flure Steinbachhang,
Kampfhiigelhang, Emsenbruch mit dem Weiler Kirschheck
und geht Uber die A1 den Flur Salzackermang und die Sied-
lung Von-der-Heydt einschlieBend und verlauft weiter nérd-
lich der Schamperhumes, die Flure Schneiderswies und
Heidenhigel einschlieBend bis zur Kreuzung der Von-der-
Heydt-StraBe mit der L 270 (Altenkesseler StraBe). An der
Kreuzung Von-der-Heydt-StraBe mit der L 270 verlauft die
Grenze in Riegelsberg nach Norden entlang der Altenkesseler
StraBe, die westlich gelegenen Flure Entenlécher, Framers-
berg und Schucksberg siidéstlich der L 269 einschlieBend
und folgt der Hixberger StraBe bis zum Ende des Flures An
Rothsitters, geht dann sldlich der Tilsiter-, Pilauer- und
Kdnigsberger StraBe entlang der Nordgrenze des Flures
Unten in Plugst bis zur OstpreuBenstraBe und folgt dieser
stdlich der Danziger StraBe und der Allensteiner StraBe bis
zur Kreuzung mit der Kdliner StraBe und geht nach Westen
bis zur Hausnummer 60, schlieBt nach Norden den Flur Pflug-
scheider Weg ein und verlauft weiter entlang der 6stlichen
Flurgrenzen Bei dem Steinhiibel und Steinhibel bis zur Bie-
kenstraBe, folgt weiter nach Nordwesten der Flurgrenze Auf
hinterst Bieken und Auf unterst Bieken bis zur &stlichen Flur-
grenze Auf Bieken in Pertsloch westlich des Flurweges und
Auf der Nachtweide, weiter nach Norden, die Flurstlicke In
Dompen und Auf dem weigen Knopf stlich des Hesselbach
und des Reinbaches und die Flure Lambertsheck und Auf
Herbert bis zum Doérschbach einschlieBend, folgt der west-
lichen Abzweigung des Ddérschbachs einschlieBlich des
Flures Stehlen folgend bis auf die Hohe der nérdlich gegen-
Uber liegenden StraBe Auf Birk, geht Uber den Russenweg
entlang der StraBe Auf Birk bis zur Nr. 6, wobei die ungeraden
Hausnummern zur Evangelischen Kirchengemeinde ,,Oberes
Kdllertal“ gehdéren, die geraden Hausnummern zur Evangeli-
schen Kirchengemeinde Kolin. Die Grenze verlauft dann der
Ostlichen Flurgrenze Auf Greisling nach Norden folgend bis
zur Walpershofer StraBe Nr. 53 und weiter nach Norden ent-
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lang der Flurgrenze Auf den Nassen Feldern westlich der
GoethestraBe und Am Rotenberg einschlieBlich der Flure
Hesbach-Rotenberg und Hosbach bis einschlieBlich zur Miih-
lenstraBe und zum Flur Dilsburg bis zur Vélklinger StraBe, den
Flur MUhlberg einschlieBend bis zum Saarbahnlbergang an
der Nordgrenze des Flures Bietschwiese, weiter nach Westen
entlang der Sidgrenze des Flures Bietschwies bis zur Wal-
pershofer StraBe Nr. 45 und Nr. 36 einschlieBlich, dann nach
Sldwesten die Flure Bei Stumpfelsbruch, Bei Grohborner
Weiher, Auf Grendelskreuz, Bei den Hatten auf Grendels-
kreuz, In den Hatten, Die Plinkenhecke, Bei den Eichen, Auf
der Hollenflur tber die A8 hinweg bis zur L 140 (R6merstra-
Be). Die Grenze folgt der L 140 nach Norden ab dem Hdllen-
flur bis zur Flurgrenze Mihlenbach und geht nach Nordwes-
ten bis zum Schwarzenholzer Mihlenbach einschlieBlich der
Flure Hinter den Ententfihlen und In unterst Mihlenbach bis
zur L 141 (SchulstraBe) und verlauft weiter nach Norden ent-
lang der 6stlichen Flurgrenze Ziegelsberg bis sldlich des
Lerschbachgrabens einschlieBlich der Flure In der Lehrsbach
und Lerschbach, weiter nach Norden entlang des Lerschbach-
grabens einschlieBlich der Flure Hinter Blassrot, Blassrot,
nach Westen einschlieBlich der Flure Oberst Rundwaldchen
und Am Katzenwald, weiter nach Norden einschlieBlich der
Flure Solch, Hardt und Muihlenwiese bis zur L 339 (Reis-
bacher StraBe).

Artikel 3

Die Evangelische Kirchengemeinde Oberes Kdllertal gehort
zum Evangelischen Kirchenkreis Saar-West.

Artikel 4

Die Evangelische Kirchengemeinde Oberes Kollertal hat zwei
Pfarrstellen.

Die Pfarrstelle der bisherigen Evangelischen Kirchengemeinde
Heusweiler wird 1. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Oberes Kollertal.

Die Pfarrstelle der bisherigen Evangelischen Kirchenge-
meinde Glchenbach wird 2. Pfarrstelle der Evangelischen
Kirchengemeinde Oberes Koéllertal.

Artikel 5

In der Evangelischen Kirchengemeinde Oberes Kollertal ist
der Kleine Katechismus D. Martin Luthers in Gebrauch. Der
Bekenntnisstand ist uniert.

Artikel 6

Die Aufhebung der Evangelischen Kirchengemeinde Giichen-
bach, der Evangelischen Kirchengemeinde Heusweiler und
der Evangelischen Kirchengemeinde Wahlschied-Holz wird
mit Ablauf des 31. Dezember 2021 wirksam.

Die Neubildung der Evangelischen Kirchengemeinde Oberes
Kéllertal wird am 1. Januar 2022 wirksam.

Disseldorf, 18. Oktober 2021
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Urkunde
uber die Veranderung der Evangelischen
Kirchengemeinde Oberkassel und
die Namensianderung der Evangelischen
Kirchengemeinde Oberkassel
in ,,Evangelische Kirchengemeinde
Oberkassel-Konigswinter*

Nach Anhdren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel
11 Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Abs. 2 der Dienstordnung fir
das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Die Evangelische Kirchengemeinde Oberkassel wird zum
1. Januar 2022 durch Angliederung des Bezirks Kénigs-
winter-Altstadt der Evangelischen Kirchengemeinde Koénigs-
winter verandert. Sie erhdlt den neuen Namen , Evangelische
Kirchengemeinde Oberkassel-Konigswinter”.

Artikel 2

Die verénderte Evangelische Kirchengemeinde Oberkassel-
Konigswinter tritt in die Eigentumsrechte an folgenden
Grundstlicken der Evangelischen Kirchengemeinde Konigs-
winter bezogen auf den Bezirk Kdnigswinter-Altstadt samt
Aufbauten als Einzelrechtsnachfolgerin ein:

Grundbuch von Konigswinter, Blatt 1446, Flur 2, Flurstiick
1713, Kirche, GrabenstraBe 10, 53639 Kdnigswinter,

Grundbuch von Kénigswinter, Blatt 1446, Flur 3, Flurstiick
4023, Gemeindezentrum, GrabenstraBe 22, 53639 Konigs-
winter,

Grundbuch von Konigswinter, Blatt 1446, Flur 2, Flurstiick
1713, Pfarrhaus (Gemeindebiiro), GrabenstraBe 8, 53639
Kdnigswinter.

Im Ubrigen ist die Evangelische Kirchengemeinde Ober-
kassel-Konigswinter Gesamtrechtsnachfolgerin der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Kdnigswinter bezogen auf das
Teilgebiet Kénigswinter-Altstadt.

Artikel 3

Die Grenze der veranderten Evangelischen Kirchengemeinde
Oberkassel-Kdnigswinter verlauft wie folgt:

Das Gebiet der Evangelischen Kirchengemeinde Oberkassel-
Konigswinter liegt auf dem Gebiet zweier kommunaler
Gemeinden: auf dem Gebiet der Gemeinde Bonn mit den
Stadtteilen Beuel Ramersdorf (054301) und Oberkassel
(054317) und auf dem Gebiet der Gemeinde Koénigswinter
mit den Stadtteilen Niederdollendorf (054053), Oberdollen-
dorf (054057) und Kdnigswinter Altstadt (054038). Die Grenze
verlauft am westlichsten Punkt der Kirchengemeindegrenze
unterhalb der Adenauerbriicke Gber den Rhein in Bonn beim
UTM Koordinatenpunkt 32U 368942.2875620073.277. Von
dort verlauft die Grenze nordnorddstlich bis zum Landgra-
benweg, kreuzt den Landgrabenweg genau am Beginn des
FuBgénger- und Fahrradweges Richtung Rhein und verlauft
dann auf der Abfahrt der Autobahn 562 in norddstlicher Rich-
tung zum Rastenweg. Ab hier verlauft die Grenze parallel zur
kommunalen Grenze zwischen Ramersdorf und Kudinghoven
in norddstlicher Richtung. Die Grenze kreuzt die Kénigs-
winterer StraBe im Verlauf des Rastenwegs. Die Hauser des
Rastenwegs auf der stddstlichen Seite gehdren zur neuen
Evangelischen Kirchengemeinde Oberkassel-Kénigswinter,
die Hauser auf der anderen StraBe nicht. Die Grenze miindet
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in die Holzgasse und knickt stdlich der Haushnummer Holz-
gasse 7 in nordnordwestlicher Richtung ab, um dann weiter
durch Feld- und Wiesenflachen in nordéstlicher Richtung zu
verlaufen. Die Grenze kreuzt die HangstraBé nordlich von
Hausnummer 60 und 61. Die Grenze fihrt durch Grinflachen
weiter in nordéstlicher Richtung bis zur Kreuzung Ankerbach-
talweg und Holzgasse. Die Grenze unterkreuzt die B 42 in
norddstlicher Richtung. An der Kreuzung Ankerbachtalweg
und dem Foveauxweg verlauft die Grenze in norddstlicher
Richtung bis zur Kreuzung Ennert-Rundweg und Ennertweg.
Weiter verlauft die Grenze in Richtung Osten parallel des
Ennertweges bis zum Kreisel Putzchens Chaussee/Oberkas-
seler StraBe. Bis zum Fuchskaulenweg verléduft die Grenze
parallel auf der westlichen Seite der Oberkasseler StraBe in
Richtung Siiden. Weiter verlauft die Grenze in Richtung Sud-
osten bis zur StraBe Im Erlenpesch und folgt der StraBe Im
Erlenpesch bis zum Rauchlochweg. Ab hier folgt der Grenz-
verlauf in etwa der Gemarkungsgrenze zwischen Oberkassel
und Beuel, spater der Gemarkungsgrenze Oberdollendorf)
und Vinxel (054081) durch Wald- und Wiesengebiete bis
zur Vinxeler StraBe etwas nérdlich von der Einmindung der
K 25. Die Grenze der Kirchengemeinde folgt weiter durch
Naturgebiete der Gemarkungsgrenze zwischen Oberdollen-
dorf und Vinxel, zwischen Oberdollendorf und Oelinghoven
(054062) und zwischen Oberdollendorf und Heisterbacherrott
(054028) bis zur Dollendorfer StraBe. Weiterhin ist die Grenze
im weiteren Verlauf mit der Gemarkungsgrenze zwischen
Oberdollendorf und Heisterbacherrott und dann mit der
Gemarkungsgrenze zwischen Konigswinter (054038) und
Heisterbacherrott identisch. Am Koordinatenpunkt 32U LB
75276 16525 (UTMRef) verlauft die Grenze sudlich durch
Waldgebiet bis zum Koordinatenpunkt 32U LB 75078 14843
(UTMRef). Ab hier folgt die Grenze der Gemarkungsgrenze
zwischen Konigswinter und Bad Honnef (054033) bis zum
Rhein, Koordinatenpunkt 32U 372751.412/5613770.852. Der
abschlieBende Grenzverlauf ist in der Mitte des Rheins ange-
siedelt und endet am Ausgangspunkt der Beschreibung unter
der Adenauerbriicke zwischen K&nigswinter mit den Stadt-
teilen Niederdollendorf, Oberdollendorf und den Stadtteilen
der Stadt Bonn auf der anderen Rheinseite, zwischen Bonn
Oberkassel und den Stadtteilen der Stadt Bonn auf der ande-
ren Rheinseite und zwischen Bonn Beuel Ramersdorf und
den Stadtteilen der Stadt Bonn auf der anderen Rheinseite.

Artikel 4

Die Evangelische Kirchengemeinde Oberkassel-Kénigswinter
gehort zum Evangelischen Kirchenkreis An Sieg und Rhein.

Artikel 5

Die Evangelische Kirchengemeinde Oberkassel-Kénigswinter
hat zwei Pfarrstellen.

Artikel 6

In der Evangelischen Kirchengemeinde Oberkassel-Kénigs-
winter ist der Heidelberger Katechismus in Gebrauch.

Der Bekenntnisstand ist uniert.

Artikel 7

Die Veranderung der Evangelischen Kirchengemeinde Ober-
kassel und die Namens&nderung der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Oberkassel in ,Evangelische Kirchengemeinde
Oberkassel-Konigswinter* wird zum 1. Januar 2022 wirksam.

Disseldorf, 20. Oktober 2021
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Urkunde
uber die Veranderung der Evangelischen
Kirchengemeinde Stieldorf-Heisterbacherrott
und die Namensanderung der Evangelischen
Kirchengemeinde Stieldorf-Heisterbacherrott
in ,Evangelische Emmausgemeinde
Thomasberg-Heisterbacherrott*

Nach Anhdéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 11
Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Abs. 2 der Dienstordnung fur
das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Die Evangelische Kirchengemeinde Stieldorf-Heisterbacher-
rott wird zum 1. Januar 2022 durch Ausgliederung des
Bezirks Stieldorf/Birlinghoven verandert. Sie erhalt den neuen
Namen ,,Evangelische Emmausgemeinde Thomasberg-Heis-
terbacherrott®.

Artikel 2

Die neu gebildete Evangelische Kirchengemeinde Siebenge-
birge tritt in die Eigentumsrechte an folgenden Grundstiicken
der Evangelischen Kirchengemeinde Stieldorf-Heisterbacher-
rott bezogen auf den Bezirk Stieldorf/Birlinghoven samt Auf-
bauten als Einzelrechtsnachfolgerin ein:

Grundbuch von Oelinghoven, Blatt, 2282, Flur 1, Flurstiick
403, Gemeindezentrum, Kirche, Gemeindebiro, Oelinghove-
ner StraBe 38, 53639 Kdnigswinter,

Grundbuch von Birlinghoven, Blatt 486, Flur 8, Flurstliick 244
und 245, Gemeindehaus, Birlinghovener StraBe 17, 53757
St. Augustin.

Artikel 3

Die Grenze der Evangelischen Emmausgemeinde Thomas-
berg-Heisterbacherrott verlduft wie folgt:

Die Evangelische Emmausgemeinde Thomasberg-Heister-
bacherrott liegt auf dem Gebiet der Ortsgemeinde Koénigs-
winter (05382024) und umfasst die Gemarkungen Heister-
bacherrott (054028) und den Teil der Gemarkung Hasenpohl
(054027), der westlich der Bundesautobahn A3 liegt. Im
Norden verlauft die Grenze der Kirchenggemeinde entlang
der Grenze zur Gemarkung Oelinghoven, mit Ausnahme der
Hauser Thomasberger StraBe 56, 64 und 66 sowie Am Blauen
See 59, die zusétzlich zum Kirchengemeindegebiet gehdren.
Im Westen verlauft die Grenze entlang der Grenze zur Gemar-
kung Oberdollendorf. Im Siden verlauft die Grenze entlang
der Grenze zu den Gemarkungen Niederdollendorf, Konigs-
winter und lttenbach, mit Ausnahme der Hauser OIbergstraBe
102, 104 und 129, die zuséatzlich zum Kirchengemeindegebiet
gehoren. Im Osten verlauft die Grenze entlang der Bundes-
autobahn A3, mit Ausnahme des Hauses Gut Kippenhohn 1,
das nicht zum Kirchengemeindegebiet gehdrt.
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Artikel 4

Die Evangelische Emmausgemeinde Thomasberg-Heister-
bacherrott gehért zum Evangelischen Kirchenkreis An Sieg
und Rhein.

Artikel 5

Die Evangelische Emmausgemeinde Thomasberg-Heister-
bacherrott hat eine Pfarrstelle (Bezirk Heisterbacherrott).

Die 1. Pfarrstelle der bisherigen Evangelischen Kirchen-
gemeinde Stieldorf-Heisterbacherrott (Bezirk Stieldorf/
Birlinghoven) wird 2. Pfarrstelle der neu gebildeten Evange-
lischen Kirchengemeinde Siebengebirge.

Die 2. Pfarrstelle der bisherigen Evangelischen Kirchen-
gemeinde Stieldorf-Heisterbacherrott bleibt Pfarrstelle der
verédnderten Evangelischen Emmausgemeinde Thomasberg-
Heisterbacherrott.

Artikel 6

In der Evangelische Emmausgemeinde Thomasberg-Heister-
bacherrott ist der Kleine Katechismus Martin Luthers mit
Fragen aus dem Heidelberger Katechismus in Gebrauch.

Der Bekenntnisstand ist uniert.

Artikel 7

Die Verédnderung der Evangelischen Kirchengemeinde
Stieldorf-Heisterbacherrott und die Namensanderung der
Evangelischen Kirchengemeinde Stieldorf-Heisterbacherrott
in ,Evangelische Emmausgemeinde Thomasberg-Heister-
bacherrott” wird zum 1. Januar 2022 wirksam.

Dusseldorf, 20. Oktober 2021
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Urkunde
uber die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Kdnigswinter

Nach Anhdren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel
11 Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Abs. 2 der Dienstordnung fir
das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Die Evangelische Kirchengemeinde Konigswinter wird mit
Ablauf des 31. Dezember 2021 aufgehoben.

Artikel 2

(1) Die veranderte Evangelische Kirchengemeinde Oberkas-
sel-Kénigswinter tritt in die Eigentumsrechte an folgenden
Grundstlicken der Evangelischen Kirchengemeinde Kénigs-
winter bezogen auf den Bezirk Kdnigswinter-Altstadt samt
Aufbauten als Einzelrechtsnachfolgerin ein:

Grundbuch von Kénigswinter, Blatt 1446, Flur 2, Flurstlick
1713, Kirche, GrabenstraBe 10, 53639 Kdnigswinter,

Grundbuch von Koénigswinter, Blatt 1446, Flur 3, Flurstiick
4023, Gemeindezentrum, GrabenstraBe 22, 53639 Kénigs-
winter,

Grundbuch von Konigswinter, Blatt 1446, Flur 2, Flurstiick
1713, Pfarrhaus (Gemeindebiro), GrabenstraBe 8, 53639
Kdnigswinter.

(2) Die neu gebildete Evangelische Kirchengemeinde Sieben-
gebirge tritt in die Eigentumsrechte an folgenden Grund-
stiicken der Evangelischen Kirchengemeinde Konigswinter
bezogen auf den Bezirk Kdnigswinter-lttenbach samt Auf-
bauten als Einzelrechtsnachfolgerin ein:

Grundbuch von Ittenbach Blatt 1310, Flur 13, Flurstiick 564,
Kirche, Kantering 11, 53639 Kdnigswinter,

Grundbuch von Ittenbach, Blatt 1310, Flur 13, Flurstiick 564,
Gemeindehaus, Kantering 11 a, 53639 Kdnigswinter,

Grundbuch von lttenbach, Blatt 1310, Flur 13, Flurstiick 259,
Pfarrhaus, RingstraBe 17, 53639 K&nigswinter.

(3) Im Ubrigen ist die neu gebildete Evangelische Kirchen-
gemeinde Oberkassel-Kénigswinter Gesamtrechtsnachfol-
gerin der Evangelischen Kirchengemeinde Ko&nigswinter
bezogen auf den Bezirk Koénigswinter-Altstadt und die
verdnderte Evangelische Kirchengemeinde Siebengebirge
die Gesamtrechtsnachfolgerin der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Konigswinter bezogen auf den Bezirk Kdnigswin-
ter-lttenbach.

Artikel 3

Die Evangelische Kirchengemeinde Kénigswinter gehért zum
Evangelischen Kirchenkreis An Sieg und Rhein.

Artikel 4

Die Aufhebung der Evangelischen Kirchengemeinde Konigs-
winter wird mit Ablauf des 31. Dezember 2021 wirksam.

Disseldorf, 20. Oktober 2021

Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Urkunde
uber die Veranderung der Evangelischen
Kirchengemeinde Gemiinden durch
Angliederung der Evangelischen
Kirchengemeinde Kellenbach, die
Namensadnderung der Evangelischen
Kirchengemeinde Gemiinden in
»Evangelische Kirchengemeinde Gemiinden-
Kellenbach“ und die Aufhebung der
Evangelischen Kirchengemeinde Kellenbach

Nach Anhoéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel
11 Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Abs. 2 der Dienstordnung fur
das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Gemiinden wird mit
Wirkung vom 1. Januar 2022 durch Angliederung der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Kellenbach verandert und erhalt
den neuen Namen ,Evangelische Kirchengemeinde Gemdin-
den-Kellenbach*.

(2) Mit Ablauf des 31. Dezember 2021 wird die Evangelische
Kirchengemeinde Kellenbach aufgehoben.
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() Die Evangelische Kirchengemeinde Gemilinden-Kellen-
bach ist Gesamtrechtsnachfolgerin der Evangelischen
Kirchengemeinde Kellenbach.

Artikel 2

Die Grenze der Evangelischen Kirchengemeinde Gemiinden-
Kellenbach verlduft wie folgt:

Der Grenzverlauf umschlieBt vollstdndig die Ortsgemeinden
Gemunden, Gehlweiler, Henau, Schwarzerden, Kellenbach,
Konigsau, Schlierschied, Schneppenbach und Bruschied in
den derzeit geltenden kommunalen Grenzen. Mit Ausnahme
der Reinhardtsmuhle sind in Bruschied jene Teile ausgenom-
men, die rechts des Hahnenbachs liegen.

Artikel 3

Die Evangelische Kirchengemeinde Gemiinden-Kellenbach
gehort zum Evangelischen Kirchenkreis Simmern-Trarbach.

Artikel 4

Die bisherige Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Gemiinden wird Pfarrstelle der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Gemiinden-Kellenbach.

Artikel 5

In der Evangelischen Kirchengemeinde Gemiinden-Kellen-
bach ist der Heidelberger Katechismus in Gebrauch. Der
Bekenntnisstand ist reformiert.

Artikel 6

Die Veranderung der Evangelischen Kirchengemeinde
Gemunden durch Angliederung der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Kellenbach und die Namensénderung in ,Evan-
gelische Kirchengemeinde Gemiinden-Kellenbach“ wird mit
Wirkung vom 1. Januar 2022 wirksam.

Die Aufhebung der Evangelischen Kirchengemeinde Kellen-
bach wird mit Ablauf des 31. Dezember 2021 wirksam.

Disseldorf, 18. Oktober 2021

Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Urkunde
uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Neuwied und die Aufhebung
der Evangelischen Friedenskirchengemeinde
Neuwied und der Evangelischen
Kirchengemeinde Neuwied-Marktkirche

Nach Anhoéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel
11 Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Abs. 2 der Dienstordnung fir
das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

(1) Die Evangelische Friedenskirchengemeinde Neuwied und
die Evangelische Kirchengemeinde Neuwied-Marktkirche
werden mit Ablauf des 31. Dezember 2021 aufgehoben.

(2) Zum 1. Januar 2022 wird die Evangelische Kirchen-
gemeinde Neuwied neu gebildet.

(3) Die Evangelische Kirchengemeinde Neuwied ist Gesamt-
rechtsnachfolgerin der Evangelischen Friedenskirchen-
gemeinde Neuwied und der Evangelischen Kirchengemeinde
Neuwied-Marktkirche.

Artikel 2

Das Gebiet der Evangelischen Kirchengemeinde Neuwied
umfasst die Gebiete der ehemaligen Evangelischen Kirchen-
gemeinden Neuwied-Marktkirche und der Evangelischen
Friedenskirchengemeinde Neuwied und verlduft wie folgt:

Von der Miindung der Wied in den Rhein flussaufwérts der
Wied entlang bis zur Nodhausener Briicke zwischen der
WiedbachstraBe und dem Wiedpfad. Rechts abknickend zur
WiedbachstraBe folgt sie der kommunalen Gemarkungsgren-
ze ,Heddesdorf“ Uber den Heddesdorfer Berg, verlauft dann
westlich des Industriegebiets ,Friedrichshof* und durch-
schneidet anschlieBend das Industriegebiet “Distelfeld” in
stdlicher Richtung. Dort gehdéren an den StraBen-Schnitt-
punkten zur anliegenden Evangelischen Kirchengemeinde
Engers zum Gebiet der Evangelischen Kirchengemeinde
Neuwied: die L258 ,Dierdorfer StraBe“ mit den geraden
Hausnummern 2 bis 250 und den ungeraden Hausnummern
3 bis 235 und 241 bis 245, die Gorlitzer StraBe mit den
geraden Hausnummern 4 bis 10, die Breslauer StraBe mit den
geraden Hausnummern 46 bis 86 und den ungeraden Haus-
nummern 45 bis 63, die Allensteiner StraBe mit der geraden
Hausnummer 18 und den ungeraden Hausnummern 13 bis
19, die Stettiner StraBe mit den geraden Hausnummern 2 bis
20 und den ungeraden Hausnummern 1 bis 23, die Landsber-
ger StraBe mit den geraden Hausnummern 2 bis 20 und die
L307 ,,Engerser LandstraBe“ mit den geraden Hausnummern
20 bis 184 und den ungeraden Hausnummern 15 bis 209.
AnschlieBend weiter der Gemarkungsgrenze folgend am Ost-
lichen Ufer des Steinsees entlang bis sie auf den Rhein ftrifft,
folgt dann seinem Flusslauf in nord-westlicher Richtung bis
zur Wiedmuindung.

Artikel 3

Die Evangelische Kirchengemeinde Neuwied gehdrt zum
Evangelischen Kirchenkreis Wied.

Artikel 4

Die Evangelische Kirchengemeinde Neuwied hat vier Pfarr-
stellen.

Die 1. Pfarrstelle der bisherigen Evangelischen Friedens-
kirchengemeinde Neuwied wird 1. Pfarrstelle der Evange-
lischen Kirchengemeinde Neuwied.

Die 2. Pfarrstelle der bisherigen Evangelischen Friedens-
kirchengemeinde Neuwied wird 2. Pfarrstelle der Evange-
lischen Kirchengemeinde Neuwied.

Die 3. Pfarrstelle der bisherigen Evangelischen Friedens-
kirchengemeinde Neuwied wird 3. Pfarrstelle der Evange-
lischen Kirchengemeinde Neuwied.

Die 1. Pfarrstelle der bisherigen Evangelischen Kirchen-
gemeinde Neuwied-Marktkirche wird 4. Pfarrstelle der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Neuwied.

Artikel 5

In der Evangelischen Kirchengemeinde Neuwied ist der
Kleine Katechismus D. Martin Luthers mit Fragen aus dem
Heidelberger Katechismus in Gebrauch. Der Bekenntnisstand
ist uniert.
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Artikel 6

Die Aufthebung der Evangelischen Friedenskirchengemeinde
Neuwied und der Evangelischen Kirchengemeinde Neuwied-
Marktkirche wird mit Ablauf des 31. Dezember 2021 wirksam.

Die Neubildung der Evangelischen Kirchengemeinde Neu-
wied wird am 1. Januar 2022 wirksam.

Disseldorf, 18. Oktober 2021
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Satzung
zur Aufhebung der Satzung der Evangelischen
Kirchengemeinde Witzhelden

Das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Witz-
helden hat auf Grund von Artikel 7 Absatz 5 Kirchenordnung
vom 10. Januar 2003 (KABI 2004 S. 86), zuletzt ge&ndert
durch Kirchengesetz vom 15. Januar 2021 (KABI S. 50), am
20. Mai 2021 folgende Satzung erlassen:

§1

Die Satzung der Evangelischen Kirchengemeinde Witzhelden
vom 18. April 2005 (KABI. 2005, S. 264) wird aufgehoben.

§2
Die Satzung tritt zum 31. Dezember 2021 in Kraft.

Witzhelden, den 30. August 2021

Evangelische Kirchengemeinde
Witzhelden

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 20. Oktober 2021
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
zur Aufhebung der Stiftungssatzung fiir die
Diakoniestiftung ,,Marie-Luise Ullrich der
Evangelischen Kirchengemeinde Ketzberg"

Das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Ketz-
berg hat auf Grund von Artikel 7 Abs. 5 Kirchenordnung vom
10. Januar 2003 (KABI. 2004 S. 86), zuletzt geadndert durch
Kirchengesetz vom 15. Januar 2021 (KABI. 2021 S. 50), fol-
gende Satzung erlassen:

§1

Die Satzung der Diakoniestiftung Marie-Luise Ullrich der
Evangelischen Kirchengemeinde Ketzberg vom 11. Juli 2002
(KABI. 2002 S. 266), zuletzt gedndert durch Satzung zur
Anderung der Stiftungssatzung fiir die Diakoniestiftung der

Ev. Kirchengemeinde Ketzberg vom 22. April 2015 (KABI.
2015 S. 152), wird aufgehoben.

§2

Das Vermédgen der Stiftung féllt gemaB § 11 der Satzung
an die Evangelische Kirchengemeinde Ketzberg, die es
unmittelbar und ausschlieBlich fir diakonische Aufgaben der
Kirchengemeinde verwendet. Eine spatere Zweck&nderung
wird hiermit ausgeschlossen.

§3
Die Satzung tritt zum 1. des auf die Veroffentlichung folgen-
den Monats in Kraft.

Solingen, den 25. August 2021
Evangelische Kirchengemeinde

Ketzberg
Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 15. Oktober 2021
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im
europaischen Ausland 2022

Az. 24-17-4 Dusseldorf, im November 2021
Das Kirchenamt der EKD sucht fir den kirchlichen Dienst
an Urlaubsorten im europdischen Ausland (Danemark,
Griechenland, Italien, Litauen, Niederlande, Osterreich, Polen,
Rumaénien und Schweden) Pfarrerinnen und Pfarrer im aktiven
Dienst oder im Ruhestand , die eine solche Tatigkeit neben-
amtlich Glbernehmen wollen.

FUr Urlaubspfarrerinnen und Urlaubspfarrer im aktiven Dienst
kdnnen zusatzliche Urlaubstage gewéahrt werden.

Nahere Informationen finden Sie unter www.ekd.de/inter-
national/tourismus, auch im Blick auf Langzeitseelsorge im
weltweiten Ausland.

AuBerdem stehen lhnen Frau Schneider (0511 2796-133) und
Herr Theiler (0511 2796-138) fir weitere Auskinfte gern zur
Verfligung.

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20
D-30402 Hannover
E-Mail: tourismusseelsorge@ekd.de

Das Landeskirchenamt
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Redaktionsschlusstermine im Jahre 2022
fir das Kirchliche Amtsblatt

1626270
Az. 04-51 Dusseldorf, 27. September 2021
Nachstehend geben wir die voraussichtlichen Redaktions-
schlusstermine fir das Jahr 2022 bekannt. Texte, die nach
den angegebenen Terminen bei der Amtsblattstelle eingehen,
werden im ndchsten Amtsblatt verdffentlicht.

Ausgabe Redaktionsschluss
Januar 2022 13. Dezember 2021
Februar 2022 17. Januar 2022
Mérz 2022 14. Februar 2022
April 2022 14. Marz 2022

Mai 2022 11. April 2022

Juni 2022 16. Mai 2022

Juli 2022 13. Juni 2022
August 2022 18. Juli 2022
September 2022 15. August 2022
Oktober 2022 19. September 2022
November 2022 17. Oktober 2022
Dezember 2022 14. November 2022
Januar 2023 12. Dezember 2022

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel

1634304
Az. 03-13:15003

Kirchengemeinde:

Kirchenkreis:

Disseldorf, 13. Oktober 2021

Evangelische Kirchengemeinde
Kirchen-Freusburg

Altenkirchen

Umschrift des Kirchensiegels: EV. KIRCHENGEMEINDE

mit Wirkung vom:

KIRCHEN-FREUSBURG
1. Januar 2022

Das Landeskirchenamt

1634788
Az. 03-13:15032

Kirchengemeinde:

Kirchenkreis:
Umschrift des Kirchensiegels:

mit Wirkung vom:

1635336
Az. 03-13:15053

Kirchengemeinde:

Kirchenkreis:
Umschrift des Kirchensiegels:

mit Wirkung vom:

1634101
Az. 03-13:15052

Kirchengemeinde:

Kirchenkreis:
Umschrift des Kirchensiegels:

mit Wirkung vom:

Dusseldorf, 13. Oktober 2021

Evangelische Paul-Schneider-
Gemeinde

An Nahe und Glan

Evangelische Paul-Schneider-
Gemeinde

1. Januar 2022

Das Landeskirchenamt

Disseldorf, 13. Oktober 2021

Evangelische Trinitatisgemeinde
Nahe Oberstein

Obere Nahe

EV. TRINITATISGEMEINDE
NAHE OBERSTEIN

1. Januar 2022

Das Landeskirchenamt

Disseldorf, 13. Oktober 2021

Evangelische Trinitatisgemeinde
Oberes Kéllertal

Saar-West

EVANGELISCHE KIRCHENGE-
MEINDE OBERES KOLLERTAL

1. Januar 2022

Das Landeskirchenamt
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1636747
Az. 03-13:15039

Kirchengemeinde:

Kirchenkreis:
Umschrift des Kirchensiegels:

mit Wirkung vom:

1636728
Az. 03-13:15039

Kirchengemeinde:

Kirchenkreis:
Umschrift des Kirchensiegels:

mit Wirkung vom:

1636758
Az. 03-13:15039

Kirchengemeinde:

Kirchenkreis:
Umschrift des Kirchensiegels:

mit Wirkung vom:

Disseldorf, 13. Oktober 2021

Evangelische Emmausgemeinde
Thomasberg-Heisterbacherrott

An Sieg und Rhein

Ev. Emmausgemeinde
Thomasberg-Heisterbacherrott

1. Januar 2022

Das Landeskirchenamt

Disseldorf, 13. Oktober 2021

Evangelische Kirchengemein-
de Oberkassel-Konigswinter

An Sieg und Rhein

EVANGELISCHE KIRCHEN-
GEMEINDE OBERKASSEL-
KONIGSWINTER

1. Januar 2022

Das Landeskirchenamt

Dusseldorf, 13. Oktober 2021

Evangelische Kirchengemeinde
Siebengebirge

An Sieg und Rhein

EVANGELISCHE KIRCHEN-
GEMEINDE SIEBENGEBIRGE

1. Januar 2022

Das Landeskirchenamt

1635091

Az. 03-13:15047 Dusseldorf, 13. Oktober 2021

Evangelische Kirchengemeinde
Neuwied

Kirchenkreis: Wied

Umschrift des Kirchensiegels: EVANGELISCHE KIRCHENGE-
MEINDE NEUWIED

1. Januar 2022

Kirchengemeinde:

mit Wirkung vom:

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe iiber das AuBergebrauch- oder
AuBergeltungsetzen von Kirchensiegeln

1634304

Az. 03-13:15003 Dusseldorf, 13. Oktober 2021
Das Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Freusburg,
Evangelischer Kirchenkreis Altenkirchen, wird mit Ablauf des
31. Dezember 2021 auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1634304

Az. 03-13:15003 Disseldorf, 13. Oktober 2021
Das Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Kirchen,
Evangelischer Kirchenkreis Altenkirchen, wird mit Ablauf des
31. Dezember 2021 auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1635852

Az. 02-10-11:1502803 Dusseldorf, 7. Oktober 2021
Die Siegel der aufgehobenen 1. Pfarrstelle der Evange-
lischen Kirchengemeinde Diilken, Evangelischer Kirchenkreis
Krefeld-Viersen, mit dem Beizeichen ,drei Sterne” werden
mit Wirkung vom 1. November 2021 auBer Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1634788

Az. 03-13:15032 Dusseldorf, 13. Oktober 2021
Das Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Bad Sobern-
heim, Evangelischer Kirchenkreis An Nahe und Glan, wird mit
Ablauf des 31. Dezember 2021 auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt
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1634788

Az. 03-13:15032 Disseldorf, 13. Oktober 2021
Das Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Staudern-
heim, Evangelischer Kirchenkreis An Nahe und Glan, wird mit
Ablauf des 31. Dezember 2021 auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1635336

Az. 03-13:15053 Disseldorf, 13. Oktober 2021
Das Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Nahbol-
lenbach, Evangelischer Kirchenkreis Obere Nahe, wird mit
Ablauf des 31. Dezember 2021 auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1635336

Az. 03-13:15053 Dusseldorf, 13. Oktober 2021
Das Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Oberstein,
Evangelischer Kirchenkreis Obere Nahe, wird mit Ablauf des
31. Dezember 2021 auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1634101

Az. 03-13:15052 Dusseldorf 13. Oktober 2021
Das Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Giichen-
bach, Evangelischer Kirchenkreis Saar-West, wird mit Ablauf
des 31. Dezember 2021 auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1634101

Az. 03-13:15052 Dusseldorf 13. Oktober 2021
Das Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Heusweiler,
Evangelischer Kirchenkreis Saar-West, wird mit Ablauf des
31. Dezember 2021 auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1634101

Az. 03-13:15052 Dusseldorf 13. Oktober 2021
Das Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Wahlschied-
Holz, Evangelischer Kirchenkreis Saar-West, wird mit Ablauf
des 31. Dezember 2021 auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1636728

Az. 03-13:15039 Disseldorf, 13. Oktober 2021
Das Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Konigswin-
ter, Evangelischer Kirchenkreis An Sieg und Rhein, wird mit
Ablauf des 31. Dezember 2021 auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1636758

Az. 03-13:15039 Disseldorf, 13. Oktober 2021
Das Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Oberpleis,
Evangelischer Kirchenkreis An Sieg und Rhein, wird mit
Ablauf des 31. Dezember 2021 auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1636747

Az. 03-13:15039 Dusseldorf, 13. Oktober 2021
Das Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Stieldorf-
Heisterbacherrott, Evangelischer Kirchenkreis An Sieg und
Rhein, wird mit Ablauf des 31. Dezember 2021 auBer Geltung
gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1635091

Az. 03-13:15047 Dusseldorf, 13. Oktober 2021
Das Siegel der Evangelischen Friedenskirchengemeinde
Neuwied, Evangelischer Kirchenkreis Wied, wird mit Ablauf
des 31. Dezember 2021 auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1635091

Az. 03-13:15047 Dusseldorf, 13. Oktober 2021
Das Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Neuwied-
Marktkirche, Evangelischer Kirchenkreis Wied, wird mit Ablauf
des 31. Dezember 2021 auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Aufhebung von Pfarrstellen:

In der Kirchengemeinde Stolberg, Kirchenkreis Aachen, ist
mit Wirkung vom 1. November 2021 die 2. Pfarrstelle aufge-
hoben worden.

Die 38. Pfarrstelle Ev. Religionslehre an hdheren Schulen und
Gesamtschulendes Ev. Kirchenverbandes K&éln und
Region ist mit Wirkung vom 1. Januar 2021 aufgehoben
worden.

Die 73. Pfarrstelle Ev. Religionslehre an Berufskollegs des
Ev. Kirchenverbandes K&ln und Region ist mit
Wirkung vom 1. Januar 2021 aufgehoben worden.

Die 74. Pfarrstelle Ev. Religionslehre an Berufskollegs des
Ev. Kirchenverbandes Kéln und Region ist mit
Wirkung vom 1. Januar 2021 aufgehoben worden.

Die 75. Pfarrstelle Ev. Religionslehre an Berufskollegs des
Ev. Kirchenverbandes K&éln und Region ist mit
Wirkung vom 1. Januar 2021 aufgehoben worden.

In der Kirchengemeinde Diulken, Kirchenkreis Krefeld-
Viersen, ist mit Wirkung vom 1. November 2021 die 1. Pfarr-
stelle aufgehoben worden.
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Wenn wir ndmlich glauben, dass Jesus gestorben und
auferstanden ist, so wird Gott auch die Verstorbenen
durch Jesus mit ihm zusammen herauffiihren.

1.Thessalonicher 4,14
Verstorben sind:

Pfarrer i.R. Friedrich Helmut Fischer am 27. Septem-
ber 2021 in Langenfeld, zuletzt Pfarrer in der Kirchenge-
meinde Dusseldorf-Benrath, geboren am 29. Méarz 1937
in Mettmann, ordiniert am 31. Mai 1970 in Dusseldorf.

Pfarrer i.R. Dieter Louis Eduard KeBler am 1. Sep-
tember 2021 in Essen, zuletzt Pfarrer in der Kirchenge-
meinde Essen-Uberruhr, geboren am 25. August 1937
in Kassel, ordiniert am 12. September 1965 in Arolsen.

Pfarrer i.R. Folkert Kénig am 15. August 2021 in Bonn,
zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde Honningen,
geboren am 15. Oktober 1941 in Berlin-Lichterfelde,
ordiniert am 11. Juli 1971 in Pfeffelbach.

Pfarrer i.R. Glnther Kozinowsky am 1. September
2021 in Wuppertal, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemein-
de Langerfeld (Wuppertal), geboren am 1. April 1931 in
Kdnigsberg, ordiniert am 26. April 1959 in Wuppertal-
Elberfeld.

Pfarrer i.R. Erich Renk am 24. September 2021 in
St. Ingbert, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde
Offenbach/Glan, geboren am 13. Dezember 1929 in
Saarbriicken, ordiniert am 13. Dezember 1959 in Duis-
burg-Neudorf.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die 2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Daaden im
Kirchenkreis Altenkirchen ist ab sofort mit einem Dienstum-
fang von 100 Prozent durch das Presbyterium zu besetzen.

Wir suchen zum n&chstmdglichen Zeitpunkt eine Pfarrerin,
einen Pfarrer oder ein Pfarrehepaar mit Freude

® an einer lebendigen und lebensnahen Verkiindigung des
Wortes Gottes,

® an der Gestaltung vielféltiger Gottesdienstformate fur
unterschiedliche Zielgruppen,

® an der Begegnung mit Menschen aller Altersgruppen und
an generationenverbindenden Angeboten,

® an der seelsorglichen Begleitung von Menschen jeden
Alters in besonderen Lebenssituationen durch Besuche
und Kasualien,

® an einer lebendigen Konfirmandenarbeit im Team mit
Ehrenamtlichen,

® an wertschatzender Begleitung von haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeitenden,

® an diakonischen Aufgaben,

® an der Arbeit im landlichen Raum,

® an einer offenen und vertrauensvollen Zusammenarbeit
mit dem Presbyterium,

® an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Kirchen-
gemeinde und der Region,

® an der Mitgestaltung und Pflege von Kontakten in Okume-
ne und Allianz.

Wir sind eine lebendige Gemeinde mit

® ca. 4000 Gemeindemitgliedern in den Orten Biersdorf,
Daaden, Derschen, Emmerzhausen, Mauden, Nieder-
dreisbach und Schutzbach, mit kompetenten haupt- und
nebenamtlichen Mitarbeitenden, einer Gemeindereferen-
tin und einer Pfarrerin mit 100-Prozent-Dienstumfang,

® einem umsichtig arbeitenden Gemeindeburo, das der
Gemeinde auch als erste Anlaufstelle dient,

® einer dreigruppigen Kindertagesstatte,

® der Ev. Barockkirche und nahe liegendem Gemeindehaus
als Zentrum des Gemeindelebens und drei landeskirch-
lichen Gemeinschaften in den Orten Derschen, Emmerz-
hausen und Niederdreisbach,

® dem Chor ,Klangschmiede®,

einem vielfaltigen kirchenmusikalischen Konzertangebot,

® ciner Kooperation in der Jugendarbeit mit dem CVJM
»Hahnengel“,

® einer Sozialstation und einer Tagespflegeeinrichtung in
6kumenischer Zusammenarbeit.

Wir bieten
® cine langfristige Perspektive Uber 2030 hinaus,
® ein Pfarrhaus in unmittelbarer Nahe der Kirche,

® cine gute Zusammenarbeit mit drei benachbarten Kirchen-
gemeinden auf der Grundlage eines sich kontinuierlich
weiterentwickelnden Regionenkonzepts,

® Zusammenarbeit mit kreativen und motivierten Men-
schen, die Gemeinde zukunftsféhig entwickeln wollen.

Die unierte Kirchengemeinde Daaden liegt in einem Uberwie-
gend evangelisch geprégten Tal im nérdlichen Westerwald,
ca. 25 km sldwestlich von Siegen. |hr geistliches Umfeld
ist besonders durch die Siegerlander Erweckungsbewegung
gepragt. Daaden ist Sitz der Verbandsgemeindeverwaltung
und bietet eine gute arztliche Versorgung vor Ort. Grund- und
weiterflhrende Schulen gibt es vor Ort oder in der Nach-
barkommune (mit Bahnanbindung). Daaden ist umgeben
von einer abwechslungsreichen Mittelgebirgslandschaft mit
einem hohen Erholungswert und vielféltigen Freizeitangebo-
ten (z. B. Schwimmen, Wandern, Mountain-Biking).

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage unse-
rer Kirchengemeinde www.hahnengel.de. Auskinfte erteilen
auch die Vorsitzende des Presbyteriums, Pfarrerin Kirsten
Galla, Tel. 02743 7190636, Mail: kirsten.galla@ekir.de, oder
der stellv. Vorsitzende Alfred Geduldig, Tel. 02743 564, Mail:
alfred.geduldig@ekir.de.

Wir freuen uns Uber Ihre aussagekréftige Bewerbung inner-
halb von drei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes,
vorausgesetzt Sie besitzen die Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz
1 Pfarrstellengesetz.

Richten Sie lhre Bewerbung bitte an: Presbyterium der
Ev. Kirchengemeinde Daaden Uber Superintendentin Andrea
Aufderheide, Stadthallenweg 16, 575610 Altenkirchen.
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~HSeelsorgeistda“! — das sollen Menschen in den Kranken-
hausern in Bonn erfahren. Dazu suchen wir eine Pfarrperson
mit Leidenschaft fir Gott und die Menschen, Empathie und
Sprachfahigkeit, Organisationstalent und Teamfahigkeit zur
Wiederbesetzung der 11. kreiskirchlichen Pfarrstelle (100
Prozent) im Kirchenkreis Bonn zum 1. August 2022.

Die Pfarrstelle ist angesiedelt am Universitétsklinikum Bonn
als Klink der Supramaximalversorgung.

In Zusammenarbeit mit der Inhaberin der 10. kreiskirch-
lichen Pfarrstelle arbeiten Sie vernetzt mit der katholischen
Krankenhausseelsorge als Seelsorger®in fur Patient*innen,
Angehdrige und Mitarbeitende des ganzen Klinikums, wobei
Ihre aktuellen Schwerpunkte die am Standort neu errichtete
und erheblich erweiterte Kinderklinik und das gerade einge-
weihte Eltern-Kind-Haus sind. Gemeinsam mit den anderen
Krankenhausseelsorger*innen in Bonn gewahrleisten Sie die
Erreichbarkeit der Krankenhausseelsorge an den Bonner
Kliniken von 8 bis 20 Uhr.

Die Besuche auf den Stationen und die Gesprache mit
Patient*innen, Angehdrigen und Mitarbeitenden regeln Sie in
eigener Verantwortung. Im Pfarrteam stimmen Sie die regel-
maBigen Gottesdienste, die Ausbildung und Begleitung von
ehrenamtlich Mitwirkenden in der Seelsorge sowie den regel-
méBigen Austausch mit dem Vorstand des Klinikums sowie
den Kilinikdirektor*innen ab.

Als Pfarrperson am Universitatsklinikum Bonn wirken Sie in
den medizinethischen Gremien der Klinik mit und unterrichten
Ethik an der Krankenpflegeschule und bei innerbetrieblichen
Fortbildungen.

In Ihrer Arbeit werden Sie begleitet durch den Fachausschuss
Krankenhausseelsorge, sind vernetzt mit dem Regional-
konvent fiir Krankenhausseelsorge Bonn/Bad Godesberg-
Voreifel und werden unterstitzt durch die kirchenkreiseigene
Stiftung Krankenhausseelsorge.

Die Krankenhausseelsorge stellt im Kirchenkreis Bonn
eine Schwerpunktaufgabe dar: Flachendeckend arbeiten
Seelsorger*innen unterschiedlicher Profession an allen Kran-
kenh&usern im Kirchenkreis Bonn. Die zuklnftige Reduzie-
rung der Pfarrstellen stellt die Krankenhausseelsorge vor
die Herausforderung, dafiir eine tragfihige Konzeption zu
entwickeln. In dieser Konzeptionsentwicklung hoffen wir auf
Ihre Impulse und erwarten lhre Mitarbeit im federfihrenden
Fachausschuss Krankenhausseelsorge. Im Zuge dieser Kon-
zeptionsentwicklung kénnen sich auch die Schwerpunkte
Ihrer Pfarrstelle verandern.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung per Mail an den Super-
intendenten des Kirchenkreises Bonn, Pfarrer Dietmar Pisto-
rius: dietmar.pistorius@ekir.de, den Sie unter Telefon 0173
2097600 erreichen kénnen. lhre Bewerbung erbitten wir bis
drei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes.

Gerne kdnnen Sie sich zuvor Uber die Arbeit der Kranken-
hausseelsorge und die ausgeschriebene Stelle informieren.
Die Kontakte zum Vorsitzenden des Fachausschusses, der
unmittelbaren Pfarrkollegin am Uniklinikum oder dem Vorsit-
zenden der Stiftung Krankenhausseelsorge vermittelt Ihnen
gerne die Superintendentur in Bonn (Anfrage per Mail an
info@bonn-evangelisch.de oder Telefon: 0228 6880300).

Auf die Pfarrstelle kdnnen sich Personen bewerben, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Der Kirchenkreis Dinslaken besetzt zum 1. Oktober
2022 die kreiskirchliche Pfarrstelle ,Hauptamtliche Super-
intendentin/Hauptamtlicher Superintendent (m/w/d)“ fir
zunéchst acht Jahre. Der derzeitige Stelleninhaber geht in
den Ruhestand.

Zwischen Kiihen und Hochéfen liegt der Kirchenkreis Dins-
laken mit seinen acht Gemeinden am nérdlichen Rand des
Ruhrgebiets. Zu ihm gehoéren derzeit ca. 52.000 Gemeinde-
mitglieder, 19,25 Gemeindepfarrstellen und 5 Funktionspfarr-
stellen.

Wir sind ein gut aufgestellter Kirchenkreis mit den Saulen Dia-
konisches Werk, Evangelische Kinderwelt und Verwaltungs-
amt. Die Gemeinden bilden vier Kooperationsrdume, die sie
vielfaltig mit Leben flllen. Daneben gehdrt der Kirchenkreis
zur Tragergemeinschaft des Ev. Klinikums Niederrhein und ist
in dessen Gremien vertreten.

Ergé&nzende Informationen kdnnen der Internetprasenz www.
kirchenkreis-dinslaken.de enthommen werden.

Die Aufgaben einer Superintendentin/eines Superintendenten
ergeben sich aus den einschlagigen Artikeln der Kirchenord-
nung. Zur Erfillung dieser Aufgaben stehen der Superinten-
dentin/dem Superintendenten ein engagiertes und kollegiales
KSV-Team sowie Fachausschiisse und die Vorstande und
Beirdte des Diakonischen Werkes und der Ev. Kinderwelt zur
Seite.

Wir freuen uns auf eine Personlichkeit, die

— den Kirchenkreis mit theologischer Kompetenz und Lei-
tungskompetenz fihrt und evangelische Impulse in Stadt
und Gesellschaft setzt,

— in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den Kirchenge-
meinden und dem KSV sowie den weiteren verantwortli-
chen Gremien Strategien fur den Kirchenkreis entwickelt,

— die Gemeinden in den anstehenden Veranderungsprozes-
sen unterstitzt,

- Mitarbeitende geistlich und fachlich begleitet und stérkt,
— konstruktiv mit Konflikien umgeht,

- die Zusammenarbeit zwischen dem Kirchenkreis, den
Nachbarkirchenkreisen, dem Kreis Wesel und sechs Kom-
munen pflegt und weiterentwickelt,

— den - vor Ort und weltweit — 6kumenischen und interreli-
giésen Dialog lebt und férdert.

In all dem ist unser Leitgedanke: ,Nah bei den Menschen®.

Die Pfarrstelle kann nur mit einer Person besetzt werden, die
die Wahlféhigkeit nach § 2 Absatz 1 des Pfarrstellengesetzes
der Evangelischen Kirche im Rheinland hat. Wir erwarten,
dass die Superintendentin/der Superintendent innerhalb des
Kirchenkreises wohnt. Bei der Suche nach einer geeigneten
Wohnung sind wir behilflich.

Bei Riickfragen stehen Ihnen Syndodalassessorin Pfarrerin
Susanne Jantsch, Tel. 0281 41622 - susanne.jantsch@ekir.
de, und der Vorsitzende des Nominierungsausschusses Her-
mann Driesen, Tel. 02858 1438 — hermann.driesen@ekir.de,
zur Verfligung.

Vollstédndige Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte inner-
halb von drei Wochen nach Erscheinen dieser Ausschreibung
im Kirchlichen Amtsblatt an den Kreissynodalvorstand des
Evangelischen Kirchenkreises Dinslaken, Duisburger StraBe
103 in 46535 Dinslaken. Gerne auch per Mail an superinten-
dentur.dinslaken@ekir.de.
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Die 5. kreiskirchliche Pfarrstelle im Kirchenkreis Essen
ist zum 1. Oktober 2022 durch den Kreissynodalvorstand des
Kirchenkreises Essen zu besetzen. Es handelt sich um eine
100-prozentige Stelle fur die Leitung des Weigle-Hauses e.V.
in Kooperation mit dem Jugendreferat des Kirchenkreises.

Im Rahmen des Dienstes ist die/der Pfarrstelleninhaberin
mit einem Umfang von rund 70 Prozent verantwortlich fur die
Arbeit am und im Weigle-Haus e.V. Mit einem Umfang von
rund 30 Prozent ist die/der Pfarrstelleninhaber*in verantwort-
lich fur kirchenkreisweite Konfirmandenarbeit, die in enger
konzeptioneller Zusammenarbeit mit dem Jugendreferats des
Kirchenkreises erfolgt.

Daher sucht der Ev. Kirchenkreis Essen und das Weigle-Haus
e.V. gemeinsam eine Pfarrperson als Leitung (m/w/d).

Das Weigle-Haus e.V. ist ein einzigartiges Haus mit starker
Jugendarbeit und florierender Gemeinde. Mit unterschied-
lichen Arbeitsbereichen, drei Standorten, 18 Hauptamtlichen
und groBem ehrenamtlichen Engagement sowie einem unge-
féhren Jahresbudget von 900.000 Euro bietet das Weigle-
Haus eine anspruchsvolle Tétigkeit mit vielen Gestaltungs-
freirdumen.

Auf die Stelle konnen sich Pfarrerinnen und Pfarrer, die die
Wahlféhigkeit nach § 2 Absatz 1 PStG besitzen, bewerben.

Ihre Aufgaben:

® Leitung und Weiterentwicklung des Weigle-Hauses in
theologisch-pédagogischer, organisatorischer und perso-
neller Hinsicht u.a. in Zusammenarbeit dem Management-
Team,

® Gestaltung geistlicher Angebote der Jugendgemeinde,

® umfassende Gemeindetéatigkeiten mit besonderer Heraus-
forderung der integrierten internationalen Gemeinde und
Seelsorgetétigkeiten,

® Brickenfunktion zwischen Jugend- und Erwachsenen-
gemeinde sowie den anderen Angeboten der Jugend-
arbeit,

® Mitgestaltung der Konfirmanden:innenarbeit im Kirchen-
kreis,

® Kooperation und konzeptionelle Zusammenarbeit mit
dem Jugendreferat des Kirchenkreises,

® \Vertretung des Weigle-Hauses in der Offentlichkeit, pro-
fessionelles Beziehungsmanagement zu Spender:innen,
Netzwerkarbeit zur Landeskirche und anderen lokalen
Jugendverbénden,

® Personalverantwortung und Empowerment der 18 haupt-
amtlichen Mitarbeitenden unter Bericksichtigung ihrer
Interessen, Starken und Schwaéachen,

® Begleitung und Empowerment der ca. 100 ehrenamtlich
Mitarbeitenden in Zusammenarbeit mit dem dafiir zustan-
digen Begleitungsteam,

® Begleitung und kontinuierliche Weiterentwicklung der viel-
faltigen, sehr dynamischen Angebote,

® Mitwirkung in Gremien und Leitungsgruppen der ver-
schiedenen Arbeitsbereiche,

® | ebenswelten von Kindern und Jugendlichen im 21. Jahr-
hundert verstehen, auf verschiedenen Ebenen besonders
fiir sie eintreten und Raume zur Entfaltung fir sie schaf-
fen.

Sie bringen mit:

® den missionarischen Wunsch den christlichen Glauben an
Kinder und Jugend weiterzugeben,

® Erfahrung in der Jugend- und Gemeindearbeit,

® cin besonderes Herz fur Kinder und Jugendliche unter-
schiedlicher Milieus und Interesse an ihren Lebenswelten,

® padagogische Fachkompetenz besonders in der Arbeit
mit Jugendlichen ist von Vorteil,

® stark ausgeprégte interkulturelle und interreligiose Kom-
petenzen,

® Erfahrungen im Umgang mit der Planung und Steuerung
von Finanzen, dabei sind Kenntnisse im Fundraising und
ein Handchen flr Zahlen von Vorteil,

® cin hohes MaB3 an Einsatzbereitschaft, Verantwortungs-
bewusstsein, Durchsetzungsvermégen und sowie Belast-
barkeit sowie eine strukturierte Arbeitsweise,

® Teamfahigkeit und die Fahigkeit sich selbst zurlickzustel-
len, um besonders Ehrenamtlichen Raum zu geben,

® innovatives und mutiges Mindset mit Lust an der
kontinuierlichen (Neu-)Gestaltung dynamischer Arbeits-
bereiche.

Das bieten wir:

® ein dynamisches Umfeld, welches standig neue Heraus-
forderungen und Chancen mit sich bringt und dabei
vielféltige Gestaltungs- und Entwicklungsmdglichkeiten
bietet,

® flexible Arbeitszeitgestaltung,

® cin sehr engagiertes Team von Hauptamtlichen und die
Unterstltzung der Fihrungsgremien Gemeinderat und
Vorstand,

® cine lebendige Gemeinde mit den unterschiedlichsten
Menschen,

® eine verantwortungsvolle und sinnhafte Tatigkeit mit
besonderem Fokus auf den Anliegen der Kinder und
Jugendlichen der Stadt,

® ein Haus mit besonderer langjéhriger Geschichte, welches
sich immer weiterentwickelt.

Weitere Auskiinfte erteilen gerne: Assessor Heiner Maus-
ehund, Tel. 0201 2205-210, Jugendpfarrer Rolf Zwick, Tel.
0173 2543407.

Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige und vollstandige
Bewerbung - gerne auch per E-Mail innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen diese Amtsblattes an den Kirchen-
kreis Essen, Assessor Heiner Mausehund, Ill. Hagen 39,
45127 Essen, oder an assessor@evkirche-essen.de.

Im Fall der elektronischen Ubermittlung weisen wir darauf
hin, dass Ihre Bewerbung unverschlisselt Ubertragen wird.
Fir den Fall, dass Sie das nicht wiinschen, kénnen Sie uns
Ihre Anlagen auch verschlisselt als Zip-Datei mit separater
Ubermittlung des Passwortes zuleiten. Wir werden |hre Daten
lediglich den Entscheidungstrdgern und den unmittelbar mit
der Bearbeitung betrauten Personen zugénglich machen.
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In der Kirchengemeinde Rommerskirchen, Kirchenkreis
Gladbach-Neuss, ist zum 1. Februar 2022 die Einzelpfarr-
stelle in einem Dienstumfang von 100 Prozent durch das
Presbyterium wieder zu besetzen.

Die Gemeinde Rommerskirchen liegt im Stadtedreieck Kdin,
Dusseldorf und Ménchengladbach und hat eine gute Anbin-
dung Uber StraBe und Schiene zu diesen Stadten.

Sie ist landlich gepragt, sehr lebendig und verfiigt Uber
infrastrukturell gute Voraussetzungen in Bezug auf arztliche
Versorgung, Kindertageseinrichtungen und Handel; durch
den industriellen Transformationsprozess entstehen neue
Perspektiven fir die Region. Die Gemeinde, in der der Kleine
Katechismus Martin Luthers in Gebrauch ist, hat ca. 2100
Gemeindemitglieder.

Wir suchen eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein Pfarrehepaar
(m/w/d), die sich vorstellen kénnen, den Weg vom eigenen
Kirchturm hin in die Region zu gehen und von Anfang an
konzeptionell gestaltend mitzuwirken.

Wir wiinschen uns Menschen, die den Mut haben, Neues
auszuprobieren und aus dem Bestehenden zu behalten, was
zukunftsfahig ist, und die den Willen haben, dies mit dem
Presbyterium zu entscheiden. Wir wiinschen uns eine vitale
Glaubensvermittlung, die Gemeinschaft im Dorf und in der
Region fordert.

Wir freuen uns, wenn Sie Impulse flr die neuen Heraus-
forderungen einer menschenzugewandten Kirche, fur die
Weiterentwicklung der verschiedenen Schwerpunkte der
Gemeindearbeit sowie unseres digitalen Angebots und fur die
Entwicklung neuer Formate einbringen.

In der Gemeinde arbeiten ein aufgeschlossenes und koope-
ratives Presbyterium, eine Fachkraft im Gemeindebiro, zwei
engagierte Kisterinnen sowie nebenberufliche Kirchenmusi-
ker und viele ehrenamtlich Mitarbeitende, die sich mit Freude
einbringen.

Ein Pfarrhaus mit Garten oder eine Pfarrwohnung stehen bei
Bedarf zur Verfigung.

Weitere Informationen finden Sie auf www.ev-roki.de. Aus-
kunft erteilen die Finanzkirchnmeisterin, Karin Kremer-Schil-
lings (02183 6392 u. 0157 56238110) und der Vorsitzende des
Presbyteriums, Klaus Barsikow (02183 81248).

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wabhlféahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Bitte richten Sie die Bewerbungen innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen des Amtsblattes an den Superintendenten
des Kirchenkreis Gladbach-Neuss, HauptstraBe 200, 41236
Monchengladbach.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Sonsbeck, Kirchen-
kreis Kleve, (100 Prozent) ist zum nachstmd&glichen Termin
wieder zu besetzen.

Sonsbeck liegt landschaftlich reizvoll am linken Niederrhein.
Kindergarten, Grundschule und weiterfihrende Schulen sind
vor Ort bzw. in den benachbarten Stadten Geldern und Xanten
vorhanden. In Sonsbeck, dem Dienstsitz, befindet sich eine
historische Kirche, ein renoviertes Gemeindehaus und ein
Pfarrhaus. Die Sonsbecker Gemeinde ist eine Zuzugsge-
meinde mit einer ausgeglichenen Altersstruktur. Von der/dem
Bewerberin/Bewerber wird erwartet, ihren/seinen Lebens-
mittelpunkt in Sonsbeck zu haben, die Zuweisung der Dienst-
wohnung im Pfarrhaus ist verhandelbar.

In der Kirchengemeinde ist der Unionskatechismus im
Gebrauch. Die Gestaltung unseres Gemeindelebens ist an
einem Leitbild orientiert. Darin heit es unter anderem: ,Wir
sind eine geistlich lebendige und wachsende Gemeinde
Jesu Christi mit vielfaltigen Zielgruppenangeboten, in der
sich unterschiedliche Menschen begegnen, achten und wohl
fuhlen. Wir stellen die Verkiindigung des Wortes Gottes mit
experimentierfreudiger Phantasie, mit der Suche nach men-
schennahen Angeboten und Respekt vor der Tradition in
den Mittelpunkt unseres Gemeindelebens.” (Leitbild: https://
sonsbeck.churchdesk.com/file/871546) Zur Kirchengemein-
de gehdren derzeit ca. 2200 Menschen, die in drei Kommun-
algemeinden leben.

Von der/dem Stelleninhaberin/Stelleninhaber wird erwartet,
dass sie/er mittelfristig bereit ist, auch pastorale Aufgaben in
den Nachbargemeinden zu Gbernehmen und den begonne-
nen Weg regionaler Vernetzung mit den Nachbargemeinden
in der Kirchenkreisregion kreativ mitzugestalten. In dieser
Perspektive ist ein entsprechendes Konzept zur Aufgaben-
anpassung des Pfarrdienstes mit dem Presbyterium zu
erarbeiten. Mit den rémisch-katholischen Pfarrgemeinden in
Sonsbeck und Geldern-Kapellen soll weiterfiihrend in 6kume-
nischer Verbundenheit zusammengearbeitet werden.

Die Kirchengemeinde hat eine Vielzahl von Gruppen und
einen Schwerpunkt in der offenen Jugendarbeit. Neben
den hauptamtlichen Jugendmitarbeitenden, sowie Teilzeit-
beschéftigten (Kusterin, Verwaltungsangestellte, Chorleiter/
innen, Organisten) wird die Gemeindearbeit vor allem von
ehrenamtlichen Mitarbeitern/innen getragen. Die/Der Stellen-
inhaberin/Stelleninhaber sollte mit Blick auf die Gemeinde-
gliederstruktur bestehende Gruppen und Kreise durch Star-
kung der ehrenamtlichen Eigenverantwortung begleiten
und unterstiitzen. Gewinscht sind Erfahrungen, Kinder und
Jugendliche sowie die mittlere Generation neu zu erreichen
und altere Menschen in ihren Lebensphasen zu begleiten.
Der/Dem Bewerberin/Bewerber sollte eine biblisch fundierte,
zeitgemaBe, lebensnahe Verkliindigung sowie Seelsorge und
das geistliche Wachstum der Gemeinde am Herzen liegen.

Der Arbeitsstil sollte gepragt sein von einer kooperativen
Leitungskompetenz in der Zusammenarbeit mit Haupt- und
Ehrenamtlichen der Gemeinde sowie von einem Interesse an
vertrauensvoller Teamarbeit mit Pfarrkolleginnen und Pfarr-
kollegen. In 6kumenischen und &ffentlichen Bezligen sollte
sie/er die Gemeinde in Zusammenarbeit mit den Mitgliedern
des Presbyteriums einladend und reprasentativ vertreten.

Bei Interesse und weiterfihrenden Fragen wenden Sie sich
bitte an Pfarrer Harry ltrich (Vors. Presbyterium, Tel. 0163
1330506) oder an Regina Schade (2. Vorsitzende des Presby-
teriums, Tel. 02838 2196). Wir freuen uns auf lhre Bewerbung,
wenn Sie die Wahlfdhigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellen-
gesetz haben.

Richten Sie die Bewerbung bitte bis spatestens drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes Uber den Superinten-
denten des Kirchenkreises Kleve, Pfarrer Hans-Joachim
Wefers, NiersstraBe 1, 47574 Goch, an das Presbyterium der
Ev. Kirchengemeinde Sonsbeck.

Im Kirchenkreis Krefeld-Viersen istdie 5. kreiskirch-
liche Pfarrstelle fur die Seelsorge in der Justizvollzugsanstalt
Willich Il (50 Prozent) durch den Kreissynodalvorstand zum
nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die Justizvollzugsanstalt Willich Il ist eine selbststéndige
Strafhaftanstalt flr Frauen mit 198 Haftplatzen im geschlos-
senen und 66 Haftplatzen im offenen Vollzug.
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Das Angebot der Gefangnisseelsorge richtet sich an die
Inhaftierten und ihre Angehdrigen sowie an die Menschen, die
im Gefangnis arbeiten.

Zum Aufgabenbereich gehdren Einzelgesprache, Gruppenan-
gebote, Gottesdienste (14-tdgig) und Familiengottesdienste.

Inhaftiert sein bedeutet eine vielgestaltige biographische
und seelische Krise mit Einsamkeit, Schuldgefuhlen, Entwer-
tungserfahrungen, Verlust- und Zukunftsédngsten. Zugleich ist
das Gefangnis ein Ort der Suche nach Gott und nach Sinn,
nach Glaubens- und Lebensgewissheit. Seelsorge bietet
einen Raum des Vertrauens und Angenommenseins, in dem
Belastungen besprochen werden und nach Klarung, Heilung
und neuen Perspektiven gesucht werden kann. Sie griindet
in dem Glauben an die freie Gnade Gottes, die den siindigen
Menschen annimmt und ihm neue Wege auftut.

Wir suchen eine Seelsorgerin/einen Seelsorger, die/der Men-
schen in diesem besonderen Umfeld mit interkultureller
und Uberkonfessioneller Offenheit begleitet. Dabei sind die
besonderen Belange eines sicherheitssensiblen Systems
verlasslich zu beachten.

Sie/Er arbeitet zusammen mit der katholischen Kollegin in
der JVA Willich Il und dem evangelischen Kollegen in der JVA
Willich | sowie mit den Mitarbeitenden der JVA. Die Konfe-
renzen der Evangelischen Gefangnisseelsorge in NRW und
die bundesweite Arbeitsgemeinschaft Frauenvollzug bieten
Austausch und Unterstltzung.

Die Pfarrperson sollte Uber eine pastoral-psychologische
Seelsorgeausbildung verfiigen und am bundesweiten ,,Basis-
kurs Gefangnisseelsorge” teilnehmen. Darliber hinaus bieten
wir die Méglichkeit zu Supervision und Fortbildung.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

In diesem Amtsblatt sind aus dem Kirchenkreis Krefeld-
Viersen in raumlicher Nahe noch drei weitere Stellen ausge-
schrieben, so dass eine Kombination von zwei halben Stellen
oder die Bewerbung von zwei Personen, die Stellen an einem
Ort suchen, mdglich ist.

Bewerbungen richten Sie bitte innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die Superintendentin
des Evangelischen Kirchenkreises Krefeld-Viersen, An der
Pauluskirche 1, 47803 Krefeld, superintendentur.krefeld-
viersen@ekir.de.

Bei Rickfragen stehen Ihnen zur Verflgung: Pfarrer Lutz
Aupperle (JVA Willich 1), 02156 4998-714, lutz.aupperle@ekir.
de und Superintendentin Dr. Barbara Schwahn, 02151 7690-
100, barbara.schwahn@ekir.de.

In Leverkusen ist in der Evangelischen Kirchengemeinde
an Dhinn Wupper und Rhein zum 1. Januar 2022
die 2. Pfarrstelle mit 100 Prozent Dienstumfang unbefristet
neu zu besetzen. Der langjahrige Stelleninhaber tritt in den
Ruhestand.

Unsere Kirchengemeinde liegt im Westen von Leverkusen. Sie
umfasst etwas Uber 5400 Gemeindemitglieder und ist zum
1. Januar 2020 aus der Fusion der beiden Vorgdngergemein-
den Leverkusen-KiUppersteg-Birrig und Leverkusen-Rhein-
dorf hervorgegangen. Die Fusion erfolgte nach mehrjahriger
Vorarbeit aus freier Entscheidung. Unser Bekenntnisstand ist
uniert.

In unserem aus zwei Pfarrpersonen und einer ordinierten
Diakonin bestehenden Seelsorgeteam ist die zu besetzen-
de Pfarrstelle der Gemeindearbeit dem Stadtteil Rheindorf

zugeordnet. Zentraler Ort unserer Rheindorfer Gemeinde-
arbeit ist die Hoffnungskirche als Predigtstétte, in die ein
Gemeindezentrum, ein Gemeindebiro sowie ein modernes,
sehr groBziigiges Jugendhaus fiir offene Jugendarbeit inte-
griert sind. Langjéhrige enge Zusammenarbeit besteht im
Gemeindebezirk mit einer viergruppigen Kindertagesstétte
des Kirchenkreises, mit einem als Angebot der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit gemeinsam von evangelischen und
katholischen Partnern getragenen Bauspielplatz sowie mit
einer vom AWO Kreisverband Leverkusen betriebenen Senio-
reneinrichtung.

Die Rheindorfer Bevélkerung ist durch soziale Vielfalt gepragt.
Von den rund 16.300 Einwohnern des Stadstteils ist knapp ein
Sechstel evangelisch. Leverkusen verfiigt Gber alle in einer
GroBstadt zu erwartenden infrastrukturellen Ausstattungen.
Neben einer industriegepragten Entwicklungsgeschichte hat
die Stadt die landschaftlichen Reize ihrer Lage zwischen
Rhein und Bergischem Land in weiten Teilen bewahrt.

Wir suchen eine Pfarrperson (w/m/div) oder ein Pfarrpaar mit
Freude, Interesse und Bereitschaft, die noch am Anfang ihres
Weges stehende fusionierte Gemeinde fiir eine erfolgreiche
Zukunft mitzugestalten und die Menschen unserer Gemeinde
dabei mitzunehmen. Gemeinsam mit einem engagierten
Team aus haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden sollen
Sie lhre ldeen und Kompetenzen in die in Arbeit befindliche
neue Gemeindekonzeption einbringen. Wir wollen auch Men-
schen erreichen, die der Gemeinde bisher eher fernstehen.
Kooperationen im Sozialraum sollen gestarkt und ausge-
baut werden. Unsere Gemeinde, die im Bereich der Kinder-,
Jugend- und Familienarbeit Schwerpunkte setzt, ist offen
dafir, auch Neues in den Blick zu nehmen und zu gestalten.
Ihre personlichen Arbeitsbereiche und Schwerpunktsetzun-
gen kénnen mit dem Presbyterium und dem Pastoralteam
besprochen werden. Vorstellbar erscheint eine Mischung aus
Bezirks- und bezirksubergreifender Arbeit. Ab dem neuen
Jahr werden die Sonntagsgottesdienste in unseren beiden
Kirchen zeitversetzt gefeiert werden. Auf die Pfarrstelle kon-
nen sich nur Personen bewerben, die die Wahlféhigkeit nach
§ 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Was wiinschen wir uns von lhnen?

® Freude, das Wort Gottes zu leben und in der heutigen Zeit
den Menschen nahe zu bringen,

® Begleitung der Menschen bei ihren Sinn- und Lebens-
fragen,

® aktive Kontaktpflege, getragen von aufmerksamem Zuho-
ren, Wertschatzung und Empathie,

® Mitgestaltung und Pflege der Beziehungen zu den Nach-
bargemeinden, in den Kirchenkreis sowie in die Stadtteile
und Sozialrdume,

® Offenheit fir gelebtes kumenisches und interreligitses
Miteinander vor Ort,

® Visionen und Impulse fir die Gemeindeentwicklung,
® Team-, Integrations- und Organisationsféhigkeit,

® Kompetenz bei der Leitung von Mitarbeitenden.
Worauf dirfen Sie sich freuen?

® ein engagiertes Presbyterium mit fachkundigen Mitglie-
dern fUr die verschiedenen Aspekte der Gemeindearbeit,
nicht zuletzt in den Bereichen des Finanz- und des Bau-
wesens,

® cine junge, teamorientierte Pfarrkollegin sowie eine ordi-
nierte Diakonin mit Schwerpunkten in der Familien- und
Erwachsenenarbeit,
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® cin motiviertes Team von Mitarbeitenden (Gemeinde-
sekretarinnen, Kirchenmusiker, Kisterinnen, diakonische
Mitarbeiterin, Leitende und Mitarbeitende der Kinder- und
Jugendarbeit) und eine groBe Zahl von Ehrenamtlern,

® \erstandnis flr freie Zeiten und ein freies Wochenende im
Monat,

® cin lebendiges, aktives Gemeindeleben mit vielfaltigen,
nicht zuletzt digitalen gottesdienstlichen Angeboten und
Offenheit fir neue Impulse,

® kirchenmusikalische und kulturelle Veranstaltungen,

® umféangliche Angebote zu theologischen, seelsorglichen
und gemeinschaftsstiftenden Aktivitdten bis hin zu krea-
tiver und sportlicher Freizeitgestaltung,

® ein modernes und groBzligiges Pfarrhaus in unmittelbarer
Nahe zu Kirche, Gemeindezentrum und Gemeindebdiro.

Haben wir Sie neugierig gemacht und Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte Gber
den Superintendenten des Kirchenkreises Leverkusen, Pfar-
rer Bernd-Ekkehart Scholten, Auf dem Schulberg 8, 51399
Burscheid, an das Presbyterium der Evangelischen Kirchen-
gemeinde an Dhiinn Wupper und Rhein, Herrn Ulrich Freund,
Vorsitzender des Presbyteriums, richten. Fir Rickfragen
stent Ihnen Herr Freund (Telefon 02171 743101, E-Mail
frkom@t-online.de) gerne zur Verfigung. Die Bewerbungs-
frist betrdgt drei Wochen ab Erscheinungsdatum dieses
Amtsblattes.

Der Kirchenkreisverband An der Saar und die
Gesellschafterversammlung der Diakonie Saar suchen
zusammen zum lll. Quartal 2022 eine Diakoniepfarrerin/einen
Diakoniepfarrer (m/w/d) zur Wiederbesetzung der 1. Pfarr-
stelle des Verbands mit einem Dienstumfang von 100 Pro-
zent. Diese Pfarrstelle ist gleichzeitig mit der theologischen
Geschéftsfihrung des Diakonischen Werkes an der Saar
gGmbH verbunden. Das Besetzungsverfahren wird durch die
Unternehmens- und Personalberatung der Gesundheits- und
Sozialwirtschaft conQuaesso® JOBS begleitet.

Wer wir sind:

Als traditionsreicher Komplextrager der Sozialwirtschaft und
mit einem von christlicher Nachstenliebe gepragten Selbst-
verstédndnis engagiert sich die Diakonie Saar als kirchliches
Unternehmen sowohl mit einem vielféltigen Angebot sozialer
Dienstleistungen als auch auf dem Feld der Sozialpolitik.

Rund 1000 Mitarbeitende stehen in den Bereichen Bildung
und Soziale Teilhabe, Kinder — Jugend - Familie, berufliche
Integration, Eingliederungshilfe, ambulante Pflege und in der
Familienbildungsstatte fur gelebte diakonische Arbeit. In tber
120 Einrichtungen und Diensten erwirtschaftet das Sozial-
unternehmen einen jahrlichen Umsatz von ca. 50 Mio. Euro.
Gesellschafter zu gleichen Teilen sind die Evangelischen
Kirchenkreise Saar-Ost und Saar-West. Nahere Informationen
unter: diakonie-saar.de

Das erwartet Sie:

In dieser Position und gemeinsam mit der sozialwissen-
schaftlichen Geschaftsfihrerin und dem kaufméannischen
Geschéftsfuhrer leiten Sie die Geschicke des Diakonischen
Werkes. Als theologische Geschéftsfiihrung und Diakonie-
pfarrerin/Diakoniepfarrer liegen lhre Schwerpunkte in der
theologischen Arbeit sowie dem zielorientierten Austausch
mit den verbundenen Organen und Gremien. Als Inhaberin/
Inhaber der Pfarrstelle gestalten Sie den konstruktiven Dialog

mit den Kirchenkreisen, Kirchengemeinden, kommunalen
Verwaltungen, politischen Gremien und anderen Wohlfahrts-
organisationen. Zudem sind Sie Reprasentantin/Reprasen-
tant der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe im Bundesland
Saarland.

Wir wiinschen uns:

Fir diese exponierte Aufgabe wird eine kommunikative
FUhrungspersoénlichkeit mit strategischer Kompetenz, Netz-
werkfahigkeiten, politischem Gespir und Leitungserfahrung
in komplexen Organisationsstrukturen der Sozialwirtschaft
und/oder kirchlichen Amtern gesucht. Mit Ihren ausgeprégten
diakonisch-theologischen Kompetenzen und lhrem Interesse
an sozialpolitischen und unternehmerischen Aufgaben sowie
mit lhrer Bereitschaft, sich flr diese einzusetzen, engagieren
Sie sich mit Freude fiir den diakonischen Auftrag in den
Bereichen Kirche, Politik und Unternenmensdiakonie. Sie
verantworten das diakonische Profil und Leitbild des Tragers
und leiten mit Empathie, Klarheit, geistlicher Kompetenz und
Vision. Zudem reprasentieren Sie die Diakonie nach innen
und auBen und vernetzen sich erfolgreich in Kirche, Politik,
Wirtschaft und in der Offentlichkeit.

Wir bieten lhnen:

Es erwartet Sie ein zukunftsfahig aufgestellter und gut ver-
netzter Trager mit hoher Reputation auf Landes- und kommu-
naler Ebene und in der (Fach-)Offentlichkeit. Diese vielfaltige
sinnstiftende Leitungsaufgabe bietet Ihnen groBe Gestal-
tungsmdéglichkeiten und Raum flr Innovationen. Dartber
hinaus kénnen Sie mit einer vertrauensvollen Zusammen-
arbeit im Leitungsteam sowie der Gesellschafterversamm-
lung und dem Verwaltungsrat rechnen. Es erwartet Sie eine
begeisterungsfahige Mitarbeiterschaft, die sich durch eine
hohe Identifikation mit der Diakonie Saar auszeichnet.

Die Stelle ist entsprechend den Regelungen der Evange-
lischen Kirche im Rheinland in der Besoldungsgruppe A14,
durch Zulagen analog A16, eingruppiert. Zur Besoldung wird
ein Dienstfahrzeug — auch zur privaten Nutzung — gewahrt.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Bewerbungen richten Sie bitte innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen des Amtsblattes per E-Mail an den Vor-
sitzenden des Vorstandes des Kirchenkreisverbands An
der Saar, Superintendent Christian Weyer, Sauerwiesweg 1,
66117 Saarbriicken, unter kkrver-band.saar@ekir.de

Auskinfte erteilen gerne: conQuaesso® JOBS Geschéfts-
fihrer und Projektleiter Dr. Thomas Miller sowie Anika Selle
unter +49 234 45273 65 und Michael Winking unter +49 234
45273 43.

In der 2007 durch Fusion entstandenen Evangelischen
Kirchengemeinde Dudweiler/Herrensohr, Kirchenkreis
Saar-Ost, ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die 2. Pfarr-
stelle mit einem Dienstumfang von 100 Prozent auf Grund
des Pfarrstellenwechsels der Pfarrstelleninhaberin in eine
Funktionspfarrstelle durch das Presbyterium neu zu beset-
zen.

Die Kirchengemeinde gehoért kommunal zum Stadtbezirk
Dudweiler der Landeshauptstadt Saarbriicken mit den Stadt-
teilen Dudweiler, Herrensohr, Jagersfreude und Scheidt. Inner-
halb des Stadtbezirks erstreckt sich die Kirchengemeinde
Dudweiler/Herrensohr auf Dudweiler und Herrensohr mit ca.
22 000 Einwohnerinnen und Einwohnern. Zu unserer Kirchen-
gemeinde, die auf zwei Bezirke mit zwei 100-Prozent-Pfarr-
stellen aufgeteilt ist, z&hlen derzeit 5271 Gemeindemitglieder.
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In der Kirchengemeinde befinden sich drei Kirchen, die 1882
in Dienst gestellte Christuskirche und die 1967 fertiggestellte
Heilig-Geist-Kirche in Dudweiler sowie die 1910 erbaute
Kreuzkirche in Herrensohr. In der Kreuzkirche in Herrensohr
ist das Gemeindezentrum in die Kirche integriert. An den bei-
den anderen Kirchen steht jeweils ein separates Zentrum fir
die Gemeindearbeit zur Verfigung.

Der Predigtdienst erfolgt im Wechsel mit dem Inhaber der
ersten Pfarrstelle. In den Gottesdiensten in der Christuskirche
und Heilig-Geist-Kirche wird sonntéagliches Abendmahl gefei-
ert, in der Kreuzkirche einmal monatlich. Drei Pradikantinnen
und Pradikanten unterstiitzen den Predigtdienst.

Die Aufgaben von Seelsorge und Kasualien werden grund-
séatzlich im jeweiligen Bezirk wahrgenommen. Das Presby-
terium legt Wert darauf, dass die einzelnen Pfarrpersonen
bezirkstbergreifend miteinander zusammenarbeiten und die
Arbeit in der Kirchengemeinde als einheitliche Aufgabe ver-
stehen. Die Erteilung des kirchlichen Unterrichts erfolgt mit
Unterstitzung eines Teams ehrenamtlicher Mitarbeitenden
bezirksubergreifend.

In der Vorbereitung und Durchfiihrung der Familienkirche mit
Kindern arbeiten Kreise Ehrenamtlicher mit. Die Kinder- und
Jugendarbeit der Kirchengemeinde sowie die Senioreninnen-
und Seniorenarbeit wird ebenfalls bezirkstibergreifend mit der
Unterstitzung von Ehrenamtlichen gestaltet.

Die beiden Kindertagesstatten der Kirchengemeinde befin-
den sich in der Tragerschaft des Verbandes Evangelischer
Kindertageseinrichtungen an der Saar. Beide Einrichtungen
werden nach Absprache in der religionsp&dagogischen Arbeit
und in Kinder- und Familiengottesdiensten begleitet.

Im Bereich der Kirchengemeinde liegen derzeit vier Alten- und
Pflegeheime. Die Betreuung erfolgt in Absprache bezirks-
Ubergreifend. In der Regel wird in jeder Einrichtung monatlich
ein Gottesdienst gefeiert. Unsere Gemeinde ist dem gemein-
samen Verwaltungsamt des von den Kirchenkreisen Saar-Ost
und Saar-West gebildeten Kirchenkreisverbandes an der Saar
angeschlossen. Es besteht ein Gemeindeamt vor Ort. Der
Vorsitz im Presbyterium wechselt in der Regel turnusmaBig
zwischen den Pfarrpersonen.

Die in langjéahriger Tradition bewé&hrte 6kumenische Zusam-
menarbeit mit der katholischen Kirchengemeinde und der
gute Kontakt zu den Schulen vor Ort soll weiter gepflegt
werden.

In Dudweiler/Herrensohr befinden sich drei Grundschulen
sowie eine Gemeinschaftsschule mit der Mdglichkeit zum
Erwerb des Abiturs. Gymnasien und berufsbildende Schulen
befinden sich in der Kernstadt Saarbriicken sowie in den
Nachbarstadten Sulzbach und St. Ingbert. Dartiber hinaus ist
ein Krankenhaus mit psychosomatischem Schwerpunkt als
Teil des Caritas Klinikums Saarbriicken vorhanden. Unmit-
telbare Nahe zur Universitdt des Saarlandes, das reiche kul-
turelle Leben der Landeshauptstadt sowie die Einbettung in
den Saarkohlenwald und die N&he zu Frankreich machen ein
Stiick der Lebensqualitéat in Dudweiler aus.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrerehe-
paar mit Freude an der Verkindigung und an der Gemeinde-
arbeit, die/das in Zeiten des Umbruchs auch bereit ist/sind,
neue Wege zu wagen.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Das Pfarrhaus (Bj. 1961) wurde 2018 komplett renoviert.
Bei noétigen Schonheitsreparaturen kénnen Winsche der
neuen Pfarrperson einflieBen. Die Kirchengemeinde besteht

allerdings nicht auf den Einzug ins Pfarrhaus, sofern die/der
Bewerberin/Bewerber sich einen Wohnsitz im Gemeindebe-
zirk sucht.

Die im Jahr 2017 aktualisierte Gemeindekonzeption
beschreibt die Arbeitsfelder und Schwerpunkte der Kirchen-
gemeinde. Weitere Auskinfte erteilt gerne der Inhaber der
1. Pfarrstelle, Pfarrer Heiko Poersch, Telefon 06897 9520816
bzw. 1720256.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zu drei Wochen nach dem
Erscheinen des Kirchlichen Amtsblattes an das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde Dudweiler/Herrensohr
durch den Superintendenten des Kirchenkreises Saar-Ost,
Pfarrer Markus Karsch, GoethestraBe 29+31, 66538 Neun-
kirchen.

Pfarrstellenausschreibung:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Fir die Evangelisch-lutherische Kirche in Lima/Peru sucht die
Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) zum
1. August 2022 fir die Dauer von zundchst sechs Jahren
eine*n Pfarrer*in/ein Pfarrpaar.

Sie finden Informationen Uber die Gemeinde unter www.ev-
kirche-peru.org.

Die Gemeinde der Christuskirche versteht sich als ein Ort des
lebendigen Glaubens fiir Deutschsprachige und der kulturel-
len Begegnung — so auch ihr Leitbild. Die 2015 fertiggestellte
Kirche und das Gemeindezentrum befinden sich in Surco,
einem Stadtteil Limas, in dem viele Gemeindemitglieder
leben. Auch die deutsche Schule befindet sich in der Nahe.

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:

® Freude an der Verkindigung des Evangeliums in viel-
féaltigen und einladenden Formen flr unterschiedliche
Zielgruppen, wobei der sonntégliche Gottesdienst im
Zentrum steht (prasenziell und virtuell),

® Erfahrung in der Gewinnung, Aus- und Fortbildung ehren-
amtlicher Mitarbeiterinnen und Lust auf die Arbeit im
Team,

® |Interesse an der Weiterfihrung des Aufbaus eines Kultur-
zentrums in der Gemeinde mit dem Schwerpunkt Musik,

® Gestaltung von Kindergottesdiensten sowie seelsorger-
liche Betreuung der Senior*innen im deutschen Alten-
heim,

® Begeisterung fir die Gestaltung von Religionsunterricht
an der deutschen Schule,

® Gestaltung diakonischer Projekte und &6kumenischer
Zusammenarbeit,

® Mitgestaltung der kircheneigenen Webseite und Beherr-
schung von digitalen Plattformen,

® spanische Sprachkenntnisse oder die Bereitschaft, die
spanische Sprache zu erlernen.

Gesucht wird ein*e Pfarrer*in/ein Pfarrpaar mit 1. und 2.
theologischem Examen und mit 6ffentlich-rechtlicher Anstel-
lung in einer der Gliedkirchen der EKD sowie mehrjahriger
Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes. Die
Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.

Ausschreibungsunterlagen und ausfihrliche Informationen
erhalten Sie online unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen.

Fir weitere Informationen stehen lhnen OKR Marcus Garras
(Tel. 0511 2796-8396, marcus.garras@ekd.de) sowie Birgit
Schmidt (Tel. 0511 2796-226, birgit.schmidt@ekd.de) zur
Verfligung.
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Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Januar 2022 an:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD/HA IV
Postfach 21 02 20, 30402 Hannover
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Die Evangelische Kirchengemeinde Hardtberg in
Bonn sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n
B-Kirchenmusiker*in, Vollzeit, unbefristet.

Wir sind eine Kirchengemeinde am Stadtrand von Bonn mit
etwa 5000 Mitgliedern und zwei Predigtstatten: Matthéikirche
und Emmaus-Kirche.

Wir freuen uns auf eine kommunikative, kreative und team-
fahige Person, die die Kirchenmusik als integralen Bestandteil
der Verkindigung, der lebendigen Gemeindearbeit und des
Gemeindeaufbaus versteht und die

® (Gottesdienste und Amtshandlungen (kein Friedhofsdienst)
mit den vielfaltigen Mitteln der Kirchenmusik lebendig
gestaltet,

® Bewahrtes wie die Arbeit mit der Kantorei und Konzerte
gerne weiterfihrt und neue musikalisch-kreative Impulse
setzt,

® sich mit ihrer kirchenmusikalischen Arbeit den Menschen
zuwendet und ihnen ein Zuhause in unserer Gemeinde
gibt,

® sich mit pAdagogischer Kompetenz und innovativen Ideen
besonders im Bereich der Jugend engagiert (z. B. Singen
mit Kindern, Kooperationen mit den Kindergarten und
Schulen, Aufbau neuer Gruppen z. B. durch Projekte und
Workshops).

Anstellungsvoraussetzung ist ein B-Examen, B-Diplom oder
Bachelor des Studienganges der ev. Kirchenmusik. Die Stelle
ist gepragt durch Aufgaben im Bereich der Verkiindigung und
der evangelischen Bildung. Daher setzen wir grundsétzlich
die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD fur die Mitar-
beit voraus.

Wir bieten lhnen

® eine lebendige und aufgeschlossene Gemeinde mit vielen
musikalisch interessierten und engagierten Mitgliedern,

® cine Kantorei mit etwa 30 motivierten Sangerinnen und
Sangern,

® eine zweimanualige Klais-Orgel (in der Matthaikirche) von
1972 mit 28 Registern,

® cine Ruhle-Orgel (in der Emmaus-Kirche) von 1995 mit
14 Registern nach dem Vorbild der Silbermann-Orgel in
Schloss Burgk (Thiringen) von 1742/43,

® cinen YAMAHA-Fllgel in der Emmaus-Kirche und mehre-
re Klaviere,

® geeignete Probenrdume,

® einen Kirchenkreis, in dem die Kirchenmusik einen hohen
Stellenwert hat und groBe Wertschétzung erféahrt,

® cine Gemeindeleitung und motivierte Ehrenamtliche, die
die Kirchenmusik und das musikalische Leben unter-
stlitzen und sich auf lhre Impulse und lhre neuen Ideen,
Ihre Offenheit und lIhre Mitarbeit im Team freuen,

® cinen eigenen kirchenmusikalischen Etat,

® Hilfe bei der Wohnungssuche, falls gewlinscht.

Die Stadt Bonn und der Stadtbezirk haben einen hohen Frei-
zeitwert. Es bestehen gute Verkehrsanbindungen. Alle Schul-
arten sind im Stadtbezirk Hardtberg vorhanden.

Nahere Ausklinfte zur ausgeschriebenen Stelle erhalten Sie
bei Pfr. Dr. Georg Schwikart (georg.schwikart@ekir.de, 0228
257004), dem Vorsitzenden des Presbyteriums oder bei
Steffen Krug (steffen.krug@ekir.de). Wir begriiBen Sie gerne
in unserer Gemeinde. Besuchen Sie auch unsere Homepage
unter www.hardtberggemeinde.de.

Ilhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum
10. Januar 2022 an die Ev. Kirchengemeinde Hardtberg,
z. Hd. Herrn Steffen Krug, Adenauerallee 37, 53113 Bonn,
oder per E-Mail an die Ev. Kirchengemeinde Hardtberg, z. Hd.
Herrn Steffen Krug, steffen.krug@ekir.de.

Ander Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel
ist zum 1. Juni 2022 die Stelle einer wissenschaftlichen Mit-
arbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d) als
Studiengangskoordinator*in am Standort Wuppertal zeitlich
befristet nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz/Teilzeit-
befristungsgesetz vom 1. Juni 2022 bis zum 31. Dezember
2025 zu besetzen. Eine Verlangerung der Stelle ist ggf. mog-
lich.

Die Eingruppierung erfolgt nach EG 13 BAT-KF (100 Prozent).

Die Stelle umfasst Koordination und Lehre im Weiterbildungs-
studiengang Master of Theological Studies (M.Th.St.).

Zu lhren Aufgaben gehdren:

® die Koordination und standige organisatorische Beglei-
tung des Studiengangs mit Zeit- und Raumplanung,
Logistik und Absprachen mit den verantwortlichen Modul-
beauftragten sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung
des Studiengangs,

® Studiengangs-Management mit Bewerbungs- und Zulas-
sungsverfahren sowie Haushaltsplanung in Zusammen-
arbeit mit der Verwaltung,

® die personliche Beratung der MThSt-Studierenden,

® die Verwaltung aller Studien- und Prifungsangelegen-
heiten,

® die enge Zusammenarbeit mit den Lehrenden, Studieren-
den sowie

® Studieninteressierten und kooperierenden Institutionen,

® die Werbung fir den Studiengang und Mitarbeit an der
Gewinnung von Studierenden,

® die Beteiligung am Hochschulleben auf dem Campus der
Kirchlichen Hochschule und in Gremien, Beteiligung an
der Lehre (im Umfang von ca. 2 SWS) sowohl in hybrider
als digitaler Form,

® die Kommunikation mit den Landeskirchen.
Erwartet werden:

® cin qualifizierter Abschluss in Evangelischer Theologie
(mindestens Erstes und moéglichst Zweites Examen),
mdglichst Berufserfahrung im Pfarr- oder Lehramt sowie
mdglichst Promotion in Evangelischer Theologie,

® Erfahrung mit der Organisation und Koordination von Bil-
dungsprojekten sowie Teamféhigkeit,

® eigene Lehrerfahrung, auch im Bereich digitaler Lehrme-
thoden,

® Freude an der Ubernahme von Verantwortung und Kon-
fliktmanagement,



262

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 11 vom 15. November 2021

® Beratungskompetenz fur viele Lebenslagen der MThSt-
Studierenden,

® fortgeschrittene EDV-Kenntnisse in Word, Excel und
Formularerstellung,

® ecine hohe Einsatzbereitschaft — zeitweise auch an
Wochenenden,

® (Sprach-)Fahigkeiten (Englisch in Wort und Schrift) und
Interesse, an Aufgaben der Internationalisierung fach-
Ubergreifend mitzuwirken,

® die Identifikation mit den Zielen der Kirchlichen Hoch-
schule,

® die Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche.

Die Hochschule strebt eine Erhéhung des Anteils von Mitar-
beiterinnen an und sieht daher Bewerbungen von Frauen mit
besonderem Interesse entgegen. Schwerbehinderte werden
bei gleicher Eignung vorrangig bericksichtigt.

Ihre vollstdndige und aussagekréftige Bewerbung mit Lebens-
lauf, Zeugnissen, ggf. Schriftenverzeichnis und Auflistung
bisheriger Erfahrungen im Sinne des Ausschreibungstextes
richten Sie bitte bis 30. November 2021 schriftlich an die
Kanzlerin der Hochschule, Sr. Dérte Rasch, Kirchliche Hoch-
schule Wuppertal/Bethel, 42285 Wuppertal, MissionsstraBe
9a/b.

Bitte senden Sie keine Originale, die eingeschickten Unterla-
gen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens aus
Grlnden des Datenschutzes von uns vernichtet.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich gerne per E-Mail an
PD Dr. Nicole Kuropka, derzeitige Studienkoordinatorin im
MThST: Nicole.Kuropka@kiho-wuppertal-bethel.de.
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