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Der Start in die Zukunft.

Schiler und Schilerinnen der achten Klassen lernen in der
Potenzialanalyse der Beruflichen Orientierung ihre Starken

und Interessen kennen.
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Potenzialanalyse.
Eigene Starken erleben und

reflektieren.

Was willst du einmal werden? Diese Frage kennt jedes Kind — und
die Antworten von ,,Feuerwehrmann® bis ,Tierarztin” spiegeln den
meist noch begrenzten Erfahrungshorizont von Kindern und Jugend-
lichen wider. Eine Potenzialanalyse ist differenzierter und erweitert
den Horizont, indem sie gezielt zum Nachdenken Uber die eigenen
Fahigkeiten, persdnlichen Winsche und Interessen anregt.

Die Potenzialanalyse — kurz: PA — steht ganz am Anfang
der personlichen ,Bildungskette” von Jugendlichen. Um
eine Eignung fur bestimmte Berufe oder Berufsfelder geht
es zu diesem frihen Zeitpunkt ausdricklich noch nicht.
Sondern darum, die Lust der Jugendlichen an der Berufs-
orientierung zu wecken und ihre Berufswahlkompetenz zu
fordern — damit spater die Entscheidung fir einen bestimm-
ten Beruf leichterfallt und nicht nur ,,aus dem Bauch* heraus
getroffen wird.

Machen macht Spaf3: Bei einer PA werden Situationen nach-
gestellt, in denen die Jugendlichen mit Anforderungen aus
der Arbeits- und Lebenswelt konfrontiert werden und bei-
spielsweise ihre Selbststandigkeit, Teamfahigkeit oder Pla-
nungsfahigkeit unter Beweis stellen missen. Auch erste
berufliche Basiskompetenzen wie Feinmotorik oder raum-
liches Vorstellungsvermogen werden situativ erprobt. In
Auswertungsrunden wahrend der Durchfiihrung und im
abschlieBenden Reflexionsgesprach wird das eigene Erle-
ben mit den Beobachtungen der padagogischen Fachkrafte
abgeglichen. Gemeinsam wird Uiberlegt: Was bedeuten die
gesammelten Ergebnisse flr die Berufsorientierung? Was
kann ich gut? Was macht mir Spaf3? Was heif3t das ftir meine
nachsten Schritte? In dieser Kombination aus Erleben und
Reflexion liegt der besondere Mehrwert von Potenzialana-
lysen.

Wichtig ist, dass die Jugendlichen Ziel, Ablauf und Bedeu-
tung der PA verstehen. Wenn sie nachvollziehen kénnen,
was wann und mit welchem Zweck stattfindet, erschlie3t
sich ihnen die Bedeutung der PA fUr ihre persénliche Be-
rufsorientierung. Deshalb sollten Schulerinnen und Schuler
gut vorbereitet und bei der Durchfihrung und Auswertung
intensiv kommunikativ begleitet werden. Ergebnisse der
programmbegleitenden Evaluation des Berufsorientierungs-
programms des BMBF bestatigen diesen Zusammenhang
von Verstandnis und Erkenntnisgewinn.

Eine gute Potenzialanalyse ist immer starkenorientiert.
Das bedeutet: Abwechslungsreiche und vielfaltige Ubungen
sind so gestaltet, dass sie Erfolgserlebnisse ermdglichen
und Mut machen, die eigene berufliche Zukunft in die Hand
zu nehmen. Auch die Riickmeldung in den Reflexionsge-
sprachen betont immer die Starken und Ressourcen der
Jugendlichen. Sie werden dazu angeregt, ihre Ziele selbst
zu formulieren — so erhéht sich die Chance, dass die jungen
Menschen diese auch aktiv verfolgen.

Gut fur jeden Einzelnen, gut fur strukturiertes Vorgehen:
Potenzialanalysen sind nicht nur ein wichtiger Schritt auf
dem persoénlichen Bildungsweg der Jugendlichen, sie sind
auch ein guter Anlass fur Eltern und Lehrer, sich mit dem
Thema Berufsorientierung auseinanderzusetzen. Zudem



strukturieren MaBnahmen wie die Potenzialanalyse oder
die Berufsfelderkundung die Aktivitaten der Schiilerinnen
und Schler und die Unterstiitzungsleistungen von Schulen
und externen Partnern. Die Erkenntnisse aus der PA kénnen
im weiteren Prozess der Beruflichen Orientierung immer
wieder aufgegriffen und zu neuen Erfahrungen in Beziehung
gesetzt werden. So gesehen ist eine Potenzialanalyse zwar
ein erster und noch kleiner Schritt, jedoch ein Schritt mit
,viel Potenzial” auf dem Weg zu einer begrindeten Berufs-
wahl.

Potenzialanalyse.
Ein bundesweiter Erfolg.

Potenzialanalysen im Rahmen der schulischen Berufs-
orientierung haben sich in den letzten 10 Jahren bundes-
weit durchgesetzt. In vielen Bundeslandern wird eine fla-
chendeckende Einfuhrung fur alle Schulformen, z.T. auch
far Gymnasien, angestrebt. NRW ist das erste Land, das
bereits mit dem Schuljahr 2016/2017 die flachendeckende
EinfGhrung fur alle Schulformen angestof3en hat.

NRW ist das erste
Land, das die Einfuh-
rung der Potenzial-
analysen fur alle
Schulformate
angestof3en hat.




Gute Ergebnisse brauchen
gute Vorbereitung. Ein Inter-
view zur Potenzialanalyse mit
Prof. Dr. Tim Briggemann.

Herr Professor Briiggemann, Sie ziehen in einem lhrer
Biicher den Vergleich vom Einsatz von Potenzialanaly-
sen zum Einsatz von Medikamenten. Wie ist das zu ver-
stehen?

Prof. Dr. Briiggemann: Die Instrumente am Ubergang
Schule — Beruf sollen positive Effekte erzielen. Wie beim Ein-
satz von Medikamenten im Bereich der Gesundheit, verspre-
chen auch die Zielsetzungen im Feld der Berufsorientierung
Verdnderungen zum Guten — zum Beispiel eine verbesserte
Berufswahlkompetenz. Aber: Wie bei der medizinischen The-
rapie auch, tun Instrumente der Berufsorientierung nicht per
se gut, sind nicht fiir jede Person gleichermafien indiziert und
sollten nicht ohne fachkundige Aufsicht eingesetzt werden.

In padagogischen Bereichen trifft man immer wieder auf die
Vorstellung, dass etwas zu tun schon nicht schaden wird,
denn Aktivitdt ist immer besser darzustellen, als inaktiv zu
bleiben. Die Berufsorientierungsforschung widerspricht
diesem Verstandnis. Deshalb weise ich immer wieder auf die
»Ristken und Nebenwirkungen® des Einsatzes von Instrumen-
ten am Ubergang Schule — Beruf hin: Wenn Potenzialanaly-
sen nicht vorschriftsmdfig angewendet werden, stirbt zwar
niemand, aber es konnen auch nicht alle Potenziale einer
solchen Mafinahme entfaltet werden. Schiilerinnen und
Schiiler konnen in Ihrer Berufswahlkompetenzentwicklung

Prof. Dr. Tim Briiggemann

Leiter des IWK der Fach-
hochschule des Mittelstands

durchaus gehemmt, statt wie gewtinscht gefordert zu
werden — ,,Nebenwirkungen* sind also durchaus vorhanden.

Was genau sollte bei der Durchfiihrung einer Potenzial-
analyse beachtet werden?

Prof. Dr. Briggemann: Sowohl das Potenzialanalyseverfahren
als auch die Menschen, die es anwenden, miissen Beachtung
finden. Potenzialanalysen, egal welcher Konzeption, miissen
erwiesenermafen wirksam und wissenschaftlich fundiert
sein. Das eingesetzte Personal muss aus nachweislich quali-
fizierten Fachkrdften am Ubergang Schule — Beruf bestehen,
denn nur so kann von einer Entfaltung aller Potenziale eines
Instruments ausgegangen werden. Bei dem Einsatz von Ins-
trumentarien am Ubergang Schule — Beruf miissen die géngi-
gen allgemeinen Merkmale gelingender Berufsorientierung
und die Qualitdtshinweise zum Umgang mit spezifischen
Unterstiitzungsmafnahmen Berticksichtigung finden, an-
sonsten konnen angestrebte Zielsetzungen nicht ihre (volle)
Wirkung bei den Schiilerinnen und Schiilern entfalten.

Gibt es denn bedenkliche ,,Nebenwirkungen“?
Potenzialanalysen kdnnen doch nicht schéadlich sein,
oder?

Prof. Dr. Briggemann: Doch, durchaus! Ein unreflektierter
Einsatz von Mafinahmen zur beruflichen Orientierung kann
zu unerwiinschten Nebenwirkungen fithren — um in der

Prof. Dr. Tim Brtiggemann ist Leiter des Instituts ftir Weiterbildung und Kompe-
tenzentwicklung (IWK) der Fachhochschule des Mittelstands (FHM) und hat
dort eine Professur fur Berufs- und Weiterbildungsmanagement inne. Er ist
zudem Initiator des Netzwerkes WiN-BO, des Wissenschaftlichen Netzwerks
Berufsorientierung, das das Thema Berufsorientierung interdisziplinar er-
forscht und ihm im wissenschaftlichen Diskurs zu mehr Beachtung verhilft.



Metapher zu bleiben. Bei einem wahllosen Einsatz profitieren

immer einige Personen von der Teilnahme, wdhrend etliche
andere entweder keinen Nutzen daraus ziehen oder gar
Schaden nehmen. Dies geschieht dann, wenn die Lerngelegen-
heit nicht passgenau zur Ausgangslage der Schiilerinnen und
Schiiler ist. Schiilerinnen und Schiiler, die z. B. aus einer Vor-
bereitungsphase entsprechendes Vorwissen mitbringen,
profitieren — denn neu erworbenes Wissen kann direkt an-
gekniipft werden. Unvorbereitete Teilnehmerinnen und
Teilnehmer haben moglicherweise wenig bis keinen Ent-
wicklungszugewinn. Es kann hier sogar zu Riickschritten
(Retardierungen) kommen. Um diese unfairen Bedingungen
entweder nicht entstehen zu lassen oder zu kompensieren, ist
die systematische Diagnostik und individuelle Vorbereitung
vor der Teilnahme an einem Berufsorientierungsinstrument
unerldsslich.

Wie kann eine gute und individuelle Vorbereitung
aussehen?

Prof. Dr. Briggemann: Um positive Wechselwirkungen zwi-
schen Einzelinstrumenten der Berufsorientierung zu erzielen
und das Phdnomen von Bildungsketten zu initiieren, miissen
Mafinahmen miteinander verzahnt werden. Dazu ist die Ab-
stimmung aller Akteure, der Curricula und der Arbeitsab-
laufe (z. B. die Weitergabe von Daten) notwendig. In den
Schulen kénnte mit Schiilerinnen und Schiilern beispielsweise
an spezifischen Fragestellungen gearbeitet werden, mit
denen sie dann in die Potenzialanalyse gehen. So erzielen wir
schon deutlich mehr Lerneffekte. Wenn die Jugendlichen
wissen, worum es grundsdtzlich bei der anstehenden Poten-
zialanalyse geht und was seine oder ihre Ziele fiir den Tag
sein konnten, ist die Vorbereitung optimal gelaufen.



Potenzialanalysen.
Beispiele aus der Praxis.

Praxis-Beispiel: Hauptschulen.

Bergisches Institut fiir Weiterbildung.

»Fur uns als Weiterbildungstrager ist die Durchfilhrung von Potenzialanalysen im Rahmen
von KAoA Kein Abschluss ohne Anschluss eine schéne Aufgabe, der wir mit groBer Freude
nachgehen. Der recht hohe organisatorische Aufwand im Vorfeld der Durchftihrungstage
wird durch die vielen positiven Rtickmeldungen der Schulerinnen und Schuler, Lehrerinnen

und Lehrer sowie der Eltern entlohnt.” B.I.W.

Das Bergische Institut fur Weiterbildung (B.I.W.) fiihrt Poten-
zialanalysen mit Gesamt-, Real-, Haupt- und Férderschulen
im bergischen Stadtedreieck Wuppertal, Remscheid und So-
lingen durch. Das angewendete Testverfahren Disseldorfer
Potenzialanalyse wurde als Werkzeugkasten entwickelt —

so lassen sich Ubungen schulformspezifisch auswahlen und
die PA kann fur samtliche Schulformen angepasst werden.

Die theoretische Grundlage der Dusseldorfer Potenzial-
analyse bildet das RIASEC-Modell von John L. Holland,
welches zwischen sechs verschiedenen beruflichen Orien-
tierungen unterscheidet. Die von den Jugendlichen zu ab-
solvierenden Ubungen sind jeweils einer Orientierung zu-
geordnet:

R = Realistic: handwerklich-technische Orientierung
Ubung: Regalaufbau; ein Regal in Teamarbeit aufbauen.

I = Investigative: untersuchend-forschende Orientierung
Ubung: Mordfall Keller; einen Mordfall im Team aufklaren.

A = Artistic: kinstlerisch-kreative Orientierung
Ubung: ein neues Haus; Wettbewerb fiir die Gestaltung

des schonsten Hauses gewinnen.

S = Social: erziehend-pflegende Orientierung
Ubung: Notfall; Versorgung eines Unfallopfers.
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E = Enterprising: fuhrend-verkaufende Orientierung
Ubung: Verkauf; Verkaufsgesprach erfolgreich fuhren.

C = Conventional: ordnend-verwaltende Orientierung
Ubung: Geschaft; Warenbestand analysieren, Einkauf im
GroBhandel planen und moéglichen Gewinn berechnen.

Die handlungsorientierten Ubungen umfassen dabei alle
Arten an Aufgabentypen: Einzel-, Partner-, Teamarbeit

und Rollenspiel. Das Modell erméglicht den Jugendlichen
auch noch zu einem spateren Zeitpunkt die Reflexion, ob
Interessen, Starken und Berufsfelder zusammenpassen.

Bei der BegrufRung am Durchfuhrungstag werden die Ju-
gendlichen dartiber aufgeklart, was sie im Einzelnen an die-
sem Tag erwarten wird. Das nimmt Angste, schafft Trans-
parenz und eine ,Wohlfuhlsituation“. Nach der Einteilung
in Kleingruppen von maximal vier Personen erfolgt der In-
teressenstest. Dieser vermittelt den Jugendlichen das Ge-
fuhl, dass es sich bei der Potenzialanalyse nicht um eine
schulische Testsituation handelt, sondern um eine Unter-
stiitzung. Die sechs Ubungen finden zeitlich immer parallel
statt und dauern jeweils 45 Minuten. Zwischen den Ubungs-
einheiten ist Zeit fur ein kleine Erholungspause und eine
Selbsteinschatzung zur gerade absolvierten Aufgabe.

Zum Abschluss des Tages reflektieren die Jugendlichen
ihre Eindrticke und Erfahrungen. Die beobachteten Kom-



petenzen werden von den Mitarbeitenden in einer Konfe-
renz aufbereitet und diskutiert. Anhand der Ergebnisse
wird ein Zertifikat erstellt, das den Jugendlichen wahrend
des individuellen Auswertungsgespréchs in der Schule
ausgehandigt wird.

Hauptschule Barmen-Siidwest,
Wuppertal. Eindriicke der Teilnehmenden.
Susanne G., Lehrerin: , Ich fand den Tag super. Besonders
gut hat mir gefallen, dass vom B.I.W. viel auf die Bediirfnisse
der Schiilerinnen und Schiiler eingegangen wurde. Fiir sie
war es eine schone Erfahrung, sie haben sehr viel Positives
berichtet. Die Jugendlichen haben stolz von Dingen erzdhlt,
die sie sich sonst nicht trauen. Ebenso habe ich meine Schiile-
rinnen und Schiiler bei der Potenzialanalyse noch einmal
ganz anders wahrnehmen kénnen als im Schulalltag.”

Alessio A., Schdler: ,Bei der Potenzialanalyse habe ich ge-
lernt, wie man mit neuen, fremden Situationen umgeht, auch
weil man Aufgaben allein macht. Aber ich musste auch zeigen,
dass ich im Team arbeiten kann. Fiir die Zukunft lernt man,
dass man auch mit Kollegen arbeiten kann, die man nicht
mag. War einfach cool!“

Praxis-Beispiel: Gymnasien.

Ramon Z., Schuler: ,Man merkt bei der Potenzialanalyse,
welche Stidrken man hat. Ich habe bemerkt, dass ich im so-
zialen Bereich Stdrken habe, das hdtte ich nicht gedacht.
Der Tag hat mir viel Spaf3 gemacht!*

Michael Z., Schuler: ,,Man sieht, wie man in der Gruppe
arbeiten kann, und macht viele Dinge zum ersten Mal, das
war cool. Es war mal etwas anderes als Schule und ich habe
viele neue Sachen entdeckt, die ich gut kann.”

Bergisches Institut fiir Weiterbildung.
Trager der MaBnahme.

Peter K.: , Bei unserer Arbeit mit den Schiilerinnen und
Schiilern ist es uns besonders wichtig, die Jugendlichen zu
empowern und thnen aufzuzeigen, dass sie viele Stdrken und
Fdhigkeiten besitzen. Immer wieder werden wir damit iiber-
rascht, dass die Jugendlichen in den Ubungen iiber sich hin-
auswachsen und mit grofier Begeisterung Aufgaben bewilti-
gen und Fdahigkeiten zeigen, die sie sich zuvor nicht
zugetraut hdtten.”

Institut fiir Unternehmenskybernetik (I1fU) an der RWTH Aachen.

Bereits seit funf Jahren gehort die Potenzialanalyse fir die 8. Jahrgangsstufe zu den Schuler-
projekten des Instituts fur Unternehmenskybernetik e.V. (IfU) an der RWTH Aachen Univer-
sity. Seitdem wurden 2.423 Jugendliche verschiedener Aachener Gymnasien und Gesamt-
schulen zur IfU-Potenzialanalyse in den Robotikhallen des DLR-Schulerlabors begruf3t.

Bei der Potenzialanalyse durchlaufen die Schulerinnen
und Schiler im Klassenverbund an einem Tag insgesamt
vier verschiedene Aufgaben. Eingebettet in eine spannen-
de Rahmenstory zum Thema , Lost in Paradise — grof3e
Rettungsaktion im Regenwald!” schllpfen sie in die Rolle
von Forschenden. Auf der Suche nach unbekannten Tieren
und Pflanzen verlaufen sich die Forscherteams jedoch im
undurchdringlichen Urwald. Um zurtick in die Zivilisation
zu finden, mussen die Forschenden (mal allein, mal zu zweit
und mal in Kleingruppen) ihre Talente und Potenziale zei-
gen und nutzen.

Bei der ersten Aufgabe stellen sich die Schilerinnen und
Schiler anhand eines selbst gestalteten Steckbriefs ihrem
Forscherteam vor. Hier sind Kreativitat und die Reflexions-
fahigkeit in Bezug auf ihre Starken gefragt. Bei den beiden
folgenden Aufgaben werden Lego-Mindstorms-NXT-Roboter
eingesetzt, um den Forschenden dabei zu helfen, einen Weg
aus dem Urwald zu finden. Hierfir missen die Roboter zu-
nachst in einer strukturierten Vorgehensweise und mit
handwerklichem Geschick zusammengebaut werden.
Durch die Entwicklung kreativer Losungsansatze und mit
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guten Absprachen im Team werden die Roboter anschlie-
Bend programmiert.

Zu Hause wartet die Presse bereits gespannt darauf, die
Forscherinnen und Forscher nach ihrer Rlckkehr zu ihrem
Abenteuer zu interviewen. Bei der vierten Aufgabe sind da-
rum bei der Vorbereitung und Durchfiihrung einer Presse-
konferenz u.a. die Kommunikationsfahigkeit und die
Teamfahigkeit der Schulerinnen und Schuler gefragt.

Die IfU-Potenzialanalyse hilft den Jugendlichen bei der
Identifikation von Starken und Potenzialen: Entlang hand-
lungsorientierter Aufgaben entdecken die Jugendlichen hier
unabhéangig von geschlechtsspezifischen Rollenerwartun-
gen ihre sozialen, personalen und methodischen Kompe-
tenzen. Durch das Erleben und Reflektieren der einzelnen
Aufgaben fordert die IfU-Potenzialanalyse dabei besonders
die Selbstreflexion und Selbstorganisation: Wéhrend der
Bearbeitung der verschiedenen Aufgaben werden die
Schulerinnen und Schler von speziell geschulten Asses-
sorinnen und Assessoren beobachtet. Nach jeder Aufgabe
findet ein 1:1-Reflexionsgespréach zwischen den Jugendli-
chen und der jeweils beobachtenden Person statt. Nach
jeder Potenzialanalyse bekommen die Jugendlichen zu-
dem ein Zertifikat ausgestellt, in dem die Beobachtungen
des Tages noch einmal schriftlich festgehalten sind. Dieses
Zertifikat wird den Schulerinnen und Schulern im Rahmen
eines individuellen Auswertungsgespréachs tberreicht. Ins-
gesamt bildet die Potenzialanalyse so den Grundstein ftir
die weiteren Elemente der Initiative ,, KAoA — Kein Abschluss
ohne Anschluss”.
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Amir T., Lehrer: ,Am liebsten hditte ich selbst mitgebaut,
gebastelt und programmiert.”

Jessica H., Teilnehmerin: ,,Das war ein cooler Tag, viel
besser als Schule.”

Andrej O., Teilnehmer: ,Ich habe gar nicht gemerkt, dass
ich beobachtet wurde, weil ich mich direkt auf die Aufgabe
konzentriert habe.”

Patrick R., Teilnehmer: ,Ich hdtte am Anfang nie gedacht,
dass das mit den Robotern so viel Spaf3 macht.”

Mona H., Mutter von Jessica: ,,Der Tag hat ihr grofien Spaf3
gemacht.”

Vitali O., Vater von Andrej: ,, Ich hdtte mir gewiinscht, dass es
so was bei uns friither auch schon gegeben hditte.”

Andrea B., Mitarbeiterin: ,,Es macht Spaf3, den Jugendlichen
so ein positives Feedback zu geben. In der Schule geht es ja
fast immer nur um Noten.”

Mark U., Mitarbeiter: ,Es ist spannend, so viele unter-
schiedliche Jugendliche beim Bearbeiten der verschiedenen
Aufgaben zu beobachten.”



Praxis-Beispiel: KAoA-kompakt.

Kompetenzcheck fiir zugewanderte junge Menschen.

Die Ev. Stiftung Ludwig-Steil-Hof setzt im Rahmen von KAoA-kompakt das Testverfahren der
Werk-statt-Schule e.V. komPASS3-Kompetenzcheck fir zugewanderte junge Menschen
ein. Schulerinnen und Schiler der Sekundarstufe | (10. Klasse) und der Sekundarstufe Il

(Berufskolleg) nehmen teil.

Das Testverfahren ist speziell fur die Zielgruppe der nicht
oder wenig Deutsch sprechenden Teilnehmerinnen und
Teilnehmer konzipiert. Alle Aufgabenstellungen sind bild-
haft beschrieben und somit nonverbal verstandlich. MaB3-
geblich sind die Fahigkeiten und Ressourcen der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer, wodurch sie motiviert werden
und Vertrauen zu den Beobachtenden gewinnen. Der
Kompetenzcheck ist so konzipiert, dass mit den Ergebnis-
sen weitergearbeitet werden kann und berufliche Pers-
pektiven am Ende der Schullaufbahn konkreter werden.

Zu Beginn wird z.B. mit sogenannten Emotion Cards her-
ausgearbeitet, wie sich die Teilnehmenden an diesem Tag
fuhlen und was sie beschaftigt. Das schafft Verstandnis
und Vertrauen. Es folgen viele praktische Ubungen. Hier-
bei entdecken die Teilnehmenden ihre Talente, sodass
nach zwei Tagen PA fir einige die Berufsrichtung bereits
deutlich wird. Die Lehrkrafte kbnnen beobachten, wie sich
die Teilnehmenden dem Projekt-Team 6ffnen und sich dis-
zipliniert und durchhaltewillig zeigen.

Praktische Ubung: Service.

Situationen aus dem Gastgewerbe: das richtige Tischein-
decken fur ein 3-Gange-Mend, eine Bestellung aufnehmen
und das Essen servieren. Das Eindecken wird den Teilneh-
menden vorgefihrt, anschlieBend mussen sie es selbst-
sténdig umsetzen. Die Bestellung aufnehmen und das Es-
sen zu servieren Uben die Teilnehmenden in einem
Rollenspiel.

Praktische Ubung: Briickenbau.

Teamarbeit: Briickenbau — die Teilnehmenden muissen eine
Briicke zusammensetzen.

Beispielhafter PA-Tagesablauf KAoA-

kompakt.

e Ankommen; Emotion Cards zum Kennenlernen

e Konzentrationstest

e Praktische Ubung: StackMan - ein aus Holzelementen
konstruiertes Puzzle zusammensetzen

e Pause

e Praktische Ubung: Service — einen Tisch eindecken und
servieren

e Praktische Ubung: Briickenbau — mit flexiblen Staben
eine Briicke bauen

e Pause

e Feedback, Visionen fir die Zukunft

13



Praxis-Beispiel: KAoA-STAR.
Forderschwerpunkt: Sehen.

Blindheit und Sehbehinderung sind gravierende Einschrankungen, wenn es um berufliche
Qualifizierung und Teilhabe geht. Je geringer das Sehvermégen ist, umso kleiner ist die
Palette der Berufe, die junge Menschen mit Sehbeeintrachtigung erlernen und austiben
kénnen. Damit auch Schilerinnen und Schuler mit Sehbeeintrachtigung spater einen Arbeits-
platz bekommen und ihren Lebensunterhalt selbst bestreiten kénnen, ist die gezielte

berufliche Orientierung besonders wichtig.

Um das Potenzial blinder und sehbehinderter junger Men-

schen im Rahmen von KAoA-STAR zu erfassen, bedarf es
besonderer Angebote. Daher wurde fur diese Zielgruppe
ein spezielles Standardelement entwickelt, das der Poten-

zialanalyse vorangestellt ist. Das Element nennt sich , Fest-

stellung des funktionalen Sehvermégens” und beinhaltet
drei Schwerpunkte:

1. Hilfsmittelberatung: Hier wird festgestellt, wie das
funktionale Sehvermoégen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ausgepragt ist und mit welchen Hilfsmitteln
die Sehbeeintrachtigung am besten kompensiert wer-
den kann. Daruber hinaus wird festgestellt, wie gut die
Hilfsmittel beherrscht werden und ob ggf. noch Ubungs-
bedarf besteht, bevor z.B. ein Betriebspraktikum durch-
gefuhrt werden kann.
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2. Orientierung und Mobilitat: Je geringer das Sehvermo-

gen ist, desto starker sind Menschen hinsichtlich ihrer
Orientierung und Mobilitat eingeschrankt. Vor Beginn

eines Betriebspraktikums sollten die Schlerinnen und
Schuler das individuell erforderliche Orientierungs- und
Mobilitatstraining erhalten, um den Ort des Praktikums
moglichst selbststéndig erreichen zu kénnen.

. Lebenspraktische Fertigkeiten: Viele Handgriffe und

Fertigkeiten, die sehende Jugendliche im Alltag selbst-
verstandlich durch Nachmachen erlernen, missen blinde
und stark sehbehinderte Menschen gezielt iben. Im
Rahmen des Standardelementes wird festgestellt, welche
Fertigkeiten beherrscht werden und welche ggf. noch
erlernt werden sollten, um erfolgreich eine Berufsaus-
bildung beginnen zu kénnen.



Die Potenzialanalyse wird im LWL-Berufsbildungswerk
Soest mit hamet® durchgefuhrt, einem handlungsorien-
tierten Testverfahren zur Erfassung und Férderung berufli-
cher Kompetenzen. Soweit die Schuilerinnen und Schiiler
die Aufgaben mit den erforderlichen Hilfsmitteln visuell
bearbeiten und damit die Behinderung weitestgehend
kompensieren kdnnen, bekommen sie dieselben Aufgaben
wie Schulerinnen und Schiiler, die ohne Einschrankungen
sehen kénnen. Die Aufgaben werden so vorgegeben, dass
sie bestmoglich von Schulerinnen und Schilern mit Seh-
beeintrachtigung bearbeitet werden kénnen, z.B. wird an
hohenverstellbaren Arbeitstischen gearbeitet, individuelle
Beleuchtung eingesetzt oder es kommen Bildschirm-Lese-
gerate zum Einsatz.

Nicht jedes Hilfsmittel ist fur jede Aufgabe geeignet. Die
Schulerinnen und Schiler konnen bei jeder Aufgabe aus-
probieren, auf welche Weise sie diese am besten bearbei-
ten kénnen. ,Wie viel Licht brauche ich?“ ,Nehme ich bes-
ser die Lupe oder das Bildschirm-Lesegerat?“ ,Welcher
Arbeitsabstand ist fuir diese Aufgabe am besten geeignet?*
Die Beobachter und Beobachterinnen haben fundierte Er-
fahrungen in der Arbeit mit blinden und sehbehinderten
Schilerinnen und Schilern und kénnen entsprechende
Tipps geben.

Die Instrumente von hamet® sind an die unterschiedlichen
Bildungsgange (Forderschule, Hauptschule, Realschule,
Gymnasium) angepasst, sodass alle Schilerinnen und

Schuler mit ihrer jeweiligen Bezugsgruppe verglichen wer-
den kénnen. Alle Teilnehmenden wissen also am Ende, wie
gut sie im Vergleich zur Lerngruppe bestimmte Aufgaben-
arten mit ihrer Sehbeeintrachtigung bearbeiten kénnen.

Sehbeeintrachtigungen haben spezifische Auswirkungen:
Bei manchen Aufgaben macht sich schon eine geringe Seh-
schérfe bemerkbar, bei anderen fallen Einschrankungen

KAoA steht fiir
Kein Abschluss ohne
Anschluss.

OHNE ANSCHLUSS

{ibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

KEIN ABSCHLUSS >

des Gesichtsfeldes starker ins Gewicht. Die Beobachterin-
nen und Beobachter kennen die Zusammenhange und kon-
nen sie bei der Rickmeldung an Schilerinnen und Schller,
Erziehungsberechtigte und Lehrkrafte berticksichtigen und
entsprechende Férderempfehlungen geben.

Fur Schulerinnen und Schiler, deren Sehvermdégen zu ge-
ring ist, um die Aufgaben visuell zu bearbeiten, wurde eine
spezielle Potenzialanalyse entwickelt. Die Aufgaben orien-
tieren sich an den beruflichen Méglichkeiten blinder Men-
schen und sind nicht normiert, sondern werden individuell
ausgewertet. Auf dieser Grundlage werden Vorschlage fur
die weitere individuelle Férderung erarbeitet.

Wahrend des gesamten Berufsorientierungsprozesses wer-
den die Schulerinnen und Schiler vom Integrationsfach-
dienst (IFD) begleitet, um sie auf ihrem Weg in ein weitest-
gehend selbststandiges Leben bestmoglich zu unterstiitzen
und sicherzustellen, dass die richtigen MaBnahmen und
Hilfsmittel zum Einsatz kommen. Beim Ubergang auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt berat der IFD auch potenzielle
Arbeitgeber, z.B. zu den Auswirkungen der Behinderung
am Arbeitsplatz oder zur erforderlichen technischen Aus-
stattung.

Der Schuler Wael Al-Farhi hat an der sehbehindertenspe-
zifischen Potenzialanalyse im Rahmen von KAoA-STAR
teilgenommen. Er hatte bereits zuvor ein Schulpraktikum
im Einzelhandel gemacht. ,,Das ging aber nicht wegen
meiner Augen”, berichtet er. Seine Erfahrungen in der
Potenzialanalyse fasst er so zusammen: ,,Ich konnte sehr
viel dartiber nachdenken, was ich beruflich Gberhaupt so
machen kann. Die Potenzialanalyse fand ich gut!“ Dabei
war ihm wichtig, dass seine Sehbehinderung beachtet
wurde und ihm berufliche Méglichkeiten aufzeigt wurden,
die er im weiteren Prozess der Beruflichen Orientierung
verfolgen kann.

Mit ,,Kein Abschluss ohne Anschluss. Ubergang Schule — Beruf in Nordrhein-Westfalen
(KAoA) “ wurde ein landesweit einheitliches und aufeinander aufbauendes und fur alle
Schulen verbindliches, standardisiertes und transparentes System der Beruflichen
Orientierung geschaffen. KAoA-STAR stellt im Rahmen der Landesinitiative ,Kein Ab-
schluss ohne Anschluss* sicher, dass in Nordrhein-Westfalen alle jungen Menschen
mit wesentlichen Behinderungen Zugang zu einer, ihre besonderen Bedarfe beriick-
sichtigenden, vertieften Beruflichen Orientierung erhalten. KAoA-STAR ermoglicht

eine behinderungsspezifische Umsetzung von , Kein Abschluss ohne Anschluss®. Es

STAR steht fiir
Schule Trifft Arbeits-
Welt.

%STAR

geht uns darum, allen Jugendlichen in allen Schulformen ab der 8. Klasse den Zugang
zur Arbeits- und Berufswelt zu ermdglichen und ihnen realistische berufliche Perspek-
tiven anzubieten. Die Partner Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS
NRW), Ministerium fur Schule und Bildung (MSB NRW), die Regionaldirektion der
Bundesagentur fur Arbeit (RD NRW) sowie die Landschaftsverbande Rheinland (LVR)
und Westfalen-Lippe (LWL) arbeiten im Bereich KAoA-STAR eng zusammen.



Praxis-Beispiel: KAoA-STAR.

Forderschwerpunkte: Geistige Entwicklung, Korperliche und
motorische Entwicklung sowie Sprache.

Der Vorteil der handlungsorientierten Testverfahren von hamet® ist, dass Fahigkeiten
ermittelt werden, die sich nicht mit schulischen Tests oder Intelligenzverfahren erheben
lassen, die aber im praktischen Teil einer Berufserprobung hohe Bedeutung haben.

Diese Potenzialanalyse durchlaufen Schulerinnen und
Schler mit den Forderschwerpunkten Geistige Entwick-
lung, Kdérperliche und motorische Entwicklung sowie
Sprache. Junge Menschen, die eine anerkannte Schwer-
behinderung haben und im Gemeinsamen Lernen an Re-
gelschulen beschult werden, konnen ebenfalls teilneh-
men. Da diese Zielgruppe sehr heterogen ist, muss die
Umsetzung individuell angepasst sein: Aufgaben und
Schwierigkeitsgrad der Ubungen variieren, damit aussa-
gekraftige und verlassliche Ergebnisse hinsichtlich der In-
teressen, Neigungen und Moéglichkeiten jeder und jedes
Einzelnen erzielt werden kdnnen. Die Teilnehmenden sol-
len nicht Uber- oder unterfordert sein, und ihre Einschran-
kungen durch die Behinderung werden angemessen be-
ricksichtigt.

Die Potenzialanalyse findet an zwei Tagen statt. Der Trager
nimmt mit den Teilnehmenden bereits im Vorfeld Kontakt
auf, zu Beginn gibt es einen Rundgang und eine Einftih-
rung - alle wissen, was auf sie zukommt und Angste wer-
den abgebaut.

Die Aufgaben umfassen motorische Ubungen, den Umgang
mit Werkzeugen, die Arbeit mit MaBen und Symmetrie oder
den Dateneintrag am PC. Den Abschluss bildet eine Feed-
backrunde. Nach der Auswertung der Ubungen werden die
Ergebnisse mit Eltern und dem Integrationsfachdienst (IFD)
besprochen; wenn die Schulerinnen und Schiler einver-
standen sind, auch mit den Lehrkraften. Den Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern wird immer wieder vermittelt,
dass die PA keine Prifungssituation ist, sondern dazu
dient, ihre Interessen und Neigungen zu erkennen, damit
die weitere Berufliche Orientierung entsprechend gestaltet
werden kann.

Potenzialanalyse KAoA-STAR. Eindriicke
der Beteiligten.

Schulerinnen und Schuler geben haufig die Rtickmeldung,
dass ihnen die Potenzialanalyse gefallen habe, weil es etwas
Besonderes ist, anders als der normale Unterrichtsablauf:
,Hat Spal3 gemacht, besser als Schule. Kénnen wir das &fter
machen?”

Durch den offiziellen Charakter der Potenzialanalyse und
die Struktur treten die Teilnehmenden fir zwei Tage aus
ihrem Schulalltag heraus und bekommen einen Eindruck
vom angestrebten Berufsalltag. Diese Erfahrung spornt
meist den Ehrgeiz zu guten Leistungen an und hilft so,
Potenziale zu entdecken. Die allermeisten Jugendlichen
sind sehr motiviert und 6ffnen sich im Verlauf der Poten-
zialanalyse.

Der Integrationsfachdienst kann sich auf die nachfolgenden
Elemente der Berufsorientierung konzentrieren und be-
kommt einen ersten Eindruck von den motorisch-hand-
werklichen Fahigkeiten.



Far Lehrkrafte sind die Ergebnisse interessant, weil ihnen
die Analyse oft einen neuen, vielleicht objektiveren Blick
vermittelt: ,Wir kennen die Schilerinnen und Schiler im
alltaglichem Ablauf, und in der Testsituation kommen zum
Teil auch andere Verhaltensaspekte zum Vorschein. Man
merkt, dass die Jugendlichen die Potenzialanalyse ernst
nehmen und sich anstrengen. Zudem ist es gut, wenn sie
durch die PA eine Art ,Startschuss* zur beruflichen Orien-
tierung erleben.”

Einzelne Lehrkréfte berichteten im Auswertungsgesprach
davon, dass die Ergebnisse in vielen Punkten deckungs-
gleich mit ihren Beobachtungen und Einschatzungen sind.
Dies zeigt sich auch in den Gesprachen mit Eltern. Sie sind
froh, dass die Berufliche Orientierung jetzt sichtbar startet:
,Ja, genauso ist mein Kind, so verhélt es sich haufig. Es ist
gut, dass jetzt verschiedene Aktivitaten anfangen, um nach
der Schule zu wissen, was unser Kind machen méchte -
oder auch, was gar nicht funktionieren wird", hei3t es oft.

Potenzialanalyse ,,Zeig, was du kannst*.
Forderschwerpunkte: Emotionale und soziale Entwicklung

und Lernen.

Die PA , Zeig was du kannst" ist bereits in Férderschulen, Hauptschulen, Realschulen und

Gesamtschulen erfolgreich durchgefiihrt worden. Die Instrumente sind flexibel anpassbar
und handlungsorientiert. ,,Zeig was du kannst™ ist durch die Technische Universitat Dortmund,
Lehrstuhl Berufspadagogik und berufliche Rehabilitation Gberprift und zertifiziert worden.

Im Selbsteinschatzungsbogen werden die Fahigkeiten im
Ankreuzverfahren abgefragt, die in den Ubungen beobach-
tet und den Schulerinnen und Schiilern zuvor erklart wur-
den. Das biografieorientierte Interview enthélt einfache
Fragen nach dem Freizeitverhalten und den auBerschuli-
schen Interessen. Diese werden im Reflexionsgespréach
wieder aufgenommen und einbezogen.

Alle Aufgaben sind praxisnah, speziell auf Schulerinnen und
Schiiler der Klasse 8 ausgerichtet und machen Jungen und
Madchen gleichermaBen Spal3. Bilder zum fertigen Produkt
und Bildbeschreibungen helfen bei der Umsetzung und
unterstttzen Jugendliche mit Leseschwierigkeiten. Es gibt
einen abwechslungsreichen Ablauf zwischen handwerklich-,
verwaltungs-, kreativ- und sozialorientierten Ubungen. Die
Aufgabenstellungen sind motivierend und fordern selbst-
organisiertes Handeln. Die Teilnehmenden widmen sich in
Team-, Partner- oder Einzelarbeit insgesamt zehn Aufgaben,
die aktiv und selbst organisiert bearbeitet werden sollen.
Es werden typische Arbeitsabldufe in unterschiedlichen
Berufsfeldern ganzheitlich abgebildet. So bauen die Jugend-
lichen zum Beispiel eine Handybox aus Holz, sie sortieren,
prasentieren und inventarisieren Waren und preisen diese
aus oder bauen ein Metallregal auf und befestigen es an
einer Wand. In den handlungsorientierten Teamtbungen
hat jedes Gruppenmitglied eine angemessene Aufgabe.

Beim Feilen, Schmirgeln, Biegen, Sortieren, Beschriften,
Verbinden, Bauen, Planen kommen die Schulerinnen und
Schuler in Bewegung, tauschen sich miteinander aus und
erleben ihre Starken. Erfolgserlebnisse werden vermittelt,
denn die Jugendlichen sollen Spaf3 haben und sich wohl-
fuhlen, um ihr Bestes geben zu kénnen. Die erstellten Werk-
stticke kénnen von den Schulerinnen und Schilern auch
als sichtbares Zeichen ihrer Fahigkeiten mit nach Hause
genommen werden.

Sandro G., Lehrer: ,Ich bin absolut begeistert von diesem
Projekt! Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlten sich heraus-
gefordert und ernst genommen.”

Alena K., Lehrerin: ,Ich finde es sehr gut, dass ein breites
Kompetenzspektrum abgedeckt wird. Im Sinne der Nach-
haltigkeit konnten derartige Projekte langfristiger mit einer
Klasse durchgefiihrt werden.”
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Die Potenzialanalyse.
Fragen und Antworten.

Miissen alle Schiilerinnen und Schiiler teilnehmen?
Ja, die Teilnahme ist fur alle Schulerinnen und Schuler
verpflichtend. Die Potenzialanalyse ist eines der Standard-
elemente der Beruflichen Orientierung im Rahmen von
.Kein Abschluss ohne Anschluss. Ubergang Schule — Beruf
in NRW (KAoA)". Die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
mussen ihre Einwilligung erklaren. Ein Einwilligungser-
klarung finden Sie im Anhang dieser Broschire.

Was macht mein Kind, wenn ich die Einwilligungs-
erkldarung nicht unterschreibe?

Verweigern Eltern bzw. Erziehungsberechtigte ihre Ein-
willigung, so wird die Schilerin bzw. der Schuler an einer
schulischen MaBnahme zur Berufsorientierung teilnehmen.

Wird die PA benotet?

Nein. Die Potenzialanalyse ist der erste Baustein, mit dem
der Prozess der Beruflichen Orientierung in der Jahrgangs-
stufe 8 beginnt. Sie bietet eine Méglichkeit, im weiteren
Berufsorientierungsprozess passende Berufsfelder zu er-
kunden und Praktikumsstellen auszusuchen. Die PA ist fur
Jugendliche eine Chance, in berufsbezogenen Handlungs-
situationen Erfahrungen zu sammeln, eigene Fahigkeiten
zu entdecken und sich dartiber auszutauschen. Professio-
nell unterstutzt verbessern die Jugendlichen so ihre Ent-
scheidungs- und Handlungskompetenzen.

Was ist ein Trager?
Ein Trager ist eine private Bildungsstatte, die gepruft,

zertifiziert und nach festgelegten Kriterien ausgewahlt ist,

Potenzialanalysen fur Schilerinnen und Schilern in ihren
Raumen, also auBerschulisch, durchzufthren.

Wer sind die Beobachterinnen und Beobachter?

Die Beobachtenden sind qualifizierte Personen, z.B. Dip-
lom-Sozialpadagoginnen und -padagogen. Die Mitglieder
der professionellen Teams mussen im Umgang mit dem
eingesetzten Testverfahren in Durchfihrung und Auswer-
tung ausreichend qualifiziert und erfahren sein und dies
nachweisen.

Was wird beobachtet?

Im Mittelpunkt stehen die Kompetenzen der einzelnen
Schulerin bzw. des einzelnen Schilers im Hinblick auf die
Lebens- und Arbeitswelt: Motivation, Zuverlassigkeit,
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Konzentration, Selbststandigkeit, Leistungsbereitschaft,
Geduld, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Konflikt-
fahigkeit, Lern- und Arbeitsmethoden, Arbeitsplanung,
Problemldsefahigkeit.

Dabei kénnen auch berufliche Basiskompetenzen, wie z.B.
Fein- und Grobmotorik, raumliches Vorstellungsvermogen,
Arbeitsgenauigkeit und Zeitmanagement, beobachtet
werden.

Was ist, wenn mein Kind die PA wegen Krankheit
verpasst?

Ihr Kind kann die PA an einem Nachholtermin der Schulen
der Region beim Trager absolvieren.

Was ist mit neu Zugewanderten - auch in Jahrgangs-
stufe 9?

In der 8. oder 9. Jahrgangsstufe in den Prozess einsteigende
Schulerinnen und Schiler nehmen an den Angeboten der
Jahrgangsstufe 9 teil.

Jugendliche, die neu zugewandert sind und an Berufskollegs
in Internationalen Férderklassen oder an allgemeinbilden-
den Schulen in der Jahrgangsstufe 10 unterrichtet werden,
kénnen an ,,KAoA-kompakt” teilnehmen.

Sind die Schiilerinnen und Schiiler auf dem Weg zur
PA versichert?

Ja. Da es eine schulische Veranstaltung ist, sind die Schi-
lerinnen und Schler Gber den Schultrager versichert.

Wer zahlt die Fahrtkosten fiir den Weg zur PA?

Der Schultrager ibernimmt im Zusammenhang mit ver-
pflichtenden Standardelementen der Beruflichen Orientie-
rung in KAoA entstehende Fahrtkosten der Schulerinnen

und Schuler (§ 97 Absatz 4 Schulgesetz [Schulerfahrtkos-
tenverordnung — Schfk-VO] in Verbindung mit den hierzu

erlassenen Verwaltungsvorschriften [VVzSchfkVO — BASS
11-04 Nr. 3.1/3.2]).

Wer iibernimmt die Fahrtkosten fiir den Schiiler-
spezialverkehr (Rollstuhlfahrende)?

Auch hier Gbernimmt der Schultrager die Fahrtkosten
(siehe oben).



P__(ein Abschluss ohne Anschluss.
Ubergang Schule — Beruf in

NRW (KAOA).

»Kein Abschluss ohne
EEwEAI\BNSS%I:lIi.“gg > Anschluss* — unter die-
sem Motto fuhrt Nord-

{ibergang Schule -Beruf in NRW gestalten. rhein-Westfalen als erstes

Flachenland ein einheitli-
ches und verbindliches Ubergangssystem Schule — Beruf
ein. Es richtet sich an alle Schalerinnen und Schuler an allen
weiterfihrenden Schulen und unterstitzt sie frihzeitig bei
der Berufs- und Studienorientierung, der Berufswahl und
beim Eintritt in Ausbildung oder Studium. Ziel ist es, allen
jungen Menschen nach der Schule méglichst rasch eine
verbindliche Anschlussperspektive fur Berufsausbildung
oder Studium zu erdffnen und unnétige Warteschleifen zu
vermeiden.

KAoA umfasst die folgenden vier Handlungsfelder:

1. AbKlasse 8 erhalten alle Schulerinnen und Schuler eine
systematische Berufs- und Studienorientierung mit
verbindlichen Standardelementen, die aufeinander auf-
bauen. Ziel ist, eine reflektierte Berufs- und Studienwahl-
entscheidung treffen zu kénnen. Standardelemente gibt
es u. a. zu den Bereichen Beratung, schulische Struktu-
ren, Portfolioinstrument, Potenzialanalyse, Praxisphasen,
Ubergangsgestaltung.

2. Der Ubergang von der Schule in den Beruf wird so ge-
staltet, dass Jugendliche mit passgenauen MaRnahmen
und sinnvollen Anschltssen geférdert werden. Dazu er-
folgt eine Systematisierung, Straffung und Optimierung
der Férderangebote im Ubergangssystem zwischen
Schule und Beruf. Die Ergebnisse der individuellen

Berufs- und Studienorientierungsprozesse werden von
den Schulerinnen und Schulern mit Unterstitzung der
Lehrkréfte, Eltern, der Berufsberatung und ggf. weiterer
Partner in den sogenannten Anschlussvereinbarungen
bilanziert und weitere Schritte systematisch abgeleitet.
Optional: Diese Prozessergebnisse dienen auch als Pla-
nungsgrundlage flr die Bereitstellung regionaler An-
schlussangebote.

3. Bei Eltern, Lehrkraften, Schilerinnen und Schulern und
in der Offentlichkeit sollen im Sinne der Steigerung der
Attraktivitdt der dualen Ausbildung die grof3e Band-
breite der dualen Ausbildung, die vielfaltigen Karriere-
wege danach sowie die Moglichkeit eines Studiums
ohne (Fach-)Abitur bekannter gemacht werden.

4. Zentrale Aufgabe der Kommunalen Koordinierung ist
es, die relevanten Akteure im Themenfeld Ubergang
Schule = Beruf in den Kommunen zu identifizieren, zu-
sammenzubringen, die notwendigen Abstimmungspro-
zesse zu organisieren und die gesamte Umsetzung zu
begleiten und nachzuhalten. Hierdurch sollen die
Strukturen und Angebote vor Ort bestmoglich koordi-
niert und systematisiert werden.

Die Partner im Ausbildungskonsens NRW (Landesregierung,
Bundesagentur fir Arbeit, Sozialpartner, Kammern, Kom-
munen) haben sich 2011 auf das Gesamtkonzept fur einen
systematischen Ubergang von der Schule in den Beruf
verstandigt und die gemeinsame Umsetzung vereinbart
(www.mags.nrw/ausbildungskonsens).
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Anhang.

Information zur Einwilligungserklarung Potenzialanalyse.

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte Erziehungsberechtigte,

fur eine sichere Zukunft, in der sich lhre Kinder ihren Le-
bensunterhalt selbst verdienen kénnen, sind eine erfolg-
reiche Berufliche Orientierung sowie die anschlieRende
Berufswahl von entscheidender Bedeutung. Sie als Eltern
und Erziehungsberechtigte sind hier die wichtigsten Part-
ner, da Sie die Interessen, Potenziale und Fahigkeiten
Ilhrer Kinder besonders gut einschatzen kénnen.

An den Schulen in Nordrhein-Westfalen ist die Berufliche
Orientierung ein fester Bestandteil des Unterrichts im Rah-
men der Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne Anschluss.
Ubergang Schule — Beruf in NRW*. Unter Beteiligung von
Ministerien, Kommunen, Wirtschaft, Gewerkschaften und
Bundesagentur fir Arbeit ist ein systematischer Orientie-
rungsprozess fur jede Schulerin und jeden Schiler ab der
Jahrgangsstufe 8 bis zum Ubergang von der Schule in den
Beruf bzw. in das Studium gesichert.

Um die Jugendlichen auf diesen Ubergang gut vorzubereiten,
erfolgt die Berufliche Orientierung durch verschiedene Bau-
steine, sogenannte Standardelemente. Alle diese Standard-
elemente gelten als schulische Veranstaltungen und bauen
aufeinander auf. Die weiteren Informationen Uber das kon-
kret vor Ort vom jeweiligen Trager durchgefiihrte Potenzial-
analyseverfahren liegen anbei (Kurzbeschreibung Trager)
und werden Teil der Einwilligungsinformation.

Die Berufliche Orientierung beginnt in der Jahrgangsstufe
8 aller allgemeinbildenden Schulen mit der Potenzialana-
lyse (PA). Diese fordert die Selbstreflexion und Selbstor-
ganisation der Jugendlichen im Prozess der Beruflichen
Orientierung und bietet die Grundlage, im weiteren Pro-
zess passende Berufsfelder zu erkunden und Praktikums-
stellen auszusuchen. Die Potenzialanalysen werden von
zertifizierten Bildungstragern durchgeftihrt (darunter sind
Bildungsunternehmen zu verstehen, die u.a. mit 6ffentli-
chen Mitteln MaBnahmen der Berufsvorbereitung durch-
fuhren kénnen). Sie missen nach gtiltigem Vergaberecht
ausgeschrieben werden. Diese Aufgabe tibernimmt die
Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfali-
schen Handwerks e.V. (LGH). Die inhaltlichen und
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organisatorischen Kriterien werden in einer Leistungs-
beschreibung festgelegt.

Die Potenzialanalyse findet auBBerschulisch statt, gilt als
Unterricht in anderer Form (Erlass des Ministeriums fir
Schule und Bildung vom 23.01.2019 zur Beruflichen
Orientierung) und wird folglich im Klassenverband durch-
gefuhrt. Eine Teilnahme an der Potenzialanalyse ist jedoch
freiwillig.

Es nehmen nur die Schilerinnen und Schuler teil, deren
Eltern bzw. Erziehungsberechtigte die anliegende Einwilli-
gungserklarung fur die Erhebung, Verarbeitung und Nut-
zung der o.g. personenbezogenen Daten unterzeichnet
haben. Bei einer Nichtteilnahme entstehen den Schile-
rinnen und Schulern keine schulischen Nachteile.

Die Schule stellt fur nicht teilnehmende Schilerinnen und
Schuler ein Angebot der Beruflichen Orientierung ohne
personenbezogene Datenerhebung und -verarbeitung be-
reit. Diese Schulerinnen und Schler kdnnen an den wei-
teren Standardelementen teilnehmen, sofern sie nicht
tragergestitzt sind. (Das betrifft die tragergestiitzte Be-
rufsfelderkundung [BFE] und den tragergestutzten Praxis-
kurs [PK]; die betrieblichen BFEs und PKs sind moglich.)

Die Einwilligungserklarung ist jederzeit widerrufbar. Sie
wird finf Jahre in der Schule aufbewahrt und dann ver-

nichtet. Im Falle eines Widerrufs werden alle personen-

bezogenen Daten unverzuglich geldscht. Der Widerruf ist
hierbei der Schule gegentiber zu erklaren, die die Umset-
zung des Widerrufs gegentiber den anderen Stellen ver-
mittelt, sofern dies erforderlich ist.

Zum weiteren Ablauf:

Die Trager informieren auf einer Informationsveranstaltung
in der Schule die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten dar-
Uber, welche Verfahren in der Potenzialanalyse angewandt
und welche (Beobachtungs-)Daten erhoben werden.

Alle — anwesenden wie abwesenden — Eltern bzw. Erzie-
hungsberechtigten erhalten auRerdem diese schriftliche






Aufklarung, um sich umfassend informieren zu kénnen
und auf dieser Grundlage tber die Teilnahme ihres Kindes
entscheiden zu kénnen.

Am Tag der Potenzialanalyse werden die teilnehmenden
Schulerinnen und Schiller bei verschiedenen Ubungen von
Expertinnen und Experten beobachtet. Bei diesen Ubungen
handelt es sich um handlungsorientierte Gruppenaufgaben
sowie in Einzelfallen um schriftliche Tests und Online-Be-
rufsinteressentests. Bei den zuletzt genannten Tests werden
keine personenbezogenen Daten im System — durch z.B.
einen Zugang — erhoben und hinterlassen. Ein Experte be-
obachtet vier Jugendliche. Dabei werden Beobachtungs-
daten erhoben, welche in das Ergebnis der Potenzialanalyse
einflieBen. Nach der Durchfihrung des Analyseverfahrens
wird den Schulerinnen und Schtlern gegebenenfalls ein
Feedbackbogen vorgelegt, wobei sichergestellt wird, dass
die Befragung anonym erfolgt.

In Einzelféllen werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kommunalen Koordinierungsstellen und der Schulaufsicht
stichprobenartig Hospitationen durchfiihren, die allein dem
Zweck der Qualitatssicherung der Potenzialanalyse an sich
dienen und ausschlieBlich die ordnungsgemafe organisa-
torische und inhaltliche Umsetzung tberprtfen. Die Pri-
fung der vergabe- und vertragsrechtlichen Kriterien der
Leistungsbeschreibung vor Ort obliegt der LGH, die eben-
falls stichprobenartig Hospitationen durchftihrt. Die Bun-
desagentur fur Arbeit kann in ihrer Rolle als Finanzgeber
stichprobenartig hospitieren. Ebenfalls wird nach

Einwilligungserklarung:

Vorankindigung in Einzelfallen wissenschaftliches Begleit-
personal zu Evaluationszwecken hospitieren. Es ist sicher-
gestellt, dass allen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern der
genannten Institutionen keine personenbezogenen Daten
der Schulerinnen und Schiler mitgeteilt werden. Sie fertigen
zudem keine Aufzeichnungen tber einzelne Schiilerinnen
und Schiiler an.

Sofern erforderlich, kdnnen Integrationshelferinnen und
-helfer von Jugendlichen mit Bedarf an sonderp&dagogi-
scher Unterstitzung bei der Potenzialanalyse anwesend
sein.

Die Ergebnisse der Potenzialanalyse werden in einem Aus-
wertungsgesprach, bei dem moglichst auch die Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten anwesend sind, von dem Personal
der Trager an die Schlerinnen und Schtler weitergegeben.
Der Trager leitet diese Daten nicht an sonstige Personen

oder Stellen, insbesondere auch nicht an die Schulen, weiter.
Direkt nach dem Auswertungsgesprach 16scht der Trager
alle personenbeziehbaren Daten. Im Falle des Verlustes der
ausgehandigten Unterlagen konnen diese demzufolge nicht

noch einmal erstellt werden.

Die Teilnehmerlisten (mit folgenden Daten: Name, Vorname,
Geburtsdatum, Geschlecht, Klasse, Vorliegen der Einwilli-
gungserklarung) werden an die LGH weitergeleitet, dort
ausschlieBlich zu Abrechnungszwecken genutzt und werden
nach funf Jahren vernichtet.

Ich habe die Informationen zur Einwilligungserklarung Potenzialanalyse und die Kurzbeschreibung des Tragers

Uber den Ablauf der Potenzialanalyse zur Kenntnis genommen und bin einverstanden, dass mein Kind

Name, Vorname der Schulerin /des Schulers

Klasse

nach dem oben beschriebenen Verfahren an der Potenzialanalyse teilnimmt und dass im Rahmen dieses Verfahrens
seine personenbezogenen Daten — wie in der Information beschrieben — verarbeitet werden.

Eltern/Erziehungsberechtigte
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Ort, Datum, Unterschrift



Musterdeckblatt PA

KEIN ABSCHLUSS >
OHNE ANSCHLUSS

remsan s DU HAST POTENZIAL!

Name: Mia Musterschiilerin Teilnahme an der Potenzialanalyse am:  09.09.2019

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH}!

Mit der Potenzialanalyse hast du einen ersten Schritt auf dem Weg deiner beruflichen Orientierung gemacht. Es werden noch viele
weitere folgen. Das Landesvorhaben »Kein Abschluss ohne Anschluss« unterstiitzt dich dabei. Schon jetzt bringst du Starken
mit. Du wirst sicherlich auch noch weitere entwickeln und entdecken. In den Ubungen am Tag der Potenzialanalyse konnten wir
insbesondere Hinweise auf folgende Starken bei dir beobachten:

Aufgabenverstiandnis und Teamfahigkeit und Geduld
Informationsverarbeitung Kooperation

Die Starken, die du bei den Ubungen gezeigt hast, konnen im Allgemeinen
besonders gut in folgendem/-n Berufsbereich/-en eingesetzt werden:

A B
HANDWERKLICH- || KAUFMANNISCH-

TECHNISCH VERWALTEND
C D
KUNSTLERISCH- SOZIAL-

KREATIV PFLEGERISCH

Zu diesen Bereichen passen z. B. folgende Berufsfelder, die du dir einmal ndher anschauen konntest:

A: Bau, Architektur, Vermessung | Landwirtschaft, Natur, Umwelt | Metall, Maschinenbau | Naturwissenschaften | Elektro |
Technik, Technologiefelder

B: Wirtschaft, Verwaltung | Dienstleistung | IT, Computer | Verkehr und Logistik | Naturwissenschaften
Gesellschafts-, Geisteswissenschaften | Kunst, Kultur, Gestaltung | Dienstleistung | Medien | Produktion, Fertigung

D: Soziales, Padagogik | Dienstleistung | Gesellschafts-, Geisteswissenschaften | Gesundheit

Dein nachster Schritt wird die Berufsfelderkundung sein. Dort kannst du mehr iiber einzelne Berufsfelder
herausfinden und sie mit deinen Starken und Interessen abgleichen.

Geftrdert mit Mitteln des Landes Nordrhein-Westfalen, der Bundesagentur fir Arbeit und des Bundesministeriums for Bildung und Forschung

Die Landesreglerung $ Bundesministerium
Nordrhein-Westfalen ' i G Q Bundesagentur fiir Arbeit fir Bildung
) Regionaldirektion und Forschung

¥ Nordrhein-Westfalen



Notizen.
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