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UNSERE MISSION IST GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT!

WIR ERMOGLICHEN FACHKRAFTEN, HALTUNGEN ZU DEN THEMEN
GENDER & DIVERSITAT ZU BEZIEHEN UND UNTERSTUTZEN

SIE BEI DER ENTWICKLUNG EINER GESCHLECHTERGERECHTEN
UND DISKRIMINIERUNGSKRITISCHEN PRAXIS.

WER WIR SIND

Wir sind eine Landeszentrale Fachstelle der Kinder-
und Jugendhilfe in Nordrhein-Westfalen und arbeiten
als Nahtstelle zwischen Praxis, Theorie und Politik.
Mit unserer Expertise unterstiitzen wir Fachkréafte
und Institutionen der Kinder- und Jugendhilfe eine
geschlechtergerechte und diversitatsreflektierte
padagogische Praxis zu entwickeln und umzusetzen.

b

WORAN WIR GLAUBEN
GESCHLECHT IST UBERALL ..

Auch in der Gesellschaft, in der wir leben, ist
Geschlecht ein maRgeblicher Faktor fiir die
Zuweisung von Chancen, fiir die Lebenswirklich-
keit von Kindern und Jugendlichen, fiir die
Erwartungen an Fahigkeiten, Eigenschaften und
Verhalten und fiir Uber- und Unterordnung.

Wir sind davon lberzeugt, dass es aufregend ist,
Selbstverstéandlichkeiten unter die Lupe zu
nehmen und auch, dass es verunsichern kann,
die eigene Haltung zu hinterfragen.

Durch gemeinsames Erkunden und Lernen
beginnen wir, Sicherheit flir das eigene Handeln
und zu gewinnen und unseren eigenen Méglich-
keiten wieder starker zu vertrauen.

WAS WIR MACHEN

Wir stellen R&ume zum Lernen und Reflektieren
zur Verfligung - auf unserer Lernplattform FUMA
digital, auf Fachtagungen und in Seminaren, mit
Lese- und Lernstoff, mit Beratung und Expertise.
Wir entwickeln Materialien und Methoden fiir die
Praxis und stellen dieses Know-how allen
Interessierten zur Verfligung.

Wir bieten Fachkraften der Kinder- und Jugend-
hilfe vielfaltige Qualifikations-, Beratungs- und
Informationsangebote zu den Themenfeldern
Gender und Diversitat.

Wir qualifizieren, beraten und begleiten Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhilfe zur
Implementierung von Gender Mainstreaming und
diversitatsreflektierten Perspektiven.

HINWEIS ZUR SPRACHE:

Es gibt unterschiedliche Herangehensweisen,
genderreflektierte Sprache umzusetzen und die Vielfalt
der Geschlechter sprachlich sichtbar zu machen.

Eine Mdglichkeit bieten der Gender-Gap (z.B. Teilnehmer_
innen) und das Gender-Sternchen (z.B. Frauen®).

Fir uns ist Geschlechtergerechtigkeit grundlegend fiir
unsere Arbeit. Daher findest du in unseren Publikationen
und auf unserer Homepage Plural- und Passivformen,

wie z. B. “Studierende” sowie beide Mdglichkeiten der
genderreflektierten Sprache.




—DAS GESELLSCHAFTLICHE PROBLEM ——

Zunehmende Diskriminierung von Menschen aufgrund
bestimmter Merkmale

Diskriminierung und Ungleichbehandlung gehdéren zu unserem Alltag,
betreffen uns alle und sind nicht nur ein Problem von benachteiligten
Menschen oder Minderheiten. Wir alle sind in eine Gesellschaft ein-
gebunden, in der Menschen benachteiligt und ausgegrenzt werden,
andere aber gleichzeitig bevorzugt werden. Niemand steht auRerhalb
dieser Zusammenhange.

Unbewusstes Handeln nach Stereotypen und Vorurteilen
Vorurteile sind real und betreffen uns alle. Sie sind kein isoliertes
Thema und lassen sich auch nicht an den Rand der Gesellschaft
verlagern. Sie sind nicht wertneutral, vielmehr nehmen sie Einfluss
auf Bewertungen und Handlungen von Individuen und Gruppen
unterschiedlicher Schichten und Milieus. Vorurteile konstruieren
Gemeinsamkeiten, definieren Gruppengrenzen und entfalten ihre
Macht besonders dann, wenn sie breit gestreut werden und all-
gemein bekannt sind.

~ MOGLICHE URSACHEN ————

+ Identitatsschaffung durch

eine Konstruktion in eine
~we group” (Eigengruppe) und
»other groups” (Fremdgruppe)

Diskriminierung von Minder-
heiten, um eigene Privilegien zu
sichern (z.B. am Arbeitsmarkt,
Wohnungsmarkt etc.). Dahinter
steht die Vorstellung von
begrenzten Ressourcen in einer
Gesellschaft, um die Mehrheit
und Minderheiten konkurrieren

Ubernommene Einstellungen
Denkmuster aus den Medien

LOSUNGSANSATZ UND ANGESTREBTE WIRKUNG

Bei der Bewaltigung dieser gesellschaftlichen Herausforderung stiitzt

sich die FUMA Fachstelle Gender & Diversitat NRW auf drei Grundpfeiler:

QUALIFIZIERUNG ———

Analog und digital kdnnen
sich padagogische
Fachkrafte rund um die
Themen Gender und
Diversitat sensibilisieren
und weiterbilden

— BERATUNG

Ein I6sungsorientierter
Beratungsansatz bietet
padagogischen Fachkraften
sowie Leitungs- und
Flihrungskraften die Mog-
lichkeit, zu individuellen
Fragestellungen, z.B. zur
Konzeptentwicklung,
MaRnahmenplanung und
Organisationsentwicklung,
Impulse zu bekommen.

~ PADAGOGISCHE PROJEKTE —

Es werden einzelne Praxis-
projekte zur Forderung
einer geschlechtergerech-
ten und diversitatsre-
flektierten Padagogik ent-
wickelt, die Tragern der
Kinder- und Jugendhilfe
und padagogischen
Fachkraften angeboten
werden.

DIE FOLBEN ——>. 4~
\

Es entsteht eine ungerechte
Ungleichverteilung von
Teilhabechancen in der Ge-
sellschaft. Gleichberechtigte
Zugange zu Bildung, im Ge-
sundheitssystem und Arbeits-
markt, um nur einige Aspekte
zu benennen, werden verhin-
dert. Zudem basieren diese
strukturellen Barrieren vielfach
auf individuellen Einstellungen
und ausgrenzenden Verhal-
tensweisen, die gesellschaft-
liches Zusammenleben und
Aufwachsen belasten.

ANGESTREBTE WIRKUNG —\~

auf Entscheidungs- auf padagogische

trdger*innen Fachkriafte

» Kritische Reflektion der + Reflektion eigener Bilder
institutionellen Strukturen und Zuschreibungen

+ Entwicklung eines ge- + Entwicklung von ge-

schlechtergerechten und schlechtergerechten und
diversitatsreflektierten diversitatsreflektierten
Leitbildes Angeboten

+ Einfiihrung von ge- » Mehr Handlungsfahigkeit
schlechtergerechter und im Umgang mit Kindern
diskriminierungsfreier und Jugendlichen
Sprache + Direktes Empowerment -

»ich kann was verandern!®

auf Kinderund
Jugendliche

«+ Sensibilisierung fiir die
Themen Gender und
Diversitat

« Starkung des Selbstbildes
und der eigenen Identitat

+ Starkung der Empathie-
fahigkeit

- GESELLSCHAFTLICHE WIRKUNG

» Ausgrenzungsmechanismen werden sichtbar
« Aktives Einsetzen fiir Menschen mit Diskriminierungserfahrungen
« Diversitat wird als Ressource verstanden




WIR AGIEREN IN DEN POLITIKFELDERN KINDER.
JUGEND UND INTEGRATION. IN DER
QUALIFIZIERUNG PADAGOGISCHER FACHKRAFTE
UND EINRICHTUNGEN SETZEN WIR

ZUNEHMEND AUF DEN LERNTRANSFER.

In diesem Jahresbericht stellen wir im Schwerpunkt
die FUMA Transferkampagne am Beispiel der
Blended Learning Qualifizierungsreihe #connect,
die Entwicklung einer digitalen Community und

das Praxisprojekt “Anti-Bias“ vor. Diese zeigen
konkret, wie wir innovative Formate einsetzen und
welche Wirkung wir damit erzielen.
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 DER FUNA TRANSFER-FOLDER UND DIE

" FUMA TRANSFERKAMPAGNEN

Studien bestéatigen, dass das Erlernte aus Fortbil-
dungen sehr oft nach kurzer Zeit ungenutzt verpufft,

: : da der Arbeitsalltag vieler Menschen viel zu voll

°, ist. Umdiese Situation zu vermeiden, legen wir den
°. Fokusin unseren Fortbildungen immer auch auf

°. den Transfer des Erlernten in den padagogischen
"+ Alltag. Fiir den Umsetzungserfolg ist entscheidend,
K genau festzulegen, wann und wo welche ersten

“. Handlungen durchgefiihrt werden.

Der Transfer-Folder unterstiitzt die Teilnehmenden
der FUMA Fortbildungen dabei.
Dabei werden Notizen zu drei Punkten gesammelt:

1. DAS MERK" ICH MIR
2. DAS NUTZT ES MIR
3. DAS WERDE ICH TUN
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NACH DER FORTBILDUNG DIGITAL BEGLEITET UMSETZEN ...
MIT DEN FUMA TRANSFERKAMPAGNEN

Da uns das Thema Lerntransfer sehr
am Herzen liegt, haben wir uns in 2019
etwas Neues ausgedacht, um diesen
zu erhohen: die FUMA Transferkam-
pagnen. Ziel der Transferkampagnen
ist es, das in der FUMA Fortbildung
erlernte Wissen nachhaltig in die
Praxis zu implementieren. Die Teilneh-
menden lernen nicht nur wahrend

der Fortbildung und kehren dann
zurlick in den Berufsalltag wo das
Erlernte oft in den Hintergrund rickt
oder sogar vergessen wird. Statt-
dessen begleiten wir nach dem Ende
der Fortbildung den Praxis- und
Lerntransfer digital weiter. Beispiel-
haft stellen wir das im Folgenden
anhand der Transferkampagne fur

die Blended Learning Qualifizierungs-
reihe #connect dar.

#tconnect ist eine achtwdchige Blended Learning
Qualifizierungsreihe der FUMA Fachstelle Gender &
Diversitat NRW, die seit 2018 regelméaRig angeboten
wird. Sie richtet sich an pddagogische Fachkréafte

in der Jugendhilfe, beinhaltet drei Préasenztage
(Anfang, Mitte, Ende) und findet in der Online-Phase
auf unserer Lernplattform FUMA digital statt.
Insgesamt umfasst #connect vier Module, die jeweils
Uber einen Zeitraum von zwei Wochen bearbeitet
werden und Texte mit Reflexionsfragen, Videos,
Reflexionsiibungen, Transferaufgaben, Web-Seminare
& Webtalks sowie weitere mediendidaktische
Elemente beinhalten. Bereits wahrend der Reihe
liegt ein Fokus auf der Forderung des Transfers des
Erlernten in den beruflichen Alltag der Teilnehmen-
den. Wir unterstiitzen dies zum einen durch Transfer-
aufgaben, in welchen die Teilnehmenden zum
Abschluss jedes Moduls aufgefordert werden, eine
vorgegebene kleine Aufgabe in ihrer beruflichen
Praxis umzusetzen. Als nachste Stufe entwickeln die
Teilnehmenden im sogenannten Transfer-Modul
gemeinsam mit einem Transferbuddy ein individuelles
Transfervorhaben. Im Anschluss an die Reihe haben
die Teilnehmenden nun die Mdéglichkeit an der
#tconnect Transferkampagne mithilfe des digitalen
Tools blink.it teilzunehmen.

FACHSTELLE
@ GENDER & DIVERSITAT
NEW
"
Beispielkurs - Herzlich Willkommen zur
Transferkampagne Transferkampagne!!!

(#connect)

£4 von Sarah Naverra

Eeld Eeid

[>video Cywiebsine Egid

\.

{2t Deine Kurse & a Sarah Navarro

O ouTube

Transferimpuls 8: Weillt du
noch...?!

Erstes Bild: Auf dem Bild sind 8 Karten der #connect Transferkampagne zu sehen.

1

£ Vorheriger Blink Nachster Blin

Diskriminierung...

findet in der padagogischen Praxis in der Regel nicht star

wird oft als Vierletzung der gesamten Person erlebt

geschieht Imimer absichtlich

findet aul verschiegenen Epenen stan

Zweites Bild: Ein Teil einer Quizfrage

Die Transferkampagne lauft Gber 12 Wochen. Jede
Woche erhalten die Teilnehmenden eine digitale
Lernkarte mit einem Transferimpuls, um das Erlernte
zu wiederholen, zu verfestigen und nachhaltig in

die eigene pddagogische Praxis zu implementieren.

Diese Impulse beinhalten entweder eine Wiederho-
lung des Erlernten, eine kleine Aufgabe und/oder
Reflexionsfragen. Auf dem zweiten Bild ist eine Frage
als Teil eines Quiz zur Wiederholung des Erlernten

zu sehen. Am Ende der Kampagne gibt es eine
Feedbackmaoglichkeit. 2019 war die Transferkampag-
ne bereits zweimal im Einsatz.

In der Evaluation der Transferkampagne
ergab sich durchweg ein sehr positives
Bild 60% gaben an, dass ihnen die
Transferkampagne auRerordentlich gut
gefallen hat, und 40% wahlten sehr gut.
Alle Teilnehmenden wiirden die Nutzung
der Transferkampagne weiter empfehlen.

FEEDBACKS DER
TEILNEHMER™INNEN

Ich fand die wochent-
liche Post super, weil
so die Themen pra-
sent bleiben, schade,
dass es endet.

Ich finde die Idee, mit diesen
Wochenimpulsen zu arbeiten,
total gut. Es bleibt dannimmer
noch schwierig genug, die Zeit
zufinden, es sich auch wirklich
anzuschauen und umzusetzen.

Aber es hat mit den Emails sehr
geholfen, fandich.

Fiir michwar es
eine wertvolle
Erfahrung so unter-
stiitzt zu werden.

IN 2020 WERDEN NACH
UND NACH WEITERE
TRANSFERKAMPAGNEN
FUR UNSERE ANDEREN
FUMA FORTBILDUNGEN
ENTWICKELT.
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1. ENTWICKLUNG VON ZWEI ERKLARVIDEOS
ZUM ANTI-BIAS-ANSATZ:

Video 1 bearbeitet die 4 Ziele

DIE VIEFI ZIELE |H w des Anti-Bias-Ansatzes

ANTI_BIAS_ANSATZ und deren Implikationen fur
die pddagogische Arbeit

Video 2 bearbeitet die

MEINE HALTUNG IM Haltungsperspektive des Anti-

ANT"B' As- ANSATZ Bias-Ansatzes fiir die Praxis

in Verbindung mit der Rolle der
Multiplikator*innen

A

PROJEKT DIGI-START: DIGITALES STARTERKIT 2. ENTWICKLUNG VON EINEM MOTIVIERENDEN
FUR DIE VORURTEILSREFLEKTIERTE PRAXIS TEASER-VIDED

Der Anti-Bias ist ein spezieller Ansatz der diversitats-
reflektierten und diskriminierungs-kritischen Padagogik
und Bildung. Seit Jahren wird er auch von der FUMA

Fachstelle Gender & Diversitat NRW praktiziert und in e —

Rahmen verschiedenster Formate in die padagogisch-

biIdneris\the PraI\xis impIementiert.IDurIchpRecI?ergclhen DER ANTI-BIAS-ANSATZ WUHDE

ist uns aufgefallen, dass mit Blick auf den Ansatz einige |N DEN BﬂERN |N DEN USA ENT-

Leerstellen in der Verbindung zu neueren digitalisierten

Lehr- und Lernmdglichkeiten existieren, welche wir meELT UND IST BIS HEUTE EINER Das Video dient dazu Multiplikator*innen der Kinder- und Jugendhilfe
punktuell durch eine Anpassung mit dem Projekt schlie- DEH W|CHT|GSTEN ANSATZE zu motivieren, sich mit dem Themenfeld rund um Vorurteile und

Ren wollten. In diesem Zusammenhang haben wir Diskriminierung zu beschaftigen. Dabei werden die Vorteile der Ausein-
fiir paddagogische Fachkrafte der Kinder- und Jugend- IN DER AN“DISKRIMINIEHENDEN andersetzung mit dem Anti-Bias-Ansatz praxisnah und auch mit per-
hilfe ein ,Starterkit“ mit unterschiedlichen méglichen Bll_DUNGSARBE'T sénlichen, biografischen Statements erlautert. So soll Fachkraften auch

Zugangen entwickelt, die wie folgt aussehen: die Unsicherheit vor der Komplexitat der Thematik genommen werden.
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Diese beiden Elemente dienen als Ergédnzung
zum Teaser-Video. Dabei wurden auf dem Poster DER ANTI-BIAS-ANSATZ GB0E vt

motivierende Statements von verschiedenen  TCH MIT M SCHON SEI STARKUNG EINER GENDERREFLEKTIERTEN HALTUNG & PRAXIS

Expert*innen des Feldes gesammelt. Diese geben ~ (UBER 22 JAHREN DA! ZIEL
Aufschluss dartiber, warum sich Menschen mit F Q

dem Anti-Bias-Ansatz beschéaftigen. Die State-
ments wurden anschliefend optisch ansprechend
als Poster veroffentlicht.

Der Flyer soll Teilnehmende der Anti-Bias-Fort-
bildungen dazu anregen, am Ende eine Position
als Transferperspektive fiir sich aufzuschreiben,
warum es sich lohnt mit dem Ansatz zu be-
schaftigen und was damit erreicht werden soll.

Die erste Prezi konzentriert sich auf die vier Ziele des Anti-Bias-
Ansatzes. Dabei wird innerhalb der digitalen Prasentation
dynamisch in den Ansatz eingeleitet und die Ziele fiir verschiedene
Gruppen formuliert.

v
Im Rahmen unserer Fortbildungen werden liber den
Anti-Bias-Ansatz biografische Methoden eingesetzt,
um Reflexionsprozesse fiir eigene Positionen anzu-
regen, damit unbewusste Haltungen, die zu Diskrimi-
nierung fiihren kdnnen, wahrgenommen und hin zum
Diskriminierungsabbau verandert werden. Fiir diesen
Zusammenhang haben wir eine gangige Methode DER ANTI-BIAS-ANSATZ UND SEINE ZIELE
des Anti-Bias-Ansatzes im Erwachsenenbildungsbe- ZUR STAHKUNG EINER
reich fir Jugendliche modifiziert. Hierbei geht es D|VEHS|T§TSREFLEKT|ERTEN HALTUNG

um die Reflexionsprozesse mit den eigenen Mehr-
fachzugehdorigkeiten heute und mit Blick auf die :
Zukunft. Die zweite Methode ist eine storybasierte EEESRRRY
Methode, die sich mit den Themen Kinderrechte und
darlber hinaus mit der Forderung eines kritischen
Denkens lber Ungleichheiten und Ungerechtigkeiten
beschaftigt. Diese fiir Kinder konzipierte und speziell
illustrierte Methode wird als Ergdnzung im MIKA-
Koffer mit vorhanden sein. Beide Methoden kdnnen
in der Bildungsarbeit mit unterschiedlichen Alters-
klassen, aber auch in der Erwachsenenbildung ge-
nutzt werden.

Die zweite Prezi beleuchtet den Anti-Bias-Ansatz aus einer gender-
reflektierten Perspektive. Ziel ist es liber das Prasentationsprogramm
einen verbesserten und niederschwelligen Transport von komplexen
thematischen Zusammenhangen abzubilden.
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#CONNECT COMMUNITY

2019 startete ein weiterer Baustein des #CONNECT
Projekts. Mit der #CONNECT COMMUNITY ent-
wickelte die FUMA Fachstelle Gender & Diversitat
NRW ein Netzwerk fiir pddagogische Fachkrafte

in Nordrhein-Westfalen und dariiber hinaus.

Der pddagogische Alltag lasst Sozialarbeiter*innen/-
padagog*innen meist wenig Ressourcen sich
intensiv in ein Thema einzuarbeiten. Deshalb bietet
die #CONNECT COMMUNITY zum einen Moglich-
keiten, sich individuell weiterzubilden und zum
anderen ermoglicht der digitale Raum einen fach-

lichen Austausch mit Kolleg*innen zu jeder Tageszeit.

Themen rund um die gender- und diversitatsre-
flektierte Padagogik bieten dabei den Schwerpunkt
des Wissensinputs durch Lernkarten. Auf Basis
wissenschaftlicher Texte, werden Impulse fir die
alltagliche Praxis entwickelt. In Form von Videos,
Reflexionsaufgaben oder Ubungen vermitteln

wir schnell und gezielt gewilinschte Inhalte. Unsere
digitalen Angebote werden stets durch analoge
Veranstaltungen gerahmt. So auch in der
#CONNECT COMMUNITY, 2019 fanden zwei

Labs fir die Teilnehmer*innen und Interessierte statt.
Mit einem KICK-OFF in Form eines Labs unter dem
Titel ,,Critical Gender” startet die #CONNECT
COMMUNITY im Juli online. An diesem Tag beschéaf-
tigten wir uns ausfiihrlich mit den Begrifflichkeiten
von Judith Butler, um gemeinsam Fragen fiir eine
genderreflektierte Praxis zu entwickeln. Ende

des Jahres fanden wir uns unter dem Titel ,,CRITICAL
GENDER, IS MORE THAN...“ im Haus der Technik
zusammen. In Kooperation mit Laura Chlebos und
zwei Kolleg*innen von MedicaMondiale entwickelten
wir mit den Teilnehmer*innen der #CONNECT
COMMUNITY Inhalte fiir einen AWARENESS-Leitfa-
den. Auf Basis der gewonnen Erkenntnisse, hoffen wir
2020 das Projekt weiterzuentwickeln.

WIR SCHAUEN AUF EIN PRODUKTIVES
JAHR ZURUCK UND FREUEN UNS DIE
#CONNECT COMMUNITY NOCH GROBER
WERDEN ZU LASSEN!

WIR KOMMUNIZIEREN — VERANDERUNGEN WERDEN AUCH DURCH
KOMMUNIKATION NEUER ERKENNTNISSE ANGESTOBEN. WIR LEISTEN
EINE FUNDIERTE PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT, BERATEN,
UNTERSTOTZEN UND INFORMIEREN AUF ALLEN KANALEN.

Im Rahmen seiner Projekte entwickelte die FUMA Fachstelle Gender & Diversitat NRW
diverse Erklarvideos und Print-Materialien, die in der FUMA Mediathek unter:
https://fumadigital.de/course/view.php?id=114 abrufbar sind.

[
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DATEN. ZAHLEN & FAKTEN

SCHWERPUNKT QUALIFIZIERUNG

Im Jahr 2019 wurden wir von unterschiedlichen
Organisationen und Tragern angefragt, um Fort-
bildungs- und Qualifizierungsveranstaltungen
durchzufiihren sowie fachliche Vortrage zu halten.
Der zeitliche Rahmen der Qualifizierungsveranstal-
tungen war sehr unterschiedlich: von Tages-Veran-
staltungen bis zu Zwei- und Drei-Tages-Veran-
staltungen. Neben den Fortbildungsveranstaltungen
in den Raumen der FUMA Fachstelle Gender &
Diversitat NRW in Essen war unser Team in ganz NRW
und in den angrenzenden Bundeslandern unterwegs,
um die Qualifizierungsveranstaltungen zu leiten.

STRATEGISCHE & KONZEPTIONELLE BERATUNG:

» Gender Mainstreaming und Diversityansatz
umsetzen

« Interkulturelle Offnung von Tragern der
Kinder- und Jugendhilfe

« Entwicklung von fachpadagogischen
Angeboten

« Entwicklung von digitalen Angeboten

« Entwicklung von Kooperationen

« Entwicklung eines geschlechtergerechten und
diversitatsreflektierten Leitbildes
(siehe Abbildung,,Anfragen nach Trdgern“ ->-)

Um Lern- und Veranderungsprozesse in Organi-
sationen anzustofen und zu gestalten sowie
Ergebnisse zu erzielen, entwickeln wir je nach
Fragestellung gemeinsam verschiedene Moglich-
keiten. Dabei arbeiten wir stets mit I6sungs-

und handlungsorientierten Methoden. Unser in
Jahrzehnten gewachsener Erfahrungsschatz
eines divers aufgestellten Teams und unsere breite
Vernetzung zu vielen Tragern und Arbeitsfeldern
in der Kinder- und Jugendhilfe sind dabei eine
wichtige Basis.
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INHALTLICHE BERATUNG:

Padagogische Settings der geschlechts-
bezogenen Arbeit (Madchen*arbeit,
Jungen*arbeit, queere Padagogik, Cross-
Work und reflexive Koedukation)
Vorurteilsreflektierte und diversitits-
reflektierte Pddagogik
Migrationspadagogische Arbeit
Gender-und diversitatsreflektierte Pddagogik
im Kontext von Flucht und Migration
Einfithrung von geschlechtergerechter und
diskriminierungsfreier Sprache

(siehe Abbildung ,,Nachinhaltlichen Schwerpunkten* )

ANFRAGEN 2019 NACH

INHALTLICHEN SCHWERPUNKTEN
GESANTE ANFRAGEN 259
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PADAGOGISCHE ANGEBOTE

Der MIKA-Koffer bleibt weiterhin eine stabile
Buchungsanfrage und wird auch von Schule als
Kooperationsprojekt zusammen mit der Kinder-
und Jugendhilfe angefragt. Mit diesen Angeboten
erreicht die FUMA Fachstelle Gender & Diversitat
NRW sowohl die Zielgruppe der Fachkrafte der
Kinder- und Jugendhilfe als auch die Kinder und
Jugendlichen selbst. Der MIKA-Koffer ist einerseits
eine Spielesammlung, er enthélt aber auch eine
Fille von Ideen, wie Fachkrafte im offenen Ganz-
tag und in der Kinder- und Jugendarbeit durch
den Einsatz der Spiele dazu beitragen kdnnen,

ANFRAGEN 2019 NACH

TRAGERN
GESANTE ANFRAGEN 259

Interessierte
Biirger*innen

Presse Schulen

dass Madchen* und Jungen* in aller Unterschiedlich-
keit lernen miteinander umzugehen, sich gegen-
seitig zu akzeptieren und zu unterstitzen. So werden
Kinder und Fachkrafte gestarkt, sich aktiv gegen
Einseitigkeiten und gesellschaftliche Schieflagen ein-
zubringen. Wer den MIKA-Koffer als Methoden-
Fundus fiir ca. 16 Wochen ausleihen méchte, muss
zuvor an einer zweitagigen Fortbildung teilnehmen.
Hier vermitteln wir Fachkraften die Grundlagen

des Anti-Bias-Ansatzes anhand und erlautern, wieder
MIKA-Koffer in der Praxis genutzt werden kann.

(siehe Abbildung,,Anfragen nach Angeboten*“ J)

ANFRAGEN 2019 NACH

ANGEBOTEN
GESAMTE ANFRAGEN 259
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4 P I. A N U N G & So schaffen wir beispielsweise in unseren Webi-
(] - " naren zu Hate- und Lovespeech sowie Slut-Shaming
AU S B L I c K | : | die Méglichkeit des direkten Interagierens und

e

Kommunizierens und somit eine ideale Mdglichkeit
des kooperativen und kollaborativen Lernens inner-
halb eines geschiitzten Raumes. Diese Formate
sollen auch weiterhin ausgebaut und unterschied-
lichen Zielgruppen zur Verfiigung gestellt werden.

WIR SCHAFFEN RAUME - ANALOG UND DIGITAL

Das Schlagwort ,,Digitalisierung® mit all seinen
Facetten ist in aller Munde und bringt neben Ver-
anderungen in Arbeitsprozessen auch neue
Herausforderungen in der Bildungsarbeit mit sich.
E-Learning beruht auf der Disziplin und Selbst-
lernkompetenz. Wir wollen diese Kompetenz der

Lerner*innen starker mit entwickeln und unterstiitzen DlE UNTERSTUTZUNG
z.B. durch Tutorials zum Onlinelernen und Check-

in-Sessions. Damit dies gut gelingt, werden wir UNSERER ARBEIT IST
zukiinftig auch Einrichtungen und Organisationen HERZI.ICH Wll.l.KUMMEN.

sensibilisieren hinsichtlich eines ,Code-of-Conduct
Digitales Lernen®.

Wir nutzen unsere digitalen Rdume insbesondere
fir den Informations- und Erfahrungsaustausch
besonders innerhalb unserer neu initiierten
Community of Practice zum Transfer von Praxis-
aufgaben und zur Vernetzung von organisationalen

o Ressourcen. . e I
e » Duwirst Fordermitglied und

unterstiitzt die Arbeit finanziell

sei es als Beitritt zum Verein
FUMA e.V., als Engagement in der
Vereinsarbeit oder als finanzielle
Spende und Férderung.

Fir das Jahr 2020 wollen wir unsere Transferkam- it dei -
pagnen auszubauen und Micro Learnings implemen- mi e_'“:':o:rg'gs eitrag
tieren. Dabei werden wir die Vielfaltigkeit unseres vonmind. 30,00,

. Themenspektrums abbilden und so tragen die ersten . ) L
. . « Duwirst aktives Mitglied und
geplanten Lernkarten-Sets Titel wie:

unterstiitzt zusatzlich tatkriftig

IST VERNETZTES LERNEN. A sl

"INTERSEKTIONALITAT FOR BEGINNERS.”

(MART'N LATZEL) Als Vereinsmitglied hast du freien
o y "PHANOMENE DER DISKRIMINIERUNG: i

Fir die gesellschaftspolitischen Herausforderungen .
im geschlechterpolitischen Kontext brauchen ALLTAGSSEXISUS.
padagogische Fachkrafte der Kinder- und Jugend-
arbeit sowohl Reflexionsbereitschaft als auch “NO DIS(S)CRIMINATION - ANTI-BIAS ARBEIT"
Handlungsoptionen und-sicherheit. Die zunehmende oder = =
Scharfe in Diskussionen und Kontroversen macht KONTAKT
es_ notwendig, neben der fac_hlicheﬂn Qualifizierung _ "LILA LATZHOSEN: HABEN SIE AUCH MAIL: FACHSTELLE@GENDER-NAWDE
mit Fokus auf Gender und Diversitat auch kommuni- FEMINISMUS?" TEL: 020171850880
katives ,Rustzeug” bereitzustellen und zu erproben. = 1




b. TEAM &
ORGANISATION

UNSER TEAM IST SO VIELFALTIG UND DYNAMISCH
WIE DIE AUFGABEN. DENEN WIR UNS STELLEN.
ALS ORGANISATION LERNEN WIR IMMER WEITER.

FUMA EV. ALS TRAGER

FUMA e.V. ist ein partei- und verbandsunabhangiger,
anerkannter freier Trager der Kinder- und Jugend-
hilfe. Ziel der Vereinsarbeit ist es, gleiche Chancen
fir das Leben und fur die Zukunft aller Geschlechter
zu erreichen. Im Verein engagieren sich Menschen
fir die Starkung von Madchen_ und Jungen_ mit
dem Ziel, ihnen einen selbstbestimmten Lebensweg
jenseits herrschender Geschlechterstereotypen

und einengender Rollenvorstellungen zu erméglichen.

FUMA e.V. richtet sich an alle Menschen, die sich
fir eine gesellschaftliche Kultur der Vielfalt und fiir
Lebensbedingungen einsetzen, in denen Gleich-
berechtigung und Geschlechtergerechtigkeit ver-
ankert sind und umgesetzt werden.

Die vier Buchstaben ,FUMA® standen bei der
Griindung 1996 fiir ,,Frauen unterstitzen Madchen-
arbeit”. Dieser Name war verbunden mit dem Ziel,
die Interessen und Anliegen von Madchen und
jungen Frauen zu fordern. Diese Zielsetzung wurde
im Frithjahr 2005 um das Handlungsfeld der spezifi-
schen Forderung von Jungen im Sinne des Gender
Mainstreaming erweitert. FUMA e.V. erganzte und
anderte in diesem Sinne die Satzung und legte

dort die grundlegende Zielsetzung der Férderung
von Chancengleichheit und Geschlechtergerechtig-
keit fiir alle Geschlechter und fiir das Geschlech-
terverhaltnis neu fest. Gleichzeitig wurde der Name
in ,FUMA - Frauen_ und Manner_ unterstiitzen
Madchen_- und Jungen_arbeit e.V.“ gedndert.
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N NICcOLA
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LEITUNGSTEAM

LEITUNGSTEAM

PROJEKTASSISTENZ & VERWALTUNG
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FUMA FACHSTELLE GENDER & DIVERSITAT NRW
LIMBECKER PLATZ 7
45127 ESSEN

WWW.GENDER-NRW.DE
WWW.FACEBOOK.COM/FUMAFACHSTELLEGENDER
WWW.FUMADIGITAL.DE

MAIL: FACHSTELLE@GENDER-NRW.DE
TEL: 0201/1850880

GEFORDERT VON

Ministerium fir Kinder, Familie,
Fliichtlinge und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen A



