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Verordnung zur Anderung der
Prifungsordnung fiir die Erste und Zweite
Theologische Priifung in der Evangelischen
Kirche im Rheinland vom 30. April 2004
und der Priifungsordnung fiir die Erste
Theologische Priifung in der Evangelischen
Kirche im Rheinland vom 15. Juni 2012

Vom 5. Marz 2021

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
auf Grund von § 9 des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrausbil-
dungsgesetz die folgende Verordnung beschlossen:

§1
Die Prufungsordnung fiir die Erste und Zweite Theologische
Prifung in der Evangelischen Kirche im Rheinland vom
30. April 2004, zuletzt gedndert durch Verordnung vom
15. Mai 2020 (KABI. S.142), wird wie folgt gedndert:

1. In § 4 werden nach Absatz 14 folgende Abséatze 15 und
16 angefigt:

»(15) In einer epidemischen Lage gemaB § 5 des Infek-
tionsschutzgesetzes (IfSG) kann das Theologische Pri-
fungsamt entscheiden, dass diese oder dieser in Form
einer Video- oder Hybridsitzung durchgefuhrt wird.
Abweichend von Absatz 10 wird das Protokoll nur vom
protokollfihrenden Mitglied des Prifungsausschusses
unterschrieben.

(16) In den Féllen des Absatzes 15 hat die Entscheidung
des Theologischen Prifungsamtes auch dann Bestand,
wenn zum Zeitpunkt der mindlichen Prifung eine epide-
mische Lage gemaB § 5 IfSG nicht mehr gegeben ist. Satz 1
findet in den Fallen nach § 29 Abs. 2 Satz 4,§ 30 Abs. 3,
31 Abs. 3, § 32 Abs. 1 Satz 3 entsprechend Anwendung.”

2. In § 29 Absatz 2 wird nach Satz 3 folgender Satz 4 ange-
fugt:

»In einer epidemischen Lage geméaB § 5 IfSG kann das
Theologische Priifungsamt entscheiden, dass abwei-
chend von Satz 1 die praktische Prifung Religions-
unterricht und die praktische Priifung Gottesdienst aus je
einem schriftlichen und mindlichen Teil bestehen.
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3. In § 30 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 3 angefligt:

+(3) In einer epidemischen Lage kann das Theologische
Prifungsamt entscheiden, dass die Abséatze 1 und 2 keine
Anwendung finden. In diesem Fall findet der mindliche
Teil der Prifung als gesondertes Prifungsgesprach statt.
Gegenstand des Gespréchs ist der schriftliche Entwurf in
allen seinen Teilen einschlieBlich Anhang. Das Priifungs-
gesprach dauert 45 Minuten.”

4. In § 31 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 3 angefiigt:

+(3) In einer epidemischen Lage gemaB § 5 IfSG kann
das Theologische Priifungsamt entscheiden, dass die
Absétze 1 und 2 keine Anwendung finden. In diesem Fall
findet der mundliche Teil der Prifung als gesondertes
Prifungsgesprach statt. Gegenstand des Gespréachs
sind der eingereichte Entwurf und die darauf beruhenden
Planungen sowie Grundfragen des Religionsunterrichts.
Das Priifungsgesprach dauert 45 Minuten.”

5. § 32 Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

sIn einer epidemischen Lage gemaB § 5 IfSG kann
das Theologische Priifungsamt entscheiden, dass sich
die Dokumentation und Auswertung des Projekts nach
Satz 1 auf die tatséchlich durchgefiihrten Projektschritte
beschrénken.”

§2
Die Prifungsordnung fiir die Erste Theologische Prifung in
der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 15. Juni 2012,
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 16. Marz 2018 (KABI.
S. 88), wird wie folgt geéndert:

In § 19 wird nach Absatz 10 folgender Absatz 11 angefligt:

»(11) In einer epidemischen Lage gemaB § 5 des Infektions-
schutzgesetzes (IfSG) kann das Theologische Prifungsamt
entscheiden, dass die mindliche Prifung in Form einer
Video- oder Hybridsitzung durchgefuhrt wird. In den Féllen
von Satz 1 hat die Entscheidung des Theologischen Pri-
fungsamtes auch dann Bestand, wenn zum Zeitpunkt der
mindlichen Prifung eine epidemische Lage gemaB § 5 IfSG
nicht mehr gegeben ist.”

§3
Diese Verordnung tritt am 5. Marz 2021 in Kraft.

Dusseldorf, den 5. Marz 2021

Evangelische Kirche im Rheinland

(Siegel) Die Kirchenleitung

Rekowski Dr. Weusmann

Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1599065

Az. 12-10:0002 Dusseldorf, 19. Februar 2021
Die Rheinisch-Westfélisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes (ARRG) die nachstehenden Arbeitsrechts-
regelungen getroffen, die hiermit gemaB § 15 Absatz 1 ARRG
bekannt gemacht werden.

Die Regelungen sind gemaB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF - redaktionelle
Anderungen

Vom 17. Februar 2021

. §1
Anderung des BAT-KF

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung
(BAT-KF), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom
27. Januar 2021, wird wie folgt geédndert:

1. In § 25 Absatz 1 Satz 8 wird die Angabe ,,§ 125 SGB IX“
durch die Angabe ,,§ 208 SGB IX“ ersetzt.

2. In § 26 Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,§ 125 SGB IX“
durch die Angabe ,,§ 208 SGB IX“ ersetzt.

3. In § 32 Absatz 2 Satz 4 wird die Angabe ,,§ 92 SGB IX*
durch die Angabe ,§ 175 SGB IX“ ersetzt.

§2

Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 17. Februar 2021 in
Kraft.

Dortmund, den 17. Februar 2021

Rheinisch-Westféalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

Siegel

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF - Mitarbeiterinnen
inder IT

Vom 17. Februar 2021

) §1
Anderung des Allgemeinen Entgeltgruppenplans
zum BAT-KF

Der Allgemeine Entgeltgruppenplan zum BAT-KF (AEGP-BAT-
KF) — Anlage 1 zum BAT-KF, der zuletzt durch die Arbeits-
rechtsregelung vom 27. Januar 2021 ge&ndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. Die Gliederung wird wie folgt geéndert:
Die Gliederungsziffer 4.3 wird wie folgt gefasst:
4.3 Technikerinnen®

Nach der Gliederungsziffer 4.6 wird folgende Ziffer 4.7
eingeflgt:

4.7 Mitarbeiterinnen in der Informationstechnik®



Fir Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener wissenschaftli-
cher Hochschulausbildung und entsprechender Tatigkeit,
gelten — soweit kein spezielles Tatigkeitsmerkmal zutref-
fend ist — die Tatigkeitsmerkmale der Berufsgruppe 6.

Fallgruppe

Tatigkeitsmerkmal EGr.

Mitarbeiterinnen mit einschléagiger 6
abgeschlossener Berufsausbildung

(z. B. Fachinformatikerinnen der
Fachrichtungen Anwendungsentwick-
lung oder Systemintegration,
Technische Systeminformatikerinnen,
IT-System-Kaufleute oder IT-System-
elektronikerinnen) und entsprechender
Tatigkeit.

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1, 7
die ohne Anleitung tatig sind.

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 2, 8
deren Tatigkeit Uber die Standardfélle
hinaus Gestaltungsspielraum erfordert.

a) der Fallgruppe 7b, deren Tatigkeit
sich mindestens zu einem Drittel
durch das MaB der Verantwortung
erheblich aus der Fallgruppe 7b
heraushebt.

b) der Fallgruppe 5 mit mindestens
dreijahriger praktischer Erfahrung,
die durch ausdriickliche Anordnung
als Leiterin einer IT-Gruppe bestellt
sind und denen mindestens

aa) zwei Mitarbeiterinnen dieser
Berufsgruppe mindestens der
Entgeltgruppe 12 oder

bb) drei Mitarbeiterinnen dieser
Berufsgruppe mindestens der
Entgeltgruppe 11

durch ausdrickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind.
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2. Die Berufsgruppen werden wie folgt geéndert: Fallgruppe | Tatigkeitsmerkmal EGr.
a) Berufsgruppe 4.3 wird wie folgt gedndert: 5. Mitarbeiterinnen 10
aa) Die Uberschrift der Berufsgruppe 4.3 wird wie a) mit einschlagiger abgeschlossener
folgt gefasst: Hochschulausbildung (z. B. in
4.3 Technikerinnen® der Fachrichtung !pformatik) und
bb) In A « 1 wird Satz 2 trich entsprechender Tatigkeit.
n Anmerkung 1 wird Satz 2 gestrichen.
) 9 9 b) der Fallgruppe 4, deren Tatigkeit
b) Nach der Berufsgruppe 4.6 wird folgende Berufsgruppe einen Gestaltungsspielraum
4.7 eingefugt: erfordert, der tiber den Gestaltungs-
4.7 Mitarbeiterinnen in der Informationstechnik? spielraum nach der Fallgruppe 3
hinausgeht.
Vorbemerkungen zur Berufsgruppe 4.7 6. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 5, 1
. . _ . deren Tatigkeit sich mindestens zu
Nach der Berufsgruppe sind Mitarbeiterinnen eingrup- einem Drittel durch besondere
piert., dig sich mit.Systemen der Informationﬁ— uqd Kom- Leistungen aus der Fallgruppe 5
munikationstechnik (IKT) befassen ohne Ricksicht auf heraushebt.3
ihre organisatorische Eingliederung. Zu diesen Systemen - ——
z&hlen insbesondere informationstechnische Hard- und 7. Mitarbeiterinnen 12
Softwaresysteme, Anwendungsprogramme, Datenban- a) der Fallgruppe 6 mit mindestens
ken, Komponenten der Kommunikationstechnik in lokalen dreijahriger praktischer Erfahrung,
IKT-Netzen und IKT-Weitverkehrsnetzen sowie Produkte deren Tatigkeit sich mindestens zu
und Services, die mit diesen Systemen erstellt werden. einem Drittel durch besondere
Dabei werden Téatigkeiten im gesamten Lebenszyklus Schwierigkeit und Bedeutung oder
eines solchen IKT-Systems erfasst, also dessen Planung, durch Spezialaufgaben aus der
Spezifikation, Entwurf, Design, Erstellung, Implemen- Fallgruppe 6 heraushebt.
tierung, Test, Integration in die operative Umgebung, I
Produktion, Optimierung und Tuning, Pflege, Fehlerbe- b) dernlfalllgruppeS.mlt mindestens
o P TS dreijahriger praktischer Erfahrung,
seitigung und Qualitétssicherung. Auch Tatigkeiten zur . .
; . ; . : die durch ausdriickliche Anordnung
Sicherstellung der Informationssicherheit fallen unter die G
. : . als Leiterin einer IT-Gruppe bestellt
nachfolgenden Merkmale. Da mit den informationstech- . .
. . ; sind und denen mindestens
nischen Systemen in der Regel Produkte oder Services
erstellt werden, gelten die nachfolgenden Tatigkeitsmerk- aa) zwei Mitarbeiterinnen dieser
male auch fur die Beschaftigten in der Produktionssteue- Berufsgruppe mindestens der
rung und im IKT-Servicemanagement. Entgeltgruppe 11 oder
Nicht unter die Berufsgruppe fallen Mitarbeiterinnen, die bb) drei Mitarbeiterinnen dieser
lediglich IKT-Systeme anwenden oder Mitarbeiterinnen, Berufsgruppe mindestens der
die lediglich die Rahmenbedingungen fiir die Informati- Entgeltgruppe 10
ons- und Kommunikationstechnik schaffen und sich die durch ausdriickliche Anordnung standig
informationstechnischen Spezifikationen von den IKT- unterstellt sind.
Fachleuten zuarbeiten lassen. - —
8. Mitarbeiterinnen 13

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 3, 9
deren Tatigkeit umfassende

Fachkenntnisse erfordert.2
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Anmerkungen:

1. Mitarbeiterinnen, die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben, werden ebenfalls nach diesem Tatigkeitsmerkmal
eingruppiert.

2. Umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegenlber den
Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite
nach.

3. Besondere Leistungen sind Tatigkeiten, deren Bearbei-
tung besondere Fachkenntnisse und besondere prakti-
sche Erfahrung voraussetzt oder die eine fachliche Wei-
sungsbefugnis beinhalten.”

§2
Uberleitung
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir Mitarbeiterinnen in
der Informationstechnik, die am 31. Marz 2021 in einem
Arbeitsverhéltnis, auf das der BAT-KF Anwendung findet,
stehen, und das nach dem 1. April 2021 fortbesteht.

(2) Auf diejenigen Mitarbeiterinnen, deren bis zum 31. Méarz
2021 gultige Entgeltgruppe héher ist, als die Entgeltgruppe
bei fiktiver Eingruppierung nach dieser Arbeitsrechtsrege-
lung, findet diese Arbeitsrechtsregelung keine Anwendung.

(3) Mitarbeiterinnen in der Informationstechnik, deren bis
zum 31. Mérz 2021 gultige Entgeltgruppe gleich oder nied-
riger ist, sind gem&B § 10 BAT-KF in eine Entgeltgruppe ein-
gruppiert.

(4) Mitarbeiterinnen, deren bis zum 31. Méarz 2021 glltige
Entgeltgruppe niedriger ist, als die Entgeltgruppe nach dieser
Arbeitsrechtsregelung, werden gemaB § 14 Absatz 4 BAT-KF
héher gruppiert. Mitarbeiterinnen, deren Entgeltgruppe und
Stufe gleich bleiben, behalten diese unter Beibehaltung der
Stufenlaufzeit.

§3

Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. April 2021 in Kraft.

Dortmund, 17. Februar 2021

Rheinisch-Westfalisch-Lippische

Siegel Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

Heizkostenbeitrag
fiir an dienstliche Sammelheizungen
angeschlossene Dienstwohnungen fiir den
Abrechnungszeitraum 2019/2020

1601724
Az. 15-22-1 Dusseldorf, den 9. Marz 2021
Das Finanzministerium NRW hat durch Runderlass vom
24. Februar 2021 - B 2730 - 13.1.2 - IV A 2 vom 1. Februar
2021 neu festgesetzte Kostensatze gem. § 10 Abs. 1 Satz 1
DWVO fur den Abrechnungszeitraum vom 1. Juli 2019 bis
30. Juni 2020 bekannt gegeben:

Energietrager Euro
Fossile Brennstoffe 9,77
Fernwérme und (brige Heizungsarten 12,65

Das Landeskirchenamt

Urkunde
uber die Errichtung des Verbandes
Evangelischer Diakonieverband Meerbusch

Nach Anhoren der Beteiligten wird auf Grund von § 14 Absatz
3 und 5 des Kirchengesetzes Uber die Zusammenarbeit
von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen in gemeinsamen
Angelegenheiten und die Errichtung von Verbanden (Ver-
bandsgesetz) vom 9. Januar 2019 (KABI. S.62) in Verbindung
mit § 2 Absatz 2 der Dienstordnung fiir das Landeskirchen-
amt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Die Evangelische Kirchengemeinde Biderich, die Evange-
lische Kirchengemeinde Lank und die Evangelische Kirchen-
gemeinde Osterath bilden zum 1. Mai 2021 gemeinsam den
Verband Evangelischer Gemeindeverband Meerbusch. Der
Verband ist nach § 1 Absatz 2 Satz 2 Verbandsgesetz eine
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.

Artikel 2
Die Errichtung wird am 1. Mai 2021 wirksam.

Dusseldorf, 15. Mérz 2021

Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Urkunde
uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der
Ev. Kirchengemeinde Oberbiel und der
Ev. Kirchengemeinde Niederbiel

Nach Anhdéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 10
Absatz 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Absatz 2 der Dienstordnung
fur das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Die Ev. Kirchengemeinde Oberbiel und die Ev. Kirchen-
gemeinde Niederbiel, Kirchenkreis an Lahn und Dill, werden
pfarramtlich miteinander verbunden.

Artikel 2
Die Urkunde tritt am 1. April 2021 in Kraft.

Dusseldorf, 16. Marz 2021
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt
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Satzung
zur Aufhebung
der Satzung Tragerverbund der Diakonie
der Kirchenkreise in Rheinland-Pfalz

Die Kreissynoden

des Evangelischen Kirchenkreises Altenkirchen,

des Evangelischen Kirchenkreises Koblenz,

des Evangelischen Kirchenkreises Simmern-Trarbach,
des Evangelischen Kirchenkreises Trier,

des Evangelischen Kirchenkreises Wied

haben auf Grundlage von § 26 Absatz 2 Verbandsgesetz
in der Fassung vom 9. Januar 2019 in Verbindung mit § 35
Absatz 2 Verbandsgesetz in der Fassung vom 15. Januar
2016 (KABI. S. 273) in Verbindung mit § 1 Absatz 2 und
§ 17 Absatze 1 und 2 Verbandsgesetz in der Fassung vom
11. Januar 2002 (KABI. S. 91) folgende Satzung erlassen:

§1
Die Satzung Tragerverbund der Diakonie der Kirchenkreise
in Rheinland-Pfalz vom 9. September 2009 (KABI. S. 258,
zuletzt geé&ndert mit Satzung vom 25. Méarz 2011 (KABI.
S. 337), wird aufgehoben.

§2
Die Satzung tritt zum Datum 31. Dezember 2020 in Kraft.

Altenkirchen, den 12. Februar 2021

Evangelischer Kirchenkreis
Altenkirchen

Siegel gez. Unterschriften
Koblenz, den 18. Januar 2021

Evangelischer Kirchenkreis
Koblenz

Siegel gez. Unterschriften
Simmern-Trarbach, den 21. Januar 2021

Evangelischer Kirchenkreis
Simmern-Trarbach

Siegel gez. Unterschriften
Trier, den 26. Februar 2021

Evangelischer Kirchenkreis
Trier

Siegel gez. Unterschriften
Wied, den 17. Februar 2021

Evangelischer Kirchenkreis
Wied

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 19. Januar 2021
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
zur Aufhebung der Satzung
des Fachausschusses Diakonisches Werk
K6In und Region

Die Verbandsvertretung des Evangelischen Kirchenverbandes
K&ln und Region hat auf Grundlage des § 20 Abs. 1 Satz 2
Buchstabe c) des Kirchengesetzes liber die Zusammenarbeit
von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen in gemeinsamen
Angelegenheiten und die Errichtung von Verbanden (Ver-
bandsgesetz — VbG) vom 9. Januar 2019 (KABI. 2019, S. 62)
i. V. m. § 7 Abs. 2 Nr. 1 der Satzung des Ev. Kirchenverban-
des Kéln und Region vom 1. Januar 2006 in der Fassung
der Bekanntmachung vom 13. Juni 2014 folgende Satzung
beschlossen:

§1
Die Satzung fiir den Fachausschuss Diakonisches Werk des
Evangelischen Kirchenverbandes Kéln und Region in Fas-
sung vom 24. November 2006, zuletzt gedndert durch die
Fassung vom 28. November 2008 (KABI. 2009, S. 141), wird
aufgehoben.

§2
Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenleitung

und am Tag nach der Verdffentlichung im Kirchlichen Amts-
blatt in Kraft.

Kéln, 27. Juni 2020

Evangelischer Kirchenverband
KdIn und Region

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 16. Marz 2021
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
zur Aufhebung der Satzung des
Fachausschusses fiir Frauenfragen des
Kirchenkreises Kéln-Mitte

Die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises Kéln-Mit-
te hat auf Grund von Artikel 112 Absatz 1 der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 10. Januar 2003
(KABI. S. 2003), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
16. Januar 2020 (KABI. S. 42), folgende Satzung erlassen:

§1
Die Satzung des Fachausschusses fiir Frauenfragen des
Kirchenkreises Kéln-Mitte vom 14. November 1992 (KABI.

Nr. 1 vom 27. Januar 1993, S. 29), zuletzt ge&ndert am 4.Mérz
1993 (KABI. Nr. 6, 1994, S. 169), wird aufgehoben.

§2
Die Satzung tritt am Tag nach Veroffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt in Kraft.
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Kéln, 7. November 2020

Kirchenkreis
Koéln-Mitte

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 16. Marz 2021
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
zur Aufhebung der Satzung des
Fachausschusses fiir Umwelt (FAU) des
Kirchenkreises Kéln-Mitte

Die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises KéIn-Mit-
te hat auf Grund von Artikel 112 Absatz 1 der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 10. Januar 2003
(KABI. S. 20083), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
16. Januar 2020 (KABI. S. 42), folgende Satzung erlassen:

§1

Die Satzung des Fachausschusses flir Umwelt (FAU) des
Kirchenkreises Koéln-Mitte vom 3. Dezember 2002 (KABI.
Nr. 2 vom 17. Februar 2003, S. 29), wird aufgehoben.

§2
Die Satzung tritt am Tag nach Veréffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt in Kraft.
Koéln, 7. November 2020

Kirchenkreis
Koéln-Mitte

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 16. Marz 2021
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
Evangelischer Diakonieverband
Meerbusch

Auf der Grundlage des § 1 Absatz 2 des Kirchengeset-
zes Uber die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen in gemeinsamen Angelegenheiten und die
Errichtung von Verbdnden (Verbandsgesetz — VbG) vom
9. Januar 2019, KABI. S. 62, beschlieBen die Presbyterien
der Evangelischen Kirchengemeinde Biderich, der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Lank und der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Osterath durch ibereinstimmende Beschlisse die
folgende Satzung:

§1
Mitglieder, Name und Sitz des Verbandes
(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Buderich, Evange-
lische Kirchengemeinde Lank und Evangelische Kirchen-
gemeinde Osterath bilden gemeinsam einen Gemeinde-
verband.

(2) Der Verband fiihrt den Namen ,Evangelischer Diakonie-
verband Meerbusch®.

() Der Verband hat seinen Sitz in Meerbusch, Dietrich-
Bonhoeffer-StraBe 9, 40667 Meerbusch.

(4) Der Verband ist Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts und
fuhrt ein eigenes Siegel.

§2

Verbandsaufgabe

(1) Der Verband nimmt die Aufgabe der diakonischen Arbeit
der beteiligten Kirchengemeinden wahr. Er

a) vertritt gemeinsame Interessen und Anliegen der Ver-
bandsgemeinden in kirchlichen, kommunalen und sonsti-
gen Gremien sowie gegenliber der Offentlichkeit,

b) koordiniert und férdert die verschiedenen diakonischen
Aufgaben,

c) unterhdlt den unselbststédndigen Eigenbetrieb ,Diakonie
Meerbusch®.

(2) Sollen weitere Aufgaben Ubertragen werden, bedarf es
neben der Satzungsdnderung entsprechender (bereinstim-
mender Beschllsse der Presbyterien.

(3) Die Aufsicht nimmt der Kreissynodalvorstand des Evan-
gelischen Kirchenkreises Krefeld-Viersen wahr.

§3

Organe des Verbandes

(1) Organe des Verbands sind die Verbandsvertretung, der
Betriebsausschuss und die Geschéftsfihrung des Eigen-
betriebs.

(2) Bei der Zusammensetzung der Verbandsvertretung darf
die Zahl der ordinierten Theologinnen und Theologen die der
anderen Mitglieder nicht Ubersteigen.

(8) Fur Verhandlungen der Verbandsvertretung gelten, soweit
in dieser Satzung keine besonderen Regelungen getroffen
sind, die Vorschriften des Verbandsgesetzes sowie die der
Kirchenordnung und des Verfahrensgesetzes entsprechend.

§4
Zusammensetzung der
Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung setzt sich zusammen aus den
Vertreterinnen und Vertretern der Korperschaften.

Die Mitglieder der Verbandsvertretung mussen mehrheitlich
aus Mitgliedern der Leitungsorgane der Verbandsmitglieder
bestehen.

Jedes Verbandsmitglied entsendet durch Beschluss des
Leitungsorgans zwei Vertreterinnen oder Vertreter in die Ver-
bandsvertretung oder beruft diese ab.

Die Verbandsmitglieder bestimmen zusétzlich jeweils zwei
Stellvertretungen aus der Mitte ihres Presbyteriums und
bestimmen die Reihenfolge, in der diese zum Einsatz kommen.

(2) Scheidet eine Vertreterin oder ein Vertreter der Korper-
schaften als Mitglied aus der Verbandsvertretung aus, so ist
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an seine Stelle durch das entsendende Verbandsmitglied fir
den Rest der Amtszeit eine Ersatzperson zu bestellen.

(3) Die Verbandsvertretung wird nach jeder Presbyteriums-
wahl neu gebildet. Die Mitglieder bleiben bis zur Neuwahl
der Verbandsvertretung im Amt. Die Mitgliedschaft in der
Verbandsvertretung endet, wenn eine Voraussetzung zur Ent-
sendung entfallt.

(4) Die Verbandsvertretung wahlt die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden sowie deren Stellvertretung aus ihrer Mitte.
Vorsitzende missen die Befahigung zur Mitgliedschaft im
Leitungsorgan eines Verbandsmitglieds haben.

§5

Aufgaben der Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung leitet den Verband und vertritt ihn
gerichtlich und auBergerichtlich. Sie ist insbesondere auch
berechtigt,

a) Uber die Schaffung und Aufhebung von Einrichtungen
des Verbandes und deren Ordnung und Verwaltung zu
entscheiden

b) Uber den Haushalt des Verbandes sowie die Haushalte
und Wirtschaftsplane seiner Einrichtungen zu entschei-
den,

c) Uber den Beitritt und das Ausscheiden eines Verbands-
mitglieds zu entscheiden,

d) die Anderung und Aufhebung der Verbandssatzung mit
Ausnahme von Anderungen der Satzung wegen des
Beitritts oder Ausscheidens eines Verbandsmitglieds zu
entscheiden.

(2) Die Verbandsvertretung beschlieBt ferner im Rahmen der
Verbandsaufgaben (ber Gegenstande, die ihr von einem
Verbandsmitglied, der zustdndigen Kreissynode oder Kreis-
synodalvorstand oder der Kirchenleitung vorgelegt werden.

(3) Die Verbandsvertretung bestellt fir den Eigenbetrieb eine
Geschéftsfiihrerin oder einen Geschéftsfiihrer und eine Stell-
vertretung.

(4) Die allgemeine Dienst- und Fachaufsicht Uber die
Geschéftsfiihrung liegt beim Vorsitz der Verbandsvertretung.

(5) Die Verbandsvertretung beschlieBt die Bestellung und
Abberufung oder Kiindigung der Geschaftsfliihrung und ihrer
Stellvertretung auf Vorschlag des Betriebsausschusses.

(6) Beamtenrechtliche Entscheidungen, insbesondere Anstel-
lung, Beférderung und Zurruhesetzung, werden durch die
Verbandsvertretung auf Vorschlag des Betriebsausschusses
getroffen.

(7) Die Verbandsvertretung beruft die Mitglieder des Betriebs-
ausschusses.

(8) Die Verbandsvertretung beschlieBt Uber die Feststellung
des Haushalts auf Vorschlag des Betriebsausschusses.

(9) Die Verbandsvertretung beschlieBt Uber die Verwendung
des JahreslUberschusses oder die Behandlung des Jahres-
verlustes auf Vorschlag des Betriebsausschusses.

§6

Arbeitsweise der Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung tritt mindestens zweimal jéhrlich
zusammen. Eine Sitzung hat ferner stattzufinden, wenn die
Einberufung von einem Drittel der Mitglieder der Verbandsver-
tretung, der Kirchenleitung oder des Kreissynodalvorstands
unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangt wird.

(2) Die Sitzungen der Verbandsvertretung sind nicht &ffent-
lich.

(3) Von jeder Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen. Jedem
Mitglied der Verbandsvertretung ist eine Abschrift zu tber-
senden.

(4) Der Verbandsvertretung beschlieBt in der Regel mit ein-
facher Mehrheit. Fiir die Anderung der Satzung wegen des
Beitritts oder Ausscheidens eines Verbandsmitglieds, ist die
Mehrheit von zwei Dritteln der satzungsmaBigen Stimmen-
zahl notwendig.

§7
Eigenbetrieb Diakonie Meerbusch

(1) Die Diakonie Meerbusch wird als Eigenbetrieb nach § 33
der Wirtschafts- und Verwaltungsverordnung und den
Bestimmungen dieser Satzung gefihrt.

(2) Der Eigenbetrieb widmet sich dem Zweck der Diakonie,
dazu nimmt er folgende Aufgaben wahr:

a) Betrieb einer Diakonie-Pflegestation,

b) Betrieb eines Mobilen Sozialen Hilfsdienstes,
c
d

) Betrieb von hauswirtschaftlicher Hilfe,
) sozialpddagogische Betreuung von Flichtlingen.

§8

Auffangklausel

(1) Durch ihren Auftrag erfullt der Eigenbetrieb unmittelbar
und ausschlieBlich gemeinntitzige, mildtatige und kirchliche
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke*”
der Abgabenordnung. Er ist selbstlos tatig und verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel des Eigenbetriebs dirfen nur fir die satzungs-
maBigen Zwecke verwendet werden.

(3) Bei der Aufldsung des Eigenbetriebs oder Wegfall seines
bisherigen Zweckes hat der Verband das Vermbdgen fir
gemeinnitzige Zwecke einzusetzen.

(4) Der Verband ist als Trager des Eigenbetriebs Mitglied
des als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege aner-
kannten Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.
— Diakonie RWL und damit zugleich dem Evangelischen Werk
fur Diakonie und Entwicklung e.V. angeschlossen.

§9

Geschaftsfiihrung

(1) Der Geschéftsfihrung obliegt die selbststandige Leitung
des Eigenbetriebs im Rahmen dieser Satzung.

(2) Die Geschéftsflihrung sichert unter Beachtung der recht-
lichen Bestimmungen die sachgerechte und wirtschaftliche
Aufgabenerledigung. Sie kann Uber finanzielle Mittel im
Rahmen des Haushalts des Eigenbetriebs verfligen und hat
dartber das Anordnungsrecht.

(3) Der Geschéftsfuhrung obliegt die Fihrung der laufenden
Geschéfte des Eigenbetriebs. Dies umfasst alle Aufgaben,
die nicht durch diese Satzung dem Betriebsausschuss oder
auf Grund rechtlicher Bestimmungen der Verbandsvertretung
oder der Gemeinsamen Verwaltung vorbehalten sind. Der
Betriebsausschuss kann sich durch eine Geschéftsordnung
oder im Einzelfall durch Beschluss die vorherige Zustimmung
vorbehalten. Unterliegen Geschéfte oder die Vertretung im
Rechtsverkehr der vorherigen Zustimmung des Betriebsaus-
schusses, hat die Geschaftsfihrung diese rechtzeitig einzu-
holen.
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(4) In den Angelegenheiten des Eigenbetriebs vertritt die
Geschéftsfihrung den Verband im Rechtsverkehr, soweit
dem keine rechtlichen Regelungen entgegenstehen.

(5) Die Geschaftsfihrung ist im Rahmen der vorhandenen
finanziellen Mittel unter Beachtung der vom Betriebsaus-
schuss festgelegten Grundséatze der Personalwirtschaft und
der geltenden kirchenrechtlichen Regeln fiir den Abschluss,
die Verdnderung und die Beendigung von Arbeitsvertrédgen
mit Mitarbeitenden des Eigenbetriebs zustandig.

(6) Die Geschéftsfiihrung hat das Geschéftsverteilungsrecht
innerhalb des Eigenbetriebs. Sie kann die Verantwortung fur
ihr obliegende Angelegenheiten auf Mitarbeitende des Eigen-
betriebs delegieren. Sie erstellt die Dienstanweisungen fur die
Mitarbeitenden des Eigenbetriebs und hat die Fachaufsicht
Uber sie sowie zuséatzlich die Dienstaufsicht Uber die tarif-
lich Beschéftigten. Der Geschaftsfiihrung obliegt auch der
Abschluss von Dienstvereinbarungen.

(7) Die Geschaftsfihrung hat der Verbandsvertretung jéhr-
lich und dem Betriebsausschuss vierteljahrlich schriftlich
zu berichten. Bei den Betrieb gefdhrdenden Umstédnden
berichtet sie dem Verbandsvorsitzenden unverziglich Uber
die wirtschaftliche Situation des Eigenbetriebs. Daneben
obliegt ihr eine umfassende Unterrichtungspflicht gegen-
Uber dem Betriebsausschuss, insbesondere die beabsich-
tigte Geschéftspolitik und andere grundsatzliche Fragen
der Unternehmensplanung betreffend. Der Geschéftsfiihrung
obliegt die selbststandige Leitung des Eigenbetriebs im Rah-
men dieser Satzung.

§10
Betriebsausschuss fiir den Eigenbetrieb

(1) Der Betriebsausschuss ist ein Fachausschuss gemaB
Artikel 32 KO.

(2) Dem Betriebsausschuss gehoren sechs Mitglieder an, die
sich durch besondere Fachkunde auszeichnen sollen.

(3) An den Sitzungen des Betriebsausschusses nimmt die
Geschéftsfuhrung beratend teil.

(4) Der Betriebsausschuss ftritt in der Regel viermal jahrlich,
im Ubrigen nach Bedarf, zusammen. Die oder der Vorsitzende
muss innerhalb eines Monats zu einer Sitzung einladen, wenn
die oder der Vorsitzende der Verbandsvertretung oder ein
Drittel der Mitglieder des Betriebsausschusses dieses ver-
langt. Der Einladung sind eine Tagesordnung sowie Vorlagen
mit Beschlussempfehlungen der Geschéftsfiihrung beizufi-
gen.

§ 11

Aufgaben des Betriebsausschusses
(1) Die Aufgaben des Betriebsausschusses sind:

a) Erlass einer Geschéftsordnung fir die Geschéaftsfihrung
mit Regelungen zur Wahrnehmung der Geschaftsfih-
rungsaufgaben einschlieBlich Zustimmungsvorbehalten
fur bestimmte Geschéfte zugunsten des Betriebsaus-
schusses,

b) Bewilligung von zustimmungspflichtigen Geschéften, die
in der Geschéftsordnung fiir die Geschéaftsfihrung oder
durch Einzelbeschluss festgelegt sind,

c) Erweiterung und Anderung der Angebote innerhalb der
Aufgaben des Eigenbetriebs,

d) Vorschlag zur Ubernahme neuer Aufgaben geméB § 2,

e) Vorbereitung aller den Eigenbetrieb betreffenden
Beschlussvorlagen fir die Verbandsvertretung,

f) Vorschlag zur Feststellung des Haushalts und Vorlage zur
Feststellung an die Verbandsvertretung,

g) Vorschlag zur Verwendung des Jahrestiberschusses oder
der Behandlung des Jahresverlustes zur Vorlage an die
Verbandsvertretung.

§12
Finanzierung und MaBstab zur
Deckung des Finanzbedarfs

Die Kosten des Verbandes sind von den beteiligten Kdrper-
schaften nach Anzahl der Gemeindeglieder zu tragen.

§13
Haushalt und Finanzierung

(1) Fir den Eigenbetrieb wird ein Sonderhaushalt gemaB § 79
der Wirtschafts- und Verwaltungsverordnung aufgestellt.

(2) Der Eigenbetrieb finanziert seine Aufgabenwahrnehmung
durch Fremdmittel. Mittel der Verbandsgemeinden werden
zum Ausgleich des Haushalts des Eigenbetriebs in der von
der Verbandsvertretung festgelegten Héhe angesetzt.

(3) Dem Eigenbetrieb wird ein Griindungskapital in H6he von
500.000,00 Euro zur Verfigung gestellt. Zusétzlich wird das
Sachanlagevermdgen der bisherigen Diakonie Meerbusch
vollstédndig in H6he der zum 31. Dezember 2020 bilanziell
erfassten GréBenordnung eingebracht.

§ 14
Ausscheiden und Auflésung

(1) Eine beteiligte Koérperschaft kann auf Antrag an die oder
durch Kindigung gegenlber der Vertreterversammlung aus
dem Verband ausscheiden.

(2) Eine Kindigung ist zum Ende des Folgejahres mdglich,
wenn dem Verband nicht das Recht zur Erhebung von
Kirchensteuern Ubertragen wurde. Der eingebrachte Anteil
am Verbandsvermdgen verbleibt im Verband. Der prozentuale
Anteil der verbleibenden Kérperschaften erhdht sich dadurch
entsprechend anteilig. Die ausscheidende Kérperschaft tragt
nach ihrem Ausscheiden Kosten des Verbandes noch zwei
Jahre anteilig mit, wenn diese nicht durch Anpassung vermie-
den werden kdénnen.

(3) Im Falle der Auflésung des Verbandes fallt das Verbands-
vermdgen an diejenigen beteiligten Korperschaften zuriick,
die es eingebracht haben. Die Verbandsmitglieder sind in
diesem Fall verpflichtet, die erforderlichen Ubereinstimmen-
den Beschlisse durch die Vertreterversammlung und die
zusténdigen Leitungsorgane der Kérperschaften zu fassen
und deren Durchfiihrung zu veranlassen, damit eine wirk-
same Ruicklbertragung méglich ist.

§ 15
Inkrafttreten

(1) Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchen-
leitung mit Beginn des auf die Veréffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt folgenden Monats in Kraft.

(2) Zum selben Zeitpunkt tritt die Satzung der Diakonie Meer-
busch vom 24. Juni 2009 (KABI. 2010, S. 166) auBer Kraft.

4, Februar 2021

Evangelische Kirchengemeinde
Buderich

Siegel gez. Unterschriften
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8. Februar 2021

Evangelische Kirchengemeinde
Lank

Siegel gez. Unterschriften
13. Januar 2021

Evangelische Kirchengemeinde
Osterath

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 15. Méarz 2021
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

. 2. Satzung
zur Anderung der Satzung des
Gesamtverbandes Evangelischer
Kirchengemeinden in Leverkusen

Die Verbandsvertretung des Gesamtverbandes Evangelischer
Kirchengemeinden in Leverkusen hat auf Grund von § 1
Absatz 2 i. V. m. § 16 Absatz 1 Verbandsgesetz vom 9. Januar
2019 (KABI. S. 62) folgende Satzung erlassen:

§1

Anderung

Die Satzung des Gesamtverbandes Evangelischer Kirchen-
gemeinden in Leverkusen vom 17. Juni 2003 (KABI. S. 265),
zuletzt gesndert durch die 1. Satzung zur Anderung der Sat-
zung des Gesamtverbandes Evangelischer Kirchengemein-
den in Leverkusen vom 28. April 2014 (KABI. S. 211), wird
wie folgt geéndert:

1. § 2 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Er regelt und gewahrleistet die notwendigen landes-
kirchlichen und synodalen Umlagen fir die verbands-
angehdrigen Kirchengemeinden mit Ausnahme von
Umlagen und Pauschalen, die in Abhangigkeit von der
Errichtung und Besetzung von Pfarrstellen geleistet
werden mussen und mit Ausnahme der den verbandsan-
gehdrigen Gemeinden zuzurechnenden Umlagen nach
dem Verwaltungsstrukturgesetz.“

2. § 2 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Er bewirtschaftet die im Eigentum des Gesamtver-
bandes stehenden Immobilien zur finanziellen Unterstiit-
zung der Verbandsgemeinden.”

3. § 4 Absatz 5 wird gestrichen.

4. In § 5 Absatz 1 werden die Ziffern 1, 7 und 10 gestrichen.
Die verbleibenden Aufgabenpunkte werden von 1 bis 8
neu nummeriert.

5. § 6 erhalt folgende Fassung:
!!§ 6

Zuweisung von finanziellen Mitteln an
die Mitglieder des Verbandes

Ein im Rahmen des Haushalts/der Jahresrechnung fest-
gelegter Betrag wird unter Berilicksichtigung der Aufga-

ben des Verbandes nach dem im Kirchenkreis Leverkusen
festgelegten Kirchensteuerverteilschliissel auf die ver-
bandsangehdrigen Kirchengemeinden verteilt.”

§2

Inkrafttreten
Die Satzung tritt zum 1. Januar 2021 in Kraft.

Leverkusen, den 3. Dezember 2020

Gesamtverband Evangelischer
Kirchengemeinden in Leverkusen

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 16. Marz 2021
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
zur Aufhebung der Satzung fiir einen
Kirchlichen Verbund zum Betrieb
evangelischer Kindertageseinrichtungen im
Kirchenkreis Leverkusen

Die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises Leverkus-
en und die Presbyterien der beteiligten Kirchengemeinden
An Dhiinn Wupper und Rhein, Leverkusen-Schlebusch,
Leverkusen-Mitte, Opladen und Witzhelden haben auf Grund
von § 26 Absatz 2 des Kirchengesetzes Uber die Zusammen-
arbeit von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen in gemein-
samen Angelegenheiten und die Errichtung von Verbanden
(Verbandsgesetz — VbG) in der Fassung vom 9. Januar 2019
(KABI. S. 62) und der §§ 1 Absatz 2, 17 Absétze 1 und 2
Verbandsgesetz in der Fassung vom 11. Januar 2002 (KABI.
S. 91) folgende Satzung erlassen:

§1
Aufhebung der Satzung

Die Satzung fur einen Kirchlichen Verbund zum Betrieb
evangelischer Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis
Leverkusen vom 7. Juni 2011 (KABI. S. 342), zuletzt gedndert
durch Satzung zur Anderung der Satzung fiir einen Kirch-
lichen Verbund zum Betrieb evangelischer Kindertagesein-
richtungen im Kirchenkreises Leverkusen vom 13. Juni 2014
der Anderungssatzung (KABI. 2015 S. 15), wird aufgehoben.

§2

Gesamtrechtsnachfolge

(1) Abweichend von § 21 der Satzung flr einen Kirchlichen
Verbund zum Betrieb evangelischer Kindertageseinrichtun-
gen im Kirchenkreis Leverkusen ist der Evangelische Kinder-
tagesstattenverband im Kirchenkreis Leverkusen (im Folgen-
den ,Verband“) Gesamtrechtsnachfolger des mit Inkrafttreten
dieser Satzung aufzuhebenden Verbundes evangelischer
Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis Leverkusen (im
folgenden ,Verbund®).

(2) Die Tragerschaft der Kindertageseinrichtungen des Ver-
bundes sowie das zum Zeitpunkt der Ubertragung vor-
handene Inventar einschlieBlich der gemaB Bilanz weiteren
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ausgewiesenen Vermodgenswerte und Schulden werden mit
Inkrafttreten dieser Satzung auf den Verband evangelischer
Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis Leverkusen Uber-
tragen.

(3) Der Verband ist Betriebstrager der evangelischen Kinder-
tageseinrichtungen und Familienzentren des bisherigen Ver-
bundes. Er beantragt die Betriebserlaubnis fir die Gbertrage-
nen Einrichtungen.

(4) Der Verband tritt als Gesamtrechtsnachfolger des Ver-
bundes in sdmtliche Vertrdge und Verbindlichkeiten des Ver-
bundes ein.

§3

Betriebsiibergang

Die mit dem Verbund bestehenden Arbeitsverhéltnisse gehen
gemaB § 613a BGB mit allen Rechten, Pflichten und gegebe-
nenfalls bestehenden Besitzstdnden und Anwartschaften auf
den Verband Uber.

§4

Inkrafttreten
Die Satzung tritt zum Ablauf des 31. Juli 2021 in Kraft.

Leverkusen, den 13. November 2020
Kirchenkreis Leverkusen
Siegel gez. Unterschriften

Evangelische Kirchengemeinde

An Dhiinn Wupper und Rhein
Siegel gez. Unterschriften

Evangelische Kirchengemeinde

Leverkusen-Mitte
Siegel gez. Unterschriften

Evangelische Kirchengemeinde

Leverkusen-Schlebusch
Siegel gez. Unterschriften

Evangelische Kirchengemeinde

Opladen
Siegel gez. Unterschriften

Evangelische Kirchengemeinde
Witzhelden

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt

Disseldorf, den 16. Méarz 2021
Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Siegel

Satzung
des Fachausschusses fiir die
Partnerschaftsarbeit des Kirchenkreises An
Nahe und Glan mit der Presbytery Rubengera
der Eglise Presbytérienne au Rwanda

Die Kreissynode des Kirchenkreises An Nahe und Glan hat
am 9. November 2019 gemaB Artikel 98 Absatz 3 in Verbin-
dung mit Artikel 109 der Kirchenordnung vom 10. Januar.
2003, zuletzt gedndert durch Kirchengesetze vom 10. Januar
2019 (KABI. S. 58), folgende neue Satzung beschlossen:

Praambel

Die Partnerschaftsarbeit im Kirchenkreis An Nahe und Glan
geschieht im Rahmen der dkumenischen Zusammenarbeit
der Kirchen.

Die Arbeit vollzieht sich in unterschiedlichen Formen und
geschieht zur Férderung, Aufrechterhaltung und Pflege der
Partnerschaft zwischen dem Kirchenkreis An Nahe und Glan
und der Presbytery Rubengera der Eglise Presbytérienne au
Rwanda (EPR).

Diese Arbeit will in allen ihren Formen dazu beitragen, christli-
chen Glauben und christliches Leben gegenseitig bekannt zu
machen und miteinander zu leben im Sinne der VEM (Vereinte
Evangelische Mission).

Unbeschadet der missionarischen und dkumenischen Verant-
wortung der jeweiligen Kirchengemeinden férdert die Kreis-
synode die Partnerschaftsarbeit auf synodaler Ebene und
bildet zur Erflllung dieser Aufgaben einen Fachausschuss,
den ,,Synodalen Fachausschuss fiir Partnerschaftsarbeit des
Kirchenkreises An Nahe und Glan mit der Presbytery Ruben-
gera der Eglise Presbytérienne au Rwanda“ (SFR).

§1
Gesamtverantwortung der Kreissynode und
des Kreissynodalvorstands

(1) Die Kreissynode und der Kreissynodalvorstand tragen
die Gesamtverantwortung fir die Partnerschaftsarbeit im
Kirchenkreis.

(2) Unbeschadet der Rechte des Kreissynodalvorstands
ist die Kreissynode fir die Grundsatzentscheidungen Uber
Planung und Zielsetzung der kreiskirchlichen Partnerschafts-
arbeit verantwortlich.

§2

Zusammensetzung des Fachausschusses
(1) Dem Fachausschuss flr Partnerschaftsarbeit gehéren an:

a) bis zu zwei Delegierte aus jeder entsendenden Kirchen-
gemeinde mit jeweils eigenem Stimmrecht,

b) die oder der Synodalbeauftragte des Kircher]kreises far
das Kuratorium ,Mission und Okumene® (GMO),

c) die Delegierten aus dem Kirchenkreis fur die VEM-Regio-
nalversammlung Deutschland.

(@) Auf Vorschlag des Fachausschusses schlagt der kreis-
kirchliche Nominierungsausschuss die entsandten Gemein-
devertreterinnen und Gemeindevertreter der Synode als die
fir den Fachausschuss zu wahlenden Mitglieder vor. Dabei
sollten etwa 1/3 der Mitglieder des Ausschusses der Kreis-
synode angehdren.

(3) Die Mitglieder des Ausschusses werden von der Kreissyn-
ode gewahlt.
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(4) Der Kreissynodalvorstand ist mit beratender Stimme zu
den Sitzungen einzuladen, ebenso die Regionalpfarrerin oder
der Regionalpfarrer des Gemeindedienstes fir Mission und
Okumene (GMO).

§3
Aufgaben des Ausschusses

1. Beratung der Kreissynode und des Kreissynodalvorstan-
des in Fragen der Partnerschaftsarbeit,

2. Angebot der Beratung fir die Gemeinden in Fragen der
Partnerschaftsarbeit,

3. Beratung und Erstellung der Konzeption fir die synodale
Partnerschaftsarbeit,

4. Planung und Mitarbeit bei kreiskirchlichen Veranstaltun-
gen der Partnerschaftsarbeit (Partnerschafts-Sonntage,
Partnerschafts-Seminare, Delegationsreisen, sonstige
Veranstaltungen),

5. Zusammenarbeit mit der VEM/UEM,

6. Zusammenarbeit mit freien und 6ffentlichen Tragern der
Partnerschaftsarbeit im Bereich der Landeskirche und
des Landes Rheinland-Pfalz,

7. Férderung der 6kumenischen Begegnung in der Partner-
schaftsarbeit,

8. Antragsrecht an die Kreissynode und den Kreissynodal-
vorstand in Fragen der Partnerschaftsarbeit im Kirchen-
kreis,

9. Anhérungsrecht bei Beratungen der Kreissynode und des
Kreissynodalvorstands in Fragen der Partnerschaftsar-
beit,

10. Beratung Uber die im Rahmen des kreiskirchlichen Haus-
haltsplans jéhrlich bereitzustellenden Mittel,

11. Verfigung Uber die im Haushaltsplan bereitgestellten
Mittel,

12. Uber die Verwendung eingegangener Spenden verfiigt
der Ausschuss in freier Verantwortung unter Beachtung
der jeweiligen Zweckbestimmung.

§4

Vorsitz im Fachausschuss

(1) Aus dem Kreis der Mitglieder des Fachausschusses wahlt
die Kreissynode auf Vorschlag des Nominierungsausschus-
ses die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und eine Stellver-
treterin oder einen Stellvertreter.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende — im Verhinderungs-
fall die Stellvertreterin oder der Stellvertreter — sorgt fur die
Ausfihrung der Beschlisse des Fachausschusses. Hierbei
kann sie oder er sich der Verwaltung des Kirchenkreises
bedienen.

§5

Arbeitsweise des Fachausschusses

(1) Der Fachausschuss tritt in der Regel sechsmal im Jahr
zusammen. Er muss einberufen werden, wenn mindestens
ein Drittel der Mitglieder oder der Kreissynodalvorstand es
verlangt.

(2) Die Sitzungen werden von der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden bzw. oder der Stellvertreterin oder dem Stell-
vertreter vorbereitet und einberufen. Die Einladungen erfolgen
unter Angabe der Tagesordnung mindestens eine Woche vor
der Sitzung.

(3) Der Fachausschuss ist beschlussféhig bei Anwesenheit
von mehr als der Hélfte seiner entsendenden Gemeinden.

(4) Die Sitzungen des Fachausschusses sind in der Regel
nicht offentlich. Gaste kdnnen zugelassen werden.

(5) Beschllsse bedurfen der einfachen Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder.

(6) Uber die Sitzungen ist eine Niederschrift anzufertigen, die
von der Protokollfiihrerin oder dem Protokollfiihrer und der
Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden zu unterzeichnen ist. Sie
ist allen Ausschussmitgliedern, dem Kreissynodalvorstand,
der Vertreterin oder dem Vertreter des GMO zuzusenden.

§6
Inkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch das Landes-
kirchenamt mit der Ver&ffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt
in Kraft.

(2) Die Anderung und Aufhebung dieser Satzung bedarf der
Beschlussfassung durch die Kreissynode und der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung durch die Kirchenleitung.

(8) Gleichzeitig tritt die Satzung vom 15. Juni 1996 auBer
Kraft.

Bad Kreuznach, 21. Februar 2020

Kirchenkreis
An Nahe und Glan

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 16. Marz 2021
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
des Landesverbandes Saar der evangelischen
arbeitsgemeinschaft familie (eaf Saar)

Nr. 1603345

Az. 47-51-4:0005 Disseldorf, 16. Méarz 2021

Die Mitgliederversammlung der eaf Saar hat in seiner Sitzung
am 25. Februar 2021 eine Satzungsanderung beschlossen.

Nachstehend geben wir die Satzung mit den Anderungen
bekannt.

Das Landeskirchenamt



104 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 4 vom 15. April 2021

Satzung
des Landesverbandes Saar der evangelischen
arbeitsgemeinschaft familie (eaf Saar)

§1

Name, Sitz, Geschaftsjahr

1. Der Landesverband fiihrt den Namen: ,Landesverband
Saar der evangelischen arbeitsgemeinschaft familie®.

2. Der Sitz des Landesverbandes ist Saarbrticken.

3. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck und Aufgaben des Landesverbandes

1. Zweck des Landesverbandes ist auf der Grundlage des
Evangeliums die gemeinsame Beratung und Vertretung
ethischer, padagogischer, sozialer, wirtschaftlicher und
rechtlicher Fragen der Familienpolitik, die Férderung der
Familienbildung, der Familienberatung und der Familien-
erholung im Saarland. Er will dadurch auf den vorgenann-
ten Gebieten im Sinne der Sozialethik der Evangelischen
Kirche mit Wort und Tat einen Beitrag fir eine gerechte
menschliche Sozialordnung leisten.

2. Die Bildung des Landesverbandes dient der standigen
Information und Absprache der Mitglieder untereinander,
der Koordination ihrer Téatigkeiten sowie der Erarbeitung
von gemeinsamen Stellungnahmen zu aktuellen Fragen.

§3

Gemeinniitzigkeit

Der Landesverband verfolgt in Durchflhrung der in § 2
genannten Aufgaben ausschlieBlich und unmittelbar gemein-
nltzige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts
~Steuerbegilinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. Der
Landesverband ist selbstlos tétig und verfolgt nicht ,eigen-
wirtschaftliche Zwecke®. Etwaige Gewinne durfen nur flr
satzungsgemaBe Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Mitglieder auch keine sonstigen Zuweisungen aus Mitteln des
Landesverbandes. Keine Person darf durch Verwaltungsauf-
gaben, die dem in § 2 formulierten Zweck fremd sind, oder
durch unverhéltnisméBig hohe Vergltungen beginstigt wer-
den. Bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflosung des Landes-
verbandes haben die Mitglieder keinerlei Anspruch auf etwa
vorhandenes Vermdgen.

§4

Zugehorigkeit zu anderen Verbédnden

1. Der Landesverband ist Mitglied der evangelischen arbeits-
gemeinschaft familie e. V. Bundesverband gemaB § 4
Absatz 1 ihrer Satzung.

2. Entsprechend § 8 der Satzung der evangelischen arbeits-
gemeinschaft familie e. V. entsendet der Landesverband
Delegierte in die Mitgliederversammlung der evange-
lischen arbeitsgemeinschaft familie e. V.

3. Der Landesverband ist Mitglied der Landesarbeitsge-
meinschaft der Familienverbande im Saarland.

4. Der Landesverband kann die Mitgliedschaft zu anderen
Einrichtungen, Werken und Verb&nden eingehen, soweit
deren Arbeit fur die geméB § 2 der Satzung festgelegten
Aufgaben von Bedeutung ist. Hierbei entscheidet die Mit-
gliederversammlung.

§5
Mitgliedschaft

Mitglieder des Landesverbandes kdnnen sein:

a) Evangelische Verbande, Werke und Einrichtungen,
die sich mit Familienfragen im Saarland befassen und
deren Wirkungskreis im Gebiet der Evangelischen
Kirche im Rheinland liegt,

b) saarlandische Kirchenkreise der Evangelischen Kirche
im Rheinland,

c) berufene Mitglieder.

Die Mitgliedschaft nach Absatz 1 a) und b) ist schriftlich zu
beantragen. Uber die Aufnahme entscheidet die Mitglie-
derversammlung.

Die Mitglieder nach Absatz 1 c) werden durch die Mit-
gliederversammlung berufen. Ihr Anteil darf die Zahl der
Mitglieder nach Absatz 1 a) und b) nicht Ubersteigen. Die
Berufung erfolgt jeweils fur den Zeitraum bis zur ndchsten
Vorstandswahl. Eine erneute Berufung ist méglich.

Die Mitglieder kénnen ihren Austritt aus dem Landes-
verband mit einer Frist von drei Monaten zum Ende des
Kalenderjahres erklaren. Die Austrittserkldrung ist dem
Vorstand gegenuber schriftlich abzugeben.

Uber den Ausschluss eines Mitglieds entscheidet der
Vorstand.

Mitgliedsbeitrage kénnen erhoben werden. Die Entschei-

dung Uber die Erhebung von Mitgliedsbeitragen trifft die

Mitgliederversammlung.

§6

Organe
Die Organe des Landesverbandes sind:
a) die Mitgliederversammlung,
b) der Vorstand.

Mitglieder des Vorstands, Mitglieder der Mitgliederver-
sammlung sowie leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter missen einem Bekenntnis der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen angehdéren. Mindestens ein Mitglied
des Vorstands muss der evangelischen Kirche angehéren.

§7
Mitgliederversammliung
Die Mitglieder nach § 5 Absatz 1 a) und b) benennen zur
Vertretung in der Mitgliederversammlung eine Vertreterin/
einen Vertreter und fir den Fall ihrer/seiner Verhinderung
eine Stellvertreterin/einen Stellvertreter.

. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des

Stimmrechts auf andere Mitglieder ist unzuléssig.

Die Mitgliederversammlung wahlt den Vorstand gemaB
§ 8. Sie legt das Arbeitsprogramm fest, nimmt den
Jahresbericht und den Kassenprifungsbericht zur Kennt-
nis und beschlieBt Gber den Haushaltsplan und Uber die
Entlastung des Vorstands.

Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal
im Jahr statt. Die Einladung zur Mitgliederversammlung
erfolgt in textlicher Form.

Die Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn 10
Prozent der Mitglieder dies schriftlich verlangen.
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5.

6.

10.

1.
12.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig bei Anwe-
senheit von einem Drittel ihrer Mitglieder.

Beschlisse der Mitgliederversammlung werden mit ein-
facher Stimmenmehrheit gefasst, sofern sich aus der
Satzung nichts anderes ergibt.

Beschliisse, die die Anderung oder Erganzung dieser
Satzung zum Gegenstand haben, sind nur dann wirksam,
wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder des Landes-
verbandes an der Abstimmung teilnehmen und drei Viertel
der anwesenden Mitglieder zustimmen. In einem solchen
Falle ist zusatzlich in der Einladung auf die beabsichtigte
Anderung unter Mitteilung des wesentlichen Inhalts aus-
drlicklich hinzuweisen. Satzungsanderungen, welche den
Zweck des Landesverbandes oder die Zuordnung zur
Kirche verandern, bedurfen der Zustimmung der Evange-
lischen Kirche im Rheinland.

. Ist die erforderliche Anzahl der stimmberechtigten Mitglie-

der nach § 7 Absatz 7 nicht erreicht, so ist mit gleicher
Tagesordnung binnen vier Wochen eine zweite Versamm-
lung einzuberufen, welche bei Anwesenheit von einem
Drittel der Mitglieder endgultig entscheidet.

Auf diese Bestimmung muss bei der zweiten Einladung
ausdricklich hingewiesen werden.

. Uber die Verhandlungen und Beschliisse ist eine Nieder-

schrift anzufertigen, die von der Protokollfiihrerin/dem
Protokollfihrer zu unterzeichnen ist.

Die fur die evangelische arbeitsgemeinschaft familie
zustandigen theologischen und/oder juristischen Dezer-
nentinnen/Dezernenten des Landeskirchenamtes der
Evangelischen Kirche im Rheinland sowie eine Vertre-
terin/ein Vertreter des Landesverbandes Rheinland der
evangelischen arbeitsgemeinschaft familie sind jederzeit
berechtigt, an der Mitgliederversammlung mit beratender
Stimme teilzunehmen. Sie sind gemaB Absatz 2 Satz 2
einzuladen.

Der Vorstand kann Sachversténdige einladen.

FUr die Teilnahme der Geschéftsflihrerin/des Geschafts-
fuhrers gilt Absatz 10 entsprechend.

§8

Vorstand
Der Vorstand des Landesverbandes besteht aus:
a) einer Vorsitzenden/einem Vorsitzenden,

b) einer stellvertretenden Vorsitzenden/einem stellvertre-
tenden Vorsitzenden,

c) einer Beisitzerin/einem Beisitzer.
Der Vorstand wird fir die Dauer von drei Jahren gewahit.

Scheidet wahrend der Amtszeit des Vorstands ein Vor-
standsmitglied aus, ist auf der ndchsten Mitgliederver-
sammlung unverziiglich eine Nachfolgerin/ein Nachfolger
fir den Rest der Amtszeit zu wéhlen.

Der Vorstand ist an die Beschlisse der Mitgliederver-
sammlung gebunden.

Die fir die evangelische arbeitsgemeinschaft familie
zustandigen Dezernentinnen/Dezernenten des Landes-
kirchenamtes sowie eine Vertreterin/ein Vertreter des
Landesverbandes Rheinland der evangelischen arbeits-
gemeinschaft familie haben jederzeit das Recht an den
Sitzungen des Vorstands mit beratender Stimme teil-
zunehmen. Die Geschéftsflhrerin/Der Geschéftsflihrer

nimmt mit beratender Stimme teil.

5. Uber die Verhandlungen und Beschliisse ist eine Nieder-
schrift anzufertigen.

§9

Vertretungsberechtigung und Geschaftsfiihrung

1. Der Vorstand vertritt den Landesverband gerichtlich und
auBergerichtlich; er hat die Stellung eines gesetzlichen
Vertreters. Er vertritt den Landesverband nach auBen.

2. Vertretungsberechtigt sind die Vorsitzende/der Vorsitzen-
de und ein weiteres Mitglied des Vorstands.

3. Dem Vorstand obliegt die Geschaftsfihrung des Landes-
verbandes als gemeinsame Aufgabe. Die Geschaftsfiih-
rerin/Der Geschéftsfihrer ist fir die ordnungsgeméBe
Abwicklung der Geschéfte verantwortlich. Das Né&here
kann eine Geschaftsordnung regeln, die von der Mitglie-
derversammlung beschlossen wird.

§10
Ausschussarbeit

Der Landesverband beteiligt sich an der Ausschussarbeit der
auf Bundes- und Landesebene gebildeten Ausschisse. Die
Arbeit soll unter gréBtmdoglicher Beteiligung der Mitglieder
wahrgenommen werden.

Der Vorstand hat fir die regelmaBige Wahrnehmung und
Koordination der Arbeit zu sorgen. Das Nahere kann eine
Geschéftsordnung regeln.

§ 11

Kassenpriifung

1. Die Mitgliederversammlung wéhlt jeweils zu Beginn einer
Amtsperiode zwei Kassenpriferinnen/Kassenprufer.
Diese haben mindestens einmal im Jahr die entspre-
chenden Prufungen der Kasse und der Jahresrechnung
vorzunehmen.

Der Mitgliederversammlung ist jahrlich zu berichten.

2. Die Kassenpriferinnen/Der Kassenprifer dirfen kein
anderes Amt im Landesverband wahrnehmen.

3. Die Prifung gemaB Nummer 1 und 2 entfallt, wenn eine
Prufung im Zuge des Jahresabschlusses der Rechnungs-
und Wirtschaftspriifung des Diakonischen Werks an der
Saar gGmbH stattfindet.

§12
Auflésen des Landesverbandes

1. Uber die Auflésung des Landesverbandes entscheidet
die Mitgliederversammlung, wobei ein solcher Beschluss
nur dann wirksam ist, wenn drei Viertel der Mitglieder des
Landesverbandes zustimmen. § 7 Absatz 7 gilt entspre-
chend. Der Beschluss bedarf der Zustimmung der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland.

2. Bei der Aufldsung féllt das Vermégen an die Kirchenkreise
Saar-Ost und Saar-West, die es unmittelbar und aus-
schlieBlich flr Familienarbeit im Saarland zu verwenden
haben.

§13
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit der Veroffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland in Kraft.
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Personal- und sonstige Nachrichten

Gelobt sei Gott,

der Vater unseres Herrn Jesus Christus,

der Vater der Barmherzigkeit und Gott allen Trostes,
der uns tréstet in aller unserer Bedréngnis.

2.Korinther 1,3-4

Verstorben sind:

Pfarrerin i.R. Ruth Peter am 16. Februar 2021 in Bad
Berleburg, zuletzt Pfarrerin in der Kirchengemeinde
KdIn-Deutz, geboren am 1. April 1933 in Arfeld, Kreis
Wittgenstein, ordiniert am 25. Oktober 1964 in Wup-
pertal.

Pfarrer i.R. Horst Wilczek-Sommer am 30. Januar
2021 in Wetzlar, zuletzt Pfarrer im Konigsberger Diako-
nissen-Mutterhaus, geboren am 1. Juli 1937 in Essen,
ordiniert am 31. August 1975.

Aufhebung von Pfarrstellen:

In der Ev. Kirchengemeinde Boppard, Kirchenkreis Kob-
lenz, ist mit Wirkung vom 1. Marz 2021 die 2. Pfarrstelle
aufgehoben worden.

In der Ev. Kirchengemeinde Oberbiel, Kirchenkreis an Lahn
und Dill, ist mit Wirkung vom 1. April 2021 die Pfarrstelle
aufgehoben worden.

In der Ev. Kirchengemeinde Bingerbrick, Kirchenkreis
An Nahe und Glan, ist mit Wirkung vom 1. April 2021 die
1. Pfarrstelle aufgehoben worden.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die Kirchengemeinde Bergisch Gladbach sucht fur
ihren IV. Gemeindebezirk mit 2.600 Gemeindemitgliedern
zum 1. Méarz 2022 eine Pfarrerin/einen Pfarrer in Vollzeit. Wir
freuen uns, wenn Sie:

— sich von der Willkommenskultur des Bezirks anstecken
lassen, die den Menschen annimmt und Gemeinschaft
lebt,

— die Gottesbeziehung der Gemeindeglieder starken und
sie zu einem lebendigen Glauben einladen mochten,

— die Vielfalt an traditionellen und modernen Gottesdienst-
formen gemeinschaftlich gestalten wollen,

— Lust haben auf Zukunftsgestaltung in einer groBen
Gemeinde mit vier Bezirken, die sich auf den Weg
gemacht hat, den Herausforderungen der Zeit konstruktiv
zu begegnen.

Unser Gemeindebezirk ,,Zum Heilsbrunnen®“ ist eine Mit-
machkirche. Sie

— stellt die Arbeit mit der biblischen Botschaft in den Mittel-
punkt und freut sich, dass sich der dreieinige Gott nicht
nur im Gottesdienst, sondern auch in Gebetskreisen in
unsere Mitte stellt,

— |adt durch vielfaltige Angebote ganz unterschiedliche
Menschen ein, eine Heimat zu finden, in der sie ange-
nommen werden, Glauben entwickeln und ihre Gaben
einbringen kdnnen,

— freut sich Uber breites ehrenamtliches Engagement, das
von der Gestaltung der wéchentlichen Kindergottesdiens-
te, Begleitung von Jugendfreizeiten, Uber Gebetskreise
bis hin zu musikalischer Gestaltung von Gottesdiensten
und Kirchenkonzerten reicht,

— beschéftigt eine Jugendleitung, eine Familienreferentin,
Kirchenmusiker sowie einen Hausmeister, die mit lhnen
und den Ehrenamtlichen gemeinsam das Gesicht des
»Heilsbrunnens” sind.

Wenn Sie sich mit diesem Profil identifizieren und es gemein-
sam mit uns weiterentwickeln mdchten und diese Pfarrstelle
im Stadtteil Hebborn und zu FiiBen des Bergischen Landes
zu lhnen passt, dann kommen Sie mit uns ins Gesprach und
informieren Sie sich auf unserer Homepage, auch Uber die
Kindertagesstétte, die OGS, die angegliederten Vereine, das
Pfarrhaus und die anderen Pfarrbezirke sowie die Ortlichen
Gegebenheiten: www.heilsbrunnen.de/pfarrstelle.

Auf die Pfarrstelle kdnnen sich Personen bewerben, die die
Wahlféhigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblatts an das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde Bergisch Gladbach Uber die
Superintendentur des Kirchenkreises Koéln-Rechtsrheinisch,
Superintendentin Andrea Vogel, Wuppertaler Str. 21a, 51067
Kalin.

Information und Kontakt: Christoph Stappert, Vorsitzender
des Presbyteriums der Gesamtgemeinde Bergisch Gladbach,
Telefon: 0171 2611216, E-Mail: christoph.stappert@ekir.de.

Der Kirchenkreis Leverkusen sucht zum ndchstmdg-
lichen Termin eine Pfarrerin/einen Pfarrer zur Erteilung von
evangelischer Religionslehre am Geschwister-Scholl-Berufs-
kolleg in Leverkusen (9. kreiskirchliche Pfarrstelle).

Die Stelle ist mit vollem Dienstumfang durch das Leitungs-
organ zu besetzen. Die Pfarrstelle kann nur mit Personen
besetzt werden, die die Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1
Pfarrstellengesetz haben.

Das Geschwister-Scholl-Berufskolleg hat vorwiegend Bil-
dungsgénge im Sozial- und Gesundheitswesen. Sie sollten
daher Freude an der Arbeit mit vorwiegend weiblichen jungen
Erwachsenen haben.

Vorausgesetzt werden Kenntnisse des beruflichen Schul-
systems und dessen didaktischem Vokabular, welches
Begriffe wie ,didaktische Jahresplanung®, ,Kompetenzorien-
tierung“ und ,Lernsituationen” beinhaltet. Sie sollten in der
Lage sein, sich auf die Auseinandersetzung mit religidsen
Fragen einzulassen, die junge Erwachsene in ihrer Ausbil-
dung bewegen.

In Ihren Aufgaben werden Sie durch die religionspadagogi-
sche Arbeitsgemeinschaft begleitet.

Nahere Auskinfte erhalten Sie gern bei der Bezirksbeauftrag-
ten Pfarrerin Annemarie Becker (02173 65152).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an den Superintenden-
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ten des Kirchenkreises Leverkusen Pfarrer Bernd-Ekkehart
Scholten, Auf dem Schulberg 8, 51399 Burscheid oder per
Mail an bernd-ekkehart.scholten@kirche-leverkusen.de.

Im Kirchenkreis Niederberg ist die 2. kreiskirchliche
Pfarrstelle zur Erteilung von ev. Religionslehre am Berufs-
kolleg Niederberg zum 1. August 2021 zu besetzen. Der
Stellenumfang betragt 100 Prozent.

Das Berufskolleg Niederberg ist eine Blindelschule, an der
Schilerinnen und Schiler in 29 Bildungsgangen in den Berei-
chen Technik (Elektro-/Informationstechnik, Mechatronik und
Maschinenbau) sowie Wirtschaft und Verwaltung qualitativ
hochwertige Bildung, Berufsausbildung und Weiterbildung
erfahren. Die Schule strebt eine ganzheitliche Ausbildung
durch eine hohe Unterrichts-, Organisations- und Betreu-
ungsqualitédt an, in der der einzelne Mensch im Mittelpunkt
steht. Die 1800 Schulerinnen und Schiiler sowie Studieren-
den erwerben unterschiedliche Abschlisse: Abschlisse in
dualen Bildungsgangen, allgemeinbildende Abschliisse mit
beruflichen Schwerpunkten sowie Abschliisse der Weiter-
bildung. Dabei reicht die Spanne vom Hauptschulabschluss
Uber die Fachoberschulreife, die Fachhochschulreife bis zum
Fachschulexamen.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass
sie sich mit den Besonderheiten des Schulsystems ,,Berufs-
kolleg“, das nach verschiedenen ,Anlagen® organisiert ist,
auskennen und wissen, dass in den Anlagen A — C nach
neuen, kompetenzorientierten Bildungspldnen unterrichtet
wird. Ferner sollten Bewerberinnen und Bewerber bereits mit
dem didaktischen Vokabular vertraut sein und wissen, was
sich etwa mit ,Anforderungssituationen”, ,,Kompetenzorien-
tierung®“, ,,Berufsbezug” und einer ,didaktischen Jahrespla-
nung“ verbindet.

Vor allem aber sollten sie Freude am Unterricht haben und
sich auf viele unterschiedliche Lerngruppen einstellen kénnen.
Sie/Er sollte sensibel sein fir die besondere Lebenssituation
von jungen Menschen, die am Beginn ihres beruflichen Wer-
degangs stehen, oder aber noch keine Ausbildung gefunden
haben. Die Bewerberin/Der Bewerber sollte den jungen
Menschen in ihren biografischen und beruflichen Entwicklun-
gen eine/ein fachlich versierte/versierter und authentische/
authentischer Gesprachspartnerin/Gesprachspartner sein.
Insbesondere sollte sie/er in der Lage sein, sich auf die Aus-
einandersetzung Uber religiése Fragen, die die jungen Men-
schen bewegen, einzulassen.

Schulpadagogische Erfahrungen sind deshalb von Vorteil.
Die Bereitschaft zu kontinuierlicher eigener Fortbildung wird
erwartet.

Neben der unterrichtlichen Tatigkeit soll die Bewerberin/der
Bewerber sich als Seelsorgerin/Seelsorger in der Beratungs-
arbeit der Schule engagieren und die evangelische Kirche im
offentlichen Raum der Schule und der Arbeitswelt reprasen-
tieren. Von der Bewerberin/dem Bewerber wird erwartet, dass
sie/er bereit ist, sich aktiv und kreativ am Schulleben beteiligt
und sie/er sich in die religionspadagogische Arbeitsgemein-
schaft des Kirchenkreises einbringt.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Fir Rickfragen steht die Bezirksbeauftragte Pfarrerin Petra
Wassill, Tel. (0202) 316741, zur Verfliigung.

Bewerbungen richten Sie bitte innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen des Amtsblattes an den Kirchenkreis Nieder-
berg, Superintendent Jirgen Buchholz, LortzingstraBe 7,
42549 Velbert (juergen.buchholz@ekir.de).

Durch den Weggang unseres Pfarrerehepaares sind die
beiden Pfarrstellen des Pfarrbezirks 1 und des Pfarrbezirks 2
der Evangelischen Kirchengemeinde Birkenfeld/Nahe,
Kirchenkreis Obere Nahe, neu zu besetzen.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt fur unsere
beiden Pfarrstellen mit jeweils 100 Prozent Stellenumfang
Pfarrerinnen, Pfarrer oder ein Pfarrerehepaar. Eine der beiden
Stellen kann auch im geteilten Dienst besetzt werden.

Wir sind eine aktive Gemeinde, in der vieles mdglich ist.

In den Gemeindekreisen ist ein groBes Engagement von
Ehrenamtlichen vorhanden, die den Dienst unserer Pfarrerin
und unseres Pfarrers unterstlitzen und die zum Teil auch
eigenstandig Kreise leiten.

Da beide Pfarrstellen neu besetzt werden, bietet sich Ihnen
die einmalige Chance, in Abstimmung mit der neuen Kollegin
oder dem neuen Kollegen gaben- und interessenorientiert
Arbeitsbereiche in der Gemeindearbeit zu Gbernehmen.

Als Tragerin der Birkenfelder Tafel und zweier Kindertages-
stétten, jeweils mit Krippe und eine mit Integrativbereich, hat
die Kirchengemeinde Birkenfeld ein ausgeprégtes diakoni-
sches Profil.

Die Arbeit in den Kindertagesstétten ist uns sehr wichtig, wir
begleiten die beiden Einrichtungen sehr bewusst.

Mit dem Diakonischen Werk des Kirchkreises Obere Nahe
arbeitet die Kirchengemeinde Birkenfeld vertrauensvoll
zusammen.

Wir winschen uns, dass Sie Freude an der Begegnung mit
Menschen haben, dass Ihnen Seelsorge am Herzen liegt und
dass Sie die Frohe Botschaft in Wort und Sakrament mit uns
teilen.

Fur lhre Dienstanweisung legen wir ,Zeit furs Wesentliche“
zugrunde mit einem woéchentlichen Stundenumfang von 42
Stunden. Ein freier Tag pro Woche und ein freies Wochenende
pro Monat sind vom Presbyterium gewlnscht und werden
zugesichert.

Wir freuen uns darauf, uns mit Ihnen in vertrauensvoller
Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen auf den
Weg zu machen, um Gemeindearbeit neu zu entwickeln und
zu gestalten.

Die Kirchengemeinde Birkenfeld hat ca. 4900 Gemeindemit-
glieder.

Unsere Kirchengemeinde steht in der unierten Tradition und
hat den lutherischen Katechismus im Gebrauch.

Zur Kirchengemeinde gehdren vier Kirchen, in denen Gottes-
dienste gefeiert werden, ein zentral gelegenes Gemeindehaus
mit Gemeindebiro und zwei Pfarrhduser. Alle Geb&ude befin-
den sich in einem guten baulichen Zustand.

Zur Erflllung unserer vielfaltigen Gemeindeaufgaben sind
bei unserer Gemeinde ein Kister/Hausmeister mit einem
Stellenumfang von 100 Prozent, in unserem Gemeindebiro
eine Sekretérin mit 27 Wochenstunden und ein A-Musiker mit
einem Stellenumfang von 75 Prozent angestellt. Eine ehren-
amtliche Pradikantin in unserer Gemeinde Ubernimmt alle
zwei Monate einen Gottesdienst.

Die Kreisstadt Birkenfeld mit ca. 7000 Einwohnern liegt
im Nationalpark Hunsriick-Hochwald im Sidwesten von
Rheinland-Pfalz. Eine Autobahnanbindung und gute Bahn-
verbindungen sind vorhanden. Der Nationalpark bietet Natur
pur und rund um Birkenfeld gibt es viele attraktive Freizeit-
angebote. Birkenfeld verfligt Uber alle Schulformen. Im Gym-
nasium kann das Internationale Abitur erworben werden. Eine
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Vielzahl von niedergelassenen Arzten, eine &rztliche Bereit-
schaftszentrale und ein Krankenhaus gewahrleisten eine sehr
gute medizinische Versorgung.

Die beiden zur Verfligung stehenden Pfarrhauser sind sehr
gerdaumig und haben einen Garten. Sollten Sie eine andere
Wohnung in der Gemeinde beziehen wollen, sind wir bei der
Suche gerne behilflich.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlféhigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Wenn Sie Fragen haben, kdnnen Sie sich gerne an die Vorsit-
zende des Presbyteriums Frau Dr. Christine GroBmann unter
christine.grossmann.1@ekir.de (Tel. 06782 7878) oder an den
Finanzkirchmeister Horst Schill unter horst.schill@t-online.de
(Tel. 06782 2021) wenden.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde Birkenfeld/Nahe Uber die
Superintendentin des Kirchenkreises Obere Nahe, Pfarrerin
Jutta Walber, VollmersbachstraBe 22, 55743 ldar-Oberstein
(jutta.walber@ekir.de).

Die Bewerbungsfrist betrégt drei Wochen ab Erscheinungs-
datum dieses Amtsblattes.

Die 10. Verbandspfarrstelle des Kirchenkreisverban-
des An der Saar, Seelsorge an der Justizvollzugsanstalt
Ottweiler (50 Prozent Dienstumfang) und an der Justizvoll-
zugsanstalt Saarbriicken (50 Prozent Dienstumfang; 50 Pro-
zent sind bereits besetzt), ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt
zu besetzen. Die beiden Anstalten liegen 35 km voneinander
entfernt.

Die JVA Ottweiler besteht aus der Justizvollzugsanstalt fir
méannliche Jugendliche (alle Haftarten), der Aufnahmeanstalt
des offenen Vollzugs fir mannliche Erwachsene (zuziglich
Kurzstrafen, Ersatzfreiheitsstrafen) und der AuBenstelle Saar-
louis (Freigéngerhaus), die nicht im Stellenumfang einge-
schlossen ist. Im Jugendvollzug sind 130 Haftplatze, in der
Aufnahmeanstalt 70 Haftplatze vorhanden.

Die JVA Saarbriicken ist die Anstalt des geschlossenen Voll-
zugs flr Manner im Saarland (U-Haft, Strafhaft, Sozialthera-
pie) und verflgt Gber 680 Haftplatze.

Zu den Aufgaben in der Pfarrstelle gehdren u.a.: Einzelseel-
sorge an Gefangenen und Bediensteten, Gottesdienste flr
Jugendliche und Erwachsene im Wechsel mit den drei katho-
lischen und dem evangelischen Kollegen, Zusammenarbeit
mit den katholischen Kollegen und den Mitarbeitenden der
Fachdienste, Gruppenangebote fir Gefangene, Partner-
schaftsseminare fir Gefangene und deren Lebenspartne-
rinnen, Mitorganisation und Durchfiihrung von Pilgerwande-
rungen flir Bedienstete, Teilnahme an Fachdienst- und Voll-
zugsplankonferenzen, Durchfiihrung von Sonderbesuchen,
Teilnahme an einer Supervision fur Gefangnisseelsorge, Mit-
arbeit in der Regionalkonferenz Rheinland-Pfalz/Saarland.

Bewerberinnen und Bewerber sollten Uber eine seelsorgerli-
che Zusatzausbildung (KSA oder eine vergleichbare) verfiigen
oder bereit sein, diese in den ersten beiden Amtsjahren zu
erwerben.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.

Informationen zur Stelle erhalten sie von dem Gefangnis-
pfarrer Reiner Margardt (06815807119, ev.seelsorge@ivasb.
justiz.saarland.de) oder vom Vorsitzenden des Vorstands des
Kirchenkreisverbandes An der Saar, Superintendent Markus
Karsch, E-Mail: markus.karsch@ekir.de.

Bewerbungen richten Sie bitte bis drei Wochen nach Erschei-
nen des Amtsblattes an den Vorstand des Kirchenkreisver-
bandes An der Saar, Sauerwiesweg 1, 66117 Saarbriicken.

Das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde
Ehrang sucht eine Pfarrerin oder einen Pfarrer zur Wieder-
besetzung der Pfarrstelle im zweiten Pfarrbezirk mit einem
Stellenumfang von 100 Prozent. Sie wird frei durch den Ein-
tritt des Stelleninhabers in den Ruhestand.

Ehrang ist Namensgeber und Sitz unserer evangelischen
Kirchengemeinde. Der Ort ist seit nunmehr 50 Jahren ein
Stadtteil von Trier. Die Stadt an der Mosel bietet in allen
Belangen eine gute Infrastruktur und ein reges kulturelles
Leben. Als Deutschlands alteste Stadt besticht sie durch viele
erhaltene, romische Bauten, die zum UNESCO-Weltkulturer-
be zahlen. Trier und die Ortschaften in ihrem Umkreis sind in
eine uralte Wein-Kultur-Landschaft eingebettet. Im Herzen
Europas gelegen ist die Region ein attraktives Urlaubsziel mit
abwechslungsreichem Freizeitangebot.

Die unierte Gemeinde gehért zum Kirchenkreis Trier. Etwa
8000 evangelische Glaubige, die rund um Trier leben, geho-
ren der Diasporagemeinde an. Sie gliedert sich in drei Pfarr-
bezirke mit jeweils einer Vollzeitstelle.

Im zweiten Pfarrbezirk leben ungefahr 2500 Gemeindemit-
glieder, verteilt Uber 23 Ortschaften. Der Seelsorgebezirk
erstreckt sich entlang der Ruwer und umfasst die im Tal
und auf den begleitenden Héhen gelegenen Dérfer der nach
ihr benannten Verbandsgemeinde. Ergdnzend kommen die
ehemals selbststandigen Trierer Stadtteile Ruwer und Zewen
sowie die Ortsgemeinde Igel dazu.

Wir bieten Ihnen im zweiten Bezirk ein Pfarrhaus im Stadtteil
Ruwer an. Neben den Amtsraumen findet sich dort eine groB-
zligige, familiengerechte Wohnung mit Garage und Garten.
Das Haus liegt in guter Wohnlage. Kindergarten und Grund-
schule sind vor Ort. Die Universitatsstadt Trier beherbergt
sémtliche weiterflihrenden Schulen wie auch vielfaltige, fur
das Familienleben wichtige Einrichtungen. Uber Busverbin-
dungen sind diese gut zu erreichen.

In Ihrem zukinftigen Pfarrbezirk gibt es zwei Predigtstéatten:
die Johannes-Kapelle mit 85 Platzen in Mertesdorf-Griinhaus
und unser modernes Gemeindehaus in Gusterath mit 165
Platzen. Amtshandlungen werden auch in den katholischen
Kirchen der Ortschaften ausgelbt. Bedingt durch die Weitlau-
figkeit des Bezirks wird Ihnen ein Dienstwagen bereitgestellt.
Im Gemeindehaus Gusterath erwarten Sie zweckmaBige
Raume fir fast alle Aktivitaten der Gemeinde. Ein eingespiel-
tes Team in Teilzeit angestellter Mitarbeiter — eine Jugendar-
beiterin sowie Kuster*innen und Organist*innen — unterstitzt
Sie in der Gemeindearbeit. Gruppen und Kreise werden
auch von engagierten, ehrenamtlichen Kraften mitgetragen.
Bezirksibergreifende Unterstltzung bietet das Gemeinde-
biro in Ehrang. Besonders hervorzuheben ist an dieser Stelle
der kollegiale Austausch und die zunehmende Zusammenar-
beit der drei Pfarrbezirke. Monatliche Dienstgesprache, die
Verabredung von Predigtplanen mit Kanzeltauschterminen
sowie die Jugend- und Offentlichkeitsarbeit sind aktuelle
Beispiele dafr.

Die Gemeinde ist weltoffen. Unsere gelebte Okumene erweist
sich in der bewéhrten, seelsorgerischen Zusammenarbeit mit
den katholischen Gemeinden im 6&rtlichen Wirkungsbereich.
Dies zeigt sich in der kooperativ betriebenen Erwachsenen-
bildung und zusammen verantworteten Schulgottesdiensten.
Nicht zuletzt besteht eine gemeinsam mit den katholischen
Geschwistern getragene Flichtlingsarbeit, die sich in der
Begegnungsstéatte PALAVER in Waldrach etabliert hat.
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Wir wiinschen uns einen empathischen Menschen, der sich
in unser Team einbringen mdchte. Sie sind uns willkommen,
wenn Sie

e |hren Glauben eindriicklich vermitteln und dabei die Men-
schen im Blick haben,

e einladende Gottesdienste mit anregenden, weiterfiihren-
den und aktuellen Predigten feiern.

Schon wére es, wenn Sie

e das diakonische Bemihen der Gemeinde weiterflihren
und starken wollen,

® helfen wollen, die 6kologische Orientierung der Gemeinde
zu mehr Nachhaltigkeit zu férdern,

e alle Altersgruppen als gleichwertige Elemente begreifen,
um den Zusammenhalt der Gemeinde zu bewahren,

e bestehende Projekte der Gemeinde Ubernehmen und
weiterentwickeln kénnen,

® |hre eigenen Vorstellungen mit uns kreativ umsetzen
mochten,

® Dereit sind, den wachsenden Teamgedanken und die
Vernetzung in der gesamten Gemeinde voranzubringen,

e offen sind flr die digitale Prasenz der Kirchengemeinde
im Internet und in den sozialen Medien.

Wenn Sie einiges davon mit Begeisterung und engagiert mit
uns zusammen verwirklichen wollen, freuen wir uns auf Sie!
Denn wir sind Uberzeugt, dass diese Pfarrstelle beste Voraus-
setzungen fir ein erfllltes Berufs- und Privatleben bietet.
Neben den erfahrenen Kolleginnen und Kollegen md&chten
wir auch gerne und gerade junge Pfarrerinnen und Pfarrer
ermutigen, sich bei uns zu bewerben.

Gerne flhren wir Sie (auch schon vor Abgabe Ihrer Bewer-
bung) einen Tag durch unsere Gemeinde und geben Ihnen
dabei die Gelegenheit zur Begegnung mit der zukinftigen
Kollegin und dem Kollegen sowie mit Mitgliedern des Pres-
byteriums.

Die Pfarrstelle kann geméB § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz
nur mit Personen besetzt werden, die im Pfarrdienstverhéiltnis
auf Lebenszeit stehen. lhre vollstdndige Bewerbung richten
Sie bitte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses
Amtsblattes Uber den Superintendenten des Kirchenkreises
Trier, Pfarrer Dr. J6érg Weber, Engelstrasse 12, 54292 Trier,
an das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde
Ehrang.

Fur Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die Vorsitzende
unseres Presbyteriums Frau Renate von Schubert, in dem
Sie eine Bitte um Rickruf per E-Mail hinterlassen: renate.
von_schubert@ekir.de. Sie finden uns digital hier: Internet:
www.evangelisch-ehrang.de; Instagram: @evangelisch_ehr-
ang; Facebook: Ev. Kirchengemeinde Ehrang; YouTube:
Evangelische Kirchengemeinde Ehrang.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

»Der Evangelischen Kirchengemeinde Lintfort ist es ein
Anliegen, dass Kinder und Jugendliche den christlichen
Glauben kennen lernen kénnen. Wir laden sie ein und férdern
sie, eine eigene Identitdt als mundige Christen zu gewin-
nen und daraus eine eigene soziale Kompetenz entwickeln
zu koénnen.“ Auf dieser Grundlage sucht die Evangelische
Kirchengemeinde Lintfort zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine Jugendleiterin/einen Jugendleiter (m/w/d), um neue
Wege in der Jugendarbeit zu gehen.

Zusatzlich zu einer 50-Prozent-Stelle gemeindlicher Jugend-
arbeit (19 Wochenstunden) bieten wir in Kooperation mit
Lintforter Grundschulen an, die Stelle auf 75 Prozent zu
erweitern. Dazu sind sieben Stunden Religionsunterricht zu
geben. Perspektivisch ergibt sich die Mdglichkeit, den Anteil
der gemeindlichen Jugendarbeit in den kommenden Jahren
aufzustocken.

Wir bieten ein engagiertes Team aus haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden, einen vielseitigen Arbeitsplatz mit groBem
Gestaltungsspielraum, neu gestaltete Jugendrdume, Fort-
und Weiterbildung sowie die Vergitung nach dem kirchlichen
Tarifrecht (BAT-KF).

Gemeinsam mit einer Kollegin (50 Prozent Stelle fir Kinderar-
beit), die bereits religionspadagogisch an zwei Grundschulen
arbeitet und Gruppen flr Kinder im Grundschulalter anbietet,
gestalten und verantworten Sie unsere Kinder- und Jugend-
arbeit.

Sie haben eine Leidenschaft fir christliche Kinder- und
Jugendarbeit und wollen diese mit vielen ehrenamtlichen
Mitarbeitenden und der Unterstiitzung durch einen engagier-
ten Jugendausschuss weiterentwickeln? Sie haben Freude,
Ihren Glauben mit Kindern und Jugendlichen auf Freizeiten, in
Gruppenstunden oder in Gottesdiensten zu teilen?

Sie haben religionspddagogische Kompetenzen? Sie sind
evangelisch und Jugendleiterin oder Jugendleiter mit ent-
sprechender Ausbildung (Sozialpddagogin/Sozialpadagoge,
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter, Erzieherin/Erzieher, Diakonin/
Diakon)? Sie sind berechtigt, Religionsunterricht an Grund-
schulen zu erteilen?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Diese senden Sie bitte an das Gemeindeamt der Evange-
lischen Kirchengemeinde Lintfort, Friedrich-Heinrich-Allee 22,
47475 Kamp-Lintfort.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an den Vorsitzenden des
Presbyteriums, Herrn Lutz Zemke unter 02842 475923.

Das Verwaltungsamt im Kirchenkreis Wied besetzt zum
1. Oktober 2021 die Stelle der Verwaltungsleitung (w/m/d)
neu.

Der Kirchenkreis Wied gehdrt zur Evangelischen Kirche
im Rheinland und umfasst rd. 39.000 Gemeindemitglieder.
Das Verwaltungsamt mit Sitz in Neuwied erbringt fir den
Kirchenkreis Wied und die ihm angeschlossenen 15 Kirchen-
gemeinden sowie deren Einrichtungen alle ihm Ubertrage-
nen Verwaltungsdienstleistungen. Dazu gehéren insbeson-
dere Beratung und Erledigung von Aufgaben im Bereich der
Finanzverwaltung, des Personalwesens sowie der Bau- und
Liegenschaftsverwaltung.

In lhrer zentralen FUhrungsposition mit umfassenden Gestal-
tungsmadglichkeiten tragen Sie die Gesamtverantwortung
fur das Verwaltungsamt mit seinen 23 Mitarbeitenden und
stellen die wirtschaftliche und rechtlich ordnungsgemaBe
Aufgabenerfiillung hierfir sicher. Ebenso wirken Sie an der
Fortschreibung sowie der Weiterentwicklung der Ziele des
Kirchenkreises aktiv mit.

Wir suchen eine Persénlichkeit mit Befahigung fiir den geho-
benen kirchlichen Verwaltungsdienst oder einer gleichwerti-
gen Qualifikation.

Sie besitzen sehr gute Verwaltungsfachkenntnisse, verfligen
Uber Fihrungs- und Leitungserfahrung, ein hohes MaB an
fachlicher und sozialer Kompetenz, Organisations- und Pro-
blemlésungsfahigkeit. Ergebnisorientiertes Handeln, hohe



110 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 4 vom 15. April 2021

Einsatzbereitschaft, Engagement und Belastbarkeit pragen
Ihren beruflichen Alltag. Erfahrungen in Kirche und Gemein-
de, insbesondere im Umgang mit kirchlichen Gremien, sind
wlnschenswert.

Wir bieten eine Tatigkeit in Vollzeit auf einer mit der Besol-
dungsgruppe A14 BVG-EKD (95 Prozent BBesO) bewerteten
Stelle. Sollten die Voraussetzungen fiir eine Beschaftigung im
Beamtenverhéltnis nicht vorliegen, ist auch eine Einstellung
im Angestelltenverhaltnis moglich (BAT-KF).

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle richten Sie gerne an
Superintendent Detlef Kowalski, Tel. Nr. 02631 987050, oder
per Mail an detlef.kowalski@ekir.de.

Wir freuen uns Uber lhre aussagekréftige Bewerbung bis zum
30. April 2021, gerne per E-Mail an: bewerbung.wied@ekir.de
Verwaltungsamt im Kirchenkreis Wied, Superintendent Detlef
Kowalski, RheinstraBe 69, 56564 Neuwied.

Literaturhinweise:

Kirchen und Gottesdienststéitten von Beyenburg bis Voh-
winkel, herausgegeben von Sigrid Lekebusch. Wuppertal:
Bergischer Geschichtsverein Abteilung Wuppertal 2020, XilI,
298 Seiten, lllustrationen (Kirchen und Gottesdienststétten in
Wuppertal Band 3) (Beitrdge zur Geschichte und Heimatkun-
de des Wuppertals Band 47). ISBN: 978-3-9801338-0-7

Petra Brunner: Arbeitswelt in der Kirche. Gesellschaftliche
und theologische Perspektivenwechsel zu ehrenamt-
licher (Mit-)Arbeit in Kirche und Diakonie. Gottingen:
Vandenhoeck & Ruprecht 2021, 481 Seiten, Diagramme
(Arbeiten zur Pastoraltheologie, Liturgik und Hymnologie
Band 96). ISBN: 978-3-525-56489-9

Georg Schwikart: Du, mein Lebensatem. Die Kraft, aus der
wir leben. 1. Auflage Munchen/Zirich/Wien: Verlag Neue
Stadt 2021, 111 Seiten (Biblische Spurensuche).

ISBN: 978-3-7346-1260-2
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