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Zeichenerklarung und Lesehilfe

Zeichenerkldrung
(analog DIN 55 301)

0 weniger als die Halfte von 1 in der letzten besetzten Stelle/nichts vorhanden (genau null)
. Zahlenwert unbekannt oder geheimzuhalten
() Aussagewert eingeschrankt, da der Wert Fehler aufweisen kann
/  keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug
x  Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll
Abweichungen in den Summen erkléren sich aus dem Runden der Einzelwerte

Lesehilfe

Der Atlas umfasst verschiedene Typen von Indikatoren. Viele Indikatoren stellen Frauen- bzw.
Manneranteile dar. Zu lesen sind diese Indikatoren wie folgt:
Bei x % der betrachteten Personengruppe handelt es sich um Frauen (bzw. Manner).

Bei anderen Indikatoren werden Quoten fur Frauen und ftir Manner einander gegentbergestellt
(z. B. bei Indikator 3.3 die Beschéftigungsquote).
Um diese miteinander in Beziehung zu setzen und eine Kennzahl fir die geschlechtsspezifischen
Unterschiede zu erhalten, wird ein Index gebildet, der die Quote der Frauen darstellt, wenn die Quote der
Ménner = 100 gesetzt wird. Zu lesen ist dieser Indikator wie folgt:
Bsp.: Index =113
Die Quote der Frauen ist um 13 % hoher als die der Manner.
Bsp.: Index = 87
Die Quote der Frauen ist um 13 % niedriger als die der Manner.

Tabellenanhang

Der Tabellenhang zum Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Ménner stellt Daten zu den Indikatoren
auf Ebene der Kreise und kreisfreien Stadte sowie umfangreiches Datenmaterial zur Gleichstellung im
offentlichen Dienst bereit. Der Tabellenanhang ist unter
https://www.mhkbg.nrw/themen/gleichstellung/gleiche-chancen-fuer-frauen-und-maenner-
allen-lebensbereichen abrufbar.


https://www.mhkbg.nrw/themen/gleichstellung/gleiche-chancen-fuer-frauen-und-­maenner-allen-lebensbereichen
https://www.mhkbg.nrw/themen/gleichstellung/gleiche-chancen-fuer-frauen-und-­maenner-allen-lebensbereichen

Vorwort

Es waren vier engagierte Frauen, die mit 61 Mannern von 1948 bis 1949 im Parla-
mentarischen Rat am Grundgesetz fir den neuen Staat Bundesrepublik Deutsch-
land gearbeitet und ein wichtiges Grundrecht erstritten haben. »Manner und
Frauen sind gleichberechtigt« lautet Artikel 3 Absatz 2 Satz 1 des Grundgesetzes.
Im Zuge der Verfassungsreform des Jahres 1994 wurde Artikel 3 Absatz 2 um
einen weitreichenden Satz erganzt: »Der Staat fordert die tatséchliche Durchset-
zung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseiti-
gung bestehender Nachteile hin.« Der Staat ist also verpflichtet, die soziale Wirk-
lichkeit im Sinne der Gleichberechtigung von Mann und Frau zu gestalten und die
Lebensverhaltnisse anzugleichen. © MHKBG/F. Berger

Trotz des Verfassungsrangs ist die Gleichberechtigung bis heute nicht vollsténdig umgesetzt. Um dieser
Verpflichtung des Staates nachzukommen, bedarf es zunachst der Transparenz Uber den Stand der
erreichten Gleichstellung.

Deshalb veroffentlicht die Landesregierung von Nordrhein-Westfalen nun zum ersten Mal einen umfas-
senden »Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in Nordrhein-Westfalen«. Fir 52 Indikatoren
aus den Bereichen Partizipation, Qualifikation, Erwerbsbeteiligung, Gleichstellung im 6ffentlichen Dienst
und Lebenssituation wurden kommunale und landesweite Daten aufbereitet. Die Daten basieren auf amt-
lichen Statistiken oder — fur den 6ffentlichen Dienst — auf eigenen Erhebungen.

Der Atlas erméglicht den 54 kreisfreien Stadten und Kreisen in Nordrhein-Westfalen eine rasche Standort-
bestimmung in Sachen Gleichstellung. Mit aussagekraftigen Darstellungen erhalten alle gleichstellungs-
politisch Interessierten eine schnelle und leicht zugangliche Ubersicht, die Handlungsbedarfe sichtbar
macht und Argumentationshilfe sein kann.

Das Kapitel »Gleichstellung im 6ffentlichen Dienst« ist auf den Bereich der Landesverwaltung beschrankt.
Es ersetzt zugleich den Bericht zur Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes in dessen bisheriger
Form. Diese Berichterstattung wird so auch einem gré3eren Publikum erschlossen, ist leichter lesbar und
damit besser zu nutzen.

Far einzelne Indikatoren liegen keine Daten auf kommunaler Ebene vor, beispielsweise fur die Verdienst-
unterschiede zwischen Frauen und Ménnern. Aufgrund seiner gleichstellungspolitischen Bedeutung
wurde dieser Indikator dennoch in den Atlas aufgenommen, allerdings ausschlieBlich mit landesweiten
Werten.

Der Atlas dient der Information, Dokumentation und Evaluation der Gleichstellungspolitik. Ich bin sicher,
dass er wichtige Impulse zur Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern in Nordrhein-West-
falen geben wird und neue Entwicklungen anstoBen kann.

O o
JLWMM\Z/N“Y

Ina Scharrenbach

Ministerin fur Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung

des Landes Nordrhein-Westfalen



1. Partizipation

Der mit am haufigsten in der 6ffentlichen Debatte verwendete Gradmesser fur die Gleichstellung von
Frauen und Mannern ist die Reprasentanz der Geschlechter in Flihrungspositionen und Entscheidungs-
funktionen. Dies gilt fur die Mitwirkung an Entscheidungsprozessen auf allen Ebenen des politischen, wirt-
schaftlichen, gesellschaftlichen und kulturellen Lebens.

Die Beobachtungen der Europaischen Union weisen allerdings darauf hin, dass nach wie vor MaBnahmen
erforderlich sind, um das Ziel der Gleichstellung zu erreichen. An dem vom Institut ftr Gleichstellungsfragen
der EU (EIGE) entwickelten Index, mit dem die geschlechtsspezifischen Unterschiede im Zeitverlauf
gemessen werden, ist ersichtlich, dass im letzten Jahrzehnt Fortschritte erzielt wurden, diese jedoch nur
langsam erfolgten, und es noch immer gravierende Unterschiede zwischen den Landern gibt.?

Dies gilt auch fiur die Fihrungspositionen in der Politik. Dabei ist die Frage der Repréasentanz von Frauen
nicht nur in der Bundes- und Landespolitik, sondern auch in der Kommunalpolitik zentral. Auf kommu-
naler Ebene werden zahlreiche auch gleichstellungsrelevante Entscheidungen mit Auswirkungen auf das
tagliche Leben der Bevolkerung getroffen. Zudem rekrutieren Politik und Parteien auf kommunaler Ebene
ihren Nachwuchs. Auch aus diesem Grund ist die Reprasentanz von Frauen in den Stadtraten und Kreis-
tagen von grof3er gleichstellungspolitischer Bedeutung.

Um Stand und Entwicklungen in diesem Bereich abzubilden, umfasst das Kapitel Indikatoren zu
folgenden Themen:

1.1 Mandate in den kommunalen Vertretungen der kreisangehérigen Kommunen
1.2 Verwaltungsspitzen in den kreisangehérigen Kommunen

1.3 Mandate in den kommunalen Vertretungen der Kreise und kreisfreien Stadte
1.4  Verwaltungsspitzen in den Kreisen und kreisfreien Stadten

1.5 Landtagsabgeordnete

1.6 Spitzenamter in der Landesregierung

1) »Gleichstellung von Frauen und Mannern« — Briefing — Politische MaBnahmen der EU im Interesse der Burger (Herausgeber:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/628272/EPRS_BRI(2018)628272_DE.pdf)
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1.1 Mandate in den kommunalen Vertretungen der
kreisangehorigen Kommunen

Definition Prozentualer Anteil von Frauen an der Gesamtzahl der Mandats-
tragerinnen und Mandatstrager in den kommunalen Vertretungen
kreisangehoériger Kommunen.

Methodische Hinweise Erhoben wurde die Gesamtzahl der Mandatstragerinnen und Mandats-
trager in kreisangehdérigen Kommunen.

Berticksichtigt sind die bei der Kommunalwahl gewéahlten Vertreterinnen
und Vertreter (fur 2014: 25. Mai; fur 2020: 13. September). Von der Erfas-
sung von Nachrickerinnen und Nachrtickern wurde abgesehen.

Datenquelle: ITNRW, Amtliche Wahlstatistik 2014 und 2020.

Der Indikator zeigt an, in welchem MafB Frauen an den kommunalen Vertretungen beteiligt sind.
Er gibt Hinweise auf;:

+ die Durchlassigkeit des politischen Systems flr Frauen,

» unterschiedliche Bericksichtigung von Frauen und Mannern bei der Rekrutierung und
Nominierung von Kandidatinnen und Kandidaten in den Parteien,

« die Bereitschaft von Frauen, sich um ein kommunales Mandat zu bewerben,

« die Entwicklung der »politisch-gesellschaftlichen Kulturg,

+ die Moglichkeit der politischen Einflussnahme von Frauen auf kommunaler Ebene.

Mandatstrégerinnen und Mandatstréager in den
kommunalen Vertretungen kreisangehdoriger

Kommunen in Nordrhein-Westfalen 2014 und 2020 23,8 %
nach Geschlecht

3.179 3.813
276 %

[l Frauen
B Manner

2014 2020

Unter den insgesamt 13.812 Mandatstragerinnen und Mandatstragern nach der Kommunalwahl 2020
waren 3.813 Frauen (27,6 Prozent). Damit ist der Frauenanteil gegentiber dem Ergebnis der Kommunal-
wahl 2014 (23,8 Prozent) um 3,8 Prozentpunkte gestiegen. Den héchsten Frauenanteil an den Mandaten
in den kommunalen Vertretungen weist nach den Kommunalwahlen 2020 die Stadt Halle (Westfalen) mit
50,0 Prozent, den niedrigsten die Stadt Balve mit 6,3 Prozent auf. Ein Uberblick tiber die Geschlechterver-
teilung der gewahlten Vertreterinnen und Vertreter nach den Kommunalwahlen 2014 und 2020 fur alle
kreisangehoérigen Kommunen findet sich hier:

https://www.wahlergebnisse.nrw/kommunalwahlen


https://www.wahlergebnisse.nrw/kommunalwahlen/2020/index.shtml
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Die 10 kreisangehérigen Kommunen mit den héchsten
Frauenanteilen an den Mandaten in den kommunalen

Veranderung zu 2014
in Prozentpunkten

Vertretungen in Nordrhein-Westfalen 2020 in Prozent

Halle (Westf.), Stadt
Waltrop, Stadt

Erftstadt, Stadt

Monheim am Rhein, Stadt
Pulheim, Stadt

Bad Honnef, Stadt
Gutersloh, Stadt

Wetter (Ruhr), Stadt
Uedem

Bad Salzuflen, Stadt

Die 10 kreisangehérigen Kommunen mit den niedrigsten
Frauenanteilen an den Mandaten in den kommunalen
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1.2 Verwaltungsspitzen in den kreisangehorigen
Kommunen

Definition Prozentualer Anteil der von Frauen besetzten Verwaltungsspitzen-
positionen in den kreisangehdrigen Kommunen.

Methodische Hinweise Erfasst werden die Verwaltungsspitzen in den kreisangehérigen
Kommunen und die Anzahl der Frauen, die diese Positionen einnehmen.

Zu den Verwaltungsspitzen zahlen die Blrgermeisterinnen/
Burgermeister von kreisangehérigen Kommunen.

Die Wahlen der Burgermeisterinnen/Blrgermeister der kreisangehorigen
Kommunen fanden bis zum 27. September 2020 bzw. bis zum
27. September 2015 statt.

Datenquelle: ITNRW, Amtliche Wahlstatistik 2009 bis 2015 und 2015 bis 2020.

Der Indikator zeigt an, in welchem Mal3 Frauen im Amt der Verwaltungsspitze von kreisangehérigen
Kommunen vertreten sind. Er gibt Hinweise auf:

» die Durchlassigkeit des politischen Systems fur Frauen,

 unterschiedliche Bertcksichtigung von Frauen und Mannern bei der Rekrutierung und
Nominierung von Kandidatinnen und Kandidaten in den Parteien,

» die Bereitschaft von Frauen, sich auf kommunalpolitische Spitzenamter zu bewerben.

43 53
11,5 % 14,2 %

Verwaltungsspitzenpositionen in den kreisangehdérigen
Kommunen in Nordrhein-Westfalen 2015 und 2020
nach Geschlecht

[ 1 Frauen
B Manner

2015 2020

In den 373 kreisangehoérigen Kommunen hatten nach der Kommunalwahl 2020 insgesamt 53 Frauen
Verwaltungsspitzenpositionen inne. Der Frauenanteil lag damit bei 14,2 Prozent. Gegentiber 2015 ist die
Zahl der Burgermeisterinnen deutlich gestiegen: Nach der Kommunalwahl 2015 hatten erst 43 kreisange-
horige Kommunen eine Burgermeisterin. Der Frauenanteil an den Verwaltungsspitzenpositionen der kreis-
angehdrigen Stadte und Gemeinden lag 2015 bei 11,5 Prozent.
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Verwaltungsspitzenpositionen in den kreisangehdérigen
Kommunen in Nordrhein-Westfalen 2020

Geschlecht
(Anzahl der kreisangehérigen Kommunen)

L] Frauen (53)
B Manner (320)
[l Kreisfreie Stadte

© GeoBasis-DE/BKG 2020
Grafik: ITNRW
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1.3 Mandate in den kommunalen Vertretungen der
Kreise und kreisfreien Stadte

Definition Prozentualer Anteil von Frauen an der Gesamtzahl der Mandatstrage-
rinnen und Mandatstrager in den kommunalen Vertretungen der Kreise
und kreisfreien Stadte.

Methodische Hinweise Erhoben wurde die Gesamtzahl der Mandatstragerinnen und Mandats-
trager in den Kreistagen der Kreise sowie in den Gemeinderaten der
kreisfreien Stadte. Fur die Stadteregion Aachen werden sowohl die
Mitglieder des Stadteregionstags als auch des Rats der Stadt Aachen
erfasst. Gemeinderatinnen/Gemeinderate in den kreisangehorigen
Kommunen werden nicht erfasst.

Bertcksichtigt sind die bei der Kommunalwahl gewéahlten Vertreterinnen
und Vertreter (far 2014: 25. Mai, far 2020: 13. September). Von der Erfas-
sung von Nachrickerinnen und Nachriickern wurde abgesehen.

Datenquelle: ITNRW, Amtliche Wahlstatistik 2014 und 2020.

Der Indikator zeigt an, in welchem Maf3 Frauen an den kommunalen Vertretungen beteiligt sind.
Er gibt Hinweise auf:

» die Durchlassigkeit des politischen Systems fur Frauen,

 unterschiedliche Bertcksichtigung von Frauen und Mannern bei der Rekrutierung und
Nominierung von Kandidatinnen und Kandidaten in den Parteien,

« die Bereitschaft von Frauen, sich um ein kommunales Mandat zu bewerben,

+ die Entwicklung der »politisch-gesellschaftlichen Kultur,

+ die Moglichkeit der politischen Einflussnahme von Frauen auf kommunaler Ebene.

Mandatstragerinnen und Mandatstrager in den
kommunalen Vertretungen der Kreise und kreisfreien 1.052 1.243

Stédte in Nordrhein-Westfalen 2014 und 2020 301 % 345 %
nach Geschlecht

] Frauen
B Manner

2014 2020

Unter den insgesamt 3.600 Mandatstragerinnen und Mandatstragern nach der Kommunalwahl 2020
waren 1.243 Frauen (34,5 Prozent). Damit ist der Frauenanteil gegentiber dem Ergebnis der Kommunal-
wahl 2014 (30,1 Prozent) um 4,4 Prozentpunkte gestiegen. Den hochsten Frauenanteil an den Mandaten in
den kommunalen Vertretungen weist nach den Kommunalwahlen 2020 die kreisfreie Stadt Leverkusen
mit 48,1 Prozent, den niedrigsten der Kreis Euskirchen mit 22,2 Prozent auf.
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den héchsten Frauenanteilen
an den Mandaten in den kommunalen Vertretungen der Kreise und

kreisfreien Stadte in Nordrhein-Westfalen 2020 in Prozent

Leverkusen
Aachen

Kreis Unna

Kreis Gutersloh
Kéln
Rhein-Sieg-Kreis
Minster
Rhein-Erft-Kreis
Kreis Borken

Rhein-Kreis Neuss

Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den niedrigsten Frauenanteilen
an den Mandaten in den kommunalen Vertretungen der Kreise und
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Frauenanteil an den Mandaten in den kommunalen Vertretungen
der Kreise und kreisfreien Stadte in Nordrhein-Westfalen 2020

Minden-LUibbecke

Bielefeld

Coesfeld

Warendorf

Recklinghausen Paderborn
Bottrop.
‘ Gel-
Ober- sen-
”53 irche Iﬁ

Hochsauerlandkreis

Markischer

Kreis
Ménchen-
gladbach

Heinsberg

Oberbergischer
Kreis

Siegen-Wittgenstein

Frauenanteil in % (Anzahl der Kreise)

Minimum: 22,2 (Kreis Euskirchen) L] unter 27 (5)

Landesdurchschnitt: 34,5 [] 27 bis unter 32 (12)

Maximum: 48,1 (Leverkusen) [J] 32 bis unter 37 (24)
[0 37 bisunter 42 (10)
B 42 und mehr (3)

© GeoBasis-DE/BKG 2020
Grafik: ITNRW
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1.4 Verwaltungsspitzen in den Kreisen und
kreisfreien Stadten

Definition Prozentualer Anteil der von Frauen besetzten Verwaltungsspitzen-
positionen in den Kreisen und kreisfreien Stadten.

Methodische Hinweise Erfasst werden die Verwaltungsspitzen in den Kreisen und kreisfreien
Stadten und die Anzahl der Frauen, die diese Position einnehmen.

Zu den Verwaltungsspitzen zéhlen die Landratinnen/Landrate sowie
Oberburgermeisterinnen/Oberblrgermeister. Blirgermeisterinnen/
Burgermeister von kreisangehérigen Gemeinden sind nicht bertcksich-
tigt. Fur die Stadteregion Aachen wird neben der Verwaltungsspitze der
Stadteregion auch der Oberblrgermeister der Stadt Aachen erfasst.

Die Oberburgermeister- und Landratswahlen in den kreisfreien Stadten
und Kreisen fanden bis zum 27. September 2020 bzw. bis zum
27. September 2015 statt.

Datenquelle: ITNRW, Amtliche Wahlstatistik 2009 bis 2015 und 2015 bis 2020.

Der Indikator zeigt an, in welchem Maf3 Frauen im Amt der Verwaltungsspitze von Landkreisen und kreis-
freien Stadten vertreten sind. Er gibt Hinweise auf:

« die Durchlassigkeit des politischen Systems fur Frauen,

« unterschiedliche Berlcksichtigung von Frauen und Ménnern bei der Rekrutierung und
Nominierung von Kandidatinnen und Kandidaten in den Parteien,

« die Bereitschaft von Frauen, sich auf kommunalpolitische Spitzendmter zu bewerben.

3.7 % 13,0 %

Verwaltungsspitzenpositionen in den Kreisen
und kreisfreien Stadten in Nordrhein-Westfalen
2015 und 2020 nach Geschlecht

[ | Frauen
B Manner

2015 2020

In den 54 Kreisen und kreisfreien Stadten hatten nach der Kommunalwahl 2020 insgesamt sieben Frauen
Verwaltungsspitzenpositionen inne. Der Anteil der von Frauen besetzten Verwaltungsspitzenpositionen lag
damit in Nordrhein-Westfalen bei 13,0 Prozent. Im Jahr 2015 waren zwei der 54 Verwaltungsspitzenpositionen
und damit 3,7 Prozent durch Frauen besetzt.
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1.5 Landtagsabgeordnete

Definition Prozentualer Anteil der von Frauen besetzten Mandate im Landtag.

Methodische Hinweise Erfasst werden die Mandate im nordrhein-westfélischen Landtag und die
Anzahl der Frauen, die diese Position zu Beginn der 16. Legislaturperiode
am 31.05.2012 und zu Beginn der 17. Legislaturperiode am 01.06.2017
einnehmen.

Datenquelle: Landtag NRW, Stand 06.06.2017.

Der Indikator zeigt an, in welchem Maf3 Frauen als Abgeordnete im nordrhein-westfélischen Landtag
vertreten sind. Er gibt Hinweise auf:

« die Durchlassigkeit des politischen Systems fur Frauen,

+ unterschiedliche Bericksichtigung von Frauen und Mannern bei der Rekrutierung und
Nominierung von Kandidatinnen und Kandidaten in den Parteien,

« die Bereitschaft von Frauen, sich um ein Landtagsmandat zu bewerben,

+ die Entwicklung der »politisch-gesellschaftlichen Kultur,

+ die Moglichkeit der politischen Einflussnahme von Frauen auf die Landespolitik.

Landtagsabgeordnete in Nordrhein-Westfalen zum
31.05.2012 und zum 01.06.2017 nach Geschlecht 70

29,5% 54
271 %

[ 1 Frauen
B Manner

31.05.2012 01.06.2017

Der nordrhein-westfélische Landtag hatte im Jahr 2017 zu Beginn der 17. Legislaturperiode 199 Mitglieder,
darunter 54 Frauen. Damit lag der Anteil der von Frauen besetzten Mandate bei 27,1 Prozent. Am héchsten
fiel der Frauenanteil bei den Griinen aus (42,9 Prozent), gefolgt von der SPD (34,8 Prozent). Die CDU-
Mandate waren zu 23,6 Prozent, die FDP-Mandate zu 17,9 Prozent von Frauen besetzt. Am niedrigsten fiel
der Frauenanteil mit 15,4 Prozent bei der AfD aus.

Gegentliber 2012 hat sich der Frauenanteil an den Landtagsmandaten leicht verringert. Im Jahr 2012 zu
Beginn der 16. Legislaturperiode waren 70 der 237 Abgeordneten weiblich. Der Frauenanteil lag damit bei
29,5 Prozent.
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1.6 Spitzenamter in der Landesregierung

Definition Prozentualer Anteil der von Frauen besetzten Spitzenamter
(Ministerprasidentin/Ministerprasident, Ministerinnen/Minister,
Staatssekretarinnen und Staatssekretare, Regierungspréasidentinnen
und Regierungsprasidenten sowie Direktorinnen und Direktoren der
Landschaftsverbande) in der Landesregierung.

Methodische Hinweise Erfasst ist die Gesamtzahl der Spitzendmter (Ministerprasidentin/
Ministerpréasident, Ministerinnen/Minister, Staatssekretarinnen/
Staatssekretare, Regierungspréasidentinnen/Regierungsprasidenten
sowie Direktorinnen/Direktoren der Landschaftsverbande in der
Landesregierung) sowie die Anzahl von Frauen, die diese Funktionen
wahrnehmen.

Datenquelle: Erhebung des MHKBG (Die Angaben beruhen auf den gultigen Organisationsplanen. Stichtage 2017:
01.10. - 22.11;; Stichtag 2011: 01.12.).

Der Indikator zeigt an, in welchem Mal3 politische Spitzenamter in der Landesregierung von Frauen
wahrgenommen werden. Er gibt Hinweise auf:

+ die Durchlassigkeit des politischen Systems fir Frauen,
« die Repréasentation von Frauen in der politischen Elite.

Personen in Spitzenamtern der Landesregierung
Nordrhein-Westfalen 2011 und 2017 nach Geschlecht 12

13 333 %

382 %

L[| Frauen
B Manner

2011 2017

Ende 2017 waren 12 der insgesamt 36 Spitzendmtern der Landesregierung Nordrhein-Westfalens von
Frauen besetzt: Es gab vier Ministerinnen, drei Staatssekraterinnen, vier Regierungsprasidentinnen sowie
eine Direktorin im Landschaftsverband. Damit lag der Frauenanteil genau bei einem Drittel. Ende 2011 fiel
dieser mit 38,2 Prozent héher aus. Damals waren 13 der insgesamt 34 Spitzenamter von Frauen besetzt.
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2. Qualifikation

Bildung ist eine zentrale Ressource fur eine selbstbestimmte Lebensftihrung. Die im Bildungs- und Ausbil-
dungssystem erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sind entscheidende Faktoren flir den berufli-
chen Einstieg und die berufliche Entwicklung und damit auch fir die Verdienstchancen. Aber auch tber
die Verwertbarkeit der Bildung im Erwerbsleben hinaus ist diese fur eine selbstbestimmte Lebensfihrung
ein wichtiger Faktor: Sie erweitert den eigenen Horizont und damit die Handlungsméglichkeiten und
erhoht so die personlichen Teilhabe- und Verwirklichungschancen.

Sowohl der schulische Abschluss als auch die Wahl des Ausbildungsberufes bzw. des Studienfachs sind
wichtige Weichenstellungen fur die Bildungs- und Erwerbsbiografie. Dabei sind deutliche geschlechtsspe-
zifische Unterschiede zu erkennen.

Da Jungen haufiger als Madchen ihre Schulzeit ohne bzw. mit niedrigerem Abschluss beenden, werden bei
den Indikatoren 2.1 bis 2.6 die Anteile der Jungen bzw. Manner an den Abgéngerinnen und Abgéngern
dargestellt.

2.1  Abgangerinnen und Abgénger ohne Hauptschulabschluss aus allgemeinbildenden Schulen
2.2 Abgangerinnen und Abgéanger mit Hauptschulabschluss aus allgemeinbildenden Schulen
2.3 Abgangerinnen und Abgéanger mit Fachoberschulreife aus allgemeinbildenden Schulen

2.4 Abgangerinnen und Abgédnger mit Hochschulreife aus allgemeinbildenden Schulen

2.5 Abgangerinnen und Abgéanger mit Hochschulreife aus berufsbildenden Schulen

2.6  Abgangerinnen und Abganger mit Fachhochschulreife aus berufsbildenden Schulen

2.7 Berufswahl: Top 10 der Ausbildungsberufe

2.8 Berufswahl: Auszubildende nach Berufsbereichen

2.9 Studienwahl: Top 10 der Studienbereiche

2.10 Studienwahl: MINT-Studiengange
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2.1 Abgangerinnen und Abganger ohne Hauptschul-
abschluss aus allgemeinbildenden Schulen

Definition Prozentualer Anteil von Jungen an den Abgangerinnen und Abgéangern
ohne Hauptschulabschluss aus allgemeinbildenden Schulen.

Methodische Hinweise Erfasst wird, wer ohne Hauptschulabschluss (Abgangszeugnis ohne
Abschluss sowie Abschlusszeugnis der Férderschulen) aus 6ffentlichen
oder privaten allgemeinbildenden Schulen (inkl. Férderschulen und
Weiterbildungskollegs) abgeht.

Datenquelle: ITNRW, Statistik der allgemeinbildenden Schulen (Abgangsjahr 2012 und 2017).

Der Indikator bildet den Anteil von Jungen an den Schulerinnen und Schtlern ab, die die allgemeinbil-
dende Schule ohne Abschluss bzw. mit einem Abschlusszeugnis der Férderschule verlassen.
Er gibt Hinweise auf:

+ geschlechtsspezifische Unterschiede beim Schulerfolg.

Abgéngerinnen und Abganger ohne Hauptschulabschluss
aus allgemeinbildenden Schulen in Nordrhein-Westfalen 4.368

4.397
2012 und 2017 nach Geschlecht 39,2 %

411 %

[] weiblich
B mannlich

2012 2017

Deutlich mehr Jungen als Madchen verlassen in Nordrhein-Westfalen die Schule ohne Abschluss: Von den
11.149 Jugendlichen (= 5,7 Prozent aller Schulabgangerinnen und -abganger aus allgemeinbildenen Schu-
len), die 2017 die allgemeinbildende Schule ohne Abschluss verlassen haben, waren 60,8 Prozent bzw.
6.781 mannlich. Damit ist der Jungenanteil gegentiber 2012 (58,9 Prozent) um 1,9 Prozentpunkte gestiegen.
Am niedrigsten fiel der Jungenanteil 2017 mit 50,5 Prozent in der kreisfreien Stadt Solingen aus, am
hochsten im Kreis Soest mit 69,3 Prozent.

2017 haben mehr Jugendliche die Schule ohne Abschluss verlassen als 2012. |hr Anteil an allen Abgange-
rinnen und Abgangern aus allgemeinbildenen Schulen (2017: 197.235) stieg im betrachteten Zeitraum
sowohl bei den Jungen (+0,8 Prozentpunkte auf 6,8 Prozent in 2017) als auch bei den Méadchen
(+0,3 Prozentpunkte auf 4,5 Prozent in 2017).
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den héchsten
Jungenanteilen an den Abgéngerinnen und Abgangern ohne
Hauptschulabschluss aus allgemeinbildenden Schulen in
Nordrhein-Westfalen 2017 in Prozent
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Jungenanteil an den Abgéngerinnen und Abgangern ohne
Hauptschulabschluss aus allgemeinbildenden Schulen in
Nordrhein-Westfalen 2017

Ménchen-,
gladbach Remscheid
Rhein-Kreis

Neuss

-

Jungenanteil in % (Anzahl der Kreise)

Minimum: 50,5 (Solingen) L] unter54(3)

Landesdurchschnitt: 60,8 [] 54 bis unter 58 (10)

Maximum: 69,3 (Kreis Soest) [ 58 bis unter 62 (20)
0 62 bis unter 66 (16)
B 66 und mehr (4)

© GeoBasis-DE/BKG 2018
Grafik: ITNRW
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2.2 Abgangerinnen und Abganger mit Hauptschul-
abschluss aus allgemeinbildenden Schulen

Definition Prozentualer Anteil von Jungen an den Abgangerinnen und Abgéangern
mit Hauptschulabschluss aus allgemeinbildenden Schulen.

Methodische Hinweise Erfasst wird, wer mit Hauptschulabschluss (nach 9. und 10. Klasse) aus
offentlichen oder privaten allgemeinbildenden Schulen (inkl. Férder-
schulen und Weiterbildungskollegs) abgeht.

Datenquelle: ITNRW, Statistik der allgemeinbildenden Schulen (Abgangsjahr 2012 und 2017).

Der Indikator bildet den Anteil von Jungen an den Schilerinnen und Schilern ab, die die allgemeinbil-
dende Schule mit einem Hauptschulabschluss verlassen. Er gibt Hinweise auf:

» geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Wahl der weiterfiihrenden Schule,

+ geschlechtsspezifische Unterschiede beim Schulerfolg,

» geschlechtsspezifische Unterschiede bei den Bildungszielen mit Blick auf die mégliche
Berufswahl.

Abgangerinnen und Abgénger mit Hauptschulabschluss
aus allgemeinbildenden Schulen in Nordrhein-Westfalen 14.743
2012 und 2017 nach Geschlecht '

42,4 % 11.959
41,0 %

L1 weiblich
B mannlich

2012 2017

Mehr Jungen als Madchen erzielen einen Hauptschulabschluss: Von den 29.155 Jugendlichen, die 2017 in
Nordrhein-Westfalen die allgemeinbildende Schule mit Hauptschulabschluss verlassen haben, waren
59,0 Prozent bzw. 17.196 mannlich. Gegenuiber 2012 bedeutet dies einen Anstieg von 1,4 Prozentpunkten
(2012: 57,6 Prozent). Der niedrigste Jungenanteil war 2017 mit 51,9 Prozent in der kreisfreien Stadt Herne
und der héchste im Kreis Olpe mit 66,1 Prozent zu verzeichnen.

Die Zahl der Jungen und Madchen, die die allgemeinbildende Schule mit Hauptschulabschluss verlassen,
ist racklaufig. Ihr Anteil an allen Abgangerinnen und Abgangern aus allgemeinbildenen Schulen (2017:
197.235) ist im betrachteten Zeitraum sowohl bei den Jungen (-1,8 Prozentpunkte auf 17,1 Prozent in 2017)
als auch bei den Madchen (-1,6 Prozentpunkte auf 12,3 Prozent in 2017) gesunken.
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Hochste 10 Jungenanteile an den Abgénger(inne)n mit Veranderung zu 2012
Hauptschulabschluss aus allgemeinbildenden Schulen in in Prozentpunkten
Nordrhein-Westfalen 2017 nach Kreisen und kreisfreien

Stadten in Prozent
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Niedrigste 10 Jungenanteile an den Abgénger(inne)n mit Verédnderung zu 2012
Hauptschulabschluss aus allgemeinbildenden Schulen in in Prozentpunkten

Nordrhein-Westfalen 2017 nach Kreisen und kreisfreien
Stadten in Prozent

Hagen 55,2 | +0,8
Oberhausen 55,0 | +0,1
Kreis Viersen I +16
Mulheim an der Ruhr 547 I +1,1
Kreis Heinsberg -6,2
Rhein-Kreis Neuss 531 -4,5
Herne 51,9 -14
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Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgéangern mit
Hauptschulabschluss aus allgemeinbildenden Schulen in
Nordrhein-Westfalen 2017

Rhein-Kreis
Neuss

s

Heinsberg

Jungenanteil in % (Anzahl der Kreise)

Minimum: 51,9 (Herne) L1 unter54(3)

Landesdurchschnitt: 59,0 [ ] 54 bis unter 57 (11)

Maximum: 66,1 (Kreis Olpe) [l 57 bis unter 60 (25)
[0 60 bis unter 63 (9)
B 63 und mehr (5)

© GeoBasis-DE/BKG 2018
Grafik: ITNRW
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2.3 Abgangerinnen und Abganger mit Fachoberschul-
reife aus allgemeinbildenden Schulen

Definition Prozentualer Anteil von Jungen an den Abgangerinnen und Abgéangern
mit Fachoberschulreife aus allgemeinbildenden Schulen.

Methodische Hinweise Erfasst wird, wer mit Fachoberschulreife aus 6ffentlichen oder privaten
allgemeinbildenden Schulen (inkl. Férderschulen und Weiterbildungskol-
legs) abgeht. Es wird nicht unterschieden, ob eine Qualifikation zur gym-
nasialen Oberstufe vorliegt oder nicht.

Datenquelle: ITNRW, Statistik der allgemeinbildenden Schulen (Abgangsjahr 2012 und 2017).

Der Indikator bildet den Anteil von Jungen an den Schilerinnen und Schilern ab, die die allgemeinbil-
dende Schule mit einer Fachoberschulreife verlassen. Er gibt Hinweise auf:

» geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Wahl der weiterfiihrenden Schule,

+ geschlechtsspezifische Unterschiede beim Schulerfolg,

» geschlechtsspezifische Unterschiede bei den Bildungszielen mit Blick auf die mégliche
Berufswahl.

Abgéngerinnen und Abganger mit Fachoberschulreife
aus allgemeinbildenden Schulen in Nordrhein-Westfalen
2012 und 2017 nach Geschlecht 39.762

35.819

49,0 %
48,3 %

L1 weiblich
B mannlich

2012 2017

Von den 74.229 Jugendlichen, die 2017 in Nordrhein-Westfalen die allgemeinbildende Schule mit der
Fachoberschulreife verlassen haben, waren 51,7 Prozent bzw. 38.410 Personen mannlich. Damit ist die
Verteilung zwischen den Geschlechtern im mittleren Segment wie schon im Jahr 2012 nahe an einer
Gleichverteilung (2012: 51,0 Prozent). Der niedrigste Jungenanteil war 2017 mit 48,6 Prozent im Oberber-
gischen Kreis und der héchste in der kreisfreien Stadt Remscheid mit 58,0 Prozent zu verzeichnen.

Im Jahr 2017 haben weniger Madchen und Jungen die allgemeinbildende Schule mit mittlerer Reife verlas-
sen als im Jahr 2012. Ihr Anteil an allen Abgéangerinnen und Abgangern (2017: 197.235) sank im betrach-
teten Zeitraum um 0,7 Prozentpunkte sowohl bei den Jungen (auf 36,9 Prozent in 2017) als auch bei den
Madchen (auf 38,3 Prozent in 2017).
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10 héchste Jungenanteile an den Abgéngerinnen und
Abgédngern mit Fachoberschulreife aus allgemeinbildenden
Schulen in Nordrhein-Westfalen 2017 nach Kreisen und
kreisfreien Stadten in Prozent
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Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgéangern mit
Fachoberschulreife aus allgemeinbildenden Schulen in
Nordrhein-Westfalen 2017

Minden-Libbecke

Markischer ¢
Kreis

Wuppertal

Heinsberg

Oberbergischer
Kreis

Rhein-Erft-
Kreis

Siegen-Wittgenstein

Rhein-Sieg-Kreis

Jungenanteil in % (Anzahl der Kreise)

Minimum: 48,6 (Oberbergischer Kreis) L1 unter 50 (3)

Landesdurchschnitt: 51,7 [ ] 50 bis unter 51 (15)

Maximum: 58,0 (Remscheid) [l 51bisunter 52 (12)
[0 52 bis unter 53 (12)
B 53 und mehr (11)

© GeoBasis-DE/BKG 2018
Grafik: ITNRW
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2.4 Abgangerinnen und Abganger mit Hochschulreife
aus allgemeinbildenden Schulen

Definition Prozentualer Anteil von Jungen an den Abgangerinnen und Abgéangern
mit Hochschulreife aus allgemeinbildenden Schulen.

Methodische Hinweise Erfasst wird, wer mit Hochschulreife (auch einer fachgebundenen Hoch-
schulreife) aus 6ffentlichen oder privaten allgemeinbildenden Schulen
abgeht (inkl. Férderschulen und Weiterbildungskollegs).

Datenquelle: ITNRW, Statistik der allgemeinbildenden Schulen (Abgangsjahr 2012 und 2017).

Der Indikator bildet den Anteil von Jungen an den Schilerinnen und Schilern ab, die die allgemein-
bildende Schule mit einer Hochschulreife verlassen. Er gibt Hinweise auf:

» geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Wahl der weiterfiihrenden Schule,

+ geschlechtsspezifische Unterschiede beim Schulerfolg,

» geschlechtsspezifische Unterschiede bei den Bildungszielen mit Blick auf die mégliche
Berufswahl.

Abgéngerinnen und Abganger mit Hochschulreife aus
allgemeinbildenden Schulen in Nordrhein-Westfalen
2012 und 2017 nach Geschlecht 42.961 41615

55,3 % 54,7 %

L1 weiblich
B mannlich

2012 2017

Weniger Jungen als Madchen erzielen die Hochschulreife an allgemeinbildenden Schulen: Von den 76.038
Jugendlichen, die in 2017 in Nordrhein-Westfalen die allgemeine Hochschulreife erlangt haben, waren
45,3 Prozent bzw. 34.423 Personen mannlich. 2012 betrug dieser Anteil 44,7 Prozent. In allen Kreisen und
kreisfreien Stadten haben mehr Madchen als Jungen die Hochschulreife erreicht: Der héchste Jungenan-
teil war 2017 mit 49,9 Prozent in Herne und der niedrigste im Kreis Hoxter mit 41,4 Prozent zu verzeichnen.

Der Anteil derer mit Hochschulreife an allen Abgangerinnen und Abgéangern (2017: 197.235) fallt bei den
Madchen deutlich hoéher aus (42,9 Prozent in 2017) als bei den Jungen (34,3 Prozent in 2017) und ist
zudem bei den Madchen gegentiber 2012 starker gestiegen (+2,2 Prozentpunkte) als bei den Jungen
(+1,5 Prozentpunkte).
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den héchsten Veranderung zu 2012
Jungenanteilen an den Abgéngerinnen und Abgangern in Prozentpunkten
mit Hochschulreife aus allgemeinbildenden Schulen in

Nordrhein-Westfalen 2017 in Prozent
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Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgéangern
mit Hochschulreife aus allgemeinbildenden Schulen in
Nordrhein-Westfalen 2017

Borken H
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Markischer
Kreis

Oberbergischer
Kreis

Siegen-Wittgenstein

Jungenanteil in % (Anzahl der Kreise)

Minimum: 41,4 (Kreis Hoxter) L1 unter 43 (6)

Landesdurchschnitt: 45,3 [ ] 43 bis unter 45 (21)

Maximum: 49,9 (Herne) [] 45 bis unter 47 (13)
[0 47 bis unter 49 (10)
B 49 und mehr (3)

© GeoBasis-DE/BKG 2018
Grafik: ITNRW
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2.5 Abgangerinnen und Abganger mit Hochschulreife
aus berufsbildenden Schulen

Definition Prozentualer Anteil von Mannern an den Abgéngerinnen und Abgangern
mit Hochschulreife aus berufsbildenden Schulen.

Methodische Hinweise Erfasst wird, wer mit der Hochschulreife (auch einer fachgebundenen
Hochschulreife) aus 6ffentlichen oder privaten berufsbildenden Schulen
abgeht.

Auf Grund geringer Fallzahlen konnen auf Ebene der Kreise und kreisfreien
Stadte gegentiber dem Vergleichsjahr hohe Abweichungen auftreten.

Datenquelle: ITNRW, Statistik der berufsbildenden Schulen (Abgangsjahr 2012 und 2017).

Der Indikator bildet den Anteil von M&nnern an den Schtlerinnen und Schilern ab, die die berufsbilden-
den Schulen mit einer Hochschulreife verlassen. Er gibt Hinweise auf:

» geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Wahl der weiterfilhrenden Schule,

 geschlechtsspezifische Unterschiede beim Schulerfolg,

+ geschlechtsspezifische Unterschiede bei den Bildungszielen mit Blick auf die mégliche
Berufswahl.

Abgangerinnen und Abgénger mit Hochschulreife
aus berufsbildenden Schulen in Nordrhein-Westfalen
2012 und 2017 nach Geschlecht 4.437 5.888

52,8 % 55,6 %

L1 weiblich
B mannlich

2012 2017

Auch an berufsbildenden Schulen erzielen weniger Schiiler als Schtilerinnen die Hochschulreife: Von den
10.593 Personen, die im Abgangsjahr 2017 in Nordrhein-Westfalen nachtraglich die Hochschulreife
(einschl. fachgebundener Hochschulreife) an einer berufsbildenden Schule erworben haben, waren
44 4 Prozent bzw. 4.705 mannlich. Gegentiber 2012 bedeutet dies einen Riickgang um 2,8 Prozentpunkte.
Bei diesem Indikator gibt es sehr deutliche regionale Unterschiede: Der hochste Manneranteil war 2017
mit 86,7 Prozent in Oberhausen und der niedrigste im Kreis Euskirchen mit 21,0 Prozent zu verzeichnen.

Die Zahl derer, die nachtraglich an berufsbildenden Schulen die Hochschulreife erzielt haben, ist von 2012
auf 2017 sowohl bei den Mannern (+741) als auch bei den Frauen (+1.451) gestiegen.
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den héchsten Veranderung zu 2012
Manneranteilen an den Abgéngerinnen und Abgangern in Prozentpunkten
mit Hochschulreife aus berufsbildenden Schulen in

Nordrhein-Westfalen 2017 in Prozent

Oberhausen 86,7 - +20,0
Wuppertal +0,0
Gelsenkirchen 604 B o
Remscheid 57,6 -04
Solingen -30,2
M&nchengladbach -12,6
Kreis Warendorf 52,6 -12,2
Herne 52,3 - +17,2
Kreis Unna 521 I +11
Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den niedrigsten Veranderung zu 2012
Manneranteilen an den Abgéngerinnen und Abgangern in Prozentpunkten
mit Hochschulreife aus berufsbildenden Schulen in
Nordrhein-Westfalen 2017 in Prozent
Kreis Coesfeld CYAS -142
Rhein-Sieg-Kreis I +0,8
Hochsauerlandkreis 36,3 I +4,0
Kreis Lippe 35,3 -8,8
Ennepe-Ruhr-Kreis -12,7
Markischer Kreis -9,8
Oberbergischer Kreis 277 -72,3
Kreis Olpe ~214
Kreis Euskirchen 210 -415



Abgéngerinnen und Abgénger mit Hochschulreife aus berufsbildenden Schulen 32

Manneranteil an den Abgéngerinnen und Abgangern
mit Hochschulreife aus berufsbildenden Schulen in
Nordrhein-Westfalen 2017

Bielefeld

Coesfeld

Paderborn

e/

Hochsauerlandkreis

Markischer ¢
Kreis

Oberbergischer
Kreis

Rhein-Sieg-Kreis

Manneranteil in % (Anzahl der Kreise)

Minimum: 21,0 (Kreis Euskirchen) L1 unter 36 (6)

Landesdurchschnitt: 44,4 [ ] 36 bisunter 42 (10)

Maximum: 86,7 (Oberhausen) [l 42 bis unter 48 (18)
[0 48 bis unter 54 (12)
B 54 und mehr (7)

© GeoBasis-DE/BKG 2018
Grafik: ITNRW
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2.6 Abgangerinnen und Abganger mit Fachhoch-
schulreife aus berufsbildenden Schulen

Definition Prozentualer Anteil von Mannern an den Abgéngerinnen und Abgangern
mit Fachhochschulreife aus berufsbildenden Schulen.

Methodische Hinweise Erfasst wird, wer mit Fachhochschulreife aus 6ffentlichen oder privaten
berufsbildenden Schulen abgeht.

Gezahlt werden alle Personen, die den schulischen Teil der Fachhoch-
schulreife absolviert haben, unabhangig davon, ob der berufsbezogene
Teil der Fachhochschulreife bereits erworben wurde.

Datenquelle: ITNRW, Statistik der berufsbildenden Schulen (Abgangsjahr 2012 und 2017).

Der Indikator bildet den Anteil von Ma@nnern an den Schulerinnen und Schtilern ab, die die berufsbildenden
Schulen mit einer Fachhochschulreife verlassen. Er gibt Hinweise auf:

» geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Wahl der weiterfiihrenden Schule,

+ geschlechtsspezifische Unterschiede beim Schulerfolg,

» geschlechtsspezifische Unterschiede bei den Bildungszielen mit Blick auf die
mogliche Berufswahl.

Abgéngerinnen und Abganger mit Fachhochschulreife
aus berufsbildenden Schulen in Nordrhein-Westfalen

2012 und 2017 nach Geschlecht 17.919
50,6 %

16.077
49,9 %

L1 weiblich
B mannlich

2012 2017

Die Fachhochschulreife wird an berufsbildenden Schulen fast gleich haufig von Schilerinnen und Schulern
erreicht: Von den 32.198 Personen (43,9 Prozent), die im Abgangsjahr 2017 in Nordrhein-Westfalen nach-
traglich die Fachhochschulreife an einer berufsbildenden Schule erworben haben, war etwa die Halfte
(50,1 Prozent bzw. 16.121 Personen) mannlich. 2012 betrug der Méanneranteil 49,4 Prozent. Der hochste
Manneranteil war 2017 mit 60,9 Prozent in Mulheim an der Ruhr und der niedrigste im Kreis Olpe mit
32,2 Prozent zu verzeichnen.

Die Zahl der Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen, die die Fachhochschulreife nachtraglich an einer
berufsbildenden Schule erworben haben, sank im betrachteten Zeitraum sowohl bei den Mannern (-1.372)
als auch bei den Frauen (- 1.842).
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den héchsten
Manneranteilen an den Abgéngerinnen und Abgangern
mit Fachhochschulreife aus berufsbildenden Schulen in
Nordrhein-Westfalen 2017 in Prozent
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den niedrigsten
Manneranteilen an den Abgéngerinnen und Abgangern
mit Fachhochschulreife aus berufsbildenden Schulen in
Nordrhein-Westfalen 2017 in Prozent
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Manneranteil an den Abgéngerinnen und Abgéangern
mit Fachhochschulreife aus berufsbildenden Schulen
in Nordrhein-Westfalen 2017

Minden-Libbecke

Coesfeld

Recklinghausen

. Dussel- Wuppertal
dorf
Ménchen-,
gladbach
Heinsberg

*

e/

Hochsauerlandkreis

Oberbergischer
Kreis

Siegen-Wittgenstein

Manneranteil in % (Anzahl der Kreise)

Minimum: 32,2 (Kreis Olpe) L1 unter 44 (5)

Landesdurchschnitt: 50,1 [] 44 bis unter 48 (13)

Maximum: 60,9 (Mulheim an der Ruhr) [] 48 bis unter 52 (16)
[0 52 bis unter 56 (14)
B 56 und mehr (5)

© GeoBasis-DE/BKG 2018
Grafik: ITNRW
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2.7 Berufswahl: Top 10 der Ausbildungsberufe

Definition Die 10 Ausbildungsberufe mit der groBten Anzahl weiblicher bzw.
mannlicher Auszubildender im dualen System.

Methodische Hinweise Dargestellt sind die 10 Ausbildungsberufe mit den meisten weiblichen
Auszubildenden und die 10 Ausbildungsberufe mit den meisten mannli-
chen Auszubildenden.

Stichtag ist jeweils der 31.12. eines Jahres. Aus Datenschutzgriinden
werden alle Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von
3 gerundet.

Datenquelle: ITNRW, Berufsbildungsstatistik (Erhebung 2012 und 2017).

Der Indikator bildet die am starksten besetzten Ausbildungsberufe im dualen System nach Geschlecht ab.
Er gibt Hinweise auf:

» geschlechtsspezifisches Verhalten bei der Berufswahl nach wahrgenommener Attraktivitat
von Berufen bzw. branchenspezifischen Betriebskulturen,

+ geschlechtsspezifische Auswahl bei der Besetzung von Ausbildungsstellen,

» die geschlechtsspezifische Segregation in typisch méannliche und typisch weibliche
Berufsfelder und damit ggf. geringe Verbreitung von Vorbildern, die geschlechtsuntypische
Berufe ausiben.

Auszubildende im dualen System in Nordrhein-
Westfalen 2012 und 2017 nach Geschlecht 124.233

38,1%

109.071
36,7 %

201.765 188.454

619 % 633 %

L1 weiblich
B mannlich

2012 2017

Im dualen System werden mehr Manner als Frauen ausgebildet: Zum Jahresende 2017 waren insgesamt
297.525 Auszubildende bei den Kammern in Nordrhein-Westfalen registriert. Der Frauenanteil lag bei
36,7 Prozent und damit niedriger als zum Jahresende 2012 (- 1,4 Prozentpunkte). Dies ist darauf zurtick-
zufiihren, dass die Zahl der weiblichen Auszubildenden im dualen System deutlicher sank als die der
mannlichen.
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Weibliche Auszubildende sind besonders stark in kaufmannischen Berufen und Dienstleistungsberufen
vertreten. Das Ranking der Top 10 Ausbildungsberufe wird 2017 bei den Frauen von der Kauffrau flr Buro-
management (11.823) angeflihrt, gefolgt von der medizinischen Fachangestellten (10.083), der zahnmedi-
zinischen Fachangestellten (7.164) und der Industriekauffrau (7.083). Frauen absolvieren zu mehr als der
Halfte (55,9 Prozent) ihre Ausbildung in einem der Top 10 Ausbildungsberufe.

Top 10 der Ausbildungsberufe -
Frauen in Nordrhein-Westfalen 2012 und 2017

Top 10 2017 - davon

Kauffrau fur Baromanagement™
Medizinische Fachangestellte
Zahnmedizinische Fachangestellte
Industriekauffrau

Kauffrau im Einzelhandel
Verkduferin

Friseurin

Kauffrau im GrofB3- und AuBBenhandel

Bankkauffrau

Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk

Top 10 2012 - davon

Medizinische Fachangestellte
Burokauffrau

Industriekauffrau

Kauffrau im Einzelhandel

Verkéauferin

Zahmedizinische Fachangestellte
Friseurin

Kauffrau fur Birokommunikation
Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk

Bankkauffrau

Anteil in Prozent*)

55,9

11.823 10,8
10.083 ol
7164 6,6
7.083 6.5
6.213 57
5.127 4,7
3.879 36
3.666 34
3.102 2,8
2.871 2,6

Anteil in Prozent*)

54,7
9.621 77
8.199 6,6
8.133 6,5
7.590 6,1
7419 6.0
7140 57
5.835 4,7
5.115 4,1
4.674 3.8
4.224 34

*) Anteil an allen weiblichen Auszubildenden im dualen System. Abweichungen in den Summen ergeben sich aus Rundungen der

Einzelwerte. — **) Der neue Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau fur Buromanagement fasst ab 2014 die bisherigen

Berufsbilder der Burokaufleute, der Kaufleute und Fachangestellten fir Birokommunikation zusammen.
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Die Konzentration der mannlichen Auszubildenden auf » ihre « Top 10 Ausbildungsberufe ist weniger aus-
gepragt als bei den Frauen. 39 Prozent absolvieren eine Ausbildung in den » mannlichen « Top 10-Berufen.
Ménner sind haufiger in den Ausbildungsberufen im industriellen und handwerklichen Bereich zu finden.
Am stéarksten besetzt war bei den Méannern im Jahr 2017 (wie auch 2012) der Beruf Kraftfahrzeugmecha-
troniker (12.582), gefolgt vom Elektroniker (8.631), Industriemechaniker (8.229) und dem Anlagenmecha-
niker fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (7.917).

Vier Ausbildungsberufe zahlen sowohl bei den Frauen als auch bei den Mannern zu den Spitzenreitern.
Dabei handelt es sich um vier kaufmannische Berufe: Kaufleute fir Biromanagement mit einem Frauen-
anteil von 68,7 Prozent, Industriekaufleute (Frauenanteil: 53,8 Prozent), Kaufleute im Einzelhandel
(Frauenanteil: 50,2 Prozent) und Kaufleute im GroB- und AuBenhandel (Frauenanteil: 38,7 Prozent).

Top 10 der Ausbildungsberufe -
Manner in Nordrhein-Westfalen 2012 und 2017

Anteil in Prozent*)

Top 10 2017 - davon 39,0
Kraftfahrzeugmechatroniker 12.582 6,7
Elektroniker 8.631 4.6
Industriemechaniker 8.229 44
Anlagenmechaniker™ 7.917 42
Fachinformatiker 7.647 41
Kaufmann im Einzelhandel 6.165 3
Industriekaufmann 6.075 3.2
Kaufmann im Grof3- und AuBenhandel 5.802 31
Kaufmann fur Buromanagement 5.397 2,9

Elektroniker fur Betriebstechnik 5.022 2.7

Anteil in Prozent*)

o
O .
o
@

Top 10 2012 - davon 36,4
Kraftfahrzeugmechatroniker 11.799 58
Industriemechaniker 9.858 4.9
Anlagenmechaniker” 8.160 4,0
Elektroniker 8.004 4,0
Kaufmann im Einzelhandel 6.657 32
Fachinformatiker 6.357 3.2
Industriekaufmann 6.225 31
Kaufmann im GroB3- und AuBenhandel 30
Elektroniker fur Betriebstechnik 5.352 2,7
Metallbauer 5.097 2,5

*) Anteil an allen ménnlichen Auszubildenden im dualen System. Abweichungen in den Summen ergeben sich aus Rundungen

der Einzelwerte. — **) fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
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2.8 Berufswahl: Auszubildende nach Berufsbereichen

Definition Prozentualer Anteil von Frauen an den Schulerinnen und Schulern
beruflicher Schulen nach Berufssegmenten.

Methodische Hinweise Dargestellt werden die Frauenanteile an den Schilerinnen und Schilern
an beruflichen Schulen (inklusive der Schulen des Gesundheitswesens)
nach Berufssegmenten.

Zur Einteilung der Berufe in die Berufssegmente vgl. die Systematik der
Bundesagentur fur Arbeit » Berufssektoren und Berufssegmente nach
den Berufshauptgruppen der Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB
2010)«.

Zur Zuordnung zu den » MINT«-Berufsbereichen (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Technik) vgl. die Aggregatbeschreibung

» MINT«-Berufe der Bundesagentur flir Arbeit (Stand Dezember 2017).

Datenquelle: ITNRW, Statistik der beruflichen Schulen (Schuljahre 2012/13 und 2017/18); Statistik der Schulen des
Gesundheitswesens (2012 und 2017 jeweils zum Stand 15.10.).

Der Indikator bildet den Anteil der Frauen an den Auszubildenden nach Berufssegmenten ab.
Er gibt Hinweise auf:

» geschlechtsspezifisches Verhalten bei der Berufswahl und tradierte Denkmuster bei der
Stellenbesetzung,

» die geschlechtsspezifische Segregation in typisch méannliche und typisch weibliche
Berufsfelder.

Im Jahr 2017 besuchten 439.747 Manner und Frauen eine berufliche Schule mit dem Ziel, einen Ausbil-
dungsberuf zu erlernen. Der Frauenanteil lag bei 44,2 Prozent und damit niedriger als im Jahr 2012
(=0,9 Prozentpunkte).

Die Berufssegmente » Gesundheitsberufe « sowie » soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe « sind klar
weiblich dominiert: 90,6 Prozent derer, die einen Gesundheitsberuf im dualen System bzw. an einer beruf-
lichen Schule erlernen und 76,7 Prozent der Schilerinnen und Schuler der Schulen des Gesundheitswe-
sens waren 2017 weiblich. Bei den » sozialen und kulturellen Dienstleistungsberufen « betrug der Frauen-
anteil 77,2 Prozent. Auch bei den Auszubildenden in den Berufssegmenten »unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe « und » Berufe in der Unternehmensflihrung und -organisation « waren Frauen mit
Uber 60 Prozent in der Mehrheit.

Bei den Handelsberufen und den Lebensmittel- und Gastgewerbeberufen war das Geschlechterverhaltnis
bei den Auszubildenden mit Frauenanteilen nahe 50 Prozent fast ausgeglichen. Alle anderen Berufs-
bereiche sind deutlich mannlich dominiert.


https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/Arbeitshilfen/Berufsaggregate/Generische-Publikationen/MINTBerufe.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/Arbeitshilfen/Berufsaggregate/Generische-Publikationen/MINTBerufe.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/Arbeitshilfen/Berufsaggregate/Generische-Publikationen/MINTBerufe.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/Arbeitshilfen/Berufsaggregate/Generische-Publikationen/MINTBerufe.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/Arbeitshilfen/Berufsaggregate/Generische-Publikationen/MINTBerufe.pdf
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Frauenanteil an den Schiilerinnen und Schiilern an Veranderung zu 2012
beruflichen Schulen in Nordrhein-Westfalen 2017 in Prozentpunkten

nach Berufssegmenten in Prozent

Insgesamt
Gesundheitsberufe (berufliche Schulen)

Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe

Gesundheitsberufe
(Schulen des Gesundheitswesens)

Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

Berufe in Unternehmensftihrung und
-organisation

Handelsberufe

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Land-, Forst- und Gartenbauberufe
Fertigungsberufe

Sicherheitsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe

IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe

Reinigungsberufe
Bau- und Ausbauberufe

Fertigungstechnische Berufe

darunter MINT-Berufe

=019
| 906 | -18
| +01
| +03
-80
—24
-53
471 -3,0
25,0 -19

B 213 | +07
P 195 -10

B 152 -14

B 150 -09

B 129 -35

B 57 | +03
B 54 | +06
111 | +0.3

Die geringsten Frauenanteile fanden sich 2017 in den Berufssegmenten »Fertigungstechnische Berufe«
(5,4 Prozent) sowie »Bau- und Ausbauberufe« (5,7 Prozent). In beiden Bereichen sind die Frauenanteile
gegenltber 2012 leicht gestiegen. Der deutlichste Anstieg des Frauenanteils war bei den Fertigungs-

berufen (+0,7 Prozentpunkte) zu verzeichnen.

Im Bereich der » MINT«-Berufe (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) waren die weib-
lichen Auszubildenden in der Minderheit: Etwa jede/r zehnte Auszubildende in einem MINT-Beruf war
weiblich (11,1 Prozent). Gegenuiber 2012 ist der Frauenanteil um 0,3 Prozentpunkte gestiegen.

Die starksten Ruckgange des Frauenanteils waren bei den Auszubildenden in den unternehmensbe-
zogenen Dienstleistungsberufen (-8,0 Prozentpunkte) und bei den Handelsberufen (-5,3 Prozent-

punkte) zu verzeichnen.
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2.9 Studienwahl: Top 10 der Studienbereiche

Definition Die 10 Studienbereiche mit der gréRten Anzahl weiblicher bzw.
mannlicher Studierender.

Methodische Hinweise Dargestellt sind die 10 Studienbereiche mit den meisten weiblichen
Studierenden und die 10 Studienbereiche mit den meisten mannlichen
Studierenden.

Erfasst wurden Studierende (Haupthorerstatus im 1. Studiengang) nach
Studienbereichen in den jeweiligen Wintersemestern.

Die Studienbereiche im WS 2012/13 wurden nach aktualisierter
Fachersystematik des WS 2017/18 abgegrenzt.

Datenquelle: ITNRW, Hochschulstatistik jeweils Wintersemester 2012/13 und 2017/18.

Der Indikator steht fiir die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der Studienwahl. Er weist hin auf:

» geschlechtsspezifisches Studienwahlverhalten von Frauen und Mannern nach
wahrgenommener Attraktivitat von Studienfachern und erwarteten Berufswegen,

+ die geschlechtsspezifische Segregation in typisch weibliche und typisch ménnliche
Studienbereiche.

Studierende in Nordrhein-Westfalen zum WS 2012/13
und WS 2017/18 nach Geschlecht

364.861

296.199 47.8 %

46,5 %

398.904
52,2 %

340.567

53,5 %

[] weiblich
B mannlich

WS 2012713 WS 2017/18

Zum Wintersemester (WS) 2017/18 waren 763.765 Studierende in den nordrhein-westfalischen Hoch-
schulen eingeschrieben und damit 126.999 mehr als im Wintersemester 2012/13 (636.766). Sowohl
Frauen als auch Manner beginnen haufiger ein Studium. Die Zahl der weiblichen Studierenden stieg etwas
deutlicher an, so dass der Anteil der Frauen an allen Studierenden zum WS 2017/18 mit 47,8 Prozent héher
ausfiel als zum WS 2012/13 (+1,3 Prozentpunkte).
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Am haufigsten belegten Frauen im Wintersemester 2017/18 ein Studium im Studienbereich » Wirtschafts-
wissenschaften« (59.070), gefolgt vom Studienbereich »Rechtswissenschaften« (21.502) und »Psycho-
logie« (20.736). Gegentiber dem WS 2012/13 haben sich die ersten beiden Positionen der Top 10 Studien-
bereiche bei den Frauen nicht veréndert.

Mehr als die Halfte der Studentinnen (55,7 Prozent) belegte einen der zehn beliebtesten Studienbereiche
der Frauen. Im WS 2017/18 sind die Studienbereiche » Informatik« und die » Geisteswissenschaften« in die
Top 10 der Studienbereiche aufgestiegen. Dafiir sind die Bereiche »Mathematik« und »Anglistik,
Amerikanistik« nicht mehr in den Top 10 vertreten.

Top 10 Studienbereiche — Frauen in Nordrhein-Westfalen
zum WS 2012/13 und WS 2017/18

Anteil in Prozent*)

Top 10 WS 2017/2018 - davon 55,7
Wirtschaftswissenschaften 16,2
Rechtswissenschaften 59
Psychologie 5,7

Sozialwesen 51

Germanistik (Deutsch, germ. Sprachen o. Anglistik) 49
Erziehungswissenschaften 4,3
Informatik - 13.879 38

Humanmedizin (ohne Zahnmedizin) - 12.437 34
Geisteswissenschaften allgemein - 12.340 34
Biologie [ 10.850 30

Anteil in Prozent*)

Top 10 WS 2012/13 - davon 56,8
Wirtschaftswissenschaften 16,7
Rechtswissenschaften 6,0
Erziehungswissenschaften 59
Germanistik (Deutsch, germ. Sprachen o. Anglistik) 5,7
Psychologie [ 15.552 5,3

Sozialwesen - 12.059 41

Humanmedizin (ohne Zahnmedizin) [ 10.560 36
Mathematik [ 10.384 35

Biologie [ 9.099 31

Anglistik, Amerikanistik 1 8.973 30

*) Anteil an allen weiblichen Studierenden (Haupthérerstatus, 1. Studiengang). Abweichungen in den Summen ergeben sich aus

Rundungen der Einzelwerte.
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Auch von den Mannern wird am haufigsten der Studienbereich »Wirtschaftswissenschaften« (67.418)
gewahlt, gefolgt von »Informatik« (50.497) und »Maschinenbau/Verfahrenstechnik« (40.972). Mannliche
Studenten sind starker auf die Top 10 der Studienbereiche der Manner konzentriert: In diesen studieren
zum WS 2017/18 knapp zwei Drittel aller ménnlichen Studenten (64,8 Prozent). Die Auswahl der Top 10
der Studienbereiche war im WS 2017/18 die gleiche wie vor funf Jahren.

Drei Studienbereiche gehéren sowohl bei den Frauen als auch bei den Mannern zu den Spitzenreitern:
Wirtschaftswissenschaften mit einem Frauenanteil von 46,7 Prozent, Rechtswissenschaften (Frauen-
anteil: 55,0 Prozent) und Informatik (Frauenanteil: 21,6 Prozent).

Top 10 Studienbereiche — Manner in Nordrhein-Westfalen
zum WS 2012/13 und WS 2017/18
Anteil in Prozent*)

Top 10 WS 2017/2018 - davon 64,8
Wirtschaftswissenschaften 16,9
Informatik 12,7
Maschinenbau/Verfahrenstechnik 10,3

Elektrotechnik und Informationstechnik _ 19.703 4.9
Wirtschaftsingenieurwesen (ing.wiss. Schwerpunkt) - 18.543 4.6
Rechtswissenschaften - 17.575 44

Mathematik [ 13.331 33

Physik, Astronomie - 10.922 2,7

Chemie [ 10.100 25

Bauingenieurwesen - 10.002 2,5

Anteil in Prozent*)
Top 10 WS 2012/13 - davon 64,9

Wirtschaftswissenschaften 59.947 176
Maschinenbau/Verfahrenstechnik 37.850 11,1
Informatik 36.002 10,6

Elektrotechnik und Informationstechnik _ 19.164 5,6

Rechtswissenschaften - 16.506 4.8
Wirtschaftsingenieurwesen (ing.wiss. Schwerpunkt) - 14720 4.3
Mathematik [ 11.820 35

Physik, Astronomie - 8.578 2,5

Chemie [ 8.415 25

Bauingenieurwesen B 8.157 2,4

*) Anteil an allen ménnlichen Studierenden (Haupthérerstatus, 1. Studiengang). Abweichungen in den Summen ergeben sich aus

Rundungen der Einzelwerte.
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2.10 Studienwahl: MINT-Studiengange

Definition Prozentualer Anteil der Frauen an den Studierenden in
MINT-Studiengéngen.

Methodische Hinweise MINT ist eine Abkirzung fur Studiengéange aus den Bereichen Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik. Diese werden in der
Hochschulstatistik in den Fachergruppen Ingenieurwissenschaften und
Mathematik/Naturwissenschaften abgebildet.

Erfasst wurden aus den MINT-Studiengéngen:

« Studierende im 1. Fachsemester mit Haupthoérerstatus im
1. Studiengang,

+ Studierende insgesamt mit Haupthorerstatus im 1. Studiengang
jeweils zum Wintersemester (WS) und

» Absolventinnen und Absolventen, die ein Hochschulstudium durch
eine bestandene Abschlussprifung beenden (inkl. Promotionen).

Datenquelle: IT.NRW, Hochschulstatistik: Studierende im WS 2012/13 und 2017/18, Studienanfangerinnen/
Studienanfanger im Studienjahr 2012 und 2017 sowie Prifungsstatistik 2012 und 2017.

Der Indikator steht fur die Beteiligung von Frauen an den MINT-Studiengéngen. Er gibt Hinweise auf:

 geschlechtsspezifisches Studienwahlverhalten von Frauen und Méannern,

+ Erfolge der Hochschulen bei der geschlechtsspezifischen Férderung von weiblichen
Studierenden in MINT-Studiengéngen,

- die geschlechtsspezifische Segregation in typisch weibliche und typisch mannliche
Studienbereiche.

Studienanfangerinnen und Studienanfanger in
den MINT-Studiengangen in Nordrhein-Westfalen 30.517

2012 und 2017 nach Geschlecht 24.625 34.4 %
31,8 %

L1 weiblich
B mannlich

2012 2017

Im Studienjahr 2017 nahmen 88.709 Frauen und Ménner in Nordrhein-Westfalen ein Studium in einem der
MINT-Studiengénge auf (2012: 77.556). Die Gesamtzahl der Studienanfangerinnen und —anfénger in
diesen Fachern stieg gegentiber 2012 um 14,4 Prozentpunkte. Rund ein Drittel (34,4 Prozent) der MINT-
Studierenden im ersten Semester waren Frauen. lhr Anteil wuchs verglichen mit dem Studienjahr 2012 um
2,6 Prozentpunkte.
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Studierende in den MINT-Studiengéngen in
Nordrhein-Westfalen zum WS 2012/13 und 91.231
WS 2017/18 nach Geschlecht 68.549 304 %

28,2 %

209.287
174.660

69,6 %
71,8 %

[] weiblich
B mannlich

WS 2012/13 WS 2017/18

Zum Wintersemester 2017/18 studierten insgesamt etwa 300.000 Frauen und Manner in MINT-Studien-
gangen. Im Funfjahresrtckblick hat die Studierendenzahl gegentiber dem WS 2012/13 um 23,6 Prozent
zugenommen. Auch hier gab es einen leichten Anstieg bei den weiblichen Studierenden: Im WS 2012/13
lag der Frauenanteil an den Studierenden der MINT-Facher noch um 2,2 Prozentpunkte niedriger
(28,2 Prozent).

Absolventinnen und Absolventen in den

MINT-Studiengangen in Nordrhein-Westfalen 2012 12.847

und 2017 nach Geschlecht 9.766 31.5%
31,8%

L1 weiblich
B mannlich

2012 2017

Insgesamt 40.770 Personen haben im Prifungsjahr 2017 ihr Studium in einem MINT- Studiengang abge-
schlossen. Gegenliber dem Prifungsjahr 2012 bedeutet dies eine deutliche Zunahme um 32,9 Prozent.
Der Anteil der Frauen an allen Absolventinnen und Absolventen der MINT-Studiengénge lag im Prifungs-
jahr 2017 mit 31,5 Prozent etwa auf gleichem Niveau wie im Prtfungsjahr 2012 (31,8 Prozent).
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3. Erwerbsbeteiligung

Die Gleichstellung von Frauen in der Erwerbsarbeit ist ein zentrales Anliegen nationaler wie europaischer
Gleichstellungspolitik. Dabei geht es nicht nur um Gleichstellung hinsichtlich der Integration in den
Arbeitsmarkt, sondern auch hinsichtlich der Reprasentanz von Frauen in FUhrungspositionen in der
Privatwirtschaft und um eine geschlechtergerechte Entlohnung.

Die Frage der Gleichstellung in Bezug auf die Erwerbsbeteiligung steht eng im Zusammenhang mit der
Frage nach der Verbreitung traditioneller Arbeitsteilung insbesondere in Familien mit Kindern. Wird die
Sorgearbeit (Kinderbetreuung, Pflege Pflegebedurftiger) vorrangig von den Frauen geleistet, schrankt
dies deren Moglichkeiten der Erwerbsbeteiligung stark ein. Hohe Teilzeitquoten, diskontinuierliche
Erwerbsverlaufe und damit einhergehende schlechtere Verdienstchancen sind die Folge. Die Héhe des
eigenen Erwerbseinkommens ist aber zentral fur die eigenstandige Sicherung des Lebensunterhalts und
auch fur die Absicherung im Alter.

Um Stand und Entwicklungen in diesem Bereich abzubilden, umfasst das Kapitel Indikatoren zu folgenden
Themen:

3.1 Erwerbstatigenquoten

3.2 Teilzeitquoten

3.3 Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

3.4 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Teilzeit
3.5 Minijobs

3.6 Arbeitslosigkeit von Frauen und Mannern

3.7 Langzeitarbeitslosigkeit von Frauen und Mannern
3.8 \Verdienstunterschiede

3.9 Niedriglohnquote

3.10 Frauen in Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft
3.11 Existenzgrindungen
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3.1 Erwerbstaitigenquoten

Definition Prozentualer Anteil der aktiv Erwerbstatigen an der Bevélkerung im Alter
von 15 bis unter 65 Jahren nach Geschlecht und Kindern im Haushalt
(Erwerbstéatigenquote).

Methodische Hinweise Erwerbstatige sind Personen, die in der Berichtswoche zumindest eine

Stunde als abhéngig Erwerbstatige (unabhéngig vom sozialversiche-
rungsrechtlichen Status) oder als Selbststandige bzw. als mithelfende
Familienangehorige gearbeitet haben oder die in einem Ausbildungs-
verhéltnis stehen.

Es spielt dabei keine Rolle, ob es sich um eine regelméaBige oder nur
gelegentlich ausgelbte Tatigkeit handelt. Auch Personen mit einer
geringfligigen Beschaftigung sowie Soldatinnen und Soldaten werden als
Erwerbstatige gezahlt.

Gezahlt werden hier nur die aktiv Erwerbstatigen ohne voriibergehend
Beurlaubte wegen Mutterschutzes oder Elternzeit.

Datenquelle: ITNRW, Mikrozensus 2012 und 2017.

Der Indikator zeigt Unterschiede im Anteil der aktiv erwerbsté&tigen Personen nach Geschlecht und dem
Vorhandensein minderjahriger Kinder im Haushalt. Er gibt Hinweise auf:

+ geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Erwerbsorientierung und beim Zugang
zum Arbeitsmarkt,

« die Qualitat der Rahmenbedingungen flr die Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

+ die Verbreitung traditioneller Arbeitsteilung in Familien mit (kleinen) Kindern,

» Chancen fur den beruflichen Wiedereinstieg nach einer Familienphase.

Erwerbstatigenquote in Nordrhein-Westfalen
2012 und 2017 nach Geschlecht in Prozent

62,7 66,2

[ 1 Frauen
B Manner

2012 2017

Im Jahr 2017 waren 66,2 Prozent der Frauen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren erwerbstatig, bei den
Mannern traf dies auf 76,0 Prozent zu. Der Abstand zwischen den Erwerbstéatigenquoten der Frauen und
Méanner hat sich gegentiber 2012 verringert, denn die Erwerbstatigenquote der Frauen ist deutlicher
gestiegen (+3,5 Prozentpunkte) als die der Méanner (+0,4 Prozentpunkte).
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Erwerbstéatigenquote von Frauen ohne und mit
minderjahrigen Kindern im Haushalt in Nordrhein-
Westfalen 2012 und 2017 in Prozent

68,1
53,9
29,7
[l 2012
B 2017
ohne minderjahrige mit minderjahrigen darunter
Kinder Kindern mit Kindern

unter 3 Jahren

Frauen mit minderjahrigen Kindern waren im Jahr 2017 zu 55,4 Prozent erwerbstatig und damit zu einem
deutlich geringeren Anteil als Frauen, bei denen keine minderjahrigen Kinder im Haushalt leben (72,7 Pro-
zent). Leben Kinder im Alter von unter 3 Jahren im Haushalt, fallt die Erwerbstatigenquote der Frauen mit
32,2 Prozent noch geringer aus.

Erwerbstatigenquote von Mdnnern ohne und mit
minderjahrigen Kindern im Haushalt in Nordrhein-
Westfalen 2012 und 2017 in Prozent

85,6
76,0 74,7
[l 2012
B 2017
ohne minderjahrige mit minderjahrigen darunter
Kinder Kindern mit Kindern
unter 3 Jahren

Bei Mannern mit und ohne minderjahrige Kinder ist der Unterschied in der Erwerbstatigenquote nur ver-
gleichsweise gering. Leben Kinder im Alter von unter drei Jahren im Haushalt, ist die Erwerbstatigenquote
mit 84,3 Prozent sogar tberdurchschnittlich hoch.
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3.2 Teilzeitquoten

Definition Prozentualer Anteil der Teilzeiterwerbstatigen an allen aktiv abhangigen
Erwerbstatigen nach Geschlecht und Kindern im Haushalt (Teilzeit-
quote).

Methodische Hinweise Zu den Teilzeiterwerbstatigen zéhlen im Mikrozensus bis einschlieBlich

2012 Erwerbstatige, deren gewdhnliche (normalerweise) geleistete
wochentliche Arbeitszeit weniger als 32 Stunden pro Woche betréagt.
Ab 2013 zahlen dazu Erwerbstatige:

+ mit gewobhnlich geleisteter wéchentlicher Arbeitszeit von weniger
als 25 Stunden,

* mit gewdhnlicher wéchentlicher Arbeitszeit von 25 bis unter 37
Stunden, wenn sie sich selbst als Teilzeitbeschaftigte einstufen.

Betrachtet werden ausschlieBlich aktiv abhéngig Erwerbstéatige im Alter
von 15 bis unter 65 Jahren ohne vortibergehend Beurlaubte in Mutter-
schutz oder Elternzeit.

Datenquelle: ITNRW, Mikrozensus 2012 und 2017.

Der Indikator zeigt geschlechtsspezifische Unterschiede im Arbeitszeitumfang von Erwerbstatigen nach
dem Vorhandensein von Kindern im Haushalt. Er gibt Hinweise auf:

+ die Verbreitung von Teilzeit als frauentypische Beschaftigungsform
(modifiziertes Erndhrermodell mit Hinzuverdienst der Frau),
+ die Verbreitung traditioneller Arbeitsteilung in Familien mit Kindern.

Teilzeitquote der aktiv abhangig Erwerbstatigen
in Nordrhein-Westfalen 2012 und 2017
nach Geschlecht in Prozent

48,7 491

[ 1 Frauen
B Manner 4“

2012 2017

Im Jahr 2017 waren knapp die Halfte der aktiv abhangig erwerbstatigen Frauen in Teilzeit tatig (49,1 Pro-
zent). Bei den Mannern betrug die Teilzeitquote 9,8 Prozent. Gegenutiber 2012 ist die Teilzeitquote sowohl
bei den Frauen als auch bei den Mannern leicht gestiegen.
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Teilzeitquote der aktiv abhangig Erwerbstétigen in
Nordrhein-Westfalen 2012 und 2017 nach Geschlecht
und Kindern im Haushalt in Prozent

73,2 72,1
370 38,8
[l Frauen
B Manner B 70 | j
ohne minderjéhrige mit minderjahrigen ohne minderjahrige mit minderjahrigen
Kinder Kindern Kinder Kindern
2012 2017

Ein wichtiger Grund fur eine Teilzeiterwerbstéatigkeit bei Frauen ist die nach wie vor weit verbreitete
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung beziiglich der Kinderbetreuung. Bei aktiv erwerbstéatigen Frauen
mit minderjahrigen Kindern im Haushalt war 2017 die Teilzeitquote mit 72,1 Prozent wesentlich héher als
bei denen ohne minderjahrige Kinder im Haushalt (38,8 Prozent). Bei den aktiv erwerbstatigen Mannern
fallt dagegen die Teilzeitquote niedriger aus, wenn minderjahrige Kinder im Haushalt leben.

Im Zeitvergleich zeigt sich, dass der Anteil der aktiv erwerbstatigen Frauen mit minderjahrigen Kindern im
Haushalt, die ihre Arbeitszeit reduziert haben, leicht gesunken ist. Bei den Frauen ohne minderjahrige
Kinder und bei den Mannern ist die Teilzeitquote dagegen leicht gestiegen.
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3.3 Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Definition Prozentualer Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten an der
Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren (Beschaftigungsquoten).

Methodische Hinweise Gezahlt werden die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort.

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte umfassen alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die kranken-, renten-, pflegeversicherungspflichtig und/
oder beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeitsférderung sind oder fur
die Beitragsanteile zur gesetzlichen Rentenversicherung oder nach dem
Recht der Arbeitsférderung zu zahlen sind.

Nicht zu den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zahlen geringfligig
Beschaftigte, Beamtinnen und Beamte, Selbststandige, mithelfende
Familienangehorige, Berufs- und Zeitsoldaten, sowie Wehr- und Zivildienst-
leistende.

Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit, Beschaftigungsstatistik 2012 und 2017 (jeweils zum 31.12.);
IT.NRW, Fortschreibung des Bevélkerungsstandes 2012 und 2017 (jeweils zum 31.12.).

Der Indikator zeigt Unterschiede in der Verbreitung sozialversicherungspflichtig Beschéaftigter nach
Geschlecht. Er gibt Hinweise auf:

» geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Erwerbsbeteiligung,
+ geschlechtsspezifische Unterschiede beim Zugang zu sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung.

Beschaftigungsquote in Nordrhein-
Westfalen am 31.12.2012 und 31.12.2017
nach Geschlecht in Prozent

472 52,2

[ | Frauen
B Manner

2012 2017

Ende 2017 waren 52,2 Prozent der Frauen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren sozialversicherungspflichtig
beschaftigt, bei den Mannern traf dies auf 61,4 Prozent zu. Damit lag die Beschaftigungsquote der Frauen
um 15,0 Prozent unter der der Manner (Indexwert 2017: 85,0). Sowohl bei den Frauen als auch bei den
Mannern ist die Beschaftigungsquote gegentiber 2012 gestiegen. Der Abstand zwischen der Beschafti-
gungsquote der Frauen und der Quote der Méanner hat sich dabei leicht verringert: Ende 2012 lag die
Beschaftigungsquote der Frauen um 18,5 Prozent unter der Beschéftigungsquote der Manner (Indexwert
2012: 81,5).
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den héchsten Veranderung der
Indexwerten zur Beschaftigungsquote*) in Nordrhein- Indexwerte zu 2012
Westfalen 2017
Munster 92,6 -07
Dusseldorf 90,7 -0,5
Rhein-Sieg-Kreis - +3,6
Bonn 89,9 -10
Stadteregion Aachen 89,8 . +3,1
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Beschaftigungsquote in Nordrhein-Westfalen 2017

(Indexwert)

Ménchen-,
gladbach

Rhein-Kreis
Neuss

Bielefeld

Warendorf

Paderborn

Hochsauerlandkreis

Markischer ¢
Kreis

Heinsberg

Oberbergischer
Kreis

Rhein-Erft-
Kreis

Siegen-Wittgenstein

Index: Beschéftigungsquote der Frauen
am 31.12.2017, wenn Quote der Manner
=100 gesetzt wird. (Anzahl der Kreise)

Minimum: 74,6 (Kreis Olpe) L] unter 78 (3)

Landesdurchschnitt: 85,0 [] 78 bis unter 82 (11)

Maximum: 92,6 (Munster) [ 82 bis unter 86 (19)
[0 86 bis unter 90 (16)
B 90 und mehr (4)

© GeoBasis-DE/BKG 2019
Grafik: ITNRW
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3.4 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

in Teilzeit

Indikator 3.3.

Definition Prozentualer Anteil der Teilzeitbeschaftigten an allen sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten (am Wohnort) nach Geschlecht (Teilzeit-
beschaftigungsquote).

Methodische Hinweise Als Teilzeitbeschéftigung gilt ein sozialversicherungspflichtiges Beschaf-

tigungsverhaltnis wenn nicht die volle, aber regelmaBig zu einem Teil
die normalerweise Ubliche bzw. tarifvertraglich festgelegte Arbeitszeit
(Vollzeit) vertraglich vereinbart ist.

Zur Definition der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten vgl.

Datenquelle: Bundesagentur fur Arbeit, Beschaftigungsstatistik 2012 und 2017 (jeweils zum 31.12.).

Der Indikator zeigt die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der Verbreitung sozialversicherungs-
pflichtiger Teilzeitbeschaftigung. Er gibt Hinweise auf:

+ Teilzeit als frauentypische Beschaftigungsform (modifiziertes Erndhrermodell mit Hinzu-

verdienst der Frau).

Teilzeitbeschaftigungsquote in Nordrhein-
Westfalen am 31.12.2012 und 31.12.2017
nach Geschlecht in Prozent

L[| Frauen
B Manner

43,5

B

2012

46,6

- EN

2017

Zum Jahresende 2017 waren 46,6 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten Frauen in Teil-
zeit beschéftigt. Bei den Ménnern waren es nur 10,4 Prozent. Damit war die Teilzeitquote der Frauen mehr
als viermal so hoch wie die der Manner (Indexwert 2017: 448,1). Gegentiber 2012 haben sowohl bei den
Frauen als auch bei den Mannern die Teilzeitbeschaftigungsquoten zugenommen. Der Abstand zwischen
der Teilzeitbeschaftigungsquote der Frauen und der Quote der Manner hat sich dabei verringert (Index-

wert 2012: 564,9).



Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte in Teilzeit

Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den héchsten
Indexwerten zur Teilzeitbeschaftigungsquote*)

in Nordrhein-Westfalen 2017

Kreis Olpe
Hochsauerlandkreis
Kreis Borken

Kreis Hoxter
Mérkischer Kreis
Kreis Warendorf
Kreis Gutersloh

Kreis Soest
Oberbergischer Kreis

Kreis Coesfeld

1.105,1

901,9

729,9

7231

713,2
691,0

690,5

Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den niedrigsten
Indexwerten zur Teilzeitbeschaftigungsquote*) in

Nordrhein-Westfalen 2017

Bielefeld

Wuppertal
Dortmund
Stadteregion Aachen
Essen

Bochum

Dusseldorf

Kéln

Minster

Bonn

348,6
343,0
332,6
329,7

3239

3190

2457
2418

2370

N
(03]
III.J>
00

~N
()}
III ]
fo)}
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Veranderung der
Indexwerte zu 2012

-110,0
-183,9
-121,8
-171,9
-188,0
-176,0
-172,9
-154,1
-161,0

-151,6

Veranderung der
Indexwerte zu 2012

-71,5

-115,0

-85,8

-63,3

-101,1

-101,0

-48,8
-389
-324

-35,3

*) Index: Teilzeitbeschaftigungsquote der Frauen am 31.12.2017, wenn die Quote der Manner = 100 gesetzt wird.
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Teilzeitbeschaftigungsquote in Nordrhein-Westfalen 2017
(Indexwert)

Bielefeld

&

Wuppertal

Rhein-Sieg-Kreis

Index: Teilzeitbeschéftigungsquote
der Frauen am 31.12.2017, wenn Quote
der Manner = 100 gesetzt wird.
(Anzahl der Kreise)

Minimum: 237,0 (Bonn) [ ] unter 350 (10)

Landesdurchschnitt: 448,1 [ ] 350 bis unter 480 (12)

Maximum: 1.105,1 (Kreis Olpe) [] 480 bis unter 610 (16)
[ 610 bis unter 740 (10)
B 740 und mehr (5)

© GeoBasis-DE/BKG 2019
Grafik: ITNRW
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3.5 Minijobs

Definition Relation der geringfuigig Beschaftigten zu den sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten im Alter von 30 bis unter 55 Jahren nach
Geschlecht (Minijobquote).

Methodische Hinweise Betrachtet werden ausschlieBlich Beschéftigte (am Wohnort) im Alter
von 30 bis unter 55 Jahren (Kernerwerbsphase).

Zu den geringfligig Beschaftigten zahlen geringfiigig entlohnte Beschéaf-
tigte und kurzfristig Beschéftigte. Geringfuigige Beschéftigungsverhalt-
nisse werden auch als »Minijobs « bezeichnet.

Zur Definition der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten vgl.
Indikator 3.3.

Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit, Beschaftigungsstatistik 2012 und 2017 (jeweils zum 31.12.).

Der Indikator zeigt, wie viele Minijobberinnen bzw. Minijobber auf 100 sozialversicherungspflichtig
beschéftigte Frauen bzw. Manner in der Kernerwerbsphase kommen. Er gibt Hinweise auf:

« geringfligige Beschaftigung als frauentypische Beschaftigungsform
(modifiziertes Ernahrermodell mit Hinzuverdienst der Frau),
» geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in der Kernerwerbsphase.

Minijob-Quote*) der Beschaftigten im Alter von
30 bis unter 55 Jahren in Nordrhein-Westfalen
am 31.12.2012 und 31.12.2017 nach Geschlecht
in Prozent

34,8
28,0

[ | Frauen
B Manner

2012 2017

*) Relation der geringfligig Beschaftigten zu den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in %

Zum Jahresende 2017 kamen in Nordrhein-Westfalen auf 100 sozialversicherungspflichtig beschaftigte
Frauen im Alter von 30 bis unter 55 Jahren 28 geringfligig Beschéftigte. Bei den Mannern betrug die Mini-
job-Quote 11,6 Prozent. Die Minijobquote der Frauen lag damit mehr als doppelt so hoch wie die der Manner
(Indexwert 2017: 241,4). Gegentiber 2012 haben sich die Minijobquoten sowohl der Frauen als auch der
Méanner verringert. Auch der Abstand zwischen der Quote der Frauen und der Manner war rucklaufig
(Indexwert 2012: 287,6).
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den
héchsten Indexwerten zur Minijob-Quote*) in

Nordrhein-Westfalen 2017

Kreis Hoxter

Kreis Olpe

Kreis Siegen-Wittgenstein
Kreis Borken

Markischer Kreis

Kreis Heinsberg

Kreis Wesel

Kreis Soest

Duisburg

Oberbergischer Kreis

335,3
320,3

318,8

2919
285,8
280,9

278.3

N
w

~N

w .9 ".’:\’
C®o

Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den
niedrigsten Indexwerten zur Minijob-Quote¥*) in

Nordrhein-Westfalen 2017

Rhein-Sieg-Kreis
Solingen
Stadteregion Aachen
Essen

Wuppertal

Bielefeld

Dusseldorf

Koln

Bonn

Munster

2229
218,9
2156
2076
2074
190,9
180,5
173,0

165,6

1634

58

Veranderung der
Indexwerte zu 2012

~1487
-89,5
-64.4
-101,8
-459
~52,2
~70,5
-704
~414

-63,2

Veranderung der
Indexwerte zu 2012

=421
-30,3
-30,1
=297
=175
-30,8
=117
-18,1
-16,5

=185

*) Index: Minijobquote der Frauen am 31.12.2017, wenn die Quote der Manner = 100 gesetzt wird.
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Minijob-Quote der Beschéftigten im Alter von 30 bis
unter 55 Jahren in Nordrhein-Westfalen 2017 (Indexwert)

@ Bielefeld

. Dussel- Wuppertal
dorf
Ménchen-,
gladbach ﬁ

Rheiniscl
Bergischer-

Rhein-Sieg-Kreis

Index: Minijob-Quote der Frauen am 31.12.2017,
wenn Quote der Manner = 100 gesetzt wird.
(Anzahl der Kreise)

Minimum: 163,4 (Munster) L] unter 198 (5)

Landesdurchschnitt: 241,4 [ ] 198 bis unter 233 (11)

Maximum: 335,3 (Kreis Hoxter) [] 233 bis unter 268 (22)
] 268 bis unter 303 (11)
B 303 und mehr (4)
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3.6 Arbeitslosigkeit von Frauen und Mannern

Definition Prozentualer Anteil von Arbeitslosen an allen zivilen Erwerbspersonen
nach Geschlecht (Arbeitslosenquote).

Methodische Hinweise Arbeitslose sind Personen

» die voribergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen
oder nur eine weniger als 15 Stunden wochentlich umfassende
Beschéaftigung ausliben,

» eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden woéchentlich
umfassende Beschaftigung suchen,

» den Vermittlungsbemthungen der Agentur fur Arbeit oder des
Jobcenters zur Verfiigung stehen, also arbeiten dirfen, arbeitsfahig
und -bereit sind,

* nichtjinger als 15 Jahre sind, die Altersgrenze fir den Renteneintritt
noch nicht erreicht haben, in Deutschland wohnen und

» sich personlich bei einer Agentur fur Arbeit oder einem Jobcenter
arbeitslos gemeldet haben.

Die Arbeitslosenquote gibt den prozentualen Anteil der registrierten
Arbeitslosen an allen zivilen Erwerbspersonen (Arbeitslose, sozial-
versicherungspflichtig und geringfligig Beschéftigte, Beamtinnen und
Beamte ohne Soldatinnen und Soldaten, Selbststandige und mithelfende
Familienangehorige) wieder.

Datenquelle: Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitsmarktstatistik 2012 und 2017 (jeweils Jahresdurchschnitt).

Der Indikator zeigt die Arbeitslosenquoten nach Geschlecht. Bei der Interpretation ist zu bertcksichtigen,
dass sich nicht erwerbstatige Frauen mit Erwerbswunsch haufiger als Manner vom Arbeitsmarkt zurtck-
ziehen, sich nicht arbeitslos melden und dementsprechend nicht in der Arbeitslosenstatistik erfasst
werden.

Arbeitslosenquote in Nordrhein-Westfalen
2012 und 2017 nach Geschlecht in Prozent

B Manner

2012 2017

2017 betrug die Arbeitslosenquote der Frauen 7,1 Prozent, die der Manner 7,6 Prozent. Damit lag die Quote
der Frauen um 6,6 Prozent unter der Quote der Manner (Indexwert 2017: 93,4). Gegenuiber 2012 hat sich
sowohl die Arbeitslosenquote der Frauen als auch die der Manner verringert, 2012 lagen beide Quoten bei
8,1 Prozent (Indexwert 2012: 100).
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den héchsten
Indexwerten zur Arbeitslosenquote*) in Nordrhein-

Westfalen 2017

Kreis Gutersloh
Duisburg

Kreis Borken
Kreis Olpe

Hamm
Mérkischer Kreis
Monchengladbach
Remscheid
Rhein-Erft-Kreis

Kreis Kleve

111,6

102,7
102,5
102,2
101,5

100,0

O
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den niedrigsten
Indexwerten zur Arbeitslosenquote*) in Nordrhein-

Westfalen 2017

Kéln

Dusseldorf
Ennepe-Ruhr-Kreis
Rheinisch-Bergischer Kreis
Kreis Coesfeld
Rhein-Sieg-Kreis

Kreis Hoxter

Bonn

Bochum

Munster

o M oo M ©
00 gy Oo g 00
N o [ oo
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00
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(0] 00 [00)
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N
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770

61

Veranderung der
Indexwerte zu 2012

-18,3

Sl

-11,2

-18

=155

-85

Veranderung der
Indexwerte zu 2012

-12
+0,2
-104
-12,5

-12,5

-14,5

*) Index: Arbeitslosenquote der Frauen 2017, wenn die Quote der Manner = 100 gesetzt wird.



Arbeitslosenquote in Nordrhein-Westfalen 2017

Arbeitslosenquote in Nordrhein-Westfalen 2017

(Indexwert)

Minimum: 77,0 (Munster)
Landesdurchschnitt: 93,4
Maximum: 111,6 (Kreis Gutersloh)

Coesfeld

Ruhr-
Kreis

Wuppertal

Bergischer-

Rhein-Sieg-Kreis

62

Minden-Libbecke

Index: Arbeitslosenquote der Frauen 2017,
wenn Quote der Manner = 100 gesetzt
wird. (Anzahl der Kreise)

[
[
=
|
|

unter 84 (4)

84 bis unter 91 (10)
91 bis unter 98 (27)
98 bis unter 105 (10)
105 und mehr (2)
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3.7 Langzeitarbeitslosigkeit von Frauen und Mannern

Definition Prozentualer Anteil von Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen, nach
Geschlecht (Langzeitarbeitslosenquote).

Methodische Hinweise Als Langzeitarbeitslose gelten alle Arbeitslosen (vgl. Indikator 3.6), die
ein Jahr (hier: 364 Tage) oder langer bei der Bundesagentur fir Arbeit
oder einem Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem
SGB Il arbeitslos gemeldet sind.

Datenquelle: Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitsmarktstatistik 2012 und 2017 (jeweils Jahresdurchschnitt).

Der Indikator zeigt den Anteil der Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen nach Geschlecht. Bei der
Interpretation ist zu berticksichtigen, dass nicht erwerbstéatige Frauen mit Erwerbswunsch sich haufiger
als Manner vom Arbeitsmarkt zurtickziehen, sich nicht arbeitslos melden und dementsprechend nicht in
der Arbeitslosenstatistik erfasst werden.

Der Indikator gibt Hinweise auf:

+ geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Wiedereingliederung von Arbeitslosen in den
Arbeitsmarkt, z. B.: aufgrund von Schwierigkeiten (insbesondere flir Alleinerziehende)
eine Tatigkeit zu finden, die eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf erméglicht.

Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeits-
losen in Nordrhein-Westfalen 2012 und 2017
nach Geschlecht in Prozent

44,2 44,0

] Frauen
B Manner

2012 2017

Im Jahr 2017 waren 44,0 Prozent der weiblichen Arbeitslosen bereits ein Jahr oder langer arbeitslos
gemeldet. Bei den arbeitslosen Mannern lag der entsprechende Anteil bei 39,9 Prozent. Damit lag die
Langzeitarbeitslosenquote der Frauen um 10,3 Prozent Gber der der Manner (Indexwert 2017: 110,3).
GegenUliber 2012 haben sich die Langzeitarbeitslosenquoten der Frauen und der Manner nur wenig verrin-
gert. Der Abstand der Quote der Frauen zur Quote der Manner hat sich dabei etwas erhoht (Indexwert
2012:109,1).
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den héchsten
Indexwerten zur Langzeitarbeitslosenquote*) in

Nordrhein-Westfalen 2017

Kreis Olpe

Kreis Borken
Hochsauerlandkreis
Kreis Steinfurt

Duisburg

Kreis Gutersloh

Kreis Kleve

Kreis Paderborn

Kreis Siegen-Wittgenstein

Monchengladbach

123,3
122,3
1219
120,7
1177
1175

1175

Lan = =
N N N
= o o

Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den niedrigsten
Indexwerten zur Langzeitarbeitslosenquote*) in
Nordrhein-Westfalen 2017 in Prozent

Rhein-Kreis Neuss
Dusseldorf

Bochum
Rhein-Sieg-Kreis
Kreis Mettmann
Solingen
Stadteregion Aachen
Bonn

Bottrop

Munster

104,3
104,1
102,6
102,2
1016

100,0

3 s Wl s
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o1 (@) ]

(9]
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o
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Veranderung der
Indexwerte zu 2012

- +12,3

-70
-61
. +74
-12
-39
-31

=33

. +5,8

Veranderung der
Indexwerte zu 2012

-0,
. +5,8
02
-03
28
23
-4.9
| 412

=Gl

B s

*) Index: Langzeitarbeitslosenquote der Frauen 2017, wenn die Quote der Manner = 100 gesetzt wird.
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Langzeitarbeitslosenquote in Nordrhein-Westfalen 2017
(Indexwert)

Minden-Libbecke

Bielefeld

Warendorf

Markischer

Oberbergischer
Kreis

Rhein-Sieg-Kreis

Index: Langzeitarbeitslosenquote der Frauen
2017, wenn Quote der Manner = 100 gesetzt
wird. (Anzahl der Kreise)

Minimum: 96,3 (Minster) L] unter102 (4)

Landesdurchschnitt: 110,3 [ ] 102 bis unter 108 (14)

Maximum: 127,0 (Kreis Olpe) [] 108 bis unter 114 (18)
[0 114 bis unter 120 (10)
B 120 und mehr (7)
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3.8 Verdienstunterschiede

Definition Prozentualer Abstand des durchschnittlichen Bruttostundenverdiensts
der Frauen zu dem der Manner (Gender Pay Gap).

Methodische Hinweise Zur Ermittlung des Gender Pay Gaps wird der Bruttostundenverdienst
der abhangig Beschéaftigten (in Betrieben mit 10 und mehr Beschaftig-
ten) herangezogen (ohne die Wirtschaftszweige »Land- und Forst-
wirtschaft, Fischerei«, » Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial-
versicherung«, »Private Haushalte« und » Exterritoriale Organisationen
und Korperschaften«).

Dargestellt wird der Abstand zwischen dem durchschnittlichen Brutto-
stundenverdienst der Frauen zu dem der Manner als prozentualer Anteil
vom Bruttostundenverdienst der Manner.

Betrachtet wird der unbereinigte Gender Pay Gap, der die verschiedenen
Ursachen des Lohnunterschieds unbericksichtigt l1asst.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Verdienststrukturerhebung 2014 und 2017, fortgeschrieben mit Ergebnissen
der Vierteljahrlichen Verdiensterhebung.

Der Indikator beschreibt den Verdienstunterschied zwischen Frauen und Ma&nnern. Ursachen hierfir kon-
nen insbesondere sein:

» geschlechtsspezifisches Berufswahlverhalten,

« starkere Verbreitung von diskontinuierlichen Berufsverlaufen und Teilzeitbeschaftigung
bei Frauen aufgrund der Ubernahme von Familienaufgaben (Kinder/Pflege),

* niedrigere Stundenverdienste in frauentypischen Berufen bzw. Betrieben mit hohem
Frauenanteil sowie fur Teilzeitbeschaftigte und geringfligig Beschaftigte,

» geschlechtsspezifische Unterschiede bei den Aufstiegschancen (sog. ,glaserne Decke’)
und damit geringere Reprasentanz von Frauen in Fihrungspositionen mit héheren Verdiensten,

+ geschlechtsspezifische Unterschiede hinsichtlich des Erfolgs bei frei auszuhandelnden
Gehaltsbestandteilen,

* mangelnde Transparenz bei Eingruppierungen.

Verdienstabstand*) zwischen Frauen und Ménnern
in Nordrhein-Westfalen 2012 bis 2017 in Prozent**)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

*) in Prozent der Bruttostundenverdienste der Manner — **) ab 2015 vorlaufige Werte
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Die Verdienstdifferenz zwischen Frauen und Mannern lag 2017 im Landesdurchschnitt bei 22,2 Prozent,
d. h. Frauen verdienten gemessen am Bruttostundenlohn im Durchschnitt Gber ein Funftel weniger als
Ménner. Gegentber 2012 verringerte sich der Abstand damit um 1,5 Prozentpunkte.

Eine der Ursachen fur den Verdienstabstand ist in der unterschiedlichen Verteilung der Frauen und Manner
auf die Positionen in der betrieblichen Hierarchie bzw. auf die Leistungsgruppen zu sehen (vgl. z. B. Indika-
tor 3.10). Aber auch innerhalb der Leistungsgruppen ist ein Verdienstabstand zwischen Frauen und
Mannern zu verzeichnen.

Dabei zeigt sich, dass in Fihrungspositionen der Verdienstabstand sogar tiberdurchschnittlich ausfallt. So
lag 2017 der Verdienstabstand bei den Beschéftigten in leitender Stellung bei 22,9 Prozent. Weibliche
Fachkréfte verdienten im Durchschnitt 11 Prozent weniger als mannliche Fachkrafte. Am niedrigsten fiel
der Verdienstabstand bei den Ungelernten aus.

Verdienstabstand*) zwischen Frauen und Mannern
in Nordrhein-Westfalen 2017 nach Leistungsgruppen

in Prozent

Herausgehobene Fachkrafte
Fachkrafte 11,0
Angelernte 104

Ungelernte [515)

*) der Bruttostundenverdienste der Manner
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3.9 Niedriglohnquote
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Definition

Prozentualer Anteil von Beschaftigten im unteren Entgeltbereich an den
sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigten nach Geschlecht
(Niedriglohnquote).

Methodische Hinweise

Dargestellt wird der Anteil der sozialversicherungspflichtig Vollzeit-
beschaftigten am Wohnort im unteren Entgeltbereich an allen sozial-
versicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigten mit Angabe zum Entgelt.

Als beschéftigt im unteren Entgeltbereich gilt hier, wer weniger als

2/3 des Medianentgelts aller sozialversicherungspflichtig Vollzeit-
beschéftigten in Westdeutschland erzielt (Schwelle des unteren Entgelt-
bereichs). Der Median ist der Wert, der eine der Gré3e nach geordnete
Reihe von Messwerten halbiert. Den Berechnungen liegt das Brutto-
monatsentgelt (inkl. Sonderzahlungen) zugrunde.

Zu beachten ist, dass geringfligig Beschéaftigte und Teilzeitbeschaftigte,
bei denen Frauen Uberreprasentiert sind (vgl. Indikator 3.4 und Indikator
3.5) hier nicht bertcksichtigt werden.

Datenquelle: Bundesagentur fur Arbeit, Beschaftigungsstatistik 2012 und 2017 (jeweils zum 31.12).

Der Indikator zeigt die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der Verbreitung von Niedrigldhnen bei
den sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschéaftigten. Er gibt Hinweise auf:

» starkere Verbreitung von Niedrigléhnen in weiblich dominierten Berufen bzw. Betrieben,
» hohere Bereitschaft von Frauen, eine Beschaftigung im Niedriglohnbereich anzunehmen,
z. B. aufgrund eingeschrénkter zeitlicher und rdumlicher Flexibilitédt der Frauen,
die Betreuungsaufgaben (Kinder/Pflege) Gibernehmen.

Niedriglohnquote in Nordrhein-Westfalen am
31.12.2012 und 31.12.2017 nach Geschlecht

in Prozent

1 Frauen
B Manner

28,9 274

2012 2017

Ende 2017 bezogen 27,4 Prozent der weiblichen sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschéftigten einen
Niedriglohn. Bei den Mannern lag der entsprechende Anteil deutlich niedriger (15,4 Prozent; Indexwert
2017: 177,9). Gegenuber 2012 ist die Niedriglohnquote der Frauen leicht gesunken und die der Manner
gestiegen, so dass sich der Abstand zwischen beiden Quoten verringert hat (Indexwert 2012: 212,5).
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den héchsten
Indexwerten zur Niedriglohnquote*) in Nordrhein-

Westfalen 2017

Kreis Olpe

Kreis Borken

Kreis Siegen-Wittgenstein
Hochsauerlandkreis
Oberbergischer Kreis
Kreis Hoxter

Méarkischer Kreis

Kreis Coesfeld

Kreis Steinfurt

Kreis Warendorf

361,5
312,5

298,0

252,0
248,0
246,6
2394

233,5
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den niedrigs-
ten Indexwerten zur Niedriglohnquote*) in Nordrhein-

Westfalen 2017

Bochum

Duisburg
Monchengladbach
Wuppertal

Essen

Munster
Dortmund

Kéln

Bonn

Dusseldorf

1444
1431

142,2

129,8
126,5
124,8
1171

110,9

—

w -
II © &

© [o’)
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Veranderung der
Indexwerte zu 2012

-102,8

-52,6
=55E)
-78,1
-51,7
-384
=376
=571
-29,8

-46,4

Veranderung der
Indexwerte zu 2012

-434
-31,7
-32,2
-38,7
-32,2
-13,6
-28,1
-16,0
-19,8

-20,2

*) Index: Niedriglohnquote der Frauen am 31.12.2017, wenn die Quote der Manner = 100 gesetzt wird.
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Niedriglohnquote in Nordrhein-Westfalen 2017
(Indexwert)

Bielefeld

Recklinghausen

=N

-]

R Wuppertal

5

hein-Kreis
Neuss

Rhein-Sieg-Kreis

Index: Niedriglohnquote der Frauen am
31.12.2017, wenn Quote der Manner = 100
gesetzt wird. (Anzahl der Kreise)

Minimum: 110,9 (Dtsseldorf) [ ] unter 140 (6)

Landesdurchschnitt: 177,9 [ ] 140 bis unter 170 (13)

Maximum: 361,5 (Kreis Olpe) [ 170 bis unter 200 (14)
[J 200 bis unter 230 (10)
B 230 und mehr (10)
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3.10 Frauen in Fithrungspositionen in der
Privatwirtschaft

Definition Prozentualer Anteil der Frauen an den abhangig Beschaftigten in
FOhrungspositionen in der Privatwirtschaft.

Methodische Hinweise Erfasst werden abhangig Erwerbstatige in der Privatwirtschaft, die als
FOhrungskrafte tatig sind. Zu den FUhrungskréften zahlen Erwerbstétige
in einem Beruf, der nach der International Standard Classification of
Occupations (ISCO-08) in die Hauptgruppe 1 »Fuhrungskrafte« fallt.
Dazu zahlen Geschaftsfuhrung, Vorsténde, Abteilungsleitungen, etc.

Datenquelle: ITNRW, Mikrozensus 2012 und 2017.

Der Indikator steht fur die Beteiligung von Frauen an Fuhrungsaufgaben in der Privatwirtschaft. Er gibt
Hinweise auf:

« die Verbreitung einer Unternehmenskultur, die Frauen den Aufstieg in Fihrungspositionen
ermoglicht,
+ die Bereitschaft von Frauen, Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft zu ibernehmen.

Abhangig Beschéftigte in Fllhrungspositionen in
der Privatwirtschaft in Nordrhein-Westfalen 2012
und 2017 nach Geschlecht

58.000
24.8 %

177.000

157.000

0
76.9 % 75,2 %

[1 Frauen
B Manner

2012 2017

Im Jahr 2017 lag der Frauenanteil an den Fuhrungskréaften in der Privatwirtschaft bei 24,8 Prozent und
damit leicht hoher als im Jahr 2012 (23,1 Prozent).

Zum Vergleich: Der Anteil der Frauen an den abhangig Erwerbstéatigen in der Privatwirtschaft insgesamt
lag 2017 bei 45,3 Prozent (2012: 44,9 Prozent).
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In Kleinbetrieben ist der Anteil der Frauen, die Filhrungspositionen besetzen, Gberdurchschnittlich hoch.
So sind in Betrieben mit weniger als 20 Beschaftigten 31,6 Prozent der Fuhrungspositionen mit Frauen
besetzt. Dies hangt auch damit zusammen, dass der Frauenanteil an den abhdngig Beschaftigten in
kleinen Betrieben deutlich hoher ist als in den groBeren Betrieben. So waren 2017 in Betrieben der Privat-
wirtschaft mit weniger als 20 Beschéaftigten 57,6 Prozent der abhangig Beschaftigten weiblich. In den
groéBeren Betrieben ist der Frauenanteil dagegen unterdurchschnittlich.

In Betrieben mit 20 bis unter 250 Beschéaftigten lag der Frauenanteil an den Fithrungskraften bei 22,3 Pro-
zent. In gréBeren Betrieben mit 250 und mehr Beschaftigten waren anteilig etwas mehr Frauen in Fuh-
rungspositionen (23,8 Prozent).

Anteil der Frauen an den abhédngig Erwerbstatigen

in der Privatwirtschaft mit Fithrungspositionen und
insgesamt in Nordrhein-Westfalen 2017 nach Betriebs-
gréBenklassen in Prozent

[ 1 Fuhrungskrafte B Abhéingig Beschaftigte

24,8 316 253 238

Insgesamt weniger als 20 20 bis unter 250 250 und mehr
Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte
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3.11 Existenzgriindungen

Definition

Prozentualer Anteil von Frauen an den Personen, die eine Neugriindung
angezeigt haben.

Methodische Hinweise

Gezahlt werden die anzeigepflichtigen Personen, die eine Neugriindung
vorgenommen haben.

Bei der Interpretation der Zahlen ist zu beachten, dass nicht in allen
Fallen, in denen eine Neugrtindung angezeigt wird, das Gewerbe auch
tatsachlich ausgetbt wird.

Ausgenommen von der Anzeigepflicht sind die sog. Urproduktion (Land-
und Forstwirtschaft, Fischerei, Garten- und Weinbau sowie Bergbau),
die freien Berufe (Arzte, Rechtsanwalte etc.), Versicherungsunter-
nehmen und die Verwaltung eigenen Vermaégens.

Datenquelle: ITNRW, Gewerbeanzeigenstatistik 2012 und 2017.

Der Indikator steht fur die Beteiligung von Frauen an Existenzgrtiindungen. Er gibt Hinweise auf:

» geschlechtsspezifische Unterschiede in den griindungsbeeinflussenden Rahmenbedingungen,
» geschlechtsspezifische Unterschiede beziglich des Interesses an einer Existenzgrindung.

Neugriindungen in Nordrhein-Westfalen 2012 und
2017 nach Geschlecht der anzeigepflichtigen Person

[ 1 Frauen
B Manner

44117

30,9 % 39.776

30,2 %

91.766

69,8 %

2012 2017

Im Jahr 2017 wurden von 131.542 Neugriindungen 39.776 von Frauen angezeigt. Dies entspricht einem
Anteil von 30,2 Prozent. Damit lag der Frauenanteil an den Existenzgriindungen leicht unter dem Niveau
des Jahres 2012 (30,9 Prozent). Der niedrigste Frauenanteil war mit 23,6 Prozent in Duisburg und der
hochste in Leverkusen mit 41,3 Prozent zu verzeichnen.
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den hochsten

Frauenanteilen an Gewerbetreibenden mit Neugriindungen

in Nordrhein-Westfalen 2017 in Prozent
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Oberbergischer Kreis
Rheinisch-Bergischer Kreis
Kreis Warendorf
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Frauenanteil an Gewerbetreibenden mit Neugriindungen
in Nordrhein-Westfalen 2017

Borken
Coesfeld

Minden-Libbecke

Bielefeld

Siegen-Wittgenstein

Frauenanteil in % (Anzahl der Kreise)

Minimum: 23,6 (Duisburg) L] unter 27 (4)

Landesdurchschnitt: 30,2 [] 27 bis unter 29 (12)

Maximum: 41,3 (Leverkusen) [] 29 bis unter 31 (18)
[0 31bis unter 33 (9)
B 33 und mehr (10)

© GeoBasis-DE/BKG 2019
Grafik: ITNRW



4. Gleichstellung im 6ffentlichen Dienst

Der offentliche Dienst hat eine Vorbildfunktion bei der Umsetzung des in Artikel 3 des Grundgesetzes ver-
ankerten Gleichstellungsgebotes. Das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Méannern fur das Land
Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) hat das Ziel, Gleichberechtigung von Frauen
und Méannern im 6ffentlichen Dienst umzusetzen, Frauen zu férdern, um bestehende Benachteiligungen
abzubauen und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Manner zu verbessern. Uber den
Stand der Umsetzung des Gesetzes in der Landesverwaltung wird alle ftinf Jahre berichtet (§ 22 LGG). Mit

dem Kapitel »Gleichstellung im 6ffentlichen Dienst« wird die Berichterstattung fortgesetzt.

Um Stand und Entwicklungen in diesem Bereich abzubilden, umfasst das Kapitel Indikatoren zu folgenden

Themen:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Beschaftigtenstruktur im unmittelbaren Landesdienst

411
412
413
414
4.1.5

Beschaftigte nach Dienstverhaltnis und Laufbahngruppen
Besoldungsgruppen

Entgeltgruppen

Arbeitszeit

Neueinstellungen, Beférderungen und Héhergruppierungen

Beschaftigtenstruktur in Teilbereichen des unmittelbaren Landesdienstes

421

422
423
424
4.2.5
426
427

Ministerien, Landesbeauftragte flir Datenschutz und Informationsfreiheit,
Landesrechnungshof und Landtagsverwaltung

Schule und Schulaufsicht

Nachgeordneter Bereich des vormaligen Ministeriums fir Inneres und Kommunales
Polizeilicher Dienst und dessen innere Verwaltung

Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

Justizverwaltung

Finanzverwaltung

Fahrungspositionen im unmittelbaren Landesdienst

431
432

Frauenanteil in Fihrungspositionen
Teilzeit in Fihrungspositionen

Hochschulprofessuren

Gremienbesetzung

4.5.1
4.5.1

Frauen in wesentlichen Gremien
Frauen in sonstigen Gremien

Gleichstellungsplane

Gleichstellungsbeauftragte
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Methodische Erlauterungen:

Far die Auswertungen dieses Kapitels wurden im Wesentlichen folgende Datenquellen verwendet:
Information und Technik NRW (IT.NRW), Dienststellenbefragung 2018; IT.NRW, Personalstandstatistik
des offentlichen Dienstes sowie Auswertungen des Landesamtes fir Besoldung und Versorgung NRW
(LBV) zu den Berichtsjahren 2013 und 2017. Von einem Zeitvergleich mit dem Jahr 2012 wurde hier
wegen Einschrédnkungen der Datenqualitat fur das Berichtsjahr 2012 aufgrund von Umstellungen des
Datenverarbeitungssystems beim LBV abgesehen.
In den Auswertungen der Personalstandstatistik und der Daten des LBV (Kapitel 4.1 und Kapitel 4.2)
sind nicht enthalten:

+ geringflgig Beschéftigte,

» ohne Bezlige Beurlaubte und

+ das Personal der Hochschulen sowie der Hochschule der Polizei.
Das Personal in Ausbildung ist (wenn nicht anders ausgewiesen) in den Auswertungen enthalten. Alle
Zahlen wurden aus Grtinden der Geheimhaltung einer » Fiinferrundung « unterzogen.

In diesem Kapitel wird ausschlieBlich das Personal des unmittelbaren Landesdienstes betrachtet.
Dazu gehoéren:
» Kernhaushalte des Landes
Alle Amter, Behérden, Gerichte und Einrichtungen, fur die in den Haushaltspldnen des
Landes die Ausgaben und Einnahmen brutto veranschlagt und Personalausgaben ausge-
wiesen werden.
» Sonderrechnungen des Landes (ohne Krankenhauser)
Dieser Begriff wird in den Finanz- und Personalstatistiken als Synonym fur rechtlich
unselbststandige Einheiten in 6ffentlich-rechtlicher Rechtsform verwendet, die Uber eine
eigene Wirtschafts-/Rechnungsfiihrung verfligen, deren Einnahmen und Ausgaben also
nicht im Kernhaushalt enthalten sind. Zu den Sonderrechnungen des Landes zahlen
Landesbetriebe nach § 26 BHO/LHO.
* Krankenhauser des Landes mit kaufmannischem Rechnungswesen.

Es werden nach dem Dienstverhéltnis folgende Gruppen unterschieden:

* Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter,

* Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer.
Beamtinnen und Beamte sind Bedienstete, die — auf Lebenszeit, Zeit, Probe, Widerruf — nach den
beamtenrechtlichen Bestimmungen fir das Land Nordrhein-Westfalen durch eine Ernennungs-
urkunde in das Beamtenverhaltnis berufen wurden. Staatsanwéltinnen und Staatsanwalte sind der
Gruppe der Beamtinnen und Beamten zuzuordnen. Richterinnen und Richter sind alle Berufsrichte-
rinnen und Berufsrichter im Sinne des Deutschen Richtergesetzes.
Zu den Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern zdhlen alle in einem privatrechtlichen Arbeitsver-
tragsverhaltnis stehenden Beschaftigten, die regelmaBig in der Rentenversicherung versicherungs-
pflichtig sind. Hierzu z&hlen auch die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Ausbildung und
Bedienstete in einem o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis, soweit sie nicht durch eine
Ernennungsurkunde zu Beamtinnen oder Beamten auf Widerruf ernannt sind.

Die Darstellung erfolgt unter anderem nach Laufbahngruppen. Die Bezeichnungen der Laufbahn-
gruppen orientieren sich an dem Laufbahnrecht, das bis zum 30.06.2016 gultig war. Dabei werden im
Bereich der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Entgeltgruppen so zusammengefasst, wie sie
den Laufbahngruppen bei den Beamtinnen und Beamten entsprechen Zur sprachlichen Vereinfa-
chung wird auch bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern unterschieden nach einfachem
Dienst (E1-E4), mittlerem Dienst (E5-E8), gehobenem Dienst (E9-E12) und héherem Dienst (E13-E15
+ auBertariflich Beschaftigte).
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4.1 Beschaftigtenstruktur im unmittelbaren
Landesdienst
4.1.1 Beschiftigte nach Dienstverhiltnis und Laufbahngruppen

Definition Prozentualer Anteil der Frauen an den Beschaftigten im unmittelbaren
Landesdienst nach Dienstverhaltnis und Laufbahngruppe.

Methodische Hinweise Erfasst werden alle Beschaftigten des unmittelbaren Landesdienstes des
Landes Nordrhein-Westfalen. Nicht einbezogen sind ohne Bezlige
Beurlaubte, geringfligig Beschaftigte sowie das Personal des Hochschul-
bereichs (vgl. Methodische Erlauterungen, S. 77).

Im Bereich der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden die
Entgeltgruppen so zusammengefasst, wie sie den Laufbahngruppen der
Beamtinnen und Beamten entsprechen (vgl. Methodische Erlauterun-
gen, S.77).

Datenquelle: IT.NRW, Personalstandstatistik des 6ffentlichen Dienstes 2013 und 2017 (jeweils zum Stichtag 30.06.).

Der Indikator gibt Hinweise auf:

 unterschiedliche Beteiligung von Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst,
» geschlechtsspezifische Unterschiede der Personalstruktur nach Dienstverhéltnis und
Laufbahngruppe.

Personal des unmittelbaren Landesdienstes in
Nordrhein-Westfalen am 30.06.2013 und 30.06.2017

nach Geschlecht 193.425 195.990
57,3 % 59,1 %

144.285 135.900

42,7 % 40,9 %

L[| Frauen
B Manner

2013 2017

Zum Stichtag 30.06.2017 zahlte der unmittelbare Landesdienst in Nordrhein-Westfalen insgesamt
331.890 Beschaftigte. Mehr als die Halfte waren Frauen (59,1 Prozent). Der Frauenanteil ist gegentiber
2013 gestiegen (+1,8 Prozentpunkte). Wahrend die Zahl der mannlichen Beschéftigten rticklaufig war
(—5,8 Prozent), hat sich die Zahl der weiblichen Beschaftigten erhéht (+1,3 Prozent). Insgesamt war die
Zahl der Beschaftigten von 2013 auf 2017 rucklaufig (—1,7 Prozent).
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Der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der Beschéftigten ist ein wichtiger Indikator zum Stand der
Gleichstellung im 6ffentlichen Dienst. Vervollstandigt wird das Bild durch die Feststellung des »Beschéafti-
gungsvolumens« bzw. der geleisteten Stunden, da auch im 6ffentlichen Dienst Frauen zu einem wesent-
lich héheren Anteil als Manner teilzeitbeschaftigt sind (vgl. Kapitel 4.1.4).

Mitte 2017 lag auch der Anteil der von Frauen geleisteten Wochenstunden mit 55,9 Prozent deutlich tiber
der 50 Prozent-Marke. Im Vergleich zu 2013 hat sich der Wert um 2 Prozentpunkte erhoht (2013:
53,9 Prozent).

Anteil der Frauen an den Beamtinnen und Beamten und Richterinnen
und Richtern im unmittelbaren Landesdienst in Nordrhein-Westfalen
am 30.06.2013 und 30.06.2017 nach Laufbahngruppen in Prozent

48,5 >89 516 5338

L] 2013
B 2017

mittlerer Dienst ™ gehobener Dienst hoherer Dienst Insgesamt

*) einschlieBlich einfacher Dienst

Die Beschaftigtenstruktur des unmittelbaren Landesdienstes stellte sich 2017 unterschieden nach Dienst-
verhéltnis wie folgt dar: 75,6 Prozent der Beschaftigten zahlten zu den Beamtinnen und Beamten, Richte-
rinnen und Richtern, 24,4 Prozent zu den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Im Beamtenbereich lag
der Frauenanteil bei 58,4 Prozent, im Tarifbereich waren es 61,0 Prozent.

In der Gruppe der Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter wies 2017 der gehobene Dienst mit
60,6 Prozent den hochsten Frauenanteil auf. Dieser fiel etwas hoher aus als 2013 (+1,7 Prozentpunkte). Im
hoheren Dienst betrug 2017 der Anteil der Frauen 56,3 Prozent. Hier gab es gegentiber 2013 den deut-
lichsten Anstieg des Frauenanteils (+4,7 Prozentpunkte). Im mittleren Dienst waren 2017 wie schon 2013
anndhernd gleich viele Frauen wie Manner tatig.
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Anteil der Frauen an den Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern im
unmittelbaren Landesdienst in Nordrhein-Westfalen am 30.06.2013

und 30.06.2017 nach Laufbahngruppen in Prozent

684

42,6

L] 2013
B 2017

einfacher Dienst mittlerer Dienst

62,8

gehobener Dienst

52,5

hoherer Dienst

80

61,6

Insgesamt

Bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist der Frauenanteil im mittleren Dienst am hochsten:
2017 betrug er 67,1 Prozent. Im gehobenen Dienst lag er bei 62,0 Prozent und im hoheren Dienst bei 54,1
Prozent. Der nur noch schwach besetzte einfache Dienst ist stark mannlich dominiert. Der Frauenanteil
lag hier 2017 bei 38,1 Prozent. Wahrend der Frauenanteil im einfachen, mittleren und gehobenen Dienst
von 2013 auf 2017 gesunken ist, war beim hoheren Dienst ein Anstieg (+1,6 Prozentpunkte) zu verzeichnen.
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4.1.2 Besoldungsgruppen

Definition Prozentuale Anteile der Frauen in den Besoldungsgruppen des mittleren,
gehobenen und héheren Dienstes des unmittelbaren Landesdienstes.

Methodische Hinweise Erfasst werden alle Beamtinnen und Beamte des unmittelbaren Landes-
dienstes Nordrhein-Westfalen, die nach den Besoldungsordnungen A und
B besoldet sind, sowie das Personal in Ausbildung. Nicht einbezogen sind
ohne Beziige Beurlaubte sowie das Personal des Hochschulbereichs
(vgl. Methodische Erlduterungen, S. 77).

Die Besoldungsgruppe A (aufsteigende Dienstbeziige) bestimmt die
Besoldung des einfachen, mittleren, gehobenen und héheren Dienstes.
Spitzenbeamtinnen und -beamte des héheren Dienstes in besonderen
Positionen sind in der Besoldungsgruppe B klassifiziert (feste Gehalter).
Fir Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaéltinnen und -anwélte
werden die Dienstbeziige in der Besoldungsgruppe R ausgewiesen. Eine
Darstellung findet sich in Kapitel 4.2.5. Das Personal in Ausbildung ist
keiner Besoldungsgruppe zugeschlagen und wird separat ausgewiesen.

Datenquelle: ITNRW, Personalstandstatistik des 6ffentlichen Dienstes 2013 und 2017 (jeweils zum Stichtag 30.06.).

Der Indikator gibt Hinweise auf:

* Représentanz von Frauen in den einzelnen Besoldungsgruppen,
» geschlechtsspezifische Teilhabe an der Besoldung.

Anteil der Frauen an den Beamtinnen und Beamten des mittleren
Dienstes im unmittelbaren Landesdienst in Nordrhein-Westfalen am
30.06.2013 und 30.06.2017 nach Besoldungsgruppen in Prozent

L] 2013
B 2017

54,3 513 49,6 LK 52.8

449

151

in Ausbildung A5 A6 A7 A8 A9 m.D.

*) einschlieBlich einfacher Dienst
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Beamtinnen waren 2017 in allen Laufbahngruppen in der Mehrheit (vgl. Kapitel 4.1.1), innerhalb der Lauf-
bahngruppen variiert der Frauenanteil aber nach den Besoldungsgruppen.

Im mittleren Dienst sind die Anteile der Frauen in den verschiedenen Besoldungsgruppen sehr unter-
schiedlich und es ist keine deutliche Tendenz erkennbar. Am hochsten waren die Frauenanteile 2017 in den
Besoldungsgruppen A6 mit 58,5 Prozent und A9 mit 56,0 Prozent. In beiden Besoldungsgruppen ist der
Frauenanteil gegeniiber 2013 gestiegen. In den Besoldungsstufen A7 und A8 lagen die Frauenanteile unter
der 50 Prozent-Marke. In der unteren Besoldungsgruppe A5 fiel der Frauenanteil mit 170 Prozent sehr
niedrig aus. Bei den Auszubildenden waren die Frauen mit 51,7 Prozent leicht in der Mehrheit, ihr Anteil hat
sich aber gegenuber 2013 verringert.

Anteil der Frauen an den Beamtinnen und Beamten des gehobenen
Dienstes im unmittelbaren Landesdienst in Nordrhein-Westfalen am
30.06.2013 und 30.06.2017 nach Besoldungsgruppen in Prozent

L[] 2013
B 2017

62,9 76,9
63,6
45,1 391
23,0
in Ausbildung A9¢g.D. Al10 All Al2 Al3g.D./
Al13-Al6L.g.D.

Im gehobenen Dienst war 2017 der Frauenanteil in den obersten Besoldungsstufen A12 und A13 g.D./A13-
Al16 L.g.D.2 mit 78,5 Prozent bzw. 65,7 Prozent tiberdurchschnittlich hoch. Ursache hierfur ist das starke
Gewicht des Lehrpersonals (mit vergleichsweise hohem Frauenanteil) in diesen Besoldungsgruppen.

Bei den Besoldungsgruppen A9 bis All nimmt der Frauenanteil mit steigender Besoldungsgruppe ab.
Wahrend der Frauenanteil beim Personal in Ausbildung im gehobenen Dienst im Berichtszeitraum gesun-
ken ist, hat sich der Frauenanteil in allen Besoldungsgruppen des gehobenen Dienstes erhdht.

2) Beiden Besoldungsgruppen A13—-A16 L.g.D. handelt es sich um Beamtinnen und Beamte in Funktionsstellen der Lehrerinnen-
und Lehrerlaufbahn.
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Anteil der Frauen an den Beamtinnen und Beamten des héheren
Dienstes im unmittelbaren Landesdienst in Nordrhein-Westfalen am
30.06.2013 und 30.06.2017 nach Besoldungsgruppen in Prozent

[ 2013
B 2017
65,4 61,5
44,9
34,1 279 29,3 26,7
in Ausbildung Al3 h.D. Al4 Al5 Al6 B1-B4" B5-B11"

*) Die Besoldungsgruppen B1-B4 sowie B5—-B11 wurden aufgrund geringer Fallzahlen zusammengefasst.

Im héheren Dienst sinken die Frauenanteile an den Beamtinnen und Beamten von der Besoldungsstufe
Al3 bis A16 deutlich ab. In der Besoldungsstufe A13 h.D. waren 2017 knapp zwei Drittel der Beschéaftigten
weiblich (63,7 Prozent), in der Gruppe Al4 nur wenig mehr als die Hélfte (50,6 Prozent). Ab der Besol-
dungsgruppe Al5 sind Frauen unterreprasentiert. Am niedrigsten fiel der Frauenanteil in der héchsten
Besoldungsgruppe B5-B11 aus. Gegentiber 2013 sind die Frauenanteile in allen Besoldungsgruppen des
hoéheren Dienstes weiter gestiegen. Den héchsten Zuwachs verzeichnet die Besoldungsgruppe Al5
(+7,3 Prozentpunkte).

Die Besoldung der Richterinnen und Richter sowie der Staatsanwéltinnen und Staatsanwalte erfolgt tiber
eine eigene Besoldungsordnung (R). Die Geschlechterverteilung in den R-Besoldungsgruppen wird im
Kapitel 4.2.5 naher beschrieben.
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4.1.3 Entgeltgruppen

Definition Prozentuale Anteile der Frauen in den Entgeltgruppen des mittleren,
gehobenen und héheren Dienstes des unmittelbaren Landesdienstes.

Methodische Hinweise Erfasst werden alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des unmittel-
baren Landesdienstes des Landes Nordrhein-Westfalen. Nicht einbezo-
gen sind ohne Bezlige Beurlaubte, geringfligig Beschaftigte sowie das
Personal des Hochschulbereichs (vgl. Methodische Erlauterungen, S. 77).

Die Entgeltgruppen (E) sind im Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst
der Lander (TV-L, Tarifgebiet West) geregelt. Die Entgeltgruppen mit der
Bezeichnung »Kr« sind im Tarifvertrag fir das Pflegepersonal im 6ffent-
lichen Dienst der Lander (TV-L, Kr) geregelt.

Die Entgeltgruppen werden so zusammengefasst, wie sie den Laufbahn-
gruppen der Beamtinnen und Beamten entsprechen (vgl. Methodische
Erlauterungen, S. 77).

Datenquelle: ITNRW, Personalstandstatistik des 6ffentlichen Dienstes 2013 und 2017 (jeweils zum Stichtag 30.06.).

Der Indikator gibt Hinweise auf:

* Reprasentanz von Frauen in den einzelnen Entgeltgruppen,
» geschlechtsspezifische Teilhabe am Entgelt.

Anteil der Frauen an den Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern des
mittleren Dienstes im unmittelbaren Landesdienst in Nordrhein-Westfalen
am 30.06.2013 und 30.06.2017 nach Entgeltgruppen in Prozent

76,4
69.7 64.1

55,3

30,5
L] 2013

B 2017

in Ausbildung E5 KR 4a E6 E7 KR 7a E 8 KR 8a
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Mitte 2017 arbeiteten insgesamt 21.795 Tarifbeschaftigte im mittleren Dienst. In den beiden am starksten
besetzten Entgeltgruppen E6 und E8/KR 8a waren 63,0 Prozent bzw. 76,9 Prozent der Beschéftigten weib-
lich. Am niedrigsten fiel der Frauenanteil in der Entgeltgruppe E7/KR7a aus. In den anderen Entgeltgruppen
des mittleren Dienstes lagen die Anteile der Frauen deutlich tiber 50 Prozent.

Gegentiber 2013 gab es die deutlichste Verdnderung in der Entgeltgruppe E5/KR 4a. Hier ist der Frauen-
anteil um 6,2 Prozentpunkte gesunken.

Anteil der Frauen an den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern des
gehobenen Dienstes im unmittelbaren Landesdienst in Nordrhein-Westfalen
am 30.06.2013 und 30.06.2017 nach Entgeltgruppen in Prozent

78,6

66,2 66,7

40,8

L] 2013
B 2017

in Ausbildung ES KR 9a-d E10,KR10 a Ell,KR1la, b E12, KR 12a

Bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern des gehobenen Dienstes féllt der auBBerordentlich hohe
Anteil weiblicher Auszubildender auf: Mehr als 8 von 10 Auszubildenden waren hier weiblich. In den Entgelt-
gruppen E9 bis E11 arbeiten mehrheitlich Frauen. In der hochsten Entgeltstufe des gehobenen Dienstes
waren 2017 Frauen mit einem Anteil von 42,5 Prozent unterrepréasentiert.

Mit Ausnahme der Entgeltgruppe E11/KR 11a, b ist der Frauenanteil an den Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern des gehobenen Dienstes in allen Entgeltgruppen leicht gestiegen.
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Anteil der Frauen an den Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern des
hoheren Dienstes im unmittelbaren Landesdienst in Nordrhein-Westfalen
am 30.06.2013 und 30.06.2017 nach Entgeltgruppen in Prozent

L] 2013
B 2017

53,5 54,8

442 43,0 389 40,0

in Ausbildung E13,E130 E14 E15 E150 auBertariflich

Im hoheren Dienst fiel der Frauenanteil auch 2017 in der Entgeltgruppe E13 am hochsten aus
(56,0 Prozent). In den anderen Entgeltgruppen arbeiteten mehrheitlich Manner. Der niedrigste Frauen-
anteil war mit 36,9 Prozent bei den auBertariflich Beschaftigten zu verzeichnen. Hier ist der Frauenanteil
gegeniuber 2013 zudem um 3,1 Prozentpunkte gesunken. In allen anderen Entgeltgruppen des hoheren
Dienstes ist der Frauenanteil gestiegen. Nach der Entgeltgruppe E15 U® werden nur noch wenig Beschaf-
tigte entlohnt (vgl. Tabellenanhang).

3) Das U steht fir Uberleitung aus dem BAT in den TV-L.



Beschaftigtenstruktur im unmittelbaren Landesdienst 87

4.1.4 Arbeitszeit

Definition Anteil der Teilzeitbeschaftigten an den Beschaftigten des unmittelbaren
Landesdienstes nach Geschlecht.

Methodische Hinweise Grundlage fur die Auswertung ist die vertraglich festgelegte regelmaRige
wochentliche Arbeitszeit.

Als teilzeitbeschaftigt gilt, wer mit seiner vertraglichen Arbeitszeit unter
der Stundenzahl einer Vollzeitbeschéftigung liegt (einschlieBlich aller
Altersteilzeitbeschaftigter unabhangig vom gewahlten Modell). Die
durchschnittliche regelméaBige Wochenarbeitszeit der Vollzeitbeschaftig-
ten betragt je nach Beschéftigtengruppe zwischen 38,5 und 41 Stunden.

Erfasst werden alle Beschaftigten des unmittelbaren Landesdienstes des
Landes Nordrhein-Westfalen. Nicht einbezogen werden ohne Bezlige
Beurlaubte, geringfligig Beschaftigte sowie das Personal des Hochschul-
bereichs (vgl. Methodische Erlauterungen, S. 77).

Datenquelle: ITNRW, Personalstandstatistik des 6ffentlichen Dienstes 2013 und 2017 (jeweils zum Stichtag 30.06.).

Der Indikator gibt Hinweise auf:

» geschlechtsspezifische Unterschiede in der Verbreitung von Teilzeitarbeit im unmittelbaren
Landesdienst.

Anteil der Teilzeitbeschaftigten im unmittelbaren Lan-
desdienst in Nordrhein-Westfalen am 30.06.2013 und
30.06.2017 nach Geschlecht in Prozent

43,5

29,2
L] 2013

m 2017 10.0

Insgesamt mannlich weiblich

Von den insgesamt 331.890 Beschéftigten im unmittelbaren Landesdienst arbeiteten zum 30.06.2017
92.795 (28,0 Prozent) in Teilzeit. Teilzeitarbeit ist auch im 6ffentlichen Dienst im Wesentlichen eine Doméne
der Frauen: Bei den Teilzeitbeschaftigten handelte es sich zu 88,3 Prozent um Frauen.

Frauen waren zu 41,9 Prozent teilzeitbeschaftigt. Bei den Mannern arbeiteten 8,0 Prozent in Teilzeit.
Gegenuliber 2013 ist der Anteil der Teilzeitbeschaftigten sowohl bei den Frauen (—1,6 Prozentpunkte) als
auch bei den Mannern (-2,0 Prozentpunkte) gesunken.
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Frauen im unmittelbaren Landesdienst nach der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit*) in Nordrhein-Westfalen am 30.06.2013 und 30.06.2017

in Prozent
56,5
[ 2013 4.4 15.7 132
m 2017 '
0-49 % 50 % 51-74 % 75-99 % 100 %

*) gemessen an der Arbeitszeit eines/einer entsprechenden Vollzeitbeschaftigten

Dementsprechend ist bei den Frauen im unmittelbaren Landesdienst von 2013 auf 2017 der Anteil der Voll-
zeitbeschaftigten gestiegen (auf 58,2 Prozent). Gestiegen ist auch der Anteil der teilzeitbeschaftigten
Frauen, deren Arbeitszeit mehr als 50 Prozent der Stundenzahl einer Vollzeitbeschaftigung betragt (lange
Teilzeit). Der Anteil derer mit einer halben Stelle und derer mit kurzer Teilzeit (weniger als 50 Prozent) ist
dagegen gesunken.

Manner im unmittelbaren Landesdienst nach der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit*) in Nordrhein-Westfalen am 30.06.2013 und 30.06.2017

in Prozent
90,0
[ 2013 16 11 34 19 17 20 32 39
. 2017 C———a—— — |
0-49 % 50 % 51-74 % 75-99 % 100 %

*) gemessen an der Arbeitszeit eines/einer entsprechenden Vollzeitbeschaftigten

Manner im unmittelbaren Landesdienst arbeiteten 2017 zu 92,0 Prozent in Vollzeit. Auch bei den Mannern
ist der Anteil derer mit langer Teilzeit (mehr als 50 Prozent) gestiegen und derer mit einer halben Stelle bzw.
mit kurzer Teilzeit (unter 50 Prozent) rticklaufig.
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4.1.5 Neueinstellungen, Beforderungen und Héhergruppierungen

Definition Prozentuale Anteile der Frauen an den Neueinstellungen sowie den
Beférderungen und Héhergruppierungen im unmittelbaren Landesdienst
nach Dienstverhaltnis und Laufbahngruppen.

Methodische Hinweise Erfasst werden alle Neueinstellungen, Beférderungen und Héhergruppie-
rungen im unmittelbaren Landesdienst im jeweiligen Kalenderjahr. Nicht
einbezogen werden ohne Bezlige Beurlaubte, geringfligig Beschaftigte
sowie Beschéftigte aus dem Hochschulbereich (vgl. Methodische
Erlauterungen, S. 77).

Im Bereich der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden die
Entgeltgruppen so zusammengefasst, wie sie den Laufbahngruppen der
Beamtinnen und Beamten entsprechen (vgl. Methodische Erlaute-
rungen, S. 77).

Datenquellen: Auswertungen des LBV 2013 und 2017; ITNRW, Personalstandstatistik des 6ffentlichen Dienstes
2013 und 2017 (jeweils zum Stichtag 30.06.).

Der Indikator gibt Hinweise auf:

» geschlechtsspezifische Unterschiede beim Zugang zum Landesdienst,
» geschlechtsspezifische Unterschiede beim beruflichen Fortkommen.

Von den Personen, die 2017 in den unmittelbaren Landesdienst eingestellt wurden, waren 62,4 Prozent
weiblich. Im Vergleich zu 2013 hat sich der Frauenanteil an den Neueinstellungen etwas verringert.
2013 lag dieser mit 64,5 Prozent um 2,1 Prozentpunkte héher als 2017.

Im Beamtenbereich fiel der Frauenanteil bei den Neueinstellungen im héheren Dienst und im Tarifbereich
im gehobenen Dienst am héchsten aus. Hier waren jeweils knapp zwei Drittel (65,7 Prozent, bzw.
65,5 Prozent) der im Jahr 2017 neueingestellten Personen weiblich. Im mittleren Dienst lag der Frauen-
anteil an den Neueinstellungen knapp unter 60 Prozent.

Mit Ausnahme des mittleren Dienstes im Tarifbereich, der 2017 mit 64,5 Prozent einen sehr hohen Frauen-
anteil am Personalbestand insgesamt aufwies, lag in allen Laufbahngruppen der Frauenanteil bei den
Neueinstellungen tiber dem Frauenanteil am Personal insgesamt.

Auch unter den Beschéftigten, die im Jahr 2017 befordert bzw. héhergruppiert wurden, waren 2017 mehr
Frauen als Manner: Der Frauenanteil lag bei 57,0 Prozent. Um eine Abschatzung bezilglich der Chancen-
gleichheit von Mannern und Frauen zu erhalten, kann man den Frauenanteil an den Beférderungen und
Hohergruppierungen mit dem Frauenanteil am Personal insgesamt vergleichen. 2017 fiel er etwas niedriger
aus als der Frauenanteil am Personal insgesamt zum 30.06.2017 (59,1 Prozent). Der Abstand hat sich aber
gegeniuber 2013 verringert: Lag 2013 der Frauenanteil bei den Beférderungen/Hoéhergruppierungen um
6,1 Prozentpunkte unter ihrem Anteil am gesamten Personalbestand, betrug die Differenz 2017 nur noch
—2,1 Prozentpunkte.
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Anteil der Frauen am Personal, an den Neueinstellungen sowie an den Beférderungen und Hoher-
gruppierungen im unmittelbaren Landesdienst in Nordrhein-Westfalen 2013 und 2017 nach
Dienstverhaltnis und Laufbahngruppen

2013 2017
Dienstverhaltnis Personal” Neuein- Beforderun- Personal” Neuein- Beférderun-
stellungen™ gen und stellungen™ gen und
Laufbahngruppe Hohergrup- Hohergrup-
pierungen™ pierungen™
Prozent
Insgesamt
Insgesamt 573 64,5 51,2 59,1 62,4 57,0
hoéherer Dienst 51,8 63,0 476 55,8 61,6 52,1
gehobener Dienst 59,7 67,6 5il3 60,9 63,8 59,4
mittlerer Dienst™ 579 60,1 54,0 577 59,4 55,0
Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter
Insgesamt 55,8 66,1 471 58,4 63,6 55,3
héherer Dienst 51,6 66,1 46,9 56,3 65,7 51,7
gehobener Dienst 58,9 66,8 474 60,6 62,0 57,0
mittlerer Dienst™ 48,5 57,9 447 50,7 587 54,5
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Insgesamt 61,6 62,3 62,4 61,0 614 61,6
hoherer Dienst 52,5 57,4 52,2 54,1 54,8 55,8
gehobener Dienst 62,8 69,7 66,9 62,0 65,5 66,3
mittlerer Dienst™ 66,0 60,5 594 64,5 59,5 554

*) Auswertungen der Personalstandstatistik zum Stichtag 30.06. — **) im Zeitraum vom 01.01. bis 31.12., Auswertungen des LBV -

***) einschlieBlich einfacher Dienst

Im Beamtenbereich ist der Frauenanteil an den Beférderungen/Hoéhergruppierungen um 8,2 Prozent-
punkte gestiegen: Im Jahr 2013 wurden mehr Manner als Frauen befoérdert bzw. hohergruppiert, 2017 wa-
ren dagegen mit 55,3 Prozent mehr als die Halfte der Beschéftigten mit einer Beférderung/Héhergrup-
pierung weiblich. Stellt man den Bezug zum Frauenanteil am Personal insgesamt her, so zeigt sich, dass
im Beamtenbereich nach wie vor der Frauenanteil an den Beférderungen/Hoéhergruppierungen unter
dem entsprechenden Anteil am Personal insgesamt liegt, wenn auch weniger deutlich als im Jahr 2013.

Anders sieht es im Tarifbereich aus: Hier entspricht der Frauenanteil an den Beférderungen und Héher-
gruppierungen mit 61,6 Prozent in etwa dem Frauenanteil am Personal insgesamt (61,0 Prozent). Wahrend
hier im gehobenen Dienst der Frauenanteil an den Beférderungen mit 66,3 Prozent Giberdurchschnittlich
ausfiel, war er im mittleren Dienst mit 55,4 Prozent unterdurchschnittlich.

Betrachtet man den Anteil des Personals mit Beférderung/Hohergruppierung am Personal insgesamt,
zeigt sich, dass 2017 die Beférderungsquote der Manner mit 5,7 Prozent héher lag als die der Frauen
(4,7 Prozent). Der Abstand hat sich gegentiber 2013 aber verringert.
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Beforderungsquote*) der Frauen im unmittelbaren Landesdienst in
Nordrhein-Westfalen zum 31.12.2013 und 31.12.2017 nach individueller
Arbeitszeit**) in Prozent

L] 2013
N 2017

6,0 47
21 25 24 37 26 31 25 33 4,9 38 4

Teilzeit 0-49 % Teilzeit 50 % Teilzeit 51-74 % Teilzeit 75-99 % Vollzeit Insgesamt

*) Anteil des Personals mit Beforderung/Hohergruppierung im jeweiligen Jahr am Personal zum Stichtag 31.12.
ohne Personal in Ausbildung — **) Auswertungen des LBV

Beforderungsquote*) der Manner im unmittelbaren Landesdienst
in Nordrhein-Westfalen zum 31.12.2013 und 31.12.2017 nach individueller
Arbeitszeit**) in Prozent

[l 2013
B 2017

19 32 16 26 24 30 29 37 60 59 56 57
Teilzeit 0-49 % Teilzeit 50 % Teilzeit 51-74 % Teilzeit 75-99 % Vollzeit Insgesamt

*) Anteil des Personals mit Beforderung/Hohergruppierung im jeweiligen Jahr am Personal zum Stichtag 31.12.

ohne Personal in Ausbildung — **) Auswertungen des LBV

Bei den Vollzeitbeschéftigten ist die Beforderungsquote der Frauen von 2013 auf 2017 gestiegen und lag
2017 mit 6,0 Prozent auf dem Niveau der Manner (2013: 6,0 Prozent, 2017: 5,9 Prozent). Bei den teilzeitbe-
schaftigten Frauen und Mannern ist die Beférderungsquote zwar gegenutiber 2013 gestiegen, fallt aber
nach wie vor deutlich niedriger aus als bei den Vollzeitbeschéftigten. Die insgesamt niedrigere Beférde-
rungsquote der Frauen hangt somit damit zusammen, dass Frauen auch im unmittelbaren Landesdienst
zu deutlich hoheren Anteilen als Manner in Teilzeit arbeiten (vgl. Indikator 4.1.4) und Beférderungen/
Hohergruppierungen bei Teilzeitbeschaftigten seltener sind als bei Vollzeitbeschéftigten.
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4.2 Beschaftigtenstruktur in Teilbereichen des
unmittelbaren Landesdienstes

In diesem Kapitel werden fur Teilbereiche des unmittelbaren Landesdienstes folgende Indikatoren
dargestellt:

a) Beschéftigte nach Besoldungs- und Entgeltgruppen

Definition Prozentuale Anteile der Frauen des gehobenen und héheren Dienstes im
jeweiligen Teilbereich des unmittelbaren Landesdienstes nach
Besoldungs- und Entgeltgruppen.

Methodische Hinweise Erfasst werden alle Beschéftigten des gehobenen und héheren Dienstes
des jeweiligen Teilbereichs. Nicht einbezogen werden ohne Bezlige
Beurlaubte sowie das Personal des Hochschulbereichs (vgl. Methodische
Erlduterungen, S. 77).

In der Darstellung wird nicht nach Dienstverhaltnis differenziert, die
Besoldungs- und Entgeltgruppen werden zusammengefasst dargestellt.

Datenquelle: ITNRW, Personalstandstatistik des 6ffentlichen Dienstes 2013 und 2017 (jeweils zum 30.06.).

Der Indikator gibt Hinweise auf:

» unterschiedliche Reprasentanz von Frauen und Mannern im jeweiligen Teilbereich,
+ geschlechtsspezifische Teilhabe an Besoldung und Entgelt im jeweiligen Teilbereich.

b) Beschaftigte nach Neueinstellungen, Beférderungen und Héhergruppierungen

Definition Prozentuale Anteile der Frauen an den Neueinstellungen sowie den
Beférderungen und Héhergruppierungen im jeweiligen Teilbereich des
unmittelbaren Landesdienstes nach Laufbahngruppe.

Methodische Hinweise Erfasst werden alle Neueinstellungen, Beférderungen und Héhergruppie-
rungen im jeweiligen Teilbereich des unmittelbaren Landesdienstes im
jeweiligen Kalenderjahr. Nicht einbezogen werden ohne Bezlige
Beurlaubte, geringfligig Beschaftigte sowie das Personal des Hochschul-
bereichs (vgl. Methodische Erlauterungen, S. 77).

Die Beférderungen werden in der Laufbahngruppe gezahlt, aus der
heraus die Beférderung erfolgt.

Datenquellen: Auswertungen des LBV 2013 und 2017; IT.NRW, Personalstandstatistik des 6ffentlichen Dienstes 2013
und 2017 (jeweils zum Stichtag 30.06.).

Der Indikator gibt Hinweise auf:

» geschlechtsspezifische Unterschiede beim Zugang zum Landesdienst im jeweiligen Teilbereich,
+ geschlechtsspezifische Unterschiede beim beruflichen Fortkommen im jeweiligen Teilbereich.
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Es werden folgende Teilbereiche ausgewiesen:

1. Ministerien, Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit (LDI),
Landesrechnungshof (LRH) und Landesverwaltung (LVT)

Dieser Bereich umfasst das Personal der genannten Dienststellen, ausgenommen hier tatige Richterinnen
und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte (vgl. Teilbereich 5).

2. Schule und Schulaufsicht

Dieser Bereich umfasst sowohl das Personal der Schulen als auch das der Schulaufsicht bei den Schul-
amtern und Bezirksregierungen.

3. Nachgeordneter Bereich des vormaligen Ministeriums fiir Inneres und Kommunales

(jetzt: Ministerium des Inneren)

Diesem Bereich sind das Personal der Bezirksregierungen (soweit es nicht dem nachgeordneten Bereich
eines anderen Ministeriums zugeordnet ist), der Aus- und Fortbildungseinrichtungen des Ministeriums,
des Landesbetriebs ITNRW sowie des Instituts der Feuerwehr NRW zugeordnet. Der polizeiliche Dienst
und dessen innere Verwaltung sind hier nicht enthalten (vgl. Teilbereich 4).

4. Polizeilicher Dienst und dessen innere Verwaltung

Dieser Bereich umfasst das Personal der Polizeibehérden im Geschéaftsbereich des vormaligen Ministeri-
ums flr Inneres und Kommunales (jetzt: Ministerium des Inneren).

5. Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

Dieser Bereich umfasst alle im unmittelbaren Landesdienst tatigen Richterinnen, Richter, Staatsan-
waltinnen und Staatsanwalte (Personal mit R-Besoldung).

6. Justizverwaltung

Dieser Bereich umfasst die nachgeordneten Behérden des vormaligen Justizministeriums (jetzt: Ministe-
rium der Justiz); ausgenommen Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte (vgl. Teil-
bereich 5).

7. Finanzverwaltung

Dieser Bereich umfasst die nachgeordneten Behtrden des vormaligen Finanzministeriums (jetzt: Ministe-
riums der Finanzen).
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4.2.1 Ministerien, Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Infor-

mationsfreiheit, Landesrechnungshof und Landtagsverwaltung

Im Bereich » Ministerien, Landesbeauftragte flir Datenschutz (LDI), Landesrechnungshof (LRH) und Land-
tagsverwaltung (LTV)« waren zum Stichtag 30.06.2017 insgesamt 5.445 Beschaftigte tatig. Etwas mehr
als die Halfte waren Frauen (54,5 Prozent). Wahrend im gehobenen Dienst 2017 mehr Frauen als Ménner
arbeiteten (Frauenanteil: 57,3 Prozent), waren im héheren Dienst die Manner in der Uberzahl (Frauen-
anteil: 46,1 Prozent).

Anteil der Frauen am Personal des gehobenen Dienstes im Bereich
»Ministerien, LDI, LRH und LTV« in Nordrhein-Westfalen am 30.06.2013 und
30.06.2017 nach Besoldungs- und Entgeltgruppen in Prozent

9.7 724

457 454

40,8

L] 2013
B 2017

A9¢g.D., E9 Al0, E10 All, E11 Al2,E12 Al3 g.D.

Anteil der Frauen am Personal des hoheren Dienstes im Bereich
»Ministerien, LDI, LRH und LTV« in Nordrhein-Westfalen am 30.06.2013 und
30.06.2017 nach Besoldungs- und Entgeltgruppen in Prozent

L] 2013
B 2017

54,8
41,8 464 378
32,1 ' 30,5 26.1

A13 h. D., E13, Al4, E14 Al5, E15, E150 Al6 aufBertariflich B1-B4 B5-B11
E13U
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Bei der Betrachtung der Frauenanteile nach Besoldungs- und Entgeltgruppen fallt auf, dass die Anteile der
weiblichen Beschaftigten sowohl im gehobenen als auch im héheren Dienst mit zunehmender Vergtitung
tendenziell abnehmen. Wéhrend 2017 in den Eingangsamtern des gehobenen Dienstes (A9/E9)
80,2 Prozent Frauen arbeiteten, waren es in den Besoldungs- und Entgeltgruppen A13 g.D. nur noch 44,6
Prozent. In den Spitzenpositionen des hoheren Dienstes (B5-Bll) betrug der Frauenanteil nur
26,8 Prozent.

Im Vergleich zu 2013 ist der Frauenanteil am deutlichsten im héheren Dienst in der Besoldungsstufe A16
gestiegen (+10,8 Prozentpunkte). Einen Riuckgang des Frauenanteils gab es nur im gehobenen Dienst in
der Gruppe A10/E10.

Im Bereich »Ministerien, LDI, LRH und LTV« wurden 2017 mehr Manner als Frauen eingestellt. Der Frauen-
anteil an den Neueinstellungen lag bei 48,4 Prozent und damit niedriger als 2013 (55,3 Prozent). Am nied-
rigsten fiel der Frauenanteil bei den Neueinstellungen im hoheren Dienst aus (44,8 Prozent), am héchsten
im gehobenen Dienst (54,5 Prozent).

Bei den Beforderungen und Hohergruppierungen lag der Frauenanteil bei 51,2 Prozent und damit leicht
unter dem Frauenanteil am Personal in diesem Teilbereich insgesamt (54,5 Prozent). Wie schon 2013 fiel
der Frauenanteil bei den Beférderungen/Hohergruppierungen im héheren Dienst unterdurchschnittlich
aus, ist aber gegentiber 2013 gestiegen (um 6,6 Prozentpunkte auf 42,6 Prozent). Stark tiberdurchschnitt-
lich war der Frauenanteil an den Beférderungen/Hoéhergruppierungen im mittleren Dienst. Hier lag der
Frauenanteil an den beférderten bzw. hohergruppierten Personen mit 75,6 Prozent hoher als der Frau-
enanteil am Personal dieser Laufbahngruppe insgesamt (65,7 Prozent).

Anteil der Frauen am Personal, an den Neueinstellungen sowie an den Beférderungen und
Hohergruppierungen im Bereich » Ministerien, LDI, LRH und LTV« in Nordrhein-Westfalen 2013
und 2017 nach Laufbahngruppen

2013 2017
Dienstverhaltnis Personal” Neuein- Beforderun- | Personal” Neuein- Beforderun-
stellungen™ gen und stellungen™ gen und

Laufbahngruppe Hohergrup- Hohergrup-

pierungen™® pierungen™”

Prozent

Insgesamt 52,0 55,3 51,1 54,5 484 51,2
hoherer Dienst 39,7 49,3 36,0 46,1 44.8 42,6
gehobener Dienst 54,6 50,0 52,9 57,3 54,5 51,0
mittlerer Dienst™™ 674 66,0 82,3 65,7 53,3 75,6

*) Auswertungen der Personalstandstatistik zum Stichtag 30.06. — **) Erfasst sind Personen, die im Erfassungszeitraum

(01.01. bis 31.12.) erstmalig in den Landesdienst eingetreten sind. Personen, die bereits in einem Beschéftigungsverhaltnis mit dem
Land standen und (lediglich) in den ausgewerteten Bereich gewechselt sind, sind nicht berticksichtigt. Insofern bilden die Zahlen
nicht alle Stellenneubesetzungen ab. — ***) im Zeitraum vom 01.01. bis 31.12., Auswertungen des LBV — ****) einschlieBlich

einfacher Dienst
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4.2.2 Schule und Schulaufsicht

Im Bereich »Schule und Schulaufsicht« waren 2017 insgesamt 182.100 Beschéftigte tatig. Der Schul-
bereich ist der Teilbereich des unmittelbaren Landesdienstes mit dem héchsten Frauenanteil: Frauen stell-
ten 2017 hier 70,2 Prozent der Beschaftigten. Im Jahr 2013 waren es 68,3 Prozent. 2017 arbeiteten im
gehobenen Dienst 78,3 Prozent Frauen (2013: 77,6 Prozent) und im héheren Dienst waren es 58,1 Prozent
(2013: 54,0 Prozent).

Anteil der Frauen am Personal des gehobenen Dienstes im Bereich
»Schule und Schulaufsicht« in Nordrhein-Westfalen am 30.06.2013
und 30.06.2017 nach Besoldungs- und Entgeltgruppen in Prozent

80,7 839

677 70,6 73,0 70,3

L] 2013
B 2017

Ausbildung A9¢g.D., E9 AlO, E10 All, E1l1 Al2,E12 Al3g.D./
A13-Al6L.g.D.

Im gehobenen Dienst arbeiteten in allen Besoldungs- und Entgeltgruppen deutlich mehr Frauen als
Manner. Am hoéchsten fiel der Frauenanteil in der Besoldungs- und Entgeltgruppe A12/E12 aus.

Anteil der Frauen am Personal des hoheren Dienstes im Bereich
»Schule und Schulaufsicht« in Nordrhein-Westfalen am 30.06.2013
und 30.06.2017 nach Besoldungs- und Entgeltgruppen in Prozent

65.9 06 66,2
458 s
O 2013 ' 23,0
B 2017
Ausbildung Al13 h.D., E13, Al4, E14 A15, E15, E150 Al6 auBertariflich
E130

Im hoéheren Dienst nimmt der Frauenanteil mit steigender Eingruppierung ab. Wahrend 2017 in der Gruppe
Al13/E13 62,6 Prozent der Beschéaftigten weiblich waren, waren es in den Spitzenpositionen des hoheren
Dienstes nur noch 33,5 Prozent bzw. 29,0 Prozent.
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Im Vergleich zu 2013 hat sich mit Ausnahme des auBertariflichen Bereichs und der unteren Besoldungs-
gruppen des gehobenen Dienstes (Ausbildung bis A11/E11) der Anteil der Frauen in allen Besoldungs-
gruppen erhéht. Im héheren Dienst fiel der Zuwachs deutlicher aus als im gehobenen Dienst.

Im Bereich »Schule und Schulaufsicht« wurden auch 2017 mehr Frauen als Manner eingestellt: Der
Frauenanteil bei den Neueinstellungen lag bei 68,9 Prozent. Am héchsten fiel der Frauenanteil bei den
Neueinstellungen im gehobenen Dienst aus (72,5 Prozent), am niedrigsten im hoheren Dienst
(64,4 Prozent). Nach wie vor werden in diesem Teilbereich also mehr Frauen als Manner eingestellt, der
Frauenanteil an den Neueinstellungen ist gegentiber 2013 aber gesunken.

Auch bei den Beforderungen und Hohergruppierungen sind im Bereich »Schule und Schulaufsicht« die
Frauen in der Uberzahl (69,0 Prozent). Die Frauenanteile an den Beférderungen und Héhergruppierungen
lagen aber auch 2017 in allen Laufbahngruppen unter den entsprechenden Anteilen der Frauen am Personal
insgesamt.

Anteil der Frauen am Personal, an den Neueinstellungen sowie an den Beférderungen und
Hohergruppierungen im Bereich » Schule und Schulaufsicht« in Nordrhein-Westfalen 2013
und 2017 nach Laufbahngruppen

2013 2017
Dienstverhaltnis Personal” Neuein- Beforderun- Personal” Neuein- Beforderun-
stellungen™ gen und stellungen™ gen und

Laufbahngruppe Hohergrup- Héhergrup-

pierungen™ pierungen™®

Prozent

Insgesamt 68,3 72,0 67,8 70,2 68,9 69,0
hoherer Dienst 54,0 65,6 52,7 58,1 64,4 54,5
gehobener Dienst 776 78,9 75,7 78,3 72,5 774
mittlerer Dienst™™ 672 72,5 60,6 72,9 69,9 63,8

*) Auswertungen der Personalstandstatistik zum Stichtag 30.06. — **) Erfasst sind Personen, die im Erfassungszeitraum

(01.01. bis 31.12.) erstmalig in den Landesdienst eingetreten sind. Personen, die bereits in einem Beschéftigungsverhaltnis mit dem
Land standen und (lediglich) in den ausgewerteten Bereich gewechselt sind, sind nicht berticksichtigt. Insofern bilden die Zahlen
nicht alle Stellenneubesetzungen ab. — ***) im Zeitraum vom 01.01. bis 31.12., Auswertungen des LBV — ****) einschlieBlich

einfacher Dienst
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4.2.3 Nachgeordneter Bereich des vormaligen Ministeriums fiir

Inneres und Kommunales

Im nachgeordneten Bereich des vormaligen Ministeriums fur Inneres und Kommunales (MIK) waren 2017
insgesamt 10.585 Beschaftigte tatig. Der Anteil der Frauen betrug 46,4 Prozent (+1,9 Prozentpunkte im
Vergleich zu 2013).

Sowohl im gehobenen Dienst (43,1 Prozent Frauenanteil), als auch im hoéheren Dienst (40,6 Prozent
Frauenanteil) arbeiteten 2017 mehr Manner als Frauen in diesem Teilbereich. Im Vergleich zu 2013 hat sich
der Anteil der Frauen im gehobenen Dienst um 4,1 Prozentpunkte und im héheren Dienst um 5,3 Prozent-
punkte erhoht.

Anteil der Frauen am Personal des gehobenen Dienstes im nachgeordneten
Bereich des Ministeriums fiir Inneres und Kommunales in Nordrhein-

Westfalen am 30.06.2013 und 30.06.2017 nach Besoldungs- und Entgeltgruppen
in Prozent

52,5 57,3

414 352 o
[J 2013 ’

B 2017

198

Ausbildung A9g.D., E9 AlQ, E10 All, E1l Al2, E12 Al3g.D.

Im gehobenen Dienst waren 2017 in der Gruppe der Auszubildenden 61,3 Prozent und in der Gehalts-
gruppe A9/E9 59,7 Prozent der Beschéaftigten weiblich. Ab der Gehaltsgruppe A10/E10 arbeiteten mehr-
heitlich Manner im nachgeordneten Bereich des MIK. In den Gehaltsgruppen A13 g.D. lag der Frauenanteil
bei 21 Prozent.
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Anteil der Frauen am Personal des héheren Dienstes im nachgeordneten
Bereich des Ministeriums fiir Inneres und Kommunales in
Nordrhein-Westfalen am 30.06.2013 und 30.06.2017 nach Besoldungs- und
Entgeltgruppen in Prozent

43,3
314 416 33,3 336
L1 2013 13,3
W 2017
Ausbildung A13h.D., E13, Al4, E14 Al5, E15 Al6 B1-B4
E130

Im héheren Dienst waren Frauen 2017 in der Gruppe Al4/E14 mit fast 50 Prozent am starksten vertreten.
Am niedrigsten war der Frauenanteil in den Spitzenpositionen B1-B4 (21,4 Prozent).

Gegenuber 2013 ist der Frauenanteil am deutlichsten im héheren Dienst im Bereich des Einstiegs A13/E13
gestiegen (+9,2 Prozentpunkte). Aber auch der Anstieg bei den Spitzenpositionen B1-B4 fiel sehr deutlich
aus (+8,1 Prozentpunkte).

Anteil der Frauen am Personal, an den Neueinstellungen sowie an den Beférderungen und
Hoéhergruppierungen im Bereich des Ministeriums fiir Inneres und Kommunales in Nordrhein-Westfalen
2013 und 2017 nach Laufbahngruppen

2013 2017
Dienstverhaltnis Personal” Neuein- Beforderun- Personal” Neuein- Beforderun-
stellungen™ gen und stellungen™ gen und

Laufbahngruppe Hohergrup- Héhergrup-

pierungen™™ pierungen™®

Prozent

Insgesamt 445 44,0 42,8 46,4 491 443
hoherer Dienst 35,3 44,6 394 40,6 333 471
gehobener Dienst 39,0 38,2 40,2 43,1 52,1 41,2
mittlerer Dienst™™ 58,3 50,0 49,0 56,5 476 48,7

*) Auswertungen der Personalstandstatistik zum Stichtag 30.06. — **) Erfasst sind Personen, die im Erfassungszeitraum

(01.01. bis 31.12.) erstmalig in den Landesdienst eingetreten sind. Personen, die bereits in einem Beschaftigungsverhaltnis mit dem
Land standen und (lediglich) in den ausgewerteten Bereich gewechselt sind, sind nicht berticksichtigt. Insofern bilden die Zahlen
nicht alle Stellenneubesetzungen ab. — ***) im Zeitraum vom 01.01. bis 31.12., Auswertungen des LBV — ****) einschlieBlich

einfacher Dienst
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Im nachgeordneten Bereich des Innenministeriums wurden 2017 etwas weniger Frauen als Manner einge-
stellt. Der Frauenanteil lag 2017 bei den Neueinstellungen bei 49,1 Prozent und damit héher als 2013 (44,0
Prozent). Dahinter verbergen sich gegenlaufige Entwicklungen in den Laufbahngruppen. Wahrend im
hoheren Dienst der Frauenanteil an den Neueinstellungen auf 33,3 Prozent gesunken ist (11,3 Prozent-
punkte), ist er im gehobenen Dienst um 13,9 Prozentpunkte auf 52,1 Prozent gestiegen.

An den im Jahr 2017 beférderten bzw. hohergruppierten Personen stellten Frauen mit 44,3 Prozent einen
leicht unterdurchschnittlichen Anteil. Ihr Anteil am Personal insgesamt lag 2017 mit 46,3 Prozent etwas
hoéher. Eine Ausnahme bildet hier der hdhere Dienst. Hier lag, wie schon 2013, der Anteil der Frauen an den
Beforderungen/Hohergruppierungen tber ihrem Anteil am Personal dieser Laufbahngruppe insgesamt.
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4.2.4 Polizeilicher Dienst und dessen innere Verwaltung

Im polizeilichen Dienst und dessen innerer Verwaltung waren 2017 50.790 Personen beschaftigt, davon
14.140 Frauen (27,8 Prozent). Der Frauenanteil lag damit in diesem Teilbereich nach wie vor deutlich unter
dem Durchschnitt.

Im gehobenen Dienst, in dem 90,8 Prozent aller Beschaftigten des polizeilichen Dienstes arbeiteten,
betrug der Frauenanteil im Jahr 2017 25,2 Prozent. Im héheren Dienst lag der Wert mit 22,9 Prozent noch
etwas darunter.

Im Vergleich zu 2013 hat sich der Anteil der Frauen im polizeilichen Dienst und dessen innerer Verwaltung
um 3,4 Prozentpunkte erhoht. Im gehobenen Dienst betragt die Zunahme 4,1 Prozentpunkte, im héheren
Dienst zahlt sie 6,1 Prozentpunkte.

Anteil der Frauen am Personal des gehobenen Dienstes im Bereich
»Polizeilicher Dienst und dessen innere Verwaltung« in Nordrhein-Westfalen am
30.06.2013 und 30.06.2017 nach Besoldungs- und Entgeltgruppen in Prozent

38,0 395 13,4
0 2013 EH Ig_i. 68 /6 61 57
m 2017 B s
Ausbildung A9g.D., E9 Al0, E10 All, E11 Al2,E12 Al13g.D.

In den Eingangsamtern des gehobenen Dienstes waren Frauen 2017 mit 40,4 Prozent am starksten ver-
treten. In den hoheren Gehaltsstufen nehmen die Frauenanteile deutlich ab. In der Gruppe A12/E12 lag
2017 der Frauenanteil bei 7,6 Prozent und in der obersten Besoldungs- und Entgeltgruppe des gehobenen
Dienstes bei 5,7 Prozent.

Anteil der Frauen am Personal des héheren Dienstes im Bereich
»Polizeilicher Dienst und dessen innere Verwaltung« in Nordrhein-Westfalen am
30.06.2013 und 30.06.2017 nach Besoldungs- und Entgeltgruppen in Prozent

35,3 35,0
] 2013 151
m 2017 . il

Al3 h.D., Al4, E14 Al15, E15 Al6 B1-B4

E13,E13U

Im hoheren Dienst fielen die Frauenanteile im Einstiegsamt und in den Spitzenpositionen mit 38,5 bzw.
31,6 Prozent am hochsten aus. Bei den Spitzenpositionen B1-B4 war jedoch gegentiber 2013 ein Ruck-
gang zu verzeichnen (—3,4 Prozentpunkte).
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Anteil der Frauen am Personal, an den Neueinstellungen sowie an den Beférderungen und
Hohergruppierungen im Bereich » Polizeilicher Dienst und dessen innere Verwaltung «
in Nordrhein-Westfalen 2013 und 2017 nach Laufbahngruppen

2013 2017
Dienstverhaltnis Personal” Neuein- Beforderun- | Personal” Neuein- Beforderun-
stellungen™ gen und stellungen™ gen und

Laufbahngruppe Hohergrup- Hohergrup-

pierungen™® pierungen™

Prozent

Insgesamt 24,4 381 21,2 278 40,3 284
hoherer Dienst 16,8 55,6 11,3 22,9 444 38,7
gehobener Dienst 21,1 38,0 20,0 25,2 376 25,2
mittlerer Dienst™™ 59,6 38,7 477 58,7 56,1 58,4

*) Auswertungen der Personalstandstatistik zum Stichtag 30.06. — **) Erfasst sind Personen, die im Erfassungszeitraum

(01.01. bis 31.12.) erstmalig in den Landesdienst eingetreten sind. Personen, die bereits in einem Beschéftigungsverhaltnis mit dem
Land standen und (lediglich) in den ausgewerteten Bereich gewechselt sind, sind nicht berticksichtigt. Insofern bilden die Zahlen
nicht alle Stellenneubesetzungen ab. — ***) im Zeitraum vom 01.01. bis 31.12., Auswertungen des LBV — ****) einschlieBlich

einfacher Dienst

Im polizeilichen Dienst und dessen innerer Verwaltung waren auch 2017 Frauen bei den Neueinstellungen
mit 40,3 Prozent unterrepréasentiert. Ihr Anteil an den Neueinstellungen fiel 2017 insgesamt etwas hoher
aus als 2013. Jedoch ist allein im mittleren Dienst der Frauenanteil an den Neueinstellungen gestiegen:
Hier wurden 2017 mehr Frauen als Manner eingestellt (56,1 Prozent). Der Zuwachs gegentiber 2013 ist mit
17,4 Prozentpunkten erheblich.

Der Anteil der Frauen an den Beforderungen/Hoéhergruppierungen lag 2017 mit 28,4 Prozent geringfigig
Uber ihrem Anteil am Personal insgesamt (27,8 Prozent). Anders als 2013 lag im héheren Dienst 2017 der
Frauenanteil bei den Beférderungen/Hohergruppierungen mit 38,7 Prozent tiber ihrem Anteil am Personal
dieser Laufbahngruppe insgesamt.
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4.2.5 Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

Zum Stichtag 30.06.2017 waren in den Besoldungsgruppen R1 bis R10 insgesamt 6.400 Richterinnen und
Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte eingruppiert. Davon waren etwas mehr als die Halfte
(3.215) weiblich. Damit hat sich der Anteil der Richterinnen und Staatsanwaltinnen im unmittelbaren Lan-
desdienst gegentiber 2013 um 5,0 Prozentpunkte auf 50,2 Prozent erhoht (2013: 45,2 Prozent). In der
Besoldungsgruppe R1 lag der Frauenanteil bei 57,8 Prozent. Ab der Besoldungsgruppe R2 arbeiten mehr-
heitlich Manner in den Gerichten und Staatsanwaltschaften. Die Spitzenamter der Besoldungsgruppen
R8 und R10 bilden hier eine Ausnahme. Sie waren am Stichtag zu 75 Prozent mit Frauen besetzt (Daten-
quelle: eigene Statistiken des Justizministeriums).

Anteil der Richterinnen und Staatsanwaltinnen in Nordrhein-Westfalen
am 30.06.2013 und 30.06.2017 am Personal des unmittelbaren
Landesdienstes mit R-Besoldung in Prozent

53,2

306
[ 2013 25,5

B 2017

18,5

R1 R2 R3 R4-R10

Bei den neueingestellten Richterinnen und Richtern, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten waren auch
2017 Frauen in der Uberzahl: Der Frauenanteil an den Neueinstellungen lag bei 62,1 Prozent. Bei den Befér-
derungen hat sich der Anteil der Frauen im Vergleichszeitraum erhéht und liegt nun bei 39,2 Prozent.

Anteil der Richterinnen und Staatsanwaltinnen am Personal, an den Neueinstellungen sowie an den
Beférderungen im Bereich der R-Besoldung im unmittelbaren Landesdienst in Nordrhein-Westfalen
2013 und 2017

2013 2017
Dienstverhaltnis
. Neuein- Beforde- . Neuein- Beforde-
Personal® " Personal® -
Laufbahngruppe stellungen™ rungen™” stellungen™ rungen”
Prozent
Insgesamt 45,2 576 364 50,2 62,1 39,2

*) Auswertungen der Personalstandstatistik zum Stichtag 30.06. — **) Erfasst sind Personen, die im Erfassungszeitraum

(01.01. bis 31.12.) erstmalig in den Landesdienst eingetreten sind. Personen, die bereits in einem Beschaftigungsverhaltnis mit dem
Land standen und (lediglich) in den ausgewerteten Bereich gewechselt sind, sind nicht berticksichtigt. Insofern bilden die Zahlen
nicht alle Stellenneubesetzungen ab. — ***) im Zeitraum vom 01.01. bis 31.12., Auswertungen des LBV



Beschéftigtenstruktur in Teilbereichen des unmittelbaren Landesdienstes 104

4.2.6 Justizverwaltung

2017 waren im Bereich »Justizverwaltung« 33.440 Personen tatig. Mehr als die Halfte waren Frauen
(60,0 Prozent). Sowohlim gehobenen als auch im hoheren Dienst arbeiteten 2017 mehr Frauen als Manner.
Einen tberdurchschnittlich hohen Frauenanteil (70,8 Prozent) wies der gehobene Dienst auf. Im hoheren
Dienst waren es 54,7 Prozent. Gegentiber 2013 ist der Frauenanteil im gehobenen Dienst um 3,1 und im
héheren Dienst um 2,7 Prozentpunkte gestiegen.

Anteil der Frauen am Personal des gehobenen Dienstes im Bereich
»Justizverwaltung« in Nordrhein-Westfalen am 30.06.2013 und
30.06.2017 nach Besoldungs- und Entgeltgruppen in Prozent

785 85,3

676 611

505
354
0 2013

B 2017

Ausbildung A9g.D. E9 AlQ, E10 All, E11 Al2, E12 Al3g.D.

2017 war im gehobenen Dienst der Frauenanteil in der Besoldungs- und Entgeltgruppe A9/E9 mit
85,1 Prozent am hochsten. In der hochsten Besoldungsgruppe des gehobenen Dienstes (A13 g.D.) lag er
bei 44,3 Prozent.

Anteil der Frauen am Personal des héheren Dienstes im Bereich
»Justizverwaltung« in Nordrhein-Westfalen am 30.06.2013 und 30.06.2017
nach Besoldungs- und Entgeltgruppen in Prozent

65,5

35,2 317

L] 2013
B 2017

20,6 18,6

Al3 h.D., Al4, E14 Al5, E15 Al6 aufertariflich
E13,E130
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Im héheren Dienst waren im Einstiegsamt Frauen in der Mehrheit. Auch hier sank 2017 der Anteil der
Frauen mit steigender Eingruppierung. Uber alle Besoldungsgruppen hinweg ist jedoch ein Anstieg des
Frauenanteils von 2013 auf 2017 zu beobachten. Den deutlichsten Anstieg gab es im hoheren Dienst in der
Besoldungsgruppe A16 (+10,2 Prozentpunkte).

Im Bereich »Justizverwaltung« wurden 2017 mehr Frauen als Manner eingestellt. Der Frauenanteil an den
Neueinstellungen lag bei 57,5 Prozent und damit etwas hoéher als 2013 (55,4 Prozent). Im gehobenen
Dienst waren drei Viertel der neueingestellten Personen weiblich.

Bei den Beférderungen und Héhergruppierungen fiel der Frauenanteil mit 53,0 Prozent niedriger aus als
der Frauenanteil am Personal insgesamt (60,0 Prozent). Am héchsten war der Frauenanteil auch hier im
gehobenen Dienst: Er entsprach mit 70,0 Prozent fast dem Anteil der Frauen am Personal dieser Lauf-
bahngruppe insgesamt (70,8 Prozent).

Anteil der Frauen am Personal, an den Neueinstellungen sowie an den Beférderungen und Héhergruppie-
rungen im Bereich »Justizverwaltung« in Nordrhein-Westfalen 2013 und 2017 nach Laufbahngruppen

2013 2017
Dienstverhaltnis Personal” Neuein- Beférderun- Personal®” Neuein- Beforderun-
stellungen™ gen und stellungen™ gen und

Laufbahngruppe Hohergrup- Hohergrup-

pierungen™® pierungen™

Prozent

Insgesamt 58,4 554 491 60,0 575 53,0
hoherer Dienst 52,0 56,2 324 54,7 55,0 51,5
gehobener Dienst 677 72,1 59,4 70,8 75,0 70,0
mittlerer Dienst™™ 56,7 484 45,7 575 58,4 478

*) Auswertungen der Personalstandstatistik zum Stichtag 30.06. — **) Erfasst sind Personen, die im Erfassungszeitraum

(01.01. bis 31.12.) erstmalig in den Landesdienst eingetreten sind. Personen, die bereits in einem Beschaftigungsverhaltnis mit dem
Land standen und (lediglich) in den ausgewerteten Bereich gewechselt sind, sind nicht beriticksichtigt. Insofern bilden die Zahlen
nicht alle Stellenneubesetzungen ab. — **¥) im Zeitraum vom 01.01. bis 31.12., Auswertungen des LBV — ****) einschlieB3lich

einfacher Dienst
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4.2.7 Finanzverwaltung

Zum Stichtag 30.06.2017 waren im Bereich »Finanzverwaltung« 29.625 Beschaftigte tatig, davon 18.030
Frauen (60,9 Prozent). Damit ist der Frauenanteil gegentiber 2013 um 2,1 Prozentpunkte gestiegen. Sowohl
im gehobenen als auch im hoheren Dienst lagen die Frauenanteile 2017 unter dem Gesamtfrauenanteil
von 60,9 Prozent. Gegenuber 2013 sind die Frauenanteile in beiden Laufbahnen jedoch gestiegen (geho-
bener Dienst: +3,5 Prozentpunkte; hoherer Dienst: +5,2 Prozentpunkte).

Anteil der Frauen am Personal des gehobenen Dienstes im Bereich
»Finanzverwaltung« in Nordrhein-Westfalen am 30.06.2013 und
30.06.2017 nach Besoldungs- und Entgeltgruppen in Prozent

67.8

598 54,6

38,5
L] 2013 216

B 2017

Ausbildung A9¢g.D., E9 Al0, E10 All, E11 Al2,E12 Al3g.D.

Auch im Bereich »Finanzverwaltung« ist der Frauenanteil in den Eingangsamtern des gehobenen und
hoheren Dienstes tendenziell héher als in den tGbrigen Gehaltsstufen. Im gehobenen Dienst lag 2017 der
Frauenanteil im Eingangsamt bei 69,7 Prozent, in der Gruppe A13 g. D. bei 31,0 Prozent.

Anteil der Frauen am Personal des héheren Dienstes im Bereich
»Finanzverwaltung« in Nordrhein-Westfalen am 30.06.2013 und 30.06.2017
nach Besoldungs- und Entgeltgruppen in Prozent

471
315 34,1

L] 2013
B 2017

18,3

Al3h.D, Al4, E14 Al5, E15 Al6
E13,E13U E15U Bl-B4
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In der Einstiegsbesoldungsgruppe bzw. der Einstiegsentgeltgruppe des héheren Dienstes lag der Frauen-
anteil 2017 bei 47,9 Prozent. In den hoheren Besoldungs- und Entgeltgruppen fiel er niedriger aus — mit
Ausnahme der Gruppe A15/E15. Hier gab es gegentiber 2013 zudem einen deutlichen Anstieg des Frauen-
anteils von 34,1 Prozent auf 49,2 Prozent in 2017. Bei den oberen Besoldungsgruppen (A16 und Bl — B4)
wurde nur rund jeder vierte Posten von einer Frau besetzt. Gegentiber 2013 sind die Frauenanteile in den
oberen Besoldungs- und Entgeltgruppen sowohl des gehobenen als auch des héheren Dienstes jedoch
deutlich gestiegen.

Anteil der Frauen am Personal, an den Neueinstellungen sowie an den Beférderungen und Héhergruppie-
rungen im Bereich »Finanzverwaltung« in Nordrhein-Westfalen 2013 und 2017 nach Laufbahngruppen

2013 2017
Dienstverhaltnis Personal” Neuein- Beférderun- Personal®” Neuein- Beforderun-
stellungen™ gen und stellungen™ gen und

Laufbahngruppe Hohergrup- Hohergrup-

pierungen™” pierungen™

Prozent

Insgesamt 58,8 61,9 585 60,9 591 55,7
hoherer Dienst 343 66,7 34,6 39,5 46,2 398
gehobener Dienst 534 59,3 511 56,9 58,5 51,9
mittlerer Dienst™™" 69,6 64,6 65,5 69,3 60,5 70,3

*) Auswertungen der Personalstandstatistik zum Stichtag 30.06. — **) Erfasst sind Personen, die im Erfassungszeitraum

(01.01. bis 31.12.) erstmalig in den Landesdienst eingetreten sind. Personen, die bereits in einem Beschaftigungsverhaltnis mit dem
Land standen und (lediglich) in den ausgewerteten Bereich gewechselt sind, sind nicht berticksichtigt. Insofern bilden die Zahlen
nicht alle Stellenneubesetzungen ab. — ***) im Zeitraum vom 01.01. bis 31.12., Auswertungen des LBV — ****) einschlieBlich

einfacher Dienst

Von den neueingestellten Personen in der Finanzverwaltung waren 59,1 Prozent Frauen. Im héheren Dienst
lag der Frauenanteil bei den Einstellungen in 2017 zwar unter dem Wert fiir 2013, jedoch liegen die Werte
in beiden Jahren weit Uber dem Frauenanteil an den Beschaftigten im héheren Dienst der Finanzverwal-
tung insgesamt von 34,3 Prozent (2013) beziehungsweise 39,5 Prozent (2017).

Der Anteil der Frauen an den Beférderungen/Hohergruppierungen war auch 2017 niedriger als ihr Anteil
am Personal insgesamt. Dies ist auf den gehobenen Dienst zurlickzufiihren: Hier lag der Anteil der Frauen
an den beférderten bzw. hoher gruppierten Personen bei 51,9 Prozent und damit unter dem Anteil am
Personal dieser Laufbahngruppe insgesamt (56,9 Prozent). Bei den anderen Laufbahngruppen entsprach
der Frauenanteil an den Beférderungen/Hoéhergruppierungen in etwa dem Anteil am Personal insgesamt
bzw. lag leicht dartber.



Fuhrungspositionen im unmittelbaren Landesdienst 108

4.3 Fiihrungspositionen im unmittelbaren

Landesdienst

4.3.1 Frauenanteil in Fiihrungspositionen

Definition

Prozentualer Anteil der Frauen an den Fihrungskraften in den Teil-
bereichen der Landesverwaltung nach Art der Fihrungsposition.

Methodische Hinweise

Die Daten fur das Jahr 2018 stammen aus einer Befragung der Dienst-
stellen des unmittelbaren Landesdienstes (ohne Hochschulen und
Schulen) und beziehen sich auf den Stichtag 30.06.2018. Die Daten zu
den Fuhrungskraften im Schulbereich stammen aus einer Sonder-
auswertung des Ministeriums fur Schule und Bildung des Landes
Nordrhein-Westfalen (MSB) zum Stichtag 01.08.2018.

Die Angaben zu den Fuhrungskréften aus den Vorjahren (2003, 2006,
2009 und 2012) wurden dem Vierten Bericht zur Umsetzung des
Landesgleichstellungsgesetzes in der Landesverwaltung
Nordrhein-Westfalen (4. LGG-Bericht®) entnommen. Diese wurden eben-
falls auf der Basis von Dienststellenbefragungen (Stichtage 31.12.2003,
31.10.2006, 31.12.2009, 31.12.2012) bzw. Sonderauswertungen des
Schulministeriums (Stichtage: 31.12.2003, 31.10.2006, 31.12.2009,
02.01.2013) ermittelt.

Datenquelle: ITNRW, Ergebnisse der Dienststellenbefragung 2018, Sonderauswertung des MSB 2018,

4. L.GG-Bericht.

Der Indikator gibt Hinweise auf:

+ die Beteiligung von Frauen an Flhrungspositionen,
+ den Stand der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mé&nnern beim beruflichen Aufstieg
in den verschiedenen Bereichen des unmittelbaren Landesdienstes.

In den Teilbereichen des unmittelbaren Landesdienstes sind Frauen in Fihrungspositionen unterschied-
lich stark vertreten. Mit Ausnahme der Schulen hatten 2018 in allen Teilbereichen des unmittelbaren
Landesdienstes deutlich mehr Manner als Frauen eine FUhrungsposition inne. Am hdéchsten fiel der
Frauenanteil an den Fuhrungskraften mit 64,0 Prozent bei den Schulen aus, gefolgt von der Finanzverwal-
tung mit 44,8 Prozent. Am niedrigsten fiel der Frauenanteil an den Fuhrungskraften bei der Polizei mit

20,0 Prozent aus.

4) Ministerium fur Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes Nordrhein-Westfalen 2015: Gleichstellung von Frauen

und Méannern im 6ffentlichen Dienst. Vierter Bericht zur Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes in der Landesverwal-

tung Nordrhein-Westfalen. Duisseldorf.
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In allen Teilbereichen ist gegentiber 2012/2013 der Frauenanteil in Filhrungspositionen gestiegen, am
deutlichsten im Bereich der Finanzverwaltung: Hier hat sich der Anteil in der Zeit von 2012 bis 2018 um
11,6 Prozentpunkte auf 44,8 Prozent erhoht. In den Teilbereichen, in denen fir 2006 bzw. 2009 Daten vor-
liegen, zeigt sich auch von 2006 auf 2009 bzw. 2009 auf 2012 ein Anstieg des Frauenanteils an den
Fahrungskraften.

Anteil der Frauen an den Fiihrungskraften in den Teilbereichen des unmittelbaren Landesdienstes
in Nordrhein-Westfalen 2006, 2009, 2012/2013 und 2018%)

2012/
Teilbereiche des unmittelbaren 2006 2009 2013 2018 Veranderung 2018 gegenliber
Landesdienstes 201272013 in Prozentpunkten
Prozent
Ministerien, LDI, LRH und LTV 26,5 29,2 317 38,3 +6,6
Schulen 51,9 53,8 58,6 64,0 +54
Gerichte und Staats-
anwaltschaften . 294 34,7 414 +6,7
Polizei . . 13,6 20,0 +6,4
Finanzverwaltung . . 33,2 44.8 +11,6
Weitere Dienststellen
nachgeordneter Bereiche™ . . . 39,6

*) zum jeweiligen Stichtag — **) aufgrund untypischer Organisationsstruktur ohne das Personal der Schulamter und ZfsL

Im Folgenden wird der Frauenanteil an den Fihrungskraften in den Teilbereichen des unmittelbaren
Landesdienstes nach Art der Fihrungsposition dargestellt.
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Anteil der Frauen an den Fiihrungskréften im Bereich »Ministerien, LDI, LRH
und LTV« in Nordrhein-Westfalen 2003, 2006, 2009, 2012 und 2018*) nach
Art der Fihrungsposition in Prozent

Staatssekretarin/Staatssekretar;
Behordenleitung®*)

26,3
16,4

Abteilungsleitung
20,7

N
w
(09}

210

Stellvertretende Abteilungsleitung/
Gruppenleitung

24,2 |

Referatsleitung/B3 Referatsleitung
34,8

*) zum jeweiligen Stichtag — **) nur 2018 erfragt

110

2003
2006
2009
2012
2018

Im Teilbereich »Ministerien, Landesbeauftragte fur Datenschutz (LDI), Landesrechnungshof (LRH) und
Landtagsverwaltung (LTV)« lag der Frauenanteil an den Referatsleiterinnen und -leitern zum 30.06.2018
bei 40,9 Prozent. Unter den stellvertretenden Abteilungs- und Gruppenleitungen waren Frauen zu
36,6 Prozent vertreten. In den beiden obersten Fihrungsebenen waren nur rund ein Viertel (23,8 bzw.

26,3 Prozent) der Fuihrungskrafte weiblich.

Auf allen Fihrungsebenen ist der Frauenanteil gestiegen. Den héchsten Anstieg gegentiber 2012 gab es
bei den stellvertretenden Abteilungsleitungen und den Gruppenleitungen (+11,9 Prozentpunkte).
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Anteil der Frauen an den Fiihrungskraften im Bereich »Schulen« in
Nordrhein-Westfalen 2003, 2006, 2009, 2013 und 2018*) nach Art der
Fiihrungsposition in Prozent

443 | L

Schulleitung
571

64,4

50,9 |

Stellvertretende

Schulleitung 60.5

*) zum jeweiligen Stichtag

Im Bereich »Schule« ist der Anteil der weiblichen Fiihrungskrafte im Vergleich zu den anderen Teilberei

11

2003
2006
2009
2013
2018

chen

der Landesverwaltung mit Abstand am hochsten. 2018 waren nahezu zwei Drittel der Schulleitungen (64,4

Prozent) sowie deren Stellvertretungen (63,5 Prozent) weiblich. Deutliche Unterschiede sind zwis
den einzelnen Schulformen feststellbar (vgl. Tabellenanhang).

Seit 2003 ist der Anteil der Schulleiterinnen und stellvertretenden Schulleiterinnen stetig gestiegen.

chen
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Anteil der Frauen an den Fiihrungskraften im Bereich »Gerichte und
Staatsanwaltschaften« in Nordrhein-Westfalen 2009, 2012 und 2018%)
nach Art der Fiihrungsposition in Prozent

2009
Dienststellenleitung 26,5 B 2012
32,3 B 2018

Stellvertretende

Dienststellenleitung 26.7

34,9

Abteilungsleitung 33,8

43,0

Dezernatsleitung (nur — ggf.

1
anteiliges — Verwaltungsdezernat) 33

36,2
Weitere aufsichtfuhrende

Richterinnen/Richter

Geschaftsleitung

Stellvertretende Geschaftsleitung

63,1

*) zum jeweiligen Stichtag

Im Bereich »Gerichte und Staatsanwaltschaften« waren Frauen auf der untersten Fuhrungsebene 2018 in
der Mehrheit (63,1 Prozent); auf allen anderen Fiihrungsebenen lagen die Frauenanteile unter 50 Prozent.
Auf der héchsten Fuhrungsebene, der Dienststellenleitung, ist der Frauenanteil seit dem Jahr 2009 um
12,5 Prozentpunkte gestiegen und betrug 2018 ein knappes Drittel (32,3 Prozent).

Auch auf den anderen Ebenen ist im Bereich der Gerichte und Staatsanwaltschaften der Anteil der Frauen
an den Fuhrungskraften von 2009 auf 2018 deutlich gestiegen.
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Anteil der Frauen an den Fuhrungskréaften im Bereich »Polizei«
in Nordrhein-Westfalen 2012 und 2018*) nach Art der Fiihrungsposition in Prozent

Prasidentin/Prasident 29,0 L] 2012
résidentin/Présiden B 2018
11
21,2
51
94

i

Direktionsleitung ™ ‘
Leitung Leitungsstab™ %
Dezernats-/Inspektionsleitung %

Sonstige Fuihrungspositionen des
héheren Dienstes 26,6

*) zum jeweiligen Stichtag — **) 2012 wurde hier die Flihrungsebene »stellvertretende Behordenleitung« abgefragt

**%) 2012 wurde hier die Fihrungsebene »Polizeidirektion« abgefragt

Im Bereich »Polizei« sind Frauen in Fihrungspositionen noch deutlich unterreprasentiert. Etwas mehr als
ein Viertel der Stellen der untersten Filhrungsebene sind mit Frauen besetzt. In den beiden nachsthéheren
Ebenen der Dezernats- bzw. Inspektionsleitung und der Leitung des Leistungsstabs sind es nur 17,0
Prozent bzw. 15,8 Prozent. Hier endet die Laufbahn der klassischen Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten.

Die Positionen der Direktionsleitungen werden haufig von Beamtinnen und Beamten aus der allgemeinen
Verwaltung besetzt, die einen deutlich héheren Frauenanteil aufweisen. Hier lag der Frauenanteil an den
Fuhrungskraften bei 21,2 Prozent.

Auch im Bereich »Polizei« ist der Anteil der Frauen in Fihrungspositionen gestiegen. Am starksten war der
Anstieg im Vergleich zu 2012 bei den Direktionsleitungen (+10,1 Prozentpunkte).

Eine Ausnahme bildete das héchste Amt bei der Polizei. Hier hat sich der Anteil der Frauen deutlich verrin-
gert: 2018 waren unter den 36 Polizeiprasidentinnen und -prasidenten nur sechs Frauen. Das entsprach
einem Anteil von 16,7 Prozent, 2012 lag der Anteil mit 29,0 Prozent deutlich héher.
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Anteil der Frauen an den Fiihrungskraften im Bereich »Finanzverwaltung« in
Nordrhein-Westfalen 2012 und 2018*) nach Art der Fiihrungsposition

in Prozent
L1 2012
Dienststellenleitung 124 B 2018
30,3
. Stellvert'reterlfle 435
Dienststellenleitung™/
2. Fuhrungsebene
Néachstniedrigere 33,9

Fuhrungsebene

*) zum jeweiligen Stichtag — **) 2012 wurde hier die Fiihrungsebene »stellvertretende Behordenleitung« abgefragt

Im Bereich »Finanzverwaltung« waren 2018 auf der unteren Filhrungsebene 45,1 Prozent der Fihrungs-
krafte Frauen, in der Position der stellvertretenden Dienststellenleitung bzw. der zweiten Flihrungsebene
waren es 54,2 Prozent und in der Spitzenposition waren 30,3 Prozent der Fuihrungskrafte weiblich.

Seit 2012 ist der Frauenanteil auf allen Fihrungsebenen gestiegen. Der Anteil der Frauen an den Dienst-
stellenleitungen hat sich um 15,9 Prozentpunkte erhoht und mehr als verdoppelt.

Anteil der Frauen an den Fihrungskréaften in weiteren Dienststellen
nachgeordneter Bereiche*) des unmittelbaren Landesdienstes in
Nordrhein-Westfalen 2018**) nach Art der Fiihrungsposition in Prozent

Dienststellenleitung

Stellvertretende Dienststellenleitung 6

1 B
rEOo@R®™
L\

N

Néachstniedrigere Flihrungsebene

Weitere Flihrungsebene 38,3

*) aufgrund untypischer Organisationsstruktur ohne das Personal der Schulamter und ZfsL — **) zum Stichtag

In den weiteren Dienststellen nachgeordneter Bereiche waren 2018 auf allen Fihrungsebenen mehr als
ein Drittel der Fihrungskrafte weiblich. Mit einem Anteil von 42,2 Prozent findet sich der héchste Frauen-
anteil dieses Bereiches unterhalb der Ebene der Stellvertretenden Dienststellenleitung.
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4.3.2 Teilzeit in Filhrungspositionen

Definition Prozentualer Anteil der Beschaftigten mit reduzierter Arbeitszeit an den
Fahrungskréften in den Teilbereichen der Landesverwaltung nach Art der
Fuhrungsposition.

Methodische Hinweise Die Daten fur das Jahr 2018 stammen aus einer Befragung der Dienst-
stellen des unmittelbaren Landesdienstes (ohne Hochschulen und
Schulen) und beziehen sich auf den Stichtag 30.06.2018. Die Daten zu
den Fuhrungskraften im Schulbereich stammen aus einer Sonder-
auswertung des Ministeriums fuir Schule und Bildung des Landes
Nordrhein-Westfalen zum Stichtag 01.08.2018.

Die Angaben zu den Fuhrungskréaften aus 2012/2013 wurden dem
Vierten Bericht zur Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes in
der Landesverwaltung Nordrhein-Westfalen (4. LGG-Bericht®) ent-
nommen. Diese wurden ebenfalls auf der Basis einer Dienststellen-
befragung (Stichtag 31.12.2012) bzw. Sonderauswertungen des Schul-
ministeriums (Stichtag 02.01.2013) ermittelt.

Datenquelle: ITNRW, Ergebnisse der Dienststellenbefragung 2018, Sonderauswertung des MSB 2018,
4. LGG-Bericht.

Der Indikator gibt Hinweise auf:

« die Reprasentanz von Beschéaftigten mit reduzierter Arbeitszeit in Filhrungspositionen,
» Auswirkungen der Inanspruchnahme von Teilzeit auf das berufliche Fortkommen,
» den Stand der Vereinbarkeit von Familie und Karriere.

5) Ministerium fur Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes Nordrhein-Westfalen 2015: Gleichstellung von Frauen
und Méannern im 6ffentlichen Dienst. Vierter Bericht zur Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes in der Landesverwal-

tung Nordrhein-Westfalen. Duisseldorf.
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Anteil der Teilzeitbeschéaftigten an den Fiihrungskraften im Bereich
»Ministerien, LDI, LRH und LTV« in Nordrhein-Westfalen 2012 und 2018%)
nach Art der Filhrungsposition in Prozent

[ ] 2012

Staatssekretarin/Staatssekretar™ 00 B 2018
Abteilungsleitung 0.0
0,0

Stellvertretende Abteilungsleitung/ I:I 2,7
Gruppenleitung 0,0

51
Referatsleitung/B3 Referatsleitung %

*) zum jeweiligen Stichtag — **) 2012 nicht erfragt

Im Bereich »Ministerien, Landesbeauftragte ftir Datenschutz (LDI), Landesrechnungshof (LRH) und Land-
tagsverwaltung (LTV)« arbeiteten Mitte 2018 in den drei obersten Fuihrungsebenen ausschlieBlich Voll-
zeitkréafte. Beschaftigte mit reduzierter Arbeitszeit waren nur in der untersten Fihrungsebene, mit einem
Anteil von 9,8 Prozent, vertreten. Dieser Anteil ist gegentiber 2012 gestiegen.

Anteil der Teilzeitbeschéaftigten an den Fiihrungskraften im Bereich
»Schulen« in Nordrhein-Westfalen 2018*) nach Art der Fiihrungsposition
in Prozent

Schulleitung [ 6.9

Stellvertretende Schulleitung 16,0

*) zum Stichtag

Im Bereich »Schule« lag der Anteil der Beschéftigten mit reduzierter Arbeitszeit an den Schulleitungen
2018 bei 6,9 Prozent, bei den stellvertretenden Schulleitungen betrug er 16,0 Prozent. Zur Darstellung der
Unterschiede zwischen den Schulformen vgl. Tabellenanhang.
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Anteil der Teilzeitbeschéaftigten an den Fiihrungskraften im Bereich
»Gerichte und Staatsanwaltschaften« in Nordrhein-Westfalen 2012
und 2018%*) nach Art der Fiihrungsposition in Prozent

0.9 L1 2012
Dienststellenleitung “ '37 B 2018

Stellvertretende |8.3
Dienststellenleitung

Abteilungsleitung

Dezernatsleitung (nur — ggf.
anteiliges — Verwaltungsdezernat) 12,3

Weitere aufsichtfiihrende
Richterinnen/Richter [ej|

|
Geschéaftsleitung
12,3

Stellvertretende Geschaftsleitung

*) zum jeweiligen Stichtag

Im Bereich »Gerichte und Staatsanwaltschaften« war der Anteil der Beschaftigten mit reduzierter Arbeits-
zeit 2018 auf Ebene der stellvertretenden Geschéftsstellenleitung mit 25,3 Prozent vergleichsweise hoch.
In der obersten Fuhrungsstufe, der Dienststellenleitung, lag er bei 3,7 Prozent. Bei den weiteren Fiihrungs-
ebenen variierte der Anteil der Teilzeitbeschaftigten zwischen 8,8 und 12,3 Prozent. Gegentiber 2012 ist
der Anteil der Teilzeitkrafte auf allen Fihrungsebenen mit Ausnahme der Abteilungsleitung gestiegen.
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Anteil der Teilzeitbeschaftigten an den Fiihrungskraften im Bereich » Polizei«
in Nordrhein-Westfalen 2012 und 2018*) nach Art der Fiihrungsposition

in Prozent
0.0 [ ] 2012
Prasidentin/Prasident B 2018
0,0
0,0

Direktionsleitung™
M <o

| o8
0.0

Dezernats-/ 2,1
Inspektionsleitung 4,3

*xx)

Leitung Leitungsstab

Sonstige Fuihrungspositionen
des hoéheren Dienstes 45

*) zum jeweiligen Stichtag — **) 2012 wurde hier die Fihrungsebene »stellvertretende Behordenleitung« abgefragt

*#%) 2012 wurde hier die Fiihrungsebene »Polizeidirektion« abgefragt

Im Bereich »Polizei« waren auch 2018 nur vereinzelt Beschaftigte mit reduzierter Arbeitszeit auf den
Fuhrungsebenen vertreten. Wahrend auf der untersten Filhrungsebene ihr Anteil gegentiber 2012 gesun-
ken ist, ist er auf der Ebene der Dezernats- bzw. Inspektionsleitung gestiegen. Am hochsten fiel 2018 der
Anteil der Teilzeitbeschéftigten mit 6,0 Prozent bei den Direktionsleitungen aus. Die Position der Polizei-
prasidentin bzw. des Polizeiprésidenten sowie der Leitung des Leitungsstabs wurde 2018 ausschlieBlich in
Vollzeit wahrgenommen.
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Anteil der Teilzeitbeschéaftigten an den Fiihrungskraften im Bereich
»Finanzverwaltung« in Nordrhein-Westfalen 2012 und 2018*) nach Art der
Flihrungsposition in Prozent

30 L] 2012
Dienststellenleitung ' B 2018
4,5
- Stellverfretende 22.9
Dienststellenleitung™/
2. Fuhrungsebene 28.9
Nachstniedrigere 151
Fahrungsebene 24,3

*) zum jeweiligen Stichtag — **) 2012 wurde hier die Fihrungsebene »stellvertretende Behérdenleitung« abgefragt

Im Bereich »Finanzverwaltung« war der Anteil der Beschéaftigten mit reduzierter Arbeitszeit mit 24,3 Prozent
in der untersten Fuhrungsebene und mit 28,9 Prozent in der mittleren Fihrungsebene vergleichsweise
hoch. In der Position der Dienststellenleitung war Teilzeit auch hier eher selten (4,5 Prozent). Gegentiber
2012 ist die Teilzeitquote auf allen Fihrungsebenen gestiegen.

Anteil der Teilzeitbeschéaftigten an den Flihrungskraften in weiteren Dienststellen
nachgeordneter Bereiche*) des unmittelbaren Landesdienstes in Nordrhein-
Westfalen 2018**) nach Art der Flihrungsposition in Prozent

Dienststellenleitung I
Stellvertretende Dienststellenleitung . 4,5
Néachstniedrigere Fuhrungsebene 15,7

Weitere Flihrungsebene 12,7

*) aufgrund untypischer Organisationsstruktur ohne das Personal der Schuldmter und ZfsL — **) zum Stichtag

Auch in den weiteren Dienststellen nachgeordneter Bereiche des unmittelbaren Landesdienstes waren
2018 die Anteile der Beschaftigten mit reduzierter Arbeitszeit relativ gering und mit zunehmender Hierar-
chiestufe tendenziell abnehmend. Die hdchste Teilzeitquote verzeichnete die zweitunterste Flhrungs-
ebene (15,7 Prozent).
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4.4 Hochschulprofessuren

Definition Anteil der Frauen an den Hochschulprofessorinnen und Hochschulpro-
fessoren nach Besoldungsgruppen und Fachergruppen.

Methodische Hinweise Die Besoldungsordnung W regelt die Amtsbeziige flir Hochschullehrerin-
nen/-lehrer (Professorinnen/Professoren) in Deutschland und umfasst
die Besoldungsgruppen W1 bis W3. Sie wurde 2002 durch eine Novelle
des Bundesbesoldungsgesetzes als Ersatz flir die Besoldungsordnung C
eingeftihrt. Der Buchstabe »W« steht fur Wissenschaft. W1l ist die Besol-
dungsgruppe der Juniorprofessorinnen/-professoren.

Datenquelle: ITNRW, Amtliche Hochschulstatistik 2013 und 2017 (jeweils zum Stichtag 01.12.).

Der Indikator gibt Hinweise auf:

« die Aufstiegschancen von Frauen im Wissenschaftsbetrieb,
» Unterschiede in der Beteiligung und den Aufstiegschancen von Frauen in den Fachergruppen.

Anteil der Frauen an den Juniorprofessuren und Professuren
in Nordrhein-Westfalen am 01.12.2013 und 01.12.2017 nach
ausgewdhlten Besoldungsgruppen in Prozent

42,0

1 2013 22,9 21,9

B 2017

174

W1 (Juniorprofessuren) C3/C2/W2 C4/W3 Zusammen

Insgesamt war zum 01.12.2017 rund ein Viertel der Hochschulprofessuren mit Frauen besetzt
(25,5 Prozent). Der Frauenanteil bei den Juniorprofessuren war mit 48,2 Prozent deutlich tberdurch-
schnittlich. Mit zunehmender Besoldung sanken die Anteile der Frauen. In der Besoldungsgruppe C3/C2/
W2 waren 26,8 Prozent der Professuren mit Frauen besetzt, bei den C4/W3 Professuren waren es nur
noch 20,0 Prozent. Gegentiber 2012 ist in allen Besoldungsgruppen der Frauenanteil gestiegen.
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Anteil der Frauen an den Hochschulprofessuren in den sechs
gréBten Fachergruppen in Nordrhein-Westfalen am
01.12.2013 und 01.12.2017 in Prozent

Ingenieurwissenschaften B 2017

Mathematik, 16,2
Naturwissenschaften 18,8

—
©
w

Humanmedizin/
Gesundheitswissenschaften 22,6

Rechts-, Wirtschafts- 26,1
und Sozialwissenschaften

. 29,8
Kunst, Kunstwissenschaft

. . 35,0
Geisteswissenschaften

Den hochsten Frauenanteil an den Hochschulprofessuren verzeichneten die Geisteswissenschaften: In
dieser Fachergruppe waren 2017 vier von zehn Professuren mit einer Frau besetzt. In der Fachergruppe
»Kunst und Kunstwissenschaft« lag der Anteil bei etwas mehr als einem Drittel (34,4 Prozent).

Einen deutlich geringeren Frauenanteil wiesen die »MINT«-Fachergruppen »Mathematik und Naturwissen-
schaften« (18,8 Prozent) sowie »Ingenieurwissenschaften« (13,6 Prozent) auf.

Der Anteil der Hochschulprofessorinnen ist seit 2013 in allen sechs Fachergruppen gestiegen.
Mit 5,0 Prozentpunkten war der Zuwachs in der Fachergruppe »Geisteswissenschaften« am héchsten.
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4.5 Gremienbesetzung

4.5.1 Frauen in wesentlichen Gremien

122

Definition

Prozentuale Anteile der Frauen an den Mitgliedern wesentlicher Gremien
in den Teilbereichen des unmittelbaren Landesdienstes.

Prozentualer Anteil der wesentlichen Gremien, die quotenkonform
besetzt sind.

Methodische Hinweise

Die Daten stammen aus einer Befragung der Dienststellen des unmittel-
baren Landesdienstes (ohne Hochschulen und Schulen) und beziehen
sich auf den Stichtag 30.06.2018.

Zu den wesentlichen Gremien zahlen Aufsichts- und Verwaltungsrate,
vergleichbare Aufsicht fihrende Organe sowie Gremien von besonderer
tatsachlicher und rechtlicher Bedeutung, wie z. B. Kommissionen,
Beirate und Ausschusse (vgl. § 12 Abs. 2 LGG).

Zur Berechnung der quotenkonformen Besetzung werden alle Gremien-
mitglieder zum Stichtag 30.06.2018 gezahlt, abzlglich der geborenen
Mitglieder. Nach § 12 Absatz 5 Satz 2 LGG sind geborene Mitglieder
Personen, die gemaf einer verbindlichen Vorgabe, aufgrund eines Amtes
oder einer besonderen Funktion Mitglied eines wesentlichen Gremiums
sind.

In den seit dem 15.12.2016 gebildeten oder in Gédnze wiederbesetzten
wesentlichen Gremien mussen gemaf § 12 LGG Frauen mit einem
Mindestanteil von 40 Prozent vertreten sein, wobei auf volle Personen-
zahlen auf- bzw. abzurunden ist.

Datenquelle: Dienststellenbefragung 2018 (Stichtag 30.06.2018).

Der Indikator gibt Hinweise auf:

+ die Reprasentanz von Frauen in wesentlichen Gremien im Einflussbereich des unmittelbaren

Landesdienstes,

+ den Stand der Beteiligung von Frauen an bedeutsamen Gestaltungs- und Entscheidungs-
prozessen in Gremien im Einflussbereich des unmittelbaren Landesdienstes.
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Wesentliche Gremien waren 2018 in den Teilbereichen »Ministerien, Landesbeauftragte fiir Datenschutz
(LDI), Landesrechnungshof (LRH) und Landtagsverwaltung (LTV)«, »Polizei« und bei den weiteren Dienst-
stellen nachgeordneter Bereiche angesiedelt.

Anteil der Frauen an den Mitgliedern in wesentlichen Gremien*)
in Nordrhein-Westfalen am 30.06.2018 nach Teilbereichen des
unmittelbaren Landesdienstes in Prozent

Ministerien, LDI, LRH und LTV 34,2

Polizei 25

I#

Weitere Dienststellen nachgeordneter Bereiche 0,1

Gesamt 31,3

*) Bei der Berechnung der Anteile wurden geborene Mitglieder nicht berticksichtigt

Im Teilbereich »Ministerien, Landesbeauftragte fur Datenschutz (LDI), Landesrechnungshof (LRH) und
Landtagsverwaltung (LTV)« wurden insgesamt 37 wesentliche Gremien benannt. Der Frauenanteil an den
Mitgliedern dieser Gremien lag insgesamt bei 34,2 Prozent (ohne geborene Mitglieder). Im Bereich der
Polizei wurden 16 wesentliche Gremien benannt, der Frauenanteil an den Mitgliedern lag bei 25,4 Prozent.
An den 12 wesentlichen Gremien der Dienststellen weiterer nachgeordneter Bereiche waren Frauen mit
einem Anteil von 30,1 Prozent beteiligt (jeweils ohne geborene Mitglieder).

Von den insgesamt 65 wesentlichen Gremien der Landesverwaltung in Nordrhein-Westfalen hatten
27 Gremien (41,5 Prozent) einen Mindestfrauenanteil in Hohe von 40 Prozent. Im Bereich »Ministerien,
Landesbeauftragte fir Datenschutz (LDI), Landesrechnungshof (LRH) und Landtagsverwaltung (LTV)«
waren gut die Hélfte der Gremien (54,1 Prozent) zu mindestens 40 Prozent von Frauen besetzt, in den
weiteren Dienststellen des nachgeordneten Bereiches traf dies auf 41,7 Prozent und im Bereich der Polizei
auf 12,5 Prozent der wesentlichen Gremien zu.

22 der 65 wesentlichen Gremien wurden seit dem 15.12.2016 gebildet oder in Ganze wiederbesetzt: Fur
diese gilt die zum 16.12.2016 in Kraft getretene, neue Vorgabe eines Mindestfrauenanteils von 40 Prozent
(§12 LGG). Abweichungen sind nur beim Vorliegen zwingender Griinde statthaft (§ 12 Abs. 5 LGG). Werden
keine zwingenden Griinde festgestellt, sieht das Gesetz vor, dass quotenwidrig besetzte Gremiensitze frei
bleiben - »leerer Stuhl« - (§ 12 Abs. 5 LGG).

Von diesen 22 Gremien wiesen 12 Gremien den geforderten Mindestfrauenanteil in Hohe von 40 Prozent
auf (54,5 Prozent), in zehn Gremien wurde der Mindestfrauenanteil unterschritten.

Fur acht dieser zehn Gremien wurde von den befragten Dienststellen jeweils das Vorliegen eines zwingen-
den Grundes fur die Nichterfullung der Mindestquote angegeben. Bei zwei Gremien war dies nicht der Fall.
Von der Sanktion des »leeren Stuhls« wurde nach Angaben der Dienststellen jedoch kein Gebrauch
gemacht.
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Anteil wesentlicher Gremien*) mit einem Mindestfrauenanteil von 40 Prozent in Nordrhein-Westfalen am
30.06.2018 nach Teilbereichen des unmittelbaren Landesdienstes

Insgesamt darunter: nach dem 15.12.2016 gebildete
oder in Ganze wiederbesetzt

Teilbgreich des darunter mit einem Frauen- darunter mit einem Frauen-

unmlttglbaren Gremien anteil von mindestens Gremien anteil von mindestens
Landesdienstes™ 40 Prozent 40 Prozent

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Ministerien, LDI, 37 20 54,1 13 8 61,5

LRH und LTV

Polizei 16 2 12,5 1 0 0,0
Weitere Dienst- 12 5 417 8 4 50,0
stellen nachge-

ordneter Bereiche

Insgesamt 65 27 41,5 22 12 54,5

*) Gremien mit ausschlieBlich geborenen Mitgliedern werden nicht berticksichtigt — **) Aus den Teilbereichen »Gerichte und
Staatsanwaltschaften«, »Finanzverwaltung« und »Schulen« wurden keine wesentlichen Gremien benannt



Gremienbesetzung 125

4.5.2 Frauen in sonstigen Gremien

Definition Prozentuale Anteile der Frauen in sonstigen (nicht wesentlichen)
Gremien in Teilbereichen des unmittelbaren Landesdienstes.

Prozentualer Anteil der sonstigen Gremien, die quotenkonform besetzt
sind.

Methodische Hinweise Die Daten stammen aus einer Befragung der Dienststellen des unmittel-
baren Landesdienstes (ohne Hochschulen und Schulen) und beziehen
sich auf den Stichtag 30.06.2018.

Gezahlt werden alle Mitglieder sonstiger Gremien. Zu den sonstigen
Gremien gehoren z. B. Ausschlisse zu den Themen »Arbeitsschutz« und
»Arbeitssicherheit« sowie Arbeitskreise zum Thema » Gesundheit«.

Quotenkonform ist die Besetzung im Sinne des § 12 Absatz 7 LGG, wenn
der Frauenanteil 50 Prozent nicht unterschreitet, wobei auf volle
Personenzahlen auf- bzw. abgerundet wird.

Datenquelle: Dienststellenbefragung 2018 (Stichtag 30.06.2018).

Der Indikator gibt Hinweise auf:

+ die Reprasentanz von Frauen in Gremien im Einflussbereich der unmittelbaren Landes-
verwaltung,
« die Beteiligung von Frauen an der Gremienarbeit.

Anteil der Frauen an den Mitgliedern in sonstigen Gremien
in Nordrhein-Westfalen am 30.06.2018 nach Teilbereichen
des unmittelbaren Landesdienstes in Prozent

Gerichte und Staatsanwaltschaften
Finanzverwaltung
Ministerien, LDI, LRH und LTV 42,3
Polizei 25,9
Weitere Dienststellen nachgeordneter Bereiche 34,3

Insgesamt 45,1
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Die Dienststellen des unmittelbaren Landesdienstes haben 357 sonstige Gremien benannt. Der Frauenan-
teil an den Mitgliedern dieser Gremien lag insgesamt bei 45,1 Prozent.

In den Bereichen »Gerichte und Staatsanwaltschaften« sowie »Finanzverwaltung« lagen 2018 die Anteile
der Frauen an der Gesamtzahl der Mitglieder in den sonstigen Gremien deutlich tiber 50 Prozent. In den
sonstigen Gremien im Bereich »Ministerien, LDI, LRH und der LTV« sind Frauen zu 42,3 Prozent, in den
sonstigen Gremien der »weiteren Dienststellen nachgeordneter Bereiche« zu 34,3 Prozent vertreten. Im
Bereich der Polizei war nur rund ein Viertel der Mitglieder der sonstigen Gremien weiblich.

Anteil der sonstigen Gremien mit einem Fauenanteil
von mindestens 50 Prozent in Nordrhein-Westfalen am
30.06.2018 nach Teilbereichen des unmittelbaren
Landesdienstes in Prozent

Gerichte und Staatsanwaltschaften 82,1
Ministerien, LDI, LRH und LTV
Polizei 18,8
Weitere Dienststellen nachgeordneter Bereiche 35,9

Eine mindestens geschlechtsparitatische Besetzung gemaf § 12 Absatz 7 LGG wurde 2018 bei den Gerich-
ten und Staatsanwaltschaften in 82,1 Prozent der Gremien und im Bereich Finanzverwaltung in 74,5 Prozent
der Gremien erreicht.

In den anderen Teilbereichen galt dies nur flir weniger als die Halfte der sonstigen Gremien.
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4.6 Gleichstellungsplane

Definition Anteil der Dienststellen mit gtiltigem Gleichstellungsplan
(nach §§ 5, 6 LGG) oder einem alternativen Instrument (nach § 6a LGG)
an den Dienststellen mit 20 oder mehr Beschéaftigten.

Methodische Hinweise Die Daten stammen aus einer Befragung der Dienststellen des unmittel-
baren Landesdienstes (ohne Hochschulen und Schulen) und beziehen
sich auf den Stichtag 30.06.2018.

In die Betrachtung einbezogen wurden alle Dienststellen mit 20 und
mehr Beschéaftigten.

Unterschieden wird nach Dienststellen, fiir deren Personal ein giiltiger
Gleichstellungsplan oder ein alternatives Instrument gema0 der gesetzli-
chen Vorgaben vorlag und solchen, bei denen dies nicht der Fall war.

Datenquelle: Dienststellenbefragung 2018 (Stichtag 30.6.2018).

Der Indikator gibt Hinweise auf:

» die Umsetzung des LGG beztglich der Verpflichtung zur Erstellung bzw. Fortschreibung eines
Gleichstellungsplans (§ 5 LGG) bzw. eines alternativen Instruments (§ 6a LGG).

Anteil der Dienststellen*) mit giiltigem Gleichstellungsplan**)
in Nordrhein-Westfalen am 30.06.2018 nach Teilbereichen des
unmittelbaren Landesdienstes in Prozent

Ministerien, LDI, LRH und LTV

©
o
[

Gerichte und Staatsanwaltschaften 100
Polizei 878
Finanzverwaltung 100

Weitere Dienststellen

nachgeordneter Bereiche /8.3

*) mit 20 und mehr Beschéftigten — **) oder einem alternativen Instrument nach §6a LGG
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Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches Steuerungsinstrument der Personalplanung. Nach § 5 Absatz
1 LGG erstellt jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschéftigten einen Gleichstellungsplan. Mehrere
Dienststellen kénnen aber auch in einem Gleichstellungsplan zusammengefasst werden (dienststellen-
Ubergreifender Gleichstellungsplan). § 6a LGG erlaubt in einer Experimentierklausel, dass im Einverneh-
men mit der Gleichstellungsbeauftragten auch ein alternatives Instrument zur Erreichung der mit dem
Gleichstellungsplan beabsichtigten Ziele eingesetzt werden kann.

Far 94,7 Prozent der 468 Dienststellen mit 20 und mehr Beschaftigten im unmittelbaren Landesdienst
Nordrhein-Westfalens lag ein giltiger Gleichstellungsplan gemaB § 5 Absatz 1 LGG bzw. ein alternatives
Instrument nach § 6a LGG vor. Letzteres kam dabei nur in zwei Dienststellen zum Einsatz. Bei den
»Gerichten und Staatsanwaltschaften« sowie im Bereich der »Finanzverwaltung« lag fiir alle Dienststellen
ein gultiger Gleichstellungsplan vor. Am niedrigsten fiel der Anteil bei den weiteren Dienststellen nachge-
ordneter Bereiche mit 74,3 Prozent aus.
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4.7 Gleichstellungsbeauftragte

Definition Anteil der Dienststellen mit einer (stellvertretenden) Gleichstellungsbe-
auftragten an den Dienststellen mit 20 und mehr Beschéftigten.

Anteil der Dienststellen mit erfolgter Mindestentlastung der Gleichstel-
lungsbeauftragten gemaf der gesetzlichen Vorgaben (§ 16 Absatz 2 LGG)
an Dienststellen mit mehr als 200 Beschéaftigten bzw. mehr als 500
Beschaftigten.

Methodische Hinweise Die Daten stammen aus einer Befragung der Dienststellen des unmittel-
baren Landesdienstes (ohne Hochschulen und Schulen) und beziehen
sich auf den Stichtag 30.06.2018.

Gezahlt werden die Dienststellen, in denen zum Stichtag 30.06.2018
gemaB § 15 Absatz 1 LGG eine (stellvertretende) Gleichstellungsbeauf-
tragte bestellt war.

Bei der Berechnung der gemaf § 16 Absatz 2 LGG gewahrten Entlastung
in Wochenstunden wurde auch die Entlastung weiterer Gleichstellungs-
beauftragter und Stellvertreterinnen bertcksichtigt.

Gezahlt werden die Dienststellen, in denen zum Stichtag 30.06.2018
gemaB § 16 Absatz 2 LGG eine Mindestentlastung der Gleichstellungsbe-
auftragten vorlag. In Dienststellen mit 201 bis 500 Beschéaftigten wird
diese als vorliegend gezéahlt, wenn die Gleichstellungsbeauftragte(n)
einer Dienststelle insgesamt mehr als 19 Std. 54 Min. entlastet war(en).
In Dienststellen mit mehr als 500 Beschaftigten ist hierfur eine Entlas-
tung von mindestens 39 Std. 50 Min (= regelmafiige Wochenarbeitszeit
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Landes gemaB TV-L)
erforderlich.

Datenquelle: Dienststellenbefragung 2018 (Stichtag 30.06.2018).

Der Indikator gibt Hinweise auf:

* Die Umsetzung des LGG hinsichtlich der Vorgaben zur Bestellung (§ 15 Abs. 1 LGG) sowie zur
Mindestentlastung (§ 16 Abs. 2 LGG) der Gleichstellungsbeauftragten.
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Anteil der Dienststellen*) mit einer Gleichstellungsbeauftragten in den
Teilbereichen des unmittelbaren Landesdienstes in Nordrhein-Westfalen
zum 30.06.2018 in Prozent

| Gleichstellungsbeauftragte
B Stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte

. . 100

Ministerien, LDI, LRH und LTV
. 98,5

Gerichte und Staatsanwaltschaften

o 100
Polizei

. 100
Finanzverwaltung

Weitere Dienststellen 971

nachgeordneter Bereich 88,6

*) mit 20 und mehr Beschéftigten

In 98,9 Prozent der Dienststellen im unmittelbaren Landesdienst mit mindestens 20 Beschaftigten wurde
eine Gleichstellungsbeauftragte und in 93,2 Prozent der Dienststellen zudem eine Stellvertreterin bestellt.
Wahrend — mit Ausnahme der weiteren Dienststellen nachgeordneter Bereiche — in allen ausgewiesenen
Teilbereichen alle Dienststellen mit 20 und mehr Beschaftigten eine Gleichstellungsbeauftragte bestellt
hatten, variierte der Anteil der Dienststellen mit einer Stellvertretung zwischen 97,8 Prozent im Bereich
»Finanzverwaltung« und 86,7 Prozent im Bereich »Ministerien, LDI, LRH und LT V.



Gleichstellungsbeauftragte 131

Erfolgte Entlastung der Gleichstellungsbeauftragten in Dienststellen
des unmittelbaren Landesdienstes in Nordrhein-Westfalen 2018 nach
DienststellengrofBe

[ ] Mindestentlastung nicht erfolgt
B Mindestentlastung erfolgt

201 bis 500 Beschaftigte mehr als 500 Beschaftigte

Das LGG schreibt vor, dass Gleichstellungsbeauftrage im erforderlichen Umfang von den sonstigen dienst-
lichen Aufgaben zu entlasten sind. Die Entlastung soll in der Regel in Dienststellen mit mehr als 200
Beschaftigten mindestens die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit und in Dienststellen mit mehr als 500
Beschéftigten mindestens die volle regelmaBige Arbeitszeit betragen (§ 16 Absatz 2 LGG).

In Dienststellen mit 201 bis 500 Beschaftigten war diese Vorgabe bei lediglich 22,8 Prozent der Dienststel-
len erfullt. In den gréBeren Dienststellen mit mehr als 500 Beschéftigten fiel der Anteil zwar hoher aus,
aber auch hier erfolgte in 44,6 Prozent der Dienststellen die vorgeschriebene Mindestentlastung nicht.
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5. Lebenssituation

In diesem Kapitel werden verschiedene Aspekte der Lebenssituation von Frauen und Ménnern beleuchtet:
die partnerschaftlichen und gesellschaftlichen Arrangements der Kinderbetreuung, die Lebenserwartung
und Lebenssituation im Alter sowie die Betroffenheit von Partnerschaftsgewalt.

Zum Thema Kinderbetreuung wird zum einen die Beteiligung der Vater an der Kinderbetreuung Uber den
Elterngeldbezug dargestellt und zum anderen der Ausbau und die Inanspruchnahme von Kindertagesein-
richtungen und Tagespflege fur Kinder im Alter von unter drei Jahren. Bei dem derzeitigen Stand der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung gilt: Je mehr Betreuungsleistungen durch Vater bzw. Betreuungs-
einrichtungen Ubernommen werden, umso besser sind die Méglichkeiten der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fur Frauen und damit die Chancen fir Gleichstellung in der Erwerbsarbeit.

Um Aspekte der Lebenssituation der Frauen und Manner im Alter darzustellen, werden jeweils ein Indikator
far Altersarmut (Grundsicherung im Alter), die Lebenserwartung und die Pflegebediirftigkeit betrachtet.

Zur Darstellung der Betroffenheit von Partnerschaftsgewalt wird die Polizeiliche Kriminalstatistik heran-
gezogen. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass diese nur das polizeiliche Hellfeld beleuchtet, also nur den Teil
der Partnerschaftsgewalt, der polizeilich angezeigt wird. Umfang, regionale Verteilung und Entwicklung
des mutmaBlich umfangreichen Dunkelfelds der nicht angezeigten Partnerschaftsgewalt sind nicht
bekannt® .

Um Stand und Entwicklungen in diesen Bereichen abzubilden, umfasst das Kapitel Indikatoren zu
folgenden Themen:

5.1 Elterngeldbezug

5.2 Kinderbetreuung

5.3 Grundsicherung im Alter
5.4 Lebenserwartung

5.5 Pflegebedurftigkeit

5.6 Partnerschaftsgewalt

6) Hierzu fuhrt das Land Nordrhein-Westfalen zurzeit einen Viktimisierungssurvey (Dunkelfeldstudie) durch.
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5.1 Elterngeldbezug

Definition Prozentualer Anteil der Vater an den Bezieherinnen und Beziehern von
Elterngeld.
Methodische Hinweise Gezahlt werden alle Personen, die im Verlauf des Berichtsjahres Eltern-

geld fur ab dem 1. Januar 2015 geborene Kinder bezogen haben. Eltern-
geldbezige fur ab dem 1. Januar 2015 geborene Kinder werden in der
Statistik zum Elterngeld (Leistungsbeziige) erhoben. Hierzu melden die
Elterngeldstellen quartalsweise alle Leistungsbezlige der vergangenen
drei Monate. Alle Angaben werden nach dem jeweils zum Berichtszeit-
punkt bekannten Bearbeitungsstand erfasst. Eventuelle spatere Ande-
rungen finden keine Berlcksichtigung. Fur Kinder mit den Geburtsjahren
2008 bis 2012 wurde die inzwischen eingestellte Statistik Gber die been-
deten Leistungsbezlge gefuhrt.

Abweichungen von den fur Nordrhein-Westfalen verdffentlichten Ergeb-
nissen ergeben sich daraus, dass in Standardverdéffentlichungen nach
Bundeslandern nach dem Sitz der Elterngeldstelle ausgewertet wird, die
Kreisauswertung jedoch nach dem Wohnsitz der Leistungsbeziehenden
erfolgt. Dies bedeutet, dass im Ausland lebende Leistungsbeziehende
hier nicht einem Kreis bzw. Bundesland zugeordnet werden.

Datenquelle: Destatis, Bundesstatistik zum Elterngeld (2017).
Der Indikator zeigt die Beteiligung von Véatern an der Elternzeit und gibt Hinweise auf:

« die Bereitschaft junger Vater, sich an der Kinderbetreuung zu beteiligen,

+ die gesellschaftliche und betriebliche Akzeptanz bzw. Ablehnung der Beteiligung von Vatern
an der Elternzeit,

« die Verbreitung einer partnerschaftlichen Aufteilung der Kinderbetreuung.

Personen mit Bezug von Elterngeld fiir ab dem 01.07.2015
geborene Kinder in Nordrhein-Westfalen 2017 nach Geschlecht

288.977

] Frauen 79’1 %

B Manner

Im Jahr 2017 haben 365.177 Personen Elterngeld fur seit dem 1. Juli 2015 geborene Kinder bezogen,
darunter 76.200 Vater. Der Anteil der Vater an den Personen mit Elterngeldbezug lag damit in
Nordrhein-Westfalen bei 20,9 Prozent. Am hdéchsten fiel der Vateranteil in Miinster mit 29,3 Prozent aus
und am niedrigsten in Gelsenkirchen mit 11,4 Prozent.

Die durchschnittliche Dauer des Elterngeldbezugs betrug im Jahr 2017 bei den Vatern 4,4 Monate. Zum
Vergleich: Frauen mit Elterngeldbezug haben diese durchschnittlich fur eine Dauer von 14,1 Monaten
erhalten. Rund ein Drittel der Vater mit Elterngeldbezug (32,3 Prozent) hat die Mindestbezugsdauer von
2 Monaten Uberschritten.
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den héchsten Vateranteilen an den
Personen mit Elterngeldbezug in Nordrhein-Westfalen 2017 in Prozent
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den niedrigsten Vateranteilen an den Personen
mit Elterngeldbezug in Nordrhein-Westfalen 2017 in Prozent

Kreis Siegen-Wittgenstein
Kreis Kleve

Hamm

Remscheid

Herne

Mdnchengladbach
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Duisburg
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Véateranteil an den Personen mit Elterngeldbezug in
Nordrhein-Westfalen 2017

Recklinghausen

Hochsauerlandkreis

Markischer
Kreis

Ménchen-,
gladbach Remscheid

Heinsberg

Siegen-Wittgenstein

Vateranteil in % (Anzahl der Kreise)

L] unter16 (3)

[] 16 bis unter 19 (17)
Minimum: 11,4 (Gelsenkirchen) [ 19 bis unter 22 (21)
Landesdurchschnitt: 20,9 [ 22 bis unter 25 (8)
Maximum: 29,3 (Munster) B 25 und mehr (4)

© GeoBasis-DE/BKG 2018
Grafik: ITNRW
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5.2 Kinderbetreuung

Definition Prozentualer Anteil der Kinder im Alter von unter drei Jahren in Kinder-
tagesbetreuung (Tageseinrichtungen oder Kindertagespflege) an allen
Kindern dieser Altersgruppe (Betreuungsquote fur Kinder unter
3 Jahren).

Methodische Hinweise Erfasst wird die Zahl der betreuten Kinder zum Stichtag 1. Marz
(ohne Doppelerfassungen).

Betreuungseinrichtungen bzw. -angebote im Sinne dieses Indikators sind
Kinderkrippen (Einrichtungen fur Kinder unter 3 Jahren), altersgemischte
Gruppen in Kindergarten und die Kindertagespflege.

Datenquelle: ITNRW, Statistik der Kinder und tatigen Personen in Tageseinrichtungen (Stichtage: 01.03.2012 und
01.03.2017), Bevolkerungsstatistik 2012 und 2017 (jeweils 31.12. des Vorjahres).

Der Indikator gibt Hinweise auf:
+ die Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

» den Ausbau und die Inanspruchnahme von Kindertagesbetreuung bzw. Kindertagespflege
fur Kinder im Alter von unter drei Jahren.

Betreuungsquote fiir Kinder unter 3 Jahren in
Nordrhein-Westfalen am 01.03.2012 und 01.03.2017

132.194

26,3 %

2012 2017

Im Marz 2017 wurden in Nordrhein-Westfalen 132.194 Kinder im Alter von unter 3 Jahren in Kindertagesein-

richtungen oder Kindertagespflege betreut (2012: 79.118). Damit lag die Betreuungsquote der unter 3-Jah-
rigen bei 26,3 Prozent. Gegenuiber dem Jahr 2012 ist sie um 8,2 Prozentpunkte gestiegen. Die héchste

Betreuungsquote der unter 3-Jahrigen war im Kreis Coesfeld (34,4 Prozent), die niedrigste in Duisburg

(16,5 Prozent) zu verzeichnen.
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den héchsten
Betreuungsquoten fiir Kinder unter 3 Jahren in Nordrhein-

Westfalen am 01.03.2017 in Prozent
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den niedrigsten
Betreuungsquoten fiir Kinder unter 3 Jahren in Nordrhein-

Westfalen am 01.03.2017 in Prozent
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Betreuungsquote fir Kinder unter 3 Jahren in Nordrhein-
Westfalen am 01.03.2017

Minden-Libbecke

Bottrop
Gel
{Ober-)
ausel
Wuppertal Markischer
‘ Kreis
Ménchen-
gladbach

Oberbergischer
Kreis

Heinsberg

Betreuungsquote in % (Anzahl der Kreise)

L] unter 20 (4)

L] 20 bis unter 24 (13)
Minimum: 16,5 (Duisburg) 1 24 bis unter 28 (23)
Landesdurchschnitt: 26,3 0 28 bis unter 32 (9)
Maximum: 34,4 (Kreis Coesfeld) B 32 und mehr (4)

© GeoBasis-DE/BKG 2018
Grafik: ITNRW
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5.3 Grundsicherung im Alter

Definition

Prozentualer Anteil der Personen, die Grundsicherung im Alter beziehen,
an der Bevolkerung, die die Altersgrenze nach § 41 Absatz 2 SGB XI|
Uberschritten hat (Grundsicherungsquote im Alter).

Methodische Hinweise

Grundsicherungsleistungen im Alter nach dem SGB XlI erhalten Personen
mit gewdhnlichem Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland, die
ihren grundlegenden Bedarf aus eigenem Einkommen oder Vermodgen
nicht decken kénnen und die Altersgrenze nach § 41 Absatz 2 SGB XIlI
erreicht haben. Personen, die vor dem 01. Januar 1947 geboren sind,
erreichen die Altersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Flr
Personen, die nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird die
Altersgrenze schrittweise auf 67 Jahre angehoben. Gezahlt werden die
Personen mit Leistungsbezug am Wohnort.

Datenquelle: ITNRW, Statistik der Empféngerinnen und Empfénger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung, Fortschreibung des Bevolkerungsstandes (jeweils zum 31.12.2012 und 31.12.2017).

Die Quote der Empféngerinnen und Empfénger von Grundsicherung im Alter ist ein Indikator fur Alters-
armut. Bei der Interpretation ist zu beachten, dass nur die Personen erfasst werden, die ihren Anspruch
auf Grundsicherung im Alter geltend machen. Altere Menschen, die aus Unkenntnis, Scham oder anderen
Grunden die Leistungen nicht in Anspruch nehmen, sind nicht bertcksichtigt.

Der Indikator gibt Hinweise auf geschlechtsspezifische Unterschiede bezlglich der finanziellen Lage im

Alter aufgrund von:

» Unterschieden in den Altersbeziigen infolge von stérkerer Verbreitung von Teilzeitarbeit,
Minijobs, Niedrigldhnen und diskontinuierlichen Erwerbsverlaufen bei Frauen,
» einem hoheren Anteil von Alleinlebenden bei den alteren Frauen.

Grundsicherungsquote im Alter in Nordrhein-Westfalen
am 31.12.2012 und 31.12.2017 nach Geschlecht in Prozent

L[| Frauen
B Manner

40 4.4

2012 2017
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Ende 2017 erhielten 4,4 Prozent der alteren Frauen und 3,8 Prozent der alteren Manner die Grundsicherung
im Alter. Damit lag die Quote der Frauen im Landesdurchschnitt um 15,8 Prozent héher als die Quote der
Manner (Indexwert 2017 = 115,8). Gegenuiber 2012 ist der Anteil derer, die Grundsicherung im Alter bezie-
hen, sowohl bei den Frauen als auch bei den Mannern gestiegen. Der Abstand zwischen der Quote der
Frauen und der Quote der Manner hat sich hingegen verringert: 2012 lag die Quote der Frauen, die Grund-
sicherung im Alter beziehen, noch um 42,9 Prozent héher als die der Manner (Indexwert 2012 = 142,9).

Regional zeigt sich ein unterschiedliches Bild: In 49 der 53 Kreise und kreisfreien Stadte Nordrhein-
Westfalens fiel 2017 die Grundsicherungsquote im Alter bei den Frauen héher aus als bei den Ménnern. Die
groBRten Ungleichgewichte zum Nachteil der Frauen sind in den Kreisen Heinsberg, Wesel und Unna sowie
in der kreisfreien Stadt Bottrop zu erkennen. Alleinin den kreisfreien Stadten Duisseldorf, Bielefeld, Mtnster
und Bonn wiesen die Manner eine héhere Grundsicherungsquote im Alter auf als die Frauen.
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den héchsten Veranderung der
Indexwerten zur Grundsicherungsquote im Alter¥) in Indexwerte zu 2012
Nordrhein-Westfalen 2017

Kreis Heinsberg 156,5 =277
Kreis Wesel 140,9 -46,6
Kreis Unna 140,7 -59,3
Bottrop 140,0 -65,9
Oberbergischer Kreis 1375 -23,6
Rhein-Sieg-Kreis 1375 -23,6
Kreis Olpe 137,5 -554
Kreis Coesfeld 1364 -38,6
Kreis Mettmann 1357 =279

Kreis Recklinghausen 135,5 -29,7

*) Index: Quote der Empfangerinnen der Grundsicherung im Alter am 31.12.2017,
wenn die Quote der Empfanger (Manner) = 100 gesetzt wird.

Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den niedrigsten Veranderung der
Indexwerten zur Grundsicherungsquote im Alter¥) in Indexwerte zu 2012
Nordrhein-Westfalen 2017

Kreis Herford -167
Kreis Lippe —-38,3
Wuppertal -12,9
Disseldorf 92,9 -10,1

Bielefeld 92,0 -16,3
Munster -12,8
Bonn 88,5 =71

*) Index: Quote der Empfangerinnen der Grundsicherung im Alter am 31.12.2017,
wenn die Quote der Empfanger (Manner) = 100 gesetzt wird.
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Quote der Empfangerinnen und Empfanger von Grundsicherung
im Alter in Nordrhein-Westfalen 2017 (Indexwert)

& Paderborn
Herne

Minden-Libbecke

Bielefeld

Index: Quote der Empfangerinnen von Grund-
sicherung im Alter am 31.12.2017, wenn Quote
der Empfanger (Manner) = 100 gesetzt wird.
(Anzahl der Kreise)

[]

unter 102 (5)
102 bis unter 114 (13)
114 bis unter 126 (12)

]

Minimum: 88,5 (Bonn) O
Landesdurchschnitt: 115,8 [0 126 bis unter 138 (19)

[ |

Maximum: 156,5 (Kreis Heinsberg) 138 und mehr (4)
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5.4 Lebenserwartung

Definition

Lebenserwartung von Frauen und Mannern bei der Geburt.

Methodische Hinweise

Die Lebenserwartung bei der Geburt gibt an, wie viele Jahre ein Mensch
im Durchschnitt leben wiirde, wenn die gegenwartigen Sterberisiken
unverandert bleiben. Berechnungsgrundlage sind die Sterbetafeln des
untersuchten Kalenderzeitraums (2010-2012 und 2015-2017).

Die fur die Kreise und kreisfreien Stadte berechneten Sterbetafeln weisen
im Zeitablauf ein stabiles Muster der regionalen Unterschiede auf. Den-
noch sind zuféllige Schwankungen in den Ergebnissen nicht auszuschlie-
Ben. Daher gibt der Indikator eine Momentaufnahme zur Lebenserwar-
tung wieder.

Datenquelle: LZG.NRW, eigene Berechnungen; IT.NRW, Sterbetafeln (2010/2012 und 2015/2017), Statistik der
Sterbefélle (Erhebung 2012 und 2017).

Der Indikator zeigt die Unterschiede in der Lebenserwartung bei der Geburt zwischen Frauen und Méan-
nern. Er gibt Hinweise auf geschlechtsspezifische Unterschiede bezliglich der Faktoren, welche die
Lebenserwartung beeinflussen wie z. B.:

« dem Gesundheitsverhalten,
« dem Risikoverhalten,

der Stressbelastung,

+ der Inanspruchnahme von Gesundheitsvorsorge, etc.

Lebenserwartung bei der Geburt in Nordrhein-Westfalen
2010/2012 und 2015/2017 nach Geschlecht in Jahren

] Frauen
B Manner

82,3 827

201072012 2015/2017

In Nordrhein-Westfalen lag 2015/2017 die Lebenserwartung von Frauen bei der Geburt bei 82,7 Jahren und
die der Manner bei 78,1 Jahren. Im Landesdurchschnitt war die Lebenserwartung der Frauen somit um
55,4 Monate langer als die der Manner. Funf Jahre zuvor fiel der Abstand mit 57,5 Monaten noch héher aus.
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den héchsten
Vorspriingen der Lebenserwartung der Frauen in Nordrhein-
Westfalen 2015/2017 in Monaten

Kr. Minden-Lubbecke
Herne

Bochum
Gelsenkirchen

Hagen

Wuppertal
Monchengladbach
Oberhausen
Bielefeld

Kreis Steinfurt
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den niedrigsten
Vorspriingen der Lebenserwartung der Frauen in Nordrhein-
Westfalen 2015/2017 in Monaten

Munster

Kreis Coesfeld
Kreis Duren

Kreis Aachen
Kreis Heinsberg
Rhein-Sieg-Kreis
Rhein-Erft-Kreis
Rhein.-Berg. Kreis
Rhein-Kreis Neuss

Kreis Viersen
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Veranderung zu 2010/2012
in Monaten

I +2,.2
B s
B s

-31
-6,7
-07
-16
-2,2
-06

+0,1

Veranderung zu 2010/2012
in Monaten

-95
-73
-27
-54
-69
-43
I +2,3
-57
=75

-89
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Vorsprung der Lebenserwartung der Frauen in
Nordrhein-Westfalen 2015/2017 in Monaten

Coesfeld

Rhein-Kreis
Neuss

Heinsberg

Bergischer-

Rhein-Erft-
Kreis

Rhein-Sieg-Kreis

Vorsprung in Monaten
(Anzahl der Kreise)

L] unter47(3)

[ 1 47 bis unter 52 (9)
Minimum: 42,4 (Kreis Viersen) [l 52 bis unter 57 (18)
Landesdurchschnitt: 55,4 ] 57 bis unter 62 (17)
Maximum: 68,4 (Kreis Minden-Liubbecke) B 62 und mehr (7)
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5.5 Pflegebediirftigkeit

Definition Prozentualer Anteil von Pflegebedurftigen an der Bevélkerung im Alter
von 65 und mehr Jahren nach Geschlecht (Pflegequoten).

Methodische Hinweise Zu den Pflegebedurftigen werden hier Personen gezahlt, die Leistungen
der Pflegeversicherung nach dem SGB Xl erhalten.

Am 01.01.2017 wurde der Begriff der Pflegebedirftigkeit der Pflegever-
sicherung neu definiert. Damit ist ein neues Begutachtungsverfahren
verbunden, dessen MaBstab der Grad der Selbststandigkeit eines
Menschen ist.

Pflegebedirftig im Sinne des § 14 Abs. 1 SGB Xl sind Personen, die wegen
einer gesundheitlich bedingten Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
oder der Fahigkeiten auf Dauer, voraussichtlich fir mindestens sechs
Monate, die Hilfe anderer benétigen. Uber das Vorliegen einer Pflege-
bedurftigkeit entscheiden auf Antrag die Pflegekassen bzw. die privaten
Krankenversicherungstrager.

Datenquelle: IT.NRW, Statistiken des Gesundheitswesens, Pflegeversicherung (Stichtag jeweils 15.12. eines Jahres);
Fortschreibung des Bevolkerungsstandes (Stichtag jeweils 31.12. eines Jahres).

Der Indikator zeigt den Anteil der Manner und Frauen mit Bezug von Leistungen der Pflegeversicherung an
den Personen im Alter von 65 und mehr Jahren. Er gibt Hinweise auf geschlechtsspezifische Unterschiede
bei der Abhangigkeit von Pflegeleistungen, z. B. aufgrund von Unterschieden in der Lebenserwartung, des
Gesundheitszustands oder der persoénlichen Lebensumstande von Mannern und Frauen.

Pflegequoten von Personen im Alter von 65 und mehr
Jahren in Nordrhein-Westfalen zum Jahresende 2013 und
2017 nach Geschlecht in Prozent

19,6
159

] Frauen
B Manner

2013 2017

Die Pflegequote der Frauen im Alter von 65 und mehr Jahren lag 2017 bei 19,6 Prozent, die der Manner bei
12,6 Prozent. Damit lag die Quote der Frauen um 55,6 Prozent héher als die der Méanner (Indexwert = 155,6).
Gegenulber 2013 ist sowohl die Pflegequote der Frauen als auch die Quote der Manner gestiegen. Dabei hat
sich der Abstand zwischen der Quote der Frauen und der Pflegequote der Manner verringert. 2013 lag die
Quote der Frauen um 62,2 Prozent hoher als die der Manner (Indexwert 162,2).
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den héchsten
Indexwerten zur Pflegequote*) in Nordrhein-Westfalen 2017

Kreis Siegen-Wittgenst.
Kreis Herford
Gelsenkirchen

Kreis Euskirchen

Kreis Olpe

Kreis Warendorf

Kreis Steinfurt

Bottrop
Ennepe-Ruhr-Kreis

Hochsauerlandkreis

162,7
162,6
162,2

161,3

[y Ty Y N N
ool o
B By By @
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o

*) Index: Pflegequote von 65-Jéhrigen und &lteren Frauen zum Jahresende,

wenn die Quote der Manner = 100 gesetzt wird.

Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den niedrigsten
Indexwerten zur Pflegequote*) in Nordrhein-Westfalen 2017

Rhein-Kreis Neuss
Leverkusen
Méarkischer Kreis
Mulheim an der Ruhr
Dusseldorf
Rhein-Erft-Kreis
Krefeld

Koln

Hamm

Bielefeld

151,6
151,2

151,2
149,6
149,2
149,2
148,6

1479
1478

144.4

*) Index: Pflegequote von 65-Jéhrigen und &lteren Frauen zum Jahresende,

wenn die Quote der Manner = 100 gesetzt wird.

147

Veranderung der
Indexwerte zu 2013

| 4
-6,1
-6,1
-57
| +04
-11
| 16
-29
-6:8
-13

Veranderung der
Indexwerte zu 2013

-117
-30
-97
-12,9
-24
-85
~14.0
-47
-73

-14.4
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Pflegequote von 65-Jahrigen und Alteren in Nordrhein-
Westfalen 2017 (Indexwert)

Bielefeld

Markischer ¢
Kreis

Oberbergischer
Kreis

Rhein-Sieg-Kreis

Index: Pflegequote von 65-Jahrigen
und dlteren Frauen zum Jahresende,
wenn Quote der Manner = 100 gesetzt
wird. (Anzahl der Kreise)

Minimum: 1444 (Bielefeld) L] unter150 (7)

Landesdurchschnitt: 155,6 [ 1 150 bis unter 154 (14)

Maximum: 171,5 (Kreis Siegen-Wittgenstein) [l 154 bis unter 158 (10)
] 158 bis unter 162 (13)
B 162 und mehr (9)
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5.6 Partnerschaftsgewalt

Definition Opfer polizeilich registrierter Partnerschaftsgewalt je 100.000 Einwoh-
nerinnen und Einwohner im Alter von 16 Jahren oder alter nach
Geschlecht (Opfergefahrdungszahl Partnerschaftsgewalt).

Methodische Hinweise Partnerschaftsgewalt ist definiert als physische, sexualisierte und
psychische Gewalt in aktuellen oder ehemaligen Paarbeziehungen (Ehen,
nichteheliche Lebensgemeinschaften, gleichgeschlechtliche Partner-
schaften), unabhangig vom Tatort. Ein gemeinsamer Wohnsitz ist nicht
Voraussetzung fur das Vorliegen von Partnerschaftsgewalt. Nicht
bertcksichtigt werden Zwangsheirat und Menschenhandel. Erfasst sind
Opfer im Alter von 16 Jahren und alter.

Erfasst werden ausschlieBlich Félle der polizeilich registrierten Partner-
schaftsgewalt. Die erfassten Opferzahlen sind somit stark vom Anzeige-
verhalten der Bevélkerung abhangig. Dies ist bei der Interpretation zu
beachten, zumal angenommen werden kann, dass das Dunkelfeld bei
Partnerschaftsgewalt hoch ist”.

Aufgrund des Funfzigsten Gesetzes zur Anderung des Strafgesetz-
buches — Verbesserung des Schutzes der sexuellen Selbstbestimmung
vom 04.11.2016 (BGB. | S. 2460), in Kraft getreten am 10.11.2016 — kam
es zu deutlichen Veranderungen der gesetzlichen Regelungen im Bereich
der Sexualdelikte. Durch diese Anderungen sind die dargestellten Opfer-
zahlen mit Ergebnissen vor dieser Anderung nicht vergleichbar.

Datenquelle: Polizeiliche Kriminalstatistik (Erhebung 2017).

Der Indikator gibt Aufschluss Uber die polizeilich registrierte Partnerschaftsgewalt gegentiber Frauen und
Mannern. Diese hangt zum einen davon ab, wie haufig Frauen und Manner Opfer von Partnerschaftsgewalt
werden, zum anderen aber auch von der Anzeigebereitschaft. Steigende Opferzahlen kénnen somit einer-
seits auf einen Anstieg der Partnerschaftsgewalt hindeuten, andererseits aber auch auf eine gestiegene
Anzeigebereitschaft.

7) Hierzu fuhrt das Land Nordrhein-Westfalen zurzeit einen Viktimisierungssurvey (Dunkelfeldstudie) durch.
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Opfergeféahrdungszahl Partnerschaftsgewalt*) in
Nordrhein-Westfalen 2017 nach Geschlecht

404

B Manner

2017

*) Zahl der polizeilich registrierten Opfer von Partnerschaftsgewalt je 100.000

Einwohnerinnen und Einwohner im Alter von 16 Jahren oder &lter.

Im Jahr 2017 wurden in Nordrhein-Westfalen insgesamt 37.773 Opfer vollendeter und versuchter Delikte
der Partnerschaftsgewalt polizeilich erfasst. In 31.695 Fallen handelte es sich dabei um Frauen und in
6.078 Fallen um Manner. Damit waren etwa vier von funf der polizeilich erfassten Opfer (83,9 Prozent)
weiblich. Bei den Frauen kamen 404 Falle auf 100.000 Einwohnerinnen, bei den Mannern 82 auf
100.000 Einwohner, jeweils im Alter von 16 Jahren und é&lter. Die Opfergefahrdungszahl der Frauen war
damit im Landesdurchschnitt fast fiinfmal hoher als die der Manner (Indexwert 2017 = 492,7).
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Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den héchsten Indexwerten zur
Opfergefdahrdungszahl Partnerschaftsgewalt*) in Nordrhein-Westfalen 2017

Hagen 890,6

Kreis Herford 883,9

Kreis Kleve 8778

Kreis Minden-Liibbecke 8333
Kreis Euskirchen 755,0
Gelsenkirchen 7247
Moénchengladbach 7234
Mulheim an der Ruhr 718,8
Bielefeld 686,8

Bochum 673,0

*) Index: Opfergefahrdungszahl von Frauen 2017, wenn die Zahl der Manner = 100 gesetzt wird.

Die 10 Kreise und kreisfreien Stadte mit den niedrigsten Indexwerten zur
Opfergefdahrdungszahl Partnerschaftsgewalt*) in Nordrhein-Westfalen 2017

Recklinghausen 4426
Kreis Viersen
Kreis Coesfeld 408,3
Solingen 403,2
Kreis Warendorf 4014
Rhein-Erft-Keis 3973
Rhein.-Berg. Kreis 366,7
Wuppertal 353,8

Kéln 3371

||| :
N
»
o

Leverkusen 2974

*) Index: Opfergefahrdungszahl von Frauen 2017, wenn die Zahl der M@nner = 100 gesetzt wird.
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Opfergeféahrdungszahl Partnerschaftsgewalt in
Nordrhein-Westfalen 2017 (Indexwert)

Borken
Coesfeld
Warendorf

Recklinghausen
Bottrop I

Hochsauerlandkreis

Markischer
Kreis

Rhein-Kreis
Neuss

Heinsberg

Oberbergischer
Kreis

Rhein-Erft-
Kreis

Siegen-Wittgenstein

Rhein-Sieg-Kreis

Index: Opfergefahrdungszahl Partner-
schaftsgewalt der Frauen 2017, wenn
Zahl der Manner = 100 gesetzt wird.
(Anzahl der Kreise)

Minimum: 2974 (Leverkusen) L] unter 370 (4)

Landesdurchschnitt: 492,7 [ 370 bis unter 490 (16)

Maximum: 890,6 (Hagen) 1 490 bis unter 610 (19)
[0 610 bis unter 730 (10)
B 730 und mehr (5)
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