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Prasident Hans Hund Hauptgeschaftsfiihrer Matthias Heidmeier

iese Fortschrittsbilanz, die zur WHKT-Frihjahrs-
D Vollversammlung 2021 vorgelegt wird, gibt ei-
nen Uberblick Uber die vielfaltigen Aktivitdten des
WHKT im vergangenen Jahr 2020. Naturlich ist das
Berichtsjahr von der aulRerordentlichen Herausforde-
rung der Corona-Krise gepragt gewesen. Das Krisen-
management im Sinne des nordrhein-westfalischen
Handwerks war ein bedeutender Teil unserer Arbeit.
Betrieben in Not zur Seite zu stehen — darum ging es
und darum geht es bis heute.

Diese Krise hat sich niemand gewlinscht, sie hat
jedoch auch gezeigt: Das Handwerk in Nordrhein-
Westfalen halt zusammen. Gemeinsam haben wir
viel fur die Betriebe und ihre Beschaftigten erreicht.

Zu den Arbeitsbereichen des WHKT gehdren die
Wirtschafts- und Gewerbeforderungspolitik, Schul-
und Bildungspolitik, Europapolitik und Internatio-
nales genauso wie Organisation und Recht, Ar-
beitsmarktpolitik und Fachkraftesicherung sowie
verschiedene Projekte und Initiativen. Mit dieser Bi-
lanz dokumentiert der WHKT seine hohen Anspru-
che an sich selbst als Dachorganisation der Hand-
werkskammern in NRW und seine Gestaltungskraft
fur das Handwerk in NRW — auch Uber das Berichts-
jahr hinaus.

Die Themen »Fachkraftesicherung«, »Digitalisie-
rung« und »Nachhaltigkeit« sind dabei von zentraler
Bedeutung fur die Zukunft des Handwerks in NRW.
Deswegen war es uns ein besonderes Anliegen, bei

diesen Zukunftsthemen und gerade unter den Bedin-
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Zukunftsthemen anpacken

gungen der Pandemie entscheidende Schritte nach
vorne zu gehen.

Infolge der Corona-Krise wird sich der Modernisie-
rungsdruck auf die Betriebe und ihre Beschaftigten
weiter erhéhen. Uns lehren die vergangenen Mona-
te: Wir haben fur einen erfolgreichen Weg in die Zu-
kunft ein starkes und stabiles Fundament. Bei allen
Problemen gilt es namlich auch festzuhalten: Das
Handwerk ist in dieser Krise Stabilitdtsanker fur si-
chere Arbeitsplatze und eine gute Ausbildung.

Wir nehmen die besonderen Problemstellungen
des Handwerks auf und kommunizieren sie zielfth-
rend Richtung Politik und Landesregierung.

Betonen mochten wir, dass die erfolgreiche Ar-
beit des WHKT nur durch die enge und intensive Ko-
operation der sieben Handwerkskammern in Nord-
rhein-Westfalen moglich ist. Wir danken deshalb
besonders den ehrenamtlichen und hauptamtlichen
Spitzenvertretungen der Handwerkskammern als
auch den Kammerbeschéftigten fur das gute und
wirkungsvolle Miteinander.

Wir sind uns sicher, dass das Gesamthandwerk in
NRW die aktuelle Bewahrungsprobe bestehen wird.
Wir haben alle Méglichkeiten, gestarkt aus dieser Kri-
se hervorzugehen, wenn wir weiter entschlossen die

Zukunftsthemen anpacken.

Das Handwerk halt zusammen.

l

Matthias/Heidmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Hans Hund
Prasident
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ZUKUNFTSWEISEND. DAS HANDWERK.

»Unsere Betriebe sind in groRer Mehrheit auch in dieser schwierigen Zeit Garanten

flr sichere Arbeits- und zukunftstrachtige Ausbildungsplatze. Und genau darum wird
es nach einem fur uns alle schwierigen Jahr gehen: Wir wollen die Zukunftsfahigkeit
des Handwerks unter Beweis stellen. Denn in der Krise steckt vor allem auch die
Chance, jungen Menschen die besonderen Perspektiven im Handwerk aufzuzeigen.
Auch hierflr ist ein entschlossenes Vorgehen bei unseren grof3en Zukunftsthemen —
Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Fachkraftesicherung — mafgeblich von Bedeutung.
Damit dies gelingt, legen wir grofsen Wert auf die Einhaltung der Hygieneregeln,
brauchen eine Liquiditatshilfe, die bei den betroffenen Betrieben zligig ankommt sowie

eine gute Impfstrategie. Wir sind zuversichtlich, dass uns dies in NRW gemeinsam

gelingt.«

Hans Hund, WHKT-Président, Elektroinstallateur- und
Kalteanlagenbauer-Meister, Prasident der Handwerkskammer Miinster
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JANUAR

07.01.2020 | MUNSTER:
WHKT-Arbeitskreis Berufsbildung

05.02.2020 |[DUSSELDORF:
Werkstattgesprach der CDU-Landtagsfraktion »Hand-

werk von Burokratie entlasten«

13.01.2020 | DUSSELDORF:
Antrittsbesuch des neuen WHKT-Hauptgeschaftsfih-
rers Matthias Heidmeier bei NRW-Wirtschaftsminis-

ter Prof. Dr. Andreas Pinkwart

10.02.2020 | DUSSELDORF:
Antrittsbesuch des neuen WHKT-Hauptgeschaftsfih-
rers Matthias Heidmeier bei NRW-Finanzminister Lutz

Lienenkamper

16.01.2020 | DUSSELDORF:
Vorstandssitzung Handwerk.NRW

11.02.2020 | ARNSBERG:
WHKT-Hauptgeschaftsfiihrer-Konferenz

16.01.2020 | DUSSELDORF:

Foto: W. Meyer

Dreikénigsforum Handwerk.NRW u.a. mit NRW-Fi-
nanzminister Lutz Lienenkdmper und unter Teilnah-
me von WHKT-Hauptgeschaftsfihrer Matthias Heid-

meier

16./17.01.2020 |[MUNSTER:

WHKT-Arbeitskreis Sachverstandigenwesen

20.01.2020 | DUSSELDORF:

Antrittsbesuch des neuen WHKT-
Hauptgeschaftsfuhrers Matthias
Heidmeier bei NRW-Arbeitsminister

Karl-Josef Laumann

29.01.2020 | BIELEFELD:
WHKT-Arbeitskreis Meister- und Fortbildungspru-

fungswesen

Foto: MAGS NRW

13.02.2020 | MUNSTER:
WHKT-Arbeitskreis Uberbetriebliche Aus- und Wei-
terbildung

14.02.2020 | KOLN:
WHKT-Arbeitstagung der Arbeitnehmer-Vizeprasi-
denten der nordrhein-westfalischen Handwerkskam-

mern

FEBRUAR

17.02.2020 | RAESFELD:
Aulerordentliche Vorstandssitzung von Handwerk.
NRW

17.02.2020 | RAESFELD:

WHKT-Empfang anlasslich des 70. Geburtstages von

Prasident Hans Hund auf Schloss Raesfeld




19.02.2020 | DUSSELDORF:

Antrittsbesuch des neuen WHKT-Hauptgeschafts-
flihrers Matthias Heidmeier bei Staatssekretar Dr.
Edmund Heller, Ministerium fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes NRW

26.02.2020 | KOLN:
WHKT-Ausschuss Berufsbildung

MARZ

06.03.2020 | DUSSELDORF:
WHKT-Rechnungsprifungsausschuss

10.03.2020 | DUSSELDOREF:

Spitzengesprach Ausbildungskonsens

23.03.2020 | VIDEOKONFERENZ:
WHKT-Vorstandssitzung

27.03.2020 | VIDEOKONFERENZ:
Spitzengesprach des NRW-Hand-
werks mit NRW-Wirtschaftsminister

Prof. Dr. Andreas Pinkwart

Foto: MWIDE NRW/R. Pfeil

31.03.2020 | VIDEOKONFERENZ:
NRW-Spitzengesprach zur aktuellen Liquiditatslage
im Mittelstand

APRIL

16.04.2020 | TELEFONKONFERENZ:
Wirtschaftsgipfel des Ministeriums fur Wirtschaft,
Innovation, Digitalisierung und Energie des Landes

Nordrhein-Westfalen
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20.04.2020 | HYBRID-VERANSTALTUNG:

(182.) WHKT-Frahjahrs-Vollversammlung mit NRW-

Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart

23.04.2020 | VIDEOKONFERENZ:
Antrittsbesuch des WHKT-Hauptgeschaftsfihrers
Matthias Heidmeier bei NRW-Umweltministerin

Ursula Heinen-Esser

29.04.2020 | VIDEOKONFERENZ:
Vorstandssitzung Handwerk. NRW

06.05.2020 | DUSSELDORF:

Antrittsbesuch des WHKT-Hauptgeschaftsfihrers
Matthias Heidmeier bei NRW-Verkehrsminister
Hendrik Wist

\IVAN

07.05.2020 | VIDEOKONFERENZ:
WHKT-Arbeitskreis Berufsbildung

20.05.2020 | DUSSELDORF:
Antrittsbesuch des WHKT-Hauptgeschéaftsfiuhrers
Matthias Heidmeier bei NRW-Schulministerin Yvonne

Gebauer

17.04.2020 | VIDEOKONFERENZ:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

29.05.2020 | VIDEOKONFERENZ:
WHKT-Arbeitskreis Berufsbildung
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JUNI

02.06.2020 | VIDEOKONFERENZ:
»Wirtschaftsrunde« mit NRW-Wirtschaftsminister
Prof. Dr. Andreas Pinkwart

02.06.2020 | RAESFELD:

03.07.2020 | VIDEOKONFERENZ:
WHKT-Arbeitskreis Berufsbildung

07.07.2020 | DUSSELDORF:
Antrittsbesuch des WHKT-Hauptgeschaftsfihrers
Matthias Heidmeier bei NRW-Justizminister Peter

AulRerordentliche WHKT-Vorstandssitzung Biesenbach
04.06.2020 | MUNSTER:
AUGUST

WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

07.06.2020 | VIDEOKONFERENZ:
WHKT-Arbeitskreis Berufsbildung

09.06.2020 | DUSSELDORF:
Antrittsbesuch des WHKT-Hauptgeschaftsfihrers
Matthias Heidmeier bei Andrea Milz, Staatssekreta-

rin fir Sport und Ehrenamt des Landes NRW

12.08.2020 | DUSSELDORF:
Spitzengesprach Ausbildungskonsens NRW

17.08.2020 | DUSSELDORF:
WHKT-Arbeitskreis Berufsbildung

18.08.2020 | VIDEOKONFERENZ:

WHKT-Arbeitskreis Innere Verwaltung/Haushaltswesen

10.06.2020 | TELEFONKONFERENZ:
Spitzengesprach NRW-Ausbildungskonsens

19./20.08.2020 | AACHEN:
WHKT-Arbeitskreis Organisation und Recht

15.06.2020 | VIDEOKONFERENZ:
WHKT-Arbeitskreis PLW

16.06.2020 | VIDEOKONFERENZ:
Vorstandssitzung Handwerk.NRW

24.06.2020 | DUSSELDORF:
WHKT-Arbeitstagung der Arbeitnehmer-Vizeprasiden-

ten der Handwerkskammern in NRW

JULI

01.07.2020 | VIDEOKONFERENZ:
»Wirtschaftsrunde« mit NRW-Wirtschaftsminister
Prof. Dr. Andreas Pinkwart

25.08.2020 | VIDEOKONFERENZ:
Kommunalpolitisches Forum von
Handwerk.NRW mit Ina Scharren-
bach, Ministerin fur Heimat, Kom-

munales, Bau und Gleichstellung

des Landes Nordrhein-Westfalen

31.08.2020 | DUSSELDORF:
Austausch mit Ministerin Ina Scharrenbach, dem

WHKT-Vorstand und kommunalen Spitzenverbanden

SEPTEMBER

02.09.2020 | DUSSELDORF:
WHKT-Arbeitskreis Qualitatssicherung im Prifungs-

wesen

Foto: MHKBG 2019 / F.Berger
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03.09.2020 | VIDEOKONFERENZ:
»Wirtschaftsrunde« mit NRW-Ministerprasident
Armin Laschet und den Ministern Prof. Dr. Andreas

Pinkwart, Lutz Lienenkdmper und Karl-Josef Laumann

04.09.2020 | SOLINGEN:
9. Meistertag NRW mit NRW-Wirtschaftsminister
Prof. Dr. Andreas Pinkwart
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21.09.2020 | BERLIN:
WHKT-Hauptgeschaftsflihrer-Konferenz

24.09.2020 | VIDEOKONFERENZ:
WHKT-Arbeitskreis Planung und Umweltschutz

28.09.2020 | DUSSELDORF:
WHKT-Hauptgeschaftsflihrer-Konferenz

09.09.2020 | DUSSELDORF:
Pressekonferenz Ausbildungskonsens »Ausbildung

ist auch in der Krise ein Erfolgsmodell«

14.09.2020 | DORTMUND:
WHKT-Ausschuss Berufsbildung

17.09.2020 | DUSSELDORF:
WHKT-Adhoc-Arbeitskreis Sachverstandigenwesen

in Raesfeld

17.09.2020 | BIELEFELD:
WHKT-Arbeitskreis Meister- und Fortbildungsprui-

fungswesen

18.09.2020 | RAESFELD:

6. Treffpunkt Ehrenamt mit NRW-Wirtschaftsminister
Prof. Dr. Andreas Pinkwart

19.09.2020:
Tag des Handwerks

OKTOBER

01.10.2020 | DUSSELDORF:

Gemeinsame Hauptgeschaftsfuhrer-Konferenz der
Handwerkskammern und Industrie- und Handels-

kammern in NRW

05.10.2020 | VIDEOKONFERENZ:
WHKT-Arbeitskreis Europa

08.10.2020 | BERLIN:
WHKT-Vorstandssitzung

11.10.2020 | DUSSELDORF:

Ausstellungserdffnung und Preisverleihung zum
Wettbewerb DesignTalente Handwerk NRW

Foto: W. Meyer
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13.10.2020 | DUSSELDORF:
Talkrunde »Generation Mobil« mit NRW-Verkehrsmi-

nister Hendrik WUst und Prasident Hans Hund

16./17.10.2020 | WILLICH:

Seminar fur Vorstandsmitglieder der
Arbeitnehmerseite der NRW-Hand-
werkskammern mit NRW-Arbeits-
minister Karl-Josef Laumann und
Staatssekretéar Dr. Heinrich Botter-

mann, NRW-Umweltministerium

29.10.2020 | DUSSELDORF:
Pressekonferenz zum Ausbildungsmarkt mit der Re-
gionaldirektion NRW und Prasident Hans Hund

30.10.2010 | HYBRID-VERANSTALTUNG:

WHKT-Herbst-Vollversammlung mit Staatssekretéar
Christoph Dammermann, NRW-Wirtschaftsministe-

rium

NOVEMBER

05.11.2020 | VIDEOKONFERENZ:

»Wirtschaftsrunde« mit Wirtschafts-
minister Prof. Dr. Andreas Pinkwart,
NRW-Finanzminister Lutz Lienenkam-
per und NRW-Arbeitsminister Karl-

Josef Laumann

Foto: MULNV

Foto: Laurence Chaperon

10.11.2020 | VIDEOKONFERENZ:

WHKT-Arbeitskreis Sachverstandigenwesen

11.11.2020 | VIDEOKONFERENZ:
»Handwerksfrihstlck — Uberparteiliches Netzwerk«
mit Mitgliedern des NRW-Landtags vor allem zu The-

men der beruflichen Bildung

19.11.2020 | VIDEOKONFERENZ:
WHKT-Arbeitskreis Berufsbildung

20.11.2020 | VIDEOKONFERENZ:
Vorstandssitzung von Handwerk.NRW

20.11.2020 | VIDEOKONFERENZ:
NRW-Handwerksratssitzung

24.11.2020 | VIDEOKONFERENZ:
WHKT-Arbeitskreis Organisation und Recht

24.11.2020 | VIDEOKONFERENZ:
WHKT-Arbeitskreis Uberbetriebliche Aus- und Wei-
terbildung

26.11.2020 | VIDEOKONFERENZ:
WHKT-Arbeitskreis Gestaltung

30.11.2020 | VIDEOKONFERENZ:
»Wirtschaftsrunde« mit NRW-Wirtschaftsminister
Prof. Dr. Andreas Pinkwart

DEZEMBER

01.12.2020 | VIDEOKONFERENZ:
WHKT-Hauptgeschaftsfiuhrer-Konferenz




09.12.2020 | VIDEOKONFERENZ:

Ehrenamtsakademie des Handwerks in NRW — Auf-
taktworkshop mit Andrea Milz, Staatssekretéarin fur
Sport und Ehrenamt des Landes NRW
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15.12.2020 | VIDEOKONFERENZ:
Preisverleihung Umweltwirtschafts-
preis NRW mit NRW-Umweltministe-
rin Ursula Heinen-Esser mit Jury-Be-
teiligung des WHKT

Foto: Anke Jacob
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GRUNDSATZARBEIT UND INITIATIVEN
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REND. DAS HANDWERK.

»Viele Handwerksunternehmen mussten schwere Verluste hinnehmen. Bundesweit
war das Handwerk erstmals seit 2013 von einem Umsatzminus betroffen. Besonders
hart hat es die Betriebe der personenbezogenen Dienstleistungen und die
Nahrungsmittelhandwerke getroffen. Vergleichsweise gut ist 2020 das Bau- und
Ausbaugewerk durchs Jahr gekommen. Aber auch hier schwinden langsam die
Auftragspolster. Damit sich das Handwerk auch 2021 als stabilisierendes Element
erweisen und seine Verantwortung im Bereich wohnortnaher Dienstleistungen sowie
als Arbeitgeber wahrnehmen kann, steht weiterhin der Gesundheitsschutz und

der Erhalt der notigen Liquiditat an erster Stelle — gerade bei kleinen und mittleren
Unternehmen.«

Berthold Schroder, WHKT-Vizeprasident, Zimmerermeister,
Président der Handwerkskammer Dortmund
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Eine von vielen Mal3nahmen des
\WHKT: Die Corona-Sonderausgaben
des WHKT-Report berichteten (iber
aktuelle Entwicklungen und stellten
hilfreiche Inormationen bereit.

Schwerpunktthema Corona: Krisenmanagement durch
Koordination, Information und permanenten Austausch

Seit nunmehr gut einem Jahr hat die Corona-Pandemie das Leben der Menschen in Deutschland fest

im Griff. Die infektionsschutz-relevanten Verordnungen haben massive Auswirkungen auf sémtliche

Lebens- und Arbeitsbereiche und treffen auch das Handwerk in NRW. Einzelne Branchen sind durch

harte Einschrankungen besonders betroffen.

eit Beginn der Pandemie hat die Krisenbewal-

S tigung far den WHKT und die Handwerkskam-
mern in NRW Prioritat. Der WHKT und die Hand-
werkskammern setzen ihre ganze Energie ein, um
die Betriebe in allen Bereichen zu unterstitzen. Dazu
zadhlen nicht nur individuelle Beratung und Hilfestel-
lung flr jeden einzelnen Betrieb, der in Not geraten
ist, sondern auch der Dialog mit der Landesregie-
rung sowie der Austausch mit anderen Spitzenver-
bénden, um konkrete, wirksame und nachhaltige L6-
sungen fur das Handwerk in NRW zu erzielen.

Der WHKT hat in dieser Zeit in enger Kooperation
mit der Landes-Gewerbeférderungsstelle des nord-
rhein-westfalischen Handwerks (LGH) u. a.

B das Krisenmanagement der Handwerksorganisa-
tion koordiniert sowie fir den unmittelbaren Aus-
tausch Uber aktuelle Entwicklungen gesorgt

B die staatlichen HilfsmaRnahmen fir die Betriebe
erlautert und im engen Dialog mit der Betriebsbe-
ratung des Handwerks auf Verbesserungen hin-
gewirkt, erfolgreich zum Beispiel beim Abrech-
nungsverfahren der NRW-Corona-Soforthilfe

B die Interessen des Handwerks mit Blick auf die
Ausgestaltung der Corona-Schutzverordnung des
Landes Nordrhein-Westfalen gebindelt und im-

mer wieder die besonderen Herausforderungen

der kleinen Betriebe gegenlber der Politik unter-
strichen

Betriebe bei Fragen der Liquiditatssicherung im
Dialog mit Wirtschaftsorganisationen und Kredit-
marktakteuren unterstitzt und vor allem auf die
besonderen Belange kleiner Betriebe hingewiesen
die Politik aufgefordert, HilfsmaRnahmen fir die
Uberbetriebliche Ausbildung auf den Weg zu brin-
gen und dieses auch in NRW erreicht

gegenlber der Landesregierung flr die Aufrecht-
erhaltung des Prifungswesens auch unter Pande-
miebedingungen eindringlich geworben - mit dem
Ziel, dass die berufliche Bildung nicht nachhaltig
durch die Corona-Krise geschadigt wird

an das Land NRW appelliert, trotz aller Corona-He-
rausforderungen hinsichtlich der Beschulung, an
der zielfiihrenden Ubergangsgestaltung der Ju-
gendlichen in Ausbildung mitzuwirken, da gerade in
der Corona-Pandemie der Kontakt zwischen Hand-
werksbetrieben und Jugendlichen erschwert wurde
die Bau- und Planungsbranche in einem dringen-
den Appell an die NRW-Landesregierung unter-
stUtzt, ein umfassendes und langfristiges Innova-
tionsprogramm auf den Weg zu bringen, um den
wirtschaftlichen Folgen der Corona-Pandemie ent-

gegenzuwirken
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Schwerpunktthema Corona: Die Folgen fiar die duale Ausbildung
und das Prufungswesen im Handwerk

Mit Beginn der Corona-Pandemie in Deutschland und den Einschrankungen sowie Hygieneauflagen

stellten sich direkt unzéhlige Fragen hinsichtlich der Durchflihrung der dualen Ausbildung sowie der

Abwicklung von Zwischen- und Abschlussprifungen sowie Meister- und Fortbildungsprifungen. Im

Frihjahr 2020 sammelte der WHKT gemeinsam mit den sieben Handwerkskammern alle Fragen, die

vor Ort naufgeschlagen« waren und stellte sie in einer FAQ-Liste mit abgestimmten Antworten zur

Verfligung.

D

Mai des Jahres alle wesentlichen Unsicherheiten be-

ie FAQ-Liste erweiterte sich kontinuierlich und

hatte mit 27 Fragen und der zweiten Auflage im

seitigt. Gerade fur die an die Innungen delegierten
Priafungsausschiisse und Geschaftsstellen gaben
verbindliche Aussagen eine Sicherheit und war ein
maoglichst einheitliches Vorgehen von entscheiden-
der Bedeutung.

Das Arbeits- und Gesundheitsministerium hatte
von Anfang an klargestellt, dass die Durchfthrung
von Prifungen Prioritat habe, da berufliche Karrie-
ren, eine Selbststandigkeit, etc. von den Abschluss-
prifungen in den Aus- oder Weiterbildungsberufen

abhangt. Nach einer ersten Phase der Verschiebung

NRW HALT

ZUSANMMEN.

DAS HANDWERK.

von Priafungsterminen, auf die sich die Kammeror-
ganisationen gemeinsam mit Bundesbildungs- und
Bundeswirtschaftsministerium geeinigt hatten, wur-
den Prifungen, sofern auf sie nicht verzichtet wer-
den konnte, wie Zwischenprifungen, regelmafsig un-
ter Abstands- und Hygieneregeln durchgefihrt.

Die im nachfolgenden exemplarisch aufgefihrten
Fragen und Antworten zeigen die unterschiedlichs-
ten Aspekte, die in der Pandemiezeit eine grofRe Rol-

le spielten:

AUSZUGE AUS DER FAQ-LISTE:

3. Darf der Ausbildungsbetrieb vom Auszubil-
denden verlangen, Urlaub zu nehmen, wenn die
Berufsschule ausféllt?
Nein. Auszubildende kénnen nicht pauschal in
Zwangsurlaub geschickt werden. Der Auszubil-
dende muss Urlaub beantragen. Dieser kann nicht
gegen seinen Willen angeordnet werden. Glei-
ches gilt auch fir den Abbau von Uberstunden.
Zuldssig kann dagegen unter bestimmten, eng
festgelegten Bedingungen, die Anordnung von

Betriebsferien fiir die gesamte Belegschaft eines

Handwerksunternehmens sein (87 ABS. 1 Satz
1 BUrlG). Hierbei handelt es sich aber um einen
Ausnahmetatbestand. Voraussetzung hierfiir sind
dringende betriebliche Belange, die von Arbeit

geberseiten dezidiert begriindet werden mdissen.

4. Welche Regelungen muss der Ausbildungs-
betrieb im Hinblick auf seinen Auszubildenden
beachten, wenn er Kurzarbeit vorsehen muss?

Ausbildung und Kurzarbeit vertragt sich nicht,

das heilst, der Ausbildende muss seiner Ausbil-
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dungspflicht so lange wie mdédglich nachkom-
men. Der Ausbildende ist dazu verpflichtet, alle
Mittel auszuschoépfen, um die Ausbildung wei-
ter sicher zu stellen. Erst wenn alle Mdglichkei-
ten ausgeschoépft sind, kommt Kurzarbeit auch
fir Auszubildende in Frage. Der Auszubildende
hat dann zunédchst einen Anspruch auf Fortzah-
lung der Ausbildungsvergtitung fir 6 Wochen ge-
méls § 19 Abs.1 Nr. 2 BBiG. Kurzarbeitergeld fir
Auszubildende wird erst danach gezahlt. Zur In-
fo hierzu die fachliche Weisung der BA (s. 1.24):
www.arbeitsagentur.de/datei/dok ba013530.pdf

7. Welche Auswirkungen hat die Verschiebung
des Priifungstermins auf das Berufsausbildungs-
verhéltnis?

Sollte der Ersatztermin fir die Priifung nach Ende
der Vertragsdauer eines Berufsausbildungsverhélt-
nisses liegen, verldngert sich dieses nicht automa-
tisch bis zu dem Ersatztermin. Es liegt kein Fall des
$ 21 Absatz 3 BBIG (Nichtbestehen der Abschluss-
prtifung) vor.

Auch wenn das Berufsbildungsgesetz und
die Handwerksordnung keinen unmittelbaren
Rechtsanspruch auf Verlangerung des Berufsaus-
bildungsverhdltnisses fir den Fall vorsehen, dass
die Abschluss- bzw. Gesellenpriifung erst nach
Ablauf der Ausbildungszeit stattfindet, sind sich
die Handwerkskammern in NRW einig, Antrdgen
auf Verldngerung analog zu $ 27 ¢ Absatz 2 HwO
/ 8 8 Absatz 2 BBIG aufgrund der besonderen Si-
tuation ausnahmsweise stattzugeben, sofern die
Ausbildungsbetriebe keine berechtigten Einwan-
de gegen eine Vertragsverldngerung erheben. Zu-
gleich méchten wir darauf hinweisen, dass Ausbil-
dungsbetriebe ihre Auszubildende alternativ auch

in ein Arbeitsverhéltnis tdbernehmen kénnen, ob-

wohl! diese noch keinen Berufsabschluss erwer-
ben konnten.

Zu beachten ist folgende Sondersituation. Wur-
de das Ausbildungsverhdéltnis nicht verlangert und
féllt der Auszubildende nach Ende der Ausbil-
dungszeit durch die Gesellen- oder Abschlussprii-
fung, greift der sogenannte Nachlehreanspruch.
Dies heilst, dass das Ausbildungsverhaltnis in die-

sem Fall wieder aufgenommen werden muss.

13. Inwieweit werden sich Lehrkréfte der Be-
rufskollegs an den Priifungen beteiligen kénnen,
wenn Priifungen zeitlich in den Sommerferien
durchgefiihrt werden mdissen?

Das Schulministerium in NRW hat in einem
Runderlass an die Bezirksregierungen vom 2. April
2020 Folgendes dazu formuliert:

Lehrkréfte, die wédhrend des noch ruhenden
oder eingeschrédnkt ruhenden Schulbetriebs im
Rahmen ihrer dienstlichen Obliegenheiten ihr Eh-
renamt als Priifungsausschussmitglied einer Kam-
mer oder zustdndigen Stelle wahrnehmen, tun
dies unter der Vloraussetzung, dass die Kammer
oder zustandige Stelle, die zum jeweiligen Zeit-
punkt aktuellen Vorgaben zum Infektions- und Ge-
sundheitsschutz einhélt.

Wegen der im Rahmen der Corona-Krise not
wendigen zeitlichen Verschiebungen von Priifungs-
terminen bei allen Kammern und zusténdigen Stel-
len, wird es sich ggf. nicht vermeiden lassen, dass
Priifungsteile in der unterrichtsfreien Zeit absolviert
werden. Ich weise darauf hin, dass das angenom-

mene Ehrenamt auch in diesem Fall auszutiben ist.«

16. Was geschieht, wenn Priifungskandidaten/in-
nen mit dem Coronavirus infiziert sind?
In diesem Fall ist die Teilnahme an der Priifung so-

wohl aus Infektionsschutzgriinden als auch krank-



heitsbedingt ausgeschlossen. Es liegt damit ein
wichtiger Grund fir die Nichtteilnahme am Prd-
fungstermin vor, der unverziiglich mitzuteilen und
durch érztliches Attest nachzuweisen ist. Nach
Genesung und Wegfall des Hinderungsgrundes
ist der Priifungstermin nachzuholen. Sollten Pri-
fungsausfélle in hoher Zahl auftreten, sollte die zu-
sténdige Stelle bemtiht sein, einen zeitnahen Wie-

derholungstermin anzubieten.

20. Was geschieht, wenn Prdifer und Prdiferinnen
aus o. g. Griinden nicht zur Priifungsabnahme er-
scheinen kénnen?

Die zusténdige Stelle hat aus dem Kreis der Stell-
vertreter und Stellvertreterinnen nach verfiigbaren
Ersatzpriifenden zu suchen. Ist es nicht méglich,
die Priifung mit ordentlich berufenen Priifern und
Priiferinnen oder Stellvertretern zu besetzen, muss
der Priifungstermin abgesagt werden. Die zustan-
dige Stelle hat sobald wie méglich einen Nachhol-

termin zu organisieren.

21. Kénnen Priifende aus Sorge vor einer Infizie-
rung ihr Prifungsamt ruhen lassen?

Die Tatigkeit als Priifer/in ist ehrenamtlicher Na-
tur. Eine Rechtspflicht zur Ausiibung des Ehrenam-
tes besteht nicht. Die zustdndigen Stellen sollten
die Priifer/innen darauf hinweisen, dass Priifun-
gen nur durchgefihrt werden, wenn die Infekti-
onsrisiken dabei weitestgehend minimiert werden
kénnen und die Durchfiihrung insgesamt zu ver-
antworten ist. Es sollte an die ehrenamtliche Ver-
pflichtung appelliert sowie die hohe Bedeutung
der Priifungen fir Auszubildende und ausbildende
Handwerksbetriebe, aber auch fir Menschen in
der beruflichen Fortbildung, hervorgehoben wer-

den.
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24, Ddrfen Fiebermessungen vor Beginn einer Prdi-
fung mit den zu Priifenden durchgefiihrt werden?
Fiebermessungen sind nicht gestattet. Auch mdnd-
liche Befragungen aller zu Priifenden nach ihrem
Gesundheitszustand oder dem ihrer Angehdrigen
kénnen datenschutzrechtlich unzuldssig sein, ins-
besondere wenn sie als systematische Reihenbe-
fragungen (z. B. nach Ansteckung mit dem Coro-
navirus) ausgestaltet sind. Fiebermessungen sind
kein geeignetes Mittel zur eindeutigen Erkennung
von Corona-Infektionen und erfiillen damit nicht
das Kriterium der Erforderlichkeit in 38 26 Abs. 3
Satz 1 BDSG.

26. Diirfen Priifungen in Rdumlichkeiten, d. h. in
Werkstétten stattfinden, wenn alle Mitarbeiter
des Bildungszentrums/der Werkstatt unter Qua-
ranténe stehen und die Bildungseinrichtung »ge-
schlossen ist«?

Priifungen werden durch ehrenamtliche Priifer ab-
genommen, Priifer/innen wie zu Priifende verfi-
gen tber kein Hausrecht in der zustindigen Stel-
le. Wenn diese oder ihre Bildungseinrichtungen
geschlossen sind, ddrfen Prifungen allein schon
aus haftungsrechtlichen Griinden dort nicht statt-
finden. Bei praktischen Priifungen ist es in der Re-
gel unabdingbar, dass fachkundige Mitarbeiter/in-
nen der Bildungseinrichtungen den Priifenden im
Hinblick auf die Werkstattausriistung zur Seite ste-
hen. Sofern Ausgangsbeschrdnkungen oder sogar
Ausgangssperren durch die zustidndigen Behdr-
den ausgesprochen wurden, ist die Durchfiihrung

einer Prifung verboten.
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Trotz Corona - WHKT-Vollversammlungen planmafig durchgefihrt

PlanmaRig flihrte der Westdeutsche Handwerkskammertag seine Vollversammlungen im April und

im Oktober 2020 durch, beide aufgrund der Corona-Pandemie als Videokonferenzen.

m neuen Format wurden Beschlisse und Grund-
I satzpositionen verabschiedet, darunter ein Positi-
onspapier zum Thema kinstliche Intelligenz sowie
Positionen zur Gleichwertigkeit beruflicher und aka-
demischer Bildung, zur Berufsorientierung und zum
ehrenamtlichen Engagement.

Sowohl im Frihjahr als auch im Herbst stellte Pra-
sident Hans Hund in seinem Bericht fest, dass das
Handwerk Stabilitatsanker in der Krise sei und dass

es jungen Menschen Perspektiven biete. Schwer-

»Das Handwerk bleibt Motor fur
Arbeits- und Ausbildungsplatze.
Nirgendwo finden junge Leute derzeit
bessere und sicherere Perspektiven
als im Handwerk.«

\WHKT-Prasident Hans Hund, Herbst 2020

20

punkt der Vollversammlungen war neben dem Co-
rona-Krisenmanagement deswegen vor allem der
Blick in die Zukunft. Hauptgeschaftsfuhrer Mat-
thias Heidmeier erlauterte die Zukunftsthemen
Fachkraftesicherung, Digitalisierung und Nachhal-
tigkeit und forderte dazu auf, die Weichen zu stel-
len, damit die Handwerksunternehmen gut aus der
Krise und sicher in die Zukunft kommen.

Gast der Fruhjahrsvollversammlung war NRW-

Wirtschaftsminister Professor Dr. Andreas Pinkwart.



Foto: MWIDE NRW/F. Wiedemeier

»Wir dirfen nicht zulassen, dass die
Berufsausbildung im Handwerk durch die
Krise dauerhaften Schaden nimmt. Wir
miussen jetzt gemeinsam mit der Politik
Konzepte entwickeln, dass maéglichst
keine Ausbildungsplatze verloren gehen.«

WHKT-Hauptgeschéftsfihrer Matthias Heidmeier, Friihjahr 2020

Gegenstand des Austauschs waren die Soforthilfe
und die Vorbereitung einer Offnungsstrategie. Im-
pulse flr einen konjunkturellen Aufschwung seien
genauso von Bedeutung wie die Wahrung der Ver-
antwortung fur wichtige Zukunftsthemen wie Digi-
talisierung und Innovation, die Erreichung der Kli-
maziele, die Gestaltung der Energiewende und

BUrokratieabbau, so Pinkwart.

21
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»Impulse fir einen konjunkturellen Auf-
schwung sind daher genauso von Bedeu-
tung wie die Wahrung unserer Verant-
wortung fur wichtige Zukunftsthemen wie
Digitalisierung und Innovation, die Errei-
chung der Klimaziele, die Gestaltung der
Energiewende und Blirokratieabbau.«

Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart, Friihjahr 2020

Zu Gast bei der Herbstvollversammlung:
Wirtschaftsstaatssekretér Christoph Dammerman

Anlasslich der Herbstvollversammlung tauschten
sich die Mitglieder der Vollversammlung mit Wirt-
schaftsstaatssekretar Christoph Dammermann aus.
Auch hier standen neben der gemeinsamen Bewalti-
gung der Corona-Krise die grofzen Themen von mor-
gen im Mittelpunkt: Digitalisierung, Aufdenwirtschaft

und Fachkréaftesicherung.



0

STANDPUNKTE

»Gerade in der Krise zeigt das Handwerk, worauf es ankommt:
Sein Fundament sind Menschen, die — trotz aller Widrigkeiten
— gemeinsam Spitzenleistungen erbringen. Daflir setzen sich

Kammern und WHKT mit voller Kraft ein.«

Hans Peter Wollseifer, Prasident der Handwerkskammer zu Kéln

»Wir missen auch in der Corona-Pandemie die Soziale Markt-
wirtschaft als Ordnung der Freiheit verteidigen und damit die

Grundlagen mittelstandischer Unternehmerkultur bewahren.«

Andreas Ehlert, Prasident der Handwerkskammer Diisseldorf

»Im Handwerk denken wir unternehmerischen Erfolg und
nachhaltiges Handeln zusammen. Wer beim Thema Nachhal-
tigkeit was bewegen will, geht ins Handwerk, dem Umsetzer

der sozialen und okologischen Nachhaltigkeitspolitik.«

Heiner Dresriisse, Vizerdsident der Handwerkskammer OWL zu Bielefeld
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Trotz Corona: Handwerk bildet aus - Jetzt erst recht!

Die Handwerkskammern haben sich mit der Situation am Ausbildungsmarkt, in Zeiten der Unsicher-

heiten durch Einschrankungen der Corona-Pandemie, als einer ihrer ureigenen Aufgaben befasst

und Erwartungen an Politik, Ausbildungsbetriebe sowie Schilerinnen und Schiiler und deren Eltern

formuliert.

or der Corona-Pandemie war die Konjunkturlage
Vdes Handwerks ausgezeichnet und der Fachkraf-
temangel in vielen Branchen grofs. Trotz der Coro-
na-bedingten Eintribung der Konjunktur braucht das
Handwerk Fach- und Fihrungskrafte, um die zukinf-
tigen Auftrage in den personalintensiven Gewerben

ausfihren zu kénnen.

Handwerk will und muss ausbilden
Das Handwerk will und muss ausbilden, um fur den
eigenen Nachwuchs zu sorgen und den Jugendlichen
eine interessante berufliche Perspektive zu geben.
Das Handwerk sieht aktuell die groRe Chance, ei-
nerseits gute und engagierte Auszubildende zu finden
und andererseits mit seinem Ausbildungswillen ein
stabilisierender Faktor am Ausbildungsmarkt zu sein,
weil die Handwerkskonjunktur der allgemeinen Kon-

junkturlage Ublicherweise mehrere Jahre »nachlauft«.

Gleichwohl ist den Kammern bewusst, dass auch
viele Handwerksbetriebe von existenziellen Néten
betroffen sind und deren Zukunft vollig ungewiss
ist. Das kann auch erhebliche Auswirkungen auf den
Ausbildungsmarkt haben und ist von der weiteren
Entwicklung abhangig — das Ausmal3 ist jetzt noch
nicht realistisch einzuschatzen.

Um den Ausbildungsmarkt zu stabilisieren und auf
die noch ungewissen Entwicklungen in der Zukunft
vorbereitet zu sein, empfehlen und fordern die Hand-
werkskammern von Land und Bund MalRnahmen,
senden Botschaften an alle Handwerksbetriebe und
adressieren Hinweise an Schuler/innen und Eltern.

In dem Positionspapier werden Botschaften in
Richtung Politik, Handwerksbetrieben sowie Schu-
lerinnen und Schuler und Eltern gerichtet. Die Kern-
aussagen sind unter den nachfolgenden Uberschrif-

ten subsumiert:

UNSERE BOTSCHAFTEN IN RICHTUNG POLITIK
MOTIVATION ZUR AUSBILDUNG FUR AUSBILDUNGSJAHR 2020/2021 *** INSOLVENZLEHRLINGE ***
VERBUNDAUSBILDUNGSFORDERUNG ERWEITERN *** DIGITALISIERUNG IN UBS UND BERUFSSCHULE
VORANBRINGEN *** BERUFLICHE ORIENTIERUNG *** FORDERUNG DER UBERBETRIEBLICHEN
BILDUNGSZENTREN (UBS)

UNSERE BOTSCHAFTEN IN RICHTUNG BETRIEBE
ABSCHLUSS VON AUSBILDUNGSVERTRAGEN BIS ENDE OKTOBER MOGLICH *** BETRIEBLICHE
NACHWUCHSGEWINNUNG 2020/2021 *** AUSBILDUNG FORTSETZEN — IM ZWEIFEL UBER
TEILZEITAUSBILDUNG *** BERUFLICHE ORIENTIERUNG BIETEN

UNSERE BOTSCHAFTEN IN RICHTUNG SCHULERINNEN UND SCHULER SOWIE ELTERN
BERUFLICHE ORIENTIERUNG SUCHEN *** DAS HANDWERK SUCHT FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE



GRUNDSATZARBEIT UND INITIATIVEN

Berufsbildungspolitik: Intensive Gremienarbeit
zur Abstimmung wichtiger Positionspapiere

Im Jahr 2020 wurden zwei wegweisende Positionspapiere vom WHKT verdéffentlicht, denen
eine besonders intensive Meinungsbildung vorausgegangen ist.

er WHKT-Arbeitskreis Berufsbildung befasst sich
D zunachst mit den Themen und bereitet diese
auf, um sie im WHKT-Ausschuss Berufsbildung un-
ter der Leitung von Herrn Dr. Axel Fuhrmann, Hand-
werkskammer Dusseldorf, mit Vertreterinnen und
Vertretern der Arbeitgeber- sowie Arbeitnehmersei-
te und des Hauptamtes der Kammern zu erdrtern
und zu einem gemeinschaftlich getragenen Positi-
onspapier zu kommen, das zur Verabschiedung in
der WHKT-Vollversammlung empfohlen wird.

=
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Ergebnisse intensiver Gremienarbeit

Im Jahr 2020 standen so eine Grundsatzposition mit
dem Thema »Fur die Gleichwertigkeit beruflicher
und akademischer Bildung« sowie ein Positionspa-
pier zum Thema »Kein Abschluss ohne Anschluss«
(KAOA) —

Ubergang von der Schule in den Berufl« im Fokus.

Das Handwerk steht zum systematischen

Beide Papiere stehen als PDF-Datei online zur Verfu-

gung unter www.whkt.de/positionen.
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KAOoA nutzen - Ubergangssystem Schule-Beruf starken

Mit dem Beschluss der WHKT-Position »Kein Abschluss ohne Anschluss« (KAoA) — Das Handwerk
steht zum systematischen Ubergang von der Schule in den Berufl« durch die WHKT-Vollversamm-

lung am 30. Oktober 2020 haben die Handwerkskammern einen Appell an Handwerksbetriebe und

Handwerksorganisationen im Land gerichtet.

A

rung der Schilerinnen und Schuler partizipieren. Da-

usbildungsbetriebe kénnen und missen von

dieser systematischen Beruflichen Orientie-

fir ist das betriebliche Engagement in diesem Pro-
zess wesentlich.
Im Positionspapier sprechen die Kammern konkre-

te Empfehlungen aus, und zwar:

1. Wir empfehlen den Handwerks-
betrieben im Land,

W etwas Zeit zu investieren, damit Schdler/innen ein
wenig Praxis in ihren Unternehmen schnuppern
kénnen,

W Berufsfelderkundungen mit Schilerinnen und
Schdiilern durchzufihren und dort auch auf die
Karrieremdéglichkeiten und beruflichen Tétigkeiten
nach der Ausbildung hinzuweisen,

W Praktikumsstellen bereits ab Klasse 9 bereitzustel-
len,

W mit interessierten Schilern/innen in Kontakt zu blei-
ben und zu pflegen, da sie die ndachsten Auszubil-

denden und Mitarbeiter sein kénnen,
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W s/ch fur Praxiserfahrungen als feste Partner fir

Schulen sichtbar zu machen.

2. Dardiber hinaus empfehlen wir den
Handwerksorganisationen im Land,

B sich mit dem Thema im eigenen Interesse intensi-
ver zu befassen und vergleichbare Empfehlungen
fir ithre Mitgliedsbetriebe zu verabschieden,

W branchenspezifische Empfehlungen zu erarbei-
ten, um den Handwerksbetrieben Hilfestellungen
an die Hand zu geben, um insbesondere Berufsfel-
derkundungen und Praktika ideenreich, wertschét
zend und »werbend« im Sinne und Interesse der
Jjeweiligen Branche auszugestalten,

W sich mit eigenen Bildungseinrichtungen an KAoA-
Malsnahmen auch zur Gewinnung besonders leis-
tungstahiger Jugendlicher fir zukdinftige Ftihrungs-
aufgaben in Betrieben zu beteiligen,

W Verbiinde von Klein- und Kleinstbetrieben zu orga-
nisieren, um konkrete Angebote fiir Berufsfelder-
kundungen und Praktika in gréBerer Stiickzahl an-

bieten zu kénnen.
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WHKT-Grundsatzposition: Fur die Gleichwertigkeit
beruflicher und akademischer Bildung

Ein handlungsleitendes Thema fir die bildungspolitische Arbeit des WHKT ist die Erzielung der

Gleichwertigkeit der beruflichen Bildung mit der akademischen Bildung.

E ine Grundsatzposition aus dem Jahr 2005 muss-

SC

te der WHKT aktualisieren und hat mit dem Be-

hluss seiner Vollversammlung im Jahr 2020 ein

wegweisendes Papier mit zehn konkreten Mal3-

na

hmen zur Herstellung der notwendigen Gleich-

wertigkeit verdffentlicht. Da es in Deutschland kein
vergleichbares Papier gibt, hat sich der WHKT sehr
grundsatzlich und intensiv mit Fragen, Forderungen
und Interessensabwagung handwerks- und gesell-

schaftspolitische Art beschaftigt.

DIE WHKT-GRUNDSATZPOSITION IM WORTLAUT:

Fir die Gleichwertigkeit beruflicher und akade-
mischer Bildung

Der splrbare und weiter zunehmende Fachkréaf-
temangel von nicht-akademischen Fach- und
Fihrungskréften sowie Unternehmer/innen be-
darf einer Starkung der beruflichen Bildung, um
die bisherigen Wettbewerbsvorteile am Standort
Deutschland zu erhalten und den Wohlstand im
Land zu sichern. Die berufliche Bildung wird im
Mittelstand, und in der Wirtschaft insgesamt, sehr
geschatzt. Sie vermittelt Bildung und Persénlich-
keitsentwicklung und verknipft dies unmittelbar
mit beruflichem Erfahrungswissen in der sozio-
6konomischen Praxis. Zusétzlich kommt der An-
wendungsorientierung von fachbezogenen Lern-
inhalten eine besondere Rolle zu. Dadurch wird
eine umtassende berufliche Handlungs- und Prob-
lemlésungskompetenz in der beruflichen Bildung
vermittelt — angefangen von der dualen Erstausbil-
dung bis zur Héheren Berufsbildung. Der Aufbau
von Expertise in einem beruflichen Handlungsfeld
(einer Doméane) auf unterschiedlichen Qualifikati-

onsstufen zeichnet die berufliche Bildung aus.
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Die uneingeschrénkte Gleichstellung der berufli-
chen Bildung mit der akademischen Bildung ist
Uberféllig. Hier offenbart sich weiterer politischer
Handlungsbedarf. Die klassische bildungspoliti-
sche Forderung auf Gleichbehandlung der bei-
den Bildungssédulen ist bis heute nicht realisiert,
denn nach wie vor bevorzugt der Staat die Blirge-
rinnen und Bdrger, die sich ausschlielSlich in sei-
nen eigenen Einrichtungen (Schulen und Hoch-
schulen) qualifizieren.

In den letzten zwdlf Jahren sind jedoch ers-
te Schritte in Richtung Gleichwertigkeit von der
Politik realisiert worden, so z. B. die Aufthebung
von Einkommensgrenzen bei der »ersten Ausbil-
dung« (Ausbildung oder Studium) fir den Bezug
von Kindergeld, der fachbezogene Hochschulzu-
gang fir alle Gesellen und Facharbeiter, allerdings
erst mit mehreren Jahren Berufserfahrung und die
Einordnung von Meister-, Fachwirte- sowie Be-
triebswirtqualifikation auf den gleichen Stufen des
Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) wie die
akademische Bachelor- sowie Masterqualifikation

und die Verankerung von drei Fortbildungsstufen



im Berufsbildungsgesetz als »héherqualifizierende
Berufsbildungz«.

Hinsichtlich der Finanzierung der beiden Bil-
dungsséulen (berufliche sowie akademische Bil-
dung) ist eine Ungleichbehandlung der Lernen-
den offenkundig. Der Staat begtinstigt Lernende an
Schulen und Hochschulen, fir die er die Qualifizie-
rungskosten (weitgehend) tragt. Gerade in der be-
ruflichen Bildung mdissen die Lernenden ihre Qua-
lifizierungskosten (z. B. in der Aufstiegsfortbildung)
selbst tragen. Dies gleicht auch nicht das Meister-
BAf6G aus, denn an den Hochschulen — als klassi-
sches Beispiel — wird vom Staat die gesamte Infra-
struktur (Gebédude, Ausstattung, Personal) finanziert.
Insofern mdssen Bund, Lénder und Kommunen fiir
eine gerechte Verteilung der Bildungsausgaben
sorgen, unabhangig davon, in welchem Bildungs-
system sich die Menschen qualifizieren.

Die Handwerkskammern sehen zehn Mal3nah-
men zur Herstellung der notwendigen Gleichwer-
tigkeit, die im Sinne der Fachkréftesicherung und
der Standortpolitik, die sich gerade durch die Pro-
duktivitat seiner beruflich qualifizierten Fach- und

Flihrungskréfte auszeichnet:

1. Schaffung eines Berufsbildungspaktes mit ei-
ner integrierten Strategie zur Exzellenzférderung
der Beruflichen Bildung (Im Hochschulbereich
investierten Bund und Lénder 2005 bis 2017 4,6
Mrd. Euro zusatzlich in die Férderung von Exzel-
lenz und seit 2018 jahrlich 533 Mio. Euro.)

2. Umdenken in Schulen mit Sekundarstufe I/
hinsichtlich einer ergebnisoffenen »Berufli-
chen Orientierung« (Um Bildungswege und
Ressourcen nicht fehlzusteuern, darf die Be-
rufliche Orientierung nicht Vorfestlegungen

treffen. Gerade an Schulen, die zum Abitur
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fiihren, mdssen alle Bildungs- und Karrierewe-
ge sowie berufliche Optionen ergebnisoffen in
den Entscheidungsprozess um individuell ge-

eignete Anschtisse beriicksichtigt werden.)

Finanzierung und Férderung von Azubiwohn-
heimen vergleichbar mit Studentenwohnhei-
men (Engagement, politischer Fokus und
Férdermittel fir Bau und Betrieb von Auszu-
bildendenwohnheimen zur Versorgung von
Wohnraum fir Auszubildende insbesondere
in Ballungsréumen und in ungdnstigen Wohn-
umfeldern muss mit Studierendenunterkdinften
gleichziehen. Bislang gibt es fast kein Azubi-

wohnheim.)

Verstetigung der 6ffentlich geférderten Infra-
struktur, um Mobilitéten fir Lernende in der
beruflichen Bildung realisieren zu kénnen
(Zielfihrend wére beispielsweise der Aufbau
»Beruflicher Auslandsémter« bei den Hand-
werkskammern als Pendant zu den Akademi-

schen Auslandsamtern an den Hochschulen.)

Ubernahme der Weiterbildungskosten fiir Ab-
schliisse der Hoheren Berufsbildung zu 100
Prozent durch éffentliche Férderung (Bei er-
folgreichem Abschluss sollten die Qualifizie-
rungskosten den Lernenden aus der Hbéheren
Berufsbildung erstattet werden. Bisher werden
diese nur anteilig erstattet. Dies ist eine deut-
liche Benachteiligung gegentiber der akade-
mischen Bildung. Auch die letzte Novelle des
Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG)

im Jahr 2020 hat es nicht realisieren kénnen.)

Dauerhafte und bedarfsgerechte Sicherstel-

lung der investiven Férderung durch den
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Staat der von der Wirtschaft verantworteten
offentlichen Bildungsinfrastruktur (Durch die
Wirtschaft wird der Staat bei der beruflichen
Qualifizierung deutlich entlastet. Die nicht
kommerzielle Bildungsinfrastruktur der Wirt-
schaftsselbstverwaltung muss von Bund und
Land zuverldssig und selbstverstandlich inves-
tiv gefordert werden. Die Investitionszuschis-
se von Bund und Land fiir rund 120 Berufliche
Bildungszentren von Handwerk, Industrie und
Landwirtschaft in NRW betragen jéhrlich rund
30 Mio. Euro, fir alle 69 Hochschulen in NRW
Jahrlich rund 720 Mio. Euro)

Fldchendeckende Einfiihrung des Azubiti-
ckets zu den Konditionen eines Semesterti-
ckets fir Studierende (Wo es Semestertickets
gibt, muss es zu gleichen Konditionen auch

Azubitickets geben.)

Finanzielle Gleichbehandlung der Begabten-
forderung (Die Berufsbildung erhélt bundes-
weit bislang 50 Mio. Euro, die Hochschulen
266 Mio. Euro zu diesem Zweck. Es fangen
Jéhrlich genauso viele jungen Menschen ei-
ne berufliche Qualifizierung wie ein akademi-

sches Studium an.)
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70.

Verkniipfung der Verleihung eines héheren
Schulabschlusses an das Erreichen des Be-
rufsabschlusses am Ende der Erstausbildung
(Bislang ist fiir das Erreichen eines Schulab-
schlusses am Ende einer dualen Ausbildung
das qualifizierte Berufsschulzeugnis die not-
wendige Voraussetzung. Im Sinne der Gleich-
wertigkeit sollte der Schulabschluss unmittel-
bar an das Bestehen der Abschlusspriifung

angedockt werden.)

Gleichberechtigte Berticksichtigung der Ab-
schliisse der Héheren Berufsbildung im 6f-
fentlichen Dienst, genauso im Tarifrecht wie
im Laufbahnrecht der Berufswege fiir Beam-
te im gehobenen und héheren Dienst (Die
Regelungen im offentlichen Dienst haben ei-
ne enorme Strahlkraft hinsichtlich der gesell-
schaftlichen Meinungsbildung. Hier werden
Abschlisse der beruflichen Bildung bisher im-
mer geringer bewertet als Abschliisse von Uni-
versitdten und (Fach)Hochschulen. In diesem
Bereich kann Politik allein gleichwertige Rege-
lungen schaffen. Die Zugéange fiir Laufbahnen
mudissen den Wertigkeiten der Abschlisse aus
der Berufsbildung angepasst werden und da-

mit gleichberechtigt Berticksichtigung finden.)
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WHKT-Expertise in der Enquete-Kommission
»nBerufliche Bildung« des Bundestages gefragt

Am 13. Januar 2020 war WHKT-Bildungsexperte Andreas Oehme in einer 6ffentlichen Anhérung

der Enquete-Kommission »Berufliche Bildung in der digitalen Arbeitswelt« nach Berlin in den Bun-

destag eingeladen.

F

Berufe? Chancen und Risiken neuer Bildungswege«

Ur die Beantwortung der dezidierten Fragen der

Abgeordneten zum Thema »Neue Wege — Neue

reichte er eine 17-seitige WHKT-Stellungnahme ein.

Der WHKT wurde wegen seiner Expertise zur Aner-
kennung von informell und non-formal erworbenen
Kompetenzen und der Validierung von abschlussbe-

zogenen Qualifikationen als Experte befragt.

(.

AUSZUGE AUS DER WHKT-STELLUNGNAHME:

Frage h) Warum ist es wichtig und sinnvoll, be-
rufliches Erfahrungswissen zu zertifizieren?
Berufliche Handlungskompetenz zu zertifizieren,
st aus unterschiedlichen Grinden und Perspek-
tiven wichtig und sinnvoll. Personen ohne forma-
len Berufsabschluss haben es auf dem Arbeits-
markt oft schwer, da sie ihr Kbnnen nicht mit
einem anerkannten Zeugnis belegen kénnen.
An- und Ungelernte sind héufig die ersten Per-
sonenkreise, die bei konjunkturellen Abschwiin-
gen ihren Arbeitsplatz verlieren. Die Kompeten-
zen dieser Personen mit einem glaubwdirdigen
Validierungszertifikat fiir den Arbeitsmarkt sicht-
bar zu machen, kann dazu beitragen, den Perso-
nen bessere berufliche Chancen zu ermdglichen,
die Kompetenzen fir den Arbeitsmarkt zu erhal-
ten und nutzbar zu machen sowie Arbeitslosigkeit
zu verhindern.

Eine Validierung zeigt aber nicht nur verlésslich
die vorhandenen Kompetenzen der Teilnehmen-
den auf, sondern auch eventuell vorhandene De-
fizite. Dies ermdglicht eine gezielte Weiterbildung
und ist somit auch ein Instrument, An- und Unge-

lernte zu Fachkréften zu entwickeln.
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Die bisherige Validierungspraxis hat auch gezeigt,
dass die Teilnahme an einem Validierungsverfah-
ren Personen zurtick ins formale Bildungssystem
bringt. Das Aufzeigen ihrer vorhandenen Kompe-
tenzen gibt ihnen Motivation, sich weiterzuentwi-
ckeln und beispielsweise einen Berufsabschluss
nachzuholen oder auch einen Fortbildungsab-

schluss anzustreben.

Frage k) Welche Verfahren sind schon etabliert
bzw. haben sich bewéhrt?

In Deutschland gibt es viele verschiedene Ver-
fahren, die genutzt werden kénnen, um non-for-
mal und informell Erlerntes sichtbar zu machen.
Diese sind oft mit dem Titel »Kompetenzfeststel-
lung« oder »walidierung« liberschrieben. Allerdings
unterscheiden sie sich in ihrer Zielsetzung und ih-
ren Inhalten oft deutlich voneinander.

Validierung, laut Definition der EU-Ratsempfeh-
lung zur Validierung non-formalen und informellen
Lernens, bedeutet, Lernergebnisse zu identifizie-
ren, dokumentieren, bewerten und zertifizieren.
Bei der Zertifizierung betont die EU-Ratsempfeh-

lung, dass die »Ergebnisse der Bewertung ... in
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Form einer Qualifikation oder in Form von Leis-
tungspunkten, die zu einer Qualifikation fihren
oder in einer anderen geeigneten Form« zu erfol-
gen hat.

Viele in Deutschland etablierte Verfahren um-
fassen nur die Identifizierung und Dokumentie-
rung von Lernergebnissen. Sie verfolgen das Ziel,
eine Standortbestimmung der Person vorzuneh-
men. Beispielsweise ist hier der Profil-Pass zu
nennen. Mit ihm werden alle Kompetenzen einer
Person strukturiert erfasst, dokumentiert und dar-
gestellt.

Um alle vier Punkte der EU-Ratsemptehlung in
einem Verfahren abzubilden, wurde Ende 2015
das Projekt ValiKom vom BMBF und den Dachver-
bénden der Handwerkskammern (DHKT) sowie In-
adustrie- und Handelskammern (DIHK) initiiert. Das

in diesem Projekt entwickelte und erprobte Va-
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lidierungsverfahren bewertet und zertifiziert die
vorhandenen beruflichen Kompetenzen einer
Person im Vergleich zu einem formalen Berufs-
abschluss. Um das bewéhrte formale Berufsbil-
dungssystem nicht zu schwéchen, wird am Ende
des Verfahrens kein Berufsabschluss vergeben.
Dafir wird detailliert bescheinigt, welche Kom-
petenzen vorhanden sind, also welche Téatigkeits-
bereiche aus einem formalen Berufsabschluss be-
herrscht werden. So ist gewéhrleistet, dass die
Kompetenzen einer Person in Bezug auf einen am
Arbeitsmarkt anerkannten Berufsabschluss dar-
gestellt werden und fiir alle nachvollziehbar und

transparent ist.

Frage r) Welche Rolle werden formale Berufsab-
schlidsse in 20 Jahren spielen und warum? Wie
werden sie aussehen? Haben Abschliisse und
erworbene Kompetenzen angesichts des schnel-
len Wandels eine Halbwertszeit?

Die Rolle der formalen Abschlisse wird sich in
wenigen Jahrzehnten nicht grundlegend dndern.
Sie bleiben die Eintrittskarte fiir den Arbeitsmarkt.
Allerdings sind die gegenlédufigen Trends interes-
sant. Wéhrend die Anzahl der Ausbildungsberu-
fe seit Jahrzehnten zurlick geht (heute rund 320
duale Ausbildungsberute), steigt die Anzahl der
verschiedenen Hochschulstudiengédnge (nun auf
tber 16.000). Eine Halbwertzeit der Abschliisse
gibt es heute auch nicht — wer vor 20 Jahren sei-
nen Beruf erlernt hat, der bewirbt sich mit der
gleichen Wertigkeit (auch wenn der Beruf heu-
te véllig anders heilst und sich weiterentwickelt
hat), vorausgesetzt, die Person hat in dem Beruf
gearbeitet. Gleichwohl nehmen die Verdanderun-
gen kontinuierlich zu, so dass eine Anpassung der
Kompetenzen im Berufsleben zur Daueraufgabe

wird.
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Das Fundament sichern - Das Handwerk starken: WHKT-
Grundsatzposition fir ehrenamtliches Engagement im Handwerk

Die Nachwuchssicherung fiir das Handwerk ist nicht nur fiir die Betriebe von entscheidender
Bedeutung, sondern auch flr die Handwerksorganisationen im Hinblick auf die Gewinnung der

Ehrenamtstrager fir die Ubernahme wichtiger Funktionen.

H ier kommt es darauf an, Handwerkerinnen und ern und im Interesse des Handwerks voranbringen.
Handwerker zu finden, die sich in der Orga- Dieses Thema hat der WHKT aufgegriffen, und die

nisation engagieren, durch das Hauptamt beglei-  WHKT-Vollversammlung hat eine Grundsatzposition

tet und unterstltzt werden, und so die Interes- als Leitlinie fur die Arbeit des WHKT im Herbst ver-

sen des Handwerks vertreten und die Geschicke

der Handwerksorganisationen mafRRgeblich mitsteu-

DIE WHKT-GRUNDSATZPOSITION IM WORTLAUT:

Fir ehrenamtliches Engagement im Handwerk

Das Fundament sichern. Das Handwerk stéarken
Die unmittelbare Einbindung der betrieblichen
Praxis durch das Ehrenamt kennzeichnet die Orga-
nisationen des Handwerks und ihre Priifungsaus-
schiisse. Die Wirtschaftsselbstverwaltung braucht
kontinuierlich neue ehrenamtlich engagierte Un-
ternehmerinnen und Unternehmer sowie deren
Beschéftigte, um jenseits der Geschaftsfihrungs-
und Verwaltungsaufgaben stets den Praxisbezug
und damit die Belange der betrieblichen Realitat
in die strategischen Entscheidungsprozesse der
Selbstverwaltung einzubringen. Genauso bedeut-
sam st dies fiir die verschiedenen Formen der
beruflichen Kompetenzfeststellung — im Kern im
Prifungswesen am Ende der Erstausbildung und
der Héheren Berufsbildung. Genau dadurch un-
terscheidet sich die wirtschaftliche Selbstverwal-
tung von der staatlichen Verwaltung sowie Kam-
mer- und Innungspriifungen von den Prinzipien
der Priifungen in staatlichen Schulen und Hoch-

schulen.
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abschiedet.

(-

Das engagierte Zusammenwirken von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern in den ehrenamtlichen
Strukturen des Handwerks ist Markenzeichen und
Stabilitdtstaktor fir den Wirtschaftssektor Hand-
werk zugleich. Ein Fundament, welches es wei-
ter zu starken und bestmaoglich zu schiitzen gilt, da
sich die Handwerksorganisation darauf insgesamt
stitzt. Heute mehr denn je! SchiielSlich sind es
immer weniger junge Menschen und Menschen
mittleren Alters, die sich fir das freiwillige ehren-
amtliche Engagement im Handwerk entscheiden.
Dies hat zu einer Altersstruktur im Ehrenamt mit
hohem Nachwuchsbedarf gefiihrt.

Vielerorts drohen empfindliche Liicken in den
Ehrenamtsstrukturen, denen wir uns in Haupt-und
Ehrenamt gemeinsam und intensiver als bisher
widmen mdssen. Ansonsten wird einerseits die
Belastung derer, die sich ehrenamtlich einsetzen,
kaum mehr tragbar und andererseits verlieren wir
Generationen junger Handwerkerinnen und Hand-
werker mit eigenen Gestaltungsvorstellungen fiir

die zentralen Bereiche des handwerklichen Ehren-
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amts. Das kann sich das Handwerk in NRW — das
Rickgrat des Mittelstands — nicht leisten.

Ein zukunftstédhiges und modernes Ehrenamt
braucht zukunftstahige und moderne Formen der
Ansprache, der Unterstiitzung, der Koordinierung
und der Alleinstellung. Fir all dies gilt es praxisna-
he und Ehrenamt férdernde Bausteine zu entwi-
ckeln und im Handwerk mit Leben zu fillen. Ein
guter und weiter zu verfolgender Ankntipfungs-
punkt dafiir ist der Aufbau einer gemeinsamen Eh-
renamtsakademie des Handwerks in NRW (EAH).

Die kontinuierliche Arbeit zur Sicherung und
Entwicklung des Ehrenamts im Handwerk bezieht

sich auf mehrere Kernaspekte.

1. Heranfiihrung von Nachwuchs

fiir das Ehrenamt

Die Gewinnung interessierter und geeigneter Per-
sonen fiir ehrenamtliche Tatigkeiten und die Uber-
nahme von Verantwortung fir den Wirtschaftsbe-
reich Handwerk ist eine Daueraufgabe. Auf die
Einstellungsénderungen der jingeren Menschen
muss das Handwerk addquat reagieren. Insbeson-
dere Frauen sowie Menschen mit Migrationser-
fahrung mdssen starker als bisher erreicht wer-
den, da sie in den ehrenamtlichen Strukturen des

Handwerksweit unterreprédsentiert sind.

2. Quallifizierende Untersttitzung der

im Ehrenamt Tétigen

Die ehrenamtliche Tétigkeit hat hdaufig wenig
mit dem zu tun, was man in seinem Berufsalltag

macht. Deshalb missen Ehrenamtliche auf ihre

Tatigkeit vorbereitet und bei ihrer Tatigkeit beglei-
tet werden. Qualifizierungsmdéglichkeiten und Er-
fahrungsaustausche spielen dabei eine wichtige
Rolle.

3. Gestaltung von Rahmenbedingungen, um
die Austibung ehrenamtlicher Téatigkeiten dau-
erhaft zu ermdglichen

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen mtissen
stimmen, um ein Ehrenamt ausiiben und mit Be-
ruf und Familie vereinbaren zu kénnen. Auch dr-
fen die Regularien z. B. im Priifungswesen nicht
immer kompliziert werden, so dass ehrenamtli-

ches Priifen dann nicht mehr funktioniert.

4. Starkung des verbindenden Netzwerks

der Ehrenamtlichen

Die Netzwerkbildung im Ehrenamt des Hand-
werks und dartiber hinaus mit dem Hauptamt und
anderen fir das Handwerk wichtigen Strukturen
sind Erfolgsfaktoren fiir das eigene Engagement.
Erfahrungen teilen, Ideen gemeinsam beraten,
Themen voranbringen und Impulse setzen — das
geht heute nur tber Netzwerke, die es systema-

tisch zu stérken gilt.

5. Wiirdigende Anerkennung und 6ffentliche
Darstellung der ehrenamtlichen Arbeit
Ehrenamtliche Arbeit und persénliches Engage-
ment bedarf einer grofSen Wertschétzung, nicht
nur von der Organisation, fiir die man sich einsetzt,

sondern auch von Gesellschaft und Staat.
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STANDPUNKTE

»Der WHKT hat in 2020 seine Starke nicht nur bewiesen,
sondern ausgebaut. Er ist fur das Handwerk in NRW unver-

zichtbar.«

Garrelt Duin, Hauptgeschéftsfiihrer der Handwerkskammer zu Kéln

»Das Ehrenamt ist im Handwerk — und in der Gesellschaft
generell — unverzichtbar. Der Aufbau einer Ehrenamtsaka-
demie ist ein Beispiel flir ein gelungenes Vorhaben des
WHKT, das allen Handwerkerinnen und Handwerkern zu Gute

kommt.«

Bernhard Blanke, Vizeprasident der Handwerkskammer Miinster

»Die vertrauensvollen Kontakte der Handwerksvertreter zur
Politik sowie die kompetenten Beratungsangebote der Hand-
werkskammer ermaglichten, Betrieben und Beschaftigten

wahrend der Pandemie praxisgerechte Hilfen zu geben.«

Jochen Renfordt, Prasident der Handwerkskammer Siidwestfalen
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Kianstliche Intelligenz - Ein Thema far das Handwerk

Auch in Corona-Pandemiezeiten befasst sich der WHKT mit wichtigen Zukunftsthemen flir das Hand-

werk. In der WHKT-Frihjahrsvollversammlung im April 2020 wurde ein Positionspapier mit dem Titel

»Klnstliche Intelligenz im Handwerk — Erwartungen flir morgen.« verabschiedet.

D as Positionspapier zeigt Beispiele fur Anwen-

schliefsbar werden, so u.a.:

dungen, die durch Kl im Handwerk zukinftig er-

m Mitarbeitende Roboter in der Einzelfertigung und
im Service

B Nicht als Facharbeiter qualifizierte Mitarbeiter/in-
nen, die Spezialistentatigkeiten ausfihren, ohne
sie selbst zu verstehen und Information/Beratung
durch Assistenzsysteme an den/ die Kunden/innen
bringen

B Personliche virtuelle Assistenten/innen nehmen
den Selbststandigen Routine- sowie Sekretariats-
aufgaben ab

B Algorithmen nehmen selbststédndig kaufméanni-
sche Aufgaben wahr

B Simulationsmaoglichkeiten zur Entscheidungsvor-
bereitung oder zur optimierten Arbeitsvorberei-
tung kommen zum Einsatz, sofern gentgend be-
triebliche Echt- oder Branchendaten vorliegen

B Selbstwartung von Systemen

B Durch veranderte Mensch-Maschine-Schnittstel-
len »sagt« die technische Einheit Kunden/innen
und Servicekraften, welches Problem sie hat und
was zu tun ist

B Algorithmen als direkte Vorgesetzte — Kl in der Per-
sonalauswahl

m Kl in der Bildung: bei der Messung von Kompeten-
zen, bei der individualisierten Weiterbildung, beim
Testen von moglichst effizienten Lernformen und
Lernmethoden bezogen auf den einzelnen Lernen-

den
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Insgesamt haben die nordrhein-westfalischen Hand-
werkskammern im Interesse des Handwerks sechs

Positionen hervorgehoben.

1. Das Handwerk erwartet von der Landesregie-
rung, in die Kl-Diskussion und Entwicklung in-
tensiv einbezogen zu werden, da diese Schlis-
seltechnologie erhebliche, im Zweifel disruptive
Veranderungen und Auswirkungen auf die Wett-

bewerbsfahigkeit der Betriebe hat.

2. Die Handwerksorganisation muss dieses Thema
wirtschaftspolitisch mit der Landes- und Bundes-
regierung aufgreifen und im Hinblick auf die For-
derung des Mittelstands und die Diskussion um

forderliche Rahmenbedingungen thematisieren.

3. Das Handwerk will sich ebenfalls einmischen,
um die ethischen, sozialen und insgesamt ge-
sellschaftspolitischen Auswirkungen intelli-
genter Algorithmen zu thematisieren und die
Rahmenbedingungen im Sinne einer menschen-
freundlichen und personenzugewandten Nutzung

mitzugestalten.

4. Die Handwerksorganisation sieht sich in der Ver-
antwortung, die Handwerker/innen in Aus-, Fort-
und Weiterbildung mit Kl vertraut zu machen und
wird eine entsprechende curriculare Weiterent-
wicklung auf breiter Front anstofsen, um die Quali-

fikationsstrukturen und -angebote an die mit dem



Einsatz von K| verbundenen Herausforderungen

anzupassen.

. Die Handwerksorganisation muss in ihren eigenen
Prozessen (z.B. im Bereich der Gewerbeanmel-
dung und der Handwerksrolle oder beim Manage-
ment der Eintragung von Ausbildungsvertragen)
KI-Anwendungen etablieren, durch welche die BU-
rokratiebelastung fur die Mitgliedsbetriebe redu-

ziert wird.
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6. Die Handwerksorganisation sieht sich in der Ver-

antwortung, das Thema Kl in die Betriebe zu tra-
gen, good-practice zu verbreiten und Chancen
und Auswirkungen mit Arbeitgeber/innen und Ar-
beitnehmer/innen sowie der Wissenschaft zu the-
matisieren und Lésungen im gegenseitigen Ein-

vernehmen zu finden.
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NRW-Handwerk entwickelt Digitale Agenda

Das nordrhein-westfalische Handwerk will gestéarkt aus dem durch die Corona-Pandemie bewirkten

Konjunkturtief herauskommmen. Deshalb missen gerade jetzt zukunftsgewandte Qualifizierungs- und

Investitionsprogramme auf den Weg gebracht werden, die einen »Digitalisierungsruck« auch im

Handwerk auslésen. Dieser ist unbedingt erforderlich, um die Betriebe in ihrer ganzen Breite auf eine

rkontaktarmere« Zukunft vorzubereiten und iber eine »Modernisierung von innen« den strukturellen

Wandel im Handwerk voranzutreiben.

D

derfihrung von Hauptgeschaftsfihrer Dr. Jens Pra-

amit dies gelingen kann, haben der Westdeut-

sche Handwerkskammertag (WHKT) unter Fe-

ger und die Landes-Gewerbefoérderungsstelle des
nordrhein-westfalischen Handwerks (LGH) im ver-
gangenen Jahr unter Einbeziehung des organisati-
onsUbergreifenden LGH-Arbeitskreises »betriebliche
Digitalisierung« prioritdre Elemente einer digitalen
Modernisierungsstrategie skizziert.

Diese digitale Agenda des Handwerks in NRW
kann niemals abgeschlossen sein, sondern wird sich
im Zeitverlauf in Abhangigkeit von den Bedurfnissen
des Handwerks entwickeln und konkretisieren. Sie
dient uns vielmehr in all unseren Bemuihungen als

Kompass, mit dem wir der Digitalisierung des Wirt-
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schaftsbereiches eine Richtung geben wollen. Zu-
dem ist sie ein geeignetes Mittel, um mit der Lan-
desregierung in konkrete Gesprache einzutreten.
Dies mit dem Ziel, auch bei den politischen Akteu-
ren fUr eine Unterstltzung bei der Umsetzung unse-
rer digitalisierungsbezogenen Aktivitaten zu werben.

Gerade vor dem Hintergrund der aktuell beginnen-
den Neujustierung der Digitalisierungsstrategie des
Landes ist die Positionierung des Handwerks wich-
tig, denn die vielen kleinen Handwerksbetriebe brau-
chen konkrete Unterstitzung bei ihrem Weg in die di-
gitale Zukunft. Der WHKT setzt sich deswegen unter
anderem fir eine »Digitalisierungspramie« ein. Diese
soll Betrieben helfen, die notwendigen Investitionen

in digitale Ablaufe vorzunehmen.
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Zukunftsthema Nachhaltigkeit: WHKT-Arbeitskreis

»Nachhaltigkeit« initiiert

Ende des Jahres 2020 hat die WHKT-Hauptgeschaftsfiihrer-Konferenz, bestehend aus dem

Hauptgeschaftsfiihrer des WHKT und denen der sieben nordrhein-westfalischen Handwerkskam-

mern, beschlossen, einen neuen Arbeitskreis einzurichten, der sich mit dem Zukunftsthema

»Nachhaltigkeit« befasst. Die Federfihrung Gilbernimmt der Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerks-

kammer Dortmund, Carsten Harder.

N

gional verwurzelte kleine, oftmals familiengefihrte

achhaltiges Wirtschaften ist Teil der Hand-
werks-DNA. Typisch fur das Handwerk sind re-

Unternehmen, die auf langfristiges Bestehen ange-
legt sind. Dies hat Ruckwirkungen auf die Art der
Unternehmensfinanzierung, auf Mitarbeiterbeschaf-
tigung, Qualifizierung, Ressourceneinsatz etc.

Um Nachhaltigkeit mit seinen drei Dimensionen

— 0konomisch, 6kologisch, sozial — angemessen zu

erfassen, wird der neue Arbeitskreis strukturell neue
Wege gehen. Er wird fachlich Gbergreifend und in
verschiedenen Besetzungen arbeiten.

Ziel der WHKT-Nachhaltigkeitsinitiative ist, deut-
lich zu machen, wo das Handwerk nachhaltig ist, Ver-
besserungspotenziale im Handwerk zu heben und
die fur nachhaltiges Wirtschaften der Betriebe erfor-

derlichen Rahmenbedingungen mitzugestalten.

Neues Format zur Kontaktpflege mit Landtagsabgeordneten -

Handwerksfrihstick eingerichtet

Unabhangig von parteipolitischen Fragen interessieren sich einige Landtagsabgeordnete speziell fiir

die dringenden Fragen des Handwerks, sei es im Bereich der Fachkraftesicherung, der Schul- und

Bildungspolitik insgesamt, der Schaffung von passenden Rahmenbedingungen flir personalintensive

und inhabergeflihrte Kleinbetriebe, der Gewerbeférderung und den Zukunftsfragen des Wirtschafts-

bereichs, der viele Versorgungsleistungen fir die Gesellschaft erbringt.

m Informationen und Austausch zu férdern,
U hat der WHKT ein »Handwerksfrihstick« ein-
geflhrt, das zunachst zur Frihstlckszeit Corona-be-
dingt in virtueller Form stattgefunden hat. Ein situati-
ver Vorteil: Gemeinsam reden und frihsticken kann
man auch, ohne sich in einem Raum in die Augen

zu schauen.
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Zumindest in der zweiten Jahreshalfte 2021
mochte der WHKT echter Gastgeber werden
und das Format in Prasenzform ebenso etab-
lieren.
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WHKT setzt sich fur die Férderung von
Azubiwohnheimen ein und erzielt Erfolg

Mit der Position der Férderung von Azubiwohnheimen, vergleichbar der Forderung von Studieren-

denwohnheimen, hatte der WHKT im Jahr 2019 ein Positionspapier verabschiedet und dieses in Gre-

mien auf Landesebene gebracht, so auch in den Ausbildungskonsens NRW.

ndere Partner des Ausbildungskonsenses haben
Avergleichbare Positionen eingenommen und das
Anliegen des Handwerks unterstitzt, so IHK NRW
und DGB NRW.

Das Bauministerium NRW hat daraufhin in seiner
Forderrichtlinie vom 19. Februar 2020 geregelt, dass
Azubiwohnheime zu gleichen Bedingungen wie Stu-
dierendenwohnheime geférdert werden kénnen.

Um eine tatséachliche Realisierung von Azubi-
wohnheimen zu erzielen, hat der WHKT ein Bind-
nis auf Landesebene vorgeschlagen, um Bautrager
und Betreiber fur Azubiwohnheime zu finden. Die-
ses Blndnis, das relevante Informationen zusam-

mentragt, Kontakte zur Bauwirtschaft und zu Inves-
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toren knupft und dies in die Region mit Bedarf fur
Azubiwohnheime tragt, konnte wegen mangelnder
Initiative der Landesressorts nicht aufgebaut wer-

den.
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Im Jahr 2021 wird der WHKT einen erneuten
VorstofR unternehmen, um ein Bilndnis zu
schmieden, das das Thema Azubiwohnhei-
me voranbringt.
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Steuerungsfunktion der AZAV-Zertifizierung
far Individualqualifizierung unpassend

Der Bedarf fur Einzelqualifizierungen nimmt zu, da Anerkennungs- und Validierungsverfahren sehr

individuell sind und fehlende Kompetenzen bezogen auf eine Person ausgeglichen werden miissen.

D ie Unterstltzung fur individuelle Anpassungs-

Arbeit scheitert daran, dass flr eine einzelne Mal3-

qualifizierungen durch die Bundesagentur fur

nahme keine AZAV-Malinahmezertifizierung bean-
tragt wird, weder heute noch in der Zukunft. Deshalb
hat der WHKT sich mit dem Thema naher befasst
und mit seinem Positionspapier »Fachkrafteeinwan-
derung unterstitzen — Handwerk stellt Gberbetriebli-
che Bildungsinfrastruktur (UBS-Zentren) zur notwen-
digen Qualifizierung bereit« einen Beitrag in Richtung
Problemlésung geleistet.

Mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz wird
es perspektivisch auch mehr Fachkrafteeinwande-
rung nach Deutschland geben. Diese ist im Regelfall
mit Anerkennungsverfahren von im Ausland erwor-
benen Berufsabschllissen und notwendigen Anpas-
sungsqualifizierungen verbunden. Der Bedarf an indi-
viduell zugeschnittenen Qualifizierungsmafinahmen
wird deshalb steigen, und es stellt sich die Frage,
wer diese Qualifizierungen tragen wird. Das Hand-
werk hat dieses Thema detailliert erértert und seine
Uberbetrieblichen Bildungszentren fur diese Anpas-
sungsqualifizierungen bereitgestellt. Die Herausfor-
derung, Individualqualifizierungen zu ermoglichen,
die fachlich und padagogisch von den UBS-Zentren
gewahrleistet werden kénnen, steckt allerdings vol-
ler Harden.

Die Handwerkskammern betonen in dem Positi-
onspapier, dass es zwingend notwendiger Lésungen
bedarf, um Individualqualifizierungen realisieren zu

konnen und nennen zwei Punkte:

39

—

yE]
/4 e
WESTDEUTSCHER HANDWERKSKAMMERTAG °
38
H
Von
WHKT-POSITION lif-

‘ Fachkrafteeinwanderung unterstiitzen

Handwerk stellt iberbetriebliche Bildungsinfrastruktur (UBS-Zentren) It
zur notwendigen Qualifizierung bereit
‘ ind
Die Fachkraftesicherung fir KMU und speziell das Handwerk erfordert viele verschiedene Mafinah fes
men neben der Qualifizierung im Regelsystem, wie der dualen Erstausbildung und der hoheren Be-
rufsbildung. Neben Quereinsteiger und Angelernten stellen jetzt und in Zukunft auch Einwanderer
ein Potential zur Fachkraftesicherung dar, die das Handwerk erschiiefien mochte. Die Erfahrungen
der Handwerkskammern zeigen, dass einem Anerkennungsverfahren als notwendige Vorausset-
2ung fir die Einwanderung zumeist notwendige individuelle berufiiche Anpassungsqualifizierungen
folgen milssen. Dafur gibt es bislang weder zielfiihrende Angebote »von der Stangea noch eine Inf-
rastruktur, die diese Qualifizierungen landesweit erméglicht. Genau dies st aber notwendig, um ge-
‘ Zielt Fachkréfte nach dem fir eine Tatigkeit im

schen Handwerk zu gewinnen und die berufliche Zukunft zu ebnen,

sowie Innungen und L und Fachver-
bande stehen mit ihren 115 UBS-Zentren als Teil der offentlichen Ifrastruktur bereit, um notwendige
Anpassungsqualifizierungen fir Einwanderer anzubieten. Die Wirtschaftsselbstverwaltung hlt dies
fiir eine wichtige Aufgabe der offentlichen Bildungsinfrastruktur des Handwerks, gleichwohl im Inte-
resse der Handwerksbetriebe als auch der Einwanderer als zukiinftige Fachkrafte im regionalen
Handwerk.

Aus Sicht des Handwerks sollten die von der oder
der offentlichen Hand unterstitzend finanziert werden. Die Betriebe selbst dbernehmen bereits den ’

Teil der betrieblichen Qualifzierungsmatinahmen. Fir den Teil der sprachiichen Unterstiitzung héit
das BAMF MaRnahmen zur (DeuF6v) vor. Ein welterer
cher Teilder zur Herstellung der beruflichen Gleichwertigkeit maBgeblich ist, sind Anpassungsiehr-
génge in den Bildungszentren des Handwerks (UBS). Eine Finanzierung iber Weiterbildungsgut-
‘ scheine der 114 1) setzt des Tragers und ’

entli-

der Mafinahmen voraus. Da sich dies weder strukturell noch flachendeckend realisieren liee, bleibt
den Teilnehmenden aktuell nur der Weg tber
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1. Der Verzicht auf eine AZAV-Zertifizierung des Bil-
dungsangebots zur Férderung durch die Arbeits-

verwaltung oder

2. Finanzierung dieses speziellen Bildungsangebots
durch einen Sonderfonds, den die 6ffentliche

Hand bereitstellt.

Das Positionspapier ist auf der Webseite des WHKT

zu finden unter www.whkt.de/positionen
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Zukunftskonzept fur Schloss Raesfeld ausgearbeitet

Die nordrhein-westféalischen Handwerkskammern und der Westdeutsche Handwerkskammertag sind

seit mehr als einem halben Jahrhundert im Besitz des Schlosses Raesfeld, dessen Mauern auf eine

bewegte Geschichte zuriickblicken, die bis in das 12. Jahrhundert zurickreicht.

eit 1952 ist das Schloss zugleich Sitz der Akademie
Sdes Handwerks, die als Weiterbildungseinrich-
tung der Handwerksorganisationen Nordrhein-West-
falens unter anderem Lehrgange fir selbststandige
Meisterinnen und Meister, fur 6ffentlich bestellte und
vereidigte Sachverstandige und flr Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von Handwerksorganisationen aller
Bundeslander anbietet.
Im Berichtsjahr haben die nordrhein-westfélischen
Handwerkskammern unter mal3geblicher Fihrung

des Westdeutschen Handwerkskammertages ein Zu-
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Ziel des Konzepts sind Veranderungen, die zu
einer an die Erfordernisse wirtschaftlich soli-
den Handelns ausgerichteten Bewirtschaftung
der Immobilie und zu einem zukunftsfahigen
Akademie-Betrieb flihren sollen.
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kunftskonzept fir das Schloss Raesfeld entwickelt
und verabschiedet.

Vier wesentliche Saulen bieten den stabilen Unter-
bau fur das Konzept, deren Ausgestaltung die Grund-
lage fUr eine nachhaltige Perspektive der Immobilie

und des Akademie-Betriebs bilden wird:

1. Die Restauratoren-Ausbildung bleibt Markenkern
des Engagements in Raesfeld.

2. Die Fort- und Weiterbildungen der Sachverstandi-
gen im Handwerk werden bedarfsgerecht ange-
passt und ausgebaut.

3. Mit dem Aufbau einer Ehrenamtsakademie wer-
den passgenaue Weiterbildungsangebote fir
ehrenamtlich engagierte Handwerkerinnen und
Handwerker geschaffen.

4. Eine Exzellenzakademie wird zukinftig das bishe-
rige betriebswirtschaftliche Angebot der Akade-
mie sinnvoll fur die Zielgruppe der Fihrungskréaf-

te im Handwerk erganzen.
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WHKT-Position: Starkung des Berufs »Restaurator/in im Handwerk«

zum Kulturgitererhalt

Das offentliche Interesse an der Denkmalpflege und die Fortbildung fir die Meisterinnen und Meister

zum/r Restaurator/in im Handwerk gehdren unmittelbar zusammen. Deshalb hat die WHKT-Vollver-

sammlung im Friihjahr des Jahres 2020 ein Positionspapier zu dieser besonderen bundeseinheitli-

chen Fortbildung verabschiedet.

U

historischen Handwerkstechniken von Generation zu

ber eine Fortbildungsprtfungsregelung und ent-

sprechende Lehrgange wird die Weitergabe von

Generation sichergestellt. Das berufliche Bildungs-
system tragt damit dazu bei, die Denkmaler in der
Republik zu erhalten. Die WHKT-Vollversammlung
hat sich u.a. mit diesem Thema beschaftigt, weil
einer der wesentlichen Qualifizierungsstandorte in
Nordrhein-Westfalen liegt: Die Akademie Schloss
Raesfeld, deren Wurzel und fachlicher Schwerpunkt
die Restauratorenausbildung im Handwerk ist.

In dem WHKT-Positionspapier bekennen sich die
Handwerkskammern zu diesem Weiterbildungsberuf

und bekréaftigen ihre gemeinsamen Auffassungen:

1. Es ist von besonders hoher Bedeutung, die his-
torischen Handwerkstechniken zum Zwecke der
Denkmalpflege fur die zuklnftigen Generationen

zu erhalten.

2. Die notwendigen Handwerkstechniken sowie die
notwendigen Grundlagen in handwerklicher Ge-
staltung und Restaurierung werden in der forma-
len Berufsbildung von Uber 80 Handwerken erhal-
ten und weitergegeben. Die Schlisselkompetenz

bei der Weitergabe ist die Meisterqualifikation.

3. Dabei stellt die bundeseinheitliche Fortbildungs-
prufung »Geprifte/r Restaurator/in im Handwerk«
in 15 Gewerken die Spitze der Fortbildung fur
Handwerksmeister flr den Kulturgltererhalt dar

und ist dort unverzichtbar.
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4. Es ist auch Aufgabe der 6ffentlichen Hand, diese
hoch spezialisierte und aufwandige Qualifizierung
zu erhalten und sich an den Kosten daflr zu betei-

ligen.

5. Der Markt der Restaurierung und Denkmalpflege
darf im Interesse des Handwerks und im Interesse
der Denkmaéler nicht den akademischen Restau-
ratoren allein Uberlassen werden — sondern muss

far das qualifizierte Handwerk geo6ffnet bleiben.

6. Das Handwerk ist stolz darauf, mit seinen 80 Ge-
werken das vielfaltige kulturelle Erbe in Deutschland

zu pflegen und zu bewahren.
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»Die momentane Situation hat aus uns eine Gesellschaft aus

digitalen Autodidakten gemacht. Umso wichtiger ist es, dass

wir diesen Quell an Fortschritt und Ideen nie wieder versiegen
lassen. Ich hoffe, dass wir solidarisch und geschlossen die

Pandemie und ihre \Widrigkeiten tiberstehen.«

Marc Giering, Vizeprasident der Handwerkskammer Dortmund

»Der Zusammenhalt der verschiedenen Kammern unter dem
Dach des WHKT birgt enorme Chancen. Durch den guten
Austausch konnen wir die Zukunftsthemen wie die Mobilitéts-
und Energiewende, den Klimaschutz oder die Digitalisierung
gemeinsamen stark vorantreiben. Das hat das Jahr 2020

bewiesen.«

Thomas Banasiewicz, Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer Miinster
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Industriedenkmalpflege unterstitzen durch

eine Qualifizierungsstrategie

Gemeinsam mit dem fiir Denkmalpflege zustandigen Bauministerium und dem fiir berufliche Weiter-

bildung zustandigen Arbeitsministerium hat der WHKT beraten, welche Qualifizierungsstrategie dem

Wunsch der Landesregierung auf Starkung und Unterstlitzung der Industriedenkmalpflege gerecht

werden kann.

ie inzwischen bundeseinheitliche Qualifizierung
Dim Handwerk flir Personen mit Meisterqualifi-
kation zum/zur »Restaurator/in im Handwerk« hat
Uber Generationen hinweg die historischen Hand-
werkstechniken und das entsprechende Know-how
bewahrt, um heute und in der Zukunft auf hochs-
tem Niveau in der klassischen Denkmalpflege zu ar-
beiten.
Speziell flr die groRen Industriedenkmaler im
Land NRW wird ein solcher Ansatz benétigt, der
auch fur verschiedene Handwerke von Bedeutung

sein kann. Mit seinem Bildungs-Know-how und dem
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engen Kontakt zur Akademie Schloss Raesfeld ent-
wickelte der WHKT ein Konzept flr eine geeignete
Vorgehensweise.

So konnte der WHKT die Akademie Schloss Raes-
feld, deren Kernbestandteil die Qualifizierung der Re-
stauratorinnen und Restauratoren ist, das Baumi-
nisterium, die Stiftung Zeche Zollverein sowie das
Arbeitsministerium zusammenfihren, damit Akade-
mie und Stiftung einen gemeinsamen Weg zur Ent-
wicklung und perspektivischen Etablierung einer
Qualifizierung mit einer 6ffentlich-rechtlichen Fort-

bildungsprifung realisieren.
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Berufliche Bildungslotsen - WHKT engagiert sich
erfolgreich fur die Projekt-Verlangerung

Das Projekt der Beruflichen Bildungslotsen kiimmert sich um die vertiefte Berufliche Orientierung,

die insbesondere in Pandemiezeiten mit Kontaktreduzierungen sehr wichtig ist.

er WHKT hat sich beim Ministerium flr Arbeit,
D Gesundheit und Soziales des Landes NRW und
der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fur
Arbeit im Jahr 2020 intensiv daflr eingesetzt, das
Projekt Bildungslotsen fortzusetzen. Die Entschei-
dung ist positiv getroffen worden. Das Projekt wird
um ein weiteres Jahr verlangert.

Das Projekt Bildungslotsen mit unter anderem
sechs beteiligten Handwerkskammern in NRW hat
drei Schwerpunkte fur die vertiefte Berufliche Orien-
tierung von Schulerinnen und Schilern. So werden
Auszubildende als Ausbildungsbotschafter gewon-
nen, qualifiziert und als Peer-to-Peer-Ansatz mit Schi-
lerinnen und Schulern zusammengebracht. Ebenfalls
werden unterstltzungsbedurftige Jugendliche inten-
siv und individuell zu beruflichen Perspektiven und
Realisierungsstrategien beraten sowie die Zielgrup-
pe der Geflichteten ebenfalls hinsichtlich ihrer in-
dividuellen Eignung fur eine duale Ausbildung und

ihrer Orientierung auf Ausbildungsberufe begleitet.
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Im Jahr 2020 wurden knapp 14.000 Schilerinnen
und Schuler Uber Ausbildungsbotschafter erreicht,
2.850 Schulerinnen und Schuler individuell unter-
stUtzt und knapp 350 Personen aus der Zielgruppe
der Gefllchteten begleitet.

Das Projekt Bildungslotsen mit dem offiziellen Ti-
tel »Potenziale entdecken und entwickeln« ist Be-
standteil des Landesprogramms »Kein Abschluss
ohne Anschluss« (KAoA) und wird geférdert mit Be-
teiligung der Regionaldirektion NRW der Bundes-
agentur fur Arbeit. Am Projekt beteiligen sich die
Handwerkskammern in Aachen, Bielefeld, Dort-
mund, Kéln, Minster und Stdwestfalen sowie die
Industrie und Handelskammern in Aachen, Bielefeld,
Bonn, Dortmund, Duisburg, Dusseldorf, Hagen, KélIn,
Siegen und Wuppertal sowie der Bauindustriever-
band NRW. Die zentrale Projektkoordination liegt bei
der Landes-Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-

westfalischen Handwerks (LGH).
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Ehrenamtsakademie des Handwerks in NRW (EAH): Gemeinschafts-
vorhaben unter dem Dach der Akademie Schloss Raesfeld

Das engagierte Zusammenwirken von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie Arbeitgebe-

rinnen und Arbeitgebern in den ehrenamtlichen Strukturen des Handwerks ist Markenzeichen und

Stabilitatsfaktor fur den Wirtschaftssektor zugleich. Ein gutes Fundament — gerade auch fir die

Zukunftsthemen Nachhaltigkeit, Fachkraftesicherung und Digitalisierung.

ur Starkung der ehrenamtlichen Basis des Hand-
Zwerks hat der WHKT mit finanzieller Unterstitzung
des Wirtschaftsministeriums NRW die nétigen Schrit-
te fur den Aufbau einer Ehrenamtsakademie des
Handwerks in NRW eingeleitet. Ziel ist, entstandene
Ltcken in den Ehrenamtsstrukturen zu schlie3en, jun-
gen Handwerkerinnen und Handwerkern ehrenamtli-
ches Engagement naherzubringen und sie dabei zu
unterstitzen, ihr Ehrenamt mit der nétigen Anerken-
nung professionell auszuliben. Damit dies gut gelingt,
sind perspektivisch Prasenzangebote in Raesfeld zur
Weiterbildung des Ehrenamts vorgesehen.

Dazu haben die Mitglieder der WHKT-Vollversamm-
lung folgende Kernaspekte im Rahmen einer Grund-
satzposition flr das Ehrenamt verabschiedet: Her-
anfihrung von Nachwuchs an das Ehrenamt +++
Qualifizierende Unterstltzung der im Ehrenamt Tati-
gen +++ Gestaltung von Rahmenbedingungen, um
die Austbung ehrenamtlicher Tatigkeiten dauerhaft
zu ermoglichen +++ Starkung des verbindenden
Netzwerks der Ehrenamtlichen +++ Wdrdigende
Anerkennung und 6ffentliche Darstellung der ehren-
amtlichen Arbeit.

Demgemal versteht sich die Ehrenamtsakademie
Handwerk (EAH) vor allem als Gemeinschaftsinitiati-
ve des Handwerks in NRW, die bereits vorhandenen
Unterstltzungsangeboten ein Dach bietet, Inhalte
Uber Workshops und Trainings vermittelt, neue Ko-
operationen ermdoglicht, den Nachwuchs anspricht
und foérdert sowie den Einstieg ins Ehrenamt erleich-
tert. Neben einer neuen Online-Plattform, die aktuell

unter www.ehrenamtsakademie-handwerk.de ent-
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steht und einer Wort-Bildmarke in Form eines Logos,
die fur die EAH entwickelt wurde, finden vorbereiten-
de Workshops statt, mittels derer Themen und An-
liegen des Ehrenamts identifiziert und anschlieRend
in Form von Veranstaltungs- und Schulungsformaten

im Jahr 2021 umgesetzt werden.

Auftaktworkshop Ende 2020 durchgefihrt
Ein Auftaktworkshop hat unter Beteiligung von Frau
Staatssekretarin fur Sport und Ehrenamt, Andrea
Milz, sowie den ehrenamtlichen Spitzen des NRW
Handwerks im Dezember 2020 online stattgefunden.
Zudem organisierten die Projektverantwortlichen ei-
ne Online-Umfrage unter Entscheidungstréagern des
Handwerks, bei der nicht nur wichtige Themen- und
Arbeitsfelder fur die EAH identifiziert wurden, son-
dern auch eine breite Zustimmung das EAH-Vorha-

ben bestétigte.

)

PERSPEKTIVEN

Die weitere Umsetzung der Pilotworkshops
in 2021 sowie die nachhaltige Verankerung
der EAH findet in enger Partnerschaft mit der
Handwerksorganisation und insbesondere
der Akademie Schloss Raesfeld statt. Als Ba-
sis hierfur werden Kooperationsvereinbarun-
gen mit den beteiligten Akteuren geschlossen.
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Clearingstelle Mittelstand NRW

Birokratische Lasten gehoéren zu den besonders haufig von Handwerksbetrieben genannten
Hemmnissen des betrieblichen Alltags. Deswegen hat der WHKT von Beginn an die Einrichtung
der Clearingstelle Mittelstand unterstitzt, deren gesetzlicher Auftrag es ist, gesetzgeberische Vor-

haben frihzeitig mit Blick auf die Belange der mittelstdndischen Wirtschaft zu prifen.

F'i‘ o — ———p—
‘ HANDWERK.NRW . t‘:-

‘ Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Anderung der Landesbauordnung 2018

crkskammertag (WHKT)
Moglichkeit, im Rahmen des Clearingverfahrens zum Entwurf des Gesetzes zur Anderung der

‘ Der Westdeutsche Handw und Handwerk NRW bedanken sich Gir dic
Landesbauordnung 2018 Stellung zu nehmen.

Beigefugt finden Sic crsie Anmerkungen, die wir im Zuge des Verfahrens gegebenenfalls noch
enweitern. Dic von Bmwrbmdc NRW vorgebrachten Anmerkungen zu §§ 6, 30 und 39 (siche Anlage),
h i

er Klcinen ir in der
des Bundes und in der L

‘ Zu den Regelungen des Gesetzescntwurfs nehmen wir im Einzelnen wie folgt Stellung:

Anderung des Absatz 9:

Dic Anforderung, dass in Geschossen mit mehr s
notwendige Flure angeordnete scin missen, ist zur Erhohung der Sene
I sehen wir hier cinen Klarstellungs- und Erliuterungsbedarf.

nachvollziehbar.

Abschnitte

‘ Handwerksbatricbe sind regelmaBig Nachnutzer groferer Bcsmnds bz\udc wie lndusmchallcn oder
esen

it " utzungscinheiten
ergl reinat werden, werden in den beschricbenen Objekien zukiinfiig esclmilige
‘ enwendise Flure Ftorsenien

sum o Gocuzestnt das W

Aus Banderkss icht ergeben sich dazu folgende Fragen:

Bei der Vorbereitung von Objekicn fir eine neue Nachnutzung mit erstmals unterschicdlichen
Nutzern in cinem Geschoss wiirde dic Pflicht zur Neuanlage notwendiger Flure dic verbleibende
Nutzfliche verringern. Dics gilt cs nach unserer Auffassung zu vermeiden, da gewerblich
nutsbare Flachen fur Nutzungen mit inem gewissen Storgrad in NRW vickerarts beseits knapp

sind
o Ist fir bestehende Betriebe (hier meist: Micter) Bestar <|>>m rlei
‘ o Geht ¢ bestehender Bestandsschut nn cine nichste Nutzungsinderung

erfolgt ingriffen in den Baukirpes nebrere Nutzer von Nutzungscinheiten
ber da neu anzulegende Flure notwe

‘ Vorschlag: Wir bitten hierzu um eine entsprechende Klarstellung und/oder Erlduterung.

§48 Stellplitze. Garagen und Fahrradabstellplitze

Neuer Abs. 2 Nr. 3:
S und zur Job-Bike- und betricblichen

Die
Lastenrad/Lasten-E-Bike-] romcmm,wum explizit aufiefihrt werden.

Als Beteiligter der Clearingstelle hat der WHKT
im Jahr 2020 gemeinsam mit Handwerk.NRW
Stellungnahmen zu einer Reihe von Clearingverfah-
ren eingebracht. 23 Vorhaben hat die Clearingstelle
im Berichtsjahr insgesamt gepruft: neun Verfahren
zu Landesvorhaben und 14 Verfahren zu Bundes-

oder EU-Vorhaben. Dazu gehérten die Novelle des
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2021 soll ein Vorschlag zum Mittelstandsfor-
derungsgesetz vorgelegt werden. Weitere
Clearingverfahren sind angeklndigt. Aul3er-
dem wird sich die Clearingstelle mit Impulsen
fir mogliche weitere Entfesselungsinitiativen
befassen.

Klimaschutzgesetzes, die Uberarbeitung des Denk-
malschutzgesetzes, Anderungen der Landesbauord-
nung und die europdische KMU-Strategie.

Jenseits der Clearingverfahren ist die Novellie-
rung des Mittelstandsférderungsgesetz weiterhin
ein wichtiges Thema fur die Beteiligten. Der WHKT
erwartet, dass die fur die laufende Legislaturperio-
de angekindigte Novellierung die Clearingstelle wei-
ter starkt, indem der Prifungsrahmen auf Bestands-
rechtsakte und Erlasse erweitert wird.

Erfahrungen zeigen, dass die Zahl neuer genuiner
Landesrechtsakte begrenzt ist. Mittelstandsfreund-
liche Rechtssetzung erfordert deswegen auch, Be-
standsrechtsakte, Verordnung, Erlasse und die Ver-

waltungspraxis in den Blick zu nehmen.
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Verordnung zur Selbstiberwachung von Abwasseranlagen -
Stellungnahme im Rahmen der Verbandeanhérung

Der WHKT und der Unternehmerverband Handwerk NRW nahmen im Rahmen der Verbandeanhérung

zum Entwurf einer Ersten Verordnung zur Anderung der Selbstiiberwachungsverordnung Abwasser

Stellung.

E ine verpflichtende Funktionsprifung privater Ab-

ben, bei wesentlichen Anderungen und in begrinde-

wasserkanale soll hiernach nur bei Neubauvorha-

ten Verdachtsfallen vorgesehen sein. Hierzu wurden
Anderungen zum Uberwachungsumfang geméaR § 8
Abs. 1 und zu den Anforderungen an Sachkundige
gemal 13 Abs. 1 angeregt.

Das Hauptargument war, dass hinsichtlich des
Uberwachungsumfangs durch die Verordnung eine
uneinheitliche Vollzugspraxis begunstigt wird, die
mit negativen Auswirkungen auf den Verbraucher-
schutz (private und gewerbliche Grundstlickseigen-

timer) und die Wettbewerbsgleichheit einhergeht.
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Hinsichtlich der in 813 Abs. 1 festgelegten Anforde-
rungen an Sachkundige wurde vorgebracht, dass
diese in der Praxis bei den Betreibern von Abschei-
deranlagen fur Leichtflissigkeiten zu erheblichem
Mehraufwand und dadurch zu vermeidbaren Mehr-
kosten fUhren. Diese kdnnten vermieden werden,
wenn die Vorschriften der SiwVO Abw und die Vor-
schriften zur Generalinspektion von Anlagen zur
Leichtflissigkeitsabscheidung gemald der DIN 1999-
100 besser aufeinander abgestimmt wirden.

Hinsichtlich beider Anderungsvorschlage wurden
konkrete und konstruktive Vorschlage von Seiten des
WHKT und UVH eingebracht.
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Fortbildungen fur Sachkundige Dichtheitsprifung -
WHKT setzt sich far Aufschub aufgrund der Corona-Pandemie ein

Der WHKT hat sich daflir eingesetzt, dass der Ausfall von Fortbildungen und die mangelnde Fort-

bildungsmaoglichkeit fiir Sachkundige Dichtheitspriifung aufgrund der Corona-Pandemie nicht zum

Fortfall der Anerkennung der Sachkunde fiir Sachkundige der Handwerkskammern fiihrt.

G emaRk § 13 Abs. 4 Selbstliberwachungsverord-

kundige gemafs 812 SuwVO fur die Durchfihrung

nung (SGwVO Abw) missen anerkannte Sach-

der Dichtheitsprifung spéatestens alle drei Jahre an
einer geeigneten, mindestens zweitagigen Fortbil-
dung teilnehmen, damit die Anerkennung der Sach-
kunde bestehen bleibt.

Aufgrund der mit der Corona-Pandemie verbun-
denen Kontaktbeschrankungsmaflnahmen wurde ab
dem 15.03.2020 jegliche Fortbildung der beim Lan-
desamt fur Natur, Umwelt und Verbraucherschutz
Nordrhein-Westfalen (LANUV NRW) gelisteten Schu-
lungstrager bis auf Weiteres abgesagt.

Daher ist es fur Sachkundige, deren Dreijahresfrist
nach dem 15.03.2020 und vor Wiederaufnahme des
regularen Schulbetriebs ablauft aus tatsachlichen
Grinden unmoglich, fristgerecht an einer Fortbil-
dung teilzunehmen.

Der WHKT hat sich daher gegentiber dem Ministe-
rium far Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbrau-
cherschutz NRW (MULNV) daflr ausgesprochen,
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dass die anerkannten Sachkundigen des Handwerks
bei Ablauf der Dreijahresfrist ihren Status nicht ver-
lieren.

Unter dem Datum 23.04.2020 hat das MULNV im
Erlasswege entschieden, dass in entsprechender
Anwendung des Rechtsgedankens aus §206 des
Buargerlichen Gesetzbuches die Frist als gehemmt
gilt, d. h. die Frist 1auft vorerst nicht weiter und kann
dementsprechend auch nicht ablaufen, sodass es
nicht zu einer automatischen Streichung betroffener
Sachkundiger von der vom LANUV gefiihrten landes-

weiten Liste kommt.

)
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Es ist vorgesehen, dass das Ministerium den
Erlass aufheben wird, sobald eine Wieder-
aufnahme des regelmaligen Fortbildungsbe-
triebs absehbar ist.
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Transparenzportal der Handwerkskammern NRW aktualisiert -

Alles auf einen Blick

Die Handwerkskammern als 6ffentlich-rechtliche Einrichtungen der Selbstverwaltung der Wirtschaft

sind transparent und stellen umfangreiche Informationen auf ihren Webseiten bereit. Um einen schnel-

leren und leichteren Zugang zu den Daten zu erhalten, stehen die Daten der sieben NRW-Handwerks-

kammern zusatzlich auf der gemeinsamen Portalseite www.handwerkskammern-nrw-transparent.de zur

Verfligung.

uf der Portalseite stehen alle relevanten Da-
Aten fur die Handwerkskammern in Nordrhein-
Westfalen zur Verfigung. Dazu gehoéren: Die An-
zahl der Mitgliedsbetriebe, Zahlen zur Ausbildung in
den Kammerbezirken, zu bestandenen Gesellenpru-
fungen, Meisterprifungen und Fortbildungsprifun-
gen, zu durchgefihrten Betriebsberatungen, zu den

Haushaltsdaten, zu Ricklagen, Beteiligungen, Per-
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sonal, Ehrenamt und auch der gemeinsame Verhal-
tenskodex und personalwirtschaftliche Grundsatze
fir Haupt- und Ehrenamt.

Das Transparenzportal der Handwerkskam-
mern NRW finden Sie unter der Internetadresse

www.handwerkskammern-nrw-transparent.de.
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Broschure »Das handwerkliche Sachverstandigenwesen«
in aktualisierter Fassung online verfugbar

Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat die Broschiire »Das handwerkliche Sachverstandigenwe-

sen« Uberarbeitet und die aktualisierte Fassung 2020 als Download online gestellt.

D ie Broschire mit allem Wissenswertem rund

trdgt nun an zahlreichen Stellen der geédnderten Ge-

um das handwerkliche Sachverstandigenwesen

setzeslage Rechnung und wurde um neue Muster-
vertrage erganzt. Insbesondere das Thema »Wider-
rufsrecht« des privaten Auftraggebers, soweit dieser
als Verbraucher bei der Beauftragung des 6ffentlich
bestellten Sachverstandigen des Handwerks anzuse-
hen ist, und die Differenzierung, unter welchen Vo-
raussetzungen der 6ffentlich bestellte Sachverstan-
dige des Handwerks Gberhaupt nach der Rechtslage
verpflichtet ist, auf diese Widerrufsmaoglichkeit hin-
zuweisen, sind nun in dem Abschnitt »Besonderhei-
ten des Privatgutachtens« erlautert.

Verschiedene Muster einer Widerrufsbelehrung,
eines Widerrufsformulars und einer Erklarung zum

vorzeitigen Erldschen des Widerrufsrechts sind als
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Anlage in der Broschure fur den 6ffentlich bestellten
Sachverstandigen des Handwerks beigefligt. Zudem
wurden auch die Anforderungen nach der Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) an den 6ffentlich
bestellten Sachverstandigen des Handwerks aufge-
griffen und ein Muster zur Information zur Verarbei-
tung personenbezogener Daten aufgenommen.

Die Broschiire bietet einen guten Uberblick tiber
das handwerkliche Sachverstdndigenwesen und
richtet sich als Handreichung an alle, die sich mit
dem Gedanken tragen, als 6ffentlich bestellte und
vereidigte Sachverstandige der Handwerkskammer
tatig zu sein.

Die Broschture ist als Download zu finden unter

www.whkt.de/themen/sachverstaendigenwesen.
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STANDPUNKTE

»Handwerkliche Betriebe nutzen die Chancen der Digitali-
sierung und bewahren dabei ihre ganz spezifischen Starken.
Mit Erfolg schlagen sie so die Briicke zwischen Tradition und

Moderne.«

Dr. Jens Prager, Hauptgeschéftsfiihrer der Handwerkskammer OWL zu Bielefeld

»Das Handwerk, die Wirtschaftsmacht von nebenan, beweist
auch in schwierigen Zeiten seine Stabilitat. Sicher, innovativ
und moderner denn je meistern wir nicht nur die Zukunft,

sondern vor allem das Hier und Jetzt.«

Marco Herwartz, Prasident der Handwerkskammer Aachen

»Wir Handwerker/innen helfen mit, den Laden am Laufen
zu halten und werden gestarkt in die Zukunft gehen! Das
Ehrenamt spielt eine groRe Rolle und wird unser Handwerk

dabei aktiv gestalten. Ich bin dabei.«

Michael Neuhaus, Vizeprasident der Handwerkskammer Siidwestfalen
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Bericht aus Brussel

Auf Brusseler Ebene war das Jahr 2020 gepragt von der Corona-Pandemie. Operativ verbunden

waren damit sowohl positive als auch negative Entwicklungen. Positiv war, dass die Europaische

Kommission — von vielen unbemerkt — binnen Tagen Beihilfeentscheidungen getroffen hat, die sonst

Monate dauern und die unerlasslich fiir die Ausreichung von Unterstiitzungsleistungen flir Betriebe

wie unter anderem die Soforthilfe waren.

ber auch in anderen Bereichen hat
Adie Européaische Union Flexibilitat und
Handlungsfahigkeit unter Beweis gestellt.
Zum Beispiel ging das Europai-

sche Parlament gleich im Marz 2020

zu Fernabstimmungen Uber.

Die deutsche Ratspréasi-

dentschaft war

gezwun-
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gen, ihr Programm umzustellen. Leider litt darunter
auch der inhaltliche Fokus auf kleine und mittlere Un-
ternehmen. Die geplanten Prasidentschaftsschluss-
folgerungen zum KMU-Test im Rahmen der Folgen-
abschatzung blieben aus.

Kritisch war aus Handwerksperspektive, dass die
politischen und legislativen Vorhaben — wenn auch
teilweise mit Verzoégerung — nach Plan weitergetrie-
ben wurden. Denn der sonst Ubliche Austausch in
Sitzungen, Meetings, Veranstaltungen etc. war trotz
vielfaltiger Bemuhungen stark reduziert. Gerade im

handwerklichen Bereich hangen Blrokratielas-
ten oft an Details. Zu beflrchten ist des-
wegen, dass Vorhaben, die im

Jahr 2020 entwickelt wur-

den, dieser Dis-

kurs fehlt.



ECKPUNKTE FUR DIE AMTSZEIT DER NEUEN EU-KOMMISSION AUS SICHT DER NRW-WIRTSCHAFT

Ein starkes Europa fiir ein starkes Nordrhein-Westfalen

Das neue Européische Parlament ist gewahit. Die Europische Kommission hat im Dezember 2019 ihre Arbeit auf-
genommen. Bei der Europawahl haben die Biirgerinnen und Birger ein eindeutiges Signal fi ein vereintes Europa,
fir Frieden, fir Freiheit, fir Rechtsstaatlichkeit und fir die soziale Marktwirtschaft gesetzt. Dieses Bekenntnis zur

hohen Inden fiinf Jahren muss die Union nicht nur

zeigen, dass sie handlungsfahig ist, sondern auch dass es i gelingt, mit transparenten Entscheidungsprozessen
ichkeiten der
2u entwickeln und damit einen sichtbaren Mehrwert fiir die Menschen zu schaffen.

und

gemeinsam L fiir groie

IHK NRW, unternehmer nrw und WHKT haben mit ihren Mitgliedern im Vorfeld der Europawahi fiir eine starke
Wahlbeteiligung geworben." Wir bekennen uns zu einem vereinten und starken Europa und wollen die politischen

E in der néchsten Legis intensiv begleiten sowie sie im Sinne der Wirtschaft in Nord
thein-Westfalen mitgestalten. Diese Eckpunkte sollen einen Anstol geben, die Debatte tber die Europapolitik in

Nordrhein-Westfalen zu verstetigen.

Viele der Briisseler Initiativen und Gesetzesvorlagen beriihren die Belange von Nordrhein-Westfalen und seiner
Unternehmen in besonderer Weise. Von grofier Bedeutung fur den von Handel, Handwerk und industriellem Mit-
telstand geprégten Wirtschaftsstandort NRW sind die zentralen Themen auf der européischen Agenda wie der

Klimaschutz und der der digitale die kehrsnetze sowie

die F g oder die des Zudem darf Briissel
nicht langer als Sinnbild fiir Biirokratie und Regulierungswut gelten und muss deshalb deren Verringerung noch

starker als Kernaufgabe begreifen

Wir miissen Europa noch besser machen und verlorenes Vertrauen zuriickgewinnen

1 Die IHKen nehmen die Themen wahr,die mit ihren gesetzlichen Vorgaben im Einklang stefen.

HERAUSGEBER

dorf | el (02 11) 3007700 | w
r Tel: (021) 4573-0 | wivunrne

Impulspapier EU-Politik
Noch kurz vor dem ersten Lockdown im Frihjahr
2020 hat der WHKT gemeinsam mit IHK.NRW und
unternehmer.nrw ein gemeinsames Eckpunktepa-
pier unter dem Namen »ImpulsEU« zur Europapoli-
tik veroffentlicht. Anknlpfend an die von Kommissi-
onsprasidentin von der Leyen formulierten Ziele der
»neuen« Kommission, beschreibt das Eckpunktepa-
pier zehn flr die kommenden finf Jahre fir Hand-
werk und Mittelstand wesentliche Handlungsberei-
che verbunden mit Positionen und Erwartungen. Ziel
der Initiative ist, fur die Vielzahl europaischer Initi-
ativen zu sensibilisieren, die Handwerk und Mittel-
stand betreffen. Zudem signalisieren die Verbande,
dass sie in europapolitischen Belangen verstarkt ko-
operieren werden.

Seit Frihjahr 2020 legt die Europaische Kommis-

sion Initiativen vor, die das Handwerk stark betref-

|
|
|
|
|
|
|

|
|
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Im Friihjahr 2020 erstmals erschienen: das
gemeinsame Eckpunktepapier von WHKT,
IHK.NRW und unternehmer.nrw »lmpulsEU«

fen. Zu nennen sind beispielhaft der Aktionsplan
Kreislaufwirtschaft, der unter anderem die Einfuh-
rung eines okologischen Fuftabdrucks vorsieht, ein
Vorhaben zum Recht auf Reparatur und die Erweite-
rung des Anwendungsbereichs der Okodesignrichtli-
nie. Das européische Klimagesetz wird im 2. Quartal
2021 eine Uberarbeitung wesentlicher Teile des eu-
ropaischen Energie- und Klimarechts nach sich zie-
hen. In der zweiten Jahreshalfte gewannen die nach-
haltige Finanzierung und Daten an Bedeutung. Nicht
zu vergessen schliel3lich der mittelfristige Finanzrah-
men, der unter anderem fir EFRE und ESF mafigeb-

lich ist.

)
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Im Jahr 2021 werden zunehmend Strategien in
den Gesetzgebungsvorhaben umgesetzt. Das
betrifft Verbraucherrechte an der Schnittstelle
zur Kreislaufwirtschaft, Energie- und Klimapo-
litik, Datenrecht und verschiedene sozialpoliti-
sche Vorhaben.
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Neue Impulse far die handwerkliche AufRenwirtschaft

Leistungen deutscher Handwerkerinnen und Handwerker sind traditionell auch im Ausland gefragt.

Doch stagniert der Anteil von im Ausland tatigen Unternehmen seit langerer Zeit bei rund 11 %. Das

hat viele Griinde. Vor allem die gute Binnenkonjunktur hat in den vergangenen Jahren dazu beigetra-

gen, dass sich Unternehmen vornehmlich auf ihre Heimatmarkte konzentriert haben. Aus Sicht des

WHKT ist die AuRenwirtschaft ein strategisches Zukunftsthema.

U m bestehende Potenziale auszuschoépfen und

Aktivitaten zu gewinnen, starkt das nordrhein-west-

mehr Unternehmen flr auRenwirtschaftliche

falische Handwerk ab 2021 seine Informations- und

Beratungsstruktur.

Neue Strukturen

Anlass flr den Aufbau der Koordinierungsstelle
AuRenwirtschaft bei der LGH war die Entschei-
dung der Landesregierung Nordrhein-Westfalen, die
Aulienwirtschaftsgesellschaften NRW.International
und NRW.Invest in eine neue Landesgesellschaft —
NRW.Global Business — zu Uberfihren.

Als Gesellschafter der NRW.International suchte
der WHKT im Frihjahr 2020 den Austausch mit dem
nordrhein-westfalischen Wirtschaftsministerium,
um sicherzustellen, dass Handwerksunternehmen
auch in Zukunft maflkgeschneidert Unterstltzung er-

halten und die daflr erforderlichen handwerklichen
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Die Koordinationsstelle Aufienwirtschaft,
die bei der LGH angesiedelt ist, nimmt zum
01.01.2021 ihre Arbeit auf. Der WHKT wird
im Aufsichtsrat der NRW.Global Business
die strategische Ausrichtung der Aufdenwirt-
schaftspolitik begleiten und sich im Jahr 2021
zudem weiter daflr einsetzen, dass das Hand-
werk in der Férderphase 2021-2027 Partner
des européaischen EEN-Netzwerks wird.

Strukturen Synergien schaffen zu den Angeboten
von NRW.Global Business und denen befreundeter
Wirtschaftspartner. Das nordrhein-westfalische Wirt-
schaftsministerium (MWIDE) unterstitzt das Vorha-
ben der Koordinationsstelle finanziell. Der WHKT ist
Mitglied des Aufsichtsrats der NRW.Global Business.
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Entwicklungszusammenarbeit in Tansania und der Céte d’lvoire:
duale handwerkliche Berufsausbildung ist auch in Afrika gefragt

Mit einer guten handwerklichen Ausbildung ist vieles moglich. Deutschland besitzt mit seiner traditionel-

len dualen Berufsausbildung ein Vorzeigesystem in diesem Bereich. Das Handwerk geniel3t hohes Anse-

hen, weltweit. Und es wird immer mehr zum Exportschlager. In zwei Projekten stellt der WHKT pilothaft

unter Beweis, wie man auch in Afrika von diesem System profitiert.

G emeinsam mit der Nationalen Handwerkskam-

vom Bundesministerium flr wirtschaftliche Zusam-

mer der Cote d’lvoire (CNMCI) und finanziert

menarbeit und Entwicklung (BMZ) entwickelt der
WHKT seit 2019 ein Projekt der dualen Berufsausbil-
dung fur das Tischlerhandwerk in Man, der Haupt-
stadt eines landlichen Regierungsbezirks im Wes-
ten der Cote d'lvoire. Seit Beginn des Jahres 2020
ist Tischlermeisterin Elke Muller vor Ort aktiv. Neben
der Vorbereitung der Lehrgédnge durch Instandset-
zung des Bildungszentrums organisiert sie auch die
Zusammenarbeit beider Partnerinstitutionen. Auf-
grund der Corona-Pandemie war die Langzeitexper-
tin im Sommer zum Home Office gezwungen, reis-
te jedoch schon im August wieder zurlick nach Man.

Bereits seit 2017 ist der WHKT in Tansania aktiv.
Das dortige Projekt zur Férderung der handwerkli-
chen Berufsausbildung von Land- und Baumaschi-
nenmechanikern wurde in diesem Jahr angesichts
seines bisherigen Erfolgs flr weitere drei Jahre ver-

langert. Langzeitexperte Thomas Rehberg befindet
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Fachbereichsleiter Muro Michael Mboye (2.v.r.) und
16 Lehrlinge in der SchweilBwerkstatt in Babati/Tansania

sich seit September wieder regelméfig im Land und
koordiniert die Ausbildung von mittlerweile etwa 50
Lehrlingen. Dartber hinaus bewilligte das BMZ ei-
ne weitere an das Projekt geknlpfte KleinmalRnah-

me zur Férderung von Kleinbauern.

INFO: Die Mallnahmen werden gefordert
vom Bundesministerium flr wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung. Die sequa
gGmbH unterstitzt den WHKT bei der Finanzie-
rung und Durchflhrung der Projekte.

)
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Fur das Projekt in Tansania entwickeln Ausbil-
dende der Handwerkskammer Aachen im Jahr
2021 neue Lehrgangsunterlagen. In der Cote
d'lvoire wird Ende 2021 entschieden, ob das
Projekt fur weitere drei Jahre verlangert wird.
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ERASMUS+ Projekte entwickeln praxisnahe Lésungen
far europawveite Herausforderungen

Im Berichtsjahr war der Westdeutsche Handwerkskammertag erneut an internationalen Initiativen

im Rahmen des Programms Erasmus+ beteiligt, deren Ziel darin bestand, gemeinsam mit Part-

nereinrichtungen aus verschiedenen europdaischen Landern praxisnahe Lésungsansatze zu ent-

wickeln, die auch im Handwerk zum Einsatz kommen kénnen.

as Projekt SKILLCO konnte nach der abschlie-
D Renden Erprobung von funf Lernmodulen in
den Bereichen Alphabetisierung, Mathematik, Ar-
beits- und Gesundheitsschutz, Umweltschutz sowie
der Verwendung traditioneller Handwerkstechniken
im Berichtsjahr erfolgreich abgeschlossen werden.

Die Erprobung von Trainingsmodulen fur den Er-
werb unternehmerischer und digitaler Kompetenzen
zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen war Ziel des
Vorhabens DIGI@TER, das ebenfalls antragsgemaf
beendet werden konnte.

Die Partnerschaft AVIK unter Koordinierung des
WHKT diente der praktischen Anwendung einiger
bewahrter europaischer Instrumente zur Integration
Zugewanderter in Arbeit und Gesellschaft. Das Vor-
haben wurde gleichfalls im Berichtsjahr planmalig
abgeschlossen und durch die Nationalagentur als
»Good Practice«-Projekt eingestuft.

Mit der Veroffentlichung und Erprobung einer
Web-App, die der Vertiefung unternehmerischer
Kompetenzen im Bauhandwerk dient, ist auch das
Projekt Tyconstructor in seine letzte Phase eingetre-
ten und wird Anfang 2021 wie geplant enden.

InnoTrain ist die Kurzbezeichnung einer Initiative,
die sich mit dem Konzept des arbeitsplatzbasierten
Lernens auseinandersetzt und entsprechende Trai-
nings entwickelt und erprobt. Das Vorhaben wird im
Folgejahr fortgesetzt.

Die Partnerschaft ICONS widmete sich im Be-

richtsjahr den Herausforderungen der Digitalisierung

INFO: Die Umsetzung der vorgenannten
Partnerschaften erfolgt mit Unterstltzung
durch das Programm Erasmus+ der Europai-
schen Union. Erasmus+ ist das EU-Programm
fur allgemeine und berufliche Bildung, Jugend
und Sport. Das Programm soll Kompetenzen
und Beschaftigungsfahigkeit verbessern und
die Modernisierung der Systeme der allgemei-
nen und beruflichen Bildung voranbringen.

im Bauhandwerk. Ziel ist unter anderem die Entwick-
lung von Tools, die Handwerkerinnen und Handwer-
ker bei der Nutzung des digitalen Verfahrens zur Bau-
werksdatenmodellierung (BIM) unterstltzen sollen.

Die Initiative Let’s Campaign zielt darauf ab, ge-
eignete MalRnahmen zu identifizieren, mit denen die
Bedeutung der beruflichen Erstausbildung in den be-
teiligten Partnerlandern gestarkt werden kann.

Unter dem Namen FINANZFIT entwickelt ein Kon-
sortium unter Leitung des WHKT Unterrichtsmate-
rialien, eine E-Learning Plattform und ein Magazin.
Mit diesen Instrumenten sollen Jugendliche und
junge Erwachsene zielgruppengerecht grundlegen-
de Kenntnisse der wirtschaftlichen Lebensfihrung
erwerben kdnnen.

Uber die Fortschritte in Erasmus-+-Projekten infor-
miert der WHKT auf seiner Internetseite unter der

Adresse www.whkt.de/initiativen.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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OFFENTLICHKEITSARBEIT UND VERANSTALTUNGEN

CHANCENREICH. DAS HANDWERK.

»Die weithin stabile wirtschaftliche Situation im NRW Handwerk zum Ende des Corona-
Krisenjahres 2020 ist zu einem Grolteil einer gut ausgebildeten und verantwortungsvollen
Arbeitnehmerschaft zu verdanken. Mit viel Einsatz haben Handwerkerinnen und
Handwerker gezeigt, wie sehr ihnen selbst unter schwierigen Bedingungen die
Leistungsfahigkeit der Betriebe und die Zufriedenheit ihrer Kunden am Herzen liegt.
Darauf sind wir im Handwerk stolz und dafir gebthrt allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Respekt und eine wirdigende Anerkennung. Mit Blick auf das Jahr 2021

und die anstehenden Herausforderungen bei der Fachkraftesicherung heil3t das, dass

wir die positiven Signale auf allen Ebenen der Handwerksorganisation, der Betriebe
sowie in der Politik und der Arbeitsverwaltung sehr daflir nutzen, Schilerinnen und
Schuler aller Schulformen anzusprechen und sie von dem Chancenreichtum einer dualen
Handwerksausbildung zu tberzeugen. Unsere Zukunft liegt darin.«

Felix Kendziora, WHKT-Vizeprasident, Kfz-Mechaniker,
Vizeprasident der Handwerkskammer Aachen
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9. Meistertag des nordrhein-westfalischen Handwerks in Solingen

Der Meistertag NRW jahrte sich 2020 bereits zum neunten Mal. Unter Einhaltung der coronabeding-

ten Abstands- und Hygieneregeln konnten WHKT-Prasident Hans Hund und WHKT-Hauptgeschéafts-

fihrer Matthias Heidmeier gemeinsam mit NRW-Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart am
4. September 2020 rund 80 Gaste in der Alten Schlossfabrik in Solingen begrif3en.

G erade in Zeiten wie diesen ist es wichtig, den

werk den Ricken zu starken, denn das Handwerk

jungen Grinderinnen und Gridndern im Hand-

bietet trotz Corona beste Zukunftschancen.« Mit die-
sen Worten eroéffnete WHKT-Hauptgeschaftsfihrer
Matthias Heidmeier den 9. Meistertag NRW.
Eingangs tauschten sich Minister Andreas Pink-
wart, WHKT-Prasident Hans Hund, LGH-Vorsitzender
Berthold Schréder und Andreas Ehlert, Prasident
der Handwerkskammer Dusseldorf im Interview mit
Gisela Steinhauer Uber die aktuellen Herausforde-
rungen der Corona-Pandemie aus. Pinkwart mach-
te deutlich, dass das Handwerk derzeit die gesamte

Wirtschaft stabilisiere. Er zeigte sich zudem sehr zu-
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»GrolRen Respekt verdienen gerade in
der jetzigen Zeit diejenigen im Handwerk,
die sich trotz aller Umstande in die
Selbststandigkeit begeben und einen
Betrieb grinden oder ibernehmen.«

\WHKT-Prasident Hans Hund

Im Dialog mit NRW-Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas
Pinkwart (I.): WHKT-Prasident Hans Hund (m.),
LGH-Vorsitzender Berthold Schroder (r.) und der

Prasident der HWK Diisseldorf Andreas Ehlert



Rund 20 junge Griinderinnen und Griinder empfingen ihre
Bewilligungsbescheide der Meistergriindungspramie

frieden vom engen Zusammenwirken zwischen Po-
litik, Wirtschaft und Verwaltung, durch das die Coro-
na-Soforthilfe schnell und unburokratisch zahlreichen
Betrieben bereitgestellt wurde: »lch bin stolz darauf,
dass die Demokratie hier gezeigt hat, wie schnell sie
handlungsféhig ist, wenn es darauf ankommt.«

Hans Hund sprach unmittelbar die Grinderin-
nen und Grinder an, indem er sagte: »Grofien Res-
pekt verdienen gerade in der jetzigen Zeit diejenigen
im Handwerk, die sich trotz aller Umstande in die
Selbststandigkeit begeben und einen Betrieb grin-
den oder Ubernehmen.«

Im Rahmen des Meistertalks berichteten vier
Meisterinnen und Meister, was junge Menschen in
der heutigen Zeit dazu bewegt, sich selbststandig
zu machen und welchen Herausforderungen diese
begegnen. Im Gesprach wurde vor allem eines

deutlich: Insbesondere bei den Schulerinnen und

W)

PERSPEKTIVEN

Das Veranstaltungsformat geht auch im Jahr
2021 weiter. Der 10. Meistertag NRW ist im
Bezirk der Handwerkskammer Dortmund ge-
plant. Informationen zum Termin und Inhalt un-
ter www.meistertag-nrw.de.
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Im Gesprach mit Griinderinnen und Griindern:
Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart (r.)

Schilern der weiterfihrenden Schulen muss mehr
Begeisterung flur die handwerkliche Berufsausbil-
dung entfacht werden.

Rund 20 junge Grinderinnen und Grinder aus
ganz NRW empfingen ihre Bewilligungsbescheide
der Meistergrindungspramie, mit der ein Zuschuss
in Hohe von 7.500 EUR einhergeht.

Im zweiten Teil der Veranstaltung vermittelte Key-
notespeaker Sven Schopker, Tischlermeister und Ge-
schaftsfihrer der Firma Raumfabrik, unter dem Titel
»Erfolg in bewegten Zeiten — wie Du Dein Hand-
werksunternehmen auf Kurs haltst.« wertvolle Tipps
an die jungen Existenzgrinderinnen und -grinder.
Mit seiner »Mission Geiles Handwerk!« méchte er
das Ansehen des Handwerks in der Gesellschaft
starken. Zentrale Aussage: »Zeigt, was eure Arbeit
wert istl«

Die gemeinsame Veranstaltung des Westdeut-
schen Handwerkskammertages (WHKT) und der
Landes-Gewerbefdrderungsstelle des nordrhein-
westfalischen Handwerks (LGH) wird mit Mitteln des
Ministeriums flar Wirtschaft, Innovation, Digitalisie-

rung und Energie des Landes NRW gefordert.

Gefordert durch:

Ministerium fir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie

des Landes Nordrhein-Westfalen

g
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6. Treffpunkt Ehrenamt Handwerk NRW auf Schloss Raesfeld

Beim Treffpunkt Ehrenamt wiirdigt der Westdeutsche Handwerkskammertag das aul3erordentliche

ehrenamtliche Engagement der Handwerkerinnen und Handwerker in Nordrhein-Westfalen. Die Ver-

anstaltung fand 2020 zum sechsten Mal auf Schloss Raesfeld statt.

H eute wollen wir das Ehrenamt ins Schaufenster
Veranstaltung auf Schloss Raesfeld ein. Der Haupt-
geschaftsfihrer des WHKT, Matthias Heidmeier, be-

stellen«, leitete WHKT-Prasident Hans Hund zur

tonte, dass man gerade in der Corona-Zeit ehren-
amtlichem Engagement den Rucken starken misse.
Deswegen habe man sich dazu entschlossen, die
Veranstaltung auch mit deutlich weniger Gésten als
in den Vorjahren und Abstand an einer grof3en »Tafel
des Ehrenamts« durchzufihren.

Sieben Handwerkerinnen und Handwerker be-
richteten beim Treffpunkt Ehrenamt unter der Mo-
deration von Michaela Padberg Uber ihr vielfaltiges
Engagement. Flr herausragendes Engagement ver-
lieh NRW-Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas Pink-
wart den Ehrenamtspreis des Handwerks NRW an
den Verein Nepal & wir e.V,, vertreten durch Elektro-

meister Markus Laudenberg aus Bergisch-Gladbach.
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Im feierlichen Ambiente auf Schloss Raesfeld fand die Wiirdigung
des Ehrenamts im Handwerk einen angemessenen Rahmen.

Der Minister Uberreichte dem Preistrager eine von
den Tischlergesellen Lasse Mandelkow und Johan-
nes Deisting — beide Studenten an der Akademie fur
Handwerksdesign Gut Rosenberg — eigens flr den
Wettbewerb gestaltete Skulptur.

Bei der Preisverleihung lobte Minister Pinkwart
das ehrenamtliche Engagement von Handwerkerin-
nen und Handwerkern in Nordrhein-Westfalen als
wichtigen Beitrag gesellschaftlicher Verantwortung:
»Mit dem ,Ehrenamtspreis Handwerk NRW' wollen
wir das ehrenamtliche Engagement starken und ins-
besondere junge Menschen dabei unterstltzen, sich
einzubringen. Das Ehrenamt hat im Handwerk eine
lange Tradition. Die Bedeutung haben wir zuletzt in
der Corona-Krise erlebt: Nur durch das besondere

Engagement der Handwerksorganisationen konnten
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»Das Ehrenamt hat im Handwerk eine lange Tradition. Die Bedeutung haben wir zuletzt in der

Corona-Krise erlebt: Nur durch das besondere Engagement der Handwerksorganisationen

konnten Prifungen weiter stattfinden und so dem Fachkraftemangel begegnet werden.«

NRW-Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart

Prafungen weiter stattfinden und so dem Fachkréafte-
mangel begegnet werden. Daflr danke ich allen Be-
teiligten.«

Beim Treffpunkt Ehrenamt gehe es auch darum,
Geschichten zu horen, um sie weiterzutragen, so
Hans Hund. Die sensible Rolle fur gesellschaftliche
Anliegen gelte es in die nadchste Generation zu tra-
gen. Bewegende Geschichten gab es viele. Da war
Kfz-Meister Frank Sodermanns, der mit Autoteilen im
Gepack nach Burundi reist, Meister fir Holz- und Bau-
tenschutz Michael Grlbel, der mit seinen Beschaftig-
ten Unterhaltungsstunden in Seniorenheimen Uber-
nimmt, Bestatterin Jessica Dorndorf, die BedUurftigen

mehrere Hilfsstationen und Langzeitarbeitslosen ei-

Bewegende Geschichten aus dem Ehrenamt gab es zu
horen, u.a. von Friseurmeisterin Rosemarie Ehrlich (m.),
die Bediirftigen die Haare schneidet

)
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Das Ehrenamt ist eine tragende Saule im
Handwerk. Die Wirdigung gilt es auch 2021
fortzufthren. Informationen zum Termin und
Inhalt: www.ehrenamt-handwerk-nrw.de
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nen Neustart ermoglicht, Unternehmerfrau Sabine
Scheffler, deren Biro im Autohaus zur Weihnachts-
zeit von Packchen fir Bedurftige belegt ist, Friseur-
meisterin Rosemarie Ehrlich, die Bedurftigen die
Haare schneidet und damit bei den Kundinnen und
Kunden auch »innere Tluren 6ffnet«, Friseurmeisterin
Andrea Schug, die Kindertanzgruppen im Kélner Kar-
neval trainiert und Kalteanlagenbauer- und Elektro-
technikermeister Helmut Kleinehr, der sich seit Jahr-
zehnten als ehrenamtlicher Richter betatigt.

Der Ehrenamtstreff sowie die Verleihung des Eh-
renamtspreises werden geférdert vom Ministerium
far Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Ener-

gie des Landes Nordrhein-Westfalen.

Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart {iberreichte den
Ehrenamtspreis an den Verein Nepal & wir e.V., vertreten durch
Elektromeister Markus Laudenberg aus Bergisch-Gladbach.

INFO: Das Veranstaltungsformat soll die Be-
deutung, Leistungen und Kompetenzen des
handwerklichen Ehrenamts in NRW 6ffentlich
darstellen und wurdigen.

Gefordert durch:

Ministerium fir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie

des Landes Nordrhein-Westfalen

g
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STANDPUNKTE

»Ob beim Trotzen von Krisen oder dem Ergreifen von Zukunfts-
chancen: Mitgliedsbetriebe und Kammern kommunizieren
nicht nur auf Augenhohe, sondern ziehen gemeinsam an

einem Strang.«

Peter Eul, Prasident der Handwerkskammer OWL zu Bielefeld

»Ausbildung im Handwerk heil§t: Dem Talent folgen, Karriere
machen, Personlichkeit verwirklichen. Aus diesen Zutaten
formt das Handwerk Fachkrafte fiir die Herausforderungen von

morgen.«

Ralf Noltemeyer, Vizerasident der Handwerkskammer OWL zu Bielefeld

»Es ist gelungen, die groRe Herausforderung zu meistern, die
Bildungsangebote der Handwerkskammer schnell auf Distanz-
unterricht umzustellen und eine zukunftsorientierte fundierte

Berufsbildung auf allen Ebenen zu sichern.«

Ass. Meinolf Niemand, Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer Siidwestfalen
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NRW-Arbeitsminister Karl-Josef Laumann zu Gast beim Seminar der
Arbeithehmervertreterinnen und -vertreter in Willich - WHKT-Vize-
prasident Kendziora konnte spannende politische Gaste begrif3en

Zu ihrem traditionellen jahrlichen Seminar trafen sich die Vertreterinnen und Vertreter der Arbeit-

nehmerseite in den Vorstanden der Handwerkskammern am 16. und 17. Oktober 2020. Diesmal im

Landgut Ramshof in Willich.

N

staatssekretar Dr. Heinrich Bottermann zu den Kam-

eben NRW-Arbeits- und Gesundheitsminister

Karl-Josef Laumann sprach auch NRW-Umwelt-

mervertretern.

Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt
Minister Laumann berichtete unmittelbar aus der Ar-
beit des Krisenstabes der Landesregierung. Die Pan-
demie-Bekdmpfung befand sich seinerzeit in einer
kritischen Phase. Intensiv wurden auch Fragen rund
um die Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt dis-
kutiert.

Nachhaltigkeitsstrategie des Landes
Umweltstaatssekretar Bottermann stellte den Teil-
nehmenden die Nachhaltigkeitsstrategie des Landes
vor. Hier warb er flr eine enge Zusammenarbeit zwi-
schen Land und Handwerk. WHKT-Hauptgeschéfts-
flhrer Matthias Heidmeier berichtete in diesem Zu-
sammenhang von der Griindung eines Arbeitskreises
»Nachhaltigkeit« im WHKT.

Einblick in die Verkehrspolitik

Einen spannenden Einblick in aktuelle Fragen der
Verkehrspolitik ermoéglichte ein weiterer Gast aus
den Reihen der Landesregierung. Der Abteilungslei-
ter im NRW-Verkehrsministerium Dr. Dirk GUnnewig
berichtete Uber digitale Verkehrskonzepte und den
Stand der Vernetzung der verschiedenen Verkehrs-
trager. Die Einflhrung eines Azubitickets wurde von
den Vertreterinnen und Vertretern der Arbeitnehmer-

seite natlrlich begruft. Gleichzeitig warb die Run-
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WHKT-Arbeitnehmervizeprésident Felix Kendziora (l.)
und WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Matthias Heidmeier (r.)
konnten u.a. NRW-Arbeits- und Gesundheitsminister
Karl-Josef Laumann als Gast begriiBen.

de flr eine echte Gleichstellung mit den Semesterti-

ckets fur die Studierenden.

Europaische Entwicklungen

WHKT-Europa-Expertin Dr. Jeanine Bucherer warf mit
der Runde zudem einen Blick auf aktuelle Entwick-
lungen in der Europaischen Union. Es sei nétig, so
der gemeinsame Tenor, die speziellen Belange der
kleinen Handwerksbetriebe mit ihren Beschaftigten

in Brussel immer wieder vorzubringen.
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Starke Partnerschaft der Kammern in Nordrhein-Westfalen -
Gemeinsame Hauptgeschaftsfuhrer-Konferenz unterstreicht

gemeinsame Ziele

Die Hauptgeschaftsfiihrerinnen und Hauptgeschéftsfiihrer der 16 Industrie- und Handelskammern

sowie der 7 Handwerkskammern in Nordrhein-Westfalen trafen sich am 01.10.2020 zu einer gemein-

samen Konferenz in Disseldorf. Im Zentrum der Beratungen stand nattirlich die Corona-Pandemie

mit ihren wirtschaftlichen Folgen.

nsbesondere die Situation auf dem Ausbildungs-
I markt wurde intensiv diskutiert. Alle Kammern ver-
starken ihre Matching-Aktivitaten, um Jugendlichen
den Weg in die Ausbildung zu erméglichen. In Zei-
ten der Pandemie sind dafur digitale Wege gefrag-
ter denn je. Hierzu ist der Erfahrungsaustausch tber
die erfolgreichsten Wege der digitalen Ansprache
far alle Kammern von enormer Bedeutung. An vie-
len Stellschrauben wollen die Kammern gemeinsam
vorangehen, so etwa bei der Vorbereitung weiterer
Mafnahmen des NRW-Ausbildungskonsenses.

Selbstbewusst berichtet die Kammerorganisation

Uber die Wirksamkeit ihrer Betriebsberatung in der
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Corona-Krise. Vielen Unternehmen in Not kénnen die
Kammern in der Krise mit Rat und Tat zur Seite ste-
hen, zum Beispiel bei der Erlauterung von Hilfsmal3-
nahmen und notwendigen Hygienekonzepten.

Ebenso spannend war der Austausch der Run-
de Uber regionale wirtschaftspolitische Entwicklun-
gen. Fragen der Verkehrspolitik und damit verbun-
den auch der noétigen Mobilitat der Betriebe stehen
ganz oben auf der Tagesordnung aller Kammern. Eine
weitere Zusammenarbeit in den vielen gemeinsamen
Herausforderungen wurde vereinbart. Die gemein-
same HGF-Konferenz soll auch in Zukunft regelma-
Rig stattfinden.
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Dusseldorfer Dreikonigsforum: Die richtige Strategie

im unternehmerischen Krisenfall

Zu einer Podiumsdiskussion zum Thema »Unruhige Zeiten. Krisenkommunikation in Politik und

Unternehmen in digitalen Zeiten« hatte Handwerk.NRW im Januar 2020 im Rahmen des Dreikonigs-

treffens des nordrhein-westfalischen Handwerks eingeladen. Als Podiumsteilnehmer war unter ande-

rem auch WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Matthias Heidmeier eingeladen worden.

Handwerk.NRW-Prasident Andreas Ehlert
hatte zum Diisseldorfer Dreikdnigsforum eingeladen.

U nter der Moderation des Publizisten Ulrich Reitz
nommierten Strategie- und Kommunikationsbera-
tung DeekelingArndt/AMO, Matthias Heidmeier,

diskutierten Olaf Arndt, Senior Partner der re-

Hauptgeschaftsfihrer des Westdeutschen Hand-
werkskammertags, Prof. Dr. Markus Kiefer von der
FOM-Hochschule sowie Regierungssprecher Chris-
tian Wiermer aus der Staatskanzlei des Landes
Nordrhein-Westfalen. Sie alle pladierten dafir, sich
auf moglichen PR-Gegenwind grundlich vorzuberei-
ten.

Einig waren sich die Podiumsteilnehmer darin,
dass zu einer Uberzeugenden Vorgehensweise im
Falle eines PR-Desasters eine sorgfaltige Marktbe-
obachtung, glaubwirdige Verankerung und kompe-
tent-agile »Response«-Fertigkeit in Social Media ge-

hore.
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Moderator Ulrich Reitz im Interview mit Podiumsteilnehmer
WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Matthias Heidmeier (r.)

Eine klare Botschaft fur das Handwerk hatte seiner-
seits der Finanzminister des Landes, Spitzen- und
Vortragsgast Lutz Lienenkdmper, beim anschlieRen-
den Dreikonigsessen im Gepack: Er sagte zu, die be-
friedigende Situation bei den Steuereinnahmen fir
eine proaktive Investitionspolitik in die Infrastruktu-
ren des Landes zu nutzen.

Grundsatzlich aufgeschlossen zeigte sich Lutz
Lienenkamper, als er von Handwerk.NRW-Prasident
Andreas Ehlert gefragt wurde, wie mit Blick auf eine
Steuervereinfachung fur die Unternehmen das Land
bei der Neuverankerung der Grundsteuer mit der
Offnungsmaoglichkeit fur die Bundeslander umgehen
wolle. Unbeantwortet blieb dagegen Ehlerts Hinweis
auf das »Wahlkampfversprechen« der Absenkung der

Grunderwerbsteuer.

Fotos: W. Meyer
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Relaunch der WHKT-Webseite

Im Berichtsjahr hat der WHKT die umfangreiche und komplette grafische, funktionale und program-

miertechnische Umgestaltung seiner Webseite abgeschlossen. Das Ergebnis kann sich sehen lassen.

er WHKT stand vor der grof3en Aufgabe, sein

D

und benutzerfreundlicher zu prasentieren. Daher

vielféaltiges Onlineangebot noch Ubersichtlicher

wurde die Seite vom Design Uber die Struktur und
Funktionalitat bis hin zur Programmierung komplett
neu konzipiert und umgesetzt.

Um dem gednderten Nutzerverhalten gerecht zu
werden, stand neben der Neustrukturierung des viel-
faltigen Informationsangebotes vor allem der Faktor
»Aktualitat« bei der Konzeption der Seite im Vorder-
grund. So bieten etwa auf der Startseite ein neues
Newsmodul sowie ein Terminmodul schnellstmdg-
lich einen Uberblick tber aktuelle Meldungen, Neu-
igkeiten und Termine. Ebenso ist die Anmeldung zu

Newslettern und Pressemeldungen des WHKT nun

noch einfacher moglich. Erganzt wird das Angebot
der Startseite durch Feature-Module, in denen un-
terschiedliche Themen aufgegriffen und kurz darge-
stellt werden.

Der grofRen Informationsvielfalt zu unterschied-
lichsten Daten, Fakten und Themen rund um das
Handwerk in NRW tragt die neue und Ubersichtliche
Navigationsstruktur Rechnung. Einzelne Themenbe-
reiche sind so schneller zu finden und stellen sich
Ubersichtlicher dar — selbstverstandlich responsiv, al-
so optimal auf allen Endgeraten.

Nicht zuletzt wurde auch »unter der Haube« von
www.whkt.de emsig gearbeitet, ein neues CMS-Sys-
tem aufgesetzt und die Webseite fit fir die Zukunft

gemacht.

»Bei der Konzeption stand, neben der maximal méglichen Benutzerfreundlichkeit und

dem ansprechenden Design, vor allem der Newsbereich und die schnelle Auffindbarkeit

unserer Newsletter-Angebote sowie unserer vielen Themenbereiche im Vordergrund.«

Matthias Heidmeier, Hauptgeschéftsfiihrer des WHKT.
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Publikationen des Westdeutschen Handwerkskammertages

Die im Berichtsjahr erschienenen Veroffentlichungen des WHKT griffen wieder zahlreiche Themen

aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft auf.

Is Gesamtschau der WHKT-Arbeit erschien der
AGeschéftsberiCht unter der neuen Bezeichung
»Fortschrittsbilanz«. Der neue Titel ist zugleich auch
Programm, da die Publikation neben der Darstellung
geleisteter Arbeit im Berichtsjahr auch mittels Per-
spektivblécken den Blick nach vorne richtet. Ver-
offentlicht wurde die Fortschrittsbilanz sowohl als
Print- als auch als Downloadfassung.

Die Handwerksstatistik erschien, wie im Jahr zu-
vor wieder ausschliellich als PDF — verteilt Uber das
Jahr zu unterschiedlichen Themenbereichen, sobald
dazu neues Zahlenmaterial vorlag. Die Kapitel konn-

ten dann Ende des Jahres zu einer Gesamtausgabe

Der WHKT-Report erscheint seit Anfang 2020 als
kostenloser Mail-Newsletter, hat fast 1.300 Abonnenten
und erfreut sich einer hohen Abrufquote.

67

zusammengefasst werden. Flankierend wurden die
entsprechenden Kapitel als Download auf der Web-
seite des WHKT unter www.whkt.de/statistik online
gestellt.

Zu den weiteren Veroffentlichungen des WHKT
gehorten auch 2020 das halbjahrlich erscheinende
»Konjunkturbarometer« mit fundierten Umfrageer-
gebnissen zur konjunkturellen Situation im Handwerk
in NRW sowie der monatlich erscheinende »WHKT-
Report«. Dieser wurde im Berichtsjahr, den neuen
mobilen Lesegewohnheiten entsprechend, einer Ge-
nerallberholung unterzogen und erschien in optisch

neuem Gewand als E-Mail-Newsletter.

I

Il
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VERLASSLICH. DAS HANDWERK.

»Nachhaltigkeit wird im Handwerk umfassend gelebt: Unsere handwerkliche Aus- und
Weiterbildung, das Miteinander in den Betrieben und vor allem das Verhaltnis zum Kunden
— all das ist auf Nachhaltigkeit angelegt. Gerade weil Nachhaltigkeit zu unserer DNA
gehort, kann uns auch unsere grolte Herausforderung gelingen: die Fachkraftesicherung.
Denn junge Menschen konnen im Handwerk ganz konkret mit anpacken, um unser Klima

zu schutzen. Die Rolle des Handwerks beim Schutz unserer natlrlichen Lebensgrundlagen
wollen wir deswegen noch starker in den Fokus rlicken.«

Matthias Heidmesier,
WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer
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Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks NRW 2020:
82 Siegerinnen und Sieger in NRW ermittelt

Der Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks zeigt deutlich die Leistungsfahigkeit der hand-

werklichen Ausbildung. Der Landeswettbewerb in NRW steht unter der Schirmherrschaft von Minis-

terprasident Armin Laschet und wurde 2020 von der Handwerkskammer Bielefeld ausgerichtet.

er Ablauf des Wettbewerbs auf Landesebene
D in NRW musste Corona-bedingt in diesem Jahr
umgestellt werden, denn die Besten wurden in ers-
ter Linie anhand der Niederschriften der Gesellenpri-
fung ermittelt. Vereinzelt konnten Landesinnungen
und -verbande die Ermittlung Uber Arbeitsproben
vornehmen. Aus allen Priflingen haben sich 290 als
Kammersiegerinnen und Kammersieger hervorgetan
und dann am Wettbewerb auf Landesebene teilge-
nommen. In Uber 82 Handwerksberufen wurden Lan-
dessieger und Landessiegerinnen, 61 Zweitplatzierte
und 47 Drittplatzierte identifiziert.

Die Wuirdigung von landesbesten Praflingen
sowie der herausragenden Ausbildungsleistung
der Handwerksbetriebe ist dem Westdeutschen
Handwerkskammertag ein grofRes Anliegen. »Die
Ehrung der besten Gesellinnen und Gesellen des
Handwerks in NRW findet traditionsgemafl mit ei-
nem geblhrenden Festakt statt. Auch wenn diese

Schlussfeier in diesem Jahr ausfallt, wollen wir diese

LEISTUNGS
WETTBEWERB
[’

besonders engagierten und talentierten jungen Leu-
te wlrdigen«, betonte Hans Hund, Prasident des
Westdeutschen Handwerkskammertags (WHKT).

Geplant war die Uberreichung der Urkunden an
die Nachwuchstalente durch NRW-Arbeitsminister
Karl-Josef Laumann. Anstelle der persénlichen Gra-
tulation sprach Minister Laumann »seinen Stolz, dass
das Handwerk in Nordrhein-\Westfalen Exzellenz vor-
weisen kann« in einem Brief aus, den jede Siegerin
und jeder Sieger von ihm erhalten hat. Im nachsten
Schritt konnten die Landessiegerinnen und Landes-
sieger auf Bundesebene ihr Kébnnen unter Beweis
stellen.

Die geplante Schlussfeier wurde geférdert durch
das Ministerium fir Wirtschaft, Innovation, Digitali-

sierung und Energie des Landes NRW.

Gefordert durch:

Ministerium fir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie

des Landes Nordrhein-Westfalen

Wettbewerbsberu Sieger/Siegerin Ausbildungsbetrieb

Buchbinderin Rahel Ader Universitét zu Kdln — Universitats- und Stadtbibliothek
Neuss Kaln

Dachdecker Jona Lagoda Gebr. Lagoda GmbH
Dortmund Dortmund

Elektroniker fir Maschinen- und Antriebstechnik Daniel Bald Erich Schafer GmbH & Co. K6
Wilnsdorf Siegen

Elektroniker Marcel Kisterameling Heinrich Kuper GmbH & Co. KG
Automatisierungstechnik Delbriick Rietberg

Elektroniker Joshua Rathmann

- Energe- und Gebaudetechnik - Marl

Elektroniker Max Benedikt Koch Mike Schimmel

- Informations- und Telekommunikationstechnik Ennepetal Remscheid

Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk Silian Schroter Auffenberg GmbH

- Béckerei Castrop-Raure! Castrop-Rauel

Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk Sophie Rathel Matthias Thiemann

- Fleischerei - Dorsten Dorsten

Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk Lisa-Alina Reinstadler Cafe Maller OHG

- Konditore - Bielefeld Bielefeld

Fahrzeuglackierer

HIGHSCAN Licht- und Lasertechnik e.K.

Lars Une Sommer Lackiestechnik Ruhose — Inh. Uwe Sommer
Ippstadt Lippstadt
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ValiKom Transfer setzt unter erschwerten Bedingungen
Validierungsverfahren weiterhin um

Schwerpunkt des Jahres 2020 war die Durchfihrung maéglichst vieler Validierungsverfahren, um

weitere Erfahrungen zu sammeln, die fiir die Erarbeitung der angestrebten Gesetzesgrundlage

genutzt werden kdnnen.

D as Jahr startete vielversprechend mit insgesamt

bruar und konnte auch im Mérz noch 30 Fremdbe-

77 durchgefuhrten Verfahren im Januar und Fe-

wertungen verzeichnen. Durch den ersten Lockdown
im Mérz als Konsequenz der aufkeimenden Corona-
Pandemie mussten fur April jedoch sémtliche Verfah-
ren abgesagt werden, ebenso wie Schulungen der
Berufsexpertinnen und -experten und Veranstaltun-
gen der Kammern und Dritter, bei denen das Projekt
vorgestellt werden sollte.

Dank hoher Flexibilitat aller Projektbeteiligten
wurden Beratungsgesprache per E-Mail, Telefon
oder Videokonferenz durchgefihrt. Auch die Schu-
lung neuer Projektmitarbeiterinnen wurde mittels Vi-
deokonferenz vorgenommen und alle folgenden Ver-
anstaltungen, wie etwa Arbeitsgruppentreffen, die
normalerweise in Prdsenz stattfinden, haben fortan
erfolgreich in Form von Telefon- bzw. Videokonferen-
zen stattgefunden.

Die Projektleitung beim WHKT erstellte in digita-
len Austauschen mit den beteiligten Kammern Akti-
onsplane, wie mit der neuen Situation umgegangen
werden soll. Insgesamt konnten im Jahr 2020 auch
Dank der Erschliefsung von neuen digitalen Méglich-
keiten genau 476 Verfahren abgeschlossen werden.

In der zweiten Jahreshélfte haben erstmalig Erfah-
rungsaustausche von Berufsexpertinnen und -exper-
ten stattgefunden. Ein Angebot, das aufgrund des
positiven Feedbacks weitergeflhrt wird.

Das Forschungsinstitut far Berufsbildung im
Handwerk (FBH) hat als wissenschaftliche Beglei-

tung des Projekts erste Zwischenergebnisse vorge-

Al

@ VALIKOM

INFO: Das Projekt »ValiKkom Transfer« wird
geférdert vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF). Beteiligt sind elf Hand-
werkskammern, 17 Industrie- und Handelskam-
mern sowie zwei Landwirtschaftskammern.
Der WHKT leitet das Projekt. Weitere Informa-
tionen unter www.validierungsverfahren.de.

)

PERSPEKTIVEN

Da auch das Jahr 2021 durch das Corona-Vi-
rus und seine Auswirkungen gepragt ist, liegt
der Fokus auf der Bekanntmachung des Pro-
jekts bei potenziellen Teilnehmenden und Un-
ternehmen. Weiterhin sollen unter Einhaltung
aller Hygienemafinahmen Fremdbewertungen
durchgefihrt werden.

stellt. Zum Beispiel wurden Erkenntnisse zu den Zie-
len und dem Nutzen des Validierungsverfahrens aus
Sicht der Teilnehmenden prasentiert und Daten zum
Nachfolgeprozess ausgewertet.

Seit Oktober 2020 ist »WaliKom Transfer« in den
Sozialen Netzwerken vertreten, um dort Unterneh-
men und potenzielle Teilnehmende zu erreichen und

das Projekt bekannter zu machen.

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
48 fir Bildung
und Forschung
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DesignTalente Handwerk NRW 2020: Werbemafinahmen,

Webseite und das neue Jurymodul

Der alle zwei Jahre stattfindende Wettbewerb »DesignTalente Handwerk NRW« war im Vorfeld der

Preisverleihung von umfangreichen WerbemalRnahmen und Optimierungen der Anmelde- und

Juryablaufe gepragt.

eben dem Werbefolder und einem Relaunch
N der Internetseite wurde die zum Wettbewerb
geschaffene Onlineanmeldung via Web-App, mit der
sich die jungen Designerinnen und Designer auch
mobil per Smartphone oder Tablet anmelden konn-
ten, durch eine Datenbankldsung weiterentwickelt
und fur die jungen Teilnehmenden ansprechender

gestaltet.

Komfortable Online-Anmeldung
Um die Anmeldung zum Wettbewerb fir die jungen

Teilnehmerinnen und Teilnehmer noch einfacher zu

du bist

der wettbewerb fiir junges design im handwerk

jetztanmeldenzum wettbewerb 2020
fir junges design im handwerk

www.designtalente-handwerk-nrw.de

DESIGNTALENTE ‘ HANDWERK NRW

J
www.designtalente-har

machen, hat der WHKT die Onlineanmeldung neu
konzipiert. Die jungen Teilnehmenden oder auch
dritte Personen, die mogliche Teilnehmerinnen und
Teilnehmer vorschlagen wollen, werden durch eine
Onlineabfragemaske geleitet, tber die alle wesentli-
chen Angaben, wie etwa zur Person, zur Ausbildung
im Handwerk, zu den Wettbewerbsarbeiten eingege-
ben werden kénnen, aber auch der Upload von Bild-
dateien der Wettbewerbsarbeiten méglich ist. Mit
dieser Vereinfachung des Anmeldeprozesses ge-
wann der Wettbewerb an Attraktivitat fur die jungen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer — auch durch die
immanente Begleitung durch das Lotsensystem und
die vorgegebenen Auswahlfelder. Mit wenigen Klicks

ist die Onlineanmeldung nun kinderleicht maglich.

Online-Jurymodul unterstitzte

gesamten Prozess

Die Programmierung der Onlineanmeldung wurde so
umgesetzt, dass sie nicht nur die Anmeldung und
den internen gesamten Verwaltungsprozess verein-
facht, sondern zugleich die Fachjury in Vorbereitung
auf die Jurysitzung mittels eines Online-Jurymoduls
unterstltzt. Durch einen geschutzten Zugang zum
Jurymodul, konnten sich die Jurymitglieder nach
dem Anmeldeschluss einen Uberblick tber die na-

tUrlich anonymisiert dargestellten Designobjekte ver-

Unter dem Motto »Formverliebt«
wurde der Wettbewerb mittels
Plakaten, Foldern sowie Mailing
beworben.



Die neue Onlineanmeldung vereinfachte nicht nur den
Anmeldeprozess, sondern ermdglichte auch die Ausgabe aller
Anmeldungen im passwortgeschiitzten Jurymodul — fiir Jury
und Organisatoren des Wetthewerbs ein groRRer Vorteil.

schaffen. So konnte jedes Jurymitglied bereits fur
sich und flr die Ubrige Jury sichtbar eine Vorauswabhl
treffen, welche Wettbewerbsarbeit nach seiner An-
sicht als nominierte Arbeit zur Ausstellung zuzulas-
sen ist und/oder mit einem Preisgeld zu wurdigen ist,

und welche Wettbewerbsarbeit nicht zur Ausstellung

NACHWUCHSGEWINNUNG UND FACHKRAFTESICHERUNG

zuzulassen ist. Dies erleichterte der Fachjury die Ent-
scheidungsfindung, die sich bislang immer auf eine
Jurysitzung konzentriert hat.

Fur die weitere PR-Arbeit waren alle Angaben in
der Datenbank leicht abrufbar und zur Veroffent-
lichung auf der Internetseite zum Wettbewerb zur
Darstellung der Nominierten und Preistragerinnen

und Preistrager verwendbar.

Jetzt anmelden unter

www.designtalente-handwerk-nrw.de

IMPRESSIONEN 2018:

o : : ‘ m
- . =
5 .-’r" |

Gefordert durch:

Ministerium fir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie

des Landes Nordrhein-Westfalen
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DesignTalente Handwerk NRW 2020 ausgezeichnet -
Enorm kreativ und innovativ

Am 11.10.2020 fand das spannende Finale des Wettbewerbs »DesignTalente Handwerk NRW 2020«
in der Handwerkskammer Dusseldorf statt. Spannend vor allem fiir die anwesenden Nominierten, da

die Preistragerinnen und Preistréager erst wahrend der Siegerehrung bekanntgegeben wurden.

»Es ist beeindruckend, mit wie viel
Leidenschaft und Einsatz junge
Handwerkerinnen und Handwerker ihre
Gestaltungsideen verwirklichen.«

NRW-Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart
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Zeigte Freude an Design im Handwerk:

. o . Minister Prof. Dr. Andreas Pinkwart
»Die Wettbewerbsbeitrage zeigen, Hand-

werk passt in die Zeit und vor allem in
die Zukunft. Die Arbeiten sind qualitativ
hochwertig, langlebig und nachhaltig in
der Verarbeitung.«

INFO: Mit dem Wettbewerb bietet der
WHKT alle zwei Jahre jungen Handwerkerin-
nen und Handwerkern die Moglichkeit, ihre
praxistauglichen und hochwertigen Losungen
der Offentlichkeit zu prasentieren. Der Wett-
bewerb, der mit einem Preisgeld von je 3.000
Euro dotiert ist, steht unter der Schirmherr-
schaft von Ministerprasident Armin Laschet.

WHKT-Hauptgeschaftsfiihrer Matthias Heidmeier

efordert durch:
i m fir Wirtschaft, Innovation,

Digitalisierung und Energie

des Landes Nordrhein-Westfalen
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Integration durch Qualifizierung (1Q): Ziele erreicht. Aber anders.

2019 ist die zweite, vierjahrige Laufzeit des Férderprogrammes |Q gestartet — in NRW koordiniert vom

WHKT. 2020 sollte die persoénliche Anerkennungsberatung und Anpassungsqualifizierung sowie das

Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG) im Mittelpunkt stehen. Doch dann kam es anders.

Umstellung auf digitale Beratung

Die 1Q Anerkennungsberatung fir Menschen mit
auslandischen Berufsqualifikationen wurde im Marz
nahezu vollstandig auf die personliche Distanzbe-
ratung umgestellt: online, per Video, Telefon oder
E-Mail. MaRgeblich kam hierbei die vom WHKT im
Rahmen des Férderprogramms 1Q konzipierte und
programmierte Web-App zum Einsatz. Trotz eines
vortbergehenden Ausfalls von face-to-face Beratun-
gen, die Ublicherweise in enger Kooperation mit den
Arbeitsverwaltungen vor Ort stattfinden, wurden die
angestrebten Projektvorgaben in NRW erreicht. Ins-
gesamt fuhrten die Teilprojekte des 1Q Netzwerks
NRW Uber 9.000 Beratungen zum Thema Berufsan-
erkennung durch — gréftenteils auf Distanz.

Das zeigt: Der Beratungsbedarf ist hoch und wird
mit Blick auf das FEG und das Jahr 2021 weiter
wachsen. Grund dafur: Die berufliche Anerkennung
stellt eine maldgebliche Zugangsvoraussetzung fir
die Anwerbung und Einwanderung von Fachkraf-
ten aus Drittstaaten dar. Neue Strukturen, wie die
Zentralstelle Fachkréafteeinwanderung in NRW (ZFE,
Bonn) oder die Zentrale Servicestelle Berufsanerken-
nung (ZSBA), wurden hierflr etabliert. Erstere un-
terstltzt gerade kleine und mittlere Unternehmen,
die bereits Uber Kontakte zu auslandischen Fachkréaf-
ten verfligen und das neue beschleunigte Verfahren
der Einwanderung (8 81a AufenthG) anstreben. Die
ZSBA dient Fachkraften aus Drittstaaten als Unter-
stlitzung, die bereits aus ihrem Heimatland heraus
das berufliche Anerkennungsverfahren in Deutsch-
land einleiten méchten. Mit beiden Einrichtungen

sowie der Zentralen Auslands- und Fachvermittiung
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(ZAV) und der Regionaldirektion in NRW der Bundes-
agentur far Arbeit (BA), den Ministerien und den zu-
standigen Stellen arbeitet die |IQ Landeskoordinie-
rung beim WHKT gemeinsam im Netzwerk. Das Ziel:
Eine gelungene Integration ausléandischer Fachkrafte
am Arbeitsmarkt unter Anerkennung der im Ausland

erworbenen formalen Berufsqualifikationen.

Qualifizierungsangebote online

Nachdem die jeweils zustandige Stelle den Aner-
kennungsbescheid ausgestellt hat — fur die dualen
Berufe nach Handwerksordnung in Zustandigkeit
der Handwerkskammern — sind zur Herstellung der
vollstandigen Gleichwertigkeit des auslandischen
Berufsabschlusses zumeist Anpassungsqualifizie-
rungen oder die Teilnahme an einer Kenntnis- bzw.
Externenprifung noétig. Hierbei unterstitzt das 1Q
Netzwerk in NRW. Aufgrund der besonderen Bedin-
gungen waren im Jahr 2020 Anpassungen auf web-
basierte Lernplattformen und Lernmanagementsys-
teme notwendig. Diese konnten in guter Kooperation
zwischen den 1Q Teilprojekten und der Landeskoordi-
nierung 1Q beim WHKT initiiert und umgesetzt wer-
den. Die Projektziele blieben kaum hinter den Erwar-
tungen zurtck. Knapp 800 Menschen nahmen an
den QualifizierungsmalRnahmen der Teilprojekte im
IQ Netzwerk NRW 2020 teil.

Trainings & Schulungen virtuell

Schulungen, Beratungen und Veranstaltungen, in
denen Akteure aus kommunalen Einrichtungen, Ar-
beitsverwaltungen, Migrantenorganisationen oder

KMU im Bereich der interkulturellen Kompetenzent-
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INFO: Die |Q Landeskoordinierung NRW reprasentiert und steuert das Férderprogramm »Integration
durch Qualifizierung (IQ)« auf Landesebene. Als Schnittstelle zwischen Mittelgeber, Teilprojekttragern und
den Arbeitsmarkt- und Integrationsakteuren in NRW stimmt sie die Zusammenarbeit ab und gewahrleis-
tet die erfolgreiche Umsetzung der Aktivitaten der Teilprojekte.

u Netzwerk

I\

wicklung und Offnung unterstiitzt werden, muss-
ten gleichfalls digitalisiert oder im Hybridformat neu
konzipiert und umgesetzt werden. So gelang es den
Teilprojekten, ihre Arbeit fortzusetzen und die ange-

strebten Ziele zu erreichen.

Zwischenresimee 2020

Die digitale Umstellung des Férderprogramms
stellte sowohl die Koordinierung als auch die be-
teiligten Teilprojekte vor eine groRe Herausforde-
rung, die erfolgreich gemeistert wurde. Die Ziele
im Forderprogramm 1Q wurden in NRW realisiert,
wenn auch anders als geplant. Die Garantie daftr
haben die digitalen Medien und Formate sowie die
hohe Flexibilitat der Projekttrager tbernommen. Ob-
gleich die neuen Wege auch zeigten, dass sich Pra-
senzformate kaum dauerhaft und nachhaltig ad hoc
umstellen lassen und insbesondere die handlungs-
orientierte Qualifizierung weiterhin Pradsenzzeiten
braucht. Gleiches gilt fir eine Fortfihrung der face-
to-face-Beratung. Herausforderung der IQ NRW Lan-
deskoordinierung beim WHKT wird daher unter an-
derem darin bestehen, bis Ende 2022 mit den IQ
Projektpartnern in NRW Wege zu finden, um die gu-
ten Erfahrungen mit den digitalen Ubergangslésun-
gen in nachhaltig effiziente Konzepte zu transferie-

ren.

Nordrhein-Westfalen

Das Forderprogramm »Integration durch Qualifizie-
rung (IQ)« zielt auf die nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migra-
tionshintergrund ab. Das Programm wird durch das
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (BMAS)
und den Europaischen Sozialfonds (ESF) geférdert.
Partner in der Umsetzung sind das Bundesministeri-
um fur Bildung und Forschung (BMBF) und die Bun-
desagentur flr Arbeit (BA).
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Mit einem neuen Teilprojekt, einer regionalen
Koordinierungsstelle an den Standorten Dis-
seldorf und Bonn, wird eine Struktur zur Be-
ratung von KMU und Unterstlitzung des Ar-
beitgeberservices der BA sowie der ZSBA und
vieler weiterer Akteure, die die Einwanderung
auslandischer Fachkrafte nach NRW beglei-
ten, aufgebaut.

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)* wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den

e el e
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Mobile Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

des IQ Netzwerks NRW

Seit 2015 ist beim WHKT das Team der mobilen Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung aktiv.

Mit dem Angebot wird in NRW flachendeckend Beratung Uberall dort angeboten, wo kein 1Q Bera-

tungsprojekt vor Ort ist.

Beratungen

Die Beratungen, die bis Marz 2020 in Préasenz vor
Ort bei den Kooperationspartnerinnen und Koopera-
tionspartnern (Jobcenter, Arbeitsagenturen, Integra-
tion Points und Bildungstrager/innen) stattfanden,
wurden im Verlauf des Jahres komplett auf die tele-
fonische und digitale Beratung umgestellt.

Das Instrument der Online-Anmeldung (Web App),
das bis dahin als Ergdnzung zur Anmeldung tber die
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner
genutzt wurde, rlickte in den Mittelpunkt der Bera-
tungstatigkeit. So stiegen im Verlauf des Jahres die
monatlichen Anmeldezahlen um 100 % Prozent. Eine
hohe Auslastung des Beratungsteams war dadurch
trotz Corona durchgangig gewahrleistet. Dies wird
als Zeichen gewertet, dass neben der Notwendig-
keit der Umstellung durch die Pandemie, auch ein bis
dahin in NRW nicht gedeckter Bedarf bedient wer-
den konnte und zukinftig bedient werden wird. Man
kann aus der bis zum Ende des Jahres steigenden
Anmeldezahl schliel3en, dass dieser Bedarf nicht al-
lein auf die Pandemie zurlckzufihren ist.

Auch von Seiten der Kooperationspartnerinnen
und Kooperationspartner wurde das digitale Ange-
bot gut angenommen und bei lhren Kundinnen und
Kunden beworben. Ebenso wurde der Wunsch nach

Verstetigung laut.

Weitere Kooperationen

Die 2019 entstandene fachliche Begleitung der
Zentralen Auslands- und Fachvermittlung der Bun-
desagentur fur Arbeit (ZAV) zu anerkennungsthe-

matischen Fragen bei der Anwerbung von Pflege-
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fachkraften fur NRW wurde auch in 2020 fortgesetzt
und ausgebaut. Neben der Begleitung eines zwei-
ten Projektes der Anwerbung aus Mexiko gab es auf
Nachfrage aus dem Ausland (Vietnam) direkt beim
IQ Netzwerk NRW eine weitere Zusammenarbeit mit
der ZAV. Eine Sprachschule hatte sich im Namen |h-
rer Schilerinnen und Schuler gemeldet und um Un-
terstlitzung gebeten. Es wurde die ZAV hinzugezo-
gen und so die Umsetzung der Anerkennung und die
Akquise von Arbeitgebern organisiert und die Auf-
gaben entsprechend verteilt. Die Begleitung dieses
Prozesses soll 2021 ihren Abschluss finden. Insge-
samt konnten so etwa 80 Personen zur Anerkennung
beraten und begleitet werden.

Die fur 2020 geplante engere Zusammenarbeit
mit der Handwerkskammer Disseldorf, als Anerken-
nungsstelle fir Handwerksberufe, im Thema Aner-
kennungsberatung und Qualifizierungsbegleitung,

wurde ausgebaut.

Digitalisierung
In 2020 konnte die Arbeit digitalisiert werden. So
wurde zunachst eine »Null-Papier«-Strategie umge-
setzt. Alle Unterlagen wurden nur noch digital bear-
beitet und gespeichert. Es wurde nichts mehr aus-
gedruckt, kein Papier mehr angefordert und somit
kein analoger Speicherort mehr bendétigt. Hierzu war
es vor allem notwendig, die bei der Anmeldung Ub-
liche Einverstandniserklarung zur Datenerhebung zu
digitalisieren. Als Stichwort sei hier das sogenannte
»Double Opt-In«-Verfahren genannt.

In Zahlen drickt sich diese Digitalisierungsstra-

tegie wie folgt aus: Aus verbrauchten 35.000 Blatt



Moncef El-Mradmi aus dem
Team der Mobilen Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung

Papier fur die Verwaltung und Bearbeitung der Be-
ratungen noch in 2019 wurde kein Blatt Papier in
2020.

Neben der Verbesserung der Web App im Hinblick
auf die Anmeldung wurde sie kontinuierlich ausge-
baut, um den gesamten Beratungsprozess abbilden
und die Beratungsfélle verwalten zu kénnen. In 2021
soll der Prozess abgeschlossen sein. Bereits zu Be-
ginn des Jahres wird eine umfangreiche Datenbank
erwartet, die fur die tégliche Beratungsarbeit genutzt
werden soll und eine erhebliche Prozesserleichterung
darstellt. Die Anwendung wurde so konzipiert, dass
sie auch in der Présenzberatung zum Einsatz kommt.
Gleichzeitig wurde das Beratungsangebot im digita-
len Raum Uber die Mdglichkeit von Videokonferen-

zen aufgebaut.
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Mit fortschreitender Digitalisierung des Ange-
botes wird auch die Einfihrung einer telefo-
nischen Beratungssprechstunde geprift und
die Beratung im virtuellen Beratungsraum ver-
starkt angeboten. Ein Aufbau von Aktivitaten

in den sozialen Netzwerken ist geplant. Im
Rahmen der Fachkrafteeinwanderung ist ei-
ne Zusammenarbeit und enge Vernetzung mit
der Zentralen Servicestelle Berufsanerkennung
(ZSBA) und der Zentralstelle Fachkrafteeinwan-
derung NRW (ZFE) gut gestartet.

INFO: Das Team der mobilen Anerkennungs-
und Qualifizierungsberatung unterstttzt als Teil-
projekt des IQ Netzwerks NRW Ratsuchende
auf ihrem Weg in die berufliche Anerkennung:
vor Ort, mobil und im Netz.

Im Berichtsjahr 2020 wurden 1.253 Perso-
nen beraten. Zusatzlich fanden 912 Folgebera-
tungen statt.

Das Forderprogramm »Integration durch Qualifizie-
rung (IQ)« zielt auf die nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migra-
tionshintergrund ab. Das Programm wird durch das
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (BMAS)
und den Européischen Sozialfonds (ESF) geférdert.
Partner in der Umsetzung sind das Bundesministeri-
um fur Bildung und Forschung (BMBF) und die Bun-
desagentur flr Arbeit (BA).

Das Férderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)* wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den
Européischen Sozialfonds gefordert.

* Bundesministerium Zusammen.
" fiir Arbeit und Soziales
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2020 - Ein entscheidendes Jahr fur die Themen Digitalisierung
und Fachkraftesicherung durch Einwanderung

»Digitalisierung« war zunachst kein gewahlter Arbeitsschwerpunkt des mobilen Schulungsteams fiir

das Jahr 2020. Das unterscheidet dieses Thema von dem zweiten dominierenden Thema des Jah-

res: »Fachkréftesicherung durch Einwanderungx«.

Wenige Tage vor der Erklarung der COVID 19-
Pandemie am 11. Marz 2020 trat das sog.

Fachkrafteeinwanderungsgesetz in Kraft. Dem 1Q
NRW Mobilen Schulungsteam Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung kamen in diesem Zusam-
menhang wichtige Aufgaben im Bereich von Schu-
lung und Unterstltzung zu. Neben der Beratung und
Schulung von Multiplikatoren und Unternehmen im
Bereich der Berufsanerkennung und aufenthalts-
rechtlichen Fragestellungen, wurden die kommuna-
len und auch die neu geschaffene Zentralstelle Fach-
krafteeinwanderung NRW (ZFE) durch das Teilprojekt
geschult. Weiterhin war das Projekt an den Trainings
fir die bundesweite »Zentrale Servicestelle Berufli-
che Anerkennung« (ZSBA) beteiligt. Im Zuge der CO-
VID19-Pandemie mussten ab Marz Schulungs-, Be-
ratungs- und Veranstaltungsangebote komplett auf
digitale Formate umgestellt werden. Diese Heraus-
forderung bereicherte das Teilprojekt um neue Mog-

lichkeiten — auch fur die Zeit nach der Pandemie.

Bilanz des Teilprojektes 2020 in Zahlen

B Insgesamt wurden 615 Personen (Beratende, Per-
sonalverantwortliche, ehrenamtlich Tatige) zu den
Themen Anerkennung, Qualifizierung und Fachkréaf-
teeinwanderung geschult, informiert, und/oder be-
raten.

B Trotz der Pandemie konnte in 2020 die Zusam-
menarbeit mit der EUREGIO, dem grenzlbergrei-
fenden Zusammenschluss lokaler und regionaler
Gebietseinheiten vor allem in der deutsch-nieder-
landischen Grenzregion, durch Schulungen und

Veranstaltungen vertieft werden.
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Geplant ist der Ausbau der digitalen Schu-
lungsangebote um Selbstlerneinheiten, eine
Intensivierung der Zusammenarbeit mit EU-
REGIO, weitere Arbeitshilfen fir Unterneh-
men und Beratende in Zusammenhang mit
der Fachkréaftesicherung und der Ausbau des
Beratungsangebots durch zuséatzliche video-
gestltzte offene Sprechstunden sowie eine
enge Kooperation mit dem neuen 1Q Schwer-
punkt Regionale Koordinierungsstelle Fach-
krafteeinwanderung.

INFO: Das Mobile Schulungsteam schult und
berat als IQ NRW Teilprojekt Unternehmen und
Beratende zu den Themen berufliche Anerken-
nung und Fachkrafteeinwanderung im Kontext
der Interkulturellen Kompetenzentwicklung.

H Die erstellte Arbeitshilfe fir Arbeitgeber zur Fach-
kraftesicherung in der Pflege stiel auf positive Re-

sonanz.

Das Forderprogramm »Integration durch Qualifizie-
rung (IQ)« zielt auf die nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migra-
tionshintergrund ab. Das Programm wird durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS)
geférdert. Partner in der Umsetzung sind das Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)
und die Bundesagentur flr Arbeit (BA).

Das progi ntegration durc

R

hQ (1) wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.

Bundesministerium
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STANDPUNKTE

»Ohne die jungen Leute hat unser Handwerk keine Zukuntt.
Deshalb ist es unsere verdammte Pflicht und Schuldigkeit,
alles zu tun, dass sie bei uns im Handwerk so attraktive

Bedingungen antreffen wie nur irgendmaglich!«

Karl-Heinz Reidenbach, Vizeprasident der Handwerkskammer Diisseldorf

»Bildung und Fachkréaftesicherung sind das A und O im
Handwerk. \Was wir jetzt brauchen sind gemeinsame Anstren-
gungen, um trotz der Pandemie maglichst viele junge Leute

in die duale Ausbildung zu holen. Im Zusammenschluss von

Kammern und WHKT gewinnen wir an Fahrt.«

Jirgen Kroos, Vizeprasident der Handwerkskammer Miinster
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Qualifizierungen zur Anerkennung von Berufsabschlissen

aus dem Ausland

Mit seinen Aktivitadten im Rahmen des Netzwerks »Integration durch Qualifizierung« (IQ) hat der

WHKT im Berichtsjahr erneut einen wesentlichen Beitrag zu mehr Anerkennung von Berufsqualifika-

tionen aus dem Ausland und damit zur qualifizierten Beschaftigung von zugewanderten Arbeitneh-

merinnen und Arbeitnehmern in den Berufen des dualen Systems sowie in den nicht-akademischen

Pflege- und Gesundheitsberufen geleistet.

A

onen (BQFG) haben Zugewanderte die Moglichkeit,

uf Grundlage des Gesetzes Uber die Feststel-

lung der Gleichwertigkeit von Berufsqualifikati-

ihren im Ausland erworbenen Berufsabschluss aner-
kennen zu lassen.

Vor diesem Hintergrund organisierte der WHKT
zahlreiche individuelle und gruppenférmige Anpas-
sungsqualifizierungen schwerpunktmalig im Be-
reich Handwerk, aber auch in kaufménnischen sowie
in den nicht-akademischen Gesundheits- und Pflege-
berufen, die zur vollen Gleichwertigkeit mit dem je-
weiligen Berufsabschluss fuhrten.

Die Summe der Teilnehmenden aus den Jahren
2019 und 2020 belief sich zum Ende des Berichts-
jahrs berufstibergreifend auf insgesamt 240 Perso-
nen. Davon konnten inzwischen rund 60 Teilnehmen-
de ihre Qualifizierungen erfolgreich mit der vollen
Gleichwertigkeit beenden und stehen dem Arbeits-
markt als Fachkréfte zur Verfligung.

Der grof3te Anteil entfiel auf Elektronikerinnen und
Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik mit 23
erfolgreich beendeten Anpassungsqualifizierungen.
Fur weitere 47 Elektronikerinnen und Elektroniker
konzipiert der WHKT gegenwartig passgenaue Qua-
lifizierungen. GroRen Bedarf verzeichnet der WHKT
auch bei den Kraftfahrzeugmechatronikern (27 Teil-
nehmende) und Zahntechnikern (17 Teilnehmende).

Durch die Restriktionen, denen die kooperieren-
den Bildungseinrichtungen im Berichtsjahr pande-
miebedingt unterworfen waren, konnte ein Teil der

bereits geplanten Qualifizierungen nicht durchge-
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Auch zuklnftig setzt der WHKT auf eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit der IHK
FOSA und anderen zustandigen Stellen so-
wie mit zahlreichen Berufsbildungseinrich-
tungen und natlrlich mit den Betrieben, bei
denen Antragstellende erganzende Praxispha-
sen absolvieren.

fuhrt werden und mussten auf einen spéateren Zeit-
punkt verschoben werden.

Das Forderprogramm »lntegration durch Qua-
lifizierung (1Q)« zielt auf die nachhaltige Verbesse-
rung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen
mit Migrationshintergrund ab. Das Programm wird
durch das Bundesministerium fur Arbeit und Sozia-
les (BMAS) und den Europaischen Sozialfonds (ESF)
geférdert. Partner in der Umsetzung sind das Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)
und die Bundesagentur fir Arbeit (BA).

Das prog! Integration durch Qu
Européischen Sozialfonds gefordert.

* Bundesministerium
, fiir Arbeit und Soziales

ierung (1) wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den
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Verbundprojekt nNetQA - Netzwerk Qualifikationsanalyse« -Corona-
Krise als Katalysator fir digitale Vernetzung und Wissenstransfer

Seit Beginn 2019 unterstitzt das Verbund-Projekt unter der fachlichen Gesamtsteuerung des WHKT

zustandige Stellen bei der Berufsanerkennung mit Qualifikationsanalysen (QA). Das Berichtsjahr 2020

stand ganz im Zeichen der Corona-Krise mit einer eingeschrankten Durchfiihrung von Qualifikations-

analysen aber auch mit einem beschleunigten Ausbau der digitalen Unterstiitzungsangebote.

ielerorts konnten Qualifikationsanalysen bei feh-
Vlenden schriftlichen Belegen zwischen Mai und
November wieder durchgefihrt werden. Jedoch
kam es wahrend der Lockdowns im Frihjahr und
Ende 2020 zum QA-Stopp. Der zu erwartende Rick-
gang der Zahlen lauft einer positiven Entwicklung
zuwider: In den Jahren 2018 und 2019 wurden laut
amtlicher Statistik jeweils doppelt so viele »sonsti-
ge Verfahren gemaR § 14 BQFG« durchgefihrt wie
in den Jahren zuvor. Die Gesamtzahl liegt bis Ende
2019 bei 1.116 durchgefuhrten Qualifikationsanaly-
sen nach BQFG Bund. Die meisten Kompetenzfest-
stellungen wurden im Handwerk durchgefihrt.

Das BMBF-geforderte Verbund-Projekt »NetQA«
setzt auf Schulungen und regionale Austauschfor-
mate fur zustandige Stellen. Nach ersten Prasenzver-
anstaltungen musste dieses Angebot komplett digi-
tal weitergefuhrt werden — dies jedoch mit Erfolg:
Seit Spatsommer 2020 wurden insgesamt 100 Mit-
arbeitende von Industrie- und Handelskammern so-
wie Handwerkskammern und weiteren zustandigen
Stellen zur Durchfihrung von Qualifikationsanalysen

im Gleichwertigkeitsfeststellungsverfahren geschult.
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NetQA wird seine digitalen Angebote 2021
weiter ausbauen: Geplant sind u.a. Online-
Seminare flr Fachexpertinnen und Fachex-
perten sowie flachendeckende Austausch-
formate fur alle zustandigen Stellen.

#eron

NETZWERK QUALIFIKATIONSANALYSE

Gut von den zustandigen Stellen angenommen wur-
den auch Mdéglichkeiten zum digitalen Erfahrungsaus-
tausch in den Regionen sowie bundesweit. Von der
Pandemie ebenso nicht betroffen sind Fachpublikati-
onen: In 2020 konnten die vom WHKT federfihrend
konzipierten und erstellten »Anwendungsfélle des
814 BQFG« sowie ein Fachbeitrag zur »Sachverhalts-
aufklarung im Anerkennungsverfahren« online verof-
fentlicht werden.

Erwartungsgemals zeigen sich die Einschrankun-
gen bei der Durchfihrung von Qualifikationsanalysen
auch bei den angefragten finanziellen Mitteln: Wa-
ren es in 2019 insgesamt 38 Férderanzeigen fir den
Sonderfonds, so sind im vergangenen Jahr 25 An-
fragen von zusténdigen Stellen in Héhe von 31.633
Euro beim WHKT eingegangen. Die Verwaltung des
Sonderfonds ist zudem vom WHKT zum Bundesins-

titut fur Berufsbildung Ubergegangen.

INFO: »NetQA« bietet zustandigen Stellen
noch bis Ende 2021 Expertise, Vernetzung und
finanzielle Forderung von Qualifikationsanaly-
sen im beruflichen Anerkennungsverfahren.

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
2R | fur Bildung
und Forschung
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Neue Online-Plattform fiur den digitalen Weg in
eine duale Ausbildung: FindeDeinHandwerk

Mit der Online-Plattform www.whkt.de/findedeinhandwerk unterstlitzen die Handwerkskammern in
NRW und der WHKT junge Menschen auf dem Weg in die berufliche Erstausbildung.
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FE 25+ WESTDEUTSCHER
* | HANDWERKSKAMMERTAG UBES UHS  PRESSE & AXTOILLES  MANDWESE i MAW THEWER MITIATIVEN — DOWNLOADELINKS

DEIN HANDWERK. |
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DAS HANDWERK

Zeigt Wege zu den passenden Ausbildungsbetrieben
in der jeweiligen Region auf: Die neue Online-Plattform
unter www.whkt.de/findedeinhandwerk

P assend zu den besonderen Herausforderungen
der Corona-Zeit bietet der neue Online-Service
ein sehr einfaches wie effizientes Angebot: Jugend-

liche, die im Jahr 2020 eine Anschlussperspektive

nach der Schule suchen, kénnen sich mit Angabe dungssuchende ihre Kontaktdaten hinterlassen, ei-

ihres Berufswunsches auf der Online-Plattform re- nen Wunschberuf aus der Liste der Ausbildungs-

gistrieren und die Handwerkskammer vor Ort zeigt ~ berufe des Handwerks sowie einen Alternativberuf

Wege zu passenden Ausbildungsbetrieben aus der  auswahlen und mit oder ohne Kommentierung ab-

Region auf. schicken. Eine Ansprechperson in der jeweils zu-

Diese WHKT-Aktion wurde unmittelbar aufge- standigen Kammer nimmt den Kontakt auf, berét bei

nommen in die Sammlung der Initiativen des Aus- Bedarf und begleitet die Ausbildungsinteressierten
bildungskonsenses NRW unter »Ausbildung jetzt«. auf dem Weg zu einem lehrstellensuchenden Aus-
Die Plattform ist so einfach gehalten, dass Ausbil- bildungsbetrieb.
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Gluckwinsche aus Politik, Verwaltung und Wirtschaft
an Prasident Hans Hund zum 70. Geburtstag

Der Prasident des Westdeutschen Handwerkskammertages, Kalteanlagenbauer- und Elektrotechni-

kermeister, Hans Hund, vollendete am 12. Februar sein 70. Lebensjahr. Neben zahlreichen schrift-

lichen Glickwiinschen wurde in Raesfeld im Rahmen eines kleinen Empfangs Hans Hund auch

personlich gratuliert.

Gratulierten WHKT-Président Hans Hund (m.) persénlich: WHKT-Hauptgeschaftsfiihnrer Matthias Heidmeier (1.),
Minister Karl-Josef Laumann (2.v.1.), Ministerin Yvonne Gebauer (3.v.1.), WHKT-Vizeprasident Felix Kendziora {(r.),
Handwerk.NRW-Prasident Andreas Ehlert (2.v.r.) sowie WHKT-Vizeprasident Berthold Schréder (3.v.r.)

ine Geste, die zeigt, wie grol3 die Anerkennung
Eseitens des Handwerks und der Politik gegentber
Président Hans Hund ist. Die Grufie der Landesregie-
rung NRW Uberbrachten beispielsweise Herr Minis-

ter Laumann und Frau Ministerin Gebauer personlich.

Uber Hans Hund

Zum Prasidenten des Westdeutschen Handwerks-
kammertags und damit »ersten Handwerker in NRWk
wurde Hans Hund von den sieben Handwerkskam-
mern in NRW im Jahr 2016 gewahlt. 2019 bestatig-
te die Vollversammlung des WHKT Hans Hund fir ei-
ne weitere Amtszeit. Seinen Gebaudetechnik-Betrieb

mit Sitz in Bocholt im Minsterland griindete er 1981.
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Ehrenamt von grol3er Bedeutung

Uber die Bedeutung des ehrenamtlichen Engage-
ments sagt er selbst: »Die betrieblichen Erfahrun-
gen flieRen in die Gremien von Kammern, Kommu-
nen und Politik ein. Darum geht's. Die Werkbank im
Plenarsaal.« Dass Hans Hund dies mit ganzem Her-
zen verfolgt, ist nicht zuletzt an seinen Ehrenamtern
abzulesen.

Neben seinem Einsatz als WHKT-Prasident ist er
beispielsweise Prasident der Handwerkskammer
Munster, Vizeprasident von HANDWERK.NRW, Vor-
standsvorsitzender des Tragervereins Schloss Raes-
feld sowie in zahlreichen weiteren Gremien und Ver-

antwortungsbereichen aktiv.



MENSCHEN UND STRUKTUREN

Ehrenzeichen und Ehrennadeln des WHKT

Durch Beschlisse des WHKT-Vorstandes vom 26. August 1986 und 9. Februar 1987 wurden das
Ehrenzeichen und die Ehrennadel des Westdeutschen Handwerkskammertages als Auszeichnungen

des WHKT gestiftet und Richtlinien fur die Verleihung erlassen.

as Ehrenzeichen kann flr herausragende Leis-
Dtungen um das nordrhein-westfalische Hand-
werk verliehen werden, etwa im Bereich der
politischen, kulturellen, wirtschaftlichen, organisa-
torischen oder berufserzieherischen Arbeit.
Das Ehrenzeichen ist eine Medaille aus Feinsil-

ber. Die Ehrennadel wirdigt besondere Verdienste
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um das nordrhein-westfélische Handwerk. Sie ist ei-
ne verkleinerte, vergoldete Ausfiihrung des Ehren-
zeichens und kann am Revers getragen werden.
Eine Ubersicht der Tragerinnen und Trager von Eh-
renzeichen und Ehrennadel 1986-2020 steht unter
der Adresse www.whkt.de/ueber-uns/ehrungen zur

Verfligung.



MENSCHEN UND STRUKTUREN

Organisation des Westdeutschen Handwerkskammertages

Rechtsform, Sitz und Entstehung des WHKT

Der Westdeutsche Handwerkskammertag (WHKT) ist
der Zusammenschluss der Handwerkskammern des
Landes Nordrhein-Westfalen. Er wird in der Rechts-
form eines eingetragenen Vereins geflihrt und hat
seinen Standort am Sitz der nordrhein-westfélischen
Landesregierung in Dusseldorf.

Der Westdeutsche Handwerkskammertag wurde
im Jahre 1918 als Zusammenschluss der Handwerks-
kammern der Rheinprovinz und der Provinz Westfalen
mit Sitz in DUsseldorf gegriindet; diesem Zusammen-
schluss traten spater die Handwerkskammern Kassel,

Saarbricken und Wiesbaden bei.
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Nach dem zweiten Weltkrieg wurde der Westdeut-
sche Handwerkskammertag als Zusammenschluss
der Handwerkskammern in Nordrhein\Westfalen wie-

dergegrindet.

Grundsatze unserer Arbeit

Der Westdeutsche Handwerkskammertag ver-
steht sich als Interessenvertreter der Handwerks-
kammern zum Wohl des Handwerks. Unser Selbst-
verstandnis ergibt sich aus den Aufgaben unserer
Mitglieder, den nordrhein-westfalischen Hand-

werkskammern: Als Wirtschaftsselbstverwaltung



Ubernehmen sie Aufgaben an Stelle des Staates
auf Kosten der Wirtschaft und erledigen sie mit
dem Anspruch, dies sachkundiger, betriebsnaher,
kostenglnstiger und schneller als der Staat zu
tun. Sie sind Dienstleister fur Betriebsinhaber/in-
nen und Beschaftigte und starken damit die Wett-
bewerbsfahigkeit des Mittelstands.

Wir sehen uns als kritischer Partner der Landes-
regierung und bringen fir die politische Meinungs-
bildung die Position des in der Regel inhaberge-
fuhrten Mittelstands ein.

Wir verstehen uns als Impulsgeber fur Ent-
wicklungsprozesse, um Handwerkskammern und
Handwerksbetriebe zukunftssicher aufzustellen.
Wir schatzen dabei unser im besten Sinne konser-
vatives Umfeld und setzen uns dafur ein, Bewahr-
tes zu erhalten und Neues zu initiieren.

Fir uns ist die Wertschatzung aller gesellschaftli-
chen Gruppen von besonderer Bedeutung, die sich
zu unserer demokratischen, freiheitlichen Grund-
ordnung bekennen. Der WHKT hat unbeschadet
der Selbststandigkeit der einzelnen Kammern fol-

gende Aufgaben:

m Koordinierung der Auffassungen Uber die ein-
heitliche Durchfihrung der gemeinschaftlichen
Aufgaben der Handwerkskammern,

B Vertretung der gemeinschaftlichen Angelegen-
heiten der Handwerkskammern gegentber der
Landesregierung, dem Landtag, den obersten
Landesbehdrden sowie den demokratischen

Parteien,
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B Pflege der Beziehungen der Handwerkskam-
mern zu anderen Organisationen des Hand-
werks, den anderen Kammerorganisationen und
Wirtschaftsverbanden, Gewerkschaften, Kir-
chen, zu Hochschulen und wissenschaftlichen
Instituten,

B Durchflihrung gemeinsamer, im Interesse des
Gesamthandwerks liegender Maknahmen auf
Landesebene,

m Ausflihrung von Sonderaufgaben.

Zu den vom WHKT vorrangig behandelten Sachthe-
men gehdren das Handwerks- und Gewerberecht,
das Organisationswesen, die Berufsbildung und
Schulpolitik, die Nachwuchssicherung sowie Migra-
tion und Integration. Zudem befasst sich der WHKT
mit der Wirtschaftsbeobachtung und Statistik, dem
Sachverstandigenwesen, Planungs- und Umwelt-
schutzfragen, Europapolitik, Multimedia, E-Govern-
ment, Gestaltung sowie der Offentlichkeitsarbeit

fur das Gesamthandwerk.

Folgende Leitlinien pragen unsere Arbeit

Wir sind ein verlasslicher Dialogpartner, schatzen
die themenbezogene Arbeitsweise sowie den ko-
operativen Umgang beim Ringen um die beste L6-
sung. Dabei vergessen wir nie die klare Interes-

senvertretung im Sinne der Handwerkskammern.
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Organe des Westdeutschen Handwerkskammertages

Vollversammlung
Die Mitgliederversammlung ist die Versammlung aller dem WHKT angehérenden Handwerkskammern. An
ihren Sitzungen nehmen die Prasidenten und Vizeprasidentin/Vizeprasidenten mit Stimmrecht, die Hauptge-

schaftsfuhrer mit beratender Stimme teil.

Mitglieder des Westdeutschen Handwerkskammertages (Stand 01.01.2021)

Handwerkskammer Aachen
Prasident: Marco Herwartz
Vizeprasidenten: Josef Ross, Felix Kendziora
Hauptgeschaftsfihrer: Ass. Peter Deckers

Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
Prasident: Peter Eul
Vizeprasidenten: Heiner Dresrlsse, Ralf Noltemeyer
Hauptgeschéftsfuhrer: Dr. Jens Prager

Handwerkskammer Dortmund
Prasident: Berthold Schroder
Vizepréasident/in: Dipl.-Ok. Kerstin Feix, Marc Giering
Hauptgeschaftsfihrer: Dipl.-Ing. Carsten Harder

Handwerkskammer Diisseldorf
Prasident: Andreas Ehlert
Vizeprasidenten: Gerd Peters, Karl-Heinz Reidenbach
Hauptgeschaftsfihrer: Dr. Axel Fuhrmann

Handwerkskammer zu KéIn
Prasident: Hans Peter Wollseifer
Vizeprasidenten: Alexander Hengst, Rudiger Otto
Hauptgeschaftsfihrer: Garrelt Duin

Handwerkskammer Miinster
Président: Hans Hund
Vizeprasidenten: Jurgen Kroos, Bernhard Blanke
Hauptgeschaftsfihrer: Dipl.-Volksw. Thomas Banasiewicz

Handwerkskammer Siidwestfalen
Prasident: Jochen Renfordt
Vizeprasidenten: Reiner Gerhard, Michael Neuhaus
Hauptgeschaftsfuhrer: Ass. Meinolf Niemand
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Vorstand

Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern: einem
Présidenten, den beiden Vizeprasidenten und dem
Hauptgeschéaftsfihrer.

Der Prasident und ein Vizeprasident mus-
sen Prasidenten, der weitere Vizeprasident muss
Arbeitnehmer-Vizeprasident einer Handwerks-
kammer sein.

Am 1. Januar 2021 bestand folgende Zusammen-

setzung:
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Prasident: Kalteanlagenbauer- und Elektro-
technikermeister Hans Hund, Prasident der
Handwerkskammer Munster

Vizeprasident: Zimmerermeister Berthold Schroder,
Prasident der Handwerkskammer Dortmund
Vizeprasident: Kfz-Mechaniker Felix Kendziora,
Vizeprasident der Handwerkskammer Aachen
Vorstandsmitglied: Matthias Heidmeier,
Hauptgeschaftsfihrer des WHKT

Gremien des Westdeutschen Handwerkskammertages

Ausschiisse
Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat fol-

gende Ausschisse:

Berufsbildungsausschuss

Der WHKT-Ausschuss »Berufsbildung« wurde durch
Beschluss der 95. WHKT-Vollversammlung am 13.
Mai 1977 in Stolberg errichtet. Seine Mitglieder wer-
den fur jeweils drei Jahre von der Vollversammlung
gewahlt. Ihm gehédren je zwei Vertreter der Arbeitge-
ber, der Arbeitnehmer und der Kammerverwaltung
an. Er arbeitet u.a. Vorschlage, Empfehlungen und
Stellungnahmen zu Fragen der Berufsbildung in Zu-

sammenarbeit mit den Kammern aus.

Vorsitz: Hauptgeschéftsfihrer

Dr. Axel Fuhrmann

Rechnungsprifungsausschuss

Nach 88 Nr. 3 der Satzung besteht der Rechnungs-
prifungsausschuss aus zwei Mitgliedern, die jahr-
lich zu wahlen sind und dem WHKT-Vorstand nicht

angehoren durfen.
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Haushaltskommission

Zur Vorbereitung der Aufstellung des Haushaltsplans
durch den Vorstand und Beschlussfassung der Voll-
versammlung ist eine Haushaltskommission einge-
setzt, die aus Vertretern der Mitglieder des WHKT
besteht.

Vorsitz: Hauptgeschéftsfihrer

Dr. Axel Fuhrmann

WHKT-Arbeitskreise

Die Koordinierung der Arbeit der nordrhein-westfa-
lischen Handwerkskammern ist eine der zentralen
satzungsmaRigen Aufgaben des Westdeutschen
Handwerkskammertages. Hierzu bestehen als Instru-
mente die Arbeitskreise, in die Kammern ihre jeweili-
gen Dezernenten/Sachbearbeiter entsenden, und das
Federfihrungsprinzip, demzufolge von jeder Hand-
werkskammer und dem WHKT mehrere Sachaufga-
ben auf Landesebene bearbeitet werden. Die aktuel-
le Auffihrung des Federflihrungsprinzips findet sich

unter www.whkt.de/federfuehrung.
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www.whkt.de

www.handwerkskammern-nrw-transparent.de

www.ehrenamt-handwerk-nrv.de

www.ehrensache-online.de

www.meistertag-nrw.de

www.bauschlichtung-nrw.de

www.svd-handwerk.de

www.studienaussteiger-nrw.de

www.validierungsverfahren.de

www.design-handwerk-nrw.de

www.designtalente-handwerk-nrw.de
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