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1./ GARTENSTADTHAAN

DIE BURGERMEISTERIN

Stadt Haan
10-1 Haupt- und Organisationsabteilung

Ungiiltigkeitserklarung Dienstsiegel

Hiermit werden folgende Dienstsiegel mit sofortiger Wirkung fiir unguiltig erklart:

- mittleres Dienstsiegel (20mm Durchmesser) Nr. 1
- kleines Dienstsiegel (15mm Durchmesser) Nr. 2

- mittleres Dienstsiegel (20mm Durchmesser) Nr. 6
- mittleres Dienstsiegel (20mm Durchmesser) Nr. 18

Haan, den 18. Dezember 2020

=z /1 A

Dr. Bettina Warnecke
Blrgermeisterin
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2./

40.03
Satzung des Volkshochschul-Zweckverbandes Hilden-Haan vom 28.10.2020

§1

Verbandsmitglieder

(1) ,,Auf Grund der Beschliisse des Rates der Stadt Hilden vom 17. Dezember 1975 und des Rates
der Stadt Haan vom 18. Dezember 1975 haben die genannten Stidte in Ausfithrung der §§ 4 und
10 des Ersten Gesetzes zur Ordnung und Forderung der Weiterbildung im Lande Nordrhein-
Westfalen (Weiterbildungsgesetz — WbG) vom 31.07.1974 (SGV NW S. 223) zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 14.04.2020 (GV NW S. 312) die vorliegende Satzung vereinbart und griinden
einen Zweckverband im Sinne des nordrhein-westfilischen Gesetzes iiber die kommunale Ge-
meinschaftsarbeit vom 26.04.1961 (GV NW S. 190), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
14.04.2020 (GV NRW 8. 218b)*“.

(2) Der Zweckverband ist eine rechtsfihige Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. Er verwaltet seine
Angelegenheiten im Rahmen der Gesetze in eigener Verantwortung.

§2

Name, Sitz, Dienstsiegel

(1) Der Zweckverband erhilt den Namen ,,Volkshochschul-Zweckverband Hilden-Haan“. Er fiihrt
ein Dienstsiegel.

(2) Sitz des Zweckverbandes ist Hilden.

(3) Bei der Stadt Haan ist eine Informations- und Anmeldestelle einzurichten.

§3
Aufgaben

(1) ,,Volkshochschule ist eine Einrichtung der Weiterbildung gemaf §§ 1, 2 Abs. 2, 10 des Weiter-
bildungsgesetzes.*

(2) Die Volkshochschule dient der Weiterbildung von Erwachsenen und Jugendlichen nach Beendi-
gung einer ersten Bildungsphase. Sie arbeitet parteipolitisch und weltanschaulich neutral. Den
VHS-Dozenten/-innen wird die Freiheit der Lehre gewihrleistet; sie entbindet nicht von der
Treue zum Grundgesetz und zur Verfassung des Landes.

(3) Die Arbeit der Volkshochschule ist sowohl auf die Vertiefung und Ergénzung vorhandener Quali-
fikationen als auch auf den Erwerb von neuen Kenntnissen, Fertigkeiten und Verhaltensweisen
der Teilnehmer/-innen gerichtet. Zu diesem Zweck kann die Volkshochschule entsprechend dem
Bedarf Lehrveranstaltungen (Vortrige, Seminare, Kurse, Diskussionen, Studienfahrten, Vorfiih-
rungen u.a.m.) gemaf §§ 3, 4 Abs. 1, 11 des Weiterbildungsgesetzes anbieten. Die Lehrveranstal-
tungen sind in den Teilen des Verbandsgebietes gleichzeitig anzubieten und durchzufiihren.

§4
Offentlichkeit und Gliederung

(1) Die von der Volkshochschule angebotenen Lehrveranstaltungen sind fiir jedermann zugénglich;
bei abschlussbezogenen Lehrveranstaltungen kann die Teilnahme von bestimmten Vorkenntnis-
sen abhingig gemacht werden.
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(2) Die Volkshochschule ist in Fachbereiche gegliedert.

§5

Organe des Zweckverbandes

Organe des Zweckverbandes sind die Verbandsversammlung und der Verbandsvorsteher. Die Beziige
der Organmitglieder werden zukiinftig im Anhang zum Jahresabschluss nach MaBgabe des § 108 Ab-
satz 1 GO NRW individualisiert ausgewiesen.

§o6

Verbandsversammlung

(1) Jedes Verbandsmitglied entsendet je angefangene 4.000 Einwohner/-innen einen/e Vertreter/-in
in die Verbandsversammlung. Es gilt jeweils die Bevélkerungszahl nach der letzten Fortschrei-
bung des Statistischen Landesamtes. Die Zahl der Vertreter/-innen bleibt wihrend der Wahlperi-
oden der Vertretungen der Verbandsmitglieder unverindert.

(2) ,Die Verbandsversammlung wihlt aus ihrer Mitte den Vorsitzenden /die Vorsitzende der Ver-
bandsversammlung sowie seinen/ihre Stellvertreter/-in. Auf die Wahl findet § 67 Gemeindeord-
nung fiir das Land Nordrhein-Westfalen mit der Mafigabe Anwendung, dass die dort fiir die Wahl
der Stellvertretet/-in getroffenen Regelungen auch fiir die Wahl des Vorsitzenden / der Vorsit-
zenden entsprechend gelten®.

§7

Zustindigkeiten der Verbandsversammlung

(1) Die Verbandsversammlung entscheidet iiber alle Angelegenheiten des Zweckverbandes, soweit
sie nicht nach dieser Satzung dem Verbandsvorsteher/der Verbandsvorsteherin oder dem VHS-
Leiter / der VHS-Leiterin iibertragen sind.

(2) Die Verbandsversammlung entscheidet insbesondere iiber:

a) Bestellung des Verbandsvorstehers / der Verbandsvorsteherin und seines / ihres Vertreters /
seiner / ihrer Vertreterin,

b) Allgemeine Grundsitze fiir die Arbeit der VHS und iiber die Arbeitspléne,

c) Erlass der Haushaltssatzung mit Haushaltsplan und Stellenplan,

d) Beschluss der Jahresrechnung und die Entlastung des Verbandsvorstehers / der Verbandsvor-
steherin,

e) die Ernennung, Einstellung, Beforderung und Entlassung, Beziige und Vergiitung sowie Ver-
sorgung des VHS-Leiters / der VHS-Leiterin, der hauptamtlichen piddagogischen Mitarbeiter/-
innen und des Verwaltungsleiters/ der Verwaltungsleiterin, soweit nicht ihre Rechtsverhéltnis-
se durch das allgemeine Beamten- und Tarifrecht geregelt sind,

f) fiir Erwerb und die VerduBerung von Grundstiicken und sonstigen Vermogens-werten, soweit
es sich nicht um Geschéfte der laufenden Verwaltung handelt,

g) die Aufnahme von Darlehen und Bestellung von Sicherheiten fiir andere sowie solche Rechts-
geschifte, die den vorgenannten wirtschaftlich gleichkommen,

h) den Erlass und die Anderung von Satzungen, Honorarordnung, Gebiithrenordnung, Benut-
zungsordnung,

i) die Aufnahme weiterer Verbandsmitglieder,

j) die Auflésung des Zweckverbandes.
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(3) Im Ubrigen kann die Verbandsversammlung die Entscheidungen iiber bestimmte Angelegenhei-
ten auf Ausschiisse oder den Verbandsvorsteher / die Verbandsvorsteherin iibertragen. Sie kann
ferner Ausschiisse erméchtigen, in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs die Entscheidung
dem Verbandsvorsteher / der Verbandsvorsteherin zu iibertragen.

(4) Die Verbandsversammlung nimmt die Aufgaben eines Rechnungspriifungsausschusses wahr. Sie
bedient sich hierzu der Leistungen des zustindigen Rechnungspriifungsamtes.

(5) Einfache Geschifte der laufenden Verwaltung gelten im Namen der Verbandsversammlung als
auf den Verbandsvorsteher / die Verbandsvorsteherin iibertragen, soweit nicht die Verbandsver-
sammlung sich oder einem Ausschuss fiir einen bestimmten Kreis von Geschiften oder fiir einen
Einzelfall die Entscheidung vorbehilt.

§8

Beschliisse der Verbandsversammlung Bekanntmachungsform

(1) Die Beschliisse der Verbandsversammlung werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder der Verbandsversammlung gefasst, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Anderungen der Verbandssatzung, die Aufnahme weiterer Mitglieder, die Ubernahme weiterer
Aufgaben, eine wesentliche Beeintrichtigung des Kursangebotes im Gebiet eines Verbandsmit-
glieds sowie die Auflosung des Zweckverbandes bediirfen einer Mehrheit von 3/4 der satzungs-
méBigen Stimmenzahl der Verbandsversammlung und auBerdem der Zustimmung aller Ver-
bandsmitglieder.

Fur die Einstellung und Entlassung des VHS-Leiters / der VHS-Leiterin und der hauptamtlichen/
hauptberuflichen pédagogischen Mitarbeiter /-in bedarf es einer 3/4 Mehrheit.

(3) ,.Fiur die Beschlussfihigkeit sowie fiir die Abstimmungen und Wahlen gelten die §§ 49 Abs. 1, 50
Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen entsprechend, soweit in dieser Satzung
nicht anderes bestimmt ist.“

(4) Offentliche Bekanntmachungen des Zweckverbandes, die durch Rechtsvorschrift vorgeschrieben
sind, erfolgen im Amtsblatt des Kreises Mettmann; im Ubrigen gelten die Vorschriften der Be-
kanntmachungsverordnung vom 26.08.1999 (GV NRW S. 516).

§9

Sitzungen der Verbandsversammlung

(1) Die Verbandsversammlung wird zu ihrer 1. Sitzung nach der Bildung des Zweck-verbandes
durch den Ratsvorsitzenden / die Ratsvorsitzende der Stadt Hilden, danach jeweils durch ihre/n
Vorsitzende/n schriftlich einberufen. Sie tritt wenigstens zweimal im Haushaltsjahr, im Ubrigen
nach Bedarf zusammen. Der Vorsitzende / die Vorsitzende hat sie unverziiglich einzuberufen,
wenn ein Drittel der Vertreter/-innen oder ein Verbandsmitglied dies unter Angabe der zu bera-
tenden Angelegenheit verlangt.

(2) Der Vorsitzende / Die Vorsitzende der Verbandsversammlung setzt die Tagesordnung nach Be-
nehmen mit dem Verbandsvorsteher / der Verbandsvorsteherin fest.

(3) Uber die Beschliisse der Verbandsversammlung wird durch einen vom Verbandsvorsteher / von
der Verbandsvorsteherin zu benennenden/e Schriftfithrer /-in eine Niederschrift angefertigt, die
von dem Vorsitzenden / der Vorsitzenden und dem Schriftfithrer / der Schriftfiihrerin zu unter-
zeichnen ist.
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4

(4) An den Sitzungen der Verbandsversammlung nehmen der Verbandsvorsteher/ die Verbandsvor-
steherin, die Beigeordnete/n der Verbandsmitglieder, der VHS-Leiter / die VHS-Leiterin und der
Verwaltungsleiter / die Verwaltungsleiterin und mit dem Einverstindnis des / der Vorsitzenden
die programmverantwortlichen Abteilungsleiter/-innen teil.

§10
Verbandsvorsteher / Verbandsvorsteherin

Der Verbandsvorsteher / die Verbandsvorsteherin wird von der Verbandsversammlung aus dem Kreis
der Biirgermeister / der Biirgermeisterinnen der Verbandsmitglieder gewihlt; er / sie darf der Ver-
bandsversammlung als stimmberechtigtes Mitglied nicht angehéren. Der Verbandsvorsteher / die Ver-
bandsvorsteherin wird von seinem / ihrem / ihrer fiir das Kulturwesen zustindigen Beigeordne-
ten/Dezernenten / Dezernentin vertreten. Auf die Wahl findet § 67 Abs. 2 der Gemeindeordnung fiir
das Land Nordrhein- Westfalen mit der Maf3gabe Anwendung, dass die dort fiir die Wahl der Stellver-
treter/- in getroffenen Regelungen auch fiir die Wahl des Verbandsvorstehers/ der Verbandsvorstehe-
rin entsprechend gelten.

§ 11
Zustindigkeiten des Verbandsvorstehers/ der Verbandsvorsteherin

(1) Der Verbandsvorsteher/ Die Verbandsvorsteherin ist zustindig fiir Entscheidungen iiber die lau-
fenden Angelegenheiten des Zweckverbandes nach Mafigabe des § 7 dieser Satzung, soweit die
Angelegenheiten nicht dem VHS-Leiter / der VHS-Leiterin iibertragen sind. Dariiber hinaus hat
der Verbandsvorsteher / die Verbandsvorsteherin im Benehmen mit den Biirgermeistern/-innen
der tibrigen Verbandsmitglieder die Beratungen der Verbandsversammlung vorzubereiten und de-
ren Beschliisse auszufiihren.

(2) Der Verbandsvorsteher / Die Verbandsvorsteherin ist
i. Vorgesetzte/r des VHS-Leiters / der VHS-Leiterin
ii. Dienstvorgesetzte/r der tibrigen Bediensteten des Zweckverbandes.

(3) Er/ Sie vertritt den Zweckverband gerichtlich und auBergerichtlich. Die Form der Verpflich-
tungserklarung richtet sich nach dem Gesetz {iber kommunale Gemeinschaftsarbeit.

§12
Bedienstete

Der VHS-Leiter, Die VHS-Leiterin, der Verwaltungsleiter / die Verwaltungsleiterin die hauptamtli-
chen pidagogischen Mitarbeiter/-innen und sonstige Mitarbeiter/-innen der VHS sind Bedienstete des
Zweckverbandes.

§13
VHS-Leiter /-in

(1) Die Volkshochschule wird durch eine /n hauptamtliche/n padagogische/n Mitarbeiterin/ Mitarbei-
ter geleitet (VHS-Leiter / VHS-Leiterin). Er / Sie ist verantwortlich fiir die Arbeit der Volkshoch-
schule.

(2) Der VHS-Leiter / Die VHS-Leiterin hat insbesondere folgende Aufgaben:
a) Langfristige Planung des Weiterbildungsangebots,
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b) Aufstellung des Arbeitsplanentwurfs nach MaBgabe des § 3 dieser Satzung und Durchfiihrung
des Arbeitsplanes,

c) Reprisentation der VHS und Ausiibung des Stimmrechts fiir die VHS in Verbanden und Ver-
einen. Der Verbandsversammlung ist tiber die Austibung des Stimmrechts in der nachstmogli-
chen Verbandssitzung Bericht zu erstatten.

(3) Der VHS-Leiter / Die VHS-Leiterin ist Vorgesetzte/r der hauptamtlichen padagogischen Mitar-
beiter/-innen der Volkshochschule sowie der Mitarbeiter/-innen fiir den Verwaltungsdienst und
der sonstigen Mitarbeiter/-innen. Zur Planung und Durchfilhrung der VHS-Arbeit fiihrt et/sie re-
gelmaBig Besprechungen mit den hauptamtlichen pidagogischen Mitarbeitern /-innen und dem
Verwaltungsleiter / der Verwaltungsleiterin durch.

§ 14
Hauptamtliche/hauptberufliche pidagogische Mitarbeiter/-innen

(1) Nach Mafgabe des Stellenplans werden hauptamtliche/hauptberufliche padagogische Mitarbei-
ter/-innen eingestellt.

(2) Die einzelnen Mitarbeiter/-innen sind verantwortlich fiir die Arbeit in den ihnen iibertragenen
Fachbereichen. Sie wirken an der Planung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen mit
a) durch Aufstellung des Arbeitsplanentwurfs fiir ihren Fachbereich,
b) durch eigene Lehrveranstaltungen,
¢) durch regelmiBige gemeinsame Beratungen mit dem VHS-Leiter/ der VHS-Leiterin.

(3) Die Fachbereichsleiter/-innen haben das Recht, in den Sitzungen der Verbandsversammlung ihre
von der Auffassung des VHS-Leiters / der VHS-Leiterin abweichende Meinung in Angelegenhei-
ten ihres Aufgabenbereiches vorzutragen.

§15
Nebenamtliche/nebenberufliche pddagogische Mitarbeiter/-innen

(1) Die Durchfithrung von Lehrveranstaltungen kann entsprechend vorgebildeten piadagogischen
Mitarbeitern/-innen tibertragen werden, die nebenamtlich oder nebenberuflich titig sind.

(2) Die Aufgaben der Mitarbeiter/-innen richten sich nach dem mit ihnen abgeschlossenen Werkver-
trag (Dozentenvertrag).

§ 16
Mitarbeiter/-innen fiir den Verwaltungsdienst und sonstige Mitarbeiter/-innen

(1) Nach MaBgabe des Stellenplanes werden Mitarbeiter/-innen fiir den Verwaltungsdienst der VHS
und sonstige Mitarbeiter/-innen eingestellt.

(2) Sie unterstiitzen den VHS-Leiter / die VHS-Leiterin in der Planung und Durchfiihrung der Orga-
nisation der VHS-Arbeit oder sonstiger mit dem Betrieb der VHS unmittelbar zusammenhéngen-
der Angelegenheiten.
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§17
Mitwirkung

(1) VHS-Leitung und padagogische Mitarbeiter/-innen miissen mindestens einmal im Semester je-
dem/jeder Teilnehmer/-in und jedem Honorardozenten/jeder Honorardozentin die Méglichkeit
zur aktiven Mitwirkung an der Programmgestaltung der VHS geben. Die Mitwirkung soll auf
dem Weg einer Prasenzveranstaltung und ggf. der Einbeziehung neuer Medien erméglicht wer-
den. Sie muss mindestens 4 Wochen im Voraus angekiindigt und iiber die lokale Presse sowie im
Programm und auf der Website der VHS bekanntgegeben werden.

(2) Die VHS-Leitung und die Fachbereichsleitungen berichten iiber Form und Ergebnisse der Mitbe-
stimmung in der jeweils nichsten Sitzung der Verbandsversammlung.

§18
Arbeitsplan

(1) Der Arbeitsplan der Volkshochschule wird mindestens fiir ein Semester, lingstens fiir ein Jahr
aufgestellt. Er ist in geeigneter Weise zu veroffentlichen.

(2) Im Arbeitsplan wird auf andere kommunale Kultur- und Weiterbildungseinrichtungen, wie z.B.
die Biichereien, hingewiesen.

§19
Gebiihren

Fiir die Teilnahme an Veranstaltungen der Volkshochschule erldsst die Verbands-versammlung eine
Gebiihrenordnung.

§20
Deckung des Sachbedarfs

(1) Die fiir die VHS-Arbeit nach Mafigabe der Arbeitspldne im Bereich der Verbandsmitglieder er-
forderlichen Raumlichkeiten werden der VHS von den Verbandsmit- gliedern zur Verfligung ge-
stellt.

(2) Die Verbandsmitglieder sind berechtigt, eigene Gebdude fiir die VHS-Arbeit zu errichten; sofern
zur Erlangung von Landeszuschiissen der Zweckverband als Errichter der VHS-Gebdude vorge-
schrieben ist, muss der Zweckverband die Planungen des betreffenden Verbandsmitgliedes tiber-
nehmen, wenn ihn das Verbandsmitglied von Errichtungs- und Folgekosten freistellt; im Ubrigen
ist das Einvernehmen zwischen Zweckverband und Verbandsmitglied herzustellen.

(3) Soweit der Finanzbedarf des Zweckverbandes nicht aus Teilnehmergebiithren und Zuschiissen
gedeckt wird, erhebt der Zweckverband von den Verbandsmitgliedern eine Umlage. Die Umlage
bemisst sich nach dem Verhiltnis der Einwohnerzahlen der Verbandsmitglieder.

(4) Der Verbandsvorsteher / Die Verbandsvorsteherin hat eine Haushaltssatzung mit Haushaltsplan
nach den fiir die Gemeinden geltenden Vorschriften zu entwerfen und der Verbandsversammlung
zur Beschlussfassung vorzulegen. Nach Ablauf des Rechnungsjahres hat der Verbandsvorsteher /
die Verbandsvorsteherin nach den fiir die Gemeinden geltenden Vorschriften Rechnung zu legen.
Uberschiisse und Fehlbetrége sind hiernach spitestens im iibernéchsten Rechnungsjahr zu veran-
schlagen.
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§21
Auseinandersetzung

(1) Bei Auflosung des Zweckverbandes haben die Verbandsmitglieder eine Vereinbarung iiber die
Verteilung des nach Abzug der Verbindlichkeiten verbleibenden Vermégens zu treffen.

(2) Die hauptamtlich titigen Beamten/-innen und Angestellten werden vom Rechtsnachfolger des
Zweckverbandes Uibernommen; wird der Zweckverband ohne Rechtsnachfolger aufgeldst, werden
die Bediensteten von den Verbandsmitgliedern nach dem Verhéltnis ihrer Mitgliedszahlen in der
Verbandsversammlung iibernommen. Die Vorschriften des § 128 BRRG gelten entsprechend.

§22
Inkrafttreten

Der Zweckverband entsteht am Tage nach der 6ffentlichen Bekanntmachung der urspriinglichen Ver-
bandssatzung und ihrer Genehmigung im Verdffentlichungsblatt der Aufsichtsbehdrde. Der Zweck-
verband nimmt seine Tatigkeit am 1. Januar 1976 auf. Die geéinderte Satzung in der Form des Be-
schlusses vom 28.10.2020 tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt dann
die Satzung in der Form des Beschlusses vom 14.10.2013 auBer Kraft.
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3./

Anderungssatzung vom 17.12.2020
zur Gebiihrensatzung fiir den Rettungs- und Krankentransportdienst der Stadt Haan
vom 18.11.2015

Aufgrund der §§ 7 und 41 Abs.1 Satz 2 Buchst. f der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S. 666), des § 14 des Ge-
setzes iiber den Rettungsdienst sowie die Notfallrettung und den Krankentransport durch Unternehmer
vom 24. November 1992 (GV NW 8. 458), der §§ 2, 4 und 6 des Kommunalabgabengesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen vom 21.10.1969 (GV NW S. 712) - in ihren z. Zt. geltenden Fassungen -
hat der Haupt- und Finanzausschuss der Stadt Haan gem. § 60 Abs. 2 Satz 1 der Gemeindeordnung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen in seiner Sitzung am 15.12.2020 folgende Satzung beschlossen:

§1

Neufestsetzung der Gebiihrensitze

(1) In § 2 Abs. 1 wird die Zahl ,,456“ durch die Zahl ,,579“ und die Zahl ,,2,00 durch die Zahl
,.1,82 ersetzt.

(2) In § 2 Abs. 2 wird die Zahl ,,387 durch die Zahl ,,246% und die Zahl ,,1,90“ durch die Zahl
,0,91% ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Bekanntmachungsanordnung
Die vorstehende Satzung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Ge-
meindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NW) beim Zustandekommen dieser Satzung
nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei
denn

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde nicht
durchgefiihrt;

b) die Satzung ist nicht ordnungsgemaf 6ffentlich bekannt gemacht worden;

¢) die Biirgermeisterin hat den Beschluss iiber den Erlass der Satzung vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Gemeinde vorher geriigt und dabei die verletz-
te Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Haan, den 17.12.2020 S ]

Dr. Warnecke
Biirgermeisterin
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4.
/ Satzung vom 17.12.2020

zur Anderung der Satzung des Jugendparlamentes der Stadt Haan vom 01.10.2019

Der Haupt- und Finanzausschuss des Rates der Stadt Haan hat aufgrund der §§ 7, 41 und 60 Abs. 2
Satz 1 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NW) vom 14.07.1994 (SGV
NW 2023) in der jeweils giiltigen Fassung in seiner Sitzung am 15.12.2020 folgende Satzung
beschlossen:

§1
§ 3 Nrn. 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

3. Das Jugendparlament wird zu Sitzungen der Ausschiisse des Rates der Stadt Haan als Vertreter der
Haaner Jugendlichen hinzugezogen und zu Angelegenheiten angehort, die Belange der
Jugendlichen betreffen. Das Jugendparlament kann jeweils eine Vertretung zu den Sitzungen
entsenden. Das Rederecht begriindet keinen Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalls, Zahlung
von Sitzungsgeld oder Gewidhrung einer sonstigen Entschiddigung. Dieser Ausschluss betrifft
ausdriicklich nicht die Gewidhrung von Sitzungsgeld entsprechend des Sitzungsgeldes fiir
sachkundige Biirger*innen fiir Ausschiisse der Stadt Haan, zu denen Delegierte des
Jugendparlamentes als sachkundige Teilnehmer*innen eingeladen sind. Dieses Sitzungsgeld erhilt
nur jeweils ein Mitglied des Jugendparlamentes, welches an einer entsprechenden
Fachausschusssitzung teilnimmt.

4. Die Gremien des Rates und die Verwaltung der Stadt Haan unterstiitzen das Jugendparlament und
seine Gremien nach bestem Wissen. Die Stadt Haan stellt den Jugendlichen geeignete
RAumlichkeiten kostenlos zur Verfiigung."

§2

Die Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Bekanntmachungsanordnung
Die vorstehende Satzung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der
Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NW) beim Zustandekommen
dieser Satzung nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend
gemacht werden kann, es sei denn

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefiihrt;

b) die Satzung ist nicht ordnungsgemél 6ffentlich bekannt gemacht worden;

¢) die Biirgermeisterin hat den Beschluss iiber den Erlass der Satzung vorher beanstandet
oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Gemeinde vorher geriigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.
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Dr. Warnecke
Biirgermeisterin

Haan, den 17.12.2020




