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Editorial

Liebe Leser_innen,

nun liegt er vor — der von unserer Koordinations- und Forschungsstelle erarbeitete Gender-Report 2019.
Zentrales Ergebnis des aktuellen Berichtes: Professorinnen in Nordrhein-Westfalen haben durchschnitt-
lich jeden Monat 521 Euro weniger im Portemonnaie als ihre Kollegen. Im Mittelpunkt der Studie stan-
den Analysen zum Gender Pay Gap an den nordrhein-westfalischen Hochschulen — auf der Ebene der
Professuren, der Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung sowie des wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Mittelbaus. Darlber hinaus wurde erstmals erhoben, wie an den Hochschulen in NRW mit
sexualisierter Gewalt umgegangen wird.

~Money makes the world go round.” Um das Thema Geld kreiste auch die Jahrestagung des Netzwerks.
Unter dem Titel , Geld und Geschlecht — Tatsachen, Tabus und Traume” ging es um die Diva und das Geld,
um Konstruktionsmodi von Rap-Mannlichkeit in Zeiten rapider Kommerzialisierung sowie um Geschlecht,
Geld und Gentrifizierung am Beispiel von Anke Stellings Roman Schéfchen im Trockenen. Zudem wurde
der Blick auf die 6konomische Erziehung von Madchen und Jungen im 19. und 20. Jahrhundert, auf eine
feministische Geldtheorie, Gender Marketing und Frauenalterssicherung gerichtet und Beate Kortendiek
stellte fiir die Gruppe der Professor_innen Ergebnisse aus dem Gender-Report 2019 vor. Der Tagungsbe-
richt von Sandra Beaufajs und Johanna Forth gibt einen Einblick in die Vortrdge und Diskussionen der
Jahrestagung. Gleichzeitig konnten einige der Referentinnen firr Beitrdge gewonnen werden. So vermitteln
uns Prof. Dr. Rebecca Grotjahn, Dr. Heidi S(if, Annika Klanke und Dr. Linda Leskau, PD. Dr. Dr. Andrea
Glnter, Prof. Dr. Susanne Stark und Prof. Dr. Uta Klammer einen Eindruck von der Vielfaltigkeit, mit der
das Themenfeld Geld und Geschlecht bearbeitet werden kann und bearbeitet wird.

In ihrer hier abgedruckten Abschiedsvorlesung widmet sich Professorin Doris Mathilde Lucke der Frage,
warum der Mensch-Maschine-Diskurs die Genderdebatte abldsen wird, und Judith Conrads préasentiert
unter dem Titel ,Das flexible Geschlecht? Vergeschlechtlichte Subjektivierung empirisch betrachtet”
Ergebnisse ihres Dissertationsprojekts, das sie im Herbst erfolgreich abgeschlossen hat. Im Artikel von
Barbara Umrath und Renate Kosuch geht es um die Verankerung von Gender in Studium und Lehre,
wahrend Bettina Franzke, Hannah Niemann und Corinna Wirtz am Beispiel der Teilzeitausbildung in
der Pflege Chancen und Herausforderungen fiir Menschen mit Familienverantwortung thematisieren.
Sigrid Metz-Gockel wirdigt in ihrem Beitrag die Arbeit der Politikwissenschaftlerin Birgit Meyer, die 2019
ihren 70. Geburtstag gefeiert hat.

Um eine besondere Wiirdigung der Verdienste geht es auch im Nachruf von Uta C. Schmidt. Mit groBer
Traurigkeit reagiert das Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW auf den Verlust der ersten Netz-
werkprofessorin Annette Kuhn, die im November verstorben ist. In ihrem Nachruf erinnert Uta C. Schmidt
an die Leistungen von Annette Kuhn und die Bedeutung, die sie fiir die historische Frauenforschung und
die Entwicklung des Netzwerks hatte.

Wie immer runden Tagungsberichte sowie Informationen zu Aktivitaten, Personalia, Projekten und Ver-
offentlichungen die aktuelle Ausgabe des Journals ab. Wir blicken zurlick auf ein ereignis- und arbeits-
reiches Jahr 2019 und freuen uns auf den Austausch in 2020.

In diesem Sinne bedanken wir uns fiir die gute Zusammenarbeit, wiinschen unseren Leser_innen alles
Gute fir das neue Jahr und eine anregende Lektire.

lhre
Katja Sabisch und Beate Kortendiek
Dezember 2019

Editorial
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Gender-Report 2019 erschienen

Der vierte Gender-Report zur Geschlechter(un)gerechtigkeit an
nordrhein-westfalischen Hochschulen ist im Dezember 2019
erschienen. Den Schwerpunkt bildet eine aktuelle Studie zum
Gender Pay Gap (Teil C): Gibt es an den Hochschulen in NRW
(Nordrhein-Westfalen) systematische Verdienstunterschiede
zwischen Frauen und Mannern? Mit einer Datenanalyse wird
das quantitative AusmaB von Verdienstunterschieden fiir alle
Statusgruppen eruiert (Professor_innen, Mittelbau, Mitarbei-

ey ter_innen in Technik und Verwaltung). Eine Online-Befragung
g qﬁ'; ' O . von Professor_innen untersucht die Leistungsbezlge in der

R B —#~ < W-Besoldung. In Expert_inneninterviews mit Akteur_innen
L’ﬁf SIS aus dem Feld wird nach Erkldrungen fiir Verdienstunter-
schiede gesucht. AbschlieBend werden Handlungsempfeh-
lungen zum Abbau des Gender Pay Gaps an den Hochschu-

len formuliert.

Der Report enthalt auBerdem die Fortschreibung geschlechterbezogener Daten
fur die Hochschulen in NRW (Teil A). Wie sind Frauen und Manner auf die Qualifizierungsstufen und
Statusgruppen verteilt? Welche Geschlechterungleichheiten werden sichtbar, wenn die Fachergruppen
betrachtet werden? Die besondere Aufmerksamkeit gilt den 37 Universitdten, Fachhochschulen, Kunst-
hochschulen in Trdgerschaft des Landes NRW. Ein Gender-Datenprofil fiir jede Hochschule macht die
Geschlechterverteilung auf verschiedenen Ebenen in Kurzform sichtbar.

Dariiber hinaus werden Gleichstellungspraktiken an den Hochschulen in NRW dokumentiert (Teil B).
Die Auswertung bezieht sich u. a. auf die geschlechtergerechte Gremienbesetzung, die Gleichstellungs-
quote und Kinderbetreuungsangebote. Erstmalig wird das Thema sexualisierte Beldstigung, Gewalt und
Machtmissbrauch einbezogen. Zudem wird die Umsetzung des neuen Entgelttransparenzgesetzes an
den Hochschulen untersucht.

Die Druckfassung des Gender-Reports 2019 kann kostenlos bestellt werden unter: info@netzwerk-fgf.nrw.de.
Ein kostenfreier Download des Gender-Reports und seiner Kurzfassung steht auf der Website der Koor-
dinations- und Forschungsstelle des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW zur Verfiigung,
siehe & www.genderreport-hochschulen.nrw.de

E htigkeit an
Geschlechter(unjgerec
ﬁordrhein-\.xrestié':hschen Hochschulen

Gleichstellungspolitiken an Hochschulen —Tiirkei und Deutschland im
Vergleich

Ph. D. Zeynep Gllru Goker, Sabanci
University Istanbul, und Asli Polatdemir,
Doktorandin an der Universitat Bremen,
forschen zu Gleichstellungspolitiken an
Hochschulen in der Tirkei. [hr im Marz
2019 erschienener Forschungsbericht
.Gender Equality Mechanisms in Higher
Education Institutions in Turkey. A Pri-
mary Evaluation Study” beleuchtet
den institutionellen Transformations-
. 3 prozess tlirkischer Hochschulen hin zu

mehr  Geschlechtergerechtigkeit und
b zeichnet die Errungenschaften, aber
auch Rickschldge und Widerstande

Von links nach rechts: Dr. Heike Mauer, Asli Polatdemir, Dr. Lisa Mense und
Ph. D. Zeynep Giilru Goker (Foto: privat).
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gegen die Umsetzung von GleichstellungsmaBnahmen und -politiken nach. Eine ldndervergleichende
Perspektive hinsichtlich der Umsetzung von Gleichstellungspolitiken an Hochschulen in der Tiirkei und
Deutschland ist in Planung.

Vor diesem Hintergrund besuchten im Oktober 2019 beide Forscherinnen die Koordinations- und For-
schungsstelle (KoFo) des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW und tauschten sich mit
Dr. Lisa Mense und Dr. Heike Mauer von der KoFo (iber ihre Forschungsansdtze und -themen sowie
mdgliche Kooperationen im Feld der Hochschul- und Gleichstellungsforschung aus. Insbesondere die
Forschungen zum Gender-Report boten vonseiten der KoFo vielfaltige Ankniipfungspunkte fir mogliche
Zusammenarbeiten. Eine erste Kooperation ist fiir das Frithjahr 2020 geplant: Voraussichtlich im Marz
wird im blog interdisziplindre geschlechterforschung ein Gesprach iber Gleichstellungspolitiken und
-praxen an Hochschulen in der Tiirkei erscheinen.

Frauen untereinander & miteinander: 30 Jahre Griindung der Offenen
Frauenhochschule Wuppertal

Am 22. November wurde ein ungewghn-
liches Jubildum begangen: Die Offene
Frauenhochschule  Wuppertal ~ (OFH),
eine jahrliche Tagung fiir Frauen, fand
erstmals 1989 in den Rdumen der Bergi-
schen Universitdt Gesamthochschule
Wuppertal statt. Zum Konzept gehérte
es, Hochschule zu 6ffnen — unabhangig
vom Abitur als Zugangsberechtigung —
und Frauen unterschiedlicher Altersgrup-
pen, Berufssituationen und Lebenslagen
anzusprechen. Die OFH zog in insge-
samt acht Veranstaltungen bis 1997 ein
— iiberregionales Frauenpublikum an. Das
Thema der ersten OFH, ,Frauen untereinander”, wurde anlasslich des Jubildums um ein ,miteinan-
der” erganzt. Die Idee, Jubildum zu feiern, entstand nach einem Vortrag von Ulla Hendrix zur Offenen
Frauenhochschule im Rahmen des Frauenaktionstages am 8. April 2019 an der Bergischen Universitat
Wuppertal (siehe Bericht in diesem Heft). Organisiert wurde das Jubildum durch den Frauenaktionsrat,
ein statusgruppeniibergreifendes Biindnis von Studierenden und Beschaftigten aus dem Mittelbau und
dem MTV-Bereich der Universitdt Wuppertal. Beteiligt waren auch das Autonome Frauen*referat, die
Fachschaft erziehungswissenschaftlicher Studiengange und das Gleichstellungsbiiro.

Zum Jubildum kamen rund 40 Gaste. Nach einem einfilhrenden Vortrag von Prof'in Sigrid Metz-Gockel
iiber die westdeutschen Frauenhochschulen seit den 1970er-Jahren wurde eine Ausstellung mit Programmen,
Plakaten und Fotos aus der OFH-Geschichte eréffnet, gestaltet vom feministischen Yaya-Kiinstlerinnen-
kollektiv. AnschlieBend wurden im Gesprach zwischen den Veranstalterinnen, den ehemaligen Organisato-
rinnen und anderen feministisch Interessierten Erinnerungen ausgetauscht und Beziige zwischen Feminis-
mus damals und heute hergestellt. Im (auch) intergenerationalen Dialog wurde deutlich, dass angesichts
nach wie vor bestehender Ungleichheit und Gewalt im Geschlechterverhaltnis, der Care-Debatte, aber
auch scheinbar geschlechtsneutraler Themen wie Neoliberalismus, Klimawandel und Rassismus feminis-
tische Perspektiven weiterhin hdchst aktuell sind. So zeigen z. B. die aktuelle Frauenstreikbewegung und
das Engagement des Wuppertaler Frauenaktionsrates: Es herrscht feministische Aufbruchstimmung!

Forschungsgruppe , Global Contestations of Women's and Gender
Rights” startet

Ab Oktober 2020 startet unter der Leitung von Alexandra Scheele, Julia Roth und Heidemarie Winkel
eine neue Forschungsgruppe am Zentrum fiir interdisziplindre Forschung (ZiF) in Bielefeld zu dem Thema
,Global Contestations of Women's and Gender Rights”. Fiir zehn Monate (Oktober 2020 bis 2021) wer-
den sich zahlreiche internationale Wissenschaftler*innen aus unterschiedlichen Disziplinen am ZiF mit

Kontakt und Information
Dr. Lisa Mense
Koordinations- und
Forschungsstelle

Netzwerk Frauen- und
Geschlechterforschung NRW
Berliner Platz 6-8

45127 Essen
lisa.mense@netzwerk-fgf.
nrw.de

Kontakt und Information

Ulla Hendrix

Koordinations- und
Forschungsstelle

Netzwerk Frauen- und
Geschlechterforschung NRW
Berliner Platz 6-8

45127 Essen
ulla.hendrix@netzwerk-fgf.
nrw.de

Dr. Jeannette Windheuser
Bergische Universitat
Wuppertal

Fakultdt 2: Human- und
Sozialwissenschaften
Allgemeine Erziehungswissen-
schaft/Theorie der Bildung
GauBstraBe 20

42119 Wuppertal
jeannette.windheuser@
uni-wuppertal.de
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' Jochimsen, Maren (2016),

. Woriiber reden wir, wenn wir
von ,Netzwerken' reden?”, in:
Schmidt, Uta C.,/Kortendiek,
Beate (Hrsg.), Netzwerke im
Schnittfeld von Organisation,
Wissen und Geschlecht,
Essen2016, S. 187—191, hier
S. 188f.
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der Frage auseinandersetzen, wie die Semantik der Gleichheitsrechte weltweit in eine Arena kontroverser
Auseinandersetzungen transformiert wird.

Mithilfe unterschiedlicher disziplinarer Zugange will die Forschungsgruppe in ausgewahlten lokalen Kon-
texten in drei Feldern — (1) Geschlechtliche Arbeitsteilung, (2) Instrumentalisierung von Religion, (3) Ver-
geschlechtlichung von Staatsbiirgerschaft und die Infragestellung sexueller Rechte — diejenigen sozialen
Prozesse vertiefend untersuchen, in deren Folge die Semantik der Rechte zur Streitfrage geworden ist.
Die Leitfragen lauten:

1. Inwiefern sind Gleichheitsrechte gegenwartig weltweit umkampft und wie werden Vorstellungen von
Geschlechterungleichheit neu konfiguriert?

2. Inwieweit werden die weltweiten Anfechtungen von universellen Geschlechterrechten durch die em-
pirische Realitét vielféltiger sozialer Vorstellungen von Gleichheit und darauf bezogener Rechtskulturen
gespiegelt?

3. Inwieweit sind soziale Solidaritdten trotz des kolonialen Erbes und jenseits der unterschiedlichen
Kontroversen um Rechte mdglich? Welche Voraussetzungen missen gegeben sein, um den notwen-
digen transkulturellen Austausch ber (Un-)Gleichheit und die weltweite Kontroverse um Gleichheits-
normen zu erméglichen?

Weitere Informationen kénnen hier eingesehen werden:
& https://www.uni-bielefeld.de/(de)/ZiF/FG/2020Gender/index.htm!

European Platform of Women Scientists: Netzwerk FGF NRW erhalt
Vollmitgliedschaft

Auf der diesjahrigen Jahrestagung der European Platform of Women Scientists (EPWS), die am 25. Sep-
tember 2019 im Briisseler Naturkundemuseum stattfand, erhielt das Netzwerk Frauen- und Geschlech-
terforschung NRW die Vollmitgliedschaft. Bislang gehorte es als assoziiertes, nicht aber als stimmbe-
rechtigtes Mitglied der EPWS an (zur Tagung siehe auch den Beitrag von Maren A. Jochimsen in diesem
Journal).

Die EPWS wurde im November 2005 in Briissel als eine internationale Non-Profit-Organisation unter
belgischem Recht (VoG) gegriindet und wird von einem internationalen und multidisziplindren Gremium
aus elf Wissenschaftlerinnen geleitet. Gegriindet, um die Aktivitaten der europdischen Partnerldnder zur
Forderung einer stdrkeren Partizipation von Wissenschaftlerinnen in Forschung und Wissenschaftspolitik
sowie zur Implementierung gendersensibler Forschungen zu biindeln, versteht sich die Plattform als ein
strategisches Instrument europaischer Forschungspolitik.

Bei der EPWS kénnen nur Institutionen Vollmitglieder werden, deren Vertreterinnen und Vertreter nach
satzungsmaBig niedergelegten Regeln gewahlt worden sind. Das Netzwerk Frauen- und Geschlechter-
forschung hatte sich jedoch lange aufgrund seiner personellen Verbundenheit mit der bundesdeutschen
autonomen Frauenbewegung gegen eine formale Organisationsform entschieden und eher als lockerer
Zusammenschluss verstanden, der, wenn ndtig, lediglich durch eine Sprecherin vertreten wurde. Maren
Jochimsen hat in einem Interview die Vorteile betont, die eine nach formalen Prinzipien legitimierte
Institution gerade im europdischen Rahmen mit sich bringt:

,Die Form der Formalisierung hat auch etwas mit dem Gedanken einer reprasentativen Demokratie zu
tun. Dieser Aspekt ist vor allem fiir Dachverbande wichtig. Bei der EPWS sind Vereine Vollmitglieder, die
durch demokratische Prinzipien strukturiert und deren Reprdsentantinnen danach gewahlt werden. Sie
sind nicht Abgeordnete einer Regierung, die nach von den Wissenschaftlerinnen nicht beeinflussbaren
Kriterien ausgetauscht werden kénnen” (Jochimsen 2016: 188f.)."

Nachdem sich das Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW fiir den Schritt hin zu einer formalen
Organisationsform entschieden hatte, wurde der Antrag auf Vollmitgliedschaft nun einstimmig angenommen.
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Open Gender Platform online

Open Access macht wissenschaftliche Forschungsergebnisse frei zuganglich. Die Open Gender Platform
ist ein neuer Ort flr Open-Access-Formate, Tools fir offenes Publizieren sowie Informationsangebote
zu Technologien, Geschaftsmodellen und Qualitatssicherung speziell fiir die Geschlechterforschung. Auf
& https://www.opengenderplatform.de finden Sie Informationen zu Open Access (fiir Autor*innen, Re-
daktionen und Herausgeber*innen aus der Geschlechterforschung), Tools (Gutachter*innendatenbank
und Schlagwortindex Gender Open), Open Gender Collections (Open-Access-Tagungsbande der Fachge-
sellschaft Geschlechterstudien in Zusammenarbeit mit dem Open Gender Journal) und Open Science (alle
Open-Access-Zeitschriften und weitere Open-Science-Projekte aus der Geschlechterforschung).

Das Angebot wurde im Rahmen eines BMBF-Projektes am Margherita-von-Brentano-Zentrum der Freien
Universitat Berlin entwickelt. Dazu kooperiert das Projekt unter Leitung von Dr. Anita Runge mit der Fach-
gesellschaft Geschlechterstudien. Die Fachgesellschaft Gbernimmt im Anschluss an die Projektlaufzeit die
Tragerschaft der Plattform.

CEWS-Angebot Forschungsdaten Geschlecht und Wissenschaft

Ausgewahlte Forschungsdaten zum Themenfeld Geschlecht und Wissenschaft macht GESIS Uber das
CEWS-Portal zugdnglich. Aktuell wurde eine gezielte Recherche in dara in das Angebot integriert.

In zahlreichen Studien zu Geschlechterverhéltnissen und Gleichstellungspolitik in der Wissenschaft wer-
den Forschungsdaten produziert, die fir eine Sekundaranalyse und fiir die Bearbeitung weiterer Frage-
stellungen sinnvoll genutzt werden kdnnten. Derzeit ist nur ein kleinerer Teil an Forschungsdaten, die
explizit zu Geschlechterverhaltnissen in der Wissenschaft erhoben wurden, archiviert.

Das CEWS mdchte mit seinem Angebot Forschende bei der Suche nach Forschungsdaten unterstitzen
und sie gleichzeitig motivieren, Daten aus eigenen Projekten zu archivieren und damit anderen Wissen-
schaftlerinnen zuganglich zu machen.

Uber das Angebot , Forschungsdaten Geschlecht und Wissenschaft” sind fiir das Themenfeld einschl-
gige Forschungsdaten aus dajra (Registration agency for social and economic data) zuganglich und
durchsuchbar. Weiter bietet das Angebot eine Ubersicht iiber intersektionale Zugange und die Erhebung
verschiedener Ungleichheitskategorien in amtlichen Daten der Hochschulstatistik und in gréBeren Befra-
gungen aus der Hochschul- und Wissenschaftsforschung. Informationen zu Institutionen, die Forschungs-
daten aus der Hochschul-, Wissenschafts- und Bildungsforschung bereitstellen, sowie zur Datenarchivie-
rung vervollstandigen das Angebot.

Datensatz , Balancierung von Wissenschaft und Elternschaft veroffentlicht

SchlieBlich findet sich eine Ubersicht tber Forschungsdaten aus Projekten des CEWS. Hervorzuheben
ist dabei insbesondere der Datensatz ,Balancierung von Wissenschaft und Elternschaft”, der in diesem
Jahr veréffentlicht wurde. Dieser Datensatz beruht auf einer Online-Befragung des wissenschaftlichen
Personals an 19 deutschen Universitdten zur Arbeits- und Lebenssituation (vor allem zu Fragen von
Partnerschaft und Elternschaft) im Jahr 2008. Der Datensatz umfasst (iber 8.500 Falle und kann nun fir
Sekundaranalysen verwendet werden.

Angebot Forschungsdaten Geschlecht und Wissenschaft:
& https://www.gesis.org/cews/unser-angebot/informationsangebote/forschungsdaten

Datensatz Balancierung von Wissenschaft und Elternschaft:

Lind, Inken; Samjeske, Kathrin; Banavas, Tanja; Oemmelen, Guido (2019): Balancing Science and Parent-
hood (BAWIE). GESIS Data Archive, Cologne. ZA5184 Data file Version 1.0.0, doi:10.4232/1.5184

(& https.//dbk.gesis.org/dbksearch/sdesc2.asp?no=5184&db=e&doi=10.4232/1.5184).

Kontakt und Information
info@opengenderplatform.de

Kontakt und Information
Dr. Andrea L6ther

GESIS — Leibniz-Institut fiir
Sozialwissenschaften
Kompetenzzentrum Frauen in
Wissenschaft und Forschung
CEWS

Unter Sachsenhausen 6-8
50667 Koln
andrea.loether@gesis.org
Www.gesis.org/cews
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Kontakt und Information
Dr. Steffi Grundmann
Bergische Universitét
Wuppertal

Fakultdt fur Geistes- und
Kulturwissenschaften
Historisches Seminar — Alte
Geschichte

GauBstraBe 20

42119 Wuppertal

Tel.: (0202) 439 39 23
steffi.grundmann@uni-
wuppertal.de

Dr. Steffi Grundmann erhalt Gleichstellungspreis der Universitat Wuppertal

Steffi Grundmann ist seit 2010
als Wissenschaftliche Mitarbei-
terin an der Bergischen Univer-
sitdt tdtig und bietet seitdem
kontinuierlich Lehrveranstaltun-
gen zu geschlechterhistorischen
Themen an. ,Innerhalb der
Fachgruppe Geschichte ist die-
ses Lehrangebot einzigartig”, so
Prof. Remmert. Dariber hinaus
hat Dr. Grundmann unter an-
derem das Mentorenprogramm
im Fach Geschichte unterstitzt,
in dem sie die geschlechtersen-

Von links nach rechts: Gleichstellungsbeauftragte Dr. Christel Hornstein, die Preistragerinnen sible Aufstellung des Angebots
Dr. Steffi Grundmann und Prof. Dr. Doris Biihler-Niederberger sowie Prof. Dr. Andreas Frommer, fir Studienanféngerinnen und

Prorektor fiir Studium und Lehre (Foto: Friederike von Heyden). . X
-anfanger vorangetrieben hat,

zum Beispiel durch die konsequente Verwendung geschlechtergerechter Sprache. Steffi Grundmann
wird fir ihr Engagement in allen Bereichen des universitdren Lebens fiir Geschlechtergerechtigkeit und
Gleichstellung ausgezeichnet. Dabei setzt sie Gendertheorie sowie Inhalte und Ergebnisse der inter-
disziplindren Geschlechterforschung jeweils kontextspezifisch ein, ,um dem Ubergeordneten Ziel einer
gerechteren Teilhabe fiir alle Mitglieder unserer Gesellschaft ndher zu kommen”, so heiBt es im Nomi-
nierungsschreiben fiir den Gleichstellungspreis, das Dr. Volker Remmert, Professor fiir Wissenschafts-
und Technikgeschichte, eingereicht hat. Das Preisgeld mdchte Steffi Grundmann dafir einsetzen, einen
Workshop zu Theorien und Methoden der altertumswissenschaftlichen Geschlechterforschung zu veran-
stalten, der das Ziel verfolgt, die Vernetzung des Nachwuchses voranzubringen sowie die Verbindung des
Standortes Wuppertal mit interdisziplindren Kontexten und innovativen Forschungsansatzen der Gender
Studies zu verbinden.

Dr. Antke Engel hat Gastprofessur Gender und Queer Studies an der
FernUniversitat Hagen inne

Antke Engel, promovierte Philosoph*in mit
Schwerpunkten in Gender und Queer Studies
sowie poststrukturalistischer politischer Theorie
und visueller Kultur, hat vom 1. Oktober 2019
bis zum 30. September 2020 eine Gastpro-
fessur fur Gender und Queer Studies an der
FernUniversitat Hagen inne. Engel, die als freie
Wissenschaftler*in tatig ist und seit 2006 das
von xier gegriindete, bundesweit einzige Insti-
tut fir Queer Theory (iQt) in Berlin leitet, ist von
einer KI2VA Gastprofessur fiir Queer Studies an
der TU Darmstadt zur FernUniversitat Hagen ge-
wechselt. Hier ist xier im Lehrgebiet Bildung und  py¢ pr antke Engel (Foto: TaliTiler.

Differenz bei Professorin Katharina Walgenbach

tatig. Im Rahmen der Professur, die (iber das Professorinnenprogramm Il finanziert ist, soll Engel ein
Lehrvideo erstellen, welches in Queer Studies als einem transdisziplindren Forschungsfeld einfuhrt, in
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dem intersektionales Denken eine wichtige Rolle spielt. Hierbei méchte xier experimentelle Formate er-
proben, die Form und Inhalt gezielt miteinander verkniipfen. Denn wenn es, wie in den Gender und Queer
Studies, darum geht, Identitdt und Differenz so darzustellen, dass Stereotypisierungen, Othering-Prozesse,
Hierarchien und symbolische Gewalt vermieden werden, hangt die Frage, was dargestellt wird, un-
mittelbar mit der Frage zusammen, wie dargestellt wird. Wie dargestellt wird, verweist wiederum auf
Méglichkeiten und Grenzen, die der Fantasie und dem Begehren offenstehen oder gesetzt sind. Inhaltlich
lautet die Leitfrage: Wie werden in den Queer Studies Geschlechterverhaltnisse im Zusammenspiel mit
weiteren Dimensionen sozialer Ungleichheit und im Hinblick auf nicht-hierarchische Formen von Diffe-
renz vermittelt? Anliegen ist es, Queer Theorie als eine Form komplexer Macht- und Herrschaftsanalyse
zu vermitteln, die sich der widerspriichlichen Herausforderung stellt, Differenz als soziale Ungleichheit
zu bekémpfen und zugleich Differenz im Sinne von Einzigartigkeit und Besonderheit zu schiitzen und zu
beférdern. Hier kniipft auch Engels aktuelles Forschungsprojekt an, das xier in den vergangenen Jahren
u. a. bei Forschungsaufenthalten am Department fiir Gender Studies der London School of Economics
sowie auf einem Asa Briggs Fellowship an der University of Sussex verfolgt hat. Dieses ist damit befasst,
den produktiven Anteil des Begehrens am Politischen zu verstehen und nach queeren Konfliktkulturen
zu fragen, die Dynamiken von Macht und Begehren verschieben und Allianzen von Gewalt und Begehren
unterbrechen.

Prof. Dr. Ansgar Biischges ist Prorektor fiir Akademische Karriere und
Chancengerechtigkeit an der Uni KoIn

Prof. Dr. Ansgar Blschges wurde am 13.06.2019 zum
Prorektor fiir Akademische Karriere und Chancengerech-
tigkeit an der Universitat zu K6In (wieder-)gewahlt. Zuvor
hatte er bereits das Amt des Prorektors fiir wissenschaft-
liches Personal und Nachwuchs inne und hat nun auch
den Bereich Chancengerechtigkeit von seiner Vorgange-
rin, Prof.'in Dr. Manuela Glnter, (ibernommen. Professor
Biischges ist von Hause aus Tierphysiologe und war vor
seiner Amtszeit als Prorektor als Dekan und Forschungs-
dekan an der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen
Fakultat der Universitat zu KéIn tatig. Daneben ist er u. a.
Vize-Prasident der Studienstiftung des Deutschen Volkes,
im Vorstand der Neurowissenschaftlichen Gesellschaft
sowie in der Akademie der Wissenschaften und Kiinste
des Landes Nordrhein-Westfalen. Besondere Vorhaben in
seiner aktuellen Amtszeit sind die Umsetzung des Professorinnenprogramms IlI, des Aktionsplans Inklu-
sion und die Profilscharfung der Uni KdIn im Themenfeld Bildungsgerechtigkeit.

Prof. Dr. Ansgar Biischges.

Maria von Welser mit Ehrendoktorwtirde der Universitat Paderborn
ausgezeichnet

Maria von Welser, Fernsehjournalistin und Auto-
rin, erhielt die Ehrendoktorwiirde der Fakultat fir
Kulturwissenschaften der Universitat Paderborn.
Die Journalistin wird insbesondere fiir ihren Ein-
satz fir Frauen in Afghanistan, Syrien, Afrika und
ihr jahrelanges Engagement an der Universitat
Paderborn geehrt, wo sie Studierende in ihren
Praxisseminaren an die Medienarbeit heranfiihrt.
Maria von Welser ist vielfach ausgezeichnete
Fernsehjournalistin, Publizistin und Autorin. 2001
ging sie als ZDF-Studioleiterin nach London. Von
2003 bis 2010 war sie NDR-Direktorin des Landes-

Maria von Welser (Foto: randomhouse).

Kontakt und Information
Drin* Antke Engel
FernUniversitat Hagen
Gastprofessur fir Gender und
Queer Studies

Fakultét fur Kultur- und Sozial-
wissenschaften

Lehrgebiet Bildung und
Differenz

UniversitdtsstraBe 33

58097 Hagen

Tel.: (02331) 987-2760
antke.engel@fernuni-hagen.de

Kontakt und Information
Anne Haffke, M. A.
Universitat zu Koln

Referat Gender & Diversity
Management

EckertstraBe 4

50931 Kdln

Tel.: (0221) 470-3224
a.haffke@verw.uni-koeln.de
www.gedim.uni-koeln.de
www.vielfalt.uni-koeln.de
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Kontakt und Information
Prof. Dr. Ruth Hagengruber
Center for the History of
Women Philosophers and
Scientists

Universitat Paderborn
Warburger Str. 100

33098 Paderborn
ruth.hagengruber@upb.de

Kontakt und Information
Driin Nina Goddertz
Technische Universitat
Dortmund

Fakultat Erziehungswissen-
schaft, Psychologie und
Soziologie
Emil-Figge-StraBe 50
44227 Dortmund
nina.goeddertz@tu-
dortmund.de

Kontakt und Information
Center History of Women
Philosophers & Scientists.
PR & Social Media
Universitat Paderborn
Warburger StraBe 100
33098 Paderborn

Tel.: (05251) 603990
https://historyofwomenphilo
sophers.org/elisabeth-of-
bohemia-prize/

funkhauses Hamburg, von 2008 bis 2014 stellvertretende Vorsitzende von UNICEF Deutschland. Seit
2015 ist Maria von Welser Lehrbeauftragte an der Universitét Paderborn zum Thema ,,Philosophie und
Medien: Gerechtigkeitsfragen im Fokus” mit dem Schwerpunkt ,Frauen, Krieg, Gewalt”.

. Gleichstellungskleeblatt” an der TU Dortmund

Neues Team fir die Gleichstellung an
der Fakultdt 12, TU Dortmund: Im No-
vember wahlte der Fakultdtsrat Julia
Wustmann und Dr. Nina Géddertz
als  kommissarische ~ stellvertre-
tende  Gleichstellungsbeauftragte
der Fakultét fir Erziehungswissen-
schaft, Psychologie und Soziologie
an der TU Dortmund. Julia Wust-
mann und Dr. Nina Géddertz un-
terstlitzen ab sofort das bestehende
Gleichstellungsteam der Fakultdt mit
Dipl.-Pad. Nicole Kirchhoff und Dr. Je-
nnifer Eickelmann. Das neugewdahlte
.Gleichstellungskleeblatt” st seit
Jahren aktiv im Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW und gemeinsam fiir eine geschlech-
tergerechte Hochschule unterwegs.

Von links nach rechts: Julia Wustmann, Nicole Kirchhoff, Dr. Jennifer Eickelmann und
Dr. Nina Goddertz.

Prof. Dr. Mary Ellen Waithe mit , Elisabeth von Bohmen Preis” 2019
ausgezeichnet

Prof. Dr. Mary Ellen Waithe, Emerita fir Philosophie an
der Cleveland State University, Ohio, USA, wurde mit dem
.Elisabeth von Bohmen Preis” 2019 ausgezeichnet. Sie
erhielt die Auszeichnung im Rahmen der Libori Summer
School am Zentrum fiir die Geschichte von Philoso-
phinnen und Wissenschaftlerinnen an der Universitat
Paderborn. Mary Ellen Waithe hat mit ihrem Werk maB-
geblich zur Anerkennung von Philosophinnen und Wis-
senschaftlerinnen beigetragen. Mit ihrer 1987 gestarte-
ten Buchreihe , A History of Women Philosophers” schuf
sie die Grundlage fiir weitere Forschungen zu Philoso-
phinnen, die zu Beginn ihrer wissenschaftlichen Arbeit bis
auf wenige Ausnahmen nahezu vollstandig aus Geschichte
und Gegenwart der Philosophie herausgedrangt wor-
den waren. Mary Ellen Waithe legte ihre Bedeutung fir
die Philosophie als Denken und als Disziplin frei. Waithe
hat sich zudem groB3e Verdienste als Herausgeberin der ersten , Encyclopedia of Concise Concepts by
Women Philosophers” und der Springer-Buchreihe ,Women in the History of Philosophy and Science”
erworben.

Der Preis tragt den Namen Elisabeths von Bdhmen (1618-1680), auch bekannt als Elisabeth von der
Pfalz oder nach ihrer Amtszeit als Abtissin des reichsunmittelbaren Frauenstifts Herford als Elisabeth
von Herford. Sie war zu ihrer Zeit eine bekannte und anerkannte europaische Intellektuelle, die mit
Descartes einen regen Briefwechsel pflegte, doch auch ihr Beitrag wurde aus dem Kanon der Philoso-
phie gestrichen.

,Es ist wichtig, das Bewusstsein fiir den Beitrag von Frauen in der Geschichte der Philosophie zu schérfen”,
betont Ulrike Detmers, Professorin an der Fachhochschule Bielefeld und Mitglied der Geschaftsfuhrung der
Mestermcher-Gruppe, die den , Elisabeth von Béhmen Preis” gestiftet hat. Er ist mit 3.000 Euro dotiert.

Prof. (i. R.) Dr. Mary Ellen Waithe (Foto: Roland Mikosch,
Universitat Paderborn).
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Gleichstellung und die Vielfalt der Geschlechter — 30 Jahre LaKof NRW

Wiederwahl des Sprecherinnengremiums

Zum 30-jahrigen Jubildum lud die Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen
und Universitatsklinika des Landes Nordrhein-Westfalen (LaKof NRW) am 29. und 30. Oktober 2019
an die RWTH Aachen. Titel der Tagung war , Gleichstellung und die Vielfalt der Geschlechter — 30 Jahre
LaKof NRW". Es ging u. a. um Gestaltungsmdglichkeiten im Spannungsfeld klassischer Gleichstellungs-
arbeit fir Mann und Frau und die Einbindung der neu eingeflhrten , dritten Geschlechtsoption”.

Dr. Aniela Knoblich und Josephine Birgel, Sprecherinnen der Kommission ,Queere* Gleichstellungs-
politik an Hochschulen” der Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hoch-
schulen e.V. (bukof), referierten ebenso wie die Genderforscherin und stellvertretende Koordinatorin
des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW, Dr. Lisa Mense. Die Landesministerien fiir
Wissenschaft (MKW NRW) und Gleichstellung (MHKBG NRW) trugen Berichte aktueller Entwicklungen
auf Landesebene bei.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung wurden die bisherigen Sprecherinnen Dr. Ulrike Brands-Proharam
Gonzalez (RWTH Aachen), Annelene Gackle (Universitat zu Kéln), Kirsten Pinkvoss (FernUniversitdt Hagen)
und Birgit Weustermann (Hochschule Ruhr West) im Amt bestatigt. Die Amtszeit des Sprecherinnen-
gremiums betragt zwei Jahre.

Uta C. Schmidt
Nachruf fiir die Historikerin Annette Kuhn (1934-2019)

Am 27. November verstarb nach schwerer Krankheit die
Historikerin, Geschichtsdidaktikerin und Friedensforscherin
Annette Kuhn in Bonn. Mit ihr ist eine Wissenschaftlerin ge-
gangen, die im Prozess der Akademisierung von Geschlech-
tergeschichte und Gender Studies immer auf der erkenntnis-
erschlieBenden Perspektive einer ,Fraueneigengeschichte”
bestand. Die darin eingelassenen erfahrungsgeschichtlichen
Dimensionen gingen nicht von einem Kollektivsubjekt , Frau”
aus, sondern von vielfach verschrankten Ungleichheits- und
Hierarchiepositionen unter Frauen. Dies lag bereits in eigener
Lebenserfahrung begriindet, in der sie Frauen (und Manner)
als Taterinnen, Mittdterinnen, Wegsehende, Gleichgiiltige
oder Opfer kennenlernte.

Sich mit Annette Kuhns Lebensweg und ihren Arbeiten zu be-
fassen fuhrt hinein in die Verwerfungen des 20. Jahrhunderts:
1934 als Tochter und zweites Kind der Philologin Kathe Lewy
und des Philosophen Helmut Kuhn in Berlin geboren, ver-
brachte sie Kindheit und Jugend im britischen und US-ame-
rikanischen Exil, wohin die protestantische Familie judischer
Herkunft durch die Rassegesetzgebung der Nationalsozialis-
ten getrieben worden war. 1948 kehrten die Eltern nach Westdeutschland zuriick. Die Mutter, die als
iberzeugte Demokratin bereits in der Weimarer Republik dem Nationalsozialismus ablehnend gegen-
iberstand, engagierte sich nach der Riickkehr beim Aufbau des , Hilfswerks 20. Juli”. Sie gab zusammen
mit Helmut Gollwitzer und Reinhold Schneider 1954 ein Buch mit Briefen und Tagebuchaufzeichnun-
gen bekannter und unbekannter Widerstandskdmpfer und Widerstandskampferinnen heraus, welches
ihre Stimmen in der bundesrepublikanischen Nachkriegszeit Uberhaupt horbar machte: ,Du hast mich
heimgesucht bei Nacht”. Die Tochter nahm im gleichen Jahr ein Studium der Geschichte, Politischen
Wissenschaft und Germanistik in Minchen auf. 1959/60 wurde sie bei dem Historiker Franz Schnabel in
Munchen zur Dr. phil promoviert. Zum Abschluss des Staatsexamens und zur Habilitation wechselte sie
nach Heidelberg. Das Habilitationsverfahren wurde nicht abgeschlossen, da Annette Kuhn 1966 einen
Ruf an die Padagogische Hochschule Rheinland fir Geschichte und Didaktik annahm. Mit 32 Jahren war
sie die jlingste Professorin in der Bundesrepublik, zu einem Zeitpunkt, als sich der Frauenanteil unter
der Professorenschaft in homdopathischen GroBenordnungen bewegte. Erst kurz zuvor waren 1964 in

Annette Kuhn — die erste Professorin des Netzwerks
Frauen- und Geschlechterforschung NRW.

Kontakt und Information
Landeskonferenz der Gleich-
stellungsbeauftragten der
Hochschulen und Universitats-
klinika des Landes Nordrhein-
Westfalen — LaKof NRW
Geschéftsstelle

/o RWTH Aachen | Gleich-
stellungsbiiro

SchinkelstraBe 2a

52056 Aachen

Tel.: (0241) 80 99238
info@lakofnrw.de
www.lakofnrw.de
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Westdeutschland die ersten beiden Frauen tiberhaupt auf Universitatsprofessuren in Geschichte berufen
worden: die Medidvistin Edith Ennen und die Althistorikerin Ruth Altheim-Stiehl. Annette Kuhn betrat die
(padagogische) Hochschulbiihne, als das Lernen und Leben von Demokratie auch in das Curriculum des
Geschichtsunterrichts Eingang finden sollte, damit , Auschwitz nicht noch einmal sei” (Th. W. Adorno).
Als zentrales Motiv durchzieht deshalb ihre Forschungs- und Vermittlungstatigkeiten gleichermaBen die
Frage: ,Was hat die europdische Geschichte der Demokratie mit Geschlechterdemokratie und mit dem
deutschen Faschismus zu tun?”

Annette Kuhns richtungsweisende ,Einfihrung in die Geschichtsdidaktik” erschien 1974 zu einem
Zeitpunkt, als die Bundeslander Uber Rahmenrichtlinien Schulreformen einleiteten. Sie setzte sich da-
rin von einer positivistischen Geschichte als Meistererzahlung der Nation ab und bezog Geschichte als
kritische Analyse von Handlungs- und Motivationszusammenhdngen auf die Entstehungsgeschichte
jeweiliger Gegenwarten: Nicht Diplomatie- und Herrschergeschichte, sondern Geschichte der sozialen
Veranderungen, der Erfolge und Misserfolge der Demokratisierung, der Sozialisierung und der Eman-
zipationsbewegungen sollten Unterrichtsgegensténde sein. In dieser Konzeption horte Geschichte auf,
eine Ansammlung von ,objektiven” Tatsachen zu sein: Sie strukturierte sich sozialwissenschaftlich und
erkenntniskritisch als Befassung mit der Vergangenheit auf der Grundlage einer kritischen Gegenwarts-
analyse und realutopischer Vorgriffe auf gesellschaftliche und individuelle Ermdglichung von , Mit- und
Selbstbestimmung”. Mit dieser Ausrichtung von Fachwissenschaft und Fachdidaktik gehdrte Annette
Kuhn zum Kreis derjenigen Wissenschaftler*innen, die seit den 1960er-Jahren das historische Lernen hin
zu Geschichtsbewusstsein und Emanzipation als Bildungsprozess neu dachten und fiir ihre Positionen
Publikationen wie , Geschichte Lernen” oder das ,Handbuch der Geschichtsdidaktik” griindeten.
Annette Kuhns ,Frauengeschichte” ging nicht nur als logische, lineare Konsequenz aus dieser auf
,Emanzipation” zielenden Geschichtsdidaktik hervor, sondern auch aus den Fragen ihrer Studentinnen
und Studenten, die mehr (iber Frauen im Nationalsozialismus wissen wollten. Seit Ende der 1960er-Jahre
erweiterte sie deshalb ihre Lehrveranstaltungen um quellengestitzte Spurensuchen nach Frauen in der
Geschichte und um eine kritische Befragung bisheriger historiografischer Erkenntnisweisen.

Seitdem wurde die Geschichte der Akademisierung und Professionalisierung von Frauengeschichte zu
einem nicht unerheblichen Teil von Annette Kuhn an der Universitdt Bonn geschrieben: Anke Brunn ver-
anlasste als Wissenschaftsministerin des Landes NRW im Sinne einer politisch erwiinschten Offnung der
Universitdten fiir die Innovationspotenziale von Frauenforschung 1986 eine Umwidmung des Kuhn-Lehr-
stuhls in ,Didaktik der Geschichte, mittlere und neue Geschichte, sowie Frauengeschichte”. Diese Ein-
richtung des , Lehrgebiets Frauengeschichte” gilt deshalb als Start des von Anke Brunn initiierten und bis
heute aktiven Forderinstruments , Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW". Mit der erstmali-
gen Be-Zeichnung eines deutschen Geschichtslehrstuhls als , Frauengeschichte” begann expressis verbis
eine neue Ara in der Geschichte der bundesdeutschen Geschichtswissenschaft, denn diese Formulierung
brach mit der Vorstellung einer unhinterfragten, gleichwohl androzentrischen Universalgeschichte; leicht
nachvollziehbar, wie stark Annette Kuhn , gegen Wind" zu kémpfen hatte, der stark und selten mit sach-
lichen Argumenten gegen sie blies.

Im Verlauf der weiteren Akademisierung von Frauen- und Geschlechtergeschichte hielt Annette Kuhn
konzeptionell an den erkenntniskritischen und innovativen Impulsen einer Frauengeschichte fest: Der
MaBstab zur Beurteilung der Frauengeschichte misse ihre Kritikfahigkeit gegeniiber den patriarchalen
Verschleierungen unserer historischen Sichtweise bleiben. In ihrer bisherigen Ausgestaltung gehe die
bisherige Geschlechtergeschichte nicht Uber die vertraute ideologische Konzeption der birgerlichen Ge-
sellschaft hinaus. Nimmt man Kuhns friihe Texte zur deutschen Frauengeschichte noch einmal zur Hand,
formuliert sie darin bereits , Geschlecht” als soziale und historische Kategorie, denn es ging ihr um eine
kritische Rekonstruktion von Geschlechterbeziehungen und Geschlechterordnungen.

Im Jahre 2010 legte Annette Kuhn mit ,Historia. Frauengeschichte in der Spirale der Zeit" ihr Opus
Magnum vor, eine Weltgeschichte, in der sie ihre Erkenntnisse aus fiinfzig Jahren Nachdenken uber
Frauen in der Geschichte, Frauengeschichte und Geschlechtergeschichte zusammenfihrt. Sie entwickelt
in ,Historia" eine Genealogie weiblichen Bewusstseins und eine alternative Konstruktion von Raum und
Zeit. Sie orientiert sich dazu am erkenntniskritischen Prinzip des ,doppelten Blicks” auf Geschichte, das
sie von der amerikanischen Historikerin Joan Kelly ibernahm. Das Narrativ der Kuhn'schen Weltgeschichte
ist nicht linear, sondern zyklisch organisiert. Die Chronologie wird jedoch als Orientierungsprinzip nicht
aufgeldst, sie wird entgrenzt, um Zusammenhange sichtbar zu machen. Als Quellenbasis dient ein Uber-
bordender Fundus an bildlichen Zeugnissen. Annette Kuhn distanziert sich in ,Historia” von der Rolle einer
allwissenden Historikerin, die eine in sich geschlossene Meistererzahlung vorlegt. Stattdessen bleibt sie
auch in ihrer Weltgeschichte die Geschichtstheoretikerin und -didaktikerin, die kommenden Generatio-
nen ein Buch voller Uberraschungen und Fragen tbergibt. Antworten missen wir selber finden. Ganz
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am Ende gibt sie einen methodischen Hinweis: ,Halte Dich fest am roten Faden der Liebe” — , Liebe”
hier verstanden in der Tradition des Paulus-Wortes ,Und hattet ihr die Liebe nicht” als eine Erkenntnis
erschlieBende Kategorie im historischen, feministischen Lern-, Forschungs- und Bewegungsprozess,
L,Liebe” als eine historische Bewegungskategorie.

In Zeiten gegenwartiger feministischer Suchbewegungen und gefahrlichem Antifeminismus sollten
wir Annette Kuhns Unterscheidung zwischen ,feministischem Bewusstsein” und ,feministischem Ge-
schichtshewusstsein” aktualisieren. So schrieb sie: ,Im feministischen Bewusstsein werden die eigenen
Erfahrungen immer wieder als neu, ohne Muster, ohne historisches Vorbild erlebt.” Um zu einem femi-
nistischen Bewusstsein vorzudringen, misse man hingegen ein feministisches Geschichtsbewusstsein
erarbeiten, das die an Heteronormativitdt orientierte Historiografie mit ihrer Definitionsmacht, Norm-
setzung und all ihren Mechanismen der Ausgrenzung und Nichtbeachtung hinterfragt, um feministische
Zusammenhdnge neu zu kontextualisieren. Damit gibt uns Annette Kuhn ein didaktisches Prinzip an die
Hand, mit dem wir uns selbstbewusst in die Zukunft aufmachen kdnnen.

In der Wissenschaft wird Annette Kuhn durch ihre Schriften als Geschichtswissenschaftlerin und Ge-
schichtsdidaktikerin erinnert werden. Doch die historisch interessierte Offentlichkeit wird sie fiir immer
mit der , Chronik der Frauen” verbinden, die sie als reich bebilderte, volumindse Geschichte zum Staunen
und Bilden im Harenberg-Chronik-Verlag herausgab.

Kontakt und Information
Dr. Uta C. Schmidt
Koordinations- und
Forschungsstelle

Netzwerk Frauen- und
Geschlechterforschung NRW
Berliner Platz 6—8

45127 Essen
uta.schmidt@uni-due.de

Projekte stellen sich vor

Liane Schiiller
Digitale Lehr-Lernszenarien im inklusiven Deutschunterricht
Ausbildung von Medienkompetenz

Um an Schulen und in der Lehramtsausbildung im Fach Deutsch das innovative Potenzial digitaler Medien
fur inklusive Kontexte auszuschépfen, missen angehende Lehrerinnen und Lehrer vor allem im Hinblick
auf ihre spatere Lehrtatigkeit digitale Medien nutzen kdnnen, auch als Form der Unterstiitzung koopera-
tiver Lern- und Arbeitsformen, die die Ausbildung von Teamféhigkeit unterstitzen. Nur so werden sie in
die Lage versetzt, ihren Unterricht, der vor allem in Bezug auf heterogene Lernsituationen und Binnen-
differenzierung hohe Anforderungen stellt, fachlich fundiert und reflektiert auszugestalten. Das erfordert
Lehrkrafte, die der Digitalisierung in der Schule gegenliber aufgeschlossen sind, sich zutrauen, neue
Konzepte zu entwickeln und umzusetzen und die Schiilerinnen und Schiiler ermutigen, ihr (technisches)
Potenzial zu entfalten. Eine wesentliche Voraussetzung dafir ist die Ausbildung von Medienkompetenz,
um mit Schiilerinnen und Schiilern, die durch digitale Medien nicht nur die Mdglichkeit der zeitunab-
héngigen Nutzung von Aufzeichnungen bei l&ngerer Krankheit und das Aufrechterhalten von sozialen
Kontakten haben, verschiedene und neue Lehr-Lern-Wege zu beschreiten.

Das Projekt Digitale Lehr-Lern-Module in der inklusionsbezogenen Lehramtsausbildung im Fach Deutsch
wird in der aktuellen Férderrunde vom Stifterverband und vom Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft
NRW im Rahmen der Fellowships fir Innovationen in der digitalen Hochschullehre' gefdrdert und an der
Universitat Duisburg-Essen umgesetzt. Dem Projekt liegt ein weit gefasstes Verstandnis von Inklusion
zugrunde, indem es unterschiedliche Dimensionen von Vielfalt — sprachliche Kompetenz, Behinderung,
Geschlecht, sozialen Status und kulturellen Hintergrund — einbezieht.? Es zielt auf die Starkung der digi-
talen Lehre im Fach Deutsch und leistet einen Beitrag zu einer barrierefreien Partizipation an Lerninhalten
und -formen der Hochschule, indem innovative digitale Lehr-Lern-Module fir Pflichtveranstaltungen im
Masterbereich entwickelt und nach Fertigstellung interessierten Lehrenden der drei Phasen der Lehrerbil-
dung als Open Educational Resources (OER) zur Verfligung gestellt werden.

Seit der Ratifizierung der UN-Behindertenkonvention im Jahr 2009 ist Inklusion ein zentraler Aspekt in
Schulen und damit auch Aufgabenbereich der universitaren Forschung und Lehre. Das Ministerium flir

' https://www.stifterverband.
org [19.10.2019].

2 Vgl. den von Tony Booth
und Mel Ainscow entwickelten
Index fur Inklusion, hg. von
Mark Vaughan im Centre for
Studies on Inclusive Education
(UK) und dbers. u. bearb. von
Ines Boban und Andreas Hinz:
Ines Boban/Andreas Hinz
(2003): Index fur Inklusion.
Lernen und Teilhabe in Schulen
der Vielfalt entwickeln. Halle
(Saale): Martin-Luther-Uni-
versitdt. Unter: https://www.
ee-net.org.uk/resources/
docs/Index%20German. pdf
[18.10.2019].

Journal Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW Nr. 45/2019 15



News

3 Vgl. Jiirgen Baurmann/
Astrid Miller (2016): Gemein-
sam lernen. Der Umgang mit
Vielfalt im Deutschunterricht.
Basisartikel in: Praxis Deutsch
258, 43.1g., S. 6f.

4 Vgl. Kristina Kobe (2017):
Digitale Lehrwerke und
Lernplattformen. In: Praxis
Deutsch 265 — Deutsch per
Smartphone, S. 49-51.

5 Volker Frederking (2010):
Symmedialer Literaturunter-
richt. In: Volker Frederking/
Hans-Werner Huneke/

Axel Krommer/Christel Meier
(Hg.): Taschenbuch des
Deutschunterrichts. Literatur-
und Mediendidaktik. Bd. 2.
Baltmannsweiler, S. 515-545,
hier: S. 522.

% Ingo Bosse (2016): Film-
bildung als Aufgabe einer

sich entwickelnden inklusiven
(Literatur-)Didaktik — eine
Standortbestimmung. In:
Daniela A. Frickel/André Kagel-
mann (Hg.): Der inklusive Blick.
Die Literaturdidaktik und ein
neues Paradigma. Frankfurt

a. Main, S. 195-211.

7 Vgl. Gerhard Rupp (2016):
Der inklusive Blick auf das
Lernen von Sprache, Literatur
und den Umgang mit Medien —
kulturwissenschaftliche Per-
spektiven auf die Deutschdidak-
tik. In: Daniela A. Frickel/André
Kagelmann (Hg.): Der inklusive
Blick, a. a. 0., S. 37-60, hier:
S.52.

& Lehrtexte, Arbeits- und
Kontrollblatter, literarische und
mediale Quellen, medizinische,
logopadische und psychologi-
sche Informationen, Hinweise
zu Selbstzeugnissen und
Stellungnahmen von Familien-
angehorigen Betroffener sowie
Literaturlisten zu ausgewahlten
Einschrénkungen.

° ,Eine neue Generation von
(digital’ natives ist es gewohnt,
lber das Internet weltweit

zu kommunizieren und ,on
demand’ jederzeit Zugriff zu In-
formationen zu beinahe jedem
Thema zu haben”, betonen
Lukas Bischof und Thimo von
Stuckrad: Die digitale (R)evolu-
tion? Chancen und Risiken der
Digitalisierung akademischer
Lehre, Arbeitspapier Nr. 174,
Okt. 2013, S. 5.

1% Projektbezogene Publika-
tion: Eva Lipkowski/Liane
Schiiller: Deutschunterricht
inklusiv. Literatur- und sprach-
didaktische Praxisbeispiele
zum Thema Sprache, Sprechen
und Einschrankungen des
Sprechens. Miinster: Waxmann,
2019.

" siehe S. 17

Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen hat die Hochschulen des Landes verpflichtet, inklu-
sionsbezogene Inhalte in die Lehre der Lehramtsstudiengénge zu implementieren. In der Qualifizierung
der schulischen Lehrkrafte besteht jedoch nach wie vor groBer Nachholbedarf in Bezug auf gemeinsames
Lernen: ,Kinder mit hdherem Assistenzbedarf [...] brauchen fachlich gut ausgebildete Lehrerinnen und
Lehrer, denen es in Kooperation mit anderen an Bildungsprozessen Beteiligten gelingt, die ,Barrieren fur
Lernen und Teilhabe’ abzubauen” 2 Dieser Forderung kann die Hochschule nur nachkommen, wenn es ge-
lingt, die Lehramtsstudierenden fiir selbststandiges und lebenslanges Lernen zu gewinnen und sie zu einem
professionellen Umgang mit Vielfalt und Heterogenitat sowie zur Kooperation untereinander zu beféhigen.

Dimensionen von Vielfalt und Neue Medien

Vor diesem Hintergrund geht es in dem Fellowship-Projekt vor allem darum, bei den angehenden Lehr-
kraften durch ihre praktische Arbeit mit digitalen Formaten in den projektbezogenen Veranstaltungen
Aufgeschlossenheit gegenliber dem Einsatz neuer Medien zu erzeugen und sie in die Lage zu versetzen,
diese in ihren eigenen spéteren Berufsalltag sinnvoll und sicher zu integrieren, um Schiilerinnen und
Schiilern hier Orientierung zu geben und ihnen digitale Kommunikationswege zu eréffnen.*

Dass angehende Deutschlehrerinnen und -lehrer immer mehr auch auditive, audiovisuelle und multime-
diale Verarbeitungen im Unterricht nutzen sollen, ,setzt ein verandertes, medial reflektiertes fachliches
Selbstverstandnis, eine Erweiterung der didaktischen Zielsetzungen und eine Anpassung der methodi-
schen Zugriffe voraus”,> besonders im inklusiven Deutschunterricht, der die groBe Heterogenitdt von
Lerngruppen im Blick haben muss.

Entwicklung innovativer Unterrichtskonzepte — Lernen iiber und mit Medien

Die Deutschdidaktik setzt sich auch damit auseinander, , dass das Lernen Uber Medien, im Sinne reflexi-
ver Medienkompetenz [...] zum schulischen Bildungskanon gehért und dass Medienbildung als weitere
Méglichkeit des Lernens bei heterogenen Ausgangslagen dazu beitragen kann, Inklusionsprozesse zu
gestalten”.® In diesem Zusammenhang fordert das Projekt durch die Entwicklung innovativer Unter-
richtskonzepte fiir den inklusiven Deutschunterricht vier Teildimensionen der Medienkompetenz: instru-
mentelle Medienkompetenz, interaktive Medienkompetenz, analytische Medienkompetenz und produktive
Medienkompetenz.”

In den projektbezogenen Veranstaltungen erhalten die Studierenden Basisinformationen zu aktuellen For-
deransdtzen, zu therapiebegleitender Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit Einschrankungen in
der Regelklasse sowie zu methodisch-didaktischen Mdglichkeiten im Unterricht. Auf diese Weise erwer-
ben sie Sachkenntnisse zu den Auswirkungen von verschiedenen Beeintrachtigungen auf die Kommu-
nikationsfahigkeit der betroffenen Schilergruppen, werden fir die Belange von Schilerinnen und Schiilern
mit Einschrankungen sensibilisiert und befahigt, deren individuelle Potenziale zu erkennen und zu fdrdern.
Die Studierenden bereiten Materialien® zu den Themen Sprache, Sprechen und Einschrdnkungen der
Sprechfahigkeit digital auf und Gberfiihren sie in interaktive Lehr-Lern-Settings. Diese Inhaltshereiche
werden fokussiert, da sie in Bezug auf das Lehren und Lernen im Deutschunterricht aufgrund ihrer
Auswirkungen auf Sprache und ihre Rezeption besonders relevant sind und den Studierenden Basisin-
formationen fiir den professionellen Umgang mit Vielfalt in der Schule vermitteln.

Die Studierenden, die vielfach schon als , digital natives”® mit verschiedenen Formen digitaler Medien auf-

gewachsen sind, diese jedoch noch immer zu wenig gewinnbringend nutzen, kénnen im Laufe des Projekts

e im Rahmen von Blended-Learning-Veranstaltungen die digitale Aufarbeitung des exemplarischen
Themas Sprache, Sprechen und Beeintrdchtigungen des Sprechens'® kennenlernen und erweitern.

e in kooperativen und kollaborativen Teams mittels interaktiver Whiteboards/Smartboards, Video-Kame-
ras oder Tablets multimediale Elemente wie Bild, Ton und Video nutzen und selbst digitale Informa-
tionsformate erstellen und bearbeiten (Podcasts, Lehr-Lern-Videos, Horspiele, Digital Story Telling mit
Smartphones, mediale Transformationen von literarischen Texten)'".

e in Teams innovative Formate und Konzepte fiir den inklusiven Deutschunterricht entwickeln, die den
Gebrauch digitaler Medien einbeziehen.

e Unterstiitzungsmaéglichkeiten fir Studierende mit Einschrankungen erarbeiten, etwa auditive und visu-
elle Tools (z. B. Untertitelung, Ubertragung in Gebardensprache, Erstellung barrierefreier Dokumente).

Das Lernmanagementsystem Moodle wird anwendungsorientiert genutzt, indem Lerninhalte sinnvoll im-
plementiert, von den Studierenden in kooperativen und kollaborativen Lernformen bearbeitet und um
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Abb. 1: Projektkonzept — Digitale Lehr-Lern-Module

Digitale Lehr-Lern-Module
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Aufarbeitung als digitale Lehr-Lern-Module fir Open-Educational-Resources (digiLL_NRW)

selbst erstellte digitale Formate ergdnzt werden. So werden Wissensinhalte kreativ aufgearbeitet und
stehen im Hinblick auf die Schulung der eigenen Medienkompetenz und auf den zukinftigen Unterricht
in inklusiven Klassen im produktiven Wechsel zueinander. Dadurch wird einerseits die Lernmotivation
erhdht und andererseits die bei Studierenden nicht selten ,konsumierend-passive Rezeption in eine
kreativ-aktive Produktion [verwandelt]”.'? Unterstlitzend werden, insbesondere mit H5P, e-gestlitzte Ele-
mente in die Moodle-Umgebung implementiert, die die Studierenden bei der selbststandigen Wissens-
iiberpriifung und kontinuierlichen Lernzielkontrolle unterstiitzen.

Lernen als sozialer Prozess

Um Lernen als sozialen Prozess zu erfahren und um die Selbstreflexion, Selbststeuerungskompetenz
sowie Selbstregulation des Wissenserwerbs anzuregen, sind innerhalb der Seminarveranstaltungen
Formen der Selbstbewertung und des Peer-Feedbacks eingebunden. Hier kénnen sich die Studie-
renden austauschen, um weitere kooperative Formen des Arbeitens zu erproben und die Prozess-
und Transferorientierung von Lernen zu erleben.' Auf der Basis der Feedback-Prozesse werden die
Lehr-Lern-Module, die in Teilen als OER verdffentlicht werden, in einem iterativen Prozess mit jedem
Jahrgang modifiziert.

Weitere Hinweise zum Projekt:
& https://www.uni-due.de/germanistik/litdid/schueller_stifterverband.php

" Vgl. Liane Schiiller/Bianca
Weber (2017): Erzéhlgedichte
medial transformieren. In:
Deutschunterricht 3, S. 36—41
und Maria Kasparek (2017):
Vorhang auf — press play:
Digitales Theater. In: Praxis
Deutsch 265 — Deutsch per
Smartphone, S. 21-27.

12 Julian Eilmann (2015):
Musikvideos mit dem Smart-
phone drehen. In: Deutsch-
unterricht 2, S. 50.

13 Vgl. Bernhard Rieke (2010):
Individuelle Férderung durch
innere Differenzierung in
der Sekundarstufe Il — eine
Methodeniibersicht. In:
Sebastian Boller/Ramona Lau
(Hg.): Innere Differenzierung
in der Sekundarstufe II. Ein
Praxisbuch fir Lehrer/innen.
Weinheim; Basel, S. 50-62,
hier: S. 50.

Kontakt und Information
Dr. Liane Schiiller
Universitat Duisburg-Essen
Fakultat fur Geisteswissen-
schaften

Institut fiir Germanistik
Berliner Platz 6-8

45127 Essen

Tel.: (0201) 183 6510
liane.schueller@uni-due.de
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Robin K. Saalfeld

InTraHealth — inter- und transgeschlechtliche Menschen in der
Gesundheitsversorgung

Im September 2019 ist das vom Bundesministerium flr Gesundheit gefér-
derte Projekt InTraHealth an der Fachhochschule Dortmund gestartet. Das

I h von Prof. Dr. Gabriele Dennert geleitete Projekt hat eine Laufzeit von drei
l nTra H ealt Jahren (09/2019-08/2022) und kooperiert mit Prof. Dr. Petra Werner (Jour-
Inter Trans Gesundheit nalistik, TH KéIn), Prof. Dr. Christian Kohls (Informatik, TH KéIn) und den

18

Kliniken KdIn. Dr. des. Robin K. Saalfeld, Rebecca Klocke und Berit Blawert

sind als wissenschaftliche Mitarbeiter*innen im Projekt tatig.
Das Projekt beabsichtigt, Diskriminierungserfahrungen und psychosoziale Belastungen von inter- und
transgeschlechtlichen Menschen in der Gesundheitsversorgung zu vermindern und die bedarfsgerechte
Inanspruchnahme zu férdern. Hintergrund des Projekts bilden Befunde aus deutschen und europaischen
Studien, die belegen, dass ein GroBteil an inter- und transgeschlechtlichen Menschen Diskriminierung
in der Regelgesundheitsversorgung im Zusammenhang mit ihrer Inter- bzw. Transgeschlechtlichkeit er-
fahren (vgl. UK National LGBT Survey 2018, FRAU — European Union Agency for Fundamental Rights
2014, LesMigraS 2012). Einige Befragte berichten beispielsweise, dass sie mit ihren Anliegen nicht
ernst genommen oder mit intoleranten und unangemessen neugierigen Reaktionen konfrontiert werden
(Government Equality Office 2018). Andere vermeiden und verzogern aus Sorge vor Diskriminierung
die Inanspruchnahme von medizinischer Versorgung (Whittle et al. 2008). Es lasst sich ableiten, dass
inter- und transgeschlechtliche Menschen aufgrund von negativen Vorerfahrungen und antizipierten
Diskriminierungserfahrungen Behandler*innen zu spat aufsuchen, keine bedarfsgerechte Behandlung
erhalten oder BehandlungsmaBnahmen vorzeitig abbrechen. Diskriminierungen von inter- und trans-
geschlechtlichen Menschen in der Gesundheitsversorgung beeintréchtigen also die Versorgungsqualitat
und stellen eine Barriere fir diese Personengruppe im Versorgungszugang dar. Da ein gleichberechtigter
und allgemeiner Zugang zu einer fachgerechten Gesundheitsversorgung als wesentliche Voraussetzung
fur die Teilhabe am sozialen, wirtschaftlichen und politischen Leben angesehen wird und deshalb in der
Charta der Grundrechte der Europdischen Union in Artikel 35 festgeschrieben ist, handelt es sich bei der
Verbesserung der Gesundheitsversorgung um eine notwendige MaBnahme zur Wahrung der Grundrechte
von geschlechtlichen Minderheiten.
Da sich die Forschung in Deutschland zur Gesundheitslage von inter- und transgeschlechtlichen Men-
schen bislang vor allem auf die Situation von inter* Kindern, deren Lebensqualitdt und deren Eltern
bzw. auf transitionsbedingte Interventionen fokussierte, erfolgt zundchst eine Auswertung des aktuellen
Kenntnisstands zur Diskriminierung von inter- und transgeschlechtlichen Personen in der allgemeinen
medizinischen Versorgung. Mittels eines Rapid Reviews deutsch- und englischsprachiger Verdffentlichungen
werden insbesondere die Mangel in der Routine-Gesundheitsversorgung herausgearbeitet. Unter
Routine-Versorgung versteht das Projekt die allgemeine Gesundheitsversorgung in ihrer Breite von Pra-
vention und Friiherkennung iber kurative, palliative und rehabilitative Medizin bis hin zur Nachsorge. In
einem zweiten Schritt werden sowoh! die Versorgungsbedarfe und -erfahrungen von inter* und trans*
Personen als auch die Lernbedarfe von Gesundheitsfachkraften untersucht und analysiert. Wahrend die
Versorgungserfahrungen und -bedarfe von inter- und transgeschlechtlichen Betroffenen mittels eines
Online-Fragebogens sowie durch vertiefende problemzentrierte Interviews erhoben werden, erfolgt die
Erfassung der Informations- und Lemnbedarfe der Gesundheitsfachkrafte (Arzt*innen, Pfleger*innen,
medizinische Angestellte, Therapeut*innen) mit der Methode des Group Concept Mapping (GCM). Kern
des Projekts bildet eine interaktive, webbasierte Selbstlernumgebung fiir Gesundheitsfachkrafte, die
aufbauend auf den erhobenen Daten und in Kooperation mit der Technischen Hochschule Kéln ent-
wickelt wird. Die Online-Selbstlernumgebung soll Beschaftigte im Gesundheitswesen dazu beféhigen,
geschlechtssensibel und diskriminierungsfrei mit inter- und transgeschlechtlichen Menschen umzugehen.
Das Online-Portal wird verschiedene Lerntutorials umfassen, die multimedial angelegt sind. Gesund-
heitsfachkréfte kdnnen sich so mithilfe von Erklarfilmen und Videosequenzen, didaktisch aufbereiteten
Lerntexten, interaktiven Lerngrafiken und Case-Szenarien interessenorientiert weiterbilden. Das Selbst-
lernportal wird allen Interessierten tiber das Wissensportal LSBTI” (& https://www.wissensportal-Isbti.de)
kostenlos zur Nutzung zur Verfligung gestellt.
InTraHealth bezieht Betroffene im gesamten Projektverlauf kontinuierlich mit ein. Ein Fachbeirat, beste-
hend aus Vertreter*innen von Betroffenenverbanden und Community-Einrichtungen, einschlégig tétigen
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Wissenschaftler*innen und Fachkraften, begleitet das Projekt und ist partizipativ in die Durchflihrung
eingebunden, um die Akzeptanz und Validitat der Ergebnisse zu steigern.
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Nina Steinweg

Standards und Richtlinien fiir GleichstellungsmaBnahmen in der
Wissenschaft

Das Projekt StaRQ-Standards, Richtlinien und Qualitdtssicherung fiir MaBnahmen zur Verwirklichung der
Geschlechtergerechtigkeit in der Wissenschaft wird vom BMBF fir die Dauer von drei Jahren bei GESIS —
Leibniz-Institut flr Sozialwissenschaften geférdert (Forderkennzeichen: 01FP1901).

Ziel des Projekts ist zum einen die Entwicklung allgemeiner und spezifischer Qualitatsstandards und
Richtlinien flir MaBnahmen zur Férderung der Geschlechtergerechtigkeit in der Wissenschaft. Zum an-
deren werden unterschiedliche (virtuelle und reale) Plattformen geschaffen, die den nachhaltigen Aus-
tausch von Expert*innen zur Qualitatssicherung von GleichstellungsmaBnahmen initiieren sollen.

Zur Entwicklung von Standards und Richtlinien verfolgt das Projekt verschiedene Strategien. Dazu
gehdren zum einen das Webcrawling von Webseiten wissenschaftlicher Einrichtungen und ein Online
Survey. Des Weiteren sollen Projektverantwortliche, Gleichstellungs-Expert*innen, Beauftragte und
Geschlechterforschende spezifische Standards und Richtlinien fur MaBnahmen der Handlungsfelder
Mentoring, Genderkompetenz und Berufungsverfahren in gemeinsamen Workshops (weiter-)ent-
wickeln.

Das bereits zugangliche Onlineportal StaRQ flgt sich als virtuelle Plattform in das breite Angebotsport-
folio des CEWS ein, indem es Recherchetools und Informationen zum Thema Qualitatssicherung von
GleichstellungsmaBnahmen in der Wissenschaft bietet.

Zentraler Bestandteil des neuen Portals ist die Datenbank INKA, in der wesentliche Inhalte des DFG-
Instrumentenkastens weiterhin nutzbar gemacht werden. Erganzt wird die Datenbank durch weitere
Informationsangebote, z. B. einen Forschungsiberblick und Themenseiten zur Qualitdtssicherung von
GleichstellungsmaBnahmen.

Kontakt und Information
Dr. des. Robin K. Saalfeld
Fachhochschule Dortmund
Projekt InTraHealth
Emil-Figge-StraBe 44
44227 Dortmund
robin.saalfeld@fh-
dortmund.de

Kontakt und Information
Dr. Nina Steinweg

GESIS — Leibniz-Institut fiir
Sozialwissenschaften

Unter Sachsenhausen 6-8
50667 Kdln
nina.steinweg@gesis.org
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Kontakt und Information
Linda Hennig
(Projektmitarbeiterin)
Centrum fiir Religion und
Moderne CRM
Robert-Koch-StraBe 29
48149 Munster
generationen@uni-
muenster.de

Tel.: (0251) 8323584

Internationale Forschungsgruppe

The transmission of religion across generations: a comparative interna-
tional study of continuities and discontinuities in family socialization

Forschungsprojekt zur Weitergabe von Religion im Generationenverlauf

Von Oktober 2019 bis Marz 2022 férdert die amerikanische John Templeton Foundation mit knapp
1,8 Millionen Euro das quantitativ und qualitativ ausgerichtete religionssoziologische Verbundprojekt
unter der Leitung von Prof. Dr. Christel Gartner und Dr. Olaf Miiller des Exzellenzclusters ,Religion und
Politik" der Universitdt Mlnster. Das Projekt ist am Centrum fir Religion und Moderne angesiedelt, das
aus dem Exzellenzcluster hervorgegangen ist.

Das Projekt greift einen als solchen unstrittigen empirischen Befund auf, wonach die kirchlich gebundene
Religiositat und Praxis seit den 1960er-Jahren kontinuierlich sinkt. In den meisten westlichen Landern
sind die religidse Erziehung und der autoritdre Erziehungsstil seit den 1970er-Jahren kontinuierlich zu-
riickgegangen. Die Vermittlung kirchlich-dogmatischer Glaubensinhalte ist kein vorrangiges Erziehungs-
ziel mehr. So hoch der Konsens Uber den Befund des Abbruchs einer kirchlichen Tradition ist, so wenig gilt
dies flr dessen Erkldrung. Eine gangige Deutung ist, dass es sich um einen Generationeneffekt handelt:
Religids liberale Eltern, so das Argument, tradieren ihre Religiositat immer weniger an ihre Kinder. Dies
verstarke sich noch, wenn Erwachsene Personen heirateten, die einem anderen Glauben angehdrten
oder gar nicht religids seien — ihre Kinder seien weniger religios als die Kinder von Familien mit einer
gemeinsamen Religion.

Diese Beobachtung kann jedoch nicht erkldren, wie sich die Tradierung oder der Abbruch zwischen den
Generationen vollzieht. Es ist kaum erforscht, warum manche Familien in der Lage sind und bereit, ihren
Glauben und ihre Werte weiterzugeben, andere hingegen nicht.

Das international vergleichende Forschungsprojekt, an dem Kolleg*innen aus Deutschland, Finnland,
Italien, Kanada und Ungarn beteiligt sind, will untersuchen, wie Religion Uber Generationen hinweg
in Familien weitergegeben wird, abbricht oder sich verandert. Aus geschlechtsspezifischer Perspektive
und vor dem Hintergrund, dass Frauen eine héhere Religiositat attestiert wird und sie gleichzeitig die
Verantwortung fir die Sorgearbeit und Erziehung innehaben, ist besonders interessant, welche Rolle sie
konkret bei der Weitergabe von Religion und Werten in den Familien spielen.

Die Forschungsfragen sind: Wie werden Werte, Normen und Deutungsmuster intergenerational weiter-
gegeben oder auch nicht? Was sind die Hauptfaktoren fiir eine erfolgreiche Weitergabe? Wie verandert
sich Religiositat im Prozess der Tradierung? Diese Fragen sollen sowohl in einer qualitativen Studie, in
der Gesprache mit Familien geflhrt werden, bei denen Personen aus drei Generationen (GroBeltern,
Eltern, Kinder) anwesend sind, als auch in einer reprasentativen quantitativen Befragung durchgefiihrt
werden.

Zur Forschungsgruppe gehéren neben Christel Gartner und Olaf Mdller Linda Hennig und Chiara Porada
von der Universitat Minster, Prof. Dr. Kati Tervo-Niemeld und Jenni Spannéri von der University of Eastern
Finland, Prof. Dr. Gergely Rosta und Zsuzsanna Szvetelszky von der Pazmany Péter Catholic University
Budapest, Prof. Dr. Roberta Ricucci von der Universitat Turin und Prof. Dr. Peter Beyer und Guillaume
Boucher von der Universitat Ottawa.
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Dr. Sonja Wrobel.

Sandra Beaufays, Johanna Forth

Geld und Geschlecht — Tatsachen, Tabus und Traume

Bericht zur Jahrestagung des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW

am 15.11.2019 in Bochum

Nicht nur in Vortragen und Publikumsbeitrdgen
wurde auf der Jahrestagung mit dem Tabu
,Uber Geld spricht man nicht” gebrochen: Geld
konnten die Teilnehmer_innen auch als Schoko-
ladentaler genieBen und es wurde in Form von
Llila Scheinen” in OriginalgréBe an alle verteilt.
Unter den Uberschriften Schén und Schmutzig,
Gerecht und Ungerecht, Lautstark und Ver-
schwiegen wurde dann hemmungslos Uber Geld,
Geschlecht und Machtverhaltnisse gesprochen.
Einen wiirdigen Rahmen bot das Veranstaltungs-
zentrum der Ruhr-Universitdt Bochum mit groBzii-
gigen Raumlichkeiten und bestens ausgestatteter
Tagungsinfrastruktur.

Stellvertretend fir die Hochschulleitung der Uni-
versitat Bochum sprach die Dezernentin Susanne
Schult das erste GruBwort an die 131 Gaste. Sie
stellte die Ruhr-Universitdt als aktiven Ort der
Gleichstellung sowie der Frauen- und Geschlech-
terforschung vor. So sei die Hochschule sowohl
bei der geschlechtergerechten Verteilung von
Fihrungspositionen , gut aufgestellt” als auch
hinsichtlich der Netzwerkprofessuren. Als wich-
tigen Erfolg benannte Schult auch die Einfiih-
rung des Masterstudiengangs Gender Studies
sowie die Griindung und Erdffnung des Marie-
Jahoda-Center for International Gender Studies
als nachhaltige Verstetigung internationaler
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Susanne Schult (Fotos: Bettina Steinacker).
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Installation WOMONAY.

Installation WOMONAY (Ausschnitt).

Wissenschaftskooperation. Dies alles sei das
Ergebnis des klugen Handelns kluger Frauen,
jedoch auch der Beschaffung von Ressourcen,
um die eigenen Plane umzusetzen.

Auch Dr. Sonja Wrobel die fir das Ministerium
fur Kultur und Wissenschaft NRW die Teilneh-
menden begriifite, sprach sich dafiir aus, das
Thema Ressourcen explizit zu benennen. Das
selbstverstandliche Wissen um das alltagliche
Zahlungsmittel misse dekonstruiert werden, um
Machtverhéltnisse dahinter freizulegen. Wrobel
stellte Geld als relationales Konzept vor, an dem
sich die Verteilung von Chancen und méglicher
gesellschaftlicher Teilhabe ausdriicke. Dies zeige
sich beispielhaft an der unterschiedlichen Be-
zahlung von Frauen und Mannern im FuBball —
eindeutig werde hier fir die gleiche Tatigkeit
weniger bezahlt. Hier gebe der Geschlechteras-
pekt den Ausschlag, denn auch in Landern wie
den USA oder Australien, in denen die Frauen-
teams erfolgreicher seien als ihre Kollegen, zeige
sich das gleiche Bild.

Die Sprecherin und die Koordinatorin des Netz-
werks, Prof. Dr. Katja Sabisch und Dr. Beate
Kortendiek, wiesen in ihrer BegriiBung auf die
Installation WOMONAY im Veranstaltungsraum
hin. Das Kunstprojekt von Alicia Shao, Paul Guddat
und Matthias Grund, Studierende der Professo-
rin Uta Brandes, Emerita der Koln International
School of Design (KISD), bildet Frauen auf Dollar-
noten ab. Da in der gesamten Geschichte des
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Teilnehmende der Jahrestagung 2019 (Fotos: Bettina Steinacker).

Dollars nur zweimal die Portrdts von Frauen auf
den Scheinen abgedruckt wurden (die Ehefrau
des ersten US-Prasidenten Martha Washington
und Pocahontas), kann diese Aktion als bitter
ndtig gesehen werden. Zumal vor dem aktu-
ellen Hintergrund, dass die US-Regierung den
Umlauf einer 20-Dollar-Note mit dem Bild von
Harriet Tubman zum 100-jahrigen Jubildum
des Frauenwahlrechts 2020 auf unbestimmte
Zeit vertagte. Beate Kortendiek lie die Tagung
schlieBlich starten, indem sie auf den Gender
Pay Gap bei Professuren in NRW hinwies und
damit auf das zentrale Ergebnis des Gender-
Reports 2019: Professorinnen haben 521€
weniger im Portemonnaie als Professoren. Zum
Ausgleich verteilte sie 500-Euro-Scheine unter
den Anwesenden.

Mit dem ersten Vortragsblock Schén und Schmut-
zig présentierten sich drei kulturwissenschaft-
liche Zugange zum Thema. Prof. Dr. Rebecca
Grotjahn von der Hochschule fir Musik Detmold
machte den Anfang mit ihrem Vortrag (ber
JLuxuskdrper — die Diva und das Geld”. Die
Musikwissenschaftlerin machte deutlich, dass
gerade im Zusammenhang mit Sangerinnen
unablassig Uber Geld geredet werde und das
Tabu, iiber Honorare zu sprechen, fir sie offen-
bar nicht gelte. Ob Taylor Swift, Beyoncé oder
die Sangerinnen Adelina und Carlotta Patti im
19. Jahrhundert — die Offentlichkeit wird und
wurde standig mit Informationen (ber die astro-



Teilnehmende der Jahrestagung 2019.

nomischen Gagen und Eintrittspreise versorgt.
Grotjahn konzentrierte sich auf die Stars im
19. Jahrhundert und fragte, welche Funktion
das Narrativ der marchenhaften Gagen im Dis-
kurs um die Sangerinnen damals hatte. Obgleich
Séngerin einer der ersten Frauenberufe war, mit
dem Geld verdient wurde, galt dieser Beruf je-
doch nicht als wirkliche Arbeit. Vielmehr wurde
die Stimme als Teil eines , korperlichen Vorzugs”
und ihre Prasentation mit Prostitution assoziiert.
Die Sangerin wurde als Luxuskérper gehandelt,
ihre Kunst wurde gleichzeitig gefeiert und als
eitle Schaustellung abgewertet.

Das Kontrastprogramm zum Koloratursopran
bot Dr. des. Heidi S8 von der Universitat Hil-
desheim mit ihrem Intro, das aus einem Clip von
Krime mit dem Rap-Stlick ,GELD GELD GELD"
bestand. Die interdisziplindre Wissenschaftlerin
setzte die Zuhérer_innen zundchst in Kenntnis
iiber den State of the Art des deutschsprachigen
und internationalen Rap. Hier werde ebenfalls
pausenlos und unverbliimt Uber Geld gespro-
chen, iiber schnelles Geld und darber, wer am
meisten und am schnellsten zu Geld komme.
SUB beschaftigte sich mit den Konstruktions-
modi von Hip-Hop-Mannlichkeit im Spannungs-
feld von Kommerzialisierung und Authentizitat.
Die feldspezifische Subjektkonstitution stehe
keineswegs im Widerspruch zum Kapitalismus.
Vertreter der Szene, die zumeist aus der Per-
spektive marginalisierter und stigmatisierter
migrantischer Jugend sprechen, (ibernehmen
neoliberale Mannlichkeit und Subjektivierungs-
weisen, was sich in der Abwertung des anderen
und der Erhéhung des eigenen Erfolgs aus-
driicke. Prof Dr. Florian Heesch zitierend, der
dieses erste Panel moderierte, wies SUB jedoch
auch auf ,Vielfalt und Widerspriiche auch in
der Rap-Kultur” hin und brachte Gegenbeispiele
zum Mainstream.

Der erste Teil der Tagung wurde von Annika
Klanke und Dr. des Linda Leskau von der TU

Beitrage

Prof. Dr. Sandra MaB (Fotos: Bettina Steinacker).

Dortmund mit einer fein gestrickten Literaturana-
lyse abgeschlossen. Anhand von Anke Stellings
Roman ,Schafchen im Trockenen” stellten sie
Uberlegungen zu Geschlecht, Geld und Gentri-
fizierung an. Der Roman verhandelt die Gentri-
fizierung des Bezirks Prenzlauer Berg in Berlin.
Die Position der Erzéhlerin wurde von den Lite-
raturwissenschaftlerinnen  geschlechtertheore-
tisch beleuchtet. Das Tabu, Uber (das eigene)
Geld nicht zu sprechen, wird von der Erzéhlerin
gebrochen, sie berichtet sogar 6ffentlich in Form
eines Zeitungsartikels dariiber und provoziert so
den Bruch mit ihren birgerlichen Freunden, die
sich personlich im Text wiederfinden und in ihrer
okonomischen Uberlegenheit bloBgestellt sehen.
Das kassandrische Element der Romanfigur wird
von Klanke und Leskau als Figur der , Parrhesia”,
der Wahrsprechenden, mit Bezug auf Foucault
herausgearbeitet. Schuld, Scham und Schick-
lichkeit werden als verschleiernde Mechanismen
thematisiert, die auch heute noch eine gender-
spezifische Rolle im biirgerlichen Selbstverstand-
nis spielen.

Nach einem Mittagsimbiss leitete Maren Jochimsen
als Moderatorin den zweiten Tagungsteil ein.
Die Frage von Gerecht und Ungerecht wurde
von Prof. Dr. Sandra Mal3 auf die Erziehung zum
dkonomischen Denken im 19. Jahrhundert und
von PD Dr. Dr. Andrea Glinter auf die Feminis-
tische Geldtheorie angewendet. Prof. Dr. Isabell
Lorey von der Kunsthochschule fir Medien Kln
musste ihren Beitrag zu ,Prekarisierung, Zeit
und (queere) Schulden” leider aus Krankheits-
griinden absagen.

Sandra MaB, Historikerin an der Ruhr-Universitat
Bochum, zeigte anhand von Bild- und anderen
Quellen, dass die Frage der 6konomischen Erzie-
hung von Kindern keine neue Modeerscheinung
ist, sondern bereits von Beginn der Aufkldrung
bis ins 19. Jahrhundert intensives Thema war.
Geld war Bestandteil sowohl schulischer als
auch familidrer Erziehung. MaB stellte die These
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' Der Beitrag von Beate
Kortendiek ist im blog

interdisziplinare geschlechter-

forschung nachzulesen:
https://www.gender-blog.de/
beitrag/gender-pay-gap-bei-
professuren/show/.

auf, dass die biirgerliche Sparsamkeit im 19. und
20. Jahrhundert zundchst fir alle Menschen pro-
pagiert wurde, wahrend nach 1945 die Unter-
scheidung zwischen Madchen und Jungen eine
wesentlich starkere Betonung erfuhr. Am Beispiel
der Werbung fiir den Weltspartag, der zum ers-
ten Mal 1924 stattfand, zeigte sie, dass Mad-
chen und Jungen zundchst gleich zum Sparen
angehalten wurden, mit zunehmender Kommer-
zialisierung sich die Anwendungsbereiche des
Sparens jedoch geschlechtlich differenzierten,
bis hin zu einer stark sexualisierten Note inshe-
sondere in den 1970er-Jahren. Ab den Nuller-
jahren sei hingegen das Leitbild aufgrund der
Referenz zur Borse hybrider geworden.
Theoretischer wurde es in dem Vortrag von
Andrea Giinter aus Freiburg. Wer als feministi-
sche Philosophin sich die Frage stelle, weshalb
noch immer kein gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit
gezahlt werde, lande schnell bei Aristoteles und
seiner Gerechtigkeitstheorie. Das Konzept von
Aristoteles werde bis heute unhinterfragt hin-
genommen, obgleich ihm ein dualistisches und
patriarchales Politikverstandnis zugrunde liege.
Der Philosoph liefere jedoch im Gegensatz zu
neueren, abstrahierenden Ansatzen Eckpunkte
fur eine feministische Geldtheorie, da sich bei
ihm der Gerechtigkeitsaspekt tiberhaupt noch
rekonstruieren lasse. Geld wird als Mittel zum
zahlbaren Ausgleich genannt. Indem Aristoteles
dekonstruiert und so nutzbar gemacht werde,
lieBe sich erkennen, was aktuell vielfach aus-
geblendet werde: Die Einheit des Haushalts,
nicht , der freie Mann"”, ist die kleinste Einheit
der Okonomie. Nur wenn Geld als abstraktes
Allgemeines konstruiert werde, kénnen soziale
Beziehungen ausgeblendet werden. Wechsel-
seitige Abhangigkeiten riickten so aus dem
Blickfeld, wahrend in neueren Gerechtigkeits-
theorien diese Abhdngigkeiten keine Rolle mehr
spielten.

Nach diesem gehaltvollen Vortrag war eine
Kaffeepause willkommen, bevor es unter dem
Motto Lautstark und Verschwiegen in die dritte
und letzte Runde ging. Die Moderatorin
Prof. Dr. Carmen Leicht-Scholten stellte die
Sprecherinnen Prof. Dr. Susanne Stark von der
Hochschule Bochum, Dr. Beate Kortendiek sowie
Prof. Dr. Ute Klammer, beide Universitdt Essen,
vor. In ihren Vortrdgen gewann der 6konomische
Aspekt von Geld endgiiltig die Uberhand, denn
es ging um Gender Marketing, den Gender Pay
Gap bei Professuren und um die Alterssicherung
von Frauen.

Zundchst flhrte Susanne Stark in das Gender
Marketing ein und sprach insbesondere Uber
seine Bedeutung fiir Kinder und Jugendliche.
Gender Marketing bedient unterschiedliche
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Rollenmuster von Frauen und Ménnern im Sin-
ne von Zielgruppenmarketing. Geschlecht wird
hierbei in seiner dualen Ausprdgung gedacht,
wobei Frauen und Ménnern unterschiedliche
Produkt- und Kaufinteressen unterstellt werden.
Auch der Kaufprozess folge unterschiedlichen
Mustern. Gerade bei der Zielgruppe der Kinder
sei das geschlechterdifferente Marketing be-
sonders ausgepragt und es gebe weniger Zwi-
schenténe. Hier wirden klar nach Geschlechts-
rollen getrennte Traume adressiert, unbestimmte
Raume fielen sehr gering aus bzw. seien noch
immer kaum vorhanden. An Erwachsene gerich-
tete Werbung sei hingegen wesentlich differen-
Zierter, plumpe Stereotypisierung stoBe bei den
Zielgruppen offenbar auf weniger Gegenliebe.
Der mit vielen Beispielen und vergnuglichen De-
tails geschmiickte Vortrag konnte die Aufmerk-
samkeit des Publikums zu spaterer Stunde gut
zurlickgewinnen.

Auch die Prasentation von Beate Kortendiek'
konnte die Aufmerksamkeit des wissenschaft-
lichen Publikums fiir sich gewinnen. Die unter-
schiedliche Bezahlung von Professorinnen und
Professoren an nordrhein-westfalischen Hoch-
schulen beriihrte viele der Zuhdrenden unmittel-
bar. Und, daran erinnerte Kortendiek gleich zu
Beginn, das Sprechen iiber Geld beriihre gerade
an der Hochschule ein empfindliches Tabu, da
sich Wissenschaft (iblicherweise Uber Leistung
definiere. Indem sie die wesentlichen Ergebnisse
aus dem Gender-Report 2019 zum Gender Pay
Gap bei Professuren vorstellte, brach die Vor-
tragende nach eigener Aussage mit bewusst
intransparenten Verhdltnissen an den Hochschu-
len — denn Verschwiegenheit wird oft als Ldsung
gesehen, um Unfrieden mit Kolleg_innen zu ver-
meiden. Demgegen(iber wurde es hier konkret:
Die groBten Verdienstunterschiede zwischen
Frauen und Mannern bestehen im Fachbereich
Medizin mit 994 €, die geringsten zwischen
FH-Professor_innen mit 115 € beim monatlich
bereinigten Bruttogehalt. Die Differenz entstehe
durch die variablen Entgeltbestandteile (Leis-
tungsbezlige) im Bereich der W-Besoldung und
sei gerade dort am stérksten ausgepragt, wo
viele Ressourcen vorhanden seien.

Ahnlich wie die Rente den Abschluss eines Be-
rufslebens markiert, so bildete auch der Vortrag
von Ute Klammer Uber Frauenalterssicherung
den Schluss der Veranstaltung. Dabei zeigte sich,
dass auf den Gender Pay Gap der Gender Pen-
sion Gap folgt: Frauen erreichen im Schnitt etwa
50 % des Renteneinkommens von Mannern.
Bislang sei diese Lucke vor allem darauf rlick-
flhrbar gewesen, dass das deutsche System ein
Spiegel der Erwerbstatigkeit ist. Je mehr Kinder
sie hatten, desto weniger Rente konnten Frauen
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erzielen. Dies hat sich durch gednderte Regelun-
gen inzwischen entscharft, doch wird im europa-
ischen Vergleich die Alterssicherung noch immer
stark beitragsdquivalent gerechnet. Unterschied-
liche Muster der Erwerbsverldufe von Frauen
und Mannern dirften sich daher auch in Zukunft
weiter niederschlagen. Als zentrales Ergebnis der
eigenen Studie zum Thema benannte Klammer
den Befund eines inkonsistenten Leitbilds der
politischen Intervention in diesem Bereich: Un-
terschiedliche und zum Teil widerspriichliche
Anreize, die gleichzeitig gesetzt wirden, fiihrten
zu einer Benachteiligung vor allem von Frauen.
lhnen falle die gemeinsam getroffene Entschei-
dung, sich Arbeit und Sorge zu teilen, in der Regel
Lauf die FiBe", so die Referentin.

Zum Abschluss machte Uta C. Schmidt darauf
aufmerksam, dass gerade die letzten Vortrage

zeigten, wie in verschiedenen gesellschaftlichen
Bereichen konstruierte Ungleichheiten immer
wieder neu hergestellt werden. Die BemUlhung
um Gleichheit und gleiche Chancen werde so
letztlich immer wieder konterkariert, indem sich
die Machtverhaltnisse neu ausbalancierten zu-
gunsten einer madnnerzentrierten Ordnung. Die
Veranstalterinnen verabschiedeten sich dennoch
versohnlich, indem sie die interdisziplindren
Eindriicke der Tagung hervorhoben, die wieder
einmal neue und ungewohnte Einblicke in die
Geschlechterforschung ermdglicht hatten.

Die folgenden verschriftlichten Vortrage — von
dem Beitrag von Heidi SUB bis zu dem von Ute
Klammer — geben einen vertiefenden Einblick
in die Vielfalt der Themen und Perspektiven der
Jahrestagung 2019 des Netzwerks Frauen- und
Geschlechterforschung NRW.

Kontakt und Information
Dr. Sandra Beaufajs
Koordinations- und
Forschungsstelle

Netzwerk Frauen- und
Geschlechterforschung NRW
Berliner Platz 6-8

45127 Essen

Tel.: (0201) 183-2169
sandra.beaufays@uni-due.de

Teilnehmende der Jahrestagung 2019
(Fotos: Bettina Steinacker).
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Rebecca Grotjahn

Luxuskorper — Die Diva und das Geld

1 Sinem Kilic: Kénnen wir

uns nicht alle liebhaben? Die
Sangerin Taylor Swift will jetzt
auch politisch sein. In: DIE ZEIT
36.2019, 29.08.2019, S. 38.

? Mariam Sattorov: Rihanna
ist die reichste Musikerin der
Welt, auf: RollingStone.de,
05.06.2019, https://www.
rollingstone.de/rihanna-
reichste-musikerin-der-welt-
1715491/, Abruf: 09.11.2019.

3 Anonym: Die 20 reichsten
Sangerinnen der Welt, auf:
Musikradar.de — Musik, Filme
& Serien [2019], https:/
musikradar.de/die-20-reichsten-
saengerinnen-der-welt/, Abruf:
09.11.2019.

* Johanna Graeber: Helene
Fischer ist die bestbezahlte
Sangerin der Welt, auf:

Media Mass, 08.11.2019,
https://de.mediamass.net/stars/
helene-fischer/bestbezahlte.
html, Abruf: 09.11.2019.

> Bibliotheque nationale

de France, https://commons.
wikimedia.org/wiki/File:
AdelinaPattibyGill.jpg, Abruf:
09.11.2019.

% Frangois-Joseph Fétis: Bio-
graphie universelle des
musiciens et bibliographie
générale de la musique. Bd. 2,
Paris 21878, S. 210-213, hier
S. 212, Ubersetzung: RG.

7 Tobias Robert Klein: Il dolce
suono ..." — Gender Studies
und italienische Oper des

19. Jahrhunderts. Sozial- und
musikhistorische Problemskizzen,
in: S. Fragner, J. Hemming,

B. Kutschke (Hg.): Gender
Studies & Musik. Geschlechter-
rollen und ihre Bedeutung fir
die Musikwissenschaft (Forum
Musik Wissenschaft, Bd. 5),
Regensburg 1998, S. 172-188,
hier S. 179.

& Vgl. Rebecca Grotjahn:

The most popular woman in
the world — die Diva und die
Anfénge des Starwesens im
19. Jahrhundert, in: R. Grotjahn,
D. Schmidt und T. Seedorf
(Hg.): Diva. Die Inszenierung
der ibermenschlichen Frau
(Forum Musikwissenschaft, Bd.
7), Schliengen 2011, S. 74-97.

° Dabei greife ich auf einige
von mir bereits vorgelegte
Publikationen zuriick, in denen
die Aspekte ausfihrlicher
abgehandelt werden.

Uber Geld spricht man nicht? Uber Geld spricht
man sehr wohl — vor allem, wenn es um Sange-
rinnen geht. Als Taylor Swift im Sommer 2019
ihr neues Album Lover herausbrachte, illustrier-
te die ZEIT die Kurzrezension mit einem Bild
der Kiinstlerin, das die Unterschrift trug: ,Die
29-jdhrige Amerikanerin Taylor Swift ist die
reichste Musikerin der Welt” — was mit dem In-
halt der Rezension (ibrigens nicht das Geringste
zu tun hatte.' Wer im Internet stobert, stoBt auf
eine ganze Reihe weiterer reichster Sangerin-
nen der Welt’, etwa Rihanna,> Madonna® oder
Helene Fischer?.

ADELINA ET CARLOTTA PATTI, par GILL

André Gill: Adelina et Carlotta Patti. In: La Lune. Nouvelle série.
Nr. 38, 25.11.1866°

Der unermessliche Reichtum von Séangerinnen
ist ein Motiv, das sich bereits im 19. Jahrhundert
in vielen Karikaturen findet. Schon Presseartikel
und Broschren Uber Angelica Catalani, vielleicht
die erste Sangerin, die als Star bezeichnet wer-
den kann, nennen entsprechende Zahlen, die in
Literatur und Lexikonartikeln aufgegriffen und
auf diese Weise historiografisch verstetigt wur-
den. Francois-Joseph Fétis etwa berichtet in sei-
nem Musiklexikon 1875:

.In einer einzigen viermonatigen Theatersai-
son verdiente sie ungefdhr 180.000 Francs. |[...]
In derselben Zeit verdiente sie ungefahr 60.000
Francs bei Soiréen und Konzerten. Allein fiir den
Vortrag von God save the king und Rule Britan-
nia in Drury Lane oder Covent Garden erhielt sie
200 Guineen, und 2.000 Pfund Sterling bekam
sie fiir ein einziges Musikfest. Wenn die Theater
in London geschlossen waren, reiste sie durch
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die Grafschaften in Irland und Schottland, was
ihr enorme Summen einbrachte. "6

Zahlen zu schier unglaublichen Gagen findet
man auch zu anderen friihen Gesangsstars,
etwa Henriette Sontag, Jenny Lind oder Adelina
Patti, ebenso zu den Kosten ihrer groBziigigen
Wohnhauser, ihrer Kleider oder dem Wert ihres
Schmucks oder den Preisen fir Konzertbillets.
Die Fulle an Angaben zum Geld — die in der
wissenschaftlichen wie populdren Literatur bis
heute immer wieder reproduziert werden — fallt
umso mehr auf, weil man in der Musiklitera-
tur 6konomische Daten sonst meist vergeblich
sucht. Herauszufinden, wie viel Beethoven an
einer gedruckten Ausgabe einer Klaviersonate
verdiente oder was um 1850 ein Abonnement
fur die Leipziger Gewandhauskonzerte kostete,
ist mihsam; die Honorare der Sangerinnen
hingegen werden einer fast aufgedrangt. Sie
mussten sogar als Argument gegen die feminis-
tische Musikforschung herhalten, die die San-
gerin pauschal als ,unterdriicktes, miBbrauch-
tes und zugrundegerichtetes Wesen” zeichnete,
obwohl sie doch so reich war — anders als z. B.
mancher in karglichen Verhaltnissen lebende
Bass-Sanger.’

Sollte es tatsachlich einen lang anhaltenden
Gender Pay Gap zugunsten des musikalischen
Frauenberufes schlechthin, der Sangerin, geben?
Um diese Hypothese zu (berprifen, waren auf
Archivalien und 8konomischen Kenntnissen
grindende Studien nétig. Verdiente die durch-
schnittliche Hof- oder Stadttheatersangerin
mehr als ihr durchschnittlicher mannlicher
Kollege? Verdienten die weiblichen Stars mehr
als die ménnlichen? Dies ist allerdings eine
schwierige Frage, denn ménnliche Stars gab es
zundchst kaum; die friihen Stars waren weib-
lich — die Stargeschichte beginnt in der ersten
Halfte des 19. Jahrhunderts mit Séngerinnen.?
Ich mdchte an dieser Stelle jedoch gar nicht die
dkonomischen ,Realien’ betrachten, sondern
das Narrativ vom Geld der Sangerinnen. Mit
groBen Schritten bewege ich mich dabei quer
durch die Geschichte der Sangerin in der ,westli-
chen’ Welt.? Drei Motive stehen im Mittelpunkt:
Arbeit (bzw. keine Arbeit), Prostitution und
Ziergesang. In Verbindung stehen sie (iber den
Begriff des Luxus.
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1 (Keine) Arbeit

Zweihundert Guineen fir nur zwei Lieder der
Catalani — (berhéhte Einkiinfte verweisen auf
ein  unstimmiges  Preis-Leistungs-Verhaltnis:
Der Entlohnung steht nicht die entsprechende
Arbeitsleistung gegeniiber. Tatsdchlich wird
im Gesangsdiskurs der Charakter des Singens
als Arbeit oft generell in Abrede gestellt. Zum
Singen bedarf es, so scheint es zuweilen, nur
einer schonen Stimme — ein Geschenk der Na-
tur, das man bloB zu benutzen braucht. Dies
suggeriert etwa die Metapher des Singvogels,
die im 19. Jahrhundert fiir zahlreiche Sangerin-
nen benutzt wurde (und nicht etwa fiir Sanger,
obwohl es in der Natur doch mehrheitlich die
mannlichen Vdgel sind, die singen). So wurde
etwa die ,schwedische Nachtigall’ Jenny Lind
in Hans Christian Andersens beriihmter Erzah-
lung Nattergalen verewigt.' Im 20. Jahrhundert
kennt man die Sangerinnen Miliza Korjus, Gretl
Vernon und Erna Sack als ,nordische”, ,Wie-
ner” bzw. ,deutsche” Nachtigallen." Das Bild
des Singvogels bezieht sich auf die scheinbare
Leichtigkeit, mit der Sangerinnen selbst schwie-
rigste Koloraturen meistern — obwohl es sich
in Wirklichkeit um eine groBe Herausforderung
handelt, die komplexe Kdrpertechniken ebenso
erfordert wie muskuldre Anstrengungen.

Dies entspricht einem verbreiteten Motiv, das
noch im heutigen Genderdiskurs prdsent ist:
Frauen ,arbeiten’ nicht. Karin Hausen hat in
einem Uberblick tber ,Arbeit und Geschlecht”
gezeigt, wie ab dem 19. Jahrhundert der Arbeits-
begriff auf die mannlich codierte Erwerbsarbeit
reduziert, Arbeit von Frauen hingegen marginali-
siert und abgewertet wurde, ,denn ,richtige’ Ar-
beit ist Mannerarbeit”.” Im Musikdiskurs findet
sich diese Struktur im Gendering von Vokal- und
Instrumentalmusik. Frauen waren historisch in
erster Linie flirs Singen zustandig — Séngerin galt
lange als einer der wenigen akzeptierten Frauen-
berufe (nicht nur in der Musik) —, wahrend die
in Orchestern und Ensembles verwendeten Ins-
trumente flr Frauen tabu waren.”™ Heute sind
diese Strukturen in der ,Hochkultur’ zwar recht
weitgehend erodiert, im Jazz und in der Popula-
ren Musik jedoch noch iberraschend intakt: In
den meisten gemischtgeschlechtlichen Gruppen
sind hier die Instrumente von Mdnnern besetzt,
wahrend Frauen fast durchweg als Sangerin-
nen auftreten. Mary Ann Clawson hat in einer
aufschlussreichen Studie gezeigt, wie das Gen-
dering von Instrumentalspiel und Gesang funk-
tioniert." Versierte Instrumentalistinnen werden
von Bands abgewiesen, da von den mannlichen
Verantwortlichen von vornherein angezweifelt
wurde, dass sie die ,Technik’ des Instruments

Prof. Dr. Rebecca Grotjahn (Foto: Bettina Steinacker).

,beherrschten’. Im Kontrast zu dieser maskuli-
nen Codierung des Instrumentalspiels steht die
Aufforderung an dieselben Frauen, in den Bands
doch stattdessen zu singen — obwohl sie das
nie gelernt hatten. Singen gilt also auch hier als
bloBe Benutzung eines korperlichen Merkmals,
aber nicht als Arbeit.

Wer nicht arbeitet, ,verdient’ auch kein Geld.
Wer nicht arbeitet, aber trotzdem Geld be-
kommt, fiihrt ein Luxusleben. In seinem Klassiker
Luxus und Kapitalismus hat Werner Sombart den
Zusammenhang von Luxus und Weiblichkeit the-
oretisch festgeschrieben: Das ,Weibchen” sei
seit dem Friihkapitalismus die pragende Akteu-
rin der kapitalistischen Luxuskultur.”™ Im Luxus
leben auch die Sangerinnen, die nicht ,arbeiten’
und trotzdem Geld haben.

2 Prostitution

Wenn Singen lediglich als Nutzung giinstiger
korperlicher Eigenschaften gesehen wird, befin-
det sie sich zugleich in Reichweite der Prostitu-
tion, in die die Sangerin traditionell gerne ge-
riickt wird. Noch in John Rossellis Standardwerk
tber Singers of Italian Opera wird diese Nahe als
Faktum betrachtet: ,[The women singers] were
all suspected of being courtesans; some were."'®
Die Theaterwissenschaftlerin Melanie Hinz hat
eine aufschlussreiche Analyse der Geschich-
te dieses Motivs im Sprechtheater vorgelegt;'’
jedoch findet sich die Entwicklung im Bereich
der Oper und des Singens in noch ausgeprag-
terer Form. Das gilt auch fir die heftige Inten-
sivierung der Debatte zu Beginn des 20. Jahr-
hunderts, die mit einem dezidierten Gendering
einherging: Die Néhe der Biihnenkunstlerin zur
Prostituierten wurde zum Allgemeinplatz in der
wissenschaftlichen wie populdren Literatur.'

19 Hans Christian Andersen:
Nattergalen, in: Ders.: Nye
Aventyr. Bd. 1, Kjgbenhavn
1843. In Deutschland ist die
Erzahlung unter dem Titel
,Die chinesische Nachtigall”
bekannt.

" Vgl. Margarethe Fischer:
Miliza Korjus — Lebensbe-
schreibung und Legende. Ein
Beitrag zur Sangerinnen-Bio-
graphik. Diss., Universitat
Paderborn 2013, https:/
digital.ub.uni-paderborn.de/
hsx/content/titleinfo/1218503,
Abruf: 06.12.2019, S. 349f.

12 Karin Hausen: Arbeit und
Geschlecht, in: J. Kocka, C. Offe
(Hg.): Geschichte und Zukunft
der Arbeit, Frankfurt a. M./
New York 1999, S. 343-361,
hier S. 346.

3 Vgl. Freia Hoffmann:
Instrument und Korper. Die
musizierende Frau in der
biirgerlichen Kultur, Frankfurt
a. M./Leipzig 1991.

'* Mary Ann Clawson: ,Not
Just the Girl Singer”. Women
and Voice in Rock Bands,

in: S. Fisher, K. Davis (Hg.):
Negotiating at the Margins.
The Gendered Discourse of
Power and Resistance, New
Brunswick, 1993, S. 235-254.

1> \Werner Sombart: Liebe,
Luxus und Kapitalismus. Uber
die Entstehung der modernen
Welt aus dem Geist der
Verschwendung, Berlin [1983]
(Erstausgabe: Luxus und
Kapitalismus, Miinchen 1913),
S. 118ff. et passim.

16 John Rosselli: Singers of
the Italian Opera, Cambridge
1992, S. 56.

17 Melanie Hinz: Das Theater
der Prostitution. Uber die
Okonomie des Begehrens im
Theater um 1900 und der
Gegenwart, Bielefeld 2014,

'8 V/gl. Hinz 2014, insbes.
Kap. 3.
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19" Adolf Weissmann: Die
Primadonna, Berlin 1920;
Bernhard A. Bauer: Komddian-
tin ... Dirne? Der Kiinstlerin
Leben und Lieben im Lichte der
Wahrheit, Wien und Leipzig
1927.

% Vgl. Gisela Schwanbeck: So-
Zialprobleme der Schauspielerin
im Ablauf dreier Jahrhunderte
(Theater und Drama Bd. 18),
Berlin-Dahlem 1957, S. 74-77,
sowie Hinz 2014, S. 94f.

2 Vgl. Heinrich Stiimcke: Die
frau als Schauspielerin, Leipzig
[1905], S. 39.

2 Sombart 1983, S. 80.

% Vgl. Anthony Newcomb:
The Madrigal at Ferrara
1579-1597, 2 Bde., Princeton
1980, passim.

% Vgl. hierzu Sabine Meine:
Musik und die Kultur der Ge-
schlechterbeziehungen in der
friihen Neuzeit am Beispiel von
italienischer Hofmusik und ars
amatoria des friihen 16. Jahr-
hunderts, in: R. Grotjahn,
S.Vogt (Hg.): Musik und Gen-
der. Grundlagen — Methoden —
Perspektiven (Kompendien
Musik, Bd. 5), Laaber 2010,

S. 110-125.

% Vgl. Hinz 2014, passim (das
Zitat: S. 11).

% Siehe FuBnote 21.

7 In dem hier dokumentierten
Vortrag wurde als Horbeispiel
eine Aufnahme der Cavatina
,Una voce poco fa" aus Gi-
oachino Rossinis Il barbiere di
Siviglia von 1913 ausgewahlt;
auch auf https://www.youtube.
com/watch?v=tUyXs3KhxPc,
Abruf: 06.12.2019.

% Vgl. Grotjahn 2011, S. 95ff.
 Jirgen Kesting: Die groBen

Séanger, Dusseldorf 1986,
Bd. 1,S.18.

Dafiir wurden bisweilen pseudo-anthropolo-
gische Griinde angeflhrt: Im Grunde stecke in
jeder Frau eine ,Dirme"” und — genau deshalb —
auch eine Schauspielerin.”™ Daneben wurde auf
vermeintlich sozialgeschichtliche Ursachen ver-
wiesen, insbesondere die finanzielle Belastung
der schlecht bezahlten [!] Kiinstlerinnen, die sich
ihre Kostlime selbst zu beschaffen hatten, wah-
rend Manner sie gestellt bekamen; dies habe
viele Kiinstlerinnen in prostitutive Verhaltnisse
zu reichen Génnern gezwungen.? Der Theater-
wissenschaftler Heinrich Stlimcke beschreibt in
seiner 1905 erschienenen Abhandlung ausftihr-
lich das Luxusleben der ,zur Maitresse grofen
Stils” avancierten Blhnenkinstlerin, wobei es
zundchst weniger die Schauspielerin als die Tan-
zerin und vor allem , die Sangerin, die in Trillern
und Koloraturen mit der Nachtigall wetteifert”,
gewesen sej, die diesen Status besaf.?’

In diesen Kontext gehdrt auch Werner Sombart,
der Theoretiker des Luxus. lhm zufolge sind die
Schopferinnen der Luxuskultur die ,Flrsten-
maitressen” oder ,Cortegiane”. Dieser Begriff
steht ja urspriinglich fiir die ,Hofdame”, wan-
delt sich jedoch im Laufe des 16. Jahrhunderts
zur ,Kurtisane” im noch heute dblichen Ver-
stdndnis, die adlige Manner und Kleriker gegen
Bezahlung durch erotische und andere Kiinste
unterhalt. Im Zuge der Verbirgerlichung I6sten,
so Sombart, ,[dlie Theaterdame, der Theater-
star, die Tanzerin an der groBen Oper [...] die
dichtenden und malenden Kurtisanen des Cin-
quecento ab”.22 Jenseits der klischeehaften
Erzdhlung ist diese Analyse historisch korrekter
als Sombart vermutlich wusste. Denn tatséch-
lich ging der Stand der Berufssangerin sozialge-
schichtlich aus dem der Hofdame hervor. Viele
italienische Adlige pflegten im 16. Jahrhundert
virtuosen Gesang in besonderem MaBe. Hier tat
sich insbesondere der Hof von Ferrara hervor, an
dem Herzog Alfonso Il. im Jahre 1580 das Con-
certo delle Donne einrichtete.?? Die ersten Mit-
glieder dieses Gesangsensembles waren sange-
risch begabte adlige Damen. Diese Hofdamen
wurden im Laufe der Zeit durch Berufssénge-
rinnen ersetzt — den ersten professionellen
Vertreterinnen dieses Standes. Zugleich jedoch
wurden Formen der héfischen Kultur von Pros-
tituierten imitiert — das ist der Hintergrund fir
den Begriff Kurtisane’: Die Prostituierten dieser
Zeit pflegten eine hochstehende Musikkultur
und sangen und spielten dasselbe Repertoire,
das an den Héfen gepflegt wurde.?* Wenn Auto-
ren um 1900 Séngerinnen in die Nahe der Pros-
titution stellen, heiBt das nicht, dass ihnen der
eben geschilderte historische Zusammenhang
bewusst war; vielmehr hatte sich das Narrativ
verselbststandigt und die Imitation héfischer
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Kulturformen wurde quasi mit dem ,Original’
verwechselt.

3 Ziergesang

Dass es um 1900 zu einer ,Verdichtung des
Prostitutionsdiskurses” kommt, ldsst sich — so
Hinz — mit dem Genderdiskurs der Zeit und dem
Wandel der Begehrensstrukturen in Zusammen-
hang bringen.? Indessen spielt hier auch ein von
Hinz nicht beachteter Aspekt eine Rolle, der spe-
zifisch mit dem Gesang zu tun hat. Woflr wurden
die ersten Sangerinnen-Stars im 19. Jahrhundert
verehrt? Anders als heutige Opernsangerinnen
verehrte man sie nicht in erster Linie als ,Inter-
pretinnen’ von Kompositionen, sondern als Ge-
samtpersonlichkeiten, als Verbindung von Image,
Aussehen, Kostiimen, Bewegungen bzw. Posen,
Stimme und Gesang; nur dies rechtfertigt tber-
haupt, sie als Stars zu bezeichnen. Das gilt im
Prinzip auch flr Schauspielerinnen oder Tanze-
rinnen; indessen ist dem oben zitierten Stiimcke
durchaus zuzustimmen, wenn er die besondere
Stellung der ,Sangerin, die in Trillern und Kolo-
raturen mit der Nachtigall wetteifert”, betont.?
Erstens wurde der virtuose Gesang als geradezu
iibermenschliche Kunst verehrt, was heute nach-
vollziehbarer wird, wenn man sich die letzten
Vertreterinnen dieser Kunst auf alten Tonaufnah-
men aus der Zeit vor ca. 1920 anhért.?” Zweitens
galt der Koloraturgesang — bedingt durch den
stimmgeschichtlichen Wandel im 19. Jahrhun-
dert — als spezifisch weibliche Ausdrucksform,
weshalb sie ein mal3gebliches Element der hete-
ronormativen Beziehung von Star und (mannli-
chem) Verehrer bilden konnte.2

So ambivalent indessen der gesellschaftliche
Status der Sangerin — zwischen Diva und Kurti-
sane —war, so ambivalent war auch das Ansehen
des virtuosen Gesangs. Fiir ihn wurden Sangerin-
nen bewundert, aber zugleich diffamiert: Immer
wieder sehen sie sich dem Vorwurf ausgesetzt,
die Prasentation von stimmlicher Virtuositat sei
der alleinige Zweck ihrer Auftritte. Typisch hierfir
ist eine von Jiirgen Kesting zustimmend zitierte
Kritik Uber Adelina Patti: ,Sie war unendlich
mehr daran interessiert, ihre schone Stimme vor-
zufiihren als die Musik, die sie sang. Der Kompo-
nist war fur sie nicht mehr als der Halt, an dem
sie ihre Triller und Tricks aufhdngen konnte."#
JIhre schéne Stimme vorfihren” — diese For-
mulierung erinnert erneut an den Prostitutions-
Topos: Singen als Zurschaustellung des Korpers
gegen Geld. Zugleich verweist sie darauf, dass
hier das Verhaltnis zwischen Sangerin und Kom-
ponist zur Debatte steht. Suggeriert wird, dass
es doch eigentlich um die addquate Interpreta-
tion des Werks gehen misste, entsprechend der
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Intention des Komponisten — und stattdessen
missbraucht die Sangerin dessen Notentext als
,Halt, an dem sie ihre Triller und Tricks aufhan-
gen konnte"!

Tatsachlich ist das Verhaltnis Sangerin/Kompo-
nist seit der Mitte des 18. Jahrhunderts ein Kon-
fliktfeld. Noch im 17. Jahrhundert war es selbst-
verstandlich, dass Musik nicht einfach ,vom
Blatt" gesungen, sondern mit improvisierten
Verdnderungen (Trillern, Diminutionen etc.) zum
Leben erweckt wurde; in der Beherrschung die-
ser ,Manieren” bestand in erster Linie die Kunst
der Musiker*innen. Seit dem 18. Jahrhundert
melden Komponisten mit zunehmender Lautstar-
ke ihren Anspruch auf Texthoheit an und verwah-
ren sich gegen Veranderungen ihrer Noten, die
gleichzeitig immer mehr Details der Ausfiihrung
vorschreiben. Begleitet wird dieser Prozess von
Debatten in der Musikkritik und Musikliteratur,
die die Frage der Texthoheit gerne mit Anek-
doten Uber Konflikte zwischen ,unbotmafBigen’

Heidi StB

Sangerinnen und Komponisten illustrieren.* Die
Entwicklung spielt sich je nach Genre in unter-
schiedlichem Tempo ab; zu Beginn des 20. Jahr-
hunderts ist es auch in der italienischen Oper so
weit, dass Verdnderungen des Notentexts kaum
mehr akzeptiert werden.

Dass es heute (iblich ist, die Manieren als ,Ver-
zierungen” oder ,Ornamente” zu bezeichnen,
ist aufschlussreich: Verzierungen gehéren nicht
zur Substanz. Sie entsprechen mithin Sombarts
Definition von Luxus: ,Luxus ist jeder Aufwand,
der (iber das Notwendige hinausgeht.”*!

Das Geld der Diva verweist mithin nicht auf
dkonomische Tatsachen, sondern auf den Luxus-
diskurs. Die Summen scheinen (ibertrieben, weil
die Sangerin ja nicht ,arbeitet’, sondern lediglich
kdrperliche Eigenschaften benutzt und zur Schau
stellt. Und was sie prasentiert, ist der pure Luxus:
der womdglich bewundernswiirdige, musika-
lisch jedoch véllig Uberfliissige Ziergesang — der
Luxuskérper der Diva.

30 Vgl. Rebecca Grotjahn:
Die Teufelinn und ihr Obrister.
Primadonnen, Komponisten
und die Autorschaft in der
Musik, in: M. Gerards und

R. Grotjahn (Hg.): Musik und
Emanzipation. Festschrift fir
freia Hoffmann zum 65. Ge-
burtstag, Oldenburg 2010,

S. 131-140.

31 Sombart 1983, S. 85.

Kontakt und Information
Prof. Dr. Rebecca Grotjahn
Musikwissenschaftliches Semi-
nar der Universitat Paderborn
und der Hochschule fiir Musik
Detmold

Hornsche StraBe 39

Neustadt 22

32756 Detmold
grotjahn@mail.uni-
paderborn.de

,Modus Mio' und lila Scheine — Konstruktionsmodi von Rap-Mannlichkeit
in Zeiten rapider Kommerzialisierung

1 Einleitung

Uber Geld spricht man nicht? Von wegen! Es
gibt wohl kaum ein gesellschaftliches Feld, des-
sen Akteur_innen so hdufig und vor allem so
unverhohlen (iber Geld sprechen wie die Prota-
gonist_innen der deutschsprachigen Rap-Szene.
Die Bezugnahmen auf den allseits ersehnten
Reichtum kommen dabei ganz unterschiedlich
daher, sind mal mehr, mal weniger codiert und
weisen die deutschsprachige Rap-Szene einmal
mehr als multikulturelle, mit sémtlichen Sprach-
registern vertraute Sprechgemeinschaft aus.
Wahrend die einen ihre Wiinsche in den buntes-
ten Farben zum Ausdruck bringen (z. B. ,braun,
griin, gelb, lila" von 18 Karat, ,lila Scheine”
von KC Rebell), geht es andernorts schlichtweg
um’s ,Geld machen” (Songtitel u. a. von Capital
Bra oder Kianush), und zwar mdglichst schnell
(vgl. ,Schnelles Geld"” z.B. von Schwester Ewa
oder Sero El Mero). Wollen die einen ,para,
para, para” oder ,money, money, money” (vgl.
.Geld, Geld, Geld” von Krime), rappen wieder
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Dr. Heidi SiiB (Foto: Bettina Steinacker).

andere von Batzen, Patte, Cash oder Flouz' (z. B.
.Rhythm & Flouz"” von Celo&Abdi). Ganz in der
Tradition des US-amerikanischen Vorbilds ste-
hend, bildet sich die offen kapitalistische Moti-
vation vieler Rapper_innen aber auch bereits in
der Namensgebung dutzender Szene-Labels ab.

! Le flouze (frz./veralt.) =
Knete; <aJsu» [fu'lu:s]
(arab./Jumgangssprachl.) =
Geld.
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2 fatoni & Dexter ,Authentizi-

tat' (2015).

* cock (engl./vulg.) =
Schwanz.

“ L.O.V.E. war ein sehr poppi-
ger Rap-Song, den Eko Fresh
damals mit Freundin und
R&B-Sangerin Valeska releaste
und der es im Jahr 2004 auf
Platz 16 der Charts schaffte.

Analog zu ,Cash Money Records’ oder ,Young
Money Entertainment’ (beide USA) gibt es in
Deutschland HipHop-Labels wie ,I luv money
records’, ,Alles oder Nix’, ,German Dream’ oder
,Selfmade Records’. Von Kiinstlernamen wie
Milionar, Moneyboy, Joey Bargeld, Dollar John,
Gold Roger, Plusmacher oder 18 Karat ganz zu
schweigen.

Woher aber kommt das exzessive und (iberaus
unverblimte Streben nach finanziellem Reich-
tum im Rap? Wie geht diese (Markt-)Systemkon-
formitdt mit dem historischen Geworden-Sein
der einst widerstandigen Subkultur zusammen
und wie kommt es, dass marginalisierte — weil
migrantische — Mannlichkeiten a la Capital Bra
eine Logik affirmieren, die erneut Marginalisie-
rung und Ungleichheit generiert, anstatt diese
kritisch infrage zu stellen? Eine Spurensuche.

2 ldeale sind wie Koks, ein Teil bleibt
immer am Geldschein kleben”? -
HipHop-Subjekte zwischen Authen-
tizitat und Ausverkauf. Ein historisch
informierter Rundumblick

Auch wenn es die/den Normalo-Rapmusik-Kon-
sument_in von heute verwundern mag: Mit dem
Lobgesang auf das groBe Geld, wie er heute ge-
fuhlt 90 % der Raptexte im Musik-Mainstream
kennzeichnet, kam man in der Geschichte der
HipHop-Kultur nicht immer ungestraft davon.
Im Gegenteil sahen sich kommerziell orientierte
und/oder erfolgreiche Rapper_innen noch vor
gar nicht allzu langer Zeit schnell mit dem sog.
Sell-out’-Vorwurf konfrontiert, ein subkultureller
TodesstoB, der die jeweilige Zielperson qua Ab-
sprache von realness schnell zur Persona non
grata diskreditierte. So geschehen etwa im Jahr
2005, als der selbst ernannte ,King of Rap’ Koo/
Savas seinem ehemaligen Schitzling und musi-
kalischen Weggefahrten £ko Fresh mit dem Track
,Das Urteil’ flr einige Jahre von der deutschspra-
chigen HipHop-Bildflache fegte. In dem Song
hieB es u.a.: ,lhr setzt Erfolg iiber Realness,
setzt Cash Uber Freunde” oder auch ,du warst
weg, weit weg in der Popwelt, der Rapper der
Dieter Bohlen den Cock® halt, bald gibt's Kopf-
geld, du bist verrlickt, du willst zuriick, wer bist
du nur? Warst L.O.V.E. und jetzt wieder HipHop,
du Missgeburt?”.

Dass sich (mehr oder weniger) politische Sub-
und/oder Jugendkulturen vom Wesen her einer
Vereinnahmung durch die Mehrheitskultur er-
wehren wollen, sich durch die Abgrenzung und
Rebellion gegen diese ja gerade erst herausbil-
den, mag zu den Allgemeinplatzen der Cultural
Studies und Jugendkulturforschung gehdren.
Im Bereich HipHop scheint dem Thema jedoch
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eine besondere Bedeutung zuzukommen, zdhlt
die Kritik an der Musikindustrie doch zu den
am hdufigsten wiederkehrenden Themen in
(europ.) Raptexten (vgl. sog. ,scene discourse’,
Androutsopoulos/Scholz  (2002:10)) und st
iberdies — besonders im US-amerikanischen
Raum — eng mit dem Authentizitatsdiskurs des
HipHop verwoben. Um das zu verstehen, lohnt
ein Blick in die Geschichte des HipHop. (Mann-
liche) HipHop-Identitatsarbeit namlich muss
aus einer postkolonial und intersektional infor-
mierten Perspektive gedacht werden, die die
Verschrankung von Geschlechterkonstruktionen
mit weiteren Kategorien wie race und class be-
riicksichtigt.
Mit der zunehmenden Kommerzialisierung
US-amerikanischer Rapmusik in den 1990er-Jah-
ren fanden sich Schwarze Rapper_innen schon
bald in einem komplexen Identitatsdilemma wie-
der. Zwar verschaffte der iibermaBige Erfolg von
Rap vielen der ehemals deprivilegierten Protago-
nist_innen erstmalig Zugang zu 6konomischem
Kapital und sorgte fiir eine nie dagewesene
Sichtbarkeit Schwarzer Musik, Lebenswelten und
Asthetiken in der US-amerikanischen Gesell-
schaft. Als Nahrboden dieses Erfolgs und seiner
mehrheitlich weiBen Kauferschicht waren jedoch
schnell rassistische und sexistische Stereotype
ausgemacht, wie u. a. die US-amerikanische Ge-
schlechterforscherin Peoples konstatiert:
.Mainstream rap music is most easily com-
modified because it represents ideas of black-
ness that are in line with dominant racist and
sexist ideologies; it has economic potential only
because it works hand-in-hand with long estab-
lished ideas about the sexual, social and moral
nature of black people. In other words, the im-
ages of black male violence and aggression that
dominate mainstream rap music are highly mar-
ketable in America because of already existing
ideologies of racism that long ago named the
black male as supreme aggressor and physical
and sexual threat. Similarly, the images of sex-
ually available black women that pervade rap
music are marketable because of already ex-
isting ideologies that designated black women
as hypersexual and morally obtuse.” (Peoples
2008: 24)
Die Vereinnahmung Schwarzer Kultur durch eine
weiBe Industrie und Mehrheitsgesellschaft, der
fehlende Einfluss auf die ,eigenen’ Images und
Reprasentationen sowie der kommerzielle Ach-
tungserfolg weiler, privilegierter Vorort-Rapper
wie Vanilla Ice filhrten dazu, dass die Idee der
Authentizitat nicht nur an Bedeutung im HipHop
gewann, sondern auch eng mit der ,race-question’
verknlpft wurde. Anders ausgedriickt: Rap — fiir
viele ohnehin ,black cultural expression’ — wurde



Abb. 1. Suppport Claims of Authenticity

Semantic Dimensions Real

Fake

Social-physological

staying true to yourself

following mass trends

Racial Black White
Political-economic the underground commercial
Gender-sexual hard soft
Social-locational the street the suburbs
Cultural the old school the mainstream

Quelle: McLeod (1999: 138ff.): Authenticity claims within hip-hop discourse.

als origindr Schwarze (Musik-)Kultur zurlicker-
obert und festgeschrieben. Eine Distanzierung
(,disassociate’) vom eigenen ,Schwarz-Sein’
dagegen barg das Risiko, sich Vorwirfe um
Ausverkauf (,sell-out’) und gleichsam Verrat an
der eigenen, afroamerikanischen Community
einzuhandeln (McLeod 1999: 141). Die seman-
tischen Dimensionen ,racial’ und ,political-eco-
nomic’ finden sich folgerichtig auch in der
viel zitierten HipHop-Authentizitdtsmatrix des
Kommunikationswissenschaftlers MclLeod aus
dem Jahr 1999 wieder (siehe Abb. 1).,WeiB" und
Jkommerziell(sein)" gelten hier als ,fake’, eben-
so wie ,the mainstream’ auf der kulturellen und
Jfollowing mass trends’ auf der sozial-psycholo-
gischen Ebene (vgl. ebd.: 139).

Dass dieser feldspezifische MaBstab angesichts
der rapide fortschreitenden Kommerzialisierung
von Rapmusik und der engen Verquickung hege-
monialer Mannlichkeit mit 6konomischem Kapi-
tal schon bald semantischen Verschiebungen
anheimfallen wiirde, war abzusehen ...

3 HipHop und Kommerz — eine ambiva-
lente Beziehung? Uber Gangsta-Rap,
Mannlichkeit und soziale Ungleichheit

Zunachst mal eine Klarstellung: Der Glaube,
die jugendlich-naive, genuin anti-kommerzielle
Idealisten-Gemeinde des HipHop sei génzlich
unfreiwillig und nur unter gréBtem Widerstand
in die grausamen Fange der neoliberalen Ver-
wertungsmaschinerie geraten, kommt nicht nur
einer Verklarung des HipHop gleich, sondern
verkennt auch den Modus der feldspezifischen
Subjektkonstitution. Denn ungeachtet seines
emanzipatorischen Potenzials oder seiner zu-
weilen subversiven Inhalte stand HipHop nie im
Widerspruch mit kapitalistischen Logiken und
zielt auch nicht per se auf die Abschaffung ge-
sellschaftlicher Ungleichheit. ,Vielmehr enthdlt
HipHop durch seine immanente Flexibilitat, Inno-
vationsfahigkeit, seiner Medien- und Marken-
affinitdt und seiner Wettbewerbspraxis in der

Auslibung seiner Ausdrucksformen Strukturele-
mente und Prinzipien aktueller kapitalistischer
Ordnungssysteme”, wie Bock/Meier/Suss (2007:
320) formulieren. Als , Kultur des Machens und
Produzierens” (Klein/Friedrich 2003: 38) sind
HipHop-Subjekte aller Generationen seit jeher
angehalten, sich auf irgendeine Art und Weise
zu engagieren, denn ,,in der Verpflichtung, aktiv
zu sein, besteht die normative Kraft des Fakti-
schen” (ebd.). Auch das Prinzip des style spiegelt
die Subjektivierungslogik der Szene wider, gilt es
diesen doch in standigem Wettbewerb weiterzu-
entwickeln und dabei gréBtmdgliche Originalitdt
und Individualitdt zu erreichen (zum style vgl.
auch Menrath 2001).

Wahrend sich das quasi-obligatorische Produk-
tiv-Sein in pra-kommerziellen Zeiten eher idea-
listisch begriindete und aus der Liebe zur Kultur
heraus entsprang (vgl. , The golden era’), lautete
der Siegeszug des hypermaskulinen Gangsta-
Subgenres einen sukzessiven Sinneswandel
ein: Produktiv-Sein folgte nunmehr einer dko-
nomischen Logik. ,Get Rich or Die tryin” heift
nicht nur das Debiitalbum von Gangsta-Rapper
50Cent aus dem Jahr 2003, sondern begann sich
auch zum szeneiibergreifenden Credo zu ent-
wickeln. Was war passiert?

Der US-amerikanische Soziologe Michael P. Jeffries
hat sich intensiv mit den Mannlichkeitskons-
truktionen Schwarzer (Gangsta-)Rapper zwi-
schen Authentizitdt und Kommerzialisierung
beschaftigt und macht den Mythos des Ameri-
can Dream als wirkmdchtiges Narrativ in diesem
Spannungsfeld aus. Gut 60 % der Schwarzen
US-Amerikaner_innen beispielsweise glaubten
nicht an Diskriminierung als ungleichheitsgene-
rierenden Faktor, etwa auf dem Wohnungsmarkt.
.[TIhe folk are blinded by their belief in the
,American Dream’ and intoxicated by conspic-
uous consumption”, formuliert Jeffries (2011:
71), fiir den der immense Erfolg einiger weniger
US-Rapper die bestehende strukturelle Ungleich-
heit nur noch mehr zu verschleiern hilft:
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. Rappers who rise from the poorest ghettos

to the privileged class are cast as proof that un-
derdogs can triumph in American capitalism and
that black people have the capacity and the right
to consume the very best and be counted among
those who are important. MCs ['Masters of Cer-
emony’, alternative Bezeichnung fir ,rapper’,
Anm. d. Verf] are marketed as representatives of
impoverished communities, giving mainstream
visibility, audibility, and creative credibility to
constituencies that are ignored at best and
dishonored at worst. All of this may inspire a
false belief and faith in America’s yet unrealized
promise of equality of opportunity and provide a
smoke screen that prevents the folk from recog-
nizing and criticizing the structures that impede
their economic and political progress.” (Jeffries
2011:71)
Bei allem Bedauern gegeniiber dieser unkriti-
schen Affirmation versaumt Jeffries es nicht, das
geradezu geschichtsvergessene, iiberaus frene-
tische Zelebrieren von Reichtum und Luxusarti-
keln — wie wir es vor allem aus dem Gangsta-
Subgenre kennen — an die Subjektposition der
entlang von class und race marginalisierten
Schwarzen Rap-Mannlichkeit zuriickzubinden:
Geld, Eigentum und materielle Giiter sollen
das Defizit sozialer Anerkennung und jahrhun-
dertelanger  Entmdnnlichung  kompensieren
und werden zum Ausweis von Macht und einer
wiedergewonnenen (mannlichen) und gleich-
sam Schwarzen Souveranitdt (ebd.). Gelingt
es Schwarzen Rappern dann noch, das weiBe
Narrativ vom American Dream durch Ruckgriff
auf Schwarze Asthetiken und Kulturtraditio-
nen zu erzahlen (stylin’) und trotz Anhaufung
immensen Reichtums in Verbindung zur hood,
d.h. zur ,folk culture’, zu bleiben, so wird die
HipHop-Identitdtsarbeit an dieser Stelle als real
d.h. als authentisch geglaubt, wie Jeffries im
Rahmen seiner Interviewstudie herausarbeitet
(Jeffries 2011: 68ff., vgl. auch Hess 2012). Dem
Milliarddr und ehemaligen Crack-Dealer Jay-Z
geldnge dieses Mdandern dabei besonders er-
folgreich (vgl. auch White 2011: 80ff.)

4 ,Ackern” vs. ,nichts tun” — neolibe-
rale Mannlichkeiten und ihre Gegen-
spieler_innen im deutschsprachigen
Rap

Weil deutschsprachige Gangsta-Rapper nun ei-
nerseits in der Tradition der US-amerikanischen
Rap-Mannlichkeitserzahlung stehen und sich in
ihren Mannlichkeitsperformances authentisch zu
ihr verhalten miissen, aber auch weil die neolibe-
rale Agenda langst zu einer globalen, samtliche
Lebensbereiche durchdringenden Ideologie ge-
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worden ist, unterscheidet sich das hiesige doing
rap masculinity nur geringflgig von US-Rappern
a la Jay-Z. Wie eingangs erwéhnt ist ,Para ma-
chen’ und das offene Bekenntnis zum sozialen
Aufstieq by all means necessary auch im gegen-
wartigen DeutschRap zum quasi-obligatorischen
Topos avanciert. Mehr noch: ,Gangsta-Rapper
sind die vermeintlich kompromisslosesten Neo-
liberalen unserer Zeit. Natlrlich nicht dessen
spiritus rectors, verkérpern und propagieren
sie Materialismus und Wettbewerb stérker als
Josef Ackermann, Jiirgen Schrempp oder Guido
Westerwelle es je vermdgen”, formuliert das
Autorenpaar Bendel/Roper (2017: 105) beim
Blick auf die aktuelle Szene.

Angesichts der Sprecherpositionen von Haft-
befeh| KC Rebell Capital Bra oder Majoe mu-
tet die arglose Affirmation neoliberaler Werte
um Materialismus, Konkurrenzaffinitdt oder
Leistungsgerechtigkeit allerdings auch im deut-
schen Kontext ambivalent an: Viele der diskurs-
machtigsten deutschsprachigen Gangsta- und
StraBen-Rapper blicken auf zuweilen dramati-
sche Flucht- und/oder Migrationsgeschichten
zurtick (vgl. Giingdr/Loh 2017). Erfahrungen von
(z. B. antimuslimischem) Rassismus und Diskrimi-
nierungserlebnisse auf dem Arbeits-, Bildungs-
oder Wohnungssektor ziehen sich wie ein roter
Faden durch das Diskursuniversum DeutschRap.
Wenngleich von einem beinahe anachronis-
tisch anmutenden Mannlichkeitskult flankiert,
entbehren derartige Behauptungen — bei aller
inszenatorischen und stilistischen Uberhhung —
jedoch keineswegs einer empirischen Grund-
lage, ist die reale soziale Benachteiligung und
Stigmatisierung migrantischer Ménnlichkeiten in
Deutschland doch eine recht breit und gut er-
forschte Tatsache (vgl. u.a. Huxel 2008; Sauer
2007). Bendel/Réper (2017: 107) beschreiben
die auf den ersten Blick widerspriichliche Subjek-
tivierungsweise vieler Gangsta-Rapper als ,neo-
liberales Paradoxon’. Mit Riickgriff auf Adler und
Honneth arbeiten die Autoren am Paradebeispiel
Bushido heraus, dass es sich hier ,weniger um
einen bewusst propagierenden Anhénger des
Neoliberalismus handelt, sondern dass dieser
sich vielmehr als ein marginalisiertes Individuum
darstellt, das sich Uberkompensatorisch an den
geltenden gesellschaftlichen Idealen orientiert”
(ebd.: 128).

Die Propagierung eines neoliberalen Wertesys-
tems ist jedoch nicht auf das Subgenre Gangsta-
Rap und dessen meist mannliche Sprecher
beschrankt. Deutschlands erfolgreichste Spotify-
Playlist flr deutschsprachigen Rap trdgt nicht
nur den vielsagenden Namen ,Modus Mio" (=
Modus Million), ein Blick auf die Diversitat der
dort vertretenen Kiinstler_innen verrat auch,



was die Mannlichkeitsforschung im Kontext éko-
nomischer Globalisierung zunehmend als hege-
moniale Subjektivierungsform aller Menschen
diskutiert: neoliberale Mannlichkeit.

. Neoliberale Méannlichkeit konnte sich in allen
gesellschaftlichen Bereichen als zentrale Subjek-
tivierungsweise absichern und dadurch hegemo-
nial d. h. auch von marginalisierten Ménnlich-
keiten akzeptiert und teilweise ,gelebt’ werden.
Spezifische Aspekte neoliberaler ménnlicher
Subjektivierungsweisen wurden also gleichsam
entgrenzt und verallgemeinert. Die einst in der
Okonomie entworfene Form neoliberaler Ménn-
lichkeit entwickelte sich inzwischen zur Subjekti-
vierungsform und Lebensweise fir alle anderen
gesellschaftlichen Bereiche und Teilsysteme.
Neoliberale Ménnlichkeit ist somit auch nicht
mehr exklusiv einer kleinen Gruppe von Perso-
nen vorbehalten, sondern sogar zwingend fiir
alle Menschen, also auch fir Frauen und fir mar-
ginalisierte oder unterworfene Ménnlichkeiten”
(Sauer 2011: 97).

Ob weiBe Mittelschichts-Rapper wie Bausa oder
Cro, migrantische Mannlichkeiten wie Nimo
oder Summer Cem oder weibliche Rap-Acts wie
Shirin David, Nura oder Loredana: Der grundle-
gende Habitus neoliberaler Mannlichkeit, den
Sauer (ebd.) u. a. durch kompetitives Denken und
einen Gestus der Ausgrenzung gekennzeichnet
sieht, materialisiert sich in beinahe allen zeit-
gendssischen Rap-Songs, wird in dutzenden
Musikvideos reproduziert und durchzieht auch
Diskursfragmente, die (iber den quasi-fiktionalen
Raptext hinausweisen, wie z. B. Interviews oder
Autobiografien (vgl. dazu z. B. Seeliger 2017).
Ist die deutschsprachige Rap-Szene also zu ei-
nem durch und durch ékonomisierten Feld ge-
worden? Sind kompetitives Denken, kalkulierte
Risikobereitschaft, gepaart mit einem Gestus
der Ausgrenzung und Entsolidarisierung zu den
neuen Eckpfeilern einer HipHop-Identitdt 3.0.
avanciert? Wo sind sie hin, die anti-rassistischen,
humanistischen Ideale, die kritischen Stimmen
und gegenkulturellen Identitatsentwiirfe?
Diktiert vom nachhaltig erfolgreichen Gangsta-
Subgenre mag die neoliberale Mentalitdt zwar
den aktuellen Mainstream-Rap dominieren, den-
noch gibt es eine Vielzahl von Rap-Sprecher_in-
nen, die sich kritisch gegentiber der kapitalisti-
schen Verwertungslogik positionieren und/oder
sich dezidiert an tradierten vorkommerziellen
,HipHop-Werten’ rund um Solidaritdt, Respekt
und Zusammenhalt orientieren (vgl. dazu Klein/
Friedrich 2003; 38ff.). Das Kélner Rap-Duo Huss
und Hodn beispielsweise verzichtet nicht nur auf
eine kommerzielle Vermarktung seiner Produkte,
sondern stellt die Parodie der Gangsta-Méann-
lichkeit gar ins Zentrum seines Rapschaffens.

Von Stetten/Wysocki (2017: 249) diskutieren
die Rapper, deren Kapitalismuskritik weit Gber
die Kritik an der ,eigenen’ Szene hinausreicht,
deshalb auch als ,hegemoniale Gegenmann-
lichkeit”.

Aber auch andernorts geben sich Rapper_innen
unbeeindruckt vom neoliberalen Produktivitats-
wahnsinn. Wéhrend erfolgreiche Mainstream-
Rapper wie Ufo361 oder Sido ambitioniert iber
das tagliche ,Ackern’ im Hamsterrad rappen (vgl.
,Acker jeden Tag' von Ufo361 oder ,Ackan’ von
Sido), sich wieder andere als ,Anpacker’ und
,Macher’ inszenieren (siehe bei Kollegah oder
Beka (ehemals Blut&Kasse)), stellen sich Rapper
wie Dexter, Audio88 und Yassin der kapitalisti-
schen Verwertungslogik bewusst entgegen. Im
Track ,Dies, Das' zum Beispiel werden Album-
veréffentlichungen ganz entspannt verschoben,
Musik zum Selbstzweck aufgenommen oder es
wird sich mit den Jungs getroffen, ,um einfach
nichts zu tun”. Mit dem Spektrum des ,Linkspo-
litischen Rap' oder auch ,Zecken-Rap’ griindet
schlieBlich ein ganzes Subgenre auf der Kritik
und Dekonstruktion kapitalistischer Systeme
samt zugehdriger Identitaten. Durch die Zuriick-
weisung von Dominanz und der offenen Propa-
gierung gegenseitiger Solidaritat, Fiirsorge und
Zusammenhalt bilden die positiven und quee-
ren Gegenidentitdten von Sookee, Kobito, Lena
Stoehrfaktor oder Sir Mantis das diametrale
Gegenstiick zur neoliberalen Subjektivierungs-
form im Mainstream-Rap. Rapper wie Danger
Dan, der sich im Track ,Sand in die Augen’ jlingst
als profeministischer Vater inszeniert, lieBen sich
dagegen vielmehr mit alternativen Mannlich-
keitskonzepten wie etwa jenem der sog. caring
masculinity fassen, wie sie die Mannlichkeits-
forschung im Kontext der Postwachstumsgesell-
schaft und einer damit einhergehenden Trans-
formation von Subjektivierungsweisen diskutiert
(vgl. z. B. Heilmann/Scholz 2017): ,[Claring mas-
culinities are masculine identities that reject do-
mination and its associated traits and embrace
values of care such as positive emotion, interde-
pendence, and relationality” (Elliott 2016: 240).
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Geschlecht, Geld und Gentrifizierung. Uberlegungen zu Anke Stellings
Roman , Schafchen im Trockenen™

Fir ihren Roman Schéfchen im Trockenen hat
Anke Stelling im Jahre 2019 den Preis der Leip-
ziger Buchmesse gewonnen. Verdient, sagen die
einen, weil er ,Angstschrift gegen den Abstieg”
und zugleich ,Erméachtigungsrede” einer jun-
gen Frau ist'; kritisch sehen es andere, die den
Roman als ,Befindlichkeitsprotokoll” verstehen,
welches ,vulgdrsoziologisch[]” die , allerfeinsten
Unterschiede” des Selbstverwirklichungsmilieus
im gentrifizierten Berlin-Prenzlauer Berg sezie-
re. Erzahlt ist Schafchen im Trockenen aus der
Sicht von Resi, die es zwar aufgrund ihres Stu-
diums und mit der Hilfe von Freundinnen aus
der Schwadbischen Provinz in die bildungsbur-
gerlichen Kreise des Prenzlauer Bergs geschafft
hat, welcher aber der soziale Aufstieg letztend-
lich dennoch verwehrt bleibt. Vor diesem Hin-
tergrund verhandelt der Roman einerseits die
Widerspriichlichkeit und innere Zerrissenheit,
die der misslingende Klassenwechsel bedeutet,
und andererseits dessen Konsequenzen: der Aus-
schluss, welcher sich in der drohenden Verdran-
gung von Resi, ihrem Mann und ihren vier Kin-
dern aus einem innerstadtischen Altbauviertel
in die Plattenbausiedlungen von Berlin-Ahrens-
felde manifestiert. Der Grund fir die Verdran-
gung ist einfach: Resis Familie fehlt es an Geld.
In diesem Sinne diskutiert der Roman einen der
+aktuell meistbeachtete[n] Trend[s] der postfor-
distischen Stadt- und Quartiersentwicklung”?:
Gentrifizierung. Mit Andrej Holm lassen sich
vier Aspekte der Gentrifizierung aufzeigen: ,die
Investition von Kapital, die soziale Aufwertung
durch Zuziige, die Verdnderung des Nachbar-
schaftscharakters sowie die Verdrangung”.* Die
Urban Gender Studies gehen nun davon aus,
dass solche Gentrifizierungsprozesse nicht nur
mit der Kategorie ,class’, sondern auch mit der
Kategorie ,gender’ verbunden sind:

Die internationale Stadt- und Geschlechter-
forschung (Urban Gender Studies) untersucht
die vielféltigen und komplexen Weisen, auf die
(nicht nur stadtische) Raume und Geschlechter
miteinander verflochten sind. Dabei werden
Geschlecht und Raum nicht als , natirlich”
oder , gegeben” betrachtet, sondern als soziale
oder intellektuelle Konstrukte, die in komplexen
gesellschaftlichen Prozessen immer wieder neu
hervorgebracht werden und sich folglich in per-
manentem Wandel befinden [...].¢

Annika Klanke (links) und Dr. des. Linda Leskau (Foto: Bettina Steinacker).

Vor diesem Hintergrund untersucht der vorlie-
gende Beitrag die Verschrankung von Geschlecht,
Geld und Gentrifizierung in Anke Stellings Roman
Schéfchen im Trockenen. Dabei dient der Roman
in der intersektionalen Analyse nicht einfach
als ein Abbild der Realitdt, sondern vielmehr
als ,Maéglichkeitsgenerator”’” von Welt, also als
eine durch die Gestaltungsmdglichkeiten von
Literatur kodierte Versuchsanordnung, die es
einerseits erlaubt, gegenwartige weibliche Sub-
jektproblematik im ,Dazwischen’ zu beobachten:
zwischen prekdrem und bildungsburgerlichem
Milieu, zwischen Dazugehdrenwollen und Ab-
wehrmechanismen sowie zwischen Mutterschaft
und Schriftstellerinnendasein. Andererseits 6ff-
net der Text gerade dadurch den Blick auf indi-
viduelle und affektive Dispositionen, die durch
Gentrifizierung produziert werden. Die litera-
rische Reprdsentation von gender und class in
Gentrifizierungsprozessen kann in diesem Sinne
durchaus als relevante GroBe fir die Stabilisie-
rung und Veranderung sozialer Diskurse betrach-
tet werden: Resis Erzahlung gibt den Verschran-
kungen zwischen den ,feinen Unterschieden’
und der Gentrifizierung eine weibliche Stimme,
die im gesellschaftlichen Diskurs ansonsten
kaum hérbar ist.

Ich habe diesen Brief bekommen. Er ist an
mich adressiert und enthélt ein sauber geknifftes
Blatt Papier — die Kiindigung unserer Wohnung,
nein falsch: eine Kopie der Kiindigung unserer

! Strobele, Carolin: , Schwei-
gen in Prenzlauer Berg”. In:
ZEIT Online, 21.03.2019.
URL: https://www.zeit.de/
kultur/literatur/2019-03/anke-
stelling-leipziger-buchpreis-
gewinnerin-wuerdigung.
Eingesehen am 24.10.2019.

2 Radisch, Iris: ,Im Hollenkreis
der Baugruppe”. In: ZEIT
Online, 27.03.2019. URL:
https://www.zeit.de/2019/14/
schaefchen-im-trockenen-
leipziger-buchmesse-buchpreis.
Eingesehen am 24.10.2019.

3 Frank, Susanne: , Stadt-,
Raum- und Geschlechterfor-
schung: Theoretische Konzepte
und empirische Befunde”.

In: Kortendieck, Beate/Riegraf,
Birgit/Sabisch, Katja (Hrsg.):
Handbuch Interdisziplinare
Geschlechterforschung. Wies-
baden 2018, 1347-1357,
hier: 1351.

FuBnoten 4-8 siehe ndchste
Seite.
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* Holm, Andrej: , Gentrifizie-
rung — mittlerweile ein Main-
streamphdnomen?”. In:
Informationen zur Raument-
wicklung 4 (2014), 277-289,
hier: 278, im Original kursiv.
URL: https://www.bbsr.bund.
de/BBSR/DE/Veroeffent
lichungen/IzR/2014/4/Inhalt/
DL_Holm.pdf?__blob=pub
licationFile&v=2. Eingesehen
am 18.11.2019. Holm bezieht
sich bei dieser Definition auf
die Ausfiihrungen von Mark
Davidson und Loretta Lees

in ihrem Beitrag , New-build
,gentrification” and London’s
riverside renaissance”.

5 In diesem Beitrag werden
sowohl der Begriff Milieu wie
auch der Begriff der Klasse
verwendet, da beide verschie-
dene Aspekte der Analyse
abdecken: Wahrend Milieu
kulturalistisch orientiert ist
und soziale Gruppenbildung
nach Wertorientierungen,
Lebensstil, Einstellungen und
Vorlieben vornimmt, fokussiert
Klasse auf 6konomische
Differenzen und den daraus
folgenden Konflikten in Bezug
auf Chancen-, Ressourcen-
und Machtverteilung. Vgl.

zur begrifflichen Abgrenzung
Uberblickshaft: GeiBler, Rainer:
,Facetten der modernen So-
zialstruktur”. In: Informationen
zur Politischen Bildung 324
(2014). URL: http://www.bpb.
de/izpb/198045/facetten-der-

modernen-soziastruktur?p=all.

Eingesehen am 28.11.2019.

® Frank, ,Stadt-, Raum- und
Geschlechterforschung”,
1348.

7 Nieberle, Sigrid: , Literatur-
wissenschaften: die neue
Vielfalt in der Geschlechter-
forschung”. In: Kortendieck,
Beate/Riegraf, Birgit/Sabisch,
Katja (Hrsg.): Handbuch
Interdisziplindre Geschlechter-
forschung. Wiesbaden 2018,
563-570, hier: 564.

& Die feinen Unterschiede ist
der Titel des Hauptwerkes

des franzdsischen Soziologen
Pierre Bourdieu. Vgl. Bourdieu,
Pierre: Die feinen Unterschiede.
Kritik der gesellschaftlichen
Urteilskraft. 25. Aufl. Frankfurt
a. M. 2016.

% Stelling, Anke: Schéfchen
im Trockenen. 5. Aufl. Berlin
2019, 12. Zitate werden nach
dieser Ausgabe kiinftig unter
der Angabe der Sigle ST im Text
belegt.

1% Foucault, Michel: Diskurs
und Wahrheit. Berkeley-Vorle-
sungen 1983. Hrsg. v. Joseph
Pearson. Berlin 1996, 19.

'" Woolf, Virginia: A Room of
One’s Own. London 2017, 18.

Wohnung zur Kenntnis. Denn unsere Wohnung
ist in Wahrheit Franks, Frank ist der Hauptmieter,
und er hat die Wohnung gekdindigt.®

Dies ist die Ausgangssituation des Romans: Resi,
Schriftstellerin, ihr Mann Sven, Kiinstler, und ihre
vier Kinder mussen sich ab Januar eine neue
Bleibe suchen. Frank, Resis ehemaliger Freund,
der eigentliche Mieter der Wohnung, hat den
Mietvertrag gekindigt. Den Grund fiir diese un-
personliche Kiindigung ohne Vorwarnung erzahlt
Resi als Ich-Erzdhlinstanz des Textes in Riick-
blenden. Sie hat einen Artikel in der iberregio-
nalen Tageszeitung verdffentlicht und in diesem
iber ihre Freundinnen sowie deren Bauprojekt
K23 als Ausdruck der ékonomischen Ungleich-
heit zwischen ihnen reflektiert:

Also schreibe ich zwei Seiten dariber, wie

es sich anfihlt, als drittletzte im Bezirk nicht
Teil einer Baugruppe zu sein, wie es ist, in ei-
nem Haus zu wohnen, das keinen Projektnamen
tragt, wie ich weiterhin auf Spielpldtzen hocke
statt im Gemeinschaftsgarten und neidisch bin
auf Fahrstuhl, Fliesenauswahl und Projektion auf
ein Projekt. (ST 89)
Dieser Artikel fiihrt zum langsamen Bruch zwi-
schen Resi und ihren Freundinnen, denn, so das
Urteil einer ihrer Freunde: ,,,Du hattest mitmachen
kdnnen. Es ist peinlich, wie du dich zum Opfer
stilisierst™ (ST 90). Die Reaktion macht deutlich,
Resi ist zu weit gegangen, sie hat zu viel gesagt,
das Falsche gesagt und hatte besser schweigen
sollen. Doch Resis Name geht nicht zufallig, so
betont sie im Text selbst, auf Parrhesia und nicht
Theresia zurlick (vgl. ST 259). Parrhesia wird von
Michel Foucault folgendermaBen beschrieben:

[Plarrhesia ist eine verbale Tatigkeit, bei der
der Sprecher seine persénliche Beziehung zur
Wahrheit ausdriickt und sein Leben aufs Spiel
setzt, weil er das Wahrsprechen als eine Pflicht
erkennt, um andere Menschen (so wie sich sel-
ber) zu helfen oder sie zu verbessern. Bei parrhe-
sia gebraucht der Sprecher seine freiheit und
wéhlt Offenheit anstelle von Uberredung, die
Wahrheit anstelle von Falschheit oder Schwei-
gen, das Risiko des Todes anstelle von Leben und
Sicherheit, die Kritik anstelle von Schmeichelej
und die moralische Pflicht anstelle von Eigennutz
und moralischer Gleichgiiltigkeit.”

Entsprechend der im Zitat ausgefihrten Bedeu-
tung von Parrhesia, ,uber alles sprechen’, schreibt
Resi buchstablich dber alles, Uber ,Strukturen
und Machtverhdltnisse[]” (ST 7) ebenso wie
iber das Private, Peinliche, Nicht-Sagbare und
Verdrangte — dies ist zugleich Erzahlanlass des
Romans: ,Ich habe beschlossen, alles zu er-
zahlen. Nichts ist natirlich, alles ist gemacht,
héngt miteinander zusammen, nutzt oder scha-
det dem einen oder der anderen, und was als
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selbstverstandlich gilt, ist in besonderem MaBe
verdachtig” (ST 11 f). Hier offenbart sich Resis
spezielle Schreibweise, die der Text prozessual
vollzieht: Resi versucht allem, was zundchst
selbstverstandlich scheint, von Redeweisen bis
zu ungleichen Einkommensverhdltnissen, den
Akt des Erzahlens entgegenzusetzen. Der Text,
der dabei herauskommt, ist zugleich der Text
des Romans Schéfchen im Trockenen, den wir als
Leser*innen in Buchform in den Handen halten.
Er ist in héchstem MaBe selbstreflexiv gestaltet.
Dies betrifft vor allem die Erzahlweise, deren
Konstruktionscharakter im folgenden Zitat offen-
gelegt wird:

Es tut mir leid, dass hier alles so zerrissen
scheint. Ich hétte gerne mehr Stringenz, eine
erkennbare Einheit, einen Trost fir alle, die auf
der Suche sind. Doch ich bin, wer ich bin, und
ich werde nicht mehr so tun, als hatte ich diesel-
ben Voraussetzungen wie, sagen wir mal, Martin
Walser.

Ich kann das Brett, das ich mir mithilfe von
Spreizdiibeln zwischen die brdckligen Altbau-
wénde meiner Kammer geschraubt habe, als
JSchreibtisch” bezeichnen, kann immer weiter
von ,meiner Kammer” reden und sie damit zu
meiner machen, ich bin die Protagonistin der
Geschichte, auBerdem noch die Erzahlerin und
obendrein Schriftstellerin von Beruf! (ST 41 f)
Deutlich fuhrt der Text an dieser Stelle vor, dass
er durch einen Erzahlakt hervorgebracht ist, wo-
bei dieser nichtsdestoweniger durch ,Vorausset-
zungen'’ bedingt ist, die fir Resi ganz andere sind
als etwa flr den mannlichen Schriftsteller Martin
Walser. In dieser Kontrastierung von weiblicher
Schriftstellerin und ménnlichem Schriftsteller so-
wie in der anschlieBenden Beschreibung des ei-
genen Schreibzimmers I3sst sich eine Anspielung
auf Virginia Woolfs bekannten Essay A Room of
One’s Own erkennen, in welchem u. a. die gesell-
schaftlichen Bedingungen diskutiert werden, die
es Frauen ermdglichen, zu schreiben: , [A] wom-
an must have money and a room of her own if
she is to write fiction [...].""" Beide Vorausset-
zungen, ein eigenes Zimmer und Geld, werden
im Roman Schéfchen im Trockenen problemati-
siert. Zwar wirkt es so, als hatte Resi einen Raum
flr sich, aber dieses Schreibzimmer scheint es
zum einen nur in Anfiihrungsstrichen zu ge-
ben — ,,,meine[] Kammer'" mit ,,,Schreibtisch"”
(ST 42) —, und zum anderen ist es bereits vom
Zerfallen bedroht — ,bréckelige[] Altbauwan-
de” (ST 41). Wahrend die Voraussetzung eines
eigenen Schreibraumes somit zwar nicht direkt
negiert wird, sodass die rdumliche Legitimierung
des Schriftstellerinnendaseins zumindest noch in
Ansdtzen gelingt, ist jedoch die zweite Bedin-
gung, das Geld, eindeutig nicht gegeben. Resis
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schlechte ékonomische Lage und der drohende
Zerfall des Schreibraumes bedingen nun auch,
wie der Text erzahlt ist. Er erscheint ebenfalls
Lzerrissen”, ihm mangelt es an |, Stringenz” und
Lerkennbare[r] Einheit” (ST 41). Zum einen sind
es also duBere Faktoren wie der mdgliche Verlust
der Schreibumgebung und fehlendes Geld, die
den Text so pords wie die brockelnden Wénde der
Schreibkammer erscheinen lassen. Zum anderen
findet Resis innere Zerrissenheit auch Widerhall
auf der formalen und &sthetischen Ebene des
Textes. Ihr Identitatskonflikt Iasst sich mit Pierre
Bourdieus Uberlegungen zum ,gespaltenen’
oder ,zerrissenen’ Habitus fassen, die er in sei-
nem Spatwerk skizzenhaft aufwirft'2 Im Prozess
der Habitualisierung hinterlassen véllig kontrare
Einfllisse jeweils ihre ,Spuren’ in einer Person.
Der Habitus, den jemand in der Kindheit erwor-
ben hat, bleibt auch dann bestehen, wenn dieser
mit einem in spdterer Zeit erworbenen Habitus
in Konflikt gerat — beide bilden zusammen eine
gespaltene Habitusform aus.™ Obgleich dessen
Lnnere Gespaltenheit Leiden verursachen”™
kann, 1asst Bourdieu auch das subversive Poten-
zial, welches in einer solchen Habitusform liegt,
anklingen. Damit lasst sich die Differenz, die
zwischen Resi und ihren Freundinnen besteht,
praziser fassen:

Wahrscheinlich kénnen die, die sich in der Ge-
sellschaft am ,rechten Platz' befinden, sich ihren
Dispositionen mehr und vollstandiger (iberlassen
oder ihnen vertrauen (darin liegt die ,Ungezwun-
genheit’ von Menschen ,besserer’ Herkunft) als
die, die — etwa als soziale Auf- oder Absteiger —
Zwischenpositionen einnehmen; diese haben
wiederum mehr Chancen, sich dessen bewusst
zu werden, was sich fiir andere von selbst ver-
steht[...]."°
Durch ihre Zwischenposition, die ihre innere
Zerrissenheit bedingt, ist Resi anders als ihre
Freundinnen in der Lage, sowoh! die dkonomi-
sche Ungleichheit als auch das Distinktionsbe-
streben ihrer Freundinnen zu erkennen. Indem
sie die zwischen ihnen bestehenden Differenzen
erst in dem besagten Artikel, dann in einem Ro-
man erzahlt, riskiert sie jedoch, wie Foucault zur
Parrhesia beschreibt, ihr Leben, zumindest ihr
soziales Leben: Zundchst kiindigt ihr die beste
Freundin Vera in einem Brief die Freundschaft
und schlieBlich erhdlt sie durch Veras Mann
Frank die erwdhnte Kiindigung. Ausldser des
Artikels und des Konfliktes ist das Hausprojekt
K 23, in welches Resis Freundinnen mit ihren
Familien einziehen. Dieser bauliche Zusammen-
schluss kann als ,Family Gentrification’ bezeich-
net werden:

Gut ausgebildete Frauen und zunehmend auch
Manner sind nicht (mehr) bereit, zwischen Kin-

dern und Karriere zu wahlen, sondern erheben
den Anspruch, familie und qualifizierte Berufs-
tatigkeit moglichst gleichberechtigt zu verbinden
[...]. Eine wichtige Voraussetzung der Bewalti-
gung der damit verbundenen enormen Heraus-
forderungen vor allem der Alltagsorganisation ist
ein zentral gelegenes stadtisches Wohnumfeld,
das vielfaltige personen- und familienbezogene
Infrastrukturen und Dienstleistungen und da-
mit auch kurze Wege bereithélt. Gentrifizierte
Viertel bieten aber auch eine kritische Masse an
. Gleichgesinnten”, die es erlaubt, mit neuen
Elternrollen zu experimentieren |[...]."0

Vor diesem Hintergrund wird in den Urban Gen-
der Studies auch die These diskutiert, dass sol-
che gentrifizierte Viertel ,Orte [sind], an denen
neue Familienmodelle und Geschlechterrollen
erprobt, ausgehandelt und verfestigt werden
[...]"."7 Auf den ersten Blick scheint auch das
Hausprojekt K 23 durchaus ein solch subversiver
Ort zu sein: So ist Frank Samenspender fiir das
lesbische Parchen Nele und Tina, die Taufparty
des Kindes wird im Garten der K 23, dieser, wie
Resi nicht ohne Ironie formuliert, , bunten Wahl-
und Genverwandschaft” (ST 223), gefeiert und
Frank scheint zudem hauptverantwortlich fiir
die Erziehung der Kinder zu sein (vgl. ST 60 f,,
101 u. 104). Im Roman erscheint die Gentrifi-
zierung in diesem Sinne durchaus als ,Resultat
und Ausdruck neuer Geschlechterkonstruktionen
und neuer Bilder von Weiblichkeit und Mannlich-
keit in der Dienstleistungsgesellschaft”'®. Doch
die Erprobung von Lebens- und Geschlechter-
modellen muss frau sich erst einmal leisten kén-
nen: Resis Abrechnung mit ihren Freundinnen
ldsst sich in diesem Sinne auch als Kritik an einer
positiven Deutung der Gentrifizierung lesen.
Resi beschreibt die negativen Effekte der K 23
folgendermaBen:

Die Fassade der K 23 ist in mildem Beige ge-
halten. Wunderschén, so wie Vanilleeis. Darin
sitzen weil3 lasierte Holzfenster, bei denen man
die Maserung noch durchsieht, und im Garten
gibt es nur zartbléttrige Pflanzen, keine Nadelge-
wdchse oder Liguster, sondern Birken und Flieder
und Bambus und Wein. Nicht sehr trittfest, nicht
gerade schmutzabweisend, nicht dafir gemacht,
dass es Angriffen standhdlt; wenn die K 23 eine
Burg ist, dann sieht man es ihr von aulSen nicht
an. (ST64 1)

Die Abschottung der K 23 soll nach auBen hin
nicht sichtbar sein — die freundliche vanille-
eisfarbene Fassade und die Wahl einer zarten
Gartenbepflanzung statt einer hohen Hecke
zeigen es an —, dennoch wird die Distinktion™
der K-23-Bewohnerlnnen zu anderen soziokultu-
rellen Milieus deutlich.? Dies offenbart sich ins-
besondere im , Elendscasting” (ST 200), wie Resi

12 Vgl. Bourdieu, Pierre:
Meditationen. Zur Kritik der
scholastischen Vernunft. Frank-
furta. M. 2001, 206-209

und ders.: £in soziologischer
Selbstversuch. Frankfurt a. M.
2002, 113-124.

'3 Bourdieu beschreibt

dies in Ein soziologischer
Selbstversuch anhand seines
eigenen Bildungsaufstiegs:
.Diese zweifache Erfahrung
[aus der Arbeiter*innenklasse
zu stammen, aber auf einer
héheren Schule sehr gute
Leistungen zu erbringen,

A. d.V.] muBte fast zwangs-
laufig und dauerhaft die
deutliche Diskrepanz zwischen
der hohen schulischen Aner-
kennung und einer niederen
gesellschaftlichen verstarken
und damit einen gespaltenen,
von Widerspriichen und Span-
nungen gepragten Habitus.”
Bourdieu, Ein soziologischer
Selbstversuch, 113.

4 Bourdieu, Meditationen,
206.

'S Ebd., 209.

16 Frank, ,Stadt-, Raum- und
Geschlechterforschung”,
1351.

"7 Ebd.
'8 Ebd.

1% Die Distinktion als soziale
Abgrenzung ,wird als eine
Praxis begriffen, in der

sich ein Klassifizierender in
einem urteilenden Akt in eine
Relation zu einem Objekt, zu
einer Handlung oder zu einem
Wert setzt. Die Distinktion
erfolgt nicht einfach durch den
Verweis auf eine bereits gege-
bene Hierarchie der kulturellen
Giiter und Objekte, sondern
besteht vor allem in dem Wie,
in der Weise der In-Bezie-
hung-Setzung." Diaz-Bone,
Rainer: Kulturwelt, Diskurs und
Lebensstil. Eine diskursthe-
oretische Erweiterung der
Bourdieuschen Distinktions-
theorie. 2. Aufl. Wiesbaden
2010 (= Theorie und Praxis
der Diskursforschung), 37.

2 siehe néchste Seite
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% Auch Frank betont den
architektonischen und
stadtebaulichen Aspekt der
Abschottung in Bezug auf
Neubau-Siedlungen, , die in
der Regel als sozial homogene,
introvertierte, von ihrem
Umfeld abgeschirmte Enklaven
errichtet werden [...]". Frank,
Susanne: Gentrifizierung und
neue Mittelschichten: Drei
Phasen eines wechselhaften
Verhaltnisses”. In: Schénig,
Barbara/Kadi, Justin/Schipper,
Sebastian (Hrsg.): Wohnraum
fiir alle?! Perspektiven auf
Planung, Politik und Architek-
tur. Bielefeld 2017, 87-100,
hier: 94.

' Rowland Atkinson spricht
diesbeziiglich von ,middle-class
disaffiliation". Vgl. Atkinson,
Rowland: ,Padding the Bunker:
Strategies of Middle-class
Disaffiliation and Colonisation
in the City!". In: Urban Studlies
43 (2006), 4, 819-832.

die Versuche ihrer Freundinnen bezeichnet, ge-
eignete Mitbewohnerlnnen fir die Erdgeschoss-
wohnung zu finden:

Vera: ,Jana sucht doch immer privaten Wohn-
raum fiir Fliichtlinge.”

Friederike: , Unkompliziert?”

Vera: ,Jemand, der’s braucht und wiirdigen
kann.”

Christian: , Dass du dich da mal nicht tduschst.
Manche haben ganz schén hohe Anspriiche.
Wer's (iberhaupt hierher schafft, hat ja auch
Geld gehabt zu Hause. Entsprechend sind die
Vorstellungen. [...]"

[..]

Ingmar: , Das klingt jetzt so, als sei die Woh-
nung das letzte Loch — und Flichtling ist ja nicht
gleich Flichtling. Wer mit seiner Familie lang ge-
nug im Heim gelebt hat "

Frank: , Vorsicht, wiird ich sagen. Das verroht
total. Ein Freund von meinem Vater hat in Stutt-
gart so ‘nen Block, wo jetzt Wohnungen extra
renoviert worden sind, und nach sechs Wochen
konntest du damit glatt von vorne anfangen, die
haben auf dem Boden gekocht, das Klo nicht ge-
putzt ="

Vera: ,Das waren unbegleitete Jugendliche.
Jungs.”

Friederike: , Die brauchen’s allerdings am drin-
gendsten. ”

[..]

Ellen: , Echt jetzt? So ‘ne Machobande da
unten? Unsere Madchen sind auch keine Klein-
kinder mehr =" (ST 201 f)

Perspektiviert durch Resi als Erzahlinstanz wird
in diesem Zitat lesbar, inwiefern sich das akade-
mische Bildungsbiirgertum in Selbstwiderspriiche
verstrickt. Um ein solches Hausprojekt wie die
K 23 gegen Vorwdirfe der Verdrangung, Abgren-
zung und Homogenisierung?' zu schiitzen, wird
eine Art ,soziales Aushangeschild’ benétigt, wel-
ches die Distinktionsprozesse zumindest auBer-
lich abschwacht. Entsprechend interpretiert Resi
auch rlickblickend Ingmars Angebot, ihr und Sven
Geld zu leihen, damit sie sich an der Baugruppe
beteiligen kénnen, als Versuch, die K 23 als , So-
zialprojekt” (ST 75) zu legitimieren und fiir die
genannten Vorwirfe die passende Antwort zu
haben: ,,Doch, es sind auch Geringverdiener mit
an Bord. Kiinstler =" (ST 75). Nachdem Resi und
Sven abgelehnt haben, werden innerhalb der
K 23 weitere Méglichkeiten wie die Aufnahme
von Gefliichteten diskutiert. Diese Diskussion
wird durch Resi in der direkten Rede vermittelt,
sodass sie als Erzahlerin weitestgehend im Hin-
tergrund verschwindet und es wirkt, als wiirde
das Gesprach ihrer Freundinnen unverfalscht
wiedergegeben. In dieser Rede wird dann nicht
nur die soziokulturelle Distinktion der K 23 ent-
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larvt, sondern auch eine Abgrenzung anhand
rassistischer Vorurteile: Gefllichtete werden als
undankbar und anmaBend (,hohe Anspriiche”,
ST 200), unzivilisiert (, verroht”, ST 200) und als
Patriarchen (,Machobande”, ST 201) konstru-
iert, von denen sexuelle Gewalt drohe.

Es sind genau solche sozialen und kulturellen
Ausgrenzungen, welche Resi anhand verschiede-
ner anschaulicher Beispiele wie dem folgenden
in ihrem verdffentlichten Artikel beschrieben hat:

Tatséchlich ist mir erst beim Schreiben des
besagten Artikels Ulfs leichte Verlegenheit in
den Sinn gekommen, mit der er beim Vorfiihren
seiner Wohnung den begehbaren Kleiderschrank
auslassen wollte.

. Warum denn?”, hatte ich gesagt, nachdem
ich selbst die Tir gedffnet hatte. ,Ist doch tol]
so ein Schrank, den hétt" ich auch gern”, aber
der Hinweis im Artikel dass ich neidisch war, half
nicht dariber hinweg, dass ich den Schrank in-
klusive Ulfs Verlegenheit erwahnt hatte.

Das war Verrat. Plétzlich wussten es alle —
dass Ulf und Carolina solch einen Schrank be-
salBen und andere, Sven und ich zum Beispiel
nicht, und wenn du jetzt sagst, Bea [Resis Toch-
ter, A. d. V], das sei auch vorher schon bekannt
gewesen, bin ich voll und ganz deiner Meinung,
aber etwas zu wissen und dariber zu reden —
oder gar noch dariiber zu schreiben und es dann
zu verdffentlichen — ist zweierlei.

Indem es in der Zeitung stand, stand es zur
Debatte. Das, woriiber wir nicht reden konnten.
(ST 93)

Mit ihrer erwdhnten Erzahlweise, die vermeint-
lichen ,Selbstverstandlichkeiten’ im Erzdhlen zu
beforschen — der Parrhesia —, lehnt Resi sich ge-
gen ein ungeschriebenes Gesetz ihrer Freundin-
nen auf: ,Uber Geld spricht man nicht’. Deshalb
wird nur angedeutet, dass ,gewisses Geld”
(ST 69) eben da sei, ohne dass Resi eine Ahnung
hat, woher ihre FreundInnen dieses gewisse Geld
genau haben, denn ,,[e]s ist indiskret, danach zu
fragen, und unnétig, dariiber nachzudenken. Es
ist bose” (ST 144). Die Implikaturen des Sprich-
worts — welches eigentlich folgendermaBen er-
weitert werden musste: ,Uber Einkommensver-
héltnisse und Klassenunterschiede spricht man
nicht!" —lauern Uberall, mit Bourdieu gesprochen
insbesondere in den ,feinen Unterschieden’: im
Vorhandensein begehbarer Kleiderschrénke, in
Gesprachen Uber Musikinstrumente, die gelernt
oder in Resis Fall eben nicht gelernt wurden, und
vor allem bei der Planung eines Skiurlaubs, den
Resi in einer Riickblende erzahlt. Resis Freundin-
nen gehen bei der Urlaubsplanung unhinterfragt
davon aus, dass ,alle” Ski fahren kénnen, ohne
zu bedenken, dass Resi Eltern, die ,vermutlich
die drmsten” (ST 67) sind, sich solche Skiurlaube



nicht leisten konnten und Resi daher auch nicht
Ski fahren kann. Den Umstand, dass Resi des-
halb vom Ski-Wochenende ausgeschlossen ist,
kommentiert Ulf lediglich damit, dass daran we-
der er noch die Anderen schuld seien (vgl. ST 68),
und schiebt damit die Verantwortung implizit
Resi zu, die letztendlich zu Hause bleibt, wah-
rend ihre Freundinnen gemeinsam in den Urlaub
fahren.

Solche erzahlten Rickblenden lassen sich aller-
dings keinesfalls als ungebrochene Anklage
lesen, die Resi an ihre bildungsbirgerlichen
Freundinnen adressiert, die durch ,gewisses
Geld’ letztendlich ohne sie die K 23 bauen. Der
Text stellt zwar die Frage der Schuld durchgan-
gig, eindeutige Schuldzuweisungen fallen je-
doch selten, zumindest nicht ausschlieBlich in
Bezug auf Resis Freundinnen. Stattdessen kreist
Resis Schreiben standig um Formulierungen des
,Selbst-Schuld-Seins’: ,Ich bin schuld an der Mi-
sere” (ST 13), ,Selbst schuld; wie man in den
Wald hineinruft, so schallt es heraus” (ST 16),
LIch bin selbst schuld” (ST 36), ,Keine Sorge!,
ich klage nicht, ich bin selbst schuld” (ST 42),
.Wer daran schuld ist? Eindeutig ich” (ST 169).
Wenn es Schuldzuweisungen gibt, dann richtet
Resi sie zunéchst an sich selbst.

Die franzdsische Soziologin Chantal Jaquet wid-
met sich ausgehend von Bourdieus Uberlegun-
gen zum ,gespaltenen Habitus' der Frage, warum
gerade ein Bildungsaufstieg oftmals mit Schuld-
gefiihlen, Scham und Selbstanklagen einhergeht.
Sie seien standiger Begleiter von denjenigen, die
wie Resi die Klasse wechseln, also etwa durch
einen Bildungsaufstieg das Herkunftsmilieu ver-
lassen: ,Die meisten Klasseniiberganger haben
dieses Gefuhl einer Verpflichtung durch eine
ungeheure oder erdriickende Schuld.”?? Wah-
rend sich Schuldgefiihle und der Glauben einer
Verpflichtung oftmals auf die Herkunft bezégen,
ist das Verhaltnis von Bildungsaufsteiger*innen
zum Ankunftsmilieu ebenso ein ,zerrissenes:
dazugehdren oder nicht dazugehdren, das ist
hier die Frage".? Klasseniiberganger*innen wie
Resi verfolge ein , Geflhl der Illegitimitat und
zugleich eines der Sicherheit, die wahre Legiti-
mitdt zu besitzen"?, denn sie verdankten ihre
Stellung ja nicht ihrer Geburt, sondern hatten sie
sich erarbeitet.? Was Jaquet als Konsequenz die-
ser widerstreitenden Affekte formuliert, trifft nun
genau auf Resi zu: Was ihre Freundlnnen angeht,
befindet sie sich ,in einer haltlosen Position, die
[sie] dazu treibt, sich ins Abseits zu stellen”.%
Der Text |6st die Frage danach, wer nun eigent-
lich die Hauptverantwortung fir den Verlust der
Mietwohnung trdgt, nicht explizit. Denn Resis
Suada ist, wie bereits angedeutet, ebenso An-
klage an ihre Freundinnen in der K 23 wie auch

Selbstanklage. lhre Schuldgefihle, so zeigt das
folgende Zitat, haben (mindestens) zwei affek-
tive Wurzeln: zum einen diejenigen, die durch
das Ubertreten ungeschriebener Gesetze des
Ankunftsmilieus entstehen, andererseits Schuld-
gefiihle, die Resi durch ihr Geschlecht, insbeson-
dere ihr Muttersein, diktiert werden:

Doch bevor ich mir den Verlust meiner Woh-
nung und die Existenz meiner Kinder selbst
zuschreiben kann, muss ich erst noch rasch
Abendessen machen, Brotdosen abwaschen,
Schulranzen kontrollieren, Fingernagel schnei-
den, rumbriillen, diverse Absprachen durch-
setzen und Ansprachen halten, ein bisschen
vorlesen, dann das Zdhneputzen beaufsichti-
gen, lieber noch mal nachputzen und hinter-
her die Zahnpastatuben zudrehen, Handltiicher
aufhdngen und erneut rumbriillen. Mich dafir
entschuldigen, dass ich gebriillt habe, die in die
Ecken gepfefferten Kleidungsstiicke aufheben
und zusammenlegen, die klumpigen Decken
aufschiitteln und gewiinschten Wassergldser
reichen und nattrlich Kuscheltiere suchen und
Gutenachtkisse geben. Keine Sorge!, ich klage
nicht, ich bin selbst schuld. Warum hab ich auch
all diese Kinder gekriegt? Erst, wenn sie schla-
fen, wird es eine Antwort darauf geben, erst,
wenn ich schreibe, kann ich wieder behaupten,
wer ich bin.

Genau deshalb ist das hier das Gegenteil eines
gut gebauten, elegant komponierten Romans.
(ST 42)

Anhand dieser Passage lassen sich mehrere
Dinge beobachten: Unter anderem zeigt sich
die vergeschlechtlichte Dimension eines gespal-
tenen Habitus, die sich an der Zerrissenheit ab-
lesen ldsst, die Resi zwischen ihrem Dasein als
vierfache Mutter und Schriftstellerin empfindet.
Erst im Schreiben, d. h. als Schriftstellerin, kann
Resi zu sich kommen, sich selbst ,erschreiben’,
doch ist es eben ihre Mutterschaft und die zu
leistende Care-Arbeit, die ihre Texte auf die Art
hervorbringen, wie sie schlieBlich vor den Augen
der Leser*innenschaft stehen — das ,Gegenteil
eines gut gebauten, elegant komponierten Ro-
mans” (ST 42). lhr Sosein in der Welt bedingt
nicht nur die Themen, denen sich der Roman
widmet (,Brotboxen und Doodlelisten, Konto-
ausziige und Komposteimer, Adventskalender
und Léusemails”, ST 135), es bedingt ebenso
die formal-asthetische Ebene des Textes, wie
Resi explizit offenlegt: ,Auch die Wahl meiner
Stilmittel werde ich mir nicht diktieren lassen.
Ich kann kein Klavier, ich nehme Klanghélzer”
(ST 135). So erscheint es nur konsequent, dass
der Text immer wieder Sprichwérter, Alltagsweis-
heiten und Kinderreime zitiert, die passend zum
hohlen Ton von Klangh6lzern in ihrem jeweili-
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gen Kontext semantisch ausgehéhlt sind, aber
durchaus trotzdem mit diesem brechen kénnen.
Wahrend der Kinderreim ,,Selber schuld, Kata-
pult!"” (ST 36), welcher immer dann gesungen
wird, wenn ein Kind aus der Kindertagesstatte
abgeholt wird, in diesem Kontext kaum als bru-
tal wahrgenommen wird, bewirkt die stetige
Wiederholung des Kinderreims im Roman, dass
sich die in ihm liegende Brutalitdt offenbart.
Der Reim wird aus dem Sprachregister ,Kinder-
reim" in den sozial-6konomischen Kontext ver-
schoben, in welchem es Klassenunterschiede
gibt, die wiederum Konsequenzen haben. So
wie ,das abgeholte Kind [...] dann raus [ist]"
(ST 36), sind auch Resi und ihre Familie bald
Jraus’, sie miissen ihre Wohnung verlassen. Die
Schuld fiir diese Verdrangung wird Resi dem-
nach gleich einem Geschoss immer wieder ent-
gegengeschleudert. In diesem Sinne verhandelt
die semantische Verschiebung des Kinderrei-
mes die bereits behandelte Schuldfrage und
fokussiert sie erneut auf Resi, indem diese die
Sichtweise ihrer FreundInnen antizipiert und als
eine mogliche Perspektive reflektiert. lhr hétte
nicht nur der Bildungs-, sondern auch der Klas-
senaufstieg gelingen kénnen, wenn sie sich
erstens nur genug angestrengt hatte und zwei-
tens nicht vierfache Mutter geworden wére (vgl.
ST 42). Von ihren Freundinnen hort Resi in die-
sem Zusammenhang weiterhin immer wieder
die Floskel ,WeiB man doch” (vgl. u.a. ST 7,
22,39,52, 179 u. 220). Darin schwingt mit, dass
Resi ihre Lage selbst verschuldet habe. Es hétte
alles anders kommen kdnnen, wenn sie es nur
besser gewusst hatte. In dieser Perspektive lasst
sich sogar der Verlust der Wohnung als Konse-
quenz individueller Entscheidungen auffassen,
wie Resi wiederum selbstanklégerisch reflektiert:
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Ich hétte mitmachen kénnen. Jura studieren.

Einen Erben heiraten. Ingmars Geld anneh-
men. Ohne Geld stolz und gliicklich sein und
weiterhin alles selbst machen, die Ungleichheit
zumindest mit mir selbst abmachen, anstatt
unnétig und willkirlich Aufmerksamkeit zu er-
regen. (ST 94)
Aber Resi hat eben nicht mehr mitgemacht,
nicht mehr geschwiegen und die ,kleinen Unter-
schiede’ ignoriert, sondern sie hat mit ihrem
Schreiben Aufmerksamkeit erregt. Sie hat durch
ihre Parrhesia schlussendlich dem ,grofen
Unterschied’, der K 23, dieser zu Stein gewor-
denen Manifestation soziokultureller und éko-
nomischer Differenz, den Akt des Erzahlens ent-
gegengesetzt. Mit dem Schreiben, so lieBe sich
abschlieBend iberlegen, bringt auch Resi letzt-
endlich ihre ,Schéfchen ins Trockene', um diese
titelgebende  Redewendung  heranzuziehen,
welche zumeist darauf hindeutet, sich finanzi-
ell abzusichern. Denn so, wie ihre Freundlnnen
in ihr Hausprojekt investiert haben, hat Resi in
ihr Schreiben investiert und gewinnt am Ende
des Romans Geld in Form eines Literaturpreises.
Diese 15.000 € sind fiir Resis Familie sehr viel
Geld, wie ihre Tochter Bea explizit hervorhebt
(vgl. ST 262). Ob das Geld jedoch reichen wird,
die drohende Verdrangung nach Ahrensfelde
abzuwenden, bleibt eine ungeklarte Frage — in
Resis Worten: ,Wir sind zu sechst. Wir sind wie
im Film. Unsere Wohnung ist uns unterm Arsch
gekiindigt worden, wir wissen nicht, wohin.”
(ST 262 f.) Der Roman schlieBt letztlich mit
Resis Ringen um ein gutes Ende, die tatsach-
liche Ankunft in Ahrensfelde wird lediglich auf
den letzten Seiten als eine zukiinftige Méglich-
keit erzahlt und bleibt damit im Reich der Ima-
gination.
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Feministische Geldtheorie. Eine philosophische Kriterienklarung

Das ungeklarte feministische Paradox der gegenwadrtigen Geldwirtschaft ist die strukturelle Differenz zwischen Geld und der
Tatsache, dass Frauen nicht gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit bezahlt bekommen. (frei nach Aron Sahr)

Gerechtigkeit, Patriarchat und Geldtheorien

Aristoteles’ Gerechtigkeitskonzeption in der
Nikomachischen Ethik (NE) wird nach wie vor
unbefragt als Grundlage fir Gerechtigkeitsdis-
kurse Ubernommen.! Aus feministischer Pers-
pektive ist das darum so erstaunlich, weil der
Diskurs dieses Philosophen den Mann-Frau-
Herr-Knecht-Herrschafts-Haus-Polis-Dualismus
in die abendlandische Kulturgeschichte einge-
schrieben hat und das eigentlich bekannt ist.
Dieser Dualismus griindet die Konzepte der Poli-
tik ebenso wie die der Gerechtigkeit — durch die
Jahrtausende hindurch.2 Uberlieferte Konzepte
der Ethik und Gerechtigkeit standen nie auBer-
halb des Patriarchats, das Aristoteles explizit als
Erste sozialpolitische OrdnungsgroBe bekraf-
tigt.3 Ethische Konzepte waren immer ein Teil
davon und wirken komplementar: erganzend,
nicht iberwindend. Deshalb miissen sie de- und
rekonstruiert werden, sollen sie insbesondere
Unrechtsituationen von Geschlechterverhaltnis-
sen und diesen gleichgebildeten Verhéltnissen
transformieren helfen.

Dass Gerechtigkeit als Konzept kaum befragt
wird, geht damit einher, dass die Theoriebildung
zu diesem Paradigma durch die Jahrtausende
auBerst mager ist. Zwar wird seit Jahrtausen-
den Unrecht beklagt, die ,Soziale Frage” setzt
seit Jahrhunderten die Menschen in Bewegung,
John Stuart Mill und Charles Fourier wiederum
haben das Paradigma Gerechtigkeit genutzt,
um entlang des Unrechts gegenlber Frauen die
philosophischen Traditionen infrage zu stellen.*
Aber ein Diskurs, der Gerechtigkeit als Paradig-
ma selbst weiterentwickelt, beginnt erst mit dem
20. Jahrhundert.®

Gerechtigkeit klagt das Unrecht ein, das durch
die Praktiken, soziale Verhdltnisse mit 6kono-
mischen und politischen zu verknlpfen, immer
wieder neu verursacht wird. Das Gkonomisch
Auffdllige an der Gerechtigkeitskonzeption der
NE ist dabei, dass Aristoteles hier kurz (iber den
Zusammenhang von Gerechtigkeit und Geld
spricht. Warum tut er dies, warum kommt er auf
,Geld” zu sprechen? Welche Rolle spielt Geld
fur das Konzept Gerechtigkeit? Was hat das mit
dem Haus-Polis-Dualismus zu tun? Und was mit
Geschlechterverhaltnissen?

PD Dr. Dr. Andrea Giinter (Foto: Bettina Steinacker).

Versucht man diese Fragen zu beantworten,
erkennt man Ubereinstimmungen zwischen
Avristoteles’ Gerechtigkeitstheorie, den ideellen
Bedingungen des Kapitalismus sowie der wirt-
schaftswissenschaftlichen  Geldtheorie, die
Geld als ,neutral” ausgibt. Eine provokante
Perspektive flir Kapitalismuskritik kann erdffnet
werden, die schon lange vor dem industriellen
Kapitalismus eingespielt ist: Aristoteles’ Ge-
rechtigkeitstheorie bildet eine ideelle Grund-
lage daflr, den Finanzkapitalismus ins Extreme
zu treiben.

Im Fiinften Buch der NE kann namlich beob-
achtet werden, wie Geld als ein intermediéres
Gleiches ins Spiel kommt, welche Funktion es
hiermit dbernimmt und wie es ferner zu einem
Faktor werden kann, der als ,neutral” erscheint.
Eine solche Rekonstruktion fihrt zu einer Krite-
rienbildung fiir eine feministische Geldtheorie,
die der aktuellen Kritik an den Geldtheorien,
aber auch am Verwertungs-Kapitalismus ahnelt,
da diese des Gleichen die Wertschépfung und
die materiellen Bedingungen auBer Acht lassen,
die Geld als ein dritter Faktor mit eigener Ma-
terialitdt und Sozialitdt ins Spiel bringt.® Das
Schicksal der Konzeption von Gerechtigkeit und
von Geld hangt ebenso zusammen wie das von
Gerechtigkeit, Philosophie und Geschlechterver-
héltnissen.”

d

' Z.B. Fraser, Nancy 1997;
Nussbaum, Martha 1999;
Rawls, John 2001, 2005.

? Vgl. Arendt, Hannah 1994,
185ff.

3 Aristoteles, Politik, 1252 b
20ff.

4 Mill, John Stuart et al. 1976;
Fourier, Charles 1977, 2012.

> Die Fokussierung der
idealistischen Philosophie auf
Sitte und Vernunft drangen
,Gerechtigkeit” als GroBe
des ethischen Diskurses an
den Rand. Als Impuls, Gerech-
tigkeit paradigmatisch neu

zu verankern, ist mir Max
Horkheimer bekannt, der seine
Rekonstruktion der Autoritat
als Alternative zur Vernunft
an das Gerechtigkeitsparadig-
ma bindet und eine neue
Sichtweise auf beide GroBen
eroffnet, vgl. Horkheimer
1936; Glinter 2018.

© Lowenhaupt-Tsing, Der Pilz
am Ende der Welt, 85.

7 Es spricht einiges dafiir, dass
Fourier die Einsicht dieses
gemeinsamen Schicksals in
Platons Politeia entdeckt hat,
wenn er die Frage der Ge-
rechtigkeit fir Frauen zum
Ausgangspunkt dessen macht,
die philosophische Tradition
infrage zu stellen.
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& Avristoteles, Nikomachische
Ethik, 1131a15.

° Aristoteles fiihrt den Begriff
des intermediéren Gleichen
ein, von da an treibt der
Gleichheits-Differenz-Du-
alismus seinen Diskurs in
mindestens siebzehn Schritten
und unterschiedlichen
Bedeutungen weiter, vgl.
Glnter 2017.

10 Ahnlich vergeschlechtlicht
Saskia Sassen den Akkumula-
tionsprozess, indem sie dessen
Materialitdt , ausgebeutete
Frauen” und , Haushalt”
herausarbeitet, vgl. Sassen,
a.a.0.

Gerechtigkeitsgeld

Es handelt sich um ein paar wenige Satze,
durch die Aristoteles die Bedeutung der GroBe
Geld im Zusammenhang seiner Ausfihrungen
iber Gerechtigkeit stark macht. Er hebt den
etymologischen Zusammenhang zwischen dem
gr. ,nomosia” — ,Geld"” — hervor, das von , no-
mos” — ,Gesetz" — abgeleitet ist. Dieser ety-
mologischen Herleitung folgend betont er, dass
in Geld Gerechtigkeit am Wirken ist, Geld einen
Gerechtigkeitscharakter hat. Geld ist Gerech-
tigkeitsgeld. Das impliziert, dass Geldgerech-
tigkeit vom Verstandnis von Gerechtigkeitsgeld
abhangt. Die Gerechtigkeitsdimension von Geld
zu rekonstruieren hat einen besonderen Reiz. Sie
vergroBert den Rahmen daflr, Geldpraktiken zu
thematisieren, gerade auch um herauszuschalen,
in welchen Dimensionen Geld, , Verteilung” und
,Geschlecht” zusammenhéngen.

Dass Aristoteles auf den Faktor ,Geld"” zu spre-
chen kommt, hangt damit zusammen, dass er
anfangs eine tugendethische Konzeption von
Gerechtigkeit exploriert. Diese besagt, dass das
Rechte das maBvolle Mittlere zwischen zwei Ex-
tremen ist. Die GroBe, die dies zu fassen erlaubt,
nennt er das ,intermedidre Gleiche”. Dieses
.Gleiche” charakterisiert er explizit als , interme-
didr, gleich und relativ”.® Hierzu kann zunachst
einmal festgehalten werden, dass er hiermit eine
fir uns eher fremde Konzeption von , Gleichheit”
profiliert: eine Gleichheit, die gleich ist, als sol-
ches relativ (ein Relativum) und drittens interme-
didr. Diese letztere Eigenschaft — das Interme-
didre — aber besagt, dass Verschiedenes — zwei
Parteien, zwischen denen ein Unrecht verhandelt
wird —, nicht nur 1. entlang eines Gleichen — das,
was das Rechte ist —, sondern 2. das Gleiche ge-
rade auch entlang des Verschiedenen, und das
heiBt entlang des Individuellen und Konkreten
gebildet werden muss.’

Das intermediare Gleiche wird als ein eigenstan-
diger dritter Faktor deutlich. Dieses Dritte muss
irgendwie herausgebildet werden. Und zwar
tugendethisch, also derart, dass Extremes ver-
hindert wird.

Zieht man nun genauer in Betracht, was Aris-
toteles als ein solches Drittes benennt, dann
kommen ,Land”, ,Nahrung” und eben ,Geld"
als die materiellen Faktoren ins Spiel, die alle
brauchen und die darum als Tauschmaterial ge-
nutzt werden kdnnen. Die Reihung von ,Land”,
.Nahrung” und ,Geld" zeigt an, dass es um et-
was Materielles geht, das erwirtschaftet werden
muss und das seinem Verstandnis zufolge dem
Haus zuzuordnen ist. Ubergeht man nun den
Faktor ,Haushalt”, dann ware das intermedidre
Gleiche ,frei” von Notwendigkeit, frei von dem,
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was andere beitragen, es ware ohne Bedingung.
Genau diesen Zusammenhang zwischen einem
intermedidren Gleichen und dem Notwendigen
iibergehen zu kénnen, das scheint Geld am bes-
ten zu reprasentieren, besser als Land und Nah-
rung. Denn in jene ist eingeschrieben, einen Be-
sitzer und Hersteller zu haben und sich qualitativ
zu unterscheiden: Es gibt gute und schlechte
Nahrung, gutes, beurbares und schlechtes Land.
Aber gibt es ebenso gutes, gibt es schlechtes
Geld? Dass wir heute zwischen good banks und
bad banks unterscheiden, bindet ,Geld” an die
Dimension der Qualitdt von Land und Nahrung
zuriick.

.Geld" verfihrt dazu, der lllusion zu erliegen,
die Herkunft seiner Materialitdt neutralisieren zu
kdnnen. Was Avristoteles’ Text dennoch sichtbar
hélt, ist der Zusammenhang von der Abstrak-
tion von sozialen Beziehungen im intermedia-
ren Gleichen mit der gerechteren Regelung von
konkreten sozialen Beziehungen. Genau diesen
Zusammenhang nun greifen inzwischen aktuelle
Geldtheorien wieder auf. Die Dimension ,Geld
regelt soziale Beziehungen” ist dabei zugleich
das Ergebnis der — mehr oder weniger gerech-
ten — Verarbeitung von ,sozialen Beziehungen”,
die in ,Geld"” abstrahiert sind, und muss der
Sichtweise entgegengesetzt werden, Geld sei
neutral. Denn solange Geld als neutral gilt, muss
es in seinem ,Wesen" nicht politisch und ge-
rechtigkeitsrelevant befragt werden. Wird Geld
hingegen in seinem sozialen Charakter erfasst,
muss es daraufhin befragt werden, welche so-
zialen Beziehungen in es — genauer gesagt: in
die Geldpraktiken einer Zeit — einschrieben und
wie Abstraktionspraktiken dabei gerechtigkeits-
orientiert sind. Das flhrt unmittelbar dazu, da-
nach zu fragen, wie Geschlechterverhdltnisse in
,Geld” einschrieben sind. Demzufolge kann die
These aufgestellt werden: Geld hat einen sozia-
len und folglich Geschlechter-FuBabdruck: einen
gender-print. Dieser muss eruiert, erfasst und
mitverhandelt werden.™

Der Haushalt und das Gerechtigkeitsgeld

Auffdllig an Aristoteles’ Konzeption ist des Wei-
teren, dass er anschlieBend an seine Bemerkun-
gen zu Geld zwischen der Gerechtigkeit, die im
Haus herrscht, und der, die in der Politik herrscht,
unterscheidet. Diese Diskursentwicklung wird
nicht genauer erklart, die Zusammenhdnge zwi-
schen beiden Gerechtigkeitsspharen werden des
Weiteren nicht entwickelt. Dabei hat diese Unter-
scheidung Folgen. Fiihrt man sie auf die beiden
Dimensionen des ,Gleichseins” im intermedia-
ren Gleichen zurlick, dann kann man sagen, dass
in einem Haushalt die Materialitat des Interme-



didren anders beriicksichtigt werden muss als in
der Politik. Das entsprache der Unterscheidung
zwischen Eherecht (Frauen haben etwas zu tun
und zu sagen) und dem politischen Herrenrecht
der freien Biirger, wo die Worte und Taten von
Frauen keine Geltung haben, die Aristoteles in
seiner ,Politik” vornimmt und als patriarchale
Erste sozialpolitische Ordnung behauptet.
Aristoteles spaltet die beiden Dimensionen
des Gleichseins in seinen Ausfiihrungen auf. Er
entwickelt eine Proportionalitatsformel ,a:b =
c.d”, die Gerechtigkeit garantiere.” In dieser
reprasentiert das Gleiche keine dritte Materiali-
tat, sondern besteht nur noch aus dem Zeichen
.Gleichheitszeichen”: aus dem Zeichen, das es
erst erlaubt, Gerechtigkeit auf eine Formel zu
reduzieren. Geld als auf ein solches Zeichen re-
duziert wadre tatsachlich neutral.

Als Folge der Abstraktion mittels des intermedi-
aren Gleichen scheint das Mittel selbst neutrali-
sierbar. Allerdings fuhrt eine Abstraktion niemals
in Neutralitat, sondern in neue Verhaltnisse:
Bestimmte Eigenschaften werden ,abgezogen”,
um das Reduzierte in ein anderes Verhéltnis
zu Ubersetzen. Daflr wird es mit neuen Eigen-
schaften versehen. Betrachtet man nunmehr
die Geschlechterkonstruktion der Beispiele, die
den Hintergrund dieser Proportionalitdtsformel
bilden, so féllt allerdings auf, dass sie nicht ge-
schlechtsneutral konzipiert sind. Wiirde er statt
fur einen Schuhmacher und Bauherrn fiir einen
Schuhmacher und eine Hutmacherin ein inter-
medidres Gleiches entwickeln wollen, wiirde
seine Unterscheidung zwischen Gerechtigkeit
im Haushalt und Gerechtigkeit in der Politik mit
all dem hinfallig, was von dieser Unterscheidung
abhangt."”

Gegen Ende seiner Ausflihrungen kommt Aristo-
teles dann auch selbst zu dem Schluss, dass auf
diese  Proportionalitats-Neutralisierungs-Weise
nicht Gerechtigkeit, sondern nur Billigkeit erwirkt
werden kann und es darum eine ,transzendente”
Gerechtigkeit brauche.™ Der Haushalts-Polis-
Dualismus im  Gerechtigkeitsdualismus ldsst
die Materialitdt des intermedidren Dritten ver-
schwinden, was dazu fiihrt, dass sie als Moment
von ,Transzendenz" wieder eingeholt werden
muss. Ethisch profiliert impliziert das, dass das
tugendethische Moment, Extreme zu verhindern,
auch fiir die Polarisierung von ,bedingt” und
Lneutral” gilt und die Abstraktion das interme-
didre Dritte darstellt. Die Entwicklungen in der
Finanzkrise unterstreichen die Bedeutung dessen,
das Zusammenfallen von Abstraktions-Praxis
und Regelung von sozialen Beziehungen im Geld
als einen gemeinsamen Komplex im Auge zu
behalten und jenen nicht in einem Gleichheits-
zeichen zu neutralisieren.

Die Verkniipfung von Geld als Abstraktionspro-
zess und von Geld als Projektierung einer neuen
sozialen Beziehung immer wieder neu durch-
zuarbeiten, heiBt, sie daraufhin zu befragen,
ob sie maBvoll oder maBlos-extrem praktiziert
wird. Je losgeldster und aufgeblasener der Geld-
markt, desto mehr falsche Kredite fir Haus- und
Autokdufer, an denen die Armen geradezu zer-
brechen. In der Folge, das Extreme zu steigern,
werden menschliche Existenzen und Materielles
gleichermaBen vernichtet, Neubauten verfallen
und Autos verrotten auf riesigen Neuwagen-
halden. Das Gleiche, das als neutral(es Zeichen)
behandelt wird, aber den Knoten zwischen Abs-
traktion und der Regelung von konkreten sozia-
len Beziehungen bildet, evoziert das Extrem, das
das Gerechtigkeitsgeld eigentlich (iberwinden
kdnnte.

Die in diesen Tagen zu beobachtende Dynamik
zeigt dagegen an: Der verhandelte Geldwert
bildet seine Materialitédt als ,Gleiches” gerade
kraft der Gerechtigkeitsdimension, die darauf
hinauslauft, Extremes zu verfolgen oder aber
Riickbindungsprozesse als materielle Bedingun-
gen zu qualifizieren. Aron Sahr kennzeichnet
Geld aus ahnlichen Griinden als ein Differenz-
objekt, das Herrschaftsheziehungen re-produ-
ziert." Umso wichtiger ist es, den Aspekt Ge-
rechtigkeit als Faktor im Geld herauszustellen.
Geld ist nicht neutral, es ist so sozial und ge-
recht wie die sozialen Verhaltnisse, wie die Ge-
schlechterverhaltnisse, wie die Orientierung an
mehr Gerechtigkeit.

Abstraktion und Geschlechterbeziehungen

Die Abstraktion und die Neutralisation eines
.Gleichen” in Form von Geld unterscheiden sich.
Wahrend die Neutralisation aus den genannten
Griinden zu Unrecht flhrt, gilt das fiir die Abs-
traktion nicht unmittelbar. Geld macht aus Nah-
beziehungen Fernbeziehungen und aus Fernbe-
ziehungen Nahbeziehungen, halt Georg Simmel
in seiner Philosophie des Geldes fest.'® Dieser
Transformationsprozess durch Abstraktion ist femi-
nistisch wichtig, weil er zu mehr Geschlechterge-
rechtigkeit beitrdgt.'” Denn statt 6konomisch un-
mittelbar vom Vater oder Ehemann abhangig zu
sein, erlauben der eigene Lohn und das eigene
Konto namlich, Abhangigkeiten zu pluralisieren
und zu distanzieren, ebenso wie neue Nahen zu
politisieren.

Umgekehrt impliziert das aber auch, dass mit
den Verdnderungen der Geschlechterverhalt-
nisse sich die Geldwirtschaft verandert. Auch
weil inzwischen beinahe alle Frauen in Geldwirt-
schaften eigene Konten haben, vergréBert sich
der Finanzmarkt. Ein vergréBerter Finanzmarkt
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'® Dieser Aufruf und unsere
Avristoteles-Analyse fiihrte
uns dazu, dass wir 64 Thesen
zu einer feministischen
Geldtheorie entwickelt haben,
vgl. Conrady/Glinter 2018,
250-276.

1 Conrady/Giinter 2018,
303-314. Eine weitere politi-
sche Dimension rekonstruierter
Gerechtigkeit besteht darin,
dass Gerechtigkeit zugleich
Identitéatsvorstellungen dezen-
triert, ebd., 35-63.

wiederum fiihrt zu neuen Méglichkeiten, Orga-
nisationsweisen usw. Solche Zusammenhange
feministisch ernst zu nehmen, besagt, Frauen in
den entsprechenden Entwicklungen als Subjekte
zu verstehen. In demokratischen Kontexten deu-
ten sich damit Mdglichkeiten an, auf die demo-
kratischen Zusammenhange Einfluss zu nehmen,
die die Finanzmarkte steuern. Hierfir muss der
Gerechtigkeitscharakter des Geldes kommuni-
ziert werden.

Zugleich kann in den Blick genommen werden,
dass der ,Haushalt” und seine Reproduktions-/
Care-Aufgaben zunehmend in Geld-Fernbezie-
hungen verwandelt werden. Es kann gefragt
werden: Was ldsst sich dabei beobachten? Was
offenbart das Uber Haushalt und Geld? Was
hat das mit Frauenldhnen zu tun? Wie kann
der Geldfaktor Gerechtigkeit aktiviert werden?
In welchen Dimensionen muss das geschehen?
usw. Entsprechend fordert die feministische
Schweizer Okonomin Mascha Madérin: , Wir
brauchen eine feministische Geldtheorie! "'

Geld entlang seines Gerechtigkeitscharak-
ters praktizieren

Als Aristoteles zu dem Schluss kommt, dass es
den Faktor ,transzendente Gerechtigkeit” geben
muss, handelt es sich um eine Einsicht, die aus
den Aporien seiner vorausgehenden Unterschei-
dungen folgt. Wie ausgeflihrt besteht eine zen-
trale Aporie darin, die Materialitdt des interme-
didren Gleichen in ein Neutrum zu dberflhren.
Dennoch liegt Aristoteles mit dem VorstoB, so et-
was wie eine ,transzendente Gerechtigkeit” an-
nehmen zu missen, richtiger, als ihm vermutlich
selbst bewusst war. Man kénnte regelrecht ver-
muten, dass die Unterscheidung , Arbeiten und
Herstellen des Lebensnotwendigen” und ,Poli-
tik" zu dieser Fehlsicht beitragt und zugleich an-
zeigt, dass er das Moment des Politischen falsch
erfasst hat. Gerechtigkeit als Signifikant fir das
Streben nach besseren Verhdltnissen ernst zu
nehmen heift demnach nicht, das Vergangene
zu reproduzieren, sondern diese eingespielten
Verhaltnisse flr die Gestaltung des Zukinftigen
zu dezentrieren.

Indem Aristoteles das intermedidre Gleiche aber
in ein Gleichheitszeichen Gberfihrt, tilgt er den
Faktor Zeit: Es gibt kein Vorher — keine Voraus-
setzungen, die erwirtschaftet werden — noch ein
Nachher: ein Versprechen, das den Einsatz von
Geld zu einem eigenen, gerechtigkeitsfordern-
den Gut macht.

In Das Versprechen des Geldes arbeitet Aron Sahr
heraus, dass wir es derzeit mit einem Paradig-
menwechsel in dem Verstandnis von Geld und
den mit Geld einhergehenden Praktiken zu tun
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haben. Was die Geldkultur betrifft, so kann zwi-
schen einer Geldwirtschaft unterschieden wer-
den, die in Form von Leihen/Schulden/Tilgung
(Vergangenheit), und einer, die in Form von Kre-
ditwesen (Zukunft) praktiziert. Hierbei handelt es
sich um zwei verschiedene Akzente, Geld, Zeit-
lichkeit und letztlich auch ,Frauen” zusammen-
zudenken.

Der Faktor Vergangenheit, Geld und Frauen im
Sinne der Erwirtschaftung wurde ausfihrlich
in den Blick genommen. Wie nun sieht es mit
dem Faktor ,Geld ist ein Zukunfts=Gerechtig-
keits-Versprechen” aus, wenn hier der Faktor
«gender” und Frauen als ékonomische Subjekte
expliziert werden?

Also: Wie werden Frauen in die Versprechen
des Geldes einbezogen? Was ldsst sich an den
Praktiken, Frauen und Geld in Form von Krediten
zusammenzubinden, dariber ablesen, wie Frau-
en, Versprechen und Zukunft zusammengedacht
werden?

Auch das Transformieren von Nah- und Fern-
beziehungen muss an Gerechtigkeit und deren
Versprechen ausgerichtet werden. Rekonstru-
ierte (Geld-)Gerechtigkeit wird als Mdglichkeit
kenntlich, Abhdngigkeiten bejahen zu kénnen. '
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Gender Marketing — zielgruppengerechte Angebote oder umsatzstarke

Vermarktung von Geschlecht?

In den USA ist der Ansatz des Gender Marketing
seit den 1990er-Jahren in der Fachwelt bekannt —
in Europa ist das Thema erst sehr viel spater ange-
kommen, im Jahr 2006 fand der erste internatio-
nale Gender-Marketing-Kongress in Berlin statt.
Gender Marketing setzt sich laut der damaligen
Kongressausrichter_innen mit den , unterschied-
lichen Anspriichen und Bediirfnissen von Frauen
und Mannern” auseinander, die sich ,durch die
verschiedenen Rollenmuster in der Gesellschaft”
ergeben. Wir stellen uns heute, 13 Jahre spéter,
die Frage, ob es dabei um Geschlechtersensibili-
tatim Sinne einer Optimierung der Geschlechter-
gerechtigkeit in der Konsumwelt geht — also um
besseres, zielgruppengenaues Marketing fir
Frauen und Manner. Oder ist es nur ein weiterer
Ansatz zur Profitsteigerung? Um sich einer Ant-
wort zu dieser Frage zu nahern, wird im Folgen-

den zundchst das Prinzip des Gender Marketings
genauer betrachtet: Was sind grundlegende
Pramissen und Erkenntnisse aus der geschlech-
terorientierten Marktforschung? Welche Ansatz-
punkte hat Gender Marketing? Welche positiven
oder auch negativen Vermarktungsbeispiele gibt
es? Im zweiten Teil wird Gender Marketing fur
junge Zielgruppen, also Kinder und Jugendliche,
in den Fokus genommen.

Gender Marketing — ein neues Vermark-
tungsprinzip

Vereinfacht gesagt strebt Marketing generell
eine Optimierung der Vermarktung an — optimaler
Weise im Sinne einer , Win-win-Situation”, also
die Zielgruppen bekommen spezifische, genau
auf ihre Bedurfnisse und Winsche zurechtge-
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schnittene Angebote und eine exakt ausgerich-
tete Kommunikation, was ihre Konsumzufrieden-
heit steigert. Dies wiederum flhrt zu stabilen
Umsatzen und Gewinnen flir die Unternehmen,
eine Voraussetzung fiir das langfristige Uberle-
ben in marktwirtschaftlichen Systemen. Ein gutes
Geschaft also fiir beide Seiten.
Erste Voraussetzung fiir erfolgreiches Marke-
ting ist die genaue Kenntnis der Zielgruppen.
Dies ist eine Kernaufgabe der Marktforschung,
die Unternehmen sich etwas kosten lassen —
2,5 Mrd. Euro werden jahrlich in Deutschland in
die Erforschung der Méarkte und Zielgruppen von
marketingtreibenden Unternehmen investiert.
Gender Marketing stellt das Geschlecht als den
zentralen Einflussfaktor fur Kaufverhalten in den
Fokus der Zielgruppenidentifikation.
Das Konzept des Gender Marketings konzentriert
sich auf geschlechtsspezifische Unterschiede
zwischen Frauen und Mannern, die sich auf die
Konsumbed(irfnisse und das Konsumverhalten
auswirken, und deren Implikationen fir das Mar-
keting. Dabei unterstellt Gender Marketing eine
dichotome Ausrichtung des Geschlechts. Zwei
zentrale Ausgangspunkte des Gender Marke-
tings liegen in den folgenden Annahmen: Frauen
und Manner unterscheiden sich
e inihrem Interesse bzgl. verschiedener Produkt-
felder und
e in der Art und Weise ihrer Kaufprozesse.
Zum Ersten: Gender Marketing geht davon aus,
dass es typisch weibliche und méannliche Pro-
duktkategorien gibt. Vereinfacht und klischeege-
trieben ausgedriickt: Kosmetik ist eine weibliche
Produktwelt, Kleinwagen und Didt-Lebensmittel
werden von Frauen gekauft. Manner gehen in
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Baumarkte, kaufen PS-starke Autos und Elektro-
nikprodukte. Zum Zweiten: Unabhéngig von der
jeweiligen Produktwelt ist generell das Kaufver-
halten von Frauen und Mannern unterschiedlich,
auch wenn sie dieselben Produkte kaufen.
Anmerkung: Wenn nun im Folgenden , typisch”
weibliche und mannliche Verhaltensweisen be-
schrieben werden, sind die Darstellungen sehr
JSchwarz-weiB”, klischeegetrieben vereinfacht.
Dies ist dem Ziel geschuldet, in der Kirze des zur
Verfiigung stehenden Rahmens das Prinzip des
Gender Marketings zu verdeutlichen. Selbstver-
standlich ist Zielgruppenverhalten viel differen-
zierter, und sehr wohl zeigen Frauen und Manner
abweichendes Verhalten von den hier aufge-
zeigten Stereotypen. Dennoch gilt: Ein Stereo-
typ entsteht und existiert — gerade weil es die
Blaupause fiir tatsachlich iiberwiegend, héufig
anzutreffendes Verhalten ist.

Mannliche und weibliche Produktwelten

Konsum beginnt mit der Bedarfsermittlung, Bei-
spiel Textilbranche: Wie viel Kleidung braucht der
Mensch? Die Umsatze der Textilbranche zeigen
ein seit Jahren recht konstantes Bild: Frauen ge-
ben doppelt so viel Geld fiir Kleidung aus wie
Manner. Im Jahr 2017 beliefen sich die Umsatze
fir Damenbekleidung in Deutschland auf knapp
34 Mrd. Euro, der Bruttoumsatz fir Ménnermo-
den lag bei knapp 17 Mrd. Euro. Die deutsche
Frau besitzt im Schnitt 17,3 Paar Schuhe, der
deutsche Mann 8,2 Paar. Aber nicht nur die rei-
nen Kaufmengen unterscheiden sich. Uber die
Halfte, fast 60 % der Frauen, geben laut Statista
auf Nachfrage an, dass ihnen der Kleidungskauf
.SpaB macht”, nur 20 % der Manner bejahen
dies. Barletta, eine US-amerikanische Gender-
Marketing-Expertin, sagt: ,Men are buyers,
women are shoppers”!

Welche Erklarungen liefert nun die Genderfor-
schung zum UbermaBigen Kleidungskonsum
von Frauen im Gegensatz zu Ménnern? Gender
als soziales Geschlecht wird in der Gesellschaft
standig neu konstruiert, weiterentwickelt bzw.
gefestigt, man spricht von ,Doing Gender”.
Auf der Basis des erkennbaren biologischen Ge-
schlechts werden von der Gesellschaft an Frauen
und Manner Erwartungen formuliert, was Ver-
halten, Aussehen, Interesse, Habitus etc. angeht.
Konformes Verhalten wird positiv sanktioniert,
abweichendes Verhalten nicht — es wird ent-
weder neutral oder gar negativ reflektiert oder
zumindest kritisch bedugt. Und der Mensch ist
ein soziales Wesen, er neigt dazu, soziale Rollen-
erwartungen zu erflllen.

Was also passiert im Textilsektor? Bietet die Be-
kleidungsindustrie mit immer mehr Fast-Fashion-



Angeboten den Frauen die Abwechslung und An-
regung, den Spall an Mode, den Frauen suchen,
wollen, der ihren Lebenssituationen und ihren
natlrlichen Neigungen entspricht? Friiher Winter-
und Sommer-Schlussverkauf, dann Kollektions-
wechsel zu allen vier Jahreszeiten. Modeketten
wie Zara vollziehen alle sechs Wochen einen
kompletten Sortimentswechsel — neue Bestre-
bungen von , Ultra Fast Fashion” mit Marken wie
ASOS zielen auf wdchentliche Zyklen. Will frau
das? Oder wird hier ein gesellschaftliches Kli-
schee, die Frau als das ,schone Geschlecht”, das
durch AuBerlichkeiten gefallen muss, immer wie-
der reproduziert, um Umsatzziele zu erreichen?

Weibliche und mannliche Kaufprozesse

Nach Erkenntnissen des Gender Marketings
differiert der gesamte Prozess der Kaufent-
scheidungen von Frauen und Mannern, begin-
nend mit dem Informationsverhalten und der
Alternativensuche vor dem Kauf bis hin zum Ent-
scheidungsprozess am Ende. Studien zum Infor-
mationsverhalten vor der Anschaffung komplexer
Guter zeigen zum Beispiel, dass Frauen germne
den persénlichen Rat und Austausch im privaten
Umfeld suchen und fiir eine professionelle Bera-
tung im Geschaft offen sind. Manner kontaktie-
ren bevorzugt Medien, Beratungsgesprache im
Geschaft werden oft eher als ein Wettkampf um
die beste Know-how-Darstellung empfunden. Im
Netz sprechen Frauen inspirierende Gestaltung,
Asthetik und Anwendungsbeispiele an, Méanner
setzen mehr auf groBzligige Webprasentationen,
technische Daten und Vergleichsberichte. Unter-

Abb. 1: Gender und Entscheidungsverhalten

nehmen, die fiir Gender Marketing sensibilisiert
sind, werden dies in ihre Kommunikationspolitik
einbeziehen.

Auch die Organisation und Durchfliihrung von
Einkaufen verlaufen unterschiedlich: Ménner
planen Einkdufe strikter und halten sich an den
Plan, sie kaufen weniger situativ als Frauen.
Studien zeigen, Frauen nehmen mehr Farbtone
als Manner wahr. Jaffée, Expertin fir Gender
Marketing in Deutschland, verweist darauf, dass
65 % der Mdnner kaufen, nachdem sie etwas
anprobiert haben — aber nur 25 % der Frauen
tun dies. Das alles flhrt dazu, dass Frauen Kauf-
entscheidungen komplexer treffen, sie suchen
nach der absoluten Ldsung, wahrend Ménnern
ein zufriedenstellendes Ergebnis reicht. Barletta
stellt die ménnliche Kaufentscheidung als linea-
ren Prozess dar, Frauen gehen spiralférmig vor,
die Anzahl einbezogener Kaufkriterien ist groBer
und Phasen werden mehrfach durchlaufen.
Beispiel Schuhkauf bei einem Mann: schwarze
Lederschuhe, unter 100 Euro. Frauen betrachten
zusatzlich: Zu wie vielen Gelegenheiten kann
ich die Schuhe tragen, mit welchen Kombina-
tionsméglichkeiten, wie einfach ist die Pflege?
Ubrigens: Auch beim Gang in den Baumarkt —
Manner gehen bevorzugt in den Baumarkt ihrer
Wahl, wahrend Frauen in mehreren Baumarkten
schauen, bevor sie ihren Heimwerkbedarf decken.

Praxisbeispiele: Gender Marketing gut
und schlecht

Erster Schritt eines wohlverstandenen Gender
Marketings startet mit diesen Fragen: Sind

Die
perfekte
Losung

> — &,

& Barletta (2008)

Quelle: https://www.google.com/search?g=wie+mann+und-+frau-+einkaufen.
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Abb. 2: Kaufkraft der Jugendlichen pro Kopf (zwolf bis 19 Jahre) p. a.

Einnahmen Euro pro Jahr

Madchen

Jungen

950 1.000 1.050 1.100

1.150 1.200 1.250 1.300 1.350

Quelle: http://jugendvonheute.de/kaufkraft-von-kindern-und-jugendlichen-steigt-wie-das-taschengeld/.

die Lebens- und Konsumzusammenhénge der
Geschlechter unterschiedlich? Flhren sie zu
geschlechterdifferenten Anspriichen und Er-
wartungen, die die Basis fiir unterschiedliche
Angebote und Kommunikation bieten? ,Best
Practice”-Beispiele kommen u. a. aus eher mann-
lichen Produktwelten: Die Firma Bosch stellte
fest, dass sich Frauen (wenn auch in geringerem
Umfang als Manner) als Heimwerkerinnen be-
tatigen, aber dass sie oft andere Anspriiche ha-
ben. Schwere, laute Bohrmaschinen entsprechen
nicht ihren Erwartungen und so konstruierte
Bosch den ,Akku Schrauber IXO", leicht, leise,
gut handhabbar, speziell fir die ,Do-it-yoursel-
fer'in”. Der Akku-Schrauber wurde zu einem Er-
folgsschlager — und auch Manner bedienen sich
inzwischen gerne dieser leichten Alternative zur
Bohrmaschine.

Motorradfahren ist eine eher mannlich geprdg-
te Szene, dennoch sind 15 % der Motorradfah-
rer*innen in Deutschland weiblich. Untersuchun-
gen zeigen, dass der weibliche Kopf nicht einfach
ein kleiner mannlicher Kopf ist, denn u. a. die
Form von Kinn und Stirn sind anders. Sicherheits-
ansprliche flihren also zu unterschiedlichen An-
forderungen. Die Firma Schuberth, ein Anbieter
von Premiumhelmen, hat dies zur Grundlage fiir
die Konstruktion eines Frauen-Motorradhelms
gemacht (C4 pro Women).

Neben positiven Beispielen fir Gender Marke-
ting finden sich viele negative, z. B. im Lebens-
mittelsektor: Punktlich zur Grillsaison stand bei
Edeka die ,Manner- und Frauen-Bratwurst” im
Regal. Fiir Manner fleischlastig und scharf ge-
wirzt, vermarktet mit einem , Teufelsweib” auf
der Packung, fiir Frauen weniger Fleisch, weniger
Gewdlrz, vermarktet mit einem Adonis auf der
Packung. Zwar ist hinreichend belegt, dass Man-
ner mehr Fleisch essen als Frauen, zwei Drittel
von ihnen essen regelmaBig bzw. haufig Fleisch,
dies tut nur knapp die Halfte der weiblichen
Kundschaft. Ob Frauen aber weniger gewiirzt
essen mdgen, ist wenig dokumentiert. Die Ziel-
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gruppen lehnten das ,Gender-Grillfleisch” ab —
die allzu plumpe Vermarktung mag ihr Ubriges
getan haben. Das Produkt floppte und fiihrte zu
negativen Reaktionen der Zielgruppen im Netz.
Das Gender-Marketing-Prinzip ldsst sich oft auf
die simple Formel , pink it and shrink it" flir Frau-
en zusammenfassen, und fiir Manner wird alles
Jtechnisiert”, ob Kosmetik oder Lebensmittel,
lautstark wirbt man mit ,Power” und , Turbo”.
Kurzes Zwischenfazit: Gender Marketing scheint
immer dann sinnvoll und wiinschenswert, wenn
es auf physisch, sozial oder mental unterschied-
liche Prédispositionen von Frauen und Ménnern
eingeht, jedoch nicht winschenswert, wenn
Unterschiede konstruiert werden, die de facto
nicht vorhanden sind.

Kinder und Jugendliche als Zielgruppen

Das junge Segment ist flr Marketing generell
sehr attraktiv — kurz- und langfristig: Die Kauf-
kraft der Kleinen ist groB, bereits im Grund-
schulalter verfligen Kinder Uber durchschnittlich
30 Euro/Monat Taschengeld, mit Geldzuwen-
dungen zu Geburtstagen und Weihnachten kom-
men die Unter-13-Jahrigen laut Statista auf
4,5 Mrd. Euro Kaufvolumen. Jugendliche bis
19 Jahre haben gut 1.100 Euro/Jahr (Madchen)
bzw. 1.250 Euro/Jahr (Jungen — u. a. jobben sie
mehr) zur Verflgung. Langfristig betrachtet sind
junge Menschen die Kaufer*innen von morgen
und Ubermorgen — friihzeitige Markenbindung
ist das strategische Ziel der Unternehmen.

Abgesehen von der guten finanziellen Ausstat-
tung des Segments macht die hohe Medien-
affinitdt der Kinder und Jugendlichen diese
Zielgruppe gut erreichbar fiir Kommunikations-
maBnahmen; zudem sind sie sehr offen fir die
Botschaften, die sie prasentiert bekommen.
Erst im Alter von sechs Jahren erkennt ein Kind
Werbung als solche und kann also den Beein-
flussungsversuch von redaktionellen Inhalten un-
terscheiden. Sechs- bis Zehnjahrige zeichnen sich



durch besondere Aufmerksamkeit aus; sie wollen
die Welt kennenlernen und saugen Botschaften
wie ein Schwamm auf. Subtile Werbeformen, wie
Imagefilme, die nicht ein konkretes Produkt, son-
dern eher ein Lebensgefihl, eine Emotion in den
Fokus stellen, sind erst fir Zehn- bis Zwélfjéhrige
zu durchschauen. Der TV-Konsum der jungen
Zielgruppen ist zwar leicht riickgangig, bleibt
aber mit 60 bis 80 Minuten TV téglich je nach
Altersgruppe auf hohem Niveau. Ob beabsich-
tigt oder nicht, Werbung bietet ideale Vorausset-
zungen fiir soziales Lernen: unterhaltsame kurze
Sequenzen, plakative eindimensionale Vorbilder,
einfach verstandliche Geschichten, klare Bot-
schaften von richtig und falsch, ohne komplexe
differenzierte oder gar verwirrende Ausfiihrun-
gen. Ideale Formate fiir subbewusstes Lernen am
Modell. Hinzu kommt das Internet. Grundschul-
kinder sind durchschnittlich 25 Minuten taglich
im Netz, die Zehn- bis 14-Jahrigen bereits 40
bis 70 Minuten taglich. Problematisch: Die Tren-
nung von redaktionellen und werblichen Teilen
im Netz ist nicht so scharf wie im TV — Pop-ups,
Banner tauchen unvermittelt auf, sie sind bunt,
spannend; sie werden oft als ,Kids Club” oder
ahnlich bezeichnet.

Bereits in jungen Jahren sind die Zielgruppen
also einem enormen werblichen Druck ausge-
setzt. Das Besondere: Kinder sind unfertige Per-
sonlichkeiten, sie suchen nach Regeln, Normen,
Orientierungen, denn diese schaffen einen siche-
ren Rahmen. So will ein Junge wissen, wie sich
ein ,richtiger Junge” verhalt, ein Méadchen, wie
sich ein ,richtiges Madchen” verhdlt. Insofern
sind sie offen fiir stereotype Darstellungen, kri-
tisches Hinterfragen findet eher wenig statt. Dies
gilt in etwas abgeschwdchter Form fiir Jugend-
liche.

Bei ihnen hat das Internet einen riesigen Stellen-
wert, Uber 200 Minuten sind sie taglich laut
Selbsteinschatzung im Netz unterwegs. Jede
Generation hat ihre eigenen Lieblingsmedien,
heute sind es die sozialen Medien — inzwischen
weniger Facebook, aber zum Beispiel Instagram
und Youtube. Hier etabliert sich eine neue Gene-
ration von Werbetreibenden: Influencer. Sie sind
die modernen Markenbotschafter*innen insbe-
sondere auch flr Jugendliche. Sie schaffen einen
authentischen Transfer werblicher Botschaften
mit hoher Reichweite. Influencer symbolisieren
Kompetenzen und Eigenschaften fiir bestimmte
Erlebniswelten und Erfahrungsbereiche: In ,Bibis
Beauty Palace” gibt die Influencerin Bibi als
LFreundin” ihren weiblichen Followern Tipps fir
das personliche Styling — einschlieBlich Tipps fir
die entsprechenden Produktwelten und Marken.
Bereits der Auftritt und die Kompetenzbereiche
von jungen Star-Influencern sind oft stark nach

traditionellem Rollenbild gegendert. Entspre-
chend erfolgen genderspezifische Produktvor-
stellungen. Kurzes zweites Zwischenfazit: Kin-
der und Jugendliche sind eine hochinteressante
Zielgruppe, sie verfligen (ber eine beachtliche
Finanzkraft, sie sind medienaffin und offen fiir
Botschaften, sie suchen Vorbilder und Orientie-
rung. Wie geht nun Gender Marketing auf diese
attraktiven Zielgruppen zu?

Gender Marketing fiir junge Zielgruppen

Die Beeinflussungsfaktoren sind vielfaltig, selbst-
verstandlich erfolgt die Sozialisation von Kindern
und Jugendlichen durch Familie, Freund*innen,
Schulen und viele weitere Instanzen. Aber die
Konsumwelt und ihre omniprasente Kommunika-
tion sind ein nicht zu vernachldssigender Faktor.
Die Angebote fur Kinder und Jugendliche und
die begleitende Werbung zeigen eine sehr klare
Trennung in ,flir Jungen” und ,fir Madchen”.
Schon bei den Kleinsten finden sich die ,Rosa-
und Blau-Welten”, eindeutige Zuordnungen,
keine ,Sowohl-als-auch-Perspektiven”.

Bei einem Gang durch ein Spielwaren- oder Be-
kleidungsgeschaft lassen sich schnell die Regale
flr beide Geschlechter identifizieren — allein die
Farbgebung ist unmissverstandlich. Die Pro-
duktwelten werden deutlich ausgelobt: Technik
fur ,richtige Manner ab 9 Jahre”, Ponyhof und
Marchenschloss fiir ,kleine Prinzessinnen”. Die
Genderisierung der Angebote erfolgt in nahezu
allen Produktkategorien. Lebensmittel als zu-
nachst genderneutrale Produkte werden zum
Beispiel als ,Piraten- und Prinzessinnen-Muffins”
ausgelobt, mit entsprechend gestalteten Packun-
gen und mit braunem bzw. rosa Zuckerguss auf
den Muffins. Verpackungen von Knabbereien aus
Nissen, Rosinen und Mandeln u. a. werden als
,Proteinmix fiir den Sportsfreund” bezeichnet
und mit einer Jungen-Silhouette verkauft, das
weibliche Gegensttick als , Beautymix fiir Schén-
heitskéniginnen”, versehen mit einer Médchen-
Silhouette mit Wespentaille. Eltern sehen mit
Verbl(iffung, dass Kinder unterschiedlich baden
sollen, schlieBlich gibt es fir Jungen in Blau das
.Sieger-Bad” mit Badetabs aus kleinen Poka-
len, flir Madchen in Rosa das ,Prinzessinnen-
Bad” mit Badetabs in Herzform. Die beliebten
Bobby-Cars als Fahrzeuge fiir die Kleinen und
Kinderfahrrader werden in hell-glitzernden Mad-
chen-Ausfiihrungen (mit Kindersitz fiir die Puppe)
und in martialischen Jungen-Ausfiihrungen im
Spiderman-Look angeboten. Fiir Familien mit
Kindern beider Geschlechter schlieBt sich die
Méglichkeit, Fahrzeuge an den kleinen Bruder
oder die kleine Schwester weiterzugeben, damit
aus. Die werbliche Kommunikation zur Vermark-
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tung der Angebote erfolgt ebenfalls mit klarer
Geschlechtertrennung.

Eine Analyse von TV-Werbespots, zufallig in ei-
ner Woche in einem Kindersender aufgenom-
men, zeigt ein deutliches Bild: 77 % der Spots
fur Madchen bezogen sich auf Themen von
Haushalt, Pflege, Schonheit und Marchenwel-
ten; weiche Schnitte, Harmonie und Pastellténe
waren die vorherrschenden Gestaltungsmittel,
44 % der Adjektive erstreckten sich auf niedlich,
schén, verzaubert, modisch, si. Ganz anders
die Jungen-Spots: Drei Themenwelten dominier-
ten (Technik, Science Fiction und Sport); harte,
schnelle Schnitte und dunkle Farben erzeugten
eine abenteuerliche Atmosphare, 62 % der Ad-
jektive waren mutig, actionreich, kampferisch
und stark. Wenn man, wie oben angegeben,
einen Fernsehkonsum von 60 bis 80 Minuten
taglich je nach Altersgruppe unterstellt, und laut
Rundfunkstaatsvertrag die Drittelregel gilt — auf
60 Minuten mit redaktionellem Beitrag darf ein
Drittel, also 20 Minuten Werbung folgen —, be-
deutet dies ca. 40 bis gut 50 Werbespots (bei
30-Sekiindern) taglich. Und diese in einer stark
stereotyp aufbereiteten Form. Die Liste von
Gender-Marketing-Angeboten und -Kommuni-
kation lieBe sich problemlos weiter fortsetzen.
Welches Fazit ist zu ziehen? Angebote und
Werbung fur Kinder und Jugendliche sind oft
stereotyp. Ein geschlechtsspezifisches Vorgehen
scheint flr die jungen Zielgruppen in noch weit
starkerem MaB eingesetzt zu werden als fir er-
wachsene Zielgruppen. Damit werden stereotype
Genderrollen aufgegriffen, verstarkt und verste-
tigt. Da Kinder und Jugendliche nach ldentitat
und Orientierung suchen, werden herrschende
Klischees immer wieder neu konstruiert und
bestétigt. Um die Frage vom Anfang bzw. das
Thema aufzugreifen: Gender Marketing scheint
hier weniger zielgruppengerechte Angebote zu
liefern als vielmehr geschlechtsspezifisch Unter-
schiede zu konstruieren, die die Basis flr um-
satzstarke Vermarktungsstrategien sind. Gender
Marketing fiir Kinder und Jugendliche ist also
weitaus kritischer einzuschatzen als fiir Erwach-
sene. Unbestritten fihrt Gender Marketing auch
zu sinnvollen, begriiBenswerten Angeboten —
dies gilt es aber im Einzelfall zu prifen.

Kritische Abschlussfragen: Ist es Aufgabe von
Marketing und Werbung, Uber Genderfragen
und Geschlechtergerechtigkeit nachzudenken?
Die Anbieter wollen in erster Linie verkaufen, sie
sind zunachst nicht im Gleichstellungsauftrag
unterwegs. Und schlieBlich bleibt den Unterneh-
men auch noch der Verweis auf , souverdne Ver-
braucher*innen”, die verantwortungsbewusst
Entscheidungen treffen kdnnen, der Mensch
ist nicht das einfach zu dressierende Konsum-

50 Journal Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW Nr. 45/2019

affchen. Aber: Unbestritten ist der Mensch be-
einflussbar — sonst lieBen sich die immensen
Kommunikationsausgaben der Anbieter nicht
rechtfertigen. Marketing funktioniert nur, wenn
es auf der Hohe der Zeit kommuniziert. Was
heiBt das fiir Gender Marketing? Ist eine Be-
schrankung auf tradierte Rollenbilder sinnvoll?
Junge Menschen suchen nach neuen Vorbildern,
eine Influencerin wie Bibi fasziniert nicht zuletzt
dadurch, dass sie auf monatliche Werbeein-
nahmen von 100.000 Euro geschatzt wird. Wir
reden heute viel von der gesellschaftlichen Ver-
antwortung von Unternehmen, iiber soziale und
dkologische Fragen. Unternehmen sollten sich
dieser Verantwortung stellen — dazu gehért auch
eine gréBere Diversitat in den Angeboten und
der Kommunikation, sie wird die Zielgrupppen-
ansprache bereichern.
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Frauenalterssicherung — gerechter Lohn flir Lebensleistung?

1. Alterssicherung von Frauen: Entwick-
lungen und Befunde

Die soziale Sicherung von Frauen im Alter und
Vorschldge zu ihrer Verdnderung gehdren in
Deutschland zu den bereits seit Jahrzehnten dis-
kutierten Themen, wie ein Kolloguium zur Frauen-
alterssicherung aus dem Jahr 1988 belegt, das
in der Zeitschrift , Die Angestelltenversicherung”
(Heft 7/8 1988) dokumentiert wurde. Seitdem
sind mehr als drei Jahrzehnte vergangen. Haben
sich die damals diagnostizierten Probleme der
Frauenalterssicherung seitdem erledigt?

Aus der Gesetzlichen Rentenversicherung (GRV)
als ,erster Saule” der deutschen Alterssicherung
beziehen gegenwartig fast alle Frauen und Man-
ner in Ostdeutschland, die é&lter als 65 Jahre
sind, und fast neun von zehn westdeutschen
Frauen und Mannern im entsprechenden Alter
eigenstandige Rentenleistungen. Deutliche Un-
terschiede zeigen sich allerdings — nach wie
vor — bei der Héhe der Rentenleistungen, ins-
besondere beim Blick auf die Altersrenten als
quantitativ wichtigster Form der Alterssicherung.
So erhielten Rentnerinnen Ende 2018 im Durch-
schnitt in den alten Bundeslandern mit 647 Euro
Monatsrente 43 % weniger als die durchschnitt-
liche Mannerrente, die bei 1.130 Euro lag; in den
neuen Landern, in denen sich bei den so genann-
ten ,Bestandsrenten” immer noch die hohe und
durchgangige Erwerbstdtigkeit der Frauen in der
DDR spiegelt, sah die Situation besser aus, doch
auch hier erreichten die Frauen mit 962 Euro

durchschnittlicher Monatsrente 21 % weniger
als die Ménner, die im Durchschnitt einen Ren-
tenanspruch von 1.126 Euro hatten (Zahlen nach
Deutsche Rentenversicherung Bund 2019). Auch
ein Blick auf die Verteilung innerhalb der Frauen
und Méanner zeigt eine deutliche Konzentration
von Frauenrenten im unteren Bereich — deutsch-
landweit bezieht nur jede zehnte Frau momen-
tan eine eigenstdndige monatliche GRV-Rente
iiber 1.200 Euro (Abb. 1).

Dies ist aus mehreren Griinden bemerkenswert:
Zum einen hat der kontinuierliche Anstieg der
Erwerbsbeteiligung von (westdeutschen) Frauen
die geschlechtsspezifische Rentenliicke bisher
offensichtlich noch nicht in gréBerem Ausmaf3
schlieBen konnen. Zum anderen hilden sich
auch die wiederholten Verbesserungen bei der
Anrechnung von Sorgearbeit (Kindererziehung,
Pflege), die in Deutschland dhnlich wie in ande-
ren europdischen Landern in den vergangenen
Dekaden implementiert wurden, im Rentenbe-
stand bislang nur begrenzt ab, obgleich diese
Regelungen (iberwiegend Frauen zugutekommen.
Noch groBer fallt der sogenannte ,Gender Pen-
sion Gap” sogar aus, wenn er (iber die verschie-
denen Séulen der Alterssicherung hinweg be-
trachtet wird. Bezogen auf alle eigenstandigen
Alterssicherungsleistungen weist der aktuellste
Alterssicherungsbericht (BMAS 2016) eine Liicke
in den eigenstandigen Alterssicherungsleistun-
gen von 53 % aus, d. h., Frauen erhielten 2015
im Durchschnitt um 53 % niedrigere eigene Al-
terssicherungsleistungen als Manner. Dabei lag

Abb. 1: Verteilung der Altersrenten im Bestand, Deutschland 2018
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Tab. 1: Eigenstandige GRV-Altersrentenanspriiche von Mannern und Frauen in Deutschland (Rentenbestand am

31.12.2017) — Anteile des Zeit- und des Einkommensfaktors an der geschlechtsspezifischen Rentenliicke

Landesteil | Rentenzahlbetrag in EUR | Durchschnittliche Durchschnittliche
Versicherungszeit in Entgeltpunkte pro
Jahren* Versicherungsjahr
Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
Gesamt 1.146 688 41,58 30,85 1,01 0,74
West 1.147 629 40,64 28,04 1,02 0,73
Ost 1.144 901 44,56 41,06 0,98 0,81

* Beitragszeiten und beitragsfreie Zeiten bei Rentenberechnung nach Sozialgesetzbuch (SGB) VI.

Quelle: BMAS (2018); eigene Berechnungen.

auch hier der Unterschied in Westdeutschland
mit 58 % deutlich hoher als in Ostdeutschland
mit 28 %.

2. Ursachen fiir den ,,Gender Pension Gap”

Die Ursachen flir die fortbestehende Rentenl{icke
zwischen Frauen und Mannern in Deutschland
liegen an unterschiedlichen Lebensldufen, aber
vor allem an deren Bewertung durch das Renten-
system (Frommert/Thiede 2010). Im Vergleich
zu anderen europaischen Staaten orientiert
sich die Rentenformel in Deutschland beson-
ders stark an der Zahl der Erwerbsjahre (Zeit-
faktor) und der Hohe des Erwerbseinkommens
(Einkommensfaktor). Hierdurch setzen sich die
Faktoren, durch die sich die Erwerbsverldufe
von Frauen und Mannern in Deutschland un-
terscheiden, ins Rentenalter fort. Wahrend
Erwerbsunterbrechungen und Nichterwerbs-
tatigkeit von Frauen, aber auch Zeiten mit nicht
versicherungspflichtiger ~ Erwerbsarbeit  (z. B.
Minijobs bei Befreiung von der Versicherungs-
pflicht) Uber den Zeitfaktor den Aufbau von
Rentenansprlichen beeintrachtigen, dampfen
Teilzeit, niedrige Frauenléhne und ausgebliebe-
ne Karriereentwicklungen von Frauen (ber den
Einkommensfaktor das erzielbare Renteneinkom-
men. Den westdeutschen Rentnerinnen mangelt
es im Vergleich zu ihren ménnlichen Altersge-
nossen sowohl an Erwerbsjahren (Zeitfaktor)
als auch an der Héhe des Erwerbseinkommens
(Einkommensfaktor). Dagegen begriinden sich
die geschlechterspezifischen Unterschiede in
Ostdeutschland vorwiegend aus den Einkom-
mensdifferenzen, die auch wahrend der DDR-
Zeit zu konstatieren waren (Entgeltfaktor). Heu-
tigen ostdeutschen Rentnerinnen fehlen zwar
kaum Beitragsjahre, jedoch liegt ihr versichertes
Jahreseinkommen auch rund ein Finftel unter
dem ihrer mannlichen Landsleute (Tab. 1).

Immer noch ist in Westdeutschland — kaum da-
gegen in Ostdeutschland — ein deutlicher (nega-
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tiver) Zusammenhang zwischen der Zahl der
Kinder, die eine Frau erzogen hat, und ihrem
eigenstandigen Rentenanspruch zu konstatieren:
Je mehr Kinder, desto weniger eigene Rente. In-
nerhalb des Renteneinkommens heutiger Rent-
nerinnen resultiert durchschnittlich nur ein ge-
ringer Betrag aus Fursorgearbeit, obwohl gerade
heutige Rentnerinnen haufig (iber lange Phasen
ihres Lebens Kinder erzogen und ggf. auch altere
Angehérige gepflegt haben. Allerdings werden
sich die kinderbedingten Rentenanspriiche deut-
lich erhhen, wenn diejenigen Frauen in Rente
kommen, die ihre Kinder nach 1992 geboren ha-
ben. Fir die Mutter friiher geborener Kinder hat
sich die Situation zudem durch die Einfihrung
der sogenannten ,Mutterrente” im Juli 2014
(Rentenversicherungs-Leistungsverbesserungs-
gesetz) sowie die erneute Erhéhung der Mtter-
rente um einen weiteren halben Entgeltpunkt
fur bis 1992 geborene Kinder seit 2019 deutlich
verbessert. Wie Berechnungen zeigen, hat sich
der Anteil der auf Kindererziehung entfallen-
den Rentenleistungen bei Miittern mit Kindern
bereits durch die Neuregelungen im Jahr 2014
von 8,4 % (2013) sprunghaft auf 15,2 % (2014)
erhéht (HBS 2017). Beriicksichtigt man zudem
weitere Miitter begiinstigende Regelungen,
insbesondere die Aufwertung von Teilzeitarbeit
bzw. hiermit verbundener unterdurchschnitt-
licher Erwerbseinkommen wéhrend der soge-
nannten ,Kinderberiicksichtigungszeiten”  bis
zum vollendeten 10. Lebensjahr des Kindes, so
kann der Ausgleich fiir Kindererziehung insge-
samt inzwischen als gut ausgebaut bezeichnet
werden.

Diese Anrechnung von Sorgearbeit erfolgt aller-
dings vor dem Hintergrund eines ansonsten im
internationalen Vergleich stark aquivalenzorien-
tierten Versicherungssystems und institutioneller
Rahmenbedingungen, die (z.B. Uber das Ehe-
gattensplitting, die beitragsfreie Mitversicherung
nicht erwerbstétiger Ehepartnerlnnen in der Ge-
setzlichen Krankenversicherung, aber auch auf-



grund von niedrigen Frauenléhnen in typischen
Frauenbranchen und Uber die Forderung kleiner
+Zuverdienst”-Erwerbstatigkeiten) insgesamt die
asymmetrische Aufgabenteilung in der (ehelichen)
Partnerschaft fordern und fir Frauen den Aufbau
eigener Rentenanwartschaften erschweren.

3. Betriebliche und private Rentenanspriiche

Durch die betrieblichen Rentenanspriiche der
sogenannten ,zweiten Saule” werden die Un-
gleichheiten zwischen Frauen und Mannern im
Alter in Deutschland seit jeher weiter verstarkt,
da diese noch starker als die GRV-Renten an
die Dauer der Erwerbsarbeit und die Hohe des
Einkommens ankniipfen und zudem auf typische
Mannerbranchen und groBere Betriebe, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, konzentriert sind.
Statistiken zeigen, dass ein wesentlich geringerer
Anteil von Frauen als von Ménnern Anspriiche
auf eine betriebliche Rente hat; zudem bleibt
die Hohe der an Frauen gezahlten Betriebsren-
ten deutlich hinter den an Mdnner gezahlten
Renten zurlick (Bundesregierung 2011). Die
Benachteiligung von Frauen durch die Regelun-
gen zur Unverfallbarkeit arbeitgeberseitig finan-
Zierter Betriebsrentenanspriiche ist im Zuge
der Rentenreform 2001 zwar reduziert worden
(Klammer 2005, S. 358), doch kénnen friihe
kinderbedingte Erwerbsausstiege von Frauen
immer noch zum Verfall von Anwartschaften
fihren. Neuere Statistiken weisen einen Anstieg
der Zahl derjenigen aus, die Anspriiche aus der
betrieblichen Altersversorgung aufbauen: Nach
Zahlen des Alterssicherungsberichts von 2016
(BMAS 2016) bauen aktuell Gber 50 % der
weiblichen und mannlichen Beschaftigten im
Alter von 25 bis 65 Jahren betriebliche Anwart-
schaften auf. Diese Steigerung geht allerdings
auf Anspriiche aus Entgeltumwandlung zurlick.
Sie gibt zudem keine Auskunft (ber die voraus-
sichtliche Entwicklung der Anwartschaftshéhe
nach Geschlecht.

In der staatlichen Férderung der privaten Vor-
sorge durch die sogenannte Riester-Rente
wurde der mangelnden Vorsorgefahigkeit von
Niedrigeinkommensbezieherlnnen und Eltern in
gewissem Ausmal3 Rechnung getragen, insofern
beide Gruppen in Relation zu ihrem zu leisten-
den Eigenanteil uberdurchschnittlich durch die
staatlichen Zulagen gefordert werden.? Im Jahr
2014 waren von den fast 14,8 Millionen Emp-
fangerinnen und Empfangern von Zulagen fir
Riester-Vertrage 64 % Frauen (eigene Berech-
nungen nach Bundesregierung 2016, S. 15).
Bis 2016 stieg die Zahl der abgeschlossenen
Riester-Vertrage auf rund 16,7 Millionen. Damit
hat etwa die Halfte der Forderberechtigten einen

Vertrag abgeschlossen, von denen allerdings
etwa ein Finftel ruht (ebd., Zahlen der BaFin).
Frauen profitieren auch seit 2006 durch die ge-
setzlich vorgeschriebenen Unisex-Tarife. Diese
.Begiinstigung” im Rahmen der privaten Vor-
sorge ist jedoch vor dem Hintergrund zu sehen,
dass Frauen durch die beschlossene Absenkung
des Rentenniveaus in der GRV seit 2001 und
die politisch gewollte Verschiebung von der ers-
ten Saule zur zweiten und dritten Sdule in der
Alterssicherung (iberproportional betroffen sind,
insofern Elemente des sozialen Ausgleichs, z. B.
fir Kindererziehung und Pflege, fast nur in der
ersten Sdule zu finden sind (Klammer 2009).

4. Hinterbliebenenrenten

Fir Witwen spielen Hinterbliebenenrenten als
vom verstorbenen Ehepartner ,abgeleitete”
Leistungen auch 100 Jahre nach der Einfiihrung
dieser urspriinglich ausschlieBlich fiir Frauen
adressierten Leistung immer noch eine groBe
Rolle (Frey et al. 2015). Von den GRV-Hinter-
bliebenenrenten an Witwen und Witwer gehen
gegenwartig rund 4,67 Millionen Renten an
Frauen, aber nur 619.000 (11,7 %) an Manner
(BMAS 2016). Hinterbliebenenrenten stellen da-
mit immer noch rund ein Drittel aller an Frauen
ausgezahlten GRV-Leistungen. Jedoch ist zu
betonen, dass abgeleitete Anspriiche aufgrund
gestiegener Scheidungszahlen keine verldssliche
Basis fir die Alterssicherung von Frauen mehr
bieten. Zwar kommt es bei einer Scheidung zum
Versorgungsausgleich, bei dem die wahrend
der Ehe von beiden Partnern erworbenen Ren-
tenanspriiche halftig aufgeteilt werden. Dieser
beriicksichtigt jedoch nicht eventuell durch die
asymmetrische Aufgabenverteilung in der Ehe
erlittene  Einkommenskapazitatsverluste, — die
sich auf die Einkommenschancen wahrend der
verbleibenden Erwerbsphase auswirken. Hin-
terbliebenenleistungen besitzen zudem nicht
den sozialversicherungsrechtlichen Status und
die ,Qualitat" von eigenstandigen Anspriichen.
Sie haben eine Zwitterstellung zwischen einer
Versicherungsleistung und einer Fiirsorgeleis-
tung, wobei in den neueren Reformen (z. B. die
Rentenreform 2001) der Firsorgecharakter wei-
ter verstarkt wurde. Auch flr Frauen, die sich be-
wusst im Rahmen des ehelichen Arrangements
auf Haushalt und Kindererziehung konzentriert
haben, stellt die Hinterbliebenenrente keinen
LLohn fir Lebensleistung” dar, da sie die Er-
werbsbiografie des verstorbenen Mannes, nicht
jedoch die unbezahlte Arbeit der Frau spiegelt.
SchlieBlich beschrankt die Hinterbliebenenrente
die Optionen fir den weiteren Lebensweg, da
abgeleitete Anspriiche im Falle einer Wieder-
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heirat anders als eigenstandige Anspriiche nach
einer Ubergangsfrist entfallen. Die GRV macht
auf diese Weise die Einkommenssituation der
Hinterbliebenen noch Gber den Tod des Partners
hinaus von dessen Lebenserwerbseinkommen
abhangig. Zudem belegt sie den Wechsel vom
Hinterbliebenenstatus in eine neue Ehe mit ho-
hen Opportunitatskosten.

5. Hohes Wohlstandsniveau trotz niedriger
eigenstandiger Renten?

Niedrige eigenstandige Altersrenten lassen kei-
nen direkten Riickschluss auf BedUrftigkeit oder
Armut der Person zu (Leiber 2009). Denn zum ei-
nen wird Armut gewohnlich auf Haushaltsebene
gemessen; zum anderen stehen alleinlebenden
Frauen, wenn sie verwitwet sind, hdufig noch
Hinterbliebenenrenten zur Verfiigung, sodass sie
z.T. mehrere Renten kumulieren. Dennoch sind
Frauen im Alter haufiger als Manner von Bedirf-
tigkeit betroffen. Dies zeigt sich daran, dass sie
seit Einflihrung der bedarfsgepriiften Grund-
sicherung im Alter (SGB XII) durchgangig haufi-
ger auf Grundsicherungsleistungen angewiesen
sind. Allerdings haben sich die Grundsicherungs-
quoten von Frauen und Ménnern aufgrund der
steigenden  Grundsicherungsbediirftigkeit von
Mannern in den letzten Jahren angendhert: Im
Marz 2015 erhielten 3,3 % der Frauen gegen-
iber 2,8 % der Manner ab 65 Jahren Grund-
sicherungsleistungen (Zahlen der Grundsiche-
rungsstatistik).

Besonders schlecht gestellt sind — sowohl in
West- wie auch in Ostdeutschland — geschie-
dene Frauen. Ungeachtet des bei einer Schei-
dung vorgesehenen Versorgungsausgleichs do-
kumentieren sich hier die Probleme, mit denen
zumindest in Westdeutschland viele Frauen kon-

frontiert sind, die im Laufe ihres Lebens infolge
einer Scheidung den Ubergang aus der Rolle der
Familienarbeiterin oder Zuverdienerin zu einer
auf eigenstandige Existenzsicherung angewie-
senen Erwerbstatigen bewerkstelligen miissen.
Es gelingt ihnen hdufig nicht mehr, entsprechend
ihrer urspriinglichen Qualifikationen und Poten-
ziale auf dem Arbeitsmarkt FuB zu fassen und in
der verbleibenden Zeit angemessene Rentenan-
wartschaften aufzubauen. Sie tragen damit die
Folgen urspriinglich gemeinsam getroffener
familidrer Entscheidungen. Kinder schmélern zu-
satzlich die Mdglichkeit der Altersvorsorge durch
Ersparnisbildung (Kumpmann et al. 2010, S. 15).
Hier finden Lebensentscheidungen aus friiheren
Lebensphasen einen direkten — von den Betrof-
fenen oft nicht vorhergesehenen — Niederschlag
in einer spateren Lebensphase, in der kaum noch
die Mdglichkeit besteht, die monetare Situation
aus eigener Kraft zu verbessern. Armut im Alter
bedroht insofern heute vor allem urspriinglich
familienorientierte Frauen, die nicht (mehr) dem
Lebensmodell Ehe folgen und hieriiber abge-
sichert sind (Brettschneider/Klammer 2016).

6. Perspektiven

Mit der Ausdifferenzierung der Lebensformen,
Familien- und Erwerbsverldufe geht auch eine
Ausdifferenzierung der Situation von Frauen und
Mannern im Alter einher. Nicht immer verlduft
die Linie zwischen im Alter gut abgesicherten
Personen und solchen mit prekdren Altersein-
kommen entlang der Kategorie ,Geschlecht”.
Es lassen sich einige Ubergreifende Entwick-
lungstrends identifizieren, die sich teils positiv,
teils negativ auf die Alterssicherungsanspriiche
zukUnftiger Rentnerinnen auswirken durften
(Tab. 2).

Tab. 2: Entwicklungstrends und ihre voraussichtliche Auswirkung auf die Alterssicherungsanspriiche von Frauen

Negativ

Positiv

Trend zu kiirzeren Arbeitszeiten

bessere Ausbildung

hoher Frauenanteil bei Minijobs

kirzere Erwerbsunterbrechungen

niedrige Lohne in frauendominierten Branchen

verbesserte Anrechnung von Kindererziehungszeiten
(und Pflegezeiten) in der GRV

sinkendes Rentenniveau

spaterer Renteneintritt

wenig betriebliche Alterssicherung in frauendomi-
nierten Branchen

verbesserte Arbeitsmarktlage

Versorgung durch (Ehe-/Lebens )Partner oder Partnerin
wird unsicherer

Forderung von Muttern durch die Riester-Rente

Einflihrung des gesetzlichen Mindestlohns/Aufwertung
weiblich konnotierter Tatigkeiten/Entgeltgleichheit
(Equal Pay)

Quelle: eigene Zusammenstellung in Anlehnung an Loose (2016).
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Insgesamt ist jedoch abzusehen, dass es fir
nachrlickende Geburtskohorten beiderlei Ge-
schlechts angesichts der Kiirzungen im Renten-
leistungsniveau und vieler nicht rentenver-
sicherter Lebensphasen schwierig sein wird,
einen Rentenanspruch oberhalb der bediirftig-
keitsgepriiften Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung zu erreichen. Allein mit
Minijobs oder Teilzeittatigkeiten ist selbst bei
ordnungsgeméBer Zahlung des Mindestlohns
keine eigenstandige Alterssicherung oberhalb
des Niveaus der bedarfsgepriften Grundsiche-
rung zu erreichen. Arbeitsverhdltnisse, die gegen-
wartig im familidren Kontext als eine akzeptable
Option erscheinen, kénnen sich im Hinblick auf
die Nacherwerbsphase somit leicht als erwerbs-
biografische Falle erweisen. Hier werden durch
die existierende arbeits-, sozial- und steuer-
rechtliche Beglinstigung eines Niedriglohn- und
Zuverdienstsektors, in dem Uberwiegend Frauen
erwerbstatig sind, individuelle und gesellschaft-
liche Probleme in die Zukunft verschoben.

7. Reformbedarfe

Vor dem Hintergrund der aktuellen Befunde und
voraussichtlichen Entwicklungen ist weiterer
Reformbedarf im Bereich der (Frauen-)Alters-
sicherung offensichtlich. Im Folgenden werden
einige Empfehlungen skizziert, die — unter Betei-
ligung der Verfasserin — durch die Sachverstandi-
genkommission zum Zweiten Gleichstellungsbe-
richt fur die Bundesregierung erarbeitet wurden
(vgl. Sachverstandigenkommission 2017).

Pravention vor Nachsorge

Fir die geringen Rentenanwartschaften von
Frauen ist ein Zusammenwirken unterschiedlicher
Ursachenkomplexe verantwortlich. Mutterrenten
sind deshalb allein nicht geeignet, die entstehen-
den EinkommenseinbuBen im Alter zu kompen-
sieren. Stattdessen muss das Ziel, eine existenz-
sichernde Altersvorsorge beider Geschlechter zu
ermdglichen, zuvorderst auf dem Arbeitsmarkt
bzw. wahrend der Erwerbsphase verfolgt werden.
Insofern kommen gleichstellungspolitischen For-
derungen, die sich auf die geschlechtergerechte
Entlohnung, auf Mindestléhne, auf den Ausbau
langer Teilzeit/kurzer Vollzeit, auf die Abschaffung
von Steuer- und Beitragsprivilegien bei Minijobs
oder auf die Erleichterung des Wiedereinstiegs
nach Sorgearbeitsphasen beziehen, eine zentrale
Bedeutung fir die Verbesserung der Altersvor-
sorgefahigkeit von Frauen und den Abbau des
Gender Pension Gap zu.

Fir das Ziel, Mannern wie Frauen den Aufbau
armutsvermeidender  eigenstandiger Renten-
anspriiche zu ermdglichen, sollte die GRV als

zentrale Saule der deutschen Alterssicherung
gestarkt und zu einer universellen Versicherung
mit Mindestsicherungsziel ausgebaut werden.
Dies konnte durch eine Verpflichtung aller Bur-
gerinnen zur GRV-Beitragszahlung auf alle Ein-
kommen erreicht werden. Dies schlieBt z. B. die
bisher nicht versicherungspflichtigen Selbststan-
digen ein, deren Alterssicherung gegenwartig oft
lickenhaft ist (Brettschneider/Klammer 2016).
Selbststandige Tatigkeiten stellen fir beide Ge-
schlechter zunehmend nur eine Episode im (Er-
werbs-)Lebensverlauf dar (Suprinovi¢ et al. 2016,
S. 37f). Eine durchgangige Versicherungspflicht
kann — unabhangig vom Geschlecht — dazu bei-
tragen, nicht nachhaltige Erwerbsverhdltnisse
aufzudecken und Defizite beim Aufbau armuts-
vermeidender Alterssicherungsanspriiche dort zu
identifizieren, wo sie entstehen.

Dem Mindestsicherungsziel der eigensténdi-
gen Existenzsicherung im Alter entsprache eine
Mindestbeitragspflicht wahrend der gesamten
Erwerbsfahigkeitsphase. Diejenigen  Sozialleis-
tungssysteme, die heute die Risiken des Einkom-
mensausfalls wegen Arbeitslosigkeit, Krankheit,
Ausbildung, Kindererziehung oder Pflege ab-
sichern, sollten gegebenenfalls auch den Min-
destbeitrag tragen. Niedrige (Stunden-)Léhne
miissten durch die Einflihrung einer Mindestbe-
messungsgrundlage flir Rentenbeitrdge auf Ar-
beitsentgelt (Steffen 2014) kompensiert werden.
Diese Empfehlungen basieren auf der Auffassung,
dass Altersvorsorge eine kontinuierlich iber den
Lebensverlauf zu leistende (und gegebenenfalls
zu unterstiitzende) individuelle und gesellschaft-
liche Aufgabe darstellt. Eine durchgéngige Ver-
sicherungspflicht bei angemessener Honorierung
gesellschaftlich wichtiger Tatigkeiten wie insbe-
sondere Sorgearbeit kénnte dazu beitragen, die
Legitimitatsprobleme des bestehenden Alterssi-
cherungssystems anzugehen, die dadurch entste-
hen, dass zunehmend Personen mit langen Bei-
tragszeiten und solche, die keine oder nur geringe
Beitrdge eingezahlt haben, im Alter gleichermal3en
auf die Grundsicherung verwiesen werden.

Verbesserte Honorierung von Pflegearbeit

Fir zukiinftige Rentnerinnenkohorten wird sich
die Honorierung von Fiirsorgearbeit in der Rente
aufgrund der mehrfach verbesserten Anrech-
nungsregeln fir Kindererziehung und Pflege
absehbar erhdhen. Dabei zeigt sich allerdings
bis heute eine deutliche Ungleichbehandlung
von Sorgearbeit flir Kinder und solcher fiir
Pflegebedurftige. Im Vergleich zur Bewertung
von Kindererziehung in der GRV (s. 0.) werden
Pflegetatigkeiten in wesentlich geringerem Um-
fang in der GRV berlcksichtigt. Seit Einflihrung
der Pflegeversicherung 1995 wird die nicht-
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professionelle hausliche Pflege zwar deutlich
besser als zuvor rentenrechtlich abgebildet und
wurde mit Inkrafttreten des Pflegestarkungsge-
setzes Il 2017 weiter verbessert. Die Zahlung
von Renten-Pflichtbeitragen fiir pflegende An-
gehorige durch die Pflegekassen ist allerdings
an zahlreiche Voraussetzungen gebunden. Wei-
terhin werden keine Beitrdge fir Personen ge-
zahlt, die mehr als 30 Stunden erwerbstétig sind.
Angesichts der im Vergleich zur Kindererziehung
geringeren Honorierung von Pflegetatigkeiten
empfiehlt die Sachverstandigenkommission, zu
prifen, wie die Anrechnung von Pflegezeiten
so verbessert werden kann, dass eine gleiche
gesellschaftliche Wertschatzung flr beide Arten
von Sorgetatigkeiten zum Ausdruck kommt. Dies
schlieBt eine starker additive Anrechnung von
Pflegetatigkeiten bei Kombination mit Erwerbs-
tatigkeit und/oder Rentenbezug ein. Zudem ist
die Beschrénkung auf die Pflege naher Ange-
horiger zu (berdenken; private, nicht erwerbs-
maBige Pflege sollte auch dann zur Erhéhung
von Rentenanwartschaften fiihren, wenn nicht
verwandte Personen, z. B. Nachbarn oder Freun-
de, gepflegt werden.

Sobald eine Pflegeperson das Rentenalter er-
reicht hat, wird aktuell die Zahlung der Pflicht-
beitrdge eingestellt, unabhangig davon, ob die
héusliche Pflegesituation noch andauert. Dies ist
problematisch, denn Pflegetétigkeiten verteilen
sich anders iber den Lebensverlauf als Erwerbs-
tatigkeit; gerade Frauen pflegen haufig auch
nach Erreichen des Rentenalters. Insofern soll-
ten auch nach dem Erreichen des Rentenalters
weitere Rentenanspriiche fiir Pflegetatigkeiten
erworben werden kénnen.

Verlagerung von der abgeleiteten zur eigen-
standigen Sicherung

Das Ziel, abgeleitete Formen der Alterssicherung
zugunsten eigenstandiger Formen der Alters-
sicherung umzugestalten, bleibt zentral. Bereits
seit Anfang 2002 konnen Ehepaare statt einer
Witwen- oder Witwerrente aus der GRV ein so-
genanntes Rentensplitting wahlen. Haben beide
Eheleute jeweils mindestens 25 Jahre mit ren-
tenrechtlichen Zeiten zurlickgelegt, kénnen so
die wahrend der Ehezeit erworbenen Renten-
anwartschaften  partnerschaftlich  aufgeteilt
werden — vergleichbar mit dem Versorgungs-
ausgleich im Falle einer Ehescheidung. In das
Rentensplitting werden allerdings nur GRV-An-
wartschaften einbezogen. Seit Anfang 2005 gibt
es eine entsprechende Splittingoption auch fiir
Eingetragene Lebenspartnerschaften. Paare, die
das Rentensplitting wahlen, miissen dies in ei-
ner gemeinschaftlichen Erkldrung festlegen. Die
Mdglichkeit eines Splittings der erworbenen An-
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wartschaften hat bisher als freiwillige Option in
der Praxis allerdings kaum Wirkung entfaltet. Aus
Gleichstellungsperspektive scheint das Anwart-
schaftssplitting jedoch gegeniiber der konventio-
nellen Absicherung Cber abgeleitete Anspriiche
aus Hinterbliebenenrenten zeitgemaBer, da es
mit dem Aufbau eigenstandiger Rentenanspriiche
korrespondiert. Zwar fiihrt die Teilung der An-
wartschaften nicht zu einem hoheren Haus-
haltseinkommen im Alter und bei Verwitwung
eines Partners oder einer Partnerin liegt das Ver-
sorgungsniveau der Uberlebenden Person in der
Regel niedriger als bei heutiger Berechnung. Eine
auf dem Wege des Rentensplittings erworbene
Gutschrift fihrt jedoch zu einem eigenstandigen
Rentenanspruch des beginstigten Partners, der
auch bei einer Wiederheirat oder bei Vorliegen
von eigenem (Erwerbs-)Einkommen nicht entfallt.
Als einen Beitrag zur Starkung eigenstandiger
Rentenansprliche von Frauen empfiehlt die Sach-
verstandigenkommission daher, ein permanentes
Anwartschaftssplitting fiir in Ehe und Eingetrage-
ner Lebenspartnerschaft erworbene Anspriiche
als Regelmodell einzufiihren. Das Anwartschafts-
splitting sollte in Form eines kontinuierlichen
Versorgungsausgleichs innerhalb der Ehe oder
Eingetragenen Lebenspartnerschaft durchgefihrt
und nicht auf die GRV beschrénkt werden, son-
dern z. B. auch Betriebsrentenanspriiche einbe-
ziehen. Angesichts der Verteilungswirkungen sind
allerdings Vertrauensschutz- und Ubergangsrege-
lungen zu berticksichtigen.

Nachsorgender sozialer Ausgleich bei niedrigen
Rentenanspriichen

Elemente des nachsorgenden sozialen Aus-
gleichs sind dann gerechtfertigt und sinnvoll,
wenn trotz einer verbreiterten und durchgangi-
gen Versicherungspflicht wéhrend der Erwerbs-
phase die erworbenen Anspriiche im Alter das
soziokulturelle Minimum nicht erreichen. Fehlt
eine vorgelagerte allgemeine Versicherungs-
pflicht, wie es in Deutschland der Fall ist, bergen
Regelungen zur Kompensation aber die Gefahr,
dass Menschen Beitragszahlungen auszuwei-
chen versuchen; darunter kann die Legitimation
des Gesamtsystems der gesetzlichen Rentenver-
sicherung leiden. Alle Vorschlage, bei langjahri-
ger rentenversicherungspflichtiger Erwerbstatig-
keit eine ,Lebensleistungsrente” zu garantieren,
sind dagegen sorgfaltig auf mégliche geschlech-
terdifferenzierte Anreiz- und Verteilungswirkun-
gen zu Uberprifen.

Verbesserung des Zugangs von Frauen zur
betrieblichen und privaten Alterssicherung

Um eine geschlechtergerechte betriebliche Alters-
sicherung zu erméglichen, sollten Arbeitgeber in



den Arbeitsmarktsegmenten mit hohem Frauen-
anteil zu einem vermehrten Angebot von Be-
triebsrenten angeregt werden. Hier sind auch
die Tarifparteien zum Handeln aufgefordert. Zu-
dem sollten Frauen darin gestarkt werden, den
gesetzlichen Anspruch auf Entgeltumwandlung
durchzusetzen. Dies erfordert eine verbesserte
und zielgruppengerechte Information (iber die-
ses Instrument der betrieblich finanzierten oder
zumindest betrieblich organisierten Altersvor-
sorge. Bei der Entwicklung von Angeboten zur
Starkung finanzieller Allgemeinbildung (,finan-
cial literacy”) ist zu beriicksichtigen, dass diese
sprachlich und inhaltlich geschlechtergerecht er-
folgen. Auch die Vereinfachung der verwirrenden
Vielfalt von (riesterfahigen) Vorsorgeprodukten
sowie die Entwicklung von Vorsorge-Basispro-
dukten, wie es sie etwa in Schweden gibt, kénn-
ten helfen, Zugangshiirden zu senken. Damit
durch eigene Vorsorge erworbene Anspriiche im
Alter nicht wieder verloren gehen, wenn die ei-
gene Rente oder das Haushaltseinkommen nicht
reicht, um die Grundsicherungsschwelle zu Uber-
springen, sollte die durch das Betriebsrenten-
starkungsgesetz eingefiigte Freibetragsregelung
ausgeweitet werden.
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Doris Mathilde Lucke

MANNER. FRAUEN. FRANKENSTEIN. Weshalb der Mensch-Maschine-
Diskurs die Gender-Debatte ablosen wird'

' Bei dem zu diesem Bei-

trag verschriftlichten Vortrag
handelt es sich um die aus-
zugsweise Wiedergabe der
aus dem Geddchtnis und
anhand einiger Stichworte
rekonstruierten Abschiedsvor-
lesung, die ich offenbar mehr
by heart als by mind map am
15.05.2019 im Rahmen des
dies academicus an der Univer-
sitdt Bonn gehalten habe. Mein
Dank gilt Uta C. Schmidt, die
wesentlichen Anteil daran hatte,
dass aus der extemporierten
Redeversion ein druckfertiges
Schriftstiick wurde.

2 Vgl. Luhmann, Niklas (1988),
Frauen, Manner und George
Spencer Brown, in: Zeitschrift
fiir Soziologie, Jg. 17, H. 1,
S.47-71.

3 Wissenschafts- und techno-
logiekritische Diskurse werden,
beginnend mit Evelyn Fox Keller,
Sandra Harding und Sherry
Turkle, Donna Haraway und
Rosi Braidotti, in auffallender
Haufigkeit von Wissenschaftle-
rinnen mit einem feministi-
schen Forschungshintergrund
angestoBen. Dies steht in nicht
weniger auffélligem Kontrast
dazu, dass in der Kunst und
Literatur bis hin zur Informatik
und Robotik die Schdpfer, wie
die Wissenschafts- und Tech-
nikgeschichte, in aller Regel
mannlich und die von ihnen
erdachten und als ihre (Be-)
Dienerinnen und Sklavinnen
erschaffenen Geschopfe — mit
nur wenigen homo-narzis-
stischen Ausnahmen — fast
immer weiblich sind.

4 Eine ahnliche Vorreiterrolle
nehmen neben der fiktionalen
Literatur der Film, mittlerweile
auch Comics und Computer-
spiele, wie die Kunst ganz
allgemein, ein. Auch sie sind
Seismographen kiinftiger Ent-
wicklungen und eilen der
Realitdt bisweilen um Lichtjahre
voraus. Filmische, literarische
und kiinstlerische Pradiktoren
sind wissenschaftlichen Pro-
gnosen an Treffsicherheit und
visiondrer Kraft nicht selten
liberlegen.

Einleitung

Die Unterscheidung nach Geschlecht wird in
Zukunft unwichtiger und diejenige zwischen
Mensch und Maschine wichtiger werden. Nach
dem prognostizierten Ende der Geschlechter-
trennung wird — so meine Ausgangsthese — der
Mensch-Maschine-Gegensatz das Geschlecht als
eine der in der Vergangenheit fundamentalsten
und wirkmdchtigsten bindren Initialunterschei-
dungen abldsen und als Universal- und Kardinal-
unterscheidung an dessen Stelle treten. Die Idee
zu dem Vortragstitel: ,Manner. Frauen. Franken-
stein” verdanke ich — bei einer (Rechts-)Sozio-
login wenig (berraschend — Niklas Luhmann.
Dieser hatte in seinem Aufsatz: ,Frauen, Manner
und George Spencer Brown"? der Frauenfor-
schung vorgeworfen, mit ihrer Ausgangsunter-
scheidung nach Mannern und Frauen genau
das zu unterscheiden, was sie erkldrtermaBen
abschaffen und im dialektischen Sinne aufheben
wolle: die Unterscheidung nach Geschlecht.

Luhmanns Verdikt der ,falschen” Leitdifferenz
nehme ich zum Anlass und will nicht nur fur
die Konstruiertheit, sondern auch fir die Kon-
tingenz als der prinzipiell auch Andersmdglich-
keit von Grenzziehungen und der entlang von
ihnen getroffenen Ent- und Unterscheidungen
sensibilisieren. Grenzen sind zunéchst ja nichts
mehr als (aus)gedachte Linien im sozialen
Raum. Obgleich sie weder von Natur aus exis-
tieren noch von Anfang an fir immer festgelegt
sind, kdnnen sie unter angebbaren, ihrerseits
veranderlichen historischen, kulturellen, gesell-
schaftlichen (Rahmen-)Bedingungen sehr wohl
zu kleinen, groBen oder, wie beim Geschlecht,
ganz gravierenden Unterschieden flihren und
aus Gleichen Ungleiche — Manner und Frauen —
und aus Nicht-Gleichen, den Maschinen, Unseres-
Gleichen, also — zumindest so etwas Ahnliches
wie — Menschen, machen. Es geht mir aber auch
darum, die Grenzen der Soziologie ein Stiick weit
hinauszuschieben. Dazu mdchte ich nicht nur
iber die Ufer des male main stream treten und
die Begrenzungen, die das Denken in Disziplinen
mit sich bringt, Uberschreiten. Mein Anliegen ist
es auch, bisherige Fokussierungen des Fachs —
durchaus im DADAIstischen Sinne — etwas zu
ver-riicken und die Blende des soziologischen
Blicks, wie ein neues Fenster am Computer, auf-
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zumachen. Nicht zuletzt mochte ich mit dieser,
meiner ultima lectio, noch einmal den Nachweis
antreten, dass aus der Frauen- und Geschlech-
terforschung sehr viel mehr zu lernen ist als nur
etwas Uber Frauen und Geschlechter,® und zei-
gen, dass von Frauen betriebene Forschung auch
auf anderen Gebieten Avantgarde ist, der mann-
liche Wissenschaft als Aprésgarde einer nor-male
science oftmals nur sekundieren kann.*

Vergangenheit zweier Geschlechter

Das , Sapere Aude” hat bis in die jingere Ver-
gangenheit fiir die weibliche Halfte der Mensch-
heit nicht gegolten, die Philosophie der Aufkla-
rung war eine nach Geschlecht halbierte und der
Aufruf zum Aufbruch aus ,selbstverschuldeter
Unmiindigkeit” an den Frauen unerhdrt vor-
beigegangen. Was wir als Zeitzeuglnnen heute
beobachten, sind zwei zeitversetzt, der Sache
nach parallel verlaufende Emanzipations- und
Autonomisierungsbewegungen: die der Frauen
von den Ménnern und die der Maschinen von
den Menschen.

.Doris, noch ‘nen Bier!” Mit dem ,Gedéns” ist
jetzt Schluss, der aus der ,lupenrein” geschlech-
terdemokratischen  Beziehung  Schroder-Kopf
kolportierte ,Basta”-Spruch passé und auch
die vierte Ehe des Alt-Kanzlers geschieden. Jetzt
heiBt es: ,Alexa, Heizung ‘rauffahren!” So wie
aus der Macho-Manier eine bedienerfreundliche,
wenn auch immer noch nicht ganz geschlechts-
neutrale Techno-Ansage wurde, kdnnte aus dem
auf die anhaltende Entgeltungleichheit, den
gender pay gap, anspielenden Slogan: , Women
like men — only cheaper” bald ein: , Machines
like humans — only smarter and simply better”
werden. Adressatinnen solcher Anweisungen
begegnen uns hauptsachlich in Gestalt zuar-
beitender Frauen in der unter- und nachgeord-
neten Funktion von Rechtsanwaltsgehilfinnen,
Arzthelferinnen und Sekretarinnen, der Sekretar
existiert auBer auf dem Posten des Generalsekre-
tars nur noch als Mdbelstlick. Menschliche Assis-
tentinnen werden jetzt mehr und mehr durch
noch zuverldssigere, hocheffiziente technische
Assistenzsysteme ersetzt, und selbst im FuBball
wird dem Schiri-Assistenten, einem neben dem
Terrorismusexperten noch weit verbreiteten
Mannerberuf, durch den Videobeweis der Platz



auf dem Platz streitig gemacht. Nachdem der
Stichentscheid im deutschen Familienrecht abge-
schafft und (Ehe-)Mannern und (Familien-)Vatern
das ,letzte Wort" nicht nur beim Autofahren
genommen worden war, wird sich die Frage:
. Who's driving the bus?" — Gradmesser erreich-
ter Gleichstellung zwischen den Geschlechtern —
in Zeiten selbstfahrender Autos eriibrigen und in
Abgas aufldsen. Seitdem Frauen nicht nur den
Fiihrerschein, sondern begonnen haben, ihr klei-
neres Hirn auch tatsachlich zu gebrauchen, wird
nach der nunmehr geklarten Frage: ,Kénnen
Frauen denken?” darlber nachgedacht: ,Kénnen
Maschinen lernen?”.

Zur selben Zeit wird Zeugung zur Erzeugung
und Reproduktion zur Produktion. Die Urszene
wird nachgestellt und in medizintechnischen
Versuchsanordnungen ~ simuliert, der  Ge-
schlechtsakt vom intimen Privatvollzug in (Ehe-)
Betten in Labors verlegt — und damit in den
halboffentlichen Raum verlagert —, der Kinder-
wunsch immer hdufiger von Fertilitatsfirmen und
Reproduktionsfabriken erfiillt und die mensch-
liche Fortpflanzung insgesamt professionali-
siert, kommerzialisiert und technologisiert. Der
heterosexuelle Geschlechtsverkehr als probates
und bis dato einzig bekanntes Mittel zur Gene-
rierung leiblicher Nachkommenschaft findet in
wachsendem Umfang auch bei ,gesunden” —
das sind im medizinischen Sinne fortpflan-
zungsfahige — Menschen in Petrischalen, durch
In-vitro-Fertilisation und kinstliche Befruchtung
statt und wird in immer e-laboriertere Service-
einrichtungen outgesourct, an geschultes Per-
sonal delegiert und unter Zuhilfenahme von
technischen Geraten, medizinischen Instrumen-
ten und anderen Hilfsmitteln so lange erledigt,
bis sich die body to body-Spontanzeugung im
wahrsten Wortsinn erledigt hat. Seitdem jetzt
auch noch gleichgeschlechtliche Elternschaft
und Regenbogenfamilien den lebenden Beweis
daflr erbringen, dass die Co-Prasenz zweier ge-
gengeschlechtlicher Geschlechtskérper fur die
Vermehrung auch beim Menschen iberflissig
ist, kdnnten die geschlechtliche Beiwohnung und
Begattung auf absehbare Zeit zum Auslaufmo-
dell und das Familienoberhaupt und der (eben-
falls mdnnliche) Stammhalter, wie Adam und
Eva aus dem Paradies, von ihrem Stammplatz
vertrieben werden. Bereits heute werden Be-
fruchtung und Empfangnis auch bei immer mehr
Ein-Mann-Eine-Frau-Ehe- und anderen Hetero-
Paaren zur expertenhaft on demand eingelei-
teten und Uberwachten chemischen Prozedur
und vom biologischen Vorgang zum technisch
unterstiitzten Prozess. Am Ende der erfolgreich
durchlaufenen menschengenerierenden Pro-
duktions- und Wertschopfungskette entstammt

der ,eigene” Nachwuchs weder mehr komplett
noch unbedingt ,eig'nem Fleisch und Blut”.
Stattdessen fallt der Apfel immer weiter vom
genetisch und gentechnisch verdnderten und in
seinen herkunftsstiftenden Abstammungslinien
manipulierten Stamm. Nachkommen ,arten”
ihren Vorfahren immer seltener ,nach” und
schlagen dank reproduktions- und medizintech-
nischer Assistenz immer hdufiger ,aus der Art".
Selbst der altrémische Rechtsgrundsatz: , Pater
semper incertus est” bekommt mit der ganz-
oder teilanonymen Samenspende eine zusatz-
liche Ungewissheitskomponente.

Seitdem Leben nicht mehr wird, sondern fab-
riziert (facere, lat. machen), also gemacht wird
und Kinder als kiinftige ,neue Menschen” ver-
mehrt auch aus nichtkdrpereigenen und fami-
lien- und verwandtschaftsfremden Bausteinen
bestehen und aus nichtnatrlichen Ingredien-
zien und Essenzen komponiert (componere, lat.
zusammensetzen) werden, bedeutet dies nach
der durch Automatisierung, Computerisierung,
Digitalisierung und Roboterisierung der Arbeits-
welt zerstorten Ideologie der erwerbsarbeitszen-
trierten Leistungsgesellschaft nun auch fir den
Bereich der Reproduktion das Ende der Ideo-
logie zweier — nicht mehr und nicht weniger —
zum Zwecke der Fortpflanzung naturnotwen-
dig geschiedener und fiir den Fortbestand der
Menschheit unverzichtbar getrennter, einander
diametral entgegengesetzter Geschlechter. Mit
der Schépfungsgeschichte hat sich jetzt auch
die GroBe Erzdhlung von der Uberlegenheit des
zeugungsfahigen Mannes gegeniiber der emp-
fangnis- und gebarfahigen Frau auserzahlt. Mit
dem erst als Ernahrer, dann als (Er-)Zeuger an-
gezahlten und damit im Kern seiner statuslegiti-
mierenden Kern-Kompetenzen und machterhal-
tenden Potenz-Funktionen getroffenen — hier im
unsoziologischen Kollektiv-Singular benannten —
Mann geht das Abendland seinem bereits mehr-
fach vorhergesagten Untergang aller Voraussicht
nach tatsdchlich entgegen. Nach dem durch
die Frauenbewegung maBgeblich mitbewirkten
Privilegienverlust und dem sukzessiven Abbau
angestammter, dem mannlichen Geschlecht in
selbstherrlicher AnmaBung zustehender Vor-
rechte ist die Ara des Patriarchats an ihr Ende
gekommen. Die von der Natur begnadete und
von Rechts wegen abgesegnete — durch Theo-
logie, Jurisprudenz, Medizin, Biologie, Pddagogik
und Psychologie (pseudo-)wissenschaftlich ge-
stlitzte — mannliche Vormachtstellung ist nicht
mehr zu halten. lhre lange behauptete Legitima-
tionsgrundlage wurde durch das unaufhaltsame
Fortschreiten der Reproduktionstechnologien als
groB angelegte Rechtfertigungslehre entlarvt
und die patriarchale Soziodizée als gigantischer,

> Zu Reproduktionstechnolo
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Buchbeitrag in: Thimm/Bachl
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6 Bei diesem, nunmehr auf
technischen (Um-)Wegen
zerstérten Narrativ handelt es
sich um die fast schon nobel-
preisverddchtige Umsetzung
von George Spencer Browns

. Draw a distinction, and you
create an universe "-Gebot
und um die noch genialere
Uberfilhrung der Lehrsatze

des englischen Logikers in eine
dem , Divide et impera "-Im-
perativ nachgebildete , Dinstin-
qgue et rege "-Strategie zur

Ein- bzw. Zweiteilung der Welt
in Ménner- und Frauenwelten.

7 Konsequent zu Ende gedacht
ware nach der zweistelligen

Logik Spencer Browns eine nicht
gebarfahige Frau per definitio-
nem ein Mann und ein nicht

zeugungsfahiger Mann im logi-
schen Umkehrschluss eine Frau.

& Parallel dazu hat sich in der
Medizin die Erkenntnis durchge-
setzt, dass Manner Brustkrebs
und Frauen die Managerkrank-
heit Herzinfarkt bekommen
konnen. Auch deutsches Recht
erkennt seit dem 2017 refor-
mierten Personenstandsgesetz
mit ,divers” offiziell ein drittes
und damit mehr als die genau
zwei Geschlechter an.

° Technisierung und Maschinie-
rung unserer Sprache duBern
sich darin, dass wir etwas nicht
auf dem Schirm” haben, einen
Termin ,abspeichern” oder
jemanden um ein , feedback ”
oder ein , Update “ bitten.
Umgekehrt machen wir die
Maschinen sprachlich zu
menschlichen Gegentibern,
wenn der Rechner ,spinnt”,
der Computer seinen Bildschirm
gerade ,erkennt” und ,weiB",
dass er an, also online, ist, oder
wir sagen, dass der Drucker
,den Geist aufgibt” und der PC
erst noch kurz , iberlegen” und
einen Moment , nachdenken”
muss, obwohl er zumindest
derzeit noch hirnlose und wenig
geistreiche sinn(ent)leer(t)e
Rechenoperationen ausfiihrt.

die Jahrtausende Uberdauernder epochaler
Master-Plan zur mutwilligen Entzweiung der
etymologisch (gis/ahtj ahd. Geschlecht) in eine
Richtung strebenden Geschlechter dekonstruiert
und eine Marchengeschichte beendet, mit der
die Manner als Konstrukteure dieses (Schein-)
Konflikts den Geschlechterkampf — Kriegszeiten
ausgenommen — bislang immer gewonnen ha-
ben.®

Das xx- oder xy-Chromosom allein sagt fir sich
genommen nichts dber das durch die Art der
Fortpflanzungsfahigkeit bestimmte Geschlecht
eines Menschen aus. An ihm entscheidet und
mithin auch unterscheidet sich — von der Evo-
lutionsbiologie inzwischen bestatigt — nicht,
ob ,er” zeugen und (die von ihm nur darlber
geschiedene und zu ihm verschieden gemachte)
,Sie” empfangen und gebaren kann.” Es ist zwar
im konstruktivistischen Sinne gemacht, damit
aber noch lange nicht ausgemacht, was der zu
behebende Defekt oder das — wie bei der ,, Frau-
enférderung” — zu kompensierende Defizit ist
und wo genau der zu korrigierende Fehler und
der — durch eine dann ebenfalls geschlechtsbe-
zogene ,Quote” — auszugleichende Makel liegt.
Und es ist keine Gnade von Gott oder die Vor-
gabe einer wie immer gearteten Natur, sondern
ihrerseits eine Frage der mehr als nur definitori-
schen Macht, definitiv dariiber befinden zu kén-
nen, worin der unterstellte Mangel an weiblicher
Potenz und das beanspruchte Mehr an mann-
licher (Vor-)Macht besteht, um das Pendant einer
quasi-natirlichen Uber- und ebenso natiirlichen
und vorgeblich gottgewollten Unterlegenheit
anschlieBend als Fundament einer fragwirdigen
Komplementar-, Korrespondenz- und Kompensa-
tionstheorie von Dominanz und Subalternitat zu
etablieren.

Gegenwart der Homogene

Unsere Gegenwart ist nicht nur die Zeit der un-
abgeschlossenen Geschlechteremanzipation und
eines aufkommenden neuen Maschinenzeitalters.
Wir leben heute auch in einem hermaphroditi-
schen Zeitalter des Dazwischen und der unde-
finierten Zwischenraume, der sich auflésenden
und allenthalben verschwimmenden Grenzen
zwischen nur noch vorgestellten Gegenteilen,
(Schein-)Gegensatzen und GegenUberstellun-
gen, in dem sich auch sonst immer mehr ehemals
eindeutige Kriterien verwischen, klare Konturen
unscharf werden und Kontraste zusehends ver-
schwimmen und schlieBlich ganz verschwinden.
Die zunehmende Vermischung, Verschmelzung
und (Uber-)Kreuzung von mannlich und weib-
lich, aber auch von Mensch und Maschine sind
systematisch betrachtet Unterfalle eines allge-
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mein zu beobachtenden Funktionsverlusts zuvor
trennscharfer Differenzierungen und als solche —
zweifellos wichtige — Teile eines gesellschafts-
weiten Mega-Trends, bei dem auch die Unter-
scheidungen nattirlich vs. kinstlich, normal vs.
abweichend, gesund vs. krank, tote Materie vs.
lebendige Kdrper, wie die friiheren Abgrenzun-
gen von analog und digital, fiktiv vs. real, manu-
ell vs. maschinell, material vs. virtuell, homo vs.
hetero, an Distinktionskraft eingebiiBt und ihren
Stellenwert als universelle Ordnungskategorien
heute schon weitgehend verloren haben.
Angesichts zahlloser Interferenzen, Interaktio-
nen und Interdependenzen, bei denen Mensch
und Maschine als Co-Workers und Co-Bots
kooperieren und kollaborieren, ist bereits vom
.Kollegen Roboter” die Rede. Seitdem die Ro-
bots ihrerseits ,menscheln” und wir unserer-
seits auch nicht mehr gar so sehr ,fremdeln”,
gehen wir immer mehr dazu {ber, Maschinen
als nichtmenschliche Personen auf Augenhéhe
zu akzeptieren und (ben uns nicht nur in der
kollegialen Zusammenarbeit, sondern auch im
kohabitierenden Zusammenleben. Bei so viel
auf Gegenseitigkeit beruhender Annaherung ist
die Schnittstellenmetapher zur Beschreibung
des Mensch-Maschine-Verhaltnisses mittlerweile
ebenso obsolet und iiberholt wie die Trennung in
Mann und Frau als gebrduchliche Bezeichnung
fir die sich potentiell multiplizierenden und
exponentiell pluralisierenden Geschlechter. Der-
zeit geht selbst die Biologie, bekanntermal3en
eine Disziplin der Naturwissenschaften, von 36
Geschlechtern aus. Sie gibt damit dem radikal
dekonstruktivistischen Butler-Feminismus recht
und schlieBt sich — mit gesichtswahrender An-
standspause — den in den Geistes-, Kultur-, So-
zial- und Medienwissenschaften schon seit den
1990er-Jahren geflhrten , gender trouble “-Dis-
kursen an. Demzufolge ist nicht nur gender als
das sozial gepréagte und kulturell iiberformte Ge-
schlecht, sondern bereits sex als das vorgeblich
natlrliche und objektiv feststellbare biologische
Geschlecht das Ergebnis machtvoll durchgesetz-
ter Definitionen.®

Unsere Jetzt-Zeit ist die Echt-Zeit des Als-Ob,
der Vertauschungen und Tauschungen und der
sich zwischen den Geschlechtern, aber auch
zwischen Mensch-Maschinen und Maschinen-
Menschen spiegelverkehrenden Selbst- und
Fremdwahrnehmungen. Wie die computergene-
rierte, weiblich klingende Navi-Stimme den be-
vorzugt madnnlichen Nicht-mehr-selbst-Fahrern
nur vorgaukelt, eine ,echte” Frau zu sein, der
diese im ,wahren Leben” vermutlich nicht aufs
Wort gehorchen und sich ihrem Kommando , nie
im Leben” beugen wirden, so reden wir nicht
mehr nur von,® sondern jetzt auch schon mit
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Maschinen wie mit leibhaftigen Menschen. Hier-
bei stattfindende Konvergenz- und gegenseitige
Auf-einander-zu-Bewegungen stellen sich als
weitreichende Prozesse der Angleichung, der
wechselseitigen Anverwandlung und der wei-
tergehenden Assimilation dar. Tendenzen einer
in die Zukunft extrapolierbaren fortschreitenden
Verdhnlichung (similis, lat. dhnlich) manifestie-
ren sich als Maskulinisierung von Frauen und
als Feminisierung von Ménnern, aber auch als
Trend einer anhaltenden Maschinisierung von
Menschen bei gleichzeitiger Humanisierung von
Maschinen: Der Mensch, die Fleisch gewordene
Maschine, ein Bio-Android in der Inkarnation
als Profi aus der Produkt-Reihe Wirtschafts-
manager und in der weiblichen Serien-Version
als die Nachrichten verlesende Sprech-Puppe.
Bei beiden handelt es sich, wiewohl noch von
Menschengestalt, um homogenisierte Hybrid-
Existenzen in merkwirdigen Mischformen, die
wie aufgezogenes (Spiel-)Zeug voraussehbar
agieren und nach Plan performen. Als standardi-
sierte und DIN-konfektionierte Kunst-Menschen
sind sie Prototyp und Paradigma, Représentanz
und Simulation zugleich und bei Lichte besehen
nicht viel mehr als aktualisierte und verbesserte
Neuausgaben von Ester Vilars ,Der dressierte
Mann“."® Angesichts der Professionalisierung
und Puppisierung als wirkungsgleiche Diszi-
plinierungsmaBnahmen der Gleich-Aus- und
Ab-Richtung und der Gleich-Schaltung gleicher-
maPen eignenden Gemeinsamkeiten sind bei
ihnen, wie auch zwischen Sozialisation und Pro-
grammierung, signifikante Unterschiede kaum
mehr auszumachen. Die Maschine umgekehrt
wird vom Werkzeug zum Denkzeug und vom
(Werk-)Stiick und (Hilfs-)Mittel, von einem ein-
fach handhabbaren, per (Frei-)Sprechanlage,
Knopfdruck, Tastenbefehl oder Joystick leicht
(herum-)zu kommandierenden und, wie ein Mo-
dellflugzeug, (fern-)steuerbaren Ding zum in Sili-
kon, Plastik und Metall nachgebauten, in Kabel,
Batterien und Blinklichter transformierten und in
Form von Akkus und Software materialisierten
kiinstlichen Menschen. Als dessen ,,naturgetreu-
es” fotorealistisches Imitat wird die Maschine
die Frau — meiner These folgend — nicht nur als
»Schmeichelnden Spiegel” (Pierre Bourdieu) er-
setzen, sondern auch in ihrer assistierenden in-
strumentalisierten Funktion in einer mehr oder
weniger fernen Zukunft ablgsen.

Um sie sich durch Selbstahnlichkeit zur Freundin
und Seelenverwandten — vertraut — zu machen
(amica, lat. Freundin, anima, lat. Seele),"" wer-
den — so ist der Plan — der Maschine mit Hilfe
einer kiinstlich hergestellten Similaritat mensch-
liche Zuge, gewissermalen ein human touch,
verliehen und dem Menschen andererseits etwas

Maschinengleiches auf den Leib und in diesen
hinein geschrieben, das ihn nicht nur in seiner
auBeren Erscheinung machine like wirken, son-
dern auch like a machine funktionieren lassen
soll. Das ist, wie den Zufall erst auszuschalten,
um ihn per Zufallsgenerator zu re-generieren
und das Unverhoffte, Unerwartete und Unwahr-
scheinliche wieder geschehen und damit zu-
gleich auch zuzulassen, dass Dinge ganz ohne
eigenes Zutun ,einfach so und wie von selbst
passieren”. Genauso ist es ein Paradoxon der
humanogenen Autopoiesis, dass der Mensch
seinem Geschopf — mit Gefiihlen, Empathie,
Sympathie, Spiritualitdt, Humor und Ironie, ei-
nem Bewusstsein seiner Selbst, das sich selbst
zum Objekt werden und von sich ,ICH" denken
und sagen kann, vor allem aber mit einer Seele —
genau das einzuhauchen versucht, was ihm,
dem Menschen und seinem Schopfer, zuvor —
als Eigenstandigkeit, Eigenwilligkeit, Eigen-
machtigkeit und einer daraus resultierenden
Unberechenbarkeit und Subjektivitdt —, wie ein
Damon, ausgetrieben wurde: L homme est mort,
vive la machine!

Unterdessen liegen langst nicht mehr nur
beim Geschlecht die Beziehungen und Beziige
.queer” und zu herkémmlichen Einteilungen
und Kategorienbildungen quer.’ Nicht nur bei
cross gender geht es (iberkopf und Uberkeuz
und geschlechterverkehrt durcheinander. AuBer
Transgender gibt es jetzt Transgene, so wie Hy-
bride nicht langer ausschlieBlich auf Autos be-
zogen und nicht mehr nur im StraBenverkehr
anzutreffen sind. Wie beim Geschlechtsverkehr,
wie noch zu Zeiten der Kommune 1, nur mit
wahlloser Promiskuitdt Grenzen ausgetestet
und in einem dberbordenden challenging the
boundaries herausgefordert wurden, so wird
beim gender swapping jetzt nicht mehr nur im
virtuellen Raum mit deren Uberschreitung ge-
spielt. Auch in den unterschiedlichen Sparten
und Genres der Kunst ist das Experimentieren
nicht mehr auf die (Um-)Besetzung der klassi-
schen ,Hosenrolle” beschrankt. Travestie, Paro-
die und das musikalische Intermezzo werden von
Ballett- und Theateraufflihrungen auf Kriicken,
mit Rollatoren, Rollschuhen und Rollstiihlen
sowie mit 3-D-Brillen, eingeblendeten Video-
Sequenzen und zugeschalteten Livestreams
ibertroffen und das Tohuwabohu auch zwi-
schen Menschenersatz- und Maschinenbestand-
teilen auf die Spitze getrieben und als Seh- und
Hérgewohnheiten eingelibte Wahrnehmungs-
weisen sowohl kiinstlich als auch kiinstlerisch
Konventionen sprengend — und mittel- und
langfristig verandernd — irritiert.

Wie Uberall, wo Original und Kopie sich zum Ver-
wechseln dhnlich sehen und die Vervielféltigung

10 Vgl. Vilar, Esther (1971), Der
dressierte Mann, Gitersloh
(Bertelsmann).

""" Der in Japan verbreitete
Animismus als der Vorstellung
von der Beseeltheit grundsatz-
licher aller menschlicher und
nichtmenschlicher Lebewesen
einschlieBlich der Dinge

diirfte mit ein Grund fir die

in diesem Kulturraum hohere
Akzeptanz von Robotern

sein. Zu begtinstigenden
Bedingungen fiir Akzeptanz
und Akzeptierbarkeit allgemein
meine Habilitationsschrift
Akzeptanz” (Lucke 1995).

12 Beliebigkeit und Willkir
solcher Kategorisierungen

sind von den Geschlechtern
grundsétzlich auf alle Unter-
scheidungen, nicht nur auf
diejenigen zwischen Menschen
und Maschinen, tibertragbar.
Deutlich wird deren Arbitraritat
u. a. daran, dass bis 1969
nichteheliche Vater nach
deutschem Abstammungsrecht
mit ihren leiblichen Kindern
nicht verwandt waren und die
von der Heteronorm aus- und
abgegrenzte Homosexualitét
in Deutschland bis in die
1990er-Jahre einen Straftat-
bestand darstellte und als
psychische Krankheit galt.
Wenige Jahre spater, 2001, war
die Homo-Ehe — ein weiterer
Beleg fiir die zunehmend auch
rechtliche Angleichung der
Geschlechter — unter Aufgabe
des Zwei-Gegengeschlech-
ter-Prinzips legalisiert und Ehen
unter nach ihrem Geschlecht
Gleichen rechtmaBig. Selbst
das (Eltern-)Paar besteht jetzt
nicht mehr zwingend aus einem
Mann und einer Frau, seitdem
Angehdrige aller Geschlechter
als ,Pammas” und ,Mappas”
Vater- und/oder Mutterrollen
ibernehmen konnen.
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3 In dem Film , Ex machina
(2015 UK) — wie zuvor schon
in , Bladerunner” (1982 USA) —
wissen die Zuschauerlnnen
am Ende nicht mehr, ob die
Software Ava — ein Namens-
hybrid aus Adam und Eva —
den (menschlichen) Spezia-
listen, wie die Laborratte den
Wissenschaftler, testet oder
ob es sich bereits umgekehrt
verhalt und sie, die Maschine,
ihn, den Menschen, und

nicht klassischerweise er sie
verldsst. Die einpragsame
Schlussszene erinnert an den
Knochenwurf eines Affen in

, Odyssee im Weltraum 2001"
(1968 USA), der sich durch
einen grandiosen Filmschnitt
in ein Raumschiff verwandelt.
Auch dieses Bild — der Mensch
ohne Computer verloren,
verraten und verkauft — knnte
als cineastische Prophezeiung
in die Filmgeschichte ein-
gehen.

"4 Das menschliche Gehirn
etwa stellen wir uns heute so
vor, als wiirde es wie ein
Computer funktionieren (was
erwiesenermaBen nicht
stimmt). Zur selben Zeit nimmt
die Software-Entwicklung
unser Gehirn als Blaupause und
arbeitet daran, dass die Leis-
tungsfahigkeit des Computer-
programms, insbesondere was
Kreativitat und Originalitat
anlangt, diesem so nahe wie
maglich kommt.

5 Die Frage einer bislang
Jnatrlich” auf Menschen
begrenzten Personalitat stellt
sich u. a. in Zusammenhang
mit Menschenrechten oder
Staatsbrgerschaften, wie sie
in einigen Landern bereits
bestimmten Tierarten, aber
auch Kls zugestanden wurden.
In Bezug auf Roboter wird
diskutiert, ob diese sich ihre
eigenen Roboterrechte und
nicht die der Menschen geben
sollen.

' Ebenso lasst erst die
Beschaftigung mit KI die
Frage nach der Beschaffenheit
einer von ihr abzuhebenden
unkiinstlichen, natirlichen
oder menschlichen Intelligenz
aufkommen, so wie erst die
Frauenforschung eine mit
diesem spezifizierenden Zu-
satz zu versehende, zuvor
,normal mannliche” Ménner-
forschung hervorbrachte.
Umgekehrt verdanken Hybride,
Hermaphroditen und andere
Zwischenexistenzen ihr Dasein
einzig und allein der Tatsache,
dass diesem Zustand des
Inter und Trans eine Trennung
vorausging, welche den
diagnostizierten Status konst-
ruierter Ver- und Geschieden-
heit und darauf basierender
Anders-Artigkeit iberhaupt nur
hatte entstehen lassen.

so tauschend echt ist, dass die Nachfertigung
die Qualitdt der Vorlage bisweilen {bertrifft,
sind Zu- und mit ihnen Umstdnde eingetreten,
die in ihrer Unubersichtlichkeit, notorischen Un-
eindeutigkeit und neu entstandenen Unordnung
alle sprichwortlich klaren Verhaltnisse vermissen
lassen. Zu deren Wiederherstellung bedarf es
eigener Echtheits-Tests, mit denen das ,wahre”
Geschlecht beim Menschen festgestellt werden
kann, und spezieller wissenschaftlich-technischer
Experimente und filmreifer Sets,'* bei denen
jetzt zunehmend auch die Mensch-oder-Ma-
schine-Frage auf dem Priifstand steht und zur
Kldrung des ,tatsachlichen” Sachverhalts der
Turing-Test herangezogen werden muss. Dieser
gilt dann als bestanden, wenn eine menschliche
Testperson glaubt, per Bildschirm mit einem
Lrichtigen” Menschen und nicht mit einem auf
Mensch trainierten Computerprogramm  kom-
muniziert zu haben. Beim gegenwartigen state
of the art kann nicht einmal mehr mit 100-pro-
zentiger Sicherheit als gesetzt gelten, was als
ReferenzgroBe und MaBstab dienen, was womit
verglichen und was welchem Standard als ide-
alem Ist-Zustand angeglichen werden soll, ob
es konkret also darum geht, die Frauen, wie im
Egalitats- oder Gleichheitsfeminismus, so eman-
Zipiert wie Manner (oder die Manner so gut wie
Frauen?) bzw. die Maschinen zu Menschen oder
die Menschen zu Maschinen zu machen.'

In Anbetracht der bereits maf3stabsbildend — und
damit erheblich — veranderten Mann-Frau- und
Mensch-Maschine-Verhdltnisse ware es an der
Zeit, mit diesen zu gehen, und die in eine un-
bedachte Sprachregelung (ibergegangene (An-)
Redewendung: ,Sehr geehrte Damen und Her-
ren” in die zukunftsfahige Computersprache
Englisch zu (iber- und durch ein , Dear no-bodies
and no-things " zu ersetzen. Neu Uberdacht und
geupdated, wiirden damit alle Noch-Menschen
respektive Schon-Maschinen angesprochen und
als Zwitterwesen und diverse Zwischendinger,
wie die Frauen in der Mannersprache und alle
Nicht-Heteros in der Amtssprache, randfigirlich
mitgemeint. Anders als mit der die Geschlechter-
differenz konservierenden und (hoch-)kultivie-
renden Erdffnungsfloskel, mit der, beim Wort
genommen, unbeirrt immer noch die in unseren
Kulturkreisen gemeinhin verhillten Geschlechts-
teile des Publikums adressiert werden, wo doch
die Differenzierung nach Hérgerdtetragerinnen
und Selbst-Hérerlnnen die zielgruppenspezifi-
schere und mithin zutreffendere Unterscheidung
wadre, kénnten die Adressatinnen zeitgeistge-
recht und high tech-kompatibel ganz nebenbei
auch mit ,Mensch, Maschine!" gertigt und nicht
mehr als ,Mann, Frau!” zur Ordnung gerufen
werden. Mittlerweile steht selbst das ,WIR"
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(Menschen) in seinen nostrifizierenden Ein- und
,andernden” AusschlieBlichkeiten bis hin zur
neuerdings ebenfalls fraglich gewordenen juris-
tischen Subsummierbarkeit zur Disposition.' Da-
mit stellt sich die sehr grundlegende Frage nach
der conditio humana, also nach dem, was das
Mensch-Sein sei und als conditio sine qua non
den Wesenskern des Menschen und des Mensch-
lichen schlechthin ausmache.®

Zukunft der Technoide

Zum unvollendeten Projekt des Feminismus und
der Geschlechterdemokratie korrespondiert ein
kaum weniger revolutiondres ,Zweites Maschi-
nenzeitalter” (Erik Brynolfsson). Auch dieses ist
bereits angebrochen und fallt in nicht nur zeit-
licher Koinzidenz mit dem ,Anthropozan” (Paul
Crutzen) zusammen, jenem selbstschopferischen
Hybrid-Zeitalter sowohl des Menschen als auch
der Maschinen, in dem Kreator und Kreation
eins werden und zusammen die Zukunft des
posthumanen Zeitalters einleiten, das sich als
Zeit ,nach dem Menschen” (Miriam Meckel) am
Horizont ankiindigt.

Der schleichend und unauffallig sich vollziehende
Ubergang von humanen Natur- zu trans- und
posthumanen Kunst-Menschen fallt, wie alle
.stillen Revolutionen” (Ronald Inglehart), wenn
iberhaupt, nur analogen Altmenschen auf. Ver-
mutlich mehr als die meisten von uns (fiir) wahr-
nehmen und wahrhaben wollen, sind wir bereits
jetzt direkt und vor allem indirekt vernetzt, ver-
kabelt, verdrahtet und hochgradig maschini-
siert, automatisiert, computerisiert, mediatisiert,
digitalisiert und cyborgisiert. Kontaktlinsen und
Zahnimplantate, Kunstgelenke und andere fest
eingebaute und mit Eigengewebe verwachsene
Endoprothesen und vereinzelte Exoskelette, Or-
gantransplantate sowie Herz- und Hirnschritt-
macher sind inzwischen Kérperteile und damit
ein zunehmend ,normaler” Teil des heutigen
Menschen. Betroffene haben sich an die ihnen
ein- und umgepflanzten Automaten und Appa-
rate vielfach soweit gewdhnt, dass ihnen die
Maschinenteile gar nicht mehr wie Fremdkérper
vorkommen. Die geflhlt kérpereigenen An-, Um-
und Einbauten gehéren ihnen nicht nur. Sie gehé-
ren, wie die ihnen an- und eingeborenen Glied-
maBen und Innereien, mit ,Haut und Haaren”
— natlirlich — zu ihnen. Immer mehr Mitglieder
unserer durch und durch im- und transplantier-
ten Gesellschaft kénnten ohne diese zu Assem-
blages und Amalgamen zusammengeflgten
Attribute und technischen Accessoires gar nicht
mehr (Uber-)leben. Schon ein einfaches Stecker-
ziehen oder Abschalten kann zur ernsten Gefahr
fur ,Leib und Leben” werden. Ein Stromausfall
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[6scht nicht nur das Licht, sondern ihre Existenz
auf Erden aus. Tragerlnnen von Herzschrittma-
chern und anderen elektronischen Stimulato-
ren kdnnen z. B. gehackt und ihre Kérper von
auBen wahlweise zur Implosion oder Explosion
gebracht und deren Eigner und Inhaberinnen
ohne erkennbare menschliche Fremdeinwirkung
umgebracht werden. Gleichzeitig ist mit unbe-
gleiteten Freigangerinnen, die auf der Strafe
lautstark und in aller Offentlichkeit teilweise
sehr intime Selbstgesprache fiihren, alles o.k. —,
solange an den Képfen und Kérpern dieses neu-
en, noch etwas gewdhnungsbediirftigen Typus
von Mitmensch Ohrenstopsel, Kopfhérer, ein
Headset oder um den Hals baumelndes Mikro,
mindestens aber ein kleines Stlick Kabeldraht zu
sehen ist."”

Nimmt man Smartphones, digitale Armbander
und andere Gerdtschaften hinzu, die wir, wie (Be-
rufs-)Kleidung oder eine Uniform, am Kérper und
direkt auf oder, wie Mikrochips im Handteller
oder am Armgelenk, teilweise auch schon unter
der Haut tragen, und bezieht im Weiteren die
Informations- und Kommunikationssysteme und
standig mehr werdenden Messenger-Dienste
ein, dann sind wir beim gegenwartigen, sich in
atemberaubender Rasanz weiterentwickelnden
Stand von Informatik, Robotik und Kl-Forschung
heute schon mehr Maschine als Mensch als um-
gekehrt. Wenn man bedenkt, dass wir in unse-
rem durchdigitalisierten und -informatisierten
Alltag permanent an Technik angeschlossen,
von deren Agenten und Aktanten regelrecht
umzingelt und rund um die Uhr nicht nur auf
(Daten-)Sendung sind, sondern (un-)freiwillig
und z. T. un(ter)bewusst auch unter maschineller
(Dauer-)Kontrolle und pansensorischer Beob-
achtung stehen, dann liegt die Handlungsauto-
nomie offensichtlich — das gilt bei Weitem nicht
mehr nur fiir die informationelle und kommu-
nikative Selbstbestimmung — bereits mehr auf
Seiten der von uns urspriinglich in dienender
und unterstiitzender Rolle projektierten Ma-
schinen als auf Seiten der menschlichen Sub-
jekte, die sich, wie in dem Science fiction-Film
, The Matrix” (1999 USA), nur noch einbilden,
sie seien es, die die Maschinen bedienen und
sich in (Selbst-)Tauschung tber ihren aktuellen
status quo als autonome Akteurinnen nurmehr
irrglaubend imaginieren, wahrend sie das , Heft
des Handelns" schon langst nicht mehr in der
(eigenen) Hand halten und bereits mehr als nur
die Regie ihres Arbeitslebens an den Greifarm
abgeben haben.™

Nach der Frauenbefreiung kénnten kinftig die
Maschinen zu einem flr die Menschen unkalku-
lierbaren, unkontrollierbaren und unbeherrsch-
baren Risiko werden. Wie bei den Frauen, die sich

von den Mannern erst finanziell, dann sexuell
und nun auch fortpflanzungstechnisch unabhan-
gig(er) machten und als eigenstandig denkende
und handelnde, damit potentiell aus dem Ruder
laufende Personen unerwartet verselbstandig-
ten, kénnten analog bei den Maschinen die
.Launen der Natur” sich unter der (Menschen-)
Hand in ,Tucken der Technik” verwandeln.
Wenn plétzlich nicht nur Frauen, sondern auch
Maschinen fiir Uberraschungen gut werden,
kdnnte die Herrschaft der Menschen auch (ber
sie unverhofft auBer Kontrolle geraten.” Wer
hat das mensch-mannliche Selbstbewusstsein
und das Standing des Schiedsrichters, der gegen
den Videobeweis den Elfmeter gibt, und bringt
die Zivilcourage auf und biegt gegen die von der
Navi-Ansage verlangte Richtung ab? Wer ist so
frei, sich von der Digital-Armband-Abfrage ab-
weichend unwearable wohl zu flihlen? Wer er-
laubt sich, jemanden ganz ohne Technik und me-
diale Vorwarnung voice to voice anzusprechen
und redet face to face mit anderen, womdglich
fremden Menschen? Wahrend die Maschi-
nen immer lernfahiger werden, sind wir dabei,
einiges zu verlernen: ohne technische Assis-
tenz zu denken, sich im kopfeigenen Gehirn —
und nicht auf der externen Festplatte — etwas zu
merken und dem eigenen — uns von der Hirnfor-
schung abgesprochenen — Willen zu folgen und
LHerr unserer Sinne” zu bleiben. Wer nimmt
sich die Freiheit heraus und verldsst sich nur
und ausschlieBlich auf sich selbst und ist noch
Mensch genug, den eigenen Augen und Ohren
mehr zu trauen als Sensoren, Detektoren oder
Monitoren?

Schon heute diirfte die durch installierte Tech-
niken und etablierte Technologien erzwungene
Fiigsamkeit und die Unterwerfung unter in Hard-
ware gegossene und in Algorithmen umgeschrie-
bene Diktate von einzelnen Individuen weniger
beeinfluss- und eingrenzbar, geschweige denn
umgeh- und abwendbar sein als die immerhin
noch personifizierbaren, bis zu einem gewissen
Grade riickverfolgbaren und einigermal3en
transparenten Abhéngigkeitsverhaltnisse, wie sie
weiterhin auch zwischen Menschen bestehen.
Bereits jetzt sind — daflr gibt es mittlerweile
zahlreiche, nicht nur alltagsevidenzbasierte
Beispiele — Technikhérigkeit und Maschinenab-
héngigkeit groBer als das nicht von der Technik
vor- und vorausbestimmte zwischenmensch-
liche Aufeinander-Angewiesen-Sein und der
Gehorsam gegeniiber technischen Anweisungen
bedingungsloser als gegeniiber Anordnungen,
die erkennbar noch von Noch-Echt-Menschen
ausgehen. Diese anonymisiert und mediatisiert,
virtualisiert und digitalisiert ausgeiibte und
wie von ,unsichtbarer Hand” (Adam Smith)

17 Schon kleine Kinder werden
durch niedliche Naos, kinder-
zimmertaugliche Mini-Huma-
noide in ansprechendem Kind-
chen-Schema-Look, spielerisch
an nichtmenschliche Spielge-
fahrtinnen , herangefihrt” und
von Kindesbeinen an mit dem
Umgang mit Robotern vertraut
gemacht.

18 Selbst die handgeschrie-
bene Unterschrift, deren
Rechtsgiltigkeit bei Frauen
noch bis in die 1960er-Jahre in
Zweifel gezogen worden war,
hat ihre legitimatorische
Funktion — mit weitreichenden
Folgen fiir personale Identitat,
Personstatus und Individualitat
— als ansonsten unangefoch-
tener Authentizitatsnachweis
der Unterzeichnenden binnen
auffallend kurzer Zeit verloren,
seitdem maschinell erstellte
Dokumente auch ohne Unter-
schrift giiltig sind und sich,
wie die e-mail-Signatur oder
ein elektronischer Schriftzug,
beliebig oft reproduzieren und
ohne personliche Autorisierung
vervielfaltigen lassen.

19 Wenn Gyndkophobie und
Misogynie, die Angst vor
Frauen, der Weiberhass und
die Aversion gegeniiber allem
Weiblichen, entweder von
Menschen auf Maschinen pro-
jiziert werden oder umgekehrt
die Maschinen sich gegen die
Menschen verbiinden, wie die
Frauen den Aufstand gegen
die Ménner probten, kénnte
dieses Szenario erneut in
einem Maschinensturm enden
und eine historische Situation
eintreten, in der einmal mehr
die , Revolution ihre Kinder
entldsst” (Leonhard 1955).
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2 Vgl. Bourdieu, Pierre
(2005), Die mannliche Herr-
schaft, Berlin (Suhrkamp).

21 Frankenstein” erschien
1818. Er stammt von der
damals erst 20-jahrigen Mary
Shelley, der — eine List weib-
licher Vernunft und mit Sicher-
heit kein Zufall — Tochter der
Feministin Mary Wollstonecraft.
Der Roman kann auch als
Kritik am mannlichen Machbar-
keitswahn gelesen werden.

2 Formulierung nach Schwarzer,
Alice (1975), Der ,kleine
Unterschied” und seine grofen
Folgen. Frauen diber sich, Be-
ginn einer Befreiung, Frankfurt
a. M. (Fischer).

8 Bei der Sozionik handelt
es sich um ein an die Bionik
angelehntes, relativ neues
Teilgebiet der Techniksoziolo-
gie, das sich mit dem Thema
Mensch — Maschine und mit
kiinstlicher Sozialitat befasst.

Kontakt und Information
Prof. Dr. Doris Mathilde Lucke
Universitdt Bonn

Institut fiir Politische Wissen-
schaft

und Soziologie

Lennéstr. 25

53113 Bonn
lucke@uni-bonn.de

maschinengesteuerte Herrschaft wurde schon in
Pra-Internet-Zeiten diagnostiziert und als ,, struk-
turelle Gewalt” (Johan Galtung) und ,datenset-
zende Macht” (Heinrich Popitz) auf den Begriff
gebracht. Sie l6st nun — meiner Ausgangsthese
zufolge — die von Pierre Bourdieu in ,Die mann-
liche Herrschaft”? in ihrem Zusammenwirken
von Unterwerfung und weiblicher Unterwiirfig-
keit herausgearbeitete, auf die Geschlechter be-
zogene Herrschaft ab und wird zur Herrschaft der
Technik (iber die Menschen. Sie macht sie diese,
wie zuvor die Manner die Frauen und die Men-
schen die Erde und die nichtmenschliche Natur
nach dem 1. Buch Mose, untertan und zwingt
sie — ohn-machtig und ihrer Human-Power
ent-machtigt — erst in ihr weltumfassendes Im-
perium und dann unter ihre Diktatur. Am Ende
wird die Abnabelung von mannlichen Rechtha-
bern und menschlichen Machthabern lediglich
gegen eine nicht nur reproduktionstechnische
Neuverkabelung eingetauscht und zur infra-
strukturell verankerten, global konnektierten
Tyrannei, in deren totalitdrem Regime Hannah
Arendts Diktum: ,Kein Mensch hat das Recht
zu gehorchen” durch den technikskeptischen
aufklarerischen Auftrag: ,Kein Mensch hat das
Recht zu gehorchen — auch nicht der Technik” zu
erganzen ware.

Schluss

Der technische Fortschritt hat spatestens mit dem
Bau der Atombombe seine Unschuld verloren.
Fir jungfraulich und wertfrei kann er seitdem
nur noch von technophilen Ignoranten und nai-
ven Nerds gehalten werden. Mdglicherweise —
so mein Fazit — schafft eine ob ihrer vorgeb-
lichen Neutralitdt und Objektivitat feministischer
Umsturzversuche unverdachtige Technik, wie ein
listenreicher Odysseus in Gestalt Frankensteins?!
oder ein PC-Trojaner durch die Hintertiir, was
Frauenbewegung und Frauen- und Geschlech-
terforschung nicht gelungen ist: Das Geschlecht
von Menschen spielt als Unterscheidung, die ei-
nen kategorischen und damit unter Umstanden
den entscheidenden Unterschied macht, keine
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Rolle mehr und wird als kategorialer Ankniip-
fungspunkt systematischer Vor- und Nachteile
bedeutungslos: Gender does no longer matter.
Durch die Reproduktionstechnik und -medizin
wird der Geschlechtertrennung mit dem letzt-
verbliebenen biologischen Legitimationsgrund,
dem Erhalt des Menschengeschlechts, ihre (Da-
seins-)Berechtigung endgliltig entzogen. Der
Kiinstlername der ESC-Gewinnerin ,Conquita
Wurst” ist Programm, das Geschlecht egal, die
Geschlechterverhaltnisse egalitar und alle sexu-
ellen Orientierungen gleich-giiltig. Der ,Kleine
Unterschied” ware keiner mehr und perdu und
auch ,seine groBen Folgen” (Schwarzer 1975)
Geschichte.?2

Fir die Soziologie hieBe das nach der Uberwin-
dung des Homozentrismus und dem Fall des
Primats hegemonialer Heteronormativitat auch
den Humanozentrismus hinter sich zu lassen,
dem auch andere ,Menschenwissenschaften”
(Norbert Elias) unterliegen. Nach der Aus-
dehnung auf Frauenwelten und Nichthetero-
Welten durch die Frauenforschung wiirde sich
deren Forschungsfeld von der Lebenswelt der
Menschen und der — ebenso selbstverstandlich
wie zuvor auf Manner begrenzten — Humanwelt
nicht nur auf die Tierwelt, sondern mit der So-
zionik? auch auf die Welt der Dinge ausdeh-
nen. lhr ,Gegenstandsbereich” wirde dieser
Bezeichnung dann selbst im juristischen Sinne
vollumfanglich gerecht und bezdge nach dem
Vorbild der Human animal-Studies alle Beings
ein, die mannlichen und die weiblichen, die
menschlichen und die nichtmenschlichen, die
Lebewesen und die unbelebten Entitaten und
Existenzen. Dies machte eine auch in diesem
Sinne augmented reality zum legitimen Gegen-
stand (er)weiter(t)er soziologischer Untersu-
chungen, die tber die Erforschung von Phano-
menen der Digitalisierung und Virtualisierung
hinausgehen und dem Fach in der Tradition der
Frauenforschung als einer ganzheitlichen dis-
ziplinibergreifenden Quer- und Queerschnitts-
disziplin neue Perspektiven eréffnen und deren
Pionierinnen-Projekt und quer denkendes Auf-
bruch-Programm fortsetzen.
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betrachtet

Rosa-blaue Kinderwelten, die Dritte Option,
#Metoo und ,Genderwahn” ... Ausgangspunkt
der hier vorgestellten Untersuchung waren
die gegenwartig vielfach diagnostizierten Un-
gleichzeitigkeiten in  den gesellschaftlichen
Geschlechterverhdltnissen und Ambivalenzen
in der Geschlechterordnung (vgl. u.a. Hark/
Villa 2015; Lenz/Evertz/Ressel 2017; Rendtorff/
Riegraf/Mahs 2019). So lasst sich fur die deut-
sche Gegenwartsgesellschaft einerseits ein
egalitdres Geschlechterverstandnis und eine
verbreitete Offenheit fir geschlechtliche und
sexuelle Vielfalt feststellen. Andererseits zeigen
sich zugleich anhaltende geschlechtsbasierte
Ungleichheiten und Diskriminierungen, eine
weiterhin enorm wirkmachtige heteronormative
Zweigeschlechterordnung sowie erstarkende
,Anti-Gender'-Bewegungen.

Geht man vor diesem Hintergrund von der
Jugendphase — bei aller Unterschiedlichkeit
verschiedenster jugendlicher Lebenslagen —
als ,Mdglichkeitsraum” (King 2013: 26) aus,
durch den inshesondere auch ,die Frage
nach den Zukunftsoptionen der Gesellschaft”
(Liebsch 2012: 28) gestellt und verhandelt
wird, lasst sich in den Blick nehmen, wie spe-
ziell junge Menschen diese ambivalenten und
z.T. widersprichlichen gesellschaftlichen Ge-
schlechterdiskurse wahrnehmen und verhan-
deln und was dies flr ihre Konzeptionen von
Geschlecht bedeutet. Fiir die vorliegende For-
schung interessierte dabei aus einer Subjekti-
vierungsperspektive insbesondere die Frage,
auf welche Weise und unter welchen Bedin-
gungen sich junge Menschen gegenwartig zu
vergeschlechtlichten Subjekten konstituieren.
In einem dekonstruktivistischen Sinn wurde in
der Auswertung des Materials insbesondere
auch nach dem Ausgeschlossenen, Briichigen
und Unsagbaren gesucht, das sich in den em-
pirischen Daten ,versteckt’. Damit wurde (auch)
auf Machtwirkungen fokussiert, die zur Ausfor-
mung ganz bestimmter ,Wahrheiten’ und zum
Ausschluss anderer fithren. So konnten auch
solche ,Mdglichkeiten’ von Geschlecht freige-
legt werden, die innerhalb der herrschenden
Geschlechterordnung keinen Raum haben, und
gefragt werden, welche vergeschlechtlichten
Subjektformen — unter welchen Bedingungen —
iberhaupt denk- und lebbar bzw., mit Butler

gesprochen, intelligibel (Butler 1991) sind (vgl.
Ludwig 2013: 91).

Abschied in Bart und Minirock —,Geschlech-
tertausch’ in der Mottowoche

Grundlage der im Forschungsprozess durchge-
flhrten qualitativ-empirischen Erhebung bilde-
ten Gruppendiskussionen mit nordrhein-west-
falischen Abiturient_innen, die im Rahmen der
Mottowoche ihrer Schule an einem , Geschlechter-
tauschtag” teilgenommen hatten. Die ,Motto-
wochen” haben sich im Rahmen der schiiler_in-
nenorganisierten Vor-Abitur-Rituale, beginnend
um die Jahrtausendwende, inzwischen deutsch-
landweit an Gymnasien und anderen zum Abi-
tur fuhrenden Schulen als Ubergangsritual
(vgl. Soeffner 1989: 70f,; Liebsch 2012: 213f)
etabliert. Die angehenden Abiturient_innen
legen dazu im Vorfeld Tagesmottos fest — die
sich haufig schul- und jahrgangsibergreifend
ahneln — und kommen in der letzten reguldren
Schulwoche vor den Abiturprifungen entspre-
chend verkleidet in die Schule, wobei diese
letzten Schultage von einem Ausbrechen aus
dem reguléren Schulalltag, von Streichen, Spie-
len — und héufig auch hohem Alkoholkonsum —
gepragt sind. Dabei sind, neben , Geschlechter-
tausch”, immer wiederkehrende Mottos etwa
.Helden der Kindheit”, ,Asi”, ,Bad Taste”,
,Hippies” oder ,Pimps and Bitches” bzw.
.Nutten und Zuhalter” (vgl. auch Héher 2011:
18). Die Mottos — und deren Reiz — scheinen
hierbei fir die Jugendlichen mit dem Umstand
verbunden zu sein, prinzipiell oder zumindest
gegenwartig auBerhalb der eigenen Lebens-
welt zu stehen. Wahrend stereotype Interpre-
tationen der jeweiligen Mottos an allen Tagen
beobachtet werden kénnen, so zeigt sich am
Geschlechtertauschtag die Besonderheit, dass
die Jugendlichen in der Darstellung des (in bi-
narem Rahmen) ,anderen” Geschlechts gegen-
seitig aufeinander Bezug nehmen und so direkt
auf ihren bisherigen (Schul-)Alltag rekurrieren.
Dieses gemeinsame Erlebnis diente in den — in
der Regel erst im Nachhinein stattfindenden —
Gruppendiskussionen in Form eines Fotos der
Teilnehmenden vom Mottotag als gesprachser-
offnender Stimulus, um unter den Jugendlichen
eine mdglichst offene und nicht problematisie-
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" Was in Eskes AuBerung
auBerdem ebenfalls durch-
scheint, ist ein Bezug auf

Toleranz, der mit einer viktimi-

sierenden Zuschreibung der
spezifischen Toleranzbed(irf-
tigkeit der auf diese Weise
Ver-Anderten (vgl. Reuter

2002: 146) verbunden ist (vgl.

auch Klapeer 2015: 25f).

rende Diskussion Uber ihre Geschlechtervor-
stellungen anzuregen.

Das ,flexible’ Geschlecht — empirische
Befunde

Dein Geschlecht hast du selbst in der Hand — so
ldsst sich in Kiirze ein zentraler Befund des For-
schungsprojektes zusammenfassen. Damit wird
zugleich die Perspektive der im Untersuchungs-
fokus stehenden Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen eingenommen, die Geschlecht auf
eben diese Weise diskursivieren:

Das selbstbestimmte Verfiigen Uber die eigene
Geschlechtlichkeit und Sexualitat wird in allen
Gruppen betont und den Einzelnen so auf der
Basis einer angenommenen Entscheidungs- und
Handlungsfreiheit eine Autonomie (ber die ei-
gene Geschlechtlichkeit zugesprochen. Mit dem
Verweis auf die (auch technisch unterstiitzte)
Modifizierbarkeit des Korpers wird Geschlecht
dabei von den Jugendlichen nicht mehr vorran-
gig am AuBeren festgemacht, vielmehr wird der
Kern der je eigenen Geschlechtlichkeit im Inne-
ren, auf der Ebene des Empfindens, verortet.
Geschlecht (und auch ein ,Geschlechtskdrper’)
werden dadurch als in gewissem Grad flexibel
gestaltbar gerahmt. Ausschlaggebend bleibt da-
bei aber eine Geschlechteressenz, die weiterhin
in der Regel bindr gedacht wird, wie es auch in
Emmys Rlckschluss in der Dahlien-Gruppe deut-
lich wird: , Wenn ‘n Mann eine Frau sein will
dann wiirde er auch gerne so aussehen wie ‘ne
Frau” (Emmy, Dahlien-Gruppe). Geschlecht wird
damit von den Jugendlichen im ,authentischen,
wahren geschlechtlichen Selbst’ festgemacht,
das, so der normative Anspruch, ausgelebt wer-
den sollte. Mirko formuliert dies in der Weide-
Gruppe so: , Wir missen ja irgendwas mit un-
serem Geschlecht anfangen, wir kénnen ja nicht
einfach so als etwas daherdiimpeln” (Mirko,
Weiden-Gruppe). Auf diese Weise wird von den
Jugendlichen sowohl heteronormativitatskon-
forme als auch non-konforme Geschlechtlichkeit
legitimiert — jeweils durch den Verweis auf das
selbstbestimmte Zustandekommen und die innere
Authentizitat. So werden etwa von Eske ge-
schlechtsangleichende Operationen von Trans*
diskutiert:

.Man ist ja dhm vom Geist her nicht anders,
wenn man grélere Briiste hat. Man passt halt
nur seinen Kérper daran an, und manche sind
vielleicht auch nicht so zufrieden oder kénnen
nicht ohne das leben, [...] weil sie eben nicht
den Kérper haben, den sie brauchen, und dann
sollen sie doch gern alles dafiir tun, dass sie
dann eben so leben kénnen, wie sie's dhm
brauchen” (Eske, Dahlien-Gruppe).
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Wie hier von Eske, so wird auch von den anderen
Jugendlichen des Samples immer wieder die To-
leranz gegenuber geschlechtlicher und sexueller
Vielfalt explizit hervorgehoben.! Allerdings wird
in diesem Zusammenhang die proklamierte Tole-
ranz hdufig zugleich als gesellschaftlicher Ist-Zu-
stand beschrieben, so betont Franziska: ,/ch
glaub heutzutage in der Gesellschaft man- wir
sind so tolerant und offen geworden” (Franziska,
Oleander-Gruppe). Auch Jessicas zundchst als
Toleranzappell formulierte AuBerung wird im
direkten Anschluss zur Konstatierung der fort-
schrittlichen (toleranten) Gegenwart:

. Oder wenn sich jemand outen wiirde und
sagen wiirde ja ich bin lesbisch ich bin schwul
und sich [jemand] dariber lustig macht, ich find
heutzutage geht das gar nicht mehr denn wir
leben einfach in einer Zeit wo das einfach tole-
riert werden sollte. Vielleicht war das friher so
aber heute leben wir alle ganz anders” (Jessica,
Linden-Gruppe).

Dadurch wird die Artikulation weiterhin beste-
hender geschlechtlicher oder sexueller Diskrimi-
nierung in den Diskussionen erschwert. Wenig
Gehér finden so die Stimmen, die z. B. auf den
Umstand verweisen wollen, dass ,/ntoleranz,
dieses ,du bist schwul, ich spiel nicht mit dir""
(René, Weiden-Gruppe) weiterhin zum Alltag
gehort.

In den Diskussionen der Jugendlichen tritt — als
weiterer Befund — ein hohes MaB an reflexiver
Verfiigharkeit von Wissen Uber geschlechtliche
Gleichheit und sexuelle Vielfalt zutage. In diesem
Kontext werden mit Rekurs auf Selbstbestimmung
geschlechtsspezifische Unterschiede einerseits
weitgehend verneint und dabei haufig in dis-
tanzierender Weise auf Geschlechterklischees
verwiesen, die nicht der Realitat entsprachen.
So wird in der Oleander-Gruppe von Helen und
Franziska die Notwendigkeit der Ubertriebenen
Darstellung am Geschlechtertauschtag mit den
nicht erkennbaren Geschlechterunterschieden im
Alltag begriindet:

Helen: Wenn wir uns jetzt so wie je- so einige
Jungs aus unserer Stufe im Alltag verhalten hat-
ten, dann hétte man das ja gar nicht gemerkt
so richtig. Das wér dann einfach so n normales
Alltagsverhalten gewesen ich finde man musste
so'n bisschen so den Mann raushéngen lassen,
sonst hdtte man das gar nicht richtig realisiert
[...] Franziska: Weil wir's halt nicht so sehen,
dass es dieses typisch Weibliche, typisch Méannli-
che gibt, sondern eher halt dass das Stereotypen
sind und Zwénge (Oleander-Gruppe).

Zugleich finden sich andererseits immer wieder
Rekurse auf bindre Geschlechtsdifferenzen —
in Form von biologischen Merkmalen oder von
speziell ausgeprdgten Fahigkeiten, Interessen



oder Bedurfnissen. Die damit verbundenen
geschlechtsspezifischen  Zuschreibungen und
Erwartungen werden etwa von Mona folgen-
dermaBen formuliert, wobei die anféngliche
Differenzierung in Bezug auf Jungen in einer
vergleichsweise einférmigen Beschreibung ,als’
Madchen miindet:

,Jungs sind ja, also es gibt auch ruhige Jungs,
also das ist ja verstandlich und klar, aber die
meisten spielen sich auch so auf, und sind dann
so mutig und beschitzerisch und das ist man ja
als Médchen eher nicht. Man will ja nicht be-
schiitzen, man will eher beschiitzt werden. Ja*
(Mona, Geranien-Gruppe).

Auffallig ist dabei, dass die hiermit verbunde-
nen Widerspriiche auch innerhalb der Gruppen
oder einzelner Sprecher_innen zutage treten und
groBtenteils nicht aufgeldst, sondern ausgeblen-
det oder einfach ausgehalten werden.

In den Aushandlungen der Jugendlichen eréffnen
sich somit zum einen — und in geringerem Mal3 —
Denk-, Sag- und Méglichkeitsraume fir unter-
schiedlichste vergeschlechtlichte Seinsweisen.
So kritisiert lwona eine i. E. bei vielen begrenzte,
zweigeschlechtliche Sicht auf , Mann, Frau oder
irgendwas, was gewechselt hat, aber das muss
ja gar nicht sein, so es gibt ja zigtausend Sachen
dazwischen” (lwona, Dahlien-Gruppe). In die-
sem Rahmen positionieren sich einzelne Jugend-
liche auch selbst als geschlechtlich oder sexuell
nicht-konform. Sie beziehen sich dabei positiv
auf die eigene Entscheidungs- und Handlungs-
freiheit und erhalten dafiir auch weitgehend
Anerkennung durch die Mitdiskutierenden.

Die angenommene Selbstbestimmtheit in Be-
zug auf die eigene Geschlechtsgestaltung hat,
zum anderen, auch eine Kehrseite: Darin zu
scheitern wird als individuelles Versagen ver-
handelt. Anpassung statt Autonomie gilt da-
bei als verwerflich, so ist auch fir Natalia der
Ausweg aus einengenden Geschlechterbildern
die individuelle Resistenz: ,Also man kann das
halt nur fir sich selbst verdndern, sag ich mal
indem man sich einfach nicht anpasst an diese
Klischees” (Natalia, Geranien-Gruppe). Struktu-
relle Faktoren, die die individuelle (Aus-)Lebbar-
keit vergeschlechtlichter Seinsweisen begrenzen,
werden damit verunsichtbart bzw. ignoriert: Was
in den jugendlichen Verhandlungen der eigenen
Entscheidungs- und Handlungsfreiheit in Bezug
auf Geschlecht immer wieder deutlich wird, ist
ein weitgehendes Ausblenden gesellschaftlicher
Machtverhaltnisse und sozialer Ungleichheits-
strukturen, die Handlungsraume eréffnen, aber
auch begrenzen kénnen.

Die Verhandlungen der Jugendlichen kniipfen
damit an neoliberale Erzdhlungen von Indivi-
dualitdt, Flexibilitit und Selbstverantwortung

an (vgl. u. a. Brockling/Krasmann/Lemke 2000;
Boltanski/Chiapello 2003; Bréckling 2007,
Lengersdorf/Motakef 2010). Die damit verbun-
denen Anndherungen an Geschlecht rahmen die
Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsweisen
der Jugendlichen und damit ihre Bedingungen,
unter denen und durch die sie sich als verge-
schlechtlichte Subjekte konstituieren. Im Mittel-
punkt ihrer vergeschlechtlichten Subjektwerdung
steht somit vor allem das erfolgreiche Einfiigen
Jnnerhalb der gegebenen gesellschaftlichen
Verhaltnisse und ohne radikale Umgestaltung
heteronormativ organisierter Geschlechterver-
héltnisse und -arrangements” (Hark 2019: 175f.).

Resiimee

Im Rahmen des Forschungsprojekts konnten kon-
krete Fremd- und Selbsttechniken (vgl. Foucault
2009) aufgedeckt werden, durch die junge Men-
schen sich gegenwartig zu vergeschlechtlichten
Subjekten konstituieren. Dabei wurden auch
die Ein- und Ausschlisse deutlich, die damit
einhergehen. Die Befunde zeigen, dass verge-
schlechtlichte Subjektivierung nicht reibungslos
verlduft und untrennbar mit Spannungen sowie
mit einer gleichzeitigen Offnung und SchlieBung
von Mdglichkeitsrdumen verbunden ist. Die
damit verbundenen Ambivalenzen und Wider-
spriichlichkeiten bilden einen konstitutiven Teil
der Subjektwerdung und -positionierung der
Jugendlichen und spiegeln zugleich die zu Be-
ginn skizzierten ambivalenten gesellschaftlichen
Dynamiken wider.
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Gender in Studium und Lehre verankern: Von der modellhaften
Erprobung zum hochschulweit wirksamen Projekt

! Renate Kosuch ist Profes-
sorin fiir Psychologie mit dem
Schwerpunkt Sozialpsycho-
logie an der Fakultét fiir
Angewandte Sozialwissen-
schaften der TH Koln. Sie war
eine der beiden Leiterinnen
des Modellprojekts , Gender-
kompetenz auf Bachelor- und
Master-Level” und wird auch
das Folgeprojekt leiten.
Barbara Umrath ist promovierte
Soziologin und war wissen-
schaftliche Mitarbeiterin im

Modellprojekt. Beide sind bzw.

waren Mitglieder des Instituts
fir Geschlechterstudien.

An der Technischen Hochschule Kéln — kurz
TH KéIn — endete zum 31. August 2019 nach
rund dreieinhalbjéhriger Laufzeit das Modell-
projekt ,Genderkompetenz auf Bachelor- und
Master-Level”. Voraussichtlich zum Jahreswech-
sel 2019/2020 wird das Folgeprojekt ,Gender
als Handlungskompetenz und transdisziplindre
Analyseperspektive — Soziale Innovation in Lehre
und Studium” starten, das im ersten Halbjahr
2024 zum Abschluss kommen soll. Vor diesem
Hintergrund soll im Folgenden ein Riickblick und
Ausblick unternommen werden. Auf diese Weise
werden zum einen die im Rahmen des Modell-
projekts gesammelten Erfahrungen transparent
gemacht. Zum anderen wird Gber kiinftige Vor-
haben der TH K6In informiert, um perspektivisch
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Synergien mit bereits angelaufenen oder ge-
planten Projekten an anderen Hochschulen zu
erméglichen.

Ziele und Struktur des Modellprojekts

Genuines Anliegen des im Januar 2016 gestar-
teten Modellprojekts ,Genderkompetenz auf
Bachelor- und Master-Level” war es, an allen
elf Fakultdten der TH Kdln Prozesse der Veran-
kerung von Gender als Querschnittsthema an-
zuschieben. Dafiir umfasste das Projekt zwei
Bausteine: Auf der Bachelorebene sollte ein
fakultatsubergreifendes Zertifikat Genderkom-
petenz entwickelt werden; auf der Masterebene
sollte unter Federfiihrung der Universitdt zu KéIn
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ein von fiinf staatlichen Kélner Hochschulen
getragener Ein-Fach-Masterstudiengang Gen-
der & Queer Studies eingefiihrt werden. Beide
Projektbausteine waren systematisch verzahnt,
denn mit dem Erwerb des Zertifikats Gender-
kompetenz erfiillen Studierende ein zentrales
Kriterium fiir die Zulassung zum Masterstudien-
gang. Das Modellprojekt wurde vom Institut fiir
Geschlechterstudien (IFG) und dem Dekanat der
Fakultat fur Angewandte Sozialwissenschaften
getragen und vom Prasidium der TH K8ln unter-
stiitzt. Die kontinuierliche Anbindung an das
Dekanat wurde darliber gewahrleistet, dass Pro-
dekanin Prof. Dr. Sigrid Leitner gemeinsam mit
Prof. Dr. Renate Kosuch die Projektleitung tiber-
nahm. Fir die Realisierung des Modellprojekts
wurde von der Hochschulleitung neben Sach-
mitteln eine wissenschaftliche Mitarbeiter*in-
nenstelle im Umfang von 50 % (ab 11/2016:
62,5 %) eines Vollzeitdquivalents finanziert.
Diese Stelle ibernahm Barbara Umrath fir die
gesamte Projektlaufzeit.

Ist-Stand-Analyse Genderkompetenz und
modellhafte Einfiihrung des Zertifikats
Genderkompetenz an der Fakultat fiir An-
gewandte Sozialwissenschaften

Um den Start des Modellprojekts und insbheson-
dere die geplante Einfiihrung eines hochschul-
weiten Zertifikats Genderkompetenz bekannt
zu machen, wurden die Dekanate aller elf Fa-
kultdten der TH KéIn schriftlich informiert. Im
Nachgang konnten mit verschiedenen Dekana-
ten bzw. von diesen fiir ihre Fakultdt benannten
Ansprechpartner*innen personliche Gesprdche
gefiihrt werden. Diese Kontaktaufnahmen waren
Teil einer intensiven Kontextklarung und Analyse
des hochschulweiten Ist-Standes zu Genderkom-
petenz, die in der Anfangsphase des Projekts im
Vordergrund standen. Auf diese Weise konnten
erste curriculare Ankniipfungsmdglichkeiten in
verschiedenen Studiengangen identifiziert und
Kontakte zu aufgeschlossenen Lehrenden unter-
schiedlicher Fakultdten aufgebaut werden.

Da sich die Voraussetzungen an der Fakultat fiir
Angewandte Sozialwissenschaften als besonders
glinstig erwiesen, wurde im Sinne eines modell-
haft-exemplarischen Vorgehens entschieden,
das Zertifikat Genderkompetenz in einem ersten
Schritt dort einzufiihren. Bereits neun Monate
nach Projektstart konnte damit ein erster Mei-
lenstein des Projekts umgesetzt werden: Seit
dem Wintersemester 2016/17 besteht fir Stu-
dierende der Angewandten Sozialwissenschaf-
ten die Mdglichkeit, im Rahmen ihres Studiums
ein Zertifikat Genderkompetenz (Umfang: 12
ECTS) zu erwerben.? Jedes Semester werden

rund zehn Lehrveranstaltungen angeboten, die
Studierenden ermdglichen, (1) grundlegendes
Wissen (iber die Relevanz von Geschlecht auf
individueller, fachlicher und gesellschaftlicher
Ebene zu erwerben, (2) ihren Umgang mit der
eigenen Geschlechtlichkeit und der anderer zu
reflektieren sowie (3) Ansatze fiir ein geschlech-
tersensibles und geschlechtergerechtes Handeln
in ihren kinftigen Arbeitsfeldern kennenzulernen.
Bis zum Ende des Modellprojekts konnten gut
50 Zertifikate vergeben werden. Die jedes Se-
mester im Rahmen des Zertifikats zur Verfligung
stehenden etwa 300 Seminarpldtze werden
rege nachgefragt, sodass die Zahl der Studie-
renden, die bei Abschluss grundlegende Gen-
derkompetenzen entwickelt hat, ein Vielfaches
héher ist.

Einfilhrung des hochschuliibergreifenden
Masters Gender & Queer Studies und dessen
weitere Entwicklung

Ein zweiter Meilenstein wurde im Wintersemes-
ter 2017/18 mit dem Start des hochschulliber-
greifenden Masterstudiengangs Gender & Queer
Studies erreicht. Realisiert wurde dieser letztlich
nicht wie vor Projektbeginn angedacht als Ver-
bundstudiengang unter Federfiihrung der Uni-
versitat zu KéIn, an dem sich vier weitere staat-
liche KéIner Hochschulen beteiligen, sondern als
gemeinsamer Studiengang der Universitat zu
KéIn (Federfihrung) und der Technischen Hoch-
schule KéIn in Kooperation mit der Hochschule
fir Musik und Tanz Koln. An der Universitat zu
Kéln bringen sich alle sechs Fakultaten mit Lehre
in den genuin interdisziplinaren Studiengang
ein; an der TH Kdln wird der Studiengang von der
Fakultat flir Angewandte Sozialwissenschaften
getragen; an der Hochschule fiir Musik und Tanz
KéIn beteiligen sich die Musikwissenschaften.?

Das Modellprojekt erwies sich als eine wichtige
Ressource, um den Akkreditierungs- und Aufbau-
prozess in dem Ausmal mitgestalten zu kdnnen,
dass es dem Vorhaben eines gemeinsamen Stu-
diengangs angemessen ist. So erforderte sowohl
die Vorbereitung der Akkreditierung als auch
die Einfuhrung des Studiengangs komplexe Ab-
stimmungsprozesse und in vielen Fallen das Ent-
wickeln spezifisch fiir diesen hochgradig koope-
rativen und interdisziplindren Master passender
Strukturen. Uber die Mitarbeiter*innen-Stelle im
Projekt konnte zum einen eine stete Information
der Entscheidungstréager*innen an der TH Kéln
gewahrleistet werden. Zum anderen konnten die
notwendigen hochschuliibergreifenden Abstim-
mungsprozesse in Lehre und Verwaltung initiiert
und kontinuierlich begleitet werden. Mit dem Start
des Masters wurden die bereits in der Akkre-

? Fir nahere Informationen
zum Zertifikat Genderkom-
petenz der Fakultét fir Ange-
wandte Sozialwissenschaften
der TH Kéln vgl. https://www.
th-koeln.de/angewandte-
sozialwissenschaften/gender
zertifikat_36750.php.

* Fir ausfiihrliche Informa-
tionen zum Studiengang vgl.
http://gestik.uni-koeln.de/
21302.html. Vgl. zudem ein
Interview mit der damaligen
Co-Leitung des Studiengangs
zum Start des neuen Masters
https://www.th-koeln.de/
hochschule/masterstudiengang-
gender-und-queer-studies-
interview-mit-prof-dr-renate-
kosuch_44613.php. Zur Ge-
staltung der Kooperation vgl.
ein Interview mit Mitgliedern
des hochschuliibergreifenden
Kernteams im CEWS-Journal
https://www.gesis.org/filead
min/cews/www/CEWSjournal/
cews-journal113.pdf.
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* Fir eine genauere Darstel-
lung der kooperativen Struktu-
ren der Leitung, Koordination,
Beratung und Entscheidung
vgl. Abb. 1.

Abb. 1: Hochschuliibergreifende Kooperationsstrukturen im Master Gender & Queer Studies
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~Zwei Vertreter'innen der Studierenden

Als Gasle eingeladen: Alle Lehrenden
des Studiengangs sowie Vertreter'innen
der kooperierenden Fakultiten und
Hochschulen

ditierungsphase entstandenen engen Arbeitsbe-
ziehungen zwischen Mitgliedern von GeStiK,
der zentralen Einrichtung fiir Gender Studies
an der Universitdt zu Kdln, und des Instituts fir
Geschlechterstudien der TH KéIn in die Struktur
eines hochschuliibergreifenden Kernteams des
Studiengangs Uberflhrt.* Aufseiten der TH Koln
gehoren diesem die Studiengangkoordination
sowie die Co-Leitung des Studiengangs an. Die
Funktion der Studiengangkoordination wurde
bis zum Ende des Modellprojekts von der Pro-
jektmitarbeiterin Gibernommen, die Co-Leitung
des Studiengangs zunachst von der Projektleite-
rin Prof. Dr. Renate Kosuch. Sie konnte zum Win-
tersemester 2018/19 erfolgreich in die Linie, an
Prof. Dr. Inken Lind vom Institut fiir Geschlechter-
studien, Ubergeben werden.

Lehrveranstaltungen in den Aufbaumodulen
des Masters Gender & Queer Studies werden
in der Regel polyvalent gemeinsam mit anderen
Studiengangen angeboten. Auf diese Weise tragt
die Einfihrung des neuen Masters insgesamt
zu einer Verankerung von Genderperspektiven
in der Lehre an der Fakultat fiir Angewandte
Sozialwissenschaften bei. Hinsichtlich des Inter-
esses am Studiengang lasst sich festhalten, dass
in den bislang drei Bewerbungszyklen der Anteil
an qualifizierten, die formalen und fachlichen
Voraussetzungen erfiillenden Bewerbungen ste-
tig gestiegen ist. Gleiches gilt fir die Vielfalt der
Herkunftsdisziplinen, -hochschulen und -lander
der Bewerber*innen. Nachdem in den ersten
beiden Jahren 55 % bzw. 65 % der insgesamt
40 angebotenen Studienpldtze besetzt werden
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konnten, sind nun im dritten Jahrgang — dem
Wintersemester 2019/20 — 52 Studierende im
ersten Semester eingeschrieben (Auslastung von
127,5 %, fiinf Absolvent*innen der TH Kéln).
Bachelor-Absolvent*innen der Fakultat fir An-
gewandte Sozialwissenschaften der TH Kdln
konnen dank des im Modellprojekt eingeftihr-
ten Zertifikats Genderkompetenz die fiir eine
Master-Bewerbung notwendigen fachlichen Vo-
raussetzungen problemlos nachweisen und sind
in den beiden ersten Jahrgangen mit 35 % bzw.
15 % (von insgesamt 22 bzw. 26 Studierenden)
vertreten.

Modellhafte Erprobung von Genderlehr-
einheiten

Die zu Beginn des Modellprojekts unternommene
Analyse des Ist-Stands Genderkompetenz an der
TH Kdln hatte deutlich gemacht, dass mit Blick
auf das Ziel eines hochschulweiten Zertifikats
an den meisten Fakultdten Prozesse einer Veran-
kerung von Gender als Querschnittsthema und
Analyseperspektive erst angeschoben werden
mussen.

Um diese Prozesse in Gang zu setzen, wurden
zwei Ansatzpunkte gewdhlt: erstens die mo-
dellhafte Erprobung von Genderlehreinheiten
in ausgewahlten (berfachlichen und studien-
gangspezifischen Lehrveranstaltungen, zweitens
die Initilerung eines engeren hochschulweiten
Netzwerks in Gestalt des Expertisezirkels Gender-
kompetenz, die im folgenden Abschnitt noch
ausfihrlich dargestellt werden soll.



Beitrage

Bei der modellhaften Erprobung von Gender-
lehreinheiten wurde auf Co-Teaching durch
externe Gastdozent*innen gesetzt, die Uber
eine doppelte Expertise verfiigen: in der Ge-
schlechterforschung und mit Blick auf die jewei-
ligen Inhalte der Lehrveranstaltung. Bei dieser
Form des Co-Teachings handelt es sich um
eine kontextspezifische Adaption des Konzepts
der ,Gender-Tage", das von der Projektleiterin
Prof. Dr. Renate Kosuch Anfang der 2000er-Jahre
fur die Hochschule Emden-Leer entwickelt wor-
den war® und sich dort bewahrt hatte. Kern des
Konzepts ist ein integratives statt additives Vor-
gehen.® Gender wird nicht als ,zusatzliches The-
ma” der Lehrveranstaltung hinzugefiigt, womit
fur die ,Kerninhalte" weniger Zeit zur Verfligung
stehen wiirde. Vielmehr werden die genuinen
Inhalte der Lehrveranstaltung aus Geschlechter-
perspektive bearbeitet. Dabei erméglicht Co-
Teaching als gemeinsame Gestaltung einer
Lehreinheit durch reguldre*n Dozent*in und
externen Gast zweierlei: Studierende werden
punktuell fir Geschlechterfragen und -perspek-
tiven sensibilisiert; Lehrende wiederum erhalten
durch die gemeinsam durchgeftihrte Sitzung und
eine im Nachgang von dem*der Gastdozent*in
entwickelte Handreichung spezifisch auf ihre
Lehrveranstaltung zugeschnittene Unterstiitzung
bei der Integration von Gender als Thema und
Analysekategorie. Fiir sie bietet das Konzept des
Co-Teachings den Vorteil, Anregungen fiir die
Weiterentwicklung ihrer Lehre bei einem ver-
gleichsweise geringen Zeitaufwand zu erhalten.
Die Anwesenheit einer zweiten, fiir die Einheit
maBgeblich verantwortlichen Lehrperson sollte
dabei eher entlastend als belastend wirken —
was gerade an Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften mit ihrem hohen Lehrdeputat
essenziell ist. Um Identifikation und Vermittlung
geeigneter Gastdozent*innen sowie organi-
satorische und Abrechnungsfragen kiimmerte
sich die Projektmitarbeiterin Barbara Umrath.”
Der (iber das Projektbudget hinausgehende
finanzielle Mehraufwand konnte durch groB-
zigig bewilligte, zusatzlich  eingeworbene
Gleichstellungsmittel getragen werden.?

Erstmals umgesetzt wurde das Konzept des
Co-Teachings im Wintersemester 2017/18 im
Rahmen von sechs Seminaren zu {berfachlichen
Schliisselqualifikationen. Die Workshops der
sogenannten Kompetenzwerkstatt, einem Ar-
beitsbereich der zentralen wissenschaftlichen
Einrichtung Akademie fir wissenschaftliche
Weiterbildung, waren ausgewahlt worden, weil
diese von Studierenden aller Fakultdten besucht
werden kdnnen und insbesondere in ingenieur-
wissenschaftlichen Studiengdngen als Wahl-
pflichtveranstaltungen anrechenbar sind. Im

Rahmen eines von der Projektmitarbeiterin flr
Bachelor-Studierende der angewandten Sozial-
wissenschaften angebotenen Seminars wurden
die mit Gender-Gastbeitragen ,aufgeladenen”
Schlisselqualifikationsseminare begleitend be-
forscht. Deutlich wurde dabei nicht zuletzt, dass
eine starke Fokussierung auf Frauen und das
Aufzeigen von Ungleichheiten zwischen den
Geschlechtern bei vielen (insbesondere mannli-
chen) Studierenden die Bereitschaft verringert,
sich auf das fiir die meisten neue und aus ih-
rer Sicht ,heute-nicht-mehr-notwendig” anmu-
tende ,Genderthema” einzulassen.® Eventuell
bereits bestehende Vorbehalte und Widerstande
werden durch eine solche Rahmung eher ver-
starkt, als dass sie in der Kiirze einer 90-min{ti-
gen Lehreinheit angemessen bearbeitet werden
kdnnten. Die Chance zur eigenen Perspektiv-
erweiterung kann tendenziell weniger wahrge-
nommen werden. Unter Beriicksichtigung der
Ergebnisse der Begleitforschung erfolgte zum
Wintersemester 2018/19 die hochschulweite
Ausschreibung sogenannter ,Gender-Impulse”,
die per Rundmail allen Hochschulmitarbeiter*in-
nen zuging. Bis zum Ende des Modellprojekts
konnten sechs ,Gender-Impulse” realisiert
werden, die einen breiteren Zugang wahlten.™
Weitere ,Gender-Impulse” sind fiir das Win-
tersemester 2019/20 und das darauffolgende
Sommersemester in Planung.

Initiierung eines engeren hochschulweiten
Netzwerks

Parallel zur modellhaften Erprobung von Gender-
lehreinheiten und — wie gleich noch dargestellt
wird — unter Nutzung von Synergieeffekten wurde
ab August 2017 die Initiilerung eines engeren
hochschulweiten Netzwerks in Gestalt des Ex-
pertisezirkels Genderkompetenz vorangetrieben.
Angekniipft wurde dabei an laufende Prozesse
der Organisationsentwicklung, die bisher ge-
trennte Arbeitsbereiche im neu gegriindeten Zen-
trum fiir Lehrentwicklung (ZLE) blindelten. Das
ZLE als zentrale wissenschaftliche Einrichtung
sieht fir die Verwirklichung seiner Aufgaben u. a.
die Struktur sogenannter Expertisezirkel vor. In
diesen werden (iber einen begrenzten Zeitraum
hochschulweit relevante, strategisch-profilbil-
dende Themen mit Bezug zur Lehre partizipativ
bearbeitet und vorangetrieben. Die Einrichtung
von Expertisezirkeln bedarf der Beantragung
durch mindestens zwei Hochschulmitglieder und
der Genehmigung durch den Vorstand des ZLE
(vgl. Prasidium der TH KéIn 2017).

Bereits der Antrag wurde gemeinsam mit einer
Mitarbeiterin des ZLE entwickelt. Die Laufzeit
wurde auf 2,5 Jahre angelegt. Der Endpunkt des

5 Vgl. Kosuch (2007).

¢ Fir die Unterscheidung
unterschiedlicher Ansétze der
curricularen Verankerung

von Inhalten und Perspektiven
der Frauen- und Geschlechter-
forschung vgl. Hilgemann/
Kortendiek/Knauf (2012), 88ff

7 Bei der Identifikation
fachlich passender externer
Lehrender erwies sich das
Netzwerk Frauen- und
Geschlechterforschung NRW
als eine wichtige Ressource.
Dank der Breite des Netzwerks
konnte ein GroBteil der Gastdo-
zent*innen aus dem eigenen
Bundesland gewonnen werden —
was vergleichsweise geringe
Anfahrtswege bedeutete

und damit die Terminfindung
erleichterte.

8 Fiir die Perspektive einer
Lehrenden der TH Kéln, die
das Angebot wahrnahm, vgl.
https://www.th-koeln.de/
hochschule/genderaspekte-
in-marken_68491.php (zuletzt
eingesehen: 26.11.2019).

9 Verstandlich werden diese
Befunde der studentischen
Begleitforschung vor dem
Hintergrund von Tendenzen,
die durch qualitative Studien
von Geschlechterforscher*in-
nen verschiedentlich aufge-
zeigt worden sind. In diesen
Arbeiten bekennen sich die
Beforschten — Ménner wie
Frauen — in der Regel zur
Gleichberechtigung. Letztere
verstehen sie zumeist als
synonym mit einer als bereits
realisiert verstandenen sozialen
Gleichheit, reproduzieren
aber gleichzeitig in konkreten
Interaktionen auf mehr oder
weniger subtile Weise ein
hierarchisch-patriarchales
Verhltnis von Mannlichkeit
und Weiblichkeit (vgl. Gétsch
2015; Klinger 2015; Koppetsch/
Speck 2014). Gerade weil das
Gros der Studierenden sich
zur Gleichheitsnorm bekennen
duirfte, wird das Aufzeigen
von weiterhin bestehenden
Ungleichheiten zwischen
Ménnern und Frauen in einem
ersten Schritt haufig abge-
wehrt, ruft dies doch unbewusst
die eigene Verstrickung in
nicht unbedingt intendierte,
sehr wohl aber praktizierte
Prozesse der Uber- bzw. Unter-
ordnung auf. Spontan wird
mit Abwehr reagiert, wollen
doch mannliche Studierende
keine ,Tater’, weibliche Studie-
rende keine ,Opfer’ sein.

19 Siehe nachste Seite.
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1% Ein Beitrag beispielsweise
gab Impulse fir eine trans*ge-
rechte Hochschule und Lehre,
womit verdeutlicht wurde,
dass ,Gender” weder auf eine
,Frauenfrage” noch auf das
Verhéltnis zwischen Mannern
und Frauen reduziert werden
kann. In , Gender-Impulsen”
zur Gestaltung studentischer
Projektarbeiten wurde aus-
driicklich auf Mannlichkeits-
dynamiken eingegangen.

""" Hier verwendet im Sinne
des Humanistischen Ansatzes
nach Carl Rogers (vgl. Rogers
1973).

Expertisezirkels wurde damit bewusst ein Jahr
nach Abschluss des Modellprojekts geplant, um
eine nachhaltige Verankerung von Genderkom-
petenz in den Hochschulstrukturen zu ermdgli-
chen. Fiir die Ansprache potenzieller Mitglieder
konnte auf Ergebnisse der Ist-Stand-Analyse
aus der Anfangsphase des Modellprojekts zu-
riickgegriffen werden. ,Expertise” wurde dezi-
diert als Expert-to-Expert-Austausch zwischen
Gender-Expert*innen  und  Fachexpert*innen
verstanden. Im Expertisezirkel sind sechs von elf
Fakultdten mit Lehrenden vertreten. Des Weite-
ren gehdren dem Expertisezirkel Vertreter*innen
der Akademie fir wissenschaftliche Weiterbil-
dung und der mit der TH KdIn kooperierenden
internationalen filmschule an sowie mit der Refe-
ratsleitung Lehre und Studium und der zentralen
Gleichstellungsbeauftragten und ihrem Team
zentrale Akteur*innen der Verwaltung. Nicht zu-
letzt bringen Mitglieder des LGBT*-Referats im
AStA eine studentische Perspektive ein. Die Ko-
ordination des Expertisezirkels erfolgt im Zwei-
erteam durch die bereits bei der Beantragung
mitwirkende Mitarbeiterin des ZLE und die Pro-
jektmitarbeiterin, wobei letztere diese Aufgabe
zum Juli 2019 erfolgreich in die Linie Ubergeben
konnte an die Referentin der Gleichstellungsbe-
auftragten.

Mit der Initiierung des Expertisezirkels Gender-
kompetenz konnte die Zahl der Akteur*innen
iber das Modellprojekt hinaus verbreitert wer-
den. Gemeinsam werden in durchschnittlich
zwei Sitzungen pro Semester neue Ideen gene-
riert und Ansatzpunkte identifiziert, die mittels
zwischen den Sitzungen tagenden Arbeitsgrup-
pen vorangetrieben werden. Uber die Struktur
des einmal im Semester zusammenkommenden
ZLE-Forums, bei dem alle Expertisezirkel von ihrer
Arbeit berichten, werden weitere Lehrende und
Angehérige der Hochschule erreicht. Dabei setzt
der Expertisezirkel auf Synergien mit dem Mo-
dellprojekt. So ist etwa geplant, zwei der im
Modellprojekt mit Gastdozent*innen erprobten
Lehreinheiten zu den Uberfachlich relevanten
Themen , Gendersensible Sprache” und , Gender
in studentischer Projektarbeit” in einer Weise
aufzubereiten, dass diese allen Lehrenden der
TH KélIn zur Verfugung gestellt werden kdnnen.

Charakterisierung der Projektsteuerung,
Zielerreichungsgrad und Reflexion des
Vorgehens

Eine zentrale Herausforderung von Projektarbeit
besteht darin, dass im Rahmen von Projekten
Verdnderungsprozesse angestoBen und in exis-
tierende Strukturen dberflihrt werden sollen, das
Projekt per definitionem aber auBerhalb der Linie
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angesiedelt ist. Zudem sind Projektakteur*innen
meist nicht mit Weisungsbefugnis ausgestattet,
sondern kénnen nur mittels Einflussmanage-
ment wirksam werden. Fiir das Modellprojekt
bedeutete dies, dass Stakeholder wie Lehrende,
Verwaltungsmitarbeiter*innen, Studierende und
Entscheidungstrdger*innen gewonnen und In-
teressierten  Maglichkeiten der Mitgestaltung
eréffnet werden mussten. Dies wurde etwa in
der Akkreditierungsphase des Masters Uber
Curriculumwerkstatten gewahrleistet, zu denen
breit eingeladen wurde und die allen am Stu-
diengang interessierten Lehrenden erlaubten,
sich einzubringen. Noch weiter geht der Exper-
tisezirkel: Mit seiner Initiierung wurde nicht nur
eine Struktur geschaffen, die Stakeholder zu
Mitgestalter*innen macht, sondern die Uber den
Zeitraum des Modellprojekts hinaus mit eigenen
Ideen Genderkompetenz als Thema in die Breite
der Hochschule tragt.

Insgesamt kann das Vorgehen im Projekt als pro-
zessorientiert und personenzentriert' charakte-
risiert werden. Im Sinne der Prozessorientierung
stand zu Beginn eine intensive Kontext- und
Ist-Stand-Analyse. Die Projektsteuerung war von
einer kontinuierlichen Reflexion der erfolgten
Schritte und einer Folgenabschatzung auf der
Basis zahlreicher Gesprache mit Stakeholdern
sowie umfangreicher Protokolle, Notizen und
E-Mails gepragt. Als personenzentriert kann das
Vorgehen beschrieben werden, insofern Offen-
heit fir die Aufladung von Projektvorhaben
mit anderen zielflihrenden Interessen von Ge-
sprachspartner*innen (z. B. an Inter- und Trans-
disziplinaritat oder am Erfolg der neuen Struktur
ZLE/Expertisezirkel) bestand und Kontakte syste-
matisch aufgebaut und gepflegt wurden. Grund-
satzlich festgehalten werden kann, dass sich das
prozessorientierte und personenzentrierte Vor-
gehen bewahrt hat. Forderlich fiir die Projektver-
wirklichung war zudem, dass sowohl aufseiten
der Projektleitung wie der Projektmitarbeiterin
auf Erfahrungen mit interdisziplinaren Koopera-
tionen und fakultatsibergreifenden Projekten im
Feld Hochschule zurlickgegriffen werden konnte.
SchlieBlich ist eine grundlegende Vertrautheit
mit den spezifischen Logiken und Strukturen der
jeweiligen Institution eine wichtige Vorausset-
zung fiir die erfolgreiche Steuerung von organi-
sationsbezogenen Projekten.

Was den Zielerreichungsgrad betrifft, kann eine
positive Bilanz gezogen werden: Das Ziel der
Einflihrung eines hochschullibergreifenden Mas-
ters Gender & Queer Studies wurde vollumfang-
lich erreicht. Dabei war aus dem urspriinglich
geplanten Verbundstudiengang von fiinf Kdlner
Hochschulen im Projektverlauf ein gemeinsa-
mer Studiengang von Universitdt zu Kéln und



TH Kdln in Kooperation mit der Hochschule fiir
Musik und Tanz Kéln geworden. Das Zertifikat
Genderkompetenz konnte modellhaft bereits
neun Monate nach Projektbeginn an der Fakul-
tat fir Angewandte Sozialwissenschaften eta-
bliert werden. Dass die Einflihrung eines hoch-
schulweiten Zertifikats in nur 3,5 Jahren bei funf
Standorten und elf Fakultdten mit ihren jeweils
gewachsenen Strukturen ein mehr als ambitio-
niertes Projektziel war, dessen waren sich die
Projektverantwortlichen von Beginn an bewusst.
Um im Projektzeitraum jedoch Prozesse der Ver-
ankerung von Gender als Querschnittsthema und
transdisziplinare Analyseperspektive anzustoBen
und eine gewisse Dynamik zu entfalten, erwies
sich das hochgesteckte Ziel als richtig gewahlt.
Um das Ziel eines hochschulweiten Zertifikats
Genderkompetenz mittelfristig auch tatsachlich
zu erreichen, wurde beim Prasidium der TH KdIn
ein Folgeprojekt beantragt, das ab 2020 aus
Mitteln des Professorinnen-Programms Il er-
mdglicht werden wird. Im Rahmen des auf wei-
tere 4,5 Jahre angelegten Projekts ,Gender als
Handlungskompetenz und transdisziplindre Ana-
lyseperspektive — Soziale Innovation in Lehre
und Studium” soll das Zertifikat Genderkompe-
tenz zu einem Angebot fiir alle Studierenden der
TH KéIn ausgebaut werden. Realistisch erscheint
dies, da auf Ergebnisse wie Erfahrungen des
Modellprojekts aufgebaut werden kann.
Netzwerken stellte ein zentrales Arbeitspaket
des Modellprojekts dar. Neben dem Knipfen ei-
nes weiteren und engeren (Expertisezirkel Gen-
derkompetenz) Netzwerks an der TH KéIn wurde
im Rahmen von Tagungen und Arbeitstreffen die
Vernetzung mit Projekten und Strukturen an an-
deren Hochschulen und Universitdten gesucht.
Die Pflege des hochschulinternen wie -externen
Netzwerks erwies sich dabei als zwar zeitinten-
siv, aber zielfihrend. Da fiir das Folgeprojekt auf
im Modellprojekt entwickelte Strukturen zurlick-
gegriffen werden kann, wird dieses Arbeitspaket
kinftig weniger Raum einnehmen. Der Ansatz
des Co-Teachings als punktuelle Sensibilisierung
von Studierenden und Unterstiitzung von Leh-
renden hat sich grundsatzlich bewahrt — ebenso,
wie in diesem Zusammenhang nicht nur auf die
Mitarbeiter*innen-Stelle im Projekt zu setzen, da
eine Person nie gleichermaBen fiir alle Themen
und Disziplinen qualifiziert sein kann. Mit Blick
auf das Folgeprojekt gilt es jedoch, die Arbeit
mit Gastdozent*innen noch enger durch den*die
Projektmitarbeiter*in zu begleiten: Bei der Aus-
schreibung von Gastbeitrdgen sollte im Zuge
der Bewerbung bereits ein kurzes didaktisches
Konzept der geplanten Lehreinheit angefordert
werden, um bei der Auswahl von Dozent*innen
neben inhaltlich-fachlichen auch stérker hoch-

schuldidaktische Qualifikationen heranziehen
zu kdnnen. Zudem sollte die Entwicklung von
Handreichungen durch die Gastdozent*innen
mit einer Feedbackschleife — mindestens durch
die Projektstelle, bei entsprechender Bereitschaft
zudem durch die jeweilige regulare Lehrperson —
verbunden werden, um sicherzustellen, dass die-
se nicht nur f(ir Lehrende ohne vertiefte Gender-
expertise verstandlich sind, sondern auch fir bei
dem Gastbeitrag selbst nicht anwesende weitere
Lehrpersonen. Erst damit kdnnen die im Rahmen
von Co-Teachings entwickelten Lehreinheiten
iiber die konkrete Lehrsituation hinaus Wirkung
in der Breite der Hochschule entfalten.

Ausblick: Digitalisierung und Weiterent-
wicklung der Lehre im Rahmen der Ein-
fiihrung des hochschulweiten Zertifikats
Genderkompetenz

Lag im Modellprojekt mit der Einfihrung des Mas-
ters Gender & Queer Studies und des Zertifikats
Genderkompetenz ein Fokus auf der Fakultét fiir
Angewandte Sozialwissenschaften, wird sich das
Folgeprojekt durch eine noch starker hochschul-
weite Wirksamkeit auszeichnen (vgl. Abb. 2).

Die dezidiert hochschulweite Ausrichtung soll
sich auch in der Projektaufbauorganisation
niederschlagen: Hatte sich die im Dekanat der
Fakultat flir Angewandte Sozialwissenschaften
angesiedelte Co-Leitung fiir das Modellprojekt
bewdhrt, soll die Projektleitung kinftig durch
einen hochschulweiten Projektbeirat erganzt
werden, der in strategischen Fragen berat.
Schwerpunkt des Folgeprojekts wird die inhalt-
liche Entwicklung und Erprobung des hoch-
schulweiten Zertifikats Genderkompetenz sein.
Dabei soll ,Gender in der Lehre” nachhaltig mit
.Digitalisierung der Lehre” verkniipft werden,
um auch solche Fakultaten und Studiengange
anzusprechen, in denen Letzteres als Thema
starker obenauf liegt. Unterstlitzungsangebote
fir Lehrende zur Integration von Geschlechter-
fragen und -perspektiven in die eigene Lehre
sollen weiterentwickelt und ausgebaut werden.
Auf diese Weise will das Folgeprojekt zu einem
Kernanliegen der TH KdIn beitragen: der Gestal-
tung sozialer Innovation in Studium und Lehre.
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2. Etablierung des Zertifikat Genderkompetenz an
der Fakultat fur Angewandte Sozialwissen-
schaften
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Bettina Franzke, Hannah Niemann, Corinna Wirtz'

Teilzeitausbildung in der Pflege. Chancen und Herausforderungen
fir Menschen mit Familienverantwortung

1. Einleitung

Die Teilzeitausbildung stellt innerhalb eines kom-
plexen Bildungssystems in Deutschland nach wie
vor ein Randphdnomen dar. Dabei bietet sie ge-
rade Miittern und Vatern die Chance auf Qualifi-
zierung und eigene Existenzsicherung.

Das Krankenhaus Diiren setzt seit 2010 eine sich

iber fiinf Jahre erstreckende Teilzeitausbildung

in der Pflege um, die fast ausnahmslos von Miit-
tern genutzt wird. In einer qualitativen Studie
mit sieben Auszubildenden, sieben Absolven-
tinnen und vier Expert*innen wurden folgende

Fragen untersucht:

e Was motiviert Frauen fiir einen Beruf in der
Pflege und eine Ausbildung in Teilzeit?

e Welche Chancen und Herausforderungen sind
mit einer Teilzeitaushildung aus Sicht der be-
troffenen Miitter verbunden?

¢ Wie gestaltet sich die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf in und nach der finfjahrigen Ausbil-
dung?

e Welche Bedeutung kommt der Teilzeitausbil-
dung hinsichtlich der Sicherung des Fachkrafte-
bedarfs in der Pflege zu?

Die Ergebnisse und Erkenntnisse in diesem Ar-

tikel beruhen auf den Abschlussarbeiten von

Hannah Niemann und Corinna Wirtz an der

Fachhochschule fir offentliche Verwaltung NRW.

2. Teilzeitausbildung in Deutschland

Seit 2005 ermdglicht § 8 Berufshildungsgesetz
(BBiG) Ausbildungen in Teilzeit, bei denen eine
Verkiirzung der tdglichen oder wdchentlichen
Arbeitszeit stattfindet. Voraussetzung ist das
Vorliegen eines berechtigten Interesses. Eine ge-
setzliche Definition hierfiir gibt es nicht.

Von einer Teilzeitausbildung sollen vor allem
Menschen profitieren, , denen es aufgrund eigener
Kinder, zu pflegender Angehdriger, einer Behin-
derung oder anderer schwerwiegender Griinde
nicht mdglich ist, eine Ausbildung innerhalb
der gdngigen Arbeits- und Aushildungszeiten
zu bestreiten” (Deutscher Bundestag 2018: 1).
Puhlmann (2008) zufolge wurde die Teilzeitaus-
bildung hauptsachlich fiir am Arbeitsmarkt be-
nachteiligte junge Mtter ohne Ausbildung ein-
gefiihrt. Dieses Argument ist weiterhin relevant,
denn 2017 hatten 56 % aller jungen Miitter und

45 % aller jungen Vater keinen Berufsabschluss
und waren auch nicht dabej, sich diber ein Studium
oder eine Ausbildung zu qualifizieren (Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung 2019).
Nach dem Wissenschaftlichen Beirat fiir Fami-
lienfragen (2011) sprechen verschiedene Uber-
lequngen fiir die Teilzeitausbildung: Bildungs-
politisch gesehen soll jungen Mittern eine
Ausbildung erméglicht werden. Sozialpolitisch
soll erreicht werden, dass junge Mutter von
staatlichen  Transferleistungen  unabhangig
werden und eine eigene Existenzsicherung er-
reichen. Das demografische Motiv zielt darauf
ab, jungen Menschen die Chance auf eine Aus-
bildung zu geben, ohne dass sie auf Elternschaft
verzichten mussen.

2017 wurden in Deutschland 2.223 neue Aus-
bildungsvertrdge in Teilzeit geschlossen (Bundes-
ministerium flr Bildung und Forschung 2019: 56).
Mit 0,4 % machten sie nur einen Bruchteil aller
Neuabschlisse aus. Das Thema Teilzeitausbil-
dung ist dabei ein von Frauen dominiertes: Der
Anteil an den jeweiligen Ausbildungsvertragen
fallt bei den Frauen mit 1,1 % hoher aus als bei
den Mannern mit 0,1 %.

Die Teilzeitausbildung wird in unterschiedlichen
Formen umgesetzt (vgl. Hergenréder 2008 zu
den rechtlichen Grundlagen). Zwei Modelle sind
dabei am weitesten verbreitet. Zum einen kann
sich die wochentliche Stundenzahl auf 25 bis
30 reduzieren, inklusive der Berufsschule. Die
Gesamtdauer der Aushildung verlangert sich
dann nicht. Zum anderen existiert die Variante,
dass die wdchentliche Stundenzahl auf 20 bis
24 sinkt. In diesem Fall verlédngert sich die Aus-
bildung um ein Jahr. Im Unterschied zum BBiG
sieht das Krankenpflegegesetz keine dreijéhrige
Ausbildung zur examinierten Fachkraft mit ver-
kirzten Arbeitszeiten vor. Im Fall reduzierter Ar-
beitszeiten muss die Aushildungsdauer erhoht
werden. Gegebenenfalls ist eine Verldngerung
um 12 Monate auf vier Jahre bei einer Arbeits-
zeit von 75 % Ublich.

Im Schuljahr 2017/2018 waren 63.707 Schi-
ler*innen der Gesundheits- und Krankenpflege
bei den Berufsfachschulen registriert (Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung 2019: 95).
Der Frauenanteil lag bei 80 %. Wie viele davon
ihre Ausbildung in Teilzeit absolvieren, konnte
nicht ermittelt werden.

' Hannah Niemann und
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% Die Angaben in diesem Ka-
pitel beruhen auf Informatio-
nen auf der Internetseite des
Krankenhauses Diiren (www.
krankenhaus-dueren.de) sowie
auf Expert*innengesprachen
(vgl. Kapitel 5 zur Methodik).

3 Lediglich in der Alten-
pflegeausbildung werden an
wenigen Orten fiinfjdhrige
Teilzeitmodelle angeboten,
beispielsweise an der Caritas-
Berufsfachschule fiir Alten-
pflege in Bamberg.

3. Teilzeitausbildung am Krankenhaus
Diiren?

Das Krankenhaus Diren ist ein akademisches
Lehrkrankenhaus der Rheinisch-Westfalischen
Technischen Hochschule Aachen. Es befindet
sich seit 1976 im heutigen Gebdude und be-
schaftigt derzeit knapp 1.100 Mitarbeiter*in-
nen. Von diesen arbeiten circa 450 Personen
in der Pflege. Das Krankenhaus verfligt Gber
449 Betten und behandelt jahrlich 70.000 Pa-
tient*innen. Es gibt 20 Stationen, auf denen
auch ausgebildet wird.

Seit dem 01.04.2010 qualifiziert das Kranken-
haus Diren Fachkrafte fiir die Gesundheits- und
Krankenpflege nicht nur in Vollzeit, sondern
dartiber hinaus in Teilzeit. Das Angebot richtet
sich an Menschen mit familidrer Verantwortung,
also Pflege- und Erziehungsverantwortung. Die
Teilzeitausbildung in der Pflege mit der nach-
folgend beschriebenen Arbeitszeitreduktion er-
streckt sich (iber eine Dauer von finf Jahren. Sie
ist somit zwei Jahre langer als die regulére Aus-
bildung und in dieser Konstellation nach Angabe
des Leiters des Bildungszentrums bundesweit
einmalig.?

Dass die Teilzeitausbildung im Krankenhaus Dii-
ren besonders Miitter ansprechen soll, zeigt sich
einerseits an der auf 60 % reduzierten Arbeits-
zeit, zum anderen an den familienfreundlichen
Zeiten: Der Berufsschulunterricht findet an vier
Tagen der Woche von 8 bis 13 Uhr statt; die
Arbeitszeit in der praktischen Aushildung liegt
zwischen 8 und 14.12 Uhr. Zudem kann Ur-
laub ausschlieBlich in Schulferienzeiten genom-
men werden. In der Teilzeitausbildung entfallen
Wochenend- und Feiertagsdienste. Die Auszu-
bildenden haben die Méglichkeit, ihre Kinder in
der auf dem Geldnde des Krankenhauses Diiren
befindlichen stadtischen Kindertagesstatte be-
treuen zu lassen, die montags bis freitags von 6
bis 20.30 Uhr gedffnet ist.

Die Teilnehmenden der Teilzeitausbildung erhalten
eine Ausbildungsvergiitung, die vom Kranken-
haus Duren getragen wird und entsprechend der
verkirzten Arbeitszeit 60 % des fir die Pflege
geltenden Tarifvertrags fiir Auszubildende des
offentlichen Dienstes entspricht (Tariflohn im
1. Ausbildungsjahr bei voller Arbeitszeit 2019
ca. 1.100 Euro netto). Wahrend der Praxiszeiten
der Ausbildung kdnnen die Auszubildenden auf
allen Stationen der Klinik sowie bei kooperieren-
den Partnern der ambulanten Pflege eingesetzt
werden.

Am ersten Teilzeitkurs, der im Jahr 2010 startete,
nahmen 20 Mtter teil, von denen 17 die Ausbil-
dung beendeten. Derzeit durchlaufen 44 Perso-
nen, die auf zwei Kurse mit Beginn in den Jahren
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2013 und 2015 aufgeteilt sind, das Programm.
Bis 2019 hatten 37 Personen die Teilzeitausbil-
dung abgeschlossen. Bei den Beteiligten betrégt
der Frauenanteil nahezu 100 % — lediglich ein
Mann hat die Teilzeitausbildung begonnen und
erfolgreich abgeschlossen.

Die bisher 11 Ausbildungsabbriiche Uber alle
Kurse hinweg gehen u. a. auf Schwangerschaf-
ten oder zu hohe Fehlzeiten zuriick (z.B. Er-
krankungen der Mutter oder des Kindes). Die
Fehlzeiten diirfen nach den gesetzlichen Vor-
schriften nicht héher als 10 % sein, da sonst
keine Zulassung zur Abschlusspriifung stattfin-
det. Dariiber hinaus kdnnen Trennungen oder
Scheidungen den Aushildungsabschluss gefahr-
den. Durch entsprechende Ereignisse &andert
sich die finanzielle Lage der Frauen schlagartig.
Mitunter kénnen staatliche Leistungen oder
Sonderdienste im Krankenhaus finanzielle Eng-
passe kompensieren.

4. Menschen mit Familienverantwortung
als Zielgruppe der Teilzeitausbildung

Der Wissenschaftliche Beirat fiir Familienfragen
(2011: 8) stellt heraus: , Die Gleichzeitigkeit von
Ausbildung und Elternschaft birgt unter den der-
zeitigen Rahmenbedingungen erhebliche Risi-
ken, und zwar flir das Gelingen der Partnerschaft,
fur das Familienleben [...] als auch fir den
Erwerb von Qualifikationen und den weiteren
Bildungs- und Erwerbsverlauf”. Die Vereinbar-
keit von Ausbildung und Familie bringt also fir
die Betroffenen zahlreiche Herausforderungen
mit sich. Aus Problemen bei der Vereinbarkeit
kdnnen Ausbildungs- sowie Schwangerschafts-
abbriiche, eine ungewollte Kinderlosigkeit oder
ein unfreiwilliger Verzicht auf weitere Kinder re-
sultieren (Wissenschaftlicher Beirat fiir Familien-
fragen 2011).

Hauptsachlich sind es zeitliche und finanzielle
Schwierigkeiten, welche die Vereinbarkeit von
Ausbildung und Familie erschweren. So muss
eine Kinderbetreuung wahrend der Ausbildungs-
zeiten gefunden und bezahlt werden — und das
bei oft geringer Ausbildungsvergiitung. In der
Folge verzichten Miitter oft auf eine Ausbildung
oder brechen diese ab und es kommt zu einer
traditionellen Rollenverteilung, bei welcher die
Mutter die Hauptversorgung fir die Kinder und
die Vater die finanzielle Verantwortung Uberneh-
men. Demnach sind ,Wege zu einer besseren
Vereinbarkeit von Familie und Ausbildung [...]
besonders wichtig fur junge Menschen, die sich
fur eine Familiengrindung wahrend einer Bil-
dungsphase entscheiden und weiterhin erfolg-
reich am Bildungssystem partizipieren wollen”
(Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen



und Jugend 2012: 21). Gerade bei Alleinerzie-
henden ohne Unterstlitzung durch Partner oder
Familie diirfte das Risiko eines Ausbildungsab-
bruchs hoch sein.

Doch von einer Elternschaft wahrend der Aus-
bildung kdnnen auch positive Effekte ausgehen.
Eltern und insbesondere Miitter erwerben in
der Familie Kompetenzen, die ihrem Beruf zu-
gutekommen. So geben die in einer Studie des
Deutschen Jugendinstituts befragten Miitter
mehrheitlich an, dass sie durch die Familientatig-
keit zahlreiche Kompetenzen neu erworben oder
weiterentwickelt haben. Zu diesen zéhlen u. a.
ein verantwortungsvoller Umgang mit Zeit und
das Setzen bzw. Verfolgen von Zielen (NuBhart/
Sass 2000: 28).

Laut Livingstone (1999, zit. nach Lask/Kriechbaum
2017: 9) werden 70 % der beruflich relevanten
Kompetenzen in privaten und beruflichen Hand-
lungskontexten gelernt. Das ,Ubertragen von
Fahigkeiten, die in der Familie gelernt und nun
am Arbeitsplatz angewendet werden, [nennt
man] Spill-over-Effekt” (Lask/Kriechbaum 2017;
29). Der Umfang, in welchem der Spill-over-
Effekt zum Tragen kommt, ist dabei abhéngig
von der Frage, inwiefern bestimmte Kompeten-
zen in einem spezifischen beruflichen Kontext
erwiinscht sind. Fir Pflegeberufe ist von einem
hohen Transfer auszugehen, da es zwischen
privater Sorgearbeit und professioneller Pflege
zahlreiche Parallelen bei den personlichen und
sozialen Anforderungen geben diirfte (z. B. Ge-
duld, Belastbarkeit, Empathie, Kommunikations-
fahigkeit oder Stressmanagement).

5. Methodik

Es wurden leitfadengestiitzte Interviews mit sie-
ben Frauen durchgefihrt, die im Krankenhaus
Diren die Teilzeitausbildung zur Gesundheits-
und Krankenpflegerin durchlaufen und sich zum
Befragungszeitpunkt im vierten Ausbildungsjahr
befanden (nachfolgend mit A1-A7 abgekirzt).
Ferner wurden sieben Frauen befragt, die die
dortige Teilzeitausbildung 2015 erfolgreich be-
endet haben und nun im Krankenhaus Duren als
examinierte Fachkrafte tatig sind (nachfolgend
mit B1-B7 gekennzeichnet). Alle Befragten wur-
den Uber personliche Ansprache durch den Leiter
des Bildungszentrums gewonnen.

Das methodische Design wurde Uber Interviews
mit Expert*innen aus dem Krankenhaus Diiren
(Pflegedienstleiterin, Pflegeleiter einer Station)
sowie im zugehdrigen Bildungszentrum (Leiterin
der Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege,
Leiter Bildungszentrum) abgerundet. Alle Be-
fragungen fanden im Friihjahr 2019 statt. Die
Interviews wurden inhaltsanalytisch ausgewer-

tet (Mayring 2016). Originaltdne der Befragten
werden nachfolgend mit dem Kiirzel und der je-
weiligen Zeilennummer wiedergegeben.

6. Ergebnisse

Lebenssituation der Auszubildenden und Absol-
ventinnen der Teilzeitausbildung in der Pflege

Die Befragten sind zwischen 24 und 49 Jahre alt
(@ 34 Jahre). Alle Frauen sind Mutter, wobei die
Anzahl der Kinder zwischen einem und vier lag
(@ 2 Kinder) und die derzeitigen Auszubildenden
weniger Kinder haben als die Absolventinnen
(1,7 versus 2,3).

Alle Absolventinnen sind verheiratet. Unter den
Auszubildenden gibt es auch jeweils eine ledige
und geschiedene Mutter. Bis auf diese beiden
Alleinerziehenden leben die (ibrigen Befragten
mit Partner und Kind(ern) zusammen. Nur zwei
Auszubildende sprechen von einem guten Pri-
vatleben, geprdgt von Verstandnis und wech-
selseitiger Unterstlitzung durch den Partner. A1
erklart; ,Wir kdnnen offen Gber alles sprechen,
auch wenn ich fuhle, dass ich irgendwie belas-
tet bin” (78-79). Die (ibrigen fiinf Auszubilden-
den zdhlen Sorgen und Probleme auf, die ihre
Lebenssituation erschweren, z.B. mangelnde
Riickendeckung durch den Ehemann, den hohen
Betreuungsaufwand von gesundheitlich oder
psychisch beeintrachtigten Kindern, die alleini-
ge Verantwortung fiir die Kinder als Alleinerzie-
hende und (oder) eine angespannte finanzielle
Lage. A2 sagt: ,Mein Mann [...] arbeitet viel
entgegen dieser Ausbildung, weil es ja angeblich
kein besonderer Job ist. Dadurch ist das fiir mich
eine totale Belastung, das alles zu managen, sich
durchzusetzen [...] Eigentlich klappt das gut mit
der Ausbildung, aber ich mache mir selber den
Druck, weil dadurch, dass mein Mann dagegen-
redet, will ich zeigen, das ist gescheit” (40-45).
Die Auszubildenden schétzen ihre finanzielle
Situation auf einer Skala von 1 (sehr gut) bis 5
(sehr schlecht) im Durchschnitt mit 3,3 als allen-
falls befriedigend ein, darunter sind auch drei
Miitter, die diesem Aspekt in ihrem Leben die
Note 4 oder schlechter geben. Die Absolventin-
nen kommentieren die Ausbildungszeit mit den
Worten: ,Das waren finanziell fiinf harte Jahre.
Extrem hart” (B3 144-145) und , Wir hatten fast
alle Existenzangste” (B4 89).

Bei den jetzt Examinierten fallen die Einschat-
zungen der finanziellen Lage erwartungsgemaf
positiver aus: Diese liegt im Mittelwert bei 1,6,
wobei die meisten ihrer finanziellen Situation
die Note 1 oder 2 gegeben haben. Die Lebens-
situation der Absolventinnen ist weniger durch
Konflikte in der Partnerschaft, sondern eher
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durch die Mehrfachbelastung angesichts einer
Vielzahl zu erledigender Aufgaben gepragt (z. B.
Haushalt, Kindererziehung, Berufstatigkeit). B1
sagt: ,Da muss man sich manchmal zweiteilen”
(25).

Die Kinderbetreuung wird von den meisten Be-
fragten beider Teilgruppen mit gut bis sehr gut
beurteilt, wobei es sowohl unter den Auszubil-
denden als auch den Absolventinnen jeweils eine
AusreiBerin gibt, die dies anders sieht (Note 5).

Demgegeniiber gehen die Einschatzungen der
praktischen Arbeit in der Pflege zwischen den
Auszubildenden und Absolventinnen auseinan-
der. Wahrend die Auszubildenden diesen Punkt
mit durchschnittlich 1,4 als sehr gut bewerten,
benoten die examinierten Fachkrafte diesen Le-
bensbereich mit durchschnittlich 2,8. Die nach-
folgenden Ergebnisse machen deutlich, dass sich
zwischen der Aushildung und der Tatigkeit als
examinierter Fachkraft ein qualitativer Wechsel
vollzieht, der zwar einen Verantwortungszu-
wachs und deutlichen héheren Verdienst bedeu-
tet, aber anderweitig vermehrt Belastungen mit
sich bringt.

(Berufliche) Situation vor Ausbildungsbeginn

Unter den Befragten, die die Aushildung 2015
abgeschlossen haben, verfligen bis auf eine
Frau mit Realschulabschluss alle anderen (iber
die Fachhochschulreife. Unter den derzeitigen
Auszubildenden ist das Bildungsniveau we-
sentlich heterogener: Das Spektrum reicht vom
Hauptschulabschluss (n = 1) Uber die Realschule
(n = 3) und Fachhochschulreife (n = 1) bis zum
Abitur (n = 2).

Bei der beruflichen Situation vor Ausbildungs-
beginn sind trotz einer groBen Antwortbreite
bestimmte Muster zu erkennen. Ein Teil der Be-
fragten hatte frihere Ausbildungen (z. B. zur
Altenpflegerin) oder Schulbesuche (z. B. Berufs-
kolleg) aufgrund von Schwangerschaften ab-
gebrochen. Ein anderer Teil war in ungelernten
Tatigkeiten beschaftigt ohne qualifizierte Ausbil-
dung (z. B. im Verkauf, Einzelhandel, in Biirojobs,
in der Gastronomie, bei der Post oder als Aus-
hilfe/Praktikantin in der Pflege). Vier Befragte
hatten vor der jetzigen Berufsausbildung eine
andere Qualifizierung erfolgreich abgeschlossen,
und zwar zur Fleischerin, Hauswirtschafterin, So-
zialhelferin und medizinischen Fachangestellten.
Eine Befragte begann ihre Pflegeausbildung in
Vollzeit und wechselte nach der Geburt eines
Kindes in das Teilzeitmodell.

Die Zugange zur Pflegeausbildung in Teilzeit
sind, was die Vorbildung betrifft, demnach sehr
heterogen. In der Praxis finden sich haufig
Kombinationen der oben beschriebenen Vorer-
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fahrungen, z. B. ein wegen Familiengriindung
abgebrochener Schulbesuch und spatere Helfer-
tatigkeiten.

Motive fiir einen Pflegeberuf

Die meisten Befragten haben sich bewusst und
aus groBem Interesse fir eine Aushildung in der
Pflege entschieden. 12 der 14 Mutter haben aus
Uberzeugung den Beruf gewahlt. Erkennbar ist
dies an Aussagen wie ,Pflege hat mich schon
immer interessiert” (B1 32), ,die Kranken-
schwesterausbildung war fiir mich schon immer
ein Traum” (B3 40), ,wenn man mich kennt,
weil man, dass das meine Berufung ist” (A2
64), ,ich wollte schon immer was in der Pflege
machen” (B4 42-43), ,die Pflege liegt einfach
in meinem Herzen” (B1 55-56) oder ,Ich habe
schon als Kleinkind Krankenschwester gespielt”
(A1 129). Mehrere Befragte sammelten schon
vor Ausbildungsbeginn Einblicke oder Erfah-
rungen im medizinischen Bereich, z. B. als Aus-
hilfskraft in der Pflege. Eine Absolventin wurde
durch ein dreiwdchiges Schulpraktikum auf die
Pflege aufmerksam, da es ihr SpaB macht, mit
Menschen zu arbeiten (B1). Eine weitere Be-
fragte (B5) hatte bereits den Beruf der medizini-
schen Fachangestellten erlernt und strebte eine
selbststandigere Arbeit an. Fur eine Befragte
spielte bei der Entscheidung zur Teilzeitausbil-
dung in der Pflege eine Rolle, dass der Pflege-
bereich einen sicheren Job bietet. Sie sagt: ,Es
ist halt chillig. Wegen der beruflichen Situation.
Man wird nie arbeitslos” (B6 42). Eine andere
Mutter nennt als vorrangiges Motiv, dass sich
flr sie die Gelegenheit zur Qualifizierung bzw.
Erstaushildung bot. Sie dachte sich: ,Mensch,
mach doch eine Ausbildung. Ich habe ja keine”
(A3 63-64).

Motive fiir eine Teilzeitaushildung

Als wesentliches Motiv fir eine Ausbildung
nach dem Teilzeitmodell geben zehn der 14
Befragten ihre Kinder an. Hier werden vor allem
die vorteilhaften Arbeitszeiten und die gute
Urlaubsplanung genannt. So sei die Teilzeitaus-
bildung ,optimal auf die Kinder ausgerichtet”
(B4 42). Die Kinderbetreuung sei wahrend der
Arbeits- bzw. Ausbildungszeiten gegeben und
die Wochenenden sowie Ferienzeiten bleiben
ausgespart. Eine Auszubildende (A5) hatte ur-
spriinglich vor, die Teilzeitausbildung in der Pflege
mit einer Birotatigkeit zu kombinieren.

Mehrere der derzeitigen Auszubildenden stellen
heraus, dass sie eine Vollzeitausbildung mit
Kind(ern) nicht bewdltigen kénnten. Die dama-
lige Alleinerziehende und Absolventin B3 betont,



dass nur so eine Aushildung fiir sie berhaupt
mdglich gewesen sei. Sie sagt: ,Dass man mehr
Freiraum hatte, Beruf, Familie, Haushalt und Kind
unter einen Hut [zu] bringen” (50-51). Eine
Interviewpartnerin merkt zudem an, dass man
den Vater als Hauptverdiener nicht einfach aus
dem Job ziehen kdnne und die Mutter deshalb
diejenige sei, die in Form einer Teilzeitbeschafti-
gung kirzer treten musse (B7).

Alle Absolventinnen nennen die zeitliche Kom-
ponente der Teilzeitausbildung als weiteren
Vorteil. Zum einen bieten die Arbeitszeiten der
Teilzeitaushildung eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, zum anderen ist die auf
funf Jahre gestreckte Aushildung entspannter.
Besonders die Kinder spielen fir die Miitter eine
wichtige Rolle: Sie kdnnen &fter zu Hause und
fur die Kinder da sein. B1 betont, dass ihr ,die
Zeit mit meinen Kindern keiner zuriickgibt” (B1
75). Und A2 will nicht, dass ihre Tochter unter
einem , Verlust ihrer Mutter leiden muss” (62).
Den Teilnehmerinnen der Teilzeitaushildung sind
also in erster Linie das Familienleben und die
Zeit mit den Kindern wichtig. Eine Absolventin
(B7) erganzt, dass sie nicht nur mehr Zeit fiir die
Kinder, sondern auch mehr Zeit fiir sich selbst
habe. Dariiber hinaus erwédhnen einzelne Frauen,
dass sie durch die fiinfjdhrige Ausbildung , mehr
Zeit zum Lernen” (B6 51) gehabt hatten und sie
durch die Iangere Beschaftigung mit den Lehrin-
halten mehr gereift seien (B1).

Wie die Mitter auf die Teilzeitausbildung auf-
merksam wurden

Die Antworten, wie die befragten Mutter auf die
Teilzeitaushildung aufmerksam wurden, fallen
sehr unterschiedlich aus. Die Betreffenden haben
von der Teilzeitausbildung u. a. Uber folgende
Wege erfahren:

e Empfehlung von Bekannten, Freundinnen und
Verwandten, die teilweise im Krankenhaus
Diiren tdtig sind

e Ansprache durch Akteur*innen im Kranken-
haus und das Bildungszentrum, z. B. nach Be-
werbung auf eine Ausbildung in Vollzeit

e Zeitungsartikel und Informationen im Internet
(u. a. bei der Arbeitsagentur)

e Wechsel nach familienbedingter Unterbre-
chung der Vollzeitausbildung in das Teilzeit-
modell

Die Ergebnisse zeigen, dass es keinen systema-
tischen Zugang bzw. keine klare Informations-
quelle zur Teilzeitaushildung gibt, sondern die
meisten Miitter eher zuféllig oder durch person-
liche Ansprache auf das Angebot aufmerksam
geworden sind.

Selbstbild als Mutter/Mutterrolle

Die Merkmale und Charaktereigenschaften,
welche fiir die Befragten eine gute Mutter aus-
machen, sind folgende: gewaltfrei, liebevoll,
authentisch, geduldig, besorgt und verstand-
nisvoll sowie das Kind so nehmen, wie es ist.
Aber auch Konsequenz und das Einhalten kla-
rer Regeln gehéren zur gew(inschten Mutter-
rolle.

Dariiber hinaus sollte eine Mutter nach Auffas-
sung von A2 die eigenen Bedirfnisse zuriick-
stellen kénnen. Mehrere Befragte erwéhnen,
dass eine gute Mutter fir die Kinder da bzw. pra-
sent ist, Zeit mit ihnen verbringt und sie férdere.
A7 sagt: ,Man will das Kind nicht nur die ganze
Zeit wegschieben” (130-131). Das Kind solle
spiren, dass man hinter ihm steht und sich mit
ihm beschaftigt. Eine Mutter solle nicht nur Geld
verdienen, sondern dem Kind auch Liebe geben
und ihm Hobbys ermdglichen. Auch sollte eine
Mutter Vertrauen zu den Kindern aufbauen, so-
dass diese der Mutter alles erzahlen kdnnen. Fir
zwei Befragte macht eine gute Mutter dariber
hinaus die Wertschdtzung der eigenen Person
aus. So solle sie auch ,, fir sich selber sorgen und
ihren Interessen nachgehen” (B1 87-88). Auch
B6 ist der Ansicht, ,,dass man sich nicht komplett
aufopfert. Davon haben die Kinder auch nichts”
(137-138).

Wahrend die Auszubildenden mehrheitlich an-
geben, dass sie abgesehen von Prifungsphasen
ihre Vorstellungen von einer guten Mutter in der
Regel realisieren kénnen, ist die Umsetzung fir
die befragten Absolventinnen schwieriger: So
versuchen beispielsweise B1 und ihr Ehemann,
Lbeide mit drei Schichten Arbeit jeden Tag etwas
mit ihm [ihrem Sohn] zu machen” (129-130).
Um eine gute Mutter zu sein, gibt B1 sich viel
Mihe und ist ihrer Meinung nach ,ganz nah
dran” (91). B4 erklart, dass sie nur dann eine
gute Mutter ware, wenn sie mehr Zeit mit den
Kindern hatte. Auch B3 hat den Eindruck, dass
ihre Kinder aufgrund von Zeitmangel zu kurz
kommen. So ist nach Feierabend oft wenig Zeit
fir die Kinder vorhanden, da Aufgaben wie Put-
zen oder Kochen erledigt werden missen. B5
erwahnt, dass es nach einem anstrengenden
Arbeitstag schwierig sei, die eigenen Vorstellun-
gen einer guten Mutter umzusetzen.

Die Interviewpartnerinnen wurden ferner nach
den Herausforderungen als Mutter gefragt.
Auch hier unterscheiden sich die Antworten der
Auszubildenden und Absolventinnen. Unter den
Auszubildenden gibt es lediglich drei, welche
die begrenzte Zeit fiir die Familie als Problem
erachten. A2 spricht von einer ,Angst, die man
als Mutter immer hat, in irgendeiner Form zu
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versagen. Dass sie [die Tochter] ein Gefhls-
krlippel wird, [...] dass sie ihre eigenen Grenzen
nicht duBern kann und dadurch bei ihr standig
eine Grenziberschreitung stattfindet. Das ist so
meine Angst, dass ich aus ihr keinen gescheiten
Menschen mache, weil ich irgendetwas (ber-
sehen habe” (132-134). Und A7 fiihrt aus, dass
sie ihr Kind ungerne aufgrund von Arbeit oder
Lernen abweist. Ansonsten werden Erziehungs-
aufgaben (z. B. Diskussionen mit einem puber-
tierenden Kind) als Herausforderung genannt.
Bei fast allen Absolventinnen nehmen hingegen
Herausforderungen beim Zeitmanagement den
gréBten Raum ein. Zwei Befragte erwdhnen an
dieser Stelle den Schichtdienst. So herrsche in
der Familie aufgrund des Schichtdienstes ,keine
Konstante” (B1 96). Gerade fiir kleine Kinder
sei dies schwierig, da es so oftmals keinen klar
strukturierten Familienalltag gabe, da die Mutter
.mal vormittags, mal nachmittags und mal
nachts” (B1 96-97) arbeite. Zu den Herausforde-
rungen als Mutter zahlt fiir B3 auch die eigene
Gesundheit.

Aufteilung von Berufs- und Sorgearbeit

Es wurde die Frage gestellt, wie die Sorgearbeit
in der Partnerschaft aufgeteilt ist und welcher
Elternteil an der Erziehung und Betreuung der
Kinder mehr beteiligt ist (sofern ein Partner vor-
handen ist).

Unter den Auszubildenden kiimmern sich vier
Befragte mehr um die Kinder als ihr Partner. A2
sagt: ,Fir das Kind bin ich voll verantwortlich”
(110). Die Aufgaben im Haushalt oder bestimmte
Aufgaben bei der Kinderversorgung werden in
drei Fdllen etwa gleichméBig von Mann und
Frau erledigt. A3, welche geschieden und kei-
nen neuen Partner hat, Ubernimmt alle elter-
lichen Aufgaben alleine, ohne Hilfe anderer in
Anspruch zu nehmen. Die ebenfalls alleinerzie-
hende A4 antwortet, dass ihr Kind bereits eigen-
standig zur Schule fahrt und dass ihre Eltern in
Notsituationen einspringen.

Unter den Absolventinnen geben hingegen alle
sieben Interviewpartnerinnen an, mehr in die
Sorgearbeit eingebunden zu sein als ihr Ehe-
mann. Zwei Absolventinnen betonen, dass sie
sogar die gesamte Betreuung und Erziehung der
Kinder Uibernehmen.

Je eine Auszubildende und Absolventin be-
grinden die starkere mitterliche Verantwor-
tung fiir die Sorgearbeit mit der beruflichen
Situation ihres Mannes in Schichtarbeit. Auch
sonst wird auf die beruflichen Verpflichtungen
des Partners hingewiesen, um die gréBere Ein-
gebundenheit der Mutter in die Sorgearbeit zu
erklaren.
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Vereinbarkeit von Familie und Ausbildung

Die Befragten wurden gebeten, die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf auf einer Skala einzuschat-
zen. Hier zeigt sich, dass sich die Auszubildenden
zu diesem Aspekt auf einer Skala von 1 bis 5 (sehr
gut bis sehr schlecht) positiv duBern (@ 1,9), wah-
rend die Vereinbarkeit aus Sicht der examinierten
Fachkréfte eher befriedigend ausfallt (& 2,6).

Die Auszubildenden heben hauptsachlich die
familienfreundlichen Arbeitszeiten sowie die
Kinderbetreuung als hilfreich hervor. Allerdings
werden einige Ausnahmen genannt, bei welchen
es zu Vereinbarkeitsproblemen kommt. Dies be-
trifft z. B. Prifungsphasen, wenn der Mutter das
Lernen schwerfallt, weil sie zu Hause von den
Kindern abgelenkt wird. Einzelne Auszubilden-
de werden bei der Kinderbetreuung von ihren
Eltern unterstiitzt. Dadurch gelingt es A6, schon
wahrend der Ausbildung Zusatzdienste und so-
gar Spatdienste zu {bernehmen. Grundsatzlich
seien die Bedingungen fir die Vereinbarkeit aber
gegeben.

Die Absolventinnen bestatigen, dass es wahrend
der Ausbildung durch die geregelten Arbeitszei-
ten weniger Hurden hinsichtlich der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf zu bewaltigen gab.
Zwei Absolventinnen betonen, dass ihre Familie
ihnen damals eine groBe Hilfe war und sowohl
Kinder, Partner und Geschwister als auch Eltern
eine unterstiitzende Funktion hatten.

Jetzt — nach Ausbildungsabschluss — erleben die
Absolventinnen die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf als wesentlich schwieriger. Als exami-
nierte Fachkrafte sind die Mitter in den im Pflege-
dienst Ublichen Schichtbetrieb eingebunden. Die
Dienstplane sind nicht mehr auf Frihdienste zwi-
schen 8 und 14.12 Uhr reduziert, sondern be-
inhalten auch Spét- und ggf. Nachtdienste. Die
Frauen missen sich nach einem Dienstplan rich-
ten, der auch Wochenend- und Feiertagsarbeit
einschlieBt. Die Arbeitszeiten sind somit nicht
unbedingt mit denen des Ehemannes deckungs-
gleich mit der Folge, dass die Frauen ihren Part-
ner mitunter selten sehen. Als weiteren Faktor,
der hinderlich fiir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ist, nennen die Befragten den Perso-
nalmangel. Durch diesen ist es immer wieder né-
tig, dass Mitarbeiter*innen auch auBerhalb ihres
Dienstplanes einspringen missen und mehr ar-
beiten, als sie tatsachlich missten. So verbringt
B6 beispielsweise mehr Zeit bei der Arbeit, als
der Umfang ihrer 50-%-Stelle vorsieht.

Reaktionen aus dem kollegialen Umfeld

Den Auszubildenden und Absolventinnen wurde
die Frage gestellt, wie ihre Kolleg*innen bzw.



Praxisanleiter*innen darauf reagiert haben, dass
sie in Teilzeit tdtig sind. Die heute Examinierten,
die zur ersten Kohorte Teilzeitauszubildender am
Krankenhaus Diren gehorten, trafen mitunter
auf negative Reaktionen. Keine der Absolventin-
nen stuft die Reaktionen als ausschlieBlich po-
sitiv ein und das, obwohl laut Expert*innenaus
5sage eine Mitarbeiter*innenbefragung ergab,
dass das Modell der Teilzeitausbildung von 80 %
der Beschaftigten mitgetragen wird.

Einige Absolventinnen weisen darauf hin, dass
der erste Teilzeitkurs schlecht angenommen
wurde. Dies lag an einem geringen Verstandnis
fur die besonderen Arbeitszeiten und daran, dass
viele Abteilungen gerade zu Beginn nicht ausrei-
chend Uber die Teilzeitauszubildenden informiert
waren. So galten diese oftmals als ,Sonder-
linge” (B6 73) oder wurden als ,Muttikurs”
(B1 89) bezeichnet. Bei einigen Kolleg*innen
herrschte die Meinung, dass die Teilzeitauszubil-
denden ,qualitative Nachteile” hatten (B5 51)
oder eine Bevorzugung erfahren wiirden. Zwei
der befragten Expert*innen erklaren die anféng-
liche Skepsis damit, dass durch den spéteren Ar-
beitsbeginn der Teilzeitauszubildenden um 8 Uhr
eine erneute Ubergabe stattfinden muss. Dies
bedeute einen zusatzlichen Aufwand bzw. eine
Unterbrechung der Arbeitsabldufe. Zwei Absol-
ventinnen nennen dartiber hinaus positive Re-
aktionen seitens des Kollegiums, aber insgesamt
sei der Gesamteindruck ein anderer gewesen.
Auch die heutigen Auszubildenden geben an,
dass die Kolleg*innen zunachst durchwachsen
auf ihr Aushildungsmodell reagierten. A2 sagt:
.Manche finden das total super, aber man hat
auch schon viel Gegenwind bekommen” (84-85).
Sie horte Aussagen wie ,Das Leben ist kein Po-
nyhof" (85) oder ,Du kommst erst um acht und
da ist die Arbeit schon getan, da kannst du auch
zuhause bleiben” (87-88). Drei Interviewte mei-
nen, dass sich die Reaktionen des Kollegiums
verbessert haben und sie derzeit iiberwiegend
positiv seien. Darunter ist die Auszubildende A5,
die keine kleinen Kinder hat und deshalb volle
Schichten, Friihdienste und Wochenenddienste
ibernehmen kann.

Einschatzungen zu den MalBnahmen des Arbeit-
gebers

Den Interviewten wurde die Frage gestellt, wel-
che Angebote des Arbeitgebers zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sie sich noch wiinschen
wirden. Als weitere MaBnahmen nennen die
Auszubildenden weitere Schichten neben dem
bestehenden Drei-Schichten-System und einen
Kindergarten mit Offnungszeiten an den Feier-
tagen. Ferner erhoffen sie sich vom Gesetzgeber,

dass er die Fehlzeitengrenze erweitert. ,Viel
mehr Personal” (B4 130) wirde fiir zwei Ab-
solventinnen die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf erleichtern.

Etwa die Halfte der Befragten duBert an dieser
Stelle keine Wiinsche. Zwei Befragte bekrafti-
gen, dass das Krankenhaus Diiren den Mitarbei-
ter*innen mit Familienpflichten bereits sehr ent-
gegenkommt. A5 sagt dazu: ,Das, was gemacht
werden konnte, ist ja da. Der Arbeitgeber hier
hat wirklich alle Tiren auf” (172-173).

Perspektiven der Miitter nach Ausbildungsende
bzw. in der Zukunft

AbschlieBend wurden die Mtter zu ihren Karriere-
chancen als Absolventinnen der Teilzeitausbil-
dung und den beruflichen Vorstellungen in der
Zukunft gefragt. Ferner wurde ermittelt, ob sie
einen Verbleib beim Krankenhaus Diiren in Be-
tracht ziehen (Auszubildende) bzw. was sich seit
Ausbildungsabschluss fir sie geandert hat (Ab-
solventinnen).

Bei der Frage nach den Karrierechancen sind
sich alle 14 Interviewten einig — die Auszubil-
denden genauso wie die Examinierten —, dass
ihnen durch die Teilzeitausbildung keine Nach-
teile im Vergleich zu denjenigen entstehen, die
die Ausbildung in Vollzeit abgeschlossen haben.
Herauszustellen ist die Antwort von A6, welche
dies sogar als Vorteil ansieht. Als Griinde hier-
fur fiihrt sie an, dass die Teilzeitauszubildenden
dlter seien, mehr Verantwortung (ibernehmen,
iber groBes Organisationstalent und diejeni-
gen personlichen Ressourcen verfligen wiirden,
welche fir den Beruf notwendig sind. B2 vertritt
den Standpunkt, dass Miitter Verantwortungs-
bewusstsein und Flexibilitat mitbringen — in der
Ausbildung gefragte Eigenschaften. Auch die Ex-
pert*innen beschreiben die Teilzeitauszubilden-
den als reifer, erwachsener und ruhiger im Um-
gang mit kritischen Situationen. Weiterhin wird
das Argument zitiert, dass in der Teil- und Voll-
zeitausbildung das gleiche Lehrmaterial verwen-
det wird und das Examen das gleiche ist. Zudem
sei spater nicht erkennbar, ob die Ausbildung in
Voll- oder Teilzeit abgeleistet wurde, da der Ab-
schluss beider Aushildungen , Gesundheits- und
Krankenpflegerin” (B4 151) lautet.

Als wesentliche Anderung nach Ausbildungs-
abschluss nennen drei der sieben Examinierten
den Verantwortungszuwachs. Vier Miitter stellen
heraus, dass sie den héheren Verdienst deutlich
gesplrt haben. Dieser sei stark mit dem Gef(hl
von Stolz verknlpft, da man ,jetzt auch gutes
Geld verdient und mit nach Hause bringt” (B7
126-127). Ferner sind die Absolventinnen stolz
auf ihren Ausbildungserfolg. B3 berichtet: ,Also
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beruflich war ich sehr froh und stolz, dass ich
das geschafft habe. Ich habe mir das als Jugend-
liche ndmlich immer gewiinscht. Und als ich das
geschafft habe mit 38, fast 39 Jahren. Respekt”
(B3 132—-134). B7 betont, dass sie sich durch den
Abschluss der Aushildung sogar , selber mehr als
Mensch gefiihlt” (B7 121) habe. Weiterhin sind
den Frauen nach Abschluss ihrer Ausbildung ein
eigenverantwortlicheres Arbeiten und ein ande-
rer Status aufgefallen. Zudem nehmen die In-
terviewten nunmehr am Drei-Schichten-System
teil (vgl. auch Kategorie Selbstbild als Mutter/
Mutterrolle). Einige tben nach Ausbildungsab-
schluss eine Stelle mit mehr als 50 % Arbeitszeit
aus oder denken (iber eine Erweiterung ihrer Ar-
beitszeit in der Zukunft nach.

Alle sieben Auszubildenden wollen nach Ab-
schluss ihrer Ausbildung beim Krankenhaus
Diren bleiben. Sie erkldren, dass sie sich ein-
gelebt haben und die Strukturen sowie die Kol-
leg*innen kennen. A5 empfindet dort sogar ein
,Heimatgefuhl” (207). Ein Experte meint, dass
durch die Lange der Aushildung die Bindung
an das Unternehmen steigt. A4 und A6 wiirden
das Krankenhaus wechseln, wenn es mit ihrer
Wunschstation nicht klappen sollte.

Sowoh! die Auszubildenden als auch die Absol-
ventinnen schétzen ihre beruflichen Perspektiven
als hervorragend ein. Auf einer Skala von 1 (sehr
gut) bis 5 (sehr schlecht) ergibt sich ein Durch-
schnittswert von 1,1. Bis auf zwei Befragte, die
ihrer beruflichen Zukunft eine 2" erteilen, geben
alle anderen diesem Aspekt eine ,1". Insofern
machen sich die derzeitigen und friheren Teilneh-
merinnen der Teilzeitausbildung keine Sorgen um
ihre berufliche Zukunft. Dabei sind die beruflichen
Vorstellungen der Auszubildenden zwar unbe-
schwert, aber in der Regel noch unkonkret.

Die sieben Absolventinnen duBern sich zur Frage,
ob sie beim Krankenhaus Diiren bleiben wollen,
nicht explizit. Dies hangt vermutlich davon ab,
inwiefern sie ihre beruflichen Vorstellungen
verwirklichen kdénnen. Denn anders als bei den
Auszubildenden haben sie mehrheitlich konkrete
berufliche Ziele. Sechs haben vor, sich in ihrem
Beruf weiterzuentwickeln. Eine Absolventin
mochte Praxisanleiterin werden. Fiinf Absolven-
tinnen wollen sich weiterqualifizieren, wobei das
Spektrum von einer Weiterbildung im Wundma-
nagement Uber ein Studium der Pddagogik oder
Pflegewissenschaften bis hin zu einer Spezialisie-
rung in der Andsthesie reicht. Letztes verbindet
sich mit dem Wunsch nach geregelteren Arbeits-
zeiten. Nur eine der sieben Absolventinnen nennt
keine beruflichen Ziele.

7. Diskussion und Handlungsempfeh-
lungen

Die Gesamtbilanz der Chancen und Risiken der
Teilzeitausbildung fallt positiv aus. Die Plus-
punkte sind uniibersehbar, die Herausforde-
rungen absehbar und zu handhaben. GréBere
Pflegeeinrichtungen, die bislang keine Ausbildun-
gen in Teilzeit anbieten, sollten Uberlegen, ob sich
eine solche Investition fiir sie lohnt. Dabei kdnnen
sie u. a. auf die Erfahrungen des Krankenhauses
Diren zurlckgreifen und vor Einfihrung das Ge-
sprach mit entsprechenden Arbeitgebern suchen.
In Tabelle 1 sind die mit der Teilzeitaushildung
verbundenen Chancen und Herausforderungen
aus Sicht von Auszubildenden und Betrieben zu-
sammengefasst.

Die in die Teilzeitausbildung involvierten Frauen
streben intrinsisch und hoch motiviert einen Be-
ruf in der Pflege an und identifizieren sich stark

Tab. 1: Chancen und Herausforderungen der Teilzeitausbildung im Uberblick

Chancen

Risiken

Flr Lernende

e gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Berufsausbildung fiir Personen ohne Quali-
fizierung oder Menschen in beruflicher Um-/
Neuorientierung

* hervorragende Arbeitsmarktchancen

o Verwirklichung eines Interesses an einem
Pflegeberuf

® Abschluss aquivalent zur Vollzeitausbildung,
auch aus der AuBensicht

e [angere Aushildungsdauer

o teilweise schwierige finanzielle Situation,
Abhangigkeit vom Einkommen des Partners
oder staatlichen Transferleistungen wahrend
der Ausbildung

e Akzeptanzprobleme in der Ausbildung

¢ Mehrfachbelastung und Probleme mit der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie beim
Ubergang in den reguléren Dienstbetrieb
(inklusive Schichtarbeit) nach der Ausbildung

Fir Betriebe

e ErschlieBung zielgruppenspezifischer Poten-
ziale und Kompetenzen

e Gewinnung von Fachkraften

e Bindung der Auszubildenden an das Unter-
nehmen

o zusatzlicher Aufwand bei der Implementie-
rung

* Risiko zielgruppenspezifischer Abbriiche,
z. B. durch Fehlzeiten

Quelle: eigene Zusammenstellung in Anlehnung an Loose (2016).
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mit diesem. Einige bringen in der Sorgearbeit er-
worbene Kompetenzen in den Pflegeberuf ein. Es
ist ersichtlich, dass sie aufgrund ihrer familidren
Verpflichtungen und besonderen Lebenssituation
ohne das Angebot einer Teilzeitaushildung nicht
fur einen Pflegeberuf gewonnen werden hatten
kénnen. Die Rekrutierung der betreffenden
Frauen fiir das Nischenprodukt |, Teilzeitausbil-
dung” verlduft auf héchst unterschiedlichen We-
gen. Ein durchschlagendes Marketinginstrument
ist dabei nicht erkennbar.

Bei Ausbildungsbeginn sind die Frauen in der
Regel diber 30 Jahre, im Einzelfall dber 40 Jahre
alt. Fiir einige bietet sich die erste Gelegen-
heit zu einer beruflichen Qualifizierung mit der
Perspektive auf eine nachhaltige eigene Exis-
tenzsicherung. Bis auf eine Ausnahme sind alle
Teilnehmer*innen der Teilzeitausbildung Miitter.
Sofern kein Partner mit einem guten Verdienst
zum Haushaltseinkommen beitrdgt, kann sich
die finanzielle Situation in der Ausbildung als
schwierig darstellen. Die Miitter vertreten oft
traditionelle Rollenbilder, nach welchen der Er-
werbstatigkeit des mannlichen Partners ein gréBe-
rer Stellenwert eingerdumt wird. Die Frauen
beanspruchen in ihrem Selbstverstandnis als
Mutter sehr stark expressive Eigenschaften wie
Fiirsorge und Présenz fir das Kind.

Durch die an familidre Erfordernisse angepass-
ten Arbeitszeiten klappt die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf wahrend der Aushildung iber-
wiegend gut. Privilegien bei den Arbeitszeiten
erhalten die Miitter jedoch nur um den Preis,
dass sie gleichzeitig kritische Reaktionen aus
dem kollegialen Umfeld in Kauf nehmen. Hier ist
weitere Aufklérungsarbeit im betrieblichen Um-
feld nétig.

Die Vereinbarkeit andert sich in dem Moment,
wie die Betreffenden nach Ausbildungsabschluss
als examinierte Fachkrafte arbeiten und in den
Schichtbetrieb (ibergehen. Einerseits wird der
nunmehr deutlich héhere Verdienst gewdrdigt,
andererseits fordert der Verlust der Sonder-
stellung als Teilzeitauszubildende die Frauen
stark heraus. Das Nachdenken Uber das Thema
Vereinbarkeit und der Aushandlungsprozess von
Berufs- und Sorgearbeit in der Partnerschaft be-
ginnen erst nach der finfjédhrigen Ausbildung.
Es ware wilnschenswert, dass der Arbeitgeber
fir die Frauen am Ubergang von der Ausbil-
dung in den reguldren Beruf ein Beratungsan-
gebot schafft, in dem auf die Verdnderungen
hingewiesen und ggf. nach Ldsungsansatzen
fur mogliche Hiirden gesucht wird. Nach Ausbil-
dungsabschluss entwickeln die Frauen zumeist
konkrete Weiterbildungswiinsche, welche der
Arbeitgeber ebenfalls sondieren und aufgreifen
konnte.

Die Teilzeitausbildung bedeutet fiir den Arbeit-
geber ein Risiko, da eine fiinfjdhrige Ausbil-
dungszeit Geduld, Durchhaltevermdgen und
einen Umgang mit diversen Unwdgbarkeiten
des Lebens und Betriebs beinhaltet. Gleichzei-
tig stellt sie einen Gewinn dar, weil Frauen (und
selbstverstandlich auch Manner) mit Familien-
verantwortung neue Chancen auf berufliche
Teilhabe erhalten und ein (kleiner) Beitrag zur
Fachkraftesicherung in der Pflege geleistet wird.
Ob mehr Toleranz bei den Fehlzeiten und eine
verkiirzte bzw. reguldre Ausbildungsdauer trotz
reduzierter Arbeitszeit ermdglicht werden soll-
ten, um mehr Chancengleichheit zwischen
Auszubildenden mit und ohne Familienverant-
wortung zu schaffen, wiirde weitere Forschung
und eine vertiefte Bewertung von Inhalten in der
Pflegeausbildung erfordern. Die Neuordnung der
Ausbildung ab 01.01.2020, bei der die verschie-
denen Berufshilder der Alten-, Kinderkranken-
und Krankenpflege zusammengelegt werden,
kdnnte hierfiir Gelegenheit bieten.
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Gelebtes Europa — die Politikwissenschaftlerin Birgit Meyer

' Die Stiftung Aufmiipfige
Frauen wurde 2004 errichtet
mit dem Motto: Nur wer quer
denkt, kann die Richtung
andern. Die Dortmunder
Stiftung fordert aufmupfige
Frauen mit einem Geldpreis
unabhangig von ihrer sozialen
und ethnischen Herkunft so-
wie religidsen Zugehdrigkeit.

Stifterin ist Sigrid Metz-Gockel.

2 Ruhrnachrichten vom
11.09.2019.

3 Da das Europdische
Parlament die Mitglieder der
Kommission letztlich wahlt,
sind zwei Frauen durch Man-
ner ersetzt worden, sodass bei
der entscheidenden letzten
Abstimmung die 50-%-Quote
verfehlt wurde (neben der
Prasidentin 11 Frauen zu 15
Mannern).

Einleitung

Das 21. Jahrhundert wird das Jahrhundert der
Frauen sein, sagt mein Tischnachbar, ein alterer
Herr und Professor fiir Menschenrechte. Beide
nehmen wir teil an der Feier zum 70. Geburts-
tag von Birgit Meyer, die in StraBburg stattfin-
det, wo sie zumeist mit ihrem englischen Partner
lebt, wahrend sie an der Hochschule in Esslingen
eine Professur fiir Politik und Geschlecht beklei-
det (hat). Ich bewundere den alteren Herrn fiir
seinen Optimismus, der gerade in sein Handy
schaut, um sich (ber die Stiftung ,Aufmipfige
Frauen”' zu informieren, die zur Erheiterung der
Gaste bei der Vorstellung erwahnt worden war.

Gelebtes Europa

Gelebtes Europa konnte (ber dem Leben von
Birgit Meyer stehen. Sie hat ihren runden Ge-
burtstag im Kreis von Freundinnen, Freunden
und Verwandten gefeiert, einem Kreis, der sich
aus neun Nationen zusammensetzte: Frankreich,
Danemark, GroBbritannien, Schweiz, Australien,
Osterreich, Finnland, Schweden und Deutsch-
land, so Birgit Meyer in ihrer einfiihrenden Vor-
stellung. Was kdnnte den alteren Herrn zu seiner
optimistischen Einschétzung bewogen haben?

Europa verstehen,? lautete die Uberschrift, mit
der Ursula von der Leyen, frisch nominierte Pra-
sidentin der Europaischen Kommission und erste
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Frau in diesem Amt, in der Presse vorgestellt
wurde. Auf ihrer ersten Pressekonferenz stellte
sie ihr 27-képfiges Team vor, das zur Halfte aus
Frauen bestand. Diese paritatische Beteiligung
von Frauen und Mannern hat Ursula von der
Leyen gezielt angestrebt und siehe da, es gibt
sie, die kompetenten Frauen auch fiir solche
Amter, 3

Ein Foto von drei Frauen — Angela Merkel als
Bundeskanzlerin, Ursula von der Leyen als Pra-
sidentin der Européischen Kommission und
Annegret Kramp-Karrenbauer als Partei-Vorsit-
zende und jiingst auch Verteidigungsministerin
(alle drei CDU-Frauen) — ging ebenfalls durch
die Presse. Diese Frauen stellen ein weibliches
Macht-Triumvirat dar, das vor 20 Jahren noch un-
mdglich schien. Alle drei Frauen haben die Kon-
kurrenz mit potenziellen mannlichen Bewerbern
hinter sich gelassen, bleiben dabei aber nicht un-
umstritten. Sie reprasentieren Frauen, die sich an
die herrschende Markt-Logik, an das Militdrische
und Patriarchalische angepasst haben und um
Eigenstandigkeit in diesem Rahmen ringen. Das
Postulat ,Frauen an die Macht” bedeutet fir
sich genommen keine verbesserten Lebensbe-
dingungen fiir Frauen, ebenso wenig wie es per
se eine Humanisierung in den gesellschaftlichen
Beziehungen mit sich bringt.

Junge Frauen pragen die neuen Protestbewe-
gungen, witend, weiblich, widerstdndig. Die
Frankfurter Rundschau vom 13./14.09.2019
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ver6ffentlichte drei Frauen auf dem Titelblatt —
Emma Gonzales, Carola Rackete und Greta
Thunberg. Diese Frauen stehen fiir Klimaschutz
und Seenotrettung, gegen Waffenwahn und
Homophobie. Emma Gonzales ist eine junge
Amerikanerin, die sich in den USA gegen die
Waffenlobby engagiert. Carola Rackete, die Kapi-
tanin, sagt in einem Interview: ,Ich halte mich
nicht mit Beleidigungen auf”, und die Schwedin
Greta Thunberg hat als 16-Jahrige eine welt-
weite Bewegung mobilisiert und spricht Englisch
auf wichtigen internationalen Konferenzen, als
ware es ihre Sprache und die groBe Politik ihre
Kinderstube.
Widerstandig ist auch die Dénin Margrethe
Vestager, die als Europa-Politikerin fairen Wett-
bewerb durchsetzen will und sich mit den globa-
len Konzernen anlegt.* Alle diese Frauen sind Vor-
zeige-Frauen von Bewegungen fir eine offene,
partizipative Gesellschaft und Politik. Sie haben
die nationalen Grenzen in ihrem Leben und Han-
deln (iberwunden und bewegen sich in Europa,
als ware es ihr Zuhause. Sie reprasentieren euro-
péische, nationale und globale Bewegungen, die
sie teils auch angestoBen haben. Grenzenlos
scheinen sie, diese nachfolgenden Generationen
der Pionierinnen der neuen Frauenbewegung.
Wahrend aktuell auf der politischen Ebene der
Eindruck vorherrscht, die Europdische Gemein-
schaft befinde sich in einem Auflésungsprozess,®
gibt es auf der Alltagsebene der Lebensfiihrung
nicht nur selbstverstandliche persénliche Bezie-
hungen aller Schattierungen iber die nationalen
Grenzen hinweg, sondern ein bewusstes In-An-
spruch-Nehmen, GenieBen und Herstellen eines
Europa der Grenzenlosigkeit. Das gelebte Europa
ist viel ausgepragter, als es die aktuellen politi-
schen Auseinandersetzungen nahelegen. Denn
seit vielen Jahren genieBt die Jugend in vielen
Landern dieses Europa als Studien- und Reise-
land ohne Grenzen. Sie nutzt die Chance einer
internationalen Bildung und ist mehrsprachig in
vielen Landern zu Hause. Als Transnationalisie-
rung und horizontale Europdisierung bezeichnet
der Soziologe Martin Heidenreich das weitver-
breitete Phanomen, dass

. die Menschen nicht mehr nur im nationalen
Kontext leben, sondern zunehmend grenziiber-
schreitend leben und sterben, lieben und reisen,
studieren und arbeiten. Es gibt kaum noch Akti-
vitdten, die noch auf den nationalen Raum be-
schrankt sind" (Heidenreich 2015).
Er spricht von einer grenziiberschreitenden So-
lidaritat, die notwendig, aber auch in Gefahr ist
(Heidenreich 2017). Seinen Forschungen zufolge
fuhlt sich die Halfte aller EU-Birgerinnen und
-Blrger mit einem anderen europdischen Land
personlich verbunden.

Birgit Meyer lebt seit Langem auch in der Tos-
kana und dies nicht nur privat. Sie organisiert
Toskana-Wochen sowohl fiir Studierende im
Rahmen ihrer Ausbildung als auch fiir Freundin-
nen und Bekannte mit einem Programm, das kul-
turelle, politische und erholsame Komponenten
verbindet. Auch hier zeigt sich: Birgit Meyer hat
immer schon grenzenlos gelebt. Kein Wunder,
dass sie als Politikwissenschaftlerin ihren Blick
auf die sich verandernden gesellschaftlichen Ver-
héltnisse und die Geschlechterverhdltnisse darin
richtet.

Europa im 21. Jahrhundert — eine Zeit der
Frauen, wie der Professor fir Menschenrechte
annimmt? 1979 fanden zum ersten Mal Direkt-
wahlen des Europaischen Parlaments statt, ein
entscheidender Schritt fiir die demokratische
Legitimation des Parlaments. Die Ergffnungsrede
flr dieses nach allgemeinen unmittelbaren Wah-
len gewahlte Parlament hielt 1979 Simone Veil
(geb. 1927-2017). Sie war von 1979 bis 1982
als erste Frau Prasidentin des Parlaments und
eine herausragende franzdsische Politikerin.®
Angesichts widerspriichlicher Strémungen in der
Gesellschaft ist die institutionalisierte Politik be-
sonders herausgefordert. Einerseits meldet sich
ein autoritarer nationalistischer Populismus mit
relativ groBen Wahlerfolgen zu Wort, der die
etablierten Eliten und Institutionen der Europa-
ischen Politik angreift. Aus der Zivilgesellschaft
kommt andererseits Widerstand gegen politische
Tendenzen, die die Partizipation von als ,anders
definierten Menschen’ begrenzen und diese
Menschen ausgrenzen wollen. Hier wird betont,
dass wir schon lange in einer ,postmigranti-
schen’ Gesellschaft leben und die Gesellschaft
auch historisch mitnichten so homogen war und
ist, wie zuweilen propagandistisch behauptet
wird. Dies zeigt die Migrationsforschung ber-
zeugend (Foroutan 2019).

Birgit Meyer — die europdische Politik-
wissenschaftlerin

Als erste politikwissenschaftliche Professorin mit
einem Frauenschwerpunkt an der Hochschule
Esslingen gehdrt Birgit Meyer zu den Pionier-
innen der politikwissenschaftlichen Frauenfor-
schung in Deutschland. Seit 1988 lehrte und
verdffentlichte sie u.a. zu den Themen Frauen
in der Politik, zur neuen Frauenbewegung, zur
Hauslichen Gewalt, zu sexuellem Missbrauch,
zur Ménnerbewegung u. a. m.

Seit 1978 ist sie Mitglied der Deutschen Verei-
nigung der Politikwissenschaft (DVPW) und des
Arbeitskreises Politik und Geschlecht der DVPW
und von 1996 bis 2006 war sie Mitglied in der
Ethik-Kommission. Seit 1978 ist sie auch Mit-

“ Sie bleibt als Vizeprasidentin
zustandig fiir den Wettbewerb
auch unter der Présidentin
Ursula von der Leyen und gilt
als durchsetzungsfahig.

> Siehe die Brexit-Auseinan-
dersetzung und die Uneinig-
keit in der Migrationspolitik.

6 Sie hat den Holocaust iiber-
lebt und bekam eine Haftlings-
nummer eintatowiert.
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7 Seit 2012 ist sie Vorsitzende
des Beirats Heimerziehung

in Baden-Wiirttemberg, seit
2004 Vertrauensdozentin

der Heinrich-Boll-Stiftung sowie
Mitglied in deren Auswahl-
kommission.

& ,Macht entspricht der
menschlichen Fahigkeit, nicht
nur zu handeln oder etwas zu
tun, sondern sich mit anderen
zusammenzuschlieBen und

im Einvernehmen mit ihnen zu
handeln. Uber Macht verfiigt
niemals ein Einzelner; sie ist im
Besitz einer Gruppe und bleibt
nur solange existent, als

die Gruppe zusammenhalt”
(Arendt 1987: 45).

glied der Sektion Frauen- und Geschlechterfor-
schung der Deutschen Gesellschaft fiir Sozio-
logie und Mitglied des Beirats der Zeitschrift
.Gender. Zeitschrift fiir Geschlecht, Kultur und
Gesellschaft”.

Birgit Meyer hat als Wissenschaftlerin politi-
sche Strukturen und gesellschaftliche Verhalt-
nisse aus der Frauenperspektive thematisiert.
Sie war und ist vielfaltig politisch aktiv fir
eine Gesellschaft der Biirgerinnen’, z.B. als
Gleichstellungsbeauftragte ihrer Hochschule
(von 1996 bis 2009). In diesem Amt machte sie
Erfahrungen im Umgang mit konkreten Fallen
sexualisierter Diskriminierung und Gewalt und
verantwortete federfihrend die Entwicklung
und Verabschiedung von Richtlinien gegen
sexualisierte Diskriminierung, Beldstigung und
Gewalt der Hochschule.

Bereits 1983 gab sie (mit Johanna Beyer und
Franziska Lamott) das erste ,Frauen-Handlexi-
kon" im Beck-Verlag heraus mit dem Untertitel:
LStichworte  zur Selbstbestimmung”. Dieses
Buch entstand als Zusammenarbeit von 66 Auto-
rinnen, die damals die Frauenforschung repra-
sentierten. Es enthdlt auch einen Blick tiber die
Landesgrenzen mit einer Chronologie , 10 Jahre
Frauenbewegung in Osterreich” und einen Be-
richt zur , Stellung der Frau in der Schweiz”. Im
Kontrast zum griechischen Europa-Mythos be-
ginnt mit diesem Band die Riickeroberung der
weiblichen Selbstbestimmung, so formulierten
die Autorinnen selbstbewusst. SchlieBlich han-
delt der griechische Europa-Mythos von der
Entfihrung der Europa durch Zeus, der sich in
einen Stier verwandelt hatte. Bei der Befreiung
stiirzte sie ins Meer und ertrank, woraufhin das
Land nach ihr ,Europa” genannt wurde. Eine
Botschaft in diesem Mythos ist die Verbindung
zwischen Europa und Asien, eine andere die
patriarchale Eroberung matriarchaler Kultur
(Kuhn 2009). Mit dem ersten Frauen-Handlexi-
kon eroberten sich die Autorinnen um Birgit
Meyer eine ,entfiihrte” Kultur, Sprachfahigkeit,
Selbstbestimmung und Selbstbewusstsein zu-
rick.

Birgit Meyer hat in diesem Handbuch den Artikel
zur Hochschule verfasst. Darin schreibt sie zur
Situation der Hochschullehrerinnen:

. Sonderbarerweise  verschwinden  Frauen
spurlos nach Studienabschluss aus der Uni. Je
héher und abgesicherter der Arbeitsplatz an der
Hochschule, desto héher auch die Frauen-Sterbe-
rate. Die Tatsache, dass 1980 der Frauenanteil
am Lehrpersonal 3 % (Professorinnen) bzw.
15 % (Mittelbau) betrug, deutet darauf hin, dal3
nicht ein vermeintliches Qualifikationsdefizit,
mangelnde Motivation oder geringere theoreti-
sche Féhigkeiten der Frauen die Erkldrungen sein
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kénnen, sondern die Herstellung, Aneignungs-
und Kommunikationsstrukturen der Wissen-
schaft selber. Wissenschaftliche Karrierearbeit
erfordert unter den gegebenen Bedingungen
eine weitgehende Ausblendung des privaten
Lebens- und Arbeitszusammenhangs.” (Meyer
1983/Frauenhandlexikon. 135)

Sie berichtet auch von den Aktivitdten der neu-
en Frauenbewegung an den Hochschulen, und
spater von Projekten der feministischen Gegen-
kultur, deren politische Starke sie in der Vielfalt
sieht, mit der sie die mannliche Wissenschaft he-
rausfordern, den weiblichen Lebenszusammen-
hang zur Kenntnis zu nehmen.

Die Themen ,politische Partizipation von Frau-
en” und ,das Geschlechterverhaltnis” ziehen
sich wie ein roter Faden durch ihre Forschungen,
Projekte und Publikationen. Mit anderen Wissen-
schaftlerinnen begriindete sie eine feministische
Politikwissenschaft, in der sie den Mythos von
der ,unpolitischen’ und ,desinteressierten’ Frau
mit einer Kritik an der androzentrischen Politik-
wissenschaft beantwortet. Hannah Arendt war
und ist flir sie eine Pionierin, deren Verstand-
nis des Politischen ihr half, den politikwissen-
schaftlichen Autoritdten die Stirn zu bieten und
die Orientierungen und politischen Aktivitaten
der mannlichen Community als MaBstab zu
hinterfragen. Hannah Arendt wurde zu einer
Leitfigur der jungen Politikwissenschaftlerin,
da sich ihr Verstandnis von Macht mit einem
demokratischen Grundverstandnis vereinbaren
lieB: Macht habe nur derjenige, der im Einver-
nehmen mit anderen handle, insofern sei sie be-
grenzt, aber auch handhabbar (Arendt 1987).
Indem sich die bisher vereinzelten Frauen in der
Wissenschaft einvernehmlich zusammentaten,
eigneten sie sich Definitionsmacht an.® Macht
als Erméglichung zu begreifen, versetzte sie in
den Stand, politisch und wissenschaftlich auf-
mipfig zu werden. Und Aufmiipfigkeit ist nétig,
um die Verhaltnisse zum Tanzen zu bringen. Die
Bedeutung von Hannah Arendt flr die Wissen-
schaftlerinnengeneration um Birgit Meyer (und
folgende) ist kaum zu Uberschatzen, selbst
wenn sie sich nicht immer explizit auf Arendt
bezieht. Drei weitere Themenkomplexe der For-
schung von Birgit Meyer mdchte ich kurz vor-
stellen.

In ihrer Untersuchung zum Selbstverstandnis von
Politikerinnen fragt Birgit Meyer (1997), welches
Veranderungspotenzial sich mit Frauen in politi-
schen Flihrungspositionen ergeben konnte, ob
sie zur Verdnderung oder zur Stabilisierung hie-
rarchischer Geschlechterverhaltnisse beitriigen.
Sie kommt zu einem erniichternden Befund. Die
interviewten Politikerinnen schrieben sich selbst
keinen Einfluss zu und artikulierten kaum eigene



Beitrage

Karriereinteressen. Bescheiden stellten sie ihre
Position eher als ,Zufallsprodukt’ denn als eige-
ne Leistung dar. Dieses Ergebnis, das sei hier be-
tont, bezieht sich auf die &ltere Generation der
Politikerinnen, die noch sehr vereinzelt waren.
Dieser Befund aus der Nachkriegszeit gilt so fir
die jungen Politikerinnen nicht mehr und ist ein
Hinweis darauf, dass es des Zusammenschlusses
(von Frauen) bedarf, um selbststandiges Denken
und widerstandiges Handeln von Frauen zu er-
mdglichen bzw. zu unterstiitzen.

Birgit Meyer interessiert sich nicht nur fiir poli-
tikwissenschaftliche Themen im engeren Sinn,
sondern fiir ,heiBe” Themen wie Gewalt im Ge-
schlechterverhaltnis, hdusliche Gewalt, Manner
in sozialen Berufen, Frauenrechte als Menschen-
rechte und zeigt jeweils, was das Politische an
ihnen ist.

Untersuchungen zu Frauen in Fiihrungspositio-
nen reslimiert sie als paradoxe Integration: Ein-
geschlossen seien Frauen aufgrund einer verfas-
sungsrechtlich verblrgten Gleichberechtigung
und ausgeschlossen aufgrund historisch beding-
ter, sozialstrukturell wirksamer Barrieren. Damit
schldgt sie konkret den Bogen zur gegenwarti-
gen Politik und Politikwissenschaft, indem sie
z. B. Frauenrechte fiir alle Bereiche der sozialen
Arbeit in Anspruch nimmt und den Zusammen-
hang von Frauenbewegung und sozialer Arbeit
reflektiert.

Beides, die Lust zu differenzieren und die Lust zu
provozieren, wie sie selbst sagt, begriindet ihr
Verhalten, auch gegen Widerstande Position zu
beziehen und mit einem geschlechterreflektie-
renden Blick die Soziale Arbeit, die Politik und
die sozialen Bewegungen zu analysieren.’

lhre lebendige Sprache, gespickt mit originellen
Ausdriicken wie ,tiickische Erfolge”, ,Scham-
strukturen”, ,rettende Institution”, macht sie fir
eine Vortragstdtigkeit attraktiv, vor allem aber
ihre kommunikative Fahigkeit, so zu reden, dass
unterschiedliche Positionen klar werden und
Abstraktes verstandlich und nachvollziehbar.

Resiimee

Birgit Meyer hat als Wissenschaftlerin der ersten
Generation in der Nachkriegszeit der Frauen-
forschung intellektuell und politisch neuen
Raum verschafft. Gliicklicherweise kann sie auf
eine Erfolgsspur ihrer Aktivitaten zuriickblicken.
Das aufklarerische Verdienst der feministischen
Politikwissenschaftlerinnen ist es, das Verstand-
nis des Allgemeinen in der Politikwissenschaft
hinterfragt und aufgezeigt zu haben, dass die-
ses Allgemeine auf dem Ausschluss von Frauen
(und marginalisierter Gruppen) beruht und im
Blick auf den Lebenszusammenhang und die

Geschichte von Frauen neu definiert werden
muss. Deshalb bleibt die Frage aktuell, die
Birgit Meyer bereits Ende der 1980er-Jahre stellte:
. Viel bewegt, auch viel erreicht?” (1989).
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Ramona Kleeschulte

Wandel der Arbeit durch Digitalisierung = Wandel der Geschlechter-

verhaltnisse?

Tagungsberichte

Bericht zur Tagung am 17. Mai 2019 im Erich-Brost-Haus in Dortmund

Unter dem Titel ,Wandel der Arbeit durch Digi-
talisierung = Wandel der Geschlechterverhdlt-
nisse?” fand am 17. Mai 2019 eine Tagung im
Erich-Brost-Haus an der TU Dortmund statt. Sie
wurde vom Netzwerk Arbeitsforschung NRW
als Kooperationsveranstaltung zwischen dem
Forschungsinstitut fiir gesellschaftliche Weiter-
entwicklung Diisseldorf (FGW) und der Sozial-
forschungsstelle TU Dortmund (sfs) organisiert.!
Wie zentral die Herausforderungen einer ge-
schlechtergerechten Gestaltung der Digitalisie-
rung der Arbeitswelt sind, spiegelte sich u. a. in
dem sehr groBen Interesse an der Tagung und
der hohen Zahl der Teilnehmenden wider, wurde
die Tagung doch kurzerhand verlegt, um mehr
Interessent*innen Platz bieten zu kdnnen.

Mit dem Hashtag #DigitalisierunGeNDERN wird
auf ungewohnte, aber einpragsame Weise das
Anliegen der Tagung dem Zeitgeist entsprechend
prasent, wie Dr. Saskia Freye als Koordinatorin
des Netzwerks in ihrer BegriiBung betont. Un-
ter dieser Uberschrift stellen die Referentinnen
.Beziige zur Geschlechterverteilung bei Tatig-
keiten, Arbeitsbewertung und der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie her”. Zunachst verhalten,
doch im Laufe der Veranstaltung immer aktiver
werdend, wurden die Erlebnisse und Erkennt-
nisse unter dem Hashtag in den sozialen Me-
dien geteilt.

Das Ziel der Tagung war es, die Geschlechter-
verhéltnisse in den Fokus der Digitalisierungs-
prozesse zu stellen und den Blick auf zukinftige
Entwicklungen zu scharfen. Dies sollte durch
ein breites Spektrum an Vortragenden gewahr-
leistet werden, wie Ellen Hilf als stellvertretende
Direktorin der Sozialforschungsstelle hervorhebt.
Unter den Vortragenden und Teilnehmenden
waren Vertreter*innen aus Wissenschaft, Politik,
Unternehmen und Gewerkschaften. Die ausge-
wahlten Referentinnen und Teilnehmerinnen der

nisse aufgeworfen werden. Thematisch drehte
sich die Tagung um die Fragen: Welche Folgen
haben die digitalen Technologien fiir die Ge-
schlechterverhdltnisse in Betrieben und Verwal-
tungen? Inwiefern bestehen Chancen fiir mehr
Geschlechtergerechtigkeit und wie kdnnte eine
geschlechtergerechte Arbeit 4.0 aussehen?

Eine Starke der Tagung waren die empirischen
Ergebnisse, auf welche die Vortragenden ihren
Beitrag zur gemeinsamen Diskussion stiitzten,
und die unterschiedlichen theoretischen Blick-
winkel auf das Thema, welche von der Arbeits-
forschung bis hin zur feministischen Technikfor-
schung reichten. Am Ende der Tagung waren sich
die Beteiligten einig, dass die jeweils aufgezeig-
ten Zusammenhange durch die digitalen Techno-
logien eine neue Relevanz und Dynamik bekom-
men. Dabei ist es unerheblich, ob eine bewusste
oder unbewusste Einflussnahme auf die Nutzung
von digitalen Technologien in Unternehmen oder
deren Gestaltungsmaoglichkeiten stattfindet. Die
Fragen nach Geschlechtergerechtigkeit miissen
gestellt, berlicksichtigt und immer wieder ein-
gebracht werden, denn die Digitalisierung ver-
andert zwar zwangsldufig die Arbeitswelt, aber
nicht unbedingt die vorherrschenden Geschlech-
terverhaltnisse.

Eréffnet wurde die Tagung mit einem Vortrag von
Prof. Dr. Nicole Mayer-Ahuja (Universitat Gottin-
gen & Soziologisches Forschungsinstitut). Unter
dem Titel , Frauen — Arbeit — 4.0? Ein Blick nach
vorn auf Verdnderungen weiblicher Erwerbsar-
beit” zeichnete sie den Digitalisierungsdiskurs
in den Medien nach. Beispielhaft verwendete
sie dafir zwei Zeitschriftencover, auf denen
drohende Arbeitsplatzverluste durch die neuen
Technologien thematisiert und insbesondere
z.B. Panik vor Robotern geschirt wurde. Die
prognostizierten Annahmen von menschenlee-
ren Fabriken sind dabei bis heute keine Realitdt
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! Unterstiitzt wurde die Ver-

Podiumsdiskussion reprdsentieren in ihrer Viel- anstaltung durch Mittel des
seitigkeit die verschiedenen Kontexte, in denen

Fragen zur Entwicklung der Geschlechterverhdlt-

geworden. AuBerdem setzte sie sich kritisch mit faltng dur o

o : : : Landes Nordrhein-Westfalen
der B“egrlf.ﬂ|chke|t. der .Ir.ldustne 4.Q und ihrem und des europdischen Sozial-
Verstandnis von Digitalisierung auseinander. Das fonds.
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Ergebnis ihrer Darstellung war, dass es nicht die
Digitalisierung gibt und auch nicht die digitale
Arbeit. Unter diese Begriffe fallen verschiedene
Aspekte und sie kdnnen unterschiedliche Sachen
beschreiben. Auf der Basis von Forschungsergeb-
nissen zeichnete sie den Wandel der Arbeit und
die Bedeutung fir die Geschlechterverhaltnisse
nach. Prof. Dr. Meyer-Ahuja sieht in der Wechsel-
wirkung zwischen Produktion und Reproduktion
einen guten Startpunkt fur die weitere For-
schung. Mit ihrem einflihrenden Vortrag gelang
es ihr, einige grundlegende Uberlegungen fiir die
weiterflihrenden Diskussionen im Laufe des Tages
voranzustellen.

Im Anschluss an den Vortrag von Prof. Dr. Nicole
Meyer-Ahuja setzte sich Dr. Britta Matthes (Ins-
titut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) mit
den Folgen der Digitalisierung fiir die Beschaf-
tigungsentwicklung aus einer geschlechtsspe-
zifischen Perspektive auseinander. Dabei wurde
deutlich, dass Digitalisierung durchaus das Poten-
zial hdtte, die vorherrschenden Geschlechter-
ungleichheiten auf dem Arbeitsmarkt zu reduzie-
ren. Es besteht allerdings ebenso eine Gefahr zur
Verscharfung der Situation. Die Entwicklungen
der Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern
differenzieren je nach betrachteten Berufen in
ihren Substituierbarkeitspotenzialen. Entschei-
dend hierbei ist die Tatsache, dass nicht alles,
was technologisch méglich ist, auch in der Praxis
in den Betrieben angewendet wird. Eine ent-
scheidende Rolle spielen hierbei auch die not-
wendigen Investitionskosten. Es ist daher nicht
abzusehen, ob Manner zwingend mit starken
Beschaftigungsverlusten rechnen missen, weil
sie in Jobs mit einem hoheren Substituierbar-
keitspotenzial arbeiten. Zum jetzigen Zeitpunkt
gibt es daher zu der Veranderung der Geschlech-
terungleichheiten keine empirischen Ergebnisse,
die belegen, dass sich die Geschlechterungleich-
heiten tatsachlich verringert haben.

Dr. Edelgard Kutzner bezog sich in ihrem Vortrag
zum Thema Geschlechterverhdltnisse und die
Digitalisierung von Arbeit auf empirische Befun-
de zur betrieblichen Praxis. Als Einstieg stellte sie
drei ihrer Projekte kurz vor, um einen Uberblick
zum aktuellen Stand der Umsetzung zu geben.
Ein vorldufiges Ergebnis ihrer qualitativen For-
schung sind unterschiedliche Entwicklungs-
muster in verschiedenen Betrieben. Trotzdem
kdnne eine gewisse Parallelitat festgestellt wer-
den. Die Tatigkeiten von Frauen erfahren bspw.
durch das Hinzukommen neuer Tatigkeiten eine
Aufwertung, wohingegen eine Abwertung statt-
finden kann, wenn Frauen ,Resttatigkeiten” aus-
fuhren, die im Zuge der Digitalisierung anfallen,
oder sie als Arbeitskraft unter Rentabilitdtsge-
sichtspunkten , giinstiger” sind als neue Techno-
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logien. Eine weitere Mdglichkeit ist die Stabilisie-
rung bestehender Verhéltnisse. Hier werden u. a.
geschlechtsstereotype Vorstellungen zur Beibe-
haltung der geschlechterbezogenen Arbeitstei-
lung herangezogen. Die Ergebnisse wiesen auf
die Offenheit und damit Gestaltbarkeit der Ent-
wicklungen hin. Fir eine geschlechtergerechte
Entwicklung sei eine partizipative Vorgehens-
weise ein Weg, an dem Frauen sich beteiligen
und ihre Interessen einbringen kdnnen.

Im Anschluss hielt Dr. Tanja Carstensen (Ludwig-
Maximilians-Universitat Miinchen) ihren Vortrag
. Verfestigung von Geschlechterungleichheiten?
Effekte von digitalisierter und mobiler Arbeit
auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, An-
wesenheitskulturen und Bewertungen von Tatig-
keiten”. Sie berichtete ebenfalls (iber vorlaufige
Ergebnisse aus einem laufenden empirischen
Projekt. Ob sich durch digitalisierte und mobile
Arbeit Geschlechterungleichheiten verfestigen
oder ob es zu positiven Effekten beziglich der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie An-
wesenheitskulturen und der Bewertung von
Tatigkeiten kommen kénne, wurde anhand qua-
litativer Interviews naher beleuchtet. Ein vorldu-
figes Fazit ist die Erkenntnis, dass es keine radi-
kalen Umbriiche gibt. Tatsachlich gébe es nur
wenige Beispiele dafiir, dass sich bezahlte oder
unbezahlte Arbeit durch die Digitalisierung ge-
rechter verteilt. Fiir sie ist besonders interessant,
dass bspw. Mdglichkeiten wie das Homeoffice
die Lage flir Menschen mit Doppelbelastungen
etwas entzerren kdnnen. Da oftmals Frauen die-
ser Doppelbelastung ausgesetzt sind, kann man
hier von Chancen auf Erleichterung sprechen.
Dies kdnnte ein Anlass sein, Uber die bisherigen
und mogliche neue Geschlechterarrangements
nachzudenken.

. Verantwortliche Digitalisierung — Geschlechter-
forschung fiir bessere Technikgestaltung” war
der Titel des letzten Vortrags und rundete mit
seiner spezifischen Perspektive den Inputteil ab.
Prof. Dr. Corinna Bath (TU Braunschweig, Ostfa-
lia Hochschule fir angewandte Wissenschaften)
berichtete von dem Verfahren des Participatory
Design (PD). Es ist geeignet, Nutzer*innen an
der Gestaltung von Technik zu beteiligen. Die
Kooperation zwischen Entwickler*innen und
Nutzer*innen ist das Kernprinzip des Verfah-
rens. Im Anschluss setzte sie das Verfahren in
Bezug zur Entwicklung von kiinstlicher Intelli-
genz und fragte danach, wie Diskriminierungen
verhindert werden kénnen. Dafir sind weitere
Akteur*innen, wie z.B. der Betriebsrat und
Gewerkschaften, zu beteiligen. AbschlieBend
sprach sie von der , verantwortlichen Digitalisie-
rung”, die Transparenz im Vorgehen und in algo-
rithmischen Systemen beinhaltet, und betonte
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die Notwendigkeit einer beteiligungsorientierten
Technikgestaltung, welche interdisziplindr mit
der Geschlechter- und Ungleichheitsforschung
zusammenwirkt.

Nach den Vortrdgen und Diskussionen der
einzelnen Referentinnen folgte eine Podiums-
diskussion ,Geschlechtergerechte Arbeit 4.0 —
Perspektiven, ~Gestaltungsansdtze und Ak-
teur*innen”. An der Podiumsdiskussion haben
teilgenommen: Anke Bossow (Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststatten), Romy Stihmeier
(Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancen-
gleichheit), Prof. Dr. Ute Klammer (Universitat
Duisburg-Essen, Institut Arbeit und Qualifika-
tion), Dr. Wiebke Lang (Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales NRW) und Dr. Edelgard
Kutzner (TU Dortmund, Sozialforschungsstelle).
Vor ihrem jeweiligen Erfahrungshintergrund setz-
ten sich die Teilnehmerinnen mit der Thematik
Digitalisierung und Geschlecht auseinander. Es
wurde eine rege Diskussion geftihrt, die von Ines
Entgelmeier (Universitat Duisburg-Essen) mode-
riert wurde. Sie reichte von Fragen der Qualifizie-
rung Uber die Mdglichkeiten der Beteiligung der
Beschaftigten bis hin zur politischen Gestaltung
und der Sichtbarkeit gleichstellungspolitischer

Maren A. Jochimsen '

Forderungen im dffentlichen Raum. Alle waren
sich dariiber einig, dass Digitalisierung diverse
Gestaltungsmdglichkeiten erdffnet und sich die
Akteure verschiedener Handlungsbereiche die-
sen Herausforderungen stellen missen. Auch die
Wissenschaft sei aufgefordert, den Informations-
fluss zu férdern und den Austausch iiber konkrete
Chancen, aber auch Risiken voranzutreiben.
Riickblickend ist ein positives Resiimee iber die
Tagung zu ziehen. Die Vortrage und Diskussio-
nen lieferten einen vielféltigen Blick auf das
Thema. Insbesondere in der Diskussion konnten
die Vortragenden und Teilnehmer*innen in einen
regen Austausch miteinander treten und Hand-
lungs- und Gestaltungsansatze kritisch disku-
tieren. Die Tagung verdeutlichte nachhaltig den
dringenden Handlungsbedarf hinsichtlich einer
geschlechtergerechten Gestaltung der Digita-
lisierung. Die genannten Ansatzpunkte kdnnen
als Chancen gesehen werden, wie mit der Frage
nach den Bedingungen fiir Veranderungen fir
Manner und Frauen durch die Digitalisierung
der Arbeitswelt umgegangen werden kann. Die
Inhalte der Tagung sind auch im Rahmen eines
Tagungsbandes veroffentlicht worden.?

2 http://www.fgw-nrw.de/
rueckblick/rueckblick-detail/
news/wandel-der-arbeit-
durch-digitalisierung-wandel-
der-geschlechterverhaeltnisse.
html.
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Ramona Kleeschulte
Wissenschaftliche Hilfskraft
Technische Universitat
Dortmund

ZWE Sozialforschungsstelle
Evinger Platz 17

44339 Dortmund

Tel.: (0231) 75590-281
kleeschulte@sfs-dortmund.de
www.sfs.tu-dortmund.de

Alone is not enough — Shared challenges, joint achievement, mutual
dialogue for future actions in the fields of Gender Equality and the
Gender Dimension in EU Research and Innovation

“epws

+Alone is not enough. Shared challenges, joint
achievements, mutual dialogue for future actions
in the fields of Gender Equality and the Gender
Dimension in EU Research and Innovation” was
the guiding theme of the EPWS Annual Confer-
ence 2019 at the Museum of Natural Sciences —
Royal Belgian Institute of Natural Sciences in
Brussels on 25 September 2019, bringing to-
gether participants from 11 countries and 21
national and European organizations.

Opening the conference, Claudine Hermann,
EPWS President, and Justine Jacquemin, Vice
President of Belgian Women in Science — BeWiSe,
www.bewise.be, EPWS member and local host of

the event, cordially greeted the participants, both
shortly presenting their associations. The EPWS
President conferred best wishes for a success-
ful conference from the Commissioner for Re-
search, Science and Innovation Carlos Moedas,
the Commissioner for Justice, Consumers and
Gender Equality Véra Jourova, the Chair of the
Committee for Women's Rights and Gender
Equality (FEMM) of the European Parliament
Committee Evelyn Regner and several further
members of the European Parliament.

In his Welcome Address Jean-Pierre Bourguignon,
President of the European Research Council ERC,
https://erc.europa.eu/, highlighted the role of

Conference Report, EPWS Annual Conference, 25 September 2019
at the Museum of Natural Sciences, Brussels

! The report was first pub-
lished on the EPWS website
https://epws.org/epws-annual-
conference-2019/ on

10 October 2019. With the
cooperation of Claudine
Hermann and Giuliana Rubbia.
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ERC in creating equal opportunities for female
researchers and commented on current figures
regarding the evolution of women and men ERC
success rates. He noted the positive tendency of
increasing the numbers of women applicants for
ERC grants as well as success rates of female re-
searchers under his presidency — with life scienc-
es still being the most challenging domain. Next
to the standardization of CVs and the extension
of application periods for caring responsibilities,
Bourguignon stressed the creation of gender
sensitivity and trainings to raise the awareness
of unconscious gender bias among ERC eval-
uators and ERC scientific officers as the most
important measures to increase the number
of women applicants and ensure their proper
treatment in evaluation. The ERC president em-
phasized that progress is notable, but fragile
and that the encouraging tendencies need to
be monitored closely to make sure to avoid any
setback in the future. He also indicated that ERC
was contemplating next steps focusing on the
gender dimension in research.

In her Introductory Presentation titled ,EPWS —
A truly European tool?" (together with Brigitte
Muhlenbruch, EPWS Honorary President), Maren
A. Jochimsen, EPWS Vice President, outlined the
conference theme , Alone is not enough” by con-
necting the theme to the history of the Platform,
presenting the genesis and goal of EPWS and
elaborating the Platform’s achievements and
positions. Carefully developed in a joint effort
of national networks and European Union insti-
tutional actors since 1998 and formally started
in 2005as Specific Support Action under the 6th
European Union Framework Programme for Re-
search and Technological Development, EPWS
entered the European research policy scene
with the support of the European Commission
and was funded by the European Union (EU) un-
til 2009. As a network of networks of women
scientists and organisations committed to gen-
der equality and the integration of the gender
dimension in science and research, the Platform
had been designed as a strategic instrument
in European research policy with a European
mission, complementing initiatives at European
level to ensure better participation of women
scientists at all stages of the research process.
The Platform’s task was to act as a structural link
between the community of women scientists and
research policy-makers at European level and to
collaborate in the shaping of the EU research
policy agenda.

For ten years, 2009-2019, beyond EU funding
and the closure of the EPWS Secretariat in Brus-
sels, EPWS has managed to continue successfully
on a voluntary basis and with limited resources,
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its activities financed by membership fees, sup-
porting contributions and donations as well as
by studies commissioned by the French Ministry
of Higher Education, Research and Innovation.
Time is ready to rethink which synergies have
to been sought in 2019 and beyond to contin-
ue EPWS activities to achieve gender equality
and foster the integration of gender dimension
in research and innovation. Jochimsen pointed
out that societal and political circumstances had
changed, that economization and the entre-
preneurial university supported the creation of
competitive situations in areas where there were
none before, forcing everything and everyone
to prove themselves economically. Increasing
individualization and nationalism push the use
of existing networks gradually into the back-
ground, applying to the EU and to EPWS alike;
in consequence, important resources remain un-
tapped and underutilized, common goals are in
danger of disappearance, the centrifugal forces
within the EU also affect smaller units; populism
and anti-genderism grip space putting gender
research under threat, promoting traditional
gender conceptions.

Against this background, Jochimsen urged EPWS
member networks as well as all other stakehold-
ers to continue their efforts in promoting gender
equality and the gender dimension in research
and innovation and thereby strengthen demo-
cratic rights and academic freedom. She stated
that the research community has to guard and
to secure what has been achieved in the field of
gender equality and the gender dimension and
to support the EU to use the wind of change to
become a real Union of Equality and a real Un-
ion of Equals. She stressed that this can only be
done as a supranational exercise, needing joint
forces and strong alliances: Alone is not enough.
EPWS and corresponding member associations,
she explained, can contribute bottom-up and in
targeted concert with other EU and national in-
stitutions, the objective being nothing less but
to create societies in which everyone feels safe
and welcome, in which all interested parties and
stakeholders — including women scientists and
gender researchers — are partaking to secure sci-
ence with and for society.

The EPWS Vice President concluded her input by
calling for the re-discovery and full recognition of
the potential of networks/associations of wom-
en scientists since they network those directly
affected by EU and national research policies.
She pointed to the need for the full recognition
of the commitment of networks/associations of
women scientists and further organisations to
the promotion of gender equality and the gender
dimension in research and innovation. Their goal,
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she argued, is of undiminished actuality and im-
portance and its promotion a deeply democratic
exercise, encountering current challenges and
threads to democracy, so much in the declared
interest of the European Union. Jochimsen also
claimed the active support of networks/associ-
ations of women scientists and organisations
promoting gender equality and the gender di-
mension in research and innovation by other
institutional national and EU actors. She called
upon national and EU actors to treat networks/
associations of women scientists and organisa-
tions advocating gender equality and the gender
dimension as partners in a joint endeavour; to
listen to their arguments, to invite them to pres-
ent and participate, to seek information from
them, to consult them, to render them visible in
their respective contexts. Jochimsen expressed
the Platform’s anticipation that the list of ar-
guments of why alone is not enough as well as
the list of actions which the audience would like
to encourage the future Commission, European
Parliament and European Council to take would
be continued as the conference progressed.

The thread was taken up by the EPWS Members
Forum on national perspectives, chaired by EPWS
Board of Administration Member Lucia Martinelli
and EPWS Treasurer Maria Jodo Curto, with the
guiding questions: Where would we stand with
regard to gender equality and the gender dimen-
sion in research and innovation without the con-
certed action of EU policy and an international
network of networks representing the needs and
aspirations of women scientists in this context?
What is the impact of these efforts on the situa-
tion in EU member states? The goal of the Forum
was to reach beyond the mere presentation of
official data and to give a platform to the voices
of women scientists regarding their respective
national situation.

The audience listened with great interest to the
analyses and to the needs and aspirations of
women scientists in the countries and regions of
selected EPWS full member associations which
had followed the Platform’s previous call for con-
tributions. Long standing member associations
from Portugal, the Baltic States, France, Italy,
Germany and Armenia illustrated in six presenta-
tions the current national situation of women
scientists and gender equality. They elaborated
on the signalling effect of often ground break-
ing EU research and gender equality policies and
their national and regional impact and examined
their influence on the creation and activities of
their associations in the past 20 years/since their
countries joined the European Union, further
reflecting the role which EPWS played in this
context. Addressing the new European Parlia-

ment and the new European Commission, pre-
senters also highlighted which kind of support
they would want from EU research and gender
equality policies in the future.

Maria Jodo Curto, representative of AMONET —
Associacao Portuguesa de Mulheres Cientistas,
www.amonet.org/, Portugal, in her talk on , Gen-
der equality policies in the European Union — A
Perspective from Portugal” (with the contribution
of Vasco Bonifacio and Isabel Lousada) stressed
that lessons from projects on gender issues in
academia and research must be identified, ac-
knowledged and disseminated. She called for
consequences for non-compliance with gender
equality laws and regulations as well as for the
funding of representative bodies of women sci-
entists both at national and European level to
support their sustainability.

Dalia Satkovskiené, President of the Baltic States
Network BASNET Forumas, https://www.basnet
forumas.eu/, Lithuania, in her presentation on
.The Role of EPWS in the European Science
Gender Equality Policy. A Baltic States Perspec-
tive" alerted to the unique experience of Eastern,
Central European Countries and Baltic States
brought into the European discussion. She elab-
orated on the support of the Platform in trans-
forming her network into a registered associa-
tion and called for supporting and strengthening
the role of networks, associations and NGO's
established on the basis of successful European
projects.

Colette Guillopé, femmes et mathématiques,
www.femmes-et-maths.fr/, France, in a presenta-
tion titled ,The situation of women scientists
associations in France”, containing the contribu-
tions of all ten French EPWS full member asso-
ciations? pointed out that progress in terms of
gender balance in science was stagnating and
called for grants for financing actions promot-
ing gender equality in institutions, for research
as well as for teaching gender to non-specialists.
She furthermore highlighted the need for poli-
cies and services to fight gender-based violence
in universities and research institutions.
Giuliana Rubbia and Lucia Martinelli, Associa-
zione Donne e Scienza, www.donnescienza.it/,
Italy, in their presentation , What can Europe do
for women scientists and engendered science? A
voice from Italy” (together with Sveva Avveduto
and Silvana Badaloni) claimed that it was time
to move from theory to practice and adopt and
implement the valuable results and insights of
EU funded gender research projects. They em-
phasized that a complete redefinition of meth-
ods and research models would be needed to
re-design science in a gender perspective.

2 AFDESRI https://afdesri.fr/,
CPED https://www.cped-
egalite.fr/, ECEPIE http:/
ecepie.fr/, femmes et mathé-
matiques http://www.femmes-
et-maths.fr, Femmes & Sciences
https:/Avww.femmesetsciences.
fr/, Femmes Ingénieurs https:/
www.femmes-ingenieurs.org/,
Mnémosyne http://www.mne
mosyne.asso.fr/mnemosyne/,
Parité Science http://parite-
science.grenoble.cnrs.fr/, REFH
http://reussirlegalitefh.fr/ and
WiN-France http://www.win-
france.org/.
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Ulla Hendrix, Netzwerk Frauen- und Geschlech-
terforschung  NRW, https://www.netzwerk-fgf.
nrw.de, Germany, in her presentation titled
.From subnational to European level? The
Women's & Gender Research Network of North
Rhine-Westphalia” called awareness to the fact
that networks of women scientists and gender
researchers go beyond the exchange of good
practice and information: They also are to be
considered instruments of solidarity with gen-
der researchers and gender studies institutions
at national and European level to promote their
continuation and safeguard them against anti-
feminist offenses.

Sona Grigoryan, Association of Women Scientists
of Armenia, https://epws.org/tag/association-
of-women-scientists-of-armenia-aws/, Armenia,
in her contribution on ,The Gender Portrait of
the Armenian Scientific Life on the Frame of the
EU Influence” offered the perspective of a long
standing EPWS full member organization from
a non EU member state, outlining the challeng-
es and hopes of women scientists and gender
scholars in Armenia, referring to the encourage-
ment and inspiration of EU policies and the net-
working context of EPWS. She noted that current
developments are putting Armenia in the lead-
ing role with feminization of the IT sphere and
stressed the importance of sisterhood support to
active (young) women aiming to go forward.

In her Keynote Speech titled ,Together toward
gender equality in research for the future: poli-
cy coordination, intersectionality and the private
sector”, Marcela Linkova, Chair of European Re-
search Area and Innovation Committee (ERAC)
Standing Working Group on Gender in Research
and Innovation, and Head of the Centre for Gen-
der and Science at the Institute of Sociology of
the Czech Academy of Sciences, https://www.soc.
cas.cz/en/department/national-contact-centre-
gender-science, a long standing EPWS member,
highlighted how the year 2019 marks twenty
years of EU activities for gender equality and the
gender dimension in science and research. She
illustrated the development of EU gender related
research policy and its impressive achievements
over the years, made possible by mutual support
and information exchange across civil society
actors, the European Parliament, the European
Commission and the European Council (Member
States). She identified the launch of the Euro-
pean Research Area (ERA) in 2000 as a special
milestone in this context, as it started including
social issues, citizen involvement, responsibility
and proclaimed gender equality as one of its pri-
ority areas. In 2020, the roadmap for the Euro-
pean Research Area will be under review. How-
ever, in view of populist policy and coordinated

94 Journal Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW Nr. 45/2019

resistance in the Council, what will happen to
gender equality? Will it stay a priority or be
mainstreamed? At present, Linkové pointed out,
it seems that gender equality stakeholders are
still raising awareness on what were declared EU
priorities 20 years ago. If all Council conclusions
of this time had been fully implemented and act-
ed upon, progress would have been tremendous.
In view of the current situation and under the
heading ,What would we need?” Linkova put
forward six recommendations: a) keep gender
equality a priority for the future ERA; b) promote
intersectional approaches to gender equality in
structural change projects; ¢) involve the inno-
vation sector/business enterprise sector in gen-
der equality actions; d) seriously address gender
based violence and harassment in research insti-
tutions, very importantly also in connection with
the mobility in early career stages; e) make the
integration of the gender dimension in research
obligatory and part of excellence assessment; f)
close the Widening gap by specific actions, e.g.
connecting Widening finances to a change in
gender quality policy.

Linkova called on the audience to recognize dif-
ferences in different member states and the need
for mutual respect for different paths taken to
the goal of gender equality. She advocated not
only learning from each other but also sustaining
each other and finding support in the exchange
of information and collaboration. She stressed
that, in view of rising populism and open anti-
genderism, present achievements in gender
equality are not to be taken for granted but
need to be actively and continuously secured by
common effort. Attacks on gender scholarship,
Linkova underlined, are nothing less than attacks
on academic freedom. She called on EU member
states to stand up for these values and support
the cause of gender equality and the gender
dimension in research by an active push from
the top. Linkova encouraged EPWS members to
align behind the results of gender research, to
insist and make their voices heard through di-
rect contact with the Members of the European
Parliament and the European Commission, also
through social media, and offered to champion
EPWS ideas and efforts.

The Plenary Discussion , Shared challenges, joint
achievements, mutual dialogue for future actions
in the fields of Gender Equality and the Gender
Dimension in EU Research and Innovation”
with the audience, chaired by EPWS President
Claudine Hermann, aimed to collect additional
arguments underpinning the conference theme
+Alone is not enough” as well as suggestions
from the audience as to what participants would
ask for from the new European Parliament and
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the new EU Commission. Concerns included the
need to gender innovation and to collaborate
with women scientists working in the industrial
and enterprise sector to identify and collect ex-
isting concerns for gender equality in innovation.
The audience supported the strengthening of
synergies among EPWS members as well as the
joining of forces of networks of women scientists
in academia and the private sector and research
policy makers in public and private institutions,

Johanna Forth

facilitated by EPWS as a structural link. Partici-
pants expressed their expectation that the new
EU Parliament and Commission ensure that gen-
der equality and the integration of the gender
dimension in research and innovation be imple-
mented, stressed and highlighted in future work
programmes, calls, public consultations as well
as European Parliament resolutions, European
Commission and Council policies and conclu-
sions.

iphiGenia Gender Design Award 2019

Bereits das dritte Jahr in Folge wird der jphiGenia
Gender Design Award verliehen. Damit zeichnet
das international Gender Design Network/iGDN
die ,intelligentesten und Uberzeugendsten Ent-
wiirfe geschlechtersensiblen Designs” aus. Es
werden Preise in den drei Kategorien Evolution,
Revolution und Volition ausgelobt. Die iphiGenia
Gender Design Awards werden an Produkte und
Grafiken ebenso verliehen wie fir Medien und
Digitales, aber auch fir Kampagnen, Dienstleis-
tungen und Forschungen im Bereich des Gen-
der Designs. Es kénnen sowohl Initiatoren und
Auftraggeberinnen (Unternehmen, Agenturen,
Institutionen, Initiativen) als auch die schépfe-
rischen Designer*innen gewiirdigt werden. In
diesem Jahr fand die Preisverleihung am 14. No-
vember 2019 im Museum fir Angewandte Kunst
KéIn (MAKK) statt.

Der diesjahrige Festakt unterlag kurzfristigen An-
derungen, so musste aus Krankheitsgriinden ein
Ersatz fir die Keynote-Speech von Prof. Dr. phil.
Barbara Vinken gefunden werden. AuBerdem fiel
die queere Modenshow aus, die wahrend der
Preisverleihung an Dr. Seba Ali stattfinden sollte.
Die Models bekamen zundchst keine Visa. Nach-
dem diese in letzter Minute genehmigt wurden,
iberwog die Sorge, aus politischen Griinden
nicht zurlick in den Libanon einreisen zu dirfen.
Deshalb entschieden sich die Models notgedrun-
gen, die Modenshow abzusagen. Im Libanon ist
die queere Fashionshow beziehungsweise allge-
mein queerer Aktivismus ein Grund flr massive
staatliche Repressionen. Trotz dieser Ausgangs-
situation wussten Tanja Godlewsky und Claudia
Herling mit ihrer Moderation im bilingualen
Wechsel Deutsch-Englisch das Publikum heiter
durch das Abendprogramm zu leiten.

Kontakt und Information
Dr. Maren A. Jochimsen
Universitdt Duisburg-Essen
Essener Kolleg fiir Geschlechter-
forschung (EKfG)

Campus Essen
UniversitatsstraBe 12

45117 Essen
Tel.: (0201) 183-4552
maren.a.jochimsen@uni-due.de

Queere Modenschau von Seba-Ali im Libanon, Foto: ®Samer_Beyhum-The-Lebanese-American-University.

Zum Auftakt der Preisverleihung sprachen unter
anderem Prof. em. Dr. Uta Brandes, die ,geis-
tige Keimzelle des Netzwerks”, und Dr. Petra
Hesse, Direktorin des MAKK. Uta Brandes for-
mulierte: ,We cannot escape design, because
every part of our life is design”. Damit lieferte
sie ein unumstéBliches Argument fiir die hohe
Relevanz, die gendersensiblem Design fir eine
weniger diskriminierende Gesellschaft zukommt.
Prof. Dr. des. Michelle Christensen flhrte an-
schlieBend in ihrer spannenden Keynote-Speech
in den Uberschneidungsraum zwischen Techno-
logie, Design und Gender hinein. Dabei ging sie
auf das ,human-machine-bias” ein und machte
auf verschiedene Diskriminierungsformen auf-
merksam. Als Beispiel fihrte sie Gesichtserken-
nungssysteme vor, die lediglich Gesichter weiBer
Menschen erkennen konnen, aber nicht die
Gesichter Schwarzer Menschen bzw. People of
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In der Kategorie Volition wurde die US-Bloggerin und Designerin Rora Blue als ,young talent” ausge-

zeichnet. Ein Bild aus der Serie don't.

Bewegungsstudie von Gabriel Maher , The Act of Sitting”.

Color. Grund dafiir ist die mangelnde Vielfalt des
Bildmaterials, welches fiir die Trainings der Sys-
teme verwendet wird und zu dieser rassistischen
Verzerrung flihrt. Ein weiteres Beispiel ist das be-
liebte Augmented-Reality-Spiel Pokémon GO. Das
Spiel basiert darauf, dass virtuell und gleichzeitig
an physischen Orten Pokémons gesucht werden.
Das Bias, das Christensen aufzeigte, belduft sich
darauf, dass die physischen Orte, an denen Poké-
mons aufzufinden sind, ungleich verteilt sind. Die
sogenannten Pokéstops sind demnach so verteilt,
dass sie zum Beispiel in den USA in Stadten oder
Vierteln, in denen (iberwiegend afroamerika-

96 Journal Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW Nr. 45/2019

nische oder hispanoamerikanische Haushalte
anzutreffen sind, weniger haufig sind als in Ge-
genden, die als iiberwiegend weif8 gelten. Die
Pokéstops sind demnach haufiger in Raumen der
privilegierten Bevélkerung zu finden.

Weiter ging Christensen auf Menstruations-
Tracking-Apps ein. Diese erleben Hochkonjunk-
tur, nachdem das Tabu gebrochen wurde, Uber
das Menstruieren in der Offentlichkeit zu sprechen.
Der Markt macht sich diesen Tabubruch zunutze
und bringt eine Bandbreite von Tracking-Apps
hervor, deren Design in einer Fiille von rosa-
farbenen Nuancen variiert. Rosa und Hetero
lautet hier der Duktus und gleichzeitig werden
die eingespeisten Daten vielfach gewinnbrin-
gend verkauft, um passende Produkte anbieten
zu kénnen. Gender-notsensitive-Design in seiner
Hochstform. Deutlich wird, dass Technologie,
die mit sexistischen, rassistischen oder anderen
diskriminierenden Inhalten programmiert wird,
genau diese fortlaufend reproduziert und ver-
breitet. Eine traurige, aber wichtige Erkenntnis,
gegen die sich zum Gllick Widerstand regt, so
zum Beispiel durch aktivistische Projekte wie
feminisitsche hacker spaces oder feministische
bots.

Anders als in den Vorjahren hatten dieses Jahr
alle Geehrten Zeit, ihre Projekte vorzustellen.
Dies erlaubte dem Publikum einen spannenden
Blick hinter die Kulissen — womit ein inhaltlicher
Bogen zur Verleihung des Preises der Kategorie
Revolution an Dr. Seba Ali gespannt ware.

Ali erhielt die Auszeichnung fiir ihre Workshop-
und Konzertreihe ,IMAGINE" an der Lebanese
American University (LAU) in Beirut. Die Jury des
iphiGenia Awards begriindete den Preis: ,Sie
erregte mit der multidisziplindren Veranstaltung
,Reflections’ mit Themen wie Gender Equality
und Menschenrechte groBes Aufsehen.” Teil
dieser Reihe ist unter anderem die — fiir KdIn
leider unmdgliche — queere Modenschau, die
unter dem Motto , You are what you imagine”
auf dem Campus der LAU stattgefunden hatte.
Dr. Seba Ali wird angetrieben von unbeantwor-
teten gesellschaftlichen Fragen, die sie in ihren
Arbeiten thematisiert. Gleichzeitig setzt sie sich
mit intersektionalen Diskriminierungen ausein-
ander: ,/I’'m an arabic muslim women — so many
options to think I'm not smart or slow”, wie sie
sagt. In den mehr als 100 Events, die sie bereits
organisiert hat, widmet sich Ali gezielt ,gender”
und ,equality”. Dies bleibt nicht immer ohne
Anfeindungen. Besonders mit ihrer Modenshow
geriet sie im Libanon in die Kritik, sie wurde stark
attackiert und Informationen (iber das Event
wurden im Netz blockiert.

In der Kategorie Volition erhielt die US-Bloggerin
und Designerin Rora Blue als ,young talent” den



diesjahrigen Preis des Gender Design Network/
iGDN. In ihren Serien wie Handle with care oder
don't setzt sie sich mit Stereotypen bzw. bina-
ren Geschlechtszuschreibungen und kollektiven
sexistischen Erfahrungen auseinander. Zunéchst
designte sie die Serie Handle with care. Dazu rief
sie im Netz auf, ihr sexistische Kommentare zu-
kommen zu lassen, die die Absenderinnen selbst
erhalten hatten. Zu diesen Kommentaren erstellte
sie Fotografien, die den Inhalt in der Bildsprache
aufgreifen, und platzierte die sexistischen Aussa-
gen dazu. Nach der Veroffentlichung dieser Serie
erhielt sie viele antifeministische Anfeindungen,
besonders von einer mannlichen Absenderschaft.
Rora Blue nahm dies zum Anlass flr ihre ndchste
Serie. Bei don't widmete sie sich ihrer mannlichen
Offentlichkeit und griff problematische Zuschrei-
bungen auf. Die Erfahrungen der Betroffenen sind
Gegenstand ihrer Arbeit.

Der Preis Evolution fir das gendersensible Design
von Unternehmen, Agenturen oder anderen Ini-
tiativen ging an Gabrie/ Maher fiir das multi-

disziplindre Gesamtprojekt. Dazu zahlen kriti-
sche, theoretische Auseinandersetzungen und
Publikationen genauso wie Talks, Performances
oder Workshops. Darliber hinaus doziert Maher
an zwei Akademien in den Niederlanden. Der Zu-
gang zu Design und Medien ist geprdgt von einer
queeren und feministischen Sicht, die sich kon-
sequent durch das Gesamtwerk zieht. Beispiel-
haft untersucht Maher in The Act of Sitting die
Unterschiede in der Sitzposition, die sich erge-
ben, je nachdem, iiber welchen geschlechtlichen
Kérper verhandelt wird. Es erinnert thematisch an
den Diskurs (iber Manspreading und wie unter-
schiedlich vergeschlechtlichte Kérper Raum beim
Sitzen einnehmen. Der Preis zeichnete Mahers
umfassendes Gesamtwerk zu Gender Identity im
Design aus. In der Begriindung hieB es: Maher
Lwidmet sich der so hdufig immer noch ver-
nachlassigten Thematik von Gender(ldentitat) im
Design”. Und weiter: , Die Arbeiten Uberzeugen
sowohl methodisch wie auch in ihrer visuellen
und verbalen Prasentation.”
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Johanna Forth
Netzwerk Frauen- und
Geschlechterforschung NRW

Koordinations- und Forschungs-

stelle

Universitdt Duisburg-Essen
Berliner Platz 6-8

45127 Essen
johanna.forth@uni-due.de

Frauenaktionsrat Wuppertal , Achter April — Die Uni steht still,

/)
!

wenn frau™ es will

Frauenaktionstag an der Bergischen Universitat Wuppertal

Der Internationale Frauentag wurde am 8. Marz
2019 bundesweit als , Frauenstreik-Tag” began-
gen. Der Protest richtete sich in erster Linie gegen
die schlechte oder gar fehlende Entlohnung der
Arbeit von Frauen in vielen Teilen der Welt und
ihre damit einhergehende geringe Wertschétzung
sowie die kérperliche und psychische Ausbeutung
und Misshandlung von Frauen. Dariiber hinaus
setzte der Frauenstreik aber auch ein Zeichen ge-
gen die gegenwartigen anti-demokratischen und
anti-feministischen Tendenzen in der Gesellschaft.
An der Bergischen Universitdt Wuppertal er-
hielt der Internationale Frauentag im April sein
akademisches Viertel: Um den feministischen
Protest auch an die Hochschule zu tragen, fand
am 8. April 2019 ein vom Frauenaktionsrat Wup-
pertal organisierter Aktionstag statt. Denn auch
die Universitat ist Teil der aktuellen gesellschaft-
lichen und 6konomischen Verhdltnisse.

Wir, das heiBt der Frauenaktionsrat Wuppertal,
sind engagierte Frauen, die an der Bergischen
Universitat in unterschiedlichen Statusgruppen
tatig sind: Dazu gehdren wissenschaftliche Be-

schaftigte, Kolleginnen aus Technik und Ver-
waltung sowie Studierende. Gemeinsam wollen
wir die spezifische Situation von Frauen an der
Hochschule und auch dartiber hinaus sichtbar
machen und in das 6ffentliche Bewusstsein ri-
cken. Dafiir haben wir uns seit Februar 2019
regelmaBig ehrenamtlich in der Mittagspause
getroffen und gemeinsam den Aktionstag unter
dem Motto ,Die Uni steht still — wenn frau™ es
willl" vorbereitet.

Am Aktionstag nahmen Frauen™ aus der ganzen
Uni und aus der Stadt teil: Mit zwei Vortrdgen
von Mitarbeiterinnen der Koordinationsstelle
des Netzwerks Frauen- und Geschlechterfor-
schung NRW und einer kulinarischen Sitz-
blockade eroberten wir den 6ffentlichen Raum
der Universitdt. Zunachst konfrontierte Heike
Mauer die Universitdt im Foyer des Gebdudes K
mit den aktuellen ,Geschlechterverhaltnissen
an der Hochschule”. Im Anschluss trugen wir
die Diskussion in der Mittagspause mit der
kulinarischen Sitzblockade nach drauBen. Bei
allerlei Leckereien ergab sich ein anregender
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Frauenaktionstag Wuppertal.

Austausch Uber frauenspezifische Erfahrungen
an der Universitdt und weitere feministische
Themen. Spontan schlossen sich auch zufallig
vorbeikommende Gaste an.

Weiter ging es auf der AStA-Ebene mit einer
Rede des autonomen Frauen*referats, in der
deutlich wurde, in welche Abhangigkeits- und
Unterdriickungsverhaltnisse Frauen im Privaten
und auch am Arbeitsplatz noch immer gedrangt
werden. Bezogen auf die Universitdt betrifft
dies vor allem die Reinigungskrafte, welche in
ausbeuterischen Strukturen in Subunternehmen
beschaftigt werden und eine geringe Wertschat-
zung erfahren. In diesem Bereich entzieht sich die
Universitat wie viele 6ffentliche Einrichtungen ih-
rer Verantwortung. Fabienne André (Frauen*refe-
rat) verwies selbstkritisch auf die Notwendigkeit,
innerfeministische Ein- und Ausschlisse zu disku-
tieren und der damit einhergehenden politischen
(Nicht-)Reprdsentation unterschiedlicher Positio-
nen entgegenzuwirken.

Zum Abschluss des Tages sprach Ulla Hendrix
iber die von 1989 bis 1997 existierende Offene
Frauenhochschule Wuppertal — eine mehrtdgige
Veranstaltung, die dem Vorbild der bereits seit
den 1970er-Jahren entstandenen Projekte in
Berlin, Kassel, Hamburg und Bremen folgte. Die
Tagungen zogen ein lokales und Uberregionales
Publikum an und fanden in der Regel in den
Pfingstferien statt.

Ulla Hendrix studierte in den 1980er- und
1990er-Jahren an der BUW und war in dieser
Zeit Mitglied im Organisationskomitee der Offe-
nen Frauenhochschule Wuppertal (OFH). Das
Anliegen der OFH war, mit der vermeintlich
geschlechtsneutralen, de facto aber androzen-
trischen Universitdt zu brechen. Die zundchst
allein an Frauen gerichtete Veranstaltung war
eine Provokation: Die Universitatsleitung wollte
keine Gelder bereitstellen, solange nicht ,jeder
und jedem Hochschulangehdrigen” (Brief des
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damaligen Kanzlers, 1990) die Teilnahme er-
moglicht wurde. In der Auseinandersetzung mit
der Universitat gab es plétzlich eine geschlech-
tergerechte Sprache, wie Ulla Hendrix anmerkte,
ohne allerdings den traditionellen Ausschluss
von Frauen anzuerkennen oder ihnen gar die
deshalb notwendigen eigenen Raume fir den
Diskurs unter Frauen bereitzustellen.

Dabei betrafen die Themen der Offenen Frauen-
hochschule sehr wohl die Universitét selbst: Es
ging um Frauen in den Naturwissenschaften,
Arbeitsheziehungen (unter Frauen), um prekare
Beschaftigung von Frauen an der Universitat. Zu-
gleich zwang die OFH die Universitat dazu, sich
dem Unausgesprochenen zu stellen: Geschlech-
terungleichheit, Macht, Sexualitdt und Rassismus
wurden ebenso auf die Tagesordnung gesetzt wie
die innerfeministische Kritik. Die zur Veranschau-
lichung von Ulla Hendrix mitgebrachten Flyer
und Dokumente aus dieser Zeit sind universitats-
geschichtlich und fiir die Frauenbewegung und
Geschlechterforschung bisher nicht erschlossene
Quellen, die es zu archivieren und aufzuarbeiten
gilt. Sie verdeutlichten am 8. April eindrlcklich
die bis heute anhaltende Aktualitdt der damals
diskutierten Fragen.

Wie Ulla Hendrix in einer 2017 publizierten
Studie zu den Promotionsverhdltnissen an einer
nordrhein-westfalischen Universitdt zeigte, findet
der Ausschluss von Frauen in der Wissenschaft
vor allem auf der informellen Ebene statt. Zu-
dem ist er an eine weiterhin hauptsachlich von
Frauen getragene Sorge-Arbeit gebunden, wobei
sich deren Strukturen in universitaren Beschaf-
tigungsverhaltnissen fortsetzen, insofern mann-
lichen wissenschaftlichen Mitarbeitern vor der
Promotion mehr Arbeitszeit fiir die eigene Quali-
fikation zur Verflgung steht. Das heiBt, dass das
Geschlechterverhaltnis an der Universitat sowohl
in der ihr unbewussten Struktur als auch in der
universitaren und gesellschaftlichen  Arbeits-



teilung weiterhin Gegenstand wissenschaftlicher
und politischer Analyse sein muss.

In der Abschlussdiskussion wurde deutlich, dass
die Universitdt weiterhin die Auseinanderset-
zung mit den Geschlechterverhaltnissen braucht.
Die Aktivistinnen und Teilnehmerinnen werteten
diesen Aktionstag als gelungen und wollen ihre
Arbeit gemeinsam fortsetzen. Im Wintersemester
wird das 30. Grindungsjahr der Offenen Frauen-
hochschule Wuppertal mit einer Jubildumsver-
anstaltung gefeiert und im neuen Jahr steht die
Planung des nachsten Aktionstages an. Alle In-
teressierten sind herzlich eingeladen, sich daran
oder mit anderen Veranstaltungen zu beteiligen.

Martina Masurek, Claudia Nikodem
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Sexuelle Bildung, Heterogenitat und Inklusion

Tagung am 16. und 17. November 2018 an der Universitat zu Kdln

Bereits vor Beginn lieBen die Begrifflichkeiten des
Titels deutlich werden, dass aktuelle Diskurse der
Erziehungs- und Sozialwissenschaften im Fokus
der zweitagigen Tagung in Kdln stehen wiirden.
Vortragende aus Wissenschaft und Praxis gaben
Einblick in (auBer-)universitare Projekte, histori-
sche und diskursive Entwicklungen in Bezug auf
sexuelle Bildung und sahen sich einem engagier-
ten und interessierten Publikum gegenuber.

Alle waren sie der Einladung von Dipl. Pad. Julia
Siemoneit, Prof. Dr. Elke Kleinau, Dr. Karla Verlinden
und Prof. Dr. Susanne Vlker an die Universitat zu
Kéln gefolgt. Finanziert wurde die Tagung durch
die ARCUS Stiftung, eine Birgerstiftung aus der
schwul-lesbischen Community, die sich besonders
fir gemeinnitzige Initiativen zur Akzeptanz- und
Selbsthilfefdrderung einsetzt, weiter vom Kompe-
tenzfeld VI ,Soziale Ungleichheiten und Interkul-
turelle Bildung” (SINTER) der Exzellenzinitiative
der Universitat zu KéIn, das seine Aktivitdten auf
die interdisziplindre Erforschung der Entstehung
und Reproduktion sozialer Ungleichheiten richtet,
sowie durch die Graduiertenschule ,Managing
Diversity & Transition” der Humanwissenschaft-
lichen Fakultat der Universitdt zu KéIn.

In ihrem Eréffnungsvortrag Sexuelle Bildung als
eine ,Antwort" auf Heterogenitét und Inklusion?
unternahm Prof. Dr. Antje Langer (Universitdt Pa-
derborn) den Versuch, die Begriffe und die dahin-
terliegende Programmatik von sexueller Bildung,

Heterogenitat und Inklusion in Korrelation zu
setzen. Bezugnehmend auf Foucault stellte sie
die Frage, durch welche diskursiven Bezugnah-
men sich etwas zu einem ,Problem’ konstituiere.
Ubersetzt auf die Thematik der sexuellen Bildung
kdnne gefragt werden, worauf sexuelle Bildung
eine Antwort sei. Betrachte man sexuelle Bildung
aus einer professionsgeschichtlichen Perspektive,
so wurde sie lange als eine defizitorientierte,
sexuelle Aufklarung verstanden. Wenn sexuelle
Bildung dem Menschen die Hinwendung zu ei-
ner sexuellen ldentitat ermdglichen méchte, so
misse die Zielgruppe der sexuellen Bildung er-
weitert und sich zudem vom Gefahrendiskurs
verabschiedet werden. Dariiber hinaus bedarf
die Bildung einer selbstbestimmten Lust und
Sexualitdt sexuell gebildeter Lehrenden und Pa-
dagog_innen. Weiter diskutierte Langer in ihrem
Beitrag die Schwierigkeit, die unterschiedlichen
Begrifflichkeiten von Heterogenitdt und Inklusi-
on zusammenzudenken. Wahrend Heterogenitat
das Recht auf Unterschiedlichkeit skizziere, sei
Inklusion mit dem Recht auf Gleichheit verbun-
den; beides Themen, die in der sexuellen Bildung
hdchste Brisanz erflihren. Sexuelle Bildung muss
sich — so Langer — bewusst sein, dass Sexualitdt
ein machtbesetztes, in Hierarchien eingebunde-
nes, politisches Phanomen sei und gleichzeitig
Menschen die Mdglichkeit einer lebenslangen,
lustvollen Sexualitat eréffnet.
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Nach diesem Einstieg, der den Titel der Tagung
prazise fokussierte, eroffnete der Kieler Professor
fur Sexualpddagogik Uwe Sielert das erste Panel,
in dem die Bildungsgeschichte und theoretischen
Zugénge in zwei Beitragen in den Blick genommen
wurden. Sielert fiihrte die Zuhdrenden in seinem
Vortrag Vom Repressions- zum Bildungsdiskurs:
Metamorphosen der Sexualpddagogik durch
die Geschichte der Sexualpédagogik. Vor dem
Hintergrund eines Lehr-Forschungsprojekts, das
er gemeinsam mit Studierenden der Universi-
tat zu Kiel durchgefiihrt hatte, zeichnete er die
.gelebte Geschichte” der Sexualpadagogik,
beginnend mit dem ,Repressionsdiskurs’ der
1950er-Jahre, iiber den ,Befreiungsdiskurs’ bis
hin zum ,Bildungsdiskurs’ der Gegenwart nach.
Besonders interessant war dabei zu sehen, in
welchen Disziplinen und von welchen Akteur_in-
nen dieser Diskurs mitbestimmt wurde: Waren
es in den 1950er-Jahren die Leitwissenschaften
der Theologie und der Medizin, die sich mit dog-
matischen und evangelikalen Antionanie-Netz-
werken verblindeten, wurde der Befreiungsdis-
kurs der spaten 1960er- und 1970er-Jahre von
sehr differenten Akteur_innen gefiihrt. Das Ziel
einer Dekonstruktion der normativ aufgeladenen
Sexualitdt und die K&mpfe um Anerkennung von
marginalisierten Sexualitdten waren durchaus
mit sexuellen Grenziiberschreitungen verbun-
den, die vor allem in Verbindung zwischen dem
Sexualpadagogen Helmut Kentler und der Pado-
sexuellenbewegung standen.

Prof. Dr. Barbara Rendtorff (Universitat Paderborn)
zeigte in ihrem inspirierenden Vortrag Sexuelle
Bildung und Geschlecht. Blinde Flecken im Dis-
kurs die Anforderungen auf, die unter psycho-
analytischen Bezugnahmen an sexuelle Bildung
gestellt werden. Herausfordernd sej, dass sexuelle
Bildung an der Selbstermachtigung der Indivi-
duen anzusetzen habe und mit der Schwierigkeit
verkniipft sei, dass eine angemessene verbale
Artikulation von Sexualitdt — ein wahrhaftiges
Sprechen (iber sexuelles Erleben, iber Scham,
Schuld und sexuelle Gefiihle — nahezu unmdg-
lich ist. Vieles bleibe unsagbar. Sexuelle Bildung,
so Rendtorff, diirfe die unterschiedlich historisch
gewachsenen, kérperbezogenen Hierarchien
nicht auBen vor lassen: Die in das Kdrperge-
ddchtnis der Individuen eingeschriebenen Vor-
stellungen Uber das Sexuelle, die an den weib-
lichen Korper gebundene Hingabe und sexuelle
Lust, die erst durch den Ehemann ,geweckt’ wer-
de; das méannliche Genital, das den Uberlegen-
heitsimperativ  symbolisiere, gleichzeitig aber
durch seine ,Sichtbarkeit’ und ,Vergleichbarkeit’
offen fiir Beschamung liege. Rendtorffs Uberle-
gungen lassen sexuelle Selbstermdchtigung als
eine lllusion erscheinen.
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Im Zentrum des zweiten Panels Sexuelle Bildung
in pddagogischen Institutionen pladierten zundchst
Dr. Jeannette Windheuser und Anna Hartmann
(beide Bergische Universitat Wuppertal) fiir eine
sexuelle Bildung angehender Lehrer/innen an
der Universitat. Im Lehramtsstudium misse zum
einen die Auseinandersetzung mit sexueller Bil-
dung als Phanomen mit seiner geschichtlichen
Gewordenheit beriicksichtigt, zudem Kenntnisse
zur Geschlechterforschung und zu feministischen
Theorien bereitgestellt und weiter forschungs-
geleitete Bildung erméglicht werden. Auf diese
Weise wiirden angehende Lehrpersonen dazu
beféhigt, ihr eigenes péadagogisches Handeln
reflektieren und begriinden zu kénnen. Der uni-
versitdre  Professionalisierungsprozess  werde
insbesondere durch die generationale und ge-
schlechtliche Differenz vor Herausforderungen
gestellt. Dies veranschaulichten die Vortragen-
den anhand einer teilnehmenden Beobachtung,
die im Rahmen einer Exkursion mit Studierenden
zu Pro Familia angefertigt worden war.

AnschlieBend stellten Maria Urban (Hochschule
Merseburg) und Dr. Sabine Wienholz (Universitét
Leipzig) das Verbundprojekt SeBile — Sexuelle
Bildung fiir das Lehramt vor, das im Februar 2018
unter der Leitung von Prof. Dr. Barbara Drinck
(Universitat Leipzig) und Heinz-Jlirgen Vo3 (Hoch-
schule Merseburg) startete. Inner- und auBeruni-
versitare Akteur_innen gehen hier gemeinsam der
Frage nach, wie mit angehenden Lehrpersonen
zum Thema sexuelle Bildung gearbeitet werden
kann. Zunéchst verdeutlichten die Wissenschaft-
lerinnen die , marginal praventive” Wirkung von
Schule, die trotz rechtlich-politischer Rahmungen
zu beobachten sei. Zudem sei das Themenfeld
nicht in der Ausbildung von Lehrpersonen zu fin-
den, obschon praktizierende Lehrer_innen einen
hohen Bedarf an sexualpddagogischen Kompe-
tenzen formulieren. Hier setzt das Projekt an und
hat neben der Entwicklung und Implementierung
eines inklusiven Curriculums fir alle Lehramts-
studiengdnge der Universitdt Leipzig (mit den
Schwerpunkten sexuelle Bildung, Pravention vor
sexualisierter Gewalt und Férderung sexueller
Selbstbestimmung) ein entsprechendes Weiter-
bildungsangebot flr Lehr- und Fiihrungskrafte in
Sachsen und Sachsen-Anhalt zum Ziel.

Unter der Uberschrift Forschendes Lernen im
Kontext von sexueller Bildung folgten Projektvor-
stellungen von Prof. Dr. Elke Kleinau, Prof. Dr. Lisa
Rosen und Dipl. Pad. Julia Siemoneit (alle Uni-
versitat zu KéIn). Indem sie die angeleitete Re-
flexion angehender Professioneller in den Fokus
nahmen, widmeten sie sich der Schwierigkeit des
Selbstermachtigungsdiskurses. In ihrem Projekt
LLet’s talk about Sex — Sexuelle Vielfalt, schuli-
sche Sexualerziehung und forschendes Lernen in



der Lehrerlnnenbildung” setzen Elke Kleinau und
Lisa Rosen (wissenschaftliche Leitung der inklu-
siven Schule KéIn) in zwei aufeinanderfolgenden
Seminaren Forschendes Lernen als professiona-
lisierende Strategie ein. Ziel des Lehrangebots
war, den Studierenden der Bachelorstudiengange
Bildungs- und Erziehungswissenschaften einen
Raum zu eréffnen, der es ihnen ermdglichte,
eigene Haltungen einer reflexiven Kontrolle zu-
ganglich zu machen und normativ heterosexuelle
Geschlechterverhaltnisse kritisch zu hinterfragen.
Daflir setzten die Professorinnen neben Lehr-
Lern-Settings das Peer-Learning als Reflexions-
mdglichkeit ein und leiteten die Veranstaltungen
im Team-Teaching. Dabei stellte den Vortragenden
zufolge das Herausarbeiten struktureller Aspekte
eine Herausforderung dar und es bleibt offen,
inwiefern sich nachhaltige Verhaltensanderun-
gen bei den Studierenden einstellen konnten.
Als Ausblick formulierten die Referentinnen den
Appell, sexuelle Bildung im Kontext inklusiver
Schulentwicklung mitzudenken.

Julia Siemoneit gab einen Einblick in die Entste-
hung des Lehr-Lernformates Inklusive sexuelle
Bildung angehender Pddagog_innen. Mithilfe
der qualitativen Forschungsmethode der Auto-
ethnografie erdffnete sie den Studierenden die
Mdglichkeit, persénliche von soziokulturellen Er-
fahrungen zu unterscheiden. Auf der Grundlage
der individuellen Geschichte konnte Sexualitat
somit als sozial verhandelter Gegenstand sicht-
bar und die Autoethnografie als maglicher Bei-
trag zur (sexual-)padagogischen Professionali-
sierung verstanden werden. Daran anschlieBend
diskutierte die Vortragende die Mdglichkeiten,
Grenzen und Voraussetzungen, Autoethnografie
als Methode fiir die Universitdtslehre zum The-
ma sexuelle Bildung einzusetzen. AbschlieBend
nahm Julia Siemoneit die Schwierigkeit in den
Blick, dass Selbstreflexion als Teil padagogischer
Professionalisierung nicht dem ,traditionellen”
Bild von Universitatslehre entspreche und daher
sowohl fir Studierende als auch fiir Lehrende
eine Herausforderung darstellt.

Den Abschluss des ersten Tages bildete der Vor-
trag von Prof. Dr. Meike Sophia Baader und Dr. Jan
Henrik Friedrichs (beide Stiftung Universitat Hil-
desheim) Von der Padophilie zum sexuellen Miss-
brauch im Diskurs der Wissenschaften seit 1970.
Perspektiven der Forschung. Ausgehend von den
drei Orten und Foren der Wissensproduktion —
Sozialwissenschaften, Erziehungswissenschaften
und Soziale Arbeit — untersuchten sie die Invol-
viertheit der Wissenschaft in padosexuelle Dis-
kurspositionen der 1960er- bis 1990er-Jahre und
der Legitimation von Padophilie sowie den Wan-
del des Diskurses von der Padophilie zum sexu-
ellen Missbrauch: Im Rahmen der Sozialwissen-

schaften waren in den 1960er-/1970er-Jahren
eine Normalisierung von Padophilie und eine
Tater-Opfer-Umkehr zu beobachten. Vor dem
Hintergrund des Interesses, die (Un)Schadlich-
keit ,gewaltfreier und einvernehmlicher” pado-
sexueller Kontakte aufzuzeigen, wurde das
generationale Verhaltnis negiert und das Kind als
sexuell verfilhrend dargestellt. Padophile Man-
ner erschienen somit als ,Opfer’ von Stigmati-
sierungen, indem das Machtverhaltnis zwischen
den Generationen ignoriert und Kindern unter-
stellt wurde, sie kénnten ,nein” sagen. Auch
im erziehungswissenschaftlichen Diskurs lieBen
sich Normalisierungsprozesse beobachten, wenn
unter der Uberschrift des , endlich félligen Tabu-
bruchs” in der Zeitschrift ,betrifft: erziehung”
von 1967 die Haufigkeit der Vorfalle sexuellen
Missbrauchs an Madchen als Rechtfertigung fiir
ihr Vorkommen herangezogen wurde. Vor dem
Hintergrund der Diskussion um die Abschaffung
korperlicher Zuchtigung in der Erziehung (1973)
wurden Padophile als diejenigen stilisiert, die
Kinder in einer Welt voller struktureller Gewalt
wirklich liebten (vgl. Dopp, pad extra 7/79).
Die Erziehungs- und Sozialwissenschaften zeig-
ten sich in der Untersuchung von Baader und
Friedrichs somit als Rdume, in denen Padophilie
positiv besetzt war. Erst Anfang der 1980er-Jahre
und auf der Grundlage der feministisch geprag-
ten Gewaltdebatte der 1970er-Jahre wurde im
Rahmen der Sozialen Arbeit die Begrifflichkeit
des sexuellen Missbrauchs im Unterschied zur
Padophilie verwendet. Hier ging es nicht mehr
um die Frage nach der Schadigung, sondern um
die Verletzung sexueller Selbstbestimmung. War
der Padophiliediskurs ausschlieBlich in Fachzeit-
schriften angesiedelt und nahezu ausschlieBlich
von Mannem initiiert, so wurde die Thematik des
sexuellen Missbrauchs im Rahmen von Weiter-
bildungen und Theaterstiicken sichtbar gemacht
und Frauen meldeten sich als Autorinnen zu
Wort. Macht- und Geschlechterverhdltnisse ka-
men in den Blick und erstmals wurde sexueller
Missbrauch als Ausdruck patriarchaler Macht-
verhaltnisse gedeutet. AbschlieBend verdeutlich-
ten Baader und Friedrichs die Involviertheit der
Wissenschaft am Beispiel des Pladoyers fiir die
Abschaffung der Schutzaltersgrenze, das 1977
von Michel Foucault, René Schérer und Guy
Hocquenghem formuliert worden war.

Am zweiten Tag widmeten sich die Vortragenden
des dritten Panels der Thematik Sexuelle Bildung
und Behinderung. Anne Klein von der Univer-
sitdt zu Koln erdffnete das Panel, indem sie sich
mit sexueller Bildung im biopolitischen Zeitalter
beschaftigte. Ausgangspunkt ihrer Uberlegungen
waren die Disability Studies, in denen die Frage der
Selbstbestimmung seit der ,Kriippelbewegung”
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und dem sogenannten ,Krlppeltribunal” mit all
den implizierten Ambivalenzen thematisiert wurde.
Eine sexuelle Selbstbestimmung in Zeiten biopoli-
tischer Anrufungen und Machtprozesse werde ins-
besondere fiir Menschen mit Behinderung nahezu
verunmdglicht; Eltern-Werden-Kénnen scheine in
der Logik der Biopolitik ausgeschlossen. Anne Klein
argumentierte aus einer Menschenrechtsperspek-
tive heraus, dass die allgegenwartige genetische
Diskriminierung, die Menschen mit Behinderung
erfahren, Teil des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes werden miisse.

Prof. Dr. Svenja Heck (Hochschule Darmstadt)
knlpfte mit ihrem Beitrag an die theoretischen
Ausflhrungen ihrer Vorrednerin an und konzen-
trierte sich in ihrem Beitrag auf Sexualitat und
geistige Behinderung. Sexualitdt als menschliches
Grundbediirfnis kdnne von Menschen mit geisti-
ger Behinderung kaum — selbstbestimmt — ge-
lebt werden, insbesondere dann, wenn sie in Ab-
héngigkeit von Eltern oder anderen Betreuenden
leben. Eingeschrankte Rilckzugsmaéglichkeiten,
fehlende Mobilitdt, fehlende Aufkldrung, die
Tabuisierung einer méglichen Elternschaft und
eine infantilisierende Zuschreibung erschwer-
ten und verunmdglichten Sexualitét. Als positive
Anlaufstelle benennt Svenja Heck das Mainzer
Projekt LIEBELLE, eine Beratungs-, Bildungs- und
Forschungsstelle zu den Themen Sexualitat und
geistige Behinderung. Ziel sei es, die von Eltern
und Pddagog*innen wahrgenommene Bedroh-
lichkeit von Sexualitat im Kontext von Behinde-
rung zu verringern.

Katharina Urbann (Universitat zu Koln) gilt als
eine der wenigen Expert_innen fiir den Themen-
komplex der sexualisierten Gewalt bei gehdrlo-
sen Menschen. In ihrem Vortrag gelang es ihr,
den Zuhérenden das Verhaltnis zwischen einer
horenden dominanten Gesellschaft und den da-
raus resultierenden Machtverhaltnissen zu ver-
mitteln. Nicht-Horen, so Katharina Urbann, trenne
von den Menschen und der Kommunikation. Ein
Wissen Uber Sexualitdt, wie sie von Hérenden
auch beildufig im Alltag erfahren werde, sei fir
Gehdrlose nicht gegeben. Der Zugang zu einer
sexuellen Aufkldrung, die als minimale Basis fiir
eine sexuelle Bildung gesehen werden misse,
bleibe durch die Sprachbarrieren erschwert. Sexu-
alisierte Gewalt — sowohl in als auch auBerhalb
der Gehérlosencommunity — sei gerade deshalb
ein eklatantes Problem. Katharina Urbann ist
diesem Phanomen in ihrer Dissertation nachge-
gangen und konnte das innovative Praventions-
konzept STARK MIT SAM vorstellen, das sich an
Kinder mit Beeintrdchtigungen richtet.

Das vierte Panel Sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt eroffnete Prof. Dr. Elisabeth Tuider (Uni-
versitat Kassel) mit ihrem Vortrag Sexualitat und
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Macht. Zur Diskursivierung sexueller Vielfalt.
Sexuelle Vielfalt, so Tuider, sei in der Gesellschaft
angekommen. Jenseits von monogamen Dauer-
beziehungen seien Menschen durchaus in der
Lage, sowohl geschlechtliche als auch sexuelle
Praferenzen unterschiedlich auszugestalten. Ge-
rade aber diese gelebten postessentialistischen
Vorstellungen von Geschlecht, verbunden mit ei-
ner sexuellen Liberalisierung, fuhrten laut Tuider
dazu, dass Sexualitat im Sinne eines biopoliti-
schen Sexualitatsdispositivs zu einem diskursiven
Kampffeld geworden sei. Tuider zeigte in ihrem
Beitrag, wie die Angriffe zundchst die schulische
Sexualerziehung, im weiteren Verlauf auch die
Gender Studies, zum Ziel hatten. Auf perfide und
manipulative Weise instrumentalisierten , besorgte
Eltern” und rechte Gruppierungen sexualisierte
Gewalt, indem die Figur des ,unschuldigen Kin-
des”, das durch sexuelle Bildung seine Unschuld
verliere, omniprdsent werde. In Anlehnung an
Butlers Begriff des Hatespeech wiirden fachliche
Erkenntnisse ignoriert und eine gesellschaftliche
Angst vor sexueller Bildung und den Gender Stu-
dies geschirt, um die Dominanz einer heteronor-
mativen Gesellschaft zu starken.

Es folgte die Projektvorstellung von Prof. Dr.
Maureen Maisha Auma (Hochschule Magdeburg-
Stendal): Sexualpddagogisches Empowerment flir
Schwarze Menschen und People of Color — inter-
sektionale, rassismuskritische, traumainformierte
Selbstbildungsansatze der Berliner SEEDS Col-
lective. In dem seit Herbst 2017 bestehenden
Projekt ist die Frage leitend, wie empowernde
Sexualpddagogik von/mit/fiir Black and People of
Color (BPOC) aussehen kann. Dabei kniipft eine
erste inhaltliche Orientierung an das Konzept der
Decolonizing Sexualities an und fokussiert einen
sex- und body-positiven Zugang von QTI*BPoC.
Ziel sei es, sexualpddagogisches Wissen und Han-
deln aus der Perspektive von BPOC in Deutsch-
land zu formulieren und didaktisches Material
zu erstellen — es handelt sich somit um eine
Akteur*innen-Perspektive, die der Beobachtung
Rechnung tragt, dass sexualpddagogische Ansat-
ze meist an weiBe, deutsche Personen adressiert
und an ihre Lebenswirklichkeit angepasst sind.
In der anschlieBenden Diskussion wurde darauf
hingewiesen, dass der Vernetzung aufgrund des
Selfothering eine zentrale Funktion zukomme.
Mit ihrem programmatischen Vortrag Nicht-
diskriminierende Sexualpddagogik mit Fokus
auf geschlechtlicher, amourdser und sexueller
Vielfalt schloss Katharina Debus (dissens — In-
stitut fur Bildung und Forschung e.V.) an die
Uberlegungen ihrer Vorgéngerin an, indem sie
Méglichkeiten und Anforderungen einer nicht-
diskriminierenden Sexualpddagogik aufzeigte.
So sollte sie altersgerecht ausgerichtet sein und



beriicksichtigen, dass sexuelle Praktiken von
Alter und ,Gruppe’ abhdngig sind. Weiter solle
sie Vielfalt als Spektrum sichtbar machen, um
vielfdltigen Bedarfen Rechnung zu tragen und
Ausgrenzungen zu vermeiden. Das Bereitstellen
von Informationen (ber verschiedene Optionen
von Fortpflanzung, verschiedene Kérperlichkei-
ten und deren sexuelle Moglichkeiten sowie
Anlaufstellen stelle eine weitere Anforderung
an nicht-diskriminierende Sexualpadagogik dar.
Bezogen auf das zwischenmenschliche Mitei-
nander bedarf es Debus zufolge der Forderung
respektvoller und grenzenachtender Kommuni-
kationskompetenz, der Unterstlitzung eines gu-
ten Geflihls fiir den eigenen Korper, der Reflexion
iber eigene Wiinsche und Angste sowie der Stér-
kung des kompetenten Umgangs mit Risiken und
anonymen Frage-Optionen.

Da Dr. Sara-Friederike Blumenthal (Alpen-Adria
Universitdt Klagenfurt) leider nicht an der Ta-
gung teilnehmen konnte, bildete der Vortrag von
Maite Dittmann (Clearinghaus Porto Amal, Mad-
chenhaus Bielefeld e.V.) Sexualpddagogik und
Kérperwissen — Sexualpddagogisches Konzept
fiir die Arbeit mit gefliichteten Médchen und
jungen Frauen das finfte und letzte Panel der
Tagung: Sexuelle Bildung, Flucht und Migration.
Sie berichtete von der seit Mdrz 2018 stattfin-
denden Projektarbeit und der Entwicklung des
Aufklarungskonzepts, das sie im Rahmen des
Clearinghauses Porto Amal anbietet. Die Mad-
chen erhalten hier die Mdglichkeit, sich im Rah-
men eines freiwilligen Gesprdchsangebots zu
den Themen Geschlechtsidentitat, -organe, FGC,
Menstruation, Schwangerschaft, Verhiitung und
selbstbestimmte Sexualitdt mit Frau Dittmann
auszutauschen. Ausgangspunkt fur dieses Ange-
bot waren haufige Nachfragen der M&dchen und
ihr geringes Wissen (iber Kdrper(lichkeit) sowie
die Erfahrung, dass bestehende sexualpadago-
gische Angebote keinen Bezug zur Lebenswirk-
lichkeit der Madchen haben. So gebe es bei-
spielsweise kaum Materialien, die nicht WeiBe
Haut zeigen oder Beschneidung thematisieren.
Dieser Vortrag gab vor dem Hintergrund der
Ausfihrungen von Katharina Debus einen Ein-
blick in die Herausforderungen, die sich bei der
Konzeption eines nicht-diskriminierenden sexu-
alpadagogischen Angebots zeigen, und machte
gleichzeitig deutlich wie wichtig dieser Blick fir
sexualpadagogische Bildungsarbeit ist.

Die Kindergartenbox der Bundeszentrale fir
gesundheitliche Aufklarung (BzgA), die zudem
wahrend der Tagung ausgestellt wurde, stellte
Mirjam Tomse (BzgA) vor. Unter dem Titel Wege
einer inklusiven Sexualerziehung fir Kinder im
Vorschulalter am Beispiel der Kindergartenbox
,Entdecken, schauen, fiihlen!" erlduterte sie die

einzelnen Bestandteile und das Rahmenkonzept
zur Sexualaufklarung. Anhand von Puppen mit ex-
plizit gendhten Geschlechtsorganen (so bestehe
beispielsweise die Vulva nicht mehr nur aus einer
Naht, sondern verflige auch tber Schamlippen),
Bildkarten und DVD-Material soll Kindern ein
handlungsorientiertes Lernen ermdglicht, gleich-
zeitig vertraute Bezugspersonen einbezogen und
Erzieher*innen Fach-, Methoden- und Selbstkom-
petenz vermittelt werden. Besonderes Augenmerk
bei der jingsten Uberarbeitung der Kindergarten-
box sei auf die inklusive Einbettung des Themas
gelegt worden, weshalb auch Kinder mit Behinde-
rungen in den Materialien immer wieder sichtbar
gemacht und thematisiert werden.

Die Tagung endete mit einer zusammenfassen-
den Betrachtung der Beitrdge durch Dr. Karla
Verlinden und Julia Siemoneit (beide Universi-
tat zu Kéln) sowie einer Abschlussdiskussion.
Es lieBen sich mehrere Themen benennen, die
es weiterzudenken gilt: Zunachst stellte sich im
Rahmen des Selbstermachtigungsdiskurses, der
einerseits das Empowerment der Klient*innen
von sexualpadagogischen Angeboten und an-
dererseits die Professionalitdt (sexual-)padago-
gisch Handelnder in den Blick nimmt, die Frage,
welchen Raum die Universitat der ,Professio-
nalisierung” von Biografie geben kann und will.
Zudem wurde erneut das Spannungsverhdltnis
zwischen Otheringprozessen und dem Versuch,
spezifische Bedarfe sichtbar zu machen und
auf sie zu antworten, aufgezeigt. Auch die his-
torische Betrachtung des Diskurses um sexuelle
Bildung wurde hervorgehoben und seine stan-
dige gesellschaftliche Problematisierung ange-
sprochen. Als eine von der Wissenschaft noch
unbeachtete Zielgruppe sexueller Bildung wurde
auf Erwachsene und alte Menschen aufmerksam
gemacht — im Rahmen von Fortbildungsangebo-
ten lieBe sich hier bereits eine groBe Nachfrage
beobachten. AbschlieBend wurde der Wunsch
nach einem ganzheitlichen Verstandnis von
Sexualpadagogik formuliert, das die Befahigung
in Liebes- und Beziehungsfragen zum Ziel habe.
Das vielfdltige Tagungsprogramm lieB deutlich
werden, dass sexuelle Bildung endlich als Thema
in den Fokus universitarer Forschung und Lehre
gerlickt ist. Zudem diente die Tagung als hervor-
ragende Plattform, um den Austausch zwischen
theoretisch und praktisch Tatigen zu befliigeln,
indem sich wissenschaftliche Beitrage mit Er-
fahrungsberichten aus der Praxis und lebhaften
Diskussionen abwechselten. Die Teilnehmenden
gingen am Ende der zwei Tage inspiriert, moti-
viert und mit dem Wunsch nach mehr Veranstal-
tungen wie dieser auseinander.

Tagungsberichte

Kontakt und Information

Dr. Claudia Nikodem
Humanwissenschaftliche
Fakultat

Universitat zu Kéln
Richard-Strauss-Str. 2
50931 Kéln
nikodem@uni-koeln.de
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Neuerscheinungen

Zeitschriften:

Sigrid Nieberle, Barbara Schaff, Jenny Biinnig (Hrsg.), (2019): Verwandt-
schaftsverhaltnisse — Geschlechterverhaltnisse im 21. Jahrhundert

GENDER. Zeitschrift fiir Geschlecht, Kultur und Gesellschaft 2019, 11. Jahrgang —Vol. 11,
168 Seiten, ISSN 1868 -7245, Verlag Barbara Budrich, Opladen

Genealogie und Verwandtschaft sind heute mehr denn je Gegensténde gesellschaftlicher Aushandlung:
Neue biopolitische, soziale und rechtliche Formen des Verwandtseins definieren die Geschlechterordnun-
gen grundlegend um. Die Zugriffsweisen der Kultur- und Sozialanthropologie allein werden der Komple-
xitat von Verwandtschaftsverhaltnissen im 21. Jahrhundert daher nicht mehr gerecht. Im Schwerpunkt
der aktuellen Ausgabe wird eine erweiterte kulturwissenschaftliche Perspektive hergestellt. Der Offene
Teil der Zeitschrift enthdlt einen geschichtswissenschaftlichen Beitrag zu den Handlungsspielrdumen
fur weibliche Biiroangestellte im Ersten Weltkrieg, eine quantitative Studie zu geschlechtsbedingten
Verdienstunterschieden bei Promovierten, eine qualitative Untersuchung zu éffentlichen und wissen-
schaftlichen Diskursen um Vereinbarkeit in der Alltagskommunikation von berufstatigen Miittern sowie
erste Ergebnisse eines Forschungs-Praxis-Projekts gegen soziale Isolation und digitale Exklusion alterer
Menschen. Vier Rezensionen zu aktuellen Publikationen der Geschlechterforschung runden das Heft
wie immer ab.

Jutta Weber, Diana Lengersdorf (Hrsg.), (2019): Gender, Technik und
Politik 4.0

GENDER. Zeitschrift fiir Geschlecht, Kultur und Gesellschaft 2019, 11. Jahrgang —Vol. 11,
168 Seiten, ISSN 1868-7245, Verlag Barbara Budrich, Opladen

Donna Haraway hatte schon 1985 in ihrem Cyborg-Manifest auf die Entstehung einer neuen techno-
wissenschaftlichen Kultur, die Entwicklung eines Turbokapitalismus und auf die daraus folgende Neu-
ordnung der Wissens- und Geschlechterordnungen hingewiesen. Etablierte Wissenschaften reagierten
nur sehr zogerlich auf diese komplexen, interdisziplindr zu fassenden Entwicklungen. In Deutschland ent-
steht erst in den letzten Jahren eine breite interdisziplinare Community der Science & Technology Studies,
worin der Heftschwerpunkt einen ersten Einblick gibt. Darlber hinaus bringt die Zeitschrift Analysen
und Debatten zu verschiedenen Themen. Am Beispiel der Kampagne #120db wird die Instrumentali-
sierung von feministischen Forderungen in rechten Diskursen herausgearbeitet, es wird ein Einblick in
die Grlindungsforderung und Gleichstellung an Schweizer Fachhochschulen gegeben, arbeitsrechtliche
Elternschutzrechte werden aus heteronormativitatskritischer Perspektive analysiert und eine empirische
Untersuchung zum Verhaltnis von Mannlichkeit, Feminisierung und Punitivitat in padagogischen Kon-
texten bildet den Abschluss des Offenen Teils. Das Heft wird wie immer abgerundet durch vier Rezen-
sionen zu aktuellen Publikationen der Geschlechterforschung.
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FKW // Zeitschrift flir Geschlechterforschung und visuelle Kultur
Nr. 66 (2019)

Positionierungen. Kritische Antworten auf die ,Fliichtlingskrise’ in Kunst und Literatur//
Taking Positions on the ‘Refugee Crisis': Critical Responses in Art and Literature
Inhaltsverzeichnis https://www.fkw-journal.de/index.php/fkw/issue/view/78

Biicher:

Steffi Grundmann (2019): Haut und Haar. Politische und soziale
Bedeutungen des Korpers im klassischen Griechenland

Reihe: Philippika — Altertumskundliche Abhandlungen 133, 594 Seiten, 7 Abb., 118,00 €,
ISBN 978-3-447-11285-7, Harrassowitz Verlag, Wiesbaden

Das Zusammenleben in den griechischen péleis beruhte auf personlichen Begegnungen, die mafgeb-
lich durch die Wirkung des duBerlich sichtbaren Kdrpers gepragt waren. Haut und Haar lassen sich in
diesem Zusammenhang als einflussreiche Kdrperzeichen verstehen, die politische, soziale, rituelle, dko-
nomische und rechtliche Bedeutung erlangen. Auch wenn sie als Oberflache des Kérpers so gewdhnlich
und selbstverstandlich sind, dass sie nicht hinterfragt werden, tragen sie doch kulturell tief verwurzelte
und miteinander verflochtene Bedeutungen in sich.

Bisher sind Haut und Haar in der altertumswissenschaftlichen wie kdrpergeschichtlichen Forschung
kaum beachtet worden. Diese Licke fillt Steffi Grundmann fiir das 5. und frihe 4. Jahrhundert v. Chr.,
indem sie das spezifische Verhdltnis von Haut und Haar sowie die Bedeutungen untersucht, die ihrer
Farbe und den verschiedenen mit ihnen verbundenen Kérperpraktiken zugeschrieben wurden. Um
unterschiedliche Rede- und Handlungssituationen vergleichen zu kdnnen, werden Geschichtsschrei-
bung, Medizin, Gerichtsreden sowie Trag6die und Komddie einer differenzierten, philologisch und his-
torisch-kritisch angelegten Textanalyse unterzogen. Auf diese Weise wird ein besseres Verstandnis der
griechischen Kultur erlangt und eine fremde, aber in manchen Details doch vertraute Perspektive auf
den Korper rekonstruiert, die dazu anregt, moderne Vorstellungen iiber antike Kdrper zu hinterfragen.

Stefanie Ernst, Guido Becke (Hrsg.), (2019): Transformationen der
Arbeitsgesellschaft. Prozess- und figurationstheoretische Beitrage

344 Seiten, 44,99 €, ISBN 978-3-658-22711-1, VS Verlag fiir Sozialwissenschaften,
Wiesbaden

Das Buch versammelt deutsch- und englischsprachige Texte, die prozesssoziologisch orientierte arbeits-
und organisationssoziologische Ansatze verfolgen, um den Transformationen (in) der Arbeitswelt auf
die Spur zu kommen und so Antworten auf aktuelle gesellschaftliche Fragen zu entwickeln. Dabei steht
die Analyse der Genese, der Struktureigentiimlichkeiten und Polyvalenzen von Arbeit und Wissen im
Zentrum. Der Zugang ist damit ein historisch-soziologisches und vergleichendes Vorgehen, das die Un-
tersuchung von Kontinuitat und Wandel, von Konflikten und Machtstrukturen von Arbeitsgesellschaften
in ihrer Vielfalt abbildet.

Verodffentlichungen

Kontakt und Information
Redaktion FKW
info@fkw-journal.de

Kontakt und Information
Dr. Steffi Grundmann
steffi.grundmann@uni-
wuppertal.de

Kontakt und Information
Prof. Dr. Stefanie Ernst
stefanie.ernst@uni-
muenster.de
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Kontakt und Information
Dr. Gisela Notz
gisela.notz@t-online.de

Kontakt und Information
Dr. Gisela Notz
gisela.notz@t-online.de
www.agspak-buecher.de

Kontakt und Information
Prof. Dr. Florian Heesch
florian.heesch@musik.uni-
siegen.de

Kontakt und Information
Benjamin Neumann, M. A.
benjamin.neumann@tu-
dortmund.de

Gisela Notz (2018): Wegbereiterinnen. Berlihmte, bekannte und zu
Unrecht vergessene Frauen aus der Geschichte

436 Seiten, 24,00 €, ISBN 978-3-945959-27-5, AG SPAK Biicher, Neu-Ulm

Das Buch ist ein Nachschlagewerk zum Wirken von 192 Frauen, bekannte, aber auch zu Unrecht ver-
gessene: Politikerinnen, Tanzerinnen, Gewerkschafterinnen, Frauen aus internationalen emanzipatori-
schen Bewegungen. Das anregende Lesebuch ist mit weiterfihrenden Literaturhinweisen und einem
ausfiihrlichen Register auch ein hilfreiches Handbuch.

Gisela Notz (2019): Kalender Wegbereiterinnen 2020

Der Wandkalender im DIN-A3-Format versammelt zum 18. Mal zwdlf Wegbereiterinnen aus emanzi-
patorischen Frauenbewegungen — von der Maoriaktivistin Whina Cooper bis zur Bauhausdesignerin
Marianne Brandt.

Laura Patrizia Fleischer, Florian Heesch (Hrsg.), (2019): , Sounds like a
real man to me" — Populare Kultur, Musik und Mannlichkeit

Reihe: Geschlecht und Gesellschaft, 282 Seiten, 39,99 € (E-Book 29,99 €),
ISBN 978-3-658-22306-9, Wiesbaden, Springer VS

In populdrer Kultur ist Mannlichkeit ein vielschichtiges Thema — hdrbar und sichtbar in Sounds, Per-
formances, Medien, Moden, Biografien, Szenen und (Selbst-)Inszenierungen. Was ist Mannlichkeit? Zu
dieser nicht (mehr) eindeutig zu beantwortenden Frage liefern populdre Musiken, Medien und Szenen
diverse Aussagen und Darstellungen, mal eher traditionell, mal eher transgressiv, wobei sich durch
Hautfarbe, sexuelle Orientierung, Herkunft oder Behinderung jeweils Bedeutungsverschiebungen erge-
ben. Anhand vielféltiger populdrkultureller Phanomene bietet der Sammelband facettenreiche Einblicke
in die aktuelle Mannlichkeitsforschung der Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften.

Benjamin Neumann (2019): Die Regierung der Elternzeit. Elternwerden
im Kontext von Gouvermentalitat und Biopolitik

Reihe: Sozialtheorie, 364 Seiten, 49,99 €, ISBN 978-3-8394-4912-7, transcript, Bielefeld

Mehr Kinder, mehr Arbeit, mehr Wirtschaftswachstum? Die Novellierung des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes 2007 gilt als wichtige familienpolitische Zasur: Mehr Erwerbsanreize, eine verkirzte
Bezugsdauer des Elterngeldes und ,Partnermonate” stellten wichtige Veranderungen dar. Mit den Fa-
milienberichten der Bundesregierung und Interviewmaterial einer Studie zu Vatern in Elternzeit fragt
Benjamin Neumann mit geschlechtertheoretisch-gouvernementalem Blick nach Verschiebungen fami-
lienpolitischer Rationalitdt und damit verbundenen Subjektivationsprozessen. Dabei wird deutlich, wie
Vereinbarkeitsdiskurse bis in die elterlichen Selbstverhaltnisse hineinreichen.
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Natalie Schick (2019): Lernfeld Konrektorat. Zur Professionalisierung
von Konrektor_innen an Grundschulen

Reihe: Weiterbildung und Biographie 12, 444 Seiten, 52,00 €, ISBN 978-3-8474-2361-4,
Verlag Barbara Budrich, Opladen

Wie entwickeln Konrektor*innen an Grundschulen ihre Flihrungskompetenzen? Und inwieweit bilden
(berufs-)biographische Erfahrungen eine Ressource im Professionalisierungsprozess? Die Studie unter-
sucht anhand biographisch-narrativer Interviews die erfahrungsbezogenen Lernprozesse von Konrek-
tor*innen im Zusammenhang mit ihrer Karriereentwicklung.

Die qualitative Untersuchung folgt der Methodologie der Biographieforschung und das methodische
Instrumentarium des narrativen Interviews nach Fritz Schiitze bildet das Analyseverfahren, um mittels
retrospektiver Erzahlungen biographische Strukturen im Kontext des Konrektorats empirisch zu ermitteln.
Erfahrungslernen und die Entwicklung von Fihrungskompetenzen, Professionalisierungsprozesse und
Karriereentwicklung sowie die individuellen Deutungen von Leitungsposition und Karriereverlauf bilden
Dimensionen der Untersuchung. Die Studie verdeutlicht, dass den Erfahrungen und den Professionali-
sierungsprozessen in der Position der Konrektorin/des Konrektors eine eigene Bedeutung zukommt und
das Konrektorat eine eigenstandige berufsbiographische Phase darstellt.

Edgar Forster, Friederike Kuster, Barbara Rendtorff, Sarah Speck (2020):
Geschlecht-er denken. Theoretische Erkundungen

190 Seiten, 24,90 €, ISBN 978-3-8474-2296-9, Verlag Barbara Budrich, Leverkusen-Opladen

Feministische Traditionen und Geschlechterforschung haben in den vergangenen Jahrzehnten gesell-
schaftliches Wissen und eine Vielzahl neuer theoretischer Erkenntnisse hervorgebracht. Zugleich haben
sich die Felder und Formen der Wissensproduktion verschoben und erweitert. Die Autor*innen nehmen
die reiche Geschichte des Feminismus und der Geschlechterforschung auf und wollen zentrale Frage-
stellungen aus unterschiedlichen Perspektiven neuerlich theoretisch produktiv machen.

Edelgard Kutzner, Melanie Roski, Ellen Hilf, Saskia Freye (Hrsg.),
(2019): Wandel der Arbeit durch Digitalisierung = Wandel der
Geschlechterverhaltnisse?

Dokumentation der gleichnamigen Tagung am 17. Mai 2019 in Dortmund. Online abrufbar
unter: www.fgw-nrw.de/DigitalisierunGaENDERN

Aufsatze/Berichte:

Ursula Miiller, Tomke Kénig (2019): Geschlechterforschung zwischen
Jinstitutioneller Paranoia” und Anerkennung

In: André Kieserling, Tobias Werron (Hrsg.): Die Fakultat fiir Soziologie in Bielefeld. Eine Oral
History. 200 Seiten, 19,99 €, ISBN 978-3-8376-4993-2, transcript, Bielefeld

Die Fakultat fiir Soziologie in Bielefeld feierte 2019 ihren 50. Geburtstag. Die in diesem Band ver-
sammelten Interviews mit Professor_innen, die an der Fakultdt gelehrt und geforscht haben, erzahlt
greifbar und authentisch ihre vielfaltige Geschichte. So auch Ursula Mller, die im Gesprach mit ihrer
Nachfolgerin Tomke Konig Uber ihre Zeit als erste Professorin fiir ,Sozialwissenschaftliche Frauenfor-
schung” an der Universitat Bielefeld berichtet.
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Edelgard Kutzner, Melanie Roski (2019): Arbeit, Technik und Geschlecht —
neue Grenzziehungen durch Digitalisierung?

In: Feministische Studien Heft 2/2019, Seiten 363—372

Edelgard Kutzner (2019): Wandel der Arbeit durch Digitalisierung —
Wirkungen auf Geschlechterverhaltnisse in Betrieb und Verwaltung

In: Sabine Berghan, Ulrike Schultz (Hrsg.): Rechtshandbuch fiir Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragte. 2.300 Seiten, 105,00 €, ISBN 978-3-931832-44-5, Dashofer, Hamburg

Elterngeld, Kopftuchdebatte, Frauenquote — dies ist nur eine Auswahl der Reizthemen, die in den letzten
Monaten heiB diskutiert wurden. Im Rechtshandbuch fiir Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte finden
Sie zu diesen und zahlreichen weiteren Themen aktuelle Fachbeitrage, die Sie auf dem neuesten (Rechts-)
Stand halten. Das Handbuch bietet Ihnen kompakt und umfangreich in zwei Ordnerbénden das aktuelle
Fachwissen zu allen Fragen der Gleichstellungsarbeit — vom AGG iiber Gender Budgeting, Gleichstellung
an Hochschulen, éffentlichem Dienstrecht bis zum Bundesgleichstellungsgesetz. Ein bisschen Theorie
muss sein. Was aber wirklich wichtig ist, ist die Praxis. Deshalb wird beim Rechtshandbuch fiir Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragte besonderer Wert auf den Praxisbezug der Fachbeitrage gelegt. Im Hand-
buch erhalten Sie wichtiges Fach- und Praxiswissen fiir die Gleichstellungsarbeit in Kommunen, Behér-
den und an Hochschulen.
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