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0 Kurzfassung

1 Einleitung

Die Arbeitswelt verdandert sich, die beruflichen Herausforderungen werden mit fortschreitender
Digitalisierung komplexer. Atypische Beschaftigungen sind immer wieder Gegenstand des 6f-
fentlichen Interesses. Eine atypische Beschaftigung weist folgende Merkmale auf: Befristung,
Teilzeitbeschaftigung mit 20 oder weniger Wochenstunden, Zeitarbeitsverhiltnis, geringfiigi-
ge Beschiftigung.

Um eine eindeutige Positionierung der Situation in Essen zu ermdglichen, soll die Stadt - wenn
aufgrund der Datenquellen moglich - im Vergleich zu Dortmund, Diisseldorf und Duisburg als
ausgewihlten GroBstidten dhnlicher GroBe sowie zum Land Nordrhein-Westfalen (NRW) dar-
gestellt werden. Eine Datenquelle zur umfassenden Themendarstellung existiert nicht. Die Anna-

herung an das Thema erfolgt durch Nutzung verschiedener Quellen der amtlichen Statistik.

2 Die Entwicklung von Voll- und Teilzeitbeschiftigung

Die Entwicklung von Voll- und Teilzeitbeschaftigung soll mit Hilfe von Daten sozialversiche-
rungspflichtig Voll- und Teilzeitbeschiftigter am Arbeitsort Essen fiir den Zeitraum vom

31.12.2008 bis 2017 nachgezeichnet werden.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort Essen wichst im Be-
obachtungszeitraum, sodass ihre Zahl am 31.12.2017 mit 246.512 um + 13,2 % iiber der
vom Ende 2008 liegt. Zwar nimmt auch die Zahl der Vollzeitbeschiftigten (+ 3,3 %) auf
178.738 Arbeitnehmer/-innen zu, der groBte Anteil dieser positiven Beschaftigungsentwicklung
ist aber auf den starken Anstieqg der Teilzeitbeschiftigung (+ 63,2 %; 31.12.2008: 41.516;
2017: 67.774 Personen) zuriickzufithren. Der Essener Teilzeitbeschiftigtenanteil (knapp 28 %)
bewegt sich Ende 2017 auf dem Niveau des Landes (27,1 %) und entspricht etwa dem Dort-

munds (28,2 %), dem hiochsten Wert in diesem Stiadtevergleich.

Arbeitnehmerinnen bilden die groBte Gruppe der Teilzeitbeschiftigten und stellen mindes-
tens drei Viertel dieser Beschiaftigten. Ihr Anteil geht - trotz steigender Absolutzahl - zuriick:
von Ende 2008 (80,2 %; 33.311 Frauen) in Essen um rund - 5 Prozentpunkte auf 74,9 % am
31.12.2017 (50.763).

Nichtdeutsche sind eine weitere Gruppe der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten mit zu-

nehmender Bedeutung (Essen: 31.12.2008 14.670 Beschiftigte; 31.12.2017 24.616). Ihr Anteil an
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den Teilzeitbeschiftigten liegt mit 13,5 % deutlich liber dem Nichtdeutschenanteil aller Vollzeit-
beschaftigten (8,7 %). Der Essener Anteil Nichtdeutscher an den Teilzeitbeschaftigten ist am
31.12.2017 der geringste im Stadtevergleich, liegt aber wie in Dortmund, Diisseldorf und Duis-

burg Gber dem Landesdurchschnitt.

3 Beschiftigte im Bereich ,Leiharbeit”

Zeitarbeitsverhiltnisse sind eine weitere wichtige Form der atypischen Beschaftigung, die mit
Daten aus der Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) zum 31.12.2017 am Ar-
beitsort dargestellt wird. Nur etwa 3 % bis 4 % der Beschiftigten in Essen (9.223 von insge-
samt 287.409 sozialversicherungspflichtig und ausschlieBlich geringfiigig Beschaftigten), Dort-

mund und Disseldorf sind Arbeitnehmer/-innen im Bereich ,Zeitarbeit".

Die meisten Arbeitnehmer/-innen sind sozialversicherungspflichtig beschiftigt, z.B. in Essen
mit 93 % der Leiharbeitnehmer/-innen (8.589 Personen). Vollzeiterwerbstatigkeit stellt die

hiufigste Beschaftigungsart und besonders im Bereich ,Zeitarbeit” dar.

In Essen ist der hochste Anteil von Frauen an den Zeitarbeitsbeschiftigten mit rund 39 % (3.583

Leiharbeitnehmerinnen) im Stidtevergleich zu verorten.

4 Geringfiigig entlohnte Beschiftigte

Eine Tatigkeit mit einem regelmiBigen, monatlichen Arbeitsentgelt von bis zu 450 EURO wird als
geringfligig entlohnte Beschiftigung bezeichnet. Interessant ist im Kontext dieser Untersuchung
die ausschlieBlich geringfiigige Beschéftigung, da in der Regel die Nahe zur Prekaritat bei aus-
schlieBlicher Ausiibung eines Minijobs gréBer sein diirfte als bei sozialversicherungspflichtiger

Haupttitigkeit und Minijob als Nebentéatigkeit.

Die Zahl der Essener Minijobber/-innen ist zum Stichtag 31.12.2017 am Arbeitsort mit 40.897
Personen die zweithdchste nach Diisseldorf (46.892). Frauen stellen mit Anteilswerten von min-
destens 60 % die groBte Gruppe der ausschlieBlich geringfiigig Beschaftigten dar. Die Frau-
enanteile Essens (59,9 %; 24.508 Frauen) und der Vergleichsstidte liegen unter dem entspre-
chenden Wert auf Landesebene (62,5 %). In Essen (17,8 %:; 7.291 Personen) und den drei Ver-
gleichsstadten liegen die Anteile nichtdeutscher Minijobber/-innen deutlich Gber dem Landes-

durchschnitt (13,1 %).
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5 Kurzfristig Beschaftigte

Die kurzfristige Beschéftigung stellt eine weitere Form der geringfiigigen Beschaftigung dar. lhre
Dauer ist auf drei Monate in einem Kalenderjahr bzw. 70 Arbeitstage beschrinkt oder im Voraus

im Arbeitsvertrag begrenzt.

Am Arbeitsort Essen besitzt die ausschlieBlich kurzfristige Beschaftigung zum Stichtag
31.12.2017 mit nur 464 Beschéftigten eine geringere Bedeutung als in Dusseldorf oder Dort-

mund.

Knapp die Hilfte der ausschlieBlich kurzfristig Beschiftigten in Essen sind am 31.12.2017
Frauen (226 Personen; 48,7 %). Dieser Frauenanteil ist der hdchste im Stidtevergleich und
gleichzeitig der einzige lber dem Landesdurchschnitt liegende Wert. In Essen arbeiten Ende
2017 nur 90 nichtdeutsche ausschlieBlich kurzfristig Beschaftigte, was rund 19 % der aus-

schlieBlich kurzfristig beschiftigten Arbeitnehmer/-innen insgesamt entspricht.

6 Befristete Beschiftigung

Auskunft Gber die aktuell vorherrschende Situation in Bezug auf die befristete Beschiftigung
geben Daten zu Erwerbstiitigen' in Privathaushalten nach der Art des Beschiftigungsver-
hiltnisses aus dem Mikrozensus 2017. Es werden also - im Gegensatz zu den anderen Daten-

quellen - Wohnortdaten betrachtet.

Die meisten Arbeitnehmer/-innen sind 2017 nach dieser repréisentativen 1 %-Haushalts-
stichprobenerhebung unbefristet beschiftigt, und zwar ca. drei Viertel der in Essen lebenden

Erwerbstitigen (76,0 %).

Die befristete Beschaftigung ist eine kritisch zu beurteilende atypische Tatigkeitsform, weil mit
ihr aufgrund der zeitlich begrenzten Arbeitsvertrags- und Beschiftigungsdauer keine andauern-
de soziale Sicherung verbunden ist. In Essen und Diisseldorf (jeweils rund 13 %) sowie in Dort-
mund (14 %) leben iiberdurchschnittlich viele Menschen mit befristeten Arbeitsverhiltnissen
(NRW: 12,1 %). Der Frauenanteil bei befristet Beschiftigten ist in Essen mit 54,1 % der
hochste im Stadtevergleich (NRW: 47,4 0p).

' Details zur Definition des Begriffs ,Erwerbstatige” und weitere Informationen zum Thema ,Mikrozensus" sind

Kapitel 6 zu entnehmen.
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7 Gestern arbeitslos, heute nicht sozialversicherungspflichtig beschiftigt: Welche
Bedeutung hat diese Beschadftigungsform beim Einstieg aus Arbeitslosigkeit in den
ersten Arbeitsmarkt?

Etwa jede/r Zehnte der Menschen (Essen: 10,8 %; 1.622 von 15.002 Personen), die 2017 ihre
Arbeitslosigkeit beenden, beginnt — unmittelbar nach Abmeldung aus der Arbeitslosigkeit be-
trachtet - eine nicht sozialversicherungspflichtige Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt. In Es-
sen ist der entsprechende Anteilswert - unabhdngig von der jeweils betrachteten Arbeitslosen-
gruppe (insgesamt, Frauen, Nichtdeutsche) - héher als in den Dortmund, Diisseldorf oder Duis-

burg.
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1 Einleitung

Prekdre oder atypische Beschiftigungen sind immer wieder Gegenstand des 6ffentlichen Interes-
ses wie etwa in einem Artikel des Spiegels: ,Zahl der atypisch Beschiftigten leicht gestiegen -
Minijob, Teilzeit, Zeitarbeit: Im Jahr 2017 gab es etwas mehr sogenannte atypische Beschéafti-
gungsverhiltnisse. Besonders Frauen fallen in eine der Kategorien."' Aber auch die Politik be-
schaftigt sich mit der Entwicklung atypischer Beschiftigung und Normalarbeitsverhiltnissen. Ei-
ne kleine Anfrage mit entsprechendem Inhalt stellten z.B. zwei Abgeordnete im August 2018 an
die Bundesregierung.” Die Kenntnis von Arbeitsmarktstrukturen wie etwa die Zahl der atypisch
Beschéftigten wird vor dem Hintergrund sich abzeichnender Entwicklungen - z.B. immer kom-
plexere Herausforderungen in den Berufen oder dem Wegfall vieler Tatigkeiten wegen fort-

schreitender Digitalisierung der Arbeitswelt - immer wichtiger.

Insofern ist eine Beschaftigung mit diesem Themenkomplex aus Sicht der amtlichen Statistik er-
forderlich. Im Mittelpunkt steht daher die Frage nach der Bedeutung atypischer Beschaftigung
flir den Essener Arbeitsmarkt und das Essener Wirtschaftsleben. Die Analyse einer derartigen
Fragestellung, und zwar im Beitrag zur Stadtforschung 54 ,Beschéftigungsformen abseits der
Normalarbeitsverhaltnisse in Essen” vom April 2011, liegt bereits mehr als sieben Jahre zurtick. In
der Zwischenzeit hat es einige methodische Veranderungen in Bezug auf die genutzten Daten-
quellen gegeben wie z.B. Revisionen der Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
oder eine neue Klassifikation der Berufe KIdB 2010, eine Veranderung der Verdienstgrenze bei
der geringfiigigen Beschaftigung u.a., sodass eine Aktualisierung dieser Veréffentlichung in der

damaligen Form nicht méglich ist.

Zunachst ist aber zu kldren, was liberhaupt in diesem Zusammenhang als ,atypische Beschafti-
gung” oder als ,prekdre Beschiftigung” bezeichnet werden soll. Beide Begriffe erkldren sich
durch eine Abgrenzung vom sogenannten Normalarbeitsverhiltnis. Dies ist - gemaB der Defi-
nition des Statistischen Bundesamtes - ein abhingiges, unbefristetes Hauptbeschaftigungsver-
haltnis, das in Vollzeit oder Teilzeit mit einer Wochenarbeitszeit von mindestens 21 Stunden
ausgelibt wird. Es ist voll in die sozialen Sicherungssysteme integriert. Arbeits- und Beschafti-

gungsverhiltnis sind dabei identisch.?

' 5. Spiegel-Artikel vom 27.08.2018, http://www.spiegel.de, Zugriff am 16.11.2018
? vgl. Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Susanne Ferschl und anderer Abge-
ordneter der Partei DIE LINKE, Deutscher Bundestag, 19. Wahlperiode, Drucksache 19/4280

3 s. Destatis/Statistisches Bundesamt: ,Normalarbeitsverhaltnis”, https://www.destatis.de, Zugriff am 16.11.2018
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Unter einer atypischen Beschiftigung versteht man eine abhingige Hauptbeschaftigung, die
folgende Merkmale aufweist: Befristung, Teilzeitbeschiftigung mit 20 oder weniger Wochen-
stunden, Zeitarbeitsverhiltnis, geringfiigige Beschaftigung." Auf Grundlage dieser Definition sol-

len in dieser Analyse atypische Beschéftigungsformen in Essen untersucht werden.

Um zusitzlich als prekar zu gelten, muss ein erhéhtes Armutsrisiko des/r Arbeitnehmers/-in fest-
zustellen sein. Dies wird von der Berufsbiografie und dem ,persénlichen Haushaltskontext" der/s
Beschiftigten beeinflusst.” Um dies beurteilen zu kénnen, miissen auch Informationen iiber die
Lebensumstinde der/s Betroffenen vorliegen. So ist z.B. die ,hinzuverdienende" Ehefrau mit Mi-
nijob oder der junge Leiharbeiter, dessen Lebensunterhalt durch die Eltern sichergestellt wird,
zwar atypisch, aber nicht prekar beschiftigt. Da bei vielen Datenquellen die notwendigen Infor-
mationen zur Abgrenzung prekarer Jobs nicht vorliegen - z.B. in der Statistik der sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigten - stellen atypische Beschéftigungen den Untersuchungsschwer-

punkt des beschriebenen Projekts dar.

Des Weiteren ist eine Abgrenzung der Teilzeit nach den geleisteten Wochenarbeitsstunden wie in
der bereits dargestellten Definition des Statistischen Bundesamtes nicht méglich, weil derartige
Informationen in den zur Verfigung stehenden Datenquellen fehlen. Darliber hinaus differiert
die Abgrenzung der Teilzeitbeschiftigung je nach Datenquelle.® Entsprechende Definitionsunter-

schiede missen daher vernachlassigt werden.

Zur Analyse der atypischen Beschaftigungsformen in Essen ist zunachst eine Abbildung des Ist-
Zustandes mit relativ aktuellen Daten wichtig. Als Betrachtungszeitpunkt wird daher der 31.12.
2017 bzw. Dezember 2017 ausgewiesen. Auf dieser Grundlage aufbauende Zeitreihen ermégli-

chen spater eine Weiterverfolgung der Entwicklung dieser Beschaftigungsarten.

Um eine eindeutige Positionierung Essens zu ermdglichen, soll die Stadt - wenn aufgrund der
Datenquellen moglich - im Vergleich zu Dortmund, Diisseldorf und Duisburg als ausgewdhlten

GroBstadten dhnlicher GréBe sowie zum Land Nordrhein-Westfalen (NRW) dargestellt werden.

Aufgrund des vermuteten, hohen Anteils von nicht vollzeitbeschaftigten Frauen stellt insbeson-
dere das Geschlecht der Arbeitnehmer ein unverzichtbares Analysekriterium dar. Wegen der in

den letzten Jahren erfolgten Zuwanderungswelle nach Deutschland soll das Merkmal ,Staatsan-

' s Destatis/Statistisches Bundesamt: ,Atypische Beschiftigung in Abgrenzung vom Normalarbeitsverhiltnis®,

https://www.destatis.de, Zugriff am 16.11.2018

s. Destatis/Statistisches Bundesamt ebenda

Es gibt keine internationale Definition der Voll- oder Teilzeittatigkeit, vgl. www.destatis.de, Zugriff am
13.12.2018.

2
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gehorigkeit”, d.h. die Unterscheidung zwischen Deutschen und Nichtdeutschen, ebenfalls be-

riicksichtigt werden.

Eine Datenquelle zur umfassenden Themendarstellung existiert nicht. Die Anndherung an das
Thema erfolgt durch Nutzung verschiedener Quellen der amtlichen Statistik. Zunichst steht
die Untersuchung von Voll- und Teilzeitbeschiftigung von 2008 bis 2017 in Essen im Mittel-
punkt, um zu Gberpriifen, ob sich dort Entwicklungen weg von der Vollzeitbeschaftigung zeigen.
Danach soll der Betrachtungsfokus auf die Beschaftigten ohne Normalarbeitsverhiltnisse in Es-
sen im Dezember 2017 bzw. in 2017 im Wege einer Bestandsaufnahme gerichtet werden. Als
thematische Schwerpunkte sind dabei sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im Bereich ,Zeit-
arbeit”, ausschlieBlich geringfiigig Beschaftigte, kurzfristig Beschéftigte sowie befristet Beschaf-
tigte zu nennen. AbschlieBend soll untersucht werden, ob der Wiedereinstieg aus Arbeitslosigkeit

in den Arbeitsmarkt vorwiegend liber nicht sozialversicherungspflichtige Tatigkeiten gelingt.

11
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2

Die Entwicklung von Voll- und Teilzeitbeschaftigung

.Der Arbeitsmarkt hat einen Wandel erfahren: Sogenannte ‘Normal-Arbeitsverhiltnisse” [...]
werden weniger, Teilzeit-Tatigkeit, Befristung, Minijobs, fehlende Sozialversicherungspflicht
nehmen zu. Dies bedeutet, dass eine Arbeitsstelle immer weniger mit einer ausreichenden mate-
riellen Absicherung gleichzusetzen ist, die den Lebensunterhalt und Riicklagen fiir das Alter ge-

il

wihrleistet”.

Wie hat sich der Essener Arbeitsmarkt entwickelt? Nehmen am Arbeitsort Essen ,Beschaftigungs-
formen abseits vom Normalarbeitsverhiltnis*” zu? Diese Fragen beantworten Daten sozialversi-
cherungspflichtig® Voll- und Teilzeitbeschiftigter am Arbeitsort Essen fiir den Zeitraum
vom 31.12.2008 bis 2017, die Information und Technik NRW (IT.NRW) zur Verfligung gestellt
hat. Die Daten besitzen ab 2015 vorldufigen Charakter. Die Teilzeitbeschiftigung wird anhand

der entsprechenden Arbeitgebermeldungen zur Sozialversicherung identifiziert.!

In einem zweiten Schritt erfolgt dann der (Zeit-)Vergleich fiir Beginn und Ende des Beobach-
tungszeitraumes mit den benachbarten GroBstidten Dortmund, Diisseldorf, Duisburg sowie

NRW.

vgl. Stadt KéIn: ,Erwerbstatigkeit und wirtschaftliche Lage der KéIner Bevélkerung®, Kdlner Statistische Nachrich-
ten 4/2018, Kéln 2018, S. 3,

vgl. Stadt Essen/Beitrag zur Stadtforschung 54: ,Beschiftigungsformen abseits der Normalarbeitsverhiltnisse in
Essen”, Essen 2011

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte sind alle in Essen oder Nordrhein-Westfalen titigen ,Arbeitnehmer/
-innen einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten, die kranken-, renten-, pflegeversicherungs-
pflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeitsforderung sind oder fir die von Arbeitgebern Bei-
tragsteile nach dem Recht der Arbeitsférderung zu entrichten sind”, vgl. Information und Technik Nordrhein-
Westfalen, Geschiftsbereich Statistik (IT.NRW)/Statistische Berichte: ,Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte in
Nordrhein-Westfalen am 30.09.2015"; Diisseldorf 2016, S. 6. Die in diesem Kapitel verwendeten Daten besitzen
vorldufigen Charakter und bertcksichtigen die Auswirkungen der Revision der Beschdftigungsstatistik 2017.

vgl. hierzu Kapitel 1

12
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Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten' am Arbeitsort Essen wichst im Be-

obachtungszeitraum, sodass ihre Zahl am 31.12.2017 mit 246.512 um + 13,2 % (iber der vom

Ende 2008 liegt (Tabellen 2.1 bis 2.4). Zwar nimmt auch die Zahl der Vollzeitbeschiftigten

(+ 3,3 %) auf 178.738 Arbeitnehmer/-innen zu, der groBte Anteil dieser positiven Beschifti-

gungsentwicklung ist aber auf den starken Anstieg der Teilzeitbeschiftigung (+ 63,2 %;
31.12.2008: 41.516; 2017: 67.774 Personen) zuriickzufiihren (Grafik 2.1).

Grafik 2.1: Entwicklung der Zahl der sozialversicherungspflichtigen Voll- und Teilzeitbeschaftig-
ten am Arbeitsort Essen vom 31.12.2008 bis 2017"
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Auch die Betrachtung der Veranderung der Anteile beider Beschédftigungsarten an den sozialver-

sicherungspflichtig Beschiftigten insgesamt im Zeitvergleich Ende 2008/2017 verdeutlicht die

zunehmende Bedeutung der Teilzeitarbeit: Wahrend 2008 noch etwa jede/r flinfte Arbeitneh-

mer/-in Teilzeitbeschaftigte/r ist (19,1 %), arbeiten 2017 knapp 28 % nicht in Vollzeit (Grafik

2.2). Der Essener Teilzeitbeschiftigtenanteil bewegt sich Ende 2017 auf dem Niveau des Landes

(27,1 %) und entspricht etwa dem Dortmunds (28,2 %), dem hichsten Wert in diesem Stadte-

vergleich.

1

Die Begriffe ,Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte/r", ,Beschiftigte/r" und ,Arbeitnehmer/-in" werden als

Synonyme verwendet. Es sind in diesem Kapitel immer sozialversicherungspflichtig Beschaftigte gemeint.

13
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Grafik 2.2: (Sozialversicherungspflichtig) Voll- und Teilzeitbeschiftigte am Arbeitsort am
31.12.2008 und 2017 in Essen, ausgewdhlten GroBstadten sowie NRW - Prozent
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Die Zunahme der Teilzeitbeschiftigung und der gleichzeitige Riickgang der Vollzeitbe-
schiftigung sind damit auch in Essen anzutreffen und nicht eindeutig positiv zu beurteilen.
Sofern Teilzeitbeschéftigung eine vom Arbeitnehmer/-in selbst gewiinschte Form der Arbeits-
zeitflexibilisierung darstellt, wére dies positiv zu bewerten. Falls aber der Lebensunterhalt nicht
mehr sichergestellt ist, wiirde die Beurteilung negativ ausfallen. Dieser Sachverhalt kann aber
mit den zur Verfligung stehenden Daten nicht aufgeklart werden. Die weitere Entwicklung ist

daher kritisch zu begleiten.

Rund 46 % bis 48 % der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten in Essen, Dortmund und Dis-
seldorf sind Frauen. In Duisburg sind die entsprechenden Frauenanteile mit ca. 40 % (2008) und
41 % (2017) deutlich geringer. Arbeitnehmerinnen bilden die gréBte Gruppe der Teilzeitbe-
schiftigten und stellen mindestens drei Viertel dieser Beschaftigten. lhr Anteil geht aber zu-
riick: Ende 2008 sind 80,2 % der in Essen titigen Teilzeitbeschaftigten Frauen (33.311). 2017 ist
ihre Zahl mit 50.763 Personen hoher als 2008, ihr Anteilswert dagegen um rund - 5 Prozent-
punkte niedriger (74,9 %; Tabellen 2.1 bis 2.4). Die Entwicklung in den anderen Vergleichsstad-
ten verlduft dhnlich. Im Umkehrschluss bedeutet das, dass Teilzeitarbeit auch fiir Méanner in-
teressanter geworden ist. In allen Vergleichsstidten sind die Frauenanteile nur unterdurch-

schnittlich.
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Nichtdeutsche sind eine weitere Gruppe der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten mit zu-
nehmender Bedeutung. Dies gilt insbesondere fiir Teilzeitbeschiftigung, da die entsprechen-
den Anteilswerte der nichtdeutschen Beschiftigten an den Teilzeitbeschiftigten (13,5 %)
tiberwiegend hdher sind als an den Vollzeitbeschéftigten (8,7 %) wie z.B. in Essen Ende De-

zember 2017 (Tabellen 2.5 bis 2.8)".

Im Zusammenhang mit der Migrationswelle nach Deutschland fallen in Essen im Zeitraum 2014
bis 2016 erhebliche Zunahmen ins Auge, z.B. bei den Vollzeit- (2015/2016 + 14,8 %), aber auch
bei den Teilzeitbeschiftigten (2014/2015 + 14,2 %). So gibt es in Essen am 31.12.2008 3.682
nichtdeutsche Teilzeitbeschiftigte, Ende 2017 sind es dann bereits zweieinhalbmal so viele
(9.138). Auch in den drei Vergleichsstidten steigt die Zahl der Teilzeitbeschdftigten mit einer
auslandischen Staatsangehorigkeit und auch ihr Anteil an dieser Arbeitnehmer/

-innengruppe.

Der Essener Anteil Nichtdeutscher an den Teilzeitbeschiftigten ist am 31.12.2017 mit
knapp 14 % der geringste im Stadtevergleich. Diisseldorf verzeichnet dagegen mit rund 17 %
den hochsten Anteil nichtdeutscher Teilzeitbeschéftigter, in Dortmund und Duisburg sind jeweils

ca. 15 % zu verorten.

In Essen und den drei Stidten gibt es zu diesem Zeitpunkt iiberdurchschnittlich viele nicht-

deutsche Teilzeitbeschiftigte (NRW: 11,4 9%).

' Lediglich am 31.12.2008 sind in Duisburg (rund 9 %) und auf Landesebene (7 %) die jeweiligen Anteilswerte der

Nichtdeutschen an Voll- und Teilzeitbeschiftigten gleich hoch, Tabelle 2.7.
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Beschiftigte im Bereich ,Leiharbeit”

Zeitarbeitsverhdltnisse sind eine weitere wichtige Form der atypischen Beschaftigung und sollen
daher in diesem Kapitel naher beleuchtet werden.' Die korrekte ,Bezeichnung nach dem Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetz lautet ‘Leiharbeit™>® In Offentlichkeit und Medien sowie auch in
dieser Untersuchung werden Leiharbeit, Arbeitnehmeriiberlassung und Zeitarbeit als Synonyme

verwendet.

Welche Strukturen im Hinblick auf Geschlecht und Staatsangehérigkeit lassen sich in der Essener
Beschiftigungslandschaft identifizieren? Gibt es bei Leiharbeitern/-innen Unterschiede zu den
Beschéftigten, hier abgebildet durch die Summe sozialversicherungspflichtig Beschéftigter und
ausschlieBlich geringfiigig Beschaftigter? Wie sieht es im Hinblick auf den Beschaftigungsum-
fang aus? Gibt es Unterschiede zu den Vergleichsstadten? Daten aus der Beschiftigtenstatistik
der BA zum 31.12.2017 geben hierauf Antworten.” Diese besitzen vorliufigen Charakter. Die
Zahl der Essener Beschiftigten (287.409 Personen) ist die zweithochste, allerdings mit groBem
Abstand zur fiihrenden Stadt Diisseldorf (462.360 Beschiftigte insgesamt; Tabelle 3.1).

Nur etwa 3 % bzw. 4 % der Beschiftigten insgesamt am Arbeitsort sind in Essen, Diisseldorf
und Dortmund Ende 2017 Leiharbeitnehmer/-innen. In Duisburg betrdgt der entsprechende -
doppelt so hohe - Anteilswert sogar rund 6 %. In Essen (3,2 %) gibt es also zum Beobachtungs-
zeitpunkt nur eine relativ geringe und durchschnittliche Leiharbeitnehmerquote.® Die Zahl

der Essener Leiharbeitnehmer/-innen ist mit 9.223 die geringste im Stadtevergleich.

Die meisten Zeitarbeitsbeschiftigten sind in Essen sozialversicherungspflichtig beschiftigt,
und zwar 8.589 Personen. Dies entspricht - wie in Disseldorf - ca. 93 % der Arbeitnehmer/
-innen im Bereich ,Leiharbeit”. In Duisburg sind es sogar 97 %. Die entsprechende Quote liegt
deutlich Gber der der Beschiftigten insgesamt wie z.B. um + 7 Prozentpunkte in Essen (85,8 %

Anteil sozialversicherungspflichtig Beschiftigter an den Beschiftigten insgesamt).

Die ausschlieBlich geringfiigige Beschiftigung, die zwischen 10 % und 14 % der Beschiftigten

in den Vergleichsstddten ausiiben, besitzt fiir den Bereich der Leiharbeit eine weniger groBe

a2 W N -

vgl. Kapitel 1

s. BA/Beschiftigungsstatistik: ,Methodische Hinweise — Arbeitnehmeriiberlassung/ Marz 2016", Niirnberg 2016
vgl. BA ebenda

Die Statistik zur Arbeitnehmeriiberlassung wurde 2016 durch ein neues Verfahren in die Beschaftigtenstatistik
integriert, beziiglich weiterer Details sieche BA/Berichte/Blickpunkt Arbeitsmarkt/Juli 2018: ,Aktuelle Entwicklun-
gen in der Zeitarbeit”, Nlirnberg 2018, S. 5 ff.

Essen liegt damit auch im Bundesdurchschnitt 2017; vgl. BA ebenda. Dortmund weist einen Anteil von 3,6 % auf,
Tabelle 3.1.
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Bedeutung. Nur etwa 7 % in Essen und Diisseldorf sowie 10 % in Dortmund der Leiharbeit-
nehmer/-innen arbeiten in einem derartigen Beschiftigungsverhiltnis. Diese Beschéftigungs-

form wird daher im Folgenden nicht differenzierter untersucht.

Grafik 3.1: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und Leiharbeitnehmer/-innen insgesamt am
Arbeitsort in Essen, ausgewahlten GroBstadten sowie NRW am 31.12.2017 - Prozent

mVollzeitheschaftigte O Teilzeitbeschaftigte

sozialversicherungspflichtig beschaftigte
Leiharbeitnehmer/-innen

Essen

sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 72,5% 27,5%

sozialversicherungspflichtig beschiftigte

E Leiharbeitnehmer/-innen 82,5% ESH
£ | |

8 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 71,8% 28,2%
vt i e
3 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 75,7% 24,3%

sozialversicherungspflichtig beschiftigte
Leiharbeitnehmer/-innen

Duisburg

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 74,8% 25,2%
sozialversicherungspflichtig beschaftigte 82,3% 17.1%

Leiharbeitnehmer/-innen

RW

sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 72,9% 27,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit; vorlaufiges Ergebnis

Betrachtet man den Beschiftigungsumfang, so zeigt sich, dass die Vollzeitbeschiftigung am
31.12.2017 die am héufigsten auftretende Beschéftigungsform darstellt (Grafik 3.1). Im Be-
reich der Arbeitnehmeriiberlassung liegt das Niveau der Vollzeittitigkeit zum Teil deutlich
iiber dem der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten insgesamt. Als Beispiel hierfur ist
Essen mit einem Vollzeitbeschiftigtenanteil von 79,0 % (6.784 Personen) an den sozialversiche-
rungspflichtig beschiftigten Leiharbeitnehmern/-innen, aber nur 72,5 % bei den sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten insgesamt zu erwdhnen. Das Vollzeitbeschaftigungsniveau bei sozi-
alversicherungspflichtig beschéftigten Zeitarbeitnehmern/-innen ist in Essen, Diisseldorf
(78,0 %) sowie Duisburg (77,2 %) vergleichbar. In Dortmund ist mit rund 83 % der hochste und

einzige Uberdurchschnittliche Anteilswert zu verzeichnen.

Teilzeitarbeit spielt in der Zeitarbeit eine geringere Rolle als bei den sozialversicherungs-

pflichtig Beschiftigten insgesamt. In Essen (1.805 Arbeitnehmer/-innen), Diisseldorf und Duis-
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burg sind jeweils ungefihr ein Finftel der Leiharbeitnehmer/-innen - und damit tberdurch-

schnittlich viele - teilzeitbeschaftigt.

Die meisten Zeitarbeitsbeschiftigten sind Minner. Der Frauenanteil liegt z.B. in Essen bei
rund 39 % (3.583 von insgesamt 9.223 Leiharbeitnehmern; Tabelle 3.2), der hochste Wert in
diesem GroBstadtvergleich. Die jeweiligen Anteilswerte der Zeitarbeitnehmerinnen liegen in Es-
sen, Dortmund und Diisseldorf mit 2 % bis 3 % jeweils etwa um - 1 Prozentpunkt unter den
entsprechenden der Beschaftigten insgesamt. In Duisburg betrdgt diese Differenz jedoch - 3

Prozentpunkte bei einem Anteil von ca. 3 %.

Grafik 3.2: Sozialversicherungspflichtig beschiftigte Frauen und Leiharbeitnehmerinnen am
Arbeitsort in Essen, ausgewdhlten GroBstadten sowie NRW am 31.12.2017 - Prozent
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit; vorlaufiges Ergebnis

Bei den sozialversicherungspflichtig Beschiftigten und insbesondere flr im Bereich der Leihar-
beit titige Frauen stellt Vollzeitbeschéftigung die bevorzugte Tatigkeitsform dar. Die Anteils-
werte der weiblichen vollzeitbeschéftigten Zeitarbeitsbeschaftigten sind hoher als die vergleich-
baren der weiblichen sozialversicherungspflichtig Beschiftigten insgesamt (Grafik 3.2). Essen
weist dabei den niedrigsten Anteil vollzeitbeschiftigter Frauen in der Zeitarbeit (62,5 %; 2.059
Frauen) mit sozialversicherungspflichtiger Beschiftigung und gleichzeitig den hichsten bei ihren

teilzeitbeschiftigten Kolleginnen (37,5 %; 1.237 Frauen) in diesem Stadtevergleich auf.
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Mit rund 11 % in Duisburg liegt der Anteil der nichtdeutschen Arbeitnehmer/-innen in der
Arbeitnehmeriiberlassung an den Beschaftigten insgesamt iiber dem der anderen Vergleichs-
stadte (Tabelle 3.3). In Essen ist dagegen mit 5,1 % der geringste - und nur etwa halb so hohe
- Anteilswert zu verzeichnen. Auch die Zahl der nichtdeutschen Leiharbeitnehmer/-innen ist

mit 1.620 die niedrigste in diesem Stadtevergleich.

Gleichfalls ist festzuhalten, dass auch Nichtdeutsche in der Leiharbeit Giberwiegend sozialversi-
cherungspflichtig beschaftigt sind, so z.B. in Essen neun von zehn Beschaftigten, eine unter-
durchschnittliche Quote (NRW: 93,4 %). Duisburg ist die einzige Stadt mit einem (iberdurch-
schnittlich hohen Anteil von 96,2 %.

Grafik 3.3: Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Nichtdeutsche und nichtdeutsche Leihar-
beitnehmer/-innen am Arbeitsort in Essen, ausgewihlten GroBstidten sowie NRW
am 31.12.2017 - Prozent
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit; vorlaufiges Ergebnis

Essen (356 Nichtdeutsche) und Dortmund verzeichnen mit etwa einem Viertel der sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigten Leiharbeitnehmer/-innen die hochsten Anteilswerte nichtdeutscher

Teilzeitbeschiftigter (Grafik 3.3).

Als Quintessenz kann damit festgehalten werden, dass Essen am 31.12.2017 - mit deutlichem
Abstand zur fiihrenden Stadt Diisseldorf - zwar die zweithochste Beschiftigtenzahl (Summe aus

sozialversicherungspflichtig und ausschlieBlich geringfiigig Beschaftigten) aufweist, aber auch
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die geringste der Leiharbeitnehmer/-innen im Stidtevergleich. Nur etwa 3 % bis 4 % der Be-
schaftigten in Essen, Dortmund und Disseldorf sind Arbeitnehmer/-innen im Bereich ,Zeitar-

beit".

Die meisten Arbeitnehmer/-innen sind sozialversicherungspflichtig beschiftigt. Insbesondere in
der Arbeitnehmeriiberlassung dominiert diese Beschaftigungsart, z.B. in Essen mit 93 % der
Leiharbeitnehmer/-innen. Auch nichtdeutsche und weibliche Arbeitnehmer/-innen sind Giberwie-

gend sozialversicherungspflichtig beschaftigt.

Vollzeiterwerbstatigkeit stellt die hdufigste Beschaftigungsart und besonders im Bereich ,Zeitar-

beit" dar. Diese Aussage trifft auch auf Arbeitnehmerinnen und nichtdeutsche Beschaftigte zu.

In Essen ist zudem der héchste Anteil von Frauen an den Zeitarbeitsbeschiftigten mit rund 39 %
im Stadtevergleich zu verorten. Nichtdeutsche Leiharbeitnehmer/-innen sind in Essen (ca. 18 %)

weniger hiufig anzutreffen.
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4 Geringfiigig entlohnte Beschiftigte

Zu einer moglichst umfassenden Abbildung der Beschiftigungsformen, die keinem Normalar-
beitsverhiltnis entsprechen, gehdrt auch die Betrachtung des Arbeitsmarktsegments ,Geringfii-

gige Beschiftigungen”.

Ein Arbeitsverhdltnis kann aufgrund der Verdiensthohe oder der kurzen Dauer geringfligig sein.
Eine Tatigkeit mit einem regelméBigen, monatlichen Arbeitsentgelt von bis zu 450 EURO
wird daher gemaB § 8 Absatz 1 Nr. 1 SGB IV als geringfligig entlohnte Beschiftigung bezeich-
net.' Das Thema ,kurzfristige Beschiftigung" wird in Kapitel 5 differenziert betrachtet.

Geringfligig entlohnte Beschaftigungen konnen als alleinige Tatigkeit oder im Nebenjob ausge-
ibt werden. Im Folgenden wird ausschlieBlich die erste Beschaftigungsform - die ausschlieBlich
geringfiigige Beschiftigung - differenzierter betrachtet, da in der Regel die Nahe zur Prekaritat
bei ausschlieBlicher Ausiibung eines Minijobs groBer sein diirfte als bei sozialversicherungs-
pflichtiger Haupttatigkeit und Minijob als Nebentatigkeit. Informationen zu diesem Thema wur-
den von der BA in Form von Daten ausschlieBlich geringfiigig Beschiftigter am Arbeitsort

zum Stichtag 31.12.2017 zur Verfiigung gestellt. Die Daten besitzen vorldufigen Charakter.

Die Zahl der Essener Minijobber/-innen ist mit 40.897 Personen die zweithochste nach Diis-

seldorf (46.892; Tabelle 4.1).

Frauen stellen mit Anteilswerten von mindestens 60 % die groBte Gruppe der ausschlieBlich

geringfiigig Beschaftigten dar (Grafik 4.1).

Essen unterscheidet sich Ende 2017 mit einem Frauenanteil an den ausschlieBlich geringfiigig
Beschiftigten von rund 60 % (24.508 Frauen) nicht von Dortmund. Auch der Abstand zu Diissel-
dorf (60,6 %) und Duisburg (61,7 %) ist nicht sehr groB. Die Frauenanteile Essens und der Ver-

gleichsstidte liegen unter dem entsprechenden Wert auf Landesebene (62,5 %).

' s. hierzu und fiir weitere Details BA: ,Grundlagen: Definitionen/Dezember 2018 - Glossar der Statistik der Bunde-

sagentur fir Arbeit (BA)", Nirnberg 2018, S. 29 f. Die Begriffe ,geringfligig entlohnte Beschaftigung”, ,geringfi-
gige Beschiftigung” und ,Minijob” werden in diesem Kapitel als Synonyme verwendet.
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Grafik 4.1: AusschlieBlich geringfligig Beschiftigte nach Geschlecht und Staatsangehdrigkeit
am Arbeitsort in Essen, ausgewidhlten Grofstidten sowie NRW am
31.12.2017 - Prozent

ONichtdeutsche OFrauen
17,8%
Essen
59,9%
17,4%
Dortmund
59,8%
20,2%
Diisseldorf
60,6%
19,7%
Duisbhurg
61,7%
13,1%
NRW
62,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; vorlaufiges Ergebnis

Ins Auge fallt des Weiteren, dass in Essen und den drei Vergleichsstidten die Anteile nicht-
deutscher Minijobber/-innen deutlich iiber dem Landesdurchschnitt (13,1 %) liegen. Die
Nichtdeutschenanteile in Essen (17,8 %; 7.291 Personen) und Dortmund (17,4 %) bewegen sich
auf einem vergleichbaren Niveau. Diisseldorf (20,2 %) und Duisburg (19,7 %) weisen etwas ho-

here Nichtdeutschenanteile auf als die beiden anderen Stadte.
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5 Kurzfristig Beschaftigte

Neben den geringfiigig entlohnten Beschiftigten' gibt es die kurzfristige Beschaftigung als wei-
tere Form der geringfligigen Beschéftigung. Diese Beschaftigungsart soll daher auch im Rahmen

einer Bestandsaufnahme zum Thema ,Atypische Beschiftigungen” naher betrachtet werden.

Eine kurzfristige Beschiftigung ,liegt nach § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV vor, wenn die Beschafti-
gung fiir eine Zeitdauer ausgelibt wird, die im Laufe eines Kalenderjahres seit ihrem Beginn auf
nicht mehr als 3 Monate oder insgesamt 70 Arbeitstage begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus
vertraglich begrenzt ist. [..] Eine kurzfristige Beschaftigung erfillt dann nicht mehr die Voraus-
setzungen einer geringfligigen Beschaftigung, wenn die Beschédftigung berufsméBig ausgelibt

wird und ihr Arbeitsentgelt 450 EURO im Monat iibersteigt."’

Auch kurzfristige Beschéftigungen kdnnen als alleinige Tatigkeit oder im Nebenjob ausgelibt
werden. Im Folgenden wird - wie in Kapitel 4 und aus den dort dargestellten Griinden - nur die
ausschlieBlich kurzfristige Beschidftigung ndher untersucht. Informationen zu diesem Thema
wurden von der BA in Form einer Sonderauswertung der Daten ausschlieBlich kurzfristig Be-
schiftigter am Arbeitsort zum Stichtag 31.12.2017 zur Verfiigung gestellt.> Die Daten besit-

zen vorlaufigen Charakter.

In Essen besitzt die ausschlieBlich kurzfristige Beschiftigung mit nur 464 Beschiftigten eine

geringere Bedeutung als in Diisseldorf oder Dortmund (Tabelle 5.1).

Knapp die Hilfte der ausschlieBlich kurzfristig Beschiftigten in Essen sind Frauen (226; 48,7 %).
Dieser Frauenanteil ist der hdchste im Stidtevergleich und gleichzeitig der einzige liber dem

Landesdurchschnitt liegende Wert (Grafik 5.1).

vgl. hierzu Kapitel 4.

s. hierzu und fur weitere Details BA: ,Grundlagen: Definitionen/Dezember 2018 - Glossar der Statistik der Bunde-
sagentur fiir Arbeit (BA)", Niirnberg 2018, S. 29 f.

In diesem Kapitel sind mit kurzfristig Beschéftigten immer ausschlieBlich kurzfristig Beschaftigte gemeint.
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Grafik 5.1: AusschlieBlich kurzfristig Beschaftigte nach Geschlecht und Staatsangehorigkeit
am Arbeitsort in Essen, ausgewdhlten GroBstidten sowie NRW am
31.12.2017 - Prozent
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, vorlaufiges Ergebnis

Ins Auge fallt des Weiteren, dass in Essen Ende 2017 nur 90 nichtdeutsche ausschlieBlich kurz-
fristig Beschiftigte arbeiten, was rund 19 % der ausschlieBlich kurzfristig beschaftigten Ar-
beitnehmer/-innen insgesamt entspricht. Auch in Disseldorf ist der Nichtdeutschenanteil mit ca.
16 % unterdurchschnittlich. In Dortmund und Duisburg ist dagegen jede/r vierte kurzfristig Be-
schaftigte einfe Nichtdeutsche/r. Das entsprechende Beschaftigungsniveau ist in beiden Stadten
zum einen deutlich hoher als in Essen (und Diisseldorf) und lbertrifft zum anderen den Landes-

durchschnitt (23,6 %).
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6 Befristete Beschaftigung

Als weiteres Thema im Kontext der atypischen Beschiftigung ist die befristete Beschaftigung zu
nennen.' Sie gerdt immer wieder in den Blickpunkt von Offentlichkeit und Politik. So bildet die
Reform des Befristungsrechts einen Bestandteil des aktuellen Koalitionsvertrages der Bundesre-
gierung. Hierbei sollen Befristungen zum einen beschrénkt (u.a. durch Quotenregelung bei sach-

grundlosen Befristungen) und zum anderen Befristungsdauern und -ketten begrenzt werden.’

Auskunft Gber die aktuell vorherrschende Situation in Bezug auf die befristete Beschiftigung
geben Daten zu Erwerbstiitigen®* in Privathaushalten nach der Art des Beschiftigungsver-
hiltnisses aus dem Mikrozensus 2017 fiir Essen, Dortmund, Diisseldorf, Duisburg und NRW.
Der Mikrozensus ist eine jahrlich durchgefiihrte reprdsentative 1 %-Haushaltsstichproben-
erhebung mit sehr umfangreichem Frageprogramm.® Zu beachten ist, dass in diesem Kapitel - im

Gegensatz zu den anderen Textteilen - Wohnortdaten betrachtet werden.

Die meisten Arbeitnehmer/-innen sind unbefristet beschiftigt. Ca. drei Viertel der in Essen
lebenden Erwerbstitigen sind 2017 unbefristet beschiftigt (76,0 %; Tabelle 6.1). Diese Aussage
trifft auch auf Dortmund und Dusseldorf zu. Nur in Duisburg liegt der entsprechende Anteils-

wert mit rund 81 % tiber dem NRWs (78,1 %).

vgl. hierzu Kapitel 1

s. hierzu und zu weiteren Details Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)/IAB-Stellungnahme
13/2018: ,Zu den Auswirkungen der Reformen befristeter Beschiftigung und Zeitarbeit sowie maglichem Re-
formbedarf bei der Arbeitszeitregulierung”, Niirnberg 2018, S. 6 f.

«Erwerbstdtige sind alle Personen im Alter von 15 und mehr Jahren, die im Berichtszeitraum mindestens eine
Stunde gegen Entgelt irgendeiner beruflichen Tétigkeit nachgehen bzw. in einem Arbeitsverhiltnis stehen (Ar-
beitnehmer/innen einschl. Soldatinnen und Soldaten), selbststindig ein Gewerbe oder eine Landwirtschaft betrei-
ben, einen freien Beruf ausiiben oder als mithelfende Familienangehdrige im Betrieb eines Familienmitglieds mit-
arbeiten, ohne daflir Lohn und Gehalt zu beziehen. Daneben gelten auch Personen als erwerbstatig, die voriiber-
gehend nicht arbeiten, sofern sie formell mit ihrem Arbeitsplatz verbunden sind (z.B. wegen Urlaub, Krankheit
usw.). Die Bedeutung des Ertrages der Tétigkeit fiir den Lebensunterhalt und ob es sich um eine regelmiBige oder
nur gelegentlich ausgelibte Tatigkeit handelt, ist hierbei nicht relevant.”; s. Statistisches Bundesamt: ,Bevdlke-
rung und Erwerbstatigkeit - Erwerbsbeteiligung der Bevilkerung - Ergebnisse des Mikrozensus zum Arbeitsmarkt
2016", Wiesbaden 2017, S. 7. Es ist zu beachten, dass einige Daten aufgrund geringer Fallzahlen in der 1 %-
Haushaltsstichprobe des Mikrozensus Fehler aufweisen kdnnen und daher nur einen eingeschrinkten Aussage-
wert aufweisen. Diese sind in Text, Grafiken und Tabellen 6.1 und 6.2 in Kursivschrift dargestellt.

Die Begriffe ,Erwerbstitige/r”, ,Beschiftigte/r" sowie ,Arbeitnehmer/-in" werden in diesem Kapitel als Synonyme
verwendet und bezeichnen jeweils in Essen oder den anderen Vergleichsstadten und NRW lebende Erwerbstatige.

vgl. Gesetz zur Durchfiihrung einer Reprasentativstatistik Gber die Bevilkerung und die Arbeitsmarktbeteiligung
sowie die Wohnsituation der Haushalte (Mikrozensusgesetz - MZG - vom 07.12.2016, BGBL L), 0.0., 2016, S. 2826
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Die befristete Beschiiftigung stellt eine als kritisch zu beurteilende atypische Tatigkeitsform dar
und steht damit gleichfalls im Mittelpunkt dieser Analyse, weil mit ihr aufgrund der zeitlich be-
grenzten Arbeitsvertrags- und Beschiftigungsdauer keine andauernde soziale Sicherung ver-

bunden ist.

Grafik 6.1: Erwerbstétige insgesamt in Privathaushalten in Essen, ausgewdhlten GroBstadten
sowie NRW nach Beschaftigungsverhiltnisart (Mikrozensus' 2017) - Prozent

Bunbefristet Beschaftigte Obefristet Beschaftigte
Essen 6,0% 13,3%
Dortmund 6,4% 14,1%
Diisseldorf 0% 12,7%
Duisburg 81,2% 11,9%
NRW 8,1% 12,1%
t T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1) Jahrlich dur ] ! 1%-+ i mit sehr Fi ; Zahl in K i Wert, der einen Fehler
aufweisen kann und daher nur einen eingeschrankten Aussagewert besitzt.
Quelle: ITNRW

In Essen und Disseldorf (jeweils rund 13 %) sowie in Dortmund (14 %) leben iiberdurch-

schnittlich viele Menschen mit befristeten Arbeitsverhiltnissen (Grafik 6.1).

Knapp 48 % der Erwerbstitigen in Essen, Dortmund und Diisseldorf sind Frauen. Richtet man
den Betrachtungsfokus auf Frauenerwerbstitigkeit in befristeten Arbeitsverhiltnissen, so
zeigt sich folgendes Bild: Der Frauenanteil bei befristet Beschiftigten ist in Essen mit
54,1 % der hochste im Stddtevergleich. Er betrigt wie in Disseldorf (51,2 %) mehr als die
Halfte der Arbeitnehmergruppe (Grafiken 6.2 und 6.3). In Dortmund (44 %) und Duisburg (46 %)
sind die jeweiligen Frauenanteile deutlich niedriger und als unterdurchschnittlich (NRW: 47,4 %)

zu beurteilen.
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Grafik 6.2: Befristet beschaftigte Erwerbstitige insgesamt in Privathaushalten in Essen, aus-
gewdhlten GroBstidten sowie NRW nach Geschlecht und Staatsangehorig-

keit (Mikrozensus' 2017) - Prozent
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Der Frauenanteil bei den unbefristet Beschiftigten in Essen (ca. 49 %) ist geringer bei nur zeit-

lich begrenzt beschiftigten Erwerbstétigen (54,1 %). Das ist auch in den anderen Vergleichsstad-

ten - mit Ausnahme Dortmunds - so.

Im Gegensatz zu den bereits verwendeten Datenquellen zur Abbildung der atypischen Beschafti-

gung werden im Mikrozensus keine ,Nichtdeutschen" sondern die ,Bevdlkerung mit Migrati-

onshintergrund” erfasst. Hierunter sind Personen ohne deutsche Staatsangehdérigkeit oder Per-

sonen, die seit 1950 in das Gebiet der heutigen Bundesrepublik Deutschland zugewandert sind,

oder Personen mit mindestens einem zugewanderten Elternteil zu verstehen."” Dies ist bei Inter-

pretation der verwendeten Daten zu beachten. Die entsprechenden Daten aus dem Mikrozensus

2017 wurden von IT.NRW zur Verfligung gestellt.

1

Im Gegensatz zum Mikrozensus werden in der BA-Statistik Nichtdeutsche bzw. Auslinder/-innen Gber deren

Staatsangehdorigkeit identifiziert. Details hierzu und Informationen zu den Begriffsabgrenzungen in den BA-
Daten und im Mikrozensus sind der BA-Verdffentlichung ,Berichte: Analyse Arbeitsmarkt, Arbeitsmarkt flir Aus-

lander”, Niirnberg 2018, S. 6 f. zu entnehmen.

Zahl sind daher nicht maglich.
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Grafik 6.3: Unbefristet beschaftigte Erwerbstatige insgesamt in Privathaushalten in Essen, aus-
gewdhlten GroBstddten sowie NRW nach Geschlecht und Staatsangehorig-
keit (Mikrozensus' 2017) - Prozent
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aufweisen kann und daher nur einen eingeschrankten Aussagewert besitzt
Quelle: IT.NRW

Jeder vierte erwerbstitige Essener/-in besitzt einen Migrationshintergrund, eine geringere Quote

als in den anderen ausgewéahlten GroBstidten.

Die Anteile der befristet beschiftigten Erwerbstitigen mit Migrationshintergrund’ bewegen
sich in Essen und den Vergleichsstadten auf einem hdheren Niveau als bei unbefristet beschaf-
tigten Erwerbstdtigen: So gehoren 2017 z.B. etwa 22 % der Erwerbstitigen in unbefristeten und
ca. 38 % der befristet erwerbstitigen Essener/-innen zur Bevolkerung mit Migrationshin-

tergrund (Tabelle 6.2, Grafiken 6.2 und 6.3).

In Essen, aber auch in Dortmund besitzen zum Beobachtungszeitpunkt rund 38 % bzw. 36 % der
befristetet beschaftigten Erwerbstitigen einen Migrationshintergrund. Damit weisen beide Stad-
te zwar iiberdurchschnittliche, aber erheblich geringere Anteilswerte auf als Diisseldorf und

Duisburg (ca. 44 % und 42 %).

1

Der Begriff ,Erwerbstdtige mit Migrationshintergrund” bezeichnet in diesem Kapitel die erwerbstitige Bevdlke-
rung mit Migrationshintergrund.
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7 Gestern arbeitslos, heute nicht sozialversicherungspflichtig beschaftigt:
Welche Bedeutung hat diese Beschiftigungsform beim Einstieg aus Ar-
beitslosigkeit in den ersten Arbeitsmarkt?

Bisher wurden in dieser Analyse verschiedene Formen der atypischen Beschaftigung fiir Essen,
drei Vergleichsstidte sowie NRW untersucht. Um ein méglichst vollstdndiges Bild zu erhalten,
fehlt die Betrachtung atypischer Beschiftigung als Weg aus der Arbeitslosigkeit: In welchem
Ausmal gelingt Arbeitslosen der Zugang zum ersten Arbeitsmarkt durch Aufnahme einer atypi-
schen Beschaftigung? Oder beenden Arbeitslose ihre Beschaftigungslosigkeit eher durch die
Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit? Der Weg in den ersten Arbeitsmarkt ist
dabei gleichzusetzen mit dem Eintritt in den ,normalen” Arbeitsmarkt, da dort ,Arbeits- und Be-
schaftigungsverhiltnisse [...] im Unterschied zum zweiten Arbeitsmarkt ohne MaBnahmen der

ul

aktiven Arbeitsmarktpolitik [entstehen]".

Eine Datenquelle, die dies umfassend und fiir alle Formen atypischer Beschaftigung darstellt,
stand nicht zur Verfligung. Naherungsweise Informationen kénnen Daten zum Abgang von
Personen aus Arbeitslosigkeit in Beschidftigung am ersten Arbeitsmarkt aus der BA-
Arbeitsmarktstatistik des Jahres 2017 liefern. Bei den verwendeten Daten wird unmittelbar
nach Abmeldung aus der Arbeitslosigkeit betrachtet, ob der/die vormals Arbeitslose eine sozial-
versicherungspflichtige oder eine nicht sozialversicherungspflichtige Beschiftigung aufgenom-
men hat. So kann zumindest mittelbar nachvollzogen werden, mit welcher Beschiftigungsart
Arbeitslose einen Weg in den ersten Arbeitsmarkt finden bzw. welche Bedeutung beide Tatig-
keitsarten dabei besitzen. Als besonders kritisch ist dabei die Aufnahme einer nicht sozialversi-
cherungspflichtigen Tatigkeit anzusehen. Diese wird daher in diesem Berichtsteil hilfsweise als

NaherungsgroBe verwendet.

Der groBte Teil der Arbeitslosen, die eine Beschiftigung aufnehmen®, niamlich rund 89 %

bis 91 %, startet in den vier Vergleichsstidten am ersten Arbeitsmarkt mit einer sozialversi-

' vgl. Definition ,erster Arbeitsmarkt” Duden (Herausgeber): ,Wirtschaft von A bis Z - Grundlagenwissen fiir Schu-

le, Studium, Beruf und Alltag”, Mannheim 2016, zitiert von Bundeszentrale fiir politische Bildung,
http://www.bpb.de/nachschlagen/lexikaflexikon-der-wirtschaft/19238/erster-arbeitsmarkt, Zugriff am 09.05.2019
Das Jahr 2017 wird abgebildet durch die gleitende Jahressumme am aktuellen Rand; diese enthilt vier vorldufige,
geringfligig unter- oder tberzeichnete Monatswerte mit einer Wartezeit von nur zwei Monaten und acht endgdil-
tige Monatswerte nach einer Wartezeit von sechs Monaten. Vergleiche mit gleitenden Jahressummen, die nur
endgiltige Monatswerte nach einer Wartezeit von sechs Monaten enthalten wie z.B. die des Vorjahreszeitraumes,
kdnnen eingeschrankt sein. Differenziertere Einzelheiten hierzu sind in folgender Veroffentlichung zu finden:
BA/Statistik/Tabellen: ,Abgang und Verbleib von Arbeitslosen in Beschaftigung (Monats- und Jahreszahlen), Es-
sen, Stadt”, Niirnberg 2018.

Der Begriff ,Arbeitslose” bezeichnet in diesem Kapitel immer Arbeitslose, die wegen Aufnahme einer Beschafti-
gung auf dem ersten Arbeitsmarkt ihre Arbeitslosigkeit beenden konnten.
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cherungspflichtigen Titigkeit, z.B. in Essen 2017 13.380 Personen (89,2 %; Tabelle 7.1 und
Grafik 7.1).

Der geringere Teil der Arbeitslosen, die eine Beschaftigung gefunden haben, nimmt eine nicht
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung auf: Der hochste Anteil dieser ehemaligen Ar-
beitslosen entféllt dabei mit rund 11 % auf Essen, was 1.622 von 15.002 Personen ent-
spricht. In Essen und Disseldorf (etwa 10 %) sind die entsprechenden Anteilswerte der Uber-
ganger/-innen in nicht sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen hoher als der Landes-
durchschnitt. Die Anteilswerte in Dortmund und Duisburg sind mit jeweils knapp 9 % etwas

niedriger und damit als durchschnittlich zu bezeichnen.

Grafik 7.1: Abgang von Personen aus Arbeitslosigkeit insgesamt in Beschaftigung am
ersten Arbeitsmarkt (unmittelbar nach Abgang) in Essen, ausgewihlten GroB-
stddten sowie NRW 2017 - Prozent

O nicht sozialversicherungspflichtig beschaftigt @ sozialversicherungspflichtig beschaftigt

Essen 10,8%

Dortmund 8,7%

Diisseldorf 9,7%

Duisburg 8,8%

NRW 9,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1) gleitende Jahressumme am aktuellen Rand; bezuglich Details vgl. Funote 1 in Tabelle 7.1
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

Dennoch darf die aufmerksame Beobachtung der Aufnahme einer nicht sozialversicherungs-
pflichtigen Beschdftigung aufgrund ihrer vermeintlich geringeren Bedeutung fiir den Arbeits-
markt nicht vernachlassigt werden: Wie der ,Armuts- und Reichtumsberichterstattung der Bun-
desregierung” zu entnehmen ist, kann sich ,atypische Beschiftigung tber die Zeit verstetigen

und diejenigen, denen eine Aufnahme regulirer Beschaftigung nicht gelingt, verbleiben mehr-
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heitlich in atypischer Beschiftigung”.! Und werden sich dann im schlimmsten Fall auBerhalb der

sozialen Sicherungssysteme befinden, vielleicht bei gleichzeitiger Prekaritidt des jeweiligen Jobs
seinen/ihren Lebensunterhalt nicht selbst bestreiten kdnnen und damit von staatlichen Transfer-

leistungen abhéngig sein.

39 % der Arbeitslosen, die 2017 ihre Arbeitslosigkeit durch Beschaftigungsbeginn beenden, sind
Frauen (5.887). Die meisten dieser Frauen nehmen eine sozialversicherungspflichtige Besch#fti-

gung auf (89,4 %; 5.262 Personen; Tabelle 7.2 und Grafik 7.2).

Grafik 7.2: Abgang von Frauen aus Arbeitslosigkeit in Beschidftigung am ersten
Arbeitsmarkt (unmittelbar nach Abgang) in Essen, ausgewahlten GroBstidten
sowie NRW 2017' - Prozent

O nicht sozialversicherungspflichtig beschaftigt msozialversicherungspflichtig beschaftigt

Essen 10,6% 89,4%

Dortmund 8,8% 91,2%

Diisseldorf 9,3% 90,7%

Duisburg 8,4% 91,6%

NRW 8,9% 91,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1) gleitende Jahressumme am akiuellen Rand; beziglich Details vgl. Funote 1 in Tabelle 7.1
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

Aber auch etwa jede zehnte dieser Frauen (10,6 %; 625) beginnt nach der Arbeitslosigkeit
eine nicht sozialversicherungspflichtige Berufstitigkeit. Dies ist der hochste Anteil in die-
sem Stidtevergleich, auch wenn Anteilswerte in den Stadten nicht weit auseinander liegen

(Diisseldorf und Dortmund: je 9 %; Duisburg 8 %).

Essen ist die Stadt mit dem geringsten Nichtdeutschenanteil: Nur 27 % der Menschen, die

durch eine Beschaftigungsaufnahme ihre Arbeitslosigkeit 2017 beenden, besitzen keine deutsche

' s. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: ,Lebenslagen in Deutschland: Risiken verschiedener atypischer

Beschaftigungsformen, Endbericht”, Bonn 2017, S. 181
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Staatsangehorigkeit, in den anderen ausgewdhlten GroBstaddten dagegen zwischen 31 % und

33 9% (Tabelle 7.3). Gleichwohl liegen alle Werte Giber dem Landesdurchschnitt.

Grafik 7.3: Abgang von Nichtdeutschen aus Arbeitslosigkeit in Beschédftigung am
ersten Arbeitsmarkt (unmittelbar nach Abgang) in Essen, ausgewihlten GroB-
stadten sowie NRW 2017 - Prozent

Onicht sozialversicherungspflichtig beschaftigt msozialversicherungspflichtig beschaftigt

Essen 15,7% 84,3%

Dortmund 10,9% 89,1%

Diisseldorf 12,0% 88,0%

Duisburg 11,6% 88,4%

NRW 12,4% 87,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1) gleitende Jahressumme am aktuellen Rand; bezuglich Details vgl. Funote 1 in Tabelle 7.1
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

2017 gelingt rund 84 % der nichtdeutschen Arbeitslosen in Essen (3.358 von 3.985 Personen)
der Zugang in den ersten Arbeitsmarkt durch die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigung (Tabelle 7.3 und Grafik 7.3). Etwa 16 % (627 Personen) beginnen eine sozialver-
sicherungsfreie Tatigkeit. Dies stellt den - mit gréBerem Abstand zu den nachfolgenden Stad-
ten Disseldorf und Duisburg (jeweils 12 %) - hochsten Anteilswert unter den Vergleichsstid-

ten und den einzigen lber dem Landesdurchschnitt (12,4 %) dar.

Festzuhalten ist folgendes: Betrachtet man den Zeitpunkt unmittelbar nach Abmeldung aus der
Arbeitslosigkeit, so wird deutlich, dass die meisten Arbeitslosen, die 2017 ihre Arbeitslosigkeit
beenden kdnnen, eine sozialversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit aufnehmen. Der geringere
Teil dieser Menschen beginnt eine nicht sozialversicherungspflichtige Beschiftigung am ersten
Arbeitsmarkt. In Essen ist der entsprechende Anteilswert - unabhéngig von der jeweils betrach-
teten Arbeitslosengruppe (insgesamt, Frauen, Nichtdeutsche) - héher als in den Dortmund, Diis-

seldorf oder Duisburg.

32



Atypisch Beschaftige in Essen Amt fur Statistik, Stadtforschung und Wahlen

Anhang
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Tabelle 2.1: Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte am Arbeitsort in Essen nach
Beschaftigungsumfang und Geschlecht 31.12.2008 bis 2017

Tabelle 2.2: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort in Essen nach
Beschadftigungsumfang und Geschlecht 31.12.2008 bis 2017 -
Entwicklung

Tabelle 2.3: Sozialversicherungspflichtig  Beschdftigte ~am  Arbeitsort  in
ausgewdhlten GroBstidten sowie NRW nach Beschaftigungsumfang
und Geschlecht 31.12.2008 und 2017

Tabelle 2.4: Sozialversicherungspflichtig  Beschidftigte am  Arbeitsort  in
ausgewdhlten GroBstidten sowie NRW nach Beschaftigungsumfang
und Geschlecht 31.12.2008 und 2017 - Entwicklung
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Beschéftigungsumfang und Staatsangehdrigkeit 31.12.2008 bis 2017
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und Staatsangehorigkeit 31.12.2008 und 2017

Tabelle 2.8: Sozialversicherungspflichtig ~ Beschiftigte am  Arbeitsort  in
ausgewdhlten GroBstidten sowie NRW nach Beschaftigungsumfang
und Staatsangehorigkeit 31.12.2008 und 2017 - Entwicklung

Tabelle 3.1: Beschiftigte am Arbeitsort insgesamt und Leiharbeitnehmer/-innen in
Essen, ausgewdhlten GroBstidten sowie NRW am 31.12.2017

Tabelle 3.2: Beschaftigte Frauen am Arbeitsort insgesamt und
Leiharbeitnehmerinnen in Essen, ausgewdhlten GroBstidten sowie
NRW am 31.12.2017

Tabelle 3.3: Beschiftigte  Nichtdeutsche am  Arbeitsort  insgesamt  und
Leiharbeitnehmer/-innen in Essen, ausgewihlten GroBstadten sowie
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Tabelle 4.1: AusschlieBlich geringfligig Beschéftigte am Arbeitsort nach Geschlecht
und  Staatsangehorigkeit in  Essen,  ausgewahlten  GroB-
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Tabelle 5.1: AusschlieBlich  kurzfristig  Beschaftigte am  Arbeitsort nach

Geschlecht und Staatsangehorigkeit in Essen, aus-
gewdhlten GroBstidten sowie NRW am 31.12.2017
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Tabelle 6.1: Erwerbstatige in Privathaushalten in Essen, ausgewdhlten GroBstiddten
sowie NRW nach Beschiftigungsverhdltnisart und Geschlecht -
Mikrozensus 2017

Tabelle 6.2: Erwerbstatige in Privathaushalten in Essen, ausgewdhlten GroBstiddten
sowie NRW nach Beschiftigungsverhiltnisart und Staatsangehérigkeit
- Mikrozensus 2017

Tabelle 7.1: Abgang von Personen aus Arbeitslosigkeit in  Beschafti-
gung am ersten Arbeitsmarkt (unmittelbar nach Abgang) in Essen,
ausgewdihlten GroBstddten sowie NRW 2017

Tabelle 7.2: Abgang von  Frauen aus  Arbeitslosigkeit in  Beschafti-
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Beschiftigung am ersten Arbeitsmarkt (unmittelbar nach Abgang) in
Essen, ausgewdhlten GroBstidten sowie NRW 2017
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Tabelle 2.1: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort in Essen nach Beschéaftigungs-
umfang und Geschlecht 31.12.2008 bis 2017

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort Essen
und zwar ...
ins- Vollzeitbeschéftigte Teilzeitbeschaftigte®
gesamt* Frauen . darunter ... . darunter ...
insgesamt insgesamt
Frauen Frauen
Stichtag
31.12. in in in in in
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent
Anzahl | Anzahl der..Bf*' Anzahl der"Bg- Anzahi | 98" VO b Anzani deruB_e- Anzahl | d€ Teil-
schaftig- schaftig- zeit- schéftig- zeit-
ten ins- ten ins- beschéf- ten ins- beschéf-
gesamt gesamt tigten gesamt tigten
2008° 217.7941 101.093 46,4 172.993 79,4 66.548 38,5 41.516 19,1 33.311 80,2
2009 219.236 | 102.820 46,91 171.272 78,1 66.247 38,7 44.662 20,4 35.343 79,1
2010 223.385| 105.162 471 173.442 77,6 67.061 38,7 46.739 20,9 36.920 79,0
2011 227.002 | 107.629 47,41 172.796 76,1 64.210 37,2 53.756 23,7 43.242 80,4
2012 228.937 | 109.694 47,91 172.211 75,2 64.718 37,6 56.541 24,7 44.900 79,4
2013 229.936 | 109.993 47,81 169.500 73,7 63.792 37,6 57.402 25,0 45.049 78,5
2014 231.311 110.614 47,81 172.430 74,5 64.736 37,5 58.760 25,4 45.842 78,0
2015* 238.279| 112.689 47,31 175.868 73,8 64.991 37,0 62.381 26,2 47.687 76,4
2016* 242,497 | 115.079 4751 177.838 73,3 65.966 37,1 64.657 26,7 49.112 76,0
2017* 246.512 | 117.306 47,6 ] 178.738 72,5 66.543 37,2 67.774 27,5 50.763 74,9

Tabelle 2.2: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort in Essen nach Beschaftigungs-
umfang und Geschlecht 31.12.2008 bis 2017 - Entwicklung

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort Essen - Verdnderung zum Vorjahr
und zwar ...
ins- Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte?
gesamt' Frauen . darunter ... . darunter ...
insgesamt insgesamt
Frauen Frauen
Stichtag in in in in in

31.12. Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent
Anzahl | Anzahl der"Ble— Anzahl der"B_e— Anzahi | 987 VOl T ansani der,,B?_ Anzahi | der Teil-

schéaftig- schéftig- zeit- schaftig- zeit-
ten ins- ten ins- beschéf- ten ins- beschéf-

gesamt gesamt tigten gesamt tigten
prozent | Prozent | P2 I brozent | PrO%8M | prggent | PrOZeMt | prgsent | Prozent | prgyent | Prozent
punkte punkte punkte punkte punkte
2009° +0,7 +17 +0,5 -1,0 -1,3 -0,5 +0,2 +7,6 +1,3 + 6,1 -1,1
2010 +1,9 +2,3 +0,2 +1,3 -0,5 +1,2 -0,0 +4,7 +0,6 +4,5 -0,1
2011 +1,6 +23 +0,3 -0,4 -15 -43 -1,5 +15,0 +2,8 +17,1 +1,4
2012 +0,9 +19 +0,5 -0,3 -0,9 +0,8 +0,4 +52 +1,0 +3,8 -1,0
2013 +0,4 +0,3 -0,1 -1,6 -1,5 -1,4 +0,1 +1,5 +0,3 +0,3 -0,9
2014 +0,6 +0,6 -0,0 +17 +0,8 +1,5 -0,1 +2,4 +0,4 +1,8 -0,5
2015* +3,0 +1,9 -0,5 +2,0 -0,7 +0,4 -0,6 +6,2 +0,8 +4,0 -1,6
2016* +1,8 +2,1 +0,2 +1,1 -0,5 +1,5 +0,1 +3,6 +0,5 +3,0 -0,5
2017* +1,7 +1,9 +0,1 +0,5 -0,8 +0,9 +0,1 +4,8 +0,8 +3,4 -1,1
2017/2008* + 13,2 +16,0 +1,2 +3,3 -6,9 -0,0 -1,2 + 63,2 +8,4 +52,4 -5,3

1
2

einschlieflich ohne Angabe, d.h. die Summe aus Voll- und Teilzeitbeschaftigten kann geringfiigig kleiner sein als die Gesamtzahl der Beschaftigten
teilzeitbeschaftigt entsprechend den Arbeitgeberangaben bei den Meldungen zur Sozialversicherung

3) Revision der Beschaftigtenstatistik 2017

4) vorlaufiges Ergebnis

Quelle: Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW), Geschaftsbereich Statistik
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Tabelle 2.3: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort in ausgewahlten Grof3stadten sowie
NRW nach Beschéaftigungsumfang und Geschlecht 31.12.2008 und 2017

sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Arbeitsort
und zwar ...
ins- Vollzeitbeschéftigte TeiIzeitbesch.*:iftigte2
gesamt! Frauen ) darunter ... ) darunter ...
) ) insgesamt insgesamt
Gebiets-] Stichtag Frauen Frauen
einheit 31.12. in in in in in
Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent
Anzahl | Anzanl | 987 Be | anzan | 98T Be L anzani |98 VOIL Anzan | 98T Be [ anzan | der Teil-
schaftig- schaftig- zeit- schaftig- zeit-
ten ins- ten ins- beschéf- ten ins- beschéf-
gesamt gesamt tigten gesamt tigten
Dort- 2008° 202.362 93.005 46,0 | 158.245 78,2 58.461 36,9 41.576 20,5 33.519 80,6
mund 20174 240.012 | 111.932 46,6 | 172.235 71,8 60.766 35,3 67.777 28,2 51.166 75,5
Dissel- 2008° 366.261| 169.218 46,21 305.614 83,4 123.175 40,3 58.675 16,0 45.181 77,0
dorf 2017* 415468 | 197.219 47,51 314.506 75,7 122.877 39,1] 100.962 24,3 74.342 73,6
Duis- 2008° 157.966 62.600 39,6 | 129.419 81,9 40.236 31,1 27.310 17,3 21.896 80,2
burg 20174 174.205 71.709 41,21 130.387 74,8 39.354 30,2 43.818 25,2 32.355 73,8
NRW 2008° 5.926.766 |2.582.094 43,6 |4.752.174 80,2 |1.649.675 34,7 ]1.090.809 18,41 898.061 82,3
2017* 6.819.700 ]3.092.636 45,3 14.970.239 72,9 ]11.646.625 33,1 ]1.849.461 27,1 ]1.446.011 78,2

Tabelle 2.4: Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Arbeitsort in ausgewahlten Gro3stadten sowie
NRW nach Beschéftigungsumfang und Geschlecht 31.12.2008 und 2017 - Entwicklung

sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort- Veranderung zum Vorjahr
und zwar ...
ins- Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte?
gesamt® Frauen . darunter ... . darunter ...
insgesamt insgesamt
Frauen Frauen
. . in in in in in
i?:;ﬁ;i?- ngqtzag Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent
Anzahl | Anzahl | 967 Be 1 anzani | 96 Be- 1 anzani | 9Er VO anzani | €T Be- | ansan | der Teil-
schaftig- schaftig- zeit- schaftig- zeit-
ten ins- ten ins- beschéaf- ten ins- beschaf-
gesamt gesamt tigten gesamt tigten
prozent | Prozent | 702" | prozent | P28 | prozent | P08 | prozent | P08 | prgzent | Prozent
punkte punkte punkte punkte punkte
38:& 2017/2008%| +18,6 +20,4 +0,7 +8,8 -64 +39 -17 +63,0 +77 +52,6 5.1
Dissel- 34
dorf 2017/2008° +13,4 +16,5 +1,3 +2,9 -7,7 -0,2 -1,2 +72,1 +8,3 +64,5 -34
?)3';' 201772008  +103| +1a6| -78| +07| -7 22| -o09| +e04| +79| +a78| -63
NRW |2017/2008%4 + 15,1 +19,8 +1,8 +4,6 -73 -0,2 -1,6 +69,5 +8,7 +61,0 - 4,1

1) einschlieRlich ohne Angabe, d.h. die Summe aus Voll- und Teilzeitbeschaftigten kann geringfligig kleiner sein als die Gesamtzahl der Beschéftigten
2) teilzeitbeschaftigt entsprechend den Arbeitgeberangaben bei den Meldungen zur Sozialversicherung

3) Revision der Beschéaftigtenstatistik 2017

4) vorlaufiges Ergebnis

Quelle: Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW), Geschéftsbereich Statistik
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Tabelle 2.5: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort in Essen nach Beschéaftigungs-
umfang und Staatsangehdrigkeit 31.12.2008 bis 2017

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort Essen
und zwar ...
ins- Vollzeitbeschéftigte Teilzeitbeschaftigte?
gesamt* Nichtdeutsche insgesamt darunter ... insgesamt darunter ...
Nichtdeutsche Nichtdeutsche
Stichtag ] ] ] ] ]
31.12. n n n n n

Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent
Anzahl | Anzant | 987 B | anzant | 98T Be | anzant | 98T VO b anzant | 96 Be | qan | der Tell-

schéaftig- schaftig- zeit- schaftig- zeit-
ten ins- ten ins- beschaf- ten ins- beschéaf-

gesamt gesamt tigten gesamt tigten
2008° 217.794 14.670 6,7 172.993 79,4 10.796 6,2 41.516 19,1 3.682 8,9
2009 219.236 14.963 6,8 171.272 78,1 10.652 6,2 44.662 20,4 4114 9,2
2010 223.385 15.194 6,8 173.442 77,6 10.738 6,2 46.739 20,9 4.265 9,1
2011 227.002 16.084 71 172.796 76,1 10.946 6,3 53.756 23,7 5.093 9,5
2012 228.937 16.666 73] 172.211 75,2 10.932 6,3 56.541 24,7 5.728 10,1
2013 229.936 17.286 7,5] 169.500 73,7 11.134 6,6 57.402 25,0 5.973 10,4
2014 231.311 17.577 761 172.430 74,5 11.401 6,6 58.760 25,4 6.169 10,5
2015* 238.279 19.537 8,2| 175.868 73,8 12.491 71 62.381 26,2 7.044 11,3
2016* 242.497 22.221 9,21 177.838 73,3 14.343 8,1 64.657 26,7 7.878 12,2
2017* 246.512 24.616 10,0] 178.738 72,5 15.478 8,7 67.774 27,5 9.138 13,5

Tabelle 2.6: Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Arbeitsort in Essen nach Beschaftigungs-

umfang und Staatsangehdrigkeit 31.12.2008 bis 2017 - Entwicklung

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort Essen - Verdnderung zum Vorjahr
und zwar ...
ins- Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte?
gesamt’ Nichtdeutsche insgesamt darunter ... insgesamt darunter ...
Nichtdeutsche Nichtdeutsche
Stichtag in in in in in

31.12. Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent
Anzanl | Anzani | 97Be | anzani | 98B b nsant | 98T VO b Ansan | 98T Be | Angan | 96T el

schaftig- schaftig- zeit- schaftig- zeit-
ten ins- ten ins- beschéf- ten ins- beschéf-

gesamt gesamt tigten gesamt tigten
Prozent | Prozent | P02 | prozent | P02 | prozent | PO | prozent | PTOZEN | progent | Prozent:
punkte punkte punkte punkte punkte
2009° +0,7 +2,0 +0,1 -1,0 -1,3 -1,3 -0,0 +76 +1.3 +11,7 +0,3
2010 +1,9 +1,5 -0,0 +1,3 -0,5 +0,8 -0,0 +47 +0,6 +3,7 -0,1
2011 +1,6 +59 +0,3 -04 -1,5 +1,9 +0,1 +15,0 +28 +19,4 +0,3
2012 +0,9 +3,6 +0,2 -0,3 -0,9 -0,1 +0,0 +5.2 +1,0 +12,5 +0,7
2013 +0,4 +3,7 +0,2 -1,6 -1,5 +1,8 +0,2 +1,5 +0,3 +43 +0,3
2014 +0,6 +1,7 +0,1 +1,7 +0,8 +24 +0,0 +24 +0,4 +3,3 +0,1
2015* +3,0 +11,2 +0,6 +2,0 -0,7 +9,6 +0,5 +6,2 +0,8 +14,2 +0,8
2016* +1,8 +13,7 +1,0 +1,1 -0,5 +14,8 +1,0 +3,6 +0,5 +11,8 +0,9
2017* +1,7 +10,8 +0,8 +0,5 -0,8 +79 +0,6 +438 +0,8 +16,0 +1,3
2017/2008* +13,2 +67,8 +3,2 +3,3 -6,9 +43,4 +24 +63,2 +8,4 +148,2 +46

1) einschlieBlich ohne Angabe, d.h. die Summe aus Voll- und Teilzeitbeschaftigten kann geringfligig kleiner sein als die Gesamtzahl der Beschaftigten
2) teilzeitbeschaftigt entsprechend den Arbeitgeberangaben bei den Meldungen zur Sozialversicherung
3) Revision der Beschaftigtenstatistik 2017

4) vorlaufiges Ergebnis

Quelle: Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW), Geschéftsbereich Statistik
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Tabelle 2.7: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort in ausgewahlten Grof3stadten sowie
NRW nach Beschéftigungsumfang und Staatsangehérigkeit 31.12.2008 und 2017

sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Arbeitsort
und zwar ...
ins- Vollzeitbeschéftigte TeiIzeitbesch.*:iftigte2
gesamt! Nichtdeutsche ) darunter ... ) darunter ...
) ) insgesamt - insgesamt -
Gebiets-] Stichtag Nichtdeutsche Nichtdeutsche
einheit 31.12. in in in in in

Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent
Anzahl | Anzahl | 967 Be 1 anzani | 96 Be- 1 anzani | 9Er VO anzani | 96T Be- | anzan | der Teil-

schaftig- schaftig- zeit- schaftig- zeit-
ten ins- ten ins- beschaf- ten ins- beschéaf-

gesamt gesamt tigten gesamt tigten
Dort- 2008° 202.362 14.733 7,3 158.245 78,2 10.744 6,8 41.576 20,5 3.790 9,1
mund 20174 240.012 27.016 11,3 172.235 71,8 17.115 9,9 67.777 28,2 9.901 14,6
Diissel- 2008° 366.261 36.326 99| 305.614 83,4 28.729 9,4 58.675 16,0 7.409 12,6
dorf 20174 415.468 58.273 14,0] 314.506 75,7 40.762 13,0] 100.962 24,3 17.511 17,3
Duis- 2008° 157.966 14.481 9,2 129.419 81,9 11.938 9,2 27.310 17,3 2.396 8,8
burg 20174 174.205 22.344 12,8 | 130.387 74,8 15.910 12,2 43.818 25,2 6.434 14,7
NRW 2008° 5.926.766 | 439.965 7,4 14.752.174 80,2 355.707 7,5]1.090.809 18,4 79.819 7,3
2017* 6.819.700 | 726.468 10,7 |4.970.239 72,9 514.859 10,4 |1.849.461 27,11 211.609 11,4

Tabelle 2.8: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort in ausgewahlten Grof3stadten sowie
NRW nach Beschéftigungsumfang und Staatsangehorigkeit 31.12.2008 und 2017 - Entwicklung

sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort- Veranderung zum Vorjahr
und zwar ...
ins- Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschéftigte2
gesamt! Nichtdeutsche ] darunter ... ] darunter ...
insgesamt - insgesamt -
Nichtdeutsche Nichtdeutsche
. . in in in in in
i?:;gii_ ngqtzag Prozent Prozent Prozent Prozent Prozent
Anzahl | Anzahl derﬂBg— Anzahl derﬂBg— Anzahl der \./O”' Anzahl derﬂBg— Anzahl der Te”'
schaftig- schaftig- zeit- schaéftig- zeit-
ten ins- ten ins- beschéaf- ten ins- beschéf-
gesamt gesamt tigten gesamt tigten
prozent | Prozent | 702" | prozent | P08 | prozent | PO | prozent | PO | prozent | Prozent
punkte punkte punkte punkte punkte
38:;1 2017/2008*[  +186) +834|  +40 +838 -64| +593| +31| +630| +77| +1612| +55
Dussel- 34
dorf |2017/2008* +13,4 +60,4 +4,1 +2,9 -7,7 +41,9 +3,6 +72,1 +8,3 +136,3 +47
?Jﬂ'rsg' 2017/2008%] +103| +543 -49 +0,7 71| +333 +30] +604 +79| +1685 +59
NRW [2017/2008%%]  + 15,1 + 65,1 +3,2 +4,6 -7.3 +44,7 +2,9 +69,5 +87] +1651 +4,1

1) einschlieflich ohne Angabe, d.h. die Summe aus Voll- und Teilzeitbeschaftigten kann geringfligig kleiner sein als die Gesamtzahl der Beschaftigten
2) teilzeitbeschaftigt entsprechend den Arbeitgeberangaben bei den Meldungen zur Sozialversicherung

3) Revision der Beschaftigtenstatistik 2017

4) vorlaufiges Ergebnis

Quelle: Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW), Geschéftsbereich Statistik
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Tabelle 3.1: Beschaftigte am Arbeitsort insgesamt und Leiharbeitnehmer/-innen in Essen, ausgewé&hlten
GroRstadten sowie NRW am 31.12.2017*

Beschaftigte am Arbeitsort™?
insgesamt darunter ...
davon ... Leiharbeitnehmer/-innen
sozialversicherungs- sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte pflichtig Beschaftigte

Gebiets- aus- aus-
einheit | insgesamt darunter ... schlieRlich darunter ... schlieRlich
geringfiigig | insgesamt geringfugig
g(lz:u:nt Vogz_eit- TeLIzeieit- schi?t-igte insgesamt VoLI(z:it- Tei)lzt_ait- schi?t-igte

schéaftigte | schaftigte schéaftigte | schaftigte
Anzahl
Essen 287.409 246.512 178.738 67.774 40.897 9.223 8.589 6.784 1.805 634
Do[tmund 278.253 240.012 172.235 67.777 38.241 10.005 8.979 7.409 1.570 1.026
DZZS:I- 462.360 415.468 314.506 100.962 46.892 14.388 13.304 10.378 2.926 1.084
Duisburg 199.991 174.205 130.387 43.818 25.786 11.870 11.504 8.885 2.619 366
NRW 8.032.393 | 6.819.700 | 4.970.239 [ 1.849.461 1.212.693 247.248 227.112 186.958 40.154 20.136
in Prozent der Beschéftigten insgesamt
Essen 100 85,8 62,2 23,6 14,2 3,2 3,0 2,4 0,6 0,2
Dortmund 100 86,3 61,9 24,4 13,7 3,6 3,2 2,7 0,6 0,4
D‘ézsrf" 100 89,9 68,0 21,8 10,1 3,1 2.9 22 0.6 0.2
Duisburg 100 87,1 65,2 21,9 12,9 5,9 58 4,4 1,3 0,2
NRW 100 84,9 61,9 23,0 15,1 3,1 2,8 2,3 0,5 0,3
in Prozent der jeweiligen Beschéftigten nach Beschéaftigungsform
Essen 100 85,8 62,2 23,6 14,2 100 93,1 73,6 19,6 6,9
Dortmund 100 86,3 61,9 24,4 13,7 100 89,7 741 15,7 10,3
D‘(‘jzsrf" 100 89,9 68,0 21,8 10,1 100 92,5 72,1 20,3 7.5
Duisburg 100 87,1 65,2 21,9 12,9 100 96,9 74,9 221 3,1
NRW 100 84,9 61,9 23,0 15,1 100 91,9 75,6 16,2 8,1
in Prozent der jeweiligen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten nach Beschéftigungsumfang

Essen - 100 72,5 27,5 - - 100 79,0 21,0 -
Dortmund - 100 71,8 28,2 - - 100 82,5 17,5 -
DZZS:" ; 100 75,7 243 ; ; 100 78,0 22,0 .
Duisburg - 100 74,8 25,2 - - 100 77,2 22,8 -
NRW - 100 72,9 27,1 - - 100 82,3 17,7 -

1) vorlaufiges Ergebnis
2) Summe aus sozialversicherungspflichtig und ausschlieBlich geringfligig Beschaftigten
Quelle: Bundsagentur flr Arbeit
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Tabelle 3.2: Beschaftigte Frauen am Arbeitsort insgesamt und Leiharbeitnehmerinnen in Essen, ausgewahlten
GroRstadten sowie NRW am 31.12.2017*

Beschaftigte Frauen am Arbeitsort™?
Insgesamt darunter ...
davon ... Leiharbeitnehmerinnen
sozialversicherungs- sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte pflichtig Beschaftigte
Gebiets- aus- aus-
einheit insgesamt darunter ... schlieRlich darunter ... schlieRlich
geringflgig | insgesamt geringflgig
ins- . S Be- . . I Be-
Vollzeit- Teilzeit- e insgesamt | Vollzeit- Teilzeit- e
gesamt be- be- schaftigte be- be- schéaftigte
schéaftigte | schaftigte schéaftigte | schaftigte
Anzahl
Essen 141.814 117.306 66.543 50.763 24.508 3.583 3.296 2.059 1.237 287
Dortmund 134.787 111.932 60.766 51.166 22.855 2.778 2.321 1.578 743 457
DZZS:I_ 225.652 197.219 122.877 74.342 28.433 4.335 3.822 2.755 1.067 513
Duisburg 87.629 71.709 39.354 32.355 15.920 2.450 2.253 1.484 769 197
NRW 3.850.376 | 3.092.636 | 1.646.625 | 1.446.011 757.740 71.928 61.862 41.463 20.399 10.066
in Prozent der Beschéftigten insgesamt
Essen 100 82,7 46,9 35,8 17,3 2,5 2,3 1,5 0,9 0,2
Dortmund 100 83,0 45,1 38,0 17,0 21 1,7 1,2 0,6 0,3
Dlézsrfl_ 100 874 54,5 32,9 12,6 1,9 1,7 1,2 05 0.2
Duisburg 100 81,8 44,9 36,9 18,2 2,8 2,6 1,7 0,9 0,2
NRW 100 80,3 42,8 37,6 19,7 1,9 1,6 1,1 0,5 0,3
in Prozent der jeweiligen Beschéftigten nach Beschéftigungsform
Essen 100 82,7 46,9 35,8 17,3 100 92,0 57,5 34,5 8,0
Dortmund 100 83,0 45,1 38,0 17,0 100 83,5 56,8 26,7 16,5
D‘ézsrf" 100 87,4 54,5 32,9 12,6 100 88,2 63,6 24,6 118
Duisburg 100 81,8 44,9 36,9 18,2 100 92,0 60,6 31,4 8,0
NRW 100 80,3 42,8 37,6 19,7 100 86,0 57,6 28,4 14,0
in Prozent der jeweiligen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten nach Beschéftigungsumfang
Essen - 100 56,7 43,3 - - 100 62,5 37,5 -
Dortmund - 100 54,3 457 - - 100 68,0 32,0 -
Dzzsrf" - 100 62,3 37,7 - - 100 72,1 27,9 -
Duisburg - 100 54,9 45,1 - - 100 65,9 34,1 -
NRW - 100 53,2 46,8 - - 100 67,0 33,0 -
in Prozent der jeweiligen Beschéaftigtengruppe insgesamt
Essen 49,3 47,6 37,2 74,9 59,9 38,8 38,4 30,4 68,5 45,3
Dortmund 48,4 46,6 35,3 75,5 59,8 27,8 25,8 21,3 47,3 445
D‘ézsrf" 48,8 475 39,1 73,6 60,6 30,1 28,7 26,5 36,5 473
Duisburg 43,8 41,2 30,2 73,8 61,7 20,6 19,6 16,7 29,4 53,8
NRW 47,9 45,3 33,1 78,2 62,5 29,1 27,2 22,2 50,8 50,0

1) vorlaufiges Ergebnis
2) Summe aus sozialversicherungspflichtig und ausschlieBlich geringfligig Beschaftigten
Quelle: Bundsagentur fir Arbeit
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Tabelle 3.3: Beschaftigte Nichtdeutsche am Arbeitsort insgesamt und Leiharbeitnehmer/-innen in Essen, aus-
gewahlten GroR3stadten sowie NRW am 31.12.2017"

Beschaftigte Nichtdeutsche am Arbeitsort™?
i t
msgesam darunter ...
davon ... Leiharbeitnehmer/-innen
sozialversicherungs- sozialversicherungs-
) pflichtig Beschaftigte pflichtig Beschaftigte
G?b'et_s' ) aus- aus-
einheit | insgesamt darunter ... schlieRlich darunter ... schlieRlich
geringfiigig | insgesamt geringfugig
ins- . S Be- . . I Be-
Vollzeit- Teilzeit- e insgesamt | Vollzeit- Teilzeit- e
gesamt be- be- schaftigte be- be- schéaftigte
schéaftigte | schaftigte schéaftigte | schaftigte
Anzahl
Essen 31.907 24.616 15.478 9.138 7.291 1.620 1.460 1.104 356 160
Dortmund 33.656 27.016 17.115 9.901 6.640 2.962 2.608 1.983 625 354
DZZS:I_ 67.768 58.273 40.762 17.511 9.495 4.479 4.093 3.177 916 386
Duisburg 27.427 22.344 15.910 6.434 5.083 3.004 2.889 2.335 554 115
NRW 885.704 | 726.468 | 514.859 |  211.609 159.236 70.051 65.438 54.295 11.143 4.613
in Prozent der Beschéftigten insgesamt
Essen 100 77,1 48,5 28,6 22,9 5,1 4,6 3,5 1,1 0,5
Dortmund 100 80,3 50,9 29,4 19,7 8,8 7,7 5,9 1,9 1,1
D‘ézsrf" 100 86,0 60,1 25,8 14,0 6,6 6,0 47 14 0.6
Duisburg 100 81,5 58,0 23,5 18,5 11,0 10,5 8,5 2,0 0,4
NRW 100 82,0 58,1 23,9 18,0 7.9 7.4 6,1 1,3 0,5
in Prozent der jeweiligen Beschéaftigten nach Beschaftigungsform
Essen 100 77,1 48,5 28,6 22,9 100 90,1 68,1 22,0 9,9
Dortmund 100 80,3 50,9 29,4 19,7 100 88,0 66,9 211 12,0
DZZS:I- 100 86,0 60,1 25,8 14,0 100 91,4 70,9 20,5 8,6
Duisburg 100 81,5 58,0 23,5 18,5 100 96,2 77,7 18,4 3,8
NRW 100 82,0 58,1 23,9 18,0 100 93,4 77,5 15,9 6,6
in Prozent der jeweiligen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Beschaftigungsumfang
Essen - 100 62,9 37,1 - - 100 75,6 24,4 -
Dortmund - 100 63,4 36,6 - - 100 76,0 24,0 -
Dussel-
dorf - 100 70,0 30,0 - - 100 77,6 22,4 -
Duisburg - 100 71,2 28,8 - - 100 80,8 19,2 -
NRW - 100 70,9 29,1 - - 100 83,0 17,0 -
in Prozent der jeweiligen Beschéaftigtengruppe insgesamt
Essen 11,1 10,0 8,7 13,5 17,8 17,6 17,0 16,3 19,7 25,2
Dortmund 12,1 11,3 9,9 14,6 17,4 29,6 29,0 26,8 39,8 34,5
D‘ézs;" 147 14,0 13,0 173 20,2 31,1 30.8 306 313 3.6
Duisburg 13,7 12,8 12,2 14,7 19,7 25,3 25,1 26,3 21,2 31,4
NRW 11,0 10,7 10,4 11,4 13,1 28,3 28,8 29,0 27,8 22,9

1) vorlaufiges Ergebnis
2) Summe aus sozialversicherungspflichtig und ausschlieBlich geringfligig Beschaftigten
Quelle: Bundsagentur fir Arbeit
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Tabelle 4.1: Ausschliel3lich geringfligig Be-
schéaftigte am Arbeitsort nach Ge-
schlecht und Staatsangehdrigkeit in
Essen, ausgewahlten Grof3stadten

sowie NRW am 31.12.2017*

AusschlieBlich geringfiigig Beschéaftigte am
Arbeitsort
Gebiets- und zwar ...
einheit insgesamt Nicht-
Frauen
deutsche
Anzahl
Essen 40.897 24.508 7.291
Dortmund 38.241 22.855 6.640
Dusseldorf 46.892 28.433 9.495
Duisburg 25.786 15.920 5.083
NRW 1.212.693 757.740 159.236
Prozent
Essen 100 59,9 17,8
Dortmund 100 59,8 17,4
Dusseldorf 100 60,6 20,2
Duisburg 100 61,7 19,7
NRW 100 62,5 13,1

1) vorlaufiges Ergebnis
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

Tabelle 5.1: AusschlieBlich kurzfristig Be-
schaftigte am Arbeitsort nach
Geschlecht und Staats-
angehdorigkeit in Essen, aus-
gewahlten GroR3stadten sowie

NRW am 31.12.2017*

AusschlieRlich kurzfristig Beschéaftigte am
Arbeitsort
Gebiets- und zwar ...
einheit insgesamt Nicht-
Frauen
deutsche
Anzahl
Essen 464 226 90
Dortmund 669 314 164
Dusseldorf 2.046 849 317
Duisburg 264 120 65
NRW 39.738 18.680 9.363
Prozent
Essen 100 48,7 19,4
Dortmund 100 46,9 24,5
Dusseldorf 100 41,5 15,5
Duisburg 100 455 24,6
NRW 100 47,0 23,6

1) vorlaufiges Ergebnis
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabelle 6.1: Erwerbstétige in Privathaushalten in Essen, ausgewéahlten Grof3stadten sowie
NRW nach Beschéaftigungsverhdltnisart und Geschlecht - Mikrozensus 2017

Erwerbstatige in Privathaushalten - Mikrozensus 20172

und zwar ...
Frauen unbefristet beschéftigt befristet beschéftigt
. darunter ... darunter ...
ins-
gesamt! . :
insgesamt insgesamt
Frauen Frauen
Gebiets- in Prozent
einheit der - -
Anzahl Ef‘.’V.erbs' in n in n
tatigen Prozent Prozent Prozent Prozent
oo der Er- bdeef:i:?e-t der Er- be?r(iesrtet
Anzahl gesamt Anzahl werbs- Anzahl » Anzahl werbs- Anzahl .
e beschaf- e beschaf-
tatigen A tatigen A
) tigten ) tigten
ins- ins-
esamt Erwerbs- esamt Erwerbs-
g tatigen g tatigen
Essen 279.000 | 133.000 47,71 212.000 76,0] 103.000 48,6 37.000 13,3 20.000 54,1
Dortmund | 276.000| 129.000 46,71 211.000 76,4 103.000 48,8 39.000 14,1 17.000 43,6
Disseldorf] 324.000] 153.000 47,2 243.000 75,01 117.000 48,1 41.000 12,7 21.000 51,2
Duisburg 218.000 95.000 43,6 177.000 81,2 77.000 43,5 26.000 11,9 12.000 46,2
NRW 8.657.000 ] 4.018.000 46,4 16.762.000 78,1]3.231.000 47,8 11.050.000 12,1] 498.000 47,4

1) Hierbei handelt es sich um eine jahrlich durchgefiihrte représentative 1%-Haushaltsstichprobenerhebung mit sehr umfangreichem
Frageprogramm, s. auch Gesetz zur Durchfiihrung einer Reprasentativstatistik Uber die Bevolkerung und die Arbeitsmarktbeteili-
gung sowie die Wohnsituation der Haushalte (Mikrozensusgesetz - MZG) vom 07.12.2016 (BGBI | S. 2826).

2) Eine Zahl in Kursivschrift bezeichnet einen Wert, der Fehler aufweisen kann und daher nur einen eingeschrénkten Aussagewert besitzt.

Quelle: Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW), Geschéftsbereich Statistik

Tabelle 6.2: Erwerbstatige in Privathaushalten in Essen, ausgewahlten GroRstadten sowie
NRW nach Beschéftigungsverhéltnisart und Staatsangehdrigkeit - Mikrozensus 2017

Erwerbstatige in Privathaushalten - Mikrozensus 201742

und zwar ...

Bevolkerung mit
Migrationshinter-

unbefristet beschaftigt

befristet beschaftigt

ins- grund?®
gesamt! darunter ... darunter ...
insgesamt Bevdlkerung mit insgesamt Bevodlkerung mit
Gebiets- in 9 Migrationshinter- 9 Migrationshinter-
einheit Prozent grund® grund®
der Er- in in in in
Anzahl werbs- Prozent Prozent Prozent Prozent
tatigen der Er- der un- der Er- der
Anzahl Ins- Anzahl | werbs- | Anzani | PEISUL A ot | werbs- | Anzani | Pefristet
gesamt tatigen beschéf- tatigen beschéf-
ins- tigten ins- tigten
esamt Erwerbs- esamt Erwerbs-
9 fatigen 9 fatigen
Essen 279.000 70.000 25,1 212.000 76,0 47.000 22,2 37.000 13,3 14.000 37,8
Dortmund 276.000 83.000 30,1 211.000 76,4 62.000 29,4 39.000 14,1 14.000 35,9
Disseldorf] 324.000| 117.000 36,1] 243.000 75,0 85.000 35,0 41.000 12,7 18.000 43,9
Duisburg 218.000 74.000 33,9 177.000 81,2 57.000 32,2 26.000 11,9 11.000 42,3
NRW 8.657.000 | 2.246.000 25,9 ]6.762.000 78,1]1.691.000 25,0 11.050.000 12,11 363.000 34,6

1) Hierbei handelt es sich um eine jahrlich durchgefiihrte reprasentative 1%-Haushaltsstichprobenerhebung mit sehr umfangreichem
Frageprogramm, s. auch Gesetz zur Durchfiihrung einer Représentativstatistik Uber die Bevolkerung und die Arbeitsmarktbeteili-
gung sowie die Wohnsituation der Haushalte (Mikrozensusgesetz - MZG - vom 07.12.2016, BGBI | S. 2826).

2) Eine Zahl in Kursivschrift bezeichnet einen Wert, der Fehler aufweisen kann und daher nur einen eingeschrénkten Aussagewert besitzt.

3) Personen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit oder Personen, die seit 1950 in das Gebiet der heutigen Bundesrepublik Deutschland zugewandert
sind oder Personen mit mindestens einem zugewanderten Elternteil;
Schutzsuchende sind im Mikrozensus untererfasst, verlassliche Aussagen Uber deren Zahl sind daher nicht mdoglich.

Quelle: Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW), Geschéftsbereich Statistik
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Tabelle 7.1: Abgang von Personen aus Arbeits-
losigkeit in Beschaftigung am ersten
Arbeitsmarkt (unmittelbar nach Ab-
gang) in Essen, ausgewahlten Grof3-
stadten sowie NRW 2017*

Abgang von Personen aus Arbeitslosigkeit in
Beschéftigung am ersten Arbeitsmarkt
(unmittelbar nach Abgang)
davon nach Abgang ...
Gebiets- . . .
einheit ins- nicht sozial- sozial-
gesamt versicherungs- [ versicherungs-
pflichtig pflichtig
beschéftigt beschéaftigt
Anzahl
Essen 15.002 1.622 13.380
Dortmund 18.991 1.660 17.331
Dussel-
dorf 15.760 1.533 14.227
Duisburg 13.711 1.210 12.501
NRW 437.314 40.108 397.206
Prozent
Essen 100 10,8 89,2
Dortmund 100 8,7 91,3
Dissel-
dorf 100 9,7 90,3
Duisburg 100 8,8 91,2
NRW 100 9,2 90,8

1) Gleitende Jahressumme am aktuellen Rand; diese enthélt vier vor-
laufige, geringfligig unter- oder Uberzeichnete Monatswerte mit
einer Wartezeit von nur zwei Monaten und acht endgtiltige Mo-
natswerte nach einer Wartezeit von sechs Monaten. Vergleiche
mit gleitenden Jahressummen, die nur endgliltige Monatswerte
nach einer Wartezeit von sechs Monaten enthalten wie z.B. die
des Vorjahreszeitraumes, kénnen eingeschrankt sein.

Quelle: Bundesagentur firr Arbeit; Datenstand Februar 2018
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Tabelle 7.2: Abgang von Frauen aus Arbeits-
losigkeit in Beschéftigung am
ersten Arbeitsmarkt (unmittelbar
nach Abgang) in Essen, ausge-
wahlten GroR3stadten sowie

NRW 2017*

Abgang von Frauen aus Arbeitslosigkeit in
Beschéaftigung am ersten Arbeitsmarkt
(unmittelbar nach Abgang)

davon nach Abgang ...

Gebiets-
einheit ins- nicht sozial- sozial-
gesamt versicherungs- [ versicherungs-
pflichtig pflichtig
beschéftigt beschéaftigt
Anzahl
Essen 5.887 625 5.262
Dortmund 6.524 572 5.952
Dissel-
dorf 6.684 623 6.061
Duisburg 4.770 402 4.368
NRW 168.466 14.967 153.499
in Prozent der Abgange aus Arbeitslosigkeit
Essen 100 10,6 89,4
Dortmund 100 8,8 91,2
Duissel-
dorf 100 9,3 90,7
Duisburg 100 8,4 91,6
NRW 100 8,9 91,1
in Prozent der Abgange aus Arbeitslosigkeit
nach Beschéaftigungsart
Essen 39,2 38,5 39,3
Dortmund 34,4 34,5 34,3
Dissel-
dorf 42,4 40,6 42,6
Duisburg 34,8 33,2 34,9
NRW 38,5 37,3 38,6

1) Gleitende Jahressumme am aktuellen Rand; diese enthélt vier vor-
laufige, geringfligig unter- oder Uberzeichnete Monatswerte mit
einer Wartezeit von nur zwei Monaten und acht endgtiltige Mo-
natswerte nach einer Wartezeit von sechs Monaten. Vergleiche
mit gleitenden Jahressummen, die nur endgliltige Monatswerte
nach einer Wartezeit von sechs Monaten enthalten wie z.B. die
des Vorjahreszeitraumes, kénnen eingeschrankt sein.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Datenstand Februar 2018
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Tabelle 7.3: Abgang von Nichtdeutschen aus
Arbeitslosigkeit in Beschaftigung am
ersten Arbeitsmarkt (unmittelbar nach
Abgang) in Essen, ausgewahlten GroR3-

stadten sowie NRW 2017*

Abgang von Nichtdeutschen aus
Arbeitslosigkeit in
Beschéftigung am ersten Arbeitsmarkt
(unmittelbar nach Abgang)
davon nach Abgang ...
Gebiets-
einheit ins- nicht sozial- sozial-
gesamt versicherungs- [ versicherungs-
pflichtig pflichtig
beschéftigt beschéaftigt
Anzahl
Essen 3.985 627 3.358
Dortmund 5.914 643 5.271
Dissel-
dorf 4.976 598 4.378
Duisburg 4.460 518 3.942
NRW 103.491 12.804 90.687
in Prozent der Abgange aus Arbeitslosigkeit
Essen 100 15,7 84,3
Dortmund 100 10,9 89,1
Duissel-
dorf 100 12,0 88,0
Duisburg 100 11,6 88,4
NRW 100 12,4 87,6
in Prozent der Abgange aus Arbeitslosigkeit
nach Beschéaftigungsart
Essen 26,6 38,7 25,1
Dortmund 31,1 38,7 30,4
Dussel-
dorf 31,6 39,0 30,8
Duisburg 32,5 42,8 31,5
NRW 23,7 31,9 22,8

1) Gleitende Jahressumme am aktuellen Rand; diese enthélt vier vor-
laufige, geringfligig unter- oder Uberzeichnete Monatswerte mit
einer Wartezeit von nur zwei Monaten und acht endgliltige Mo-
natswerte nach einer Wartezeit von sechs Monaten. Vergleiche
mit gleitenden Jahressummen, die nur endgliltige Monatswerte
nach einer Wartezeit von sechs Monaten enthalten wie z.B. die
des Vorjahreszeitraumes, kénnen eingeschrankt sein.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Datenstand Februar 2018
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