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Priifungsordnung des Studieninstituts fiir kommunale Verwaltung Diisseldorf
fiir Umschulungspriifungen im Ausbildungsberuf
zur Verwaltungsfachangestellten /zum Verwaltungsfachangestellten -
Fachrichtung Kommunalverwaltung -

vom 31.01.2019

Der Rat der Landeshauptstadt Diisseldorf hat
am 31.01.2019 aufgrund des § 59 des Berufsbil-
dungsgesetzes vom 23.03.2005 (BGBI. I. S. 931)
in der zurzeit geltenden Fassung in Verbindung
mit § 6 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a der Verordnung
Uber die Zustandigkeiten nach dem Berufsbil-
dungsgesetz und die Angelegenheiten der
Berufsbildung im Rahmen der Handwerksord-
nung sowie die Zustandigkeiten nach dem
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz vom
05.09.2006 (GV. NRW. S. 446) in der zurzeit
geltenden Fassung folgende Umschulungsprii-
fungsregelung beschlossen:
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§ 1 Zustandigkeit.

Das Studieninstitut fir kommunale Verwaltung
Disseldorf ist zustandig fiir die Abnahme der
Umschulungspriifungen aller Umschdlerinnen
und Umschdler im Ausbildungsberuf zur Ver-
waltungsfachangestellten/zum Verwaltungs-
fachangestellten — Fachrichtung Kommunalver-
waltung —, die in seinem Einzugsgebiet umge-
schult worden sind. MaRgeblich ist der Ort der
Niederlassung des Umschulungstréagers.

§ 2 Ziel, Inhalt und Anforderungen der
Umschulungspriifung.

Ziel, Inhalt und Anforderungen richten sich
nach der Verordnung tber die Abschlusspri-
fung fir den Ausbildungsberuf zur Verwal-
tungsfachangestellten/zum Verwaltungsfach-
angestellten im Lande Nordrhein-Westfalen —
Fachrichtung Landes- und Kommunalverwal-
tung — (APO Verwaltungsfachangestellte) vom
11.06.2014 (GV. NRW. 2014 S. 325) in der
jeweils geltenden Fassung.

§ 3 Betriebliche Praktikumsphase.

Das Praktikum soll in der Regel bei einer
Gemeinde oder einem Gemeindeverband erfol-
gen. Ausnahmen hiervon sind vorab und recht-
zeitig beim Studieninstitut fir kommunale Ver-
waltung Disseldorf schriftlich zu beantragen.

§ 4 Dienstbegleitende Unterweisung.

(1) Zur Ergédnzung und Vertiefung der beruf-
lichen Umschulung sollen die Fertigkeiten
und Kenntnisse in der Fachrichtung Kommu-
nalverwaltung zusatzlich in einer dienstbe-
gleitenden Unterweisung im Sinne des § 4
Abs. 5 der Verordnung liber die Berufsaus-
bildung zum Verwaltungsfachangestell-
ten/zur Verwaltungsfachangestellten
(VwFAngAusbV 1999) vom 19.05.1999
(BGBI. | S. 1029) durch das Studieninstitut fiir
kommunale Verwaltung Disseldorf vermit-
telt werden.

(2) Die Studienleitung ist zustandig fiir die
inhaltliche und zeitliche Ausgestaltung der
dienstbegleitenden Unterweisung.

§ 5 Zulassung zur Umschulungspriifung.

(1) Zur Umschulungspriifung werden Umschiile-
rinnen oder Umschiiler zugelassen, sofern diese
nachweisen, dass
a. sie an einer beruflichen Umschulung mit
einer Gesamtdauer von 24 Monaten in
einer Umschulungseinrichtung einschliel3-
lich eines Praktikums von mindestens
sechs Monaten ordnungsgemaR teilge-
nommen haben und
b. dieser beruflichen Umschulung das Aus-
bildungsberufsbild und der Ausbildungs-
rahmenplan gemaR der §§ 3 und 4 der
VwFANngAusbV 1999 unter Beriicksichti-
gung der besonderen Erfordernisse der
beruflichen Erwachsenenbildung zugrun-
de liegen.

(2) Als ordnungsgemaR werden Leistungen
angesehen, wenn jeweils eine regelmaRige
Teilnahme mit mindestens ausreichender
Beurteilung gegeben ist. Dem Studieninstitut
fir kommunale Verwaltung Dusseldorf sind
die Nachweise friihzeitig in schriftlicher
Form vorzulegen.

§ 6 Priifungsverfahren.

(1) Fur die Durchfiihrung von Umschulungsprii-
fungen gelten die Bestimmungen der
VwFAngAusbV vom 19.05.1999 und der
APO Verwaltungsfachangestellte vom
11.06.2014.

(2) Die Anmeldung zur Umschulungspriifung
erfolgt durch die Umschulungseinrichtung
und muss dem Studieninstitut fir kommu-
nale Verwaltung Dusseldorf spatestens vier
Wochen vor dem ersten Priifungstag schrift-

Diisseldorf
Nahe trifft Freiheit




Seite 2

lich vorliegen. Der Anmeldung sind folgende
Unterlagen beizufligen:

— ein Lebenslauf,

— alle Nachweise gemaR § 5 dieser Priifungs-
regelung,

— gdgf. ein Antrag auf Priifungserleichterung im
Sinne des § 4 der APO Verwaltungsfachan-
gestellte vom 11.06.2014.

§ 7 Priifungsausschuss.

Fur die Umschulungspriifungen ist der nach
§1Abs. 3 Satz 1 APO Verwaltungsfachange-
stellte vom 11.06.2014 i.V.m. § 40 BBiG vom
23.03.2005 einzurichtende Prifungsausschuss
beim Studieninstitut fir kommunale Verwaltung
Disseldorf zustandig.

§ 8 Bezeichnung des Umschulungs-
abschlusses.

Mit bestandener Umschulungspriifung darf die
Berufsbezeichnung Verwaltungsfachange-
stellte/Verwaltungsfachangestellter — Fachrich-
tung Kommunalverwaltung — gefiihrt werden.

§ 9 Priifungszeugnis.
Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung

erhalt der Priifling ein Zeugnis analog § 13 APO
Verwaltungsfachangestellte vom 11.06.2014.
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§ 10 Inkrafttreten.

Diese Umschulungspriifungsregelung tritt am
Tage nach ihrer Veroffentlichung in Kraft.

Bekanntmachungs-
anordnung

Die vom Rat der Landeshauptstadt Disseldorf
am 31. Januar 2019 beschlossene “Priifungsord-
nung des Studieninstituts fur kommunale Ver-
waltung Dusseldorf fir Umschulungsprifungen
im Ausbildungsberuf zur Verwaltungsfachange-
stellten/zum Verwaltungsfachangestellten —
Fachrichtung Kommunalverwaltung —“ wird
hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Die o.a. Prifungsordnung wurde vom Ministeri-
um fiir Heimat, Kommunales, Bau und Gleich-
stellung des Landes Nordrhein-Westfalen am
02. Mai 2018 vorab als Musterpriifungsordnung
genehmigt. Um eine weitgehend gleichmaRige
Handhabung zu gewaéhrleisten, solle diese
Musterpriifungsordnung durch die nordrhein-
westfélischen Studieninstitute beschlossen wer-
den. Dies ist fiir das hiesige Studieninstitut
durch den Ratsbeschluss vom 31.01.2019 umge-
setzt worden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung
von Verfahrens- oder Formvorschriften der
Gemeindeordnung NRW beim Zustandekom-
men dieser Priifungsordnung nach Ablauf eines
Jahres seit ihrer Verkiindens (Offentliche
Bekanntmachung) nicht mehr geltend gemacht
werden kann, es sei den

— eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt
oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefiihrt,

— die Prifungsordnung des Studieninstituts fiir
kommunale Verwaltung Dusseldorf fiir
Umschulungsprifungen im Ausbildungsberuf
zur Verwaltungsfachangestellten/zum Ver-
waltungsfachangestellten — Fachrichtung
Kommunalverwaltung — ist nicht ordnungs-
gemafl offentlich bekannt gemacht worden,

— der Oberbiirgermeister hat den Ratsbe-
schluss vorher beanstandet oder

— der Form- oder Verfahrensmangel ist gegen-
Uber der Stadt Disseldorf vorher geritigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die
Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel
ergibt.

Dusseldorf, den 19.12.2019

Thomas Geisel
Oberbiirgermeister

Priifungsordnung fiir Beschaftigte im kommunalen Verwaltungsdienst
(POA-Gem) vom 22.03.2018

Das Studieninstitut fir kommunale Verwaltung Dusseldorf als zustandige Stelle gem. § 56 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz vom 23.03.2005

(BGBI. 1S.931) - BBiG i.V.m. § 6 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a) der Verordnung iiber die Zustédndigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und die Angele-
genheiten der Berufsbildung im Rahmen der Handwerksordnung (HwO) sowie die Zustandigkeiten nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz
(BQFG) vom 5. September 2006 (GV.NRW.S. 446), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 31. Mai 2016 (GV. NRW. S. 305) erlasst nach Beschluss des
Berufsbildungsausschusses vom 30.08.2017 die folgende Prifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungsprifungen:

Erster Abschnitt
Priifungsausschiisse

§ 1 Errichtung.

Die zustéandige Stelle errichtet fir die Durchfiih-

rung der Ersten und Zweiten Verwaltungsprii-
fung Prifungsausschsse.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung.

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus Beauf-
tragten
a) der Arbeitgeber,
b) der Arbeitnehmer,
c) der zusténdigen Stelle.
Der Prifungsausschuss besteht aus minde-
stens 3 Mitgliedern. Die Zahl der Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmerbeauftragten muss
gleich sein. Die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses haben Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter. Mitglieder und stellvertreten-

de Mitglieder miissen fiir die Priifungsgebie-
te sachkundig und fiir die Mitwirkung im
Priifungswesen geeignet sein.

(2) Die Institutsvorsteherin oder der Institutsvor-
steher beruft die Mitglieder und stellvertre-
tenden Mitglieder des Priifungsausschusses
fir die Dauer von vier Jahren.

(3) Die Beauftragten der Arbeitgeber und deren
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter wer-
den auf Vorschlag der Gebietskorperschaf-
ten berufen, die Tréger des Studieninstituts
sind. Die Beauftragten der Arbeitnehmer
und deren Stellvertreterinnen oder Stellver-
treter werden auf Vorschlag der im Einzugs-
gebiet des Studieninstituts fir Angestellte
im kommunalen Verwaltungsdienst beste-
henden Gewerkschaften und selbstéandigen
Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozi-
al- oder berufspolitischer Zielsetzung beru-
fen.

(4) Werden Mitglieder und stellvertretende Mit-
glieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer vom Studieninstitut
gesetzten angemessenen Frist vorgeschla-
gen, so beruft die Institutsvorsteherin oder
der Institutsvorsteher insoweit nach pflicht-
gemaRem Ermessen.

(5) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglie-
der der Priifungsausschiisse konnen nach
Anhoren der an ihrer Berufung Beteiligten
aus wichtigem Grund abberufen werden.

(6) Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertreten-
des Mitglied aus, ist fur die verbleibende
Amtszeit des Priifungsausschusses eine
Neuberufung vorzunehmen.



§ 3 Befangenheit.

(1) Bei der Zulassung zur Priifung und bei der
Prifung diirfen Priifungsausschussmitglieder
nicht mitwirken, die befangen sind. Die §§ 20
und 21 des Verwaltungsverfahrensgesetzes
fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 12. Novem-
ber 1999 (GV NRW S. 602/SGV. NRW. 2010)
gelten entsprechend.

(2) Priifungsausschussmitglieder, die sich befan-
gen fihlen, oder Priflinge, die die Besorgnis
der Befangenheit geltend machen wollen,
haben dies der Institutsvorsteherin oder dem
Institutsvorsteher mitzuteilen, wahrend der
Prifung dem Prifungsausschuss.

(3) Die Entscheidung liber den Ausschluss von
der Mitwirkung trifft die Institutsvorsteherin
oder der Institutsvorsteher, wahrend der
Prifung der Prifungsausschuss.
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Ist infolge Befangenheit eine ordnungsge-
male Besetzung des Priifungsausschusses
nicht maoglich, kann die Institutsvorsteherin
oder der Institutsvorsteher die Durchfiih-
rung der Priifung einem anderen Priifungs-
ausschuss ibertragen. Das gleiche gilt,
wenn eine objektive Durchfiihrung der Pri-
fung aus anderen Griinden nicht gewébhrlei-
stet erscheint.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfihigkeit,
Abstimmung.

(1) Der Priifungsausschuss wihlt aus seiner
Mitte fir die Dauer der Berufungszeit eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und
stellvertretende Vorsitzende. Vorsitzende und
stellvertretende Vorsitzende sollen nicht der-
selben Mitgliedergruppe angehoren.

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig,
wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens
drei, mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Stimment-
haltung ist unzulassig. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme der Vorsitzenden oder des
Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 5 Verschwiegenheit.

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
des Prifungsausschusses haben (ber alle Prii-
fungsvorgénge Dritten gegeniiber Verschwie-
genheit zu wahren.

Zweiter Abschnitt
Abschluss mit schriftlicher und
praktischer Priifung

§ 6 Priifungstermine, Ermittlung
der Lehrgangsleistungen.

(1) Die Institutsvorsteherin oder der Institutsvor-
steher setzt die Priifungstermine fest, veran-
lasst die Einladung der zur Priifung zugelas-
senen Priiflinge und die Benachrichtigung der
Arbeitgeber. Diese Aufgaben kénnen auf die
Studienleiterin oder den Studienleiter tGber-
tragen werden.
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(2) Vor der Prifung ist der Lehrgangspunktwert
zu ermitteln. Fur die Lehrgangsleistungen
gelten die §§ 15, 16 und 19 Absatz 4 sinnge-
maR; die erforderlichen Entscheidungen trifft
die Studienleiterin oder der Studienleiter.

(3) In der Nachweisung nach Anlage 1, die die
Studienleiterin oder der Studienleiter erstellt,
sind die Punktwerte der im Lehrgang nach
dem Lehr- und Stoffverteilungsplan erbrach-
ten schriftlichen und sonstigen Leistungen
(z.B. miindliche Leistungen, Tests, Hausar-
beiten) zum Lehrgangspunktwert zusam-
menzufassen. § 17 Absatz 3 gilt entspre-
chend. Die Punktwerte der schriftlichen und
sonstigen Leistungen sind im Verhéltnis 3:1
zu gewichten. Der Lehrgangspunktwert ist
der oder dem Beschéftigten bekanntzuge-
ben.

§ 7 Ziele, Gegenstand und Bewertung.

(1) Die Priifung dient der Feststellung, ob der
Prifling
a) Uber die Fachkompetenz und
b) tber die Handlungs- und Sozialkompe-

tenz

zur Wahrnehmung von Aufgaben verflgt, fur
die die Erste oder Zweite Priifung Vorausset-
zung ist.

(2) Sie hat den aus der kommunalen Verwal-
tungspraxis erwachsenden Anforderungen
und Aufgabenstellungen mit unterschiedli-
chem Verantwortungs- und Schwierigkeits-
grad Rechnung zu tragen und umfasst ins-
besondere in der Zweiten Priifung auch das
Verstandnis komplexer Zusammenhénge
sowie die erforderlichen Methodenkenntnis-
se.

(3) Bei der Bewertung der schriftlichen und
praktischen Leistungen sind die Richtigkeit
des sachlichen Aussage, die praktische
Verwendbarkeit, die Art und Folgerichtig-
keit der Begriindung, die Gliederung, die
aulere Form, Rechtschreibung und Zei-
chensetzung und die sprachliche Darstel-
lung zu bericksichtigen.

§ 8 Gliederung der Priifung.

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem praktischen Teil. Die schriftliche Priifung
geht der praktischen Priifung voraus.

§ 9 Erleichterung fiir behinderte Priiflinge.

Im Prifungsverfahren sind fiir schwerbehinder-
te und ihnen gleichgestellte behinderte Men-
schen die ihrer Behinderung angemessenen
Erleichterungen auf Antrag zu gewahren. Die
Erleichterungen diirfen nach Art und Umfang
nicht zu einer qualitativen Herabsetzung der
Prifungsanforderungen insgesamt fiihren.
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§ 10 Aufgaben fiir die schriftliche Priifung.

(1) In der Ersten Priifung sind im schriftlichen
Teil vier Arbeiten von jeweils 180 Minuten
Dauer aus mindestens drei der in Anlage 2
genannten vier Prifungsbereiche anzuferti-
gen.

(2) In der Zweiten Priifung sind im schriftlichen
Teil vier Arbeiten von jeweils 240 Minuten
Dauer aus mindestens drei der in Anlage 2
genannten vier Prifungsbereiche anzuferti-
gen

(3) Die Institutsvorsteherin oder der Institutsvor-
steher bestimmt die Aufgaben fir die schrift-
liche Priifung. Diese Befugnis sowie alle wei-
teren ihr oder ihm nach dieser Priifungsord-
nung zustehenden Befugnisse kénnen auf
die Studienleiterin oder den Studienleiter
Ubertragen werden. Die Priifungsaufgaben
sollen facheriibergreifende Beziige aufwei-
sen.

(4) Die Prifungsfacher sind den Priiflingen spa-
testens vier Wochen vor Beginn der schrift-
lichen Priifung bekanntzugeben.

§ 11 Aufsicht bei der schriftlichen Priifung.

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Auf-
sicht angefertigt. Die Studienleiterin oder der
Studienleiter bestimmt, wer die Aufsicht
fihrt.

(2) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in
verschlossenen Umschlagen aufzubewahren.
Die Umschlage werden erst an den Prii-
fungstagen in Gegenwart der Priiflinge
geoffnet. Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in
der sie zu l6sen ist, und die Hilfsmittel, die
benutzt werden kdnnen, anzugeben. Die
Priflinge sind auf die Folgen ordnungswidri-
gen Verhaltens (§ 15) hinzuweisen.

(3) Die Lésungen diirfen keinen Hinweis auf den
Prifling enthalten.

(4) Die oder der Aufsichtfiihrende fertigt eine
Niederschrift nach dem Muster der Anlage
3, vermerkt in ihr jede UnregelméaRigkeit und
verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt
der Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten sind
in einem Umschlag zu verschlie@en und der
Geschaftsstelle des Studieninstituts unmit-
telbar zu tibersenden.

§ 12 Beurteilung der schriftlichen
Priifungsarbeiten.

(1) Jede Priifungsarbeit ist von einer Fachlehre-
rin oder einem Fachlehrer und von einem
Mitglied oder einem stellvertretenden Mit-
glied des Prifungsausschusses zu beurteilen.
Die Institutsvorsteherin oder der Institutsvor-
steher bestimmt, wer die Erst- und Zweitbe-
gutachtung vor nimmt; § 10 Absatz 3 Satz 2
gilt entsprechend.

(2) Nach Begutachtung stehen die Priifungsar-
beiten allen Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses in den Geschéaftsraumen des Studi-
eninstituts zur Einsichtnahme zur Verfiigung.
Jedes Mitglied ist berechtigt, eine von dem
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Urteil des Gutachters oder Mitgutachters
abweichende Beurteilung mit Begriindung
schriftlich zu vermerken.

(3) Bei abweichender Beurteilung bewertet der
Priifungsausschuss die Arbeit endgiiltig.

(4) Erst nach endgiiltiger Bewertung samtlicher
Arbeiten darf die Anonymitat aufgehoben
werden.

§ 13 Zulassung zur praktischen Priifung.

(1) Ein Prufling ist zur praktischen Priifung zuge-
lassen, wenn
a) drei Arbeiten mit mindestens 5 Punkten
bewertet sind und
b) der Durchschnitt der vier Priifungsarbei-
ten mindestens 5 Punkte ergibt.

(2) Bei Nichtzulassung ist die Priifung nicht
bestanden.

§ 14 Praktische Priifung.

(1) Die praktische Priifung besteht aus einer
handlungs- und praxis-orientierten Situation,
in welcher der Prifling vorrangig seine
berufspezifischen sozialen und kommunika-
tiven Kompetenzen nachweisen soll. Die
praktische Priifung soll in der Ersten Priifung
fur den einzelnen Priifling nicht langer als
20 Minuten, in der Zweiten Priifung nicht
langer als 30 Minuten dauern. Dem Priifling
ist eine angemessene Vorbereitungszeit zu
gewahren.

(2) Die oder der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses legt auf Vorschlag der Studienleite-
rin oder des Studienleiters die Aufgabe fir
die praktische Priifung fest und bestimmt die
Prifenden.

(3) Spatestens am zehnten Tage vor der prakti-
schen Priifung sind den Priflingen die Zulas-
sung zur praktischen Priifung, die Priifungs-
facher und auf Antrag die Ergebnisse der
schriftlichen Priifung bekannt zu geben. Im
Falle der Prasentation einer Hausaufgabe
wird die Aufgabe friihestens vier Wochen
vor der praktischen Priifung bekannt gege-
ben.

(4) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Beauftragte
der Bezirksregierung und des Ministeriums
fur Inneres und Kommunales sowie die Mit-
glieder und stellvertretenden Mitglieder des
Berufsbildungsausschusses konnen anwe-
send sein. Der Priifungsausschuss kann
andere Personen als Géste zulassen. Bei der
Beratung liber das Priifungsergebnis dirfen
nur die Mitglieder des Priifungsausschusses
anwesend sein.

(5) Wird die Leistung in der praktischen Priifung
mit ,ungeniigend” bewertet, ist die Priifung
insgesamt nicht bestanden.

§ 15 Tauschungsversuch und VerstoRe
gegen die Ordnung.

(1) Als Folgen eines ordnungswidrigen Verhal-
tens, namentlich eines Tauschungsversuchs,
des Besitzes oder der Benutzung nicht zuge-
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lassener Hilfsmittel sowie erheblicher Stérun-

gen der Ordnung kénnen je nach dem Grad

der Verfehlung ausgesprochen werden:

1. dem Prifling kann die Wiederholung ein-
zelner oder mehrerer Priifungsleistungen
aufgegeben werden;

2. Priifungsleistungen, auf die sich die Ord-
nungswidrigkeit bezieht, konnen fir
"ungeniigend" (O Punkte) erklart werden;

3. die Priifung kann insgesamt fiir nicht
bestanden erklart werden.

Die Entscheidung trifft der Prifungsausschuss.

(2) Einen Priifling, der sich bei der Anfertigung
einer schriftlichen Arbeit ordnungswidrig
verhalt, kann die Aufsichtsfiihrung von der
Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Die
Aufsichtsfiihrung hat dies in der Nieder-
schrift (Anlage 3) zu vermerken und die Insti-
tutsleitung unverziiglich zu unterrichten.

(3) Auch nach Aushandigung des Priifungszeug-
nisses kann der Prifungsausschuss diese fiir
nicht bestanden erklaren, jedoch nur inner-
halb einer Frist von einem Jahr seit dem
Tage der praktischen Priifung.

(4) Vor Entscheidungen des Priifungsausschus-
ses nach Absatz 1und 3 ist der Priifling zu
héren.

§ 16 Bewertung.

Fir die einzelnen Prifungsleistungen und das
Gesamtergebnis der Priifung werden folgende
Noten erteilt:

sehr gut 15 oder 14 Punkte:
eine den Anforderungen in besonderem MaRe
entsprechende Leistung;

gut 13, 12, 11 Punkte:
eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung;

befriedigend 10, 9, 8 Punkte:
eine im Allgemeinen den Anforderungen ent-
sprechende Leistung;

ausreichend 7, 6, 5 Punkte:

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, im
ganzen aber den Anforderungen noch ent-
spricht;

mangelhaft 4, 3, 2 Punkte:

eine den Anforderungen nicht entsprechende
Leistung, die jedoch erkennen laRt, daf die not-
wendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnten;

ungeniigend 1 oder O Punkte:

eine den Anforderungen nicht entsprechende
Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, da die Méngel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnten.

§ 17 Feststellung des Gesamtergebnisses.

(1) Nach der praktischen Priifung trifft der Prii-
fungsausschuss die Entscheidung dariiber, ob
und mit welchem Gesamtergebnis die Pri-
fung bestanden ist.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses
werden

1. der Lehrgangspunktwert mit 30 v.H.,

2. der Punktwert fiir die Leistungen in der
schriftlichen Prifung mit 50 v.H., wobei
die Ergebnisse der Priifungsarbeiten
gleich gewichtet werden, und

3. der Punktwert fiir die Leistungen in der
praktischen Prifung mit 20 v.H. beriick-
sichtigt.

(3) Bruchwerte sind ohne Rundung bis zur zwei-
ten Dezimalstelle zu errechnen.

(4) Die Punktwerte nach Absatz 2 werden ent-
sprechend ihrem jeweiligen Anteilsverhaltnis
zu einem Punktwert fur die Abschlussnote
zusammengefalt. Den ermittelten Punktwer-
ten ent- sprechen folgende Noten:

13,50 bis 15,00 = sehr gut,
10,50 bis 13,49 = gut,

7,50 bis 10,49 = befriedigend,
5,00 bis 7,49 = ausreichend.

(5) Die Priifung ist bestanden, wenn mindestens
die Gesamtnote ,ausreichend“ (5,00 Punkte)
erreicht ist. Auf § 14 Absatz 5 wird hingewie-
sen.

(6) Uber den Verlauf der praktischen Priifung
und Uber die Feststellung des Gesamtergeb-
nisses der Priifung ist eine Niederschrift zu
fertigen, die von den Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses zu unterzeichnen ist. Die
Niederschrift mu Angaben enthalten tiber
— die Zusammensetzung des Priifungsaus-
schusses,

— die zur Prifung zugezogenen Fachlehre-
rinnen und Fachlehrer,

— sonstige Teilnehmerinnen oder Teilneh-
mer,

— die Bewertung der Lehrgangsleistungen,

— die Beurteilung der schriftlichen Pri-
fungsarbeiten,

— die Bewertung der praktischen Priifungs-
leistung und

— das Gesamtergebnis.

§ 18 Zeugnis.

(1) Wer die Priifung besteht, erhilt ein Zeugnis
nach dem Muster der Anlagen 4 oder 5.

(2) Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhalt
hierliber einen Bescheid des Studieninsti-
tuts.

(3) Das zustandige Studieninstitut kann
Beschéftigten, die vor Inkrafttreten der Pri-
fungsordnung vom 08.06.2014 die Erste
oder Zweite Prifung fiir Angestellte bestan-
den haben, auf Antrag eine Bescheinigung
nach dem Muster der Anlage 6 erteilen.

§ 19 Krankheit, Riicktritt, Versaumnis.

(1) Ist ein Priifling durch Krankheit oder sonstige
von ihm nicht zu vertretende Umstéande an
der Ablegung der Priifung oder einzelner
Prifungsabschnitte verhindert, so hat er dies
im Falle der Krankheit durch ein arztliches
Zeugnis, im Ubrigen in sonst geeigneter
Form nachzuweisen.



(2) Ein Priifling kann in besonderen Fallen mit
Genehmigung der Vorsitzenden oder des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Prifung zuriicktreten.

(3) Im Falle des Absatzes 1 wird die Priifung an
einem von der Vorsitzenden oder vom Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses zu
bestimmenden Termin fortgesetzt. Sie oder
er entscheidet auch, in welchem Umfang
bereits erbrachte Priifungsleistungen anzu-
rechnen sind.

(4) Schriftliche Arbeiten, zu denen ein Priifling
ohne hinreichende Entschuldigung nicht er-
scheint oder deren Lésung er ohne hinrei-
chende Entschuldigung nicht oder nicht
rechtzeitig abliefert, werden mit der Note
sungeniigend (O Punkte)“ bewertet.

(5) Erscheint ein Priifling ohne hinreichende Ent-
schuldigung nicht zur praktischen Priifung
oder tritt er ohne Genehmigung von der Prii-
fung zuriick, so gilt die Priifung als nicht
bestanden. Die Feststellung trifft der Pri-
fungsausschuss.

§ 20 Wiederholung der Priifung.

(1) Eine nicht bestandene Priifung kann einmal
wiederholt werden.

(2) Die Priifung ist vollstandig zu wiederholen;
einzelne Prifungsleistungen kénnen nicht
erlassen werden.

(3) Der Lehrgangspunktwert wird aus der ersten
Prifung ibernommen. Soweit der Lehrgang
teilweise wiederholt wird, sind bei der
Ermittlung der Lehrgangsleistungen die im
Wiederholungslehrgang gefertigten Klausu-
ren sowie die in dieser Zeit erbrachten son-
stigen Leistungen zusatzlich mit einzubezie-
hen. Soweit der Lehrgang vollstéandig wie-
derholt wird, werden fiir die Bewertung der
Lehrgangsleistungen ausschlieBlich die im
Wiederholungslehrgang erbrachten Leistun-
gen zugrunde gelegt.

§ 21 Einsichtnahme und
Aufbewahrungsfristen.

(1) Der Priifling kann nach AbschluR des Prii-
fungsverfahrens innerhalb eines Jahres Ein-
sicht in die von ihm gefertigten Prifungsar-
beiten einschlieBlich ihrer Bewertung neh-
men.

(2) Die Priifungsunterlagen sind mindestens fiinf
Jahre aufzubewahren. Eine Zweitausferti-
gung der Niederschrift und eine Zweitschrift
des Prifungszeugnisses ist der Einstellungs-
kérperschaft zur Aufnahme in die Persona-
lakte zu tbersenden.
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Dritter Abschnitt
Sondervorschriften fiir den Abschluss mit
modularer Zweiter Verwaltungspriifung

§ 22 Bestandteile der Priifungsleistungen.

(1) Das Ergebnis der modularen Priifung setzt
sich entsprechend der Anlagen 1a bezie-
hungsweise 1b zusammen aus den Ergebnis-
sen
a) der Leistungsnachweise der Pflichtmodu-

le eines modular aufgebauten Verwal-
tungslehrgangs
b) der praktischen Priifung.

(2) Alle Leistungsnachweise miissen innerhalb
von dreieinhalb Jahren erbracht werden.
Uber Ausnahmen entscheidet der Studienlei-
ter oder die Studienleiterin.

(3) Leistungsnachweise, die unter den Bedin-
gungen dieser Priifungsordnung bei anderen
zustandigen Stellen erbracht worden sind,
kénnen anerkannt werden. Uber die Aner-
kennung entscheidet der Studienleiter oder
die Studienleiterin.

§ 23 Feststellung des Gesamtergebnisses.

(1) In das Gesamtergebnis flieBen die Leistungs-
nachweise mit 80 %, die praktische Priifung
mit 20 % ein.

(2) Fiir die Berechnung gelten § 17 Absatze 3
und 4 entsprechend.

(3) Die Priifung ist bestanden, wenn
a) an allen Modulen teilgenommen worden

ist

der Durchschnitt der Leistungsnachweise

mindestens fiinf Punkte betragt

c) nicht mehr als drei Leistungsnachweise

des Basisstudiums mit weniger als fiinf

Punkten bewertet sind

zwei Klausuren im Schwerpunktbereich

mit mindestens funf Punkten bewertet

sind und der Durchschnitt der Klausuren

im Schwerpunktbereich mindestens 5

Punkte betragt, wenn ein Abschluss mit

Schwerpunkt angestrebt wird

e) zwei Klausuren in den Schwerpunktberei-
chen mit mindestens finf Punkten bewer-
tet sind und der Durchschnitt der Klausu-
ren in den Schwerpunktbereichen minde-
stens 5 Punkte betragt, wenn ein
Abschluss ohne Schwerpunkt angestrebt
wird.

Die Voraussetzung nach Buchstabe a) ist

erfillt, wenn nicht mehr als 40 % Fehlzeiten

je Modul vorliegen. Uber Ausnahmen ent-

scheidet der Studienleiter oder die Studien-

leiterin.

b

=

d

=

(4) Nach der praktischen Priifung trifft der Prii-
fungsausschuss die Entscheidung dartiber,
ob und mit welchem Gesamtergebnis die
Prifung bestanden ist.

(5) Ist bereits wahrend des Lehrgangs nach Aus-
schopfen der Wiederholungsmaéglichkeit
nach § 24 das Bestehen der Priifung nach
Absatz 3 ausgeschlossen, stellt der Pri-
fungsausschuss zeitnah das Nichtbestehen
fest. Der Priifling erhalt hiertiber einen
Bescheid.

Seite 5

§ 24 Wiederholung von Priifungsleistungen.

(1) Werden vier Leistungsnachweise im Basis-
studium mit weniger als finf Punkten bewer-
tet, kann ein Leistungsnachweis einmal wie-
derholt werden.

(2) Werden zwei Klausuren in den Schwer-
punktbereichen mit weniger als fiinf Punkten
bewertet, kann ein Leistungsnachweis ein-
mal wiederholt werden.

(3) Die Wiederholung kann wahrend des Lehr-
ganges erfolgen, wenn feststeht, dass
andernfalls die Bedingungen des § 23 Abs. 3
nicht erfullt werden.

(4) Eine Wiederholung ist nicht méglich, wenn
mehr als vier Leistungsnachweise im Basis-
studium bzw. alle Leistungsnachweise im
Schwerpunktbereich mit weniger als fiinf
Punkten bewertet sind.

§ 25 Andere Bestimmungen.

Fir die modulare Priifung finden im Ubrigen die
Vorschriften der Abschnitte eins und zwei
Anwendung. Abweichend von § 21 Absatz 1
kann der Priifling nach endgiiltiger Bewertung
Einsicht in die Leistungsnachweise nehmen.

Vierter Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 26 [pkrafttreten, AuRerkrafttreten,
Ubergangsregelung

(1) Diese Priifungsordnung tritt am Tag nach
ihrer Verkiindung im Mitteilungsblatt der zu-
standigen Stelle (Amtsblatt der Landes-
hauptstadt Diisseldorf) in Kraft. Sie wurde
am 31.08.2017 gem. § 47 Abs. 1Satz 2 BBiG
durch das Ministerium fiir Heimat, Kommu-
nales, Bau und Gleichstellung Nordrhein-
Westfalen genehmigt.

(2) Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung vom
08.06.2014 auRer Kraft.

(3) Fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
Angestelltenlehrgangen, die vor dem
31.08.2017 eingerichtet worden sind, gelten
die Bestimmungen der bisherigen Priifungs-
ordnung fort.
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Nachweis des Lehrgangspunktwertes fiir

1. Ergebnisse der im Lehr- und Stoffverteilungsplan geforderten Leistungsnachweise

2.

Ort,

Berechnung des Lehrgangspunktwertes

a) Summe aller Punktzahlen der Klausurarbeiten

Anlage 1.1

im Verwaltungslehrgang | (VL I)

b) Summe aller Punktzahlen der sonstigen Leistung

c) Summe der Punktwerte a) und b)

: 4 = Lehrgangspunktwert

Nachweis des Lehrgangspunktwertes fiir

1. Ergebnisse der im Lehr- und Stoffverteilungsplan geforderten Leistungsnachweise

2.

Ort,

Berechnung des Lehrgangspunktwertes

a) Summe aller Punktzahlen der Klausurarbeiten

Studienleiterin

Angestellte/Angestellter

Anlage 1.2

im Verwaltungslehrgang Il (VL I1)

x3=

b) Summe aller Punktzahlen der sonstigen Leistung

c) Summe der Punktwerte a) und b)

: 4 = Lehrgangspunktwert

Studienleiterin

Angestellte/Angestellter
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Anlage 1a
Leistungsnachweise der modularen Priifung ohne Schwerpunkt
Fach Punkte Gewicht
|. Basisstudium
Staatsrecht 1) 17
2. Europarecht ) 17
3. Kommunalverfassungsrecht 2
4. Allgemeines Verwaltungsrecht, Methodik, Prozessrecht 5
5. Burgerliches Recht 2
6. Recht der Gefahrenabwehr 1
7. Sozialrecht 1
8. Personalrecht 2
9. Verwaltungsmanagement 2
10. Kommunales Finanzmanagement 1
11. Kosten- und Leistungsrechnung 1
Il. Schwerpunktstudium
12. Klausur Schwerpunktbereich Sozialrecht
13. Klausur Schwerpunktbereich Sicherheit und Ordnung
14. Klausur Schwerpunktbereich BWL
Summen: 26
Punkte/Gewicht* 80%
Ergebnis Praktische Priifung* 20%
Gesamtergebnis = Wert Leistungsnachweise + Wert Praktische Priifung
Abschlussnote

1) alternativ wird eine Hausarbeit erstellt, die mit zweifachem Gewicht in das Gesamtergebnis einflieRt.

Die Dauer der Leistungsnachweise im Basisstudium betragt bei einfacher Gewichtung
120 Minuten, sonst 180 Minuten.

Die Dauer der Klausuren in den Schwerpunktbereichen betragt 240 Minuten.

Ort, Studienleiterin

Verwaltungsangestellte/r
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Anlage 1b
Leistungsnachweise der modularen Priifung mit Schwerpunkt
Fach Punkte Gewicht
I. Basisstudium

Staatsrecht 1) 17
2. Europarecht ) 17
3. Kommunalverfassungsrecht 2
4. Allgemeines Verwaltungsrecht, Methodik, Prozessrecht 5
5. Burgerliches Recht 2
6. Recht der Gefahrenabwehr 1
7. Sozialrecht 1
8. Personalrecht 2
9. Verwaltungsmanagement 2
10. Kommunales Finanzmanagement 1
11. Kosten- und Leistungsrechnung 1

Il. Schwerpunktstudium
12. Klausur Schwerpunktbereich Sozialrecht
13. Klausur Schwerpunktbereich Sicherheit und Ordnung
14. Klausur Schwerpunktbereich BWL
Summen: 26
Punkte/Gewicht* 80%

Ergebnis Praktische Priifung* 20%

Gesamtergebnis = Wert Leistungsnachweise + Wert Praktische Prifung

Abschlussnote

1) alternativ wird eine Hausarbeit erstellt, die mit zweifachem Gewicht in das Gesamtergebnis einflieRt.

Die Dauer der Leistungsnachweise im Basisstudium betragt bei einfacher Gewichtung
120 Minuten, sonst 180 Minuten.

Die Dauer der Klausuren in den Schwerpunktbereichen betragt 240 Minuten.

Ort,

Studienleiterin

Verwaltungsangestellte/r
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Anlage 2
Priifungsfiacher
I. Grundlagen — Sozialrecht — Beamtenrecht
— Staats- und Europarecht — Recht der Gefahrenabwehr — Arbeits- und Tarifrecht
— Allg. Verwaltungsrecht — Baurecht
IV. Finanzwirtschaft
— Birgerliches Recht
11l. Personal und Organisation — Kommunale Abgaben
— Volkswirtschaftslehre
— Verwaltungsorganisation — Kaufménnische Buchfiihrung
— Betriebswirtschaftslehre der 6ffentlichen
Verwaltung — Verwaltungsmanagement — Kommunale Haushaltswirtschaft
— Recht der Angehdrigen des 6ffentlichen — Kosten-/ Leistungsrechnung einschlieBlich
Il. Kommunalspezifische Rechtsgebiete Dienstes Investitionsrechnung und Controlling
— Kommunalrecht
Anlage 3
(Vorderseite)

(Name des Studieninstituts)

Niederschrift
Uber die Durchfiihrung des schriftlichen Teils der
Ersten / Zweiten Verwaltungspriifung - Lehrgang VL ... -

am (Tag und Datum)

in der Zeit von bis Uhr

in (Ort, Anschrift)

Prifungsarbeit im Fach :

Aufsicht flihrte Frau / Herr:

Die Namen der Priiflinge ergeben sich aus der beiliegenden Sitzordnung. Es fehlten:

Die Priflinge wurden vor der Priifung tber die umseitig abgedruckten Vorschriften des § 15 der Priifungsordnung fiir Beschaftigte im kommunalen
Verwaltungsdienst (ordnungswidriges Verhalten) belehrt.

Vor Beginn der Priifung wurde den Priflingen das erforderliche, vom Studieninstitut gekennzeichnete Schreibpapier ausgehandigt. Der verschlossene
Briefumschlag, der die Priifungsarbeit enthielt, wurde in Anwesenheit der Priiflinge geéffnet. Jedem Priifling wurde ein Abdruck der Priifungsaufgabe
Ubergeben.

Die zugelassenen Hilfsmittel ergeben sich aus der Prifungsaufgabe.

Wahrend der fiir die Prifung festgesetzten Zeit haben die umseitig aufgefiihrten Priflinge den Priifungsraum zu den angegebenen Zeiten verlassen.

Es ereigneten sich wahrend der Priifung keine / folgende UnregelmaRigkeiten:

Der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit vermerkt.
Die abgegebenen Arbeiten habe ich in einem Briefumschlag verschlossen in der Geschéfts-stelle des Studieninstituts
Frau / Herrn tibergeben bzw. selbst an mich genommen.

Anlagen: Sitzordnung, Prifungsaufgaben

Ort / Datum Unterschrift der/s Aufsichtfiihrenden
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Anlage 3
(Riickseite)
Auszug aus der Priifungsordnung fiir Beschéaftigte im kommunalen Verwaltungsdienst:
§ 15 Tauschungsversuch und VerstoRe gegen die Ordnung

(1) Als Folgen eines ordnungswidrigen Verhaltens, namentlich eines Tduschungsversuchs, des Besitzes oder der Benutzung nicht zugelassener Hilfsmit-
tel sowie erheblicher Stérungen der Ordnung kénnen je nach dem Grad der Verfehlung ausgesprochen werden:

1. dem Prifling kann die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen aufgegeben werden;
2. Priifungsleistungen, auf die sich die Ordnungswidrigkeit bezieht, kénnen fiir "ungeniigend" (O Punkte) erklart werden;

3. die Prifung kann insgesamt fir nicht bestanden erklart werden.

Die Entscheidung trifft der Prifungsausschuss.

(2) Einen Priifling, der sich bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit ordnungswidrig verhilt, kann die Aufsichtsfiihrung von der Fortsetzung dieser
Arbeit ausschlieRen. Die Aufsichtsfiihrung hat dies in der Niederschrift (Anlage 3) zu vermerken und die Institutsleitung unverziiglich zu unterrichten.

(3) Auch nach Aushéndigung des Priifungszeugnisses kann der Priifungsausschuss diese fiir nicht bestanden erkléaren, jedoch nur innerhalb einer Frist
von einem Jahr seit dem Tage der praktischen Priifung.

(4) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach Absatz 1 und 3 ist der Priifling zu héren.

Abwesenheitsliste

Wahrend der Priifung verlieBen die nachstehend aufgefiihrten Priiflinge zu den angegebenen Zeiten den Prifungsraum:

Name von bis Uhr
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Anlage 4
(Name des Studieninstituts)
PRUFUNGSZEUGNIS
Frau / Herr
(Vor- und Zuname)
geb. am in
hat in der Zeit vom bis an einem Verwaltungslehrgang | teilgenommen und heute die
Erste Verwaltungspriifung
fiir Beschéaftigte im kommunalen Verwaltungsdienst
- Fortbildungspriifung nach § 56 des Berufsbildungsgesetzes -
mit dem Gesamtergebnis [ Note / Punktwert ] bestanden. Damit ist die Berechtigung verbunden, kiinftig die Berufsbezeichnung

»Verwaltungswirtin / Verwaltungswirt*

zu fihren.

Ort / Datum

Vorsitzende/r des Priifungsausschusses Mitglied des Prifungsausschusses
sehr gut (13,50 bis 15,00) = eine den Anforderungen in besonderem MaRe entsprechende Leistung

gut (10,50 bis 13,49) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

befriedigend (7,50 bis 10,49) = eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung
ausreichend (5,00 bis 7,49) = eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht
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Anlage 5
(Name des Studieninstituts)
PRUFUNGSZEUGNIS
Frau / Herr
(Vor- und Zuname)
geb. am in
hat in der Zeit vom bis an einem Verwaltungslehrgang Il teilgenommen und heute die
Zweite Verwaltungspriifung
fiir Beschéaftigte im kommunalen Verwaltungsdienst
- Fortbildungspriifung nach § 56 des Berufsbildungsgesetzes -
mit dem Gesamtergebnis [ Note / Punktwert ] bestanden. Damit ist die Berechtigung verbunden, kiinftig die Berufsbezeichnung

»Verwaltungsfachwirtin / Verwaltungsfachwirt*

zu fuhren.

Ort / Datum

Vorsitzende/r des Priifungsausschusses Mitglied des Priifungsausschusses
sehr gut (13,50 bis 15,00) = eine den Anforderungen in besonderem Male entsprechende Leistung

gut (10,50 bis 13,49) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

befriedigend (7,50 bis 10,49) = eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung
ausreichend (5,00 bis 7,49) = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht



geboren am in

hat in der Zeit vom bis
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(Name des Studieninstitutes)

Bescheinigung

Frau / Herr

(Vor- und Zuname)

an einem Verwaltungslehrgang I/1l teilgenommen und am  die

bestanden.

Erste / Zweite Verwaltungspriifung

Damit ist die Berechtigung verbunden, kiinftig die Berufsbezeichnung
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Anlage 6

fiir Beschéaftigte im kommunalen Verwaltungsdienst

»Verwaltungswirtin / Verwaltungswirt“ / ,Verwaltungsfachwirtin / Verwaltungsfachwirt“

zu fihren.

Ort / Datum

Bekanntmachungs-
anordnung

Die vom Rat der Landeshauptstadt Disseldorf
am 22. Marz 2018 beschlossene Priifungsord-
nung fir Beschéaftigte im kommunalen Ver-
waltungsdienst (POA-Gem) wird hiermit
offentlich bekannt gemacht.

Die Prufungsordnung fiir Beschaftigte im kom-
munalen Verwaltungsdienst (POA-Gem) wurde
vom Ministerium fiir Heimat, Kommunales,

Bau und Gleichstellung des Landes Nordrhein-
Westfalen am 31. August 2017 als Muster-
prifungsordnung nach § 47 Abs. 1Satz 2 des
Berufsbildungsgesetzes genehmigt mit dem
Hinweis, dass die Genehmigung zugleich fur
noch zu beschlieBende Priifungsordnungen gilt,
soweit sie der Musterpriifungsordnung entspre-

chen. Die vom Rat am 22. Marz 2018 beschlos-
sene Prifungsordnung entspricht der Muster-
prifungsordnung.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung
von Verfahrens- oder Formvorschriften der
Gemeindeordnung NRW beim Zustandekom-
men dieser Satzung nach Ablauf eines Jahres
seit ihrer Verkiindens (Offentliche Bekanntma-
chung) nicht mehr geltend gemacht werden
kann, es sei denn

— eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt
oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefiihrt,

— die Prifungsordnung fiir Beschaftigte im
kommunalen Verwaltungsdienst (POA- Gem)
ist nicht ordnungsgemaR 6ffentlich bekannt
gemacht worden,

Studienleiter/in

— der Oberbiirgermeister hat den Rats-
beschluss vorher beanstandet, oder

— der Form- oder Verfahrensmangel ist gegen-
Uiber der Stadt Diisseldorf vorher geriigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die
Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel
ergibt.

Dusseldorf, den 19.12.2019

Thomas Geisel
Oberbirgermeister
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Offentliche Zustellungen

- Ordnungsamt -

des Bescheides 5327 0005 1274 5968 SB 10
vom 28.11.2019 an Andres Garcia Gallego, F11
PO3 A, Calle Histeriador Juan Torres Fontes,
30011 Murcia, Spanien

des Bescheides 5327 0005 1260 8006 SB 08
vom 14.11.2019 an Oscar J.J. Lommen, Jean
Monnetstraat 7, 6049 HG Hertem, Niederlande

des Bescheides 5327 0005 1302 3680 SB 64
vom 07.01.2020 an Lee Sherwood, The Glade
6, PO214SD Bognor Regis, GroRbritannien

des Bescheides 5327 0005 1279 5442 SB 03
vom 11.12.2019 an Jarni Kooij, Het Locht 52,
2260 Westerlo, Belgien

des Bescheides 5327 0005 1246 6686 SB 02
vom 26.11.2019 an Martin Theofil Wilk,
AschenbergstralRe 15, 58097 Hagen

des Bescheides 5327 0005 1284 6411 SB 07
vom 04.12.2019 an Gisela E. Keller, Rue du Plein
Vent 5, 4950 Waimes, Belgien

des Bescheides 5327 0005 1264 7036 SB 58
vom 06.12.2019 an lon Manea, 17 Kogalnice,
805300 Tecuci, Ruménien

des Bescheides 5327 0005 1272 3948 SB 53
vom 12.12.2019 an Saele Vincenzi Vincente,
Via Primo Maggio 4/A,

22077 Olgiate Comasco, Italien

des Bescheides 5327 0005 1296 1148 SB 54
vom 09.12.2019 an Miguel De Groot,
Balijelaan 73, 3521 GN Utrecht, Niederlande

des Bescheides 5327 0005 1279 4098 SB 118
vom 03.12.2019 an Pietro Lulaldi, Via Campione
65, 6816 Bissone, Schweiz

des Bescheides 5329 0005 0273 8570 SB 121
vom 31.10.2019 an Mikulas Stankovic,
Dusseldorfer StraBe 67, 40721 Hilden

des Bescheides 5327 0005 1264 6560 SB 116
vom 06.01.2020 Andrea Jesus de Parente,
Zirkusweg 2, 20359 Hamburg

des Bescheides 5329 0005 0260 2139 SB 121
vom 22.11.2019 an Dennis Staudt,
Hehner StraRe 58, 41069 Ménchengladbach

des Bescheides 5329 0005 0271 3577 SB 119
vom 31.10.2019 an Yunus Emre Ozdemir, Stock-
werk 3, Lammersieth 11 A, 22305 Hamburg

des Bescheides 5327 0005 1310 1240 SB 122
vom 02.01.2020 an Dr. Lucas Widmer,
HaldenstraRe 9 a, 8142 Utikorn, Schweiz

des Bescheides 5327 0005 1288 8726 SB 111
vom 12.12.2019 an Adzov Asenticov,
JosephskirchstralRe 2, 51103 KoIn

des Bescheides 5327 0005 1240 2173 SB 119
vom 26.11.2019 an Nikolay Pznov, Ybii Gagarin
35, 5100 Gorna Oriaxovica, Bulgarien
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des Bescheides 5327 0005 1270 3874 SB 122
vom 18.11.2019 an Christina Wegner,
Papenkamp 22, EG links, 30539 Hannover

des Bescheides 5329 0005 0279 4135 SB 115
vom 13.12.2019 an Sascha Gdllnitz,
Rather Broich 154, 40472 Dusseldorf

des Bescheides 5327 0005 1279 9979 SB 115
vom 21.11.2019 an Nasim Hamie, Brabantse-
straat 3, 6043 ET Roermond, Niederlande

des Bescheides 5327 0005 1262 0529 SB 118
vom 19.11.2019 an Nassim Meyahi,

2 Rue du Fort, 92500 Rueil-Malmaison,
Frankreich

des Bescheides 5329 0005 0269 7660 SB 116
vom 14.11.2019 an Panagiotis Kalimeris,
Kampstraat 27a, 6413 EA Heerlen, Niederlande

des Bescheides 5327 0005 1262 0669 SB 118
vom 19.11.2019 an Nassim Meyahi,

2 Rue du Fort, 92500 Rueil-Malmaison,
Frankreich

des Bescheides 5329 0005 0249 2325 SB 115
vom 16.12.2019 an Janusz Gross,
MintropstraRe 25, 40215 Disseldorf

des Bescheides 5329 0005 0274 8117 SB 117
vom 08.11.2019 an Oliver Konstantin Krieger,
Schiffgraben 46, 30175 Hannover

Die Bescheide kénnen beim Ordnungsamt der
Landeshauptstadt Diisseldorf, Erkrather Str 1-3,
40233 Diisseldorf, Zimmer 110 eingesehen
bzw. in Empfang genommen werden.

Mit der éffentlichen Zustellung werden Fristen in
Gang gesetzt, nach deren Ablauf Rechtsverluste
drohen kénnen.

Kraftloserklarung

Die am 02.02.2015 gefertigten beglaubigten
Kopien der Erlaubnis fiir den gewerblichen
Guterkraftverkehr mit den Nummern D-05-
026-G-1305-0016 und D-05-026-G-1305-
0023 ausgestellt auf das Unternehmen

»DHL Freight GmbH* Tersteegenstrale 30,
40474 Dusseldorf, giltig vom 11.02.2015 bis
zum 10.02.2025, werden gemaR § 52 Verwal-
tungsverfahrensgesetz (VwV{G) in der aktuellen
Fassung fir kraftlos erklart.

Landeshauptstadt Disseldorf
Der Oberbiirgermeister
-Amt fur Einwohnerwesen-

—
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Bekanntmachung iiber
die Festsetzung eines
Erorterungstermins

Bezirksregierung Dusseldorf
54.04.01.19-48

Dusseldorf, den 10.12.2019

Antrag des Stadtentwésserungsbetriebes der
Stadt Disseldorf auf Durchfiihrung eines Plan-
feststellungsverfahrens gemaR § 68 WHG und
§§ 1ff. UVPG zur SchlieBung der Deichlicke in
der Ortslage Disseldorf Himmelgeist von
Rheinstrom-km 730,05 bis 730,70 rechtes Ufer
(Himmelgeister LandstraRe)

Der Erorterungstermin zu dem o.g. Verfahren

findet am Mittwoch, den 05.02.2020

ab 09:00 Uhr im Rathaus Benrath, Sitzungs-
saal 1.0G, Benrodestr. 46, 40597 Dusseldorf,

statt.

Der Termin dient dazu, die gegen das o.g. Vor-
haben erhobenen Einwendungen sowie die
Stellungnahmen der Behérden und sonstigen
Betroffenen zu dem Vorhaben mit der Stadt
Disseldorf als Vorhabenstrager, den Behorden,
den Personen, die Einwendungen erhoben
haben, sowie den Ubrigen Betroffenen zu
besprechen.

Die Teilnahme am Termin ist jeder Person,
deren Belange von dem Vorhaben berihrt wer-
den, freigestellt. Die Vertretung durch eine
Bevollméachtigte oder einen Bevollmachtigten ist
moglich. Die Bevollméachtigung ist durch eine
schriftliche Vollmacht nachzuweisen und diese
zu den Akten der Anhérungsbehérde zu geben.
Ich weise darauf hin, dass bei Ausbleiben einer
oder eines Beteiligten in dem Erorterungstermin
auch ohne sie oder ihn verhandelt werden kann
und dass das Anhérungsverfahren mit Schluss
der Verhandlung beendet ist.

Durch die Teilnahme am Erérterungstermin oder
durch Vertreterbestellung entstehende Kosten
werden nicht erstattet.

Der Erérterungstermin ist nicht 6ffentlich. Die
Verhandlungsleitung kann aber auch anderen
Personen die Anwesenheit gestatten, wenn kein
Beteiligter / keine Beteiligte widerspricht. Hier-
Uber wird die Verhandlungsleitung zu Beginn
der Erorterung entscheiden.

Die Bekanntmachung ist auch auf den Internet-
seiten der Bezirksregierung Duisseldorf
(http://www.bezreg-duesseldorf.nrw.de/
presse/pressemitteilungen/index.html) sowie
der Internetseite der Stadt Dusseldorf bzw. im
Amtsblatt der Stadt Dusseldorf
(https://www.duesseldorf.de/rathaus-
online/amtsblatt.html) einzusehen.

Bezirksregierung Diisseldorf
-Obere Wasserbehorde-
54.04.01.19-48

Im Auftrag
Gezeichnet
Axel-Walter Sindram
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Untere Fischereibehérde

Bekanntmachung
Fischerpriifungen
im Jahr 2020

GemaR § 31 des Fischereigesetzes fiir das Land
NRW vom 22.06.1994 (GV NRW S. 516/864) in
Verbindung mit der Verordnung tiber die
Fischerpriifung vom 26.11.1997 (GV NRW 1998
S. 62), zuletzt gedndert am 26.05.2014 (GV
NRW 8. 317), wird éffentlich bekanntgemacht,
dass fiir das Jahr 2020 folgende Priifungs-
termine festgelegt sind:

21. Méarz

16. Mai

12. September
21. November

Bei Bedarf werden zusatzliche Priifungen
anschlieBend an die genannten Priifungstermine
anberaumt.

Antrage auf Zulassung zur Priifung sind person-
lich unter Vorlage eines giiltigen Personalaus-
weises bis spatestens 4 Wochen vor dem jewei-
ligen Prifungstermin bei der Unteren Fischerei-
behdrde Dusseldorf, BrinckmannstraRBe 7,
Zimmer 315, Tel.: 89-26866, einzureichen.

Die Verwaltungsgebiihr in Hohe von 50,00 €
wird bei der Anmeldung erhoben.

Anmeldezeit

01.12. - 31.03. des Jahres:
dienstags und donnerstags 8.00 bis
12.00 Uhr und 13.00 -15.30 Uhr
01.04. - 30.11. des Jahres:
donnerstags 8.00 bis 12.00 Uhr
und 13.00 - 5.30 Uhr

Lehrgénge zur Vorbereitung auf die Fischer-
prifung werden vom Rheinischen Fischereiver-
band von 1880 e.V. (www.rheinischer-fischerei-
verband.de) durchgefiihrt.

Disseldorf, den 07.01.2020

Der Oberbiirgermeister
Umweltamt - Untere Fischereibehérde

Im Auftrag
Pahler
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Offentliche Sitzungen

Ausschuss fiir Wohnungswesen

und Modernisierung

Montag, 20. Januar, 15 Uhr

Rathaus, Sitzungssaal Marktplatz 2, 1. Etage
Schriftfiihrerin: Heike PrieRen,

Tel: 89-96195

Jugendhilfeausschuss

Dienstag, 21. Januar, 15 Uhr

Rathaus, Sitzungssaal, Marktplatz 2, 1. Etage
Schriftfuhrerin: Anique Penner,

Tel: 89-95062

Bezirksvertretung 2

Dienstag, 21. Januar, 16 Uhr
Bezirksverwaltungsstelle 2, Grafenberger
Allee 68, Sitzungssaal, 1. Etage
Schriftfiihrer: Markus Kreikenbaum,

Tel: 89-24971

Bezirksvertretung 3

Dienstag, 21. Januar, 18 Uhr

Burgersaal im Stadtteilzentrum Bilk, Bach-
stralBe 145, 1. Etage

Schriftfihrer: Andreas Hauswirth,

Tel: 89-93071

Bezirksvertretung 4

Mittwoch, 22. Januar, 15 Uhr

Rathaus Oberkassel, Luegallee 65, Raum
309, Sitzungssaal

Schriftfuhrer: Andre Wemmers-Husgen,
Tel: 89-93012

Ausschuss fiir Planung und
Stadtentwicklung

Mittwoch, 22. Januar, 16 Uhr

Rathaus, Sitzungssaal, Marktplatz 2, 1. Etage
Schriftfiihrer: Hartmut Knorr, Tel: 89-96918

Bauausschuss

Donnerstag, 23. Januar, 14 Uhr

Rathaus, Sitzungssaal Marktplatz 2, 1. Etage
Schriftfuhrer: Antonio Collura,

Tel: 89-93230

Kulturausschuss

Donnerstag, 23. Januar, 15 Uhr
Rathaus, HFA-Saal, Marktplatz 1,
Erdgeschoss

Schriftflihrerin: Faouzia Alhadjiui,
Tel: 89-96114

Bezirksvertretung 1

Freitag, 24. Januar, 14 Uhr

Rathaus, Sitzungssaal Marktplatz 2, 1. Etage
Schriftfuhrerin: Patrycja Kasperski,

Tel: 96026

Bezirksvertretung 9

Freitag, 24. Januar, 16 Uhr

Benrather Rathaus, BenrodestralRe 46,

1. Etage, Sitzungssaal

Schriftfihrer: Karin Meves, Tel: 89-97543

Hinweis zu Sitzungsunterlagen

Die Unterlagen zu den Sitzungen der
Ausschiisse und Bezirksvertretungen
finden Sie in der Regel funf Tage jeweils
vor Sitzungstermin unter
www.duesseldorf.de/rat/ratsinfo


http://www.duesseldorf.de/rat/ratsinfo
http://www.bezreg-duesseldorf.nrw.de/presse/pressemitteilungen/index.html
https://www.duesseldorf.de/rathaus-online/amtsblatt.html
http://www.rheinischer-fischereiverband.de
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#KlimaMachen

QS'

Diisseldorf
Nahe trifft Freiheit

Bis zu 50.000 Euro Forderung!

Disseldorf fordert die Moder-
nisierung von Wohngebauden
und gemischt genutzten
Gebauden mit Gewerbe-

und Wohneinheiten.

Forderprogramm
Klimafreundliches Wohnen
und Arbeiten in Diisseldorf

Telefon 0211 89-25955

www.duesseldorf.de/
klimafreundlichwohnen
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