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Brot fiir die Welt
Kanzelabkiindigung fiir die Passions- und
Osterzeit — von Invokavit, 10. Marz,
bis Ostermontag, 22. April 2019

Liebe Gemeinde,

~Hunger nach Gerechtigkeit” lautet das Motto zur 60. Aktion
von Brot fiir die Welt. Es steht fiir eine tiefe Sehnsucht: Dass
die Welt, in der wir leben, gerechter wird, dass Menschen,
denen Unrecht widerféhrt, ihre Rechte mit Erfolg einfordern
kénnen und dass eine Welt frei von Hunger und Armut
moglich wird. Diese Sehnsucht spiegelt das Geschehen der
Passions- und Osterzeit wider: Zuerst Leiden und Ungerech-
tigkeiten, die Jesus erleben musste und anschlieBend die
Hoffnung, die uns mit der Auferstehung geschenkt wurde.

»Hunger nach Gerechtigkeit” dafiir setzt sich Brot fir die Welt
seit 60 Jahren ein. Zum Beispiel in Nicaragua. Dort unter-
stltzt Brot fir die Welt die Arbeit einer Frauenorganisation,
die sich fir menschenwirdige Arbeitsverhaltnisse in den
Textilfabriken einsetzt. Sie hilft Frauen dabei, ihren Lohn ein-
zuklagen oder dass nach Unfallen eine medizinische Behand-
lung bezahlt wird. Und sie bietet Schulungen fiir Frauen an,
wie sie sich gegen Aggressionen und sexuelle Belastigungen
— zuhause und am Arbeitsplatz — wehren kénnen.

Alles daflr, dass die Frauen Gerechtigkeit erfahren.

Ich bitte Sie, unterstitzen Sie diese Arbeit mit lhrer Spende
oder Gemeindekollekte.

Fir 50 Euro kann eine Honorarkraft einen Workshop zu
Arbeits- und Menschenrechten durchfihren. Mit 120 Euro
kann die Arbeit einer Psychologin fir eine Woche gefordert
werden.

Helfen Sie mit: Jede Gabe in der Kollekte, jede Spende, jedes
Gebet kann zum Segen werden.

Ich wiinsche Ihnen eine gesegnete Passions- und Osterzeit.

lhr
Manfred Rekowski

Kirchengesetz zur Anderung
von Artikel 16, 29, 95, 98, 110, 114, 116, 119,
130, 147a und 153
der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Vom 10. Januar 2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat mit der vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen:

.8

Anderungen
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 10. Januar 2003 (KABI. 2004, S. 86), zuletzt ge&ndert
durch Kirchengesetz vom 12. Januar 2018 (KABI. S. 46), wird
wie folgt gedndert:

1. Artikel 16 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Buchstabe k) werden nach den Wortern
,Haushaltsbeschluss sowie“ und nach den Wortern

2.

3.
4.

5.
6.

»~Wirtschaftsplane sowie der” jeweils die Wérter ,,Auf-
und“ gestrichen.

Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»(3) Die Voraussetzungen fiir die Ubertragung von
Geschéften der laufenden Verwaltung kénnen abwei-
chend von Absatz 2 durch Gesetz oder Rechtsverord-
nung geregelt werden.

Absatz 4 Satz 2 wird neu gefasst:

,Das Presbyterium kann durch Beschluss Entschei-
dungen nach Absatz 2 Satz 1 jederzeit an sich ziehen
und sich Entscheidungen in bestimmten Angelegen-
heiten nach Absatz 3 vorbehalten.”

Artikel 29 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Die Absétze 2 und 3 werden durch folgenden neuen
Absatz 2 ersetzt:

»(2) Absatz 1 gilt nicht fir Geschéfte der laufenden
Verwaltung. Die rechtsverbindliche Vertretung der
Kirchengemeinde fir Geschéafte der laufenden Ver-
waltung gilt als auf die zur Ausflhrung erméachtigte
Person Ubertragen.”

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.

Artikel 95 Absatz 5 Satz 3 wird aufgehoben.
Artikel 98 wird wie folgt geédndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 Buchstabe n) werden die Worter
»die Errichtung von Geb&uden und“ gestrichen.

Absatz 2 Buchstabe b) wird wie folgt neu gefasst:

»,0) den Beschluss der Wirtschaftspldne oder Sonder-
haushalte kirchlicher Eigenbetriebe durch Sat-
zung.“

In Absatz 3 werden die Satze 2 und 3 aufgehoben.

Nach Absatz 5 werden folgende neue Absétze 6 und
7 angeflgt:

.(6) Die Voraussetzungen fur die Ubertragung von
Geschéften der laufenden Verwaltung kénnen abwei-
chend von Absatz 3 durch Gesetz oder Rechtsverord-
nung geregelt werden.

(7) Artikel 16 Absatz 4 gilt entsprechend mit der MaB-
gabe, dass die Gesamtleitung durch Kreissynode und
Kreissynodalvorstand wahrzunehmen ist. Entschei-
dungsbefugnisse des Kreissynodalvorstandes nach
Artikel 114 Absatz 1 und 2 kann die Kreissynode nur
im Einvernehmen mit ihm Ubertragen.”

Artikel 110 wird aufgehoben.
Artikel 114 wird wie folgt geé&ndert:

a)

b)

Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

(1) In Buchstabe g) werden nach den Wortern ,Uber
die” die Worter ,,Auf- und“ gestrichen.

(2) In Buchstabe i) werden folgende Worter angefligt:
»sowie die Errichtung von Gebauden®“.

Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»(3) Unbeschadet der Gesamtverantwortung des
Kreissynodalvorstandes kénnen durch Kirchengesetz
Entscheidungsbefugnisse des Kreissynodalvorstan-
des auf die zustandige Verwaltung fur die Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben Ubertragen werden. Er kann
sich Entscheidungen in bestimmten Angelegenheiten
durch Beschluss vorbehalten.”
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7. Artikel 116 Absatz 7 erhélt folgenden Wortlaut:

»(7) Die ausscheidenden Mitglieder des Kreissynodalvor-
standes bleiben bis zum Amtsbeginn der Nachfolgerinnen
und Nachfolger im Amt. Der Amtsbeginn erfolgt bei der
Superintendentin oder dem Superintendenten im Haupt-
amt an einem durch die Kirchenleitung festgesetzten
Tag. Bei Superintendentinnen und Superintendenten im
Nebenamt und bei den Ubrigen Mitgliedern des Kreis-
synodalvorstandes erfolgt der Amtsbeginn mit ihrer Ein-
fuhrung."

8. Artikel 119 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Absatz 1 gilt nicht fir Geschéfte der laufenden Ver-
waltung. Die rechtsverbindliche Vertretung des Kirchen-
kreises fir Geschéfte der laufenden Verwaltung gilt als
auf die zur Ausflhrung erméchtigte Person Ubertragen.”

9. In Artikel 130 wird am Ende von Buchstabe h) der Punkt
durch ein Semikolon ersetzt und folgender Buchstabe i)
angefugt:

»i) das Rechnungspriifungswesen.“
10. Artikel 147a wird gestrichen.
11. Artikel 153 Absatz 8 wird wie folgt neu gefasst:

»(8) Scheidet ein Mitglied wéhrend einer Wahlperiode
aus, soll die Landessynode auf der n&chsten ordentlichen
Tagung eine Neuwahl vornehmen. Die Neuwahl eines Mit-
glieds im Nebenamt erfolgt flir den Rest der Wahlperiode.
Die Wahlperiode eines neugewéahlten Mitglieds im Haupt-
amt betragt acht Jahre. Eine anschlieBende Wiederwahl
eines Mitglieds im Hauptamt erfolgt fir die Zeit bis zur
nachsten turnusmasigen Wahl dieser Position.“

§2

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiindung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Bad Neuenahr, 10. Januar 2019

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

(Siegel) Rekowski Dr. Weusmann

. Kirchengesetz
zur Anderung von §§ 1, 2 und 3
des Kirchengesetzes liber
Verfahrensvorschriften
fiir die Sitzungen und Tagungen
des Presbyteriums,
der Kreissynode und ihrer Fachausschiisse,
des Kreissynodalvorstandes,
der Landessynode sowie der Kirchenleitung
(Verfahrensgesetz - VfG)

Vom 9. Januar 2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Das Kirchengesetz Uber Verfahrensvorschriften flr die Sit-
zungen und Tagungen des Presbyteriums, der Kreissynode
und ihrer Fachausschisse, des Kreissynodalvorstandes, der
Landessynode sowie der Kirchenleitung (Verfahrensgesetz
- VfG) vom 16. Januar 2004 (KABI. S. 109), zuletzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 12. Januar 2018 (KABI. S. 48), wird
wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 10 wird gestrichen.

b) Der bisherige Absatz 11 wird Absatz 10 und Satz 2
gestrichen.

2. § 2 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 12 wird gestrichen.

b) Der bisherige Absatz 13 wird Absatz 12 und die Ziffer
,11¢“ durch die Ziffer ,,110“ ersetzt.

c) Der bisherige Absatz 14 wird Absatz 13.
3. § 3 Absatz 11 wird gestrichen.
§2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiindung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Bad Neuenahr, 9. Januar 2019

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

(Siegel) Rekowski Dr. Weusmann
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Kirchengesetz zur Anderung
des Kirchengesetzes uber die
Verwaltungsstruktur in der
Evangelischen Kirche im Rheinland
(Verwaltungsstrukturgesetz — VerwG)

Vom 9. Januar 2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Das Kirchengesetz tber die Verwaltungsstruktur in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland vom 12. Januar 2013 (KABI.

S. 70), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 15. Januar
2016 (KABI. S. 84), wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 werden der bisherige Text zu Absatz 1 und folgen-
der Absatz 2 angefligt:

»(2) Verwaltungsgeschéafte anderer kirchlicher Korper-
schaften der Evangelischen Kirche im Rheinland werden,
soweit sie keine eigene Verwaltung vorhalten, von einer
gemeinsamen Verwaltung oder dem Landeskirchenamt
durchgefihrt.”

2. § 9 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Die verwalteten Ko&rperschaften kénnen der
gemeinsamen Verwaltung entsprechend der Sat-
zungsregelungen fir die Gemeinsame Verwaltung
weitere Aufgaben (Wahlaufgaben) durch Vereinbarung
nach Verbandsgesetz Ubertragen.”

b) Nach Absatz 1 wird ein neuer Absatz 2 eingefugt:

»(2) FUr die Wahrnehmung von Wahlaufgaben werden
in der Regel Gebuhren erhoben. Der Kreissynodalvor-
stand erlasst hierzu eine Gebuhrenordnung.”

c) Die bisherigen Absétze 2 und 3 werden zu Absé&tzen 3
und 4.

3. § 16 wird wie folgt gefasst:

) .§ 16
Ubertragung an Dritte

(1) Das Leitungsorgan der gemeinsamen Verwaltung kann
ausnahmsweise die Erledigung von Verwaltungsgeschéaften
auf andere, auch auf nicht kirchliche, Stellen (bertragen,
wenn kirchliche Interessen nicht entgegenstehen.

(2) Bei der Ubertragung ist sicherzustellen, dass die Geschéf-
te rechtmaBig erledigt werden. Die kirchliche Aufsicht, die
ordnungsgemaBe Kassenfiihrung sowie die Kassen- und
Rechnungspriifung dirfen nicht beeintrachtigt werden.

(3) Das Nahere regelt eine Rechtsverordnung nach § 27.¢
4. § 17 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 werden die Buchstaben b) und f) gestri-
chen.

b) Die Buchstaben c), d), e) werden zu Buchstaben b), c),
d) und das Komma hinter dem Wort ,,Rheinland“ durch
einen Punkt ersetzt.

c) In Absatz 4 wird Satz 1 durch folgende Satze 1 und 2
ersetzt:

sDurch eine Satzung des Kirchenkreises ist der
Umfang der Geschafte der laufenden Verwaltung fest-
zulegen. Insbesondere sollen flir Geschéfte, die sich

finanziell beziffern lassen, Summen bestimmt werden,
bei denen ein Geschaft als Geschaft der laufenden
Verwaltung anzusehen ist.“

d) Absatz 4 Satz 2 wird zu Satz 3.

5. In § 18 Absatz 1 werden die Punkte nach Buchstaben a)
und b) durch Kommata ersetzt und nach Buchstabe b)
folgender Buchstabe c) angeflgt:

»C) der Abschluss von Vereinbarungen Uber die Ubertra-
gung von Wahlaufgaben gemaB § 9.

6. § 21 wird aufgehoben.
7. § 26 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Mit Beschluss der zusténdigen Kreissynode kdnnen
kirchliche Eigenbetriebe sowie kreiskirchliche diakonische
Werke von der Regelung des § 2 ausgenommen werden.
Der Beschluss ist der Kirchenleitung anzuzeigen. Naheres
regelt eine Rechtsverordnung gemés § 27.¢

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 2019 in Kraft. Die

Gebihrenordnungen nach § 9 Absatz 2 sind bis spatestens
1. Januar 2021 zu erlassen und in Kraft zu setzen.

Bad Neuenahr, 9. Januar 2019

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

(Siegel) Rekowski Dr. Weusmann

. Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes liber
die Pfarrstellen in den Kirchengemeinden,
Kirchenkreisen und Verbanden in der
Evangelischen Kirche im Rheinland
(Pfarrstellengesetz - PStG)

Vom 9. Januar 2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Das Kirchengesetz Uber die Pfarrstellen in den Kirchen-
gemeinden, Kirchenkreisen und Verb&nden in der Evange-
lischen Kirche im Rheinland vom 11. Januar 2002 (KABI.

S. 84), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 12. Januar
2013 (KABI. S. 63), wird wie folgt geéndert:

1. § 2 Abs. 1 Buchst. d) wird wie folgt gedndert:
Satz 2 erhalt die folgende Fassung:

,Das Verfahren Uber die Zuerkennung der Anwartschaft
auf Ubertragung der Pfarrstelle regelt die Kirchenleitung
durch Verordnung.“

2. Es wird folgender Satz 3 angefugt:

»In der Verordnung nach Satz 2 kann geregelt werden,
dass Theologinnen und Theologen, die die Voraussetzun-
gen von Satz 1 erfullen und Uber mehrjéhrige Erfahrung
im pastoralen Dienst verflgen, die Wahlfdhigkeit durch
Kolloquium zuerkannt werden kann.
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3. § 2 Abs. 1 Buchst. e) wird wie folgt geéndert:
Satz 2 erhalt folgende Fassung:

»Die Feststellung der Wahlfahigkeit erfolgt nach Teilnahme
an einem Kolloquium durch Beschluss der Kirchenleitung.
Einzelheiten regelt die Kirchenleitung durch Verordnung.*

4. § 2 Absatze 2 bis 5 werden wie folgt geandert

a) Die bisherigen Absatze 4 und 5 werden zu Absatzen 2
und 3.

b) Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 4.
c) Der bisherige Absatz 2 wird zu Absatz 5.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.
Bad Neuenahr, 9. Januar 2019

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

(Siegel) Rekowski Dr. Weusmann
Kirchengesetz
zur regelmaBigen Begleitung kirchlicher
Korperschaften

in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Visitationsgesetz - VisG)

Vom 9. Januar 2019

Auf Grund von Artikel 130 der Kirchenordnung der Evange-
lischen Kirche im Rheinland vom 10. Januar 2003 (KABI.
2004, S. 86), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
12. Januar 2018 (KABI. S. 46), hat die Landessynode das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

Praambel

»Als Barnabas nach Antiochia gekommen war ,und die Gnade
Gottes sah, wurde er froh und ermahnte sie alle, mit festem
Herzen an dem Herrn zu bleiben” (Apostelgeschichte 11, 23).

Mit der durch die Kirchenordnung aufgetragenen Visitation
nehmen der Kreissynodalvorstand und die Kirchenleitung die
Aufgaben der Beratung, Leitung und Aufsicht wahr.

»Seid darauf bedacht, zu wahren die Einigkeit im Geist durch
das Band des Friedens® (Epheser 4, 3b).

Die Visitation starkt die Gemeinschaft der Kirchengemeinden,
Kirchenkreise, Verbiande, Amter, Werke, Einrichtungen und
Dienste in der Evangelischen Kirche im Rheinland.

Die Visitation geschieht im Geist gegenseitiger Wertschét-
zung und Ermutigung.

§1

Visitationsrecht

(1) Die regelméaBige Begleitung kirchlicher Kérperschaften
geschieht durch Visitation.

(2) Das Visitationsrecht ist Teil der Begleitung, Unterstiitzung
und Aufsicht der kirchlichen Koérperschaften durch die Kir-
chenleitung und den Kreissynodalvorstand im Sinne des Arti-
kels 167 Absatz 1 Kirchenordnung in Verbindung mit Artikel

149 Buchstabe b) und 114 Absatz 2 Buchstabe c) Kirchen-
ordnung. Weitergehende Aufsichtsrechte bleiben unberihrt.

(3) In den Kirchengemeinden und ihren Verbanden wird die
Visitation durch den Kreissynodalvorstand, die Superinten-
dentin bzw. den Superintendenten oder durch einzelne Mit-
glieder des Kreissynodalvorstandes durchgefiihrt.

(4) In den Kirchenkreisen und ihren Verbédnden wird die Visi-
tation durch die Kirchenleitung, die oder den Prases oder
durch einzelne Mitglieder der Kirchenleitung durchgefihrt.

(5) Die Kirchengemeinden, Kirchenkreise und ihre Verbande
haben einen Anspruch auf Visitation. In begriindeten Fallen
kann jederzeit eine Visitation durchgeflihrt werden.

(6) Die Vorschriften Uber die Visitation koénnen fir die
Begleitung unselbstandiger Einrichtungen oder besonderer
Gemeindeformen durch die zustandigen Leitungsorgane ent-
sprechend angewendet werden.

§2
Visitation von Kirchengemeinden
und ihren Verbanden

(1) Die Visitation von Kirchengemeinden und ihren Verbanden
erfolgt auf der Grundlage einer von der Kreissynode zu erlas-
senden Visitationsordnung, in der das Visitationskonzept des
Kirchenkreises niedergelegt ist.

(2) In der Visitationsordnung ist festzulegen,

a) in welchen Formen und durch wen die Visitation der
Korperschaften erfolgen soll,

b) in welchen zeitlichen Absténden die verschiedenen For-
men von Visitationen erfolgen sollen,

c) wie Visitationen bekannt gemacht werden sollen,

d) wie die Vor- und Nachbereitung von Visitationen erfolgen
soll.

(3) Die Visitationsordnung wird der Kirchenleitung zur Kennt-
nis gegeben.

Gegenstand SO?:'I Visitationen
(1) Gegenstand von Visitationen sind in der Regel:
a) die Perspektiven der gemeindlichen Arbeit,
b) die gemaB der Kirchenordnung zu erfillenden Aufgaben,

c) die Zusammenarbeit im Presbyterium und das Verhaltnis
zu den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden,

d) die Zusammenarbeit mit kirchlichen und nicht kirchlichen
Partnerinnen und Partnern,

e) die wirtschaftliche Situation.
(2) Sie kann unter anderem erfolgen durch:
a) die Durchflhrung einer Gesamtvisitation,

b) die Durchfiihrung von Querschnittsvisitationen,

(¢)

die regelmaBige Entgegennahme von Berichten,
Mitarbeitendengespréche,

Qo
- = =

()

Kirchmeister- und Prasides-Konferenzen,

R

Haushaltsgesprache,
Besuche von Gottesdiensten,

Qe

h) Teilnahme an Gemeindeveranstaltungen und

i) Teilnahme an Sitzungen von Leitungsorganen.
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§4

Gesamtvisitation

(1) Eine Gesamtvisitation erfolgt durch die Mitglieder des
Kreissynodalvorstandes. Der Kreissynodalvorstand kann
Synodalbeauftragte, Mitarbeitende kreiskirchlicher Dienste
und weitere geeignete Personen zu der Visitation hinzuzie-
hen.

(2) Sie beinhaltet in der Regel:
a) die Visitation der Gottesdienste,

b) Begegnung mit Gemeindemitgliedern in einer Gemeinde-
versammlung,

c) Gesprache im Leitungsorgan im Beisein sowie in Abwe-
senheit der Pfarrstelleninhaberinnen und Pfarrstelleninha-
ber und ggf. anderer beruflich Mitarbeitender,

d) Einzel- und/oder Gruppengesprache mit den Mitarbeiten-
den,

e) Einzel- und/oder Gruppengesprache mit den Pfarrstellen-
inhaberinnen und Pfarrstelleninhabern,

f) Gesprache mit anderskonfessionellen und nicht kirch-
lichen Kooperationspartnern in der gemeindlichen Arbeit,

g) ein Abschlussgesprdach im Rahmen einer ordentlichen
Sitzung des Leitungsorgans.

(3) Der Gesamtvisitation kann ein Visitationsfragebogen
zugrunde gelegt werden. Der Fragebogen ist durch den Kreis-
synodalvorstand festzulegen und der Kdrperschaft rechtzeitig
vor Beginn der Visitation zur Beantwortung zuzuleiten.

(4) Uber eine Gesamtvisitation ist ein Abschlussbericht anzu-
fertigen, der der visitierten Kérperschaft zur Verfiigung
gestellt wird.

§5

Querschnittsvisitation

Eine Querschnittsvisitation beinhaltet die Betrachtung eines
kirchlichen Handlungsfeldes unabhangig von einzelnen
Kérperschaften des Kirchenkreises. Die Kreissynode kann
dem Kreissynodalvorstand Handlungsfelder fiir eine Quer-
schnittsvisitation vorschlagen.

§6
Visitationsrecht der Kirchenleitung
(1) Die Kirchenleitung kann in regelméaBigen Abstédnden
Berichte Uber die Wahrnehmung der Visitation von Kirchen-
gemeinden und ihren Verbanden bei den Kreissynodalvor-
sténden anfordern.

(2) Sie kann festlegen, dass im Rahmen von Visitationen
besondere Fragestellungen fir einen zu bestimmenden Zeit-
raum vorzusehen sind.

(3) Sie kann die Visitation von Kirchengemeinden und ihren
Verbanden anordnen oder auf ihr Verlangen hin an einer Visi-
tation teilnehmen.

§7
Visitation von Kirchenkreisen und ihren Verbanden
(1) Uber Inhalt, Umfang und Dauer der Visitation von Kirchen-
kreisen und ihren Verb&nden entscheidet die Kirchenleitung
im Benehmen mit den zu Visitierenden.

(2) Fur die Durchfuhrung von Visitationen kénnen die Rege-
lungen dieses Gesetzes fir die Kirchengemeinden und ihre
Verbénde entsprechend angewendet werden.

(8) Zur Regelung im Einzelnen kann sich die Kirchenleitung
eine Visitationsordnung geben.

§8

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2019 in Kraft. Gleichzei-
tig tritt das Kirchengesetz Uber die Ordnung fur die Visitation
durch die Kreissynodalvorstdnde vom 16. Januar 2004 (KABI.
S. 139), geéndert durch Kirchengesetz vom 15. Januar 2016
(KABI. S. 73), auBer Kraft.

Bad Neuenahr, 9. Januar 2019

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

(Siegel) Rekowski Dr. Weusmann

Kirchengesetz
liber die Zusammenarbeit von
Kirchengemeinden und Kirchenkreisen in
gemeinsamen Angelegenheiten
und die Errichtung von Verbéanden
(Verbandsgesetz - VbG)

Vom 9. Januar 2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Erster Abschnitt
Zusammenarbeit in gemeinsamen Angelegenheiten

§1
Formen der Zusammenarbeit
kirchlicher Kérperschaften

(1) Werden von kirchlichen Kdorperschaften (Kirchenge-
meinden, Kirchenkreisen, Verbanden) Aufgaben auf Dauer
gemeinsam wahrgenommen, wird die Zusammenarbeit zwi-
schen den Beteiligten durch eine Vereinbarung geregelt. In
dieser kann auch festgelegt werden, dass eine der Beteiligten
die Aufgaben fur die anderen Ubernimmt. Gleiches gilt fur ihre
Zusammenarbeit mit privatrechtlich organisierten kirchlichen
oder diakonischen Einrichtungen.

(@) Kirchliche Korperschaften kénnen sich zu Verbanden
zusammenschlieBen, um Aufgaben auf Dauer gemeinsam
wahrzunehmen. Diese Verbande sind Korperschaften des
offentlichen Rechts. Die Rechtsverhéltnisse der Verbande
werden durch eine Verbandssatzung geregelt. Sie erfillen
die ihnen Ubertragenen Aufgaben im Rahmen der kirchlichen
Ordnung in eigener Verantwortung.

(8) Gemeindeverbande setzen sich aus Kirchengemeinden
und/oder weiteren Gemeindeverbidnden zusammen. Kirchen-
kreisverbdnde setzen sich aus Kirchenkreisen und/oder
weiteren Kirchenkreisverbanden zusammen. Mischformen
werden als Gemeinde- und Kirchenkreisverbande bezeichnet.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 3 vom 15. Méarz 2019 63

Zweiter Abschnitt
Vereinbarung liber die Wahrnehmung gemeinsamer
Angelegenheiten gemaB § 1 Absatz 1

§2

Vereinbarungsinhalt

(1) In der Vereinbarung sind insbesondere Bestimmungen
Uber die gemeinsam wahrzunehmenden Aufgaben und gege-
benenfalls Uber Zusammensetzung und Arbeitsweise eines
Ausschusses zur Beratung der beteiligten Kdrperschaften
und zur Vorbereitung ihrer Beschliisse sowie Uber die Finan-
zierung zu treffen.

(2) Die Vereinbarung kann befristet oder unbefristet geschlos-
sen werden. Sie muss bestimmen, unter welchen Vorausset-
zungen, in welcher Form und mit welchen Folgen sie gekin-
digt werden kann.

§3

Zustandekommen der Vereinbarung

(1) Die Vereinbarung bedarf Gbereinstimmender Beschlisse
der Organe der beteiligten Korperschaften. Sie ist rechts-
verbindlich zu unterzeichnen.

(2) Die Vereinbarung wird mit Genehmigung des Kreissyno-
dalvorstandes rechtswirksam. Gehéren die Kirchengemein-
den verschiedenen Kirchenkreisen an, so ist die Genehmi-
gung der zustandigen Kreissynodalvorstédnde erforderlich.
Eine Vereinbarung, an der ein Kirchenkreis beteiligt ist, bedarf
der Genehmigung der Kirchenleitung.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten auch fiir die Anderung und
Aufhebung der Vereinbarung.

§4
Schlichtung von Streitigkeiten

(1) Bei Streitigkeiten Uber die Rechte und Pflichten der
Beteiligten aus einer Vereinbarung sowie bei Streitigkeiten
im Rahmen einer Vermdgensauseinandersetzung bei Been-
digung der Vereinbarung kann der Kreissynodalvorstand
oder, wenn ein Kirchenkreis beteiligt ist, die Kirchenleitung
von einem der Beteiligten zur Schlichtung angerufen werden.
Sind Kirchengemeinden aus verschiedenen Kirchenkreisen
beteiligt, so erfolgt die Schlichtung entweder durch die
zusténdigen Kreissynodalvorstédnde in gemeinsamer Sitzung
oder durch den von diesen bestimmten Kreissynodalvor-
stand. Die Schlichtung wegen eines strittigen Beschlusses
kann innerhalb von drei Monaten, nachdem dieser den Betei-
ligten schriftlich bekannt gegeben worden ist, beantragt wer-
den. Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Bekanntgabe
mit einer Belehrung Uber den Rechtsbehelf, die zusténdige
Schlichtungsstelle und die einzuhaltende Frist versehen ist.
Ist die Belehrung unterblieben oder unrichtig erteilt, so ist die
Einlegung des Rechtsbehelfs innerhalb eines Jahres nach
Bekanntgabe zulssig.

(2) Kommt eine Einigung nicht zustande, so erldsst die
Kirchenleitung einen Schiedsspruch, der die Beteiligten
bindet. Die Beteiligten kénnen binnen eines Monats nach
Zustellung des Schiedsspruchs das Verwaltungsgericht der
EKD zur Entscheidung anrufen. Der Schiedsspruch kann nur
mit der Begriindung angefochten werden, dass er geltendes
Recht verletzt.

Dritter Abschnitt
Verbidnde gemaB § 1 Absatz 2

§5

Gemeinsame Vorschriften fiir die Gremien

Fir die Vorstdnde der Verbéande gelten die Regelungen fur
den Kreissynodalvorstand, fir die Verbandsvertretung die
fur die Kreissynode maBgeblichen Vorschriften der Kirchen-
ordnung und des Verfahrensgesetzes entsprechend, soweit
in diesem Gesetz keine anderen Regelungen getroffen sind.

§6
Siegel

Die Verbdnde sind als Korperschaften des 6ffentlichen
Rechts siegelberechtigt.

§7

Vertretung im Rechtsverkehr

(1) Die rechtsverbindliche Vertretung der Verbande erfolgt
durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden sowie ein weite-
res Mitglied des zustandigen Organs und bedarf der Schrift-
form. Urkunden und Vollmachten sind zuséatzlich zu siegeln.
Ist der Vorsitz vakant oder verhindert, handeln zwei Mitglieder
des entsprechenden Organs gemeinschaftlich.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Geschéfte der laufenden Verwal-
tung.

§8

Verwaltung

(1) Die Verwaltung des Verbandes erfolgt nach den Vorschrif-
ten des Verwaltungsstrukturgesetzes.

(2) Bei Beteiligung mehrerer Kirchenkreise muss in der Sat-
zung die Zustandigkeit der Verwaltung geregelt werden.

§9
Aufsicht

(1) AufsichtsmaBnahmen gegenlber Gemeindeverbdnden
werden, soweit nichts anderes bestimmt ist, vom Kreissyno-
dalvorstand getroffen; AufsichtsmaBnahmen gegeniiber Ver-
banden, an denen Kirchenkreise beteiligt sind, werden von
der Kirchenleitung getroffen. Die Kirchenleitung kann jeder-
zeit die Auslibung von Aufsicht an sich ziehen.

(2) Erstreckt sich ein Gemeindeverband auf mehrere Kirchen-
kreise, so treffen die beteiligten Kreissynodalvorstande in der
Satzung eine Regelung liber die Wahrnehmung ihrer Aufsicht.

§ 10
Zusammensetzung der Organe

Fir die Organe, mit Ausnahme der Geschéftsfihrung, muss
die Satzung gewahrleisten, dass die Anzahl der ordinierten
Theologinnen und ordinierten Theologen die der anderen
Mitglieder nicht Ubersteigt.

§ 11
Schlichtung von Streitigkeiten

(1) Bei Streitigkeiten Uber den Beitritt zu und das Ausschei-
den aus einem Verband oder bei Streitigkeiten zwischen
einem Verband und Verbandsgemeinden oder zwischen den
Verbandsorganen Uber Rechte und Pflichten aus dem Ver-
bandsverhéltnis, bei Aufhebung der Satzung oder bei Aus-
scheiden eines Beteiligten kann der Kreissynodalvorstand
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oder, wenn ein Kirchenkreis beteiligt ist, die Kirchenleitung
von einem der Beteiligten zur Schlichtung angerufen werden.
Sind Kirchengemeinden aus verschiedenen Kirchenkreisen
beteiligt, so erfolgt die Schlichtung entweder durch die
zustandigen Kreissynodalvorstédnde in gemeinsamer Sitzung
oder durch den von diesen bestimmten Kreissynodalvor-
stand. Die Schlichtung wegen eines strittigen Beschlusses
kann innerhalb von drei Monaten, nachdem dieser den
Beteiligten schriftlich bekannt gegeben worden ist, bean-
tragt werden. Fir den Fall, dass die Verbandsmitglieder in
unterschiedlichen Kirchenkreisen liegen, ist auch der nicht
aufsichtfihrende Kreissynodalvorstand zu informieren. Die
Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Bekanntgabe mit einer
Belehrung Uber den Rechtsbehelf, die zustandige Schlich-
tungsstelle und die einzuhaltende Frist versehen ist. Ist
die Belehrung unterblieben oder unrichtig erteilt, so ist die
Einlegung des Rechtsbehelfs innerhalb eines Jahres nach
Bekanntgabe zuléssig.

(2) Kommt eine Einigung nicht zustande, gilt § 4 Absatz 2
entsprechend.

§12
Ehrenamtliche und hauptamtlich Mitarbeitende

(1) Die Mitglieder der Organe nach diesem Gesetz sind
ehrenamtlich tétig. Sie haben Anspruch auf Ersatz ihrer Aus-
lagen. Davon unberilhrt bleibt die Bestellung einer hauptamt-
lichen Geschaftsfihrung.

(2) Die Mitglieder der Leitungsorgane scheiden aus, wenn
eine Voraussetzung der Wahl oder Entsendung entféllt,
insbesondere wenn sie aus dem entsendenden Organ aus-
scheiden. Artikel 44 Absatz 1 der Kirchenordnung gilt ent-
sprechend.

(3) Die Verbande haben das Recht, Beamtinnen und Beamte
sowie Pfarrerinnen und Pfarrer zu berufen.

(4) Die Presbyterien, Kreissynoden und Verbandsvertretun-
gen kdnnen die von ihnen in die Verbandsvertretung entsand-
ten Mitglieder jederzeit abberufen.

(5) Die Mitglieder des Vorstandes und der Fachausschisse
kénnen durch die Verbandsvertretung jederzeit abberufen
werden.

§13
Ausscheiden eines Mitglieds aus einem Verband

(1) Das Ausscheiden aus einem Verband ist mdglich auf
Antrag an das oder durch Kiindigung eines Verbandsmit-
glieds gegenliber dem Vertretungsorgan des Verbandes.

(2) Die Kindigung zum Ende des Folgejahres kann eine Sat-
zung vorsehen, wenn

— dem Verband nicht das Recht zur Erhebung von Kirchen-
steuern Ubertragen ist und

— der Anteil des Ausscheidenden am Verbandsvermégen
den verbleibenden Mitgliedern anteilig zuwéchst.

(3) Fir den Fall der Kiindigung hat die Satzung zu bestim-
men, dass fir einen Zeitraum von mindestens zwei Jahren
nach Ausscheiden das ausscheidende Verbandsmitglied
die Kosten des Verbandes anteilig mittragen muss, die nicht
durch Anpassung — insbesondere bei unkiindbaren Dienst-
verhéltnissen — vermieden werden kénnen.

§14
Entstehung eines Verbandes

(1) Voraussetzung fir die Bildung eines Verbandes ist eine
Satzung.

(2) Bei einem Gemeindeverband kommt die Satzung durch
Ubereinstimmende Beschlisse der Presbyterien der beteilig-
ten Kirchengemeinden und/oder der Verbandsvertretungen
der beteiligten Verbdnde und nach Anhérung der Kreissyn-
odalvorstande der zustéandigen Kirchenkreise zustande.

(3) Bei einem Kirchenkreisverband kommt die Satzung durch
Ubereinstimmende Beschlisse der Kreissynoden der betei-
ligten Kirchenkreise und/oder der Verbandsvertretungen der
beteiligten Kirchenkreisverbdnde zustande.

(4) Bei einem Gemeinde- und Kirchenkreisverband kommt
die Satzung durch Ubereinstimmende Beschllisse der Pres-
byterien, der Kreissynoden und/oder der Verbandsvertretun-
gen der beteiligten Kérperschaften zustande.

(5) Die Satzung bedarf der Genehmigung durch die Kirchen-
leitung. Mit der Genehmigung wird der Verband errichtet,
worUber die Kirchenleitung eine Urkunde ausfertigt.

(6) Der Verband entsteht mit der Veroffentlichung der Sat-
zung, des Genehmigungsvermerks und der Urkunde im
Kirchlichen Amtsblatt, sofern nicht in der Satzung ein spéate-
rer Zeitpunkt festgelegt ist.

§ 15
Beitritt in den Verband, Ausscheiden aus dem Verband,
Umbildung und Auflésung des Verbandes

(1) Uber den Beitritt oder das Ausscheiden von Kirchen-
gemeinden beschlieBt die Verbandsvertretung auf Antrag
des Presbyteriums der beitretenden oder ausscheiden-
den Kirchengemeinde, bei Kirchenkreisen auf Antrag der
Kreissynode. Im Fall des Beitritts oder Ausscheidens einer
Kirchengemeinde sind die Kreissynodalvorstande der zustan-
digen Kirchenkreise zu héren. § 11 bleibt unberthrt.

Bei dem Beitritt oder dem Ausscheiden eines Gemeinde-
verbandes tritt die Verbandsvertretung an die Stelle des
Presbyteriums, bei dem Beitritt oder dem Ausscheiden eines
Kirchenkreisverbandes die Verbandsvertretung an die Stelle
der Kreissynode.

(2) Gehen kirchliche Korperschaften, die Verbandsmitglieder
sind, durch Eingliederung in eine andere kirchliche Kérper-
schaft, durch Zusammenschluss mit einer anderen kirch-
lichen Korperschaft oder aus einem sonstigen Grunde in
einer anderen kirchlichen Koérperschaft auf (Vereinigungen),
so tritt die kirchliche Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts,
in die das Verbandsmitglied eingegliedert oder zu der es
zusammengeschlossen wird, an die Stelle des bisherigen
Verbandsmitglieds. Entsprechendes gilt, wenn eine kirchliche
Korperschaft oder ein Verband auf mehrere andere kirchliche
Korperschaften aufgeteilt wird oder wenn bei der Auflésung
eines Verbandes seine Aufgaben auf mehrere andere kirch-
liche Korperschaften Gibergehen. § 11 bleibt unberihrt.

(3) Der Verband kann binnen drei Monaten ab dem Wirk-
samwerden der Anderung das neue Mitglied ausschlieBen; in
gleicher Weise kann dieses sein Ausscheiden aus dem Ver-
band verlangen; fiir das Ausscheiden gilt § 13 Absatz 3 ent-
sprechend. Handelt es sich um einen Verband mit dem Recht
der Kirchensteuererhebung, bedarf es einer Vereinbarung
Uber die Folgen des Ausscheidens. § 11 bleibt unberihrt.

(4) Uber die Umbildung des Verbandes beschlieBt die Ver-
bandsvertretung auf Antrag des Leitungsorgans der beitre-
tenden kirchlichen Kérperschaft nach Anhérung des zustéan-
digen Aufsichtsorgans. § 11 bleibt unberihrt.
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(5) Uber die Auflésung des Verbandes beschlieBt die
Verbandsvertretung. Im Fall der Aufldsung eines Gemeinde-
verbandes ist der aufsichtflhrende Kreissynodalvorstand
vorher zu horen. § 11 bleibt unberihrt.

(6) Die Beschliisse bedirfen einer Mehrheit von zwei Dritteln
der satzungsmaéBigen Stimmenzahl der Verbandsvertretung.

. § 16
Anderung und Aufhebung der Satzung

(1) Anderungen und die Aufhebung der Satzung beschlieBt
die Verbandsvertretung, soweit nicht der Verbandsvorstand
zustandig ist.

(2) In der Satzung ist fUr Satzungsénderungen, die

a) eine Anderung der Zusammensetzung von Verbandsver-
tretung oder Verbandsvorstand vorsehen oder

b) die erforderlichen Mehrheiten fiir Beschllsse betreffen,
eine Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der Mitglie-
der in der Verbandsvertretung erforderlich. Die Satzung
kann eine héhere Zustimmung festlegen.

(3) Uber die Anderung von Art und Umfang der in der Satzung
festgelegten Aufgaben beschlieBt die Verbandsvertretung mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der satzungsmaBigen Stim-
menzahl der Verbandsvertretung. Die Leitungsorgane der
Verbandsmitglieder missen zuvor angehdrt werden.

(4) Zur Anderung und Umbildung des Verbandes ist eine
Anderung, zu seiner Aufldsung die Aufhebung der Satzung
erforderlich. Hierzu bedarf es der Anhérung der Leitungs-
organe der Mitglieder des Verbandes.

(5) Anderungen der Satzung eines Gemeindeverbands
beschlieBt die Verbandsvertretung nach Anhérung der zustén-
digen Kreissynodalvorstdnde. Dies gilt nicht fir Satzungs-
anderungen auf Grund der Anderung des Mitgliederbestands.

(6) § 14 Absétze 5 und 6 gelten entsprechend.

(7) Mit der Aufhebung der Satzung auf Grund eines Beschlus-
ses nach § 15 Absatz 5 ist der Verband aufgeldst. Dieser
gilt nach seiner Auflésung als fortbestehend, soweit der
Zweck der Abwicklung es erfordert. Die nach § 17 Absatz 1
Buchst. h) getroffenen Regelungen gelten bis zum Abschluss
der Abwicklung.

§17
Inhalt der Satzung

(1) In der Verbandssatzung sind insbesondere folgende
Regelungen zu treffen tber:

a) die Verbandsmitglieder, den Namen und Sitz des Ver-
bandes,

b) die Art und den Umfang der Aufgaben des Verbandes und
ihre Wahrnehmung durch die Verbandsorgane,

c) die Zusammensetzung, Arbeitsweise und Aufgaben der
Organe,

d) die Schaffung und Aufhebung von Einrichtungen des Ver-
bandes und deren Ordnung und Verwaltung,

e) die Schaffung und Aufhebung von Verbandspfarr-, -beam-
ten- und -mitarbeitendenstellen sowie ihre Besetzung,

f) die Finanzierung und den MaBstab zur Deckung des
Finanzbedarfs des Verbandes, wobei es ausreichend
ist, wenn die Kriterien fir die Verteilung der Kosten als
BezugsgroBe bekannt sind (z.B. Fallzahlen, Gemeinde-
gliederzahlen),

g) die erforderliche Mehrheit bei einem Beschluss Uber den
Antrag eines Beteiligten auf Ausscheiden oder Aufnahme,

h) die Abwicklung im Falle der Auflésung des Verbandes.

(@) In Satzungen koénnen erhéhte Mehrheiten fur die
Beschlussfassung zu einzelnen Angelegenheiten festgelegt
werden.

(3) Dem Gemeindeverband kann das Recht zur Erhebung
von Kirchensteuern lUbertragen werden. In diesem Fall sind in
der Verbandssatzung Regelungen zu treffen Uber die Vertei-
lung der Kirchensteuer an die Beteiligten.

§18
Organe

(1) Jeder Verband hat eine Verbandsvertretung. Daneben
kénnen ein Verbandsvorstand eingerichtet und Fachaus-
schisse gebildet werden. Zuséatzlich kann zur Entlastung
des Verbandsvorstands eine Geschéftsfilhrung vorgesehen
werden.

(2) Die Sitzungen der Organe sind nicht 6ffentlich. Die Sat-
zung kann vorsehen, dass fur die Verbandsvertretung die
Regelung von Art. 104 der Kirchenordnung Anwendung
findet.

§ 19
Verbandsvertretung

(1) In die Verbandsvertretung eines Gemeindeverbandes ent-
sendet jedes Presbyterium der beteiligten Kirchengemeinden
mindestens ein Mitglied.

(2) Der Verbandsvertretung eines Kirchenkreisverbandes
gehdren mindestens zwei durch die Kreissynoden entsandte
Mitglieder der beteiligten Kirchenkreise an.

(3) Der Verbandsvertretung eines Gemeinde- und Kirchen-
kreisverbandes gehért mindestens ein Mitglied des Leitungs-
organs eines jeden Verbandsmitglieds an.

(4) Die Kreissynode kann durch Beschluss das Recht zur
Entsendung und Abberufung der Mitglieder auf den Kreissyn-
odalvorstand Ubertragen.

(5) Uber die Beteiligung der Verbande sind in der Verbands-
satzung nahere Regelungen zu treffen.

(6) Die Mitglieder des Vorstands gehdren der Verbandsvertre-
tung an; sie kénnen jedoch nicht gleichzeitig Vertreterinnen
oder Vertreter eines Verbandsmitglieds sein.

(7) Der Verbandsvertretung kdnnen darlber hinaus insbe-
sondere Verbandspfarrerinnen und Verbandspfarrer, zum
Presbyteramt befahigte sachkundige Mitglieder der Kirchen-
gemeinde und Mitarbeitende des Verbandes angehdren.

(8) Fur jedes Mitglied kann eine Stellvertretung bestellt wer-
den. Fir die Bestellung der Stellvertretungen koénnen die
Mitglieder durch Beschluss eine von § 7 Absatz 2 des Verfah-
rensgesetzes abweichende Regelung treffen.

(9) In der Verbandssatzung ist die Zahl der Mitglieder der
Verbandsvertretung festzulegen. Die Zahl ist so festzulegen,
dass die Verbandsvertretung mehrheitlich aus Mitgliedern der
Leitungsorgane der Verbandsmitglieder besteht.

(10) Vorsitzende mussen die Befahigung zur Mitgliedschaft
im Leitungsorgan eines Verbandsmitglieds haben. Die Ver-
bandsvertretung wahlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
sowie deren Stellvertretung aus ihrer Mitte.

(11) Die Verbandsvertretung wird nach jeder Presbyteriums-
wahl neu gebildet. Die Mitglieder bleiben bis zur Neuwahl
der Verbandsvertretung im Amt. Die Mitgliedschaft in der
Verbandsvertretung erlischt, wenn eine der Voraussetzungen
der Entsendung entfallt.
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(12) Scheidet ein Mitglied aus der Verbandsvertretung aus, so
ist an seiner Stelle fir den Rest der Amtszeit eine Ersatzper-
son zu bestellen.

§20
Aufgaben der Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung nimmt alle Aufgaben des Verban-
des wahr, soweit sie nicht durch dieses Gesetz oder Satzung
auf ein anderes Organ uUbertragen sind. Dabei bleiben der
Entscheidung der Verbandsvertretung vorbehalten:

a) die Wahl der oder des Vorsitzenden sowie deren Stellver-
tretung. Die Satzung kann festlegen, dass der Vorsitz der
Verbandsvertretung in Personalunion mit dem Vorstands-
vorsitz wahrgenommen werden soll,

b) die Wahl der Mitglieder des Vorstandes, deren Stellvertre-
tung und die Festlegung des Vorsitzes,

c) der Erlass von Satzungen zur Bildung von Fachausschis-
sen des Verbands und zur Delegation von Aufgaben,

d) der Beschluss Uber den Haushalt des Verbandes sowie
die Haushalte und Wirtschaftsplane seiner unselbststan-
digen Einrichtungen,

e) die Schaffung von Dauereinrichtungen,

f) der Vorschlag zur Errichtung und Aufhebung von Ver-
bandspfarrstellen an die Kirchenleitung,

g) die Regelung der Kirchensteuerverteilung im Falle von
§ 17 Absatz 3,

h) der Beitritt und das Ausscheiden eines Verbandsmit-
glieds, § 15 Absatz 1, sowie der Ausschluss eines Ver-
bandsmitglieds, § 15 Absatz 3,

i) die Anderung und Aufhebung der Verbandssatzung mit
Ausnahme von Anderungen der Satzung wegen des
Beitritts oder Ausscheidens eines Verbandsmitglieds,
§ 15 Absatz 1, der Vereinigungen von Verbandsmitgliedern,
§ 15 Absatz 2, und des Ausschlusses eines Verbandsmit-
glieds, § 15 Absatz 3.

(2) Die Verbandsvertretung beschlief3t ferner im Rahmen der
Verbandsaufgaben Uber Gegenstande, die ihr von einem
Verbandsmitglied, von dem Verbandsvorstand, einer der
zusténdigen Kreissynoden oder Kreissynodalvorsténde oder
von der Kirchenleitung vorgelegt werden.

§ 21
Verbandsvorstand

(1) Der Verbandsvorstand besteht aus mindestens drei Per-
sonen. Er besteht mehrheitlich aus Mitgliedern der Leitungs-
organe der beteiligten Kérperschaften. Die Satzung kann eine
hiervon abweichende Regelung treffen. Die Satzung kann
auch die Wéhlbarkeit von Mitgliedern anderer Landeskirchen
zulassen. Fur diese gilt, dass sie unter Bertcksichtigung der
Altersgrenze des Artikels 44 Absatz 1 der Kirchenordnung
die Befahigung zur Ubernahme eines Leitungsamtes in ihrer
Landeskirche besitzen mussen. Fur jedes Mitglied wird eine
Stellvertretung gewahilt.

(2) Dem Vorstand eines Gemeinde- und Kirchenkreisverban-
des muss mindestens ein Mitglied eines jeden Kreissynodal-
vorstandes angehoren.

(3) Die Satzung kann bestimmen, dass die Stellvertretungen
mit beratender Stimme zu den Vorstandssitzungen hinzuge-
zogen werden kdénnen.

(4) Die Satzung kann anstelle der Geltung des § 3 Absatz 8
Verfahrensgesetz eine Artikel 30 der Kirchenordnung entspre-
chende Regelung vorsehen.

(5) Der Verbandsvorstand wird nach jeder Presbyteriumswahl
neu gebildet. Die Mitglieder bleiben bis zur Neuwahl des
Vorstands im Amt. Die Mitgliedschaft im Vorstand erlischt,
wenn eine der Voraussetzungen der Wahl entféllt.

(6) Auf den Verbandsvorstand finden die Vorschriften der
Artikel 37 und 38 der Kirchenordnung entsprechende Anwen-
dung.

§ 22
Aufgaben des Verbandsvorstands

(1) Der Verbandsvorstand vertritt den Verband gerichtlich
und auBergerichtlich. Er fihrt die Geschéafte des Verbands,
sofern nicht die Verwaltungsleitung nach § 8 zusténdig ist. Er
beschlieBt iber Anderungen der Satzung wegen des Beitritts
oder Ausscheidens eines Verbandsmitglieds, § 15 Absatz 1,
der Vereinigungen von Verbandsmitgliedern, § 15 Absatz 2,
und des Ausschlusses eines Verbandsmitglieds, § 15 Absatz
3.

(2) Dem Vorstand kdénnen insbesondere folgende Aufgaben
durch die Satzung Ubertragen werden:

a) die Pfarrwahl und die Mitwirkung bei der Berufung und
Einflihrung der Pfarrerinnen und Pfarrer,

b) die Berufung, Einstellung und Kiindigung der haupt- und
nebenamtlich Mitarbeitenden,

c) die Beaufsichtigung und Begleitung des Dienstes der im
Verband Mitarbeitenden,

d) die Aufnahme von Darlehen, wenn der Schuldendienst
im Haushalt bertcksichtigt ist oder sie im Rahmen eines
Kassenkredits abgewickelt werden kdnnen,

e) der Erwerb, die VerauBerung und die Belastung von
Grundstlicken sowie der Errichtung von Gebauden,

f) die Feststellung des Jahresabschlusses des Verbandes
und der Jahresabschllsse seiner unselbststdndigen Ein-
richtungen,

g) die Sicherstellung des internen Kontrollsystems,
h) die Offentlichkeitsarbeit,
i) die Koordination der Arbeit der Fachausschisse.

(3) Bei einem unvorhergesehenen und unabweisbaren
Bedurfnis beschlieBt der Verbandsvorstand tber Uber- und
auBerplanméaBige Aufwendungen und Auszahlungen und
deren Deckung. Die Genehmigung der Verbandsvertretung
ist erforderlich. Wird die Genehmigung versagt, so behalten
bereits ausgefiihrte MaBnahmen Dritten gegeniber ihre Gl-
tigkeit.

§23
Geschiftsfiihrung

Die Geschéftsfuihrung fiihrt die Geschéfte der laufenden Ver-
waltung. Sie vertritt insoweit den Verband im Rechtsverkehr
fur die nicht der Verwaltungsleitung (§ 8) tibertragenen Wahl-
aufgaben. Durch die Satzung kénnen der Geschéftsfiihrung
Aufgaben nach § 22 Absatz 2 Buchst. b) und c) Ubertragen
werden.

§ 24
Fachausschiisse

Far die Bildung von Fachausschiissen und ihre Arbeitsweise
gelten die Regelungen der Kirchenordnung Uber die Bildung
von Fachausschiissen auf Kirchenkreisebene entsprechend.
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Vierter Abschnitt
Verbande mit Beteiligung anderer 6ffentlich-rechtlicher
Religionsgemeinschaften

§25
Entstehung, Satzung und Aufgaben eines
Verbandes unter Beteiligung anderer
offentlich-rechtlicher Religionsgemeinschaften

(1) In einem Gemeindeverband und in einem Gemeinde-
und Kirchenkreisverband kénnen Kirchengemeinden oder
Gemeindeverbande Mitglied werden, die einer Offentlich-
rechtlichen Religionsgemeinschaft angehdéren, die Mitglied
der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen ist.

() Fur den Verband gelten die Vorschriften Uber die
Gemeindeverbadnde oder Gemeinde- und Kirchenkreisver-
bande entsprechend, mit der MaBgabe, dass die Vorsitzende
oder der Vorsitzende des Vorstandes die Voraussetzungen
des § 21 Absatz 1 erflillt. Die Vertreterinnen und Vertreter
der Kirchengemeinden oder Kirchenkreise der Evangelischen
Kirche im Rheinland missen die Mehrheit der Stimmen in der
Verbandsvertretung und im Vorstand haben.

(3) Bei der Genehmigung der Satzung kann die Kirchenlei-
tung unter Beachtung der Interessen des Verbandes an einer
erfolgreichen Erfillung seiner Aufgaben und seiner Erkenn-
barkeit als Verband der Evangelischen Kirche im Rheinland
und der Interessen der Kirchengemeinden und Gemeindever-
bande der anderen o&ffentlich-rechtlichen Religionsgemein-
schaften Ausnahmen von den gesetzlichen Bestimmungen
zulassen. Insbesondere kann die Satzung Quoren zu Gunsten
der Stimmen einer Religionsgemeinschaft vorsehen.

(4) Far die Vertreterinnen und Vertreter der anderen 6ffent-
lich-rechtlichen Religionsgemeinschaften gelten anstelle der
Beféhigung zum Presbyteramt die jeweiligen Voraussetzun-
gen fiir die Ubernahme eines Leitungsamtes.

. Fiinfter Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

. § 26
Ubergangsregelungen

(1) Die Satzungen, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes Gel-
tung besitzen, sind innerhalb von zwei Jahren mit den Vor-
schriften dieses Gesetzes in Einklang zu bringen. Andernfalls
passt die Kirchenleitung die Satzung dem geltenden Recht
an.

(2) Innerhalb dieser Frist wird auf diese Satzungen das bisher
flr sie geltende Verbandsrecht angewandt. Nach der Anpas-
sung gilt dieses Gesetz.

(8) Fur das Verfahren der Satzungsénderung gelten die Vor-
schriften dieses Gesetzes.

(4) Soweit in Rechts- und Verwaltungsvorschriften auf die
aufgehobenen Vorschriften Bezug genommen wird, treten die
Bestimmungen dieses Gesetzes an ihre Stelle.

§ 27
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt mit der Verdffentlichung im Kirchlichen Amts-
blatt in Kraft. Gleichzeitig tritt das ,Kirchengesetz Uber die
Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen
in gemeinsamen Angelegenheiten und die Errichtung von
Verb&nden“ (Verbandsgesetz) vom 15. Januar 2016 (KABI.
S. 73), zuletzt gedndert am 12. Januar 2018 (KABI. S. 51),
auBer Kraft.

Bad Neuenahr, 9. Januar 2019

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

(Siegel) Rekowski Dr. Weusmann

Kirchengesetz
zur Zusammenfiihrung
der Rechnungspriifung
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Vom 10. Januar 2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat auf Grund von Artikel 130 der Kirchenordnung das folgen-
de Kirchengesetz erlassen:

Artikel 1

Kirchengesetz liber die Rechnungspriifung
der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Rechnungspriifungsgesetz — RPG)

§1

Struktur der Rechnungspriifung

(1) Die Rechnungsprifung der Evangelischen Kirche im
Rheinland wird von einer Rechnungsprifungsstelle wahrge-
nommen. Sie ist Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts und
besteht aus einem Rechnungsprifungsvorstand und einem
Rechnungsprifungsamt. Mitglieder der Rechnungspriifungs-
stelle sind die Kirchenkreise und die Landeskirche.

(2) Die Rechnungsprifungsstelle ist nur an Recht und Gesetz
gebunden. lhr dirfen keine Weisungen erteilt werden, welche
die Art und Weise, das Ergebnis oder den Umfang der Pri-
fung betreffen.

(3) Der Sitz der Rechnungsprifungsstelle wird durch den
Rechnungspriifungsvorstand festgelegt. Das Prifgebiet der
Rechnungsprifungsstelle umfasst den gesamten Bereich
der Evangelischen Kirche im Rheinland, es gliedert sich in
Prufregionen. Fur die Prufregionen sind Rechnungsprifungs-
ausschisse zu bilden.

(4) Die Rechnungsprifungsstelle flihrt ein eigenes Amtssie-
gel.

(5) Die Rechnungsprifungsstelle bewirtschaftet den Haus-
halt selbststandig.

(6) Fur die Prifung des Landeskirchenamtes und der recht-
lich unselbststandigen Einrichtungen der Landeskirche kann
abweichend von Absatz 1 die Landessynode auf Vorschlag
der Kirchenleitung Uber die Bestellung einer kirchlichen Prif-
einrichtung entscheiden.

§2
Zusammensetzung und Wahl
des Rechnungspriifungsvorstands

(1) Der Rechnungspriifungsvorstand besteht aus Vorsitz und
Stellvertretung sowie den durch die Rechnungsprifungsaus-
schisse entsandten Vertreterinnen und Vertretern. Sie werden
nach jeder turnusmé&Bigen Umbildung der entsendenden
Organe neu gewahlt.

(2) Die oder der Vorsitzende und die Stellvertreterin oder
der Stellvertreter des Rechnungspriifungsvorstands werden
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durch die Landessynode gewéahlt. Jeder Rechnungsprifungs-
ausschuss ist im Rechnungsprifungsvorstand vertreten.

(3) Mitglieder der Kreissynodalvorstande, der Kirchenleitung
und des Kollegiums sowie deren Stellvertreterinnen und Stell-
vertreter und die Mitarbeitenden der zu prifenden Koérper-
schaften, die Leitungsverantwortung wahrnehmen, kénnen
nicht Mitglieder des Rechnungsprifungsvorstands sein.
Satz 1 gilt auch fir die Mitglieder der synodalen Finanzaus-
schiisse, soweit sie eigene Leitungs- und Aufsichtsaufgaben
wahrnehmen.

(4) Fir die Arbeit des Rechnungspriifungsvorstands gelten
die Artikel 23 bis 27 der Kirchenordnung und § 1 des
Verfahrensgesetzes entsprechend. Das Nahere regelt eine
Geschaftsordnung.1

(5) Die Leiterin oder der Leiter des Rechnungspriifungsamtes
nimmt in der Regel an den Sitzungen des Rechnungspri-
fungsvorstandes beratend teil.

§3
Aufgaben
des Rechnungspriifungsvorstands

(1) Der Rechnungspriifungsvorstand beschlieBt die Begriin-
dung und Veradnderung von Beamtenverhéltnissen sowie die
Einstellung und Kindigung von Angestellten des Rechnungs-
prifungsamtes.

(2) Der Rechnungsprifungsvorstand beruft die Leiterin oder
den Leiter des Rechnungspriifungsamtes. Der Rechnungs-
prifungsvorstand erstellt ihre oder seine Dienstanweisung
und genehmigt die Dienstanweisungen fir die Mitarbeitenden
des Rechnungsprifungsamtes.

(3) Der Rechnungsprifungsvorstand sorgt im Benehmen mit
der Leiterin oder dem Leiter des Rechnungspriifungsamtes
fur eine ordnungsgeméBe Erledigung der Geschéfte der
Rechnungsprtfungsstelle.

(4) Der Rechnungsprifungsvorstand dient dem Erfahrungs-
und Informationsaustausch der regionalen Rechnungspri-
fungsausschiisse und unterstitzt ihre Arbeit. Er befasst sich
mit der Weiterentwicklung des Rechnungsprtfungswesens.

(5) Der Rechnungsprifungsvorstand nimmt die Prifungspla-
nung des Rechnungsprifungsamtes fir das kommende Jahr
entgegen.

(6) Der Rechnungsprifungsvorstand kann dem Rechnungs-
prifungsamt besondere Prifauftrage erteilen. Die Unabhén-
gigkeit der Prifungstatigkeit des Rechnungsprifungsamts
gemaB § 5 bleibt davon unberiihrt.

(7) Der Rechnungsprifungsvorstand ist zustandig fir die
Erteilung der Entlastung der an der Ausfuhrung des Haus-
haltes des Rechnungsprifungsamts Beteiligten.

§4

Rechnungspriifungsausschiisse der Priifregionen

(1) Die Rechnungsprifungsausschiisse werden von den einer
Prufregion angehdrenden Kdérperschaften fur die Dauer der
Wahlperiode gewahlt. Die Mitglieder missen die Befahigung
zur Ubernahme des Presbyteramtes haben. § 2 Absatz 3
gilt entsprechend.

(2) Der Rechnungsprifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte
eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und deren oder
dessen Stellvertretung.

(3) Wird eine Prifregion wdhrend einer laufenden Wahlpe-
riode umgebildet, wirkt sich dies auf die Zusammensetzung
des Rechnungspriifungsausschusses wie folgt aus:

1 Mustergeschaftsordnung fur Rechnungspriifungsvorstande.

a) Wenn ein Mitglied einer Prifregion nicht mehr angehdrt,
entsendet es keine Vertreterinnen und Vertreter mehr in
den Rechnungsprifungsausschuss.

b) Wenn Mitglieder, die der Prifregion angehdren, geman
Artikel 96 Absatz 1 Kirchenordnung verandert werden,
entsenden sie neue Mitglieder in den Rechnungspri-
fungsausschuss.

c) Wenn ein Mitglied einer anderen Prifregion zugeordnet
wird, wechseln seine Vertreterinnen und Vertreter in den
Rechnungsprifungsausschuss dieser Prifregion. Vorsitz
und Stellvertretung des Rechnungsprifungsausschusses
dieser Prifregion sowie die Vertreterinnen und Vertreter
dieses Rechnungsprifungsausschusses im Rechnungs-
prifungsvorstand sind neu zu wéhlen.

(4) Der Rechnungsprifungsausschuss einer Prifregion ist
dafir zustandig, auf der Grundlage der festgestellten Jahres-
abschlisse sowie — soweit eine Prifung geméaB § 9 stattge-
funden hat — der Prifungsberichte des Rechnungsprifungs-
amtes die Entlastung der an der Ausfiihrung des Haushalts
Beteiligten

a) zu beschlieBen, soweit es sich um die Eréffnungsbilanz
und die Jahresabschlisse von Kirchengemeinden, Ver-
banden von Kirchengemeinden und ihren Einrichtungen
handelt, und

b) gegeniiber den zusténdigen Leitungsorganen zu emp-
fehlen, soweit es sich um die Eréffnungsbilanz und
die Jahresabschliisse der Kirchenkreise, der Verbdnde
von Kirchenkreisen und deren Einrichtungen sowie der
Gemeinde- und Kirchenkreisverbdnde und deren Einrich-
tungen handelt.

(5) Fir die Arbeit der Rechnungsprifungsausschiisse gel-
ten die Artikel 23 bis 27 der Kirchenordnung und § 1 des
Verfahrensgesetzes entsprechend. Das Nahere regelt eine
Geschéftsordnung.

§5
Stellung des
Rechnungspriifungsamtes

Das Rechnungsprufungsamt ist in seiner Tétigkeit unab-
hangig, nur an Recht und Gesetz gebunden. Es priift nach
pflichtgemaBem Ermessen. Ihm dirfen keine Weisungen
erteilt werden, die die Art und Weise, das Ergebnis oder den
Umfang einer Prufung betreffen.

§6
Organisation des
Rechnungspriifungsamtes

(1) Die Leiterin oder der Leiter soll die Befahigung zum héhe-
ren Dienst besitzen. Mit der Annahme der Berufung soll ein
Kirchenbeamtenverhaltnis begrindet werden. Die Leiterin
oder der Leiter muss dariiber hinaus die zur Erflllung der
Aufgaben erforderliche Eignung und die im Prifungsdienst
erworbene Sachkunde nachweisen und zur Leitung einer
selbststédndigen Behdrde befahigt sein.

(2) Der Leiterin oder dem Leiter obliegt die gerichtliche und
auBengerichtliche Vertretung des Rechnungsprifungsamtes.

(3) Die Priferinnen und Prifer sowie die sonstigen Mit-
arbeitenden des Rechnungsprifungsamtes sind Beamte
oder Angestellte der Rechnungsprifungsstelle. Ihre Berufung
sowie Abordnung oder Versetzung oder ihre Einstellung
erfolgt auf Vorschlag der Leiterin oder des Leiters des Rech-
nungsprufungsamtes. Die Priferinnen und Prifer des Rech-
nungsprifungsamtes arbeiten in eigener Verantwortung.
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(4) Gehoren Mitarbeitende des Rechnungspriifungsamtes
oder diesen geméB dem Kirchlichen Prifungsstandard? nahe
stehende Personen dem Leitungsorgan einer zu prifenden
Kdrperschaft an, so sind sie von der Prifung dieser Kérper-
schaft ausgeschlossen. In Zweifelsfallen entscheidet die
Leiterin oder der Leiter des Rechnungsprifungsamtes.

(5) Die Leiterin oder der Leiter des Rechnungsprifungsamtes
untersteht der Dienstaufsicht der oder des Vorsitzenden des
Rechnungsprifungsvorstandes. Die Leiterin oder der Leiter
Ubt die Dienst- und Fachaufsicht innerhalb des Rechnungs-
prufungsamtes aus. Die Auslibung der Dienst- und Fachauf-
sicht darf die Unabhéngigkeit bei der Prifungstatigkeit der
Priferin oder des Priifers im Sinne von § 5 nicht beeintrach-
tigen.

(6) Die Leiterin oder der Leiter des Rechnungsprifungsamtes
erstellt die Dienstanweisungen fiir die Mitarbeitenden.

(7) Die Geschéftsordnung des Rechnungsprifungsamts wird
von der Leiterin oder dem Leiter des Rechnungspriifungs-
amtes im Einvernehmen mit dem Rechnungsprifungs-
vorstand erlassen.

§7

Haushalt der Rechnungspriifungsstelle

(1) Die Landessynode beschlieBt auf Vorschlag des Rech-
nungsprifungsvorstandes den Haushalt der Rechnungspri-
fungsstelle, errichtet die Stellen, stellt den Jahresabschluss
fest und bestimmt auf Vorschlag des Rechnungsprifungs-
vorstandes eine kirchliche Abschlusspriiferin oder einen
kirchlichen Abschlussprifer.

(2) Die Mitglieder, die durch die Rechnungspriifungsstelle
geprift werden, tragen den Haushalt der Rechnungspri-
fungsstelle gemeinsam. Der Rechnungsprifungsvorstand
legt die Kriterien zur Verteilung des Aufwands sowie Verteil-
schlissel fest.

§8

Aufgaben des Rechnungspriifungsamtes

(1) Das Rechnungspriifungsamt prift die Haushalts- und
Wirtschaftsfliihrung der kirchlichen Kérperschaften, der kirch-
lichen Anstalten und der sonstigen kirchlichen Korperschaf-
ten und Einrichtungen, soweit sie der kirchlichen Aufsicht
unterliegen. Es priift auch die Ausfiihrung der Haushalts- und
Wirtschaftsfihrung der kirchlichen Eigenbetriebe, sofern
diese nicht nach den Regelungen des Handelsgesetzbuchs
bilanzieren.

(2) Das Rechnungsprifungsamt ist verpflichtet, auf der
Grundlage der Kirchlichen Priifungsstandards die Betétigung
der kirchlichen Korperschaften in einem Unternehmen in
einer Rechtsform des privaten Rechts, an denen die kirch-
lichen Kérperschaften unmittelbar oder mittelbar beteiligt
sind, zu prifen.

(8) Das Rechnungsprifungsamt kann mit Zustimmung des
Rechnungsprifungsvorstandes Prifauftrage einer kirchlichen
Korperschaft im Prifgebiet oder eines Dritten Gbernehmen.
Das Priifungsbegehren kann sich auf den Auftraggeber selbst
oder einen anderen beziehen. Die Auftraggeber erstatten die
entstandenen Personal- und Sachkosten. Uber Ausnahmen
entscheidet der Rechnungsprifungsvorstand.

(4) Das Rechnungsprifungsamt kann auch beratend tétig
sein und den Leitungsorganen Anregungen zur Férderung
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit geben sowie Verbes-
serungsvorschldge zur Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung,
zum internen Kontrollsystem und zur Organisation unterbrei-
ten. Die Beratung wird bei der Leiterin oder dem Leiter des

2 Dazu gibt es einen KPSt.

Rechnungsprtfungsamtes unter Darstellung des Beratungs-
auftrags beantragt.

§9
Priifung

(1) Die Prifung dient der Feststellung, dass die der Kirche
anvertrauten Mittel ordnungsgemaB, zweckentsprechend,
wirtschaftlich und sparsam verwendet werden.

(2) Die Prufung soll zeitnah erfolgen. Sie kann bereits beglei-
tend zur Erstellung der Eréffnungsbilanz oder des Jahresab-
schlusses erfolgen.

(3) Die Prufung erfolgt risikoorientiert. Das Rechnungspri-
fungsamt kann nach pflichtgem&Bem Ermessen auf der
Grundlage einer Risikobeurteilung die Prifung des Jahres-
abschlusses einer kirchlichen Stelle in Teilen oder vollstandig
aussetzen.

(4) Das Rechnungspriifungsamt kann sich bei der Erledi-
gung seiner Aufgaben jederzeit besonderer Sachversténdiger
bedienen.

(5) Die Prufung hat auf der Grundlage der Kirchlichen Pri-
fungsstandards (KPSt)3 zu erfolgen.

§ 10
Befugnisse des
Rechnungspriifungsamtes

(1) Das Rechnungsprifungsamt ist berechtigt, sdmtliche fiir
das Prifungsverfahren notwendigen Unterlagen einschlieB-
lich der in der automatisierten Datenverarbeitung gespeicher-
ten Daten zu verlangen oder unmittelbar darauf zuzugreifen.
Die Priferinnen und Prifer der Rechnungsprifungsamter
dirfen im Rahmen ihrer Prifungen alle Grundsticke und
Raume betreten, insbesondere Behélter, Blicher, Plane, Bele-
ge, Dateien und sonstige Unterlagen einsehen und erforderli-
chenfalls Gegensténde und Unterlagen sicherstellen.

(2) Das Rechnungspriifungsamt steht in unmittelbarem Kon-
takt mit den von der Prufung betroffenen Einrichtungen und
Amtsstellen und fuhrt den mit seinen Prifungsaufgaben ver-
bundenen Schriftwechsel unmittelbar.

(3) Erhebliche Tatsachen, die die Prifungshandlungen
erschweren, insbesondere solche, die zum Abbruch der
Prufung fihren kénnen, sowie das Bekanntwerden von
schwer wiegenden RechtsverstdBen sind den zustandigen
Aufsichtsorganen unverziiglich mitzuteilen.

§ 11

Unterrichtung

Der Rechnungsprifungsstelle sind alle Rundschreiben und
Beschllisse sowie alle Verfiigungen und sonstige Anweisun-
gen, die fur ihre Arbeit von Bedeutung sind, zugénglich zu
machen.

§12
Prifungsbericht und Priifungsverfahren

(1) Das Rechnungsprifungsamt fasst das Ergebnis seiner
Prifung in einem Prifungsbericht4 zusammen und leitet ihn
dem zustandigen Aufsichtsorgan, dem zusténdigen Rech-
nungsprifungsausschuss und der gepriften Kérperschaft zu.

(2) Die geprufte kirchliche Koérperschaft kann zu dem Pri-
fungsbericht eine Stellungnahme abgeben. Sie hat diese dem
Rechnungsprifungsamt, dem zustandigen Aufsichtsorgan
und dem zusténdigen Rechnungsprifungsausschuss zuzu-
leiten.

3 Vorlaufig KPSt 090, 100, 200, 300.
4 KPSt 300 Kirchlicher Priifungsstandard.
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(3) Sind mit der Entlastung Auflagen und Bedingungen ver-
bunden, so geht das Rechnungsprifungsamt ihrer Erledigung
oder Umsetzung nach.

§13
Qualitatssicherung

Die regelméBige Kontrolle der fachlichen Qualitat der nach
diesem Gesetz beschriebenen Aufgaben des Rechnungs-
prifungsamtes wird von der Kommission fir Rechnungs-
priufungsqualitdt wahrgenommen. Sie beschlieBt und verab-
schiedet die Kirchlichen Priifungsstandards und gibt sie der
Landessynode regelméBig zur Kenntnis.

§14
Zusammensetzung und Aufgaben der
Kommission fiir Rechnungspriifungsqualitat

(1) Die Kommission fir Rechnungspriifungsqualitdt (Kom-
mission) setzt sich wie folgt zusammen:

a) vier von der Landessynode gewahlte Mitglieder, die nicht
Landessynodale sein mussen,

b) die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Rechnungs-
prufungsvorstands, im Verhinderungsfall ihre oder seine
Stellvertretung,

c) die Leiterin oder der Leiter des Rechnungspriifungsamtes,
im Verhinderungsfall ihre oder seine Stellvertretung.

Die von der Landessynode zu wéahlenden Mitglieder sollen
die erforderliche fachliche Eignung besitzen und werden fir
die Dauer einer Wahlperiode gewahlt.

(2) Die Kommission wahlt aus der Mitte der gewahlten Mit-
glieder die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und deren oder
dessen Stellvertretung. Sie kann sich eine Geschéftsordnung
geben.

() Neben der fortlaufenden Kontrolle der Prifungsqualitat
hat die Kommission insbesondere die Aufgabe, die fir die
Durchfiihrung der Jahresabschlussprtfung und die sonstigen
Prufungshandlungen verbindlichen Kirchlichen Prifungs-
standards standig weiterzuentwickeln. Sie hat die Einhaltung
einer nachhaltigen Fort- und Weiterbildung der Priferinnen
und Prufer zu Gberprifen.

(4) Die Kommission berichtet der Landessynode mindestens
einmal im Jahr.

(5) Die Kommission entscheidet Uber die fir die Rechnungs-
prifung einzusetzende Software.

(6) Die Kommission arbeitet unabh&ngig und nicht weisungs-
gebunden. Die Geschéftsfihrung wird durch das Landes-
kirchenamt erledigt.

§15
Befugnisse der Kommission

Die Kommission kann sich im Rahmen der Qualitatskontrolle
von dem Rechnungsprifungsamt Berichte Uber Jahresab-
schlussprifungen sowie Uber sonstige Prifungen vorlegen
lassen. Sie kann von dem Rechnungsprifungsamt alle Auf-
klarungen und Nachweise verlangen, die flr eine sorgfaltige
Qualitatskontrolle notwendig sind.

§ 16
Beteiligung

Entwirfe von Gesetzen und Verordnungen, die das Priifungs-
oder Rechnungswesen betreffen, sind der Kommission mit
hinreichender Frist zur Stellungnahme vorzulegen.

§17
Erméchtigung zum Erlass von Verordnungen

Die Kirchenleitung kann Einzelheiten zur Durchflihrung dieses
Kirchengesetzes durch Verordnung regeln, insbesondere:

a) die Zusténdigkeit fur die Berufung der Mitglieder in den
Rechnungsprifungsausschuss und die Anzahl der Mit-
glieder,

b) die Anzahl der Mitglieder, die die Rechnungsprifungsaus-
schisse in den Rechnungspriifungsvorstand entsenden,

c) das Verfahren fir die Stellenbewertung im Rechnungspri-
fungsamt,

d) die Gliederung der Priifregionen im Einvernehmen mit
dem Rechnungsprifungsvorstand nach Anhérung der
Kreissynodalvorstdnde der betroffenen Kirchenkreise.

Artikel 2

Kirchengesetz zur Einfihrung des Kirchengesetzes
liber die Rechnungspriifung
der Evangelischen Kirche im Rheinland

§1
Bildung der Priifregionen,
der Rechnungspriifungsausschiisse
und des Rechnungspriifungsvorstands

(zu § 2,8 4 Absatz 1 und 2 und § 17)

(1) Fir die erstmalige Bildung der Priifregionen, der Rech-
nungsprufungsausschiisse und des Rechnungsprifungsvor-
stands gilt das in Absatz 2 bis 9 beschriebene Verfahren.

(2) Die Zusammensetzung der Prifregionen geméaB § 17 und
die Frage, ob die Landeskirche und ihre unselbststandigen
Einrichtungen durch eine Prifeinrichtung gepriift werden,
sind spéatestens bis 31. Marz 2022 zu regeln. Abweichend
von § 17 erfolgt die Bildung der Prifregionen im Einverneh-
men mit dem Beirat flir Rechnungsprifung und nach Anho-
rung der Kirchenkreise, bei denen die Zusammensetzung
der Mitglieder der bisherigen Rechnungspriifungsstelle nicht
mit der Zusammensetzung der neu zu bildenden Prifregion
identisch ist.

(3) Die von den Kreissynoden gewahlten Vertreterinnen und
Vertreter in den Rechnungsprifungsvorstédnden vertreten
ihren Kirchenkreis ebenfalls in dem neu zu bildenden Rech-
nungsprufungsausschuss der Priifregion, der sie angehdren.

(4) Sofern die Landeskirche und der Kirchenkreis Diisseldorf
eine gemeinsame Priifregion bilden, gilt Absatz 2 entspre-
chend.

(5) Sofern die Landeskirche und der Kirchenkreis Dusseldorf
keine gemeinsame Prufregion bilden, entscheidet die Landes-
synode, welche der in den Rechnungspriifungsvorstand der
Rechnungsprifungsstelle Diusseldorf gewahlten Vertreterin-
nen und Vertreter die Landeskirche in dem neu zu bildenden
Rechnungsprifungsausschuss der Prifregion, der sie ange-
hort, vertreten. Die Kreissynode des Kirchenkreises Dussel-
dorf entscheidet, welche der in den Rechnungsprtfungsvor-
stand der Rechnungspriifungsstelle Disseldorf gewahlten
Vertreterinnen und Vertreter den Kirchenkreis in dem neu zu
bildenden Rechnungsprifungsausschuss der Priifregion, der
er angehort, vertreten.

(6) Die Landessynode entscheidet, wer den Vorsitz und die
Stellvertretung in dem neu zu bildenden Rechnungspriifungs-
vorstand wahrnimmt.

(7) Wenn die Mitglieder der Priifregion die gleichen Mitglie-
der sind wie die Mitglieder einer Rechnungsprifungsstelle,
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nehmen die oder der Vorsitzende und die Stellvertreterin
oder der Stellvertreter des Rechnungspriifungsvorstands die
Mitgliedschaft in dem neu zu bildenden Rechnungsprifungs-
vorstand wabhr.

(8) Sind die Kirchenkreise, die Mitglieder einer Rechnungs-
prifungsstelle sind, nicht identisch mit den Mitgliedern einer
neu zu bildenden Prifungsregion oder lehnen die Vorsitzen-
den oder ihre Stellvertretungen eines Rechnungspriifungs-
vorstands die Mitgliedschaft im neu zu bildenden Rech-
nungsprifungsvorstand ab, so findet eine Wahl statt. Dazu
treten die Rechnungsprifungsausschisse bis zum 30. April
2022 zusammen. Die Kirchenleitung legt fest, wer den
Rechnungspriifungsausschuss einberuft. Der Rechnungs-
prufungsausschuss wahlt gemaB § 4 Absatz 2 RPG seinen
Vorsitz und die Stellvertretung und das Mitglied im Rech-
nungsprufungsvorstand gemaB § 2 Absatz 2 Satz 2 RPG.

§2
Aufnahme der Arbeit
(zu § 1 Absatz 3 und 4, § 3 Absatz2 und 7 und § 7)

(1) Der Rechnungsprifungsvorstand nimmt unverziglich
seine Arbeit auf und fasst die Beschliisse, die erforderlich
sind, damit die Rechnungsprufungsstelle zum 1. Januar 2023
ihre Arbeit aufnehmen kann. Dabei handelt es sich insbe-
sondere um Beschlisse gemaB § 1 Absatz 3 (Bestimmung
des Sitzes) und Absatz 4 (Amtssiegel), § 3 Absatz 2 und 7
(Berufung der Leiterin oder des Leiters, Entscheidung Uber
die Verwaltung) und § 7 (Entwurf des Haushalts) RPG.

(2) Die Berufung der Leiterin oder des Leiters des Prifungs-
amtes soll bis 30. Juni 2022 erfolgen.

§3
Ende der Amtszeit der amtierenden
Rechnungspriifungsvorstédnde

Die Amtszeit der amtierenden Mitglieder der Rechnungspri-
fungsvorstande verkirzt sich auf den 31. Dezember 2022.

§4

Uberleitungsbestimmungen

(1) Die am 31. Dezember 2022 im Prifungsdienst tatigen
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der Rechnungs-
prufungsstellen werden zum 1. Januar 2023 gemaB § 58
Kirchenbeamtengesetz EKD in das Dienstverhéltnis der neu
gebildeten Rechnungspriufungsstelle versetzt.

(2) Die am 31. Dezember 2022 im privat-rechtlichen Ange-
stelltenverhéltnis Beschéftigten der Rechnungspriifungsstel-
len werden mit allen Rechten und Pflichten im Wege eines
Betriebsiibergangs gemaB § 613a BGB zum 1. Januar 2023
in ein Arbeitsverhaltnis mit der neu gebildeten Rechnungs-
prifungsstelle Ubergeleitet.

§5
Rechtsnachfolge

Die neu gebildete Rechnungsprifungsstelle ist Gesamt-
rechtsnachfolgerin der finf Rechnungsprifungsstellen.

§6
Abstimmung zwischen den
Rechnungspriifungsstellen

Die Rechnungspriifungsvorstdnde und die Leitungen der
Rechnungsprifungsdmter sind verpflichtet, vermdgenswirk-
same und wesentliche personelle Entscheidungen, die sich
auf die zukiinftige Rechnungsprifungsstelle auswirken kon-
nen, im Beirat einvernehmlich zu treffen.

Artikel 3
§1

Inkrafttreten

(1) Artikel 1 § 17 und Artikel 2 § 1 Absétze 1 und 2 treten am
1. Januar 2021 in Kraft.

(2) Artikel 1 § 1 Absatz 3, 4 und 6, § 2, § 3 Absatz 2 und 7,
§ 4 Absatz 1 und 2 und § 7 treten am 1. Januar 2022 in Kraft.

(3) Im Ubrigen tritt Artikel 1 am 1. Januar 2023 in Kraft.

(4) Artikel 2 § 6 tritt am Tag nach der Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

(5) Artikel 3 § 1 Absatz 3 tritt am Tag nach der Verdéffent-
lichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Im Ubrigen treten
Artikel 2 und Artikel 3 am 1. Januar 2022 in Kraft.

§2
AuBerkrafttreten
Das Kirchengesetz Uber die Rechnungsprifung der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland vom 15. Januar 2010, zuletzt
geandert durch Kirchengesetz vom 16. Januar 2015 (KABI.
S. 70), tritt zum 1. Januar 2023 auBer Kraft.

Bad Neuenahr, 10. Januar 2019

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

(Siegel) Rekowski Dr. Weusmann

Kirchengesetz
tiber die Gewahrung
von Beihilfen bei Geburt, Krankheit,
Pflege und Tod
(Beihilfegesetz)

Vom 9. Januar 2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat gem. § 49 des Pfarrdienstgesetzes der EKD und § 34
des Kirchenbeamtengesetzes der EKD das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen:

§1

(1) Fur die Gewahrung von Beihilfen bei Geburt, Krankheit,
Pflege und Tod an

a. Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit, Pfarrerinnen und
Pfarrer im Probedienst sowie Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte,

b. Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte im Ruhestand,

c. frihere Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst sowie
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die wegen
Dienstunfahigkeit oder Erreichens der Altersgrenze ent-
lassen worden sind,

d. Witwen und Witwer, Uberlebende eingetragene Lebens-
partnerinnen und Lebenspartner sowie Kinder (§ 23
BeamtVG) der unter a) bis c) genannten Personen,

e. Vikarinnen und Vikare

sind die Vorschriften zur Gewahrung von Beihilfen in Geburts-,
Krankheits-, Pflege- und Todesféllen fur die Beamtinnen und
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Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen in der jeweils gil-
tigen Fassung anzuwenden, soweit in diesem Kirchengesetz
oder in anderen auf Grund dieses Kirchengesetzes ergange-
nen kirchlichen Vorschriften nicht etwas anderes bestimmt
ist. An die Stelle der Obersten Dienstbehérde, des Finanzmi-
nisteriums sowie des Finanzministeriums in Verbindung mit
anderen Stellen tritt das Landeskirchenamt.

(2) Fir die Gewéahrung von Beihilfen bei Geburt und Krank-
heit an

a) Angestellte,
b) Arbeiterinnen und Arbeiter,

c) Auszubildende, die auf Grund eines Ausbildungsvertrags
in einem nach dem Berufsbildungsgesetz anerkannten
Ausbildungsberuf ausgebildet werden,

ist die Verordnung Uber die Gewdhrung von Beihilfen in
Geburts- und Krankheitsféllen an Tarifbeschaftigte (BVOTb
NRW) in ihrer jeweiligen Fassung und mit der MaBgabe anzu-
wenden, dass Voraussetzung fiir die Gewahrung von Beihil-
fen ist, dass das Arbeitsverhéltnis vor dem 1. Januar 2000
begrindet wurde und weiterhin ununterbrochen fortbesteht,
soweit in diesem Kirchengesetz oder in anderen kirchlichen
Vorschriften nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) Die Gewéhrung der Beihilfen in Geburts-, Krankheits-,
Pflege- und Todesféallen fir Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamte als Lehrkréfte, deren Besoldung und Versorgung im
Rahmen der Ersatzschulfinanzierung refinanziert wird, richten
sich nach den Beihilfebestimmungen des Bundeslandes, in
dem die Schule liegt.

§2

Die Kirchenleitung kann durch Verordnung die Regelungen
und Feststellungen treffen, die zur Anpassung der Beihilfe-
vorschriften des Landes Nordrhein-Westfalen an die kirchli-
chen Strukturen und rechtlichen Verhaltnisse in der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland erforderlich sind.

§3

In der Rechtsverordnung nach § 2 kann auch die Gewahrung
eines Beitragszuschusses zum Krankenversicherungsbeitrag
in der Gesetzlichen Krankenversicherung vorgesehen und
geregelt werden, wie sich ein solcher Beitragszuschuss oder
ein von einer anderen Stelle gewédhrter Zuschuss auf die
Bemessung der Beihilfe auswirkt.

§4

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Ablauf des Monats der Ver-
offentlichung im Amtsblatt in Kraft.

(2) Die Bestimmungen der §§ 1 bis 3 treten zum 1. Juli 2019
in Kraft.

(3) Die Gesetzesvertretende Verordnung Uber die Gewahrung
von Beihilfen bei Krankheit, Geburt und Tod vom 10. Septem-
ber 2010 (KABI. S. 238), zuletzt gedndert durch Gesetzesver-
tretende Verordnung vom 15. Méarz 2013 (KABI. S. 129), tritt
zum Zeitpunkt gemaB Absatz 2 auBer Kraft.

Bad Neuenahr, 9. Januar 2019

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

(Siegel) Rekowski Dr. Weusmann

. Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes zur
Ausfiihrung des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD
(Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD -
AG.BVG-EKD)

Vom 9. Januar 2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Das Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD (Besoldungs- und Versor-
gungsgesetz der EKD - AG.BVG-EKD) vom 12. Januar 2017
(KABI. S. 121), zuletzt gedndert durch Gesetzesvertretende

Verordnung vom 16. Mérz 2018 (KABI. S. 85), wird wie folgt
geandert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:

§2
(zu § 9 Absatz 1 BVG-EKD)
Hoéhe der Bezlge

a) Absatz 1 erhalt die folgende Fassung:

»(1) In der Lippischen Landeskirche und in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen richten sich die Besol-
dungshohe, die Zahl der Stufen sowie die vor einem
Stufenaufstieg zurlickzulegenden Zeiten, die bei der
Stufenfestsetzung als Erfahrungszeiten anzuerken-
nenden Zeiten, die Anpassung der Bezlige, die Min-
derung im Sinne von § 14a des Bundesbesoldungs-
gesetzes (BBesG), die Mindestversorgung und der
Abzug im Sinne von § 50f des Beamtenversorgungs-
gesetzes (BeamtVG) nach dem Recht des Landes
Nordrhein-Westfalen, sofern dieses Gesetz oder eine
andere kirchliche Bestimmung keine abweichende
Regelung trifft.“

b) Es wird folgender neuer Absatz 2 eingefiigt:

»(2) In der Evangelischen Kirche im Rheinland rich-
ten sich die Besoldungshdhe, die Zahl der Stufen
sowie die vor einem Stufenaufstieg zuriickzulegenden
Zeiten, die bei der Stufenfestsetzung als Erfahrungs-
zeiten anzuerkennenden Zeiten, die Anpassung der
Beziige, und Mindestversorgung nach den fir die
Beamtinnen und Beamten des Bundes geltenden
Regelungen, sofern dieses Gesetz oder eine andere
kirchliche Bestimmung keine abweichende Rege-
lung trifft. Die Minderung im Sinne von § 14a des
Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) findet mit der
MaBgabe Anwendung, dass eine Versorgungsrick-
lage nicht gebildet wird. Die Grundgehaltssatze der
Besoldungstabellen A, B, C und W werden mit einem
einheitlichen Satz von 95 Prozent (Bemessungs-
satz) vervielfaltigt. Satz 3 gilt fir die Zulage nach
§ 8 Absatz 5, die Zulage nach der Verordnung Uber
die Gewahrung von Zulagen an die hauptamtlichen
Mitglieder der Kirchenleitung vom 14. Januar 2011,
die Zulage nach der Verordnung Uber die Gewahrung
von Zulagen an Beamtinnen und Beamte des hdhe-
ren Dienstes der Evangelischen Kirche im Rheinland
sowie an Inhaberinnen und Inhaber landeskirchlicher
Pfarrstellen vom 14. Januar 2011, die Amtszulage
nach der Verordnung Uber die Zulagen an Kirchenbe-
amtinnen und Kirchenbeamte im Verwaltungsdienst
vom 30. Mai 1997, die Zulage nach § 13 Absatz 1
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und die Ephoralzulage nach § 8 Absatz 4, nicht aber
in den Féllen nach der Anlage, Abschnitt |, Satze 3
und 4, entsprechend. Sonstige Bezligebestandteile
werden in voller Héhe gewahrt. Die aus den Satzen
1 bis 5 folgenden Besoldungstabellen werden in der
Anlage, Abschnitt Il ausgewiesen. Fir die Bemessung
der amtsunabhangigen Mindestversorgung nach § 14
Absatz 4 Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) sind
die Betrage der jeweils geltenden Bundestabelle ohne
Anwendung von Satz 3 zugrunde zu legen. Der Abzug
im Sinne von § 50f des Beamtenversorgungsgesetzes
(BeamtVG) richtet sich in der Evangelischen Kirche im
Rheinland nach dem Recht des Landes Nordrhein-
Westfalen.”

Die Absatze 2 bis 8 werden zu den Absatzen 3 bis 9
und erhalten die folgende Fassung:

»(3) Bei Pfarrerinnen und Pfarrern wird die Stufe bei
der erstmaligen Berufung festgesetzt. Beim Wechsel
des Dienstherrn zwischen der Evangelischen Kirche
im Rheinland und der Evangelischen Kirche von
Westfalen oder der Lippischen Landeskirche erhalt
die Pfarrerin oder der Pfarrer die Stufe, die ihr oder
ihm zustehen wirde, wenn das Pfarrdienstverhaltnis
in den Jahren bei der Evangelischen Kirche von West-
falen oder der Lippischen Landeskirche stattdessen
zur Evangelischen Kirche im Rheinland begriindet
gewesen wére.

Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte im Bereich der Evangelischen
Kirche im Rheinland werden bei erstmaliger Berufung
in ein Pfarrdienstverhaltnis auf Probe oder ein Kirchen-
beamtenverhaltnis auf Probe um eine Stufe oberhalb
der Stufe eingestuft, in die sie in Anwendung von § 27
Absatz 2 Satz 1 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)
einzustufen wéren.

Pfarrerinnen und Pfarrer im Bereich der Evangelischen
Kirche von Westfalen und der Lippischen Landes-
kirche werden bei Berufung in ein Pfarrdienstverhéltnis
um eine Erfahrungsstufe oberhalb der Erfahrungsstufe
eingestuft, in die sie in Anwendung von § 29 Absatz
2 Satz 1 Landesbesoldungsgesetz (LBesG NRW)
einzustufen wéren. Satz 4 gilt in der Evangelischen
Kirche von Westfalen und in der Lippischen Landes-
kirche nicht, soweit eine Pfarrerin oder ein Pfarrer ein
Dienstverhéltnis durch Versetzung begriindet und im
Wege der Versetzung eine Erfahrungsstufe zu berlck-
sichtigen ist, die sich nach dem Besoldungsdienstalter
bestimmt, oder infolge der Uberleitung von Dienst-
altersstufen in Erfahrungsstufen bestimmt.

(4) § 28 Absatz 2 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)
findet in der Evangelischen Kirche im Rheinland, § 30
Absatz 1 Landesbesoldungsgesetz (LBesG NRW)
findet in der Evangelischen Kirche von Westfalen und
in der Lippischen Landeskirche bei Pfarrerinnen und
Pfarrern mit der MaBgabe Anwendung, dass anstel-
le der Laufbahnbefahigung die Befahigung fur die
Begrindung eines Pfarrdienstverhéltnisses auf Probe
und anstelle von Zeiten, die nicht Voraussetzung flr
den Erwerb der Laufbahnbeféhigung sind, Zeiten, die
nicht Voraussetzung fur den Erwerb der Beféhigung
fur die Begriindung eines Pfarrdienstverhéltnisses auf
Probe sind, treten. In der Evangelischen Kirche im
Rheinland finden § 28 Absatz 2 Satze 2 bis 5 Bun-
desbesoldungsgesetz (BBesG), in der Evangelischen
Kirche von Westfalen und in der Lippischen Landes-
kirche findet § 30 Absatz 1 Satz 3 Landesbesoldungs-
gesetz (LBesG NRW) keine Anwendung.

(5) § 29 Absatz 1 Satz 2 Landesbesoldungsgesetz
(LBesG NRW) findet in der Lippischen Landeskirche
und in der Evangelischen Kirche von Westfalen mit
der MaBgabe Anwendung, dass der Aufstieg in die
néachsthohere Stufe nur nach der dienstlichen Erfah-
rung erfolgt. § 27 Absatz 1 Satz 2 Bundesbesoldungs-
gesetz (BBesQG) findet in der Evangelischen Kirche im
Rheinland mit der MaBgabe Anwendung, dass die
Erfahrungszeiten den Dienstzeiten entsprechen. In der
Evangelischen Kirche im Rheinland finden § 27 Absét-
ze 4 bis 7 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG), in der
Lippischen Landeskirche und in der Evangelischen
Kirche von Westfalen § 29 Absatze 4 und 5 Landes-
besoldungsgesetz (LBesG NRW) keine Anwendung.
§ 27 Absatz 8 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)
findet mit der MaBgabe Anwendung, dass es sich um
den Probedienst im Sinne von § 3 Ausfihrungsgesetz
des Pfarrdienstgesetzes der EKD (AG.PfDG.EKD) oder
eine Probezeit gemaB § 6 Absatz 1 Nr. 2 a) Kirchenbe-
amtengesetz der EKD (KBG.EKD) handelt.

(6) In der Evangelischen Kirche im Rheinland wird
zusétzlich zu den in § 28 Absatze 5 und 6 Bun-
desbesoldungsgesetz (BBesG) genannten Zeiten, in
der Evangelischen Kirche von Westfalen und in der
Lippischen Landeskirche wird zusatzlich zu den in
§ 30 Absatz 2 Landesbesoldungsgesetz (LBesG NRW)
genannten Zeiten bei Pfarrerinnen und Pfarrern der
Aufstieg in den Stufen durch folgende Zeiten nicht
verzdgert:

1. Zeiten eines hauptberuflichen Dienstes, zu dem
die Pfarrerin oder der Pfarrer aus dienstlichen
Grinden beurlaubt wurde oder nach § 21 des fri-
heren Pfarrdienstgesetzes in den Wartestand ver-
setzt oder als Pastorin oder Pastor im Hilfsdienst
beurlaubt war,

2. Zeiten eines hauptberuflichen Dienstes nach § 94
Absatz 3 Satz 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD,

3. Zeiten der Wahrnehmung eines Mandats in einem
Gesetzgebungsorgan, wenn die Pfarrerin oder der
Pfarrer anstelle der Zahlung einer Versorgungs-
abfindung nach den staatlichen Abgeordneten-
gesetzen beantragt, diese Zeit ist als Dienstzeit im
Sinne des Besoldungs- und Versorgungsrechts zu
beriicksichtigen.

(7) In der Lippischen Landeskirche und in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen finden § 29 Absatz 6
Landesbesoldungsgesetz (LBesG NRW), in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland findet § 27 Absatz 9
Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) auch in den Fallen
Anwendung, in denen eine Pfarrerin oder ein Pfarrer
im Zusammenhang mit einem Disziplinarverfahren
oder einem Lehrbeanstandungsverfahren beurlaubt ist.

(8) Pfarrerinnen und Pfarrer, die im Teildienst verwen-
det werden, erhalten im gleichen Verhaltnis verringerte
Dienstbeziige. Die Gewédhrung der Dienstwohnung
bleibt unberihrt.

(9) Die Besoldung, die Pfarrerinnen und Pfarrern nach
Beendigung einer befristet Ubertragenen Stelle oder
eines befristet Ubertragenen Auftrags im Sinne des
§ 25 Pfarrdienstgesetzes der EKD (PfDG.EKD) zusteht,
wird um die Einklinfte vermindert, die sie aus einer
Beschéftigung erhalten.”

2. In § 3 werden nach dem Wort ,findet“ die Worter ,,in der
Lippischen Landeskirche und in der Evangelischen Kirche
von Westfalen“ eingefiigt.
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3. § 4 wird wie folgt geéndert

a)

Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

In Satz 1 werden hinter dem Wort ,,Vikare“ die Worter
»in der Lippischen Landeskirche und in der Evange-
lischen Kirche von Westfalen“ eingefiigt.

Es werden folgende Satze 2 und 3 angefiigt:

»In der Evangelischen Kirche im Rheinland erhalten
Vikarinnen und Vikare einen Grundbetrag entspre-
chend den Bestimmungen des Bundesbesoldungs-
gesetzes Uber die Anwérterbeziige in der fur die
Beamtenanwarterinnen und Beamtenanwérter des
Bundes mit einem spéteren Eingangsamt nach der
Besoldungsgruppe A 13 geltenden Fassung. Der
Bemessungssatz gemaB § 2 Absatz 2 Satz 3 findet
keine Anwendung.”

Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 4

In Absatz 4 werden nach dem Wort ,,gilt* die Worter
»in der Lippischen Landeskirche und in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen® eingefligt.

In Absatz 4 werden folgende Satze 2 und 3 angefligt:

»ZU den Bestandteilen und zur Hohe der Bezlige der
Anwaérterinnen und Anwarter in der Evangelischen
Kirche im Rheinland gilt das Recht des Bundes
mit Ausnahme von § 66 Bundesbesoldungsgesetz
(BBesG). Der Bemessungssatz gemaB § 2 Absatz 2
Satz 3 findet keine Anwendung.“

4. § 5 wird wie folgt geandert:

a)

b)
c)

Die Uberschrift erhalt die folgende Fassung:

!!§ 5
(zu §§ 10 Nr. 7, 7 BVG-EKD)
Vermdégenswirksame Leistungen,
Entgeltumwandlung

Der bisherige § 5 wird zu Absatz 1.
Es werden folgende neue Absétze 2 bis 4 angefiigt:

»(2) In der Evangelischen Kirche im Rheinland kann
auBer in den Fallen des Absatzes 1 auf Besoldung
und Versorgung fir Leistungen im Rahmen einer Ent-
geltumwandlung zum Aufbau einer privaten Altersvor-
sorge und Leistungen im Rahmen einer privaten Ent-
geltumwandlung fir von der Anstellungskdrperschaft
geleaste Dienstfahrrader, die der Pfarrerin oder dem
Pfarrer oder der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbe-
amten auch zur privaten Nutzung Uberlassen werden,
verzichtet werden. Voraussetzung fir die Entgeltum-
wandlung nach Satz 1, 2. Alternative ist, dass es sich
um Fahrrader im verkehrsrechtlichen Sinne einschlieB-
lich Elektrofahrrader im Sinne von § 8 Absatz 2 Satz
8 EStG (normales (Elektro-)Fahrrad) oder gemaB § 8
Absatz 2 Sétze 2 bis 5 EStG (Elektrofahrrad>25km/h)
handelt. Die Entgeltumwandlung nach Satz 1, 2. Alter-
native bedarf fir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
amte, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne
von § 2 Absatz 2 des Mitarbeitervertretungsgesetzes
der EKD (MVG-EKD) und § 1 des Ausfiihrungsgeset-
zes der EKIR zum Mitarbeitervertretungsgesetz der
EKD (AG.MVG-EKD) sind, einer fir den Bereich der
Anstellungskérperschaft abgeschlossenen Dienstver-
einbarung.

(3) Eine Entgeltumwandlung nach Absatz 2 setzt
auBerdem voraus, dass sie fir eine MaBnahme erfolgt,
die von der Anstellungskdrperschaft den Pfarrerinnen
und Pfarrern sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchen-

beamten angeboten wird und es diesen freigestellt ist,
ob sie das Angebot annehmen.

(4) Einzelheiten regelt die Kirchenleitung durch Ver-
ordnung.”

5. § 8 wird wie folgt gedndert:

a)

L2000

In Absatz 2 Satz werden hinter dem Wort ,Probe-
dienst“ die Worter ,in der Evangelischen Kirche im
Rheinland und“ gestrichen.

Der bisherige Absatz 3 wird gestrichen.
Der bisherige Absatz 4 wird zu Absatz 3.
Der bisherige Absatz 5 wird gestrichen.

Die bisherigen Absétze 6 bis 10 werden zu den Abséat-
zen 4 bis 8.

Der neue Absatz 6 (frlher Absatz 8) erhalt folgende
Fassung:

»(6) In der Evangelischen Kirche im Rheinland bedr-
fen MaBnahmen nach Absatz 5 der Genehmigung
des Landeskirchenamtes. Voraussetzung hierflr ist
das Vorliegen eines Konzepts, aus dem hervorgeht,
dass Tétigkeiten wahrgenommen werden, die erheb-
lich Uber das Anforderungsprofil einer gemeindlichen
oder kreiskirchlichen Pfarrstelle hinausgehen. In
der Evangelischen Kirche von Westfalen regelt die
Kirchenleitung das N&here durch Verordnung, soweit
eine Regelung nicht durch Kirchengesetz erfolgt; die
Méglichkeit der Zuerkennung einer Zulage fur hervor-
gehobene Stellen und Amter und Einrichtungen der
Landeskirche durch die Kirchenleitung im Einzelfall
bleibt dadurch unberihrt.”

Der neue Absatz 7 (friiher Absatz 9) erhélt die folgende
Fassung:

»(7) Den Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in
der Lippischen Landeskirche und in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen stehen die Anspriiche auf
Besoldung und Versorgung im gleichen Umfang zu
wie den Landesbeamtinnen und Landesbeamten des
Landes Nordrhein-Westfalen in entsprechender Stel-
lung, soweit nicht das kirchliche Recht etwas ande-
res bestimmt. Den Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten in der Evangelischen Kirche im Rheinland
stehen unter Berlcksichtigung von § 2 Absatz 2 die
Anspriche auf Besoldung und Versorgung im glei-
chen Umfang zu wie den Beamtinnen und Beamten
des Bundes in entsprechender Stellung, soweit nicht
das kirchliche Recht etwas anderes bestimmt. Die
Kirchenleitungen bzw. der Landeskirchenrat kénnen
fir die Einordnung der Amter der Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamten in die Besoldungsgruppen
der Besoldungsordnungen, die Amtsbezeichnungen
und die Zahlung von Amts- und Stellenzulagen von
den Bestimmungen des Landes- und des Bundes-
besoldungsgesetzes abweichende und ergdnzende
Regelungen treffen, soweit dies der kirchliche Dienst
erforderlich macht.”

6. § 11 erhalt folgende Fassung:

»§ 11
(zu § 17 Abs. 2 BVG-EKD)
Durchstufung bei Pfarrerinnen und Pfarrern in der
Evangelischen Kirche im Rheinland

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche
im Rheinland mit einem Grundgehalt gemaB § 8 Absatz 1
erhalten nach einer 12-jahrigen hauptberuflichen Dienst-
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zeit als Pfarrerin oder Pfarrer auf Lebenszeit ein Grund-
gehalt nach der Besoldungsgruppe 14 der Besoldungs-
ordnung A. Die Besoldung nach Satz 1 wird vom Ersten
des Monats an gewahrt, in den der Tag nach Ablauf der
Dienstzeit geméaB Satz 1 fallt.

(2) Auf die Dienstzeit nach Absatz 1 sind anzurechnen:

1. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer zur
Wahrnehmung eines Auftrages im Sinne von § 5 des
friheren Hilfsdienstgesetzes oder § 19 Absatz 4 des
Pfarrdienstgesetzes in der bis zum 30. Juni 2012
geltenden Fassung weiter im Hilfsdienst oder Probe-
dienst (Entsendungsdienst) geblieben ist,

2. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer als Pfarr-
stellenverwalterin oder Pfarrstellenverwalter nach dem
Kirchengesetz Uber das Amt der Predigerin oder des
Predigers in der Evangelischen Kirche von Westfalen
oder als Gemeindemissionarin oder Gemeindemis-
sionar in der Evangelischen Kirche im Rheinland ein
Grundgehalt entsprechend der Besoldungsgruppe
A 13 erhalten hat,

3. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer als
Pastorin oder Pastor im Hilfsdienst oder als Pfarre-
rin oder Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst)
nach Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit wahrend
einer Freistellung aus dienstlichen Griinden einen
hauptberuflichen (mindestens die Hélfte eines unein-
geschrankten Dienstes umfassenden) pfarramtlichen
Dienst wahrgenommen hat,

4. die Zeit in der die Pfarrerin oder der Pfarrer einen
hauptberuflich mindestens die Halfte eines unein-
geschrankten Dienstes umfassenden pfarramtlichen
Dienst als Inhaber einer Pfarrstelle in einem privat-
rechtlichen Dienstverhéltnis zur Evangelischen Kirche
im Rheinland wahrgenommen hat.

(3) Nicht als Dienstzeiten im Sinne von Absatz 1 gelten
Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, einer Frei-
stellung, eines Wartestands, eines Ruhestands sowie
Zeiten eines hauptberuflichen pfarramtlichen Dienstes in
einer unbefristet Ubertragenen landeskirchlichen Pfarr-
stelle mit besonderem Auftrag. Abweichend von Satz 1
sind anzurechnen:

1. Zeiten eines hauptberuflichen pfarramtlichen Dienstes
wahrend einer Freistellung aus dienstlichen Griinden,

2. Zeiten eines hauptberuflichen pfarramtlichen Dienstes
nach § 85 Absatz 2 oder § 94 Absatz 3 des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD (PfDG-EKD),

3. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zur Dauer von einem
Jahr flr jedes vor dem 1. April 1995 geborene Kind,
von einem Jahr und sechs Monaten fir jedes nach
dem 31. Mérz 1995 geborene Kind.

Das Landeskirchenamt kann weitere Ausnahmen von
Satz 1 zulassen.

(4) Elternzeiten wéhrend eines Dienstes nach Absatz 1,
Absatz 2 oder Absatz 3 Satz 2 sind Uber die Zeit nach
Absatz 3 Satz 2 Nr. 3 hinaus auf die Dienstzeit nach
Absatz 1 anzurechnen, soweit die Pfarrerin oder der Pfar-
rer wéhrend der Elternzeit einen hauptamtlichen pfarramt-
lichen Dienst wahrgenommen hat.

(5) Der Anspruch auf Anhebung des Grundgehalts nach
Absatz 1 ruht, solange die Pfarrerin oder der Pfarrer im
Zusammenhang mit der Einleitung oder Durchfihrung
eines Disziplinarverfahrens beurlaubt oder vorlaufig des
Dienstes enthoben ist. Dies gilt entsprechend, solange die
Pfarrerin oder der Pfarrer in einem Lehrbeanstandungs-

verfahren beurlaubt ist. Die Zeit des Ruhens wird auf die
Dienstzeit zur Anhebung des Grundgehalts nach Absatz 1
nicht angerechnet,

1. wenn das Disziplinarverfahren zur Amtsenthebung
oder Entfernung aus dem Dienst flihrt,

2. wenn das Dienstverhéltnis zur Vermeidung oder Erle-
digung des Disziplinar- oder Amtsenthebungsverfah-
rens durch Entlassung oder Ausscheiden endet,

3. wenn das Dienstverhéltnis infolge des Lehrbeanstan-
dungsverfahrens durch Ausscheiden endet.”

7. Anderungen von § 12

a) Der bisherige einzige Absatz wird Absatz 1 und erhélt
folgende Fassung:

»(1) Pfarrerinnen und Pfarrer mit einem Grundgehalt
nach den Besoldungsgruppen 12 und 13 erhalten in
der Lippischen Landeskirche und in der Evangelischen
Kirche von Westfalen eine Strukturzulage entspre-
chend § 47 Buchstabe c) Landesbesoldungsgesetz
(LBesG NRW) vom Ersten des Monats an, in dem die
Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit wirksam wird.”

b) Es wird folgender neuer Absatz 2 angeflgt:

»(2) In der Evangelischen Kirche im Rheinland erhalten
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte bei einem
Bemessungssatz von 95 Prozent eine ruhegehalt-
féhige Systemzulage in H6he von 180 Euro in den
Besoldungsgruppen A 5 und A 6, in Hohe von 90 Euro
in den Besoldungsgruppen A 7 und A8, in H6he von
60 Euro in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10
und in Héhe von 50 Euro in der Besoldungsgruppe
A 15. § 2 Absatz 2 Satz 3 findet keine Anwendung.
Die Systemzulage nach Satz 1 nimmt an allgemeinen
Besoldungserhéhungen teil und ist dabei auf Euro-
betrdge aufzurunden. Die jeweilige Hohe ist in der
Anlage, Abschnitt Il, ausgewiesen.”

8. § 13 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 werden nach Satz 3 folgende neue Séatze
4 und 5 eingeflgt:

»2atz 1 gilt in der Evangelischen Kirche im Rheinland
Uber Satz 2 hinaus auch flr sonstige Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamte. In der Evangelischen Kirche
im Rheinland findet § 43 Bundesbesoldungsgesetz
(BBesG) keine Anwendung.

b) In Absatz 3 wird nach Satz 1 folgender neuer Satz 2
eingeflgt:

»In der Evangelischen Kirche im Rheinland findet
§ 49 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) keine Anwen-
dung.”

c) Es wird nach Absatz 4 eingefiigt:

»In der Evangelischen Kirche im Rheinland findet § 42a
Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) keine Anwendung.

9. § 15 wird wie folgt geéndert:

Absatz 1 erhalt die folgende Fassung:

»(1) Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige sind in der Lippi-
schen Landeskirche und in der Evangelischen Kirche von
Westfalen mit den Faktoren entsprechend § 5 Absatz 1
Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG NRW) zu
vervielfaltigen.“

10. § 21 Absatz 2 erhalt die folgende Fassung:

»(2) Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche
im Rheinland, die vor dem 1. April 2020 in den Ruhestand
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1.
12.

getreten sind, und deren Ruhegehalt sich auf der Basis
eines Grundgehalts nach der Besoldungsgruppe A 13
berechnet, erhalten ab dem 1. April 2020 Ruhegehalt auf
der Basis eines Grundgehalts nach der Besoldungsgrup-
pe A 14, wenn sie zum Zeitpunkt der Ruhestandsverset-
zung die Voraussetzungen fir ein Grundgehalt nach der
Besoldungsgruppe A 14 nach § 11 dieses Gesetzes in der
ab dem 1. April 2020 geltenden Fassung erfiillt haben.”

§ 25 wird aufgehoben.
Es werden folgende neue §§ 25 und 26 angefligt:

) .§ 25
Uberleitung in die Besoldungstabellen des Bundes

(1) Die Bezuge der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten, fir die die Besoldungs-
ordnungen A, B, C und W zur Anwendung kommen,
richten sich ab dem 1. April 2020 entsprechend ihrer
bisherigen Besoldungsgruppe und einer Zulage gemaB
§ 2 Absatz 2 Satz 4 nach § 2 Absatz 2. Vikarinnen und
Vikare sowie Anwarterinnen und Anwarter erhalten ab
dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes die im
Besoldungsrecht des Bundes geregelten Anwérterbeziige
ohne Berlicksichtigung des Bemessungssatzes gem. § 2
Absatz 2 Satz 3.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte werden nach den bisher gesamt erzielten
Erfahrungszeiten unter entsprechender Anwendung von
§ 2 Absatz 3 Satz 3 in die sich nach diesen Erfahrungs-
zeiten ergebenden Besoldungsstufen des Bundes Uber-
geleitet. Wenn sie die Endstufe der Besoldungsgruppe
A erreicht haben, werden sie der Endstufe der Bundes-
tabelle zugeordnet. Die Uberleitung erfolgt in dieser Weise
auch dann, wenn auf Grund anderweitiger Regelungen
zugleich ein Wechsel in eine andere Besoldungsgruppe
erfolgt.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nur in der Evangelischen
Kirche im Rheinland.

§ 26
Ausgleichszulage

(1) Ergibt sich auf Grund der zum 1. April 2020 vorge-
nommenen Anderungen dieses Gesetzes im Vergleich

13.

14.

der bisher bezogenen Bezlige zu den kiinftig gewéhrten
Bezligen nach der Berechnung in Absatz 2 ein geringerer
Betrag, so wird eine Ausgleichszulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrags gewahrt. Die Ausgleichszulage ist ruhe-
gehaltféhig. Sie verringert sich, soweit sich durch Besol-
dungs- und Versorgungserhdhungen, durch den Aufstieg
in den Erfahrungsstufen, eine Anderung der Einstufung
oder durch eine Beférderung der Unterschiedsbetrag
nach Absatz 2 vermindert oder sich kein Unterschieds-
betrag mehr ergibt.

(2) Zur Bemessung der Ausgleichszulage sind die konk-
ret sich ergebenden Bezlige nach den anzuwendenden
Gehaltstabellen unter Berlicksichtigung des fur den jewei-
ligen Besoldungsbestandteil maBgeblichen Bemessungs-
satzes einschlieBlich des Familienzuschlags und der
Strukturzulagen zu vergleichen. Zu beriicksichtigen sind
weiterhin samtliche Anderungen, die sich durch weitere
generelle Regelungen ergeben.

(@) In Teildienstverhéltnissen wird die Ausgleichszulage
nach den vollen Bezligen ermittelt und dann entspre-
chend dem Beschéftigungsgrad nach § 6 Absatz 1 Bun-
desbesoldungsgesetz (BBesG) gekdrzt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten nur in der Evangelischen
Kirche im Rheinland.”

Im Abschnitt | der Anlage, Ephoralzulage (§ 8 Absatz 6
AG.BVG-EKD), wird die Datumsangabe ,1. April 2017
durch die Datumsangabe ,1. Januar 2018 und der
Betrag ,, 761,12 Euro“ durch den Betrag , 779,01 Euro®
ersetzt.

(Anm.): Fir die Ephoralzulage zum Stand vom 1. April
2020 ist die Berechnung zurzeit nicht moglich, da die
daftir maBgeblichen Besoldungserhéhungen des Landes
Nordrhein-Westfalen noch nicht feststehen.

Abschnitt Il der Anlage erhélt die Uberschrift ,,Besoldungs-
tabellen der Evangelischen Kirche im Rheinland und
Systemzulage gem. § 12 Abs. 2 AG.BVG-EKD" und die
die folgende Fassung:

»Besoldungstabellen der Evangelischen Kirche im
Rheinland zum 1. April 2020 auf der Grundlage der
Besoldung des Bundes (vorlaufige Fassung)*

Besoldungstabelle Bund 2020 - Bemessungssatz 95 Prozent
Giiltigkeit: 1. Marz 2020 - 31. August 2020 - vorlaufige Tabelle
€ 1 2 3 4 5 6 7 8

A 2| 210552 € 2.152,42 € 2.200,59 € 2.236,68 € 2.274,01 € 2.311,31 € 2.348,60 € | 2.385,92 €
A 3| 2.186,15€ 2.235,47 € 2.284,82 € 2.324,54 € 2.364,25 € 2.403,96 € 2.443,69 € | 2.483,40 €
A 4| 2231,89€ 2.290,84 € 2.349,81 € 2.396,75 € 2.443,69 € 2.490,62 € 2.537,55 € | 2.580,89 €
A 5| 224872 € 2.322,12 € 2.381,08 € 2.438,88 € 2.496,66 € 2.555,63 € 2.613,37 € | 2.669,95 €
A 6| 2.296,85¢€ 2.382,32 € 2.468,95 € 2.535,14 € 2.603,75 € 2.669,95 € 2.743,35 € | 2.807,14 €
A 7| 2411,20€ 2.487,02 € 2.586,94 € 2.689,19 € 2.789,09 € 2.890,19 € 2.966,01 € | 3.041,82 €
A 8| 2.550,80 € 2.642,27 € 2.771,03 € 2.901,03 € 3.030,98 € 3.121,25 € 3.212,72 € | 3.302,99 €
A 9| 2.752,98 € 2.843,25 € 2.985,27 € 3.129,68 € 3.271,67 € 3.368,21 € 3.468,63 € | 3.566,56 €
A10 | 2.946,74 € 3.070,69 € 3.250,04 € 3.430,17 € 3.613,65 € 3.741,35 € 3.869,01 € | 3.996,74 €
A11 | 3.368,21 € 3.557,86 € 3.746,30 € 3.935,96 € 4.066,12 € 4.196,29 € 4.326,46 € | 4.456,66 €
A12 | 3.611,19€ 3.835,57 € 4.061,18 € 4.285,55 € 4.441,75 € 4.595,46 € 4.750,43 € | 4.907,88 €
A13 | 4.234,74 € 4.445,48 € 4.654,96 € 4.865,72 € 5.010,77 € 5.157,06 € 5.302,07 € | 5.444,63 €
A14 | 4.354,97 € 4.626,45 € 4.899,20 € 5.170,67 € 5.357,85 € 5.546,31 € 5.733,48 € | 5.921,93 €
A15 | 5.323,14 € 5.568,62 € 5.755,79 € 5.943,00 € 6.130,20 € 6.316,14 € 6.502,09 € | 6.686,78 €
A16 | 5.872,33 € 6.157,47 € 6.373,16 € 6.588,87 € 6.803,33 € 7.020,29 € 7.235,98 € | 7.449,22 €
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§2
Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Die Anderungen von § 5 des
Ausflihrungsgesetzes zum Besoldungs- und Versorgungs-
gesetz der EKD treten zum 1. Juli 2019 in Kraft. Die Ubrigen
Bestimmungen nach § 1 treten zum 1. April 2020 in Kraft.

Bad Neuenahr, 9. Januar 2019

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

(Siegel) Rekowski Dr. Weusmann

Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes zur Ausfiihrung und
Erganzung des Kirchengesetzes
zur Regelung der Dienstverhaltnisse der
Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen
Kirche in Deutschland
(Ausfiihrungsgesetz zum PfDG.EKD -
AG.PfDG.EKD)

. und
zur Anderung des Kirchengesetzes liber die
Rechtsverhaltnisse der Superintendentinnen
und Superintendenten im Hauptamt in der
Evangelischen Kirche im Rheinland

Vom 10. Januar 2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz zur Ausfiihrung und Ergdnzung des
Kirchengesetzes zur Regelung der Dienstverhéltnisse der
Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Ausfihrungsgesetz zum PfDG.EKD - AG.PfDG.
EKD) vom 13. Januar 2012 (KABI. S. 132), zuletzt geandert
durch Kirchengesetz vom 11. Januar 2018 (KABI. S. 55), wird
wie folgt gedndert:

§ 7 Absatz 2 erhélt den folgenden Wortlaut:

»(2) Die Zeit, fur die eine Pfarrstelle befristet Ubertragen wird,
muss bei der ersten Ubertragung mindestens sechs Jahre
betragen. Die Ubertragung der Pfarrstelle kann mit Zustim-
mung der Pfarrerin oder des Pfarrers auch fir einen von
Satz 1 abweichenden Zeitraum befristet oder auf unbegrenz-
te Zeit verlangert werden.”

Artikel 2

Das Kirchengesetz Uber die Rechtsverhaltnisse der Super-
intendentinnen und Superintendenten im Hauptamt in der
Evangelischen Kirche im Rheinland vom 13. Januar 2012
(KABI. S. 57), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
18. Januar 2017 (KABI. S. 77), wird wie folgt geédndert:

1. § 2 Absatz 2 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

»,Der Kreissynodalvorstand nimmt die eingehenden
Bewerbungen entgegen und leitet sie dem Nominierungs-
ausschuss zu. Besteht kein Nominierungsausschuss, so
hat die Kreissynode in einer der Wahl vorangehenden
Tagung einen solchen einzurichten. Der Nominierungs-

ausschuss wertet die eingegangenen Bewerbungen aus
und schlagt der Kreissynode aus den eingegangenen
Bewerbungen eine oder mehrere Personen zur Wahl vor.”

2. § 5 wird aufgehoben.
3. Der bisherige § 6 wird zu § 5 und erhélt folgende Fassung:
”§ 5

Amtszeit

(1) Die Amtszeit der hauptamtlichen Superintendentin
oder des hauptamtlichen Superintendenten beginnt mit
dem von der Kirchenleitung durch Beschluss festgesetz-
ten Tag. Die Superintendentin oder der Superintendent
ist in einem Gottesdienst, der in zeitlicher N&dhe zu dem
Beginn der Amtszeit liegt, in das Amt einzufthren.

(2) Eine hauptamtliche Superintendentin oder ein haupt-
amtlicher Superintendent scheidet zu dem Zeitpunkt aus
der Pfarrstelle aus, zu dem sie oder er aus dem Kreis-
synodalvorstand ausscheidet. Eine hauptamtliche Super-
intendentin oder ein hauptamtlicher Superintendent, die
oder der sein Amt niederlegt, scheidet zum Zeitpunkt der
Niederlegung aus der Pfarrstelle gemaB § 3 aus.

(3) Scheidet eine hauptamtliche Superintendentin oder ein
hauptamtlicher Superintendent aus der Pfarrstelle aus,
ohne in den Ruhestand versetzt zu werden, wird sie oder
er in den Wartestand versetzt, wenn ihr oder ihm nicht
innerhalb von sechs Monaten nach Ausscheiden aus der
Pfarrstelle eine neue Pfarrstelle Ubertragen werden kann.
Wahrend dieser Zeit erhalt die oder der Betroffene die
bisherigen Dienstbezlige. Anstelle einer Versetzung in den
Wartestand wird auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers
ein nicht stellengebundener Auftrag gemas § 25 Absaiz 1
PfDG.EKD ubertragen.

4. Der bisherige § 7 wird mit folgender Anderung zu § 6:
Absatz 3 wird gestrichen.
5. Die bisherigen §§ 8 und 9 werden zu §§ 7 und 8.
Artikel 3

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkindung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Bad Neuenahr, 10. Januar 2019

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

(Siegel) Rekowski Dr. Weusmann

11. Verordnung zur Anderung der
Verordnung iiber das Kirchliche Finanzwesen
in der Evangelischen Kirche im Rheinland

Vom 1. Februar 2019

Auf Grund des Artikels 3a Absatz 2 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland vom 10. Januar 2003,
zuletzt geéndert durch Kirchengesetz vom 12. Januar 2018
(KABI. S. 46), hat die Kirchenleitung folgende Verordnung
beschlossen:

A
Anderungen

Die Verordnung Uber das Kirchliche Finanzwesen in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (KF-Verordnung — KF-VO)
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vom 26. November 2010 (KABI. 2011, S. 17), zuletzt geén-
dert durch die 10. Anderungsverordnung vom 14. September
2018 (KABI. S.232), wird wie folgt geéndert:

1. In § 120 Absatz 7 wird der letzte Satz gestrichen.
2. § 120 Absatz 8 Satz 1 wird durch folgenden Satz ersetzt:
»Fur die Jahre 2016, 2017 und 2018 koénnen jeweils

spéatestens mit dem Jahresabschluss 2018 Riickstellun-
gen fir das Sanierungsgeld gebildet werden.”

§2

Inkrafttreten
Die Verordnung tritt rickwirkend zum 1. Januar 2018 in Kraft.

Dusseldorf, den 1. Februar 2019
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Die Kirchenleitung

Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1478505

Az. 12-10:0002 Dusseldorf, 5. Februar 2019
Die Rheinisch-Westfalisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes (ARRG) die nachstehende Arbeitsrechts-
regelung getroffen, die hiermit geméaB § 15 Absatz 1 ARRG
bekannt gemacht werden.

Die Regelungen sind gemaB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des kirchlichen Arbeitsrechts -
§ 41 BAT-KF

Vom 23. Januar 2019

" §1

Anderung des BAT-KF
Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung
(BAT-KF), der zuletzt durch die Arbeitsrechtsregelung vom
19. Dezember 2018 geédndert worden ist, wird wie folgt geén-
dert:

§ 41 wird wie folgt geéndert:
1. Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die §§ 6 bis 8 finden fur die Dauer der Durchfiihrung
der Freizeit keine Anwendung.”

2. Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

+(3) Zum Zwecke der Entgeltberechnung werden fiir jeden
Tag der Teilnahme an einer Freizeit einschlieBlich der Tage
der An- und Abreise zehn Stunden berechnet, soweit sich
nicht aus der Planung fir den Ablauf der Freizeit eine
geringere Arbeitszeit ergibt. Anstelle der Zahlung von

Zeitzuschlagen erhélt die/der Mitarbeitende eine Zulage
von 60 Euro fir jeden Tag nach Satz 1.“

§2

Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

Dortmund, den 23. Januar 2019

Rheinisch-Westféalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

Die Gemeinschaft der Ordinierten
in der Evangelischen Kirche im Rheinland -
Leitlinien zur Gestaltung

1478270

Az. 20-00:0003 Dusseldorf, 4. Februar 2019
Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat am 30. November 2018 die nachstehenden Leitlinien
beschlossen. Diese wurden der Landessynode im Januar
2019 zur Kenntnis gegeben:

Die Leitlinien werden zum 1. April 2019 in Kraft gesetzt.

Das Landeskirchenamt

Die Gemeinschaft der Ordinierten
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
Leitlinien zur Gestaltung

Das Ziel der Leitlinien zur Gestaltung der Gemeinschaft der
Ordinierten besteht in der Verbesserung der Kommunikation,
der Wirdigung der Dienste von ordinierten Personen mit
unterschiedlichen Ausbildungs- und Zuristungsbiografien
sowie in der Fokussierung auf den gemeinsamen geistlichen
Auftrag der Ordinierten im Sinne des einen Dienstes auf der
Grundlage von

Art. 2 (4) Kirchenordnung (KO): ,,Der Dienst der 6ffentlichen
Wortverkiindigung und der Sakramentsverwaltung wird durch
die Ordinierten wahrgenommen*,

Art. 42 (1) KO: ,Auf Grund der Taufe sind alle Christinnen und
Christen zum Zeugnis und Dienst in der Welt berufen. Der
Erfullung dieses Auftrags dienen alle Dienste der Kirchen-
gemeinde, die ehrenamtlich oder beruflich ausgetibt werden.
Diese Dienste stehen gleichwertig nebeneinander”

These 4 der Barmer Theologischen Erklarung: ,Die ver-
schiedenen Amter in der Kirche begriinden keine Herrschaft
der einen Uber die anderen, sondern die Auslibung des der
ganzen Gemeinde anvertrauten und befohlenen Dienstes.“1

1. Die Gruppe der Ordinierten

Die Gruppe der Ordinierten differenziert sich in der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland derzeit wie folgt:

® Pfarrerinnen und Pfarrer

- auf Gemeinde-, kreis- oder landeskirchlichen Pfarr-
stellen

1 Vgl. Evangelisches Gesangbuch (EG) 858, S. 1379.
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— im Probedienst
— mit besonderem Auftrag (mbA)

— im kirchlichen Auftrag nach § 25 Pfarrdienstgesetz der
EKD (,nicht stellengebundener Auftrag”)

— im Wartestand
— beurlaubt
— im Ruhestand

e Pfarrerinnen und Pfarrer in der Militarseelsorge und bei
den Polizeien der Lander des Bundes

® Pastorinnen und Pastoren nach Art. 62a KO
— im Angestelltenverhéltnis
— auf Honorarbasis
— im Ehrenamt

® Pastorinnen und Pastoren der landeskirchlichen Gemein-
schaft im Gnadauer Verband

o Pradikantinnen und Pradikanten, die

— Dberuflich mitarbeiten, z.B. ordinierte Diakoninnen
und Diakone, ordinierte Gemeindep&dagoginnen und
Gemeindepadagogen sowie ordinierte Mitarbeitende
im missionarischen Dienst

— ehrenamtlich mitarbeiten

® Ordinierte Theologinnen und Theologen des Landes-
kirchenamtes

® Ordinierte Professorinnen und Professoren der Theologie
und andere ordinierte Mitarbeitende in theologischer For-
schung und Lehre

® Ordinierte aus anderen Landeskirchen, die auf dem
Gebiet der Evangelischen Kirche im Rheinland wohnen

e \/on der EKIiR anerkannte Ordinierte aus anderen Kirchen,
die auf dem Gebiet der Evangelischen Kirche im Rhein-
land wohnen

2. Die Grundlage des Dienstes

Die Grundlage des Dienstes aller Ordinierten bildet im
Anschluss an Art. 2 Abs. 4 KO der Beschluss der Landessyn-
ode 2004 ,,Ordination, Dienst und Amter nach Evangelischem
Verstandnis“ sowie das Ordinationsgesetz.2 Danach gilt die
eine Ordination gleichermaBen fur alle Ordinierten. Somit
versteht die Evangelische Kirche im Rheinland das ,,Amt des
Lehrens des Evangeliums und des Verwaltens der Sakra-
mente“3 aus Confessio Augustana (Augsburger Bekenntnis)
V nicht nur als Pfarramt, sondern als allgemeines Predigtamt.

Darlber hinaus gelten fur die einzelnen Gruppen der Ordi-
nierten:

— fUr Pfarrerinnen und Pfarrer: Das Pfarrdienstgesetz der
EKD sowie das zugehorige Ausfiihrungsgesetz der EKiR4,

— fUr Pastorinnen und Pastoren nach Art. 62a KO: neben
den einschlagigen Bestimmungen des Pfarrdienstge-
setzes die Regelungen flr die ,Ergdnzenden pastoralen
Dienste“5,

— Fur Pradikantinnen und Pradikanten: das Pradikantenge-
setz und die Pradikantenverordnung.®

Fir alle Ordinierten gelten: die Kirchenordnung, das Lebens-
ordnungsgesetz, die Amtstrachtverordnung und das Seelsor-
gegeheimnisgesetz.

3. Das Gemeindepfarramt

Das Gemeindepfarramt stellt auf Grund seiner konstitutiven
Beteiligung an der Gemeindeleitung sowie seines Dimisso-
riale- und Siegelrechts qua Amt eine besondere Gestalt des
Predigtamtes dar.”

Alle anderen Ordinierten bleiben in dieser Hinsicht auf das
jeweilige Gemeindepfarramt der Ortskirchengemeinde bezo-
gen. Dieser Bezug bedeutet im Sinne der vierten These der
Barmer Theologischen Erklarung keine Uberordnung des
parochialen Pfarramtes vor den anderen Gestalten des Pre-
digtamtes.8 Nach dem Selbstversténdnis der Evangelischen
Kirche im Rheinland versteht Art. 57 KO EKIiR das Dimis-
sorialerecht als Ordnungsfaktor. Im Hintergrund steht das
Erfordernis, die ordnungsgemaBe Eintragung aller Amtshand-
lungen in das Kirchenbuch sowie die nachgehende Seelsorge
zu gewabhrleisten. Dies gilt ebenso fur das Siegelrecht.

4. Die Gemeinschaft der Ordinierten

Zur Gemeinschaft der Ordinierten bezogen auf die Kirchen-
gemeinde gehdren:

a) die Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer, die
beruflich mitarbeitenden Pradikantinnen und Pradikan-
ten, die ehrenamtlichen Pradikantinnen und Pradikanten
sowie die Pastorinnen und Pastoren nach Art. 62a KO, die
in den Predigtdienst der Gemeinde eingebunden sind.

Fir die Pfarrerinnen und Pfarrer ist der Dienst durch
die Dienstanweisung sowie die mit dem Presbyterium
geschlossene Dienstvereinbarung geregelt.

Fir die beruflich mitarbeitenden Prédikantinnen und Pra-
dikanten sowie die angestellten Pastorinnen und Pastoren
wird prézise geregelt, welche Dienste Bestandteil der
Dienstanweisung sind.

Mit den ehrenamtlich mitarbeitenden Pradikantinnen und
Pradikanten sowie den Pastorinnen und Pastoren wird
eine Vereinbarung Uber den ehrenamtlichen Dienst getrof-
fen.

Pastoraler Dienst auf Honorarbasis ist freiberuflich. Hier
gilt der jeweilige Honorarvertrag.®

b) die Ubrigen ordinierten Gemeindemitglieder (vgl. oben
Pkt. 1), die ihre Rechte und Pflichten aus der Ordination
in Dienstverhaltnissen auBerhalb ihrer Wohnsitzgemeinde

2 Ordination, Dienst und Amter nach evangelischem Verstandnis. Beschluss der Landessynode der Ev. Kirche im Rheinland vom 14. Januar 2004; Kirchengesetz
Uber die Ordnung des Dienstes der 6ffentlichen Wortverkiindigung, Sakramentsverwaltung und Seelsorge in der Ev. Kirche im Rheinland (Ordinationsgesetz —
OrdG) vom 13. Januar 2005, zuletzt gedndert am 12. Januar 2013.

3 Lat.: ,ministerium docendi evangelii et porrigendi sacramenta“ (vgl. EG 857, S.1366).

4 Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhaltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in Deutschland (PfDG.EKD) vom 10. November 2010;
Ausfihrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Ausfiihrung und Ergénzung des Kirchengesetzes zur Regelung der Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (Ausfiihrungsgesetz zum PfDG.EKD - AG.PfDG.EKD).

5 Pastorinnen und Pastoren im Sinne der ,Erganzenden pastoralen Dienste* — Ausfiihrungsrichtlinien zu Art. 62a KO sowie zu Beschluss 60 LS 2009 vom 26. April
2013; ,Pastorinnen und Pastoren im Sinne der Ergédnzenden Pastoralen Dienste im Angestelltenverhéltnis“ — Richtlinien vom 18. Juni 2010 (alles in: Ergdnzende
Pastorale Dienste. Eine Handreichung zum Dienst der Pastorinnen und Pastoren nach Art. 61a KO, Disseldorf 2015).

6 Kirchengesetz Uiber den Dienst der Pradikantinnen und Pradikanten in der Evangelischen Kirche im Rheinland - Pradikantinnen- und Pradikantengesetz — PrG)
vom 13. Januar 2005 und Verordnung zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes Uber den Dienst der Pradikantinnen und Pradikanten in der Evangelischen Kirche im
Rheinland - Prédikantinnen- und Pradikantenverordnung — PrV) vom 2. Marz 2007 (alles in: Der Dienst der Préadikantinnen und Pradikanten in der Ev. Kirche im
Rheinland - Information der EKIR).

7 Was das Pfarramt dartiber hinaus kennzeichnet, ist niedergelegt in den Art. 49-60 KO sowie im Beschluss ,Zeit firs Wesentliche® LS 2014.

8 Demgegentiber schimmert in § 28 Abs.1 PfDG.EKD das alte ,Parochialrecht” wieder starker durch: ,Amtshandlungen an Gliedern einer Kirchengemeinde werden
von der zusténdigen Pfarrerin oder dem zusténdigen Pfarrer vorgenommen*.

9 Vgl. ,Ergénzende pastorale Dienste auf Honorarbasis“ — Richtlinien vom 15. August 2013.
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wahrnehmen. Diese Personen kdnnen sich in den Verkin-
digungsdienst ihrer Wohnsitzgemeinde freiwillig einbinden
lassen. Es wird empfohlen, auch mit ihnen individuelle
Vereinbarungen Uber den ehrenamtlichen Dienst zu treffen.

c) die Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand. Sofern sie
sich in den Verklindigungsdienst einbringen wollen, wird
empfohlen, auch mit ihnen individuelle Vereinbarungen im
Rahmen der ergdnzenden pastoralen Dienste zu treffen.

d) Eine besondere Form innerhalb der Gemeinschaft der
Ordinierten stellt das ,Gemeinsame Pastorale Amt“ dar.
Dieses wird durch ein eigenes Gesetz geregelt.10

5. Gestaltung der Gemeinschaft der Ordinierten und die
Ordnung des Dienstes in der Kirchengemeinde

5.1 Gestaltung

Die in den Verkindigungsdienst der Kirchengemeinde ein-
gebundenen Ordinierten gestalten ihre Gemeinschaft durch:

e die Pflege der Gemeinschaft zwischen den Ordinierten
(Kontakt, Gesprach, Austausch etc.), die Forderung des
geistlichen Lebens (Gebet, Bibelstudium etc.) sowie die
Ermdglichung von Fortbildung,

® die inhaltliche Konzeption des ,ordinierten Dienstes” im
Rahmen der Gesamtkonzeption gemeindlicher Aufgaben
(Absprachen, Dienste, Zusténdigkeiten etc.),

e die Organisation des Dienstes der Ordinierten (Predigt-
plan, Gottesdienste, Kasualien etc.).

Bei der Gestaltung sind die unterschiedlichen Dienstanwei-
sungen, Dienstvereinbarungen, Stellenbeschreibungen sowie
die Vereinbarungen Uber ehrenamtliche Mitarbeit aufeinander
zu beziehen.

5.2 Ordnung des Dienstes

Das Presbyterium ordnet den Dienst der Ordinierten in der
Kirchengemeinde.1

Unbeschadet seiner bleibenden Gesamtverantwortung kann
das Presbyterium die praktische Gestaltung der Gemein-
schaft der Ordinierten auf folgende Weise regeln:

a) Das Presbyterium Ubernimmt die Gestaltung selbst.
b) Das Presbyterium tbertragt die Gestaltung dem Pfarramt.

c) Das Presbyterium Ubertragt die Gestaltung einem Aus-
schuss (z.B. dem Ausschuss fiir Theologie und Gottes-
dienst).

d) Das Presbyterium Ubertragt die Gestaltung einem Mitglied
der Gemeinschaft der Ordinierten.

e) Das Presbyterium Ubertrégt die Gestaltung einem von der
Gemeinschaft der Ordinierten selbst gewéhlten Mitglied.

Dem Presbyterium wird freigestellt, welches Modell der
Gestaltung der Gemeinschaft der Ordinierten es wahlt.

Das Modell und die Konzeption nach Pkt. 5.1 sind Bestandteil
der Gesamtkonzeption gemeindlicher Aufgaben (Art. 7 Abs. 4
und Art. 16 Abs. 1a KO).

Die Kirchengemeinde flihrt eine Liste ihrer ordinierten Mitglie-
der. Damit die Gemeinschaft der Ordinierten in der Kirchen-
gemeinde gestaltet werden kann, sollen alle Ordinierten bei
einem Wechsel der Gemeindezugehorigkeit das Presbyterium
der alten Wohnsitzgemeinde informieren und zum Presbyteri-
um der neuen Gemeinde Kontakt aufnehmen.

10 Vgl. Kirchengesetz tber das Gemeinsame Pastorale Amt vom 13. Januar
2005, KABL. 2005 S. 107) (zzt. in Uberarbeitung).
11 Vgl. Art. 7.1, 15.2 und 16.1 KO sowie Ordinationsgesetz § 4.

6 Die Gemeinschaft der Ordinierten im Kirchenkreis

Innerhalb des Kirchenkreises flhrt die Superintendentin oder
der Superintendent die geistliche Aufsicht Uber alle Ordinier-
ten (vgl. Art. 121 KO), insbesondere in Gestalt von Seelsorge,
Beratung, Fortbildung und Férderung des Miteinanders.

Die Superintendentin bzw. der Superintendent |adt alle Ordi-
nierten im Kirchenkreis regelmaBig zu Konventen ein. Diese
Konvente erganzen die berufsstédndischen Pfarrkonvente
nach Art. 123 (1) KO.

Damit alle Ordinierten die Gemeinschaft der Ordinierten
im Kirchenkreis bilden kénnen, werden sie gebeten, beim
Wechsel des Kirchenkreises zur Superintendentin oder zum
Superintendenten Kontakt aufzunehmen.

Der Kirchenkreis flihrt eine Gesamtliste aller Ordinierten auf
seinem Gebiet.

Neue Muster der Friedhofssatzung und der
Friedhofsgebiihrensatzung

1481092
Az. 66-10 Disseldorf, 19. Februar 2019
GemaB § 11 Absatz 1 und 12 Absatz 1 Verordnung fir das
Friedhofswesen in der Evangelischen Kirche im Rheinland,
der Evangelischen Kirche von Westfalen und in der Lippi-
schen Landeskirche sind fir den Erlass von Friedhofssat-
zungen und Friedhofsgebiihrensatzungen die vom Landes-
kirchenamt beschlossenen Muster zu verwenden.

Die Uberarbeiteten und der derzeitigen Rechtslage und
Situation angepassten Muster (Stand Januar 2019) sind im
EKiR-Portal unter dem Short-Link ekir.de/url/HvC zu finden.
Ebenfalls sind dort detaillierte Anleitungen zur Erstellung der
Satzungen hinterlegt.

Wir weisen darauf hin, dass ausschlieBlich diese Muster zu
verwenden sind.

Das Landeskirchenamt

Satzung der Evangelischen
Friedenskirchengemeinde Ménchengladbach

Die Evangelische Friedenskirchengemeinde Mdnchenglad-
bach und die Evangelische Kirchengemeinde Mé&nchen-
gladbach-Hardt haben sich zum 1.Januar 2018 im Wege der
Angliederung zusammengeschlossen.

Auf Grund von Artikel 7, Absatz 5 KO (Kirchenordnung)
der Evangelischen Kirche im Rheinland in der Fassung der
Bekanntmachung vom 10. Januar 2003 (KABI. 2004, S.86),
zuletzt geéndert durch Kirchengesetz vom 12. Januar 2013
(KABI. 2014 Seite 19), gibt sich die Evangelische Friedens-
kirchengemeinde Ménchengladbach folgende Satzung:

§1

Leitung der Kirchengemeinde

(1) Das Presbyterium ist das Leitungsorgan der Kirchenge-
meinde. Es tragt die Gesamtverantwortung und ist zusténdig
fur Grundsatzentscheidungen Uber Planung, Zielsetzung und
Durchfiihrung des Gemeindelebens. Ihm bleiben in jedem Fall
die Entscheidungen vorbehalten, fir die eine kirchenaufsicht-
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liche Genehmigung oder Bestétigung vorgeschrieben ist.
Das Gleiche gilt flr Personalentscheidungen. Es gilt Artikel
16 Absatz 3 KO unmittelbar. Das Presbyterium soll sich zu
jeweils gleichen Teilen aus Mitgliedern der Gemeindebezirke
zusammensetzen.

(2) Das Presbyterium entsendet Vertreterinnen und Vertreter
in die Werke, Institutionen und Ausschiisse, in denen die
Kirchengemeinde Mitglied oder Gesellschafter ist, wie z. B.
den Kirchenkreis, den Verband der Evangelischen Kirchen-
gemeinden Mdnchengladbach, den Verwaltungsverband des
Kirchenkreises Gladbach-Neuss, das Diakonische Werk MG
und kommunale Arbeitskreise etc.

() Das Presbyterium tritt in der Regel einmal im Monat
zusammen. Die Sitzungen sollten in der Regel héchstens
drei Stunden dauern. Vorgeschlagene Tagesordnungspunkte
muissen dem oder der Vorsitzenden mindestens zehn Tage
vor der Sitzung mitgeteilt werden.

(4) Das Presbyterium Ubertragt bestimmte Aufgaben und
Entscheidungen an Fachausschisse nach MaBgabe des
Artikels 32 KO und dieser Satzung. Es koordiniert die Arbeit
der Fachausschisse und kann ihnen Weisungen erteilen.

Das Presbyterium kann im Einzelfall jederzeit die Entschei-
dung an sich ziehen und Beschliisse der Fachausschisse
aufheben oder ab&ndern. In der Regel sollen Tagesordnungs-
punkte, die von Fachausschiissen beschlossen wurden, im
Presbyterium nicht erneut verhandelt werden.

(5) Das Presbyterium kann dariber hinaus zur Erledigung
besonderer Aufgaben zu seiner Beratung Arbeitskreise bilden.

§2

Fachausschiisse

(1) Das Presbyterium bildet stdndige Fachausschisse. Sie
entscheiden im Rahmen ihrer satzungsgeméBen Kompetenz
Uber die Verwendung finanzieller Mittel eigensténdig im Rah-
men des verabschiedeten Haushalts und der beschlossenen
Gemeindekonzeption.

In Personalfragen erstellt der Personalausschuss unter Betei-
ligung des jeweiligen Fachausschusses eine Beschlussvor-
lage fir das Presbyterium.

(2) Berthrt eine Angelegenheit den Zustandigkeitsbereich
mehrere Fachausschiisse und gelangen diese zu unter-
schiedlichen Auffassungen in derselben Sachfrage oder
kommt eine Einigung Uber die Zustandigkeit nicht zustande,
so entscheidet das Presbyterium.

(3) Das Presbyterium beruft gemaB Artikel 31 KO folgende
Fachausschusse:

- Fach_e_lusschuss fur Theologie, Gottesdienst, Kirchenmusik
und Okumene,

— Fachausschuss flir Diakonie,
— Fachausschuss fur Bauangelegenheiten,
— Fachausschuss fir Finanzverwaltung,

— Fachausschuss fir die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen,

— Fachausschuss flir Personal,
— Fachausschuss fiir die Offentlichkeitsarbeit.

— Bei Bedarf kbnnen mit anderen Gemeinden gemeinsame
Fachausschusse gebildet werden gemaB KO 31 Absatz 3.

(4) In die Fachausschiisse werden vom Presbyterium berufen:

Sachkundige Mitglieder der Kirchengemeinde mit der Beféhi-
gung zum Presbyteramt, Mitglieder des Presbyteriums sowie

haupt- und nebenamtlich Mitarbeitende. GemaB Artikel 32
Absatz 1 KO findet die Mindestaltersgrenze des Artikels 44
Absatz 1 KO keine Anwendung.

(5) Ein Fachausschuss besteht in der Regel aus mindes-
tens sieben stimmberechtigten Mitgliedern, davon mussen
mindestens drei Mitglieder des Presbyteriums sein. Daneben
kénnen Personen mit besonderer Erfahrung oder Fachkun-
de, die Mitglieder einer Kirche der ACK sind, mit beratender
Stimme berufen werden.

(6) Das Presbyterium beruft auf Vorschlag der Fachaus-
schusse die Vorsitzende/den Vorsitzenden des jeweiligen
Ausschusses und ihre oder seinen Stellvertreterin/Stellver-
treter. Hauptamtliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit der
zusétzlichen Funktion einer Presbyterin/eines Presbyters
dirfen grundsatzlich auch Ausschussvorsitzende/r werden,
wenn es nicht ihren/seinen eigenen Fachbereich betrifft.

(7) Bei festgestellter Beschlussfahigkeit entscheiden die
Fachausschusse mit der Mehrheit der anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder.

(8) Zu den Sitzungen der Fachausschisse wird von der oder
dem Vorsitzenden des Ausschusses schriftlich unter Angabe
der Tagesordnung eingeladen. § 1 Verfahrensgesetz gilt ent-
sprechend. Die Sitzungen der Fachausschisse sind in der
Regel nicht 6ffentlich. Zu den Sitzungen der Fachausschisse
kénnen Gaste mit beratender Stimme eingeladen werden.
Die Mitglieder der Ausschisse haben Vertraulichkeit betref-
fend der Diskussionsbeitrdge und betreffend des Zustande-
kommens von Abstimmungen zu wahren (Artikel 24 KO).
In Personalangelegenheiten findet Artikel 27 Absatz 5 KO
Anwendung.

(9) Wenn ein Drittel der Ausschussmitglieder eine Sitzung for-
dert, hat die oder der Vorsitzende des Ausschusses innerhalb
von 14 Tagen dazu einzuladen.

(10) Jedes Mitglied des Presbyteriums hat das Recht, bera-
tend an den Sitzungen der Fachausschiisse teilzunehmen.

(11) Uber jede Sitzung eines Ausschusses ist analog zur
Tagesordnung ein Protokoll anzufertigen, das unter anderem
das Datum der Sitzung, Angaben zu Anwesenden, die Fest-
stellung der Beschlussfahigkeit und die gefassten Beschlis-
se im Wortlaut enthalten muss. Das Protokoll ist spdtestens
bis zur nachsten Sitzung des Fachausschusses zu verfassen
und an alle Mitglieder des Fachausschusses zu verteilen. Die
Verantwortung dafiir tragt die jeweilige Ausschussvorsitzen-
de/der Ausschussvorsitzende. Zudem ist das Protokoll der/
dem Vorsitzenden des Presbyteriums und der Verwaltung zur
Kenntnisnahme und weiteren Veranlassung zur Verfligung zu
stellen.

Alle Mitglieder des Presbyteriums sollen diese Protokolle mit
der Einladung zur nachsten Presbyteriumssitzung nur in Aus-
nahmefallen als Tischvorlage erhalten.

(12) Die Umsetzung eines Beschlusses aus den Fachaus-
schissen erfolgt nach Kenntnisnahme durch das Presbyte-
rium.

(13) Fur die Ausschisse gelten die Artikel 23 bis 27, 32 und
44 der KO entsprechend. Stimmberechtigte Ausschussmit-
glieder missen das 16. Lebensjahr vollendet haben.

(14) Die Ausfiihrung der Beschlisse erfolgt durch die oder
den Vorsitzenden eines Fachausschusses. Er oder sie kann
hierzu die Verwaltung heranziehen.

(15) Der Fachausschuss fiihrt die Fachaufsicht Uber die
beruflich Mitarbeitenden.
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§3
Fachausschuss fiir Theologie, Gottesdienst,
Kirchenmusik und Okumene
(,,Gottesdienstausschuss*)

(1) Aufgabe des Ausschusses ist die Vorbereitung der Ent-
scheidungen des Presbyteriums in folgenden Aufgabenfel-
dern:

— Gottesdienstgestaltung und Liturgie,
— kirchenmusikalische Inhalte,

— Kladrung und Erlauterung von theologischen Grundsatz-
fragen,

— Gestaltung der 6kumenischen Zusammenarbeit und des
interreligidsen Dialogs,

— Ausstattung der Kirchraume,
— Erstellung des Kollektenplans,
— Gottesdienstzeiten und -orte,

— Begleitung der Konfirmandenarbeit in Zusammenarbeit
mit dem Jugendausschuss,

— Erarbeitung von Vorschlagen und BeschlieBung der Ver-
wendung fiir den genehmigten Etat des Gottesdienstaus-
schusses.

(2) Der Ausschuss kommt nach Bedarf zusammen, mindes-
tens zweimal im Jahr.

§4
Fachausschuss fiir Diakonie
(,,Diakonieausschuss)

(1) Aufgaben des Ausschusses ist die Gestaltung der diako-
nischen Arbeit:

— die Zielgruppenarbeit in den Gemeindehdusern und in
den sozialen Einrichtungen im Einzugsgebiet der Gemein-
de,

— Organisation der Besuchsdienstarbeit,

— Koordination der Zusammenarbeit mit dem Diakonischen
Werk Ménchengladbach,

— Pflege des Kontakts zu den Partnergemeinden,
— Betreuung 6kumenisch-diakonischer Projekte,

— Foérderung/Entwicklung der Quartiersarbeit/Netzwerk-
arbeit.

(2) Der Ausschuss kommt nach Bedarf zusammen, er sollte
aber mindestens zweimal im Jahr tagen.

§5
Fachausschuss fiir Bauangelegenheiten
(,,Bauausschuss®)

(1) Aufgabe des Ausschusses sind Entscheidungen in allen
Baufragen. Er entscheidet selbststdndig Uber die Durchfiih-
rung von BaumaBnahmen im Rahmen des vom Presbyterium
festgestellten Kostendeckungsplans und im Rahmen des
Haushaltsansatzes Uber die Vergabe von Reparaturen sowie
Uber die Anschaffungen im Rahmen der Bauunterhaltung.
Der Ausschuss legt einen Gebadudebegehungsplan in Zusam-
menarbeit mit der Verwaltung fest und sorgt flr dessen
Einhaltung. Der Bauausschuss bestimmt als besondere Kon-
taktpersonen aus seiner Mitte flr jeden Bezirk je eine/einen
Hausbeauftragte/n.

Der Bauausschuss Gbernimmt Verantwortung flr die zeitnahe
Umsetzung beschlossener BaumaBnahmen und berichtet
regelmaBig im Presbyterium Uber den Fortgang.

(2) Der Ausschuss tagt nach Bedarf, er sollte mindestens
zweimal im Jahr tagen.

(3) Der Baukirchmeister sitzt dem Ausschuss vor, hat die
Aufsicht Uber die Geb&dude und leitet die Baubegehung.

§6
Fachausschuss fiir Finanzverwaltung
(,,Finanzausschuss*)

(1) Aufgaben des Ausschusses sind die Vorbereitung der
Entscheidungen des Presbyteriums in folgenden Aufgaben-
feldern:

— Finanz-, Verm&gens- und Grundstiicksangelegenheiten,

— Erstellung des Haushaltsplans,

- Uberpriifung und Festlegung der Jahresrechnung,

— jéhrliche Erstellung einer mittelfristigen Finanzplanung
nach NKEF,

— Integration der Etatvorschldge anderer Fachausschisse
in den Haushaltsplan,

— Entscheidung Uber Finanzanlagen.

Der Ausschuss erarbeitet in Zusammenarbeit mit dem Ver-
waltungsamt den Haushaltsplan und legt dem Presbyterium
dessen Entwurf vor.

(2) Der Ausschuss tagt nach Bedarf, er sollte mindestens
zweimal im Jahr tagen.

(3) Der Finanzkirchmeister sitzt dem Ausschuss vor und ach-
tet auf die Einhaltung der Vorgaben des Haushaltsplans.

§7
Fachausschuss fiir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen
(,,Jugendausschuss")

(1) Aufgaben des Ausschusses sind Entscheidungen in fol-
genden Aufgabenfeldern:

— Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,

— Begleitung der Konfirmandenarbeit in Zusammenarbeit
mit dem Au;_sschuss fur Theologie, Gottesdienst, Kirchen-
musik und Okumene,

— Organisation der Kinder- und Jugendgottesdienste in
Abstimmung mit dem Fachausschuss fir Theologie,
Gottesdienst, Kirchenmusik und Okumene,

— Beschluss von Kinder- und Jugendfreizeiten,

— Koordination der Vernetzung der Kinder- und Jugend-
arbeit mit der Arbeit in den Kindertagesstatten,

— im Ausschuss sollen Jugendliche angemessen vertreten
sein.

— Der Jugendausschuss beruft aus seiner Mitte einen OT-
Beirat, der sich ausschlieBlich um die Belange der OT-
Arbeit der Kirchengemeinde kiimmert, und als Ansprech-
partner fir die Kommune gilt.

(2) Der Ausschuss schlagt Personen fir die Delegation in
andere Ausschiisse und Arbeitsgemeinschaften vor.

(8) Der Ausschuss tagt nach Bedarf, er sollte mindestens
zweimal im Jahr tagen.
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§8
Fachausschuss fiir Personal
(,Personalausschuss®)

(1) Der Ausschuss bereitet im Rahmen des Haushaltsplans
Entscheidungen in Personalfragen vor. Ihm obliegen Stellen-
ausschreibungen, die Auswahl geeigneter Bewerber unter
Anhdrung der Vorschldge der jeweiligen Fachausschuisse, der
Entwurf von: Arbeitsvertrdgen, Dienstanweisungen und die
Vorbereitung von Kiindigungen. Er klart Fragen des Dienst-
rechts und der Vorsitzende vertritt das Presbyterium gegen-
Uber den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

(2) Der Ausschuss entscheidet nicht selbststandig Uber die
Besetzung von Pfarrstellen. Dies ist dem Presbyterium vor-
behalten.

(8) Personalrechtlich zu protokollierende Personalgesprache
werden gesondert protokolliert. Diese Protokolle werden
nicht versandt, kédnnen aber durch Mitglieder des Presbyte-
riums eingesehen werden.

(4) Der Personalausschuss kann selbststandig oder auf Wei-
sung des Presbyteriums oder auf Wunsch einer Mitarbeiterin/
eines Mitarbeiters hin Personalgesprache einberufen. Hierzu
ist immer die Mitarbeitervertretung zu informieren und gege-
benenfalls zu den Gesprachen mit einzuladen.

(5) Mitarbeitendengesprache obliegen nicht dem Personal-
ausschuss, sondern dem Dienstvorgesetzten.

(6) Der Ausschuss tagt nach Bedarf.

§9
Fachausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit

(1) Aufgabe des Fachausschusses fir Offer]_tlichkeitsarbeit ist
die Darstellung der Gemeindearbeit in der Offentlichkeit:

— in der Gemeindezeitung,
— im Internet,
— in der Presse und in anderen Medien.

(2) Der Ausschuss tagt nach Bedarf, er sollte mindestens
zweimal im Jahr tagen.

§10
Schlussbestimmungen

Diese Satzung wird im Kirchlichen Amtsblatt der Evange-
lischen Kirche im Rheinland ver6ffentlicht und tritt am 1. des
Monats, der auf die Verdffentlichung folgt, in Kraft.

Zum selben Zeitpunkt tritt die bisherige Satzung der Evan-
gelischen Friedenskirchengemeinde Mdnchengladbach vom
18. Juni 2008 (KABI. S. 263) auBer Kraft.

Monchengladbach, den 5. November 2018
Evangelische Friedenskirchengemeinde

Ménchengladbach
Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 4. Februar 2019
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
des Kirchenkreises Simmern-Trarbach

Der Evangelische Kirchenkreis Simmern-Trarbach ist die
Gemeinschaft der in ihm zusammengeschlossenen Kirchen-
gemeinden. Er nimmt die Aufgaben entsprechend Artikel 95
der Kirchenordnung wahr.

In der Verantwortung flireinander und um das geschwisterliche
Miteinander zu stérken, hat die Kreissynode des Evange-
lischen Kirchenkreises Simmern-Trarbach auf der Grundlage
des Artikels 112 Absatz 1 der Kirchenordnung der Evange-
lischen Kirche im Rheinland vom 10. Januar 2003 (KABI. 2004,
S. 86), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 12. Januar
2018 (KABI. S. 46), folgende Satzung beschlossen:

l. Grundbestimmungen

§1
Gemeinsames Leitbild

Alle Einrichtungen des Kirchenkreises sind dem von der
Kreissynode beschlossenen Leitbild verpflichtet.

§2

Gesamtverantwortung der Kreissynode
(1) Die Kreissynode leitet den Kirchenkreis.

(2) Sie ist zusténdig fur Grundsatzentscheidungen Uber Pla-
nung, Zielsetzung und Durchfiihrung der Arbeiten im Kirchen-
kreis; sie tragt die Gesamtverantwortung.

(3) Sie nimmt die in Artikel 97 und 98 der Kirchenordnung
genannten Aufgaben und Rechte wahr.

(4) Die Verhandlungen der Kreissynode werden durch die
Geschéftsordnung geregelt.

(5) Die Kreissynode kann Entscheidungen der Fachaus-
schisse im Einzelfall an sich ziehen und Beschliisse andern
und aufheben.

(6) Zusammensetzung, Wahlen und Verfahren der Kreissynode
regeln Artikel 98 bis 113 der Kirchenordnung und das Ver-
fahrensgesetz. Pfarramtlich verbundene Kirchengemeinden
waéhlen ihre Abgeordneten in gemeinsamer verbindlicher
Beschlussfassung. Die Zahl der Abgeordneten richtet sich
nach der Summe der Mitglieder der pfarramtlich verbunde-
nen Kirchengemeinden (Artikel 99 Absatz 10 der Kirchenord-
nung).

§3
Kreissynodalvorstand

(1) Der Kreissynodalvorstand leitet den Kirchenkreis im Auf-
trag der Kreissynode.

(2) Er nimmt die in Artikel 114 der Kirchenordnung genannten
Aufgaben und Rechte wahr.

(3) Er ist zusténdig fur Personalentscheidungen (Einstellung,
Eingruppierung, Héher- und Herabgruppierung, Zuweisung
einer anderen Fallgruppe sowie Kiindigung) bei beruflich Mit-
arbeitenden des Kirchenkreises, mit Ausnahme der Mitarbei-
tenden des Kreiskirchenamtes und der Kindertagesstéatten.

(4) Der Kreissynodalvorstand achtet auf die Einhaltung des
Leitbilds in den Beschlissen des Kreissynodalvorstandes,
der Fachausschisse und der Arbeitsgruppen nach § 16.

(5) Der Kreissynodalvorstand tragt die Verantwortung fir die
ordnungsgemaBe Erledigung der auf die gemeinsame Ver-
waltung Ubertragenen Aufgaben und fir die Zusammenarbeit
mit den verwalteten Kérperschaften.
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(6) Zusammensetzung, Wahlen und Verfahren des Kreissyno-
dalvorstandes regeln Artikel 115 bis 119 der Kirchenordnung
und das Verfahrensgesetz.

(7) Dem Kreissynodalvorstand gehéren sechs Synodalélteste
an.

§4

Superintendentin oder Superintendent

(1) Die Superintendentin oder der Superintendent tragt die
Verantwortung fur die Leitung des Kirchenkreises und fuhrt
den Vorsitz der Kreissynode und des Kreissynodalvorstands.

(2) Sie oder er nimmt die Aufgaben geméaB Artikel 120 bis 124
der Kirchenordnung wahr.

(3) Sie oder er beruft zu wichtigen aktuellen Fragen Informa-
tionsveranstaltungen ein, zu denen die Mitglieder der Presby-
terien und der Kreissynode eingeladen werden. Diese kénnen
regional aufgeteilt sein.

Il. Fachausschiisse gemaB Artikel 109 KO

§5

Arbeit der Ausschiisse

(1) Die fachlichen Dienste des Kirchenkreises werden durch
die in §§ 6 bis 15 benannten Fachausschiisse gemaB Artikel
109 der Kirchenordnung wahrgenommen.

(2) Die Fachausschiisse gemaB Artikel 109 der Kirchenord-
nung haben das Recht, Uber die fir ihren Fachbereich im
Haushalt zur Verfigung gestellten Mittel selbststédndig zu
entscheiden (Verfligungsrecht), sofern die Verfligung kein
Geschéft der laufenden Verwaltung betrifft, das der gemein-
samen Verwaltung im Zusammenhang mit Pflicht- oder Wahl-
aufgaben Ubertragen ist. Ausgaben Uber 5000 Euro stehen
unter dem Vorbehalt der Genehmigung des Kreissynodalvor-
stands.

(3) Davon unberihrt bleibt die Regelung des § 3 Absatz 3
(Personalentscheidungen).

(4) Unbeschadet der Ubertragung von Rechten auf die
Fachausschisse wird die Gesamtleitung durch die Kreis-
synode und den Kreissynodalvorstand wahrgenommen. Die
Kreissynode und der Kreissynodalvorstand kénnen jederzeit
eine Entscheidung an sich ziehen. Der Kreissynodalvorstand
erhélt die Einladungen und die Protokolle aller Sitzungen der
Fachausschiisse und der Arbeitsgruppen nach § 16 und hat
das Recht, die Ausfliihrung von Beschllssen auszusetzen.

(5) Die Vorsitzenden der Fachausschiisse haben das Recht,
in Ausfiihrung der Beschlisse ihrer Ausschisse die sachliche
Richtigkeit der Buchungsanordnungen fiir ihren Arbeitsbereich
festzustellen. Die Verwaltungsleitung des Kreiskirchenamtes
ist im Rahmen der jeweils geltenden Haushaltsbeschlisse
anordnungsberechtigt. Weitere Anordnungsberechtigungen
konnen festgelegt werden. Naheres regelt eine Geschaftsord-
nung.

(6) Die Mitglieder der Fachausschlisse werden von der Kreis-
synode fiir die Dauer von vier Jahren berufen. Alle Personen,
die einem Ausschuss angehéren, missen entweder Mitglied
der Kreissynode, Personen, die gemaB Artikel 99 Absatz 11
Kirchenordnung an den Verhandlungen der Kreissynode mit
beratender Stimme teilnehmen, zum Presbyteramt beféhigte
sachkundige Mitglieder der Kirchengemeinden oder beruflich
Mitarbeitende einer Kirchengemeinde oder des Kirchenkrei-
ses sein. In jedem Fachausschuss soll ein Mitglied des Kreis-
synodalvorstands Mitglied sein.

(7) Die Fachausschisse kénnen beschlieBen, Gaste zu den
Beratungen hinzuzuziehen.

(8) Die Fachausschisse treten jeweils mindestens viermal
jahrlich zusammen. Die Fachausschusse sind nur beschluss-
fahig, wenn mindestens ein Mitglied der Kreissynode anwe-
send ist. Das weitere Verfahren der Fachausschisse kann
durch eine Geschéaftsordnung fiir den jeweiligen Fach-
ausschuss geregelt werden, die der Kreissynodalvorstand
erlasst. Fur die Arbeit der Fachausschisse gelten die Bestim-
mungen des Verfahrensgesetzes sinngemas.

(9) Fur die Arbeit der stdndigen und weiteren Arbeitsgruppen
gelten die Bestimmungen des Verfahrensgesetzes sinngeman.

(10) Zur Erfillung von Aufgaben, fiir die keine Fachausschis-
se und keine Arbeitsgruppen nach § 16 gebildet sind, bestellt
die Kreissynode Synodalbeauftragte (Artikel 111 KO).

§6

Diakonieausschuss

(1) Der kreissynodale Diakonieausschuss unterstitzt die
diakonischen Tatigkeiten im Kirchenkreis. Er fordert Abstim-
mung und Kooperation mit den diakonischen Einrichtun-
gen, die im Gebiet des Kirchenkreises arbeiten, und berét
Kreissynode, Kreissynodalvorstand und Kirchengemeinden
in Fragen der Diakonie. Er berat die Geschéftsfuhrung des
Gemeinsamen Diakonischen Werkes der Kirchenkreise Trier
und Simmern-Trarbach gGmbH und die Diakoniepfarrerin
oder den Diakoniepfarrer, insbesondere in Fragen, die den
Kirchenkreis als Trédger oder Gesellschafter diakonischer
Einrichtungen betreffen. Er begleitet die beim Kirchenkreis
in diakonischen Arbeitsfeldern beruflich und ehrenamtlich
Mitarbeitenden.

(2) Die Kreissynode soll aus dem Kreis der Pfarrerinnen und
Pfarrer eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden (Diakonie-
pfarrerin oder Diakoniepfarrer) und deren oder dessen Stell-
vertretung berufen.

(3) Der Ausschuss tagt in der Regel viermal j&hrlich.
(4) Dem Diakonieausschuss sollen angehoren:
a) die Diakoniepfarrerin oder der Diakoniepfarrer,

b) die Diakoniepresbyterinnen und -presbyter der Kirchen-
gemeinden,

c) ein Mitglied oder stellvertretendes Mitglied des Kreis-
synodalvorstands,

d) bis zu drei weitere Mitglieder.

Mit beratender Stimme soll die Geschaftsflihrerin oder der
Geschéftsfihrer des Gemeinsamen Diakonischen Werkes
der Kirchenkreise Trier und Simmern-Trarbach gGmbH in den
Kreissynodalen Diakonieausschuss berufen werden.

§7

Ausschuss fiir Gemeindepédagogik

(1) Der kreissynodale Ausschuss fir Gemeindepadagogik
(KSAG) begleitet und koordiniert gemeinsam mit den regio-
nalen Dienstgemeinschaften die gemeindliche, regionale
und offene Jugendarbeit sowie die Gemeindepadagogik im
Kirchenkreis. Hierzu erarbeitet er eine Rahmenkonzeption flur
die Gemeindepéadagogik (mit Kinder- und Jugendarbeit) und
legt diese der Kreissynode zur Beratung und Beschlussfas-
sung vor. Naheres wird in den jeweiligen Geschéftsordnungen
der regionalen Dienstgemeinschaften und des Kreissynoda-
len Ausschusses fir Gemeindepadagogik geregelt.
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(2) Die Kreissynode soll aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertretung
berufen.

(8) Dem Ausschuss sollen bis zu 14 stimmberechtigte Mit-
glieder angehdren:

a) die Jugendpfarrerin bzw. der Jugendpfarrer,

b) die hauptberufliche Leitung der Gemeindep&adagogik und
Kinder- und Jugendarbeit,

c) ein Mitglied oder stellvertretendes Mitglied des Kreis-
synodalvorstands,

d) je eine Vertreterin bzw. ein Vertreter aus jeder der vier
regionalen Dienstgemeinschaften; diese kénnen haupt-
amtlich in der Jugendarbeit oder der Gemeindep&dagogik
tatig sein,

e) je ein ehrenamtlich in der Jugendarbeit tétiges oder
erfahrenes zum Presbyteramt befdhigtes sachkundiges
Mitglied einer Kirchengemeinde aus den vier Koopera-
tionsraumen,

f) eine Vertreterin oder ein Vertreter aus der offenen Jugend-
arbeit,

g) die oder der ehrenamtliche Abgeordnete fiir die Dele-
giertenkonferenz oder deren Stellvertreterin oder Stell-
vertreter,

h) ein ehrenamtliches Mitglied aus einem der Arbeitsbereiche
der Gemeindep&dagogik.

(4) Die regionalen Gegebenheiten des Kirchenkreises sollen
bei der Wahl der Ausschussmitglieder berlcksichtigt werden.

§8

Kindertagesstattenausschuss

(1) Der Kindertagesstattenausschuss berat und unterstitzt
Kreissynode und Kreissynodalvorstand in Fragen der Kinder-
tagesstéattenarbeit. Zu seinen Aufgaben gehort insbesondere
die Uberwachung und Begleitung der Arbeit der Fachbe-
reichsleitung und der padagogischen Gesamtleitung.

(2) N&heres zu Aufgaben und Zusammensetzung des Aus-
schusses regelt eine eigene Satzung fiir die Abteilung Kinder-
tagesstéatten, die durch die Kreissynode verabschiedet wird.

§9
Ausschuss fiir Finanzen,
Planung und Entwicklung

(1) Der Ausschuss fir Finanzen, Planung und Entwicklung
(FIPE) berdt und unterstitzt Kreissynode, Kreissynodal-
vorstand und Kirchengemeinden in Fragen der Finanzen,
der Immobilien und der Strukturen. Dazu beobachtet und
kommentiert der Ausschuss die gegenwartige Entwicklung
und erstellt Prognosen und nimmt nach Abschnitt V der
Anlagenrichtlinien der Evangelischen Kirche im Rheinland die
Aufgaben eines Anlagenausschusses wahr.

(2) Die Kreissynode soll aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertretung
berufen.

(8) Dem Ausschuss fiir Finanzen, Planung und Entwicklung
gehdren bis zu zwdélf Mitglieder an. Bei deren Berufung soll
besonders auf finanzielle, wirtschaftliche, juristische und
organisatorische Qualifikationen und Erfahrungen geachtet
werden. Auch sollen die regionalen Gegebenheiten des
Kirchenkreises beachtet werden.

§ 10
Nominierungsausschuss

(1) Der Nominierungsausschuss bereitet die Wahlen und
Bildung von Fachausschissen der Kreissynode vor. Er
sammelt Wahlvorschldge, gewichtet diese, benennt eigene
Kandidatinnen und Kandidaten und erkundet deren Bereit-
schaft zur Kandidatur.

(2) Der Ausschuss legt der Kreissynode mdglichst mit der
Einladung zur Tagung schriftliche Wahlvorschlage vor.

(3) Dem Nominierungsausschuss gehoéren bis zu zwolf Mit-
glieder an, darunter sollen hdchstens vier Theologinnen
und Theologen sein. Bei deren Berufung sind die regionalen
Gegebenheiten des Kirchenkreises (Einteilung in Koopera-
tionsrdume) zu berilcksichtigen.

(4) Die Kreissynode soll aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertretung
berufen.

§ 11

Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit

(1) Der Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit koordiniert und
begleitet die Offentlichkeitsarbeit des Kirchenkreises. Er
entwickelt eigene Profile und organisiert oder begleitet
dffentlichkeitswirksame Veranstaltungen. Er kann der Offent-
lichkeitsreferentin oder dem Offentlichkeitsreferenten Arbeits-
auftrége erteilen.

(2) Dem Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit gehéren bis zu
acht Mitglieder an.

(3) Die Kreissynode soll aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertretung
berufen.

§12
Personalplanungsausschuss

(1) Der Personalplanungsausschuss unterstltzt den Kreis-
synodalvorstand bei der Erstellung eines Entwurfs flr ein
Rahmenkonzept flir die gemeinsame Personalplanung inner-
halb des Kirchenkreises und der Kooperationsrdume.

(2) Dem Personalplanungsausschuss sollen sieben stimmbe-
rechtigte Mitglieder angehéren:

a) zwei fur Personalfragen zusténdige Mitglieder des Kreis-
synodalvorstands (eine Theologin oder ein Theologe
sowie eine Synodalalteste oder ein Synodalaltester),

b) flnf weitere Mitglieder, davon zwei Pfarrstelleninhaberin-
nen oder -inhaber sowie drei zum Presbyteramt befahig-
te sachkundige Mitglieder der Kirchengemeinden ohne
kirchliches Anstellungsverhaltnis im Kirchenkreis.

(3) Ferner sollen dem Personalplanungsausschuss mit bera-
tender Stimme angehdren:

a) die Leitung der Gemeindepadagogik und Kinder- und
Jugendarbeit,

o

die Kreiskantorin oder der Kreiskantor,

(¢)

die Vertrauenskiisterin oder der Vertrauenskuster,

die Verwaltungsleitung des Kirchenkreises,

(e}
- = =

eine Vertreterin oder ein Vertreter der Mitarbeitervertre-
tung des Kirchenkreises,

()

f) die oder der Gleichstellungsbeauftragte,

g) bis zu drei weitere Vertreterinnen oder Vertretern anderer
Arbeitsfelder.
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(4) Naheres zu den Aufgaben und dem Verfahren regelt eine
eigene Satzung, die durch die Kreissynode verabschiedet
wird.

§13
Theologischer Ausschuss

(1) Der Theologische Ausschuss begleitet und berat Kreis-
synode, Kreissynodalvorstand und Kirchengemeinden in
theologischen Sachfragen und erstellt dazu Vorlagen. Er
beobachtet und kommentiert insbesondere Stellungnahmen
der Landessynode, ekklesiologische Sachfragen und flr die
Okumene relevante, aktuelle Fragestellungen.

(2) Dem Theologischen Ausschuss gehoren bis zu zwolf Mit-
glieder an.

(3) Die Kreissynode soll aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertretung
berufen.

§14
Ausschuss fiir Kirchenmusik

(1) Der Ausschuss fur Kirchenmusik begleitet und berat
Kreissynode, Kreissynodalvorstand und Kirchengemeinden
in Fragen der Kirchenmusik, der Chorarbeit und der Férde-
rung des kirchenmusikalischen Nachwuchses. Er bereitet
diesbezlgliche Entscheidungen der Kreissynode, des Kreis-
synodalvorstands und der Kirchengemeinden vor, erarbeitet
Konzepte und Stellungnahmen und vermittelt Impulse fur die
kirchenmusikalische Gemeindearbeit.

(2) Der Ausschuss flr Kirchenmusik entscheidet im Rahmen
seines Aufgabenbereichs und der im Haushalt zur Verfigung
stehenden Mittel Uber die Durchfiihrung von besonderen
Konzertveranstaltungen.

(3) Dem Ausschuss fir Kirchenmusik sollen neben den
hauptberuflichen Kirchenmusikerinnen (Kantorinnen) bzw.
Kirchenmusikern (Kantoren) bis zu sechs stimmberechtigte
Mitglieder angehéren:

a) ein Mitglied oder stellvertretendes Mitglied des Kreis-
synodalvorstands,

b) eine Theologin bzw. ein Theologe,

c) je eine Vertreterin bzw. ein Vertreter aus jeder der vier
regionalen Dienstgemeinschaften; diese kénnen beruflich
in der Kirchenmusik tétig sein.

(4) Die Kreissynode soll aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertretung
berufen.

§15
Ausschuss fiir Frauen in der Kirche

(1) Der Ausschuss fur Frauen in der Kirche begleitet die
Arbeit der hauptamtlichen kreiskirchlichen Mitarbeiterin fur
die Frauenarbeit. Gemeinsam mit ihr erstellt er eine Jahres-
planung. Er begleitet und berat Kreissynode, Kreissynodal-
vorstand und Kirchengemeinden in Fragen der kirchlichen
Arbeit mit Frauen. Er bereitet Entscheidungen der Kreissynode
und des Kreissynodalvorstands vor, erarbeitet Konzepte und
Stellungnahmen und vermittelt Impulse fir die Gemeindear-
beit. Er erarbeitet eine Gesamtkonzeption fiir die Arbeit mit
Frauen und legt diese der Kreissynode zur Beratung und
Beschlussfassung vor.

(2) Der Ausschuss fur Frauen in der Kirche entscheidet im
Rahmen seines Aufgabenbereichs und der im Haushalt zur
Verfiigung stehenden Mittel Uber die Durchfiihrung von Ver-
anstaltungen.

(8) Dem Ausschuss fir Frauen in der Kirche sollen bis zu elf
stimmberechtigte Mitglieder angehéren:

a) die Vorsitzenden der zwei Kreisverbande der Frauenhife,

b) die hauptamtliche kreiskirchliche Mitarbeiterin flir Frauen-
arbeit,

c) ein Mitglied oder stellvertretendes Mitglied des Kreis-
synodalvorstands,

d) eine Theologin,

e) eine Vertreterin aus dem Arbeitsbereich Gemeindepada-
gogik, die auch hauptberuflich in der Gemeindepadago-
gik/Jugendarbeit tatig sein darf,

f) je eine Vertreterin aus den vier Kooperationsraumen,

g) ein weiteres zum Presbyteramt befahigtes sachkundi-
ges Mitglied ohne kirchliches Anstellungsverhéltnis im
Kirchenkreis.

(4) Die Kreissynode soll aus ihrer Mitte eine Vorsitzende und
deren Stellvertretung berufen.

§16
Wahrnehmung weiterer Aufgaben

(1) Die Kreissynode beruft fir weitere wesentliche Aufgaben
folgende standige Arbeitsgruppen:

a) Erwachsenenbildung,
b) Schule,
c) Mission und Okumene.

(2) Die Kreissynode wahlt fiir die stdndigen Arbeitsgruppen
Vorsitz und Stellvertretung. Fur die stédndigen Arbeitsgruppen
kann der Kreissynodalvorstand Geschaftsordnungen erlas-
sen.

(3) Der Kreissynodalvorstand kann weitere projekt- und auf-
gabenbezogene Arbeitsgruppen zu seiner Unterstitzung und
Beratung bilden, die mit Abschluss ihrer Arbeit wieder auf-
geldst werden. Der Kreissynodalvorstand bestimmt fir diese
Arbeitsgruppen Vorsitz und Stellvertretung.

Ill. Besondere Arbeitsbereiche des Kirchenkreises

§17
Besondere Arbeitsbereiche des Kirchenkreises

(1) Die Diakonie, die Gemeindep&adagogik (mit Kinder- und
Jugendarbeit) und die Kindertagesstattenarbeit werden als
Arbeitsbereiche der Kirchengemeinden durch den Kirchen-
kreis in Zusammenarbeit mit diesen wahrgenommen.

(2) Der Kirchenkreis nimmt darliber hinaus fir die Kirchen-
gemeinden die Arbeitsbereiche Offentlichkeitsarbeit, Kirchen-
musik und Verwaltung wabhr.

(8) Wahrend das Gemeinsame Diakonische Werk der Kirchen-
kreise Trier und Simmern-Trarbach in der Rechtsform einer
gemeinnitzigen GmbH organisiert ist, werden die Arbeits-
bereiche Gemeindep&adagogik (mit Kinder- und Jugend-
arbeit), Kindertagesstattenarbeit und Verwaltung als rechtlich
unselbststandige Abteilungen des Kirchenkreises organisiert.

(4) Die Superintendentin oder der Superintendent beruft
die Leitenden (Ausschussvorsitzende und geschéftsfihren-
de Mitarbeitende) der Arbeitsbereiche Diakonie, Kinder-
tagesstattenarbeit, Gemeindepadagogik (mit Kinder- und
Jugendarbeit) und Verwaltung mindestens vierteljahrlich
zu Abteilungskonferenzen ein. Die Geschaftsfihrung des
Gemeinsamen Diakonischen Werkes der Kirchenkreise Trier
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und Simmern-Trarbach gGmbH wird ebenfalls zu den Dienst-
besprechungen eingeladen.

(5) Die Leitenden samtlicher Arbeitsbereiche (Ausschussvor-
sitzende und geschéftsflihrende Mitarbeitende) sind gegen-
Uber der Superintendentin oder dem Superintendenten und
gegenuber dem Kreissynodalvorstand rechenschaftspflichtig.

(6) Unbeschadet der Ubertragung von Rechten auf die
Arbeitsbereiche und auf die geschéftsfiihrenden Mitarbei-
tenden wird die Gesamtleitung durch die Kreissynode und
den Kreissynodalvorstand wahrgenommen. Die Kreissynode
und der Kreissynodalvorstand kdnnen jederzeit eine Ent-
scheidung an sich ziehen. Der Kreissynodalvorstand hat das
Recht, die Ausflihrung von Beschliissen sowie die Weisungen
und Entscheidungen der Leitenden samtlicher Arbeitsberei-
che auszusetzen.

§18
Diakonie

(1) Zum Arbeitsbereich Diakonie gehoren die diakonischen
Tatigkeiten der Kirchengemeinden und des Kirchenkreises.

(2) Der kreissynodale Diakonieausschuss begleitet die diako-
nischen Tatigkeiten im Kirchenkreis. Er sorgt fir Abstimmung
und Kooperation mit den diakonischen Einrichtungen, die im
Gebiet des Kirchenkreises arbeiten.

(3) Die Vertretung des Kirchenkreises in Gremien von diako-
nischen Einrichtungen wird durch den Kreissynodalvorstand
geregelt.

§19
Gemeindepadagogik
(mit Kinder- und Jugendarbeit)

(1) Im Arbeitsbereich Gemeindepddagogik werden die Ge-
meindep&dagogik sowie die gemeindliche und kreiskirchliche
Kinder- und Jugendarbeit koordiniert, begleitet und, soweit
die Arbeit durch den Kirchenkreis verantwortet wird, geleitet.

(2) Die Kreissynode regelt Naheres zu Aufgaben und Verfah-
ren im Arbeitsbereich Gemeindepadagogik in den Geschafts-
ordnungen des kreissynodalen Ausschusses fir Gemeinde-
padagogik, der regionalen Dienstgemeinschaften und der
Regionalen Jugendausschusse.

(3) Die Leitung der Gemeindepédagogik (mit Kinder- und
Jugendarbeit) ist hauptberufliche Mitarbeiterin bzw. hauptbe-
ruflicher Mitarbeiter des Arbeitsbereichs Gemeindepadagogik
und verfugt Uber eine sozial- oder religionspéddagogische
Qualifikation. Anstellungstréger ist der Kirchenkreis. Die
Dienst- und Fachaufsicht obliegt der Superintendentin bzw.
dem Superintendenten.

(4) Die Leitung der Gemeindepé&dagogik fuhrt die Dienst- und
Fachaufsicht Uber die beim Kirchenkreis beruflich Mitar-
beitenden in der Gemeindepadagogik und der Kinder- und
Jugendarbeit und sorgt fir eine kontinuierliche konzeptionelle
Weiterentwicklung des Arbeitsbereichs. Sie bzw. er versam-
melt die Mitarbeitenden des Arbeitsbereichs regelmaBig zu
Dienstbesprechungen, férdert und initiiert ihre Aus-, Fort- und
Weiterbildung und ist fir die Durchfihrung jéhrlicher Perso-
nalentwicklungsgespréache verantwortlich.

(5) Die Geschéfte der laufenden Verwaltung des Arbeitsbe-
reichs werden durch die Leitung der Gemeindepadagogik
geflhrt, soweit sie nicht der gemeinsamen Verwaltung im
Zusammenhang mit Pflicht- oder Wahlaufgaben Ubertragen
sind oder der Kreissynodalvorstand die Entscheidung Uber
bestimmte Geschéfte an sich zieht.

(6) Auf die Leitung der Gemeindepadagogik ist im Rahmen
der jeweils geltenden Haushaltsbeschllisse das Verfligungs-
recht Uber die fir den Arbeitsbereich Gemeindepadagogik
(mit Kinder- und Jugendarbeit) zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel Gbertragen. Dies schlieBt auch die Befugnis
ein, die sachliche Richtigkeit der Buchungsanordnungen
fur den Arbeitsbereich festzustellen. Die Verwaltungsleitung
des Kreiskirchenamtes ist im Rahmen der jeweils geltenden
Haushaltsbeschlisse anordnungsberechtigt. Weitere Anord-
nungsberechtigungen sowie die Befugnisse zur Zeichnung
der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit werden durch
eine Geschéftsordnung geregelt.

(7) Die Leitung der Gemeindepéadagogik berichtet dem Kreis-
synodalvorstand regelmaBig und sorgt fir die Umsetzung
der Beschlisse von Kreissynode, Kreissynodalvorstand und
kreissynodalem Ausschuss flir Gemeindepadagogik, die
den Arbeitsbereich Gemeindepadagogik (mit Kinder- und
Jugendarbeit) betreffen.

§20
Kindertagesstattenarbeit

(1) Der Kirchenkreis erflllt mit dem Betrieb der evangeli-
schen Kindertagesstatten seine gesellschaftspolitischen und
sozialpddagogischen Verpflichtungen gegeniiber Kindern
und Eltern. Das geistliche Leben der Kirchengemeinden und
des Kirchenkreises spiegeln sich in ihrer bzw. seiner religions-
padagogischen Arbeit und der Zuwendung an die Kinder und
ihre Familien wider.

(2) Die Kindertagesstatten haben im Elementarbereich des
Bildungssystems einen eigenstindigen Erziehungs-, Bil-
dungs- und Betreuungsauftrag. Die Férderung der Persén-
lichkeitsentwicklung des Kindes und die Beratung und Infor-
mation der Erziehungsberechtigten sind dabei von wesent-
licher Bedeutung, wie auch die Aus-, Fort- und Weiterbildung
der Mitarbeitenden.

(3) Der Kirchenkreis ist Betriebstrdger von evangelischen
Kindertagesstatten im Sinne der landesgesetzlichen Bestim-
mungen und sorgt fir eine ordnungsgemaBe Wahrnehmung
der Verwaltungsgeschéfte sowie fiir eine angemessene finan-
zielle Ausstattung dieses Arbeitsbereichs.

(4) Die evangelischen Kindertagesstatten des Kirchenkreises
sind rechtlich unselbststédndige Einrichtungen des Kirchen-
kreises. Sie werden als eigene Abteilung geflihrt. Die Abtei-
lung erhalt den Namen ,Vereinigte Evangelische Kinder-
tagesstatten im Kirchenkreis Simmern-Trarbach® (VEKIST).
Die Geschéftsfihrung und die Verwaltung wird dem Kreis-
kirchenamt Ubertragen.

(5) Naheres zu den Aufgaben und dem Verfahren regelt eine
eigene Satzung, die durch die Kreissynode verabschiedet
wird.

. §21
Offentlichkeitsarbeit

(1) Der Arbeitsbereich Offentlichkeitsarbeit stellt die Arbeit
des Kirchenkreises und seiner Kirchengemeinden in der
Offentlichkeit dar. Dies erfolgt

a) durch Kommunikation von Informationen fir Kirchen-
gemeinden, Einrichtungen und Ausschisse des Kirchen-
kreises (interne Offentlichkeitsarbeit) und

b) durch Bereitstellung von Informationen fiir die Offentlich-
keit in eigenen Medien sq_wie flr Grtliche und regionale
Ansprechpartner (externe Offentlichkeitsarbeit).
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(2) Die (")f'fentlichkeitsa"rbeit des Kirchenkreises wird durch
den Ausschuss fir Offentlichkeitsarbeit koordiniert und
begleitet.

(3) Die Geschafte der laufenden Verwaltung des Arbeitsbe-
reichs Offentlichkeitsarbeit werden durch die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden des Ausschusses fir Offentlichkeits-
arbeit gefiihrt, soweit sie nicht der gemeinsamen Verwaltung
im Zusammenhang mit Pflicht- oder Wahlaufgaben Ubertra-
gen sind oder der Kreissynodalvorstand die Entscheidung
Uber bestimmte Geschéfte an sich zieht.

(4) Die Dienst- und Fachaufsicht tber die in der Offentlich-
keitsarbeit beruflich Mitarbeitenden fuhrt die Superintenden-
tin oder der Superintendent.

§ 22
Kirchenmusik

(1) Die Kirchenmusik hat den Auftrag, bei der Verkiindigung
des Evangeliums zum Lobpreis Gottes mitzuwirken. Sie ist
ein wesentliches Element des Lebens des Kirchenkreises und
seiner Gemeinden.

(2) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker nehmen
diesen Auftrag wahr, indem sie musikalische Gaben und
Krafte in den Gemeinden und innerhalb des Kirchenkreises
wecken und fordern sowie in Gottesdiensten, kirchenmusi-
kalischen und anderen Veranstaltungen alte und neue geist-
liche Musik zum Klingen bringen.

(3) Zur Wahrnehmung dieses Auftrags beschaftigt der
Kirchenkreis im Rahmen der von der Synode verabschiede-
ten Stellenlibersicht fir die Kirchengemeinden geeignete
Frauen und Ménner, die durch Ausbildung darauf vorbereitet
sind, in kirchenmusikalischen Amtern und Diensten tatig zu
sein.

(4) Die Dienstaufsicht obliegt der Superintendentin bzw. dem
Superintendenten. Die Fachberatung und Fachaufsicht ist
im Kirchengesetz Uber den kirchenmusikalischen Dienst in
der Evangelischen Kirche der Union (Kirchenmusikgesetz —
KiMuG) vom 15. Juni 1996 geregelt und wird durch die Kreis-
kantorin bzw. den Kreiskantor wahrgenommen.

§23
Verwaltung

(1) Die kirchliche Verwaltung tragt dazu bei, den Auftrag der
Kirche zu erflllen. Dies geschieht unter anderem dadurch,
dass sie die jeweiligen Leitungsorgane bei der Vorbereitung
und Umsetzung ihrer Entscheidungen unterstiitzt. Sie ist
dabei an Recht und Gesetz gebunden.

(2) Die Verwaltungsgeschéafte der Kirchengemeinden, des
Kirchenkreises, ihrer Verbande sowie ihrer Dienste und Ein-
richtungen werden gemaB den Regelungen des Verwaltungs-
strukturgesetzes und der hierzu erlassenen Rechtsverord-
nung durch das Kreiskirchenamt des Evangelischen Kirchen-
kreises Simmern-Trarbach (Kreiskirchenamt) durchgefiihrt.

(3) Naheres regelt eine eigene Satzung fir das Kreiskirchen-
amt, die durch die Kreissynode verabschiedet wird.

§24
Gemeinsame Gemeindebiiros

(1) Aufgabe des Kirchenkreises ist die Versorgung der
Kirchengemeinden mit gemeindenahen Verwaltungsdienst-
leistungen. Hierzu werden innerhalb der Kooperationsrdume
des Kirchenkreises regionale Gemeinsame Gemeindebiros
als AuBenstellen des Kreiskirchenamtes eingerichtet, die mit

mindestens zwei Mitarbeitenden besetzt sind. Anstellungs-
trager der Mitarbeitenden ist der Kirchenkreis.

(2) Der wahrzunehmende Aufgabenkatalog ergibt sich
aus dem kreissynodalen Grundkonzept zur Errichtung der
Gemeinsamen Gemeindebiros und aus den 6rtlichen Orga-
nisationskonzepten.

(3) Die Dienst- und Fachaufsicht obliegt der Verwaltungs-
leitung des Kreiskirchenamtes.

(4) Naheres hinsichtlich des Verfahrens zur Errichtung und
zur Finanzierung des Betriebs wird auf der Grundlage einer
Vereinbarung nach den §§ 1 Abs. 1, 11 und 12 des Kirchen-
gesetzes Uber die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden
und Kirchenkreisen in gemeinsamen Angelegenheiten und
die Errichtung von Verbanden (Verbandsgesetz) zwischen den
Kirchengemeinden des Kooperationsraums geregelt. Diese
Vereinbarung bedarf einer kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung durch den Kreissynodalvorstand.

IV. Schlussbestimmung

§25
Inkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchen-
leitung und nach Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt

mit Wirkung vom 1. Januar 2019 in Kraft. Abweichend davon
tritt § 20 erst zum 1. Januar 2020 in Kraft.

(2) Die Satzung flr den Evangelischen Kirchenkreis Sim-
mern-Trarbach vom 12. November 2004 (KABI. 2005, S. 16)
tritt mit dem Inkrafttreten dieser Satzung auBer Kraft.
Holzbach, den 10. November 2018

Kirchenkreis Simmern-Trarbach

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 4. Februar 2019
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
fur das Kreiskirchenamt des Evangelischen
Kirchenkreises Simmern-Trarbach

Praambel

Das Kreiskirchenamt des Evangelischen Kirchenkreises
Simmern-Trarbach ist gemeinsame Verwaltungsstelle des
Kirchenkreises, der Kirchengemeinden, ihrer Verbande sowie
ihrer Dienste und Einrichtungen.

Durch das Kreiskirchenamt wird eine fachlich kompetente,
kostenbewusste und gemeindenahe Verwaltungsarbeit und
Beratung in hoher Qualitét sichergestellt.

Das Kreiskirchenamt férdert damit den Gesamtauftrag von
Kirche und Diakonie und halt ein Leistungsangebot vor, das
sich an den Anforderungen und Erfordernissen der Kirchen-
gemeinden und des Kirchenkreises sowie der angeschlosse-
nen Dienste, Einrichtungen und Werke orientiert.
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In der Verantwortung fiireinander und um das geschwister-
liche Miteinander zu stdrken, hat die Kreissynode des
Evangelischen Kirchenkreises Simmern-Trarbach auf der
Grundlage des Artikels 112 Absatz 1 der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 10. Januar 2003
(KABI. 2004, S. 86), zuletzt geédndert durch Kirchengesetz
vom 12. Januar 2018 (KABI. S. 46), sowie des Kirchengeset-
zes Uber die Verwaltungsstruktur in der Evangelischen Kirche
im Rheinland (VerwG) vom 12. Januar 2013 (KABI. S. 70),
zuletzt geé&ndert durch Kirchengesetz vom 15. Januar 2016
(KABI. S. 84), folgende Satzung beschlossen:

§1
Name, Rechtsform, Leitung und Sitz
des Kreiskirchenamtes

(1) Das Kreiskirchenamt ist eine unselbststéndige Einrichtung
des Evangelischen Kirchenkreises Simmern-Trarbach. Es ist
die gemeinsame Verwaltung im Sinne des § 2 VerwG.

(2) Es fuhrt die Bezeichnung ,Kreiskirchenamt des Evange-
lischen Kirchenkreises Simmern-Trarbach“ - nachfolgend
»Kreiskirchenamt“ genannt.

(3) Die Leitung des Kreiskirchenamtes obliegt gemaB § 6
VerwG der Verwaltungsleiterin bzw. dem Verwaltungsleiter.

(4) Das Kreiskirchenamt hat seinen Sitz in Kirchberg.

§2

Zu erbringende Dienstleistungen

(1) Das Kreiskirchenamt ist zusténdig fir die Wahrnehmung
der Pflichtaufgaben geméaB § 8 VerwG i.V.m. der Rechtsver-
ordnung zum VerwG.

(2) Dem Kreiskirchenamt kénnen von den Kirchengemein-
den, dem Kirchenkreis, ihren Verbanden und ihren Diensten,
Einrichtungen und Werken Wahlaufgaben gemaB § 9 VerwG
Uibertragen werden. Die Ubertragung bedarf einer schrift-
lichen Vereinbarung zwischen dem Leitungsgremium der
verwalteten Koérperschaft und dem Kreissynodalvorstand,
in der die Wahlaufgabe mit Inhalt, Finanzierung sowie den
Bedingungen und Fristen, unter denen und im Rahmen
derer die Vereinbarung gekindigt werden kann, zu regeln
ist. Der Kirchenkreis Ubertragt seine Wahlaufgaben durch
Beschluss des Kreissynodalvorstands. Die Ubernahme von
Wahlaufgaben durch das Kreiskirchenamt erfolgt in der Regel
fir mindestens zwei Kalenderjahre und verlangert sich um
jeweils ein weiteres Kalenderjahr, sofern keine Kiindigung mit
einer Frist von sechs Monaten zum Ende des Kalenderjahrs
erfolgt ist.

() Durch Beschluss des Kreissynodalvorstands kénnen
rechtlich selbststdndige kirchliche und diakonische Einrich-
tungen, die nicht Teil der verfassten Kirche sind, mitverwaltet
werden, wenn ein berechtigtes Interesse gegeben ist. Hierzu
bedarf es einer Vereinbarung entsprechend § 2 Absatz 2 die-
ser Satzung.

§3
Geschafte der laufenden
Verwaltung

(1) Die Geschéafte der laufenden Verwaltung (§ 17 Absatz
3 VerwG) des Kreiskirchenamtes sowie des Kirchenkreises
sowie die dazu erforderliche Vertretung im Rechtsverkehr
obliegen der Verwaltungsleitung, sofern sie nicht durch Vor-
behalt eingeschrankt werden. Zu den Geschéften der laufen-
den Verwaltung zahlen insbesondere:

a) die Vorbereitung und Umsetzung von Arbeitsrechtsange-
legenheiten,

b) die Durchfiihrung von Bau- und UnterhaltungsmaBnah-
men an Gebduden bis zu einem Auftragsvolumen von
10.000 Euro im Einzelfall,

c) der Abschluss von Miet- und Pachtvertragen,

d) die Anlage von Geldvermégen und die Bewirtschaftung
von Finanzanlagen in der vom Kirchenkreis gefiihrten
Kassengemeinschaft gemaB den Regelungen der Verord-
nung fur das Kirchliche Finanzwesen in der Evangelischen
Kirche im Rheinland (KF-VO) entsprechend den Anlage-
richtlinien der Evangelischen Kirche im Rheinland,

e) die Beglaubigung von Protokollbuchausziigen,

f) alle anderen laufenden Geschéfte, die im Zusammenhang
mit Aufgaben stehen, die der gemeinsamen Verwaltung
als Pflicht- oder Wahlaufgabe Ubertragen sind und die
sich beziffern lassen mit einem Betrag von unter 10.000
Euro im Einzelfall.

(2) Die Geschafte der laufenden Verwaltung (§ 17 Absatz 3
VerwG) fur die Kirchengemeinden sowie die dazu erforder-
liche Vertretung im Rechtsverkehr obliegen der Verwaltungs-
leitung, sofern sie nicht durch Vorbehalt eingeschrankt wer-
den. Zu den Geschéaften der laufenden Verwaltung gehdren
insbesondere:

a) die Vorbereitung und Umsetzung von Arbeitsrechtsange-
legenheiten auf Grund eines Beschlusses des zustandi-
gen Leitungsorgans,

b) der Abschluss von Miet- und Pachtvertragen auf Grund
eines Beschlusses des zustadndigen Leitungsorgans, mit
Ausnahme von Vertrdgen, die nach Stunden oder Tagen
bemessen sind. Die Auswahl von Mietern und Pachtern
erfolgt ausschlieBlich durch die Leitungsorgane,

c) die Anlage von Geldvermégen und die Bewirtschaftung
von Finanzanlagen gemaB den Regelungen der Verord-
nung fur das Kirchliche Finanzwesen in der Evangelischen
Kirche im Rheinland (KF-VO) entsprechend den Anlage-
richtlinien der Evangelischen Kirche im Rheinland,

d) alle anderen laufenden Geschéfte, die im Zusammenhang
mit Aufgaben stehen, die der gemeinsamen Verwaltung
als Pflicht- oder Wahlaufgabe Ubertragen sind und die
sich beziffern lassen mit einem Betrag von unter 10.000
Euro im Einzelfall.

(3) Die Verwaltungsleitung kann die Zustandigkeit fir
Geschéfte der laufenden Verwaltung an Mitarbeitende der
gemeinsamen Verwaltung bzw. des Kirchenkreises delegieren
oder durch Vereinbarung an Mitarbeitende der Kirchenge-
meinden Ubertragen. Das Nahere regelt eine Geschéftsord-
nung.

(4) Behélt sich ein Leitungsorgan einer verwalteten Korper-
schaft die Entscheidung Uber ein bestimmtes Geschéft der
laufenden Verwaltung vor, so ist dies der gemeinsamen Ver-
waltung schriftlich mitzuteilen.

§4

Gemeindebiiros

(1) Innerhalb der Kooperationsrdume sind regionale Gemein-
same Gemeindeburos als AuBenstellen des Kreiskirchen-
amtes in Tragerschaft des Kirchenkreises eingerichtet. Die
Mitarbeitenden der Gemeindebiros nehmen neben den Auf-
gaben nach § 23 VerwG auch vorbereitende und unterstit-
zende Aufgaben fiir die gemeinsame Verwaltung im Rahmen
des Finanzwesens wahr.
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(2) Weitere Aufgaben koénnen den Mitarbeitenden der
Gemeindeblros Ubertragen werden.

(3) Fir die Mitarbeitenden der Gemeindebiros werden regel-
maBig Fortbildungsveranstaltungen durch den Kirchenkreis
angeboten.

(4) Dienstvorgesetzter der Mitarbeitenden in den Gemeinde-
blros ist die Verwaltungsleiterin bzw. der Verwaltungsleiter.

§5

Kassengemeinschaft

(1) Der Evangelische Kirchenkreis Simmern-Trarbach als
Trager der gemeinsamen Verwaltung ist Trager einer Kas-
sengemeinschaft gemaB den Regelungen der Verordnung
fur das Kirchliche Finanzwesen in der Evangelischen Kirche
im Rheinland (KF-VO). Der Anschluss an die Kassengemein-
schaft erfolgt durch Beschluss des jeweiligen Leitungsorgans.
Friihere Beschliisse und Ubertragungen zur gemeinsamen
Verwaltung der Kassengeschéfte behalten, bis sie veréndert
oder aufgehoben werden, ihre Giiltigkeit.

(2) Der Evangelische Kirchenkreis Simmern-Trarbach als
Trager der gemeinsamen Verwaltung ist Trager einer gemein-
samen Verwaltung der Finanzanlagen (Sammelfinanzanla-
genverwaltung) gemaB den Regelungen der Verordnung flr
das Kirchliche Finanzwesen in der Evangelischen Kirche
im Rheinland (KF-VO). Der Anschluss an die gemeinsame
Verwaltung der Finanzanlagen erfolgt durch Beschluss des
jeweiligen Leitungsorgans. Frilhere Beschliisse und Uber-
tragungen zur gemeinsamen Verwaltung der Finanzanlagen
behalten, bis sie verdndert oder aufgehoben werden, ihre
Gltigkeit.

(3) Der Kirchenkreis Simmern-Trarbach als Trager der Kas-
sengemeinschaft fihrt die Kassengeschéfte und den Zah-
lungsverkehr im eigenen Namen und flir eigene Rechnung.
Die liquiden Mittel werden diesem rechtlich und wirtschaft-
lich zugeordnet und bei ihm bilanziert. Bei der beteiligten
kirchlichen Koérperschaft werden anteilige Forderungen und
Verbindlichkeiten gegenliber dem Trager der Kassengemein-
schaft bilanziert. Korrespondierend werden beim Trager der
Kassengemeinschaft Forderungen oder Verbindlichkeiten
gegeniber den beteiligten Kérperschaften bilanziert. Etwaige
Zinsertrdge aus der gemeinsamen Verwaltung der liquiden
Mittel dienen zur teilweisen Finanzierung der Verwaltungs-
kosten des Kreiskirchenamtes.

(4) Bei der gemeinsamen Verwaltung der Finanzanlagen fiihrt
der Kirchenkreis Simmern-Trarbach als Trager der Kassen-
gemeinschaft die damit verbundenen Rechtsgeschéfte im
eigenen Namen und fir eigene Rechnung aus. Die Finanz-
anlagen werden ihm damit als rechtlichem Eigentiimer auch
wirtschaftlich zugeordnet. Die beteiligte kirchliche Koérper-
schaft stellt dem Kirchenkreis Simmern-Trarbach als Tréger
der Kassengemeinschaft die Finanzmittel zur Verfiigung
(Innerkirchliches Darlehen) und bilanziert diesen Sachverhalt
als ,Sonstige Finanzanlagen und Ausleihungen®.

(5) Die Zinsertrage aus der gemeinsamen Verwaltung der
Finanzanlagen stehen den kirchlichen Ko&rperschaften zu,
die Mitglied der gemeinsamen Verwaltung der Finanzanlagen
sind und dieser entsprechende Finanzmittel zur Verfigung
gestellt haben. Ertrége erzielt der Kirchenkreis nur fir eigene
Finanzmittel.

§6
Haushalt und Finanzierung

(1) Fir das Kreiskirchenamt wird ein eigenes Handlungsfeld
im kreiskirchlichen Haushalt gemaB der Anlage 12 zu § 69

Absatz 2 KF-VO aufgestellt, der im Kreissynodalvorstand
vorberaten und an die Kreissynode zur Beschlussfassung
weitergeleitet wird. In der kreiskirchlichen Stellentbersicht
sind die Stellen des Verwaltungsamtes separat auszuweisen.

(2) Zur Finanzierung der nicht durch eigene Einnahmen (ins-
besondere fir Wahlaufgaben) gedeckten Ausgaben wird eine
Verwaltungsamtsumlage erhoben, die Bestandteil der jahrlich
im Rahmen der Haushaltsplanung festzulegenden kreiskirch-
lichen Umlage ist (Bedarfsdeckungsprinzip).

(3) Alle Kosten, die durch die Ubertragung von Wahlaufga-
ben im Sinne von § 9 VerwG oder durch die Ubernahme von
Verwaltungsgeschéften privatrechtlicher Trager gemaB § 15
VerwG entstehen, werden direkt zugeordnet und abgerech-
net. Ausgenommen sind Kosten fir Wahlpflichtaufgaben im
Sinne von § 2 Abs. 2 VerwG.

§7
Verwaltungsleitung
(1) Der Verwaltungsleitung obliegt die Leitung des Dienst-
betriebs und die Geschéftsverteilung innerhalb der gemein-
samen Verwaltung.

(2) Die Verwaltungsleitung fihrt die Dienst- und Fachaufsicht
Uber die Mitarbeitenden und berichtet dem Kreissynodalvor-
stand und der Kreissynode regelmaBig Uber die Arbeit der
Verwaltung. Sie handelt in der Leitung der Verwaltung selbst-
sténdig und ist gegeniiber dem Kreissynodalvorstand fiir ihr
Handeln verantwortlich.

(3) Die Verwaltungsleitung und die Stellvertretung werden
vom Kreissynodalvorstand bestimmt. Die Dienst- und Fach-
aufsicht Uber die Verwaltungsleitung fiihrt die Superintenden-
tin oder der Superintendent.

(4) Die Verwaltungsleitung verfligt in eigener Verantwortung
Uber die finanziellen Mittel, die fir die gemeinsame Verwal-
tung im Haushalt vorgesehen sind.

(5) Im Rahmen der Haushaltsbeschlisse ist das Anordnungs-
recht fur s&mtliche Buchungsanordnungen des Kirchen-
kreises und aller angeschlossenen Kirchengemeinden ein-
schlieBlich der Sammelfinanzanlagenverwaltung und der
Kirchensteuerverteilung auf die Verwaltungsleitung Ubertra-
gen. Die Geschaftsordnung kann weitere Anordnungsberech-
tigungen festlegen.

§8

Mitarbeitende des Kreiskirchenamtes

(1) Die Verwaltungsleitung entscheidet in eigener Verantwor-
tung im Rahmen der von der Kreissynode verabschiedeten
Stellenlbersicht und unter Beachtung der vom Kreissynodal-
vorstand festgelegten Grundsatze der Personalwirtschaft
Uber den Abschluss, die Verédnderung und Beendigung von
Arbeitsvertragen von Mitarbeitenden der gemeinsamen Ver-
waltung sowie deren Eingruppierung, sofern sich nicht der
Kreissynodalvorstand die Entscheidung durch Beschluss
vorbehélt.

(2) Beamtenrechtliche Entscheidungen, insbesondere Anstel-
lung, Beférderung und zur Ruhesetzung, werden durch den
Kreissynodalvorstand auf Vorschlag der Verwaltungsleitung
getroffen. Die Dienst- und Fachaufsicht tiber die Mitarbeiten-
den des Kreiskirchenamtes in diesen Féllen verbleibt bei der
Verwaltungsleitung.

(3) Die Verwaltungsleitung versammelt die in der Verwaltung
Mitarbeitenden regelméaBig zu Dienstbesprechungen, fordert
und initiiert ihre Aus-, Fort- und Weiterbildung und ist fur die
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Durchfiihrung jahrlicher Personalentwicklungsgesprache ver-
antwortlich.

§9
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchen-
leitung und nach Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt
mit Wirkung vom 1. Januar 2019 in Kraft.

(2) Die Satzung fur das Kreiskirchenamt des Kirchenkreises
Simmern-Trarbach vom 9. Juli 2004 (KABI. 2004, S. 409) tritt
mit dem Inkrafttreten dieser Satzung auBer Kraft.
Holzbach, den 10. November 2018

Kirchenkreis Simmern-Trarbach

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 4. Februar 2019
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Lehrgang ,,Schriftgutverwaltung und
Aktenfiihrung mit dem Einheitsaktenplan der
Evangelischen Kirche im Rheinland“
Haus der Landeskirche, Diisseldorf
Dienstag, 7. Mai 2019

Das Archiv der Evangelischen Kirche im Rheinland Iadt Sie
herzlich zum Lehrgang ,.Schriftgutverwaltung und Aktenfih-
rung mit dem Einheitsaktenplan der Evangelischen Kirche im
Rheinland” ein.

Der Lehrgang richtet sich an alle Mitarbeitenden der kirch-
lichen Verwaltungen, die mit der Ablage und Ordnung von
Schriftgut betraut sind.

Der thematische Schwerpunkt liegt auf der Handhabung des
Einheitsaktenplans fir die Evangelische Kirche im Rhein-
land gemaB der Anweisung zur Verwaltung des kirchlichen
Schriftguts der Evangelischen Kirche im Rheinland (Schrift-
gutordnung).

Den Einheitsaktenplan lernen Sie anhand von Ubungen mit
fiktiven Beispielen und realen Schreiben des kirchengemeind-
lichen Alltags kennen. Ziel ist es, Anregungen und Anleitung
fur den Aufbau einer transparenten und Ubersichtlichen
Registratur zu geben und dadurch die Zeit fur die Suche nach
Dokumenten zu reduzieren.

Sie bekommen neben den Ubungen praktische Hinweise fiir
die revisionssichere Aktenfiihrung, gezielte Aussonderung
und Vernichtung (Kassation) von nicht aufbewahrungswur-
digem Schriftverkehr, fir die Formulierung von Betreffen, die
geordnete elektronische Speicherung von Dokumenten auf
dem PC, fir die unterstiitzende Verwendung der Rechts-
sammlung der Evangelischen Kirche im Rheinland und die
Recherche nach Vorgéngen.

AbschlieBend erhalten Sie Hinweise zum Ubergang des
Schriftguts von der Registratur in ein geordnetes Archiv.

Zeit: Dienstag, den 7. Mai 2019, von 10.00 bis 16.00 Uhr

Ort: Haus der Landeskirche, Joahnnes-Calvin-Saal,
Hans-Bockler-StraBe 7, 40476 Disseldorf

Der Teilnehmerbeitrag betragt 35,00 Euro.

Ihre verbindliche Anmeldung richten Sie bitte bis zum
12. April 2019 an das Archiv der Evangelischen Kirche im
Rheinland, mdglichst per E-Mail an Ruth.Rockel-Boeddrig@
ekir.de. (Postanschrift: Archiv der Ev. Kirche im Rhein-
land, Ruth Rockel-Boeddrig, Hans-Bockler-StraBe 7, 40476
Dusseldorf). Nach Ablauf der Frist erhalten Sie eine schrift-
liche Zu- oder Absage. Daher bitten wir Sie, nach Ihrer
Anmeldung noch keine Zahlung des Teilnehmerbetrags vor-
zunehmen. Die Rechnung erhalten Sie mit der Teilnahme-
bestatigung. Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir bei
einer nachtraglichen Absage die uns entstehenden Kosten in
Rechnung stellen missen.

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe lber das AuBergebrauch- oder
AuBergeltungsetzen eines Kirchensiegels

1478539

Az. 02-10-11:1504818 Dusseldorf, 7. Februar 2019
Das beschédigte Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde
Meiderich, Kirchenkreis Duisburg, mit dem Beizeichen in
Form einer rémischen | wird mit sofortiger Wirkung auBer
Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Du leitest mich nach deinem Rat
und nimmst mich am Ende mit Ehren an.
Psalm 73,24

Verstorben sind:

Pfarrer i.R. Gottfried Henkys am 7. Januar 2019
in Mettmann, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde
Erkrath, geboren am 16. Februar 1936 in Heiligenkreutz,
Kreis Samland/OstpreuBen, ordiniert am 3. Juni 1968 in
Ménchengladbach.

Pfarrerin i.R. Hildegard Harmdorf-Ruddies am
1. Dezember 2018 in Halle, zuletzt Pfarrerin in Sachsen,
geboren am 20. Januar 1952 in Bacharach, ordiniert am
15. Juni 1080 in Wuppertal-Elberfeld.
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Aufhebung von Pfarrstellen:

In der Christuskirchengemeinde Md&nchenglad-
bach, Kirchenkreis Gladbach-Neuss, ist mit Wirkung vom
1. Februar 2019 die 2. Pfarrstelle aufgehoben worden.

In der Kirchengemeinde Rheydt, Kirchenkreis Gladbach-
Neuss, ist mit Wirkung vom 1. Juli 2019 die 5. Pfarrstelle
aufgehoben worden.

In der Kirchengemeinde Hohensolms, Kirchenkreis an
Lahn und Dill, ist mit Wirkung vom 1. Januar 2020 die Pfarr-
stelle aufgehoben worden.

In der Kirchengemeinde Unterbarmen, Kirchenkreis Wup-
pertal, ist mit Wirkung vom 1. Juni 2020 die 3. Pfarrstelle
aufgehoben worden.

In der Kirchengemeinde Wichlinghausen-Nachste-
breck, Kirchenkreis Wuppertal, ist mit Wirkung vom
1. November 2019 die 1. Pfarrstelle aufgehoben worden.

Pfarrstellenausschreibungen:

Der Evangelische Kirchenkreis An der Agger besetzt
zum 1. Februar 2020 erstmalig die kreiskirchliche Pfarrstelle
~-Hauptamtliche Superintendentin/Hauptamtlicher Superin-
tendent” flr zunéchst acht Jahre. Der bisherige Amtsinhaber
geht in den Ruhestand.

Das Leitwort unseres Kirchenkreises lautet: ,,Den einen Glau-
ben in gutem Kontakt und in geteilter Verantwortung vielfaltig
bezeugen und leben.”

Fir die Ausformung dieses Leitbilds wird eine Person gesucht,
die den Kirchenkreis erkennbar mit theologischem Profil
leitet, Gemeinden mit unterschiedlicher geistlicher Pragung
begleitet, evangelische Impulse in Region und Gesellschaft
setzt, den Kirchenkreis im dkumenischen und interreligidsen
Dialog vertritt, die sich leitungsstark und strategiebewusst an
der konzeptionellen Entwicklung des Kirchenkreises beteiligt,
die kommunikativ und verbindlich die Balance zwischen den
Interessen der Gemeinden und den funktionalen Diensten
des Kirchenkreises sucht und ihre Zusammenarbeit fordert,
die in klarer Austibung der Dienst- und Fachaufsicht die
Fahigkeit hat, Konflikte zu erkennen und zu Iésen.

Die zukunftige Superintendentin oder der Superintendent soll
den Kirchenkreis einladend und verbindlich gegenlber regio-
nalen Verantwortungs- und Entscheidungstragern vertreten.

Die Bewerberin/Der Bewerber soll eine Vision von ,Kirche
im landlichen Raum" haben und andere dafiir begeistern
kénnen. Der Kirchenkreis arbeitet mit Gemeinden unter-
schiedlicher Frémmigkeitsstile an einer Profilentwicklung, die
zeitgemaB die Begegnung mit dem Evangelium von Jesus
Christus fordert und durch die Schwerpunktthemen Inspira-
tion, Mission und Kooperation vertieft.

Die Superintendentin/Der Superintendent begleitet die
Gemeinden weiter in dem Prozess einer intensivierten
Zusammenarbeit in den Kooperationsrdumen bezlglich Per-
sonalentwicklung und Gebaudenutzung und starkt sie flr
zukinftige Herausforderungen.

Die Superintendentin/Der Superintendent représentiert den
Kirchenkreis mit etwa 81.000 Gemeindemitgliedern. Der
Evangelische Kirchenkreis An der Agger ist die Gemein-
schaft seiner 25 Kirchengemeinden, fir die er besondere
Dienste einrichtet. Die Gemeinden haben sich zu Koopera-
tionsrdumen zusammengeschlossen. Dem Kirchenkreis sind
38 Gemeindepfarrstellen und 14 kreiskirchliche Pfarrstellen
zugeordnet.

Der Kirchenkreis und die Gemeinden erfahren Unterstiitzung
von einem gemeinsamen Verwaltungsamt mit 38 Mitarbei-
tenden mit Sitz in Gummersbach-Dieringhausen. Der Super-
intendentin/Dem Superintendenten arbeiten eine gut ausge-
stattete Superintendentur und eine Pressestelle zu.

Die Dienste im Kirchenkreis werden in Fachbereichen (I Dia-
konie und Seelsorge — Il Bildung und &ffentliche Verantwor-
tung - lll Theologie, Jugend, Gemeindeaufbau, Okumene und
Mission — siehe Organigramm www.ekagger.de) organisiert.
Einrichtungen und Referate der Fachbereiche unterstiitzen
die Arbeit.

Der Evangelische Kirchenkreis An der Agger bietet einen
lebenswerten Arbeitsplatz in landschaftlich reizvoller Umge-
bung mit guter Anbindung an die rheinischen Metropolen.

Bei der Suche nach einer geeigneten Wohnung ist der
Kirchenkreis behilflich.

Die Pfarrstelle kann nur mit einer Person besetzt werden, die
die Wahlfahigkeit nach § 2 Abs. 1 des Pfarrstellengesetzes
der Ev. Kirche im Rheinland hat.

Bei Ruckfragen steht lhnen der Vorsitzende des Nominie-
rungsausschusses, Pfarrer Ralf Andreas Kliesch, Tel. 02293
1033, ralf-andreas.kliesch@ekir.de, bzw. der Synodalasses-
sor, Pfarrer Thomas Ruffler, Tel. 02269 355, thomas.ruffler@
ekir.de, zur Verfligung.

Vollstdndige Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte inner-
halb von drei Wochen nach Erscheinen dieser Ausschreibung
im Kirchlichen Amtsblatt an den Kreissynodalvorstand des
Evangelischen Kirchenkreises An der Agger, Auf der Briick
46, 51645 Gummersbach.

Der Kirchenkreis Altenkirchen sucht zum 1. August
2019 eine Berufsschulpfarrerin/einen Berufsschulpfarrer
(4. Pfarrstelle des Kirchenkreises) zur Erteilung von evange-
lischer Religionslehre an der Berufsbildenden Schule (BBS)
Betzdorf-Kirchen. Die Stelle ist mit einem Dienstumfang von
100 Prozent durch das Leitungsorgan des Kirchenkreises zu
besetzen.

Die BBS Betzdorf-Kirchen ist eine berufsbildende Schule
mit den Schwerpunkten Gewerbe und Technik, die alle
Bildungsgénge des berufsbildenden Systems vorhalt (Berufs-
schule, Berufsvorbereitungsjahr, Berufsfachschule |, Berufs-
fachschule 1l, Hohere Berufsfachschule, Berufsoberschule |,
Berufliches Gymnasium). Der Unterricht erfolgt sowohl in
Klassen des Teilzeit- als auch des Vollzeitunterrichts. Von den
Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie Inte-
resse an dem berufsbildenden Schulsystem mitbringen und
dass sie sich auf eine inhaltliche Fullung von Begriffen wie
»Berufsbezug”, ,didaktische Jahresplanung”, ,Kompetenz
orientierung" und ,Lernsituationen“ einlassen wollen. Darlber
hinaus sollten sie Freude an der Arbeit mit jungen Menschen
haben und die besondere Situation von jungen Menschen,
die in der Ausbildung stehen, im Blick haben. Sie sollten
glnstigstenfalls bereits Uber die padagogische Erfahrung
verfiigen, um Lernarrangements schilerorientiert zu gestalten
und um selbst gesteuertes Lernen zu ermdglichen. Insbeson-
dere sollten sie in der Lage sein, sich auf die Auseinander-
setzung Uber religidse Fragen, die junge Menschen unter-
schiedlicher Konfession und Religion bewegen, einzulassen.
Die Bereitschaft, die Schilerinnen und Schiler seelsorglich
zu begleiten, wird vorausgesetzt. Von den Bewerberinnen/
Bewerbern wird erwartet, dass sie sich Uber den Unterricht
hinaus an dem Schulleben aktiv beteiligen.
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Nahere Auskinfte erteilt der Bezirksbeauftragte des Kirchen-
kreises, Pfarrer Dr. Wolfgang Petkewitz, Tel. 02743 933036.
Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Abs. 1 Pfarrstellengesetz haben.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes an die Superintendentur des Evange-
lischen Kirchenkreises Altenkirchen, Superintendentin Pfar-
rerin Andrea Aufderheide, Stadthallenweg 16, 57610 Alten-
kirchen zu richten.

Die Evangelische Kirchengemeinde Vorgebirge sucht fir
den Bezirk Hemmerich ab dem 1. Oktober 2019 eine Pfarre-
rin/einen Pfarrer oder ein Pfarrehepaar im Stellenumfang von
100 Prozent.

Die Evangelische Kirchengemeinde Vorgebirge liegt zwi-
schen Bonn und Briihl und umfasst Ortsteile der Gemeinde
Alfter und der Stadt Bornheim. Die Kirchengemeinde hat
drei Predigtstatten: die Kirche am Herrenwingert in Alfter, die
Vers6hnungskirche (mit der Alten Kirche) in Bornheim und
die Markuskirche in Hemmerich mit insgesamt zweieinhalb
Pfarrstellen. Das Pfarrteam wird in der Verkiindigung durch
zwei ehrenamtliche Pradikantinnen sowie ehrenamtlich tétige
Pfarrer unterstutzt.

Die Evangelische Kirchengemeinde Vorgebirge ist eine offene
Gemeinde. Ein Schwerpunkt der Gemeindearbeit liegt in
der musikalischen Verkindigung. Daran sind neben unserer
Kirchenmusikerin weitere Organistinnen und Organisten, ver-
schiedene Chdre, der Posaunenchor und andere Musikkreise
beteiligt. Ein weiterer Schwerpunkt ist das weitgehend ehren-
amtlich getragene soziale Engagement, unter anderem in der
okumenischen Lebensmittelausgabe fiir Bedirftige (LebEKa)
oder in der Kinderkleiderstube ,H&ngematte®, die in Born-
heim angesiedelt sind. In Hemmerich findet das ehrenamtlich
betreute Erwachsenenbildungsprogramm ,Zeit fir Bildung”“
statt. In den letzten Jahren hat sich aus Jugend- und Konfir-
mandenarbeit ein neuer Schwerpunkt entwickelt, der seinen
Hohepunkt im sommerlichen ,,KonfiCamp* hat.

Sie feiern gerne Gottesdienste in unterschiedlichen Formen,
zeigen Eigeninitiative, besitzen Teamgeist, sind kontaktfreu-
dig und schaffen es Menschen zu gewinnen und zu beteiligen
— dann sind Sie bei uns richtig. Fir die lebendige Gemein-
dearbeit an der Markuskirche in Hemmerich wiinschen wir
uns von lhnen eine generationeniibergreifende Arbeit, die es
versteht, auch junge Menschen fir die Gemeinde zu inte-
ressieren und fUr die Mitarbeit zu gewinnen. Eine besondere
Chance dazu bieten die entstehenden Neubaugebiete.

Die Gemeinde wird Sie gerne und tatkréftig unterstitzen. Fir
Verwaltungsaufgaben steht ein gut ausgestattetes Gemein-
debiro in Bornheim zur Verfiigung. Ein Hausmeister ist fir
Bornheim und Hemmerich zusténdig. Kuster- und Lektoren-
dienste werden von Ehrenamtlichen wahrgenommen. Die
Gruppen und Kreise im Bezirk werden Uberwiegend ehren-
amtlich geleitet.

Das Presbyterium legt Wert darauf, die Gemeinde unabhan-
gig von den einzelnen Zentren als Ganzes zu sehen. Dazu
soll neben der Zuordnung von Seelsorgebezirken die bezirks-
Ubergreifende Koordination bestimmter Aufgabenschwer-
punkte auf das Pfarrteam verteilt werden. Fur die Pfarrstelle
in Hemmerich ist als Schwerpunkt die Koordination der
Erwachsenen- und Seniorenarbeit vorgesehen. Die Arbeits-
bereiche KonfiCamp und Koordination der Konfirmanden-
arbeit sowie des Besuchsdienstes werden von den anderen
Pfarrern verantwortet.

In der Gemeinde sind regelmaBiger Kanzeltausch und gegen-
seitige Vertretung Ublich. In der Regel sind ein Tag pro Woche

sowie ein Wochenende im Monat dienstfrei. Wir gehen davon
aus, dass Sie das neben der Markuskirche gelegene Pfarr-
haus mit Garten bewohnen werden. Die Pfarrstelle kann nur
mit Personen besetzt werden, die die Wahlfahigkeit nach § 2
Abs. 1 Pfarrstellengesetz haben.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zu drei Wochen nach dem
Erscheinen des Kirchlichen Amtsblattes an das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde Vorgebirge durch den
Superintendenten des Kirchenkreises Bonn, Pfarrer Eckart
Wister, Adenauerallee 37, 53113 Bonn.

Informationen Uber unser Gemeindeleben finden Sie auf
unserer Homepage: www.vorgebirge-evangelisch.de. Fr
weitere Auskilinfte wenden Sie sich an den Vorsitzenden des
Presbyteriums Pfarrer Dieter Katernberg (Tel. 02222 940413
— dieter.katernberg@ekir.de) oder an Presbyter Dr. Ulrich
Stevens (Tel. 02232 29165 — dr._ulrich.stevens@ekir.de)

Die Evangelische Kirchengemeinde Linnep sucht ab
August 2019 eine Gemeindepfarrerin/einen Gemeindepfarrer
oder ein Pfarrerehepaar fir eine Einzelpfarrstelle in Vollzeit
(100 Prozent), gerne auch mit Erfahrung im Pfarramt. Die
Kirchengemeinde ist Teil des Kooperationsraums Nord im
Kirchenkreis Disseldorf-Mettmann. Sie zahlt etwa 2200 Glieder;
der Bekenntnisstand ist uniert.

Das Gemeindegebiet umfasst Teile der Stadte Ratingen
und Milheim an der Ruhr: Kirche und Gemeindezentrum
befinden sich in Ratingen-Breitscheid, dem Ortsteil, der den
groBten Teil der Gemeindemitglieder stellt. Weiter gehdren zur
Gemeinde die Mulheimer Ortsteile Selbeck und Mintard. Alle
drei Ortsteile sind landlich gepragt. Auf Grund neuer Bebau-
ungsgebiete ist in den nachsten Jahren mit einem merk-
lichen Wachstum der Gemeindemitgliederzahl zu rechnen. Da
dieser Zuwachs vornehmlich aus jungen Familien bestehen
wird, bleibt die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zentrales Anliegen der Gemeinde. Schon jetzt
bestehen durch eine eigene Kindertagesstatte und eine rege
Jugendarbeit auf diesen Gebieten besondere Aktivitaten.

Zum hauptamtlichen Team gehéren eine Diakonin, die als
Jugendleiterin tatig ist, und eine Kirchenmusikerin mit einer
50 Prozent B-Stelle, ein Klster zu 100 Prozent und eine Mit-
arbeiterin im Gemeindebilro mit 15 Wochenstunden.

Die Kirche wurde im Jahre 1682 urspriinglich als reformierte
Kirche erbaut. Sie liegt idyllisch im Wald und benachbart zum
Wasserschloss Linnep. Zur Gemeinde gehdrt auBerdem ein
Waldfriedhof mit angrenzender Kapelle. Das Gemeindezen-
trum mit Kindertagesstatte und Gemeindebiiro sowie das
Pfarrhaus befinden sich zentral im Ortsteil Breitscheid. Die
Kindertagesstatte betreut ca. 60 Kinder in U3 und U3 in drei
Gruppen.

Mit der katholischen Gemeinde in Breitscheid werden beson-
dere Gottesdienste traditionell gemeinsam gefeiert. Mit der
nahe gelegenen Grundschule besteht eine Kooperation in
Form von wdéchentlichen Schulgottesdiensten. Im Nachbarort
Ratingen-Lintorf stehen gut erreichbar weiterfiihrende Schu-
len zur Verfligung.

Linnep ist eine attraktive Wohnlage am griinen Stadtgurtel
von Disseldorf. Weitere Informationen zur Kirchengemeinde
finden sich auf der Internetseite www.linnep.de.

Wir wiinschen uns, dass Sie in und mit der Gemeinde leben.
Das Pfarrhaus sollte hierzu gerne genutzt werden. Zudem
sollten Sie unseren bestehenden Kooperationen mit den
Nachbargemeinden Lintorf-Angermund und Hésel sowie der
katholischen Gemeinde vor Ort offen begegnen. Auch festigt
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sich die Uberregional entwickelte Struktur des Kooperations-
raums-Nord. Hier werden die Absprachen Uber die Zusam-
menarbeit mit den Ubrigen Ratinger Gemeinden getroffen. Wir
wlnschen uns, dass diese Projekte weitergeflihrt und gefér-
dert werden. In diesem Zusammenhang kommt die Uber-
nahme von Aufgaben in den Nachbargemeinden in Betracht.

Auskunft erteilt: Frank Penno per E-Mail: frank.penno@
ekir.de, Vorsitzender des Presbyteriums, oder Uber das
Gemeindeblro, Ev. Kirchengemeinde Linnep, Am Ehrkamper
Bruch 1, 40885 Ratingen Tel. 02102 207690, Fax: 02102
2076911, E-Mail: gemeindebuero.linnep@ekir.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, gerne auch per E-Mail.
Diese richten Sie bitte innerhalb von 3 Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblatts Uber den Superintendenten Pfarrer
Frank Weber, GoethestraBe 12, 40822 Mettmann, E-Mail:
superintendentur@mettmann.ekir.de, an das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde Linnep.

Der Evangelische Kirchenkreis Gladbach-Neuss
besetzt erstmalig eine Pfarrstelle fur die Koordination der
Notfallseelsorge Neuss mit 50 Prozent Dienstumfang und
eine Pfarrstelle am Krankenhaus Grevenbroich mit 50 Prozent
Dienstumfang zum 1. August 2019 oder spéter. Die Pfarrstel-
len kdnnen einzeln oder zusammen besetzt werden.

Pfarrstelle fir die Koordination der Notfallseelsorge

Die Okumenische Notfallseelsorge Neuss arbeitet eng mit
dem Rettungswesen im Rhein-Kreis Neuss zusammen.
Ehrenamtliche Assistentinnen/Assistenten aus allen Hilfsor-
ganisationen fahren das Einsatzfahrzeug und unterstitzen die
Arbeit der Seelsorgerinnen/Seelsorger im Einsatz logistisch.
Das Team der Seelsorgerinnen/Seelsorger besteht ebenfalls
fast ausschlieBlich aus ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Die
Notfallseelsorge arbeitet auf der Grundlage des Konzepts fiir
Notfallseelsorge der Evangelischen Kirche im Rheinland.

Folgende Aufgaben sind von der evangelischen Koordinato-
rin/dem Koordinator wahrzunehmen: Leitung der Notfallseel-
sorge allgemein — in Zusammenarbeit mit dem katholischen
Koordinator, Koordination der Einsatze, Einsatzunterstut-
zung sowie Organisation und Hintergrundunterstiitzung bei
Parallelalarmierungen, Leitung des Teams bestehend aus
Seelsorgerinnen/Seelsorger und Assistentinnen/Assistenten,
Organisation der Dienstplane, Aus- und Fortbildung der Mit-
arbeitenden sowie Organisation und Leitung der Dienstaben-
de. RegelmaBige Kontaktpflege zu den 6értlichen Dienststellen
von Polizei, Rettungsdienst und Feuerwehr, der Kreisleitstelle
und dem O6rtlichen Katastrophenschutz ist Bestandteil der
Arbeit. Praktische Erfahrung in einem Notfallseelsorgeteam
ist erwilinscht.

Pfarrstelle am Krankenhaus Grevenbroich

Das Kreiskrankenhaus Grevenbroich St. Elisabeth bietet eine
Grund- und Regelversorgung mit 347 Betten an. Die Seel-
sorge geschieht in 6kumenischer Partnerschaft im Rahmen
von Prasenzzeiten und Rufbereitschaften. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt auf der Begleitung der intensiv- und pallia-
tivmedizinischen Stationen. Neben der Begleitung von Kran-
ken und ihren Angehorigen gehdren regelmaBige Andachten
und Gottesdienste mit zu den Aufgaben der Krankenhaus-
seelsorge. Ebenso ist der Kontakt zu dem im Krankenhaus
tatigen Personal Teil des Arbeitsauftrags. Dariiber hinaus ist
die Mitwirkung in der Aus- und Fortbildung der Mitarbeitenden
am Krankenhaus moglich. Die Einbeziehung von ehrenamtli-
chen Mitarbeitenden sowie ihre Begleitung und Fortbildung
sollte ermdglicht werden. Die Bereitschaft zur Fortbildung
ist erwlnscht. Die Krankenhausseelsorge im Kirchenkreis

arbeitet auf der Grundlage der Richtlinien der Evangelischen
Kirche im Rheinland. Alle Krankenhausseelsorgerinnen/-
seelsorger sind eingebunden in den Konvent der Kranken-
hausseelsorger im Kirchenkreis und der Landeskirche.

Bei beiden Pfarrstellen wird keine Dienstwohnung gestellt.
Der Dienstsitz muss innerhalb des Rhein-Kreises Neuss
genommen werden. Gerne hilft der Kirchenkreis bei der Woh-
nungssuche.

FUr nahere Ausklinfte zur Notfallseelsorge steht Pfarrerin
Angelika Ludwig unter 0157 77098403 oder angelika.ludwig@
ekir.de zur Verfigung; fir die Krankenhausseelsorge Pfarrer
Heinz-Glinter Schmitz unter 02165 170251 oder heinz-guen-
ter.schmitz@ekir.de. Die Pfarrstellen kénnen nur mit Personen
besetzt werden, die die Wahlfdhigkeit nach § 2 Absatz 1
Pfarrstellengesetz haben.

Bewerbungen richten Sie bitte innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen des Amtsblattes an den Superintendenten
des Evangelischen Kirchenkreises Gladbach-Neuss, Pfarrer
Dietrich Denker, HauptstraBe 200, 41236 Ménchengladbach,
oder superintendentur.gladbach-neuss@ekir.de.

Die Kirchengemeinde in Kaarst besetzt ihre 3. Pfarrstelle
mit einem Dienstumfang von 100 Prozent neu. Die Gemeinde
sucht eine teamorientierte Pfarrerin/einen teamorientierten
Pfarrer oder ein Pfarrehepaar mit Freude an Gottesdienstge-
staltung, Seelsorge und Zusammenarbeit mit den haupt- und
zahlreichen ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

Die Kirchengemeinde umfasst zurzeit drei Pfarrbezirke mit
insgesamt ca. 9200 Gemeindemitgliedern. Der 3. Pfarrbezirk
umfasst die Ortsteile Buttgen, Driesch und Vorst mit insge-
samt 2700 Gemeindemitgliedern. In der gesamten Gemeinde
ist die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien und
Seniorinnen und Senioren ein wichtiger Schwerpunkt.

Im 3. Pfarrbezirk liegen in Blttgen die Predigtstatte der
Johanneskirche und das Katharina-von-Bora-Haus im Orts-
teil Vorst. Daflir gibt es einen Kiister und eine nebenamtliche
Musikerin, die eine lebendige Kirchenmusik gestaltet (Kinder-
chor, Jugendband, Chor).

Im 3. Pfarrbezirk besteht eine Zusammenarbeit mit der dort
liegenden evangelischen Kindertagesstétte in Tragerschaft
der Diakonie mit zuklnftig sechs Gruppen. Erwartet wird die
religionspadagogische Begleitung dieser Einrichtung. Ein
Schwerpunkt im 3. Bezirk ist die Familienkirche fir Kinder
von zwei bis sechs Jahren, die einmal im Monat stattfindet.
Die Familienkirche wird von einem ehrenamtlichen Team mit-
gestaltet und von der Pfarrerin/von dem Pfarrer unterstitzt.
Darliber hinaus gibt es parallel zum Gottesdienst einen
ehrenamtlich gefiihrten Kindergottesdienst.

Es findet ein regelméaBiger Grundschulgottesdienst mit zwei
Grundschulen statt. Zu den weiterfiihrenden Schulen im
Bezirk — einer Gesamtschule und einem Gymnasium — beste-
hen gute Kontakte, insbesondere durch regelmaBige Schul-
gottesdienste zu den Festzeiten im Kirchenjahr.

Weiterhin ist die Gemeinde in die Arbeit der Seniorenheime
in der Stadt eingebunden und dort durch Gottesdienste und
Seelsorge prasent. Die Pfarrstelleninhaberin/Der Pfarrstelle-
ninhaber des 3. Bezirks ist verantwortlich fir die einmal im
Monat stattfindenden Gottesdienste in zwei katholischen
Seniorenheimen und die einmal im Monat stattfindende
Andacht im Hospiz.

Die Gottesdienste der Gemeinde werden bezirkslbergreifend
von den Pfarrerinnen und Pfarrern sowie den Pradikantinnen
und Pradikanten verantwortet, so dass in der Regel ein freier
Sonntag im Monat mdglich ist.
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Es werden Offenheit fir Brauchtum und Beteiligung am stad-
tischen Netzwerk erwartet.

In Abstimmung mit den anderen Pfarrstelleninhabern und
dem Presbyterium erfolgt die Ubernahme von Personalver-
antwortung fur bestimmte Arbeitsbereiche der Gemeinde.

Die Gemeinde sieht ihren Auftrag darin, missionarisch, dia-
konisch und im Gemeinwesen eingebunden tatig zu sein.
Sie lebt ihre im Glauben verankerte gesellschaftliche Ver-
antwortung in ihrem Einsatz fir Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schépfung. Die Kirchengemeinde hat gute
Kontakte zu den katholischen Gemeinden vor Ort und ist
in der weltweiten Okumene engagiert. Sie versteht sich als
eine Gemeinde, in der unterschiedliche Gottesdienst- und
Andachtsformen gefeiert werden. Vielfalt ist ihr wichtig, um
unterschiedliche Menschen zu erreichen. Die Kirchengemein-
de wiinscht sich eine Person bzw. Personen, die sich in die-
sen Arbeitsschwerpunkten nach ihren Fahigkeiten einbringt/
einbringen, zur Férderung Ehrenamtlicher fahig ist/sind und
Freude hat/haben, eigene Akzente zu setzen.

Eine Beteiligung an der Notfallseelsorge im Kirchenkreis
Gladbach-Neuss wére wiinschenswert.

Die Gemeinde stellt ein Pfarrhaus/eine Pfarrwohnung in
unmittelbarer Ndhe zur Johanneskirche zur Verfiigung. Die
Stadt Kaarst ist gut an das individuelle wie auch an das
offentliche Personennahverkehrsnetz angeschlossen. Kaarst
ist breit aufgestellt mit einer guten Infrastruktur und Lebens-
qualitat. Auskunft erteilen der Vorsitzende des Presbyteriums,
Christian Horn-Heinemann, Tel. 02131 36 84 428, sowie der
stellvertretende Vorsitzende, Pfarrer Martin Pilz, Tel. 02131
64072. Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt wer-
den, die die Wahlfahigkeit nach § 2 Abs. 1 Pfarrstellengesetz
haben.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte Uber den Superintendenten
des Kirchenkreises Gladbach-Neuss, Pfarrer Dietrich Denker,
HauptstraBe 200, 41236 Mdnchengladbach, an das Presby-
terium der Ev. Kirchengemeinde in Kaarst innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes.

Die Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Rondorf ist zum
nachstmoglichen Termin im Stellenumfang von 100 Prozent
neu zu besetzen. Die Gemeinde ist eine Vorortgemeinde von
Kéln und gehért mit ca. 2275 Gemeindegliedern zu den klei-
neren Gemeinden im Kirchenkreis KéIn-Sud.

In der Kirchengemeinde gibt es neben einem nebenberuf-
lichen Kirchenmusiker (Organist, 10, 13 Wochenstunden),
einer Kisterin (16 Wochenstunden), einer Gemeindesekre-
tarin (5 Wochenstunden) und einer weiteren Mitarbeiterin im
Pfarrburo (5 Wochenstunden) keine hauptamtlichen Mitarbei-
ter. Die Arbeit in der sehr aktiven Gemeinde wird zu einem
wesentlichen Teil von einer groBen Zahl sehr engagierter
ehrenamtlicher Mitarbeiter getragen.

Zum Gebdudebestand der Gemeinde gehdren neben der
Emmanuelkirche, die in ihrer architektonischen und kinst-
lerischen Gestaltung und mit ihrer Ausstattung deutlich auf
die reformierte Tradition verweist, das Gemeindezentrum,
das von der Pfarrerin/dem Pfarrer zu beziehende Pfarrhaus
und ein Kindergarten, der sich in Tragerschaft der Diakonie
Michaelshoven e.V. befindet.

Nach der Gemeindekonzeption ist der ,,vornehmste Dienst”
der Gemeinde der ,,Dienst am Worte Gottes“, also die Verklin-
digung. Eine theologisch prazise Verortung von Verkiindigung
und Gottesdienst ist daher von besonderer Bedeutung. Dass
der Gottesdienst der herausragende Punkt der Gemeinde-

arbeit ist, zeigt auch die Ausstattung des Kirchraums mit den
denkmalgeschiitzten Orgeln von 1743 und 1880.

Die Gemeinde versteht die Musik in der Tradition Martin
Luthers als wesentlichen Teil der Verkindigung des Wortes.
Die Musik ist daher einer der wichtigsten Schwerpunkte der
Kirchengemeinde. Sie hat auch deshalb die Musikschule
Papageno gegriindet, die einen wichtigen Teil der Kinder- und
Jugendarbeit bildet.

Die besondere Bedeutung der Musik in unserer Kirchenge-
meinde zeigt sich auch daran, dass die Gemeinde neben
der Musikschule eng mit der CologneConcert Brass und
dem Rodenkirchener KammerChor und Orchester e.V. ver-
bunden ist, die das Gemeindezentrum als Ubungsstéitte
nutzen und regelmaBig Gottesdienste musikalisch begleiten.
Auch auf Grund dieser engen Verbundenheit besteht in der
Kirchengemeinde im Bereich der Musik und Kirchenmusik
trotz der begrenzten finanziellen Mittel ein auBerordentlich
reiches Angebot. Die Zusammenarbeit mit diesen Gruppen
sowie dem kinstlerischen Leiter und mit den Dozenten der
Musikschule Papageno als auch mit der Einrichtung der Kur-
rende (Kinderchor mit klassisch musikalischer Ausrichtung)
erfordert ein hohes musikalisches Interesse und Verstandnis,
aber auch Verhandlungsgeschick und eine klare theologische
Position.

Ein weiterer zentraler Aspekt der Gemeindearbeit liegt in der
Kinder- und Jugendarbeit. Nach der Gemeindekonzeption
beginnt diese Arbeit bereits im Kindergarten, der eng an die
Kirchengemeinde angebunden ist, indem er beispielsweise
die regelmaBig stattfindenden Familiengottesdienste aktiv
mitgestaltet. Die Kinder- und Jugendarbeit wird durch die von
der Pfarrerin/dem Pfarrer verantwortlich geleiteten Kinder-,
Konfirmanden- und Jugendfreizeiten strukturiert und gefor-
dert. Es ist der ausdriickliche Wunsch der Kirchengemeinde,
dass dieser Schwerpunkt einschlielich der Freizeitarbeit
fortgesetzt wird.

Auf Grund des allgemeinen Mangels an Bibelkenntnis ist
diese sowohl im regelméaBigen sonntéglichen Kindergottes-
dienst als auch im Katechumenen- und Konfirmandenunter-
richt, der in der Gemeinde Uber einen Zeitraum von knapp
zwei Jahren wéchentlich erteilt wird, zentraler Gegenstand.

Die gesamte Kinder-, Jugend-, Erwachsenarbeit, Diakonie
und Okumene haben in der Kirchengemeinde einen Flucht-
punkt: die Verkiindigung des Evangeliums. Die Gemeinde
winscht sich eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der sich dieses
Gemeindekonzept zur Herzenssache macht und engagiert
umsetzt, und freut sich auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Website:
www.rondorf.de.

Auskinfte erteilen der Vorsitzende des Presbyteriums, Dr.
Philipp Cepl (Tel. 0163 3126307, philipp.cepl@ekir.de.) und
Frau Chang-Herrmann (Tel. 02233 629127, Hye-Won.Chang-
Herrmann@ekir.de).

Die Bewerbung ist innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes an das Presbyterium der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Rondorf liber den Superintendenten
des Kirchenkreises KoéIn-Siid, Andreaskirchplatz 1, 50321
Brinhl, zu richten.
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Die Evangelische Kirchengemeinde Wermelskirchen
sucht nach dem Eintritt des derzeitigen Amtsinhabers in den
Ruhestand zum 1. Mai 2019 fir ihre erste Pfarrstelle (Westbe-
zirk) eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die oder der sich gern
mit 75 Prozent Dienstumfang mit eigenen Ideen, Schwer-
punkten und Neigungen in einer lebendigen und vielféltigen
Gemeinde einbringen mochte.

Die Gemeinde arbeitet an kreativen und ansprechenden For-
men der Verkiindigung in verschiedenen Aufgabenfeldern.
Unsere Gemeinde (Gesamtmitgliederzahl ca. 9600) besteht
aus funf Bezirken mit drei Haupt- und zwei Nebenpredigt-
statten. Zum Westbezirk gehdéren ca. 2000 Gemeindemitglie-
der und ein Kindergarten. Die gemeindliche Arbeit findet im
Wesentlichen im zentralen Gemeindehaus am Markt statt,
direkt neben der Stadtkirche, der die/der Stelleninhaberin/
Stelleninhaber primér zugeordnet ist.

Die weitere Arbeit in Bezirk und Gemeinde deckt das gesamte
pfarramtliche Spektrum ab. Besonders wichtig ist hier zurzeit
die Arbeit des Besuchsdienstes. Senioren-, Bildungs- und
Jugendarbeit bilden Schwerpunkte. Auch die Kirchenmusik
spielt eine herausgehobene Rolle mit Kantorei, Posaunen-
chor, Kinderchéren und anderen Choren. Das Gleichgewicht
zwischen gesamtgemeindlicher Perspektive und Schwer-
punkten in den Bezirken ist uns wichtig: Die Gottesdienste
werden von den Kolleginnen und Kollegen in allen Predigt-
statten gestaltet, die Schulen und Altenheime in der Stadt
werden in gemeinsamer Absprache betreut. Darliber hinaus
gibt es viele Kooperationsmdglichkeiten (z.B. in der Arbeit mit
Konfirmandinnen und Konfirmanden). Die Beteiligung an der
Notfallseelsorge gehoért im Kirchenkreis Lennep als Dienst-
pflicht zum pfarramtlichen Aufgabenspektrum. Die presby-
terialen Aufgaben verteilen sich dank Gemeindesatzung auf
verschiedene beratende und/oder beschlieBende Ausschis-
se. Ein selbstbewusstes Presbyterium tréagt die Arbeit mit
groBem Engagement und Einsatz. In allen Arbeitsfeldern sind
ehrenamtlich Mitarbeitende sehr engagiert tatig. Eingebun-
den sind Sie in lhrem Dienst auBerdem in ein Pfarrkollegium
(eine Kollegin und zwei Kollegen mit jeweils 75 Prozent, eine
Kollegin mit 100 Prozent Dienstumfang).

In der Gestaltung eingeschrankter Dienstverhaltnisse haben
wir gute Erfahrungen. Unterschiedliche Arbeitszeit-Modelle
strukturieren unseren Dienst. Gern lassen wir uns auf lhre
Vorstellungen ein. Die Stadt Wermelskirchen liegt mit ca.
34.000 Einwohnern landschaftlich reizvoll und verkehrstech-
nisch ginstig im Bergischen Land zwischen den Stadten
Solingen, Remscheid, Wuppertal und Leverkusen. Das kul-
turelle Angebot ist beachtlich und der Freizeitwert hoch. Alle
Schulformen sind vor Ort gut zu erreichen. Ein Pfarrhaus
steht zur Verfligung; bei der Suche nach einer angemessenen
Wohnung/einem Haus ist die Gemeinde ggf. gerne behilflich.

Weitere Informationen kdénnen Sie unserer Homepage
(www.ekwk.de) entnehmen. Wenn diese Ausschreibung Sie
anspricht, freuen wir uns Uber eine Kontaktaufnahme zur
Vorsitzenden des Presbyteriums, Pfarrerin Almuth Conrad
(almuth.conrad@ekwk.de), oder zur Vorsitzenden des
Bereichsausschusses West, Presbyterin Manuela Schulz
(manuela.schulz@ekir.de). Die Pfarrstelle kann nur mit Perso-
nen besetzt werden, die die Wahlfahigkeit nach § 2 Abs. 1
Pfarrstellengesetz haben. Bewerbungen richten Sie innerhalb
einer Frist von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amts-
blattes an das Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Wer-
melskirchen Uber den Superintendenten des Kirchenkreises
Lennep, Geschwister-Scholl-StraBe 1 a , 42897 Remscheid.

Das Presbyterium der Kirchengemeinde Repelen, Kirchen-
kreis Moers, sucht zum 1. August 2019 eine Pfarrerin/einen
Pfarrer/ein Pfarrerehepaar mit 100 Prozent Dienstumfang.

Der Inhaber der zweiten Pfarrstelle wird zu diesem Zeitpunkt
in den Ruhestand treten.

Innerhalb des Kirchenkreises Moers gibt es seit (iber 15 Jahren
eine Einteilung in ,Regionen”. Die Kirchengemeinde Repelen
befindet sich mit den Nachbargemeinden ihrer Region, den
Kirchengemeinden Eick, Meerbeck und Utfort auf dem Weg
zu einer Gemeinde. Die vier Presbyterien sehen die Notwen-
digkeit der Strukturveranderung und haben bereits grundle-
gende BeschliUsse hinsichtlich einer Fusion der Gemeinden
gefasst. Der Zusammenschluss der Kirchengemeinden soll
nach Mdglichkeit zum 1. Januar 2020 erfolgen. Nach der
Pfarrstellenkonzeption des Kirchenkreises Moers sind fir die
zukinftige Gemeinde statt 4,5 zurzeit noch 3,5 Pfarrstellen
vorgesehen. Durch die Pensionierung von drei Pfarrstellenin-
habern innerhalb der Region, deren Stellen teilweise wieder
besetzt worden sind, wird dieses Ziel mit der Besetzung der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Repelen erreicht werden.

Die Stelle wird ausgeschrieben mit der Erwartung eine Pfarr-
person bzw. ein Pfarrehepaar fir die Aufgaben in einer neuen
fusionierten Gemeinde anstellen zu kdénnen. Ein Konzept
fur das Zusammenwachsen der Gemeinden mochten wir
gemeinsam mit der Pfarrerin/dem Pfarrer/dem Pfarrehe-
paar entwickeln. Die/Der neue Stelleninhaberin/Stelleninha-
ber wird sich seelsorglich in Absprache mit den derzeitigen
Pfarrerinnen und Pfarrer um Gemeindemitglieder in Repelen
und der bald fusionierten Gemeinde kimmern. Zurzeit zahlt
die Kirchengemeinde Repelen ca. 3500 Gemeindemitglieder.
Der Bekenntnisstand der Gemeinde ist reformiert.

Die neue Gemeinde wird ca. 10.000 Gemeindeglieder umfas-
sen. Die Gottesdienste finden an vier Predigtstatten statt,
wobei die Gottesdienstzeiten so angepasst sind, dass in
der Regel zwei Gottesdienste pro Sonntag zu gestalten
sind. Neben dem Pfarrteam arbeiten in den Gemeinden eine
Diakonin, die auch Pradikantin ist, mehrere Kirchenmusiker,
Gemeindesekretarinnen, Kisterinnen und Jugendleiterinnen.
Daneben engagieren sich zahlreiche Gemeindemitglieder in
Gruppen und Gemeindekreisen. Die Gemeinde versteht sich
als Teil der Geschichte Gottes und mdchte Menschen in den
Stadtteilen eine geistliche Heimat geben. Sie bietet Lebens-
begleitung, Orientierung und Raum fiir Gemeinschaft.

Zurzeit sind die Kirchengemeinden der Region Trager von
zwei Kindertagesstétten sowie einer Offenen Ganztagsschu-
le. Alle Einrichtungen sowie eine weitere Kindertagesstéatte
werden religionspédagogisch begleitet. An mehreren Grund-
und weiterfiihrenden Schulen werden die Schulgottesdienste
gestaltet. Ein Arbeitsschwerpunkt dieser Stelle liegt auf der
Gestaltung der Schulgottesdienste an den beiden weiterfiih-
renden Schulen sowie der Arbeit mit Erwachsenen.

Das Presbyterium freut sich auf eine Pfarrerin/einen Pfarrer,
die/der gerne auf Menschen zugeht und bereit ist, zukunfts-
orientierte Wege zu finden. Das Pfarrteam freut sich auf eine
Pfarrperson/ein Pfarrehepaar mit der/dem man zusammen
die Strukturen in der neuen Kirchengemeinde entwickeln
kann, in der es darauf ankommt Bewéahrtes zu schétzen,
Uberlebtes loszulassen und eigene Impulse einzubringen.
Dabei sollen gemeindenahe und auch kirchenferne Men-
schen angesprochen werden, um sie neu oder wieder neu
fir die Botschaft Gottes zu begeistern. Die Pfarrperson soll
sowohl eigenverantwortlich und richtungsweisend, als auch
gemeinschaftlich in Teams und Gruppen arbeiten.

Repelen, Eick, Meerbeck und Utfort sind Stadtteile im Norden
von Moers und bieten einen attraktiven Wohn- und Lebens-
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raum. Zahlreiche Einkaufsmdoglichkeiten zur Versorgung des
taglichen Bedarfs sind vorhanden. Auch kulturelle und sport-
liche Angebote finden sich in der Stadt. Kindertagestétten
und Grundschulen, sowie weiterfihrende Schulen gibt es vor
Ort. Eine gute Anbindung an die 6ffentlichen Verkehrsmittel
ist gegeben. Ein Pfarrhaus steht auf Wunsch zur Verfligung.

Die Stelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Abs. 1 Pfarrstellengesetz haben.
Nahere Auskiinfte zur ausgeschriebenen Stelle sind zu erhal-
ten unter www.kirche-repelen.de oder lber den Vorsitzenden
des Presbyteriums Pfarrer Thorsten Kammer (Tel. 02841
76637). Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amtsblattes an das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde Repelen Gber den Superin-
tendenten des Kirchenkreises Moers Pfarrer Wolfram Syben,
MuhlenstraBe 20, 47441 Moers, zu richten.

Im Kirchenkreis An Nahe und Glan ist die 10. kreis-
kirchliche Pfarrstelle fir den ev. Religionsunterricht an weiter-
bildenden Schulen zum 1. August 2019 zu besetzen.

Der Unterricht soll mit 16 Stunden am Emanuel-Felke-Gym-
nasium (EFG) in Bad Sobernheim und mit acht Stunden an
der Integrierten Gesamtschule (IGS) Bad Kreuznach gegeben
werden. Beide Schulen befinden sich im sonnigen Naheland
in Kurstédten in rAumlicher N&he und kénnen auch mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln bequem erreicht werden.

Das EFG (https://emanuel-felke-gymnasium.de/en/home.html)
ist eine verbindliche Ganztagsschule (GTS) fir die Jahrgangs-
stufen 7 bis 9. Seine Starke ist auch seine Uberschaubarkeit:
Mit rund 400 Schilerinnen und Schilern und gut 50 Lehr-
kraften gehort die Schule zu den kleineren Gymnasien im
Lande. Das Abitur kann nach acht Jahren auf dem G8GTS-
Gymnasium mit drei vollen Oberstufenjahren nach dem
Modell der Mainzer Studienstufe (MSS) erreicht werden. Im
Gegensatz zu anderen Bundeslandern ist der achtjahrige Bil-
dungsgang bei den G8-Schulen in Rheinland-Pfalz zwingend
mit einer verpflichtenden Ganztagsschule von Klasse 7 - 9
verknulpft. Es ist ein eigenes Modell und kein , Turbo-Abitur®.
Das Methodentraining am Emanuel-Felke-Gymnasium bietet
den Schilerinnen und Schilern die Méglichkeit sich zentral in
Prasentations- und Kommunikationstechniken einzuarbeiten.

Die IGS Sophie Sondhelm (https://igs-sophie-sondhelm.de/)
ist eine Integrierte Gesamtschule in der Kreis- und Kurstadt
Bad Kreuznach, eine Ganztagsschule in Angebotsform mit
gymnasialer Oberstufe (MSS). Eine Schule, die die Idee der
Inklusion lebt. Sie ist eine Schule der Zukunft und gehort dem
Netzwerk Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE-Schule)
in Rheinland-Pfalz an.

Eine enge organisatorische Abstimmung zwischen den bei-
den Schulen wird gewahrleistet. Von den Bewerberinnen und
Bewerbern wird erwartet, dass sie sich neuen Lernverfahren,
Unterrichtsmethoden und den jeweiligen Schulkonzepten
6ffnen und sich in das jeweilige schulische Konzept fiir Schul-
seelsorge einbringen.

Der Dienstumfang betragt 100 Prozent. Eine Dienstwohnung
steht nicht zur Verfligung.

Der Kirchenkreis an Nahe und Glan liegt in ansprechender
Landschaft und hat gute Verkehrsanbindung zur Rhein-Main-
Region. Sowohl Bad Sobernheim als auch Bad Kreuznach
sind aufstrebende Stédte mit allen wichtigen Einkaufs- und
Freizeitmoglichkeiten. Die Pfarrstelle kann nur mit Personen
besetzt werden, die die Wahlfahigkeit nach § 2 Abs. 1 Pfarr-
stellengesetz haben.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes Uber die Superintendentur des
Kirchenkreis An Nahe und Glan, Dietrich-Bonhoeffer-Haus,
KurhausstraBe 6, 55543 Bad Kreuznach, astrid.peekhaus@
ekir.de, an den Kreissynodalvorstand zu richten. N&here
Auskinfte erteilen die Superintendentin des Kirchenkreises,
Pfarrerin Astrid Peekhaus, Tel. 0671 251 128, und der Schul-
referent Pfarrer Ekkehard Lagoda, Tel. 0671 251-154.

Die Kirchengemeinde Wolfersweiler im Kirchenkreis
Obere Nahe mdchte ihre Pfarrstelle, die durch den plétzlichen
Tod des Pfarrstellinhabers frei geworden ist, schnellstméglich
wieder besetzen. Zur Kirchengemeinde gehéren zehn Orte
(etwa 2600 Gemeindemitglieder): Asweiler, Eitzweiler, Geh-
weiler, Gimbweiler, Hirstein, Mosberg — Richweiler, Pinsweiler,
Steinberg-Deckenhardt, Walhausen und Wolfersweiler.

Wolfersweiler liegt in der N&he des Bostalsees, der als auf-
steigendes Touristenzentrum im Naturpark Saar-Hunsriick
besticht. Die Gemeinde besitzt eine gute Infrastruktur. Uber
die B 41 sind Einkaufsmdglichkeiten bequem zu erreichen.
Uber die nahe gelegene Autobahn gelangen Sie innerhalb 35
Minuten nach Saarbriicken, Kaiserslautern, Idar-Oberstein
und Trier. Bahnanschlisse nach Saarbriicken und Frankfurt
sind vorhanden. Geprégt ist unsere Region durch die Nahe
zu Luxemburg und Frankreich. Kindergérten sowie alle
Schulformen (inklusive einer Waldorfschule) befinden sich in
erreichbarer Nahe.

Die Evangelische Kirchengemeinde Wolfersweiler ist uniert,
nach Herkommen und Ordnung reformiert.

Wir unterhalten jeweils in Vollzeit eine Pfarr- und eine Jugend-
leiterstelle. Die Jugendleiterin macht mit Zustimmung des
Presbyteriums eine Ausbildung zur Diakonin. Eine unserer
Presbyterinnen hat die Ausbildung zur Pradikantin absolviert
und ist unterstiitzend in Verkiindigung und Seelsorge tétig.
Des Weiteren beschaftigen wir eine Sekretarin, eine Kusterin,
zwei Organisten und einen Friedhofsarbeiter. Das Presbyteri-
um besteht aus einer Pfarrerin/einem Pfarrer, zwolf Presby-
terinnen/Presbyter und zwei Mitarbeiterpresbyterinnen und
wird unterstitzt von rund 100 ehrenamtlich Mitarbeitenden.

Die Kinder- und Jugendarbeit liegt uns besonders am Herzen
und wird in lebendiger Weise von der Jugendleiterin verant-
wortungsvoll gestaltet. Zu ihren weiteren Aufgaben gehort
auch die Gestaltung und Durchfiihrung des kirchlichen Unter-
richts, dessen Konzept in der Gemeindekonzeption nachzu-
lesen ist. Auf Wunsch wird diese gerne zugesandt.

In Wolfersweiler steht die Ursprungskirche der Gemeinde,
daneben das Pfarrhaus (2010 grundlegend renoviert) mit
Garten und das Gemeindezentrum. Umgeben wird die Kirche
vom kirchlichen Friedhof. Weitere Kirchen unterhalten wir in
Walhausen und Hirstein.

Monatlich finden an vier Wochenenden zwei Gottesdienste
an den unterschiedlichen Predigtstétten statt. In der Advents-
und Passionszeit bieten wir Andachten in den Doérfern ohne
Kirche und 6kumenische Taizé-Gebete in Wolfersweiler an.

Unsere Kirchengemeinde legt Wert auf gute nachbarschaft-
liche/freundschaftliche Kontakte mit allen Kommunen und
Vereinen und lebt mit der katholischen Schwestergemeinde
eine gute Okumene. Diese gilt es auch in Zukunft zu pflegen.
Viele unterschiedliche Gruppen und Kreise pragen unsere
Kirchengemeinde, die sich Rat und Begleitung fiir eine aktive
Tatigkeit winschen. Gemeindefeste, Vortrags- und kirchen-
musikalische Veranstaltungen runden das Angebot der
Kirchengemeinde ab.
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Die Kirchengemeinde sollte weiterhin in allen Orten prasent
sein. Ein Licht, das nur unter dem Scheffel scheint, kann nicht
gesehen werden. Dies gilt auch besonders fir die Seelsorge.
Darliber hinaus legen wir Wert auf Geburtstagsbesuche alter
und kranker Menschen.

Die finanzielle Situation der Kirchengemeinde ist ohne Ein-
schrankung als gut zu bezeichnen. Seit einigen Jahren lauft
das Projekt ,Restaurierung unserer STUMM-Orgel“, der
altesten im Saarland. Die Finanzierung ist nun gesichert und
besteht aus Rucklagen, Spenden und &ffentlichen Zuschis-
sen, so dass die Arbeiten in diesem Jahr beginnen kénnen.

Das Presbyterium wiinscht sich fiir die Gemeinde eine Pfar-
rerin/einen Pfarrer, die/der diese Herausforderung engagiert
und mit Freude an der Verkiindigung annimmt. Die Pfarrstelle
kann nur mit Personen besetzt werden, die die Wahlféhigkeit
nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz besitzen.

Das Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Wolfersweiler
erbittet lhre aussagekréftige Bewerbung innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen des Amisblattes Uber die Super-
intendentin des Kirchenkreises Obere Nahe, Pfarrerin Jutta
Walber, VollmersbachstraBe 22, 55743 Idar-Oberstein. Ndhe-
re Ausklinfte erteilt das Presbyterium Uber das Gemeinde-
blro, Kontaktdaten: Tel. 06852 92307 oder per E-Mail an
wolfersweiler@ekir.de.

Die Evangelische Kirchengemeinde St. Arnual freut sich
auf die Zusammenarbeit mit einer neuen Pfarrerin bzw. einem
neuen Pfarrer nach dem Eintritt ihres bisherigen Pfarrers in
den Ruhestand zum 1. Sonntag im Advent 2019.

Die traditionsbewusste Gemeinde mit ca. 2400 Gemeinde-
mitgliedern liegt im gleichnamigen Stadtteil der Landes-
hauptstadt und Universitatsstadt Saarbriicken in optimaler
Lage: Das Zentrum Saarbriickens ist mit dem 6&ffentlichen
Nahverkehr schnell und gut zu erreichen. Dank direkter
Autobahnanbindung bieten sich Abstecher ins nahe gele-
gene Frankreich an. Gleichzeitig ist das Quartier St. Arnual
das ,,Dorf in der Stadt“. Hier hat sich der nachbarschaftliche
Charakter bewahrt. Ein besonderer Akzent des Lebens der
ortlichen Gemeinschaft ist das dreitdgige Dorffest im Sommer
mit einem 6kumenischen Gottesdienst auf dem Marktplatz.

In der Gemeinde nehmen die Verkiindigung des Wortes
Gottes und die Verwaltung der Sakramente groBen Raum
ein. Liturgie und Gestalt der Gottesdienste sind lutherisch
geprégt. Fir besondere Tage im Kirchenjahr finden wir auch
besondere Formen des Gottesdienstes, vor allem zu Weih-
nachten, zu Ostern und zu Pfingsten.

Mit ihrer auBergewdhnlichen Atmosphédre bietet die frih
gotische Stiftskirche St. Arnual fir die gottesdienstlichen und
kirchenmusikalischen Veranstaltungen das Herz der Gemein-
de. Sie gilt als eine der geschichtstrachtigsten Kirchen im
stidwestdeutschen Raum und wirkte als Mutterkirche der
hiesigen Reformation. Zusammen mit dem Kirchgarten, dem
Platanenplatz und dem Kreuzgang bildet sie ein attraktives
mittelalterliches Ensemble. Das Evangelische Stift St. Arnual
ist Eigentumer der Kirche.

Die vielféltige Arbeit der Kirchengemeinde umfasst folgende
Schwerpunkte:

® Seelsorge: Diese Kernaufgabe des Gemeindepfarrers
wird unterstiitzt vom ehrenamtlichen Besuchsdienst.

e Diakonie: Das diakonische Engagement der Kirchenge-
meinde findet seine besondere Auspragung in der Arbeit
der beiden Kindertagesstatten: in der Melanchthon-

Kindertagesstétte in einem sozialen Brennpunkt sowie in
der Friedrich-Oberlin-Kindertagesstatte, die Kinder aus
einem breiten Spektrum mit der Montessori-Padago-
gik zusammenfihrt. Die Kindertagesstatten werden von
dem Verbund Evangelischer Kindertageseinrichtungen im
Saarland betrieben. Die Kirchengemeinde wirkt auBerdem
an der 6kumenischen Sozialstation Alt-Saarbricken mit.

e Kirchenmusik: Mit der groBen Kuhn-Orgel besitzt die
Stiftskirche ein Instrument von Uberregionaler Bedeutung,
das in Gottesdiensten und Konzerten erklingt. Die ,Daar-
ler Kurrende“ (Kinderchor) und der ,Daarler Jugendchor*
gewinnen Nachwuchs fir die Kirchenmusik. Die regel-
maBig stattfindenden Konzerte (vor allem die jeweils am
ersten Sonntag im Monat stattfindende Orgel-Matinée
oder das Orgelfeuerwerk am Altjahresabend) sind pra-
gende Akzente der Musik in der Stiftskirche. Durch die
Kooperation mit dem ,Chorwerk Saar“, dem ,Musik-
podium®“ und der ortsansdssigen Hochschule flr Musik
entstehen wichtige Synergieeffekte.

e Christliche Erziehung und Bildung: In der Vorbereitung
zur Konfirmation werden die jungen Gemeindeglieder mit
dem christlichen Glauben und dem Leben in der Gemein-
de vertraut gemacht. Unser Wunsch ist es, sie dabei dau-
erhaft fur eine aktive Mitarbeit in der Kirchengemeinde zu
gewinnen.

Die Pfarrstelle mit einem Umfang von 100 Prozent ist zum
1. Dezember 2019 ausgeschrieben. Als Ansprechpartner
steht Ihnen

e der Superintendent des Evangelischen Kirchenkreises
Saar-West, Pfarrer Christian Weyer, Am Ludwigs-
platz 5, 66117 Saarbrlicken, Telefon: 0681 9255233,
E-Mail: superintendentur.saar-west@ekir.de sowie

e Dr. Michael Franz, stellvertretender Vorsitzender des
Presbyteriums, Saargemiinder StraBe 209, 66119 Saar-
briicken, Mobilfunk: 0177 2297523 oder Festnetz: 0681
9581703, E-Mail: michael.franz@ekir.de,

zur Verfigung. Dr. Franz sendet lhnen gerne ein Dossier
Uber die Kirchengemeinde und ihr Umfeld zu, damit Sie sich
schnell informieren kénnen.

Auf die Pfarrstelle kdnnen sich Personen bewerben, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 des Kirchengesetzes tber
Pfarrstellen in den Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und
Verbénden in der Evangelischen Kirche im Rheinland besit-
zen. Die Bewerbungsfrist betrdgt drei Wochen ab Erschei-
nungsdatum dieses Amtsblattes. Ihre Bewerbung richten Sie
bitte an das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemein-
de St. Arnual Gber den Superintendenten des Evangelischen
Kirchenkreises Saar-West, Am Ludwigsplatz 5, 66117 Saar-
bricken.

Die Regionalpfarrstelle im Gemeindedienst fur Missi-
on und Okumene (GMO) der Region K&In/Bonn ist zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt wieder zu besetzen.

Die Region umfasst die sieben Kirchenkreise An der Agger,
Bad Godesberg-Voreifel, Bonn, Kdln-Mitte, KdIn-Rechtsr-
heinisch, Kéln-Nord und An Sieg und Rhein. Dienstsitz ist
Siegburg.

Die Pfarrerin/Der Pfarrer soll durch Mitarbeit in Gemeinden,
Kirchenkreisen, Ausschiissen und 6kumenischen Gruppen
die missionarische Dimension und 6kumenische Weite der
Kirche am Ort entdecken und starken, zu einem ganzheit-
lichen Verstandnis von Mission, Okumene und kirchlichem
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Entwicklungsdienst in der Region beitragen und ein ent-
sprechendes Engagement auf dem Pilgerweg der Gerech-
tigkeit und des Friedens férdern. Die Stelleinhaberin/Der
Stelleninhaber soll die Partnerschaften von Kirchenkreisen
und Gemeinden begleiten und qualifizieren, Angebote fiir
Gemeindegruppen erarbeiten sowie die Arbeit im konzi-
liaren Prozess fur Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schoépfung fordern.

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber sollte Erfahrung
in praktischer Gemeinde- und Okumenearbeit mitbringen
und mdglichst auch 6kumenische Erfahrungen im Ausland
gemacht haben. Sie/Er sollte mit Fragen der 6kumenischen
Missionstheologie vertraut sein, Bereitschaft zur Teamarbeit
mitbringen und die englische Sprache gut beherrschen.
Zudem sollte sie/er Kreativitat besitzen, Gber kommunikative
Kompetenz verfiigen, Sinn fur Spiritualitdt und Organisations-
gabe haben.

Die Stelle ist auf acht Jahre befristet mit der Méglichkeit einer
Verlangerung.

Fir Anfragen wenden Sie sich bitte an die Vorsitzende des
Kuratoriums Pfarrerin Editha Royek, Tel. mobil 0172 9023102,
oder das GMO-Bliro, Tel. 02241 67601. Weitere Informatio-
nen zur Arbeit des GMO finden Sie auf der Homepage www.
gmoe.ekir.de. Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt
werden, die die Wahlfahigkeit nach § 2 Abs. 1 Pfarrstellenge-
setz haben.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte innerhalb von drei Wochen
an den Ev. Kirchenkreis An Sieg und Rhein, Superintendentin
Almut van Niekerk, ZeughausstraBe 7-9, 53721 Siegburg.

Der Kirchenkreis Wesel sucht zum 1. August 2019
eine Pfarrerin/einen Pfarrer zur Erteilung von evangelischer
Religionslehre am Berufskolleg Wesel (3. kreiskirchliche Pfarr-
stelle). Die Stelle ist mit einem Dienstumfang von 100 Prozent
Zu besetzen.

Das Berufskolleg Wesel ist eine BlUndelschule des Kreises
Wesel mit den Fachbereichen Wirtschaft und Verwaltung,
Technik, Gesundheit und Soziales und Agrarwirtschaft.
Zudem ist das Berufskolleg Schule der Sekundarstufe Il und
berufliches Gymnasium. An dieser Schule werden ca. 3400
Schiilerinnen und Schiller von ca. 170 Lehrerinnen und Leh-
rern unterrichtet. Das Einzugsgebiet der Schule umfasst den
Kreis Wesel, es gibt aber auch zahlreiche Schilerinnen und
Schuler aus Rees, Emmerich, Bocholt, Xanten, Moers und
Umgebung, die diese Schule besuchen. Etwa die Halfte der
Schiler hat einen Ausbildungsplatz und besucht im Rahmen
ihrer beruflichen Ausbildung das Berufskolleg. Diese Schiile-
rinnen und Schiler werden von den jeweiligen Betrieben an
dieser Schule angemeldet und nehmen in Block- oder Teil-
zeitform am Unterricht teil. Die zweite Halfte der Schilerinnen
und Schuler besucht einen der zahlreichen Bildungsgénge
in vollzeitschulischer Form. Das bedeutet, dass die Schuler
den GroBteil ihrer Zeit am Berufskolleg in Klassenrdumen,
Labors, Computerraumen, Werkstatten und anderen speziel-
len Klassenrdaumen verbringen.

Der Religionsunterricht am Berufskolleg Wesel wird in vielfél-
tigen Formen erteilt und genieBt seit Jahren eine hohe Akzep-
tanz und Wertschatzung. Die Bewerberin oder der Bewerber
setzt in einem engagierten Team kooperativ innovative Ideen
und kreatives Arbeiten um. Sie oder er hat Freude an der
Arbeit mit jungen Erwachsenen verschiedener religidser und
kultureller Hintergriinde. Sie oder er ist bereit, sich auf die
Lebenswirklichkeit junger Menschen einzulassen, fir die der
Religionsunterricht oftmals der einzige Kontakt zur Institution

Kirche darstellt. Sie oder er denkt mit ihnen Uber ihr Leben,
ihre Werte und religiése Spuren in ihrem Leben nach. Sie
oder er begleitet sie und sucht mit ihnen Antworten auf die
Fragen aus ihrer Lebenswirklichkeit. Neben der unterricht-
lichen Tatigkeit soll die Pfarrerin bzw. der Pfarrer die jungen
Menschen und das Lehrerkollegium seelsorglich begleiten
sowie Schulgottesdienste kooperativ vorbereiten und feiern.

Vorausgesetzt werden die Kenntnis der Bildungsplane, des
aktuellen Diskussionsstandes zur Kompetenzorientierung
im Fach evangelische Religionslehre und die Bereitschaft
zu kontinuierlicher eigener Fortbildung. Eine Dienstwohnung
steht nicht zur Verfiigung. Von der Bewerberin/dem Bewerber
wird die Bereitschaft erwartet, im Bereich des Kirchenkreises
Wesel zu wohnen. Eine gute und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit mit der Inhaberin der 4. kreiskirchlichen Schulpfarr-
stelle am Berufskolleg wird erwartet.

Wird lhnen eine Schulpfarrstelle erstmals dauerhaft Uibertra-
gen, nehmen Sie im ersten Jahr an dem von der Bezirks-
regierung berufsbegleitend organisierten Weiterbildungskurs
sPadagogische Einfihrung“ teil. Als Inhaberin/Inhaber einer
kreiskirchlichen Pfarrstelle gehdren Sie zur Gemeinschaft der
Pfarrerinnen und Pfarrer des Kirchenkreises und sind Mitglied
der Synode. Neben den vorrangigen Verpflichtungen in der
Schule erwartet der Kirchenkreis daher auch lhr Interesse,
Mitverantwortung fir das kirchliche Leben im Kirchenkreis
insgesamt zu Ubernehmen, z.B. auch die grundséatzliche
Bereitschaft zur Ubernahme einer synodalen Beauftragung.
Die Arbeit als Schulpfarrerin/Schulpfarrer ist eine herausfor-
dernde Tatigkeit, bei der Sie vom Kirchenkreis in vielfaltiger
Weise unterstitzt werden.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Abs. 1 Pfarrstellengesetz haben.

Nahere Auskiinfte erteilt die Inhaberin der 4. kreiskirchlichen
Pfarrstelle am Berufskolleg und zugleich Bezirksbeauftragte,
Pfarrerin Sarah Brodenfeld, Telefon 0281 20680320, E-Mail:
sarah.broedenfeld@ekir.de.

Die Bewerbungsfrist betragt drei Wochen ab Erscheinungs-
datum dieses Amtsblattes. Bewerbungen richten Sie bitte
an den Superintendenten des Kirchenkreises Wesel, Pfarrer
Thomas Brddenfeld, Korbmacher StraBe 12-14, 46483 Wesel.

Die Evangelische Kirchengemeinde Schellenbeck-
Einern sucht ab sofort eine neue Pfarrerin oder einen neuen
Pfarrer. Die Pfarrstelle wird durch das Leitungsgremium mit
einem Stellenumfang von 75 Prozent neu besetzt.

Die unierte Gemeinde (ca. 2500 Gemeindemitglieder) liegt im
Nordosten Wuppertals und besteht Gberwiegend aus Wohn-
gebieten. Wir bieten eine lebendige Gemeinde mit vielen ver-
lasslichen und selbststédndigen Ehrenamtlichen in vielfaltigen
Formen eines gemeindlichen Miteinanders.

Zur Gemeinde gehdren ein lebendiger Kindergarten, der das
Leben mit der Gemeinde teilt, sowie zwei Grundschulen,
die in 6kumenischer Verbundenheit Gottesdienste feiern.
Eine Jugendmitarbeiterin in Teilzeit unterstiitzt Kinder- und
Konfirmandenarbeit. Die Sozialdiakonie in der Gemeinde
wird teilweise durch eine Stiftung getragen und ist fest in der
Hand zweier engagierter Mitarbeiterinnen. Eine Pfarrwohnung
innerhalb des modernen Gemeindezentrums wird zuge-
schnitten auf die Geistliche oder den Geistlichen in 2020.

Es wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer gesucht, die/der ihren/sei-
nen Glauben lebt und das eigene theologische Profil deutlich
werden ladsst. Wichtig ist, dies zu verbinden mit der Fahigkeit
zu Organisation und Planung, um den gegebenen Stellenum-
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fang zu halten. Sie/Er soll sich offen und wertschatzend den
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden und den Menschen
in der Gemeinde zuwenden. Neue Impulse durch sie/ihn wer-
den gern gesehen, zugleich ist uns wichtig, Bestehendes wei-
terzuentwickeln, der Stelle anzupassen, neu zu strukturieren
oder zu aktivieren. Gerne unterstitzt das Presbyterium dabei
die Geistliche/den Geistlichen.

Fir nahere Informationen stehen lhnen die Vakanzvertreterin
Pfarrerin Schweizer, Tel. 0160 96624628, sowie die Kirchmeis-
terin C. Timm, Tel. 0202 520480, gerne zur Verfigung.

Die Bewerbungsfrist betragt drei Wochen nach Erscheinen
dieses Amtsblattes. Bewerbungen sind an das Presbyte-
rium der Ev. Kirchengemeinde Schellenbeck-Einern tber die
Superintendentin des Kirchenkreises Wuppertal, Kirchplatz 1,
42103 Wuppertal, zu richten.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Die Ev. Kirchengemeinde Waldbrél (Kirchenkreis An der
Agger, EKIR) sucht zum 1. August 2019 eine hauptamtliche
A-/B-Kirchenmusikerin/einen hauptamtlichen A-/B-Kirchen-
musiker auf einer unbefristeten Vollzeit-Stelle (BAT-KF).

Die Kirchengemeinde liegt im Suden des Oberbergischen
Kreises in einer landschaftlich sehr reizvollen Umgebung. Alle
Schularten sind am Ort vorhanden. Die Stadt Waldbrol ist
Einkaufs- und Dienstleistungszentrum mit ca. 20.000 Einwoh-
nern. Die Kirchengemeinde hat ca. 7000 Gemeindeglieder,
21/2 Pfarrstellen und mehrere Mitarbeitendenstellen. Es gibt im
Bereich Kirchenmusik eine mit neun Wochenstunden besetz-
te zusatzliche Stelle flir Popularmusik. AuBerdem existieren in
der Gemeinde vier Posaunenchore, zwei Gospelchore sowie
Kinder- und Jugendchére, die Uberwiegend ehrenamtlich
geleitet werden. Neben den Gottesdiensten in der Kirche gibt
es sechs AuBenorte (Gemeindehauser), in denen auch Got-
tesdienste stattfinden.

Die/Der neue Kirchenmusikeri/Kirchenmusiker n ist haupt-
séchlich fir die Musik in Gottesdiensten und Amtshandlun-
gen in der Stadtkirche zusténdig. Die Gemeinde wiinscht
sich neben klassischer Kirchenmusik auch einen Akzent im
Bereich aktueller Musikstile und neuer geistlicher Musik. Wir
wlnschen uns eine Personlichkeit fir die Begleitung der
Gottesdienste und Amtshandlungen sowohl an der Orgel,
am Klavier, nach Mdglichkeit auch Gitarre, die Forderung
von zeitgendssischer christlicher Popularmusik in verschie-
denen Stilen, die Leitung der bestehenden Kantorei (ca.
fiinfzig Mitglieder), die Zusammenarbeit mit den bereits in
der Gemeinde musikalisch Aktiven, Angebote von kirchen-
musikalischen Veranstaltungen (Konzerte), den Aufbau einer
Bandarbeit, Singangebote (offenes Singen, Workshops, Pro-
jekte) fur Menschen verschiedenen Alters, die Férderung der
in der Gemeinde tétigen ehrenamtlichen Chorleiterinnen/
Chorleiter, Teilnahme an Fortbildungen, paddagogische Kom-
petenz, Teamféhigkeit fir die Arbeit in einem gréBeren
Mitarbeitendenteam, Sinn und Verstandnis fir die Posaunen-
chorarbeit.

Wir bieten eine Kreienbrink-Orgel (l1I/35 Register) in einer
schénen Kirche mit 350 Platzen, die auch wegen ihrer guten
Akustik als Konzertkirche dient und tber einen BlUthner-Flu-
gel verfligt, ein groBzligig ausgestattetes modernes Gemein-
dehaus mit einem Konzertfligel (Grotian- Steinweg) sowie
Blechblasinstrumenten, Uber ca. 350 musikalisch aktive
Gemeindeglieder in Posaunen- und singenden Chdren, eine
gute Kooperation mit den anderen Gemeinden vor Ort.

Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der Homepage
unserer Kirchengemeinde (www.ev-kirche-waldbroel.de).
Weitere Auskiinfte erteilt Pfarrer Matthias Schippel (Tel.
02291 9214-10). Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche
ist Voraussetzung. |hre Bewerbung mit den Ublichen Unter-
lagen schicken Sie bitte bis zum 31. M&rz 2019 an folgende
Adresse: Ev. Kirchengemeinde, Wiedenhof 12 b, 51545 Wald-
brél, oder per E-Mail an waldbroel@ekir.de.

In der Ev. Kirchengemeinde Wevelinghoven in Gre-
venbroich ist die unbefristete Stelle einer Kirchenmusikerin
bzw. eines Kirchenmusikers (C-Stelle) im Stellenumfang von
19 Wochenstunden zu besetzen.

Die Ev. Gemeinde Wevelinghoven gehort zum Kirchenkreis
Gladbach-Neuss. Die musikalische Arbeit in der Gemeinde
soll neu aufgebaut werden. Die Gemeinde misst der Kirchen-
musik eine hohe Bedeutung fir die Gemeindeentwicklung
bei.

Wir wiinschen uns eine teamféhige Musikerin bzw. einen
teamféhigen Musiker fur die Gestaltung und Entwicklung
unserer Kirchenmusik. Besonderes Interesse haben wir an
neuem geistlichen Liedgut in Familien- und Jugendgottes-
diensten.

Zu lhren Aufgaben gehdren: Organistendienst an Sonn- und
Feiertagen (zwei Gottesdienste pro Sonntag), Orgelspiel bei
Kasualien in der Kirche (Trauerfeiern, Trauungen, Taufen),
Schulgottesdienste, Aufbau eines Kinderchors, Aufbau eines
Singkreises, Begleitung von Gitarrenkreisen.

Die Gemeinde feiert regelmaBig Gottesdienst in drei Kirchen.
In der 350 Jahre alten ev. Kirche in Wevelinghoven steht eine
zweimanualige Alexander-Schuke-Orgel von 1991 (15 Regis-
ter) in historischem Gehause; in den beiden jungen Kirchen
(80er Jahre) befinden sich elektronische Kisselbach-Orgeln.
Wir erwarten eine Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche
oder in einer anderen christlichen Kirche, die der Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland ange-
schlossen ist. Ein C-Examen ist erwiinscht. Das C-Examen
kann auch parallel zur Tétigkeit in der Gemeinde abgelegt
werden. Die Vergltung erfolgt nach dem geltenden Entgelt-
gruppenplan zum BAT-KF.

Weitere Informationen zur Gemeinde finden Sie unter
www.wevelinghoven.ekir.de. Bitte senden Sie lhre vollstandi-
gen Bewerbungsunterlagen bis zum 15. April 2019 an die Ev.
Kirchengemeinde Wevelinghoven, Vorsitzender des Presby-
teriums, Pfr. Thomas Winkler, entweder per E-Mail an thomas.
winkler@ekir.de oder per Post an die Ev. Kirchengemeinde
Wevelinghoven, Graf-Kessel-StraBe 9, 41515 Grevenbroich.
Ihre Fragen richten Sie sich bitte an: Pfarrer Thomas Winkler,
thomas.winkler@ekir.de, Jochen Becherer stellv. Vorsitzender
des Presbyteriums, jochen.becherer@ekir.de; Kreiskantor
Karl-Georg Brumm, Tel. 02181 499765, KGBrumm@gmx.de.
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In der Evangelischen Kirchengemeinde Erkelenz ist die
B-Kirchenmusikstelle (100 Prozent) ab sofort unbefristet wie-
der zu besetzen.

Zur Evangelischen Kirchengemeinde Erkelenz (Homepage:
erkelenz@ekir.de) gehdren 5300 Gemeindeglieder. Die Stadt
Erkelenz mit einem breiten Schulangebot (zwei Gymnasien,
eine Realschule, eine Hauptschule, mehrere Grundschulen)
hat ca. 46.000 Einwohner. In der Kirchengemeinde gibt es
eine Kirche und das weitraumige Martin-Luther-Gemeinde-
haus mit Jugendzentrum, das 1995 eréffnet wurde. Die
Kirche, 1950 erbaut, verfligt Uber ca. 300 Sitzplatze. Fir die
musikalische Arbeit stehen hier neben der mechanischen
Orgel von 1980 mit 15 Registern auf zwei Manualen und
Pedal (Fa. Willy Peter/Koln) ein Klavier und ein E-Piano zur
Verfiigung. Im Gemeindehaus befindet sich ein Klavier. 1/8
des Beschéftigungsumfangs sollen mit kirchenmusikalischen
Projekten in der Nachbarkirchengemeinde Ldvenich liegen.

Wir mdchten das lebendige kirchenmusikalische Leben in
unserer Gemeinde mit der bzw. dem neuen Kirchenmusikerin/
Kirchenmusiker aufrechterhalten und weiterentwickeln. Wir
verstehen die Kirchenmusik dabei als eine Form der Verkin-
digung und als wichtiges Element des Gemeindeaufbaus.

Was erwartet Sie? Eine wachsende evangelische Gemeinde
mit vielen Entfaltungsmoglichkeiten, der die Kirchenmusik
wichtig ist: ein engagiertes Presbyterium, zwei Pfarrer, zwei
Jugendmitarbeiterinnen, eine diakonische Mitarbeiterin, eine
Kusterin, eine Gemeindesekretarin, eine Altenpflegerin, eine
Reinigungskraft, Organistinnen und Organisten zur Vertre-
tung, ein aufgeschlossener Kirchenchor mit derzeit 30 Frauen
und Mannern, ein Kinderchor mit derzeit 15 Kindern, eine
Vielzahl musikbegeisterter Menschen in allen Altersstufen, die
sich freuen auf lhre Ideen und Anregungen, ein 8kumenischer
Flétenkreis unter eigener Leitung, ein gut ausgestatteter Etat
fur die kirchenmusikalische Arbeit, ein aktiver Foérderverein fur
Kirchenmusik.

Was wilinschen wir uns? Eine engagierte Kirchenmusikerin/
Einen engagierten Kirchenmusiker mit Lust auf den Organis-
tendienst an Sonn- und Feiertagen sowie bei Amtshandlun-
gen (Bestattungen werden weitgehend von nebenamtlichen
Kirchenmusikern gespielt.) und Schulgottesdiensten, die
Leitung und Weiterentwicklung des Kirchenchors, die Lei-
tung und Weiterentwicklung des Kinderchors, den Aufbau
eines Jugendchors, den Aufbau einer Band, die Fortfiihrung
und den Ausbau der Projektarbeit (zum Beispiel monatlicher
Gemeindesingabend, Projektchor fir Taizégottesdienste),
einen fruchtbaren Austausch mit bereits bestehenden musi-
kalischen Initiativen.

Die Vergiutung erfolgt nach BAT-KF Entgeltgruppe 11. lhre
Bewerbung richten Sie bitte bis zum 1. Mai 2019 an: Evange-
lische Kirchengemeinde Erkelenz, MiihlenstraBe 4-8, 41812
Erkelenz. Die Vorstellungsgesprache sind vorgesehen in der
zweiten Maihélfte. Die musikalischen Vorstellungen finden
am 17. und 18. Juni statt. FUr Rickfragen stehen gerne zur
Verflgung: Kreiskantor Stefan Iseke, Tel. 02421 307958 und
Pfarrer Giinter Jendges (Vorsitzender des Presbyteriums), Tel.
02431 960620.

Die Ev. Kirchengemeinde Linnich (www.evkg-linnich.de)
sucht zum né&chstmdglichen Zeitpunkt eine hauptamtliche
B-Kirchenmusikerin einen hauptamtlichen B-Kirchenmusiker
(75 Prozent).

Die Stadt Linnich hat 13.000 Einwohner und liegt im Kreis
Duren, zwischen Disseldorf und Aachen. N&chstgréBere
Stadt ist das 10 km entfernte Jilich. Die Ev. Kirchengemeinde
Linnich hat ca. 2500 Gemeindeglieder. Die Evangelische
Kirchengemeinde bietet ein angenehmes Arbeitsklima in
einer Gemeinde mit kirchenmusikalischem Schwerpunkt und
einem kleinen Team an hauptamtlichen Mitarbeitenden, eine
attraktive Orgel mit individuellem Klangbild (27-11/P) Anony-
mus 1764, Renovierung durch Scholz 1999 (Manuale C-c3,
Ped C-d2) in einer spétbarocken Saalkirche von 1717 mit her-
vorragender Akustik, eine digitale Ubeorgel, ein Digitalpiano,
ein Klavier, ein eigenes Buro.

Zu den Aufgaben der/des Kirchenmusikerin/Kirchenmusikers
gehdren: sonn-und feiertdgliches Orgelspiel (ca. 45 Gottes-
dienste im Jahr), musikalische Gestaltung der Kasualien
(keine Friedhofsdienste) und Schulgottesdienste, musikalische
Begleitung besonderer Projekte, wie z.B. Kinderbibelwoche
oder Andachtsreihen, Leitung und Weiterentwicklung des
Gospelchors ,The Good News®, Aufbau eines weiteren
Chores in der Gemeinde, z.B. einer Kantorei, Einbindung
der kirchenmusikalischen Gruppen in die Gottesdienste und
in das Gemeindeleben, Weiterfihrung von (Orgel-)Konzert-
reihen mit Uber die Gemeinde hinaus gehender Ausstrahlung,
Zusammenarbeit und Austausch mit den Kirchenmusike-
rinnen/Kirchenmusikern der Region, Presse- und Offentlich-
keitsarbeit.

Der Stellenumfang in unserer Gemeinde betrdgt 65 Pro-
zent. Eine Aufstockung von 10 Prozent Stellenumfang ist
je nach Qualifikation der Bewerberin/des Bewerbers durch
Ubernahme kreiskirchlicher Aufgaben in der Ausbildung von
C-Kirchenmusikern durch den KSV zugesagt. Wir wiinschen
uns eine Musikerin/einen Musiker, die/der sich aktiv in
das Gemeindeleben einbringt, die/der die Kirchenmusik als
Gemeindeaufbau versteht und offen fir die Zusammenarbeit
auf regionaler und kreiskirchlicher Ebene ist. Die Vergutung
erfolgt nach BAT-KF.

Vorstellungsgesprache sind fur Mitte Mai geplant; der musi-
kalische Vorstellungstag soll am Montag, 3. Juni 2019, statt-
finden.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 1. Mai 2019 an:
Evangelische Kirchengemeinde Linnich, Altermarkt 8, 52441
Linnich, oder per E-Mail (PDF) an: nina.rombach@ekir.de. Fur
Rickfragen stehen gerne bereit: Pfarrerin Wiebke Harbeck,
Tel. 02462 7142, Kreiskantor Stefan Iseke, Tel. 02421 307958.
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nover: Reformierter Bund in Deutschland 2018, 75 Seiten,
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Georg Schwikart: Leben. 100 Prozent. Notizen eines Pfar-
rers am Stadtrand. 1. Auflage Munchen/Zlrich/Wien: Verlag
Neue Stadt 2019, 158 Seiten. ISBN: 978-3-7346-1188-9

Kirche kompakt. Evangelische Kirche im Rheinland von A
bis Z, Evangelische Kirche im Rheinland, Landeskirchenamt.
Redaktion/Text: Wolfgang Beiderwieden, Ulrike Klds. Dissel-
dorf 2018, 56 Seiten, lllustrationen (EKiR.thema)

Fundraising zur Kirchenentwicklung. Beste Beispiele aus
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Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern in der
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Frauenwahlrecht in der Kirche, herausgegeben durch:
Studienzentrum der EKD fiir Genderfragen, Konferenz der
Genderreferate und Gleichstellungsstellen in den Glied-
kirchen der EKD. Projektleitung: Dr. Antje Buche, Dr. Kristin
Bergmann. Redaktionelle Bearbeitung: Thomas Kriiger. Han-
nover: Studienzentrum der EKD fir Genderfragen in Kirche
und Theologie Januar 2019, 36 Seiten, lllustrationen, Karten

Die Vermessung der Welt und die Frage nach Gott.
Theologie und Naturwissenschaft im Dialog Il, Andreas
Losch, Frank Vogelsang (Hg.). 1. Auflage Bonn: Evangelische
Akademie im Rheinland 2018, 204 Seiten, lllustrationen.
ISBN: 978-3-937621-55-5

und ... Licht. Eine Wanderausstellung der Evangelischen
Kirche im Rheinland 2019. Christoph Dahlhausen, Konstanti-
nos Angelos Gavras, Kriiger & Pothmann, Molitor & Kuzmin,
Diana Ramaekers, Herausgeber: Evangelische Kirche im
Rheinland, Das Landeskirchenamt, Kirchenrat Volker Kénig
(verantwortlich). Dusseldorf 2019, 47 Seiten, lllustrationen.
ISBN: 978-3-00-061735-5

Berichtigungen zum KABI 2/2019

Im KABI 2/2019, Seite 29, muss in der Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des kirchlichen Arbeitsrechts — § 26 BAT-KF
vom 19. Dezember 2018 in § 1 der Anderungsbefehl Nr. 1
wie folgt lauten: ,1. In Absatz 1 werden wird Satz 2 durch
folgende Satze 2 bis 4 ersetzt:

»Besteht im Kalenderjahr 2019 Anspruch fiir mindestens drei
Tage Zusatzurlaub nach Absatz1 Buchstabe a), wird ein wei-
terer Tag Zusatzurlaub gewahrt.

Im Kalenderjahr 2020 wird bei einem Anspruch auf minde-
stens drei Tage Zusatzurlaub nach Absatz 1 Buchstabe a)
ein weiterer Tag Zusatzurlaub gewahrt; besteht Anspruch auf
mindestens vier Tage Zusatzurlaub nach Absatz 1 Buchstabe
a) wird ein zweiter zusatzlicher Tag Zusatzurlaub gewahrt.

Ab dem Kalenderjahr 2021 wird fir je zwei Tage Zusatzur-
laubsanspruch nach Absatz 1 Buchstabe a) ein zusatzlicher
Tag Zusatzurlaub gewahrt.”

Im KABI 2/2019, Seite 30, muss in der Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF — Priambel vom 19. Dezember
2018 unter § 1 Nr. 1 anstatt der Angabe ,,Satz 1“ die Angabe
~Satz 2 stehen.

Im KABI 2/2019, Seite 30, muss in der Arbeitsrechtsrege-
lung zur Anderung der Ordnung zur Regelung der Rechts-
verhéltnisse der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO) vom
19. Dezember 2018 unter § 1 Nr. 3 im ersten Satz nach der
Wortern ,,Anlage 1 wird in § 1“ anstatt der Angabe ,Absatz 1
die Angabe ,,Absatz 2“ stehen.
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