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Verordnung
uber die Einflihrung der
»Ordnung gottesdienstlicher Texte und Lieder*
(Perikopenordnung) der Union
Evangelischer Kirchen und der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Perikopenordnungs-Verordnung — PeriVo)

Vom 21. Juni 2018

Auf Grund von § 5 des Kirchengesetzes Uber die Einflihrung
des Evangelischen Gottesdienstbuches der Evangelischen
Kirche der Union in der Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 14. Januar 2000 (KABI. S. 71), geéndert durch Kirchen-
gesetz vom 15. Januar 2004 (KABI. S. 112), erlasst die
Kirchenleitung folgende Verordnung:

§1
Gottesdienstliche Texte und Lieder

(1) Die von der Vollkonferenz der Union Evangelischer
Kirchen am 11. November 2017 beschlossene ,Ordnung
gottesdienstlicher Texte und Lieder” (ABL.LEKD S. 375) wird
in der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Gebrauch
empfohlen. Die nach Kirchenjahr und Anlass wechselnden
Sticke des ,Evangelischen Gottesdienstbuches — Agende
fur die Evangelische Kirche der Union und die Vereinigte
Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands® werden ent-
sprechend geandert.

(2) Mit dem Beginn des Kirchenjahres 2018/19 am 1. Advent
2018 wird der Predigtjahrgang | zum Gebrauch empfohlen.

§2
Inkrafttreten
Die Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung im Kirch-
lichen Amtsblatt in Kraft.

Disseldorf, den 21. Juni 2018

Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Die Kirchenleitung

Verordnung
uber die Erprobung des Entwurfs der Agende
Taufbuch der Union Evangelischer Kirchen
und der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands in der Evangelischen
Kirche im Rheinland
(Taufagendenerprobungs-Verordnung -
TaufAEVo)

Vom 21. Juni 2018

Auf Grund von § 4 des Kirchengesetzes Uber die Einflihrung
des Taufbuches der Evangelischen Kirche der Union in der
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Evangelischen Kirche im Rheinland vom 12. Januar 2001
(KABLI. S. 76), erlasst die Kirchenleitung folgende Verordnung:

§1

(1) Der vom Préasidium der Union Evangelischer Kirchen
auf seiner Tagung vom 21. Juni 2017 zur Erprobung und
Stellungnahme freigegebene Entwurf zur Erprobung der
Agende Taufbuch wird in der Evangelischen Kirche im Rhein-
land zur Erprobung freigegeben.

(2) Die in dem Agendenentwurf enthaltenen Liturgien (Got-
tesdienstlichen Ordnungen) kénnen in den Kirchengemein-
den neben oder anstelle der Liturgien, die in dem vom Rat der
Evangelischen Kirche der Union durch die Verordnung zum
Taufbuch vom 2. Februar 2000 (ABI. EKD S. 158) beschlos-
senen ,Taufbuch-Agende fir die Evangelische Kirche der
Union“ enthalten sind, verwendet werden.

§2

Die Befugnis des Presbyteriums, gemaB Artikel 72 Absatz 2
der Kirchenordnung die Gottesdienstordnung der Kirchenge-
meinde festzulegen, bleibt unberthrt.

§3

Anderungsvorschlage zum Entwurf der Agende sind der
Kirchenleitung bis zum 31. Mai 2019 mitzuteilen.

§4

Die Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkindung im Kirch-
lichen Amtsblatt in Kraft.

Disseldorf, den 21. Juni 2018
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Die Kirchenleitung
Ausfithrungsbestimmungen zum
Presbyteriumswahlgesetz

1446980
Az. 01-26 Disseldorf, 11. Juli 2018

Die Kirchenleitung hat auf Grund von § 33 des Presbyte-
riumswahlgesetzes am 4. Mai 2018 die Ausfilihrungsbestim-
mungen zum Presbyteriumswahlgesetz beschlossen. Die
Ausflhrungsbestimmungen vom 29. August 2014 werden
auBer Kraft gesetzt.

Das Landeskirchenamt

Ausfilihrungsbestimmungen zum
Presbyteriumswahlgesetz

Zu§1
Wahlberechtigung

1. Das Wahlverzeichnis (§ 17) wird am 3. Februar 2020 fir
die Dauer von drei Wochen ausgelegt.

2. Mitglied der Kirchengemeinde ist, wer in ihrem Bereich
seinen Hauptwohnsitz angemeldet hat.

3. Fir die Kirchenmitgliedschaft bei Umzug ins Ausland gilt
§ 11 des Kirchenmitgliedschaftsgesetzes der EKD und
das Auslandsmitgliedschaftsgesetz der Evangelischen
Kirche im Rheinland.

4. Die deutsche Staatsangehdrigkeit ist nicht Voraussetzung
fur die Zugehorigkeit zu einer evangelischen Kirchen-
gemeinde.

5. FiUr die Wahlberechtigung und Wahlbarkeit der Angehdri-
gen des personalen Seelsorgebereiches (Militérseelsorge)
gilt § 4 Absatz 1 des Kirchengesetzes zur Durchfiihrung
der evangelischen Militdrseelsorge im Gebiet der Evange-
lischen Kirche im Rheinland vom 18. Januar 1963 (KABI.
S. 77).

6. Soldatinnen und Soldaten, die von einem vorlbergehen-
den Auslandseinsatz in den Bereich der Evangelischen
Kirche im Rheinland zurlckkehren, sind Mitglieder ihrer
Wohnsitzkirchengemeinde. Wenn die Kirchenmitglied-
schaft wahrend eines voribergehenden Auslandseinsat-
zes erworben wird, setzt sich die Mitgliedschaft in der
Wohnsitzkirchengemeinde in der Evangelischen Kirche
im Rheinland fort (§ 11a Absatz 3 Kirchenmitgliedschafts-
gesetz der EKD).

7. Wenn ein Pfarrbezirk in Wahlbezirke aufgeteilt ist, ist bei
Mitgliedern, die die Mitgliedschaft nach dem Gemeinde-
zugehorigkeitsgesetz erworben haben, zu klaren, zu
welchem Wahlbezirk sie gehdren (vgl. § 3 Gemeinde-
zugehorigkeitsgesetz).

8. Pfarrerinnen und Pfarrer der Kirchengemeinde sind in die-
ser Kirchengemeinde wahlberechtigt, unabhangig davon,
wo sich der Wohnsitz befindet (§ 7 Gemeindezugehérig-
keitsgesetz).

9. Pfarrerinnen und Pfarrer, die in Kirchengemeinden Dienst
tun, die pfarramtlich verbunden sind, sind in jeder der
verbundenen Kirchengemeinden wahlberechtigt.

10. Laut Artikel 84 Absatz 4 der Kirchenordnung kdnnen
getaufte religionsmindige Kirchenmitglieder in einem
Verfahren gemaB Artikel 86 Absatz 5 der Kirchenord-
nung konfirmierten Mitgliedern gleichgestellt werden. Die
Vorschrift bezieht sich auf diejenigen Kirchenmitglieder,
die als Jugendliche nicht konfirmiert wurden und nicht
an dem normalen Konfirmandenunterricht teilnehmen
kénnen bzw. wollen. Sie werden in einem der Aufnahme
vergleichbaren Verfahren Konfirmierten gleichgestellt.

11. Getaufte Religionsmuiindige, die nicht mehr Mitglied einer
Kirchengemeinde sind, kénnen gemaB Artikel 86 der
Kirchenordnung in die Kirche aufgenommen werden und
sind dann konfirmierten Mitgliedern der Kirchengemeinde
gleichgestellt.

12. Bei aus der katholischen Kirche ausgetretenen und in die
evangelische Kirche aufgenommenen Kirchenmitgliedern
ist die Firmung der Konfirmation gleichgestellt.

Zu§2
Waihlbarkeit

Zu Absatz 1:

1. Diese Vorschrift entspricht Artikel 44 Absatz 1 der Kirchen-
ordnung. Die Eignung zur Leitung und zum Aufbau der
Kirchengemeinde sind unbestimmte Rechtsbegriffe, die
geflllt werden mussen. Zur Leitung der Kirchengemeinde
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Zu

geeignet sind Personen, die nicht nur die Interessen
einzelner Gruppen der Kirchengemeinde, sondern aller
Kirchenmitglieder vor Augen haben. Die Eignung zur
Leitung zeigt sich auch in der Féhigkeit zu kollegialem
Handeln. Zum Aufbau der Kirchengemeinde geeignet
kénnen Personen sein, die tragfahige Visionen flir das
kirchliche Leben der Kirchengemeinde entwickeln kon-
nen, viel Erfahrung tber gemeindliches Leben gesammelt
haben oder in der Lage sind, neue Projekte und Angebote
der Kirchengemeinde zu initiieren und umzusetzen.

Kandidatinnen und Kandidaten mussen ihre Erkl&drung
auf Umgemeindung nach dem Gemeindezugehdrigkeits-
gesetz bis zum 15. August 2019 gestellt haben, damit
auch bei einem Einspruch gegen eine ablehnende Ent-
scheidung des Presbyteriums die Entscheidung des
Kreissynodalvorstands getroffen und dem Presbyterium
noch bis zum 1. November 2019 mitgeteilt werden kann,
§ 4 Gemeindezugehdrigkeitsgesetz.

Siebzehnjéhrige, die am Wahltag das achtzehnte Lebens-
jahr vollenden, kénnen sich zur Wahl stellen, wenn
ansonsten alle Wahlvoraussetzungen erfullt sind.

Wenn bei Prifung der RechtmaBigkeit der Wahlvorschla-
ge, § 13, eine Kandidatin oder ein Kandidat die Voraus-
setzungen des § 1 noch nicht erfiillt, es aber gesichert
feststeht, dass die Voraussetzungen bis zur SchlieBung
des Wahlverzeichnisses (23.02.2020) erfiillt werden und
auch die weiteren Voraussetzungen des § 2 erfillt sind,
dann ist sie oder er wahlberechtigt nach § 1. Dies gilt z.B.
fir zuklnftige Mitarbeitende, wenn der Arbeitsvertrag
unterzeichnet ist und der Arbeitsbeginn vor SchlieBung
des Wahlverzeichnisses liegt, oder fir den Zuzug eines
neuen Kirchenmitgliedes.

. Vorgeschlagene Mitglieder der Kirchengemeinde kdénnen

ausnahmsweise in einem anderen Wahlbezirk als dem, in
dem sie in das Wahlverzeichnis eingetragen sind, kandi-
dieren (vgl. auch § 12 Absatz 3). Allerdings sollen sich die
einzelnen Wahlbezirke zunachst darum bemihen, Kandi-
datinnen und Kandidaten aus dem eigenen Wahlbezirk zu
gewinnen.

Absatz 2:

Ins Presbyteriumsamt wéhlbar sind Pradikantinnen und
Pradikanten, Pastorinnen und Pastoren im Ehrenamt
gemaB Artikel 62a der Kirchenordnung sowie jene, die
ihre in der Ordination begriindeten Rechte nicht mehr
besitzen.

Ebenso wéhlbar sind Professorinnen und Professoren
der Theologie an den Theologischen Fakultdten und den
kirchlichen Hochschulen, bei deren Ernennung die Kirche
mitgewirkt hat.

Nicht wéhlbar sind Pfarrerinnen und Pfarrer, Vikarinnen
und Vikare, Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst,
Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand, Inhaberinnen
und Inhaber von mbA-Stellen, Inhaberinnen und Inhaber
landeskirchlicher Pfarrstellen sowie Pfarrerinnen und
Pfarrer im Ruhestand.

. Wegen der Wahlfahigkeit der beruflich Mitarbeitenden

vgl. § 2 Mitarbeitendenwahlgesetz (MWG). Pastorinnen
und Pastoren, die als Mitarbeitende gemaB Artikel 66 der
Kirchenordnung bei einer Kirchengemeinde angestellt
sind, sind als Mitarbeiterpresbyterinnen und Mitarbeiter-
presbyter wahlbar.

Nicht wahlbar sind Mitglieder der Mitarbeitervertretung
(§ 10 Absatz 2d) MVG-EKD).

Zu§4
Zahl der Presbyterinnen und Presbyter

Zu Absatz 1:

Stichtag flr die Mitgliederzahl ist der Tag der Beschlussfas-
sung fur alle wahlerheblichen Entscheidungen nach diesem
Gesetz im Rahmen des Terminplans (§ 9).

Zu Absatz 2:

1.

Die Zahl der Presbyterinnen und Presbyter fur die Wahl
2020 wird durch Beschluss des Presbyteriums bis zum
5. September 2019 festgelegt. Sie kann im laufenden
Wahlverfahren nicht mehr geéndert werden. Nach dem
5. September 2019 sind Anderungen erst zur néchsten
Presbyteriumswahl méglich.

Bei einer Vereinigung von Kirchengemeinden im Sinne
von Artikel 11 Abs. 1 der Kirchenordnung kann die Zahl
der Presbyterinnen und Presbyter auch wéhrend der lau-
fenden Wahlperiode verandert werden.

Die Zahl der Presbyterinnen und Presbyter ist bei den
Informationen zur Wahl den Mitgliedern der Kirchen-
gemeinde mitzuteilen.

Zu§5
Feststellung der Zahl der
Presbyterinnen und Presbyter

. Die Mindestzahlen der Presbyterinnen und Presbyter

gemaB § 4 Absatz 1 bzw. Artikel 18 der Kirchenordnung
sind zu beachten.

Die Zahl wird durch Beschluss des Presbyteriums bis
spéatestens 5. September 2019 festgestellt. Der Beschluss
bedarf keiner Genehmigung des Kreissynodalvorstandes
mehr. Der Kreissynodalvorstand ist aber zu informieren.

Bei der Feststellung der Zahlen der Presbyterinnen und
Presbyter ist darauf zu achten, dass eine Wahl zustande
kommen kann. Dabei kénnen die Kandidatinnen- und
Kandidatenzahlen der vergangenen Jahre Anhaltspunkte
liefern.

Zu§6
Wahlbezirke

Zu Absatz 1 Satz 1:

1.

Bei einem Wahlbezirk handelt es sich um ein regional
abgegrenztes Wahlgebiet, bei dem die Gesamtwahler-
schaft der Kirchengemeinde aufgegliedert wird. Die Wahl-
bezirke kénnen in Stimmbezirke aufgeteilt werden, um die
Durchflihrung der Wahl organisatorisch zu erleichtern.

Eine Kirchengemeinde kann als solche auch einen einzi-
gen Wahlbezirk bilden.

Zum Wahlbezirk gehéren die Mitglieder der Kirchen-
gemeinde, die dort wohnen, Optanten, die dem Wahl-
bezirk zugeordnet sind, sowie die Pfarrerinnen und Pfarrer
der Kirchengemeinde, siehe § 1 Absatz 1a.

Fir gemeindliche Funktionspfarrstellen kénnen eigene
Wahlbezirke eingeteilt werden, die auch rdumlich abzu-
grenzen sind.

Zu Absatz 1 Satz 3:

1.

Die Regelung, dass die Wahlberechtigen in jedem Wahl-
bezirk die Presbyterinnen und Presbyter mit wahlen
kénnen, soll den Zusammenhalt in der Kirchengemeinde
stérken. Die von allen Wahlberechtigten Gewahlten haben
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in der Regel auch ein groBeres Bewusstsein flr ihre Ver-
antwortung gegeniiber der ganzen Kirchengemeinde und
nicht nur fur ihren Wahlbezirk.

2. Die Wahlberechtigten missen in dem Wahlbezirk wéhlen
gehen, in dem sie wohnen.

Zu Absatz 2:

Dass die Wahlberechtigten nur in einem von mehreren Wahl-
bezirken die Kandidatinnen und Kandidaten wéahlen kénnen,
soll eine Ausnahme darstellen, wenn anders das kirchliche
Interesse nicht gewahrt werden kann. Es kommt auf die ort-
lichen Gegebenheiten an, wie der kirchliche Zusammenhalt
in einer Kirchengemeinde am besten erreicht werden kann.

Zu§7
Stimmbezirke

1. Ein Wahlbezirk kann aus organisatorischen Griinden in
mehrere Stimmbezirke aufgeteilt werden.

Die Stimmbezirke zusammen bilden den Wahlbezirk.

Die Wahlberechtigten dirfen nur in dem Wahllokal ihres
Stimmbezirkes wahlen.

4. In absoluten Ausnahmeféllen dirfen Wahlberechtigte
allerdings doch in dem Wahllokal ihres Nachbarstimm-
bezirkes wahlen, wenn die rdumliche Nahe dies fir die
Madglichkeit der Teilnahme an der Wahl erforderlich macht,
z.B. bei einem Altenheim in unmittelbarer Ndhe zum
Wahllokal des Nachbarstimmbezirkes, wenn das eigene
Wahllokal fiir die Seniorinnen und Senioren nur schwer zu
erreichen ist. Voraussetzung ist aber, dass sich die betref-
fenden Wahlvorstande vor der Wahl absprechen, ob die
Wabhlerin oder der Wahler wahlberechtigt ist, nicht schon
gewahlt hat (z.B. Briefwahl) und ihre/seine Wahl im Wahl-
verzeichnis ihres/seines Stimmbezirkes vermerkt wird.

Zu§8
Wahlvorstand

1. Wenn ein Wahlbezirk nicht in Stimmbezirke aufgeteilt wor-
den ist, so muss fur diesen Wahlbezirk ein Wahlvorstand
berufen werden.

2. Mitglieder des Wahlvorstandes kénnen einem beliebigen
Wahlbezirk der Kirchengemeinde angehdren.

3. Die Verwandtschaft mit einer Kandidatin oder einem
Kandidaten schlieBt die Mitwirkung im Wahlvorstand nicht
aus.

4. Kandidiert ein Mitglied des Wahlvorstandes, scheidet
es aus dem Wahlvorstand aus. Das Presbyterium muss
unverziglich ein neues Mitglied in den Wahlvorstand
berufen.

5. Es muss sichergestellt sein, dass beim Wahlvorgang und
bei der Auszahlung mindestens drei Mitglieder des Wahl-
vorstandes anwesend sind.

Zu§9
Terminplan

1. Innerhalb des Terminplanes bleibt es den Kirchengemein-
den Uberlassen, das Wahlverfahren in den vorgegebenen
Zeitrdumen durchzuflhren. Allerdings mussen innerhalb
jeder einzelnen Kirchengemeinde alle Wahlvorgénge ein-
heitlich durchgefiihrt werden.

2. Ein Wahlverfahren auBerhalb des Turnus kommt ins-
besondere bei Verdnderungen von Kirchengemeinden
gemanB Artikel 11 der Kirchenordnung in Betracht.

Zu § 10
Beschliisse des Presbyteriums

Zu Absatz 1:

1. Bis zum 5. September 2019 mussen die Kirchengemein-
den alle fir das Wahlverfahren erforderlichen Beschlisse
gefasst haben.

2. Alle die Wahl betreffenden Beschliisse sollen in einer
Sitzung gefasst werden. Zur Unterstlitzung steht ein
Formblatt zur Verfiigung (siehe Formblatt zu § 10).

Zu Absatz 2:

1. Diese Regelung ist eine Ausnahme zu Artikel 27 Absatz 4
der Kirchenordnung. Sie dient dem Schutz von Minder-
heiten im Presbyterium.

2. Wenn die qualifizierte Mehrheit in der ersten Sitzung nicht
erreicht wird, muss im Rahmen des Terminplanes die
Beschlussfassung erneut stattfinden.

3. Wenn im Rahmen des Terminplanes kein Beschluss
gefasst werden kann, so ist dies auch dem Kreis-
synodalvorstand gemaB Absatz 5 zur Kenntnis zu geben.
Der Kreissynodalvorstand muss dann im Rahmen seiner
Aufsicht geméaB Artikel 114 der Kirchenordnung i. V. m.
§ 31 tatig werden. Notfalls muss der Kreissynodal-
vorstand die Wahl verschieben.

Zu Absatz 4:

Die Bekanntmachung kann unter anderem durch Aushang,
im Gemeindebrief oder in der ortlichen Presse erfolgen. Die
Bekanntmachungen, die eine Frist in Gang setzen, miussen
durch Aushang erfolgen.

Zu Absatz 5:

Fir diese Mitteilung steht ein Formblatt zur Verfligung (siehe
Formblatt zu § 10 Absatz 5).

Zu § 11
Wahlvorschlagsverfahren

1. Das Wahlvorschlagsverfahren beginnt fir alle Kirchenge-
meinden mit einem Gottesdienst am 15.09.2019, in dem
die Mitglieder der Kirchengemeinde aufgerufen werden,
Kandidatinnen und Kandidaten zu benennen. Dieser
Aufruf ist im Gottesdienst am 22. September 2019 zu
wiederholen.

2. Das Presbyterium kann zum Beispiel die geforderten
Informationen Uber die o6rtliche Presse, durch Aushang
sowie im Gemeindebrief, im Gottesdienst oder durch das
Verteilen von Handzetteln, auf die im Gottesdienst hinge-
wiesen wird, weitergeben.

Zu § 12
Wahlvorschlage
Zu Absatz 1:

1. Die Vorschldge kénnen bei jedem Mitglied des Presbyte-
riums oder beim Verwaltungsamt abgegeben werden.
Wahlberechtigte kénnen sich selbst vorschlagen.

2. Mdindliche Anregungen sind keine Wahlvorschldge im
Sinne dieses Gesetzes.

3. Vorschlage per Telefax sind fur die Fristwahrung zulassig.
Es muissen aber die Originale mit Unterschrift zeitnah
nachgereicht werden.

4. Wer Mitglied der Kirchengemeinde ist, richtet sich nach
dem Gemeindegliederverzeichnis des Meldewesens, da
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das Wahlverzeichnis erst zu einem spéteren Zeitpunkt
ausgelegt wird. Im Ubrigen siehe Anmerkung 4 zu § 2
Absatz 1.

Zu Absatz 2:

Das Presbyterium kann bis zum 1. November 2019 selbst
Wabhlvorschldge machen.

Zu Absatz 3:

Auch bei der Bildung von Wahlbezirken kénnen die Wahl-
berechtigten fir alle Wahlbezirke Kandidatinnen und Kandi-
daten vorschlagen.

Zu Absatz 4:

1. Zur Verpflichtung der Kandidatinnen und Kandidaten
siehe § 14.

2 Fur die Erklarung der Kandidatin oder des Kandidaten
siehe Formblatt zu § 12.

Zu § 13
Feststellung der vorlaufigen Vorschlagsliste

Zu Absatz 1:

Die Mitgliedschaft einer oder eines Vorgeschlagenen zur
Kirchengemeinde richtet sich nach dem Gemeindeglieder-
verzeichnis des Meldewesens, da das Wahlverzeichnis erst
zu einem spéateren Zeitpunkt ausgelegt wird.

Zu Absatz 2:
1. Zur Wahlbarkeit siehe Anmerkung 4 zu § 2 Absatz 1.

2. Rechtsmittel kénnen nur die Mitglieder der Kirchenge-
meinde einlegen, die nicht in die vorldufige Vorschlags-
liste aufgenommen worden sind. Kein anderes Mitglied
der Kirchengemeinde hat die Mdglichkeit, Beschwerde
einzulegen.

Zu Absatz 5:

Die vorgesehene Abkindigung soll mit der Abkindigung der
Einladung zur Gemeindeversammlung nach § 14 erfolgen.

Zu § 14
Vorstellung der Kandidatinnen und Kandidaten

Zu Absatz 1:

1. Die Kandidatinnen und Kandidaten missen in mindestens
einer Gemeindeversammlung vorgestellt werden. Das
Presbyterium kann auch mehrere Gemeindeversammiun-
gen ansetzen, die aber innerhalb des Terminplanes statt-
finden missen.

2. Zu den Regelungen der Gemeindeversammlung siehe
Artikel 35 der Kirchenordnung.

Zu Absatz 2:

Satz 2 ist eine Spezialregelung zu § 12 Absatz 3. Die neu
benannten Kandidatinnen und Kandidaten kdénnen nicht fur
einen anderen Wahlbezirk als dem des Wohnsitzes oder dem,
dem sie auf Grund besonderer Regelungen zugeordnet sind,
kandidieren.

Zu Absatz 3:

1. Die Kandidatinnen und Kandidaten sind Uber die Rege-
lungen zur Wahlwerbung zu informieren und aufzuklaren.
Sie sind auf die Folgen des VerstoBes gegen das Verbot
der Eigenwerbung hinzuweisen, siehe auch § 12 Absatz 4
und Anmerkung zu § 31 Absatz 2.

2. Mit Blick auf die theologische Begriindung der Lei-
tungsverantwortung des Presbyteriums ist die Presbyte-
riumswahl nicht mit einer Wahl fir weltliche Gremien
vergleichbar. Die Gesamtverantwortung fur die konkrete
Wahlwerbung liegt beim Presbyterium, d.h., das Presby-
terium soll beschlussmaBig feststellen, in welcher Weise
Wahlwerbung in der Gemeinde geschehen soll (z.B.
Podiumsdiskussionen).

3. Siehe auch Formblatt zu § 16.

Zu § 15
Priifung der auf der Gemeindeversammiung
nominierten Kandidatinnen und Kandidaten und
Feststellung der endgiiltigen Vorschlagsliste

Zu Absatz 1:

sunverziglich“ bedeutet: Handeln ohne schuldhafte Verzége-
rung, vgl. § 121 Absatz 1 BGB.

Zu Absatz 3:

Nach der Entscheidung des Kreissynodalvorstandes Uber
Beschwerden wegen der Zurlickweisung einer Kandidatur
ist der einheitliche Wahlvorschlag in der Kirchengemeinde
abzuklindigen.

Zu § 15a
Verfahren bei nicht ausreichender Vorschlagsliste

Zu Absatz 1:

Der Bericht an den Kreissynodalvorstand hat schriftlich zu
erfolgen. Er sollte eine ausfihrliche Begrindung enthalten,
damit dem Kreissynodalvorstand ausreichende Informationen
fur seine Prifung vorliegen (s. Anmerkung 2 zu Abs. 2)

Zu Absatz 2:

1. Der Kreissynodalvorstand entscheidet in eigenem Ermes-
sen, ob und welche Aufsichtsmittel er nach dem Pres-
byteriumswahlgesetz einsetzt.

2. Kriterien fur die Prifung des Kreissynodalvorstandes,
ob die betreffende Kirchengemeinde sich in genligender
Weise um eine ausreichende Zahl von Kandidatinnen und
Kandidaten bemuiht hat, kdnnen Folgende sein:

— Wie viel Aufwand hat das Presbyterium betrieben?
— Welche Tradition herrscht in der Kirchengemeinde?
— Wann wurde das letzte Mal ,richtig” gewahlt?

— Wie viele Presbyterinnen und Presbyter wurden durch
Ergadnzung des Presbyteriums nachberufen?

— Ist die Zahl der Presbyterinnen und Presbyter héher
als die Mindestzahl?

3. Ein Beispiel flr das Anhalten der Wahl und das Ansetzen
eines neues Wahltermins kann sein: Ein Presbyterium hat
eine Zahl der Presbyterinnen und Presbyter festgesetzt,
die Uber den Mindestzahlen geméB § 4 liegt. Sie kdnnte
herabgesetzt werden. Dies kommt insbesondere in
Betracht, wenn auch in den vergangenen Presbyteriums-
wahlen nicht geniigend Kandidatinnen und Kandidaten
gefunden wurden.

4. Die Kirchengemeinde ist zeitnah Uber die Entscheidung
des Kreissynodalvorstandes zu unterrichten.

Zu Absatz 3:

1. Zur besseren Lesbarkeit wird auf den Inhalt der zitierten
Paragraphen verwiesen: §§ 24 Absatz 3 (Benachrichti-
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gung der Gewahlten), 25 bis 27 (Bekanntgabe, Beschwer-
derecht sowie Amtseinflihrung) und 28 Absatz 2 (Verfah-
ren bei Nichterreichen der Presbyterzahlen).

2. Wenn keine Wahl stattfindet, ist die Kirchengemeinde
zeitnah Uber die Entscheidung des Kreissynodalvorstan-
des zu unterrichten. Die Bekanntgabe der Namen der als
gewahlt geltenden Personen nach § 25 und der Aushang
nach § 26 haben zeitnah zu erfolgen. Die Amtseinfiih-
rung (§ 27) findet aber erst zu dem vom Presbyterium im
Rahmen des Terminplanes festgelegten Termin (§ 10) statt.

3. Andert sich im Laufe des Wahlverfahrens eine zunichst
ausreichende spéter in eine nicht ausreichende Vor-
schlagsliste (z. B. durch Todesfall), gilt Absatz 3 entspre-
chend.

Zu § 16
Einladung zur Wahl

1. Wer wahlberechtigt ist, ergibt sich aus § 1.

2. Der Einladung zur Wahl liegen die Eintragungen in das
Gemeindegliederverzeichnis des Meldewesens zugrunde.

3. Bei der Bekanntmachung von Ort und Zeit der Wahl ist auf
die Moglichkeit der Briefwahl und deren Besonderheiten
hinzuweisen.

4. Die wahlberechtigten Mitglieder der Kirchengemeinde
mussen persdnlich zur Wahl eingeladen werden. Es ist der
Kirchengemeinde dabei Uberlassen, ob sie Wahlbenach-
richtigungskarten oder -briefe verschickt. Ein Beiblatt im
Gemeindebrief ist nicht ausreichend.

Zu § 17
Wabhlverzeichnis

Zu Absatz 1:

1. Das Wahlverzeichnis beruht auf den Daten des Gemeinde-
gliederverzeichnisses des Meldewesens.

2. Zum Gleichstellungsvermerk siehe Artikel 84 Absatz 4
und Artikel 86 Absatz 5 der Kirchenordnung.

3. Unter ,,Anschrift” ist der Hauptwohnsitz zu verstehen.

Das Wahlverzeichnis muss zur Feststellung der Wahl-
berechtigung und der Wéhlbarkeit mindestens bis zum
Abschluss der ndchsten Wahl aufbewahrt werden.

Zu Absatz 3:

1. Ist ein Wahlbezirk in mehrere Stimmbezirke aufgeteilt
worden, so gibt es in diesem Wahlbezirk nur ein Wahl-
verzeichnis.

2. Die Wahlberechtigten dirfen nur in ihrem Stimmbezirk
wéhlen.

Zu Absatz 4:

Hinsichtlich des Missbrauchs wird auf das Formblatt zum
Datenschutz verwiesen.

Zu § 18
Auslegung des Wahlverzeichnisses

1. Bei der Auslegung des Wahlverzeichnisses sind die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Ins-
besondere ist darauf zu achten, dass vertraulich zu
behandelnde Informationen nicht entnommen werden
kénnen. Eine Einsichtnahme darf der oder dem Einsicht-
begehrenden nur in die sie oder ihn persénlich betreffen-
den Daten gewahrt werden.

2. Absatz 3 beinhaltet die Verpflichtung fur die Wahlberech-
tigten, selbst dafiir Sorge zu tragen, ob sie ins Wahlver-
zeichnis aufgenommen wurden, um ihr Wahlrecht auszu-
Uben.

3. Verénderungen des Wahlverzeichnisses werden von der
fir die Kirchengemeinde zusténdigen Verwaltung in Ver-
antwortung des Presbyteriums durchgefiihrt.

4. Es ist von Amts wegen zu prifen, ob die Kandidatinnen
und Kandidaten in das Wahlverzeichnis eingetragen sind.

5. Wenn jemand aus dem Nachbarbezirk als Kandidatin oder
Kandidat aufgestellt wird, dann ist diese Person in dem
Wahlbezirk, in dem sie kandidiert, wahlbar, wenn sie im
Wahlverzeichnis des Nachbarbezirkes eingetragen ist.

Zu §19
Briefwahl auf Antrag

1. Antrédge auf Ausgabe von Briefwahlunterlagen missen
spétestens am Dienstag dem 26. Februar 2020 bis 24.00
Uhr eingegangen sein. Die Antrdge kénnen bei einem
Mitglied des Presbyteriums oder dem Verwaltungsamt
innerhalb der genannten Frist abgegeben werden. Die
Amtstrager sind verpflichtet, die Wahlunterlagen unver-
zluglich zur Bearbeitung dem Verwaltungsamt zuzuleiten.
Das Presbyterium hat die Postanschrift des Verwaltungs-
amtes zweifelsfrei mitzuteilen.

2. Der Abschluss des Wahlverfahrens ist die Amtseinflih-
rung, § 27 Absatz 6.

Zu § 20
Verfahren bei der Briefwahl

Zu Absatz 1:

Es ist kein amtlicher Wahlumschlag, d.h. kein mit dem Siegel
der Kirchengemeinde versehener Umschlag mehr erforder-
lich.

Zu Absatz 2:

Die personliche Versicherung lautet: ,lch versichere, dass
ich den Stimmzettel, der in dem beigefligten verschlosse-
nen Wahlumschlag enthalten ist, persénlich gekennzeichnet
habe.“ Siehe Formblatt zu § 20.

Zu Absatz 3:

Die Hilfeleistung ist auf die Erflllung der Winsche der Wahl-
berechtigten zu beschréanken.

Zu Absatz 4:

1. Die Wahlhandlung beginnt i.d.R. mit einem Gottesdienst,
§ 22 Absatz 1. Der Wahlvorstand &ffnet die Briefwahlum-
schlage vor dem Beginn des Gottesdienstes. Dies kann
auch am Samstag erfolgen.

2. Der Wahlvorstand vermerkt die erfolgte Briefwahl im
Wahlverzeichnis. Ist den Briefwahlunterlagen keine vor-
geschriebene Versicherung beigefiigt, so bleibt die Stim-
mabgabe unberlcksichtigt. Ist der Wahlumschlag nicht
verschlossen, ist die Stimme ungiiltig.

Zu Absatz 5:

Wenn Wahlberechtigte Briefwahl beantragt haben, aber nicht
dazu gekommen sind, die Briefwahl rechtzeitig zu versenden
oder abzugeben, kénnen sie nur noch persénlich wahlen.

Zu Absatz 6:
Fir das Protokoll ist das Formblatt zu § 20 zu verwenden.
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Zu Absatz 7:
Zum Ende der Wahlhandlung siehe § 22 Absatz 6.
Zu Absatz 8:

1. Briefwahlumschldge Dritter kdnnen nicht im zustandigen
Wahllokal am Wahltag abgegeben werden. Sie sind als
verspétet eingegangen zu werten.

2. Der Abschluss des Wahlverfahrens ist die Amtseinfiih-
rung, § 27 Absatz 6.

Zu § 21
Allgemeine Briefwahl

Zu Absatz 2:

1. Die personlich zu unterzeichnende Versicherung muss der
Wahlbenachrichtigung beigefligt sein.

2. Die Versicherung lautet: ,lch versichere, dass ich den
Stimmzettel, der in dem beigefligten verschlossenen
Wahlumschlag enthalten ist, persénlich gekennzeichnet
habe“.

Zu § 22
Wahlhandlung

Zu Absatz 1:

1. Auch bei allgemeiner Briefwahl muss die Mdglichkeit
gegeben werden, nach dem Gottesdienst personlich zu
wahlen. Der Gottesdienst ist wesentlicher Bestandteil der
Wabhl in ein geistliches Leitungsamt.

2. Die Wahlhandlung kann in Ausnahmeféllen auch an dem
Samstag vor dem eigentlichen Wahlsonntag durchgefihrt
werden.

3. Es kann auch schon vor Beginn des Gottesdienstes
gewahlt werden. Entscheidend ist allein der enge Zusam-
menhang mit dem Gottesdienst.

Zu Absatz 2:

1. Vor Beginn der Wahlhandlung stellt ein Mitglied des Wahl-
vorstandes fest, dass die Wahlurne leer ist.

2. Die unterstutzende Person darf gemeinsam mit der oder
dem Wahlberechtigten eine Wahlzelle aufsuchen, soweit
dies zur Hilfestellung erforderlich ist. Die unterstiitzende
Person ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse verpflichtet,
die sie bei der Hilfestellung von der Wahl anderer erlangt
hat.

3. Die Wahlberechtigten und die unterstiitzende Person
sollen sich Uber ihre Person ausweisen kénnen.

4. Bei der Wahl ist fur Sichtschutz (Kabine) zu sorgen.
Zu Absatz 3:

1. Zum Stimmzettel siehe Formblatter zu § 22.

2. Ungultig sind Stimmzettel insbesondere, wenn

— sie nicht die offiziellen Stimmzettel der Kirchenge-
meinde sind,

— sie nur aus einem Teilstlick des Stimmzettels beste-
hen, auch wenn dieses eine Kennzeichnung enthélt,

— sie zwar gekennzeichnet, aber vdllig durchgestrichen
oder durchgerissen sind,

— sie aus einem anderen Wahlbezirk oder einer friiheren
Wabhl herrihren,

— auf ihnen keine Namen gekennzeichnet sind,
— auf ihnen ein Fragezeichen angebracht ist,
— sie auf der Rickseite gekennzeichnet sind,

— sie fUr Personen abgegeben werden, die nicht auf
dem Stimmzettel stehen,

— sie nicht eindeutig erkennen lassen, wer gewahit
werden sollte.

3. Ist die Giiltigkeit eines Stimmzettels umstritten, so ent-
scheidet der Wahlvorstand.

Zu Absatz 4:

1. Das Verfahren nach Absatz 4 gilt nicht fir den Fall der
Wahl nur in den Wahlbezirken nach § 6 Absatz 2.

2. In Wahlbezirken, in denen ausnahmsweise bezirksweise
gewahlt wird, kénnen fir die einzelnen Wahlbezirke
verschiedenfarbige Stimmzettel verwendet werden, um
die Auszdhlung der Stimmen zu erleichtern,

Zu § 23
Auszahlung der Stimmen

Zu Absatz 2:
,Offentlich” bedeutet die Méglichkeit der Anwesenheit Dritter
bei der Auszahlung.

Zu Absatz 4:
1. Die Niederschrift erfolgt mit Hilfe des Formblattes zu § 23.

2. Alle Mitglieder des Wahlvorstandes muissen die Nieder-
schrift unterzeichnen.

Zu § 24
Feststellung des Wahlergebnisses

Zu Absatz 2:

1. Werden Eheleute oder Mitglieder der Kirchengemeinde
der in Artikel 45 Abs. 1 der Kirchenordnung genannten
Verwandtschafts- oder Schwégerschaftsgrade gleich-
zeitig gewahlt, so tritt in das Presbyterium ein, wer die
héhere Stimmenzahl erhalten hat.

2. Trifft in den Féllen des Artikels 45 Absatz 1 der Kirchen-
ordnung die Wahl einer Presbyterin oder eines Presbyters
mit der Wahl einer oder eines beruflich Mitarbeitenden in
das Presbyterium zusammen, so entscheidet das Los.

Zu Absatz 3:

1. Die Erkldrung kann die gewéhlte Person ausnahmsweise
bei einem Mitglied des Presbyteriums auch telefonisch
abgeben. Darlber ist ein Vermerk zu erstellen. Die telefo-
nische Annahmeerklarung ersetzt nicht die schriftliche.

2. Die Annahmeerklarung kann per Fax abgegeben werden.
Es muss aber das Original mit Unterschrift zeitnah nach-
gereicht werden.

3. Wenn eine Gewdhlte oder ein Gewahlter die Annahme-
erklarung nicht innerhalb der Frist abgibt, so gilt dies als
Ablehnung der Annahme.

Zu Absatz 4:

1. Die Regelung gilt auch im Falle des Todes oder Wegzuges
einer gewéhlten Person.

2. Besteht die Moglichkeit des Nachriickens nicht, so ist
entsprechend § 28 Absatz 2 eine Ergédnzung durch das
Presbyterium durchzufihren.
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Zu § 25
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Zu Absatz 1:

1. Das Wahlergebnis umfasst die Namen der Gewahlten und
Nicht-Gewahlten sowie die Abstimmungsergebnisse.

2. Die Bekanntmachung muss durch Aushang erfolgen. Das
Wahlergebnis kann auch in der értlichen Presse veréffent-
licht werden, siehe auch § 10.

3. Mit der Bekanntmachung durch Aushang wird die
Beschwerdefrist in Gang gesetzt.

Zu Absatz 2:
1. Zum Verfahren der Beschwerde siehe § 32.

2. Durch die Beschwerde ist die Mdglichkeit gegeben, die
Wahl von Presbyterinnen oder Presbytern auch aus Griin-
den, die sich aus den Artikeln 44 bis 48 der Kirchenord-
nung ergeben, anzufechten.

3. Gegenstand der Anfechtung einer Wahl kann nicht sein:

— Unrichtigkeit oder Unvollstandigkeit des Wahlver-
zeichnisses,

— Zurlckweisung eines Wahlvorschlags.

4. Wird der Beschwerde stattgegeben, hat der Kreissyno-
dalvorstand oder der nach § 31 Absatz 1 gebildete Aus-
schuss den Teil des Wahlverfahrens zu bestimmen, der
zu wiederholen ist. In der Regel ist das Wahlverfahren von
dem Teil an zu wiederholen, in dem der Fehler unterlaufen
ist. Der Kreissynodalvorstand stellt in diesem Fall den
Terminplan auf.

Zu § 26
Bekanntgabe der Namen der Gewahlten
im Gottesdienst

In dem Gottesdienst sollen zum Schutz der Nicht-Gew&hlten
oder nur mit wenigen Stimmen Gewé&hlten nur die Namen der
Gewdhlten ohne erreichte Stimmzahlen abgekiindigt werden.

Zu § 27
Amtseinfiihrung

Zu Absatz 1:

1. Die Amtseinflhrung wird nur einmal im Gottesdienst
abgeklndigt.

2. lIst Uber eine Beschwerde noch nicht entschieden worden,
kénnen nur die davon nicht betroffenen Mitglieder einge-
fihrt werden. Diese Zeitverschiebung ist beim Terminplan
mit berlicksichtigt worden.

3. Die gewahlten Presbyterinnen und Presbyter sollen an
einem Tag gemeinsam und nicht nach Wahlbezirken
getrennt eingefihrt werden.

4. Sollte wegen Krankheit oder sonstiger zwingender Abwe-
senheit eine gewdahlte Presbytrin oder ein gewahlter
Presbyter separat eingeflihrt werden muissen, so kann sie
oder er in einer vor der eigenen Einflhrung stattfindenden
Presbyteriumssitzung nur als Gast teilnehmen.

5. Zur Einflhrung der Presbyterinnen und Presbyter, die auf
Grund des Beschlusses des Kreissynodalvorstandes als
gewahlt gelten, siche Anmerkung 2 zu § 15a Absatz 3.

Zu Absatz 3:
Siehe Formblatt zu § 27.

Zu Absatz 4:

Die Amtszeit des alten Presbyteriums endet mit der Einfih-
rung des neuen. Der Einflhrungstag der Mehrzahl der Pres-
byterinnen und Presbyter ist das Ende und der Beginn der
Amtszeit des Presbyteriums.

Zu § 28
Erganzung des Presbyteriums durch Berufung

Zu Absatz 1:

Die Berufenen sollen aus dem Wahlbezirk des ausgeschiede-
nen Mitgliedes kommen.

Zu Absatz 2:

Mit dem Abschluss des Wahlverfahrens ist das Wahlverfahren
der Kirchengemeinde, nicht des Bezirkes, gemeint.

Zu Absatz 3:

Zur besseren Lesbarkeit wird auf den Inhalt der zitierten Para-
graphen verwiesen: §§ 12 Absétze 2 und 4 (Wahlvorschlége),
24 Absatz 3 (Benachrichtigung der Nachberufenen), 25 und
26 (Bekanntgabe des Ergebnisses der Nachberufung) sowie
27 Absétze 1 bis 3 (Einflhrung).

Zu § 29
Wahl durch das Presbyterium
(Kooptationsverfahren)

Zur besseren Lesbarkeit wird auf den Inhalt der zitierten Para-
graphen verwiesen: §§ 6 (Wahlbezirke), 7 (Stimmbezirke), 8
(Wahlvorstand), 16 (Einladung zur Wahl), 17, 18 (Wahlver-
zeichnis), 19 bis 21 (Briefwahl), 22 bis 24 Absatz 2 (Wahlen).

Zu § 30
Wechsel des Wahlverfahrens

Zu Absatiz 1:

1. Das Presbyterium muss in der Abkiindigung zur Gemein-
deversammlung gemaB Artikel 35 Absatz 5 der Kirchen-
ordnung besonders auf den Wechsel des Wahlverfahrens
hinweisen.

2. Der Wechsel des Wahlverfahrens muss vor Beginn des
jeweiligen turnusmaBigen Wahlverfahrens abgeschlossen
sein.

Zu Absatz 2:

Stimmberechtigt sind die Kirchenmitglieder, die zum Zeit-
punkt der Gemeindeversammlung in das Gemeindeglie-
derverzeichnis des Meldewesens eingetragen sind und die
Kriterien des § 1 erflllen.

Zu Absatz 4:

1. Das Presbyterium hat die Verantwortung fir die Leitung
der Kirchengemeinde und das Wahlverfahren. Der Kreis-
synodalvorstand muss nur im Rahmen der Aufsicht bei
Schwierigkeiten in der Kirchengemeinde handeln.

2. Wenn das Presbyterium einen von den Kirchengemeinde-
gliedern geforderten Wechsel des Wahlverfahrens verhin-
dert, hat der Kreissynodalvorstand ggf. die Mdéglichkeit
die Auflésung nach Artikel 38 der Kirchenordnung zu
prifen.
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Zu § 31
Rechte des Kreissynodalvorstandes

Zu Absatz 1:

Diese Regelung erméglicht es dem Kreissynodalvorstand,
flexibel auf die verschiedenen Anforderungen im Rahmen der
Aufsicht bezliglich der Presbyteriumswahlen zu reagieren.

Zu Absatz 2:

1. Der Kreissynodalvorstand kann u.a. Kandidatinnen und
Kandidaten aus dem Wahlvorschlag streichen, das Wahl-
verfahren anhalten, verschieben oder das Wahlergebnis
flr ungdltig erklaren.

2. Der Kreissynodalvorstand wird ermé&chtigt, alles ihm
notwendig Erscheinende zu unternehmen, um eine ord-
nungsgemaBe Wahl zu gewéhrleisten. Dazu gehdrt auch
die MaBnahme, die Wahl in einer Kirchengemeinde zu
verschieben, wenn die Situation vor Ort so schwierig
ist, dass nicht zu erwarten ist, dass ein arbeitsfahiges
Presbyterium gewé&hlt werden kann. Die Landessynode
hat bewusst in § 31 Absatz 2 weitergehende Mdoglich-
keiten flr AufsichtsmaBnahmen als in der Kirchenordnung
vorgesehen beschlossen. Nur der Kreissynodalvorstand
weiB, welche Stoérungen flr eine ordnungsgemaBe Wahl
vor Ort im Vorfeld und wéhrend einer Wahl auftreten kon-
nen. Er muss diese Stérungen mit den unterschiedlichen
MaBnahmen bekdmpfen kénnen.

Zu Absatz 3:

Gegen die Entscheidung des Kreissynodalvorstandes oder
des Ausschusses nach Absatz 1 ist der Klageweg nicht gege-
ben, § 16 VWGG.

Zu § 32
Beschwerde

Zu Absatz 1:

Die Zustellung der Entscheidung des Presbyteriums bzw.
des Kreissynodalvorstandes wird durch einen Erbringer von
Postdienstleistungen (Post) oder durch zwei Mitarbeitende
der Kirchengemeinde oder des Kirchenkreises ausgefihrt.
Die Zustellung durch die Post kann mit Zustellungsurkunde,
mittels Einschreiben durch Ubergabe oder mit Riickschein
erfolgen. Siehe auch § 55 VWZG-EKD.

Zu Absatz 4:

Gegen die Entscheidung des Kreissynodalvorstandes oder
des Ausschusses nach Absatz 1 ist der Klageweg nicht gege-
ben, § 16 VwWGG.

Terminplan zur Presbyteriumswahl 2020

1447101
Az. 01-26

Disseldorf, 12. Juli 2018

Die Kirchenleitung hat am 4. Mai 2018 beschlossen, dass als Wahlsonntag der 1. Marz 2020 festgesetzt wird und die Termine
fur die Amtseinfihrungen auf den 22. Marz oder 29. Mérz 2020 festgelegt werden.

AuBerdem hat die Kirchenleitung gem. § 9 des Presbyteriumswahlgesetzes vom 14. Januar 2011 (KABI. S. 164), zuletzt gean-
dert durch Kirchengesetz vom 21. Januar 2014 (KABI. S. 74), den nachstehenden Terminplan beschlossen:

Termin Terminplan zur Presbyteriumswahl 2020 Vorschrift
bis 05.09.2019 1. BeschlussmaBige Feststellung der Zahl der §5
Presbyterinnen und Presbyter
2. BeschlussméBige Feststellung der Zahl der zu wahlenden § 3 MWG
beruflich Mitarbeitenden
3. BeschlussméBige Feststellung Uber Einteilung der § 6 Abs. 1
Kirchengemeinde in Wahlbezirke
4. BeschlussmaBige Feststellung, ob die Wahl in mehreren §7
Stimmbezirken stattfindet
5. Wahl des Wahlvorstandes §8
6. Festlegung des Wahlortes und der Wahlzeit § 10 Abs. 3
7. Entscheidung, ob eine allgemeine Briefwahl erfolgen soll § 21 Abs. 1
8. Entscheidung uber die Art der persdnlichen Einladung zur Wahl § 16 Abs. 1
9. Festlegung des Termins zur Gemeindeversammlung zur § 14 Abs. 1
Vorstellung der Kandidatinnen und Kandidaten
10. Festlegung des Einflihrungstermins § 27 nach dem Terminplan
ist dies entweder der
22.03.2020 oder der
29.03.2020
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Termin Terminplan zur Presbyteriumswahl 2020 Vorschrift
11. Grundsatzentscheidungen zu den Verdffentlichungen zur Wahl: § 10 Abs. 4
a) Wahlvorschlagsverfahren, umfassende Unterrichtung Gber § 11
Wahl und Aufforderung, Wahlvorschlage einzureichen
b) Einladung zur Wahl und Veréffentlichung von Ort und §16
Zeit der Wahl
c) Art und Weise der Bekanntmachung der Kandidatinnen und § 14 Abs. 1
Kandidaten
d) Auslegung des Wahlverzeichnisses § 18 Abs. 2 bis 5
e) Bekanntmachung des Wahlergebnisses mit Beschwerdefrist § 25 Abs. 1und 2
15.09.2019 Beginn des Wahlvorschlagsverfahrens durch Aufruf der Mitglieder § 11 Abs. 1
der Kirchengemeinde, Kandidatinnen und Kandidaten zu benennen
— im Gottesdienst und
— durch sonstige Bekanntmachung
fur 10 Werktage bis 26.09.2019
22.09.2019 Aufruf im Gottesdienst zur Benennung von Kandidatinnen § 11 Abs. 1
und Kandidaten
26.09.2019 Ende der Vorschlagsfrist § 11 Abs. 1
Die Herbstferien liegen in RF, H und SL in der Zeit vom 30.09.
bis 11.10., anschlieBend folgen die Ferien in NRW (14. - 27.10.)
bis 01.11.2019 Prufung der Kandidatinnen und Kandidaten, § 13 Abs. 2
Durchfiihrung eines méglichen Beschwerdeverfahrens und § 32
Feststellung der vorldufigen Vorschlagsliste § 13 Abs. 3

03.11.2019

10.11. 2019

Zwischen dem
10.11.und
17.11.2019

vom 11.11. bzw.
18.11.2019

08.12.2019

Beschwerdeverfahren:
— Benachrichtigung an die Zurtickgewiesenen

— mdgliche Beschwerde (innerhalb von 3 Werktagen nach Zustellung
der Zurtickweisung)

— Entscheidung KSV Uber Beschwerde

— Information KSV an Beschwerdefiihrerin/Beschwerdefiihrer und
Presbyterium

Fir die Prifung und das mégliche Beschwerdeverfahren sind
insgesamt 35 Tage angesetzt, weil in dieser Zeit die Herbstferien
in allen Bundeslandern liegen.

a) Abklndigung der vorlaufigen Vorschlagsliste und

b) 1. Abklndigung zur Gemeindeversammlung in der Zeit
vom 10.11. bis 17.11.2019

2. Abklindigung zur Gemeindeversammlung (s.0.)

Gemeindeversammlung und Vorschlag
weiterer Kandidatinnen und Kandidaten

Priifung der zusétzlichen Kandidatinnen und Kandidaten
Durchfiihrung eines méglichen

Beschwerdeverfahrens und

Feststellung der endglltigen Vorschlagsliste

Beschwerdeverfahren:
— Benachrichtigung an die Zurtickgewiesenen

— mogliche Beschwerde (innerhalb von 3 Werktagen nach Zustellung
der Zurickweisung)

— Entscheidung KSV Uber Beschwerde

— Information KSV an Beschwerdefiihrerin/Beschwerdefihrer
und Presbyterium

Abklindigung der endglltigen Vorschlagsliste

§13 Abs. 5 und
Art. 35 Abs. 2 KO

Art. 35 Abs. 2 KO
§14 Abs. 1 und 2

§ 15 Abs. 1

§ 32
§ 15 Abs. 2

§ 15 Abs. 3
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Termin Terminplan zur Presbyteriumswahl 2020 Vorschrift
Bei nichtausreichender Vorschlagsliste
bis zum 18.11.2019 | Bericht des Presbyteriums an den KSV § 15a Abs. 1

vom 19.11.2019 bis
zum 29.11.2019

08.12.2019

09.12.2019

12.12.2019

bis 21.12.2019
bis 31.01.2020

Abklndigung
02.02.2020,

Auslegung
03. - 23.02.2020

bis 26.02.2020

bis 28.02.2020
16.00 Uhr

29.02.2020
01.03.2020
am 01. oder

02.03.2020
bis 07.03.2020
08.03.2020
09.03.2020

12.03.2020

bis 19.03.2020
15.03.2020

22.03.2020

29.03.2020

Entscheidung des KSV, ob Wahl

verschoben wird oder die
Vorgeschlagenen als gewahlt gelten sollen

Bekanntgabe der Namen der Gewéhlten im Gottesdienst oder
Mitteilung der Entscheidung tber die Verschiebung der Wahl

Bekanntgabe des Wahlergebnisses — bei einer Aufgliederung
der Gemeinde in Wahlbezirke alle Ergebnisse —
mit Rechtsbehelfsbelehrung

Ende der Beschwerdefrist
(Eingang Verwaltung/KSV bis Ende der Dienstzeit)

Entscheidung des KSV Uber eine Beschwerde

Erstellen der Wahlbenachrichtigungen und Versand der Karten
(oder — bei allgemeiner Briefwahl — auch der Gbrigen Unterlagen)

(Zeitraum fur Erstellung des Wahlverzeichnisses und Druck der
Unterlagen 08.12.2019 - 31.01.2020)

Auslegung des Wahlverzeichnisses firr die Dauer
von 3 Wochen

Antrag auf Briefwahl
Eingang der Briefwahlunterlagen

Vorprifung der Briefwahlunterlagen durch den Wahlvorstand
Wahl

BeschlussmaBige Feststellung des Wahlergebnisses und sofortige
schriftliche Benachrichtigung der Gewé&hlten

Erklarung der Wahlannahme durch die Gew&hlten
(5-Tage-Frist ab Zugang!)

Bekanntgabe der Namen der Gewéhlten im Gottesdienst

Bekanntgabe des Wahlergebnisses — bei einer Aufgliederung der
Gemeinde in Wahlbezirke alle Ergebnisse — mit
Rechtsbehelfsbelehrung

Ende der Beschwerdefrist
(Eingang Verwaltung/KSV bis Ende der Dienstzeit)

Entscheidung des KSV liber eine Beschwerde

Abkiindigung des Termins flr eine Einflihrung am 22.03.2020
(1. méglicher Termin, wenn keine Beschwerde eingelegt wurde)

Amtseinfihrung oder Abkiindigung des Termins flir eine
Einflhrung am 29.03.2020 (spétester Termin)

Amtseinfihrung

§ 15a Abs. 2 und 3

§ 26

§ 25 Abs. 1

§ 25 Abs. 2 und 3
§ 32 Abs. 1 und 2

§ 32 Abs. 3
§ 16

§18

§ 19 Abs. 3
§ 20 Abs. 1

§ 20 Abs. 4
§ 22
§ 24 Abs. 1

§ 24 Abs. 3
§ 26

§ 25

§ 25 Abs. 2 und 3
§ 32 Abs. 1 und 2

§ 32 Abs. 3
§ 27 Abs. 1

§ 27 Abs. 1 und 2

§ 27 Abs. 2
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Presbyteriumswahlgesetz und andere
Rechtsbestimmungen
fur die Presbyteriumswahl 2020

Fir die Presbyteriumswahl 2020 wird ein Sonderdruck erstellt,
der alle rechtlichen Grundlagen, die im Zusammenhang mit
der Wahl wichtig sind, die Ausfiihrungsbestimmungen sowie
Formulare und den Terminplan enthélt. Der Sonderdruck wird
voraussichtlich im Frihjahr 2019 erscheinen.

Fir weitere Informationen steht das Dezernat 4.1 im Landes-
kirchenamt zur Verfigung.

Das Landeskirchenamt

Richtlinie zur Ethik in der Seelsorgearbeit in
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Praambel

Die Beauftragung zur Seelsorge durch die Evangelische
Kirche im Rheinland verleiht Seelsorgerinnen und Seelsor-
gern eine besondere Vertrauensposition, die einen verant-
wortlichen Umgang sowohl mit der Aufgabe als auch mit der
eigenen Person voraussetzt.

Die berufsethischen Normen fiir die Ausiibung des Pfarrbe-
rufes ergeben sich aus der Kirchenordnung, der Lebensord-
nung, dem Pfarrdienstgesetz und dem Ordinationsvorhalt.
Sie sind grundlegend fur die Wahrnehmung der Vielfalt der
pfarrdienstlichen Aufgaben und Rollen.

Die ,Ethik der Seelsorge” bildet einen Sonderfall, da hier ein
besonders sensibler Bereich des Dienstes der Kirche berihrt
wird, der zudem sowohl von beruflich als auch von ehren-
amtlich mitarbeitenden Personen versehen wird, die einen
bestimmten Seelsorgeauftrag seitens der Evangelischen
Kirche im Rheinland erhalten haben.

Wegen der besonderen Sensibilitdt seelsorglichen Handelns
sind ethische Richtlinien erforderlich, die einen praventiven
Charakter haben, um auf mogliche Grenziberschreitungen
im seelsorglichen Handeln aufmerksam zu machen und sie
zu verhindern.

I. Ziel der Richtlinie

Ziel der Richtlinie zur Ethik in der Seelsorgearbeit in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland ist es, verbindliche Regeln fur
die Arbeit von Seelsorgerinnen und Seelsorgern vorzugeben.
Sie dienen:

® als glltige Vorgabe fir die Seelsorgerinnen und Seelsorger,

® der Ermutigung, das eigene seelsorgliche Handeln kritisch
zu priifen, und Reflexion sowie Fortbildung zur Grundlage
der Arbeit zu machen,

® dem Schutz der Seelsorgesuchenden vor unverantwortli-
chem Verhalten,

® der Wahrung der seelsorglichen Beziehung auf einer ver-
traulichen Basis,

® als Grundlage fur die Abklarung von Beschwerden bzw.
disziplinarrechtlichen Anzeigen.

Il. Geltung der Richtlinie

Die Richtlinie zur Ethik in der Seelsorgearbeit in der Evange-
lischen Kirche im Rheinland gilt fir die Pfarrerinnen und Pfar-
rer, Pastorinnen und Pastoren sowie Vikarinnen und Vikare

der Evangelischen Kirche im Rheinland in ihrer seelsorglichen
Tatigkeit.

Sie gilt analog fur das Verhaltnis von ausbildenden Pfarre-
rinnen und Pfarrern zu denen, die in einem kirchlichen Aus-
bildungsverhéltnis stehen, zum Beispiel Praktikantinnen und
Praktikanten oder Vikarinnen und Vikare.

Sie gilt fur alle Personen, die gemaB der Verordnung zur Aus-
fihrung des Kirchengesetzes zum Schutz des Seelsorgege-
heimnisses (SeelGV, KABI. 2013, S. 187), einen bestimmten
Seelsorgeauftrag der Evangelischen Kirche im Rheinland
erhalten haben.

Seelsorge geschieht Gberall da, wo Menschen ihr Gegentiber
in der Funktion als Seelsorgerin oder Seelsorger in Anspruch
nehmen. Dies geschieht zum Beispiel in der Alltagsseelsorge,
in der Kasualseelsorge, bei Hausbesuchen, in der Kinder- und
Jugendarbeit oder in Krisengesprdchen. Zudem geschieht
Seelsorge im Gesundheitswesen, im Gefangnis und weiteren
Institutionen und Einrichtungen.

Gerade in der Alltagsseelsorge definieren die Seelsorge-
suchenden die Situation als Seelsorge, wenn sie ihr Gegen-
Uber als Seelsorgerin oder Seelsorger ansprechen.

lll. Grundhaltungen in der Seelsorge
Seelsorge geschieht im Angesicht Gottes.

Seelsorgerinnen und Seelsorger begegnen jedem Menschen
mit Respekt, unabhéngig von dessen Herkunft, Weltanschau-
ung und Lebensgestaltung.

Sie achten die Unantastbarkeit und den Schutz der Wirde
jedes Einzelnen.

Sie sind verpflichtet, die Rechte der sich ihnen anvertrauen-
den Menschen zu respektieren.

In der personalen Begegnung verhalten sich Seelsorgerin-
nen und Seelsorger so, dass die Wirde und Integritét ihres
Gegenlbers geachtet wird. Sie beachten die Eigenverant-
wortlichkeit und die Selbstbestimmung des Gegenubers als
Grundlage der Begegnung.

Zur Grundhaltung gehéren die Offenheit und Aufmerksamkeit
fur die Fragen und Ansichten, Note und Freuden, Probleme
und Ressourcen von Menschen innerhalb und auBerhalb der
Kirche.

Seelsorge versteht sich als Begleitung und Unterstitzung in
der Suche nach gangbaren Schritten und guten Wegen fir
den jeweiligen Menschen; sie ist annehmend, nicht wertend
oder manipulativ.

Seelsorgerinnen und Seelsorger sind sich ihrer eigenen
Sichtweisen und Haltungen bewusst und reflektieren diese
kritisch, um Menschen mit ihrer je eigenen Weltsicht, die auch
von anderen Religionen oder Weltanschauungen gepragt sein
kann, offen zu begegnen.

Zu den Voraussetzungen flir eine angemessene Seelsorge-
praxis gehdrt eine ethische Grundhaltung, die auf die Befrie-
digung eigener Bedirfnisse, einschlieBlich der sexuellen, in
der Seelsorgebeziehung verzichtet.

Diese Grundhaltung wird in der Aus- und Weiterbildung und
durch regelméBige Supervision vertieft. Durch die Wahr-
nehmung supervisorischer Angebote kdnnen schwierige
Erfahrungen des Dienstes verarbeitet werden. Zugleich kann
Supervision dabei helfen, die Grenzen seelsorglicher Arbeit
zu wahren.

Qualifizierte Seelsorge setzt lebenslanges Lernen voraus.

Seelsorgerinnen und Seelsorger sind ermutigt auch fir sich
persdnlich Seelsorge in Anspruch zu nehmen.
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1.

IV. Die Richtlinie zur Ethik in der Seelsorgearbeit in der
Evangelischen Kirche im Rheinland im Einzelnen

Seelsorgerinnen und Seelsorger wahren das
Seelsorge- und Beichtgeheimnis

Das Beichtgeheimnis ist unverbriichlich und das Seelsor-
gegeheimnis ist streng zu wahren.

Das Beichtgeheimnis ist ein durch besonders strikte
Schweigepflicht geschiitzter Fall des Seelsorgegeheim-
nisses.

Von der Wahrung des Beichtgeheimnisses kann nie ent-
bunden werden.

Von der seelsorglichen Schweigepflicht kann ausschlie3-
lich von der bzw. dem Seelsorgesuchenden entbunden
werden.

Auch wenn Pfarrerinnen und Pfarrer von der Person, die
sich ihnen anvertraut hat, von der Schweigepflicht ent-
bunden werden, sollen sie gleichwohl sorgfaltig prifen,
ob und inwieweit sie Aussagen oder Mitteilungen verant-
worten kénnen.

Alle Seelsorgerinnen und Seelsorger verpflichten sich, das
Seelsorgegeheimnis zu wahren.

Das Seelsorgegeheimnis bezieht sich auf alle Informatio-
nen, die in der Seelsorge — im Unterschied zu allgemeiner
Konversation — gewonnen werden. Als rechtlich geschitz-
ter Inhalt eines Seelsorgegespraches gilt, was dem Kern-
bereich persdnlicher Lebensgestaltung einer bestimmten
Einzelperson zuzuordnen ist.

Seelsorge ist nur dann mdéglich, wenn die, die sich ihr
anvertrauen, sicher davon ausgehen kénnen, dass alles,
was sie sagen, vertraulich behandelt wird.

Neben der rechtlich geregelten Schweigepflicht gibt es
eine grundsatzliche Verschwiegenheitspflicht.

Zur Schweigepflicht gehoért auch ein konsequenter Daten-
schutz, jeder Missbrauch muss ausgeschlossen sein.

Wenn Personen des sozialen Umfeldes auf Wunsch der
Seelsorgesuchenden in die Seelsorge einbezogen werden
sollen, ist ein besonders verantwortlicher Umgang mit
Auskiinften gegeniber solchen Drittpersonen erforderlich.

Seelsorgerinnen und Seelsorger nutzen die Situation
der Seelsorgesuchenden nicht aus

Der Auftrag der Seelsorge verleiht den in der Kirche seel-
sorglich Té&tigen eine besondere Vertrauensposition, die
sie nicht fur eigene Interessen und BedUurfnisse missbrau-
chen durfen.

Jede Vorteilsnahme und jeder Missbrauch — ob zu
Gunsten wirtschaftlicher, sozialer, sexueller oder anderer
personlicher Interessen — ist unzuléssig.

Missbrauch in diesem Sinne beginnt, wenn Seelsorgerin-
nen oder Seelsorger die Beziehung zu Seelsorgesuchen-
den benutzen, um ihre persénlichen, das heiBt, sozialen,
wirtschaftlichen, emotionalen oder sexuellen Interessen
zu befriedigen. Die Befriedigung solcher Interessen ist
auch dann missbréduchlich, wenn dies vom Gegeniber
gewliinscht wird.

Seelsorgerinnen und Seelsorger sind sich bewusst, dass
sich in einer Seelsorgebeziehung ein Abh&ngigkeitsver-
héltnis ergibt und ein Machtgefalle zwischen Seelsorgen-
den und Seelsorgesuchenden besteht.

Seelsorgerinnen und Seelsorger respektieren die persén-
liche Integritét jeder Person und meiden jeden Missbrauch

ihnrer Kompetenz und der Abhéngigkeit von Personen, mit
denen sie arbeiten.

Seelsorge bietet Menschen einen Schutzraum, in dem sie
sich sicher fiihlen kdnnen.

Die Beendigung einer Seelsorgebeziehung erfordert Sorg-
falt und Transparenz. Auch nach Beendigung bleibt das
strukturelle Gefélle der Beziehung in der Regel bestehen.

Seelsorgerinnen und Seelsorger sind sich bewusst, dass
ein gewissenhafter, reflektierter Umgang mit Macht und
Abhangigkeit praventiv wirkt. Eine solche Reflexion kann
in interkollegialen Gesprachen und in der Supervision
geschehen.

. Seelsorgerinnen und Seelsorger erlauben sich keine

materielle oder anderweitige Vorteilsnahme

Seelsorge geschieht fur die Seelsorgesuchenden kosten-
frei und darf nicht durch die Annahme von materiell
bedeutsamen Geschenken oder anderer Formen von
Gefélligkeiten diskreditiert werden.

. Seelsorgerinnen und Seelsorger verhalten sich in Bezug

auf sexuelle Wiinsche uneingeschrénkt abstinent

Seelsorgerinnen und Seelsorger sind zur uneingeschrank-
ten Abstinenz im sexuellen Bereich gegeniiber Seelsorge-
suchenden verpflichtet.

Seelsorge ist Beziehungsarbeit. Menschen offenbaren im
Seelsorgegesprach ihr Inneres und geben ihre Angste,
Konflikte und persénlichen Wiinsche preis. Das seelsorg-
liche Gespréch bringt die Beteiligten oft in eine entspre-
chende Intimitat.

Wenn in einer seelsorglichen Begegnung eine sexuelle
Spannung entsteht, ist es die alleinige Verantwortung und
Aufgabe der Seelsorgerinnen und Seelsorger, die Grenzen
zu wahren und sorgfaltig mit méglichen Liebeswiinschen
und Abhéngigkeiten der Seelsorgesuchenden umzuge-
hen. Diese missen — mit angemessener Behutsamkeit
und Einfihlsamkeit — unmissverstandlich und eindeutig
abgelehnt werden.

Jede Form von sexualisiertem Verhalten in Sprache,
Gestik oder Korperkontakt ist zu unterlassen, auch wenn
Ratsuchende dazu einladen oder einverstanden sind.

Geschieht dennoch die Aufnahme eines sexuellen Kon-
taktes, so ist dies eine Zerstérung der seelsorglichen
Beziehung und eine grobe Verletzung der dienstlichen
Pflichten und des Seelsorgeauftrags. Der Schaden ist fur
die betroffenen Seelsorgesuchenden immens.

Seelsorgerinnen und Seelsorger, die in der Gefahr stehen,
Grenzen zu verletzen, sind verpflichtet sich sofort externe
fachliche Hilfe wie Supervision suchen.

Bereits bei der Annaherung an Grenzsituationen kann
es sinnvoll sein, das Gesprach mit erfahrenen Kollegin-
nen oder Kollegen im Sinne einer consolatio fratorum et
sororum zu suchen.

Das Ausagieren sexueller Wiinsche der Seelsorgerinnen
oder Seelsorger ist immer ein VerstoB gegen die Berufs-
ethik bzw. den Seelsorgeauftrag und eine Verletzung des
Vertrauens des Hilfesuchenden.

. Seelsorgerinnen und Seelsorger gehen sorgsam mit

den Grenzen der eigenen Kompetenz und
Qualifikation um

Seelsorgerinnen und Seelsorger achten die Grenzen ihrer
Fachlichkeit und delegieren in angemessener Weise. Sie
kénnen nur dann hilfreich sein, wenn sie nicht Uber ihre
personlichen Grenzen hinweggehen.
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Seelsorgerinnen und Seelsorger reflektieren selbstkritisch,
ob ihre eigenen Kenntnisse, Fahigkeiten und persénlichen
Bedingungen in Bezug auf das Anliegen und die Situation
des Seelsorgesuchenden ausreichend sind. Sie kennen
das Spektrum der verfiigbaren Hilfsangebote und verwei-
sen gegebenenfalls auf diese.

Eine gute kollegiale Gesprachskultur starkt Seelsorgerin-
nen und Seelsorger in ihrer seelsorglichen Kompetenz.
Ebenso fordert gute Kooperation mit anderen psychoso-
zialen Berufsgruppen und regelméBige Supervision eine
verantwortliche Seelsorgearbeit.

Wenn Seelsorgerinnen und Seelsorger wéhrend eines
Seelsorgeprozesses ihre fachlichen oder persénlichen
Grenzen erreichen, ist es notwendig, dass sie sich selbst
umgehend supervisorische Unterstitzung suchen. Die
Entscheidung, ob sie die Seelsorge fortsetzen kdnnen
oder diese — in angemessener Absprache mit den Seel-
sorgesuchenden — beenden, liegt in der Verantwortung
der Seelsorgenden.

Zu einer verantwortlichen Beendigung der Seelsorge
kann die Empfehlung einer anderen, flr die Situation oder
Problemstellung fachlich geeigneteren Person oder Insti-
tution gehdren.

Seelsorgerinnen und Seelsorger verpflichten sich zu
regelmaBiger Fortbildung und Reflexion ihres beruflichen
Handelns.

V. Umgang mit gewichtigen Anhaltspunkten fiir
missbrauchliches Verhalten
von Kollegen oder Kolleginnen

Anzeichen fur missbrauchliches Verhalten von Seelsorge-
rinnen und Seelsorgern gilt es wahrzunehmen und ernst zu
nehmen.

Um den Schutz der Seelsorgesuchenden zu gewéhrleisten,
sind ungeachtet aller kollegialen Loyalitat gewichtige Anhalts-
punkte fiir missbrauchliches Verhalten dem oder der jewei-
ligen Dienstvorgesetzten zu melden. Bei Personen, denen
ein bestimmter Seelsorgeauftrag erteilt worden ist, sind
gewichtige Anhaltspukte flir missbrduchliches Verhalten der
fachaufsichtfihrenden Person zu melden, welche von dem
fiir das Seelsorgefeld zustandigem Gremium benannt worden
ist (§8 SeelGV).

VLI. Interventionen bei nachgewiesener
Verletzung der Richtlinie

Bei nachgewiesener Verletzung der Richtlinie zur Ethik in
der Seelsorgearbeit kommen, je nach Art oder Schwere
des vorliegenden Falles, folgende Interventionen durch den
Dienstvorgesetzten oder die Dienstvorgesetzte bzw. das fiur
das Seelsorgefeld verantwortliche Gremium in Frage:

Ermahnung, entsprechende Handlungen zukilnftig zu unter-
lassen und Empfehlungen fir zukilnftiges Handeln. Empfeh-
lung von Beratungs- und Supervisionsangeboten. Aufforde-
rung, bei der Beschwerde fiihrenden Person um Entschuldi-
gung zu bitten.

AuBerdem sind bei beruflich Mitarbeitenden disziplinar-
rechtliche Konsequenzen mdglich, die von einem Verweis
oder einer GeldbuBe bis zu einer Kiirzung der Bezlige, der
Amtsenthebung oder der Entfernung aus dem Dienst reichen
kénnen. Bei ehrenamtlich Mitarbeitenden mit bestimmtem
Seelsorgeauftrag kann der Widerruf des Seelsorgeauftrages
erfolgen.

Auch zivil- oder strafrechtliche Konsequenzen sind zu Uber-
prifen.

Fir Félle sexuellen Missbrauchs gilt in der Evangelischen
Kirche im Rheinland ein festgelegtes Verfahren (Leitlinien
unter: www.ekir.de/url/gqd).

Die Richtlinie zur Ethik in der Seelsorgearbeit in der Evange-
lischen Kirche im Rheinland wurde am 3. Juli 2018 durch das
Kollegium des Landeskirchenamtes beschlossen. Sie tritt mit
Veroéffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Finanz- und Haushaltswirtschaft
im Jahr 2019 - Teil 1

1444922

Az. 98-0:0011 Dusseldorf, 18. Juli 2018
Die Haushaltsrichtlinien werden in zwei Teilen veroffentlicht.
Der jetzt vorliegende Teil 1 umfasst Informationen zur Pla-
nung sowie allgemeine Hinweise. Im 2. Teil werden die Daten
zur Finanzplanung, zum geschéatzten Kirchensteueraufkom-
men, der Umlagen sowie zum Fehlbetrag der Gemeinsamen
Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte veroffent-
licht. Dies wird im Herbst 2018 nach Beschlussfassung durch
den Erweiterten Finanzausschuss und der Kirchenleitung
geschehen. Der Haushalt 2019 ist nach den Regelungen der
KF-VO zu planen.

1. Personalkosten

Fir die Angestellten ist fur das Jahr 2018, nach der
Einigung Uber die Entgelterhéhung fir den 6ffentlichen
Dienst, mit einer tariflichen Erhdhung von 3,19% zum
1. Juni 2018, zum 1. Januar 2019 mit einer Erhéhung
von 3,09% und zum 1. Méarz 2020 mit einer Erhéhung
von 1,06% zu planen. Fiur die Jahre 2021 und 2022 ist
mit einer Personalkostensteigerung in Héhe von 2,5% zu
rechnen.

Fir die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie
fur die Pfarrerinnen und Pfarrer ist fir das Jahr 2019 bis
2022 mit einer Personalkostensteigerung in Héhe von
2,5% zu kalkulieren.

Die Umlage zur Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
bleibt unverandert bei 5,6%. Statt des bisherigen Sanie-
rungsgeldes wird ein Starkungsbeitrag erhoben.

Der Versorgungskassenbeitrag fir Pfarrerinnen und Pfar-
rer betragt 42% zuzlglich 15,0% fir Krankheitsbeihilfen
der Ruhesténdler, also 57,0% insgesamt. Beitragsbasis
ist hier die Besoldungsgruppe A 13 (Endstufe) einschlieB-
lich der allgemeinen Stellenzulage und zuzlglich des
Familienzuschlags der Stufe 1. Sofern die Besoldung
aus einer hdheren Besoldungsgruppe erfolgt, ist diese
maBgeblich.

Der Versorgungskassenbeitrag fir Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte betragt 49% zuzlglich 15,0% fir
Krankheitsbeihilfen der Ruhesténdler, also 64,0% insge-
samt. Beitragsbasis ist hier das Endgrundgehalt der aktu-
ellen Besoldungsgruppe einschlieBlich der allgemeinen
Stellenzulage und zuziiglich des Familienzuschlags der
Stufe 1.

Besondere ruhegehaltfahige Zulagen nach besoldungs-
rechtlichen Bestimmungen sind zusétzlich zu bertcksich-
tigen.

Der im § 18 Absatz 6 der Satzung der Versorgungskasse
geregelte Zuschlag zur versorgungsbezogenen Komponen-
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te des Versorgungskassenbeitrages ist mit Wirkung vom
1. Januar 2017 ersatzlos entfallen. Die beiden Rechtsgrund-
lagen, auf die sich die entfallene Bestimmung bezog, wurden
ab dem 1. Juli 2017 auBer Kraft gesetzt. Besoldung und
Versorgung fur Pfarrerinnen/Pfarrer und Kirchenbeamtinnen/
Kirchenbeamten sind seit dem 1. Juli 2017 im BVG-EKD und
dem dazu erlassenen Ausfiihrungsgesetz der EKiR geregelt.

2. Krankheitsbeihilfen der Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten der Kirchengemeinden
und Kirchenkreise

Die Bearbeitung und Abwicklung der Beihilfen gemaB
§ 14 Finanzausgleichsgesetz erfolgt im Bereich der Lan-
deskirche durch die BBZ Beihilfe- und Beratungszentrum
GmbH in Bad Dirkheim. Festsetzungsstelle ist das Lan-
deskirchenamt. Die Beihilfeantrédge sind mit den erforderli-
chen Unterlagen an BBZ Beihilfe- und Beratungszentrum,
BruchstraBe 54a, 67098 Bad Durkheim, unter Angabe der
Dienststellen-Nr. 1030 zu richten.

Zur Deckung der entstehenden Kosten fir die Beihilfen
der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten wird von
den Anstellungskdrperschaften ein Pauschalbetrag in
Hoéhe von 5.100 € pro Person erhoben. Auf unsere Amts-
blattverfigung vom 28. Februar 2007 (KABI. 2007, Seite
122) weisen wir hin.

3. Fortbildung von Ehrenamtlichen

Den Gemeinden und Kirchenkreisen wird empfohlen, bei
der Vorbereitung der Haushalte entsprechende Mittel
fir die Fortbildung der Ehrenamtlichen - insbesondere
auch in Form von integrierter Fortbildung zusammen mit
Hauptamtlichen - einzuplanen.

4. Riicklagen

Ricklagenentnahmen bzw. -zuflihrungen sind gemaB der
Richtlinie fir das Schema der Ergebnisplanung (Anlage 2
zu § 68 Absatz 2, Nr.2 KF-VO) zu planen.

Soweit in den Vorjahren die Instandhaltungs- bzw. Sub-
stanzerhaltungspauschalen nicht in vorgeschriebener
Hoéhe gebildet werden konnten, sind die Rickstande auf-
zuholen und der Instandhaltungsriicklage zuzufiihren. Vor
der Ubernahme neuer Dauerverpflichtungen sollte, wenn
das die laufenden Ertrdge ohne die Zuweisung aus dem
Finanzausgleich gestatten, auf die Bildung eines ausrei-
chenden Reinvermdégens und auf ausreichende Liquiditat
geachtet werden.

Zur Erzielung besserer Zinskonditionen sollen Gemeinden
auch ihre Finanzanlagen von der Kassengemeinschaft
verwalten lassen (Kassengemeinschaft im weiteren Sinne
gem. § 15a KF-VO).

Fir die Anlage der Finanzanlagen verweisen wir auf die
Anlagerichtlinien vom 17. April 2015 (KABI. 06/2015,
Seite 148). Diese sind an die Stelle der Regelungen vom
12. Dezember 2006 (KABI. 2007, Seite 2) getreten.

5. Schuldendienst

Im Hinblick auf die erwartete Finanzentwicklung ist eine
Verschuldung der Korperschaft méglichst zu vermeiden.
Sollte in Ausnahmeféllen doch eine Darlehensaufnahme
unumganglich sein, so ist diese ausschlielich im Rahmen
des § 50 Absatz 1 KF-VO mdglich. In diesem Zusam-
menhang wird darauf hingewiesen, dass die Festsetzung
der vorgesehenen Darlehensaufnahmen Bestandteil des
Haushaltsbeschlusses gemaB § 79 Absatz 1 KF-VO ist.
Sollte sich im Laufe des Haushaltsjahres der Darlehens-
bedarf in erheblichem Umfang erhdhen, ist dies aus-
schlieBlich durch einen Nachtragshaushalt moglich (§ 81

KF-VO).

Bei einer Darlehensaufnahme sind zwei Falle zu unter-
scheiden:

I. Darlehen flr InvestitionsmaBnahmen, deren Zins- und
Tilgungsverpflichtungen beispielsweise durch Pflege-
satze oder durch Einnahmen aus der Bewirtschaftung
der InvestitionsmaBnahme gedeckt werden, sind unter
dem Gesichtspunkt der Kapitaldienstfahigkeit aus die-
sen Einnahmen zu prifen.

Il. Bei Darlehen, deren Zins- und Tilgungsleistungen aus
Mitteln zu decken sind, die zur allgemeinen Deckung
des Haushaltes dienen, ist nachzuweisen, dass die
Ubernommenen Zins- und Tilgungsverpflichtungen
mit der dauernden Leistungsféhigkeit der kirchlichen
Korperschaft in Einklang stehen (Kapitaldienstféhig-
keit). Sofern den vorgelegten Unterlagen eine negative
finanzielle Entwicklung der kirchlichen Korperschaft
zu entnehmen ist, sind MaBnahmen zu benennen, die
getroffen werden, um entsprechende Einsparungen im
Haushalt zu erzielen.

Mit dem Antrag auf Genehmigung sind von der kirchlichen
Korperschaft die zur Prifung notwendigen Unterlagen
gemaB § 51 Absatz 4 KF-VO vorzulegen.

Wir empfehlen zu priifen, ob durch Umschuldung evtl.
ein gunstigerer Schuldendienst erzielt werden kann (§ 51
Absatz 1 und 6 KF-VO).

. Biirgschaften, Patronatserklarungen und

Verpflichtungen aus Gewdhrleistungsvertragen

Im Hinblick auf die Finanzentwicklung ist die Ubernahme
von Verpflichtungen zugunsten Dritter grundsétzlich zu
vermeiden und nur in begriindeten Ausnahmefallen mog-
lich. Sollte in Ausnahmeféllen das Eingehen einer solchen
Verpflichtung unumganglich sein, so ist dies ausschlie-
lich im Rahmen des § 15 Absatz 8 KF-VO mdglich. Der
hier genannte ,zwingende Anlass” ist eng auszulegen
und sollte ausschlieBlich als letzte Loésungsmoglichkeit in
Betracht gezogen werden. Seitens des Landeskirchenam-
tes wird insbesondere Folgendes geprtift:

I. Finanzielle Situation des Beglnstigten

Mit dem Antrag ist darzulegen, inwieweit der Eintritt
der durch die kirchliche Kdrperschaft zu erflillenden
Verpflichtung wahrscheinlich ist. Zum Beispiel eignen
sich Jahresabschlussberichte zur Einschatzung, da
diese neben der Darstellung der Vermdgenssituation
(Bilanz), der Liquiditatsverhaltnisse und der finanziel-
len Entwicklung auch einen Lagebericht beinhalten.
Handelt es sich bei der oder dem Beglnstigten um
eine diakonische Einrichtung, so ist auch die Stellung-
nahme des jeweiligen Fachverbandes des Diakoni-
schen Werkes Rheinland-Westfalen-Lippe e. V. Uber
die Chancen und Risiken des Angebotes der Einrich-
tung am Markt hilfreich.

Il. Leistungsfahigkeit

Mit dem Antrag ist ebenfalls darzulegen, welche Mittel
zur Verflgung stehen, sollte der Verpflichtungsfall ein-
treten. Um die finanzielle Entwicklung der kirchlichen
Koérperschaft betrachten zu kénnen, sind dem Antrag
die zur Prifung notwenigen Unterlagen vorzulegen.
Hierzu gehdrt der Beschluss des Leitungsorgans
(beglaubigter Auszug aus dem Protokollbuch — drei-
fach -), eine Ausfertigung der Blrgschafts-/Patro-
natserklarung oder ein Entwurf derselben, die Bilanz,
der Rucklagenspiegel, der Verbindlichkeitenspiegel
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sowie die Ergebnis- und Kapitalflussplanung tber den
Zeitraum der mittelfristigen Planung (fortgeschrieben
bis Planjahr +3). Mit Inkrafttreten der neuen Richtlinie
zur Wirtschafts- und Verwaltungsverordnung wird
bei Blrgschaften und Patronatsverpflichtungen nicht
mehr der Ricklagenspiegel verlangt.

Die Genehmigung kann mit der Auflage erfolgen, entspre-
chende Finanzmittel in der Héhe anzusammeln, dass die
Verpflichtungen zumindest fir einen bestimmten Zeitraum
erfullt werden kénnen.

. InstandhaltungsmaBBnahmen

Neben der Empfehlung zur Schuldentiigung sind die
Gemeinden gehalten, die Instandhaltungs- bzw. Substanz-
erhaltungspauschale gemaB Anlage 14 zu § 118 Absatz 2
KF-VO pro Gebaude zu veranschlagen.

Nicht verbrauchte Mittel der Pauschale sind am Jahresen-
de der Instandhaltungsriicklage zuzufihren. Eine Instand-
haltungsriicklage je Friedhof wird zur Abgrenzung der den
jeweiligen Geblhrenhaushalt betreffenden Sachverhalte
benétigt, daher ist fur Friedhdfe eine eigene Instandhal-
tungsricklage zu bilden.

Geplante MaBnahmen zur Instandhaltung des vorhan-
denen Gebaudebestandes sind auf die Instandhaltungs-
pauschale anzurechnen. Ubersteigen die Kosten der
MaBnahmen die Instandhaltungspauschale, kann die Dif-
ferenz der Instandhaltungsriicklage entnommen werden.
Weitere Informationen entnehmen Sie dem Merkblatt zur
Instandhaltung.

. Neubauten

Wenn Neubauten errichtet werden, ist es dringend erfor-
derlich, eine Folgekostenberechnung (§ 34 Absatz 3 Nr. 1
Buchstabe i) sowie § 66 Absatz 2 KF-VO) aufzustellen und
zu prifen, ob die kinftige finanzielle Entwicklung einen
Neubau zulasst.

. Pfarrstelleneinkiinfte

Pfarrstelleneinkiinfte sind liber den Haushalt abzuwickeln.
Damit werden sie Bestandteil des Jahresabschlusses und
sind mit allen Berechnungsunterlagen zur aufsichtlichen
Prufung vorzulegen.

Beschlussfassung von Umlagen des Kirchenkreises

Von der Kreissynode nach Artikel 98 Absatz 1 Buchsta-
be j) der Kirchenordnung zu beschlieBende Umlagen
mussen dem Grunde und der Hohe nach von der Kreis-
synode beschlossen werden. Dies gilt auch fir die in
§ 8 der Rechtsverordnung zum Verwaltungsstrukturge-
setz geregelte Umlage zur Finanzierung von Pflicht- und
Wahlpflichtaufgaben der gemeinsamen Verwaltung. Wie
auf landeskirchlicher Ebene auch ist dazu auf Grund
§ 65 Absatz 3 KF-VO neben dem Haushaltsbeschluss ein
gesonderter Beschluss durch die Kreissynode zu fassen
(vgl. zur landeskirchlichen Ebene LS 2017 Drucksache
9). Die gesonderte Beschlussfassung der Kreissynode
ermdoglicht eine gesonderte Abstimmung Uber die Umla-
gen und begrindet eine Verbindlichkeit gegentber den
Kirchengemeinden.

Ein gesonderter Umlagenbeschluss Uber die konkrete
Héhe der Umlage ist auch dann erforderlich, wenn die
Kreissynode satzungsgemaB zuvor Uber die Grundlagen
eines Berechnungsschlissels gemaB § 8 der Rechts-
verordnung zum Verwaltungsstrukturgesetz beschlossen
hat, da der Grundlagenbeschluss die konkrete H6he der
Umlage nicht beziffert.

Zur Nachvollziehbarkeit des von jeder Kirchengemeinde
zu leistenden konkreten Betrages wird empfohlen, der
betreffenden Synodalvorlage eine Aufschlisselung der
von jeder Kirchengemeinde zu leistenden Umlagebetrage
beizufugen.

Das Landeskirchenamt

Urkunde
tiber die Aufhebung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Derschlag und der
Evangelischen Kirchengemeinde Lieberhausen

Nach Anhdéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 10
Absatz 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 3 Absatz 2 der Dienstordnung
fir das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Die pfarramtliche Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Derschlag und der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Lieberhausen, Kirchenkreis An der Agger, wird
aufgehoben.

Artikel 2
Die Urkunde tritt am 1. August 2018 in Kraft.

Dusseldorf, den 22. Juni 2018
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

Nr. 1448063
Az. 03-10-11:15022 Diisseldorf, 18. Juli 2018

Kirchenkreis: Lennep

Umschrift des Kirchensiegels: EV. KIRCHENKREIS LENNEP

Das Landeskirchenamt
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Bekanntgabe liber das
Wiederingebrauchsetzen
von Kirchensiegeln

1445967
Az. 02-10-11:1502401 Dusseldorf, 5. Juli 2018
Das auBer Gebrauch gesetzte Siegel der Evangelischen
Gemeinde Koln, Kirchenkreis KoIn-Mitte, mit einem geflllten
Quadrat Uber einem nach unten zeigenden Dreieck wird mit
sofortiger Wirkung wieder in Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1446955

Az. 02-10-11:1504903 Dusseldorf, 11. Juli 2018
Das auBer Gebrauch gesetzte Siegel der Evangelischen
Kirchengemeinde Cronenberg, Kirchenkreis Wuppertal, mit
dem Beizeichen ,,1 Punkt® wird mit sofortiger Wirkung wieder
in Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe iiber das AuBergebrauch- oder
AuBergeltungsetzen von Kirchensiegeln

1448146

Az. 02-10-11:1500909 Dusseldorf, 18. Juli 2018
Das Siegel der aufgehobenen 4. Pfarrstelle der Evangelischen
Kirchengemeinde Mettmann, Kirchenkreis Dusseldorf-Mett-
mann, mit dem Beizeichen ,Vier Punkte® wird mit sofortiger
Wirkung auBer Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt

Nr. 1448063

Az. 03-10-11:15022 Dusseldorf, 18. Juli 2018
Das Siegel des Evangelischen Kirchenkreises Lennep mit der
Umschrift ,,Kreissynode Lennep“ wird mit sofortiger Wirkung
auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Keiner von uns lebt fir sich selbst,
und keiner stirbt flr sich selbst.
Leben wir,

so leben wir dem Herrn,

sterben wir,

so sterben wir dem Herrn.

Rémer 14,7-8

Verstorben sind:

Gemeindemissonar i.R. Rudolf Otto am 17. Juni 2018
in Leipzig, zuletzt Pastor im Kirchenkreis Lennep, gebo-
ren am 8. April 1935 in Vietz, Kreis Landsberg, ordiniert
am 15. Juni 1975.

Pfarrer i.R. Friedhelm Szyska am 6. Juni 2018 in
Odenthal, zuletzt Pfarrer in der Johannes-Kirchen-
gemeinde Leverkusen-Manfort, geboren am 18. Sep-
tember 1930 in Essen, ordiniert am 4. Dezember 1960
in Opladen.

Errichtung einer Pfarrstelle:

In der Kirchengemeinde Lieberhausen, Kirchenkreis An
der Agger, ist mit Wirkung vom 1. August 2018 eine Pfarrstel-
le errichtet worden.

Aufhebung von Pfarrstellen:

In der Kirchengemeinde Dinslaken, Kirchenkreis Dins-
laken, ist mit Wirkung vom 1. Juli 2018 die 3. Pfarrstelle
aufgehoben worden.

In der Kirchengemeinde Spellen-Friedrichsfeld,
Kirchenkreis Dinslaken, ist mit Wirkung vom 1. Juli 2018 die
3. Pfarrstelle aufgehoben worden.

In der Kirchengemeinde Walsum-Aldenrade, Kirchen-
kreis Dinslaken, ist mit Wirkung vom 1. Juli 2018 die 1. Pfarr-
stelle aufgehoben worden.

In der Kirchengemeinde Walsum-Aldenrade, Kirchen-
kreis Dinslaken, ist mit Wirkung vom 1. Juli 2018 die 4. Pfarr-
stelle aufgehoben worden.

In der Kirchengemeinde Walsum-Vierlinden, Kirchen-
kreis Dinslaken, ist mit Wirkung vom 1. Juli 2018 die 1. Pfarr-
stelle aufgehoben worden.

Die 1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Trier ist mit Wir-
kung vom 1. August 2018 aufgehoben worden.

Die 1. Pfarrstelle ev. Religionslehre am Berufskolleg des Krei-
ses Wesel des Kirchenkreises Wesel ist mit Wirkung
vom 1. August 2018 aufgehoben worden.
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In der Kirchengemeinde Haldern, Kirchenkreis Wesel, ist
mit Wirkung vom 1. August 2018 die Pfarrstelle aufgehoben
worden.

In der Kirchengemeinde Wesel, Kirchenkreis Wesel, ist
mit Wirkung vom 1. Juli 2018 die 1. Pfarrstelle aufgehoben
worden.

Pfarrstellenausschreibungen:

Der Kirchenkreis Diusseldorf sucht zum néchst-
moglichen Zeitpunkt eine Pfarrerin/einen Pfarrer fir die
35. kreiskirchliche Pfarrstelle mit dem Arbeitsfeld Seelsorge-
fortbildung und -entwicklung, da der derzeitige Stellen-
inhaber in den Ruhestand gegangen ist. Die Pfarrstelle ist im
uneingeschrankten Dienst auf Vorschlag des Leitungsorgans
zu besetzen. Die Pfarrstelle zur Seelsorgefortbildung gibt es
seit zehn Jahren. Sie umfasst die Fortbildung von ehrenamt-
lichen und hauptamtlichen Mitarbeitenden. Dazu liegt ein
Ausbildungskonzept vor, das sich eng an den Leitlinien der
Evangelischen Kirche im Rheinland orientiert. Dieses soll
bedarfsgerecht weiterentwickelt werden. Zu den Aufgaben
der zukinftigen Stelleninhaberin/des zukinftigen Stelleninha-
bers gehoéren die Vernetzung der funktionalen und gemeind-
lichen Seelsorgearbeit im Kirchenkreis, z.B. durch Erhebung
des Beratungsbedarfs der Gemeinden und Beratung im Hin-
blick auf innovative Modelle fir Besuchsdienstarbeit 0.4., die
Organisation und Durchflhrung regelmaBiger Ausbildungs-
kurse fur Ehrenamtliche in wechselnden Seelsorgefeldern
in Kooperation mit Pfarrkolleginnen/Pfarrkollegen aus dem
jeweiligen Handlungsfeld sowie die Durchfihrung bzw. Orga-
nisation von Gruppensupervision fir Haupt- und Ehrenamt-
liche, ferner Fortbildungen fir hauptamtliche Mitarbeitende
als Multiplikatoren, u.a. in Zusammenarbeit mit dem Fort-
bildungsinstitut der Diakonie Dusseldorf. Der Kirchenkreis
sucht eine Pfarrerin/einen Pfarrer mit Arbeitsschwerpunkt in
der Seelsorge, die/der Erfahrung in der Durchfiihrung von
Erwachsenenbildungsveranstaltungen sowie in der Zusam-
menarbeit von Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen hat.
Kompetenz im Umgang mit parochialen Strukturen und mit
Strukturen funktionaler Bereiche ist dem Kirchenkreis sehr
wichtig. Wiinschenswert ist eine Zusatzausbildung (entspre-
chend Sektionen der DGfP) oder Qualifikation als Supervisor/
in (DGfP oder DGSv). Es wird eine offene und kommunikative
Personlichkeit mit guten didaktischen Fahigkeiten gesucht.
Der Kirchenkreis und seine Gemeinden befinden sich in einem
Prozess struktureller Verdnderungen, um sich zukunftsfahig
aufzustellen. Diesen Prozess aktiv und flexibel mitzugestalten,
ist eine Anforderung an das gesamte Team der Seelsorgen-
den im Kirchenkreis. Die Pfarrstelle kann nur mit Personen
besetzt werden, die die Wahlfahigkeit in der Ev. Kirche im
Rheinland nach § 2 Abs. 1 Pfarrstellengesetz besitzen oder
bereit sind, diese zu erwerben. Der Kirchenkreis stellt ein Bliro
und Schulungsrdaume zur Verfliigung und ist gerne bei der
Wohnungssuche behilflich. Pfarrerinnen und Pfarrer, Haupt-
und Ehrenamtliche sowie der Fachausschuss Seelsorge des
Kirchenkreises freuen sich auf die fachliche Zusammenarbeit
und Unterstltzung. lhre Bewerbung richten Sie bitte bis zum
5. September 2018 schriftlich an die Superintendentur des
Kirchenkreises Disseldorf, BastionstraBe 6, 40213 Dussel-
dorf, superintendentur@evdus.de. Auskiinfte erteilt die Leite-
rin der Abteilung Seelsorge, Pfarrerin Dr. Barbara Schwahn,
Tel: (01 60) 7 01 90 35, E-Mail barbara.schwahn@evdus.de
(Internetseite: www.evangelisch-in-duesseldorf.de).

Der Gemeindeverband Evangelischer Kirchen-
gemeinden Modnchengladbach sucht eine Pfarrerin
oder einen Pfarrer zur Erteilung von evangelischer Religi-
onslehre am Berufskolleg Platz der Republik fir Technik und
Medien (6. Pfarrstelle des Gemeindeverbandes). Die Stelle
ist mit vollem Dienstumfang durch das Leitungsorgan des
Gemeindeverbandes zu besetzen. Das Berufskolleg fiir Tech-
nik und Medien (BK-TM) bietet voll- und teilzeitschulische
Bildungsgéange im Bereich Technik und Medien an. Nahere
Informationen zu den unterschiedlichen Bildungsgéngen sind
zu finden unter: http://www.bk-tm.de. Der Religionsunterricht
am BK-TM wird in vielféltigen Formen erteilt und genieBt
seit Jahren eine hohe Akzeptanz und Wertschatzung. Die
Bewerberin oder der Bewerber setzt in einem engagierten
Team kooperativ innovative Ideen und kreatives Arbeiten um.
Sie oder er hat Freude an der Arbeit mit jungen Erwachse-
nen verschiedener religioser und kultureller Hintergrinde.
Sie oder er ist bereit, sich auf die Lebenswirklichkeit junger
Menschen einzulassen, fur die der Religionsunterricht oft-
mals der einzige Kontakt zur Institution Kirche darstellt.
Sie oder er denkt mit ihnen Uber ihr Leben, ihre Werte und
religiése Spuren in ihrem Leben nach. Sie oder er begleitet
sie und sucht mit ihnen Antworten auf die Fragen aus ihrer
Lebenswirklichkeit. Neben der unterrichtlichen Tétigkeit soll
die Pfarrerin bzw. der Pfarrer gesamtschulische Angebote in
Absprache mit der Schulleitung weiterentwickeln, die jungen
Menschen und das Lehrerkollegium seelsorglich begleiten,
Schulgottesdienste kooperativ vorbereiten und feiern und
in den Gremien, bei den Veranstaltungen des Verbandes
und in der religionspddagogischen Arbeitsgemeinschaft des
Kirchenkreises Gladbach-Neuss mitwirken. Vorausgesetzt
werden die Kenntnis der Bildungspléne, des aktuellen Dis-
kussionsstandes zur Kompetenzorientierung im Fach evan-
gelische Religionslehre und die Bereitschaft zu kontinuier-
licher eigener Fortbildung. Schulpddagogische Erfahrungen
sind von Vorteil. Eine Dienstwohnung steht nicht zur Verfi-
gung. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amtsblattes lGber den Superintendenten
des Kirchenkreises Gladbach-Neuss, Pfarrer Dietrich Denker,
HauptstraBe 200, 41236 Monchengladbach zu richten an den
Vorstand des Gemeindeverbandes Evangelischer Kirchen-
gemeinden Ménchengladbach. Auskunft erteilt der Bezirks-
beauftragte fir den evangelischen Religionsunterricht im
Kirchenkreis Gladbach-Neuss, Pfarrer Ralf Laubert, Tel.
(02182)5746901.

Zum 1. Februar 2019 ist die 13. Pfarrstelle fir die Kranken-
hausseelsorge des Ev. Kirchenverbandes Kéln und
Region durch den Vorstand des Ev. Kirchenverbandes K&in
und Region im Umfang einer vollen Stelle wieder zu besetzen.
Die Pfarrstelle beinhaltet die Seelsorge an der LVR-Klinik
KdlIn. Diese versorgt mit ihren 650 stationaren Betten, davon
250 Betten im MaBregelvollzug sowie 175 Tagesklinikplatzen,
und ihren Ambulanzen den gréBten Teil Koins. Die Pfarrerin/
Der Pfarrer bietet Patientinnen und Patienten, deren Ange-
hoérigen sowie den Mitarbeitenden der Klinik Begleitung in
Gesprachen und Gottesdiensten an. Auf Wunsch begleitet
die Pfarrerin/der Pfarrer Patientinnen und Patienten auch
nach ihrer stationdren Behandlung. Die Seelsorge vernetzt
und verortet sich auch in dem gemeindepsychiatrischen Netz
in K&ln (in den SPZs, der ,Psychosozialen Arbeitsgemein-
schaft“, in ,Seelsorge & Begegnung®, Selbsthilfeinitiativen
u.a.). Die Pfarrerin/Der Pfarrer sollte Offenheit fir die Zusam-
menarbeit mit der kath. Klinikseelsorge mitbringen. Ebenso
hilfreich ist die Bereitschaft, interkulturelle und interreligitse
Kompetenz zu gewinnen und ggf. mit Vertretern anderer
Religionen zusammenzuarbeiten. Die Seelsorge in der Klinik
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geschieht in Zusammenarbeit mit den anderen Diensten im
Krankenhaus. Die Pfarrerin/Der Pfarrer macht Angebote in der
innerbetrieblichen Fortbildung fiir die Mitarbeitenden. Ebenso
arbeitet sie/er im Ethikkomitee der Klinik mit. Die Pfarrerin,
der Pfarrer an der LVR-KIlinik stellt ihre/seine Erfahrung und
Kompetenz im Feld der psychiatrischen Erkrankung Mitar-
beitenden in den Kirchengemeinden des Kirchenverbands
fur Beratung und Information zur Verfligung. Die Pfarrerin/der
Pfarrer qualifiziert sich weiter in Fortbildungen fiir die Arbeit
in der Allgemeinpsychiatrie und fiir den speziellen Kontext
des MaBregelvollzugs. Die Pfarrerin/Der Pfarrer ist Mitglied
des Arbeitskreises Krankenhausseelsorge im Kirchenverband
Kéln und Region. Die Mitwirkung im Rufbereitschaftssystem
des Arbeitskreises wird vorausgesetzt. Ebenso ist sie/er Mit-
glied des Konventes der Krankenhausseelsorge in der EKIR.
Sie/Er nutzt die Austauschmdglichkeiten mit Kolleginnen und
Kollegen in der Seelsorge in Psychiatrie und MaBregelvollzug
und nimmt an den Treffen des AK Seelsorge im MaBregelvoll-
zug NRW teil. Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt
werden, die im Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit stehen.
Auf die Einhaltung der Residenzpflicht wird hingewiesen.
Inhaltliche Ruckfragen kénnen Sie stellen an Superintenden-
tin Pfarrerin Andrea Vogel, Wuppertaler StraBe 21a, 51067
K&In, oder per E-Mail: Andrea.Vogel@ekir.de, oder an Pfarrer
Karsten Leverenz, Sprecher des Arbeitskreises, Tel. (02 21)
479-2518, oder Karsten.Leverenz@ekir.de. Ihre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen richten Sie innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an den Vor-
stand des Evangelischen Kirchenverbandes Kéln und Region,
z. H. Stadtsuperintendent Rolf Domning, Kartdusergasse 9,
50678 Koln.

Die vakante erste Pfarrstelle der Kirchengemeinde Frie-
mersheim, Kirchenkreis Moers, ist mit einem Dienstumfang
von 100% durch das Presbyterium wieder zu besetzen. Zur
Gemeinde gehért eine weitere Pfarrstelle fir die Gemeinde-
arbeit. Die Evangelische Kirchengemeinde Friemersheim mit
ihren 4.145 Gemeindemitgliedern ist volkskirchlich gepragt.
Gottesdienste finden im wdchentlichen Wechsel in der histo-
rischen Dorfkirche und in der Kreuzkirche statt, die nicht nur
von den Pfarrstelleninhabern, sondern auch von Pradikan-
tinnen gehalten werden. Zusétzlich gibt es Gottesdienste
in einem Pflegeheim und 6kumenische Schulgottesdienste.
Zur Unterstitzung der Verwaltungs- und Biroarbeiten steht
ein Gemeindebiro zur Verfligung mit Offnungszeiten an
drei Tagen in der Woche. Die Kinder- und Familienarbeit in
Anbindung an eine gemeindeeigene integrative Kindertages-
einrichtung soll aufgebaut werden. Dazu ist die Einstellung
einer Diakonin geplant. Die Gemeinde sucht eine Seelsorge-
rin/einen Seelsorger, die/der ihren/seinen Glauben lebt, das
Evangelium zeitgemaB und versténdlich weitergibt, 6kume-
nisch aufgeschlossen ist und offen auf Menschen zugeht.
Erwlinscht ist eine kontaktstarke Person, die das bestehende
Netz ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiter
ausbaut. Die Begleitung der lebendigen Seniorenarbeit, die
derzeit maBgeblich ehrenamtlich verantwortet wird, gehort
ebenfalls zu den Aufgaben. Eine Dienstwohnung steht in
der unmittelbaren N&he der Dorfkirche im frisch sanierten
Alten Pastorat im historischen Dorfkern von Friemersheim
zur Verfigung. Dem gut zusammenarbeitenden Presbyteri-
um ist die Firsorgepflicht fir alle Mitarbeitenden bewusst.
Fortbildungswiinsche werden unterstiitzt, und regelmaBige
freie Tage flr alle hauptamtlich Mitarbeitenden begrit. Die
Kirchengemeinde Friemersheim liegt am Rande der GroB-
stadt Duisburg, hat aber eher kleinstadtischen Charakter. Sie
gehort aus historischen Griinden zum Kirchenkreis Moers,
der in sechs Regionen unterteilt ist. Mit den anderen drei
Rheinhauser Gemeinden und Rumeln-Kaldenhausen bildet

Friemersheim die Region drei im Kirchenkreis, die deckungs-
gleich ist mit dem evangelischen Gemeindeverband Rhein-
hausen-Rumeln-Kaldenhausen. In diesem Verband arbeiten
die Pfarrerinnen und Pfarrer schon jetzt eng und kollegial
zusammen. Da die Zahl der Pfarrstellen in der Region zu
reduzieren ist, wird die zweite Pfarrstelle in der Gemeinde
nach der Pensionierung des Pfarrstelleninhabers Anfang
2020 nicht wieder besetzt. Aufgaben werden dann teilweise
durch die Kolleginnen und Kollegen im Verband aufgefangen.
Die Gemeinden des Gemeindeverbandes befinden sich im
Prozess der strukturell noch engeren Zusammenfihrung.
Das préferierte Zielbild ist die Gesamtkirchengemeinde. Es
gehdrt zu den Aufgaben der zu besetzenden Pfarrstelle, diese
Verédnderungen zu unterstiitzen und mit zu gestalten. N&here
Auskinfte zur ausgeschriebenen Stelle erhalten Sie Uber den
Vorsitzenden des Presbyteriums der Kirchengemeinde Frie-
mersheim, Pfarrer Ingo Schéfer, Tel. (0 20 65) 67 62 86, oder
Uber die stellvertretende Vorsitzende Gabriele Irlbeck, Tel.
(01 75) 9 66 09 69. Bewerbungen richten Sie bitte innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Friemers-
heim Uber den Superintendenten des Kirchenkreises Moers,
MuhlenstraBe 20, 47441 Moers.

Die pfarramtlich verbundenen Kirchengemeinden Enkirch-
Starkenburg und Irmenach-Lotzbeuren-Ravers-
beuren suchen zum n&chstmdglichen Zeitpunkt eine
Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein Pfarrerehepaar flir eine
100%-Pfarrstelle. Diese beiden mit fiinf historischen Dorf-
kirchen bereicherten Gemeinden liegen in der landschaftlich
reizvollen Weinbauregion der Mittelmosel und auf dem Huns-
rick. Sie sind mit ca. 2.000 Gemeindemitgliedern Teil des
Kirchenkreises Simmern-Trarbach und eingebunden in einen
Kooperationsraum aus sechs benachbarten Kirchengemein-
den, die eng zusammenarbeiten. Die derzeitigen Entwicklun-
gen im Kooperationsraum sind auf eine nachhaltige Siche-
rung des von landlicher Kultur gepréagten Gemeindelebens
ausgerichtet. Im Blick ist das Modell einer Gesamtkirchenge-
meinde. Seit Jahren praktizieren die beiden Kirchengemein-
den einen gemeinsamen Gottesdienstplan. Ein gemeinsames
Gemeindeburo wird zum 1. Januar 2019 seine Arbeit aufneh-
men. Es gibt einen regionalen Konvent sowie eine regionale
Dienstgemeinschaft der Pfarrpersonen mit einer erfahrenen
Gemeindepadagogin und mehreren Kirchenmusikern. Das
gemeindeeigene Konzept der Konfirmandenarbeit soll diese
Bemiihungen unterstiitzen und auch junge Menschen fiir den
Glauben und das Handeln begeistern. Die Kirchengemeinden
suchen daher Menschen, die flr Innovation und Weiterent-
wicklung offen sind und einen ausgepragten Sinn fur frucht-
bare Zusammenarbeit in einem groBen Team von Ehren- und
Hauptamtlichen haben. Die Fahigkeit zu konzeptionellem
Denken, geistlicher Leitung und Inspiration sowie Begeiste-
rung fur eine wertschatzende und kollegiale Zusammenar-
beit mit allen Funktionstrdgerinnen und Funktionstrégern
und den beiden Presbyterien ist den Gemeindemitgliedern
wichtig. Frische und neue Impulse fir das Zusammenleben
in den Gemeinden werden freudig erwartet. Darliber hinaus
werden Présenz und Kontaktfreudigkeit im doérflichen Leben
gewulnscht. Kindertagesstétten, Grundschulen, die gangi-
gen weiterfihrenden Schulen, ein vielféltiges Vereinsleben
(z.B. Musik-, Sport- und Ruderverein), Lebensmittelmarkte,
medizinische Versorgungsangebote usw. stehen innerhalb
der pfarramtlich verbundenen Gemeinden und des Koopera-
tionsraumes zur Verfligung. Eine Dienstwohnung kann nicht
zur Verfiigung gestellt werden. Das Presbyterium ist bei der
Suche nach einer Wohnung innerhalb der Kirchengemeinde
gerne behilflich. N&here Auskiinfte erhalten Sie von den stv.
Vorsitzenden der Presbyterien Dr. Sina Caspari (Enkirch-
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Starkenburg) 0 65 41/81 81 37 und 0 65 43/81 84 22, Andreas
Reinhard (Irmenach-Loétzbeuren-Raversbeuren) 0 65 43/40
0404 und 0171/7 66 0101 sowie vom Vakanzverwalter
Thomas Werner 065 42/45 39 und 0171/6 45 85 95 Bewer-
bungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen des
Amtsblattes an die Presbyterien der Evangelischen Kirchen-
gemeinden Enkirch-Starkenburg und Irmenach-Ldtzbeuren-
Raversbeuren Uiber den Superintendenten des Kirchenkreises
Simmern-Trarbach, Hans-Joachim Hermes, Am Osterrech 5,
55481 Kirchberg, zu richten.

Stellenausschreibung:

Die Evangelische Akademie im Rheinland mit
Dienstsitz in Bonn ist eine Einrichtung der Evangelischen
Kirche im Rheinland. Mit ihren finf Studienleiterinnen und
Studienleitern arbeitet sie an der Schnittstelle von Kirche und
Gesellschaft und bringt mit unterschiedlichen Angeboten
gesellschaftlich relevante Themen in die Kirche und kirchliche
Positionen in den gesellschaftlichen Diskurs ein (www.ev-
akademie-rheinland.de). In der Evangelischen Akademie ist
zum 1. Februar 2019 die Vollzeitstelle eines Studienleiters
(w/m/d) fir den Themenbereich Arbeit und Wirtschaft mit
dem Schwerpunkt Zukunft der Arbeit unbefristet zu beset-
zen. Das Aufgabengebiet umfasst die Organisation von
Diskursen zu dem Wandel der Arbeit und der Arbeitswelt
(Digitalisierung, Robotik und Industrie 4.0.), die Durchfiihrung
unterschiedlicher Veranstaltungsformate mit kirchlichen und
nichtkirchlichen Kooperationspartnern sowie den strategi-
schen Aufbau und die Durchfiihrung von Debatten in sozialen
Medien zu den genannten Themen. Wir erwarten ein abge-
schlossenes Hochschulstudium in Sozial-, Wirtschafts- oder
Geisteswissenschaften, Kompetenzen zur selbststandigen
Akquise und Durchflihrung von Projekten, Vertrautheit im
Umgang mit digitalen Medien und Interesse an der Erschlie-
Bung neuer Kommunikationswege Uber die digitalen Medien,
selbststédndiges und zielorientiertes Handeln, soziale und
kommunikative Kompetenzen, Vertrautheit mit Strukturen der
evangelischen Kirche sowie die Identifikation mit unserem
kirchlichen Auftrag. Wir bieten eine interessante, abwechs-
lungsreiche und unbefristete Tatigkeit an der Schnittstelle
von Kirche und Gesellschaft, die Gestaltungsmdglichkeiten
beim strategischen Ausbau des Themenschwerpunktes an
der Akademie, die Mitarbeit in einem interdisziplindren Team,
Entwicklungs- und Fortbildungsmdglichkeit bezogen auf
das Arbeitsfeld, eine Vergltung nach den persdnlichen
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 14 BAT-KF und sonst
im o6ffentlichen Dienst Ubliche Leistungen. Wir freuen uns,
wenn Sie an der Erflllung unseres kirchlichen Auftrages
mitarbeiten méchten. Bewerbungen von Schwerbehinderten
sind erwinscht. lhre Bewerbungen richten Sie bitte bis zum
14. September 2018 an das Dezernat 2.2 — Personalentwick-
lung, Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche im Rhein-
land, Postfach 30 03 39, 40403 Dusseldorf, oder per E-Malil
an: personalentwicklung@ekir.de (nur pdf-Dokumente, max.
vier Anlagen). Fir Ruckfragen und Auskunfte stehen Ihnen
der Akademiedirektor, Dr. Frank Vogelsang (Telefon: 0228
47 98 98 - 51), sowie der zusténdige Leitende Dezernent im
Landeskirchenamt, Kirchenrat Volker Kénig (Telefon 02 11/45
62-204), gerne zur Verfigung.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Die Christuskirchengemeinde Dieringhausen-
Vollmerhausen-NiederseBmar (Kirchenkreis An der
Agger) méchte zum 1. Januar 2019 ihre hauptamtliche
B-Kirchenmusikerstelle in Teilzeit mit einem Dienstumfang

von 19,5 Wochenstunden (50%) wieder besetzen, da der
bisherige Stelleninhaber in den Ruhestand geht. Die Stelle
ist unbefristet. Die Kirchengemeinde Dieringhausen-Voll-
merhausen-NiederseBmar erstreckt sich Uber verschiede-
ne Stadtteile der Kreisstadt Gummersbach. Verschiedene
Schularten sind vor Ort. Die Kreisstadt Gummersbach liegt in
reizvoller l1andlicher Umgebung mit hohem Freizeitwert. Kéin
ist Uber den direkten Autobahnanschluss von Dieringhausen
in ca. 40 Min. erreichbar. Die Kirchengemeinde hat ca. 3.200
Mitglieder und eine lange kirchenmusikalische Tradition. Wir
feiern vielféltige Gottesdienste fir und mit unterschiedlichen
Zielgruppen. Neue und klassische Musikformen haben in
Gottesdiensten, Konzerten und anderen Veranstaltungen
ihren Raum. Die Kirchengemeinde Gummersbach Innenstadt
hat eine A-Kirchenmusikerstelle, zu der gute nachbarschaft-
liche Beziehungen bestehen. Die Gemeinde wiinscht sich fur
den Neubeginn jedoch eine deutliche Akzentverlagerung auf
neue zeitgemaBe Musikstile. Als Voraussetzungen bieten wir:
eine Orgel der Firma Willi Peter (2 Man., Ped., 22 Register),
einen Fligel der Firma Steingraber/Bayreuth und ein Digital-
Piano in der Kirche Dieringhausen; eine Orgel der Firma Willi
Peter (2 Man., Ped.,13 Register), eine Digitalorgel (3 Man.+
Ped.) und ein Seiler-Klavier in der Kirche NiederseBmar;
ein Steinway-Klavier im Probensaal, weitere Instrumente in
Gemeinderdumen und in der Kapelle Lobscheid. Wir wiirden
uns Uber einen Menschen freuen, der die Musik als Teil der
Verkindigung und des Gemeindeaufbaus versteht, und der
engagiert und liebevoll mit verschiedenen Altersgruppen
umzugehen weil3 und auch bereit ist, grundlegende Aufbau-
arbeit zu leisten. Teamfahigkeit ist in Zusammenarbeit mit
Pfarrer, Presbyterium und dem Jugendreferenten unabding-
bar, wenn zum Beispiel musikalische Jugend- und Bandarbeit
gelingen soll. Zu Ihren Aufgaben gehdrt die musikalische
Begleitung der Gottesdienste; in der Regel zwei Sonntags-
gottesdienste an verschiedenen Predigtstitten. Leitung der
Chore und Gruppen (Chor Canticum, Kinderchor, Band).
Nahere Infos zu unserer Kirchengemeinde finden Sie auf
unserer Homepage: www.ev-kirche-dieringhausen.de. Die
Vergutung erfolgt nach BAT-KF. Weitere AuskUinfte erteilen der
Vorsitzende des Presbyteriums Pfarrer Hermann Bednarek,
Tel. (0 22 61) 97 91 07, und der bisherige Stelleninhaber Kan-
tor Hans-Peter Fischer, Tel. (0 22 61) 2 79 02. Ihre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen schicken Sie bis zum 30. Sep-
tember 2018 an folgende Adresse: Evangelische Christuskir-
chengemeinde Dieringhausen-Vollmerhausen-NiederseBmar,
Dieringhauser StraBBe 41, 51645 Gummersbach, oder per Malil
an hermann.bednarek@ekir.de.

Die Mirjam-Kirchengemeinde Dusseldorf sucht
zum 1. Dezember 2018 Mitarbeiter gemeindep&dagogischer
und sozialdiakonischer Dienst (w/m) in Teilzeit (w&chentlich
20 Stunden, unbefristet). Die Evangelische Mirjam-Kirchen-
gemeinde Duisseldorf liegt im Stadtbezirk 8 der Landeshaupt-
stadt und ist eine von siebzehn Kirchengemeinden in Dussel-
dorf. Bedingt durch den demografischen Wandel gibt es in
dieser Region viele dltere Gemeindeglieder. Seit 2007 entwi-
ckeln die Gemeinden gemeinsam mit der Diakonie Diisseldorf
fir diese Zielgruppe vielfaltige Beratungs-, Betreuungs- und
Freizeitangebote, Projekte und Fortbildungen und férderten
das ehrenamtliche Engagement. In der Seniorenarbeit haben
die evangelischen Kirchengemeinden eine lange Tradition.
Zur Fortfihrung und Weiterentwicklung der Angebote und fir
die Leitung des Arbeitsbereiches sucht die Kirchengemeinde
eine Fachkraft, die moglichst praktische Erfahrungen in der
Arbeit mit Senioren einbringen kann. Aufgaben: Organisation
und Koordinierung des Einsatzes der ehrenamtlichen Mitar-
beiter, Weiterentwicklung und Umsetzung des Konzeptes fir
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das Ehrenamt in der Mirjam-Kirchengemeinde, Fdrderung
und Unterstltzung der Ehrenamtlichen, Koordination von
Veranstaltungen, Festen, Ausfliigen, Fahrten fir Senioren und
Fortbildungen fiir die ehrenamtlich Mitarbeitenden, Mitarbeit
bei Fachtagungen, z.B. Seniorentag, Diakonietag und Projek-
ten, Vernetzung mit der am Gemeinwesen orientierten Senio-
renarbeit Diakonie Dusseldorf ,zentrum plus®, Netzwerk 8,
Mitarbeit in den regionalen gemeindlichen Gremien und in
Uberoértlichen Fachkreisen (Stadtbezirkskonferenz, Senioren-
konvent), Beratung bei diakonischen Anfragen, Begleitung
des Besuchsdienstes, Begleitung von Seniorenangeboten.
Wir wiinschen uns eine Gemeindep&dagogin/einen Gemein-
depéadagogen, eine Gemeindediakonin/einen Gemeinde-
diakon oder eine Sozialpddagogin/einen Sozialpddagogen
mit gemeindepadagogischer Zusatzqualifikation (kann auch
berufsbegleitend erworben werden). Wir suchen eine Person-
lichkeit, die verschiedene Impulse im Bereich der Kirchenge-
meinde und der Kommune sensibel aufgreift und kommuni-
ziert. Wir erwarten gute Kenntnisse gangiger Administrations-
formen der Biroorganisation sowie einen guten und sicheren
Umgang mit MS-Office-Programmen. Die Fahrerlaubnis der
Klasse B ist erforderlich. Unser Angebot: Es erwartet Sie ein
abwechslungsreicher, selbst zu gestaltender Arbeitsplatz in
einer aufgeschlossenen, engagierten Gemeinde mit einem
Team von Ehren- und nebenamtlich Mitarbeitenden. Sie
erhalten eine ausbildungs- und leistungsgerechte Vergitung
nach dem Tarifgefige des offentlichen Dienstes (BAT-KF)
in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis mit Fortbildungs-
mdglichkeiten einschlieBlich einer kirchlichen Altersvorsorge
(KZVK). Die wochentliche Arbeitszeit betragt 20 Stunden. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte an Pfarrerin Inga
Bodeker, Schlossallee 4, 40229 Dusseldorf, bis zum 5. Sep-
tember 2018, senden. Fir weitere Ausklinfte oder Riickfragen
steht lhnen Pfarrerin Inga B&deker unter der Telefonnummer:
(02 11) 9 21 66 42, oder per E-Mail: inga.boedeker@evdus.de,
zur Verfigung. Die Evangelische Mirjam-Kirchengemeinde
Dusseldorf verfolgt offensiv das Ziel der beruflichen Gleich-
stellung von Frauen und Méannern. Bewerbungen schwer-
behinderter bzw. gleichgestellter behinderter Menschen sind
erwinscht. www.mirjam-kirchengemeinde.de.

Die Reformationskirchengemeinde Neuss sucht
zum baldmdglichen Dienstantritt eine C-Kirchenmusikerin/
einen C-Kirchenmusiker (15 Wochenstunden). Die Refor-
mationskirchengemeinde liegt im Neusser Norden gréBten-
teils in ruhigen, familienfreundlichen Wohngebieten und in
unmittelbarer N&he zu Neuss-Mitte und Dusseldorf. Weitere
GroBstadte (Moénchengladbach, Koéln, Krefeld) sind eben-
falls schnell erreichbar. Die Gemeinde hat zwei Kirchen
(Reformationskirche und Versdhnungskirche) und kooperiert
mit der Christuskirchengemeinde in der Innenstadt, in der
ein kleinerer Dienstauftrag wahrzunehmen ist. Der Dienst
umfasst: Kirchenmusikalische Begleitung der Gottesdienste
in der Reformationskirche und der Verséhnungskirche an
der Orgel und mdoglichst an weiteren Instrumenten gemas
Planung (jahrlich 30 Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen,
fanf weitere Gottesdienste, wéchentlich Schulgottesdienste),
Leitung des Kinderchors an der Versdhnungskirche (zwei
Gruppen), Leitung des Kinderchores an der Christuskirche
(eine Gruppe). Wir bieten: klangschone Verschiiren-Orgel in
der Reformationskirche (II/P, 19), Klangschoéne Kleuker-Orgel
in der Versdhnungskirche (lI/P, 13), Fligel in beiden Kirchen,
Keyboards und technische Anlagen fiir die musikalische
Arbeit, Saal mit Bihne in der Verséhnungskirche, Saal mit
Podium in der Reformationskirche, Zusammenarbeit mit und
Unterstiitzung durch die 6rtlichen ev. Grundschulen, Unter-
stitzung durch die Gemeinde bei der Einbringung eigener

Ideen. Wir wiinschen uns: Weiterflhrung der bestehen-
den Kinderchorarbeit, Impulse flr weiteren Aufbau, flexible
Wahrnehmung der Organistendienste an beiden Kirchen im
Rahmen der Planungen durch die Kantorin, Teamféhigkeit
innerhalb des Kollegenkreises in den beiden Gemeinden.
Die wéchentliche Arbeitszeit betrédgt 15,0 Wochenstunden.
Die Vergltung erfolgt nach BAT-KF, je nach Qualifikation bis
hin zu EG 6. Bewerbungsgesprache und musikalische Vor-
stellung (Kinderchor, Orgelspiel) sind fir den 27. September
2018 vorgesehen. Informationen geben Ihnen gerne Pfarrer
Manfred Burdinski, Tel (01 72) 458 45 75, Kantorin Katja
Ulges-Stein, Tel. (0 21 31) 20 57 05, und Kreiskantor Karl-
Georg Brumm, Tel. (02181) 499765, KGBrumm@gmx.de.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte bis zum 10.
September 2018 senden an: Presbyterium der Evangelischen
Reformationskirchengemeinde Neuss, Vorsitzende Angelika
Tillert, Am Jréne Meerke 47, 41462 Neuss.

Die Kirchengemeinde Wickrathberg sucht zum
1. Mérz 2019 einen Sozialarbeiter/Sozialpaddagogen (w/m/i)
fur die Arbeit im Wickrather Gemeindeladen mit 19,50
Wochenstunden. Der Gemeindeladen ist ein wichtiger Bau-
stein der Gemeinde. Wir sind die Kirchengemeinde Wick-
rathberg, die fiir ihren Gemeindeladen an der QuadtstraB3e in
Wickrath einen Sozialarbeiter/Sozialpddagogen (w/m/i) sucht.
Der Gemeindeladen wurde 1986 eréffnet und ist seither ein
niederschwelliges Angebot der Gemeinde in der Wickrather
FuBgangerzone sowie ein beliebter Treffpunkt fur Jung und
Alt. Er bietet vielféltige Moglichkeiten der Begegnung, sei es
im Café, bei Veranstaltungen oder im Beratungsgesprach.
Wir suchen eine Personlichkeit, die aktiv in der ev. Kirche
mitarbeitet, einen Bachelor in Sozialp&ddagogik besitzt, Eigen-
verantwortung, organisatorisches Talent sowie gute Kommu-
nikationsfahigkeit mitbringt, belastbar und flexibel ist, Kom-
petenzen in der Einzelfallhilfe, der sozialen Gruppenarbeit
und der Gemeinwesenarbeit hat, teamfahig ist. Wir erwarten
Koordination und Gestaltung des Weiterentwicklungsprozes-
ses des Gemeindeladens, Gewinnung und Begleitung der
ehrenamtlichen Mitarbeitenden im Gemeindeladen, Sozi-
alberatung, Kontakte zu den Ladenbesuchern, Vernetzung
im Stadtteil. Wir bieten ein interessantes und vielseitiges
Arbeitsgebiet, die Arbeit mit motivierten Ehrenamtlichen im
Gemeindeladen, eine langfristige Beschéftigungsperspektive,
fachliche Unterstiitzung bei der Einarbeitung, ein Coachin-
gangebot in den ersten beiden Jahren durch das Erwach-
senenbildungsbildungswerk Nordrhein, gute Vernetzung mit
den hauptamtlich Mitarbeitenden der Kirchengemeinde, die
Méglichkeit, die eigene Persdnlichkeit und kreative Ideen
einzubringen, eine Vergltung nach BAT/KF, eine attraktive
kirchliche Altersvorsorge (KZVK). Haben wir Ihr Interesse
geweckt? Dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung. Bewer-
ben Sie sich bitte bis zum 30. September 2018 beim Pres-
byterium der Evangelischen Kirchengemeinde Wickrathberg,
Berger DorfstraBe 55, 41189 Mdnchengladbach. Fir Fragen
steht Ihnen gerne vorab Pfarrer Martin Gohlke unter der Tele-
fonnummer (0 21 66) 5 23 92 zur Verfligung.

Die Kirchengemeinde Wassenberg, Kirchenkreis Jilich,
sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Organistin/einen
Organisten (C-Kirchenmusikerstelle) fir den regelmaBigen
Sonn- und Feiertagsgottesdienst (Spielen der Liturgie,
der Eingangs- und Ausgangsstiicke sowie Begleitung des
Gemeindegesangs) in fester Anstellung. Die durchschnittli-
che Wochenarbeitszeit betrdgt ca. 7,5 Wochenstunden. Die
Bezahlung erfolgt nach BAT-KF. Dieser Stellenanteil kann
auch auf zwei Personen aufgeteilt werden, wobei sich auch
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Berufsanfangerinnen/Berufsanfanger, die sich weiterentwi-
ckeln mdchten, gerne bewerben dirfen. In unserer Kirchen-
gemeinde gibt es drei Predigtstatten, in jeweils zwei von
ihnen wird sonn- und feiertags Gottesdienst gefeiert. In der
Kreuzkirche Wassenberg und in der Erléserkirche Dalheim
finden sich Peter-Orgeln von 1974/75 mit jeweils zwei Manu-
alen, Pedal und 10 Registern. In der Hofkirche Wassenberg
erwartet Sie eine historische Orgel von J.E. Teschenmacher
aus dem Jahr 1755. Sie wurde 1988 restauriert und umfasst
ein Manual (kein Pedal) mit 12 Registern, davon zwei
urspringlich von Teschenmacher. Darliber hinaus wiinschen
wir uns auch die musikalische Begleitung der Gottesdienste
im Johanniterstift Wassenberg und der Schulgottesdienste
(jeweils ca. 0,5 Wochenstunden) sowie der Amtshandlungen
(ca. 1,25 Wochenstunden). Insgesamt ergeben alle musi-
kalischen Dienste in der Gemeinde einen Anteil von 25%
einer Vollzeitstelle. Freuen wirden wir uns ebenfalls Uber
die Entwicklung eigener musikalischer Projekte (z.B. Auf-
bau einer Kirchenband oder eines Chores). Eine Erhéhung
des Stellenumfangs ist hierbei mdglich. Weitere Auskuinfte
erteilen Pfarrer Achim Roscher, Tel. 02436/382584 und der
beratende Kreiskantor Stefan Isecke, Tel. (0 24 21) 30 79
58. Bewerbungen richten Sie bitte an das Presbyterium der
Ev. Kirchengemeinde Wassenberg, An der Kreuzkirche 2,
41849 Wassenberg, oder per E-Mail an gemeindebuero@
ev-kirche-wassenberg.de.

Im Evangelischen Verwaltungsamt des Kirchenkreises
Niederberg (Dienstsitz Velbert) ist die Stelle der Verwal-
tungsleitung zum 1. Oktober 2018 neu zu besetzen. Das
Verwaltungsamt ist Dienstleister flr die elf Kirchengemeinden
des Kirchenkreises und flr seine Einrichtungen (darunter eine
Fachabteilung mit elf Kindertageseinrichtungen, eine Bera-
tungsstelle und die Erwachsenenbildung). Wir suchen eine
Persdnlichkeit mit zweiter kirchlicher Verwaltungspriifung
oder einer vergleichbaren Qualifikation. In den kommenden
Jahren wird das Verwaltungsamt weiterzuentwickeln sein,
unter anderem sind auch Kooperationen mit benachbarten
Amtern denkbar. Dazu suchen wir eine Leitung, die strate-
gisch denkt und sich an dieser Entwicklung aktiv beteiligt.
Soziale Kompetenz, Flexibilitdt und Erfahrungen in Kirche und
Gemeinde sind dazu gute Voraussetzungen. Zu den Aufgaben
gehodren unter anderem die Gesamt- und Fihrungsverant-
wortung fiir das Verwaltungsamt mit derzeit rund 30 Mitarbei-
tenden, die strategische und konzeptionelle Entwicklung des
Verwaltungsamtes, die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
den Leitungsgremien des Kirchenkreises und der Kirchenge-
meinden. Die Erflllung dieser vielfaltigen Aufgaben erfordert
Erfahrungen in der Personalfiihrung, Fachkompetenz in der
fur die Flihrung des Verwaltungsamtes notwendigen Dimen-
sion, kommunikative und soziale Kompetenz, Flexibilitdt und
Eigeninitiative. Wir erwarten einen kooperativen Flhrungsstil
und wiinschen uns eine Personlichkeit, die die Mitarbeiten-
den motiviert und flihrt. Die ausgeschriebene Stelle ist als
unbefristete Vollzeitstelle ausgewiesen und gemaB LBesON-
RW mit A 14 bewertet. Die Anstellung kann im Beamten- oder
Angestelltenverhaltnis erfolgen. Bewerbungen schwerbe-
hinderter bzw. gleichgestellter behinderter Menschen sind
erwlnscht. Bewerbungen werden innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes erbeten an: Evangeli-
scher Kirchenkreis Niederberg, Superintendent Jirgen Buch-
holz, LortzingstraBe 7, 42549 Velbert, superintendent@kkva.
de, juergen.buchholz@ekir.de. Fir Riickfragen und Auskiinfte
steht der Superintendent unter der Tel. (0 20 51) 96 54 13 zur
Verfiigung.
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29. Juni 2018, Herausgeber: Ev. Tersteegen-Kirchengemeinde.
Dusseldorf 2018, 31 Seiten, lllustrationen (Sonderausgabe
des TersteegenBRIEF)

60 Jahre Markuskirche, Evangelisch in Krefeld, Markus-
kirche. Krefeld 2018, 27 Seiten, Illustrationen

Jahrbuch fiir Evangelische Kirchengeschichte des Rhein-
landes, 67. Jahrgang 2018, im Auftrag des Vereins fur Rheini-
sche Kirchengeschichte herausgegeben von Hermann-Peter
Eberlein, Beate Magen und Andreas Muhling. Bonn: Verlag
Dr. Rudolf Habelt 2018, VIII, 366 Seiten, lllustrationen (der
Band ist in Kirze online auf www.vrkg.de)

Andrea Gorres: Geistliche Begleitung als mystagogische
Seelsorge. Ein integrativer pastoralpsychologischer Entwurf
aus evangelischer Perspektive. Gottingen: Vandenhoeck &
Ruprecht 2018, 247 Seiten, lllustrationen. Dissertation KiHo
Wuppertal/Bethel, 2016. ISBN: 978-3-7887-3302-5

Holger Pyka: Vom Sittlichkeitskampf zur Bittenpredigt. Pro-
testantische Karnevalsrezeption und Transformationen
konfessioneller Mentalitat. Stuttgart: Verlag W. Kohlham-
mer 2018, 384 Seiten. Dissertation, Kirchliche Hochschule
Wuppertal/Bethel, 2016/17. ISBN: 978-3-17-034590-4

Friedenswort 2018. Auf dem Weg zum gerechten Frieden
— Impulse zur Eréffnung eines friedensethischen Diskurses
anlasslich des Endes des Ersten Weltkrieges vor 100 Jahren,
Herausgeber: Evangelische Kirche im Rheinland, Landes-
kirchenamt, Abteilung 1, Theologie und Okumene“, Dezernat
1.2 Okumene. Diisseldorf 2018, 30 Seiten
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