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In einer Welt, die sich immer schneller zu

drehen scheint, ist es wichtiger denn je,
mit offenen Augen und Ohren voranzuge-
hen, weiterzugehen, sich weiterzuentwi-
ckeln - lebenslang zu lernen. Mindestens

genauso wichtig ist es allerdings auch, da-
bei auf Erfahrungen und Kenntnisse zu-
riickzugreifen, sich an Konstanten orien-
tieren zu kénnen.

Die IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid

hat — wie die anderen IHKs auch - solche

Fixpunkte: Seit jeher vertritt sie unabhén-
gig und neutral die Interessen der Wirt-
schaft gegeniiber Politik und Verwaltung

auf lokaler, regionaler und iiber die Dach-
organisation DIHK auch auf Bundesebene.
Das Wohl der heimischen Unternehmen

zu fordern ist dabei die wichtigste Aufga-
be. Das hat das Bundesverfassungsgericht
nun einmal mehr bestitigt - gesetzliche

Mitgliedschaft und Beitragspflicht einge-
schlossen. Was dies im Einzelnen bedeutet,
lesen Sie in unserem Interview mit DIHK-
Président Eric Schweitzer, der wie wir das

Urteil als weiteren Ansporn fiir unsere

Arbeit versteht. Diese umfasst unter an-
derem das umfangreiche ehrenamtliche

Priifungswesen, ohne das die berufliche

Bildung in Deutschland nicht funktions-
fahig wére.

bergische WIRTSCHAFT

EDITORIAL

AUF DER HOHE
DER ZEIT

Allein im vergangenen Jahr haben in der
Bergischen THK 1.500 IHK-Priiferinnen
und -Priifer rund 5.000 Priifungen in der
Aus- und Weiterbildung abgenommen.
Wer sich nach seiner Berufsausbildung
noch weiterbildet, dem er6ffnen sich zahl-
reiche spannende berufliche Wege. War-
um es sich fiir Arbeitnehmer - aber auch

In einer Welt, die
sich immer schneller
zu drehen scheint,
ist es wichtiger
denn je, mit offenen
Augen und Ohren
voranzugehen, wei-
terzugehen, sich
weiterzuentwickeln -
lebenslang zu lernen.

Arbeitgeber lohnen kann, Zeit und Geld in
eine Fortbildung zu investieren, lesen Sie
im Titelthema der aktuellen Ausgabe. Un-
ternehmer, Selbststdndige und Angestellte
erzihlen, wie sie diese Zeit erlebt haben.
Auf der Hohe der Zeit ist die IHK-Lehr-
werkstatt mit neu gestalteter Fassade und
moderner technischer Ausstattung. In den
letzten beiden Jahren wurden 1,3 Milli-
onen Euro, die zum Teil auch von Land

und Bund stammen, investiert. Vergange-
nes Jahr wurden sieben neue Frismaschi-
nen angeschafft, dieses Jahr kamen eine
CNC-Friasmaschine mit fiinf Achsen und
ein 3-D-Drucker hinzu. Auch Hard- und
Software wurden auf den neuesten Stand
gebracht. Vor allem Auszubildende in den
Metallberufen profitieren von dem mo-
dernen Lernort.

Und wem der Kopf nach Aus- und Wei-
terbildungskursen oder einem Arbeitstag
raucht, dem empfehlen wir einen lan-
gen Spaziergang im Burgholzer Staats-
forst Wuppertal. Dort locken Wanderwege
durch 560 Hektar Wald mit dem Arbore-
tum - einem besonderen Fleckchen Erde,
wo einheimische und exotische Baume
Seite an Seite wachsen. Mehr dazu finden
Sie in unserer Serie ,,Griines Stadtedreieck*.

Viel Vergniigen mit diesen und weiteren
interessanten Themen dieser Ausgabe des
IHK-Magazins ,Bergische Wirtschaft“!

Michael Wenge
IHK-Hauptgeschiftsfiihrer



INHALT

12 Titelthema - In Wuppertal, Solingen und Remscheid gibt es zahlreiche 22 Portrait - Mit Elektrostimulationstraining expandiert das Unternehmen
spannende berufliche Aus- und Weiterbildungsangebote. Golorange im Stadtedreieck.

a1

44 Griines Stadtedreieck - Der Burgholzer Staatsforst lockt mit 28 Portrait - Eine ,Wohngemeinschaft" der kreativen Art
Wanderwegen, Lichtungen und exotischen Baumen. im ,Berliner Zimmer".

Herausgeber und Eigentiimer: Industrie- und Handelskammer Wuppertal-Solingen-Remscheid Hauptgeschaftsstelle: Heinrich-Kamp-Platz 2

42103 Wuppertal (Eloerfeld) - Telefon: 0202 2490-0 - Telefax: 0202 2490-999 - www.wuppertal.ihk24.de Geschaftsstellen: KéIner StraBe 8

42651 Solingen - Telefon: 0212 2203-0 - Elberfelder StraBe 77 - 42853 Remscheid - Telefon: 02191 368-0 Verantwortlich fiir den redaktionellen
Inhalt (Chefredaktion): Hauptgeschaftsfihrer Michael Wenge - Telefon: 0202 2490-100 - Telefax: 0202 2490-199 Redaktion: Thomas Wangler
Telefon: 0202 2490-110 - Telefax: 0202 2490-119 - t.waengler@wuppertal.ihk.de - Csilla Letay - Telefon: 0202 2490-115 - Telefax: 0202 2490-119
c.letay@wuppertal.ink.de - Verlag, Gesamtherstellung, Anzeigenverwaltung, Layout: wppt:kommunikation GmbH - Verantwortlich: Siileyman Kayaalp
TreppenstraBe 17-19 42115 Wuppertal - Telefon: 0202 42966-0 - Telefax: 0202 42966-29 - az@bergische-wirtschaft.net - www.wppt.de

Druck: L.N. Schaffrath GmbH & Co. KG Druckmedien, Geldern. Erscheinungstermin: 7. September 2017

Die ,Bergische Wirtschaft" ist das offizielle Organ der IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid und wird kammerzugehérigen Unternenmen im Rahmen ihrer Verbreitete Auflage:
Mitgliedschaft ohne besondere Bezugsgebihr geliefert. ISSN 0944-7350. Der Inhalt dieses Magazins wurde sorgféltig erarbeitet. Herausgeber, Redaktion, 12.302 Exemplare
Autoren und Verlag tibernehmen dennoch keine Haftung fiir Druckfehler. Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte und Fotos wird keine Gewihr ibernommen. (Stand VW 2. Quartal)
Nachdruck - auch auszugsweise - nur mit Quellenangabe gestattet. Mit Namen oder Initialen gezeichnete Beitrage geben die Meinung des Verfassers, aber IVW-Mitgliedsnummer:
nicht unbedingt die der IHK wieder. Der Bezug der IHK-Zeitschrift erfolgt im Rahmen der grundsétzlichen Beitragspflicht als Mitglied der IHK. 07103-17351

4 092017

KURZ NOTIERT

6 Innovationen: Remscheid fiihrt in NRW
7 German Brand Award fiir Dinnebier

10 Wuppertaler Haushaltsprognose

TITELTHEMA
12 Immer weiter — Aus- und Weiterbildung im Stadtedreieck
18 Experteninterview: Lebenslanges Lernen

PORTRAIT

22 Golorange

24 |panema2c

26 Michael Kramer IT

28 Berliner Zimmer

30 Scholz Heizungstechnik

IHK

8 Interview mit Eric Schweitzer: Ansporn fiir unsere Arbeit

32 [HK-Starthelferin unterstiitzt bei der Azubi-Suche

33 Neues Startercenter-Seminarprogramm fiir Griinder

34 Grundlagen und Aktuelles zum Zoll - Der Zollbeauftragte

36 Fachkriftesicherung - Aufgabe fiir die neue Bundesregierung
37 Neu: IHK-Telefonsprechstunde zu Familie und Beruf

SCHWERPUNKT
38 |HK-Lehrwerkstatt - Modern lernen

REGIONAL
44 Griines Stadtedreieck — Arboretum im Staatsforst Burgholz
52 K3 - Neuer ,Masterplan Tourismus"

TYPISCH BERGISCH
46 Stephanie Mannhardt

NACHGEFRAGT
48 Mehr Azubis fiir Soligen — Kampagne gegen Lehrstellenmangel

KULINARISCHES
50 Haus Elfriedenhohe

KNOW-HOW

35 Social Media Tipps: Kommt ein Voglein geflogen
42 Fiinf Fragen an Kristian Wolf

43 Konjunkturelle Entwicklung August 2017

STANDARDS

54 Handelsregister
64 Insolvenzen

64 Bekanntmachungen
66 Foto des Monats

Beilagenhinweis: Titelbild:
Wirtschaftsjunioren Wuppertal Suleyman Kayaalp
Metten ,Kulinarische Présente Abgebildet:

aus dem Sauerland” Lucas Gripshafer/
Wir bitten um freundliche Beachtung. Théne € Partner

bergische WIRTSCHAFT

38 Schwerpunkt - Die IHK-Lehrwerkstatt ist auch nach 60 Jahren
gut flr die Zukunft aufgestellt.

50 Kulinarisches - Neue Inhaber, neuer Look, neue Karte
im Haus Elfriedenhdhe.

Redaktion Bergische Wirtschaft
Tel. 0202 2490-111

Fax 0202 2490-119

Thomas Wangler:
t.waengler@wuppertal.ihk.de
Csilla Letay:
c.letay@wuppertal.ink.de
www.wuppertal.ihk24.de




KURZ NOTIERT

Innovationen: Remscheid fiihrt in NRW

Das Institut der Deutschen Wirtschaft Kéln
(IW) hat jiingst die Innovationskraft deut-
scher Regionen miteinander verglichen.
Gegenstand der Untersuchung waren die
internen Forschungs- und Entwicklungsauf-
wendungen der Wirtschaft, die akademi-
schen MINT-Berufe, die technologieorien-
tierten Neugriindungen, die Versorgung mit
Breitband sowie die Dichte an Patentanmel-
dungen in insgesamt 85 Regionen.

Die Region rund um Remscheid, Solingen
und Wuppertal schnitt dabei sehr gut ab
und zdhlt zu den dominierenden Innovati-
onsregionen in Deutschland. Insbesondere
in den Bereichen FuE-Aufwendungen (iiber
drei Prozent der Bruttowertschépfung),
Beschéaftigung in MINT-Berufen und Paten-
tanmeldungen steht der Wirtschaftsraum

um das Bergische Stadtedreieck an der
Spitze und kann sich mit den innovations-
starken siidlichen Regionen messen. Rem-
scheid ist dabei vor Solingen und Wuppertal
die innovationsstarke Stadt, u.a. wegen
ihrer forschungsintensiven Automobilzulie-
ferindustrie. Die Innovationskraft im Bergi-
schen findet sich nicht flichendeckend in
NRW wieder, das unterm Strich, was tech-
nologische Neugriindungen sowie Investiti-
onen in Forschung und Entwicklung angeht,
klar von anderen Bundeslandern und Regio-
nen abgehdngt wird. Glanzen kann NRW
jedoch bei der Zahl der Patentanmeldungen
und der Versorgung mit Breitband. Das Fazit
der IW-Analyse fallt gemischt aus: Zwi-
schen den Regionen, aber auch innerhalb
der Wirtschaftsraume existieren erhebliche

Hightech-Schulungszentrum
in Wuppertal eroffnet

Am 4. Juli 6ffnete in den Rdumen der Kon-
zept Bildung und Services GmbH das erste
Wuppertaler Haas Technical Education
Center (HTEC) unter Beisein von Vertretern
der IHK, der Wirtschaftsférderung Wupper-
tal, der Agentur fiir Arbeit und der Jobcen-
ter Wuppertal und Solingen sowie von
Unternehmen aus der Metallbranche. Der
Rektor der Bergischen Universitdt Prof.

Dr. Lambert T. Koch erdffnete die Veranstal-
tung. Die Wuppertaler Dependance ist

das 106. Haas Technical Education Center
(HTEC) in Europa und das zehnte in
Deutschland. HTEC ist eine anerkannte
Bezeichnung, die Haas fiir Schulen verwen-

det, deren CNC-Ausbildung das Unterneh-
men als hervorragend bewertet.

Die Konzept Bildung und Services GmbH
wurde zum Jahresbeginn gegriindet und ist
ein zertifizierter Bildungstrager anerkannt
nach AZAV durch Cert-IT. Das Unternehmen
ist ein industrienaher Bildungstrager, des-
sen Spezialisten fiir gewerblich-technische
Einsatz- und Ausbildungsbereiche ihre
Qualifikationen und ihr spezialisiertes
Fachwissen sowie 20 Jahre Erfahrung

im Bereich der Aus- und Weiterbildung,
Firmenschulungen und Arbeitsmarktdienst-
leistungen biindeln.

Unterschiede. Bei der Mehrzahl der fiinf
Indikatoren herrschen starke Nord-Siid-,
West-Ost- und Stadt-Land-Gefalle. Beson-
ders auffallig ist, dass nur eine von vier
Regionen in Deutschland das EU-Ziel, zwei
Prozent der Wirtschaftsleistung in interne
Forschung und Entwicklung zu investieren,
erreicht. Auch in den Bereichen der akade-
mischen MINT-Berufe, der technologie-
orientierten Neugriindungen und beim
flachendeckenden Breitbandausbau ist in
einigen Regionen noch Luft nach oben.
Hier ist die Politik gefragt, entsprechende
Rahmenbedingungen zu schaffen.

ﬂ Weitere Informationen: www.iwkoeln.de/
studien/iw-analysen/beitrag/sarah-berger-
hanno-kempermann-oliver-koppel-anja-
katrin-orth-enno-roeben-innovationsatlas-
2017-351303

Stadt Wuppertal
sucht Azubis

Fiir 2018 bietet die Stadt Wuppertal

122 Ausbildungsplatze an, fast doppelt

so viele wie 2016. Damit will sie einem
Belegschaftsmangel entgegensteuern.
.2026 werden 40 Prozent der heutigen
Belegschaft die Stadtverwaltung verlassen
haben", so Stadtdirektor Johannes Slawig.
Bewerbungen fiir 2018 sind jetzt schon
mdglich, es sind alle Schulabschliisse
willkommen.

ﬂ Weiterfiihrende Infos: www.wuppertal.de/
rathaus-buergerservice/verwaltung/ausbil-
dungsangebote/2015.php und www.wupper-
talent.de.
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German Brand Award fiir Dinnebier

Die Licht im Raum Dinnebier GmbH ist
jlingst vom Rat fiir Formgebung fiir ihre
erfolgreiche Markenfiihrung mit dem
.German Brand Award - Winner 2017"
ausgezeichnet worden. Das Unterneh-
men, zu dem auch die Dinnebier Licht
GmbH und der Lichtturm in Solingen
gehoren, ist seit 60 Jahren erfolgreich
als Spezialist fiir Licht, Leuchten und
Lichtplanung tétig. Daniel Klages: ,Wir
freuen uns sehr iiber diese Auszeichnung,
die den professionellen Aufbau und
Umgang der Marke Licht im Raum wert-
schatzt und bestéatigt. Die Basis fiir die-
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sen Erfolg liegt in der Manufaktur von Din-
nebier Licht in Wuppertal, wo die gesamte
Kollektion entwickelt und in Handarbeit
hergestellt wird". Mit dieser Auszeichnung
fiihlen sich die Inhaber nicht nur in ihrer
Markenfiihrung bestatigt. Auch die Aktivi-
taten des Schwester-Unternehmens Dinne-
bier Licht GmbH in Wuppertal spielen eine
groBe Rolle im gesamten Firmenkontext. So
ist in Wuppertal die Produktion in der eige-
nen Manufaktur in Schoss Liintenbeck
angesiedelt. In enger Zusammenarbeit mit
den Konstrukteuren und Lichtplanern von
Dinnebier Licht entstehen hier - in unter-

schiedlichsten Prozessen - die handge-
fertigten Leuchten. Die Licht im Raum
Dinnebier GmbH produziert ihre Leuch-
ten-Produkte iberwiegend mit Kompo-
nenten von Zulieferern aus dem Bergi-
schen Land. Unter der Pramisse

der drtlichen Nahe sind die Lieferanten
ausgewahlt worden. In Solingen werden
dariiber hinaus mit Unterstiitzung der
Solinger Lebenshilfe zahlreiche Einzelele-
mente der Kollektion gefertigt. In diesem
Zusammenhang spricht Jule Dinnebier
hinsichtlich der Licht-im-Raum-Leuchten
gern von einem ,Bergischen Produkt".

Die Inhaber Jule Dinnebier und
Daniel Klages bei der Preisverleihung
zum German Brand Award in Berlin

ANZEIGE
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Licht im Raum Dinnebier GmbH
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Entscheidung des Bundesverfassungsger.ic.hts

ANSPORN FU
UNSERE ARBEI

Die jlngste Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
(BVerfG) ist wegweisend: Die gesetzliche Mitgliedschaft
in einer IHK und die daran ankntpfendende solidarische
Beitragspflicht stehen im Einklang mit dem Grundgesetz.

Was heiBt das konkret fiir die Industrie-
und Handelskammern und ihren Dachver-
band DIHK? DIHK-Prisident Eric Schweit-
zer duBert sich dazu im Interview.

Herr Schweitzer, Hand aufs Herz: Wie
sehr haben Sie vor der Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts gezittert?
Immerhin ging es ja in letzter Konse-
quenz um die Existenzfrage fiir die IHKs.
Jeder von uns wusste, dass dieses Ver-
fahren von zentraler Bedeutung ist. Ge-
zittert haben wir allerdings nicht. Aber
gespannt waren wir schon, wie das Bun-
desverfassungsgericht das Engagement
von 200.000 ehrenamtlichen Personlich-
keiten und die Arbeit von knapp 10.000
Mitarbeitern in den IHKSs sieht. Mir als Un-
ternehmer ist der Mehrwert der Industrie-
und Handelskammern als wirtschaftliche
Selbstverwaltung immer sehr bewusst:
Nicht von ungefdhr hat Deutschland
zum Beispiel wegen der von den Kam-
mern organisierten Berufsausbildung die
geringste Jugendarbeitslosigkeit in Euro-
pa. Insofern bin ich froh, dass das Bundes-
verfassungsgericht seiner bisherigen Li-
nie gefolgt ist und die [HK-Organisation
in ihrer erfolgreichen Arbeit bestatigt hat.

Was ist fiir Sie der Kernsatz des hochst-
richterlichen Beschlusses?

Der Beschluss umfasst 46 Seiten mit vie-
len wichtigen Kernsatzen. So ist es inter-
essant, wie die Verfassungsrichter die seit
langem bewéhrten Funktionen der IHKs
in die heutige Zeit fortschreiben. Sie kon-

Eric Schweitzer sieht das Urteil des Bundes-
verfassungsgerichts als Motivation fir die
IHK-Organisation, ihre gesetzlichen Aufgaben
noch besser zu erfillen.

nen sich vorstellen, dass wir das insge-
samt sehr aufmerksam und gerne gelesen
haben. Die Entscheidung verstehen wir
aber zuallererst als Ansporn fiir unsere
verantwortliche Arbeit.

Warum ist die gesetzliche Pflichtmit-
gliedschaft der Unternehmen, die das
Bundesverfassungsgericht nun ausdriick-
lich bestitigt hat, denn fiir die Arbeit
der THKs so wichtig?

Das Bundesverfassungsgericht &duBert
sich hier ganz klar: ,Nur eine Pflichtmit-
gliedschaft sichert, dass alle regional Be-
troffenen ihre Interessen einbringen und
fachkundig vertreten werden.“ Genau da-
rum geht es bei der Mitgliedschaft in ei-
ner THK: Die Unternehmerinnen und Un-
ternehmer miissen sich darauf verlassen
konnen, dass ihre Interessen aufgenom-
men, abgewogen und dann das Ergebnis
gegeniiber Politik und Verwaltung vertre-
ten wird. Deshalb ist es so wichtig, dass
jedes Unternehmen - ob klein oder grof3 -
eine Stimme hat, also unabhéngig davon,
welche Beitrige es zahlt. Pflichtmitglied-
schaft und Beitragspflicht sind zwei Sei-
ten einer Medaille. Nur diese Kombination
sichert Einfluss und Unabhéngigkeit der
IHKs.

Inwiefern sichert das Einfluss und
Unabhingigkeit der Kammern?

Alle kénnen sich gleichermaBen beteili-
gen. Niemand kann mit Austritt oder der
Kiirzung seiner Beitrdge drohen. Das ge-
waébhrleistet die Unabhéngigkeit der [HKs

r

Investieren Sie in die Gesundheit lhrer Mitarbeifer ‘ii
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und ermdoglicht uns, Lésungen vorzu-
schlagen, die dem Interesse der gesam-
ten gewerblichen Wirtschaft entsprechen.
Unternehmerinnen und Unternehmer, die
sich ehrenamtlich in den Kammern enga-
gieren, wissen diese Unabhingigkeit der
[HKs zu schitzen. Gerade auch fiir die eu-
ropédische Wirtschaftspolitik ist es nach
Ansicht der Verfassungsrichter wichtig,
die lokalen und regionalen Wirtschaftsin-

Das gewihrleistet
die Unabhiingig-
keit der IHKs.

Eric Schweitzer

teressen einzubringen. Der DIHK kann auf
Basis der IHKs in den Regionen schnell
die unternehmerische Praxis in die politi-
schen Entscheidungen in Berlin und Briis-
sel einbringen.

Kritiker beméngeln auch die Beitrige,
die die IHKs erheben. Gédbe es da nicht
eine kostengiinstigere Alternative?

Wie in jedem Unternehmen ist eine effi-
ziente Kostenkontrolle auch ein wichti-
ger MaBstab fiir die Arbeit der IHK-Or-
ganisation. Daher freue ich mich, dass
das Bundesverfassungsgericht hier zu ei-
ner positiven Bewertung kommt und die
Beitragssenkungen der letzten Jahre aus-
driicklich erwéhnt.

Sehen Sie also die Entscheidung als
Stirkung der IHKs?

Eindeutig ja. Das gibt uns Riickenwind,
den eingeschlagenen Weg konsequent
weiterzugehen. Alle Unternehmerinnen
und Unternehmer sind eingeladen, dar-
an mitzuarbeiten. Beim Ringen um gute
Losungen sind uns unterschiedliche Mei-
nungen willkommen. Ich finde es daher
auch wichtig, dass das Gericht so klar
herausgestellt hat, dass nicht nur die
Mehrheitsmeinung zihlt. Auch die Min-
derheitsposition hat in der Arbeit der
[HKs ihren Platz. Und hierbei kénnen wir
uns jetzt mit ganzer Kraft den Inhalten
widmen.

HeiBt das: Weiter wie bisher?

Weiter in die Zukunft, ja. Stillstand wére
Riickschritt. Wir verfolgen klare strategi-
sche Schwerpunkte: Energiewende, Digi-
talisierung und die Zukunft der berufli-
chen Bildung sind nur einige Stichworte,
die der Wirtschaft sehr am Herzen liegen.
Auf Dauer konnen wir in Deutschland nur
erfolgreich sein, wenn wir bei der Ausbil-
dung auf der Héhe der Zeit sind. Wir wol-
len uns engagiert dem Fachkraftemangel
entgegenstellen. Das gilt gerade auch fiir
Regionen jenseits der Ballungsgebiete, die
besonders erfolgreiche Wirtschaftsstand-
orte sind. Gemeinsam tibernehmen wir bei
vielen Themen Verantwortung. Wir sind
nicht nur Gesprachspartner von Politik
und Verwaltung, sondern auch Aktions-
partner, wenn es um konkrete Loésungen
geht.
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Wuppertaler Haushaltsprognose — Gewerbesteuereinnahmen
steigen um zehn Millionen Euro

Nach der aktuellen Haushaltsprognose
steigen Wuppertals Gewerbesteuerein-
nahmen in diesem Jahr um zehn Millionen
Euro. ,Wuppertals Wirtschaft lauft gut”,
erklart Oberbiirgermeister Andreas Mucke
zu der positiven Entwicklung. ,Die niedrige
Arbeitslosenquote und ein Hochststand an
sozialversicherungspflichtigen Beschaftig-
ten beweisen, dass Unternehmen und
Verwaltung die richtigen wirtschaftspoliti-

schen Weichenstellungen getroffen haben".

Vom Aufbruch profitieren allerdings nicht
alle. Gerade die groBe Kinderarmut sieht
der Oberbiirgermeister als zentrales Hand-
lungsfeld und wird deswegen im Septem-
ber ein ,Bilindnis gegen Armut” schmieden.
Als Arbeitsauftrag des Biindnisses definiert
Andreas Mucke: ,Um die Armutsfalle zu

durchbrechen, miissen wir mehr Geld in
friihkindliche Bildung, Erziehung und
Betreuung investieren. Bildungserfolg darf
nicht langer von der sozialen Herkunft
abhangen." Er stellt allerdings klar, dass
die Armutsbekdmpfung nicht alleine Auf-
gabe der Stadt sein kann, sondern von
Bund und Land finanziell abgesichert wer-
den muss. ,\Wuppertal erledigt seine Haus-
aufgaben aus dem ,Starkungspakt Stadt-
finanzen'. Trotzdem schleppen wir noch
rund 1,5 Milliarden Euro an Altschulden
mit, und der Bund erlegt uns wie beim
Unterhaltsvorschussgesetz stdndig neue
Aufgaben ohne ausreichende Finanzierung
auf. Wir stehen weiterhin unter massivem
Spardruck.” Der Oberbilirgermeister fordert
darum den neuen Deutschen Bundestag

auf, einen Altschuldenfonds einzurichten
und neue kommunale Aufgaben ausrei-
chend zu finanzieren. ,Fir einen Altschul-
denfonds bieten die Uberschiisse im Bund
und die niedrigen Zinsen eine historische
Chance", ist er sicher. ,Wenn nicht jetzt,
wann dann?" ,Nach der Wahl werde ich
die neuen Wuppertaler Bundestagsabge-
ordneten einladen, um das Thema friihzei-
tig fiir die Koalitionsverhandlungen in Ber-
lin zu platzieren", kiindigt Andreas Mucke
an und verweist gleichzeitig auf seine bis-
herige ,Lobby-Arbeit" fiir die kommunalen
Finanzen im Aktionsbiindnis ,Fiir die
Wiirde unserer Stadte" und beim Stadte-
tag NRW. ,Die ,schwarze Null' in Berlin ist
kein Selbstzweck", so Andreas Mucke
abschlieBend.

Wouppertaler Delikatessenhandler als Parmaschinken-
Spezialist 2017 ausgezeichnet

Angelo Ruggiero von Ruggiero Delikatessen
in Wuppertal wurde vom Consorzio del
Prosciutto di Parma, dem Verband der Parma-
schinken-Hersteller, als ,Parmaschinken-

Angelo Rugdiero
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Spezialist 2017" ausgezeichnet. Der Verband
wiirdigt mit der Ehrung zum Parmaschinken-
Spezialisten die hohe Fachkompetenz sowie

das langjdhrige Engagement von Angelo

Ruggiero in Prasentation und Verkauf der
luftgetrockneten italienischen Schinken-
spezialitat. Der Inhaber des Delikatessen-
geschaftes in der Wettiner StraBe gehort
damit zum Kreis der derzeit 300 Parma-
schinken-Spezialisten weltweit, darunter
28 Fachhandler aus Deutschland. Ausge-
zeichnet werden Handler, die sich durch

ihr Fachwissen, die enge Verbindung zu

den Produzenten und die Vermittlung des
besonderen Geschmacks des Parmaschin-
kens verdient gemacht haben. ,Ich freue
mich sehr liber diese Auszeichnung und bin
stolz darauf”, so Angelo Ruggiero. ,In unse-
rem Feinkostgeschaft gilt die Devise, unsere
Kunden mit Spitzenprodukten gliicklich zu
machen und ihren Einkauf zu einem Erleb-
nis werden zu lassen. Daher ist auch die
Er6ffnung einer Prosciutteria geplant, in
der der Parmaschinken im Mittelpunkt ste-
hen wird. Wir sind eng mit dem Produzen-
ten in Italien verbunden und pflegen seit
vielen Jahren personliche Beziehungen.”
Ruggiero Wein & Delikatessen wurde 2002
von Angelo Ruggiero in Wuppertal eroffnet.
Angeboten werden hochwertige italienische
Spezialitdten und Weine.

ﬂ Weitere Infos: www.prosciuttodiparma.com
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Lucas Gripshofer ist alles andere als ein
Angsthase. Ein Draufginger ist er aber
ebenso wenig. Vielmehr macht der junge
1,95-Meter-Mann - Kapuzenpulli, Schlab-
berjeans, Unterlippenpiercing - einen du-
Berst besonnenen Eindruck. Diese Cha-
raktereigenschaft ist fiir seine berufliche
Tatigkeit optimal. Er ist ,Rigger”. Damit
sind in der Veranstaltungsbranche Spezi-
alisten gemeint, die in teils extremer Hohe
die sogenannten Traversen befestigen
und spéter wieder abmontieren. An die-
sen hingen dann beispielsweise Lautspre-
cherboxen und Scheinwerfer. ,In etwa 50
Metern Hohe war ich beruflich schon un-
terwegs“, erzdhlt Lucas Gripshofer. Beim
international bekannten Festival fiir elek-
tronische Musik ,, Tomorrowland" in Bel-
gien sei eine sehr hohe Hauptbiihne zum
Einsatz gekommen. Und mit deren Auf-
bau war der Arbeitgeber des 25-Jdhrigen
beauftragt gewesen, die Wuppertaler Fir-
ma Thone & Partner.

Spezialisierung in der Hohe gleich
Spezialisierung in der Nische

Hier, im Stadtteil Arrenberg, hat der Iser-
lohner auch seine Ausbildung zur Fach-
kraft fiir Veranstaltungstechnik absolviert.
Spéter folgte dann der Weiterbildungslehr-
gang zum Rigger. Genauer gesagt: zum
FISAT-Kletterer. Die Abkiirzung steht fiir
den Fach- und Interessenverband fiir seil-
unterstiitzte Arbeitstechniken. Héhenklet-
terer mit diesem Siegel sind beispielsweise
auch an Windkraftanlagen und Indust-
rieschornsteinen unterwegs. Man merkt:
Lucas Gripshofer hat eine eher exotische
Ausbildung hinter sich. Er sei vermutlich
der einzige Veranstaltungstechniker aus
seinem Abiturjahrgang in Iserlohn, sagt
er. ,Und bestimmt der erste und einzige
Rigger von meinem Gymnasium.* Damit
ist er ein hervorragendes Beispiel fiir die
Vielfalt an Ausbildungsmoglichkeiten in
Deutschland.

Sein Chef Michael Thone setzt seit jeher
auf selbst ausgebildetes Personal. Von den
16 Mitarbeitern befinden sich vier in der
Lehre. ,Eigentlich haben wir immer nur
drei Auszubildende gleichzeitig*, erzihlt er.
,In jedem Lehrjahr einen:* Doch diesmal hat
er sich zusammen mit seinem Geschéfts-
partner Benedikt Koch dazu entschieden,
zusitzlich einen Fliichtling aus dem Iran in
die Geheimnisse der Veranstaltungstechnik
einzuweihen. Zum jungen Quartett gehort
eine Frau, was in der Branche noch sehr
selten ist. ,Von hundert Bewerbern sind
geschitzt 98 ménnlich, so Thone.
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Von ihren beiden Vorgesetzten diirften
sich die vier Neulinge so manches in Sa-
chen Biihne, Licht und Ton abgucken
konnen. Verfiigt das Duo doch {iber jahr-
zehntelange Erfahrung. Als Michael Tho-
ne den Betrieb 1987 griindete, passte sein
gesamtes Equipment noch in einen VW-
Bus. Heute braucht es 2.200 Quadratmeter

Ich méchte mich
stetig weiterbilden.

Katrin Schafer

am Unternehmenssitz plus ein 800 Qua-
dratmeter groBes Traversenlager im Kreis
Mettmann. Thone & Partner hat schon mit
und fiir die ganz GroBen im Showgeschift
gearbeitet. Im Biiro hdngt ein Autogramm
mit personlicher Widmung von Liza Mi-
nelli. ,Sie war vor 20 Jahren in der Esse-
ner Grugahalle - das war ein Highlight®,
erinnert sich Thone. Ob Nena oder Peter
Maffay - das Wuppertaler Unternehmen
wird international fiir den richtigen Auf-
tritt gebucht. Sogar im Abspann von Wim
Wenders* Tanzfilm ,Pina“ taucht der Fir-
menname auf.

Der Veranstaltungstechniker sei ein sehr
komplexes Berufsbild. ,Eine gewisse
Schulbildung wird vorausgesetzt, und
man sollte technisch interessiert sein®, be-
tont Geschiftsfithrer Benedikt Koch. ,,Wer
seine Gesellenpriifung bestanden hat, ist

Foto: Thone & Partner

Als Rigger spezialisierte Veranstaltungstechniker
sind mit Thone & Partner auf zahlreichen groBBen
Produktionen unterwegs.

bereits schon Elektrotechniker:* Bis zu
zwolf Veranstaltungen pro Woche ,fahrt*
der Betrieb. Die Bandbreite reicht von
der kleinen Firmenparty bis zur Stadion-
biihne. Derzeit beschiftigt vor allem die
heiBe Phase des Bundestagswahlkampfs
das Team: Spitzenpolitiker wollen in der
gesamten Republik auftreten. Und in ei-
nigen Wochen wartet schon wieder die
gigantische Weihnachtsdeko im Centro
Oberhausen. Von internationalen Einsét-
zen ganz zu schweigen. ,Mindestens ein-
mal im Jahr ist etwas Exotisches dabei“,
freut sich Ex-Azubi und Mitarbeiter Lucas
Gripshofer. So sei er schon in Peking und
Shanghai téitig gewesen. ,,Und in Deutsch-
land kenne ich bereits fast jede Stadt

Wie ist er denn iiberhaupt zur Veranstal-
tungstechnik gekommen? ,Ich war als
Jugendlicher in der Schiilervertretung
aktiv. Jeden Sommer haben wir ein Ab-
schlusskonzert organisiert.* Und da man
bekanntlich als Schiiler , notorisch klamm*
sei, habe er der beauftragten Fachfirma
so gut es ging geholfen, um die Kosten
niedrig zu halten. Der Rest ist Geschichte.

Akzenta - aktive Forderung

von Aus- und Weiterbildung als
Teil der Personalentwicklung

Bei der zum Rewe-Konzern gehorenden
Akzenta GmbH €& Co. KG (vier Supermérk-
te, rund 830 Mitarbeiter) haben kiirzlich
wieder rund 60 Azubis angefangen. Be-
griit wurden sie unter anderem von Katrin
Schifer, die gemeinsam mit einem Kolle-
gen das ,Ausbildungsteam® bildet. ,Wir
sind Paten fiir unsere Auszubildenden®,
erklart Schifer. ,Wir besuchen ihre Be-
rufsschule, kontrollieren ihre Berichtshefte
und sind Ansprechpartner bei simtlichen
Belangen.” Kurz: Das Duo fungiert als Bin-
deglied zwischen den Azubis und der je-
weiligen Supermarktleitung beziehungs-
weise der Verwaltung in Barmen. Katrin
Schifer weiB, was die jungen Menschen
umtreibt. Sie hat selbst ihre Ausbildung
bei Akzenta absolviert. ,,Ich habe die ,Ein-
zelhdndlerin in zwei Jahren’ gemacht®, er-
zahlt sie. Die Priifung legte sie Anfang
2007 ab. Inzwischen ist sie Fiihrungskraft,
gehort zur Abteilungsleitung im Bereich
Wein/Spirituosen.

Nach erfolgreicher Ausbildung war fiir sie
aber nicht etwa Schluss mit Lernen. ,Ich
mochte mich stetig weiterbilden®, betont
Katrin Schéfer. Mehrere Seminare hat sie
in den vergangenen Jahren bereits be-
sucht. Zuletzt machte sie ihre ,Handels-
assistentin® am Berufskolleg Elberfeld.
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Katrin Schafer und Stella Wodtke (v.l.n.r.) schiatzen
die Weiterbildungsphilosophie bei Akzenta.

Foto: Siileyman Kayaalp




¥ } 3
TITELTHEMA *liawy
Versicherungsexperte e e
Edin Zaimovic sieht
Weiterbildung trotz |
zeitlichen und finan-

ziellen Aufwands als
lohnenswerte Inves-
tition in die Zukunft.

Neben der Vertiefung von klassischen
kaufmannischen Themen wurden unter
anderem Aspekte wie visuelles Marke-
ting und Organisationsstrukturen eines
Unternehmens vermittelt. Auch das Fiih-
ren von Mitarbeiter-Gespriachen stand auf
dem Programm. Zwei Jahre lang hatte die
Akzenta-Mitarbeiterin alle zwei Wochen
einen Schultag. ,Und das wurde von mei-
nem Arbeitgeber nicht einfach nur in Kauf
genommen, sondern aktiv geférdert”, sagt
sie. Die ,Handelsassistentin“ habe ihr ,un-
heimlich viel gebracht*®

»Aus- und Weiterbildung haben in unserem
Unternehmen einen hohen Stellenwert”,
betont dann auch Stella Wodtke, die in

Ein gutes Ergebnis
vermittelt ein Gefiihl
der Sicherheit,
auch im Auftreten
anderen gegeniiber.

Stefanie Kaschull

der Personalabteilung fiir diese Themen
zustindig ist. Man fordere jeden, der mehr
lernen mochte. ,Wir sind immer offen,
was WeiterbildungsmaBnahmen angeht
und sprechen auch selbst Mitarbeiter ak-
tiv an, informieren sie iiber die verschie-
denen Méglichkeiten.”

Ganz neu ist die ,Akzenta-Akademie®
Dabei handelt es sich nach Aussage von
Stella Wodtke um ein internes Programm,
das junge Menschen im Anschluss an ihre
Ausbildung ,persénlich und fachlich wei-
terbildet®”. Freundlichkeit und Serviceori-
entierung seien wesentliche Punkte, um
sich im harten Lebensmittel-Wettbewerb
positiv abzuheben. Der nun gestartete
erste Jahrgang besteht aus handverlese-
nen Teilnehmern, die schon einige Jahre
im Unternehmen arbeiten. Kiinftig kénn-
te das Programm aber direkt nach Aus-
bildungsende starten. Stella Wodtke, die
selbst ihr Duales Studium bei Akzenta ab-
solviert hat, spricht derzeit noch von einer
Aufbauphase der Akademie. ,Wir haben
als mittelstdndisch gepriagtes Unterneh-
men den groBen Vorteil, dass wir einfach
mal etwas ausprobieren kénnen. Und wir
freuen uns schon, gemeinsam mit unse-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
Akademie langfristig zu gestalten und zu
einem festen Bestandteil der Personalent-
wicklung bei Akzenta werden zu lassen®,
sagt sie.

bergische WIRTSCHAFT

Der Wille bewiltigt alle
Belastungen - Vollzeit arbeiten,
in der Freizeit lernen

Eine arbeitsreiche Zeit hat Lukas Courtz
hinter sich: In den vergangenen zwei-
einhalb Jahren hat der Remscheider sei-
ne Fortbildung zum gepriiften Industrie-
meister Metall absolviert. Davon war er
die ersten 18 Monate jeden Samstag an
einem Lehrinstitut in K61n und hatte jedes
halbe Jahr eine Woche Blockunterricht.
Im Anschluss biiffelte er zwo6lf Monate,
um optimal auf die Priifung vorbereitet
zu sein. Und das alles neben dem Beruf,
im Schichtdienst inklusive Nachtarbeit bei
einer metallverarbeitenden Firma in Hii-
ckeswagen. ,Ich habe das natiirlich alles
im Vorfeld mit meinem Arbeitgeber ab-
gesprochen. Mir wurden keine Steine in
den Weg gelegt”, erzdhlt der Endzwanzi-
ger. Bei seinem Arbeitgeber hatte er auch
nach der Mittleren Reife seine Ausbildung
zum Zerspanungsmechaniker, Fachrich-
tung Fristechnik, absolviert. Mit der in
Eigeninitiative gestarteten und nun er-
folgreich abgeschlossenen Weiterbildung
will er seine Aufstiegschancen verbessern,
so Lukas Courtz iiber seine Motivation.
Er sei stolz, dass es geklappt habe. Seine
Botschaft an andere junge Leute: ,Es ist
machbar, man muss nur einiges dafiir tun.*
Das sieht auch Edin Zaimovic so. Der
Wahl-Wiilfrather ist selbststindiger Versi-
cherungsagent in der Gothaer-Bezirksdi-
rektion rmb? in Wuppertal. Im vergange-
nen Jahr hat er einen Sachkundelehrgang
zum Fachberater fiir Finanzdienstleis-
tung (IHK) absolviert. Sechsmal fuhr der
gebiirtige Wuppertaler dafiir ins Schu-
lungszentrum der Gothaer nach Géttin-

gen. ,Die Veranstaltungen fanden an drei
Tagen mitten in der Woche statt. Das war
schon sehr zeitaufwendig.* Hinzu kamen
die Prifungsvorbereitungen. Kosten fie-
len allerdings nicht fiir ihn an, sie wur-
den von der Versicherung iibernommen.
Zu den Inhalten gehorten unter anderem
die Themen Finanzanlagen und Baufinan-
zierung. ,Aber auch Recht und Steuern
standen auf dem Programm®, erzahlt Edin
Zaimovic. Er habe damit seine Beratungs-
kompetenz erweitern wollen. ,Nun kann
ich meinen Kunden alles aus einer Hand
anbieten - von der Krankenversicherung
bis zur Immobilienfinanzierung®, sagt er.
Inzwischen plant er schon die nédchsten
WeiterbildungsmaBnahmen. ,Momentan
peile ich den ,Fachmann fiir den Mittel-
stand’ an*, sagt der Versicherungsexperte.
Und als ,kronenden Abschluss® mochte
er im Anschluss noch den ,Fachwirt” als
dritten und letzten Baustein ,draufsetzen®.
Die hohe Bedeutung solcher Lernphasen
in Eigeninitiative steht fiir ihn auBer Frage.
»Schon allein aufgrund der sich stetig ver-
dndernden Rahmenbedingungen durch
den Gesetzgeber halte ich Weiterbildung
fiir extrem wichtig. Alles andere wire be-
ruflicher Stillstand.”

Fortbildung in jedem Alter -
lebenslanges Lernen statt beruf-
licher Stillstand

Mit einem Abstand von rund 20 Jahren
hat Stefanie Kaschull zwei Weiterbildun-
gen in ihrem Lebenslauf stehen. Den ers-
ten Kurs belegte die gelernte Industrie-
kauffrau in den 90er-Jahren bei der IHK.
Nach dem erfolgreichen Abschluss war sie
~Gepriifte Sekretirin® Als solche arbeitete

Ohne das IHK-Priifungswesen wére vieles nicht méglich: 1.500 ehrenamtliche IHK-Priiferinnen und
-Priifer haben im Jahr 2016 rund 5.000 Priifungen in der Aus- und Weiterbildung abgenommen.
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sie mehrere Jahre bei einer Firma in ihrer
Heimat Remscheid. 2001 kam ihre Tochter
zur Welt und Stefanie Kaschull nahm sich
eine dreijihrige Auszeit. Uber einen Zu-
fall kam sie dann zum schwedischen Alu-
minium-Konzern Sapa, der in der Region
mit der Sapa Precision Tubing Remscheid
GmbH vertreten ist. Hier sind rund 130
Mitarbeiter im Automotive-Bereich titig,
davon 30 in der Verwaltung. Zu ihnen ge-
hort die 49-Jahrige, die als HR-Managerin
in der Personalabteilung sitzt. ,Je dlter
meine Tochter wurde, desto mehr Stun-
den habe ich gearbeitet”, erzahlt sie. In-
zwischen hat ihr Kind das Abitur im Blick,
und die Mutter geht voll arbeiten.

Mit der Quantitiat der Arbeit wuchs auch
die Qualitit. ,Urspriinglich hatte ich mit
der Ablage angefangen. Spiter kam dann
die Lohnbuchhaltung dazu. Inzwischen
ist sie, in enger Absprache mit den Fiih-
rungskriften, fiir simtliche Bereiche des
Personalwesens zustindig. Um diese in
Jahren erworbene Kompetenz offiziell
bestitigt zu bekommen, meldete sich fiir
eine Weiterbildung zur ,Personalfach-
kauffrau“ bei der Technischen Akademie
Wuppertal, kurz TAW, an. ,Ich habe die-
sen Job auch ohne Zertifikat schon ge-
macht. Aber ich wollte etwas Schriftliches
in der Hand haben; einen Beleg, dass ich
es kann.” IThr Arbeitgeber hitte die Finan-
zierung iibernommen, doch Stefanie Ka-
schull war es ein Anliegen, den Kurs selbst
zu bezahlen. ,,Auch fiir den Fall, dass ich
es neben Beruf und Familie nicht schaffen
sollte“, erzdhlt sie. In der Tat waren die
Anforderungen fiir die verheiratete Fami-

Foto: Stileyman Kayaalp
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Lucas Gripshéfer hat die Ausbildung zum Veran-
staltungstechniker sowie die Weiterbildung zum
Rigger mit Unterstlitzung seines Arbeitgebers
erfolgreich absolviert.
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Stefanie Kaschull ist gllicklich mit ihrer zweiten
Weiterbildung im Personalwesen.

lienmutter nicht von schlechten Eltern:
Zwischen Januar 2016 und Mirz 2017
saf} sie mehrere Wochen am Samstagvor-
mittag sowie am Dienstag- und Donners-
tagabend im Schulungsraum. ,,0ft bin ich
direkt nach Feierabend von der Firma aus
nach Wuppertal gefahren.* Der gesamte
letzte Osterurlaub sei zudem fiirs Biiffeln
draufgegangen.

Weiterbildung ermoglicht Fach-

kriftegewinnung und -bindung

Im Wesentlichen standen diese Fécher
auf dem Stundenplan: Personalarbeit or-
ganisieren und durchfiihren, Arbeitsrecht,
Personalmarketing,-planung und -cont-
rolling sowie das Steuern der Personal-
und Organisationsentwicklung. ,Es war
viel Theorie, die man fiir die Priifung ein-
fach draufhaben musste*. Unter anderem
seien bestimmte Fiihrungsmodelle abge-
fragt worden. Bei den ersten Kursterminen
habe sie gedacht: ,Das packst du nicht*.
Aber dann sei das Lernen immer leichter
gegangen. Ihre anfangliche Sorge erwies
sich als unbegriindet. Stefanie Kaschull
schnitt gut ab. ,Ich war selbst {iberrascht*,
sagt sie und lacht. Positiver Nebeneffekt:

~Ein gutes Ergebnis vermittelt ein Gefiihl

der Sicherheit, auch im Auftreten ande-
ren gegeniiber®, sagt sie. Und auch sonst
profitiere sie im beruflichen Alltag sehr
von ihrem freiwilligen Einsatz in den
vergangenen Monaten. Das Vertiefen der
genannten Inhalte hat sich ihren Worten
zufolge als Volltreffer erwiesen. Als Perso-
nalfachkauffrau setze sie auch selbst auf
Weiterbildung. ,Wir wenden es im Un-
ternehmen als wichtiges Instrument der
Fachkriftesicherung und -gewinnung an.*
Stefanie Kaschull sieht sich selbst als
gutes Beispiel dafiir, dass Weiterbildung

nicht nur etwas fiir die ersten Berufsjah-
re ist. ,Es war schon so, dass in unserem
Kurs nur zwei Teilnehmer in den 40ern
waren. Die meisten hatten erst vor ein
oder zwei Jahren ihre Ausbildung been-
det” Doch das sei tiberhaupt kein Prob-
lem gewesen. ,Die Jlingsten kamen mir
sehr erwachsen, fokussiert und auf positi-
ve Weise ehrgeizig vor.* Zudem habe man
voneinander lernen kénnen. ,Die Alteren
konnten ihre lange Berufserfahrung ein-
bringen. Und die jungen Damen - Herren
waren nicht dabei - haben uns unter an-
derem die Moglichkeiten von Social Media
im Personalwesen aufgezeigt.

Daniel Boss

AUS- UND WEITERBILDUNG
IM IHK-BEZIRK

- Im Bergischen Stadtedreieck bestehen
momentan rund 9.500 aktive Ausbildungs-
verhaltnisse. Das heil3t, dass sich so viele
junge Menschen im ersten, zweiten, drit-
ten oder vierten Ausbildungsjahr befinden.
Davon 6.100 betreut die IHK.

- Von den 6.100 Vertrdgen wurden 2.350
neu im vergangenen Jahr unterzeichnet.

- Fast 1.000 Teilnehmer stellten sich
2016 bei der IHK Wuppertal-Solingen-
Remscheid einer Fortbildungsprifung.

IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid
Andrea Vetter

Tel. 0202 2490 803
a.vetter@wuppertal.ink.de

ERFAHREN SIE MEHR

Auch bei IHK-TV geht es in dieser
Ausgabe um Aus- und Weiterbildung.
Das Video finden Sie unter:
www.wuppertal.ihk24.de
www.youtube.com/bergischelHK
www.facebook.com/bergischelHK.
Weitere spannende Zusatzinhalte in der
Onlineversion der Bergischen Wirtschaft
unter www.bergische-wirtschaft.net.
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DIE NEUE EXKLUSIVITAT IM TAL — MASERATI

Maserati Levante — Der Maserati unter den SUVs. Ab 69.950€" VA7

- Mit effizientem Benzin- (316 kW/430 PS) oder Dieselmotor (202 kW/275 PS) verfugbar MASERATI
- Intelligentes Q4 Allradsystem sowie 8 Gang ZF Automatikgetriebe serienmaBig

- Skyhook Fahrwerk mit kontinuierlicher Dampferanpassung und Adaptiver Luftfederung Levanle

far mehr Sportlichkeit und Komfort

- Vier unterschiedliche Fahrmodi wahlbar (Normal, Sport, Off Road, I.C.E.)

- Eine groBe Auswahl an optionalen Leder, Kontrastndhten, Edelholzer oder Karbon-
Ausstattungsdetails maglich. Konfektionieren Sie Ihren persénlichen Maserati in unserer
Maserati-Boutique in Wuppertal

- SerienmaBig 3 Jahre Herstellergarantie und Road Assistance

- Optionale Service und Wartungspakete, inklusive VerschleiBteile und Winterkomplettrader

Verbrauch (I/100km): kombiniert: 10,9 — 7,2; CO,-Emissionen (g/km): kombiniert 253 — 189;
Effizienzklasse: F — B; Ermittelt nach EG-Richtlinie 1999/94/EG

*Handlerpreis fir den Maserati Levante Diesel inkl. Uberflihrungskosten und 19% MwSt. Informationen zu Finanzierungs-
maglichkeiten erhalten Sie bei Ihrem offiziellen Maserati Vertragspartner, European Motor Company Gmbh, Wuppertal

Mehr erfahren:

. 3j JAHRE HERSTELLERGARANTIE « ROAD ASSISTANCE
www.maseratiwuppertal.de

EUROPEAN MOTOR COMPANY GMBH
DEUTSCHER RING 90, 42327 WUPPERTAL, DEUTSCHLAND
T +49 202 274220, info@maseratiwuppertal.de

EUROPEAN MOTOR COMPANY



TITELTHEM TERVIEW

Fachkriftesicherung im Stadtedreieck

LEBENSLANGES
LERNEN

Weiterbildungsmaglichkeiten nach der Ausbildung? In der
Region gibt es dafiir zahlreiche Angebote. Die kdnnen sich fir
Arbeitgeber wie Arbeitnehmer lohnen. Wie und warum, schil-
dert im Interview Ralph Oermann, stellvertretender Leiter des
Geschaftsbereichs Aus- und Weiterbildung der Bergischen IHK.

Herr Oermann, welches Image hat die
Duale Ausbildung heute?

Leider ist noch in vielen Képfen drin, dass
eine Ausbildung in einer Art zementierten
Zustand ohne Entwicklungsmoglichkeiten
miindet. Nach dem Motto: Ich bekomme
nach der Ausbildung eine Stelle zugewie-
sen, auf der ich bis zum Rentenbescheid
sitze. Das entspricht natiirlich in keiner
Weise der Realitdt. Schon allein durch
die vielen Weiterbildungsmoglichkeiten
hat man beste Chancen auf Aufstieg und
Verdnderung. Das gilt heute mehr denn je.
~Lebenslanges Lernen® ist keine Floskel,
sondern eine Tatsachenbeschreibung.

Weiterbildung ist mit finanziellem und
zeitlichem Aufwand verbunden. Warum
sollten Unternehmen sie dennoch férdern?
Fiir Unternehmen ist Weiterbildung hoch-
interessant. Sie sichern sich damit Fach-
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kriafte und schaffen durch eine erhdhte
Motivation auch eine engere Bindung der
Mitarbeiter an den Betrieb. Weiterbildung
gehort in meinen Augen zu einer weit-
sichtigen Personalplanung und -entwick-
lung unbedingt dazu.

Und welche Vorteile haben die Mitar-
beiter?

Zum einen ist eine hohere Qualifikation
oft auch mit einer héheren Bezahlung
verbunden. Zudem tragt sie zur Siche-
rung des Arbeitsplatzes bei. Das wird in
der heutigen Zeit, in der es erfreulicher-
weise verhiltnismaBig gut auf dem Ar-
beitsmarkt aussieht, oft vergessen. Doch
es konnen im Laufe eines langen Berufs-
lebens nattirlich auch mal schlechte Zeiten
kommen. Da ist es gut, wenn man so wert-
voll wie moglich fiir seinen Betrieb und
den Arbeitsmarkt im Allgemeinen ist.

Wie ist die Ausbildungs- und Weiter-
bildungssituation im Bergischen Stidte-
dreieck?

In unserer Region steht den jungen Men-
schen eine breite Palette an Ausbildungs-
berufen zur Verfiigung. Neben den un-
terschiedlichen kaufménnischen Berufen
haben wir hier im Landesvergleich auch
iiberproportional viele Stellen im gewerb-
lich-technischen Bereich. Diese oft hoch-
technisierten Berufe bieten interessante
Karriereperspektiven.

Ebenso breit ist auch das Angebot an Wei-
terbildungsmoglichkeiten. Bei der Suche
nach dem jeweils passenden Angebot sind
wir als IHK gerne behilflich. Wir empfeh-
len aufgrund unserer Neutralitit zwar kei-
ne Anbieter, konnen aber bei inhaltlichen
Fragen beratend tétig werden: Was gibt es
iiberhaupt? Was koénnte zu mir passen?

Inwieweit spielt der technische Fort-
schritt bei der Weiterbildung eine Rolle?
Er spielt eine gewaltige Rolle: Ein groBer
Teil der Weiterbildung findet aus Anpas-
sungsgriinden statt. Ein und derselbe Beruf
kann sich binnen weniger Jahre drama-
tisch veriandern. Und die Zeitabstinde, in
denen das geschieht, werden immer kiirzer.
Das Gesprach flihrte Daniel Boss.
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Wir fordern
das Gute in NRW.

e

Sabine Baumann-Duvenbeck und ihr Kraftpaket -
unterstutzt durch die Fordermittel der NRW.BANK.

Die Starke mittelstandischer Unternehmen ist ein wichtiger Motor der Wirtschaft in unserer Region.
Eine Eigenschaft, die es wert ist, gefordert zu werden. Z.B. durch den NRW.BANK:.Effizienzkredit:
Zinsgunstige Darlehen von 25.000 bis 5 Millionen Euro fur Modernisierungen, die lhre Anlagen
zukunftsfahig machen. Sprechen Sie mit uns tber lhre unternehmerischen Ziele.

www.nrwbank.de/staerke

&S NRW.BANK



PORTRAIT GO!ORANGE

Fitness-Franchise aus dem Bergischen

ORANGE FUR DEN
MUSKELAUFBAU

Fitness durch EMS-Training - die Solinger Studiokette Go!Orange
mochte ihr Konzept per Franchise-System verbreiten. Der Fokus
liegt auf Qualitdt und gut ausgebildetem Personal.

Spitzensportler nutzen die Trainingsme-
thode schon lange, auch in der Reha wird
der Muskelaufbau per Strom-Stimulation
gerne benutzt. Die bergische Studiokette
Go!Orange mochte Fitnesstraining iiber
EMS jetzt auch in kleineren Stadten po-
puldr machen. Beim Training mit Elektro-
Muskel-Stimulation werden die Muskeln
iiber das Anlegen von Spannung direkt
am Muskel angeregt. Dadurch funktio-
niert der Muskelaufbau schneller als bei-
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spielsweise an herkdmmlichen Fitnessge-
riten. ,Einmal 20 Minuten Training pro
Woche haben den gleichen Effekt wie
mehrere Stunden im Fitness-Studio®, sagt
Frank Henkel. Der Solinger hat die Stu-
diokette vor zwei Jahren gemeinsam mit
dem Wuppertaler Dirk Emde ero6ffnet.

Die beiden Unternehmensberater, die
schon lange zusammenarbeiten, wollten
gerne ein eigenes Unternehmen aufbau-
en. Aufgrund ihrer persénlichen positi-

ven Erfahrungen entschieden sie sich fiir
EMS. Mit dem Kélner Sportwissenschaft-
ler Mark Roes holten sie sich einen Exper-
ten ins Boot und entwickelten das Kon-
zept. ,Unser Plan war von Anfang an ein
Franchise-System*®, erklart Henkel. Des-
halb eréffnete das Team in kurzer Zeit vier
Studios an unterschiedlichen Standorten
in Solingen und Wuppertal. So sammel-
ten sie Erfahrungswerte. Im Zentrum von
Gréafrath etwa kommen die Kunden gerne
auch in der Mittagszeit, wenn im Studio
an der Bundesstrae in Hohscheid Flaute
herrscht. Dort trainieren die Kunden lie-
ber in den Abendstunden. Wichtig sind
ein Parkplatz direkt vor der Tiir und kur-
ze Wege fiir Interessenten.
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Gezieltes Training, personliche
individuelle Betreuung

Viele entscheiden sich nach Mund-zu-
Mund-Propaganda fiir Go!Orange. Doch
auch auf Stadtfesten und Messen ist die
Kette vertreten. ,Wer bei uns ein Probe-
training absolviert, bleibt meistens da-
bei“, sagt Henkel. Am Anfang steht eine
ausfiihrliche Anamnese: Hat der Kunde
Erkrankungen oder Einschrinkungen?
Epileptiker oder Menschen mit Herz-
schrittmacher sollten EMS nicht benutzen.
Doch 80-Jihrige trainieren hier ihre Fit-
ness ebenso wie 25-Jdhrige. Da ein Trainer
hochstens zwei Kunden auf einmal betreut,
stimmt er das Programm sehr gezielt auf
jede Person ab. Fiir jede Muskelpartie wird
die Stromstérke einzeln eingestellt. Gleich-
zeitig achtet der Trainer darauf, dass die
begleitenden Ubungen korrekt ausgefiihrt
werden. Auch der ,innere Schweinehund*
hat bei Go!Orange wenig Chancen: Jeder
Kunde hat seinen festen Trainingstermin
pro Woche. ,Wenn er diesen verpasst, ru-
fen wir an“, betont Mark Roes. Zu vielen
Kunden entwickelt er im Laufe der Zeit ein
sehr personliches Verhiltnis.

Die groBe NRW-

Porto-Offensive. ,
Ich spare mit! '

(linkes Bild) Dirk Emde (Inhaber), Mark Roes
(Sportlicher Leiter) und Frank Emde (Inhaber)
(v.l.n.r) expandieren gut gelaunt mit EMS-
Training (rechtes Bild) im Stadtedreieck.

Erstes TUV-zertifiziertes EMS-
Studio in Deutschland

Go!Orange war deutschlandweit das ers-
te EMS-Studio, das vom TUV zertifiziert
wurde. Zum Team gehort auch ein Sport-
mediziner, der bei gesundheitlichen Pro-
blemen berit. Fir die Lizenznehmer ha-
ben die Unternehmensberater ein Paket
mit fiinf Modulen entwickelt: Sie erhal-

ten umfangreiche Hilfe bei der Griindung
ihres Studios, der Einrichtung und dem
Marketing. Auf Wunsch kénnen sie auch
Verwaltung und Personalmanagement da-
zubuchen. Eines ist den Griindern jedoch
wichtig: Die hohe Qualitdt und das An-
sprechen aller Sinne mit der Logofrucht
Orange soll einheitlich sein. Tanja Heil

go!ORANGE

Am Graben 17

42653 Solingen

Tel. 0212 52 08 70 80

Fax 0212 52 08 70 89
verwaltung@go-orange.de
www.go-orange.de

Studio-Adressen:

In der Freiheit 38, Solingen-Gréfrath
Bergerstrale 17, Solingen-Hohscheid
Ohligser Markt 9, Solingen-Ohligs
Dahler StraBe 54, Wuppertal-Langerfeld

ANZEIGE

,Fur mich als regionalen Unternehmer
ist Portosparen ein Erfolgsfaktor.”

Jetzt informieren:
02102 1039 394

S

Wechseln Sie fur lhre Geschaftspost
zu Postcon — dem alternativen
Briefdienstleister aus lhrer Region.
www.postcon.de

postcon=—

Die Post fiir Profis.



PORTRAIT IPANEMA2C

Die Markenexperten
Ralf Andereya (links)
und Olaf Bruno Pahl
wollen durch weiteres
Wachstum schlagkraftig
bleiben.

e
M Emotionen fiir komplexe Produkte

+ KLARE KER
BOTSC HAF

lpanema2c sitzt seit drei Jahren in Wuppertal.
Olaf Bruno Pahl, Ralf Andereya und ihr Agenturteam
stellen die Markein den Mittelpunkt.

ann Medical-High=Tech auf der Gefithls-
ebene begeistern? Kann ein technisches
Bauteil sympathisch sein? Um solche Fragen

ldreht sich das Denken bei der Ipanema2c

Brand Communication GmbH. ,Wir emotio-
nalisieren erklarungsbediirftige Produkte®,
erklért Olaf Bruno Pahl. Vor sechs Jahren
lentschloss er sich gemeinsam mit Ralf
‘Andereya, eine eigene Agentur zu griin-
\den. Erfahrung bringen beide aus groBen

|'Networks mit. ,Wir haben uns iiber die

Deutsche Bank kennen gelernt, sagen die
beiden.

Standortwahl aus Uberzeugung

Bei der Suche nach dem passenden Stand-
ort standen alle Metropolen Deutschlands
zur Wahl. Die Entscheidung fiel auf Bar-
men: ,Wir sind Lokalpatrioten®, erklart
Pahl. Beide Markenexperten stammen aus
Wuppertal. Beide schitzen die kreative
Atmosphire der Stadt. Uberzeugt hat sie
schlieBlich das Raumangebot. Aus einer

—_ B T AR i
ehemaligen Diuckerei in einem Hinterge-
bédude hat das Duo ein faszinierendes Loft
geschaffen: An den leicht schrumpeligen
Winden befinden sich alte Gasleitungen,
auf dem Boden Farbkleckse. Dazwischen
arbeitet rund ein Dutzend Menschen an
modernen Computern. Im offenen Bespre-
chungsraum laden dicke Sitzkissen zur
Ideenfindung ein.

Die Auftraggeber von Ipanema2c befin-
den sich in ganz Europa und dariiber hi-
naus. ,,Wir fokussieren uns auf namhafte
Kunden®, erklart Pahl. ,Was wir anders
machen als andere, ist der Marken-Fokus.*
Im Zentrum stehen klare Schliisselbilder
und starke Schlisselsiatze, die den Be-
trachter emotional ansprechen. Die Krea-
tiven setzen dabei auch komplexe Projekte
professionell um. Versierte Partner unter-
stiitzen sie dabei. ,Wir arbeiten beispiels-
weise mit einem Animationsteam aus der
Schweiz zusammen - das sind die besten
weltweit“, sagt Andereya.

ipanema2c brand communication gmbh
Ferdinand-Thun-StraBBe 44

42289 Wuppertal

Tel. 0202 69357323
info@ipanema2c.de
www.ipanema2c.de

Kernkompetenz — Kompelxitit in
Einfachheit iibersetzen

Gerade bei technischen Produkten kommt
es darauf an, Komplexes einfach zu machen.
So hat Ipanema2c fiir einen Hersteller von
Herzklappen eine Kampagne entwickelt,
die sowohl Arzte und Krankenhaus-Ein-
kdufer als auch Endkunden anspricht.
Oder das Team erfand eine ganz neue
Werbestrategie fiir einen Marktfiihrer der
grabenlosen Rohrsanierung. ,,Wir arbeiten
viel strategisch und konzeptionell:* Dazu
unterrichtet Ralf Andereya an der HSD in
Diisseldorf die Entwicklung von Marken-
Kampagnen.

Das Konzept kommt an. Deshalb sind die
Geschiftsfiihrer gerade dabei, weitere
Raumlichkeiten neben ihrer Agentur zu
Biiros umzubauen. Das Team soll eben-
falls wachsen - aber nicht zu stark:

~Wachstum bedeutet fiir uns vor allem,

schlagkréftig zu bleiben.”
Tanja Heil

Foto: Stefan Fries




PORTRAIT IT professional Services & Management

Michael Kramer begeistert sich seit
Kindertagen flr Informationstechnologie.

IT-Beratung fiir Global Player

VON SOLINGEN IN ==
DIE GANZE WELT

Neuen Technologien gegentber war Michael Kramer schon
immer aufgeschlossen. Er war 14 Jahre alt, als ihn das an seiner
Schule zu einem echten Exoten machte.

Foto: Kristina Malis

,Ich war einer von zwei Schiilern, die da-

mals einen Home Computer besafen®, er-
innert sich der IT-Fachmann. 400 D-Mark
hatte der Computer damals gekostet. Fiir
Michael Kramer war mit der Anschaffung
des PCs auch seine berufliche Laufbahn
vorgezeichnet. Denn seither haben ihn die
technischen Moglichkeiten der elektroni-

Verbund Edeka oder den Pharma-Konzern
Hoffmann-La Roche fiihrte ihn unter an-
derem schon nach Lissabon, Bahrain und
Los Angeles. Uberwiegend arbeitet der
IT-Fachmann aber vom Schreibtisch im
heimischen Solingen aus an der Prozess-
Optimierung seiner Kunden.

schen Datenverarbeitung nicht mehr los- ,Zuféllige* Spezialisierung

gelassen. Heute beraten der Solinger und
seine Mitarbeiter Unternehmen bei SAP-
Basis-Technologie und Webanbindung.

Bevor der Computer-Spezialist sich aller-
dings mit der eigenen Firma namens
IT professional Service & Management
selbststdndig machte, programmierte er
iiberwiegend fiir andere. Doch Kramer
wollte beruflich auf eigenen Beinen ste-
hen und seine Méglichkeiten so effektiv
wie moglich nutzen. ,Ziel war es, meine
eigenen Ideen zu verwirklichen und so
zu beraten, wie ich es fiir richtig halte®,
sagt Michael Kramer. Inzwischen unter-
stiitzt er seine Kunden weltweit. Der Job
fiir Unternehmen wie die Energie-Liefe-
ranten RWE und E.ON, den Einzelhandels-

Es war Zufall, dass er sich mit SAP gera-
de auf die Software spezialisiert hat, die
Unternehmen bei der Abwicklung samt-
licher Geschéftsprozesse hilft. ,Ich bin da
irgendwie hinein geplumpst®, sagt Kra-
mer. Der IT-Berater sah jedoch schnell
Bedarf und Wachstumsmaglichkeiten, die
sich um die Produkte des deutschen Soft-
wareherstellers SAP ergaben. Seine Auf-
gabe ist es dabei, die Schnelligkeit und
Leistungsfihigkeit der Systeme seiner
Kunden zu erhéhen. Das Pharma-Unter-
nehmen Hoffmann-La Roche beispiels-
weise hat er weltweit bei der Zentrali-
sierung seiner SAP-Systeme unterstiitzt.
100.000 Mitarbeiter sollten jederzeit auf
das System zugreifen kénnen.

Aktuell beschéftigt sich Michael Kramer
beim Remscheider Familienunternehmen
Vaillant mit der Einfiihrung des SAP-Soft-
warepaktes S/4HANA fiir Finanzen. Um
die Interessen von Remscheider und So-
linger Betrieben gezielt vertreten zu kon-
nen, engagiert sich der IT-Fachmann in
verschiedenen Ausschiissen der IHK Wup-
pertal-Solingen-Remscheid. Und weil ihn
neue Technologien auch heute noch faszi-
nieren, setzt seine Firma bei ihrem Fuhr-
park jetzt ganz auf Elektromobilitit.
Hannah Blazejewski

Michael Kramer

IT professional Services & Management UG
Blumenstr. 92

42655 Solingen

Tel. 0173 3918618
kramer@deutschland.ms
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Marco Velardi (oben) und Kerstin
Roth-Lehnen (unten) teilen im
Berliner Zimmer nicht nur den Raum,
sondern auch ldeen.
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Im ,Berliner Zimmer" auf der Wuppertaler Friedrich-Ebert-
StraBe in Wuppertal herrscht ein kreativer Austausch. In dem
Ladenlokal haben sich zwei Unternehmer eingerichtet, die sich
gegenseitig unterstiitzen und den Standort gemeinsam nutzen.

Wer die Tiir des Berliner Zimmers o6ff-
net, steht unmittelbar in dem Arbeitsbe-
reich von Raumausstatterin Kerstin Roth-
Lehnen und Friseurmeister und Visagist
Marco Velardi. Das Ladenlokal, das durch
seine mehreren Ebenen und den nostal-
gischen Charme iiberzeugt, ist seit einem
Jahr Werkstatt, Showroom und Verkaufs-
fldche in einem. Kerstin Roth-Lehnen hat
die Rdume selbst renoviert und prasentiert
in dem vorderen Bereich Mobel, die sie
neu bepolstert, Gardinen, die sie herge-
stellt und kleine Kunstobjekte von Wup-
pertaler Designern, die sie entdeckt hat.
Die Werkstatt ihres Unternehmens ,,Stoff
und Handwerk® liegt in dem hinteren
Teil des Berliner Zimmers. ,Ich fiihre hier
meine Auftragsarbeiten durch. Ich arbei-
te Mobel auf, bespanne Winde und ma-
che eben alles, das in meinen Aufgaben-
bereich als Raumausstatterin fallt", sagt
sie. Kerstin Roth-Lehnen bietet auBer-
dem Farbberatungen an. An ihrem Beruf
schitzt sie nicht nur die kreative, sondern
auch die nachhaltige Seite. Altes wird bei
ihr aufgearbeitet, bekommt einen hohen
Wert zugeschrieben - und das muss nicht
immer teuer sein.

Kostenbewusst und nachhaltig

,Ich achte auf den Geldbeutel meiner Kun-

den und versuche immer eine umwelt-
freundliche und nachhaltige Lésung zu
finden.* Nachdem sie viele Jahre in Ber-
lin gelebt und dort auch ihre Ausbildung
absolviert hat, ist sie zuriick nach Wup-
pertal gekommen, um sesshaft zu werden
und selbststindig zu arbeiten. Dass sich
das Berliner Zimmer zu einem kreativen
Raum entwickelt hat, in dem nicht nur sie
arbeitet, freut sie sehr. Wenn Marco Ver-
lardi Kunden in dem bunten Ladenlokal
empfingt, entstehen immer wieder neue
Ideen fiir die Zukunft dieses Standortes.

,Wir arbeiten beide kreativ und unterstiit-

zen uns deswegen mit neuen Ideen®, sagt
der Visagist. Er ist fast jeden Tag in ei-
ner anderen Stadt, reist viel, aber kommt
regelméBig in die Friedrich-Ebert-Straf3e

bergische WIRTSCHAFT

zuriick. ,Das Berliner Zimmer ist nicht
nur fiir uns ein wichtiger Ort geworden,
sondern auch fiir unsere Kunden.* Viele
Wuppertaler haben das unkonventionelle
Konzept in den letzten Monaten fiir sich
entdeckt und finden ihren Weg nicht nur
fiir konkrete Auftragsarbeiten in das Ge-
schift, sondern, auch um sich inspirie-
ren zu lassen. Kerstin Roth-Lehnen bie-
tet jungen Kiinstlern die Moglichkeit, den
Raum zu nutzen, um ihre Werke vorzu-
stellen und zu verkaufen - eine Art Ga-
lerie inmitten einer Werkstatt und eines
Verkaufsraumes. Fiir die Zukunft haben
sich die kreativen Kopfe viel vorgenom-
men. Marco Velardi will eine kleine Ver-
kaufsflache fiir Haarpflegeprodukte aus
dem Naturkosmetikbereich einrichten und
Kerstin Roth-Lehnen triumt davon, das
Berliner Zimmer vermehrt fiir Workshops
zu nutzen. ,Ich will mein Wissen gerne
weitergeben und die Flache eignet sich
gut fiir Workshops*, sagt sie. Der kreative
Raum zwischen Einzelhandel und Gastro-
nomie wertet den Standort auf und tiber-
rascht unaufhérlich mit neuen Angeboten.
Flora Treiber

Berliner Zimmer
Friedrich-Ebert-StraBe 85
Wuppertal Elberfeld

Offnungszeiten:

Mo. - Fr. 11 bis 14 Uhr und 15 bis 18 Uhr
Sa. 11 bis 16 Uhr

Tel. 0202 295 516 52

Kerstin Roth-Lehnen
Raumausstatterin ,Stoff und Handwerk"
info@stoffundhandwerk.de

Marco Velardi
Visagist und Friseurmeister
marco-velardi@live.de

HARTMANN
DAHLMANNS
JANSEN

,Bauen ist eine Lust, doch nicht
selten endet es im Frust.”
Harald Sperling (*1961), Dipl.-Ingenieur

Stefanie Graf, Rechtsanwaltin

Fachteam Banken, Finanzen, Insolvenzen

Pia Turek, Rechtsanwaltin
Fachteam Bauen, Wohnen, Immobilien

Stein fiir Stein zum Eigenheim

Durchdachte Planung, solide
Finanzierung und fachgerecht
Umsetzung sind die Bausteine
Ihres Traumhauses.

Doch jedes Haus hat 4 Wande.
Bauen Sie sicher — mit juristi-
scher Projektbetreuung.

RECHTSANWALTE

Steinbecker Meile 1
42103 Wuppertal
Telefon 020237127-0
Telefax 02 02 37127-45
kanzlei@hd-anwalt.de

www.hd-anwalt.de

29



PORTRAIT SCHOLZ HEIZUNGSTECHNIK

Marktfiihrer feiert das 50-Jahrige

BESTES
IN DER

JAHR

GESCHICHTE

Im Familienbetrieb Scholz Heizungstechnik gab es kein Nach-
folgeproblem. ,Da gibt es unter Millionen einen, der so viel
Gluck hat", sagt Dietmar Scholz (81) und blickt stolz auf seine
beiden S6hne Burkhard und Volker.

Seit Mérz 2000 fiihren sie die von ihm ge-
griindete Firma fiir Heizungstechnik. Mit-
gearbeitet haben sie schon seit den 90er-
Jahren; den Geschmack am viterlichen
Betrieb hatten sie da ldngst gefunden.
»Volker habe ich schon als Kind mit auf
die Baustelle genommen®, erinnert sich
Dietmar Scholz. ,.Er war technisch interes-
siert. Deshalb wurde der dltere der beiden
Sohne Diplom-Ingenieur. Der 55-Jihrige
plant neben Heizungen auch Klima- und
Sanitdranlagen, die im Lauf der Jahre mit
ins Angebot genommen wurden.

,Ich war dagegen schon immer ein abso-
luter Zahlenmensch®, erklart Burkhard
Scholz. Deshalb studierte der heute 54-
Jahrige nach einer Ausbildung bei der
Solinger Stadt-Sparkasse Betriebswirt-
schaftslehre in K6ln. ,Damit bin ich in der
Branche ein Exot.” Die Expertise der Brii-
der zahlt sich aber aus: Im Jubildumsjahr
erwarten die drei Gesellschafter (der Vater
hilt noch zehn Prozent) mit 3,2 Millionen
Euro eine neue Bestmarke beim Umsatz.

Regional aufgestellt

Damit und mit 36 Mitarbeitern stehen die
Solinger in Rankings ihrer Branche im
IHK-Bezirk ganz oben und miissen sich
auch in der weiteren Region nicht verste-
cken. ,Wir sind regional aufgestellt und
versuchen nicht, in Miinchen und Hildes-
heim zu arbeiten”, erldutert Volker Scholz.
,Trotzdem schaffen wir es momentan nicht,
alle Anfragen in Angebote umzuwandeln.
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Seit zwei, drei Jahren l4uft es richtig gut.

,Frither®, ergdnzt Bruder Burkhard, ,hatten

wir Phasen, in denen der Geschosswoh-
nungsbau fast tot war.

Rund 60 Prozent des Umsatzes machen
Heizungsanlagen aus, etwa 35 Prozent
kommen aus dem Sanitdr- und die rest-
lichen fiinf aus dem Liiftungsbereich.

,Grundsitzlich machen wir alles®, betont

Volker Scholz und nennt einige Beispiele:
neue Kessel in der Alten Schlossfabrik
in Unterburg, ,die einzige zugelassene
Wupperoberflichenwasser-Warmepumpe*
im Briickenpark, das Nahwéirmenetz der
Siedlung Weeger Hof des Solinger Spar-
und Bauvereins und Blockheizkraftwerke
in Krankenhdusern. Aktuell sind die
Scholz-Mitarbeiter bei Neu- und Umbau-
ten in der Klingenstadt unterwegs.

Langjahrige Expertise
und Optimismus

»Wir kénnen auch noch gut schweien”,

erzdhlt Volker Scholz. Bei &lteren Anla-
gen kommt nicht selten das Wissen von
Firmengriinder Dietmar Scholz zum Tra-
gen, der noch téiglich fiir einige Stunden
in den Betrieb kommt. In jiingerer Zeit
wurden beispielsweise Warmluftheizer fiir
Zelte repariert. ,Generell fragen unsere
Kunden aber stiarker nach Dienstleistun-
gen“, erklart der Seniorchef. Es gibt mehr
als 1.000 Kundendienst- und Wartungs-
vertrige. Neue Bauvorhaben finanziert
das Unternehmen von der Kuller StraBle

Dietmar Scholz und
seine Sohne Burkhard
und Volker (v.l.n.r)
haben gut lachen.

gelegentlich vor. ,Damit steigern wir die
Rendite®, erklart Diplom-Kaufmann Burk-
hard Scholz. ,Viele andere Firmen kén-
nen nicht auf Augenhéhe mit ihren Ban-
ken verhandeln.* Mehr Rendite habe auch
die frith angegangene Neustrukturierung
des Einkaufs gebracht. Das Mahn- und
Berichtswesen liegt ebenfalls in eigenen
Hénden.

Probleme, sind sich die Gesellschafter ei-
nig, konne es eigentlich nur beim Nach-
wuchs geben. Nicht in der Geschiftsfiih-
rung: Bei sieben Enkeln, sagt Dietmar
Scholz, bestehe Hoffnung, dass der Fami-
lienbetrieb auch in dritter Generation fort-
gefiihrt werde. ,Aber viele der wirklich
guten Gesellen kommen aus der ,Genera-
tion 50plus‘®, erlautert Burkhard Scholz.
Als groBte Heizungsfirma in der Region
habe man zwar einen guten Ruf und kon-
ne sich auf Initiativbewerbungen verlas-
sen. ,Aber die Hilfte der Lehrlinge arbei-
tet spéter lieber branchenfremd.”

Die néchste Jubiliumsfeier wiirden sie da-
mit verpassen: Zum 50-Jihrigen fuhr die
gesamte Belegschaft mit Eheleuten drei
Tage nach Berlin. Neben Berliner Wei-
Be, unterstreicht Griinder Dietmar Scholz,
gab es vor allem ein Kulturprogramm.
Fred Lothar Melchior

Scholz Heizungstechnik GmbH & Cie. KG
Kuller StraBe 68-70

42651 Solingen

Tel. 0212 252090
b.scholz@scholz-heizungstechnik.de
www.scholz-heizungstechnik.de
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FACHKRAFTE VON MORGEN

BEGEISTERN SIE DEN NACHWUCHS FUR IHR UNTERNEHMEN!

Foto: Leon Sinowenka

Machen Sie mit!

Geben Sie jungen Menschen die Chance,
Ihre Firma kennenzulernen. Bei den bergi-
schen Berufsfelderkundungen erforschen
Schiilerinnen und Schiiler ihre beruflichen
Perspektiven. Melden Sie sich jetzt an!

lhre Ansprechpartner
Wouppertal

Bernd Jung, 0202 2480715
jung@wf-wuppertal.de

Berit Uhimann, 0202 2480717
uhlmann@wf-wuppertal.de

Solingen

Michael Backendorf, 0212 2906357
m.backendorf@solingen.de

Ute Rahn, 0212 2906351
u.rahn@solingen.de

Remscheid

Frauke Tiirk, 02191 163416
frauke.tuerk@remscheid.de
Angela Stubbe, 02191 163417
angela.stubbe@remscheid.de
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IHK-Starthelferin unterstiitzt
Betriebe bei der Azubi-Suche

Seit Anfang 2017 ist Miriam Schépp im Projekt ,Starthelfende
Ausbildungsmanagement” bei der IHK Wuppertal-Solingen-
Remscheid beschaftigt.

Ziel der Projektarbeit ist es, Jugendliche auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz und die ausbildenden Betriebe gezielt zusammen
zu fiihren. Die Starthelfenden kontaktieren Jugendliche auf unter-
schiedlichen Wegen, werben dabei fiir die Duale Ausbildung und
beraten die potentiellen Auszubildenden in personlichen Gespra-
chen zu ihren Ausbildungswiinschen. Da sie die Anforderungen
der ausbildenden Unternehmen kennen, kdnnen die Starthelfenden
auf dieser Grundlage geeignete Bewerber weitervermitteln und
empfehlen. Sie stehen auch nach Vertragsabschluss fiir die Aus-
bildungsbetriebe und die Auszubildenden als Ansprechpartner zur
Verfligung.

In vielen Berufen zeichnet sich fiir die Zukunft ein massiver Man-
gel an Fachkraften ab, unter anderem, weil die Betriebe in NRW
ihre Ausbildungsstellen nicht addquat besetzen kdnnen. Neben
mangelnder Qualifikation spielt hier auch das Berufswahlverhalten
der Jugendlichen eine Rolle. Die Schulabganger kennen nur eine
geringe Anzahl von Ausbildungsberufen und schranken sich selbst
dadurch auf der Suche nach dem ,Traumberuf" ein. Dazu kommt,

Forderprogramm ,,go-digital”
ist gestartet

Am 13. Juli 2017 startete das neue bundesweite Forderprogramm
.go-digital” des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie.
Das Programm unterstiitzt kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
sowie Handwerksbetriebe dabei, die eigene Digitalisierung auf drei
Feldern voranzutreiben: IT-Sicherheit, Digitale MarkterschlieBung
und Digitalisierte Geschaftsprozesse.

ANZEIGE

GEWERBEBAU
INDUSTRIEBAU

Von der Planung & Produktion bis zur schliisselfertigen Halle!

nlk

SYSTEM

WOLF SYSTEM GMBH | Am Stadtwald 20 | 94486 Osterhofen
Tel. 09932/37-0 | gbi@wolfsystem.de | WWW.WOLFSYSTEM.DE
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Miriam Schépp

L

dass die Attraktivitat einer beruflichen Ausbildung nicht wahr-
genommen und die Mdglichkeit, auch ohne Studium Karriere zu
machen, oft gar nicht in Erwdgung gezogen wird. Die Duale
Berufsausbildung wieder mehr in den Fokus der Schulabgdnger
zu bringen und die hervorragenden Berufsaussichten mit einer
Aus- und Weiterbildung darzustellen, ist ein weiteres Anliegen
des Projektes.

Interessierte Unternehmen sowie Jugendliche oder ihre Eltern
erhalten weitere Infos und Beratung bei Miriam Schépp
unter der Telefonnummer 0202 2490 833 oder per E-Mail an
m.schoepp@wuppertal.ihk.de.

Mit seinen drei Modulen ,IT-Sicherheit”, ,Digitale Markterschlie-
Bung” und ,Digitalisierte Geschaftsprozesse” richtet sich das
Forderprogramm gezielt an kleine und mittlere Unternehmen der
gewerblichen Wirtschaft und an das Handwerk. Praxiswirksam
bietet das Programm Beratungsleistungen, um mit den technolo-
gischen und gesellschaftlichen Entwicklungen im Bereich Online-
Handel, Digitalisierung des Geschaftsalltags und dem steigenden
Sicherheitsbedarf bei der digitalen Vernetzung Schritt zu halten.

Um KMU und Handwerk in biirokratischen Erfordernissen zu ent-
lasten, libernehmen autorisierte Beratungsunternehmen die
Antragstellung fiir die Forderung. Sie sind nicht nur fiir die Antrag-
stellung und die Beratungsleistung selbst zustandig, sondern auch
fiir die Abrechnung und die Verwendungsnachweispriifung. Alle fiir
das Férderprogramm ,go-digital” autorisierten Beratungsunterneh-
men werden zukiinftig auf der ,go-digital-Seite verdffentlicht -
gegenwartig lauft der Autorisierungsprozess der Beratungsunter-
nehmen.

Gefordert werden Beratungsleistungen in einem ausgewahlten
Hauptmodul mit gegebenenfalls erforderlichen Nebenmodulen mit
einem Fordersatz von 50 Prozent auf einen maximalen Beraterta-
gesatz von 1.100 Euro. Der Férderumfang betrdgt maximal 30 Tage
in einem Zeitraum von einem halben Jahr.

ﬂ Weitere Infos unter: www.bmwi.de/Redaktion/DE/FAQ/go-digital/
fag-go-digital.html
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Neues Seminarprogramm
fur Griinder

Startercenter: 2. Halbjahr 2017 mit mehr als 30 Veranstaltungen
im Stadtedreieck

Ab sofort ist der neue Programmflyer des Bergischen Startercenters
fiir das zweite Halbjahr 2017 erhéltlich. Das Seminarprogramm
bietet Existenzgriindern in jeder Phase der Planung Unterstiitzung
und Information.

Monatlich stattfindende Startseminare verschaffen als kostenfreie
Schnupperkurse die Méglichkeit, grundlegende Rahmenbedingun-
gen einer Existenzgriindung kennenzulernen. Intensivseminare
bereiten im Detail auf die Erstellung von Unternehmenskonzepten
vor. Im Rahmen sogenannter Griinderzirkel besteht schlieBlich

die Mdglichkeit, das eigene Konzept in kleinen Gruppen weiter zu
entwickeln.

Der Flyer steht als Download auf der Webseite des Startercenters
zur Verfligung und ist auch kostenlos an den beiden Standorten
des Startercenters erhaltlich: Standtort Wuppertal bei der IHK
Wuppertal-Solingen-Remscheid, Svenja Litkereinke, Telefon:
0202 2490 701, und am Standort Solingen beim Griinder- und
Technologiezentrum, Simone Ohliger, Telefon: 0212 2494 999.

ANZEIGE

Halle + Biirohaus
Attraktive Immobilie in Wuppertal | -n P

Eckdaten

- Grdst. 1.905m?

- Halle 1.153m” Biiro 586m”*
- ausreichend Stellplitze

- gute Anlieferung + Rolltor
- Hallenhohe 7,50m

- Gewerbegebiet: GE 1

Gesucht: Investor oder Selbstnutzer zum Kauf oder zur Anmie-
tung. Fiir weitere Informationen stehen wir Thnen gerne zur
Verfiigung und freuen uns iiber eine erste Kontaktaufnahme.

Kontakt: Hr. Pellizari, Tel. 0152 - 0155 0200 od. immobilien@ip-nrw.com

ANZEIGE

ﬂ www.bergisches-startercenter.de

Fliihrung von Ausbildungs-
nachweisen — nunmehr auch
elektronisch moglich!

Durch Artikel 149 des am 5. April 2017 in Kraft getretenen Geset-
zes zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schriftform im Ver-
waltungsrecht des Bundes ist - neben der bisher vorgesehenen
ausschlieBlichen Schriftform - nunmehr auch die elektronische
Form der Fiihrung des Ausbildungsnachweises zuldssig. Dazu
wurde in § 13 BBiG (Pflichten des Auszubildenden) eine neue Ziffer
7 eingefiihrt. Diese lautet: ,7. einen schriftlichen oder elektroni-
schen Ausbildungsnachweis zu fiihren." Der Gesetzgeber verlangt,
dass die Form des Fiihrens des Ausbildungsnachweises kiinftig zwi-
schen dem Ausbildenden und dem Auszubildenden vereinbart und
auch im Ausbildungsvertrag festgehalten wird.

Bereits bestehende Ausbildungsvertrage sowie Ausbildungsver-
trage, die bis zum 30. September 2017 abgeschlossen werden, sind
von dieser Anderung nicht betroffen. Erst alle ab dem 1. Oktober
2017 geschlossenen Ausbildungsvertrage miissen die Vereinbarung
tber die Form des Ausbildungsnachweises enthalten.

ﬂ Weitere Informationen finden Sie unter www.wuppertal.ink24.de,
Dokumenten-Nummer 3446340.

bergische WIRTSCHAFT

RESERVIERT

FUR SIE

BUCHEN SIE JETZT
IHRE ANZEIGE!

lhr Ansprechpartner:
Michael Graf - Tel. 0202 42966-24
az@bergische-wirtschaft.net

ANZEIGE

) Mercedes-Benz

_ §._qrvi:cebetrieben“!
Im Sepite 2016 hat man uns
hierfiir erneut ausgezeichnet!

Winchenbachstr. 23-25
42281 Wuppertal

Tel. 0202/25065-0
Fax 0202/25065-46
www.schoenauen.de

V/{
SCHONAUEN

Alfons Schénauen GmbH & Co. KG

Autorisierter Mercedes-
Benz Verkauf und Service
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Grundlagen und Aktuelles zum Zoll -

Der Zollbeauftragte

Welche Aufgaben und Verantwortung hat
im Unternehmen der ,Zollermachtigte”,
JZollbeauftragte”, der ,Gesamtverantwort-
liche Zoll"? Wer kommt als ,Ausfuhrverant-
wortlicher" in Frage? Diese und andere
Fragen beantwortet das kostenpflichtige
Halbtagsseminar ,Grundlagen und Aktuel-
les zum Zoll - Der Zollbeauftragte” am

20. September mit dem Fokus den Komplex,
wie der Zollbeauftragte haftet, wie seine
Haftung in den Griff zu bekommen ist und
wie seine Aufgaben beschrieben werden
sollten. Der Teilnehmer erfahrt den aktuel-
len Stand zollrechtlicher Grundlagen und
Brennpunkte. Im Fokus stehen die Anforde-
rungen des Unionszollkodex (UZK) insbe-
sondere an den Zollbeauftragten personlich,
aber auch die zu erwartenden Problemfel-
der des UZK allgemein. Das Seminar ver-
mittelt kompakt das Wissen, um Export und

Zoll im Unternehmen professionell abzuwi-
ckeln, die Aufgaben und Haftung des Zoll-
beauftragten einzugrenzen und um auf
dem aktuellen Stand zu bleiben. Das Semi-
nar richtet sich an Fiihrungspersonen und
Verantwortliche, sowie Beauftragte fiir den
Bereich Zoll fiir importierende und expor-
tierende Unternehmen.

Termin: 20. September, 09 bis 13 Uhr, IHK
Wuppertal-Solingen-Remscheid, Heinrich-
Kamp-Platz 2, 42103 Wuppertal, Referent:
Dr. Ulrich Méllenhoff.

ﬂ Weitere Infos und Anmeldung bei Sabine
Knoll, Tel: 0202 2490 514, E-Mail: s.knoll@
wuppertal.ink.de.

Bis zum 15. September bewerben -
Grunderpreis NRW 2017

Wer ein Unternehmen griinden will, braucht
neben einem guten Konzept und Geld vor
allem eines: eine Menge Mut. Eben dieser
Mut wird auch in diesem Jahr mit dem
Griinderpreis NRW 2017 belohnt. Das Wirt-
schaftsministerium und die NRW.BANK
zeichnen herausragende Leistungen von
Jungunternehmerinnen und Jungunterneh-
mern aus, die zwischen dem 1. Januar 2012
und dem 31. Dezember 2015 ein Unterneh-
men gegriindet haben.

Der Preis fordert die Kultur der Selbststan-
digkeit in Nordrhein-Westfalen und richtet
sich an kleine und mittlere, eigenstindige
Unternehmen und Freiberufler aus Industrie,
Handwerk und Dienstleistungen mit weniger
als 250 Beschaftigten und einem Jahresum-
satz von hochstens 50 Millionen Euro bzw.
einer Jahresbilanzsumme von maximal 43
Millionen Euro mit Hauptsitz in Nordrhein-
Westfalen.

Angesprochen sind dabei ausdriicklich auch
Unternehmerinnen und Unternehmer, die

aus der Arbeitslosigkeit kommen, in den
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Beruf zuriickkehren oder das Unternehmen
als Nachfolge Gibernehmen. Auch Unterneh-
men, die sich bereits in der Vergangenheit
beworben haben und bisher nicht unter den
drei Preistragern waren, kdnnen teilnehmen.
Einsendeschluss flir Bewerbungen ist der
15. September.

Die Preisgelder (1. Platz: 30.000 Euro, 2.
Platz: 20.000 Euro, 3. Platz: 10.000 Euro)
werden von der NRW.BANK gestiftet. Die
Sieger ermittelt eine Fachjury. Ausschlagge-
bend fiir die Bewertung sind der wirtschaft-
liche Erfolg und die Kreativitat der Geschaft-
sidee. Daneben beriicksichtigt die Jury auch
die Unternehmensphilosophie, etwa Ansétze
zur Familienfreundlichkeit, zum Klimaschutz
und zum gesellschaftlichen Engagement.

Der Griinderpreis NRW 2017 wird am
22. November in Diisseldorf verliehen.

ﬂ Weitere Informationen unter:
www.gruenderpreis.nrw.de

25 Jahre

H + B Beleuchtungssysteme GmbH
Friedrich-Engels-Allee 210

42285 Wuppertal

R. Witte Geschaftsflihrungs GmbH
Beethovenstr. 183
42655 Solingen

50 Jahre

Adalbert Liedtke GmbH
Herichhauser Str. 22
42349 Wuppertal

150 Jahre

August Kirberg GmbH & Co. KG
Arrenberger Str. 59 - 65

42117 Wuppertal

Wilh. Becker GmbH & Co. KG
Hahnreiter Gewindetechnik
Auf dem Knapp 34

42855 Remscheid

Rund 50 Stellen
frei — Noch dieses
Jahr in eine Aus-
bildung starten

Die Industrie- und Handelskammer (IHK)
Wuppertal-Solingen-Remscheid berdt Aus-
bildungsplatzsuchende, die fiir 2017 bis-
lang noch keinen Ausbildungsplatz gefun-
den haben. Auch fiir dieses Jahr suchen
Unternehmen aus Industrie, Handel und
dem Dienstleistungsbereich noch moti-
vierte Bewerberinnen und Bewerber, um
ihre offenen Ausbildungsstellen zu beset-
zen. Fir etwa 50 Ausbildungsplatze in
Wuppertal, Solingen und Remscheid wird
noch die geeignete Kandidatin oder der
geeignete Kandidat gesucht - sowohl in
kaufménnischen als auch gewerblich-tech-
nischen Berufen.

Fiir Fragen und Informationen oder eine
Terminvereinbarung steht Starthelferin
Miriam Schépp montags, mittwochs und
donnerstags jeweils von 9 bis 13 Uhr sowie
dienstags von 13 bis 17 Uhr unter der Tele-
fon-Hotline 0202 2490 833 zur Verfiigung.
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KNOW-HOW

SOCIAL-MEDIA-TIPPS: KOMMT EIN VOGLEIN GEFLOGEN

Twitter ist aktuell wegen der viel
zitierten Tweets des amerikanischen
Prasidenten in aller Munde. Das
Beispiel zeigt, dass 140 Zeichen gut
liberlegt sein sollten.

Warum kann es sich fiir Unterneh-
men lohnen, Twitter zu nutzen?

In Deutschland geht man aktuell von
rund einer Million aktiven Twitte-
rern aus. Der Nachrichtendienst ist
schnell und direkt und daher nicht
nur fiir Journalisten und Medien-
schaffende eine gute Informations-
quelle. Sowohl potentielle Kunden
als auch Personen, die eine hohe
Reichweite haben und Meldungen
weiterverbreiten, sind flr twit-
ternde Unternehmen interessant.
Unternehmen kénnen mit geringem
Aufwand sehr viele Empfanger er-
reichen. Durch den Live-Charakter

ist Twitter ein schnelles und vor allem
unkompliziertes Medium. Viele Nutzer
bekommen die besten Linktipps aus
den Tweets anderer Nutzer. Trends sind
friihzeitig erkennbar. Die direkte Ver-
bindung von Menschen schafft person-
lichen Kontakt.

Bevor Sie liberhaupt als Unternehmen
mit dem Twittern beginnen, sollten Sie
tiber Inre Kommunikationsziele nach-
denken. Definieren Sie lhre Zielgruppe
so genau wie mdglich und priifen Sie,
ob diese auf Twitter prasent ist. Wie
sieht es mit Wettbewerbern aus? Sind
diese auf Twitter aktiv? Wer sind ihre
Follower? Auf twitter.com/search-home
konnen Sie auch ohne eigene Prasenz
auf die Suche gehen.

Vorteile eines Accounts:
e direkter (potentieller) Kundenkontakt

kostenlos und 6ffentlich

Informations- und Feedbackkanal

einfache Bedienung

bezahlte Werbung ist auch auf

Twitter maglich

o Aufbau von guten Beziehungen
zu Influencern

® Marketingbotschaften lassen sich

mit verschiedenen Bildern testen

Natiirlich kann man nicht jedem
Unternehmen pauschal empfehlen,
unbedingt auf Twitter zu sein. Es
ist aber eine Uberlegung wert, ob
es nicht doch in den Social-Media-
Marketing-Mix passen konnte.

Den Artikel mit weiterfiihrenden
Links finden Sie auf unserer Web-
seite www.wuppertal.ihk24.de unter
der Nummer 2725050.

ANZEIGEN

Von Mittelstand ™
zu Mittelstand

Die W "*_-

Die Webserie der
Genossenschaftlichen Beratung

«Eine erfolgreiche
Nachfolge beginnt mit
Zuhoren. Genau wie
gute Beratung.”

= L
Markus Hiillmann,

Geschiftsfiihrer G. Kraft Maschinenbau GmbH

und Genossenschaftsmitglied

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Willkommen bei der Genossenschaftlichen Beratung.
Die Finanzberatung, die erst zuhort und dann berat —
und zwar ehrlich, kompetent, glaubwiirdig. Sie haben
Fragen zum Thema Unternehmensnachfolge?
Erfahren Sie alles, was Sie wissen miissen. Jetzt auf
vr.de/mittelstand oder vor Ort in einer unserer tiber
11.500 Filialen.

Volksbanken
Raiffeisenbanken == ' ==

Bei uns for

1Angebot gilt fUr einen Ford Transit Custom Kastenwagen City Light 270 L12,0 -l-TDCi 77 kW (105 PS).

" FORD TRANSIT CUSTOM KASTENWAGEN LKW City Light

. Bordcomputer, Airbags, Berganfahrassistent, ZV mit FB,
Radiovorbereitung, Doppelfligelhecktir, Ford Easy Fuel,
Beifahrer Doppelsitz, EURO 6, TAGESZULASSUNG

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

ez

Vonzumhoff

Wouppertal-Elberfeld
GutenbergstraBe 30-48
Verkauf: SimonsstraBe 80
0202 . 37 30-0

; 1 5-490,- netto1
(€ II 8-433,1 0 brutto)

Kraftstoffverbrauch (in 1/100 km nach VO (EG) 715/2007
und VO (EG) 692/2008 in der jeweils geltenden Fassung):
Ford Transit Custom: 7,5 (innerorts), 6,0 (auBerorts),

6,6 (kombiniert); CO-Emissionen: 170 g/km (kombiniert).

Jungmann

Wauppertal-Barmen
Heckinghauser StraBe 102
0202 . 962 22-2
www.jungmann-vonzumhoff.de
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Fachkraftesicherung - Aufgabe
fur die neue Bundesregierung

Mehr als 44 Millionen Menschen sind in
Deutschland erwerbstatig — das ist Rekord-
niveau. Die Unternehmen wollen ihr Perso-
nal weiter aufstocken. Doch der zuneh-
mende Fachkraftemangel bremst sie immer
ofter aus. Dagegen helfen Aus- und Weiter-
bildung. Die Erwerbstatigkeit von Frauen ist
in den letzten zehn Jahren von 65 auf 75
Prozent gestiegen. Potenzial besteht aller-
dings insbesondere noch bei den Arbeits-

GEBRAUCHTSTAPLER
FUR JEDEN EINSATZ

GABELSTAPLER-CENTER KAMEN
GMBH & CO. KG

AN DER SESEKE 30

59174 KAMEN

TEL. (02307) 208-150 - FAX -111
info@gabelstapler-center-kamen.de

www.gabelstapler-center.de

ANZEIGE
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Biirocontainer

Prestige

-

Hallen-Biiro-
Kombinationen

Innovativer
Hallenbau

DEUTSCHE INDUSTRIEBAU |

GESEKE / Westfalen
(150.000m?2 Werksausstellung und Showrooms)

@ 02942 - 98800
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zeiten: Fast jede zweite Frau ar-beitet in
Teilzeit - mit einer durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit von 19 Stunden. Grund
dafiir sind vor allem familidre Verpflichtun-
gen. Unternehmen unterstiitzen ihre
Beschaftigten daher mit MaBnahmen wie
flexiblen Arbeitszeitmodellen. Die zentrale
Voraussetzung, um Familie und Beruf unter
einen Hut zu bringen, ist aber eine flexible
und bedarfsgerechte Kinderbetreuung. Aus
DIHK-Sicht ist es daher positiv, dass sich
die Parteien flir den Ausbau der Kinderbe-
treuung sowie einen Rechtsanspruch auf
Ganztagsbetreuung fiir Kita- und Schulkin-
der aussprechen. In den von SPD, Biindnis
90/Die Griinen und Die Linke vorgeschlage-
nen Regelungen zur Chancengleichheit
(zum Beispiel Ausweitung von Quotenrege-
lungen) sieht der DIHK jedoch die Gefahr
von weniger Freiraum und mehr Biirokratie
fiir Unternehmen.

Es gibt eine Vielzahl weiterer Felder, auf
denen die Betriebe aktiv sind, um Fach-
krafte zu gewinnen und zu halten. Dazu
gehort die betriebliche Gesundheitsférde-
rung, mit der sich Unternehmen zudem als

attraktive Arbeitgeber positionieren kdnnen.

Gerade kleine und mittlere Unternehmen
bendtigen anfangs haufig Unterstiitzung
in Form von Informationen, Kontakten,
Austauschmdglichkeiten mit anderen
Betrieben, Krankenkassen und Anbietern.

Die IHK-Organisation engagiert sich, ver-
netzt vor Ort die Akteure miteinander und
bietet erste Orientierung. Wichtig ist, dass
das uber den gesetzlich vorgeschriebenen
Arbeitsschutz hinausreichende Engagement
der Betriebe freiwillig bleibt. Gesetzliche
Vorgaben konnen den individuellen Gege-
benheiten in den Betrieben kaum gerecht
werden und schmalern zudem ihr Engage-
ment, mit dem sie sich ja gerade von ande-
ren Arbeitgebern abheben mochten. Daher
ist es gut, dass in den Wahlprogrammen
nur in Ausnahmefallen wie bei der von Die
Linke geforderten Anti-Stressverordnung
Regulierungspldne erkennbar sind. CDU/
CSU wollen die Einwanderung von Fach-
kraften am Bedarf der Volkswirtschaft aus-
richten und die bestehenden Regelungen
transparenter und effizienter gestalten. SPD
und Biindnis 90/ Die Griinen setzen auf ein
Einwanderungsgesetz, das mit der Einflih-
rung eines Punktesystems einhergehen soll.
Auch die FDP schldgt ein solches Modell
vor, mochte aber gleichzeitig die Blue Card
fiir Hochqualifizierte attraktiver gestalten.
Hier pladiert der DIHK fiir eine Absenkung
der Gehaltsschwelle. Ein Punktesystem ist
aus Sicht des DIHK dagegen kein Garant fiir
eine effizientere Steuerung der Zuwande-
rung. Denn es kann je nach Ausgestaltung
sogar neue Biirokratie schaffen. Besser
sind: mehr Information im Ausland zu den
Perspektiven und Regelungen beim Weg
nach Deutschland sowie die Unterstiitzung
gerade von kleinen und mittleren Unter-
nehmen bei der Gewinnung ausldndischer
Fachkrafte.

Unternehmen hochzufrieden
mit Energieeffizienz-Netzwerken

Wenn sich Betriebe zusammentun, um
gemeinsam Energie einzusparen, profitieren
sie in der Regel erheblich: Einer aktuellen
Umfrage zufolge sind 74 Prozent der Teil-
nehmer von Energieeffizienz-Netzwerken
sehr zufrieden mit den Ergebnissen der
Netzwerkarbeit. Wie das Marktforschungs-
institut Mindline Energy im Auftrag der
Initiative Energieeffizienz-Netzwerke
ermittelte, wiirden zudem 94 Prozent der
Teilnehmer Energieeffizienz-Netzwerke
weiterempfehlen; 83 Prozent bewerten das
Kosten-Nutzen-Verhiltnis insgesamt als
gut bis sehr gut. Die im Dezember 2014
unter anderem vom DIHK ins Leben geru-

fene Initiative unterstiitzt Unternehmen
bei der Bildung von Netzwerken, die das
Energiesparen voranbringen. Mit groBem
Er-folg: Der Giberwiegende Teil der befrag-
ten Betriebe (83 Prozent) hat im Rahmen
der Netzwerkar-beit bereits konkrete Effi-
zienzmaBnahmen festgelegt. 74 Prozent
haben bereits mit der Umset-zung begon-
nen. Am haufigsten planen die Betriebe
MaBnahmen in den Querschnittstechnolo-
gien Beleuchtung, Druckluft, Motoren und
Antriebe sowie Pumpen.

n Mehr Infos zur Umfrage:
www.effizienznetzwerke.org
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Neu: IHK-Telefonsprech-
stunde uber Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

Morgens miissen die Kinder in die Schule und bei immer mehr
Arbeitnehmern wartet nachmittags ein pflegebediirftiger Elternteil
auf Besuch: Beruf und Familie sind manchmal nicht einfach unter
einen Hut zu bringen. Wie kdnnen Unternehmen ihre Mitarbeiter
dabei unterstiitzen? Dariiber will jetzt die Bergische IHK gemein-
sam mit dem Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bergisches Stadte-
dreieck informieren. Am 15. September bieten beide erstmals eine
Telefonsprechstunde zu diesem Thema an. Ab diesem Tag berat
Ansprechpartnerin Christine Jentzsch kiinftig jeden ersten und
dritten Freitag im Monat von 10 bis 12 Uhr unter der Telefonnum-
mer 0202 2490-118 interessierte Unternehmen. Sie informiert
unter anderem iiber

® Elternzeit- und Wiedereinstiegsmanagement

® Familienbewusste Gestaltung von Arbeitszeit und Arbeitsort

® Vereinbarkeit von Beruf und Pflege von Angehdrigen

® Herausforderungen fiir Fiihrungskrafte

® mdogliche Serviceleistungen fiir Familien

® regionale Unterstiitzungsangebote.

Das Sprechstundenangebot ist unentgeltlich und die Gesprache
werden vertraulich behandelt. Nach Terminabsprache kann auch
ein ausfiihrliches Informationsgesprach im Unternehmen statt-
finden. Das Angebot richtet sich an Geschéaftsfiihrungen und
Personalleitungen kleiner und mittlerer Unternehmen mit bis zu
249 Mitarbeitern aus dem Bergischen Stadtedreieck.

ﬂ Infos gibt es online unter www.bergisch-kompetent.de
und www.competentia.nrw.de.

Deutscher Exportaufschwung
halt an

Das zuletzt wieder klar zweistellige Plus bei den deutschen Aus-
fuhren spiegelt nach Einschdtzung des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages (DIHK) die jlingste Belebung der Weltwirt-
schaft wider. Wie das Statistische Bundesamt mitteilte, lieferten
deutsche Unternehmen im Mai 2017 Waren im Wert von 110,6
Milliarden Euro ins Ausland, das waren 14,1 Prozent mehr als im
Vorjahresmonat. ,Der deutsche Exportaufschwung halt an”, so
Kevin Heidenreich (DIHK). ,Dank einer sich wiederbelebenden
Weltwirtschaft steigt die Nachfrage nach deutschen Produkten.”
nin nahezu allen Regionen rund um den Globus machten deutsche
Unternehmen gute Geschafte. ,In China und Nordamerika wachsen
die Volkswirtschaften stabil. Auch die Eurozone zeigt sich in guter
Verfassung." Lediglich der Brexit und schwache Konjunkturaussich-
ten in Sidamerika triibten derzeit die Stimmung der exportieren-
den Unternehmen, so Kevin Heidenreich. Allerdings bleibe das
Risiko von Handelshemmnissen fiir die Unternehmen bestehen, gab
er zu bedenken ,- trotz grundsatzlicher Einigung beim G20-Gipfel."
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@& HYUNDAI Leasing —
Der Hyundai Santa Fe 2.0 CRDI 2WD Trend
- Angebot nur glltig fur Gewerbekunden -

i ab 229 EUR mtl."
0 EUR Sonderzahlung

AUTOSLUDORF-

Leigenschaft hir Aukos - 52 19424

Masurenstrafle 24 - 42117 Wuppertal

Telefon: (0202) 69 51 410 - www.ludorf.de @ HYU n D FI I

Kraftstoffverbrauch innerorts: 6,8 17100 km, auBerorts: 5,2
( 5 : 17100 km, kombiniert: 5,8 1/100 km; CO,-Emission kombi-
. niert: 154 g/km; Effizienzklasse: B
Fahrzeugabbildung enthalt z. T. aufpreispflichtige Sonderausstattung. 'Freibleibendes Leasingangebot von
Hyundai Leasing, ein Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg; fiir den Hyundai
Santa Fe blue 2.0 CRDI 2WD Trend, monatliche Leasingrate (ohne Technik und Service) 229 EUR, Laufzeit 36
Monate, Gesamtlaufleistung 30.000 km, Sonderzahlung 0 EUR. Alle Angebotspreise verstehen sich zzgl. MwSt.
Dieses Angebot ist nur flir Gewerbekunden giiltig, alle Preise zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Zzgl.
663,87 EUR Uberflihrungskosten. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. *5 Jahre Fahrzeug- und Lack-Garan-
tie ohne Kilometerbegrenzung sowie 5 Jahre Mobilitats-Garantie mit kostenlosem Pannen- und Abschlepp-

dienst (gemaB den jeweiligen Bedingungen); 5 kostenlose Sicherheits-Checks in den ersten 5 Jahren gemaB
Hyundai Sicherheits-Check-Heft. Fiir Taxen und Mietfahrzeuge gelten modellabhangige Sonderregelungen.

Tagung des Berufsbildungs-
ausschusses

Die Mitglieder des Berufsbildungsausschuss tagten am 28. Juni
in der Solinger IHK-Lehrwerkstatt. Nach einem sehr interessanten
Rundgang durch die Lehrwerkstatt beschloss der Ausschuss die
Besondere Rechtsvorschrift zur IHK-Fortbildungspriifung zum
anerkannten Abschluss ,Gepriifte/-r Meister/-in Leit- und Siche-
rungstechnik — Eisenbahn".
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IHK-Lehrwerkstatt

MODERN

LERNEN

Zum 60. Geburtstag prasen-
tiert sich die IHK-Lehrwerkstatt
nicht nur von auBen auf der
Hohe der Zeit.

Die Hennes-Skulptur ist eine Spielerei,
ein Geschenk fiir einen FuBball-Fan. Das
Maskottchen des 1. FC Koln stand Modell
fiir eine der ersten Aufgaben, die Andreas
Braun dem neuen 3-D-Drucker in der IHK-
Lehrwerkstatt stellte. Bis zu 30 mal 30 mal
40 Zentimeter konnen die gedruckten Teile
groB3 sein; der Geibock und sein Sockel
passen dagegen auf eine Hand. ,Ich kann
mir noch nicht vorstellen, dass der Dru-
cker die Zerspanung ersetzen wird“, sagt
Braun. Aber als Leiter der Lehrwerkstatt
geht er natiirlich mit der Zeit: ,Zwar ist
der 3-D-Druck noch in keiner Ausbil-
dungsverordnung verankert. Er ist jedoch
Stand der Technik.”
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Innen und auBen modern dank
stetiger Investitionen

Langst Geschichte ist dagegen der Vor-
ginger der Lehrwerkstatt: Die ,Gerét-
schaftsschlosserei der Schneidwarenin-
dustrie* wurde 1908 gegriindet. Doch
auch der Nachfolger besteht 2017 bereits
seit 60 Jahren. Der Fassade des Gebadudes
sieht man das Alter nicht an: Seit dem
Friithjahr schmiicken fotorealistische Bilder
von Bohrwerken und andere Graffiti das
Gebiude an der SchiitzenstraBe in Solin-
gen. ,Die einzige Vorgabe war: Das muss
serios sein und zu uns passen®, berichtet
Andreas Braun. ,Der erste Entwurf hat uns
direkt iiberzeugt.

Fiir Sebastian Malermann, der die Fassade
mit Kayo Karacho gestaltete, war es ein
Déja-vu: Der Werkzeugmacher lernte einst
selbst die ersten Handgriffe in der Lehr-
werkstatt. Bis auf die Schraubstécke wird
er allerdings nicht viel wiedererkannt ha-
ben. ,In die Lehrwerkstatt wurden konti-
nuierlich groBe Summen investiert”, er-

lautert IHK-Geschéftsfiihrer Ludger Benda,
der zusammen mit Joachim Groth als Ge-
schiftsfiihrer der Lehrwerkstatt fungiert.

,Alleine in den letzten beiden Jahren wa-

ren es rund 1,3 Millionen Euro, die zum
Teil auch von Land und Bund stammen.*
2016 erwarb man sieben neue Frasmaschi-
nen, dieses Jahr kamen eine CNC-Fris-
maschine mit fiinf Achsen und der 3-D-
Drucker hinzu. Auch Hard- und Software
wurden auf den neuesten Stand gebracht.
Der Aufsichtsratsvorsitzende Curt Mer-
tens unterstreicht die Bedeutung der pra-
xisorientierten Lehrwerkstatt fiir die hei-
mische Industrie: ,Mit der Lehrwerkstatt
sind wir ganz nahe bei den Auszubil-
denden, immer auf dem aktuellen Stand
von Maschinen und Anlagen und verfii-
gen {iber bestens motivierte und erfah-
rene Lehrkrifte. Ohne die Lehrwerkstatt
wéren viele Solinger Betriebe gar nicht
in der Lage, in den Metall- und Elektro-
berufen auszubilden. Die hochwertige und
zukunftsorientierte Ausbildung in unserer
Einrichtung tragt wesentlich zur Stand-
ortsicherung Solingens bei.* Die Moderni-
sierung des Gebaudes freut den Geschéfts-
fiihrer des Schneidwarenherstellers Carl
Mertens International sehr: ,Seit einigen
Monaten ist es angesichts der markan-
ten Fassade und schénen Renovierung
des Lehrwerkstatt-Gebdudes eine beson-
dere Freude, meinen Geschiftsbesuch vor-
bei an der Lehrwerkstatt zu unserem Un-
ternehmen auf die Krahenh6he zu fahren
und besonders den ausldndischen Besu-
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< Die IHK-Lehrwerkstatt

/ prasentiert sich in

= neuem Look und mit
=2 moderner Technik.

- dlteste Uberbetriebliche Lehrwerkstatt in
Deutschland

- hervorgegangen aus der im Jahr 1908
eingerichteten ,Gerdtschaftsschlosserei
der Solinger Fachschule fiir die Schneid-
warenindustrie”

- in den 20er-Jahren zur Lehrwerkstatt
ausgebaut

- seit 1939 unter Verwaltung der IHK

Gesellschafter
IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid

Gesellschaftervertreter
Président: Thomas Meyer
Hauptgeschaftsfiihrer: Michael Wenge

Aufsichtsrat

Vorsitzender
Curt Mertens,
Carl Mertens International GmbH

Stellv. Vorsitzende
Jessica Althajmer, Schmitz Apparate- u.
Maschinenbau GmbH & Co KG

Frank Borkott, Borkott GmbH

Daniel Rautenbach, Robert Knieps
Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Ulrich Wiethoff, ,DOVO" Stahlwaren
BRACHT GmbH &t Co. KG

Geschiftsfiihrer
Ludger Benda, Joachim Groth

Leiter der Lehrwerkstatt
Andreas Braun

chern den Sinn dieser Einrichtung nahe-
zubringen.

Lehrginge und Priifungsvor-

bereitungen in Metallberufen

Zugute kommt die moderne Ausstattung
neben Teilnehmern an Lehrgingen vor al-
lem den Auszubildenden in den Metallbe-
rufen. In diesem Jahr, freut sich Braun, sind
es mit rund 70 besonders viele im ersten
Lehrjahr. Und obwohl die Ausbildung am
28. August begann, konnen es noch mehr
werden: ,Da ist noch kein Ende abzusehen.
Einige Ausbildungsplatze werden noch bis
Anfang Oktober besetzt. Insgesamt sind es
etwa 200 Lehrlinge pro Jahr: Die idlteren
kommen zeitweise zuriick, um (je nach Be-
ruf) an einem dreiwochigen Pneumatikkurs
oder einem siebenwdchigen CNC-Kurs teil-

bergische WIRTSCHAFT

zunehmen. AuBerdem bieten die acht Aus-
bilder der IHK-Lehrwerkstatt eine Vorberei-
tung auf die Priifungen an. ,Die meisten
von ihnen werden dann auch hier im Ge-
béaude abgehalten®, erlautert der Leiter.

In diesem Monat stehen fiir circa 40 Teil-
nehmer die Zwischenpriifungen an - je
nach Beruf nach 12 oder 18 Monaten Aus-
bildung. Im Dezember und Januar folgen

Foto: Christian Beier

Curt Mertens liegt
die IHK-Lehrwerkstatt
sehr am Herzen.

Abschlusspriifungen. Am hiufigsten ver-
treten sind angehende Zerspanungs- und
Werkzeugmechaniker sowie Maschinen-
und Anlagenfiihrer. ,Bei den Priifungen
sieht man immer, dass den Teilnehmern
der theoretische Teil schwerer fallt als der
praktische®, erzahlt Braun, der die Lehr-
werkstatt seit 2006 fiihrt und vorher 16
Jahre lang im Remscheider Berufsbil-
dungszentrum unterrichtete.

Gestiegene Anforderungen und
begleitende Unterstiitzung

Die groBe Erfahrung erlaubt es dem In-
dustriemeister und gelernten Maschinen-
schlosser, Vergleiche zu ziehen: ,Es hat
sich stark verdndert. Wir Ausbilder miis-
sen uns mehr und mehr um Dinge jenseits
des Fachlichen kiimmern.” Das Lernver-
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Fotos: Leon Sinowenka
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halten der Jugendlichen habe in den Jah-
ren gelitten: ,Die Jugendlichen sind sehr
passiv, wenn sie aus der Schule zu uns
kommen. Bei uns sollen sie aber selbst In-
itiative zeigen.“ Allerdings seien auch die
Anspriiche gestiegen: ,,Wo ich als Lehrling
noch drei Jahre Zeit hatte, wird derselbe
Lehrstoff heute in einem Jahr abgehan-
delt”, nennt der 51-Jdhrige ein Beispiel.
,Wir haben inzwischen viel mehr Technik
und viel mehr Inhalt in der Ausbildung.
Wir fangen zwar immer noch mit Hand-
arbeit an, um das Gefiihl fiir Genauigkeit
und Qualitit zu bekommen. Sonst ist aber
alles stark maschinenlastig geworden.”

Wer da als Auszubildender nicht mit-
kommt, muss trotzdem nicht aufgeben.
Braun: ,Einige nutzen ausbildungsbe-
gleitende Hilfen der Arbeitsagentur.* Au-
Berdem bietet die Lehrwerkstatt ihre Hilfe
an, damit die Weichen schon friih in die
richtige Richtung gestellt werden kon-
nen. Das Stichwort heiit Berufsfelder-
kundung. Schiilerinnen und Schiiler der
achten Klassen konnen am Projekt ,Kein
Abschluss ohne Anschluss“ teilnehmen,

einem Programm des Landes. Kooperati-
onspartner sind das Bergische Institut fiir
Weiterbildung und die ,,GABE*"

Breites Angebot der Lehrwerkstatt
Es ist ein breites Angebot, das die IHK-
Lehrwerkstatt macht. Es reicht von Lehr-
gingen fiir Ausbilder bis zum Anlernen
von Fliichtlingen. Projekte fiir Migranten
gibt es seit 2015. ,Wir haben einige in
eine reguldre Ausbildung gebracht®, un-
terstreicht Andreas Braun. Die Erfahrung
habe aber auch gezeigt, dass Fliichtlin-
ge sehr intensiv begleitet und geschult
werden miissen. Die Lehrwerkstatt wer-
de daher mit den Projektpartnern dariiber
diskutieren, wie man die erforderliche Be-
treuung noch stirker gewéhrleisten kann.
Die klassische Arbeit der Lehrwerkstatt,
einer eigenstindigen GmbH, wird wih-
renddessen nicht nur von Betrieben im
IHK-Bezirk geschitzt. Hier schicken ne-
ben kleineren Firmen auch groBere Un-
ternehmen wie Hako (Wuppertal) sowie
Wilkinson und Forst (beide Solingen) ihre
Auszubildenden zur SchiitzenstraBe. Lehr-

linge kommen aber auch aus Langenfeld
und Haan in die Klingenstadt, wihrend
Remscheid sein eigenes Berufsbildungs-
zentrum hat, das je zur Hélfte in den Han-
den von Arbeitgeberverband und THK ist.

»Mit Remscheid und auch mit der Gemein-

schaftslehrwerkstatt in Velbert haben wir
einen guten Kontakt®, sagt Andreas Braun.
Gefeiert hat er den runden Geburtstag der
Lehrwerkstatt mit seinen Kollegen noch
nicht. Aber an Ideen kann ja noch gefeilt
werden - und fiir den Ausdruck steht ja
die neue Maschine bereit.

Fred Lothar Melchior

IHK Lehrwerkstatt Solingen GmbH
Schitzenstr. 204

42659 Solingen

Tel. 0212 244 33 01

Fax 0212 244 33 57
info@ihk-lehrwerkstatt-sg.de
www.ihk-lehrwerkstatt-sg.de

In der IHK-Lehrwerkstatt sammeln Auszubildende unter der Anleitung von unter anderem Andreas Braun (im Bild oben rechts) praktische Erfahrungen.
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Erfolgsfaktor Mitarbeitergesundheit

Viele Unternehmen bekommen schon jetzt zu spliren, was kiinftig ein noch weitaus grof3eres Problem werden diirf-
te: geeigneten Nachwuchs zu finden und qualifizierte Fachkrafte langfristig zu binden. Im Zuge des demografischen
Wandels, aber auch der fortschreitenden Digitalisierung und Internationalisierung des Wirtschaftslebens verandert
sich die Arbeitswelt in raschem Tempo. Investitionen in die Gesundheit der Mitarbeiter helfen, den wirtschaftlichen
Erfolg nachhaltig zu sichern.

Starke Effekte.

Eine gesunde Arbeitsumgebung und die Starkung des individuellen Gesundheitsverhaltens erhéhen nachweislich
die Produktivitéat und die Qualitat der Arbeit. MalRnahmen der Betrieblichen Gesundheitsforderung (BGF) steigern
aber auch die Arbeitszufriedenheit, motivieren und verringern die Fluktuation: Damit starken sie auch die Wett-
bewerbsfahigkeit und das Arbeitgeberimage. Im Idealfall senken die MalRnahmen unmittelbar den Krankenstand.

MaRgeschneiderte Losungen.

Noch effektiver als einzelne Aktionen ist ein systematisches Gesundheitsmanagement als Prozess, der auf Basis
von Analysen die MaRnahmen auf den individuellen Bedarf eines Unternehmens abstimmt. Bei der Umsetzung
leisten die BGF-Experten der Krankenkassen wertvolle Hilfe.

»Wir unterstiitzen Sie dabei, ein betriebliches Gesundheitsmanagement, das alle Beschéftigten
einbindet und liberzeugt, in Inrem Unternehmen zu implementieren. Damit Ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gesund bleiben.*”

Oliver Hartmann, AOK-Regionaldirektor in Wuppertal, Remscheid und Solingen.

Besuchen Sie unseren BGF-Kongress am 21. November 2017 in der Villa Media in Wuppertal!
Infos und Anmeldung: Dirk Rosen, 0202 482-422, dirk.rosen@rh.aok.de. Die Teilnahme ist kostenlos.

AGK

Die Gesundheitskasse.

FIT IM JOB - SIND SIE DABEI?

Ein Gewinn fiir alle: Die Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

e Impulse fir betriebliche Gesundheitsprojekte Haben wir lhr Interesse geweckt?

*  Gesundheitstage Vereinbaren Sie einen Beratungstermin
Betriebsversammlungen mit uns.
Telefon: 0202 482-422 -

E-Mail: dirk.rosen@rh.aok.de

Mitarbeiterseminare und Gesundheitskurse

Betriebsnachbarschaften
Instinut filr Batriebliche
Gesundheitsfdedenung

Coaching fir Fihrungskrafte u.v.m.




KNOW HOW

Fiinf Fragen an Kristian Wolf

STABILSTE VOLKSWIRT-
SCHAFT DER WELT

Seit rund 25 Jahren halt das Wirtschaftswachstum in Australien an. In seiner 6konomischen
Stabilitat einzigartig, setzt das Land auch auf Freihandel und stimmt in Kiirze ein Abkommen
mit der EU ab. Kristian Wolf, Geschaftsfliihrer der AHK Australien, duBBert sich im Interview Gber
deutsche Unternehmen in Australien und unbdirokratische Firmengriindungen.

Wie gelang es Australien in all den
Jahren, unter anderem wihrend der
Finanzkrise, ein positives Wirtschafts-
wachstum zu erzielen?

Neben dem Einfluss des groten Handels-
partners China profitiert Australien von
einer offenen Handelspolitik. Es gibt ei-
nen politischen und gesellschaftlichen
Konsens, Freihandelsabkommen auszu-
weiten. Neben dem starken Anstieg der
Exporte wird die australische Volkswirt-
schaft durch den Binnenkonsum getragen.
Dieser nimmt in Folge des Bevdlkerungs-
wachstums, auch durch starke qualifizier-
te Einwanderung, und durch die anwach-
sende Kaufkraft der Einwohner stetig zu.
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Ubersetzungen
in alle Sprachen/
fur alle Fachgebiete

Tel.: + 49 (0) 208 444 7307
info@sprachentransfer.com
www.sprachentransfer.com
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Wie stark sind deutsche Unternehmen
in Australien vertreten?

Die deutsche Wirtschaft ist mit circa 900
Unternehmen in Australien sehr breit auf-
gestellt, von der Nahrungsmittelindustrie
iiber mittelstdndische Ausriister im Roh-
stoffsektor bis hin zu Finanzinstituten
oder Infrastrukturprojektentwicklern. Die
Unternehmen tragen direkt und indirekt
zu mehr als 100.000 Arbeitspldtzen bei.
Nachdem sich die Anzahl der Niederlas-
sungen seit 2003 bereits verdoppelt hat,
gehen wir von einer weiteren positiven
Entwicklung aus.

Welche Wirtschaftssektoren sind die
aussichtsreichsten in Australien?

Grundsétzlich sind die Wirtschaftsaus-
sichten fiir Australien brancheniibergrei-
fend sehr positiv. Das Land wéchst deut-
lich tiber dem OECD-Durchschnitt und
investiert stark in den Ausbau der Inf-
rastruktur und in die bessere Anbindung
der Agrarwirtschaft an die Zielmirkte in
Asien. Die Rohstoffindustrie wird in den
nichsten Jahren weltfiihrender Innovati-
onstreiber fiir den effizienteren und hoch-
automatisierten Rohstoffabbau bleiben.
Auch die erneuerbaren Energien, Medizin-
und Umwelttechnik sowie digitale Lésun-
gen und Finanzdienstleistungen bieten
Chancen fiir den deutschen Mittelstand.
In vielen Féllen suchen australische Fir-
men auch die Partnerschaft mit deutschen
Technologiefiihrern, egal ob Start-up oder
GroBkonzern. Gerade bei den Start-ups
zahlt es sich dabei aus, dass in Berlin das
einzige australische Start-up-Landing-Pad
in Europa eingerichtet wurde. Vom aus-
tralischen Wachstumsmarkt kann man

Kristian Wolf

sich im Ubrigen Anfang November auf
der Asia-Pacific Regional Conference in
Perth mit bis zu 1.000 Teilnehmern ein
umfassendes Bild machen.

Welche Chancen sehen Sie fiir deutsche
Unternehmen dank des vorgesehenen
Freihandelsabkommens zwischen der
EU und Australien?

Durch das Freihandelsankommen steigen
die bereits vorhandenen Chancen noch
weiter, schlieflich genieBen deutsche Pro-
dukte und Unternehmen bereits ein sehr
gutes Image in ,Down Under*, vor allem
auch klein- und mittelstindische Fir-
men. Da die tarifiren Handelshemmnisse
wie Zolle bereits sehr gering sind, stehen
nicht-tarifire Aspekte wie Normungen
oder der einfachere Austausch qualifi-
zierter Spezialisten im Mittelpunkt des
Handelsabkommens. Dadurch sind wei-
tere Erleichterungen und damit bessere
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Bedingungen fiir den Handel mit Austra-
lien zu erwarten.

Warum gilt Australien als besonders
unbiirokratisch bei der Unternehmens-
griindung?

Allgemein ist Australien ein sehr ge-
schiftsfreundliches Land, was sich auch
in Rang 15 des Ease of Doing Business
Index der OECD niederschligt. Dabei ste-
chen tatsdchlich die Daten im Bereich Un-
ternehmensgriindung und -aufbau noch-
mals hervor. Ohne viel Startkapital sind
schnell Neufirmierungen moéglich. Zudem
erhédlt man unbiirokratisch eine Bauer-
laubnis oder einen Kredit. Umfangreiche
Unterstiitzungsangebote der Bundes- und
Landesregierungen runden das Ganze ab.
Als AHK haben wir mit diesen Prozessen
mittlerweile 40 Jahre Erfahrung und ste-
hen bei Expansionspldnen nach Austra-
lien gerne beratend zur Seite.

Beenden Sie bitte den folgenden Satz:
»2Australien ist ein attraktiver Investi-
tions- und Exportmarkt, weil ..

... hier ein groBes Interesse an deutschen
Produkten auf gute Wachstumsperspekti-
ven, ein stabiles Umfeld und hohe Kauf-
kraft trifft.

Weitere Informationen zum weltweiten
Netzwerk der Deutschen Auslandshan-
delskammern (AHKs) finden Sie unter
www.ahk.de. Thre Dienstleistungen zum
Markteinstieg und -ausbau bieten die
AHKs unter der Servicemarke DEinterna-
tional - www.DEinternational.de - an.

KONJUKTURELLE ENTWICKLUNG AUGUST 2017
Industriedaten’ Stadt Stadt Stadt IHK NRW
Wouppertal Solingen Remscheid

Industrie-Umsatz (Anderungsraten in)

1. Halbjahr "17 geg. 1. Halbjahr "16 -2,7 -10,6 +12,7 -0,1  +58
Juni 17 geg. Juni 16 -6,3 -14,8 +11,6 -32  +0,6
Exportumsatz der Industrie (Anderungsraten in)

1. Halbjahr "17 geg. 1. Halbjahr 16 -3,2 -14,0 +14,5 -06 +68
Exportquote 1. Halbjahr '17 579 46,6 51,0 533 46,6
Entwicklung der Industriezweige im IHK-Bezirk (Anderungsraten in)

1. Halbjahr '17 geg. 1. Halbjahr 16

a) Herst. von Metallerzeugnissen: -4,7 e) Fahrzeugbau: -7.0
b) Elektroindustrie: +8,4 f) Metallerzeugung: +38
¢) Maschinenbau: +2.3 g) Kunststoffindustrie: ~ +2,7
d) Chemieindustrie: -7.6 h) Nahrungsmittel: +5,2
Arbeitsmarktdaten Stadt Stadt Stadt IHK NRW

Wouppertal Solingen Remscheid

Arbeitslosenquote? Juli ‘17 (in) 9,1 8,4 8,6 8,8 7,5
Arbeitslose, Anderu ng

Juli '17 geg. Vorjahresmonat (in) -5,9 -5,5 -1,5 -51  -32
darunter: Manner -7.0 -7.4 -3,5 -6,5 -3,1
Frauen -4.4 -3,2 +0,9 -3.2 -3,3
Juli "17 geg. Vormonat +1,1 +3,6 +0,8 +1,7 +17
darunter: Manner +0,2 +3,5 -0,1 +09 +13
Frauen +2,3 +3,7 +1,9 +2,6  +2,1
Verbraucherpreisindex fiir NRW +18
Juli 2017 gegentber Vorjahresmonat (in Prozent): '
"Worldufige Angaben; Daten beziehen sich auf Industriebetriebe mit mindestens 50 Beschéaf-
tigten. 2 bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen
Quellen: Agentur fiir Arbeit Solingen-Wuppertal, Statistisches Landesamt ITNRW, eigene Berech-
nungen; Konjunkturdaten finden Sie auch im Internet unter der Dokumenten-Nummer 2493.
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GRUNES STADTEDREIECK

Exotisches im Heimischen

EIN WALD
FUR DIE BAUME
DER WELT

Im Arboretum Burgholz
wachsen einheimische und
fremdlandische Baumarten
harmonisch nebeneinander.

Nur ein paar Schritte in den Wald hi-
nein und es wird dunkler. Stiller. Fast
maéarchenhaft. Wiirde Rotkdppchen nun
um die Ecke biegen, es wére nicht ein-
mal tiberraschend. Das Arboretum ist ein
besonderes Fleckchen Erde im Wupper-
taler Staatsforst Burgholz. Dort wachsen
neben einheimischen Rot- und Hainbu-
chen oder Eichen auch fremdlindische
Baumarten mit Namen wie ,Troja-Tan-
ne“, ,Kalifornische Weihrauchzeder” oder
auch ,Urweltmammutbaum®. Freundliche
Lichtungen wechseln mit schattigen Plat-
zen, der Weg ist mal gerade und gut ein-
sehbar, mal verschlungen und von Wur-
zeln und Steinen durchzogen. ,1958 gab
es hier erste Anpflanzungen fremdlandi-
scher Baumarten®, sagt Herbert Dautzen-
berg, ehemals Revierforster. Anfang der
1970er-Jahre wurde der ehemalige Forst-
betriebsbezirk Burgholz dann zum Ver-
suchsrevier fiir den Anbau und die Erpro-
bung verschiedener Baumarten bestimmt.
»~Heute wachsen hier fremdlandische und
einheimische Sorten nebeneinander*, sagt
Leonore Géirtner, die im Juli ihren Dienst
als neue Revierforsterin antrat. Das Arbo-
retum sowie der gesamte Staatsforst Burg-
holz gehdren zu ihrem Arbeitsplatz. ,Wei-
tere Neuanpflanzungen fremdlandischer
Arten sind nicht vorgesehen, aber manch-
mal geschieht das ja auch ohne unser Zu-
tun®, sagt sie und zeigt auf eine Stelle, an
der zahllose diinne Stimmchen aus dem
Boden wachsen.
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Naherholung - Respekt fiir Flora
und Fauna geboten

Das Revier Burgholz umfasst etwa 560
Hektar Staatswald, auf etwa 200 Hektar
davon befindet sich das Arboretum. Es
ist von vielen Wegen durchzogen und als
Naherholungsgebiet wird es ldngst nicht
nur von Cronenbergern oder von Wup-
pertalern genutzt. ,Sehr viele auswértige
Besucher kommen ins Arboretum, der
gute Rufist in ganz Deutschland bekannt®,
weil Leonore Géartner. Viele von ihnen
halten sich an die Regeln, bleiben auf
den Wegen und nehmen ihren Miill mit
zurlick. Leider tun dies nicht alle. ,Frei-
laufende Hunde sind immer wieder ein
Problem®, bestitigt Dautzenberg. Durch
die hohe Besucherfrequenz gebe es ohne-
hin weniger Riickzugsmoglichkeiten fiir
das Wild. Wird es dann auch noch durch
freilaufende Hunde gestort, seien Wild-
unfille durch gehetzte Tiere keine Selten-
heit. ,Das Burgholz ist Naturschutzgebiet,
dort herrscht Leinenpflicht®, betont Gért-
ner. Ein weiteres Problem: Mountainbiker,
die abseits der Wege fahren und ebenfalls
die Riickzugsgebiete der Wildtiere storen.

Rundwege fiir Wochenend-
wanderungen

Die meisten Besucher des Burgholz ver-
halten sich allerdings vorbildlich und ge-
nieBen die Natur. Vor allem die vier Wan-
derwege unter dem Motto ,Bdume der
Welt“ werden sehr gern genutzt. Sie fiih-
ren wahlweise durch Bestinde nordame-
rikanischer, européaischer oder asiatischer
Baume, die sich mit den einheimischen
Arten abwechseln. Zwei Kilometer sind
diese Rundwege lang und damit haben
sie die perfekte Linge fiir einen schonen
Sonntagnachmittagsspaziergang. Etwas
linger ist der Wanderweg IV, der iiber

sechs Kilometer vom Waldpddagogischen
Zentrum (WPZ) bis zum Parkplatz Kaiser-
eiche reicht. Er fithrt an Waldbestinden
aus aller Welt vorbei. Auf der Website des
WPZ kann eine Wanderkarte mit entspre-
chenden Infos heruntergeladen werden.
Wem das nicht reicht, der kann sich auch
einer gefithrten Wanderung des WPZ an-
schlieBen. Andrea Schorradt

Termine und Veranstaltungen sind unter
www.wpz-burgholz.de zu finden.

Das Waldp&adagogische Zentrum ist
Startpunkt fir zwei Rundwanderungen,
es liegt an der FriedensstraBe 69 in Wup-
pertal-Cronenberg. Zwei weitere gekenn-
zeichnete Wanderwege durch das Burg-
holz und das Arboretum beginnen am
Parkplatz Kaisereiche an der StraBe ,Zur
Kaisereiche" in Wuppertal-Cronenberg.

ERFAHREN SIE MEHR

Auch das Filmteam von IHK-TV hat

sich in das Burgholz begeben.

Das Video finden Sie unter:
www.wuppertal.ihk24.de
www.youtube.com/bergischelHK
www.facebook.com/bergischelHK.
Weitere spannende Zusatzinhalte in der
Onlineversion der Bergischen Wirtschaft
unter www.bergische-wirtschaft.net.

e
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¢ Herbert Dautzenberg und
. Leonore Gartner kennen

das Burgholz wie ihre
Westentasche.

Foto: Malte Reitef




TYPISCH BERGISCH

Am Puls des Stadtedreiecks

NEUES AUS DEM
BERGISCHEN

Stephanie Mannhardt ist vielen als Moderatorin der WDR , Lokalzeit
Bergisches Land" bekannt. Die sympathische geblrtige Wuppertalerin
berichtet Uber Aktuelles aus dem Bergischen Stadtedreieck.

Name: Stephanie Mannhardt
Beruf: Journalistin

... im Bergischen seit: Hier geboren, hier
aufgewachsen, zwischendurch mal weg -
und jetzt froh, wieder hier zu sein.

Warum leben/arbeiten Sie gerne im
Bergischen? Tja, Eigenlob stinkt ja ...,
aber die Menschen im Bergischen sind
toll: sehr direkt, ehrlich, frei raus und
sehr herzlich.

Was macht das Bergische Stidtedreieck
fiir Sie als Privatperson und in Threm
Beruf spannend, interessant?

Ich genieBe es, dass man im Bergischen -
von eigentlich jeder Stadt aus - so schnell
im Griinen ist. Und wenn ich in Wuppertal
im Luisenviertel unterwegs bin, denke ich
immer wieder, dass wir uns hinter diesen
ganzen ,hippen“ Stidten wie Hamburg
oder Berlin echt nicht verstecken miissen.
Beeindruckend finde ich aber vor allem
die Kreativitdat der Menschen im Bergi-
schen: In Zeiten klammer Kassen packen
sie einfach selber an. Das macht dann
auch SpaB, dartiber zu berichten.

Was glauben Sie, warum hier so viel freie
kreative Energie und Do-it-yourself-
Mentalitit zu finden sind? Naja, kreativ
waren die Bergischen ja eigentlich schon
immer: Bandwirker, Bleicher, Messer-
schmiede - und selbst aus der ,Not" des en-
gen Tals der Wupper wurde ja eine Tugend
gemacht: mit unserer Schwebebahn! Also:
Entweder hat sich diese Kreativitit ein-
fach iiber Generationen vererbt - oder:
Hmm, ich habe keine Ahnung ...
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Was treibt Sie an, was motiviert Sie?
Den Menschen jeden Tag alles Neue aus
dem Bergischen nach Hause zu bringen:
zu informieren, zu schmunzeln und zu
unterhalten.

In meiner Freizeit findet man mich oft
... sehr oft essend. Oder Kaffee trinkend.
Besonders gern im Wuppertaler Luisen-
viertel. Sonst auch mal in Ronsdorf und
oft im Griinen drumherum.

Was wiirden Sie sich fiir Ihre Stadt und
das Bergische Stiadtedreieck wiinschen?
Dass es auch in Zukunft hier nie lang-
weilig wird.

Wo sehen Sie Potenziale des Bergischen
Stidtedreiecks? Wirhabensoviele ,Hidden
Champions® - eher unbekannte Unter-
nehmen, die aber Weltmarktfiihrer sind -

da ist schon enormes Potenzial im Bergi-
schen. Dann wéchst die Uni in Wuppertal
immer mehr: Junge, kluge Képfe kommen
auch von anderswo hierher - wenn das
mal nicht ein Potenzial ist!

Welche Eigenschaft der Bergischen
schitzen Sie - oder auch nicht? Uff,
wenn ich nur eine sagen darf: die Hilfs-
bereitschaft. Die ist toll. Nicht so toll ...
hmm ... vielleicht meckern wir manch-
mal zu viel.

Geheimtipp in der Region? Felderbachtal,
Windrather Tal - gut, Geheimtipps sind
das vielleicht nicht, aber schon spazieren
kann man da.

Welches Talent wiirden Sie gern besit-
zen? Leider bin ich total unmusikalisch.
Ich wiirde gerne singen konnen — zumindest
so, dass andere nicht gleich schief gucken.

Was ist Humor in Ihren Augen? Spontan
und gerne bissig.

Mit wem wiirden Sie gern einen Tag lang
tauschen? Ich warte ja irgendwie noch
darauf, dass Donald Trump einfach sagt:
,Hey Leute, war alles ein Scherz! Ich ma-
che jetzt Platz fiir jemanden, der es kann.*
Aber, weil er ja keine Anstalten in die-
se Richtung macht - wiirde ich das als
Trump kurz tibernehmen. Aber danach
mochte ich bitte schnell wieder Stephanie
Mannhardt sein!

Thr Motto? Och ng, ich glaub da hab ich
das letzte Mal driiber nachgedacht, als ich
mit etwa zwolf Jahren so ein Freunde-
Buch ausfiillen sollte ...
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NACHGEFRAGT

Kampagne gegen Lehrstellenmangel

MEHR AZUBIS
FUR SOLINGEN

LAusbildung ist Zukunft - fir unsere Wirtschaft und fir unsere Stadt."

Mit diesem Slogan wollen die Stadt Solingen und die Bergische IHK
gemeinsam mit weiteren Partnern Unternehmen motivieren, Azubis
einzustellen. IHK-Ausbildungsleiterin Carmen Bartl-Zorn berichtet
uber die Hintergrilinde.
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Carmen Bartl-Zorn, Leite-
rin des Geschaftsbereichs
Aus- und Weiterbildung
bei der Bergischen IHK,
warnt vor dem Abwarts-
trend bei den Ausbildungs-
verhaltnissen in Solingen.
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Frau Bartl-Zorn, wie kam es zu dieser
Kampagne?

Der halbjahrlichen Bilanz des Ausbildungs-
marktes zufolge waren fiir Solingen im
Mairz 2017 nur 495 Ausbildungsstellen
gemeldet - weniger gab es noch nie. Mit
der Initiative wollen wir Fachkréfte fiir
den Wirtschaftsstandort sichern.

Wer genau sind die Initiatoren?

Der Solinger Oberbiirgermeister Tim
Kurzbach, THK-Prisident Thomas Mey-
er, Vorstandsvorsitzender des Solinger
Arbeitgeberverbandes Horst Gabriel, Kreis-
handwerksmeister Arnd Kriiger von der
Kreishandwerkerschaft ~ Solingen-Wup-
pertal und Martin Klebe, Vorsitzender der
Geschéftsfithrung der Agentur fiir Arbeit
Solingen-Wuppertal. Sie haben die Initi-
ative ins Leben gerufen und sich darauf
verstindigt, einen MaBnahmenplan zu er-
arbeiten.

Remscheid meldete zum 31. Mirz 500,
Wuppertal 1.422 offene Ausbildungs-
stellen. Was macht die Situation in
Solingen so besonders?

Wir beobachten dort einen Abwirtstrend.
Dieses Jahr gehen 1.000 sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigte in Ruhestand.
2018 werden es 2.000, 2018 sogar 4.000
sein. Zudem ist die Beschaftigungsquote
in Solingen zwar stabil, aber deutlich
geringer und der Auspendleranteil ho-
her als in Remscheid und Wuppertal. Vor
diesem Hintergrund hat sich das Ausbil-
dungsplatzangebot zuriickentwickelt, im
Vergleich zu 2016 um fiinf Prozent. Da

schrillen die Alarmglocken. Wir miissen
langfristig junge Menschen in der Stadt
ausbilden und halten.

Gibt es denn Potenzial?

Ja. Mehr als die Hélfte der jungen Solinger
machen ihre Ausbildung auBerhalb der
Stadt.

Ausbildung ist
zukunftsweisend.

Davon wollen wir
alle Unternehmen
iiberzeugen.

Carmen Bartl-Zorn

Was ist bisher passiert?

Im Mai hat die IHK knapp 470 ausbil-
dungsberechtigte Betriebe angeschrieben,
die drei Jahre oder linger keinen Azubi
hatten. Unsere Partner forderten zudem
Ausbildungsbetriebe konkret dazu auf,
Auszubildende einzustellen und an die
Fachkrafte von morgen zu denken. Nur so
sichern sie auf Dauer ihre Wettbewerbs-
fahigkeit. Indem sie Beschiftigte qualifi-
zieren und binden, gestalten sie ihre ei-
gene Zukunft und die der Stadt.

Haben Sie sich Erfolgszahlen oder Fris-
ten gesetzt?

Nein. Um fiir dieses Thema zu sensibilisie-
ren, braucht es Zeit. Allerding haben wir
bisher mit unserer Aktion 23 neue Aus-
bildungsstellen gewonnen. Das ist schon
ein Erfolg.

Wie geht es weiter?

Im Oktober riicken wir das Thema in ei-
ner Veranstaltung in Solingen in den Fo-
kus. Unter anderem schaffen wir Aus-
tausch zwischen Betrieben. Am Podium
sprechen Unternehmen aus Industrie und
Handwerk, Berufskollegs und erfolgreiche
Absolventen dariiber, wie wichtig es ist,
zum einen eine Ausbildung zu machen,
zum anderen in die Humanressource zu
investieren - das hat einen genauso ho-
hen Stellenwert wie die Kapitalanlage in
Maschinen. Bis Jahresende wollen wir
Unternehmen besuchen, die bisher nicht
ausbilden, um die Option individuell zu
besprechen. Dazu gehoren natiirlich auch
Beratung und Begleitung bei der Beset-
zung von Ausbildungsstellen und der
Erhéhung der Arbeitgeberattraktivitat.
Ausbildung ist zukunftsweisend. Davon
wollen wir alle Unternehmen {iberzeugen.

Das Gesprach flihrte Tonia Sorrentino.

Dipl.-Hdl. Carmen Bartl-Zorn

Leiterin Geschaftsbereich Ausbildung bei
der IHK Wuppertal- Solingen-Remscheid
Tel. 0202 2490 800

Fax 0202 2490 899
c.bartl-zorn@wuppertal.ink.de

ANZEIGE

Start-ups sorgen mit ihren innovativen Geschaftsideen fiir wirtschaft-
liche Dynamik und leisten einen groBen Beitrag zu Wachstum und
Beschaftigung in NRW. Doch nur eine gute Geschaftsidee macht
noch keine erfolgreiche Geschaftsgrindung. Insbesondere in der
frihen Grindungsphase mangelt es vielen Unternehmen an Kapital.
In dieser Situation bendtigen sie eine passgenaue Finanzierung,
damit die Idee nicht scheitert, bevor das Geschaft durchgestartet ist.
Die NRW.BANK begleitet nordrhein-westfalische Start-ups in allen
Phasen —von der Idee Uiber die Griindung bis zum Wachstum.

Forderangebote fur erfolgreiche Grunder

NRW.BANK stiftet.

Damit in Nordrhein-Westfalen jede gute Unternehmensidee eine
ausreichende Finanzierung erhalt, unterstitzt die NRW.BANK

Existenzgrinder in NRW mit einem breiten Spektrum an Forder-
instrumenten: Es reicht von zinsgiinstigen Forderdarlehen tber

Eigenkapitalfinanzierungen bis hin zu Beratungsangeboten. Der neue
Grunderfonds Ruhr unterstiitzt zum Beispiel mit einem mehr als

30 Millionen Euro schweren Topf junge Grinder aus dem Ruhrgebiet
in der frihen Finanzierungsphase.

Wer den Schritt in die Selbststandigkeit schon gewagt hat, kann jetzt
die Lorbeeren fur den Erfolg ernten. Junge Unternehmen konnen sich
bis zum 15. September fiir den GRUNDERPREIS NRW 2017 bewerben.
Es winken Preisgelder in Hohe von insgesamt 60.000 Euro, die die

Weitere Informationen finden Sie unter
www.nrwbank.de/gruendung

& NRW.BANK

bergische WIRTSCHAFT
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KULINARISCHES RESTAURANT ELFRIEDENHOHE

Frischer Wind in Nachstebreck

TRADITIONELLES
NEU GEDACHT

Katinka Perger und John-Pierre Eckhoff bringen Abwechslung auf
die Teller ihrer Gaste. Die kreative Note kommt gut an - auch dank
ausnahmsloser Frische samtlicher Zutaten.

Die Hau-Ruck-Aktion bereuen Katinka
Perger und John-Pierre Eckhoff nicht:
Im Miérz reiste das Paar aus seinen bishe-
rigen Arbeitsstitten in Osterreich an, am
6. Mai o6ffneten die beiden als neue In-
haber das Restaurant Haus Elfriedenhéhe
in Wuppertal-Néchstebreck. ,Ich bin ein
Kind vom Berg®, sagt Eckhoff, der vor Ort
aufwuchs und nach der Koch-Ausbildung
seine Expertise unter anderem im Nach-
barland verfeinerte. So zogerte er kaum,
als sein Vater ihm im Januar berichtete,
dass die seit Ende 2016 geschlossene El-
friedenhohe neue Besitzer suchte.

Mutig, entschlossen und innova-
tiv in die Selbststindigkeit
,Wir hatten natiirlich Bedenken*, gibt Per-
ger zu. Im Gegensatz zu ihrem Lebens-
und nun auch Geschiftspartner kannte
die gebiirtige Ungarin die alteingesessene
Lokalitat mit aktuell 36 Innen-, 30 Au-
Benplétzen plus Veranstaltungssaal nicht.
,Ich wollte mir erst ein Bild machen®, sagt
die 27-Jahrige. Vor Ort ergriffen die zwei
ihre Chance - und nahmen unzihlige
schlaflose Néchte in Kauf, um das Projekt
nach ihrer Fagcon zu gestalten. ,Wir haben
viel Arbeit und Herzblut ins Restaurant
gesteckt”, sagt Eckhoff. Ins Organisatori-
sche wie Konzession, Businessplan, Mit-
arbeitersuche, Einrichtung. Und ins Kon-
zept. Das unterscheidet sich von dem der
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bisherigen Betreiber: moderne Kiiche, ge-
prigt von einer spielerischen Komposition
kontrastreicher Elemente.

Parmesan und Paprika - kreative
Kombis fiir ein traditionelles Haus

»Iraditionelles neu gedacht”, fasst es Per-

ger zusammen, die sdmtliche Stationen
der Hotellerie durchlaufen hat und gern
Neues ausprobiert. Auf der wochentlich
wechselnden, bewusst klein gehaltenen

Es ist toll, wenn die
Kunden zufrieden
sind und beim nichs-
ten Mal neue Leute
mitbringen.

John-Pierre Eckhoff

Meniikarte - nur frische Zutaten werden
in der Kiiche verarbeitet - steht unter an-
derem ,Himmel & Ad* ,Das Kartoffelpiiree
verfeinere ich mit Parmesan, Zwiebeln
und Knoblauch®, beschreibt Eckhoff sei-
ne Linie. Dazu gibt es Tiroler Apfel im
Calvados-Sud, die Blutwurst hat einen
Paprikapulver-Akzent. Geschmorte Kalbs-
backchen servieren die beiden kiinftig mit
Kartoffeln und Karotten-Piiree an heller
SoBe, die Bratkartoffeln zum Schnitzel
kommen aus der Pfanne statt der Fritteuse.

Auch Hihnchen-Nuggets fiir Kinder stel-
len sie selbst her. ,Die Speckgerste ist cre-
mig zubereitet und sehr wiirzig. Das Ro-
te-Beete-Mango-Risotto mit Garnele ist
etwas flir Gaumen und Auge*“, empfiehlt
Perger.

Obwohl der bergische Gast gern Bekanntes
isst, punkten die Gastronomen mit ihrer
Kreativitit. ,.Es ist toll, wenn die Kunden
zufrieden sind und beim nichsten Mal
neue Leute mitbringen“, sagt Eckhoff,
dessen Oma das einstige Tanzlokal schon
in den 40Oer-Jahren besucht hatte. In
Zukunft mochte er unter anderem eine
zweite Terrasse bauen und den Hausna-
men dndern. Der aktuelle stammt aus dem
17. Jahrhundert, von der ersten Kuh eines
lokalen Bauern. Eckhoff: ,Wir schaffen
noch etwas Eigenes.” Tonia Sorrentino

Haus Elfriedenhohe

Haarhauser Bruch 1

42279 Wuppertal

Tel. 0202 89 83 1773
hauselfriedenhoehe@gmail.com

Offnungszeiten:
Di.-So. 11.30 bis 22 Uhr, Mo. Ruhetag
www.haus-elfriedenhoehe.de
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) haben viele Nachte und
Gihlen sich in i

Katinka Perger und John-Pi
Wochenenden in di i

Fotos: Kristina Mali
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Reiseziel Bergisches Stidtedreieck

NEUER MASTERPLAN
- 1OURISMUS™

Je mehr Touristen kommen, desto mehr Geld bleibt im Bergischen Stadtedreieck. Daher wird
es zuklinftig wichtig sein, die touristischen Unternehmen - Hotels, Gaststatten, Kultur-
einrichtungen - fit zu machen fur die Zukunft und Angebote zu entwickeln, die attraktiv
fur die unterschiedlichsten Zielgruppen sind.

Die steigenden Ubernachtungszahlen ma-
chen Mut: Durch die Schaffung touristi-
scher Angebote und Infrastruktur, durch
Erstellung von Karten- und Informati-
onsmaterial und nicht zuletzt die konse-
quente Bewerbung der Region durch den
Bergisches Land Tourismus Marketing e.V.
auf den wichtigsten Messen konnte das
Stadtedreieck bekannt gemacht werden.
Die Ubernachtungszahlen sind seit 2009
um 28,5 Prozent gestiegen.

Der neue Masterplan ist eine gute Grund-
lage, den Tourismus in der Region auszu-
bauen und vor allen Dingen die touristi-
schen Leistungstriger und Unternehmen
zu unterstiitzen. Eine aufwendige Analy-
se, Expertengespriche, ein Workshop und
eine Online-Befragung bei den touristi-
schen Unternehmen sind der Erstellung
der Neuauflage des Masterplans voraus-
gegangen. Erstellt hat ihn die Ift Freizeit-
und Tourismusberatung GmbH aus Koln.

Erster Masterplan

Schon 2010/2011 beschrieb der Ur-
sprungsmasterplan die Qualititen und
hochwertigen Angebote der Region: Seit
2006 gibt es den Briickenpark Miingsten,
es gibt eine Vielzahl von Wanderwegen
entlang der Wasserldufe, es gibt die kom-
fortablen Radwege auf Bahntrassen und
nicht zuletzt Schloss Burg, das derzeit sa-
niert und umgebaut wird - zu einem zeit-
gemaBen Ausflugsziel. Diese Projekte sind
Ergebnisse regionaler Kooperationen und
Investitionen. Seit 2007 ist die Bergische
Struktur- und Wirtschaftsférderungsge-
sellschaft (BSW) die Initiations- und Biin-
delungsinstanz fiir regionale Zusammen-
arbeit. Sie hat den ersten Masterplan auf
den Weg gebracht. Er identifizierte da-
mals folgendes Alleinstellungsmerkmal
fiir das Reiseziel Bergisches Stadtedrei-
eck: die Bergische Industriekultur fiir die
Zielgruppe der kulturinteressierten, bewe-
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Stehen fiir eine serielle Welterbe-Bewerbung: die Oberbirgermeister A. Mucke, B. Mast-Weisz,
T. 0. Kurzbach, Industriearchdologe R. Hshmann, Prof. K. Wachten (RWTH), S. A. Vogelskamp (BSW)

und C. Zimmermann, Stadt Solingen.
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gungsfreudigen Menschen ab 40 und fiir
Business-Reisende. Und er definierte auch
die Struktur der Zusammenarbeit und Ar-
beitsteilung in der Region: Ergdnzend zu
den kommunalen Aktivititen wurde mit
dem Bergisches Land Tourismus Marke-
ting e.V. (BLTM) die erste gemeinsame
Operative geschaffen, die die Region als
Ganzes vermarktet.

Fortschreibung

In der zweiten Phase einer touristischen
Strategie geht es darum, die Moglichkeiten
des eingeschlagenen Weges durch die tou-
ristischen Anbieter zu flankieren. Den 6f-
fentlichen Investitionen sollen nach Mog-
lichkeit auch private folgen. Die BSW hat
dazu den Zuschlag fiir das Forderprojekt

»Zukunftsfit fiir NRW*“ bekommen, und der

BLTM ist Partner im Projekt ,Landeswei-
te touristische Innovationswerkstatt* des
Dachverbandes Tourismus NRW e.V.. Bei-
de Projekte werden durch den Europii-
schen Fonds fiir Regionale Entwicklung
unterstiitzt. Erster Schritt war die Erstel-
lung des strategischen Grundgertistes: die
Fortschreibung des touristischen Master-
plans. Hauptziel der im Masterplan skiz-
zierten MaBnahmen ist die Stirkung der
touristischen Betriebe und deren Koope-
ration. Uber 40 sehr konkrete MaBnah-
men, die auch den Unternehmen zuarbei-
ten, hat die Ift GmbH identifiziert und zur
Umsetzung empfohlen.

Ein paar Beispiele: Dazu gehoren in ers-
ter Linie natiirlich die Qualifizierung der
Anbieter und die Schulung der Mitarbei-
ter. Input und Erfahrungswerte von ande-
ren Qualitdtsanbietern sollten gesammelt,
Austausch und Vernetzung sollen orga-
nisiert werden.
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Produktlinien und Marketing
Entwickelt werden sollen zudem - so der
Masterplan - eingéingige Produktlini-
en, beispielsweise fiir E-Bike-Radler. Der
Seminartourismus an den Wochenenden
konnte ausgebaut werden, und stadtiiber-
greifende Produktlinien zur Erlebbarkeit
der Industriegeschichte bzw. der Kultur
sollten entwickelt werden. Insgesamt sind
kompakte, klare, genau auf die Bediirfnis-
se und Interessen von bestimmten Besu-
chergruppen zugeschnittene Angebote zu
entwickeln - Komplettpakete, bei denen
Hotels, Gaststitten und Kulturanbieter zu-
sammenarbeiten.

Natiirlich ist die Vermarktung auch ein
groBes Thema im Masterplan. Sie muss
bildhafter werden, mehr deutliche The-
menslogans fiir Produkte anbieten. Die
Website sollte aktualisiert werden, eben-
so sollte alles online buchbar werden. Eine
Angebotsentwicklung mit Bonussystem
ist denkbar, auch das hilft bei der Kom-
munikation, dem ,Weiterleiten“ von einer
zur nachsten Sehenswiirdigkeit.

Wichtig bei dem Weg, den der Master-
plan vorschligt, sind kooperative Orga-
nisationsstrukturen: Netzwerktreffen mit
Stidten, Verbdnden und Leistungstragern,
Betriebsbesichtigungen, Themenarbeits-

..-‘ 4
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Mehr Radtouristen fiir das Stadtedreieck!

bergische WIRTSCHAFT
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gruppen, Expertenaustausch, Fachexkur-
sionen und nicht zuletzt auch {iberregio-
nale Kooperationen mit Naturarena und
Naturpark Bergisches Land sowie mit dem
touristischen Nachbarn Neanderland.

Der Masterplan erscheint in einer Kurz-
form und wird den Leistungstragern
iibergeben. BSW und BTLM werden an-
schliefend mit der Qualifizierung der Un-
ternehmen starten. Dazu ist ein Informa-
tionsservice eingerichtet, der sich mit den
Anbietern individuell zusammensetzen
wird, und zudem wurde in Kooperation
mit Tourismus NRW ein umfangreiches
Schulungsprogramm entwickelt.

MUNGSTENER BRUCKE - AUF
DEM WEG ZUM WELTERBE?

Auf einem zweitdgigen Fachkongress am
27.und 28. Oktober 2017, plnktlich zum
120. Geburtstag der Briicke, sollen dazu
erste Schritte gegangen werden und zwar
gemeinsam. Denn nachdem in einem
Interessenbekundungsverfahren des Lan-
des NRW 2011 die Entscheidung zuguns-
ten der industriellen Kulturlandschaft
Ruhrgebiet gefallen war, empfahl die Jury
der Region eine serielle, transnationale
Bewerbung mit vergleichbaren Briicken-
bauwerken in Frankreich, Portugal und
Italien. Diese sind alle symbolhaft fir die
Industriegeschichte der jeweiligen Region
und sind zugleich technische Meister-
werke. Ziel des Kongresses, an dem Ver-
treterlnnen aus allen Landern teilnenmen,
ist, die ndchsten Schritte des gemeinsa-
men Weges zu vereinbaren.

An dieser Stelle wird regelmaBig

uber Projekte der Unternehmerregion
.Das Bergische Stadtedreieck” berichtet.
Verantwortlich flir den Inhalt ist die
Bergische Struktur- und Wirtschafts-
forderungsgesellschaft mbH.
Ansprechpartnerin bei Rickfragen:
Anette Kolkau, Telefon: 0212 881 606 67,
E-Mail: info@bergische-gesellschaft.de,
Internet: www.bergisches-dreieck.de.
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STANDARDS HANDELSREGISTER

Wuppertal

NEUEINTRAGUNGEN

09.06.2017 HRA 24525
Black-Shirtz e.K.

(Astilbenstr. 32, 42369 Wuppertal).
Gegenstand: der Online-Handel mit
Textilien, insbesondere bedruckten
Shirts. Inhaber: Horster, Kim, Wupper-
tal, *03.06.1985.

26.06.2017 HRA 24529

ADAKS GmbH & Co. KG
(Osterbaum 62, 42107 Wuppertal).
Gegenstand: das Betreiben einer Spe-
dition mit dem Transport von Waren
aller Art. Persénlich haftender Gesell-
schafter: DTS Verwaltungs GmbH,
Wuppertal (Amtsgericht Wuppertal
HRB 28141).

06.06.2017 HRB 28190

VOLTAJ Personal Sharing

Centre GmbH

(Ludwig-Richter-Str. 9, 42329 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom
17.03.2016. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 04.11.2016 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertrages in
§ 1 Ziffer (2) (Firma und Sitz) und mit
ihr die Sitzverlegung von Berlin (bis-
her Amtsgericht Charlottenburg HRB
175554 B) nach Wuppertal beschlos-
sen. Desweiteren wurden § 3 Ziffer (2)
und (3) (Stammkapital/Geschiftsan-
teile) sowie § 8 Ziffer (4) (Geschafts-
fiihrung und Vertretung) geindert.
Gegenstand: die Verwaltung eigenen
Vermdgens, gewerbsmaBige Arbeitneh-
meriiberlassung sowie die Personalver-
mittlung, Servicedienstleistungen im
Stahl- und Rohrleitungsbau, Industrie-
und Anlagenbau, Coaching und Con-
sulting sowie Personalqualifizierung.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fihrer: Demir, Mustafa, Gelsenkirchen,
*03.08.1976.

06.06.2017 HRB 28189

P2&C UG (haftungsbeschrinkt)
(Hainstr. 225, 42109 Wuppertal).
Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 23.11.2017.
Gegenstand: der Handel mit Textilien.
Stammkapital: 1.000 Euro. Geschafts-
fuhrer: Csurai, Istvan, Wuppertal,
*09.01.1972. Einzelprokura: Barka,
Imre, Wuppertal, *23.07.1993.

08.06.2017 HRB 28193

Arena Handels Gesellschaft mbH
(Ludwig-Richter-Str. 5, 42329 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom

Mailingproduktion | Adressmanagement | Digitaldruck 0202 97903-0 www.fluechter.com ‘:—E—}

10.01.2012 mit Anderung vom
08.07.2016. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 21.02.2017 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertrages
in § 1 Ziffer 2. (Firma und Sitz) und mit
ihr die Sitzverlegung von Neustadt/
Wied (bisher Amtsgericht Montabaur
HRB 25205) nach Wuppertal beschlos-
sen. Gegenstand: der GroB- und Ein-
zelhandel mit Verpackungen, mit
Lebensmitteln, Getréanken, insbesonde-
re Milchprodukten, Fleisch- und StB-
waren und Genussmitteln, insbeson-
dere Tabak und Spirituosen sowie der
Handel mit Waren aller Art, der keiner
besonderen staatlichen Genehmigung
bedarf. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfihrer: Kurukafa, Salih, Rem-
scheid, ¥24.07.1964.

09.06.2017 HRB 28194

Picard GmbH

(Rottsiepen 15, 42349 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 29.03.2017
Die Gesellschafterversammlung vom
03.05.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma)
und § 2 (Sitz) und mit ihr die Ande-
rung der Firma und die Sitzverlegung
von Achstetten (bisher Amtsgericht
Ulm HRB 734949) nach Wuppertal
beschlossen. Gegenstand: die Herstel-
lung von und der Handel mit (Hand-)
Werkzeugen. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschaftsfiihrer: Halder, Stefan,
Achstetten, *31.01.1970.

14.06.2017 HRB 28201

Letone Europe GmbH

(Kallenhahner Str. 55, 42349 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom
29.09.2015 mit Anderung vom
18.02.2016. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 21.04.2017 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertrages in
§ 1 Abs. (2) (Sltz) und mit ihr die Sitz-
verlegung von Lippstadt (bisher Amts-
gericht Paderborn HRB 12175) nach
Wuppertal beschlossen. Gegenstand:
Handel, Konfektionierung und Ferti-
gung von technischen Kautschuk- und
Kunststoffartikeln sowie Armaturen
fir industrielle Zwecke. Stammkapital:
100.000 Euro. Geschéftsflihrer: Zhao,
Hongliang, Henan [ China, *16.11.1968.
Einzelprokura: Gao, Weifeng, Leichlin-
gen, *19.03.1978.

19.06.2017 HRB 28212

MODUS AGENDA UG
(haftungsbeschrinkt)

(c/o Maria Toumara, Windstr. 6,
42107 Wuppertal). Gesellschaft mit
beschrankter Haftung. Gesellschafts-

Wir weisen darauf hin, dass mit der Registereintragung neben den
Notar- und Gerichtskosten keine weitere Zahlungspflicht besteht, da
die vom Gericht veranlassten Pflichtveroffentlichungen unmittelbar
in Rechnung gestellt werden. Wir empfehlen den Unternehmen
dringend, jede Rechnung und jedes Angebot, das unter Hinweis auf
die erfolgte Registereintragung eingeht, genau zu prifen und in
Zweifelsféllen bei der Industrie- und Handelskammer nachzufragen.

vertrag vom 06.06.2017. Gegenstand:
der Betrieb von gastronomischen Ein-
richtungen, Cateringservice, Im- und
Export von und der Handel mit Nah-
rungsmitteln, Textilien und Schuhen
und entsprechendem Zubehor, Auto-
matenaufstellungsservice, Durch-
fiihrung von Kleintransporten mit
Fahrzeugen mit einem zuldssigen
Gesamtgewicht bis zu 3,5 t, Lagerung
und Transport von Altdlen. Stammkapi-
tal: 1.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Tou-
mara, Maria, Wuppertal, *17.12.1975.

19.06.2017 HRB 28211

Rentier Industriebeteiligungen GmbH
(c/o Fides Treuhand GmbH, Friedrich-
Engels-Allee 32, 42103 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 28.04.2017.
Gegenstand: die Beteiligung an Indus-
trieunternehmen aller Art. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschaftsfiih-
rer: Backhaus, Torsten, Wuppertal,
*10.07.1970.

19.06.2017 HRB 28205

algu koko GmbH

(Kleeblatt 48, 42119 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 08.03.2017.
Gegenstand: der Im- und Export von
Babynahrung, Nahrungsergdnzungs-
mitteln, Produkten fir den tdglichen
Bedarf, im Besonderen von Make-up
und Pflegeprodukten; ferner ist Gegen-
stand die Erbringung von Dienstleis-
tungen im Bereich Logistik und der An-
und Verkauf, die Vermietung und die
Verwaltung von Immobilien. Stamm-
kapital: 50.000 Euro. Geschaftsfiih-
rer: Jiang, Dingkun, Stadt Guangz-
hou, Guangdong Provinz | China,
*07.12.1987. Einzelprokura: Lu, Xianqj,
Stadt Longyan, Provinz Fujian/China.

20.06.2017 HRB 28213

Mia Feta GmbH
(Friedrich-Engels-Allee 305, 42283
Wuppertal). Gesellschaftsvertrag vom
08.05.2017. Gegenstand: Lebensmit-
telhandel, Import- Export und Verkauf
von Lebensmittelprodukten, GroB- und

Einzelhandel, Netzvertrieb sowie Res-
taurantbetrieb, Aufbau eines Filialnet-
zes von Restaurants, auch Franchise
und Systemgastronomie und Produk-
tion und Herstellung von Milchpro-
dukten. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfihrer: Gekas, Thomas,
Schwem, *06.05.1964.

23.06.2017 HRB 28220

BVA Beteiligungs und Vermégens
Aktiengesellschaft

(Kallenhahner Str. 9 a, 42349 Wupper-
tal). Aktiengesellschaft. Satzung vom
31.01.1994, mehrfach gedndert. Die
Hauptversammlung vom 26.04.2017
hat die Anderung der Satzung in §

1 Abs. 2 (Firma, Sitz) und mit ihr die
Sitzverlegung von Diisseldorf (bisher
Amtsgericht Disseldorf HRB 49971)
nach Wuppertal beschlossen. Gegen-
stand: a) Die Investition von Gesell-
schaftsvermdgen in bebaute und
unbebaute Grundstlcke und grund-
stiicksgleiche Rechte im In- und Aus-
land sowie der Handel hiermit. b) Die
Investition von Gesellschaftsvermdgen
in andere Kapitalanlagen wie beispiels-
weise in Aktien, Investmentzertifikate,
Schuldverschreibungen und sonstige
Wertpapiere. c) Die Entwicklung von
neuen Finanzprodukten, deren Emissi-
on und deren Vertrieb. d) Beratungen
von Finanzgeschéften und Vermittlung
von Versicherungen. e) Der Erwerb und
die VerauBerung von Beteiligungen an
Unternehmen im In- und Ausland. f)
Das Halten vorstehend genannter Ver-
mogensgegenstande, ihre Verwaltung,
Vermietung, Verpachtung sowie die
VerduBerung oder Verwertung in sons-
tiger Weise. Stammkapital: 100.000
DM. Vorstand: Gilich, Matthias, Wup-
pertal, *28.02.1962.

23.06.2017 HRB 28219

smallchek GmbH

(Luisenstr. 17, 42103 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 02.05.2017.
Gegenstand: die Vermittlung von Ener-
gieliefervertrdgen und Gaslieferver-

Karoline Fliichter,
Geschidiftsfiihrerin

2 fliichter
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trdgen, die Erbringung von Dienstleis-
tungen und Vertriebsdienstleistungen
im Energiesektor, Onlinemarketing und
Beratung im Energiebereich sowie der
Adresshandel. Stammkapital: 25.000
EUR. Geschaftsfiihrer: Fenaz, Redha,
Ménchengladbach, *07.11.1977.

23.06.2017 HRB 28217

Hilltex Beteiligungs GmbH

(Am Waldsaum 21, 42327 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 22.05.2017.
Gegenstand: der Erwerb und die Ver-
waltung von Beteiligungen an Handels-
gesellschaften, welche den Einzel- und
GroBhandel mit Faserverbundwerk-
stoffen und Zubehér zum Gegenstand
haben, sowie die Ubernahme der per-
sonlichen Haftung und Geschaftsfiih-
rung bei diesen. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschaftsfiihrer: Hillmann, Alex-
ander, Wuppertal, *09.08.1980.

27.06.2017 HRB 23188

Schroder Aufziige UG
(haftungs-beschrinkt), Wuppertal
(Eschbachstr. 1, 42659 Solingen).

Die Gesellschafterversammlung vom
04.05.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 Ziffer (1)
und (2) (Firma, Sitz) und mit ihr die
Anderung der Firma und die Sitzver-
legung nach Wuppertal beschlossen.
Neue Firma: ESS Handelsges. UG (haf-
tungsbeschrinkt). Geschaftsanschrift:
Markische Str. 121 b, 42281 Wuppertal.
Nicht mehr Geschéaftsfiihrer: Schréder,
Uwe, Solingen, *07.03.1961. Bestellt als
Geschéaftsfihrer: Hilchenbach, Gerd,
Neuss, *20.02.1942.

28.06.2017 HRB 28225

TSL Commerce GmbH

(Werth 97, 42275 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 23.06.2017.
Gegenstand: der Import von sowie der
Handel mit und der Verkauf von Fit-
nessprodukten, Bau- und Handwer-
kerprodukten, Kiichenprodukten, digi-
talen Produkten (z.B. E-Books und
Online-Videokurse), Musikinstrumen-
ten sowie Zubehdr zu diesen Produk-
ten. Insbesondere vertreibt die Gesell-
schaft Produkte und Zubehdr dieser
Art iber Online-Verkaufsplattformen.
Stammbkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
flhrer: Lukaszko, Sabina, Wuppertal,
*09.06.1990.

29.06.2017 HRB 28232

SRIT Business Media GmbH

(Am Brogel 19 a, 42285 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 09.06.2017.
Gegenstand: a) Entwicklung und
Betrieb von Webseiten und Online-
Plattformen fiir Business-Netzwerke,
b) Redaktionelle Recherche und Ver-
6ffentlichung von Informationen fir
Nutzer und Erbringer von Digitalisie-
rungs-Dienstleistungen, c) Marktfor-
schung, d) Beratung fiir professionel-
les Online-Marketing. Stammkapital:
50.000 Euro. Geschaftsfihrer: Griin-
berg, Frank Michael, Wuppertal,
*15.07.1966.
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29.06.2017 HRB 28229

Mozzaik GmbH
(Else-Lasker-Schiiler-Str. 69, 42107
Wuppertal). Gesellschaftsvertrag vom
09.05.2017. Gegenstand: der Betrieb
eines Online-Shops fiir Lebensmittel,
Getrénke, Bekleidung, Mosaike, Anti-
quitdten, Textilien, Kunstwerke, Bilder,
Skulpturen, Shishas, Musikinstrumen-
te, Mobel, Einrichtungsgegenstdnde
und sonstige Produkte. Stammkapi-
tal: 25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Dib,
Ribal, Wuppertal, *18.01.1988.

29.06.2017 HRB 28228

DGS Deutsche Gesellschaft

fiir Schadenbewertung mbH
(Lise-Meitner-Str. 1 - 13, 42119 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom
15.05.2017. Gegenstand: die Bera-
tung, Bewertung und Begutachtung
vor und nach Eintritt von komple-
xen Schadenfallen. Diese erfolgt je
nach Kundenauftrag bis zur Entschei-
dungsreife. Stammkapital: 25.000

tal: 25.000 Euro. Geschéaftsfihrer: Spil-
ker, Stefanie, Wuppertal, *19.11.1967.

29.06.2017 HRB 28230

PUIG GmbH

(Herthastr. 2, 42117 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 28.02.2017 mit
Anderung vom 01.06.2017. Gegen-
stand: die Verwaltung eigenen Ver-
mogens. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfihrer: de Vergés, Guillaume,
Briissel [ Belgien, *24.11.1956n.

VERANDERUNGEN

06.06.2017 HRA 15916

akf leasing GmbH & Co KG

(Am Diek 50, 42277 Wuppertal). Nach
Berichtigung des Geburtsdatums nun-
mehr: Gesamtprokura gemeinsam mit
einem personlich haftenden Gesell-
schafter oder einem anderen Pro-
kuristen: Beckmann, Christian, Koln,
*11.11.1971.

KEINE WERBUNG,
KEINE WIRKUNG.

Buchen Sie jetzt Ihre Anzeige!
Michael Graf3 - Tel. 0202 42966-24
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Euro. Geschaftsfiihrer: Bellen, Markus,
Erkrath, *05.11.1984; Cornelius, Jens,
Mettmann, *01.08.1971; Gronau, Uwe,
Bochum, *21.12.1967; Titz, Michael
Thomas, Leverkusen, *14.07.1982.

29.06.2017 HRB 28233

Radiologie Service Rheinland GmbH
(Bendahler Str. 106, 42285 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 12.06.2017.
Gegenstand: - An- und Verkauf von
medizintechnischen (Gross) -Gerdten
aller Art - Service Leistungen wie Mon-
tage und De-Montage von Medizin-
technik, Helium Fillungen - Kundenak-
quise - Betreuung von Krankenhausern
und Praxen bei der Anschaffung von
Medizintechnik aller Art - Support-
und Wartungsarbeiten - Installation
und Installationsplanung - Handel bzw.
Verkauf mit Ersatzteilen - Wartungs-
vertrdge - Fehlersuche im medizintech-
nischen Bereich und deren Behebung

- Applikationstraining - Handel mit
Krankenhausméblierung. Stammkapi-

07.06.2017 HRA 7709
Einhorn-Apotheke in der Siidstadt
Inh. Christiane Sirrenberg e.K.
(Weststr. 25, 42119 Wuppertal). Ande-
rung zur Geschéftsanschrift: Weststr.
25, 42119 Wuppertal.

07.06.2017 HRA 15322

HECTAS Facility Services
Stiftung & Co. KG

(Konsumstr. 45, 42285 Wupper-
tal). Prokura erloschen: Bahr, Sylvia,
Glauchau, *23.06.1961.

08.06.2017 HRA 23495

Grundstein Inmobilien OHG
(Gesundheitsstr. 110, 42103 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Friedrich-Ebert-Str. 143, 42117 Wuppertal.

12.06.2017 HRA 8175

August Pohli GmbH & Co. KG
(Holker Feld 10 - 12, 42279 Wupper-
tal). Prokura erloschen: Friedrich, Hel-
ga, Wuppertal, *20.12.1951.

14.06.2017 HRA 21650
KS-Autoteile - GroB- und Einzel-
handel e.K., Inhaber: Heiko Kiippers
(Hofen 89, 42277 Wupperta). Einzel-
prokura mit der Befugnis im Namen
des Inhabers mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschafte abzuschlieBen:
Kippers, Daniel Marcel, Wuppertal,
*15.10.1994.

19.06.2017 HRA 16898

Vorwerk Deutschland

Stiftung & Co. KG

(Mihlenweg 17 - 37, 42270 Wupper-
tal). Prokura erloschen: Ester, Heinrich,
Dortmund.

22.06.2017 HRA 7966

L. Steingriiber GmbH & Co.
Geriistbau

(Uellendahler Str. 723, 42281 Wup-
pertal). Ausgeschieden als Liquidator:
Stellenberger, Hans-Jurgen, Wuppertal,
*04.12.1943.

22.06.2017 HRA 9794
Kronen-Apotheke Dr. Lepke e.K.
(Langerfelder Str. 115, 42389 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Berliner Str. 45, 42275 Wuppertal.

26.06.2017 HRA 24508
cc-construct GmbH &t Co. KG
(Hofaue 21, 42103 Wuppertal). Auf-
grund Firmenanderung nunmehr neue
Firma: CC.CONSTRUCT GmbH & Co. KG.

26.06.2017 HRA 16462
IsoProfil GmbH & Co. KG
(Derken 12, 42327 Wuppertal). Ein-
zelprokura: Sander, Stefanie, Unna,
*21.03.1980.

26.06.2017 HRA 15563

akf bank GmbH & Co KG

(Am Diek 50, 42277 Wuppertal). Pro-
kura erloschen: Adelhardt, Franz, Iser-
lohn, *18.12.1951. Gesamtproku-

ra gemeinsam mit einem persénlich
haftenden Gesellschafter oder einem
anderen Prokuristen: Blicker, Dani-

el, Neuss, ¥22.10.1976; Krieger, Marc,
Essen, *15.06.1982.

26.06.2017 HRA 23495

Grundstein Immobilien OHG
(Friedrich-Ebert-Str. 143, 42117 Wup-
pertal). Eingetreten als persénlich haf-
tender Gesellschafter: Rosemann, Nik,
Wuppertal, *27.11.1996. Ausgeschie-
den als persdnlich haftender Gesell-
schafter: Rosemann, Jens, Wuppertal,
*24.09.1962.

28.06.2017 HRA 23116

Nolle Profi Brush Biirsten- und
Pinseltechnik e.K.

(Simonshéfchen 30, 42327 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Simonshofchen 57, 42327 Wuppertal.
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29.06.2017 HRA 24298

Hilltex - Alexander Hillmann e. K.
(Am Waldsaum 21, 42327 Wuppertal).
Gegenstand: der Einzel- und GroB-
handel mit Faserverbundwerkstoffen
und Zubehdr. Nunmehr: Komman-
ditgesellschaft. Nach Firmenénde-
rung nunmehr: Hilltex GmbH & Co.
KG. Eingetreten als personlich haften-
der Gesellschafter: Hilltex Beteiligungs
GmbH, Wuppertal (Amtsgericht Wup-
pertal HRB 28217). Ausgeschieden als
Inhaber: Hillmann, Alexander, Wupper-
tal, *09.08.1980.

06.06.2017 HRB 26523

Wind & Water GmbH

(Ravensberger Str. 34, 42117 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Malzstr. 6, 42119 Wuppertal.

06.06.2017 HRB 20484

Dent-Tech GmbH

(Klotzbahn 3, 42105 Wuppertal). Ande-
rung zur Geschéftsanschrift: Margare-
tenstr. 3, 42285 Wuppertal.

07.06.2017 HRB 27685

Victus Projektentwicklung GmbH
(Alte Dorfstr. 61, 42327 Wuppertal).
Der Sitz ist nach Pulheim (Amtsgericht
KéIn, HRB 91212) verlegt.

07.06.2017 HRB 8901

media nova - Gesellschaft fiir
multimediale Kommunikation mbH
(Friedrich-Ebert-Str. 119, 42117 Wup-
pertal). Bestellt als Geschaftsfuhrer:
PreuBe, Britta, Wuppertal, *18.11.1974.

07.06.2017 HRB 19342
Wouppertal Marketing GmbH
(Friedrich-Engels-Allee 83, 42285
Wuppertal). Die Gesellschafterver-
sammlung vom 08.02.2017 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertra-
ges in § 5 (Stammkapital) und mit
ihr die Erhohung des Stammkapi-
tals von 215.000 Euro um 5.000 Euro
auf 220.000 Euro beschlossen. Neues
Stammkapital: 220.000 Euro.

07.06.2017 HRB 26743

D-MASH IT-Solutions UG
(haftungsbeschrinkt)

(Lockfinke 8, 42111 Wuppertal). Ande-
rung zur Geschaftsanschrift: Am Dén-
berg 27 a, 42111 Wuppertal.

08.06.2017 HRB 27224

V&S Drucksysteme UG
(haftungsbeschrinkt)

(Holthauser Str. 14, 42369 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Kass,
Martin, Berlin, *16.08.1980. Bestellt als
Geschaftsfihrer: Warkowski, Dirk-0li-
ver, Wuppertal, *28.06.1964.

09.06.2017 HRB 27724

Imot Group GmbH

(Heckinghauser Str. 211, 42289 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversammlun-
gen vom 28.03.2017 und 03.05.2017
haben die Anderungen des Gesell-
schaftsvertrages in den Abschnitten
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VI (Gesellschafterversammlung), VII
(Gesellschafterbeschliisse), IX. (Verfii-
gung uber Geschiftsanteile) und XI
(Einziehung von Geschaftsanteilen)
beschlossen. Nach Anderung der Ver-
tretungsregelung nunmehr: Geschafts-
fuhrer: Dermendzhiev, Angel, Varna

| Bulgarien, *09.09.1966; Tchobanov,
Dimitri, Wuppertal, *31.05.1979.

12.06.2017 HRB 27342

Podnar Fordersysteme GmbH
(Derken 15, 42372 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist als Ubertragender
Rechtstrdger nach MaBgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 02.06.2017
sowie der Zustimmungsbeschliisse
ihrer Gesellschafterversammlung vom
02.06.2017 und der Gesellschafterver-
sammlung des ibernehmenden Rechts-
trdgers vom 02.06.2017 mit der Réder
+ Piller GmbH mit Sitz in Wuppertal
(Amtsgericht Wuppertal HRB 4813) ver-
schmolzen.

12.06.2017 HRB 28177

pga GmbH

(SchloBstr. 9, 42285 Wuppertal). Ande-
rung zur Geschaftsanschrift: Industrie-
str. 27, 42327 Wuppertal.

13.06.2017 HRB 26789

MALDO GmbH

(Bembergstr. 20, 42103 Wupper-

tal). Geschiftsanschrift: Schaferstr.
37, 20357 Hamburg. Der Sitz ist nach
Hamburg (Amtsgericht Hamburg, HRB
146705) verlegt.

13.06.2017 HRB 27263

BWS GmbH

(Gathe 38, 42107 Wuppertal). Durch
rechtskraftigen Beschluss des Amtsge-
richts Wuppertal (145 IN 689/16) vom
18.04.2017 ist die Er6ffnung des Insol-
venzverfahrens lber das Vermdgen der
Gesellschaft mangels Masse abgelehnt.
Die Gesellschaft ist aufgeldst. Von
Amts wegen eingetragen.

13.06.2017 HRB 3993

Klauser Beteiligungs-GmbH
(Wasserstr. 25, 42283 Wuppertal).
Nicht mehr Geschéaftsfiihrer: Prange,
Peter, Wuppertal, *14.06.1964.

13.06.2017 HRB 27793
Salamander Beteiligungs-GmbH
(Wasserstr. 29, 42283 Wuppertal).
Nicht mehr Geschéaftsfiihrer: Prange,
Peter, Wuppertal, *14.06.1964.
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12.06.2017 HRB 4813

Roder + Piller GmbH

(Derken 15, 42327 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist als Gbernehmender
Rechtstrager nach MaBgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 02.06.2017
sowie der Zustimmungsbeschlisse
ihrer Gesellschafterversammlung vom
02.06.2017 und der Gesellschafterver-
sammlung des Ubertragenden Rechts-
trdgers vom 02.06.2017 mit der Podnar
Férdersysteme GmbH mit Sitz in Wup-
pertal (Amtsgericht Wuppertal, HRB
27342) verschmolzen.

13.06.2017 HRB 25485
my30minutes Verwaltungs GmbH
(Ktllenhahner Str. 37, 42349 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Hauptstr. 117, 42349 Wuppertal. Nicht
mehr Geschéaftsfiihrer: Steinhart, Jemi-
ma Regina, Wuppertal, *02.10.1982.

13.06.2017 HRB 17077

Gfl Gesellschaft fiir Industrie-
ausriistung mbH

(Mareés-Str. 65, 42119 Wuppertal).

Die Gesellschafterversammlung vom
18.05.2017 hat die Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 6 (Geschéfts-
flihrung und Vertretung) beschlossen.

Berichtigung zur Geschaftsanschrift:
Mareéstr. 65, 42119 Wuppertal. Nun-
mehr bestellt als Liquidator: Hoffmann,
Peter, Langenfeld, *17.08.1941. Die
Gesellschaft ist aufgelost.

13.06.2017 HRB 24781

InPage GmbH

(Haus 2, Lise-Meitner-Str.1 - 13, 42119
Wuppertal). Nicht mehr Geschaftsfiih-
rer: Liu, Xiaohui, Peking/China | China,
*29.11.1979.

13.06.2017 HRB 21206

Kondor Wessels

Baugesellschaft mbH

(Deutscher Ring 71, 42327 Wuppertal).
Nach Anderung der besonderen Ver-
tretungsbefugnis nunmehr Geschafts-
fuhrer: Hegeman, Laurentius A., Klein-
machnow, *09.08.1957.

13.06.2017 HRB 16874

Philips Medical Capital GmbH
(Robert-Daum-Platz 1, 42117 Wupper-
tal). Geburstdatum berichtigend gean-
dert. Gesamtprokura gemeinsam mit
einem Geschaftsfiihrer oder einem
anderen Prokuristen: Icks, Carola,
Hamburg, *08.09.1980.

13.06.2017 HRB 23186

4energy Deutschland GmbH
(Gabelsbergerstr. 16, 42279 Wupper-
tal). Prokura erloschen gem. § 117 Ins0,
gem. § 384 FamFG von Amts wegen
eingetragen. Chmielewski, Michael,
Norvenich, *04.08.1960; Loos, Georg,
Wuppertal, *12.09.1952. Die Gesell-
schaft ist durch Er6ffnung des Insol-
venzverfahrens durch Beschluss vom
30.05.2017 aufgeldst (Amtsgericht
Wuppertal, 145 IN 203/17). Gem&B §§
65 Absatz 1 Satz 3 GmbHG, 384 Abs. 2
FamFG von Amts wegen eingetragen.

13.06.2017 HRB 8788
Reformhaus Niggemann GmbH
(Hohne 17, 42275 Wuppertal). Nicht
mehr Geschaftsfihrer: Niggemann,
Sabine, Kauffrau, Wuppertal.

14.06.2017 HRB 24832
ROOtacase Electronic GmbH
(Ludwig-Richter-Str. 9, 42329 Wup-
pertal). Nunmehr bestellt als Liquida-
tor: Chen, Jine, KéIn, *22.04.1979. Die
Gesellschaft ist aufgeldst.

14.06.2017 HRB 21174
Salamander Roermond GmbH
(Wasserstr. 29, 42283 Wuppertal).
Nicht mehr Geschéaftsfiihrer: Prange,
Peter, Wuppertal, *14.06.1964. Bestellt
als Geschaftsfiihrer: Gradias, Uwe,
Solingen, *30.03.1962.

19.06.2017 HRB 20992

CLOSe Logistics GmbH

(Werth 58, 42275 Wuppertal). Prokura
erloschen: Ester, Heinrich, Dortmund,
*30.11.1954. Gesamtprokura gemein-
sam mit einem Geschaftsflhrer oder
einem anderen Prokuristen: Stock,
Andreas, Wuppertal, *11.07.1966.
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19.06.2017 HRB 19147

K & V Schuh-Einzelhandels GmbH
(Wasserstr. 29, 42283 Wuppertal).
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Prange,
Peter, Wuppertal, *14.06.1964. Bestellt
als Geschéaftsfiihrer: Gradias, Uwe,
Solingen, *30.03.1962.

19.06.2017 HRB 5553

Prange Schuh-Verwaltungs GmbH
(Wasserstr. 29, 42283 Wuppertal).
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Prange,
Peter, Wuppertal, *14.06.1964. Bestellt
als Geschaftsflhrer: Gradias, Uwe,
Solingen, *30.03.1962.

19.06.2017 HRB 27623

Gegic Bau GmbH

(Paradestr. 64, 42107 Wuppertal). Ein-
zelprokura: Budaca, loan, Wuppertal,
*06.04.1974.

19.06.2017 HRB 9313
Evangelische ambulante
Pflegeeinrichtung Ronsdorf
gemeinniitzige GmbH

(Schenkstr. 133, 42369 Wupper-

tal). Nicht mehr Geschaftsfiih-

rer: Hufschmidt, Marion, Wuppertal,
*09.02.1946. Bestellt als Geschafts-
fuhrer: Brauers, Angelika, Wuppertal,
*06.02.1962.

19.06.2017 HRB 26058

FLEXOTECS GmbH
(Ludwig-Richter-Str. 8 b, 42329 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversammlung
vom 24.05.2017 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 Ziff. 1
(Firma, Sitz) und mit ihr die Anderung
der Firma beschlossen. Neue Firma:
TECSOFLEX GmbH.

19.06.2017 HRB 26996

SBKG UG (haftungsbeschrinkt)
(Berliner Str. 160, 42277 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung
vom 21.02.2017 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Fir-
ma) und § 4 (Geschaftsfihrung und
Vertretung) und mit ihr die Anderung
der Firma und der Vertretungsrege-
lung beschlossen. Des Weiteren hat
die Gesellschafterversammlung vom
21.02.2017 die Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 3 (Stammkapital
und Stammeinlagen) und mit ihr die
Erhéhung des Stammkapitals von 500
Euro um 24.500 Euro auf 25.000 Euro
beschlossen. Der Gesellschaftsvertrag
wurde insgesamt neu gefasst. Neue
Firma: SBKG GmbH. Neues Stammkapi-
tal: 25.000 Euro.

20.06.2017 HRB 28061

H.J.S. Vertrieb UG
(haftungsbeschrinkt)

(Wettiner Str. 6 f, 42287 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung
vom 06.06.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 3 (Stamm-
kapital, Gesellschafter) und mit ihr

bergische WIRTSCHAFT

die Erhéhung des Stammkapitals von
500 Euro um 24.500 Euro auf 25.000
Euro beschlossen. Weiterhin wurde

der Gesellschaftsvertrag in § 1 (Fir-
ma, Sitz) und § 2 (Gegenstand des
Unternehmens) gedndert. Der Gesell-
schaftsvertrag wurde insgesamt neu
gefasst. Neue Firma: H.J.S. Handels
GmbH. Neuer Unternehmensgegen-
stand: die Unternehmensberatung,
Fashion Consulting sowie der Han-

del mit Textilien, Heimtextilien, Acces-
soires, Wohn-Accessoires und Schu-
hen. Neues Stammkapital: 25.000 Euro.
Nach Berichtigung des Vornamens und
Anderung der besonderen Vertretungs-
befugnis nunmehr Geschaftsfiihrer:
Seesemann, Hans Jirgen Karl, Wupper-
tal, *17.12.1938. Bestellt als Geschafts-
flhrer: Zielinski, Patrick, Miinchen,
*30.05.1970.

20.06.2017 HRB 23781
Generationennetzwerk gemeinniit-
zige UG (haftungsbeschrinkt)
(Uellendahler Str. 478, 42109 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung
vom 23.05.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 3 (Stamm-
kapital, Stammeinlagen) und mit ihr
die Erhdhung des Stammkapitals von
1.000 Euro um 24.000 Euro auf 25.000
Euro beschlossen. Weiterhin wurde der
Gesellschaftsvertrag in 8 1 Absatz 1
(Firma und Sitz), § 14 Absatz 3 (Auflé-
sung der Gesellschaft) und § 13 (Aus-
scheiden von Gesellschaftern) gedn-
dert. § 16 des Gesellschaftsvertrages
wird zu § 15 (Schriftform und Salvato-
rische Klausel). Neue Firma: Generatio-
nennetzwerk gGmbH. Neues Stammka-
pital: 25.000 Euro.

21.06.2017 HRB 24229

PPS Piihler Pressen-Service GmbH,
Wuppertal

(Dérspestr. 22, 51702 Bergneustadt).
Der Sitz ist nach Bergneustadt (Amts-
gericht KéIn, HRB 91312) verlegt.

22.06.2017 HRB 25210

1001 Reise GmbH
(Ludwig-Richter-Str. 9, 42329 Wupper-
tal). Anderung zur Geschiftsanschrift:
Kreuzstr. 20, Haus 3, 42277 Wuppertal.

22.06.2017 HRB 23650

Adler Immobilien GmbH

(Westkotter Str. 130, 42277 Wupper-
tal). Anderung zur Geschiftsanschrift:
Schimmelsburg 30 a, 42277 Wuppertal.

22.06.2017 HRB 21659

kogag : brand activation gmbh
(Waterloostr. 3 a, 42119 Wupper-
tal). Bestellt als Geschaftsfiih-

rer: Beckmann, Michael, 25980 Sylt,
*03.03.1970.

23.06.2017 HRB 8925

Der Schlafraum GmbH

(Hofkamp 71, 42103 Wuppertal). Ande-
rung zur Geschéftsanschrift: Morianstr.
45, 42103 Wuppertal.
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23.06.2017 HRB 3866
Reformiertes Gemeindestift
Elberfeld gemeinniitzige GmbH
(Blankstr 5, 42119 Wuppertal. Die
Gesellschaft ist als Ubertragender
Rechtstrager nach MaBgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 28.04.2017
sowie der Zustimmungsbeschliis-

se ihrer Gesellschafterversammiung
vom 28.04.2017 und der Gesellschaf-
terversammlung des libernehmenden
Rechtstragers vom 28.04.2017 mit der
Diakonie Wuppertal gGmbH mit Sitz
in Wuppertal (Amtsgericht Wuppertal,
HRB 7156) verschmolzen.

23.06.2017 HRB 7156

Diakonie Wuppertal gGmbH
(Deweerthstr. 117, 42107 Wuppertal).
Die Gesellschaft ist als Gibernehmender
Rechtstrager nach MaBgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 28.04.2017
sowie der Zustimmungsbeschliis-

se ihrer Gesellschafterversammlung
vom 28.04.2017 und der Gesellschaf-
terversammlung des Ubertragenden
Rechtstragers vom 28.04.2017 mit der
Reformiertes Gemeindestift Elberfeld

Platz der Republik 5,
42107 Wuppertal,

Telefon: 0202 49 60 66 30
www.kaspar-catering.de

gemeinniitzige GmbH mit Sitz in Wup-
pertal (Amtsgericht Wuppertal, HRB
3866) verschmolzen.

26.06.2017 HRB 22042

N + S Fassadentechnik GmbH
(Schwesterstr. 80, 42285 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Schwesterstr. 33 a, 42285 Wuppertal.

26.06.2017 HRB 25277

Wupper Transport GmbH
(Schwarzbach 44, 42277 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Kreuzstr. 20, 42277 Wuppertal.

26.06.2017 HRB 28135
Seniorenresidenz Laurentiusplatz
GmbH

(Unterddrnen 101, 42283 Wuppertal).
Bestellt als Geschaftsfuihrer: Grote,
Karin, Kalletal, *27.02.1967.

26.06.2017 HRB 24173
Elite-Press GmbH

(Lange Str. 5, 42119 Wuppertal).
Bestellt als Geschaftsfuihrer: Ara-
bshahi, Seyed Morteza, Wuppertal,
*29.05.1980.
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26.06.2017 HRB 28141

DTS GmbH

(Ostersbaum 64, 42107 Wuppertal.

Die Gesellschafterversammlung vom
24.05.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma)
und § 3 Abs. 1 (Gegenstand des Unter-
nehmens) und mit ihr die Anderung
der Firma und des Unternehmensge-
genstandes beschlossen. Neue Firma:
DTS Verwaltungs GmbH. Neuer Unter-
nehmensgegenstand: der Erwerb und
die Verwaltung von Beteiligungen
sowie die Ubernahme der personlichen
Haftung und der Geschaftsfiihrung bei
Handelsgesellschaften, insbesondere
die Beteiligung als personlich haften-
de geschéaftsfiihrende Gesellschafte-
rin an der ADAKS GmbH & Co. KG, die
das Betreiben einer Spedition mit dem
Transport von Waren aller Art zum
Gegenstand hat.

27.06.2017 HRB 26381

lhre Arbeitsschiitzer UG
(haftungsbeschrinkt)
(Heinz-Fangman-Str. 4, 42287 Wup-
pertal). Geschaftsanschrift: Friedrich-
Ebert-Str. 15, 76829 Landau in der
Pfalz. Der Sitz ist nach Landau in der
Pfalz (Amtsgericht Landau in der Pfalz,
HRB 32120) verlegt.

27.06.2017 HRB 22370

CanCan Handels GmbH

(Benrather Str. 35, 42115 Wuppertal).
Nicht mehr Geschéaftsfihrer: Mor-
koc, Turgut, Wuppertal, *29.07.1957.
Bestellt als Geschaftsfuihrer: Clague,
Magezi-Elias, London [ Vereinigtes
Kénigreich, ¥28.10.1969.

27.06.2017 HRB 25534

BETONIA BAU Verwaltungs-GmbH
(Korzerter Str. 18, 42349 Wuppertal).
Bestellt als Geschaftsfihrer: Pescher,
Patrick, Dusseldorf, *01.09.1986.

27.06.2017 HRB 24619

PROGO GmbH

(Winchenbachstr. 18 - 20, 42281
Wuppertal). Nicht mehr Geschafts-
fuhrer: Harmeling, Andre, Stidlohn,
*13.08.1969. Bestellt als Geschaftsfiih-

rer: Kramer, Denis, Krefeld, *15.02.1989.

28.06.2017 HRB 3782

CPW GmbH

(Kasinostr. 19 - 21, 42103 Wupper-
tal). Prokura erloschen: Dr. Schroder,
Richard, Wetter, *16.10.1954.

STAHL
HALLEN

BAU

02651.96200

Andre-Michels.de

58

28.06.2017 HRB 8425

Bansch GmbH

(Frohental 1, 42329 Wuppertal).
Bestellt als Liquidator: Bansch, Jurgen,
Wuppertal, *18.10.1957. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst.

28.06.2017 HRB 27261

PE Data GmbH

(Essener Str. 60, 42327 Wuppertal).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschaftsflhrer oder einem anderen
Prokuristen: Bienkowski, Andre, Herde-
cke, *09.12.1977; Orlov, Sergey, Dort-
mund, *29.03.1972.

28.06.2017 HRB 26946

Pier 7 Foods West GmbH

(Westring 351, 42329 Wuppertal).

Die Gesellschafterversammlung vom
27.06.2017 hat die Neufassung des
Gesellschaftsvertrages in Ziffer 2.1
(Gegenstand des Unternehmens) und
mit ihr die Anderung des Unterneh-
mensgegenstandes beschlossen. Der
Gesellschaftsvertrag wurde insgesamt
neu gefasst. Neuer Unternehmensge-
genstand: Handel mit und Vermittiung
von Lebensmitteln sowie alle damit im
Zusammenhang stehende Tatigkeiten,
ausgenommen Handel mit erlaubnis-
pflichtigen Waren.

28.06.2017 HRB 22372

Chart BioMedical GmbH

(Essener Str. 68, 42327 Wuppertal).
Einzelprokura: Kiippers, Olaf, Milheim
an der Ruhr, *18.11.1970.

28.06.2017 HRB 19168

NKF HOLDING (Deutschland) GmbH
(Nibelungenstr. 85, 42369 Wup-
pertal). Nunmehr bestellt als Liqui-
dator: Tota, Pier Francesco, Berlin,
*04.12.1970. Nicht mehr Geschafts-
fiihrer: Obermeyer, Anton, Postbauer-
Heng, *16.02.1957. Die Gesellschaft ist
aufgeldst.

28.06.2017 HRB 28049

Axiava Pharma UG
(haftungsbeschrinkt)
(Dr.-Tigges-Weg 27, 42115 Wuppertal).
Einzelprokura: Dr. Postema, Klaas Age,
Baar/Schweiz, *21.06.1956.

28.06.2017 HRB 26307
Businessfield UG
(haftungsbeschrinkt)

(Sophienstr. 28, 42103 Wuppertal).
Anderung zur Geschaftsanschrift:
Hohenstein 54, 42283 Wuppertal.
Nicht mehr Geschéaftsfihrer: Puttmer,
David, Wuppertal, *11.07.1983. Bestellt
als Geschaftsfiihrer: Wiitherich, Chris-
tian, Wuppertal, *19.05.1992.

tibernommen werden.

Die hier veroffentlichten Handelsregistermeldungen werden
der IHK vom Amtsgericht libermittelt. Fiir die Aktualitat, Korrekt-
heit und Voll-stédndigkeit der Datei kann daher keine Gewahr

29.06.2017 HRB 7781

Horst Uth GmbH

(Benrather Str. 35, 42115 Wupper-
tal). Bestellt als Geschaftsfihrer:
Dietz, Bjorn, Wuppertal, *09.02.1983,
einzelvertretungsberechtigt. Nach
Anderung der Personendaten nun-
mehr Geschéaftsfihrer: Uth, Michael,
Bochum, *29.07.1962.

29.06.2017 HRB 12549

Alex Dental GmbH

(Bogenstr. 73, 42283 Wuppertal). Nicht
mehr Geschaftsfiihrer: Vershinin, Ale-
xey, Wuppertal, *04.04.1963. Bestellt
als Geschaftsfiihrer: Vershinina, Olga,
Wuppertal, *26.07.1962.

30.06.2017 HRB 10225

IPIM Institut fiir Presse- und Infor-
mationsmanagement GmbH
(Schutzenstr. 87, 42281 Wuppertal).
Die Gesellschafterversammlung vom
01.06.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 Satz 1
(Name) und § 2 Abschnitt 1 (Unter-
nehmensgegenstand) und mit ihr

die Anderung der Firma und des des
Unternehmensgegenstandes beschlos-
sen. Neue Firma: IPIM GmbH. Neuer
Unternehmensgegenstand: der Betrieb
einer Agentur zur Beratung, Entwick-
lung, Erstellung und Herausgabe von
Presse- Informationssystemen, sowie
Dokumentation, Offentlichkeitsar-
beit, Marketing, Event, Prasentati-

on und Vertrieb, ferner Vermittiung
des Abschlusses von Vertragen Gber
Grundstticke, grundstiicksgleiche
Rechte, Gewerbe- und Wohnrdume
und die Verwaltung von Immobilien.

30.06.2017 HRB 21699

Wolk Geschaftsfiihrungs
Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschrinkt)

(Am Kiesberg 12 - 14, 42117 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Wolk,
Peter, Sylt-Oost, *09.05.1955.

30.06.2017 HRB 25390

W-COM Media UG
(haftungsbeschrinkt)
(Heckinghauser Str. 63, 42289 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversammlung
vom 09.06.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in Ziffer 3 und
mit ihr die Erhéhung des Stammkapi-
tals von 500 Euro um 2.500 Euro auf
3.000 Euro beschlossen. Neues Stamm-
kapital: 3.000 Euro. Einzelprokura mit
der Befugnis im Namen der Gesell-

schaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schafte abzuschlieBen: Wagemann,
Sarah-Ann, Wuppertal, *24.07.1981.

LOSCHUNGEN

08.06.2017 HRA 23394

Stern Bodenbeschichtungen e.K.
(Tannenbergstr. 37, 42103 Wuppertal).
Die Firma ist erloschen.

22.06.2017 HRA 23699

Vita Premium Service

GmbH & Co. KG

(Kohlstr. 95, 42109 Wuppertal). Die Fir-
ma ist erloschen.

26.06.2017 HRA 15796
Autohaus Bansch GmbH & Co. KG
(Frohental 1, 42329 Wuppertal). Aus-
geschieden als personlich haftender
Gesellschafter: Bansch GmbH, Wup-
pertal (Amtsgericht Wuppertal HR B
8425). Die Gesellschaft ist aufgeldst.
Die Firma ist erloschen.

14.06.2017 HRB 24567
Ambrosia GmbH

(Siegelberg 142, 42399 Wupper-
tal). Geschiftsanschrift: Nillester-
weg 7, 66706 Perl. Der Sitz ist nach
Perl (Amtsgericht Saarbriicken, HRB
103985) verlegt.

14.06.2017 HRB 5733
Meyer-Druck GmbH

(Bockmiihle 2/4, 42289 Wuppertal).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

22.06.2017 HRB 22778
Pflanzenwerk UG
(haftungsbeschrinkt)

(Hacklandweg 57, 42115 Wuppertal).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

26.06.2017 HRB 27698

Rabe Industriebeteiligungen GmbH
(Malmedyer Str. 1, 42327 Wuppertal).
Geschéaftsanschrift: Hastedter Oster-
deich 250, 28207 Bremen. Der Sitz ist
nach Bremen (Amtsgericht Bremen,
HRB 32487 HB) verlegt.

092017

26.06.2017 HRB 28077

Dachs Industriebeteiligungen GmbH
(Am Britten 4, 42327 Wuppertal).
Geschaftsanschrift: Heidstr. 2, 44649
Herne. Der Sitz ist nach Herne (Amts-
gericht Bochum, HRB 16709) verlegt.

LOSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

19.06.2017 HRA 15088

Mike Ermert Logistik

GmbH & Co. KG

(Uhlenbruch 6, 42279 Wuppertal). Die
Firma ist erloschen; von Amts wegen
gemaB § 31 Absatz 2 Satz 2, § 6 Absatz
1 HGB eingetragen.

19.06.2017 HRA 14598
Wupper-Exquisit-Vertrieb Ewald
W. Beiersmann GmbH €&t Co. KG
(Bartholomd&usstr. 33, 42275 Wupper-
tal). Die Firma ist erloschen; von Amts
wegen gemaB § 31 Absatz 2 Satz 2, § 6
Absatz 1 HGB eingetragen.

19.06.2017 HRB 14564

ILK-AY Lebensmittel GroBhandel
und Im- und Export GmbH
(Benrather Str. 35, 42115 Wupper-
tal). Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

20.06.2017 HRB 22569

Bergama UG (haftungsbeschrinkt)
Wuppertal (Neumarkt 15, 58332
Schwelm). Die Gesellschaft ist gemaB
§ 394 Absatz 1 FamFG wegen Ver-
mogenslosigkeit von Amts wegen
geldscht.

22.06.2017 HRB 9096

Lehmann Malerbetrieb GmbH
(Méschenborn 9 a, 42349 Wupper-
tal). Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

23.06.2017 HRB 26250

Simon Byte UG
(haftungsbeschrinkt)

(An der Bergbahn 21, 42289 Wupper-
tal). Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

28.06.2017 HRB 23663

Szalanski GmbH
(Wolfgang-Abendroth-Str. 16, 42119
Wuppertal). Die Gesellschaft ist gemaB
§ 394 Absatz 1 FamFG wegen Ver-
mogenslosigkeit von Amts wegen
geldscht.

LOSCHUNGSANKUNDIGUNGEN

14.06.2017 HRB 21922
CleanWater Vertriebs GmbH
(Waldeckestr. 8, 42289 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz

1 FamFG wegen Vermdgenslosigkeit
von Amts wegen geldscht. Das Regis-

bergische WIRTSCHAFT

tergericht beabsichtigt, die im Han-
delsregister eingetragene Gesellschaft
gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen
Vermégenslosigkeit von Amts wegen
zu léschen. Gegen diese Léschungs-
ankiindigung kann Widerspruch ein-
gelegt werden. Die Frist zur Erhebung
eines Widerspruchs gegen die beab-
sichtigte Loschung von Amts wegen ist
auf einen Monat festgesetzt. Die Frist
beginnt mit dem Datum der Bekannt-
machung. Der Widerspruch ist bei
dem Amtsgericht Wuppertal, Eiland 2,
42103 Wuppertal, schriftlich in deut-
scher Sprache oder zur Niederschrift
der Geschaftsstelle einzulegen.

14.06.2017 HRB 26255

S + H Maurer- und Betonbauer UG
(haftungsbeschrinkt)

(c/o Hakif Smajli, Dasndckel 28, 42329
Wuppertal). Das Registergericht beab-
sichtigt, die im Handelsregister ein-

Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

22.06.2017 HRB 10477
ABGERUNDET Weinhandel GmbH,
Wuppertal

(Huttenstr. 76, c/o Herbert Marsch-
lich, 40699 Erkrath). Das Registerge-
richt beabsichtigt, die im Handels-
register eingetragene Gesellschaft
gemalB & 394 Absatz 1 FamFG wegen
Vermdgenslosigkeit von Amts wegen
zu léschen. Gegen diese Léschungs-
ankiindigung kann Widerspruch ein-
gelegt werden. Die Frist zur Erhebung
eines Widerspruchs gegen die beab-
sichtigte Loschung von Amts wegen ist
auf einen Monat festgesetzt. Die Frist
beginnt mit dem Datum der Bekannt-
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Na.

getragene Gesellschaft gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdgens-
losigkeit von Amts wegen zu l&schen.
Gegen diese Léschungsankiindigung
kann Widerspruch eingelegt wer-
den. Die Frist zur Erhebung eines
Widerspruchs gegen die beabsich-
tigte L6schung von Amts wegen ist
auf einen Monat festgesetzt. Die Frist
beginnt mit dem Datum der Bekannt-
machung. Der Widerspruch ist bei
dem Amtsgericht Wuppertal, Eiland 2,
42103 Wuppertal, schriftlich in deut-
scher Sprache oder zur Niederschrift
der Geschaftsstelle einzulegen.

19.06.2017 HRB 27263

BWS GmbH

(Gathe 38, 42107 Wuppertal). Das
Registergericht beabsichtigt, die im
Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft gemaB § 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermdgenslosigkeit von Amts
wegen zu l6schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Léschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.

machung. Der Widerspruch ist bei
dem Amtsgericht Wuppertal, Eiland 2,
42103 Wuppertal, schriftlich in deut-
scher Sprache oder zur Niederschrift
der Geschaftsstelle einzulegen.

22.06.2017 HRB 5447

Rudolf Schmidt GmbH

(Erbschlger Str. 61, 42369 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt,
die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu I8schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Léschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

BERICHTIGUNGEN

26.06.2017 HRB 8788

Reformhaus Niggemann GmbH
(Hohne 17, 42275 Wuppertal). Berich-
tigung von Amts wegen zur Geschéafts-
anschrift: Héhne 15, 42275 Wuppertal.

NEUEINTRAGUNGEN

13.06.2017 HRA 24528

freilust OHG

(Wittkuller Str. 51, 42719 Solingen).
Gegenstand: der Aufbau, die Verwal-
tung und der Betrieb von Onlineshops
und Websites, sowie Onlinemarketing
und Onlinehandel mit Konsumgditern.
Personlich haftender Gesellschafter:
Dijkman, Jan, Solingen, *25.03.1985;
Dijkman, Margarethe Maria, Solingen,
*08.05.1987.

10.06.2017 HRB 28195

WINKO GmbH - Induktive
Komponenten

(Gillicher Str. 47, 42699 Solingen).
Gesellschaftsvertrag vom 27.03.2017.
Gegenstand: der Handel, die Entwick-
lung und der Vertrieb von induktiven
Komponenten und elektrischen Appa-
raten (z. B. Transformatoren/Drosseln/
Spulen) als luft- und wassergekiihl-
te Ausfiihrung. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéaftsfihrer: Bauer, Michael,
Solingen, *10.09.1968.

12.06.2017 HRB 28196

Dagmar's Brotchen Ecke UG
(haftungsbeschrinkt)

(Focher Str. 140, 42719 Solingen).
Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 12.05.2017.
Gegenstand: der stationdre und mobile
Verkauf von Brétchen und Backwaren
sowie Snacks und nicht alkoholischen
Getranken. Stammkapital: 500 Euro.
AGeschaftsfihrer: Kuster, Dagmar,
Solingen, *17.01.1968.

14.06.2017 HRB 28203

HanJus Department GmbH
(Dingshauser Str. 36, 42655 Solingen).
Gesellschaftsvertrag vom 03.04.2017.
Gegenstand: 1.1 der Erwerb, die Ver-
waltung und die VerduBerung von
Beteiligungen und Wertpapieren, aus-
genommen sind Geltlichkeiten im Sin-
ne des KWG. 1.2 der Erwerb und die
Verwaltung von Immobilien. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéaftsfihrer:
Stawski-Hinkelmann, Marian, Solingen,
*09.05.1980.

16.06.2017 HRB 28204

HEYVO FOREX UG
(haftungsbeschrinkt)

(Birker Str. 31, c/o Vollmer & Klétzer
Steuerberatungsgesellschaft/Partner-
schaftsgesellschaft, 42651 Solingen).
Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 23.05.2017.
Gegenstand: die Verwaltung eige-
nen Vermdgens sowie die Teilnah-
me am Handel mit Wahrungen aller
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Art (FOREX). Stammkapital: 500 Euro.
Geschaftsfiihrer: Dr. Heyne, Thorsten,
Remscheid, *08.12.1959n.

28.06.2017 HRB 28226

thomkon GmbH

(Katharinenstr. 56, 42653 Solingen).
Gesellschaftsvertrag vom 12.05.2017.
Gegenstand: die Konfektionierung

von industriellen Kabeln und Steckern
sowie die Herstellung von elektrischen
Baugruppen. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéaftsfiihrer: Thomas, Henrik,
Solingen, *19.03.1970.

28.06.2017 HRB 28224

NWP GmbH

(Hasselstr. 62, 42651 Solingen). Gesell-
schaftsvertrag vom 19.05.2017. Gegen-
stand: der Vertrieb von IT-Systemen.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fuhrer: Patron, Wojciech, Wuppertal,
*02.05.1979; Vesper, Nina, Solingen,
*30.09.1981.

28.06.2017 HRB 28227

MaYa Trading GmbH

(Kanalstr. 52, 42657 Solingen). Gesell-
schaftsvertrag vom 19.05.2017.
Gegenstand: der Handel von Gitern
(Online-Handel, Grosshandel, Ein-
zelhandel) sowie Vertrieb von: Baby-
artikeln, Spielen/Spielzeug, hand-
gemachten Artikeln, Kdrper- und
Hygieneartikeln, Ruckséacken, Taschen,
Koffern, Sport- und Freizeitartikeln,
Gastronomie-Equipment, Nahrungser-
ganzungsmitteln, Autos/Motorridern
und Zubehor, Baumarktartikeln, Beklei-
dung, Beleuchtung, Blchern, Biiro-
bedarf, Schreibwaren, Elektroartikeln,
Gartenzubehor, Kamera- und Fotopro-
dukten, Haustierartikeln, Accessoires,
Kiichen- und Haushaltswaren, Lebens-
miteln, Getranken, Musikinstrumenten
und Musikzubehor, Schuhen, Hand-
taschen. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfihrer: Hoffgen, Markus,
Solingen, *19.03.1976.

29.06.2017 HRB 28234

Halla Transporte UG
(haftungsbeschrinkt)

(Alsenstr. 12, 42719 Solingen). Gesell-
schaft mit beschrénkter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 16.05.2017.
Gegenstand: die Durchfiihrung von
Gutertransporten bis 3,5t und der
genehmigungspflichtige Guterkraft-
verkehr tber 3,5t sowie Fahrdienst-
leistungen. Stammkapital: 500 Euro.
Geschéaftsfuhrer: Miller, Sandra, Dis-
seldorf, *28.10.1991.

seit 75 Jahren
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VERANDERUNGEN

08.06.2017 HRA 24523

Smart-Up Digital Innovation Center
Solingen GmbH &t Co. KG
(Friedrich-Ebert-Str. 75 - 77, 42719
Solingen). Persénlich haftender Gesell-
schafter: Objekt Solingen Beteiligungs
GmbH, Solingen (Amtsgericht Wupper-
tal HRB 28165). Der Sitz ist von Stutt-
gart (bisher Amtsgericht Stuttgart,
HRA 724678) nach Solingen verlegt.

mehr Geschéaftsfiihrer: Roseler, Doro-
thea Margarete - genannt Doris -,
Langenfeld, *17.09.1941. Nach Ande-
rung der besonderen Vertretungsbe-
fugnis nunmehr Geschaftsfiihrer: Gra-
dias, Uwe, Solingen, *30.03.1962.

12.06.2017 HRB 26472

DAG Recycling GmbH

(Landwehr Str. 85, 42699 Solingen).
Durch die Gesellschafterversammlung
vom 24.04.2017 wurde der Gesell-

WER NICHT WIRBT,

ZAHLT DRAUF.
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Michael Graf3 - Tel. 0202 42966-24
az@bergische-wirtschaft.net

16.06.2017 HRA 24020

DEA Vermdgensverwaltung

GmbH & Co KG

(Heukdmpchenstr. 20, 42719 Solingen).
Anderung zur Geschaftsanschrift: Pie-
persberg 38, 42653 Solingen.

29.06.2017 HRA 22778

implan GmbH & Co. KG
(Lutzowstr. 271 a, 42653 Solingen).
Geschaftsanschrift: Brunnenstr. 14,
57614 Niederwambach. Der Sitz ist
nach Niederwambach (Amtsgericht
Montabaur, HRA 22014) verlegt.

06.06.2017 HRB 15512

I. P. Importvertretungen GmbH
(Schlagbaumer Str. 59 a, 42653 Solin-
gen). Nicht mehr Geschaftsfiihrer:
Stocker, Peter, Solingen, *18.12.1955.
Bestellt als Geschaftsfihrer: Biermann,
Volker, Solingen, *09.01.1967.

06.06.2017 HRB 15614

Piotraschke Geriistbau GmbH
(Egmontstr. 32 A, 42719 Solingen).
Anderung zur Geschaftsanschrift: Stei-
nendorfer Str. 52, 42699 Solingen.

12.06.2017 HRB 15410

Patricia Roseler GmbH
(Zugspitzweg 6, 42699 Solingen). Nicht

www.BEWA.de
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schaftsvertrag vollstdndig neu gefasst.
Bestellt als Geschaftsflhrer: Evciler,
Levent, Bahcelievler/Istanbul [ Tirkei,
*30.08.1968; Giiven, Murat, Ankara |
Tirkei, *15.09.1985.

13.06.2017 HRB 16467

Mozart AG

(Schmalzgraben 15, 42655 Solin-

gen). Nach Anderung der besonderen
Vertretungsbefugnis nunmehr Vor-
stand: Schlipkoter, Sebastian, Solingen,
*05.03.1981. Von Amts wegen berichti-
gend eingetragen: Vorstand: Dr. Schlip-
koter, Michael, Solingen, *04.06.1953.

13.06.2017 HRB 23702

ZWILLING J.A. Henckels Retail GmbH
(Griinewalder Str. 14 - 22, 42657
Solingen). Nicht mehr Geschaftsfuhrer:
Keune, Christian, Hemer, *12.12.1968;
Klaffenbach, Ludwig, Leverkusen,
*12.02.1960. Bestellt als Geschafts-
flhrer: Dr. Herrmann, Volker, Kéin,
*22.06.1970; Schroder, Sven, Koln,
*07.12.1967.

14.06.2017 HRB 26839

Cosmo EU Solutions

Technology GmbH

(Pflugweg 35, 42655 Solingen). Ande-
rung zur Geschaftsanschrift: Bahnhof-
str. 35, 42651 Solingen.

Jederzeit Sicherheit!

Alarmverfolgung

Wachdienst

14.06.2017 HRB 26822

TOP 200 Commercial RE GmbH
(Wittkuller Str. 51, 42719 Solingen).
Die Gesellschafterversammlung vom
19.04.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 5 (Gesell-
schafterbeschliisse) beschlossen.

16.06.2017 HRB 22331

DEA Systembau GmbH
(Heukdampchenstr. 20, 42719 Solingen).
Anderung zur Geschaftsanschrift: Pie-
persberg 38, 42653 Solingen.

19.06.2017 HRB 21733

ZWILLING J. A. Henckels
Aktiengesellschaft

(Griinewalder Str. 14 - 22, 42657
Solingen). Die Hauptversammlung vom
01.06.2017 hat die Anderung der Sat-
zung in 8 13 Abs. 1. und 2. beschlos-
sen.

19.06.2017 HRB 23373

Brandy's - Eat and Drink UG
(haftungsbeschrinkt)

(Potsdamer Str. 7, 42651 Solingen).

Die Gesellschafterversammlung vom
30.05.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in Ziffer 4
beschlossen. Nicht mehr Geschaftsfiih-
rer: Brandt, Rolf, Solingen, *04.11.1938.
Bestellt als Geschaftsfuihrer: Brandt,
Volker, Solingen, *24.02.1969.

20.06.2017 HRB 26335

DEA Verwaltungs-GmbH
(Heukdampchenstr. 20, 42719 Solingen).
Anderung zur Geschaftsanschrift: Pie-
persberg 38, 42653 Solingen.

20.06.2017 HRB 19801
Drive-CarSharing GmbH
(Schorberger Str. 66, 42699 Solingen).
Nicht mehr Geschéaftsfiihrer: Allebrod,
Andreas, Ratingen, *07.04.1964.

21.06.2017 HRB 25356

Alex Schuhhaus GmbH

(Schelerstr. 29, 42719 Solingen).
Geschéftsanschrift: Friedrich-Ebert-
Platz 3, 58095 Hagen. Der Sitz ist
nach Hagen (Amtsgericht Hagen HRB
10683) verlegt.

21.06.2017 HRB 15369

Ostling Marking Systems GmbH
(BroBhauser Str. 27, 42697 Solingen).
Nach Berichtigung des Vornamens ein-
getragen als Geschaftsfiinrer: Ostling,
Rolf, Solingen, *08.08.1945. Einzelpro-
kura: Ostling, Sebastian, Hong Kong/
China, *15.06.1984.

092017

22.06.2017 HRB 16021

Andreas Eufinger GmbH
(Rontgenstr. 7, 42719 Solingen). Ande-
rung zur Geschaftsanschrift: Melbeck-
str. 1 - 3, 42655 Solingen.

23.06.2017 HRB 28099
Goudahof-Hausverwaltungs-
gesellschaft mbH

(Focher Str. 158, 42719 Solingen).

Die Gesellschafterversammlung vom
24.05.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 Abs. 2
(Zweck der Gesellschaft) und § 3 Abs.

1 (Firma) und mit ihr die Anderung der
Firma beschlossen. Der Gesellschafts-
vertrag wurde vollstdndig neu gefasst.
Neue Firma: Goudahof gGmbH. Neu-
er Unternehmensgegenstand: Zweck
der Gesellschaft ist die Férderung der
Altenhilfe, des 6ffentlichen Gesund-
heitswesens und der Unterstiitzung
hilfsbedirftiger Personen. Die Gesell-
schaft erfillt ihren Satzungszweck ins-
besondere durch a) Betreuungsleistun-
gen (Sozialfiirsorge-Dienstleistungen)
gegeniber dlteren hilfsbedurftigen
Personen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft in eigenen Einrichtun-
gen des Betreuten Wohnens und durch
Beteiligung an Institutionen mit ent-
sprechendem Zweck. b) Férderung von
MaBnahmen und Projekten im Bereich
der Altenhilfe und Altenflirsorge, ins-
besondere durch MaBnahmen zur Ver-
besserung des sozialen Umfeldes oder
durch Projekte zur Vermeidung der
sozialen Isolation von Senioren. Zur
Durchfiihrung dieser Aufgaben kann
die Gesellschaft Blirordume und Woh-
nungen errichten, ankaufen (insbe-
sondere im Rahmen des Immobilien-
projekts Goudahof) sowie anmieten,
insbesondere, um in den Wohnungen
die Betreuung von Familien und Ein-
zelpersonen in pflegerischer, hauswirt-
schaftlicher und pddagogischer Hin-
sicht durchzufiihren oder durch Dritte
durchfiihren zu lassen, Wohnungen

an Pflegebediirftige zu Uberlassen und
in den Burordumen zu steuern und zu
verwalten. Die Gesellschaft ist selbstlos
tdtig; sie verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel der
Gesellschaft dirfen nur fir die sat-
zungsmaBigen Zwecke verwendet wer-
den. Die Gesellschafter erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln der Gesell-
schaft. Es darf keine Person durch Aus-
gaben, die dem Zweck der Gesellschaft
fremd sind, oder durch unverhéltnis-
maBig hohe Verglitungen begiinstigt
werden.

23.06.2017 HRB 21249

Bente & Boltong GmbH
Industriefahrzeuge

(Briihlerstr. 55 d, 42657 Solingen).
Anderung zur Geschaftsanschrift:
Altenhofer Str. 127, 42719 Solingen.

26.06.2017 HRB 15892

Langer Hydraulik GmbH
(Piepersberg 18, 42653 Solingen).
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Langer,
Hartmut, Solingen, *31.01.1940. Einzel-
prokura: Becker-Friedrich, Heike, Solin-
gen, *04.08.1968.

26.06.2017 HRB 28054

Strive Media GmbH

(Griinewalder Str. 29 - 31, 42657 Solin-
gen). Die Gesellschafterversammlung
vom 08.06.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 3 Absatz (1)
(Stammkapital) und mit ihr die Erho-
hung des Stammkapitals um 3.900
Euro beschlossen. Neues Stammbkapi-
tal: 30.000 Euro.

26.06.2017 HRB 22701

Impulz UG (haftungsbeschrinkt)
(Dultgenstaler Str. 11, 42719 Solin-
gen). Die Gesellschafterversammlung
vom 29.05.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 4 (Stamm-
kapital) und mit ihr die Erh6hung

des Stammkapitals von 100 Euro um
24.900 Euro auf 25.000 Euro beschlos-
sen. Weiterhin wurde der Gesell-
schaftsvertrag in § 1 (Firma und Sitz
der Gesellschaft) und & 6 (Geschéafts-
fuhrung, Vertretung) gedndert. Des-
weiteren wurde der Gesellschafts-
vertrag insgesamt neu gefasst. Neue
Firma: Impulz GmbH. Neues Stammka-
pital: 25.000 Euro.

27.06.2017 HRB 22019

implan Verwaltungs-GmbH
(Lutzowstr. 271 a, 42653 Solingen).
Geschaftsanschrift: Brunnenstr. 14,
57614 Niederwambach. Der Sitz ist
nach Niederwambach (Amtsgericht
Montabaur, HRB 25576) verlegt.

27.06.2017 HRB 16776

Stommel & Voos Marking
Technologies GmbH

(BroBhauser Str. 27, 42697 Solingen).
Einzelprokura: Ostling, Rolf Sebastian,
Hong Kong/China, *15.06.1984.

28.06.2017 HRB 15984

Inda Warenvertriebs GmbH
(Wilzhauser Weg 20, 42697 Solin-
gen). Die Gesellschafterversammlung
vom 21.06.2017 hat eine Anderung
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des Gesellschaftsvertrages in § 2 Abs.
1. (Gegenstand des Unternehmens)
und mit ihr die Anderung des Unter-
nehmensgegenstandes beschlossen.
Neuer Unternehmensgegenstand: der
Handel - auch der Versandhandel -
mit Waren aller Art, insbesondere mit
Heimtierbedarf, soweit nicht genehmi-
gungspflichtig.

29.06.2017 HRB 26761

Aesora UG (haftungsbeschrinkt)
(Drerstr. 41, 42719 Solingen). Nicht
mehr Geschaftsfiihrer: Breithaupt,
Matthias, Miilheim an der Ruhr,
*15.06.1992.

29.06.2017 HRB 15850

iGas GmbH

(Bonner Str. 305, 42697 Solingen).
Nicht mehr Geschéaftsfihrer: Lentz,
Karl-Heinz, Stolberg, *13.04.1968.

30.06.2017 HRB 14811

Max Melchior Gesellschaft

mit beschrankter Haftung

(Kleine Str. 3, 42653 Solingen). Die
Gesellschafterversammlung vom
02.06.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 2 Ziffer (1)
und mit ihr die Anderung des Unter-
nehmensgegenstandes beschlossen.
Neuer Unternehmensgegenstand:
die Herstellung und der Vertrieb von
Schneidwaren aller Art.

30.06.2017 HRB 20999

Miiller Geriistbau GmbH

(Emilienstr. 27, 42651 Solingen). Ande-
rung zur Geschéaftsanschrift: Emilien-
str. 27, 42651 Solingen.

LOSCHUNGEN

14.06.2017 HRA 20355

Worm & Liedmann Vermogens-
verwaltungs GmbH &t Co. KG
(Héher Str. 10, 42655 Solingen). Die
Firma ist erloschen.

08.06.2017 HRB 15970

Konopek Ingenieuring GmbH
(Wuppertaler Str. 73, 42653 Solingen).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

14.06.2017 HRB 15291

Gebr. Erdlenbruch GmbH
(Nibelungenstr. 42, 42653 Solingen).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

21.06.2017 HRB 15506

Bernd Reichert GmbH

(Beethovenstr. 123 a, 42655 Solingen).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

27.06.2017 HRB 15460

Schneider Handelsvertretung GmbH
(Heiliger Born 39, 42653 Solingen).

Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

LOSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

08.06.2017 HRA 20147

Carl Schlieper e.K.

(Burger Landstr., 42659 Solingen). Die
Firma ist erloschen; von Amts wegen
gemaB § 31 Absatz 2 Satz 2 HGB ein-
getragen.

13.06.2017 HRA 19805

Ewald Schaefer GmbH & Co. KG
(Gasstr. 50 - 52, 42657 Solingen). Die
Firma ist erloschen; von Amts wegen
gemaB § 31 Absatz 2 Satz 2, § 6 Absatz
1 HGB eingetragen.

09.06.2017 HRB 19330

Gebr. Berger Beteiligungs GmbH
(Blumenstr. 111, 42655 Solingen). Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.
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LOSCHUNGSANKUNDIGUNGEN

08.06.2017 HRB 22397
BACKUPSUITE GmbH
(Mangenberger Str. 266, 42655 Solin-
gen). Das Registergericht beabsichtigt,
die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu l6schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts

wegen ist auf einen Monat festgesetzt.

Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschéaftsstelle einzulegen.

21.06.2017 HRB 18771

B.C.S. Verwaltungs-GmbH
(Obenitterstr. 21, 42719 Solingen).
Das Registergericht beabsichtigt,

die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu l6schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts

wegen ist auf einen Monat festgesetzt.

Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschéaftsstelle einzulegen.
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29.06.2017 HRB 20282

AM Packaging GmbH

(Adlerstr. 37, 42655 Solingen). Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz

1 FamFG wegen Vermdgenslosigkeit
von Amts wegen geldscht. Das Regis-
tergericht beabsichtigt, die im Han-
delsregister eingetragene Gesellschaft
gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen
Vermdgenslosigkeit von Amts wegen
zu l6schen. Gegen diese Léschungs-
ankiindigung kann Widerspruch ein-
gelegt werden. Die Frist zur Erhebung
eines Widerspruchs gegen die beab-
sichtigte Ldschung von Amts wegen ist
auf einen Monat festgesetzt. Die Frist
beginnt mit dem Datum der Bekannt-
machung. Der Widerspruch ist bei
dem Amtsgericht Wuppertal, Eiland 2,
42103 Wuppertal, schriftlich in deut-
scher Sprache oder zur Niederschrift
der Geschaftsstelle einzulegen.

VORGANGE OHNE EINTRAGUNG

26.06.2017 HRB 21733

ZWILLING J. A. Henckels
Aktiengesellschaft

(Griinewalder Str. 14 - 22, 42657
Solingen). Dem Registergericht ist eine
Liste der Mitglieder des Aufsichtsrates
eingereicht worden.

28.06.2017 HRB 16207

Europa Service Holding
Aktiengesellschaft

(Schorberger Str. 66, 42699 Solingen).
Dem Registergericht ist eine Liste der
Mitglieder des Aufsichtsrates einge-
reicht worden.
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NEUEINTRAGUNGEN

12.06.2017 HRB 28197

Halbach Real Estate GmbH

(Bergisch Born 106, 42897 Remscheid).
Gesellschaftsvertrag vom 17.06.2013
Die Gesellschafterversammlung vom
05.05.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma,
Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung

von Gummersbach (bisher Amtsge-
richt KéIn HRB 78908) nach Remscheid
beschlossen. Gegenstand: der Erwerb,
die Sanierung, die laufende Verwaltung
und Vermietung sowie der Handel mit
Immobilien, soweit es keiner gesetzli-
chen oder behordlichen Genehmigung
bedarf. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschéaftsfuhrer: Dr. Halbach, Arnd,
Remscheid, *18.10.1977; Dr. Halbach,
René, Gummersbach, *06.12.1975.

14.06.2017 HRA 16692

Wagner KG Klinikbedarf

Inh. Ingo Wagner, Remscheid
(Lenneper Str. 130 - 130 a, 42289
Wuppertal). Nach Firmeninde-

rung nunmehr: Wagner Klinikbedarf
e.K., Inh. Ingo Wagner. Remscheid.
Geschaftsanschrift: Ronsdorfer Str.
188 - 190, 42855 Remscheid. Die Nie-
derlassung ist nach Remscheid verlegt.

19.06.2017 HRB 28209

Joyrich GmbH
(Julius-Lindenberg-Str. 2, 42855 Rem-
scheid). Gesellschaftsvertrag vom
01.03.2017. Die Gesellschafterver-

sammlung vom 19.05.2017 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertrages
in§ 1 Absatz (2) (Firma und Sitz), §

2 Absatz (1) (Gegenstand der Gesell-
schaft) und mit ihr die Sitzverlegung
von Heinsberg (bisher Amtsgericht
Aachen HRB 21210) nach Remscheid
sowie die Ergdnzung des Gegenstandes
beschlossen. Gegenstand: der Im- und
Export und Handel mit Produkten der
Textil- und Leichtindustrie, insbeson-
dere Textilien und Accessoires, Elektro-
Haushaltsgerate, Kunststoffprodukte,
Getrénke, Kosmetika und Verpackun-
gen, auch der Kulturaustausch und
Wissenschafts- und Bildungsaustausch
zwischen der Volksrepublik China und
Deutschland, ferner der Im- und Export
und Handel mit Maschinen, auch

die Erbringung von damit verbunde-
nen Dienstleistungen und das Einge-
hen von Vermittiungsgeschaften, die
zum direkten und indirekten Zweck
der Gesellschaft beitragen. Genehmi-
gungspflichtige Tatigkeiten werden
nicht ausgelibt. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfiihrer: Pan, Meiqi,
Tianjin/China [ China, *04.12.1968; Xie,
Lei, Tianjin [ China, *20.07.1977.

19.06.2017 HRB 28208

ML Beratungs- und
Verwaltungs-GmbH
(Luttringhauser Str. 9, 42897 Rem-
scheid). Gesellschaftsvertrag vom
19.05.1995 mit Anderung vom
09.10.2015. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 03.05.2017 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertra-

0912017

ges in § 1 Abs. 2 (Sitz) und mit ihr die
Sitzverlegung von Hiickeswagen (bis-
her Amtsgericht KéIn HRB 86015)
nach Remscheid beschlossen. Gegen-
stand: die Fiihrung und Beratung von
Unternehmen sowie die Abwicklung
von Unternehmensan- und -verkau-
fen sowie von Beteiligungen. Stamm-
kapital: 60.000 DM. Nicht mehr
Geschaftsfuhrer: Eifer, Simon, Wup-
pertal, *19.02.1980; Lepperhoff, Ulri-
ke, Remscheid, *27.04.1951. Bestellt als
Geschéaftsfuhrer: Althoff, Lars, Rem-
scheid, *23.02.1972; Haupt, Frank,
Radevormwald, *29.11.1969; Kohl,
Torsten, Wermelskirchen, *05.09.1970.

20.06.2017 HRB 28215

Rudolf Traphoner GmbH

(Obertalstr. 13 - 17, 42859 Remscheid).
Gesellschaftsvertrag vom 18.05.2017.
Gegenstand: die Metallverarbeitung,
insbesondere die Bearbeitung von
Drehteilen. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschéaftsfuhrer: Holterhoff, Axel Mar-
kus, Remscheid, *24.05.1972; Schem-
mer, Elke, Remscheid, *13.05.1960.

20.06.2017 HRB 28214

carlogic GmbH

(Buichelstr. 11, 42855 Remscheid).
Gesellschaftsvertrag vom 10.03.2017.
Gegenstand: der An- und Verkauf
sowie die Vermittlung von Kraftfahr-
zeugen. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfihrer: Radwaniak, Krzysztof,
Dusseldorf, *19.07.1974. Einzelprokura:
Cetin, Efe, Remscheid, *05.03.1993.

29.06.2017 HRB 28231

Picard & Birkenstock

Verwaltungs GmbH

(Am Blaffertsberg 31 + 34, 42899
Remscheid). Gesellschaftsvertrag vom
12.06.2017. Gegenstand: die Ubernah-
me der persdnlichen Haftung in der
Picard & Birkenstock GmbH & Co. KG,
die sich wiederum mit dem GroBhandel
von Biliromaterial, Bliromaschinen und
Bliromobeln beschaftigt. Stammkapi-
tal: 25.000 Euro. Geschaftsfihrer: Mel-
chers, Frank, Remscheid, *03.07.1956.

VERANDERUNGEN

21.06.2017 HRA 22506

Oerlikon Textile GmbH & Co. KG
(Leverkuser Str. 65, 42897 Remscheid).
Zweigniederlassung errichtet unter Fir-
ma: Oerlikon Nonwoven, Zweignieder-
lassung der Oerlikon Textile GmbH &
Co. KG, 24536 Neumdiinster, Geschafts-
anschrift: Christianstr. 168 - 170,
24536 Neumdnster. Prokura erloschen:
Naumann, Michael, Neum{inster,
*24.02.1967; Dr. Schifer, Klaus, Rem-
scheid, *22.07.1952. Gesamtprokura
gemeinsam mit einem anderen Prokus-
ten beschrankt auf die Zweigniederlas-
sung Oerlikon Nonwoven, Zweignie-
derlassung der Oerlikon Textile GmbH
& Co. KG. 24536 Neumdnster: Dr.
MahImann, Ingo, Itzehoe, *16.05.1975.

22.06.2017 HRA 24327

Gries Remscheid GmbH & Co. KG
(Konigstr. 49, 42853 Remscheid). Ande-
rung zur Geschéaftsanschrift: Borner
Str. 10, 42897 Remscheid.

27.06.2017 HRA 17776

Loos + Kinkel UG
(haftungsbeschrinkt) & Co. KG
(Konigstr. 78, 78 a, 42855 Remscheid).
Bestellt als Liquidator: Dr. Maus, Rai-
ner, Remscheid, *17.01.1956. Die
Gesellschaft ist aufgeldst.

29.06.2017 HRA 17993
HEYCO-WERK Heynen

GmbH & Co, KG

(Birgden I11/1, 42855 Remscheid). Auf-
grund Firmenberichtigung nunmehr:
Neue Firma: HEYCO-WERK Heynen
GmbH & Co. KG. Prokura erloschen:
Kruger, Jérn, Langenfeld, *12.03.1965.

07.06.2017 HRB 24894

WABAMA Brotschneide- und
Bickereimaschinen GmbH
(Leverkuser Str. 65, 42897 Remscheid).
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Mrotz,
Johannes, Dortmund, *10.01.1982.

09.06.2017 HRB 11157

BESTAR Stahlhandelsgesellschaft
Remscheid mbH

(Auf dem Knapp 43, 42855 Remscheid).
Die Gesellschafterversammlung vom
16.05.2017 hat die vollstdndige Neu-
fassung des Gesellschaftsvertrages
beschlossen.

12.06.2017 HRB 11550

TKM GmbH

(In der Fleute 18, 42897 Remscheid).
Nach Anderung der besonderen Ver-
tretungsbefugnis nunmehr Geschéafts-
flhrer: Didam, Christof, Langenfeld,
*05.09.1964.

13.06.2017 HRB 24791

KI Technik UG
(haftungsbeschrinkt)

(Ackerstr. 38, 42857 Remscheid).
Bestellt als Liquidator: Karaman-

li, Ismail, Remscheid, *11.03.1976. Die
Gesellschaft ist aufgeldst.

13.06.2017 HRB 12186

WRS Werkzeugtechnik
Geschiftsfiihrungs-GmbH
(Walter-Freitag-Str. 10, 42899 Rem-
scheid). Nicht mehr Geschaftsfiihrer:
Probst-Kalhofer, Sabine, Remscheid,
*29.05.1961.

13.06.2017 HRB 11875

Textron Verwaltungs-GmbH

(Auf dem Knapp 46, 42855 Remscheid).
Nicht mehr Geschéaftsfiihrer: Kénig,
Klaus, Bonn, *12.06.1969. Bestellt als
Geschéftsfihrer: Dr. Burkhard, Gln-
ther, Bad Kissingen, *21.07.1965.

13.06.2017 HRB 22542

Intercable GmbH

(Leverkuser Str. 65, 42897 Remscheid).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
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Geschaftsflihrer oder einem anderen
Prokuristen: Griintzel, Elke, Wende-
burg, *03.05.1960.

16.06.2017 HRB 11874

Salzgitter Mannesmann Stainless
Tubes Deutschland GmbH

(Bahnstr. 61, 42859 Remscheid). Pro-
kura erloschen: Sill, Lothar, Remscheid,
*11.04.1952.

19.06.2017 HRB 26633

RF Verwaltung UG
(haftungsbeschrinkt)

(Kénigstr. 78, 42853 Remscheid).
Bestellt als Liquidator: Heinz, Uwe,
Wuppertal, *12.06.1964. Nicht mehr
Geschéaftsfihrer: Frettlohr, Rolf, Rem-
scheid, *13.04.1936. Die Gesellschaft
ist aufgeldst.

26.06.2017 HRB 11875
Textron Verwaltungs-GmbH

(Auf dem Knapp 46, 42855 Remscheid).

Bestellt als Geschaftsfuihrer: Wizgall,
Eberhard, Illingen, *31.07.1967.

26.06.2017 HRB 24637

Acht & Acht GmbH

(Dreherstr. 14, 42899 Remscheid).
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Tang,
Guanfeng, Guangdong/China [ China,
*25.01.1976.

26.06.2017 HRB 11594
V P Werkzeuge GmbH

(Morsbachtalstr. 18, 42855 Remscheid).

Die Gesellschafterversammlung vom
06.06.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 9 Ziffern
1. und 8.(Gesellschafterversammlung)
beschlossen.

28.06.2017 HRB 24253

Life UG (haftungsbeschriinkt)
(Elberfelderstr. 2/6, 42853 Rem-
scheid). Durch Beschluss des Amtsge-
richts Wuppertal (145 IN 841/16) vom
19.06.2017 ist Uber das Vermdgen der
Gesellschaft das Insolvenzverfahren
er6ffnet. Auch hierdurch ist die Gesell-
schaft aufgeldst.

28.06.2017 HRB 27086
BEAV-Solution GmbH

(Auf dem Knapp 39, 42855 Remscheid).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschaftsflihrer oder einem ande-

ren Prokuristen: Fink, Bastian, Erkrath,
*29.09.1991.

30.06.2017 HRB 25317

Service Wohnen Ev. Kirchen-
gemeinde Lennep gGmbH

(Am Finkenschlag 6 a, 42897 Rem-
scheid). Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Wascher, Stefan, Remscheid,
*22.01.1964.

LOSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

06.06.2017 HRA 18240
Hans-Georg Hoffmann

(Salemstr. 32, 42853 Remscheid). Die
Firma ist erloschen; von Amts wegen
gemaB § 31 Absatz 2 Satz 2 HGB ein-
getragen.

19.06.2017 HRB 12313

REYDA GmbH

(Ottostr. 5, 42853 Remscheid). Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

22.06.2017 HRB 22716

Civanoglu UG (haftungsbeschrinkt)
(Steinberger Str. 27, 42855 Remscheid).
Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermégenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

LOSCHUNGSANKUNDIGUNGEN

08.06.2017 HRB 21538

DLS - Wir helfen Schiilern
wirklich GmbH

(Sandkuhlstr. 6, 42853 Remscheid).
Das Registergericht beabsichtigt,

die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu l6schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
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Gemeinsam erfolgreicher
More successful together

www.maschinenbau-kooperation.de

..sobewegt man Maschinen

Tel. 0202 /27041-0
Fax 0202 /708546
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.Ich zieh den
Stecker, wenn's nicht
Blauer Engel ist!

Und Du?"

Katarina Witt
2-fache Olympiasiegerin

Foto: Jim Rakete

www.blauer-engel.de

Gut fiir mich.
Gut fiir die

BEKANNTMACHUNG

Wuppertal, 17. Mai 2017
Thomas Meyer, Prasident

veroffentlicht.

Wuppertal, 31. Juli 2017
Thomas Meyer, Prasident

Anderung des Gebiihrentarifs der Industrie- und Handels-
kammer Wuppertal-Solingen-Remscheid vom 15. Dezember
1999, zuletzt gedndert am 1. Dezember 2016

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Wup-
pertal-Solingen-Remscheid hat am 16. Mai 2017 gemal § 4 Satz
2 Ziffer 2 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der
Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. |
S.920), zuletzt gedndert durch Artikel 93 des Gesetzes zum
Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schrift-form im Verwal-
tungsrecht des Bundes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | 626), folgende
Anderung des Gebiihrentarifs beschlossen:

In Abschnitt IV. des IHK-Gebuhrentarifs wird
1. unter Ziffer 5, Buchstabe ¢ - Registrierung,

2. unter Ziffer 9, Buchstabe c.) - Registereintragung nach
§ 34 f Absatz 5 GewO (Gewerbetreibender) sowie

3. unter Ziffer 10, Buchstabe c.) - Registereintrag nach
§ 34 i Abs. 8 Nr. 1 Gewerbeord-nung (Gewerbetreibender)

jeweils der Betrag ,25,00 €" durch den Betrag ,45,00 €" ersetzt.

Michael Wenge, Hauptgeschaftsfiihrer
Genehmigt durch das Ministerium fr Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen mit

Schreiben vom 20.07.2017, Aktenzeichen: 107/A 1-24-12/16.

Die vorstehende Anderung des Gebiihrentarifs wird hiermit
ausgefertigt und im Mitteilungsblatt ,Bergische Wirtschaft"

Michael Wenge, Hauptgeschaftsfiihrer

wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch ist
bei dem Amtsgericht Wuppertal, Eiland
2, 42103 Wuppertal schriftlich in deut-
scher Sprache oder zur Niederschrift
der Geschaftsstelle einzulegen.

21.06.2017 HRB 19792

SH Hoch- und Tiefbau GmbH
(Honsberger Str. 55, 42857 Rem-
scheid). Das Registergericht beabsich-
tigt, die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu I8schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
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die beabsichtigte Léschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch ist
bei dem Amtsgericht Wuppertal, Eiland
2, 42103 Wuppertal schriftlich in deut-
scher Sprache oder zur Niederschrift
der Geschaftsstelle einzulegen.

Uber die Vermégen folgender Unter-
nehmen wurden Insolvenzverfahren
eroffnet:

01.07.2017

MTS UG (haftungsbeschrinkt)
Alsenstr. 12, 42719 Solingen;
Isolvenzverwalter Rechtsanwalt Marco
Kuhlmann, Wuppertal

24.07.2017

Daniela Palmieri

Berliner Str. 163, 42277 Wuppertal;
Einkaufs- und Botendienste fir private
Haushalte, hauswirtschaftliche Versor-
gung, Haushaltshilfe; Insolvenzverwal-
ter: Rechtsanwalt Johannes Koepsell

24.07.2017

Hans-Jiirgen Miiller GmbH &t Co.
Subventions- und Vermégens-
anlageberatungs-KG

Rottgen 109, 42109 Wuppertal; Insol-
venzverwalter: Rechtsanwalt Volker
Quinkert, Wuppertal

26.07.2017

Nicole Sieker

Dorfwiese 1 a, 42389 Wuppertal,
gewerbliche Zimmervermietung (stun-
den- u. tageweise); Insolvenzverwal-
ter: Rechtsanwalt Dr. Marc D'Avoine,
Wuppertal

26.07.2017

Klaus Michael Miiller

Breslauer Str. 10, 42719 Solingen
med. FuBpflege; Insolvenzverwalter:
Rechtsanwalt Dr. Marc D'Avoine,
Wuppertal
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BEKANNTMACHUNG

Anderung der Geschiftsordnung der Industrie- und
Handelskammer Wuppertal-Solingen-Remscheid

vom 14. April 1997, zuletzt gedndert am 11. April 2014

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer (IHK)
Wuppertal-Solingen-Remscheid hat am 16. Mai 2017 gemaB

§ 4 Satz 1 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der
Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956
(BGBI. I S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 93 des Gesetzes
zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schriftform im
Verwaltungsrecht des Bundes vom 29. Mirz 2017 (BGBI. | 626),
folgende Anderungen der Satzung beschlossen:

1.1n § 19 werden nach Satz 1 folgende neue Satze 2 und 3
eingefuigt:

.Beschllisse werden grundsétzlich in Sitzungen gefasst. Bei
Dringlichkeit sind Beschliisse auch ohne Sitzung giiltig, wenn
die Beschlussvorlage den Prasidiumsmitgliedern in Textform
Ubermittelt wird und alle Prasidiumsmitglieder ihre Zustimmung,
Ablehnung oder Enthaltung zu dem Beschlussvorschlag in
Textform erklaren."

2. Der bisherige Satz 2 des § 19 wird zu Satz 4.

3.1n § 21 Abs. 1 werden hinter Buchstabe i.) folgende Punkte
angefgt:

.J-) Ausschuss fir die Gesundheitswirtschaft

k.) Ausschuss Digitale Wirtschaft Bergisches Land"

Die Anderung der Geschaftsordnung wird hiermit ausgefertigt
und verdffentlicht.

Wuppertal, 17. Mai 2017
Thomas Meyer, Prasident
Michael Wenge, Hauptgeschaftsfiihrer

Informationen liber gewerbliche und private Insolvenzen in
Nordrhein-Westfalen kdnnen im Internet abgerufen werden.
Das Justizministerium des Landes NRW ver6ffentlicht unter
der Internet-Adresse www.insolvenzenbekanntmachungen.de
zeitnah aktuelle Insolvenzverfahren.

BEKANNTMACHUNG

Anderung der Satzung der Industrie- und Handelskammer
Wouppertal-Solingen-Remscheid vom 11.01.2012

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer (IHK)
Wuppertal-Solingen-Remscheid hat am 16. Mai 2017 gemaf

§ 4 Satz 2 Ziffer 1 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des
Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember
1956 (BGBI. I S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 93 des
Gesetzes zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schriftform
im Verwaltungsrecht des Bundes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | 626),
folgende Anderungen der Satzung beschlossen:

1.8 4 Abs. 1 Satz 2 wird gestrichen.

2.§ 4 wird um folgenden neuen Absatz 2 erweitert:

.(2) Die Vollversammlungsmitglieder nenmen ihre Aufgaben
ehrenamtlich wahr. Eine Aufwandsentschadigung wird nicht
gewahrt. Fiir den Ersatz von angemessenen Kosten bei der Wahr-
nehmung von Aufgaben im Einzelfall entscheidet das Prasidium
im Einvernehmen mit dem Hauptgeschaftsfihrer."

3.1n § 9 wird nach Absatz 1 folgender neuer Absatz eingefiigt:
.(2) Fachausschiisse kénnen auch als gemeinsame Ausschiisse
mit einer oder mehreren anderen Industrie- und Handelskam-
mern gebildet werden."

4.§9 Absatz 2 wird zu Absatz 3 und wie folgt gefasst:

.(3) Die Ausschiisse wihlen den Vorsitzenden und dessen Stell-
vertreter. Diese missen Mitglieder einer IHK-Vollversammlung
sein.”

5.1n § 10 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,wird" durch das Wort
wSoll* ersetzt. Nach dem Wort ,ausgelibt” wird das Wort ,werden”
angefigt.

Wuppertal, 17. Mai 2017
Thomas Meyer, Prasident
Michael Wenge, Hauptgeschaftsfiihrer

Genehmigt durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen mit
Schreiben vom 20.07.2017, Aktenzeichen: 107/A 1-24-12/16.

Die vorstehende Anderung der Satzung wird hiermit ausgefertigt
und im Mitteilungsblatt ,Bergische Wirtschaft" veroffentlicht.

Wuppertal, 31. Juli 2017
Thomas Meyer, Prasident
Michael Wenge, Hauptgeschaftsfiihrer
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" Den haben was —
Besseres verdient als
eine Boxspring-Kopie.

" (SPRING)
O\ AIR

Foto: Atiketta Sangasaeng, Fotolial

Der Luxuskomfort der Original-US-Boxspringbetten
kommt nach Solingen — mit Spring Air, der besten
Matratze Amerikas. Verwandeln Sie |hr Schlafzimmer
in eine Suite mit FUnf-Sterne-Schlafkomfort.

Denn die Spring Air passt in nahezu jedes Bett. S TG A e
160 x 200 cm, 180 x 200 cm

und 200 x 200 cm und zu

Jetzt testen. Sie werden es lieben. Preisen schon ab 1.899,00 Euro!

Beste Lage nahe der Stadtautobahn

Betten Hoher KG - Friedenstralse 38 BEtten Hﬁher
[

42699 Solingen « Tel. 02 12 /6 06 26
der Schlaf- und Waschespezialist

Beste Offnungszeiten fiir Ihren Einkauf

Ab in die City, sagen diese Markierungen auf Gleis 1 des Wuppertaler Hauptbahnhofs. ; ; ;
Dieser ist endlich wieder mit dem Zug erreichbar. Montag bis Freltag 9.30 bis 19 Uhr
Samstag 9.30 bis 16 Uhr

So nah ist guter Schlaf

www.betten-hoeher.de
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www.bergische-volksbank.de

Denn Gutes gehért zusammen wie
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REMSCHEID-SOLINGEN
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