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EDITORIAL )

Stadtteile in Bewegung

Unsere [HK setzt sich bereits seit Jahren fiir die
nachhaltige Entwicklung von Stadtteilen in der
MEO-Region ein. Mit Erfolg! Im Zusammenspiel mit
wichtigen Akteuren in den Stadtteilen ldsst sich
vieles bewegen. Was und wie es geht, das zeigen wir
beispielhaft in dieser Ausgabe (siehe dazu Titelthema
Seite 6).

Denn klar ist: Damit Stadtteile bestehen konnen,
miissen sie ein moglichst eigenstindiges Profil ent-
wickeln, marktfihige Angebote bieten und die Bevol-
kerung vor Ort binden. Dabei haben Lebensqualitit
und Wohlfiihlfaktor einen sehr hohen Stellenwert
mit Auswirkungen auf das Image des gesamten Stadt-
teils und damit auch auf die Wirtschaftlichkeit des
lokalen Handels. Die IHK zu Essen unterstiitzt Verdn-
derungsprozesse in Stadtteilen mit Know-how und
Erfahrung. Wir bringen uns als Ideengeber, Moderator
und Vermittler ein.

Alle bisherigen Prozesse haben gezeigt, dass sehr
engagierte Akteure vor Ort das A und O fiir eine
nachhaltige und gemeinsame Stadtteilentwicklung
sind. Ein aktuelles Beispiel in Essen sind die Stadtteile
Frintrop und Bedingrade. Hier haben wir gemein-
sam mit den dortigen Akteuren eine groB angelegte
Biirger- und Geschiftsbefragung durchgefiihrt. Die

o

Jutta Kruft-Lohrengel
Prisidentin

P

Ergebnisse wurden im Mérz im Rahmen eines Dialogabends mit
Biirgern vorgestellt. Uber 160 Biirger kamen — mit dem Ergebnis:
Nicht nur Vereine und Unternehmer auch Biirgerinnen und Biirger
haben ihre Mitarbeit an verschiedenen Projekten zugesagt.

Apropos Wirtschaftlichkeit des lokalen Handels: Fiir den
Handel und die Gastronomie in Innenstddten und Stadtteilen
sind verkaufsoffene Sonntage ein wirksames Marketing- und
Imageinstrument und bei vielen Verbrauchern beliebt. Fiir die
beteiligten Unternehmen sind sie nicht nur eine zusitzliche
Einnahmequelle. Die Unternehmen setzen sich vielfach bei der
Organisation und Durchfiihrung der damit zusammenhingen-
den Veranstaltungen und damit ganz wesentlich fiir die Entwick-
lung ihrer Stadt ein.

Die Vollversammlung der IHK hat sich daher in ihrer Friih-
jahrssitzung klar fiir den Erhalt der verkaufsoffenen Sonntage in
der MEO-Region ausgesprochen. Ein wichtiges Signal, denn die
Rechtsprechung hat zuletzt die Anforderungen an die Zuldssigkeit
dieser Sonntage angehoben. Mit dem Ergebnis, dass die Gewerk-
schaft Verdi durch zahlreiche Klagen zwischenzeitlich viele der
beliebten Sonntage verhindert hat.

Klartext: Ein Nein zu verkaufsoffenen Sonntagen wirkt sich
kontraproduktiv auf die Entwicklung in unseren Innenstidten
und Stadtteilen aus. Deshalb ist gerade auch in diesem Punkt
Bewegung gefragt!

e

Dr. Gerald Piichel
Hauptgeschaftsfiihrer
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TITELTHEMA: STADTTEILENTWICKLUNG )

Eine kleine Erfolgsgeschichte der Stadtteil-
entwicklung: Als im September 2016 der neue
Frintroper Wochenmarkt Premiere feierte,
brachte der Fleisch- und Gefllugelhdandler
gerade mal 100 Frikadellen an den Kun-
den. Inzwischen gehen an jedem Mittwoch
locker 400 Klopse uber die Theke. Tendenz
steigend. Auch die anderen Standbesitzer
kommen zurecht. Der kleine Markt, ins Leben
gerufen von Frintroper Geschaftsleuten und
unterstitzt von der IHK, hat den westlichsten
Essener Vorort belebt und eine Versorgungs-
llcke geschlossen.

| atiirlich 16st der Markt nicht simtliche Probleme in Frintrop.
Aber er erleichtert den Alltag vieler Biirger und ist zum
Treffpunkt geworden. In manchen Stadtteilen und Innenstadt-
Quartieren der MEO-Region sieht die Realitdt dagegen anders
aus. Unzureichende Nahversorgung mit Dingen des tiglichen
Bedarfs, leerstehende Héuser und Wohnungen, zu viele Spiel-
hallen, schmutzige Fassaden, marode StraBen, ungepflegtes Griin
und negative Tendenzen im sozialen Gefiige sorgen fiir Frust.
Den Abwirtstrend zu stoppen, Stadtteile attraktiver zu machen
- das ist ein dickes Brett, das Politik, Verwaltung, Wirtschaft
und andere Beteiligte bohren miissen. Fordermittel zu beantragen,
Hauseigentiimer und Investoren zu iiberzeugen, die Biirgerbetei-
ligung - dies alles erfordert einen langen Atem. Wie es scheint,
sind die Stadtteile stdrker in den Fokus geriickt, nicht zuletzt
wegen der Diskussion um den Soli-Zuschlag. Tenor: Jetzt ist mal
das Ruhrgebiet dran. Weiterer Handlungsdruck entsteht durch
die gestiegene Zuwanderung von Migranten. Aber es bewegt
sich was. In den MEO-Stiddten haben Innenstadt- und Stadtteil-
entwicklung spiirbar Fahrt aufgenommen, wie vier Projekte mit
unterschiedlichen Rahmenbedingungen zeigen.

Abseits der Innenstadte bewegt sich was
in der MEO-Region. In den Stadtteilen
eroffnen wieder attraktive Geschéfte

- / und die Wochenmiirkte erfreuen sich
steigender Besucherzahlen.

Foto: Daniel Ernst - Fotolia.com
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Briickenschlag in Oberhausen

Zwar sorgt die Neue Mitte mit Centro und Gasometer
dafiir, dass Oberhausen Spitzenwerte bei Tagestou-
risten und Ubernachtungsgisten erreicht. Doch die
Kehrseite der Medaille zeigt sich in der Innenstadt
von Alt-Oberhausen mit ihren Leerstinden und Bil-
ligladen. Zudem besteht eine soziale Schieflage. Nir-
gendwo anders in der Stadt leben so viele Menschen
mit geringem Einkommen und mit ausldndischen
Wurzeln. Die City gilt als Problemzone. Thre Vorziige
- eine lebendige Kulturszene, einige kleinere Parks,
etliche Fachgeschifte und Lokale - kommen bisher
wenig zur Geltung.

Wer verdndern will, muss Hindernisse tiberwinden.
Eine dieser Barrieren, die Entwicklung erschweren,
ist die quer durch die Innenstadt fiihrende Bahntrasse
zum Hauptbahnhof. Sie trennt Teile der City vom
angrenzenden Stadtteil Lirich. Kein Wunder, dass
das jiingste Programm zur Stadterneuerung deshalb
~Briickenschlag” heifit. Natiirlich geht es dabei nicht
um ein spektakulédres Briickenbauwerk {iber die Bahn,
sondern um symbolische Briickenschlédge in Bereichen
wie Kultur, Bildung oder offentliches Griin. Bis zu
45 Millionen Euro Fordermittel konnten in den néchs-
ten Jahren flieBen. Der Lowenanteil von 20 Millionen
Euro entfallt dabei auf das Zentrum Altenberg, wo
das LVR-Industriemuseum samt AuBenanlagen kom-
plett saniert werden soll. AuBerdem ist auf dem Gelan-
de eine neue Veranstaltungshalle fiir bis zu 1000 Be-
sucher geplant. Zusammen mit Theater, Ebertbad und
dem wuchtigen Backsteinbau des Bert-Brecht-Hauses
mit Stadtbibliothek und VHS entsteht hier eine kul-

turelle Bildungsbriicke. Zum Briickenschlag gehoéren auch die
beiden Berufskollegs diesseits und jenseits der Bahnlinie. Hier
lautet die Gleichung: Bessere schulische Bildung durch engere
Zusammenarbeit. Die angegrauten Bahnunterfiihrungen zwischen
Stadtmitte und Lirich sowie die Bahnhofspassage zum Zentrum
Altenberg erhalten eine umfassende Verschénerungskur, ebenso
die innerstadtischen Parks. Summa summarum ein ambitioniertes
Programm, mit dessen Hilfe die Lebensqualitéit insbesondere in
der Oberhausener Innenstadt gesteigert werden soll. Viel Arbeit
also fiir Projektleiter Uwe Wilzewski. Er setzt darauf, dass das
MaBnahmenbiindel viele Immobilienbesitzer motiviert, selbst
Geld in die Hand zu nehmen um ihre Immobilien zu modernisie-
ren. Unterstiitzt werden sie dabei durch das stadtische Fassaden-
und Innenhofprogramm, das einen Zuschuss von 40 Prozent vor-
sieht. ,Ein Forder-Euro zieht vier bis fiinf Euro an Investitionen
nach sich. Von denen verbleiben circa 80 Prozent in Oberhausen®,
schitzt der Stadtplaner. Derzeit stehe noch die Grundlagenarbeit
im Vordergrund, der bald das Feintuning folgen wird - unter
anderem mit Hilfe eines Quartier-Architekten und eines Kultur-
managers.

Auch Astrid Schopker vom CityO.-Management e. V. hofft
darauf, mit Hilfe des Briickenschlags eine Menge bewegen zu
konfien. So wird der alte Europapalast, in dessen vorderen Teil
das Cafe Transatlantik residiert, mit Hilfe von 2,5 Millionen Euro
Fordermitteln wieder zum Leben erweckt und soll fiir Veran-
staltungen genutzt werden. Hier begannen einst die heute welt-
bekannten Kurzfilmtage. Der geplante Dreiklang von Wohnen,
Kultur und Wirtschaft werde die City stark aufwerten, glaubt
Schopker: ,Wir verspiiren schon jetzt eine Aufbruchstimmung.
Durch die Investitionen der 6ffentlichen Hand steigt das Interesse
von Investoren und auch die Motivation von privaten Akteuren
wéchst.*

Astrid Schopker vom CityO.-Management und Projektleiter Uwe Wilzewski setzen
darauf, mit dem Programm ,Briickenschlag” eine engere Verbindung zwischen der
Oberhausener Innenstadt und dem angrenzenden Stadtteil Lirich zu schaffen.

Foto: Kerstin Bégeholz



N
=)
<
[
>
9
@
=
=
ol
]
~
5
=
o
i

TITELTHEMA: STADTTEILENTWICKLUNG )

Zusammen mit den Biirgern wollen Robbie Schlagbohmer, Vorsitzender der Sterkrader Interessengemeinschaft, Projektkoordinatorin Carolin Rusek (r.)
und Stephanie Kemper vom Citymanagement wieder mehr Leben in die Sterkrader Innenstadt bringen.

Sterkrade holt wieder auf

Handlungsbedarf besteht auch im Stadtbezirk Sterkrade, der 1929
mit Osterfeld und Alt-OB zur heutigen Stadt Oberhausen vereinigt
wurde. Legt man die soziodemografischen Daten zugrunde, geht
es Sterkrade besser als dem {ibrigen Oberhausen. Manche Stadt-
teile hier im Norden gelten als begehrte Wohngegenden. Trotz-
dem gibt es Probleme. Nur mittwochs und samstags, wenn der
bekannte Wochenmarkt zahlreiche Besucher anlockt, herrscht
buntes Treiben im fuBlaufigen Bereich der einst blithenden Innen-
stadt. AuBerhalb dieser Zeiten ist es ruhig, viel zu ruhig. ,Auch
wir sind keine Insel der Seligen“, konstatiert Robbie Schlagboh-
mer, der Vorsitzende der Sterkrader Interessengemeinschaft, kurz
STIG genannt. Die Ursachen dafiir, dass Kunden und Kaufkraft
zu wiinschen lassen, sieht er nicht allein im 2007 er6ffneten
Fachmarktzentrum Sterkrader Tor am Rande der FuBgéngerzone:
»Die Tatsache, dass in der Umgebung weitere Einkaufscenter ent-
standen sind oder ausgebaut wurden, trifft uns sehr. Ebenso wie
der wachsende Onlinehandel”. Aber natiirlich fehle ein Frequenz-
bringer wie die Stadtsparkasse mit ,tdglich 8000 Kundenkontak-
ten“ (Schlagbohmer) an allen Ecken und Kanten. Das Geldinstitut
war vom alten Stadtteilkern ins , Tor* umgezogen.

Keine einfache Situation fiir die Sterkrader City. Die blaue
Linie, die den Fachmarktbesucher in die FuBgingerzone leiten
sollte, nahm kaum jemand wahr. Grund genug fiir die STIG, auf
die IHK zuzugehen. Die Kammer beauftragte daraufhin ein Pla-
nungsbiiro mit der Erstellung eines Integrierten Handlungskon-
zeptes, in dem Stérken und Schwéchen aufgelistet und konkrete
Projekte empfohlen wurden. ,Wir verstehen dies als eine Initial-
ziindung fiir eine zukunftsweisende Stadtteilentwicklung®, gab
IHK-Priasidentin Jutta Kruft-Lohrengel damals den Verantwort-
lichen mit auf den Weg.

i

-

Der Ball lag nun bei der Stadt, die mit Hilfe des
Handlungskonzeptes von Bund und Land Férdermittel
in Hohe von zehn Millionen Euro generierte — Geld,
mit dem viele MaBnahmen in Angriff genommen wer-
den konnen oder bereits konnten. Die Aufwertung
des offentlichen Raumes, eine gednderte Verkehrs-
fihrung gehoren dazu, die Parkplatzsituation wird
entspannt und demnéchst herrschen auch fiir Rad-
fahrer und FuBgénger bessere Bedingungen. Die neue
Stadtteilbibliothek gilt als richtungsweisend. Auf dem
geplanten Generationenspielplatz treffen Alt und Jung
zusammen. Es gibt mehr Griin. Fiir die gesamte Ful3-
gingerzone inkl. der 6ffentlichen Plédtze ist dariiber
hinaus ein Gestaltungswettbewerb geplant. Kurzum:
Platze und StraBenziige sollen zeitgemaBer und scho-
ner werden, ohne ihren individuellen Charakter zu
verlieren. Schon jetzt registriert Robbie Schlagh6hmer
ein gestiegenes Interesse bei den Investoren. Alte Hau-
ser wiirden durch neue ersetzt, Ladenlokale renoviert.
Der Branchenmix sei ausgewogener, nicht zuletzt
durch die Ansiedlung einer Sushi- und einer Smoot-
hie-Bar. Gut ins Konzept passe auch die Filiale der
Drogeriekette Rossmann, die bald eréffnen wird. , Viele
merken jetzt, dass es sich lohnt, hier zu investieren®,
betont der Reisebiiro-Unternehmer mit Genugtuung.

Die Handlungsfiden des Stadtteilprojektes laufen
bei der Projektkoordinatorin Carolin Rusek von der
Stadtverwaltung zusammen. Sie fungiert als Schnitt-
stelle zwischen dem im Jahr 2015 beauftragten City-
management Sterkrade, den beauftragten Planungs-
biiros und der Stadtverwaltung. Hocherfreut ist die

MEQ 5/2017
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Die positive Innenstadtentwicklung von Miilheim an

der Ruhr - insbesondere im Bereich der Ruhrbania-Ruhr-
promenade - sorgt fiir gute Laune bei Wirtschaftsforderer
Jiirgen Schnitzmeier und Citymanagerin Gesa Delija.

10 MEO 5/2017

Stadtplanerin tiber das groBe Interesse der Biirger,
die auch online auf einem eigens geschaffenen
Portal Vorschlidge zur Verbesserung ihrer Innenstadt
machen konnten. Wenige Wochen nach dem Start
waren bereits 180 Meldungen eingegangen. Rusek:
+Ein spannender Prozess, den wir gemeinsam mit den
Sterkrader Biirgerinnen und Biirgern gestalten.”

Miilheim an der Ruhr:

Maritime Atmosphire auf der Ruhrpromenade

Die Arbeitslosenquote liegt weit unter dem Durch-
schnitt im Revier, das Pro-Kopf-Einkommen ist dafiir
deutlich hoher. Und dann noch die Ruhr, die mitten
durch die Innenstadt flieBt. Ein Privileg. Oberflachlich
betrachtet steht Milheim in vielen Bereichen gut da.
Probleme gibt es aber auch hier. Elf bis zwolf Prozent
der Ladenlokale stehen leer, Teile der Innenstadt sind
wenig ansehnlich, die Verkehrsfithrung in der Innen-
stadt gilt revierweit als beriichtigt - vielleicht zu
Unrecht. Es fehlt an Urbanitét.

»,Man kann eine Innenstadt nicht mehr ausschlieB-
lich iiber den Handel beleben. Attraktive Wohnungen,
eine vielfiltige Gastronomie und Kultur sind genauso
wichtig®, benennt Wirtschaftsforderer Jiirgen Schnitz-
meier seine Stellschrauben fiir eine bessere City. Ein
kluger Mix, der auch die wachsende Schar der Stu-
dierenden einbeziehe, sorge von allein fiir das notige
Ambiente. Vor allem sei Qualitdt wichtig. Und: ,Wir
sind kein Oberzentrllm, die Leute kommen nicht aus
dem Umland zu uns. Mit Essen, dem Centro Oberhau-
sen, Diisseldorf, Duisburg und dem Rhein-Ruhr-Zen-
trum konnen wir nicht konkurrieren“, konstatiert der
Chef von Miilheim & Business niichtern. Gleichwohl
stimmt ihn die Halbzeitbilanz des Innenstadtkonzeptes
optimistisch, dass die bereits erfolgreiche Projektent-

Foto: Kerstin Bogeholz

wicklung der Ruhrbania-Ruhrpromenade weiterfiihrt. Der Grund:
Die Planungen fiir die Umgestaltung mehrerer Plitze laufen. For-
dermittel fiir Fassaden oder Dachbegriinungen werden verstérkt
nachgefragt. Eigentiimer und Investoren zeigen Interesse.

Den kurzen Draht zu Hiandlern, Gastronomen und Eigentiimern
pflegt dazu Citymanagerin Gesa Delija. ,Ich bin die Kiimmerin,
lenke die Kommunikation in die richtige Richtung®, beschreibt
sie ihre Aufgaben, zu denen an vorderster Stelle das Leerstands-
Management gehort. ,Was brauchen wir noch?“ - diese Frage ist
bedeutsam, denn neue Ansiedlungen sollen ins Anforderungs-
profil passen. Eine Angebotsliicke, so Delija, gibt es bei Waren
des kurzfristigen Bedarfs, zum Beispiel Lebensmittel. Attraktive
Freizeitangebote und ein vielfiltiges Warensortiment im hoher-
wertigen Bereich konnten zudem fiir mehr Frequenz sorgen.

Wer von ,Ruhrbania“ redet, meint damit in der Regel die
Ruhrpromenade. Zwischen SchloBbriicke und Eisenbahnbriicke
sind die unansehnliche Griinanlage und die einstige Biicherei
einem schmucken Stadtquartier mit Wohnungen, Biiros, Arzt-
praxen und mehreren Lokalen gewichen. Im kleinen Hafen
machen Freizeitkapitdne fest, wihrend am groBen Steiger die
Schiffe der WeiBlen Flotte anlegen. Sogar ein Flusskreuzfahrt-
schiff wagte schon einen Abstecher hierhin. Wenn bei scho-
nem Wetter die AuBengastronomien 6ffnen, herrscht eine na-
hezu maritime Atmosphire auf der Promenade. Lingst ist die
Ruhrstadt auch ein Ziel fiir Radler. Gegentiber, auf der anderen
Ruhrseite, verlduft der RuhrtalRadweg. Und der Radschnellweg
Rheinische Bahn fiihrt tiber die Eisenbahnbriicke, die auf Hohe
der Promenade einen Fahrradaufzug erhélt. Weitere Baulose in
Richtung Konrad-Adenauer-Briicke sind angedacht. Das neue
Stadtquartier SchlossstraBe, das 2019 erdéffnet soll, gilt als
weiterer Meilenstein. Nicht weit vom Wasser, auf dem Geldnde
des fritheren Kaufhofs gelegen, wird es ein Hotel, Gastronomie,
Laden, Biiros, ein Fitnessstudio und Wohnungen beherbergen.
Dadurch kommen weitere Menschen in die City. Miilheim riickt
noch néher an die Ruhr.



«Wir fiir Frintrop”: Wobhlfiihlfaktor Markt

Zuriick zum neuen Frintroper Wochenmarkt im Schatten der
Kirche St. Josef, der an jedem Mittwoch hunderte Besucher an-
zieht und erfreulicherweise erst um 18 Uhr schlieBt. Berufsti-
tige wissen dies sehr zu schétzen. Fleisch, Fisch, Gemiise, Obst
und andere Dinge des tiglichen Bedarfs werden gut verkauft.
LHier wird Qualitdt angeboten®, freut sich Manfred Funke-Kaiser
von ,Wir fiir Frintrop“ Die aus Kaufleuten, Handwerkern und
Biirgern bestehende Initiative hatte die Errichtung des Marktes
gemeinsam mit der IHK an diesem Standort energisch voran-
getrieben und tritt in Aktion, wenn es irgendwo hakt. ,Wir fiir
Frintop® zeigt damit, was moglich ist, wenn die Akteure eines
Stadtteils an einem Strang ziehen. Den nétigen Strom erhalten
Markthédndler von einem Unternehmen in der N&he. Die Firma
Autobedarf Meyer stellt ihnen ihre sanitdren Anlagen zur Verfiih-
rung. Damit die Besucher in Ruhe ihre Frikadellen oder ein Stipp-
chen konsumieren kdnnen, organisierte die Initiative Tische und
Bénke, die gern angesteuert werden.

Dabei sah es vor einem Jahr nicht gut aus fiir Frintrop. Nach
der SchlieBung eines Nahversorgers gab es kaum Einkaufsmog-
lichkeiten im Stadtteil, Kunden und damit Kaufkraft wanderten
ab. Die ersehnte Ansiedlung zweier Discounter (ALDI/REWE) auf
der Frintroper StraBe verzogerte sich immer wieder. Ende dieses
Jahres soll es nun so weit sein. In dieser Phase fiihrte die IHK
im Sommer 2016 eine groBangelegte Biirger- und Geschiftsbe-
fragung durch, die unter anderem diese Defizite offenbarte.
Gemeinsam mit der gut organisierten Kaufmannschaft und dem
Biirger- und Verkehrsverein griff die Kammer Biirgervorschlige
aus der Befragung - wie zum Beispiel den Wochenmarkt - auf;
so wurde versucht, einen Beitrag zur Aufwertung Frintrops zu
leisten. Es gelang.

Viele Akteure, ein Ziel: Goldschmied Jiirgen Griese und Manfred Funke-Kaiser
vom Verein ,,Wir fiir Frintrop“ auf dem neuen Frintroper Wochenmarkt.

TITELTHEMA: STADTTEILENTWICKLUNG )

Weitere Projekte sind geplant: Mit Hilfe von Ortseingangs-
schildern und gestalteten Hauswdnden wird sich der Stadtteil
vorstellen und so eine besondere Willkommenskultur etablieren.
Eine kreative Aufwertung des Ortsbildes versprechen sich die
Frintroper von Kunstpfihlen, die gemeinsam mit Kindergdrten
und Grundschulen gestaltet werden sollen. Neues Griin fiir die
vorhandenen Anlagen ist ebenso vorgesehen wie die Umgestal-
tung versiegelter Verkehrsflichen. An zahlreichen Standorten
werden vorhandene Griinflichen neu bepflanzt und versiegelte
Verkehrsflichen umgestaltet. Okologisch und auch optisch wird
Frintrop dadurch gewinnen.

Apropos Biirger- und Geschiftsbefragung: Die Ergebnisse
der Befragung wurden im Méarz 2017 vorgestellt. Dazu hatte die
[HK gemeinsam mit allen Akteuren zu einem Dialogabend mit
Biirgern eingeladen; daran nahmen mehr als 160 interessierte
Biirger teil. Das unterstreicht einmal mehr das Engagement, etwas
bewegen zu wollen.

Neben Manfred Funke-Kaiser ist auch Goldschmied Jiirgen
Griese mit von der Partie, als wir an diesem grauen Mittwoch-
mittag iiber den Markt bummeln. Uberall freundliche Begrii-
Bungen und kleine Frozzeleien - es fiihlt sich gut an auf der
Himmelpforten. So heiBt die StraBe ndmlich. ,Die Leute sind
zufrieden®, resiimiert Griese. ,Wir fiir Frintrop“ geht es aber nicht
nur im die Schliefung einer Versorgungsliicke. Man engagiert
sich in vielen Bereichen. So gehort zum Alltag der Kindergarten
auch ein Marktbesuch. Nicht jedes Kind kennt schlieflich den
Unterschied zwischen Kabeljau und Fischstdbchen oder Blumen-
kohl und Brokkoli. Die ,Frintroper Shoppingnacht®, bei der die
Geschiifte bis 22 Uhr gedffnet haben, lockte zuletzt 7000 Besucher
an. Man versteht es hier, die Feste zu feiern. ,Wir verfolgen hier
alle das gleiche Ziel“, erkldren Manfred Funke-Kaiser und Jiirgen
Griese am Ende des Marktbummels ihr Credo. ,Wir wollen den
Ort am Leben erhalten.” = Rolf Kiesendahl
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Arbeitsminister Rainer Schmeltzer,
IHK-Priasidentin Jutta Kruft-Lohrengel,
Christiane Schonefeld, Leiterin der
Regionaldirektion NRW der Bundesagentur
fiir Arbeit, und IHK-Bildungsgeschéftsfiithrer
Franz Roggemann.

Arbeitsminister Schmeltzer
besuchte Ausbildungskonsens

Gemeinsam mit Christiane Schonefeld,
Leiterin der Regionaldirektion NRW der
Bundesagentur fiir Arbeit, besuchte
Arbeitsminister Rainer Schmeltzer den
regionalen Ausbildungskonsens. Mit den
Partnern im Ausbildungskonsens dis-
kutierten THK-Présidentin Jutta Kruft-
Lohrengel und der Arbeitsminister die Lage
am Ausbildungsmarkt in der MEO-Region.
Kruft-Lohrengel stellte dabei unter an-
derem den kiirzlich von der IHK-Vollver-
sammlung beschlossenen ,I[HK-Aktions-
plan Ausbildung 2017* vor, der fiinf

NACHWUCHS SICHER
CHy

zusitzliche MaBnahmen der [HK beinhaltet. Mit Blick auf das
aktuelle Ausbildungsjahr ist zum Stichtag Ende Mairz erfreu-
licherweise ein leichtes Plus an neu registrierten Ausbildungs-
vertragen zu verzeichnen. Es sind bislang aber erst etwa ein
Viertel der iiblicherweise anfallenden Vertrige eingetragen,
insofern ist es noch zu frith um Prognosen in Bezug auf den
entscheidenden Stichtag 30.9.2017 zu treffen.

Griine Hauptstadt Europas: ,Freiraum Weberplatz®
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Jan Kampshoff (l.) und Marc Giinnewig (2. v. 1.) von modulorbeat prisentierten
gemeinsam mit Volunteers Oberbiirgermeister Thomas Kufen (4. v. r.) und Simone

Raskob (Mitte) den Freiraum Weberplatz.

,Durch das Informationszentrum brin-
gen wir die Griine Hauptstadt direkt zu
den Biirgerinnen und Biirgern in die nérd-
liche Innenstadt und ermoglichen einen
informativen und kreativen Austausch®,
freut sich Simone Raskob, Umwelt- und
Baudezernentin und Projektleiterin der
Griinen Hauptstadt Europas — Essen 2017.
Fiir die Volunteers stehen Arbeitspldtze
und Aufenthaltsriume zur Verfiigung.
Zudem werden die Rdumlichkeiten fiir
Workshops, Diskussionsrunden, Vortrage
und sonstige Veranstaltungen im Rahmen
des Projektes genutzt.

Gestaltet wurde das Informationszen-
trum vom Architekten-Kollektiv modulor-
beat in Zusammenarbeit mit Essenerinnen
und Essenern, die ihre Ideen im Rahmen
eines Workshops im Dezember 2016 ein-
gebracht hatten. Auch der Weberplatz
selbst wurde in die Gestaltung mit einbe-
zogen. Durch temporédre Bauten und eine

Die ,Griine Hauptstadt Europas — Essen 2017“ hat eine neue
Anlaufstelle fiir alle, die sich iiber das Projekt, seine Ziele und
sein Programm informieren wollen: Im ehemaligen Haus der
Begegnung am Weberplatz er6ffnete der ,Freiraum Weberplatz®,
der gleichzeitig Hauptquartier, Kreativzentrum und Treffpunkt
der Volunteers der Griinen Hauptstadt Europas ist.

verstiarkte Nutzung des AuBenraumes sol-
len das offentliche Platzleben angeregt
und eine spilirhare Verdnderung im Stadt-
raum generiert werden. Entstehen soll ein
lebendiger und griiner Ort fiir die Bewoh-
ner und Giste Essens.

Foto: IHK
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Sparkasse Essen
Schiffer folgt Behr

als Chef der Sparkasse

Volker Behr

Die personellen Weichen fiir die Zukunft der Sparkasse
Essen sind gestellt. Wenn Ende 2017 Vorstandschef
Volker Behr in den Ruhestand tritt, wird ihm Helmut
Schiffer, amtierender Geschiftsfiihrer des Rheinischen
Sparkassen- und Giroverbandes, Diisseldorf, folgen.
Dies beschloss der Verwaltungsrat der Sparkasse unter
dem Vorsitz von Oberbiirgermeister Thomas Kufen.
Der gebiirtige Rheinldnder Helmut Schiffer erlernte
den Beruf des Bankkaufmanns und studierte am Lehr-
institut fiir das kommunale Sparkassen- und Kredit-
wesen. Nach verschiedenen Stationen in der Spar-
kasse Bonn war er zwdlf Jahre als Vorstandsmit-
glied der Sparkasse Miilheim an der Ruhr titig, acht
Jahre davon als stellvertretender Vorsitzender. 2013

Gehring Group: Neu formiert

Geschiftsleitung der Gehring Group: Nils Gehring, Verena Rack, Rolf Gehring,

Marco Wolf (v. r. n. 1)

14 MEO 5/2017

LUnter dem neu geschaffenen Dach der Gehring Group
haben wir unser Profil geschirft und unsere Kom-
petenzen zu einem noch leistungsstirkeren Angebot
gebiindelt®, freut sich Nils Gehring, Gesellschafter
und Mitglied der Geschéftsfiihrung der Gehring Group.
»Als Spezialist fiir Aktenlogistik bieten wir ein ganz-
heitliches Portfolio an, das von Archivierungs-Dienst-

Foto: Gehring Group/Jan Neumann

Fotos: Sparkasse Essen

Helmut Schiffer

avancierte er zum Geschéftsfithrer des Rheinischen
Sparkassen- und Giroverbands in Diisseldorf und
befasste sich mit strategischen Aufgaben der Sparkas-
senorganisation.

Volker Behr studierte nach seiner Ausbildung zum
Bankkaufmann Wirtschaftswissenschaften an der
Bergischen Universitdit Wuppertal. Er setzte seine
berufliche Laufbahn bei der Westdeutschen Landes-
bank Girozentrale in Diisseldorf fort und wechselte
anschlieBend als Flihrungskraft zur Sparkasse Essen.
Seit 18 Jahre gehort er dem Vorstand der Sparkasse
an. 2013 iibernahm er den stellvertretenden Vorsitz
im Vorstand und wurde 2016 zu dessen Vorsitzenden.
| www.sparkasse-essen.de

leistungen und Scan-Services iiber spezialisierte Soft-
ware-Produkte bis hin zur fachlichen Beratung reicht.”

Das Angebot wendet sich an Unternehmen und
Organisationen wie auch Verwaltungen aller GroBen-
ordnungen und Ausrichtungen. Das Ziel sei stets der
nachhaltige Kundenerfolg, so Gehring, und das un-
abhingig vom eigenen Portfolio.

Ein Schwerpunkt im Angebot der Unternehmens-
gruppe ist die externe Langzeitarchivierung von
Dokumenten in Hochsicherheitslagern. In den gegen
Feuer, Wasser, Diebstahl und Spionage gesicherten
Lagern werden auch die Aufbewahrungsfristen der
Akten {iberwacht und nach Freigabe des Kunden
die datenschutzgerechte Aktenvernichtung erledigt.
Da Unternehmen aber nicht immer ihr gesamtes Ak-
tenarchiv an externe Dienstleister auslagern diirfen
oder konnen, bietet die Gruppe auch die notwendigen
Beratungsdienstleistungen fiir den Aufbau und die
Pflege von Inhouse-Archiven an.

Im Rahmen des Scan-Services unterstiitzt das
Unternehmen seine Kunden bei der Digitalisierung
von Printdokumenten aller Art - unabhingig von
deren GroBe, Material und Beschaffenheit.

Zu den ausnahmslos inhabergefiihrten Unterneh-
men der Gehring Group mit Standorten in Oberhausen
(Nordrhein-Westfalen) und Rendsburg (Schleswig-
Holstein) gehoren die Gehring Archivdepot GmbH,
die META Archivdepot GmbH und die A. Denker
Archivdepot GmbH & Co. KG. | www.gehring.group

Foto: Rheinischer Sparkassen- und Giroverband



Westnetz
Internationale Zusammenarbeit
in der Ausbildungswerkstatt

In der Westnetz-Ausbildungswerkstatt an
der ErnestinenstraBe in Essen ist zurzeit
viel los. Die Westnetz-Auszubildenden
haben Besuch aus drei Landern: zwei
Schiiler aus Frankreich, ein Schiiler aus
Spanien und zwei Praktikanten aus Syrien.
Gemeinsam arbeiten alle an einem Pro-
jekt - einer E-Bike-Ladeséule, die tiber
eine Solaranlage ihre Energie bekommt.
Bereits seit einigen Wochen arbeiten
die Westnetz-Auszubildenden an dem Pro-
jekt. Im Rahmen eines internationalen
Schiileraustausches in Deutschland stiefen
vor kurzem die Schiiler aus Spanien und
Frankreich dazu. Der Praktikant und der
Teilnehmer des Programms ,Ich pack das*
aus Syrien sind bereits seit August 2016
da. Das Programm ist ausgerichtet auf Teil-
nehmer, die bislang keinen Ausbildungs-
platz finden konnten. Westnetz qualifiziert

SIE KUMMERN SICH
UMS BUSINESS, WIR
UNS UMS DRUCKEN

BRILLANTER FARBDRUCK MIT
SMARTEM TINTEN-LIEFERSERVICE.

Sichern Sie sich diese smarte Losung bis zum 31. Mai 2017
im Aktionspaket. Registrieren* Sie sich fiir bis zu 300 Seiten
im Monat und drucken Sie nach 12 Monaten fiir 9,99 € pro
Monat einfach weiter.

Immer versorgt. Laufend anpassbar. Monatlich kiindbar.
hp.com/de/aktionspaket

/

keep reinventing

REGION )

Foto: Westnetz

die Teilnehmer und vermittelt einen Ausbildungsplatz. ,Ich freue
mich tiber diesen internationalen Austausch hier in unserer Aus-
bildungswerkstatt. Davon kénnen die jungen Menschen und auch
wir Ausbilder eine Menge lernen. Diese Sonderprojekte machen
die Ausbildung bei Westnetz umso spannender. Hier konnen die
Lerninhalte der Ausbildung praktisch umgesetzt werden. Und
das ist verbunden mit jeder Menge SpaB“, so Thomas Hofeditz,
Ausbilder bei Westnetz. | www.westnetz.de

Pro 6970

Hp Officelet
+ HP Instant Ink
stenfrei drucken

1 Jahr ko

HP Instant Ink

Spartipp

Stiftung Warentest
04/2016

*12 Probemonate inklusive (aktivieren Sie HP Instant Ink wéhrend der Druckerinstallation, um die 12 Probemonate zu starten.)
Registrierung bei HP Instant Ink muss innerhalb 7 Tagen erfolgen, nachdem der Drucker nach der von HP empfohlenen Vorgehensweise
(beschrieben in der mit dem Drucker gelieferten Anleitung) mit den mitgelieferten HP Instant Ink ready Tintenpatronen installiert
wurde. Erfordert einen kompatiblen Drucker, die Erstellung eines HP Connected sowie Instant Ink Kontos, eine giiltige Kreditkarte oder
Lastschriftverfahren, eine E-Mail-Adresse sowie eine Internetverbindung zum Drucker. Die Probemonate starten ab Registrierungsdatum
und berechtigen zum Druck der Anzahl an Seiten im Monat je nach ausgewdhltem HP Instant Ink Tarif. Wahrend der Giiltigkeitsdauer
des Promotionsangebots werden dem Kunden am Ende jedes Abrechnungszeitraums die Kosten fiir zusatzliche Seiten in Rechnung
gestellt, da diese nicht enthalten sind. Sofern der Service nicht wahrend der Giiltigkeitsdauer der Promotion online unter hpinstantink.
de gekiindigt wird, wird danach lhre Kreditkarte bzw. Ihr Konto (per Lastschrift) je nach gewdhltem Tarif mit der monatlichen Gebiihr
und Kosten fiir zusatzliche Seiten belastet. Pro Drucker kann ein Angebot eingeldst werden. Eine Barauszahlung des Angebots ist nicht
maglich. Zusatzlichen Informationen erhalten Sie wahrend der Online-Registrierung oder unter hpinstantink.de. Solange Vorrat reicht.
Irrtiimer vorbehalten.
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Mintrops MM Hotels

Foto: Mintrops MM Ho..t.els

Stephanie Herrmann, Chefin der Essener Agentur fiir Arbeit, iiberreicht Moritz Mintrop

die Auszeichnung. Mit dabei sind Peter Kramm, Ausbildungsberater der Agentur fiir Arbeit
(5. v. 1.), Thomas Figge, Direktor Mintrops Stadt Hotel (6. v. 1.), und Fabricia ZeiB, Personal-
€ Qualitditsmanagement Mintrops.MM-Hotels, sowie Auszubildende.

Fiir Mintrops-Geschiéftsfithrer Moritz Mintrop ist
die Auszeichnung eine Bestidtigung, den richtigen
Weg eingeschlagen zu haben: ,Die Gastronomie bietet
jungen Menschen ausgezeichnete Zukunftschancen,

Stephanie Herrmann, Geschiftsfiithrerin der Agentur fiir Arbeit
Essen, iiberreichte Anfang April mit Vertretern der IHK, des Ho-
tel- und Gaststittenverbandes, der Agentur fiir Arbeit und des
Berufskollegs Ost der Stadt Essen, der Jugendberufshilfe sowie
einigen Auszubildenden das offizielle Zertifikat ,Ausgezeichnete
Nachwuchsforderung® der Bundesagentur fiir Arbeit an Moritz
Mintrop, Geschéftsfithrer der Mintrops MM Hotels. Die Auszeich-
nung wird in Essen im vierten Jahr an Unternehmen verliehen,
die sich durch ihr hervorragendes Engagement in der Ausbildung
verdient machen.

,Mintrops MM Hotels bilden aktuell 18 Auszubildende in
vier verschiedenen Berufen aus und legen bei der Auswahl ihrer
kiinftigen Mitarbeiter das Hauptaugenmerk nicht auf die Schul-
noten, sondern darauf, dass die Bewerber zu ihnen und ihrer
Philosophie passen®, so Stephanie Herrmann bei der Ubergabe
der Auszeichnung.

sie sind daher ein wichtiges Standbein, um die Bran-
che voranzubringen. Wir sollten daher alles dafiir
tun, die Begeisterung fiir die unterschiedlichen Berufs-
felder bereits in der Ausbildung zu entfachen und die
uns anvertrauten jungen Menschen als Ausbildungs-
betrieb verantwortlich und zielfithrend zu begleiten.
Dies ist uns allen eine Herzensangelegenheit.”

Die Berufsschullehrer des Berufskollegs Ost nutz-
ten die Gelegenheit zudem fiir einen Austausch mit
den Verantwortlichen vor Ort und schnupperten in
die praktische Arbeit hinein. Lehrer Joachim Zim-
mermann lobte den gegenseitigen direkten Austausch
untereinander: ,Wenn es mal ein Problem oder etwas
zu kldren gibt, greift man kurz zum Telefon und hat
sofort den richtigen Ansprechpartner, der weiterhilft.”
| www.mm-hotels.de

VIP-TICKETS ZUR

1. ETAPPE AM 01.07.2017
LIVE. EXKLUSIV. TOUR DE FRANCE.

Der Tourstart 2017 ist das sportliche Highlight des Jahres.
Erleben Sie die Tour exklusiv in unserer Hospitality-Zone.

GRAND DEPART 2017

| GRAND
DEPART

:DUSSELDORF

KONIGSETAPPE 2

Tonhalle Diisseldorf
+ KRAFTWERK-Ticket (optional)

Preis: 675,03 €
Preis: 731,98 €

Diese und weitere Hospitality-Angebote finden Sie unter:
www.duesseldorf-tourismus.de/hospitality
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Foto: Haus des guten Geschmacks

Agnes und Michael Ziehm
Geschmack auf dem Vormarsch

Essens ,Haus des guten Geschmacks®, eine junge Werbeagentur
auf der Riittenscheider — kurz Rii -, konnte im ersten Quartal ein
Abfallentsorgungsunternehmen im Ruhrgebiet als Kunden ge-
winnen. ,Essen ist zwar griine Hauptstadt, wir sorgen aber nun
woanders fiir eine griine Stadt“, meint Agnes Ziehm, die die
Werbeagentur seit mehr als 8 Jahren gemeinsam mit ihrem Mann
Michael fiihrt.

Das Spektrum der Kunden reicht von Road Stop, dem American
Restaurant und Motel, oder einem renommierten Golfclub in Essen
iiber Sportleistungszentren in Diisseldorf und auf Teneriffa bis zu
einem Brandschutzklappenhersteller aus Friesland. Urspriinglich
nur als Design-Agentur gedacht, steuert das kleine Team von der
Rii auch Auftritte fiir internationale Messen, kiimmert sich um
Webprisenzen oder Marken-Checks.

»In zwei Jahren feiern wir unseren ersten runden Geburtstag.
Und obwohl wir jetzt schon ein wenig etabliert sind, wollen
wir eines immer bleiben: ,authentisch’. Was nichts anderes heiBt,
als dass wir in aller Bodenstiandigkeit sinnhafte Ideen passend
zum Ziel des Kunden entwickeln. Und kein Werbe-Sprech-Bla®,
so Michael Ziehm. | www.hausdesgutengeschmacks.de

Innovationstag Mittelstand

Hightech-Entwicklungen wie eine besonders effiziente LED-
Leuchte mit integrierter Kiihltechnik oder ein zerlegbarer Kontra-
bass aus Kohlenstofffasern demonstrieren auf dem Innovationstag
Mittelstand des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie
(BMWi1) die Innovationskraft von Unternehmen aus Nordrhein-
Westfalen. Am 18. Mai in Berlin werden rund 300 kleine und
mittlere Unternehmen sowie Industrieforschungseinrichtungen
aus dem gesamten Bundesgebiet erwartet. Sie prasentieren mehr
als 200 Weltneuheiten aus ihren Entwicklungslabors und For-
schungsabteilungen. Aus Essen werden das RWI - Leibniz-Institut
fiir Wirtschaftsforschung e. V., das Gas- und Wérme-Institut Essen
e. V. und das Institut fiir Ziegelforschung Essen e. V. teilnehmen.

Mehrheitlich wurden die Innovationen durch das Zentrale In-
novationsprogramm Mittelstand (ZIM) des BMWi gefordert. Das
fur alle Technologien und Branchen offene Programm verhilft
mit einem 2017 auf 548 Millionen Euro aufgestockten Jahres-
budget jahrlich mehreren Tausend Entwicklungsideen aus dem
Mittelstand zum Durchbruch. | Details unter www.zim-bmwi.de

ac
MIT WIZZ AIRE

AB DORTMUND ZU MEHR ALS 18 ZIELEN

IN MITTEL- UND OSTEUROPA

NEU AB JULI 2017:

KAUNAS (LITAUEN) UND VARNA (BULGARIEN)

Dortmund Airport

wizzair.com

_— 0

Von Mittelstand
zu Mittelstand

Die Webserie der

Genossenschaftlichen Beratung

o
4 =

#Digitale Trends
kommen und gehen.
Gute Beratung bleibt.”

Hermann Miiller,
Geschaftsfuhrer FPT Robotik GmbH & Co. KG
und Genossenschaftsmitglied

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Unsere Genossenschaftliche
Beratung ist die Finanzberatung,
die erst zuhort und dann berat.
Ehrlich, kompetent und glaub-
wiurdig. Mehr Informationen auf
vr.de/firmenkunden

Wir machen den Weg frei.

Volksbank kYd
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TOP-EVENT.:

Equipment | Service | Konzeption

Verleih von geschul-

tem Gastronomie- &

Event-Personal:

- Servicekrafte

- Logistiker

- Hostessen/Stewards

- Promoter

- Veranstaltungsleiter

- Kéche/Kiichenhilfen
u.v.m.

Professionelle
Vermietung von
hochwertigem
Event-Equipment:

- Table Top

- Moblierung

- Lounge Equipment

- Kiichenausstattung
- Bar- & Buffetzubehor
- Zubehdr & Technik

Top Event

Priiser Event & Equipment GmbH & Co. KG
FelicitasstraBe 7, 44263 Dortmund

Telefon 0231/ 777077-0 | Fax 0231/777077-7
info@top-event.nrw | www.top-event.nrw
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STADTRADELN in der MEO-Region

Essen, Miilheim an der Ruhr und Ober-
hausen sind auch in diesem Jahr wieder
vom 20. Mai bis 9. Juni 2017 Teilnehmer
der bundesweiten Aktion STADTRADELN
und rufen alle Unternehmen, Vereine,
Schulen, Biirgerinnen und Biirger auf, an
der Aktion teilzunehmen. Jeder, der in
einer der Stiadte wohnt, arbeitet oder zur
Ausbildung geht, kann am STADTRADELN
teilnehmen, indem er ein Team griindet
oder sich einem Team anschlieBt. Natiirlich
konnen Unternehmen eigene Mitarbeiter-
teams bilden und mitradeln. Eine Anmel-
dung ist auch noch nach Beginn der Aktion

moglich, da bereits geradelte Kilometer
nachgetragen werden konnen. Die Teil-
nahme ist kostenlos.

Ziel der bundesweiten Aktion ist es,
moglichst viele Menschen aller Alters- und
Berufsklassen dazu zu motivieren, mehr
alltdgliche Wege mit dem Fahrrad zuriick-
zulegen. Davon profitieren auch Unter-
nehmen: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die regelméBig mit dem Rad zur Arbeit
fahren, weisen weniger Krankheitstage auf
und sind leistungsfahiger, so die Veran-
stalter. | Weitere Informationen unter
www.stadtradeln.de

SOCCERDAYS 2017: FuBballmesse in Essen

Mit den ,,SOCCERDAYS 2017
geht die europaweit groBte
FuBballmesse fiir Endverbrau-
cher an den Start. Unter dem
Motto ,.Erlebe FuBball in einer
anderen Dimension“ dreht
sich zwischen dem 14. und
16. Juli 2017 in der Messe Es-
sen alles um das runde Leder.
,Es wird keine klassische
Messe sein, vielmehr handelt
es sich um eine moderne Er-
lebnisplattform fiir jeden, der
sich fiir FuBball interessiert",
erlautert Frederik Straube, zu-
sammen mit Sebastian Palka
Geschéiftsfithrer des Veran-
stalters Crunchtime Events
GmbH.

Auf die Besucher warten
wihrend der drei Messetage
zahlreiche Aussteller und Mit-

Frederik Straube und Sebastian Palka, Geschiftsfiihrer des
SOCCERDAYS-Veranstalters Crunchtime Events GmbH

machaktionen. So kénnen sie sich zum einen umfassend zu Ausriistung, Erndhrung
und den aktuellsten Trends im Trainingsbereich informieren. Zum anderen bieten die
Sportartikelhersteller, Vereine, Fufballschulen und FuB3ball-Reiseveranstalter zahlreiche
Mitmach-Aktionen in den Hallen sowie an den einzelnen Stinden an.

Parallel zu den Messeaktivititen finden Workshops, Seminare und Lehrginge zu
Themen wie Schiedsrichterwesen, modernen Trainingsinhalten, Nachwuchsforderung
und Fussballschulen statt. | www.soccerdays.de

Foto: iStock

Foto: SOCCERDAYS / Falko Wiibbecke
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Foto: VON POLL IMMOBILIEN Essen
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Susanne und Frank Kups leiten seit kurzem die Niederlassung von VON POLL IMMOBILIEN Essen.

VON POLL IMMOBILIEN
Neue Leitung in Essen

VON POLL IMMOBILIEN Essen steht seit kurzem unter der Leitung der
Immobilienexperten Susanne und Frank Kups. Sie wissen aufgrund ihrer
langjédhrigen Erfahrung in der Branche, wie komplex das Berufsbild des Im-
mobilienmaklers ist. ,Daher ist es essentiell, dass ein Makler sowohl tiber
Fachkenntnisse als auch tiber eine fundierte Aus- und Weiterbildung verfiigt®,
erldutern die beiden. ,Unverzichtbar sind gute Referenzen sowie das Ver-
folgen der aktuellen Marktlage und Rechtsprechung. Der Makler sollte tiber
Einfiihlungsvermoégen und Souveranitit verfiigen und in der Lage sein,
bei Verhandlungen mit den Vertragsparteien sowie bei Terminen mit dem
Notar und bei der Suche nach Finanzierungsmoglichkeiten zu unterstiitzen.
Der Makler bietet eine individuelle Beratung, kennt marktkonforme Preise
und zeichnet sich durch breites Fachwissen aus. Bestenfalls ist er auf eine
Immobilienkategorie oder eine bestimmte Region spezialisiert.”

Susanne und Frank Kups konzentrieren sich auf die Vermittlung hochwer-
tiger Wohnimmobilien in den bevorzugten Lagen von Essen. Eigentiimern
bieten sie auBerdem eine kostenfreie Immobilienbewertung sowie eine
Energieausweisberatung an. Auch vom europaweiten Netzwerk profitieren
die Kunden: Mit mehr als 250 Shops und iiber 1.000 Kollegen ist das Unter-
nehmen in Deutschland, Osterreich, der Schweiz, Spanien, Kroatien, den Nie-
derlanden, Luxemburg sowie Portugal vertreten. | www.von-poll.com/essen

REGION )

Finanz- und Steuerausschuss
des DIHK

Aktuelle Berufungsperiode

{ R

Foto: privat

Dipl.-Finanzwirt/Steuerberater und Wirt-
schaftsmediator Michael Simon, geschafts-
flihrender Gesellschafter der VERITAS Steu-
erberatungsgesellschaft mbH in Oberhausen,
und Vorsitzender des IHK-Steuerausschus-
ses, ist im Marz in den DIHK-Finanz- und
Steuerausschuss berufen worden.

Dieser Ausschuss ist einer von 16 Fach-
ausschiissen, der zur Unterstiitzung der
Organe des DIHK und zur Vorbereitung
von Beratungen der DIHK-Vollversammlung
sowie fiir bestimmte Aufgabenbereiche oder
einzelne Angelegenheiten aus dem Tatig-
keitsbereich des DIHK eingesetzt wird.

anz schon direkt.

Tor zum Osten: mehr als 20 Ziele in Osteuropa ab Dortmund nonstop!

Naher als du denkst. Infos und Buchung unter www.dortmund-airport.de

Dortmund Airport
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HEBEN. STAPELN. LAGERN.

Ihr Partner fiir Lagertechnik — www.proteus-lift.de

PROTEUS LIFT GmbH

KiferstraBe 17, 59067 Hamm

Tel. 02381/544700, info@proteus-lift.de
www.proteus-lift.de

Starken Sie
Ihre Position
im Wetthewerh!
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LIFT

SENIOR
CONSULT
RUHR

Rund 50 ehrenamtliche Senior-Berater unter-
stiitzen, informieren und beraten Unternehmer.

0b es um die Neukundengewinnung, die Umsatz-
und Liquiditatsplanung,die langfristige Sicherung
oder Nachfolgeregelung fiir ein Unternehmen geht.

Senior-Berater sind die richtigen Experten fiir
eine neutrale erfolgreiche Hilfe zur Selbsthilfe.

Informieren Sie sich -
vollig unverbindlich.

SENIOR CONSULT RUHR e.V.
Im Hause der IHK zu Essen

Am Waldthausenpark 2

45127 Essen

Telefon 0201.1892-288
www.senior-consult-ruhr.de

BERATUNG AUS ERFAHRUNG

Foto: Jochen Tac

Von links: Stefan Tigges (Geschiftsfiihrer der Ruhrgebiet Stadtrundfahrten), Dieter
Groppe (Geschiftsfithrer der Essener Marketing GmbH), Thomas Kufen (Oberbiir-
germeister der Stadt Essen) und Simone Raskob (Projektleiterin der Griinen Haupt-
stadt Europas - Essen 2017 sowie Umwelt- und Baudezernentin der Stadt Essen)

Essens griine Seiten entdecken

Eine rund zweistiindige Stadtrundfahrt, durchgefiihrt von den
Ruhrgebiet Stadtrundfahrten des Unternehmers Stefan Tigges,
prasentiert die griinen Orte der Stadt, erzdhlt ihre Geschichten
und hélt einiges Neues bereit. Ab Mai geht es mehrmals wochent-
lich auf griine Entdeckungstour. Die Tour fiihrt beispielsweise
durch das Moltkeviertel, an die Berne, zum Krupp-Park und den
landwirtschaftlich gepriagten Schuirweg entlang bis zum Balde-
neysee. Die Géste konnen sich entscheiden, ob sie nur in den
Norden oder auch in den Siiden fahren oder im Bestfall die gesam-
te Tour mitmachen. Die Griine Hauptstadtlinie ist ein gemeinsames
Projekt der Griinen Hauptstadt Europas, der EMG - Essen Marke-
ting GmbH und Ruhrgebiet Stadtrundfahrten.

| www.ruhrgebiet-stadtrundfahrten.de

IHK NRW: Jahresbericht 2016 vorgestellt

»Viele Unternehmer sind mit Optimismus in das Wahljahr 2017
gestartet. Die kommende Regierung sollte diesen Schwung nutzen,
um sich ehrgeizige Ziele fiir unser Land zu setzen und den Stan-
dort fiir die Zukunft zu riisten. 43 Prozent der Unternehmen in
NRW sorgen sich vor weiteren Eingriffen der Politik. Die Wirt-
schaft erhofft sich mehr Unterstiitzung durch die Politik®, so Ralf
Kersting, Prasident der IHK NRW, bei der Vorstellung des Jahres-
berichtes 2016.

Die Themen des Berichtes reichen von Bildung und Fachkrifte
iiber Digitalisierung und Landesplanung bis hin zu Steuern und
Finanzen, Umwelt und Verkehr.

So hat fiir die Unternehmen der Ausbau einer leistungsfiahigen
Breitbandinfrastruktur insbesondere in den Industrie- und Gewer-
begebieten Prioritat. In NRW verzichten derzeit rund 16 Prozent
der Unternehmen auf eine Digitalisierung ihrer Geschéftsprozesse,
weil ihnen ein leistungsfahiger Breitbandanschluss fehlt.

Im Bereich Bildung und Fachkréfte widmeten sich viele Arbeits-
prozesse auf der landespolitischen und regionalen Ebene der Frage
der Attraktivitatssteigerung der dualen Ausbildung in den Augen
von Jugendlichen und ihrer Eltern. In diesem Zusammenhang
betont Kersting den Einsatz der IHKs: ,In NRW betreuen wir mit
rund 40.000 ehrenamtlichen Priiferinnen und Priifern tiber 190.000
Auszubildende und tragen jédhrlich rund 70.000 neue Ausbil-
dungsvertrige ein. Das sind tiber 60 Prozent aller Ausbildungsver-
trage in NRW.“ | Den vollstindigen Jahresbericht von IHK NRW
finden Sie unter: www.ihk-nrw.de



Wirtschaftsjunioren Deutschland
Ausbildungs-Ass ausgeschrieben

Bereits zum 21. Mal wird in diesem Jahr von den Wirt-
schaftsjunioren Deutschland das ,Ausbildungs-Ass"
verliehen. Der mit 15.000 Euro dotierte Preis wird in
drei Kategorien vergeben: ,Industrie, Handel, Dienstleis-
tungen”, ,Handwerk" und ,Ausbildungsinitiativen”.

Die Erstplatzierten erhalten je 2.500 Euro, die Zweit-
platzierten je 1.500 Euro und die Drittplatzierten je
1.000 Euro. Alle Wettbewerbsteilnehmer erhalten auBer-
dem ein Teilnehmerlogo fiir die Offentlichkeitsarbeit.

Dariiber hinaus kdnnen sich auch Initiativen, Institutionen
und Schulen bewerben, die einen Beitrag zur Schaffung
neuer Arbeitsplatze leisten oder Jugendliche auf dem Weg
ins Berufsleben in besonderer Weise unterstiitzen.

Die Bewertungskriterien der Jury sind unter anderem Anzahl

RS E e mehmen, die und Qualitdt von zukunftssicheren Ausbildungsplatzen,

= sich in der Ausbildung junger Menschen auBergewdhnlich Kreativitat der Ausbildungsmethoden, der persénliche Einsatz
engagieren und ihre Auszubildenden tiberdurchschnittlich sowie die Effizienz des Engagements. Das Ausbildungs-Ass
fordern, wird im Herbst 2017 im Bundesministerium fiir Wirtschaft

und Energie in Berlin verliehen.

in der Ausbildung neue Wege gehen,

Kreative Ausbildungskonzepte kénnen bis zum
31. Juli 2017 unter www.ausbildungsass.de
eingereicht werden.

auch benachteiligten Jugendlichen eine Chance geben,

besonders begabte Jugendliche intensiv fordern.

Anzeige

Postmarkt: Unternehmen sind
offen fir einen Anbieterwechsel

Rund neun von zehn Geschéftskun-
den konnen sich einen Wechsel ihres
Postdienstleisters vorstellen, wenn das
Angebot stimmt, so das Ergebnis ei-
ner Postcon Studie. Hauptmotive sind
demnach Kosteneinsparungen und
mehr Serviceleistungen.

87 Prozent der im Auftrag von Postcon
befragten Entscheider* fur die Vergabe
von Postdienstleistungen kénnen sich
vorstellen, ihre Geschéaftsbriefe in Zu-
kunft lber einen anderen als den bishe-
rigen Partner zu versenden.

»,Gut und glnstig — diese Formel bringt
auf den Punkt, was Geschéftskunden
beim Postversand erwarten und zu-
gleich uns als grof3ter alternativer Brief-
dienstleister Deutschlands auszeichnet”,
so Michael Mews, Chief Sales Officer
von Postcon. ,Und wenn es um profes-

sionelle, l6ésungsorientierte Leistungen
geht, haben wir bei Postcon die Nase
vorne, wie die Studie gezeigt hat.”

Ebenfalls im Fokus der befragten Unter-
nehmen, wenn es um ihre Geschéfts-
post geht: die zuverlassige Zustellung.
Michael Mews: ,Eine Grunderwartung
an jeden Briefdienstleister, die wir als
Post fiir Profis Gber unser zertifiziertes
Qualitdtsmanagementsystem sichern.
Porto sparen, Zuverlassigkeit wahren —
das ist unser Anspruch.”

* Online-Studie Metrixlab im Auftrag von Postcon,
Dezember 2016, n= 200

Gut. Giinstig. Postcon.
Weitere Informationen unter
0800 3 533 533 oder www.postcon.de.

Foto:©Postcon
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Ausbildung zum
Automobilkaufmann
modernisiert

Digitalisierung, Vernetzung und Elektro-
mobilitdt beschleunigen das ohnehin be-
reits hohe Entwicklungs- und Innovations-
tempo in der Automobilbranche. Moderne
Fahrzeuge werden mit neuen Funktionen
und Fahreigenschaften ausgestattet, die
die Fahrerinnen und Fahrer in Form viel-
faltiger Assistenz-Systeme unterstiitzen.
Durch die zunehmende Komplexitdt der
Produkte riickt der Bereich After-Sales im
Automobilhandel verstirkt in den Blick-
punkt. Die Bedeutung des Internets fiir den
Handel ist stark gestiegen. Auch in den
Verkaufsrdaumen bedient man sich zu-
nehmend digitaler Unterstiitzung. Deshalb
tritt zum 01.08.2017 eine modernisierte
Ausbildungsordnung des Ausbildungsbe-
rufs ,,Automobilkaufmann/ Automobil-
kauffrau® in Kraft

‘ Verbraucherpreisindizes

Januar 2017 bis

Marz 2017*
Verbraucherpreisindex
DEUTSCHLAND

2010 = 100 108,1 Jan. 2017
2010 = 100 108,8 Feb. 2017
2010 = 100 109,0 Marz 2017

Verbraucherpreisindex
NORDRHEIN-WESTFALEN

2010 = 100 108,7 Jan. 2017
2010 = 100 109,4 Feb. 2017
2010 = 100 109,5 Mérz 2017

* Mit dem Berichtsmonat Januar 2013
haben das Statistische Bundesamt und
die Statistischen Landesamter den Ver-
braucherpreisindex auf das Basisjahr 2010
umgestellt und damit den Warenkorb
an verdnderte Verbrauchsgewohnheiten
angepasst.

Alle Angaben ohne Gewahr.
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Neu in der modernisierten Ausbildungsordnung ist eine stirkere Ein-
beziehung verschiedener Bereiche des Betriebs. So wird zum Beispiel die
Schnittstellenfunktion der Automobilkaufleute zwischen Vertrieb und Werk-
statt hervorgehoben, denn Grundlagenkenntnisse {iber Werkstattprozesse
sowie Fahrzeugtechnologien stellen eine wichtige Basis fiir alle kaufméanni-
schen Tétigkeiten dar. Weiterhin wird der Bereich Kundendienst und Service
durch Aspekte von Kundenmobilitit und Nutzung digitaler Informationssys-
teme angereichert.

Kommunikative Kompetenzen, veranderte rechtliche Rahmenbedingungen,
Datenschutz und Datensicherheit erhalten einen hoheren Stellenwert. Neu ist
ferner eine stirkere Beriicksichtigung der Nachhaltigkeit und des Umweltbe-
wusstseins in Form umweltgerechter Entsorgung von Fahrzeugen, Komponen-
ten und Betriebsstoffen.

Die Beschreibung der beruflichen Tatigkeiten erfolgt unter Beriicksichtigung
der fachlichen, methodischen, sozialen sowie personalen Kompetenzen und
orientiert sich an den betrieblichen Arbeits- und Geschéftsprozessen. Alle
Auszubildenden durchlaufen die wesentlichen Bereiche des Betriebs: Teile
und Zubehor, Werkstatt, Kundendienst und Service, Marketing, Fahrzeug-
handel und -vertrieb, Finanzdienstleistungen, Personal sowie kaufménnische
Steuerung und Kontrolle. Die bisherige Einteilung in Einsatzgebiete wurde
aufgehoben.

Assistierte Ausbildung - eine Chance fiir Betriebe

Der Begriff ist etwas sperrig - dahinter verbirgt sich aber eine echte Chance
fiir Betriebe. Die assistierte Ausbildung hilft Unternehmen bei der Aus-
bildung von jungen Menschen, die auf den ersten Blick nicht die idealen
Voraussetzungen fiir eine Ausbildung mit sich bringen. Schulische Schwie-
rigkeiten, soziale oder persénliche Probleme - die Liste moglicher Stolper-
steine in einer Ausbildung ist lang. Die Problemlagen sind dabei heute
deutlich komplexer als noch vor 10 oder 20 Jahren.

Um Unternehmen die Ausbildung zu erleichtern, bietet die Agentur fiir
Arbeit bzw. das Jobcenter mit der Assistierten Ausbildung ein Unterstiit-
zungsprogramm fiir Unternehmen und Auszubildende an. Die Unterstiit-
zung geht von intensiver Nachhilfe zur Behebung schulischer Defizite tiber
sozialpddagogische Unterstiitzung bis hin zu psychologischer Beratung.
Die Assistierte Ausbildung fordert Ausbildung dort, wo sie stattfindet, und
verhindert durch die Stabilisierung der Ausbildungsverhiltnisse vorzeitige
Abbriiche. So kann sie einen wichtigen Beitrag zur Fachkréftesicherung im
Unternehmen leisten.

Interessierte Unternehmen konnen den Arbeitgeberservice der Arbeits-
agenturen kontaktieren (0800 4 5555 20). Die Assistierte Ausbildung kann
schon vor Ausbildungsbeginn starten, es ist aber auch ein Einstieg wéihrend
der laufenden Ausbildung moglich.
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FAQ-Katalog: REACH 2018

Die dritte Registrierungsphase fir
Chemikalien unter der REACH-Ver-
ordnung steht bevor und wird voraus-
sichtlich besonders die kleinen und
mittleren Unternehmen betreffen. Bis
zum 31. Mai 2018 miissen vorregis-
trierte Stoffe, die in einem Mengen-
band von 1 bis 100 Tonnen pro Jahr

Fragen zu IT-Themen?

Kommen Sie
zur kostenfreien
IT-Sprechstund

Wir helfen gerne weiter!

Jeden zweiten Donnerstag im Monat.

Anmeldung erforderlich unter:
www.it-sprechstunde.de

Kontakt und Information
Jan Borkenstein - IHK zu Essen
0201 1892-198

Der ndchste Termin findet statt
am 11. Mai 2017
in der Geschaftsstelle des

networker NRW e.V.

Karolingerstr. 96 - 45141 Essen
www.networker.nrw

hergestellt oder importiert werden,
von den Unternehmen bei der Euro-
paischen Chemikalienagentur (ECHA)
registriert werden.

Um die betroffenen Unternehmen dabei zu unterstiitzen, hat
der REACH-CLP-Biozid Helpdesk bei der Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) gemeinsam mit ver-
schiedenen Industrie- und Handelskammern die Veranstaltungs-
reihe ,REACH 2018 - Jetzt erfolgreich registrieren!” im Herbst
2016 angeboten. Als Ergebnis dieser Veranstaltungsreihe wurde
ein FAQ-Fragenkatalog zusammengestellt, der Antworten auf
Fragen in Zusammenhang mit der bevorstehenden Registrierung
gibt. Der Fragenkatalog ist abrufbar unter www.essen.ihk24.de/
Dok.-Nr. 3696954

Von der Planung & Prod

WOLF SYSTEM GMBH | Am Stadtwald 20 | 94486 Osterhofen
Tel. 09932/37-0 | gbi@wolfsystem.de | WWW.WOLFSYSTEM.DE

GEWERBEBAU
INDUSTRIEBAU

HALLEN

ktion bis zur schliisselfertigen Halle!

ammlk

SYSTEM

BMVI-Forderprogramm: Ladeinfrastruktur

Das Bundeskabinett hat im Mai 2016 das Programm zur Férderung der Elektromobilitét
in Deutschland beschlossen. Private Investoren, Stidte und Gemeinden konnen seit
Mirz entsprechende Forderantriage stellen. Ziel ist der Aufbau einer flichendeckenden
Ladeinfrastruktur mit bundesweit 15.000 Ladesdulen. Mit diesem Programm unterstiitzt
das BMVI den Aufbau von 5.000 Schnellladestationen (S-LIS) und den Aufbau von
10.000 Normalladestationen (N-LIS). Die Forderung umfasst neben der Errichtung der
Ladesdule auch den Netzanschluss und die Montage. Voraussetzung fiir die Férderung
ist unter anderem, dass die Ladesdulen 6ffentlich zugdnglich sind und mit Strom aus
erneuerbaren Energien betrieben werden. Fiir das Forderprogramm mit der Laufzeit
von 2017 bis 2020 werden insgesamt 300 Millionen Euro zur Verfiigung gestellt. An-
tragstellungen sind tiber das Forderportal des Bundes ,easy-Online* moglich. Weitere
Informationen sind abrufbar unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 3697142.

Jetzt anmelden! IHK-Ansprechpartner

Newsletter Innovation
und Umwelt

Der IHK-Newsletter ,Innovation/Umwelt*
bietet monatlich aktuelle Informationen
zu Themen wie z. B. Digitalisierung,
Industrie 4.0, Transfer Wirtschaft-Wissen-
schaft, Umweltthemen oder neueste In-
novationsnachrichten. Die Anmeldung
zum kostenfreien Newsletter erfolgt tiber
die THK-Homepage www.essen.ihk24.de,
Dok.-Nr. 25141.

Jan Borkenstein
Fon 0201 18 92-198
jan.borkenstein@essen.ihk.de

INDUSTRIEBAU
—

O

WAS BEDEU-
TET KONZEN-
TRATION?

www.buehrer-wehling.de

-
BUHRER+WEHLING
2 i

Die Kraft einer starken Losung
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Auslieferung von Getranken
an Sonn- und Feiertagen wettbewerbswidrig

Das Landgericht Miinster (LG) hat entschieden, dass
die Auslieferung von Getrdnken an Sonn- und Feier-
tagen einen Verstof3 gegen § 3 Feiertagsgesetz NW
(FeiertagsG NW) darstellen und damit auch abge-
mahnt werden kann (AZ 022 0 93/16).

Abgemahnt worden war ein Unternehmer, der
ausschlieBlich iiber das Internet Getrdanke vertreibt.
Er lieferte diese unter Einsatz auffillig lackierter
Firmenfahrzeuge auch an Sonn- und Feiertagen zwi-
schen 09:00 und 21:00 Uhr, ggf. unter Mitnahme
von Leergut, aus. Eine berufsstdndische Organisation
des Einzelhandels hielt dies fiir wettbewerbswidrig
und mahnte den Héndler ab. Der Auffassung des
Abmahners, dass die Auslieferung an Sonn- und
Feiertagen einen Versto3 gegen das FeiertagsG NW
darstelle, der wettbewerbswidrig sei, folgte das LG
in dem anschlieBenden Rechtsstreit.

§ 3 FeiertagsG NW verbietet an Sonn- und Feierta-
gen alle o6ffentlich bemerkbaren Arbeiten, die geeig-
net sind, die duBere Ruhe des Tages zu storen.

Bei der Auslieferung der Getrdnke, so das Gericht,
handele es sich um eine 6ffentlich bemerkbare Ar-
beit im Sinne § 3 FeiertagsG NW, die geeignet sei,
die Ruhe des Tages zu storen. Arbeiten, die - wie die
Getriankeauslieferung unter Mitnahme von Leergut -
einen typisch werktidglichen Charakter hdtten und
sich in nennenswertem Umfang stérend auf das Um-
feld auswirkten, stiinden der Sonntagsruhe entgegen.

Fiir stérend hielt das Ge-
richt insbesondere die
Auslieferung mit auffil-
ligen Firmenfahrzeugen,
die an Sonntagen noch
mehr ins Auge fielen als
an Werktagen und den - ggf. mit Hilfe einer Sackkarre erfol-
genden - Transport der Getrdnke, ggf. unter Mitnahme von
Leergut. Bei Mehrfamilienhdusern sei auch ein etwaiger Weg
durch das Treppenhaus zu beriicksichtigen.

Eine Vergleichbarkeit mit Pizza-Lieferdiensten u. &., auf die
sich das beklagte Unternehmen berufen hatte, verneinte das
Gericht.

Newsletter Recht und Steuern

Ein Service Threr IHK zu Essen: Abonnenten konnen den
monatlich erscheinenden Newsletter ,Recht und Steuern®
kostenfrei per E-Mail beziehen. Aktuelle Inhalte sind einzelne
aufbereitete Gerichtsentscheidungen, neue Gesetzesvorhaben
sowie kostenfreie Veranstaltungen der IHK; ergidnzt wird
dies durch erlduternde Verdffentlichungen und Informationen
zu allen fiir den Unternehmer interessanten Rechtsgebieten
von Arbeitsrecht, Wettbewerbsrecht, Handelsrecht hin bis
zum Steuerrecht. Die Anmeldung erfolgt iiber die Internet-
seite der IHK unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 85569.

i Messen

METPACK
Int. Fachmesse flr Metallverpackungen
2.-6.5.2017 in Essen
230 Aussteller aus 27 Landern, 6.700 Besucher
www.metpack.de

interpack
Nahrungsmittelverarbeitung, Verpackung
4.-10.5.2017 in Dusseldorf
2.670 Aussteller aus 60 Landern, 175.000 Besucher
www.interpack.de

Techtexil
Int. Leitmesse f. techn. Textilien und Vliesstoffe
9.-12.5.2017 in Frankfurt/Main
1.400 Aussteller aus 52 Landern, 28.500 Besucher
www.techtexil.com

IHK-Ansprechpartnerin: Andrea Henning - Fon 0201 1892 255 - andrea.henning@essen.ihk.de

Interzum
Mobelfertigung - Innenausbau
16.-19.5.2017 in Kdln
1.500 Aussteller aus 58 Landern, 58.000 Besucher
www.interzum.de

LIGNA
Weltleitmesse fiir Maschinen/Werkzeuge zur Holzbearbeitung
22.-26.5.2017 in Hannover
860 Aussteller aus 46 Landern, 93.000 Besucher
www.ligna.de

Intersolar
Int. Fachmesse flr Solarwirtschaft
31.5.-2.6.2017 in Miinchen
1.100 Aussteller aus 46 Landern, 45.000 Besucher
www.intersolar.de
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AUSSENWIRTSCHAFT

UzK
Neubewertung zollrechtlicher Bewilligungen

Mit Inkrafttreten des Unionszollkodex (UZK) zum 1. Mai 2016
sind auch die Voraussetzungen fiir zollrechtliche Bewilligungen
angepasst worden. Aus diesem Grund ist die Zollverwaltung
verpflichtet, sdmtliche vor dem 1. Mai 2016 erteilten unbefris-
teten Bewilligungen (sogenannte Bestandsbewilligungen) bis
zum 1. Mai 2019 auf der Grundlage des UZK neu zu bewerten. « Traufe 510m,
Die Neubewertung ist im 1. Quartal 2017 angelaufen und soll bis Firsthdhe 6,95m
zum 1. Mai 2019 abgeschlossen sein. Sie erfolgt zeitlich gestaffelt | * g'ﬁgspﬁfflzﬁﬁhk’
nach Bewilligungsarten. Betroffene Unternehmen werden dies-

beziiglich von ihren zustindigen Hauptzollaimtern angeschrieben. é Bl AktiOﬂSpriS
Néhere Informationen, z. B. zur zeitlichen Staffelung der Neube- E? } € 69_900,- 4

ab Werk Buldern; excl. MwSt.

wertung sowie zu Mitwirkungspflichten der Unternehmen, hat

Satteldachhalle Typ SD21 (Breite: 21,00m, Lange: 40,50m)

e incl. Schiebetor e incl. pruffahiger
4,00m x 4,20m Baustatik

o feuerverzinkte "
Stahlkonstruktion s

Mafigeschneiderte
Gewerbehallen fiir
Ilhr Unternehmen!

die Zollverwaltung auf ihrer Internetseite www.zoll.de eingestellt. www.tepe-systemhallen.dé - Tel. 0 25 90 - 93 96 40

Bei weiterfiihrenden Fragen konnen sich Unternehmen an das
jeweils zustindige Hauptzollamt wenden.

STEUERN

Abgabenordnung
Kein Zahlprotokoll bei einer offenen Ladenkasse notwendig

Der Bundesfinanzhof hat mit einem Beschluss am 16.12.2016 (Az. XB 41/16) entschieden,
dass die OrdnungsméBigkeit der Kassenbuchfiihrung bei Bareinnahmen, die durch eine
offene Ladenkasse erfasst werden, einen téglichen Kassenbericht erfordert. Dieser beruht
auf der Grundlage eines tatsdchlichen Auszédhlens der Bareinnahmen. Nicht hingegen ist
ein sog. Ziahlprotokoll notwendig, in dem die genaue Stiickzahl der vorhandenen Geld-
scheine und Geldmiinzen aufgelistet ist.

TERMINE
IHK-Steuerberatersprechtage

Bereits vor dem Start in eine gewerbliche Selbststindigkeit sollten Sie sich
einen Uberblick iiber die betrieblichen Steuerarten verschaffen. Um erste
Einblicke in das komplexe Thema zu bekommen, bietet die IHK zu Essen
einen ,JHK-Steuerberater-Sprechtag“ als Einstiegsberatung an. In einem
vertraulichen Einzelgesprdch von bis zu einer halben Stunde haben Sie die
Moglichkeit, steuerliche Fragen mit einem Steuerberater im Hause der IHK zu
besprechen. Natiirlich kénnen auch bereits titige Unternehmer dieses Angebot
nutzen, um ihr Anliegen mit einem Fachkundigen zu besprechen. Das Ange-
bot ist kostenfrei und unverbindlich. Diese Erstinformation ersetzt nicht die
regulidre Begleitung Ihrer selbststindigen Tatigkeit durch einen Steuerberater.

Termine fiir das Jahr 2017 (jeweils Raum 001, Servicecenter, Erdgeschoss):
= Donnerstag, 18. Mai
= Donnerstag, 10. August
= Donnerstag, 16. November

Anmeldungen mit einem Fragebogen und weitere Informationen
konnen Sie unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 287672, abrufen.

Smit Al
Systemhalien

www.smit-systemhallen.de

Postfach » 48691 Vreden » Tel. 02564 - 801 » Fax 34212

INDUSTRIEBAU
—

KONZENTRATION
BEDEUTET, SEINE
EIGENEN ZIELE ZU
KENNEN.

www.buehrer-wehling.de

‘.) BUHRER+WEHLING

Die Kraft einer starken Losung
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Angebote fir Existenzgrunder und Jungunternehmer

Ty
R NRW, inEssen

Das STARTERCENTER NRW in der Industrie- und Handelskammer
fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen ist eine zentrale
Anlaufstelle fiir Existenzgriinder. Griindungswillige erhalten dort
Informationen, Schulung und Beratung aus einer Hand. Die An-
gebote sollen helfen, das notwendige Basis-Know-how fiir den
Unternehmensaufbau zu erwerben. Die Beratung der angehenden
Nachwuchsunternehmer im STARTERCENTER NRW in Essen er-
folgt dabei nach bestimmten Qualititsstandards, deren Einhaltung
durch externe Zertifizierung gewéahrleistet wird.

Info-Nachmittag ,Existenzgriindung”

Einstiegs- und Erstberatung, Gruppenveranstaltung mit Vortragen
verschiedener Fachreferenten der IHK (Themen: Unternehmens-
konzept, personl. Qualifikationen, Rechtsform, Steuern etc.)

Jeden 1. Donnerstag im Monat

Néachste Termine: 04.05., 06.07.2017
14.00 bis ca. 17.00 Uhr - Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Fon: 0201/1892-143 - E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Die Griinder-Workshops (Zusatzmodule)

= Finanzamt im Dialog
Mitarbeiter des Finanzamts erldutern steuerliche Pflichten
fiir Unternehmer

14.06.2017, 16.15 bis 18.15 Uhr

= Rentenversicherung: Tipps fiir Selbststindige
21.06.2017, 15.00 bis 16.00 Uhr

= Kranken-/Sozialversicherung, Altersvorsorge
13.06.2017, 16.15 bis 17.45 Uhr

= Betriebliche Versicherungen
13.06.2017, 14.30 bis 16.00 Uhr

= Griindungs- und Festigungsfinanzierung
21.09.2017, 16.00 bis 18.00 Uhr

= Buchfiihrungs- und Steuertipps fiir Existenzgriinder
und Jungunternehmer
10.05.2017, 15.00 bis 18.00 Uhr

= Vom richtigen Auftreten und Verkaufen seiner Idee
16.05.2017, 15.00-17.00 Uhr

= Auftreten im Rechtsverkehr
17.05.2017, 14.00-15.30 Uhr

= Rechtliche Tipps fiir Unternehmer/-innen
17.05.2017, 16.00-18.00 Uhr

= IT-Wissen fiir Existenzgriinder
18.05.2017, 14.15-15.45 Uhr

= Online-Marketing (Strategien):
Wie es geht, was geht und was man vermeiden sollte
20.06.2017, 16.00 bis 17.30 Uhr

= Marketing Grundlagen (klassische Methoden):
08.06.2017, 16.00 bis 17.30 Uhr

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Fon: 0201/1892-143 - E-Mail: startercenter@essen.ihk.de
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Alle Veranstaltungen finden in der IHK zu Essen,
Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen (Stadtmitte), statt.
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Ansprechpartner im STARTERCENTER NRW in Essen:
Emel Cinar Fon: 0201/1892-293
Jutta Schmidt Fon: 0201/1892-121

2. Industrie- und Handelskammer fiir Essen,
Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen

Existenzgriindungs- und Nachfolgeborse
Griinder suchen Unternehmen, Unternehmer suchen Griinder
iiber www.nexxt-change.org

Patent- und Markenberatung
Jeden 2. Donnerstag im Monat, nichste Termine: 11.05.,
08.06.2017, 16.30 bis 18.30 Uhr, IHK, Anmeldung erbeten!

Franchise-Griinderberatung

Die [HK bietet eine kostenlose Eingangsberatung fiir Personen an,
die sich im Wege des Franchising selbststindig machen mochten.
Die Beratung durch einen Experten findet an folgendem Termin
statt: 13.06.2017, 9.00 bis 16.30 Uhr, Anmeldung erbeten.

Griinderbetreuung und Coaching
SENIOR Consult Ruhr Unternehmensbegleitung
e. V. unterstiitzt durch berufserfahrene, ehren-

SENIOR amtlich titige Senior-Experten Existenzgriinder
ggnsRULT und Jungunternehmen bei der Bewéltigung be-

serronc aus eneone trieblicher Fragen und Entwicklungsproblemen.

3. STARTERCENTER NRW in Oberhausen
und Miilheim an der Ruhr

Info-Nachmittag ,Existenzgriindung*

Jeden 3. Donnerstag im Monat von 14.00 bis ca. 17.00 Uhr in
Miilheim néchster Termin: 22.06.2017

Oberhausen nichster Termin: 18.05.2017

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Miilheim an der Ruhr
Fon: 0208/4848-51
STARTERCENTER NRW in Oberhausen
Fon: 0208/82055-15

Workshop ,,Existenzgriindung*
In dieser Veranstaltung stehen am ersten Tag die Erstellung des
Unternehmenskonzeptes sowie die Unternehmerperson im Vorder-
grund. Im zweiten Teil des Workshops wird die formale Sicht
rund um die Griindung behandelt.

Beide Teile sind separat buchbar und werden abwechselnd an
den Standorten Miilheim und Oberhausen angeboten.

Kosten:
Workshop Tag 1 (ganztigig): 80,00 Euro inkl. MWSt
Workshop Tag 2 (nachmittags): 30,00 Euro inkl. MWSt.

Néchster Termin in Oberhausen:

Tag 1: 08.05.2017, 09:00 bis 16:30 Uhr
Tag 2: 09.05.2017, 14:00 bis 17:00 Uhr
Anmeldung: STARTERCENTER Oberhausen

Néchster Termin in Miilheim an der Ruhr:
Tag 1: 10.07.2017, 09:00 bis 16:30 Uhr

Tag 2: 11.07.2017, 14:00 bis 17:00 Uhr
Anmeldung: STARTERCENTER Miilheim



PRAXIS )

Existenzgriinder-/Nachfolgebdrse

Mit ihrer Existenzgriinder- und Nachfolgeborse hilft die Industrie- und Handelskammer zu Essen (IHK), motivierte Nachfolger
und tibergabebereite Unternehmer zusammenzubringen. Die IHK koordiniert als zentrale Kontaktstelle Unternehmensangebote und
-nachfragen, gibt die Vermittlungswiinsche in eine online gefiihrte, bundesweite Borse ein und fiihrt die Interessen zusammen. Die
Inseratsangaben beruhen auf Eigenauskiinften der Unternehmen und Existenzgriinder. Die Borse im Internet: www.nexxt-change.org

Ansprechpartnerinnen: Jutta Schmidt, Fon: 0201 1892-121, E-Mail: jutta.schmidt@essen.ihk.de

Angebote und Nachfragen in der Borse fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen

ANGEBOTE (Auszug):

Garten- und Landschaftsbauunternehmen zu verkaufen - Einzel-
unternehmen des Garten- und Landschaftsbaus, tédtig im west-
lichen Ruhrgebiet mit den Schwerpunkten Gartenpflege und -
anlage fiir Privatkunden und Wohnungsverwaltungen. Gesucht
wird ein Nachfolger fiir das 1997 gegriindete Einzelunternehmen,
der neben der notwendigen Fachkunde viel Freude am Kontakt
mit dem Kunden hat. Infrage kommt ein Existenzgriinder oder
ein bestehender Betrieb, der Kapazititen hat und sich vergréBern
mochte. Der Kundenstamm setzte sich in erster Linie aus einzelnen
Privatkunden sowie Wohnungs- und Grundstiicksverwaltungen
zusammen. Hier werden viele Leistungen ganzjihrig im Rahmen
von festen Pflegevertragen erbracht. Diese Vertrage konnen mit
iibernommen werden und bilden eine feste und zuverlassige Exis-
tenzgrundlage. Der jetzige Firmeninhaber gibt in der Ubergangs-
phase bei Bedarf gerne Hilfestellung. Ein Grundstock an Kleinge-
raten und Rasenméhern kann ebenfalls mit iibernommen werden.
Neben dem zurzeit mitarbeitenden Firmeninhaber sind im Betrieb
je nach Jahreszeit 1-3 zusitzliche Mitarbeiter tdtig. *E 654 A

Gastronomiebetrieb in Top Ausflugslage Stadtmitte Miilheim/Ruhr
Gut eingefiihrter Gastronomiebetrieb aus gesundheitlichen Griin-
den in gute Hinde abzugeben. Der Betrieb wurde im April 2016
neu errichtet und liegt direkt am Wasser in Miilheim an der Ruhr.
Ca. 350 qm Gastraum plus ca. 90 qm Lagerfldchen. 160 Innen-
pldtze und bis zu 200 AuBenplitze. Aktuelles Konzept, Bar und
Restaurant. Kapitalnachweis in Hohe von 150 T € erforderlich.
Kaltmiete ca. 16 €/qm Gastraum, ca. 7 € Lagerflachen. Ubernahme
durch Ubernahme der Betreibergesellschaft erforderlich. Die In-
vestition erfolgt ausschlieflich durch Investition in die dann
eigene Gesellschaft durch Abldse der Kapitalanteile und Darlehen.
-<EGB655A

Investor fiir RC-Modellbauprojekte gesucht - Wir stellen selber
LKW-Modellbausitze im MaBstab 1:14 her und mochten im RC-
Modellbau zum Marktfiihrer im Bereich LKW, Baumaschinen und
landwirtschaftliche Nutzfahrzeuge werden. Wir arbeiten professio-
nell mit eigener Konstruktion und weltweitem Vertriebsnetz im
RC-Modellbau. Wir vertreiben unsere hochwertigen Produkte aus-
schlieBlich tiber den Modellbaufachhandel und verfiigen tiber Au-
Bendienste in diversen Ldndern. Zum Expandieren und festigen
der Marktplatzierung miissen wir weitere Modelle konstruieren
und entwickeln. Ein aktuelles Modellbauprodukt unter Lizenz von
Mercedes-Benz steht kurz vor der Serienfertigung. Falls Sie Inte-
resse haben, uns bei der Realisierung technisch hochentwickelter
RC-Modelle zu unterstiitzen, wiirde ich mich {iber eine ernstge-
meinte Riickmeldung freuen, um alles Weitere zu besprechen.
-E657A

Etabliertes, langjihriges Ingenieurbiiro (Firmengriindung 1973)
sucht einen Nachfolger. Der Erfolg der GmbH mit den Schwer-
punkten in den Bereichen Ingenieurbau (Spezialisierung Verkehrs-
und Tiefbauplanung, Umweltberatung sowie Vermessungsleistun-
gen) mit guter Auftragslage und langjdhrigem festen Kunden-
stamm (u.a. bundesweittitige Versorgungsunternehmen, GroBin-
dustrie, DB sowie diverse Kommunen) beruht auf einem erfahren

und flexiblem Team aus Ingenieuren und Technikern (6 Mitar-
beiter). Fiir eine angemessene Ubergangszeit inkl. fachlicher Be-
gleitung und Einfiihrung in den Kundenkreis steht der Inhaber
gerne zur Verfiigung. Die Ubernahme kann als Kompetenzerwei-
terung bestehender Firmen oder auch fiir Existenzgriinder eine
interessante Moglichkeit sein. Entsprechende Infrastruktur ist
vorhanden, die gemieteten Biiroraumlichkeiten befinden sich im
PLZ Gebiet 45. Ubernahmeregelungen und Konditionen werden
in einem personlichen Gesprach mitgeteilt. »E 658 A

Damen- und Herrenoberbekleidungsboutique im westlichen Ruhr-
gebiet aus Alters- und Krankheitsgriinden zu verkaufen - Umsatz-
starke Damen- und Herrenoberbekleidungsboutique in einem
EinkaufsCenter im westlichen Ruhrgebiet aus Alters- und Krank-
heitsgriinden giinstig zu verkaufen. Aktuelle Ware EK ca. 100 -
120 000,00 Euro Langjdhriger Umsatz p.a. tiber 1 Mio. Ansprech-
partner: C.A.R.U. Unternehmensberatung GmbH Herr Joeres -
Tel.: 0208 2056095 -»E 660 A

NACHFRAGEN (Auszug):

Immobilienverwaltung oder Immobilienmakler zum Kauf gesucht.
Immobilienkaufmann mit umfangreichen Kenntnissen und tiber
20 Jahren Erfahrungen in der gewerblich- und wohnwirtschaft-
lichen Immobilienwirtschaft sucht passendes Unternehmen zum
Kauf. Direktkauf Beteiligung Nachfolgeregelung Rentenbasis
Raum Ruhrgebiet/Diisseldorf. =E 300 N

Suche Eisenwarenhandel zur Ubernahme! Ich suche im Bereich
Essen einen Eisenwarenhandel zur Ubernahme. Vorkenntnisse
sind vorhanden. Ich bin auf der Suche nach einen Eisenwaren-
handel im Gebiet um Essen. Aufgrund meiner bisherigen Tatig-
keiten habe ich bereits viele Erfahrungen in diesem Bereich ge-
sammelt. Ich bin ausgebildeter Einzelhandelskaufmann im Bereich
Warenwirtschaft. Unternehmerische Erfahrung ist bereits vor-
handen. =E 302 N

(Alters-) Nachfolge in einem kleinen oder mittelstindischen
Unternehmen - Suchen Sie nach einer erfolgsreichen Nachfolge
Ihres Unternehmens? Geht es Thnen um die Sicherung Ihres
Lebenswerks und einen sanften Ubergang in den Ruhestand?
Dann lassen Sie uns miteinander sprechen. Ich suche eine neue
Aufgabe, in der ich mit strategischer Weitsicht, einem modernen
Fihrungsmodell und konsequenten Entscheidungen Ihr Unter-
nehmen dauerhaft weiter entwickeln kann. Da ich in vielen ver-
schiedenen Branchen bereits Erfahrungen gesammelt habe, kann
ich mir sowohl in der Produktion wie auch im Handel oder der
Dienstleistungssparte eine Beteiligung vorstellen. #E 303 N

Rentabler Onlineshop gesucht - Zur sofortigen Ubernahme ein,
ggf. mehrere, profitable Onlineshops gesucht. Folgende Eckdaten
sollten zugrunde gelegt werden: - Umsatz ab ca. 200 T€ - Brut-
torendite ab ca. 10 %, - Kaufpreis inklusive Lagerbestand bis ca.
275 T€, - Share Deal bevorzugt, aber nicht zwingend und stand-
ortunabhingiger Betrieb ndotig, ansonsten Lage im westlichen
Ruhrgebiet/Rheinland. = E 304 N
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Foto: DIHK / Thomas Kierok

Dr. Eric Schweitzer
engagiert sich eine weitere
Amtszeit als Prasident

des Deutschen Industrie-
und Handelskammertages.

Eric Schweitzer zum DIHK-Pr3sidenten
wiedergewdhlt

Berlin. Eric Schweitzer bleibt fiir eine weitere vierjahrige Amtszeit
Prisident des Deutschen Industrie- und Handelskammertags (DIHK).
Die Vollversammlung bestétigte den Unternehmer am 30. Mérz 2017
mit iiberwiltigender Mehrheit. Der 51-Jdhrige bekannte sich klar
zu einem Europa offener Grenzen. Die EU als starke Gemeinschaft zu
bewahren sei das Gebot unternehmerischer Vernunft. Mit Blick auf
die bevorstehende Bundestagswahl will er fiir die Wirtschaft wichtige
Themen in die Diskussion iiber das neue Regierungsprogramm ein-
bringen. Bei zentralen wirtschaftspolitischen Themen diirfe die Politik
jedoch keine Riickschritte machen. Er unterstrich die Bedeutung von
Investitionen fiir eine bessere Zukunft: ,Wir brauchen Investitionen
in Kopfe, in Innovation und in Infrastruktur.“ Aus- und Weiterbildung
sowie Fachkriftesicherung blieben deshalb ganz oben nicht nur auf
der politischen Agenda, sondern auch auf der der IHK-Organisation.
Schweitzer mahnte, die Chancen der Digitalisierung zu nutzen. In-
vestitionen in die Wettbewerbsfihigkeit, in innovative Produkte und
Dienstleistungen seien Politik fiir die nachste Generation. Verantwor-
tungsvolle Politik miisse die Rahmenbedingungen fiir private Inves-
titionen verbessern. Daher brauche Deutschland eine Steuerpolitik,
die solche Investitionen fordere. Schweitzer forderte, dass ein Fokus
des kiinftigen Bundeshaushalts auf Infrastrukturinvestitionen liegen
miisse. Wenn es um die Zukunft gerade mittelstindischer Betriebe
gehe, wiirden ihm von Unternehmerkollegen zumeist die Stichworte
Verkehrsinfrastruktur und Glasfaserausbau genannt.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Arbeitsmarktintegration Gefliichteter -
gemeinsame Studie von OECD und DIHK

Berlin. Der stellvertretende DIHK-Hauptgeschéftsfithrer Achim Dercks
hob auf einer Konferenz mit Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles
das groBe IHK-Engagement zur Fliichtlingsintegration hervor.
Zugleich forderte er mehr Rechtssicherheit fiir Unternehmen bei der
Ausbildung von Fliichtlingen - zum Beispiel durch die bundesweit
einheitliche Anwendung der Ausbildungsduldung (,,3+2-Regelung®).
Bei der Konferenz stellten der DIHK und die Organisation fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) eine gemeinsa-
me Unternehmensumfrage zur Arbeitsmarktintegration Gefliichteter
vor. Uber 80 Prozent der befragten Unternehmen, die Fliichtlinge
beschiftigen, sind demnach mit deren Arbeit zufrieden. Fast 80
Prozent haben Gefliichtete unter anderem aus gesellschaftlicher
Verantwortung eingestellt.
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Ralf Kersting als Vizeprasident
des DIHK wiedergewahlt

Berlin. [THK NRW Président Ralf Kersting, ist von der
Vollversammlung des Deutschen Industrie-und Handels-
kammertages (DIHK) in Berlin wieder zum DIHK-Vize-
prasidenten gewdhlt worden. Kersting ist bereits seit 2014
Mitglied des geschéftsfithrenden Vorstandes in Berlin.

Ralf Kersting fiihrt seit 2008 als Prisident die IHK
Arnsberg, Hellweg-Sauerland und ist seit dem 4. Novem-
ber 2014 Prisident von [HK NRW.

Das von ihm gefiihrte, weit tiber 430 Jahre alte Fami-
lienunternehmen Olsberg GmbH, zihlt zu den Weltmarkt-
fiihrern als Hersteller von designorientierten Kamin- und
Pelletofen sowie Industrieprodukten aus Eisenguss und
Feinblech.

©00000000000000000000000000000000000000000000 o

Bauplanung: DIHK bewirkt mehr
Transparenz bei allen Planverfahren

Anderungen im Baugesetzbuch und im Bundesraumordnungsgesetz
garantieren mehr Transparenz.

Berlin. Die Bundesregierung hat im Marz 2017 wichtige
Neuregelungen zur Offentlichkeitsbeteiligung bei Plan-
verfahren beschlossen. Anderungen im Baugesetzbuch
und im Bundesraumordnungsgesetz garantieren mehr
Transparenz. Dabei werden wichtige DIHK-Forderungen
umgesetzt: So sind ab Oktober beispielsweise alle Plan-
unterlagen, auch im Internet zu verdffentlichen und tiber
ein Landesportal zuginglich zu machen. Uberdies miissen
die Fldchennutzungspline kiinftig mit zusammenfassen-
den Erkldrungen versehen werden. Das macht die Plan-
verfahren insgesamt nachvollziehbarer und erleichtert
die Arbeit der jeweiligen IHK zur Vertretung der Interessen
der ortlichen Wirtschaft sptirbar. Die Neuregelungen treten
voraussichtlich zum 1. Oktober 2017 in Kraft.

Foto: IHK NRW

Foto: Thinkstock by Getty Images



IHK AKTUELL )

IHK-Gebaude wirbt
fuir Ausbildung

Im Rahmen des ,JHK-Aktionsplans Ausbil-
dung 2017“ wurde groBflichige Werbung
fiir betriebliche Ausbildung am IHK-Ge-
bdude angebracht. Mit dem Slogan ,Nach-
wuchs sichern, Chancen nutzen, Zukunft
ausbilden® wird plakativ Werbung fiir die
betriebliche Ausbildung gemacht. Zudem
soll auch ein politisches Signal gesetzt
werden: Die Wirtschaft steht zur betrieb- I HS: SICHERN. CHANCEN NUTZEN,
lichen Ausbildung. Neben der Anbringung b7 T AUSBILDEN! — ==

der Plakate wurde auch eine Fahne mit ' ——
dem Motto ,Zukunft ausbilden“ gehisst.

Rechtsausschuss: Cybercrime und Compliance-Akut

Im Fokus der Friihjahrssitzung des IHK-Rechtsausschusses standen
aktuelle Rechtsentwicklungen aufgrund der fortschreitenden
Digitalisierung: Oberstaatsanwalt Markus Hartmann, Leiter der
Zentral- und Ansprechstelle Cybercrime NRW (ZAC NRW), stellte
die ZAC NRW als zentrale Ansprechstelle fiir grundsitzliche, ver-
fahrensunabhéngige Fragestellungen aus dem Bereich der Cyber-
kriminalitét fiir Staatsanwaltschaften und Polizeibehérden Nord-
rhein-Westfalens und anderer Lander sowie des Bundes dar und
erlduterte neue Erscheinungsformen der Cyberkriminalitdt. Paul
Malberg, Geschéftsfiihrer der PROOF MANAGEMENT GMBH,
Oberhausen, beleuchtete die aktuellen Méglichkeiten der Aufde-
ckung und Aufklarung von (Mitarbeiter- oder Wettbewerber-)
Kriminalitit in Unternehmen (auch IT-Forensik).

Paul Malberg, Geschéftsfilhrer PROOF MANAGEMENT GMBH, Michael Busch
Vorsitzender des I[HK-Rechtsausschusses und Bereichsleiter Recht der Sparkasse
Essen und Markus Hartmann, Oberstaatsanwalt und Leiter ZAC NRW (von links).

Sitzung des Ausschusses
fiur Sachverstandigenwesen

Mitte Marz tagte der Ausschuss
fiir das Sachverstandigenwesen
in der IHK zu Essen. Themen
waren u. a. aktuelle Antrige
auf offentliche Bestellung von
Sachverstdndigen sowie die
Pléne des Bundesjustizministe-
riums zur Evaluation und An-
passung der Sachverstdndigen
Honorare nach dem sog. JVEG.

Der Ausschuss tagte unter dem Vorsitz von
Wilhelm Kaschlun zu aktuellen Fragen aus
dem Sachverstindigenwesen.
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IHK-Bildungspreis 2018
Gestiftet durch die Otto Wolff Stiftung

Manches schafft man
nur im Team

’. .\.‘ S e |

Ein erfolgreiches Unternehmen muss im Wettbewerb -

um Fachkrifte gute Ideen haben. lhr Unternehmen Jetzt online: .
zeichnet sich durch innovative Konzepte und lhr WWW-lhk'b”dungsprelS-de
besonderes Engagement fiir die Berufliche Bildung aus? Ab 15. Mai 2017 bewerben!

Dann bewerben Sie sich fiir den IHK-Bildungspreis. N

Bildungspreis 2018

Gestiftet durch die Otto Wolff Stiftung s
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Ehrenamt: Auf ein Wort! )

Sitzung der Vollversammlung im November 2015 im Plenarsaal der IHK.

Ehrenamt: Auf ein Wort!

Die IHK zu Essen vertritt die Interessen von rund 53.000
Unternehmen in Milheim an der Ruhr, Essen und Ober-
hausen (MEO-Region). Bei der Erfillung ihrer Aufgaben
als Selbstverwaltung der regionalen Wirtschaft wird sie
maBgeblich von dem ehrenamtlichen Engagement zahl-
reicher Unternehmer und Unternehmerinnen getragen.
Diese bringen sich persdnlich ein oder stellen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen frei, um in den verschiedenen IHK-

Gremien mitzuwirken.

as oberste Entscheidungsgremium ist

die ITHK-Vollversammlung - das Kam-
merparlament. Im Oktober 2017 werden
die Mitglieder des Parlamentes fiir die im
Mairz 2018 beginnende neue fiinfjahrige
Amtszeit gewahlt. Im Vorfeld dieser Wahl
kommen in meo in einer Artikelserie Ver-
treter der derzeitigen Vollversammlung
und anderer IHK-Gremien zu Wort. Sie
erlautern, warum und wie sie fiir die IHK
unterwegs sind. Den Anfang machen Pri-
sidentin Jutta Kruft-Lohrengel, Ehrenpra-
sident Dirk Griinewald, Marianne Kaimer,
Ehrenmitglied der Vollversammlung, und
Martin Unterschemmann, Vorsitzender des
IHK-Berufsbildungsausschusses.
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) Ehrenamt: Auf ein Wort!

,Um die Zukunft.
zu gestalten, muss
man an die Kraft*
zur Verdnderung
glauben.*

IHK-Priasidentin Jutta Kruft-Lohrengel,
Geschiftsfithrende Gesellschafterin der
Autohaus Kruft GmbH in Oberhausen
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Seit vier Jahren steht sie an der Spitze der IHK und
hat dabei die Erfahrung gemacht: Manche Bretter
sind dicker als gedacht. Das Thema Ausbildung gehort
eindeutig dazu. ,Ich wire froh, wenn wir bei den
Ausbildungszahlen Positiveres berichten konnten®,
seufzt Jutta Kruft-Lohrengel. Doch die Hoffnung der
Kammer-Prasidentin, der Fachkraftemangel in etlichen
Branchen werde zu einem Plus bei den Ausbildungs-
pliatzen fiihren, hat sich bislang nicht erfiillt. Im
Gegenteil: Unterm Strich gab es in den letzten drei
Jahren einen spiirbaren Riickgang. Als Konsequenz
hat die IHK einen Aktionsplan gestartet, der mit einem
Biindel von MaBnahmen zusétzliche Angebote schaf-
fen soll.

,Um die Zukunft zu gestalten, muss man an die
Kraft zur Verdnderung glauben.“ So hat Jutta Kruft-
Lohrengel mal ihr Selbstverstindnis als [HK-Prasi-
dentin beschrieben - und so versucht sie zu handeln.
Dabei engagiert sie sich auch auf neuen Feldern. In
Oberhausen-Sterkrade gab die IHK den AnstoB fiir
eine Initiative zur Starkung des Stadtteils. Gemeinsam
mit dem NRW-Bauministerium, der Stadt Oberhausen
und der Sterkrader Interessengemeinschaft wurde ein
Handlungskonzept entwickelt, das den Standort nicht
nur fiir Geschéftsleute wieder attraktiv machen soll.
Die IHK-Chefin: ,Es war unser Ziel, einen Prozess
anzuschieben, der nun von den Verantwortlichen vor
Ort weiterentwickelt werden muss."

Sich auf neue Herausforderungen einstellen, Ideen rasch rea-
lisieren: Was fiir die Unternehmerin Jutta Kruft-Lohrengel
Alltagsgeschift ist, bestimmt auch ihre Arbeit im Ehrenamt. Als
GroBhandelsvertreter bei der Priasidentin anfragten, ob die IHK
nicht einen eigenen GroBhandelsausschuss einrichten konne, hat
sie nicht lange gezogert: ,Das erschien mir sinnvoll.“ Das Thema
wurde in den Gremien diskutiert und entschieden, mittlerweile
hat sich bewihrt, dass Einzelhandel und GroBhandel unabhin-
gig voneinander die Punkte beraten, die fiir ihre Branche wichtig
sind. Sichtbares Zeichen des neuen Stellenwerts: Am 27. Septem-
ber 2017 werden die IHKs im Ruhrgebiet gemeinsam mit dem
Arbeitgeberverband GroShandel, AuBenhandel, Dienstleistungen
(AGAD) den ,,1. GroBhandelstag Ruhr* veranstalten. Konferenzort
ist die Kreuzeskirche in der Essener Innenstadt.

Es entspricht ihrem Naturell, eher den Ausgleich zu suchen
als den Konflikt, und deshalb hat sich Jutta Kruft-Lohrengel
auch schnell fiir eine neue IHK-Einrichtung begeistert. Die jiingst
ins Leben gerufene Mediationsstelle soll den Versuch unterneh-
men, Probleme zwischen IHK-Mitgliedsfirmen zu 16sen, bevor es
im schlimmsten Fall zu gerichtlichen Auseinandersetzungen
kommt. ,Die meisten Konflikte®, glaubt die Oberhausenerin, ,,sind
kommunikativer Art.” Aufgabe des IHK-Mediators ist es demnach,
die Kontrahenten ins Gespréach zu bringen, um am Ende mdoglichst
einen Kompromiss auszuhandeln.

Wer dicke Bretter bohrt, braucht neben Kompromissféahigkeit
auch einen langen Atem. Jutta Kruft-Lohrengel bringt beides
mit. ,Wenn man mich fragt”, so die Prasidentin, ,stehe ich fiir
eine zweite Amtszeit zur Verfiigung.”
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Dirk Griinewald hilt viel von Gemeinsinn. Oft sagt er ,,wir“ oder
spricht vom ,Team®, wenn er iiber seine Zeit als Prisident der
IHK berichtet. 15 Jahre lang war er der oberste Reprasentant
der Kammer, und als er das Amt 2013 abgab, wurde ihm der
Titel ,Ehrenprésident” verliehen. Es war die Anerkennung fiir
ein auBergewdhnliches Engagement.

Warum opfert der gut beschéftigte Inhaber eines Bauunterneh-
mens in Oberhausen ungezdhlte Stunden und gelegentlich auch
einige Nerven fiir ein Ehrenamt? ,Es hat Spafl gemacht®, sagt
Griinewald und schiebt noch ein wichtiges Motiv hinterher:
»Wir hatten Erfolg.“ Der IHK sei es gelungen, sich in Politik und
Offentlichkeit Gehor zu verschaffen und die Interessen der hei-
mischen Wirtschaft angemessen zu vertreten. Die Griindung der
Hochschule Ruhr West mit den Standorten Miilheim und Bottrop
nennt er als ein Beispiel fiir den gelungenen Versuch, die Region
zu starken. Mit dem gleichen Ziel hat er sich fiir die Verbesse-
rung der Infrastruktur eingesetzt, und selbst wenn nicht alle Vor-
stellungen realisiert wurden: Der Geschéftsmann ist optimistisch,
dass die politischen Mehrheiten begriffen haben, wie wichtig in-
takte Briicken, gut ausgebaute StraBen und neue Bahnverbin-
dungen fiir ein Ballungszentrum sind.

Auch intern hat Griinewald Zeichen gesetzt, auch hier ging es
um mehr Gemeinsamkeit: Die engere Zusammenarbeit zwischen
den Ruhrgebietskammern war nicht zuletzt seine Initiative. Bei-
spiel: ,Die A 40 verlduft durch Essen genauso wie durch Duisburg
und Dortmund. Die damit verbundenen Probleme sind mehr oder
weniger gleich. Da muss doch nicht jede Kammer ihren eigenen
Verkehrsexperten haben.“ Kooperationen gab es auch vorher,
unter Griinewalds Regie wurden sie intensiviert.

Ehrenamt: Auf ein Wort! )

Uber den nichsten Schritt - eine Zusammenlegung
der Kammern zu einer Ruhrgebiets-IHK - wurde zwar
héufig diskutiert, aber man wollte abwarten, bis die
Politik die Vorlage liefert. Griinewald: ,Solange es im
Ruhrgebiet drei Regierungsprésidien gibt, macht eine
Fusion der Kammern schlichtweg keinen Sinn.“ Also
wird vorerst wohl alles so bleiben, wie es ist. Bedau-
erlich findet der Ehrenprisident das nicht: ,Unter den
gegebenen Umsténden ist die [HK sehr effektiv auf-
gestellt.”

Da schmerzt es Griinewald schon mehr, dass ein
Thema, das ihm in seiner langen Amtszeit besonders
am Herzen lag, immer noch ganz oben auf der Tages-
ordnung der Kammer steht. Den Mangel an Ausbil-
dungsplidtzen, vor allem in der Industrie, hilt der
61-Jahrige fiir einen nicht hinnehmbaren Missstand.
Die Ursachen, so seine Uberzeugung, sind vielfaltig,
doch er will sich nicht damit aufhalten, nur immer
die Verantwortlichkeiten zu sortieren. Unterm Strich
zéhlt fir ihn letztlich ein Argument: , Ausbildung
rechnet sich in jedem Fall. Fiir die Betriebe, fiir die
Volkswirtschaft, aber vor allem fiir unsere Gesell-
schaft. Es darf uns doch nicht wundern, wenn ein
Jugendlicher, der 25 vergebliche Bewerbungen ver-
schickt hat, allmédhlich den Glauben an dieses Land
verliert. Da sind wir alle gefordert.” Dirk Griinewald
wird sich weiter engagieren.
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»Ausbildung
rechnet sich
in jedem Fall.

€

IHK-Ehrenprisident Dirk Griinewald,
Geschiftsfithrender Gesellschafter der
Heinrich Griinewald GmbH €&t Co. KG
Bauunternehmung aus Oberhausen
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) Ehrenamt: Auf ein Wort!

Jch

immer tiber Leute
gedrgert, die nur
meckern, sich aber
nie engagieren.”

Ehrenmitglied der IHK-Vollversammlung
Marianne Kaimer, Kommanditistin der
SANHA GmbH &t Co. KG in Essen
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Schwitzer findet sie schrecklich. Marianne Kaimer
kommt lieber gleich auf den Punkt, und was sie meint,
das sagt sie auch. Wie sich das anhort, erlebten die
Mitglieder der IHK-Vollversammlung im Mairz 1986.
Da wurde die Unternehmerin aus Essen-Kettwig ins
Kammerparlament gewdhlt - als erste Frau iiberhaupt.
Dass sie damit eine Vorreiterrolle iibernahm, hat sie
nie interessiert. Was Menschen leisten, ist ihr wich-
tiger als das Geschlecht. Daran hat sich bis heute
nichts gedindert. Uber Frauenquoten sollen sich andere
streiten.

Als Marianne Kaimer vor mehr als 30 Jahren ge-
fragt wurde, ob sie nicht mitmachen wolle, hat sie
erst mal gezogert. Die Firma, die sie 1964 gemeinsam
mit ihrem Mann Friedhelm gegriindet und zum Erfolg
gefiihrt hatte, brauchte vollen Einsatz, und die Familie
gab es schlieflich auch noch. ,Eigentlich hatte ich
iiberhaupt keine Zeit fiir ein Ehrenamt bei der [HK",
sagt sie riickblickend. Warum sie am Ende doch Ja
sagte? ,Ich habe mich immer iiber Leute gedrgert, die
nur meckern, sich aber nie engagieren und Verant-
wortung tibernehmen.“ Also machte Marianne Kaimer
mit - und zwar richtig. Wenn schon, denn schon.

Die Geschiftsfrau wurde Mitglied im GroB- und
AuBenhandelsausschuss, saB zeitweise im Industrie-
ausschuss, leitete als Vorsitzende den Haushalts- und
Rechnungspriifungsausschuss. Ende der 1990er Jahre
ibernahm sie dann eine Aufgabe, die ihr den Bei-
namen ,oberste Bauleiterin der [HK* einbrachte: Die

Foto: Herbert Schaar

habe mich

Kammer-Zentrale am Essener Waldthausenpark musste saniert
werden, und weil sich Marianne Kaimer mit Bausachen auskannte,
kiimmerte sie sich federfithrend um die umfassenden Moderni-
sierungsmafBnahmen - bis hin zu den Vorhéngen in der Garde-
robe, die dem kritischen Blick missfielen: ,Weg damit.”

Gesagt, getan. Mit dieser Einstellung hat sie die eigene Firma
gefiihrt, und selbst wenn inzwischen einer der Sohne fiir das
operative Geschéft der SANHA GmbH &. Co. KG verantwortlich
ist, sitzt Marianne Kaimer als Gesellschafterin der international
aktiven Unternehmensgruppe nach wie vor fast tiglich in ihrem
Biiro: ,Wenn ich was anfange, dann identifiziere ich mich voll
und ganz mit der Aufgabe.”

Das gilt auch fiir ihre Ehrendmter. Handelsrichterin, Kultur-
forderin und natirlich die IHK. 22 Jahre lang gehorte sie der
Vollversammlung an, 13 Jahre war sie IHK-Vizeprasidentin -
ein Engagement, das ihr neben etlichen Auszeichnungen einen
bislang einmaligen Titel einbrachte: Marianne Kaimer wurde
2008 das erste Ehrenmitglied der IHK-Vollversammlung. Von
dem Recht ,mit beratender Stimme“ weiterhin das Wort zu
ergreifen, macht sie gern Gebrauch, etwa um sich fiir den
Mittelstand einzusetzen, der nach Ansicht der Unternehmerin
gelegentlich nicht ausreichend gewiirdigt wird.

Wiéhrend andere in ihrem Alter bevorzugt von friither erzah-
len, schaut die selbstbewusste Kettwigerin lieber in die Zukunft.
Und dabei denkt sie hin und wieder auch mal an Themen, die
auf keiner Tagesordnung auftauchen. Eine gemeinsame Indus-
trie- und Handelskammer fiir das Ruhrgebiet? Marianne Kaimer
nickt energisch mit dem Kopf. Auch da hat sie ihren festen
Standpunkt.




Ehrenamt: Auf ein Wort! )

. Wer sich fiir andere einsetzt,

beweist soziale Kompetenz. “
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Alternierender Vorsitzender des
IHK-Berufsbildungsausschusses
Martin Unterschemmann,
Personalleiter der Sparkasse Essen.

Wenn Martin Unterschemmann in seinem Biiro Bewerbungs-
unterlagen sichtet, dann schaut er nicht nur auf Zeugnisnoten
und Beurteilungen. Fiir den Personalleiter der Sparkasse Essen
zdhlen auch andere Punkte im Lebenslauf: ,Ehrenamtliches
Engagement, z. B. in der Schule, der Kirche oder im Sportver-
ein ist durchaus ein Kriterium, auf das wir achten. Denn wer sich
fiir andere einsetzt, beweist neben sozialer Kompetenz auch
Leistungsbereitschaft.“ Fiir den gelernten Bankkaufmann ge-
hort das Ehrenamt untrennbar mit zur eigenen Vita. Als Jugend-
licher hat er im Sportverein Kinderfreizeiten organisiert, heute
engagiert sich der 50-Jédhrige bei der IHK.

Bereits 1994 wurde der Essener Mitglied im IHK-Priifungs-
ausschuss fiir Bankkaufleute, dem er nach wie vor angehort. Im
vergangenen Jahr iibernahm Unterschemmann den Vorsitz in
einem ganz besonderen IHK-Gremium: Der Berufsbildungsaus-
schuss (BBA) arbeitet auf der Grundlage des Berufsbildungsge-
setzes, das die Griindung zwingend vorschreibt und auch seine
Zusammensetzung regelt: Mitglieder sind Vertreter der Arbeitge-
ber, der Arbeitnehmer und der berufsbildenden Schulen. Weitere
Besonderheit: Der BBA hat eine unmittelbare gesetzgeberische
Funktion, kann etwa regionale Vorschriften bei der Fortbildung
in einzelnen Berufszweigen erlassen.

RegelmiBig beschiftigt sich das Gremium (dessen Vorsitz jahr-
lich zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite wechselt) mit
aktuellen Themen der beruflichen Ausbildung. So ging es bei
einer der letzten Sitzungen u. a. um das Problem der Ausbil-
dungsabbrecher. Die Lage auf dem Ausbildungsmarkt steht immer
auf der Tagesordnung des BBA. Bis auf wenige Ausnahmen kom-
men die Ausschussmitglieder dabei zu gleichen Einschitzungen.

Martin Unterschemmann: ,Selbstverstindlich haben
die Vertreter der Gewerkschaften bei einigen Punkten
andere Ansichten als die Arbeitgeber. Dennoch waren
die meisten unserer Beschliisse einstimmig.“ Wenn’s
doch mal hakt, wird der Vorsitzende zum Moderator
- eine Rolle, die dem Essener liegt.

Er engagiert sich, obwohl es nicht fiir jedes Problem
eine Losung gibt. Auch der BBA kann etwa den Lehr-
stellenmangel in einigen Branchen nicht beseitigen.
Als Mann der Praxis weiB3 der Personalleiter, dass Un-
ternehmen bei diesem Thema an ihre Grenzen stoBen.
,Aber”, so Unterschemmann, ,wir konnen Impulse
geben.“ Und man kann Kontakte nutzen, die im BBA
gekniipft wurden. Gelegentlich hilft schon die Vermitt-
lung eines Praktikums als Starthilfe.

Sich fiir andere einzusetzen, ist elementarer Teil
des Ehrenamtes. Doch der Bankmann und Familien-
vater erlebt bei seinem nebenberuflichen Engagement
viele Facetten: ,Ich profitiere auch ganz personlich,
weil solche Aufgaben mir Freude und Selbstbestati-
gung bringt. Man lernt Menschen kennen, die man
sonst vielleicht nie getroffen hitte. Und man macht
Erfahrungen, die einen bereichern.”

Martin Unterschemmann kann davon offenbar
nicht genug kriegen. Neulich haben sie ihn in seinem
FuBballverein im Essener Siiden gefragt, ob er nicht
ein bisschen im Vorstand mitarbeiten will. Man ahnt:
Da wartet das nédchste Ehrenamt.
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Die Interviews fiihrte Ulrich Fiihrmann.
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) INNOVATIONSBOTSCHAFTER

Bein einer Temperatur von
1.250 Grad C wird die Bronze
fliissig und kann gegossen werden.

e

Fitscher Guss Oberhausen

Vorsprung durch Qualitat

Ob in Rolltreppen und Aufzligen im Kaufhaus, in
Gepdckbandern am Flughafen, im Zahnarztstuhl
oder in Windradern an der Nordsee - tberall hier
sind Produkte der Oberhausener Firma Ed. Fitscher
GmbH & Co. KG im Verborgenen im Einsatz. ,Ohne
uns wirde sich so manches auf der Welt nicht
drehen”, sagt Geschaftsfiihrer Stefan Michel mit

einem Augenzwinkern.

Gemeint sind Schneckenridder, die in der Getrie-
betechnik in vielfiltigen Bereichen zum Einsatz
kommen. Sie gehoren mit 80 Prozent der Produktion
zum Kerngeschift des Oberhausener Familienunter-
nehmens. Hergestellt werden die Rohlinge im Strang-
guss- oder Schleudergussverfahren. In der GieBerei
stehen modernste Mittelfrequenz-Induktionsofen, die
die Bronze bei einer Temperatur von 1.250 Grad C
erhitzen und verflissigen. Beim Stranggussverfah-
ren wird das Material geschmolzen und glithend hei3
in eine wassergekiihlte, unten offene Kokille - eine
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spezielle Gussform - gegeben, in der die Schmelze nach und
nach durchlauft und erstarrt. Heraus kommt ein Rohr oder eine
Stange mit einer Gesamtldnge von bis zu 3 Metern. Beim Schleu-
dergussverfahren wird die Schmelze in eine riesige, wasserge-
kiihlte und mit einer Kokille bestiickten Schleuder gegossen.
Durch die Rotationskraft entsteht die endgiiltige Form des Schne-
ckenradrohlings. Danach werden die Rohlinge weiterverarbeitet
und nach Zeichnungsvorschrift des Kunden auf CNC-gesteuerten
Bearbeitungszentren unter Zuhilfenahme von Robotertechnik
zum Endprodukt gefertigt.

4Frither herrschte die Meinung, jeder Guss sei ein Unikat“, so
Michel. ,Heutzutage ist aber eine gleichbleibend gute Qualitét
erforderlich. Denn die Anforderungen an mechanische Antriebe
steigen stetig. Sie sind immer hoheren Belastungen ausgesetzt.”
Um eine gleichméBig gute Bronze zu gewihrleisten, die diesen
Anforderungen standhilt, entwickelte das Unternehmen eine
verbesserte Schmelztechnologie zur Verdnderung des Material-
gefiiges. Das innovative Ergebnis heifit ,,GC Best* - ein Spezial-
Stranggussverfahren fiir Schneckenrdder. Versehen mit einem
deutschen und européischen Patent macht dieses Fertigungsver-
fahren die Oberhausener weltweit zu einem Technologiefiihrer
bei hochwertigen Kupfergusslegierungen. ,Der Ni-Gehalt (Ni =
Nickel) in Korrelation mit den GieBparametern der erfindungs-
gemdBen Kupferlegierung fiihrt zu fein verteilten, sehr harten
und Ni-reichen Gefiigebestandteilen, welche wesentlich zur Erho-
hung der VerschleiBfestigkeit beitragen®, heiBt es in der Patent-
beschreibung. Nur unter dem Mikroskop, im Mikrometer-Bereich,
lasst sich diese einzigartige feste Struktur der Metallkomponenten

Fotos: Fitscher Guss




INNOVATIONSBOTSCHAFTER )

Stefan Michel und Dieter Fitscher (rechts) leiten
das Oberhausener Traditionsunternehmen.

Uber Fitscher Guss

Die Ed. Fitscher Guss GmbH & Co. KG, Oberhausen, hat sich
auf die Fertigung von Produkten in Kupfergusslegierungen in
den GieBverfahren Schleuder-, Strang- und Kokillenguss spezia-

lisiert. Rund 250.000 Schneckenradrohlinge verlassen pro Monat
die Fertigungshallen. Der Exportanteil liegt bei ca. 40 Prozent.
99 Mitarbeiter sowie 6 Auszubildende beschaftigt Fitscher.
Gegriindet wurde das Unternehmen im Jahr 1900 von Eduard
Fitscher, dem GroBvater von Dieter Fitscher, der selbst lange
Jahre die Geschicke des Unternehmens allein leitete und heute
als geschaftsfiihrender Gesellschafter neben Stefan Michel im
Unternehmen weiter aktiv ist. www.fitscherguss.de

wahrnehmen. ,Diese Bronze hat daher eine fiinffach hohere Ver-
schleiBfestigkeit als Vergleichsprodukte“, so der Geschiftsfiihrer.

Aus- und Weiterbildung sind solide Grundsteine eines Unter-
nehmens. ,Die Betriebe miissen hierbei die Verantwortung iiber-
nehmen und ausbilden®, lautet sein Appell. Im Hause Fitscher
werden verschiedene Berufsbilder im kaufmannischen und ge-
werblichen Bereich angeboten. ,Wir vermitteln aber nicht nur
die beruflichen Inhalte und betrieblichen Abldufe, sondern kon-
zentrieren uns auch auf Grundlagen in Deutsch, Mathematik und
bei alltiglichen Themen.“ Mit Erfolg. Die Abschlussquote liegt
bei 100 Prozent und es besteht eine hohe Identifikation mit dem
Unternehmen. Michel selbst ist als ehemaliger Auszubildender
dem Unternehmen treu geblieben. Viele der Mitarbeiter sind
langjéhrig seit ihrer Ausbildung im Unternehmen tatig.

Auch auf externes Know-how greift das Unternehmen zurtick.
Der Kontakt zur Wissenschaft ist eng. Studenten haben die Mog-
lichkeit, ihre Abschluss- oder Doktorarbeiten im Rahmen eines
Firmenprojektes zu schreiben oder Praxissemester im Unterneh-
men zu absolvieren. Dariiber hinaus bestehen Kooperationen mit

verschiedenen Hochschulen, wie z. B. den Universita-
ten in Bochum und in Jena oder der RWTH Aachen,
um Innovationen im Unternehmen weiter voranzu-
treiben. ,Gerade KMUs haben aber oft Hemmungen
oder Schwierigkeiten, an Hochschulen und Institute
heranzutreten®, sagt Michel. Dies sei aber ein Fehler.
4Friither ergaben sich Produktinnovationen haufig nur
durch ,try and error’. Heute sind wissenschaftliche
Ansitze bei der Weiterentwicklung von Produkten
und Fertigungsverfahren unerlisslich®, bestirkt er an-
dere Unternehmen darin, den Kontakt zur Wissen-
schaft zu suchen.

Der Weg zu Innovationen ist meist mit vielfalti-
gen Problemen verkniipft. ,Aber aus den Problemen
entstehen Losungen und durch diese Losungen wéchst
das Unternehmen weiter”, so Michel. ,Man muss den
Mut haben, bei Innovationen Fehler zuzulassen und
aus diesen Fehlern dann zu lernen®, lautet seine
Innovationsbotschaft. = Heike Doll

Individualitat

| lSystem

Zukunftsweisende
Gebdude: schnell,
wirtschaftlich und
nachhaltig.

| -

GOLDBECK West GmbH, Niederlassung Ruhr/Bochum, 44801 Bochum,
Lise-Meitner-Allee 2, Tel. +49 234 32418-0, ruhr-bochum@goldbeck.de

konzipieren bauen betreuen.
www.goldbeck.de
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Im Rechenzentrum von BITMARCK: Systemadministrator Thomas Kaiser (r.)

BITMARCK-Unternehmensgruppe

zeigt Tobias Genske-Schneider, Azubi im 1. Lehrjahr Fachinformatiker

Systemintegration, wie Lichtwellenleiter installiert werden.

Aktiv fur den Spezialisten-Nachwuchs

Wer bei der BITMARCK-Unternehmensgruppe, dem groBten
Full-Service-Dienstleister im IT-Markt der gesetzlichen Kran-
kenversicherung mit Standorten in Essen, Hamburg und
Minchen, einen Ausbildungsplatz erhalten hat, kann sich
gewiss sein: Ausbildung wird hier groBgeschrieben.

»Wir bedienen samtliche Kanile, gehen an Schulen, nehmen an
Azubi-Speed-Datings und am Girl’s Day teil und sprechen gezielt
Eltern an - also bislang haben wir keine Probleme, geeignete
Bewerber zu finden®, freut sich Ellen-Klio Harzheim, Referentin
Ausbildung. Das Unternehmen bildet Fachinformatiker mit den
Schwerpunkten Anwendungsentwicklung oder Systemintegration,
Informatikkaufleute und Kaufleute fiir Biiromanagement aus.
Daneben bietet es den Studiengang der Wirtschaftsinformatik
Bachelor of Science in Kombination mit einer Fachinformatiker-
Ausbildung an. Wer es schlieBlich in die engere Auswahl geschafft
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hat, wird wohlméglich zunéchst zu einem Schnupper-
arbeitstag eingeladen. Entscheidend bei der Auswahl
ist schlieBlich das Gesamtpaket des Bewerbers, betont
Antje Schaaf, Prokuristin und Bereichsleiterin Personal
und Organisation. Gute Noten seien zwar eine solide
Basis, aber ausschlaggebend fiir die Vergabe eines
Ausbildungsplatzes seien vor allem auch der per-
sonliche Eindruck, Wissbegierde und Begeisterungs-
fahigkeit. Daher seien auch Studienabbrecher, Quer-
einsteiger oder Berufswechsler willkommen, wenn
sie mit Leidenschaft und echtem Interesse an der IT-
Arbeit tiberzeugen konnen. Aktuell sind alleine am
Standort Essen 13 Auszubildende beschéaftigt, die
Ubernahmechancen liegen zwischen 80 und 90 Pro-
zent - abhdngig von individuellen Planen und Inte-
ressen und den Leistungen wéhrend der Ausbildung.

»,Wir bekommen jedes Jahr 400 bis 500 Bewer-
bungen bundesweit, die wir sorgfiltig tiberpriifen.
So kénnen wir u. a. erkennen, wer sich personlich
einsetzt, z. B. im Sportverein oder bei einer sozialen



Einrichtung. Und das macht uns wiederum neugierig
auf die Person, denn wir suchen nach engagierten
Mitarbeitern, die Verantwortung tibernehmen wollen®,
ergidnzt Anja Seidel, Teamleiterin Personalentwick-
lung. Doch Verantwortung sei keinesfalls eine Ein-
bahnstraBe: ,Was wir von unseren Azubis erwarten,
geben wir auch zuriick“, betont Antje Schaaf. Aus-
bilden heifB}t, gesellschaftliche Verantwortung zu iiber-
nehmen. Eine gute Mischung aus intern ausgebil-
deten und extern rekrutierten Fachkriften erméglicht
die laufende Wissenssicherung und -erweiterung.
»~Wir mochten, dass sich unsere Mitarbeiter, egal ob
,alte Hasen' oder junge Azubis, in ihrem Arbeitsum-
feld wohlfiihlen. Denn nur gemeinsam sind wir ein
wettbewerbsfahiges Unternehmen, jetzt und auch in
der Zukunft. Deshalb legen wir von Anfang an viel
Wert auf eine qualifizierte, abwechslungsreiche und
motivierende Ausbildung.” So findet noch vor dem
offiziellen Ausbildungsbeginn ein Kennenlerntag
statt und die Ausbildung selbst startet mit einer
Einfiihrungswoche. Dabei werden Ansprechpartner,
Kollegen und andere Azubis vorgestellt, wichtige
Informationen fiir den Start bei BITMARCK - wie
z. B. Rahmenbedingungen und Ablauf der Ausbil-
dungen - vermittelt und Abteilungen zugeordnet.
Dartiber hinaus gibt es fiir die Azubis u. a. Fach-
seminare - abhéngig vom Tatigkeitsbereich -, regel-
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méaBige Feedbackgespriache, Lehrbiicher, Unterstiitzung bei der
Zwischen- und Abschlusspriifung sowie spezielle Aufgaben wie
z. B. das bundesweite Nikolausprojekt, an dem alle Azubis der
BITMARCK beteiligt sind. Fiir Ellen-Klio Harzheim steht fest: Das
ist ein echtes Herzensprojekt. ,,Alle Mitarbeiter konnen fiir Kollegen
Schokoladennikolduse mit WeihnachtgriiBen online bestellen.
Diese werden am Nikolaustag den beschenkten Mitarbeitern von
den Azubis an den Arbeitsplatz geliefert. Die Organisation, das
Marketing, die Umsetzung und Kontrolle ibernehmen die Azubis
komplett in Eigenregie. Zur Unterstiitzung gibt es einen Haupt-
projektverantwortlichen und einen Standortverantwortlichen, falls
doch mal Fragen auftauchen. So werden Teamorientierung und
interdisziplindres Arbeiten gefordert. Ziel ist es, gutes Projekt-
management zu erlernen und gleichzeitig Mitarbeitern von BIT-
MARCK - und das sind immerhin fast 1.400 Menschen - eine
Freude zu machen. Ein schoner Zusatznutzen entsteht durch die
Spendensumme, die fiir einen guten Zweck generiert wird."

Bei all dem SpaB und der Freude sollte dennoch nicht vergessen
werden: ,Wer richtig ausbilden will, muss bereit sein, Zeit und
Geld zu investieren und natiirlich auch mal schlechte Erfahrungen
in Kauf zu nehmen - nachhaltig gesehen stellt sich fiir uns das
Ergebnis als ein absoluter Gewinn dar. Je hoher die Konkurrenz
ist, desto schwieriger ist es, gute Bewerber zu finden. Und gerade
im IT-Bereich ist bei spezialisierten Positionen schon heute sptirbar,
dass die demographische Entwicklung Realitét ist - umso mehr
sind wir angehalten, uns aktiv fiir die Ausbildung zu engagieren®,
sind sich Antje Schaaf und ihr Team einig. = Anja Matthies
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Elektromische ErpréSsuhgmﬁl’iut BeWéfbungeh

Der Feind in meinem ‘Netz

Gutes Personal ist knapp. Daher freuen sich
Unternehmen Uber ansprechende Bewerbungen
fur freie Ausbildungsstellen und Arbeitsplatze.
Diese Freude ist aber schnell vorUiber, wenn
sich die Bewerbung als IT-Angriff mit einer

Verschlusselungssoftware entpuppt.

bewerbung zu den Standards in der Personalab-

teilung. Weniger Papier muss verbraucht werden,
Portokosten entfallen. Gleichzeitig steigt aber unter
Umstdnden auch die Gefahr eines Angriffs auf die
Daten der Unternehmen. In der Vergangenheit sind
héufiger sog. Ransomwareangriffe erfolgt. Dabei wer-
den die Unternehmensdaten zunéchst verschliisselt
und anschlieBend Geld verlangt, um sie zu entsperren.
Ziel dieser Attacke sind nicht nur GroBunternehmen.
Auch kleine und mittelstindische Unternehmen gera-
ten immer héufiger ins Visier der Cyberkriminellen.

Ein mittelstindisches Beratungs- und Dienstleis-
tungsunternehmen® aus Miilheim an der Ruhr zum
Beispiel bot einen neuen Ausbildungsplatz an. Die
Bewerbungen sollten vorrangig elektronisch einge-
reicht werden; dazu wurde extra eine entsprechende
Mailadresse eingerichtet. Unter den Einsendungen
war dann auch eine als Bewerbung getarnte Mail mit
Schadsoftware.

Im digitalen Zeitalter gehort auch die Online-
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Die Zeiten, in denen man virenverseuchte Mails an kryptischen
Mailadressen, Tippfehlern und frei gestaltetem Satzbau erkennen
konnte, sind vorbei. ,Die Absenderadresse war vollkommen un-
auffillig, in der Mail selbst war ein kurzer, fehlerfreier Text, der
auf die Bewerbung und den Lebenslauf im Anhang hinwies",
erinnert sich Tanja Schmidt von dem Unternehmen. Die im pdf-
Format beigefiigte Bewerbung wirkte durchaus positiv. ,Die
Anrede war personlich, die Bewerbung bezog sich auf die ausge-
schriebene Stelle, ein ansprechend sympathisches Foto war dabei
- zunéchst haben wir keine Auffilligkeit gesehen®, so Schmidt.
Da bis dahin alles in Ordnung schien, 6ffnete sie den Lebenslauf,
der als Exceldatei angehdngt war. Zunichst zeigte sich eine leere
Datei. Daher klickte sie auf das Feld ,Bearbeitung aktivieren®, in
der Erwartung, dann den Lebenslauf zu sehen.

Mit dem Klick nahm jedoch die Schadsoftware ihre Arbeit auf
und begann die Dateien auf Schmidts Rechner zu verschliisseln.
Gliick im Ungliick: ,Wir sind im Vorfeld regelméBig geschult
worden, was in solchen Fillen zu tun ist.“ Sie reagierte schnell
und schaltete sofort den Rechner aus. Der Schaden konnte so
noch relativ gering gehalten werden; andere Arbeitsplitze wurden
nicht befallen. Wenige Zeit spiter trudelte noch erwartungsge-
maif eine E-Mail ein. Darin wurde Geld gefordert, um alle Dateien
wieder zu entsperren. Da die betriebseigene IT sich bereits um
den befallenen Rechner gekiimmert hatte, wurde sie ungelesen
geldscht.

Es hétte durchaus schlimmer kommen kénnen. Von Vorteil
war, dass der richtige Umgang mit so einem Notfall bekannt und
geprobt war. Schnelles Handeln kann in solchen Féllen vor zu
groBen Kosten schiitzen. Es zeigt aber auch: Schadsoftware wird
immer professioneller. Neben einer aktuellen technischen In-
frastruktur kommt es immer stirker auf das Bewusstsein der
Mitarbeiter an - und ihr Handeln. Dies sollte wie bei diesem
Unternehmen regelméBig geschult sein.




Aber auch technisch kénnen sich Unternehmen wappnen: Das
Bundesamt flr Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) emp-
fiehlt beispielweise, regelmifig Updates der eigenen Software
und Systeme vorzunehmen, um Sicherheitsliicken zu schlieBen.
Makros sollten nicht automatisch gestartet werden. Des Weiteren
bietet es sich an, ein Datensicherungskonzept vorzuhalten. Dies
kann davor schiitzen, dass im Fall eines Ransomwareangriffs
alle Daten endgiiltig verloren gehen. Die wichtigste Schutzmaf-
nahme bleibt jedoch sicherlich die Sensibilitit der Mitarbeiter.

Vollkommene Sicherheit wird es nicht geben. Vielmehr kommt
es darauf an, das Risiko soweit es geht zu minimieren und die
Einfallstore klein zu halten - und im Schadensfall auf einen
Notfallplan zuriickgreifen zu konnen. Zugleich empfiehlt es sich,
die Behorden einzuschalten. Denn nur wenn ein Téter ermittelt
wird, kann er aus dem Verkehr gezogen werden. Und, ganz wich-
tig: Nicht auf die Geldforderung der Cyberkriminellen eingehen.
Denn zum einen gibt es keine Gewéhr, dass die Verschliisselung
zurlickgenommen wird. Zum anderen wiirden die Tater eine Zah-
lungsbereitschaft erkennen, die sie ggfs. weiter ausreizen wiirden.

Ist das Unternehmen ein Einzelfall? Nein, vergleichbare Vor-
falle berichteten ebenfalls ein mittelstindischer Schuhfachhandel,
ein Callcenter oder auch ein Tréger von Betriebskindergirten.
Die Vorgehensweise war dabei stets gleich. Fiir das Miilheimer
Beratungsunternehmen ist es daher wichtig, auch andere Betriebe
zu sensibilisieren. SchlieBlich kann jeder ins Visier der Cyberkri-
minellen riicken.
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Workshop ,Digitaler Dienstag”

[T-Sicherheit und Datenschutz stehen auch im Fokus des ndchsten
Workshops der Reihe ,Digitaler Dienstag”. Am 6. Juni 2017 geht es
um das Spannungsfeld zwischen den rechtlichen Anforderungen
und der wirtschaftlichen Umsetzung eines IT-Sicherheitsmanage-
ments. Der Impuls kommt von Uwe Rydzek, ITZ Informationstech-
nologie GmbH aus Essen. Die Teilnehmerzahl ist auf 12 begrenzt.
Weitere Informationen und die Anmeldung gibt es im Netz unter
www.essen.ihk24.de, Nummer fiir das Suchfeld: 12296729

Verzichtet das Unternehmen deswegen von nun
auf elektronische Bewerbungen? ,Nein“, erklart Tanja
Schmidt. ,,Wir bevorzugen weiterhin Onlinebewerbun-
gen. Den Kopfin den Sand zu stecken und die Vorteile
der digitalen Prozesse zu verzichten, kann nicht die
Antwort auf solche Vorfille sein®, erklart sie. Vielmehr
wurden die IT-Sicherheitsmanahmen noch einmal
analysiert und angepasst. Neu eingegangene Be-
werbungen werden weiterhin bearbeitet — immer mit
einem wachen Auge. Und im Zweifel werden die IT-

Kollegen zu Rate gezogen. = Jan Borkenstein

* Der Firmenname wird auf Wunsch des Unternehmens nicht genannt;
der Name der Ansprechpartnerin wurde ebenfalls gedndert.

—ANZEIGE

Das Unternehmen legt groBen Wert auf die
Zufriedenheit und das Wohlbefinden der Mit-
arbeiter. Aus diesem Grund reisen engelbert
strauss Auszubildende in das Land, in dem das
Gliick an erster Stelle steht.

Bhutan, das letzte Himalaya Konigreich in Siidasi-
en, misst sich in erster Linie nicht an dem wirt-
schaftlichen Erfolg, sondern am Bruttosozialgliick
der Bevdlkerung. Um Herauszufinden warum die
Menschen vor Ort so zufrieden sind, schickt das
Unternehmen Auszubildende fiir eine Woche in
dieses Land. ,Wir méchten nicht nur Vorreiter
in der Entwicklung unserer Produkte sein, son-
dern auch was das Wohlbefinden der Mitarbeiter

Auf der Suche nach dem Gliick

engelbert strauss schickt Auszubildende nach Bhutan

angeht. Unser Ziel ist es, von der Bevolkerung in
Bhutan zu lernen und Ansétze bei uns im Unter-
nehmen zu integrieren®, erkldrt Steffen Strauss.

Auf ihrer Reise werden die Auszubildenden, wie
es (blich ist, von einem personlichen Guide
begleitet. Der erfahrene Einheimische wird die
Besucher zu vielen spirituellen Orten wie dem
Zentrum flir traditionelle Medizin, dem Dechen-
phodrang Kloster mit integrierter Klosterschule
oder auch zu Tiger's Nest, dem Wahrzeichen des

Landes bringen. Wéhrend ihrer Zeit in Bhutan
haben die Auszubildenden auch die Maglichkeit,
unterschiedliche Menschen des Landes kennen-
zulernen.

~Besonders freue ich mich darauf, mehr iber die
Lebensweise der Monche zu erfahren. Sie fas-
zinieren mich, denn sie haben eine sehr ruhige
Ausstrahlung und ziehen trotzdem Aufmerksam-
keit auf sich, sagt Lisa, die eine Ausbildung zur
Kauffrau im GroB- und AuBenhandel macht.

Waéhrend ihrer Reise berichten die Auszubil-
denden ihren Kollegen iiber Facebook von ihren
Erfahrungen, Erlebnissen und Bekanntschaften.
So kénnen die zu Hause gebliebenen Kollegen
den Ablauf der Reise hautnah mit verfolgen und
auch Fragen stellen, die von den Auszubildenden
beantwortet werden.

Weitere Infos unter
www.engelbert-strauss.de
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Arbeitgeber-Kommunikation

Wie sich Unternehmen als Arbeitgeber
erfolgreich fur die Zukunft rusten

Das Umfeld der Firmen andert sich dramatisch.
Wenig bekannte Unternehmen, deren Standort
zudem nicht attraktiv ist, haben Mihe, Fach-
und Fihrungskrafte zu bekommen. In einigen
Firmen belasten hohe Fluktuationsraten bereits

die Kostensituation.

b kleine Firma oder groBer Konzern - im harten Konkur-

renzkampf entscheidet das Miteinander in einer Firma, die
Schnelligkeit, Innovationsfreude und Flexibilitat, wer siegt. In
solchen Situationen muss ein Arbeitgeber ,funktionieren®. In
einer Umfrage des Fachgebiets Kommunikationswissenschaft und
Journalistik der Universitit Hohenheim (Stuttgart) unter Top-
500 Unternehmen in Deutschland sagen 92 Prozent, dass fiir sie
die Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat (sehr) wichtig sei.

Alarmzeichen erkennen und handeln

Mit der Reputation als Arbeitgeber verhilt es sich wie mit der
Gesundheit. Wer gesund ist und keine Probleme hat, kann sich
nichts Anderes vorstellen - Probleme werden ignoriert, Ursachen
anders interpretiert und man handelt zu spét.
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Und in den Firmen? Langwierige Neubesetzungen von Fiih-
rungspositionen werden als ,Einzelfille* beschonigt. Steigende
Fluktuationsraten oder erhohte Krankenstinde werden auch nicht
als Symptome erkannt fiir Unzufriedenheit, mangelnde Wert-
schitzung oder ein schlechtes Kommunikationsklima. Spétestens
wenn die Personalquote steigt, sind die Alarmzeichen nicht mehr
zu iibersehen. Oder wenn kritische Eintrdge iiber ein Unternehmen
auf Online-Bewertungsplattformen wie ,kununu“ erscheinen.
Wo ansetzen?

Eine Branding-Kampagne ist zu wenig

Externe KommunikationsmaBnahmen bei akutem Personalman-
gel oder Imageproblemen reichen nicht aus. Arbeitgeber-Kom-
munikation ist mehr als eine Branding-Kampagne. Dreh- und
Angelpunkt ist die interne Kommunikation. Gute Arbeitgeber
miissen in erster Linie die eigenen Mitarbeiter und Fiithrungskrifte
iiberzeugen. Deren Motivation entscheidet letztlich iiber das
Geschiftsergebnis. Sie sind die iiberzeugendsten Botschafter fiir
einen Arbeitgeber.

Fiir viele Firmen ist die Mitarbeiterbindung schon zur Uberle-
bensfrage geworden. Sie wollen die Verweildauer von qualifi-
zierten Fach- und Fiihrungskriften und eingearbeiteten Mitar-
beitern erhdhen, um die Fluktuationsquote senken. Denn nicht
zu vergessen: Die wirklichen Kosten fiir die stindige Einarbeitung
von immer neuen Mitarbeitern werden in den Betrieben kaum
erfasst. Dieser Prozess belastet zudem das Betriebsklima und die
Motivation der Belegschaft gleichermaBen.

Foto: Nichizhenova Elena - Fotolia.com



Arbeitgeberkommunikation ist Chefsache

Angesichts des Marktdrucks ist es fiir eine Firma zukunftsent-
scheidend, welches Personal zu welchen Kosten wie schnell Leis-
tung erbringt. Diese Aufgabe gehort auf den Schreibtisch des
Chefs. Ein Ergebnis der aktuellen Top-500 Umfrage: In der Praxis
fithlen sich meist mehrere Bereiche zustidndig - mehr oder weni-
ger, miteinander oder gegeneinander. Das heift: die Verantwort-
lichkeiten sind nicht klar. In vielen Firmen hat Human Resources
die Nase vorne, gefolgt vom Bereich Corporate Communication
und dem Marketing.

Allerdings haben bereits 14 Prozent der vor allem groBeren
Firmen das Aufgabenfeld in die Unternehmensstrategie integriert
und in die Verantwortung der Geschéftsfiihrung gelegt. Die Stei-
gerung der Arbeitgeberattraktivitit greift namlich tiber herk6mm-
liche Bereichs- und Abteilungsgrenzen hinaus und sprengt alle
»Silos* Erst wenn klar ist, wer das ,Sagen” hat, kann das Vorha-
ben systematisch umgesetzt werden - nicht nur in einzelnen
Projekten oder wenn gerade Zeit und Geld vorhanden ist.

Entscheidend: Die Kommunikationswege

Natiirlich miissen die Themen und Argumente iiberzeugen. Noch
wichtiger ist jedoch die Frage, auf welchem Weg und wie die
Zielgruppen angesprochen werden. Jedes fiinfte der Top-500
Unternehmen sagt, dass die Ansprache der Zielgruppen enorme
Probleme bereite. Ob mobile Medien oder {iberarbeitete Karriere-
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Webseiten, schnellere Bewerbungsverfahren oder
Personalrekrutierung tiber Social Media - die Firmen
haben grofe Miihe, mit ihren Argumenten tiberhaupt
erst die Aufmerksamkeit der jungen Menschen zu
finden.

Intern setzen sie in erster Linie auf das Intranet
und die Regelkommunikation, gefolgt von Veranstal-
tungen und dem persénlichen Gesprich. Die Bereiche
Personal greifen auch auf sporadische Mitteilungen
und Aushinge zurlick. In der externen Kommuni-
kation werden vor allem die (Karriere-)Webseite,
Newsletter, Karriere-Messen, Veranstaltungen und
Kampagnen eingesetzt. Zu Anzeigen in Print und
Online (vor allem auf Job-Portalen) kommen Social
Media-Kanéile wie Facebook und Twitter, um vor allem
Studierende, Auszubildende oder junge Arbeitnehmer
in anderen Firmen anzusprechen.

Den Kampf um die besten Kopfe gewinnen die
Firmen, die sich um eine gute Arbeitgeber-Reputation
kiimmern, bevor Probleme entstehen und Kosten erst
langsam, dann umso unaufhaltsamer steigen. Attrak-
tive Arbeitgeber sind zukunftsfest - mit leistungsbe-
reiten Mitarbeitern und wettbewerbsfahigen Personal-
kosten. =

Claudia Mast, Universitit Hohenheim (Stuttgart)
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Beschiftigung von Fliichtlingen

Unternehmen brauchen Hilfen und Infos

Die Wirtschaft spielt bei der Integration von Fliichtlingen
eine wichtige Rolle: Viele Unternehmen bieten den
Zuwanderern Ausbildungsmaoglichkeiten und Arbeits-
platze. Der Staat kénnte das Engagement der Firmen
durch passende UnterstiitzungsmaBnahmen und eine

bessere Informationspolitik noch starken.
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Die meisten Betriebe, die Fliichtlinge beschiftigen oder beschéftigt
haben, ziehen ein positives Fazit iiber die Zusammenarbeit. GroStes
Hindernis dabei bislang: mangelnde Deutsch- und Fachkenntnisse.

liichtlinge sind in deutschen Betrieben schon ldngst keine

Ausnahme mehr. Insgesamt haben mehr als 400.000 Unter-
nehmen in Deutschland in den vergangenen drei Jahren Fliicht-
linge qualifiziert und beschiftigt.

Wie aktiv die Betriebe an der Integration der Menschen aus
Landern wie Syrien, Irak und Somalia beteiligt sind, zeigt auch
eine Umfrage des Kompetenzzentrums Fachkriftesicherung
(KOFA), das vom Institut der deutschen Wirtschaft Kéln betrie-
ben und vom Bundeswirtschaftsministerium gefordert wird.

Demnach beschiftigt fast ein Viertel der Unternehmen in
Deutschland derzeit Fliichtlinge oder hat dies in den vergangenen
drei Jahren getan. Im Handwerk betridgt der Anteil sogar rund
ein Drittel. Und von den Unternehmen, die bereits zuvor Mitar-
beiter mit Migrationshintergrund hatten, haben 42 Prozent zuletzt
Fliichtlinge eingestellt.

Am hiaufigsten sind Fliichtlinge als Praktikanten beschiftigt
- 17 Prozent aller Unternehmen haben in den vergangenen drei
Jahren Praktikumspldtze an Menschen vergeben, die nach
Deutschland geflohen sind.

Foto: Nichizhenova Elena - Fotolia.com
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Immerhin gut 10 Prozent der befragten Firmen beschiftigen
Fliichtlinge in reguldaren Jobs. Am seltensten absolvieren
Fliichtlinge eine betriebliche Ausbildung - nur in 7,2 Prozent
der Unternehmen hat dies bislang geklappt.

Von den Betrieben, die bereits Fliichtlinge beschiftigen oder
beschiftigt haben, fiihlen sich fast alle durch positive Erfahrun-
gen bestdtigt. Neun von zehn Unternehmen berichten von einer
hohen Einsatzbereitschaft und Motivation sowie einem grofien
Lerneifer der Fliichtlinge.

Rund 86 Prozent der vom KOFA befragten Unternehmen sehen
mangelnde Deutschkenntnisse als groBtes Hindernis, Fliichtlinge
einzustellen. Oft fehlen den Fliichtlingen aber auch die nétigen
Fachkenntnisse - fiir fast zwei Drittel der Unternehmen ist dies
eine relevante Hiirde. Und selbst wenn die Zuwanderer einen
Abschluss mitbringen, hilft das vielen Firmen nicht - mehr als
60 Prozent konnen diese Qualifikationen nur schwer einschétzen.
Hinzu kommt fiir gut sechs von zehn Unternehmen der hohe
biirokratische Aufwand, der mit der Einstellung von Fliichtlingen
verbunden ist.

Trotz dieser Hemmnisse wollen sich viele Betriebe laut KOFA-
Umfrage kiinftig noch stérker engagieren:

Rund ein Drittel aller Unternehmen plant, in diesem Jahr
Fliichtlinge einzustellen. Von den Firmen mit 50 bis 250 Mit-
arbeitern will sogar rund jede Zweite in diesem Jahr Fliichtlin-
gen einen neuen Arbeits-, Ausbildungs- oder Praktikumsplatz
anbieten.
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Trotz des erfreulichen Trends kann der Staat durchaus etwas
tun, um das Engagement der Wirtschaft noch weiter zu starken
- vor allem, indem er gezielter unterstiitzt:

Gut 76 Prozent der Unternehmen, die in den vergangenen
drei Jahren keine Fliichtlinge beschéftigt haben, wiren eher
bereit, Fliichtlinge einzustellen, wenn es passende staatliche
Unterstiitzungsangebote gibe.

Hierbei steht wiederum das Thema Sprachkenntnisse im Mit-
telpunkt - 85 Prozent der Betriebe wiinschen sich eine berufsbe-
zogene Sprachforderung, die die Fliichtlinge neben dem Job in
Anspruch nehmen konnen. Rund 84 Prozent finden es zudem
gut, wenn sie einen festen Ansprechpartner — etwa bei den IHKs
- hitten, der alle bendtigten Informationen zur Beschaftigung
von Fliichtlingen bereithélt.

Doch auch finanzielle Unterstiitzung konnte helfen - fiir drei
Viertel der Betriebe, die zuletzt keine Fliichtlinge in ihren Reihen
hatten, wiren Lohnkostenzuschiisse ein Einstellungsanreiz.

Auffillig ist: Einige der gewiinschten staatlichen Hilfen gibt
es in der einen oder anderen Form bereits — nur wissen viele
Unternehmen nichts davon. So kennt lediglich eine von zehn
Firmen die sogenannte Assistierte Ausbildung, bei der Fliicht-
linge von einem Ausbildungsbegleiter vor und wéhrend der
Ausbildung intensiv betreut werden - also genau das, was viele
Unternehmen fordern.

Offenbar muss der Staat hier noch mehr tun, damit die
Informationen {iber verfiighare Angebote auch bei den Betrieben
ankommen. = Quelle: iw Koln

IHK-Magazine erneut

R
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Die gigantische Baugrube fiir das Pumpwerk Oberhausen hat einen Innendurchmesser von rund 46 Metern.
Hier miinden die beiden Abwasserkaniile.

Abwasserkanal Emscher vor der Fertigstellung

Bereits 92.070 Kanalring-
Elemente verbaut

Der Bau des Abwasserkanals Emscher (AKE) unter dem Stadtgebiet von

Wirtschaftsraum Oberhausen

Oberhausen macht weiter gute Fortschritte. Die Emschergenossenschaft
Die Verlagssonderversffentlichung
»Wirtschaftsraum Oberhausen®

. trasse. Das siidliche Rohr hat hier Mitte April bereits eine Linge von
der commedia GmbH

verlegt hier zurzeit eine insgesamt zehn Kilometer lange Doppelrohr-

9.254,70 Meter erreicht. Insgesamt hat die Emschergenossenschaft in

diesem Bereich bislang 7.746 Kanalringe verlegt. Das nérdliche Rohr

lj(fiarﬁt;g:GmbH misst mittlerweile 9.080,70 Meter, bei insgesamt 7.599 Ringen. Ein
Fon 0201/87957-0 Kanalring besteht aus sechs einzelnen Elementen, die erst unter Tage
Anzeigen: wie ein Puzzle zu einem Kanalrohr zusammengefligt werden. Die Em-

Aschendorff Media €t Sales

T A schergenossenschaft hat also in Summe 15.345 Ringe mit insgesamt

92.070 einzelnen Elementen verbaut.
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Foto: Ilias Abawi | Emschergenossen:

Blick in den Abwasserkanal Emscher mit seiner Ringstruktur.

Der sogenannte Bauabschnitt 40 des AKE beginnt
an der Stadtgrenze Bottrop/Oberhausen und endet
ostlich des Holtener Bruchs in Oberhausen-Biefang
(im Bereich der A 3). Im September 2014 hatte die
Emschergenossenschaft mit den Tunnelbauarbeiten
in Bottrop-Siid begonnen. Die beiden rund 80 Meter
langen Tunnelbaumaschinen bohren sich nahezu
parallel durch den Boden. In Biefang erreichen die
beiden Bohrer nach derzeitiger Schiatzung der Em-
schergenossenschaft im Laufe des Sommers ihr finales
Ziel - die Baugrube des neuen Pumpwerks, dessen
Bau im Mai 2016 im Holtener Bruch begonnen hat.
Anders als in den anderen AKE-Bauabschnitten 20
(ausschlieBlich auf Bottroper Stadtgebiet, bereits seit
2013 fertiggestellt) und 30 (Bottrop-Ost bis Dortmund,
seit Oktober 2015 fertiggestellt) wird der Abwasser-
kanal Emscher in Oberhausen nicht im reinen Rohr-
vortrieb verlegt, sondern im Tiibbingausbau. Generell
unterscheidet sich der Vortrieb mit Tiibbingausbau
vom Rohrvortrieb dadurch, dass keine kompletten
Rohrelemente durch den Boden geschoben werden,
sondern das Rohr aus einzelnen Segmenten direkt
in der Vortriebsmaschine hergestellt wird.

Der Abwasserkanal Emscher ist insgesamt 51 Kilo-
meter lang und reicht von Dortmund bis Dinslaken.
Er ist ein wesentlicher Bestandteil des Generationen-
projekts Emscher-Umbau, in das die Emschergenos-
senschaft tiber fast 30 Jahre prognostizierte 5,266
Milliarden Euro investiert. Diese Kosten werden zu
rund 80 Prozent von den Mitgliedern der Emscherge-
nossenschaft getragen, d. h. von Bergbau, Industrie
und Kommunen. Knapp 20 Prozent steuern das Land
NRW und die EU {iber Fordermittel bei. Der Umbau
des Emscher-Systems wurde 1991 beschlossen und
Anfang 1992 begonnen. Ende 2020 soll die Emscher,
einst der ,dreckigste Fluss Europas®, weitestgehend
wieder vom Abwasser befreit sein und - wo der Platz
es zuldsst - naturnah umgestaltet werden. Die Em-
schergenossenschaft ist ein o6ffentlich-rechtlicher
Wasserwirtschaftsverband und wurde 1899 als erste
Organisation dieser Art in Deutschland gegriindet.
Ihre Aufgaben sind unter anderem die Unterhaltung
der Emscher, die Abwasserentsorgung und -reinigung
sowie der Hochwasserschutz. =

WIRTSCHAFTSRAUM OBERHAUSEN )

Fraunhofer UMSICHT-Studie belegt:

Wiederverwendung von
IT- und Kommunikationsgeraten
schont Klima und Ressourcen

Das Oberhausener Fraunhofer Institut fiir Umwelt-, Sicherheits- und
Energietechnik UMSICHT hat im Rahmen einer Studie die Aufarbeitung
von PCs und Notebooks durch Umweltdienstleister untersucht. Mit
positivem Ergebnis: Primarressourcen werden eingespart und der Aus-
stof3 schadlicher Klimagase vermindert.

IT-Gerdte konnen nach ihrem ,ersten Leben® wiederverwendet werden
- mit positivem Effekt fiir die Umwelt. Die Nutzungsdauer von IT-
und Kommunikationsgerdten wie PCs oder Notebooks ist insbeson-
dere im Arbeitsalltag, z. B. durch bestehende Leasingvertrige, be-
grenzt. Nach dem Austausch durch neue Geréte sind die alten Geréte
in den meisten Féllen jedoch keineswegs unbrauchbar. Im Gegenteil:
Fir eine Vielzahl von Aufgaben ist ihre Leistung mehr als ausrei-
chend. Umweltdienstleister, wie zum Beispiel die an der Studie be-
teiligte Intersoh Dienstleistungs GmbH kaufen gebrauchte Geréte
und organisieren samtliche Schritte auf dem Weg zur Wiederver-
wendung - von der Abholung iiber die sichere und zertifizierte Da-
tenloschung und/oder Datentrigerzerstorung bis zur Endabnahme.

Forscher von Fraunhofer UMSICHT haben die Aufarbeitung von
PCs und Notebooks durch dieses Unternehmen detailliert untersucht.
In einer Studie bestdtigen sie den messbaren Beitrag zum Klimaschutz
und zur Bewahrung natiirlicher Ressourcen. Als Bezugsgrofe wurde
die Nutzung eines Notebooks bzw. PCs iiber sieben Jahre gewdhlt.
Es wird angenommen, dass die Altgerdte nach 3,5 Jahren ausge-
tauscht werden. Die Aufarbeitung der Gerite verldngert die Nutzung
um weitere 3,5 Jahre.

Danach spart die einmalige Wiederverwendung eines gingigen
Business Notebooks allein 181 Kilogramm Primérressourcen ein.
Hierbei berticksichtigt wird auch das tote Gestein, das bei der Ge-
winnung von Erzen fiir Metalle oder bei der Erdélforderung als Roh-
stoff fiir Kunststoffe anféllt. Zugleich vermindert sich durch die lan-
gere Lebensdauer der AusstoB von schidlichen Klimagasen um 154
Kilogramm. Das entspricht rund 1.100 gefahrenen Kilometern eines
durchschnittlichen PKWs - einmal die Strecke Berlin-Miinchen und
zuriick. Noch ressourcenschonender ist die Aufbereitung eines PCs.
Hier werden durch die verlangerte Lebensdauer 387 Kilogramm Pri-
marressourcen und 229 Kilogramm klimaschidliche Gase eingespart.

W—=—JNIESING

— = IMMOBILIEN
Immobilien im Ruhrgebiet
Miulheimer Str. 90

Seit 25 Jahren lhre Makler fiir:

Y

Mietwohnungen
Eigentumswohnungen
Einfamilienhauser
Mehrfamilienhauser

46045 Oberhausen Geschéftshauser
Tel.: 0208-99 86 16 Grundstlicke

Fax: 0208-99 86 18 Anlageimmobilien
www.niesing-immobilien.de Begutachtung

CUNRRNRS

niesing@aol.com Wertermittlung

MEO 5/2017 47



) VERLAGSSONDERVEROFFENTLICHUNG

Der in Oberhausen gefertigte
Axialkompressor kommt in der
Raffinierie bei der Produktion
von Benzin zum Einsatz.

Kompressoren und Turbinen von MAN Diesel & Turbo
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Hochtechnologie aus Oberhausen
fur die gro3te Raffinerie Afrikas

Mit einem Auftragswert im zweistelligen Millionen-Dollar-
Bereich wird die Oberhausener MAN Diesel & Turbo zwei
Kompressorstringe an die afrikanische Dangote Oil Refining
Company liefern, die in der Raffinerie des Unternehmens in
der nigerianischen Hauptstadt zum Einsatz kommen werden.
Mit einer Gesamtinvestition von rund 12 Milliarden US-Dollar
entsteht im Auftrag des Dangote-Konzerns in Lagos derzeit
die grofte Raffinerie des afrikanischen Kontinents.

,Was wir hier bauen, wird den Kraftstoffbedarf von
Nigeria zu 100 Prozent bedienen konnen”, so Alhaji
Aliko Dangote, Prasident und CEO der Dangote Group.
Mit dem Neubau der Raffinerie wird Nigeria als Afri-
kas groBter Olproduzent seine Kapazititen auch bei
der Weiterverarbeitung enorm steigern, um nicht zu-
letzt unabhéngiger von Kraftstoffimporten zu werden.
Wayne Jones, Vorstandsmitglied und Chief Sales Of-
ficer von MAN Diesel & Turbo: ,,Als Leuchtturmprojekt
wird der Bau dieser Raffinerie erheblichen Einfluss
auf die Wirtschaft Nigerias und auf den westafrika-
nischen Raum insgesamt haben. Wir sind stolz, ein
Teil dieses Projekts zu sein. Technologie und Expertise
unseres Unternehmens tragen dazu bei, dass die Dan-
gote-Raffinerie nicht nur zu Afrikas groften, sondern
auch effizientesten Unternehmungen zdhlen wird.*
Sohail A. Khan, Geschéftsfithrer von MAN Diesel &t
Turbo in Nigeria: ,Der Neubau der Raffinerie unter-
streicht die langfristigen Wachstumschancen fiir Ni-
geria und die Region Westafrika. Wir stehen bereit,
um Kunden mit leistungsfdhiger Technologie fiir die
Ol- und Gasindustrie, die Prozessindustrie oder fiir
den stdndig wachsenden Bedarf in der Energieerzeu-
gung zu bedienen.” Die Maschinenstriange von MAN
Diesel & Turbo bestehen jeweils aus einem Axialkom-
pressor und einer Dampfturbine als Antrieb mit rund
30 MW Leistung. Ausgestattet mit einem umfang-
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reichen Paket an Nebenaggregaten, sollen sie in der Raffinerie
fiir den Fluid Catalytic Cracking (FCC)-Prozess zum Einsatz kom-
men und so vor allem die Produktion von Benzin unterstiitzen.

Bei dem Auftrag konnte MAN Diesel & Turbo mit bewdhrter
Technologie und einer umfangreichen Erfahrung im Raffinerie-
sektor {iberzeugen. Enthalten ist zudem auch die Montage und
Inbetriebsetzung der Maschinenstrdnge, die am deutschen Tech-
nologiestandort des Unternehmens fiir Turbomaschinen in Ober-
hausen entwickelt und gebaut werden. Die Auslieferung wird im
Laufes des Jahres 2018 erfolgen, die Inbetriebnahme der gesamten
Raffinerie in Lagos ist fiir Anfang des Jahres 2019 geplant. Uber
Nigeria als grofte Volkswirtschaft hinaus sind die Oberhausener
auf dem afrikanischen Kontinent mit weiteren Landesgesellschaf-
ten aktiv. Mit rund 250 lokalen Mitarbeitern an zahlreichen
Sales- und Servicestandorten, mit lokalen Service-Workshops
und einem Pool an Field Service-Ingenieuren, bedient das Un-
ternehmen Kunden, die vorwiegend in der Ol- und Gasindustrie,
der Energieerzeugung und der Prozessindustrie aktiv sind. Die
Historie des Unternehmens in Afrika reicht dabei bis in die
1950er-Jahre zuriick, als die ersten Motoren des Unternehmens
zur Energieerzeugung nach Mali und Senegal geliefert wurden. =

Turbomaschinen von MAN unterstiitzen Raffinerieprozesse auf der ganzen Welt.
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Lang-Lkw

NRW-Verkehrsministerium
pruft Streckenvorschlage
von Firmen

Der Verkehrsausschuss des nordrhein-westfalischen Landtags hat einen
EntschlieBungsantrag zum kiinftigen Einsatz von Lang-Lkw (25,25 m) auch
in Nordrhein-Westfalen angenommen. Der Verband Verkehrswirtschaft
und Logistik Nordrhein-Westfalen e. V. (WWL) hatte sich in NRW bereits

friihzeitig positioniert und das Verfahren positiv begleitet.

A uf der Grundlage eines entsprechenden Kabinettbeschlusses und der
ntschlieBung des Landtags konnen nunmehr von interessierten Firmen
Antrige formlos gestellt werden - unter Angabe der kompletten vorgesehenen
Streckenfiihrung. ,Der VVWL begriifit die Priifung von Streckenvorschldgen
durch das NRW-Verkehrsministerium und die bei Eignung vorgesehene
weitere Meldung an das Bundesverkehrsministerium zur Aufnahme in die
Positivliste*, kommentiert Hermann Grewer, Vorsitzender des VVWL. Bereits
jetzt stellen erste Verbandsmitglieder entsprechende Antrige.

Nach Meinung des Verbandes kann durch den Einsatz der ldngeren LKW
eine okologisch und 6konomisch sinnvolle Innovation im StraBenverkehr
auch in NRW zur Entlastung der StraBen und zur Emissionssenkung beitra-
gen. Bei gleichen Gesamtgewichten haben Lang-Lkw rund die Hélfte mehr
an Ladevolumen. Der Lang-Lkw eignet sich also vorrangig fiir Transporte
groBvolumiger und leichter Giiter. Sie sparen bis zu 25 Prozent Kraftstoff
und vermindern die CO2-Emission im gleichen Umfang. Verbraucher, Umwelt,
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Infrastruktur und Verkehrssicherheit: Wie der End-
bericht der Bundesanstalt fiir StraBenwesen zum
dreijdhrigen Feldversuch zusitzlich feststellte, haben I
sich intermodale Verlagerungen von Bahn und Bin- ] !

nenschiff auf den Lang-Lkw bei den empirischen
Beobachtungen nicht gezeigt und sind aufgrund der
beobachteten logistischen und Giiterstrukturen beim
Einsatz der Lang-Lkw auch als unwahrscheinlich
anzusehen. Im Ubrigen, so Hermann Grewer, seien
Lang-Lkw auf Grund der anderen Flichenverteilung
der Lasten auch durchaus vorteilhaft fiir die stark
belasteten Briicken und Verkehrswege in NRW.

Auflagen und Einschriankungen gibt es auch
weiterhin: Es bleibt bei den maximalen 40 Tonnen
(44 Tonnen, wenn der Auflieger auf die Bahn oder
das Binnenschiff verladen wird - auch diese Regel
gibt es schon lange). Die bis zu 25,25m langen Fahr-
zeugkombinationen diirfen nur auf Autobahnen und 1
von den Bundesldndern speziell freigegebenen Stre-
ckenabschnitten, z. B. zu Kombibahnhofen, Logistik-
zentren und GroBverladern, eingesetzt werden (sog.
Positivnetz). Zum Thema Verkehrssicherheit: Das
Fahrzeug muss tiber modernste Sicherheitssysteme
(z.B. Spurhalteassistent und riickwirtige Kamera,
automatische Achsverwiegungssysteme) verfiigen, der
Fahrer muss mindestens fiinf Jahre Berufserfahrung
im Giiterverkehr mit schweren Nutzfahrzeugen haben
und in der Bedienung der neuen Fahrzeugkombination
geschult werden.

Hintergrund: Zum Jahreswechsel 2016/17 endete
der Feldversuch fiir den Lang-Lkw mit eindeutig
positivem Ergebnis und der Lang-Lkw wurde von der
Bundesregierung in den ,Regelbetrieb” iibernommen.

Quelle: VDA

Das bedeutet jedoch nicht, dass schon seit Neujahr 25,25m lange
Lastziige in NRW unterwegs sein diirfen. Die Landesregierung
NRW blieb zunichst bei ihrem im Koalitionsvertrag verankerten
kompletten ,Nein“ zum Lang-Lkw - lediglich der verldngerte
Sattelauflieger war bislang durch einen parteiiibergreifenden
Konsens im Jahr 2015 erlaubt worden. Diese rechtliche Anderung
erlaubte einen um 1,3 Meter ldngeren Sattelauflieger einzuset-
zen. Bis dahin zugelassen waren in NRW als Kombination von
Sattelzugmaschine und Sattelauflieger 16,5 Meter. Seit Juli 2015
sind 17,8 Meter erlaubt - seit Anfang 2017 fiir weitere 7 Jahre. =
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Der Weltmarkt fir schwere Nutzfahrzeuge hat 2016 wieder
zugelegt. Weltweit wurden 2,9 Mio. Lastkraftwagen verkauft.
Das ist ein Plus von sechs Prozent gegeniber dem Vorjahr. ,Zug-
pferde waren vor allem China und Westeuropa mit jeweils zwei-
stelligen Zuwachsraten. In den USA und Brasilien ging das Geschaft
dagegen wie erwartet deutlich zurick. Damit hat der Lkw-Welt-
markt 2016 wieder deutlich angezogen. Besonders erfreulich ist
die robuste Entwicklung im flir die deutschen Hersteller besonders
wichtigen Markt Westeuropa. 2017 wird der Nutzfahrzeugwelt-
markt sein Vorjahresniveau zumindest halten oder sogar leicht
ubertreffen”, sagte Matthias Wissmann, Prasident des Verbandes
der Automobilindustrie (VDA).

und ein Drittel aller neuen schweren Nutzfahrzeuge weltweit
werden in China verkauft. Der Markt kratzte 2016 an der
1-Million-Marke: Die Verkaufe stiegen um 28 Prozent auf 962.000
Einheiten. Allerdings spielten auch Vorzieheffekte eine erhebliche
Rolle. In China wird derzeit die neue Abgasnorm China National
Standard V eingefiihrt. Sie entspricht im Wesentlichen dem eu-
ropdischen EURO-V-Standard. So legte der Markt im November
um 72 Prozent und im Dezember um 38 Prozent zu. Nach starken
Schwankungen in den Vorjahren diirfte der chinesische Nutz-
fahrzeugmarkt 2017 um drei Prozent moderat wachsen.
Der westeuropdische Markt fiir schwere Nutzfahrzeuge tiber
6 Tonnen legte im abgelaufenen Jahr um elf Prozent auf 287.300
Fahrzeuge zu. Das ist das hochste Niveau seit 2008. Vor allem in
den siideuropéischen Mirkten setzte sich die Erholung fort. Am
kriftigsten legte der Absatz in Italien zu (+51 Prozent). Die Neu-
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Weltmarkt fiir Nutzfahrzeuge legt 2016 zu

China und
Westeuropa
besonders

2016 war ein erfolgreiches Jahr fiir die Hersteller von
schweren Nutzfahrzeugen. Der Markt hat kriftig zugelegt.

zulassungen in Frankreich (+13 Prozent) sowie
Spanien (+10 Prozent) stiegen ebenfalls zweistellig.
Ungeachtet des Brexit-Votums stiegen die Zulassun-
gen auch in GroBbritannien um sechs Prozent auf
46.800 Einheiten. Fiir das Vereinigte Konigreich ist
2017 allerdings mit einem niedrigeren Absatz zu rech-
nen. Das zu erwartende Wachstum im ibrigen West-
europa wird diesen Riickgang voraussichtlich mehr
oder weniger kompensieren.

Wie erwartet, musste der US-Truckmarkt nach
sechs Jahren Wachstum 2016 einen deutlichen Riick-
setzer hinnehmen. Die Verkdufe biiften elf Prozent
ihres Vorjahresvolumens ein - es wurden 400.400
Einheiten abgesetzt. Im laufenden Jahr dirfte der
Markt erneut EinbuBen verzeichnen, allerdings we-
niger stark als im Vorjahr.

Der brasilianische Lkw-Markt bot 2016 erneut ein
sehr schwaches Bild. Die Neuzulassungen schwerer
Lkw gingen um 31 Prozent auf 47.000 Fahrzeuge zu-
riick. Bereits 2015 war der Markt um die Hélfte ge-
schrumpft. Wissmann betonte: ,Brasilien, ein Markt
mit an sich groBem Potenzial, bleibt damit das Sor-
genkind des internationalen Lkw-Geschifts. Ob nun
eine Bodenbildung einsetzt, bleibt abzuwarten. Trotz
gerechtfertigter Skepsis: Falls Brasilien in diesem Jahr
zurlickkommt, konnte dies mit groBen Schritten ge-
schehen. Das zeigt die Volatilitdt des Marktes, der in
den letzten zehn Jahr stets mit zweistelligen Verédn-
derungsraten entweder gewachsen oder geschrumpft
ist.“ In Indien legten die Verkdufe schwerer Lkw tiber
7,5 Tonnen 2016 nach einem schwachen Jahresende
um knapp sieben Prozent zu. Insgesamt erreichte der
Markt ein Volumen von 298.600 Einheiten. In diesem
Jahr wird der Markt voraussichtlich um rund fiinf
Prozent wachsen und damit die Marke von 300.000
Einheiten tiberschreiten. =
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Vertragsabschluss bis 15.05.2017. 2Zzgl. Tankgutschein im Wert von 500 € (brutto) beim Kauf eines
neuen PEUGEOT Nutzfahrzeugs. Giiltig wahrend der PEUGEOT Gewerbe-Wochen vom 13.03.2017
bis zum 15.05.2017. Einlosbar bei allen TOTAL-Tankstellen in Deutschland. Ein Angebot nur fir
gewerbliche Einzelabnehmer. Solange der Vorrat reicht.
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Dieser Conti EcoPlus HD3 ist der erste
Lkw-Reifen aus Lowenzahnkautschuk
und liefert die gleiche Leistung wie ein
Reifen aus herkommlich gewonnenem
Naturkautschuk.

LKW rollen auf Lowenzahnkautschuk

Neuer Rohstoff erstmals bei Nutzfahrzeugen im Einsatz

Eine technische Revolution, jetzt auch fiir Nutzfahrzeuge:
Continental prdsentiert erstmals Komponenten und
Reifen flr Lkw und Busse, die aus einem Naturkautschuk

aus der Léwenzahnwurzel gefertigt wurden.

as Technologieunternehmen stellte erstmals

Lkw-Reifen aus dem innovativen und nachhal-
tigen Lowenzahnkautschuk der Offentlichkeit vor. Es
handelt sich dabei um Conti EcoPlus HD3 Reifen.
AufBerdem prisentierte Continental den Prototypen
eines Motorlagers, das Antriebsaggregat und Fahrge-
stell verbindet. Es isoliert den Korperschall des Motors
und erhdht damit den Fahrkomfort und die Sicher-
heit fiir den Fahrer. Als weiterer Prototyp wurde erst-
mals ein Gelenkwellenzwischenlager aus dem neuen
Material mit dem Namen ,Taraxagum® présentiert.
Es stabilisiert und minimiert die Schwingungsiiber-
tragung in das Fahrgestell.

Das Gelenkwellenzwischenlager von
ContiTech aus Lowenzahnkautschuk
tiberzeugt mit gleichbleibend guten

Diampfungseigenschaften.
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Lowenzahn hat das Potenzial, als Nutzpflanze zu einer alter-
nativen, umweltfreundlichen Rohstoffquelle entwickelt zu werden,
und konnte so helfen, die Abhdngigkeit von herkémmlich pro-
duziertem Naturkautschuk zu senken. Und nicht nur das: Da die
Pflanze auch in Nord- und West-Europa angebaut werden kann,
konnen lange Transportwege zu den europdischen Produktions-
stitten deutlich reduziert und so nachhaltiger mit den vorhan-
denen Ressourcen umgegangen werden.

Dieses Potenzial hat der Reifenhersteller erkannt und brachte
bereits 2014 das erste Muster eines Premium-Winterreifens mit
einem Laufstreifen aus reinem Lowenzahnkautschuk auf die
StraBe. Im selben Jahr wurden die Planungen fiir die Produktion
des ersten Nutzfahrzeugreifens aufgenommen, der mit 20 bis 25
Kilogramm nochmal deutlich mehr Naturkautschuk bendtigt als
ein Pkw-Reifen mit einem bis drei Kilogramm. Ende 2015 testete
ContiTech den neuen Rohstoff auch fiir die Schwingungstechnik.
+Wir verlangen vom Naturkautschuk andere Eigenschaften als
unsere Reifenkollegen®, erklart Dr. Anna Misiun, die beim Unter-
nehmen die Aktivititen zum Thema Lowenzahnkautschuk leitet.
sUnsere Produkte miissen beispielsweise sehr groBe dynamische
Belastungen auch bei hohen Temperaturen aushalten.”

Die Tests der Lkw-Reifen und Schwingungselemente aus Ta-
raxagum sind duBerst vielversprechend und zeigen: Die Alterna-
tive zum traditionellen Naturkautschuk eignet sich hervorragend
fiir den Nutzfahrzeugbereich und erfiillt die hohen Anforderungen
im anspruchsvollen Giiterverkehr. Der neue Taraxagum-Kautschuk
soll in fiinf bis zehn Jahren in die Produktion gehen und schritt-
weise in die Produkte einflieBen.

Die Industrialisierung des Lowenzahnkautschuks Taraxagum
ist ein gemeinschaftliches Forschungsprojekt von Continental
mit dem Fraunhofer-Institut fiir Molekularbiologie und Ange-
wandte Oekologie IME, dem Julius Kiihn-Institut, einer Bundes-
forschungseinrichtung fiir Kulturpflanzen, sowie dem Pflanzen-
zuchtexperten ESKUSA. =

Foto: Continental



EINLADUNG

zur 1. Nutzfahrzeug Messe
bei Gottfried Schultz in

Miilheim an der Ruhr
am 24. Juni 2017

— Anzeige —

Von 10 bis 16 Uhr erwartet Sie am einzigen VW-Nutzfahrzeugstandort in Miilheim an der Ruhr auf dem Geldnde von

Gottfried Schultz an der Ruhrorter StraBe 13 eine groBe Ausstellung von Nutzfahrzeugen mit den unterschiedlichsten

Aus- und Umbauten. Selbstverstindlich mit dabei: der neue Crafter, der als komplette Neuentwicklung kundenorien-

tierte Transportlosungen bei hochster Wirtschaftlichkeit bietet. Uberzeugen Sie sich selbst von den Qualititen der

«neuen GroBe” unter den Transportern, die den Anspruch hat, das beste Nutzfahrzeug seiner Klasse zu sein. Erleben Sie

den Crafter als Kipper, Abschleppwagen und mit Kofferaufbau sowie ein Kanalfahrzeug, um nur einige Highlights der

Ausstellung zu nennen. Ebenfalls vor Ort zu besichtigen: Amarok, Transporter und Caddy, jeweils in mehreren Varianten.

JFreuen Sie sich auf die VW-Currywurst gegen den Hunger, kalte
Getrdnke zur Erfrischung und ein Gewinnspiel mit Verlosung eines
Gutscheins tiber 1.500 Euro fiir den Neuwagenkauf”, erkldrt Centerleiter
Mirko Jereb-Fleck voller Vorfreude. Informationen rund um die Themen
+Aus- und Umbauten” und ,Ladungssicherheit” runden die Nutzfahrzeug
Messe bei Gottfried Schultz in Miilheim an der Ruhr ab. ,Unsere zerti-
fizierten Nutzfahrzeug-Verkaufsberater erkldren lhnen gerne alle Details
zu den Fahrzeugen und laden Sie zu einer Probefahrt ein”, sagt Ver-
kaufsleiter Daniel Ruhrberg. ,Wenn Sie es wiinschen, besucht Sie aber
auch unser AuBendienst in lhrem Unternehmen und erldutert lhnen
unsere Serviceleistungen."

Die Unternehmensgruppe Gottfried Schultz

ist der groBte Vertragshandler fiir die Marken des Volkswagen-Konzerns
- Volkswagen, Audi, Skoda, Seat, Bentley, Porsche - sowie filir Bugatti
in Deutschland.

In insgesamt 27 Betrieben im GroBraum Rhein-Ruhr beschaftigt
das Unternehmen derzeit rund 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Unsere Standorte sind Diisseldorf, Neuss, Dormagen, Grevenbroich,
Leverkusen, Solingen, Erkrath, Mettmann, Velbert, Wuppertal, Miilheim
an der Ruhr und Essen.

Gottfried Schultz kann auf eine 80-jdhrige Erfahrung als Vertrags-
handler zuriickblicken, die den Kunden sowohl im Service als auch im
Neu- und Gebrauchtwagenbereich zu Gute kommt. In den Betrieben
steht stdndig ein Angebot von tiber 4000 Neu- und Gebrauchtwagen
der Marken Volkswagen, Audi, Skoda, Seat, Bentley, Porsche und Bugatti
zur Verfligung.

% GOTTFRIED SCHULTZ

Miilheim an der Ruhr

Gottfried Schultz Automobilhandels SE

Ruhrorter StraBe 13, 45478 Miilheim an der Ruhr
Telefon 0208 59900-745, gottfried-schultz.de
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m( n ONLINEMARKT

» Betriebsausflug

Touren/Events im Ruhrgebiet
www.simply-out-tours.com

» Gefahrgutschulung

10 Jahre Erfahrung
Gefahrgutbeauftragten, ADR-
Mitarbeiterschulung gemaB 1.3
www.gefahrgutbuero-lindner.de

B Geschiftsausstattu ng

BAROCK Mdbel & Luxus-Deko
Geschafts- und Hoteleinrichtungen
www.CASA-PADRINO.de

) | Internetmarketing

Webdesign-Adwords-SEO-SEA
www.volker-lingnau.de

» Personalberatung

AKZENTURA Personalberatung

Ihr zuverlassiger Partner in den Bereichen
EXECUTIVE SEARCH und NACHFOLGE
www.akzentura.de

mbm Consulting Partners GmbH
uber 25 Jahre: www.mbm.de

) | Raumbegriinung

Hydrokulturen - Kunstpflanzen
wwww.hytro-studio.de

B Schidlingsbekimpfung

SCHADLINGSBEKAMPFUNG SKOR
Tel.: 0800/8886661
www.die-kammerjaeger.de

B Taubenabwehr

TAUBENABWEHR SKOR
Tel.: 0800/8886661
www.die-kammerjaeger.de

) | Versicherung

ALTE LEIPZIGER-HALLESCHE
www.hartmutmeyer.al-h.de

SO WERDEN SIE GEFUNDEN

Ist Ihr Internetauftritt verloren in den unendlichen Weiten des World-Wide-Web?

Dabei hatten Sie sich so viel von |hrer neuen www-Adresse versprochen. Kein Grund zur Verzweifelung - nutzen Sie den meo-Onlinemarkt!
Lassen Sie hre www-Adresse mit einer kurzen Werbebotschaft hier eintragen. Die monatlichen Kosten betragen fiir 2 Zeilen lediglich 16,90
Euro, fiir jede weitere Zeile zahlen Sie 8,45 Euro, jeweils zzgl. MwSt. Eventuelle Preisanpassungen zum Tarifwechsel behalten wir uns vor.
Wenn auch |hr Internetauftritt demnéchst schneller gefunden werden soll, faxen Sie einfach diese Couponanzeige ausgefiillt an unsere
Telefaxnummer (0251) 690 804 801 oder rufen Sie uns an unter Telefon (0251) 690 47 94

[] Ja, wir méchten ab sofort folgenden Text verdffentlichen (max. 30 Zeilen je Zeile):
Die Schaltung soll erfolgen: [ ] 6x (5% Rabatt)

[] 12x (10% Rabatt)

[]24x (15% Rabatt) [ ] bis auf weiteres mind. 24x (20 % Rabatt)

Rubrik: folgender Text:
Bankverbindung:
Firma Name Bank BIC
StraBe, Hausnummer Postleitzahl, Ort IBAN
Telefon E-Mail Datum, Unterschrift
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PERSONALIEN

Geburtstage im Mai

70 JAHRE

Udo Binert, Mitglied des IHK-Priifungsaus-
schusses ,Geprifte/r Fachkaufmann/-frau fur
Einkauf und Logistik”, Milheim an der Ruhr

65JAHRE

Monika Menne, Vorsitzende des IHK-Prii-
fungsausschusses ,Verkdufer/-in, Kaufmann/-
frau im Einzelhandel”, Oberhausen

GOJAHRE

Volker Lowe, Mitglied des IHK-Priifungs-
ausschusses ,Fachkraft fiir Veranstaltungs-
technik”, Essen

Paul Schran, Mitglied des IHK-Priifungs-
ausschusses ,Fachwirt/-in im Sozial- und
Gesundheitswesen", Bottrop

50 JAHRE

Silke Charpentier, Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses ,Industriekaufmann/-frau”
und Mitglied des Schlichtungsausschusses
der IHK, Essen

Sabine Partenheimer, Vorsitzende des IHK-
Priifungsausschusses ,Mediengestalter/-in
fur Digital und Print", Essen

BEKANNTMACHUNG

Christian Schmitz,
Geschaftsfihrender
Gesellschafter der
Schmitz GmbH & Co.
KG Tapeten-Import
Gesellschaft, IHK-
Vizeprasident und
Mitglied der IHK-Voll-
versammlung sowie
Mitglied des AuBenhandels- und GroBhan-
delsausschusses der IHK, Essen

Martin Zéllig, Vorsitzender des IHK-Prii-
fungsausschusses , Tourismuskaufmann/-frau
(Kaufmann/Kauffrau furr Privat- und Ge-
schaftsreisen), Essen

Firmenjubilden

100 JAHRE

TREUHAND-UNION

Kirschfink und Hofs REVISIONSGES. mbH
Steuerberatungsges. Wirtschaftsprii-
fungsges.

Essen, 2. Mai 2017

25 JAHRE

Entwicklungsgesellschaft
Neu-Oberhausen mbH-ENO
Oberhausen, 12. Mai 2017

Franz Berendes
Technische Systeme GmbH
Essen, 8. Mai 2017

ICS Industrial Cable Service GmbH
Essen, 22. Mai 2017

KONZEPT-TREUHAND GMBH
Essen, 26. Mai 2017

Vergabeverfahren fiir Biiroartikel und Verbrauchsmaterial

Die Industrie- und Handelskammer fiir Essen, Milheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen schreibt
zum 1. Juli 2017 einen Rahmenvertrag zur Lieferung von Bliromaterial und Verbrauchsmaterial aus.
Die Vertragslaufzeit soll 36 Monate betragen mit der Option zur Verlangerung um ein weiteres Jahr.

Dafurr wird ab ca. Mitte Mai eine Ausschreibung erfolgen. Die weiteren Informationen hierzu werden
zu dieser Zeit auf der Internetseite der IHK zu Essen, http://www.essen.ihk24.de unter Dokumen-

tennummer 3687032 zur Verfigung stehen.

Ansprechpartner fiir Fragen ist Thomas Ricken, 0201 1892-280, thomas.ricken@essen.ihk.de

PERSONALIEN /BEKANNTMACHUNG )
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) KULTUR

Joachim Kiihn (1.) und Emile Parisien
mit seinem Quintet werden sich Ende

Mai in Essen treffen.

Deutsch-franzosischer Jazz-Gipfel
am 26. Mai im Essener Grillo-Theater

©Mario Perricone

Foto:
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Zum Abschluss der aktuellen ,Jazz in Essen“-Saison
darf sich das Publikum auf ein deutsch-franzdsisches

Gipfeltreffen in Sachen Jazz freuen: Der 1944 in Leip-
zig geborene Pianist Joachim Kiihn spielt im Emile
Parisien Quintet.

Mit seinen musikalischen Helden Ornette Coleman,
Archie Shepp und Pharoah Sanders hat Joachim Kiihn
wihrend seiner mehr als 50-jdhrigen Karriere schon
zusammengearbeitet. Neben den Pionieren hatte er

stets aber auch die interessanten Aufsteiger im Blick. Jetzt schliet
sich Kithn dem Saxofonisten Emile Parisien an, einem New-
comer der franzosischen Szene. Dort wurde Parisien mit allen
einschldgigen Auszeichnungen geehrt, die man in Frankreich so
einheimsen kann, darunter die wichtigsten Jazzpreise des Landes,
,Prix Django Reinhard“ (2012) und ,,Victoires du Jazz* (2014). In
Deutschland erhielt er 2015 den ,,ECHO Jazz" in der Sparte ,Bestes
internationales Ensemble” fiir sein begeisterndes Duo mit dem
Akkordeonisten Vincent Peirani.

Liam Blair und Yuki Kishimoto
als Romeo und Julia

Aalto Ballett
GroBe Gefiihle
im Frihling

Passend zur Friihlingszeit wird Ben Van Cauwenberghs
tanzerische Version der wohl groBten Liebesgeschichte
der Weltliteratur ab Samstag, 13. Mai, 19:00 Uhr im
Aalto-Theater wieder zu erleben sein: ,Romeo und
Julia“ von William Shakespeare. Van Cauwenbergh,
Intendant des Aalto Ballett Essen, verbindet das Drama
der ungliicklich Verliebten und die musikalische
Sprache von Sergej Prokofjew mit seinem zeitgends-
sisch-klassischem Tanzvokabular zu einem mitreif3en-
den Ballettabend. Die zart-triumerischen Liebes-Pas
de deux, die aufwiihlenden Fechtkidmpfe, drama-
tischen Sterbeszenen und die bezaubernde Musik las-
sen den Abend zu einem Fest fiir alle Sinne werden;
und ldngst haben Romeo und Julia die Herzen des
Publikums erobert. www.theater-essen.de

Foto: ACTMusic



Verlagssonder-

veroffentlichung FPre
Exemplare

Druckauflage

meQ =

DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN

FUR MULHEIM AN DER RUHR, ESSEN UND OBERHAUSEN

Juli/August 2017

Finanzen, Versicherung, Recht

Foto: MNStudio - Fotolia.com

Anzeigenschluss Ist am
19. Juni 2017

Wir informieren Sie gerne iiber die
Werbemdglichkeiten. Kontaktieren Sie uns!

Anzeigenservice meo

" Aschendorff
_Media & Sales

Telefon (0251) 690 47 94
Telefax (0251) 690 804 801
E-Mail zeitschriften@aschendorff.de

meqQ

MARKTPLATZ

B Arbeitssicherheit

Branchenverzeichnis fiir
Angebote aus Industrie,
Handel und Gewerbe

) | Gartengestaltung

accedo..

Arbeitssicherheit - Arbeitsmedizin
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Alles aus einer Hand!

Hangebank 4 - 45307 Essen
Tel. +49 201 2488694 + Fax +49 201 2488695
info@accedo-gmbh.de « www.accedo-gmbh.de

1 Petra Irmscher

R GartenDesign

Garten-, Balkon-, Terrassenplanung
fiir private und gewerbliche Kunden

Tel.: (0201) 61 35 46 35

www.irmschergartendesign.de

) ] Computerservice

“#PCFeuerwehr
Hiiiiillfee

N

Ihr PCService
0800.2112112

Anruf kostenlos

Der Anzeigenschluss
fiir den Marktplatz der
Juni-Ausgabe ist der
19. Mai 2017

Werbung in der MEO!

Sie haben Fragen rund um lhre
Anzeige in der Me€O0?

Ich berate Sie gerne!

Barbara Klumpe
Verkaufsberatung

Tel. 0251/690 46 74
' Fax 0251/690 804 801
“ | barbara.klumpe@

! aschendorff.de

B Hilfsprojekte

Gemeinniitziges Hilfsprojekt (e.V.) sucht nicht
mehr genutzte Laptops u. a. fir
’[;rd_ v Kinder, Schulen, Waisenh&user,

mehr auf www.Labdoo.de,
Tel.: 02 08/59 3515

Ilhre Anzeige
im Marktplatz?

Anruf geniigt:
(0251) 690 47 94
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Weil die Sparkassen und
die Landesbanken den
Motor unserer Wirtschaft
am Laufen halten.

i i r. 1
Mitte\standshnanZ\erer N

*bezogen auf die Sparkassen-Finanzgruppe

[ J
sparkasse.de — Finanzgruppe



