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Der Mensch im Mittelpunkt:
FORTBILDEN . UNTERSTUTZEN . VERNETZEN

Die GEE — Péddagogische Akademie bietet Menschen aus padagogischen Berufen und padagogischen Einrichtungen Fortbildungen, Agentur- und
Beratungsleistungen. Bei aller notwendigen Professionalitdt und dem Blick auf das System steht dabei der Mensch im Mittelpunkt. Ziel ist es,

die Menschen in pddagogischen Handlungsfeldern fortzubilden, zu unterstiitzen und zu vernetzen

... Forthildung und Schulentwicklung

Sie wollen im Kollegium an interessanten

Themen arbeiten

Sie wollen gemeinsam die Entwicklung
lhrer Schule voranbringen

Sie suchen Unterstitzung fiir Ihre
Fortbildungsplanung

& Wir beraten Sie bei Themen und
organisieren die Fortbildung fiir Sie

& Wir vermitteln kompetente Referentinnen

und Referenten
& Wir begleiten lhren Schulentwicklungs-
prozess nachhaltig

.. Supervision und Coaching
Sie suchen Unterstitzung fir lhren
Arbeitsalltag
Sie wollen die eigene Rolle oder die
Kommunikation im Team reflektieren
Sie wollen neue Handlungsoptionen
gewinnen

& Wir vermitteln Kollegiale Fallberatung,
Coaching, Supervision

& Wir kooperieren mit erfahrenen
Supervisor_innen

& Wir ermutigen Sie, sich professionelle
Beratung zu gdnnen

Angebote auf der Seite 11
und unter www.gee-online.de
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... Unterstiitzung und Kooperation

Sie haben ein Thema und suchen noch
eine_n Referent_in

Sie planen eine Forthildung und
bendtigen ein Tagungshaus

Sie brauchen fiir eine Projektidee
Unterstiitzung

Wir beraten Sie im Blick auf Expert_innen
und Tagungshéauser

Wir organisieren Forthildungen z. B. fiir
Schulen, Schuldmter oder Verbande

Wir kooperieren mit anderen Bildungs-
und Fortbildungseinrichtungen

.. Mensch und Bildung

Sie sind interessiert an philosophischen,
gesellschaftlichen oder theologischen
Themen

Sie suchen den Kontakt und Austausch
mit interessierten und interessanten
Menschen

Sie wollen eine Forthildung auch fiir ihre
persdnliche Horizonterweiterung nutzen

Wir bieten Fortbildungen zu
unterschiedlichen Themen

Wir organisieren und vermitteln
Studienreisen ins In- und Ausland
Wir laden neben Padagog_innen dazu
auch andere Interessierte ein
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. Erinnerung und Begegnung

Sie sind am Gesprach mit dem Judentum
interessiert

Sie wiinschen sich Informationen und
Anregungen fiir Ihren Unterricht

Sie beschaftigen sich mit der deutschen
Vergangenheit

Wir laden Sie ein zum Dialog mit
Menschen aus Judentum und Islam

Wir beraten Sie bei der Planung von
Schulprojekten und Gedenkstattenfahrten
Wir machen facheriibergreifende
Angebote zur Erinnerungs- und
Gedenkkultur

.. Kontakt und Beteiligung

Sie melden sich zu einem unserer
Angebote an

Sie nehmen Kontakt zu uns auf und sagen
uns, was Sie brauchen

Sie mgchten sich aktiv in unsere Arbeit
einbringen

Wir freuen uns tiber Ihr Interesse an einer
Zusammenarbeit

Wir sprechen gerne mit lhnen iiber
mdgliche Formen der Kooperation

Wir sind auf Menschen angewiesen, die
mit uns gemeinsam engagiert sind

GEE - Padagogische Akademie

Gemeinsam - Evangelisch - Engagiert



Liebe Leserin, lieber Leser,

... so kénnte man die beiden Extreme im Um-
gang mit neuen digitalen Medien benennen. Fir
die einen beinhalten Computer, Apps, soziale
Netzwerke, Clouds und Co. schier uner-
schopfliche Mdglichkeiten, das Leben interes-
santer und einfacher zu machen, in Sekunden-
schnelle auf eine Unmenge von Informationen
zugreifen zu kdnnen, mit vielen Menschen in
Kontakt zu sein oder bequem einzukaufen.

Fir die Kritiker iberwiegt die Gefahr der Ver-
einsamung, der Digitalisierung aller Lebens-
bereiche bis hin zu Beziehungen und der
menschlichen Kommunikation.

Internetuelle gegen Analogisten?
Gleichgiiltig, wie jeder oder jede die Entwick-
lung bewertet. Wenn man sich privat noch
verweigern kann, und dabei bereit ist, die
Konsequenzen in Kauf zu nehmen, so werden
sich die meisten Menschen diese Haltung in
beruflichen Kontexten nicht erlauben kénnen.
Das gilt auch fiir den Bildungsbereich, die
Schule und die Lehrkrafte.

Mit dieser Ausgabe des GEE Journal wollen
wir uns an der Diskussion beteiligen. Auf
unserer Webseite setzen wir das Thema mit
weiteren Beitragen, Hinweisen und Links fort.

zwischen Euphorie
.\und Verweigerung, ...

Monika Fischer von der Bertelsmann Stiftung
verfolgt in ihrem Beitrag einen differenzierten,
offenen Ansatz im Umgang mit der Digita-
lisierung. Fiir sie steht eine Diskussion (iber
ja oder nein nicht an. Ihrer Meinung nach
sollten wir darlber nachdenken, wie wir die
Digitalisierung so gestalten kdnnen, dass sie
uns in unserem tdglichen Leben und bei der
Bewaltigung gesellschaftlicher Herausforde-
rungen unterstitzt.

Dass Netzwerke sowohl digital wie analog
mdglich sind, zeigen die Beitrdge von Gerda
Koch, die beschreibt, wie wichtig fir sie
Kontakte und Beziehungen im Christlich-
Judischen Dialog sind, und Verena Hertel,
die im Nachgang zu einer Forthildungsreihe
ein digital unterstiitztes Netzwerk aufbauen
mochte.

Eine Fachtagung, die die GEE gemeinsam mit
dem Comenius Institut und dem PTI in Bonn
am 13./14.10.2017 in Dusseldorf anbietet,
wird u. a. der Frage nachgehen, wie die
Potenziale digitaler Medien in Schule und
Fortbildung genutzt werden kénnen.

Bewnd Giese
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Von Monika Fischer

Chancen wnd Rigiken dev
Digj’l‘aﬁéicrvmg_ der 6ilolw\5.

Auf die Medienkompetenz der
Lernenden kommt es an!

Uber die Chancen und Risiken der Digita-
lisierung fiir die Bildung wird seit vielen Jahren
diskutiert. Dabei stehen sich Befiirworter und
Gegner oft unversshnlich gegentiber.

Wahrend die einen den Ausverkauf des
deutschen Bildungsideals beftirchten, hoffen
die anderen auf nahezu unbegrenzte Méglich-
keiten zukiinftigen Lernens. Dabei wissen
beide Seiten, dass sich die Digitalisierung un-
serer Lebens- und Arbeitswelt nicht aufhalten
lasst. Es ist also wenig zielfiihrend, sich in
akademischen Grabenkdmpfen zu beharken
und dabei Angste vor der Herrschaft der
Maschinen iber die Menschen zu schiiren.
Vielmehr sollten wir dariiber nachdenken, wie
wir die Digitalisierung so gestalten konnen,
dass sie uns in unserem tdglichen Leben und
bei der Bewaltigung gesellschaftlicher Heraus-
forderungen unterstitzt. Nicht die Frage, wer
hier wen beherrscht steht dann im Zentrum,
sondern die Frage, wie die von uns geschaf-
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fenen technologischen Mittel unsere Mdg-
lichkeiten der individuellen und kollektiven
Lebensgestaltung erweitern. Bezogen auf
Bildung bedeutet das zu fragen, wie uns
Technologie dabei unterstiitzen kann, Lehr-
und Lernprozesse besser zu gestalten. Der
Medienkompetenz von Lernenden und Lehren-
den kommt dabei eine zentrale Rolle zu.

Immer, (iberall, vernetzt und kostenlos:
Wie digitale Technologien Bildung verdndern

Wie Technologien Lehren und Lernen unter-
stiitzen koénnen, beschreibt z. B. der 2016
erschienene Bericht des Biiros fiir Technik-
folgeabschatzung beim Deutschen Bundestag
(TAB)". Der Bericht befasst sich damit, wie
die ,Omniprasenz digitaler Medien” die Leis-
tungsfahigkeit des Bildungssystems im Hin-
blick auf Chancengleichheit und Integrations-
kraft starken kann. Auf mehr als 250 Seiten

fasst der Bericht den jeweils aktuellen Diskus-
sionsstand zu dieser Frage fiir verschiedene
Bildungsbereiche und Technologien zusammen.
Einen schnelleren Uberblick iiber Chancen,
Risiken und Gestaltungsmdglichkeiten bietet
das Buch ,Die digitale Bildungsrevolution”",
In 11 Szenen erkldren die Autoren, wie die
Digitalisierung Bildung transformieren kann
und zeigen dies jeweils an Beispielen aus dem
In- und Ausland auf.

Einig sind sich beide Publikationen in den
Auswirkungen, die digitale Technologien auf
unsere Lebenswelt — und damit auch auf
Bildung — haben. Der Bericht des Biiros fir
Technikfolgeabschatzung fasst diese pragnant
in vier Punkten zusammen:

Extension: Erweiterung der natirlichen
Grenzen des menschlichen Kommunikations-
vermdgens durch Medientechnologien (Zeit,
Raum, Ausdruck).

Substitution: Verdrangung bzw. Verdnde-
rung bestehender sozialer Aktivitdten und
anderer Kommunikationsformen durch ,neue”
Medien.

Amalgamation: Verschmelzung bzw. Paral-
lelisierung von Medienpraxis mit anderen
Handlungen.

Accommodation: Bewirkung von sozialem
Wandel durch die bloe Existenz von Medien.
(vgl. TAB, S. 31)

Je nachdem, welchen Blick man auf das
Phdanomen wirft, ergeben sich andere Ablei-
tungen beziiglich der Chancen und Risiken
digitaler Technologien fiir die Bildung. Zu den
Chancen gehoren die raum- und zeitunab-
hangige Verfligbarkeit von Bildungsangeboten,
die Mdglichkeit durch hohe Nutzerzahlen
erstklassige Bildungsangebote kostengiinstig
oder sogar kostenfrei zur Verfligung zu stellen
und die Maglichkeit, durch eine datenbasierte
Gestaltung von Lehr- und Lernsituationen eine
Personalisierung des Lernens zu erreichen.



Parallel dazu lassen sich Risiken formulieren.
So stellt sich bei umfassend verfiigharen
Bildungsangeboten die Frage nach der Quali-
tatssicherung — ist wirklich jedes Wissen, das
man sich im Netz aneignet, vertrauenswiirdiges
Wissen? Das Risiko ist hier, dass weniger die
Qualitat des Inhalts als vielmehr die Social
Media bzw. Medienkompetenz des Vermitt-
lers darliber entscheidet, welche Bildungs-
angebote die Massen erreichen. Damit ist
auch zu fragen, welche Interessensgruppen in
einem Zeitalter frei verfligharen Wissens die
Meinungshoheit innehalten. Die zunehmende
Bedeutung von Big Data? fiir die Gestaltung
von Lernprozessen birgt ebenfalls Risiken.
Fragen sind hier u. a.: Wie kann sichergestellt
werden, dass die erhobenen Daten vor allem
zur  Verbesserung der Bildungsangebote
genutzt werden, und wie kdnnen persénliche
Daten ausreichend geschiitzt werden?

Passende Inhalte und passende Lernformen
sind der Schltissel zum Erfolg: Warum die
Medienkompetenz von Lehrenden und
Lernenden zéhlt

Einfache Antworten gibt es auf keine der oben
genannten Fragen. Nicht zuletzt auch, weil die
betroffenen Individuen selbst Chancen und
Risiken der Digitalisierung unterschiedlich ein-
schatzen. So haben z. B. die jiingeren Digital
Natives?-Generationen weniger Vorbehalte
gegeniiber dem Thema Big Data als die &lteren.
Fir die einen ist die freie Verflgbarkeit von
Inhalten ein Ausweis der Demokratisierung
des Wissens, fiir die anderen ist sie ein Zei-
chen dafir, dass der Bildungsanspruch ver-
fallt. In einer solchen Situation helfen Ein-
heitslésungen nicht weiter. Besser ist es, die
Individuen zu befahigen, die vorhandenen
technologischen Mittel kompetent fiir das
eigene Lernen einzusetzen. Es gilt also die
Medienkompetenz von Lernenden und Leh-
renden auszubauen.

Eine von der Bertelsmann Stiftung und Ecorys
im Auftrag der EU-Kommission durchgefiihrte
Studie zum Lernen Erwachsener in digitalen
Lernwelten zeigt, auf was es dabei ankommt:
Damit digitale Bildung fir Lernende Realitat
werden kann, brauchen diese Zugang zu digi-
talen Endgeraten, passender Software ebenso
wie gutem Netzempfang. In vielen Féllen ist
das bis heute nur unzureichend der Fall, wie
es z. B. der D21 Digital Index® zeigt.

Auf Ebene der Lernenden

Das Vorhandensein der technischen Mittel
reicht nicht. Digitales Lernen findet erst
statt, wenn diese Form des Lernens fiir Ler-
nende einen Mehrwert hat. Wenn Lernende
also verstehen, was ihnen das Lernen mit
digitalen Technologien bringt. Dies wird im
Diskurs um digitale Bildung oft vergessen. Es
gibt verschiedene Ansétze, die das Thema Mo-
tivation von Lernenden ins Zentrum stellen —
etwa unter dem Schlagwort Gamification?.
Allerdings kdnnen mativierende Elemente den
Lernprozess nur unterstiitzen. Auslésen und
langfristig vorantreiben kann Lernen nur ein
Lerninhalt, der fiir Lernende relevant ist, und
eine Lernform, die dem Bedarf der Lernen-
den entgegenkommt. Die Frage nach bedarfs-
gerechten Lernangeboten steht dabei in zwei-
facher Verbindung mit dem Thema Medien-
kompetenz. Es braucht Angebote, die so ent-
wickelt sind, dass sie sich den Bedarfen ver-
schiedener Lernender anpassen kénnen. Damit
dies gelingt, sollten Mediendesigner Wissen
iiber die Medienkompetenz und die Lernge-
wohnheiten ihrer Zielgruppe mitbringen. Zu-
dem sollten die Lernenden selbst (ber die
Kompetenz verfiigen, Lernthemen und Lernfor-
men entsprechend dem eigenen Bedarf aus-
zuwahlen. Dazu gehdrt auch die Fahigkeit sich
bewusst fiir das Offline-Lernen zu entscheiden.

Der Schltissel zum Erfolg der Lernenden sind
die Lehrenden. Das zeigt u. a. die umfassen-

1) Zu diesen Dokumenten finden Sie Verweise auf unserer Webseite gee-online.de

2) Siehe Glossar, Seite 6

3) Die Studie liefert seit 2013 jéhrlich ein umfassendes Lagebild zum Digitalisierungsgrad der Gesellschaft in Deutschland

Auf Ebene der Lehrenden

de Studie von Hattie. Die Lehrenden sind es,
die den Lernprozess gestalten und die Lernen-
den begleiten. Damit steht und fallt auch der
Erfolg digitaler Lernangebote mit der Medien-
kompetenz der Lehrenden. Damit digitale
Lehre gelingt, brauchen Lernende guten Zu-
gang zu digitaler Hard- und Software. Und
zwar nicht nur im Kontext des Lernangebots,
sondern auch dariiber hinaus. Denn erst wenn
Lehrende selbst vom Mehrwert digitaler Tech-
nologien fiir Bildung Uberzeugt sind, kénnen
sie die Lernenden dafiir begeistern. Und erst
wenn Lehrende selbst digitale Technologien
intuitiv bedienen kdnnen, lassen sich auch
die Lernenden dazu ermuntern, diesen eine
Chance im Lernprozess zu geben. Es hilft
wenig, wenn Technologien unbedacht in Lern-
angeboten eingesetzt werden und dadurch
den Lernprozess stéren statt zu unterstitzen.
Hier ist ein gutes Offline-Angebot fiir alle
Seiten besser als ein erzwungener Online-
Kurs. Gleichzeitig wird Potenzial fiir eine in-
dividuellere Gestaltung von Lernprozessen
verschenkt, wenn sich Lehrende den neuen
Mdglichkeiten verschlieRen. Dabei ist es
nicht schwierig, Lehrende von den Vorteilen
digitaler Technologien zu tiberzeugen. In Nor-
wegen helfen Lehrende, die im Bereich der
digitalen Technologien besonders fit sind, als
sogenannte ,Super-User” ihren Kollegen dabei,
digitale Technologien im Unterricht einzu-
setzen. Der Peer to Peer Ansatz ist sehr er-
folgreich. Ahnliches hat in Deutschland der
Deutsche Volkshochschulverband vor. Soge-
nannte digicircles sollen in Zukunft den Aus-
tausch zwischen Lehrenden fordern, damit
Vorurteile abgebaut und innovative Lernfor-
mate verbreitet werden kénnen'. In Estland,
GroRbritannien, Norwegen und Spanien gibt
es dariiber hinaus spezielle Agenturen, die
zur Anwendung digitaler Technologien in
der Bildung forschen, eigene Lernangebote
entwickeln und dieses Wissen dann an die
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Bildungspraxis weitergeben. In Deutschland
fehlt eine solche zentrale Anlaufstelle noch,
allerdings bietet das Deutsche Institut fir
Erwachsenenbildung seit einiger Zeit auf
dem Online-Portal wb-web" offen lizensier-
tes Wissen fiir die Professionalisierung von
Lehrenden an. Eine Vielzahl von Erfahrungs-
berichten und Handlungsanleitungen dazu,
wie digitale Medien im Unterricht eingesetzt
werden, sollen dazu beitragen, die Medien-
kompetenz der Lehrenden auszubauen.

In der Zusammenschau l&sst sich also erken-
nen, dass es keinen Grund gibt, sich vor dem
Einsatz digitaler Technologien in der Bildung
zu fiirchten. Es gibt mehr als genug Wege
entlang derer sich Lernende und Lehrende
konstruktiv mit den Chancen und Risiken der
neuen Medien auseinander setzen kdnnen,
sodass wir in Zukunft hoffentlich weniger von

Monika Fischer

Chancen oder Risiken, sondern vor allem von
Méglichkeiten besseren Lehrens und Lernens
sprechen kénnen.

Monika Fischer, Jahrgang 1980, ist Diplom-
Pddagogin mit den Schwerpunkten Lebens-
langes Lernen — inshesondere Weiterhildung
— sowie Teilnehmer- und Biographieforschung.
Seit 2012 ist sie als Projektmanagerin bei der

1) Zu diesen Dokumenten finden Sie Verweise auf unserer Webseite gee-online.de

2) Siehe Glossar

3) Die Studie liefert seit 2013 jéhrlich ein umfassendes Lagebild zum Digitalisierungsgrad der Gesellschaft in Deutschland

Glossar

Big Data

Der Begriff ,Big Data” wird haufig fir
solche digitalen Technologien benutzt, die
eine neue Ara digitaler Kommunikation
und Verarbeitung und eine Verkniipfung
unterschiedlicher Gerate ermdglichen.

Blended Learning

Bei Blended Learning (deutsch: integriertes
Lernen) handelt es sich um eine Lernform,
die konventionelle Prasenzveranstaltungen
und verschiedene Arten von E-Learning
miteinander kombiniert. Blended Learning
ermoglicht orts- und zeitunabhéngiges
Lernen und Kemmunizieren, kombiniert mit
personlichem Erfahrungsaustausch.
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Cloud Learning

Der Begriff Cloud (dt.: Wolke) Learning greift
die Mdglichkeiten von Cloud Computing
auf. Cloud Computing (dt.. Rechnerwolke)
beschreibt die Auslagerung von Programmen
oder Daten auf externe Rechenzentren, auf
die Uber das Internet zugegriffen werden
kann, ohne dass die entsprechende Software
auf dem eigenen Computer installiert werden
muss.

Digital Natives

Als Digital Natives wird eine Generation
beschrieben, die schon von Kindheit an mit
digitalen Medien aufgewachsen ist.

E-Learning

Der Begriff E-Learning (eng.. Electronic
Learning) bezeichnet Lernformen, die elek-
tronische und digitale Medien fiir die Pra-
sentation von Lernmaterialien einsetzen.

Bertelsmann Stiftung im Programm ,Lernen
firs Leben” tatig. Im Rahmen des Projekts
.Weiterbildung fiir alle” ist sie fiir die Bereiche
Professionalisierung der Weiterbildung und
Reformkonzepte des Weiterbildungssystems
zustandig. Darliber hinaus beschéaftigt sie
sich mit den Chancen und Risiken der Digitali-
sierung derWeiterbiIdung.@

Gamification

Anwendung, die digitale und spielerische
Elemente fir Lernprozesse nutzt. Dadurch
soll im Wesentlichen eine Verbesserung der
Lernmativation erreicht werden.

OER (Open Educational Resources)
OER sind offene und kostenlos zugéngliche
Lerninhalte (also z. B. in Abgrenzung zu klas-
sischen Lehrbiichern). Insbesondere im digi-
talen Lernumfeld des E-Learning spielen OER
aufgrund der einfachen Verbreitung tber das
Internet eine grofe Rolle.

Open Source

Als Open Source (dt.: offene Quelle) wird Soft-
ware bezeichnet, deren Quelltext offentlich
und von Dritten eingesehen werden kann.
Open Source Software kann meistens kosten-
los genutzt werden.



FILME ONLINE!

Medienportal der EKiR

Wahrend des gesamten Jubildums-
jahres der Reformation 2017 kann jede/r
Interessierte kostenfrei auf ein vielfaltiges
Angebot an Spiel-, Animations- und Doku-
mentarfilmen (Kurz- und Langfilme) zugreifen.
Ab 2018 werden dann (malvolle) Gebiihren
erhoben. Das aktuelle Filmangebot wird in
Zukunft standig erweitert.

Wie kann ich das Medienportal
nutzen?

Auf dem Medienportal des PTI Bonn kdnnen
Sie Filme nach verschiedenen Kriterien re-
cherchieren und dann streamen bzw. herun-
terladen. Dazu missen Sie sich einmalig re-
gistrieren und mit den (tibersichtlichen) AGB
vertraut machen. Nach einer Uberpriifung der
Angaben erfolgt zeitnah die Freischaltung.

Gibt es Einschréankungen fiir die
Nutzung?

Grundsatzlich werden alle Medien mit den
erforderlichen Rechten fiir die offentliche

und nicht-gewerbliche Nutzung in Bildungs-
kontexten angeboten. Die zugelassene
Dauer der Nutzung eines Films ist jeweils
unterschiedlich und muss genau beachtet
werden. Eine offentliche Bewerbung von
Veranstaltungen mit dem Filmtitel sowie
Open-Air-Vorfihrungen sind in vielen Fallen
nicht zuldssig und missen beim jeweiligen
Lizenzgeber erfragt werden (s. AGB).

Fiir welche Zielgruppen sind die Filme
geeignet?

Zu den Filmtiteln gibt es vielféltige Informa-
tionen, ausflihrliche Inhaltsangaben, Alters-
und Zielgruppenempfehlungen, Arbeitshilfen
und oft auch einen Trailer’zum Film. AuRerdem
kann man sich persénlich — telefonisch oder
per E-Mail —im PT| Bonn beraten lassen.

Wo ist das Medienportal angesiedelt?
Das Medienportal ist am PTl Bonn ver-
ortet und damit an der zentralen Aus-,
Fort- und Weiterbildungsstatte der EKiR

www.ekir.de/pti

flir Schulen und Gemeinden. Anregungen
fiir die medienpddagogische Arbeit mit den
Filmen und zur Erweiterung des Medien-
angebotes sind ausdriicklich eernschtl@

Digitale Potentiale in Schule und Fortbildung

Tagung fiir Fortbildnerinnen und Fortbildner im kirchlichen Raum 13./14.10.2017, Diisseldorf

Kénnen Sie sich vorstellen, wie ein
digitales Schulbuch aussieht, dass nicht nur
die digitale Ausgabe eines gedruckten Buches
ist, sondern vielféltige Mdglichkeiten digitaler
Kommunikation nutzt? Wie sieht eine Fort-
bildung aus, die neben einer gemeinsamen
Tagung auch individuelle Lernmdglichkeiten
am Computer ermdglicht? Wie wirkt sich-lhre
eigene Haltung zu den digitalen Medien-auf
ihren Einsatz im Unterricht aus?

In Schule und Fortbildung kommen zuneh-
mend digitale Medien zum Einsatz, die neben

technischem Verstandnis auch eine pada-
gogische und anthropologische Einordnung
erfordern. Aber bevor eine Bewertung statt-
finden kann, sollten Pddagoginnen und Pada-
gogen wissen, welche Mdglichkeiten des
digitalen Lernens es gibt.

In einer Kooperation zwischen der Padago-
gischen Akademie der GEE, dem Comenius
Institut, dem PTI Bonn-Bad Godesberg und rpi
virtuell findet am 13./14.10.2017 in Diisseldorf
eine Fortbildung fir Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren aus kirchlichen Fortbildungs-

einrichtungen flir Lehrkréfte und Schulen
statt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
lernen Beispiele fiir digitale Medien in Schule
und Fortbildung kennen und werden dariber
reflektieren, welche persénliche Haltung sie
zu diesen Entwicklungen haben und wie sie
zu ihrem eigenen Bildungsverstandnis passen.

Die Tagung wird von der Arbeitsgemeinschaft
Evangelischer Erzieher in Deutschland (AEED)

gefordert. =
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Von Gerda E. H. Koch

Ein Netz voller Moglichkeiten

Seit Jahrzehnten bietet die GEE Lehrer-
fortbildungsveranstaltungen zum umfangrei-
chen Themenfeld ,Christlich-Jiidisches Ge-
spréch, Judentum, NS-Vergangenheit und Erin-
nerungskultur, Verhéltnis zu Israel u. a. m.” an.
Wo dies sinnvoll ist, erfolgt auch die Einbezie-
hung des Verhéltnisses zum Islam.

Vielfaltig wie die Themen sind auch die
Veranstaltungsformate. Sie reichen von Stu-
dienreisen und Studienseminaren Gber ein-
und mehrtdgige Veranstaltungen mit Vortra-
gen und Workshops bis zur Vorstellung von
Medien und Materialien, die z. T. von uns
erarbeitet werden. Darliber hinaus finden
Sie auf der Webseite immer wieder aktuelle
Informationen und Hinweise, aber auch per-
snlich stehen wir fiir Vermittlung und Bera-
tung zur Verfligung.

Unser ,Markenzeichen” dabei ist, dass wir die
Mehrzahl aller Angebote bewusst schulform-
und féchertibergreifend konzipieren und
dadurch ein lebendiges Netzwerk von interes-
sierten Kolleg_innen schaffen, die oftmals
nicht nur an einer Veranstaltung dieser Art
teilnehmen.

Im Laufe der vielen Jahre ist noch ein
anderes Netzwerk entstanden: Wir haben
gute Kontakte aufbauen konnen zu Jiidi-
schen Gemeinden und Organisationen, zu
Schulreferaten, Gesellschaften fiir Christlich-
Judische Zusammenarbeit und Deutsch-
Israelischen Gesellschaften, zu Gedenkstatten,
Archiven und jiidischen Museen, zu Syno-
dalbeauftragten fiir das christlich-jiidische
Gesprach in den Landeskirchen, nach Israel,
Polen, Tschechien und ins Baltikum sowie zu
Institutionen, denen diese Themen ebenfalls
wichtig sind.

EIN NETZWERK, DAS UBER
DEN SCHULISCHEN BEREICH
HINAUSGEHT

Dieses regionale und (berregionale, ja
europdische oder fast schon internationale,
Netzwerk macht so manche Kooperations-
veranstaltung mdglich, durch die wiederum
— als Nebeneffekt — andere Organisationen
miteinander und mit uns in Kontakt kommen.
Nicht selten ist die GEE der Initiator oder Motor
und regt Zusammenarbeit und den Austausch
wie auch aktuelle Themen oder neue Formen

| 3
“Konzentrationslager Al

in der Arbeit an. Dadurch begegnen sich
Menschen mit unterschiedlichen Motivatio-
nen oder Zielsetzungen, ob im Ehren- oder
Hauptamt, und kénnen mit- und voneinander
erfahren und lernen: ein Netzwerk, das Gber
den schulischen Bereich hinausgeht.

Ein auf den ersten Blick vielleicht ungewdhn-
licher Kooperationspartner ist seit einiger
Zeit die Justizakademie des Landes NRW.
Sie unterhalt — einzigartig in Deutschland —
eine Dokumentations- und Forschungsstelle
,Justiz und Nationalsozialismus”. Am Stand-
ort Recklinghausen informiert eine Dauer-
ausstellung dariiber, seit vergangenem Jahr
gibt es eine Wanderausstellung. Und noch
in diesem Jahr wird dazu padagogisches

Fortbildungsausflug nach Winterswijk.




Begleitmaterial erstellt, das nicht nur im
Rechtskundeunterricht eingesetzt werden
kann. Die Stelle bietet Ubrigens Justiz-
beamten regelmaRig Fortbildungen an,
die das Verhdltnis zum Judentum oder
zur NS-Vergangenheit thematisieren oder
sich mit dem aktuellen Antisemitismus
befassen. Hierliber sind wir in regelmas-
sigem Austausch, was beiden Seiten Anre-
gungen und Vorteile bringt. Mehrfach
schon konnten wir Sie (ber besondere
Ausstellungen informieren oder zu Fih-
rungen und Vortrégen einladen.

EINE STUDIENREISE NACH
MAJDANEK/LUBLIN

Auf ein weiteres ,Netzwerk” mochten wir
hinweisen: in geeigneten Veranstaltungen
versuchen wir, Lehrer_innen und Schiiler_
innen zur Teilnahme einzuladen, damit
auch diese ,Generationen” einmal auler-
halb des Schulalltags miteinander z. B.
tber die Erinnerungskultur ins Gespréch
kommen. Im Herbst bieten wir dazu ein
besonderes Studienseminar fiir diese bei-
den ,Generationen” an, das nach Maj-
danek/Lublin und andere Orte in Polen
flihrt und durch Begegnungen im Land den
europdischen Kontext aufnimmt.

Vielleicht haben wir Sie neugierig gemacht
auf unsere vielfaltigen Netzwerke!@
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Inklusionsberater_innen”

C)Tm Jahr 2016 fiihrte die Pddagogische
Akademie der GEE zum ersten Mal eine Fort-
bildung zu Inklusionsberaterinnen und Inklusi-
onsberatern in fiinf eintdgigen Modulen durch.

Neun Teilnehmerinnen und Teilnehmer arbei-
teten gemeinsam an unterschiedlichen The-
menaspekten, betrachteten und kladrten ihre
Rolle, tauschten sich tber unterschiedlichste
Schulsituationen aus. Zudem entwickelten
sie mdglichst passgenaue Lésungen fiir ihre
eigene Schule. Dabei wurde auch deutlich, wie
umfassend die Thematik und die Bewéltigung
der Aufgabe in der Praxis ist, zumal die Bedin-
gungen vor Ort sehr unterschiedlich sind.

So entstand die Idee, nach Abschluss der
Ausbildung ein Netzwerk , Inklusionsberater_

innen” zu griinden. Einerseits geht es um
den Austausch von Materialien, aber auch
der Kontakt untereinander ist von groem
Interesse. So wurde eine Dropbox eingerichtet,
auf der jeder Material einstellen kann.

Der Austausch zwischen den Netzwerkmit-
gliedern erfolgt Uber E-Mail. Wer mitmachen
mdchte, kann sich bei Verena Hertel melden:
hertel@gee-online.de.

Im April 2017 begann der zweite Kurs zur
Aushildung von Inklusionsberaterinnen und
Inklusionsberatern. Die Teilnehmer kdnnen
gerne in das Netzwerk aufgenommen werden,
so0 dass nach und nach hochwertige Expertise
zum Thema Inklusion in der GEE heranwéchst.

=
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Einige der angesprochenen Themen
verdienen eine besondere Beachtung:
e Der Umzug der Geschéaftsstelle von Ham-
born nach Duisburg Zentrum ins Haus der
Kirche (Verwaltungsgebéude des Kirchen-
kreises Duisburg) muss als sehr positiv
bewertet werden.

An die nun rechtskraftig gewordene
Namensveranderung (GEE = Gesellschaft
fir evangelische Erziehung und Bildung)
sich alle Beteiligten noch

_’Mltgllederilersammlung' :
der GEEZ2017

Traditionell sind Mitgliederversamm-

missen

Von Manfred Heyden

gewdhnen.
Thema ,Lernen” und kniipfte damit an das e Die ehrenamtliche Vorstandsarbeit ist
Thema der Woche der Briiderlichkeit an (Nun

gehe hin und lerne).

arbeitsintensiv, ein groler Lernprozess,
der ohne die z. Z. noch vorhandene Unter-
stiitzung durch den Geschéftsstellenleiter
Bernd Giese nicht leistbar ist.

Mafnahmen zur Schul- und Unterrichts-

lungen der GEE immer mit einer Tagung, einem
pédagogischen oder theologischen Thema
verkniipft gewesen.

,Luther und die Juden — da hat er nichts
reformiert” war der genaue Titel des Vortrags e
und Referent war Pfarrer i. R. Siegfried Virgils

aus Bonn, stv. Vorsitzender des intersynodalen
Arbeitskreises Christen und Juden. Das Fazit e
seines Vortrages war: Luther stand und
blieb in der von Beginn an judenfeindlichen

Was lag da naher, als im Jahr des Reforma-
entwicklung (z. B. Thema Inklusion) werden
weiter angeboten und nachgefragt.

Der Bereich Religion und Gesellschaft mit
Angeboten zum Jidisch-Christlichen Dia-
log profitiert insbesondere von Kooperati-

tionsjubildums an Luther zu erinnern und
was lag flir uns als GEE naher, als dies aus
der Perspektive eines Vereins zu tun, der die
Arbeit am jiidisch-christlichen Verhéltnis seit
jeher auf seine Fahnen geschrieben hat. Also:

Luther und die Juden.

Sehr oft fanden die Mitgliederversammlungen
im FFFZ in Disseldorf statt, auch schon mal
in der Geschéftsstelle in der Franzstraf3e in
Duisburg-Hamborn. Nachdem wir nun mit
der Geschaftsstelle ins Haus der Kirche ins
Zentrum Duisburgs gezogen sind, suchten
wir im Umfeld nach einer Tagungsstatte und
fanden sie im Calvinhaus der Evangelischen
Kirchengemeinde Alt-Duisburg.

Unmittelbar neben dem Gemeindehaus und
durch einen Gang mit ihm verbunden, befin-
det sich eine Gedenkkapelle, die auf dem
Grundstiick der ehemaligen Synagoge an der
Junkernstrale errichtet wurde. Es ergab sich
die Maglichkeit, die Mitgliederversammlung
mit einer Andacht in einem Raum zu beginnen,
der thematisch in direktem Zusammenhang
mit dem Thema ,Luther und die Juden” stand.
So erdffnete Gerda Koch die Mitglieder-
versammlung 2017 mit einer Andacht zum

10 <2< 112017

Traditionen der christlichen Kirchen.

Die Mitgliederversammlung folgte dann fol-

gender Tagesordnung:

TOP 1 BegriiBung

TOP 2 Tagesordnung

TOP 3 Protokollfiihrung

TOP 4 Bericht des Vorsitzenden

(Manfred Heyden)

TOP 5 Berichte aus den Arbeitsbereichen

e Schul- und Unterrichtsentwicklung
(Verena Hertel)

¢ Religion und Gesellschaft (Gerda Koch)

e Bildung und Kultur (Mechtild Peisker)

« Offentlichkeitsarbeit (Bernd Giese)

TOP 6 Weiterentwicklung der

Vorstandsarbeit und der Arbeitsgruppen

TOP 7 Kassenbericht (Wilfried Paeper)

TOP 8 Kassenpriifbericht (Frau Rémer)

TOP 9 Entlastung des Vorstandes

TOP 10 Antrage

TOP 11 Sonstiges

onen im Bereich der westfalischen Kirche
und mit dem Kirchenkreis Moers.

Das Interesse der Mitglieder im Bereich
Bildung und Kultur konzentriert sich auf
Angebote von Studienfahrten.

Das Journal kann und wird weiter in der
bisherigen Qualitat angeboten werden, ein
Newsletter ist geplant.

Die Finanzen des Vereins stellen sich so
dar, dass eine Weiterarbeit fir die néch-
sten Jahre gesichert ist.

Im vorgetragenen Kassenpriifbericht wur-
den keine Beanstandungen genannt und
die Mitgliederversammlung stimmte ein-
stimmig fir die Entlastung des Vorstandes.
Ob die ehrenamtliche Vorstandsarbeit und
damit auch die Leitung der GEE mit ihren
Aktivitdten weiter mdglich sein werden,
entscheidet sich letztlich an der Bereit-
schaft von (jiingeren) Mitgliedern, aktiv

mitzuwirken.
(<>



Gerne Uberlegen und entwickeln wir mit Ihnen
auch Fortbildungen zu anderen Themen. Auf
Wunsch organisieren wir fir Sie Fortbildungen
auBerhalb der Schule in Tagungsstatten oder
Tagungshotels.

Ausfihrliche Beschreibungen der Angebote
finden Sie auf www.gee-online.de

Referentin: Annegret Schulte
Moderatorin, Schulentwicklungsberaterin, vormals
Schulamtsdirektorin, Krefeld

Angebot:

e Feedback zum Unterricht — Lernen sichtbar machen?

¢ Kollegiale Unterrichtshospitation — ein Beitrag zur Qualitatsentwicklung
des Unterrichts

e Nur gemeinsam geht es” — Entwicklung eines Wertekonzepts fiir die

\,

S

eigene Schule

[

2

Referentin: Gunda Busley
Lehrerin, Supervisorin (DGSv), Essen

chilLf

Angebot:
e Teamsupervision zur Begleitung
nachhaltiger Prozesse in Schulen

\. J

~

\

Referentin: Verena Hertel
Schulleiterin, Moderatorin, Coach, Hennef

Angebot:

e Aufgaben- und Zeitmanagement im Schulalltag
e Strategien zum Umgang mit Unterrichtsstorungen

e Heterogenitat im Kollegium — besser zusammenarbeiten

N\ rReferent: Sven Adomat
Diplomsportlehrer und Sporttherapeut,
Bochum

Angebot:

e Bewegter Lernen — Bewegte Schule
e Motivation ist alles

y e Stressmanagement und Burn-out

Pravention
\_
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Ankundigung

5. September 2017, 9 bis ca. 19 Uhr

Schamane oder Visionar?

Joseph Beuys — Wirken und Werk

Exkursion zum Schloss Moyland

Leitung: Markus Juraschek-Eckstein,
Dr. Gabriela Koster

12. September 2017, 10 bis 16.30 Uhr

Recklinghausen

.Erzéhlt es euren Kindern”: Heute

religios erziehen — aber wie? Aktuelle

Impulse aus Christen- und Judentum

Leitung: Prof. Dr. Hans-Martin Liibking,
Bruno Landthaler

il

"FUNDSACHE .

wDie Digitalisierung kommt nicht tiber uns,
2 Wir miissen sie gestalten.” winem Bauer, Fraverhofer Instiu)

8. September 2017, 10 bis 17.30 Uhr
Kunst-Standort Duisburg
Exkursion Museum Lehmbruck und
Kiippersmiihle
Leitung: Dr. Karoline Kiinkler,

Dr. Gabriela Koster

16. Oktober 2017, 10 bis 17 Uhr

Jiidisches Museum Westfalen,

Dorsten

Fritz Bauer. Der Staatsanwalt —

NS-Verbrechen vor Gericht

Leitung: Dirk Frenking, Dr. Norbert
Reichling, Gerda E. H. Koch

Weitere Hinweise und Links zum Thema Digitalisierung unter:
www.gee-online.de/projektseiten/digitalisierung-und-bildung

GEE - Padagogische Akademie

Gesellschaft fir Evangelische Erziehung
und Bildung e.V.

Am Burgacker 14 —16 - 47051 Duisburg
Postfach 11 02 30 - 47142 Duisburg

kontakt@gee-online.de
Tel: 02 03/54 87 27 - Fax: 02 03/54 87 26

Aktuelle Hinweise auf Forthildungen,
Anmeldungen und Informationen:
www.gee-online.de



