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Vorwort

Gisela Koller-Lesweng

Sehr geehrte Wegbegleiterinnen und Begleiter,
liebe Leserinnen und Leser,

am 4. Marz 2016 feierte die Gleichstellung in Solingen ihr
30-jahriges Bestehen. Beim Festakt mit zahlreichen Gasten aus
Politik, Stadtverwaltung und Frauennetzwerken erinnerten wir
an die Grindung der Gleichstellungsstelle 1986 und an all das,
was wir gemeinsam mit unseren starken Frauennetzwerken
in den vergangenen drei Jahrzehnten fur die Gleichstellung
der Rechte von Frauen und Méannern in Solingen erreichen
konnten. Der Festakt war sozusagen ein Moment des Inne-
haltens auf dem langen Weg, den wir bereits gegangen sind
und der noch vor uns liegt.

Viele Ideen, an denen wir gegenwartig weiter arbeiten, haben
ihren Ursprung im Solinger Frauenforum und im Politischen
Aschermittwoch der Frauen, den die Gleichstellungsstelle 2015
erstmals veranstaltet hat. Der 2. Politische Aschermittwoch
am 10. Februar 2016 markierte den Einstieg in das Jubildums-
jahr der Gleichstellungsstelle. Am damaligen Februar-Abend ha-
ben wir in Zusammenarbeit mit unseren Wegbegleiterinnen
aus Solinger Politik, Verwaltung, Unternehmen und Frauen-
organisationen den inhaltlichen Rahmen fir das Jubildum
festgelegt.

|
\.
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Gleichstellungsbeauftragte der Klingenstadt Solingen

Ein Jahr und wenige Tage spater treffen wir zum nunmehr
3. Politischen Aschermittwoch zusammen und starten gemein-
sam in ein viertes Jahrzehnt der Gleichstellungsarbeit in So-
lingen. Mit dieser Festschrift wollen wir die Entwicklung der
drei Jahrzehnte dokumentieren und chronistisch festhalten.

Gleichstellung bezieht sich auf alle relevanten Gesellschafts-
bereiche und wirkt in alle Bereiche hinein. Ich lade Sie zum
aktiven Engagement ein und wiinsche weiterhin viel Durch-
haltevermdgen, um die Initiativen der Gleichstellung zu rea-
lisieren.

Welles - (ason__

Gisela Koller-Lesweng
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Solingen



Grubwort

Tim-0. Kurzbach

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Solingerinnen und Solinger,

im Artikel 3, Absatz 2 des Grundgesetzes heift es, ,,Manner
und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tat-
sachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin“. Ich freue mich, dass wir in der Stadt Solingen —
die fur Innovationen stets offen ist — bereits im Jahr 1986 mit
der Einrichtung der Gleichstellungsstelle einen wegweisen-
den institutionellen Rahmen geschaffen haben, die gesetz-
lichen Vorgaben mit Leben zu fullen. Herzlichen Dank und
Gluckwunsch an alle, die beim Entstehen und Aufbau der
Gleichstellungsstelle mitgewirkt haben.

Es ist vor allem ein Verdienst von Frauen, die bisher als Gleich-
stellungsbeauftragte tatig waren. Dr. Gesine Spie3, Gerlinde
Morsbach-Ehrlich, Dagmar Becker, Dr. Gabriele Frohnhaus,
Evelyn Wurm und Gisela Koller-Lesweng haben mit ihren
Mitarbeiterinnen und Mitstreiterinnen in den Verbanden und
politischen Parteien das Profil der Gleichstellung in Solingen
gepragt. Ich danke lhnen fur die geleistete Arbeit — fur Ihr
Engagement, Ihre Hartnackigkeit und Ihr Ideenreichtum.

Die Gleichstellung von Frau und Mann umfasst eine breite
Themenvielfalt, die vom Personlichen, Uber das Berufliche bis
hin zum gemeinschaftlichen Zusammenleben reicht. Allein
aus diesem Grund geht Gleichstellung jede und jeden von
uns an, und Jung und Alt stehen dabei gleichermaBen im
Fokus. Ob die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, der Aus-
bau der Kinderbetreuung, die Armuts- und Gewaltpravention,
oder die Lohngerechtigkeit — die Gleichstellungsstelle hat we-
sentlich dazu beigetragen, dass sich Forderungen von Frauen
in unserer Stadtgesellschaft und in der Verwaltung Gehor
verschaffen.

Oberburgermeister der Klingenstadt Solingen

Es ist erfreulich, nach drei Jahrzehnten feststellen zu kénnen,
dass sich die bisherige Arbeit gelohnt hat. In vielen stadti-
schen Bereichen ist heutzutage das berufliche Engagement
von Frauen — auch in wichtigen Fihrungspositionen — selbst-
verstandlich. Aber das groBe Ziel, Rollenklischees aufzubre-
chen und den gesellschaftlichen Wandel fur Frauen und
Manner voranzubringen, ist noch lange nicht erreicht. Auf
dem zuklnftigen Weg zu mehr Gleichberechtigung und
Chancengleichheit werden wir deshalb weiterhin auf die Leis-
tung und das Engagement der Gleichstellungsstelle aufbauen.
Ich freue mich auf bevorstehende Veranstaltungen, Projekte,
Netzwerktreffen und Veroffentlichungen, mit denen die
Gleichstellungsbeauftragten und ihre Mitstreiterinnen und
Mitstreiter die gesellschaftlichen Veranderungen forcieren
werden. Es ist eine Entwicklung, die das Zusammenleben in
unserer Stadt besser macht. Das unterstitze ich und werbe
dafur, die Aktivitdten und Ideen so gut es geht zu vernetzen,
so dass alle Solingerinnen und Solinger davon profitieren.

Allen Frauen und Mannern, die diese Herausforderung an-
nehmen, winsche ich weiterhin erfolgreicher Arbeit!

T fibef

Tim-0O. Kurzbach
Oberblrgermeister



Grubwort

Sylvia Lohrmann

Liebe Mitstreiterinnen und Mitstreiter,
meine sehr geehrten Damen und Herren,

ich freue mich sehr, der Gleichstellungsstelle Solingen zu Ih-
rem 30-jahrigen Bestehen gratulieren zu kénnen. Denn auch
ich gehore zu den Weggefdhrtinnen und Wegbereiterinnen
der Gleichstellung in Solingen — so war ich hier von 1994
bis 1998 Vorsitzende des Unterausschusses fur Frauen- und
Gleichstellungsfragen. Die Gleichstellung ist und war mir per-
sonlich und beruflich schon immer ein ganz grundsatzliches
Anliegen, und ich bin der Stadt Solingen nicht nur als Wohn-
ort bis heute verbunden geblieben.

Sie haben in den letzten 30 Jahren in der Stadt Solingen
wichtige und gute Arbeit geleistet und vieles erreicht! Bei-
spielhaft mochte ich nur das Solinger Frauenforum und den
~Runden Tisch gegen hausliche Gewalt” nennen, mit denen
Sie ein wichtiges lokales Netzwerk geschaffen haben, das die
unterschiedlichen Akteurinnen und Akteure zusammenbringt
und ganz konkrete Hilfe fur Betroffene anbietet.

Aber Gleichstellungsarbeit ist (leider) auch heute noch not-
wendig: Solange der Schutz vor Gewalt und das Recht auf
sexuelle Selbstbestimmung noch nicht fir alle selbstverstand-
lich sind, solange es deutlich mehr Frauen als Manner gibt,
die unter Altersarmut leiden, solange Frauen in den Fuh-
rungsebenen — egal wo — in der Minderzahl sind, solange
gleiche Arbeit von Mannern und Frauen nicht selbstverstand-
lich gleich bezahlt wird, solange die Vereinbarkeit von Familie

Stellvertretende Ministerprasidentin des Landes Nordrhein-Westfalen

und Beruf Uberwiegend die Aufgabe und das Problem von
Frauen ist, so lange hat eine Gleichstellungsstelle noch ihre
wahrhaft grundgesetzlich begriindete Daseinsberechtigung.

Gleichstellung muss jeden Tag, in den unterschiedlichsten Be-
reichen, Schritt fur Schritt gelebt und erstritten werden. Daftir
winsche ich Ihnen einen langen Atem, konstruktive Ideen,
Entschlossenheit und die nétige Hartnackigkeit!

In diesem Sinne: alles Gute fur Ihre weitere Arbeit!

lhre

Q(t* A~
Sylvia Léhrmann

Ministerin fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen



Grubwort

Sprecherin Frauenforum

Der Weg zur Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern
ist in Solingen noch weit und es besteht weiterhin Handlungs-
bedarf.

Solingen kann auf eine lange Tradition institutioneller Gleich-
stellungspolitik zurtckblicken. Am Weltfrauentag konnte die
Gleichstellungsstelle auf 30 Jahre Erfolgsgeschichte zuriick-
blicken.

Frauen sind heute so gut qualifiziert wie noch nie. Der Ab-
stand zwischen Frauen und Méannern bei hochqualifizierten
Bildungs- und Berufsabschlissen nimmt kontinuierlich ab.
Die Erwerbstatigkeit von Frauen hat kontinuierlich zugenom-
men. Trotzdem mdissen wir die jungen Frauen auch heute
noch dabei unterstltzen, dass sie gleichwertige Partnerschaf-
ten aufbauen kénnen. Denn das Modell des Erndhrers hat
ausgedient. Vereinbarkeit von Familie und Beruf sehen junge
Frauen als ein Problem, das sie gemeinsam mit ihrem Partner
|6sen wollen. Gelingt ihnen dies nicht, verzichten sie eher auf
Kinder, als den Beruf aufzugeben.

Gleichstellung dient daher der Verbesserung von Verein-
barkeit beruflicher Arbeit mit Erziehungs- und Pflegever-
pflichtungen fir Frauen und Manner. Die Verbesserung der
gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben, im
Hinblick auf den Abbau des Entgeltgefalles, die Unterrepra-
sentanz von Frauen in Fiihrungspositionen und ihre Uberre-
prasentanz in wenigen, vorwiegend schlechter bezahlten Be-
rufen, gehdrt ebenso zu dem regelmaBigen Themenkatalog
der Gleichstellungsarbeit wie der Abbau der Unterreprasent-
anz von Mannern in Erziehungs-, Bildungs- und Pflegeberufen
und die Bekdampfung von geschlechtsspezifischer Gewalt.

Neben internen MaBnahmen, beschlossen auf Grundlage
des Frauenforderplans, konnten vielféltige Netzwerke, MaB3-
nahmen und Projekte initiiert werden. Der Ruckblick zeigt
aber auch, dass es in Solingen ein stéandiges Auf und Ab
der Gleichstellungsstelle gegeben hat, aus politischen oder
finanziellen Griinden. Die Personalsituation ist aus einer gu-
ten Ausstattung heraus gestartet, heute wie auch in vielen
anderen Bereichen der Verwaltung eher bescheiden.

Martina Zsack-Mollmann

Vor diesem Hintergrund war der Beitritt der Stadt Solingen
zur EU-Charta zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf lokaler Ebene vor finf Jahren ein wichtiges Signal. Sie
setzte damit einen o6ffentlichkeitswirksamen inhaltlichen
Akzent auf dem Weg zu mehr Gleichstellung von Mannern
und Frauen in Solingen und lieferte Argumentationshilfe far
die Einrichtung von Gleichstellungsstellen in den stadtischen
Betrieben — Klinikum, Altenzentren, Stadtwerke. Diese Kol-
leginnen verstdrken heute das Team. Sie sorgen dafur, dass
Aktionsplane mit Zielen und Prioritaten erstellt werden. Sie
benennen und fordern die Bereitstellung der notwendigen
Ressourcen. Damit wird Gleichstellung systematisch umge-
setzt. Denn Gleichstellung ist ein unteilbares Grundrecht,
das erfolgreich als Querschnitts- und Gemeinschaftsaufgabe
wahrgenommen wird — und das in allen Rollen einer Kommune.
Sowohl in der politischen Rolle der Stadt, als auch in ihrer
Arbeitsgeberinnenrolle als Stadtverwaltung, in ihrer Rolle als
Dienstleistungserbringerin und in ihrer Rolle als Auftraggeberin.

Was Gleichstellung braucht und auch heute erhdlt, ist eine
breite Unterstitzung des Rates. Und viele der Organisationen
und Initiativen, die bereits jetzt im Frauenforum vernetzt sind,
werden sich gerne weiter wie gewohnt engagiert einbringen.
Dank der guten Vernetzung vor Ort funktioniert die Arbeit
trotz enger Ressourcen dann doch immer wieder.

Dafur an dieser Stelle ein herzliches Dankeschon.

2

Martina Zsack-Mollmann



Grubwort

loanna Zacharaki

Sehr geehrte Frau Lohrmann, stellvertretende Ministerprasidentin,
sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

sehr geehrte Frau Prof. Dr. SpieB,

verehrte Damen und Herren, liebe Gaste,

liebe Frau Koller-Lesweng,

ich gratuliere der Gleichstellungsstelle der Stadt Solingen
zum 30-jahrigen Jubildum!

Ich mochte, in meiner Funktion, dem heutigen Geburtstags-
kind gratulieren und ihm besonders fir das Engagement in
der Integrationsarbeit danken.

Es ist immer noch nicht selbstverstandlich, dass alle kommu-
nalen Dienste Kultursensibilitdt vorweisen, um auch die Be-
darfe der Menschen mit Migrationshintergrund in den Blick
zu nehmen. Die interkulturelle Offnung der Verwaltung ist
nach wie vor ein aktuelles Thema und ein wichtiges Ziel im
interkulturellen Gesamtkonzept der Stadt.

Anders ist und war es schon seit Jahren bei der Gleichstel-
lungsstelle hier in Solingen. Das Internationale Frauenzentrum
Solingen, ist am Frauentag, dem 8. Marz 2008, gegrindet
worden. Die Grindungsinitiative kam von Frau Gisela Kéller,
der Gleichstellungsbeauftragten.

Nach einer langen Vorarbeit der Aktivierung, Starkung, Qua-
lifizierung und Einbeziehung sowie Begleitung von Frauen
mit Migrationshintergrund war es dann so weit, dass moti-
vierte Frauen unterschiedlicher Herkunft der Einladung der
Gleichstellungsbeauftragten gefolgt sind.

Vorsitzende des IFZS Internationales Frauenzentrum Solingen

Damit wurde am Frauentag 2008 ein Zeichen der Integration
und der Gleichberechtigung von Frauen mit Migrationshin-
tergrund gesetzt.

Frauen unterschiedlicher Herkunft haben Verantwortung
Ubernommen und waren bereit, sich fur andere Frauen in
Not zu engagieren.

Durch die Beratung und Begleitung durch die Gleichstellungs-
stelle ist das Projekt der Stadtteilfrauen auf den Weg ge-
bracht worden. Uber 20 Frauen wurden qualifiziert, begleitet
und gerade heute bei der Integration von Fltchtlingen ist das
Engagement der Stadtteilfrauen besonders gefragt.

Fur dieses Engagement und fur die taglichen Anstrengungen
der Gleichstellungsstelle in Sache Gleichberechtigung danken
wir herzlich und wiinschen weiterhin viel Erfolg!

( \/lC'h, 0"\1‘0’\‘-‘4‘.

loanna Zacharaki



.Die Zukunft gehdrt denen, die an die Schénheit ihrer Trdume
glauben...”

Liebe Jubilarin, Gisela Koller und Team,
geschéatzte Ministerin Sylvia Léhrmann,
geehrte Damen und Herren, liebe Frauen und Manner!

.Die Zukunft gehért denen, die an die Schénheit ihrer Trdume
glauben...”" Warum zitiere ich die ehemalige First Lady der
Vereinigten Staaten und Menschenrechtsaktivistin: Eleanor
Roosevelt?? Meine Antwort ist: Gleichstellungsbeauftragte
halten den alten Traum von gleichen Rechten wach und néh-
ren ihn taglich — hier in Solingen seit nunmehr 30 Jahren.

Auch wir, die erste Generation der Frauenbeauftragten, gin-
gen von dieser Idee aus: Frauenrechte sind Menschenrechte!
Sie sind in Deutschland einklagbar und auf den Boden der
Tatsachen zu stellen. Das ist die erklarte Aufgabe jedes
Gleichstellungsburos. Aber wie umsetzen?

Wie fing es hier vor drei Jahrzehnten an? Zwei gleichrangige
Frauenbeauftragte, Gerlinde Morsbach und ich, betraten im
Januar 1986 einen leeren Raum: da standen zwei Schreibtische
und zwei Telefone. Wir wollten — symbolisch gesprochen —
den ,leeren Raum” fullen. Dabei kannten wir weder Ver-
waltung, noch hatten wir Hierarchie-Erfahrung, stattdessen
eine langjahrige Erfahrung in der Frauenbewegung... und die
dazu gehoérende Unbefangenheit.

Ein Erinnerungssplitter: Der damalige Oberstadtdirektor Dr.
H6IZ3 lieB mich rufen und mahnte mich, dass ich die Korres-
pondenz, die im Rathaus auch in seinem Namen gefuhrt wird,
nicht mit , lila GriBen” zu beenden habe.

Ich komme jetzt zum Lob auf die Arbeit an gleichberechtigten
Verhaltnissen — unter schwierigen Bedingungen. Frauen-
beauftragte sind bis heute in ,anderen Umstanden”. Sie
nehmen eine Stelle ein, sie sind aber nicht von Beruf , Gleich-
stellungsbeauftragte” (jede kann ernannt werden mit voller
Stelle oder ein paar Stunden).

1 Eleanor Roosevelt

2 1884-1962

3 Von 1981 an war Holz Oberstadtdirektor in Solingen, bevor er
1991 als Stadtdirektor nach Dusseldorf wechselte.

Lobrede auf die Arbeit an gleichberechtigten Verhltnissen

von Prof. Dr. Gesine Spiel3 vom 4. Marz 2016
Solingens erste Frauenbeauftragte

Ausgestattet mit einem hochrangigen Verfassungsauftrag —
und hier in NRW mit dem LAG, dem Landesgleichstellungs-
gesetz, versucht jede Protagonistin die Verhéltnisse im Sinne
des Auftrags zu ,zivilisieren”. Aber unter welchen Bedingun-
gen? Hier nur einige Aspekte.

Blicken wir auf das , Arrangement der Geschlechter” und den
dazu gehorenden , Code” (Goffmann®). Eine Beauftragte muss
als erstes den Vorgesetzten oder die ,flhrenden Personen”
(im Regelfall Manner) fur die Erneuerung der Geschlechter-
Verhaltnisse gewinnen. Dies geschieht jedoch in einem
Uberwiegend traditionellen Geschlechterarrangement; er
(Ober-/Burgermeister), machtig, im Status ungleich héherge-
stellt und erstrangig auch in der Geschlechterhierarchie ...
und sie, ohne Macht und die doppelt Zweitrangige. Unnétig
zu erwahnen, dass im Arrangement zwischen Frauen ein an-
derer Code gilt.

Daistin der Regel ein Widerspruch: Fur die moderne Gleichran-
gigkeit der Geschlechter angetreten, erscheint die Beauftrag-
te oft in ihrer Funktion konservativ als , die Frau an seiner
Seite”. Um etwas zu erreichen, ist sie auf sein Wohlwollen
und seine Unterstlitzung angewiesen. Das ist der Rahmen,
in dem sie kritisieren, aufdecken, anklagen und auf Verande-
rung beharren muss! Sie muss Stachel sein, darf aber nicht
verprellen. Insgesamt nimmt sie also die Rolle der ,klugen
Frau” ein, (die nicht zeigen darf, dass sie mehr weiB3). Denn
die ,, geliehene Macht” vom Chef ist fur jede Gleichstellungs-
beauftragte kostbares Gut.

Zu preisen ist ein solcher Balanceakt, der sich durch ge-
schlechterpolitisch fortschrittliche und innovative und gleich-
zeitig traditionelle Qualitat auszeichnet!

Ein weiterer Aspekt der Handlungsbedingungen ist: die Be-
auftragte ist ,Modell” fur ,die Frauen” schlechthin. Sie steht
dabei unter standiger Beobachtung. Alles wird gesehen und
bewertet: Kérper, Aussehen, Sprache, Kleidung und Habitus.
Offensichtlich ist: in der Gleichstellungsarbeit verschmelzen
Person und Thema. Sie ist das ,Weibliche” schlechthin und
damit allen Vorurteilen ausgesetzt. Und von Vorurteilen ge-
genUber Frauen waren selbst groBe Denker der Aufklarung
nicht frei.

4 Goffmann, Erving, Interaktion und Geschlecht, 1994, S. 105-1058



Ich zitiere Denise Diderot (1772): , Die Frauen unterliegen ei-
ner epidemischen Wildheit (...). Sie sind zwar duBerlich zivili-
sierter als wir; aber innerlich sind sie wahre Wilde geblieben
(...). Sie sind weniger Herr ihrer Sinne als wir (...). O Frauen,
ihr seid merkwdirdige Kinder!”

Mir scheint, dass noch heute viele Handlungstréger Frauen-
beauftragte insgeheim als ,Wilde”, auf der Stufe ,, merkwur-
diger Kinder” ansehen. Davor muss ,mann” sich gestern wie
heute in Acht nehmen. Solche Einstellungen mit entspre-
chend herablassenden oder aggressiven Verhalten darf eine
Gleichstellungsbeauftragte nie personlich nehmen (sondern
als historisch gewachsene Angst des Mannes vor der Frau).

Auch hier sehe ich einen Widerspruch: Obwohl die Prota-
gonistin mit dem vollen Einsatz ihrer Personlichkeit arbeitet,
muss sie ihre Kooperationspartner moglichst unabhangig von
ihrer Person, namlich von der Sache und Idee, Uberzeugen.
Andererseits hat die Einheit von Person und Idee auch Vortei-
le: die Frauenbeauftragte kann durchaus als Vorbild wirken
flr ein emanzipatorisches Doing Gender im Geschlechterar-
rangement mit Mannern aber auch mit Frauen.

Das kann besonders bei der Aufklarungsarbeit von Bedeu-
tung sein. Denn Gleichstellungsarbeit ist im wesentlichen
Weiterbildungsarbeit. Und die wird beférdert, wenn die Ver-
mittelnde akzeptiert wird. Akzeptanz ist die Grundlage der
Bildungsarbeit. Die Beauftragte muss darlber hinaus didak-
tisch geschickt all diejenigen bewegen, welche die Macht
haben, unbeweglich zu bleiben. Dazu sind Klugheit, soziale
Phantasie, Diplomatie und Geduld ebenso vonnéten, wie
Willenskraft und eine groBe Portion Frustrationstoleranz.
Diese Schlusselqualifikationen, welche die meisten der Frau-
enbeauftragten in ihrer Arbeit zeigen, lobe ich hier ausdriick-
lich. Denn ohne diese wurde nichts erreicht!

Ich will noch eine weitere Fahigkeit erwahnen. Eine Frauen-
beauftragte entwickelt mit der Zeit einen anthropologischen
Blick. Die Arbeit fihrt sie mit interessanten , Stammes-Grup-
pen” zusammen, die da sind: Sexisten, fur die Frauen das be-
deutungslose oder benutzbare Geschlecht sind; die Beauftrag-
te trifft oft auf Alleswisser, die glauben, dass sie ,die Frauen”
ohnehin kennen (z. B. ihre Frau, Sekretdrin, Tochter oder Ge-
liebte); oder sie trifft auf die groBe Gruppe Gender-Blinden, die
bei jeder ihrer Initiative oder Intervention betonen: ,Das hat
doch nichts mit dem Geschlecht zu tun”.

5 Diderot, Denise, 1772 zitiert nach Hannelore Bublitz, Lektion IV
Geschlecht, in Korte/Schafers (Hg.), Einfuhrung in die Hauptbe-
griffe der Soziologie, Opladen 1993, S. 61
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Gesine SpieB (70.01.71945 - 04.12.2016) war Solin-
gens erste Frauenbeauftragte. In den Jahren 1986 bis
1988 hatte sie die Position mit Gerlinde Morsbach inne.
Spater wechselte sie als Beauftragte fur Frauenfragen
in ihre Heimatstadt Disseldorf und war Sprecherin der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Frauenbeauftragten.
1994 erhielt Gesine SpieB einen Ruf als Professorin an
die Fachhochschule Erfurt. Die Erziehungswissenschaft-
lerin und Geschlechterforscherin befasste sich mit den
Fachgebieten Kindheit, Jugend und Familie, Geschlech-
terverhaltnisse / Gender Studies und Sozialisation. Der
Redebeitrag anlasslich des 30-jahrigen Jubildums der
Gleichstellungsstelle der Stadt Solingen war einer der
letzten groBen o6ffentlichen Auftritte von Professorin
Gesine SpieB. Sie starb am 4. Dezember 2016 in DUs-
seldorf im Alter von 71 Jahren.

Diesen Stand der Unwissenheit muss sie als Gender-Expertin
verandern. Harte Geduldsarbeit! GroBe didaktische Heraus-
forderung!

Ich preise den Erfolg, wenn es der Gleichstellungsbeauftrag-
ten gelingt, auch mit diesen ,Stammen” ins Gesprach und
zur Zusammenarbeit zu kommen. Aber — das will ich auch
betonen — Frauenbeauftragte treffen auch haufig auf Fach-
leute mit Genderkompetenz. Das sind dann ihre Bindnispart-
nerinnen und Blndnispartner!

Gleichstellungsbeauftragte bekommen durch ihre Arbeit nicht
nur tiefe Einblicke in menschliche und politische Verhéltnisse,
sondern vor allem auch in patriarchale Gedankengebaude.
In diesen Gebaduden wirken egalitare Ideen und Forderungen
anstoBig. In der Tat, Frauenbeauftragte stoBen an — oft ge-
schlechter-politische Handlungen sowie neue Sichtweisen.
Auch wenn am Anfang einer Initiative Kopfschitteln steht —
im Sinne von ,, Was macht die denn da schon wieder?!"” oder
,Das haben wir doch noch nie gemacht”. Richtig! Gleichstel-
lungsburos sorgen in jeder Kommune dafur, dass etwas neu
gemacht oder gesehen wird.

Zwei Beispiele aus der Anfangszeit der Solinger Gleichstel-
lungsstelle: Bereits im ersten Jahr wurde fir die Solinger Poli-
zei eine Fortbildung durchgefihrt. Auf meine Ausfihrungen
zur hauslichen Gewalt war die Reaktion: , Von nichts kommt
nichts” oder ,Pack schlagt sich, Pack vertragt sich”. Beim
Thema Vergewaltigung meinten die Teilnehmer (damals gab
es noch keine Frauen): , Das ist ein Unterschichtenproblem”.

Ein gewaltiger Irrtum wie schon damals die Frauenhausarbeit
und die Ergebnisse empirischer Forschung zeigten. Inzwi-
schen sind solche Reaktionen unvorstellbar.



Das Personal der Polizei besteht aus Frauen und Mannern, die
jeweils Gewalt sehr unterschiedlich erfahren (haben). Und es
gibt seit Langem gerade zu diesen sensiblen Themen Fortbil-
dungen, so dass die Polizei (meist) professionell und ange-
messen handeln kann. Zudem gibt es das Gewaltschutz-Ge-
setz mit dem Grundsatz®: ,Wer schlagt, der geht”.” Solche
Tatsachen hatten wir uns damals nicht traumen lassen!

Das zweite Beispiel: Ein Jahr nach der Griindung wurde die
Broschure ,,Mach mich nicht an” veroffentlicht. Wir konnten
uns vor Interviewwdinschen nicht retten. Das kleine Heft |6ste
neben Befremden eine riesige Nachfrage aus. Es kamen An-
fragen aus der ganzen Republik. Berge mussten eingetitet
und Berge von Adressen geschrieben werden.

An dieser Stelle lassen Sie mich eine Hommage an eine Frau
richten: Die damals erste Frau der Stadt war, die Burgermeis-
terin Erika Rothstein! Sie saB in dieser stirmischen Zeit mit
ihren beiden Beauftragten nahezu taglich zusammen. Sie
half, so wie sie es nur irgendwie konnte, die wachsenden
Postberge zu bewaltigen.

Das Ganze lehrte zweierlei: einmal wie , brennend” das Thema
der sexualisierten, alltéglichen Ubergriffe schon damals war (ohne
Menschen mit anderer Herkunft), und zum anderen wie beispiel-
haft die Solidaritat unter Frauen sein kann, unabhangig von ih-
rem Status. Erika Rothstein hat dies immer wieder bewiesen.

Zurlck zu den Protagonistinnen der Gleichstellung: Sie haben
kaum reale Macht. Aber nutzen geschickt ihre symbolische
Macht, zu der auch ihre Deutungshoheit gehort. Sie definieren,
was gleichstellungsrelevant ist und sprechen an, was allzu oft
verschwiegen oder auch tabuisiert wird.

6 GewschG Anderung §1361 b BGB

7§ 1 sieht vor, dass das Gericht anordnen kann, dass der Tater es
zu unterlassen hat, die Wohnung des Opfers zu betreten, sich
in einem bestimmten Umkreis der Wohnung aufzuhalten, sich
dem Opfer zu ndhern und/oder Kontakt durch die Nutzung von
Kommunikationsmitteln wie Telefon, SMS, Email zum Opfer auf-
zunehmen. In § 2 des Gesetzes wird ein Anspruch des Opfers auf
Uberlassung der mit dem Téter gemeinsam genutzten Wohnung
normiert, der einen auf Dauer angelegten gemeinsamen Haushalt
voraussetzt. Die Dauer der Wohnungsiberlassung hat das Gericht
je nach den Rechtsverhaltnissen an der Wohnung zu befristen.
....... § 3 regelt die Konkurrenz der Vorschriften im Gewaltschutz-
recht zu denen im Kindschafts-, Vormundschafts-, Pflegschafts-
recht vorgesehenen Eingriffsméglichkeiten. § 4 sieht einen Straf-
tatbestand bei VerstoB gegen die nach diesem Gesetz getroffenen
gerichtlichen Anordnungen vor. Die Zuwiderhandlung gegen eine
bestimmte vollstreckbare Anordnung nach dem GewschG wird
mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe sanktioniert
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Zu dem beharrlichen Zur-Rede-stellen braucht jede Frauen-
beauftragte Unerschrockenheit und Unabhangigkeit. Sie
schwimmt oft gegen den Strom — und dazu muss sie stark
sein. Gleichstellungsbeauftragte starken sich durch Frauen-
netzwerke, Allianzen und Bundnisse. Dadurch erzielen sie
eine Uberproportional starke Wirkung, auch auf ,,den Mann”.

Viele Manner teilen inzwischen die Einsicht, die Olympe de
Gouges?, franzdsische Revolutionarin und Philosophin schon
1789 aussprach: ,Die Frau ist frei geboren und bleibt dem
Manne gleich in allen Rechten.” — Das kostete O. de Gouges
den Kopf. Aber der schéne Traum von Freiheit und Gerechtig-
keit lebte weiter und war und ist ansteckend.

Wir wissen seit langem, alle gewinnen, wenn Stick fir Sttick
davon umgesetzt wird. Und es ist schon so viel erreicht, was
vor Jahren noch ein Traum war! Inzwischen haben sich die
Geschlechterverhaltnisse bewegt. Nicht nur Frauen beweisen,
dass sie geschlechtergerecht denken und handeln — sondern
auch Manner. Viele von ihnen brauchen noch Férderung und
Unterstttzung.......

Ich komme zum Schluss: Ich preise die Arbeit an chancen-
gerechten Verhaltnissen! (Trotz unzuldnglicher Vorausset-
zungen) . Die Entwicklung von der Stelle zum Beruf ,Gleich-
stellungsbeauftragte” ist ein langst Uberfalliger politischer
Schritt. Frauenbeauftragte sind Agentinnen des Wandels. Ihre
Arbeit ist sinnstiftend und sozial nachhaltig. Und wenn die
Gleichstellungsarbeit in einer Kommune von vielen getragen
und rechtlich vorangetrieben wird, dann wird aus schénen
Traumen Wirklichkeit! Die Vergangenheit liefert den Beweis!

Denn wer hatte sich vor 30 Jahren traumen lassen, dass heute
die Gleichstellungsstelle allseits respektiert, gewurdigt und
glanzend gefeiert wird? Ich schlieBe mich allen Gratulationen
mit Nachdruck an! Aber die Arbeit ist ein offener Prozess, noch
lange nicht abgeschlossen. Machen wir also weiter — gehen
wir mit Schwung in eine Zukunft, um nach und nach gerech-
te Verhéltnisse zwischen Menschen herzustellen; und horen
wir nicht auf an die Schénheit unserer Traume zu glauben!

8 Olympe de Gouges, Erkldrung der Rechte der Frau und Burgerin,
zitiert nach Ute Gerhard, Menschenrechte-Frauenrechte 1789. In
Sklavin oder Burgerin, Frankfurt 1989



Portrit einer Wegbereiterin
Olympe de Gouges

Literatin, Revolutiondrin, Feministin und Opfer des Terror-Regimes

.Frau, erwache, die Sturmglocke der Vernunft verschafft sich
auf der ganzen Welt Gehér, erkenne deine Rechte.” (Olympe
de Gouges, in: Mensch und Burgerin, Hannelore Schroder,
Aachen 1995)

Wer war Olympe de Gouges?

Am 7. Mai 1748 wurde sie als Marie
Gouze in Montauban in Frankreich
geboren. Sie war die nicht eheliche
Tochter der Anne Olympe Gouze
und des Literaten Marquis le Franc
de Pompignan, welcher sich nie zu
seiner Tochter bekannte.

Marie wurde mit 17 Jahren gegen
. ihren Willen an den unvermégenden
Kichenchef Louis-Yves Aubry verheiratet. Im August 1766
kam der gemeinsame Sohn Pierre zur Welt und im selben
Jahr starb ihr Mann. Sie zog 1770 nach Paris und nannte
sich fortan (Marie-) Olympe de Gouges. Gouges war eine der
Schreibweisen ihres Madchennamens, Olympe der zweite
Vorname ihrer Mutter.

In Paris lebte sie 17 Jahre als unverheiratete Lebensgefahrtin
von Jacques Biétrix de Roziéres. Wiederholt duBerte sie sich
negativ Uber den Ehestand, der eine Frau unter die Kontrolle
ihres Enemannes stellte.

Ihr Wirken als Feministin duBerste sich vielfaltig; durch politi-
sche Schriften, die sie an politische Institutionen bzw. deren
Abgeordnete schickte, als offene Briefe publizierte oder als
Wandplakate aushangen lieB. Weiterhin publizierte sie als
Schriftstellerin Romane und verfasste eine Vielzahl an The-
aterstlicken.

Sie wurde auf Grundlage ihrer politischen Meinung zum Tod
auf dem Schafott verurteilt und starb am 4. November 1793
in Paris.

Feministin und Pionierin

In ihrem politischen Pamphlet ,Lettre au peuple”, welches
1788 im Journal général de France public erschien, forderte
sie soziale Reformen, in weiteren Schriften u.a. gleichberech-
tigte Madchenerziehung, das Recht auf Scheidung und das
Wahlrecht fur Frauen.

Kurz nach der Verabschiedung der franzésischen Verfassung
am 3. September 1791 verdffentlichte sie die Frauenrechts-
erkldarung als Ergdnzung und Gegenentwurf, aber vor allem
auch als eine grundlegende Kritik an der Erkldrung der Men-
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schenrechte von 1789, welche als Schltsseldokument in der
Geschichte der Frauenbewegung und des feministischen
Denkens gilt und wird u.a. als Vorldufer der Allgemeinen
Menschenrechtserklarung der Vereinten Nationen gezahlt
(1948, besonders Art. 2). Sie imitierte das Dokument provo-
kativ- im Pathos der Préaambel und in den berihmten sieb-
zehn Artikeln.

Die Umformulierungen benannten die wunden Punkte im
Geschlechterverhaltnis prazise und radikal. Sie schickte diese
Schrift an die Nationalversammlung, wo sie ungehort verhallte.

Schon damals hatte sie einen Blick fir Umstande, die uns
auch heute noch aktuell erscheinen, wie die Notwendigkeit
existenzieller Unabhangigkeit. So forderte sie zum Beispiel
die Gleichberechtigung, Bildung fur alle Bevolkerungsschich-
ten und fur Frauen, sie setzte sich fur die Trennung von Kirche
und Staat und fur die Abschaffung der Todesstrafe ein.

.(...) Olympe de Gouges steht fir Recht, Gleichheit und Frei-
heit! Auch sie bildete sich und bricht mutig mit der Konven-
tion. Auch sie , erfindet sich neu”, nimmt sich die Macht der
Definition sowohl in ihrem ,Gesellschaftsvertrag zwischen
Mann und Frau” als auch in der Erkldrung der Rechte der
Frau und Bdrgerin. Sie bezahlt mit dem Tod, der alle Frauen
warnen sollte. Das Gegenteil ist der Fall. De Gouges ist bis
heute ein leuchtendes Beispiel fir den Freiheitswillen, allen
Frauen zur Ehre! Olympe de Gouges schuf nicht zuletzt das
Fundament fir einen zentralen Artikel unseres Grundgeset-
zes, der 157 Jahre spéter durchgesetzt wurde.”

Art. Il Abs 2 GG: ,Manner und Frauen sind gleichberech-
tigt.”, formulierte die erste Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt Solingen, Prof. Dr. Gesine SpieB in einer Rede anlass-
lich des Internationalen Weltfrauentages am 8. Marz 2014
in Gladbeck.

Zitate und Nachweise:

Gerhard, U. S.16-18: Olympe de Gouges, Erklarung der Rechte der
Frau und Burgerin (1791), S.15-19 in U.Gerhard, PPommerenke

& U.Wischermann (Hrsg.), Klasikerinnen feministischer Theorie ,
Grundlagentexte Band I. Kénigstein/Taunus: Ulrike Helmer Verlag.
http://olympe-de-gouges.info/lebenslauf/
http://Awww.europa.clio-online.de/site/lang__de/ltemID__410/
mid__11428/40208214/default.aspx

SpieB, Redeentwurf zum 8.3.2014 in Gladbeck,
http://www.frauen-in-gladbeck.de/images/news/2/1723.pdf



Riickblick auf 30 Jahre Engagement fiir eine gleichberechtigte Zukunft

1986-1995

Begleitet von einer intensiven politischen Debatte im Rat
nimmt im Januar 1986 die Gleichstellungsstelle der Stadt So-
lingen ihre Arbeit auf.

Frauenbiiro mit
Geburtswehen

Lange Diskussion um Gleichstellungsstelle

{-ch) Wie schlecht es um die Gleichstellung ven Mann und Frau im
politischen und beruflichen Leben bestellt ist, offenbarte sich bezeich-
nenderweise bei einer langen Diskussion im Hauptausschull dber die
Einrichtung einer Gleichstellungssielle fiar Frouen — auch Frauenbd-
ra genannt — im Houptausschull. Unter den rund 40 Ratsmitgliedern
und Top-Rathausheamten befand sich nur cine einzige Frou. Nach
einer langen Aussprache, bei der viel Uberzeugungsarbeit versucht
wurde, gelang leiziendlich ein Kompromif, der von der SPID und der
CDU getrogen wurde: Das Frauenbiiro soll in der Verwaltung einge-
richlel werden, die Besoldungseingruppierung der vorgesehenen bei-
den hauptamilichen Mitarbeiterinnen und der einen Schreibkrafi und
die Ansiedlung in einem Dezernat soll dem Geschalisverieilungsplan
des Oberstadidirekiors dberlassen bleiben. Die Grinen, die weiterge-
hende Forderungen gestellt hatten, und die FDP, die nichts von Regle-
menlierungen in dieser Frage hilt, enthielien sich der Stimme. SPD
und Grine beschlossen dann anschlicBend mit Mehrheit cinen um-
fangreichen Aufgabenkatalog fir dieses Frauenbire, der allerdings

Die erste Gleichstellungsbeauftragte der Klingenstadt wird
Gerlinde Morsbach-Ehrlich — zunéchst gemeinsam mit Dr.
Gesine SpieB, spater mit Dagmar Becker als Stellvertreterin.
Das Gleichstellungsteam absolviert einen schieren Marathon
von Informationsveranstaltungen, um Uber seine Aufgaben
und die Rolle der neuen Einrichtung aufzuklaren. AnstoBen,
Nachdenken, Fragen, Nachfassen, Uberzeugen und Handeln
heiBt seitdem die Devise.

1987 wird von Gesine Spiel3 das Solinger Frauenplenum ge-

grindet. Man bzw. Frau trifft sich damals in der Teestube von
Eva-Maria Dammer in der SauerbreystrafBe.

Themen und Projekte, die uns in diesen Jahren bewegen,
sind unter anderem:

e Berufswahlorientierung
* Jungenarbeit

e Abbau von Rollenstereotypen und geschlechtergerechte
Sprache

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Zusammenhang
mit einer Elternbefragung zur 6ffentlichen Kinderbetreuung

e Umgang mit Diskriminierung im Alltag
e Gewalt gegen Frauen

e Frauen und Armut

e Frauen auf der Flucht

,Médchen kénnen alles”: Und zwar nicht
nur in frauentypischen Berutfen. Das Frauen-
bdro wirbt fir Mut bei der Berufswahl.

. Gewalt gegen Frauen” hat viele
Gesichter: Eine Ausstellung (ber das
,Leben im Frauenhaus” gibt Anlass ein
sensibles Thema behutsam anzufassen.
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noch einer welleren Beralung bedarf.

Die Fronten waren zunachst
schr verhartet, vor allem, als SPD
und Grune die Verwaltungsvorla-
#e mil dem provisorischen Aufga-
benkatalog  als  unzureichend
emplanden und eine Vielzahl von
Erganzunpgsantrigen cinbrachten.
Der Oberstadtdircktor setzte of-
fensichtlich auf Verzogerung. er
drohte sogar damit, bei einem ge-
wissen Stand der Diskussion die
Verwaltiungsvorlage zurickzuzic-
hen, damit der Beratung den Bo-
den entzichend.

Die CDU leistete zundchst hin-
haltenden  Widerstand Die
Christdemokraten  wolltén, wie
bereits in der Dezembersitzung
des Rates eingebracht, das ehren-
amtliche Element mehr einbezo-
gen wissen und aus der amtlichen
Institution ein .Forum der gesell-
schaltlich relevanten Gruppen™
machen. Es kam sogar der Vor-
schlag, die Burgermeisterin Erika
Rothstein und die Vorsitzende des
stadtischen Personalrates, Alma
Recker, mit diesen Aufgaben zu
betrauen, ein Ansinnen, das von
der SPD und den Grinen strikt
abgelehnt wurde. Dicse beiden
Frauen hatten vollig andere Aul-
paben, die CDU betreibe nur Ver-
zogerungstaktik.

Die von der SPD und den Gri-
nen cingebrachten Erganzungs-
und  Anderungsvorschlige, so
meinte  Oberstadtdirektor Dr.

Holz, bedurften der sorgfaltigen
Prifung. Nach erstem Eindruck
erscheine es 50, als wenn darunter
Vorschlage waren, die mit der Ge-
meindeordnung und anderen ge-
setzlichen Vorschriften nicht in
Einklang stehen wilrden. Als Bei-
spiel nannte er den SPD-Vor-
schlag, die Gleichstellungsbeauf-
tragte solle an der Verwallungs-
konferenz teilnehmen, der regel-
mabigen Arbeitskonferenz  des
Oberstadtdirektors und der Bei-
geordneten. Dieses Recht, so nigte
auch die CDU, stehe noch nicht
cinmal dem ., Personalrat zu, der
schlieBlich die gesamtie Beleg-
schaft vertrete.

Nach ciner Unterbrethung der
Sitzung, in der die CDU mit sich
zu Rale ging, erklarten sich die
Christdemokraten zu cinem Kom-
promifl bereit: Einrichtung der
Stelle, aber kelne Festschreibung
der Gruppierung oder der Ansied-
lung des Buros in elnem bestimm-
ten Dezernat,

Jetzt soll eine neue Vorlage mit
einem erweiterten Aulgabenkata-
log am 14. Februar in den Haupt-
ausschul eingebracht und im ein-
zelnen  beraten  werden,  Die
Schlulabstimmung konnte dann
am21. Februar im Rat erfolgen

HKalender-Ironie: Die Ratssit-
ung mit dem Tagesordaungs-
punkt Frauenbiro fallt auf Alt-
weiberfasinacht

Die lokalen Medien schenken der Gleichstellungs-
stelle von Anfang an aufmerksames Interesse.

AnstoBen auf die Geburt: Die erste Gleichstellungs-
beauftragte der Klingenstadt, Dr. Gesine Spiel3 und
Eva Maria Nagy feiern die Einrichtung der Gleich-

stellungsstelle.




Riickblick auf 30 Jahre Engagement fiir eine gleichberechtigte Zukunft

1996-2005

Sprechstunden, Hilfestellungen, Sichten von Ratsvorlagen,
Ausarbeiten von Empfehlungen und die Zusammenarbeit mit
Frauengruppen und Verbdnden sind die wichtigsten Aufga-
ben der Gleichstellungsbeauftragten dieser Zeit.

1995 wird Dagmar Becker Gleichstellungsbeauftragte — zu-
nachst gemeinsam mit Dr. Gabriele Frohnhaus, spater mit
Hannelore Mdller als Stellvertreterin.

In dieser Dekade gab es einen Unterausschuss fir Frauen-
und Gleichstellungsfragen, Vorsitzende war Sylvia Lohrmann
(spater Anette Checchin).

Als der Unterausschuss die folgende Kommunalwahl nicht
Uberlebte, griindete sich das Solinger Frauenforum. 1998
nahm die , Regionalstelle Frau und Beruf” ihre Arbeit auf.

Themen und Projekte, die uns in diesen Jahren bewegen,

sind unter anderem:

e Flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

e Angstraume in der Stadt und frauengerechte Stadtplanung

e Ausstellung ,Schwert in Frauenhand” im Deutschen
Klingenmuseum

e Erarbeitung einer Konzeption zur Unterbringung und
Betreuung wohnungsloser Frauen

e Sexistische Werbung und sexuelle Beldstigung
e Madchenwegweiser und Frauenwegweiser

e Arbeitskreis Frauen- und Madchenarbeit

Die Zusammenarbeit der Gleichstellungsbeauftragten im
Bergischen Stadtedreieck wurde in diesen Jahren ausgebaut.

DU RCW
LICK

Eine Analyse der Arbeits- und Lebenssituation
von Frauen im Bergischen Stidtedreieck
Remscheid, Solingen, Wuppertal §

Ein Kpoperationsprojekt der
Frauenhiiros/Gleichstellungsstellen
und der Regionalstellen
Frau und Beruf der Seadte
Remscheid, Solingen und Wuppenal

Eine gemeinsame Broschdre liefert Erkenntnisse Uber die Arbeits-
und Lebenssituation von Frauen im Bergischen Stadtedreieck.

Es entstanden das Mutter-Kind-Wohnheim ,, BASE” und das
Frauenwohnprojekt ,EWRA". Im Jahre 2002 grindete sich
der ,Runde Tisch gegen Hausliche Gewalt”.

Gewalterfahrungen, Suchtprobleme, Schulden oder Obdachlosigkeit: Die Wege, die Frauen in Not fihren, sind verschieden und oft verzweigt.

Das Frauenwohnprojekt setzt auf Hilfe.

Cornelia Eruger
{1) wnd Martina

Lsack-Mollmann
{¥erein Frauen-

haus) helfen den
Bewohnerinnen
Foto: Chr. Beier

Endllch ein Zuhause,
um das Leben zu ordnen

Das Frauenwohnprojekt hat mehr als
25 Frauen auf der Warteliste, dic ihr Leben
nicht mehr alleine mueistern kénnen.

nn Frauen Inte
e Projekt haben,
komimen sit =rst cinmal fiir
cins bis drei Monate unter, er
klirt Martina Zsack-Mollmann
s miss abgeklan werden, ob sie
in der Einrichiung richtig unter-

r|r|y_‘ beren, W
FESSE 30

Tiefe: Furchen durcheehen ihe

{ke) Sascha ist cin Wonne, pmlr
Gesicha, das _l:|{'ll Bzettie so kind

pen. Strablend Luh der E

2Lk
Muner, beohachicet das Treiben
wvoller Frewde: _For mich sl esadas
P, huser it mcinern Kinad cin
Fuluavse gelunden 2o hiben.” Thr
Zoluanse vorwl alivs vosnn sichorn wel
wen ist |I.|~ \\'I-hll]-rnp-kr

1, Mitar
s, Es

il ng zim Frauen
||||I11.u| icht, das fa nach wic vor
fiie iurch  Gewall  bedmolie
Franen eingerichict s Vorsich
big Lichell Anna den Besach an

lich wirkt

Endlich trocken
thurch die Hilfe

J Wl Angst, ich haby Angst”,
m oIt sie plinzlich, tieke

legen sich aul ihie S
seal wwedl Monalen b
richitel Corneiin -

sie somar stumlenweise in der
Werkstan liir Behisdene anfan
gen mn arbeien.” Viele Jaire hat
Anma anl der Strafle gebeln. Das
‘Trirken hat sie schon als Kind an
pefangen. Jetzt ist sic 43 Jahre alt
alie Fran wmd kleines Maid
chen zugleich
Deci PMlitze hilt das Wohinpres
ki lir das so genanmie Clea

gebracht sind und wie ilire Uinler-
Bringung flinanzicrt wind =

Anschlicend  kimnen  sie,
wenn cin Phiz r[l'l:.:l'\-\.“:”r'ﬂ, ist,
in cine der Waohnungen zichen,
Wir planen, die Einnchitung zu
vergriflern®, sagt Comelia Krik
gcr. ks stehen schon 23 Frauen
auf der Wartelste, daruntes auch
Mgtz mit Kindermn. ®

Suchtprobleme, Schulilen, ex
treme  Gewalierfal

Hille
vl ‘{lllu brauchen, um sich im
Leben wicder zarecht zu linden
eh wailsstie nicli, was ich sonst
s wilirebe™, sagt Rita, _l
ciner so verzwedfels
bis ich nach Solingen
ichmicin mechir leben wollie.® Kon
tak: € 35 3R 893, [Namen sind
van dler Redaktion geiniden)
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Was tun gegen diistere Ecken?

Kleine MaBnahmen fiir ein freundliches und offenes Solingen

Ven Susanne Koch-Schreiber

Fahles gelbgrunhches Neonbceht
-Nicht sehr einladend” Dhe eige
nen Schntte hallen in der Unter-
fuhrung. Plotzlich scheppent es
laut — eine Blech-Dose lag vor
dem Fuf Das Herz schligt laut
kiopfend bis zum Hals. ..

.Die Unterfihrungen gehoren
immer noch zu den Ecken in der
Innenstade, in denen sich die me-
sten Menschen abends sehr un-
wohl fihlen®, betont Dagmar
Becker,  Gleichstellungsbeaif-
tragte der Stadt Solingen. Und
das geht Mannem genauso wie
Frauen.” Angstriume werden die
Orte und Plitze genmannt wo
Menschen sich vermehrt unwohl
fiithlen oder sogar Angst verspi-
ren. Zusammen mit Melanie
Wachenfeld-Schopp vom Fach-
dienst Grin hat die Gleichstel-
lungsbeauftragte bereits vergan-

genes Jahr im Seprember mit Kler-
nen MaSnahmen begonnen, un-
gepllegte oder dunkle Ecken, du-
stere Anblicke oder Mallberge zu
beseitigen. Untersucht und be-
wertet wurden damals die Umge-
bung des Theaters, die Vorspeler

Anzeige____________ Anzeige
Dachdecker 7, .\
Jungbluth &2

Telefon 6 635 22

e

Anlagen, der Birkenweiher, der
Maltesergrund und der Volksgar-
ten (Krahenhdhe). Warum mis-
sen zum Beispie’ die Container
auf dem Theaterparkplatz ste-
hen™, fragt Melanie Wachenfeld-
Schopp. Sie schaffen eine distere
Ecke und schneiden die Sichtbe-
zichung zum Parkplatz ab.”* Die
Treppe am Amitsgericht zum Mal-
tesergrund sei ein sehr positives

Unterfuhrungen machen angst

Foto: Christian Beier

Beispiel: die Beleuchtung stimme
und die Umgebung mache einen
offenen, freien Eindruck.

Such wenn wir noch viel an-
packen missen, wir dusfen dabei
nicht vergessen, wie vieles schon
auf einem positiven Weg ist”, be-
tont Dagmar Becker. _In éiner
Untersuchung die ich vor ein
paar Jahren durchgefuhrt habe,
wurde bemiangelt, dag Volks
hochschule und Stadtbiicherei so
abgelegen vom Stadtkern seien.
Und wie wir alle wissen, wird sich
das mit Fertigstellung der Cle
mens-Galenen dndem. Stadibi-
cherei und VHS werden mitten in
die Stadt kommen. Drumherum
wird es belebt mit Gastronomie
und von Kinohesuchern sein®

-Hoffentlich trauen sich dann
auch wieder Seniorinnen in
Volkshochschulkurse, die abends
etwas spiter beginnen”, erginzt
Melanie  Wachenfeld-Schapp.
Ich habe erlebt, dag eine dlere
Dame am ersten Abend kam und
darum bat, den Kurs nach vome
zu verlegen. Da dies nicht mog-
lich war, kam die Senionn leider
nicht mehr, weil sie abends zu
viel Angst hatte”

Spaziergang
zu den Angstriumen

Wer Angstraume kennt, kann
sie bei der Gleichstellungsstelle
melden: @ 290-27 25. Am 1 1. Sep-
tember wird zu diesem Thema
ein Spaziergang durchgefuhrt.

Anzeigeg ———— Anzeige
ANTONIO FUSCO |
50% reduziert '

Gegen Orte mit Unwohlgefihl und Angst: Die Gleichstellungsbeauftragten
pladieren fir MalBnahmen zur Verbesserung der Lebensqualitét fur
Frauen und Ménner in der Stadt.
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Riickblick auf 30 Jahre Engagement fiir eine gleichberechtigte Zukunft

2006-2016

Die Phase der Legitimationskampfe ist vortber. Die Gleichstel-
lungsstelle ist innerhalb der Stadtverwaltung gut verankert
und genieBt in der Offentlichkeit der Klingenstadt entspre-
chende Akzeptanz. Frauen- und familienpolitische Themen
sind aus der gesellschaftlichen Debatte nicht mehr weg zu
denken. Viele Ideen und AnstoBe stehen immer wieder auf
der Agenda und verlieren doch nichts von ihrer Aktualitat.
Aber es tauchen auch neue Akzente auf, die belegen, dass es
in Sachen Geschlechtergerechtigkeit noch nach wie vor viel
zu tun gibt.

Anfang Januar 2006 Ubernimmt Gisela Koller-Lesweng die
Aufgabe der Kommunalen Gleichstellungsbeauftragten — zu-
erst gemeinsam mit Evelyn Wurm, spater mit den Stellvertre-
terinnen Heike Diekel und Astrid Hofmann.

Themen und Projekte, die uns in dieser Zeit bewegen,
sind unter anderem:

e Grindung des Netzwerkes , Migration — Frauen —
Gesundheit” und des Internationalen Frauenzentrums
mit dem Projekt Stadtteilfrauen

o Offentlicher Personennahverkehr

e Frauen und Armut

e Wiedereinstieg von Migrantinnen

e Frauen als Fachkrafte

e Fluchtlingsfrauen

¢ Dienstvereinbarung gegen sexuelle Belastigung

e Gemeinsames Mentoringprojekt der Stadtverwaltung,
des Stadtischen Klinikums Solingen und der Altenzentren
.Mehr Frauen in Fihrung”

e 1. Politischer Aschermittwoch in 2015

Weitere wichtige Meilensteine
des dritten Jahrzehnts sind:

2010: Ratsbeschluss der Stadt Solingen Uber die
Anwendung des Landesgleichstellungsgesetzes
in den stadtischen Gesellschaften.

2011: Beitritt der Stadt Solingen der EU-Charta fur die

Gleichberechtigung von Mannern und Frauen.

2015: Beschluss des aktuellen Frauenforderplans, derzeit
. Gleichstellungsplan”, fur die Stadtverwaltung der

Stadt Solingen.
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Soling

Noch fehlen Frauen in der
Flhrungsetage der Stadt:

Der Frauenférderplan 2010 soll
Entwicklungs- und Aufstiegs-
chancen fir Frauen erleichtern.

SullllE_E:_;n

| &

Wegw?&r %

fir
Mddchen

Trotz des Aufkommens von
Neuen Medien weiterhin
gefragt: Der Wegweiser fir
Maédchen ist eine wichtige
Orientierungshilfe.

Solinger Frauen sagen, was
sie beim Nahverkehr wollen

SEMINAR Biirgerinnen
aller Altersgruppen
reden mit.

Die Entscheidungen werden in
wenigen Wochen Solingens Poli-
tiker treffen missen: Wird es er-
neut drastische Einsparungen im
Busbetrich geben? Oder bleibt
wenigstens das bisherige, bereits
deudich abgespecite Angebot,
erhalten? Jedenfalls wollen Solin-
gerinnen ein gehdriges Wort mit-
sprechen, bevor der Rotstift ange-
setrt werden sollte.

Darum luden das Solinger
Frauenforum und die Gleichstel-
lungsbeauftragte der Stadt ru e-
nem Seminar im VHS-Forum
ecin. So erhofft man sich nicht nur
Sparvorschlage, Tipps zu Verbes-
serungen des Fahrplans, sondern
man will auch den Bedarf und die
Bediirfnisse der Bus-Mutzer fest-
stellen, Uber 20 Frauen zwischen
16 und 83 Jahren, Schilerinnen,

Hausfrauen, Berufsutige und
Rentnerinnen — aber auch drei
interessicrie Minner - beteiligten
sich am ersten ,Arbeitstag®.

Auch die VerknGphung von Bus

und Bahn bleibt ¢in Dauerthema
Und sie konnten erst einmal th-
ren Herzenswunsch zum Sffentli-
chen Nahverkehr benennen. Die
einen wilnschen sich eine Verlin-
gerung der Kurzstrecken, andere
mehr Busangebole und kirzere
Takizeiten vor allem morgens
und abends, besonders aber an
den Wochenenden. Und auch die
Verknilpfung von Bus und Bahn
weise viele Mangel anf.

50 sagt Rentnerin Rita Kaiser
von der HauptstraBe: JAn Wo-
chenenden komme ich zwar aus
der Innenstadt heraus, aber nach
aupwirtigen  Veranstaltungen
schlecht wieder hinein, beson
abends. Ich muss dann entweder
mit der Taxe fahren oder eben di-
reki zu Hause bleiben.” Eine
Krankenschwester vom Kannen-

hof beklagt dasselbe: . Zum
Schichidienst gibl es umu.is\
keinen Bus ins Klinikum, nach
dem Spitdienst chenfalls keinen
urilck.” Eine Hausfrau (56) von
der  Wupperstraie  kritisiert:
«Giste milssen wir schon kurz
vor 21 Uhr zum Bus komplimen-
tieren, weil danach keiner mehr
fahrt.” Hannah Schroder (16) be-
mingelt die unrumutbar vol-
len® Busse morgens im Schiler-
verkehr.

Die Seminar-Ergebnisse sollen
in dieﬂgalimdu Diskussion mit

n

einflie und im zukiinfigen
Fahrgasibeizan (ein Konzept hier-
filr ist noch in Arbeit) Mei-

nungsbasis dienen. Der Work-
shop wird seine Fortsetrung am
18, Februar und am 4. Mirz, je-
weils von 15 bis 17 Uhr, finden.
Dann sind Verkehrsplaner der
Stadt und Verantwortliche des
SWS-Verkehrsbetrichs mit von
der Partie. Denn die Vorschlige
der Frauen sollen nicht ins Leere
gehen, hpm

Mobilitét geht alle an: Frauen in Solingen setzen sich fur einen
sicheren und gut erreichbaren Nahverkehr ein.




Frauen wollen in Fithrungspositionen

Die Chefposten in Stadtverwaltung und Klinikum sind derzeit ausschlieflich mit Minnern besetzt. Erst in der zweiten
Reihe leiten Frauen vereinzelt Abteilungen. Ein Mentoring-Projekt soll die Chancen von Frauen erhohen.

VON UWE VETTER

Viele Fraven in Fahrungspositio-
nen haben die Stadtverwalnung und
das Klinikum nicht zu bieten. Auf
der obersten Ebene Gberhaupr kei-
ne - 100 Prozent Minner”, sagt Gi-
sela Killer-Lesweng Auf der zwei-
ten Fithrungsebene, Dienst- und
Betriebsleinengen,  macht die
Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt immerhin zehn von 71 Fiih-
rungspositionen aus, die von Frau-
en besetzi sincl. .Das war schon
2010 so, und das dndert sich so
schnell nicht *, berichter Gisela Kal-
ler-Lesweng mit Blick auf den Frau-
enfirderplan, der Ende des Jahres
visrgelegt wird.

Auch im Klinikum an der Goten-
strafie sind Frauen in Fiihrungspo-
sitionen rar. Die Chefarzi-Riege ist
mit Ménnern besetzt, die Unterneh-
mens-Leitung ebenfalls®, sagr Do-
rathia Grabe, obwohl es im Klini-
kum viele Oberretinnen gibt, die
allerdings wenig Personalverant-
warnung haben.” Uber alle Berufs-
gruppen hinweg, und die reicht im
Klinikum von der Pllege, Gber Arzte
bis hin zu Wischereimitarbeitern,
sind Frauen in Filhrungspositionen
unterreprasentiert, riumt der Ge-
schifsfiibrer des Klinikums, Her-
mann-josef Bokmann, ein. Aber, so
Biikmann und Oberbilrgermeister
Morbert Feith, das werde sich fin-
dern.

Auch durch ein gemeinsames
Mentoring-Projeki  von  Klinikum
und Stadiverwaltung, das gestern
seinen Abschluss fand: Weibliche
Fibrungs- und Nachwuchskriifie
wurden im Rahmen des Projekteszu
Tandems aus Mentorin und Mentee
zusammengefilhre mit dem Ziel, Er-
fahrungen auszutauschen und sich
vor allem stiirker mu vernetzen. (Als

Pilotprojekt wurde es konzipiert,
jetat hat sich damit ein Baustein fiie
die Personalplanung entwickeh®,
sagt der Oberbirgermeister. Die Er-
gebnisse und Erfahrungen des Pro-
jektes wilrden in die Personalent-
wicklung einfliefen.

15 Tandems hawen sich gebilder,
ein Dutzend hat knapp zwei Jahre
durchgehalten,  berichten  die
Gleichstellungsbeaufiraglen Gisela
Koller-Lesweng und Dorothea Gras
be, die die Teams ausgewihlt harten
nach dem Mot Wer passt zu
wem.” Die erfahrenen sowie die un-
erfabrenen Kolleginnen in Fih-

rungspositionen  haben  unter-
schiedliche Perspektiven  einge-
bracht .und konnten so fiber den
Tellerrand hinausgucken®, so Kil-
ler-Lesweng, Flir belde Seiten also
ein Zugewinn, .Das Programm hat
mich weitergebracht®, sagt Sonja
Destino, die zusammen mit (hrer
Mentorin, Jobcenter-Verwalungs-
leiterin Ursula Peters-Horlitz, ein
Tandem bildete.

Sonja Destine sicht die Rahmen.
bedingungen fiir Frauen, eine Fiih-
rungsposition  zu  bekommen,
grundsitzlich gut. Vor allem lm af-
fontlichen Dienst. .Es fehit aber vie-

Mentoring-Projekt
mit Workshop beendet
Gestern bekamen die Tandemsim

Rahmen egines Workshops im Zen-
trurm Frieden shre Zertifikate Gber-

rincht. Das Mentoring-Projekt star-

wete 2011, nachdem der Frauendor-
derplan 2010 der Stadtverwaltung
und ihrer Eigenbetriebe gezeigt
hatte, dass Frauen in Fiihrungspo-
siteonen stark unterreprasentiert
sind.

Profitierten
beide vom Men-
toren-Projekt:
Ursula Peters-
Horlitz (1) und
Sonja Destino.
FOTC: KEMPNER

len Frauen der Mut, sich auf ent-
sprechende Stellen zu bewerben®,
s0 ihre Exfahrung. Sic hat ihn gehabt
und eine Abteilungsleiterselle im
Finanzmanagement  bekommen.
«Der Austansch untereinander har
viel gebracht®, meint auch Ursula
Peters-Horliz,

Sle bitht es zudem G maglicht,
Flhrungspositionen auch in Teil-
zeit auszuiiben. Allerdings nicht mit
einer balben Stelle, Mit 80 bis
90 Prozent Arbeitszelt geht es aber
bei entsprechenden sinnvollen Li-
sungen”, sagt die Verwaltungsleive-
rin des Joboenters.

Miteinander reden, voneinander lernen: Im Mentoringprojekt
tauschten sich Frauen mit Fihrungserfahrung mit Nachwuchs aus.
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Riickblick auf 30 Jahre Engagement fiir eine gleichberechtigte Zukunft

2006-2016

»Die Frauenbewegung ist weiter notig*

FRAUENTAG I Remscheid,
Wuppertal und
Solingen feierten
gestern gemeinsam.

Von Susanne Koch

100 Jahre Internationaler Frauen-
tag, 25 Jahre Gleichstellungsbe-
auftragte in Remscheid und So-
lingen, bereits 26 Jahre in Wup-
pertal: Grund genug zum Feiern.
Daher hatten die Gleichstellungs-
bc:auftraglcn der drei Stidte ges-

dg:m:msam auf Schloss Burg
gcla en. Im historischen Ritter-
saal wurde bekriftigt, dass die
Frauenbewegung noch  lange
nicht alles erreicht hat. Rem-
scheids  Oberbirgermeisterin
Beate Wilding betonte: ,So lange
es beispielsweise immer noch Mi-
nijobs gibt und so lange Frauen
nicht dasselbe verdienen wie
Minner, so lange milssen Frauen,
weiter um ihre Rechte streiten,
~Frauenrechte sind Menschen-
rechte.” Die Oberbiirgermeiste-

rin ist sicher: Ohne Quote in den
Parteien sehe auch das Verhiltnis
in der Politik immer noch aus wie
zu Beginn des Kampfes um Frau-
enrechte.

Roter Faden ist die Frage, ob die
Frauenbewegung noch nétig ist

Die Frage, ob die Frauenbewe-
gung heute noch notg ist, zog
sich auch wie ein roter Faden
durch den Festvortrag von Prof.
Dr. Senta Tromel-Plotz., Thr ging
es vor allem aber darum, Frauen
eine Stimme zu geben und dafiir
zu sensibilisieren, dass sie noch
freier und Jauter um ihre Rechte
kimpfen miissen.

Es sei immer wieder zu beob-
achten, dass sich Frauen in Ge-
sprichen unterbrechen lassen,

auch, dass Frauen sich im-
mer wieder bescheiden zuriick-
nehmen. Ein Beispiel: Als Dokto-
randin der Astrophysik entdeckte
Jocelyn Béll Burnell die so ge-
nannten Pulsare. Spiter erhielten
ihr Doktorvater Antony Hewish
und Martin Ryle fir diese Entde-

SONNTAG, 13, MARZ Talk am Sonn-
tagnachmittag. Thema: Sexuelle
Gewaltim Intemet.” Um 11 Uhr ladt
die Frauen Union der CDU. zur
Gesprachsrunde ins Grlnder- und
Technologiezentrum, Griinewalder
Str. 29-31, ein. Talk-Giste: Andrea
Milz (stv. Vorsitzende der (DU-Lan-
desfraktion), Dina Wist (Kriminal-
hauptkommissarin), Hildegard Her-
geth-Steinbach  (Weier Ring),

™ TERMINE ANLASSLICH DES 100. WELTFRAUENTAGES

Patrida Stute (Jugendfdrderung),
Julia Rasemann (Rechtsanwaktin).

SONNTAG, 13, MARZ Bunter Nach-
mittag®. Die Kulturveranstaltung
um 15 Uhr im SOdpark organisieren
die AG sonialdemokratischer Frauen
in Kooperation mit dem Alevitischen
Kultur-Verein, dem Tirkischen
Volksverein, dem Afrogerman eV,
den Griechischen Frauen und dem
Intemationalen Fravenzentrum.

ckung den Nobelpreis filr Physik.
Jocelyn Bell Burnell wurde dabei
noch nicht einmal erwihnt, hatte
aber auch nie dffentlich Aufhe-
bens davon gemacht.
Genaues Hinsehen, eine klare
Ana]rsc us:hun mddmr?;. m531 Gcwatit
e un ¢, sub-
tll: und suulm.r.reﬁer—s zu erken-
nen und ihr dann begegnen zu
konnen. Die herrschende Gewalt
gegen Frauen sei weltweit ein
Thema und verlange Solidaritit
und Engagement. Selma Tromel-

Plotz betonte auch, dass Prostitu-
tion — Sexarbeit — eine neue Di-
mension angenommen habe.
Jahrlich gebe es zum Beispiel in
Deutschland 80 000 Zwangspros-
tituierte aus der Ukraine, aus
Moldawien und Russland.

Die richtigen Zwischentdine
far die kimpferische Kost fand
Ruthilde Horzmkarnpf auf dem
Akkordeon. Und zum A
gab es eine Bergische Kaffeetaf
am Bafett. Da war fiir jede Frau
etwas Kdstliches dabei,

Die Themen gehen nicht aus: Noch ist viel zu tun bei der Verwirklichung der Chancengleichheit von Frau und Mann.

FRAUEN Pohhsdmﬁsdmm:ttwoch

Sieﬁeutenmubefdismgemsh;mbdm Politischen
Aschermittwoch der Frauven®.

de Gisela Kéller-
;mﬂhmmmn %Aﬂgﬂﬁhcﬂmdm.]md
Dorathea Grabe Austausch eingeladen,

, hattan zum politischen
Thmmmmvm

Foka: Karin Morawietz

Kein Stammtisch, sondern ein straffes Pro-
gramm: Der Politische Aschermittwoch der
Frauen steht fir Ideen und Inhalte, die die
Gleichstellungsarbeit voranbringen sollen.
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Die Gleichstellung in Solingen heute - Wo stehen wir?

(im Bild v.li.n.re.: A. Hofmann, A. Grund, D. Grabe, R. Bonn, G. Kéller-Lesweng)

Wir haben Grund zur Freude und kénnen stolz sein auf... Wir sind noch lange nicht am Ziel.

Denn unser Ziel ist erst dann erreicht, wenn...
... unsere Netzwerke

R . . .. Frauen genauso viel verdienen wie Manner
.. die stadtischen Dienstvereinbarungen 9

.. Frauen auch im Alter ihre Existenz eigenstandig sichern

.. unsere Fuhrungsfrauen .
koénnen

.. die Etablierung der Gleichstellung in vielen weiteren

o .. Frauen und Ménner die Kindererziehung und Pflege von
Einrichtungen

Angehorigen gleichméaBig untereinander verteilen

.. unser Durchhaltevermdgen ) ] o o o
.. FUhrung in Teilzeit zur Selbstversténdlichkeit wird und

.. das Solinger Frauenforum vollzeitnahe Teilzeitstellen normal sind.

.. unseren Enthusiasmus Fir diese Themen stehen wir heute dal

Doch weiterhin erschweren Hurden und Holpersteine unse-
ren Weg. Rollenklischees, festgefahrene Strukturen, fehlende
Zeit — und oft fehlender Mut. und nicht zuletzt die Rahmen- Astrid Hofmann (Stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte)
bedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Eh- Regina Bonn (Verwaltung)

renamt stellen uns nach wie vor Herausforderungen, die wir
kreativ und mit langem Atem angehen mdissen.

Gisela Koller-Lesweng (Kommunale Gleichstellungsbeauftragte)

Dorothea Grabe
(Gleichstellungsbeauftragte Stadtisches Klinikum Solingen gGmbH)

Angelika Grund
(Gleichstellungsbeauftragte Altenzentren der Stadt Solingen gGmbH)
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Stadtische Tochter emanzipieren sich

Die Gleichstellungsbeauftragten im Stadtischen Klinikum Solingen
und in den Altenzentren Solingen im Gesprach

Im Jahr 2010 beschloss der Rat der Stadt Solingen, das Lan-
desgleichstellungsgesetz NRW auch fur die stadtischen Be-
triebe zu adaptieren. Unter den ersten kommunalen Unter-
nehmen, die den Beschluss umgesetzt haben, waren 2011
das Stadtische Klinikum Solingen und im Jahr 2012 die
Altenzentren der Stadt Solingen. Die beiden Tochter des
Konzerns Stadt Solingen werden als gemeinnitzige GmbH
gefhrt mit dem Auftrag, die akute medizinische Versorgung
und die stationare Pflege von alten und bedurftigen Men-
schen in Solingen zu sichern. Der Versorgungsauftrag ihrer
Unternehmen, als ,,Rund um die Uhr Schichtbetrieb” ist die
gemeinsame Schnittmenge, die die Gleichstellungsbeauf-
tragten Dorothea Grabe vom Klinikum Solingen und Angelika
Grund von den Altenzentren verbindet. Die strukturellen und
organisatorischen Rahmenbedingungen sind unterschiedlich
— mit Konsequenzen fur die praktische Aufgabenstellung der
Gleichstellungsbeauftragten.

D. Grabe (Klinikum Solingen): Das Klinikum ist ein kom-
plexes Gesundheitsunternehmen, in dem mehr als 50 Berufe
vertreten sind. Im Kernbereich Pflege sind Frauen traditionell
in der Mehrzahl. Allmahlich setzt sich diese Entwicklung auch
im arztlichen Dienst durch. Dieser Trend soll laut Prognosen
anhalten. Heute sind rund 70 Prozent der Medizinstudieren-
den Frauen. Die "Feminisierung der Medizin" ist kein modi-
sches Schlagwort, sondern eine faktische GréBe, die es in der
Unternehmens- und Personalstrategie zu verankern gilt, um
in Zukunft erfolgreich zu bleiben.

A. Grund (Altenzentren): Die Altenzentren sind als soziales
Dienstleistungsunternehmen ein Arbeitgeber, bei dem Uber-
wiegend die "typischen" — und im politischen Raum wenig
beachteten — Frauenberufe vertreten sind, wie z.B. Altenpfle-
gerin oder Altenbetreuerin. 86 Prozent unserer Beschaftigten
sind Frauen, ein GrofBteil davon in Teilzeit.

D. Grabe (Klinikum Solingen): Ob im é&rztlichen Dienst, in
der Pflege, Verwaltung oder in den Servicebereichen — wer
heute in den Beruf einsteigt, bringt in der Regel sehr gute
Fachqualifikation und auch die Bereitschaft zu Weiterbildun-
gen mit. Den vielfaltigen Erwartungen der Bewerberinnen
und Bewerber steht aber eine Unternehmensrealitat gegen-
Uber, die — sozusagen — modernisierungsbedurftig ist. Mich in
Entwicklungsprozesse einzubringen, positive Veranderungen
anzustoBen und Fihrungskréfte zu sensibilisieren, ist eine
wesentliche Aufgabe meiner Gleichstellungsarbeit.
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A. Grund (Altenzentren): Die Frage, was kénnen wir tun,
damit unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich weiter-
entwickeln und beispielsweise auch als Teilzeitbeschéftigte be-
ruflich geférdert und untersttzt werden, ist ebenso Schwer-
punkt meiner Arbeit, wie die Frage der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie in einem Schichtbetrieb. Die Ausbildung
als Sozialarbeiterin hilft mir, niedrigschwellige Beratungsan-
gebote zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung
zu vermitteln. Das wird gut und gerne angenommen.

D. Grabe (Klinikum Solingen): Die Akzeptanz der Gleich-
stellungsbeauftragten im Unternehmen ist sehr wichtig. Ei-
nen genauso hohen Stellenwert hat auch das Netzwerken in-
nerhalb und auBerhalb der eigenen Organisation. Aus solcher
Zusammenarbeit haben sich bereits unterschiedliche Projekte
ergeben, die den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verschie-
dener Berufsgruppen zu Gute kommen, wie zum Beispiel FliP
— Fuhrung leben im Pflegedienst, das gemeinsame Mento-
ring-Projekt zur Forderung des Fuhrungskraftenachwuchs der
Stadtverwaltung, des Klinikums und der Altenzentren und
nicht zuletzt , Fachkraftesicherung durch Gleichstellungspoli-
tik im Unternehmen”, an dem sich das Klinikum neben ande-
ren fihrenden kommunalen Krankenhadusern Deutschlands
als Projektpartner beteiligt.

Das Stadtische Klinikum Solingen ist mit 1.900 Be-
schaftigten und Uber 60.000 Patientinnen und Patien-
ten pro Jahr das gréBte Gesundheitsunternehmen der
Stadt Solingen. Die Altenzentren der Stadt Solingen
bieten in drei Hausern stationare Altenhilfe fur 370 Be-
wohnerinnen und Bewohner an. Das Unternehmen be-
schaftigt 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Gleichstellungsstellen sind in beiden Betrieben als
Stabsstellen der Geschaftsfihrung organisiert. Die zent-
ralen Themen der Gleichstellungsbeauftragten sind: Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf, Fachkraftesicherung
durch gezielte Personalentwicklung und geschlechter-
gerechte Personalpolitik.



Wegbegleiterinnen und Wegbegleiter

Zeitzeuginnen und -zeugen und Mitstreiterinnen und -streiter melden sich zu Wort

Hermann-Josef Bokmann:

Von 1985 bis Ende 2015 mit
dem vormals Stadtischen Kran-
kenhaus und spater Stadtischen
Klinikum Solingen in leitenden
Fuhrungspositionen verbunden.
Seine Laufbahn in der Klingen-
stadt begann er als Leitende
Pflegekraft. In dieser Funktion
war er bis 2008 tatig. Nach der Umwandlung der Rechts-
form des Klinikums vom Eigenbetrieb in eine gemeinnt-
zige GmbH war Hermann-Josef Bokmann u.a. als kom-
missarischer Geschéftsfihrer, Personaldirektor, und vom
1. November 2011 als Geschaftsfihrer des Stadtischen
Klinikums Solingen im Dienst. In diese Zeit fallt auch die
Etablierung der Stelle der Gleichstellungsbeauftragten fur
die 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Klinikums.

nen frahesten Berufsjahren, aber auch privat — ohne,

dass es lange Zeit unter diesem Namen gefihrt
worden ware. Als ich mich 1973 fir den Job eines Hilfs-
krankenpflegers und spéter fir die Ausbildung zum Kran-
kenpfleger entschieden habe, waren die Pflegeberufe tiber-
wiegend frauendominiert. Am 1. Oktober 1985, zu Beginn
meines Dienstes als Leitende Pflegekraft im Klinikum So-
lingen, war ich mit 32 Jahren einer der ersten und jlingsten
Ménner in der ganzen Bundesrepublik in dieser Position.
.Die neue Oberin ist ein Mann”, titelte damals eine Zeitung
verdutzt. Ein Mann wagte sich in eine Frauendomdane!

, , Das Thema Gleichstellung begleitet mich seit mei-

’ , Liebes Team der Gleichstellungsstelle,
ein Prosit auf 30 Jahre Arbeit \VON und FUR
Frauen! Feministische Power wiinschen die

Nachbarinnen. ..

Gleichstellungsstelle und
Kompetenzzentrum Wuppertal
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Ich habe mich fir diese als Frauenberuf erachtete Laufbahn
gewagt und bin mit dieser Offenheit gut durch meine Be-
rufsjiahre gekommen. Frauen wie Mdanner kénnen gleich
Gutes leisten. Was zahlt, sind Motivation und Engagement
far die Sache. Diese Erwartung habe ich stets an meine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Kolleginnen und
Kollegen gestellt. Zusammen an einem Strang ziehend,
haben wir viel fir das Klinikum Solingen erreicht.

Das Klinikum Solingen ist eines der gréBten Unternehmen
in Solingen. Dass es sich nicht nur gesetzlich verpflichtet,
sondern aus der Verantwortung fir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fir die Errichtung einer eigenen Gleich-
stellungsstelle entschied, war und bleibt ein wichtiges Sig-
nal, aktiv fir gleiche Rechte und Pflichten von Frauen und
Ménnern in einem komplexen beruflichen Umfeld einzu-
treten.

Als Vater von vier Kindern und Ehemann einer berufstati-
gen Frau spielte Gleichstellung schlieBlich auch in meinem
Privatleben eine wichtige Rolle. Hier galt es, Rollen zu fin-
den und festzulegen, um fir beide Partner und die Kinder
Erfullungsméglichkeiten auch auBerhalb der eigenen Fa-
milie zu 6ffnen.

Vor diesem Hintergrund wiinsche ich der Frauenférderung
in Solingen weiterhin alles Gute und den Blick stets nach
vorne gerichtet — denn nur so lasst sich die Zukunft aktiv
gestalten.

, , Liebes Gleichstellungsteam,
herzlichen Gllickwunsch zum 30. Viel ist bewegt,

viel werdet Ihr noch bewegen. Bewegung hélt
jung und aktiv. Auf jeden Fall wollen wir weiter
mit Euch jung und aktiv sein und gemeinsam
viel bewegen.

Christel Steylaers,
Gleichstellungsbeauftragte Remscheid,
und Roswitha Bocklage,
Gleichstellungsbeauftragte Wuppertal



Elfriede NieBen:
Die Pionierin in der Frauen-
bewegung lebt seit 1968
in Solingen. Seitdem ist sie
Mitglied der SPD. Elfriede
NieBen ist Grindungsmit-
glied des Vereins pro familia
und leistete einen mafBgeb-
lichen Beitrag zur Errichtung
der Beratungsstelle pro familia. Auch beim Solinger Verein
Frauen helfen Frauen, der mit dem Ziel entstand, ein
Frauenhaus zu errichten, und beim Internationalen Frauen-
zentrum Solingen war die engagierte Politikerin Mit-
glied der ersten Stunde. Die vierfache Mutter, achtfache
GroB- und dreifache UrgroBmutter war Mitgriinderin
des Café Courage. Sie ist Mitglied im Solinger Frauenfo-
rum, in dem sie 20 Jahre die Funktion einer Sprecherin
innehatte. Fir ihr Engagement wurde Elfriede NieBen
mit dem Bundesverdienstkreuz ausgezeichnet.
, , fur eingesetzt, die Gleichstellungsstelle in der So-
linger Stadtverwaltung einzurichten und als Stabs-
stelle beim Oberblrgermeister anzusiedeln.

In meiner politischen Arbeit habe ich mich aktiv da-

Die Gleichberechtigung von Frau und Mann ist im
Grundgesetz verankert.

Dies im gesellschaftlichen und politischen Leben zu er-
reichen, ist ein Grundgedanke meiner gesamten politi-
schen Arbeit.

Liebe Kolleginnen,

9

fur 30 Jahre unermidlichen Einsatz fur gleiche
Rechte und Chancen von Ménnern und Frau-
en und fir eine stets freundliche und kollegiale
Zusammenarbeit bedanken wir uns bei allen
Mitarbeiterinnen der Gleichstelle recht herzlich.

Jutta Kuck fiir das Team
der pro familia Solingen
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Ina Bushuven:

Sozialarbeiterin (M.A.). Sie vertritt
die Madchenberatungsstelle des
Internationalen Bundes im Solin-
ger Frauenforum.

9

Um Gleichstellung in Solingen
gewdhrleisten zu kénnen, sollte
sie ein Thema sein, fur das sich sowohl Frauen, als auch Man-
ner einsetzen, damit Chancengleichheit und Gerechtigkeit
gewadhrleistet werden kénnen.

Weiter bedeutet Gleichstellung fiar mich, dass Frauen wie
Maénner die gleichen beruflichen (Aufstiegs-)Chancen haben.
Dabei hat Gleichstellung nichts mit Bevorzugung zu tun. Ge-
rade eine offensichtliche Beglinstigung (Sprichwort Frauen-
quote) ist meiner Meinung nach ein Indiz fir eine noch nicht
gelebte Gleichstellung und Gleichberechtigung. Um dem
entgegen zu wirken, muss eine entsprechende Personalent-
wicklung vorangetrieben werden. Aber auch auf individueller
Ebene muss noch einiges passieren. Frauen mdssen auch in
héhere Positionen wollen. Dies misste mit einer Bereitschaft
seitens der Méanner einhergehen, auch verstarkt Verantwor-
tung im Haushalt und in der Kindererziehung (ibernehmen
zu wollen.

Zudem sollte Gleichstellung in Solingen nicht auf die Ge-
schlechterfrage reduziert werden, sondern immer auch
Themen wie soziale Herkunft und Behinderungen mit be-
ricksichtigen. Demnach ist Gleichstellung ein umfassendes
Thema, das fast jeden in Solingen betrifft. Der politische
Aschermittwoch in Solingen bietet meiner Meinung nach eine
gute Moglichkeit, diese Themen kritisch zu hinterfragen, aber
ebenso schon erfolgreich Bestehendes noch einmal wertzu-
schétzen, hervorzuheben und sich bewusst zu machen.



9
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Eva Maria Nagy:

Langjahrige Vorsitzende der
Frauen Union (CDU), engagiert
fur Frauenrechte in Gesellschaft
und Politik, Mitgliedschaft im
Unterausschuss fiir Frauen und
Gleichstellung, im Solinger
Frauenforum und im Unter-
ausschuss ,, Gender, Inklusion
und Demograﬂscher Wandel”, Ratsmitglied von 1994 bis
2004 und von 2009 bis 2014, von 2004 bis 2009 Bezirks-
vorsteherin in Solingen-Mitte, bis heute noch Bezirksver-
treterin.

Als ich anfing, mich politisch zu engagieren, waren
Frauen in der Politik, zumindest in meiner Partei,
ganz selten. Ich wurde zundchst beldchelt. Meine
drei Téchter wurden gleichberechtigt erzogen — nicht an-
ders, als ich Jungen erzogen hétte. In der Politik sollte es
aus meiner Sicht genauso sein, aber ich musste feststellen:
es war nicht so. Ich denke, in den anderen Parteien war
das nicht anders (auBer vielleicht bei den Grinen). In der
CDU haben wir uns Gber die Frauen Union fir Frauenrech-
te eingesetzt, ebenso flir eine Frauenquote in der Partei.

Als ich mit 39 Jahren bei der Stadtverwaltung anfing, wa-
ren meine Kinder acht bzw. (die Zwillinge) zehn Jahre alt.
Als berufstétige Frau und Mutter von drei Kindern wurde
ich damals noch von vielen schrdg angeguckt. Ich habe
noch beide Verwaltungsausbildungen gemacht (mittlerer
und gehobener Dienst). Als ich mich um eine héherwertige

Herzliche Gliickwiinsche zu 30 Jahren Gleich-
stellungsstelle Solingen. 30 Jahre engagierte, er-
folgreiche Arbeit fir die Gleichstellung von Frau
und Mann, 30 Jahre Frauen-Power! Weiterhin
alles Gute, viel Glick, viel Freude, viel Erfolg und
gutes Gelingen.

Christine Lauster

Stelle beworben hatte, versuchte man mich mit dem Arqu-
ment ,Diese Stelle hat ja noch nie eine Frau inne gehabt”
davon abzubringen. Ich habe die Stelle dann doch bekom-
men und konnte meine Vorgesetzten von meinen Fahigkei-
ten Uberzeugen.

Mit den Gleichstellungsbeauftragten, unter anderem Gesine
SpieB und Dagmar Becker, habe ich von Anfang an viel und
gut zusammen gearbeitet. Inzwischen habe ich den Vorsitz
der Frauen Union und die Funktion einer Sprecherin im Frau-
enforum abgegeben. Ich verfolge aber immer noch mit Inte-
resse die Arbeit der Gleichstellungsstelle.

In den letzten 50 Jahren hat sich in Bezug auf das Thema
. Gleichstellung” viel verdndert. Die Berufstétigkeit von Frau-
en ist inzwischen selbstverstdndlich geworden. Dies ermdg-
licht den Frauen wirtschaftliche Selbststandigkeit unabhdngig
vom Einkommen des Ehemannes. Es ist dadurch fir Frauen
leichter geworden, sich scheiden zu lassen. Nach einer Schei-
dung behélt allerdings oft der Mann den Freundeskreis, wéah-
rend die Frau ihn verliert.

Auf den ersten Blick unterstitzen heutzutage die Mdanner
auch das Engagement von Frauen in der Politik. Es reicht aber
nicht aus, zu sagen ,,du darfst das”; sie mdssen den Frauen
auch den Ricken frei halten, damit sie sich politisch engagie-
ren kénnen.

Mein Mann hat das in unserer Familie von Anfang an prak-
tiziert und mir so mein politisches Engagement ermdglicht,
woflr ich ihm sehr dankbar bin.

Liebe Mitarbeiterinnen der Gleichstellungsstelle,

99

ganz herzlichen Gliickwunsch vom Stadtdienst
Integration zum 30-jéhrigen Geburtstag. Wir
widnschen weiterhin viel Kraft und Inspiration
fur die Arbeit.

Anne Wehkamp und Kolleginnen,
Integrationsbeauftragte der Klingenstadt
Solingen
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Susanne Koch:

Die langjahrige Redakteurin des
Solinger Tageblattes legt ihren
inhaltlichen Schwerpunkt auf die
Themen Gesellschaft und Soziales
und setzt sich journalistisch seit
geraumer Zeit mit Fragestellungen
auseinander, die die Gleichstel-
lung tangieren. Ihr Interesse und
das publizistisches Engagement
von Susanne Koch sind ein will-
kommener steter Tropfen in der 6ffentlichen Debatte Uber
gleiche Rechte von Mannern und Frauen in Solingen.

Seit 30 Jahren existiert die Gleichstellungsstelle bei der
Stadt Solingen. Deren Einrichtung war ein wichtiger
Schritt far die gesellschaftliche Zukunftsgestaltung.
Alle Frauenbeauftragten haben ihre persénlichen Spuren hin-
terlassen. Die Institution selbst ist noch lange kein alter Zopf,
der abgeschnitten werden mdsste, oder gar abgeschnitten
werden kénnte.

Im Gegenteil: Es gibt immer noch viel zu tun.

Wo sind beispielsweise Gleichstellungs-Spuren zu sehen? In
den Beschéftigungsverhéltnissen des Konzerns Stadt und ihrer
Unternehmen. Es gibt mehr Frauen als noch vor ein paar
Jahren, die an vorderster Front mitanpacken, ob als Chefin
der Badergesellschaft, als Geschéftsfihrerin des Klinikums,
als Leiterin des Schulamtes, als Koordinatorin fir die Lokale
Agenda oder als Dezernentin. Seit gut einem Jahr gestaltet
nach langer Zeit wieder eine Frau die Stadtgeschicke in der
Verwaltungsspitze mit. Sowohl das Solinger Frauenforum als
auch der Unterausschuss fur Genderfragen sind wichtige feste
Gremien in der Klingenstadt. Der Begriff ,Angstrdume” ist
fest etabliert und wird sowohl von Stadtentwicklung, Politik
und Medien als auch von Bewohnerinnen und Bewohnern in
Solingen verstanden und bei Planungen bertcksichtigt, im-
mer noch nicht in allen Féllen.

9
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Maédchen tragen Rosa, kleine Jungen die Farbe Blau. Mad-
chen spielen mit Puppen und Jungen mit Autos. Auch wenn
feste Rollenverteilungen nie wirklich den Geschmack und das
individuelle Bedrfnis von Kindern und Familien getroffen ha-
ben, wirken diese Festschreibungen heute wieder mehr denn
je. Viele Beispiele sind in der Werbung und in TV-Serien zu
finden. Auch Marketing-Unternehmen setzen immer noch
oft Rollenstereotypen ein. Médchentage (Girls-Days) sind
notwendig, um Schdilerinnen Mut zu machen, sich auch fir
Maénnerberufe zu interessieren, besonders, wenn sie das ent-
sprechende Talent mitbringen. Und Jungentage (Boys-Days)
werben wiederum dafir, dass Schiler beispielsweise ihr pad-
agogisches Talent entdecken und Erzieher oder Grundschul-
lehrer werden. Dort werden sie dringend gebraucht, wenn
nur die Bezahlung stimmen wdirde.

Und erst kdrzlich hat die Gleichstellungsbeauftragte in Zu-
sammenarbeit mit dem Frauenforum &ffentlich darauf hin-
gewiesen, dass eine rechte Musikgruppe ihre DVD mit dem
nackten Oberkérper einer Frau im ganzen Stadtgebiet be-
worben hat. Immer noch muissen Frauen dafir eintreten,
dass Frauen mit Respekt und Achtung behandelt werden. So
genannte Méadchenberufe sind immer noch unterbezahlt.

Die amtierende Gleichstellungsbeauftragte von Solingen hat
die Griindung des Internationalen Frauenzentrums im Mérz
2008 angestoBen. In der sich wandelnden Gesellschaft wer-
den sich Menschen noch lange fir gleiche Rechte von Mén-
nern und Frauen einsetzen missen und vor allem auch gegen
Gewalt und fir die Menschenrechte.

Allerherzlichste Gliickwiinsche fir 30 Jahre be-
wegte und bewegende Arbeit, Engagement,
Leidenschaft, Durchhaltekraft... Wir freuen uns
mit Euch und auf die weitere Zusammenarbeit!

Frauenberatungsstelle
Frauen helfen Frauen e.V.



Zeittafel

Gleichstellungsbeauftragte der Klingenstadt von 1986 bis heute

Gleichstellungsbeauftragte:

1986- 1988

1986-1994

1995-2005

1995-1997

2005-2009

2006 bis heute

Dr. Gesine Spie

Gerlinde Morsbach-Ehrlich

Dagmar Becker

Dr. Gabriele Frohnhaus

Evelyn Wurm

Gisela Koller-Lesweng
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Stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte:
1990 - 1995 Dagmar Becker

1998 - 2005  Hannelore Muller

2010-2012  Heike Diekel

seit 2013 Astrid Hofmann

Verwaltungsfrauen:
Gudrun Scholz
Heike Holzapfel

Regina Bonn

Gleichstellungsbeauftragte
in den stadtischen Betrieben:

Dorothea Grabe,
Stadtisches Klinikum Solingen gemeinnitzige GmbH

Angelika Grund,
Altenzentren der Stadt Solingen gemeinnttzige GmbH

Martina Géartner, Stadtwerke Solingen / Versorgung
Nina Wiesner, Stadtwerke Solingen / Verkehr
Dagmar Bertram, Bergische VHS

Nicole Ulrich, Badergesellschaft mbH



Es bleibt noch viel zu tun

Ausblick auf den 3. Politischen Aschermittwoch am 1. Marz 2017

Die kontinuierliche Kontaktpflege und der Informationsaus-
tausch von Politik, Stadtverwaltung und Frauennetzwerken
sind wichtige Voraussetzungen fir das Voranbringen von
Gleichstellungsthemen in die 6ffentliche Debatte der Klingen-
stadt.

Der 3. Poltische Aschermittwoch am 1. Marz 2017 soll uns
einmal mehr die Gelegenheit geben, das Erreichte zu reflek-
tieren und neue Ideen zu entwickeln. Wir freuen uns auf den
gemeinsamen Nachmittag mit Anregungen, Gesprachen und
einer Prise Humor.

Noch gibt es viel zu tun -
Auf dass wir weiterhin mit Schwung die Zukunft
gestalten:

Wirtschaftsférderung mit Schwerpunkt Frauen

Véaterzeit-freundliche Unternehmen

Mehr Freistellungen in den Firmen und Unternehmen fir
soziales Engagement

Paritatische Besetzung von Amtern und Posten

Existenzsichernde 30-Stunden-Stellen fir Frauen und
Manner

Abschaffung von Mini-Jobs

Nachwuchs fur naturwissenschaftliche Facher fit machen
mit einem ,, MINT“-Kindergarten auf dem Rasspe-Geldnde

Geschichte der frauenrechte und Frauenbewegung im
offentlichen Bewusstsein wachhalten ...
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Impressionen vom 2. Politischen Aschermittwoch der Frauen
am 10. Februar 2016.
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